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รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) ได้การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งวิเคราะห์ในประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  
โดยได้ก าหนดมาตรการการด าเนินการ การก ากับติดตามที่น าไ ปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้นต่อไปใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยในการพัฒนาหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายนั้น ได้ก าหนดผู้รับผิดชอบการประเมิน 
ITA ซึ่งเป็นการความร่วมมือกันระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของทุกฝ่ายภายในองค์กร ที่จะต้องร่วมมือกัน
วางแผนพัฒนาการด าเนินงานและร่วมมือกันเปิดเผยข้อมูลผลการด าเนินงานในมิติต่างๆ เพ่ือให้ผลการประเมิน
ที่ได้สามารถสะท้อนคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของการด าเนินงานภายในองค์กรได้อย่างแท้จริง 
ตลอดจนเพ่ือให้ได้ข้อมูลผลการประเมินที่สามารถน าไปใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาการด าเนินงาน 
ให้ตอบสนองต่อสถานการณ์และความต้องการของประชาชน  

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สนพ. ได้รับผลการประเมินโดยพิจารณาตามตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัด
การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 รองลงมา คือ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
96.95 ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.56 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 93.08 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.38 และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.67 ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.05 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหา
การทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.10 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.86 
และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 80.48 รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 1  

ตารางท่ี 1 สรุปผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามเครื่องมือและตัวชี้วัด 

เครื่องมือ น้ าหนัก ตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ย คะแนนรวม 

IIT 30 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 91.05 

91.06 
2. การใช้งบประมาณ 92.38 
3. การใช้อ านาจ 96.95 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 84.86 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.10 

EIT 
30 6. คุณภาพการด าเนินงาน 96.56 ส่วนที่ 1 

 
89.60 

ส่วนที่ 2 
 

90.48 
ส่วนท่ี 1 

15 
ส่วนท่ี 2 

15 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.08 
8. การปรับปรุงการท างาน 80.48 

OIT 40 
9. การเปิดเผยข้อมูล 100 

95.83 
10. การป้องกันการทุจริต 91.67 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สนพ. ซึ่งได้ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในหน่วยงาน โดย สนพ. ได้มีการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าวเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
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1. ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามที่ สนพ. ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้ก าหนดประเด็นที่จะต้องพัฒนาโดยเป็นผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 

1.1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของหน่วยงานที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน เป็นข้อมูลจากแบบวัด
ความรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยได้รับคะแนนในภาพรวม
ของตัวชี้วัดต่ า โดยมีคะแนนการประเมิน 84.86 คะแนน ซึ่งมีประเด็นการประเมินที่ได้รับคะแนนต่ ากว่า 85 คะแนน 
ในตัวชี้วัดที่ 4 คือ ข้อ i10 ประเด็นเกี่ยวกับในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด โดยได้รับคะแนนการประเมิน 77.14 คะแนน และข้อ i12 หน่วยงานของท่านมีการ
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด โดยได้รับ
คะแนนการประเมิน 81.43 คะแนน และในตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ซึ่งได้รับคะแนนในภาพรวมของ
ตัวชี้วัดต่ าที่สุด โดยมีคะแนนการประเมิน 80.48 คะแนน ซึ่งมีประเด็นการประเมินที่ได้รับคะแนนต่ ากว่า 85 คะแนน 
ในตัวชี้วัดที่ 8 คือ ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ โดยได้รับ
คะแนนการประเมินเพียง 60.19 คะแนน ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด โดยได้รับคะแนนการประเมิน 85.43 คะแนน และข้อ e7 
หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
โดยได้รับคะแนนการประเมิน 89.51 คะแนน ด้วยเหตุนี้ สนพ. จึงจ าเป็นต้องน าประเด็นตามตัวชี้วัดทั้ง 2 ตัว
ดังกล่าว มาแก้ไขโดยเร่งด่วนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ของ สนพ. เกี่ยวกับเรื่องการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ การส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานทุก ๆ ภารกิจของหน่วยงาน รวมทั้ง ประชาสัมพันธ์
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ สนพ. ให้เจ้าหน้าที่และบุคคลภายนอกรับทราบ  

1.2 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  เป็นข้อมูลจากแบบวัด
ความรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ข้อมูลจาก
แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และข้อมูลจากแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะข้อ o30 ประเด็นเกี่ยวกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน ที่ไม่ได้รับคะแนนการประเมิน (0 คะแนน) เนื่องจาก
ไมต่รงตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด อย่างไรก็ตาม แม้การประเมินตามตัวชี้วัดเหล่านี้จะได้รับคะแนน
สูงกว่า 85 คะแนน แต่ก็ถือเป็นประเด็นที่หน่วยงานควรต้องให้ความส าคัญในการพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานมีความ
โปร่งใสยิ่งขึ้นไป ทั้งยัง เป็นการสะท้อนถึงการปฏิบัติงานของของหน่วยงานทั้งโดยตรงและโดยอ้อม ซึ่ง สนพ. ได้น า
ประเด็นดังกล่าวมาพัฒนาปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ และสร้างการรับรู้ของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกให้ดี
ยิ่งขึ้น  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ สนพ. ได้ก าหนดประเด็นที่จะต้องพัฒนา แนวทาง/มาตรการ 
รวมถึงขั้นตอนหรือวิธีการในการแก้ไขและก าหนดผู้รับผิดชอบ โดยก าหนดให้ส านักงานเลขานุการกรม 
เป็นผู้ก ากับและติดตามผล ทั้งนี้ ส าหรับการด าเนินงาน ปรากฏตามตารางที่ 2 มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ
เพ่ือความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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ตารางท่ี 2 มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ตัวชี้วัด 
ผลคะแนน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

แนวทาง/
มาตรการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์
ความส าเร็จ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของหน่วยงานที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
i10 ในหน่วยงาน
ของท่านมีเจ้าหน้าที่ 
ที่ขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 
 
 

77.14 จัดท าแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับขั้นตอนการ
ขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ 

   1. จัดท าประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของราชการใน
รูปแบบที่กระชับเข้าใจง่าย  
   2 .  ป ร ะช าสั ม พัน ธ์ ใ ห้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบและถือปฏิบัติ 

1 ต.ค. 2567 ถึง 
30 ก.ย. 2568 

กลุ่มนิติการ  
ส านักงาน
เลขานุการกรม 

กลุ่มนิติการได้จัดท าแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน เรื่อง
ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินภายใน 
สนพ. และการยืมทรัพย์สินระหว่าง
หน่วยงานภายนอกหรือบุคคล 
ภายนอก ในรูปแบบ Infographic 
พร้ อมทั้ ง ด า เ นิ นการ เ ผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แนวทางดังกล่าว ให้
บุคลากรภายใน สนพ.ได้รับทราบ
และถือปฏิบัติ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
อาทิ แจ้งเวียนทาง Email ของ
บุคลากรในหน่วยงาน ติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
   โดยถือว่าได้ด าเนินการดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 

95.71 
(ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  
มีการ

ปรับเปลีย่นข้อ
ค าถามจากเดิม

เล็กน้อย) 

i12 หน่วยงานของ
ท่าน มีการตรวจสอบ 
การ เ พ่ือป้ องกั น
การน าทรัพย์สินไป
ใช้ เ พ่ือประโยชน์
ส่วนตัวเป็นประจ า 
มากน้อยเพียงใด 
 

81.43 99.29 
(ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  
มีการ

ปรับเปลีย่นข้อ
ค าถามจากเดิม

เล็กน้อย) 
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ตัวชี้วัด 
ผลคะแนน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

แนวทาง/
มาตรการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์
ความส าเร็จ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
i2 ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่บุคคล 
ภายนอกอย่างเท่า
เทียมกัน มากน้อย
เพียงใด 
 

85.43 ส่งเสริมการเปิดเผย
ข้อมูลการด าเนินงาน
ทุ ก ๆ ภารกิ จของ
หน่วยงาน 

   ก าหนดให้ทุกหน่วยงาน
เผยแพร่ผลการด าเนินงาน
ของหน่ ว ย ง านผ่ านทา ง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
รวมทั้งช่องอ่ืน ๆ ในทุก ๆ 
กิจกรรม/ภารกิจ เช่น การ
จัดประชุมเพ่ือรับฟังความ
คิ ด เ ห็ น ใ น ก า ร ก า ห น ด
นโยบายทางด้านพลังงาน 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมภายในหน่วยงาน 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น 

1 ต.ค. 2567 ถึง 
30 ก.ย. 2568 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร  
 
กลุ่มช่วย
อ านวยการและ
สื่อสารองค์กร 
 
กลุ่มนิติการ
ส านักงาน
เลขานุการกรม 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส า นั ก ง า นน โ ย บ า ยแ ล ะแ ผ น
พลังงาน มีการเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานในเรื่องต่าง ๆ ทั้งทาง
เว็บไซต์หลักของ สนพ. รวมถึง
ช่องทางอ่ืน ๆ ด้วย อาทิ 
    - การประชาสัมพันธ์ระบบ
สารสนเทศส าหรับสืบค้นข้อมูล 
และติดตามผลการด าเนินงานตาม
นโยบาย แผน และมาตรการด้าน
พลังงานที่อนุมัติโดย กพช. และ 
กบง.  
    - การเปิดรับฟังความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดท านโยบายพลังงาน
ด้านต่าง ๆ  
    - การเผยแพร่กิจกรรมในวัน
คล้ายวันสถาปนา สนพ. โดยคณะ
ผู้บริหารได้น าข้าราชการร่วมกัน
กล่าวปฏิญาณตนต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ร่วมทั้งได้มอบ
นโยบาย No Gift Policy 

100 
(ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  
มีการ

ปรับเปลีย่นข้อ
ค าถามจากเดิม

เล็กน้อย) 
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ตัวชี้วัด 
ผลคะแนน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

แนวทาง/
มาตรการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์
ความส าเร็จ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

    - การเผยแพร่กิจกรรมการ
บริจาคโลหิต 
    - การเผยแพร่ข้อมูลต่ าง  ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทางหน้า
เว็บไซต์ของ สนพ. เช่น ประกาศ
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศประกวดราคา ประกาศผล
ผู้ ชนะการประกวดราคา หรื อ
ประกาศยกเลิกการประกวดราคา 
   โดยถือว่าได้ด าเนินการดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว 

การให้บริการและระบบ E-Service 
e9 ท่านเคยใช้งาน
ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือ 
ไม ่

60.19 เผยแพร่และประชา-

สัมพันธ์ช่องทางการ
ให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของ
หน่วยงานให้บุคคล 
ภายนอกรับทราบ 

จั ดท าประชาสั ม พันธ์ ให้
บุคคล ภายนอกรับรู้ถึงช่อง
ทางการให้ บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 2567 ถึง 
30 ก.ย. 2568 

กองนโยบาย
อนุรักษ์พลังงาน
และพลังงาน
ทดแทน 
 
 
กลุ่มนิติการ 
ส านักงาน
เลขานุการกรม 

ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
โดยกองนโยบายอนุรักษ์พลังงาน
และพลังงานทดแทนได้ด าเนินการ
แจ้งเวียนหนังสือให้หน่วยงานของ
รัฐต่าง ๆ กรอกข้อมูลการใช้พลังงาน
ของภาครัฐผ่านระบบ e - report
ภายใต้โครงการลดการใช้พลังงาน
ในภาคราชการ ซึ่งเป็นระบบการให้ 
บริการออนไลน์หน้าเว็บไซต์ สนพ. 
   โดยถือว่าได้ด าเนินการดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว 

92.68 
(ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  
มีการปรับเปลี่ยน
ข้อค าถามจาก
เดิม เป็นหน่วย 
งานมีการพัฒนา 
การให้บริการ
ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ให้

สะดวก รวดเร็ว 
และมี

ประสิทธิภาพ) 
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ตัวชี้วัด 
ผลคะแนน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

แนวทาง/
มาตรการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์
ความส าเร็จ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

e7 หน่วยงานมี
การเปิดโอกาสให้
บุ ค ค ลภ า ยนอก 
ได้เข้าไปมีส่วนร่วม 
ในการปรั บปรุ ง
พัฒนาการด าเนิน 
งานของหน่วยงาน 
 

89.51 เผยแพร่ช่องทางการ
ร่วมแสดงความคิด- 
เห็นและข้อเสนอแนะ
ต่ อการ ให้ บ ริ ก า ร
ของเจ้าหน้าที่ หรือ
การด าเนินการงาน
ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง
หน่วยงาน 

จั ดท าประชาสั ม พันธ์ ให้
บุคคลภายนอกรับรู้ถึงช่อง
ทางการร่ วมแสดงความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อ
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
หรือการด าเนินการงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 2567 ถึง 
30 ก.ย. 2568 

ทุกกลุ่ม/กอง/
ศูนย ์
 
กลุ่มช่วย
อ านวยการ
สื่อสารองค์กร 
 
กลุ่มนิติการ 
ส านักงาน
เลขานุการกรม 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
มีการเปิดรับฟังความคิดเห็นจาก
บุคคลภายนอกในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานหรือภารกิจ
ของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ทั้งทาง
เว็บไซต์หลักของ สนพ. รวมถึง
ช่องทางอ่ืน ๆ ด้วย อาทิ 
   - การจัดสัมมนารับฟังความคิด 
เห็นโครงการศึกษานโยบายการ
ก าหนดราคาคาร์บอนเพ่ือบรรลุ
เป้ าหมายความเป็นกลางทาง
คาร์บอนในภาคไฟฟ้า เมื่อวันที่ 11 
ต.ค. 2567 
   - การจัดประชุมรับฟังความคิด 
เห็นต่อการด าเนินโครงการระบบ
ติดตามและประเมินผลการด าเนิน 
งานภายใต้แผนปฏิบัติการด้าน
พลังงาน พ.ศ. 2566-2580 (แผน
พลังงานแห่งชาติ) ระยะที่ 1 เมื่อ
วันที่ 28 ก.พ. 2568 
   - การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
Navigating Thailand’s Energy 

92.14 
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ตัวชี้วัด 
ผลคะแนน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

แนวทาง/
มาตรการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์
ความส าเร็จ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

Transition: Policies, Outlook 
and Finance ร่วมกับโครงการ
พลังงานสะอาด เข้าถึงได้และมั่นคง
ส าหรับภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ เมื่อวันที่ 12 มิ.ย. 2568 
   - การจัดงานสัมมนาน าเสนอ
ผลงานโครงการพัฒนาระบบการ
วิเคราะห์ข้อมูลด้านพลังงานเพ่ือ
สนับสนุนการวางแผนและการ
บริหารจัดการด้านพลังงานของ
ประเทศ ระยะที่ 2 เมื่อวันที่ 29 
ส.ค. 2568 
   - การจัดงานสัมมนารับฟังความ
คิดเห็นผลการศึกษาโครงการศึกษา
แนวทางการบริหารจัดการข้อมูล
ด้านไฟฟ้าของประเทศไทยเพ่ือใช้
ในการจัดท าค่าพยากรณ์ความ
ต้องการไฟฟ้าระยะยาว เมื่อวันที่ 4
ก.ย. 2568 
   - การจัดสัมมนารับฟังความคิด 
เห็นโครงการพัฒนาแนวทางการ
เชื่อมต่อข้อมูลการอัดประจุยานยนต์
ไฟฟ้า เมื่อวันที่ 5 ก.ย. 2568 
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ตัวชี้วัด 
ผลคะแนน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

แนวทาง/
มาตรการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์
ความส าเร็จ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

   โดยถือว่าได้ด าเนินการดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
e5 หน่วยงานมีการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ข้ อมูลข่ าวสารที่
ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ผู้ รั บบริ การคว ร
ได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

92.23 เผยแพร่ข้อมูลข่าว-
สารเกี่ยวกับภารกิจ
งานของหน่วยงาน
อย่างสม่ าเสมอ 

   จัดท าการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับภารกิจ
งานให้บุคลากรภายนอก
หน่วยงานได้รับทราบ ใน
รูปแบบที่กระชับ เข้าใจง่าย 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ และ 
Facebook ของส านักงาน 

1 ต.ค. 2567 ถึง 
30 ก.ย. 2568 

กลุ่มช่วย
อ านวยการและ
สื่อสารองค์กร 
ส านักงาน
เลขานุการกรม 
 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส า นั ก ง า นน โ ย บ า ยแ ล ะแ ผ น
พลังงาน มีการเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานในเรื่องต่าง ๆ ทั้งทาง
เว็บไซต์หลักของ สนพ. รวมถึง
ช่องทางอ่ืน ๆ ด้วย อาท ิ
    - การประชาสัมพันธ์ระบบ
สารสนเทศส าหรับสืบค้นข้อมูล 
และติดตามผลการด าเนินงานตาม
นโยบาย แผน และมาตรการด้าน
พลังงานที่อนุมัติโดย กพช. และ 
กบง.  
    - การเปิดรับฟังความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดท านโยบายพลังงาน
ด้านต่าง ๆ  
    - การเผยแพร่กิจกรรมในวัน
คล้ายวันสถาปนา สนพ. โดยคณะ
ผู้บริหารได้น าข้าราชการร่วมกัน

92.32 
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ตัวชี้วัด 
ผลคะแนน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

แนวทาง/
มาตรการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์
ความส าเร็จ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

กล่าวปฏิญาณตนต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ร่วมทั้งได้มอบ
นโยบาย No Gift Policy  
    - การเผยแพร่ข้อมูลต่ าง  ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทางหน้า
เว็บไซต์ของ สนพ. เช่น ประกาศ
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศประกวดราคา ประกาศผล
ผู้ ชนะการประกวดราคา หรือ
ประกาศยกเลิกการประกวดราคา 
    - การเผยแพร่รายงานสถิติ
พลังงาน ประจ าปี 2568 ซึ่งเป็น
ข้อมูลพลังงานด้านต่าง ๆ ที่ สนพ. 
ในฐานะหน่วยงานซึ่งมีภารกิจหลัก
เกี่ยวกับการวางนโยบายและแผน
พลังงาน รวมถึงมาตรการในการ
บริหารจัดการพลังงานของประเทศ 
ใช้ ในการวิ เคราะห์และจั ดท า
ข้อ เสนอแนะด้ านพลั ง ง านแก่
ผู้บริหาร โดยเผยแพร่ทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  
   โดยถือว่าได้ด าเนินการดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว 
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ตัวชี้วัด 
ผลคะแนน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

แนวทาง/
มาตรการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์
ความส าเร็จ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ 
กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
i4 หน่วยงานของ
ท่ า น ใ ช้ จ่ า ย ง บ 
ประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 
 

89.14 การเผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

 เผยแพร่จ านวนงบประมาณ 
และการใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นรายเดือนหรือรายไตรมาส 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ใน สนพ. 
รับทราบ ในรูปแบบและ
ช่องทางที่เข้าถึงง่าย 

1 ต.ค. 2567 ถึง 
30 ก.ย. 2568 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

   ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
สนพ. ได้ด าเนินการจัดท ารายงาน
ผลปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ซึ่งแบ่งเป็นรายไตรมาส 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ สนพ.  
   โดยถือว่าได้ด าเนินการดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว 

99.29 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
i7 ผู้บังคับบัญชา 
ในหน่วยงานของ
ท่าน มีการสั่ ง ให้
เจ้าหน้าที่ท าธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับ 
บัญชา มากน้อย
เพียงใด 
 

93.17 เสริมสร้างจิตส านึก
ที่ดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้ าที่ การ
แยกแยะระหว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม หรือการ
เสริมสร้างจิตส านึก
การเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดี 
 

จัดกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ 
อาทิ การประชาสัมพันธ์/
การฝึกอบรม/การสัมมนา 
เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกที่ดี 
ในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือ
การเสริมสร้างจิตส านึกการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

1 ต.ค. 2567 ถึง 
30 ก.ย. 2568 

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ส านักงาน
เลขานุการกรม 
 

เมื่อวันที่ 10 มี.ค. 2568 ส านักงาน
เลขานุการกรม โดยกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการจัด
ฝึกอบรมสัมมนาให้ความรู้ความ
เข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ซึ่งการจัดงานครั้งดังกล่าว สนพ. 
ได้เชิญเจ้าหน้าทีจ่ากส านักงาน ก.พ. 
มาให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และสร้าง
ความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

99.64 
(ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  
มีการปรับ 
เปลี่ยนข้อ

ค าถามจากเดิม
เล็กน้อย) 
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ตัวชี้วัด 
ผลคะแนน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

แนวทาง/
มาตรการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์
ความส าเร็จ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

   โดยถือว่าได้ด าเนินการดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน) 
o30 การประเมิน
ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร
ทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 
 

0 มีการปรับปรุง/การ
ประเมินความเสี่ยง
ของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

แสดงผลการประเมินโดยมี
ขั้นตอนดังนี้ 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง
และระดับของความเสี่ยง 
( 2 )  ม า ต ร ก า ร แ ละก า ร
ด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงเป็นการ
ด าเนินการในปี พ.ศ. 2568 

1 ต.ค. 2567 ถึง 
30 ก.ย. 2568 

กลุ่มนิติการ 
ส านักงาน
เลขานุการกรม 
 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สนพ. ได้ด าเนินการประเมินความ
เสี่ ย ง ก า รทุ จ ริ ต ใ นประ เ ด็ นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขของการ
ประ เมิ น  ITAตามที่ ส า นั ก ง าน 
ป.ป.ช. ก าหนด 
   โดยถือว่าได้ด าเนินการดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว 
 

100 
(ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  
ข้อค าถามอยู่ใน

ข้อ O23) 
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2. สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน มีผลการประเมินอยู่ในระดับผ่านดี และบรรลุค่า
เป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย 
IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 94.47 คะแนน 

 

ตารางท่ี 3 สรุปผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามเครื่องมือและตัวชี้วัด 
 

เครื่องมือ น้ าหนัก ตัวช้ีวัด 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนนรวม 

IIT 30 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 99.76 

99.19 
2. การใช้งบประมาณ 99.41 
3. การใช้อ านาจ 99.76 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.33 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.69 

EIT 
30 6. คุณภาพการด าเนินงาน 95.56 ส่วนที่ 1 

 
93.33 

ส่วนที่ 2 
 

31.45 
ส่วนที่ 1  

15 
ส่วนที่ 2  

15 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.11 
8. การปรับปรุงการท างาน 90.49 

OIT 40 
9. การเปิดเผยข้อมูล 95 

92.50 
10. การป้องกันการทุจริต 90 

 
3. ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน เมื่อพิจารณาผล
คะแนนเปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดปรากฏตาม
ตารางที่ 4 และ ตารางที่ 5 

ตารางท่ี 4 ตารางเปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เฉพาะในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การปรับปรุงระบบการท างาน และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัด 
คะแนนเฉลี่ย 

หมายเหตุ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 92.38 99.41 +7.03 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  96.95 99.76 +2.81 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 84.86 98.33 +13.47 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 91.67 90 -1.67 
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ตารางที่ 5 ตารางเปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เฉพาะในตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
 

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ย 

หมายเหตุ* 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ส่วนที่ 
1 

ส่วนที่
2 

ส่วนที่ 
1 

ส่วนที่ 
2 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.14 93.02 92.56 89.67 -1.96 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 80.00 80.95 92.32 88.67 +10.02 

 
ตามที่ สนพ. ได้ก าหนดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของหน่วยงานที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน 

เป็นข้อมูลจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และ
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตัวชี้วัดที่ 8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดย สนพ. สามารถด าเนินการ
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน เรื่องขั้นตอนการยืมทรัพย์สินภายใน สนพ. และการยืมทรัพย์สินระหว่าง
หน่วยงานภายนอกหรือบุคคลภายนอก ในรูปแบบ Infographic พร้อมทั้งด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรภายใน สนพ. ได้รับทราบและถือปฏิบัติ และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
ภารกิจงาน เช่น การจัดประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นในการก าหนดนโยบายทางด้านพลังงาน กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมภายในหน่วยงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้บุคลากรภายนอกหน่วยงานได้รับทราบ โดยผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ และ Facebook ของ สนพ. ท าให้คะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดที่ 4 และตัวชี้วัดที่ 8  มีค่าคะแนนที่เพ่ิม
มากขึ้น ปรากฏตามตารางที่ 4 และ 5 

ส าหรับประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ เป็นข้อมูลจากแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจข้อมูลจาก
แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และข้อมูลจากแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่ง สนพ. สามารถขับเคลื่อนการ
ด าเนินการตามแผนได้ทุกตัวเช่นกัน และจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ค่าคะแนนในตัวชี้วัดที่ 2 และ 3, ของ สนพ. เพ่ิมขึ้นอย่าง
ชัดเจน แต่ส าหรับตัวชี้วัดที่ 7 และตัวชี้วัดที่ 10 นั้น ยังมีข้อบกพร่องในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และส่งผลให้การด าเนินการไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด 
ปรากฏตามตารางที่ 4 และ 5 
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4. ประมวลภาพผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

4.1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของหน่วยงานที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน 
เป็นการด าเนินการที่สอดคล้องกับการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ ดังนี้ 
4.1.1 ข้อ i10 ประเด็นเกี่ยวกับในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไป

ใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด และข้อ i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด  

 สนพ. โดยกลุ่มนิติการ ส านักงานเลขานุการกรม ได้จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สิน เรื่องขั้นตอนการยืมทรัพย์สินภายใน สนพ. และการยืมทรัพย์สินระหว่างหน่วยงานภายนอกหรือ
บุคคลภายนอก ในรูปแบบ Infographic พร้อมทั้งด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางดังกล่าว ให้บุคลากร
ภายใน สนพ. ได้รับทราบและถือปฏิบัติผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ แจ้งเวียนทาง Email ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น รายละเอียดปรากฏตามภาพที่ 4.1.1 (1) – (2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
ภาพที่ 4.1.1 (1) ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินภายใน สนพ.  
และ (2) ระหว่างหน่วยงานภายนอกหรือบคุคลภายนอก 

4.1.2 เป็นการด าเนินการที่สอดคล้องกับการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ในตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
การท างาน ข้อ e9 การประชาสัมพันธ์งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน ข้อ e7 
หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
และข้อ i2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าทีท่ี่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแกบุ่คคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน  

   สนพ. ได้ด าเนินการจัดท าการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับภารกิจงาน เช่น การจัด
ประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นในการก าหนดนโยบายทางด้านพลังงาน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ภายในหน่วยงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้บุคลากรภายนอกหน่วยงานได้รับทราบ โดยผ่านช่องทางเว็บไซต์ 
และ Facebook ของ สนพ. และการประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
ให้บุคคลภายนอกรับทราบ รายละเอียดปรากฏตามภาพ ที่ 4.1.2 (3) - (5) 
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ภาพที่ 4.1.2 (3) การเปิดรับฟังความคิดเห็นจากบุคคลภายนอกในการปรับปรุงพัฒนา 
การด าเนินงานหรือภารกิจของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.1.2 (4) การด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ เช่น การจัดกิจกรรม 
ในวันคล้ายวันสถาปนา สนพ. การฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

 



การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 15 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.1.2 (5) การประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน 
 

4.2 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีย่ิงขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
เป็นการด าเนินการที่สอดคล้องกับการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สนพ. ได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
แบ่งเป็นรายไตรมาส และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ สนพ. รายละเอียดปรากฏตามภาพ ที่ 2.2 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.2 รายงานผลปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยแบ่งเป็นรายไตรมาส 
 

----------------------------------------- 


