
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
22 ตลุาคม 2545 

 

วันนี ้(วันอังคารที ่22 ตลุาคม 2545) เมือ่เวลา 08.30 น. ทีห่อ้งประชมุ ชัน้ 2 ตกึส านัก
เลขาธกิารคณะรัฐมนตรหีลงัใหม ่พันต ารวจโท ทักษิณ ชนิวตัร นายกรัฐมนตร ีเป็น
ประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ีสรปุสาระส าคัญได ้ดงันี ้

1. เรือ่ง การควบคมุสารกาเฟอนี (Caffeine) 
2. เรือ่ง มาตรการชว่ยเหลอืผูป้ระสบภัยน ้าทว่มของธนาคารอาคารสงเคราะห ์
3. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตธิรุกจิสถาบันการเงนิ พ.... .ศ. 
4. เรือ่ง หลักเกณฑ ์และวธิกีารสรรหากรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิคณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชการ 
5. เรือ่ง สหภาพสากลวา่ดว้ยการอนุรักษ์เสนอขอใหป้ระเทศไทยเป็นเจา้ภาพรว่มจัด 

WorldConservation Congress 
6. เรือ่ง ความคบืหนา้จากการเยอืนสหพันธรัฐรัสเซยีของนายกรัฐมนตร ี
7. เรือ่ง การลงนามบันทกึความเขา้ใจระหวา่งรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรไทยกบั

รัฐบาลแหง่สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาววา่ดว้ยความรว่มมอืดา้นการ
จา้งแรงงาน 

8. เรือ่ง การภาคยานุวตัคิวามตกลงแลกเปลีย่นขอ้สนเทศและการจัดตัง้วธิดี าเนนิการ
ในการสือ่สาร 

9. เรือ่ง การประชมุ The 2002 OECD/Asian Senior Budget Officials Meeting 
10. เรือ่ง รายงานการจัดสรรงบประมาณของสว่นราชการและรัฐวสิาหกจิ 

ปีงบประมาณ พ .ศ.2546 
11. เรือ่ง สถานการณปั์ญหามลพษิเนือ่งมาจากสภาวะน ้าทว่ม 
12. เรือ่ง เหตกุารณร์ะเบดิทีส่ านักงานประกนัสงัคมจังหวดันครปฐม 
13. เรือ่ง ผลการประชมุคณะกรรมการก ากบันโยบายดา้นรัฐวสิาหกจิ ครัง้ที ่

4/2545 
14. เรือ่ง การใหค้วามเห็นชอบรา่งความตกลงดา้นการทอ่งเทีย่วอาเซยีนฉบับ

สดุทา้ย 
15. เรือ่ง ขอความเห็นชอบแนวทางการอนุมัตเิงนิงบกลางรายการคา่ใชจ้า่ยใน

การปรับโครงสรา้งสว่นราชการ จ านวน 1,500 ลา้นบาท 
16. เรือ่ง ปฏญิญารว่มระหวา่งอาเซยีนกบัจนีวา่ดว้ยความรว่มมอืในประเด็น

ความม่ันคงแบบใหม ่
17. เรือ่ง แตง่ตัง้ 
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1. ขา้ราชการต ารวจ 
2. การมอบหมายใหรั้กษาราชการแทน 
3. ผูรั้กษาราชการแทนรัฐมนตรวีา่การกระทรวงวฒันธรรม 
4. ผูรั้กษาราชการแทนรัฐมนตรวีา่การกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สือ่สาร 
5. ขา้ราชการการเมอืง กระทรวงพาณชิย ์
6. ขา้ราชการทบวงมหาวทิยาลัย 
7. ผูต้รวจราชการส านักนายกรัฐมนตร ี
8. ผูรั้กษาราชการแทนรัฐมนตรวีา่การกระทรวงพลังงาน 
9. ขา้ราชการกระทรวงพลงังาน 
10. ตอ่เวลาการด ารงต าแหน่งของอธบิดกีรมตรวจบัญชสีหกรณ ์และ

แตง่ตัง้ขา้ราชการระดับ 10 
11. ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหน่ง ระดับ 10 กระทรวงพัฒนาสงัคมและ

ความม่ันคงของมนุษย ์
12. ขา้ราชการการเมอืง ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ี
13. ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ ระดับ 10 กระทรวงศกึษาธกิาร 
14. ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ ระดับ 10 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้ม 

 

1. เร ือ่ง การควบคมุสารกาเฟอนี (Caffeine) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาเสนอ รา่งกฎหมาย 4 ฉบับ 
ทีค่ณะรัฐมนตร ีไดม้มีตมิอบหมายใหส้ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีารับไปด าเนนิการ
ยกรา่งรว่มกบัสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาไดย้กรา่ง และ
เห็นควรใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้

รา่งกฎหมาย 4 ฉบับดงักลา่ว ไดแ้ก ่

1. รา่งพระราชกฤษฎกีาควบคมุโภคภัณฑ ์ (ฉบับที่  (..พ.ศ.... .  
2. รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยการก าหนดใหส้ารกาเฟอนีเป็นโภคภัณฑค์วบคมุ และ

แตง่ตัง้พนักงานเจา้หนา้ทีค่วบคมุโภคภัณฑ ์พ .ศ.... .  
3. รา่งประกาศกระทรวงพาณชิย ์เรือ่ง การสง่ออกไปนอกและการน าเขา้มาใน

ราชอาณาจักรซึง่สารกาเฟอนี (Caffeine) พ .ศ.... .  
4. รา่งระเบยีบกระทรวงพาณชิยว์า่ดว้ยหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขการสง่ออกไป

นอกและการน าเขา้มาในราชอาณาจักรซึง่สารกาเฟอนี (Caffeine) พ .ศ.... .  

ทัง้นี ้การปรับปรงุการก าหนดวธิกีารควบคมุโภคภัณฑส์ารกาเฟอนี เนือ่งจากไดม้กีารน า
สารกาเฟอนีซึง่ไดร้ะบใุหเ้ป็นโภคภัณฑค์วบคมุตามกฎหมายวา่ดว้ยการควบคมุโภคภัณฑ์



แลว้ ไปใชเ้ป็นสว่นผสมในการผลติยาเสพตดิใหโ้ทษประเภทที ่1 ซึง่เป็นยาเสพตดิให ้
โทษชนดิรา้ยแรง อันเป็นการท าลายสวสัดภิาพของประชาชน เพือ่ป้องกนัมใิหม้กีารน า
สารกาเฟอนีไปใชเ้ป็นสว่นผสม ในการผลติยาเสพตดิใหโ้ทษ สมควรปรับปรงุวธิกีาร
ควบคมุและวางระเบยีบในการน า ขนยา้ยจ าหน่าย มไีวใ้นครอบครอง ใช ้หรอื
เปลีย่นแปลงสภาพซึง่โภคภัณฑด์งักลา่วในทกุทอ้งทีท่ัว่ราชอาณาจักร รวมทัง้ควร
ก าหนดใหส้ารกาเฟอนีรวมถงึสารกาเฟอนีและเกลอืของสารดังกลา่วทกุชนดิ ยกเวน้
อนุพันธส์ารกาเฟอนีและยาส าเร็จรปูทีม่สีารกาเฟอนีผสมอยู ่เป็นโภคภัณฑค์วบคมุ และ
แตง่ตัง้พนักงานเจา้หนา้ทีค่วบคมุโภคภัณฑด์ว้ย 

สาระส าคญัของรา่งกฎหมายดงักลา่ว มดีังนี ้

1. รา่งพระราชกฤษฎกีาควบคมุโภคภณัฑ ์(ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

 1.1 ใหย้กเลกิพระราชกฤษฎกีาควบคมุโภคภณัฑ ์ (ฉบับที่ 11) พ .ศ . 2543 
 1.2 ใหโ้ภคภัณฑค์วบคมุตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยการก าหนดใหส้ารกาเฟอนีเป็น

โภคภัณฑค์วบคมุ และแตง่ตัง้พนักงานเจา้หนา้ทีค่วบคมุโภคภัณฑ ์พ .ศ .... .ซึง่
ไดแ้ก ่สารกาเฟอนี ( Caffeine) เป็นโภคภัณฑท์ีถ่กูควบคมุตามวธิกีารทีก่ าหนดไว ้

ในพระราชกฤษฎกีานีท้กุทอ้งทีท่ั่วราชอาณาจักร 
 1.3 หา้มผูใ้ดน า ขนยา้ย จ าหน่าย มไีวใ้นครอบครอง ใช ้หรอืเปลีย่นแปลงสภาพ

ซึง่โภคภัณฑต์ามพระราชกฤษฎกีานี ้เวน้แตจ่ะไดรั้บหนังสอือนุญาต 
 1.4 ก าหนดบคุคลซึง่มสีทิธขิออนุญาตน า ขนยา้ย จ าหน่าย มไีวใ้นครอบครอง ใช ้

หรอืเปลีย่นแปลงสภาพซึง่โภคภัณฑต์ามพระราชกฤษฎกีานี ้
 1.5 หนังสอือนุญาตใหจ้ าหน่าย มไีวใ้นครอบครอง ใช ้หรอืเปลีย่นแปลงสภาพซึง่

โภคภัณฑต์ามพระราชกฤษฎกีานี ้ใหใ้ชไ้ดจ้นถงึวันที ่31 ธันวาคม ของปีทีอ่อก
หนังสอือนุญาต 

 1.6 ใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทย และรัฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิย์
รักษาการตามพระราชกฤษฎกีานี ้

2. รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยการก าหนดใหส้ารกาเฟอนีเป็นโภคภณัฑค์วบคมุ และ
แตง่ต ัง้พนกังานเจา้หนา้ทีค่วบคมุโภคภณัฑ ์พ.ศ. .... 

 2.1 ใหย้กเลกิกฎกระทรวง ฉบับที ่21 (พ .ศ . 2543) ออกตามความใน
พระราชบญัญัตคิวบคมุโภคภัณฑ ์พ .ศ . 2495 

 2.2 ใหผู้ด้ ารงต าแหน่งตามทีก่ าหนดเป็นพนักงานเจา้หนา้ทีค่วบคมุโภคภัณฑต์าม
กฎกระทรวงนี ้

3. รา่งประกาศกระทรวงพาณชิย ์เร ือ่ง การสง่ออกไปนอกและการน าเขา้มาใน
ราชอาณาจกัรซึง่สารกาเฟอนี (Caffeine) พ.ศ. .... ใหย้กเลกิประกาศกระทรวง
พาณชิย ์เรือ่ง การสง่ออกไปนอกและการน าเขา้มาในราชอาณาจักรซึง่สารกาเฟอนี 
(Caffeine) พ.ศ. 2545 ลงวันที ่25 มถินุายน พ.ศ. 2545 



4. รา่งระเบยีบกระทรวงพาณชิยว์า่ดว้ยหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเง ือ่นไขการ
สง่ออกไปนอกและการน าเขา้มาในราชอาณาจกัรซึง่สารกาเฟอนี (Caffeine) 
พ.ศ. .... 

 4.1 ใหย้กเลกิระเบยีบกระทรวงพาณชิยว์า่ดว้ยหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไข
การสง่ออกไปนอกและการน าเขา้มาในราชอาณาจักรซึง่สารกาเฟอนี (Caffeine) 
พ .ศ . 2545 ลงวันที ่25 มถินุายน 2545 

 4.2 ใหอ้ธบิดกีรมการคา้ตา่งประเทศรักษาการตามระเบยีบนี ้

 

2. เร ือ่ง มาตรการชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัน า้ทว่มของธนาคารอาคารสงเคราะห ์

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงการคลังเสนอ มาตรการชว่ยเหลอืผูป้ระสบภัยน ้า
ทว่มของธนาคารอาคารสงเคราะห ์เพือ่ใหส้ามารถกูเ้งนิเพือ่ซอ่มแซมทีอ่ยูอ่าศัยทีไ่ดรั้บ
ความเสยีหาย โดยไดรั้บอัตราดอกเบีย้เงนิกูต้ า่เป็นพเิศษ และไดรั้บยกเวน้การเรยีกเก็บ
คา่ธรรมเนยีมประเมนิ ราคาหลักทรัพย ์และคา่ธรรมเนยีมไถถ่อนกอ่น 3 ปี เป็น2 
มาตรการ คอื 

1. ลกูคา้ของธนาคารทีอ่ยูร่ะหวา่งผอ่นช าระหนีก้บัธนาคาร 

 1.1 สามารถผอ่นช าระเฉพาะดอกเบีย้เงนิกูไ้ดเ้ป็นระยะเวลา 1 ปี 
 1.2 สามารถขยายระยะเวลาผอ่นช าระออกไปไดโ้ดยธนาคารไมค่ดิคา่ธรรมเนยีม 

2. ลกูคา้และประชาชนท ัว่ไปทีต่อ้งการกูเ้งนิเพือ่ซอ่มแซมทีอ่ยูอ่าศยั มี
หลกัเกณฑแ์ละเง ือ่นไข ดงันี ้

 2.1 วัตถปุระสงคเ์พือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยในการซอ่มแซมอาคารทีป่ระสบน ้าทว่มเทา่นัน้ 
 2.2 วงเงนิใหกู้ไ้มเ่กนิ 500,000 บาท 
 2.3 ระยะเวลากู ้10 ปี 
 2.4 คดิอัตราดอกเบีย้ลอยตัวเทา่กบัอัตราดอกเบีย้เงนิฝากประจ า 1 ปี ปัจจบุัน

เทา่กบัรอ้ยละ 2.75 ตอ่ปี 
 2.5 ยกเวน้คา่ประเมนิราคาหลักประกนัตามระเบยีบธนาคาร 
 2.6 ยกเวน้คา่ธรรมเนยีมไถถ่อนกอ่น 3 ปี 

ทัง้นี ้ธนาคารไดเ้ปิดใหบ้รกิารแลว้ตัง้แตว่ันที ่24 กนัยายน 2545 เป็นตน้มา และไดท้ า
การประชาสมัพันธใ์หป้ระชาชนไดท้ราบแลว้อยา่งตอ่เนือ่ง 

 

3. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัธิรุกจิสถาบนัการเงนิ พ.ศ. .... 



คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีส่ านักงานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎรรายงานวา่ รา่ง
พระราชบญัญัตธิรุกจิสถาบันการเงนิ พ.ศ. .... ทีค่ณะรัฐมนตรเีสนอ ไดถ้กูยับยัง้ไวต้าม
รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย มาตรา 175 (3)ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรจีงึ
เสนอคณะรัฐมนตรเีพือ่ทราบ และใหแ้จง้คณะกรรมการประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎร
และกระทรวงการคลังด าเนนิการตอ่ไป ทัง้นี ้รา่งพระราชบญัญัตดิังกลา่วทีต่อ้งยับยัง้ไว ้
มไิดเ้ป็นรา่งพระราชบญัญัตทิีเ่กีย่วดว้ยการเงนิ สภาผูแ้ทนราษฎรจะยกขึน้พจิารณาใหม่
ไดต้อ่เมือ่พน้เวลาหนึง่รอ้ยแปดสบิวันนับแตว่นัที ่9 กนัยายน 2545 อันเป็นวันทีว่ฒุสิภา
ลงมตไิมเ่ห็นชอบดว้ย ซึง่หมายถงึจะยกขึน้ไดต้ัง้แตว่ันที ่8 มนีาคม 2546 เป็นตน้ไป 
แลว้แจง้ใหค้ณะกรรมการประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎร และกระทรวงการคลังทราบเพือ่
พจิารณาด าเนนิการตอ่ไป 

ส านักงานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎรรายงานวา่ 

1. ในคราวประชมุรว่มกนัของรัฐสภา วันพธุที ่23 พฤษภาคม 2544 ทีป่ระชมุไดม้มีติ
เห็นชอบใหพ้จิารณารา่งพระราชบัญญัตฉิบับนีต้อ่ไป ตามมาตรา 178 ของ
รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย 

2. ในคราวประชมุวฒุสิภา วันศกุรท์ี ่12 ตลุาคม 2544 ทีป่ระชมุไดล้งมตแิกไ้ข
เพิม่เตมิ และสง่คนืมายังสภาผูแ้ทนราษฎร 

3. ในคราวประชมุสภาผูแ้ทนราษฎร วันพฤหัสบดทีี ่25 ตลุาคม 2544 ทีป่ระชมุไดล้ง
มตไิมเ่ห็นชอบดว้ยกบัการแกไ้ขเพิม่เตมิของวฒุสิภา จงึก าหนดจ านวนบคุคลทีจ่ะ
ประกอบเป็นคณะกรรมาธกิารรว่มกนัเพือ่พจิารณารา่งพระราชบัญญัตฉิบับนีเ้ป็น
จ านวนสภาละ 12 คน เมือ่คณะกรรมาธกิารรว่มกนัพจิารณาเสร็จแลว้ไดร้ายงาน
ผลการพจิารณา พรอ้มดว้ยรา่งพระราชบญัญัตติามทีไ่ดพ้จิารณาแลว้ตอ่สภาทัง้
สอง 

4. ในคราวประชมุวฒุสิภา วันจันทรท์ี ่9 กนัยายน 2545 ทีป่ระชมุไดล้งมตไิม่
เห็นชอบดว้ยกบัรา่งพระราชบญัญัตทิีค่ณะกรรมาธกิารรว่มกนัพจิารณา แตใ่นคราว
ประชมุสภาผูแ้ทนราษฎร วันจันทรท์ี ่23 กนัยายน 2545 ทีป่ระชมุไดล้งมติ
เห็นชอบดว้ยกบัรา่งพระราชบญัญัตทิีค่ณะกรรมาธกิารรว่มกนัพจิารณา จงึถอืวา่
รา่งพระราชบญัญัตฉิบบันีถ้กูยับยัง้ไวต้ามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย 
มาตรา 175 (3) 

 

4. เร ือ่ง หลกัเกณฑ ์และวธิกีารสรรหากรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิคณะกรรมการ
พฒันาระบบราชการ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีส่ านักงาน ก.พ. เสนอ รา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ย 
หลักเกณฑ ์และวธิกีารสรรหากรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิคา่ตอบแทน และประโยชนต์อบ
แทนอืน่ของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สรปุได ้ดงันี ้



องคป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหากรรมการผูท้รงคณุวฒุใิน 
ก.พ.ร. ประกอบดว้ยบคุลากร ดงัตอ่ไปนี ้

ประธาน ก.พ.ร. เป็นประธานกรรมการ และกรรมการประกอบดว้ย 1) กรรมการ ก.พ. 
ผูท้รงคณุวฒุ ิซึง่มไิดเ้ป็นขา้ราชการทีม่ตี าแหน่งหรอืเงนิเดอืนประจ า 1 คน ตามที่
ประธาน ก.พ. มอบหมาย 2) ขา้ราชการพลเรอืน ผูด้ ารงต าแหน่งปลดักระทรวงหรอื
เทยีบเทา่ผูม้อีาวโุสสงูสดุในการด ารงต าแหน่งและมไิดเ้ป็นกรรมการโดยต าแหน่งตาม
ระเบยีบนี ้1 คน 3) กรรมการ กงช. 1 คน ตามทีป่ระธานคณะกรรมการพจิารณาเงนิเดอืน
แหง่ชาตมิอบหมาย 4) เลขาธกิารคณะรัฐมนตร ี5) เลขาธกิารคณะกรรมการกฤษฎกีา 6) 
เลขาธกิาร ก.พ. 7) เลขาธกิารส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาต ิ8) ผูอ้ านวยการส านักงบประมาณ โดยม ีเลขาธกิารคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ เป็นกรรมการและเลขานุการ โดยใหค้ณะกรรมการพจิารณาเสนอชือ่บคุคลผูม้ี
ความเชีย่วชาญทางนติศิาสตร ์เศรษฐศาสตร ์รัฐศาสตร ์การบรหิารรัฐกจิ การ
บรหิารธรุกจิ การเงนิการคลัง จติวทิยาองคก์าร และสงัคมวทิยา ผูไ้ดค้ะแนนสงูสดุจาก
การลงคะแนนลับ ดา้นละสองคนใหค้ณะรัฐมนตรพีจิารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการ
ผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการอยา่งนอ้ยดา้นละหนึง่คน แตร่วมกนัไม่
เกนิสบิคน ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการระบดุว้ยวา่เสนอใหบ้คุคลใดในรายชือ่ดงักลา่วอยา่ง
นอ้ยหกคนเป็นกรรมการผูท้รงคณุวฒุทิีต่อ้งท างานเต็มเวลาได ้การด าเนนิการของ
คณะกรรมการ ตอ้งใหแ้ลว้เสร็จภายในสามสบิวันนับแตว่ันทีม่เีหตใุหต้อ้งด าเนนิการสรร
หาตามกฎหมาย 

 

5. เร ือ่ง สหภาพสากลวา่ดว้ยการอนุรกัษเ์สนอขอใหป้ระเทศไทยเป็นเจา้ภาพรว่ม
จดั World Conservation Congress 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาอนุมัตใินหลักการตามทีก่ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มเสนอใหป้ระเทศไทยเป็นเจา้ภาพรว่มกบัสหภาพสากลวา่ดว้ยการอนุรักษ์ 
(IUCN) จัดประชมุ World Conservation Congress ในปี 2547 และใหก้รมสง่เสรมิ
คณุภาพสิง่แวดลอ้ม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเป็นหน่วยงานที่
รับผดิชอบในการขอตัง้งบประมาณจัดการประชมุรว่มกบั IUCN รวมทัง้การเตรยีมการ
ประชมุดา้นสารัตถะ โดยมกีระทรวงการตา่งประเทศรับผดิชอบในการประสานงานดา้นพธิี
การแกผู่เ้ขา้รว่มประชมุ 

ทัง้นี ้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มรายงานวา่ การประชมุ World 
Conservation Congress เป็นเวทกีารประชมุระดับโลกดา้นการอนุรักษ์ธรรมชาติ
สิง่แวดลอ้ม และการพัฒนาอยา่งย่ังยนื ซึง่จัดขึน้ทกุ ๆ 3 หรอื 4 ปี โดยก าหนดระยะเวลา
การประชมุประมาณ 10 - 12 วัน ผูเ้ขา้รว่มการประชมุประกอบดว้ย สมาชกิ IUCN (ไดแ้ก่
สมาชกิทีเ่ป็นรัฐบาล และองคก์ารเอกชนตา่งประเทศ NGO) องคก์รผูบ้รจิาค และ
องคก์ารดา้นการอนุรักษ์ IUCN ไดเ้สนอขอใหป้ระเทศไทยเป็นเจา้ภาพรว่มกบั IUCN 



จัดการประชมุ World Conservation Congress ทีก่รงุเทพฯ ในชว่งปลายปี 2547 
(เดอืนตลุาคม - เดอืนธันวาคม( เนือ่งจากเห็นวา่ประเทศไทยมคีวามพรอ้มในทกุ ๆ ดา้น 
ไมว่า่จะเป็นสถานทีจั่ดการประชมุ โรงแรมทีพั่ก และสิง่อ านวยความสะดวกอืน่ ๆ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่สถานทีจั่ดประชมุศนูยป์ระชมุแหง่ชาตสิริกิติ ิไ์ดเ้คยเป็นสถานทีจั่ดการ
ประชมุระหวา่งประเทศทีส่ าคญั ๆ มาแลว้หลายรายการ 

 

6. เร ือ่ง ความคบืหนา้จากการเยอืนสหพนัธรฐัรสัเซยีของนายกรฐัมนตร ี

คณะรัฐมนตรรัีบทราบการด าเนนิการของกระทรวงพาณชิย ์ภายหลงัการเยอืนสหพันธรัฐ
รัสเซยีของนายก-รัฐมนตร ีซึง่นายกรัฐมนตรไีดส้นทนาแลกเปลีย่นขอ้คดิเห็นกบั
ประธานาธบิดแีหง่สหพันธรัฐรัสเซยี ในการขยายความสมัพันธท์างการคา้ระหวา่งไทยกบั
สหพันธรัฐรัสเซยี ระหวา่งการเยอืนอยา่งเป็นทางการเมือ่วนัที ่16 - 18 ตลุาคม 2545 

กระทรวงพาณชิยไ์ดม้หีนังสอืถงึรัฐมนตรกีระทรวงพัฒนาการเศรษฐกจิและการคา้เพือ่
ตดิตามผล และจะหารอืทวภิาคกีบันาย Karatsin รัฐมนตรวีา่การกระทรวงพัฒนาการ
เศรษฐกจิและการคา้สหพันธรัฐรัสเซยี ซึง่จะเดนิทางไปประชมุ APEC ทีเ่ม็กซโิก 

 

7. เร ือ่ง การลงนามบนัทกึความเขา้ใจระหวา่งรฐับาลแหง่ราชอาณาจกัรไทยกบั
รฐับาลแหง่สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาววา่ดว้ยความรว่มมอืดา้นการ
จา้งแรงงาน 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบการลงนามบันทกึความเขา้ใจระหวา่งรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักร
ไทยกบัรัฐบาลแหง่สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาววา่ดว้ยความรว่มมอืดา้นการ
จา้งแรงงาน ตามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอ 

ตามทีค่ณะรัฐมนตรอีนุมัตใิหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงแรงงานเป็นผูล้งนามในบันทกึความ
เขา้ใจระหวา่งรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรไทยกบัรัฐบาลแหง่สาธารณรัฐประชาธปิไตย
ประชาชนลาววา่ดว้ยความรว่มมอืดา้นการจา้งแรงงาน และไดอ้นุมัตใิหเ้ดนิทางไปลงนาม 
ณ สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว ในฐานะผูแ้ทนรัฐบาล ในวันศกุรท์ี ่18 
ตลุาคม 2545 รัฐมนตรวีา่การกระทรวงแรงงาน ไดล้งนามในบันทกึความเขา้ใจดงักลา่ว
เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ ทัง้นี ้บันทกึความเขา้ใจระหวา่งรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรไทยกบั
รัฐบาลแหง่สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาววา่ดว้ยความรว่มมอืดา้นการจา้ง
แรงงาน มสีาระส าคัญสรปุได ้ดงันี ้

1. ภาคทีัง้สองฝ่ายจะด าเนนิมาตรการทีจ่ าเป็นเพือ่ใหม้ขีัน้ตอนการด าเนนิงานที่
เหมาะสมในการจา้งแรงงาน และมมีาตรการทีม่ปีระสทิธภิาพในการสง่แรงงานที่



ครบวาระการจา้งงานหรอืถกูเนรเทศกลับสูภ่มูลิ าเนาเดมิรวมทัง้จะป้องกนัและ
ปราบปรามการขา้มแดนผดิกฎหมาย การคา้แรงงานเถือ่น และการจา้งแรงงานผดิ
กฎหมาย 

2. กระทรวงแรงงานไทย และกระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคม สาธารณรัฐ
ประชาธปิไตยประชาชนลาว จะจัดประชมุระดบัเจา้หนา้ทีอ่าวโุสและหรอืระดบั
รัฐมนตร ีอยา่งนอ้ยปีละครัง้ เพือ่หารอืในประเด็นตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามบันทกึความเขา้ใจ 

3. การจา้งแรงงาน จะตอ้งไดรั้บอนุญาตจากหน่วยงานทีม่อี านาจหนา้ทีข่องแตล่ะ
ฝ่ายกอ่นตามขัน้ตอนกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง เมือ่ไดรั้บอนุญาตจาก
หน่วยงานทีม่อี านาจแลว้ จะมกีารด าเนนิการเกีย่วกบัเอกสารขออนุญาตเขา้เมอืง 
ใบอนุญาตท างาน การประกนัสขุภาพ การช าระเงนิเขา้กองทนุเพือ่การสง่กลับ 
และภาษีหรอือืน่ ๆ ตามทีป่ระเทศคูภ่าคกี าหนด ทัง้นี ้วาระการจา้งงานจะมกี าหนด
ไมเ่กนิ 2 ปี หากจ าเป็นสามารถตอ่อายไุดอ้กี 2 ปี แตร่วมแลว้ไมเ่กนิ 4 ปี ทัง้นี้
แรงงานทีส่ ิน้สดุวาระการจา้งแลว้จะสมัครท างานใหมไ่ดเ้มือ่ครบเวลา 3 ปี หลัง
สิน้สดุวาระการจา้งงานครัง้กอ่น 

4. หน่วยงานทีม่อี านาจหนา้ทีข่องประเทศทีเ่ป็นผูจ้า้งงาน จะจัดตัง้กองทนุเพือ่การ
สง่กลับ โดยใหแ้รงงานช าระเงนิเป็นรายเดอืนเขา้กองทนุจ านวนเทา่กบัรอ้ยละ 15 
ของเงนิเดอืน แรงงานทีเ่ดนิทางกลับถิน่ฐานมสีทิธไิดรั้บเงนิสะสมทีช่ าระเขา้
กองทนุเพือ่การสง่กลบัคนืเต็มจ านวนพรอ้มดอกเบีย้ โดยใหย้ืน่ค ารอ้งขอรับคนื
เงนิสะสม 3 เดอืนกอ่นก าหนดการเดนิทางกลบั และกองทนุตอ้งสง่เงนิสะสมคนื
ใหแ้รงงานภายใน 45 วัน นับตัง้แตว่ันสิน้สดุการจา้งงาน ทัง้นี ้สทิธใินการรับคนื
เงนิสะสมจะสิน้สดุไป หากแรงงานไมไ่ปรายงานตวัยังถิน่ฐานเมือ่สิน้สดุวาระการ
จา้งงาน 

การลงนามในบันทกึความเขา้ใจวา่ดว้ยความรว่มมอืดา้นการจา้งแรงงานไทย - ลาว ใน
ครัง้นีจ้ะชว่ยแกปั้ญหาแรงงานตา่งดา้วหลบหนเีขา้เมอืง ชว่ยลดผลกระทบตอ่ความม่ันคง
ภายในประเทศและตอ่ความสมัพันธไ์ทย - ลาว ทีก่ าลงัด าเนนิการไปดว้ยด ีนอกจากนียั้ง
สามารถน าไปเป็นตัวอยา่งในการด าเนนิความรว่มมอืดา้นแรงงานกบัประเทศเพือ่นบา้น
อืน่ ๆ ทีม่แีรงงานหลบหนเีขา้เมอืงเขา้มาท างานอยูใ่นประเทศไทย อาทเิชน่ พมา่ และ
กมัพชูา ไดอ้กีดว้ย 

 

8. เร ือ่ง การภาคยานุวตัคิวามตกลงแลกเปลีย่นขอ้สนเทศและการจดัต ัง้
วธิดี าเนนิการในการสือ่สาร 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใิหป้ระเทศไทยภาคยานุวตัเิขา้เป็นภาคคีวามตกลงแลกเปลีย่น
ขอ้สนเทศและการจัดตัง้วธิดี าเนนิการในการสือ่สาร และมอบหมายใหรั้ฐมนตรวีา่การ
กระทรวงการตา่งประเทศ เป็นผูล้งนามภาคยานุวตัสิาร และแจง้ประเทศภาคเีพือ่ใหค้วาม
เห็นชอบตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 11 วรรค 2 ของความตกลง 



สาระส าคญัของความตกลงฯ 

1. ประเทศภาคจีะรว่มมอืกนัแลกเปลีย่นขอ้สนเทศและการจัดตัง้วธิดี าเนนิการในการ
สือ่สาร เพือ่ป้องกนัอาชญากรรมขา้มชาต ิโดยสง่เสรมิการประสานงานและความ
รว่มมอืระหวา่งทีม่เีหตกุารณไ์มป่กตบิรเิวณชายแดนและทีเ่กีย่วขอ้งกบัความม่ันคง 

2. ท าความเขา้ใจและก าหนดมาตรการรว่มกนัในการจัดการกบัปัญหาอาชญากรรม
ขา้มชาต ิเสรมิสรา้งขดีความสามารถของประเทศ และอนุภมูภิาคในการจัดการกบั
ปัญหาชายแดนและ /หรอืความม่ันคงและอาชญากรรมขา้มชาต ิโดยการ
แลกเปลีย่นขอ้มลูวธิดี าเนนิการในการสือ่สารและการฝึกอบรม ทบทวนและ
เสรมิสรา้งกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. จัดตัง้เครอืขา่ยเชือ่มโยงทีเ่ป็นประโยชนต์อ่ความรว่มมอืสง่เสรมิการเจรจาของ
ประเทศภาคใีนเรือ่งกจิกรรมของอาชญากรทีก่ระท าในประเทศหนึง่ และมี
ผลกระทบตอ่ผลประโยชนข์องประเทศภาคอีกีประเทศหนึง่ และจัดตัง้
กระบวนการการตอบโตฉุ้กเฉนิและความชว่ยเหลอืระหวา่งประเทศสมาชกิ 

4. สาขาความรว่มมอืครอบคลมุดา้นการกอ่การรา้ย การฟอกเงนิ การลกัลอบขน
สนิคา้ การคา้มนุษย ์การปลน้สะดมในทะเล การจีเ้ครือ่งบนิ การบกุรกุ การลักลอบ
เขา้เมอืงโดยผดิกฎหมาย การลักลอบขนยาเสพตดิ การขโมยทรัพยากรทางทะเล 
การกอ่ใหเ้กดิมลพษิทางทะเลและการลักลอบขนอาวธุ 

5. ขอ้ 11 วรรค 2 ของความตกลงก าหนดวา่ ประเทศสมาชกิอาเซยีนอืน่ สามารถ
ภาคยานุวตัคิวามตกลงได ้หากไดรั้บการเห็นชอบโดยเอกฉันทจ์ากประเทศภาค ี

 

9. เร ือ่ง การประชมุ The 2002 OECD/Asian Senior Budget Officials 
Meeting 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใิหส้ านักงบประมาณรว่มเป็นเจา้ภาพในการจัดประชมุ The 2002 
OECD/Asian Senior Budget Officials Meeting ณ โรงแรม รอยัล ออรค์ดิ เชอราตัน 
กรงุเทพฯ ระหวา่งวันที ่21 - 22 พฤศจกิายน 2545 ตามขอ้เสนอของส านักงบประมาณ 

ทัง้นี ้ส านักงบประมาณพจิารณาแลว้เห็นวา่ การไดม้โีอกาสรว่มเป็นเจา้ภาพในการจัด
ประชมุดงักลา่วนัน้ เป็นการสง่เสรมิภาพลักษณข์องประเทศไทย และเป็นการสรา้ง
ความสมัพันธท์ีด่ตีอ่ประเทศในกลุม่ OECD ตลอดจนไดรั้บองคค์วามรูใ้หมเ่พิม่เตมิจาก
การแลกเปลีย่นแนวทางการปฏริปูระบบงบประมาณในระดับสากล 

อนึง่ การประชมุ The 2002 OECD/Asian Senior Budget Officials Meeting จะจัดขึน้
ในวันที ่21 - 22 พฤศจกิายน 2545 ณ หอ้งบอลรมู 1 โรงแรม รอยัล ออรค์ดิ เชอราตัน 
กรงุเทพมหานคร โดยส านักงบประมาณจะเป็นเจา้ภาพงานเลีย้งรับรองอาหารค า่ ในวันที ่
21 พฤศจกิายน 2545 เวลา 19.00 น. ณ หอ้งอาหาร Thailand Tonightโรงแรม รอยัล 
ออรค์ดิ เชอราตัน กรงุเทพมหานคร 



 

10. เร ือ่ง รายงานการจดัสรรงบประมาณของสว่นราชการและรฐัวสิาหกจิ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามที ่ส านักงบประมาณรายงานการจัดสรรงบประมาณของสว่น
ราชการและรัฐวสิาหกจิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 ของโครงสรา้งหน่วยงานใหมต่ามรา่ง
พระราชบญัญัตปิรับปรงุ กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ณ วันที ่17 ตลุาคม 2545 
ดังนี ้

1. ภาพรวม การจัดสรรงบประมาณใหส้ว่นราชการและรัฐวสิาหกจิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2546 (ณ วันที ่17 ตลุาคม 2545) มจี านวนทัง้สิน้ 411,418.9 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 
41.1 ของวงเงนิงบประมาณ จ านวน 999,900 ลา้นบาท โดยการจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับรายจา่ยลงทนุมจี านวน 65,142.7 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 30.8 ของงบประมาณ
รายจา่ยลงทนุ และรายจา่ยประจ ามจี านวน 346,276.2 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 43.9 ของ
งบประมาณรายจา่ยประจ า 

2. งบรายจา่ย จากการจัดสรรจ านวน 411,418.9 ลา้นบาท จ าแนกได ้ดงันี ้

  วงเงนิจดัสรรแลว้ รอ้ยละของงบประมาณ 

รวม (ลา้นบาท) 
งบบคุลากร 
งบด าเนนิงาน 
งบลงทนุ 
งบเงนิอดุหนุน 
งบรายจา่ยอืน่ 

411,418.9 
139,302.1 
46,507.3 
51,981.9 
67,361.3 

106,266.3 

999,900 
45.4 
45.1 
45.6 
33.1 
39.0 

 

 

11. เร ือ่ง สถานการณป์ญัหามลพษิเนือ่งมาจากสภาวะน า้ทว่ม 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบการรายงานสถานการณปั์ญหามลพษิเนือ่งมาจากสภาวะน ้าทว่ม
ตามที ่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเสนอดงันี ้จากการตดิตามตรวจสอบ
คณุภาพน ้าในบรเิวณฝ่ังตะวนัตกใกลก้บัจดุสบูน ้าดบิเพือ่การประปานครหลวง ทีต่ าบลส า
แล อ าเภอเมอืง จังหวดัปทมุธาน ีพบวา่คณุภาพน ้าในบรเิวณจดุสบูน ้าเพือ่การประปามี
คณุภาพน ้าในระดับพอใช ้แตก่ารปนเป้ือนของสารพษิประเภทโลหะหนัก (ประเภท
โครเมยีม แคดเมยีม ตะกัว่ แมงกานสี( ยังอยูใ่นระดับต า่ตามคา่มาตรฐานทีก่ าหนดไว ้
และพบวา่ในพืน้ทีบ่รเิวณขา้งเคยีงไดแ้ก ่คลองออ้ม คลองรังสติ และคลองเชยีงราก มี
สภาพปัญหาน ้าเน่าเสยีรนุแรง เนือ่งจากเกดิการพัดพาของเสยีจากพืน้ทีต่า่ง ๆ และเกดิ



สภาพน ้านิง่ จากการหนุนของน ้าในล าน ้า ประกอบกบัการสะสมของผักตบชวาหนาแน่น
และเน่าเสยีในบางพืน้ที ่ไดแ้ก ่ทอ่ลอดคลองรังสติมกีารร่ัวไหลน ้าเสยีลงสูค่ลองประปา 
ทัง้นี ้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ไดป้ระสานไปยังกระทรวงมหาดไทย 
เพือ่สัง่การใหก้ารประปานครหลวงด าเนนิการแกไ้ขปัญหาในเบือ้งตน้แลว้ และได ้
ประสานงานไปยงักระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เพือ่มอบหมายใหก้รมชลประทาน
ด าเนนิการจัดเก็บผักตบชวาและจัดสรา้งประตรูะบายน ้าเพือ่ผันน ้าเสยีจากพืน้ทีส่ว่นบน
ของคลองประปาออกสูค่ลองเชยีงราก ทีอ่ยูด่า้นใตค้ลองประปาเพือ่ลดผลกระทบที่
เกดิขึน้ ตลอดจนท าใหน้ ้าเน่าเสยีเกดิการไหลเวยีนดขีึน้ 

นอกจากนี ้ไดต้รวจสอบแหลง่ก าเนดิมลพษิขนาดใหญใ่นพืน้ที ่ไดแ้ก ่นคิมอตุสาหกรรม 
ซึง่มนี ้าเสยีจากกระบวนการผลติประมาณวันละ 18,000 ลกูบาศกเ์มตร มบีอ่เก็บกกัน ้า
เสยีในพืน้ทีข่องตนเอง และในชว่งทีเ่กดิปัญหาน ้าทว่ม ไมไ่ดม้กีารระบายน ้าเสยีออกสู่

ส ิง่แวดลอ้ม นอกจากนีใ้นพืน้ทีน่คิมฯ ไมไ่ดรั้บผลกระทบจากน ้าทว่ม เนือ่งจากระดบัน ้า
ภายนอกนคิมฯ อยูใ่นระดับต า่กวา่คนัดนิโดยรอบพืน้ทีม่าก และไดม้กีารเตรยีมแผน
ป้องกนัภาวะน ้าทว่มรองรับไวแ้ลว้ จากผลการตรวจสอบสารพษิประเภทโลหะหนัก 
(ประเภทโคเมยีม แคดเมยีม ตะกัว่ แมงกานสี( บรเิวณพืน้ทีน่คิมฯ ยังอยูใ่นระดับต า่ตาม
คา่มาตรฐานทีก่ าหนดไว ้

ส าหรับพืน้ทีอ่ืน่ ๆ ไดป้ระสานไปยังเจา้ของหรอืผูค้รอบครองแหลง่ก าเนดิมลพษิ รวมทัง้
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่โรงพยาบาลทีอ่ยูร่มิน ้า กรมโรงงานอตุสาหกรรม และ
หน่วยงานทอ้งถิน่ทีรั่บผดิชอบเกีย่วกบัระบบ จัดการน ้าเสยี ทัง้พืน้ทีฝั่งกลบขยะและ
ระบบบ าบัดน ้าเสยีใหเ้พิม่ความระมัดระวัง และระบบป้องกนั การแพรก่ระจายของมลพษิ
ออกสูแ่หลง่น ้า ในสว่นของระบบบ าบัดน ้าเสยีของโรงพยาบาลอา่งทองทีไ่ดรั้บ
ผลกระทบ และไดม้กีารประสานงานเพือ่เตรยีมการในการขนยา้ยขยะและของเสยีทีเ่ป็น
พษิ การป้องกนัการแพรก่ระจาย ของเชือ้โรคจากระบบบ าบัดน ้าเสยี โดยกระบวนการ
ตกตะกอนและฆา่เชือ้โรคกอ่นทีน่ ้าจะทว่มถงึ และหลงัจากเขา้สูภ่าวะปกตก็ิจะได ้
ประสานงานในการฟ้ืนฟรูะบบการจัดการของเสยีเป็นล าดับตอ่ไป สว่นพืน้ทีเ่กษตรกรรม 
โดยเฉพาะการท านาในหลายพืน้ทีท่ีถ่กูน ้าทว่มก็ไดเ้กดิปัญหาน ้าเน่าเสยีจากการยอ่ย
สลายของสารอนิทรยีใ์นแปลงนาขา้ว การระบายน ้าเน่าออกจากพืน้ทีจ่ะตอ้งเพิม่ความ
ระมัดระวงัเพราะอาจจะสง่ผลกระทบตอ่คณุภาพน ้าในแหลง่น ้าได ้และน ้าทีท่ว่มขงันัน้มี
สารอนิทรยีอ์ยูจ่ านวนหนึง่ ซึง่อาจจะเก็บไวเ้พือ่เป็นปุ๋ ยส าหรับการท านาในรอบตอ่ไปได ้

ส าหรับการด าเนนิการระยะตอ่ไป กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตฯิ จะประสานไปยังกรม
ชลประทานในการขดุลอกและเก็บผักตบชวาในคลองเชยีงรากและคลองออ้ม เพือ่ให ้
เกดิการไหลเวยีนของน ้าไดด้ขี ึน้ ป้องกนัการสะสมของเสยีและการพจิารณาจัดสรา้ง
ประตรูะบายน ้า เพือ่ผันน ้าเสยีออกสูค่ลองเชยีงรากทีอ่ยูด่า้นใตค้ลองประปา ซึง่จะเป็น
การฟ้ืนฟคูณุภาพน ้าในคลองออ้มทีอ่ยูด่า้นเหนอื คลองประปาและลดผลกระทบทีจ่ะเกดิ
ขึน้กบัคณุภาพน ้าในคลองประปา ตลอดจนเครง่ครัด และควบคมุการระบายของเสยีจาก
แหลง่ก าเนดิตา่ง ๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัมาตรฐานหรอืดกีวา่มาตรฐาน เพือ่ลดการแพรก่ระจาย
ของสารมลพษิในแหลง่น ้า โดยเฉพาะอยา่งยิง่การระบายน ้าทิง้จากโรงงานอตุสาหกรรม 



และโรงพยาบาลตา่ง ๆ ทีอ่ยูร่มิน ้า พรอ้มทัง้จัดตัง้หน่วยเฉพาะกจิ (Task Force) เพือ่
ตรวจสอบและเฝ้าระวังคณุภาพน ้าพืน้ทีเ่สีย่ง รวมทัง้การใหค้วามชว่ยเหลอืทางเทคนคิ 
และวชิาการกบัพืน้ที ่เชน่ การฟ้ืนฟรูะบบบ าบัดน ้าเสยีหลังน ้าลด การใหข้อ้มลูจากการ
เฝ้าระวังและตรวจสอบคณุภาพน ้า เพือ่น าไปวางแผนแกไ้ขปัญหา โดยรว่มกบัหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ในกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตฯิ และกระทรวงอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งในการ
จัดการในภาพรวมทัง้พืน้ทีใ่นการวางแผนการใชป้ระโยชนพ์ืน้ทีใ่นบรเิวณขา้งเคยีงเพือ่
รักษาแหลง่น ้าใหเ้หมาะสมกบัการใชป้ระโยชน ์โดยจัดการเป็นระบบพืน้ทีลุ่ม่น ้าให ้
ประชาชนและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เขา้มามสีว่นรว่ม และจัดตัง้ศนูยข์อ้มลู
ทรัพยากรน ้าของประเทศซึง่ประกอบดว้ย ขอ้มลูโครงสรา้งตา่ง ๆ ปรมิาณน ้า และ
คณุภาพน ้าโดยท าเป็นระบบฐานขอ้มลูและระบบสารสนเทศทางภมูศิาสตร ์รวมทัง้การใช ้

แบบจ าลองทางคณติศาสตรใ์นการท านายหรอืคาดการณส์ภาวะน ้าทว่มและปัญหา
มลพษิทางน ้า ตลอดจนการจัดท าแผนทีพ่ืน้ทีเ่สีย่งและระบบเตอืนภัยลว่งหนา้ตอ่สภาพ
ปัญหาน ้าทว่มและมลพษิทางน ้า เพือ่เป็นขอ้มลูเผยแพรแ่กส่าธารณชนและน าไป
วางแผนป้องกนัและแกไ้ขปัญหาใหเ้ป็นรปูธรรมตอ่ไป 

 

12. เร ือ่ง เหตกุารณร์ะเบดิทีส่ านกังานประกนัสงัคมจงัหวดันครปฐม 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงแรงงานรายงานเหตกุารณร์ะเบดิทีส่ านักงาน
ประกนัสงัคมจังหวดันครปฐม ดงันี ้

รัฐมนตรวีา่การกระทรวงแรงงาน ปลดักระทรวงแรงงาน และคณะทีป่รกึษารัฐมนตร ีวีา่
การกระทรวงแรงงาน ไดเ้ดนิทางไปตรวจสอบสถานทีเ่กดิเหต ุไดรั้บรายงานวา่เมือ่วันที ่
17 ตลุาคม 2545 มพัีสดไุปรษณียส์ง่ถงึส านักงานประกนัสงัคมจังหวดันครปฐม ใชช้ือ่ผู ้
สง่วา่ส านักงานทะเบยีนและสถติจัิงหวัดนครปฐม และในวันที ่21 ตลุาคม 2545 
ประกนัสงัคมจังหวดันครปฐม สัง่การใหเ้จา้หนา้ทีเ่ปิดกลอ่งพัสดดุงักลา่ว โดยเขา้ใจวา่
เป็นบัตรผูป้ระกนัตนทีถ่กูสง่กลับ เมือ่เจา้หนา้ทีเ่ปิดดพูบวา่ภายในกลอ่งพัสดมุรีะเบดิมอื 
จงึไดแ้จง้เจา้หนา้ทีต่ ารวจทันท ีเมือ่เจา้หนา้ทีต่ ารวจมาถงึ ไดแ้จง้ใหเ้จา้หนา้ทีแ่ละ
ประชาชนออกจากบรเิวณอาคารเพือ่รอผูเ้ชีย่วชาญดา้นวัตถรุะเบดิ ระหวา่งเจา้หนา้ที่
ต ารวจตรวจสอบวตัถรุะเบดิไดเ้กดิระเบดิขึน้ ท าใหม้ผีูรั้บบาดเจ็บ จ านวน 5 คน และ
เสยีชวีติ 2 คน 

จากการสอบถามเจา้หนา้ทีป่ระกนัสงัคมสนันษิฐานวา่สาเหตเุกดิจากการปฏบัิตหินา้ที ่ซึง่
ส านักงานประกนัสงัคมอยูร่ะหวา่งการด าเนนิคดบีคุคลทีอ่า้งตนวา่เป็นลกูจา้งของสถาน
ประกอบการในจังหวดัสมทุรปราการ มาครบ 1 ปี แลว้ลาออกมาสมัครเป็นผูป้ระกนัตน
โดยสมัครใจ เพือ่เอาสทิธปิระโยชนต์ามมาตรา 39 ของพระราชบัญญัตปิระกนัสงัคม 
และเจา้หนา้ทีต่ ารวจสนันษิฐานวา่สาเหตนุ่ามาจาก เรือ่งสว่นตวัหรอืจากการปฏบัิตหินา้ที่
เชน่กนั ขณะนีไ้ดส้ัง่การใหเ้ลขาธกิารส านักงาน ประกนัสงัคมตัง้กรรมการสอบสวน
ขอ้เท็จจรงิประกอบดว้ย รองเลขาธกิารส านักงานประกนัสงัคม เป็นประธานกรรมการ ตัง้



กรรมการหาผูรั้บผดิทางแพง่ ใหค้วามชว่ยเหลอืเจา้หนา้ทีต่ ารวจทีเ่สยีชวีติ โดยจัดพวง
หรดีเคารพศพ และรว่มพธิศีพจนเสร็จงาน การพจิารณาเงนิชว่ยเหลอืครอบครัว
ผูเ้สยีชวีติ ชว่ยเหลอืผูบ้าดเจ็บ โดยจัดของเยีย่มพรอ้มทัง้ชว่ยเหลอืในดา้นคา่
รักษาพยาบาล และกรณีผูส้ ือ่ขา่วใหส้ านักงานประกนัสงัคม จัดของเยีย่มและพจิารณา
เรือ่งเงนิชว่ยเหลอืจากกองทนุเงนิทดแทน เนือ่งจากไดรั้บบาดเจ็บจากการปฏบัิตหินา้ที ่

 

13. เร ือ่ง ผลการประชุมคณะกรรมการก ากบันโยบายดา้นรฐัวสิาหกจิ คร ัง้ท ี ่
4/2545 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบผลการประชมุคณะกรรมการก ากบันโยบายดา้นรัฐวสิาหกจิ ครัง้ที ่
4/2545 ซึง่ไดพ้จิารณาขอ้เสนอของบรษัิท บางจากปิโตเลยีม จ ากดั (มหาชน( แลว้เห็น
วา่ขอ้เสนอดงักลา่ว เป็นการพจิารณาในมมุมองของบรษัิททีป่รกึษา สมควรทีภ่าครัฐจะ
ไดพ้จิารณาในรายละเอยีดในเรือ่งการตัง้สมมตุฐิานตา่ง ๆ และความเป็นไปไดข้องการ
ใหค้วามสนับสนุน ซึง่จะตอ้งพจิารณาโดยค านงึถงึผลประโยชนโ์ดยรวม ของภาค
เศรษฐกจิและของประเทศชาตเิป็นหลัก ดังนัน้ เพือ่ใหเ้กดิความรอบคอบ จงึมมีต ิดงันี้ 

1. มอบหมายใหก้ระทรวงการคลังรว่มกบับรษัิทบางจากฯ ไปเจรจากบัเจา้หนีเ้งนิกูท้ี่
ถงึก าหนดช าระในเดอืนพฤศจกิายน 2545 และมกราคม 2546 ในวงเงนิประมาณ 
3,000 ลา้นบาท หรอืหากมคีวามจ าเป็นใหห้าแหลง่เงนิกูร้ะยะสัน้ (Bridging 
Loan) ไปกอ่น 

2. แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการพจิารณาแนวทางการแกไ้ขปัญหาธรุกจิของบรษัิทบาง
จากฯ ซึง่ประกอบดว้ย ผูแ้ทนในสว่นของเจา้หนี ้สว่นของผูถ้อืหุน้และหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งและน าเสนอ กนร .พจิารณาภายใน 2 เดอืน 

ทัง้นี ้ขอ้เสนอของบรษัิทบางจากฯ มดีงันี ้

1. การทีจ่ะใหบ้รษัิทบางจากฯ สามารถด าเนนิถงึกจิการตอ่ไปได ้ตอ้งไดรั้บการปรับ
โครงสรา้งทางการเงนิตามทีท่ีป่รกึษาทางการเงนิเสนอ ตามทางเลอืกใด
ทางเลอืกหนึง่ซึง่จ าเป็นตอ้งใหท้ันตอ่การช าระคนืเงนิกู ้ในวันที ่2 พฤศจกิายน 
2545 และเดอืนมกราคม 2546 รวมจ านวน 3,000 ลา้นบาท 

2. เพือ่ลดภาระของรัฐและเพิม่ความม่ันใจตอ่เจา้หนีแ้ละนักลงทนุ บรษัิทบางจากฯ 
ตอ้งเพิม่รายไดแ้ละก าไรขึน้อกี 400-600 ลา้นบาท ตอ่ปี จากการจ าหน่ายและใช ้

ก าลงัการกลั่นเพิม่ถงึระดับ 100,000 บางเรลตอ่วัน (80% ของก าลงัการกลั่น (
โดยการรับการสนับสนุนจากรัฐบาล ในเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้

o 2.1 ใหส้ทิธบิรษัิทบางจากฯ ขายน ้ามันสว่นราชการและรัฐวสิาหกจิ 
o 2.2 ให ้กฟผ  .เพิม่การใชน้ ้ามันเตาคณุภาพสะอาดพเิศษทีก่ลั่นไดจ้าก

น ้ามันดบิเพชร จากแหลง่ในประเทศ 



o 2.3 ใหบ้รษัิทบางจากฯ ผลติน ้ามันคณุภาพพเิศษใหก้บัสถานบีรกิารบาง
จาก บรษัิท ปตท  .จ ากดั (มหาชน (โ รงงานอตุสาหกรรมและโรงไฟฟ้าใน
เขตกรงุเทพมหานครและจังหวดัโดยรอบ 

o 2.4 ใหน้ าน ้ามันดบิเพชรมากลั่นทีโ่รงกลั่นบางจากทัง้หมด 

 

14. เร ือ่ง การใหค้วามเห็นชอบรา่งความตกลงดา้นการทอ่งเทีย่วอาเซยีนฉบบั
สดุทา้ย 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งความตกลงดา้นการทอ่งเทีย่วอาเซยีนฉบับสดุทา้ย และ
เห็นชอบใหน้ายกรัฐมนตรเีป็นผูล้งนามในความตกลงฯ ระหวา่งการประชมุสดุยอดผูน้ า
อาเซยีน ครัง้ที ่8 วันที ่3 - 6 พฤศจกิายน 2545 ณ กรงุพนมเปญ ประเทศกมัพชูา ตาม
ขอ้เสนอของรัฐมนตรวีา่การกระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา (ประธานกรรมการการ
ทอ่งเทีย่วแหง่ประเทศไทย( 

วัตถปุระสงคข์องความตกลงดา้นการทอ่งเทีย่วอาเซยีน เพือ่เป็นการสง่เสรมิและ
พัฒนาการทอ่งเทีย่วในทกุ ๆ ดา้น รวมทัง้ขจัดอปุสรรคและขอ้จ ากดัในการเดนิทางและ
การทอ่งเทีย่ว ซึง่ครอบคลมุหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนทีเ่กีย่วขอ้งในดา้นตา่ง ๆ ไดแ้ก ่การตา่งประเทศ การคา้ การคมนาคม การ
ขนสง่ การตรวจคนเขา้เมอืง และพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์เป็นตน้ 

ทัง้นี ้กระทรวงการตา่งประเทศเห็นวา่ เนือ่งจากความตกลงดา้นการทอ่งเทีย่วอาเซยีน
แสดงถงึความเป็นเอกภาพของอาเซยีนในการรว่มกนัพัฒนาการทอ่งเทีย่ว ซึง่จะเป็น
ประโยชนต์อ่การสง่เสรมิความเขา้ใจอันด ีสงวนและรักษาเอกลักษณป์ระเพณีวฒันธรรม 
ตลอดจนพัฒนาแหลง่ทอ่งเทีย่วในภมูภิาค และเป็นชอ่งทางหนึง่ทีส่ าคัญในการน า
รายไดเ้ขา้ประเทศ รวมทัง้การกระจายการพัฒนาไปสูท่อ้งถิน่ดว้ย 

 

15. เร ือ่ง ขอความเห็นชอบแนวทางการอนุมตัเิงนิงบกลางรายการคา่ใชจ้า่ยใน
การปรบัโครงสรา้งสว่นราชการ จ านวน 1,500 ลา้นบาท 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีส่ านักงบประมาณเสนอ แนวทางการอนุมัตเิงนิงบกลาง
รายการคา่ใชจ้า่ยในการปรับโครงสรา้งสว่นราชการ จ านวน 1,500 ลา้นบาท และ
มอบหมายใหส้ านักงบประมาณด าเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป ทัง้นีเ้พือ่เตรยีมไว ้
ส าหรับการด าเนนิงานของสว่นราชการทีจั่ดตัง้ขึน้ใหมต่ามพระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิาร
ราชการแผน่ดนิ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2545 และพระราชบญัญัตปิรับปรงุกระทรวง ทบวง 
กรม พ.ศ. 2545 ซึง่มหีลักเกณฑแ์ละแนวทางการพจิารณาจัดสรรงบกลาง รายการ
คา่ใชจ้า่ยในการปรับโครงสรา้งสว่นราชการ ดังนี ้



1. ระยะแรก ส านักงบประมาณจะจัดสรรงบกลาง รายการคา่ใชจ้า่ยในการปรับ
โครงสรา้งสว่นราชการใหส้ว่นราชการใหมต่ามพระราชบัญญัตปิรับปรงุกระทรวง 
ทบวง กรม พ .ศ . 2545 จ านวน 26 หน่วยงาน โดยส านักงบประมาณจะอนุมัตใิห ้
สว่นราชการ ๆ ละ 10 ลา้นบาท รวมเป็นเงนิ 260 ลา้นบาท เพือ่ใหส้ว่นราชการ
สามารถด าเนนิงานเบือ้งตน้ไดต้ามความจ าเป็น และหากไมด่ าเนนิการจะ
กอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกท่างราชการ โดยสว่นราชการควรจะด าเนนิการใชจ้า่ย
ตามภารกจิทีจ่ าเป็นและค านงึถงึคา่ใชจ้า่ยตามสทิธ ิเชน่ คา่เชา่บา้น ครภัุณฑ์
ส านักงานเฉพาะทีจ่ าเป็นในการปฏบัิตงิาน ส าหรับยานพาหนะและขนสง่ควรใช ้

วธิกีารเชา่หรอืการจา้งเหมาบรกิาร และการจัดหาในงบลงทนุจะตอ้งไมก่อ่ใหเ้กดิ
ภาระผกูพัน เวน้แตเ่ป็นกรณีจ าเป็นไมอ่าจหลกีเลีย่งไดใ้หข้อท าความตกลงกบั
ส านักงบประมาณกอ่น ทัง้นีใ้หรั้ฐมนตรเีจา้สงักดัหรอืปลดักระทรวงหรอืผูท้ีไ่ดรั้บ
มอบหมายสามารถด าเนนิการปรับหรอืเกลีย่งบประมาณ จากสว่นราชการทีม่เีงนิ
เหลอืไปใหส้ว่นราชการทีไ่มเ่พยีงพอได ้และใหส้ว่นราชการทีไ่ดรั้บจัดสรรเงนิงบ
กลาง จ านวน 10 ลา้นบาทไปแลว้ จัดท ารายการแผนและผลการใชจ้า่ยเงนิให ้
ส านักงบประมาณทราบ ตามแบบรายงานและระยะเวลาทีส่ านักงบประมาณ
ก าหนดเชน่เดยีวกบัทกุสว่นราชการทีจ่ะตอ้งรายงานตามปกต ิ

2. ระยะทีส่อง สว่นราชการตามพระราชบัญญัตปิรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม พ .ศ .
2545 ทัง้ทีจั่ดตัง้ขึน้ใหม ่26 หน่วยงาน และสว่นราชการทีม่กีารปรับปรงุ
โครงสรา้งและภารกจิ ยังมคีวามจ าเป็นตอ้งขอใชเ้งนิงบกลางรายการดังกลา่ว
เพิม่เตมิ ใหเ้สนอขอท าความตกลงกบัส านักงบประมาณโดยผา่นความเห็นชอบ
จากรัฐมนตรเีจา้สงักดั ภายในก าหนดวนัที ่15 ธันวาคม 2545 ทัง้นี ้ใหส้ว่น
ราชการปฏบิตัติามแนวทางการจัดสรรงบกลางฯ ดังนี ้

o 2.1 ควรเป็นสว่นราชการทีม่กีารปรับปรงุภารกจิตามพระราชบัญญัตปิรับปรงุ
กระทรวง ทบวง กรม พ .ศ . 2545 ทีไ่มไ่ดรั้บการจัดสรรงบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2546 หรอืไดรั้บจัดสรรแตไ่มเ่พยีงพอ และมี
ความจ าเป็นเรง่ดว่นทีจ่ะตอ้งด าเนนิการภายในปีงบประมาณ พ .ศ. 2546 
หากไมด่ าเนนิการจะเสยีหายแกท่างราชการ 

o 2.2 ไมเ่ป็นการเพิม่งบบคุลากร ในสว่นของการก าหนดอัตราขึน้ใหม ่
o 2.3 หลกีเลีย่งการกอ่ใหเ้กดิรายการกอ่หนีผ้กูพันขา้มปีงบประมาณ เวน้แต่

มคีวามจ าเป็นไมอ่าจหลกีเลีย่งได ้ใหข้อตกลงกบัส านักงบประมาณเป็น
กรณี ๆ ไป 

 

16. เร ือ่ง ปฏญิญารว่มระหวา่งอาเซยีนกบัจนีวา่ดว้ยความรว่มมอืในประเด็น
ความม ัน่คงแบบใหม ่

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบใหป้ระเทศไทยรว่มกบัประเทศอาเซยีนอืน่ ๆ และจนีพจิารณา
รับรองปฏญิญารว่มระหวา่งอาเซยีนกบัจนีวา่ดว้ยความรว่มมอืในประเด็นความม่ันคงแบบ



ใหม ่ในระหวา่งการประชมุสดุยอดอาเซยีน - จนี ครัง้ที ่8 ในวันที ่4 พฤศจกิายน 2545 
ทีก่รงุพนมเปญ ประเทศกมัพชูา ตามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอ 

รัฐบาลสาธารณรัฐประชาชนจนีประสงคจ์ะเสนอใหอ้าเซยีนและจนี มกีารรับรองปฏญิญา
รว่มระหวา่งผูน้ าอาเซยีนกบัจนีวา่ดว้ยความรว่มมอืในประเด็นความม่ันคงแบบใหม ่(Joint 
Declaration of ASEAN and China on Cooperation in the Field of Non-traditional 
Security lssues) ในการประชมุระหวา่งผูน้ าอาเซยีนกบัจนี เพือ่สง่เสรมิความรว่มมอื
ระหวา่งประเทศสมาชกิอาเซยีนกบัจนีในประเด็นความม่ันคงแบบใหม ่ซึง่ไดแ้ก ่การ
ลักลอบคา้ยาเสพตดิ การคา้มนุษย ์รวมถงึการคา้สตรแีละเด็ก โจรสลดัในทะเล การกอ่
การรา้ย การลักลอบคา้อาวธุ การฟอกเงนิ อาชญากรรม ดา้นเศรษฐกจิระหวา่งประเทศ 
และอาชญากรรมดา้นคอมพวิเตอร ์อยา่งจรงิจังและเป็นรปูธรรม สาระส าคัญของรา่ง
ปฏญิญาฯ คอื เพิม่พนูขดีความสามารถของทัง้สองฝ่ายในการจัดการกบัประเด็นความ
ม่ันคงแบบใหมด่ว้ยการกระชบัความรว่มมอืระหวา่งกนัทัง้ในระดับทวภิาคแีละพหภุาคใีน
การแลกเปลีย่นขอ้มลูและขา่วสาร การแลกเปลีย่น การดแูลงานของเจา้หนา้ที ่การ
ฝึกอบรม และการเพิม่ขดีความสามารถของเจา้หนา้ที ่การกระชบัความรว่มมอืดา้นความ
ม่ันคงแบบใหม ่การสง่เสรมิการวจัิยรว่มในประเด็นความม่ันคงแบบใหม ่และการแสวงหา
แนวทางและรปูแบบของความรว่มมอือืน่ ๆ 

โดยทีป่ระเด็นความม่ันคงแบบใหม ่หรอืปัญหาอาชญากรรมขา้มชาตเิป็นปัญหาระดับ
โลกทีอ่าจมผีลกระทบทีร่นุแรง และเกดิขึน้ไดต้อ่ทกุประเทศ ทัง้เป็นปัญหาทีซ่บัซอ้น
และยากแกป่ระเทศใดประเทศหนึง่ทีจ่ะแกไ้ขปัญหาดงักลา่วไดเ้พยีงล าพัง ดงันัน้ การมี
ปฏญิญารว่มฯ ดงักลา่ว นอกจากจะเป็นประโยชนใ์นการเป็นเอกสารส าคญัทีแ่สดงถงึ
ความมุง่ม่ันของประเทศในภมูภิาคแหง่นีใ้นการรว่มมอืกนัในประเด็นความม่ันคงแบบใหม่
อยา่งจรงิจังแลว้ ยังเป็นกรอบความรว่มมอืระหวา่งประเทศสมาชกิอาเซยีนกบัจนีในการ
กระชบัความรว่มมอืในประเด็นของความม่ันคงแบบใหมร่ะหวา่งกนัไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม 
ส าหรับประโยชนข์องประเทศไทยนัน้ ปฏญิญารว่มดงักลา่วจะเป็นกรอบความรว่มมอื
ระหวา่งประเทศกรอบหนึง่ทีป่ระเทศไทยจะสามารถใชเ้ป็นชอ่งทางในการแสดงหาความ
รว่มมอืในการตอ่ตา้นปัญหาอาชญากรรมขา้มชาตภิายในประเทศไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

17. เร ือ่ง แตง่ต ัง้ 

1. ขา้ราชการต ารวจ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีส่ านักงานต ารวจแหง่ชาตเิสนอ การคัดเลอืกแตง่ตัง้ขา้ราชการ
ต ารวจ จ านวน 2 ราย และน าความกราบบงัคมทลูเพือ่ทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้ 
ดังนี ้



1. พลต ารวจตร ีสมยศ พุม่พันธุม์ว่ง ด ารงต าแหน่ง ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ ส านักงาน
แผนงานและงบประมาณ 

2. พันต ารวจเอก ชยัสทิธิ ์ผลประสทิธิ ์ด ารงต าแหน่ง ผูบั้งคับการ กองแผนงาน 2 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีม่พีระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้ เป็นตน้ไป 

2. การมอบหมายใหร้กัษาราชการแทน 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการในการแตง่ตัง้ผูรั้กษาราชการแทนรัฐมนตรวีา่การกระทรวง
แรงงาน ตามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอ ในกรณีทีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงแรงงานไมอ่ยู่
หรอืไมอ่าจปฏบิตัริาชการได ้ตามล าดับ ดังนี ้

1. นายกร ทัพพะรังส ีรองนายกรัฐมนตร ี
2. พลต ารวจเอก ประชา พรหมนอก รัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงสาธารณสขุ 

3. ผูร้กัษาราชการแทนรฐัมนตรวีา่การกระทรวงวฒันธรรม 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการตามทีก่ระทรวงวฒันธรรมเสนอ ให ้นายสรอรรถ กลิน่ประทมุ 
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เป็นผูรั้กษาราชการแทนรัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงวฒันธรรม ในกรณีทีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงวฒันธรรมไมอ่าจปฏบิตัริาชการได ้
และใหก้ารมอบหมายดงักลา่วมผีลครอบคลมุถงึกรณีทีไ่มม่ผีูด้ ารงต าแหน่ง
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงวฒันธรรมดว้ย 

4. ผูร้กัษาราชการแทนรฐัมนตรวีา่การกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สือ่สาร 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบการแตง่ตัง้ผูรั้กษาราชการแทนรัฐมนตรวีา่การกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร ตามทีก่ระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเสนอ 
ในกรณีทีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารไมอ่าจปฏบัิติ
ราชการได ้ตามล าดับ ดังนี ้1) รองนายกรัฐมนตร ี(นายสวุทิย ์คณุกติต(ิ 2) รอง
นายกรัฐมนตร ี(นายวษิณุ เครอืงาม( 

5. ขา้ราชการการเมอืง กระทรวงพาณชิย ์

คณะรัฐมนตรรัีบทราบการแตง่ตัง้ขา้ราชการเมอืงของกระทรวงพาณชิย ์โดยแตง่ตัง้ให ้
นายทนิวัฒน ์มฤคพทิักษ์ ด ารงต าแหน่ง ทีป่รกึษารัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงพาณชิย ์
(นายวฒันา เมอืงสขุ( ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่18 ตลุาคม 2545 เป็นตน้ไป 

6. ขา้ราชการทบวงมหาวทิยาลยั 



คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีท่บวงมหาวทิยาลยัเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้ นางสาวจริณี ตันติ
รัตนวงศ ์นักวชิาการศกึษา 10 ชช (ทีป่รกึษาดา้นมาตรฐานการศกึษา( ด ารงต าแหน่ง 
รองปลดัทบวงมหาวทิยาลัยแทนต าแหน่งทีว่า่ง ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรด
เกลา้ฯ แตง่ตัง้ เป็นตน้ไป 

7. ผูต้รวจราชการส านกันายกรฐัมนตร ี

คณะรัฐมนตรรัีบทราบการแตง่ตัง้ผูต้รวจราชการส านักนายกรัฐมนตร ีตามทีส่ านัก
นายกรัฐมนตรเีสนอ ดงันี ้

1. นายจตรุงค ์ปัญญาดลิก ผูช้ว่ยปลดัส านักนายกรัฐมนตร ีส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตร ีด ารงต าแหน่ง ผูต้รวจราชการส านักนายกรัฐมนตร ี

2. นางปรศินา พงษ์ทดัศริกิลุ ผูช้ว่ยปลดัส านักนายกรัฐมนตร ีส านักงานปลดัส านัก
นายกรัฐมนตร ีด ารงต าแหน่ง ผูต้รวจราชการส านักนายกรัฐมนตร ี

3. นายระพพัีนธุ ์สรวิฒัน ์ผูอ้ านวยการส านักตรวจราชการ ส านักงานปลดัส านัก
นายกรัฐมนตร ีด ารงต าแหน่ง ผูต้รวจราชการส านักนายกรัฐมนตร ี

8. ผูร้กัษาราชการแทนรฐัมนตรวีา่การกระทรวงพลงังาน 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตแิตง่ตัง้ผูรั้กษาราชการแทนรัฐมนตรวีา่การกระทรวงพลงังาน ตามที่
กระทรวงพลังงานเสนอ ในกรณีทีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงพลังงานไมอ่าจปฏบิตัริาชการ
ได ้ตามล าดับ ดังนี ้1) รองนายกรัฐมนตร ี(นายพรหมนิทร ์เลศิสรุยิเ์ดช( 2) รอง
นายกรัฐมนตร ี(นายวษิณุ เครอืงาม( 

9. ขา้ราชการกระทรวงพลงังาน 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงพลังงานเสนอ ใหรั้บโอนและแตง่ตัง้ขา้ราชการพล
เรอืนสามัญ ใหด้ ารงต าแหน่ง ดงันี ้

1. รับโอนและแตง่ตัง้ นายนภดล มัณฑะจติร รักษาราชการแทนอธบิดกีรมทรัพยากร
ธรณี กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ด ารงต าแหน่ง อธบิดกีรม
เชือ้เพลงิธรรมชาต ิกระทรวงพลังงาน 

2. แตง่ตัง้ นายวโิรจน ์คลงับญุครอง วศิวกรใหญ ่ราชการบรหิารสว่นกลาง กรมธรุกจิ
พลงังาน กระทรวงพลงังาน ด ารงต าแหน่ง อธบิดกีรมธรุกจิพลงังาน กระทรวง
พลงังาน 

3. แตง่ตัง้ นายเมตตา บันเทงิสขุ รองผูอ้ านวยการส านักงานนโยบายและแผน
พลงังาน กระทรวงพลงังาน ด ารงต าแหน่ง ผูอ้ านวยการส านักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้ เป็นตน้ไป 



10. ตอ่เวลาการด ารงต าแหนง่ของอธบิดกีรมตรวจบญัชสีหกรณ ์และแตง่ต ัง้
ขา้ราชการระดบั 10 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติอ่เวลาการด ารงต าแหน่งของอธบิดกีรมตรวจบัญชสีหกรณ ์และ
แตง่ตัง้ขา้ราชการระดับ 10 ตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอ ดังนี ้

1. นางสาวสพัุตรา ธนเสนวีัฒน ์อธบิดกีรมตรวจบัญชสีหกรณ ์ซึง่ด ารงต าแหน่งมี
ลักษณะบรหิารอยูป่ฏบิตัหินา้ทีต่ดิตอ่กนัไปอกี 1 ปี (ตอ่ครัง้ที่ 1) ตัง้แตว่ันที ่1 
ตลุาคม 2545 ถงึ 30 กนัยายน 2546 

2. นายยคุล ลิม้แหลมทอง รองอธบิดกีรมปศสุตัว ์ด ารงต าแหน่ง อธบิดกีรมปศสุตัว ์
ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้ เป็นตน้ไป 

3. นายอรรถ สมรา่ง รองอธบิดกีรมพัฒนาทีด่นิ ด ารงต าแหน่ง อธบิดกีรมพัฒนาทีด่นิ 
ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้ เป็นตน้ไป 

11. ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหนง่ ระดบั 10 กระทรวงพฒันาสงัคมและความ
ม ัน่คงของมนุษย ์

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใิหแ้ตง่ตัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหน่ง ระดับ 10 ตามทีก่ระทรวง
พัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยเ์สนอ ดังนี ้

1. นายสกล บญุค า ทีป่รกึษาวชิาการพัฒนาสงัคม ส านักงานปลดักระทรวงพัฒนา
สงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์ด ารงต าแหน่ง ผูต้รวจราชการกระทรวง 
ส านักงานปลดักระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์

2. นางสนีอ้ย เกษมสนัต ์ณ อยธุยา รักษาราชการแทนผูอ้ านวยการส านักงาน
สง่เสรมิสวัสดภิาพและพทิักษ์เด็ก เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส คนพกิาร และผูส้งูอาย ุ
ด ารงต าแหน่ง ผูอ้ านวยการส านักงานกจิการสตรแีละสถาบันครอบครัว 

3. นายวลัลภ พลอยทับทมิ รักษาราชการแทนอธบิดกีรมพัฒนาสงัคมและสวสัดกิาร 
ด ารงต าแหน่งอธบิดกีรมพัฒนาสงัคมและสวัสดกิาร 

12. ขา้ราชการการเมอืง ส านกัเลขาธกิารนายกรฐัมนตร ี

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีส่ านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรเีสนอ ใหแ้ตง่ตัง้บคุคลให ้
ด ารงต าแหน่งขา้ราชการการเมอืง ต าแหน่งประจ าส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีจ านวน 
3 ราย ดงันี ้1) นายสดุนิ ภยูทุธานนท ์2) นายพเิชษฐ ์เชือ้เมอืงพาน 3) นายกมล บันได
เพชร ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่22 ตลุาคม 2545 เป็นตน้ไป 

13. ขา้ราชการพลเรอืนสามญั ระดบั 10 กระทรวงศกึษาธกิาร 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ 
ระดับ 10 จ านวน 7 ราย ดังนี ้



1. นายเจรญิ ภักดวีานชิ รองอธบิดกีรมสามัญศกึษา ด ารงต าแหน่ง ผูต้รวจราชการ
กระทรวง ส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 

2. นางอารรัีตน ์วฒันสนิ รองอธบิดกีรมวชิาการ ด ารงต าแหน่ง ผูต้รวจราชการ
กระทรวง ส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 

3. นายนริาศ สวา่งนทิร รองเลขาธกิารส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษา
แหง่ชาต ิด ารงต าแหน่ง ผูต้รวจราชการกระทรวง ส านักงานปลดักระทรวง
ศกึษาธกิาร 

4. นายเรวฒัน ์สธุรรม รองอธบิดกีรมการศกึษานอกโรงเรยีน ด ารงต าแหน่ง ผูต้รวจ
ราชการกระทรวง ส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 

5. นายเฉลย พนูสวน รองเลขาธกิารส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษา
แหง่ชาต ิด ารงต าแหน่ง ผูต้รวจราชการกระทรวง ส านักงานปลดักระทรวง
ศกึษาธกิาร 

6. นายอธปัิตย ์คลีส่นุทร รองอธบิดกีรมสามัญศกึษา ด ารงต าแหน่ง ผูต้รวจราชการ
กระทรวง ส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 

7. นายพลสณัห ์โพธศิรทีอง รองเลขาธกิาร ส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ ด ารง
ต าแหน่ง เลขาธกิารส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่22 ตลุาคม 2545 เป็นตน้ไป 

14. ขา้ราชการพลเรอืนสามญั ระดบั 10 กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้
ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ ระดับ 10 จ านวน 10 ราย ดังนี ้

1. นายวศิาล ไมตรยีนืยง วศิวกรใหญท่ีป่รกึษาวชิาชพีเฉพาะดา้นวศิวกรรมโยธา 10 
กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ด ารงต าแหน่ง รองปลดักระทรวง 
ส านักงานปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

2. นายเฉลมิศักดิ ์วานชิสมบัต ิเลขาธกิารส านักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ด ารงต าแหน่ง รองปลดักระทรวง ส านักงาน
ปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

3. นายสวุัช สงิหพันธุ ์รองอธบิดกีรมอทุยานแหง่ชาต ิสตัวป่์า และพันธุพ์ชื ด ารง
ต าแหน่ง รองปลดักระทรวง ส านักงานปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม 

4. นายศริธัิญญ ์ไพโรจนบ์รบิรูณ ์อธบิดกีรมควบคมุมลพษิ ด ารงต าแหน่ง อธบิดกีรม
สง่เสรมิคณุภาพสิง่แวดลอ้ม 

5. นายสรุชยั ศศสิวุรรณ นายชา่งใหญ ่กรมทรัพยากรน ้า ด ารงต าแหน่ง อธบิดกีรม
ทรัพยากรน ้า 

6. นายประจญ เจรญิศร ีผูเ้ชีย่วชาญพเิศษดา้นทีป่รกึษา กรมทรัพยากรน ้าบาดาล 
ด ารงต าแหน่ง อธบิดกีรมทรัพยากรน ้าบาดาล 



7. นายสมชยั เพยีรสถาพร รองอธบิดกีรมอทุยานแหง่ชาต ิสตัวป่์า และพันธุพ์ชื 
ด ารงต าแหน่ง อธบิดกีรมอทุยานแหง่ชาต ิสตัวป่์า และพันธุพ์ชื 

8. นายไมตร ีดวงสวัสดิ ์รองอธบิดกีรมประมง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ด ารง
ต าแหน่ง อธบิดกีรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 

9. นางวณี สมัพันธารักษ์ รองเลขาธกิารส านักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ด ารงต าแหน่ง เลขาธกิารส านักงานนโยบาย
และแผนทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

10. นายชาตร ีชว่ยประสทิธิ ์รองปลดักระทรวง ส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ด ารงต าแหน่ง รองปลดักระทรวง ส านักงาน
ปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงมพีระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้ ยกเวน้ล าดับที ่10 ตัง้แต่
วันที ่3 ตลุาคม 2545 เป็นตน้ไป เนือ่งจากเป็นต าแหน่งทีถ่กูตัดโอนมาจาก
กระทรวงวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลย ีและสิง่แวดลอ้ม 

 

  

 


