
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
30 กรกฎาคม 2545 

 

วันนี ้(วันอังคารที ่30 กรกฎาคม 2545) เมือ่เวลา 08.30 น. ทีห่อ้งประชมุ ชัน้ 2 ตกึ
ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรหีลงัใหม ่พันต ารวจโท ทักษิณ ชนิวตัร นายกรัฐมนตร ีเป็น
ประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ีสรปุสาระส าคัญได ้ดงันี ้

1. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวง ฉบับทีอ่อกตามความในประกาคของคณะ (.... .ค.พ(..
 ปีวิัต ิฉบับที2่8 ลงวนัที ่29 ธันวาคม พ.ค.2514 

2. เรือ่ง รายงานการน าเขา้สนิคา้ฟุ่ มเฟือยเดอืนเมษายน 2545 
3. เรือ่ง รายงานผลการประชมุการประเมนิและตดิตามผลการประชมุองัคถ์ัด ครัง้ที ่

10 
4. เรือ่ง ขออนุมัตลิงนามในเอกสารขอ้ตกลงการซือ้ขายในฐานะผูแ้ทนรัฐบาลไทย 

(จัดซือ้จรวด( 
5. เรือ่ง ความตกลงการจา้งแรงงานระหวา่งไทย ไตห้วัน - 
6. เรือ่ง การท าความตกลงดา้นการประกนัสงัคมระหวา่งประเทคไทยกบัประเทค

เนเธอรแ์ลนด ์
7. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน .... .ค.พ (.. ฉบับที(่ 
8. เรือ่ง การก าหนดจ านวนคนตา่งดา้วซึง่จะมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจักรประจ าปี พ .ค.

2545 
9. เรือ่ง รายงานผลการอนุมัตเิงนิประจ างวดของสว่นราชการและรัฐวสิาหกจิ 

ปีงบประมาณ พ .ค.2545 
10. เรือ่ง การใหส้ตัยาบันสารหรอืสารแสดงการรับรองในพธิสีารเพือ่ใหข้อ้

ผกูพันการคา้บรกิารดา้นการเงนิภายใตก้รอบความตกลงวา่ดว้ยการคา้บรกิารของ
อาเซยีนมผีลบังคบัใช ้

11. เรือ่ง การขายขา้ว 15% จ านวน 500,000 ตนั ใหก้บัประเทคอนิโดนเีซยี 
12. เรือ่ง การไฟฟ้านครหลวงขอปรับปรงุสทิธปิระโยชนเ์กีย่วกบัสวสัดกิารการ

รักษาพยาบาล 
13. เรือ่ง ขออนุมัตกิูเ้งนิในประเทคทดแทนเงนิกูต้า่งประเทค ปีงบประมาณ 

2545 
14. เรือ่ง แนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอทุกภยัของประเทค 
15. เรือ่ง การปรับปรงุอัตราเงนิเดอืนคา่จา้งขัน้ต า่ส าหรับลกูจา้งรัฐวสิาหกจิ 
16. เรือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานโครงการธนาคารประชาชน ครบรอบ 1 ปี 
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17. เรือ่ง รายงานผลการเบกิจา่ยเงนิภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ค.2545 ไตร
มาสที ่3 

18. เรือ่ง แตง่ตัง้ 
1. ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหน่งรองผูอ้ านวยการส านักงบประมาณ 
2. ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ ระดับ 10 (นางวนัด ีโภคะกลุ( 

 

1. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวง ฉบบัที ่..(พ.ศ. ....) ออกตามความในประกาศของคณะ
ปฏวิตั ิฉบบัที ่8 ลงวนัที ่29 ธนัวาคม พ.ศ. 2514 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งกฎกระทรวง ฉบับที ่.. (พ.ค. ....( ออกตามความในประกาค
ของคณะปีวิตั ิฉบับที ่28 ลงวันที ่29 ธันวาคม พ.ค.2514 ทีส่ านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎกีาไดต้รวจพจิารณาเสร็จแลว้ตามมตคิณะรัฐมนตรชีดุกอ่นตามที่
กระทรวงมหาดไทยเสนอ และใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้รา่งกฎกระทรวงดงักลา่ว มี
หลักการในการปรับปรงุหลักเกณฑ ์วธิกีารและเงือ่นไข เกีย่วกบัขอ้ก าหนดการเป็น
ตัวแทนคา้ตา่งระหวา่งผูค้า้น ้ามันและผูป้ระกอบกจิการบรรจกุา๊ซ รวมทัง้ก าหนดลักษณะ
และระยะปลอดภัยของรา้นจ าหน่ายกา๊ซในเขตสถานบีรกิารน ้ามันเชือ้เพลงิ ใหเ้หมาะสม
กบัสถานการณปั์จจบัุน และเพือ่ใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิของประชาชน 
โดยมสีาระส าคัญคอืแกไ้ขเพิม่เตมิกฎกระทรวงฉบับที ่4 (พ.ค.2529) ออกตามความใน
ประกาคของคณะปีวิตั ิฉบับที ่28 ลงวันที ่29 ธันวาคม พ.ค.2514 ดังตอ่ไปนี ้

1. ก าหนดใหผู้ค้า้น ้ามันหรอืผูรั้บใบอนุญาตประกอบกจิการบรรจกุา๊ซมสีทิธยิกเลกิ
การเป็นตัวแทนคา้ตา่งระหวา่งกนั 

2. ก าหนดลักษณะและระยะปลอดภัยของรา้นจ าหน่ายกา๊ซในเขตสถานบีรกิารน ้ามัน
เชือ้เพลงิตามกฎหมายวา่ดว้ยการควบคมุน ้ามันเชือ้เพลงิ 

3. ก าหนดหา้มผูค้า้น ้ามันหรอืตวัแทนคา้ตา่งมถีังกา๊ซหงุตม้ของผูค้า้น ้ามันอืน่ อยูใ่น
เขตสถานบีรรจกุา๊ซของตนโดยไมไ่ดรั้บอนุญาต 

4. ก าหนดปรมิาณกา๊ซทีร่า้นจ าหน่ายกา๊ซในเขตสถานบีรกิารน ้ามันเชือ้เพลงิ ตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการควบคมุน ้ามันเชือ้เพลงิอาจเก็บได ้

 

2. เร ือ่ง รายงานการน าเขา้สนิคา้ฟุ่ มเฟือยเดอืนเมษายน 2545 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานการน าเขา้สนิคา้ฟุ่ มเฟือยเดอืนเมษายน 2545 ตามที่
กระทรวงการคลงัเสนอสรปุไดด้งันี ้

1. เปรยีบเทยีบเดอืนเมษายน 2545 กบัเดอืนเมษายน 2544 
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 1.1 สนิคา้ฟุ่ มเฟือยทัง้ 17 กลุม่สนิคา้ มมีลูคา่น าเขา้รวม 55.36 ลา้นดอลลาร์
สหรัฐ เพิม่ขึน้จากเดอืนเดยีวกนัของปีทีแ่ลว้ 6.15 ลา้นดอลลารส์หรัฐ หรอืรอ้ยละ 
12.49 และปรากีวา่มมีลูคา่น าเขา้เพิม่ขึน้จ านวน 11 รายการ ตัง้แตร่อ้ยละ 1.75 
(ไฟแชค็และอปุกรณ์  (ถงึรอ้ยละ 150.16 (เครือ่งแกว้ชนดิใชบ้นโตะ๊อาหารฯ (
และม6ี รายการ ทีม่มีลูคา่น าเขา้ลดลง ตัง้แตร่อ้ยละ 3.57 (นาฬกิาและอปุกรณ ์(
ถงึรอ้ยละ 43.88 (กระเป๋าหนังและเขม็ขดัหนัง( 

 1.2 มลูคา่การน าเขา้สนิคา้ฟุ่ มเฟือยทัง้ 17 กลุม่ เมือ่เปรยีบเทยีบกบัมลูคา่น าเขา้
รวมของสนิคา้ทกุชนดิในเดอืนเมษายน 2545 (5,164.40 ลา้นดอลลารส์หรัฐ (
แลว้ มลูคา่น าเขา้สนิคา้ฟุ่ มเฟือยทัง้ 17 กลุม่ มสีดัสว่นคดิเป็นรอ้ยละ 1.07 ของ
มลูคา่น าเขา้ทัง้หมด 

 1.3 สนิคา้ฟุ่ มเฟือยทีม่มีลูคา่น าเขา้สงูสดุ 3 อันดับแรก ไดแ้ก ่
o 1) สรุาตา่งประเทค มมีลูคา่น าเขา้ 11.78 ลา้นดอลลารส์หรัฐ เพิม่ขึน้จาก

เดอืนเดยีวกนัของปีทีแ่ลว้ 4.44 ลา้นดอลลารส์หรัฐ หรอืรอ้ยละ 60.43 
o 2) น ้าหอมและเครือ่งส าอาง มมีลูคา่น าเขา้ 9.50 ลา้นดอลลารส์หรัฐ 

เพิม่ขึน้จากเดอืนเดยีวกนัของปีทีแ่ลว้ 3.22 ลา้นดอลลารส์หรัฐ หรอืรอ้ยละ 
51.22 

o 3) กลอ้งถา่ยรปูและอปุกรณ ์มมีลูคา่น าเขา้ 7.18 ลา้นดอลลารส์หรัฐ 
เพิม่ขึน้จากเดอืนเดยีวกนัของปีทีแ่ลว้ 1.71 ลา้นดอลลารส์หรัฐ หรอืรอ้ยละ 
31.17 

 1.4 สนิคา้ฟุ่ มเฟือยทีม่อัีตราการน าเขา้ลดลงของเดอืนเมษายน 2545 
เปรยีบเทยีบกบัเดอืนเมษายน 2544 ไดแ้ก ่

o 1) กระเป๋าหนังและเขม็ขดัหนัง มอีตัราการน าเขา้ลดลง รอ้ยละ 43.88 
o 2) ผา้ทอท าดว้ยขนสตัว ์มอัีตราการน าเขา้ลดลงรอ้ยละ 41.66 
o 3) แวน่ตา มอีตัราการน าเขา้ลดลงรอ้ยละ 28.00 
o 4) ดอกไม ้มอีตัราการน าเขา้ลดลงรอ้ยละ 9.63 
o 5) ผลไม ้มอีตัราการน าเขา้ลดลงรอ้ยละ 4.56 
o 6) นาฬกิาและอปุกรณ ์มอัีตราการน าเขา้ลดลงรอ้ยละ 3.57 

2. เปรยีบเทยีบตัง้แตเ่ดอืนตลุาคม 2544- เมษายน 2545 กบัเดอืนตลุาคม 2543-
เมษายน 2544 

 2.1 มลูคา่น าเขา้สนิคา้ฟุ่ มเฟือยตัง้แตต่น้ปีงบประมาณ 2545 (ตลุาคม 2544-
เมษายน 2545) มมีลูคา่น าเขา้รวม 338.35 ลา้นดอลลารส์หรัฐ เปรยีบเทยีบกบั
ตน้ปีงบประมาณ 2544 (ตลุาคม 2543-เมษายน 2544) มมีลูคา่ลดลง 9.03 ลา้น
ดอลลารส์หรัฐ หรอืรอ้ยละ 2.60 

 2.2 สนิคา้ฟุ่ มเฟือยทีม่มีลูคา่น าเขา้สงูสดุ 3 อันดับแรก ตัง้แตต่น้ปีงบประมาณ 
2545 (ตลุาคม 2544-เมษายน 2545) ไดแ้ก ่

o 1) สรุาตา่งประเทค มมีลูคา่น าเขา้ 57.87 ลา้นดอลลารส์หรัฐ ลดลงจาก
ชว่งเดยีวกนัของปีทีแ่ลว้ 3.02 ลา้นดอลลารส์หรัฐ หรอืรอ้ยละ 4.97 



o 2) น ้าหอมและเครือ่งส าอาง มมีลูคา่น าเขา้ 51.18 ลา้นดอลลารส์หรัฐ 
เพิม่ขึน้จากชว่งเดยีวกนัของปีทีแ่ลว้ 16.28 ลา้นดอลลารส์หรัฐ หรอืรอ้ยละ 
46.66 

o 3) นาฬกิาและอปุกรณ ์มมีลูคา่น าเขา้ 41.31 ลา้นดอลลารส์หรัฐ เพิม่ขึน้
จากชว่งเดยีวกนัของปีทีแ่ลว้ 4.48 ลา้นดอลลารส์หรัฐ หรอืรอ้ยละ 12.15 

 2.2 สนิคา้ฟุ่ มเฟือยทีม่มีลูคา่น าเขา้ลดลง ตัง้แตต่น้ปีงบประมาณ 2545 (ตลุาคม 
2544-เมษายน 2545) เปรยีบเทยีบกบัชว่งเดยีวกนัของปีงบประมาณ 2544 
(ตลุาคม 2543-เมษายน 2544) ไดแ้ก ่

o 1) ผา้ทอท าดว้ยขนสตัว ์มอัีตราการน าเขา้ลดลงรอ้ยละ 46.02 
o 2) กระเป๋าหนังและเขม็ขดัหนัง มอีตัราการน าเขา้ลดลงรอ้ยละ 32.45 
o 3) ไวน ์มอีตัราการน าเขา้ลดลงรอ้ยละ 30.34 
o 4) แวน่ตา มอีตัราการน าเขา้ลดลงรอ้ยละ 18.52 
o 5) ดอกไม ้มอีตัราการน าเขา้ลดลงรอ้ยละ 18.00 
o 6) กลอ้งถา่ยรปูและอปุกรณ ์มอีัตราการน าเขา้ลดลงรอ้ยละ 16.82 
o 7) เลนส ์มอัีตราการน าเขา้ลดลงรอ้ยละ 11.77 
o 8) สรุาตา่งประเทค มอีตัราการน าเขา้ลดลงรอ้ยละ 4.97 
o 9) เครือ่งแกว้ชนดิใชบ้นโตะ๊อาหารฯ มอัีตราการน าเขา้ลดลงรอ้ยละ 4.24 
o 10) ไฟแชค็และอปุกรณ ์มอัีตราการน าเขา้ลดลงรอ้ยละ 0.97 

 

3. เร ือ่ง รายงานผลการประชุมการประเมนิและตดิตามผลการประชุมองัคถ์ดั 
คร ัง้ท ี ่10 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานผลการประชมุการประเมนิและตดิตามผลการประชมุองัคถ์ดั 
ครัง้ที ่10 (Mid-term Review of UNCTAD X) ระหวา่งวันที ่29 เมษายน - 3 
พฤษภาคม 2545 ณ คนูยก์ารประชมุอาคารเอสแคป กรงุเทพฯ ดังนี ้

การหารอืระดับรัฐมนตร ี(High-level interactive debates and policy dialogue) ใน
หัวขอ้ "Economic policy challenges after Bangkok" และ "Rethinking 
development strategies, reshaping globalisation" ซึง่รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการ
ตา่งประเทคเป็นประธาน โดยมผีูแ้ทนระดับรัฐมนตรจีากประเทคสมาชกิและผูแ้ทน
องคก์ารระหวา่งประเทคทีเ่กีย่วขอ้งเขา้รว่มการหารอื และม ีดร. คภุชยั พานชิภักดิ ์รว่ม
เป็นผูอ้ภปิราย สรปุสาระส าคญัได ้ดังนี ้

1. แนวโนม้ของเครษฐกจิโลก ทีป่ระชมุไดก้ลา่วถงึปัจจัยเสีย่งตอ่การพัฒนาของ
ประเทคก าลงัพัฒนาเชน่ เครษฐกจิโลกทีช่ะลอตัวในปี 2544 รวมทัง้ผลการ
ประชมุทีส่ าคัญ ๆ เชน่ การประชมุสหประชาชาต ิครัง้ที ่3 วา่ดว้ยประเทคพัฒนา
นอ้ยทีส่ดุ ทีก่รงุบรัสเซลส ์การประชมุระดับรัฐมนตรขีอง WTO ทีก่รงุโดฮา การ
ประชมุ Financing for Development ทีเ่มอืงมอนเทอรเ์รย ์ซึง่จะชว่ยสนับสนุน



ประเทคก าลงัพัฒนาในการจัดการกบักระแสโลกาภวิตัน ์โดยก าหนดแนวทางใน
การรว่มมอืของประเทคตา่ง ๆ ในการแกไ้ขระบบการเงนิ การคา้ และการลงทนุ
ระหวา่งประเทค 

2. การคา้ระหวา่งประเทคและระบบการคา้ระหวา่งประเทค ประเทคพัฒนาแลว้จะตอ้ง
ใหค้วามส าคัญกบัการเปิดตลาดใหก้บัสนิคา้และบรกิารจากประเทคก าลงัพัฒนา 
ลดก าแพงภาษีและมาตรการกดีกนัสนิคา้อืน่ ๆ ซึง่รวมถงึการลดการอดุหนุนสนิคา้
เกษตร และให ้Special and differential treatment และความชว่ยเหลอืทาง
วชิาการแกป่ระเทคก าลังพัฒนาอยา่งจรงิจัง 

3. การระดมทนุเพือ่การพัฒนา ผลการประชมุทีเ่มอืงมอนเทอรเ์รย ์(Monterrey 
Consensus) จะใชเ้ป็นแนวทางการแกไ้ขปัญหาการระดมทนุเพือ่การพัฒนาอยา่ง
ครบวงจร นอกจากนี ้การปีริปูระบบการเงนิระหวา่งประเทคเป็นสิง่ทีท่กุประเทค
ตอ้งใหค้วามส าคญัตอ่ไป ส าหรับการเปิดเสรกีารเงนิ ประเทคตา่ง ๆ ควรค านงึถงึ
สภาพแวดลอ้มภายในประเทคและล าดับขัน้ตอนในการปีริปู นอกจากนี ้ควรมี
การรเิริม่ใหม้ ีinternational framework ส าหรับการลงทนุโดยตรง ซึง่จะสามารถ
สง่เสรมิการพัฒนาได ้

4. การเสรมิสรา้งขดีความสามารถ ความชว่ยเหลอืทางวชิาการเพือ่เสรมิสรา้งขดี
ความสามารถเป็นสิง่ทีส่ าคัญมากส าหรับประเทคก าลงัพัฒนา สถาบันระหวา่ง
ประเทคเพือ่การคา้และการพัฒนาในไทยควรไดรั้บการสง่เสรมิมากยิง่ขึน้ เพือ่ให ้
ประเทคเหลา่นีส้ามารถเจรจาการคา้และไดป้ระโยชนจ์ากระบบการคา้ 

5. การลดความยากจนและการพัฒนาเครษฐกจิระดับรากหญา้ การเสรมิสรา้งขดี
ความสามารถในการผลติจะตอ้งใหป้ระชาชนเป็นคนูยก์ลาง ดงันัน้ การเสรมิสรา้ง
เครษฐกจิรากหญา้ใหเ้ขม้แข็งควรเป็นสว่นหนึง่ของยทุธคาสตรก์ารพัฒนา 

6. การก าหนดนโยบายและความสอดคลอ้งของนโยบาย การก าหนดนโยบายตา่ง ๆ 
จะตอ้งสง่เสรมิการพัฒนาและธรรมาภบิาลทีด่ ีและใหค้วามส าคัญกบัความ
สอดคลอ้งของนโยบายเครษฐกจิจลุภาคและมหภาคภายในประเทค ความ
สอดคลอ้งของนโยบายภายในประเทคกบัตา่งประเทคและการมสีว่นรว่มของ
ประเทคก าลงัพัฒนาในการแกไ้ขปัญหาของโลก 

7. บทบาทขององัคถ์ดั อังคถั์ดไดรั้บมอบหมายใหท้ าการวเิคราะห ์คกึษา และ
จัดการประชมุเพือ่สรา้งฉันทามตใินเรือ่งความสอดคลอ้งในระบบการเงนิการคา้ 
การลงทนุ เทคโนโลย ีและการพัฒนา ซึง่ประเทคสมาชกิและองคก์ารระหวา่ง
ประเทค ทีเ่ป็นหุน้สว่นในการพัฒนาจะตอ้งใหค้วามรว่มมอืกบัอังคถ์ดัอยา่งจรงิจัง 

 

4. เร ือ่ง ขออนุมตัลิงนามในเอกสารขอ้ตกลงการซือ้ขายในฐานะผูแ้ทนรฐับาล
ไทย (จดัซือ้จรวด) 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาอนุมัตใิหผู้บ้ัญชาการทหารบก หรอืผูแ้ทน (เจา้กรมสรรพาวธุ
ทหารบก( เป็นผู ้ลงนามในขอ้ตกลงระหวา่งรัฐบาลไทยกบัสาธารณรัฐประชาชนจนี วา่
ดว้ยการซือ้ขายจรวด ขนาด 40 มลิลเิมตร ชนดิระเบดิตอ่สูร้ถถังแบบ 69 หรอืแบบ พจี ี- 



7 จ านวน 3,684 นัด วงเงนิ 13,784,422.80 บาท ในฐานะผูแ้ทนรัฐบาลไทย รวมทัง้การ
ลงนามในการแกไ้ขขอ้ตกลงดงักลา่วดว้ย 

ทัง้นี ้กระทรวงกลาโหมรายงานวา่ กองทัพบกไดจั้ดซือ้จรวด ขนาด 40 มลิลเิมตร ชนดิ
ระเบดิตอ่สูร้ถถังแบบ 69 หรอืแบบ พจี ี- 7 จ านวน 3,684 นัด เป็นเงนิ 313,140 
ดอลลารส์หรัฐ หรอืประมาณ 13,784,422.80 บาท (อัตราแลกเปลีย่น 1 ดอลลารส์หรัฐ 
เทา่กบั 44.02 บาท( จากรัฐบาลสาธารณรัฐประชาชนจนี โดยวธิรัีฐบาลตอ่รัฐบาล 

กระทรวงกลาโหมพจิารณาแลว้เห็นวา่ การจัดซือ้ครัง้นี ้คณะรัฐมนตรมีมีตเิมือ่วันที ่13 
มกราคม 2530 อนุมัตใิหส้ว่นราชการในสงักดักระทรวงกลาโหมจัดหายทุโธปกรณแ์ละ
การบรกิารทางทหารจากมติรประเทคอืน่ ๆ นอกจากสหรัฐอเมรกิาได ้โดยไมต่อ้งถอื
ปีบัิตติามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการพัสด ุแตเ่นือ่งจากการลงนามใน
ขอ้ตกลงการซือ้ขายในฐานะผูแ้ทนรัฐบาลไทย จะตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากคณะรัฐมนตรกีอ่น 

 

5. เร ือ่ง ความตกลงการจา้งแรงงานระหวา่งไทย - ไตห้วนั 

คณะรัฐมนตรใีหค้วามเห็นชอบความตกลงการจา้งแรงงานระหวา่งไทย - ไตห้วนั ระหวา่ง
ส านักงานการคา้และเครษฐกจิไทย ณ นครไทเป และส านักงานเครษฐกจิและวฒันธรรม
ไทเปประจ าประเทคไทย และอนุมัตใิหผู้อ้ านวยการใหญส่ านักงานการคา้และเครษฐกจิ
ไทย ณ นครไทเป ลงนามในความตกลงการจา้งแรงงานระหวา่งไทย - ไตห้วัน ในนาม
ผูแ้ทนฝ่ายไทย 

ทัง้นี ้ความตกลงการจา้งแรงงานระหวา่งไทย - ไตห้วัน มวีตัถปุระสงคห์ลักเพือ่สง่เสรมิ 
การสง่คนหางานไปท างานโดยรัฐ และสง่เสรมิความรว่มมอืในการอ านวยความสะดวก 
และควบคมุการจัดสง่แรงงานโดยภาคเอกชน ตลอดจนการชว่ยเหลอืแรงงาน ทีป่ระสบ
ปัญหาในไตห้วนั 

ความตกลงการจา้งแรงงานไทย - ไตห้วัน จะด าเนนิการภายใตก้ารหารอืรว่มกนัระหวา่ง
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งของทัง้สองฝ่ายอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยมผีลบังคับใชต้ัง้แตว่นัที่
ลงนามจนกวา่ฝ่ายใด ฝ่ายหนึง่แจง้ยกเลกิเป็นลายลักษณอ์ักษร การยกเลกิจะมผีล
หลงัจากมหีนังสอืแจง้ขอยกเลกิเป็นเวลา 6 เดอืน 

 

6. เร ือ่ง การท าความตกลงดา้นการประกนัสงัคมระหวา่งประเทศไทยกบัประเทศ
เนเธอรแ์ลนด ์

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการท าความตกลงดา้นการประกนัสงัคมระหวา่งประเทคไทยกบั
ประเทคเนเธอรแ์ลนด ์ตามทีก่ระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสงัคมเสนอ ดงันี ้



1. ใหก้ระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสงัคมท าความตกลงกบักระทรวงกจิการสงัคม
และการจา้งงานของประเทคเนเธอรแ์ลนดเ์กีย่วกบัการใหค้วามรว่มมอืยนืยันหรอื
จัดหาเอกสารหลักฐานประกอบการจา่ยเงนิประกนัสงัคมแกค่นชาตภิาคทีีพ่ านักอยู่
ในประเทคภาคอีกีฝ่าย 

2. ใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคมเป็นผูแ้ทนประเทคไทยใน
การลงนามในขอ้ตกลงใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหค้วามรว่มมอืกบัส านักงาน
ประกนัสงัคม กระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสงัคม เพือ่ความสะดวกในการปีบิตั ิ
ตามขอ้ตกลงดังกลา่ว โดยเฉพาะในสว่นทีเ่กีย่วกบัขอ้มลู เอกสารและหลักฐาน
ของผูข้อรับประโยชนจ์ากสถาบันประกนัสงัคมเฉพาะบางรายทีม่กีารรอ้งขอจาก
ฝ่ายเนเธอรแ์ลนด ์ซึง่ส านักงานประกนัสงัคมจะไดด้ าเนนิการตดิตอ่ประสานงาน
ขอความรว่มมอืเป็นราย ๆ ตอ่ไป 

ทัง้นี ้กระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสงัคมรายงานวา่ รัฐบาลประเทคเนเธอรแ์ลนด ์โดย
กระทรวงกจิการสงัคมและการจา้งงาน (Ministry of Social Affairs and Employment) 
ไดต้ดิตอ่ประสานงานผา่นกระทรวงการตา่งประเทคและกระทรวงแรงงาน และสวัสดกิาร
สงัคม ขอท าความตกลงกบัประเทคไทยเรือ่งการมผีลบังคับในการจา่ยเงนิประกนัสงัคม
แกค่น ชาตขิองภาค ีทีพ่ านักอยูใ่นประเทคภาคอีกีฝ่าย (Agreement Between the 
Government of the Kingdom of Thailand and the Government of the Kingdom 
of the Netherlands on the Export of Social Insurance Benefits) เนือ่งจากรัฐบาล
ประเทคเนเธอรแ์ลนดไ์ดอ้อกกฎหมาย ฉบับใหมช่ือ่กฎหมายการสง่ออกเงนิประโยชน์
ทดแทนการประกนัสงัคม (Export Restriction on Benefits Act) โดยใหม้ผีลบังคับใช ้

ตัง้แตว่ันที ่1 มกราคม 2543 ซึง่มปีระเด็นส าคญัคอื ชาวเนเธอรแ์ลนดท์ีอ่าคัยอยูน่อก
ประเทคจะไมไ่ดรั้บสทิธใินการรับเงนิประกนัสงัคมจากรัฐบาลเนเธอรแ์ลนด ์หากไมไ่ดรั้บ
การยนืยันจากรัฐบาลของประเทคทีต่นอาคัยอยูว่า่บคุคลดงักลา่วอยูใ่นฐานะผูรั้บเงนิ
ประโยชนใ์นเงนิประกนัสงัคมอยา่งแทจ้รงิ 

ทัง้นี ้เอกอคัรราชทตูเนเธอรแ์ลนดป์ระจ าประเทคไทยไดแ้จง้วา่ หากประเทค
เนเธอรแ์ลนดยั์งไมส่ามารถลงนามในความตกลงดงักลา่วกบัประเทคไทยไดภ้ายในวันที ่
31 ธันวาคม 2545 ผูรั้บประโยชนท์ดแทนและผูอ้ยูใ่นอปุการะทีอ่าคยัอยูใ่นประเทคไทย
จะถกูตดัสทิธโิดยทันท ี

การขอท าความตกลงกบัประเทคไทย มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ขอใหส้ านักงานประกนัสงัคม 
กระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสงัคม ด าเนนิการตรวจสอบเอกสารและหลักฐาน
ประกอบการรับ ประโยชนท์ดแทนโครงการประกนัสงัคมในกรณีบ านาญชราภาพ กรณีผู ้
อยูใ่นอปุการะกรณีสงเคราะหบ์ตุร กรณีทพุพลภาพ และกรณีเจ็บป่วย เฉพาะบางรายที่
ทางเนเธอรแ์ลนดข์อใหส้ านักงานประกบัสงัคมชว่ยตรวจสอบ ซึง่ในขอ้ตกลงสถาบัน
ประกนัสงัคมประเทคเนเธอรแ์ลนดจ์ะตอ้งดแูลตรวจสอบสทิธขิองผูป้ระกนัตนในโครงการ
ประกนัสงัคมของไทยทีพ่ านักในประเทคเนเธอรแ์ลนด ์ในกรณีรับสทิธปิระโยชน์
ประกนัสงัคมของไทยตามค าขอของฝ่ายไทยเป็นราย ๆ ดว้ยเชน่กนั 



การด าเนนิงานตามขอ้ตกลง ส านักงานประกนัสงัคม กระทรวงแรงงานและสวสัดกิาร
สงัคมจะด าเนนิการเฉพาะรายทีไ่ดรั้บการรอ้งขอจากประเทคเนเธอรแ์ลนดเ์ทา่นัน้ อกีทัง้
เป็นเพยีงการตรวจสอบขอ้มลูหลักฐานของผูข้อรับประโยชนแ์ละสมาชกิในครอบครัว จงึ
ไมม่คีวามยุง่ยากในการเตรยีมความพรอ้มและการปีบิตัติามขอ้ตกลง ทัง้นี ้จะตอ้ง
ประสานขอความรว่มมอืกบัหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้งบางหน่วยงานเพือ่ท าการ
ตรวจสอบเอกสารประกอบการพจิารณาใหป้ระโยชนท์ดแทนกบัผูรั้บประโยชนข์อง
สถาบันประกนัสงัคมในบางกรณี เชน่ ส านักทะเบยีนราษฎร ์กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย ส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิกระทรวงการตา่งประเทค กระทรวง
สาธารณสขุ และกระทรวงคกึษาธกิาร เป็นตน้ 

 

7. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรพีจิารณารา่งพระราชบญัญัตริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน (ฉบับที ่..( พ.ค. 
.... ตามทีส่ านักงานปีริปูการคกึษาเสนอแลว้มมีตติามมตคิณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่ง
เสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่4 ซึง่มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายปองพล อดเิรกสาร( เป็น
ประธานกรรมการ ทีอ่นุมัตหิลักการรา่งพระราชบัญญัตริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน (ฉบับ
ที ่..( พ.ค. .... และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา โดยใหรั้บ
ความเห็นของคณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่4 ไปพจิารณา 
แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณา กอ่นเสนอสภา
ผูแ้ทนราษฎรพจิารณาตอ่ไป 

ส าหรับสาระส าคัญของรา่งพระราชบัญญัตฉิบับดงักลา่ว มดีงันี.้- 

 ใหร้า่งพระราชบัญญัตใินเรือ่งนีม้ผีลใชบั้งคับตัง้แตว่ันที ่20 สงิหาคม 2545 เป็น
ตน้ไป 

 เพิม่บทนยิามค าวา่ "สว่นราชการทีม่ฐีานะเป็นกรมและมหีวัหนา้สว่นราชการ
รับผดิชอบในการปีบิตัริาชการขึน้ตรงตอ่รัฐมนตรี "หมายความวา่ สว่นราชการที่

มกีารจัดระเบยีบราชการของสว่นราชการไวแ้ตกตา่งจากทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย
วา่ดว้ยระเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ โดยมกีฎหมายจัดระเบยีบราชการของสว่น
ราชการไวโ้ดยเฉพาะ และในกฎหมายนัน้ไดก้ าหนดใหห้ัวหนา้สว่นราชการ
รับผดิชอบในการปีบิตัริาชการขึน้ตรงตอ่รัฐมนตร ี

 แกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 18 เพือ่ใหม้สีว่นราชการทีม่ฐีานะเป็นกรมและมหีัวหนา้สว่น
ราชการรับผดิชอบในการปีบิัตริาชการขึน้ตรงตอ่รัฐมนตร ีและก าหนด
องคป์ระกอบของ อ .ก.พ .โดยใหรั้ฐมนตรเีจา้สงักดัเป็นประธาน อ.ก.พ.  

 



8. เร ือ่ง การก าหนดจ านวนคนตา่งดา้วซึง่จะมถี ิน่ท ีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัรประจ าปี 
พ.ศ. 2545 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งประกาคกระทรวงมหาดไทย เรือ่ง การก าหนดจ านวนคน
ตา่งดา้วซึง่จะมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจักรประจ าปี พ.ค. 2545 ตามขอ้เสนอของส านักงาน
ต ารวจแหง่ชาต ิเนือ่งจากในปัจจบุันประเทคไทยไดป้ระสบปัญหาวกิฤตทางเครษฐกจิ 
และทางรัฐบาลไดม้นีโยบายในการแกปั้ญหา โดยดงึนักลงทนุตา่งชาตใิหเ้ขา้มาลงทนุ
ในประเทค เพือ่เป็นการสรา้งงาน และความม่ันคงทางเครษฐกจิใหก้บัประเทคไทย การ
ก าหนดจ านวนคนตา่งดา้วทีจ่ะเขา้มามถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจักรประจ าปีจะเป็นการสรา้ง
ความม่ันใจใหก้บัคนตา่งดา้วในการน าเงนิเขา้มาลงทนุในประเทค ประกอบกบัคนตา่ง
ดา้วบางคนมคีูส่มรส บดิา หรอืบตุร ซึง่เป็นคนสญัชาตไิทย เพือ่เหตผุลทางมนุษยธรรม
และเครษฐกจิดังกลา่ว สมควรก าหนดจ านวนคนตา่งดา้วซึง่จะมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจักร
ประจ าปี พ.ค. 2545 ตอ่ไปเชน่เดยีวกบัปีทีแ่ลว้มา 

รา่งประกาคฯ ไดก้ าหนดจ านวนคนตา่งดา้วซึง่จะมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจักรประจ าปี พ.ค. 
2545 ดงันี ้

1. หนึง่รอ้ยคน ส าหรับคนตา่งดา้วทีม่สีญัชาตขิองแตล่ะประเทค  
บรรดาอาณานคิมของประเทคหนึง่รวมกนั หรอืแตล่ะอาณาจักรซึง่มกีารปกครอง
ตนเอง ใหถ้อืเป็นประเทคหนึง่ 

2. หา้สบิคน ส าหรับคนตา่งดา้วไรส้ญัชาต ิ

 

9. เร ือ่ง รายงานผลการอนมุตัเิงนิประจ างวดของสว่นราชการและรฐัวสิาหกจิ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2545 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานสรปุผลการบรหิารงบประมาณของสว่นราชการและ
รัฐวสิาหกจิ ตามทีส่ านักงบประมาณเสนอ ดงันี ้

 การอนุมัตเิงนิประจ างวดปีงบประมาณ พ .ค . 2545 ตัง้แตต่น้ปีงบประมาณถงึวันที ่
23 กรกฎาคม 2545 มจี านวนทัง้สิน้ 965,651.7 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 94.4 
ของวงเงนิงบประมาณ จ านวน 1,023,000 ลา้นบาท โดยการอนุมัตเิงนิประจ างวด
ส าหรับรายจา่ยลงทนุมจี านวน 216,089.3 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 96.6 ของ
งบประมาณรายจา่ยลงทนุ และรายจา่ยประจ ามจี านวน 749,562.4 ลา้นบาท หรอื
รอ้ยละ 93.8 ของงบประมาณรายจา่ยประจ า 

 การอนุมัตเิงนิประจ างวดปีงบประมาณ พ .ค . 2545 ของโครงการถา่ยโอนงาน/
กจิกรรมบรกิารสาธารณะใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ตัง้แตต่น้ปีงบประมาณ
ถงึวันที่ 23 กรกฎาคม 2545 มจี านวนทัง้สิน้ 26,831.7 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 
99.1 ของวงเงนิงบประมาณโครงการถา่ยโอนฯ จ านวน 27,061.8 ลา้นบาท 



 การอนุมัตเิงนิประจ าปีงบประมาณ พ .ค . 2545 ของงาน /โครงการภายใตง้บกลาง
รายการคา่ใชจ้า่ยส ารองเพือ่กระตุน้เครษฐกจิ ตัง้แตปี่งบประมาณถงึวนัที่ 23 
กรกฎาคม 2545 มจี านวนทัง้สิน้ 19,912.7 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 64.3 ของ
วงเงนิทีค่ณะรัฐมนตรอีนุมัต ิจ านวน 30,946.3 ลา้นบาท 

 

10. เร ือ่ง การใหส้ตัยาบนัสารหรอืสารแสดงการรบัรองในพธิสีาร เพือ่ใหข้อ้
ผกูพนัการคา้บรกิารดา้นการเงนิ ภายใตก้รอบความตกลงวา่ดว้ยการคา้บรกิาร
ของอาเซยีนมผีลบงัคบัใช ้

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบใหป้ระเทคไทยใหส้ตัยาบันสารหรอืสารแสดงการรับรองในพธิสีาร 
เพือ่ใหข้อ้ผกูพันการคา้บรกิารดา้นการเงนิภายใตก้รอบความตกลงวา่ดว้ยการคา้บรกิาร
ของอาเซยีนมผีลบังคบัใช ้และมอบหมายใหก้ระทรวงการตา่งประเทคด าเนนิการจัดท า
สตัยาบันสารหรอืสารแสดงการรับรองในพธิสีารฯ และยืน่ตอ่เลขาธกิารอาเซยีนภายใน 
30 กนัยายน 2545 ตอ่ไป ตามขอ้เสนอของกระทรวงการคลงั 

กระทรวงการคลงัรายงานวา่ รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลงัอาเซยีนไดร้ว่มลงนามใน
พธิสีารฯ ดงักลา่วเรยีบรอ้ยแลว้ ในการประชมุรัฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลงัอาเซยีน 
(ASEAN Finance Ministers Meeting : AFMM) ครัง้ที ่6 เมือ่วันที ่6 เมษายน 2545 ที่
กรงุยา่งกุง้ สหภาพพมา่ โดยพธิสีารฯ ไดร้ะบไุวว้า่ พธิสีารฉบับนีจ้ะมผีลบังคับใชเ้มือ่
รัฐบาลผูล้งนามทัง้หมดไดย้ืน่สตัยาบันสาร (Instrument of Ratification) หรอืสาร
แสดงการรับรอง (Instrument of Acceptance) ใหแ้กเ่ลขาธกิารอาเซยีน ทัง้นี ้ภายใน
วันที ่30 กนัยายน 2545 

 

11. เร ือ่ง การขายขา้ว 15% จ านวน 500,000 ตนั ใหก้บัประเทศอนิโดนเีซยี 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบการขายขา้ว 15% จ านวน 500,000 ตัน ใหก้บัประเทคอนิโดนเีซยี
ตามทีส่ านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรเีสนอ ดงันี ้

ดว้ยนายกรัฐมนตรเีห็นชอบหลักการใหด้ าเนนิการคา้แบบหักบัญช ี(Account Trade) กบั
อนิโดนเีซยี ซึง่ไดม้กีารลงนามในบันทกึขอ้ตกลงไปเมือ่วันที ่7 มถินุายน 2545 ตอ่มา
เมือ่วันที ่21 มถินุายน 2545 นายกรัฐมนตรไีดม้บัีญชาเห็นชอบ แผนจัดหาสนิคา้ และ
การจัดตัง้คณะท างานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(กษ.( การรถไฟแหง่ประเทค
ไทย (รฟท.( และบรษัิท ปุ๋ ยแหง่ชาต ิจ ากดั (มหาชน( โดยมอีงคก์ารตลาดเพือ่
เกษตรกร (อ.ต.ก.( เป็นผูด้ าเนนิการเจรจาขายขา้วกบัประเทคอนิโดนเีซยี ตามทีไ่ดม้ี
การลงนามบันทกึขอ้ตกลง (MOA) เรือ่งการคา้แบบหักบัญช ีเพือ่แลกเปลีย่นสนิคา้จาก



อนิโดนเีซยี และเมือ่ไดผ้ลการเจรจาแลว้ใหส้ง่เรือ่งใหส้ านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ี
เพือ่น ากราบเรยีนนายกรัฐมนตรใีหค้วามเห็นชอบกอ่น 

ในการนี ้องคก์ารส ารองอาหารแหง่อนิโดนเีซยี (The National Logistics Agency หรอื 
BULOG) ไดม้หีนังสอืถงึ อ.ต.ก. ขอซือ้ขา้วสารชนดิ 15 % ตามมาตรฐานขา้วสง่ออก
ของไทย จ านวน 500,000 ตัน ราคา C&F สง่มอบตัง้แตเ่ดอืนกนัยายน 2545 ถงึเดอืน
กรกฎาคม 2546 สง่มอบสนิคา้ทีท่า่เรอืหลักในประเทคอนิโดนเีซยี โดย BULOG ขอให ้
การเจรจาเสร็จสิน้และลงนามในสญัญาใหแ้ลว้เสร็จภายในวันที ่23 กรกฎาคม 2545 ณ 
ประเทคสงิคโปร ์ซึง่ อ.ต.ก. ไดด้ าเนนิการประกาคสรรหาผูส้ง่ออกขา้ว โดยผูท้ีไ่ดรั้บการ
คดัเลอืกจะตอ้งเดนิทางไปประเทคสงิคโปร ์กบั อ.ต.ก. ในวนัที ่22 กรกฎาคม 2545 
เพือ่เจรจาเงือ่นไขในนามของ อ.ต.ก. โดย อ.ต.ก. จะท าสญัญาซือ้ขายกบัผูท้ีไ่ดรั้บการ
คดัเลอืกตอ่ไป 

จากนัน้ อ.ต.ก. ไดด้ าเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วกบัการเตรยีมการและการสง่มอบขา้วสารตาม
สญัญาใหก้บั BULOG โดย อ.ต.ก. ไดด้ าเนนิการคดัสรรผูส้ง่ออกขา้วสาร เพือ่ปีบัิตติาม
เงือ่นไขทีผู่ซ้ ือ้ก าหนด โดยผูช้นะการคดัสรรใหเ้ป็นผูส้ง่ออกจะตอ้งรับซือ้ขา้วสารชนดิ 
15% ทีม่อียูใ่นกรรมสทิธิข์อง อ.ต.ก. จ านวน 4,205 ตัน และอยูใ่นกรรมสทิธิข์อง อ.
ค.ส. จ านวน 14,058 ตัน ในราคาทีค่ณะกรรมการระบายขา้วก าหนด 

อ.ต.ก. ไดล้งนามท าสญัญากบั BULOG เมือ่วันที ่22 กรกฎาคม 2545 และตามบันทกึ
เพิม่เตมิ เพือ่ขายขา้วสารชนดิ 15% จ านวน 500,000 ตัน ในราคาตนัละ 198 เหรยีญ
สหรัฐ (C.I.F.FO) สง่มอบขา้วตัง้แตเ่ดอืนพฤคจกิายน 2545 ถงึเดอืนสงิหาคม 2546 ทกุ
เดอืน ๆ ละ 50,000 ตนั ทีท่า่เรอืหลักในประเทคอนิโดนเีซยี โดยมสีาระส าคัญดังนี ้

1. จ านวนทีส่ง่มอบ 300,000 ตัน แรกคอื เดอืนพฤคจกิายน 2545 ถงึเดอืนเมษายน 
2546 ใหถ้อืปีบิัตเิป็นการคา้แบบปกต ิโดยผูซ้ือ้จะเปิด Letter of Credit ชนดิ 
เบกิถอนไมไ่ดข้องธนาคาร Bukopin ผา่นธนาคารกรงุเทพ จ ากดั ส านักงานใหญ ่

2. จ านวน 200,000 ตัน หลงั ซึง่จะสง่มอบตัง้แตเ่ดอืนพฤษภาคม 2546 ถงึเดอืน
สงิหาคม 2546 ใหป้ีบัิตใินลักษณะการคา้แบบหักบัญช ี(Account Trade) 
ตามทีไ่ดล้งนามกนัไวเ้มือ่วันที ่7 มถินุายน 2545 แตห่ากขอ้ตกลงการคา้แบบหัก
บัญชไีมบ่รรลผุล ก็ใหถ้อืวา่การซือ้ขายจ านวนนีเ้ป็นการซือ้ขายวธิปีกต ิโดยผูซ้ือ้
จะเปิด Letter of Credit มาใหต้ามทีก่ลา่วขา้งตน้ 

3. ในระหวา่งทียั่งสง่มอบไมค่รบ 500,000 ตัน หาก BULOG ประสงคจ์ะสัง่ซือ้
เพิม่เตมิก็ใหแ้จง้มายัง อ .ต.ก .ในสว่นของราคาจะพจิารณาตามความเป็นจรงิ
ขณะนัน้อกีครัง้ ดว้ยการขายขา้วชนดิ 15% กบั BULOG จะท าใหส้ามารถระบาย
ขา้วสารสง่ออกตา่งประเทค และเป็นการขยายฐานตลาดขา้วไทยในอนิโดนเีซยี 
ในปรมิาณทีเ่พิม่มากขึน้ สง่ผลโดยตรงตอ่ราคาขา้วสารและขา้วเปลอืก
ภายในประเทคมรีาคาสงูขึน้ รวมทัง้สามารถแขง่ขนัชว่งชงิตลาดกบัประเทคผูผ้ลติ
ขา้วรายอืน่ เป็นประโยชนต์อ่เครษฐกจิของประเทคไทย นายกรัฐมนตรจีงึมบีญัชา
เห็นชอบดังนี ้



4. ให ้อ .ต.ก .ด าเนนิการตามสญัญาทีท่ าไวก้บั BULOG จ านวน 500,000 ตัน ตามที่
คณะกรรมการ อ .ต.ก .มมีตเิห็นชอบ ดังนี้  

1. เห็นชอบให ้อ .ต.ก .ท าสญัญาซือ้ขายขา้วกบั BULOG โดยมอบให ้นาย
โอวาท อภบิาลภวูนารถ รองผูอ้ านวยการ อ .ต.ก( .ธรุกจิการเกษตร (เป็นผู ้

ลงนามกระท าการแทนผูอ้ านวยการ อ.ต.ก.  
2. เห็นชอบให ้อ .ต.ก .คดิคา่ตอบแทนจากผูส้ง่ออกทีไ่ดรั้บการคัดเลอืกเป ็น็

ผูส้ง่มอบขา้วสาร ในนามของ อ .ต.ก . 21 บาท  /ตัน  
3. ให ้อ .ต.ก .น าขา้วสารชนดิ 15% ของโครงการรับจ าน าขา้วเปลอืกนาปี ปี

การผลติ 2544/2545 ของรัฐบาลทีม่อียูใ่นมอืของทัง้ อ .ต.ก .และ อ.ค.ส .
ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2545 สง่ออกตามเงือ่นไขทีค่ณะอนุกรรมการ
พจิารณาระบายขา้วของ กนข  .ก าหนด  

4. ให ้อ .ต.ก .เสนอเรือ่งการด าเนนิการในครัง้นีต้อ่คณะรฐัมนตร ีเพือ่ใหค้วาม
เห็นชอบ 

 (4.1) การด าเนนิการตามบันทกึขอ้สญัญา (MOA) ทีท่ าไวต้อ่กนั 
 (4.2) ให ้อ .ต.ก .สามารถด าเนนิการตามกระบวนการสง่ออก

ขา้วสารในฐานะตัวแทนของรัฐบาลภายใตก้ารควบคมุ ก ากบั ของ
คณะกรรมการ อ .ต.ก .และรัฐมนตรวีา่การกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์ตามนัยแหง่พระราชกฤษฎกีาจัดตัง้องคก์ารตลาดเพือ่
เกษตรกร มาตรา 6 (8) โดยอนุโลม 

5. ให ้อ .ต.ก .สามารถด าเนนิการตามกระบวนการสง่ออกขา้วสาร ในฐานะตัวแทน
ของรัฐบาลภายใตก้ารควบคมุ ก ากบั ของคณะกรรมการ อ.ต.ก .และ

รัฐมนตรวีา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ตามนัยแหง่พระราชกฤษฎกีาจัดตัง้
องคก์ารตลาดเพือ่เกษตรกรมาตรา 6 (8) โดยอนุโลม ทัง้นี ้รวมถงึการเจรจาซือ้
ขายขา้วเพิม่เตมิ ซึง่เกีย่วขอ้งกบัการซือ้ขายตามขอ้ 1 

 

12. เร ือ่ง การไฟฟ้านครหลวงขอปรบัปรงุสทิธปิระโยชนเ์กีย่วกบัสวสัดกิารการ
รกัษาพยาบาล 

คณะรัฐมนตรมีมีตติามมตคิณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่3 ครัง้
ที ่10/2545 วันที ่1 กรกฎาคม 2545 ซึง่ม ีรองนายกรัฐมนตร ี(นายเดช บญุ หลง( เป็น
ประธานทีป่ระชมุไดพ้จิารณาเรือ่งนีแ้ลว้ มมีตเิห็นชอบการขอปรับปรงุสทิธปิระโยชน์
เกีย่วกบัสวสัดกิารการรักษาพยาบาลของการไฟฟ้านครหลวงกรณีพนักงานหรอืบคุคลใน
ครอบครัวเป็นผูป้ระกนัตนจากบรษัิทประกนัชวีติหรอืประกนัภัยอืน่ รวมทัง้การไดรั้บความ
คุม้ครองจากพระราชบญัญัตคิุม้ครองผูป้ระสบภัยจากรถ พ.ค. 2535 ใหเ้บกิคา่
รักษาพยาบาลจากบรษัิทประกนัชวีติ ประกนัภัยอืน่ ๆ หรอืเบกิคา่เสยีหายจากกองทนุ
ผูป้ระสบภัยจากรถกอ่น หากยังขาดจ านวนอยูเ่ทา่ใดใหน้ าสว่นทีข่าดอยูม่าเบกิจาก 
กฟน. ได ้ในกรณีทีค่า่รักษาพยาบาลสว่นทียั่งขาดอยูม่จี านวนมากกวา่สทิธติามระเบยีบ
ของ กฟน. ใหเ้บกิไดไ้มเ่กนิกวา่ทีร่ะเบยีบของ กฟน. ก าหนด ทัง้นี ้คา่หอ้งและคา่อาหาร



ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของ กฟน. ซึง่คณะกรรมการแรงงาน รัฐวสิาหกจิสมัพันธ ์ได ้
พจิารณาเห็นชอบแลว้ ในการประชมุครัง้ที ่8/2544 วันที ่20 ธันวาคม 2544 ตามที่
กระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสงัคมเสนอ 

 

13. เร ือ่ง ขออนมุตักิูเ้งนิในประเทศทดแทนเงนิกูต้า่งประเทศ ปีงบประมาณ 
2545 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใิหก้ารไฟฟ้านครหลวง (กฟน.( กูเ้งนิในประเทคทดแทนเงนิกู ้
ตา่งประเทค วงเงนิ 1,223.23 ลา้นบาท ในปีงบประมาณ 2545 ตามแผนปรับปรงุและ
ขยายระบบจ าหน่ายพลังไฟฟ้า ฉบับที ่9 ปีงบประมาณ พ.ค. 2545 - 2550 ตามที่
กระทรวงมหาดไทยเสนอ 

ทัง้นี ้กระทรวงมหาดไทยรายงานวา่ ตามแผนงานพัฒนาและรักษาคณุภาพการใหบ้รกิาร 
ปีงบประมาณ 2545 - 2546 นัน้ ในปีงบประมาณ 2545 กฟน. มคีวามตอ้งการกูเ้งนิ
วงเงนิ 1,642.50 ลา้นบาท โดย กฟน. ไดน้ าเสนอแผนความตอ้งการกูเ้งนิดงักลา่วไปยัง
กระทรวงการคลงั เพือ่บรรจใุนแผนการกอ่หนีต้า่งประเทคประจ าปีงบประมาณ 2545 
แลว้ และคณะรัฐมนตรไีดม้มีตอินุมัตแิละรับทราบแผนการกอ่หนีฯ้ ดงักลา่ว เมือ่วันที ่25 
ธันวาคม 2544 และ 12 มนีาคม 2545 และเนือ่งจาก กฟน. ไดท้ าการปรับลดแผนงาน
โครงการทีจ่ะกูเ้งนิดังกลา่วในปีงบประมาณ 2545 ลงจ านวน 419.27 ลา้นบาท มผีลท า
ใหว้งเงนิกูต้ามแผนงานฯ ของปี 2545 ลดลงจาก 1,642.50 ลา้นบาท เหลอืเพยีง 
1,223.23 ลา้นบาท ส าหรับวงเงนิกูส้ว่นทีป่รับลดลงจ านวน 419.27 ลา้นบาท กฟน. จะ
น าเสนอเขา้แผนการกอ่หนีจ้ากตา่งประเทคประจ าปีงบประมาณ 2546 ตอ่ไป 

 

14. เร ือ่ง แนวทางป้องกนัและแกไ้ขปญัหาอทุกภยัของประเทศ 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอทุกภัยของประเทค ตามผลการ
ประชมุแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอทุกภัยของประเทค เมือ่วันที ่20 มนีาคม 2545 
ซึง่มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายปองพล อดเิรกสาร( เป็นประธาน ตามทีส่ านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเครษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตเิสนอแลว้ มมีตดิังนี ้

 เห็นชอบกลไกการประสานระดับชาต ิและระดบัปีบิัต ิ
 มอบหมายใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งด าเนนิการคกึษา จัดท าขอ้มลู และจัดเตรยีม

แผนปีบัิตกิารใหส้อดคลอ้งผสมผสานกนัอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 เห็นชอบการจัดท าแผนการจัดการพืน้ทีน่ ้าทว่มในแตล่ะลุม่น ้าและจัดล าดับ

ความส าคัญของลุม่น ้าทีเ่สีย่งตอ่อทุกภัย 
 เห็นชอบใหจั้ดท าแผนงาน /โครงการ ทีค่วรเรง่ด าเนนิการกอ่นฤดฝูน ปี 2545 



ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเครษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตริายงานวา่ สบืเนือ่งจาก
มตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่19 กมุภาพันธ ์2545 เห็นชอบโครงการพัฒนาแหลง่น ้าและ
ปรับปรงุโครงสรา้งพืน้ฐานเพือ่ป้องกนัปัญหาอทุกภัยจังหวัดพะเยา ทีม่อบใหร้อง
นายกรัฐมนตร ี(นายปองพล อดเิรกสาร( พจิารณาก าหนดแนวทางป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาอทุกภัยทัง้ประเทคอยา่งเป็นระบบ รองนายกรัฐมนตร ี(นายปองพล อดเิรกสาร( 
ไดม้อบใหส้ านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเครษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิในฐานะฝ่าย
เลขานุการจัดประชมุสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งเกีย่วกบัเรือ่งดงักลา่ว รวม 2 ครัง้ โดยสรปุ
สาระส าคญั ดงันี.้- 

กลไกการประสานระดบัชาตแิละระดับปีบัิต ิเห็นควรมอบหมายใหส้ านักงาน
คณะกรรมการทรัพยากรน ้าแหง่ชาต ิ(สทช.( รับผดิชอบด าเนนิการประสานระดับ
นโยบายของแตล่ะภาคทีม่รีองนายกรัฐมนตรแีตล่ะทา่นก ากบัดแูลอยูแ่ลว้ พรอ้มทัง้
รับผดิชอบกลั่นกรองแผนงาน/โครงการใหเ้หมาะสมกอ่นน าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณา
ใหค้วามเห็นชอบ และประสานหน่วยงานตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งใหป้ีบิตัติามกรอบแผนงาน
ทีก่ าหนดไว ้และท าหนา้ทีห่น่วยงานหลักรับผดิชอบการจัดท ากรอบภาพรวมยทุธคาสตร์
การบรหิารจัดการทรัพยากรน ้าทีค่รอบคลมุเรือ่งการพัฒนาแหลง่น ้าอยา่งเป็นระบบ การ
จัดสรรน ้า การป้องกนัอทุกภัยและภัยแลง้ โดยเฉพาะปัญหาอทุกภัยในพืน้ทีแ่ตล่ะลุม่น ้า 
โดยใหค้กึษาครอบคลมุพืน้ทีต่น้น ้า พืน้ทีเ่กษตร และพืน้ทีช่มุชน พรอ้มทัง้ก าหนดแนว
ทางการแกไ้ขทีป่ระสานทัง้มาตรการทีไ่มใ่ชส้ ิง่กอ่สรา้งและมาตรการทีใ่ชส้ ิง่กอ่สรา้ง
ควบคูก่นั 

การมอบหมายใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งด าเนนิการคกึษา จัดท าขอ้มลูและจัดเตรยีม
แผนปีบัิตกิาร ใหส้อดคลอ้งผสมผสานกนัอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 สทช  .รับผดิชอบด าเนนิการแทน สคช .ตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที่ 24 
เมษายน 2544 ในการคกึษาจัดท าแผนปีบัิตกิารป้องกนัน ้าทว่มและระบบระบาย
น ้าพืน้ทีลุ่ม่น ้ายม เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานและกลไกการบรหิารจัดการน ้ามเีอกภาพ
สอดคลอ้งกบัแนวทางปีบิัตติามขอ้ 1 

 กรมทรัพยากรธรณีเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าขอ้มลูพืน้ทีเ่สีย่งภัยตอ่ดนิถลม่ 
โดยใหป้ระสานกบัส านักงบประมาณเกีย่วกบังบประมาณการคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้ 

 กรมการผังเมอืงเป็นหน่วยงานกลางในการคกึษา วเิคราะหเ์ชงิลกึดา้นกายภาพ
เพือ่ก าหนดแผนและวางผังเมอืง เพือ่การป้องกนั แกไ้ขปัญหาอทุกภยัและพืน้ที่
เสีย่งภัยตอ่ดนิถลม่ตอ่ชมุชนทกุระดับทั่วประเทค ซึง่ในปีงบประมาณ 2546 
กรมการผังเมอืงไดต้ัง้งบประมาณเพือ่ด าเนนิการในพืน้ทีต่า่ง ๆ ทัว่ประเทคในเรือ่ง
นีแ้ลว้ 

 ส านักงานเลขาธกิารป้องกนัภัยฝ่ายพลเรอืน กรมการปกครองเป็นหน่วยงานหลัก
รว่มกบัหน่วยงาน ทีเ่กีย่วขอ้งในการก าหนดมาตรการและแผนปีบัิตกิารทีช่ดัเจน
ในการเตอืนภัยและเฝ้าระวังเหตกุารณ ์พรอ้มทัง้จัดเตรยีมบคุลากรใหอ้ยูเ่วรยาม
ท าหนา้ทีต่รวจวดัและแจง้ขอ้มลูเตอืนภัยในชว่งฤดฝูน 



 ส านักงบประมาณพจิารณาน าเสนอคณะรัฐมนตรเีพือ่ขออนุมัตงิบกลางปี 2545 
จ านวน ลา้นบาท ส าหรับโครงการพัฒนาแหลง่น ้าและปรับปรงุโครงสรา้งพืน้ฐาน
เพือ่ป้องกนัปัญหาอทุกภัยจังหวดัพะเยาทีค่ณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิมือ่วนัที ่19 
กมุภาพันธ ์2545 มอบหมายใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งด าเนนิการ โดยใหเ้จยีดจา่ย
จากงบปกตขิองแตล่ะหน่วยงานกอ่น และหากไมเ่พยีงพอใหพ้จิารณาจากงบ
กลาง รายการคา่ใชจ้า่ยเพือ่กระตุน้เครษฐกจิ แตจ่ากการประสานหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งไมส่ามารถเจยีดจา่ยเงนิจากงบปกตไิด ้

การจัดท าแผนการจัดการพืน้ทีน่ ้าทว่มในแตล่ะลุม่น ้าและจัดล าดับความส าคัญของลุม่น ้า
ทีเ่สีย่งตอ่อทุกภัย มอบหมาย สทช. เป็นหน่วยงานกลางในการด าเนนิงานแทน สคช. 
ตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่19 มนีาคม 2545 และท าการคดัเลอืกพืน้ทีท่ีม่ลี าดับ
ความส าคัญสงูในแตล่ะภาค ก าหนดเป็นพืน้ทีโ่ครงการน ารอ่งในการคกึษาแกไ้ขปัญหา
แบบเบ็ดเสร็จใหแ้ลว้เสร็จภายใน 1 เดอืน โดยขอใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งสนับสนุน
เจา้หนา้ทีใ่นการปีบิตักิารเต็มเวลา เพือ่เสนอคณะรัฐมนตรตีอ่ไป 

ส าหรับแผนงาน/โครงการทีค่วรเรง่ด าเนนิการกอ่นฤดฝูนในปี 2545 ในเบือ้งตน้ สคช. 
ไดป้ระสานกบั สทช. และสง่มอบรายละเอยีดโครงการตา่ง ๆ ของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
ใหค้ณะอนุกรรมการประสานและจัดท าแผนการจัดการอทุกภัยและพืน้ทีเ่สีย่งภัยทีร่อง
นายกรัฐมนตร ี(นายพทิักษ์ อนิทรวทิยนันท(์ มคี าสัง่แตง่ตัง้เมือ่วันที ่9 เมษายน 2545 
ภายใตค้ณะกรรมการทรัพยากรน ้าแหง่ชาต ิเพือ่พจิารณาจัดล าดับความส าคญัให ้
แผนงาน/โครงการของแตล่ะหน่วยงานสอดคลอ้งเป็นไปในทคิทางเดยีวกนั และ สทช. 
จะไดเ้สนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาตอ่ไป 

 

15. เร ือ่ง การปรบัปรงุอตัราเงนิเดอืนคา่จา้งข ัน้ต า่ส าหรบัลกูจา้งรฐัวสิาหกจิ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการปรับอัตราเงนิเดอืนคา่จา้งขัน้ต า่ส าหรับลกูจา้งรัฐวสิาหกจิ จาก
วันละ 157 บาท เป็นวนัละ 165 บาท ในทกุทอ้งทีท่ั่วราชอาณาจักร โดยใหม้ผีลใช ้

บังคับตัง้แตว่ันที ่1 มกราคม 2545 ตามรา่งประกาคคณะกรรมการแรงงานรัฐวสิาหกจิ
สมัพันธเ์รือ่งมาตรฐานขัน้ต า่ของสภาพการจา้งวา่ดว้ยอัตราคา่จา้งขัน้ต า่ส าหรับลกูจา้ง
รัฐวสิาหกจิ ทีก่ระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสงัคมเสนอ 

ทัง้นี ้กระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสงัคมรายงานวา่ คณะกรรมการรัฐวสิาหกจิสมัพันธ์
ไดม้ปีระกาคก าหนดใหอั้ตราเงนิเดอืนคา่จา้งขัน้ต า่ส าหรับพนักงานรัฐวสิาหกจิ เป็นเงนิ
วันละ 157 บาท ในทกุทอ้งทีท่ั่วราชอาณาจักร มผีลใชบั้งคับตัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม 2539 
และบัดนี ้คณะกรรมการแรงงานรัฐวสิาหกจิสมัพันธ ์ไดม้มีตใินการประชมุ ครัง้ที ่8/2544 
และครัง้ที ่1/2545 ใหป้รับอัตราเงนิเดอืนคา่จา้งขัน้ต า่ส าหรับลกูจา้งรัฐวสิาหกจิ เป็นวัน
ละ 165 บาท ในทกุทอ้งทีท่ั่วราชอาณาจักร โดยใหม้ผีลใชบั้งคับตัง้แตว่ันที ่1 มกราคม 
2545 



 

16. เร ือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานโครงการธนาคารประชาชน ครบรอบ 1 ปี 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานผลการด าเนนิงานโครงการธนาคารประชาชน ครบรอบ 1 ปี 
ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอสรปุไดด้ังนี ้

1. ผลการด าเนนิงานในชว่งเดอืนมถินุายน 2544 - มถินุายน 2545 

 1.1 ดา้นการรับสมาชกิ 
o ขอ้มลู ณ สิน้วันท าการ 25 มถินุายน 2544 (เปิดโครงการวันแรก( 

 จ านวนสมาชกิ 176,489 ราย 
 จ านวนเงนิฝากรวม 281,927,292 บาท 

o ขอ้มลู ณ สิน้เดอืนมถินุายน 2545 
 จ านวนสมาชกิ 525,874 ราย 
 จ านวนเงนิฝากรวม 1,345,910,274 บาท 

 1.2 ดา้นการใหส้นิเชือ่ (ขอ้มลู ณ สิน้เดอืนมถินุายน 2545) 
o จ านวนสมาชกิทีข่อกู ้402,121 ราย 
o จ านวนสมาชกิทีไ่ดรั้บสนิเชือ่ 351,974 ราย 
o จ านวนเงนิใหส้นิเชือ่ 5,276,078,754 บาท 

 สนิเชือ่รับช าระคนื 2,620,609,942 บาท 
 สนิเชือ่คงเหลอื 2,655,468,812 บาท 

o จ านวนสมาชกิทีย่ืน่ขอกูค้ดิเป็นรอ้ยละ 76.47 ของจ านวนสมาชกิทัง้หมด 
และจ านวนสมาชกิทีไ่ดรั้บอนุมัตสินิเชือ่ คดิเป็นรอ้ยละ 87.53 ของจ านวน
สมาชกิทีข่อกูท้ัง้หมด 

 1.3 ดา้นหนีค้า้งช าระทีเ่กนิกวา่ 3 เดอืนขึน้ไป (ขอ้มลู ณ สิน้เดอืนพฤษภาคม 
2545) 

o จ านวนเงนิทีค่า้งช าระ 104,530,630.47 บาท 
o จ านวนสมาชกิทีค่า้งช าระ 9,870 ราย 
o หนีค้า้งช าระเทยีบกบัเงนิสนิเชือ่คงคา้งทัง้หมด คดิเป็นรอ้ยละ 4.13 

 1.4 ดา้นการรับฝากเงนินอกสถานที ่ (ขอ้มลู ณ สิน้เดอืนพฤษภาคม 2545) 
o จ านวนครัง้ทีอ่อกรับฝากเงนิ 51,693 ครัง้ /เดอืน  
o จ านวนเงนิทีอ่อกรับฝาก 7,584.89 ลา้นบาท 

 1.5 การด าเนนิงานในสว่นของการพัฒนาบคุลากร การพัฒนาอาชพีใหก้บัสมาชกิ 
และระบบงานการใหบ้รกิารไดด้ าเนนิการในเรือ่งตา่ง ๆ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพใน
การใหบ้รกิาร ดังนี ้

o การพัฒนาบคุลากร ไดด้ าเนนิการสมัมนาพนักงาน ผูบ้รหิารสาขา และจัด
ฝึกอบรมพนักงานลกูจา้งโครงการธนาคารประชาชน ซึง่ท าหนา้ทีใ่นการ
ใหบ้รกิารแกป่ระชาชนผูม้าตดิตอ่ขอใชบ้รกิารอยา่งมปีระสทิธภิาพ 



o ดา้นการพัฒนาสมาชกิธนาคารประชาชน ไดม้กีารฝึกอบรมเพือ่เพิม่พนู
ความรูแ้ละคักยภาพในการบรหิารจัดการแกส่มาชกิโครงการธนาคาร
ประชาชน ไดจั้ดอบรมหลักสตูรตา่ง ๆ อาท ิจัดอบรมบัญช ีและจัดท า
กระบวนการกลุม่ (Nucleus) เพือ่เสรมิสรา้งทกัษะดา้นการประกอบอาชพี 
ไดด้ าเนนิการแลว้ในพืน้ทีจั่งหวดักรงุเทพมหานคร จังหวดัอา่งทอง และ
จังหวดันนทบรุ ี

o การพัฒนาระบบงาน โครงการธนาคารประชาชนไดม้กีารพัฒนาระบบงาน
ทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทคอยา่งตอ่เนือ่ง เชน่ ระบบงานสนิเชือ่ 
(Online) ระบบฐานขอ้มลู ระบบหักบัญชเีพือ่ช าระหนีเ้งนิกูอั้ตโนมัต ิและ
ระบบตรวจสอบการกูเ้งนิซ ้าซอ้นโดยใชเ้ลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน 
(ID) 

2 ปัญหาและอปุสรรคและแนวทางแกไ้ข 

 2.1 ปัญหาและอปุสรรค 
o 1) ประชาชนบางกลุม่ไมใ่ชค่นในทอ้งถิน่ แตม่าประกอบกจิการในตา่งพืน้ที ่

อาจมกีารยา้ยสถานประกอบธรุกจิไดโ้ดยงา่ย 
o 2) ประชาชนบางกลุม่มกีารประกอบอาชพีจรงิ แตป่ระสบปัญหาในดา้น

คา่ใชจ้า่ยสงู รายไดไ้มเ่พยีงพอกบัคา่ใชจ้า่ย ไมส่ามารถชดใชห้นีค้นื
ธนาคารไดต้ามก าหนด 

o 3) สถานทีป่ระกอบการอยูใ่นบรเิวณสถานบรกิารตอนกลางคนื สถาน
เรงิรมย ์พนักงานตอ้งอยูใ่นสภาวะคอ่นขา้งเสีย่ง ในการไปส ารวจกจิการ 

 2.2 แนวทางแกไ้ข 
o 1) มกีารตรวจสอบสถานทีป่ระกอบการวา่มกีารประกอบกจิการจรงิ และ

ระยะเวลาประกอบ การนานเพยีงใด 
o 2) ตอ้งมกีารออกส ารวจดว้ยความระมัดระวงั มกีารรวมกลุม่กนัออกส ารวจ 

3 การบรหิารความเสีย่งในการใหส้นิเชือ่ 

 ท าความเขา้ใจกบัลกูคา้ใหช้ดัเจน ในเรือ่งของเงือ่นไขในการกูย้มื การผอ่นช าระ 
การค ้าประกนัเพือ่ใหล้กูคา้ปีบิัตติามไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

 การกูเ้งนิโดยเนน้วตัถปุระสงค ์เพือ่การประกอบกจิกรรมทีก่อ่ใหเ้กดิรายได ้และ
พจิารณาอนุมัตโิดยค านงึถงึความสามารถในการช าระคนื และความน่าเชือ่ถอื 

 ใหกู้แ้กผู่ข้อกูแ้ตล่ะรายในครัง้แรกดว้ยจ านวนเงนินอ้ยกอ่น จะขยายวงเงนิกู ้
ส าหรับลกูคา้ทีม่ปีระวตักิารช าระหนีด้ใีนการขอกูค้รัง้ตอ่ไป 

 มกีารตดิตามการใชเ้งนิกูใ้หเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์และการช าระคนือยา่ง
ตอ่เนือ่ง 

 มพีนักงานออกรับฝากเงนินอกสถานที ่ณ สถานประกอบการของลกูคา้ทกุวนั หรอื
อยา่งนอ้ยสปัดาหล์ะ 3 วัน 



4. ธนาคารควรมกีารพจิารณาใหป้ระกนัชวีติใหแ้กส่มาชกิทีรั่บเงนิกูท้กุราย เพือ่ป้องกนั
ความเสีย่งทีเ่กดิขึน้กรณีลกูคา้ตาย 

 พัฒนาคักยภาพของพนักงานในการใหบ้รกิารและการวเิคราะห ์เพือ่ใหส้นิเชือ่
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 มกีารใหค้ าปรกึษาแนะน าหรอืการฝึกอบรมเกีย่วกบัอาชพีทีจ่ าเป็นส าหรับสมาชกิ 
เพือ่ใหม้คีวามรู ้ความช านาญ เพยีงพอส าหรับการประกอบอาชพี 

 การใชบ้คุคลค ้าประกนัทีม่คีวามน่าเชือ่ถอื จะเป็นการกลั่นกรองสมาชกิทีข่อกูใ้หม้ี
ความน่าเชือ่ถอืสงูขึน้ 

 มคีนูยข์อ้มลูสนิเชือ่ เพือ่ตรวจสอบการกูซ้ ้ากอ่นอนุมัตสินิเชือ่ใหแ้กล่กูคา้แตล่ะ
ราย 

 มรีะบบการรายงานผลการด าเนนิงานของสาขา เพือ่ใหส้ามารถตรวจสอบได ้
ตลอดเวลา 

5. แนวทางการตดิตามและแกไ้ขหนีส้นิเชือ่ธนาคารประชาชน ดงันี ้

 ขัน้ตอนที ่1 แนวทางแกไ้ขหนีก้อ่นเกดิหนีค้า้งช าระใหส้าขาปีบัิต ิดังนี ้
o 1. ออกรับฝากเงนินอกสถานทีอ่ยา่งสม ่าเสมอและตอ่เนือ่ง 
o 2. ใหค้ าปรกึษาและแนะน าการแกไ้ขปัญหา และอปุสรรคใหแ้กล่กูคา้ 

 ขัน้ตอนที ่2 วธิกีารในการเรง่รัดหนีค้า้งช าระใหส้าขาปีบัิต ิดงันี ้
o 1. เมือ่ลกูหนีผ้ดินัดไมช่ าระหนี ้1-3 งวด ใหใ้ชว้ธิโีทรคัพทต์ามหนีค้า้ง

ช าระเป็นวธิกีารแรก 
o 2. หลังจากด าเนนิการตามขอ้ 1 หรอืเมือ่วธิกีารใชโ้ทรคพัทไ์มไ่ดผ้ล ให ้

สาขาสง่พนักงานออกตดิตามทกุวถิทีางใหพ้บลกูหนี ้หรอืผูค้ ้าประกนัใหไ้ด ้
เพือ่เจรจาประนอมหนีแ้ละแกไ้ขหนีค้า้งช าระ 

o 3. กรณีลกูหนียั้งเพกิเฉยไมช่ าระหนีต้ามขอ้ 2 ใหจั้ดท าหนังสอืเตอืนให ้
ช าระหนีเ้งนิกูโ้ดยก าหนดระยะเวลาใหช้ าระหนีท้ีค่า้งช าระ (โดยสาขาแต่

ใหน้ติกิรภาคลงสนาม (สง่ส า เนาหนังสอืดงักลา่วใหผู้ค้ ้าประกนั 
o 4. เมือ่ลกูหนีผ้ดินัดไมช่ าระหนีภ้ายในก าหนดระยะเวลาตามหนังสอืเตอืน 

ใหส้ง่เรือ่งใหค้นูยธ์รุกจิสนิเชือ่และบรกิาร หรอืธนาคารออมสนิภาค
พจิารณาด าเนนิการ 

o เมือ่ด าเนนิการในขอ้ 1-3 ของขัน้ตอนที ่2 ไดผ้ลวธิกีารแกไ้ขหนีค้า้งช าระ 
กรณีลกูหนีห้รอืผูค้ ้าประกนั ขอประนอมหนีห้รอืแกไ้ขหนีค้า้งช าระใน
ขัน้ตอนการเจรจาประนอมหนีห้รอืแกไ้ขหนีค้า้งช าระใหส้าขาด าเนนิการ
ตามวธิแีกไ้ขหนี ้หรอืใชด้ลุพนิจิของคณะกรรมการสนิเชือ่สาขา ดังนี ้

 1. ใหล้กูหนีจั้ดท าหนังสอืรับสภาพหนี ้
 2. จัดท ารายงานสรปุผลการแกไ้ขหนีค้า้งช าระตามวธิกีารในการ

แกไ้ขหนีค้า้งช าระ ดงันี ้



 วธิทีี ่1 ยกเวน้ดอกเบีย้สว่นทีป่รับ และใหล้กูหนีช้ าระหนีท้ี่
คา้งช าระจนถงึงวดปัจจบัุนตามสญัญาประนปีระนอมยอม
ความ 

 วธิทีี ่2 ขยายระยะเวลาการรับช าระหนี ้
 วธิทีี ่3 ปลอดช าระหนี ้ (เงนิตน้(  
 วธิทีี ่4 ลดจ านวนเงนิงวด 

 ขัน้ตอนที ่3 กรณีทีส่าขาแกไ้ขหนีไ้มไ่ด ้ใหส้าขาสง่เรือ่งใหค้นูยส์นิเชือ่และธรุกจิ
เพือ่ด าเนนิการ ดงันี ้

o 1. โทรคัพทต์าม  /หรอืสง่พนักงานตดิตามหนีค้า้งช าระ  
o 2. กรณีทีแ่กไ้ขหนีไ้ดใ้หส้ง่เรือ่งใหส้าขาตน้เรือ่งด าเนนิการตามขัน้ตอนที ่

2 
o 3. กรณีทีแ่กไ้ขหนีไ้มไ่ดใ้หส้ง่เรือ่งใหธ้นาคารออมสนิภาคด าเนนิการตาม

กฎหมาย 
 ขัน้ตอนที ่4 กรณีทีค่นูยธ์รุกจิสนิเชือ่และบรกิาร แกไ้ขหนีไ้มไ่ดใ้หส้ง่เรือ่งให ้

ธนาคารออมสนิภาค เพือ่ด าเนนิการ ดงันี ้
o 1. ใหธ้นาคารออมสนิภาคจัดท าหนังสอืเตอืนภายใน 15 วัน 
o 2. กรณีทีล่กูหนีไ้มม่าช าระหนีต้ามหนังสอืเตอืนใหแ้จง้บอกเลกิสญัญา

นับตัง้แตห่ลงัไดรั้บหนังสอืเตอืนแลว้ 15 วัน 
o 3. กรณีทีล่กูหนีม้าเจรจาขอแกไ้ขหนีใ้หส้ง่เรือ่งใหส้าขาตน้เรือ่งด าเนนิการ

ตามขัน้ตอนที ่2 กรณีแกไ้ขหนีไ้มไ่ดใ้หฟ้้องด าเนนิคดตีามกฎหมายโดยนติิ
กรภาค หรอืส านักทนายความทีก่ าหนด 

6. แนวทางการด าเนนิงานของธนาคารประชาชน มดีังนี ้

 6.1 ธนาคารมกีารแยกบัญชขีองโครงการธนาคารประชาชน เพือ่ใหท้ราบ
คา่ใชจ้า่ยและตน้ทนุการด าเนนิงานของธรุกรรม 

 6.2 ทบทวนอัตราดอกเบีย้เงนิใหส้นิเชือ่ธนาคารประชาชน เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั
นโยบายการชว่ยเหลอืผูด้อ้ยโอกาสอยา่งแทจ้รงิ 

7. ทคิทางในการด าเนนิงานปี 2546 

 7.1 ดา้นการพัฒนาบคุลากร 
o 1) จัดสมัมนาพนักงานธนาคารออมสนิภาค คนูยธ์รุกจิสนิเชือ่และบรกิาร 

และสาขาใหม้กีารแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นการด าเนนิงานของส านักธนาคาร
ประชาชน 

o 2) จัดอบรมพัฒนาพนักงานสาขาทีเ่กีย่วขอ้งใหท้ราบ วธิกีารท างานในการ
สรา้งความสมัพันธก์บัสมาชกิโครงการ (Relationship) 

o 3) จัดใหผู้บ้รหิารและผูป้ีบัิตกิาร เดนิทางคกึษาดงูานทัง้ในประเทคและ
ตา่งประเทค 

 7.2 ดา้นสมาชกิ 



o 1) แนะน าใหม้กีารออมทรัพยอ์ยา่งเป็นระบบและตอ่เนือ่ง 
o 2) ตดิตามการใชเ้งนิกู ้เพือ่ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์โดยการออกรับเงนิ

ฝากนอกสถานที ่
o 3) ตดิตามสมาชกิทียั่งไมไ่ดย้ืน่ขอกู ้
o 4) ขยายฐานลกูคา้ กลุม่เป้าหมาย ไดแ้ก ่กองทนุหมูบ่า้น ชมรม /สมาคมที่

ประกอบอาชพีใหบ้รกิาร กลุม่ขา้ราชการ ทหาร ต ารวจ ลกูจา้งของหน่วย
ราชการ/รัฐวสิาหกจิ หรอืบรษัิทเอกชนทีม่รีายไดป้ระจ า  

o 5) ไดรั้บเอกสารแนะน าอาชพีทีต่นสนใจ 
 7.3 ดา้นการพัฒนาอาชพี 

o 1) ออกแบบสอบถามสมาชกิ เพือ่ทราบความตอ้งการเกีย่วกบัอาชพีที่
สมาชกิสนใจตอ้งการเรยีนรู ้

o 2) จัดฝึกอบรมดา้นอาชพีใหต้รงตามความตอ้งการของสมาชกิ โดยขอ
ความรว่มมอืจากสถาบันการคกึษา กรมการพัฒนา 

o 3) จัดสมัมนาสมาชกิทีม่คีวามเป็นผูน้ า เพือ่ใหเ้ขา้ใจวธิกีารท ากระบวนการ
กลุม่ (Nucleus) 

o 4) จัดอบรมหลักการตลาด และการบรหิารจัดการใหส้มาชกิ 

จากการด าเนนิการดงักลา่วขา้งตน้ ธนาคารมุง่หวงัทีจ่ะใหป้ระชาชนทัว่ไปสามารถเขา้สู่

ระบบโครงสรา้งทางการเงนิทีเ่ป็นมาตรฐานเดยีวกนัทกุระดับ และสง่เสรมิผูป้ระกอบ
อาชพีรายยอ่ย ซึง่ถอืวา่เป็นรากฐานส าคญัของเครษฐกจิพืน้ฐานใหก้ระจายไปอยา่ง
ทั่วถงึ ใหม้เีงนิทนุเพือ่ประกอบอาชพีอยา่งยตุธิรรมและหลดุพน้จากวงจรการกูเ้งนินอก
ระบบ เพือ่เป็นการสรา้งรากฐาน และยกระดับคณุภาพชวีติ ใหป้ระชาชนมกีารกนิดอียูด่ี
อยา่งย่ังยนื ตอ่ไป 

 

17. เร ือ่ง รายงานผลการเบกิจา่ยเงนิภาครฐัในปีงบประมาณ พ.ศ.2545 ไตร
มาสที ่3 

ครม.รับทราบรายงานผลการเบกิจา่ยเงนิภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ค.2545 ไตรมาสที ่3 
ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอสรปุไดด้ังนี ้

1. เงนิงบประมาณ 
o 1.1 การเบกิจา่ยเงนิในภาพรวม เปรยีบเทยีบกบัเป้าหมาย 

 กรณีรวมงบประมาณรายจา่ยงบกลาง 58,000 ลา้นบาท สว่นราชการ
และรัฐวสิาหกจิเบกิจา่ยเงนิจากคลังแลว้ 672,944 ลา้นบาท หรอื
รอ้ยละ 65.78 ของวงเงนิงบประมาณ (1,023,000 ลา้นบาท  (สงู
กวา่เป้าหมายการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ ณ สิน้ไตรมาสที่ 3 จ านวน 
3,744 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 0.38 และเมือ่เปรยีบเทยีบกบัการ



เบกิจา่ยในชว่งระยะเวลาเดยีวกนัของปีงบประมาณกอ่นสงูกวา่
จ านวน 93,711 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 2.13 

 กรณีไมร่วมงบประมาณรายจา่ยงบกลาง 58,000 ลา้นบาท สว่น
ราชการและรัฐวสิาหกจิเบกิจา่ยเงนิจากคลงัแลว้ 663,135 ลา้นบาท 
หรอืรอ้ยละ 68.72 ของวงเงนิงบประมาณ (965,000 ลา้นบาท  (สงู
กวา่เป้าหมายการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ ณ สิน้ไตรมาสที่ 3 จ านวน 
35,935 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 3.72 

o 1.2 การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ จ าแนกตามลกัษณะเครษฐกจิ 
 ผลการเบกิจา่ยเงนิจ าแนกตามลักษณะเครษฐกจิ (ประจ า/ลงทนุ (

ปรากีวา่ มกีารเบกิจา่ยรายจา่ยประจ็ า 545,035 ลา้นบาท หรอื
รอ้ยละ 72.05 ของงบประมาณรายจา่ยประจ า (756,507 ลา้นบาท (
และรายจา่ยลงทนุ 127,909 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 48.00 ของ
งบประมาณรายจา่ยลงทนุ (266,493 ลา้นบาท  (แตห่ากไมร่วม
งบประมาณงบกลาง 58,000 ลา้นบาท จะมกีารเบกิจา่ยงบลงทนุ 
118,100 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 56.64 ของงบประมาณรายจา่ย
ลงทนุ (208,493 ลา้นบาท( 

o 1.3 การเบกิจา่ยงบลงทนุของหน่วยงานทีไ่ดรั้บจัดสรรงบลงทนุเกนิ 1,000 
ลา้นบาท จ านวน 26 แหง่ 

 ผลการเบกิจา่ยงบลงทนุของหน่วยงานทีไ่ดรั้บจัดสรรงบลงทนุเกนิ 
1,000 ลา้นบาท จ านวน 26 แหง่ มจี านวน 95,931 ลา้นบาท หรอื
รอ้ยละ 59.47 ของงบประมาณรายจา่ยลงทนุในกลุม่นี ้(161,298 
ลา้นบาท  (โดยหน่วยงานทีม่อีัตราการเบกิจา่ยงบลงทนุต า่สดุ 5 
อันดับแรก ไดแ้ก ่กรมอนามัย กรงุเทพมหานคร สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล มหาวทิยาลยัมหดิล และกรมประมง โดยเบกิจา่ยในอตัรา
รอ้ยละ 16.58 25.50 26.69 28.26 และตามล าดับ 

o 1.4 การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณของโครงการถา่ยโอนงาน /กจิกรรม
สาธารณะใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 ผลการเบกิจา่ยเงนิโครงการถา่ยโอนฯ มจี านวน 20,903 ลา้นบาท 
คดิเป็นรอ้ยละ 77.23 ของวงเงนิงบประมาณโครงการถา่ยโอนฯ 
(27,065 ลา้นบาท  (แบง่เป็นรายจา่ยประจ า 11,813 ลา้นบาท หรอื
รอ้ยละของงบประมาณรายจา่ยประจ า (12,254 ลา้นบาท  (และ
รายจา่ยลงทนุ 9,090 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 61.38 ของงบประมาณ
รายจา่ยลงทนุ (14,811 ลา้นบาท( 

o 1.5 การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณงบกลาง รายการคา่ใชจ้า่ยส ารองกระตุน้
เครษฐกจิ (58,000 ลา้นบาท( 

 มกีารเบกิจา่ยเงนิจ านวน 9,809 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 34.07 ของ
วงเงนิงบประมาณทีค่ณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัต ิ(28,794 ลา้นบาท( 

2. เงนินอกงบประมาณ 



o เงนินอกงบประมาณมกีารเบกิจา่ยเงนิของ 92 กองทนุ จ านวน 92,485 
ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 82.14 ของแผนการใชจ้า่ยเงนิจ านวน 112,590 ลา้น
บาท 

3. เงนิกูต้า่งประเทศ 
o เงนิกูต้า่งประเทคมกีารเบกิจา่ยแลว้ 36,258 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 77.90 

ของแผนการใชจ้า่ยเงนิกูต้า่งประเทคจ านวน 46,543 ลา้นบาท 
4. เงนิของรฐัวสิาหกจิ 

o เงนิของรัฐวสิาหกจิมกีารเบกิจา่ยแลว้ 998,231 ลา้นบาท แบง่เป็นงบท า
การ 919,350 ลา้นบาท และงบลงทนุ 78,881 ลา้นบาท โดยในสว่นของ
งบลงทนุเป็นการเบกิจา่ยของรัฐวสิาหกจิ จ านวน 37 แหง่ (ไมร่วม
รัฐวสิาหกจิทีเ่ป็นสถาบนัการเงนิ(  

5. ผลการเบกิจา่ยเงนิภาครฐั 
o ผลการเบกิจา่ยเงนิภาครัฐตัง้แตต่น้ปีงบประมาณ จนถงึสิน้เดอืนมถินุายน 

2545 ปรากีวา่มกีารเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ 672,944 ลา้นบาท เงนินอก
งบประมาณ 92,485 ลา้นบาท เงนิกูต้า่งประเทค 36,258 ลา้นบาท และ
เงนิของรัฐวสิาหกจิ 998,231 ลา้นบาท ซึง่เมือ่หักรายการซ า้ซอ้นจ านวน 
99,238 ลา้นบาทแลว้ ท าใหก้ารเบกิจา่ยเงนิภาครัฐในไตรมาสที ่3 ของ
ปีงบประมาณ พ .ค. 2545 มจี านวนรวมทัง้สิน้ 1,700,680 ลา้นบาท 

 

18. เร ือ่ง แตง่ต ัง้ 

1. ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหนง่รองผูอ้ านวยการส านกังบประมาณ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีรั่ฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี(นายพงคเ์ทพ เทพ
กาญจนา( เสนอใหแ้ตง่ตัง้ นายนรชยั ครพีมิล ทีป่รกึษาส านักงบประมาณ (เจา้หนา้ที่
วเิคราะหง์บประมาณ 10 ชช.( ด ารงต าแหน่งรองผูอ้ านวยการส านักงบประมาณ (นัก
บรหิาร 10) ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป ส าหรับการน า
กราบบังคมทลูเพือ่ทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้ขา้ราชการดงักลา่วส านัก
เลขาธกิารคณะรัฐมนตรจีะไดด้ าเนนิการตอ่ไป 

2. ขา้ราชการพลเรอืนสามญั ระดบั 10 (นางวนัด ีโภคะกลุ) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงสาธารณสขุเสนอใหแ้ตง่ตัง้ นางวนัด ีโภคะกลุ 
ต าแหน่งนายแพทย ์9 วช. ดา้นเวชกรรม สาขาอายรุกรรม กลุม่งานอายรุกรรม 
โรงพยาบาลสงฆ ์กรมการแพทย ์ด ารงต าแหน่งนายแพทย ์10 วช. ดา้นเวชกรรม สาขา
อายรุกรรม โรงพยาบาลสงฆ ์กรมการแพทย ์ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่1 มนีาคม 2545 เป็นตน้ไป 
ส าหรับการน าความกราบบังคมทลูเพือ่ทรงพระกรณุาโปรดเกลา้แตง่ตัง้ขา้ราชการ
ดังกลา่ว ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีจะไดด้ าเนนิการตอ่ไป 


