
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
18 มนีาคม 2546 

 

วนันี ้(วนัอังคารที ่25 มนีาคม 2546) เมือ่เวลา 08.30 น. ทีห่อ้งประชมุ ชัน้ 2 ตกึส านัก
เลขาธกิารคณะรัฐมนตรหีลังใหม ่พันต ารวจโท ทักษิณ ชนิวตัร นายกรัฐมนตร ีเป็นประธานการ
ประชมุคณะรัฐมนตร ีสรปุสาระส าคัญได ้ดังนี ้

1. เรือ่ง รา่ง กฎกระทรวงวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานในงานทีรั่บไปท าทีบ่า้น พ.ศ. 
.... และรา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยการก าหนดอัตราน ้าหนักทีน่ายจา้งใหล้กูจา้ง
ท างานได ้พ.ศ. ....  

2. เรือ่ง รา่งประกาศคณะกรรมการจัดระบบการจราจรทางบก เรือ่ง มาตรฐาน
เครือ่งหมายจราจร  

3. เรือ่ง รายงานผลการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณประจ าเดอืนมกราคม 2546  
4. เรือ่ง การจัดสรรเงนิกูเ้พือ่ปรับโครงสรา้งทางเศรษฐกจิ (เงนิกู ้SAL)  
5. เรือ่ง การยกระดับความสมัพันธร์ะหวา่งราชอาณาจักรไทยกับสาธารณรัฐซานมาริ

โน  
6. เรือ่ง การจัดท าความตกลงระหวา่งไทยกับเบลเยยีมเกีย่วกับการขายทีด่นิและ

อาคารทีใ่ชเ้ป็นทีท่ าการและทีพั่กของสถานเอกอัครราชทตูของแตล่ะฝ่าย  
7. เรือ่ง การลงนามบันทกึความเขา้ใจวา่ดว้ยความรว่มมอืดา้นการเกษตรระหวา่ง

ส านักเลขาธกิารอาเซยีนกับกระทรวงเกษตรสาธารณรัฐประชาชนจนี  
8. เรือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานดา้นตา่งประเทศของกระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สาร  
9. เรือ่ง การ แตง่ตัง้สมาชกิฝ่ายไทยในศาลประจ าอนุญาโตตลุาการ ณ กรงุเฮก 

และการแตง่ตัง้คณะกรรมการหมูป่ระจ าชาตไิทยในศาลประจ าอนุญาโตตลุาการ 
ณ กรงุเฮก  

10. เรือ่ง ปรับปรงุรายชือ่คณะกรรมการจัดงานสปัดาหค์วามปลอดภัยในการท างาน  
11. เรือ่ง การก าหนดต าแหน่งดา่นตรวจคนเขา้เมอืงทา่อากาศยานกรงุเทพ กองตรวจ

คนเขา้เมอืง 2  
12. เรือ่ง ขอ้มตคิณะมนตรคีวามมั่นคงแหง่สหประชาชาตคิว า่บาตรกลุม่บคุคลและ

บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกับการกอ่การรา้ยในอัฟกานสิถาน  
13. เรือ่ง การ ขยายเวลาความตกลงสว่นภมูภิาคเอเชยีและแปซฟิิก วา่ดว้ยความ

รว่มมอืเกีย่วกับการวจัิย พัฒนาและฝึกอบรมในดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
นวิเคลยีร ์ 

14. เรือ่ง การปรับปรงุอัตราเบีย้เลีย้งในการเดนิทางไปปฏบิัตงิานภายในประเทศ  
15. เรือ่ง ธนาคารกรงุไทย จ ากัด (มหาชน) ขอปรับปรงุสภาพการจา้งทีเ่กีย่วกับ

การเงนิ  
16. เรือ่ง การจัดตัง้กองทนุ ASEAN+3 Finance Cooperation Fund  
17. เรือ่ง การเปลีย่นแปลงองคป์ระกอบคณะกรรมการเพือ่ก ากับดแูลการด าเนนิงาน

ตามโครงการสรา้งความเขม้แข็งใหผู้ค้า้ปลกีรายยอ่ย  
18. เรือ่ง ผลการตรวจพจิารณารา่งพระราชบัญญัตริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน (ฉบับ

ที ่..) พ.ศ. ....  
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19. เรือ่ง รา่งระเบยีบกระทรวงการคลัง วา่ดว้ยการจ าหน่ายหุน้และซือ้หุน้ของสว่น
ราชการ (ฉบับที ่..) พ.ศ. ....  

20. เรือ่ง การปรับเปลีย่นองคป์ระกอบคณะกรรมการระดับชาตขิองไทย เพือ่
เตรยีมการจัดประชมุเอเปค 2003  

21. เรือ่ง แนวทางการพัฒนาทา่เทยีบเรอือเนกประสงคร์ะนอง ทา่เทยีบเรอืเชยีงแสน 
และทา่เทยีบเรอืเชยีงของ  

22. เรือ่ง การแกไ้ขปรับปรงุพกิัดอตัราศลุกากร  
23. เรือ่ง ผลการประชมุรัฐมนตรเีศรษฐกจิ/การคา้ BIMST-EC ครัง้ที ่4  
24. เรือ่ง ก าหนดมาตรการเพือ่แกไ้ขและป้องกันภาวะการขาดแคลนน ้ามันเชือ้เพลงิ  
25. เรือ่ง รายงานผลการปฏบิัตงิานตามมตคิณะรัฐมนตร ีเรือ่ง การปลอ่ยตัวผูต้อ้ง

กักขงัแทนคา่ปรับเพือ่ถวายเป็นพระราชกศุล (5 ธันวาคม 2545)  
26. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาจัดตัง้นักงานสง่เสรมิอตุสาหกรรมซอฟตแ์วรแ์หง่ชาต ิ

(องคก์ารมหาชน) พ.ศ. ....  
27. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตวิทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาต ิพ.ศ. ....  
28. เรือ่ง รายงาน ผลการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณประจ าเดอืนกมุภาพันธ ์2546 และ

แนวทางการผอ่นผันส าหรับรายการทีไ่มส่ามารถกอ่หนีผ้กูพันไดทั้นภายในไตร 
มาสที ่2  

29. เรือ่ง ผลการด าเนนิงานเพือ่การป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิของกระทรวง
แรงงาน (ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2545 - 15 มนีาคม 2546)  

30. เรือ่ง การก าหนดสนิคา้และบรกิารควบคมุตามพระราชบัญญัตวิา่ดว้ยราคาสนิคา้
และบรกิาร พ.ศ. 2542  

31. เรือ่ง อนุมัต ิขยายเวลาการใหค้วามคุม้ครองชดใชค้วามเสยีหายตอ่บคุคลทีส่าม
จากภัยสงคราม และภัยทีเ่กีย่วเนือ่งในสว่นทีเ่กนิจากวงเงนิ 50 ลา้นเหรยีญ
สหรัฐฯ  

32. เรือ่ง การก าหนดอัตราการจัดเก็บเงนิสงเคราะห ์ตามพระราชบัญญัตกิองทนุ
สงเคราะหก์ารท าสวนยาง  

33. เรือ่ง การ น าผลประกวดราคาลว่งหนา้โดยมเีงือ่นไขของกรมทางหลวงของปีที่
ผา่นมา มาใชใ้นปีปัจจบุัน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2546) ซึง่ยังมผีลผกูพันกับกรม
ทางหลวงอยู ่มาด าเนนิการท าสญัญาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2546  

34. เรือ่ง ผลการปฏบิัตงิานตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิ  
35. เรือ่ง หลักเกณฑก์ารกลั่นกรองแผนงานโครงการปรับโครงสรา้งเศรษฐกจิและ

สงัคม  
36. เรือ่ง ขยายเป้าหมายและระยะเวลาด าเนนิงานโครงการชบุชวีติธรุกจิไทย  
37. เรือ่ง ยกเลกิมาตรการหา้มสว่นราชการเขา้ร่วมกจิกรรมในกัมพชูา  
38. เรือ่ง แตง่ตัง้ 

1. ขา้ราชการระดับ 10 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
2. ขา้ราชการระดับ 10 กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ 
3. คณะกรรมการปรับปรงุระบบการบรหิารงานการคลังภาครัฐดว้ยระบบ

อเิล็กทรอนกิส ์ 

 

1. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานในงานทีร่บัไปท า ทีบ่า้น พ.ศ. .... 
และรา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยการก าหนดอตัราน า้หนกัทีน่ายจา้งใหล้กูจา้งท างานได ้พ.ศ. 
.... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานในงาน ทีรั่บไปท าทีบ่า้น 
พ.ศ. .... และรา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยการก าหนดอัตราน ้าหนักทีน่ายจา้งใหล้กูจา้งท างานได ้
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พ.ศ. .... รวม 2 ฉบับ ตามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา
ตรวจพจิารณา โดยใหรั้บขอ้สงัเกตของส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรไีปพจิารณาดว้ย แลว้
ด าเนนิการตอ่ไปได ้

รา่งกฎกระทรวงทัง้ 2 ฉบับ เป็นการคุม้ครองแรงงานในงานทีรั่บไปท าทีบ่า้นใหเ้หมาะสมกับ
ลักษณะงานและ ก าหนดอัตราน ้าหนักทีน่ายจา้งใหล้กูจา้งท าไดเ้พือ่สขุภาพและความปลอดภัย
ของ ลกูจา้ง มสีาระส าคัญ ดังนี ้

1. รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานในงานทีรั่บไปท าทีบ่า้น พ.ศ. .... มสีาระส าคัญ 
ดังนี ้

 1.1 ก าหนดนยิามของค าวา่ "งานทีรั่บไปท าทีบ่า้น" "นายจา้ง" และ "ลกูจา้ง" 
 1.2 ก าหนดใหน้ายจา้งทีส่ง่มอบงานและวตัถดุบิใหล้กูจา้งรับไปท าทีบ่า้น แจง้ให ้

พนักงานตรวจแรงงานทราบลว่งหนา้กอ่นวนัสง่มอบตามทีก่ าหนด 
 1.3 ใหน้ายจา้งจัดท าสญัญาจา้งเป็นหนังสอืมอบใหล้กูจา้งหนึง่ชดุ และนายจา้ง

เก็บไวห้นึง่ชดุ พรอ้มจะใหพ้นักงานตรวจแรงงานตรวจสอบ และใหม้รีายละเอยีด
ตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 

 1.4 นายจา้งตอ้งจา่ยคา่จา้งตามเวลาทีก่ าหนดไว ้และหา้มหักคา่จา้งไวเ้พือ่การ
อืน่ใด เวน้แตเ่ป็นการหักตามทีก่ฎกระทรวงก าหนดไว ้

 1.5 หา้มมใิหน้ายจา้งสง่มอบงานทีอ่าจเป็นอันตรายตอ่สขุภาพอนามัยและความ
ปลอดภัย ใหล้กูจา้งท าและตอ้งจัดใหม้เีครือ่งมอืและอปุกรณ์เพือ่ความปลอดภัย
ในการท า งานใหล้กูจา้ง 

2. รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยการก าหนดอัตราน ้าหนักทีน่ายจา้งใหล้กูจา้งท างานได ้พ.ศ. .... มี
สาระส าคัญ ดังนี ้

 2.1 ก าหนดอตัราน ้าหนักทีน่ายจา้งใหล้กูจา้งท างานยก แบก หาม หาบ ทนู ลาก 
หรอืเข็นของส าหรับลกูจา้งชาย ลกูจา้งหญงิ และลกูจา้งซึง่เป็นผูเ้ยาว ์และถา้
ของหนักเกนิอัตราน ้าหนักทีก่ าหนด นายจา้งตอ้งใหล้กูจา้งใชเ้ครือ่งทุน่แรงที่
เหมาะสมและไมเ่ป็นอันตรายตอ่ สขุภาพ และความปลอดภัยของลกูจา้ง 

 2.2 ก าหนดใหม้ผีลใชบ้ังคับเมือ่พน้ก าหนดหนึง่รอ้ยแปดสบิวนันับแตว่นัประกาศ
ในราชกจิจานุเบกษา 

 

2. เร ือ่ง รา่งประกาศคณะกรรมการจดัระบบการจราจรทางบก เร ือ่ง มาตรฐาน
เครือ่งหมายจราจร 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งประกาศคณะกรรมการจัดระบบการจราจรทางบก เรือ่ง มาตรฐาน
เครือ่งหมายจราจร ตามทีก่ระทรวงคมนาคมเสนอ ซึง่คณะรัฐมนตรชีดุกอ่นไดม้มีตเิมือ่วนัที ่21 
ธันวาคม 2542 เห็นชอบการใชร้ปูแบบและค าจ ากัดความของเครือ่งหมายจราจรใหเ้ป็น
มาตรฐานเดยีว กันท่ัวประเทศ ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการจัดระบบการจราจรทางบกเสนอ 
โดยส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาไดต้รวจพจิารณาแลว้ 

ทัง้นี ้คณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิมือ่วนัที ่21 ธันวาคม 2542 เห็นชอบและอนุมัตใิหด้ าเนนิการตามที่
ส านักงานคณะกรรมการจัดระบบการจราจรทาง บก (สจร.) เสนอ โดยใหรั้บความเห็นเพิม่เตมิ
ของกระทรวงมหาดไทยเกีย่วกับการปรับปรงุเครือ่ง หมายควบคมุการจราจรใหเ้ป็นมาตรฐาน
เดยีวกันท่ัวประเทศ การเขยีนตัวอักษรภาษาไทยในป้ายเครือ่งหมาย และระยะเวลาในการ



ด าเนนิการ รวมทัง้ขอ้สงัเกตของคณะรัฐมนตรเีกีย่วกับการเขยีนอักษรภาษาตา่งประเทศซึง่ ควร
เป็นมาตรฐานเดยีวกัน และเพือ่เป็นการป้องกันและลดอบุตัเิหต ุควรส ารวจตรวจสอบสภาพพืน้ที่
การจราจรท่ัวประเทศและตดิตัง้เครือ่งหมายจราจร ใหค้รบตามจดุทีค่วรตดิตัง้ไปประกอบการ
ด าเนนิการตอ่ไป 

รา่งประกาศดังกลา่ว มสีาระส าคัญ ดังนี ้

1. "เครือ่งหมายจราจร" หมายความวา่ รปูภาพ ขอ้ความ ตัวหนังสอื ตัวเลข หมดุ หลัก เสน้ 
แถบส ีหรอืสญัลกัษณ์ใด ๆ ทีแ่สดง ตดิตัง้ หรอืท าใหป้รากฏไวใ้นเขตทางหรอืทางหลวงใน
ลักษณะและต าแหน่งทีเ่ห็นไดโ้ดยงา่ย และชดัเจน เพือ่ใหผู้ใ้ชท้าง ไมว่า่จะเป็นผูข้บัขี ่คนเดนิ
เทา้หรอืผูค้วบคมุสตัว ์ปฏบิัตติามความหมายของเครือ่งหมายนัน้ หรอืเป็นการแจง้ขอ้มลูหรอืให ้
ค าแนะน าเกีย่วกับการใชท้างหรอืทางหลวงนัน้ เพือ่ใหก้ารจราจรเป็นไปโดยสะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

2. เครือ่งหมายจราจรแบง่เป็น 2 ชนดิ คอื 

 2.1 ป้ายจราจร ไดแ้ก ่เครือ่งหมายจราจรทีท่ าใหป้รากฏอยูบ่นแผน่ป้าย กลอ่ง 
ผนัง หรอืทีอ่ ืน่ใด ท าดว้ยแผน่โลหะ ไม ้หรอืวสัดอุืน่ ป้ายจราจรแบง่เป็น 3 
ประเภท คอื 

o 1) ป้ายบังคับ ไดแ้ก ่ป้ายจราจรทีม่คีวามหมายเป็นการบังคับใหผู้ใ้ชท้าง
ปฏบิัตติามความหมายของ เครือ่งหมายจราจรทีป่รากฏอยูใ่นป้ายนัน้ โดย
การก าหนดใหผู้ใ้ชท้างตอ้งกระท า งดเวน้การกระท าหรอืจ ากัดการกระท า
ในบางประเภทหรอืบางลักษณะ ไดแ้ก ่ป้าย "หยดุ" "หา้มแซง" "หา้ม
เลีย้วซา้ย" "หา้มจอดรถ" "จ ากัดความเร็ว" เป็นตน้ 

o 2) ป้ายเตอืน แบง่เป็น 3 ประเภท คอื ป้ายเตอืนตามรปูแบบและลักษณะ
ทีก่ าหนด ป้ายเตอืนแสดงขอ้ความหรอืสญัลักษณ์ หรอืสองอยา่งรวมกัน 
และป้ายเตอืนในงานกอ่สรา้งตา่ง ๆ เชน่ ป้าย "ทางแคบสองดา้น" "ทาง
ขา้มรถไฟไมม่เีครือ่งกัน้ทาง" "ผวิทางขรขุระ" "ทางลืน่" "ทางออก
ขนาน" "จดุกลับรถ" "เครือ่งจักรก าลังท างาน" เป็นตน้ 

o 3) ป้ายแนะน า เพือ่แนะน าใหผู้เ้ดนิทางไปสูจ่ดุหมายปลายทางได ้
ถกูตอ้ง หรอืใหค้วามรูห้รอืใหข้า่วสารขอ้มลูรับรูท้ีเ่ป็นประโยชนต์อ่ผูใ้ช ้

ทางตาม ความหมายของป้ายนัน้ เชน่ แนะน าทศิทางการเดนิทาง
ลว่งหนา้ จดุหมายปลายทาง บอกสถานที ่บอกระยะทาง ต าแหน่งคน
เดนิทาง ขอ้มลูส าคัญและทางเดนิรถประจ าทาง เป็นตน้ 

 2.2 เครือ่งหมายจราจรบนพืน้ทาง แบง่เป็น 2 ประเภท คอื  
o 1) เครือ่งหมายจราจรบนพืน้ทางประเภทบังคับ ไดแ้ก ่เครือ่งหมายจราจร

ทีม่เีครือ่งหมายเป็นการบังคับใหผู้ใ้ชท้างปฏบิัตติามความ หมายนัน้ โดย
ก าหนดใหผู้ใ้ชท้างตอ้งกระท า งดเวน้การกระท า หรอืจ ากัดการกระท าใน
บางประการ หรอืบางลักษณะ ไดแ้ก ่"เสน้แบง่ชอ่งเดนิรถ" หรอื "เสน้
แบง่ชอ่งจราจร" มลีักษณะเป็นเสน้ประสขีาว "เสน้แบง่ชอ่งเดนิรถประจ า
ทาง" มลีักษณะเป็นเสน้สเีหลอืงกวา้งและถี ่"เสน้แนวหยดุ" มลีักษณะ
เป็นทบึสขีาวและขวางแนวทางเดนิรถ "เสน้ใหท้าง" มลีักษณะเป็น
เสน้ประสขีาวกวา้งและขวางแนวทางเดนิรถ "ใหท้าง" มลีักษณะเป็นรปู
สามเหลีย่มมมุแหลมสขีาว โดยมมุแหลมชีส้วนทศิทางการจราจร "ชอ่ง
เดนิรถมวลชน" มลีักษณะเป็นสีเ่หลีย่มขนมเปียกปนูสขีาวมมุแหลมอยูใ่น
ทศิทางการจราจร ภายในสีเ่หลีย่มขนมเปียกปนูอาจมตีัวเลขแสดงจ านวน
ขัน้ต า่ของคนบนรถมวลชน เป็นตน้ 



o 2) เครือ่งหมายจราจรบนพืน้ทางประเภทเตอืน ไดแ้ก ่"เสน้ขอบทาง" มี
ลักษณะเป็นเสน้ทบึหรอืเสน้ประหรอืแถบส ีสขีาว ยกเวน้เสน้ขอบทางตดิ
กับเกาะกลางหรอืฉนวนแบง่ทศิทางการจราจรเป็นสเีหลอืง "เสน้แนว
จราจรผา่นทางแยก" มลีักษณะเป็นเสน้ประทบึสขีาว แสดงแนวชอ่งเดนิ
รถ หรอืชอ่งจราจรบรเิวณทางแยก เป็นตน้ 

 

3. เร ือ่ง รายงานผลการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณประจ าเดอืนมกราคม 2546 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานผลการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณประจ าเดอืนมกราคม 2546 ตามที่
กระทรวงการคลังเสนอ และใหส้ว่นราชการและรัฐวสิาหกจิถอืปฏบิัตเิกีย่วกับการกอ่หนีผ้กูพัน
ภายใน ไตรมาสที ่2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 ตามรายละเอยีดในขอ้ 6. รายงานผล
ดังกลา่วม ีดังนี ้

1. ผลการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ 
o 1.1 การเบกิจา่ยเงนิในภาพรวม สว่นราชการและรัฐวสิาหกจิมกีารเบกิ

จา่ยเงนิจากคลังแลว้ 285,095 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 28.51 ของวงเงนิ
งบประมาณ (999,900 ลา้นบาท) ต า่กวา่ผลการเบกิจา่ยในชว่งระยะเวลา
เดยีวกันของปีงบประมาณกอ่นรอ้ยละ 0.16 (28.67 - 28.51)  

o 1.2 การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ จ าแนกตามลักษณะเศรษฐกจิ ผลการ
เบกิจา่ยจ าแนกตามลักษณะเศรษฐกจิ (ประจ า/ลงทนุ) ปรากฏวา่ มกีาร
เบกิจา่ยรายจา่ยประจ า 261,343 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 32.38 ของ
งบประมาณรายจา่ยประจ า (807,250 ลา้นบาท) และรายจา่ยลงทนุ 
23,752 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 12.33 ของงบประมาณรายจา่ยลงทนุ 
(192,650 ลา้นบาท) 

o 1.3 ผลการเบกิจา่ยงบลงทนุของหน่วยงานทีไ่ดรั้บจัดสรรงบลงทนุเกนิ 
1,000 ลา้นบาท จ านวน 22 แหง่ มจี านวน 14,333 ลา้นบาท หรอืรอ้ย
และ 10.35 ของงบประมาณรายจา่ยลงทนุในกลุม่นี ้(138,468 ลา้นบาท)
โดยหน่วยงานทีย่ังไมม่กีารเบกิจา่ยรายจา่ยลงทนุมจี านวน 3 หน่วยงาน 
ไดแ้ก ่ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตร ีส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศกึษาแหง่ชาต ิและกรมอาชวีศกึษา 

2. เงนินอกงบประมาณ กองทนุและเงนิทนุหมนุเวยีนมกีารเบกิจา่ยเงนิจ านวน 99 
กองทนุ เป็นเงนิ 22,460 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 23.18 ของแผนการใชจ้า่ยเงนิ
จ านวน 96,881 ลา้นบาท 

3. เงนิกูต้า่งประเทศ เงนิกูต้า่งประเทศมกีารเบกิจา่ยแลว้ 9,029 ลา้นบาท หรอื
รอ้ยละ 50.82 ของแผนการใชจ้า่ยเงนิกูต้า่งประเทศจ านวน 17,766 ลา้นบาท  

4. เงนิของรฐัวสิาหกจิ เงนิของรัฐวสิาหกจิมกีารเบกิจา่ยแลว้ 442,031 ลา้นบาท 
แบง่เป็นงบท าการ419,076 ลา้นบาท และงบลงทนุ 22,955 ลา้นบาท โดยใน
สว่นของงบลงทนุเป็นการเบกิจา่ยของรัฐวสิาหกจิ จ านวน 36 แหง่ (ไมร่วม
รัฐวสิาหกจิทีเ่ป็นสถาบันการเงนิ) 

5. ผลการเบกิจา่ยเงนิภาครฐั ผลการเบกิจา่ยเงนิภาครัฐตัง้แตต่น้ปีงบประมาณ 
จนถงึสิน้เดอืนมกราคม 2546 ปรากฏวา่มกีารเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ 285,095 
ลา้นบาท เงนินอกงบประมาณ 22,460 ลา้นบาท เงนิกูต้า่งประเทศ 9,029 ลา้น
บาท และเงนิของรัฐวสิาหกจิ 442,031 ลา้นบาท ซึง่เมือ่หักรายการซ ้าซอ้น 
จ านวน 54,561 ลา้นบาทแลว้ ท าใหก้ารเบกิจา่ยเงนิภาครัฐตัง้แตต่น้
ปีงบประมาณจนถงึสิน้เดอืนมกราคม 2546 มจี านวนรวมทัง้ส ิน้ 704,054 ลา้น
บาท หรอืรอ้ยละ 30.02 ของวงเงนิ 2,345,422 ลา้นบาท 



6. การกอ่หนีผ้กูพนัภายในไตรมาสที ่2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 
เนือ่งจากขณะนีใ้กลจ้ะสิน้ไตรมาสที ่2 กระทรวงการคลังพจิารณาแลว้เห็นควร
ก าชบัใหส้ว่นราชการและรัฐวสิาหกจิเรง่ด าเนนิการ ดังนี ้

o 6.1 ส าหรับสว่นราชการและรัฐวสิาหกจิทีม่หีน่วยงานในภมูภิาคขอใหเ้รง่
โอนเงนิงบประมาณใหห้น่วยงานในสงักัดในภมูภิาคโดยดว่น 

o 6.2 เรง่ด าเนนิการจัดซือ้จัดจา้ง และกอ่หนีผ้กูพันภายในไตรมาสที ่2 
(ภายในเดอืนมนีาคม 2546) ตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่4 กันยายน 
2544 

o 6.3 รายงานปัญหาหรอือปุสรรคซึง่อาจจะท าใหไ้มส่ามารถกอ่หนีผ้กูพัน
ไดทั้นภายในไตร มาสที ่2 โดยขอใหแ้ยกเป็นแตล่ะรายการหรอืโครงการ
ใหก้รมบัญชกีลางในฐานะฝ่ายเลขานุการ คณะกรรมการตดิตามผลการใช ้

เงนิภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 ภายในเดอืนมนีาคม 2546 เป็น
อยา่งชา้ เพือ่รวบรวมเสนอคณะกรรมการฯ พจิารณาแนวทางในการ
ด าเนนิการในเรือ่งดังกลา่วเพือ่เสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณา ตอ่ไป 

 

4. เร ือ่ง การจดัสรรเงนิกูเ้พือ่ปรบัโครงสรา้งทางเศรษฐกจิ (เงนิกู ้SAL) 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงการคลังรายงานผลการอนุมัตจัิดสรรเงนิกู ้เพือ่ปรับ
โครงสรา้งทางเศรษฐกจิ (เงนิกู ้SAL) เพิม่เตมิ จ านวน 2 โครงการ วงเงนิ 240 ลา้นบาท  

ทัง้นี ้กระทรวงการคลังไดร้ายงานวา่ รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลังไดเ้ห็นชอบและอนุมตัใิห ้
จัดสรรเงนิกู ้SAL เพิม่เตมิ จ านวน 2 โครงการ วงเงนิ 240 ลา้นบาท ใหก้ับส านักงานนโยบาย
และแผนการขนสง่และจราจร (สนข.) ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการพจิารณากลั่นกรอง
โครงการเงนิกูเ้พือ่ปรับโครงสรา้ง ทางเศรษฐกจิ ซึง่เป็นไปตามหลักเกณฑก์ารจัดสรรเงนิกู ้SAL 
ทีค่ณะรัฐมนตรไีดอ้นุมตัไิว ้และไดด้ าเนนิการตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่22 มกราคม 2545 
โดยไดม้กีารตรวจสอบความจ าเป็นและความซ ้าซอ้นกับการใชเ้งนิงบประมาณแลว้ โดยโครงการ
ทีไ่ดรั้บอนุมตัจัิดอยูใ่นหมวดการศกึษา วเิคราะห ์วจัิย (รวมทัง้การจา้งทีป่รกึษา) เพือ่สนับสนุน
การบรหิารจัดการดา้นเศรษฐกจิทีส่ าคัญ เรง่ดว่น หรอืทีส่อดคลอ้งกับนโยบายการปรับแผนกล
ยทุธเ์พือ่การพัฒนาและการปฏริปูทาง เศรษฐกจิของรัฐบาล และเป็นโครงการจ าเป็นเรง่ดว่น
ตามนโยบายรัฐบาลทีไ่มส่ามารถจัดสรรเงนิงบ ประมาณไดทั้น โดยสรปุสาระส าคัญได ้ดังนี ้

1. โครงการศกึษาและออกแบบโครงการระบบขนสง่ทางรถไฟในกรงุเทพมหานคร 
สายเหนอื (ชว่งรังสติ-บางซือ่) และสถานบีางซือ่ ในวงเงนิ 180 ลา้นบาท เพือ่
วา่จา้งบรษัิททีป่รกึษาด าเนนิการส ารวจและออกแบบรายละเอยีด ส าหรับการ
กอ่สรา้งสถานแีละทางรถไฟยกระดับ ชว่งรังสติ - บางซือ่ รวมทัง้การจัดท า
เอกสารประกวดราคา และด าเนนิการชว่ยเหลอืหน่วยงานในการจัดหาผูรั้บเหมา
มาด าเนนิการกอ่สรา้ง ตลอดจนศกึษาระบบการขนสง่ทีเ่หมาะสมเชือ่มโยงกบั
โครงการดังกลา่ว ทัง้ในแงเ่ทคนคิวศิวกรรม เศรษฐกจิ และสิง่แวดลอ้ม โดยมี
ระยะเวลาด าเนนิการ 14 เดอืน 

2. โครงการระบบทางดว่นทดแทนโครงการทางดว่นสายพญาไท - พทุธมณฑล 
วงเงนิ 60 ลา้นบาท เพือ่วา่จา้งทีป่รกึษาด าเนนิการศกึษาความเหมาะสมดา้น
เศรษฐกจิ วศิวกรรมสิง่แวดลอ้ม และแผนการลงทนุ โดยมรีะยะเวลาด าเนนิการ 6 
เดอืน 

 



5. เร ือ่ง การยกระดบัความสมัพนัธร์ะหวา่งราชอาณาจกัรไทยกบัสาธารณรฐัซานมาร ิ
โน 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาการยกระดับความสมัพันธร์ะหวา่งราชอาณาจักรไทยกับ สาธารณรัฐซาน
มารโิน ตามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอ แลว้มมีตอินุมัต ิดังนี ้

1. การลงนามความตกลงในการยกระดับความสมัพันธร์ะหวา่งราชอาณาจักรไทยกับ
สาธารณรัฐซานมารโิน จากระดับกงสลุใหญเ่ป็นระดบัเอกอคัรราชทตู 

2. มอบหมายใหเ้อกอคัรราชทตู ณ กรงุโรม ผูด้ ารงต าแหน่งเอกอัครราชทตูวสิามัญ
ผูม้อี านาจเต็มประจ าสาธารณรัฐซานมารโิน อกีต าแหน่งหนึง่ เป็นผูล้งนาม
รว่มกับเอกอคัรราชทตูสาธารณรัฐซานมารโิน 

ทัง้นี ้กระทรวงการตา่งประเทศรายงานวา่ สาธารณรัฐซานมารโินไดใ้หค้วามเห็นชอบตอ่รา่ง
ความตกลงดังกลา่ว ตามทีฝ่่ายไทยไดเ้สนอแลว้ และแตง่ตัง้ใหเ้อกอัครราชทตูสาธารณรัฐซาน
มารโินเป็นผูล้งนามความตกลงฯ 

 

6. เร ือ่ง การจดัท าความตกลงระหวา่งไทยกบัเบลเยยีมเกีย่วกบัการขายทีด่นิและอาคาร
ทีใ่ชเ้ป็นทีท่ าการและทีพ่กัของสถานเอกอคัรราชทตูของแตล่ะฝ่าย 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบการจัดท าความตกลงระหวา่งไทยกับเบลเยยีมเกีย่วกับการ ขายทีด่นิและ
อาคารทีใ่ชเ้ป็นทีท่ าการและทีพั่กของสถานเอกอัครราชทตูของแตล่ะ ฝ่าย ตามทีก่ระทรวงการ
ตา่งประเทศเสนอ สรปุสาระส าคัญ ดังนี ้

สถานเอกอคัรราชทตูเบลเยยีมประจ าประเทศไทยไดม้หีนังสอืแจง้ความประสงคจ์ะ ขายทีด่นิ
และอาคารทีใ่ชเ้ป็นทีต่ัง้ศนูยว์ทิยสุ าหรับสถานเอกอคัรราชทตู เบลเยยีมในภมูภิาคเอเชยี
ตะวนัออกเฉียงใต ้โฉนดเลขที ่533 ตัง้อยูท่ีถ่นนบางนา - ตราด ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี
ใหญ ่จังหวดัสมทุรปราการ พืน้ทีร่วม 5 ไร ่17 ตารางวา ซึง่สถานเอกอัครราชทตูเบลเยยีมได ้
กรรมสทิธิใ์นทีด่นิและอาคารดังกลา่วตาม หนังสอืแลกเปลีย่นระหวา่งรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักร
ไทยกับรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักร เบลเยยีม วนัที ่29 สงิหาคม และ 29 ตลุาคม ค.ศ. 1986 และ
วนัที ่9 มกราคม 2530 โดยไดรั้บยกเวน้ภาษีอากร และคา่ธรรมเนยีมการโอนเฉพาะกรณีการ
ไดม้าซึง่กรรมสทิธิใ์นทีด่นิและอาคารดัง กลา่วบนพืน้ฐานของหลักถอ้ยทถีอ้ยปฏบิัต ิซึง่ไม่
รวมถงึกรณีการขายทีด่นิและอาคารดังกลา่ว ทัง้นี้ กระทรวงการตา่งประเทศไดอ้นุมัตใิหส้ถาน
เอกอคัรราชทตูเบลเยยีมขายทีด่นิและ อาคารดังกลา่วไดโ้ดยไดรั้บการยกเวน้ภาษีอากรและ
คา่ธรรมเนยีมการโอนตามหลัก ตา่งตอบแทน และไดจั้ดท าความตกลงในรปูของหนังสอื
แลกเปลีย่นระหวา่งไทยกบัเบลเยยีมเพิม่ เตมิเกีย่วกับการขายทีด่นิและอาคารของสถาน
เอกอคัรราชทตูของแตล่ะฝ่ายในดนิ แดนของอกีฝ่ายหนึง่ โดยไดรั้บยกเวน้ภาษีอากรและ
คา่ธรรมเนยีมการโอนบนพืน้ฐานของหลักถอ้ยทถีอ้ย ปฏบิัต ิ

 

7. เร ือ่ง การลงนามบนัทกึความเขา้ใจวา่ดว้ยความรว่มมอืดา้นการเกษตรระหวา่งส านกั
เลขาธกิารอาเซยีนกบักระทรวงเกษตรสาธารณรฐัประชาชนจนี 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบการลงนามบันทกึความเขา้ใจวา่ดว้ยความร่วมมอืดา้นการ เกษตรระหวา่ง
ส านักเลขาธกิารอาเซยีนกับกระทรวงเกษตรสาธารณรัฐประชาชนจนี เมือ่วนัที ่2 พฤศจกิายน 
2545 ณ กรงุพนมเปญ ระหวา่งนายโรดอลโฟ ซ ีเซอรเ์วอรร์โิน จเูนยีร ์เลขาธกิารอาเซยีน และ



นาย ฉี จงิฟา รัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงเกษตรของสาธารณรัฐประชาชนจนี ตามทีก่ระทรวง
การตา่งประเทศเสนอ 

บันทกึความเขา้ใจดังกลา่ว เป็นความตกลงรับความชว่ยเหลอืจากตา่งประเทศของอาเซยีนทีไ่ม่
มบีทบัญญัตใิห ้ประเทศไทยตอ้งออกพระราชบัญญัต ิเพือ่ใหก้ารเป็นไปตามความตกลง 
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศจงึไดม้หีนังสอืมอบอ านาจใหเ้ลขาธกิารอา เซยีนเป็นผู ้
ลงนามแทนประเทศสมาชกิอาเซยีน 

 

8. เร ือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานดา้นตา่งประเทศของกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สาร 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบการรายงานผลการด าเนนิงานดา้นตา่งประเทศของกระทรวง เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร ตามทีก่ระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเสนอ ดังนี ้

กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารไดเ้ขา้รว่มประชมุในระดับพหภุาค ีและไดเ้จรจา
เพือ่ความรว่มมอืระดับทวภิาคดีา้นเทคโนโลนสีารสนเทศและการสือ่ สารกับประเทศญีปุ่่ นและ
อนิเดยีเพือ่พัฒนากจิการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่ สารกับประเทศดังกลา่วขา้งตน้ สรปุ
สาระส าคัญ ดังนี ้

1. การประชุม Asian Regional Conference for the World Summit on 
Information Society (WSIS)ระหวา่งวันที ่13 - 15 มกราคม 2546 ณ กรงุโตเกยีว 
ประเทศญีปุ่่ น 

ประเทศไทยไดเ้สนอใหม้กีารสง่เสรมิการเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารจากทกุมมุโลก (Promotion of 
global information access) โดยสนับสนุนการสง่เสรมิการใช ้Broadband ในภมูภิาคเอเชยี 
การลดความเหลือ่มล ้าทางการเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารและองคค์วามรู ้(Bridging the digital and 
knowledge divide) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์และการเสรมิสรา้งสมรรถภาพ (Human 
development and capacity building) และการสง่เสรมิการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการ
พัฒนาเศรษฐกจิระดับชมุชนหรอื ระดับรากหญา้ (Use of IT for economic development at 
the community or grassroots level) โดยขอ้เสนอเหลา่นีไ้ดถ้กูบรรจเุขา้ไปในขอ้เสนอส าหรับ
การประชมุสดุยอดระดับ โลกดา้นสงัคมสารสนเทศ ครัง้ที ่1 ซึง่ก าหนดจะจัดขึน้ระหวา่งวนัที ่10 
- 12 ธันวาคม 2546 ณ นครเจนวีา ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์

2. บนัทกึความเขา้ใจดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารกบักระทรวง Public 
Management, Home Affairs, Posts and Telecommunications ประเทศญีปุ่่ น 

โดยรัฐมนตรวีา่การกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารไดล้งนามใน บันทกึความ
เขา้ใจดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารกับกระทรวง Public Management, Home 
Affairs, Posts and Telecommunications ประเทศญีปุ่่ น โดยมขีอบเขตความรว่มมอืในการ
แลกเปลีย่นขอ้มลูนโยบายและขอ้บังคับทีเ่กีย่ว กับเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร การ
พัฒนาอนิเทอรเ์น็ต พาณชิยอ์เิล็กทรอนกิส ์รัฐบาลอเิล็กทรอนกิส ์การเรยีนรูอ้เิล็กทรอนกิส ์การ
ปกป้องขอ้มลู การสง่เสรมิการใช ้Broadband ในภมูภิาคเอเชยี และการพัฒนา ICT เพือ่
สง่เสรมิการคา้ระหวา่งประเทศ 



3. บนัทกึความเขา้ใจดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารจากการประชุม
คณะกรรมการ เฉพาะกจิเพือ่ความรว่มมอืทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สือ่สารกบักระทรวง เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารของสาธารณรฐัอนิเดยี 

กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร โดยคณะท างานซึง่มปีลัดกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารเป็นประธาน ไดเ้จรจากับกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สือ่สารของสาธารณรัฐอนิเดยีเพือ่ ขอความรว่มมอืในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยโ์ดยจะสง่
ผูเ้ชีย่วชาญมาอบรมผูฝึ้กสอน ชาวไทยทางดา้นซอฟแวรใ์นลักษณะการออกแบบหลักสตูรดา้น 
IT การออกใบรับรองคณุวฒุทิางสาขาวชิาชพีซอฟตแ์วรท์ีใ่ชไ้ดก้ับทัง้สองประเทศ และการ
ประเมนิศักยภาพระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในชัน้ตน้ ฝ่ายอนิเดยีจะใหค้วามชว่ยเหลอืในการ
วเิคราะหค์วามตอ้งการของแตล่ะสาขา ซอฟตแ์วรด์ว้ยการสง่ผูเ้ชีย่วชาญมาวเิคราะหต์าม
ระเบยีบวธิวีจัิยของฝ่าย อนิเดยี เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูส าหรับการจัดการพัฒนาทรัพยากรบคุคลใหต้รง
ตามความตอ้งการ ของประเทศ 

 

9. เร ือ่ง การแตง่ต ัง้สมาชกิฝ่ายไทยในศาลประจ าอนญุาโตตลุาการ ณ กรงุเฮก และ
การแตง่ต ัง้คณะกรรมการหมูป่ระจ าชาตไิทยในศาลประจ าอนญุาโตตลุาการ ณ กรงุ
เฮก 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการแตง่ตัง้ นายอรณุ ภาณุพงศ ์และนายสจุนิดา ยงสนุทร เป็นสมาชกิ
ฝ่ายไทยในศาลประจ าอนุญาโตตลุาการ ณ กรงุเฮก และการแตง่ตัง้คณะกรรมการหมูป่ระจ าชาติ
ไทยในศาลประจ าอนุญาโตตลุาการ ณ กรงุเฮก และการเบกิคา่ตอบแทนคณะกรรมการฯ ตามที่
กระทรวงการตา่งประเทศเสนอ สรปุสาระส าคัญ ดังนี ้

1. การแตง่ต ัง้สมาชกิฝ่ายไทยในศาลประจ าอนญุาโตตลุาการ ณ กรงุเฮก ประเทศไทย
เป็นสมาชกิของศาลประจ าอนุญาโตตลุาการ ณ กรุงเฮก ซึง่จัดตัง้ข ึน้ตามอนุสญัญาวา่ดว้ยการ
ระงับขอ้พพิาทระหวา่งประเทศโดยสนัต ิวธิคี.ศ. 1907 มาตัง้แตแ่รกเริม่ และไดแ้ตง่ตัง้สมาชกิ
ฝ่ายไทยในศาลประจ าอนุญาโตตลุาการฯ ครบจ านวน 4 คน ตามทีก่ าหนดไวใ้นธรรมนูญศาลฯ 
เสมอมา เพือ่ประโยชนแ์หง่ชาตสิงูสดุของประเทศไทยทีจ่ะสามารถเลอืกสมาชกิฝ่ายไทยเป็น 
อนุญาโตตลุาการในกรณีเกดิขอ้พพิาทระหวา่งประเทศไทยกับประเทศภาคอีนุสญัญา ฉบับ
ดังกลา่วขา้งตน้ และเพือ่ท าหนา้ทีห่มูป่ระจ าชาตไิทย (National Group) ในการเสนอนามนัก
นติศิาสตรท์ีเ่หมาะสมเป็นผูส้มัครเขา้รับการเลอืกตัง้ใน ต าแหน่งผูพ้พิากษาศาลยตุธิรรมระหวา่ง
ประเทศ ดังนัน้ จงึพจิารณาเห็นสมควรแตง่ตัง้ นายอรณุ ภาณุพงศ ์และนายสจุนิดายงสนุทร 
เป็นสมาชกิฝ่ายไทยในศาลอนุญาโตตลุาการฯ อกีวาระหนึง่เป็นเวลา 6 ปี 

2. การแตง่ต ัง้คณะกรรมการหมูป่ระจ าชาตไิทยในศาลประจ าอนญุาโตตลุาการ ณ กรงุ
เฮก และการเบกิจา่ยคา่ตอบแทนคณะกรรมการฯ โดยทีก่ารประชมุหมูป่ระจ าชาตไิทยฯ ไมม่กีาร
เบกิคา่ตอบแทนส าหรับผูท้รงคณุวฒุทิีม่ารว่มการประชมุ ดังนัน้ เพือ่ใหผู้ท้รงคณุวฒุใินหมูป่ระจ า
ชาตไิทยฯ ไดรั้บคา่ตอบแทนในการประชมุเชน่เดยีวกับคณะกรรมการตา่ง ๆ ทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้
โดยคณะรัฐมนตร ีกระทรวงการตา่งประเทศจงึขอเสนอใหแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการหมูป่ระจ าชาติ
ไทยในศาล ประจ าอนุญาโตตลุาการ ณ กรงุเฮก และใหเ้บกิคา่เบีย้ประชมุกรรมการตามอัตราใน
พระราช-กฤษฎกีาเบีย้ประชมุ กรรมการ พ.ศ. 2523 

 

10. เร ือ่ง ปรบัปรงุรายชือ่คณะกรรมการจดังานสปัดาหค์วามปลอดภยัในการท างาน 



คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอ การปรับปรงุรายชือ่คณะกรรมการจัดงาน
สปัดาหค์วามปลอดภัยในการท างาน โดยมอี านาจหนา้ทีค่งเดมิ เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานของ
คณะกรรมการจัดงานสปัดาหค์วามปลอดภัยในการท างานเป็น ไปอยา่งตอ่เนือ่ง มคีวาม
เหมาะสมสอดคลอ้งกับภารกจิของหน่วยงานทีไ่ดม้กีารปรับปรงุตามโครงสรา้ง ใหม ่

รายชือ่คณะกรรมการฯ ทีป่รับปรงุใหมม่ ีดังนี ้

รองนายกรัฐมนตร ีเป็นประธานกรรมการ รัฐมนตรวีา่การกระทรวงแรงงาน เป็นรองประธาน
กรรมการและกรรมการประกอบดว้ย ปลัดกระทรวงแรงงาน ประธานสภาทีป่รกึษาเพือ่พัฒนา
แรงงานแหง่ชาต ิหรอืผูแ้ทนปลัดกรงุเทพมหานคร หรอืผูแ้ทน นายพารณ อศิรเสนา ณ อยธุยา 
นายสภุาพ คลีข่จาย นายชยัยทุธ ชวลตินธิกิลุผูบ้ัญชาการทหารบก หรอืผูแ้ทน อธบิดกีรม
โรงงานอตุสาหกรรม หรอืผูแ้ทน อธบิดกีรมควบคมุโรค หรอืผูแ้ทน อธบิดกีรมโยธาธกิารและผัง
เมอืง หรอืผูแ้ทน อธบิดกีรมประชาสมัพันธ ์หรอืผูแ้ทน ผูบ้ัญชาการต ารวจแหง่ชาต ิหรอืผูแ้ทน
เลขาธกิารส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม หรอืผูแ้ทน 
เลขาธกิารส านักงานประกันสงัคมหรอืผูแ้ทน นายกวศิวกรรมสถานแหง่ประเทศไทย หรอืผูแ้ทน 
อธกิารบดมีหาวทิยาลัยมหดิล หรอืผูแ้ทน อธบิดกีรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หรอืผูแ้ทน 
ผูอ้ านวยการส านักงบประมาณ หรอืผูแ้ทน ประธานมลูนธิคิณุากร หรอืผูแ้ทน ประธานมลูนธิเิพือ่
สง่เสรมิความปลอดภัยในการท างาน หรอืผูแ้ทน นายกสมาคมอตุสาหกรรมกอ่สรา้งไทย หรอื
ผูแ้ทน นายกสมาคมสง่เสรมิความปลอดภัยและอนามัยในการท างาน (ประเทศไทย) หรอืผูแ้ทน 
นายกสมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย - ญีปุ่่ น) หรอืผูแ้ทน นายกสมาคมการจัดการธรุกจิแหง่
ประเทศไทย หรอืผูแ้ทน ประธานชมรมผูบ้รหิารรัฐวสิาหกจิ หรอืผูแ้ทน ประธานสภา
อตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย หรอืผูแ้ทน ประธานสภาองคก์ารนายจา้งแหง่ประเทศไทย หรอื
ผูแ้ทน ประธานสภาองคก์ารนายจา้งผูป้ระกอบการคา้และอตุสาหกรรมไทย หรอืผูแ้ทน 
ประธานสภาองคก์ารนายจา้งอตุสาหกรรมไทย หรอืผูแ้ทน ประธานสภาองคก์ารลกูจา้งสภา
แรงงานแหง่ประเทศไทย หรอืผูแ้ทนประธานสภาองคก์ารลกูจา้งแรงงานเสรแีหง่ชาต ิหรอื
ผูแ้ทน ประธานองคก์ารลกูจา้งแรงงานแหง่ประเทศไทย หรอืผูแ้ทนประธานสภาองคก์ารลกูจา้ง
สมาพันธแ์รงงานแหง่ประเทศไทย หรอืผูแ้ทน ประธานสภาองคก์ารลกูจา้งสภาแรงงาน
อตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย หรอืผูแ้ทน ประธานสภาองคก์ารลกูจา้งสภาลกูจา้งแหง่ชาต ิหรอื
ผูแ้ทน ประธานสภาองคก์ารลกูจา้งแรงงานเอกชนแหง่ประเทศไทย หรอืผูแ้ทน ประธานสภา
องคการลกูจา้งพัฒนาแรงงานแหง่ประเทศไทยหรอืผูแ้ทน โดยม ีอธบิดกีรมสวสัดกิารและ
คุม้ครองแรงงาน เป็นกรรมการและเลขานุการ รองอธบิดกีรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน และ
ผูอ้ านวยการสถาบันความปลอดภัยในการท างาน เป็นกรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ 

คณะกรรมการฯ มอี านาจหนา้ที ่ดังนี้ 

1. ก าหนดนโยบายการจัดงานสปัดาหค์วามปลอดภัยในการท างานแหง่ชาต ิ
2. อ านวยการในการจัดงานสัปดาหค์วามปลอดภัยในการท างานแหง่ชาต ิ
3. ใหม้อี านาจแตง่ตัง้คณะอนุกรรมการ หรอืคณะท างานเพือ่ท างานเฉพาะกจิได ้

ตามความจ าเป็น 

 

11. เร ือ่ง การก าหนดต าแหนง่ดา่นตรวจคนเขา้เมอืงทา่อากาศยานกรงุเทพ กองตรวจ
คนเขา้เมอืง 2 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีส่ านักงานต ารวจแหง่ชาตเิสนอ การก าหนดต าแหน่งดา่นตรวจคน
เขา้เมอืงทา่อากาศยานกรุงเทพ กองตรวจคนเขา้เมอืง 2 ตามมตคิณะกรรมการขา้ราชการต ารวจ 



(ก.ตร.) ทีม่มีตอินุมตักิารก าหนดต าแหน่งดา่นตรวจคนเขา้เมอืงทา่อากาศยานกรงุเทพ กอง
ตรวจคนเขา้เมอืง 2 โดยการตัดโอนและปรับระดับต าแหน่งจ านวน 4 ต าแหน่ง ดังนี ้

1. ตัดโอนและปรับระดับต าแหน่ง รองสารวตัร เป็นต าแหน่ง รองผูบ้ังคับการใน
สงักัด กองตรวจคนเขา้เมอืง 2 จ านวน 2 ต าแหน่ง 

2. ตัดโอนและปรับระดับต าแหน่ง รองสารวตัร เป็นต าแหน่ง ผูก้ ากับการในสงักัด 
กองตรวจคนเขา้เมอืง 2 จ านวน 2 ต าแหน่ง 

ทัง้นี ้โดยมเีงือ่นไขใหก้ารก าหนดต าแหน่งดังกลา่วมผีลใชบ้ังคับในวนัทีผู่ม้อี านาจ แตง่ตัง้สัง่
แตง่ตัง้ขา้ราชการต ารวจใหด้ ารงต าแหน่งดังกลา่ว แตไ่มก่อ่นวนัทีค่ณะกรรมการขา้ราชการ
ต ารวจ (ก.ตร.) มมีตอินุมตักิารก าหนดต าแหน่ง และคณะรัฐมนตรเีห็นชอบการก าหนดต าแหน่ง 
นัน้ 

 

12. เร ือ่ง ขอ้มตคิณะมนตรคีวามม ัน่คงแหง่สหประชาชาตคิว า่บาตรกลุม่บคุคลและ
บคุคลทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการกอ่การรา้ยในอฟักานสิถาน 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามขอ้เสนอของกระทรวงการตา่งประเทศใหห้น่วยราชการที ่เกีย่วขอ้ง
ด าเนนิการตามขอ้มตคิณะมนตรคีวามมั่นคงแหง่สหประชาชาตทิี ่1452 (2002) และที ่1455 
(2003) และใหก้ระทรวงการตา่งประเทศแจง้หน่วยราชการทีเ่กีย่วขอ้งเมือ่คณะมนตรคีวาม 
มั่นคงแหง่สหประชาชาตติัดสนิใจยกเลกิมาตรการคว า่บาตร 

เมือ่วนัที ่20 ธันวาคม 2545 คณะมนตรคีวามมั่นคงฯ ไดรั้บรองขอ้มตทิี ่1452 (2002) อยา่งเป็น
เอกฉันท ์ปรับปรงุแกไ้ขมาตรการตามขอ้มตคิณะมนตรคีวามมั่นคงฯ ที ่1267 (1999) และ 1390 
(2002) เกีย่วกับการอายัดเงนิทนุและทรัพยส์นิทางการเงนิของนาย Usama bin Laden องคก์ร 
Al-Qaida และกลุม่ทาลบินั รวมทัง้ภารกจิของคณะกรรมการทีจั่ดตัง้ขึน้ตามขอ้มตคิณะมนตรี
ความมั่นคงฯ ที ่1267 (1999) เพือ่ดแูลการคว า่บาตรกลุม่ทาลบิันในอัฟกานสิถาน 

 

13. เร ือ่ง การขยายเวลาความตกลงสว่นภมูภิาคเอเชยีและแปซฟิิก วา่ดว้ยความรว่มมอื
เกีย่วกบัการวจิยั พฒันาและฝึกอบรมในดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยนีวิเคลยีร ์

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบใหป้ระเทศไทยรับรา่งความตกลงสว่นภมูภิาคเอเชยีและ แปซฟิิก วา่ดว้ย
ความรว่มมอืเกีย่วกับการวจัิย พัฒนา และฝึกอบรมในดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยนีวิเคลยีร ์
(Regional Cooperative Agreement in Asia and the Pacific for Research, Development 
and Training related to Nuclear Science and Technology : RCA) และมอบหมายให ้
กระทรวงการตา่งประเทศแจง้ไปยังผูอ้ านวยการใหญท่บวงการพลังงาน ปรมาณูระหวา่งประเทศ
วา่รัฐบาลไทยยอมรับ (Third Agreement to Extend the 1987 RCA (Extension 
Agreement) ตามขอ้เสนอของกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 

รา่งความตกลงนีเ้ป็นเพยีงการขยายเวลาครัง้ที ่3 ของความตกลง RCA ปี ค.ศ. 1987 ออกไป
อกี 5 ปี และอ านวยประโยชนใ์หแ้กป่ระเทศไทย ทัง้นี้ ยังเป็นการเสรมิสรา้งใหเ้กดิความเขา้ใจ
อันดใีนกลุม่ประเทศภาคสีมาชกิ ความตกลง RCA ประกอบกับรา่งความตกลงขยายเวลาครัง้ที ่3 
ของความตกลง RCA ปี ค.ศ. 1987 รวมทัง้ความตกลง RCA ปี ค.ศ. 1987 ไมม่บีทบัญญัตใิดที่
จะเป็นผลเสยีตอ่ประโยชนข์องประเทศ หรอืกระทบกระเทอืนถงึอ านาจอธปิไตยของประเทศแต่
อยา่งใด นอกจากนี ้วตัถปุระสงคข์องความตกลง RCA ยังมุง่ประสงคท์ีจ่ะสง่เสรมิการวจัิย 



พัฒนา และฝึกอบรมในดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยนีวิเคลยีร ์จงึเห็นสมควรทีรั่ฐบาลไทย
จะยอมรับรา่งความตกลงในการขยายเวลาครัง้ที ่3 ของความตกลง RCA ประจ าปี ค.ศ. 1987 

 

14. เร ือ่ง การปรบัปรงุอตัราเบีย้เล ีย้งในการเดนิทางไปปฏบิตังิานภายในประเทศ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอ การปรับปรงุอัตราเบีย้เลีย้งในการเดนิทางไป
ปฏบิัตงิานภายในประเทศของการ ไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย ตามบทบญัญัตใินมาตรา 13 
วรรคสาม แหง่พระราชบัญญัตแิรงงานรัฐวสิาหกจิสมัพันธ ์พ.ศ. 2543 

ทัง้นี ้กระทรวงแรงงานรายงานวา่ 

1. การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทยขอใหค้ณะกรรมการแรงงานรัฐวสิาหกจิ 
สมัพันธพ์จิารณาใหค้วามเห็นชอบในการปรับปรงุอัตราเบีย้เลีย้งในการเดนิทาง
ไป ปฏบิัตงิานภายในประเทศ ประเภทเหมาจา่ย ของผูป้ฏบิัตงิาน ดังนี้ 

o 1.1 ผูป้ฏบิัตงิานระดับ 1 - 6 เป็นวนัละ 250 บาท (จากเดมิระดับ 1 - 3 
วนัละ 200 บาท และระดับ 4 - 6 วนัละ 220 บาท) 

o 1.2 ระดับ 7 - 11 เป็นวนัละ 300 บาท (จากเดมิระดับ 7 - 9 วนัละ 240 
บาท และระดับ 10 - 11 วนัละ 270 บาท)  

o 1.3 ระดับ 12 เป็นวนัละ 350 บาท (จาเดมิวนัละ 300 บาท) 

เนือ่งจากอัตราเบีย้เลีย้งของการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทยทีใ่ชอ้ยูใ่น ปัจจบุันไมไ่ดรั้บการ
ปรับปรงุ มาเป็นเวลา 6 ปีแลว้ และเป็นอัตราทีต่ า่กวา่อัตราเบีย้เลีย้งของรัฐวสิาหกจิหลายแหง่ 
จงึขอปรับปรงุอัตราเบีย้เลีย้งเพิม่ขึน้เฉพาะผูป้ฏบิัตงิานระดับ 1 ถงึระดับ 12 เพือ่ใหส้อดคลอ้ง
กับคา่ครองชพีทีไ่ดเ้ปลีย่นไป และคณะกรรมการแรงงานรัฐวสิาหกจิสมัพันธพ์จิารณาแลว้ เห็น
วา่อัตราเบีย้เลีย้งในการเดนิทางเมือ่รวมกับคา่เชา่ทีพั่กประเภทเหมา จา่ย สงูสดุแลว้ไมเ่กนิวนั
ละ 1,000 บาท ซึง่ไมเ่กนิทีก่ระทรวงการคลังประกาศก าหนด และเมือ่เปรยีบกับรัฐวสิาหกจิอืน่
แลว้ เห็นวา่เป็นจ านวนทีเ่หมาะสม 

 

15. เร ือ่ง ธนาคารกรงุไทย จ ากดั (มหาชน) ขอปรบัปรงุสภาพการจา้งทีเ่ก ีย่วกบั
การเงนิ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอ ใหธ้นาคารกรงุไทย จ ากัด (มหาชน) ขอ
ปรับปรงุสภาพการจา้งทีเ่กีย่วกับการเงนิตามมตคิณะกรรมการแรงงานรัฐ วสิาหกจิสมัพันธ ์โดย
ปรับลดอตัราดอกเบีย้เงนิกูส้วสัดกิารเงนิกูอ้าคารสงเคราะห ์จากปัจจบุันรอ้ยละ 5 และ 6 ตอ่ปี 
ใหเ้หลอืเพยีงรอ้ยละ 4 ตอ่ปี ในวงเงนิกูไ้มเ่กนิ 1,000,000 บาท โดยใหค้งไวท้ีอ่ัตรารอ้ยละ 4 
ตอ่ปี เป็นระยะเวลา 2 ปี นับแตไ่ดด้ าเนนิการตามทีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตร ีเมือ่
ครบก าหนดแลว้ใหพ้จิารณาตามความเหมาะสมอกีครัง้หนึง่ 

ทัง้นี ้กระทรวงการคลังพจิารณาแลว้เห็นวา่ จากการเปรยีบเทยีบสวสัดกิารเงนิกูเ้พือ่ซือ้ทีอ่ยู่
อาศัยของพนักงานของ ธนาคารกรงุไทยฯ และธนาคารพาณชิยท์ีเ่ป็นคูเ่ทยีบ พบวา่วงเงนิกูแ้ละ
อัตราดอกเบีย้สวสัดกิารเงนิกูท้ีใ่หก้ับพนักงานธนาคารกรงุ ไทยฯ ไมไ่ดเ้ป็นสวสัดกิารทีส่งูไป
กวา่ธนาคารพาณชิยท์ีเ่ป็นคูเ่ทยีบ โดยอตัราดอกเบีย้สวสัดกิารเงนิกูโ้ดยเฉลีย่ของธนาคาร
พาณชิยท์ีเ่ป็นคูเ่ทยีบ ในปัจจบุันอยูร่ะหวา่ง 1.5% - 5% ซึง่สอดคลอ้งกับหลักการของระบบ
ประเมนิผลธนาคารกรงุไทยฯ ตามเกณฑเ์ฉลีย่ของธรุกจิทีค่ณะรัฐมนตรมีมีตไิว ้เมือ่วนัที ่26 



กันยายน 2538 นอกจากนี ้เมือ่เปรยีบเทยีบกับสวสัดกิารเงนิกูเ้พือ่ซือ้ทีอ่ยูอ่าศัยของพนักงาน
ธนาคาร ทีเ่ป็นรัฐวสิาหกจิอืน่โดยเฉลีย่ พบวา่สวสัดกิารของธนาคารกรงุไทยฯ ก็ไมไ่ดเ้ป็น
สวสัดกิารทีส่งูไปกวา่ธนาคารทีเ่ป็นรัฐวสิาหกจิเชน่กัน 

ในภาวะปัจจบุันอัตราดอกเบีย้เงนิกูเ้พือ่ซือ้ทีอ่ยูอ่าศยัโดยเฉลีย่ใน ตลาดไดป้รับตัวลงอยา่งมาก 
โดยอัตราดอกเบีย้ทีธ่นาคารกรงุไทยฯ จะปรับปรงุใหก้ับพนักงานในครัง้นีค้ดิเทา่กับอัตรา
ดอกเบีย้สนิเชือ่เพือ่ที ่อยูอ่าศัยส าหรับลกูคา้ท่ัวไปของธนาคารในโครงการสนิเชือ่กรงุไทยเคหะ 
อัตราดอกเบีย้คงที ่โครงการพเิศษ ในขณะทีธ่นาคารทีเ่ป็นรัฐวสิาหกจิบางแหง่คดิอตัราดอกเบีย้
เทา่กับตน้ทนุ เฉลีย่ของแหลง่เงนิทนุของธนาคาร นอกจากนี ้การใหกู้เ้งนิแกพ่นักงานยังมคีวาม
เสีย่งตอ่การเป็นหนีท้ีไ่มก่อ่ใหเ้กดิราย ได ้(Non Performing Loan) ต า่กวา่การใหกู้แ้กล่กูคา้
ท่ัวไปอกีดว้ย 

 

16. เร ือ่ง การจดัต ัง้กองทนุ ASEAN+3 Finance Cooperation Fund 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบในการทีป่ระเทศไทยจะเขา้รว่มจัดตัง้กองทนุ ASEAN+3 Finance 
Cooperation Fund และมอบหมายใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลังลงนามในรา่งความตกลง
การจัดตัง้ กองทนุฯ พรอ้มทัง้ใหส้ านักงบประมาณพจิารณาจัดสรรเงนิงบประมาณเพือ่เขา้ร่วม
สมทบในกอง ทนุฯ ดังกลา่วเป็นประจ าทกุปี โดยในปี 2546 เป็น จ านวนเงนิ 2,000 ดอลลาร์
สหรัฐอเมรกิา ตามขอ้เสนอของกระทรวงการคลัง 

ทีป่ระชมุ Information ASEAN+3 Finance ไดพ้จิารณาขอ้เสนอใหม้กีารจัดตัง้กองทนุ 
ASEAN+3 Finance Cooperation Fund ซึง่เป็นขอ้เสนอของประเทศญีปุ่่ น โดยมวีตัถปุระสงค์
เพือ่น าเงนิกองทนุฯ เป็นคา่ใชจ้า่ยในการสนับสนุนการประชมุในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกับความรว่มมอื
ทาง เศรษฐกจิและการเงนิของกลุม่ประเทศอาเซยีน + 3 โดยวงเงนิทีจ่ะจัดตัง้ในครัง้แรกเป็น
จ านวน 100,000 ดอลลารส์หรัฐอเมรกิา โดยประเทศญีปุ่่ นจะรว่มสนับสนุน 40,000 ดอลลาร์
สหรัฐอเมรกิา ตอ่ปี สาธารณรัฐประชาชนจนีและสาธารณรัฐเกาหลรีว่มสนับสนุนประเทศละ 
20,000 ดอลลารส์หรัฐอเมรกิา ตอ่ปี สว่นประเทศอาเซยีน 10 ประเทศ รับผดิชอบในวงเงนิที่
เหลอืคอื 20,000 ดอลลารส์หรัฐอเมรกิา โดยแบง่จา่ยเป็นจ านวนเทา่ ๆ กันคอื ประเทศละ 
2,000 ดอลลารส์หรัฐอเมรกิา ตอ่ปี 

 

17. เร ือ่ง การเปลีย่นแปลงองคป์ระกอบคณะกรรมการเพือ่ก ากบัดแูลการ ด าเนนิงาน
ตามโครงการสรา้งความเขม้แข็งใหผู้ค้า้ปลกีรายยอ่ยคณะรฐัมนตรเีห็น ชอบมอบหมาย
ใหร้องนายกรฐัมนตร ี(นายสมคดิ จาตศุรพีทิกัษ)์ เป็นประธานกรรมการใน
คณะกรรมการแกไ้ขปญัหาธุรกจิคา้สง่สนิคา้ไทย 

ทัง้นี ้ค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตร ีที ่41/2546 ไดม้อบหมายใหร้องนายกรัฐมนตร ี(นายสมคดิ จา
ตศุรพีทัิกษ์) ก ากับการบรหิารราชการและสัง่และปฏบิัตริาชการแทนนายกรัฐมนตรใีนสว่น ของ
กระทรวงพาณชิย ์

 

18. เร ือ่ง ผลการตรวจพจิารณารา่งพระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน (ฉบบัที ่
..) พ.ศ. .... 



คณะรัฐมนตรเีห็นชอบใหก้ระทรวงศกึษาธกิารม ีอ.ก.พ. 5 องคก์ร ท าหนา้ที ่อ.ก.พ. กระทรวงได ้
โดยไมต่อ้งแกไ้ขพระราชบัญญัตริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2535 ตามทีส่ านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเสนอ โดยใหก้ระทรวงศกึษาธกิาร และส านักงาน ก.พ. รับไป
ด าเนนิการตอ่ไป ทัง้นี ้ใหก้ระทรวงศกึษาธกิารรับประเด็นอภปิรายของคณะกรรมการกลั่นกรอง
เรือ่งเสนอคณะ รัฐมนตรคีณะที ่4 ไปด าเนนิการดว้ย 

ทัง้นี ้การทีส่ านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเสนอวา่ การม ีอ.ก.พ. กระทรวงเพยีง
องคก์รเดยีวในกระทรวงหรอืการใหม้ ีอ.ก.พ. ท าหนา้ที ่อ.ก.พ. กระทรวงมากกวา่หนึง่องคก์ร มี
ขอ้ดขีอ้เสยีดว้ยกันทัง้สองกรณี ซึง่การม ีอ.ก.พ. กระทรวงเพยีงองคก์รเดยีวจะท าใหก้ารวาง
นโยบาย การบรหิารงานบคุคลในภาพรวม และการบรหิารงบประมาณ เป็นตน้ เป็นไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพ แตก่ารเสนอรา่งพระราชบัญญัตริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... 
เพือ่ใหม้ ีอ.ก.พ. ท าหนา้ที ่อ.ก.พ. กระทรวงมากกวา่หนึง่องคก์ร เป็นผลสบืเนือ่งมาจากการปรับ
โครงสรา้งสว่นราชการกระทรวงศกึษาธกิารใหม ่โดยก าหนดใหม้อีงคก์รบรหิารหลัก 5 องคก์ร 
ดังนัน้ ในระยะแรกจงึควรใหม้ ีอ.ก.พ. 5 องคก์ร ท าหนา้ที ่อ.ก.พ. กระทรวงไปกอ่น ซึง่จะ
สอดคลอ้งกับกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิารดว้ย และเมือ่ได ้
บรหิารงานไประยะหนึง่แลว้ ใหก้ระทรวงศกึษาธกิารประเมนิผลในเชงิประสทิธภิาพและเอกภาพ
ในการบรหิารงาน บคุคลเป็นระยะ ๆ และหากมเีหตผุลสมควรก็อาจขอใหม้กีารปรับปรงุรปูแบบ
องคก์ร อ.ก.พ. ดังกลา่วในอนาคตได ้

การใหม้ ีอ.ก.พ. ท าหนา้ที ่อ.ก.พ. กระทรวง สามารถด าเนนิการไดโ้ดยไมต่อ้งแกไ้ข
พระราชบัญญัตริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2535 โดยด าเนนิการตามแนวทางของ
ส านักงาน ก.พ.ร. 

 

19. เร ือ่ง รา่งระเบยีบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการจ าหนา่ยหุน้และซือ้หุน้ของสว่น
ราชการ (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตริา่งระเบยีบกระทรวงการคลัง วา่ดว้ยการจ าหน่ายหุน้และซือ้หุน้ของสว่น
ราชการ (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงการคลังเสนอ และใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้

รา่งระเบยีบดังกลา่ว เป็นการแกไ้ขระเบยีบกระทรวงการคลัง วา่ดว้ยการจ าหน่ายหุน้และซือ้หุน้
ของสว่นราชการ พ.ศ. 2535 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับภารกจิ หนา้ที ่ในกระทรวงการคลัง ตาม
พระราชบัญญัตปิรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 และอ านาจหนา้ทีข่องส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกจิตามกฎกระทรวงแบง่ สว่นราชการส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกจิ กระทรวงการคลงั พ.ศ. 2545 และเพือ่ใหเ้กดิความคลอ่งตัว
ในการบรหิารหลักทรัพยข์องรัฐ ดังนี ้

1. แกไ้ขค านยิาม 
o 1.1 "หุน้" ใหม้คีวามหมายรวมถงึ หุน้ในบรษัิทมหาชนจ ากัด และ

ใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับพระราชบัญญัตหิลัก 
ทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

o 1.2 เปลีย่นค านยิามจาก "ปลัดกระทรวง" หมายความวา่ ปลัด
กระทรวงการคลัง เป็น "รองปลัดกระทรวง" หมายความวา่ รองปลัด
กระทรวงการคลัง หัวหนา้กลุม่ภารกจิดา้นทรัพยส์นิ 

o 1.3 เปลีย่นค านยิามจาก "อธบิด"ี หมายความวา่ อธบิดกีรมบัญชกีลาง 
เป็น "ผูอ้ านวยการ" หมายความวา่ ผูอ้ านวยการส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกจิ 



2. แกไ้ขขอ้ 9 จากเดมิ "ใหป้ลัดกระทรวงเป็นผูส้ัง่ซือ้และสัง่ขายหุน้ตามนโยบาย
การจ าหน่ายหุน้ และซือ้หุน้ทีรั่ฐมนตรเีห็นชอบ โดยรว่มกับอธบิดเีป็นผูล้งนามใน
ใบสัง่ซือ้และสัง่ขายหุน้" เป็น "ใหร้องปลัดกระทรวงเป็นผูส้ัง่ซือ้และสัง่ขายหุน้
ตามนโยบายการจ าหน่ายหุน้ และซือ้หุน้ทีรั่ฐมนตรเีห็นชอบ โดยรว่มกับ
ผูอ้ านวยการเป็นผูล้งนามในใบสัง่ซือ้และสัง่ขายหุน้ 

3. แกไ้ขขอ้ 11 จากเดมิ "เพือ่ประโยชนใ์นการด าเนนิงานรัฐมนตร ีอาจมอบอ านาจ
ใหป้ลัดกระทรวงหรอือธบิดลีงลายชือ่แทนในการโอนหรอืรับโอนหุน้ก็ ได"้ เป็น 
"เพือ่ประโยชนใ์นการด าเนนิงานรัฐมนตรอีาจมอบอ านาจใหร้องปลัดกระทรวง
หรอืผู ้อ านวยการลงลายมอืชือ่แทนในการโอนหรอืรับโอนหุน้ก็ได"้ 

4. แกไ้ขขอ้ 13 จากเดมิ "ใหอ้ธบิดสีัง่จา่ยเงนิจากบญัชเีงนิฝากเพือ่การซือ้หุน้" 
เป็น "ใหผู้อ้ านวยการสัง่จา่ยเงนิจากบัญชเีงนิฝากเพือ่การซือ้หุน้" 

5. แกไ้ขขอ้ 13 จากเดมิ "ในกรณีทีม่ปัีญหาในการปฏบิัตติามระเบยีบนีใ้หรั้ฐมนตรี
เป็นผูว้นิจิฉัย" เป็น "ใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบยีบนี้ 

 

20. เร ือ่ง การปรบัเปลีย่นองคป์ระกอบคณะกรรมการระดบัชาตขิองไทย เพือ่เตรยีมการ
จดัประชุมเอเปค 2003 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบการปรับเปลีย่นองคป์ระกอบคณะกรรมการระดับชาตขิองไทย เพือ่
เตรยีมการจัดประชมุเอเปค 2003 ตามทีส่ านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรเีสนอ สรปุสาระส าคัญได ้
ดังนี ้

1. กระทรวงการตา่งประเทศไดเ้สนอใหม้กีารปรับเปลีย่นองคป์ระกอบคณะกรรมการ 
ระดับชาตฯิ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับการปรับคณะรัฐมนตร ีเมือ่วนัที ่8 กมุภาพันธ ์
2546 โดยเปลีย่นต าแหน่งรองประธานกรรมการ จากอดตีรองนายกรัฐมนตร ีนาย
พรหมนิทร ์เลศิสรุยิเ์ดช เป็นรองนายกรัฐมนตร ีนายสมคดิ จาตศุรพีทัิกษ์ 

2. ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรไีดน้ าเรือ่งนีก้ราบเรยีนนายกรัฐมนตรพีจิารณา 
แลว้ มคี าสัง่อนุมัตกิารปรับองคป์ระกอบดังกลา่ว และเห็นชอบใหเ้พิม่
ปลัดกระทรวงสาธารณสขุเป็นกรรมการในคณะกรรมการระดับชาตฯิ 

 

21. เร ือ่ง แนวทางการพฒันาทา่เทยีบเรอือเนกประสงคร์ะนอง ทา่เทยีบเรอืเชยีงแสน 
และทา่เทยีบเรอืเชยีงของ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบแนวทางการพัฒนาทา่เทยีบเรอือเนกประสงคร์ะนอง ทา่เทยีบเรอืเชยีง
แสน และทา่เทยีบเรอืเชยีงของ ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาตเิสนอ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากลทีเ่หมาะสม รวมทัง้การพจิารณาขนาดการ
ลงทนุ รปูแบบการด าเนนิงาน และความตอ้งการสนับสนุนจากภาครัฐเบือ้งตน้ 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตไิดร้ายงานผลการ ประชมุหารอื
เกีย่วกับแนวทางการพัฒนาทา่เทยีบเรอือเนกประสงคร์ะนอง ทา่เทยีบเรอืเชยีงแสน และทา่
เทยีบเรอืเชยีงของ เมือ่วนัจันทรท์ี ่27 มกราคม 2546 ซึง่สรปุสาระส าคัญได ้ดังนี ้

1. ทา่เทยีบเรอือเนกประสงคร์ะนอง มอบหมายใหก้ารทา่เรอืแหง่ประเทศไทยเป็น
ผูบ้รหิารจัดการ และหารอืกับกรมธนารักษ์ถงึอตัราคา่เชา่ทา่เรอืทีเ่หมาะสมและมี
ความเป็นไปได ้ในเชงิธรุกจิใหไ้ดข้อ้ยตุติอ่ไป 



2. ทา่เทยีบเรอืเชยีงแสนและการพัฒนาพืน้ทีห่ลังทา่ 
o 2.1 มอบหมายใหก้ารทา่เรอืแหง่ประเทศไทยเป็นผูบ้รหิารจัดการจัดท า

แผนปฏบิัตกิาร การใชพ้ืน้ทีท่า่เรอืและพืน้ทีห่ลังทา่ และหารอืกับ
กรมธนารักษ์ถงึอัตราคา่เชา่ทา่เรอืทีเ่หมาะสมและมคีวามเป็นไปได ้ใน
เชงิธรุกจิ 

o 2.2 มอบหมายใหก้รมศลุกากรประสานกับกระทรวงการคลัง กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิและกรม
ทางหลวง ขอใชพ้ืน้ทีข่องกรมธนารักษ์ จ านวน 26-33.1 ไร ่ซึง่ปัจจบุัน
เป็นทีต่ัง้ของโรงงานยาสบู (13-2-21.5 ไร)่ ศนูยส์ ารวจอทุกวทิยาเชยีง
แสน (4-1-72 ไร)่ สถานีต ารวจน ้า (3-3.3 ไร)่ และทีส่งวน กรมทาง
หลวง (4-1-36.6 ไร)่ เป็นพืน้ทีห่ลังทา่ของทา่เรอืเชยีงแสน เพือ่พัฒนา
เป็นจดุพักสนิคา้ คลังสนิคา้ทัณฑบ์น และอาคารส านักงานของหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. ทา่เทยีบเรอืเชยีงของ มอบหมายใหก้รมศลุกากรประสานกับส านักงาน
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต ิและกระทรวงการคลัง หาขอ้ยตุกิารขอ
ใชพ้ืน้ทีข่องโรงเรยีนบา้นหัวเวยีง เพือ่พัฒนาเป็นอาคารส านักงานของกรม
ศลุกากรและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกับการ ปฏบิัตงิานทีท่า่เรอืเชยีงของ 

4. มอบหมายใหจั้งหวดัเชยีงราย กรมธนารักษ์ การทา่เรอืแหง่ประเทศไทย ส านัก
งบประมาณ และส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
ประสานกับหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งตามขอ้ 2.2 และขอ้ 3 ในการจัดหาสถานทีแ่ละ
กอ่สรา้งอาคารส านักงานแหง่ใหมต่ามความเหมาะสมตอ่ไป 

 

22. เร ือ่ง การแกไ้ขปรบัปรงุพกิดัอตัราศลุกากร 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาการแกไ้ขปรับปรงุพกิัดอตัราศลุกากร ตามทีก่ระทรวงการคลังเสนอ แลว้มี
มตอินุมัตใินหลกัการรา่งประกาศกระทรวงการคลัง เรือ่ง การยกเวน้อากรและการลดอตัราอากร
ศลุกากร (อคล.11) (ฉบับที ่..) และรา่งประกาศกระทรวงการคลัง เรือ่ง การลดอัตราอากรและ
การยกเวน้อากรศลุกากรตามมาตรา 12 แหง่พระราชก าหนดพกิดัอตัราศลุกากร พ.ศ. 2530 
(ฉบับที ่..) และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

รา่งประกาศกระทรวงการคลังดังกลา่ว มวีตัถปุระสงคเ์พือ่แกไ้ขปรับปรงุพกิดัอัตราศลุกากรให ้
ถกูตอ้งตามขอ้ผกูพัน ทีม่อียูก่ับองคก์ารการคา้โลก ซึง่สรปุสาระส าคัญได ้ดังนี ้

1. รา่งประกาศกระทรวงการคลัง เรือ่ง การยกเวน้อากรและการลดอัตราอากร
ศลุกากร (อคล.11) (ฉบับที ่..) เป็นการแกไ้ขประกาศกระทรวงการคลังฉบับเดมิ 
เพือ่เพิม่รายการลดอัตราอากรในบัญชทีา้ยประกาศฯ ส าหรับของตามประเภท
ยอ่ยตา่ง ๆ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้ผกูพันทีท่ าไวก้ับ WTO โดยใหม้ผีลใชบ้ังคบั
ตัง้แตว่นัถัดจากวนัประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

2. รา่งประกาศกระทรวงการคลัง เรือ่ง การลดอัตราอากรและการยกเวน้อากร
ศลุกากรตามมาตรา 12 แหง่ พระราชก าหนดพกิัดอตัราศลุกากร พ.ศ. 2530 
(ฉบับที ่..) เป็นการแกไ้ขประกาศกระทรวงการคลังฉบับเดมิ เพือ่จัดประเภท
พกิัดอัตราศลุกากรใหส้อดคลอ้งกับระบบฮารโ์มไนซ ์1996 และระบบฮารโ์มไนซ ์
2002 โดยใหม้ผีลใชบ้ังคบัตัง้แตว่นัถัดจากวนัประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็น
ตน้ไป 

 



23. เร ือ่ง ผลการประชุมรฐัมนตรเีศรษฐกจิ/การคา้ BIMST-EC คร ัง้ที ่4 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอ ผลการประชมุรัฐมนตรเีศรษฐกจิ/การคา้ 
BIMST-EC ครัง้ที ่4 เมือ่วนัที ่7 มนีาคม 2546 ณ กรงุโคมลัมโบ ประเทศศรลีงักา โดยมี
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิยเ์ขา้ร่วมประชมุ สรปุสาระส าคัญได ้ดังนี ้

1. การประชุมรฐัมนตรเีศรษฐกจิ/การคา้ BIMST-EC คร ัง้ที ่4 

1.1 การจดัท าเขตการคา้เสร ี(FTA) 

อนิเดยีและศรลีังการไดแ้สดงทา่ทผีลักดันทีจ่ะใหม้กีารจัดท าเขตการคา้เสร ีBIMST-EC โดยเร็ว 
อยา่งไรก็ด ีประเทศสมาชกิยังมทีา่ทแีตกตา่งกัน โดยในขณะทีพ่มา่และบังคลาเทศซึง่ยังขาด
ความพรอ้มดา้นเศรษฐกจิตอ้งการชะลอ เรือ่ง ส าหรับฝ่ายไทยไดแ้สดงทา่ทไีมข่ดัขอ้งตอ่
ขอ้เสนอใหม้กีารจัดท าเขตการคา้เสร ีโดยเร็ว แตก็่ไดแ้สดงความหว่งใยตอ่ความแตกตา่ง
ทางดา้นเศรษฐกจิของประเทศสมาชกิ ซึง่อาจท าใหก้ารพัฒนาความรว่มมอืทางเศรษฐกจิไม่
กอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่ กลุม่ BIMST-EC จงึควรทีจ่ะเห็นชอบในหลักการในเชงิกวา้ง และ
ใหม้กีารเจรจาจนพัฒนาความรว่มมอืทางเศรษฐกจิเป็นเขตการคา้เสรใีนทีส่ดุ ซึง่ทีป่ระชมุได ้
เห็นชอบใหค้ณะท างานรา่งกรอบความตกลงเขตการคา้เสร ีกอ่นน าเสนอตอ่ทีป่ระชมุระดับผูน้ า
ของ BIMST-EC ทีจ่ะจัดขึน้ครัง้แรกในเดอืนกมุภาพันธ ์2547 ณ ประเทศไทย 

1.2 การต ัง้ส านกัเลขาธกิาร BIMST-EC  

ปัจจบุันนี ้BIMST-EC ยังไมม่สี านักเลขาธกิารถาวร แตป่ระเทศสมาชกิทีเ่ป็นเจา้ภาพการประชมุ
ในแตล่ะปี จะรับหนา้ทีเ่ป็นฝ่ายเลขานุการ ดังนัน้ เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานของกลุม่มคีวามรว่มมอื
อยา่งตอ่เนือ่ง และมผีลเป็นรปูธรรมโดยเร็ว ฝ่ายไทยจงึไดเ้สนอใหม้กีารตัง้ส านักเลขาธกิาร 
BIMST-EC ขึน้อยา่งถาวร ซึง่ทีป่ระชมุไดเ้ห็นชอบกบัขอ้เสนอของไทย  

1.3 ความรว่มมอืระหวา่ง BIMST-EC กบัองคก์รอืน่ ๆ  

ไทยไดเ้สนอวา่ ไทยและพมา่เป็นสมาชกิอาเซยีน ดังนัน้จงึเป็นเสมอืนสะพานเชือ่ม
ความสมัพันธร์ะหวา่งเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้กับเอเชยีใต ้ซึง่จะเป็นการขยายความสมัพันธ์
ระหวา่งอาเซยีนกับเอเชยีใตต้อ่ไป 

นอกจากนัน้ ทีป่ระชมุมคีวามเห็นวา่สมาชกิ BIMST-EC ควรประสานทา่ทรีว่มกันในประเด็นทีม่ี
ความสนใจรว่มกันในเวท ีWTO โดยผูแ้ทนถาวรประจ า WTO ของสมาชกิควรมกีารหารอืกันเป็น
ประจ า 

1.4 โครงการ "Vsit BIMST-EC Year" 

ทีป่ระชมุไดห้ารอืเกีย่วกับกจิกรรมความรว่มมอืดา้นการทอ่งเทีย่วโดยก าหนด โครงการ "Vsit 
BIMST-EC Year" ขึน้ในปี 2547 โดยประเทศไทยไดรั้บทีจ่ะเป็นผูป้ระสานงานโครงการ ซึง่จะ
ชว่ยใหก้ารทอ่งเทีย่วของไทยและของสมาชกิในภมูภิาคขยายตัวมากขึน้ 

1.5 การอ านวยความสะดวกทางการคา้ 

ทีป่ระชมุเห็นชอบใหเ้รง่จัดตัง้กลุม่ผูเ้ชีย่วชาญดา้นศลุกากร และจัดใหม้กีารประชมุในกลางปี
2546 และมอบหมายใหก้ลุม่ผูเ้ชีย่วชาญสิง่ทอทบทวนรายงานผลการศกึษาของเอสแคป เรือ่ง
ความรว่มมอืสิง่ทอภายหลังการยกเลกิขอ้ตกลงสิง่ทอในปี 2548 และจัดท าเป็นแผนปฏบิัตกิาร 



นอกจากนี ้ใหม้กีารพัฒนาเครอืขา่ยการคมนาคมและขนสง่ทางอากาศและทางบก รวมทัง้
เรยีกรอ้งใหด้ าเนนิการในเรือ่งตรวจคนเขา้เมอืง การธนาคาร และการลงทนุในเรือ่งการคา้ทาง
อเิล็กทรอนกิสใ์นภมูภิาค (e-BIMST-EC) เพือ่เรง่ขยายการคา้และการลงทนุในภมูภิาค BIMST-
EC 

1.6 ก าหนดการประชุมคร ัง้ตอ่ไป 

ทีป่ระชมุเห็นชอบใหป้ระเทศไทยเป็นเจา้ภาพจัดการประชมุเจา้หนา้ทีอ่าวโุส และรัฐมนตรี
เศรษฐกจิ/การคา้ครัง้ตอ่ไป กอ่นหนา้การประชมุสดุยอดทีป่ระเทศไทย 

2. การหารอืทวภิาค ี

2.1 การหารอืกบัอนิเดยี 

รัฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิยไ์ดห้ารอืกับรัฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิย์ และอตุสาหกรรม
ของอนิเดยี (นายราชพี ประทาป รดู)ี ถงึแนวทางในการเรง่รัดการเจรจาจัดตัง้เขตการคา้เสรี
ตามทีผู่น้ าของทัง้สอง ประเทศไดเ้ห็นชอบในหลักการ และไดม้กีารลงนามในบันทกึความตกลง 
(Agreed Minutes) วา่ทัง้สองฝ่ายจะเรง่รัดการเจรจาจัดท ากรอบความตกลงวา่ดว้ยเขตการคา้
เสร ีระหวา่งไทยกับอนิเดยีใหแ้ลว้เสร็จภายในเดอืนกรกฎาคม 2546 

2.2 การหารอืกบัศรลีงักา 

รัฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิยไ์ดห้ารอืกับรัฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิย์ และคุม้ครอง
ผูบ้รโิภคของศรลีังกา (นายระว ีการณุ นายาเก) เกีย่วกับการขยายการคา้ระหวา่งกัน และฝ่ายศรี
ลังกาไดเ้สนอใหม้กีารจัดตัง้เขตการคา้เสรรีะหวา่งไทยกับศรลีังกา ฝ่ายไทยไดแ้จง้วา่ การจัดท า
เขตการคา้เสรอีาจตอ้งใชเ้วลานาน แตส่ ิง่ทีส่ามารถด าเนนิการไดเ้ร็วกวา่คอื ความรว่มมอืทาง
เศรษฐกจิในดา้นตา่ง ๆ ซึง่สามารถด าเนนิการไดร้วดเร็วกวา่ และเพือ่ใหผ้ลการหารอืครัง้นีม้ผีล
เป็นรปูธรรมโดยเร็ว ทัง้สองฝ่ายไดต้กลงทีจ่ะจัดตัง้คณะท างานรว่มขึน้มาชดุหนึง่เพือ่พจิารณา
ราย ละเอยีดแนวทางในการพัฒนาความรว่มมอืทางการคา้ระหวา่งกันตอ่ไป นอกจากนี้ ยังไดม้ี
การหารอืถงึความคบืหนา้การน าระบบการคา้หักบัญช ี(Account Trade) มาใชเ้พือ่เพิม่การคา้
ระหวา่งกัน และไทยไดเ้สนอใหม้กีารพัฒนาการเชือ่มโยงคมนาคมทางอากาศระหวา่งกัน เพือ่
ขยายความรว่มมอืดา้นการทอ่งเทีย่วของทัง้สองฝ่าย 

2.3 การหารอืกบับงัคลาเทศ 

รัฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิยไ์ดห้ารอืกับรัฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิย์ ของบังคลาเทศ 
(Mr. Amir Khosru Mahmud Chowdhury) ถงึแนวโนม้การคา้ของทัง้สองประเทศ บังคลาเทศ
ไดข้อความชว่ยเหลอืจากไทยในการพัฒนาดา้นการเกษตรและสนิคา้เกษตรบาง ชนดิ เชน่ 
ผลไม ้ผัก และไมต้ัดดอก เป็นตน้ ซึง่ไทยไดต้อบรับทีจ่ะใหค้วามชว่ยเหลอืแกบ่ังคลาเทศ 
เนือ่งจากไทยมคีวามช านาญทางดา้นนี้ 

 

24. เร ือ่ง ก าหนดมาตรการเพือ่แกไ้ขและป้องกนัภาวะการขาดแคลนน า้มนัเชือ้เพลงิ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบค าสัง่นายกรัฐมนตร ีที ่1/2546 เรือ่ง ก าหนดมาตรการเพือ่แกไ้ขและ
ป้องกันภาวะการขาดแคลนน ้ามันเชือ้เพลงิ ลงวนัที ่5 กมุภาพันธ ์2546 ตามทีก่ระทรวงพลังงาน
เสนอ สรปุสาระส าคัญ ดังนี ้



1. ยกเลกิค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตรเีดมิ เรือ่ง ก าหนดมาตรการเพือ่แกไ้ขและ
ป้องกันภาวะการขาดแคลนน ้ามันเชือ้เพลงิ 3 ฉบับคอื ค าสัง่ที ่1/2540, 2/2542 
และ 2/2543  

2. ใหจั้ดตัง้กองทนุเรยีกวา่ "กองทนุน ้ามันเชือ้เพลงิ" และใหม้คีณะกรรมการชดุ
หนึง่มอี านาจหนา้ทีก่ าหนดหลักเกณฑส์ าหรับการค านวณราคา และก าหนดราคา
น ้ามันเชือ้เพลงิทีท่ าในราชอาณาจักร ราคาน ้ามันเชือ้เพลงิทีน่ าเขา้เพือ่ใชใ้น
ราชอาณาจักร ก าหนดคา่การตลาดส าหรับการซือ้ขายน ้ามันเชือ้เพลงิ ก าหนดคา่
ขนสง่ไปยังคลังกา๊ซและคา่ใชจ้า่ยในการเก็บรักษากา๊ซ ณ คลังกา๊ซ ตลอดจน
ก าหนดราคาขายกา๊ซ ณ คลังกา๊ซเป็นราคาเดยีวกันทกุแหง่ท่ัวราชอาณาจักร 
ก าหนดอัตราเงนิสง่เขา้กองทนุหรอือัตราเงนิชดเชยส าหรับกา๊ซทีซ่ ือ้หรอืไดม้า 
จากผูรั้บสมัปทานตามกฎหมายวา่ดว้ยปิโตรเลยีม ซึง่เป็นผูผ้ลติไดจ้ากการแยก
กา๊ซธรรมชาตใินราชอาณาจักร น ้ามันเชือ้เพลงิทีท่ าในราชอาณาจักร น ้ามัน
เชือ้เพลงิทีน่ าเขา้เพือ่ใชใ้นราชอาณาจักร น ้ามันเชือ้เพลงิทีส่ง่ออก น ้ามัน
เชือ้เพลงิทีจ่ าหน่ายใหแ้กเ่รอืเพือ่ใชเ้ดนิทางออกนอกราชอาณาจักร และกา๊ซหงุ
ตม้ทีจ่ าหน่ายใหแ้กป่ระชาชน ฯลฯ 

3. เพือ่ใหม้กีา๊ซส าหรับประชาชนใชใ้นการหงุตม้อยา่งพอเพยีง ผูค้ ้าน ้ามันซึง่ขาย
หรอืจ าหน่ายกา๊ซทีบ่รรจใุนถังกา๊ซหงุตม้ตอ้งจัดใหม้กีาร บรรจกุา๊ซใสถั่งกา๊ซหงุ
ตม้ และจ าหน่ายใหท่ั้วถงึทกุอ าเภอทีม่กีารใชถั้งกา๊ซหงุตม้ ซึง่แสดง
เครือ่งหมายการคา้ของตน และหา้มมใิหผู้ใ้ดขายหรอืจ าหน่ายหรอืมไีวจ้ าหน่าย 
ซึง่กา๊ซทีบ่รรจใุสถั่งกา๊ซหงุตม้แลว้โดยไมม่อีปุกรณ์ปิดผนกึลิน้หรอื เครือ่งหมาย
ประจ าตัวตามทีก่ าหนด 

 

25. เร ือ่ง รายงานผลการปฏบิตังิานตามมตคิณะรฐัมนตร ีเร ือ่ง การปลอ่ยตวัผูต้อ้ง
กกัขงัแทนคา่ปรบัเพือ่ถวายเป็นพระราชกศุล (5 ธนัวาคม 2545) 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานผลการปฏบิัตงิานตามมตคิณะรัฐมนตร ีเรือ่ง การปลอ่ยตัวผูต้อ้ง
กักขงัแทนคา่ปรับเพือ่ถวายเป็นพระราชกศุล ตามทีก่ระทรวงยตุธิรรมเสนอ  

ทัง้นี ้กระทรวงยตุธิรรมไดร้ายงานผลการปฏบิัตงิานตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่12 
พฤศจกิายน 2545 วา่ ไดรั้บความรว่มมอือยา่งดยีิง่จากส านักงานศาลยตุธิรรม กระทรวงการคลัง 
กองทัพบก กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย ์ส านักงาน
อัยการสงูสดุ ส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิกรงุเทพมหานคร กรมราชทัณฑ ์กรมการปกครอง กรม
สง่เสรมิการปกครองสว่นทอ้งถิน่ กรมประชาสมัพันธ ์กรมคมุประพฤต ิสถานวีทิยโุทรทัศนแ์หง่
ประเทศไทย ชอ่ง 11 สถานวีทิยกุระจายเสยีงแหง่ประเทศไทย และมลูนธิปิอเต็กตึ๊ง โดยมี
รายละเอยีดสรปุได ้ดังนี ้

1. ผูต้อ้งกักขงัทีจ่ะไดรั้บการพจิารณาปลอ่ยตัวในวนัที ่4 ธันวาคม 2545 มี
คณุสมบัตดิังตอ่ไปนี ้

o 1.1 เป็นผูต้อ้งกักขงัแทนคา่ปรับ วงเงนิคา่ปรับไมเ่กนิ 50,000 บาท 
o 1.2 เป็นผูต้อ้งกักขงัแทนคา่ปรับทีค่ดเีสร็จเด็ดขาดกอ่นหรอืในวนัที ่12 

พฤศจกิายน 2545 ซึง่มตีวัควบคมุกักขงัในสถานทีก่ักขงัทีท่างราชการ
ก าหนด และยังไมพ่น้โทษกักขงัในวนัที ่4 ธันวาคม 2545 

o 1.3 มคีวามสมัครใจเขา้รว่มโครงการกจิกรรมบรกิารสงัคมหรอื
สาธารณประโยชนก์อ่นการปลอ่ยตัว (วนัที ่3 ธันวาคม 2545) 

2. จ านวนผูต้อ้งกักขงัท่ัวประเทศทีไ่ดรั้บการปลอ่ยตัว มจี านวนทัง้ส ิน้ 5,438 คน 
แบง่เป็นผูต้อ้งกักขงั แทนคา่ปรับทีอ่ยูใ่นความควบคมุดแูลของกรมราชทัณฑ ์



1,712 คน (จากสถานกักขงักลางจังหวดัปทมุธาน ี1,515 คน และสถานกักขงั
กลางจังหวดัตราด 197 คน) นอกนัน้เป็นจ านวนผูต้อ้งกักขงัทีฝ่ากกกัขงัทีส่ถานี
ต ารวจท่ัวประเทศ 3,726 คน คดิเป็นจ านวนเงนิคา่ปรับทีช่ าระทัง้ส ิน้ 
24,982,646.76 บาท 

3. ผูต้อ้งกักขงัทีไ่ดรั้บการปลอ่ยตัวไดพ้รอ้มกันรว่มท ากจิกรรมบ าเพ็ญ 
สาธารณประโยชนท่ั์วประเทศในวนัที ่3 ธันวาคม 2545 โดยใหม้กีารฟังธรรมทาง
ศาสนา (พทุธ ครสิต ์และอสิลาม) ท าความสะอาดวดั ถนน และปลกูตน้ไม ้เป็น
ตน้ ส าหรับในเขตกรงุเทพมหานคร ผูต้อ้งกักขงัจากสถานกักขงักลางจังหวดั
ปทมุธาน ี150 คน ไดท้ าความสะอาดบรเิวณวดัสระเกศราชวรมหาวหิาร และวดั
พระราม 9 กาญจนาภเิษก 

4. พธิปีลอ่ยตัวผูต้อ้งกกัขงัไดก้ระท าพรอ้มกันท่ัวประเทศ ในวนัที ่4 ธันวาคม 2545 
ในสว่นกลางจัดพธิทีีอ่าคารกฬีาเวสน ์2 ศนูยเ์ยาวชนกรงุเทพมหานคร (ไทย - 
ญีปุ่่ น) เขตดนิแดง สว่นในตา่งจังหวดัผูว้า่ราชการจังหวดัเป็นผูแ้ทนรัฐบาลใน
การด าเนนิงาน ผูต้อ้งกกัขงัทกุคนไดรั้บเงนิคา่พาหนะในการเดนิทางกลับ
ภมูลิ าเนา คนละ 200 บาท และหนังสอื "คูม่อืพลเมอืงด"ี พธิกีารปลอ่ยตัวเป็นไป
ดว้ยความเรยีบรอ้ย ผูต้อ้งกักขงัและญาตติา่งซาบซึง้ในพระมหากรณุาธคิณุและ
ความกรณุาของรัฐบาล 

5. คา่ใชจ้า่ยทีใ่ชใ้นการด าเนนิงานเป็นเงนิทีไ่ดรั้บจัดสรรจากกระทรวงการ คลัง 
โดยส านักงานสลากกนิแบง่รัฐบาล ทัง้เงนิช าระคา่ปรับแทนและคา่ใชจ้า่ยอืน่ ๆ 
รวมเป็นเงนิทัง้ส ิน้ 26,753,377.51 บาท 

 

26. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาจดัต ัง้ส านกังานสง่เสรมิอตุสาหกรรมซอฟตแ์วร ์
แหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรพีจิารณารา่งพระราชกฤษฎกีาจัดตัง้ส านักงานสง่เสรมิอตุสาหกรรม ซอฟตแ์วร์
แหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร
เสนอ แลว้มมีต ิดังนี ้

1. อนุมัตใินหลักการรา่งพระราชกฤษฎกีาจัดตัง้ส านักงานสง่เสรมิอตุสาหกรรม 
ซอฟตแ์วรแ์หง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา
ตรวจพจิารณา แลว้ใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้

2. ใหก้ระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารไปพจิารณาก าหนดวงเงนิทนุ 
ประเดมิของส านักงานฯ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม แลว้น าเสนอ
คณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่3 พจิารณาอกีครัง้หนึง่ 

รา่งพระราชกฤษฎกีาดังกลา่ว มสีาระส าคัญ ดังนี้ 

1. ก าหนดนยิามค าวา่ "ซอฟตแ์วร"์ "อตุสาหกรรมซอฟตแ์วร"์  
2. จัดตัง้ส านักงานสง่เสรมิอตุสาหกรรมซอฟตแ์วรแ์หง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) เป็น

หน่วยงานของรัฐและมฐีานะเป็นนติบิคุคล โดยมไิดมุ้ง่แสวงหาก าไรเป็นหลัก 
และมวีตัถปุระสงค ์ตลอดจนอ านาจหนา้ทีต่ามทีก่ าหนด 

3. ก าหนดทนุและทรัพยส์นิในการด าเนนิการ ประกอบดว้ยเงนิทีรั่ฐบาลจา่ยใหเ้ป็น
ทนุประเดมิ และเงนิอดุหนุนเป็นรายปี และเงนิอดุหนุนจากภาคเอกชน เป็นตน้ 

4. ใหร้ายไดข้องส านักงานไมต่อ้งน าสง่กระทรวงการคลัง ตามกฎหมายวา่ดว้ยเงนิ
คงคลัง และกฎหมายวา่ดว้ยวธิกีารงบประมาณ 



5. ใหม้ ี"คณะกรรมการบรหิารส านักงานสง่เสรมิอตุสาหกรรมซอฟตแ์วรแ์หง่ชาต"ิ 
ประกอบดว้ย ประธานกรรมการ ซึง่คณะรัฐมนตรแีตง่ตัง้ กรรมการโดยต าแหน่ง 2 
คน กรรมการผูเ้ชีย่วชาญซึง่คณะรัฐมนตรแีตง่ตัง้ไมเ่กนิ 7 คน และผูอ้ านวยการ
เป็นกรรมการและเลขานุการ โดยใหค้ณะกรรมการมอี านาจก าหนดนโยบายการ
บรหิารงานแผนการด าเนนิงาน แผนการลงทนุ งบประมาณ และควบคมุดแูลการ
ด าเนนิงาน 

6. ใหป้ระธานกรรมการ กรรมการ ทีป่รกึษา และอนุกรรมการ ไดรั้บเบีย้ประชมุหรอื
ประโยชนต์อบแทนตามหลักเกณฑท์ีค่ณะรัฐมนตรกี าหนด 

7. ใหส้ านักงานมผีูอ้ านวยการมาจากการจา้ง มหีนา้ทีใ่นการบรหิารกจิการของ
ส านักงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและวตัถปุระสงค ์มวีาระอยูใ่นต าแหน่งตามที่
ก าหนดไวใ้นสญัญาจา้งแตไ่มเ่กนิคราวละสีปี่ แตต่อ้งไมเ่กนิสองวาระตดิตอ่กัน 
โดยมคีณุสมบัต ิลกัษณะตอ้งหา้ม และการพน้จากต าแหน่งตามทีก่ าหนด 

8. ผูป้ฏบิัตงิานของส านักงานม ี3 ประเภท คอื เจา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้งทีป่รกึษาหรอื
ผูเ้ชีย่วชาญ และเจา้หนา้ทีข่องรัฐซึง่มาปฏบิัตงิานของส านักงานเป็นการชัว่คราว 
และตอ้งมคีณุสมบัต ิการพน้จากต าแหน่งตามทีก่ าหนด 

9. ใหส้ านักงานจัดท าบัญช ีงบดลุ งบการเงนิ และบัญชที าการ ตลอดจนการสอบ
บัญช ีและใหท้ ารายงานประจ าปีเสนอรัฐมนตรตีามทีก่ าหนด 

10. ส านักงานอาจออกขอ้บังคับก าหนดใหม้ปีระกาศนยีบัตรหรอืหนังสอืรับรองหรอื
ก าหนดใหม้เีครือ่งหมายวทิยฐานะในกจิกรรมของส านักงานได ้

11. ในระยะแรกเริม่ใหค้ณะรัฐมนตรอีนุมัตจัิดสรรทนุประเดมิใหแ้กส่ านักงานจากงบ
กระตุน้เศรษฐกจิและใหม้คีณะกรรมการบรหิารส านักงานตามทีก่ าหนด 

 

27. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัวิทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาต ิพ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใินหลกัการรา่งพระราชบัญญัตวิทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีแหง่ชาต ิพ.ศ. 
.... ตามทีก่ระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีสนอ โดยใหแ้กไ้ขรา่งมาตรา 8 (2) และมาตรา 
23 (5) ตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีและใหส้ง่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎร
พจิารณา กอ่นน าเสนอสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณาตอ่ไป 

คณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่3 เห็นควรแกไ้ขใน 2 ประเด็น ดังนี ้

1. ในมาตรา 8 (2) ทีบ่ัญญัตใิหค้ณะกรรมการมอี านาจหนา้ทีใ่นการพจิารณาให ้
ความเห็นชอบแผน ปฏบิัตกิารและแผนการใชจ้า่ยเงนิทีก่ระทรวง ทบวง กรม 
และหน่วยงานของรัฐทีเ่กีย่วขอ้งกับวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยจัีดท าขึน้ ตาม
นโยบายและแผนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยขีองประเทศ นัน้ ควรตัดประเด็น
การพจิารณาใหค้วามเห็นชอบผนการใชจ้า่ยเงนิ ออก 

2. ในมาตรา 23 (5) ทีบ่ัญญัตลิักษณะตอ้งหา้มของกรรมการผูท้รงคณุวฒุไิวว้า่ตอ้ง
ไมเ่ป็นผูด้ ารง ต าแหน่งทางการเมอืง กรรมการหรอืผูด้ ารงต าแหน่งซึง่รับผดิชอบ
การบรหิารพรรคการเมอืง ทีป่รกึษาพรรคการเมอืง หรอืเจา้หนา้ทีพ่รรคการเมอืง 
นัน้ ควรหา้มเฉพาะกรณีไมเ่ป็นผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง เทา่นัน้ 

ทัง้นี ้กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยไีดด้ าเนนิการปรับปรงุแกไ้ขรา่งพระราช บัญญัตฯิ 
ตามมตคิณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 (เดมิ) แลว้ ดังนี ้



1. ผูร้กัษาการตามพระราชบญัญตั ิแกไ้ขใหน้ายกรัฐมนตรเีป็นผูรั้กษาการตาม
พระราชบัญญัต ิ

2. องคป์ระกอบและอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการนโยบายวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยแีหง่ชาต ิเพิม่ รัฐมนตรวีา่การกระทรวงกลาโหม และ
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เป็นกรรมการและ
ก าหนดอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการฯ เป็นกรอบกวา้ง ๆ โดยเนน้ภารกจิการ
ก าหนดนโยบายแผน และกรอบงบประมาณคา่ใชจ้า่ยดา้นวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยขีองประเทศเสนอตอ่คณะ รัฐมนตรเีพือ่เห็นชอบ ซึง่หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งตอ้งน าแนวทางทีก่ าหนดไปปฏบิัต ิเพือ่การจัดสรรทรัพยากรและการ
พัฒนาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยขีองประเทศทีม่ ีทศิทางเดยีวกัน 

3. อ านาจหนา้ทีข่องส านกังานคณะกรรมการนโยบายวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยแีหง่ชาต ิแกไ้ขบทบัญญัตเิกีย่วกับอ านาจหนา้ทีข่องส านักงานฯ ให ้
สอดคลอ้งกับอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการฯ และเหมาะสมกับภารกจิดา้น
นโยบาย ก ากับ ตดิตาม และประเมนิผลการด าเนนิงานดา้นวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยขีองประเทศ 

4. อ านาจกระท ากจิกรรมของส านกังานคณะกรรมการนโยบายวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ียกเลกิบทบัญญัตทิีก่ าหนดใหส้ านักงานมอี านาจในการถอื
กรรมสทิธิ ์หรอืมสีทิธคิรอบครองหรอืมทีรัพยสทิธติา่ง ๆ หรอืด าเนนิการใด ๆ 
เกีย่วกับทรัพยส์นิทัง้ในและนอกราชอาณาจักรตามขอ้คดิเห็นของ
กระทรวงการคลัง 

5. รายไดข้องส านกังานคณะกรรมการนโยบายวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
เพิม่ขอ้ความ "ตามทีค่ณะกรรมการก าหนด" ในมาตรา 19 (6) 

6. ระบบบญัชขีองส านกังานฯ แกไ้ขบทบัญญัตเิกีย่วกับการบัญชขีองส านักงาน 
ใหส้ านักงานวางระบบบัญชอียา่งสอดคลอ้งกับมาตรฐานและนโยบายบัญชี

ภาครัฐตามขอ้ คดิเห็นของกระทรวงการคลัง 
7. ระบบการประเมนิผลการด าเนนิงานของส านกังานฯ เพิม่บทบัญญัตเิกีย่วกับ

ระบบการประเมนิผลการด าเนนิงานของส านักงานฯ 

 

28. เร ือ่ง รายงานผลการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณประจ าเดอืนกมุภาพนัธ ์2546 และ
แนวทางการผอ่นผนัส าหรบัรายการทีไ่มส่ามารถกอ่หนีผ้กูพนัไดท้นัภายในไตร มาสที ่
2 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงการคลังรายงานผลการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ 
ประจ าเดอืนกมุภาพันธ ์2546 และแนวทางการผอ่นผันส าหรับรายการทีไ่มส่ามารถกอ่หนีผ้กูพัน
ไดทั้นภายในไตร มาสที ่2 สรปุสาระส าคัญได ้ดังนี ้

1. ผลการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ 
o 1.1 การเบกิจา่ยเงนิในภาพรวม สว่นราชการและรัฐวสิาหกจิมกีารเบกิ

จา่ยเงนิจากคลังแลว้ 345,711 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 34.57 ของวงเงนิ
งบประมาณ (999,900 ลา้นบาท) ต า่กวา่ผลการเบกิจา่ยในชว่งระยะเวลา
เดยีวกันของปีงบประมาณกอ่น รอ้ยละ 1.22 (35.79 - 34.57) 

o 1.2 การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ จ าแนกตามลักษณะเศรษฐกจิ (ประจ า/
ลงทนุ) ปรากฏวา่มกีารเบกิจา่ยรายจา่ยประจ า 317,027 ลา้นบาท หรอื
รอ้ยละ 39.27 ของงบประมาณรายจา่ยประจ า (807,283 ลา้นบาท) และ
รายจา่ยลงทนุ 28,684 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 14.89 ของงบประมาณ
รายจา่ยลงทนุ (192,617 ลา้นบาท) 



o 1.3 การเบกิจา่ยงบลงทนุของหน่วยงานทีไ่ดรั้บจัดสรรงบลงทนุเกนิ 
1,000 ลา้นบาท จ านวน 22 แหง่ มจี านวน 18,721 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 
13.52 ของงบประมาณรายจา่ยลงทนุในกลุม่นี ้(138,461 ลา้นบาท) โดย
หน่วยงานทีม่ผีลการเบกิจา่ยรายจา่ยลงทนุต า่สดุ 3 หน่วยงาน คอื กรม
อาชวีศกึษา ส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต ิและ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตร ีโดยมอีัตราการเบกิจา่ยรอ้ยละ 0.00 
0.01 และ 0.03 ตามล าดบั 

2. เงนินอกงบประมาณ กองทนุและเงนิทนุหมนุเวยีนมกีารเบกิจา่ยเงนิจ านวน 99 
กองทนุ เป็นเงนิ25,186 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 25.54 ของแผนการใชจ้า่ยเงนิ
จ านวน 98,616 ลา้นบาท 

3. เงนิกูต้า่งประเทศ เงนิกูต้า่งประเทศมกีารเบกิจา่ยแลว้ 11,287 ลา้นบาท หรอื
รอ้ยละ 48.40 ของแผนการใชจ้า่ยเงนิกูต้า่งประเทศจ านวน 23,323 ลา้นบาท 

4. เงนิของรฐัวสิาหกจิ มกีารเบกิจา่ยแลว้ 547,495 ลา้นบาท แบง่เป็นงบท าการ 
523,845 ลา้นบาทและงบลงทนุ 23,650 ลา้นบาท โดยในสว่นของงบลงทนุเป็น
การเบกิจา่ยของรัฐวสิาหกจิ จ านวน 7 แหง่ (ไมร่วมรัฐวสิาหกจิทีเ่ป็นสถาบัน
การเงนิ) 

5. ผลการเบกิจา่ยเงนิภาครฐั ตัง้แตต่น้ปีงบประมาณ จนถงึสิน้เดอืนกมุภาพันธ ์
2546 ปรากฏวา่มกีารเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ 345,711 ลา้นบาท เงนินอก
งบประมาณ 25,186 ลา้นบาท เงนิกูต้า่งประเทศ 11,287 ลา้นบาท และเงนิของ
รัฐวสิาหกจิ 547,495 ลา้นบาท ซึง่เมือ่หักรายการซ ้าซอ้น จ านวน 60,227 ลา้น
บาทแลว้ ท าใหก้ารเบกิจา่ยเงนิภาครัฐตัง้แตต่น้ปีงบประมาณ จนถงึสิน้เดอืน
กมุภาพันธ ์2546 มจี านวนรวมทัง้ส ิน้ 869,452 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 37.04 ของ
วงเงนิ 2,347,157 ลา้นบาท 

แนวทางในการผอ่นผันใหก้อ่หนีผ้กูพันภายหลังไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2546 มดีังนี ้

1. รายการทีเ่ห็นควรผอ่นผันถงึสิน้ไตรมาสที ่3 (มถินุายน 2546) ประกอบดว้ย 
o 1.1 รายการทีอ่ยูร่ะหวา่งกระบวนการจัดซือ้จัดจา้งกอ่นไตรมาสที ่2 
o 1.2 รายการทีเ่ป็นงบด าเนนิการเอง ไดแ้ก ่งานทีต่อ้งด าเนนิการเพือ่ให ้

สอดคลอ้งกับระยะเวลาหรอืฤดกูาล 
o 1.3 รายการทีม่ปัีญหาอปุสรรค เนือ่งจากปัจจัยภายนอกหรอืรายการที่

จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากหน่วยงานอืน่ 
2. รายการทีเ่ห็นควรผอ่นผันถงึสิน้เดอืนสงิหาคม 2546 ซึง่ถอืเสมอืนเป็นเดอืน

สดุทา้ยของปีงบประมาณ ตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่15 ตลุาคม 2545 
ประกอบดว้ย 

o 2.1 งบอดุหนุน ทีจั่ดสรรใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในลักษณะงบ
ลงทนุ จ านวน 26,496 ลา้นบาท เนือ่งจากมกีารเปลีย่นแปลงวธิกีารเบกิ
จา่ยเงนิส าหรับรายการทีเ่ป็นคา่ ครภัุณฑ ์ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง โดยจะ
จา่ยเงนิเมือ่หนีถ้งึก าหนดช าระ ประกอบกับบางทอ้งถิน่ยังไมไ่ดเ้ปิดสภา
จงึไมส่ามารถขออนุมัตเิงนิสมทบโครงการ ได ้จงึท าใหไ้มส่ามารถ
ด าเนนิการได ้

o 2.2 งบกลาง รายการคา่ใชจ้า่ยในการปรับปรงุโครงสรา้งทางเศรษฐกจิ
และสงัคม เนือ่งจากโครงการจะตอ้งผา่นการอนุมัตจิากคณะรัฐมนตรี
กอ่นทีจ่ะด าเนนิการ 

o 2.3 รายการคา่ครภัุณฑ ์ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้งของหน่วยงานทีม่ผีลกระทบ
เนือ่งจากการปรับเปลีย่นโครงสรา้งกระทรวง ทบวง กรม 



อนึง่ หากมรีายการอืน่ ๆ นอกเหนอืจากรายการขา้งตน้ คณะกรรมการฯ จะพจิารณาก าหนดแนว
ทางการผอ่นผันเพือ่น าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาใหค้วามเห็น ชอบในโอกาสตอ่ไป 

ทัง้นี ้กระทรวงการคลังรายงานเพิม่เตมิวา่ ณ วนัที ่21 มนีาคม 2546 มกีารเบกิจา่ยงบประมาณ 
จ านวน 370,213 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 37.03% 

 

29. เร ือ่ง ผลการด าเนนิงานเพือ่การป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิของกระทรวง
แรงงาน (ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2545 - 15 มนีาคม 2546) 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงแรงงานรายงานผลการด าเนนิงานเพือ่การ ป้องกันและ
แกไ้ขปัญหายาเสพตดิของกระทรวงแรงงาน ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2545 - 15 มนีาคม 2546 
สรปุไดด้ังนี ้

1. การอบรมเผยแพรค่วามรูเ้ก ีย่วกบัการป้องกนัปญัหายาเสพตดิ ไดเ้นน้การ
ฝึกอบรมกลุม่เป้าหมาย ทีเ่ป็นกลุม่เสีย่ง และกลุม่ทีเ่ฝ้าระวงั โดยสอดแทรกไป
ในการฝึกอบรมปกตขิองหน่วยงาน ไดแ้ก ่เยาวชนและผูเ้ขา้รับการฝึกอาชพีใน
สถาบัน/ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงานจังหวดั มผีูไ้ดรั้บประโยชน ์จ านวน 636 คน 
(ด าเนนิการตัง้แตปี่ 2539 - 2545 มผีูไ้ดรั้บประโยชน ์จ านวน 721,565 คน) สว่น
คนหางานทีจ่ะเดนิทางไปท างานตา่งประเทศและคนหางานในประเทศมผีูไ้ดรั้บ 
ประโยชน ์จ านวน 31,623 คน (ด าเนนิการตัง้แตปี่ 2541 - 2545 มผีูไ้ดรั้บ
ประโยชนจ์ านวน 923,299 คน 

2. โครงการโรงงานสขีาว เพือ่สง่เสรมิใหน้ายจา้ง ลกูจา้ง ไดรั้บความรูเ้กีย่วกับ
โทษและการป้องกันปัญหายาเสพตดิ และใหค้วามรว่มมอืในการป้องกันมใิหย้า
เสพตดิแพรร่ะบาดเขา้สูโ่รงงานอยา่ง เป็นรปูธรรม เริม่ด าเนนิโครงการตัง้แตปี่ 
2544 - 2545 มสีถานประกอบการเขา้รว่มโครงการจ านวน 10,775 แหง่ ลกูจา้ง
ไดรั้บประโยชนจ์ านวน 1,324,904 คน และในปี 2546 ไดรั้บงบประมาณผา่น
ส านักงาน ป.ป.ส. จ านวน 4.9 ลา้นบาท และไดร้ณรงคใ์หส้ถานประกอบการเขา้
รว่มโครงการเพิม่เตมิ ขณะนีม้จี านวน 594 แหง่ ลกูจา้งไดรั้บประโยชน ์475,414 
คน 

3. โครงการกลบัสูช่วีติใหม ่เพือ่รองรับโครงการโรงงานสขีาวโดยการประสาน
และน าผูใ้ชแ้รงงานทีต่ดิสารเสพ ตดิในสถานประกอบการทีเ่ขา้รว่มโครงการ
โรงงานสขีาวเขา้รับการบ าบัดรักษาและ ฟ้ืนฟสูภาพรา่งกายและจติใจในขณะที่
ยังคงสถานภาพการจา้งงานดังเดมิ เริม่โครงการตัง้แตปี่ 2544 - 2545 ไดใ้ห ้
ความชว่ยเหลอืผูใ้ชแ้รงงานผา่นโครงการนี ้จ านวน 434 คน และในปี 2546 มี
ผูใ้ชแ้รงงานไดรั้บการชว่ยเหลอืเพือ่เขา้รับการบ าบัดรักษาเพิม่เตมิ จ านวน288 
ราย ด าเนนิการโดยงบปกต ิ

4. การฝึกอาชพีและจดัหางานใหแ้กผู่ผ้า่นการบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพจากการตดิยาเสพตดิแลว้ เพือ่สรา้งโอกาสการมงีานท า มรีายได ้
ชว่ยเหลอืตนเองไมก่ลับไปยุง่เกีย่วกับยาเสพตดิ ณ จังหวดัเชยีงราย เริม่
ด าเนนิการตัง้แตปี่ 2545 ขณะนีฝึ้กอาชพีและจัดหางานใหผู้ท้ีผ่า่นการ
บ าบัดรักษาไดจ้ านวน 1,580 คน 

5. โครงการกฬีาในโรงงาน เพือ่สง่เสรมิใหผู้ใ้ชแ้รงงานใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็น
ประโยชนโ์ดยการเลน่กฬีา เสรมิสรา้งนสิยัการรักษาสขุภาพและอนามัยทีด่ ีไม่
เกีย่วขอ้งกับยาเสพตดิ โดยสถานประกอบการเป็นผูก้ าหนดเวลาวา่ง ส าหรับการ
เลน่กฬีา เริม่ด าเนนิการในปี 2546 ขณะนีม้สีถานประกอบการเขา้รว่มโครงการ
จ านวน 1,817 แหง่ ด าเนนิการโดยงบปกต ิ



6. โครงการฟตุบอลแรงงาน (Labour Cup) เริม่ด าเนนิการในปี 2546 เพือ่
สนับสนุนใหม้กีารแขง่ขนักฬีาฟตุบอลภายใตโ้ครงการกฬีาในโรงงาน โดยจัดการ
แขง่ขนัในระดับจังหวดั เขต และประเทศ มุง่หวงัใหเ้กดิระบบแรงงานสมัพันธท์ีด่ ี
น าสูค่วามรว่มมอืในการป้องกันปัญหายาเสพตดิและอืน่ ๆ อกีทางหนึง่ มสีถาน
ประกอบการสมัครเขา้รว่มโครงการแลว้ 663 ทมี ขณะนีอ้ยูร่ะหวา่งการจัดแขง่ขนั
ระดับภาค จะแลว้เสร็จภายในเดอืนมนีาคม 2546 ก าหนดแขง่ขนัรอบชงิชนะเลศิ
ในวนัที ่1 พฤษภาคม 2546 

7. การจดัประชุมหวัหนา้หนว่ยงานในสงักดักระทรวงแรงงานท ัว่ประเทศ 
จ านวน 470 คน เมือ่วนัที ่7 กมุภาพันธ ์2546 เพือ่รับทราบนโยบายดา้นยาเสพ
ตดิของประเทศ และการด าเนนิงานดา้นยาเสพตดิของกระทรวงแรงงาน เพือ่
สนองนโยบายรัฐบาล รวมทัง้เพือ่ก าชบัใหท้กุหน่วยงานในสงักัดกระทรวง
แรงงานไดก้วดขนัผูใ้ต ้บังคับบัญชามใิหเ้ขา้ไปยุง่เกีย่วกับยาเสพตดิอยา่ง
เครง่ครัด ตลอดจนบรูณาการภารกจิดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ
ของหน่วยงานใน สงักัด 

8. การรวมพลงัผูใ้ชแ้รงงานท ัว่ประเทศ เพือ่เดนิรณรงค ์"รวมใจ แรงงานไทยไร ้
ยาเสพตดิ" ในวนัที ่23 กมุภาพันธ ์2546 มผีูเ้ขา้ร่วมงานจ านวนทัง้ส ิน้ 127,380 
คน ในกรงุเทพมหานคร จัดขึน้ ณ บรเิวณทอ้งสนามหลวงมรีองนายกรัฐมนตร ี
(นายกร ทัพพะรังส)ี เป็นประธาน และหลังเสร็จสิน้พธิไีดจั้ดแสดงคอนเสริต์เพือ่
กระตุน้ใหผู้ใ้ชแ้รงงานรูถ้งึ พษิภัยของยาเสพตดิ สว่นภมูภิาคจัดขึน้ ณ บรเิวณ
ศาลากลางจังหวดั และมผีูว้า่ราชการจังหวดัเป็นประธานในพธิ ี

9. อบรมอาสาสมคัรแรงงานไทยตา้นภยัยาเสพตดิ จ านวน 50,000 คน ท่ัว
ประเทศ โดยในสว่นกลางจัดอบรม 10,000 คน และสว่นภมูภิาคอกี 40,000 คน 
เพือ่ใหค้วามรูเ้กีย่วกับการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ รวมทัง้เพือ่เป็น
เครอืขา่ยการแจง้เบาะแสผูเ้กีย่วขอ้งกับยาเสพตดิ อยูร่ะหวา่งเตรยีมด าเนนิการ 

10. การลงนามแสดงเจตจ านงไมยุ่ง่เก ีย่วกบัยาเสพตดิของไตรภาคดีา้น
แรงงานท ัว่ประเทศ ไดแ้ก ่ขา้ราชการ นายจา้ง และลกูจา้ง ณ วนัที ่15 มนีาคม 
2546 มผีูร้ว่มลงนามแสดงเจตจ านงรวมทัง้ส ิน้จ านวน 2.79 ลา้นคน 

11. โครงการ To Be Number One ของกระทรวงสาธารณสขุ ในปี 2546 
กระทรวงแรงงานใหค้วามรว่มมอืขยายผลโครงการดังกลา่วไปยังกลุม่ผูใ้ช ้

แรงงานใน สถานประกอบการ ไดป้ระชาสมัพันธใ์หน้ายจา้ง ลกูจา้ง สมัครสมาชกิ
และจัดตัง้เป็นชมรม To Be Number One เพือ่ชว่ยกันจัดกจิกรรมทีเ่กดิ
ประโยชนต์อ่การพัฒนาศักยภาพของสมาชกิ ซึง่เป็นการสรา้งภมูคิุม้กันยาเสพตดิ
แกผู่ใ้ชแ้รงงาน ขณะนีเ้ริม่ด าเนนิการจัดตัง้ชมรมในสถานประกอบการแลว้ 
จ านวน 76 ชมรม 

 

30. เร ือ่ง การก าหนดสนิคา้และบรกิารควบคมุตามพระราชบญัญตัวิา่ดว้ยราคาสนิคา้
และบรกิาร พ.ศ. 2542 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการก าหนดสนิคา้เหล็กเสน้และเหล็กโครงสรา้งรปูพรรณเป็น สนิคา้
ควบคมุตามพระราชบัญญัตวิา่ดว้ยราคาสนิคา้และบรกิาร พ.ศ. 2542 ตามทีก่ระทรวงพาณชิย์
เสนอ ดังนี ้

1. โดยทีม่าตรา 24 แหง่พระราชบัญญัตวิา่ดว้ยราคาสนิคา้และบรกิาร พ.ศ. 2542 
ก าหนดใหค้ณะกรรมการกลางวา่ดว้ยราคาสนิคา้และบรกิาร มอี านาจประกาศ
ก าหนดใหส้นิคา้หรอืบรกิารใดเป็นสนิคา้หรอืบรกิารควบคมุได ้และตอ้งไดรั้บ
ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรกีอ่น 



2. คณะกรรมการกลางวา่ดว้ยราคาสนิคา้และบรกิาร (กกร.) ในคราวประชมุครัง้ที ่
2/2546 เมือ่วนัพธุที ่19 มนีาคม 2546 ไดม้มีตเิห็นชอบใหก้ าหนดราคาสนิคา้
เหล็กเสน้ เหล็กโครงสรา้งรปูพรรณเป็นสนิคา้ควบคมุ เนือ่งจากปัจจบุันความ
ตอ้งการใชป้ระโยชนแ์ละราคาเหล็กเสน้และเหล็กโครงสรา้ง รปูพรรณมแีนวโนม้
สงูขึน้ ซึง่อาจมปัีญหาการขาดแคลนเกดิขึน้ได ้

 

31. เร ือ่ง อนมุตัขิยายเวลาการใหค้วามคุม้ครองชดใชค้วามเสยีหายตอ่ บคุคลทีส่าม
จากภยัสงคราม และภยัทีเ่ก ีย่วเนือ่งในสว่นทีเ่กนิจากวงเงนิ 50 ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตขิยายระยะเวลาการใหค้วามคุม้ครองชดใชค้วามเสยีหายตอ่ บคุคลทีส่ามที่
เกดิจากภัยสงคราม รวมทัง้ภัยทีเ่กีย่วเนือ่งในสว่นทีเ่กนิจากวงเงนิ 50 ลา้นเหรยีญสหรัฐฯ อกี
เป็นจ านวน 1,500 ลา้นเหรยีญสหรัฐฯ ในรปูของ Government Indemnity แกบ่รษัิท การบนิ
ไทย จ ากัด (มหาชน) (บกท.) ออกไปอกี 6 เดอืน นับจากวนัที ่1 เมษายน 2546 จนถงึวนัที ่30 
กันยายน 2546 ตามทีก่ระทรวงคมนาคมเสนอ เนือ่งจากเรือ่งนีม้คีวามจ าเป็นเรง่ดว่น ใน
สถานการณ์ขณะนีอ้ันอาจกระทบตอ่กจิการของ บกท. และความเชือ่มั่นในการคมนาคมขนสง่ 
เนือ่งจากก าหนดระยะเวลาในการใหค้วามคุม้ครองในสว่นทีเ่กนิจากวงเงนิ 50 ลา้นเหรยีญ
สหรัฐฯ แก ่บกท. จะสิน้สดุในวนัที ่31 มนีาคม 2546 นี ้ซึง่จ าเป็นจะตอ้งขยายระยะเวลาออกไป
อกี โดยมอบหมายใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลัง และรัฐมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมรว่ม
ลงนามในหนังสอืยนืยันการชดใชค้วามเสยี หายทีเ่กนิ 50 ลา้นเหรยีญสหรัฐฯ จนถงึ 1,500 ลา้น
เหรยีญสหรัฐฯ 

ทัง้นี ้กระทรวงคมนาคมรายงานวา่ บกท. ไดต้ดิตามความเป็นไปของตลาดประกันภัยเครือ่งบนิ
อยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่หาแนวทางทีจ่ะจัดซือ้ประกันภัยเครือ่งบนิในเงือ่นไขที ่บกท. จะไดรั้บ
ประโยชนส์งูสดุและในราคาทีส่มเหตผุล ซึง่จากการตดิตามสถานการณ์ของตลาดรับประกันภัย
เครือ่งบนิ ลา่สดุพบวา่ผูรั้บประกันภัยยังมคีวามวติกกังวลเกีย่วกับสถานการณ์ความตงึ เครยีด
ระหวา่งประเทศสหรัฐอเมรกิาและประเทศอรัิกทีอ่าจน าไปสูส่งครามในตะวนั ออกกลาง รวมทัง้
การกอ่การรา้ยจากกลุม่ทีน่ยิมความรนุแรงทีอ่าจกระท าการในชว่งที ่ประเทศสหรัฐอเมรกิาและ
กลุม่พันธมติรเขา้โจมตอีรัิกซึง่สายการบนิมโีอกาสตก เป็นเป้าหมายดังเชน่ทีเ่คยเกดิขึน้มาแลว้ 
ดังนัน้ จงึท าใหไ้มม่ผีูรั้บประกันรายใหมเ่ขา้มารับประกันภัยประเภทดังกลา่ว เนือ่งจากยังไมม่ี
ความมั่นใจและมศีักยภาพเพยีงพอ สภาพของตลาดรับประกันภัยในขณะนีจ้งึมเีพยีงผูรั้บ
ประกันภัยรายเดมิ แตไ่ดจั้ดรปูแบบขององคก์ร รวมทัง้วธิกีารรับประกันภัยใหม้คีวามมั่นคงขึน้
กวา่เดมิ 

สถานการณ์ของตลาดรับประกันภัยเครือ่งบนิในขณะนีส้ามารถเปลีย่นแปลงได ้ตลอดเวลา และ
หาก บกท. ไปซือ้ประกันภัยก็อาจถกูยกเลกิความคุม้ครองไดเ้ชน่กัน ซึง่จะท าให ้บกท. ตอ้ง
สญูเสยีงบประมาณไปโดยเปลา่ประโยชนแ์ละในทีส่ดุตอ้งขอรับความชว่ยเหลอื จากรัฐบาล
เชน่เดมิ บกท. คาดวา่ ในชว่งระยะเวลา 6 - 7 เดอืนขา้งหนา้ ตลาดรับประกนัภัยเครือ่งบนิจะมี
ความมั่นใจมากขึน้ และมจี านวนผูรั้บประกันภัยรายใหมท่ีจ่ะรับประกันภัยดังกลา่วเพิม่มากขึน้ 
เพราะสถานการณ์ในตะวันออกกลางจะมคีวามชดัเจนขึน้เมือ่ถงึเวลาดังกลา่ว หรอือาจมแีนวทาง
ในการแกไ้ขปัญหาระยะยาวในระดับความรว่มมอืระหวา่งประเทศ ส าหรับปัญหาความคุม้ครอง
ชดใชใ้นสว่นวงเงนิทีเ่กนิ 50 ลา้นเหรยีญสหรัฐฯ ซึง่จะเป็นโอกาสทีเ่หมาะสมแก ่บกท. ในการ
หาทางแกไ้ขปัญหาในกรณีนีม้ากกวา่ทีเ่ป็นอยูใ่นปัจจบุัน 

 



32. เร ือ่ง การก าหนดอตัราการจดัเก็บเงนิสงเคราะห ์ตามพระราชบญัญตักิองทนุ
สงเคราะหก์ารท าสวนยาง 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตปิรับเพิม่อัตราการจัดเก็บเงนิสงเคราะห ์ตามมตคิณะกรรมการสงเคราะหก์าร
ท าสวนยาง ตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณ์เสนอ ดังนี ้

1. อัตราการเก็บเงนิสงเคราะห ์สมัพันธก์ับราคายาง 
o 1.1 ราคายางไมเ่กนิกโิลกรัมละ 30 บาท เก็บเงนิสงเคราะหใ์นอัตรา

กโิลกรัมละ 90 สตางค ์(อัตราปัจจบุัน) 
o 1.2 ราคายางเกนิกโิลกรัมละ 30 บาท แตไ่มเ่กนิกโิลกรัมละ 35 บาท 

เก็นเงนิสงเคราะหใ์นอัตรากโิลกรัมละ 1.20 บาท 
o 1.3 ราคายางเกนิกโิลกรัมละ 35 บาท เก็บเงนิสงเคราะหใ์นอัตรา

กโิลกรัมละ 1.40 บาท 
o ทัง้นี ้การจัดเก็บฯ ใหม้ผีลตัง้แตว่นัที ่1 เมษายน 2546 เป็นตน้ไป 

2. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะประกาศราคายางทีใ่ชเ้ป็นเกณฑใ์นการค านวณ
เงนิ สงเคราะหท์กุวนัที ่1 และวนัที ่16 ของเดอืน โดยองิราคายางแผน่รมควัน
ชัน้ 3 FOB (Free On Board) กรงุเทพฯ (ราคาสนิคา้ทีส่ง่มอบณ ทา่เรอืสง่ออก) 

ทัง้นี ้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์รายงานวา่ 

1. กองทนุสงเคราะหก์ารท าสวนยาง จัดตัง้ขึน้โดยพระราชบัญญัตกิองทนุสงเคราะหก์ารท าสวน
ยาง เมือ่ปีพ.ศ. 2503 เพือ่ใหเ้กษตรกรชาวสวนยางมแีหลง่เงนิทนุน าไปปรับปรงุพันธุโ์ดยปลกู
สรา้งสวน ยางพันธุด์ทีดแทนยางเกา่ทีห่มดสภาพ และมกีารเก็บเงนิคนืกองทนุฯ ทกุ ๆ กโิลกรัม
ทีต่น้ยางใหผ้ลผลติโดยวธิเีก็บจากผูส้ง่ยางออกนอกราชอาณาจักรเรยีก วา่ เงนิสงเคราะห ์
(Cess) ขณะนีจั้ดเก็บอยูก่โิลกรัมละ 90 สตางค ์ตัง้แตว่นัที ่1 มถินุายน 2534 จงึเสมอืนเป็นเงนิ
ออมของเกษตรกรทีส่ะสมไวต้ัง้แตเ่ริม่กรดียางจนถงึยางอายุ 25 ปี กองทนุดังกลา่วมสี านักงาน
กองทนุสงเคราะหก์ารท าสวนยาง (สกย.) เป็นรัฐวสิาหกจิ สงักัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ท าหนา้ทีเ่ป็นหน่วยงานบรหิารจัดการเงนิโดย 

 1.1 สนับสนุนเงนิทนุจาก "กองทนุสงเคราะหก์ารท าสวนยาง" ใหเ้กษตรกรเป็น
ทนุเพือ่ปรับปรงุพันธุโ์ดยปลกูยางพันธุด์ทีดแทนสวนยางเดมิที ่หมดสภาพ 
ปัจจบุันสงเคราะหใ์นอัตราไรล่ะ 6,800 บาท ในระยะเวลา 5 ปีครึง่ 

 1.2 ถา่ยทอดความรูด้า้นวชิาการ โดยน าภมูปัิญญาทอ้งถิน่มาผสมผสาน ตัง้แต่
เริม่ปลกูจนกรดียางได ้

 1.3 มรีะบบตดิตามตรวจสอบเป็นรายสวน เพือ่ใหก้ารสรา้งสวนยางมรีะบบทีม่ี
ประสทิธภิาพ 

2. ผลทีไ่ดรั้บ 

 2.1 สกย. น าเงนิกองทนุสงเคราะหก์ารท าสวนยางทีเ่ก็บมาแลว้ตัง้แตเ่ริม่ตราพระ
ราช บัญญัตฯิ จนถงึปัจจบุนั จ านวน 32,089 ลา้นบาท รวมกับเงนิอดุหนุนของ
รัฐบาล จ านวน 6,447 ลา้นบาท ใหก้ารสงเคราะหเ์กษตรกรชาวสวนยางไปแลว้ 
850,000 ครัวเรอืน เป็นสวนยางพันธุด์ ี7.5 ลา้นไร ่(พืน้ทีส่วนยางทัง้ประเทศ 
12.3 ลา้นไร)่ ผลผลติทีไ่ดรั้บเกนิกวา่ 245 กโิลกรัมตอ่ไรต่อ่ปี สงูกวา่ผลผลติ
ของสวนยางกอ่นจัดตัง้กองทนุ ซึง่อยูป่ระมาณ 100 กโิลกรัมตอ่ไรต่อ่ไป 

 2.2 เพือ่เป็นการเพิม่ประสทิธภิาพการผลติ และเพิม่รายไดใ้หเ้กษตรกรชาวสวน
ยาง น าไปสูก่ารท าใหช้มุชนเขม้แข็ง สกย. จงึใหบ้รกิารตอ่เกษตรกรในกจิกรรม 
ดังนี ้สนับสนุนการลดตน้ทนุตอ่ไร ่และลดการใชส้ารเคม ีสนับสนุนการท าสวน



ยางในรปูแบบเกษตรผสมผสาน เพือ่ลดความเสีย่งจากการปลกูพชืเชงิเดีย่ว 
สนับสนุนอาชพีเสรมิทัง้ภาคเกษตร และนอกภาคเกษตร สนับสนุนสถาบัน
เกษตรกร ทัง้การพัฒนาคณุภาพผลผลติ แปรรปู และขายยางในเชงิธรุกจิ โดย
ผา่นตลาดเครอืขา่ยของ สกย. 61 ตลาด ซึง่เป็นตลาดจงูผูซ้ ือ้มาพบผูข้าย โดย
ไมต่อ้งน ายางมาเขา้ตลาด และจะพัฒนาไปสู ่E - RUBBER MARKETING 
ตอ่ไป 

 2.3 ขณะนีเ้งนิกองทนุฯ มพีอทีจ่ะจัดสรรใหเ้กษตรกรชาวสวนยางน าไปปลกูสรา้ง
สวนยางทดแทน ยางเกา่ ปีละประมาณ 150,000 ไร ่เทา่นัน้ แตว่งจรอายขุองตน้
ยางทีจ่ะตอ้งโคน่และปลกูทดแทนสงูถงึปีละ 300,000 - 350,000 ไร ่

ส าหรับปี 2545 สกย. ด าเนนิการได ้245,000 ไร ่เนือ่งจากไดรั้บงบประมาณคา่ใชจ้า่ยส ารอง
เพือ่ กระตุน้เศรษฐกจิมาสมทบ จ านวน 300 ลา้นบาท 

3. คณะรัฐมนตรเีคยมมีตเิมือ่วนัที ่2 กมุภาพันธ ์2531 ก าหนดอัตราการเก็บเงนิสงเคราะห ์
(Cess) กโิลกรัมละ 1.70 บาท ตอ่มาเมือ่ราคายางพาราตกต า่ คณะรัฐมนตรไีดง้ดเก็บเงนิ
สงเคราะหเ์ป็นการชัว่คราว 7 เดอืน โดยจัดสรรงบประมาณทดแทนให ้และอนุมัตใิหป้รับเพิม่เงนิ
สงเคราะหเ์ป็นกโิลกรัมละ 60 สตางค ์และ 90 สตางค ์ตามล าดับ จนถงึปัจจบุัน 

4. ปัจจบุันราคายางเพิม่สงูขึน้ตามล าดับ กลา่วคอื จากเมือ่ปี 2544 ยางแผน่ดบิชัน้ 3 ราคา
กโิลกรัมละ 16.59 บาท เพิม่เป็นกโิลกรัมละ 30 บาทขึน้ไป ตัง้แตเ่ดอืนมถินุายน 2545 และเมือ่
วนัที ่12 มนีาคม 2546 สงูถงึ กโิลกรัมละ 41.34 บาท (ยางแผน่รมควนัชัน้ 3 กโิลกรัมละ 45.35 
บาท) จงึเป็นโอกาสทีค่วรจะทบทวนอตัราจัดเก็บ เงนิสงเคราะหใ์หส้มัพันธก์ับราคายาง เพือ่ให ้
กองทนุสงเคราะหก์ารท าสวนยางมเีงนิพอทีจ่ะจัดสรรใหเ้กษตรกรชาวสวนยาง ไปเป็นทนุในการ
โคน่ตน้ยางเกา่ และปลกูทดแทนใหไ้ดปี้ละ 300,000 - 350,000 ไร ่ตามความตอ้งการของ
เกษตรกร ทีย่ืน่ขอทนุสงเคราะหก์ับ สกย. 

 

33. เร ือ่ง การน าผลประกวดราคาลว่งหนา้โดยมเีง ือ่นไขของกรมทางหลวง ของปีทีผ่า่น
มา มาใชใ้นปีปจัจบุนั (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2546) ซึง่ยงัมผีลผกูพนักบักรมทางหลวง
อยู ่มาด าเนนิการท าสญัญาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงคมนาคมเสนอ การน าผลประกวดราคาลว่งหนา้โดยมี
เงือ่นไขของกรมทางหลวงของปีทีผ่า่นมา มาใชใ้นปีปัจจบุัน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2546) ซึง่ยังมี
ผลผกูพันกับกรมทางหลวงอยู ่มาด าเนนิการท าสญัญาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 ซึง่เรือ่งนี้
คณะรัฐมนตรไีดเ้คยมมีตเิมือ่วนัที ่13 สงิหาคม 2545 ใหก้ระทรวงคมนาคม (กรมทางหลวง) รับ
ไปพจิารณายกเลกิการประกวดราคากอ่สรา้งซอ่มบ ารงุทางหลวงสายตา่ง ๆ ทีไ่ดด้ าเนนิการ
ประกวดราคาลว่งหนา้ไปกอ่นแลว้ 

ทัง้นี ้กระทรวงคมนาคมรายงานวา่ กรมทางหลวงไดพ้จิารณาขอ้เสนอของประธาน
คณะกรรมาธกิารตดิตามการบรหิารงบประมาณ และประธานคณะกรรมาธกิารการคมนาคม สภา
ผูแ้ทนราษฎร ทีส่บืเนือ่งจากมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่13 สงิหาคม 2545 โดยขอใหก้ระทรวง
คมนาคม (กรมทางหลวง) ด าเนนิการตามผลการประกวดราคาเดมิเพือ่มใิหง้านหยดุชะงักและ
ลา่ชา้ และใหด้ าเนนิการในโครงการทีไ่ดจั้ดประกวดราคาไวล้ว่งหนา้ และมกีารยนืยันราคาแลว้ 
ไมส่มควรยกเลกิ โดยพจิารณาจัดสรรงบประมาณตามล าดับความส าคัญเรง่ดว่น และความ
จ าเป็นของแตล่ะโครงการ ซึง่กรมทางหลวงมคีวามเห็นสอดคลอ้งกับกรรมาธกิารทัง้ 2 คณะ 
กลา่วคอื เห็นควรใหก้รมทางหลวงน าผลประกวดราคาของปีทีผ่า่นมา (เดมิ) มาด าเนนิการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 เพือ่เรง่รัดซอ่มแซมถนนทีช่ ารดุเสยีหายจากปัญหาอทุกภัยน ้าทว่ม



ครัง้ทีผ่า่น มา ซึง่นอกจากจะท าใหป้ระชาชนผูใ้ชเ้สน้ทางไดรั้บความสะดวกแลว้ยังเป็นการ 
ป้องกันความช ารดุเสยีหายมใิหล้กุลามขยายตัวเพิม่ขึน้ดว้ย รวมทัง้เป็นการเพิม่ความน่าเชือ่ถอื
ของประเทศและเกยีรตภิมูขิองคนไทยในสายตา ของชาวตา่งชาตทิีม่ารว่มประชมุระดับ
เจา้หนา้ทีอ่าวโุสระดับรัฐมนตรแีละระดับ ผูน้ าเอเปคตามภมูภิาคตา่ง ๆ ทีจ่ าเป็นตอ้งใชท้าง
หลวงในการเดนิทางไประชมุหรอืพักผอ่นทอ่งเทีย่ว นอกจากจะเป็นการกระตุน้เศรษฐกจิกระจาย
เม็ดเงนิลงสูภ่มูภิาคอยา่งรวดเร็วแลว้ ยังเป็นการชว่ยเรง่รัดการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ. 
2546 ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีรั่ฐบาลก าหนดดว้ย จงึเห็นสมควรเรง่ด าเนนิการซอ่มแซมถนนที่
ช ารดุเสยีหายใหแ้ลว้เสร็จในชว่งฤด ูแลง้ทีเ่หลอือกีประมาณ 3 - 4 เดอืนกอ่นยา่งเขา้ฤดฝูน 
โดยน าผลประกวดราคาของปีทีผ่า่นมา ซึง่ยังมผีลผกูพันกับกรมทางหลวงอยูม่าด าเนนิการท า
สญัญาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 ตามวงเงนิงบประมาณปัจจบุันทีไ่ดรั้บการจัดสรร ซึง่หาก
ยกเลกิผลประกวดราคาตามขอ้สงัเกตของคณะรัฐมนตร ีและด าเนนิการประกวดราคาใหม ่
ขัน้ตอนการประกวดราคาตัวผูรั้บจา้งจนถงึการลงนามในสญัญาตอ้งใชเ้วลาเพิม่ ขึน้อกีประมาณ 
3 เดอืน และเมือ่รวมกับระยะเวลากอ่สรา้งซอ่มบ ารงุทางหลวงแลว้ ก็ยา่งเขา้ฤดฝูนใหม ่ซึง่จะ
เป็นอปุสรรคตอ่การด าเนนิงาน กอ่ใหเ้กดิความเสยีหายทัง้ผูใ้ชท้าง ผูรั้บจา้ง และกรมทางหลวง 

กระทรวงคมนาคมพจิารณาแลว้ เห็นดว้ยกับขอ้เสนอของกรมทางหลวงทีใ่หน้ าผลการประกวด
ราคางานซอ่มบ ารงุของปี ทีผ่า่นมา มาด าเนนิการซอ่มแซมทางหลวงทีม่คีวามจ าเป็นเรง่ดว่น 
เพือ่มใิหเ้กดิความเสยีหายตามเหตผุลดังกลา่วขา้งตน้ ทัง้นี ้จะใหก้รมทาวงหลวงท าการ
คัดเลอืกโครงการทีม่ลี าดบัความส าคัญตน้ ๆ มาด าเนนิการกอ่น โดยใชจ้า่ยจากงบประมาณของ
ปีปัจจบุัน 

 

34. เร ือ่ง ผลการปฏบิตังิานตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบผลการปฏบิัตงิานตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิ ตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุ
เสนอ ซึง่มผีลการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูป่้วยยาเสพตดิ กระทรวงสาธารณสขุ 
ระหวา่ง 1 ตลุาคม 2545 - 20 มนีาคม 2546 ดังนี ้

ขอ้มลูการบ าบัดรักษายาเสพตดิของกระทรวงสาธารณสขุ จากการรายงานทัง้ส ิน้ 61 จังหวดั 
สถานบ าบัดรักษายาเสพตดิของกระทรวงสาธารณสขุ เป็น สถานบ าบัดสงักัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ร.พ.ศนูย/์ร.พ.ท่ัวไป จ านวน 76 แหง่, ร.พ.ชมุชน 546 แหง่, ศนูย์
สขุภาพชมุชน/สถานอีนามัย 4,682 แหง่, สถานบ าบัดรักษายาเสพตดิ สงักดักรมการแพทย ์9 
แหง่, สถานบ าบัดรักษาสงักัดกรมสขุภาพจติ 15 แหง่ ใหก้ารบ าบัดรักษาผูป่้วยทัง้ส ิน้ จ านวน 
146,126 ราย การบ าบัดรักษาใหก้ารรักษามากทีส่ดุในระดับ ร.พ.ชมุชน จ านวน 64,544 ราย 
(รอ้ยละ 44.17) ในระดับ ศนูยส์ขุภาพชมุชน/สถานอีนามัย 25,190 ราย (รอ้ยละ 17.24), ร.พ.
ศนูย/์ร.พ.ท่ัวไป 24,610 ราย (รอ้ยละ 16.84), สงักัดกรมการแพทย ์16,140 ราย (รอ้ยละ 
11.05), สงักัดกรมสขุภาพจติ 15,642 ราย (รอ้ยละ 10.70) 

การบ าบัดรักษาทีด่ าเนนิการบ าบัดรักษาโดยวธิผีูป่้วยนอก 82,743 ราย (รอ้ยละ 56.62) บ าบัด
ในชมุชน 55,536 ราย (รอ้ยละ 38.01) , วธิผีูป่้วยใน 7,847 ราย (รอ้ยละ 5.37) สดัสว่นการ
ใหบ้รกิารบ าบัดรักษาแตล่ะวธิ ีวธิบี าบัดในชมุชน:ผูป่้วยนอก:ผูป่้วยใน เป็น 7.08 : 10.54 : 1 
การใหก้ารบ าบัดในชมุชนใหบ้รกิารสงูสดุในระดับโรงพยาบาลชมุชน 27,307 ราย (รอ้ยละ 
49.17) ระดับศนูยส์ขุภาพชมุชน/สถานอีนามัย 15,574 ราย (รอ้ยละ 28.04) การใหก้าร
บ าบัดรักษาโดยวธิผีูป่้วยนอกใหบ้รกิารสงูสดุ ในระดับโรงพยาบาลชมุชน 36,999ราย (รอ้ยละ 
44.72) ใน ร.พ.ศนูย/์ร.พ.ท่ัวไป 14,973 ราย (รอ้ยละ 18.10) ส าหรับวธิผีูป่้วยในใหบ้รกิาร
สงูสดุโดยสถานบรกิารสงักัดกรมการแพทย ์5,528 ราย (รอ้ยละ 70.45) , สถานบรกิารสงักัด
กรมสขุภาพจติ 1,699 ราย(รอ้ยละ 21.65) 



ลักษณะการบ าบัดของผูม้ารับการบรกิาร เป็นการมารับการบ าบัดโดยสมัครใจเป็นจ านวน 
139,752 ราย (รอ้ยละ 95.64) , โดยการบังคับบ าบดั 6,374 ราย (รอ้ยละ 4.36) การบ าบัดโดย
การสมัครใจมารับบรกิารสงูสดุในระดับโรงพยาบาลชมุชน 60,512 ราย (รอ้ยละ 43.30) โดยการ
บังคับมารับบรกิารสงูสดุในระดับโรงพยาบาลชมุชน 4,032 ราย (รอ้ยละ 63.26) 

นอกจากนี ้กระทรวงสาธารณสขุไดร้ายงานผลการปฏบิัตงิานตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิเกีย่ว 
กับจ านวนผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับยาเสพตดิ : จ านวน 16 ราย (ขอ้มลูจากกระทรวงมหาดไทย 14 ราย 
จังหวดัรายงานเพิม่เตมิ 4 ราย เสยีชวีติ 1 ราย และไมใ่ชเ่จา้หนา้ทีก่ระทรวงสาธารณสขุ จ านวน 
1 ราย) และผลการด าเนนิการสอบสวนขอ้เท็จจรงิของส านักงานสาธารณสขุจังหวดั: จ านวน 16 
ราย พบวา่มผีูเ้กีย่วขอ้งยาเสพตดิ 6 ราย ไดม้คี าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวนวนัิยรา้ยแรง/
สัง่ใหอ้อกจากราชการไว ้กอ่น/ด าเนนิคดอีาญา (จ านวน 4 ราย) ไดส้ัง่เลกิจา้งและลาออกจาก
ราชการแลว้ (จ านวน 2 ราย) มหีลักฐานไมเ่พยีงพอ แตส่งสยัจะมสีว่นเกีย่วขอ้ง 2 ราย ไดเ้สนอ
ใหย้า้ยและสัง่เลกิจา้ง ไมพ่บพฤตกิรรมวา่เกีย่วขอ้งยาเสพตดิ 4 ราย และไมน่่าเชือ่วา่เกีย่วขอ้ง
กับยาเสพตดิ 4 ราย 

 

35. เร ือ่ง หลกัเกณฑก์ารกล ัน่กรองแผนงานโครงการปรบัโครงสรา้งเศรษฐกจิและ
สงัคม 

คณะรัฐมนตรใีหค้วามเห็นชอบแนวทางและหลักเกณฑก์ารพจิารณากลั่นกรองแผน งาน/
โครงการ และแนวทางการจัดสรรงบปรับโครงสรา้งเศรษฐกจิและสงัคม รวมทัง้การมอบอ านาจ
ในการอนุมัตโิครงการตามมตคิณะกรรมการกลั่นกรองแผน งาน/โครงการปรับโครงสรา้งทาง
เศรษฐกจิและสงัคม ซึง่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตเิสนอ 
สรปุไดด้ังนี ้

1. วตัถปุระสงคก์ารจดัสรรงบปรบัโครงสรา้งเศรษฐกจิและสงัคม 

 1) เพือ่พัฒนาและปรับทศิทางของประเทศไปสูเ่ศรษฐกจิทีม่สีมรรถนะสงู มุง่เนน้
การใชอ้งคค์วามรูแ้ละการพัฒนาทนุทางสงัคมทีม่คีณุภาพ ตลอดจนกระจาย
ผลประโยชนจ์ากการพัฒนารว่มกัน 

 2) เพือ่สรา้งความเขม้แข็งของปัจจัยสนับสนุนความสามารถในการแขง่ขันของ
ประเทศ ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์โครงสรา้งพืน้ฐาน และการพัฒนา
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

 3) เพือ่ปฏริปูกระบวนการท างานและเพิม่ศักยภาพของภาครัฐใหเ้อือ้อ านวยตอ่
การ สรา้งสภาพแวดลอ้มในการด าเนนิธรุกจิ รวมทัง้เสรมิสรา้งความเขม้แข็งของ
ภาคเอกชนใหพ้รอ้มรับกับการปรับตัวเพือ่การ แขง่ขันทางเศรษฐกจิ 

 4) เพือ่สนับสนุนการด าเนนิงานตามกรอบยทุธศาสตรท์ีค่ณะกรรมการพัฒนาขดี
ความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ (กพข.) ก าหนด 

2. กรอบแผนงาน/โครงการ ทีส่มควรไดรั้บการพจิารณาสนับสนุน ประกอบดว้ย 2 สว่น คอื 

 1) แผนงาน/โครงการทีส่อดคลอ้งกับกรอบยทุธศาสตรเ์พือ่การแขง่ขนัของ
เศรษฐกจิไทย ทีค่ณะกรรมการพัฒนาขดีความสามารถในการแขง่ขนัของ
ประเทศ (กพข.) ก าหนด ประกอบดว้ย ยทุธศาสตรเ์ศรษฐกจิมหภาค 
ยทุธศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้งกับปัจจัยสนับสนุน ยทุธศาสตรภ์าคการผลติและบรกิาร 
(Real Sector) และยทุธศาสตรก์ารสรา้งความเขา้ใจและความพรอ้ม/จติส านกึ 
(Awareness) 



 2) แผนงาน/โครงการตามนโยบายรัฐบาล (Policy Issues) เป็นโครงการที่
รัฐบาลมอบหมายใหด้ าเนนิการเป็นการเฉพาะ 

3. ลกัษณะของแผนงาน/โครงการ 

 1) แผนงาน/โครงการทีก่ าหนดจากระดับนโยบาย (Top-Down) ผสมผสานกับ
โครงการทีม่กีารหารอืรว่มกับระดับปฏบิตักิาร (Bottom Up) 

 2) แผนงาน/โครงการทีส่ง่เสรมิความสามารถทางการแขง่ขันของภาคเอกชน 
โดยการเพิม่สมรรถนะการใหบ้รกิารของภาครัฐ และยกระดับประสทิธภิาพของ
ปัจจัยสนับสนุน (Enabling Factors) 

 3) แผนงาน/โครงการทีส่นับสนุนบทบาทภาคเอกชนในการพัฒนาขบวนการเพิม่
ผลผลติ (Productivity Movement) 

 4) แผนงาน/โครงการในลักษณะ Program Approach ทีมุ่ง่เนน้การท างาน
รว่มกันของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

 5) แผนงาน/โครงการทีต่อบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงทีร่วดเร็วของสภาวการณ์
ทาง เศรษฐกจิและสงัคมในบรบิทโลก (Emerging Issues) และเป็นแผนงาน/
โครงการทีส่ามารถสง่ผลสมัฤทธิใ์นระดับสงู (High Impact) 

4. สดัสว่นการจดัสรรงบปรบัโครงสรา้งฯ 

 4.1 แผนงาน/โครงการทีส่อดคลอ้งกับกรอบยทุธศาสตรแ์ละทศิทางที่
คณะกรรมการพัฒนาขดี ความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ (กพข.) 
ก าหนด ควรจัดสรรในวงเงนิ 10,000 ลา้นบาท โดยแบง่ตามกลุม่ภารกจิ ดังนี้ 

o 1) การปรับโครงสรา้งรายสาขาและการยกระดับขดีความสามารถในการ
แขง่ขนัของภาคการผลติและบรกิาร วงเงนิ 5,000 ลา้นบาท 

o 2) การยกระดับความเขม้แข็งของปัจจัยสนับสนุนการเพิม่ขดี
ความสามารถการแขง่ขัน วงเงนิ 3,000 ลา้นบาท 

o 3) การด าเนนิการตลาดเชงิรกุ วงเงนิ 1,000 ลา้นบาท 
o 4) การยกระดับขดีความสามารถในการใหบ้รกิารของภาครัฐ วงเงนิ 900 

ลา้นบาท 
o 5) การบรหิารโครงการยทุธศาสตรก์ารแขง่ขนั วงเงนิ 100 ลา้นบาท 

 4.2 ส าหรับแผนงาน/โครงการตามนโยบายรัฐบาล (Policy Issues) ควรจัดสรร
ในวงเงนิ 6,600 ลา้นบาท 

5. อ านาจในการอนมุตัโิครงการ เพือ่ใหเ้กดิความคลอ่งตัวโครงการทีผ่า่นความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ แลว้ เห็นควรด าเนนิการ ดังนี้ 

 1) แผนงาน/โครงการ ในวงเงนิ 100 ลา้นบาท ใหค้ณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
เสนอนายกรัฐมนตรใีนฐานะประธาน กพข. ใหค้วามเห็นชอบ และน าเสนอ
คณะรัฐมนตรเีพือ่พจิารณาอนุมัต ิ

 2) ส าหรับแผนงาน/โครงการ วงเงนิเกนิ 100 ลา้นบาท คณะกรรมการกลั่นกรอง
ฯ น าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาอนุมัต ิ

6. หลกัเกณฑก์ารพจิารณาและอนมุตัโิครงการ 

 1) โครงการทีข่อรับการสนับสนุนตอ้งผา่นความเห็นชอบของรัฐมนตรตีน้สงักัด 
 2) คณะกรรมการกลั่นกรองฯ พจิารณาโครงการภายในระยะเวลา 30 วนั 
 3) ส านักงบประมาณพจิารณาอนุมัตจัิดสรรงบประมาณภายใน 7 วนั 



 

36. เร ือ่ง ขยายเป้าหมายและระยะเวลาด าเนนิงานโครงการชุบชวีติธุรกจิไทย 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาขยายเป้าหมายและระยะเวลาด าเนนิงานโครงการชบุชวีติธรุกจิไทย 
ตามทีก่ระทรวงอตุสาหกรรมเสนอ แลว้มมีต ิดังนี้ 

1. อนุมัตใิหก้ระทรวงอตุสาหกรรมน างบประมาณคงเหลอืประมาณ 490.58 ลา้น
บาท มาด าเนนิงานโครงการชบุชวีติธรุกจิไทยตอ่ไป อกีจ านวน 1,100 วสิาหกจิ 
โดยขอขยายการเบกิจา่ยและกอ่หนีผ้กูพันในการด าเนนิการโครงการตอ่ไปจนถงึ
สิน้ เดอืนกันยายน 2547 

2. อนุมัตใินหลักการ ไมก่ าหนดเป้าหมายใหม้กีารจา้งผูช้ว่ยทีป่รกึษา เนือ่งจาก
สภาพการจา้งงานในภาพรวมดขีึน้ และการด าเนนิโครงการทีผ่า่นมาผูช้ว่ยที่
ปรกึษาทีรั่บจากบัณฑติวา่งงานมัก เลอืกงาน มอีัตราการเขา้ออกงานสงูเกดิ
ปัญหาความไมต่อ่เนือ่งในการปฏบิัตงิานรว่มกับ ทีป่รกึษาและวสิาหกจิ 

3. อนุมัตปิรับปรงุการจัดเก็บคา่ธรรมเนยีมสมทบจากวสิาหกจิทีเ่ขา้รว่ม โครงการ
จากทีเ่คยจัดเก็บอัตรารอ้ยละ 10 และ 20 ของคา่จา้งทีป่รกึษาเชงิลกึ กรณี
วสิาหกจิมกีารจา้งงานไมเ่กนิ 100 คน และกรณีวสิาหกจิมกีารจา้งงานเกนิกวา่ 
100 คน แตไ่มเ่กนิ 200 คน ตามล าดับ เป็นอัตราใหม ่ดังนี ้

o 3.1 รอ้ยละ 10 ของคา่จา้งทีป่รกึษาเชงิลกึ กรณีเป็นวสิาหกจิทีไ่มเ่คย
เขา้รว่มโครงการในรอบแรก และไมเ่คยเขา้รว่มโครงการอืน่ ๆ ในลักษณะ
เดยีวกันของกรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม 

o 3.2 รอ้ยละ 15 ของคา่จา้งทีป่รกึษาเชงิลกึ กรณีวสิาหกจิทีเ่คยเขา้รว่ม
โครงการในรอบแรก และเคยเสยีคา่ธรรมเนยีมสมทบในอัตรารอ้ยละ 10 
ของคา่จา้งทีป่รกึษาเชงิลกึ 

o 3.3 รอ้ยละ 25 ของคา่จา้งทีป่รกึษาเชงิลกึ กรณีวสิาหกจิทีเ่คยเขา้รว่ม
โครงการในรอบแรก และเคยเสยีคา่ธรรมเนยีมสมทบในอัตรารอ้ยละ 20 
ของคา่จา้งทีป่รกึษาเชงิลกึ 

o 3.4 รอ้ยละ 25 ของคา่จา้งทีป่รกึษาเชงิลกึ กรณีวสิาหกจิทีเ่คยเขา้รว่ม
โครงการอืน่ ๆ ในลักษณะเดยีวกันของกรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม 
กระทรวงอตุสาหกรรม 

ทัง้นี ้เนือ่งจากมวีสิาหกจิสนใจทยอยสมัครเขา้รว่มโครงการเกนิกวา่เป้าหมายการ ปฏบิัตงิานที่
ก าหนด และผลการด าเนนิการทีผ่า่นมาในการเขา้ไปใหค้ าปรกึษาแนะน ามคีณุภาพและสรา้ง 
ความพงึพอใจใหก้ับวสิาหกจิ จงึมเีสยีงเรยีกรอ้งใหก้ระทรวงอตุสาหกรรมด าเนนิงานโครงการ
ตอ่ไป จากทัง้กลุม่วสิาหกจิทีย่ังไมไ่ดโ้อกาสเขา้รว่มโครงการและกลุม่วสิาหกจิที ่ไดเ้ขา้รว่ม
โครงการแลว้ แตย่ังมปีระเด็นปัญหาทีจ่ะตอ้งพจิารณาปรับปรงุตอ่เนือ่งตอ่ไป ดังนัน้ กระทรวง
อตุสาหกรรมจงึพจิารณาเห็นควรขอน างบประมาณทีค่าดวา่จะคงเหลอืประมาณ 490.58 ลา้น
บาท มาด าเนนิโครงการตอ่ไปโดยงบประมาณจ านวนนี้ หากก าหนดระยะเวลาทีท่ีป่รกึษาเขา้ไป
ปฏบิัตงิานปรกึษาแนะน าเชงิลกึในวสิาหกจิ 30 คน-วนั/วสิาหกจิ โครงการจะใหบ้รกิารแก่
วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มกลุม่เป้าหมายไดป้ระมาณ 1,100 วสิาหกจิ ใชง้บประมาณ
ด าเนนิการประมาณ 485.0 ลา้นบาท โดยมรีะยะเวลาด าเนนิงานประมาณ 18 เดอืน (เมษายน 
2546 - กันยายน 2547) กลา่วคอืเป็นชว่งเตรยีมการประชาสมัพันธแ์ละรับสมคัรประมาณ 3 
เดอืน ชว่งวนิจิฉัยวเิคราะหส์ถานประกอบการ 3 เดอืน ชว่งปรกึษาแนะน าเชงิลกึประมาณ 6 - 8 
เดอืน (เพือ่ใหว้สิาหกจิมรีะยะเวลาในการปฏบิัตติามขอ้เสนอแนะของทีป่รกึษา) ทีเ่หลอืเป็น
ระยะเวลาในการตดิตามประเมนิผล ซึง่ตอ้งด าเนนิการตัง้แตท่ีป่รกึษาเริม่เขา้ไปใหบ้รกิารปรกึษา
แนะน าเชงิลกึ จนงานทกุกจิกรรมเสร็จสิน้ รวมทัง้ประเมนิผลส าเร็จในภาพรวม 



การขอด าเนนิงานโครงการตอ่ไปโดยเพิม่จ านวนวสิาหกจิทีใ่หบ้รกิารประมาณ 1,100 วสิาหกจิ 
คาดวา่รอ้ยละ 90 ของวสิาหกจิทีเ่ขา้รว่มโครงการดังกลา่วจะมผีลประกอบการทีด่ขี ึน้ (เชน่ เพิม่
ก าไร ลดตน้ทนุ เพิม่ยอดขายเพิม่ประสทิธภิาพการผลติ) คดิเป็นมลูคา่ทางเศรษฐกจิไมต่ า่กวา่ 
1,000 ลา้นบาท สามารถคงสภาพการจา้งงานและ/หรอืเพิม่อตัราการวา่จา้งแรงงานไดม้ากขึน้
ไมต่ า่ กวา่ 3,000 คน ตลอดจนชว่ยพัฒนาทีป่รกึษาไทยใหม้มีาตรฐานมากยิง่ข ึน้ 

 

37. เร ือ่ง ยกเลกิมาตรการหา้มสว่นราชการเขา้รว่มกจิกรรมในกมัพชูา 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตยิกเลกิมาตรการหา้มสว่นราชการเขา้ร่วมกจิกรรมในกัมพชูา ตามขอ้เสนอ
ของกระทรวงการตา่งประเทศ โดยเมือ่วนัศกุรท์ี ่21 มนีาคม 2546 รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการ
ตา่งประเทศ ในฐานะประธานคณะกรรมการก ากับดแูลการฟ้ืนฟคูวามสมัพันธไ์ทย - กัมพชูา 
(ฝ่ายไทย) ไดห้ารอืขอ้ราชการกับนายสก อัน รัฐมนตรอีาวโุสประจ าส านักนายกรัฐมนตรกีมัพชูา 
ในฐานะประธานคณะกรรมการก ากับดแูลการฟ้ืนฟคูวามสมัพันธก์ัมพชูา - ไทย (ฝ่ายกัมพชูา) 
เพือ่พจิารณาแนวทางการฟ้ืนฟคูวามสมัพันธข์องทัง้สองประเทศ ซึง่ในการหารอืขอ้ราชการ
ดังกลา่ว ทัง้สองฝ่ายไดพ้จิารณาพัฒนาการดา้นตา่ง ๆ ของการฟ้ืนฟคูวามสมัพันธไ์ทย - 
กัมพชูา หลังเหตกุารณ์เมือ่วนัที ่29 มกราคม 2546 ตลอดจนแนวทางด าเนนิการในขัน้ตอ่ไป ซึง่
การหารอืขอ้ราชการดังกลา่วด าเนนิไปดว้ยสนัถวไมตรอีันด ีภายใตบ้รรยากาศแหง่มติรภาพ และ
ปรากฏผลส าเร็จทีส่รา้งสรรค ์โดยกระทรวงการตา่งประเทศไดเ้สนอใหย้กเลกิมาตรการหา้มสว่น
ราชการไทยเดนิทางไป รว่มการประชมุหรอืรว่มกจิกรรมใด ๆ ในกัมพชูา ตามมตคิณะรัฐมนตรี
เมือ่วนัที ่4 กมุภาพันธ ์2546 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับพัฒนาการของสถานการณ์และแนวทาง
ด าเนนิการของไทยในการ ฟ้ืนฟคูวามสมัพันธไ์ทย - กัมพชูาอยา่งเป็นขัน้เป็นตอน สรปุ
สาระส าคัญ ดังนี ้

1. กระบวนการเยยีวยาและฟ้ืนฟคูวามสมัพันธไ์ทย - กมัพชูาตลอดระยะเวลาทีผ่า่น
มา และผลการหารอืขอ้ราชการดังกลา่วขา้งตน้ ชีใ้หเ้ห็นถงึความตัง้ใจและ
เจตนารมณ์อันแน่วแน่ของฝ่ายกัมพชูาทีจ่ะพัฒนา ความสมัพันธก์ับไทยใหด้ี
ดังเดมิ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การตอบสนองขอ้เรยีกรอ้งของไทยตามปรากฏใน
บันทกึชว่ยจ า (Aide Memoire) ทีไ่ทยยืน่แกฝ่่ายกัมพชูาเมือ่วนัที ่30 มกราคม 
2546 

2. ผูน้ าและสือ่ของรัฐบาลกัมพชูาไดป้ระชาสมัพันธอ์ยา่งตอ่เนือ่งใหส้าธารณ ชน
กัมพชูาเขา้ใจขอ้เท็จจรงิเกีย่วกับความสมัพันธไ์ทย - กัมพชูา เพือ่เสรมิสรา้ง
ความเขา้อกเขา้ใจซึง่กันและกันทีถ่กูตอ้ง และขจัดความเขา้ใจผดิตา่ง ๆ ซึง่เคย
มอียู ่สง่ผลใหทั้ศนคตขิองประชาชนกัมพชูาตอ่ไทยดขีึน้ตามล าดับ 

3. เพือ่วางรากฐานส าหรับการพัฒนาความสมัพันธฉั์นมติรทีแ่น่นแฟ้นและยั่งยนื ใน
การหารอืขอ้ราชการดังกลา่วขา้งตน้ ฝ่ายกัมพชูาไดเ้ห็นพอ้งกับแนวความคดิ
เรือ่งการจัดตัง้ "สมาคมวฒันธรรมไทย - กัมพชูา" (Thailand - Cambodia 
Joint Cultural Association) เพือ่สง่เสรมิความสมัพันธแ์ละความเขา้ใจอันดี
ระหวา่งกันในระดับประชาชน - ประชาชนในมติดิา้นวฒันธรรม รวมทัง้สง่เสรมิ
ความรว่มมอืดา้นวชิาการเพือ่พจิารณาช าระแกไ้ขขอ้มลูและบท เรยีนทีอ่าจสง่ผล
ทางลบตอ่ทัศนคตขิองประชาชนทัง้สองฝ่าย  

 

38. เร ือ่ง แตง่ต ัง้ 

1. ขา้ราชการระดบั 10 กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 



คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้ นาย
อภวิฒัน ์เศรษฐรักษ์ รองอธบิดกีรมอทุยานแหง่ชาต ิสตัวป่์า และพันธุพ์ชื ใหด้ ารงต าแหน่ง 
ผูต้รวจราชการกระทรวงส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ทัง้นี ้ตัง้แต่
วนัทีท่รงมพีระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

2. ขา้ราชการระดบั 10 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณ์เสนอ ใหย้า้ยขา้ราชการ ดังนี้ 

1. นายอ าพน กติตอิ าพน รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ใหด้ ารงต าแหน่ง ผูอ้ านวยการส านักงาน
มาตรฐานสนิคา้เกษตรและอาหารแหง่ชาต ิ

2. นายสทุธพิร จรีะพันธ ุผูอ้ านวยการส านักงานมาตรฐานสนิคา้เกษตรและอาหาร
แหง่ชาต ิใหด้ ารงต าแหน่ง เลขาธกิารส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร 

3. นายวรเวทย ์ธ ารงธัญลักษณ์ ผูต้รวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ใหด้ ารงต าแหน่ง รองปลัดกระทรวง 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

4. นายฉัตรชยั รัตโนภาส ผูต้รวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ใหด้ ารงต าแหน่ง อธบิดกีรมป่าไม ้

5. นายวรีพันธุ ์ศรบีญุลอื อธบิดกีรมป่าไม ้ใหด้ ารงต าแหน่ง ผูต้รวจราชการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

6. นายอภชิาต ิพงษ์ศรหีดลุชยั อธบิดกีรมสง่เสรมิการเกษตร ใหด้ ารงต าแหน่ง 
ผูต้รวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

7. นายไพศาล กวุลัยรัตน ์เลขาธกิารส านักงานการปฏริูปทีด่นิเพือ่เกษตรกรรม ให ้
ด ารงต าแหน่งอธบิดกีรมสง่เสรมิการเกษตร 

8. นายอดศิักดิ ์ศรสีรรพกจิ เลขาธกิารส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร ใหด้ ารง
ต าแหน่ง เลขาธกิารส านักงานการปฏริปูทีด่นิเพือ่เกษตรกรรม 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัทีท่รงมพีระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้ เป็นตน้ไป 

3. คณะกรรมการปรบัปรงุระบบการบรหิารงานการคลงัภาครฐัดว้ยระบบอเิล็กทรอนกิส ์

คณะรัฐมนตรรัีบทราบค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตร ีที ่76/2546 ใหแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการปรับปรงุ
ระบบการบรหิารงานการคลังภาครัฐดว้ยระบบ อเิล็กทรอนกิสใ์หม ่โดยมอีงคป์ระกอบและอ านาจ
หนา้ทีด่ังตอ่ไปนี ้

นายกรัฐมนตร ีเป็นประธานกรรมการ รองนายกรัฐมนตร ี(นายสมคดิ จาตศุรพีทัิกษ์) และ (นาย
วษิณุ เครอืงาม) เป็นรองประธานกรรมการ และกรรมการประกอบดว้ย รัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงการคลัง รัฐมนตรวีา่การกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ประธานที่
ปรกึษานโยบายของนายกรัฐมนตร ี(นายพันศักดิ ์วญิญรัตน)์ ปลัดส านักนายกรัฐมนตร ีปลัด
กระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย ์ปลัดกระทรวง
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ผูอ้ านวยการส านักงบประมาณ เลขาธกิารคณะกรรมการ
กฤษฎกีา เลขาธกิารคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ อธบิดกีรมบัญชกีลาง ผูอ้ านวยการ
ส านักงานบรหิารหนีส้าธารณะ ผูว้า่การธนาคารแหง่ประเทศไทย กรรมการผูจั้ดการใหญ ่
ธนาคารกรงุไทย จ ากัด (มหาชน) โดยมเีลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีเป็นกรรมการและเลขานุการ 
และนายนพัิทธ พกุกะณะสตุ เป็นกรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ 



ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการชดุดังกลา่วมอี านาจหนา้ที ่ดังนี ้

1. จัดท าโครงการและแผนงานปรับปรงุระบบการบรหิารงานการคลังภาครัฐทีเ่กีย่ว 
กับระบบการเบกิจา่ยงบประมาณ ระบบการบัญช ีระบบการจัดซือ้และวา่จา้ง
มาตรฐาน ระบบบรหิารหนี้ ระบบการตรวจสอบ และประเมนิผล โดยการน าระบบ
อเิล็กทรอนกิสม์าใชเ้พือ่ความรวดเร็ว รัดกมุ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และถกูตอ้ง
ยิง่ขึน้ เสนอคณะรัฐมนตร ีใหแ้ลว้เสร็จโดยดว่น ภายในระยะเวลา 45 วนั เพือ่ให ้
สามารถเริม่ด าเนนิการในทางปฏบิัตไิดใ้นปีงบประมาณ 2546 

2. เชญิผูแ้ทนกระทรวง ทบวง กรม และหน่วยงานของรัฐอืน่ ในการเขา้รว่มประชมุ
ชีแ้จงใหข้อ้มลูในสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการและคณะท างาน เพือ่ชว่ยเหลอืปฏบิัตงิานไดต้ามความ
จ าเป็น 

4. ปฏบิัตหินา้ทีอ่ ืน่ ๆ ตามทีน่ายกรัฐมนตรมีอบหมาย 

 

ทีม่า : ส านักโฆษก ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีส านักนายกรัฐมนตร ี
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