
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
7 มกราคม 2546 

 

วันนี ้(วันอังคารที ่7 มกราคม 2546) เมือ่เวลา 08.30 น. ทีห่อ้งประชมุ ชัน้ 2 ตกึ
ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรหีลงัใหม ่พันต ารวจโท ทักษิณ ชนิวตัร นายกรัฐมนตร ี
เป็นประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ีสรปุสาระส าคญัได ้ดังนี ้

1. เรือ่ง รา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการบรหิารแรงงานตา่งดา้ว
หลบหนเีขา้เมอืง (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

2. เรือ่ง สรปุผลการประชมุ The 2002 OECD/Asian Senior Budget 
Officials Meeting 

3. เรือ่ง แนวทางการฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
4. เรือ่ง โครงการจัดตัง้สถาบันคลงัสมองของชาต ิ
5. เรือ่ง การยกเลกิประกาศของคณะปฏวิัตแิละค าสัง่อืน่ทีม่ลีักษณะ

เดยีวกนั 
6. เรือ่ง การยบุเลกิส านักงานปฏริปูการศกึษา 
7. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติ

ความรับผดิทางละเมดิของเจา้หนา้ที ่พ.ศ. 2539 (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... 
(ใหส้ถาบันสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีป็นหน่วยงาน
ของรัฐตามพระราชบัญญัตฯิ) 

8. เรือ่ง ผลการเยอืนเม็กซโิกอยา่งเป็นทางการของนายกรัฐมนตร ี
9. เรือ่ง ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยคณะกรรมการอ านวยการหนึง่

ต าบล หนึง่ผลติภัณฑ ์แหง่ชาต ิ(ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 
10. เรือ่ง รายงานการจัดสรรงบประมาณของสว่นราชการและ

รัฐวสิาหกจิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 
11. เรือ่ง รายงานผลการตดิตามผลการปฏบัิตงิาน และผลการใช ้

จา่ยเงนิงบประมาณ ผลการจัดซือ้จัดจา้งและผลการเบกิจา่ยเงนิ
งบประมาณ ของสว่นราชการและรัฐวสิาหกจิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2545 

12. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาเรยีกประชมุรัฐสภาสมัยประชมุสามัญ
ทั่วไป พ.ศ. 2546 

13. เรือ่ง การลงนามแลกเปลีย่นบันทกึชว่ยจ าระหวา่งรัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารของประเทศไทย และ
รัฐมนตรวีา่การกระทรวง Public Management, Home Affairs, Posts 
and Telecommunications ของประเทศญีปุ่่ น 

14. เรือ่ง การจัดการประชมุ Technical Consultation on Biological 
Risk Management in Food and Agriculture 

15. เรือ่ง การจัดสง่ก าลังกองรอ้ยทหารชา่งเฉพาะกจิไปปฏบัิตกิาร
เพือ่สนัตภิาพในประเทศอัฟกานสิถาน 
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16. เรือ่ง สรปุผลการด าเนนิงานการป้องกนัอบัุตเิหตจุราจรในชว่ง
เทศกาลปีใหม ่พ.ศ. 2546 

17. เรือ่ง แตง่ตัง้ประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคณุวฒุใิน
คณะกรรมการสถาบันการบนิพลเรอืน 

18. เรือ่ง การปรับปรงุระเบยีบและการแตง่ตัง้คณะกรรมการเกีย่วกบั
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

 

1. เร ือ่ง รา่งระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการบรหิารแรงงานตา่งดา้ว
หลบหนเีขา้เมอืง (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการบรหิารแรงงานตา่ง
ดา้วหลบหนเีขา้เมอืง (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... ตามขอ้เสนอของกระทรวงแรงงาน 
คณะกรรมการบรหิารแรงงานตา่งดา้วหลบหนเีขา้เมอืงมมีตเิห็นชอบในหลักการใหม้ี
การแกไ้ขระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการบรหิารแรงงานตา่งดา้วหลบหนเีขา้
เมอืง พ.ศ. 2544 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการแบง่สว่นราชการกรมการจัดหางาน 
กระทรวงแรงงาน 

รา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการบรหิารแรงงานตา่งดา้วหลบหนเีขา้เมอืง 
(ฉบับที ่..) พ.ศ. .... มสีาระส าคญั ดงันี ้

1. ยกเลกินยิามค าวา่ "ส านักงาน" "เลขาธกิาร" และ "รองเลขาธกิาร" 
2. ใหเ้พิม่ "ปลดักระทรวงการคลัง" "อธบิดกีรมสวัสดกิารและคุม้ครอง

แรงงาน" เป็นกรรมการ และใหอ้ธบิดกีรมการจัดหางานเป็นกรรมการ
และเลขานุการ ผูอ้ านวยการส านักบรหิารแรงงานตา่งดา้ว กรมการจัดหา
งาน เป็นกรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ 

3. แกไ้ขค าวา่ "ส านักงาน" เป็น "การบรหิารแรงงานตา่งดา้วหลบหนเีขา้
เมอืง" และค าวา่ "ปฏบัิตงิานเป็นเจา้หนา้ทีข่องส านักงาน" เป็น 
"ปฏบิัตงิานเป็นเจา้หนา้ทีภ่ายใตก้ารก ากบัดแูลของกรมการจัดหางาน" 

4. แกไ้ขค าวา่ "ส านักงานตามระเบยีบนี"้ เป็น "กรมการจัดหางาน" และค า
วา่ "ส านักงาน" เป็น "กรมการจัดหางาน" 

 

2. เร ือ่ง สรปุผลการประชมุ The 2002 OECD/Asian Senior Budget 
Officials Meeting 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบสรปุผลการประชมุ The 2002 OECD/Asian Senior Budget 
Officials Meeting ตามรายงานของส านักงบประมาณ 

ส านักงบประมาณเป็นเจา้ภาพรว่มในการจัดการประชมุ The 2002 OECD/Asian 
Senior Budget Officials Meeting รว่มกบั The Organization for Economic Co-
operation and Development (OECD) ในระหวา่งวันที ่21 - 22 พฤศจกิายน 2545 
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ณ โรงแรม รอยัล ออรค์ดิ เชอราตนั กรงุเทพฯ ในการประชมุ The 2002 
OECD/Asian Senior Budget Officials Meeting ทีป่ระชมุไดแ้ลกเปลีย่นความรู ้
ความคดิเห็น และประสบการณก์นัอยา่งกวา้งขวาง ระหวา่งคณะผูแ้ทนฝ่ายไทย อัน
ไดแ้ก ่ส านักงบประมาณ คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิส านัก
บรหิารหนีส้าธารณะ กรมบัญชกีลาง ส านักงานเศรษฐกจิการคลงั ส านักงาน
คณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน (ก.พ.) และส านักงานการตรวจเงนิแผน่ดนิ กบั
ผูแ้ทนประเทศทีเ่ป็นสมาชกิและไมไ่ดเ้ป็นสมาชกิ OECD จ านวน 31 คน รวม 16 
ประเทศ โดยส านักงบประมาณในฐานะเจา้ภาพรว่ม ไดน้ าเสนอเรือ่ง "การงบประมาณ
ของประเทศไทย (Budgeting in Thailand)" โดยมเีนือ้หาครอบคลมุประเด็นส าคัญ
ตา่ง ๆ เชน่ ความเป็นมาของการปฏริปูระบบงบประมาณของประเทศไทย การปฏริปู
ระบบราชการของรัฐบาล เครือ่งมอืทางเทคนคิทีใ่ชใ้นการปฏริปูระบบงบประมาณ 
ประเทศในกลุม่ OECD อาท ิจนี เกาหล ีญีปุ่่ น ตรุก ีฯลฯ ไดร้ว่มน าเสนอเกีย่วกบัการ
ปฏริปูระบบงบประมาณของตนเอง ซึง่ทางส านักงบประมาณไดร้วบรวมและสรปุ
ประเด็นหลักการ/เทคนคิทีส่ าคญั รวม 7 ประการ ดังนี ้

1. กรอบประมาณการงบประมาณระยะปานกลาง (Medium - Term 
Budget Framworks) 

2. การตัง้สมมตฐิานทางเศรษฐกจิทีร่อบคอบ (Prudent Econmic 
Assumptions) 

3. การจัดท างบประมาณจากบนลงลา่ง (Top - Down Budgeting 
Techniques) 

4. ความโปรง่ใสของระบบงบประมาณ (Budget Transparency) 
5. การผอ่นคลายการควบคมุการใชท้รัพยากร/งบประมาณ (Relaxed 

Input Controls) 
6. การมุง่เนน้ผลส าเร็จ (Focus on Results) 
7. ระบบบัญชแีละระบบงบประมาณเกณฑค์งคา้ง (Accruals Accounting 

and Budgeting) 

การประชมุฯ ในครัง้นีไ้ดรั้บผลส าเร็จอยา่งดยีิง่ เพราะนอกจากจะเป็นการสง่เสรมิ
ภาพพจนท์ีด่ขีองประเทศไทยใหเ้ป็นทีย่อมรบัในระดับสากลวา่มคีวามพรอ้มและมี
ศักยภาพสงูในการรองรับการประชมุนานาชาตแิลว้ ยังท าใหป้ระเทศไทยไดม้โีอกาส
เป็นศนูยร์วมองคค์วามรู ้เทคนคิ และทักษะตา่ง ๆ โดยเฉพาะในเรือ่งของ
การงบประมาณ และการคลังในเอเชยี เป็นการสง่เสรมิประชาสมัพันธก์ารทอ่งเทีย่ว 
รวมทัง้เป็นการเสรมิสรา้งความสมัพันธร์ะหวา่งประเทศไทย ประเทศสมาชกิของ 
OECD และประเทศในเอเชยีดว้ย 

 

3. เร ือ่ง แนวทางการฟ้ืนฟทูรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบแนวทางการฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ตามที่
กระทรวงทรัพยากร ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเสนอ เพือ่ใหก้ารดแูลพัฒนา การใช ้

ทรัพยากรธรรมชาตอิยา่งมปีระสทิธภิาพและรักษาดลุยภาพของสิง่แวดลอ้ม ใหเ้อือ้



ตอ่การด ารงชวีติ เกดิความสมดลุในการพัฒนาและเป็นรากฐานในการพัฒนา
เศรษฐกจิและสงัคมในประเทศอยา่งย่ังยนื ซึง่ประกอบดว้ย 5 ภารกจิหลัก ไดแ้ก ่การ
บรหิารจัดการ การวจัิยและพัฒนา การสงวนและอนุรักษ์ การก ากบัดแูล และการฟ้ืนฟ ู
และใหม้กีารด าเนนิการอยา่งตอ่เนือ่ง 10 ปี โดยก าหนดใหปี้ 2546 เป็นตน้ไป ถอืเป็น
ทศวรรษแหง่การฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม และเชญิชวนใหอ้งคก์ร
ตา่ง ๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชนเขา้รว่มในการด าเนนิการเพือ่ฟ้ืนฟดูว้ย และใหก้ระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มรับขอ้สงัเกตของคณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่ง
เสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 ไปพจิารณาด าเนนิการตอ่ไป 

ส าหรับ 5 ภารกจิหลัก มดีงันี ้

1. บรกิารจดัการ ในการบรหิารจัดการฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มจะตอ้งมนีโยบายและแผนทีบ่รูณาการเชงิพืน้ที ่เป็นกรอบใน
การด าเนนิงาน โดยใหค้วามส าคัญกบัการมสีว่นรว่มของภาคสว่นที่
เกีย่วขอ้ง ตัง้แตก่ารก าหนดนโยบายและรว่มด าเนนิการ ทัง้นี้ พืน้ที่
วกิฤตและลอ่แหลมจะด าเนนิการเป็นโครงการ น ารอ่งทีจ่ะตอ้งให ้
สมัฤทธผิลโดยเร็ว 

2. วจิยัและพฒันา วจัิยและพัฒนาวธิกีารอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ถา่ยทอดเทคโนโลยใีนการ
บรหิารจัดการ ฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาตแิละคณุภาพสิง่แวดลอ้ม 

3. สงวนและอนุรกัษ ์ด าเนนิการสงวนและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
ความหลากหลายทางชวีภาพ รวมทัง้การก าหนดมาตรการในการใช ้

ประโยชนแ์ละมาตรฐานคณุภาพสิง่แวดลอ้มในการบรหิารจัดการและ
การใชป้ระโยชนจ์ากทรัพยากรธรรมชาต ิ

4. ก ากบัดแูล ใหม้กีารก ากบัดแูล และตรวจสอบการใชป้ระโยชนจ์าก
ทรัพยากรธรรมชาต ิและกจิกรรมการพัฒนาอืน่ ๆ เพือ่ป้องกนัผลกระทบ
ตอ่สิง่แวดลอ้มหรอืการกอ่ใหเ้กดิมลพษิใหเ้ป็นไปตามกรอบของ
กฎหมาย โดยค านงึถงึการมสีว่นรว่มของประชาชนและชมุชน 

5. ฟ้ืนฟ ูด าเนนิการฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มทีเ่สือ่มโทรม
ใหก้ลับสูส่ภาพธรรมชาต ิ

คณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 มขีอ้สงัเกตวา่ 

1. ในการแกไ้ขปัญหาความเสือ่มโทรมของทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
ปัจจัยส าคัญทีจ่ะตอ้งด าเนนิการเป็นประการแรก คอื การก าหนดมาตรการยับยัง้และ
หยดุการท าลายทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม หรอืการใชท้รัพยากรธรรมชาติ
อยา่งสิน้เปลอืงและไมม่ปีระสทิธภิาพ ไมว่า่จะเป็นการบกุรกุท าลายพืน้ทีป่่าสงวน
แหง่ชาตโิดยการสรา้งส านักสงฆ ์วดั หรอืการตดัถนนผา่น การน าน ้าบาดาลมาใชเ้กนิ
สมดลุธรรมชาตจินเป็นเหตใุหเ้กดิปัญหาการทรดุตัว ของแผน่ดนิ หรอืการกอ่ใหเ้กดิ
มลพษิทางอากาศทีเ่กดิจากยานพาหนะ หรอืรถทีป่ลอ่ยควันด าในเขตเมอืง รวมทัง้
การระเบดิและยอ่ยหนิ เป็นตน้ มาตรการดงักลา่วเป็นมาตรการส าคญั ในการป้องกนั
ปัญหา ความเสือ่มโทรม ของทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ซึง่จะตอ้ง
ด าเนนิการโดยเรง่ดว่น ทัง้นี ้การก าหนดมาตรการ ทางกฎหมายตอ้งมกีารบังคับใช ้



อยา่งเครง่ครัด โดยใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งยดืถอืปฏบิตัแิละด าเนนิการกบัผูท้ีก่ระท า
ผดิกฎหมายอยา่งเขม้งวดและจรงิจังดว้ย 

2. ส าหรับแนวทางการฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มมขีอ้เสนอแนะ
เพิม่เตมิ ดงันี ้

 2.1 สมควรด าเนนิการตามแนวพระราชด ารขิองพระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยูห่ัวฯ ในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟดูนิ น ้า และสิง่แวดลอ้ม ซึง่ไดม้กีาร
ทดลองจนประสบผลส าเร็จมาแลว้ เชน่ การปลกูหญา้แฝกเพือ่ป้องกนั
การพังทลายของดนิ เป็นตน้ 

 2.2 ใหม้กีารก าหนดยทุธศาสตรก์ารด าเนนิงานทัง้ในระดับพืน้ทีเ่ฉพาะ 
และในภาพกวา้งดว้ย เพือ่ใหส้ามารถแกไ้ขปัญหาในภาพรวมไดท้ัง้
ระบบและครบวงจร โดยในการก าหนดกรอบของแผนการด าเนนิงาน 
และมาตรการตา่ง ๆ ใหก้ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม
เป็นผูจั้ดท า และใหส้ว่นทอ้งถิน่มสีว่นรว่มในการจัดท ารายละเอยีด ให ้
สอดคลอ้งกบัแผนการด าเนนิงาน และมาตรการดงักลา่ว 

 2.3 เพือ่ใหก้ารบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มแบบ
ย่ังยนืประสบผลส าเร็จและเกดิประโยชนส์งูสดุ จะตอ้งมกีารด าเนนิการ
อยา่งตอ่เนือ่ง และก าหนดเป็นโครงการระยะยาว 10 ปี โดยเนน้
ความส าคัญกบัการ ใหก้ารศกึษา การประชาสมัพันธ ์โดยการเสรมิสรา้ง
ความรู ้ความเขา้ใจแกป่ระชาชนและชมุชน รวมทัง้การปลกูจติส านกึ
และการมสีว่นรว่มของประชาชน และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในการ
ด าเนนิการตามแนวทางดงักลา่ว โดยหน่วยงานของราชการ โดยเฉพาะ
กรมอทุยานแหง่ชาต ิสตัวป่์า และพันธุพ์ชืจะตอ้งเป็นผูน้ าและเป็น
ตัวอยา่งในการปฏบิตัทิีถ่กูตอ้งดว้ย 

 2.4 ใหต้ระหนักถงึความส าคญัของการดแูลและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาตทิีใ่ชแ้ลว้หมดสิน้ไป (Unrenewable resources) 
เนือ่งจากไมส่ามารถฟ้ืนฟ ูหรอืสรา้งขึน้ใหมท่ดแทนได ้และหากมกีาร
ท าลายทรัพยากรธรรมชาตดิงักลา่วมากยิง่ขึน้แลว้จะกอ่ใหเ้กดิปัญหา
และผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มโดยรวมอยา่งกวา้งขวาง 

3. ยทุธศาสตรแ์ละแนวทางการฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ตามที่
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเสนอ สมควรก าหนดเป็นมาตรการระยะ
สัน้ ระยะกลาง ระยะยาว และมาตรการเรง่ดว่นดว้ย โดยด าเนนิการไปพรอ้ม ๆ กนั 

 

4. เร ือ่ง โครงการจดัต ัง้สถาบนัคลงัสมองของชาต ิ

คณะรัฐมนตรรัีบทราบโครงการจัดตัง้สถาบันคลังสมองของชาตภิายใตม้ลูนธิสิง่เสรมิ
ทบวงมหาวทิยาลัย ซึง่อยูใ่นส านักงานปลัดทบวงมหาวทิยาลัย ตามที่
ทบวงมหาวทิยาลัยเสนอ และเห็นชอบในหลักการใหก้ารสนับสนุนงบประมาณในการ
ด าเนนิการของสถาบนัคลงัสมองของชาต ิในลักษณะเงนิอดุหนุนทัว่ไป ผา่น



ทบวงมหาวทิยาลัย โดยใหท้บวงมหาวทิยาลยัขอท าความตกลงในรายละเอยีดกบั
ส านักงบประมาณ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม ตามก าลงัเงนิ งบประมาณในแตล่ะ
ปีตอ่ไป 

ทัง้นี ้ทบวงมหาวทิยาลยัรายงานวา่ นายกรัฐมนตรไีดเ้ชญิอธกิารบดี
สถาบันอดุมศกึษาของรัฐและของเอกชนรวม 73 แหง่ มารว่มประชมุ ณ ตกึสนัตไิมตร ี
เมือ่วันที ่29 มกราคม 2545 เพือ่ปรกึษาหารอืและขอความรว่มมอื ในการด าเนนิการ
ตามนโยบายของรัฐบาล โดยเห็นวา่สถาบันอดุมศกึษาเป็นแหลง่รวมสมองทีใ่หญ่
ทีส่ดุ ควรมกีารสรา้งเครอืขา่ยรว่มมอืกนัเพือ่น าเอาความรูม้าเป็นพลังในการพัฒนา
ประเทศ โดยมองในภาพรวมของประเทศมากกวา่สว่นตน โดยใหค้ าปรกึษาและ
ขอ้เสนอแนะทางวชิาการ ตลอดจนรว่มด าเนนิงานในโครงการของภาครัฐทีเ่ป็น
ประโยชนโ์ดยรวมของประเทศ และเพือ่ใหก้ารด าเนนิงานมคีวามคลอ่งตวั ตอ่เนือ่ง 
เป็นรปูธรรมและมคีวามชดัเจนยิง่ขึน้ 

ทบวงมหาวทิยาลัยจะด าเนนิการจัดตัง้สถาบนัคลังสมองของชาตภิายใตม้ลูนธิิ
สง่เสรมิทบวงมหาวทิยาลัย ซึง่อยูใ่นส านักงานปลดัทบวงมหาวทิยาลัย เป็นองคก์รที่
ไมห่วงัผลก าไร เพือ่สรา้งเครอืขา่ยทางวชิาการสรา้งความรว่มมอืของ
สถาบันอดุมศกึษาทัง้ภาครัฐและเอกชน ทัง้ในและนอกประเทศ เพือ่น าความรูม้าเป็น
พลงัในการพัฒนาประเทศ โดยใหค้ าปรกึษาและขอ้เสนอแนะทางวชิาการ และรว่ม
ด าเนนิงานในโครงการส าคัญ ๆ ของภาครัฐ 

 

5. เร ือ่ง การยกเลกิประกาศของคณะปฏวิตัแิละค าส ัง่อ ืน่ท ีม่ลีกัษณะเดยีวกนั 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาเสนอ การยกเลกิ
ประกาศของคณะปฏวิตัแิละค าสัง่อืน่ทีม่ลีักษณะเดยีวกนั ตามมตคิณะกรรมการ
กลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่6 (ฝ่ายกฎหมายฯ) และเห็นควรมอบให ้
สว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งรับประกาศของคณะปฏวิัตไิปด าเนนิการ ส าหรับประกาศของ
คณะปฏวิตั ิฉบับที ่58 ลงวันที ่26 มกราคม 2515 (ควบคมุกจิการคา้ขายอันกระทบ
ถงึความปลอดภัยหรอืผาสกุแหง่สาธารณชน) เนือ่งจากมรัีฐมนตรรัีกษาการตาม
ประกาศของคณะปฏวิตัหิลายคน และประกาศของคณะปฏวิัต ิฉบับที ่16 ลงวันที ่9 
ธันวาคม 2514 (การหา้มรถหรอืเรอืทีม่คีวันด าหรอืเสยีงดงั) เนือ่งจากไมม่รัีฐมนตรี
รักษาการตามประกาศของคณะปฏวิตั ิและใหส้ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีารับไป
ด าเนนิการ 

 

6. เร ือ่ง การยบุเลกิส านกังานปฏริปูการศกึษา 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาการยบุเลกิส านักงานปฏริปูการศกึษา ตามทีส่ านักงานปฏริปู
การศกึษาเสนอ แลว้มมีตเิห็นชอบกบัรา่งหลกัเกณฑว์า่ดว้ยการยบุเลกิส านักงาน



ปฏริปูการศกึษา ซึง่เป็นการก าหนดเกีย่วกบัการจัดการทรัพยส์นิ และบคุลากร
ภายหลังยบุเลกิส านักงานปฏริปูการศกึษาแลว้ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรหิารส านักงานปฏริปูการศกึษาทีแ่ตง่ตัง้ขึน้โดยพระราชบัญญัติ
การศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี ในวันที ่11 
มกราคม 2546 ซึง่พระราชบัญญัตดิงักลา่วไดบั้ญญัตใิหม้วีาระการด ารงต าแหน่งวาระ
เดยีว เมือ่ครบวาระแลว้ใหย้บุเลกิต าแหน่งและส านักงานปฏริปูการศกึษา ประกอบกบั
พระราชกฤษฎกีาจัดตัง้ส านักงานปฏริปูการศกึษา พ.ศ. 2542 ก าหนดใหส้ านักงาน
ปฏริปูการศกึษายบุเลกิเมือ่สิน้สดุระยะเวลาด าเนนิกจิการครบ 3 ปี นับแตว่ันทีม่ี
คณะกรรมการบรหิารส านักงานปฏริปูการศกึษา และเมือ่ยบุเลกิแลว้ใหค้ณะรัฐมนตร ี
เป็นผูก้ าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการตรวจสอบทรัพยส์นิและช าระ
บัญช ีรวมทัง้การโอนหรอืการจ าหน่ายทรัพยส์นิทียั่งคงเหลอือยู ่และการจัดการ
เกีย่วกบับคุลากรของส านักงาน 

รา่งหลักเกณฑว์า่ดว้ยการยบุเลกิส านักงานปฏริปูการศกึษา มสีาระส าคัญสรปุได ้ดังนี ้

1. หา้มมใิหส้ านักงานกอ่หนีห้รอืภาระผกูพันนับแตว่ันทีม่ปีระกาศยบุเลกิ
ส านักงาน เวน้แตก่ารกอ่หนีห้รอืภาระผกูพันอันเกีย่วกบัการด าเนนิการ
ช าระบัญช ี

2. กอ่นวันยบุเลกิใหส้ านักงานด าเนนิการในการจัดการเกีย่วกบับคุลากร 
การจัดการเกีย่วกบัการเงนิและงบประมาณ การจัดการเกีย่วกบัทรัพยส์นิ 

3. ใหโ้อนทรัพยส์นิของส านักงานทีค่งเหลอืหลงัส านักงานยบุเลกิแก่
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา 

4. ใหส้ านักงานน าหลักเกณฑ ์เงือ่นไข วา่ดว้ยการช าระบัญชหีา้งหุน้สว่น
จดทะเบยีน หา้งหุน้สว่นจ ากดั และบรษัิทจ ากดัตามประมวลกฎหมาย
แพง่และพาณชิยม์าใชบั้งคับกบัการช าระบัญชขีองส านักงานโดย
อนุโลม 

5. กรณีทีอ่าจจะตอ้งมหีลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขทีจ่ าเป็นตอ่การยบุเลกิ
ส านักงานทีไ่มไ่ดก้ าหนดในประกาศนี ้ใหน้ายกรัฐมนตรเีป็นผูว้นิจิฉัยสัง่
การเป็นการเฉพาะกรณี 

 

7. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดหนว่ยงานของรฐัตามพระราชบญัญตั ิ
ความรบัผดิทางละเมดิของเจา้หนา้ที ่พ.ศ. 2539 (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... (ให้
สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีป็นหนว่ยงานของรฐัตาม
พระราชบญัญตัฯิ) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดหน่วยงานของรัฐตาม
พระราชบญัญัตคิวามรับผดิทางละเมดิของเจา้หนา้ที ่พ.ศ. 2539 (ฉบับที ่..) พ.ศ. 
.... (ใหส้ถาบันสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีป็นหน่วยงานของรัฐตาม
พระราชบัญญัตฯิ) ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอ และใหส้ง่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้



ทัง้นี ้รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดหน่วยงานของรัฐดังกลา่ว เป็นการก าหนดให ้
สถาบันสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีป็นหน่วยงานของรัฐตาม
พระราชบญัญัตคิวามรับผดิทางละเมดิของเจา้หนา้ที ่พ.ศ. 2539 เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีซ่ ึง่
ปฏบิัตหินา้ทีโ่ดยสจุรติไดรั้บความคุม้ครองตามพระราชบัญญัตดิงักลา่ว และเพือ่ให ้
เจา้หนา้ทีข่องรัฐ อยูใ่นระบบความรับผดิตามกฎหมายเดยีวกนั 

 

8. เร ือ่ง ผลการเยอืนเม็กซโิกอยา่งเป็นทางการของนายกรฐัมนตร ี

คณะรัฐมนตรรัีบทราบผลการเยอืนเม็กซโิกอยา่งเป็นทางการของนายกรัฐมนตร ี
ระหวา่งวันที ่24 - 25 ตลุาคม 2545 ตามทีส่ านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรเีสนอ ดงันี ้

ระดบัทวภิาค ี

1. การสง่เสรมิการคา้และการลงทนุ ทัง้สองฝ่ายเห็นพอ้งทีจ่ะแสวงหา
ลูท่างในการเพิม่มลูคา่การคา้ระหวา่งกนั และควรมกีารจัดตัง้กลไกความ
รว่มมอื ดงันี ้

o 1) คณะกรรมาธกิารรว่ม (Joint Commission) ซึง่นายกรัฐมนตรี
เสนอใหก้ระทรวงการตา่งประเทศเป็นผูรั้บผดิชอบในการจัดตัง้ 

o 2) พันธมติรทางธรุกจิ (Strategic Alliance on Commerce) 
เป็นกรอบความรว่มมอืในวงกวา้งทีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวง
พาณชิยท์ัง้สองฝ่ายไดห้ารอื และลงนามความตกลงความรว่มมอื
ในลักษณะพันธมติรทางธรุกจิระหวา่งกนั โดยไทยจะจัดตัง้
ส านักงานสง่เสรมิการคา้ในตา่งประเทศ ณ กรงุเม็กซโิก ใน
อนาคตอันใกลน้ี ้

o 3) การประชมุ Thai - Mexican Business Association ซึง่ไดม้ี
การประชมุครัง้แรกเมือ่วันที ่26 พฤศจกิายน 2545 

2. ความรว่มมอืดา้นวฒันธรรม เม็กซโิกเสนอใหม้กีารลงนามความตกลง
เกีย่วกบัความรว่มมอืดา้นวฒันธรรม ในโอกาสทีส่มเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารเีสด็จฯ เยอืนเม็กซโิก และไทยพรอ้ม
จะใหก้ารสนับสนุนโครงการจัดแสดงนทิรรศการวัฒนธรรมของเม็กซโิก
ในระหวา่งการประชมุผูน้ าเศรษฐกจิเอเปค ครัง้ที ่11 ทีก่รงุเทพฯ 

ระดบัพหภุาค ีทัง้สองฝ่ายมคีวามเห็นสอดคลอ้งถงึความส าคญัของการสรา้งกลไก
ความรว่มมอืเพือ่ขจัดปัญหาขา้มชาตติา่ง ๆ ทีส่ง่ผลกระทบ และบัน่ทอนความม่ันคง
ของโลกโดยรวม โดยเฉพาะการกอ่การรา้ยสากล 

 

9. เร ือ่ง ระเบยีบส านกันายกรฐัมนตร ีวา่ดว้ยคณะกรรมการอ านวยการหนึง่
ต าบล หนึง่ผลติภณัฑ ์แหง่ชาต ิ(ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 



คณะรัฐมนตรเีห็นชอบระเบยีบส านักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยคณะกรรมการอ านวยการ
หนึง่ต าบล หนึง่ผลติภณัฑ ์แ์หง่ชาต ิ(ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 ทีน่ายกรัฐมนตรไีดล้ง
นามแลว้ ตามทีส่ านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรเีสนอ แลว้ใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้

รา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรดีงักลา่ว มสีาระส าคญัคอื 

1. แกไ้ของคป์ระกอบของคณะกรรมการอ านวยการหนึง่ต าบล หนึง่
ผลติภณัฑ ์แหง่ชาต ิตามระเบยีบฯ ขอ้ 6 ดังนี ้

o 1.1 เพิม่ ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร อธบิดกีรมสง่เสรมิ
อตุสาหกรรม อธบิดกีรมสง่เสรมิการสง่ออก อธบิดกีรมสง่เสรมิ
สหกรณ ์อธบิดกีรมประชาสมัพันธ ์อธบิดกีรมพัฒนาแพทยแ์ผน
ไทยและการแพทยท์างเลอืก เลขาธกิารคณะกรรมการอาหาร
และยา ผูอ้ านวยการสถาบันวจัิยวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่
ประเทศไทย และผูว้า่การการทอ่งเทีย่วแหง่ประเทศไทย เป็น
กรรมการ 

o 1.2 ปรับปรงุต าแหน่งกรรมการและเลขานุการ จากปลัดกระทรวง
มหาดไทย เป็น ปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

o 1.3 แกไ้ข ชือ่ต าแหน่งบางต าแหน่ง และกระทรวง ใหส้อดคลอ้ง
กบัพระราชบัญญัตปิรับปรงุ กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 
และปรับคณะกรรมการใหม้คีวามกระชบัสามารถปฏบัิตงิานได ้
รวดเร็ว ลดขัน้ตอนการด าเนนิงาน 

2. แกไ้ขหนา้ทีข่องคณะกรรมการ เพือ่ให ้กอ.นตผ สามารถบรูณาการ การ
ท างานของทกุฝ่าย โดยเฉพาะการสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชน
ชมุชน และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตามระเบยีบฯ ขอ้ 10 ดังนี ้

o 2.1 บรูณาการการท างานกบัภาคทีกุภาคสว่น 
o 2.2 สง่เสรมิกระบวนการมสีว่นรว่มของประชาชน ชมุชน ในการ

คดัเลอืกและพัฒนาผลติภัณฑ ์
o 2.3 สง่เสรมิใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เขา้มามสีว่นรว่มการ

ด าเนนิงาน 
o 2.4 สง่เสรมิ และสนับสนุนการด าเนนิงานวสิาหกจิชมุชน 

3. แกไ้ขคา่ใชจ้า่ย และคา่ใชจ้า่ยอืน่ทีจ่ าเป็นในการด าเนนิการตามระเบยีบ
นี ้ใหใ้ชจ้า่ยจากงบประมาณสนับสนุนโครงการหนึง่ต าบล หนึง่
ผลติภณัฑ ์ตามระเบยีบฯ ขอ้ 11 และขอ้ 12 

 

10. เร ือ่ง รายงานการจดัสรรงบประมาณของสว่นราชการและรฐัวสิาหกจิ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีส่ านักงบประมาณรายงานการจัดสรรงบประมาณของสว่น
ราชการและรัฐวสิาหกจิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 ณ วันที ่2 มกราคม 2546 ดังนี ้



1. ภาพรวม การจัดสรรงบประมาณของสว่นราชการและรัฐวสิาหกจิ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2546 (ณ วันที ่2 มกราคม 2546) มจี านวนทัง้สิน้ 503,299.8 ลา้นบาท คดิเป็น
รอ้ยละ 50.3 ของวงเงนิงบประมาณ จ านวน 999,900 ลา้นบาท โดยการจัดสรร
งบประมาณส าหรับรายจา่ยลงทนุมจี านวน 115,761.6 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 54.7 
ของงบประมาณรายจา่ยลงทนุ และรายจา่ยประจ ามจี านวน 387,538.2 ลา้นบาท หรอื
รอ้ยละ 49.2 ของงบประมาณรายจา่ยประจ า 

2. งบรายจา่ย จากการจัดสรรจ านวน 503,299.8 ลา้นบาท จ าแนกได ้ดงันี ้

รวม (ลา้นบาท) วงเงนิจดัสรรแลว้ รอ้ยละของงบประมาณ 

503,299.8 999,900 

งบบคุลากร 
งบด าเนนิงาน 
งบลงทนุ 
งบเงนิอดุหนุน 
งบรายจา่ยอืน่ 

153,918.8 
46,459.0 
73,202.1 
100,435.4 
129,284.5 

50.2 
47.6 
64.2 
49.3 
46.5 

 

 

11. เร ือ่ง รายงานผลการตดิตามผลการปฏบิตังิาน และผลการใชจ้า่ยเงนิ
งบประมาณ ผลการจดัซือ้จดัจา้ง และผลการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ ของ
สว่นราชการและรฐัวสิาหกจิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2545 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีส่ านักงบประมาณรายงานผลการตดิตามผลการปฏบัิตงิาน 
และผลการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ ผลการจัดซือ้จัดจา้ง และผลการเบกิจา่ยเงนิ
งบประมาณ ของสว่นราชการและรัฐวสิาหกจิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2545 สรปุได ้ดงันี ้

1. ผลการปฏบิตังิาน มจี านวนสว่นราชการและรัฐวสิาหกจิทีร่ายงานผลการ
ปฏบัิตงิานและผลการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ ในไตรมาสที ่4 รวม 169 แหง่ คดิเป็น
รอ้ยละ 92.35 ของจ านวนสว่นราชการและรัฐวสิาหกจิทัง้หมด สว่นผลการปฏบัิตงิาน
เมือ่สิน้สดุไตรมาสที ่4 หรอืในปีงบประมาณ พ.ศ. 2545 สว่นราชการและรัฐวสิาหกจิ
รอ้ยละ 92.31 มผีลการปฏบิัตงิานรอ้ยละ 75 ถงึรอ้ยละ 100 ของเป้าหมาย สว่นที่
เหลอืรอ้ยละ 6.51 มผีลการปฏบิตังิานรอ้ยละ 50 ถงึรอ้ยละ 74 ของเป้าหมาย และมี
เพยีงรอ้ยละ 1.18 หรอื 2 แหง่เทา่นัน้ ทีม่ผีลการปฏบิัตงิานไมถ่งึรอ้ยละ 50 ของ
เป้าหมาย ดงันัน้ จงึถอืไดว้า่ผลการปฏบัิตงิานของสว่นราชการและรัฐวสิาหกจิ
โดยรวมเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ส าหรับผลการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ สว่นราชการและรัฐวสิาหกจิทีร่ายงานผลการ
ปฏบัิตงิาน และผลการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ จ านวน 169 แหง่ ไดรั้บจัดสรร
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2545 จ านวน 615,606.42 ลา้นบาท 
(คดิเป็นรอ้ยละ 60.18 ของงบประมาณรายจา่ยทัง้สิน้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2545) 
และมกีารใชจ้า่ยเงนิเมือ่สิน้สดุปีงบประมาณ พ.ศ. 2545 (ณ วันที ่30 กนัยายน 
2545) เป็นจ านวนรวมทัง้สิน้ 550,404.01 ลา้นบาท และกนัเงนิไวเ้บกิเหลือ่มปี 
18,344.16 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 89.41 และรอ้ยละ 2.98 ของวงเงนิ



งบประมาณรายจา่ยทีส่ว่นราชการฯ ดังกลา่วไดรั้บจัดสรรตามล าดับ และหากพจิารณา
ผลการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณจ าแนกตามสว่นราชการและรัฐวสิาหกจิทีร่ายงานผล
พบวา่ สว่นราชการและรัฐวสิาหกจิเกนิกวา่ครึง่หนึง่หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 57.40 (97 
แหง่) มผีลการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณเกนิกวา่รอ้ยละ 91 ของงบประมาณทีไ่ดรั้บ
จัดสรร หรอืสามารถใชจ้า่ยเงนิไดต้ามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่25 กนัยายน 2544 
ส าหรับสว่นราชการและรัฐวสิาหกจิทีเ่หลอืรอ้ยละ 42.01 (71 แหง่) มผีลการใช ้

จา่ยเงนิงบประมาณรอ้ยละ 65 ถงึรอ้ยละ 90 ของงบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรร มเีพยีง
รอ้ยละ 0.59 หรอื 1 แหง่ ทีม่ผีลการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณต า่กวา่รอ้ยละ 64 ดังนัน้ 
สรปุไดว้า่การใชจ้า่ยเงนิงบประมาณของสว่นราชการและรัฐวสิาหกจิ สว่นใหญจ่งึมี
ประสทิธภิาพพอสมควร 

2. ผลการจดัซือ้จดัจา้ง มสีว่นราชการและรัฐวสิาหกจิทีร่ายงานผลการจัดซือ้จัด
จา้งครัง้นีม้จี านวน 147 แหง่ จากจ านวนทีไ่ดรั้บงบประมาณในการจัดซือ้จัดจา้งทัง้สิน้ 
158 แหง่ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 93.04 ด าเนนิการจัดซือ้จัดจา้งไดจ้ านวน 482,185 
รายการ จากรายการทีจ่ะจัดซือ้จัดจา้งทัง้สิน้ 518,713 รายการ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 
92.26 และหากพจิารณาการจัดซือ้จัดจา้งจ าแนกตามหน่วยงานปรากฏวา่จ านวนรอ้ย
ละ 57.34 (82 แหง่) สามารถด าเนนิการจัดท าสญัญากอ่หนีผ้กูพันไดต้ามเป้าหมาย 
(รอ้ยละ 100) และจ านวนรอ้ยละ 34.27 (49 แหง่) สามารถด าเนนิการไดร้อ้ยละ 75 
ขึน้ไป ของเป้าหมายสว่นทีเ่หลอืรอ้ยละ 2.10 (3 แหง่) ด าเนนิการไดร้อ้ยละ 50 ถงึ
รอ้ยละ 74 ของเป้าหมายและอกีรอ้ยละ 6.29 (9 แหง่) ไมส่ามารถด าเนนิการไดต้าม
เป้าหมาย (มผีลงานต า่กวา่รอ้ยละ 50) 

ผลการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ สว่นราชการและรัฐวสิาหกจิทีร่ายงานผลการจัดซือ้จัด
จา้ง จ านวน 147 แหง่ ไดรั้บการจัดสรรงบประมาณในการจัดซือ้จัดจา้งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2545 จ านวน 151,364.42 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 14.80 
ของงบประมาณรายจา่ยทัง้สิน้ และมกีารเบกิจา่ยเงนิงบประมาณเมือ่สิน้สดุ
ปีงบประมาณ จ านวน 108,082.85 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 71.41 ของวงเงนิ
งบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรร ซึง่ในภาพรวมนีเ้ป็นไปตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่25 
กนัยายน 2544 ทีก่ าหนดเป้าหมายการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณในการจัดซือ้จัดจา้ง
ของสว่นราชการและรัฐวสิาหกจิทีร่ายงานผล ปรากฏวา่สว่นราชการและรัฐวสิาหกจิที่
มผีลการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณเป็นไปตามมตคิณะรัฐมนตร ี(รอ้ยละ 70 ขึน้ไป) มี
จ านวน 86 แหง่ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 58.50 สว่นทีเ่หลอืจ านวน 23 แหง่ หรอืคดิเป็น
รอ้ยละ 15.65 มผีลการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณระหวา่งรอ้ยละ 50 - 69 ของ
งบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรร ส าหรับหน่วยงานทีม่ผีลการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณต า่กวา่
รอ้ยละ 50 ของงบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรรมจี านวน 38 แหง่ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 25.85 
โดยมหีน่วยงานทียั่งไมเ่บกิจ่ายเงนิงบประมาณเลย 1 แหง่ คอื กรมควบคมุโรคตดิตอ่ 

3. ปญัหาอปุสรรคทีม่ผีลตอ่การปฏบัิตงิาน การจัดซือ้จัดจา้ง และการเบกิจา่ยเงนิ
งบประมาณของสว่นราชการและรัฐวสิาหกจิของปีงบประมาณ พ.ศ. 2545 สรปุได ้
ดังนี ้

3.1 การด าเนนิการจัดซือ้จัดจา้งลา่ชา้ ซึง่เป็นปัญหาทีค่งอยูใ่นทกุไตรมาส ถงึแมจ้ะ
ลดลงในไตรมาสที ่3 ที ่4 แตก็่ยังคงเป็นปัญหาส าคัญทีส่ง่ผลตอ่การปฏบัิตงิานและ



การเบกิจา่ยงบประมาณ ปัญหาดงักลา่วนีส้ว่นใหญเ่กดิจากการขาดความพรอ้มใน
ขัน้ตอนการเตรยีมการกอ่นการจัดซือ้จัดจา้ง เชน่ ขาดความพรอ้มดา้นการส ารวจพืน้ที่
ด าเนนิการ การออกแบบและการประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง โดยโครงการที่
มปัีญหาตา่ง ๆ เหลา่นีม้ากมักเป็นโครงการตามนโยบายเรง่ดว่นหรอืเป็นการจัดสรร
งบประมาณในขัน้ตอนของฝ่ายนติบิัญญัต ิ

3.2 ปัญหาในดา้นการจัดท าและวางแผนการปฏบัิตงิาน สว่นราชการและรัฐวสิาหกจิ
บางหน่วยงานไมใ่หค้วามส าคัญในการจัดท าแผนและการน าแผนไปปฏบัิตอิยา่ง
จรงิจัง ซึง่มผีลท าใหไ้มม่ทีศิทางทีช่ดัเจนในการปฏบัิตงิานและในการก ากบั 
ตรวจสอบผลการปฏบิตังิานเพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายอยา่งแทจ้รงิ 

คณะรัฐมนตรใีหค้วามเห็นชอบขอ้เสนอแนะแนวทางการแกปั้ญหาเพือ่ใหส้ว่นราชการ
และรัฐวสิาหกจิ ถอืปฏบิัต ิดังนี ้

1. ผูบ้รหิารของหน่วยงานตอ้งตระหนักถงึคณุคา่และใหค้วามส าคัญกบัการ
วางแผนกลยทุธแ์ละแผนการด าเนนิงานทีช่ดัเจน รวมทัง้ก ากบัดแูลให ้
สว่นราชการในสงักดัน าแผนไปปฏบัิตอิยา่งเครง่ครัด และรายงานผล
การปฏบิัตงิานเพือ่ใหค้ณะรัฐมนตรทีราบและพจิารณา 

2. หน่วยงานหลักและหน่วยงานกลางตอ้งปรับปรงุระบบการจัดเก็บรวบรวม
ขอ้มลูใหถ้กูตอ้งและเชือ่ถอืได ้เพือ่เป็นพืน้ฐานในการวางแผนกลยทุธ์
และแผนด าเนนิการไดอ้ยา่งถกูตอ้งตอ่ไป 

3. สว่นราชการควรมกีารสรา้งระบบการตดิตามและประเมนิผลใหม้ี
ประสทิธภิาพทันกาล และสามารถน ามาใชไ้ดอ้ยา่งจรงิจัง 

 

12. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาเรยีกประชุมรฐัสภาสมยัประชมุสามญัท ัว่ไป 
พ.ศ. 2546 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรา่งพระราชกฤษฎกีาเรยีกประชมุรัฐสภาสมัยประชมุสามัญทัว่ไป 
พ.ศ. 2546 ตามทีส่ านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรเีสนอ กอ่นน าขึน้ทลูเกลา้ฯ ถวาย
ตอ่ไป เพือ่ใหม้กีารเรยีกประชมุรัฐสภาสมัยประชมุสามัญทัว่ไป ตัง้แตว่ันที ่4 
กมุภาพันธ ์พ.ศ. 2546 เป็นตน้ไป 

ดว้ยรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจบุัน ไดบ้ญัญัตใิหปี้หนึง่มสีมัยประชมุ
สามัญทั่วไป และสมัยประชมุสามัญนติบิัญญัต ิโดยใหถ้อืวนัทีม่กีารเรยีกประชมุ
รัฐสภาเพือ่ใหส้มาชกิไดม้าประชมุเป็นครัง้แรกเป็นวนัเริม่สมัยประชมุสามัญทัว่ไป ซึง่
ไดม้พีระราชกฤษฎกีาเรยีกประชมุรัฐสภา พ.ศ. 2544 เพือ่ใหส้มาชกิไดม้าประชมุเป็น
ครัง้แรก ในวันที ่4 กมุภาพันธ ์พ.ศ. 2544 ฉะนัน้ จงึสมควรเรยีกประชมุรัฐสภาสมัย
ประชมุสามัญทั่วไปในปี พ.ศ. 2546 ตัง้แตว่ันที ่4 กมุภาพันธ ์2546 ตามความใน
มาตรา 159 ของรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย 

 



13. เร ือ่ง การลงนามแลกเปลีย่นบนัทกึชว่ยจ าระหวา่งรฐัมนตรวีา่การ
กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารของประเทศไทย และ
รฐัมนตรวีา่การกระทรวง Public Management, Home Affairs, Posts and 
Telecommunications ของประเทศญีปุ่่ น 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการลงนามแลกเปลีย่นบันทกึชว่ยจ าระหวา่งรัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารของประเทศไทย และรัฐมนตรวีา่การ
กระทรวง Public Management, Home Affairs, Posts and Telecommunications 
ของประเทศญีปุ่่ น ตามขอ้เสนอของกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

ญีปุ่่ นจะเป็นเจา้ภาพจัดการประชมุ Asian Regional Conference for World Summit 
on International Society (WSIS) ในระหวา่งวันที ่13 มกราคม 2546 ถงึ 15 
มกราคม 2546 ณ กรงุโตเกยีว ประเทศญีปุ่่ น โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหป้ระเทศตา่ง ๆ 
ในภมูภิาคเอเชยีไดม้กีารหารอืแลกเปลีย่นความเห็นในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่
รวบรวมและจัดท าเป็นขอ้เสนอส าหรับการประชมุสดุยอดระดับโลกวา่ดว้ยสงัคมขอ้มลู
ขา่วสาร (World Summit on International Society - WSIS) ซึง่สหภาพ
โทรคมนาคมระหวา่งประเทศ (ITU) จะจัดขึน้ทีน่ครเจนวีา ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์
ในเดอืนธันวาคม 2546 

ทัง้นี ้รัฐมนตรวีา่การกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร และ
ปลดักระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร จะเขา้รว่มการประชมุ โดย
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร จะเขา้พบปะกบั นาย
โทราโนซเูกะ คาตายามา่ รัฐมนตรวีา่การ MPHPT และจะมกีารลงนามแลกเปลีย่น
บันทกึชว่ยจ า (Memorandum of Understanding : MOU) ในวันที ่14 มกราคม 
2546 โดยบันทกึชว่ยจ ามวีตัถปุระสงคท์ีจ่ะใหป้ระเทศไทย และประเทศญีปุ่่ นตกลงที่
จะสง่เสรมิความรว่มมอืระหวา่งกนัอยา่งใกลช้ดิ และการแลกเปลีย่นขอ้มลูเกีย่วกบั
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ในรากฐานของคณุภาพ และผลประโยชน์
รว่มกนัตามตัวบทกฎหมายและขอ้บังคับของแตล่ะประเทศ 

การด าเนนิการดงักลา่ว สอดคลอ้งกบัแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบับที ่
9 (2545 - 2549) ในสว่นของยทุธศาสตรท์ีว่า่ดว้ยเรือ่งการพัฒนาความเขม้แข็งทาง
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีโดยใหค้วามส าคัญกบัการยกระดบัการพัฒนาและการใช ้

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร เพือ่เป็นโครงสรา้งพืน้ฐานส าคัญในการ
เผยแพรอ่งคค์วามรูแ้ละขา่วสาร และเพือ่ชว่ยสนับสนุนการฟ้ืนฟเูศรษฐกจิและการ
เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 

 

14. เร ือ่ง การจดัการประชมุ Technical Consultation on Biological Risk 
Management in Food and Agriculture 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการจัดการประชมุ Technical Consultation on Biological 
Risk Management in Food and Agriculture และมอบหมายใหรั้ฐมนตรวีา่การ



กระทรวงเกษตรและสหกรณเ์ป็นผูล้งนามในหนังสอืตอบรับการประชมุ Technical 
Consultation on Biological Risk Management in Food and Agriculture ถงึ
องคก์ารอาหารและเกษตรแหง่สหประชาชาต ิ(FAO) เกีย่วกบัความผกูพันของฝ่าย
ไทย และใหก้ระทรวงเกษตรและสหกรณส์ามารถตอบรับการประชมุของ FAO และ
ประเทศสมาชกิในดา้นวชิาการตอ่ ๆ ไปได ้ภายใตข้อ้ตกลงตามพระราชบัญญัตขิอง
ประเทศสมาชกิสหประชาชาต ิโดยไมม่ขีอ้ผกูพันทางดา้นงบประมาณ 

องคก์ารอาหารและเกษตรแหง่สหประชาชาต ิ(FAO) และคณะกรรมาธกิารเศรษฐกจิ
และสงัคมส าหรับภมูภิาคเอเชยีและแปซฟิิค (ESCAP) จะรว่มกนัจัดการประชมุ
ระหวางประเทศ เรือ่ง Technical Consultation on Biological Risk Management 
in Food and Agriculture ระหวา่งวันที ่13 - 17 มกราคม 2546 ทีอ่าคารเอสเคป 
กรงุเทพฯ โดยมวีตัถปุระสงคข์องการจัดประชมุ เพือ่ใหป้ระเทศก าลังพัฒนามสีว่นรว่ม
ในการกลัน่กรองและปรับยทุธศาสตรด์า้นการบรหิาร การจัดการ และการควบคมุความ
ปลอดภัยทางชวีภาพของอาหาร พชื และสขุภาพสตัว ์ทัง้นี ้ผูเ้ขา้รว่มประชมุมาจาก
ประเทศสมาชกิ FAO กวา่ 100 ประเทศ และคาดวา่จะมผีูเ้ขา้รว่มการประชมุประมาณ 
130 คน โดยคา่ใชจ้า่ยในการจัดประชมุ ทังสององคก์าร คอื FAO และ ESCAP 
รับผดิชอบทัง้หมด 

ประโยชนท์ีป่ระเทศไทยจะไดรั้บจากการประชมุในครัง้นี ้สรปุไดด้ังนี้ 

1. สนับสนุนและเสรมิสรา้งสมรรถนะของบคุลากรไทยเกีย่วกบัการปรับ
ยทุธศาสตรก์ารบรหิารและการจัดการดา้น Biosafety 

2. จะสรา้งและประชาสมัพันธค์วามน่าเชือ่ถอืเกีย่วกบัระบบและมาตรการ
ดา้นการปรับปรงุคณุภาพอาหาร และสนิคา้เกษตรของไทย 

3. น ารายไดเ้ขา้ประเทศ 
4. สนองนโยบายของรัฐบาลทีมุ่ง่เนน้ใหป้ระเทศไทยเป็นศนูยก์ลางการ

ประชมุนานาชาต ิ

ขอ้ผกูพันตอ่ประเทศไทย ในฐานะประเทศเจา้ภาพ มหีนา้ทีรั่บผดิชอบ สรปุไดด้งันี้ 

1. ใหค้วามคุม้กนัและเอกสทิธิท์างการทตูแกผู่เ้ขา้รว่มการประชมุและ
ทรัพยส์นิของ FAO 

2. อ านวยความสะดวกดา้นการตรวจลงตรา (Visa) แกผู่เ้ขา้รว่มการประชมุ 
3. ด าเนนิการมใิห ้FAO และเจา้หนา้ทีข่อง FAO ไดรั้บอันตรายจากการ

เรยีกรอ้งใด ๆ ซึง่อาจเกดิขึน้จากผูเ้ขา้รว่มการประชมุหรอืจากบคุคลที่
สาม 

 

15. เร ือ่ง การจดัสง่ก าลงักองรอ้ยทหารชา่งเฉพาะกจิไปปฏบิตักิารเพือ่
สนัตภิาพในประเทศอฟักานสิถาน 



คณะรัฐมนตรอีนุมัตใิหก้ระทรวงกลาโหมจัดสง่หน่วยทหารชา่งเฉพาะกจิ จ านวน 1 
กองรอ้ย ไปปฏบัิตริาชการพเิศษตามทีก่ระทรวงกลาโหมก าหนด เพือ่สนัตภิาพใน
ประเทศอัฟกานสิถาน โดยใชง้บประมาณรวมทัง้สิน้ 215,767,507.82 บาท และให ้
หน่วยทหารชา่งเฉพาะกจิดงักลา่วไดรั้บสทิธนัิบเวลาราชการเป็นทวคีณู ตามมาตรา 
24 แหง่พระราชบัญญัตบิ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ พ.ศ. 2494 

รัฐบาลมนีโยบายในการใหค้วามชว่ยเหลอืดา้นมนุษยธรรมและการฟ้ืนฟปูระเทศ
อัฟกานสิถาน ซึง่กระทรวงกลาโหมไดอ้นุมัตหิลักการใหก้องบัญชาการทหารสงูสดุ 
เป็นหน่วยรับผดิชอบในการเตรยีมจัดก าลงักองรอ้ยทหารชา่งเฉพาะกจิ เพือ่ไปปฏบิตัิ
ภารกจิดังกลา่ว โดยไดม้กีารประชมุหารอืและประสานงานกบัฝ่ายสหรัฐอเมรกิาและ
ประเทศพันธมติรอืน่ ๆ เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

เพือ่เป็นการตอบสนองนโยบายดังกลา่ว ซึง่ถอืไดว้า่เป็นพันธกรณีในฐานะประเทศ
ไทยเป็นสมาชกิสหประชาชาต ิโดยกระทรวงกลาโหมจัดสง่หน่วยทหารชา่งเฉพาะกจิ 
จ านวน 1 กองรอ้ย ปฏบัิตหินา้ทีซ่อ่มแซมและฟ้ืนฟสูนามบนิบาแกรม (Bagram) 
ประเทศอฟักานสิถาน ระยะเวลาการปฏบิตัภิารกจิ การเคลือ่นยา้ยในเดอืนกมุภาพันธ์
ถงึเดอืนมนีาคม 2546 การปฏบิัตภิารกจิ เริม่ปฏบิัตงิานตัง้แตว่ันที ่1 เมษายน 2546 
จนครบก าหนด 6 เดอืน 

 

16. เร ือ่ง สรปุผลการด าเนนิงานการป้องกนัอบุตัเิหตจุราจรในชว่งเทศกาลปี
ใหม ่พ.ศ. 2546 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบสรปุผลการด าเนนิงานการป้องกนัอบัุตเิหตจุราจรในชว่ง
เทศกาลปีใหม ่พ.ศ. 2546 ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอผลการด าเนนิงานใน
ภาพรวมตลอดระยะเวลา 7 วัน สรปุได ้ดงันี ้

1. ผลการด าเนนิงานตามาตรา 3 ม.1 ข (เมาไมข่บั มอเตอรไ์ซดป์ลอดภัย สวม
หมวกนริภัย และคาดเข็มขดันริภัย) 

 1.1 ระยะที ่1 และระยะที ่2 ตัง้แตว่ันที ่16 - 26 ธันวาคม 2545 ตัง้ดา่น
ตรวจเพือ่แจง้เตอืนประชาชน และเขม้งวดกวดขนักบัผูใ้ชย้วดยาน
พาหนะทีฝ่่าฝืนกฎจราจร ตามจดุเสีย่งอันตรายทีเ่กดิอบุตัเิหตบุอ่ยครัง้ 
และบรเิวณชมุชนพบผูก้ระท าความผดิ รวมทัง้สิน้ 109,311 ราย ดังนี ้มี
ปรมิาณแอลกอฮอลเ์กนิปรมิาณทีก่ าหนด 1,774 ราย สารเสพตดิอืน่ 
125 ราย ไมส่วมหมวกนริภัย 47,188 ราย มอเตอรไ์ซดไ์มป่ลอดภัย 
44,775 ราย ไมค่าดเขม็ขดันริภัย 15,449 ราย 

 1.2 ระยะที ่3 ตัง้แตว่นัที ่27 ธันวาคม 2545 ถงึวันที ่2 มกราคม 2546 
ตรวจวดัระดับแอลกอฮอล ์ตรวจจับความเร็ว จับกมุผูฝ่้าฝืนและกระท า
ผดิตามกฎหมายจราจร พจิารณาด าเนนิคดกีบัผูก้ระท าผดิกฎจราจรทกุ
กรณี โดยมกีารด าเนนิคด ีรวมทัง้สิน้ 45,846 ราย แยกเป็น เมาไมข่บั 



1,898 ราย ไมส่วมหมวกนริภัย 21,457 ราย มอเตอรไ์ซดไ์มม่คีวาม
ปลอดภัย 15,575 ราย ไมค่าดเข็มขดันริภัย 6,916 ราย 

2. สถติอิบุตัเิหตจุราจร ระหวา่งวันที ่27 ธันวาคม 2545 ถงึวันที ่2 มกราคม 2546 
รวม 7 วัน ในรอบ 168 ชัว่โมง เกดิอบัุตเิหตจุราจร จ านวน 11,438 ครัง้ จ านวน
ผูเ้สยีชวีติ 562 ราย จ านวนผูบ้าดเจ็บ 32,451 ราย เปรยีบเทยีบขอ้มลูผูเ้สยีชวีติและ
บาดเจ็บจากอบัุตเิหตจุราจร สถติอิบัุตเิหตใุนชว่งเทศกาลปีใหม ่3 ปีทีผ่า่นมา มสีถติิ
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10 - 15 ตอ่ปี ขณะทีส่ถติใินเทศกาลปีใหม ่ปี 2546 ลดลง คอื จ านวน
ผูเ้สยีชวีติ ลดลงจากเดมิประมาณ รอ้ยละ 4 และจ านวนผูบ้าดเจ็บลดลงรอ้ยละ 5.4 
นอกจากนี ้ผูเ้สยีชวีติและผูบ้าดเจ็บสว่นใหญ ่ตามขอ้มลูของกระทรวงสาธารณสขุ 
เป็นผูใ้ชร้ถจักรยานยนต ์และสดัสว่นการไมส่วมหมวกนริภัยของผูใ้ชร้ถจักรยานยนต์
ยังมสีงู จงึควรเนน้ใหค้วามส าคญักบักลุม่ผูใ้ชร้ถจักรยานยนตม์ากขึน้ และขยาย
มาตรการทีด่ าเนนิการในครัง้นีใ้หค้รอบคลมุตลอดปี 2546 และด าเนนิการอยา่ง
ตอ่เนือ่งตอ่ไป 

 

17. เร ือ่ง แตง่ต ัง้ประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคณุวฒุใิน
คณะกรรมการสถาบนัการบนิพลเรอืน 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงคมนาคมเสนอใหแ้ตง่ตัง้ประธานกรรมการและ
กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการสถาบนัการบนิพลเรอืนใหม ่โดยมนีาวาอากาศ
ตร ีอดุมชยั นันทมานพ เป็นประธานกรรมการ นายสมชยั จันทรร์อด และ นายอภชิยั 
ตรังคณีีนาถ เป็นกรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิทัง้นีต้ัง้แตว่ันที ่7 มกราคม 2546 เป็นตน้ไป 

 

18. เร ือ่ง การปรบัปรงุระเบยีบและการแตง่ต ัง้คณะกรรมการเกีย่วกบั
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีร่องนายกรัฐมนตร ี(นายสวุทิย ์คณุกติต)ิ เสนอเรือ่ง การ
ปรับปรงุระเบยีบและการแตง่ตัง้คณะกรรมการเกีย่วกบัเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สือ่สาร ดงันี ้

1. ปรับปรงุระเบยีบส านักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยการสง่เสรมิการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2545 โดย ใหย้กเลกิความในขอ้ 7 ของระเบยีบส านัก
นายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยการสง่เสรมิการพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ พ.ศ. 2535 ซึง่
แกไ้ขเพิม่เตมิโดยระเบยีบส านักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยการสง่เสรมิการพัฒนา
เทคโนโลยสีารสนเทศ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2537 (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2538 (ฉบับที ่4) 
พ.ศ. 2540 และ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2545 และใหใ้ชค้วามตอ่ไปนีแ้ทนใหม้ี
คณะกรรมการคณะหนึง่เรยีกวา่ "คณะกรรมการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร
แหง่ชาต"ิ ใชช้ือ่ยอ่วา่ "กทสช." ประกอบดว้ย นายกรัฐมนตร ีเป็นประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 3 ทา่น ไดแ้ก ่รองนายกรัฐมนตรทีีน่ายกรัฐมนตรมีอบหมาย 



รัฐมนตรวีา่การกรทะรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร รัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีกรรมการอกี 23 คน ไดแ้ก ่เลขาธกิาร
นายกรัฐมนตร ีปลัดกระทรวงการคลงั ปลดักระทรวงคมนาคม ปลดักระทรวง
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ปลดักระทรวงอตุสาหกรรม 
ผูอ้ านวยการส านักงบประมาณ เลขาธกิารคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน 
เลขาธกิารคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิเลขาธกิาร
คณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ ผูแ้ทนสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย ผูแ้ทนสภา
หอการคา้ไทย ผูแ้ทนสมาคมธนาคารไทย ผูท้รงคณุวฒุทิีป่ระธานกรรมการแตง่ตัง้อกี
ไมเ่กนิสบิคน และปลดักระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร เป็นกรรมการ
และเลขานุการ ทัง้นีใ้หป้ระธานกรรมการมอี านาจแตง่ตัง้ผูช้ว่ยเลขานุการไดไ้มเ่กนิ 2 
คน ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไมส่ามารถปฏบิัตหินา้ทีไ่ดใ้หร้องประธานกรรมการ 
ปฏบิัตหินา้ทีป่ระธาน ในทีป่ระชมุแทน และในกรณีทีค่ณะกรรมการเห็นสมควรใหม้ี
กรรมการเพิม่ขึน้ ใหป้ระธานกรรมการมอี านาจแตง่ตัง้กรรมการดงักลา่วได ้แลว้เสนอ
คณะรัฐมนตรเีพือ่ทราบ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งของสว่น
ราชการทีไ่ดม้กีารปรับปรงุไปเมือ่เดอืนตลุาคม 2545 

2. ปรับปรงุคณะกรรมการด าเนนิการโครงการัฐบาลอเิล็กทรอนกิส ์ตามค าสัง่ส า
นายกรัฐมนตรทีี ่2/2546 เรือ่งแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนนิงานโครงการรัฐบาล
อเิล็กทรอนกิสโ์ดยใหแ้ตง่ตัง้ "คณะกรรมการด าเนนิงานโครงการรัฐบาล
อเิล็กทรอนกิส"์ ประกอบดว้ยบคุคล ดงันี ้

นายสวุทิย ์คณุกติต ิเป็น ประธานกรรมการ รัฐมนตรวีา่การกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารเป็น รองประธานกรรมการ กรรมการ ไดแ้ก ่เลขาธกิาร
นายกรัฐมนตร ีปลัดกระทรวงทกุกระทรวง ผูอ้ านวยการส านักงบประมาณ เลขาธกิาร
คณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน เลขาธกิารคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและ
สงัคมแหง่ชาต ิผูท้รงคณุวฒุทิีป่ระธานกรรมการแตง่ตัง้อกีไมเ่กนิสบิคน และ
ปลดักระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร เป็น กรรมการและเลขานุการ 
นางสาวเรณู ตังคจวิางกรู เป็น กรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ โดยคณะกรรมการมี
อ านาจและหนา้ที ่ดังนี ้

 1) ก าหนดนโยบาย แนวทางและมาตรการในการด าเนนิงานตาม
โครงการรัฐบาลอเิล็กทรอนกิสข์องประะเทศ ในอันทีจ่ะสง่เสรมิและ
พัฒนาการใหบ้รกิารภาครัฐเป็นไปอยา่งสมัฤทธิผ์ล 

 2) จัดล าดบัความส าคญัของโครงการรัฐบาลอเิล็กทรอนกิส ์ปรับปรงุ
การบรหิารจัดการภาครัฐ การตดิตอ่สือ่สารและการประสานงานระหวา่ง
หน่วยงานของรัฐ การประสานงานกบัภาคเอกชนและประชาชน โดยใช ้

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุ 
 3) ศกึษา วเิคราะห ์และวจัิยเพือ่ก าหนดแนวทาง กลยทุธแ์ละมาตรการ

ในการบรหิารโครงการรัฐบาลอเิล็กทรอนกิส ์ใหเ้ป็นไปอยา่งรวดเร็ว 
ถกูตอ้ง และทันตอ่เหตกุารณ์ 

 4) ก ากบัดแูลและประสานการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐให ้
เป็นไปตามนโยบายและแผนงานของโครงการรัฐบาลอเิล็กทรอนกิส ์



 5) ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตังิานของหน่วยงานภาครัฐตาม
นโยบายและแผนงานของ 

 โครงการรัฐบาลอเิล็กทรอนกิส ์ตลอดจนศกึษาปัญหาอปุสรรคและ
ขอ้ขดัขอ้ง เพือ่เสนอแนะแนวทางในการแกไ้ข 

 6) จัดท ารายงานผลการด าเนนิการตามแผนงานโครงการรัฐบาล
อเิล็กทรอนกิสเ์สนอตอ่คณะรัฐมนตร ี

 7) ประชาสมัพันธ ์เผยแพรค่วามรูแ้ละผลการด าเนนิงานเกีย่วกบั
โครงการรัฐบาลอเิล็กทรอนกิส ์

 8) แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานเพือ่ด าเนนิการตามค าสัง่นี ้
 9) สัง่ใหส้ว่นราชการ รัฐวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานอืน่ใดของรัฐ จัดสง่

เอกสารขอ้มลู ชีแ้จงขอ้เท็จจรงิ และด าเนนิการอืน่ ๆ แกค่ณะกรรมการ
และผูไ้ดรั้บแตง่ตัง้หรอืไดรั้บมอบหมายตามค าสัง่นี ้

 10) ปฏบิัตงิานอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการเห็นวา่มคีวามจ าเป็นหรอื
ตามทีน่ายกรัฐมนตรหีรอืคณะรฐัมนตรมีอบหมาย เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั
การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งของสว่นราชการทีไ่ดม้กีารปรับปรงุไปเมือ่
เดอืนตลุาคม 2545 

3. ปรับปรงุค าสัง่คณะกรรมการภมูสิารสนเทศแหง่ชาต ิตามค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตร ี
ที ่3/2546 เรือ่งแตง่ตัง้คณะกรรมการภมูสิารสนเทศแหง่ชาต ิโดย ใหย้กเลกิค าสัง่
ส านักนายกรัฐมนตร ีที ่264/2544 ลงวนัที ่4 กนัยายน พ.ศ. 2544 เรือ่งแตง่ตัง้
คณะกรรมการภมูสิารสนเทศแหง่ชาต ิและค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตร ีที ่376/2544 
ลงวันที ่16 พฤศจกิายน พ.ศ. 2544 เรือ่ง เปลีย่นแปลงและเพิม่เตมิองคป์ระกอบ
คณะกรรมการภมูสิารสนเทศแหง่ชาต ิและใหแ้ตง่ตัง้ "คณะกรรมการภูมสิารสนเทศ
แหง่ชาต"ิ ประกอบดว้ยบคุคล ดังนี ้นายสวุทิย ์คณุกติต ิเป็นประธานกรรมการ 
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีป็น รองประธานกรรมการ 
กรรมการ ไดแ้ก ่เลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีผูอ้ านวยการส านักงบประมาณ 
ปลดักระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีปลัดกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสือ่สาร ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม เจา้กรมแผนทีท่หาร อธบิดกีรมโยธาธกิารและผังเมอืง อธบิดกีรมทีด่นิ 
ผูอ้ านวยการส านักงานพัฒนาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาต ิผูท้รงคณุวฒุทิี่
ประธานกรรมการแตง่ตัง้อกีไมเ่กนิสบิคน และผูอ้ านวยการส านักงานพัฒนา
เทคโนโลยอีวกาศและภมูสิารสนเทศ (องคก์ารมหาชน)เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการดงักลา่วมอี านาจและหนา้ที ่ดงันี ้

1. ก าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนนิงานเกีย่วกบัการพัฒนาระบบภมูิ
สารสนเทศ ระบบการก าหนดต าแหน่งดว้ยดาวเทยีม (GPS) และระบบ
การส ารวจขอ้มลูระยะไกล (Remote Sensing) รวมทัง้แผนแมบ่ทภมูิ
สารสนเทศแหง่ชาต ิ

2. ประสานงานกบัหน่วยงานตา่ง ๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชนในการบรูณาการ
ขอ้มลูในระบบตา่ง ๆ ตามขอ้ 1 เพือ่แกไ้ขปัญหาเรือ่งมาตรฐานกลาง 
คณุภาพและความถกูตอ้งของขอ้มลู ปัญหาขอ้มลูซ ้าซอ้นและอปุสรรค
ในการใชข้อ้มลูรว่มกนัของหน่วยงาน เพือ่ใหส้ามารถบรหิารจัดการ



ขอ้มลูใหม้เีอกภาพในการน ามาใชง้าน เพือ่ประกอบการตดัสนิใจเชงิ
นโยบายของรัฐบาล 

3. ศกึษาและรวบรวมสถานภาพของระบบตา่ง ๆ ตามขอ้ 1. ของหน่วยงาน
ตา่ง ๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชน ซึง่มคีวามแตกตา่งกนัทัง้คณุภาพ ความ
ถกูตอ้ง และความเป็นมาตรฐาน เพือ่น ามาวเิคราะหแ์ละก าหนดรปูแบบ
การปรับระบบใหเ้ป็นระบบสารสนเทศแหง่ชาตทิีม่ขีอ้มลูทีม่คีวาม
ถกูตอ้ง ทันสมัย และเป็นมาตรฐานสากล 

4. แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการ และคณะท างานฯ เพือ่ด าเนนิการตามค าสัง่นี ้
5. สัง่ใหส้ว่นราชการ รัฐวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานอืน่ใดของรัฐ จัดสง่

เอกสารขอ้มลู ชีแ้จง ขอ้เท็จจรงิ และด าเนนิการอืน่ ๆ แกค่ณะ
กรรมการฯ และผูไ้ดรั้บแตง่ตัง้ หรอืไดม้อบหมายตามค าสัง่นี ้

6. ปฏบิัตงิานอืน่ตามทีค่ณะกรรมการเห็นวา่มคีวามจ าเป็นหรอืตามที่
นายกรัฐมนตรหีรอืคณะรัฐมนตรมีอบหมาย 

 

ทีม่า : ส านักโฆษก ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีส านักนายกรัฐมนตร ี
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