
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
7 เมษายน 2547 

 

วันนี ้(วันอังคารที ่7 เมษายน 2547) เมือ่เวลา 08.30 น. ทีห่อ้งประชมุ ชัน้ 2 ตกึส านัก
เลขาธกิารคณะรัฐมนตรหีลงัใหม ่พันต ารวจโท ทักษิณ ชนิวตัร นายกรัฐมนตร ีเป็น
ประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ีสรปุสาระส าคัญได ้ดงันี ้

เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัตคิวามรับผดิ
ทางละเมดิของเจา้หนา้ที ่พ .ศ.2539 (ฉบับที ่.... .ศ.พ (.. 

เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมเหล็กกลา้รดีเย็นแผน่
มว้น แผน่แถบและแผน่ตดั ส าหรับงานรถยนตต์อ้งเป็นไปตามมาตรฐาน พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงการอนุญาตใหใ้ชส้ทิธ ิการโอนสทิธแิละการรับโอนสทิธโิดย
ทางมรดกในพันธุพ์ชืใหม ่พออกตามความในพระราชบัญญัตคิุม้ครองพันธุ ์.... .ศ.
 .ศ.พชื พ2542 

เรือ่ง รา่งกฎกระทรวง ฉบับที ่ออกตามความในพระราชบัญญัตริะเบยีบ (.... .ศ.พ( ..
 .ศ.ขา้ราชการพลเรอืนในมหาวทิยาลัย พ2507 (การใหผู้ท้ีด่ ารงต าแหน่งผูบ้รหิาร
ในมหาวทิยาลัยไดรั้บเงนิเดอืนสงูขึน้( 

เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑก์ารแบง่สว่นราชการภายในสถานศกึษาทีจั่ด
การศกึษาขัน้พืน้ฐานหรอืสว่นราชการทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่ พและรา่ง .... .ศ.
กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และลกัษณะของงานทีจ่ะใหส้ านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาปาบัิตงิานเฉพาะอยา่งแทนสถานศกึษาทีไ่มส่ามารถปาบัิตงิาน
บางประการได ้พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตแิกไ้ขเพิม่เตมิประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความแพง่ ฉบับ(
 แกไ้ขเพิม่เตมิภาค( .... .ศ.พ (.. ที1่ ลักษณะ 5 วา่ดว้ยพยานหลักฐานและรา่ง (
 ฉบับที(่ พระราชบญัญัตแิกไ้ขเพิม่เตมิประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา
 แกไ้ขเพิม่เตมิภาค( .... .ศ.พ (..5 วา่ดว้ยพยานหลักฐาน( 

เรือ่ง การจัดตัง้หน่วยงานทีม่ภีารกจิเกีย่วกบัไมเ้ศรษฐกจิ 

เรือ่ง ปัญหาการเบกิจา่ยเงนิคา่เบีย้ประชมุของกรรมการการประปาสว่นภมูภิาค 
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เรือ่ง อนุมัตลิงนามและใหส้ตัยาบันความตกลงระหวา่งรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรไทย
กบัรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรสวาซแิลนดว์า่ดว้ยการโอนตัวผูก้ระท าผดิและความ
รว่มมอืในการบงัคับใหเ้ป็นไปตามค าพพิากษาในคดอีาญา 

เรือ่ง ผอ่นผันการขยายเวลาเบกิจา่ยเงนิเกนิ 2 ปีงบประมาณ กอ่สรา้งอาคาร(
(พพิธิภัณฑส์ตัวน์ ้าและระบบไสส้าและประปา 

เรือ่ง สรปุผลการประชมุสมัมนาเตรยีมความพรอ้มแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นและ
ความยากจนของประชาชน และขอ้สัง่การของนายกรัฐมนตร ี

เรือ่ง การเปลีย่นแปลงการด ารงต าแหน่งของสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร 

เรือ่ง การจัดตัง้ศนูยพั์ฒนาชลประทานและแกไ้ขวกิฤตน ้าในพืน้ที ่3 จังหวดัชายแดน
ภาคใต ้

เรือ่ง ผลการด าเนนิงานตามปาบิตักิารพลงัแผน่ดนิรว่มกวาดลา้งยาเสพตดิ ครัง้ที ่1 

เรือ่ง การสมัครเป็นภาคสีมาชกิอนุสญัญากรงุปารสีวา่ดว้ยความคุม้ครองทรัพยส์นิทาง
ปัญญา (Paris Convention for the Protection of Industrial Property) และ
สนธสิญัญาความรว่มมอืดา้นสทิธบัิตร (Patent Cooperation Treaty, PCT) 

เรือ่ง พธิสีารวา่ดว้ยความรว่มมอืระหวา่งกระทรวงการตา่งประเทศไทยกบักระทรวง
การตา่งประเทศอาเซอรไ์บจาน 

เรือ่ง โครงการเงนิกูรั้ฐบาลญีปุ่่ น ครัง้ที ่28 

เรือ่ง การเพกิถอนประกาศคณะกรรมการออ้ยและน ้าตาลทราย ฉบับที ่1 พ .ศ.2541 

เรือ่ง โครงการเพิม่ศักยภาพการใหบ้รกิารระบบบรกิารการแพทยฉุ์กเฉนิในพืน้ทีท่ัว่
ประเทศ 

เรือ่ง การก าหนดขอบเขตสภาพการจา้งทีเ่กีย่วกบัการเงนิส าหรับรัฐวสิาหกจิ 

เรือ่ง หลักเกณฑเ์กีย่วกบัแปลงสภาพรัฐวสิาหกจิ 

เรือ่ง อนุมัตโิครงการทีเ่สนอขอใชง้บประมาณงบกลางรายการคา่ใชจ้า่ยเพือ่การ
เสรมิสรา้งศักยภาพ การแขง่ขนั และการพัฒนาทีย่ั่งยนืของประเทศ(งบกลางปี(
 .ศ.ประจ าปีงบประมาณ พ2547 ของกรมทางหลวง 

เรือ่ง การพัฒนาจังหวดัชายแดนภาคใต ้
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เรือ่ง หลักการและแนวทางการปาริปูการเงนิอดุมศกึษา 

เรือ่ง การรับรองผลผกูพันใน Implementing Agreement between the Ministry 
of Science and Technology of the Kingdom of Thailand and The Ministry 
of Science and Technology of the Government of the Socialist Republic 
of Vietnam on Scientific and Technological Cooperation 

เรือ่ง รา่งพธิสีารเพือ่แกไ้ขความตกลงพืน้ฐานวา่ดว้ยโครงการความรว่มมอืดา้น
อตุสาหกรรมของอาเซยีน 

เรือ่ง การก าหนดแนวทางการอดุหนุนการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

เรือ่ง โครงการสง่เสรมิและสนับสนุนการมงีานท าของนักเรยีน นักศกึษาใหม้รีายได ้
ระหวา่งเรยีนของกระทรวงศกึษาธกิาร 

เรือ่ง ผลการด าเนนิการโครงการพักช าระหนีแ้ละลดภาระหนีใ้หแ้กเ่กษตรกรรายยอ่ย 
ครบ 3 ปี 

เรือ่ง การแกปั้ญหาของกลุม่สหพันธเ์กษตรกรภาคเหนอืและเครอืขา่ยองคก์ร
ประชาชนภาคเหนอื (.สกน( 

เรือ่ง การจา้งงานนักเรยีนนักศกึษาในชว่งปิดภาคเรยีนฤดรูอ้น/ 

เรือ่ง มอบหมายใหร้องนายกรัฐมนตรรัีกษาราชการแทนนายกรัฐมนตรเีฉพาะกรณี
เรง่ดว่นและทีเ่กีย่วกบักฎหมาย 

เรือ่ง รายงานการตดิตามสถานการณภ์ัยธรรมชาต ิ ในชว่งฤดแูลง้ปี (ดา้นการเกษตร(
2547 ชว่งวันที ่1 กมุภาพันธ ์ -5 เมษายน 2547 

เรือ่ง หลักเกณฑก์ารกลั่นกรองแผนงานโครงการ การเสรมิสรา้งศักยภาพการแขง่ขนั/
( และการพัฒนาทีย่ั่งยนืของประเทศ59,000 ลา้นบาท( 

เรือ่ง การเสนอขอรับการพจิารณาตามมตคิณะกรรมการสง่เสรมิการจัดประชมุและ
นทิรรศการ 

เรือ่ง แตง่ตัง้ 

ขา้ราชการพลเรอืนสามัญระดับ 10 กระทรวงสาธารณสขุ 

ขา้ราชการพลเรอืนสามัญระดับ 10 กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
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คณะกรรมการส านักงานบรหิารการแปลงสนิทรัพยเ์ป็นทนุ 

ทีป่รกึษารัฐมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทย 

กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการปุ๋ ย 

คณะกรรมการอีน่ในคณะกรรมการบรรษัทบรหิารสนิทรัพยไ์ทย 

ประธานกรรมการและกรรมการอืน่ในคณะกรรมการการไสฝ้าฝ่ายผลติแหง่
ประเทศไทย 

ขา้ราชการกระทรวงอตุสาหกรรม 

 

กรณุาตรวจสอบมตคิณะรฐัมนตรอียา่งเป็นทางการกบัส านกัเลขาธกิาร
คณะรฐัมนตรอีกีคร ัง้หนึง่ 

โทร. 02-2809000 ตอ่ 332 

 

1. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดหนว่ยงานของรฐัตามพระราชบญัญตัคิวาม
รบัผดิทางละเมดิของเจา้หนา้ที ่พ.ศ. 2539 (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดหน่วยงานของรัฐตาม
พระราชบญัญัตคิวามรับผดิทางละเมดิของเจา้หนา้ที ่พ.ศ. 2539 (ฉบับที ่..( พ.ศ. .... 
ตามทีก่ระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเสนอ และใหส้ง่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเสนอวา่ ส านักงานสง่เสรมิอตุสาหกรรม
ซอสตแ์วรแ์หง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน( ไมม่สีภาพเป็นหน่วยงานของรัฐตาม
พระราชบญัญัตคิวามรับผดิทางละเมดิของเจา้หนา้ที ่พ.ศ. 2539 ท าใหเ้จา้หนา้ทีข่อง
ส านักงานฯ คณะกรรมการบรหิาร และคณะอนุกรรมการคณะตา่ง ๆ ซึง่ปาบัิตหินา้ทีโ่ดย
สจุรติไมไ่ดรั้บความคุม้ครองตามกฎหมายวา่ดว้ยความรับผดิทางละเมดิของเจา้หนา้ที ่

เพือ่ใหเ้จา้หนา้ที ่คณะกรรมการ และอนุกรรมการไดรั้บความคุม้ครองตามกฎหมายวา่
ดว้ยความรับผดิทางละเมดิของเจา้หนา้ที ่สมควรก าหนดใหส้ านักงานสง่เสรมิ
อตุสาหกรรมซอสตแ์วรแ์หง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน( เป็นหน่วยงานของรัฐตามกฎหมาย
ดังกลา่ว จงึไดเ้สนอรา่งพระราชกฤษฎกีาดังกลา่ว ซึง่มสีาระส าคญัเป็นการก าหนดให ้
"ส านักงานอตุสาหกรรมซอสตแ์วรแ์หง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน(" เป็นหน่วยงานของรัฐ
ตามพระราชบญัญัตคิวามรับผดิทางละเมดิของเจา้หนา้ที ่พ.ศ. 2539 



 

2. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมเหล็กกลา้รดีเย็น
แผน่มว้น แผน่แถบ และแผน่ตดั ส าหรบังานรถยนตต์อ้งเป็นไปตามมาตรฐาน 
พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม
เหล็กกลา้รดีเย็น แผน่มว้น แผน่แถบ และแผน่ตดั ส าหรับงานรถยนตต์อ้งเป็นไปตาม
มาตรฐาน พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงอตุสาหกรรมเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงอตุสาหกรรมเสนอวา่ คณะกรรมการมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมได ้
พจิารณาเห็นสมควร ปรับปรงุการก าหนดใหผ้ลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมเหล็กกลา้รดีเย็นแผน่
มว้น แผน่แถบ และแผน่ตดั ส าหรับงานรถยนตต์อ้งเป็นไปตามมาตรฐาน เนือ่งจาก
ปัจจบุันนีผ้ลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมเหล็กกลา้รดีเย็นแผน่มว้น แผน่แถบ และแผน่ตดั 
ส าหรับงานรถยนตเ์ป็นผลติภัณฑท์ีม่กีารน าไปใชง้านในอตุสาหกรรมเป็นจ านวนมาก จงึ
จ าเป็นตอ้งควบคมุคณุภาพผลติภัณฑด์งักลา่ว เพือ่ป้องกนัความเสยีหายอันอาจจะเกดิ
แกก่จิการอตุสาหกรรม และเพือ่ใหป้ระชาชนไดใ้ชส้นิคา้ทีม่คีณุภาพ 

ส านักงานมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมไดด้ าเนนิการประกาศโฆษณาตามวธิกีารที่
ก าหนดในมาตรา 18 แหง่พระราชบัญญัตมิาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรม พ.ศ. 2511 
ปรากาวา่มผีูค้ัดคา้น กระทรวงอตุสาหกรรม จงึไดด้ าเนนิการตามขัน้ตอนที่
พระราชบญัญัตดิังกลา่วบัญญัตไิว ้ขณะนีพ้น้ระยะเวลาอทุธรณแ์ลว้ ปรากาวา่ไมม่ผีู ้
อทุธรณแ์ตอ่ยา่งใด จงึไดเ้สนอรา่งพระราชกฤษฎกีาดังกลา่ว ซึง่มสีาระส าคญั ดงันี ้

พระราชกฤษฎกีานีใ้หใ้ชบั้งคับเมือ่พน้ก าหนดหกสบิวันนับแตว่ันประกาศในราชกจิจา
นุเบกษา เป็นตน้ไป 

ก าหนดใหผ้ลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมเหล็กรดีเย็นแผน่มว้น แผน่แถบ และแผน่ตัด 
ส าหรับงานรถยนต ์ตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานเลขที ่มอก .2140 - 2546 

 

3. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงการอนุญาตใหใ้ชส้ทิธ ิการโอนสทิธแิละการรบัโอนสทิธิ
โดยทางมรดกในพนัธุพ์ชืใหม ่พ.ศ. .... ออกตามความในพระราชบญัญตั ิ
คุม้ครองพนัธุพ์ชื พ.ศ. 2542 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงการอนุญาตใหใ้ชส้ทิธ ิการโอนสทิธแิละการ
รับโอนสทิธโิดยทางมรดกในพันธุพ์ชืใหม ่พ.ศ. .... ออกตามความในพระราชบัญญัติ
คุม้ครองพันธุพ์ชื พ.ศ. 2542 ตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอ และใหส้ง่



ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา โดยใหรั้บความเห็นของกระทรวงการ
ตา่งประเทศทีเ่ห็นควรแกไ้ขถอ้ยค าในขอ้ 5 ของรา่งกฎกระทรวงฯ จาก "ค ารับรองของ
ทตู ทีป่รกึษาการพาณชิย ์ผูช้ว่ยทตูการพาณชิย ์กงสลุไทย ทตูการเกษตร หรอืผูช้ว่ย
ทตูการเกษตร" เป็น "ค ารับรองจากสถานเอกอัครราชทตู หรอืสถานกงสลุของไทย" 
เพือ่ใหร้า่งกฎกระทรวงดังกลา่วมคีวามสมบรูณแ์ละชดัเจนมากขึน้ไปพจิารณาดว้ย แลว้
ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงเกษตรและสหกรณร์ายงานวา่ พระราชบัญญัตคิุม้ครองพันธุพ์ชื พ.ศ. 2542 ใน
มาตรา 32 และมาตรา 35 ไดบ้ญัญัตใิหอ้อกกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร และ
เงือ่นไขในการจดทะเบยีนโอนสทิธ ิหรอืการอนุญาตใหบ้คุคลอืน่ใชส้ทิธแิละการจด
ทะเบยีนการรับโอนสทิธโิดยทางมรดกในพันธุพ์ชืใหม ่จ าเป็นตอ้งออกกฎกระทรวงใน
เรือ่งดังกลา่ว ซึง่คณะกรรมการคุม้ครองพันธุพ์ชืไดม้มีตเิห็นชอบแลว้ จงึไดเ้สนอรา่ง
กฎกระทรวงดงักลา่ว ซึง่มสีาระส าคัญ ดงันี ้

ก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการจดทะเบยีนการโอนสทิธ ิหรอืการ
อนุญาตใหบ้คุคลอืน่ ใชส้ทิธใินพันธุพ์ชืใหม ่

ก าหนดหลักเกณฑ ์และวธิกีารในการจดทะเบยีนการโอนสทิธใินพันธุพ์ชืใหมโ่ดย
ทางมรดก 

 

4. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวง ฉบบัที ่.. (พ.ศ. ....) ออกตามความในพระราชบญัญตั ิ
ระเบยีบขา้ราชการพลเรอืนในมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2507 (การใหผู้ท้ ีด่ ารง
ต าแหนง่ผูบ้รหิารในมหาวทิยาลยัไดร้บัเงนิเดอืนสงูข ึน้) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวง ฉบับที ่.. (พ.ศ. ....( ออกตามความใน
พระราชบญัญัตริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืนในมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2507 (การใหผู้ท้ีด่ ารง
ต าแหน่งผูบ้รหิารในมหาวทิยาลัยไดรั้บเงนิเดอืนสงูขึน้( ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอ 
และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ทัง้นี ้กระทรวงศกึษาธกิารขอแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในรา่งกฎกระทรวงฯ เป็นดงันี ้

(1) ผูด้ ารงต าแหน่งอธกิารบด ี

(1.1.1) เมือ่ไดรั้บเงนิเดอืนถงึขัน้สงูสดุของต าแหน่งรองศาสตราจารยข์ึน้ไป
ใหไ้ดรั้บเงนิเดอืนจนถงึขึน้สงูสดุของต าแหน่งศาสตราจารยไ์ด ้

(1.1.2) เมือ่ไดรั้บเงนิเดอืนถงึขัน้สงูสดุของต าแหน่งศาสตราจารยร์ะดับ 10 ให ้
ไดรั้บเงนิเดอืนในอันดบั 11 ได ้โดยใหไ้ดรั้บเงนิเดอืนในวันแรกของการ



เลือ่นขัน้เงนิเดอืนครัง้ถดัไป และในขัน้ทีเ่ทยีบไดต้รงกนักบัขัน้เงนิเดอืน
ของระดับเดมิ 

 

5. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑก์ารแบง่สว่นราชการภายใน
สถานศกึษาทีจ่ดัการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน หรอืสว่นราชการทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่ พ.ศ. 
.... และรา่งกฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และลกัษณะของงานทีจ่ะให้
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาปฏบิตังิานเฉพาะอยา่งแทนสถานศกึษาทีไ่ม่
สามารถปฏบิตังิานบางประการได ้พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑก์ารแบง่สว่นราชการ
ภายในสถานศกึษาทีจั่ดการศกึษาขัน้พืน้ฐานหรอืสว่นราชการทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่ พ.ศ. 
.... และรา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร และลักษณะของงานทีจ่ะให ้
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาปาบัิตงิานเฉพาะอยา่งแทนสถานศกึษาทีไ่มส่ามารถ
ปาบัิตงิานบางประการได ้พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอ และใหส้ง่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑก์ารแบง่สว่นราชการภายในสถานศกึษาทีจ่ดั
การศกึษาข ัน้พืน้ฐาน หรอืสว่นราชการทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่ พ.ศ. .... มสีาระส าคัญ 
ดังนี ้

ก าหนดนยิาม "สถานศกึษา "และ "สว่นราชการทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่"  

การแบง่สว่นราชการภายในสถานศกึษาใหด้ าเนนิการตามหลักเกณฑ ์ดังนี ้

2.1 สอดคลอ้งกบัภารกจิหลักและรองรับการกระจายอ านาจการบรหิาร และ
การจัดการศกึษาจากกระทรวงศกึษาธกิาร 

2.2 มคีวามเป็นเอกภาพในการบรหิารและการจัดการศกึษามคีวามคลอ่งตวั 
ยดืหยุน่และพรอ้มตอ่การปรับเปลีย่น 

2.3 มกีลไกในการประสานงานอยา่งทั่วถงึและมปีระสทิธภิาพทัง้ภายในและ
ภายนอกสถานศกึษา 

2.4 มุง่ผลสมัฤทธิต์ามภารกจิ ความคุม้คา่ ลดขัน้ตอนการบรหิาร เพิม่
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลการจัดการ 

2.5 ค านงึถงึระดับ ปรมิาณ หรอืขนาดของสถานศกึษา รวมทัง้ผูรั้บบรกิาร
ทางการศกึษาและความเหมาะสมดา้นอืน่ 



การแบง่สว่นราชการในสถานศกึษาทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่ใหน้ าหลักเกณฑต์ามขอ้ 2 มา
ใชโ้ดยอนุโลม 

ใหแ้บง่สว่นราชการในสถานศกึษาหรอืสว่นราชการทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่เป็นกลุม่ และ
หน่วยงานล าดับ รองจากกลุม่ใหแ้บง่เป็นกลุม่งานหรอืเรยีกชือ่อยา่งอืน่ และให ้
ก าหนดอ านาจหนา้ทีข่องแตล่ะสว่นราชการโดยค านงึถงึความสมัพันธท์ีเ่กือ้กลูตอ่
สมัฤทธผิลของคณุภาพการศกึษา 

ใหส้ถานศกึษาหรอืสว่นราชการทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่เสนอการแบง่สว่นราชการภายใน
ใหส้ านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาพจิารณาใหค้วามเห็นชอบ 

รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และลกัษณะของงานทีจ่ะให้
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาปฏบิตังิานเฉพาะอยา่งแทนสถานศกึษาทีไ่ม่
สามารถปฏบิตังิานบางประการได ้พ.ศ. .... มสีาระส าคญั ดงันี ้

ก าหนดค านยิาม "สถานศกึษา"  

การก าหนดใหส้ านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาปาบัิตงิานเฉพาะอยา่งแทนสถานศกึษาที่
ไมส่ามารถปาบิตังิานบางประการได ้ใหค้ านงึถงึหลักเกณฑ ์ดงันี้ 

2.1 ความพรอ้มในการบรหิารและการจัดการศกึษาดา้นวชิาการ งบประมาณ 
การบรหิารงานบคุคล หรอืการบรหิารทั่วไปของสถานศกึษา 

2.2 ความสอดคลอ้งกบัหลักการกระจายอ านาจตามกฎหมายวา่ดว้ยการศกึษา
แหง่ชาต ิ

2.3 การใหส้ถานศกึษาสามารถชว่ยเหลอืตัวเองไดใ้นทีส่ดุ 

ก าหนดลักษณะของงานทีส่ านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาอาจปาบัิตงิานเฉพาะอยา่ง
แทนสถานศกึษาทีไ่มส่ามารถปาบัิตงิานไดบ้างประการ ไดแ้ก ่1) การด าเนนิคดี
ความ 2) การจัดท านติกิรรมสญัญา 3) การบรหิารจัดการงบประมาณ 4) การ
บรหิารการพัสด ุ5) การบรหิารการเงนิและบัญช ี6) การบรหิารงานบคุคล 7) การ
จัดท าหลักสตูรสถานศกึษา 8) งานอืน่ทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

ก าหนดวธิกีารด าเนนิการของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทีจ่ะปาบัิตงิานแทน
สถานศกึษา 

 

6. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัแิกไ้ขเพิม่เตมิประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความ
แพง่ (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... (แกไ้ขเพิม่เตมิภาค 1 ลกัษณะ 5 วา่ดว้ย



พยานหลกัฐาน) และรา่งพระราชบญัญตัแิกไ้ขเพิม่เตมิประมวลกฎหมายวธิี
พจิารณาความอาญา (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... (แกไ้ขเพิม่เตมิภาค 5 วา่ดว้ย
พยานหลกัฐาน) 

คณะรัฐมนตรพีจิารณารา่งพระราชบญัญัตแิกไ้ขเพิม่เตมิประมวลกฎหมายวธิพีจิารณา
ความแพง่ (ฉบับที ่..( พ.ศ. .... (แกไ้ขเพิม่เตมิภาค 1 ลักษณะ 5 วา่ดว้ย
พยานหลักฐาน( และรา่งพระราชบญัญัตแิกไ้ขเพิม่เตมิประมวลกฎหมายวธิพีจิารณา
ความอาญา (ฉบับที ่..( พ.ศ. .... (แกไ้ขเพิม่เตมิภาค 5 วา่ดว้ยพยานหลักฐาน( ตามที่
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาเสนอ แลว้มมีต ิดงันี ้

อนุมัตหิลักการรา่งพระราชบัญญัตดิงักลา่วทัง้สองฉบับ ตามทีส่ านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาเสนอ และใหส้ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีารับรา่ง
พระราชบญัญัตทิัง้สองฉบับไปแกไ้ขเพิม่เตมิตามประเด็นอภปิรายของ
คณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่7 (ฝ่ายกฎหมายฯ  (แลว้
น าเสนอคณะรัฐมนตร ีกอ่นสง่คณะกรรมการประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎร
พจิารณา แลว้น าเสนอสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณาตอ่ไป 

ในการพจิารณาในชัน้กรรมาธกิารของสภาผูแ้ทนราษฎร และวฒุสิภา ใหก้ระทรวง
ยตุธิรรมรับไปพจิารณาด าเนนิการแตง่ตัง้ผูแ้ทนส านักงานอัยการสงูสดุรว่มเป็น
กรรมาธกิารดว้ย 

ใหก้ระทรวงยตุธิรรมรับไปพจิารณาแกไ้ขเพิม่เตมิประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความ
อาญาเกีย่วกบัการขอพระราชทานอภัยโทษตามประเด็นอภปิรายของ
คณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่7 โดยดว่น แลว้น าเสนอ
คณะรัฐมนตรตีอ่ไป 

ส าหรับประเด็นอภปิรายของคณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่7 มี
ดังนี ้

ประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความแพง่ และประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา 
เป็นกฎหมายหลักทีม่คีวามส าคญัของประเทศ และการแกไ้ขเพิม่เตมิในหมวดวา่
ดว้ยพยานหลักฐานก็เป็นเรือ่งส าคญัทีส่ดุเรือ่งหนึง่ ดังนัน้ ในการเสนอรา่ง
พระราชบัญญัตติอ่รัฐสภา หากก าหนดหลักการโดยละเอยีดชดัเจนจนเกนิไปอาจ
เป็นปัญหาในชัน้พจิารณาของสภาฯ เพราะไมอ่าจแกไ้ขเพิม่เตมิบทบัญญัตมิาตรา
ใด ๆ ไดเ้พราะเป็นการแกไ้ขหลักการ จงึสมควรแกไ้ขเพิม่เตมิหลักการใหม้คีวาม
ยดืหยุน่เพือ่ใหส้ภาฯ สามารถแกไ้ขปรับปรงุไดโ้ดยไมก่ระทบกบัหลกัการที่
คณะรัฐมนตร ีเห็นชอบไวแ้ลว้ เพราะรา่งกฎหมายทีเ่กีย่วกบักระบวนวธิพีจิารณา
คดมีวีัตถปุระสงคเ์พือ่ใหเ้กดิความยตุธิรรมแกคู่ค่วามซึง่แนวคดิและมมุมองของผู ้
ทีม่หีนา้ทีเ่กีย่วขอ้งทกุฝ่ายอาจมแีตกตา่งกนัได ้



การก าหนดระยะเวลาการยืน่บัญชรีะบพุยานในกรณีทีคู่ค่วามหรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งไม่
อาจยืน่บัญชรีะบพุยานไดต้ามรา่งมาตรา 11 แกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 229/1 วรรค
สามของรา่งพระราชบญัญัตแิกไ้ขเพิม่เตมิประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความ
อาญา (ฉบบัที่  (..พ.ศ .... .ซึง่ไดก้ าหนดใหคู้ค่วามหรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งยืน่
บัญชรีะบพุยานตอ่ศาลได ้กอ่นการสบืพยานปากสดุทา้ยของฝ่ายนัน้เสร็จสิน้ อาจ
มปัีญหาวา่ไมอ่าจมกีรณีทีจ่ะด าเนนิการได ้เพราะหากไมม่กีารยืน่บัญชรีะบพุยาน
ตอ่ศาลไวแ้ลว้ ก็จะไมม่กีารสบืพยานของฝ่ายนัน้ การก าหนดระยะเวลาทีใ่หย้ืน่
บัญชรีะบพุยานกอ่นสบืพยานฝ่ายนัน้เสร็จสิน้ จงึอาจไมม่กีรณีทีจ่ะด าเนนิการได ้

การหา้มออกหมายเรยีกบคุคลบางประเภทเป็นพยานตามความในรา่งมาตรา 13 
แกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 106/1 ของรา่งพระราชบัญญัตแิกไ้ขเพิม่เตมิประมวล
กฎหมายวธิพีจิารณาความแพง่ (ฉบับที่  (..พ.ศ.... .  ทีใ่ชข้อ้ความวา่ หา้มออก
หมายเรยีกสมเด็จพระเจา้อยูห่วั สมเด็จพระราชนิ ีฯลฯ ความดงักลา่วแตกตา่งจาก
ทีบ่ัญญัตไิวใ้นประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา สมควรปรับปรงุแกไ้ขให ้
สอดคลอ้งกนั 

 

7. เร ือ่ง การจดัต ัง้หนว่ยงานทีม่ภีารกจิเกีย่วกบัไมเ้ศรษฐกจิ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบใหอ้งคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้(อ.อ.ป.( กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม รับผดิชอบเกีย่วกบัไมเ้ศรษฐกจิ และใหม้ผีูแ้ทน
กระทรวงเกษตรและสหกรณร์ว่มเป็นกรรมการในคณะกรรมการบรหิารกจิการ อ.อ.ป. ตาม
ขอ้เสนอของส านักงาน ก.พ.ร. 

ส านักงาน ก.พ.ร. รายงานวา่ ก.พ.ร. ไดพ้จิารณาการจัดตัง้หน่วยงานทีม่ภีารกจิเกีย่วกบั
ไมเ้ศรษฐกจิ รว่มกบักระทรวงเกษตรและสหกรณ ์กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง แลว้มมีต ิดังนี ้

ใหอ้งคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้ (อ.อ.ป (.กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม
รับผดิชอบภารกจิเกีย่วกบัไมเ้ศรษฐกจิ โดยใหเ้พิม่องคป์ระกอบของคณะกรรมการ
องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมใ้นมาตรา 13 แหง่ พระราชกฤษฎกีาจัดตัง้องคก์าร
อตุสาหกรรมป่าไม ้ (ฉบับที่ 5) พ .ศ . 2546 โดยใหม้ผีูแ้ทนของกระทรวงเกษตร
และสหกรณเ์ป็นกรรมการรว่มดว้ย 

ภารกจิสนับสนุนและพัฒนาการปลกูไมเ้ศรษฐกจิมหีน่วยงานในกรมป่าไมซ้ึง่ตัดโอน
มาจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์มาสงักดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม ท าหนา้ทีน่ีอ้ยูแ่ลว้ ดงันัน้ ควรใหก้ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มรับผดิชอบภารกจิดังกลา่ว จงึเห็นวา่ไมค่วรจัดตัง้หน่วยงานขึน้ใหม ่



 

8. เร ือ่ง ปญัหาการเบกิจา่ยเงนิคา่เบีย้ประชุมของกรรมการการประปาสว่น
ภมูภิาค 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎกีา (คณะที ่6) ในปัญหาขอ้
กฎหมายเรือ่งปัญหาการเบกิจา่ยเงนิคา่เบีย้ประชมุของกรรมการการประปาสว่นภมูภิาค 
ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาเสนอ และแจง้เวยีนใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
ทราบและถอืปาบิตัติอ่ไป 

ทัง้นี ้ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีามขีอ้สงัเกตวา่ ขอ้หารอืของกรมอนามัย เรือ่งการ
เบกิจา่ยคา่เบีย้ประชมุกรณีทีอ่ธบิดกีรมอนามัยทีไ่ดรั้บแตง่ตัง้เป็นกรรมการการประปา
สว่นภมูภิาคโดยต าแหน่ง แตเ่นือ่งจากในบางครัง้ อธบิดมีภีารกจิทีต่อ้งปาบัิตงิานจ านวน
มาก จงึไดพ้จิารณามอบหมายให ้นายเชษฐพันธุ ์กาฬแกว้ ผูอ้ านวยการส านักอนามัย
สิง่แวดลอ้ม กรมอนามัย เขา้รว่มประชมุแทน และการประปาสว่นภมูภิาคไดเ้บกิจา่ยคา่
เบีย้ประชมุใหก้บันายเชษฐพันธุฯ์ แตไ่ดรั้บการทักทว้งจากส านักงานการตรวจเงนิ
แผน่ดนิใหเ้รยีกเงนิดังกลา่วคนืนัน้ เป็นขอ้หารอืเกีย่วกบัการเบกิจา่ยเบีย้ประชมุของ
กรรมการโดยต าแหน่งของรัฐวสิาหกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการมอบอ านาจใหบ้คุคลอืน่เขา้
ประชมุแทน ซึง่คณะกรรมการกฤษฎกีา (คณะที ่6) ไดพ้จิารณาขอ้หารอืดงักลา่วแลว้
เห็นวา่ 

พระราชบัญญัตกิารประปาสว่นภมูภิาค พ .ศ . 2522 มาตรา 12 ไดบ้ัญญัตใิหอ้ธบิดี
กรมอนามัยเป็นกรรมการการประปาสว่นภมูภิาคโดยต าแหน่ง ไมม่ถีอ้ยค าใน
กฎหมายระบหุา้มการมอบอ านาจไวโ้ดยชดัแจง้ และพระราชบัญญัตดิังกลา่วก็
ไมไ่ดม้บีทบัญญัตรัิบรองกรณีทีบ่คุคลอืน่ทีไ่มใ่ชก่รรมการการประปาสว่นภมูภิาค
เขา้มาด าเนนิการในการประชมุกรรมการฯ ไวว้า่จะมผีลเป็นอยา่งไรจงึตอ้ง
พจิารณาหลักเกณฑก์ารมอบอ านาจตามมาตรา 38 แหง่พระราชบญัญัตริะเบยีบ
บรหิารราชการแผน่ดนิ พ .ศ . 2534 ทีไ่ดบ้ัญญัตถิงึต าแหน่งทีอ่ธบิดอีาจมอบ
อ านาจใหป้าบิตัริาชการแทนได ้อันรวมถงึต าแหน่งผูอ้ านวยการกองดว้ย ดังนัน้ 
เมือ่นายเชษฐพันธุฯ์ ซึง่ด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม ได ้
เขา้ประชมุแทนอธบิดกีรมอนามัยโดยมหีนังสอืแตง่ตัง้โดยถกูตอ้ง จงึตอ้งถอืวา่
นายเชษฐพันธุฯ์ เป็นกรรมการการประปาสว่นภมูภิาค ในขณะทีป่าบัิตริาชการ
แทนอธบิดกีรมอนามัย ความคดิเห็นหรอืขอ้เสนอแนะใดทีน่ายเชษฐพันธุฯ์ ใน
ฐานะกรรมการการประปาสว่นภมูภิาคไดน้ าเสนอ และการประปาสว่นภมูภิาคได ้
น าไปใชป้ระโยชนย์อ่มมผีลสมบรูณ ์ดังนัน้ เมือ่นายเชษฐพันธุฯ์ เขา้ประชมุแทน
อธบิดกีรมอนามัย ซึง่เป็นกรรมการการประปาสว่นภมูภิาคโดยต าแหน่งจงึอยูใ่น
ขา่ยทีจ่ะไดรั้บเบีย้ประชมุ 

การประปาสว่นภมูภิาคเป็นรัฐวสิาหกจิประเภทหนึง่ตามทีไ่ดบั้ญญัตไิวใ้นบทนยิาม
แหง่พระราชบัญญัต ิวธิกีารงบประมาณ พ .ศ . 2502 ซึง่มรัีฐมนตรวีา่การ



กระทรวงการคลงัและนายกรัฐมนตรเีป็นผูรั้กษาการตามกฎหมาย และหมวด 5 
ของพระราชบัญญัตดิงักลา่วไดบ้ัญญัตใิหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลงัเป็น
ผูรั้บผดิชอบในการควบคมุงบประมาณเพือ่ปาบิัตริาชการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบยีบ หรอืขอ้บังคับ และใหม้อี านาจหนา้ทีใ่นการก าหนดระเบยีบ หรอืขอ้บังคับ
เกีย่วกบัการเบกิจา่ยเงนิจากคลัง การเก็บรักษาเงนิสง่คลังดว้ยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตร ีเมือ่การประปาสว่นภมูภิาคเป็นหน่วยงานของรัฐประเภทหนึง่ทีไ่ดรั้บ
เงนิงบประมาณจากงบประมาณประจ าปี กระทรวงการคลงัจงึมอี านาจหนา้ทีใ่นการ
ก ากบัดแูลในดา้นงบประมาณของการประปาสว่นภมูภิาคดว้ย เมือ่การประปาสว่น
ภมูภิาคไดข้อหารอืเกีย่วกบัการเบกิจา่ยเบีย้ประชมุกรรมการการประปาสว่นภมูภิาค
ตอ่กระทรวงการคลงัซึง่เป็นหน่วยงานทีรั่บผดิชอบเรือ่งการงบประมาณของสว่น
ราชการและรัฐวสิาหกจิโดยตรง และกระทรวงการคลังไดส้ง่เรือ่งใหส้ านักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกจิซึง่เป็นหน่วยงานหนึง่ในกระทรวงการคลังตอบ
ขอ้หารอืของการประปาสว่นภมูภิาค การตอบขอ้หารอืของกระทรวงการคลังเป็น
การปาบิัตหินา้ทีต่ามระเบยีบโดยถกูตอ้งแลว้ จงึสามารถยดึถอืเป็นแนวปาบิตัไิด ้

 

9. เร ือ่ง อนุมตัลิงนามและใหส้ตัยาบนัความตกลงระหวา่งรฐับาลแหง่
ราชอาณาจกัรไทยกบัรฐับาลแหง่ราชอาณาจกัรสวาซแิลนดว์า่ดว้ยการโอนตวั
ผูก้ระท าผดิและความรว่มมอืในการบงัคบัใหเ้ป็นไปตามค าพพิากษาในคดอีาญา 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใิหก้ระทรวงการตา่งประเทศลงนามและใหส้ตัยาบันความตกลง
ระหวา่งรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรไทยกบัรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรสวาซแิลนดว์า่ดว้ย
การโอนตัวผูก้ระท าผดิและความรว่มมอืในการบังคับใหเ้ป็นไปตามค าพพิากษาใน
คดอีาญา ตามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอ อันเหมาะสมตามแตจ่ะตกลงกบัฝ่าย
สวาซแิลนดต์อ่ไป โดยมเีนือ้หาสาระเชน่เดยีวกบัความตกลงหรอืสนธสิญัญาประเภทนีท้ี่
ไทยท ากบัประเทศตา่ง ๆ 

 

10. เร ือ่ง ผอ่นผนัการขยายเวลาเบกิจา่ยเงนิเกนิ 2 ปีงบประมาณ (กอ่สรา้ง
อาคารพพิธิภณัฑส์ตัวน์ า้และระบบไฟฟ้าและประปา) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใิหก้ระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(ส านักงานปลดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ(์ ไดรั้บการผอ่นผันการกนัเงนิไวเ้บกิเหลือ่มปีและขยายเวลาเบกิจา่ยเงนิเกนิ 2 
ปีงบประมาณ เพือ่ขยายเวลาเบกิจา่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ. 2544 ไวเ้บกิเหลือ่มปีจนถงึ 
31 มนีาคม 2547 จ านวน 16,892,050 บาท ตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอ 
โดยใหย้กเวน้การปาบิตัติามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่22 กนัยายน 2541 เรือ่ง 
หลักเกณฑแ์ละแนวทางปาบิตัเิกีย่วกบัการกนัเงนิงบประมาณไวเ้บกิเหลือ่มปีและการ
ขยายเวลาเบกิจา่ยเงนิ เป็นกรณีพเิศษ 



ทัง้นี ้กระทรวงเกษตรและสหกรณร์ายงานวา่ 

ส านักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณไ์ดรั้บงบประมาณกอ่สรา้งอาคาร
พพิธิภัณฑส์ตัวน์ ้าและระบบไสส้าและประปา งบประมาณปี 2544 - 2546 ดงันี ้

1.1 งบประมาณปี พ .ศ . 2544 จ านวน 28,390,000 บาท เบกิจา่ยแลว้จ านวน 
11,497,950 บาท คงเหลอืจ านวน 16,892,050 บาท 

1.2 งบประมาณปี พ .ศ . 2545 จ านวน 1,401,531.74 บาท คงเหลอืวงเงนิที่
ไดรั้บอนุมัตใิหข้ยายเวลาเบกิจา่ยจนถงึ 31 มนีาคม 2547 จ านวน 
1,401,531.74 บาท 

1.3 งบประมาณปี พ .ศ . 2546 ไดรั้บจัดสรรเพิม่เตมิ 2 รายการ จ านวน 
2,923,127.17 บาท ไดรั้บอนุมัตใิหก้นัไวเ้บกิเหลือ่มปีจนถงึ 31 มนีาคม 
2547 จ านวน 2,245,000 บาท ส าหรับรายการเสาเข็มตอกตามผล Pilot 
Pile Test จ านวน 678,130 บาท เบกิจา่ยแลว้จ านวน 678,127.17 บาท 
คงเหลอืวงเงนิตามสญัญา 20,538,581.74 บาท 

การกอ่สรา้งอาคารพพิธิภัณฑด์งักลา่ว มกีารแกไ้ขสญัญา เนือ่งจากไดม้กีารปรับปรงุ
ฐานรากอาคาร เพือ่ใหร้องรับน ้าหนักไดเ้หมาะสมกบัการใชง้านและเพิม่เนือ้งาน 
คอื 

2.1 การท า Pilot Pile Test เจาะส ารวจพืน้ดนิเพือ่ทดสอบความยาวของ
เสาเขม็ ตอ้งอยูท่ีร่ะดับความลกึ 19 เมตร ซึง่ตอ้งเสยีคา่ใชจ้า่ยเพิม่ขึน้ 
จ านวน 678,127.17 บาท โดยของบประมาณปี 2546 เพิม่เตมิ 

2.2 เพิม่คอนกรตีพเิศษทีม่ ีWater Proofing Membrane ตอ้งใชง้บประมาณ
อกีจ านวน 1,401,531.74 บาท โดยของบประมาณปี 2545 เพิม่เตมิ 

2.3 ในชว่งระหวา่งวันที ่6 - 20 ธันวาคม 2544 น ้าทว่มอาคารพพิธิภัณฑส์ตัว์
น ้า ท าใหคู้ส่ญัญาไมส่ามารถปาบัิตงิานได ้15 วัน นอกจากนีใ้นชว่งวันที ่
15 - 21 มกราคม 2545 รวม 14 วัน ไดเ้ตรยีมการรับเสด็จพระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยูห่ัวภมูพิลอดลุยเดช เพือ่เสด็จพระราชด าเนนิเปิดอาคาร
พพิธิภัณฑฯ์ ในวันที ่21 มกราคม 2545 ไดใ้หคู้ส่ญัญาหยดุปาบัิตงิาน 7 
วัน รวม 36 วัน 

2.4 การตดิตัง้อปุกรณก์ระจกตูป้ลาซึง่เป็นงานเทคนคิเฉพาะอยา่งและตอ้งขอ
ความรว่มมอืจากกรมประมงชว่ยใหค้ าแนะน าและเสนอแนะในการตดัสนิใจ 
ระหวา่งกระจกลามเินตกบักระจกอะคริคิ ซึง่เดมิในสญัญาก าหนดไวเ้ป็น
กระจกลามเินต แตข่นาดไมส่ามารถรองรับแรงดนัของน ้าได ้นอกจากนียั้ง
ตอ้งหาคา่ความปลอดภัย โดยในชว่งระหวา่งการตดัสนิใจดงักลา่ว 



คูส่ญัญาไมส่ามารถด าเนนิการตามสญัญาได ้จงึไดแ้จง้ขอหยดุงานในชว่ง
ระหวา่งวันที ่3 สงิหาคม - 19 ตลุาคม 2545 รวม 78 วัน และภายหลัง
ส านักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณไ์ดต้ัดสนิใจเลอืกอปุกรณต์ูเ้ป็น 
Tempered Plate glass ความหนา 38 มลิลเิมตร ตอ้งของบประมาณ
เพิม่เตมิจ านวน 2,245,000 บาท จากเงนิงบประมาณปี 2546 รวมทัง้ตอ้ง
เพิม่ระยะเวลาการปาบิตังิานอกี 20 วัน 

กรณีขอ้ 2.1 - 2.4 ดังกลา่ว ไมใ่ชค่วามผดิของคูส่ญัญา ท าใหต้อ้งแกไ้ขสญัญา
เพิม่เตมิ 3 ครัง้ เพือ่ขยายวงเงนิและขยายระยะเวลากอ่สรา้งออกไป 134 วัน ทัง้นี ้
สญัญาเพิม่เตมิครัง้ที ่3 ลงวันที ่26 กนัยายน 2546 ก าหนดสง่มอบงวดสดุทา้ย
วันที ่2 มกราคม 2547 วงเงนิตามสญัญาทัง้สิน้ 32,714,658.91 บาท 

กรมบัญชกีลางไมอ่นุมัตกิารขยายเวลาเบกิจา่ยเงนิงบประมาณปี 2544 จ านวน 
16,892,050 บาท ไวเ้บกิจา่ยเหลือ่มปี เนือ่งจากนโยบายเขม้งวด การกนัเงนิไว ้
เบกิเหลือ่มปีและขยายเวลาเบกิจา่ยไดไ้มเ่กนิ 2 ปีงบประมาณ (รายละเอยีด
ปรากาตามหนังสอืกรมบัญชกีลาง ที ่กค 0409.7/32052 ลงวันที ่13 ตลุาคม 
2546 และหนังสอืกรมบัญชกีลาง ที ่กค 0409.7/38871 ลงวันที ่15 ธันวาคม 
2546) 

ส านักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณม์คีวามจ าเป็นตอ้งเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ
ปี พ .ศ . 2544 ดังกลา่ว เพราะคูส่ญัญาไดป้าบัิตติามสญัญาซึง่ไดผ้กูพันไวแ้ลว้
และสง่มอบงานงวดสดุทา้ยแลว้ และส านักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ไมไ่ดต้ัง้งบประมาณเพือ่การนีไ้ว ้จงึไมส่ามารถเจยีดจา่ยจากเงนิงบประมาณปี 
พ .ศ . 2547 ได ้หากไมไ่ดรั้บอนุมัตใิหข้ยายเวลาเบกิจา่ยเงนิงบประมาณปี พ .ศ .
2544 จะไมส่ามารถเบกิจา่ยเงนิเพือ่ช าระหนีใ้หก้บัคูส่ญัญาได ้

กระทรวงเกษตรและสหกรณพ์จิารณาแลว้เห็นวา่ ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดรั้บคอื ทาง
ราชการสามารถตรวจรับอาคารพพิธิภัณฑส์ตัวน์ ้าทีเ่สร็จสมบรูณแ์ลว้ไวใ้ชใ้น
ราชการ ซึง่จะเปิดใหป้ระชาชนเขา้เยีย่มชมเพือ่ศกึษาความรูแ้ละสนัทนาการได ้
โดยเร็ว และลดขัน้ตอนงานและผลกระทบตอ่เอกชนทีจ่ะไดรั้บความเดอืดรอ้น
เสยีหายอันเนือ่งมาจากการปาบัิตงิานในฐานะคูส่ญัญาของรัฐทีไ่ดป้าบัิตงิาน
ถกูตอ้งครบถว้นตามทีก่ าหนดทกุประการ จงึเห็นควรแกไ้ขปัญหาเพือ่ความเป็น
ธรรมแกคู่ส่ญัญา แตโ่ดยทีม่ตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่22 กนัยายน 2541 ให ้
กระทรวงการคลงัเขม้งวดการอนุมัตกิารขยายเวลาเบกิจา่ยเงนิงบประมาณกรณีมี
หนีผ้กูพันใหม้รีะยะเวลาการกนัเงนิไวเ้บกิเหลือ่มปี และการขยายเวลาเบกิจา่ยเงนิ
รวมกนัไดไ้มเ่กนิ 2 ปีงบประมาณ กระทรวงเกษตรและสหกรณจ์งึเสนอ
คณะรัฐมนตรพีจิารณาอนุมัตดิงักลา่ว 

 



11. เร ือ่ง สรปุผลการประชุมสมัมนาเตรยีมความพรอ้มแกไ้ขปญัหาความ
เดอืดรอ้น และความยากจนของประชาชน และขอ้ส ัง่การของนายกรฐัมนตร ี

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีศ่นูยอ์ านวยการตอ่สูเ้พือ่เอาชนะความยากจนแหง่ชาต ิ
(ศตจ.( รายงานสรปุ ผลการประชมุสมัมนาเตรยีมความพรอ้มแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้น
และความยากจนของประชาชนและขอ้สัง่การของนายกรัฐมนตร ีเมือ่วันที ่10 - 12 
มนีาคม 2547 ณ โรงแรมรามา การเ์ดน้ส ์กรงุเทพมหานคร สรปุไดด้งันี ้

1. ภาพรวมของปญัหา จากการจดทะเบยีนของกระทรวงมหาดไทย มปีระชาชนมา
ลงทะเบยีนทัง้สิน้ จ านวน 7 ลา้น 5 แสนกวา่คน คดิเป็นรอ้ยละ 12 ของประชาการทัง้
ประเทศ โดยมปัีญหารวมทัง้สิน้มากกวา่ 12 ลา้นปัญหา ซึง่พบวา่รอ้ยละ 40 เป็นผู ้
ประสบปัญหาหนีส้นิภาคประชาชน รองลงมาคอืรอ้ยละ 32 ประสบปัญหาทีด่นิท ากนิ 
และรอ้ยละ 15 ประสบปัญหาทีอ่ยูอ่าศัย 

2. สรปุผลการวเิคราะหป์ญัหาในแตล่ะดา้นและแนวทางในการแกไ้ขปญัหา เมือ่
ไดว้เิคราะหส์ภาพปัญหาและความตอ้งการของประชาชนหรอื Demand ควบคูก่บั
มาตรการและแนวทางการแกไ้ขปัญหาหรอื Supply ของแตล่ะปัญหาแลว้ สามารถ
สรปุผลและจัดกลุม่ปัญหาเบือ้งตน้ได ้4 ประการ ไดแ้ก ่

2.1 ปญัหาหนีส้นิภาคประชาชน มผีูม้าจดทะเบยีน 4 ลา้น 8 แสนกวา่ราย จ านวน
วงเงนิเป็นหนีท้ัง้ส ิน้ 617,465 ลา้นบาท จ าแนกเป็น 

ประเภท จ านวน )ลา้นบาท(  คดิเป็นรอ้ยละ 

หนีส้นิในระบบ 493,608 82 

หนีส้นินอกระบบ 123,857 18 

ส าหรับแนวทางมาตรการแกไ้ขปัญหาหนีส้นิภาคประชาชนไดม้กีารจ าแนกกลุม่และ
ก าหนดมาตรการกบัลกูหนีแ้ตล่ะกลุม่ไว ้ดงันี้ 

1) ลกูหนีท้ ีเ่กดิจากเหตสุดุวสิยั เชน่ หัวหนา้ครอบครัวป่วยหนัก บตุรยังมอีายนุอ้ย
อยูใ่นวัยเรยีนนัน้ ก าหนดใหม้กีารเจรจาปรับโครงสรา้งหนีก้อ่น และเหลอืหนี้
เทา่ใด ทางการจะใหก้ารสงเคราะหท์ัง้หมด 

2) ลกูหนีท้ ีเ่กดิจากการท าธรุกจิหรอืวกิฤตเิศรษฐกจิ ก าหนดใหม้กีารเจรจาปรับ
โครงสรา้งหนีใ้หแ้ตถ่า้เป็นหนีน้อกระบบจะด าเนนิการโอนเขา้เป็นหนีใ้นระบบและ
ใหก้ารชว่ยเหลอืตอ่ไป 



3) ลกูหนีท้ ีไ่มม่วีนิยั หรอืเป็นหนีจ้ากพฤตกิรรมของตนเอง จ าเป็นจะตอ้งไดรั้บ
การปรับปรงุพัฒนาตนใหด้ขี ึน้ โดยใหป้ระชาคมรับรองกอ่นทีจ่ะมกีารปรับ
โครงสรา้งหนี ้และใหก้ารชว่ยเหลอืตามล าดับ 

2.2 ปญัหาทีอ่ยูอ่าศยั มผีูม้าจดทะเบยีนทัง้สิน้ 1 ลา้น 8 แสนคนเศษ แบง่เป็นผูพั้ก
อาศัยอยูก่บัญาตพิีน่อ้งรอ้ยละ 51 และผูท้ีเ่ชา่ทีอ่ยูอ่าศัยของเอกชนรอ้ยละ 24 โดยมี
ความตอ้งการซือ้บา้นราคาถกูรอ้ยละ 51 และตอ้งการทีด่นิราคาถกูเพือ่ปลกูบา้นรอ้ยละ 
36 

มาตรการและแนวทางการแกไ้ขปัญหาทีอ่ยูอ่าศัยของคนจน ประกอบดว้ย การสรา้งทีอ่ยู่
อาศัยใหม ่การใหเ้อกชนสรา้งทีอ่ยูอ่าศัยใหผู้ม้รีายไดน้อ้ย การใหผู้ป้ระกอบการจัดทีอ่ยู่
อาศัยใหค้นงาน การน าอาคารทียั่งวา่งอยูม่าพัฒนา การด าเนนิการตามโครงการบา้นเอือ้
อาทร โครงการบา้นม่ังคง และการมอบอ านาจใหผู้ว้า่ราชการจังหวดัน าทีด่นิของรัฐและ
ทีส่าธารณะมาใชร้องรับการแกไ้ขปัญหา 

2.3 ปญัหาทีด่นิท ากนิ มผีูม้าจดทะเบยีนทัง้สิน้เกอืบ 3 ลา้น 9 แสนราย แบง่เป็น 

ประเภท จ านวน 

ผูไ้มม่ทีีด่นิท ากนิเลย 1 ลา้น 2 แสนกวา่ราย 

ผูม้ทีีด่นิเดมิอยูแ่ลว้ แตข่อทีด่นิท ากนิเพิม่ 1 ลา้น 6 แสนราย 

ผูเ้ชา่ทีด่นิของรัฐท าประโยชนอ์ยู ่ 1 แสน 3 หมืน่กวา่ราย 

ผูถ้อืครองทีด่นิของรัฐท าประโยชนอ์ยู่ มากกวา่ 2 แสน 7 หมืน่ราย 

คดิเป็นความตอ้งการดา้นทีด่นิท ากนิทัง้สิน้ 41 ลา้นไร ่โดยมคีวามตอ้งการน าทีด่นิไปใช ้

ประโยชนค์อื 

ความตอ้งการ รอ้ยละของผูล้งทะเบยีน 

ท าสวน รอ้ยละ 27 

ท านา รอ้ยละ 26 

ท าไร ่ รอ้ยละ 19 

ท าการเกษตรผสมผสาน รอ้ยละ 12 

เลีย้งสตัว ์ รอ้ยละ 12 



ท าการประมง รอ้ยละ 2 

นอกจากนี ้ในการด าเนนิการจะตอ้งยดึถอืปาบิตัติามบัญชาของนายกรัฐมนตรทีีใ่ห ้
คงเหลอืทีด่นิไวใ้หก้บัลกูหลานไทยในอนาคตดว้ย 

2.4 ปญัหาดา้นอาชพีและการมงีานท า ผูม้าจดทะเบยีนทัง้สิน้ 2 ลา้น 6 แสนคน 
แบง่เป็น 

ประเภท จ านวน 

ผูข้อใหจั้ดหาอาชพีเสรมิ 2 ลา้น 3 แสน 8 หมืน่คน 

ขอใหช้ว่ยจัดหางาน 2 แสน 5 หมืน่คน 

ขอใหห้าเงนิทนุประกอบอาชพี 4 พันคน 

ขอใหช้ว่ยจัดฝึกอาชพี 1 พัน 3 รอ้ยกวา่คน 

มาตรการสง่เสรมิอาชพีและการมงีานท า ประกอบดว้ย การจัดตัง้ธนาคารแรงงานจังหวัด
เพือ่เป็นศนูยก์ลางขอ้มลูดา้นแรงงาน การพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชพีของคน
จน การพัฒนาทักษะฝีมอืแรงงาน การสนับสนุนเงนิทนุประกอบอาชพีอสิระ การ
สนับสนุนดา้นชอ่งทางการผลติและการตลาด การสนับสนุนการจา้งงานในชว่งฤดแูลง้ 
และชว่งปิดเทอม 

3. การบรหิารจดัการเพือ่การแกไ้ขปญัหา เพือ่ใหก้ารบรหิารจัดการการแกไ้ขปัญหา
ความยากจนเป็นไปตามยทุธศาสตร ์แนวทาง และมาตรการทีไ่ดก้ าหนดไว ้จงึไดจั้ดใหม้ี
กลไกการแกปั้ญหาไวใ้นทกุระดับเชน่เดยีวกบัการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ ตามบัญชาของ
นายกรัฐมนตรทีีใ่หย้ดึพืน้ที ่หรอื Area Approach เป็นหลัก และใหม้กีารท างานในเชงิ
บรูณาการซึง่เป็นรปูแบบและวธิกีารบรหิารงานทีท่างจังหวดั/อ าเภอ/กิง่อ าเภอ ตลอดจน
กระทรวง กรมตา่ง ๆ มคีวามคุน้เคยเป็นอยา่งด ีคอื 

3.1 ระดบัชาต ิก าหนดใหม้ ีศตจ. และอนุกรรมการรับผดิชอบในแตล่ะดา้น คอื 
อนุกรรมการสง่เสรมิอาชพีและการมงีานท า อนุกรรมการจัดสรรทรัพยากรธรรมชาตเิพือ่
การประกอบอาชพีและทีอ่ยูอ่าศัย อนุกรรมการแกไ้ขปัญหาหนีส้นิและคนยากจน โดยมี
อ านาจ หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ คอื 

1) ก าหนดเป้าหมายตามกรอบ Roadmap การตอ่สูเ้พือ่เอาชนะความยากจน โดยใน
ปี พ .ศ . 2547 จะเรง่แกไ้ขปัญหาส าคัญเรง่ดว่นของประชาชนทัง้ 4 ประการ
ดังกลา่วขา้งตน้เป็นล าดับแรก 



2) ก าหนดยทุธศาสตร ์แนวทาง มาตรการในการแกไ้ขปัญหาในแตล่ะดา้น 

3) อ านวยการ เรง่รัด ก ากบั ตดิตาม ใหก้ารด าเนนิการเป็นไปอยา่งเรง่ดว่นและมี
ประสทิธภิาพ 

4) สนับสนุนการด าเนนิงานและแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัขอ้งทีเ่กนิขดีความสามารถของ 
ศตจ .จ/.ศตจ.อ .ทีจ่ะด าเนนิการ  

5) ด าเนนิการแกไ้ขกฎหมาย ระเบยีบ และการปาบิัตติา่ง ๆ ทีเ่ป็นอปุสรรคขดัขวาง
ตอ่การแกไ้ขปัญหาความยากจน พรอ้มทัง้ปรับระบบกฎหมายใหฝ่้ายบรหิารมี
ความคลอ่งตวั และสามารถจัดการกบัปัญหาความทกุขย์ากเดอืดรอ้นของ
ประชาชนไดอ้ยา่งทันทว่งท ี

3.2 ระดบัจงัหวดั ในกรงุเทพมหานครและจังหวัด ก าหนดใหม้กีลไกการแกไ้ขปัญหา 
คอื ศนูยอ์ านวยการปาบัิตกิารตอ่สูเ้พือ่เอาชนะความยากจน กทม. (ศตจ.กทม.( ศนูย์
อ านวยการปาบัิตกิารตอ่สูเ้พือ่เอาชนะความยากจนจังหวดั (ศตจ.จ.( และศนูยป์าบัิตกิาร
ตอ่สูเ้พือ่เอาชนะความยากจนอ าเภอหรอืกิง่อ าเภอ (ศตจ.อ./กิง่ อ.( และอนุกรรมการ
รับผดิชอบการแกไ้ขปัญหาในแตล่ะดา้น โดยมหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบดงัตอ่ไปนี้ 

1) จัดท าประชาคม และวเิคราะหค์วามตอ้งการของคนจนหรอื Demand พรอ้มทัง้
ส ารวจตรวจสอบมาตรการและความพรอ้มในการแกไ้ขปัญหาทีม่อียูใ่นพืน้ที ่หรอื 
Supply ใหม้คีวามถกูตอ้งตรงตามสภาพปัญหาและความเป็นจรงิ 

2) ก าหนดเป้าหมายในการด าเนนิการ พรอ้มทัง้รับผดิชอบแตล่ะกลุม่ปัญหาไวใ้ห ้
ชดัเจนเป็นการดว่น แตล่ะคณะอนุกรรมการก าหนดใหม้ผีูรั้บผดิชอบหลักคอื 
คณะอนุกรรมการดา้นหนีส้นิและคนยากจน มเีจา้ภาพหลักคอื ต ารวจ สรรพากร 
ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร ธนาคารออมสนิ และธนาคาร
อาคารสงเคราะห ์คณะอนุกรรมการจัดการทรัพยการเพือ่การประกอบอาชพีและที่
อยูอ่าศัย มเีจา้ภาพหลกัคอื ทีด่นิจังหวดั สปก  .ป่าไมจั้งหวัด ราชพัสดจัุงหวดั 
ประมงจังหวดั การเคหะแหง่ชาต ิคณะอนุกรรมการสง่เสรมิอาชพีและการมงีานท า 
มผีูรั้บผดิชอบหลักคอื แรงงานและสวัสดกิารสงัคมจังหวดั อตุสาหกรรมจังหวดั 
และเกษตรจังหวดั 

3) บรูณาการแผนงานและงบประมาณในพืน้ทีรั่บผดิชอบ โดยเฉพาะงบประมาณ
ประจ าปี 2547 ของทกุกระทรวง /กรมทีจั่ดสรรลงไปในพืน้ที ่โดย ศตจ .ระดบัชาต ิ
จะจัดสง่ขอ้มลูรายละเอยีดไปให ้หากไมเ่พยีงพอใหจั้ดท าค าของบประมาณ

เพิม่เตมิ พรอ้มแผนปาบิัตกิารเสนอ ศตจ .ซึง่ในเรือ่งนีน้ายกรัฐมนตร ีโดยมบัีญชา
ใหจั้ดเตรยีมงบประมาณไวแ้ลว้ จ านวน 1 หมืน่ 5 พันลา้นบาท 



4) ให ้ศตจ  .ในระดบัจังหวัด อ าเภอ และต าบล ระดมความรว่มมอืจากทกุภาคสว่น 
โดยเฉพาะจากองคก์รภาคประชาชน และใหถ้อืวา่ปัญหาความยากจนเป็นปัญหา
ส าคัญเรง่ดว่นของชาตทิีท่กุคนจะตอ้งรว่มมอืกนั เรยีนรู ้และท างานรว่มกนั เป็น
พลงัแผน่ดนิขจัดสิน้ความยากจน 

3.3 ระดบัต าบล/หมูบ่า้น/ชุมชน องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ซึง่ไดแ้ก ่เทศบาล และ
องคก์รบรหิารสว่นต าบล รว่มกบัก านัน ผูใ้หญบ่า้น และประชาชนในพืน้ที ่จัดท า
แผนปาบิตักิารแกไ้ขปัญหาความยากจนของต าบล/หมูบ่า้น/ชมุชน ใหเ้หมาะสมกบั
สภาพปัญหาพืน้ทีนั่น้ ๆ ทัง้ใหส้อดคลอ้งกบัแผนปาบิัตกิารของ ศตจ. ในระดับอ าเภอ/กิง่
อ าเภอ ตลอดจนสนับสนุนใหเ้ขา้มามสีว่นรว่มในการแกไ้ขปัญหาในทกุดา้น และในกลไก
ทกุระดับ 

4. งบประมาณด าเนนิการ มงีบประมาณจาก 2 แหลง่ คอื 

4.1 งบประมาณปกต ิจ านวน 18,163.78 ลา้นบาท 

4.2 งบประมาณทีค่ณะรัฐมนตรอีนุมัตเิพิม่เตมิ จ านวน 15,000 ลา้นบาท 

5. สรปุแนวทางปฏบิตัแิละขอ้ส ัง่การเพิม่เตมิของนายกรฐัมนตร ี

5.1 บทบาทส าคญัของภาครัฐในการแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นและความยากจน 
คอื 

1) Match - maker จับคูภ่าคประชาชน - เอกชนใหน้ า Demand - Supply มา
พบกนั 

2) Facilitator อ านวยความสะดวกทกุอยา่งเพือ่เปิดโอกาสใหป้ระชาชนท ามา
หากนิไดห้ากมสีิง่ใดทีเ่ป็นอปุสรรคก็ใหร้บีแกไ้ข 

3) Sponsor สนับสนุนคา่ใชจ้า่ยกลางในการแกไ้ขปัญหา ภาครัฐจะตอ้ง
สนับสนุนการสรา้งผูป้ระกอบการใหมเ่พือ่ใหเ้กดิการจา้งงานโดยจะตอ้ง
พจิารณาในหลายประเด็นใหส้อดคลอ้งกนั 

5.2 ก าหนดใหม้เีจา้หนา้ทีผู่รั้บผดิชอบภาครัฐในระดับพืน้ที ่สบืเนือ่งจากการประชมุ
คณะรัฐมนตรนีอกสถานที ่ณ จังหวดันครพนม นายกรัฐมนตรตีอ้งการใหม้ี
ปลดัอ าเภอรับผดิชอบเป็นเจา้ภาพรายต าบล น าทมีสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 
รว่มมอืกบัภาคประชาชนและเอกชนเพือ่ทราบปัญหาและชว่ยแกไ้ขในราย
ครัวเรอืนแบบบรูณาการอยา่งทัว่ถงึ 

5.3 ทกุกระทรวงตอ้งชว่ยกนัพจิารณาเรือ่งเปลีย่นแปลงแนวการปาริปูทีด่นิใหท้ าใน
สิง่ทีเ่ป็นประโยชนไ์มท่ าลายสิง่แวดลอ้ม เกดิผลผลติและรายได ้ตอ้งท างานแบบ



เชงิรกุ เนือ่งจากขณะนีรู้ปั้ญหาของประชาชนแลว้ ตอ้งคดิในเชงิเชือ่มโยงทัง้
ระบบ เพือ่ใหเ้กดิการเลือ่นชัน้ทางสงัคม (Social mobility) ระบบจะเกดิการ
ขบัเคลือ่นหมนุไปเอง 

5.4 การตัง้งบประมาณปี 2548 จะเป็นการตัง้แบบเกนิดลุประมาณ 5 หมืน่ถงึแสนลา้น
บาท ซึง่นายกรัฐมนตรจีะน าเงนิสว่นเกนินีม้าแกไ้ขปัญหาความยากจน โดยการ
ขยายโอกาสใหป้ระชาชนสามารถสรา้งอาชพีของตนเองไดท้กุสว่นจะตอ้งมคีวาม
ฮกึเหมิทีจ่ะแกไ้ขปัญหา 

5.5 ผูว้า่ราชการจังหวดัจะตอ้งพจิารณาใน 2 มติคิอื ตัวปัญหาและพืน้ที ่โดยตอ้งจัด
เจา้ภาพในรายปัญหา เพือ่ทีผู่ว้า่ราชการจังหวดัจะสามารถมองเห็นปัญหาใน
ภาพรวม และมองลกึลงไปไดถ้งึระบบต าบล หมูบ่า้น ปัญหาเหลา่นัน้ก็จะสามารถ
แกไ้ขไดภ้ายในระยะเวลา 5 ปี 

5.6 ขา้ราชการจะตอ้งท างานหนักเพือ่แกไ้ขปัญหาของชาต ิซึง่เมือ่สามารถแกไ้ข
ปัญหาของชาตไิดแ้ลว้ ก็จะตอ้งกลับมาดแูลขา้ราชการดว้ยกนัเอง โดยการปรับ
เงนิเดอืน ซึง่คงไมต่อ้งรอใหค้รบ 5 ปีกอ่น เมือ่ฐานของประชาชนในประเทศดขีึน้
ระดับหนึง่แลว้ ฐานขา้ราชการกต็อ้งดตีามไปดว้ย นายกรัฐมนตรพีรอ้มทีจ่ะ
สนับสนุนในเชงิของงบประมาณ วธิคีดิ ขอ้กฎหมายและระเบยีบ เพือ่ใหน้ ามาซึง่
การแกไ้ขปัญหา 

6. ปญัหาความเดอืดรอ้นและความยากจน 

6.1 ปญัหาหนีส้นิ ส าหรับหนีส้นินอกระบบ ตอ้งเจรจาลดหนี ้แลว้น ายอดรวมมาลดใหผู้ ้
จดทะเบยีนอยา่งเทา่เทยีมกนั โอนหนีม้าเป็นของสถาบันการเงนิของรัฐ เพือ่น าเงนิไป
ช าระหนีน้อกระบบ และสามารถผอ่นช าระกบัสถาบันการเงนิของรัฐไดใ้นอัตราดอกเบีย้ที่
ต า่ลง และระยะเวลาการผอ่นนานขึน้แทน โดยใหเ้รง่ด าเนนิการดงัตอ่ไปนี้ คอื 

1) ปรับโครงสรา้ง ลดหนี ้ตอ่รองหนี ้

2) จัดหาเจา้หนีใ้หม ่ทีส่ามารถท าใหก้ารผอ่นช าระยาวเพยีงพอทีจ่ะไมเ่ป็นภาระหา
เจา้หนีใ้หม ่จัดตารางช าระใหม ่โดยใหด้ าเนนิการใหแ้ลว้เสร็จใน พ .ศ . 2547 เป็น
สว่นใหญ ่

6.2 เร ือ่งทีด่นิท ากนิ สิง่ส าคัญคอื เรือ่งเอกสารสทิธิ ์และการด าเนนิการทางภาษี 
วัตถปุระสงคข์องเรือ่งคอื ใหม้กีารถอืครองทีด่นิเพือ่อยูอ่าศัย และเพือ่ท ากนิตามสมควร
แกอั่ตภาพ ไมใ่ชค่รอบครองแลว้เก็บไวเ้พือ่สรา้งความร า่รวยม่ังคั่งโดยเอาเปรยีบคนอืน่ 
ดังนัน้จะพจิารณาใหเ้อกสารสทิธใินอัตราทีเ่หมาะสม และมรีะบบภาษีกา้วหนา้ส าหรับ
การถอืครองทีด่นิแลว้ไมใ่ชป้ระโยชน ์ซึง่ท าใหป้ระเทศชาตเิสยีหาย หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งตอ้งเรง่ท าใหท้ีด่นิเกดิประโยชนส์ามารถน าไปแปลงสนิทรัพยเ์ป็นทนุได ้โดย



ตอ้งด าเนนิการทกุอยา่งตามกฎหมาย หากกฎหมายมปัีญหา หรอืสรา้งความเดอืดรอ้น ก็
ตอ้งยกเลกิหรอืแกไ้ขกฎหมายตอ้งไมส่รา้งความเดอืดรอ้นแกป่ระชาชน ไมรั่งแกคนที่
เล็กกวา่ แตต่อ้งใหโ้อกาสประชาชนในการงานหากนิอยา่งถกูตอ้ง 

6.3 เร ือ่งทีอ่ยูอ่าศยั จะมคีวามเชือ่มโยงกบัเรือ่งทีด่นิท ากนิ หากประชาชนไดป้ลกูบา้น
ในทีด่นิทีต่นเอง มเีอกสารสทิธทิีม่ั่นคงก็จะเกดิการลงตัว ในสว่นของโครงการบา้นม่ันคง 
หรอืบา้นเอือ้อาทรก็จะตอ้งด าเนนิการตอ่ไป มเีป้าหมายประมาณ 1 ลา้นยนูติ การเคหะ
แหง่ชาตกิบักระทรวงมหาดไทยตอ้งรว่มกนัด าเนนิการก าหนดความตอ้งการทีอ่ยูอ่าศัย 
โดยการเคหะแหง่ชาตติอ้งสรา้งบา้นเอือ้อาทรใหต้รงตามความตอ้งการของประชาชนที่
แทจ้รงิใหเ้สร็จสิน้ในปี 2547 โดยอาจตอ้งใหภ้าคเอกชนมาชว่ยด าเนนิการดว้ย 

6.4 เร ือ่งการมงีานท า นายกรัฐมนตรไีดม้อบใหก้ระทรวงศกึษาธกิารพจิารณาแกไ้ข
หลักสตูรใหเ้ด็ก สามารถใชเ้วลาลา่งใหเ้ป็นประโยชน ์เปิดโอกาสสรา้งอาชพีเสรมิ โดย
ด าเนนิการไปพรอ้ม ๆ กนัทกุมติเิพือ่ใหป้ระชาชน สามารถใชแ้รงงาน ปัญหา และความ
ช านาญสรา้งรายไดอ้ยา่งไมจ่ ากดั ตอ้งปลดปลอ่ยศักยภาพของมนุษย ์ในทีส่ดุสิง่ไมด่ก็ี
จะหมดไป ตอ้งใหค้วามชว่ยเหลอืบคุคลทีเ่คยประกอบอาชพีผดิกฎหมายเป็นการเรง่ดว่น
กอ่น โดยถอืเป็นความส าคัญล าดับตน้ มฉิะนัน้เขาจะกลับไปประกอบอาชพีเดมิอกี เรือ่ง 
Public work หลายกจิการทีส่ามารถน านักศกึษามาชว่ยได ้โดยการจา้งงานชว่งปิดเทอม 
หรอืตอ่เนือ่งถงึชว่งเปิดเทอม เนือ่งจากมกีฎหมายอนุญาตใหเ้ด็กท างานนอกเวลาได ้
แลว้ 

6.5 เร ือ่งคนเรร่อ่น ตอ้งมกีารพจิารณาวธิกีารแกไ้ขปัญหาทีเ่หมาะสม เชน่ การตัง้
แคมป์ใหอ้ยูอ่าศัย ฯลฯ โดยใชง้บประมาณแบบคุม้คา่และเป็นประโยชน ์โดยม ีbottom 
line คอืการแกไ้ขปัญหาใหไ้ดภ้ายใน 5 ปี และมคีวามย่ังยนื 

6.6 เร ือ่งผูท้ ีถ่กูหลอกลวงเร ือ่งทีอ่ยูอ่าศยั นายกรัฐมนตรไีดม้อบหมายใหร้อง
นายกรัฐมนตร ี(นายโภคนิ พลกลุ( รับไปด าเนนิการโดยดว่นแลว้ หากพบวา่เป็นการ
หลอกลวงจรงิ ใหด้ าเนนิการดงันี ้คอื 

1) ด าเนนิคดกีบัผูห้ลอกลวงตามกฎหมาย 

2) แกไ้ขปัญหาในภาพรวม 

3) บรรเทาความเดอืดรอ้น โดยจะตอ้งใหโ้อกาสส้ืนตวัใหม ่ผูว้า่ราชการจังหวดัซึง่
เป็นเจา้ภาพ ตอ้งใชด้ลุพนิจิในการด าเนนิการดังกลา่ว ซึง่รัฐบาลยนิดสีนับสนุนใน
การแกไ้ขปัญหา 

7. เร ือ่งผูม้อีทิธพิล การทีจ่ะแกไ้ขปัญหาความยากจน ตอ้งสะกดผูม้อีทิธพิลทีเ่อา
เปรยีบคนทั่วไปใหไ้ด ้จะตอ้งไมท่ างานแบบลบูหนา้ปะจมกู ผูว้า่ราชการจังหวดัตอ้งไม่
เกรงใจผูม้อีทิธพิลเหลา่นีห้ากท าใหป้ระชาชนเดอืดรอ้น ในสว่นของผูม้อีทิธพิลถา้ไมเ่ลกิ



สรา้งความเดอืดรอ้น ในเบือ้งตน้หากไมส่ามารถตัง้ขอ้หาหลัก 7 ขอ้หาตามกฎหมาย 
ป.ป.ง. ได ้ก็จะน ากฎหมายสรรพากรมาบังคับใช ้แตห่ากเลกิสรา้งความเดอืดรอ้นแลว้ก็
ขออยา่ไปกลั่นแกลง้ ยกเวน้จะมคีดตีดิตัวมากอ่น 

8. เร ือ่งงบประมาณ ภาครัฐสามารถด าเนนิการแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นและความ
ยากจนไดโ้ดยใชง้บประมาณทอ้งถิน่ งบกลางจังหวดั แตห่ากโครงการใดทีเ่ป็น
ประโยชนก์็สามารถท าเรือ่งของบกลางตา่งหากไดอ้กี โดยนายกรัฐมนตรมีอบนโยบายวา่ 

8.1 สว่นที ่1 ปัญหาทีจั่งหวดัสามารถแกไ้ขได ้ใหด้ าเนนิการเลย แตห่ากขาด
งบประมาณ ก็ใหข้อรับการสนับสนุนมา 

8.2 ปัญหาทีต่อ้งแกไ้ขแบบบรูณาการทัง้ระบบ ตอ้งใชเ้วลาด าเนนิการ โดยรอความ
พรอ้มของขอ้มลูจากเวทปีระชาคม 

 

12. เร ือ่ง การเปลีย่นแปลงการด ารงต าแหนง่ของสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีส่ านักงานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎรแจง้การเปลีย่นแปลง
การด ารงต าแหน่ง ของสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรจ านวน 3 ราย ดังนี ้

นายมงคล สมิะโรจน ์ไดรั้บการประกาศใหเ้ป็นสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรแบบบัญชี

รายชือ่ พรรคไทยรักไทย แทน นายเสรมิศักดิ ์การญุ ซึง่ประกาศในราชกจิจา
นุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เลม่ที ่121 ตอนพเิศษ 25 ง วันที ่4 มนีาคม 2547 

คณุหญงิจรัสศร ีทปิีรัช ไดรั้บการประกาศใหเ้ป็นสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรแบบบัญชี

รายชือ่ พรรคประชาธปัิตย ์แทน นายพรเสก กาญจนจาร ีซึง่ประกาศในราชกจิจา
นุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เลม่ที ่121 ตอนพเิศษ 28 ง วันที ่10 มนีาคม 2547 

นายวรัิตน ์กลัยาศริ ิไดรั้บเลอืกตัง้เป็นสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรจังหวัดสงขลา ตาม
ประกาศคณะกรรมการการเลอืกตัง้ เรือ่ง ผลการเลอืกตัง้สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร 
จังหวดัสงขลา เขตเลอืกตัง้ที ่3 แทนต าแหน่งทีว่า่ง 

 

13. เร ือ่ง การจดัต ัง้ศนูยพ์ฒันาชลประทานและแกไ้ขวกิฤตน า้ในพืน้ที ่3 จงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้

คณะรัฐมนตรรัีบทราบการจัดตัง้ศนูยพั์ฒนาชลประทานและแกไ้ขวกิฤตน ้าในพืน้ที ่3 
จังหวดัชายแดนภาคใต ้ตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอ 



ตามทีรั่ฐบาลไดใ้หค้วามส าคญักบัการเรง่แกไ้ขปัญหาอปุสรรคทกุดา้นในพืน้ที ่3 จังหวดั
ชายแดนภาคใตโ้ดยมุง่เนน้การพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมเกีย่วกบัการพัฒนาเกษตรกร 
งานพัฒนาอาชพี งานพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน และทรัพยากร และงานดา้นพัฒนาอืน่ ๆ 
นัน้ กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์โดยกรมชลประทานในฐานะเป็นหน่วยงานทีม่ภีารกจิ
หลักในการพัฒนาแหลง่น ้าและบรหิารจัดการน ้าเพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุแกเ่กษตรกร 
และเพือ่สนองนโยบายของรัฐบาลขา้งตน้ ไดจั้ดตัง้ศนูยพั์ฒนาชลประทานและแกไ้ข
วกิฤตน ้าในพืน้ที ่3 จังหวดัชายแดนภาคใต(้จังหวัดนราธวิาส ยะลา และปัตตาน(ี ขึน้เป็น
การภายใน โดยกอ่ใหเ้กดิประโยชนท์ีส่ าคัญ ดังนี ้

การจัดตัง้ศนูยฯ์ ไมส่ง่ผลกระทบตอ่การขอเพิม่อัตราก าลัง โดยจะใชว้ธิเีกลีย่
อัตราก าลงัทีม่อียูภ่ายในกรมชลประทาน มาก าหนดเป็นกรอบอตัราก าลงัของ
หน่วยงานทีข่อตัง้ใหม ่

การวางแผนในการแกไ้ขปัญหาและพัฒนาเรือ่ง "น ้า "ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต ้
สามารถเรง่รัดการด าเนนิงานไดอ้ยา่งจรงิจัง ตามภารกจิ มทีศิทางทีช่ดัเจน 
เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสิทิธผิล 

สามารถผลักดนัแผนงาน /โครงการ ไปด าเนนิการในพืน้ทีใ่หเ้กดิผลสมัฤทธิต์อ่การ
พัฒนาครอบคลมุทกุพืน้ที ่โดยเนน้ผลประโยชนท์ีจ่ะเกดิขึน้ตอ่ประชาชนสว่นใหญ ่
กลา่วคอืยดึประชาชนเป็นศนูยก์ลาง 

สามารถตอบสนองโครงการพัฒนาแหลง่น ้าอนัเนือ่งมาจากพระราชด ารไิดอ้ยา่ง
รวดเร็ว มปีระสทิธภิาพและย่ังยนื 

ศนูยฯ์ ทีจั่ดตัง้ขึน้มขีอบเขตสอดคลอ้งกบักลุม่จังหวดัที ่18 (นราธวิาส ยะลา และ
ปัตตานี  (จะเป็นการสง่เสรมิและสนับสนุนใหก้ารบรหิารงานจังหวดัแบบบรูณาการ 
เป็นไปตามยทุธศาสตรก์ารพัฒนากลุม่จังหวดั และบังเกดิผลอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งทันสถานการณ์ 

สง่เสรมิขนบธรรมเนยีม ประเพณีและวฒันธรรม โดยการแตง่ตัง้บคุลากรทีเ่ขา้ใจ
ขนบธรรมเนยีม ประเพณีและวฒันธรรมของทอ้งถิน่ไปปาบิตังิานในศนูยฯ์ 
ตลอดจนสามารถวางหลักการใหเ้จา้หนา้ทีข่องรัฐ ไดป้าบิตังิานและปาบิัตติน ให ้
เกดิความสมัพันธก์บัชาวไทยอสิลามโดยใกลช้ดิ 

 

14. เร ือ่ง ผลการด าเนนิงานตามปฏบิตักิารพลงัแผน่ดนิรว่มกวาดลา้งยาเสพตดิ 
คร ัง้ท ี ่1 



คณะรัฐมนตรรัีบทราบผลการด าเนนิงานตามปาบิัตกิารพลงัแผน่ดนิรว่มกวาดลา้งยาเสพ
ตดิ ครัง้ที ่1 ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ 

ศนูยป์าบัิตกิารตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิกระทรวงมหาดไทยเสนอวา่ ไดร้วบรวมผลการ
ปาบัิตกิารของศนูยป์าบัิตกิารตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิจังหวดัทกุจังหวัด ชว่ง 2 
สปัดาห ์ระหวา่งวันที ่8-19 มนีาคม 2547 ดังนี ้

การปาบัิตกิารในพืน้ทีช่มุชน ไดด้ าเนนิการส ารวจ กดดนั คน้หา ผูเ้กีย่วขอ้งกบัยาเสพ
ตดิในชมุชน จ านวน 3,100 ครัง้ น าผูเ้สพ /ผูต้ดิ เขา้รับการบ าบัด 946 คน น าผูค้า้
เขา้โครงการท าความดเีพือ่แผน่ดนิ 47 คน ด าเนนิการสง่เสรมิประสานผูป้ระสาน
พลงัแผน่ดนิใหเ้ขม้แข็งมศีักยภาพในการเฝ้าระวังยาเสพตดิ 2,529 ครัง้ จัด
กจิกรรมเสรมิสรา้งชมุชนเขม้แขง็อยา่งย่ังยนื 3,478 ครัง้ 

การปาบัิตกิารในพืน้ทีช่ายแดนและเสน้ทางล าเลยีง ไดด้ าเนนิการตรวจตราและสกดั
กัน้ตามแนวชายแดน และเสน้ทางล าเลยีง จ านวน 1,853 ครัง้ เสรมิสรา้งหมูบ่า้น/
ชมุชนเขม้แขง็อยา่งย่ังยนืตามแนวชายแดน 263 ครัง้ 

การจัดกจิกรรมในสถานศกึษา ไดด้ าเนนิการจัดคา่ย /กจิกรรม เชงิสรา้งสรรค์ 631 
ครัง้ หางาน รายไดพ้เิศษชว่งปิดภาคเรยีนฤดรูอ้น 11,373 ราย จัดระบบเฝ้าระวัง
ยาเสพตดิในสถานศกึษาและชมุชนนอกสถานศกึษา 2,451 ครัง้ 

การปาบิัตกิารควบคมุแหลง่แพรร่ะบาด ไดด้ าเนนิการตรวจสอบและควบคมุการแพร่
ระบาดในสถานทีต่า่ง ๆ ดังนี ้ในสถานบรกิาร สถานบันเทงิ 2,245 ครัง้พบ
ผูก้ระท าความผดิ 108 ราย ในสถานบีรกิารน ้ามันเชือ้เพลงิ 911 ครัง้ พบผูก้ระท า
ผดิ 19 ราย ในสถานประกอบการ โรงงาน 1,023 ครัง้ พบผูก้ระท าผดิ 11 ราย 
หอพัก บา้นเชา่ ทีพั่ก คอนโดมเินยีม 457 ครัง้ พบผูก้ระท าผดิ 9 ราย แหลง่ม่ัวสมุ
อืน่ ๆ 937 ครัง้ พบผูก้ระท าผดิ 23 ราย 

การด าเนนิการกบัผูค้า้รายส าคญั /รายยอ่ย ตัง้แตว่ันที่ 8-19 มนีาคม การด าเนนิการ
กบัเจา้หนา้ทีข่องรัฐ 9 ราย พบผูค้า้รายส าคญัทีห่ลงเหลอือยู ่229 ราย ผูค้า้เดมิ
กลับมามพีฤตกิรรมใหม ่17 ราย จับกมุด าเนนิคดผีูค้า้รายส าคัญ 162 ราย 
ด าเนนิการดา้นทรัพยส์นิ 29 ราย 

การด าเนนิการกบัผูเ้สพ /ผูต้ดิ ไดด้ าเนนิการคน้หา กดดนั ผูเ้สพ/ผูต้ดิ ทีก่ลับมามี
พฤตกิารณเ์สพซ ้าหรอืทียั่งไมเ่ขา้สูร่ะบบการรักษา หรอืรายใหม ่ใหเ้ขา้สูร่ะบบการ
บ าบัดส้ืนสแูละพัฒนา 1,642 ราย ชว่ยเหลอื และพัฒนามใิหห้วนกลบัไปกระท า
ความผดิซ ้าอกี 13,006 ราย 

การสรา้งระบบเฝ้าระวังมใิหปั้ญหายาเสพตดิหวนกลับ มกีารจัดกจิกรรมสรา้งระบบเฝ้า
ระวังในระดับพืน้ทีห่มูบ่า้น /ชมุชน อยา่งตอ่เนือ่งมกีจิกรรมทีน่่าสนใจ อาทิ  



กจิกรรมของผูป้ระสานพลงัแผน่ดนิ มกีารฝึกอบรม ทบทวน รณรงคส์รา้ง
เครอืขา่ยตดิตามผลการด าเนนิงานและมอบหมายภารกจิในดา้นการขา่ว 
เฝ้าระวัง และแจง้เตอืนภัย 

ในดา้นการปราบปราม มกีารจัดตัง้ศนูยรั์กษาความสงบเรยีบรอ้ย จัดชดุออก
ตรวจ ชดุเฝ้าระวงั จดุเสีย่ง ชดุตรวจสกดั โดยมปีาบัิตกิารอยา่งตอ่เนือ่ง 

จัดชดุตดิตามผูผ้า่นโครงการท าความดเีพือ่แผน่ดนิ และโครงการฝึกอบรมอืน่ๆ 

ในดา้นเสพ /ผูต้ดิมกีารตดิตาม จัดระบบเฝ้าระวัง พัฒนาอาชพี  

ในสถานศกึษามกีารจัดอบรมผูป้ระสานพลงัแผน่ดนิในสถานศกึษา อบรม
อาสาสมัครแกนน านักเรยีน ใหค้วามรูด้า้นการหาขา่ว สรา้งเครอืขา่ย
ขา่วสาร สง่เสรมิการใชส้นามกฬีา และจัดแขง่ขนักฬีา 

ในสถานประกอบการ โรงงาน ด าเนนิโครงการโรงงานสขีาว จัดอบรมและท า
ประชาคม กบักลุม่พนักงานโรงงานและสถานประกอบการ 

 

15. เร ือ่ง การสมคัรเป็นภาคสีมาชกิอนสุญัญากรงุปารสีวา่ดว้ยความคุม้ครอง
ทรพัยส์นิทางปญัญา (Paris Convention for the Protection of Industrial 
Property) และสนธสิญัญาความรว่มมอืดา้นสทิธบิตัร (Patent Cooperation 
Treaty, PCT) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการสมัครเป็นภาคสีมาชกิอนุสญัญากรงุปารนีวา่ดว้ยความคุม้ครอง
ทรัพยส์นิทางปัญญา (Paris Convention for the Protection of Industrial Property) 
และสนธสิญัญาความรว่มมอืดา้นสทิธบัิตร (Patent Cooperation Treaty, PCT) ตามที่
กระทรวงพาณชิยเ์สนอ 

 

16. เร ือ่ง พธิสีารวา่ดว้ยความรว่มมอืระหวา่งกระทรวงการตา่งประเทศไทยกบั
กระทรวงการตา่งประเทศอาเซอรไ์บจาน 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตอ่รา่งพธิสีารวา่ดว้ยความรว่มมอืระหวา่งกระทรวงการตา่งประเทศ
ไทยกบักระทรวงการตา่งประเทศอาเซอรไ์บจาน ทัง้นี ้ใหก้ระทรวงการตา่งประเทศ
สามารถเปลีย่นแปลงสาระหรอืถอ้ยค าในสว่นทีไ่มก่ระทบตอ่สาระส าคัญของพธิสีารฯ ได ้
และอนุมัตใิหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศหรอืผูท้ีรั่ฐมนตรวีา่การตา่งประเทศ
มอบหมาย เป็นผูล้งนามพธิสีารฯ ดงักลา่วในนามรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรไทย 



 

17. เร ือ่ง โครงการเงนิกูร้ฐับาลญีปุ่่ น คร ัง้ท ี ่28 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาโครงการเงนิกูรั้ฐบาลญีปุ่่ น ครัง้ที ่28 ตามทีก่ระทรวงการคลงั
เสนอ และมตดิงันี ้

รับหลักการของรา่งหนังสอืแลกเปลีย่นวา่ดว้ยความรว่มมอืทางการเงนิ รา่งสญัญา
เงนิกูแ้ละรา่งสญัญาค ้าประกนัเงนิกู ้ซึง่มสีาระส าคัญดงัตอ่ไปนี ้

1.1 รา่งหนังสอืแลกเปลีย่นวา่ดว้ยความรว่มมอืทางการเงนิระหวา่งรัฐบาลไทย
กบัรัฐบาลญีปุ่่ น (Exchange of Notes) 

1) รัฐบาลญีปุ่่ นตกลงทีจ่ะใหท้า่อากาศยานสากลกรงุเทพแหง่ใหม ่
จ ากดั (บทม (.กูเ้งนิโดยผา่นธนาคารเพือ่ความรว่มมอืระหวา่ง
ประเทศแหง่ญีปุ่่ น ( JBIC) ในวงเงนิ 44,852 ลา้นเยน ส าหรับ

โครงการทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิ

2) เงนิกูด้ังกลา่วขา้งตน้มเีงือ่นไข ดงันี้ 

(1) อัตราดอกเบีย้เงนิกู ้รอ้ยละ 1.05 ตอ่ปี 

(2) ระยะเวลาการช าระหนีค้นืเงนิกู ้20 ปี รวมระยะเวลาหลอดหนี ้
6 ปี 

(3) เงือ่นไขการจัดซือ้จัดจา้งสนิคา้และบรกิาร และการจัดจา้งที่
ปรกึษาใหด้ าเนนิการตามแนวปาบัิตทิีเ่กีย่วกบัการจัดซือ้จัด
จา้งของ JBIC ซึง่สามารถจัดซือ้ไดจ้ากทกุประเทศโดยวธิี
ประกวดราคานานาชาต ิ

(4) การเบกิจา่ยเงนิกูภ้ายใน 6 ปี 

3) การใชเ้งนิกูภ้ายใตร้า่งหนังสอืแลกเปลีย่นวา่ดว้ยความรว่มมอืทาง
การเงนิส าหรับโครงการทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิของ บทม  .จะตอ้ง
ใหก้ระทรวงการคลงัในนามรัฐบาลไทยเป็นผูค้ ้าประกนัเงนิกู ้

4) การช าระคนืตน้เงนิกูแ้ละดอกเบีย้ภายใตก้ารกูเ้งนิดงักลา่ว จะไดรั้บ
ยกเวน้ภาษีอากรตามกฎหมายไทย และรัฐบาลไทยจะอนุญาตให ้
บคุคลสญัชาตญิีปุ่่ นทีจ่ าเป็นตอ้งเขา้มาในประเทศไทยเพือ่
ปาบิัตงิานในโครงการเงนิกู ้รวมทัง้พ านักอยูใ่นประเทศไทยไดต้าม
กฎหมายเทา่ทีจ่ าเป็น 



5) ส าหรับการขนสง่ทางเรอืและประกนัภัยทางทะเลของสนิคา้ทีจั่ดซือ้
ดว้ยเงนิกูส้ าหรับโครงการดงักลา่ว รัฐบาลไทยจะงดเวน้การก าหนด
ขอ้บังคับใด ๆ ทีอ่าจเป็นอปุสรรคตอ่การแขง่ขนัโดยเสรแีละเป็น
ธรรมของบรษัิทเดนิเรอืและบรษัิทประกนัภัย 

1.2 รา่งบันทกึขอ้หารอื (Record of Discussions) 

1) ในประเด็นการโอนกจิการ บทม  .มาอยูภ่ายใตบ้รษัิท ทา่อากาศยาน
ไทย จ ากดั (มหาชน (รัฐบาลไทยมคีวามตัง้ใจให ้บทม .หรอืองคก์ร

ทีจ่ะควบรวมเขา้ดว้ยกนั เป็นรัฐวสิาหกจิตอ่ไป โดยรัฐบาลไทย
จะแจง้ใหรั้ฐบาลญีปุ่่ นทราบเกีย่วกบัการขายหุน้เพิม่ทนุของ บทม .
หรอืองคก์รทีจ่ะควบรวมดว้ยวา่ จะไมม่ผีลกระทบตอ่เงือ่นไขสญัญา
เงนิกูห้รอืตอ่เป้าหมายการกอ่สรา้งทา่อากาศยานสวุรรณภมูใินการกู ้
เงนิจากรัฐบาลญีปุ่่ นครัง้นี ้

2) หากกรณีสถานภาพทางกฎหมาย และความเป็นเจา้ของและการ
ควบคมุของ บทม  .เปลีย่นไปจนกระทบตอ่ความสามารถในการ
ด าเนนิการทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิJBIC จะระงับการเบกิจา่ยเงนิกู ้
และเรยีกรอ้งใหม้กีารช าระคนืเงนิกูด้งักลา่วคนืกอ่นครบก าหนด 

3) รัฐบาลไทยจะยังคงค ้าประกนัเงนิกูส้ าหรับโครงการดังกลา่ว ไมว่า่ผู ้
กูจ้ะคงสถานะเป็นรัฐวสิาหกจิหรอืไม ่

1.3 รา่งสญัญาเงนิกู ้(Loan Agreement) และรา่งสญัญาค ้าประกนัเงนิกู ้
(Guarantee Agreement) 

กระทรวงการคลงัไดร้ว่มกบั บทม  .เจรจาในรายละเอยีดของรา่งสญัญาเงนิกู ้
และรา่งสญัญาค ้าประกนัเงนิกู ้ส าหรับโครงการทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิ
วงเงนิ 44,852 ลา้นเยน ภายใตโ้ครงการเงนิกูรั้ฐบาลญีปุ่่ น ครัง้ที ่28 ซึง่มี
วัตถปุระสงคเ์พือ่รองรบัการเจรญิเตบิโตของปรมิาณการขนสง่ทางอากาศ 
และสง่เสรมิใหไ้ทยเป็นศนูยก์ลางการขนสง่ทางอากาศในภมูภิาคเอเชยี
ตะวันออกเฉียงใต ้โดยรายละเอยีดของรา่งสญัญาเงนิกู ้และรา่งสญัญาค ้า
ประกนัเงนิกู ้ส าหรับโครงการดงักลา่ว มสีาระส าคัญสอดคลอ้งกบัเงือ่นไข
ทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืแลกเปลีย่นฯ ดังกลา่วขา้งตน้ 

ใหบ้รษัิท ทา่อากาศยานสากลกรงุเทพแหง่ใหม ่จ ากดั กูเ้งนิจากธนาคารเพือ่ความ
รว่มมอืระหวา่งประเทศแหง่ญีปุ่่ น โดยมกีระทรวงการคลังในนามรัฐบาลไทยเป็นผู ้
ค ้าประกนัเงนิกู ้



ใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลงัหรอืผูท้ีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลัง
มอบหมายเป็นผูล้งนามในนามรัฐบาลไทยกบัรัฐบาลญีปุ่่ นในหนังสอืแลกเปลีย่นฯ 
และกบัธนาคารเพือ่ความรว่มมอืระหวา่งประเทศแหง่ญีปุ่่ นในสญัญาค ้าประกนั
เงนิกู ้และเอกสารอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการทีก่ลา่วขา้งตน้ 

 

18. เร ือ่ง การเพกิถอนประกาศคณะกรรมการออ้ยและน า้ตาลทราย ฉบบัที ่1 
พ.ศ. 2541 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบเรือ่งการเพกิถอนประกาศคณะกรรมการออ้ยและน ้าตาลทราย ฉบับ
ที ่1 พ.ศ. 2541 และเห็นชอบตามทีก่ระทรวงอตุสาหกรรมเสนอ ประกาศราคาออ้ยและ
ผลตอบแทนการผลติและจ าหน่ายน ้าตาลทราย ฤดกูารผลติปี 2539/2540 ถงึฤดกูาร
ผลติปี 2541/2542 โดยใชห้ลักเกณฑแ์ละวธิกีารตามประกาศคณะกรรมการออ้ยและ
น ้าตาลทราย ฉบับที ่12 พ.ศ. 2537 ซึง่มสีาระส าคญัคอื ใหใ้ชร้ะบบการคดิค านวณราคา
ออ้ยและผลตอบแทนการผลติและจ าหน่ายน ้าตาลทรายเป็นรายเขตจ านวน 12 เขตทัว่
ประเทศ ตัง้แตฤ่ดกูารผลติปี 2539/2540 แทนการใชร้ะบบการคดิค านวณราคาออ้ยฯ 
เป็นราคาเดยีวทั่วประเทศ โดยมกีารน าเรือ่งเครดติภาษีหรอืเงนิทีไ่ดรั้บคนืจาก
ภาษีมลูคา่เพิม่ทีไ่ดช้ าระไปเนือ่งจากการขายน ้าตาลทรายภายในประเทศหรอืสง่ออก
นอกประเทศมาคดิเป็นรายไดเ้พือ่ค านวณราคาออ้ยฯ 

 

19. เร ือ่ง โครงการเพิม่ศกัยภาพการใหบ้รกิารระบบบรกิารการแพทยฉุ์กเฉนิใน
พืน้ทีท่ ัว่ประเทศ 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาโครงการเพิม่ศักยภาพการใหบ้รกิารระบบบรกิารการแพทยฉุ์กเฉนิ
ในพืน้ทีท่ั่วประเทศ ตามทีศ่นูยอ์ านวยการความปลอดภัยทางถนน (กรมป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย( เสนอ แลว้มมีตอินุมัตหิลักการใหจั้ดซือ้รถพยาบาลฉุกเฉนิใน
ระดับสงู จ านวน 200 คัน ตามโครงการเพิม่ศกัยภาพใหบ้รกิารการแพทยฉุ์กเฉนิในพืน้ที่
ทั่วประเทศไทย ส าหรับคา่ใชจ้า่ยเพือ่โครงการนี ้ใหข้อรับการสนับสนุนจากเงนิรายได ้
และการจ าหน่ายสลาก 2 ตัว 3 ตัวของส านักงานสลากกนิแบง่รัฐบาล 

กระทรวงสาธารณสขุเสนอวา่ ไดด้ าเนนิงานระบบบรกิารการแพทยฉุ์กเฉนิอยา่งเต็มระบบ
ในพืน้ทีต่น้แบบ 7 จังหวัด ตัง้แตว่ันที ่11 กรกฎาคม 2546 และจากการตดิตาม
ประเมนิผลการปาบัิตงิานระบบบรกิารการแพทยฉุ์กเฉนิในชว่งเทศกาลปีใหม ่ระหวา่ง
วันที ่29 ธันวาคม 2546 - 4 มกราคม 2547 ในพืน้ที ่25 จังหวดั พบวา่รถพยาบาล
ฉุกเฉนิ ระดับสงูทีใ่ชใ้นการใหบ้รกิารคนไขใ้นระบบบรกิารการแพทยฉุ์กเฉนินัน้ ใช ้

รว่มกบัรถ Refer ซึง่มสีภาพทรดุโทรมไมเ่หมาะสมในการวิง่รับสง่ผูป่้วยในระบบบรกิาร
การแพทยฉุ์กเฉนิ และในภาวะปกตริถพยาบาลก็ไมเ่พยีงพอตอ่การปาบิัตงิานอยูแ่ลว้ 



และจากการรายงานขอ้มลูการบาดเจ็บและเสยีชวีติทางอนิเตอรเ์น็ตทีโ่รงพยาบาลทกุ
สงักดัทัง้รัฐและเอกชนทั่วประเทศสง่มายังศนูยน์เรนทร กระทรวงสาธารณสขุ ในชว่ง
เทศกาลปีใหมพ่บวา่เสยีชวีติระหวา่งน าสง่ 63 คน เสยีชวีติระหวา่งสง่ตอ่ 15 คน และ
ในชว่งเทศกาลสงกรานต ์2546 เสยีชวีติระหวา่งน าสง่ 40 คน เสยีชวีติระหวา่งสง่ตอ่ 29 
คน 

ขณะนีก้ระทรวงสาธารณสขุ (ศนูยน์เรนทร( ไดจั้ดท าโครงการเพิม่ศกัยภาพการใหบ้รกิาร
ระบบบรกิารการแพทยฉุ์กเฉนิในพืน้ทีท่ัว่ประเทศไทย โดยจัดซือ้รถพยาบาลฉุกเฉนิ
ระดับสงู จ านวน 200 คัน ๆ ละ 2,000,000 บาท เป็นเงนิจ านวน 400,000,000 บาท (สี่

รอ้ยลา้นบาท( โดยจะจัดสรรใหก้บัโรงพยาบาลทีจั่ดระบบบรกิารการแพทยฉุ์กเฉนิ แตยั่ง
ขาดรถพยาบาลทีใ่ชใ้นงานการบรกิารการแพทยฉุ์กเฉนิและสง่ตอ่คนไขอ้ยา่งเพยีงพอ 
ซึง่จะตอ้งด าเนนิการอยา่งตอ่เนือ่งเพราะปัญหาอบัุตเิหตทุางถนนกอ่ใหเ้กดิความสญูเสยี
แกช่วีติและทรัพยส์นิ ตอลดจนความพกิาร ทพุพลภาพ ทัง้ของผูป้ระสบอบัุตเิหตแุละยัง
เป็นภาระตอ่ครอบครัว และยังท าความสญูเสยีตอ่เศรษฐกจิในภาพรวมของประเทศ โดย
ขออนุมัตใิชจ้า่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2547 งบกลาง รายการเงนิส ารองจา่ย
เพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็น 

 

20. เร ือ่ง การก าหนดขอบเขตสภาพการจา้งทีเ่ก ีย่วกบัการเงนิส าหรบัรฐัวสิาหกจิ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการก าหนดขอบเขตสภาพการจา้งทีเ่กีย่วกบัการเงนิส าหรับ
รัฐวสิาหกจิ ในเรือ่งเกีย่วกบัการก าหนดอตัราคา่จา้ง สวัสดกิาร และประโยชนอ์ืน่ของ
นายจา้งหรอืลกูจา้งอันเกีย่วกบัการจา้งหรอืการท างานทีส่ามารถค านวณเป็นเงนิได ้
ตามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอ 

กระทรวงแรงงานรายงานวา่ คณะกรรมการแรงงานรัฐวสิาหกจิสมัพันธไ์ดม้มีตใินการ
ประชมุ ครัง้ที ่1/2547 เมือ่วันที ่16 มกราคม 2547 เห็นชอบในการก าหนดขอบเขต
สภาพการจา้งทีเ่กีย่วกบัการเงนิส าหรับรัฐวสิาหกจิ ดังนี ้

สภาพการจา้งทีเ่กีย่วกบัการเงนิ หมายความวา่ คา่จา้ง สวสัดกิาร และประโยชนอ์ืน่
ของนายจา้ง หรอืลกูจา้ง อันเกีย่วกบัการจา้ง หรอืการท างาน ทีส่ามารถค านวณ
เป็นเงนิได ้

ในเรือ่งคา่จา้งยังคงสงวนไวใ้หเ้ป็นอ านาจของคณะกรรมการแรงงานรัฐวสิาหกจิ
สมัพันธ ์และคณะรัฐมนตรใีนการพจิารณาใหค้วามเห็นชอบกรณีทีรั่ฐวสิาหกจิจะมี
การปรับปรงุสภาพการจา้งทีเ่กีย่วกบัคา่จา้ง ตามมาตรา 13 วรรคสาม มาตรา 28 
และมาตรา 32 ยกเวน้ใหน้ าเรือ่งดงัตอ่ไปนีม้าก าหนดเป็นขอบเขต สภาพการจา้ง 
ตามมาตรา 13 (2) แหง่พระราชบัญญัตแิรงงานรัฐวสิาหกจิสมัพันธ ์พ .ศ . 2543 ที่



ใหรั้ฐวสิาหกจิแตล่ะแหง่สามารถด าเนนิการไดเ้องเมือ่คณะกรรมการรัฐวสิาหกจิ
นัน้เห็นชอบแลว้ ไดแ้ก ่

2.1 การก าหนดอตัราคา่จา้งแรกบรรจ ุ

2.2 การก าหนดอตัราคา่จา้งขัน้ต า่ - ขัน้สงูของลกูจา้งทกุต าแหน่ง  

1) ส าหรับรัฐวสิาหกจิทีใ่ชบั้ญชโีครงสรา้งอัตราเงนิเดอืนคา่จา้งของ
พนักงานรัฐวสิาหกจิ (ฉบับที่ 2) ตามประกาศคณะกรรมการ
รัฐวสิาหกจิสมัพันธ ์ลงวันที ่26 ธันวาคม พ .ศ . 2537 จะตอ้งอยูใ่น
กรอบของบัญชโีครงสรา้งอัตราเงนิเดอืนดังกลา่ว 

2) ส าหรับรัฐวสิาหกจิทีไ่มไ่ดใ้ชบั้ญชโีครงสรา้งอตัราเงนิเดอืนคา่จา้ง
ของพนักงานรัฐวสิาหกจิ (ฉบับที่ 2) ตามประกาศคณะกรรมการ
รัฐวสิาหกจิสมัพันธ ์ลงวันที ่26 ธันวาคม พ .ศ . 2537 การก าหนด
อัตราคา่จา้งขัน้สงู ของลกูจา้งระดับสงูสดุจะตอ้งขอความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการแรงงานรัฐวสิาหกจิสมัพันธแ์ละคณะรัฐมนตร ี

ในเรือ่งสวัสดกิารใหก้ าหนดเป็นขอบเขตสภาพการจา้ง ตามมาตรา 13 (2) แหง่
พระราชบัญญัตแิรงงานรัฐวสิาหกจิสมัพันธ ์พ .ศ . 2543 ทีใ่หรั้ฐวสิาหกจิแตล่ะแหง่
สามารถด าเนนิการไดเ้อง เมือ่คณะกรรมการรัฐวสิาหกจิ นัน้เห็นชอบแลว้ ยกเวน้
ในเรือ่งคา่รักษาพยาบาลยังคงสงวนไวใ้หเ้ป็นอ านาจของคณะกรรมการแรงงาน
รัฐวสิาหกจิสมัพันธ ์และคณะรัฐมนตร ีในการพจิารณาใหค้วามเห็นชอบกรณีที่
รัฐวสิาหกจิจะมกีารปรับปรงุสภาพการจา้งทีเ่กีย่วกบัคา่รักษาพยาบาล ตามมาตรา 
13 วรรคสาม มาตรา 28 และมาตรา 32 

ในเรือ่งประโยชนอ์ืน่ของนายจา้ง หรอืลกูจา้งอันเกีย่วกบัการจา้ง หรอืการท างานที่
สามารถค านวณเป็นเงนิได ้ใหก้ าหนดเป็นขอบเขตสภาพการจา้ง ตามมาตรา 13 
(2) แหง่พระราชบัญญัตแิรงงานรัฐวสิาหกจิสมัพันธ ์พ .ศ . 2543 ทีใ่หรั้ฐวสิาหกจิ
แตล่ะแหง่สามารถด าเนนิการไดเ้องเมือ่คณะกรรมการรัฐวสิาหกจินัน้เห็นชอบแลว้ 

ทัง้นี ้ใหรั้ฐวสิาหกจิสามารถปรับปรงุสภาพการจา้งทีเ่กีย่วกบัการเงนิ ตามขอ้ 3 - 4 ได ้
เทา่ทีรั่ฐวสิาหกจิ แตล่ะแหง่มสีภาพการจา้งทีเ่กีย่วกบัการเงนิอยูเ่ดมิ โดยจะตอ้งค านงึถงึ
สถานะการเงนิ ผลการด าเนนิงานของกจิการ และการจัดหารายไดเ้พิม่ขึน้ใหค้รอบคลมุ
รายจา่ยทีเ่พิม่ขึน้ดว้ย หรอืสามารถประหยัดคา่ใชจ้า่ยใหค้รอบคลมุรายจา่ยทีจ่ะเกดิขึน้ 
ซึง่อาจก าหนดเป็นเงือ่นไขใหค้งสดัสว่นของรายจา่ยดา้นบคุลากรตอ่รายไดใ้หค้งอยูใ่น
อัตราเดมิ 

 



21. เร ือ่ง หลกัเกณฑเ์กีย่วกบัแปลงสภาพรฐัวสิาหกจิ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบหลักเกณฑเ์กีย่วกบัแปลงสภาพรัฐวสิาหกจิ ตามที่
กระทรวงการคลงัเสนอ 

ตามทีค่ณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิมือ่วันที ่2 มนีาคม 2547 เห็นชอบตามทีน่ายกรัฐมนตรเีสนอ
ใหก้ระทรวงการคลงัในฐานะทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ใหญข่องรัฐวสิาหกจิออกระเบยีบหลักเกณฑท์ี่
เกีย่วขอ้งกบัการแปลงสภาพรัฐวสิาหกจิ เพือ่ใชเ้ป็นบรรทัดฐานในการปาบัิตงิานตอ่ไป 
เชน่ การกระจายหุน้ของรัฐวสิาหกจิ และการน ารัฐวสิาหกจิเขา้จดทะเบยีนในตลาด
หลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เป็นตน้ นัน้ 

กระทรวงการคลงัเสนอวา่ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามมตคิณะรัฐมนตรดีงักลา่ว จงึเห็นสมควร
ก าหนดกรอบหลักเกณฑก์ารกระจายหุน้ใหป้ระชาชนทั่วไป หลักเกณฑก์ารจัดสรรหุน้ให ้
พนักงานรัฐวสิาหกจิทีเ่ขา้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย รวมทัง้
ก าหนดหลักการดแูลประโยชนข์องประเทศชาต ิประชาชน ผูบ้รโิภค และพนักงาน
รัฐวสิาหกจิ เพือ่ใชเ้ป็นบรรทัดฐานในการด าเนนิการ ดงันี ้

1. หลกัเกณฑก์ารกระจายหุน้รฐัวสิาหกจิใหก้บัประชาชนท ัว่ไป 

เพือ่ใหก้ารกระจายหุน้รัฐวสิาหกจิทีเ่ขา้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย ์ฯ มคีวามโปรง่ใส 
เป็นธรรม และสอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาลทีส่ง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการ
เป็นเจา้ของรัฐวสิาหกจิอยา่งแทจ้รงิ จงึเห็นสมควรก าหนดหลักเกณฑเ์พือ่ใชเ้ป็น
แนวทางในการเสนอขายหุน้ครัง้แรก (Initial Public Offering :IPO) ในตลาด
หลักทรัพยฯ์ ดังนี ้

1) ในการกระจายหุน้จะใหค้วามส าคัญกบัผูล้งทนุในประเทศทัง้ประชาชนทั่วไปและ
นักลงทนุสถาบนั 

2) ไมม่กีารจัดสรรหุน้ใหผู้ม้อีปุการคณุ 

3) ลกูคา้ของสถาบนัการเงนิ และบรษัิทหลักทรัพย ์ใหจ้องหุน้ผา่นกระบวนการสุม่
เลอืก (Random)รวมกบัประชาชนทั่วไป 

4) การกระจายหุน้ใหป้ระชาชนทัว่ไป จะจัดสรรผา่นกระบวนการสุม่เลอืก (Random) 
โดยวธิกีารจัดสรรแบบขัน้บันไดผา่นตลาดหลกัทรัพยฯ์ และใหโ้อกาสกบัผูจ้องซือ้
หุน้จ านวนนอ้ยเป็นส าคัญโดยจะเปิดระยะเวลาจองใหเ้พยีงพอ 

5) รัฐบาลจะถอืหุน้ขา้งมากไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของทนุจดทะเบยีนเพือ่คงสภาพ
เป็นรัฐวสิาหกจิส าหรับรัฐวสิาหกจิทีป่ระกอบกจิการดา้นไสส้าและน ้าประปา
ภาครัฐจะยังคงถอืหุน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 75 ของทนุจดทะเบยีน 



ในทกุกรณี บคุคลใดไมว่า่จะเป็นคนไทยหรอืตา่งประเทศจะถอืหุน้เกนิกวา่รอ้ยละ 5 ของ
ทนุจดทะเบยีนไมไ่ด ้เวน้แตก่รณีทีผู่ถ้อืหุน้เป็นสว่นราชการ รัฐวสิาหกจิตามกฎหมายวา่
ดว้ยวธิกีารงบประมาณ กองทนุรวมทีจั่ดตัง้ขึน้ตามมตคิณะรัฐมนตรแีละมวีตัถปุระสงค์
มุง่เนน้การลงทนุในหลกัทรัพยข์องรัฐบาลหรอืนติบิคุคลทีม่กีฎหมายเฉพาะจัดตัง้ขึน้ 
และ ณ เวลาใดเวลาหนึง่ นักลงทนุตา่งประเทศจะถอืหุน้รวมกนัเกนิกวา่ รอ้ยละ 25 ของ
ทนุจดทะเบยีนของบรษัิทไมไ่ด ้

2. หลกัเกณฑก์ารจดัสรรหุน้ใหพ้นกังานรฐัวสิาหกจิ 

เพือ่ใหก้ารจัดสรรหุน้ใหพ้นักงานรัฐวสิาหกจิมคีวามเหมะสมยิง่ขึน้ จงึเห็นสมควรทบทวน
มตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่27 มกราคม 2547 (ตามนัยหนังสอืส านักเลขาธกิาร
คณะรัฐมนตรทีี ่นร 0504/1935 ลงวันที ่9 กมุภาพันธ ์2547) เกีย่วกบักรอบหลักเกณฑ์
การจัดสรรหุน้ใหพ้นักงานรัฐวสิาหกจิทีด่ าเนนิการแปลงสภาพเป็นบรษัิทมหาชนและน า
หุน้เขา้จดทะเบยีนและจ าหน่ายในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และเห็นสมควร
ก าหนดหลักเกณฑก์ารจัดสรรหุน้ใหพ้นักงานรัฐวสิาหกจิใหม ่เป็นดงันี้ 

1) ใหพ้นักงานไดรั้บผลประโยชนต์อบแทนเป็นจ านวน 8 เทา่ของเงนิเดอืน ณ วัน
กอ่นการจดทะเบยีนจัดตัง้บรษัิท (ผลประโยช นต์อบแทนค านวณจากผลตา่ง
ระหวา่งราคาทีเ่สนอขายใหนั้กลงทนุทัว่ไป กบัราคาทีพ่นักงานจา่ยเงนิซือ้หุน้ (
และเป็นการใหค้รัง้เดยีวเมือ่มกีารน ารัฐวสิาหกจิเขา้จดทะเบยีนในตลาด
หลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

2) ในการจัดสรรหุน้ รัฐตอ้งการสนับสนุนใหพ้นักงานรัฐวสิาหกจิเป็นเจา้ของหุน้ จงึ
เห็นควรก าหนดทางเลอืกไว ้2 ทางเลอืก เพือ่เป็นการชว่ยลดภาระทางการเงนิ
ของพนักงาน โดยทัง้ 2 ทางเลอืก พนักงานจะไดรั้บผลประโยชนต์อบแทนเป็น
จ านวนเทา่กนั 

ทางเลอืกที ่1 พนักงานจา่ยเงนิซือ้หุน้ในราคาตามมลูคา่ทีต่ราไว ้(PAR) โดย
กระทรวงการคลงัจะหาแหลง่เงนิกูซ้ ึง่ใหส้นิเชือ่ในอัตราดอกเบีย้ผอ่นปรน 

ทางเลอืกที ่2 พนักงานไมต่อ้งจา่ยเงนิซือ้หุน้ โดยรัฐวสิาหกจิจา่ยแทนในราคา
ตามมลูคา่ทีต่ราไว ้(PAR) ซึง่พนักงานจะไดรั้บหุน้ในจ านวนทีน่อ้ยกวา่
ทางเลอืกที ่1 

ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการของรัฐวสิาหกจิแตล่ะแหง่เป็นผูพ้จิารณาจัดสรรหุน้ให ้
พนักงานตามหลักเกณฑใ์นขอ้ 1) และ 2) โดยใหก้ าหนดระยะเวลาขัน้ต า่
ทีพ่นักงานตอ้งถอืครองหุน้ไวด้ว้ย 

3) กองทนุส ารองเลีย้งชพีของพนักงานรัฐวสิาหกจินัน้ ๆ จะไดรั้บการจัดสรรหุน้
จ านวนหนึง่ในราคาทีเ่สนอขายใหก้บันักลงทนุทั่วไป 



3. หลกัการดแูลผลประโยชนข์องประเทศชาต ิประชาชน ผูบ้รโิภค และพนกังาน
รฐัวสิาหกจิ 

กระทรวงการคลงัพจิารณาเห็นสมควรก าหนดหลักการดแูลผลประโยชนข์องประเทศชาต ิ
ประชาชนผูบ้รโิภค และพนักงานรัฐวสิาหกจิ เพือ่รัฐยดึเป็นกรอบในการด าเนนิการแปลง
สภาพรัฐวสิาหกจิใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ ดังนี้ 

3.1 หลักการดแูลผลประโยชนข์องประเทศชาตแิละประชาชน 

1) รักษาสาธารณสมบัตแิละทรัพยส์นิของชาตไิมใ่หต้กอยูใ่นการครอบครอง
ของบคุคลกลุม่ใดกลุม่หนึง่ โดยน ามาตรา 24 แหง่พระราชบัญญัตทินุ
รัฐวสิาหกจิ พ .ศ . 2542 มาใช ้ซึง่คณะรัฐมนตรจีะอนุมัตใิหท้รัพยส์นิที่
ไดม้าโดยใชอ้ านาจรัฐไปเป็นของกระทรวงการคลงั หรอืเป็นของบรษัิทก็
ไดต้ามความจ าเป็นแลว้แตก่รณี สว่นสทิธใินการใชท้ีร่าชพัสดหุรอืสาธารณ
สมบัตขิองแผน่ดนิทีรั่ฐวสิาหกจิเคยมอียู ่ใหบ้รษัิทยังคงใชต้อ่ไปไดต้าม
เงือ่นไขเดมิ แตต่อ้งจา่ยคา่ตอบแทนเป็นรายไดแ้ผน่ดนิตามที่
กระทรวงการคลงัก าหนด 

2) ใหป้ระชาชนชาวไทยมสีว่นรว่มเป็นเจา้ของรัฐวสิาหกจิอยา่งแทจ้รงิ โดย
เนน้จัดสรรหุน้ใหผู้ถ้อืหุน้รายยอ่ยกอ่น และจะไมม่กีารจัดสรรในลักษณะที่
ใหส้ทิธพิเิศษแกบ่คุคลกลุม่หนึง่กลุม่ใด 

3) ป้องกนัมใิหบ้คุคลรายใดรายหนึง่เขา้มาครอบง ากจิการของรัฐวสิาหกจิ 
โดยจะด าเนนิการใหม้กีารจ ากดัสดัสว่นการถอืหุน้ของผูล้งทนุแตล่ะรายไม่
เกนิรอ้ยละ 5 ของทนุจดทะเบยีน และในกรณีทีเ่ป็นนักลงทนุตา่งประเทศ
จะถอืหุน้รวมกนัไดไ้มเ่กนิรอ้ยละ 25 ของทนุจดทะเบยีน 

4) มกีลไกก ากบัดแูลการใชอ้ านาจผกูขาดอยา่งเป็นระบบ เพือ่ไมใ่ห ้
รัฐวสิาหกจิทีแ่ปลงสภาพใชอ้ านาจผกูขาดโดยไมเ่ป็นธรรมตอ่ผูบ้รโิภคและ
ผูป้ระกอบการรายอืน่ 

5) สรา้งวนัิยทางการเงนิใหก้บัรัฐวสิาหกจิและสรา้งความเสมอภาคในการ
ประกอบธรุกจิ โดยรัฐจะเรยีกเกบ็คา่ธรรมเนยีมการค ้าประกนัเงนิกูข้อง
รัฐวสิาหกจิ 

3.2 หลักการดแูลผลประโยชนข์องผูบ้รโิภค 

1) มกีลไกก ากบัดแูลการใชอ้ านาจผกูขาดอยา่งเป็นระบบ เพือ่มใิหรั้ฐวสิาหกจิ
ทีแ่ปลงสภาพใชอ้ านาจผกูขาดโดยไมเ่ป็นธรรมตอ่ผูบ้รโิภค 



2) คงสถานะความเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ ่รัฐจะถอืหุน้ในรัฐวสิาหกจิทีแ่ปลงสภาพไม่
ต า่กวา่รอ้ยละ 50 ของทนุจดทะเบยีน เพือ่สรา้งความม่ันใจวา่รัฐวสิาหกจิจะ
ด าเนนิการทีเ่ป็นประโยชนต์อ่ประชาชนทั่วไป ส าหรับรัฐวสิาหกจิทีป่ระกอบ
กจิการดา้นไสส้าและน ้าประปารัฐจะยังคงถอืหุน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 75 ของ
ทนุจดทะเบยีน ทัง้นี ้ไมร่วมถงึรัฐวสิาหกจิทีรั่ฐไมจ่ าเป็นตอ้งด าเนนิการ 
เนือ่งจากมภีาคเอกชนด าเนนิการไดด้อียูแ่ลว้ 

3.3 หลักการดแูลผลประโยชนข์องพนักงาน 

1) สรา้งความม่ันคงและรักษาสทิธปิระโยชนข์องพนักงาน โดยพนักงานจะ
ไดรั้บสทิธปิระโยชนไ์มน่อ้ยกวา่เดมิ นับอายงุานตอ่เนือ่ง และไมป่ลด
พนักงาน 

2) จัดสรรหุน้ใหพ้นักงานมสีว่นเป็นเจา้ของ พนักงานจะไดรั้บการจัดสรรหุน้ใน
ราคาพเิศษ เพือ่ตอบแทนความรว่มมอืทีพ่นักงานไดร้ว่มกนัสรา้งองคก์ร 

 

22. เร ือ่ง อนมุตัโิครงการทีเ่สนอขอใชง้บประมาณงบกลางรายการคา่ใชจ้า่ย
เพือ่การเสรมิสรา้งศกัยภาพการแขง่ขนัและการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของประเทศ(งบ
กลางปี)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 ของกรมทางหลวง 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการใหก้ระทรวงคมนาคม (กรมทางหลวง( ด าเนนิโครงการ
กอ่สรา้งทางหลวง หมายเลข 122 ตอนเลีย่งเมอืงนครสวรรค ์ในวงเงนิ 450 ลา้นบาท 
โดยใชจ้า่ยจากงบกลาง รายการคา่ใชจ้า่ยเพือ่การเสรมิสรา้งศักยภาพการแขง่ขนัและ
การพัฒนาทีย่ั่งยนืของประเทศ (งบกลางปี( ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 ตามที่
กระทรวงคมนาคมเสนอ เนือ่งจากเป็นโครงการทีม่คีวามส าคญัเรง่ดว่น เพือ่เป็นการ
อ านวยความสะดวกปลอดภัยแกผู่ใ้ชเ้สน้ทาง และพัฒนาโครงขา่ยเชือ่มโยงระหวา่งภาค
กลางกบัภาคเหนอืตามยทุธศาสตรพั์ฒนากลุม่จังหวดั รวมทัง้สง่เสรมิการทอ่งเทีย่วใน
บรเิวณภาคกลางตอนบนไปจนถงึภาคเหนอื โดยใหป้ระสานในรายละเอยีดกบัส านัก
งบประมาณตอ่ไป 

กระทรวงคมนาคมเสนอวา่ไดรั้บรายงานจากกรมทางหลวงวา่ กรมทางหลวงมคีวาม
ประสงคจ์ะขอใชง้บประมาณงบกลาง รายการคา่ใชจ้า่ยเพือ่การเสรมิสรา้งศักยภาพการ
แขง่ขนั และการพัฒนาทีย่ั่งยนืของประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 ส าหรับ
โครงการกอ่สรา้งทางหลวงหมายเลข 122 ตอนทางเลีย่งเมอืงนครสวรรค ์ระยะทาง
ประมาณ 15 กโิลเมตร วงเงนิโครงการทัง้สิน้ 450 ลา้นบาท เนือ่งจากเป็นโครงการทีม่ี
ความส าคัญเรง่ดว่นเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ซึง่สอดคลอ้งตามหลักเกณฑแ์ละมี
ความพรอ้มทีจ่ะด าเนนิการใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลา 1 ปี 



กระทรวงคมนาคม โดยรัฐมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมพจิารณาแลว้เห็นชอบการขอ
อนุมัตโิครงการกอ่สรา้งทางหลวงหมายเลข 122 ตอนทางเลีย่งเมอืงนครสวรรค ์
ระยะทางประมาณ 15 กโิลเมตร โดยใชง้บประมาณงบกลางปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2547 จ านวนทัง้สิน้ 450 ลา้นบาท เนือ่งจากเป็นรายการคา่ใชจ้า่ยเพือ่การเสรมิสรา้ง
ศักยภาพการแขง่ขนั และการพัฒนาทีย่ั่งยนืของประเทศ ซึง่สอดคลอ้งตามหลักเกณฑ์
ของการเสนอโครงการตามยทุธศาสตรแ์ละนโยบายเรง่ดว่นของรัฐบาล(Agenda Based) 
รวมทัง้การพัฒนาพืน้ทีใ่นเชงิบรูณาการ(Area Based) 

 

23. เร ือ่ง การพฒันาจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

คณะรัฐมนตรพีจิารณาเรือ่งการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต ้ตามทีเ่ลขาธกิาร
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตเิสนอ แลว้มมีตเิห็นชอบใน
หลักการ และใหค้ณะกรรมการทีม่รีองนายกรัฐมนตร ี(พลเอก ชวลติ ยงใจยทุธ( เป็น
ประธาน ไปพจิารณาปรับเปลีย่นโครงการไดต้ามความเหมาะสม เรือ่งใดไมม่กีาร
เปลีย่นแปลงในสาระส าคญัใหด้ าเนนิการไปไดเ้ลย และหากเห็นวา่เรือ่งใดส าคญัให ้
เสนอคณะรัฐมนตรอีกีครัง้ 

ส านักงานคณะการการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตเิสนอวา่ คณะกรรมการ
พจิารณาแผนงาน/โครงการจังหวดัชายแดนภาคใต ้ไดป้ระชมุรว่มกบักระทรวงและ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เมือ่วันที ่25 มนีาคม 2547 สรปุผลได ้ดงันี ้

1. เห็นชอบแผนงาน/โครงการเรง่ดว่นตามยทุธศาสตรก์ารพัฒนาจังหวดัชายแดนภาคใต ้
(ดา้นเศรษฐกจิและสงัคม( ทีค่วรด าเนนิการในปีงบประมาณ 2547 และ 2548 มจี านวน 
78 โครงการ วงเงนิงบประมาณ 9,592.92 ลา้นบาท (ปี 2547 จ านวน 6,050.49 ลา้น
บาท ปี 2548 จ านวน 3,542.43 ลา้นบาท( แบง่ตามรายยทุธศาสตร ์ดังนี ้

ยทุธศาสตรท์ ี ่1 เรือ่งแกปั้ญหาความจ าเป็นพืน้ฐานและขจัดความยากจน จ านวน 3 
โครงการ วงเงนิงบประมาณ 2,256.74 ลา้นบาท (ปี 2547 จ านวน 1,865.58 ลา้น
บาท ปี 2548 จ านวน 391.16 ลา้นบาท( 

ยทุธศาสตรท์ ี ่2 การสรา้งเศรษฐกจิใหมแ่ละยกฐานะทางเศรษฐกจิเดมิใหเ้ขม้แขง็
และย่ังยนื จ านวน 20 โครงการ วงเงนิงบประมาณ 2,032.61 ลา้นบาท (ปี 2547 
จ านวน 903.94 ลา้นบาท ปี 2548 จ านวน 1,128.76 ลา้นบาท( 

ยทุธศาสตรท์ ี ่3 การพัฒนาเครอืขา่ยการคมนาคมขนสง่เชือ่มสูภ่ายนอก จ านวน 18 
โครงการ วงเงนิงบประมาณ 3,963.90 ลา้นบาท (ปี 2547 จ านวน 2,317.90 ลา้น
บาท ปี 2548 จ านวน 1,646.00 ลา้นบาท( 



ยทุธศาสตรท์ ี ่4 การพัฒนาคนและสงัคม จ านวน 29 โครงการ วงเงนิงบประมาณ 
1,195.77 ลา้นบาท (ปี 2547 จ านวน 844.27 ลา้นบาท ปี 2548 จ านวน 351.50 
ลา้นบาท( 

ยทุธศาสตรท์ ี ่5 การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอยา่งย่ังยนื 
จ านวน 8 โครงการวงเงนิงบประมาณ 143.90 ลา้นบาท (ปี 2547 จ านวน 118.80 
ลา้นบาท ปี 2548 จ านวน 25.10 ลา้นบาท( 

2. เห็นชอบแผนงาน/โครงการเรง่ดว่นตามยทุธศาสตรก์ารพัฒนาจังหวดัชายแดนภาคใต ้
(ดา้นความม่ันคง( ทีค่วรด าเนนิการในปีงบประมาณ 2547 จ านวน 78 โครงการ วงเงนิ
งบประมาณ 2,200,424,187 บาท โดยแบง่ออกเป็น 2 กลุม่ ดงันี ้

กลุม่ที ่1 แผนงาน /โครงการทีส่นับสนุนการปาบิัตงิานของเจา้ หนาทีแ่ละตอ้ง
ด าเนนิการแกไ้ขปัญหาความม่ันคงโดยเรง่ดว่นมจี านวน 74 โครงการ วงเงนิ
งบประมาณ 2,134,124,187 บาท 

กลุม่ที ่2 แผนงาน /โครงการทีต่อ้งรับสังความคดิเห็นจากประชาชนเพือ่ใหต้รงกบั
ความตอ้งการของประชาชนอยา่งแทจ้รงิ จ านวน 4 โครงการ วงเงนิงบประมาณ 
66,300,000 บาท 

 

24. เร ือ่ง หลกัการและแนวทางการปฏริปูการเงนิอดุมศกึษา 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาหลักการและแนวทางการปาริปูการเงนิอดุมศกึษา ตามที ่นาย
จาตรุนต ์ฉายแสง รองนายกรัฐมนตรเีสนอ แลว้มมีต ิดังนี ้

เห็นชอบหลักการและแนวทางการปาริปูการเงนิอดุมศกึษาตามทีเ่สนอ 

เห็นชอบใหแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการอ านวยการปาริปูระบบการเงนิเพือ่การอดุมศกึษา 

อนุมัตหิลักการ กรณีจ าเป็นตอ้งใชง้บประมาณในการด าเนนิงานโครงการปาริปูระบบ
การเงนิเพือ่การอดุมศกึษา ใหใ้ชง้บกลางไดโ้ดยประสานกบัส านักงบประมาณ
ตอ่ไป 

และใหค้ณะกรรมการอ านวยการปาริปูระบบการเงนิเพือ่การอดุมศกึษาทีจ่ะจัดตัง้ขึน้ รับ
ไปศกึษาแนวทางการด าเนนิการในรายละเอยีดใหช้ดัเจน เหมาะสม โดยใหถ้อืเป็นการ
ลงทนุเพือ่การพัฒนาทรัพยากรมนุษยข์องประเทศ (human capital) แลว้น าเสนอ
คณะรัฐมนตรตีอ่ไป 



หลักการและแนวทางการปาริปูการเงนิเพือ่การอดุมศกึษา ทีร่องนายกรัฐมนตรเีสนอ มี
สาระส าคญั ดงันี ้

รัฐเปลีย่นบทบาทจากการเป็นผูล้งมอืจัดการศกึษา (Provider of educational 
services) เป็นหลักมาเป็นผูส้นับสนุน (promoter) ก ากบัดแูล (regulator) และผู ้
ก าหนดนโยบายการอดุมศกึษา (policymaker) เป็นหลัก และใหบ้ทบาทในการ
ลงมอืจัดการศกึษาเองเป็นรอง 

ใชก้ลไกทางการเงนิเป็นเครือ่งมอืในการปรับประสทิธภิาพการจัดการศกึษา รวมทัง้
การด าเนนินโยบายการผลติก าลังคนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมและ
ประเทศ โดยการลดการสนองทนุผา่นดา้นอปุทาน หรอืสถานศกึษา (supply side 
financing) และการเพิม่การสนองทนุผา่นดา้นอปุสงคห์รอืตวัผูเ้รยีน (demand 
side financing) ใหม้ากขึน้ 

การใหก้ารอดุหนุนผูเ้รยีนผา่นดา้นอปุสงค ์(demand side financing) ควรด าเนนิการ
ภายใตห้ลักความเทา่เทยีมกนั โดยปาบัิตติอ่สถานศกึษาของรัฐและเอกชน
ภายใตก้ฎกตกิาหรอืหลักเกณฑเ์ดยีวกนั โดยไมค่ านงึวา่ ผูเ้รยีนจะเขา้ศกึษาใน
สถานศกึษาของรัฐหรอืเอกชน อยา่งไรก็ตาม รัฐอาจใหเ้งนิอดุหนุนแกผู่เ้รยีนใน
สถานศกึษาตา่ง ๆ แตกตา่งกนัตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนด เชน่ สดัสว่นคณุวฒุทิาง
การศกึษาของอาจารย ์หรอืระดบัคณุภาพของการศกึษา เป็นตน้ 

ใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มรับภาระคา่ใชจ้า่ยเพิม่ขึน้ใหไ้ดส้ดัสว่นกบัประโยชนส์ว่นบคุคลที่
ผูเ้รยีนไดรั้บ 

เนือ่งจากการศกึษาเป็นบรกิารสาธารณะ (public service) รัฐจะยังคงตอ้งรับภาระใน
เรือ่งการศกึษาอยู ่โดยใชห้ลัก expenditure neutrality approach คอืคา่ใชจ้า่ย
เพือ่การอดุมศกึษาของรัฐตอ้งไมน่อ้ยกวา่เดมิ โดยคา่ใชจ้า่ยในการจัดการศกึษา
ของรัฐทีล่ดลงเนือ่งจากผูเ้รยีนมสีว่นรว่มรับภาระมากขึน้ ใหน้ ากลับไปใชเ้พือ่
พัฒนาคณุภาพการศกึษา การลงทนุในโครงสรา้งพืน้ฐานเพือ่การศกึษา  (
educational infrastructure) การพัฒนาคร ูอาจารยแ์ละบคุลากรทางการศกึษา 
การพัฒนาเทคโนโลยเีพือ่การศกึษา การจัดทนุใหเ้ปลา่กบัคนยากจน และทนุ
เรยีนดเีพือ่สรา้งความเป็นเลศิ 

รัฐยอมใหส้ถานศกึษาทัง้ของรัฐและเอกชนเรยีกเก็บคา่เลา่เรยีนไดต้ามหลักการคุม้
ทนุ (cost recovery) โดยเลกิการก าหนดเพดานคา่เลา่เรยีน (price regulation) 
อยา่งไรก็ตาม รัฐจะก าหนดอัตราการใหเ้งนิกูย้มืซึง่เป็นเงนิอดุหนุนผูเ้รยีนทีเ่ป็น
มาตรฐานทีค่ านวณจากตน้ทนุการด าเนนิการทีแ่ทจ้รงิของสถาบันอดุมศกึษา
ประเภทตา่ง ๆ 



รัฐจัดใหม้ทีนุเงนิกูย้มืส าหรับผูเ้รยีนทีป่ระสงคจ์ะกูท้กุคน และจะจัดใหม้ทีนุการศกึษา
แบบใหเ้ปลา่ส าหรับผูเ้รยีนทีย่ากจนแตม่คีวามสามารถในการเรยีน 

รัฐพงึปาบิตัติอ่สถานศกึษาของรัฐและเอกชนอยา่งเทา่เทยีมกนั โดยเฉพาะเรือ่ง
กฎระเบยีบและมาตรการตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งรวมทัง้เรือ่งภาษีดว้ย 

รัฐจะจัดการใหส้ถานศกึษามกีารบรหิารจัดการตามหลักการบรหิารจัดการทีด่ ี(good 
governance) มคีวามเป็นอสิระทางความคดิ การศกึษาวจัิย การบรหิารจัดการ 
และการแขง่ขนัระหวา่งสถานศกึษาเพือ่พัฒนาความเป็นเลศิ 

ปรับประสทิธภิาพของกองทนุเงนิใหกู้ย้มืเพือ่การศกึษา (กยศ (.โดย  

ยตุกิารใหกู้ก้บันักเรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (สามัญและอาชพี (โดยจัด
ใหม้กีองทนุแบบใหเ้ปลา่ หรอืการชว่ยเหลอืในรปูแบบอืน่ตามความจ าเป็น
และเหมาะสมตอ่ไป 

ใหเ้งนิกูย้มืกบันักศกึษาระดับอดุมศกึษา (อนุปรญิญา-ปรญิญาตรี (ทัง้ภาค
ปกต ิภาคพเิศษ รวมทัง้การศกึษาประเภทอาชวีศกึษา (อนุปรญิญา-

ปรญิญาตรี(  

ใหส้ านักงานกองทนุเงนิใหกู้ย้มืเพือ่การศกึษา (กยศ (.เป็นผูรั้บผิ ดชอบการบรหิาร
จัดการกองทนุเงนิกูย้มืเพือ่การศกึษาทีผ่กูกบัรายไดใ้นอนาคต (กรอ (.และ
กองทนุเงนิใหเ้ปลา่ส าหรับนักเรยีนยากจน และนักเรยีนทีเ่รยีนด ีเพือ่ความเป็น
เลศิ 

ใหก้รมสรรพากรท าหนา้ทีจั่ดการดา้นการรับช าระหนีเ้งนิกู ้ซึง่อาจท าไดโ้ดยการแยก
หน่วยงานขึน้มา เป็นพเิศษภายในกรมสรรพากร และใชฐ้านขอ้มลูของ
กรมสรรพากรพรอ้มทัง้เสรมิก าลังคนและทรัพยากรอืน่ตามความจ าเป็น 

ใหด้ าเนนิการโครงการปาริปูระบบการเงนิเพือ่การอดุมศกึษาได ้หากตอ้งการ
งบประมาณใหใ้ชง้บกลางไดต้ามความจ าเป็น 

การจัดวางระบบดงักลา่วจะท าใหก้ารศกึษาระดับอดุมศกึษาเป็นระบบทีม่กีารแขง่ขนัเพือ่
พัฒนาคณุภาพ มกีารเปิดกวา้งส าหรับการเขา้มามสีว่นรว่มในการพัฒนาการศกึษาของ
ภาคเอกชน ซึง่จะท าใหก้ารศกึษามปีระสทิธภิาพมากขึน้ สง่ผลใหข้ดีความสามารถใน
การแขง่ขนัของประเทศสงูขึน้ดว้ย 

แนวทางการด าเนนิงาน 



ใหเ้ริม่ด าเนนิการปรับเปลีย่นรปูแบบการช าระหนีท้ีม่อียูใ่นปัจจบัุนของ กยศ  .มาเป็น
เงือ่นไขการช าระหนีแ้บบ กรอ .ตัง้แตปี่การศกึษา 2547 ในระหวา่งทีก่าร

ปรับเปลีย่นระบบยังไมแ่ลว้เสร็จใหใ้ชร้ะบบการช าระหนีแ้บบเดมิไปกอ่น 

ใหเ้ริม่ด าเนนิการน าระบบเงนิกูย้มืแบบ กรอ .มาใชต้ัง้แตปี่การศกึษา 2548 เป็นตน้ไป 

ใหก้ระทรวงการคลงัด าเนนิการพจิารณาเรือ่งการยกเวน้ภาษีโรงเรอืนส าหรับ
สถาบันการศกึษาเอกชน 

ใหก้ระทรวงศกึษาธกิารและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งด าเนนิการแกไ้ข กฎ ระเบยีบ และ
มาตรการตา่ง ๆ เพือ่ใหเ้กดิการปาบัิตติอ่สถานศกึษาเอกชนอยา่งเทา่เทยีมกบั
สถานศกึษาของรัฐ 

ใหน้ าระบบ Smart Card ทีก่ าลงัด าเนนิการในขณะนีม้าใชเ้พือ่ประโยชนในการ
บรหิารจัดการกองทนุตา่ง ๆ ตามทีก่ลา่วขา้งตน้ 

ใหส้ านักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษาด าเนนิการศกึษาวเิคราะหเ์พือ่ค านวณหา
คา่ใชจ้า่ยตอ่หน่วยทีส่ะทอ้นประสทิธภิาพของแตล่ะสาขาวชิา จ าแนกตาม
ประเภทสถาบันทีม่ตีน้ทนุคา่ใชจ้า่ยแตกตา่งกนั พรอ้มทัง้ศกึษาและเปรยีบเทยีบ
กบัคา่ใชจ้า่ยตอ่หน่วยมาตรฐานของประเทศตา่ง ๆ และก าหนดเป็นคา่ใชจ้า่ย
อา้งองิ (benchmark) 

ใหก้รมสรรพากรด าเนนิการเตรยีมความพรอ้มดา้นบคุลากร อปุกรณ ์เครือ่งมอื ระบบ
ฐานขอ้มลูเพือ่รองรับระบบการเงนิอดุมศกึษาตามทีก่ลา่วมาขา้งตน้ 

เพือ่ใหเ้การด าเนนิการปาริปูการเงนิอดุมศกึษาด าเนนิไปไดอ้ยา่งราบรืน่ จ าเป็นตอ้ง
ก าหนดแผนการด าเนนิงานเป็นระยะ ๆ โดยมชีว่ยเปลีย่นผา่น (transition period) 
ซึง่ตอ้งก าหนดในรายละเอยีดตอ่ไป 

 

25. เร ือ่ง การรบัรองผลผกูพนัใน Implementing Agreement between the 
Ministry of Science and Technology of the Kingdom of Thailand and 
The Ministry of Science and Technology of the Government of the 
Socialist Republic of Vietnam on Scientific and Technological 
Cooperation 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบการรับรองผลผกูพันใน Implementing Agreement between 
the Ministry of Science and Technology of the Kingdom of Thailand and The 
Ministry of Science and Technology of the Government of the Socialist 



Republic of Vietnam on Scientific and Technological Cooperation ตามที่
กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีสนอ 

 

26. เร ือ่ง รา่งพธิสีารเพือ่แกไ้ขความตกลงพืน้ฐานวา่ดว้ยโครงการความรว่มมอื
ดา้นอตุสาหกรรมของอาเซยีน 

คณะรัฐมนตรพีจิารณารา่งพธิสีารเพือ่แกไ้ขความตกลงพืน้ฐานวา่ดว้ยโครงการความ
รว่มมอืดา้นอตุสาหกรรมของอาเซยีน ตามทีก่ระทรวงอตุสาหกรรมเสนอ แลว้มมีต ิดงันี ้

อนุมัตใิหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิย ์ในฐานะรัฐมนตรเีศรษฐกจิอาเซยีนของ
ไทย ลงนามในพธิสีารเพือ่แกไ้ขความตกลงพืน้ฐานวา่ดว้ยโครงการความรว่มมอื
ดา้นอตุสาหกรรมของอาเซยีน ในการประชมุรัฐมนตรเีศรษฐกจิอาเซยีนอยา่งไม่
เป็นทางการ ระหวา่งวนัที ่20 - 21 เมษายน 2547 ณ ประเทศสงิคโปร ์ทัง้นี ้หาก
มกีารแกไ้ขถอ้ยค าทีม่ใิชส่าระส าคัญในพธิสีารดังกลา่ว ขอใหค้ณะรัฐมนตรมีอบ
ใหผู้ล้งนามเป็นผูใ้ชด้ลุยพนิจิในเรือ่งนัน้ ๆ แทนคณะรัฐมนตรไีด ้

มอบหมายใหก้ระทรวงการตา่งประเทศจัดท าหนังสอืมอบอ านาจลงนามในพธิสีาร
ดังกลา่วใหแ้กรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิยล์งนาม และจัดท าสตัยาบันสาร
ส าหรับพธิสีารดังกลา่วตอ่ไป 

พจิารณาเรง่รัดใหก้ระทรวงการคลงัด าเนนิการออกประกาศการใหส้ทิธปิระโยชนด์า้น
ภาษีศลุกากร ส าหรับผลติภัณฑภ์ายใตโ้ครงการ AICO โดยดว่น ทัง้นี ้ให ้
ผลติภัณฑด์งักลา่วไดรั้บสทิธปิระโยชนด์า้นภาษีศลุกากรตามทีก่ระทรวง
อตุสาหกรรมก าหนด เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดในพธิสีารดังกลา่ว 

 

27. เร ือ่ง การก าหนดแนวทางการอดุหนนุการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาเรือ่งการก าหนดแนวทางการอดุหนุนการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ตามที่
กระทรวงศกึษาธกิารเสนอ แลว้มมีต ิดงันี ้

เห็นชอบใหก้ระทรวงศกึษาธกิารอดุหนุนคา่ใชจ้า่ยรายหัวการศกึษาขัน้พืน้ฐานแก่
นักเรยีนนักศกึษา ตัง้แตร่ะดับกอ่นประถมศกึษา (อนุบาล 2 ปี  (ถงึระดับ
มัธยมศกึษาตอนปลายสายสามัญและสายอาชพีทกุคนอยา่งตอ่เนือ่ง ตัง้แตปี่
การศกึษา 2547 ตามอัตราทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอ (ตามหน ิงัสอื
กระทรวงศกึษาธกิาร ที ่ศธ ดว่นทีส่ดุ ที ่ศธ 0208/1512 ลงวันที ่30 มนีาคม 
2547) 



เห็นชอบกบัหลักการทีใ่ชใ้นปี 2546 คอืใหส้ถานศกึษาเอกชนทีรั่บการอดุหนุน
คา่ใชจ้า่ยรายหวัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 12 ปี (เริม่ตัง้แตช่ัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 ถงึ
มัธยมศกึษาตอนปลาย  (และระ ดบักอ่นประถมศกึษา (อนุบาล 2 ปี  (สามารถเรยีก
เก็บคา่ธรรมเนยีมอืน่เพือ่พัฒนาคณุภาพการศกึษาในอัตราทีก่ระทรวงการคลงั
ก าหนด สว่นบตุรขา้ราชการสามารถเบกิเงนิสวัสดกิารเกีย่วกบัการศกึษาของบตุร
ได ้สว่นสถานศกึษาเอกชนทีไ่มข่อรับเงนิอดุหนุนพจิารณาเรยีกเก็บคา่ใชจ้า่ยจาก
ผูิ เ้รยีนไดต้ามความจ าเป็นและเหมาะสม 

อนุมัตงิบประมาณส าหรับจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพิม่เตมิจากทีก่ระทรวงศกึษาธกิาร
ไดรั้บจัดสรรมาแลว้ในปีงบประมาณ 2547 อกีจ านวน 2,116.378 ลา้นบาท 

มอบใหก้ระทรวงศกึษาธกิารรับความเห็นของกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความ
ม่ันคงของมนุษย ์และส านักงบประมาณไปพจิารณาด าเนนิการตอ่ไป 

 

28. เร ือ่ง โครงการสง่เสรมิและสนบัสนนุการมงีานท าของนกัเรยีน นกัศกึษาใหม้ ี
รายไดร้ะหวา่งเรยีนของกระทรวงศกึษาธกิาร 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตโิครงการสง่เสรมิและสนับสนุนการมงีานท าของนักเรยีน นักศกึษาให ้
มรีายไดร้ะหวา่งเรยีนของกระทรวงศกึษาธกิาร โดยขอใชง้บประมาณรายจา่ยเพิม่เตมิ
ประจ าปี พ.ศ. 2547 จ านวน 300 ลา้นบาท ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอ 

ทัง้นี ้กระทรวงศกึษาธกิารเสนอวา่ นายกรัฐมนตรใีหน้โยบายในการประชมุปาบิตักิาร 
การแกปั้ญหาสงัคม และความยากจนเชงิบรูณาการ เมือ่วันพธุที ่1 ตลุาคม 2546 โดย
มอบหมายใหส้ว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งด าเนนิการแกปั้ญหาความยากจนเชงิบรูณาการใน 
7 เรือ่ง ไดแ้ก ่ปัญหาทีด่นิท ากนิ ปัญหาคนเรร่อ่น ปัญหาผูป้ระกอบอาชพีผดิกฎหมาย 
การใหค้วามชว่ยเหลอืนักเรยีน นักศกึษาใหม้รีายไดจ้ากอาชพีทีเ่หมาะสม ปัญหาการถกู
หลอกลวง และปัญหาหนีส้นิภาคประชาชน และทีอ่ยูอ่าศัย กระทรวงศกึษาธกิารไดรั้บ
มอบหมายใหด้ าเนนิการเกีย่วกบัการใหนั้กเรยีน นักศกึษามอีาชพีทีเ่หมาะสมเพือ่สรา้ง
รายไดร้ะหวา่งเรยีน เป็นการปรับเปลีย่นคา่นยิมในการท างานใหก้บัเยาวชนไทยใหรู้จั้ก
การใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน ์และแบง่เบาภาระคา่ใชจ้า่ยผูป้กครอง รวมทัง้เป็นการ
ลดปัญหาการตดิยาเสพตดิและการม่ัวสมุในเด็กและเยาวชน 

กระทรวงศกึษาธกิารจงึไดด้ าเนนิการจัดท าโครงการสง่เสรมิและสนับสนุนการมงีานท า
ของนักเรยีน นักศกึษาใหม้รีายไดร้ะหวา่งเรยีนของกระทรวงศกึษาธกิาร โดยมกีรอบ
แนวคดิในการใหนั้กเรยีน นักศกึษามรีายไดร้ะหวา่งเรยีนจากการประกอบอาชพีที่
เหมาะสม ทางเลอืกหนึง่ทีเ่ห็นวา่จะสามารถแกปั้ญหานีไ้ดใ้นระยะยาว คอื ให ้
สถานศกึษาสรา้งงานเพือ่ใหนั้กเรยีน นักศกึษาท าในระหวา่งเรยีน ซึง่ปัจจบัุนนี้
สถานศกึษาหลายแหง่ไดด้ าเนนิการอยูแ่ลว้แตยั่งขาดเงนิทนุด าเนนิการ ถา้



กระทรวงศกึษาธกิารสามารถจัดเงนิทนุสนับสนุนใหไ้ดจ้ะท าใหนั้กเรยีน นักศกึษาทีม่าจด
ทะเบยีนมงีานท าสรา้งรายไดแ้ละเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไปในดา้นทีส่งัคมพงึประสงคท์ัง้
ระยะสัน้และระยะยาว ดังนัน้ กระทรวงศกึษาธกิารจงึไดร้ว่มกบัหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน จัดท าโครงการในการบรูณาการสรา้งงานใหนั้กเรยีน นักศกึษามงีานท าและมี
รายไดร้ะหวา่งเรยีนในชว่งปิดภาคเรยีนปลายภาคปีการศกึษา 2546 ขึน้ โดยมี
รายละเอยีดโครงการ ดังนี ้

วตัถปุระสงค ์

1.1 เพือ่เปลีย่นแปลงคา่นยิมในการท างาน และพฤตกิรรมทีส่รา้งสรรคใ์ห ้
นักเรยีน นักศกึษาทีศ่กึษา ในชัน้มัธยมศกึษาตอนปลาย ปวช  .ปวส .
อนุปรญิญา และอดุมศกึษา ระดับปรญิญาตร ี

1.2 เพือ่แกปั้ญหาความยากจนของนักเรยีน นักศกึษา ใหม้รีายไดร้ะหวา่งเรยีน
เป็นการชว่ยเหลอื แบง่เบาภาระคา่ใชจ้า่ยผูป้กครอง 

1.3 เพือ่สรา้งงานใหนั้กเรยีน นักศกึษา ใหม้งีานท าและเพิม่เตมิประสบการณ์
วชิาชพี 

1.4 เพือ่ใหห้น่วยงานสถานศกึษา สรา้งงาน สรา้งอาชพี รว่มกบันักเรยีน 
นักศกึษา ในการพัฒนาอาชพี สูร่ายไดอ้ยา่งเหมาะสมเป็นระบบทีย่ั่งยนื 

เป้าหมาย จัดสรรงบประมาณใหส้ถานศกึษาจา้งนักเรยีน นักศกึษาทีต่อ้งการท างาน
ในชว่งปิดภาคเรยีนปลายภาค ปีการศกึษา 2546 จ านวน 100,000 คน 

วธิดี าเนนิงาน 

3.1 คดัเลอืกสถานศกึษาทีม่นัีกเรยีน นักศกึษามาลงทะเบยีนตามแบบ สย .4 
และสถานศกึษาทีม่ขีดีความสามารถด าเนนิการดา้นอาชพีไดเ้ขา้รว่ม
โครงการ 

3.2 ใหส้ถานศกึษาจัดท าโครงการเพือ่สรา้งงานใหเ้ด็กมรีายไดร้ะหวา่งเรยีน
เสนอเพือ่ขอรับงบประมาณจา้งนักเรยีน นักศกึษามงีานท าในชว่งปิดภาค
เรยีนอาจประกอบดว้ยงานปรับปรงุ ซอ่มแซมอาคาร ทาส ีงานจัดหอ้งสมดุ 
งานเกษตรกรรม งานคหกรรม และงานชา่งฝีมอืในแตล่ะสาขา 

งบประมาณ ใชง้บประมาณรายจา่ยเพิม่เตมิประจ าปี พ .ศ . 2547 จ านวน 300 ลา้น
บาท มาใชใ้นการด าเนนิงาน ซึง่ในภาพรวมศนูยอ์ านวยการตอ่สูเ้พือ่เอาชนะความ
ยากจนแหง่ชาตไิดรั้บอนุมัตใินวงเงนิ 15,000 ลา้นบาท 



ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั สถานศกึษาสว่นหนึง่มสีว่นรว่มในการสรา้งงาน สรา้งรายได ้
ใหก้บันักเรยีน นักศกึษา จ านวน 100,000 คน ใหม้รีายไดค้นละ 3,000 บาท 
ในชว่งปิดภาคเรยีนปลายภาค ปีการศกึษา 2546 

 

29. เร ือ่ง ผลการด าเนนิการโครงการพกัช าระหนีแ้ละลดภาระหนีใ้หแ้กเ่กษตรกร
รายยอ่ย ครบ 3 ปี 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบผลการด าเนนิการโครงการพักช าระหนีแ้ละลดภาระหนีใ้หแ้ก่
เกษตรกรรายยอ่ย ครบ 3 ปี ตามทีก่ระทรวงการคลังเสนอ ตัง้แตว่ันที ่1 เมษายน 2544 
ถงึวันที ่31 มนีาคม 2547 ผลการด าเนนิงานและรายงานการประเมนิผลโครงการ มี
สาระส าคญัโดยสรปุ ดงัตอ่ไปนี ้

1. ผลการด าเนนิงาน เมือ่เริม่ตน้โครงการ ณ วันที ่1 เมษายน 2544 มเีกษตรกรเขา้
รว่มโครงการจ านวน 2,309,966 ราย ตน้เงนิคงเป็นหนี ้94,329 ลา้นบาท โดยมี
เกษตรกรขอเป็นผูใ้ชส้ทิธิพั์กช าระหนี ้จ านวน 1,171,817 ราย ตน้เงนิคงเป็นหนี ้53,039 
ลา้นบาท และเป็นผูใ้ชส้ทิธิล์ดภาระหนี ้1,138,149 ราย ตน้เงนิคงเป็นหนี ้41,290 ลา้น
บาท ผลการรับช าระหนีใ้นชว่งระยะเวลาด าเนนิการ 3 ปี มเีกษตรกรลกูคา้ช าระหนีแ้ละ
ออกจากโครงการทัง้สิน้ 365,937 ราย จ านวนเงนิ 18,853 ลา้นบาท มเีกษตรกร
คงเหลอื ณ 31 มนีาคม 2547 จ านวน 1,944,029 ราย ตน้เงนิคงเป็นหนี ้75,476 ลา้น
บาท เป็นผูใ้ชส้ทิธิพั์กช าระหนี ้จ านวน 878,555 ราย ตน้เงนิคงเป็นหนี ้41,006 ลา้น
บาท และเป็นผูใ้ชส้ทิธิล์ดภาระหนี ้1,065,474 ราย ตน้เงนิคงเป็นหนี ้34,470 ลา้นบาท 
ในสว่นของเกษตรกรลกูคา้พักช าระหนี ้มเีงนิกูถ้งึก าหนดช าระในเดอืนมถินุายน 2547 
จ านวน 2,177 ลา้นบาท เดอืนกนัยายน 2547 จ านวน 969 ลา้นบาท เดอืนธันวาคม 
2547 จ านวน 1,186 ลา้นบาท และเดอืนมนีาคม 2548 จ านวน 22,614 ลา้นบาท 
จ านวนหนีท้ีเ่หลอื เกษตรกรจะทยอยช าระในปีถัด ๆ ไป 

อยา่งไรก็ตาม ธ.ก.ส. ไดท้ าการประเมนิความสามารถในการช าระหนีข้องลกูคา้พักช าระ
หนี ้โดยใหพ้นักงานพัฒนาธรุกจิท าการตรวจเยีย่มลกูคา้พักช าระหนีใ้หพ้บตวัทกุราย 
และท าการเก็บรวบรวมขอ้มลูรายได ้และคา่ใชจ้า่ยมาท าการประมวลผลจัดกลุม่ตาม
ความสามารถในการช าระหนี ้โดยด าเนนิการครัง้แรกระหวา่งเดอืนเมษายน 2546 - 
สงิหาคม 2546 ครัง้ที ่2 ซึง่ด าเนนิการระหวา่งเดอืนตลุาคม 2546 - ธันวาคม 2546 ผล
ปรากาวา่สามารถตรวจเยีย่มลกูคา้ไดจ้ านวน 989,546 ราย คดิเป็นรอ้ยละ 97.75 ของ
จ านวนลกูคา้คงเหลอืในโครงการ และจ าแนกเป็นกลุม่ทีค่าดวา่จะไมม่ปัีญหาในการช าระ
หนีเ้มือ่ส ิน้สดุโครงการจ านวน 881,251 ราย คดิเป็นรอ้ยละ 89.06 เมือ่พจิารณาจ านวน
หนีค้งเหลอืในโครงการจะสามารถช าระหนีไ้ด ้39,689 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 87.36 
และเป็นกลุม่ทีค่าดวา่จะมปัีญหาในการช าระหนี ้จ านวน 108,295 ราย คดิเป็นรอ้ยละ 
10.94 เมือ่พจิารณาหนีค้งเหลอืในโครงการจะมปัีญหาในการช าระหนี ้จ านวน 5,774 
ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 12.64 



ส าหรับกลุม่ทีค่าดวา่จะมปัีญหาในการช าระหนีเ้มือ่ส ิน้สดุโครงการ เป็นกลุม่ลกูคา้ทีม่ี
ปัญหาหนีส้นิหลายทาง ลกูคา้ทีป่ระสบปัญหาภัยธรรมชาตแิละใชเ้งนิกูผ้ดิวตัถปุระสงค ์
ธ.ก.ส. จะท าการส้ืนสพัูฒนาศักยภาพและอาชพี ลกูคา้เหลา่นีเ้ป็นรายบคุคล เพือ่ให ้
ลกูคา้มคีวามเขม้แข็งสามารถกลับมาช าระหนีค้นืไดใ้นทีส่ดุ ซึง่จะเป็นการแกไ้ขปัญหา
อยา่งย่ังยนืตอ่ไป 

ผลการออมเงนิ การออมเงนิ ณ วันที ่31 มนีาคม 2547 มเีกษตรกรทีเ่ขา้รว่มโครงการได ้
ออมเงนิผา่นระบบ ธ.ก.ส. ยอดเงนิออมคงเหลอืจ านวนเงนิ 14,749 ลา้นบาท แยกเป็น
การออมเงนิเกษตรกรพักช าระหนี ้ยอดเงนิออม คงเหลอืจ านวนเงนิ 5,047 ลา้นบาท 
และเกษตรกรลดภาระหนี ้ยอดเงนิออมคงเหลอืจ านวนเงนิ 9,702 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ จาก
เมือ่เริม่ตน้โครงการ จ านวน 8,339 ลา้นบาท แยกเป็นเงนิออมพักช าระหนีเ้พิม่ขึน้ 
จ านวน 3,012 ลา้นบาท และเงนิออมลดภาระหนีเ้พิม่ขึน้ จ านวน 5,327 ลา้นบาท 

ผลการส้ืนสเูกษตรกรหลงัการพักช าระหนี ้โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์โดยวธิกีาร
ถา่ยทอดเทคโนโลยใีหเ้กษตรกรด าเนนิการได ้จ านวน 901,117 ราย และการส้ืนสู
อาชพีเกษตรกร โดยแยกเป็นการส้ืนสอูาชพี จ านวน 443,393 ราย การสนับสนุนการ
สรา้งแกนน าอาสา (ครบัูญชเีกษตรและหมอดนิ( จ านวน 129,593 ราย นอกจากนี ้ธ.
ก.ส. ยังไดช้ว่ยสนับสนุนส้ืนสแูละพัฒนาอาชพีเกษตรกรอกีทางหนึง่ โดยมุง่เนน้การ
ปรับวธิคีดิในการจัดการตนเองและชมุชนจากกระบวนการเรยีนรูส้ามารถคดิวางแผนได ้
ดว้ยตนเอง โดยมเีกษตรกรทีผ่า่นการอบรมแลว้จนถงึวันที ่31 มนีาคม 2547 จ านวน 
658,415 ราย 

2. การใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ ในการสนับสนุนการด าเนนิงานตามนโยบายพักช าระ
หนีแ้ละลดภาระหนีใ้หแ้กเ่กษตรกรรายยอ่ย รัฐบาลไดจั้ดสรรเงนิงบประมาณ จ านวน 
18,000 ลา้นบาท ธ.ก.ส. ไดด้ าเนนิการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณดังกลา่วแลว้เป็นเงนิ
ทัง้สิน้ 15,541.81 ลา้นบาท เป็นการชดเชยดอกเบีย้ 

3. การประเมนิผลความส าเร็จของโครงการพกัช าระหนีแ้ละลดภาระหนีแ้ก่
เกษตรกรรายยอ่ยโดยมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ธ.ก.ส. ไดว้า่จา้งสถาบนัวจัิยและ
ใหค้ าปรกึษาแหง่มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ใหท้ าการประเมนิผลโครงการพักช าระหนี้
ใหแ้กเ่กษตรกรรายยอ่ย เพือ่ทราบถงึผลการด าเนนิงานโครงการ โดยไดเ้ริม่การ
ประเมนิผลตัง้แตเ่ดอืนตลุาคม 2546 ถงึเดอืนมกราคม 2547 

ผลการประเมนิโครงการ ตัง้แต ่1 เมษายน 2544 ถงึ มกราคม 2547 ดังนี ้

3.1 รายได ้เกษตรกรกลุม่ตวัอยา่งรอ้ยละ 60.2 มรีายไดม้าจากภาคการเกษตร 
(มลูคา่ 70,737.26 บาท  (และรอ้ยละ 39.8 มาจากนอกภาคการเกษตร (มลูคา่ 

46,835.24 บาท  (จากความเห็นของเกษตรกรกลุม่ตัวอยา่ง รอ้ยละ 47.8 เห็นวา่
ตนเองมรีายไดจ้ากภาคการเกษตรในปัจจบุันดขีึน้กวา่กอ่นเขา้รว่มโครงการ และ
รอ้ยละ 51.8 เห็นวา่ตนเองมรีายไดน้อกภาคการเกษตรเทา่เดมิ 



3.2 เงนิออม เกษตรกรกลุม่ตัวอยา่งรอ้ยละ 46.3 เห็นวา่ตนเองมเีงนิออมเพิม่ขึน้และ
รอ้ยละ 41.9 เห็นวา่ตนเองมเีงนิออมเทา่เดมิ 

3.3 ขดีความสามารถในการช าระหนีข้องเกษตรกร พบวา่กระแสเงนิสดของกลุม่
เกษตรกรตัวอยา่ง มรีายไดเ้ฉลีย่ 117,527.81 บาท สงูกวา่คา่ใชจ้า่ยปกตขิอง
ครัวเรอืน (ไมร่วมคา่ใชจ้า่ยพเิศษ (ซึง่มคีา่เฉลีย่ 104,228.67 บาท 

3.4 อตัราสว่นสนิทรพัยต์อ่หนีส้นิของเกษตรกร พบวา่กลุม่เกษตรกรตวัอยา่งมี
มลูคา่สนิทรัพยร์วมเฉลีย่ตอ่ยอดหนีส้นิรวมเฉลีย่คดิเป็นอัตราสว่น 18 : 1 
(1,022,762.75 บาท ตอ่ 55,511.31 บาท  (ซึง่แสดงใหเ้ห็นวา่สนิทรัพยข์อง
เกษตรกรกลุม่ตวัอยา่งมมีากกวา่มลูคา่ของหนีส้นิคอ่นขา้งชดัเจน 

3.5 ขดีความสามารถของเกษตรกรกลุม่ตวัอยา่งในการสง่ช าระหนีไ้ดเ้มือ่
ส ิน้สดุโครงการ จากการพจิารณาขอ้มลูในเบือ้งตน้ พบวา่เกษตรกรมรีายได ้
มากกวา่รายจา่ย มเีงนิออมเพิม่ขึน้ มสีดัสว่นสนิทรัพยม์ากกวา่หนีส้นิ และมคีวาม
เต็มใจทีจ่ะช าระหนีค้นืตามสญัญาเฉลีย่รอ้ยละ 86.3 

3.6 ความพงึพอใจตอ่นโยบายโครงการพกัช าระหนี ้กลุม่เกษตรกรตัวอยา่งมี
ความพงึพอใจตอ่นโยบายโครงการพักช าระหนีใ้นระดับทีม่ากถงึมากทีส่ดุคดิเป็น
รอ้ยละ 83.2 

4. มาตรการรองรบัเกษตรกรลกูคา้ภายหลงัสิน้สดุโครงการ 

4.1 มาตรการจงูใจส าหรบัลกูคา้ทีช่ าระหนีไ้ด ้

1) กรณีทีล่กูคา้ทีไ่มม่หีนีค้า้งช าระกอ่นเขา้รว่มโครงการ สามารถช าระตน้เงนิกู ้
ทีเ่ขา้รว่มโครงการ และดอกเบีย้คา้งช าระกอ่นเขา้โครงการ รวมทัง้ดอกเบีย้
ทีเ่กดิขึน้หลงัสิน้สดุโครงการไดท้ัง้หมดกอ่นหรอืภายในก าหนดช าระงวด
แรก ธ .ก.ส .จะปรับชัน้ลกูคา้รายนัน้ใหส้งูขึน้ 1 ชัน้ทันท ี

2) กรณีทีเ่ป็นลกูคา้หนีค้า้งช าระเดมิกอ่นเขา้รว่มโครงการ สามารถช าระตน้
เงนิกูไ้ดต้ามก าหนดช าระและสามารถช าระดอกเบีย้ทัง้หมด ทัง้ดอกเบีย้
คา้งช าระและดอกเบีย้ทีเ่กดิขึน้หลงัสิน้สดุโครงการไดภ้ายในก าหนดช าระ
งวดแรก ธ .ก.ส .จะงดคดิเบีย้ปรับแกล่กูคา้เหลา่นัน้ และจะปรับเลือ่นชัน้
ลกูคา้ใหท้ันท ี

4.2 มาตรการส าหรบัเกษตรกรลกูคา้ทีไ่มส่ามารถช าระหนีต้ามก าหนด 

1) การพัฒนาเป็นรายบคุคล โดยใหเ้กษตรกรไดรั้บการอบรมส้ืนสตูาม
กระบวนการทีก่ าหนดไว ้เชน่ หลักสตูรสจัธรรมชวีติ การบรหิารทนุและ
หนีส้นิ เพือ่ใหเ้กษตรกรไดเ้รยีนรูแ้ละเขา้ใจกระบวนการจัดการดแูลตนเอง 



ซึง่มผีลใหเ้กษตรกรลดคา่ใชจ้า่ยในครัวเรอืนเพือ่เพิม่รายได ้เชน่ ลด ละ 
เลกิ อบายมขุตา่ง ๆ ซึง่จะชว่ยใหล้กูคา้สามารถดแูลครอบครัวไดด้ขี ึน้ และ
ลดตน้ทนุการผลติการเกษตร เพือ่เพิม่รายได ้เชน่ การใชปุ้๋ ยชวีภาพ ปุ๋ ย
อนิทรยี ์ซึง่มสีว่นชว่ยใหส้ภาพแวดลอ้มดขีึน้ 

2) การบรหิารจัดการกลุม่และการพัฒนาอาชพี เพือ่ใหเ้กษตรกรไดเ้รยีนรูก้าร
ท างานรว่มกนัเป็นกลุม่ มกีารคดิ การแกไ้ขปัญหา การวางแผนรว่มกนัเป็น
กลุม่ รวมทัง้รว่มกนัส้ืนสแูละพัฒนาอาชพีตามความตอ้งการของลกูคา้ ซึง่
เป็นแนวทางทีจ่ะชว่ยพัฒนาชมุชนหรอืกลุม่เกษตรกรใหเ้ขม้แข็งยิง่ขึน้ 

3) ผัดผอ่นช าระหนีห้รอืปรับปรงุโครงสรา้งหนีใ้หแ้กเ่กษตรกร ตามวธิปีาบัิติ
ปกตขิอง ธ .ก.ส.  

4) การจัดท ากระแสเงนิสดและทบทวนงวดช าระหนีใ้หมใ่หเ้หมาะสมกบัรายได ้

5. การประกาศผลความส าเร็จของโครงการ 

5.1 จัดแถลงขา่วตอ่สือ่มวลชน โดยรัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงการคลงั (นายวรา
เทพ รัตนากร (ประธานกรรมการ ธ.ก.ส .เมือ่วนัที่ 2 เมษายน 2547 

5.2 จัดงานปิดโครงการพักช าระหนีแ้ละลดภาระหนีใ้หแ้กเ่กษตรกรรายยอ่ยอยา่งเป็น
ทางการในวันที ่8 เมษายน 2547 ณ อาคารยมิเนเซีย่ม 1 ฮอลล ์1 
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ศนูยรั์งสติ อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทมุธาน ีโดยมี
วัตถปุระสงคเ์พือ่เผยแพรผ่ลส าเร็จของการด าเนนิงาน และประกาศการสิน้สดุ
โครงการพักช าระหนีแ้ละลดภาระหนีใ้หแ้กเ่กษตรกรรายยอ่ย เพือ่ใชเ้ป็นแนวทาง
ในการจัดการหนีส้นิภาคประชาชนตอ่ไปในภายหนา้ 

 

30. เร ือ่ง การแกป้ญัหาของกลุม่สหพนัธเ์กษตรกรภาคเหนอืและเครอืขา่ย
องคก์รประชาชนภาคเหนอื (สกน.) 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาการแกปั้ญหาของกลุม่สหพันธเ์กษตรกรภาคเหนอืและเครอืขา่ย
องคก์รประชาชน ภาคเหนอื (สกน.( ตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอ แลว้มมีติ
อนุมัต ิดงันี ้

ใหร้ะงับยับยัง้การยกเลกิคณะกรรมการตดิตามการแกไ้ขปัญหากลุม่สหพันธเ์กษตรกร
ภาคเหนอืและเครอืขา่ยองคก์รประชาชนภาคเหนอื 



ใหย้นืยันผลการด าเนนิงานของอนุกรรมการดา้นตา่ง ๆ ทีไ่ดม้คี าสัง่ไว ้และไดม้กีาร
ด าเนนิการคบืหนา้มากแลว้ในสว่นของหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของแตล่ะคณะก็ให ้
ด าเนนิการตอ่ไปอยา่งตอ่เนือ่ง 

ปรับปรงุคณะกรรมการฯ และปรับเปลีย่นผูแ้ทนสหพันธฯ์ ภาคประชาชน เพือ่จะได ้
มอบหมายใหม้ผีูรั้บผดิชอบ และมกีารหารอืระดมความคดิเห็นเพือ่แกปั้ญหา
รว่มกนั 

ทัง้นี ้ตามทีน่ายกรัฐมนตรไีดม้อบหมายใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณไ์ป
พบสหพันธเ์กษตรกรภาคเหนอืและเครอืขา่ยองคก์รประชาชนภาคเหนอื ซึง่ไดม้กีาร
ชมุนุมเรยีกรอ้งอยูบ่รเิวณดา้นหนา้ศาลากลาง จังหวดัเชยีงใหม ่และรัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงเกษตรและสหกรณไ์ดเ้ดนิทางไปพบกบัผูแ้ทนสหพันธฯ์ เพือ่รว่มหารอื ณ หอ้ง
ประชมุศาลากลางจังหวัดเชยีงใหม ่เมือ่วันที ่2 เมษายน 2547 เวลา 17.30 น. แลว้ 
สรปุผลการประชมุหารอืได ้ดงันี ้

ผูแ้ทนสหพันธฯ์ (นายสรุยัินต ์ทองหนูเอยีด( ไดเ้รยีนใหท้ราบถงึความเดอืดรอ้นทีเ่คย
เสนอปัญหาไวแ้ลว้ 8 เรือ่งเรง่ดว่น ซึง่คณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิมือ่วันที ่9 เมษายน 2545 
โดยมกีารแตง่ตัง้ใหร้องนายกรัฐมนตร ี(พลเอก ชวลติยงใจยทุธ( เป็นประธานในการ
พจิารณาเรือ่งดงักลา่ว และมกีารแตง่ตัง้คณะอนุกรรมการฯ เพือ่พจิารณาปัญหาและรว่ม
แกไ้ขปัญหาดา้นตา่ง ๆ คอื 1) กรณีป่าไมแ้ละทีด่นิในเขตป่า 2) กรณีปัญหาการถอืครอง
ทีด่นิ 3) กรณีปัญหาการจัดการน ้า 4) กรณีปัญหาราคาพชืผล 5) กรณีปัญหาหนีส้นิ
เกษตรกร 6) กรณีปัญหาชนเผา่และชาตพัินธุ ์7) กรณีปัญหาเหลา้พืน้บา้น 8) กรณี
ปัญหาโครงการรัฐทีส่ง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 8.1) กรณีอา่งเก็บน ้าแมม่อก จังหวดั
ล าปาง 8.2) กรณีโรงอบล าไยแหง้ระเบดิ อ าเภอสนัป่าตอง จังหวดัเชยีงใหม ่8.3) กรณี
โรงไสส้าถา่นหนิแมเ่มาะ จังหวดัล าปาง 

คณะอนุกรรมการฯ แตล่ะชดุไดม้กีารประชมุหารอืในการแกไ้ขกรณีปัญหาตา่ง ๆ มาโดย
ล าดับแตเ่มือ่วันที ่14 กมุภาพันธ ์2547 กลุม่ผูช้มุนุมไดรั้บทราบบา้งวา่ มกีารเสนอให ้
ยกเลกิคณะอนุกรรมการฯ แกไ้ขปัญหาทกุชดุ ซึง่ผูแ้ทนของสหพันธฯ์ และผูช้มุนุม
เรยีกรอ้งเห็นวา่ ในการแกไ้ขปัญหาตา่ง ๆ ไดด้ าเนนิการมผีลในการแกไ้ขปัญหาคบืหนา้
ไปแลว้ ในหลายประเด็นจงึเห็นวา่ไมค่วรยกเลกิคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการฯ 
ดา้นตา่ง ๆ จงึเสนอขอใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณไ์ดน้ าขอ้เรยีกรอ้ง
กราบเรยีนนายกรัฐมนตรเีพือ่เสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาอนุมัตดิงักลา่ว 

 

31. เร ือ่ง การจา้งงานนกัเรยีน/นกัศกึษาในชว่งปิดภาคเรยีนฤดรูอ้น 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบการจา้งงานนักเรยีน/นักศกึษาในชว่งปิดภาคเรยีนฤดรูอ้น ตามที่
กระทรวงอตุสาหกรรมเสนอ ดงันี ้



ไดก้ าหนดนโยบายใหห้น่วยงานตา่ง ๆ ในกระทรวงอตุสาหกรรม รว่มสนับสนุนใหม้ี
การจา้งงาน นักเรยีน /นักศกึษาในสถานประกอบการตา่ง ๆ และมอบหมายให ้
ส านักผูต้รวจราชการเป็นผูป้ระสานงานการด าเนนิการกบัสว่นราชการตา่ง ๆ ใน
กระทรวงอตุสาหกรรม ตลอดจนองคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง 

ไดม้อบหมายใหห้น่วยงานในสงักดักระทรวงอตุสาหกรรม อาท ิกรมโรงงาน
อตุสาหกรรม ส านักงานอตุสาหกรรมจังหวดั 75 จังหวดั การนคิมอตุสาหกรรม
แหง่ประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ สภาอตุสาหกรรม
แหง่ประเทศไทย และสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย ใหด้ าเนนิการ
ประชาสมัพันธไ์ปยังผูป้ระกอบการ โรงงาน ขอความรว่มมอืใหโ้รงงานและสถาน
ประกอบการรว่มสนับสนุนใหนั้กเรยีน /นักศกึษา เขา้ท า งานในชว่งเวลาปิดภาค
เรยีน ประจ าปี 2547 แลว้ ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่20 กมุภาพันธ ์2547 ถงึวนัที ่19 
มนีาคม 2547 มโีรงงานอตุสาหกรรมเขา้รว่มโครงการรวม 2,625 ราย สามารถ
รองรับนักเรยีน /นักศกึษาได ้จ านวน 17,674 คน ประเมนิเบีย้เลีย้งจะไดรั้บเบีย้
เลีย้ง 114 บาท /คน/วั น คดิเป็นเบีย้เลีย้งทัง้หมดประมาณกวา่วันละ 2 ลา้นบาท 
หรอืตลอดระยะเวลาชว่งปิดเทอมใหญ ่2 เดอืน ท าใหม้เีงนิทนุหมนุเวยีนใน
ประเทศเพิม่ขึน้กวา่ 100 ลา้นบาท ซึง่โครงการนีน้อกจากเป็นการสนับสนุนการฝึก
อาชพี และหาประสบการณใ์หก้บันักเรยีน นักศกึษาแลว้ ยังเป็นการสรา้งรายได ้
ใหก้บัตนเองและครอบครัวดว้ย 

 

32. เร ือ่ง มอบหมายใหร้องนายกรฐัมนตรรีกัษาราชการแทนนายกรฐัมนตรี
เฉพาะกรณเีรง่ดว่นและทีเ่ก ีย่วกบักฎหมาย 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตร ีที ่76/2547 เรือ่ง มอบหมายใหร้อง
นายกรัฐมนตรรัีกษาราชการแทนนายกรัฐมนตรเีฉพาะกรณีเรง่ดว่นและทีเ่กีย่วกบั
กฎหมาย 

ตามทีไ่ดม้คี าสัง่ส านักนายกรัฐมนตร ีที ่42/2547 ลงวันที ่11 มนีาคม 2547 เรือ่ง 
มอบหมายใหร้องนายกรัฐมนตรรัีกษาราชการแทนนายกรัฐมนตรแีละปาบิัตริาชการแทน
กนั และค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตร ีที ่43/2547 ลงวันที ่11 มนีาคม 2547 เรือ่ง 
มอบหมายและมอบอ านาจใหร้องนายกรัฐมนตรปีาบิตัริาชการแทนนายกรัฐมนตร ีนัน้ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 12 มาตรา 15 มาตรา 38 มาตรา 
48 และมาตรา 49 แหง่พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. 2534 และที่
แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2545 
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตร ีจงึมคี าสัง่ใหร้องนายกรัฐมนตร ี(นายวษิณุ เครอื
งาม( รักษาราชการแทนนายกรัฐมนตรเีฉพาะกรณีเรง่ดว่นและทีเ่กีย่วกบักฎหมายและ
การประสานงานในกจิการรัฐสภาเป็นครัง้คราว ในกรณีทีน่ายกรัฐมนตรตีดิภารกจิไม่



สามารถปาบัิตริาชการในชว่งระยะเวลาดังกลา่วได ้หากปลอ่ยเวลาใหล้า่ชา้อาจจะ
กอ่ใหเ้กดิความเสยีหายได ้และการด าเนนิการดังกลา่วสมควรประสานกราบเรยีน
นายกรัฐมนตรเีพือ่ขอรับความเห็นชอบกอ่นทกุครัง้ ดังตอ่ไปนี ้

การลงนามรับสนองพระบรมราชโองการ และลงนามในประกาศส านักนายกรัฐมนตรทีี่
เกีย่วขอ้งกบัการมพีระบรมราชโองการในเรือ่งตา่ง ๆ ดังนี ้

1.1 เรือ่งทีเ่กีย่วกบักฎหมายทีต่อ้งด าเนนิการโดยเรง่ดว่น 

1.2 การสถาปนาพระอสิรยิยศ อสิรยิศักดิ ์สมณศักดิท์ีต่อ้งด าเนนิการโดย
เรง่ดว่น 

1.3 การแตง่ตัง้ ในกรณีการแตง่ตัง้ประธานศาลฎกีา ประธานศาลปกครอง
สงูสดุ ขา้ราชการต าแหน่งหัวหนา้สว่นราชการระดับกระทรวงและกรม 
เอกอคัรราชทตูประจ าตา่งประเทศ กงสลุ และกรรมการทีม่ตี าแหน่งหนา้ที่
ส าคัญ ทัง้นีใ้นกรณีตอ้งด าเนนิการโดยเรง่ดว่น 

1.4 การขอพระราชทานยศทหาร ต ารวจชัน้นายพล ทัง้นีใ้นกรณีทีต่อ้ง
ด าเนนิการโดยเรง่ดว่น 

การลงนามหนังสอืกราบเรยีนประธานสภาผูแ้ทนราษฎร ประธานวฒุสิภา และรัฐสภา 
เพือ่เสนอรา่งกฎหมายหรอืเรือ่งตา่ง ๆ ใหส้ภาพจิารณาในกรณีทีต่อ้งด าเนนิการ
โดยเรง่ดว่น 

ราชการของส านักราชเลขาธกิาร และส านักพระราชวงั เฉพาะกรณีทีเ่ป็นเรือ่งดว่น 

ราชการของส านักงานคณะกรรมการพเิศษเพือ่ประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจาก
พระราชด าร ิและการปาบิัตหินา้ทีป่ระธานกรรมการประสานงานโครงการอัน
เนือ่งมาจากพระราชด าร ิเฉพาะกรณีทีเ่ป็นเรือ่งดว่น 

ราชการของส านักงานสภาทีป่รกึษาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตทิีจ่ าเป็นตอ้งให ้
รัฐบาลหรอืนายกรัฐมนตรสีัง่การ 

เมือ่ไดด้ าเนนิการตามทีไ่ดรั้บมอบหมายแลว้ใหร้ายงานนายกรัฐมนตรทีราบในโอกาส
แรก 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่7 เมษายน พ.ศ. 2547 เป็นตน้ไป 

 



33. เร ือ่ง รายงานการตดิตามสถานการณภ์ยัธรรมชาต ิ(ดา้นการเกษตร) 
ในชว่งฤดแูลง้ปี 2547 ชว่งวนัที ่1 กมุภาพนัธ ์- 5 เมษายน 2547 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณไ์ดส้รปุผลการด าเนนิงานของ
ศนูยเ์ฉพาะกจิป้องกนัและแกไ้ขปัญหาภัยธรรมชาต ิ(ดา้นการเกษตร( ในการตดิตาม
สภาวะอากาศ การแจง้เตอืนภัย การรายงานสถานการณแ์ละการใหค้วามชว่ยเหลอื 
ในชว่งวนัที ่1 กมุภาพันธ ์- 5 เมษายน 2547 ดังนี ้

1. การตดิตามสภาวะอากาศและการแจง้เตอืนภยั ตดิตามสภาวะอากาศและแจง้
เตอืนภัยไปยังส านักงานเกษตรและสหกรณจั์งหวัด หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง สถานวีทิยกุรม
สง่เสรมิการเกษตร เพือ่ประชาสมัพันธใ์หเ้กษตรกรทราบ 

ผลการด าเนนิงาน ด าเนนิการคาดหมายลักษณะอากาศทกุวันจันทร ์พธุ และศุกร ์และ
ไดแ้จง้เตอืนภัยธรรมชาตใินชว่งฤดแูลง้ไปแลว้ จ านวน 12 ครัง้ โดยมคี าเตอืนเกีย่วกบั
พายลุมแรง มวลอากาศเย็น คลืน่ลมแรง พายฝุนและลมกระโชกแรง พายฤุดรูอ้น และ
ลกูเห็บ ซึง่จะมผีลท าใหเ้กดิความเสยีหายดา้นการเกษตร 

2. การก าหนดพืน้ทีป่ลกูพชืฤดแูลง้ใหเ้หมาะสมกบัปรมิาณน า้ กรมชลประทานได ้
ประกาศใหเ้กษตรกร งดปลกูขา้วนาปรังครัง้ที ่2 ไปแลว้ 2 ครัง้ ผลการเพาะปลกู ณ 
วันที ่2 เมษายน 2547 

เขต

เพาะปลู

ก 

เป้าหมายเนือ้ทีป่ลกู )ไร่(  เนือ้ทีป่ลกูแลว้ )ไร่(  

 นาปรงั พชืไร-่

พชืผกั 

รวม นาปรงั พชืไร-่

พชืผกั 

รวม 

ในเขต 

ชป. 

นอกเขต 

ชป. 

5,640,000 

2,023,500 

1,055,00

0 

1,843,50

0 

6,695,000 

3,867,000 

7,055,573 

835,760 

660,353 

1,368,959 

7,715,926 

2,204,719 

รวม 7,663,50

0 

2,898,50

0 

10,562,00

0 

7,891,33

3 

2,029,31

2 

9,920,64

5 

3. สถานการณน์ า้ในปจัจบุนั ปรมิาตรน ้าในอา่งเก็บน ้าขนาดใหญท่ั่วประเทศอยูใ่น
เกณฑร์อ้ยละ 61 ของความจเุกบ็กกั หรอื 41,314 ลา้นลกูบาศกเ์มตร ซึง่นอ้ยกวา่ปี 
2546 ในชว่งเวลาเดยีวกนัประมาณรอ้ยละ 14 ยกเวน้อา่งเก็บน ้าแมก่วง อา่งเก็บน ้ากิว่ลม 



อา่งเก็บน ้าทับเสลา อา่งเก็บน ้าน ้าอนู มปีรมิาณน ้านอ้ยกวา่รอ้ยละ 30 ของความจเุก็บกกั 
ซึง่กรมชลประทานสามารถบรหิารจัดการน ้าใหเ้พยีงพอตอ่การเพาะปลกูในชว่งนีไ้ด ้

4. ผลการชว่ยเหลอืเครือ่งสบูน า้และรถบรรทกุน า้ 

สนับสนุนเครือ่งสบูน ้า 671 เครือ่งใน 39 จังหวัด ภาคเหนอื 264 เครือ่ง ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนอื 207 เครือ่ง ภาคกลาง 92 เครือ่ง ภาคตะวันออก 77 เครือ่ง 
ภาคตะวันตก 29 เครือ่ง ภาคใต ้2 เครือ่ง ชว่ยเหลอืพืน้ทีน่าปรัง 472,071 ไร ่พชื
ไร ่19,430 ไร ่

สนับสนุนเครือ่งสบูน ้าเพือ่การอปุโภค - บรโิภค 22 เครือ่ง ในบรเิวณ 10 จังหวดั 
ภาคเหนอื ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื และภาคกลาง 

สนับสนุนรถยนตบ์รรทกุน ้า ชว่ยเหลอืดา้นอปุโภค - บรโิภค และสวนผลไมใ้นภาค
ตะวันออกเฉียงเหนอื และภาคกลางแลว้ จ านวน 25 คัน ในบรเิวณ 7 จังหวดั 

5. ผลการปฏบิตักิารฝนหลวง ด าเนนิการตัง้ศนูยป์าบิตักิารฝนหลวงจ านวน 8 ศนูย ์9 
ฐานบนิ ในจังหวดันครสวรรค ์พษิณุโลก จันทบรุ ีระยอง ประจวบครีขีนัธ ์เชยีงใหม ่
นครราชสมีา ขอนแกน่ และจังหวัดสงขลา มหีนังสอืขอฝน จ านวน 23 ฉบับ เพือ่ให ้
ปาบิัตกิารใน 21 จังหวดั ซึง่ไดต้ัง้ฐานปาบัิตกิารและด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

6. สรปุพืน้ทีป่ระสบภยัธรรมชาตใินชว่งฤดแูลง้ ตามทีจั่งหวดัตา่ง ๆ ไดป้ระกาศ
สถานการณภั์ยแลง้ไปแลว้นัน้ ขณะนีไ้ดเ้กดิผลกระทบดา้นพชืซึง่คาดวา่จะเกดิความ
เสยีหายจ านวน 5 จังหวัด คอื จังหวดัก าแพงเพชร เชยีงราย สโุขทัย บรุรัีมย ์และ
ปัตตาน ีทัง้นี ้พืน้ทีป่ระสบภัยเนือ่งจากวาตภัย อัคคภัีย และศัตรพูชืระบาด สรปุขอ้มลู ณ 
วันที ่5 เมษายน 2547 ดังนี ้

ประเภท

ภยั 

ชว่งเวลา ความเสยีหาย )ไร่(  

  จงัหวดั พืน้ทีป่ระสบภยั พืน้ทีค่าดวา่จะ

เสยีหาย 

1. ภัยแลง้ 15 ม .ค .- 22 

มี .ค . 47 

5 72,129.00 35,104.00 

2. วาตภยั 12 ม .ค .- 21 

มี .ค . 47 

31 มี .ค .- 3 

เม .ย . 47 

9 

6 

21,018.00 

อยูร่ะหวา่งส ารวจ

ความเสยีหาย 

15,038.46 



3. อคัคภีัย 12 ม .ค .- 25 

มี .ค . 47 

6 694.50 576.00 

4. ศตัรพูชื

ระบาด 

15 ม .ค .- 12 

มี .ค . 47 

4 491,690.20 332,400.20 

รวม

ท ัง้หมด 

 30   

 

 

34. เร ือ่ง หลกัเกณฑก์ารกล ัน่กรองแผนงาน/โครงการ การเสรมิสรา้งศกัยภาพ
การแขง่ขนัและการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของประเทศ (59,000 ลา้นบาท) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบหลักเกณฑแ์นวทางการพจิารณากลั่นกรองแผนงาน/โครงการที่
ขอรับการสนับสนุนงบกลาง รายการคา่ใชจ้า่ยเพือ่การเสรมิสรา้งศักยภาพการแขง่ขนั
และการพัฒนาทีย่ั่งยนืของประเทศ ตลอดจนรายละเอยีดการจัดสรรงบกลางฯ และให ้
ด าเนนิการตอ่ไปได ้ตามทีส่ านักงบประมาณเสนอ 

ตามทีร่า่งพระราชบญัญัตงิบประมาณรายจา่ยเพิม่เตมิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 
พ.ศ. .... ไดก้ าหนดงบกลาง รายการคา่ใชจ้า่ยเพือ่การเสรมิสรา้งศักยภาพการแขง่ขนั
และการพัฒนาทีย่ั่งยนืของประเทศไวจ้ านวน 59,000 ลา้นบาท นัน้ 

เพือ่ใหก้ารจัดสรรงบกลางรายการดังกลา่วเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ และสนองตอบตอ่
เจตนารมณข์องรัฐบาล ในการสรา้งความเขม้แข็งของปัจจัยสนุบสนุนการเจรญิเตบิโต
ทางเศรษฐกจิทีม่คีณุภาพและย่ังยนื การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์เสรมิสรา้งศกัยภาพใน
การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ การพัฒนาไปสูเ่ศรษฐกจิยคุใหมท่ีใ่ชค้วามรูแ้ละ
เทคโนโลยเีป็นเครือ่งมอืส าคัญในการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ สรา้งบรรยากาศ
แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การประกอบธรุกจิ และเพือ่เรง่รัดการด าเนนิงามตามแผนยทุธศาสตร์
การพัฒนากลุม่จังหวดั/จังหวดัของผูว้า่ราชการจังหวดัแบบบรูณาการ (ผูว้า่ CEO) โดยมี
สาระส าคญั ดงันี ้

วัตถปุระสงค ์

1.1 เพือ่พัฒนาและปรับทศิทางของประเทศไปสูเ่ศรษฐกจิทีม่สีมรรถนะสงู 
มุง่เนน้การวจัิย พัฒนา และนวตักรรมเพือ่การแขง่ขนัของประเทศ 

1.2 เพือ่สนับสนุนภาคเอกชนในการพัฒนาไปสูค่วามเป็นเลศิในตลาดโลก 
(World Leader in Niche Market) 



1.3 เพือ่สรา้งความเขม้แข็งของปัจจัยสนับสนุนการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ
ทีม่คีณุภาพและย่ังยนื มุง่เนน้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์การเสรมิสรา้ง
ศักยภาพ ในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนับสนุนการด าเนนิงาน
ภาครัฐ และการสรา้งบรรยากาศแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การประกอบธรุกจิ 

1.4 เพือ่เรง่รัดการด าเนนิงานตามยทุธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศ แผน
ยทุธศาสตรก์ารพัฒนากลุม่จังหวดั /จังหวดัของผูว้า่ราชการจังหวดัเพือ่การ

บรหิารงาน จังหวดัแบบบรูณาการ (ผูว้า่ CEO) 

กรอบแผนงาน /โครงการ ทีส่มควรไดรั้บการพจิารณาสนับสนุนประกอบดว้ย  

2.1 แผนงาน  /โครงการทีส่อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ . 2547 วา่ดว้ยการสง่เสรมิการวจัิย พัฒนา 

และนวตักรรมเพือ่การแขง่ขนัของประเทศ 

2.2 แผนงาน /โครงการทีส่อดคลอ้งกบักรอบยทุธศาสตรเ์พือ่การแขง่ขนั
เศรษฐกจิไทย โดยเฉพาะสาขาการผลติทีมุ่่งสูค่วามเป็นเลศิในตลาดโลก 

2.3 แผนงาน /โครงการทีมุ่ง่เนน้การสรา้งสภาพแวดลอ้มทีด่ตีอ่การประกอบ
ธรุกจิและผูป้ระกอบการ 

2.4 แผนงาน /โครงการทีมุ่ง่เนน้ในการสรา้งศกัยภาพของผูป้ระกอบการ 
รวมทัง้การสง่เสรมิการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการด าเนนิธรุกจิ 

2.5 แผนงาน /โครงการตามน โยบายเรง่ดว่นของรัฐบาล 

2.6 แผนงาน /โครงการตามยทุธศาสตรก์ารพัฒนากลุม่จังหวดั/จังหวัดที่
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศ 

 

35. เร ือ่ง การเสนอขอรบัการพจิารณาตามมตคิณะกรรมการสง่เสรมิการจดั
ประชมุและนทิรรศการ 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาการเสนอขอรับการพจิารณาตามมตคิณะกรรมการสง่เสรมิการจัด
ประชมุและนทิรรศการ แลว้มมีตมิอบใหส้ านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการรับ
ประเด็นอภปิรายของคณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่7(ฝ่าย
กฎหมาย( และความเห็นของสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งไปพจิารณาปรับปรงุหลักเกณฑ์
คา่ตอบแทนของผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชนเสนอคณะรัฐมนตรเีป็นหลักการโดยดว่น
ตอ่ไป 



ส าหรับประเด็นอภปิรายของคณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่7 
(ฝ่ายกฎหมาย( มดีงันี ้

ส านักงานสง่เสรมิการจัดประชมุและนทิรรศการ (สปน(.ปัจจบุันมสีถานะ เป็นองคก์าร
มหาชน อยูใ่นการก ากบัดแูลของรองนายกรัฐมนตรี (พลเอก ธรรมรักษ์ อศิรางกรู 

ณ อยธุยา (มภีารกจิดา้นการสง่เสรมิและพัฒนาธรุกจิการจัดประชมุและ
นทิรรศการรวมทัง้การทอ่งเทีย่ว โดยมวีัตถปุระสงคแ์ละเป้าหมายส าคญัในการมุง่
พัฒนาและสง่เสรมิศักยภาพการเป็นศนูยก์ลางดา้นการประชมุและนทิรรศการ 
ตลอดจนการทอ่งเทีย่วนานาชาต ิซึง่จะเป็นแหลง่น ารายไดแ้ละเงนิตรา
ตา่งประเทศมาสูป่ระเทศไทยในแตล่ะปีเป็นจ านวนมาก 

การด าเนนิงานตามวตัถปุระสงคแ์ละภารกจิของส านักงานสง่เสรมิการจัดประชมุและ
นทิรรศการจะตอ้งแขง่ขนักบัองคก์รอืน่ในตา่งประเทศ และมกีารบรหิารจัดการใน
เชงิรกุ ลักษณะและวตัถปุระสงคข์ององคก์รก็แตกตา่งจากองคก์ารมหาชนอืน่ 
ดังนัน้ เพือ่การด าเนนิงานของส านักงานสง่เสรมิการจัดประชมุและนทิรรศการ
ประสบผลส าเร็จและบรรลตุามวตัถปุระสงค ์จ าเป็นตอ้งมบีคุลากรทีม่คีวามรู ้
ความสามารถและประสบการณอ์ยา่งสงู ทีจ่ะสามารถบรหิารงานของส านักงานให ้
มปีระสทิธภิาพเกดิประสทิธผิลสงูสดุ และโดยทีค่ณะกรรมการสง่เสรมิการจัด
ประชมุและนทิรรศการไดด้ าเนนิการพจิารณาเลอืกสรรผูอ้ านวยการส านักงาน โดย
ไดม้มีตเิมือ่วันที ่9 มกราคม 2547 แตง่ตัง้ใหน้ายพรีพงษ์ เอือ้สนุทรวฒันา เป็น
ผูอ้ านวยการส านักงานสง่เสรมิการจัดประชมุและนทิรรศการ โดยการแตง่ตัง้
ดังกลา่วไดพ้จิารณาจากผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถและประสบการณใ์นระดับสงู 
เคยปาบิัตงิานในตา่งประเทศเป็นระยะเวลาพอสมควร ตลอดจนเป็นบคุคลผูท้ี่
ไดรั้บการคดัเลอืกแลว้อยา่งดจีากบรษัิททีป่รกึษา(Head Hunter) ของ
คณะกรรมการสง่เสรมิฯ ดว้ย จงึควรก าหนดอัตราเงนิเดอืนหรอืคา่ตอบแทนใหแ้ก่
ผูอ้ านวยการส านักงานสง่เสรมิการจัดประชมุและนทิรรศการ ในอัตราทีแ่ตกตา่ง
จากผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชนอืน่ทัว่ไป เพือ่ทีจ่ะเป็นแรงจงูใจใหผู้ม้คีวามรู ้
ความสามารถในระดับสงู และเป็นบคุคลทีม่คีณุภาพเขา้มาท าหนา้ทีด่ังกลา่ว 

 

36. เร ือ่ง แตง่ต ัง้ 

1. ขา้ราชการพลเรอืนสามญัระดบั 10 กระทรวงสาธารณสขุ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงสาธารณสขุเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้ นางสาววจิติรา เหมศรี
ชาต ินายแพทย ์10 วช. ดา้นเวชกรรม สาขาพยาธวิทิยา กลุม่บรกิารเฉพาะทาง สถาบัน
พยาธวิทิยา กรมการแพทย ์ด ารงต าแหน่งนายแพทย ์10 วช. ดา้นเวชกรรม สาขาพยาธิ
วทิยา กลุม่บรกิารเฉพาะทาง สถาบันมะเร็งแหง่ชาต ิกรมการแพทย ์ตัง้แตว่ันที ่12 
กนัยายน 2546 เป็นตน้ไป ส าหรับการน าความกราบบังคมทลูเพือ่ทรงพระกรณุาโปรด



เกลา้ฯ แตง่ตัง้ขา้ราชการดงักลา่วใหด้ ารงต าแหน่งและพน้จากต าแหน่ง ส านักเลขาธกิาร
คณะรัฐมนตรจีะไดด้ าเนนิการตอ่ไป 

2. ขา้ราชการพลเรอืนสามญัระดบั 10 กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอใหแ้ตง่ตัง้ นายแววจักร กอง
พลพรหมผูอ้ านวยการส านักฝนหลวงและการบนิเกษตร ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และ สหกรณ ์ด ารงต าแหน่งผูต้รวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ส านักงาน
ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ทีว่า่งลง เนือ่งจากผูค้รองต าแหน่งอยูเ่ดมิไดรั้บอนุมัติ
ใหเ้ขา้มาตรการพัฒนาและบรหิารก าลงัคนเพือ่รองรับการเปลีย่นแปลง (ทางเลอืกใหม่
ใหช้วีติ( ในวันที ่1 เมษายน 2547 ส าหรับการน าความกราบบังคมทลูเพือ่ทรงพระกรณุา
โปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้ขา้ราชการดังกลา่ว ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรจีะไดด้ าเนนิการ
ตอ่ไป 

3. คณะกรรมการส านกังานบรหิารการแปลงสนิทรพัยเ์ป็นทนุ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีผู่อ้ านวยการส านักงานบรหิารการแปลงสนิทรัพยเ์ป็นทนุเสนอ
ใหแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการส านักงานบรหิารการแปลงสนิทรัพยเ์ป็นทนุ ดังนี ้นายพันศักดิ ์
วญิญรัตน ์เป็นประธานกรรมการ นายวารนิทร ์วงศห์าญเชาว ์และนายธารติ เพ็งดษิฐ ์
เป็นกรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่7 เมษายน 2547 เป็นตน้ไป 

4. ทีป่รกึษารฐัมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทย 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอใหแ้ตง่ตัง้ นายจ าลอง ครฑุขนุทด 
เป็นทีป่รกึษารัฐมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทย ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่1 เมษายน 2547 เป็น
ตน้ไป 

5. กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการปุ๋ ย 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอ ใหแ้ตง่ตัง้กรรมการ
ผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการปุ๋ ย แทนคณะกรรมการชดุเดมิทีค่รบวาระ จ านวน 5 ราย 
ดังนี ้

นางมาลด ีวสนีนท ์อดตีทีป่รกึษากฎหมายกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ศาสตราจารยปิ์ยะ ดวงพัตรา ขา้ราชการบ านาญ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์

นายอรรณพ ตันสกลุ ผูแ้ทนสมาคมการคา้ผูผ้ลติปุ๋ ยไทย 

นายวศิษิฐ ์โชลติกลุ อดตีผูอ้ านวยการกองปฐพวีทิยา กรมชาิการเกษตร 



นายบรรจง สกิขะมณฑล อดตีผูต้รวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

6. คณะกรรมการอีน่ในคณะกรรมการบรรษทับรหิารสนิทรพัยไ์ทย 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้ นายธรีะชยั ภวูนาถนรานุ
บาล เป็นกรรมการอืน่ในคณะกรรมการบรรษัทบรหิารสนิทรัพยไ์ทย แทน นายประสาร 
ไตรรัตนว์รกลุ ทีไ่ดล้าออก ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที7่ เมษายน 2547 เป็นตน้ไป 

7. ประธานกรรมการและกรรมการอืน่ในคณะกรรมการการไฟฝ้าฝ่ายผลติแหง่
ประเทศไทย 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงพลังงานเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้ประธานกรรมการและ
กรรมการอืน่ในคณะกรรมการการไสส้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย ตามรายชือ่ดงัตอ่ไปนี ้
นายชยัอนันต ์สมทุวณชิ เป็นประธานกรรมการ โดยกรรมการไดแ้ก ่นายสมใจนกึ เอง
ตระกลู นายพละ สขุเวช นายอภัย จันทนจลุกะนายสจุรติ ปัจฉมินันท ์นางวณี สมัพันธา
รักษ์ นายณอคณุ สทิธพิงศ ์นายจลุสงิห ์วสนัตสงิห ์พลต ารวจโท ด ารงศักดิ ์นลิคหูา 
และนายแล ดลิกวทิยรัตน ์ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่7 เมษายน 2547 เป็นตน้ไป 

8. ขา้ราชการกระทรวงอตุสาหกรรม 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงอตุสาหกรรมเสนอ ใหโ้อนและแตง่ตัง้ นายไพโรจน์
สญัญะเดชากลุ ผูต้รวจราชการกระทรวง ส านักงานปลดักระทรวงอตุสาหกรรม ด ารง
ต าแหน่ง เลขาธกิารส านักงานมาตรฐานผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระ
กรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

 

ทีม่า : ส านักโฆษก ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีส านักนายกรัฐมนตร ี

  

  

 

http://www.thaigov.go.th/

