
 
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
18 ตลุาคม 2548 

 

วันนี ้(วันอังคารที ่18 ตลุาคม 2548) เมือ่เวลา 08.30 น. ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 2 ตกึ
ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรหีลงัใหม ่ท าเนยีบรัฐบาล พันต ารวจโท ทักษิณ ชนิวตัร 
นายกรัฐมนตร ีเป็นประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ีสรปุสาระส าคัญได ้ดงันี ้

1. เรือ่ง การประเมนิความคุม้คา่การปฏบิตัภิารกจิของรัฐ 
2. เรือ่ง การขอยกเวน้การปฏบิัตติามระเบยีบกระทรวงการคลงั และระเบยีบ

ส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการพัสด ุส าหรับการเป็นเจา้ภาพจัดการ
ประชมุผูน้ า ACMECS และ การประชมุทีเ่กีย่วเนือ่ง 

3. เรือ่ง การพัฒนาเศรษฐกจิและการจา้งงานจังหวัดชายแดนภาคใต ้
4. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไข ตามความ

ในพระราชบัญญัตภิาษีสรรพสามติ พ.ศ. 2547 พ.ศ. .... 
5. เรือ่ง สญัญาความตกลงทวภิาควีา่ดว้ยการแลกเปลีย่นเงนิตราระหวา่ง

ประเทศไทย-สาธารณรัฐเกาหล ี
6. เรือ่ง การจัดท าหนังสอืแลกเปลีย่นระหวา่งรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักร

ไทยกบัรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรกมัพชูาวา่ดว้ยการยกเวน้การตรวจลง
ตราหนังสอืเดนิทางราชการ 

7. เรือ่ง การเขา้เป็นภาคอีนุสญัญาวา่ดว้ยการผสมสารในวตัถรุะเบดิ
พลาสตกิเพือ่วตัถปุระสงค ์ในการตรวจจับ ค.ศ. 1991 

8. เรือ่ง การตรากฎหมายเกีย่วกบัการจัดองคก์รบรหิารกจิการระบบขนสง่
มวลชน 

9. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตมิาตรการในการปราบปรามผูก้ระท าความผดิ
เกีย่วกบัยาเสพตดิ (ฉบับที.่.) พ.ศ. .... 

10. เรือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานเงนิทนุหมนุเวยีนเพือ่พัฒนา
การศกึษาโรงเรยีนเอกชนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 

11. เรือ่ง ผลการด าเนนิงาน เรือ่ง การชว่ยเหลอืเด็กทีถ่กูทอดทิง้ 
12. เรือ่ง รายงานสรปุความคบืหนา้การด าเนนิงานโครงการ CFO 
13. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรัษฎากร วา่

ดว้ยการยกเวน้รัษฎากร (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... (บรรเทาภาระความ
เสยีหายใหแ้กบ่รษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคลทีท่รัพยส์นิไดรั้บความ
เสยีหายจากธรณีพบัิตภัิยใน 6 จังหวดัภาคใต)้ 

14. เรือ่ง รายงานผลการจัดสมัมนาโครงการ "สือ่ทอ้งถิน่กบันโยบาย
รัฐบาล" ครัง้ที ่2 
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15. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตไิพ ่(ฉบับที ่..) พ.ศ. .... รา่ง
พระราชบญัญัตยิาสบู (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... และรา่งพระราชบญัญัตภิาษี
สรรพสามติ (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... 

16. เรือ่ง พระราชบญัญัตจิราจรทางบก (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... (เพิม่
โทษผูข้บัขีร่ถในขณะเมาสรุา เสพยาเสพตดิใหโ้ทษ หรอืเสพวตัถทุี่
ออกฤทธิต์อ่จติและประสาท) 

17. เรือ่ง วันเทคโนโลยขีองไทย ประจ าปี 2548 
18. เรือ่ง การเตรยีมพรอ้มรับสถานการณอ์ทุกภัยในพืน้ทีภ่าคใต ้
19. เรือ่ง มาตรการป้องกนัและควบคมุโรคไขห้วดันกเชงิรกุ 
20. เรือ่ง การพัฒนาการศกึษาใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ้
21. เรือ่ง ผลการด าเนนิงานโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบ่า้น/

ชมุชน (SML) 
22. เรือ่ง รายงานความคบืหนา้การตรวจสอบทะเบยีนหนีส้นิของ

เกษตรกร 
23. เรือ่ง มาตรการการปรับโครงสรา้งหนีภ้าคประชาชน 
24. เรือ่ง สรปุสถานการณแ์ละผลการด าเนนิงานควบคมุโรคไขห้วัด

นก 
25. เรือ่ง ผลการประชมุคณะกรรมการบรหิารสถานการณฉุ์กเฉนิ ครัง้

ที ่3/2548 
26. เรือ่ง ขออนุมัตงิบกลางเพือ่จัดประชมุสดุยอดผูน้ าพทุธศาสนา

แหง่โลกครัง้ที ่4 
27. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตพัินธุพ์ชื (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 
28. เรือ่ง การแกไ้ขปัญหาสงัคมในสว่นของเด็กและเยาวชน 
29. เรือ่ง ผลการด าเนนิงานโครงการภาคธรุกจิชว่ยเหลอืคนจน 
30. เรือ่ง การก าหนดสนิคา้และบรกิารควบคมุตามพระราชบัญญัตวิา่

ดว้ยราคาและบรกิาร พ.ศ.2542 
31. เรือ่ง การเตรยีมการจัดท างบประมาณและการก าหนดปฏทินิ

งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2550 
32. เรือ่ง แตง่ตัง้ 

1. แตง่ตัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหน่งผูต้รวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตร ี

2. แตง่ตัง้ขา้ราชการ ระดบั 10 (ส านักนายกรัฐมนตร)ี 
3. แตง่ตัง้ขา้ราชการ ระดบั 10 (กระทรวงสาธารณสขุ) 
4. แตง่ตัง้ขา้ราชการ ระดบั 10 (กระทรวงสาธารณสขุ) 
5. แตง่ตัง้ขา้ราชการ ระดบั 10 (กระทรวงสาธารณสขุ) 
6. การยา้ยขา้ราชการระดบั 10 ในส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ี
7. แตง่ตัง้ประธานกรรมการ และกรรมการอืน่ในคณะกรรมการ

องคก์ารสวนสตัว ์(กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม) 
8. การแตง่ตัง้ผูแ้ทนองคก์รสาธารณประโยชนเ์ป็นกรรมการใน

คณะกรรมการสง่เสรมิการจัดสวสัดกิารสงัคมแหง่ชาต ิ
9. แตง่ตัง้คณะกรรมการองคก์ารรับสง่สนิคา้และพัสดภัุณฑ ์
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10. ขอเปลีย่นแปลงผูป้ระสานงานคณะรัฐมนตรแีละรัฐสภา 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอ้ม 

11. ขอทบทวนองคป์ระกอบของคณะกรรมการพัฒนา
ยทุธศาสตรส์ าหรับแกไ้ขปัญหาเด็กยากจนและเด็กดอ้ยโอกาส 

 

กรณุาตรวจสอบมตคิณะรัฐมนตรอียา่งเป็นทางการกบัส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี
อกีครัง้หนึง่ 

โทร. 02-2809000 ตอ่ 332 

 

1. เร ือ่ง การประเมนิความคุม้คา่การปฏบิตัภิารกจิของรฐั 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบแนวทางการประเมนิความคุม้คา่การปฏบิตัภิารกจิของรัฐ ตามที่
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตเิสนอ เพือ่ใชเ้ป็นแนว
ทางการประเมนิความคุม้คา่การปฏบิตัภิารกจิในหน่วยงานน ารอ่งใน ปีงบประมาณ 
2549 - 2550 โดยมอบหมายใหส้ านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและ
สงัคมแหง่ชาต ิคัดเลอืกหน่วยงานน ารอ่งทีจ่ะเป็นตัวแทนภารกจิดา้นการใหบ้รกิาร
สาธารณะและการใหบ้รกิารดา้นการพัฒนาและความม่ันคง โดยหารอืรว่มกบั
หน่วยงานกลางทีเ่กีย่วขอ้ง และมอบหมายใหส้ านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิเป็นแกนหลักในการจัดประชมุหารอืระหวา่งหน่วยงาน
กลางทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหไ้ดข้อ้ยตุใินเรือ่งแนวทางบรูณาการการประเมนิผลทีใ่หท้กุ
หน่วยงานกลางสามารถใชป้ระโยชนร์ว่มกนัได ้อันจะชว่ยลดภาระในการจัดท า
รายงานของสว่นราชการในระยะตอ่ไป 

แนวทางการประเมนิความคุม้คา่การปฏบิตัภิารกจิของรฐั สรปุสาระส าคญั 5 
สว่นดงันี ้

1. บทน า กลา่วถงึความเป็นมาและวัตถปุระสงคใ์นการจัดท าเอกสาร "แนวทางการ
ประเมนิความ คุม้คา่การปฏบิตัภิารกจิของรฐั" เพือ่ใหห้น่วยงานภาครัฐใชเ้ป็น
แนวทางประเมนิความคุม้คา่การปฏบัิตภิารกจิดว้ยตนเอง และใชเ้ป็นกรอบในการ
จัดท ารายงานผลการประเมนิความคุม้คา่ฯ 

2. การประเมนิความคุม้คา่การปฏบิตัภิารกจิของรฐั 

 (1) กรอบแนวคดิ การประเมนิความคุม้คา่ หมายถงึ การประเมนิการ
ด าเนนิภารกจิของภาครัฐเพือ่ใหไ้ดผ้ลผลติ ผลลพัธต์ามวตัถปุระสงคท์ี่
ก าหนดอยา่งมปีระสทิธภิาพ และมผีลประโยชนท์ีส่มดลุกบัทรัพยากรที่
ใช ้ทัง้นี ้ผลลัพธท์ีเ่กดิขึน้อาจเป็นไดท้ัง้ผลส าเร็จทีพ่งึประสงค ์และ
ผลกระทบในทางลบทีเ่กดิขึน้แกป่ระชาชนและสงัคม ทัง้ทีส่ามารถ
ค านวณเป็นตัวเงนิไดแ้ละไมส่ามารถค านวณเป็นเงนิได ้



 (2) วตัถปุระสงค ์มุง่ใหส้ว่นราชการประเมนิความคุม้คา่การปฏบัิติ
ภารกจิดว้ยตนเอง เพือ่ : - 

o (2.1) ประเมนิวา่การปฏบัิตภิารกจิมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล 
และไดก้อ่ใหเ้กดิผลประโยชนต์อ่ประชาชนและภาครัฐ มากหรอื
นอ้ยกวา่คา่ใชจ้า่ยและผลเสยีทีเ่กดิขึน้เพยีงใด 

o (2.2) เป็นขอ้มลูส าหรับสว่นราชการในการทบทวนจัดล าดับ
ความส าคัญในการเลอืกปฏบัิตภิารกจิ หรอืเป็นขอ้มลูส าหรับ
รัฐบาลเพือ่พจิารณายบุเลกิภารกจิ รวมทัง้ปรับปรงุวธิกีารปฏบิตั ิ
ภารกจิใหม้ปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพเพิม่ขึน้ 

o (2.3) เป็นแนวทางในการพจิารณาจัดตัง้งบประมาณของสว่น
ราชการในปีตอ่ไป 

 (3) กรอบการประเมนิความคุม้คา่ ใหค้วามส าคญักบัการประเมนิใน 
3 มติ ิไดแ้ก ่

o (3.1) ประสทิธผิลการปฏบิตัภิารกจิ เป็นการประเมนิการบรรลุ
วัตถปุระสงคห์รอืเป้าหมายของการปฏบิตัภิารกจิ โดย
เปรยีบเทยีบผลทีไ่ดรั้บจากการปฏบิตัภิารกจิวา่มคีวามสอดคลอ้ง
เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์เป้าหมาย และผลทีค่าดวา่จะไดรั้บที่
ก าหนดไวก้อ่นด าเนนิการหรอืไม ่โดยพจิารณาจากตวัชีว้ดั 3 
ดา้น ไดแ้ก ่การบรรลวุตัถปุระสงคใ์นการปฏบิตัภิารกจิ ความพงึ
พอใจ และคณุภาพการใหบ้รกิาร 

o (3.2) ประสทิธภิาพการปฏบิตัภิารกจิ หมายถงึ การประเมนิ
ความเหมาะสมสอดคลอ้งของการใชท้รัพยากรและกระบวนการ
ท างาน เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ผลผลติตามวตัถปุระสงค ์โดยพจิารณา
จากผลผลติเทยีบกบัตน้ทนุทัง้หมด การจัดหาทรัพยากรทีไ่ด ้
มาตรฐาน มคีา่ใชจ้า่ยทีเ่หมาะสม รวมทัง้มกีระบวนการท างานที่
ประหยัดทรัพยากรประกอบดว้ยตวัชีว้ดั 2 ดา้น ไดแ้ก ่
ประสทิธภิาพการผลติ และการประหยัด โดยประสทิธภิาพการ
ผลติจะวดัจาก ประสทิธภิาพการด าเนนิงานโดยรวม การปรับปรงุ
ประสทิธภิาพการด าเนนิงาน ระบบการจัดการและการปฏบิตังิาน 
และสิง่แวดลอ้มในการท างาน 

o (3.3) ผลกระทบ หมายถงึ ผลอันสบืเนือ่งจากการปฏบัิตภิารกจิ 
ทัง้ทีค่าดหมายหรอืตัง้ใจ และไมไ่ดค้าดหมาย ทัง้ทีเ่กดิขึน้
ระหวา่งและภายหลังการปฏบิัตภิารกจิ ทีอ่าจกระทบตอ่การ
พัฒนาในมติอิืน่ หรอืการปฏบิัตภิารกจิของหน่วยงานอืน่ หรอื
ประชาชนทัง้ทีเ่ป็นกลุม่เป้าหมายและกลุม่อืน่ ทัง้ในและนอก
พืน้ที ่ครอบคลมุถงึผลกระทบทัง้ทางตรงและทางออ้ม รวมทัง้
ผลกระทบดา้นบวกและลบ ในมติทิีส่ามารถประเมนิในรปูตัวเงนิ
และไมใ่ชต่วัเงนิ นอกจากนียั้งตอ้งค านงึถงึผลกระทบในกรณีที่
ไมไ่ดด้ าเนนิงานตามภารกจิของภาครัฐดว้ย 

 (4) ความเชือ่มโยงระหวา่งการประเมนิความคุม้คา่ฯ กบัการ
ประเมนิการปฏบิตัริาชการตามค า รบัรองการปฏบิตัริาชการ การ
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการจะประเมนิในระดับผลผลติและผลลัพธ ์



เนน้ใน 4 มติ ิคอื ประสทิธผิล ประสทิธภิาพ คณุภาพการใหบ้รกิาร และ
การพัฒนาองคก์ร ตามหลักการประเมนิผลแบบสมดลุ (Balanced 
Scorecard) สว่นการประเมนิความคุม้คา่จะประเมนิในระดบัผลลัพธแ์ละ
ผลกระทบ ซึง่เชือ่มโยงตอ่ยอดจากการประเมนิผลการปฏบัิตริาชการ 
โดยประเมนิกอ่น ระหวา่ง และหลังการปฏบิตัภิารกจิของหน่วยงาน ทัง้นี ้
เมือ่น าไปใชป้ระเมนิรว่มกนัจะท าใหก้ารใชท้รัพยากรของสว่นราชการ
ตา่ง ๆ ดขีึน้ และชว่ยใหท้ราบวา่สว่นราชการใดมภีารกจิซ ้าซอ้นกนั
หรอืไม ่

3. ขอบเขตและตวัชีว้ดัในการประเมนิความคุม้คา่ฯ 

 (1) หนว่ยของการประเมนิ การประเมนิความคุม้คา่ฯ เป็นการประเมนิ
การปฏบิัตภิารกจิในหน่วยงานระดับกรม อยา่งไรก็ตาม หลักการในการ
ประเมนิสามารถประยกุตไ์ด ้ทัง้ในระดบักรม กลุม่ภารกจิ หรอืกระทรวง 

 (2) ภารกจิทีต่อ้งประเมนิ ใหค้วามส าคัญเฉพาะภารกจิหลัก (Core 
Business ) ของหน่วยงาน โดยหน่วยงานตอ้งเป็นผูก้ าหนดดว้ยตนเอง
วา่ ภารกจิหลักและผลผลติหลักของหน่วยงานคอือะไร ทัง้นี ้ภารกจิ
หลักของหน่วยงาน อาจแบง่ออกไดเ้ป็นการใหบ้รกิารสาธารณะ ซึง่
ประชาชนเป็นผูไ้ดรั้บประโยชนโ์ดยตรง และการใหบ้รกิาร ดา้นการ
พัฒนาและความม่ันคง ซึง่ประชาชนเป็นผูไ้ดรั้บประโยชนโ์ดยออ้ม สว่น
ผลผลติหลักของหน่วยงานครอบคลมุทัง้ผลผลติ/โครงการทีไ่ดจ้ากการ
ปฏบิัตภิารกจิหลักของหน่วยงาน 

 (3) ตวัชีว้ดัในการประเมนิความคุม้คา่ ประกอบดว้ย 
o (3.1) ตวัชีว้ดัหลกั ทกุหน่วยงานแมภ้ารกจิจะมลีักษณะ

แตกตา่งกนั แตส่ามารถใชต้ัวชีว้ดัในแตล่ะมติเิชน่เดยีวกนัได ้
ดังนี ้การประเมนิประสทิธภิาพ ตัวชีว้ดั ไดแ้ก ่ตน้ทนุตอ่หน่วย 
สดัสว่นผลผลติตอ่ทรัพยากร และสดัสว่นคา่ใชจ้า่ยจรงิตอ่
คา่ใชจ้า่ยตามแผน การประเมนิประสทิธผิล จะวดัจากระดับ
ความส าเร็จในการบรรลวุตัถปุระสงค/์เป้าหมาย ระดับความพงึ
พอใจของผูใ้ชป้ระโยชนแ์ละคณุภาพการใหบ้รกิาร สว่น การ
ประเมนิผลกระทบ หน่วยงานจะก าหนดตัวชีว้ัดเอง เพือ่สะทอ้น
การปฏบิัตภิารกจิวา่มผีลกระทบตอ่เศรษฐกจิ สงัคม หรอื
สิง่แวดลอ้ม มากนอ้ยเพยีงใด นอกจากนี ้หน่วยงานจะตอ้งน า
การวเิคราะหร์ะดบัความส าเร็จของการด าเนนิงานจากการใช ้

งบประมาณ (PART) ของส านักงบประมาณ มาประกอบการ
อธบิายความคุม้คา่ของการปฏบิัตภิารกจิดว้ย 

o (3.2) ตวัชีว้ดัเสรมิ ในกรณีภารกจิของหน่วยงานไมส่ามารถ
ประเมนิผลประโยชนเ์ป็นตัวเลขไดช้ดัเจน หรอืเป็นภารกจิที่
จัดท าเป็นโครงการ หน่วยงานจะตอ้งใชต้วัชีว้ดัเพิม่เตมิ ไดแ้ก ่
การประเมนิประสทิธผิลของ คา่ใชจ้า่ย (Cost - Effectiveness) 
และการประเมนิผลประโยชนต์อ่คา่ใชจ้า่ย (Benefit - Cost 
Ratio) เพือ่ประเมนิความ คุม้คา่ฯ ดว้ย 



4. องคป์ระกอบรายงาน ข ัน้ตอนและกลไกการประเมนิความคุม้คา่ฯ 

 (1) องคป์ระกอบของรายงานการประเมนิความคุม้คา่
ฯ ประกอบดว้ยสาระส าคัญอยา่งนอ้ย 3 สว่น คอื 1) ขอ้มลูเบือ้งตน้ของ
หน่วยงาน 2) กรอบการประเมนิความคุม้คา่ฯ และผลการประเมนิความ
คุม้คา่ฯ และ 3) ขอ้เสนอแนวทางการปรับปรงุประสทิธภิาพการปฏบัิติ
ภารกจิระระตอ่ไป 

 (2) ข ัน้ตอนการประเมนิความคุม้คา่ฯ หน่วยงานสามารถประเมนิการ
ปฏบิัตภิารกจิไดท้ัง้ 3 ขัน้ตอน คอื ประเมนิกอ่นการปฏบิตังิาน ประเมนิ
ระหวา่งการด าเนนิงาน และประเมนิภายหลงัเสร็จสิน้การด าเนนิงานวา่มี
ผลสมัฤทธิแ์ละคุม้คา่หรอืไม ่เพยีงใด 

 (3) กลไกการประเมนิความคุม้คา่ฯ ประกอบดว้ยกลไก 2 ระดับ คอื 
1) กลไกระดับนโยบาย ไดแ้ก ่คณะกรรมการตรวจสอบและประเมนิผล
ภาคราชการ ซึง่มรีองนายกรัฐมนตรทีีค่ณะรัฐมนตรแีตง่ตัง้เป็นประธาน 
และเลขาธกิาร ก.พ.ร. เป็นกรรมการและเลขานุการ และ 2) กลไกระดับ
หน่วยงาน ซึง่ตัง้ขึน้ภายในหน่วยงาน มกีลุม่งาน ก.พ.ร. ของหน่วยงาน
เป็นฝ่ายเลขานุการ รับผดิชอบการประสานผลกัดันการประเมนิความ
คุม้คา่ฯ ภายในหน่วยงาน 

5. ภาคผนวก ประกอบดว้ย แบบฟอรม์รายงานการประเมนิความคุม้คา่การปฏบิตั ิ
ภารกจิของรัฐ ขอ้เสนอเครือ่งมอืในการประเมนิความคุม้คา่ฯ และค าสัง่แตง่ตัง้
คณะอนุกรรมการพจิารณาแนวทางด าเนนิการประเมนิความคุม้คา่การปฏบิัตภิารกจิ
ของรัฐ 

การด าเนนิงานข ัน้ตอ่ไป 

ในปีงบประมาณ 2549 - 2550 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและ
สงัคมแหง่ชาตจิะน า แนวทางการประเมนิความคุม้คา่การปฏบัิตภิารกจิของรัฐดงักลา่ว 
ไปด าเนนิการประเมนิความคุม้คา่ในการปฏบิตัภิารกจิของรัฐในหน่วยงานน ารอ่ง โดย
คดัเลอืกจากหน่วยงานทีม่ภีารกจิคลา้ยคลงึกนั ในดา้นการใหบ้รกิารสาธารณะและ
การใหบ้รกิารดา้นการพัฒนาและความม่ันคง จากนัน้จะน าผลมาปรับปรงุคูม่อืการ
ประเมนิความคุม้คา่ฯ ใหส้มบรูณย์ิง่ขึน้ กอ่นผลักดนัใหท้กุสว่นราชการใชป้ระเมนิ
ความคุม้คา่ฯ การปฏบิตัภิารกจิดว้ยตนเองตอ่ไป 

 

2. เร ือ่ง การขอยกเวน้การปฏบิตัติามระเบยีบกระทรวงการคลงั และระเบยีบ
ส านกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการ พสัด ุส าหรบัการเป็นเจา้ภาพจดัการประชุม
ผูน้ า ACMECS และการประชุมทีเ่ก ีย่วเนือ่ง 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาการเบกิจา่ยเป็นกรณีพเิศษ และการจัดซือ้จัดจา้งโดยวธิพีเิศษ
เกีย่วกบัการเป็นเจา้ภาพจัดการประชมุผูน้ ายทุธศาสตรค์วามรว่มมอืทางเศรษฐกจิ อริะ



วด-ีเจา้พระยา-แมโ่ขง ครัง้ที ่2 (2nd ACMECS Summit) และการประชมุทีเ่กีย่วเนือ่ง 
แลว้มมีตอินุมัตดิังนี ้

1. ใหย้กเวน้การปฏบิัตติามระเบยีบการคลงัวา่ดว้ยคา่ใชจ้า่ยในการประชมุ
ระหวา่งประเทศ พ.ศ. 2539 และหนังสอืกรมบัญชกีลางที ่กค 0409.7/
ว 47 ลงวันที ่16 มนีาคม 2548 โดยเบกิจา่ยไดเ้ทา่ทีจ่า่ยจรงิเป็นกรณี
พเิศษ ตามความจ าเป็นและเหมาะสมเฉพาะกรณี ดังรายการตอ่ไปนี้ 

o 1.1 คา่ของทีร่ะลกึส าหรับผูน้ า รัฐมนตร ีและเจา้หนา้ทีอ่าวโุสที่
เขา้รว่มประชมุ 

o 1.2 คา่ของขวญัส าหรับคูส่มรสผูน้ าและคูส่มรสรัฐมนตร ี
o 1.3 คา่การแสดงทีเ่ป็นการเผยแพรว่ัฒนธรรมไทย 
o 1.4 คา่อาหาร และคา่ทีพั่ก 
o 1.5 คา่อาหารวา่ง และเครือ่งดืม่ 
o 1.6 คา่เชา่ยานพาหนะ และคา่จา้งเหมาบรกิารพนักงานขบั

รถยนต ์
o 1.7 เงนิรางวัล หรอืคา่ตอบแทน 
o 1.8 คา่กระเป๋าเอกสารส าหรับผูน้ าและรัฐมนตร ี
o 1.9 คา่เข็มกลดัเครือ่งหมาย ACMECS ส าหรับผูน้ ารัฐมนตรแีละ

เจา้หนา้ทีอ่าวโุส 
2. ใหย้กเวน้การปฏบัิตติามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการพัสด ุ

พ.ศ. 2535 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิทกุฉบับ ส าหรับการจัดซือ้จัดจา้งโดย
วธิพีเิศษทกุกรณีทีจ่ะตอ้งด าเนนิการในการเป็นเจา้ภาพการประชมุผูน้ า 
รัฐมนตรตีา่งประเทศ ACMECS และการประชมุทีเ่กีย่วขอ้งในชว่งเวลา
ของการจัดประชมุดงักลา่ว ดงันี ้

o 2.1 ขอ้ 16- ขอ้ 14 (การจัดซือ้จัดจา้ง) 
o 2.2 ขอ้ 68- ขอ้ 70 (การจา่ยเงนิลว่งหนา้) 
o 2.3 ขอ้ 97- ขอ้ 111 (การจา้งออกแบบและควบคมุงาน) 
o 2.4 ขอ้ 128 (การเชา่) 
o 2.5 ขอ้ 136- ขอ้ 144 (สญัญาและหลักประกนั) 

กระทรวงการตา่งประเทศ รายงานวา่ ตามทีน่ายกรัฐมนตรเีห็นชอบในหลักการให ้
ประเทศไทยเป็นเจา้ภาพจัดการประชมุผูน้ ายทุธศาสตรค์วามรว่มมอืทางเศรษฐกจิ อิ
ระวด ี-เจา้พระยา-แมโ่ขง ครัง้ที ่2 (2nd ACMECS Summit) โดยจะมกีารประชมุที่
เกีย่วเนือ่งในวันที ่2-3 พฤศจกิายน 2548 ณ กระทรวงการตา่งประเทศ เพือ่ใหก้าร
ประชมุเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ คลอ่งตวัและทันเวลา สอดคลอ้งกบัแนวนโยบาย
และยทุธศาสตรข์องรัฐบาล กระทรวงการตา่งประเทศ จงึเห็นควรเสนอคณะรัฐมนตรี
เพือ่พจิารณาอนุมัตกิารเบกิจา่ยเป็นกรณีพเิศษและการจัดซือ้จัดจา้งโดยวธิพีเิศษโดย
ยกเวน้การปฏบิัตติามระเบยีบฯ ในการด าเนนิการดงักลา่ว 

 

3. เร ือ่ง การพฒันาเศรษฐกจิและการจา้งงานจงัหวดัชายแดนภาคใต ้



คณะรัฐมนตรพีจิารณาการพัฒนาเศรษฐกจิและการจา้งงานจังหวดัชายแดนภาคใต ้
ตามทีรั่ฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี(นายเนวนิ ชดิชอบ) ในฐานะประธาน
คณะอนุกรรมการดา้นการแกไ้ขปัญหาเศรษฐกจิจังหวัดชายแดนภาคใตเ้สนอ แลว้มี
มตเิห็นชอบ ดงันี ้

1. เห็นชอบในหลักการ แนวทาง วธิกีารด าเนนิงาน และพืน้ทีด่ าเนนิการโครงการ
สรา้งงานและจา้งงานเรง่ดว่นในจังหวดัชายแดนภาคใตปี้ 2549 ดังนี ้

1) เป้าหมายและวตัถปุระสงคข์องโครงการ 

เพือ่ใหม้กีารสรา้งรายไดท้ีม่ั่นคงใหแ้กก่ลุม่ทีไ่ดรั้บผลกระทบจากความไมส่งบของ 3 
จังหวดัชายแดนภาคใต ้ในลักษณะของการเยยีวยาเพือ่ใหส้ามารถด ารงชพีไดอ้ยา่ง
พอเพยีง ใหม้กีารพัฒนาและสง่เสรมิสนัตสิขุในชมุชน ในลักษณะเครอืขา่ยการ
ประสานงานกบัองคก์รในชมุชน ทัง้โรงเรยีน องคก์รศาสนาในทอ้งถิน่และใหช้มุชน
สามารถดแูลขบวนการพัฒนาสนัตสิขุในชมุชนไดด้ว้ยตนเอง รวมทัง้ใหม้กีารพัฒนา
อาชพีตามแนวพระราชเสาวนยีใ์นโครงการฟารม์ตวัอยา่ง และโครงการพัฒนาอาชพี 
ทัง้ในดา้นภาคการเกษตรและนอกภาคการเกษตรตามความตอ้งการของประชาชน
และภาคธรุกจิ ทัง้นี ้ใหก้ าหนดพืน้ทีเ่ป้าหมายใน 3 จังหวดัชายแดนภาคใต ้(ปัตตาน ี
ยะลา นราธวิาส) และเขต 4 อ าเภอ ของจังหวัดสงขลา (จะนะ สะบา้ยอ้ย เทพา และ
นาทว)ี โดยทีป่ระชมุไดแ้บง่กลุม่ภารกจิการจา้งงานไว ้5 กลุม่ ดงันี ้

 1.1 กลุม่ภารกจิโครงการตามพระราชเสาวนยี ์จ านวน 10,000 อัตรา 
ก าหนดการจา้งงาน โดยเริม่ตัง้แตว่ันที ่15 ตลุาคม 2548 โดย
มอบหมายใหค้ณะกรรมการพเิศษเพือ่ประสานงานตามโครงการอัน
เนือ่งมาจากพระราชด าร ิ(กปร.) เป็นผูด้ าเนนิการ 

 1.2 กลุม่ภารกจิโครงการชว่ยเหลอืครอบครัวผูไ้ดรั้บผลกระทบจาก
เหตกุารณค์วามไมส่งบ จ านวน 2,300 อัตรา โดยเริม่ด าเนนิการตัง้แต ่
วันที ่1 ตลุาคม 2548 

 1.3 กลุม่ภารกจิโครงการเสรมิสรา้งสนัตสิขุในชมุชน จ านวน 11,810 
อัตรา เริม่ด าเนนิการตัง้แตว่ันที ่1 ธันวาคม 2548 

 1.4 กลุม่ภารกจิเพือ่พัฒนาอาชพีตามความตอ้งการของ
ประชาชน จ านวน 10,000 อัตรา 

 1.5 กลุม่ส ารองไวเ้พือ่ความจ าเป็นเรง่ดว่น จ านวน 7,890 อัตรา 

2) แนวทางและวธิกีารด าเนนิการ 

 2.1 จา้งเพือ่โครงการตามพระราชเสาวนยีฯ์ เริม่จา้งไดต้ัง้แตว่นัที ่15 
ตลุาคม 2548 

 2.2 มอบให ้กอ.สสส.จชต. กอ.สสส.จังหวดั กอ.สสส.อ าเภอ และ
ส านักงานจัดหางานจังหวดัด าเนนิการรับสมัครและจัดจา้งในแตล่ะ
กลุม่เป้าหมาย ดังนี ้

o กลุม่จา้งงาน เพือ่เยยีวยาชว่ยเหลอืครอบครัวทีไ่ดรั้บผลกระทบ 
รับสมัครและจา้งงานไดต้ัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 2548 



o กลุม่จา้งงาน เพือ่เสรมิสรา้งสนัตสิขุในชมุชน และเพือ่พัฒนา
อาชพี รับสมัครตัง้แตว่นัที ่15 พฤศจกิายน 2548 และจา้งงาน
ตัง้แตว่ันที ่1 ธันวาคม 2548 

 2.3 ก าหนดใหผู้รั้บจา้งเพือ่เสรมิสรา้งสนัตสิขุในชมุชนและเพือ่พัฒนา
อาชพี มกีารฝึกอบรมศกึษาดงูานตามหลักสตูรทีก่ าหนดขึน้เป็นเวลา 1 
เดอืน เพือ่สรา้งความเขา้ใจกอ่นเริม่ปฏบิตังิานทีไ่ดรั้บมอบหมายแตล่ะ
ต าแหน่งงาน โดยไดรั้บคา่จา้งเหมอืนกบัชว่งปฏบัิตงิาน 

 2.4 อัตราคา่จา้ง ก าหนดคนละ 4,500 บาท/เดอืน หรอืวันละ 150 บาท 
 2.5 จัดท าฐานขอ้มลูการจา้งงานในระดบัจังหวัด โดยส านักงานจัดหา

งานจังหวดัเป็นผูรั้บผดิชอบดว้ยการสนับสนุนก าลงัคนและงบประมาณ
จาก กอ.สสส.จชต. และจัดท าฐานขอ้มลูการจา้งงานในภาพรวม 3 
จังหวดัชายแดนภาคใต ้และ 4 อ าเภอของจังหวัดสงขลา โดย 
กอ.สสส.จชต. เป็นผูรั้บผดิชอบ 

 2.6 ก าหนดใหม้กีารตดิตามประเมนิผลทกุ ๆ 4 เดอืน โดยส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ

 2.7 การฝึกอบรมดา้นอาชพีการเกษตรและนอกภาคการเกษตร ให ้
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา และหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา เป็น
หน่วยงานหลักในการฝึกอบรมในโครงการ 

2. เห็นชอบกรอบวงเงนิงบประมาณโครงการสรา้งงานและจา้งงานเรง่ดว่นปี 2549 
จ านวน 2,294 ลา้นบาท โดยใหใ้ชจ้า่ยจากงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2549 งบกลาง รายการคา่ใชจ้า่ยการพัฒนาจังหวัด ชายแดนภาคใต ้(5,000 
ลา้นบาท) ไปกอ่น และหากมคีา่ใชจ้า่ยทีจ่ าเป็นตอ้งใชจ้า่ยเพิม่เตมิมากกวา่วงเงนิ
ของรายการคา่ใชจ้า่ยการพัฒนาจังหวดัชายแดนภาคใต ้5,000 ลา้นบาท เห็นควรให ้
คณะกรรมการนโยบายเสรมิสรา้งสนัตสิขุจังหวัดชายแดนภาคใต ้(กสชต.) พจิารณา
กลั่นกรอง แลว้แจง้ท าความตกลงกบัส านักงบประมาณเพือ่ขอใชจ้า่ยจากงบกลาง 
รายการเงนิส ารองจา่ยเพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็น เพิม่เตมิตามความจ าเป็นและ
เหมาะสมตอ่ไป 

 

4. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเง ือ่นไข ตามความใน
พระราชบญัญตัภิาษสีรรพสามติ พ.ศ. 2547 พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไข 
ตามความในพระราชบญัญัตภิาษีสรรพสามติ พ.ศ. 2547 พ.ศ. .... ตามที่
กระทรวงการคลงัเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา 
แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ทัง้นี ้รา่งกฎกระทรวงดงักลา่วมหีลักการสอดคลอ้งตามแผนพัฒนากฎหมายแหง่ชาต ิ
โดยมสีาระส าคัญ คอื ใหย้กเลกิกฎกระทรวงออกตามความในพระราชบัญญัตภิาษี
สรรพสามติ พ.ศ. 2527 ทีใ่ชบั้งคับอยูใ่นปัจจบัุน รวม 21 ฉบับ และน าหลักเกณฑ ์



วธิกีาร และเงือ่นไข ทีก่ าหนดไวใ้นกฎกระทรวงดังกลา่วมารวบรวมและจัดหมวดหมู่ไว ้
ในฉบับเดยีวกนั ยกเวน้กฎกระทรวง ฉบับที ่34 (พ.ศ. 2542) ออกตามความใน
พระราชบญัญัตภิาษีสรรพสามติ พ.ศ. 2527 วา่ดว้ยบรกิารทีผู่ป้ระกอบกจิการสถาน
บรกิารมสีทิธไิดรั้บยกเวน้ภาษี ทีก่ าหนดใหผู้ป้ระกอบกจิการสถานบรกิารประเภท
สนามแขง่มา้ และสนามกอลฟ์ มสีทิธไิดรั้บยกเวน้ภาษีส าหรับบรกิารในสถานบรกิาร
ดังกลา่ว กระทรวงการคลงัไดย้กเลกิไปโดยไมน่ ามาก าหนดไวใ้นรา่งกฎกระทรวงนี้
อกี โดยมเีหตผุลวา่เนือ่งจากมกีารขอยกเวน้ภาษีโดยใชส้ทิธใินการบรจิาคใหแ้ก่
องคก์ารสาธารณกศุลจ านวนมาก 

กระทรวงการคลงัชีแ้จงวา่ กรมสรรพสามติไดป้รับปรงุและรวบรวมกฎกระทรวงซึง่ออก
ตามความในพระราชบญัญัตภิาษีสรรพสามติ พ.ศ. 2527 ทีใ่ชบั้งคับอยูใ่นปัจจบัุนให ้
เป็นหมวดหมู ่เพือ่ความสะดวกในการศกึษาและน ามาใช ้รวมทัง้เพือ่ใหเ้ป็นไปตาม
กรอบนโยบายการพัฒนากฎหมาย 3 หลักการ 15 แนวทาง ซึง่บรรจใุนแผนพัฒนา
กฎหมายของกระทรวงการคลัง และแผนพัฒนากฎหมายแหง่ชาต ิประจ าปี 2548 
และไดย้กรา่งกฎกระทรวงตามหลักการทีเ่สนอในแผนพัฒนากฎหมายแหง่ชาตเิสร็จ
แลว้ จงึไดเ้สนอรา่งกฎกระทรวงดงักลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

กฎกระทรวงออกตามความในพระราชบญัญตัภิาษสีรรพสามติ พ.ศ. 2547 ที่
ใชบ้งัคบัอยูใ่นปจัจบุนั รวม 21 ฉบบั ทีก่ าหนดใหย้กเลกิตามรา่งกฎกระทรวง
นี ้

1. กฎกระทรวง (พ.ศ. 2547) ออกตามความในพระราชบญัญัตภิาษี
สรรพสามติ พ.ศ. 2527 วา่ดว้ยคา่ธรรมเนยีม 

2. กฎกระทรวง ฉบับที ่3 (พ.ศ. 2527) ออกตามความในพระราชบัญญัติ
ภาษีสรรพสามติ พ.ศ. 2527 วา่ดว้ยอัตราคา่ท าการทีจ่ะตอ้งเสยีใหแ้ก่
พนักงานเจา้หนา้ทีห่รอืเจา้พนักงานสรรพสามติ 

3. กฎกระทรวง ฉบับที ่4 (พ.ศ. 2527) ออกตามความในพระราชบัญญัติ
ภาษีสรรพสามติ พ.ศ. 2527 วา่ดว้ยคลังสนิคา้ทัณฑบ์น 

4. กฎกระทรวง ฉบับที ่5 (พ.ศ. 2527) ออกตามความในพระราชบัญญัติ
ภาษีสรรพสามติ พ.ศ. 2527 วา่ดว้ยวธิกีารในการใชแ้สตมป์สรรพสามติ
และเครือ่งหมายแสดงการเสยีภาษี เพือ่ใหป้รากฏวา่ไดเ้สยีภาษีแลว้ 

5. กฎกระทรวง ฉบับที ่8 (พ.ศ. 2527) ออกตามความในพระราชบัญญัติ
ภาษีสรรพสามติ พ.ศ. 2527 วา่ดว้ยหลักเกณฑ ์วธิกีารและเงือ่นไขใน
การขออนุญาตและการขอตอ่ใบอนุญาตผลติเครือ่งหมายแสดงการเสยี
ภาษี จดทะเบยีน 

6. กฎกระทรวง ฉบับ 11 (พ.ศ. 2527) ออกตามความในพระราชบัญญัติ
ภาษีสรรพสามติ พ.ศ. 2527 วา่ดว้ยหลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขในการสัง่ให ้
ดอกเบีย้แกผู่ไ้ดรั้บคนืเงนิภาษี 

7. กฎกระทรวง ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2527) ออกตามความในพระราชบญัญัติ
ภาษีสรรพสามติ พ.ศ. 2527 วา่ดว้ยหลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขในการสัง่ให ้
ดอกเบีย้แกผู่ไ้ดรั้บคนืเงนิภาษี 



8. กฎกระทรวง ฉบับที ่18 (พ.ศ. 2530) ออกตามความในพระราชบญัญัติ
ภาษีสรรพสามติ พ.ศ. 2527 วา่ดว้ยวธิกีารในการใชแ้สตมป์สรรพสามติ
และเครือ่งหมายแสดงการเสยีภาษี เพือ่ใหป้รากฏวา่ไดเ้สยีภาษีแลว้ 

9. กฎกระทรวง ฉบับที ่23 (พ.ศ. 2534) ออกตามความในพระราชบญัญัติ
ภาษีสรรพสามติ พ.ศ. 2527 วา่ดว้ยหลักเกณฑแ์ละวธิกีารในการ
ก าหนดราคาสนิคา้ทีผ่ลติในราชอาณาจักรเพือ่ถอืเป็นเกณฑใ์นการ
ค านวณภาษี 

10. กฎกระทรวง ฉบับที ่24 (พ.ศ. 2534) ออกตามความใน
พระราชบญัญัตภิาษีสรรพสามติ พ.ศ. 2527 วา่ดว้ยสนิคา้ทีผู่ป้ระกอบ
อตุสาหกรรมจะขอลดหยอ่นภาษีได ้

11. กฎกระทรวง ฉบับที ่27 (พ.ศ. 2534) ออกตามความใน
พระราชบญัญัตภิาษีสรรพสามติ พ.ศ. 2527 วา่ดว้ยจ านวน หลักเกณฑ ์
วธิกีาร และเงือ่นไขในการอนุญาต ใหผู้ป้ระกอบอตุสาหกรรมมสีถาน
แสดงรถยนตเ์พือ่ขาย 

12. กฎกระทรวง ฉบับที ่29 (พ.ศ. 2536) ออกตามความใน
พระราชบญัญัตภิาษีสรรพสามติ พ.ศ. 2527 วา่ดว้ยหลักเกณฑใ์นการ
งดเวน้เบีย้ปรับและเงนิเพิม่ 

13. กฎกระทรวง ฉบับที ่30 (พ.ศ. 2540) ออกตามความใน
พระราชบญัญัตภิาษีสรรพสามติ พ.ศ. 2527 วา่ดว้ยสนิคา้ทีผู่ป้ระกอบ
อตุสาหกรรมจะขอลดหยอ่นภาษีได ้

14. กฎกระทรวง ฉบับที ่31 (พ.ศ. 2541) ออกตามความใน
พระราชบญัญัตภิาษีสรรพสามติ พ.ศ. 2527 วา่ดว้ยสนิคา้ทีผู่ป้ระกอบ
อตุสาหกรรมจะขอลดหยอ่นภาษีได ้

15. กฎกระทรวง ฉบับที ่33 (พ.ศ. 2542) ออกตามความใน
พระราชบญัญัตภิาษีสรรพสามติ พ.ศ. 2527 วา่ดว้ยสนิคา้ทีผู่ป้ระกอบ
อตุสาหกรรมมสีทิธไิดรั้บคนืหรอืยกเวน้ภาษีเนือ่งจากการบรจิาค และ
สนิคา้ทีผู่ป้ระกอบอตุสาหกรรมมสีทิธไิดรั้บคนืภาษีเนือ่งจากสนิคา้
เสยีหายหรอืเสือ่มคณุภาพ 

16. กฎกระทรวง ฉบับที ่34 (พ.ศ. 2542) ออกตามความใน
พระราชบญัญัตภิาษีสรรพสามติ พ.ศ. 2527 วา่ดว้ยบรกิารทีผู่ป้ระกอบ
กจิการสถานบรกิารมสีทิธไิดรั้บยกเวน้ภาษี 

17. กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการยกเวน้
ภาษีส าหรับสนิคา้ทีน่ ามาใชเ้ป็นวตัถดุบิหรอืสว่นประกอบในการผลติ
สนิคา้ พ.ศ. 2545 

18. กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการยกเวน้
ภาษีหรอืคนืภาษีหรอืลดอัตราภาษีส าหรับสนิคา้ทีส่ง่ออกนอก
ราชอาณาจักรหรอืน าเขา้ไปในเขตปลอดอากรและการขอรับคนืหรอืการ
ยกเวน้ภาษีส าหรับสนิคา้ทีผู่ป้ระกอบอตุสาหกรรมมสีทิธไิดรั้บคนืหรอื
ยกเวน้ภาษี พ.ศ. 2547 

19. กฎกระทรวงยกเลกิการก าหนดสิง่ทีน่ าไปดดัแปลงใหเ้ป็นรถยนต์
น่ังหรอืรถยนตโ์ดยสารทีม่ทีีน่ั่งไมเ่กนิสบิคน พ.ศ. 2547 



20. กฎกระทรวง ฉบับที ่36 (พ.ศ. 2547) ออกตามความใน
พระราชบญัญัตภิาษีสรรพสามติ พ.ศ. 2527วา่ดว้ยวธิกีารในการใช ้

แสตมป์สรรพสามติและเครือ่งหมายแสดงการเสยีภาษี เพือ่ใหป้รากฎวา่
ไดเ้สยีภาษีแลว้ 

21. กฎกระทรวง ฉบับที ่37 (พ.ศ. 2548) ออกตามความใน
พระราชบญัญัตภิาษีสรรพสามติ พ.ศ. 2527 วา่ดว้ยสนิคา้ทีผู่ป้ระกอบ
อตุสาหกรรมจะขอลดหยอ่นภาษีได ้

 

5. เร ือ่ง สญัญาความตกลงทวภิาควีา่ดว้ยการแลกเปลีย่นเงนิตราระหวา่ง
ประเทศไทย-สาธารณรฐัเกาหล ี

คณะรัฐมนตรพีจิารณาสญัญาความตกลงทวภิาควีา่ดว้ยการแลกเปลีย่นเงนิตรา
ระหวา่งประเทศไทย-สาธารณรัฐเกาหล ีตามทีก่ระทรวงการคลังเสนอ แลว้มมีติ
เห็นชอบดังนี ้

1. รา่งสญัญาความตกลงทวภิาควีา่ดว้ยการแลกเปลีย่นเงนิตรา (Bilateral 
Swap Arrangment : BSA) ระหวา่งประเทศไทยกบัสาธารณรัฐเกาหลี
ฉบับใหม ่

2. หากมกีารเปลีย่นแปลงในรา่งสญัญา BSA ตามขอ้ 1 โดยไมม่นัียส าคัญ
ใหก้ระทรวงการคลงัสามารถด าเนนิการไดโ้ดยไมจ่ าเป็นตอ้งเสนอให ้
คณะรัฐมนตรพีจิารณาอกีครัง้หนึง่ 

3. มอบหมายใหผู้ว้า่การธนาคารแหง่ประเทศไทยหรอืผูแ้ทน เป็นผูล้งนาม
ในสญัญา BSA โดยใหก้ระทรวงการคลงัเป็นผูค้ ้าประกนัเงนิกู ้และ
มอบหมายใหส้ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาเป็นผูจั้ดท าความเห็น
ทางกฎหมายประกอบสญัญา BSA เมือ่มกีารกูย้มืจรงิ 

ซึง่สญัญา BSA มคีวามส าคญั 3 ประการคอื 

1. เป็นมาตรการป้องกนั (Preventive Measure) เนือ่งจากเป็นกลไกที่
ชว่ยเหลอืประเทศทีป่ระสบปัญหาดลุการช าระเงนิหรอืขาดสภาพคลอ่ง
ในระยะสัน้ ซึง่จะด าเนนิการควบคูไ่ปกบัการเสรมิสรา้งระบบระวังภัยทาง
เศรษฐกจิของภมูภิาค (Regional Surveillance Mechanism) 

2. เป็นมาตรการเสรมิกลไกของกองทนุการเงนิระหวา่งประเทศ
(Supplementary to the IMF) กลา่วคอื ความตกลงทวภิาคจีะใหค้วาม
ชว่ยเหลอืทางการเงนิเสรมิกบัความชว่ยเหลอืจาก IMF 

3. เป็นมาตรการเพิม่เตมิ (Additional Facility) โดยประเทศคูส่ญัญา 
BSA สามารถเบกิถอนเงนิจ านวนหนึง่ โดยไมจ่ าเป็นตอ้งผกูตดิกบั
เงือ่นไขของ IMF 

ทัง้นี ้กระทรวงการคลงัชีแ้จงวา่ ไดเ้สนอใหม้กีารจัดท าสญัญาความตกลงทวภิาควีา่
ดว้ยการแลกเปลีย่นเงนิตราระหวา่งประเทศไทย-สาธารณรัฐเกาหลฉีบับใหม ่



หลงัจากทีส่ญัญาความตกลงฉบับเดมิทีค่ณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิมือ่วันที ่11 มถินุายน 
2548 หมดอายลุงตัง้แตว่ันที ่24 มถินุายน 2548 โดยการจัดท าสญัญาความตกลง
ดังกลา่ว จะเป็นการสรา้งความน่าเชือ่ถอืของไทยในตลาดการเงนิ การเสรมิสรา้ง
ความรว่มมอืทางการเงนิ การชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัของประเทศสมาชกิอาเซยีน+3 
และเป็นการสรา้งความเชือ่ม่ันแกนั่กลงทนุตา่งประเทศตอ่ประเทศไทยถงึความ
แข็งแกรง่ทางภาวะเศรษฐกจิทีม่เีงนิทนุส ารองระหวา่งประเทศส ารองใหเ้บกิจา่ยกรณี
ฉุกเฉนิดว้ย การจัดท าสญัญาความตกลงฉบับใหมน่ีป้ระเทศไทยและสาธารณรัฐ
เกาหลไีดบ้รรลขุอ้ตกลงรว่มกนัถงึการจัดท าสญัญาความตกลงรว่มกนัแลว้ โดยไดม้ี
การเปลีย่นแปลงเงือ่นไขในบางสว่นทีส่ าคัญคอื การเบกิ-ถอนหรอืการตอ่อายสุญัญา 
BSA ใหด้ าเนนิการภายใน 2 ปี จากเดมิ 3 ปี และการเพิม่วงเงนิเบกิ-ถอนระหวา่งกนั
ส าหรับประเทศผูข้อกู ้ทีไ่มไ่ดอ้ยูใ่นโครงการความชว่ยเหลอืทางการเงนิของ IMF 
จากรอ้ยละ 10 เป็นรอ้ยละ 20 ของวงเงนิเบกิ-ถอนสงูสดุ ทัง้นี ้สาเหตทุีม่กีาร
เปลีย่นแปลงเงือ่นไขเนือ่งจากสภาวการณท์างเศรษฐกจิทีด่ขี ึน้ของประเทศสมาชกิ
อาเซยีน จงึไมม่ปีระเทศใดเบกิ-ถอนตามสญัญา BSA ในชว่งทีผ่า่นมาและเพือ่ให ้
สอดคลอ้งกบัมตทิีป่ระชมุรัฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลงัอาเซยีน+3 เมือ่วันที ่4 
พฤษภาคม 2548 จงึไดม้กีารทบทวนหลักการส าคัญของสญัญา BSA เดมิ 

 

6. เร ือ่ง การจดัท าหนงัสอืแลกเปลีย่นระหวา่งรฐับาลแหง่ราชอาณาจกัรไทย
กบัรฐับาลแหง่ราชอาณาจกัรกมัพชูาวา่ดว้ยการยกเวน้การตรวจลงตรา
หนงัสอืเดนิทางราชการ 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาการจัดท าหนังสอืแลกเปลีย่นระหวา่งรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักร
ไทยกบัรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรกมัพชูาวา่ดว้ยการยกเวน้การตรวจลงตราหนังสอื
เดนิทางราชการ ตามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอ แลว้มมีตเิห็นชอบในหลักการ
ใหก้ระทรวงการตา่งประเทศด าเนนิพธิกีารแลกเปลีย่นหนังสอืกบัฝ่ายกมัพชูาไปได ้
ในชว่ง การประชมุคณะกรรมาธกิารรว่มวา่ดว้ยความรว่มมอืทวภิาคไีทย-กมัพชูา ครัง้
ที ่5 ซึง่จะมขีึน้ทีเ่มอืงเสยีมราฐ ระหวา่งวนัที ่19-20 ตลุาคม 2548 ทัง้นี ้หากมคีวาม
จ าเป็นใหป้รับปรงุแกไ้ขถอ้ยค าบางตอนในลกัษณะทีไ่มก่ระทบสาระส าคญัของความ
ตกลงฯ ซึง่ลงนามเมือ่ปี พ.ศ. 2544 ใหก้ระทรวงการตา่งประเทศสามารถเจรจากบั
ฝ่ายกมัพชูาได ้

ทัง้นี ้หนังสอืแลกเปลีย่นดงักลา่วมสีาระส าคัญสรปุไดว้า่ รัฐบาลไทยและรัฐบาล
กมัพชูาเห็นชอบรว่มกนั ทีจ่ะยกเวน้การตรวจลงตราหนังสอืเดนิทางราชการระหวา่ง
กนั โดยรัฐบาลกมัพชูาจะอนุญาตใหช้าวไทยทีถ่อืหนังสอื เดนิทางราชการสามารถ
เดนิทาง พักอาศัย หรอืเดนิทางผา่นราชอาณาจักรกมัพชูาไดเ้ป็นระยะเวลาไมเ่กนิ 30 
วันโดย ไมจ่ าเป็นตอ้งขอรับการตรวจลงตรา ในขณะทีรั่ฐบาลไทยจะยกเวน้การตรวจ
ลงตราแกช่าวกมัพชูาทีถ่อืหนังสอืเดนิทาง ราชการในท านองเดยีวกนั โดยใหค้วาม
ตกลงดงักลา่วมผีลบังคับใชภ้ายใน 30 วัน นับจากทีฝ่่ายกมัพชูาไดรั้บหนังสอืแจง้
ตอบซึง่ปรากฏขอ้ความในลักษณะเดยีวกนัจากกระทรวงการตา่งประเทศของไทย 

 



7. เร ือ่ง การเขา้เป็นภาคอีนสุญัญาวา่ดว้ยการผสมสารในวตัถรุะเบดิพลาสตกิ
เพือ่วตัถปุระสงคใ์นการตรวจจบั ค.ศ. 1991 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาการเขา้เป็นภาคอีนุสญัญาวา่ดว้ยการผสมสารในวตัถรุะเบดิ
พลาสตกิเพือ่วตัถปุระสงคใ์นการตรวจจับ ค.ศ. 1991 ตามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศ
เสนอ แลว้มมีตเิห็นชอบดงันี ้

1. เห็นชอบในหลักการตามทีค่ณะกรรมการเพือ่พจิารณาการเขา้เป็นภาคี
อนุสญัญาเกีย่วกบัการกอ่การรา้ยระหวา่งประเทศเสนอใหป้ระเทศไทย
สามารถเขา้เป็นภาคอีนุสญัญาวา่ดว้ยการผสมสารในวตัถรุะเบดิ
พลาสตกิเพือ่วตัถปุระสงคใ์นการตรวจจับ ค.ศ.1991 ไดโ้ดยไม่
จ าเป็นตอ้งแกไ้ขเพิม่เตมิหรอืออกกฎหมายอนุวัตกิารอกี 

2. ใหป้ระเทศไทยเขา้เป็นภาคอีนุสญัญาวา่ดว้ยการผสมสารในวตัถรุะเบดิ
พลาสตกิเพือ่วตัถปุระสงคใ์นการตรวจจับ ค.ศ. 1991 โดยใหต้ัง้ขอ้
สงวนตามขอ้ 11 วรรค 2 ของอนุสญัญาฯ ทีจ่ะไมผ่กูพันตามขอ้ 11 
วรรค 1 ของอนุสญัญาฯ ทีก่ าหนดใหรั้ฐภาครีะงับขอ้พพิาทระหวา่งกนั
โดยอนุญาโตตลุาการหรอืศาลยตุธิรรมระหวา่งประเทศ ตามแนวทาง
ปฏบิัตขิองประเทศไทยทีจ่ะไมรั่บเขตอ านาจศาลยตุธิรรมระหวา่ง
ประเทศลว่งหนา้ และใหก้ระทรวงการตา่งประเทศจัดท าภาคยานุวตัสิาร
เขา้เป็นภาคอีนุสญัญาฯ ตอ่ไป 

ทัง้นี ้อนุสญัญาฯ ดงักลา่วมสีาระส าคญัดงันี ้

1. ก าหนดใหรั้ฐภาคใีชม้าตรการทีจ่ าเป็นและอยา่งไดผ้ลเพือ่หา้มและ
ป้องกนัการผลติวตัถรุะเบดิพลาสตกิทีไ่มไ่ดผ้สมสารชว่ยตรวจจับใน
ดนิแดนของตน 

2. ก าหนดใหรั้ฐภาคใีชม้าตรการทีจ่ าเป็นและอยา่งไดผ้ลเพือ่หา้มและ
ป้องกนัการเคลือ่นยา้ยวัตถรุะเบดิพลาสตกิทีไ่มไ่ดผ้สมสารชว่ยตรวจจับ
เขา้มาหรอืออกจากดนิแดนของตน 

3. ก าหนดใหรั้ฐภาคใีชม้าตรการทีจ่ าเป็นเพือ่การท าลายหรอืใชใ้หห้มดไป
ซึง่วัตถรุะเบดิพลาสตกิทีไ่มไ่ดผ้สมสารชว่ยตรวจจับทีม่ไีวใ้นครอบครอง 
โดยภาคเอกชนภายใน 3 ปี และโดยกองทพัและต ารวจภายใน 15 ปี 
นับแตว่ันทีอ่นุสญัญาฯ มผีลใชบั้งคบักบัประเทศไทย 

 

8. เร ือ่ง การตรากฎหมายเกีย่วกบัการจดัองคก์รบรหิารกจิการระบบขนสง่
มวลชน 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาการตรากฎหมายเกีย่วกบัการจัดองคก์รบรหิารกจิการระบบ
ขนสง่มวลชนตามทีก่ระทรวงคมนาคมเสนอ แลว้มมีตเิห็นชอบในหลักการการจัดตัง้
องคก์รบรหิารกจิการระบบขนสง่มวลชน (องคก์ารมหาชน) พ.ศ. .... และใหส้ง่



ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา โดยใหป้รับปรงุแกไ้ขสาระส าคัญให ้
เหมาะสมและใหรั้บความเห็นของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไปประกอบการพจิารณาดว้ย 

ทัง้นีค้ณะรัฐมนตรตีัง้ขอ้สงัเกตวา่ การจัดตัง้องคก์รดงักลา่วควรจะออกเป็นพระราช
กฤษฎกีาหรอืประกาศส านักนายกรัฐมนตร ีรวมทัง้การจัดตัง้คณะกรรมการก ากบัดแูล
และบรหิารทีก่ระทรวงคมนาคมเสนอมา 2 ชดุ ทีป่ระชมุ จงึมอบหมายใหร้อง
นายกรัฐมนตร ี(นายวษิณุ เครอืงาม) รับไปดแูลแนวทางการจัดตัง้องคก์รดงักลา่วให ้
เกดิความชดัเจนตอ่ไป 

ส าหรับแนวทางการจัดตัง้องคก์รบรหิารกจิการระบบขนสง่มวลชน (องคก์ารมหาชน) 
ซึง่กระทรวงคมนาคมไดเ้สนอใหอ้อกเป็นรา่งพระราชกฤษฎกีามสีาระส าคญัดังนี ้

1. จดัต ัง้องคก์รบรหิารกจิการระบบขนสง่มวลชน เป็นองคก์ารมหาชน มี
วัตถปุระสงคแ์ละอ านาจ หนา้ทีด่ังนี ้

 (1) วางแผนและเสนอแนะนโยบายกจิการระบบขนสง่มวลชนตอ่
คณะรัฐมนตร ี

 (2) ด าเนนิการระดมเงนิทนุดว้ยวธิกีารตา่ง ๆ เชน่ การแปลงสนิทรัพย์
เป็นหลักทรัพย ์การออกพันธบัตรหรอืตราสารการเงนิ การลงทนุในตรา
สารการเงนิ การรว่มลงทนุ หรอืการอืน่ใดเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่เงนิทนุ 

 (3) จัดสรา้งและด าเนนิการระบบขนสง่มวลชนทีค่ณะรัฐมนตรมีอบหมาย 
โดยจะด าเนนิการเองหรอืมอบหมายใหห้น่วยงานอืน่ของรัฐหรอืให ้
สมัปทานเอกชนก็ได ้

 (4) ก าหนดหลักเกณฑก์ารใหบ้รกิารทีม่มีาตรฐานและเป็นธรรม โดย
ด าเนนิการใหม้กีารเชือ่มตอ่ โครงขา่ยระบบขนสง่มวลชนทัง้ระบบ 

2. การบรหิารองคก์ร ประกอบดว้ย 

 (1) คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ย กรรมการโดยต าแหน่งและ
ผูท้รงคณุวฒุทิีค่ณะรัฐมนตรแีตง่ตัง้ เพือ่ท าหนา้ทีก่ าหนดนโยบายและ
ควบคมุการปฏบิตังิานขององคก์ร 

 (2) ผูอ้ านวยการองคก์ร เป็นบคุลากรตามสญัญาจา้งทีไ่ดรั้บการ
คดัเลอืกจากคณะกรรมการบรหิาร ท าหนา้ทีด่ าเนนิ กจิการตามอ านาจ
หนา้ทีข่ององคก์ร ในการบรหิารองคก์รตอ้งอยูภ่ายใตห้ลักเกณฑท์ี่
คณะรัฐมนตรกี าหนด และตอ้งปฏบิตัติามแนวทาง ทีค่ณะกรรมการ
อ านวยการโครงการระบบขนสง่มวลชน ซึง่คณะรัฐมนตรแีตง่ตัง้ก าหนด
ดว้ย 

3. ทนุและทรพัยส์นิขององคก์ร 

 (1) เงนิทีรั่ฐบาลจัดสรรใหต้ามความเหมาะสม 
 (2) เงนิทีไ่ดจ้ากการระดมเงนิทนุ 



 (3) คา่ธรรมเนยีม คา่บรกิาร หรอืรายไดจ้ากการด าเนนิกจิการ รวมทัง้
เงนิทีไ่ดรั้บจากการจัดสรรจากภาษีอากรหรอืคา่ธรรมเนยีมใด ๆ 

 (4) เงนิอดุหนุนอืน่จากรัฐหรอืเอกชน หรอืทีม่ผีูอ้ทุศิให ้

4. กองทนุพฒันาระบบขนสง่มวลชน 

 เป็นการจัดตัง้กองทนุเพือ่น ารายไดข้ององคก์รมารวมไว ้และใชเ้ป็น
คา่ใชจ้า่ยในการจัดสรา้งและด าเนนิกจิการระบบขนสง่มวลชน รวมทัง้
สนับสนุนระบบขนสง่อืน่ ซึง่จะอยูใ่นความควบคมุดแูลการใชจ้า่ย
เงนิกองทนุโดยคณะกรรมการบรหิาร 

5. การสนบัสนุนการด าเนนิงาน 

 (1) องคก์รอาจรอ้งขอใหค้ณะรัฐมนตรกี าหนดแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบั
การด าเนนิการระบบขนสง่มวลชน เพือ่เป็นหลกัเกณฑก์ลางใหท้กุ
หน่วยงานปฏบัิตทิีส่อดคลอ้งกบันโยบายโครงขา่ยระบบขนสง่มวลชน 

 (2) องคก์รอาจขอรับการสนับสนุนจากคณะรัฐมนตรใีนดา้นการยกเวน้
ภาษีอากร หรอืการเรยีกเก็บ คา่ธรรมเนยีม เพือ่จงูใจการลงทนุหรอืเป็น
รายไดข้องกองทนุ ซึง่หากคณะรัฐมนตรเีห็นชอบใหม้ผีลบังคับใหส้ว่น
ราชการ ทีเ่กีย่วขอ้งด าเนนิการใหค้วามสนับสนุนตามอ านาจหนา้ที ่

6. การก ากบัดแูล 

 (1) นายกรัฐมนตรใีนฐานะผูรั้กษาการตามพระราชกฤษฎกีามอี านาจ
ก ากบัดแูลการด าเนนิกจิการขององคก์รใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
นโยบาย หรอืมตคิณะรัฐมนตร ี

 (2) ใหม้คีณะกรรมการก ากบัการบรหิารกจิการระบบขนสง่มวลชน เป็น
คณะกรรมการอสิระทีค่ณะรัฐมนตรแีตง่ตัง้จากผูใ้ชบ้รกิาร ผูล้งทนุ และ
ผูเ้ชีย่วชาญ ท าหนา้ทีต่รวจสอบการด าเนนิกจิการขององคก์รใหโ้ปรง่ใส
และมปีระสทิธภิาพ เพือ่รายงานตอ่ คณะรัฐมนตร ีนายกรัฐมนตร ี
คณะกรรมการทีค่ณะรัฐมนตรแีตง่ตัง้ เพือ่อ านวยการโครงการระบบ
ขนสง่มวลชนและคณะกรรมการบรหิาร 

7. บทเฉพาะกาล 

 ในวาระเริม่แรกใหค้ณะกรรมการอ านวยการโครงการระบบขนสง่มวลชน
ทีค่ณะรัฐมนตรแีตง่ตัง้ ท าหนา้ทีค่ณะกรรมการบรหิารเป็นการชัว่คราวใน
ระหวา่งทียั่งไมไ่ดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร 

 

9. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัมิาตรการในการปราบปรามผูก้ระท าความผดิ
เกีย่วกบัยาเสพตดิ (ฉบบัที.่.) พ.ศ. .... 



คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งพระราชบญัญัตมิาตรการในการปราบปรามผูก้ระท าความผดิ
เกีย่วกบัยาเสพตดิ (ฉบับที.่.) พ.ศ. .... ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจ
พจิารณาแลว้ และคณะรัฐมนตรชีดุกอ่นไดม้มีตอินุมัตหิลักการ ไปเมือ่วันที ่27 
มนีาคม 2547 ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ เสนอ 
แลว้ใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณา กอ่น
น าเสนอสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณาตอ่ไป 

ทัง้นี ้รา่งพระราชบัญญัตดิังกลา่วมสีาระส าคัญดังนี ้

1. ก าหนดโทษความผดิฐานสมคบกนักระท าความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิ 
2. ก าหนดใหเ้ลขาธกิารหรอืผูบ้ัญชาการต ารวจภธูรภาคทีเ่ลขาธกิาร

มอบหมายเป็นผูข้ออนุมัตกิารขอหมายจับจากศาลหรอืการแจง้ขอ้หา
ความผดิ 

3. ก าหนดใหพ้นักงานสอบสวน เจา้ของทรัพยส์นิ หรอืบคุคล ซึง่อา้งวา่
เป็นเจา้ของทรัพยส์นิสามารถ ยืน่ค ารอ้งตอ่ศาลเพือ่น าทรัพยส์นิไปใช ้

ประโยชนห์รอืขายทอดตลาด และก าหนดใหม้กีารคนืทรัพยส์นิหรอืใช ้

ราคาทีข่ายทอดตลาดหรอืจา่ยคา่ทดแทนความเสยีหายแกเ่จา้ของ
ทรัพยส์นิ 

4. ปรับปรงุบทก าหนดโทษส าหรับผูไ้มม่าใหถ้อ้ยค า ไมส่ง่ค าชีแ้จงเป็น
หนังสอื หรอืไมส่ง่บัญชเีอกสารหรอืหลักฐาน หรอืขดัขวาง หรอืไมใ่ห ้
ความสะดวก 

 

10. เร ือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานเงนิทนุหมนุเวยีนเพือ่พฒันาการศกึษา
โรงเรยีนเอกชนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารรายงานผลการด าเนนิงานเงนิทนุ
หมนุเวยีนเพือ่พัฒนาการศกึษาโรงเรยีนเอกชนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 ที่
ส านักงานการตรวจเงนิแผน่ดนิไดต้รวจสอบแลว้ และใหน้ าเสนอส านักงานเลขาธกิาร
สภาผูแ้ทนราษฎรและส านักงานเลขาธกิารวฒุสิภาทราบตอ่ไป 

กระทรวงศกึษาธกิารรายงานวา่ 

1. กระทรวงการคลงั ก าหนดใหห้น่วยงานราชการตา่ง ๆ ผูรั้บผดิชอบทนุ
หมนุเวยีนทีม่มีลูคา่สนิทรัพย ์จ านวน 500 ลา้นบาทขึน้ไป ตอ้งรายงาน
ผลการด าเนนิการใหรั้ฐสภาทราบ มเีงนิทนุหมนุเวยีนเพือ่พัฒนา
การศกึษาโรงเรยีนเอกชน ส านักบรหิารงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
การศกึษาเอกชน ณ วนัที ่30 กนัยายน 2547 เป็นเงนิจ านวน 
891,144,748.13 บาท และกระทรวงศกึษาธกิารไดจั้ดสง่รายงานผล
การด าเนนิงานและสถานะเงนิทนุหมนุเวยีนให ้ส านักงานการตรวจเงนิ
แผน่ดนิตรวจสอบเพือ่รับรองงบการเงนิแลว้ 



2. กระทรวงศกึษาธกิาร จงึไดเ้สนอรายงานผลการด าเนนิงานเงนิทนุ
หมนุเวยีนเพือ่พัฒนาการศกึษา โรงเรยีนเอกชนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2547 ของเงนิทนุหมนุเวยีนเพือ่พัฒนาการศกึษาโรงเรยีนเอกชน 
ส านักงานบรหิารคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน โดยมี
สาระส าคญัดงันี ้"รายงานผลการด าเนนิการของกองทนุหมนุเวยีนเพือ่
พัฒนาการศกึษาของโรงเรยีนเอกชนส าหรับปีสิน้สดุวันที ่30 กนัยายน 
2547 เงนิทนุหมนุเวยีนเพือ่พัฒนาการศกึษาโรงเรยีนเอกชนมรีายได ้
ดอกเบีย้จากเงนิใหกู้ย้มืและคา่ปรับรวม 18.15 ลา้นบาท ไมม่คีา่ใชจ้า่ย 
รายไดส้งูกวา่คา่ใชจ้า่ย 18.15 ลา้นบาท ต า่กวา่งวดปีกอ่น 2.68 ลา้น
บาท" 

 

11. เร ือ่ง ผลการด าเนนิงาน เร ือ่ง การชว่ยเหลอืเด็กทีถ่กูทอดทิง้ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบผลการด าเนนิงาน เรือ่ง การชว่ยเหลอืเด็กทีถ่กูทอดทิง้ ตามที่
กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยเ์สนอ ดงันี ้

กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยร์ายงานวา่ ไดรั้บรายงานผลการ
รับเด็กถกูทอดทิง้ตามขอ้ตกลงในการพัฒนาคณุภาพชวีติเด็กทีถ่กูทอดทิง้ เพือ่
ป้องกนัปัญหามารดาทอดทิง้บตุรภายหลงัคลอดจากสถานสงเคราะหเ์ด็กออ่น จ านวน 
8 แหง่ ไดแ้ก ่สถานสงเคราะหเ์ด็กออ่นพญาไท สถานสงเคราะหเ์ด็กออ่นปากเกร็ด 
สถานสงเคราะหเ์ด็กออ่นรังสติ สถานสงเคราะหเ์ด็กบา้นเวยีงพงิค ์สถานสงเคราะห์
เด็กบา้นแคนทอง สถานสงเคราะหเ์ด็กบา้นสงขลา สถานสงเคราะหเ์ด็กหญงิอดุรธาน ี
และสถานสงเคราะหเ์ด็กชายบา้นศรธีรรมราช ระหวา่งวันที ่9 - 25 กนัยายน 2548 
พบวา่มเีด็กถกูทอดทิง้จ านวน 59 ราย ดังนี ้

1. จ าแนกตามอายขุองเด็กทีถ่กูทอดทิง้ ไดแ้ก ่อายแุรกเกดิ - 6 เดอืน 
จ านวน 25 ราย อาย ุ6 เดอืน - 1 ปี จ านวน 6 ราย อาย ุ1 ปี - 1 ปี 6 
เดอืน จ านวน 2 ราย อาย ุ1 ปี 6 เดอืน - 2 ปี จ านวน 3 ราย อาย ุ2 ปี
ขึน้ไป จ านวน 23 ราย 

2. จ าแนกตามหนว่ยงานทีน่ าสง่เด็ก ไดแ้ก ่โรงพยาบาล จ านวน 2 ราย 
ส านักงานพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์จ านวน 12 ราย 
ครอบครัว (บดิา มารดา) จ านวน 9 ราย หน่วยงานในสงักดักรมพัฒนา
สงัคมและสวสัดกิาร จ านวน 27 ราย ต ารวจ องคก์รเอกชน จ านวน 9 
ราย 

3. จ าแนกตามประเภททีเ่ด็กถกูทอดทิง้ แบง่เป็น 
o 3.1 กรณีทีบ่ดิามารดาฝากไวเ้ป็นการชัว่คราว จ านวน 30 ราย 

 3.1.1 สาเหตทุีบ่ดิามารดาน าเด็กมาฝากไวท้ีส่ถาน
สงเคราะหเ์ป็นการชัว่คราว เนือ่งมาจาก ครอบครัว
แตกแยก และตอ้งออกไปท างานนอกบา้น มฐีานะยากจน 
(ไมม่งีานท า ก าลังหางานท า) บดิา - มารดา ตอ้งโทษ 
ครอบครัวตดิเชือ้ H.I.V. การเลีย้งดเูด็กไมเ่หมาะสม 



 3.1.2 การชว่ยเหลอืเด็กทีบ่ดิามารดาน ามาฝากไวท้ีส่ถาน
สงเคราะหเ์ป็นการชัว่คราว คอื 

 (1) บดิามารดาเด็กมาตดิตอ่ขอเด็กเขา้ไวใ้นความ
อปุการะของสถานสงเคราะหเ์ด็กเป็นการชัว่คราว 

 (2) นักสงัคมสงเคราะหเ์ยีย่มบา้นเพือ่สอบสภาพ
และด าเนนิการใหค้ าปรกึษาและใหค้วามชว่ยเหลอื
ในเบือ้งตน้ ถา้หากครอบครัวไมส่ามารถดแูลไดก้็
ใหค้ าแนะน าโดยการน าเด็กเขา้ไวใ้นความอปุการะ
ของสถานสงเคราะหเ์ป็นการชัว่คราว 

 (3) กรมพัฒนาสงัคมและสวสัดกิารรับเด็กไวใ้น
ความอปุการะในสถานสงเคราะหเ์ด็ก โดยบดิา หรอื 
มารดาของเด็กจะตอ้งลงนามในแบบ พว.3 

 (4) เมือ่รับเด็กเขา้ไวใ้นความอปุการะของสถาน
สงเคราะหแ์ลว้ นักสงัคมสงเคราะหท์ีเ่ด็กพ านักอยู่
จะออกไปสอบสภาพและขอ้เท็จจรงิของครอบครัว
อยา่งสม า่เสมอ เพือ่ชว่ยเหลอื สนับสนุน และ
เตรยีมความพรอ้มใหก้บัเด็ก ตลอดจนเป็นการสรา้ง
ภมูคิุม้กนัใหเ้ขม้แขง็ภายในครอบครัวของเด็ก และ
มคีวามพรอ้มทีจ่ะกลับไปดแูล ในครอบครัวตามเดมิ 

 (5) เมือ่บดิา มารดา มคีวามพรอ้มและรับเด็ก
กลับไปดแูลในครอบครัวตามเดมิแลว้ กรมพัฒนา
สงัคมและสวสัดกิารจะตดิตามใหค้วามชว่ยเหลอื
ตามความจ าเป็นและเหมาะสมกบัสภาพความ
เป็นอยูข่องครอบครัวเด็ก ตอ่ไป 

o 3.2 กรณีทีบ่ดิา มารดา มอบใหส้ถานสงเคราะหอ์ปุการะเป็นการ
ถาวรและเด็กถกูทอดทิง้ จ านวน 29 ราย 

 3.2.1 สาเหตทุีบ่ดิา มารดา น าเด็กมามอบใหส้ถาน
สงเคราะหอ์ปุการะเป็นการถาวรและเด็กถกูทอดทิง้
เนือ่งมาจาก บดิาตอ้งโทษ มารดาตดิเชือ้ HIV มารดา
ตัง้ครรภโ์ดยไมพ่งึประสงค ์มฐีานะยากจน ครอบครัวหยา่
รา้ง มารดาเป็นผูรั้บการสงเคราะห ์ไมม่ผีูอ้ปุการะ ทอดทิง้
หลงัคลอด (ทิง้ไวใ้นโรงพยาบาล) ทอดทิง้ไวใ้นที่
สาธารณะ ทอดทิง้กบัผูรั้บจา้งเลีย้งด,ู ญาต ิอืน่ ๆ ไดแ้ก ่
เรร่อ่น พลดัหลง 

 3.2.2 การชว่ยเหลอืเด็กทีบ่ดิามารดามอบใหส้ถาน
สงเคราะหเ์ด็กอปุการะเป็นการถาวรและเด็ก ถกูทอดทิง้ 
กรมพัฒนาสงัคมและสวัสดกิารจะสบืหาบดิามารดาเด็กใน
ความอปุการะทกุราย กอ่นทีจ่ะสง่เด็กคนืครอบครัว หรอื
พจิารณาหาครอบครัวทดแทน หากตดิตามไมพ่บหรอืพบ
แตค่รอบครัวไมส่ามารถใหก้ารเลีย้งดบูตุรได ้จะพจิารณา
จัดหาครอบครัวทดแทนทีเ่หมาะสมใหก้บัเด็ก ตอ่ไป 



 (1) รับเด็กเขา้อปุการะในสถานสงเคราะห ์โดย
จัดบรกิารแกเ่ด็กเพือ่สง่เสรมิพัฒนาการตามวยั
อยา่งรอบดา้น ไดรั้บการศกึษา ฝึกอาชพี และ
พัฒนาคณุภาพชวีติ เพือ่ใหส้ามารถใชช้วีติอยูใ่น
สงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 

 (2) การจัดบรกิารครอบครัวทดแทนทีเ่หมาะสม
ใหก้บัเด็ก คอื 

 - การจัดหาครอบครัวทดแทนชัว่คราว เป็น
การจัดหาครอบครัวอปุถัมภ ์โดยกรมพัฒนา
สงัคมและสวสัดกิารจะพจิารณาคดัเลอืก
ครอบครัวอปุถมัภท์ีป่ระสงคจ์ะรับเด็กไป
อปุการะชัว่คราว และจัดใหนั้กสงัคม
สงเคราะหต์ดิตามเยีย่มเยยีนครอบครัว
อปุถัมภเ์หลา่นีเ้ป็นระยะ ๆ เพือ่ชว่ยเหลอืให ้
ครอบครัวและเด็กอยูร่ว่มกนัอยา่งราบรืน่ 
ครอบครัวเหลา่นีอ้าจพจิารณาสนับสนุน
คา่ใชจ้า่ยในการเลีย้งดเูด็ก และ/หรอื 
สนับสนุนสิง่ของเครือ่งใชต้ามความ
เหมาะสม 

 - จัดหาครอบครัวทดแทนทีถ่าวรใหแ้กเ่ด็ก 
โดยการมอบเด็กใหเ้ป็นบตุรบญุธรรมทัง้ 
ชาวไทยและชาวตา่งประเทศ เพือ่ใหเ้ด็กมี
ชวีติครอบครัวตามสทิธขิัน้พืน้ฐานทีค่วรจะ
ไดรั้บ ซึง่นอกจากจะตอ้งพจิารณาหา
ครอบครัวทีเ่หมาะสมทีจ่ะท าหนา้ทีบ่ดิา
มารดาใหแ้กเ่ด็กแลว้ ยังจะตอ้งด าเนนิการ
ตามขัน้ตอนของกฎหมายการรับเด็กเป็นบตุร
บญุธรรมดว้ย ซึง่ในแตล่ะปีจะมผีูข้อรับเด็กที่
ถกูทอดทิง้เป็นบตุรบญุธรรมทัง้สิน้กวา่ 500 
คน โดยเป็นชาวตา่งชาต ิขอรับเด็กเป็นบตุร
บญุธรรมกวา่ปีละ 350 คน และคนไทยรับ
เด็กทีถ่กูทอดทิง้กวา่ปีละ 150 คน 

มาตรการป้องกนัปญัหาเด็กถกูทอดทิง้ กรมพัฒนาสงัคมและสวัสดกิาร กระทรวง
การพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยไ์ดจั้ดเตรยีมบรกิารส าหรับป้องกนัปัญหา
เด็กถกูทอดทิง้ ดังนี ้

1. การสงเคราะหเ์ด็กในครอบครัว มวีัตถปุระสงคเ์พือ่สง่เสรมิสนับสนุนให ้
ครอบครัวท าหนา้ทีอ่ปุการะเลีย้งดเูด็กไดต้อ่ไปเมือ่ประสบวกิฤตการณ์
หรอืปัญหาตา่ง ๆ มุง่สง่เสรมิความม่ันคงของครอบครัวและป้องกนัมใิห ้
ครอบครัวแตกแยก อาจจะกอ่ใหเ้กดิปัญหาอืน่ ๆ ตามมา เชน่ ปัญหา
การทอดทิง้เด็ก โดยใหค้วามชว่ยเหลอืในดา้นตา่ง ๆ เชน่ การให ้
ค าปรกึษาหรอืทนุประกอบอาชพี ทนุการศกึษาแกเ่ด็ก หรอืคา่



รักษาพยาบาลและอืน่ ๆ อาท ิแป้ง นมส าหรับเด็กออ่น อปุกรณก์าร
เรยีน เครือ่งแบบนักเรยีน นอกจากนียั้งประสานขอความรว่มมอืและ
ความชว่ยเหลอืจากองคก์ารเอกชนทัง้ในและตา่งประเทศ เพือ่น ามา
ชว่ยเหลอืเด็กและครอบครัวของเด็กในดา้นตา่ง ๆ ทัง้นีเ้พือ่สง่เสรมิและ
สนับสนุนใหเ้ด็กอยูก่บัครอบครัวของตนตอ่ไปได ้และด ารงรักษาสภาพ
ครอบครัวไวม้ใิหล้ม่สลาย 

2. การใหบ้รกิารเบือ้งตน้แกผู่ป้ระสบปัญหาทางสงัคม 
o 2.1 กรมพัฒนาสงัคมและสวสัดกิาร ไดม้บีรกิารใหค้ าปรกึษา

แนะน าแกป่ระชาชนในปัญหาความเดอืดรอ้นตา่ง ๆ ทัง้ปัญหา
สว่นตัวหรอืครอบครัว ตลอดจนปัญหาทางอารมณแ์ละจติใจ อาจ
มาปรกึษาปัญหาดว้ยตนเอง หนังสอื จดหมาย หรอืทางโทรศพัท ์
โดยจะมโีทรศพัทส์ายตรงไวบ้รกิาร ทัง้นีจ้ะมนัีกสงัคมสงเคราะห์
ท าหนา้ทีใ่หค้ าปรกึษาแนะน า ตลอดจนใหค้วามชว่ยเหลอืจาก
หน่วยงานดา้นทรัพยากรตา่ง ๆ ตามสภาพของปัญหา หรอือาจ
สง่เรือ่งตอ่ไป รับความชว่ยเหลอืจากหน่วยงานหรอืองคก์รอืน่ที่
พจิารณาเห็นวา่สามารถใหบ้รกิารไดต้รงกบัสภาพปัญหาของผูท้ี่
ไดรั้บความเดอืดรอ้น 

o 2.2 กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์ไดม้ี
บรกิารสายดว่น 1300 (ศนูยป์ระชาบด)ี เพือ่รับแจง้ขอ้มลูขา่วสาร 
ใหค้ าแนะน าปรกึษาและบรกิารชว่ยเหลอืตลอด 24 ชัว่โมง ซึง่
เป็นหน่วยรับบรกิารขัน้ตน้ทีส่ามารถเชือ่มโยงประสานสง่ตอ่ความ
ชว่ยเหลอืไปยังหน่วยงานตา่ง ๆ ตามลกัษณะของผูรั้บบรกิาร
ตอ่ไป 

3. การสง่เสรมิและพัฒนาสถานรับเลีย้งเด็กกอ่นวัยเรยีน มวีัตถปุระสงคเ์พือ่
สง่เสรมิใหเ้ด็กอาย ุ0 - 5 ปี มกีารพัฒนาการเจรญิเตบิโตทัง้ทางดา้น
รา่งกาย อารมณ ์สงัคม และสตปัิญญา ตลอดจนไดรั้บการศกึษาตาม
ควรแกว่ัย เพือ่จะไดเ้ตบิโตเป็นประชาชนทีม่คีณุภาพตอ่ไป นอกจากนี้
ยังเป็นการใหค้วามชว่ยเหลอืครอบครัวในกรณีทีบ่ดิามารดา ตอ้งออกไป
ประกอบอาชพีนอกบา้น แตไ่มส่ามารถหาผูม้าเลีย้งดบูตุรของตนได ้
โดยกรมพัฒนาสงัคมและสวสัดกิารไดใ้หก้ารสง่เสรมิทัง้ดา้นวชิาการ 
และการจัดตัง้สถานรับเลีย้งเด็กและสถานสงเคราะหภ์าคเอกชน ให ้
ด าเนนิการไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยเฉพาะกลุม่เด็กทีด่อ้ยโอกาสใน
ชมุชนแออัด หรอืในแหลง่กอ่สรา้งในชมุชนในเมอืง หรอืกลุม่เด็กที่
เรร่อ่นตดิตามพอ่แมไ่ปประกอบอาชพีในทีต่า่ง ๆ 

4. โครงการ / กจิกรรม ทีก่ระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของ
มนุษย ์ด าเนนิการเพือ่ปกป้อง คุม้ครองเด็ก ไดแ้ก ่โครงการสรา้งสายใย
พทิักษ์เด็ก ครัง้ที ่3 ประกอบดว้ยกจิกรรมเวทเีด็ก กจิกรรมการอบรม
เตรยีมความพรอ้มบคุลากร กจิกรรมการอบรมเด็กเรร่อ่นโครงการสรา้ง
สายใยรัก พทิักษ์เด็ก โครงการอบรมใหค้วามรูเ้รือ่งพระราชบัญญัติ
คุม้ครองเด็ก พ.ศ. 2546 โครงการพัฒนาคณุภาพเด็กและเยาวชนเพือ่
เป็นศรแีหง่แผน่ดนิ โครงการรวมพลงั รว่มใจ ผูน้ าเยาวชนสรา้งสรรค์
สงัคม โครงการเด็กไทยรอ้ยดวงใจหา่งไกลอบายมขุ โครงการรูรั้กษ์ 



หว่งใยตนเอง โครงการกฬีาสามัคค ีโครงการสมัมนาสง่เสรมิศักยภาพ
สตรมีสุลมิใน 5 จังหวดัชายแดนภาคใต ้โครงการความรักและ
ความสมัพันธท์ีป่ลอดภัย โครงการใหค้วามรูแ้กเ่ยาวสตรเีพือ่ป้องกนัการ
ถกูลอ่ลวง โครงการใหค้วามรูแ้กห่ญงิไทยเพือ่ป้องกนัภัยใน
ตา่งประเทศ โครงการสมัมนา เรือ่ง ผูช้ายชว่ยไดใ้นการยตุคิวามรนุแรง
ตอ่เด็กและสตร ีโครงการสมัมนา เรือ่ง พลงัสตร ีสรรคส์รา้งชวีติ 
เสรมิสรา้งความม่ันคงแกส่งัคม 

 

12. เร ือ่ง รายงานสรปุความคบืหนา้การด าเนนิงานโครงการ CFO 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบผลการด าเนนิงานการปรับบทบาทและภารกจิคลงัจังหวัดเป็น
นักบรหิารเศรษฐกจิการคลงัจังหวดั (CFO) ตามทีก่ระทรวงการคลังเสนอ และแจง้ให ้
สว่นราชการและหน่วยงานภาครัฐใหก้ารสนับสนุนขอ้มลูใหก้บักระทรวงการคลงัดว้ย 

กระทรวงการคลงัรายงานวา่ คลังจังหวัดมคีวามพรอ้มในการปฏบิตัหินา้ทีนั่กบรหิาร
เศรษฐกจิการคลงัจังหวัด (CFO) เพือ่สนับสนุนการด าเนนิงานของผูว้า่ราชการจังหวดั 
โดยมภีารกจิและความคบืหนา้ในการด าเนนิงานดงันี้ 

1. ภารกจิของนักบรหิารเศรษฐกจิการคลังจังหวดั (CFO) เพือ่สนับสนุนการ
บรหิารงานจังหวดัแบบ บรูณาการ (CEO) ประกอบดว้ย 

 (1) วเิคราะห ์เสนอแนะ และใหค้ าปรกึษาแกผู่ว้า่ราชการจังหวดัในดา้น
การคลัง ดา้นงบประมาณ ดา้นเศรษฐกจิ และดา้นบัญช ีรวมทัง้
ประสานงานหน่วยงาน และธนาคารในสงักดักระทรวงการคลงัเพือ่แกไ้ข
ปัญหาหนีส้นิภาคประชาชนในจังหวัด 

 (2) เป็นทีป่รกึษาและฝึกอบรมหน่วยงานภาครัฐและองคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ (อปท.) ในเรือ่งบัญช ีตรวจสอบภายใน รวมทัง้กฎหมายและ
ระเบยีบการเงนิ การคลงั และการพัสด ุ

 (3) เป็นศนูยข์อ้มลูดา้นการเงนิ การคลงั การบัญช ีเศรษฐกจิ และ
หนีส้นิภาคประชาชนในจังหวดั 

2. ผลการด าเนนิงาน และแผนงานทีจ่ะด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 ตาม
ภารกจิดังกลา่วของ CFO มดีงันี ้

 (1) ภารกจิการวเิคราะห ์เสนอแนะ และใหค้ าปรกึษาแกผู่ว้า่ราชการ
จังหวดั 

o ก. ดา้นการคลังและงบประมาณ 

ปี ผล/แผนการด าเนนิงาน ประโยชน ์

เริม่ด าเนนิการ
จนถงึปี 
งบประมาณ 

1. ส านักงานคลังจังหวดั 75 จังหวดั จัดท า
รายงานภาวะเศรษฐกจิ ภาวะการคลัง และการ
ใชจ้า่ยงบประมาณในจังหวดัแบบบรูณาการเป็น

 ผูว้า่ราชการจังหวดัทราบรายรับ 
รายจา่ยและฐานะการคลังของ
จังหวดั 



พ.ศ. 2548 รายเดอืน 
2. ส านักงานคลังจังหวดั 75 จังหวดับรหิารและ

ตดิตามการใชจ้า่ยงบประมาณโครงการประจ า
และโครงการ ตามยทุธศาสตร ์

3. ส านักงานคลังจังหวดั 75 จังหวดั อนุมัตกิาร
เบกิจา่ยเงนิแกส่ว่นราชการ ทัง้หมดแบบ On - 
line ตามโครงการบรหิารการเงนิการคลังภาครัฐ 
สูร่ะบบอเิล็กทรอนกิส ์(GFMIS) 

 ผูว้า่ราชการจังหวดัทราบ
สถานการณ์เศรษฐกจิเป็นราย
เดอืนโดยใชเ้ครือ่งชีภ้าวะ
เศรษฐกจิรายการส าคัญ 
(Economic Leading Indicator 
: ELI) 

 สนับสนุนผูว้า่ราชการจังหวดัใน
การเรง่รัดการใชจ้า่ยงบประมาณ
ตามโครงการประจ าและ
โครงการตามยทุธศาสตร ์ซึง่
น าไปสูค่วามส าเร็จของ
แผนงาน/โครงการทีไ่ดรั้บ
งบประมาณ 

 การเบกิจา่ยเงนิในจังหวดัมคีวาม
รวดเร็วและมขีอ้มลูเป็นปัจจบุัน 
เมือ่ระบบอเิล็กทรอนกิสพั์ฒนา
และ ปรับปรงุเต็มรปูแบบ 

แผนงานใน 
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2549 

1. ส านักงานคลังจังหวดัใหข้อ้เสนอแนะการจัดท า
โครงการใหส้อดคลอ้งกับยทุธศาสตรจั์งหวดั
และกลุม่จังหวดั และนโยบายรัฐบาล 

2. วเิคราะหภ์าคการคลังขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ (อปท.) 

 สนับสนุนผูว้า่ราชการจังหวดัใน
การพจิารณาจัดท าโครงการให ้
สอดคลอ้งกับยทุธศาสตรจั์งหวดั
และกลุม่จังหวดั รวมทัง้นโยบาย
รัฐบาล 

 ผูว้า่ราชการจังหวดัทราบรายรับ 
รายจา่ยและฐานะการคลังของ 
อปท. 

 ข .ดา้นเศรษฐกจิ 

ปี ผล/แผนการด าเนนิงาน ประโยชน ์

เริม่ด าเนนิการ
จนถงึปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2548 

1. ส านักงานคลังจังหวดั 75 จังหวดัไดรั้บ
มอบหมายจาก ผูว้า่ราชการจังหวดัซึง่เป็น
ประธานคณะท างานจัดท าผลติภัณฑจั์งหวดั 
(Gross Provincial Product : GPP) ใหเ้ป็น
เลขานุการคณะท างานในการรวบรวมและ
ประมวลผล ขอ้มลูการจัดท า GPP ดา้นการผลติ 
แบบทางตรง (Bottom-up) ใน 16 สาขา โดย
การสนับสนุนทางวชิาการจากส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาต ิ

2. คลังจังหวดัวเิคราะห ์ใหข้อ้เสนอแนะสง่
สญัญาณเตอืนภัยและพยากรณ์เศรษฐกจิใน
จังหวดัโดยเชือ่มโยงกับตวั ชีว้ดัของจังหวดั 
ยทุธศาสตรจั์งหวดั และกลุม่จังหวดั รวมทัง้
นโยบายรัฐบาลโดยเนน้ตัวแปรทีส่ าคัญของแต่
ละจังหวดั เพือ่ตอ่ยอดการน าขอ้มลูไปใชใ้นการ

 ผูว้า่ราชการจังหวดัทราบ
โครงสรา้งสาขาการผลติที่
ส าคัญของจังหวดั 

 ผูว้า่ราชการจังหวดัทราบขอ้มลู 
GPP ดา้นการผลติทัง้ 16 สาขา
ของจังหวดั 

 ผูว้า่ราชการจังหวดัทราบผลการ
ด าเนนิงานทางเศรษฐกจิใน
จังหวดัในรปูอัตราการ
เจรญิเตบิโตในตอนปลายปี 

 เป็นสญัญาณเตอืนภัยทาง
เศรษฐกจิ ใหแ้กผู่ว้า่ราชการ
จังหวดั 

 เป็นขอ้มลูในการบรหิารและ
ตดิตามเศรษฐกจิในจังหวดั 



วเิคราะห ์บรหิาร ตดิตาม และใหข้อ้เสนอแนะ
แกผู่ว้า่ราชการจังหวดัเพือ่ใชใ้นการบรหิาร
ตดิตามภาวะเศรษฐกจิในจังหวดั 

แผนงานใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2549 

1. ส านักงานคลังจังหวดัวเิคราะหแ์ละจัดท า
รายงาน ผลติภัณฑจั์งหวดั (GPP) 

2. คลังจังหวดัวเิคราะห ์ใหข้อ้เสนอแนะสง่
สญัญาณเตอืนภัยและพยากรณ์เศรษฐกจิใน
จังหวดัโดยเนน้วเิคราะห ์ขอ้มลูเชงิลกึใน
กจิกรรมทีส่ าคัญของภาคเศรษฐกจิหลัก ซึง่
เชือ่มโยงกับตัวชีว้ดัของจังหวดั ยทุธศาสตร์
จังหวดัและกลุม่จังหวดั รวมทัง้นโยบายรัฐบาล 
น าเสนอผูว้า่ราชการจังหวัดเพือ่ใชใ้นการบรหิาร
ตดิตามภาวะเศรษฐกจิในจังหวดั 

 ผูว้า่ราชการจังหวดัทราบขอ้มลู
และการวเิคราะห ์GPP เป็นราย
สาขาทัง้ 16 สาขา เพือ่ใชใ้น
การวางแผนพัฒนาเศรษฐกจิ
ของจังหวดั 

 เป็นสญัญาณเตอืนภัยทาง
เศรษฐกจิใหแ้กผู่ว้า่ราชการ
จังหวดั 

 เป็นขอ้มลูในการบรหิารและ
ตดิตามเศรษฐกจิในจังหวดั 

 ค. ดา้นบัญช ี

ปี ผล/ผลการด าเนนิงาน ประโยชน ์

เริม่ด าเนนิการ
จนถงึปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2548 

1. ส านักงานคลังจังหวดั 75 จังหวดั วเิคราะหแ์ละ
จัดท ารายงานการเงนิ ของสว่นราชการและ 
อปท. 

 ผูว้า่ราชการจังหวดัทราบขอ้มลู
ทางดา้นบัญช ีและการเงนิของ
จังหวดั 

แผนงานใน 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2549 

1. มกีารด าเนนิงานเชน่เดยีวกับปี 2548  ผูว้า่ราชการจังหวดัทราบขอ้มลู 
ทางดา้นบัญช ีและการเงนิของ
จังหวดั 

 ง. ส านักงานคลงัจังหวดัประสานงานกบัหน่วยงานและธนาคาร
สงักดักระทรวงการคลงั รวมทัง้ศนูยอ์ านวยการตอ่สูเ้พือ่เอาชนะ
ความยากจนของจังหวดั เพือ่ตดิตามประเมนิผลและรับทราบ
ปัญหาและขอ้มลูหนีส้นิภาคประชาชนในจังหวัด รวมทัง้ออก
คาราวานแกจ้นรว่มกบัจังหวัดและอ าเภอ โดยเฉพาะเรือ่งปัญหา
หนีส้นิ 

 จ. ส านักงานคลงัจังหวดั 6 จังหวดัภาคใต ้ไดม้สีว่นในการ
ประสานงานกบัผูว้า่ราชการจังหวดัในการชว่ยเหลอืผูป้ระสบภัย
ซึง่ไดรั้บผลกระทบจากธรณีพบัิตคิลืน่สนึาม ิโดยเป็นศนูยก์ลาง
อ านวยการในการรับปัญหาของประชาชนและเอกชนทีป่ระสบภัย
ทีต่อ้งการความชว่ยเหลอืดา้นสนิเชือ่จากสถาบันการเงนิของรัฐ
เพือ่บรรเทาปัญหาดังกลา่ว 

(2) ภารกจิการเป็นทีป่รกึษาและฝึกอบรม 



ส านักงานคลงัจังหวัด 75 จังหวดั เป็นทีป่รกึษาและฝึกอบรมหน่วยงานภาครัฐและ 
อปท.ในเรือ่งการเบกิจา่ยเงนิในระบบ GFMIS บัญช ีตรวจสอบภายใน กฎหมายและ
ระเบยีบการเงนิ การคลงั และการพัสด ุ

(3) ภารกจิการเป็นศนูยข์อ้มลู ดา้นการเงนิ การคลัง การบัญช ีเศรษฐกจิ และหนีส้นิ
ภาคประชาชนในจังหวดั 

ปี ผล/แผนการด าเนนิงาน ประโยชน ์

เริม่ด าเนนิการ
จนถงึ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2548 

1. ส านักงานคลังจังหวดั 75 จังหวดั สามารถจัดท า
ฐานขอ้มลูเบือ้งตน้ได ้

2. กรมบัญชกีลางอยูร่ะหวา่งด าเนนิการจัดท า
ฐานขอ้มลู ดังกลา่วเป็นระบบงาน 

 เป็นศนูยข์อ้มลูดา้นการเงนิ 
การคลัง การบัญช ีเศรษฐกจิ
และหนีส้นิภาคประชาชนใน
จังหวดั โดยใชข้อ้มลูในการ
วเิคราะหจั์ดท ารายงานและ
การใหข้อ้เสนอแนะแกผู่ว้า่
ราชการจังหวดั 

ปี ผล/แผนการด าเนนิงาน ประโยชน ์

แผนงานใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2549 

1. จัดท าฐานขอ้มลูเป็นระบบงาน  ส านักงานคลังจังหวดั
สามารถจัดเก็บ และวเิคราะห์
ขอ้มลูไดร้วดเร็วขึน้ รวมทัง้
น าเสนอขอ้มลูในระดับ
จังหวดัในรปู Web Page ใน 
Website ของส านักงานคลัง
จังหวดัและเชือ่มตอ่ เขา้กับ
ระบบฐานขอ้มลูจังหวดั 
(Provincial Operation 
Center: POC) และ
สว่นกลางได ้

3. การประชาสมัพนัธ ์

ไดม้กีารประชาสมัพันธ ์โดยการจัดนทิรรศการ และชีแ้จงบทบาทและภารกจิของ 
CFO ทีจ่ะเป็นประโยชนต์อ่จังหวดั แกผู่ว้า่ราชการจังหวดั สว่นราชการ และ
ภาคเอกชนทีจั่งหวดัเชยีงราย สงขลา และอบุลราชธาน ีรวมทัง้ส านักงานคลังจังหวดั 
75 จังหวดั เผยแพรป่ระชาสมัพันธบ์ทบาทของส านักงานคลังจังหวดัในการสนับสนุน
ผูว้า่ ราชการจังหวัดแบบบรูณาการ ในรปูคูม่อื CFO บทสรปุผูบ้รหิารโครงการ CFO 
แผน่พับและขา่วแจก เผยแพรก่ารประชมุคณะกรรมการจังหวดั Web Page ของ
ส านักงานคลงัจังหวัด และ Web Page โครงการ CFO ใน Website ของ
กรมบัญชกีลาง (www.cgd.go.th) รวมทัง้เผยแพรผ่า่นสือ่มวลชน อาท ิ
สถานโีทรทัศนช์อ่ง 11 ของกรมประชาสมัพันธ ์สถานวีทิยกุระจายเสยีงแหง่ประเทศ
ไทย และหนังสอืพมิพท์อ้งถิน่ เป็นตน้ นอกจากนีม้กีารสรา้งและสือ่สารเอกลักษณ์
ของ CFO (Branding CFO) เพือ่ประชาสมัพันธง์านของ CFO ในจังหวดั 

http://www.cgd.go.th/


4. การส ารวจความพงึพอใจ ผลการส ารวจความพงึพอใจของผูว้า่ราชการจังหวดั 
75 จังหวดัทีม่ตีอ่คลงัจังหวัดในฐานะ CFO ในการปฏบิัตงิานตามบทบาทและภารกจิ
ดังกลา่วขา้งตน้ ไดรั้บแบบส ารวจตอบกลับ 61 จังหวัด หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 81.33 
พบวา่ผูว้า่ราชการจังหวัดมคีวามพงึพอใจในการปฏบิัตงิานของคลังจังหวัดในฐานะ 
CFO รอ้ยละ 88.1 

 

13. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรษัฎากร วา่ดว้ยการ
ยกเวน้รษัฎากร (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... (บรรเทาภาระความเสยีหายใหแ้กบ่รษิทั
หรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคลทีท่รพัยส์นิไดร้บัความเสยีหายจากธรณีพบิตัภิยัใน 
6 จงัหวดัภาคใต)้ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรัษฎากร วา่ดว้ย
การยกเวน้รัษฎากร (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... (บรรเทาภาระความเสยีหายใหแ้กบ่รษัิทหรอื
หา้งหุน้สว่นนติบิคุคลทีท่รัพยส์นิไดรั้บความเสยีหายจากธรณีพบัิตภัิยใน 6 จังหวดั
ภาคใต)้ ทีค่ณะรัฐมนตรชีดุกอ่นมมีตอินุมัตหิลกัการ และส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎกีาไดต้รวจพจิารณาแลว้ ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ และใหด้ าเนนิการตอ่ไป
ได ้

รา่งพระราชกฤษฎกีาดงักลา่ว มวีตัถปุระสงคเ์พือ่บรรเทาภาระความเสยีหายใหแ้ก่
บรษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคลทีท่รัพยส์นิไดรั้บความเสยีหายจากธรณีพบัิตภัิยใน 6 
จังหวดัภาคใต ้ซึง่มสีาระส าคญัเป็นการยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลใหแ้กบ่รษัิทหรอื
หา้งหุน้สว่นนติบิคุคลส าหรับเงนิไดท้ีเ่ป็นคา่สนิไหมทดแทนซึง่ไดรั้บจากบรษัิทที่
ประกอบกจิการประกนัภัย เฉพาะสว่นทีเ่กนิมลูคา่ตน้ทนุของทรัพยส์นิทีเ่หลอืจากการ
หักคา่สกึหรอและคา่เสือ่มราคาตามมาตรา 65 ทว ิ(2) แหง่ประมวลรัษฎากร ส าหรับ
รอบระยะเวลาบัญชทีีเ่ร ิม่ในหรอืหลังวันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2547 

 

14. เร ือ่ง รายงานผลการจดัสมัมนาโครงการ "สือ่ทอ้งถิน่กบันโยบายรฐับาล" 
คร ัง้ท ี ่2 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานผลการจัดสมัมนาโครงการ "สือ่ทอ้งถิน่กบันโยบาย
รัฐบาล" ครัง้ที ่2 ตามทีส่ านักโฆษก ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรเีสนอ และ
เห็นชอบมอบหมายใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในประเด็นปัญหาที ่

สือ่มวลชนทอ้งถิน่ภาคเหนอืตอนลา่งไดน้ าเสนอในการสมัมนาไปพจิารณาด าเนนิการ
ใหเ้กดิประโยชนต์อ่ประชาชน รวมทัง้มอบหมายใหก้ระทรวงตา่ง ๆ ประชาสมัพันธ์
และเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารการด าเนนิงานของรัฐบาลใหส้ือ่มวลชนไดรั้บทราบอยา่ง
ถกูตอ้งชดัเจนและทัว่ถงึ เพือ่ถา่ยทอดใหป้ระชาชนทราบและเกดิความเขา้ใจตอ่ไป 

ส านักโฆษกและกรมประชาสมัพันธไ์ดร้ว่มกนัจัดสมัมนา "สือ่ทอ้งถิน่กบันโยบาย
รัฐบาล" ครัง้ที ่2 เมือ่วนัเสารท์ี ่6 สงิหาคม 2548 ณ โรงแรมพมิาน จังหวดั



นครสวรรค ์โดยรัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี(นายสรุนันทน ์เวชชาชวีะ) เป็น
ประธานการสมัมนาและชีแ้จงสรา้งความเขา้ใจในนโยบายและการบรหิารงานของ
รัฐบาลแกส่ือ่มวลชนทอ้งถิน่ ในเขตพืน้ทีภ่าคเหนอืตอนลา่ง 9 จังหวดั ประกอบดว้ย 
จังหวดัอตุรดติถ ์สโุขทยั พษิณุโลก เพชรบรูณ ์พจิติร ตาก ก าแพงเพชร นครสวรรค ์
และอทุัยธาน ีซึง่การจัดสมัมนาไดรั้บความรว่มมอืจากโฆษกกระทรวง ผูป้ฏบัิตงิาน
ดา้นประชาสมัพันธข์องกระทรวง รวมทัง้ผูว้า่ราชการจังหวดั และสมาชกิสภาผูแ้ทน
ราษฎร เขา้รว่มสมัมนาเพือ่รว่มชีแ้จงและสรา้งความเขา้ใจในนโยบายของรัฐบาล โดย
มกีารถา่ยทอดการสมัมนาทางสถานวีทิยกุระจายเสยีงแหง่ประเทศไทย และ
สถานโีทรทัศนก์รมประชาสมัพันธ ์ชอ่ง 11ใหป้ระชาชนในเขตพืน้ทีไ่ดรั้บชม เพือ่
สรา้งการมสีว่นรว่มของประชาชนในพืน้ทีด่ว้ย 

ผลการจัดสมัมนาสรปุไดด้ังนี ้

- การจดัสมัมนาภาคเชา้ คณะโฆษกประจ าส านักนายกรัฐมนตร ีไดน้ าเสนอ
นโยบายและยทุธศาสตร ์

การพัฒนาภาคเหนอืตอนลา่งของรัฐบาล แกส่ือ่มวลชนทอ้งถิน่ ตอ่จากนัน้รัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรไีดก้ลา่วเปิดการสมัมนา เพือ่ชีแ้จงและสรา้งความเขา้ใจใน
นโยบายของรัฐบาล และตอบขอ้ซกัถามของสือ่มวลชน ซึง่สรปุประเด็นปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะของสือ่มวลชนได ้ดงันี ้

จังหวดั ค าถาม/ขอ้คดิเห็น ค าตอบ/ชีแ้จง 

อตุรดติถ ์ 1. - อยากใหรั้ฐบาลใหค้วามส าคัญ
และดแูลสือ่ทอ้งถิน่มากขึน้ 

- เสนอวา่โครงการกองทนุหมูบ่า้นที่
มกีารจัดสรรเงนิใหห้มูบ่า้นละ 1 
ลา้นบาท น่าจะมกีารสง่วทิยากรผูรู้ ้
ไปใหค้วามรูก้ับคนในทอ้งถิน่ชมุชน
นัน้ ๆ เพือ่ใหพ้วกเขาเขา้ใจ การ
จัดการเงนิทนุไดอ้ยา่งถกูตอ้งและ
เป็นประโยชนส์งูสดุ 

1. รฐัมนตรปีระจ าส านกันายกรฐัมนตร ีชีแ้จง 

รัฐบาลใหค้วามส าคัญกับสือ่ทอ้งถิน่มาโดยตลอด และขอ
เสรมิเกีย่วกับเรือ่งสมาคมตา่งๆ อยา่งเชน่สมาคมสือ่ฯ ที่
ทา่นก าลังด าเนนิการอยูว่า่จะม ีบทบาทส าคัญอยา่งมาก ใน
การชว่ยกันแกไ้ขปัญหาตา่งๆ โดยการท าหนา้ทีร่วบรวม
ความคดิเห็นเสนอกลับมายังรัฐบาล และชว่ยกันตรวจสอบ
ศลีธรรมจรรยาของผูป้ระกอบวชิาชพีนีใ้นทอ้งถิน่ 

พษิณุโลก 1. - ขอเรยีนวา่การจัดระเบยีบวทิยุ
ชมุชนในจังหวดัพษิณุโลกมกีารจัด
ระเบยีบวทิยชุมุชนกันเอง โดยที่
ภาครัฐไมต่อ้งเขา้มาเกีย่วขอ้ง 

- ขอทราบวา่รัฐบาลมนีโยบาย
สนับสนุนสือ่ส ิง่พมิพห์รอืไมอ่ยา่งไร 

2. รัฐบาลมนีโยบายปรับปรงุ
โทรทัศนช์อ่ง 11 ใหส้ามารถ
แขง่ขนักับโทรทัศนช์อ่งอืน่หรอืไม ่

3. รัฐบาลมนีโยบายงดออกอากาศ
ของสถานโีทรทัศนห์ลังเวลาเทีย่ง

1. รฐัมนตรปีระจ าส านกันายกรฐัมนตร ีชีแ้จง 

สนับสนุนใหจั้งหวดัมโีอกาสรว่มหารอืกัน เพือ่จัดระบบ
ระเบยีบวทิยชุมุชนในจังหวดั เพราะเมือ่จัดการเป็นระบบได ้
แลว้ การวางระเบยีบกฎเกณฑท์ี ่จะตามมาก็จะงา่ยขึน้ เมือ่
มกีารตัง้ กสช. เรยีบรอ้ย ชมุชน ยังจะสามารถน าขอ้มลู
เหลา่นัน้ไปเสนอให ้กสช. รับทราบ ซึง่น่าจะชว่ยใหข้ัน้ตอน
การท างานของ กสช. ในการจัดสรรคลืน่ความถีง่า่ยขึน้ 

2. รฐัมนตรปีระจ าส านกันายกรฐัมนตร ีชีแ้จง 

การปรับปรงุโทรทัศนช์อ่ง 11 ไดใ้หน้โยบายกรม
ประชาสมัพันธใ์หป้รับปรงุทัง้สถานวีทิยแุละโทรทัศนแ์หง่
ประเทศไทย ซึง่ชอ่งทางการสือ่สารทัง้ 2 ประเภทนีถ้อืเป็น



คนืเพือ่รณรงคก์ารประหยดัพลังงาน
หรอืไม ่เพราะเหตใุด 

ของประชาชนทกุคน เงนิทนุทีน่ ามาบรหิารโทรทัศนช์อ่ง 
11 และสถานวีทิยแุหง่ประเทศไทยเป็นภาษีอากรของ
ประชาชน หากใครมคีวามคดิเห็นประการใดสามารถสง่
ความคดิเห็นไดทั้นท ีทัง้นี ้เบือ้งตน้ไดใ้หแ้นวทางแกช่อ่ง 
11 วา่อยากใหเ้ป็นชอ่งทางการสือ่สารทีใ่หค้วามรู ้เป็น 
Knowledge Channel ของประเทศไทยโดยเฉพาะ ซึง่
อธบิดกีรมประชาสมัพันธก์ าลังเรง่ด าเนนิการอยู ่

อยา่งไรก็ตาม ปัญหาทีโ่ทรทัศนช์อ่ง 11 ยังประสบอยู่
เชน่เดยีวกับสือ่ส ิง่พมิพ ์คอืมเีงนิทนุสนับสนุนนอ้ย และ
ระบบการบรหิารงานทีเ่ป็นแบบราชการมคีวามลา่ชา้ มี
ระเบยีบขัน้ตอนซบัซอ้น ซึง่จะตอ้งปรับปรงุตอ่ไป 

3. รฐัมนตรปีระจ าส านกันายกรฐัมนตร ีชีแ้จง 

การรณรงคใ์หป้ระชาชนประหยัดพลังงาน มคีนเสนอมาวา่
ควรจะใหส้ถานโีทรทัศนท์กุชอ่งหยดุการสง่สญัญาณหลัง
เวลาเทีย่งคนื แตก่ารพจิารณาของผูท้ีรั่บผดิชอบในเรือ่งนี้
มองวา่ไมจ่ าเป็นตอ้งน ามาตรการดังกลา่วมาใชใ้นขณะนี ้
เพราะการทีจ่ะสัง่ใหปิ้ดสือ่ประเภทตา่ง ๆ นัน้ มขีอ้ดขีอ้เสยี
ของมันอยู ่แตส่ ิง่ทีอ่ยากขอความรว่มมอืจากทกุทา่นคอืให ้
ทกุคนชว่ยกันรณรงคร์ว่มกับประหยัดพลังงานโดยปิดไฟ
หรอืเครือ่งใชไ้ฟฟ้าตา่ง ๆ และใชพ้ลังงานใหน้อ้ยทีส่ดุ 

เพชรบรูณ์ 1. ในฐานะทีรั่ฐมนตรปีระจ าส านัก
นายกรัฐมนตร ีเป็นตัวแทนของ
รัฐบาลเขา้มารับผดิชอบดแูลการจัด
ระเบยีบวทิยชุมุชน ขอทราบวา่ท่าน
ไดว้างกลไกและเกณฑก์ารแยกแยะ
วทิยชุมุชนทีแ่ทจ้รงิกับสว่นทีแ่อบ
แฝงเขา้มาใชค้ลืน่วทิยชุมุชน
อยา่งไรบา้ง 

1. รฐัมนตรปีระจ าส านกันายกรฐัมนตร ีชีแ้จง 

วทิยชุมุชนใดทีไ่มอ่ยูใ่นกฎกตกิาจะตอ้งสัง่ใหย้ตุทัินท ี
ประเด็นตอ่มาหากวทิยชุมุชนยังจัดระเบยีบกันเองไมไ่ดก็้
อาจด าเนนิการสัง่ยตุลิงทัง้หมด เพราะวา่หากมปัีญหาคลืน่
รบกวนกัน เมือ่มกีารตัง้ กสช. ขึน้มา กสช. ก็ตอ้งสัง่หยดุ
ทัง้หมด หรอืหาก กสช. ออกกฎใหย้กเลกิวทิยชุมุชนทีไ่ด ้
ตัง้กันขึน้มาทัง้หมดรัฐบาล จ าเป็นตอ้งบังคับไปตามนัน้ 

พจิติร 1. เสนอใหต้รวจสอบวทิยชุมุชนที่
ไมป่ฏบิัตติามกรอบกตกิาใหย้กเลกิ
การโฆษณาในวทิยชุมุชน หรอืถา้
ไมย่กเลกิก็ขอใหม้กีารจัดเก็บภาษี
ตามกฎหมายทีม่อียู ่ขอใหแ้ยกแยะ
วทิยชุมุชนทีแ่ทจ้รงิกับสว่นทีแ่อบ
แฝงเขา้มาใชค้ลืน่วทิยชุมุชนเพือ่
ประโยชนอ์ืน่ออกจากกันใหช้ดัเจน 

2. ในบางพืน้ทีข่องจังหวัดพจิติร
รับชมสถานโีทรทัศนแ์หง่ประเทศ
ไทยชอ่ง 11 ไมไ่ด ้

3. ขอทราบวา่รัฐบาลมแีนวทาง
สนับสนุนการสรา้งมหาวทิยาลัยใน
พืน้ทีจั่งหวดัพจิติรหรอืไมอ่ยา่งไร 

1. รฐัมนตรปีระจ าส านกันายกรฐัมนตร ีชีแ้จง 

การตรวจสอบวทิยชุมุชน รัฐบาลก าลังด าเนนิการอยูแ่ลว้ใน
ขณะนี้ 

2. รฐัมนตรปีระจ าส านกันายกรฐัมนตรชี ีแ้จง 

ปัญหารับชมโทรทัศนช์อ่ง 11 ไมไ่ด ้จะไปตดิตามเรือ่งให ้
ตอ่ไป 

3. รฐัมนตรปีระจ าส านกันายกรฐัมนตร ีชีแ้จง 

สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรไดเ้รยีนใหท้ราบวา่ขณะนี้จังหวดั
พจิติรมโีครงการจะด าเนนิการตัง้มหาวทิยาลัยอยูแ่ลว้ 
อยา่งไรก็ตามจะน าเรือ่งดงักลา่วเรยีนใหน้ายกรัฐมนตรี
ไดรั้บทราบถงึปัญหานีอ้กีครัง้หนึง่ 

ตาก 1. ขอทราบความคบืหนา้โครงการ 1. นายพนิจิ กอศรพีร รองโฆษกกระทรวงเกษตรและ



โคลา้นตัว จะเป็นไปไดห้รอืไมถ่า้
ขอใหรั้ฐบาลเปลีย่นแปลงการใหโ้ค
มาเป็นใหเ้งนิกูย้มืดอกเบีย้ต า่ให ้
ประชาชนกูย้มืไปซือ้โคตามความ
ตอ้งการของตนเองแทน 

2. ขอใหรั้ฐบาลดแูลและแกไ้ข
ปัญหาสงัคม อาท ิคอรรั์ปชัน่ ยา
เสพตดิ เยาวชน แรงงานบรเิวณ
ชายแดน 

3. ขอใหก้ าชบัขา้ราชการหา้มสบื
เสาะหาขอ้มลูสว่นตัวของสือ่มวลชน
เพือ่ใชไ้ปในเชงิขม่ขูใ่หห้วาดกลัว 

4. อยากใหรั้ฐมนตรทีีเ่ดนิทางลง
พืน้ทีต่า่งจังหวดัท าความเขา้ใจ
รายละเอยีดขอ้มลูทีจ่ าเป็นภายใน
จังหวดันัน้ใหช้ดัเจน 

สหกรณ์ ชีแ้จง 

โครงการโคลา้นตัว กระทรวงมแีนวคดิวา่จะใหเ้ชือ้โค
เพือ่ใหเ้กษตรกรน าไปผสมพันธุใ์หไ้ดล้กูโค แตปั่จจบุันนีม้ี
การเปลีย่นนโยบายโดยการแจกโค เป็นตัว ซึง่การ
ด าเนนิการนีจ้ะตอ้งเขา้ไปสูก่ระบวนการทีเ่รยีกวา่ เอสพวีทีี่
ก าลังมกีารรา่งระเบยีบเพือ่เอือ้อ านวยประโยชนใ์หก้ับ
เกษตร คาดวา่จะส าเร็จเสร็จสิน้ในอนาคตอันใกลน้ี ้สว่นการ
ทีจ่ะขอใหเ้ปลีย่นเป็นการใหค้วามชว่ยเหลอืจากการแจกโค
มาเป็นการใหห้รอืใหกู้ย้มืเงนิสดเพือ่ใหเ้กษตรกรไปเลอืก
ซือ้โคมาเลีย้งเองคงไมใ่ชน่โยบายของรัฐ 

2. รฐัมนตรปีระจ าส านกันายกรฐัมนตร ีชีแ้จง 

ปัญหาสงัคมเป็นเรือ่งทีน่ายกรัฐมนตรใีหค้วามส าคัญในการ
แกไ้ขเป็นล าดับตน้ๆ กระทรวงทีรั่บผดิชอบดา้นนีไ้ดรั้บ
จัดสรรงบประมาณใหเ้ป็นจ านวนมาก เพราะ รัฐบาลมคีวาม
หว่งใยเด็กและเยาวชนของชาต ิและตระหนักถงึความ
จ าเป็นทีจ่ะตอ้งเรง่แกไ้ขปัญหาเด็กและเยาวชนใหห้มดสิน้
ไปโดยเร็ว 

ในสว่นนีส้ ือ่มวลชนก็สามารถเขา้มามบีทบาทส าคัญในการ
น าเสนอขอ้มลูขา่วสาร โดยใหค้วามส าคัญน าเสนอขอ้มลู
ขา่วสารทีม่เีนือ้หาเสรมิสรา้งศลีธรรม - จรรยาของเด็ก 
เยาวชน และบคุคลท่ัว ๆ ไป มากขึน้ เรือ่งนีท้กุคนตอ้ง
ชว่ยกัน 

3.รฐัมนตรปีระจ าส านกันายกรฐัมนตร ีชีแ้จง 

การหา้มขา้ราชการขม่ขูส่ ือ่มวลชน นายกรัฐ-มนตรมีี
นโยบายชดัเจนในการก าชบัหา้มขา้ราชการประพฤตปิฏบิัต ิ
ตัวในเชงิขม่ขูห่รอืท าใหส้ือ่มวลชนหวาดกลัว นอกจากนีย้ัง
ก าชบัไมใ่หข้า้ราชการอา้งชือ่หรอืต าแหน่งรัฐมนตรแีละ
นายกรัฐมนตรไีปในทางทีผ่ดิ 

4. รฐัมนตรปีระจ าส านกันายกรฐัมนตรชี ีแ้จง 

ในสว่นขอ้มลูทีรั่ฐมนตรซี ึง่ลงตรวจราชการในพืน้ทีจั่งหวดั
ตา่งๆ รับทราบมาม ี2 สว่นส าคัญ สว่นแรกเป็นขอ้มลูที่
หน่วยงานราชการไดร้ายงานใหรั้ฐมนตรทีา่นนัน้ไดท้ราบ
โดยตรง อกีสว่นหนึง่เป็น ขอ้มลูทีรั่ฐมนตรตีอ้งไปรับฟังจาก
คนในพืน้ทีด่ว้ยตนเอง อยา่งไรก็ตามกรณีทีอ่าจมขีา้ราชการ
บางคนหรอืผูต้ดิตามรัฐมนตรบีางคนมทีา่ทไีมเ่หมาะสม มี
ความรูไ้มเ่พยีงพอ หรอืใหข้อ้มลูทีผ่ดิจนน่ากังวลวา่จะท า
ใหรั้ฐมนตรไีดข้อ้มลูผดิพลาดและเป็นเหตใุหก้ารตดัสนิใจ
ของรัฐมนตรผีดิพลาดได ้สือ่มวลชนหรอืประชาชนสามารถ
บอกกลา่วกับรัฐมนตรไีดโ้ดยตรงหรอือาจ สง่เรือ่งรอ้งเรยีน
มายังสว่นกลางก็ได ้



นครสวรรค ์ 1. การบรหิารราชการจังหวดัแบบ
การบรูณาการหรอืผูว้า่ราชการ
จังหวดัซอีโีอมทัีง้ขอ้ดแีละขอ้เสยี 
หลายกรณีทีผู่บ้รหิารใชอ้ านาจ
บรหิารโดยไมรั่บฟังเสยีง
วพิากษ์วจิารณ์ทว้งตงิจากภาคสว่น
อืน่ ๆ จนกอ่ใหเ้กดิความเสยีหาย
กระทบตอ่สงัคมสว่นรวมอยา่งมาก 

ทัง้นี ้ในจังหวดันครสวรรคม์ปัีญหาที่
เกดิจากการบรหิารแบบดังกลา่ว
หลายประการ 

อยา่งกรณีการตัง้มหาวทิยาลัยวทิยา
เขตจังหวดันครสวรรคแ์หง่หนึง่ทีม่ี
ความลา่ชา้มาก มสีาเหตสุว่นหนึง่
มาจากการบรหิารราชการของผูว้า่ซี

อโีอ ทีบ่รหิารงานโดยไมฟั่ง
ขอ้คดิเห็นของคนในจังหวดั รวมทัง้
มคีวามพยายามหลายอยา่งทีจ่ะ
เสนอเรือ่งถงึคณะทีป่รกึษา
เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตใิหม้ี
การรือ้ทิง้มหาวทิยาลัยแหง่นัน้
ทัง้หมด เพือ่จะใชพ้ืน้ทีด่งักลา่วท า
เป็นแกม้ลงิกักเก็บน ้าขึน้มาแทน 

1. รฐัมนตรปีระจ าส านกันายกรฐัมนตร ีชีแ้จง 

เรือ่งมหาวทิยาลัย ตัง้ใจจะเดนิทางไปดพูืน้ทีช่ว่งเดนิทาง
กลับ อยา่งไรก็ตาม อกีแงห่นึง่อยากขอใหท้า่นใหค้วามเป็น
ธรรมกับทา่นผูว้า่ราชการจังหวดั 

ซอีโีอดว้ยเชน่กัน โดยจะขอใหท้า่นน าขอ้มลูทีม่อียูม่าให ้
แลว้คอ่ยปรกึษาหารอืกัน 

ส าหรับประเด็นขอ้ซกัถามเหลา่นี ้รัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ีและผูแ้ทนสว่น
ราชการตา่ง ๆ ไดต้อบค าถามและชีแ้จงขอ้สงสยัตา่ง ๆ แลว้ สว่นบางปัญหาทีจ่ะตอ้ง
ด าเนนิการตอ่ไปนัน้ รัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ีรับทีจ่ะน ามาพจิารณารว่มกบั
หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ เพือ่แกไ้ขปัญหาใหป้ระชาชนตอ่ไป 

- การสมัมนาภาคบา่ย เป็นการสมัมนากลุม่ยอ่ยเร ือ่ง การเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสาร 
ของสือ่มวลชนทอ้งถิน่ จ านวน 6 กลุม่ เพือ่แลกเปลีย่นความคดิเห็นในการท างาน
ระหวา่งสือ่มวลชนกบัภาครัฐ รวมทัง้หาแนวทางใหส้ือ่ทอ้งถิน่สามารถเขา้ถงึขอ้มลู
ขา่วสารของภาครัฐไดม้ากขึน้ ซึง่จะเป็นผลใหป้ระชาชนไดรั้บทราบการด าเนนิงาน
ของรัฐบาลไดด้ยีิง่ขึน้ ผลการสมัมนากลุม่ยอ่ยสรปุได ้ดงันี ้

1. ขอใหส้ว่นราชการและผูว้า่ราชการจังหวดัแถลงผลการด าเนนิงานของ
ภาครัฐทีเ่ป็นประโยชนต์อ่ทอ้งถิน่และสือ่มวลชนอยา่งนอ้ยเดอืนละ 1 
ครัง้ 

2. ขอใหป้รับปรงุขอ้มลูขา่วสารภาครัฐใหล้งลกึในรายละเอยีดของนโยบาย
ส าคัญ ใชภ้าษาเขา้ใจงา่ย ภาษาถิน่ ไมใ่ชศ้พัทเ์ทคนคิ ไมปิ่ดกัน้ขอ้มลู
ขา่วสาร และปรับปรงุขอ้มลูใหท้ันสมัยอยูต่ลอดเวลา 

3. ตอ้งการใหภ้าครัฐสง่เสรมิและพัฒนาชอ่งทางการรับ-สง่ขอ้มลูขา่วสาร
ถงึสือ่ทอ้งถิน่ 



4. สว่นราชการขาดเจา้หนา้ทีป่ระชาสมัพันธท์ีจ่ะใหข้อ้มลูอยา่งถกูตอ้ง
ชดัเจน 

5. ขอทราบวา่หลงัจากทีอ่อก พ.ร.บ.ขอ้มลูขา่วสาร ออกมาแลว้จะมี
ขอ้จ ากดัในขอ้มลูขา่วสารอยา่งไรบา้ง 

6. ขอใหรั้ฐบาลสง่เสรมิสือ่ทอ้งถิน่โดยจัดการประกวดและมอบรางวลัให ้
สือ่ทอ้งถิน่ดเีดน่ 

7. แหลง่ขา่วในสว่นราชการเลอืกปฏบัิตใินการใหข้อ้มลูขา่วสารกบัสือ่ 
8. ประชาสมัพันธจั์งหวดับางจังหวดัยังใหข้อ้มลูลา่ชา้ 
9. สว่นราชการในทอ้งถิน่ไมรั่บฟังปัญหาจากประชาชน 
10. ขอใหจ้ าแนกแยกแยะวทิยชุมุชนทีแ่ทจ้รงิออกจากวทิยธุรุกจิที่

อาศัยพืน้ทีว่ทิยชุมุชน เพือ่สรา้งประโยชนใ์หก้บัตนเอง 
11. ตอ้งการใหจั้ดตัง้คณะกรรมการวทิยชุมุชนในชมุชน เพือ่เก็บ

ขอ้มลูเสนอตอ่ กสช. ตอ่ไป 
12. ตอ้งการใหม้กีารอบรมนักจัดรายการวทิยชุมุชน เพือ่ใหนั้กจัด

รายการใชภ้าษาทีเ่หมาะสม ซึง่อาจหมายถงึการใชภ้าษาถิน่ หรอืใหนั้ก
จัดรายการมคีวามรูด้า้นเทคนคิ 

13. เครอืขา่ยวทิยสุถานวีทิยแุหง่ประเทศไทย ไมค่รอบคลมุทกุพืน้ที ่
14. หอกระจายขา่วในสว่นทอ้งถิน่ไมม่คีวามสมบรูณ ์อบต.ไมใ่หก้าร

สนับสนุน 
15. ตอ้งการใหม้กีฎหมายในการควบคมุสือ่ 
16. ขอใหส้ือ่สารมวลชนน าเสนอขา่วในเชงิสรา้งสรรค ์
17. การเสนอขา่วสารของสือ่มวลชนละเมดิสทิธผิูป่้วย 

การส ารวจความคดิเห็นของสือ่มวลชนตอ่การจดัสมัมนา จากการส ารวจโดยให ้
สือ่มวลชนทอ้งถิน่ตอบแบบสอบถามพบวา่ 

 ความเห็นตอ่การสมัมนา สือ่มวลชนสว่นใหญเ่ห็นวา่ไดรั้บประโยชน์
จากการสมัมนามาก เพราะเป็นการเพิม่ชอ่งทางการเขา้ถงึขอ้มลู
ขา่วสารของภาครัฐไดโ้ดยตรงและมากขึน้ สามารถสะทอ้นปัญหาความ
ตอ้งการของทอ้งถิน่ใหรั้บบาลไดรั้บทราบอยา่งชดัเจน และท าใหส้ือ่
เขา้ใจในนโยบายของรฐับาลมากยิง่ขึน้ นอกจากนี ้ยังเป็นการสรา้ง
ความสมัพันธท์ีด่รีะหวา่งภาครัฐกบัสือ่มวลชน และสรา้งเครอืขา่ยในการ
ตดิตอ่สือ่สารกนัไดอ้ยา่งกวา้งขวาง รวมทัง้ท าใหส้ือ่มวลชนและ
ประชาชนในทอ้งถิน่มสีว่นรว่ม ในการบรหิารงานของรัฐบาลมากขึน้ 

 ความพงึพอใจของสือ่มวลชนทอ้งถิน่ตอ่การเขา้รว่ม
สมัมนา ส าหรับสิง่ทีส่ ือ่มวลชนรูส้กึพงึพอใจในการเขา้รว่มสมัมนาใน
ครัง้นีม้ากทีส่ดุคอื ไดรั้บฟังการชีแ้จงนโยบายและการบรหิารงานของ
รัฐบาล รวมทัง้การตอบค าถามของ รัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี
และคณะโฆษกฯ 

ขอ้เสนอแนะของสือ่มวลชน ตอ้งการใหจั้ดสมัมนาอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพือ่
แลกเปลีย่นความคดิเห็นอยา่งสม า่เสมอ และเพือ่ตดิตามประเมนิผลการท างานของ



รัฐบาลและสือ่ทอ้งถิน่ นอกจากนี ้เห็นวา่เวลาในการน าเสนอปัญหาของทอ้งถิน่มนีอ้ย
เกนิไป จงึควรจัดใหม้เีวลาในการสมัมนาและซกัถามปัญหามากขึน้ 

 

15. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัไิพ ่(ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... รา่งพระราชบญัญตั ิ
ยาสบู (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... และรา่งพระราชบญัญตัภิาษสีรรพสามติ (ฉบบัที ่
..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชบญัญัตทิัง้ 3 ฉบับ ประกอบดว้ย รา่ง
พระราชบญัญัตไิพ ่(ฉบับที ่..) พ.ศ. .... รา่งพระราชบญัญัตยิาสบู (ฉบับที ่..) พ.ศ. 
.... และรา่งพระราชบญัญัตภิาษีสรรพสามติ (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... ตามที่
กระทรวงการคลงัเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา 
แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณา กอ่นเสนอสภา
ผูแ้ทนราษฎรพจิารณาตอ่ไป 

ทัง้นี ้รา่งพระราชบญัญัตดิังกลา่วมวีตัถปุระสงคเ์พือ่เพิม่ขดีความสามารถในการ
แขง่ขนัของประเทศ ซึง่สง่ผลดตีอ่การปรับโครงสรา้งทางเศรษฐกจิของประเทศ และ
มหีลักการสอดคลอ้งตามแผนพัฒนากฎหมายแหง่ชาต ิโดยมสีาระส าคัญดงันี ้

1. รา่งพระราชบญัญตัไิพ ่(ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... มสีาระส าคญัคอื ให ้
ยกเลกิความในมาตรา 12 แหง่ พระราชบัญญัตไิพ ่พทุธศักราช 2486 
ซึง่เป็นบทบัญญัตทิีใ่หอ้ านาจเจา้พนักงานในการตรวจคน้สถานทีใ่ด ๆ 
ระหวา่ง พระอาทติยข์ึน้ถงึพระอาทติยต์กได ้เพือ่ใหเ้จา้พนักงานตอ้งถอื
ปฏบิัตติามบทบัญญัตแิหง่ประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา และ
สอดคลอ้งกบัมาตรา 238 ของรัฐธรรมนูญ ทีใ่หก้ารคน้ในทีร่โหฐาน 
จับกมุ คมุขงั ตอ้งมคี าสัง่หรอืหมายศาล 

2. รา่งพระราชบญัญตัยิาสบู (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... มสีาระส าคญัดังนี ้
o (1) เพิม่บทนยิามค าวา่ "ราคาขาย ณ โรงอตุสาหกรรมยาสบู" 
o (2) แกไ้ขเพิม่เตมิหลักการในการประกาศมลูคา่ยาเสน้หรอืยาสบู 

เพือ่ถอืเป็นเกณฑใ์นการค านวณภาษี ทัง้กรณียาเสน้หรอืยาสบูที่
ท าในราชอาณาจักร และยาเสน้ หรอืยาสบูทีน่ าเขา้มาใน
ราชอาณาจักร 

o (3) แกไ้ขเพิม่เตมิอ านาจในการประกาศราคายาสบู ใหส้ามารถ
ประกาศราคาขัน้ต า่และราคาขัน้สงูได ้เพือ่สรา้งความเป็นธรรม
ในการเสยีคา่แสตมป์ยาสบู ทัง้ยาเสน้หรอืยาสบูทีท่ าใน
ราชอาณาจักร และยาเสน้หรอืยาสบูทีน่ าเขา้ โดยสรา้งความ
ชดัเจนของฐานภาษีตามมลูคา่ 

3. รา่งพระราชบญัญตัภิาษสีรรพสามติ (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... มี
สาระส าคญัดงันี ้

o (1) เพิม่บทนยิามค าวา่ "ราคาขาย ณ โรงอตุสาหกรรม" 
o (2) แกไ้ขเพิม่เตมิหลักการในการประกาศมลูคา่สนิคา้ เพือ่ถอื

เป็นเกณฑใ์นการค านวณภาษี ทัง้กรณีสนิคา้ทีผ่ลติใน



ราชอาณาจักร และสนิคา้ทีน่ าเขา้มาในราชอาณาจักร เพือ่สรา้ง
ความเป็นธรรมในการเสยีภาษีสนิคา้ทีผ่ลติในราชอาณาจักร และ
สนิคา้ทีน่ าเขา้ โดยสรา้งความชดัเจนของฐานภาษีตามมลูคา่ 

 

16. เร ือ่ง วนัเทคโนโลยขีองไทย ประจ าปี 2548 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยรีายงานการจัดงาน
วันเทคโนโลยขีองไทยประจ าปี 2548 ระหวา่งวันที ่21 - 23 ตลุาคม 2548 ณ หอ้ง
บางกอกคอนเวนชัน่เซน็เตอร ์เซน็ทรัลพลาซา่ ลาดพรา้ว กรงุเทพมหานคร ภายใต ้
หัวขอ้ "นักธรุกจิพบนักวทิยาศาสตร"์ เพือ่เป็นการร าลกึในพระมหากรณุาธคิณุ และ
เป็นการเทดิพระเกยีรตพิระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว ในพระอัจฉรยิภาพและพระปรชีา
ชาญทางดา้นเทคโนโลย ีและทรงเอือ้อาทรตอ่พสกนกิรทกุหมูเ่หลา่ ใหพ้น้จากความ
ทกุขย์าก มชีวีติความเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้ และสามารถพึง่พาตนเองได ้ดว้ยเทคโนโลยทีี่
ทรงพระราชด ารแิละประดษิฐข์ึน้ จนเป็นทีป่ระจักษ์แกป่ระชาคมโลก ภายในงานจะมี
การเผยแพรผ่ลงานดา้นเทคโนโลย ีสิง่ประดษิฐ ์เครือ่งจักร ของหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน สถาบันการศกึษา และเยาวชน รวมทัง้จะเป็นเวททีีเ่ปิดโอกาสใหภ้าคการ
ผลติ นักธรุกจิ ผูป้ระกอบการ ไดพ้บกบันักประดษิฐ ์นักวจัิย เพือ่การขยายผลงานวจัิย
และสิง่ประดษิฐส์ูเ่ชงิพาณชิย ์นอกจากนี ้ยังมกีจิกรรมการระดมความคดิเห็นของ
ภาคอตุสาหกรรม เพือ่ประมวลปัญหาและความตอ้งการ ส าหรับการก าหนดทศิ
ทางการวจัิยและพัฒนาทีส่อดคลอ้งอนัจะเสรมิสรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขนั
ของประเทศตอ่ไปในอนาคต 

ทัง้นี ้คณะรัฐมนตรมีมีตเิมือ่วนัที ่12 ธันวาคม 2543 เห็นชอบใหป้ระชาชนชาวไทย
เทดิพระเกยีรต ิพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภมูพิลอดลุยเดชมหาราช ในฐานะทีท่รง
เป็นพระบดิาแหง่เทคโนโลยขีองไทย โดยก าหนดใหว้ันที ่19 ตลุาคม ของทกุปี เป็น
วันเทคโนโลยขีองไทย 

 

17. เร ือ่ง พระราชบญัญตัจิราจรทางบก (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... (เพิม่โทษผูข้บัข ี่
รถในขณะเมาสรุาเสพยาเสพตดิใหโ้ทษ หรอืเสพวตัถทุ ีอ่อกฤทธิต์อ่จติและ
ประสาท) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชบญัญัตจิราจรทางบก (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... 
(เพิม่โทษผูข้บัขีร่ถในขณะเมาสรุา เสพยาเสพตดิใหโ้ทษ หรอืเสพวัตถทุีอ่อกฤทธิต์อ่
จติและประสาท) ตามมตคิณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่3 
(ฝ่ายความม่ันคง) ซึง่มรีองนายกรัฐมนตร ี(พล.ต.อ. ชดิชยั วรรณสถติย)์ เป็นประธาน
ฯ ตามทีส่ านักงานต ารวจแหง่ชาตเิสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา
ตรวจพจิารณาตอ่ไป 



ส านักงานต ารวจแหง่ชาตเิสนอวา่ ไดรั้บมอบหมายใหด้ าเนนิการแกไ้ขพระราชบัญญัติ
จราจรทางบก พ.ศ. 2522 เกีย่วกบัการเพิม่โทษกรณีทีเ่มาสรุาในขณะขบัรถ 
ส านักงานต ารวจแหง่ชาตจิงึไดด้ าเนนิการและไดเ้สนอรา่งพระราชบัญญัตจิราจรทาง
บก (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... ซึง่มสีาระส าคัญ ดังนี ้

1. ปรับปรงุบทก าหนดโทษใหมโ่ดยเพิม่ค าวา่ "มาตรา 160 ตร"ี เพือ่ใหม้ี
ความเหมาะสมกบัการใชบั้งคับ ยิง่ขึน้ 

2. ก าหนดโทษและอตัราโทษของผูข้บัขีท่ีเ่สพยาเสพตดิใหโ้ทษ หรอืวตัถุ
ทีอ่อกฤทธิต์อ่จติและประสาท ใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบั
บทบัญญัตเิกีย่วกบับทก าหนดโทษของผูข้บัขีร่ถในขณะเมาสรุา 

3. ปรับปรงุบทบญัญัตเิกีย่วกบับทก าหนดโทษของผูข้บัขีร่ถในขณะเมาสรุา
เสยีใหม ่โดยตดั (2) ของมาตรา 43 ออก 

4. ปรับปรงุบทก าหนดโทษส าหรับผูข้บัขีร่ถขณะเมาสรุาหรอืไมป่ฏบัิตติาม
กฎหมายโดยใหอ้ านาจศาลสัง่ใหท้ างานบรกิารสงัคม และปรับปรงุบท
ก าหนดโทษส าหรับผูข้บัขีร่ถจนเป็นเหตใุหผู้อ้ืน่ถงึแกค่วามตายให ้
สงูขึน้ 

5. ปรับปรงุบทก าหนดโทษโดยตดัขอ้ความวา่ "ถงึทีส่ดุ" ออกเพือ่ให ้ศาล
ชัน้ตน้หรอืศาลอทุธรณม์อี านาจสัง่พักใชห้รอืเพกิถอนใบขบัขีข่องผูข้บัขี่
ได ้

 

18. เร ือ่ง การเตรยีมพรอ้มรบัสถานการณอ์ทุกภยัในพืน้ทีภ่าคใต ้

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงมหาดไทย โดยส านักเลขาธกิารป้องกนัภัยฝ่าย
พลเรอืน กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย รายงานสรปุสถานการณน์ ้าในลุม่น ้า
เจา้พระยา การเตรยีมรับปรมิาณน ้าเหนอืทีไ่หลลงสูแ่มน่ ้าเจา้พระยา และน ้าทะเลหนุน 
และมาตรการเตรยีมการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอทุกภัย วาตภัยและดนิถลม่ในพืน้ที่
ภาคใตแ้ลว้ ดังนี ้

1. กรมอทุกศาสตร ์กองทพัเรอื ไดแ้จง้ระดับน ้าขึน้สงูสดุและลงต า่สดุของแมน่ ้า
เจา้พระยา โดยในเดอืนสงิหาคมถงึพฤศจกิายนของทกุปีเป็นชว่งฤดฝูน ระดับน ้าใน
แมน่ ้าเจา้พระยาจะมรีะดับสงูกวา่ปกตแิละมักเกดิน ้าทว่ม ซึง่จากการค านวณระดับน ้า
ขึน้สงูสดุและลงสงูสดุประจ าวันของเดอืนตลุาคม 2548 ปรากฏวา่วนัที ่น ้าทะเลหนุน
สงูสดุ คอื 

 ระหวา่งวันที ่8-10 ตลุาคม 2548 ชว่งเวลา 09.00-13.00 น. และ 
19.00-21.00 น. 

 ระหวา่งวันที ่15-17 ตลุาคม 2548 ชว่งเวลา 17.30-18.30 น. 
 ระหวา่งวันที ่19-21 ตลุาคม 2548 จะเป็นชว่งเวลา 08.00-10.00 น.

และ 18.00-19.00 น. 



โดยในระหวา่งวันที ่8-9 ตลุาคม 2548 ทีผ่า่นมาในชว่งเวลา 10.00 น. และเวลา 
20.00 น. ซึง่น ้าทะเลหนุนสงูสดุ ปรากฏวา่ระดบัน ้าเจา้พระยาทีส่ะพานพทุธฯ สงู 
1.65 เมตร ต า่กวา่ระดบัแนวเขือ่นป้องกนั (ระดับคันกัน้น ้า 3 เมตร) จงึไมม่ปัีญหาน ้า
เออ่ลน้ตลิง่ 

2. ส านกัเลขาธกิารป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืน กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
โดยมวีทิยแุจง้ไปยังจังหวดั/กรงุเทพมหานครและศนูย ์ปภ.เขต ทีอ่ยูใ่นพืน้ทีบ่รเิวณ
ลุม่น ้าเจา้พระยา เพือ่เตรยีมการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอันเกดิจากสภาวะน ้าในแม่น ้า
เจา้พระยาเออ่ลน้ตลิง่ ดังนี ้

 1) แจง้เตอืนประชาชนในพืน้ทีร่มิฝ่ังแมน่ ้าเจา้พระยาใหข้นยา้ยสิง่ของที่
จ าเป็น ปลั๊กไฟ ทีน่อนไปอยูใ่นทีส่งูขึน้ 

 2) ใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่สนับสนุนกระสอบทรายใหแ้ก่
ประชาชนเพือ่จัดวางแนวป้องกนัน ้าทีจ่ะทะลกัเขา้บา้นเรอืนของ
ประชาชนในพืน้ทีร่มิฝ่ังแมน่ ้าเจา้พระยา 

 3) ขอใหผู้ว้า่ราชการจังหวัด ปลดักรงุเทพมหานครก าชบัเจา้หนา้ทีท่ี่
เกีย่วขอ้ง อ าเภอ /กิง่อ าเภอ เขต และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใน
พืน้ที ่จัดเจา้หนา้ทีอ่ยูป่ฏบิัตงิานตดิตามสถานการณ ์เฝ้าระวงัตลอด 24 
ชัว่โมง เพือ่เตรยีมพรอ้มชว่ยเหลอืประชาชนในพืน้ทีรั่บผดิชอบ 

 4) ด าเนนิการตามขัน้ตอนของแผนป้องกนัภัยฝ่ายพลเรอืนของจังหวดั 
อ าเภอ/กิง่อ าเภอ ใหส้ามารถชว่ยเหลอืประชาชนหากเกดิสถานการณ์
ขึน้ในพืน้ทีไ่ดอ้ยา่งทันท ี

3. ปรมิาณน า้ในแมน่ า้เจา้พระยา วันที ่17 ตลุาคม 2548 เวลา 06.00 น. มี
ปรมิาณน ้าในแมน่ ้าเจา้พระยาไหลผา่นจังหวดันครสวรรค ์จ านวน 1,554 ลบ.ม./วนิาท ี
(ลดลงจากเมือ่วาน 9 ลบ.ม./วนิาท)ี ปรมิาณน ้าไหลผา่นเขือ่นเจา้พระยา จ านวน 
1,343 ลบ.ม./วนิาท ี(เพิม่ขึน้จากเมือ่วานนี ้67 ลบ.ม./วนิาท)ี และปิดการระบายจาก
เขือ่นพระรามหก จะท าใหป้รมิาณน ้าในแมน่ ้าเจา้พระยาทีอ่ าเภอบางไทร จังหวัด
พระนครศรอียธุยา ประมาณ 1,343 ลบ.ม./วนิาท ี(เพิม่ขึน้จากเมือ่วานนี ้100 ลบ.ม./
วนีาท)ี (โดยจะควบคมุปรมิาณน ้าทีไ่หลผา่นกรงุเทพมหานครและปรมิณฑลใหอ้ยูใ่น
เกณฑไ์มเ่กนิ 3,000 ลบ.ม./วนิาท ีซึง่จะไมล่น้ตลิง่ในแนวคันป้องกนั)และปรมิาณน ้า
ดังกลา่ว จะยังไมส่ง่ผลกระทบท าใหเ้กดิภาวะน ้าลน้ตลิง่เขา้ทว่มกรงุเทพมหานคร
และปรมิณฑลแตอ่ยา่งใด น ้าทีไ่หลผา่นจังหวดัสงิหบ์รุ ีต า่กวา่ตลิง่ 3.48 เมตร 
จังหวดัอา่งทอง ต า่กวา่ตลิง่ 2.26 เมตร จังหวัดพระนครศรอียธุยา ต า่กวา่ตลิง่ 2.28 
เมตร 

4. การเตรยีมความพรอ้มรบัสถานการณอ์ทุกภยัภาคใต ้

กระทรวงมหาดไทย โดยส านักเลขาธกิารป้องกนัภัยฝ่ายพลเรอืน กรมป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย ไดเ้ตรยีมการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอทุกภัย วาตภัยและดนิ
ถลม่ของจังหวดัในพืน้ทีภ่าคใตท้กุจังหวัด เพือ่ใหม้คีวามพรอ้มในการป้องกนั
สถานการณอ์ทุกภยัทีอ่าจเกดิขึน้ในพืน้ที ่โดยจัดใหม้กีารประชมุเตรยีมการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหาอทุกภัย วาตภัยและดนิถลม่ในพืน้ทีภ่าคใตเ้มือ่วันที ่17 ตลุาคม 



2548 ณ โรงแรม เจ บ ีโฮเต็ล อ าเภอหาดใหญ ่จังหวดัสงขลา โดยมรัีฐมนตรชีว่ยวา่
การกระทรวงมหาดไทย (นายเสรมิศักดิ ์พงษ์พานชิ) เป็นประธาน ผูเ้ขา้ประชมุ
ประกอบดว้ยผูว้า่ราชการจังหวดั ปลัดจังหวัด หัวหนา้ส านักงานป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภัยจังหวัด หัวหนา้โครงการชลประทานจังหวดั ในพืน้ที ่14 จังหวดัภาคใตแ้ละ
จังหวดัประจวบครีขีนัธ ์รวมทัง้ผูแ้ทนกรมชลประทาน กรมอตุนุยิมวทิยา กรม
ทรัพยากรธรณี ศนูยป้์องกนัและบรรเทาสาธารณภัยเขต 11 และ 12 ศนูยบ์รรเทาสา
ธารณภัยกระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรอื กองทพัอากาศ หน่วยบัญชาการ
ทหารพัฒนา และส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิโดยก าหนดมาตรการเตรยีมรับ
สถานการณ ์ดงันี ้

 4.1 ใหจั้ดเจา้หนา้ทีต่ดิตามสภาพอากาศ ขอ้มลูกลุม่ฝนจากเรดารต์รวจ
อากาศจากเว็บไซตข์องกรมอตุนุยิมวทิยา www.tmd.go.th ทกุ
ชัว่โมง หรอืค าเตอืนจากส านักเลขาธกิารป้องกนัภัยฝ่ายพลเรอืน กรม
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย อยา่งใกลช้ดิตลอด 24 ชัว่โมง พรอ้ม
ทัง้ตรวจสอบปรมิาณน ้าฝน ขอ้มลูระดับน ้าทะเล ระดับน ้าในแมน่ ้า
(สงูสดุ/ต า่สดุ) รวมทัง้บรเิวณทีอ่าจจะเกดิน ้าทว่ม และโคลนถลม่ 
เพือ่ใหก้ารวเิคราะหแ์ละประเมนิสถานการณเ์ป็นไปอยา่งถกูตอ้ง 

 4.2 รัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงมหาดไทย (นายเสรมิศักดิ ์พงษ์
พานชิ) พรอ้มคณะฯ ไดเ้ดนิทางไปตรวจตดิตามความพรอ้มในการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอทุกภัยของเทศบาลนครหาดใหญ ่อ าเภอ
หาดใหญ ่จังหวดัสงขลา ซึง่จากการตรวจตดิตามไดรั้บทราบความ
คบืหนา้ผลการด าเนนิการ ดังนี ้

o 1) การด าเนนิงานตามโครงการคลองระบายน ้า ร.3, ร.4, ร.5, ร.
6 ต าบลน ้านอ้ย อ าเภอหาดใหญ ่สามารถด าเนนิการแลว้เสร็จ 
ซึง่สามารถระบายน ้าในพืน้ทีเ่ขาคอหงสแ์ละบรเิวณคลองอูต่ะเภา
ทีผ่า่นอ าเภอหาดใหญ ่ลงสูท่ะเลสาบไดอ้กีทางหนึง่ 

o 2) โครงการคลองระบายน ้า ร.1 (ประตรูะบายน ้าหนา้ควน) ต าบล
ควนลงั อ าเภอหาดใหญ ่ซึง่เป็นโครงการทีรั่บการระบายน ้าได ้
450 ลบ.ม./วนิาท ีเป็นโครงการทีส่ามารถชว่ยเหลอืการระบาย
น ้าของคลองอูต่ะเภาโดยมรีะยะทาง 21 กม. ปัจจบุันด าเนนิการ
ไปแลว้ 90 เปอรเ์ซนต ์โดยมปัีญหาอปุสรรคความลา่ชา้เนือ่งจาก
การเวนคนืทีด่นิบรเิวณ 3 จดุเป็นระยะทาง 2.1 กม.ในพืน้ที่
อ าเภอนาหมอ่ม และอ าเภอบางกล า่ ยังไมเ่สร็จเรยีบรอ้ย ซึง่กรม
ชลประทานไดพ้ยายามเรง่รัดด าเนนิการแกไ้ขปัญหาแลว้ ส าหรับ
บรเิวณทีม่ปัีญหาอปุสรรคทียั่งไมส่ามารถด าเนนิการไดด้ังกลา่ว 
กรมชลประทานไดม้กีารตดิตัง้เครือ่งสบูน ้าไวพ้รอ้ม หากมปัีญหา
อทุกภัยก็สามารถเรง่ระบายน ้าลงสูท่ะเลสาบได ้

o 3) ในขณะนีเ้ทศบาลนครหาดใหญ ่ไดม้กีารเตรยีมความพรอ้มใน
การแกไ้ขปัญหาอทุกภยั โดยการตดิตัง้ประตรูะบายน ้า สถานสีบู
น ้าและเครือ่งสบูน ้าเคลือ่นที ่ตลอดจนการลอกทอ่ระบายน ้า การ
ก าจัดวชัพชืทีเ่ป็นปัญหาอปุสรรคตอ่การกดีขวางทางระบายน ้า
เสร็จเรยีบรอ้ยแลว้ 

http://www.tmd.go.th/


ทัง้นี ้ในภาพรวมของการแกไ้ขปัญหาอทุกภัย ถา้หากไมม่สีถานการณฝ์นตกหนักมาก
เกนิปกต ิคาดวา่จะสามารถป้องกนัและบรรเทาอทุกภัยในพืน้ทีลุ่ม่น ้าคลองอูต่ะเภา
และในเขตเทศบาลนครหาดใหญไ่ด ้

 

19. เร ือ่ง มาตรการป้องกนัและควบคมุโรคไขห้วดันกเชงิรกุ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอ มาตรการป้องกนัและ
ควบคมุโรคไขห้วดันกเชงิรกุ ดงันี ้

1. จัดท าโครงการรณรงคค์น้หาโรคไขห้วดันกในสตัวปี์กแบบบรูณาการ (x-
ray) เพิม่ขึน้อกีครัง้ในชว่งระหวา่งวนัที ่17 ตลุาคม - 17 พฤศจกิายน 
2548 โดยใหท้กุจังหวดัด าเนนิการคน้หาโรคไขห้วัดนกในทกุพืน้ที ่และ
รายงานผลการด าเนนิการไปยังกรมปศสุตัวแ์ละกระทรวงเกษตรและ
สหกรณท์กุวัน 

2. ด าเนนิการท าความสะอาดและท าลายเชือ้โรคดว้ยน ้ายาฆา่เชือ้ในพืน้ที่
เสีย่งไดแ้ก ่พืน้ทีเ่กดิโรค ไขห้วดันก พืน้ทีร่อบจังหวดัทีเ่กดิโรค 
(Buffer Zone) และพืน้ทีเ่สีย่งสงูตอ่การเกดิโรคไขห้วดันก รวม 21 
จังหวดั โดยใหเ้นน้สถานทีเ่ลีย้งสตัวปี์ก ฟารม์สตัวปี์ก สถานทีฆ่า่สตัว์
ปีก และโรงฆา่สตัวปี์ก ระหวา่งวันที ่17-31 ตลุาคม 2548 

3. ควบคมุการเคลือ่นยา้ยสตัวปี์กอยา่งเขม้งวด โดยเฉพาะไกช่นและเป็น
ไลทุ่ง่ โดยในกรณีของเป็ดไลทุ่ง่ใหเ้ลีย้งหา่งจากสตัวปี์กชนดิอืน่ 

4. ใหท้กุจังหวัดด าเนนิการประชาสมัพันธเ์ชงิรกุผา่นสือ่ประชาสมัพันธช์นดิ
ตา่ง ๆ อยา่งกวา้งขวางใหเ้ขา้ถงึประชาชนระดบัหมูบ่า้น โดยบรูณาการ
การด าเนนิงานกบัทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งภายในจังหวดั ไดแ้ก ่
ส านักงานปศสุตัวจั์งหวดั ส านักงานสาธารณสขุจังหวดั เป็นตน้ ใหเ้นน้
การลดความตืน่ตระหนกและการกระตุน้ใหป้ระชาชนไดรั้บความรูท้ี่
ถกูตอ้งเกีย่วกบัโรคไขห้วดันก 

5. ปรับระบบการเลีย้งสตัวปี์ก โดยเริม่ใชก้บัการปรับระบบการเลีย้งเป็ดไล่
ทุง่กอ่น โดยจะมมีาตรการสนับสนุนใหม้กีารสนับสนุนใหม้กีาร
ปรับเปลีย่นการเลีย้งเป็ดไลทุ่ง่เสนอคณะรัฐมนตรตีอ่ไป โดยในขณะนี้
ใหเ้ขม้งวดในการตรวจ X-ray เป็ดไลทุ่ง่ หากพบเชือ้ไขห้วดันกใหท้ า
การท าลายทัง้ฝงูทันท ี

6. กระทรวงเกษตรและสหกรณจ์ะออกประกาศก าหนดหลักเกณฑก์ารเลีย้ง
สตัวม์ใิหก้ารเลีย้งสตัวห์ลายชนดิ (Species) ภายในบรเิวณฟารม์หรอื
โรงเรอืนเดยีวกนั เพือ่ป้องกนัปัญหาการตดิตอ่ของเชือ้โรคขา้มชนดิสตัว ์
(Species) และโอกาสในการกลายพันธุ ์(Mutation) ของเชือ้โรค 
ตามทีอ่งคก์ารอนามัยโลก (WHO) ไดป้ระกาศเตอืน 

 

20. เร ือ่ง การพฒันาการศกึษาใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้



คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอเรือ่งการพัฒนาการศกึษาใน 3 
จังหวดัชายแดน ภาคใต ้ประกอบดว้ยความคบืหนา้ของการด าเนนิงานโครงการเสรมิ
ความรูสู้ม่หาวทิยาลัย และโครงการคาราวาน แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พือ่สรา้งสมานฉันท์
ใน 3 จังหวดัชายแดนภาคใต ้ดงันี ้

โครงการเสรมิความรูสู้ม่หาวทิยาลยั 

ผลการด าเนนิงาน 

1. วทิยากรผูส้อน ส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ประสานงานครทูี่
ปฏบิัตหินา้ทีส่อนดเีดน่ใน โรงเรยีนทีเ่ป็นทีย่อมรับ ทัง้ใน
กรงุเทพมหานครและนครราชสมีา โดยก าหนดใหโ้รงเรยีนรับผดิชอบจัด
ครแูละวทิยากรเขา้สอน ดังนี ้จังหวัดนราธวิาส : โรงเรยีนราชสมีา
วทิยาลัย โรงเรยีนระนองวทิยาคม และ โรงเรยีนสตรนีนทบรุ ีรับผดิชอบ 
จังหวดัยะลา : โรงเรยีนสามเสนวทิยาลัย โรงเรยีนสตรวีทิยา และ
โรงเรยีนบดนิทรเ์ดชา (สงิห ์สงิหเสน)ี รับผดิชอบ จังหวัดปัตตาน ี: 
โรงเรยีนราชวนิติมัธยม โรงเรยีนเทพศรินิทร ์และโรงเรยีนบวรนเิวศ 
รับผดิชอบ 

2. นกัเรยีนเขา้รว่มโครงการ นักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปีที ่6 ในจังหวดั
ยะลา ปัตตาน ีและนราธวิาส จ านวน 11,043 คน เขา้รว่มโครงการ 
7,093 คน คดิเป็นรอ้ยละ 64.23 นอกจากนี ้นักเรยีนในพืน้ที ่4 อ าเภอ
ของจังหวดัสงขลา เขา้รว่มโครงการดว้ย จ านวน 120 คน รวมทัง้สิน้ 
7,213 คน จ าแนกเป็นรายจังหวดั ดังนี ้จังหวดัยะลา จ านวน 1,958 คน 
จังหวดัปัตตาน ีจ านวน 3,017 คน จังหวดันราธวิาส จ านวน 2,238 คน 

3. ผลการส ารวจความคดิเห็น 
o 3.1 ครแูละวทิยากร มคีวามพงึพอใจในการด าเนนิงานโครงการ

ดังกลา่ว 3 ล าดับแรก ไดแ้ก ่เนือ้หาวชิาในการด าเนนิการเป็น
ประโยชนต์อ่นักเรยีน การสรา้งเจตคตแิละพฤตกิรรมในทางทีด่ี
แกนั่กเรยีน และมคีวามสะดวกในการบรกิารของศนูยเ์สรมิความรู ้
แตล่ะจังหวัด โดยมขีอ้เสนอแนะเกีย่วกบัระยะเวลา กลา่วคอื ควร
ใชเ้วลามากกวา่นี ้และ ไมค่วรจัดในชว่งการถอืศลีอด 

o 3.2 นักเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการ มคีวามพงึพอใจในการ
ด าเนนิงานโครงการ 3 ล าดับแรก ไดแ้ก ่เอกสารประกอบมี
ประโยชนต์อ่การเรยีนรู ้ความมปีระสทิธภิาพการใชส้ือ่อปุกรณ์
ประกอบการเรยีนรูแ้กนั่กเรยีนของวทิยากรและเนือ้หาสาระตรง
ความตอ้งการของนักเรยีน และวทิยากรมคีวามรูค้วามสามารถให ้
นักเรยีนมเีทคนคิการจดจ าเพือ่ศกึษาความรูเ้พิม่เตมิ 

o ส าหรับขอ้เสนอแนะ พบวา่ สอดคลอ้งกบัความคดิเห็นของครู
และวทิยากร ไดแ้ก ่ระยะเวลาการเสรมิความรูค้วรมากกวา่นี ้และ
ควรตดิตัง้โทรทศันว์งจรปิดดว้ย 

4. สรปุ การจัดกจิกรรมเสรมิความรูสู้ม่หาวทิยาลยั เป็นกจิกรรมทีเ่นน้ความ
รว่มมอืของทกุภาคสว่นของสงัคม ทัง้สว่นราชการทีส่นับสนุน
งบประมาณ ความเสยีสละของวทิยากรและบคุลากรทีจั่ดกจิกรรม 



ความรูส้กึทีด่ขีองนักเรยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม สอดคลอ้งกบั พระราช
เสาวนยีข์องสมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชนินีาถ ทีใ่หท้กุภาคสว่น 
ใหค้วามรว่มมอืชว่ยเหลอืในการพัฒนาจังหวดัชายแดนภาคใต ้

โครงการคาราวานแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พือ่สรา้งสมานฉนัทใ์น 3 จงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้

กระทรวงศกึษาธกิารไดด้ าเนนิการจัดท าคูม่อืและประชมุชีแ้จงองคก์รเครอืขา่ยในการ
เสรมิสรา้งสนัตสิขุ ในพืน้ทีจั่งหวดัชายแดนภาคใต ้ดว้ยการจัดคาราวานแลกเปลีย่น
เรยีนรูก้ารศกึษา ศาสนา วฒันธรรมและวชิาชพี ระหวา่งประชาชน ณ มัสยดิตา่ง ๆ 30 
มัสยดิใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตข้ึน้เพือ่สรา้งสมานฉันท ์แบง่เป็น 3 กจิกรรม 
งบประมาณ 225,000 บาท 

 กจิกรรมที ่1 ประชมุคณะท างานผูท้ีเ่กีย่วขอ้งจัดท าคูม่อืกรอบแนว
ทางการพบปะแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 30 คน ประกอบดว้ย 
ผูอ้ านวยการเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 6 เขตพืน้ทีก่ารศกึษา ผูบ้รหิาร
โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามหน่วยงานหลัก 10 คน ประธานและ
คณะกรรมการชมรมสถาบันศกึษาปอเนาะ 3 คน สมาคมโรงเรยีนเอกชน
สอนศาสนาอสิลามและคณะกรรมการสมาคม 5 คน ประธานกรรมการ
อสิลามประจ าจังหวดั 3 จังหวัด เจา้หนา้ทีผู่เ้กีย่วขอ้ง 3 คน 

 กจิกรรมที ่2 ประชมุชีแ้จงการใชคู้ม่อืกรอบภารกจิขององคก์รเครอืขา่ย 
30 กลุม่ ๆ ละ 7 คน รวม 210 คน ประกอบดว้ย ตัวแทนเขตพืน้ที่
การศกึษา จดุละ 1 คน 30 มัสยดิ 30 คน ตวัแทนอ าเภอ จดุละ 1 คน 
30 มัสยดิ 30 คน ผูท้รงคณุวฒุ ิจดุละ 3 คน 30 มัสยดิ 90 คน อหิมา่ม 
คอเต็บ หรอืบหิลา่น 2 คน 30 มัสยดิ 60 คน 

 กจิกรรมที ่3 คาราวานแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้สรมิสรา้งสมานฉันท ์30 
มัสยดิ ใน 6 อ าเภอ ดงันี ้เขตพืน้ทีก่ารศกึษาปัตตาน ีเขต 1 อ าเภอยะ
หริง่ 5 มัสยดิ เขตพืน้ทีก่ารศกึษาปัตตาน ีเขต 2 อ าเภอยะรัง 5 มัสยดิ 
เขตพืน้ทีก่ารศกึษายะลา เขต 1 อ าเภอเมอืง 5 มัสยดิ เขตพืน้ที่
การศกึษายะลา เขต 2 อ าเภอยะหา 5 มัสยดิ เขตพืน้ทีก่ารศกึษา
นราธวิาส เขต 1 อ าเภอยีง่อ 7 มัสยดิ เขตพืน้ทีก่ารศกึษานราธวิาส เขต 
2 อ าเภอสไุหงโกลก 3 มัสยดิ 

ผลการด าเนนิงาน 

1. ไดคู้ม่อืเป็นแนวทางขององคก์รเครอืขา่ยในการเสรมิสรา้งสมานฉันทใ์น 
3 จังหวัดชายแดนภาคใต ้

2. องคก์รเครอืขา่ยมคีวามรูค้วามเขา้ใจตามแนวทางในคูม่อืในการ
เสรมิสรา้งสมานฉันทท์ีถ่กูตอ้งและมปีระสทิธภิาพ 

3. ประชาชน (สปับรุษุ) ทัง้ 30 มัสยดิ ประมาณ 3,000 คน มคีวามรูค้วาม
เขา้ใจนโยบายการจัดการศกึษากระทรวงศกึษาธกิาร 



4. แลกเปลีย่นเรยีนรูรั้บทราบปัญหาจากประชาชน (สปับรุษุ) แตล่ะมัสยดิ 
เพือ่เป็นแนวทางในการพัฒนาการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของชมุชนตอ่ไป 

5. สรา้งความสมัพันธท์ีด่รีะหวา่งหน่วยงานของรัฐกบัเอกชน 

ภารกจิทีจ่ะด าเนนิการตอ่ไป 

1. โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พือ่สรา้งสมานฉันท ์เป็นโครงการทีเ่ป็น
ประโยชนต์อ่ประชาชนโดยตรง จงึเห็นควรขยายการด าเนนิการใหท้ัว่ถงึ
ทกุมัสยดิใน 3 จังหวดัชายแดนภาคใต ้

2. เริม่ด าเนนิโครงการตัง้แตต่น้ปีงบประมาณ เพราะการด าเนนิการในชว่ง
สิน้ปีงบประมาณ จะมปัีญหา เนือ่งจากวงเงนิงบประมาณไมไ่ดก้ าหนด
ไวใ้นแผนฯ 

 

21. เร ือ่ง ผลการด าเนนิงานโครงการพฒันาศกัยภาพของหมูบ่า้น/ชุมชน 
(SML) 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงมหาดไทยรายงานผลความคบืหนา้ การรายงาน
ความพรอ้มของ หมูบ่า้น/ชมุชนในการด าเนนิการตามโครงการพัฒนาศักยภาพของ
หมูบ่า้นและชมุชน (SML) นับตัง้แตน่ายกรัฐมนตรไีดท้ าพธิเีปิดการขยายผลโครงการ
พัฒนาศักยภาพของหมูบ่า้น/ชมุชน (SML) อยา่งเป็นทางการ เมือ่วนัศกุรท์ี ่15 
กรกฎาคม 2548 จนถงึวันจันทรท์ี ่17 ตลุาคม 2548 ซึง่เป็นการด าเนนิการตอ่เนือ่ง
เขา้สูปี่งบประมาณ พ.ศ. 2549 ดังนี ้

1. หมูบ่า้น/ชมุชน ทัว่ประเทศไดร้ายงานผลการประชมุประชาคมหมูบ่า้น/ชมุชน และ
ไดใ้หน้ายอ าเภอ/ปลัดอ าเภอผูเ้ป็นหัวหนา้ประจ ากิง่อ าเภอ/นายกเทศมนตร ีลงนาม
รับรองผลการประชมุประชาคมตามหลักเกณฑค์วามพรอ้มทีก่ าหนด สง่ผา่นจังหวดั
มายังกระทรวงมหาดไทย จ านวน 68,099 หมูบ่า้น/ชมุชน จากจ านวนทัง้สิน้ 77,466 
หมูบ่า้น/ชมุชน จ าแนกเป็น 1) ภาคเหนอื 15,734 หมูบ่า้น/ชมุชน (รอ้ยละ 93.12) 2) 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 29,712 หมูบ่า้น/ชมุชน (รอ้ยละ 88.78) 3) ภาคกลาง 
15,241 หมูบ่า้น/ชมุชน (รอ้ยละ 84.90) 4) ภาคใต ้7,412 หมูบ่า้น/ชมุชน (รอ้ยละ 
81.01) 

ทัง้นี ้กรมการปกครองไดต้รวจสอบความถกูตอ้งแลว้ จ านวน 66,228 หมูบ่า้น/ชมุชน 
ปรากฏวา่ม ีหมูบ่า้น/ชมุชน ทีส่ง่แบบรับรองผลการประชมุประชาคมหมูบ่า้น/ชมุชน 
ไมค่รบถว้นสมบรูณ ์จ านวน 2,702 หมูบ่า้น/ชมุชน โดยกรมการปกครองไดแ้จง้
จังหวดัด าเนนิการแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง และสง่กลบัมายังกรมการปกครองอกีครัง้หนึง่ 

2. กระทรวงมหาดไทยไดต้รวจสอบความพรอ้มและจัดท าบัญชรีายละเอยีดส าหรับ
การพจิารณาจ านวน 63,526 หมูบ่า้น/ชมุชน จัดสง่ใหส้ านักงานพัฒนาศักยภาพของ



หมูบ่า้น/ชมุชน (SML) เพือ่อนุมัตโิอนเงนิงบประมาณให ้หมูบ่า้น/ชมุชน แลว้ แยก
เป็น 

 1) ภาคเหนอื 14,407 หมูบ่า้น/ชมุชน งบประมาณ 3,330,300,000 
บาท 

 2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 27,816 หมูบ่า้น/ชมุชน งบประมาณ 
6,455,300,000 บาท 

 3) ภาคกลาง 14,639 หมูบ่า้น/ชมุชน งบประมาณ 3,439,550,000 
บาท 

 4) ภาคใต ้6,664 หมูบ่า้น/ชมุชน งบประมาณ 1,620,400,000 บาท 

รวมเป็นเงนิงบประมาณทีจ่ะตอ้งใชใ้นการโอนใหแ้กห่มูบ่า้น/ชมุชน จ านวนทัง้สิน้ 
14,845,550,000 บาท 3. จากการตรวจสอบโครงการทีห่มูบ่า้น/ชมุชน ไดส้ง่ให ้
ส านักงานพัฒนาศักยภาพของหมูบ่า้น/ชมุชน (SML) เพือ่อนุมัตโิอนเงนิงบประมาณ 
จ าแนกเป็นประเภทโครงการได ้ดงันี ้1) ดา้นสาธารณูปโภคขัน้พืน้ฐาน รอ้ยละ 31.96 
2) ดา้นการเกษตร รอ้ยละ 8.51 3) ดา้นสง่เสรมิรายไดแ้ละอาชพี รอ้ยละ 5.96 4) 
ดา้นสวสัดกิารชมุชน รอ้ยละ 38.22 5) ดา้นอืน่ ๆ รอ้ยละ 15.35 

 

22. เร ือ่ง รายงานความคบืหนา้การตรวจสอบทะเบยีนหนีส้นิของเกษตรกร 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีค่ณะอนุกรรมการตรวจสอบทะเบยีนหนีส้นิของเกษตรกร
รายงานความคบืหนา้การตรวจสอบทะเบยีนหนีส้นิของเกษตรกรตามมตคิณะกรรมการ
ในคราวประชมุคณะกรรมการกองทนุฟ้ืนฟแูละพัฒนาเกษตรกร เมือ่วันที ่4 สงิหาคม 
2548 เพือ่ตรวจสอบความถกูตอ้งและจ าแนกประเภทหนีส้นิของเกษตรกรทีข่ ึน้
ทะเบยีนไวก้บักองทนุฟ้ืนฟแูละพัฒนาเกษตรกร ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 60 วัน ดงันี ้

1. คณะอนุกรรมการตรวจสอบทะเบยีนหนีส้นิของเกษตรกร มมีตใิห ้
ส านักงานกองทนุฟ้ืนฟแูละพัฒนาเกษตรกร ด าเนนิการดงันี ้

o 1) ตรวจสอบความถกูตอ้งของคณุสมบตัเิกษตรกรทีข่ ึน้ทะเบยีน
หนีส้นิ ตามพระราชบญัญัตกิองทนุฟ้ืนฟฯู และไดม้าขึน้ทะเบยีน
ตามประกาศของคณะกรรมการฯ โดยมหีลักฐานยนืยันจาก
คณะอนุกรรมการจังหวดัก ากบัมาดว้ย 

o 2) ประสานงานกบัองคก์รเจา้หนีแ้ละสถาบันการเงนิเจา้หนี ้เพือ่
ตรวจสอบและยนืยันความมอียูจ่รงิของหนี ้เฉพาะทีเ่ป็นหนีภ้าค
เกษตรกรรม และใหเ้ป็นปัจจบุัน 

2. ส านักงานกองทนุฟ้ืนฟแูละพัฒนาการเกษตรกร ไดรั้บรายงานผลการ
ตรวจสอบความถกูตอ้งของทะเบยีน หนีส้นิเกษตรกร ในสว่นของ
ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร สถาบันเกษตรกร 
(สหกรณแ์ละกลุม่เกษตรกร) และธนาคารพาณชิย ์ในรอบที ่1 ณ วนัที ่
6 ตลุาคม 2548 ดังนี ้



o 1) เกษตรกรทีเ่ป็นหนีก้บัธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร จ านวน 114,298 ราย วงหนีท้ัง้ส ิน้ 17,212,836,706 
บาท (แยกเป็นเงนิตน้ 14,973,517,167 บาท และดอกเบีย้ 
2,239,319,539 บาท) ในจ านวนนี ้เป็นหนีด้ าเนนิคด ี237 ราย 
วงหนีท้ัง้ส ิน้ 308,377,833 บาท (แยกเป็นเงนิตน้ 128,072,717 
บาท และดอกเบีย้ 180,305,116 บาท) 

o 2) เกษตรกรทีเ่ป็นหนีก้บัสหกรณก์ารเกษตรและกลุม่เกษตรกร 
จ านวน 50,872 ราย วงหนีท้ัง้ส ิน้ 3,579,801,401 บาท ใน
จ านวนนี ้เป็นหนีด้ าเนนิคด ี1,639 ราย วงหนีท้ัง้ส ิน้ 
183,746,775 บาท (รวมเงนิตน้และดอกเบีย้) 

o 3) เกษตรกรทีเ่ป็นหนีก้บัธนาคารพาณชิย ์จ านวน 6,050 ราย มลู
หนีท้างบัญชรีวมทัง้สิน้ 3,976,306,103 บาท ในจ านวนนี ้เป็น
หนีด้ าเนนิคด ีจ านวน 1,976 ราย วงหนีท้ัง้ส ิน้ 1,493,419,091 
บาท (รวมเงนิตน้และดอกเบีย้) 

3. ส านักงานกองทนุฟ้ืนฟแูละพัฒนาเกษตรกร มแีผนการด าเนนิงานในขัน้
ตอ่ไป ดงันี ้

o 1) ขอความเห็นชอบในการจัดประชมุคณะกรรมการกองทนุฟ้ืนฟู
และพัฒนาเกษตรกร เพือ่น าทะเบยีนหนีส้นิเกษตรกรทีต่รวจสอบ
แลว้ในรอบที ่1 เสนอตอ่ทีป่ระชมุฯ 

o 2) น าหนีด้ าเนนิคด ีทัง้ทีเ่ป็นหนีก้บั ธกส. สหกรณ ์และธนาคาร
พาณชิย ์จ านวนทัง้สิน้ 3,852 ราย รวมวงหนี ้1,985,543,699 
บาท (รวมเงนิตน้และดอกเบีย้ ซึง่ยังไมไ่ดเ้จรจาตอ่รองกบั
สถาบันเจา้หนี)้ เขา้สูก่ระบวนการจัดการหนี ้พรอ้มไปกบัการ
ฟ้ืนฟแูละพัฒนาอาชพี ตามพระราชบัญญัตกิองทนุฟ้ืนฟแูละ
พัฒนาเกษตรกร ตอ่ไป 

o 3) ประสานความรว่มมอืกบัสถาบันเจา้หนี ้เพือ่จัดท าแผนปรับ
โครงสรา้งหนี ้พรอ้มกบัแผนการฟ้ืนฟใูนกรณีหนีอ้ยูใ่นเกณฑ ์
NPL หรอืหนีท้ีไ่มส่ามารถช าระคนืตามสญัญาได ้

o 4) ประสานงานกบักระทรวงการคลงัในการเจรจาตอ่รองกบั
สถาบนัการเงนิเจา้หนี ้

อนึง่ ยังมทีะเบยีนหนีค้งคา้งทีร่อตรวจสอบและยนืยันวงหนีใ้นรอบที ่2 ซึง่ไดก้ าชบัให ้
ส านักงานกองทนุฟ้ืนฟแูละพัฒนาเกษตรกร เรง่รัด ด าเนนิการใหแ้ลว้เสร็จโดยเร็ว
ตอ่ไป 

 

23. เร ือ่ง มาตรการการปรบัโครงสรา้งหนีภ้าคประชาชน 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบมาตรการการปรับโครงสรา้งหนีภ้าคประชาชนตามที่
กระทรวงการคลงัโดยศนูยอ์ านวยการปฏบัิตกิารแกไ้ขปัญหาหนีส้นิภาคประชาชน
เสนอ ซึง่กระทรวงการคลงัจะไดอ้อกประกาศกระทรวงการคลงัเรือ่งมาตรการปรับ
โครงสรา้งหนีภ้าคประชาชนตอ่ไป 



ทัง้นี ้มาตรการปรบัโครงสรา้งหนีภ้าคประชาชน สรปุสาระส าคญัดงันี ้

กระทรวงการคลงัไดม้กีารหารอืรว่มกบัธนาคารพาณชิย ์ธนาคารของรัฐทีม่กีฎหมาย
จัดตัง้ขึน้เป็นการเฉพาะ บรษัิทเงนิทนุ บรษัิทเครดติฟองซเิอร ์และบรษัิทบรหิาร
สนิทรัพยใ์นประเด็นเกีย่วกบัการปรับโครงสรา้งหนีภ้าคประชาชนแลว้ เห็นวา่ ทีผ่า่น
มารัฐบาลไดม้มีาตรการเพือ่แกไ้ขปัญหาสนิทรัพยด์อ้ยคณุภาพอยา่งตอ่เนือ่ง อยา่งไร
ก็ด ียังคงมกีลุม่ประชาชนผูม้รีายไดน้อ้ยทีเ่ป็นลกูหนีใ้นสถาบนัการเงนิทีเ่ดอืดรอ้น
และยังมไิดรั้บความชว่ยเหลอื ดว้ยเหตนุี ้จงึตกลงรว่มกนัทีจ่ะด าเนนิการเพือ่บรรเทา
ภาระหนีแ้กล่กูหนีก้ลุม่ดังกลา่ว เพือ่ใหม้โีอกาสไดฟ้ื้นฟสูภาพในการด ารงชวีติและ
การประกอบอาชพีหนา้ทีก่ารงานไดอ้ยา่งเป็นปกตสิขุโดยปราศจากปัญหาหนีส้นิและ
การถกูด าเนนิคดทีางศาล รวมทัง้เพือ่ใหก้ารแกไ้ขปัญหาหนีส้นิภาคประชาชนมคีวาม
คบืหนา้อยา่งแทจ้รงิ ทัง้นี ้ใหเ้ป็นการด าเนนิมาตรการเพยีงครัง้เดยีว โดยมขีอ้สรปุ
รว่มกนั ดังนี ้

1. คณุสมบตัขิองสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพทีเ่ขา้เกณฑ ์

 1.1 เป็นสนิทรัพยจั์ดชัน้สญู สนิทรัพยจั์ดชัน้สงสยัจะสญู สนิทรัพยจั์ด
ชัน้สงสยั หรอื สนิทรัพยจั์ดชัน้ต า่กวา่มาตรฐาน ณ วันที ่30 มถินุายน 
2548 ตามประกาศธนาคารแหง่ประเทศไทย เรือ่ง สนิทรัพยท์ีไ่มม่รีาคา
หรอืเรยีกคนืไมไ่ด ้และสนิทรัพยท์ีส่งสยัวา่จะไมม่รีาคาหรอืเรยีกคนื
ไมไ่ด ้ทัง้นี ้ไมร่วมสนิทรัพยท์ีเ่ป็นสนิเชือ่เกษตรกรรม สนิเชือ่เพือ่ทีอ่ยู่
อาศัย และสนิเชือ่บัตรเครดติ 

 1.2 เป็นสนิทรัพยข์องสถาบันการเงนิ ไดแ้ก ่ธนาคารพาณชิย ์ธนาคาร
ของรัฐทีม่กีฎหมายจัดตัง้ขึน้เป็นการเฉพาะ บรษัิทเงนิทนุ และบรษัิท
บรหิารสนิทรัพย ์ทีเ่ขา้รว่มโครงการตามบัญชรีายชือ่สถาบันการเงนิตาม
มาตรการปรับโครงสรา้งหนีภ้าคประชาชน 

 1.3 เป็นสนิทรัพยท์ีล่กูหนีใ้นฐานะผูกู้เ้ป็นบคุคลธรรมดา 
 1.4 เป็นสนิทรัพยท์ีล่กูหนีใ้นฐานะผูกู้ถ้กูฟ้องด าเนนิคดแีลว้กอ่นวันที ่1 

กรกฎาคม 2548 โดยมยีอดหนี ้เงนิตน้คงคา้งตอ่รายลกูหนีไ้มเ่กนิสอง
แสนบาทตอ่สถาบนัการเงนิ 

2. แนวทางการปรบัโครงสรา้งหนีภ้าคประชาชน 

 2.1 กรณีลกูหนีส้ามารถช าระหนีแ้กส่ถาบันการเงนิเจา้หนีใ้นอัตรารอ้ยละ 
50 ของยอดเงนิตน้คงคา้งไดค้รบถว้นภายในวันที ่30 มถินุายน 2549 
ใหล้กูหนีท้ีม่คีวามประสงคต์ามมาตรการนีต้ดิตอ่สถาบันการเงนิ ตัง้แต่
วันที ่1 ธันวาคม 2548 จนถงึวันที ่31 พฤษภาคม 2549 โดยใหล้กูหนี้
ไดรั้บการพจิารณาปรับโครงสรา้งหนีโ้ดยมเีงือ่นไขดงันี้ 

o 1) ใหล้กูหนีช้ าระหนีใ้นอัตรารอ้ยละ 50 ของเงนิตน้แกส่ถาบัน
การเงนิเจา้หนีเ้พยีงครัง้เดยีวระหวา่งวันที ่1 มกราคม 2549 ถงึ
วันที ่30 มถินุายน 2549 



o 2) ลกูหนีจ้ะไดรั้บยกเวน้ภาระหนีเ้งนิตน้ทีเ่หลอืและดอกเบีย้คา้ง
รับทัง้จ านวน เมือ่ลกูหนีไ้ดป้ฏบัิตติามเงือ่นไขในสญัญาปรับ
โครงสรา้งหนีค้รบถว้นแลว้ 

o 3) หากลกูหนีไ้มส่ามารถปฏบัิตติามเงือ่นไขในสญัญาปรับ
โครงสรา้งหนี ้สญัญาโครงสรา้งหนี ้ดงักลา่วเป็นอันเลกิไป โดย
ภาระหนีท้ัง้หมดยอ้นกลับไปยังมลูหนีเ้ดมิกอ่นการปรับโครงสรา้ง
หนี ้

 2.2 กรณีลกูหนีม้คีวามสามารถในการช าระหนีแ้กส่ถาบันการเงนิเจา้หนี้
ในอัตรารอ้ยละ 50 ของยอดเงนิตน้คงคา้งเกนิกวา่วันที ่30 มถินุายน 
2549 แตไ่มเ่กนิวันที ่30 มถินุายน 2552 ใหล้กูหนีท้ีม่คีวามประสงค์
ตามมาตรการนีต้ดิตอ่สถาบันการเงนิเจา้หนี ้ตัง้แตว่ันที ่1 ธันวาคม 
2548 จนถงึวันที ่31 มกราคม 2549 โดยมขีัน้ตอนการด าเนนิการ ดงันี้ 

o 1) ใหส้ถาบันการเงนิเจา้หนีโ้ดยความยนิยอมของลกูหนีจั้ดสง่
แบบฟอรม์ขอ้มลูลกูหนีต้ามทีธ่นาคารออมสนิก าหนดใหแ้ก่
ธนาคารออมสนิภายในวันที ่28 กมุภาพันธ ์2549 

o 3) ธนาคารออมสนิจะด าเนนิการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิของลกูหนี้
แตล่ะรายโดยจะพจิารณาอนุมัตสินิเชือ่เฉพาะกรณีทีล่กูหนีม้ี
ความสามารถในการช าระหนีอ้ยา่งแทจ้รงิและขอ้มลูลกูหนี้
ถกูตอ้งโดยจะแจง้ผลการพจิารณาแกล่กูหนีแ้ละสถาบันการเงนิ
เจา้หนีภ้ายในวันที ่31 พฤษภาคม 2549 

o 4) หากลกูหนีไ้ดรั้บอนุมัตสินิเชือ่แลว้ ธนาคารออมสนิจะอ านวย
สนิเชือ่เป็นจ านวนรอ้ยละ 50 ของมลูคา่เงนิตน้คงคา้งทีม่ตีอ่
สถาบนัการเงนิเจา้หนีแ้กล่กูหนีเ้พือ่ด าเนนิการปรับโครงสรา้งหนี้
กบัสถาบันการเงนิเจา้หนีต้อ่ไป 

o 5) สญัญาปรับโครงสรา้งหนีด้ังกลา่วจะมเีงือ่นไขใหล้กูหนีช้ าระ
หนีใ้นอตัรารอ้ยละ 50 ของเงนิตน้แกส่ถาบันการเงนิเจา้หนีเ้พยีง
ครัง้เดยีว โดยลกูหนีจ้ะไดรั้บยกเวน้ภาระหนีเ้งนิตน้ทีเ่หลอืและ
ดอกเบีย้คา้งรับทัง้จ านวน เมือ่ลกูหนีไ้ดป้ฏบิตัติามเงือ่นไข
สญัญาปรับโครงสรา้งหนีค้รบถว้น 

o 6) ลกูหนีจ้ะตอ้งผอ่นช าระสนิเชือ่ใหมใ่หค้รบถว้นแกธ่นาคารออม
สนิตามระยะเวลาการกูท้ีจ่ะ ตกลงกนั ทัง้นี ้ไมเ่กนิวันที ่30 
มถินุายน 2552 โดยมอัีตราดอกเบีย้ตามทีธ่นาคารออมสนิ
ก าหนด 

การลงนามในบนัทกึความรว่มมอืในการปรบัโครงสรา้งหนีภ้าคประชาชน 

สถาบนัการเงนิทีเ่ขา้รว่มประชมุหารอืและตกลงทีจ่ะด าเนนิมาตรการปรับโครงสรา้ง
หนีต้ามแนวทางทีเ่ห็นชอบรว่มกนัขา้งตน้ เพือ่สนับสนุนนโยบายของภาครัฐ ไดล้ง
นามในบันทกึความรว่มมอืในการปรับโครงสรา้งหนีภ้าคประชาชนกบักระทรวงการคลงั
เรยีบรอ้ยแลว้เมือ่วันที ่14 ตลุาคม 2548 



อนึง่ มสีถาบันการเงนิหลายแหง่ทีป่ระสงคจ์ะด าเนนิมาตรการปรับโครงสรา้งหนี ้แต่
เนือ่งจากไมม่ลีกูหนี ้ทีม่คีณุสมบตัติามเกณฑท์ีก่ าหนดไว ้จงึมไิดเ้ขา้รว่มลงนามใน
บันทกึความรว่มมอืในการปรับโครงสรา้งหนีภ้าคประชาชนกบักระทรวงการคลงั 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

มาตรการปรับโครงสรา้งหนีภ้าคประชาชนทีไ่ดรั้บการเห็นชอบรว่มกนันัน้จะสง่ผลดตีอ่
ทกุฝ่าย ดงันี ้

1. ประชาชนไดรั้บการบรรเทาความเดอืดรอ้นจากภาระหนี ้อันจะชว่ยสรา้ง
เสรมิศักยภาพในการด าเนนิชวีติและการประกอบอาชพีหนา้ทีก่ารงาน 

2. สถาบันการเงนิทีเ่ขา้รว่มโครงการสามารถลดยอดสนิทรัพยด์อ้ยคณุภาพ 
อันจะชว่ยเพิม่ความม่ันคงและเสถยีรภาพ ตลอดจนสรา้งโอกาสทาง
ธรุกจิแกส่ถาบันการเงนิในระยะยาว 

3. ระบบเศรษฐกจิของประเทศดขีึน้ 
o 3.1 เมือ่ประชาชนมศีักยภาพในการด าเนนิชวีติและการประกอบ

อาชพีหนา้ทีก่ารงานดขีึน้ ก็จะสง่ผลดตีอ่ประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลของทรัพยากรบคุคลของประเทศ อันเป็นปัจจัยทีจ่ะ
ชว่ยพัฒนาระบบเศรษฐกจิของประเทศในระยะยาว 

o 3.2 เมือ่สถาบันการเงนิมคีวามม่ันคงมากขึน้ จะสามารถปลอ่ย
สนิเชือ่เขา้สูร่ะบบเศรษฐกจิไดด้ขี ึน้ อันเป็นการชว่ยขบัเคลือ่น
กจิกรรมทางเศรษฐกจิของประเทศตอ่ไป 

ทัง้นี ้ขอ้มลูเบือ้งตน้คาดวา่จะมลีกูหนีท้ีไ่ดรั้บประโยชนจ์ากมาตรการปรับโครงสรา้ง
หนีภ้าคประชาชนดงักลา่วขา้งตน้ จ านวนประมาณ 100,000 ราย หรอืคดิเป็นมลูคา่
เงนิตน้คงคา้งประมาณ 7,000 ลา้นบาท อยา่งไรก็ด ีขอ้มลูดังกลา่วคาดวา่อาจมกีาร
เปลีย่นแปลง เนือ่งจากสถาบนัการเงนิแตล่ะแหง่จะตอ้งตรวจสอบรายละเอยีดอกีครัง้
หนึง่ตอ่ไป 

 

24. เร ือ่ง สรปุสถานการณแ์ละผลการด าเนนิงานควบคมุโรคไขห้วดันก 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีม่ตริองนายกรัฐมนตร ี(นายพนิจิ จารสุมบตั)ิ ในฐานะ
ประธานคณะกรรมการอ านวยการป้องกนัควบคมุแกไ้ขสถานการณโ์รคไขห้วดันก 
รายงานสถานการณแ์ละผลการด าเนนิงานควบคมุโรคไขห้วดันกสรปุไดด้งันี้ 

ตามทีไ่ดม้รีายงานการพบเชือ้โรคไขห้วดันกในประเทศไทยระหวา่งวนัที ่1 กรกฎาคม 
- 14 ตลุาคม 2548 ในพืน้ที ่7 จังหวดั ไดแ้ก ่จังหวดัสพุรรณบรุ ีก าแพงเพชร ชยันาท 
พระนครศรอียธุยา สระบรุ ีนครปฐม และกาญจนบรุ ีรวมถงึมกีารระบาดของโรค
ไขห้วัดนกในประเทศเพือ่นบา้น ไดแ้ก ่จนี เวยีดนาม กมัพชูา อนิโดนเีซยี และ
ประเทศแถบทวปียโุรป เชน่ รัสเซยี ตรุกแีละโรมาเนยี ท าใหห้ลายประเทศโดยเฉพาะ
สหรัฐอเมรกิา และประเทศในกลุม่สหภาพยโุรปไดเ้ตรยีมมาตรการขัน้สงูสดุในการ



ป้องกนัการระบาดของโรคไขห้วดันกดงักลา่ว โดยมคีวามกงัวลวา่อาจจะมกีารระบาด
ใหญข่องโรคไขห้วดัใหญใ่นคน (Pandemic Human Influenza) อันมสีาเหตมุาจาก
โรคไขห้วดันก ซึง่อาจจะท าใหม้ปีระชากรป่วยตายนับลา้นคน นัน้ 

สถานการณปั์จจบัุนของโรคไขห้วดันกในประเทศไทยมพีืน้ทีพ่บเชือ้โรคไขห้วดันก 
และอยูใ่นระหวา่งเฝ้าระวงั 4 จังหวดั อันไดแ้ก ่สพุรรณบรุ ีกาญจนบรุ ีก าแพงเพชร 
และนครปฐม ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่8 ตลุาคม 2547 จนถงึปัจจบุันยังไมพ่บการรายงานการ
ตดิเชือ้โรคไขห้วดันกในคน ท าใหป้ระเทศไทยถอืวา่อยูใ่นสถานะทีค่วบคมุโรคได ้
อยา่งไรก็ตามสภาพภมูอิากาศในชว่งนีไ้ดเ้ริม่เขา้สูฤ่ดหูนาว ซึง่เอือ้ตอ่การแพรร่ะบาด
ของโรคไขห้วดันกไดง้า่ย รวมถงึเป็นชว่งทีม่กีารอพยพยา้ยถิน่ของนกธรรมชาตจิาก
ประเทศจนีและรัสเซยีมายังประเทศไทย ดงันัน้ กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์โดย
กรมปศสุตัว ์จงึไดด้ าเนนิการตามมาตรการควบคมุโรคในพืน้ทีพ่บโรคไขห้วดันก และ
เฝ้าระวังโรคโดยเฉพาะพืน้ทีเ่สีย่งตอ่การเกดิโรคเชงิรกุ โดยมกีารปรับแผนการ
ปฏบิัตงิานใหม้คีวามเขม้งวดในทกุ ๆ มาตรการและอยา่งตอ่เนือ่ง และใหม้กีาร x-ray 
(รณรงคค์น้หาโรคไขห้วัดนกในสตัวปี์กแบบบรูณาการ) ในพืน้ทีเ่สีย่งรวม 21 จังหวดั 

 

25. เร ือ่ง ผลการประชุมคณะกรรมการบรหิารสถานการณฉุ์กเฉนิ คร ัง้ท ี ่
3/2548 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาผลการประชมุคณะกรรมการบรหิารสถานการณฉุ์กเฉนิครัง้ที ่
3/2548 ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารสถานการณฉุ์กเฉนิเสนอ แลว้มมีตดิังนี้ 

1. เห็นชอบรา่งประกาศจ านวน 2 ฉบับดังนี ้
o 1.1 ประกาศเรือ่ง การขยายระยะเวลาการประกาศสถานการณ์

ฉุกเฉนิทีม่คีวามรา้ยแรงในเขตทอ้งทีจั่งหวดันราธวิาส จังหวดั
ปัตตาน ีและจังหวดัยะลา ซึง่มสีาระส าคัญเป็นการขยาย
ระยะเวลาการประกาศสถานการณฉุ์กเฉนิทีม่คีวามรา้ยแรงในเขต
ทอ้งทีท่กุอ าเภอของจังหวัดนราธวิาส จังหวัดปัตตาน ีและ
จังหวดัยะลาออกไปอกีเป็นเวลา 3 เดอืน 

o 1.2 ประกาศเรือ่ง การใหป้ระกาศทีค่ณะรัฐมนตรกี าหนดตาม
ประกาศสถานการณฉุ์กเฉนิทีม่คีวามรา้ยแรงยังคงมผีลใชบั้งคบั 
ซึง่มสีาระส าคัญเป็นการก าหนดใหบ้รรดาประกาศทีค่ณะรัฐมนตรี
ก าหนดขึน้ตามประกาศสถานการณฉุ์กเฉนิทีม่คีวามรา้ยแรงใน
เขตทอ้งทีจั่งหวดันราธวิาส จังหวดัปัตตาน ีและจังหวดัยะลา ลง
วันที ่20 กรกฎาคม พ.ศ. 2548 ยังมผีลใชบั้งคับตอ่ไป จนกวา่
คณะรัฐมนตรจีะก าหนดเป็นอยา่งอืน่ 

2. รับทราบรา่งประกาศเรือ่ง การใหป้ระกาศและค าสัง่ทีน่ายกรัฐมนตรี
ก าหนดตามประกาศสถานการณฉุ์กเฉนิทีม่คีวามรา้ยแรงยังคงมผีลใช ้

บังคับ ซึง่มสีาระส าคญัเป็นการก าหนดใหบ้รรดาประกาศและค าสัง่ที่
นายกรัฐมนตรกี าหนดขึน้ตามประกาศสถานการณฉุ์กเฉนิทีม่คีวาม
รา้ยแรงในเขตทอ้งทีจั่งหวัดนราธวิาส จังหวัดปัตตาน ีและจังหวดัยะลา 



ลงวันที ่20 กรกฎาคม พ.ศ. 2548 ยังคงมผีลใชบั้งคับตอ่ไป จนกวา่
นายกรัฐมนตรจีะก าหนดเป็นอยา่งอืน่ 

ส าหรับผลการประชมุคระกรรมการบรหิารสถานการณฉุ์กเฉนิ ครัง้ที ่3/2548 สรปุได ้
ดังนี ้

1. การด าเนนิการของเจา้หนา้ทีภ่ายหลงัมกีารประกาศสถานการณฉุ์กเฉนิทีม่ ี
ความรา้ยแรง ในพืน้ที ่3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ภายหลังมกีารประกาศ
สถานการณฉุ์กเฉนิทีม่คีวามรา้ยแรงในพืน้ที ่3 จังหวัดชายแดนภาคใต ้หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งไดอ้อกขอ้ก าหนด ค าสัง่ ระเบยีบ เพือ่ปฏบัิตติามพระราชก าหนดขึน้ ที่
ส าคัญไดแ้ก ่

 1) การมอบหมายรองนายกรัฐมนตรเีป็นประธานกรรมการบรหิาร
สถานการณฉุ์กเฉนิ 2) การจัดตัง้กองอ านวยการเสรมิสรา้งสนัตสิขุ
จังหวดัชายแดนภาคใตเ้พือ่ใหเ้ป็นหน่วยงานพเิศษในการปฏบิตังิาน
ตามพระราชก าหนด 3) การแตง่ตัง้พนักงานเจา้หนา้ทีแ่ละหวัหนา้
ผูรั้บผดิชอบในการแกไ้ขปัญหาสถานการณฉุ์กเฉนิและคณะทีป่รกึษา 
และ 4) การออกประกาศตามมาตรา 11 ตามพระราชก าหนด รวมทัง้
ออกคูม่อืการบังคับใชก้ฎหมายตามพระราชก าหนดการบรหิารราชการ
ในสถานการณฉุ์กเฉนิ พ.ศ. 2548 และระเบยีบกองอ านวยการ
เสรมิสรา้งสนัตสิขุจังหวัดชายแดนภาคใตว้า่ดว้ยวธิกีารปฏบัิตงิานของ
พนักงานเจา้หนา้ทีต่ามมาตรา 11 แหง่พระราชก าหนดการบรหิาร
ราชการในสถานการณฉุ์กเฉนิ พ.ศ. 2548 รวมทัง้ขอ้ก าหนดอืน่ที่
เกีย่วขอ้งเพือ่สรา้งความเขา้ใจใหแ้กเ่จา้หนา้ทีใ่นการปฏบิตังิานโดย
อาศัยอ านาจตามพระราชก าหนดได ้อยา่งถกูตอ้ง 

2. ขอบเขตการใชอ้ านาจและการประเมนิผลสมัฤทธิใ์นการปฏบิตังิาน 

 2.1 ขอบเขตการใชอ้ านาจของพนกังานเจา้หนา้ที ่ทีผ่า่นมา
เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบัิตงิานโดยอาศัยอ านาจตามพระราชก าหนดได ้
ด าเนนิการดว้ยความระมัดระวงัและใชอ้ านาจตามทีไ่ดรั้บมาเทา่ทีจ่ าเป็น 
บนพืน้ฐานของการค านงึถงึผลกระทบตอ่สทิธขิองประชาชนและการมี
ระบบในการตรวจสอบการใชอ้ านาจมใิหเ้กนิสว่นทีส่ าคัญไดแ้ก ่1) การ
ออกค าสัง่ในการจับกมุและควบคมุตวับคุคลทีต่อ้งสงสยัวา่เป็นผูร้ว่ม
กระท าการใหเ้กดิสถานการณฉุ์กเฉนิ 2) การออกค าสัง่เรยีกใหบ้คุคลมา
รายงานตัวตอ่พนักงานเจา้หนา้ทีเ่พือ่มาใหถ้อ้ยค าหรอืสง่มอบเอกสาร 
3) การออกค าสัง่ใหพ้นักงานเจา้หนา้ทีม่อี านาจในการตรวจคน้ 4) การ
ออกค าสัง่ก าหนดสถานทีค่วบคมุบคุคลตามพระราชก าหนดการบรหิาร
ราชการในสถานการณฉุ์กเฉนิ พ.ศ. 2548 

 2.2 การประเมนิผลสมัฤทธิใ์นการปฏบิตังิานของพนกังาน
เจา้หนา้ที ่ภายหลงัการน าขอ้ก าหนด ค าสัง่ ระเบยีบ ทีอ่อกตามพระ
ราชก าหนดการบรหิารราชการในสถานการณฉุ์กเฉนิ พ.ศ. 2548 มาใช ้

บังคับเพือ่แกไ้ขปัญหาความไมส่งบในพืน้ที ่3 จังหวดัชายแดนภาคใต ้



ท าใหฝ่้ายราชการมแีนวโนม้ทีจ่ะสามารถเขา้ไปก ากบั ดแูล และแกไ้ข
สถานการณค์วามไมส่งบทีเ่กดิขึน้ไดด้ยีิง่ขึน้ และเจา้หนา้ทีส่ามารถใช ้

กลไกของภาครัฐในการปฏบัิตภิารกจิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดย
พจิารณาไดจ้ากผลการปฏบิัตงิานทีม่กีลุม่บคุคลเป้าหมายถกูจับกมุและ
เขา้สูก่ระบวนการเสรมิสรา้งสนัตสิขุ มกีารปรับเปลีย่นทศันคตจิากกลุม่
บคุคลทีห่ลงผดิ มรีายงานผลการจับกมุการตรวจคน้ไดส้ ิง่ของทีเ่ป็นสิง่
ผดิกฎหมายจ านวนมาก รวมทัง้ประชาชนในพืน้ทีเ่ริม่เขา้ใจถงึความ
จ าเป็นในการบังคับใชพ้ระราชก าหนด และเริม่ใหค้วามรว่มมอืกบัฝ่าย
ราชการในการแกไ้ขปัญหา อันเป็นสิง่ชีว้ัดใหเ้ห็นถงึผลสมัฤทธิจ์ากการ
บังคับใชพ้ระราชก าหนดการบรหิารราชการในสถานการณฉุ์กเฉนิ พ.ศ. 
2548 ของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. การประเมนิแนวโนม้ของสถานการณค์วามไมส่งบในพืน้ที ่3 จงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้

แมท้ีผ่า่นมาสถานการณค์วามไมส่งบในพืน้ที ่3 จังหวดัชายแดนภาคใตจ้ะมแีนวโนม้
ทีจ่ะพัฒนาไปในแนวทางทีด่ขี ึน้ แตใ่นขอ้เท็จจรงิสถานการณค์วามรนุแรงยังคง
เกดิขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง อันเป็นผลสบืเนือ่งมาจากฝ่ายผูก้อ่ความไมส่งบไดส้รา้ง
สถานการณเ์พือ่ท าลายความน่าเชือ่ถอืของภาครัฐในการใหค้วามคุม้ครองแกช่วีติและ
ทรัพยส์นิของประชาชนในพืน้ที ่3 จังหวดัชายแดน ภาคใต ้นอกจากนีข้อ้เท็จจรงิยัง
ปรากฏไดอ้ยา่งชดัเจนวา่สถานการณค์วามรนุแรงทีเ่กดิขึน้ ฝ่ายผูก้อ่ความไมส่งบไดม้ี
การวางแผน เตรยีมการ และมกีารสรา้งเครอืขา่ยในการปฏบิตังิานอยา่งเป็นระบบ อัน
เป็นการแสดงใหเ้ห็นถงึความประสงคข์องกลุม่ผูก้อ่การทียั่งคงกอ่เหตกุารณใ์หเ้กดิ
ความเสยีหายรา้ยแรงเพือ่ท ารา้ยเจา้หนา้ที ่และประชาชนผูบ้รสิทุธิ ์โดยมุง่หวังใหเ้กดิ
ความเกรงกลัวอนัเป็นการกระทบตอ่ความม่ันคงของรัฐและความปลอดภัยของ
ประชาชนทีไ่มอ่าจด ารงชวีติไดอ้ยา่งปกตสิขุ และเนือ่งจากระยะเวลาทีผ่า่นมาเป็น
การท าความเขา้ใจในการใชม้าตรการตามพระราช-ก าหนดการบรหิารราชการใน
สถานการณฉุ์กเฉนิ พ.ศ. 2548 กบัประชาชนในพืน้ทีเ่พือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจในการ
ปฏบัิตภิารกจิของเจา้หนา้ที ่และการเริม่ใชบั้งคับกฎหมายกบักลุม่ผูก้อ่ความไมส่งบ 
จงึจ าเป็นตอ้งมกีารปฏบิัตทิีต่อ่เนือ่งเพือ่ใหเ้กดิความสงบเรยีบรอ้ยในพืน้ทีต่อ่ไป จาก
ปัจจัยดังกลา่วจงึมคีวามจ าเป็นทีพ่นักงานเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานในพืน้ที ่3 จังหวดั
ชายแดน ภาคใตจ้ะตอ้งอาศัยอ านาจตามพระราชก าหนดการบรหิารราชการใน
สถานการณฉุ์กเฉนิ พ.ศ. 2548 เป็นเครือ่งมอืส าคัญ ในการด ารงความตอ่เนือ่งใหแ้ก่
เจา้หนา้ทีเ่พือ่ปฏบัิตงิานตามนโยบายการเสรมิสรา้งสนัตสิขุในพืน้ที ่3 จังหวัด
ชายแดนภาคใตข้องกองอ านวยการเสรมิสรา้งสนัตสิขุจังหวดัชายแดนภาคใต ้และ
สว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหค้วามปลอดภัยแกป่ระชาชน 

 

26. เร ือ่ง ขออนมุตังิบกลางเพือ่จดัประชมุสดุยอดผูน้ าพทุธศาสนาแหง่โลก
คร ัง้ท ี ่4 



คณะรัฐมนตรพีจิารณาการขออนุมัตงิบกลางเพือ่จัดประชมุสดุยอดผูน้ าพทุธศาสนา
แหง่โลกครัง้ที ่4 ตามทีส่ านักงานพระพทุธศาสนาแหง่ชาตเิสนอ แลว้มมีตอินุมัตงิบ
กลางเพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยจ านวน 15,000,000 บาท ตามความเห็นของส านัก
งบประมาณ เพือ่ใหก้ารจัดงานครัง้นีส้ามารถด าเนนิการไปได ้โดยใหผู้จั้ดไปพจิารณา
ปรับลดรายการทีไ่มจ่ าเป็นลง ทัง้นี ้การจัดการประชมุสดุยอดผูน้ าพทุธศาสนาแหง่
โลกครัง้ที ่4 จะจัดขึน้ระหวา่งวันที ่1 - 5 พฤศจกิายน 2548 ณ หอประชมุกองทพัเรอื 
ซึง่การจัดประชมุครัง้นีจ้ะเป็นเกยีรตภิมูขิองประเทศไทยโดยตรง และสง่ผลดตีอ่การ
สง่เสรมิการทอ่งเทีย่วเพือ่น ารายไดเ้ขา้ประเทศ โดยเฉพาะการทอ่งเทีย่วเชงิ
วัฒนธรรมและประวตัศิาสตรข์องไทย 

 

27. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัพินัธุพ์ชื (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลักการรา่งพระราชบญัญัตพัินธุพ์ชื (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... ตามที่
กระทรวงเกษตรและ สหกรณเ์สนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจ
พจิารณา แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการประสานงานสภาผูแ้ทน-ราษฎรพจิารณากอ่นเสนอ
สภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณาตอ่ไป 

สาระส าคญัของรา่งพระราชบัญญัตดิังกลา่ว มดีงันี ้

1. ยกเลกิความในมาตรา 4(1) แหง่พระราชบัญญัตพัินธุพ์ชืฯ ในสว่นของ 
"เมล็ดพันธุค์วบคมุ" ซึง่เป็นบททีไ่มใ่ชบั้งคับกบัสว่นราชการฯ เนือ่งจาก
ไมส่อดคลอ้งกบับทบญัญัตวิา่ดว้ยความเสมอภาค ตามรัฐธรรมนูญแหง่
ราชอาณาจักรไทย 

2. แกไ้ขคณุสมบตัขิองผูท้ีเ่จา้หนา้ทีจ่ะออกใบอนุญาตใหใ้นมาตรา 16(1) 
และ (2) แหง่พระราชบัญญัตพัินธุพ์ชืฯ ดงันี ้

o (1) เป็นผูท้ีม่คีณุสมบตัติามทีก่รมวชิาการเกษตรประกาศก าหนด 
o (2) เป็นผูท้ีบ่รรลนุติภิาวะ 

3. แกไ้ขในมาตรา 22 (ง) แหง่พระราชบัญญัตพัินธุพ์ชืฯ เกีย่วกบัขอ้ความ
ทีต่อ้งแสดงในฉลากของภาชนะบรรจเุมล็ดพันธุค์วบคมุ ดังนี ้

o (ง) น ้าหนักสทุธขิองเมล็ดพันธุค์วบคมุตามระบบเมตรกิหรอื
จ านวนเมล็ดพันธุค์วบคมุหรอืหน่วยวดั อืน่ ๆ ตามหลักสากลของ
แตล่ะชนดิพชื 

ทัง้นี ้กระทรวงเกษตรและสหกรณร์ายงานวา่พระราชบัญญัตพัินธุพ์ชื พ.ศ. 2518 และ
ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2535 มบีทบัญญัตบิางประการเป็นการเลอืกปฏบิตั ิ
โดยไมเ่ป็นธรรมตอ่บคุคลอนัเนือ่งมาจากความแตกตา่งในเรือ่งอายแุละฐานะทาง
เศรษฐกจิ ถอืวา่เป็นการขดัรัฐธรรมนูญ นอกจากนัน้การยกเวน้ไมน่ าบทบัญญัตใินสว่น
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเมล็ดพันธุค์วบคมุมาใชบั้งคบักบัหน่วยงานราชการ แตน่ าไปใชบั้งคับ
กบัเอกชนถอืเป็นการไมส่อดคลอ้งกบับทบัญญัตวิา่ดว้ยความเสมอภาคตามมาตรา 30 
ของรัฐธรรมนูญ จงึจ าเป็นตอ้งแกไ้ขพระราชบัญญัตดิงักลา่ว ซึง่ผูป้ระกอบธรุกจิเมล็ด
พันธุค์วบคมุจะไดรั้บประโยชนจ์ากการแกไ้ขดงักลา่ว เนือ่งจากจะท าใหส้ทิธใินการ



ขออนุญาต รวบรวม ขาย น าเขา้ หรอืสง่ออกเมล็ดพันธุค์วบคมุเพือ่การคา้เปิดกวา้ง 
ไมถ่กูจ ากดัในสว่นทีเ่กีย่วกบัการเลอืกปฏบัิตโิดยไมเ่ป็นธรรมตอ่บคุคล อัน
เนือ่งมาจากความแตกตา่งในเรือ่งอายแุละฐานะทางเศรษฐกจิ ซึง่คณะกรรมการ
พัฒนากฎหมายกระทรวงเกษตรและ สหกรณไ์ดเ้ห็นชอบรา่งพระราชบัญญัตดิงักลา่ว
แลว้ 

 

28. เร ือ่ง การแกไ้ขปญัหาสงัคมในสว่นของเด็กและเยาวชน 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารรายงานการแกไ้ขปัญหาสงัคมใน
สว่นของเด็กและเยาวชน โดยมผีลสรปุดงันี ้

1. ศกึษาขอ้มลูดา้นเทคนคิ กฎหมาย เศรษฐกจิและสงัคม โดยเชญิผูท้รงคณุวฒุ ิ
จ านวน 30 คน ประชมุครัง้ที ่1 เมือ่วันที ่27 สงิหาคม 2548 เพือ่ก าหนดประเด็น
ปัญหาเยาวชนทีส่ง่ผลกระทบรนุแรงตอ่เด็กและเยาวชน (Behavior Issues) พรอ้ม
ทัง้วธิกีารแกไ้ข (Agenda Based Approaches) ไดห้ลักการในการแกไ้ขปัญหา
สงัคมในสว่นของเด็กและเยาวชน ไดแ้ก ่

 (1) ปัญหาเด็กซบัซอ้นเกีย่วขอ้งหลายฝ่าย การแกไ้ขแบบดัง้เดมิทีส่ว่น
ราชการเป็นผูด้ าเนนิการไมป่ระสบความส าเร็จ 

 (2) วธิกีารใหมต่อ้งเคลือ่นไหวสงัคม และใหส้งัคมเป็นผูเ้รยีกรอ้ง
ผลักดนัใหส้ว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งตอ้งออกมารับผดิชอบ 

 (3) การท างานตอ้งมเีครอืขา่ยแกปั้ญหาดว้ยการเปิดเวทรัีบฟังจากทกุ
ฝ่าย 

 (4) การแกปั้ญหาตอ้งท าหลายประเด็นเพราะเกีย่วเนือ่งเชือ่มโยงกนั
และตอ้งแกไ้ขใหเ้กดิผล อยา่งย่ังยนืโดยปลกุจติส านกึ 

 (5) หลังจากไดป้ระเด็นปัญหาเด็กชดัเจน จงึก าหนดยทุธศาสตร/์
มาตรการ น าสูก่ารสือ่สารเพือ่สรา้งกระแสสงัคม การจัดท าแผนงาน 
โครงการ 

 (6) การด าเนนิงานจะสือ่สารรณรงค ์1 ประเด็นปัญหาตอ่ระยะเวลา 2 
เดอืน โดยตอ้งสกดัประเด็น ใหช้ดัเจน เชน่ "พอ่แมจ่า่ยคา่ขนมเป็น 3 
เทา่ของคา่ใชจ้า่ยการศกึษาของลกู" "ประเทศไทยดืม่เหลา้เป็นอันดับ 
5 ของโลก ฝร่ังเศสเป็นอันดับ 6" 

2. แตง่ต ัง้คณะกรรมการอ านวยการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรมเด็กและ
เยาวชนไทย โดยมรัีฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิารเป็นประธาน รวมทัง้
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและผูท้รงคณุวฒุเิพือ่รว่มกนัก าหนดยทุธศาสตรใ์นการ
ขบัเคลือ่นงาน การจัดการองคค์วามรูแ้ละการอ านวยการในการบรหิารจัดการ โดยได ้
ยกรา่งแผนงานสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรมเด็กและเยาวชนไทยเพือ่เป็นแนวทางใน
การด าเนนิงาน 



3. คณะกรรมการอ านวยการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรมเด็กและเยาวชน
กระทรวงศกึษาธกิาร ไดจ้ดัประชุมเชงิปฏบิตักิาร หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง องคก์ร
เอกชน เครอืขา่ยผูป้กครอง เครอืขา่ยเยาวชนไทยและสถานศกึษาประมาณ 400 คน 
เมือ่วันที ่14 ตลุาคม 2548 เพือ่ก าหนดประเด็นปัญหาเยาวชนทีร่นุแรงและตอ้งแกไ้ข
เรง่ดว่นโดยวเิคราะหจ์ากผลงานวจัิยและผูท้รงคณุวฒุ ินอกจากนีไ้ดก้ าหนด
ยทุธศาสตรท์ัว่ไปซึง่สามารถใชแ้กปั้ญหาพฤตกิรรมเด็กและเยาวชนได ้ทกุปัญหา 
และไดก้ าหนดยทุธศาสตรเ์ฉพาะตามประเด็นปัญหาอกีดว้ย โดยสรปุดงันี้ 

 3.1 สภาพทั่วไปจากรายงานการวจัิย "โครงการเฝ้าระวงัรักษาคณุภาพ
อนาคตเยาวชนไทย" ของส านักวจัิยเอแบคโพลล ์
มหาวทิยาลัยอัสสมัชญั ตลุาคม 2548 ไดร้ะบ ุประเด็นปัญหารนุแรง
ทีส่ดุ 5 อันดับแรก ไดแ้ก ่อันดับ 1 เหลา้/บหุรี ่เหลา้ 5,921,257 คน / 
บหุรี ่2,023,893 คน อนัดับ 2 หนเีรยีน 2,086,527 คน อันดับ 3 ยา
เสพตดิใชย้าบา้ 516,823 คน อันดับ 4 เพศสมัพันธ ์472,575 คน 
อันดับ 5 การพนันเฉพาะนักศกึษากรงุเทพมหานคร 101,306 คน 

 ขอ้มลูจากสถาบันรามจติต ิไดป้ระเมนิสถานการณข์องปัญหาเด็กและ
เยาวชนไทยไดแ้ก ่(1) ขาดความอบอุน่ในครอบครัว พอ่แมไ่มม่เีวลาให ้
ลกู (2) หา่งไกลวดั ใชช้วีติยามวา่งตามหา้งสรรพสนิคา้ ใชม้อืถอืและ
คยุผา่นอนิเตอรเ์น็ต (3) ใชจ้า่ยฟุ่ มเฟือย (4) เลน่พนันและเริม่เลน่พนัน
ผา่นโทรศัพทร์ะบบ SMS (5) ปัญหาการมเีพศสมัพันธเ์ร็วขึน้และขาด
ความรับผดิชอบปัญหาทัง้หมดสง่ผลกระทบตอ่ครอบครัวและสงัคมไทย
ใน 10 ปีขา้งหนา้ เนือ่งจากการวางรากฐานการเรยีนรูคู้ค่ณุธรรมเกดิจาก
การเรยีนรูจ้ากวัยเด็กจนถงึอาย ุ25 ปี เมือ่เด็กและเยาวชนขาดการ
ปลกูฝังคณุธรรม ในชว่งตน้ของชวีติจะท าใหเ้ป็นผูใ้หญแ่ละครอบครัวที่
ดอ้ยคณุธรรมในอนาคต 

3.2 ยทุธศาสตรท์ ัว่ไปทีใ่ชเ้ป็นพืน้ฐานในการแกไ้ขปญัหาพฤตกิรรมเยาวชน
ทีป่ระชุมเสนอ ดงันี ้

 (1) เนน้การใชร้ะบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนนักศกึษาทีเ่ขม้แข็ง ครทูกุ
คนตอ้งชว่ยสอดสอ่งเอาใจใสนั่กเรยีนนักศกึษา และรว่มกบัพอ่แมใ่น
การอบรมเลีย้งดแูละแกไ้ขพฤตกิรรมลกู 

 (2) สถานศกึษาจะตอ้งจัดกจิกรรมสรา้งสรรคโ์ดยใชก้จิกรรมนักเรยีน
นักศกึษาตามความสนใจทีห่ลากหลายโดยเฉพาะกจิกรรมนอกหลักสตูร
เพือ่ป้องกนัไมใ่หเ้ยาวชนไปม่ัวสมุกจิกรรมทีไ่มเ่หมาะสม 

 (3) ปรับปรงุการสอนคณุธรรมจรยิธรรมในรปูแบบทีเ่นน้การปฏบิัตจิรงิ
และปรับรปูแบบใหท้ันสมัย 

 (4) ปรับปรงุเกณฑก์ารประเมนิผลงานของครอูาจารยโ์ดยประเมนิจาก
การเป็นตน้แบบเชงิคณุธรรม ความเอาใจใสใ่นการปลกูฝังจรยิธรรม 
ดแูลนักเรยีน ควบคูไ่ปกบัการสอน 

 (5) ก าหนดเกณฑม์าตรฐานทีช่ีว้ดัความส าเร็จของโรงเรยีนมกีาร
ประเมนิคณุภาพภายนอก สถานศกึษาในการดแูลนักเรยีนโดยจะมี
เกณฑป์ระเมนิโรงเรยีนโดยเสนอใหส้ านักงานรับรองมาตรฐานและ



ประเมนิคณุภาพการศกึษา (สมศ.) เพิม่เกณฑใ์นเรือ่งระบบดแูลนักเรยีน
การจัดกจิกรรมสรา้งสรรคแ์ละการพัฒนาเครอืขา่ยผูป้กครองโดยการ
ปรับปรงุวธิปีระเมนิตามเกณฑค์ณุธรรม จรธิรรมทีม่อียูแ่ลว้ใหเ้ขม้ขน้และ
สะทอ้นสภาพความเป็นจรงิ 

 (6) สง่เสรมิใหเ้กดิอาสาสมัคร พนักงานเจา้หนา้ทีส่ง่เสรมิความประพฤติ
นักเรยีนและนักศกึษา (หรอืเดมิเคยเรยีกวา่ สารวัตรนักเรยีน) ทีม่าจาก
เครอืขา่ยผูป้กครอง และผูน้ าชมุชน เพือ่ใหม้จี านวนพนักงาน เจา้หนา้ที่
สง่เสรมิความประพฤตนัิกเรยีนและนักศกึษา ตามพระราชบัญญัติ
คุม้ครองเด็ก พ.ศ. 2546 กระจายไปทั่วประเทศ โดยใชพ้ลังผูป้กครอง
มาชว่ยดแูลนักเรยีน 

 (7) ขอความรว่มมอืผูว้า่ราชการจังหวดัและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
มาท าเกณฑเ์มอืงดน่ีาอยูส่ าหรับเด็ก เพือ่ใหนั้กเรยีนอยูใ่น
สภาพแวดลอ้มทีด่ ี

3.3 ยทุธศาสตรเ์ฉพาะทีใ่ชใ้นการแกป้ญัหาเยาวชน 8 ประเด็น ไดแ้ก ่(1) การ
ทะเลาะววิาท (2) เพศสมัพันธ ์(3) ตดิเกมและตดิอนิเตอรเ์น็ต (4) การพนัน (5) 
เครือ่งดืม่แอลกอฮอลแ์ละบหุรี ่(6) หนเีรยีน (7) ฟุ้งเฟ้อฟุ่ มเฟือย (8) กจิกรรม
เยาวชนสรา้งสรรค ์

3.4 สิง่ท ีก่ระทรวงศกึษาธกิารจะด าเนนิงานตอ่ไป 

 (1) ประกาศนโยบายใหส้ถานศกึษา และหน่วยงานในสงักดัทกุแหง่ถอื
เป็นความรับผดิชอบทีจ่ะเป็นแกนน าในการรณรงคแ์กปั้ญหาสงัคมที่
เกีย่วกบัเด็กและเยาวชน เป็นพืน้ทีป่ลอดบหุรี ่ปลอดสรุา และปลอด
อบายมขุ ทกุประเภท และเป็นศนูยก์จิกรรมสรา้งสรรคท์ีผู่เ้รยีนเป็นผูน้ า
และรเิริม่เองของชมุชนโดยเริม่ด าเนนิการในทนัท ี

 (2) ก าหนดเป้าหมายและแนวทางทีจ่ะวางระบบดแูลนักเรยีนนักศกึษา 
ระบบดแูลความปลอดภัยปรับปรงุหลักสตูรการเรยีนการสอนคณุธรรม 
จรยิธรรม และกจิกรรมสรา้งสรรคโ์ดยเริม่ในปีการศกึษา ๒๕๔๘ และให ้
แลว้เสร็จในทกุโรงเรยีนภายในปีการศกึษา ๒๕๔๙ โดยจะก าหนดใหม้ี
การประเมนิมาตรฐานเป็นรายโรง และรายพืน้ที ่

 (3) รณรงคแ์ละจัดท าคูม่อืเพือ่แกปั้ญหาเยาวชนในแตล่ะประเด็นให ้
เหมาะสมกบัระดับชัน้และวัยของนักเรยีน โดยรวบรวมรปูแบบดเีดน่ที่
ไดผ้ลจากสถานศกึษาเผยแพรอ่ยา่งกวา้งขวาง 

 (4) สนับสนุนใหส้ถานศกึษาจัดตัง้พัฒนาเครอืขา่ยผูป้กครองทีเ่ขม้แข็ง 
ใหค้วามรู ้และสือ่สารกบั ผูป้กครอง กรรมการสถานศกึษาและผูน้ า
ชมุชนในเรือ่งจติวทิยาเด็กและวัยรุน่โดยเฉพาะในดา้นการเลีย้งลกู การ
ใชเ้ทคโนโลยสีมัยใหม ่วถิชีวีติของสงัคมยคุใหมเ่พือ่ลดชอ่งวา่ง
ระหวา่งเด็ก เยาวชนและผูใ้หญ ่

 (5) ขอความรว่มมอืจากจังหวดัในการพัฒนาเครอืขา่ยพนักงาน
เจา้หนา้ทีส่ง่เสรมิความประพฤตนัิกเรยีนและนักศกึษา โดยมสีดัสว่น
อยา่งนอ้ยสบิคนตอ่หนึง่โรงใหแ้ลว้เสร็จภายในปีการศกึษา ๒๕๔๘ เพือ่
รว่มกบัสถานศกึษา X-ray สภาพปัญหาเป็นพืน้ทีเ่พือ่จัดท าแผนที ่



(GIS) แสดงจดุเสีย่งทีจ่ะใชใ้นการก าหนดยทุธศาสตร ์และก ากบั 
ตดิตามการ แกไ้ขปัญหาตอ่ไป 

 (6) รว่มมอืกบับรษัิท อ.ส.ม.ท. จ ากดั (มหาชน) และภาคเอกชนในการ
รณรงคป์ลกุจติส านกึและสรา้งความรูส้กึรว่มรับผดิชอบในการแกปั้ญหา
สงัคมตลอดจนสง่เสรมิการจัดท ารายการโทรทัศนเ์พือ่การศกึษาและสือ่ 
ทีท่ันสมัย ตรงประเด็นและโดนใจเยาวชน 

จากกรอบยทุธศาสตรข์า้งตน้ กระทรวงศกึษาธกิารจะด าเนนิการในทนัท ีโดยพัฒนา
โรงเรยีนน ารอ่งขึน้ในทกุต าบลเพือ่เป็นตน้แบบในการจัดระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน 
จัดการเรยีนการสอนทีมุ่ง่เนน้เรือ่งการคดิ วเิคราะหเ์ชงิจรยิธรรม จัดใหม้ศีนูยก์จิกรรม
รณรงคข์องชมุชน จัดตัง้และเพิม่ความเขม้แขง็ใหเ้ครอืขา่ย ผูป้กครองและผูน้ าชมุชน
ในการรว่มสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมใหแ้กเ่ด็กและเยาวชน และจะขยายผลใหค้รบ
ทกุโรงเรยีนภายในปีการศกึษาหนา้ 

ทัง้นีก้ระทรวงศกึษาธกิารจะไดเ้ชญิหน่วยงานและผูท้รงคณุวฒุทิีเ่กีย่วขอ้งรว่มจัดท า
แผนงานโครงการ กจิกรรมสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรมเด็กและเยาวชนไทย โดยมี
ยทุธศาสตร ์เป้าหมาย มาตรการ กจิกรรมและระยะเวลาด าเนนิงาน รวมทัง้การวดัและ
ประเมนิความส าเร็จของการด าเนนิงานตอ่ไป 

 

29. เร ือ่ง ผลการด าเนนิงานโครงการภาคธรุกจิชว่ยเหลอืคนจน 

คณะรัฐมนตร ีรับทราบตามทีก่ระทรวงมหาดไทยรายงานผลความคบืหนา้ผลการ
ด าเนนิโครงการภาคธรุกจิชว่ยเหลอืคนจน ดงันี ้

1. การศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการ โดยกรมการพัฒนาชมุชนและ
จังหวดัสพุรรณบรุไีดค้ดัเลอืกพืน้ทีแ่ละครัวเรอืนเป้าหมายเขา้รว่ม
โครงการฯ ในพืน้ทีอ่ าเภออูท่อง และอ าเภอหนองหญา้ไซ บรษัิท เจรญิ
โภคภัณฑ ์จ ากดัมหาชน ด าเนนิการประชาสมัพันธโ์ครงการฯ และชีแ้จง
ขัน้ตอนการด าเนนิงานตามโครงการ และแผนธรุกจิ สรปุผลการ
ด าเนนิการ ดงันี ้

o 1.1 ดา้นการปศสุตัว ์(โครงการเลีย้งไกไ่ข)่ ก าหนดด าเนนิการ
พืน้ที ่ต าบลพลับพลาไชย อ าเภออูท่อง จ านวนพืน้ที ่100 ไร ่
ครัวเรอืนเป้าหมายเขา้รว่มโครงการ 100 ครัวเรอืน ใหรั้ฐบาลเป็น
ผูล้งทนุโดยจัดหาเงนิกูอั้ตราดอกเบีย้ต า่ ผอ่นช าระระยะยาวแก่
ครัวเรอืนเป้าหมาย จ านวนเงนิ 317 ลา้นบาท และครัวเรอืน
เป้าหมายทีส่ญัญากูเ้งนิกบัรัฐบาล 

o 1.2 ดา้นการปลกูพชืระยะสัน้ ก าหนดด าเนนิการพืน้ที ่ต าบล
จระเขส้ามพัน และต าบลสระยายโสม อ าเภออูท่อง ครัวเรอืน
เป้าหมาย จ านวน 40 ครัวเรอืน โดยแบง่การด าเนนิการออกเป็น 
2 ระยะ ระยะแรกจ านวน 20 ครัวเรอืน สามารถด าเนนิการไดท้ันท ี
สว่นในระยะที ่2 ก าหนดใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นต าบลด าเนนิการ



ปรับพืน้ที ่และสนับสนุนระบบ ชลประทาน โดยใชง้บยทุธศาสตร์
พัฒนาจังหวดัสพุรรณบรุ ีจ านวน 2,300,000 บาท (ด าเนนิการ
โดยกรมชลประทาน) 

o 1.3 การปลกูเมลอ่น (บรษัิท เจยีไตเ๋ทคโนโลยกีารเพาะปลกู 
จ ากดั) ก าหนดด าเนนิการพืน้ทีต่ าบลพลับพลาไชย อ าเภออูท่อง 
และต าบลแจงงาม อ าเภอหนองหญา้ไซ รวม 2 จดุด าเนนิการ 
ครัวเรอืนเป้าหมายจดุละ 14 ครัวเรอืน รวม 28 ครัวเรอืน พืน้ที่
ด าเนนิการครัวเรอืนละ 1 ไร ่งบประมาณด าเนนิการเฉลีย่รายละ 
45,000 บาท รวมเป็นทัง้โครงการ 1,260,000 บาท ใหรั้ฐบาล
เป็นผูจั้ดหาเงนิกูอั้ตราดอกเบีย้ต า่ ผอ่นช าระระยะยาวแกค่รัวเรอืน
เป้าหมาย และครัวเรอืนเป้าหมายท าสญัญากูเ้งนิกบัรัฐบาล 

2. การด าเนนิงานส าหรับการน ารอ่งตามโครงการฯ ก าหนดเริม่ด าเนนิการ
ในพืน้ทีน่ ารอ่งวันที ่1พฤศจกิายน 2548 และเดอืนมกราคม 2549 จะ
กราบเรยีนเชญินายกรัฐมนตรไีปตรวจเยีย่มโครงการน ารอ่งตอ่ไป 

 

30. เร ือ่ง การก าหนดสนิคา้และบรกิารควบคมุตามพระราชบญัญตัวิา่ดว้ย
ราคาและบรกิาร พ.ศ.2542 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการก าหนดสนิคา้จ านวน 11 รายการ เป็นสนิคา้ควบคมุเพิม่เตมิ
ตามมตคิณะกรรมการกลางวา่ดว้ยราคาสนิคา้และบรกิาร วันที ่5 ตลุาคม 2548 ตามที่
กระทรวงพาณชิยเ์สนอ และใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงพาณชิยแ์จง้วา่ คณะกรรมการกลางวา่ดว้ยราคาสนิคา้และบรกิาร (กกร.) ได ้
มมีตใินการประชมุเมือ่วันที ่5 ตลุาคม 2548 เห็นวา่ขณะนีส้ถานการณน์ ้ามันใน
ตลาดโลกมกีารขยับราคาสงูขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง อาจมกีารเกง็ก าไรและจ าหน่ายสนิคา้
ในราคาสงูเกนิสมควร จงึเห็นควรเพิม่เตมิสนิคา้อกี 11 รายการ เป็นสนิคา้ควบคมุจงึ
ไดเ้สนอเรือ่งดังกลา่ว โดยมสีาระส าคัญเป็นการก าหนดใหส้นิคา้ 11 รายการ เป็น
สนิคา้ควบคมุเพิม่เตมิ ไดแ้ก ่(1) นมขน้ นมคนืรปู นมแปลงไขมัน ครมีเทยีนขน้หวาน 
(2) น ้ายาซกัฟอก (3) กระดาษท าลกูฟกู (4) การดาษพมิพแ์ละเขยีน (5)ยางรถยนต ์
ยางรถจักรยานยนต ์(6) ผลติภัณฑล์า้งจาน (7) ผลติภัณฑท์ าความสะอาดหอ้งน ้า 
(8) อาหารในภาชนะบรรจทุีปิ่ดสนทิ (9) ผา้อนามัย (10) เยือ่กระดาษ และ (11) เนือ้
ไก ่เนือ้ไกช่ าแหละ 

 

31. เร ือ่ง การเตรยีมการจดัท างบประมาณและการก าหนดปฏทินิงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2550 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีส่ านักงบประมาณรายงานการเตรยีมการจัดท างบประมาณ
และการก าหนดปฏทินิงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2550 สรปุไดด้ังนี ้



1. แนวทางในการจัดการงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2550 

o 1.1 จัดท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2550 ที่
สอดคลอ้งกบัแผนปฏบิตัริาชการประจ าปี พ.ศ.2550 ตามกรอบ
ยทุธศาสตรข์องแผนการบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ.2548 - 
2551 

o 1.2 ด าเนนินโยบายงบประมาณสมดลุอยา่งตอ่เนือ่งจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ.2548 และปีงบประมาณ พ.ศ.2549 ตามแผน
บรหิารราชการแผน่ดนิ 

o 1.3 ควบคมุรายจา่ยประจ าใหอ้ยูใ่นสดัสว่นทีเ่หมาะสม เพือ่ใหม้ี
รายจา่ยลงทนุเพยีงพอตอ่การกระตุน้เศรษฐกจิ 

o 1.4 เนน้ความสมดลุระหวา่งนโยบายทางสงัคมและนโยบายทาง
เศรษฐกจิ 

o 1.5 เนน้ภารกจิทีม่คีวามตอ่เนือ่งตามยทุธศาสตรข์องแผนการ
บรหิารราชการแผน่ดนิ นโยบายส าคัญของรัฐบาล (Flag ship) 
โครงการลงทนุขนาดใหญภ่าครัฐ (Mega Projects) และ
พจิารณาทบทวนเพือ่ตดัทอน ชะลอ ยกเลกิภารกจิทีม่คีวาม
ซ ้าซอ้นระหวา่งสว่นกลาง สว่นภมูภิาค และสว่นทอ้งถิน่ ควบคู่
กบัการพจิารณาแหลง่เงนิอืน่นอกเหนอืจากแหลง่เงนิงบประมาณ 

2. การเตรยีมความพรอ้มในเบือ้งตน้เพือ่การจัดท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2550 เพือ่ใหก้ารจัดท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2550 สามารถบรรลผุลส าเร็จอยา่งเป็น
รปูธรรม จงึม ีความจ าเป็นทีจ่ะตอ้งขอใหส้ว่นราชการ และรัฐวสิาหกจิ
ด าเนนิการ ดงันี ้

o 2.1 พจิารณาทบทวนการก าหนดเป้าหมาย กลยทุธ ์ผลผลติ 
กจิกรรม และตัวชีว้ดัผลส าเร็จของ ปีงบประมาณ พ.ศ.2549 
พรอ้มทัง้ตดิตามผลการด าเนนิงานและผลการใชจ้า่ยงบประมาณ
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2548 เพือ่ใชเ้ป็นฐานขอ้มลูในการจัดท า
งบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2550 ใหม้คีวาม
ชดัเจนสอดคลอ้งกบัสถานการณค์วามเป็นจรงิและเกดิ
ประสทิธภิาพสงูสดุ 

o 2.2 พจิารณาทบทวนแผนปฏบิัตริาชการ 4 ปี ของสว่นราชการ
รว่มกบัส านักงบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิและส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการใหส้อดคลอ้งกบัแผนการบรหิารราชการแผน่ดนิ 
พรอ้มทัง้จัดท าแผนปฏบิัตริาชการประจ าปี พ.ศ.2550 เพือ่ใช ้

เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2550 

o 2.3 ปรับปรงุฐานขอ้มลูงบประมาณรายจา่ยลว่งหนา้ระยะปาน
กลางใหส้อดคลอ้งกบัแผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี ตามขอ้ 2.2 พรอ้ม
ทัง้จัดท าประมาณการรายจา่ยขัน้ต า่ทีจ่ าเป็นทีส่อดคลอ้งกบั
ฐานขอ้มลูรายจา่ยลว่งหนา้ระยะปานกลาง เพือ่ใหท้ราบภาระ



งบประมาณและใหเ้ป็นกรอบในการก าหนดทางเลอืกและจ า
ล าดับความส าคญัประกอบการตดัสนิใจของรัฐบาลในการจัดสรร
งบประมาณภายใตว้งเงนิงบประมาณรายจา่ยประจ าปีทีม่อียูอ่ยา่ง
จ ากดัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

3. การก าหนดปฏทินิงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2550 
เป็นการก าหนดแผนและขัน้ตอนการปฏบิตังิานในการจัดท ารา่ง
พระราชบญัญัตงิบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2550 ให ้
เป็นไปตามนโยบายรัฐบาลและระยะเวลาทีก่ฎหมายรัฐธรรมนูญก าหนด 
โดยมลี าดับขัน้ตอนทีส่ าคญั ดงันี ้

o 3.1 คณะรัฐมนตรใีหค้วามเห็นชอบการเตรยีมการจัดท า
งบประมาณและปฏทินิงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2550 ในวันที ่18 ตลุาคม 2548 

o 3.2 สว่นราชการ และรัฐวสิาหกจิรว่มกบัส านักงบประมาณ 
พจิารณาทบทวนการก าหนดเป้าหมาย กลยทุธ ์ผลผลติ กจิกรรม 
และตวัชีว้ดัผลส าเร็จ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2549 พรอ้มทัง้
ตดิตามผลการด าเนนิงานและการใชจ้า่ยงบประมาณใน
ปีงบประมาณ 2548 รวมทัง้การปรับปรงุฐานขอ้มลูรายจา่ย
ลว่งหนา้ระยะปานกลาง และจัดท าประมาณการรายจา่ยขัน้ต า่ที่
จ าเป็นระหวา่งเดอืนตลุาคม - พฤศจกิายน 2548 

o 3.3 สว่นราชการ และรัฐวสิาหกจิรว่มกบัส านักงบประมาณ 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
และส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการพจิารณา
ทบทวนแผนปฏบิัตริาชการ 4 ปี ของสว่นราชการทีส่อดคลอ้งกบั
แผนการบรหิารราชกรแผน่ดนิ พรอ้มทัง้จัดท าแผนปฏบิตัริาชการ
ประจ าปี พ.ศ.2550 เสนอตอ่รัฐมนตรเีจา้สงักดัใหค้วามเห็นชอบ 
และสง่ส านักงบประมาณ ระหวา่งเดอืนตลุาคม - ธันวาคม 2548 

o 3.4 กระทรวงการคลงั ส านักงบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิและธนาคารแหง่
ประเทศไทย ประชมุรว่มกนัเพือ่พจิารณาทบทวนประมาณการ
รายได ้วงเงนิงบประมาณและโครงสรา้งงบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีฯ ตามแผนการบรหิารราชการแผน่ดนิเพือ่จัดท าขอ้เสนอ
ระหวา่งเดอืนพฤศจกิายน - ธันวาคม 2548 

o 3.5 ส านักงบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิรว่มกนัพจิารณาทบทวนและจัดท า
ขอ้เสนอเป้าหมายและยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2550 ทีส่อดคลอ้งกบัแผนการบรหิาร
ราชการแผน่ดนิ แผนปฏบิัตริาชการ 4 ปี และสถานการณปั์จจบุัน 
ระหวา่งเดอืน พฤศจกิายน - ธันวาคม 2548 

o 3.6 คณะรัฐมนตรใีหค้วามเห็นชอบนโยบายงบประมาณ วงเงนิ 
โครงสรา้งงบประมาณ และยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2550 17 มกราคม 2549 
ส านักงบประมาณเวยีนแจง้สว่นราชการและรัฐวสิาหกจิทราบ



พรอ้มหลักเกณฑค์ูม่อืค าขอและวธิกีารจัดท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีฯ 

o 3.7 รองนายกรัฐมนตรทีีรั่บผดิชอบ และรัฐมนตรมีอบนโยบายให ้
กระทรวงสว่นราชการ และรัฐวสิาหกจิจัดท าเป้าหมาย 
ยทุธศาสตรก์ระทรวง ทีส่อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรก์ารจัดสรร
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีฯ แผนการบรหิารราชการแผน่ดนิ 
แผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี และแผนปฏบิัตริาชการประจ าปี พ.ศ.
2550 ในระหวา่งวนัที ่18 - 24 มกราคม 2549 สว่นราชการและ
รัฐวสิาหกจิจัดท ารายละเอยีดเกีย่วกบัวงเงนิและค าขอ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีฯ ในทกุมติทิีส่อดคลอ้งกบั
แผนปฏบิตัริาชการประจ าปี พ.ศ.2550 พรอ้มประมาณการรายได ้
ประจ าปีฯ เสนอรองนายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตรพีจิารณา
กลั่นกรองรายละเอยีดใหค้วามเห็นชอบและสง่ส านักงบประมาณ 
ระหวา่งวันที ่25 มกราคม - 23 กมุภาพันธ ์2549 

o 3.8 ส านักงบประมาณพจิารณาและจัดท าขอ้เสนอรายละเอยีด
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีฯ โดยบรูณาการงบประมาณในมติิ
กระทรวง มติปิระเด็นยทุธศาสตรข์องรัฐบาลและมติพิืน้ที ่ให ้
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรข์องแผนการบรหิารราชการแผน่ดนิ 
พรอ้มหลักเกณฑก์ารปรับปรงุงบประมาณรายจา่ยประจ าปีฯ 
ระหวา่งวันที ่24 กมุภาพันธ ์- 10 เมษายน 2549 เพือ่น าเสนอ
คณะรัฐมนตรใีหค้วามเห็นชอบในวันที ่18 เมษายน 2549 

o 3.9 รองนายกรัฐมนตรทีีรั่บผดิชอบและรัฐมนตรมีอบนโยบายให ้
กระทรวงสว่นราชการ และรัฐวสิาหกจิพจิารณาปรับปรงุ
รายละเอยีดงบประมาณรายจา่ยประจ าปีฯ ตามหลักเกณฑท์ี่
คณะรัฐมนตรใีหค้วามเห็นชอบและสง่ส านักงบประมาณในวันที ่
19 - 25 เมษายน 2549 

o 3.10 ส านักงบประมาณพจิารณาปรับปรงุรายละเอยีดงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปีฯ เพือ่น าเสนอคณะรัฐมนตรใีหค้วามเห็นชอบใน
วันที ่9 พฤษภาคม 2549 

o 3.11 ส านักงบประมาณจัดพมิพร์า่งพระราชบัญญัตงิบประมาณ
รายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2550 และเอกสารงบประมาณ
เสนอตอ่คณะรัฐมนตรพีจิารณาใหค้วามเห็นชอบ และน าเสนอตอ่
สภาผูแ้ทนราษฎร ในวนัที ่23 พฤษภาคม 2549 

o 3.12 การพจิารณารา่งพระราชบญัญัตงิบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2550 ของสภาผูแ้ทนราษฎรวาระที ่1 
ควรเริม่พจิารณาในวันที ่14 - 15 มถินุายน 2549 และวาระที ่2 - 
3 ควรเริม่พจิารณาในวนัที ่23 - 24 สงิหาคม 2549 ทัง้นี ้เพือ่ให ้
การพจิารณารา่งพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2550 ของสภาผูแ้ทนราษฎรแลว้เสร็จกอ่นวันที ่
4 กนัยายน 2549 ซึง่เป็นวันทีค่รบก าหนด 105 วัน นับจากวันที่
คณะรัฐมนตรสีง่ รา่งพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2550 ไปถงึสภาผูแ้ทนราษฎรในวันที ่23 



พฤษภาคม 2549 ส าหรับการพจิารณาใหค้วามเห็นชอบรา่ง
พระราชบญัญัตงิบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2550 ของวฒุสิภาเห็นควรพจิารณาในวันที ่11 - 12 กนัยายน 
2549 และคาดวา่ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรจีะน ารา่ง
พระราชบญัญัตงิบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2550 ขึน้ทลูเกลา้ฯ ถวายเพือ่ประกาศใชบั้งคบัเป็นกฎหมาย
ตอ่ไป ในวันที ่19 กนัยายน 2549 

ทัง้นี ้หากมกีารด าเนนิการเป็นไปตามขัน้ตอนปฏทินิงบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2550 ดังกลา่วขา้งตน้ จะท าใหร้า่งพระราชบัญญัตงิบประมาณ
รายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2550 สามารถประกาศใชไ้ดก้อ่นเริม่ปีงบประมาณ 

 

32. เร ือ่ง แตง่ต ัง้ 

1. แตง่ต ัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหนง่ผูต้รวจราชการส านกันายกรฐัมนตร ี

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีส่ านักนายกรัฐมนตรเีสนอ ใหแ้ตง่ตัง้ขา้ราชการด ารง
ต าแหน่งผูต้รวจราชการส านักนายกรัฐมนตร ี(ผูต้รวจราชการ 10) จ านวน 3 อัตรา 
ดังนี ้

1. นายพันธุช์ยั วฒันชยั ผูอ้ านวยการส านักตรวจราชการ (เจา้หนา้ที่
วเิคราะหน์โยบายและแผน 9) ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตร ีด ารง
ต าแหน่งผูต้รวจราชการส านักนายกรัฐมนตร ี(ผูต้รวจราชการ 10) 

2. นายนัท ีเปรมรัศม ีทีป่รกึษาประจ าส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ี
(เจา้หนา้ทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 10 ชช.) ส านักเลขาธกิาร
คณะรัฐมนตร ีด ารงต าแหน่งผูต้รวจราชการส านักนายกรัฐมนตร ี(ผูต้รวจ
ราชการ 10) 

3. นายกติต ิลิม้ชยักจิ รองปลดักระทรวงยตุธิรรม (นักบรหิาร 10) 
ส านักงานปลดักระทรวงยตุธิรรม ด ารงต าแหน่งผูต้รวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตร ี(ผูต้รวจราชการ 10) โดยส านักงานปลดักระทรวง
ยตุธิรรมไดต้กลงยนิยอมในการใหโ้อนขา้ราชการดงักลา่วแลว้ 

ทัง้นี ้ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรจีะไดน้ าความกราบบังคมทลูพระกรณุาโปรดเกลา้
ฯ ใหข้า้ราชการ ดงักลา่วพน้จากต าแหน่งเดมิ และแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใหมต่อ่ไป 

2. แตง่ต ัง้ขา้ราชการ ระดบั 10 (ส านกันายกรฐัมนตร)ี 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีเ่ลขาธกิาร ก.พ. เสนอ ใหแ้ตง่ตัง้ นางศรพีนม บนุนาค ที่
ปรกึษาระบบราชการ (เจา้หนา้ทีว่เิคราะหง์านบคุคล 10 ชช) ส านักงาน ก.พ. ด ารง
ต าแหน่งรองเลขาธกิาร ก.พ. (นักบรหิาร 10) ส านักงาน ก.พ. ส านักนายกรัฐมนตร ี
ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป และส านักเลขาธกิาร



คณะรัฐมนตรจีะไดน้ าความกราบบงัคมทลูพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ ใหข้า้ราชการ
ดังกลา่วพน้จากต าแหน่งเดมิ และแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใหมต่อ่ไป 

3. แตง่ต ัง้ขา้ราชการ ระดบั 10 (กระทรวงสาธารณสขุ) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงสาธารณสขุเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้ นางพมิลพรรณ 
กฤตยิรังสรรค ์ผูอ้ านวยการ (นายแพทย ์9) สถาบันโรคผวิหนัง กรมการแพทย ์ซึง่
เป็นผูม้อีายคุรบ 60 ปีบรบิรูณ ์และตอ้งพน้จากราชการเมือ่สิน้ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2548 ตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเเหน็จบ านาญขา้ราชการ ใหด้ ารงต าแหน่ง นายแพทย ์
10 วช ดา้นเวชกรรม สาขาตจวทิยา กลุม่ภารกจิวชิาการ (เดมิเป็นกลุม่บรกิารเฉพาะ
ทาง) สถาบันโรคผวิหนัง กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสขุ ตัง้แตว่ันที ่18 
สงิหาคม 2548 ซึง่เป็นวันที ่ก.พ. ไดรั้บค าขอประเมนิผลงานและมคีณุสมบตัคิรบถว้น
สมบรูณ ์

ทัง้นี ้ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรจีะไดน้ าความกราบบังคมทลูพระกรณุาโปรดเกลา้
ฯ แตง่ตัง้ขา้ราชการดังกลา่วใหด้ ารงต าแหน่ง ตัง้แตว่ันที ่18 สงิหาคม 2548 และให ้
พน้จากต าแหน่ง ตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 2548 เนือ่งจากครบเกษียณอายรุาชการ 

4. แตง่ต ัง้ขา้ราชการ ระดบั 10 (กระทรวงสาธารณสขุ) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงสาธารณสขุเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืน
สามัญ ใหด้ ารงต าแหน่งระดับ 10 จ านวน 4 ราย ดงันี ้

1. นายพพัิฒน ์ยิง่เสร ีรองปลดักระทรวง (นักบรหิาร 10) ส านักงาน
ปลดักระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ ด ารงต าแหน่งผูต้รวจราชการ
กระทรวง (ผูต้รวจราชการ 10) ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวง
สาธารณสขุ 

2. นายมานติ ธรีะตันตกิานนท ์ผูต้รวจราชการกระทรวง (ผูต้รวจราชการ 
10) ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ ด ารงต าแหน่งรอง
ปลดักระทรวง (นักบรหิาร 10) ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวง
สาธารณสขุ 

3. นายศภุชยั คณุารัตนพฤกษ์ รองปลัดกระทรวง (นักบรหิาร 10) 
ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ ด ารงต าแหน่งอธบิด ี(นัก
บรหิาร 10) กรมสนับสนุนบรกิารสขุภาพ กระทรวงสาธารณสขุ 

4. นายเรวตั วศิรตุเวช อธบิด ี(นักบรหิาร 10) กรมสนับสนุนบรกิารสขุภาพ 
กระทรวงสาธารณสขุ ด ารงต าแหน่งรองปลดักระทรวง (นักบรหิาร 10) 
ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไปและส านักเลขาธกิาร
คณะรัฐมนตรจีะไดน้ าความกราบบงัคมทลูพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ ใหข้า้ราชการ
ดังกลา่วพน้จากต าแหน่งเดมิและแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใหมต่อ่ไป 

5. แตง่ต ัง้ขา้ราชการ ระดบั 10 (กระทรวงสาธารณสขุ) 



คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงสาธารณสขุเสนอ ใหรั้บโอน นายจักรธรรม ธรรม
ศักดิ ์ผูอ้ านวยการส านักงานพระพทุธศาสนาแหง่ชาต ิ(นักบรหิาร 10 บส.) มาแตง่ตัง้
ใหด้ ารงต าแหน่งผูต้รวจราชการกระทรวง (ผูต้รวจราชการ 10 บส.) ส านักงาน
ปลดักระทรวงสาธารณสขุ เพือ่ใหก้ารปฏบิตัริาชการเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 
เหมาะสมและมคีวามคลอ่งตวั โดยค านงึถงึประโยชนข์องทางราชการเป็นส าคัญ ทัง้นี ้
ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ เป็นตน้ไป 

โดยทีข่ณะนีก้ระทรวงสาธารณสขุไมม่ตี าแหน่งผูต้รวจราชการกระทรวงวา่งอยู ่
กระทรวงสาธารณสขุจงึขอใชต้ าแหน่งผูท้รงคณุวฒุดิา้นบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ (นายแพทย ์11 วช.) ซึง่เป็นต าแหน่งวา่งอยูม่าก าหนดเป็นต าแหน่ง
ผูต้รวจราชการกระทรวง (ผูต้รวจราชการ 10 บส.) เป็นการเฉพาะคราว เพือ่แตง่ตัง้ 
นายจักรธรรม ธรรมศักดิ ์ใหด้ ารงต าแหน่งผูต้รวจราชการกระทรวง (ผูต้รวจราชการ 
10 บส.) โดยให ้ก.พ. ด าเนนิการเกีย่วกบัการก าหนดต าแหน่งตอ่ไป 

ทัง้นี ้ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรจีะไดน้ าความกราบบังคมทลูพระกรณุาโปรดเกลา้
ฯ แตง่ตัง้ตอ่ไป 

6. การยา้ยขา้ราชการระดบั 10 ในส านกัเลขาธกิารนายกรฐัมนตร ี

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีส่ านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรเีสนอ ใหย้า้ยนายวรีะยคุ 
พันธเุพชร ทีป่รกึษานายกรัฐมนตรฝ่ีายขา้ราชการประจ า (ผูต้รวจราชการ 10) ส านัก
เลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีมาแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทีป่รกึษานายกรัฐมนตรฝ่ีาย
ขา้ราชการประจ า ดา้นการคา้ระหวา่งประเทศ โดยให ้ก.พ. อนุมัตปิรับปรงุการก าหนด
ต าแหน่งในสายงานเป็นนักบรหิาร 10 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่18 ตลุาคม 2548 เป็นตน้ไป 

7. แตง่ต ัง้ประธานกรรมการ และกรรมการอืน่ในคณะกรรมการองคก์ารสวน
สตัว ์(กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเสนอ ให ้
แตง่ตัง้ประธานกรรมการ และกรรมการอืน่ในคณะกรรมการองคก์ารสวนสตัวแ์ทน
ต าแหน่งทีว่า่งจ านวน 10 ราย โดยเริม่นับวาระการเป็นกรรมการใหมนั่บตัง้แตว่นัที่
ไดรั้บการแตง่ตัง้ ดงันี ้นายระเฑยีร ศรมีงคล ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ โดย
กรรมการไดแ้ก ่นายสวุชั สงิหพันธุ ์นายอรัญ เพิม่พบิลูย ์นายชยัณรงค ์โลหชติ นาง
สนุยี ์ศรไชยธนะสขุ พลต ารวจเอก วเิชยีร พจนโ์พธิศ์ร ีพันเอก (พเิศษ) วริะฉัตร 
ด ารงหดั นายจริาวฒุ ิแกว้เขือ่น และนายประวชิ สารกจิปรชีา โดยมนีายโสภณ ด านุย้ 
เป็นกรรมการและเลขานุการ ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัที ่18 ตลุาคม 2548 เป็นตน้ไป 

8. การแตง่ต ัง้ผูแ้ทนองคก์รสาธารณประโยชนเ์ป็นกรรมการในคณะกรรมการ
สง่เสรมิการจดัสวสัดกิารสงัคมแหง่ชาต ิ

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์เสนอ
ใหแ้ตง่ตัง้ผูแ้ทน องคก์รสาธารณประโยชน ์เป็นกรรมการในคณะกรรมการสง่เสรมิการ



จัดสวสัดกิารสงัคมแหง่ชาต ิจ านวน 8 คน โดยมรีายชือ่ ดังนี ้นายไพโรจน ์สวุรรณ
จันทรด์ ีนายชาล ีนพวงศ ์ณ อยธุยา นายสมพร เทพสทิธา นายกริศักดิ ์จันทร
จรัสวฒัน ์นางเพ็ญพักตร ์ศรทีอง นายเศรษฐา ศริะฉายา นายพงษ์ศริ ิปรารถนาด ี
นายอนุสรณ ์คณุานุสรณ ์

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่18 ตลุาคม 2548 เป็นตน้ไป 

9. แตง่ต ัง้คณะกรรมการองคก์ารรบัสง่สนิคา้และพสัดภุณัฑ ์

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงคมนาคมเสนอ ใหน้างจนิดา เทพพัตรา พน้จาก
ต าแหน่งรองประธานกรรมการในคณะกรรมการองคก์ารรับสง่สนิคา้และพัสดภัุณฑ ์
และแตง่ตัง้เป็นกรรมการอืน่ในคณะกรรมการองคก์ารรับสง่สนิคา้และพัสดภัุณฑ ์

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่18 ตลุาคม 2548 เป็นตน้ไป 

10. ขอเปลีย่นแปลงผูป้ระสานงานคณะรฐัมนตรแีละรฐัสภา กระทรวง
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม แจง้ขอ
เปลีย่นแปลงผูป้ระสานงาน คณะรัฐมนตรแีละรัฐสภา (ปคร.) ของกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม จากนายอภวิัฒน ์เศรษฐรักษ์ รองปลดักระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เป็นนายสมชยั เพยีรสถาพร รองปลดักระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ สิง่แวดลอ้ม เนือ่งจากนายอภวิฒัน ์เศรษฐรักษ์ ไดรั้บการ
แตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งอธบิดกีรมสง่เสรมิคณุภาพสิง่แวดลอ้ม 

11. เร ือ่ง ขอทบทวนองคป์ระกอบของคณะกรรมการพฒันายทุธศาสตร์
ส าหรบัแกไ้ขปญัหาเด็กยากจนและเด็กดอ้ยโอกาส 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาการขอทบทวนองคป์ระกอบของคณะกรรมการพัฒนา
ยทุธศาสตรส์ าหรับแกไ้ขปัญหาเด็กยากจนและเด็กดอ้ยโอกาสตามทีส่ านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตเิสนอ แลว้มมีตเิห็นชอบให ้
ทบทวนองคป์ระกอบของคณะกรรมการพัฒนายทุธศาสตรส์ าหรับแกไ้ขปัญหาเด็ก
ยากจนและเด็กดอ้ยโอกาส ทัง้นี ้เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานแกไ้ขปัญหาเด็กยากจนและ
เด็กดอ้ยโอกาสเป็นไปอยา่งตอ่เนือ่งและมปีระสทิธผิลบรรลวุตัถปุระสงคต์าม
เจตนารมณข์องรัฐบาล และการด าเนนิงานตามมาตรการสรา้งเสถยีรภาพของ
เศรษฐกจิในชว่ง 6 เดอืนหลงัของปี 2548 โดยมสีาระส าคญัดังนี ้

1. องคป์ระกอบ รัฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร (นายจาตรุนต ์ฉายแสง) เป็น
ประธานกรรมการ กรรมการประกอบดว้ย ปลัดกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความ
ม่ันคงของมนุษย ์ปลดักระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงยตุธิรรม ปลัดกระทรวง
ศกึษาธกิาร ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ นายอมรวชิช ์นาครทรรพ นายแพทยส์วุทิย ์
วบิลุผลประเสรฐิ นายสมพงษ์ จติระดับ นางอภญิญา เวชยชยั ผูอ้ านวยการส านักงาน
สลากกนิแบง่รัฐบาล โดยม ีรองเลขาธกิารคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและ
สงัคมแหง่ชาตทิีไ่ดรั้บมอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานุการ ผูอ้ านวยการส านัก



พัฒนาเศรษฐกจิชมุชนและการกระจายรายได ้ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิเป็นกรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ ผูแ้ทน
กระทรวงศกึษาธกิาร เป็นกรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ และผูแ้ทนกระทรวงการ
พัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์เป็นกรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ 

2. อ านาจหนา้ที ่

1. ก าหนดนโยบายและมาตรการส าหรับแกไ้ขปัญหาเด็กยากจนและเด็ก
ดอ้ยโอกาส อยา่งครบวงจรทัง้ในระยะยาวและระยะปานกลาง 

2. ประสานและสนับสนุนใหม้กีารด าเนนิงานตามนโยบายในทกุภาครัฐและ
เอกชน 

3. จัดโครงการหรอืกจิกรรมเพือ่สง่เสรมิการแกไ้ขปัญหาเด็กยากจนและ
เด็กดอ้ยโอกาส 

4. วางแนวทางในการระดมทรัพยากรจากแหลง่ตา่ง ๆ และบรหิาร
ทรัพยากรนัน้เพือ่ประสทิธผิลในการแกไ้ขปัญหาเด็กยากจนและเด็ก
ดอ้ยโอกาส 

5. ตัง้ทีป่รกึษา อนุกรรมการ หรอืคณะท างานตามความเหมาะสม 
6. ปฏบิัตหินา้ทีอ่ืน่ใดตามทีน่ายกรัฐมนตรแีละ/หรอืคณะรัฐมนตรี

มอบหมายเกีย่วกบัการแกไ้ขปัญหาเด็กยากจนและเด็กดอ้ยโอกาส 

 

ทีม่า : ส านักโฆษก ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีส านักนายกรัฐมนตร ี

  

  

 

http://www.thaigov.go.th/

