
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
5 สงิหาคม 2552 

 

วันนี ้(วันพธุที ่5 สงิหาคม พ.ศ. 2552) เมือ่เวลา 09.00 น. ณ หอ้งประชมุคณะรัฐมนตร ี
ชัน้ 2 ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีท าเนยีบรัฐบาล นายอภสิทิธิ ์เวชชาชวีะ 
นายกรัฐมนตร ีเป็นประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ีสรปุสาระส าคัญไดด้งันี ้

กฎหมาย 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตปิระกนัสงัคม .... .ศ.พ (.. ่บับที(่ 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตกิ าหนดวทิยฐานะผูส้ าเร็จวชิาการทหาร .... .ศ.พ (.. ่บับที(่ 

เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาคา่ป่วยการ คา่พาหนะเดนิทาง คา่เชา่ทีพั่ก และ
คา่ตอบแทนอยา่งอืน่ของผูพ้พิากษาสมทบศาลเยาวชนและครอบครัว พ .... .ศ.
และรา่งพระราชกฤษฎกีาคา่ป่วยการ คา่พาหนะเดนิทาง คา่เชา่ทีพั่ก และ
.... .ศ.คา่ตอบแทนอยา่งอืน่ของผูพ้พิากษา สมทบศาลแรงงาน พ 

เรือ่ง รา่งระเบยีบกองทนุสงเคราะหก์ารท าสวนยางวา่ดว้ยการจา่ยเงนิตอบแทนพเิศษ
ใหพ้นักงานและลกูจา้งผูไ้ดรั้บเงนิเดอืนหรอืคา่จา้งถงึขัน้สงูของต าแหน่ง พ .ศ.
.... 

เรือ่ง รา่งแผนแมบ่ทเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร  ่บับที(่2) ของประเทศ
ไทย พ .ศ.2552-2556 

เรือ่ง รา่งกฎ กวา่ดว้ยการสัง่การใหข้า้ราชการพลเรอืนสามัญรับเงนิเดอืนใน.พ.
.... .ศ.อัตราก าลงัทดแทน พ 

เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัตคิวามรับผดิ
ทางละเมดิของเจา้หนา้ที ่พ .ศ.2539 (่บับที ่.... .ศ.พ (.. 

เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมบัญชกีลาง กระทรวงการคลัง  ่บบัที(่2) 

เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาจัดตัง้องคก์ารตลาดเพือ่เกษตรกร .... .ศ.พ (.. ่บับที(่ 
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เรือ่ง รา่งกฎส านักนายกรัฐมนตร ี่บับที ่ออกตามความใน (.... .ศ.พ( ..
 พระราชบัญญัตเิครือ่งแบบขา้ราชการบ่ายพลเรอืน พทุธศักราช2478 (ก าหนด
อนิทรธนูของเครือ่งหมายต าแหน่งบนอนิทรธนูของเครือ่งแบบขา้ราชการพลเรอืน
ในพระองค(์ 

เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดสทิธกิารไดรั้บเงนิชดเชยของสมาชกิกองทนุบ าเหน็จ
บ านาญขา้ราชการซึง่ออกจากราชการและกลบัเขา้รับราชการใหม ่พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการขอพระราชทาน
เครือ่งราชอสิรยิาภรณอั์นเป็นทีเ่ชดิชยูิง่ชา้งเผอืกและเครือ่งราชอสิรยิาภรณอั์นมี
เกยีรตยิศยิง่มงกฎุไทย .... .ศ.พ (.. ่บับที(่ 

เรือ่ง รา่งประกาศกระทรวงการคลงั เรือ่ง การยกเวน้อากรและลดอัตราอากรศลุกากร
ส าหรับของทีม่ถี ิน่ก าเนดิจากอาเซยีน เพือ่ปวบิัตติามขอ้ผกูพันตามความตกลง[
( การคา้สนิคา้ของอาเซยีนASEAN Trade in Goods Agreement : ATIGA)] 

เศรษฐกจิ 

เรือ่ง การด าเนนิโครงการขยายเขตไฟฟ้าใหพ้ืน้ทีท่ ากนิทางการเกษตร 

เรือ่ง การปรับปรงุคา่หอ้งและคา่อาหารในการรักษาพยาบาลส าหรับผูป้วบัิตงิานการ
เคหะแหง่ชาต ิ

เรือ่ง ขอความเห็นชอบการปรับปรงุสวัสดกิารเกีย่วกบัการรักษาพยาบาลของการ
ประปานครหลวงในสว่นของอัตราคา่หอ้งและคา่อาหาร 

เรือ่ง ค าของบประมาณของจังหวดัและกลุม่จังหวดั ตามแผนปวบิตัริาชการประจ าปี
ของจังหวดัและกลุม่จังหวดั ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2553 

เรือ่ง การขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายจา่ยงบกลาง รายการเงนิส ารองจา่ยเพือ่
กรณีุ่กเ่นิหรอืจ าเป็น ระยะที ่2 

เรือ่ง การตดิตามเรง่รัดการใชจ้า่ยเงนิตามแผนฟ้ืนฟเูศรษฐกจิระยะที ่2 (Stimulus 
Package 2 : SP2) 

เรือ่ง การรายงานผลการจา่ย ตอ่คณะรฐัมนตร ี"เชค็ชว่ยชาต"ิ 

เรือ่ง ขออนุมัตกิอ่หนีผ้กูพันขา้มปีงบประมาณ และขอความเห็นชอบรา่งระเบยีบส านัก
นายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการจัดตัง้ศนูยป์ระสานการบรกิารนักลงทนุ พ.... .ศ. 

เรือ่ง การขบัเคลือ่นสถาบันการเงนิเ่พาะกจิเพือ่ฟ้ืนฟเูศรษฐกจิไทย 
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สงัคม 

เรือ่ง แผนปวบัิตกิารโครงการถา่ยทอดองคค์วามรูโ้ครงการหลวงและพัฒนาศักยภาพ
ชมุชนพืน้ทีส่งู ระยะ 3 ปี .ศ.พ(2553-2555) 

เรือ่ง แผนปวบิตักิารและงบประมาณภายใตแ้ผนแมบ่ทการป้องกนัและใหค้วาม
ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภัยจากอทุกภัย วาตภัย และโคลนถลม่  ระยะ(5 ปี( 

เรือ่ง ขออนุมัตเิปลีย่นแปลงการจัดหาฯ และยกเวน้การปวบิัตติามมตคิณะรัฐมนตรใีน
การจัดหาอาวธุปืน ขนาด 5.56 และ 9 มลิลเิมตร 

เรือ่ง แผนแมบ่ทวฒันธรรมแหง่ชาต ิ .ศ.พ(2550 - 2559) 

เรือ่ง ขอความเห็นชอบในหลักการจากคณะรัฐมนตรใีนการจัดตัง้ส านักงานบังคับ
คดอีาญาและการบังคบัใชก้ฎหมาย 

เรือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานการแกไ้ขปัญหาภัยแลง้ 

เรือ่ง มตคิณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแหง่ชาต ิครัง้ที ่2/2552 

เรือ่ง สรปุสถานการณภั์ยธรรมชาตใินชว่งฤดบูน ครัง้ที ่4 

ตา่งประเทศ 

เรือ่ง ความตกลงวา่ดว้ยความรว่มมอืดา้นความม่ันคงระหวา่งรัฐบาลแหง่
ราชอาณาจักรไทยกบัรัฐบาลแหง่สหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์

เรือ่ง รายงานผลการประชมุรัฐมนตรอีาเซยีนดา้นพลังงาน ครัง้ที ่27 และการประชมุ
อืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ในระหวา่งวันที ่27-30 กรกฎาคม 2552 ณ เมอืงมัณฑะเลย ์
สหภาพพมา่ 

การศกึษา 

เรือ่ง การสง่เสรมิการอา่นใหเ้ป็นวาระแหง่ชาตเิพือ่สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรูต้ลอด
ชวีติ 

แตง่ต ัง้ 

เรือ่ง แตง่ตัง้ 

การแตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ ระดับ 10 (กระทรวงการคลงั( 
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การแตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ ระดับ 10 (กระทรวงการคลงั( 

การแตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญใหด้ ารงต าแหน่งประเภทเชีย่วชาญเ่พาะ 
ระดับ 10 (กระทรวงคมนาคม( 

แตง่ตัง้ขา้ราชการ (กระทรวงศกึษาธกิาร(  

การแตง่ตัง้กรรมการอืน่ในคณะกรรมการการประปานครหลวง 

การแตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ (กระทรวงการตา่งประเทศ(  

การแตง่ตัง้ผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบธรุกจิ
ประกนัภัย 

 

กรณุาตรวจสอบมตคิณะรัฐมนตรอียา่งเป็นทางการกบัส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรอีกี
ครัง้หนึง่ 

 

กฎหมาย 

 

1. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัปิระกนัสงัคม (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบหลักการรา่งพระราชบัญญัตปิระกนัสงัคม (่บับที ่..( พ.ศ. .... 
ตามทีก่ระทรวง แรงงานเสนอ และใหส้ง่คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาอกีครัง้
หนึง่ 

สาระส าคญัของรา่งพระราชบญัญตั ิ

ก าหนดใหพ้ระราชบัญญัตนิีใ้ชบั้งคับเมือ่พน้ก าหนด 90 วันนับแตว่นัประกาศในราช
กจิจานุเบกษา เป็นตน้ไป เวน้แตม่าตรา 40 ใหใ้ชบั้งคับนับแตว่ันถัดจากวนั
ประกาศในราชกจิจานุเบกษา (รา่งมาตรา 2) 

ก าหนดใหพ้ระราชบัญญัตนิีคุ้ม้ครองไปถงึลกูจา้งชัว่คราวทกุประเภทของสว่นราชการ
และลกูจา้งทัง้หมด (รา่งมาตรา 3) 



แกไ้ขบทนยิามค าวา่ ลกูจา้ง ทพุพลภาพ และภัยพบัิต ิใหม้คีวามชดัเจนยิง่ขึน้ (รา่ง
มาตรา 4 รา่งมาตรา 5 และรา่งมาตรา 6) 

ก าหนดหลักเกณฑแ์ละวธิกีารไดม้าซึง่ผูแ้ทนบ่ายนายจา้งและบ่ายลกูจา้งโดยให ้
เลอืกกนัเอง เพือ่ให ้สอดคลอ้งกบัรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย และก าหนด
อ านาจแตง่ตัง้ทีป่รกึษาคณะกรรมการประกนัสงัคม คณุสมบัตแิละลกัษณะ
ตอ้งหา้มของกรรมการประกนัสงัคม และคณะกรรมการการแพทย ์ (รา่งมาตรา 7 
และรา่งมาตรา 8) 

ก าหนดใหก้ารไดรั้บสทิธปิระโยชนต์ามกฎหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคมไมเ่ป็นการตัด
สทิธหิรอืประโยชนต์ามกฎหมายอืน่ และแกไ้ขระยะเวลาการยืน่ค าขอรับประโยชน์
ทดแทนภายในเวลาทีเ่ลขาธกิารก าหนด และก าหนดขัน้ตอนการขอรับประโยชน์
ทดแทน และแกไ้ขวธิกีารค านวณคา่จา้งรายวันในการจา่ยเงนิทดแทนการขาด
รายได ้ (รา่งมาตรา 25 ถงึรา่งมาตรา 27) 

ก าหนดใหผู้ป้ระกนัตนหรอืคูส่มรสของผูป้ระกนัตนมหีนา้ทีเ่ลอืกสถานพยาบาลเพือ่
เขา้รับบรกิารทาง การแพทยแ์ละก าหนดสทิธหิากมเีหตจุ าเป็นกรณีไมอ่าจเขา้รับ
บรกิารทางการแพทยใ์นโรงพยาบาล (รา่งมาตรา 28) 

ก าหนดใหผู้ป้ระกนัตนทีจ่งใจท าใหต้นเองหรอืยอมใหผู้อ้ืน่กระท าถงึแกค่วามตายไมม่ี
สทิธไิดรั้บประโยชนท์ดแทน แตก่ารประสบอันตรายหรอืทพุพลภาพทีม่ใิชจ่ากการ
ท างานในชว่งเวลาเดยีวกนัมสีทิธไิดรั้บเงนิทดแทนการขาดรายไดป้ระเภทเดยีว 

(รา่งมาตรา 29) 

แกไ้ขหลักเกณฑเ์กีย่วกบัสทิธไิดรั้บประโยชนท์ดแทนในกรณีคลอดบตุร หลักเกณฑ์
และอัตราการไดรั้บเงนิทดแทนการขาดรายไดก้รณีทพุพลภาพและกรณีถงึแก่
ความตาย และแกไ้ขใหผู้ป้ระกนัตนซึง่เจ็บป่วยดว้ยโรคเรือ้รังหรอืทพุพลภาพ หรอื
ผูป้ระกนัตนซึง่รับบ านาญชราภาพมสีทิธไิดรั้บประโยชนท์ดแทนในกรณีตาย (รา่ง
มาตรา 30 ถงึรา่งมาตรา 34) 

ก าหนดมาตรการลงโทษทางอาญาแกน่ายจา้งซึง่ไมย่ืน่แบบรายการแสดงการสง่เงนิ
สมทบ (รา่งมาตรา 39) 

 

2. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตักิ าหนดวทิยฐานะผูส้ าเร็จวชิาการทหาร (ฉบบัที ่..) 
พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบหลักการรา่งพระราชบัญญัตกิ าหนดวทิยฐานะผูส้ าเร็จวชิาการ
ทหาร (่บับที ่..( พ.ศ. .... ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาแลว้ และ



ใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาอกีครัง้หนึง่ โดยใหแ้กไ้ขเพิม่เตมิ
ความในมาตรา 3 ตร ีแหง่พระราชบัญญัตกิ าหนดวทิยฐานะผูส้ าเร็จการศกึษา วชิาการ
ทหาร (่บับที ่5) พ.ศ. 2533 และความในมาตรา 10 แหง่พระราชบญัญัตกิ าหนดวทิย
ฐานะผูส้ าเร็จการศกึษา วชิาการทหาร (่บับที ่3) พ.ศ. 2513 ตามความเห็นของ
กระทรวงกลาโหม แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการประสานงานดา้นนติบัิญญัตพิจิารณา กอ่น
เสนอสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณาตอ่ไป 

สาระส าคญัของรา่งพระราชบญัญตั ิ

ก าหนดใหผู้ส้ าเร็จวชิาการทหารจากโรงเรยีนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้ โรงเรยีนนาย
เรอื โรงเรยีนนายเรอือากาศ และโรงเรยีนแผนที ่ตามหลักสตูรทีส่ภาการศกึษา
วชิาการทหารฯ ก าหนด ไดรั้บปรญิญาในสาขาทีม่กีารสอนนัน้ โดยปรญิญามสีาม
ชัน้ คอื ปรญิญาเอก ปรญิญาโท และปรญิญาตร ีและก าหนดอักษรยอ่ของ
สาขาวชิาทีม่กีารสอนในสถาบันการศกึษานัน้ (รา่งมาตรา 3) 

ก าหนดใหส้ภาการศกึษาวชิาการทหารอาจออกขอ้บังคับก าหนดใหม้ปีระกาศนยีบัตร
บัณฑติชัน้สงู ประกาศนยีบัตรบัณฑติ หรอืประกาศนยีบัตรได ้และใหส้ภา
การศกึษาวชิาการทหารมอี านาจหนา้ทีต่ามทีก่ าหนด (รา่งมาตรา 4 และรา่ง
มาตรา 5) 

ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งและการพน้จากต าแหน่งของกรรมการสภาการศกึษา
วชิาการทหาร ผูท้รงคณุวฒุ ิ (รา่งมาตรา 5 และรา่งมาตรา 6) 

ก าหนดใหเ้พิม่เตมิต าแหน่งทางวชิาการของคณาจารยป์ระจ าของสถาบันการศกึษา 
และให ้สภาการศกึษาวชิาการทหารเป็นผูอ้อกขอ้บังคับของสภาการศกึษา
วชิาการทหารเพือ่ก าหนดคณุสมบตั ิหลักเกณฑ ์และ วธิกีารแตง่ตัง้และถอดถอน
คณาจารยป์ระจ า ศาสตราจารยพ์เิศษ รองศาสตราจารยพ์เิศษ ผูช้ว่ยศาสตราจารย์
พเิศษ และอาจารยพ์เิศษได ้รวมทัง้ก าหนดใหผู้ด้ ารงต าแหน่งดงักลา่วมสีทิธใิช ้

ต าแหน่งทางวชิาการดงักลา่วเป็นค าน าหนา้นาม เพือ่แสดงวทิยฐานะไดต้ลอดไป 
(รา่งมาตรา 7) 

แกไ้ขเพิม่เตมิบทก าหนดโทษแกผู่ใ้ชป้รญิญา อักษรยอ่ปรญิญา ประกาศนยีบัตร
บัณฑติชัน้สงู ประกาศนยีบัตรบัณฑติ หรอืประกาศนยีบัตร โดยไมม่สีทิธทิีจ่ะใช ้

(รา่งมาตรา 8) 

ก าหนดบทเ่พาะกาลรองรับสภาการศกึษาวชิาการทหารทีไ่ดแ้ตง่ตัง้ขึน้กอ่น
พระราชบัญญัติ่ บับนีม้ ีผลใชบั้งคับ เพือ่ใหส้ามารถปวบิตัหินา้ทีต่อ่ไปได ้ (รา่ง
มาตรา 9) 

 



3. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาคา่ป่วยการ คา่พาหนะเดนิทาง คา่เชา่ทีพ่กั และ
คา่ตอบแทนอยา่งอืน่ของผูพ้พิากษาสมทบศาลเยาวชนและครอบครวั พ.ศ. .... 
และรา่งพระราชกฤษฎกีาคา่ป่วยการ คา่พาหนะเดนิทาง คา่เชา่ทีพ่กั และ
คา่ตอบแทนอยา่งอืน่ของผูพ้พิากษาสมทบศาลแรงงาน พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชกฤษฎกีาคา่ป่วยการ คา่พาหนะเดนิทาง คา่เชา่ที่
พัก และคา่ตอบแทนอยา่งอืน่ของผูพ้พิากษาสมทบศาลเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. .... 
และรา่งพระราชกฤษฎกีาคา่ป่วยการ คา่พาหนะ เดนิทาง คา่เชา่ทีพั่ก และคา่ตอบแทน
อยา่งอืน่ของผูพ้พิากษาสมทบศาลแรงงาน พ.ศ. .... รวม 2 ่บับ ตามทีส่ านักงาน ศาล
ยตุธิรรมเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการ
ตอ่ไปได ้สว่นคา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ขึน้ใหส้ านักงานศาลยตุธิรรมด าเนนิการตามความเห็น
ส านักงบประมาณดว้ย 

ขอ้เท็จจรงิ 

ส านักงานศาลยตุธิรรมเสนอวา่ อัตราคา่ป่วยการของผูพ้พิากษาสมทบศาลเยาวชน
และครอบครัวตามทีก่ าหนดในพระราชกฤษฎกีาคา่ป่วยการของผูพ้พิากษาสมทบ
ศาลคดเีด็กและเยาวชน พ .ศ . 2532 ซึง่ออกโดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 
23 วรรคสองแหง่พระราชบัญญัตจัิดตัง้ศาลคดเีด็กและเยาวชน พ .ศ . 2494 ไดใ้ช ้

มาจนกระทัง่ไดม้ ีการออกพระราชบญัญัตจัิดตัง้ศาลเยาวชนและครอบครัวและวธิี
พจิารณาคดเียาวชนและครอบครัว พ .ศ . 2534 โดยมไิด ้มกีารแกไ้ขใหเ้หมาะสม
กบัภาวะในปัจจบุัน 

อัตราคา่ป่วยการของผูพ้พิากษาสมทบศาลแรงงานตามทีก่ าหนดในพระราชกฤษฎกีา
คา่ป่วยการ คา่พาหนะเดนิทาง คา่เชา่ทีพั่ก และคา่ตอบแทนอยา่งอืน่ของผู ้
พพิากษาสมทบศาลแรงงาน พ .ศ . 2532 ซึง่ออกโดยอาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา 21 แหง่พระราชบัญญัตจัิดตัง้ศาลแรงงานและวธิพีจิารณาคดแีรงงาน พ .ศ .
2522 ไดใ้ชม้าเป็นเวลานานแลว้ดว้ย 

ดังนัน้ เพือ่ใหเ้หมาะสมกบัสถานภาพของต าแหน่งและภาวะทางเศรษฐกจิในปัจจบุนั 
สมควรปรับปรงุอัตราคา่ป่วยการ คา่พาหนะเดนิทาง คา่เชา่ทีพั่ก และคา่ตอบแทนอยา่ง
อืน่ของผูพ้พิากษาสมทบศาลเยาวชนและครอบครัวและ ผูพ้พิากษาสมทบศาลแรงงาน 
จงึไดเ้สนอรา่งพระราชกฤษฎกีาดงักลา่ว รวม 2 ่บับ มาเพือ่ด าเนนิการ 

สาระส าคญัของรา่งพระราชกฤษฎกีา 

1. รา่งพระราชกฤษฎกีาคา่ป่วยการ คา่พาหนะเดนิทาง คา่เชา่ทีพ่กั และ
คา่ตอบแทนอยา่งอืน่ ของผูพ้พิากษาสมทบศาลเยาวชนและครอบครวั พ.ศ. .... 



1.1 ใหย้กเลกิพระราชกฤษฎกีาคา่ป่วยการของผูพ้พิากษาสมทบศาลคดเีด็กและ
เยาวชน พ .ศ . 2532 (รา่งมาตรา 3) 

1.2 ก าหนดใหผู้พ้พิากษาสมทบศาลเยาวชนและครอบครัวไดรั้บคา่ป่วยการ กบัคา่
พาหนะเดนิทาง คา่เชา่ทีพั่กและคา่เบีย้เลีย้งเพิม่ กรณีปวบัิตงิานภายในและ
ภายนอกศาลเยาวชนและครอบครัว ดงันี ้

สถานที่

ปฏบิตังิาน 

คา่ป่วย

การ 

(อตัรา/

วนั/บาท(  

คา่พาหนะเดนิทาง /คา่เชา่

ทีพ่กั/คา่เบีย้เลีย้งเดนิทาง  

(อตัรา( 

กรณีปวบิตังิาน

ภายในศาล

เยาวชนและ

ครอบครวั 

1,000 

บาท 

(เดมิไดร้บั 

500 บาท( 

- 

กรณีปวบิตังิาน

ภายนอกศาล

เยาวชนและ

ครอบครวั 

1,000 

บาท 

เทา่กบัผูพ้พิากษาชัน้ 2 ของ

ศาลเยาวชนและครอบครัวที่

ผูพ้พิากษาสมทบนัน้ประจ า

อยู ่ (เดมิไมไ่ดก้ าหนดไว ้(  

(รา่งมาตรา 4 และ 5) 

2. รา่งพระราชกฤษฎกีาคา่ป่วยการ คา่พาหนะเดนิทาง คา่เชา่ทีพ่กั และ
คา่ตอบแทนอยา่งอืน่ของผูพ้พิากษาสมทบศาลแรงงาน พ.ศ. .... 

2.1 ใหย้กเลกิพระราชกฤษฎกีาคา่ป่วยการ คา่พาหนะเดนิทาง คา่ทีพั่ก และ
คา่ตอบแทนอยา่งอืน่ของผูพ้พิากษาสมทบศาลแรงงาน พ .ศ . 2532 (รา่งมาตรา 
3) 

2.2 ก าหนดใหผู้พ้พิากษาสมทบศาลแรงงานไดรั้บคา่ป่วยการ กบัคา่พาหนะเดนิทาง 
คา่เชา่ทีพั่กและคา่เบีย้เลีย้งเดนิทาง กรณีปวบัิตงิานภายในและภายนอกศาล
แรงงาน ดังนี ้

สถานที่

ปฏบิตังิาน 

คา่ป่วย

การ 

(อตัรา/

คา่พาหนะเดนิทาง /คา่เชา่ที่

พกั/คา่เบีย้เลีย้งเดนิทาง  

(อตัรา( 



วนั/บาท(  

กรณีปวบิตังิาน

ภายในศาล

แรงงาน 

1,000 

บาท 

(เดมิไดร้บั 

500 บาท( 

- 

กรณีปวบิตังิาน

ภายนอกศาล

แรงงาน 

1,000 

บาท 

เทา่กบัผูพ้พิากษาชัน้ 2 ของ

ศาลแรงงานทีผู่พ้พิากษา

สมทบนัน้ประจ าอยู ่ (เดมิไดร้ับ

เทา่กบัผูพ้พิากษาศาลแรงงาน(  

(รา่งมาตรา 4 และ 5) 

 

4. เร ือ่ง รา่งระเบยีบกองทนุสงเคราะหก์ารท าสวนยางวา่ดว้ยการจา่ยเงนิตอบ
แทนพเิศษใหพ้นกังานและ ลกูจา้งผูไ้ดร้บัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้งถงึข ัน้สงูของ
ต าแหนง่ พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบหลักการรา่งระเบยีบกองทนุสงเคราะหก์ารท าสวนยางวา่ดว้ยการ
จา่ยเงนิตอบแทนพเิศษใหพ้นักงานและลกูจา้งผูไ้ดรั้บเงนิเดอืนหรอืคา่จา้งถงึขัน้สงูของ
ต าแหน่ง พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอ และใหส้ง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบรา่งกฎหมายและรา่งอนุบัญญัตทิีเ่สนอคณะรัฐมนตรตีรวจพจิารณา แลว้
ด าเนนิการ ตอ่ไปได ้

สาระส าคญัของรา่งระเบยีบ 

ก าหนดใหพ้นักงานและลกูจา้งผูไ้ดรั้บเงนิเดอืนหรอืคา่จา้งขัน้สงูของต าแหน่ง ใหไ้ดรั้บ
เงนิตอบแทนพเิศษครึง่ขัน้ หรอืหนึง่ขัน้ ตามหลักเกณฑแ์ละอัตราดงันี้ 

กรณีไดรั้บการประเมนิเลือ่นขัน้เงนิเดอืนหรอืขัน้คา่จา้งครึง่ขัน้ใหไ้ดรั้บเงนิตอบแทน
พเิศษในอัตรารอ้ยละ 2 ของเงนิเดอืนหรอืคา่จา้งทีถ่งึขัน้สงูของต าแหน่ง 

กรณีไดรั้บการประเมนิเลือ่นขัน้เงนิเดอืนหรอืขัน้คา่จา้ง 1 ขัน้ใหไ้ดรั้บเงนิตอบแทน
พเิศษในอัตรารอ้ยละ 4 ของเงนิเดอืนหรอืคา่จา้งทีถ่งึขัน้สงูของต าแหน่ง (รา่งขอ้ 
6) 

 



5. เร ือ่ง รา่งแผนแมบ่ทเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (ฉบบัที ่2) ของ
ประเทศไทย พ.ศ. 2552-2556 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเสนอ ทัง้ 4 
ขอ้ ดังนี ้

เห็นชอบรา่งแผนแมบ่ทเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (่บับที่ 2) ของ
ประเทศไทย พ .ศ . 2552-2556 

ใหท้กุกระทรวง กรม รัฐวสิาหกจิ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ และหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง จัดท าและ /หรอื ปรับแผนแมบ่ทเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร

ของหน่วยงานใหส้อดคลอ้งกบัแผนแมบ่ทฯ (่บับที่ 2) 

มอบหมายใหก้ระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร โดยส านักนโยบายและ
ยทุธศาสตร ์ส านักงานปลดักระทรวง ในฐานะบ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (กทสช (.รับผดิชอบการด าเนนิการ 
ขบัเคลือ่นยทุธศาสตรแ์ละเป็นหน่วยงานประสานหลักรว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

จัดท าแผนปวบิตักิารและแผนงบประมาณ รองรับแผนแมบ่ทฯ (่บับที่ 2) รวมถงึ
การตดิตามประเมนิผลเพือ่ใหเ้กดิผลทีเ่ป็นรปูธรรมตอ่ไป 

ใหห้น่วยงานกลางทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการจัดสรรทรัพยากรและการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ (ส านักงบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน และ

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (น าแผนแมบ่ทฯ (่บับที่ 2) มาใช ้

เป็นกรอบแนวทางในการบรหิารจัดการ ปรับปรงุโครงสรา้ง และจัดสรรทรัพยากร
ทางดา้นการพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศและ การสือ่สารของประเทศไทย 
ในชว่งระยะเวลาของแผนแมบ่ทฯ (่บับที่ 2) พ .ศ . 2552-2556 ตอ่ไป 

สรปุสาระส าคญัของแผนแมบ่ทฯ ไดด้งันี ้

วสิยัทศัน ์ประเทศไทยเป็นสงัคมอดุมปัญญา (Smart Thailand) 

พนัธกจิ พัฒนาก าลงัคนใหม้คีณุภาพและปรมิาณทีเ่พยีงพอ พัฒนาโครงขา่ย
สารสนเทศและ การสือ่สารความเร็วสงู พัฒนาระบบบรหิารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารทีม่ธีรรมาภบิาล 

วตัถปุระสงค ์เพือ่เพิม่ปรมิาณและศักยภาพของก าลังคน เพือ่สรา้งธรรมาภบิาลใน
การบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร เพือ่สนับสนุนการปรับ
โครงสรา้งการผลติ เพือ่เสรมิสรา้งความเขม้แข็งของชมุชนและปัจเจกบคุคล เพือ่
เสรมิสรา้งศักยภาพของธรุกจิและอตุสาหกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สือ่สาร 



เป้าหมาย 

ประชาชนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของประชากรทัง้ประเทศมคีวามรอบรู ้
สามารถเขา้ถงึ สรา้งสรรคแ์ละใชส้ารสนเทศอยา่งมวีจิารณญาณ รูเ้ทา่ทัน 
มคีณุธรรมและจรยิธรรรม กอ่เกดิประโยชนต์อ่การเรยีนรู ้การท างานและ
การด ารงชวีติประจ าวัน 

ยกระดับความพรอ้มทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารของ
ประเทศ โดยให ้อยูใ่นกลุม่ประเทศทีม่รีะดับการพัฒนาสงูสดุ รอ้ยละ 25 
(Top Quartile) ของประเทศทีม่กีารจัดล าดับทัง้หมดใน Networked 
Readiness Index 

เพิม่บทบาทและความส าคัญของอตุสาหกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สือ่สารในระบบเศรษฐกจิของประเทศ โดยมสีดัสว่นมลูคา่เพิม่ของ
อตุสาหกรรม ICT ตอ่ GDP ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 15 

ยทุธศาสตร ์การพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารตามแผนแมบ่ทฯ 
(่บับที่ 2) ม ี6 ยทุธศาสตร ์ดงันี ้

ยทุธศาสตรท์ี ่1 พัฒนาก าลังคนดา้น ICT และบคุคลทัว่ไปใหม้คีวามสามารถ
ในการสรา้งสรรค ์ผลติ และใชส้ารสนเทศอยา่งมวีจิารณญาณและรูเ้ทา่ทนั 

ยทุธศาสตรท์ี ่2 บรหิารจัดการ ICT ของประเทศอยา่งมธีรรมาภบิาล 
(National ICT Governance) 

ยทุธศาสตรท์ี ่3 พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สือ่สาร 

ยทุธศาสตรท์ี ่4 ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเพือ่สนับสนุนใหเ้กดิ
ธรรมาภบิาลในการบรหิารและบรกิารของภาครัฐ (e-Governance) 

ยทุธศาสตรท์ี ่5 ยกระดับขดีความสามารถในการแขง่ขนัอตุสาหกรรม
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเพือ่สรา้งมลูคา่ทางเศรษฐกจิและ
รายไดเ้ขา้ประเทศ 

ยทุธศาสตรท์ี ่6 ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนัอยา่งย่ังยนื 

แผนแมบ่ทเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (่บับที ่2) ของประเทศไทย พ.ศ. 
2552-2556 เป็นแผนพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารของประเทศ ซึง่มี
ความตอ่เนือ่งของนโยบาย จากนโยบาย IT 2010 และแผนแมบ่ทฯ (่บับที ่1) ควบคู่



กบัการก าหนดนโยบายใหมเ่พือ่รองรับการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยเีศรษฐกจิและ
สงัคม ซึง่เป็นทัง้โอกาสและเครือ่งมอืในการพัฒนาขดีความสามารถในการแขง่ขนัของ
ประเทศ เป็นการแสดงเจตนารมณแ์ละทศิทางการพัฒนาประเทศดว้ยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารของรัฐบาลทีช่ดัเจน 

 

6. เร ือ่ง รา่งกฎ ก.พ.วา่ดว้ยการส ัง่การใหข้า้ราชการพลเรอืนสามญัรบัเงนิเดอืน
ในอตัราก าลงัทดแทน พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตริา่งกฎ ก.พ.วา่ดว้ยการสัง่การใหข้า้ราชการพลเรอืนสามัญรับ
เงนิเดอืนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ. .... ตามทีส่ านักงาน ก.พ. เสนอ โดยใหต้ดัขอ้ 2 
ของรา่งกฎ ก.พ. ดงักลา่วออกตามทีเ่ลขาธกิารคณะกรรมการกฤษฎกีาเสนอ แลว้ให ้
ประกาศในราชกจิจานุเบกษา เพือ่ใชบั้งคับตอ่ไปได ้

ขอ้เท็จจรงิ 

ส านักงาน ก.พ.เสนอวา่ 

โดยทีม่าตรา 70 แหง่พระราชบญัญัตริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ .ศ . 2551 บัญญัติ
ให ้ก .พ.ออกกฎ ก.พ .เกีย่วกบักรณีมกีารสัง่การให ้ ขา้ราชการพลเรอืนสามัญพน้
จากต าแหน่งหนา้ที ่และขาดจากอัตราเงนิเดอืนในต าแหน่งเดมิโดยใหไ้ดรั้บ
เงนิเดอืนในอัตราก าลังทดแทน และมาตรา 8 (5) แหง่พระราชบญัญัตดิังกลา่ว
บัญญัตใิหก้ฎ ก .พ .เมือ่ไดรั้บอนุมัตจิากคณะรัฐมนตรแีละประกาศในราชกจิจา
นุเบกษาแลว้ ใหใ้ชบั้งคับได ้

ก.พ .ไดพ้จิารณาเห็นชอบในหลักเกณฑแ์ละวธิกีารสัง่ใหข้า้ราชการพลเรอืนสามัญรับ
เงนิเดอืนในอัตราก าลังทดแทนแลว้ เมือ่วนัที่ 8 กนัยายน 2551 และใหน้ ารา่งกฎ 
ก .พ .ซึง่ออกตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารดงักลา่วเสนอ อ.ก.พ .วสิามัญเกีย่วกบั
กฎหมายและระเบยีบขา้ราชการพจิารณา กอ่นน าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณา
ตอ่ไป ซึง่ อ .ก.พ.วสิามัญ ดังกลา่วไดพ้จิารณาตรวจรา่งแลว้  

คณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิมือ่วันที ่19 พฤศจกิายน 2551 ให ้กฎ ก .พ .เมือ่ไดรั้บอนุมัติ
จากคณะรัฐมนตร ีแลว้ ใหป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษาเพือ่ใชบั้งคบัตอ่ไปได ้
โดยไมต่อ้งสง่ใหค้ณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจรา่งอกี 

นายกรัฐมนตรพีจิารณาแลว้มคี าสัง่ใหน้ าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาตอ่ไป 

สาระส าคญัของรา่งกฎ ก.พ. 



ก าหนดหลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขการเสนอเรือ่งกรณีทีม่เีหตผุลความจ าเป็นจะให ้
ขา้ราชการพลเรอืนสามัญผูใ้ดพน้จากต าแหน่งหนา้ทีแ่ละขาดจากอัตราเงนิเดอืน
ในต าแหน่งเดมิโดยใหรั้บเงนิเดอืนในอตัราก าลังทดแทน และ รายละเอยีดค า
ขอใหพ้จิารณาอนุมัตกิารก าหนดอตัราก าลงัทดแทน (รา่งขอ้ 3-4) 

ก าหนดใหส้ว่นราชการน าเงนิจากหมวดเงนิเดอืนมาก าหนดเป็นเงนิเดอืนส าหรับ
อัตราก าลงัทดแทน โดยใหผู้บั้งคับบัญชาซึง่มอี านาจสัง่บรรจตุามมาตรา 57 สัง่
ใหข้า้ราชการพลเรอืนสามัญผูนั้น้พน้จากต าแหน่งหนา้ทีแ่ละ ขาดจากอัตรา
เงนิเดอืนในต าแหน่งเดมิ โดยใหไ้ปรับเงนิเดอืนในอัตราก าลังทดแทน (รา่งขอ้ 5) 

ก าหนดหลักเกณฑก์ารขยายเวลาใหข้า้ราชการพลเรอืนสามัญไดรั้บเงนิเดอืนใน
อัตราก าลงัทดแทน (รา่งขอ้ 6) 

ก าหนดใหเ้มือ่หมดความจ าเป็นหรอืครบก าหนดระยะเวลาใหผู้บั้งคับบัญชาซึง่มี
อ านาจสัง่บรรจตุามมาตรา 57 สัง่ใหข้า้ราชการพลเรอืนสามัญพน้จากการรับ
เงนิเดอืนในอัตราก าลังทดแทน และแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งตามเดมิหรอืต าแหน่ง
อืน่ในประเภทเดยีวกนัและระดับเดยีวกนั ทัง้นี ้ใหก้ารใหพ้น้จากต าแหน่ง การให ้
ไดรั้บเงนิเดอืน การแตง่ตัง้ การเลือ่นเงนิเดอืน การด าเนนิการทางวนัิย และการ
ออกจากราชการของขา้ราชการพลเรอืนสามัญดงักลา่ว ใหด้ าเนนิการเสมอืนวา่
ขา้ราชการพลเรอืนสามัญผูนั้น้ด ารงต าแหน่งเดมิ (รา่งขอ้ 7-8) 

 

7. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดหนว่ยงานของรฐัตามพระราชบญัญตัคิวาม
รบัผดิทางละเมดิของเจา้หนา้ที ่พ.ศ. 2539 (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดหน่วยงานของรัฐตาม
พระราชบญัญัตคิวามรับ ผดิทางละเมดิของเจา้หนา้ที ่พ.ศ. 2539 (่บับที ่..( พ.ศ. .... 
ตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุเสนอ และใหส้ง่ส านักงาน คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจ
พจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ขอ้เท็จจรงิ 

กระทรวงสาธารณสขุเสนอวา่ สภากายภาพบ าบัดซึง่จัดตัง้ขึน้ตามพระราชบัญญัตวิชิาชพี
กายภาพบ าบดั พ.ศ. 2547 มฐีานะเป็นนติบิคุคล ไดข้อใหพ้จิารณาก าหนดใหส้ภา
กายภาพบ าบดั มฐีานะเป็นหน่วยงานของรัฐตามพระราชบญัญัตคิวามรับผดิทางละเมดิ
ของเจา้หนา้ที ่พ.ศ. 2539 เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีแ่ละบคุลากรของสภากายภาพบ าบัด ซึง่
ปวบิัตหินา้ทีโ่ดยสจุรติไดรั้บความคุม้ครองตามพระราชบัญญัตคิวามรับผดิทางละเมดิ
ของเจา้หนา้ทีฯ่ ดงักลา่ว 



สาระส าคญัของรา่งพระราชกฤษฎกีา 

ก าหนดใหส้ภากายภาพบ าบดัเป็นหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัตคิวามรับผดิทาง
ละเมดิของเจา้หนา้ที ่พ.ศ. 2539 

 

8. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมบญัชกีลาง กระทรวงการคลงั 
(ฉบบัที ่2) 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรา่งกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมบัญชกีลาง กระทรวงการคลัง 
(่บับที ่2) ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาแลว้ ตามที่
กระทรวงการคลงัเสนอ และใหส้ง่รา่งกฎกระทรวงดังกลา่ว ใหรั้ฐมนตรวีา่การ
กระทรวงการคลงัลงนาม และประกาศในราชกจิจานุเบกษาตอ่ไป 

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

ยกฐานะกองพัฒนาทรัพยากรบคุคลในกรมบัญชกีลาง กระทรวงการคลงั เป็นสถาบัน
พัฒนาบคุลากร ดา้นการคลังและบัญชภีาครัฐ และก าหนดอ านาจหนา้ทีข่องสว่นราชการ
ดังกลา่วเพิม่ขึน้ โดยใหม้อี านาจหนา้ทีใ่นการให ้ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบันโยบาย
ยทุธศาสตร ์และกลยทุธใ์นการพัฒนาความรูค้วามสามารถของบคุลากรภาครัฐดา้นการ
คลงัและบัญชภีาครัฐ และขยายขอบเขตงานบึกอบรมและพัฒนาบคุลากรดา้นการคลงั
และบัญชภีาครัฐใหแ้กห่น่วยงานอืน่ ทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

 

9. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาจดัต ัง้องคก์ารตลาดเพือ่เกษตรกร (ฉบบัที ่..) พ.ศ. 
.... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งพระราชกฤษฎกีาจัดตัง้องคก์ารตลาดเพือ่เกษตรกร (่บับที ่..( 
พ.ศ. .... ที ่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาแลว้ ตามทีก่ระทรวงเกษตร
และสหกรณเ์สนอ และใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้

สาระส าคญัของรา่งพระราชกฤษฎกีา 

ใหย้กเลกินยิามค าวา่ "รองผูอ้ าน วยการ ( "รา่งมาตรา 3) 

ก าหนดใหร้ายไดท้ี ่อ .ต.ก .ไดรั้บจากการด าเนนิกจิการในปีหนึง่ ๆ ใหต้กเป็นของ 
อ.ต.ก .ส าหรับเป็น คา่ใชจ้า่ยเพือ่กจิการของ อ.ต.ก .และเมือ่ไดห้ักคา่ภาระตา่ง ๆ 

ทีเ่หมาะสมแลว้ เหลอืเทา่ใดใหน้ าสง่เป็นรายไดข้องรัฐ หากรายไดไ้มพ่อรายจา่ย
ใหรั้ฐจา่ยเงนิให ้อ .ต.ก .เทา่จ านวนทีข่าด (รา่งมาตรา 4) 



ก าหนดใหม้กีารออกขอ้บังคับวา่ดว้ยการจา่ยเงนิบ าเหน็จ การจา่ยเงนิสวสัดกิารและ
การจา่ยเงนิสงเคราะหแ์กผู่อ้ านวยการ พนักงาน และลกูจา้ง ตลอดจนการจัดการ
เกีย่วกบักองทนุบ าเหน็จ กองทนุสวัสดกิาร และกองทนุสงเคราะห ์ (รา่งมาตรา 6) 

ก าหนดใหก้ารจา้งและแตง่ตัง้ผูอ้ านวยการเป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยคณุสมบตัิ
มาตรฐานส าหรับกรรมการ และพนักงานรัฐวสิาหกจิโดยมรีะยะเวลาการจา้งคราว
ละสีปี่ (รา่งมาตรา 7) 

ก าหนดใหป้ระธานกรรมการ กรรมการ ผูอ้ านวยการ พนักงาน และลกูจา้งประจ า อาจ
ไดรั้บโบนัสตามระเบยีบทีค่ณะรัฐมนตรกี าหนด โดยใหรั้ฐมนตรมีอี านาจก ากบั
โดยทั่วไปซึง่กจิการของ อ .ต.ก .และเพือ่ประโยชนใ์นการนีจ้ะเรยีกประธาน
กรรมการ กรรมการ ผูอ้ านวยการ พนักงาน และลกูจา้งมาชีแ้จงขอ้เท็จจรงิ หรอื
แสดงความคดิเห็น หรอืให ้ท ารายงานยืน่ก็ได ้ (รา่งมาตรา 9) 

ก าหนดใหม้ผีูต้รวจสอบบัญชมีอี านาจสอบสรรพสมดุบัญชเีอกสาร และหลักฐานตา่ง 
ๆ ของ อ .ต.ก( .รา่งมาตรา 10) 

ก าหนดใหม้ผีูอ้ านวยการองคก์ารตลาดเพือ่เกษตรกรซึง่ปวบัิตหินา้ทีอ่ยูใ่นวันทีพ่ระ
ราชกฤษฎกีานี ้ใชบั้งคบัด ารงต าแหน่งตอ่ไปจนกวา่สญัญาจา้งจะสิน้สดุ โดยให ้
ไดรั้บเงนิเดอืนและสทิธปิระโยชนอ์ืน่ตามทีก่ าหนดในสญัญาจา้ง (รา่งมาตรา 11) 

 

10. เร ือ่ง รา่งกฎส านกันายกรฐัมนตร ีฉบบัที ่.. (พ.ศ. ....) ออกตามความใน
พระราชบญัญตัเิครือ่งแบบ ขา้ราชการฝ่ายพลเรอืน พทุธศกัราช 2478 
(ก าหนดอนิทรธนูของเครือ่งหมายต าแหนง่บนอนิทรธนูของ เครือ่งแบบ
ขา้ราชการพลเรอืนในพระองค)์ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎส านักนายกรัฐมนตร ี่บับที ่.. (พ.ศ. ....( ออกตาม
ความในพระราชบัญญัต ิเครือ่งแบบขา้ราชการบ่ายพลเรอืน พทุธศักราช 2478 (ก าหนด
อนิทรธนูของเครือ่งหมายต าแหน่งบนอนิทรธนูของเครือ่งแบบขา้ราชการ พลเรอืนใน
พระองค(์ ตามทีส่ านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตรเีสนอ และใหส้ง่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา โดยใหร้วมรา่งกฎส านักนายกรัฐมนตรฯี ่บับนีก้บั
รา่งกฎส านักนายกรัฐมนตร ี่บับที ่.. (พ.ศ. ....( ออกตามความในพระราชบัญญัติ
เครือ่งแบบขา้ราชการบ่ายพลเรอืน พทุธศักราช 2478 (ปรับปรงุประเภทต าแหน่ง
ขา้ราชการพลเรอืนสามัญทีจ่ะใชอ้นิทรธนูใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายขา้ราชการพลเรอืน
่บับใหม(่ เป็น่บับเดยีวกนั แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

สาระส าคญัของรา่งกฎส านกันายกรฐัมนตร ี



แกไ้ขเพิม่เตมิอนิทรธนูและเครือ่งหมายต าแหน่งบนอนิทรธนูของเครือ่งแบบขา้ราชการ
พลเรอืนในพระองค ์ดังนี ้

เครือ่งแบบปฏบิตัริาชการ 

แบบเดมิ ปรบัปรงุใหม ่

- ขา้ราชการสงักดัส านัก

พระราชวังและส านักราช

เลขาธกิารใหใ้ชเ้ครือ่งแบบ

แหมอืนขา้ราชการประเภทอืน่ 

ๆ เวน้แตอ่นิทรธนูของ

เครือ่งแบบปกต ิเครือ่งแบบ

ครึง่ยศเครือ่งแบบสโมสรให ้

เพิม่เสน้ลวดสทีองตดิทีข่อบ

รมิแถบทองดา้นนอก 

- แกไ้ขจากค าวา่ "ขา้ราชการ

สงักดัส านักพระราชวังและ

ส านักราชเลขาธกิาร "เป็นค า

วา่ "ขา้ราชการพลเรอืนใน 

พระองค์"  

- อนิทรธนูของเครือ่งแบบปวบิัต ิ
ราชการใหใ้ชอ้นิทรธนูออ่น มี
เครือ่งหมายต าแหน่งบนอนิทรธนู 
ดังนี ้

1. ขา้ราชการพลเรอืนในพระองค์
ต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดับ
ปวบิัตกิารทีม่อีายรุาชการตัง้แต่
สองปีขึน้ไป ใหใ้ชเ้หมอืนกับ
ขา้ราชการพลเรอืนสามัญต าแหน่ง
ประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน 
และต าแหน่งประเภทวชิาการ 
ระดับปวบิัตกิาร 

2. ขา้ราชการพลเรอืนในพระองค ์
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับ
ปวบิัตงิานทีม่อีายรุาชการตัง้แต่
สองปีขึน้ไป และต าแหน่งประเภท
วชิาการ ระดับปวบิัตกิารทีเ่ริม่รับ
ราชการและมอีายรุาชการไมถ่งึ
สองปี ใหใ้ชเ้หมอืนกับขา้ราชการ 
พลเรอืนสามัญต าแหน่งประเภท
ท่ัวไป ระดับปวบิัตงิาน 

3. ขา้ราชการพลเรอืนในพระองค ์
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับ
ปวบิัตงิานทีเ่ริม่รับราชการและมี
อายรุาชการไมถ่งึสองปีใหใ้ช ้

เหมอืนกับขา้ราชการพลเรอืน
สามัญ ต าแหน่งระดับ 2 เดมิ 



เครือ่งแบบพธิกีาร 

แบบเดมิ ปรบัปรงุใหม ่

- ก าหนดใหม้เีสน้ลวดสทีอง

ตดิทีข่อบรมิแถบทองดา้น

นอกส าหรับเครือ่งแบบพธิี

การประเภทเครือ่งแบบปกต ิ

เครือ่งแบบยศและเครือ่งแบบ

สโมสร 

- อนิทรธนูของเครือ่งแบบพธิี

การ ใหม้อีนิทรธนูแขง็กวา้ง 4 

เซนตเิมตร ยาวตามความยาว

ของบา่ พืน้สกัหลาดสดี า ตดิ

ทับเสือ้เหนอืบา่ทัง้สองขา้ง

จากไหลไ่ปคอ ดา้นคอปลาย

มนตดิดมุโลหะสทีองตรา

ครฑุพา่หข์นาดเล็ก อนิทรธนู

มลีาย และเพิม่เตมิใหม้เีสน้

ลวดสทีอง 2 เสน้ พันกระสนั

ตดิทีข่อบรมิแถบสทีองดา้น

นอกส าหรับเครือ่งแบบพธิี

การทกุประเภทเพือ่ให ้

สอดคลอ้งกบัวธิปีวบิตัใิน

ปัจจบุนัทีข่า้ราชการ พลเรอืน

ในพระองคไ์ดใ้ชอ้นิทรธนูทีม่ี

เสน้ลวดสทีอง 2 เสน้ พัน

กระสนัตดิทีข่อบรมิแถบสี

ทองดา้นนอกกบัเครือ่งแบบ

พธิกีารทกุประเภทอยูแ่ลว้ 

  

 

11. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดสทิธกิารไดร้บัเงนิชดเชยของสมาชกิกองทนุ
บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการซึง่ออกจากราชการและกลบัเขา้รบัราชการใหม ่
พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งกฎกระทรวงก าหนดสทิธกิารไดรั้บเงนิชดเชยของสมาชกิ
กองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการซึง่ออกจากราชการและกลับเขา้รับราชการใหม ่พ.ศ. 
.... ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาแลว้ ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ 
และใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้



สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

ก าหนดใหส้มาชกิกองทนุบ าเหน็จบ านาญซึง่ออกจากราชการและกลับเขา้รับราชการ
ใหม ่โดยมบัีญชเีงนิชดเชยอยูก่อ่นออกจากราชการและมสีทิธนัิบเวลาราชการ
ส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญตอนกอ่นออกจากราชการ ตอ่เนือ่งกบัเวลารับ
ราชการในตอนหลังมสีทิธไิดรั้บเงนิชดเชยและผลประโยชนข์องเงนิชดเชยทีอ่ยู่
ในบัญชกีอ่นออกจาก ราชการ 

ก าหนดใหส้มาชกิกองทนุบ าเหน็จบ านาญซึง่ออกจากราชการและกลับเขา้รับราชการ
ใหมก่อ่นวันที ่พระราชบัญญัตกิองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ (่บับที่ 6) พ .ศ .
2551 ใชบั้งคบั สมาชกิผูนั้น้จะมสีทิธไิดรั้บเงนิชดเชยและผลประโยชนข์องเงนิ
ชดเชย ตอ่เมือ่ยังคงเป็นสมาชกิอยูใ่นวันทีพ่ระราชบัญญัตดิังกลา่วใชบั้งคับดว้ย 

 

12. เร ือ่ง รา่งระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการขอพระราชทาน
เครือ่งราชอสิรยิาภรณอ์นัเป็นทีเ่ชดิชูย ิง่ชา้งเผอืก และเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์
อนัมเีกยีรตยิศยิง่มงกฎุไทย (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบในหลักการรา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการขอ
พระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณอั์นเป็นทีเ่ชดิชยูิง่ชา้งเผอืก และเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์
อันมเีกยีรตยิศยิง่มงกฎุไทย (่บับที ่..( พ.ศ. .... ตามทีส่ านักงานเลขาธกิาร
คณะรัฐมนตรเีสนอ และใหส้ง่คณะกรรมการตรวจสอบรา่งกฎหมายและรา่งอนุบญัญัตทิี่
เสนอ คณะรัฐมนตรตีรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ขอ้เท็จจรงิ 

พระราชบญัญัตริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ .ศ . 2551 ไดบ้ญัญัตใิหย้กเลกิ
พระราชบญัญัตริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ .ศ . 2535 และไดก้ าหนดต าแหน่ง
ของขา้ราชการพลเรอืนสามัญขึน้ใหม ่โดยจ าแนกเป็น 4 ประเภท (บรหิาร 

อ านวยการ วชิาการ และทั่วไป (ในแตล่ะประเภทแบง่ออกเป็น 2-5 ระดับ 

ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรไีดพ้จิารณาเห็นวา่ เพือ่ใหก้ารขอพระราชทาน
เครือ่งราชอสิรยิาภรณใ์หแ้กข่า้ราชการพลเรอืนสามัญเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย
และสอดคลอ้งกบัประเภทและระดับต าแหน่งทีเ่ปลีย่นแปลงไปตาม
พระราชบญัญัตริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ .ศ . 2551 รวมทัง้เป็นการรองรับ
ขา้ราชการบ่ายพลเรอืนประเภทอืน่ ๆ ทีอ่าจมกีารปรับเปลีย่นการก าหนดต าแหน่ง
ใหเ้ป็นลักษณะเดยีวกนักบัขา้ราชการพลเรอืนสามัญ ตามกฎหมายใหมใ่นระยะ
ตอ่ไป จงึเห็นสมควรแกไ้ขหลักเกณฑต์ามบัญช ี7 ทา้ยระเบยีบส านัก
นายกรัฐมนตรฯี พ .ศ . 2536 และไดข้อใหส้ านักงาน ก .พ .ในฐานะเป็นหน่วยงาน



กลางเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของขา้ราชการพลเรอืนเสนอความเห็นเพือ่
ประกอบการพจิารณาของคณะรัฐมนตรดีว้ยแลว้ ไดรั้บแจง้วา่เห็นชอบกบัรา่ง
หลักเกณฑใ์หมต่ามทีส่ านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรเีสนอ 

กรณีผูด้ ารงต าแหน่งประเภทอืน่ ๆ ซึง่ไดเ้สนอขอแกไ้ขหลักเกณฑก์ารเสนอขอ
พระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ ์เชน่ ตลุาการศาลปกครอง พนักงานของ
ส านักงานผูต้รวจการแผน่ดนิ พนักงานของส านักงานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ ผู ้
ด ารงต าแหน่งในสถาบันอดุมศกึษาลักษณะพเิศษ และผูด้ ารงต าแหน่งในองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ เนือ่งจาก มขีอ้มลูประกอบการพจิารณาทีค่อ่นขา้งซบัซอ้น 
ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรจีะไดน้ าเสนอคณะกรรมการพจิารณาการเสนอขอ
พระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณช์ัน้สายสะพายประจ าปี 2552 เพือ่พจิารณา
กลั่นกรอง กอ่นเสนอคณะรัฐมนตรตีอ่ไป 

ทัง้นี ้รัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี(นายวรีะชยั วรีะเมธกีลุ( ไดเ้ห็นชอบให ้
น าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาใหค้วามเห็นชอบตอ่ไป 

สาระส าคญัของรา่งระเบยีบ 

แกไ้ขเพิม่เตมิหลักเกณฑก์ารขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณใ์หแ้กข่า้ราชการที่
ก าหนดในบัญช ี7 ทา้ยระเบยีบส านักนายกรัฐมนตร ีฯ พ.ศ. 2536 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั
การก าหนดต าแหน่งใหมข่องขา้ราชการพลเรอืนสามัญ ดังนี ้

ก าหนดใหก้ารขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณใ์หแ้กข่า้ราชการพลเรอืนสามัญ 
ใหเ้ป็นไปตาม หลักเกณฑท์ีก่ าหนดในบัญชทีา้ยระเบยีบนี ้ (รา่งขอ้ 3) 

ก าหนดใหผู้ด้ ารงต าแหน่งตามบัญชทีา้ยระเบยีบนี ้หากเป็นผูม้คีณุสมบัตใินเกณฑ์
ไดรั้บการเสนอขอ พระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณป์ระจ าปีตามบัญช ี7 ทา้ย
ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการขอพระราชทานเครือ่ง ราชอสิรยิาภรณอั์น
เป็นทีเ่ชดิชยูิง่ชา้งเผอืกและเครือ่งราชอสิรยิาภรณอั์นมเีกยีรตยิศยิง่มงกฎุไทย 
พ .ศ . 2536 กอ่นการประกาศใชร้ะเบยีบนี ้แตไ่มอ่ยูใ่นเกณฑเ์สนอขอพระราชทาน
หรอือยูใ่นเกณฑเ์สนอขอพระราชทานชัน้ทีต่ า่กวา่ตามบัญชทีา้ยระเบยีบนี ้ให ้
ไดรั้บการเสนอขอพระราชทานในชัน้เดมิตอ่ไปได ้ (รา่งข ้ อ 4) 

 

13. เร ือ่ง รา่งประกาศกระทรวงการคลงั เร ือ่ง การยกเวน้อากรและลดอตัราอากร
ศลุกากรส าหรบัของทีม่ถี ิน่ก าเนดิจากอาเซยีน [เพือ่ปฏบิตัติามขอ้ผกูพนัตาม
ความตกลงการคา้สนิคา้ของอาเซยีน (ASEAN Trade in Goods Agreement : 
ATIGA)] 



คณะรัฐมนตรเีห็นชอบหลักการรา่งประกาศกระทรวงการคลงั เรือ่ง การยกเวน้อากรและ
ลดอัตราอากรศลุกากรส าหรับของทีม่ถี ิน่ก าเนดิจากอาเซยีน [เพือ่ปวบัิตติามขอ้ผกูพัน
ตามความตกลงการคา้สนิคา้ของอาเซยีน (ASEAN Trade in Goods Agreement : 
ATIGA)] ตามทีก่ระทรวงการคลังเสนอ และใหส้ง่คณะกรรมการตรวจสอบรา่งกฎหมาย
และรา่งอนุบัญญัตทิีเ่สนอคณะรัฐมนตรตีรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ขอ้เท็จจรงิ 

กระทรวงการคลงัเสนอวา่ การประชมุ AEM Retreat ครัง้ที ่13 เมือ่เดอืนพฤษภาคม 
2550 ณ ประเทศบรไูน ทีป่ระชมุเห็นชอบใหม้กีารทบทวนและปรับปรงุความตกลงวา่
ดว้ยการใชม้าตรการก าหนดอัตราอากรรว่มเพือ่จัดตัง้เขตการคา้เสรอีาเซยีน 
(Agreement on the Common Effective Preferential Tariff (CEPT) Scheme for 
the ASEAN Free Trade Area : ความตกลง CEPT) เพือ่เตรยีมความพรอ้มการรวมตัว
ของอาเซยีนไปสูก่ารเป็นประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนภายในปี 2558 โดยทีป่ระชมุ 
AFTA Council ครัง้ที ่21 มมีตใิหป้รับปรงุความตกลง CEPT ใหเ้ป็นความตกลงการคา้
สนิคา้ของอาเซยีน (ASEAN Trade in Goods Agreement : ATIGA) ซึง่คาดวา่จะมผีล
ใชบั้งคับภายในวันที ่25 สงิหาคม 2552 ซึง่หลังจากขอ้ตกลงมผีลใชบั้งคับไดก้ าหนดให ้
มชีว่งระยะเวลาเปลีย่นผา่น (transitional period) เพือ่การใชห้นังสอืรับรองถิน่ก าเนดิ
สนิคา้ตามความตกลง CEPT (CEPT From D) และหนังสอืรับรองถิน่ก าเนดิสนิคา้ตาม
ความตกลง ATIGA (ATIGA Form D) จนถงึวันที ่31 ธันวาคม 2552 ทัง้นีใ้นชว่ง
ระยะเวลาดังกลา่วประเทศสมาชกิจะตอ้งยอมรับทัง้ CEPT Form D และ ATIGA Form 
D หลังจากนัน้ ประเทศสมาชกิอาเซยีนจะไมส่ามารถออก CEPT From D ไดอ้กี ดังนัน้ 
เพือ่ใหป้ระเทศไทยสามารถรับ ATIGA Form D จากประเทศสมาชกิอาเซยีนอืน่ได ้
หลงัจากความตกลง ATIGA มผีลใชบั้งคับ จงึไดเ้สนอรา่งประกาศดงักลา่วมาเพือ่
ด าเนนิการ 

สาระส าคญัของรา่งประกาศ 

ยกเวน้อากรและลดอัตราอากรส าหรับของในภาค 2 แหง่พระราชก าหนดพกิดัอตัรา
ศลุกากร พ .ศ . 2530 ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชก าหนดพกิดัอัตราศลุกากร 

(่บับที่ 4) พ .ศ . 2549 และประกาศกระทรวงการคลัง เรือ่ง การยกเลกิ เพิม่ และ
แกไ้ขเพิม่เตมิพกิดัอตัราอากรขาเขา้ในภาค 2 แหง่พระราชก าหนดพกิดัอตัรา
ศลุกากร พ .ศ . 2530 ลงวันที ่18 มถินุายน 2551 ทีม่ถี ิน่ก าเนดิจากอาเซยีน 

แกไ้ขหนังสอืรับรองถิน่ก าเนดิสนิคา้ใหเ้ป็นตามความตกลงการคา้สนิคา้ของอาเซยีน 

 

เศรษฐกจิ 



 

14. เร ือ่ง การด าเนนิโครงการขยายเขตไฟฟ้าใหพ้ืน้ท ีท่ ากนิทางการเกษตร 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใิหก้ารไฟฟ้าสว่นภมูภิาค (กฟภ.( ด าเนนิงานตามโครงการขยายเขต
ไฟฟ้าใหพ้ืน้ที ่ท ากนิทางการเกษตร ในวงเงนิ 1,655 ลา้นบาท (โดยใชเ้งนิกูใ้นประเทศ 
1,240 ลา้นบาท และเงนิรายได ้กฟภ. 415 ลา้นบาท( ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ 
โดยใหรั้บขอ้สงัเกตของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
และกระทรวงพลงังาน ไปประกอบการพจิารณาดว้ย 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

กระทรวงมหาดไทยรายงานวา่ กฟภ. ไดว้า่จา้งมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรจั์ดท ารายงาน
การศกึษา ความเหมาะสมโครงการขยายเขตไฟฟ้าใหพ้ืน้ทีท่ ากนิทางการเกษตร ซึง่
โครงการฯ ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ กฟภ. และกระทรวงมหาดไทย (มท.( 
แลว้ พรอ้มทัง้ไดน้ าเสนอโครงการฯ ใหส้ านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและ
สงัคมแหง่ชาต ิ(สศช.( พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ ซึง่รายละเอยีดของโครงการฯ สรปุได ้
ดังนี ้

ชือ่โครงการ โครงการขยายเขตไฟฟ้าใหพ้ืน้ทีท่ ากนิทางการเกษตร (Agriculture 
Electrification Project) 

ระยะเวลาด าเนนิการ ปี 2551-2554 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ : กฟภ. 

วตัถปุระสงค ์เพือ่จัดหาบรกิารไฟฟ้าใหพ้ืน้ทีท่ ากนิทางการเกษตร เป็นการสนับสนุน
การประกอบอาชพีของเกษตรกรใหส้ามารถใชไ้ฟฟ้าเป็นปัจจัยการผลติทาง
การเกษตรชว่ยลดตน้ทนุการผลติ เป็นการพัฒนาเศรษฐกจิแบบพอเพยีงของ
ครัวเรอืนเกษตรกรพืน้ฐาน กอ่ใหเ้กดิความยั่งยนืในการพัฒนาชนบท 

พืน้ทีด่ าเนนิการ ด าเนนิการในเขตพืน้ทีรั่บผดิชอบของ กฟภ  .ทั่ วประเทศ (12 การ
ไฟฟ้าเขต( 

ขอบเขตงาน (1) กอ่สรา้งระบบจ าหน่ายแรงสงู 22 และ 33 กโิลโวลท ์(2) ตดิตัง้
หมอ้แปลงระบบจ าหน่ายขนาด 30 กโิลโวลท์ -แอมป์ และ 50 กโิลโวลท์ -แอมป์ 
ตามความเหมาะสมกบัความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าในแตล่ะพืน้ที่ ( 3) กอ่สรา้งระบบ

จ าหน่ายแรงต า่ 1 เฟส หรอื 3 เฟส (4) ตดิตัง้มเิตอรใ์หก้บัเกษตรกรทีข่อขยาย
เขตไฟฟ้าเพือ่ใชไ้ฟฟ้าใน พืน้ทีท่ ากนิทางการเกษตร 



เป้าหมาย ขยายเขตจ าหน่ายไฟฟ้าใหก้บัพืน้ทีท่ ากนิทางการเกษตรของเกษตรกร 
จ านวน 30,000 ครัวเรอืน ครอบคลมุพืน้ทีก่ารเกษตรทีไ่ดรั้บประโยชนป์ระมาณ 
293,547 ไร ่

ปรมิาณงาน การกระจายจ านวนครัวเรอืนและปรมิาณงานทีจ่ะด าเนนิการในแตล่ะ
ภาค ดงันี ้

รายการ การไฟฟ้าภาค รวม 

เหนอื ตะวนัออกเฉยีงเหนอื กลาง ใต ้

จ านวน

ครัวเรอืน 

7,436 13,124 4,290 5,150 30,000 

ระบบ

จ าหน่าย

แรงสงู 

(วงจร-

กโิลเมตร(  

620 1,094 357 429 2,500 

ระบบ

จ าหน่าย

แรงต า่ 

(วงจร-

กโิลเมตร(  

817 1,444 472 567 3,300 

จ านวน

หมอ้

แปลง 

(กโิล

โวลท-์

แอมป์(  

18,590 32,820 10,730 12,860 75,000 

จ านวน

มเิตอร ์

(เครือ่ง(  

7,436 13,124 4,290 5,150 30,000 

เงนิลงทนุและแหลง่เงนิทนุ 



เงนิลงทนุ 

(แยกตามรายภาค( 

จ านวน 

(ลา้น

บาท( 

แหลง่เงนิทนุ จ านวน 

(ลา้น

บาท( 

ภาคเหนอื 410 เงนิกูใ้น

ประเทศ 

1,240 

ภาค

ตะวันออกเ่ียงเหนอื 

714 เงนิรายได ้

กฟภ. 

415 

ภาคกลาง 237   

ภาคใต ้ 284   

รวม 1,655 รวม 1,655 

การก าหนดจ านวนครวัเรอืนและการคดัเลอืกครวัเรอืนทีจ่ะด าเนนิการตาม
โครงการ 

(1) การก าหนดจ านวนครัวเรอืน : 

ก าหนดจ านวนครัวเรอืนตามสดัสว่นเนือ้ทีถ่อืครองทางการเกษตรของ
แตล่ะการไฟฟ้า โดยใหแ้ตล่ะเขตมกีารจ าแนกจ านวนครัวเรอืนตาม
เนือ้ทีท่างการเกษตรทีใ่ชป้ลกูพชืหลัก 5 ชนดิ ไดแ้ก ่พืน้ทีน่า พืน้ที่
ปลกูพชืไร ่พืน้ทีป่ลกูไมผ้ลและไมย้นืตน้ พืน้ทีป่ลกูพชืผัก และพืน้ที่
การเกษตรอืน่ ๆ 

เกณฑจั์ดสรรงบประมาณจ านวน 1,655 ลา้นบาท โดยใหใ้นแตล่ะเขต
การไฟฟ้าไดรั้บ งบประมาณตามสดัสว่นของเนือ้ทีถ่อืครองทาง
การเกษตร 

กรอบระยะเวลาของการด าเนนิงาน 4 ปี 

จ านวนครัวเรอืนทีจ่ะไดรั้บประโยชนจ์ากการด าเนนิการขยายเขตไฟฟ้า
เพือ่การเกษตรจ าแนกตามการไฟฟ้าเขตและกจิกรรมทางการเกษตร 
รวมทัง้สิน้ 30,000 ครัวเรอืน 

(2) ขอ้ก าหนดการคดัเลอืกครัวเรอืน  :ผูข้อขยายเขตใชไ้ฟฟ้าเพือ่การเกษตร
จะตอ้งมเีอกสารสทิธิห์รอืหลักฐานสทิธิท์ ากนิในพืืื น้ทีท่ าการเกษตร 
และไดก้ารรับรองจากองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เพือ่ยนืยันวา่พืน้ที่
การเกษตรไมอ่ยูใ่นเขตพืน้ทีห่วงหา้มใด ๆ ของทางราชการ 



ผลกระทบสิง่แวดลอ้ม การด าเนนิการโครงการขยายเขตไฟฟ้าใหพ้ืน้ทีท่ ากนิ
ทางการเกษตรจะเป็นการด าเนนิงานนอกเขตอทุยานแหง่ชาตแิละพืน้ทีป่่าอนุรักษ์ 
หรอืเขตพืน้ทีป่่าไม ้โดยการกอ่สรา้งระบบจ าหน่ายจะเป็น การด าเนนิงานปักเสา
พาดสายไฟฟ้าทีอ่ยูใ่นแนวเขตทางสาธารณะ จงึไมต่อ้งจัดท ารายงานการ
วเิคราะหผ์ลกระทบตอ่ สิง่แวดลอ้มเบือ้งตน้ (Initial Environmental 
Examination : IEE) เสนอใหค้ณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแหง่ชาตพิจิารณา 

 

15. เร ือ่ง การปรบัปรงุคา่หอ้งและคา่อาหารในการรกัษาพยาบาลส าหรบั
ผูป้ฏบิตังิานการเคหะแหง่ชาต ิ

คณะรัฐมนตรพีจิารณาการปรับปรงุคา่หอ้งและคา่อาหารในการรักษาพยาบาลส าหรับ
ผูป้วบัิตงิานการเคหะแหง่ชาต ิตามทีก่ระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของ
มนุษยเ์สนอ แลว้มมีตเิห็นชอบการปรับปรงุคา่หอ้งและคา่อาหารในการรักษาพยาบาล
ส าหรับผูป้วบัิตงิานการเคหะแหง่ชาต ิจากเดมิเบกิไดต้ามทีจ่า่ยจรงิแตไ่มเ่กนิวันละ 800 
บาท เป็น เบกิไดต้ามทีจ่า่ยจรงิแตไ่มเ่กนิวันละ 1,200 บาท 

 

16. เร ือ่ง ขอความเห็นชอบการปรบัปรงุสวสัดกิารเกีย่วกบัการรกัษาพยาบาล
ของการประปานครหลวงในสว่นของอตัราคา่หอ้งและคา่อาหาร 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาการปรับปรงุสวัสดกิารเกีย่วกบัการรักษาพยาบาลของการประปา
นครหลวงในสว่นของอัตราคา่หอ้งและคา่อาหาร ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ แลว้มี
มตเิห็นชอบใหก้ารประปานครหลวงปรับปรงุ สวสัดกิารเกีย่วกบัการรักษาพยาบาลของ
การประปานครหลวง ในสว่นของอัตราคา่หอ้งและคา่อาหารประเภทคนไขใ้นของ
โรงพยาบาลส าหรับผูป้วบัิตงิาน จากเดมิเบกิไดเ้ทา่ทีจ่า่ยจรงิ แตไ่มเ่กนิวันละ 800 บาท 
เป็น เบกิไดเ้ทา่ทีจ่า่ยจรงิแตไ่มเ่กนิวันละ 1,200 บาท 

 

17. เร ือ่ง ค าของบประมาณของจงัหวดัและกลุม่จงัหวดั ตามแผนปฏบิตัริาชการ
ประจ าปีของจงัหวดัและกลุม่จงัหวดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบค าของบประมาณของจังหวดัและกลุม่จังหวดั ตามแผนปวบิตัิ
ราชการประจ าปีของจังหวดัและกลุม่จังหวดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ตามที่
คณะกรรมการนโยบายการบรหิารงานจังหวดัและกลุม่จังหวดัแบบบรูณาการ (ก.น.จ.( 
เสนอ ดงันี ้



โครงการทีส่มควรไดรั้บการสนับสนุนงบประมาณจังหวัดและกลุม่จังหวดั ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ . 2553 ล าดับที ่2 เพือ่เป็นโครงการส ารองส าหรับกรณีทีม่กีาร
พจิารณาโครงการล าดบัที ่1 แลว้ยังมงีบประมาณเหลอือยู ่หรอืส ารองไวใ้นกรณีที่
มกีารแปรญัตตงิบประมาณเพิม่เตมิ ใหน้ าโครงการล าดับที ่2 มาพจิารณา
สนับสนุนเพิม่เตมิ 

ใหข้อแปรญัตตใินชัน้กรรมาธกิารฯ โดยพจิารณาตามล าดับความส าคัญของโครงการ 
จ านวนทัง้สิน้ 5,691 โครงการ วงเงนิ 19,545.13 ลา้นบาท จ าแนกเป็น 

2.1 โครงการของจังหวัด 5,570 โครงการ วงเงนิ 17,864.59 ลา้นบาท 

2.2 โครงการของกลุม่จังหวดั 121 โครงการ วงเงนิ 1,680.54 ลา้นบาท 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

ก.น.จ.รายงานวา่ เนือ่งจากในขณะนีร้า่งพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2553 อยูร่ะหวา่งการพจิารณาของสภาผูแ้ทนราษฎร โดยอยูใ่น
ขัน้ตอนการพจิารณาของคณะกรรมาธกิารวสิามัญเพือ่พจิารณารา่งพระราชบญัญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ดังนัน้ เพือ่เป็นการเตรยีมความ
พรอ้มในกรณีทีค่ณะกรรมาธกิารวสิามัญฯ อาจมกีารเปลีย่นแปลงงบประมาณหรอื
โครงการของจังหวดัและกลุม่จังหวัด เห็นควรที ่จะมกีารพจิารณาโครงการทีส่มควรไดรั้บ
การสนับสนุนงบประมาณจังหวดัและกลุม่จังหวัด เพือ่ส ารองไวแ้ละขอแปรญัตตเิพิม่เตมิ
โดยน าโครงการล าดับที ่2 ซึง่ ก.น.จ. ไดเ้คยมมีตเิห็นชอบไวแ้ลว้ ในการประชมุครัง้ที ่
3/2552 เมือ่วนัที ่8 เมษายน 2552 เพือ่เป็นโครงการส ารองไวใ้นกรณีทีม่กีารพจิารณา
โครงการแลว้ยังมงีบประมาณเหลอือยู ่หรอืส ารองไวก้รณีมกีาร แปรญัตตงิบประมาณ
เพิม่เตมิมาสนับสนุน โดยพจิารณาตามล าดับความส าคัญของโครงการ 

 

18. เร ือ่ง การขอรบัการสนบัสนุนงบประมาณรายจา่ยงบกลาง รายการเงนิ
ส ารองจา่ยเพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็น ระยะที ่2 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาการขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายจา่ยงบกลาง รายการเงนิ
ส ารองจา่ยเพือ่กรณีุ่กเ่นิหรอืจ าเป็น ระยะที ่2จ านวน 6 รายการ เป็นเงนิทัง้สิน้ 
219,460,206 บาทตามทีส่ านักงานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎรเสนอ แลว้มมีตติาม
ความเห็นของส านักงบประมาณ ทีเ่ห็นควรใหส้ านักงานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎรปรับ
แผนการปวบัิตงิานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2551 ทีไ่ดรั้บอนุมัตใิหก้นัเงนิไวเ้บกิจา่ยเหลือ่มปีจากกระทรวงการคลังแลว้ จ านวน 
124,800,000 บาท ส าหรับวงเงนิทียั่งคงขาดอยูอ่กีนัน้ เห็นควรทีค่ณะรัฐมนตรจีะอนุมัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 งบกลาง รายการเงนิส ารองจา่ยเพือ่



กรณีุ่กเ่นิหรอืจ าเป็น จ านวน 69,062,800 บาท เพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน
ดังกลา่วขา้งตน้ 

 

19. เร ือ่ง การตดิตามเรง่รดัการใชจ้า่ยเงนิตามแผนฟ้ืนฟเูศรษฐกจิระยะที ่2 
(Stimulus Package 2 : SP2) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบในการเพิม่เตมิอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการตดิตามเรง่รัดการใช ้

จา่ยงบประมาณภาครัฐ ซึง่มรีองนายกรัฐมนตร ี(ทีก่ ากบัดแูลกระทรวงการคลงั( เป็น
ประธาน ใหท้ าหนา้ทีต่ดิตามเรง่รัดการใชจ้า่ยเงนิตามแผนฟ้ืนฟเูศรษฐกจิระยะที ่2 
(Stimulus Package 2 : SP2) ดว้ย ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ และรับทราบ
ความเห็นของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตเิกีย่วกบั
คณะกรรมการตดิตามเรง่รัดฯ ซึง่มนีายพนัส สมิะเสถยีร เป็นประธาน ทัง้นี ้ให ้
คณะกรรมการดงักลา่วมอี านาจหนา้ทีค่รอบคลมุถงึการตดิตามเรง่รัดการด าเนนิโครงการ
ในขัน้ตอนตา่ง ๆ และความถกูตอ้ง โปรง่ใส ของการด าเนนิโครงการดว้ย 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

กระทรวงการคลงัรายงานวา่ เพือ่ใหอ้ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการตดิตามเรง่รัดการใช ้

จา่ยงบประมาณภาครัฐครอบคลมุการตดิตามเรง่รัดการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี งบประมาณรายจา่ยเพิม่เตมิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 และงบประมาณ
ตามแผนฟ้ืนฟเูศรษฐกจิระยะที ่2 (Stimulus Package 2 : SP2) เห็นสมควรเพิม่เตมิให ้
คณะกรรมการดงักลา่วมอี านาจหนา้ทีต่ดิตามเรง่รัดการใชจ้า่ยเงนิตามแผนฟ้ืนฟู
เศรษฐกจิระยะที ่2 (Stimulus Package 2 : SP2) อกีหนา้ทีห่นึง่ 

ตารางเปรยีบเทยีบอ านาจหนา้ทีค่ณะกรรมการตดิตามเรง่รัดการใชจ้า่ยงบประมาณ
ภาครัฐ 

อ านาจหนา้ที ่ )เดมิ(  อ านาจหนา้ที ่ )ใหม่(  หมายเหต ุ

1. ตดิตามและเรง่รัดการ

ใชจ้า่ยงบประมาณภาครัฐ 

ใหส้ามารถเบกิจา่ยสูร่ะบบ

เศรษฐกจิไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ เพือ่รายงาน

ตอ่นายกรัฐมนตรแีละ

คณะรัฐมนตร ี

1. ตดิตามและเรง่รัดการ

ใชจ้า่ยงบประมาณภาครัฐ 

ใหส้ามารถเบกิจา่ยสูร่ะบบ

เศรษฐกจิไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ เพือ่รายงาน

ตอ่นายกรัฐมนตรแีละ

คณะรัฐมนตร ี

องคป์ระกอบของ

คณะกรรมการตดิตาม

เรง่รัดการใชจ้า่ย

งบประมาณภาครัฐคงเดมิ 



  2. ตดิตามและเรง่รดั

การใชจ้า่ยเงนิตามแผน

ฟ้ืนฟเูศรษฐกจิระยะที ่2 

(Stimulus Package 2 

: SP2) 

  

2. ใหส้ว่นราชการ 

หน่วยงานของรัฐ 

รัฐวสิาหกจิ และองคก์รที่

เกีย่วขอ้งชีแ้จงตอ่

คณะกรรมการ 

3. ใหส้ว่นราชการ 

หน่วยงานของรัฐ 

รัฐวสิาหกจิ และองคก์รที่

เกีย่วขอ้งชีแ้จงขอ้เท็จจรงิ

และรายงานขอ้มลู รวมทัง้

จัดสง่เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง

ตอ่คณะกรรมการ 

 

3. แตง่ตัง้

คณะอนุกรรมการ หรอื

คณะท างาน เพือ่

ชว่ยเหลอืหรอืปวบิตังิาน 

ไดต้ามความเหมาะสม 

4. แตง่ตัง้

คณะอนุกรรมการ หรอื

คณะท างานเพือ่ชว่ยเหลอื

หรอืปวบิตังิาน ไดต้าม

ความเหมาะสม 

 

4. ปวบิตังิานอืน่ ๆ ตามที่

นายกรัฐมนตรมีอบหมาย 

5. ปวบิตังิานอืน่ ๆ ตามที่

นายกรัฐมนตรมีอบหมาย 

 

  

 

20. เร ือ่ง การรายงานผลการจา่ย "เช็คชว่ยชาต"ิ ตอ่คณะรฐัมนตร ี

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงแรงงานรายงานผลการจา่ย "เชค็ชว่ยชาต"ิ ซึง่เป็น
การด าเนนิการตามนโยบายฟ้ืนฟแูละสรา้งความเชือ่ม่ันดา้นเศรษฐกจิ และเป็นเรือ่ง
เรง่ดว่นของรัฐบาล ทีใ่ชง้บประมาณรายจา่ยเพิม่เตมิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 มา
ด าเนนิการดงันี ้

ผลการจา่ย "เชค็ชว่ยชาติ "ระหวา่งวันที่ 26 มนีาคม - 23 กรกฎาคม 2552 รวม 
7,858,474 ่บับ หรอืรอ้ยละ 98.32 ของจ านวน "เชค็ชว่ยชาติ "ทัง้หมด 5 รอบ 
รวม 7,993,060 ่บับ 



1) เชค็รอบที ่1-3 (ลงวันที ่26,29 มนีาคม และ 2 เมษายน 2552) จ านวน 
7,129,245 ่บับ แจกจา่ยแลว้จ านวน 7,074,842 ่บับ คดิเป็นรอ้ยละ 
99.24 คงเหลอืรอสง่เงนิคนืคลัง 54,403 ่บับ 

2) เชค็รอบที ่4 (ครบ 90 วัน ในวนัที ่16 สงิหาคม 2552) จ านวน 708,872 
่บับ แจกจา่ยแลว้ จ านวน 658,064 ่บับ คดิเป็นรอ้ยละ 92.83 คงเหลอื 
50,808 ่บับ 

3) เชค็รอบที ่5 (ครบ 90 วัน ในวนัที ่27 กนัยายน 2552) จ านวน 154,943 
่บับ แจกจา่ยแลว้ จ านวน 125,568 ่บับ คดิเป็นรอ้ยละ 81.04 คงเหลอื 
29,375 ่บับ 

กรมบัญชกีลาง กระทรวงการคลัง ไดก้ าหนดใหส้ านักงานประกนัสงัคมเก็บรักษา 
"เชค็ชว่ยชาติ "ไวเ้พือ่รอจา่ยใหแ้กผู่ป้ ระกนัตนทีม่สีทิธ ิเป็นเวลา 90 วัน นับแต่

วันทีล่งในเชค็เมือ่พน้ก าหนดดังกลา่ว ส านักงานประกนัสงัคมจะตอ้งน าเงนิสง่คนื
คลงัตามระเบยีบของทางราชการซึง่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกนัสงัคม
และส านักงานประกนัสงัคมจังหวดัไดข้อรับเงนิคนื "เชค็ชว่ยชาติ "ครบ 90 วัน 

(รอบที ื ่1-3) จากธนาคารกรงุเทพ จ ากดั (มหาชน (จ านวน 53,931 ่บับ และ
เบกิเงนิ 107,862,000 บาท สง่คนืคลงัแลว้ดงันี ้

1) เชค็รอบที ่1 จ านวน 29,135 ่บับ วงเงนิ 58,270,000 บาท 

2) เชค็รอบที ่2 จ านวน 15,408 ่บับ วงเงนิ 30,816,000 บาท 

3) เชค็รอบที ่3 จ านวน 9,388 ่บับ วงเงนิ 18,776,000 บาท 

กระทรวงแรงงานไดปิ้ดโครงการชว่ยเหลอืคา่ครองชพีประชาชนและบคุลากรภาครัฐ 
(ในสว่นของผูป้ระกนัตน (เมือ่วันศกุรท์ี่ 3 กรกฎาคม 2552 แลว้ แตยั่งคงเก็บ

รักษา "เชค็ชว่ยชาติ "รอบที่ 4-5 จนครบก าหนด 90 วัน เพือ่รอแจกจา่ยใหแ้ก่
ผูป้ระกนัตน ทีเ่ป็นเจา้ของ "เช็คชว่ยชาติ "ตอ่ไป  

 

21. เร ือ่ง ขออนมุตักิอ่หนีผ้กูพนัขา้มปีงบประมาณ และขอความเห็นชอบรา่ง
ระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการจดัต ัง้ศนูยป์ระสานการบรกิารนกัลงทนุ 
พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตกิอ่หนีผ้กูพันขา้มปีงบประมาณ รวม 3 ปี ตัง้แต ่1 ตลุาคม 2552 ถงึ 
30 กนัยายน 2555 ส าหรับคา่เชา่พืน้ทีอ่าคารจัตรัุสจามจรุ ีซึง่จะใชเ้ป็นสถานทีต่ัง้ศนูย์
ประสานการบรกิารนักลงทนุ และเห็นชอบรา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการ
จัดตัง้ศนูยป์ระสานการบรกิารนักลงทนุ พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงอตุสาหกรรมเสนอ 



 

22. เร ือ่ง การขบัเคลือ่นสถาบนัการเงนิเฉพาะกจิเพือ่ฟ้ืนฟเูศรษฐกจิไทย 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบเป้าหมายสนิเชือ่ใหมข่องสถาบันการเงนิเ่พาะกจิ และแนวทาง
การแยกบัญช ีธรุกรรมนโยบายรัฐ (Public Service Account : PSA) เพือ่ใหเ้กดิความ
โปรง่ใสในการด าเนนิงานของสถาบันการเงนิ เ่พาะกจิในการท าหนา้ทีเ่ป็นกลไกของรัฐ
เพือ่ฟ้ืนฟแูละชว่ยเหลอืกลุม่ประชาชนและธรุกจิเป้าหมายไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ตามที่
กระทรวงการคลงัเสนอ ดังนี ้

1. เป้าการอนมุตัสินิเชือ่ใหมข่องสถาบนัการเงนิเฉพาะกจิ สถาบันการเงนิเ่พาะกจิ
ไดป้รับเพิม่ เป้าหมายการอนุมัตกิารปลอ่ยสนิเชือ่จากเป้าหมายเดมิทีก่ าหนดไวท้ี ่
625,500 ลา้นบาท อกี 301,500 ลา้นบาท รวมเป็นจ านวนทัง้สิน้ 927,000 ลา้นบาท 
โดยมรีายละเอยีดดงันี ้

ตารางสรปุการปรบัปรงุเป้าการอนุมตัสินิเชือ่ของสถาบนัการเงนิเฉพาะกจิ 
หน่วย : ลา้นบาท 

SFIs เป้าการ

อนมุตั ิ

สนิเชือ่เดมิ 

เป้าการอนมุตั ิ

สนิเชือ่ 

เพิม่เตมิเพือ่

กระตุน้

เศรษฐกจิ 

เป้าการ

อนมุตั ิ

สนิเชือ่ใหม ่

ธนาคารเพือ่

การเกษตรและ

สหกรณ์

การเกษตร* 

323,000 147,000 470,000 

ธนาคารออมสนิ 162,600 80,000 242,600 

ธนาคารอาคาร

สงเคราะห ์

73,500 26,500 100,000 

ธนาคารพัฒนา

วสิาหกจิขนาด

กลางและขนาด

ยอ่มแหง่ประเทศ

ไทย 

26,000 17,500 43,500 



ธนาคารเพือ่การ

สง่ออกและน าเขา้

แหง่ประเทศไทย 

19,700 17,500 37,200 

ธนาคารอสิลาม

แหง่ประเทศไทย 

20,700 13,000 33,700 

รวม 625,500 301,500 927,000 

หมายเหต ุ* ปีบัญช ีธ.ก.ส. เริม่วันที ่1 เมษายน - 31 มนีาคม 

กระทรวงการคลงัไดพ้จิารณาแลว้เห็นวา่ การทีส่ถาบันการเงนิเ่พาะกจิจะเรง่การอนุมัติ
สนิเชือ่เพิม่อกี 301,500 ลา้นบาท รวมเป็นเป้าการอนุมัตสินิเชือ่ 927,000 ลา้นบาท เมือ่
รวมกบัการอนุมัตสินิเชือ่ของธนาคารกรงุไทยจ ากดั (มหาชน( ซึง่ก็จะขยายการอนุมัติ
สนิเชือ่เพิม่อกี 50,000 ลา้นบาท รวมเป็น 350,000 ลา้นบาทนัน้ จะสามารถทดแทนการ
อนุมัตสินิเชือ่ของธนาคารพาณชิยท์ีล่ดลงไดอ้ยา่งเพยีงพอ 

2. การแยกบญัชธีรุกรรมนโยบายรฐั (Public Service Account : PSA) เพือ่ให ้
เกดิความโปรง่ใสในการก ากบัดแูล การตรวจสอบ และการประเมนิผลการด าเนนิงานของ
สถาบันการเงนิเ่พาะกจิในการท าหนา้ทีเ่ป็นกลไกของรัฐเพือ่ฟ้ืนฟแูละชว่ยเหลอืกลุม่
ประชาชนและธรุกจิเป้าหมายไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ทัง้ในกลุม่เป้าหมายทีม่ี
วัตถปุระสงคท์างดา้นเศรษฐกจิ เชน่ ภาคอตุสาหกรรม เกษตรกรรม บรกิารและการ
สง่ออก เป็นตน้ หรอืดา้นสงัคม เชน่ มผีลชว่ยลดปัญหาการวา่งงานและปัญหาสงัคมตา่ง 
ๆ เป็นตน้ โดยรัฐบาลใหก้ารสนับสนุนทางการเงนิเ่พาะธรุกรรมทีเ่ป็นนโยบายรัฐใน
จ านวนและรปูแบบทีเ่หมาะสมและประหยัด จงึเห็นควรใหส้ถาบันการเงนิเ่พาะกจิแยก
บัญชธีรุกรรมนโยบายรัฐ (Public Service Account : PSA) ออกจากธรุกรรมเชงิพาณชิย ์
โดยมหีลักการทีส่ าคัญดังนี ้

2.1 วัตถปุระสงคข์องการด าเนนิโครงการแยกบัญชฯี 

2.1.1 เพือ่ใหส้ถาบันการเงนิเ่พาะกจิสามารถด าเนนิงานอยา่งม่ันคงและ
ย่ังยนืดว้ยตนเองในระยะยาว (Self - sustainability) และสามารถด าเนนิ
ธรุกรรมนโยบายรัฐเพือ่ฟ้ืนฟหูรอืชว่ยเหลอืกลุม่ประชาชนและธรุกจิ
เป้าหมายไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยรัฐบาลใหก้ารสนับสนุนทางการเงนิ
เ่พาะธรุกรรมทีเ่ป็นนโยบายรัฐในจ านวนและรปูแบบทีเ่หมาะสมและ
ประหยดั 

2.1.2 เพือ่ใหก้ระทรวงการคลังสามารถก ากบั ตรวจสอบ และประเมนิผลการ
ด าเนนิงานของสถาบันการเงนิเ่พาะกจิส าหรับการด าเนนิธรุกรรมตาม
นโยบายรัฐและธรุกรรมเชงิพาณชิยไ์ดอ้ยา่งถกูตอ้ง 



2.2 กรอบในการพจิารณา กรอบในการพจิารณาเลอืกธรุกรรมทีเ่ป็นนโยบายรัฐจะตอ้ง
ครอบคลมุธรุกรรมทีม่วีตัถปุระสงคข์อ้ใดขอ้หนึง่ ดงันี้ 

2.2.1 ธรุกรรมมวีัตถปุระสงคแ์ละรปูแบบการใหบ้รกิารเพือ่ชว่ยเหลอืฟ้ืนฟผูู ้
ไดรั้บผลกระทบจากสาธารณภัย หรอืการกอ่วนิาศกรรม ตามค าจ ากดัความ
ของพระราชบัญญัตป้ิองกนับ่ายพลเรอืน พ .ศ . 2522 หรอื ฟ้ืนฟกูระตุน้
เศรษฐกจิ หรอืเพิม่ขดีความสามารถในการประกอบอาชพี หรอืยกระดับ
คณุภาพชวีติของประชาชน วสิาหกจิ และหน่วยธรุกจิ และตอ้งไดรั้บความ
เห็นชอบจากคณะรัฐมนตร ี

2.2.2 ธรุกรรมของสถาบันการเงนิเ่พาะกจิทีม่เีงือ่นไขผอ่นปรน หรอืธรุกรรมที่
รัฐบาลสัง่การใหส้ถาบันการเงนิเ่พาะกจิด าเนนิการเป็นกรณีพเิศษ โดย
ตอ้งมมีตคิณะรัฐมนตรรีะบใุหม้กีารชดเชยหรอืสนับสนุนเงนิทนุจากรัฐบาล
แกส่ถาบันการเงนิเ่พาะกจิทีด่ าเนนิการตามนโยบายรัฐอยา่งชดัเจน 

ทัง้นี ้ในการด าเนนิธรุกรรมตามขอ้ 2.2.1 หรอื ขอ้ 2.2.2 อาจจ าเป็นตอ้งผอ่นปรนกวา่
เกณฑป์กตใินเรือ่งใดเรือ่งหนึง่หรอืหลายเรือ่งประกอบกนั ไดแ้ก ่

อัตราดอกเบีย้ คา่ธรรมเนยีม คา่บรกิาร และคา่เบีย้ประกนั เชน่ อัตราดอกเบีย้ต า่กวา่
ตลาด หรอืมกีารยกเวน้การเรยีกเก็บคา่ธรรมเนยีม คา่บรกิาร และคา่เบีย้ประกนั 

หลักประกนั เชน่ ไมม่หีลักประกนั หรอืหลักประกนัต า่กวา่สนิเชือ่ทีใ่หบ้รกิารเป็น 
อยา่งมาก 

ระยะเวลา เชน่ มรีะยะเวลาการช าระคนืเงนิกู ้หรอืระยะเวลาปลอดการช าระหนี้
มากกวา่ระยะเวลาทีส่ถาบันการเงนิทั่วไปพงึยดึถอืปวบัิต ิปลอดการช าระเงนิตน้ 

อนึง่ ในเบือ้งตน้การบรหิารจัดการธรุกรรมนโยบายรัฐ ตอ้งเป็นไปดว้ยความรอบคอบ
ระมัดระวงัเพือ่ลดความเสยีหายทีเ่กดิขึน้ตอ่ภาระงบประมาณ โดยสถาบันการเงนิเ่พาะ
กจิตอ้งจัดใหม้กีารบรหิารความเสีย่ง และมคีูม่อืในการปวบัิตงิานทีช่ดัเจนเพือ่ป้องกนั
ปัญหา Moral Hazard และการผดิพลาด 

2.3 ขัน้ตอน และวธิกีารในการผอ่นปรน 

2.3.1 โครงการทีจ่ะเขา้รับการพจิารณาใหม้กีารแยกบัญชธีรุกรรมนโยบายรัฐ สามารถ
ถกูเสนอได ้3 วธิ ีไดแ้ก ่

(1) สถาบันการเงนิเ่พาะกจิเสนอโครงการใหก้ระทรวงการคลังพจิารณาเพือ่
ขอความเห็นชอบตอ่คณะรัฐมนตร ี



(2) กระทรวงการคลงัพจิารณาน าเสนอโครงการตอ่คณะรัฐมนตรเีพือ่ขอความ
เห็นชอบโดยตรง 

(3) คณะรัฐมนตรมีมีตใิหโ้ครงการหนึง่ โครงการใดทีค่ณะรัฐมนตรเีห็นควรให ้
กระทรวงการคลงัพจิารณาเป็นโครงการภายใต ้PSA 

2.3.2 ในกรณีทีเ่ป็นการเสนอตามขอ้ 2.3.1 (1) กระทรวงการคลัง โดยคณะกรรมการ
พจิารณาโครงการธรุกรรมนโยบายรัฐ (PSA) จะเป็นผูพ้จิารณาโครงการและ
ก าหนดมาตรฐานการค านวณเงนิชดเชย และสรปุวงเงนิทีค่วรไดรั้บการชดเชยเพือ่
ประกอบการขอตัง้งบประมาณ รวมถงึแนวทางในการแยกบัญชแีละการก าหนด
ตัวชีว้ดัในแตล่ะโครงการ ทัง้นี ้คณะกรรมการฯ จะตอ้งน าเสนอกระทรวงการคลงั
เพือ่น าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาใหค้วาม เห็นชอบ 

ทัง้นี ้เห็นควรใหค้ณะรัฐมนตรมีอบหมายใหก้ระทรวงการคลงัแตง่ตัง้คณะกรรมการ
พจิารณาโครงการธรุกรรมนโยบายรัฐ ประกอบดว้ย ปลดักระทรวงการคลงั เป็นประธาน
กรรมการ ผูอ้ านวยการส านักงบประมาณ อธบิดกีรมบัญชกีลาง ผูอ้ านวยการส านักงาน
เศรษฐกจิการคลงั ผูอ้ านวยการส านักงานคณะกรรมการนโยบาย รัฐวสิาหกจิ 
ผูอ้ านวยการส านักงานบรหิารหนีส้าธารณะ และผูว้า่การธนาคารแหง่ประเทศไทย เป็น
กรรมการ และมผีูแ้ทนส านักงานเศรษฐกจิการคลงัเป็นเลขานุการ และผูแ้ทนส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกจิเป็นผูช้ว่ยเลขานุการ 

2.3.3 เมือ่คณะรัฐมนตรใีหค้วามเห็นชอบโครงการทีจ่ะเขา้ PSA แลว้ สถาบันการเงนิ
เ่พาะกจิตอ้งด าเนนิการในเรือ่งตอ่ไปนี ้

(1) ท าความตกลงกบัส านักงบประมาณเพือ่ขอรับจัดสรรงบประมาณ 

(2) รายงานผลการด าเนนิงานตามโครงการธรุกรรมรัฐ ใหค้ณะกรรมการฯ 
ทราบเป็นประจ าทกุเดอืน 

2.3.4 วธิกีารค านวณเงนิชดเชย 

การค านวณเงนิชดเชยก าหนดใหม้วีธิมีาตรฐาน 2 วธิ ีซึง่คณะกรรมการฯ จะ
เลอืกใชต้ามความเหมาะสม โดยสถาบันการเงนิเ่พาะกจิจะตอ้งชีแ้จงให ้
ชดัเจนวา่วงเงนิเพือ่ขอชดเชยส าหรับธรุกรรมนโยบายรัฐจะเป็นรปูแบบใด
ดังนี ้

(1) ชดเชยสว่นตา่งระหวา่งตน้ทนุการใหบ้รกิารตามนโยบายรัฐทีส่งูกวา่รายรับ
ของธรุกรรมนโยบายรัฐนัน้ ๆ โดยมกีารค านวณเงนิชดเชย ดงันี ้

จ านวนเงนิชดเชย  =ตน้ทนุการใหบ้รกิารตามนโยบายรฐั - รายรบั



ของธุรกรรมนโยบายรฐัเง ือ่นไขผ่อ่นปรนที ่ทีต่อ้งด าเนนิการ 

(2) ชดเชยสว่นตา่งระหวา่งผลตอบแทนจากการใหบ้รกิารตามมาตรฐานปกตทิีส่งูกวา่
ผลตอบแทนของธรุกรรมนโยบายรัฐนัน้ ๆ โดยมกีารค านวณเงนิชดเชย ดงันี ้

จ านวนเงนิชดเชย  =ผลตอบแทนจากการใหบ้รกิารตามปกติ - 

ผลตอบแทนจากธุรกรรมนโยบายรฐัตามเงือ่นไข ผอ่นปรนทีต่อ้ง

ด าเนนิการ 

อนึง่ ขณะนีส้ถาบันการเงนิเ่พาะกจิไดท้ยอยสง่ค าขอเพือ่เขา้โครงการแยกบัญชธีรุกรรม
นโยบายรัฐของสถาบันการเงนิเ่พาะกจิมาแลว้ (สถานะ ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2552) 
เชน่ โครงการของธนาคารอาคารสงเคราะห ์2 โครงการ คอื โครงการบา้นม่ันคง ซึง่ขอ
ชดเชยสว่นตา่งของดอกเบีย้วงเงนิประมาณ 172.5 ลา้นบาท และ โครงการบา้นเอือ้
อาทร ขอชดเชยสว่นตา่งดอกเบีย้ประมาณรอ้ยละ 3.75 ตอ่ปี และโครงการของสถาบนั
การเงนิเ่พาะกจิอืน่ ๆ ซึง่จะทยอยไดรั้บการพจิารณาเมือ่คณะรัฐมนตรไีดใ้หค้วาม
เห็นชอบแนวทางการแยกบัญชธีรุกรรมนโยบายรัฐแลว้ 

 

สงัคม 

 

23. เร ือ่ง แผนปฏบิตักิารโครงการถา่ยทอดองคค์วามรูโ้ครงการหลวงและพฒันา
ศกัยภาพชุมชนพืน้ทีส่งู ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2553-2555) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบแผนปวบิตักิารโครงการถา่ยทอดองคค์วามรูโ้ครงการหลวงและ
พัฒนาศักยภาพชมุชนบนพืน้ทีส่งู ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2553-2555) เพือ่เป็นกรอบปวบิตัิ
ของหน่วยงานของรัฐทีเ่กีย่วขอ้งในพืน้ทีด่งักลา่วตอ่ไป ตามทีก่ระทรวงเกษตรและ
สหกรณเ์สนอ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

กระทรวงเกษตรและสหกรณร์ายงานวา่ 

1. แผนปวบัิตกิารโครงการถา่ยทอดความรูด้ังกลา่วอาศัยหลักการของการน ากรอบ
แนวคดิการด าเนนิงานตามแนวทางของโครงการหลวง ประกอบดว้ย การพัฒนาอาชพี
และรายไดบ้นพืน้ฐานความรู ้การเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของชมุชนและการสนับสนุน
การเรยีนรูจ้ากโครงการหลวง การจัดการเชงิพืน้ทีใ่นการอนุรักษ์สิง่แวดลอ้มโดย
กระบวนการมสีว่นรว่มของชมุชน และหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงโดยเนน้



หลักการมเีหตมุผีล คอื การประกอบอาชพีทีอ่ยูบ่นฐานความรู ้หลักความพอประมาณ 
และหลักการมภีมูคิุม้กนัทีด่ ีโดยด าเนนิการในลักษณะเป็นกลุม่เครอืขา่ยของโครงการ
หลวงและพัฒนาศักยภาพชมุชนบนพืน้ทีส่งูของชมุชน ศนูยก์ารเรยีนชมุชนไทยภเูขา 
"แมฟ้่าหลวง" (ศศช.( โดยแตล่ะกลุม่ ม ีศศช. บา้นหลัก เพือ่เป็นศนูยเ์รยีนรูแ้ละ
ศนูยก์ลางการพัฒนา ในการเชือ่มโยงและขยายผลไปยัง ศศช. กลุม่บา้นบรวิาร ในพืน้ที่
ใกลเ้คยีงตอ่ไป 

2. วตัถปุระสงค ์

(1) เพือ่พัฒนากระบวนการจัดการองคค์วามรูจ้ากโครงการหลวงและภมูปัิญญา
ทอ้งถิน่ใหช้มุชนสามารถน าไปใชจ้รงิตามศักยภาพอยา่งตอ่เนือ่ง 

(2) เพือ่สนับสนุนชมุชนใหส้ามารถพึง่พาตนเองดว้ยศักยภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาตภิมูปัิญญา วถิชีวีติ วฒันธรรม และสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ โดย
มเีครอืขา่ยการจัดการความรูแ้ละการเรยีนรู ้เป็นกลไกในการขบัเคลือ่น 

(3) เพือ่สนับสนุนการพัฒนาเชงิบรูณาการในการใชท้รัพยากรของรัฐและองคก์ร
ทอ้งถิน่อยา่งเหมาะสมและเกดิประโยชนส์งูสดุตอ่ชมุชน ตลอดจนการสง่เสรมิ
กระบวนการมสีว่นรว่มของชมุชนในการฟ้ืนฟแูละ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม 

3. เป้าหมายการพัฒนา 

(1) เป้าหมายรวม  :คนบนพืน้ทีส่งูไดรั้บการพัฒนาบนฐานความรูท้ีเ่หมาะสม และ
สามารถ ด ารงชวีติอยูก่บัทรัพยากรธรรมชาต ิโดยเ่พาะป่าไดอ้ยา่งย่ังยนื 

(2) เป้าหมายเชงิปรมิาณ  :ประชากรในชมุชนไดรั้บประโยชน ์จ านวน 180 แหง่ โดย
มปีระชากรทีไ่ดรั้บการเรยีนรูอ้ยา่งนอ้ยปีละ 4,500 คน ในพืน้ที ่53 ต าบล 23 
อ าเภอ 8 จังหวัด โดยรอ้ยละ 60 ของครัวเรอืนในชมุชนไดรั้บประโยชนใ์นการ
ปวบัิตงิานเชงิบรูณาการ 

(3) เป้าหมายเชงิคณุภาพ  :ชมุชนในพืน้ทีเ่ป้าหมายทัง้ 180 แหง่ ไดรั้บการพัฒนา
กระบวนการเรยีนรูบ้นฐานองคค์วามรูข้องโครงการหลวงอยา่งตอ่เนือ่ง มชีวีติ
ความเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้ สามารถพึง่พาตนเองไดใ้นระยะยาว และมเีครอืขา่ยการเรยีนรู ้
ของชมุชนทีเ่ขม้แข็ง รวมทัง้การฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มและ
บรหิารจัดการโดยกระบวนการมสีว่นรว่มของชมุชน 

4. พืน้ทีด่ าเนนิงานและประชากร : ชมุชนของ ศศช. 180 แหง่ ซึง่ตัง้อยูบ่นพืน้ทีส่งู สว่น
ใหญใ่นพืน้ทีต่ามแนวชายแดนและถิน่ทรุกนัดาร กระจายอยูใ่นพืน้ที ่53 ต าบล 23 
อ าเภอ และ 8 จังหวดั จ านวน 7,902 ครัวเรอืน และมปีระชากรเป้าหมาย 39,971 คน 



ประชากรในพืน้ทีเ่ป้าหมายนีส้ว่นใหญเ่ป็นกลุม่ชาตพัินธุ ์ไดแ้ก ่กะเหรีย่งลวัะ ลาหู ่
(มเูซอ( มง้ (แมว้( อาขา่ (อกีอ้( ลซี ู(ลซีอ( เมีย่น (เยา้( ปะหรอ่ง ไทยใหญแ่ละจนีฮอ่ 

5. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนา ประกอบดว้ย 

(1) ยทุธศาสตรท์ี ่1 การถา่ยทอดความรูแ้ละการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย 1 แผนงาน คอื 
แผนงานการจัดการการเรยีนรู ้

(2) ยทุธศาสตรท์ี ่2 การพัฒนาจากองคค์วามรูแ้ละการบรกิารของภาครัฐ 
ประกอบดว้ย 6 แผนงาน ดังนี ้(1) แผนงานการปรับใชอ้งคค์วามรูต้ามสภาพภมูิ
สงัคมของชมุชน (2) แผนงานการพัฒนาอาชพีและการตลาด (3) แผนงานการ
เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของชมุชนและองคก์รทอ้งถิน่ (4) แผนงานการพัฒนา
สงัคม (5) แผนงานการอนุรักษ์และฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม (6) 
แผนงานการพัฒนาปัจจัยพืน้ฐาน 

(3) ยทุธศาสตรท์ี ่3 การบรหิารจัดการ ประกอบดว้ย 2 แผนงาน ดังนี ้(1) แผนงาน
การพัฒนาระบบสารสนเทศและสรา้งเครอืขา่ยการเรยีนรู ้และการบรูณาการของ
ชมุชน (2) แผนงานการอ านวยการและเพิม่ประสทิธภิาพการปวบัิตงิาน 

6. ความเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตรข์องประเทศ : แผนปวบัิตกิารโครงการถา่ยทอดองค์
ความรูด้ังกลา่ว เนน้กรอบแนวคดิ และทศิทางการพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง
ในแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ่บับที ่10 (พ.ศ. 2550-2554) สอดรับกบั
ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาคณุภาพคนและสงัคมไทยสูส่งัคมแหง่ภมูปัิญญาและการเรยีนรู ้
ยทุธศาสตรก์ารสรา้งความเขม้แข็งของชมุชนและสงัคมใหเ้ป็นรากฐานทีม่ั่นคงของ
ประเทศ และยทุธศาสตรก์ารพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชวีภาพและการสรา้ง
ความม่ันคงของฐานทรัพยากรและสิง่แวดลอ้ม 

 

24. เร ือ่ง แผนปฏบิตักิารและงบประมาณภายใตแ้ผนแมบ่ทการป้องกนัและให้
ความชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยั จากอทุกภยั วาตภยั และโคลนถลม่ (ระยะ 5 ปี) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบแผนปวบิตักิารและงบประมาณระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2553-2555) 
ภายใตแ้ผนแมบ่ท การป้องกนัและใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระสบภัยจากอทุกภัย วาตภัย 
และโคลนถลม่ (ระยะ 5 ปี( เพือ่ใหห้น่วยงานทีร่ว่ม บรูณาการน าไปบรหิารจัดการภัยจาก
อทุกภัย วาตภัย และโคลนถลม่ ทีอ่าจจะเกดิขึน้อยา่งเป็นรปูธรรม ตามที่
กระทรวงมหาดไทยเสนอ ส าหรับกรอบวงเงนิงบประมาณรายจา่ยทีต่อ้งใชด้ าเนนิการ
ตามแผนปวบิัตกิารฯ จ านวน 33,067.6941 ลา้นบาท นัน้ เห็นสมควรใหส้ว่นราชการที่
เกีย่วขอ้งเสนอขอตัง้งบประมาณรายจา่ยประจ าปี หรอืปรับแผนการปวบิัตงิานและ



แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปีเพือ่ด าเนนิการตามความเหมาะสมและจ าเป็น โดย
ค านงึถงึความสอดคลอ้งกบัสถานการณท์างการเงนิ การคลงัของประเทศดว้ย 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

กระทรวงมหาดไทยรายงานวา่ 

แผนปวบิตักิารและงบประมาณระยะ 3 ปี (พ.ศ . 2552-2554) ภายใตแ้ผนแมบ่ทการ
ป้องกนัและ ใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระสบภัยจากอทุกภัย วาตภัย และโคลนถลม่ 

(ระยะ 5 ปี  (ไดก้ าหนดระยะเว ลาเริม่ด าเนนิการตัง้แต ่ปีงบประมาณ พ .ศ . 2552-
2554 ซึง่หน่วยงานตา่ง ๆ ทีร่ว่มบรูณาการไดรั้บการจัดสรรงบประมาณประจ าปี 
พ .ศ . 2552 เพือ่ด าเนนิการแลว้บางสว่น 

กระทรวงมหาดไทย (กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย (ไดข้อใหห้น่วยงานที่
เกีย่วขอ้งพจิารณา ทบทวนแผนงาน โครงการ และใหป้รับเป็นแผนงาน โครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2553-2555 ซึง่หน่วยงานที ่เกีย่วขอ้งไดป้รับแผนงาน 
โครงการแลว้ ดงันัน้ กระทรวงมหาดไทย (กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย (
จงึไดน้ ารา่งแผนปวบิัตกิารและงบประมาณ ระยะ 3 ปี (พ.ศ . 2553-2555) เสนอ
ใหค้ณะอนุกรรมการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอทุกภัย วาตภัย และโคลนถลม่ 
ภายใตค้ณะกรรมการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยแหง่ชาตพิจิารณา ซึง่ที่
ประชมุคณะอนุกรรมการฯ ไดใ้หค้วามเห็นชอบรา่งแผนปวบิตักิารทีป่รับปรงุแลว้ 

แผนปวบิตักิารตามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอมรีายละเอยีด ดังนี้ 

ยทุธศาสตรต์ามแผนปวบิัตกิารและงบประมาณ ระยะ 3 ปี (พ.ศ . 2553-2555) 
สอดรับกบัแผนแมบ่ทการป้องกนัและใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระสบภัยจาก
อทุกภัย วาตภัย และโคลนถลม่ (ระยะ 5 ปี  (ทัง้ 4 ยทุธศาสตร ์ดังนี ้(1) 
ดา้นการเตรยีมการป้องกนัและลดผลกระทบ ประกอบดว้ย 10 มาตรการ 
(2) ดา้นการเตรยีมพรอ้มรับภัย ประกอบดว้ย 5 มาตรการ (3) ดา้นการ
จัดการภัยในภาวะุ่กเ่นิ ประกอบดว้ย 3 มาตรการ (4) ดา้นการจัดการ
หลงัเกดิภัย ประกอบดว้ย 5 มาตรการ 

ส าหรับการขบัเคลือ่นแผนปวบัิตกิารและงบประมาณ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2553-2555) ไปสู่

การปวบิัตจิะด าเนนิการตามกระบวนการการเสนอขอตัง้งบประมาณปกต ิโดยหน่วยงาน
ตา่ง ๆ ทีร่ว่มบรูณาการจ านวน 30 หน่วยงานจะน าแผนงาน โครงการ ตามแผนปวบิัตกิาร
ไปบรรจไุวใ้นแผนปวบิตัริาชการ 4 ปี และแผนปวบิัตงิานประจ าปีของหน่วยงานเพือ่
เสนอขอตัง้งบประมาณด าเนนิการตัง้แตปี่งบประมาณ พ.ศ. 2553 เป็นตน้ไป โดยมี
คณะอนุกรรมการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอทุกภัย วาตภัย และโคลนถลม่ ภายใต ้
คณะกรรมการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยแหง่ชาต ิก ากบั ดแูล และขบัเคลือ่นการ
ปวบิัตงิานใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์อ่ไป 



 

25. เร ือ่ง ขออนมุตัเิปลีย่นแปลงการจดัหาฯ และยกเวน้การปฏบิตัติามมติ
คณะรฐัมนตรใีนการจดัหาอาวธุปืน ขนาด 5.56 และ 9 มลิลเิมตร 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตเิปลีย่นแปลงการจัดหาฯ และยกเวน้การปวบิตัติามมตคิณะรัฐมนตรี
ในการจัดหาอาวธุปืน ขนาด 5.56 และ 9 มลิลเิมตร ตามทีส่ านักงานต ารวจแหง่ชาติ
เสนอ ดงันี ้

อนุมัตเิปลีย่นแปลงการจัดหาอาวธุปืนเล็กยาว ขนาด 5.56 มลิลเิมตร จ านวน 2,238 
กระบอก วงเงนิ 246,180,000 บาท ตามพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2551 เป็นจัดหาอาวธุปืน ขนาด 5.56 มลิลเิมตร ยีห่อ้ 
COLT รุน่ M 4 COMMANDO จ านวน 2,238 กระบอก ตามทีก่ าหนดไวใ้น
พระราชบญัญัตงิบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2551 สว่นวงเงนิทีเ่หลอืเห็นควร
น าไปจัดหาอาวธุปืนขนาด 5.56 มลิลเิมตร ยีห่อ้ COLT รุน่ M 4 CARBINE 

อนุมัตเิปลีย่นแปลงการจัดหาอาวธุปืนพกลกูโม ่ขนาด .38 นิว้ จ านวน 2,238 
กระบอก วงเงนิ 67,140,000 บาท ตามพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2551 เป็นจัดหาอาวธุปืนพกสัน้กึง่อัตโนมัต ิขนาด 9 
มลิลเิมตร ยีห่อ้ GLOCK รุน่ 19 ตามวงเงนิงบประมาณทีไ่ดรั้บ 

อนุมัตยิกเวน้ไมต่อ้งปวบิัตติามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่23 มนีาคม 2520 กรณีหา้ม
ระบยุีห่อ้สิง่ของทีต่อ้งการจะซือ้ทกุชนดิ เพือ่ใหส้ามารถจัดซือ้อาวธุปืน โดยระบุ
ยีห่อ้ตามขอ้ 1 และ 2 ไดโ้ดยตรงจากบรษัิทผูผ้ลติในตา่งประเทศ 

 

26. เร ือ่ง แผนแมบ่ทวฒันธรรมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2550 - 2559) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบหลักการ "แผนแมบ่ทวฒันธรรมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2550 - 2559) " 
และมอบหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งน าแผนดงักลา่วไปปวบิตัติอ่ไป ตามทีก่ระทรวงวฒันธรรม
เสนอ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

กระทรวงวฒันธรรมเสนอวา่ ในฐานะทีก่ระทรวงวัฒนธรรมเป็นองคก์รหลักในการ
ด าเนนิงานดา้นศาสนา ศลิปะ และวฒันธรรม ไดด้ าเนนิการจัดท าแผนแมบ่ทวฒันธรรม
แหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2550 - 2559) โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่เป็นกรอบทศิทางการด าเนนิงาน
ดา้นศาสนา ศลิปะ และวฒันธรรม ทีใ่หค้วามส าคัญกบักระบวนการมสีว่นรว่มของทกุภาค
สว่นของสงัคม เพือ่รว่มกนัก าหนดทศิทางและยทุธศาสตรก์ารด าเนนิงานดา้นศาสนา 
ศลิปะ และวฒันธรรม อันจะน าไปสู ่เป้าหมายส าคัญ คอืพัฒนาสงัคมไทยใหเ้ป็นน ้าหนึง่



ใจเดยีวกนัทา่มกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรม มคีวามรูคู้ ่คณุธรรม สามารถด ารง
ภมูปัิญญาของสงัคมไทย ตลอดจนสามารถปรับเปลีย่นวถิชีวีติไดอ้ยา่งเหมาะสมและเทา่
ทันกบั การเปลีย่นแปลงของโลกปัจจบัุนและอนาคต ซึง่สรปุสาระส าคญัของแผนแมบ่ท
วัฒนธรรมแหง่ชาตไิด ้ดังนี ้

วสิยัทศัน ์ใชม้ติทิางศาสนา ศลิปะ และวัฒนธรรมในการขบัเคลือ่นและประสานความ
รว่มมอืกบั ทกุภาคสว่นเพือ่สรา้งสงัคมคณุธรรม 

เป้าประสงค ์

2.1 ระดับบคุคล 

คนไทยมคีวามรู ้ความเขา้ใจงานดา้นวฒันธรรม และสามารถรักษาอตั
ลักษณข์องตนบนความหลากหลายทางวฒันธรรม 

คนไทยรูเ้ทา่ทนัการเปลีย่นแปลง มคีา่นยิม และปรับปรงุวถิชีวีติได ้
อยา่งเหมาะสมกบับรบิทของชมุชนและสงัคม 

คนไทยมคีวามภมูใิจในความเป็นไทยและมคีวามเป็นน ้าหนึง่ใจเดยีวกนั
ทา่มกลาง ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

คนไทยใชค้ณุธรรมน าความรูส้รา้งสรรคส์งัคมใหเ้ขม้แข็งและม่ันคง 

2.2 ระดับชมุชน /สงัคม  

สงัคมเป็นสงัคมแหง่ความสงบสขุ มคีวามเอือ้อาทรซึง่กนัและกนั 

สงัคมไทยเป็นสงัคมแหง่คณุธรรม มเีครอืขา่ยความรว่มมอืและมคีวาม
สมัครสมานสามัคค ีเป็นน ้าหนึง่ใจเดยีวกนัทา่มกลางความ
หลากหลายทางวฒันธรรม 

2.3 ระดับประเทศ 

ประเทศไทยสามารถเผยแพรว่ฒันธรรมไทยไปทัว่โลก และใช ้

วัฒนธรรมเป็นสือ่ใน การสรา้งความสมัพันธห์รอืแกไ้ขปัญหาความ
ขดัแยง้ระหวา่งประเทศ 

ประเทศไทยสามารถสรา้งมลูคา่เพิม่ทางเศรษฐกจิและคณุคา่ทางสงัคม
ดว้ยทนุทาง วัฒนธรรม 

พนัธกจิ 



3.1 อปุถัมภ ์คุม้ครอง และสง่เสรมิศาสนา ศลิปะ วฒันธรรมของชาตแิละความ
หลากหลายทางวฒันธรรมใหค้งอยูอ่ยา่งม่ันคง 

3.2 สนองงานส าคญัของสถาบันชาต ิศาสนา และพระมหากษัตรยิ ์ใหส้บืทอด
และพัฒนาอยา่งย่ังยนื 

3.3 สรา้งสรรคส์งัคมสนัตสิขุดว้ยมติทิางศาสนา ศลิปะ และวัฒนธรรมในทกุ
ระดับ 

3.4 สง่เสรมิใหท้กุภาคสว่นสนับสนุนและมสีว่นรว่มในการด าเนนิงานทาง
วัฒนธรรมเพือ่เชดิช ูคณุคา่และจติวญิญาณของความเป็นไทย 

3.5 สรา้งคณุคา่ทางสงัคมและสง่เสรมิมลูคา่เพิม่ทางเศรษฐกจิดว้ยทนุทาง
วัฒนธรรม 

ยทุธศาสตร ์

4.1 ยทุธศาสตรท์ี ่1 พัฒนาระบบบรหิารจัดการงาน ศาสนา ศลิปะ และ
วัฒนธรรมเป้าหมาย ประกอบดว้ย 3 กลยทุธ ์

4.2 ยทุธศาสตรท์ี ่2 อนุรักษ์ สบืทอด และสง่เสรมิการด าเนนิงานดา้นศาสนา 
ศลิปะ วฒันธรรม บนพืน้ฐานความหลากหลายทางวฒันธรรม ประกอบดว้ย 
2 กลยทุธ ์

4.3 ยทุธศาสตรท์ี ่3 ธ ารง รักษา สถาบันชาต ิศาสนา และพระมหากษัตรยิ ์ให ้
คงอยูคู่ส่งัคมไทย ประกอบดว้ย 1 กลยทุธ ์

4.4 ยทุธศาสตรท์ี ่4 สรา้งสงัคมคูค่ณุธรรมในกระแสโลกาภวิัตน ์ประกอบดว้ย 
4 กลยทุธ ์

4.5 ยทุธศาสตรท์ี ่5 สรา้งภาคขีบัเคลือ่นการด าเนนิงานทางศาสนา ศลิปะ 
และวฒันธรรม ประกอบดว้ย 1 กลยทุธ ์

4.6 ยทุธศาสตรท์ี ่6 น าทนุทางวฒันธรรมสรา้งมลูคา่เพิม่ทางเศรษฐกจิและ
คณุคา่ทางสงัคม ประกอบดว้ย 2 กลยทุธ ์

กลไกการขบัเคลือ่น 

5.1 หน่วยงานหลัก กระทรวงวฒันธรรม ประกอบดว้ย ส านักงานปลดักระทรวง
วัฒนธรรม ส านักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหง่ชาต ิส านักงานวฒันธรรม



จังหวดั ศนูยม์านุษยวทิยาสรินิธร สถาบันบัณฑติ พัฒนศลิป์ กรมศลิปากร 
ส านักงานศลิปวัฒนธรรมรว่มสมัย และกรมการศาสนา 

5.2 หน่วยงานสนับสนุน 

ส านักนายกรัฐมนตร ี(กรมประชาสมัพันธแ์ละส านักงานเสรมิสรา้ง
เอกลักษณข์องชาติ  (กระทรวงกลาโหม กระทรวงการตา่งประเทศ 
กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา กระทรวงการพัฒนาสงัคมและ
ความม่ันคงของมนุษย ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและ การสือ่สาร กระทรวงพาณชิย ์กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงยตุธิรรม กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
กระทรวงศกึษาธกิาร กระทรวงสาธารณสขุ กระทรวงอตุสาหกรรม 
ส านักงาน ก .พ.ร .ส านักงานพระพทุธศาสนาแหง่ชาต ิส านักงาน
ต ารวจแหง่ชาต ิราชบณัฑติยสถาน องคก์รพัฒนาเอกชน 
สือ่สารมวลชน มลูนธิไิทย และเครอืขา่ยภาคประชาชน /ภาคเอก  

 

27. เร ือ่ง ขอความเห็นชอบในหลกัการจากคณะรฐัมนตรใีนการจดัต ัง้ส านกังาน
บงัคบัคดอีาญาและการบงัคบัใชก้ฎหมาย 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบในหลักการปรับโครงสรา้งแบง่สว่นราชการส านักงานปลดักระทรวง
ยตุธิรรม โดยการจัดตัง้ส านักงานบังคับคดอีาญาและการบังคับใชก้ฎหมาย ตามที่
กระทรวงยตุธิรรมเสนอ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

กระทรวงยตุธิรรมรายงานวา่ คณะรัฐมนตรไีดม้มีต ิ(24 กรกฎาคม 2552) เห็นชอบ
ตามทีก่ระทรวง ยตุธิรรมเสนอเรือ่งขอขยายระยะเวลาการบรรจ ุแตง่ตัง้บคุลากร
เขา้รับราชการในต าแหน่งวา่งของสว่นราชการในสงักดักระทรวงยตุธิรรม จ านวน 
200 - 400 ต าแหน่ง เพือ่น าอัตราก าลงัมาก าหนดต าแหน่งใหก้บัส านักงานบังคับ
คดอีาญาและการบังคบัใชก้ฎหมาย ซึง่อยูร่ะหวา่งด าเนนิการจัดตัง้ และส านัก
เลขาธกิารคณะรัฐมนตรไีดร้ายงานความคบืหนา้การด าเนนิการขอความเห็นชอบ
ในหลักการจากคณะรัฐมนตรใีนการปรับโครงสรา้งแบง่สว่นราชการส านักงาน
ปลดักระทรวงยตุธิรรม ซึง่อยูร่ะหวา่งมอบหมายใหส้ านักงาน ก .พ.ร .พจิารณา
ด าเนนิการรว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

การจัดตัง้ส านักงานบังคับคดอีาญาและการบังคบัใชก้ฎหมาย เพือ่ดแูลใหม้กีารปวบัิติ
และมกีารบังคับใชก้ฎหมายอยา่งถกูตอ้ง รวดเร็ว และพัฒนากระบวนการยตุธิรรม



ใหม้รีะบบการอ านวยความยตุธิรรมทีม่ปีระสทิธภิาพและเป็นธรรมกบัทกุกลุม่ ซึง่
ในปัจจบุันกระบวนการยตุธิรรมยังคงมปัีญหาในการบังคับคดตีามหมายอาญา การ
คุม้ครองพยาน การขนยา้ยและคุม้ครองนักโทษและผูต้อ้งขงั เนือ่งจากหน่วยงาน
ในกระบวนการยตุธิรรมทีเ่กีย่วขอ้งยังขาดความเชีย่วชาญเป็นการเ่พาะ จงึควร
จัดตัง้หน่วยงานใหมข่ึน้มาเป็นเจา้ภาพหลักในการดแูลรับผดิชอบภารกจิดงักลา่ว 
ซึง่ถอืเป็นภารกจิส าคญัตอ่การสรา้งความเชือ่ม่ันและศรัทธาของประชาชนใน
กระบวนการยตุธิรรมโดยเ่พาะผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ทีต่อ้งเขา้สูก่ระบวนการยตุธิรรมทัง้
ในฐานะโจทก ์จ าเลย พยาน รวมถงึการคุม้ครองประชาชน จากการลว่งละเมดิ
หรอืการละเวน้การปวบิตัติามกฎหมายของเจา้หนา้ทีข่องรัฐ 

ทัง้นี ้เมือ่ไดรั้บความเห็นชอบในหลักการจากคณะรัฐมนตรแีลว้ จักไดเ้รง่ด าเนนิการตาม
ขัน้ตอนทีท่าง ราชการก าหนด 

 

28. เร ือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานการแกไ้ขปญัหาภยัแลง้ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานผลการด าเนนิงานการแกไ้ขปัญหาภัยแลง้ ตามที่
คณะกรรมการอ านวยการก ากบัตดิตามการแกไ้ขปัญหาภัยแลง้ โดยมรีองนายกรัฐมนตร ี
(พลตร ีสน่ัน ขจรประศาสน(์ เป็นประธาน และเห็นชอบใหค้ณะกรรมการอ านวยการฯ 
ดังกลา่วยตุกิารปวบิตัหินา้ที ่โดยใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งปวบิัตงิานตามภารกจิของ
หน่วยงานตอ่ไป 

การด าเนนิงาน 

คณะอนุกรรมการทัง้ 2 คณะ ไดด้ าเนนิการตามอ านาจหนา้ทีท่ีไ่ดรั้บมอบหมายสรปุได ้
ดังนี ้

1. คณะอนกุรรมการกล ัน่กรองแผนงาน/โครงการและงบประมาณการชว่ยเหลอื
ผูป้ระสบภยัแลง้ ไดม้กีารประชมุครัง้ที ่1/2552 เมือ่วันที ่15 พฤษภาคม 2552 ซึง่ที่
ประชมุไดม้กีารพจิารณารวม 2 เรือ่ง ดงันี ้

1) หลักเกณฑก์ารพจิารณาใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระสบภัยแลง้ ซึง่ทีป่ระชมุไดม้มีตใิห ้
ก าหนดหลักเกณฑก์ารพจิารณาใหค้วามชว่ยเหลอื ดงันี ้

1.1 เป็นการใหค้วามชว่ยเหลอืเพือ่แกไ้ขปัญหาหรอืบรรเทาความเดอืดรอ้น
กรณีทีม่คีวามจ าเป็นเรง่ดว่น 

1.2 ระยะเวลาด าเนนิการแผนงาน /โครงการควรแลว้เสร็จภายใน 30 กนัยายน 
2552 



1.3 การใหค้วามชว่ยเหลอืใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารใหค้วาม
ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภัยพบัิตกิรณีุ่กเ่นิ พ .ศ . 2551 กรณีภัยแลง้ 

1.4 ตอ้งสอดคลอ้งกบัอ านาจหนา้ที ่หรอืภารกจิของหน่วยงานโดยไมเ่กดิ
ความซ ้าซอ้น 

2) ทีป่ระชมุไดพ้จิารณา โครงการทีข่อรับการสนับสนุนงบประมาณปี พ .ศ . 2552 งบ
กลาง รายการเงนิส ารองจา่ยเพือ่กรณีุ่กเ่นิหรอืจ าเป็น ของกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม รวม 2 หน่วยงาน เป็นเงนิทัง้สิน้ 
14,247.2038 ลา้นบาท ดงันี ้

2.1 กรมทรัพยากรน ้า เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ เพือ่ใชใ้นการ
ปรับปรงุและฟ้ืนฟแูหลง่น ้า 663 แหง่ บายน ้าลน้ 5 แหง่ บายเสรมิระบบ
นเิวศ 510 แหง่ ปรับปรงุสิง่กอ่สรา้งดา้นแหลง่น ้า 114 แหง่ และการบรหิาร
จัดการ ตดิตามและประเมนิผล เป็นเงนิทัง้สิน้ 4,552,278,800 บาท (สีพั่น
หา้รอ้ยหา้สบิสองลา้นสองแสนเจ็ดหมืน่แปดพันแปดรอ้ยบาท(  

2.2 กรมทรัพยากรน ้าบาดาล เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ เพือ่เป็น
คา่ใชจ้า่ยในการจัดหาน ้าสะอาดใหก้บัหมูบ่า้นภัยแลง้ทัว่ประเทศ 
ด าเนนิการในพืน้ทีป่ระสบภัยแลง้ ทั่วประเทศ รวม 74 จังหวัด เป็น
คา่ใชจ้า่ยเพือ่ส ารวจและพัฒนาแหลง่น ้าบาดาลเพือ่เป็นแหลง่น ้าเสรมิ
ส าหรับการเกษตร ด าเนนิการใน 57 พืน้ทีแ่ละโครงการจัดท าระบบประปา
หมูบ่า้น เป็นเงนิทัง้สิน้ 9,694,925,000 บาท 

ในการนีท้ ีป่ระชุมพจิารณาแลว้เห็นวา่ ยงัไมส่มควรสนบัสนนุ การขอรบัการ
จดัสรรงบประมาณ ของกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เนือ่งจาก
ไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑก์ารพจิารณาชว่ยเหลอืผูป้ระสบภัยแลง้ และภารกจิทีข่อ
ด าเนนิการ มลีักษณะเป็นการป้องกนัปัญหาไมใ่ชเ่ป็นการแกไ้ขปัญหา กรณีทีม่คีวาม 
จ าเป็นเรง่ดว่น ตามหลกัเกณฑก์ารพจิารณาใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระสบภัยแลง้ ที่
คณะอนุกรรมการก าหนด รวมทัง้เห็นวา่ งบประมาณของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้มในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยเ่พาะกรมทรัพยากรน ้า ไดรั้บการ
จัดสรรงบประมาณในหลายแหลง่เงนิ ประกอบกบัไดม้กีารถา่ยโอนภารกจิบางสว่นของ
หน่วยงานไปยังทอ้งถิน่แลว้ หน่วยงานจงึน่าจะสามารถปรับแผนการด าเนนิงาน เพือ่มา
สนับสนุนการใหก้ารชว่ยเหลอืดา้นภัยแลง้ได ้ทัง้นี ้ไดม้ขีอ้สงัเกตในทีป่ระชมุ ทีข่อให ้
การก าหนดแนวทางของการแกไ้ขปัญหาภัยแลง้ ควรจะตอ้งมกีารด าเนนิงานในลักษณะ
ของการป้องกนัและการแกไ้ขปัญหาไปพรอ้ม ๆ กัน เพือ่ใหเ้กดิผลในทางปวบิตัแิละ
สามารถแกไ้ขปัญหาไดใ้นระยะยาว 



2. คณะอนกุรรมการตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงานในการชว่ยเหลอื
ผูป้ระสบภยัแลง้ ไดม้กีารประชมุครัง้ที ่1/2552 เมือ่วันที ่25 พฤษภาคม 2552 โดยได ้
ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรายงานสถานการณต์ามล าดับ ดังนี ้

2.1 กระทรวงมหาดไทย ไดร้ายงานสถานการณภั์ยแลง้และการใหค้วามชว่ยเหลอื
ระหวา่งวันที ่1 พฤศจกิายน 2551 - 15 พฤษภาคม 2552 กลา่วคอื หน่วยงานใน
สงักดักระทรวงมหาดไทย ไดเ้รง่รัดใหค้วามชว่ยเหลอืพืน้ทีป่ระสบภัยแลง้จ านวน 
53 จังหวดั รวม 491 อ าเภอ 2587 ต าบล 19472 หมูบ่า้น โดยใชร้ถบรรทกุน ้าไป
แจกจา่ยน ้าอปุโภคบรโิภค มกีารขดุลอกคลอง ก าจัดวัชพชื และเตอืนให ้
ประชาชนคอยเบ้าระวงั 

2.2 กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ไดร้ายงานสถานการณภ์ัยแลง้และการใหค้วาม
ชว่ยเหลอื ณ วันที ่22 พฤษภาคม 2552 จ านวน 24 จังหวัด การใหค้วาม
ชว่ยเหลอื ม ี3 ดา้น คอื ดา้นพชื ดา้นปศสุตัว ์และ ดา้นประมง 

2.3กระทรวงการพฒันาสงัคมและความม ัน่คงของมนุษย ์ไดร้ายงานการให ้
ความชว่ยเหลอื ในพืน้ที ่2 จังหวดั คอื ขอ่นแกน่ และจังหวดัแพร ่

2.4 กระทรวงสาธารณสขุ ไดร้ายงานการด าเนนิการใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระสบภัย
แลง้ตัง้แต ่เดอืนพฤศจกิายน 2551 - มนีาคม 2552 ดงันี ้

1) ไดม้อบหมายใหส้ านักงานสาธารณสขุจังหวดัทกุจังหวดั มกีารเตรยีมความ
พรอ้มในการ ป้องกนัและเบ้าระวงัโรคทีม่สีาเหตมุาจากอาหารและน ้า 

2) การควบคมุโรค ไดม้อบหมายใหส้ านักป้องกนัควบคมุโรค ในระดบัเขตทัง้ 
12 เขตทั่วประเทศ รว่มกบัส านักระบาดวทิยา ไดม้กีารเตรยีมทมีสอบสวน
โรคเคลือ่นทีเ่ร็ว ส าหรับการใหค้วามชว่ยเหลอืจังหวดัทีม่ปัีญหา การเกดิ
โรคระบาด 

3) มกีารเตรยีมยาและเวชภัณฑ ์เพือ่ใหก้ารสนับสนุนกบัจังหวัดทีป่ระสบภัย
ตามทีม่กีาร รอ้งขอ และจากการด าเนนิการทีผ่า่นมา ผลกระทบทีเ่กดิขึน้
จากภัยแลง้ในดา้นสขุภาพของประชาชนยังไมพ่บปัญหารนุแรง ซึง่จังหวดั
สามารถด าเนนิการไดเ้อง ไมม่กีารขอความชว่ยเหลอืมาทีส่ว่นกลางแต่
อยา่งใด 

2.5 กระทรวงแรงงาน ไดร้ายงานการใหค้วามชว่ยเหลอื ตามโครงการแรงงาน
เรง่ดว่นและพัฒนาทักษะบีมอืเพือ่ความเดอืดรอ้นดา้นอาชพีแกผู่ป้ระสบภัย เป็น
จ านวนเงนิ 300 ลา้นบาท โดยจัดสรรงบประมาณใหจั้งหวัด เพือ่ด าเนนิโครงการฯ 
รวมทัง้สิน้ จ านวน 74 จังหวดั เป็นเงนิจ านวน 286,355,500 บาท 



2.6 กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ไดร้ายงานผลการด าเนนิการ
ใหค้วามชว่ยเหลอืหลงัจากเกดิภัยแลง้ในเรือ่งการจัดสรรน ้า ดังนี ้1) กรมชล
ประธานไดจั้ดสรรน ้าไปแลว้ 23,877 ลา้นลบ .ม. 2) ไดช้ว่ยเหลอืในพืน้ทีป่ระสบภัย
แลง้ 15 จังหวัด แจกจา่ยน ้า 11.262 ลา้นลติร 3) การประปาสว่นภมูภิาคได ้
สนับสนุนน ้า 209 ลติร 4) การเตรยีมการจัดท าบนหลวงในพืน้ทีป่ระสบภัยแลง้
โดยส านักบนหลวง 1,544 เทีย่ว ใน 57 จังหวัด 5) กรมทรัพยากรน ้าไดจั้ดสรรน ้า
ไปแลว้ 350,000 ลติร และฟ้ืนฟอูนุรักษ์แหลง่น ้าธรรมชาต ิจ านวน 61 แหง่ ขดุ
ลอกแหลง่น ้า 31 แหง่ 

ทีป่ระชมุไดพ้จิารณาแนวทางการตรวจตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงาน
ของหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้งในการใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัแลง้ ดงันี ้

1) ใหผู้ต้รวจราชการส านักนายกรัฐมนตรตีรวจตดิตามผลการใหค้วามชว่ยเหลอื
ผูป้ระสบภัยแลง้ของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และใหข้อ้เสนอแนะในจังหวัดทียั่ง
พบวา่ มสีถานการณภ์ัยแลง้อยูใ่นโอกาสทีอ่อกตรวจตดิตามงานในงวดที ่2 
(มนีาคม - มถินุายน 2552) 

2) ส าหรับผูต้รวจราชการกระทรวงอาจจะไปตรวจตดิตามงานการใหช้ว่ยเหลอื
ผูป้ระสบภัยแลง้ในภารกจิของกระทรวง หรอืหากไมไ่ดไ้ปตรวจตดิตามก็ให ้
หน่วยงานในสงักดักระทรวงรายงานการใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระสบภัยแลง้ใหบ่้าย
เลขานุการคณะอนุกรรมการตดิตามและประเมนิผลฯ ตอ่ไป 

3) ขอ้มลูจังหวดัทีป่ระสบภัยแลง้ ใหใ้ชฐ้านขอ้มลูของกรมป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภัย (ขอ้มลู ณ วนัที่ 15 พฤษภาคม 2552) ทีร่ายงานสถานการณภ์ัยแลง้ปี 
2552 วา่มพีืน้ทีป่ระสบภัยแลง้ จ านวน 53 จังหวดั 

 

29. เร ือ่ง มตคิณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแหง่ชาต ิคร ัง้ท ี ่2/2552 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบมตคิณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแหง่ชาต ิครัง้ที ่2/2552 เมือ่วันที ่4 
พฤษภาคม 2552 ตามทีก่ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเสนอ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

1. (รา่ง) กรอบนโยบายและแนวทางในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาผลกระทบ
สิง่แวดลอ้มและสขุภาพจากการพฒันาทรพัยากรแร ่

มตทิีป่ระชมุ 



1) เห็นชอบกบั (รา่ง (กรอบนโยบายและแนวทางในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
ผลกระทบสิง่แวดลอ้มและสขุภาพ จากการพัฒนาทรัพยากรแร ่

2) ใหส้ านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม น า (รา่ง (
กรอบนโยบายฯ ไปปรับแกไ้ขตามความเห็นคณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแหง่ชาติ
แลว้น าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณา เพือ่ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งน ากรอบนโยบาย
ฯ ดงักลา่ว ไปด าเนนิการใหเ้ห็นผลเป็นรปูธรรมตอ่ไป 

2. แผนแมบ่ทเพือ่การอนุรกัษส์ ิง่แวดลอ้มธรรมชาตริะยะ 5 ปี (พ.ศ. 2552-
2556) 

มตทิีป่ระชมุ 

1) เห็นชอบตอ่แผนแมบ่ทเพือ่การอนุรักษ์สิง่แวดลอ้มธรรมชาตริะยะ 5 ปี (พ.ศ .
2552-2556) ตามความเห็นของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

2) มอบหมายใหก้ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม น ามตคิณะกรรมการ
สิง่แวดลอ้มแหง่ชาต ิเรือ่ง แผนแมบ่ทเพือ่การอนุรักษ์สิง่แวดลอ้มธรรมชาตริะยะ 
5 ปี (พ.ศ . 2552-2556) เสนอตอ่คณะรัฐมนตรพีจิารณาใหค้วาม เห็นชอบ และ
มอบหมายใหห้น่วยงานตา่ง ๆ ด าเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป 

3. การทบทวนมตคิณะรฐัมนตร ีวนัที ่1 สงิหาคม พ.ศ. 2543 เร ือ่ง ทะเบยีน
รายนามพืน้ทีชุ่ม่น า้ท ีม่คีวามส าคญัระดบันานาชาต ิและระดบัชาตขิองประเทศ
ไทย และมาตรการอนุรกัษพ์ ืน้ท ีชุ่ม่น า้ 

มตทิีป่ระชมุ 

เห็นชอบตามความเห็นของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ในการทบทวน
มตคิณะรัฐมนตร ีเมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2543 เรือ่ง ทะเบยีนรายนามพืน้ทีชุ่ม่น ้าทีม่ี
ความส าคัญระดับนานาชาตแิละระดบัชาตขิองประเทศไทย และมาตรการอนุรักษ์พืน้ที่
ชุม่น ้า เป็นมาตรการอนุรักษ์พืน้ทีชุ่ม่น ้าและทะเบยีนรายนามพืน้ทีชุ่ม่น ้าทีม่คีวามส าคัญ
ของประเทศไทย ดงันี ้

เห็นชอบตอ่ทะเบยีนรายนามพืน้ทีชุ่ม่น ้าทีม่คีวามส าคัญของประเทศไทย โดย
เพิม่เตมิดงันี ้

1) พืน้ทีชุ่ม่น ้าทีม่คีวามส าคญัระดับนานาชาต ิเพิม่เตมิพืน้ที ่จ านวน 8 แหง่ 
ไดแ้ก ่พืน้ทีชุ่ม่น ้ากดุทงิ จังหวัดหนองคาย เขตรักษาพันธุส์ตัวป่์าหว้ยขา
แขง้ จังหวดัอทุัยธาน ีเขตหา้มลา่สตัวป่์าเขือ่นป่าสกัชลสทิธิ ์จังหวัดลพบรุ ี
ทุง่ใหญน่เรศวร จังหวดักาญจนบรุแีละจังหวดัตาก เกาะระ เกาะพระทอง 



จังหวดัพังงา เกาะกระ จังหวดันครศรธีรรมราช หาดทา้ยเหมอืง จังหวดั
พังงา และพรคุนัธลุ ีจังหวดัสรุาษฎรธ์าน ี

2) พืน้ทีชุ่ม่น ้าทีม่คีวามส าคญัระดับชาต ิเพิม่เตมิพืน้ที ่จ านวน 2 แหง่ ไดแ้ก ่
พรแุมร่ าพงึ จังหวดัประจวบครีขีนัธ ์และบงึส านักใหญ ่ (หนองจ ารงุ (
จังหวดัระยอง 

3) รายชือ่พืน้ทีชุ่ม่น ้าทีม่คีวามส าคัญเรง่ดว่นสมควรไดรั้บการเสนอเป็นแรม
ซารไ์ซต ์โดยเพิม่เตมิ จ านวน 4 แหง่ ไดแ้ก ่พืน้ทีชุ่ม่น ้ากดุทงิ จังหวัด
หนองคาย เกาะระ เกาะพระทอง จังหวดัพังงา เกาะกระ จังหวดั
นครศรธีรรมราช และหาดทา้ยเหมอืง จังหวดัพังงา 

4) พืน้ทีชุ่ม่น ้าทีม่คีวามจ าเป็นเรง่ดว่นตอ้งไดรั้บการคุม้ครอง โดยเพิม่เตมิ 
หนองหลม่ (ผนวกเพิม่กบัหนองบงคาย (จังหวัดเชยีงราย พืน้ทีชุ่ม่น ้าลุม่น ้า
สงคราม จังหวดันครพนม สกลนคร และหนองคาย พืน้ทีชุ่ม่น ้าทุง่มหาราช 
จังหวดัพระนครศรอียธุยา พืน้ทีชุ่ม่น ้าวดัหว้ยจันทร ์จังหวดัลพบรุื ีอา่ว
ไทยตอนใน (โดยเ่พาะดา้นตะวันตก แหลมผักเบีย้ บา้นปากทะเลและเขา

ตะเครา จังหวดัเพชรบรุี (ปากแมน่ ้าเวฬ ุจังหวัดจันทบรุแีละตราด เกาะสมยุ 
และเกาะพงัน จังหวดัสรุาษฎรธ์าน ี

5) พืน้ทีชุ่ม่น ้าทีม่คีวามจ าเป็นเรง่ดว่นตอ้งไดรั้บการฟ้ืนฟ ูโดยเพิม่เตมิ หนอง
หลวง จังหวดัเชยีงราย เขตหา้มลา่สตัวป่์าดนูล าพัน จังหวัดมหาสารคาม 
ล าปรายมาศ จังหวดับรุรัีมย ์เขตหา้มลา่สตัวป่์าวดัไผล่อ้ม จังหวดัปทมุธาน ี
พืน้ทีชุ่ม่น ้าวดัอโศกการาม จังหวดัสมทุรปราการ เขตหา้มลา่สตัวป่์าวัดตาล
เอนและพืน้ทีชุ่ม่น ้าทุง่มหาราช จังหวดัพระนครศรอียธุยา ทุง่โพธิท์อง /ทุง่
ค าหยาด จังหวดัอา่งทอง เขตหา้มลา่สตัวป่์าบงึบอระเพ็ด จังหวดั
นครสวรรค ์ปากแมน่ ้าเวฬ ุจังหวดัจันทบรุแีละตราด อา่วปากพนัง จังหวดั
นครศรธีรรมราช และพืน้ทีชุ่ม่น ้าพรบุา้นไมข้าว จังหวดัภเูก็ต 

6) พืน้ทีชุ่ม่น ้าทีม่คีวามจ าเป็นเรง่ดว่นตอ้งไดรั้บการศกึษาส ารวจ โดยเพิม่เตมิ 
เขตรักษาพันธุส์ตัวป่์าหว้ยขาแขง้ (สตัวน์ ้า/ปลา (จังหวดัอทุัยธาน ีพืน้ทีชุ่ม่
น ้าบรเิวณลุม่แมน่ ้ามลู จังหวดับรุรัีมย ์สรุนิทร ์ศรสีะเกษ อบุลราชธาน ีพืน้ที่

ชุม่น ้าบรเิวณลุม่น ้าโขงตอนกลาง (ประชากร/ชนดินก (จังหวัดนครพนม 
ปากแมน่ ้าเวฬแุละอา่วคุง้กระเบน จังหวัดจันทบรุ ีเขตหา้มลา่สตัวป่์าเขือ่น
ป่าสกัชลสทิธิ ์จังหวัดลพบรุ ีเขตรักษาพันธุส์ตัวป่์าทุง่ใหญน่เรศวร (สตัว์

น ้า/ปลา (จังหวดักาญจนบรุ ีเกาะตา่ง ๆ อทุยานแหง่ชาตสิรินิาถ จังหวดั
ภเูกต็ ป่าชายเลนปะเหลยีน-ละง ูจังหวัดตรัง สตลู และพืน้ที ่ชุม่น ้าพรคุัน

ธืลุ ี (ความหลากหลายทางชวีภาพ/ประชากร/ชนดินก (จังหวดัสรุาษฎร์
ธาน ี



เห็นชอบตอ่มาตรการอนุรักษ์พืน้ทีชุ่ม่น ้า 

มอบหมายใหก้ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม โดยส านักงานนโยบาย
และแผนทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม น าความเห็นของคณะกรรมการ
สิง่แวดลอ้มแหง่ชาต ิเสนอคณะรัฐมนตรเีพือ่ประกอบการพจิารณา 

3.1 เห็นชอบในการทบทวนมตคิณะรัฐมนตร ีวนัที ่1 สงิหาคม 2543 เรือ่ง 
ทะเบยีนรายนามพืน้ทีชุ่ม่น ้าทีม่คีวามส าคัญระดับนานาชาต ิและระดบัชาติ
ของประเทศไทย 

3.2 เห็นชอบกบัมาตรการอนุรักษ์พืน้ทีชุ่ม่น ้า 

4. รา่งประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เร ือ่ง ก าหนดเขต
พืน้ทีแ่ละมาตรการคุม้ครองสิง่แวดลอ้ม ในทอ้งทีอ่ าเภอบางละมงุ และอ าเภอสตั
หบี จงัหวดัชลบรุ ีพ.ศ. ... และ รา่งประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม เร ือ่ง ก าหนดเขตพืน้ทีแ่ละมาตรการคุม้ครองสิง่แวดลอ้ม ในบรเิวณ
พืน้ทีจ่งัหวดัภเูก็ต พ.ศ. .... 

มตทิีป่ระชมุ 

1) เห็นชอบกบัรา่งประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เรือ่ง 
ก าหนดเขตพืน้ทีแ่ละมาตรการคุม้ครองสิง่แวดลอ้ม ในทอ้งทีอ่ าเภอบางละมงุ 
และอ าเภอสตัหบี จังหวัดชลบรุ ีพ .ศ .... .และ รา่งประกาศกระทรว ง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เรือ่ง ก าหนดเขตพืน้ทีแ่ละมาตรการคุม้ครอง
สิง่แวดลอ้ม ในบรเิวณพืน้ทีจั่งหวดัภเูก็ต พ .ศ.... .รวม 2 ่บับ 

2) เห็นชอบใหส้ านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มน ารา่ง
ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เรือ่ง ก าหนดเขตพืน้ทีแ่ละ
มาตรการคุม้ครองสิง่แวดลอ้ม ในทอ้งทีอ่ าเภอบางละมงุ และอ าเภอสตัหบี 
จังหวดัชลบรุ ีพ .ศ .... .และรา่งประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม เรือ่ง ก าหนดเขตพืน้ทีแ่ละมาตรการคุม้ครองสิง่แวดลอ้ม ในบรเิวณ

พืน้ที ่จังหวดัภเูก็ต พ.ศ .... .รวม 2 ่บบั เสนอคณะรัฐมนตรเีพือ่พจิารณา ตามที่
ก าหนดไวใ้นมาตรา 45 แหง่พระราชบัญญัตสิง่เสรมิและรักษาคณุภาพ
สิง่แวดลอ้มแหง่ชาต ิพ .ศ . 2535 ตอ่ไป 

5. ผลกระทบดา้นมลพษิทางเสยีงของทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิ

มตทิีป่ระชมุ 



1) มอบหมายใหก้ระทรวงคมนาคม ก ากบัดแูลการด าเนนิงานของบรษัิท ทา่อากาศ
ยานไทย จ ากดั (มหาชน (ในการแกไ้ขและป้องกนัปัญหาผลกระทบทางเสยีงของ
ทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิดงันี ้

1.1 การจัดการปัญหามลพษิทางเสยีง 

(1) ใหค้วามส าคญัและเครง่ครัดในการเลอืกเสน้ทางการบนิ วธิกีารบนิ
และการใชท้างวิง่ เพือ่ควบคมุพืน้ทีท่ีไ่ดรั้บผลกระทบใหอ้ยูใ่น
บรเิวณจ ากดั 

(2) เรง่รัดการโยกยา้ยและจา่ยคา่ชดเชยผูไ้ดรั้บผลกระทบทางเสยีง
โดยเ่พาะในพืน้ที ่NEF มากกวา่ 40 

(3) เรง่รัดและด าเนนิการตดิตัง้สถานตีรวจวดัระดับเสยีงเพือ่ตดิตาม
ประเมนิสถานการณแ์ละก าหนดพืน้ทีท่ีไ่ดรั้บผลกระทบทางเสยีง
จากการบนิเพือ่จัดท าบทลงโทษแกส่ายการบนิทีไ่มป่วบิตัติาม
ขอ้ก าหนด รวมทัง้การน าขอ้มลูจากการตรวจวัดเผยแพรสู่่

สาธารณชนอยา่งตอ่เนือ่ง 

(4) ด าเนนิงานตามมาตรการตา่ง ๆ ทีร่ะบไุวใ้นรายงานการวเิคราะห์
ผลกระทบสิง่แวดลอ้ม และตามมตคิณะรัฐมนตร ีอยา่งเครง่ครัด 
พรอ้มทัง้รายงานความกา้วหนา้ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและ
ประชาชนรับทราบอยา่งตอ่เนือ่ง 

1.2 การป้องกนัปัญหามลพษิทางเสยีงทีอ่าจเกดิขึน้จากโครงการพัฒนาทา่
อากาศยานสวุรรณภมู ิโดยสนับสนุนใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นรว่มให ้
ความเห็นตอ่รายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้ม ของโครงการ
พัฒนาทา่อากาศยานสวุรรณภมูริะยะที ่2 และระยะตอ่ ๆ ไป โดยเปิดเผย
ขอ้มลูผลการศกึษาสูส่าธารณชน พรอ้มทัง้สรา้งความรูแ้ละความเขา้ใจ
อยา่งตอ่เนือ่ง 

2) เห็นชอบแนวทางการแกไ้ขปัญหาผลกระทบทางเสยีงของทา่อากาศยานสวุรรณ
ภมู ิและมอบหมายใหก้ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม น าเสนอ
คณะรัฐมนตรเีพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบตอ่ไป ดงันี้ 

2.1 เห็นชอบการใชก้รอบพืน้ทีส่ าหรับการด าเนนิการชดเชยในปัจจบัุนตาม
สดัสว่นการใชท้างวิง่ดา้นทศิเหนอื ในอัตราสว่น บ่ังตะวันตก รอ้ยละ 80 
และบ่ังตะวันออก รอ้ยละ 20 ทางวิง่ดา้นทศิใต ้บ่ังตะวันตก รอ้ยละ 20 
และบ่ังตะวันออก รอ้ยละ 80 ตามมต ิครม  .เมือ่ 29 พ .ค. 50 และมติ
คณะกรรมการ ทอท  .เมือ่ 21 มิ .ย. 50 และใชก้รอบการชดเชยตามเสน้



เสยีงที ่ทอท  .จัดท าทกุ 2 ปี หลังเปิดด าเนนิโครงการตามทีก่ าหนดใน
รายงาน EIA หากมพีืน้ทีผ่ลกระทบเพิม่เตมิ ในอนาคต 

2.2 เห็นชอบใหม้กีารจัดตัง้กองทนุชดเชยผลกระทบจากทา่อากาศยานสวุรรณ
ภมู ิเพือ่ใชเ้ป็นกลไกในการก าหนดมาตรการ วธิกีารทีจ่ะชว่ยเหลอื และ
ด าเนนิการเพือ่บรรเทาผลกระทบทีป่ระชาชนอาจไดรั้บจากการด าเนนิงาน
ของทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิโดยกองทนุจะมรีายไดจ้ากการน าสง่เงนิเขา้
กองทนุจากผูใ้ชท้า่อากาศยานสวุรรณภมู ิเชน่ บรษัิทสายการบนิ 
ผูป้ระกอบการตา่งๆ ตลอดจนผูโ้ดยสารสายการบนิ สว่นรายจา่ยของ
กองทนุจะเป็นการจา่ยเพือ่แกไ้ขและป้องกนัปัญหาผลกระทบ เชน่ การจา่ย
คา่ชดเชยเพือ่ซือ้ทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้ง การปรับปรงุอาคาร สิง่ปลกูสรา้ง 
หรอืการตดิตัง้วสัดลุดเสยีง เป็นตน้ ทัง้นี ้เพือ่เป็นการลดผลกระทบดา้น
สิง่แวดลอ้มใหก้บัชมุชนทีอ่าศัยโดยรอบทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิ

6. การก าหนดมาตรฐานระดบัเสยีงของรถยนตส์ามลอ้ 

มตทิีป่ระชมุ 

1) เห็นชอบกบัการก าหนดมาตรฐานระดับเสยีงของรถยนตส์ามลอ้ทีใ่ชใ้นทางขณะที่
เดนิเครือ่งยนตอ์ยูก่บัที ่โดยไมร่วมเสยีงแตรสญัญาณจะตอ้งมคีา่ระดบัเสยีงไม่
เกนิ 95 เดซเิบลเอ เมือ่ตรวจวดัระดับเสยีงในระยะหา่งจากรถยนต ์สามลอ้ 0.5 
เมตร 

2) เห็นชอบใหม้าตรฐานระดับเสยีงของรถยนตส์ามลอ้ ใชบั้งคับเมือ่พน้ก าหนด 180 
วัน นับถดัจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

3) เห็นชอบกบัรา่งประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เรือ่ง 
ก าหนดระดับเสยีงของรถยนตส์ามลอ้ 

7. การก าหนดมาตรฐานความส ัน่สะเทอืนโดยท ัว่ไปเพือ่ป้องกนัผลกระทบตอ่
อาคาร 

มตทิีป่ระชมุ 

1) เห็นชอบกบัรา่งประกาศคณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแหง่ชาต ิเรือ่ง ก าหนด
มาตรฐานความสัน่สะเทอืนโดยทัว่ไปเพือ่ป้องกนัผลกระทบตอ่อาคาร 

2) เห็นชอบใหก้รมควบคมุมลพษิ รับขอ้สงัเกตในการทบทวนการก าหนดมาตรฐาน
ความสัน่สะเทอืนของอาคารประเภทที ่3 ใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัความม่ันคง
แข็งแรงของโบราณสถาน อาคารหรอืสิง่ปลกูสรา้ง ทีม่คีณุคา่ทางวฒันธรรมของ



ประเทศไทย และหากมขีอ้แกไ้ขใหก้รมควบคมุมลพษิ น าเสนอการปรับปรงุคา่
มาตรฐานฯ ตอ่คณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแหง่ชาต ิพจิารณาเพิม่เตมิตอ่ไป 

8. ความเห็นตอ่รายงานการศกึษาผลกระทบสิง่แวดลอ้มโครงการพฒันา
ชลประทานอตุรดติถ ์จงัหวดัอตุรดติถ ์

มตทิีป่ระชมุ 

เห็นชอบกบัรายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้ม โครงการพัฒนาชลประทาน
อตุรดติถ ์จ.อตุรดติถ ์ตามความเห็นของคณะกรรมการผูช้ านาญการพจิารณารายงานการ
วเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้มดา้นโครงการพัฒนาแหลง่น ้า โดยใหก้รมชลประทาน
ด าเนนิการ ดงันี ้

1) ด าเนนิการตามมาตรการลดผลกระทบและมาตรการตดิตามตรวจสอบอยา่ง
เครง่ครัด 

2) จัดสรรงบประมาณใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ด าเนนิการตามแผนปวบิัตกิารลด
ผลกระทบสิง่แวดลอ้มและแผนปวบัิตกิารตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม
ของโครงการ 

3) น าความเห็นของคณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแหง่ชาต ิเสนอคณะรัฐมนตร ีเพือ่
ประกอบการพจิารณา ตอ่ไป 

9. รายงานความกา้วหนา้ของการก าหนดใหท้อ้งทีเ่ขตเทศบาลเมอืงมาบตาพดุ 
และพืน้ทีบ่รเิวณใกลเ้คยีง เป็นเขตควบคมุมลพษิ 

มตทิีป่ระชมุ 

1) รับทราบรายงานความกา้วหนา้ของการก าหนดใหท้อ้งทีเ่ขตเทศบาลเมอืงมาบตา
พดุ และพืน้ทีบ่รเิวณใกลเ้คยีงเป็นเขตควบคมุมลพษิ 

2) มอบหมายกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ประสานจังหวดัระยองท า
ความเขา้ใจกบัทกุภาคสว่นถงึแนวทางปวบัิต ิและการจัดท าแผนปวบัิตกิารเพือ่
ลดและขจัดมลพษิ ใหส้อดคลอ้งตามขอ้กฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
หลงัจากการประกาศพืน้ทีเ่ทศบาลเมอืงมาบตาพดุและพืน้ทีบ่รเิวณใกลเ้คยีงเป็น
เขตควบคมุมลพษิ 

30. เร ือ่ง สรปุสถานการณภ์ยัธรรมชาตใินชว่งฤดฝูน คร ัง้ท ี ่4 



คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณ ์สรปุสถานการณภ์ัยธรรมชาติ
ในชว่งฤดบูน ครัง้ที ่4 ณ วันที ่31 กรกฎาคม 2552 ประกอบดว้ย สถานการณอ์ทุกภัย 
ผลกระทบดา้นการเกษตร การใหค้วามชว่ยเหลอื และสถานการณน์ ้า สรปุไดด้งันี ้

สถานการณอ์ทุกภยั 

ไมม่ ี

ผลกระทบดา้นการเกษตร 

พืน้ทีป่ระสบอทุกภัยดา้นการเกษตรชว่งภัย 1 พฤษภาคม - 29 กรกฎาคม 2552 ณ วันที ่
31 กรกฎาคม 2552 รวมทัง้สิน้ 37 จังหวดั ไดแ้ก ่จังหวดัเชยีงใหม ่เชยีงราย ตาก น่าน 
แพร ่ล าปาง ล าพนู สโุขทัย อตุรดติถ ์อทุัยธาน ีกาฬสนิธุ ์นครราชสมีา ยโสธร เลย 
ศรษีะเกษ สกลนคร หนองคาย อบุลราชธาน ีอดุรธาน ีสงิหบ์รุ ีกรงุเทพฯ ชยันาท 
อา่งทอง จันทบรุ ี่ะเชงิเทรา กาญจนบรุ ีนครปฐม ราชบรุ ีสพุรรณบรุ ีประจวบครีขีนัธ ์
ระนอง พังงา ตรัง นครศรธีรรมราช พัทลงุ สรุาษฎรธาน ีและสตลู แยกเป็น 

ดา้นพชื จ านวน 33 จังหวัด เกษตรกร 64,553 ราย พืน้ทีค่าดวา่จะเสยีหาย 
459,275 ไร ่แยกเป็น ขา้ว 363,918 ไร ่พชืไร ่42,301 ไร ่และพชืสวนและอืน่ๆ 
53,056 ไร ่

ดา้นปศสุตัว ์จ านวน 6 จังหวดั เกษตรกร 8,706 ราย สตัวไ์ดรั้บผลกระทบ 252,416 
ตัว แบง่เป็น โค -กระบอื 15,261 ตัว สกุร -แพะ-แกะ 10,549 ตัว สตัวปี์ก 226,606 
ตัว 

ดา้นประมง จ านวน 14 จังหวัด เกษตรกร 3,930 ราย พืน้ทีป่ระสบภัย 4,059 บอ่ คดิ
เป็นพืน้ที ่2,656.25 ไร ่และ 479กระชงั คดิเป็นพืน้ที ่5,057 ตรม. 

การใหค้วามชว่ยเหลอืสถานการณอ์ทุกภยั 

ดา้นชลประทาน ปัจจบัุนไดส้ง่เครือ่งสบูน ้าชว่ยเหลอืไปแลว้ 11 จังหวดั จ านวน 81
เครือ่ง และเครือ่ง ผลักดันน ้า 3 จังหวดั จ านวน 37 เครือ่ง แยกเป็นรายภาคตา่ง ๆ 
ดังนี ้

ภาค จงัหวดั เครือ่งสบูน า้ 

)เครือ่ง(  

เครือ่งผลกัดนั

น า้ )เครือ่ง(  

รายชือ่จงัหวดั 

(จ านวนเครือ่งสบูน า้ /จ านวนเครือ่งผลกัดนัน า้(  

ต .อ.

เ่ียง

เหนอื 

3 11 19 มหาสารคาม(3/-) นครราชสมีา (-/ 19) อดุรธาน(ี1/-) 



กลาง 8 67 18 สระบรุ(ี1/-) นนทบรุ(ี4/-) พระนครศรอียธุยา(11/-) สมทุรสาคร

(5/-) สพุรรณบรุ ี(44/15) ราชบรุ ี(1/-) นครปฐม(1/-) กรงุเทพ

(-/ 3) 

ใต ้ 1 3 - ชมุพร(3/-) 

รวม 11 81 37  

สถานการณน์ า้ 

1. สภาพน า้ในอา่งเก็บน า้ขนาดใหญ ่

สภาพน า้ในอา่งเก็บน า้ขนาดใหญท่ ัว่ประเทศ (31 ก.ค.2552) มปีรมิาตรน ้าในอา่งฯ 
ทัง้หมด 42,684 ลา้นลบ.ม. หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 61 ของความจอุา่งฯ ทัง้หมด มากกวา่ปี 
2551 (42,198 ลา้น ลบ.ม.( จ านวน 486 ลา้นลบ.ม. ปรมิาตรน ้าใชก้ารได ้19,328 ลา้น 
ลบ.ม. คดิเป็นรอ้ยละ 28 ของความจอุา่งฯ สามารถรับน ้าไดอ้กี 26,743 ลา้น ลบ.ม. 

อา่งเก็บน ้าเขือ่นภมูพิล จังหวดัตาก และอา่งเก็บน ้าเขือ่นสริกิติ ิ ์จังหวัดอตุรดติถ ์มี
ปรมิาตรน ้าในอา่งฯ ทัง้หมด 6,063 และ 4,994 ลา้น ลบ .ม .ตามล าดบั หรอืคดิ
เป็นรอ้ยละ 45 และ 53 ของความจอุา่งฯทัง้หมด ตามล าดับ โดยมปีรมิาตรน ้าทัง้
สองอา่งฯ รวมกนั จ านวน 11,057 ลา้น ลบ .ม .สามารถรับน ้าไดอ้กี 11,915 ลา้น 
ลบ .ม.  

อา่งเก็บน ้าเขือ่นป่าสกัชลสทิธิ ์จังหวดัลพบรุ ีมปีรมิาตรน ้าในอา่งฯ 298 ลา้น ลบ .ม .
หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 31 ของความจอุา่งฯทัง้หมด สามารถรับน ้าไดอ้กี 662 ลา้น 
ลบ .ม.  

อา่งเก็บน า้ขนาดใหญท่ีอ่ยูใ่นเกณฑน์ า้นอ้ยกวา่รอ้ยละ 30 ของความจอุา่งฯ 
จ านวน 4 อา่งฯ ดงันี ้

อา่ง

เก็บ

น า้ 

ปรมิาตรน า้ใน

อา่งฯ 

ปรมิาตรน า้ใช้

การได ้

ปรมิาณ

น า้ไหล

ลงอา่ง 

ปรมิาณ

น า้

ระบาย 

ปรมิาณ

น า้รบั

ไดอ้กี 

ปรมิาตร

น า้ 

% 

ความ

จอุา่ง 

ปรมิาตร

น า้ 

% 

ความ

จอุา่ง 

วนันี ้เมือ่

วาน 

วนันี ้เมือ่

วาน 

แมก่ 36 14 22 8 0.18 0.21 0.95 1.11 227 



วง 

แคว

นอ้ย 

185 24 149 19 2.45 2.45 6.05 6.05 584 

อบุล

รัตน ์

635 28 225 10 3.49 2.75 5.96 5.23 1,629 

ทับ

เสลา 

25 16 17 11 0.00 0.00 0.00 0.00 135 

2. สภาพน า้ทา่ 

ภาคเหนอื 

แมน่ ้าปิง สภาพน ้าในล าน ้า พบวา่ ดา้นเหนอืเขือ่นภมูพิล จังหวดัตาก ปรมิาณน ้าใน
ล าน ้าสว่นใหญอ่ยูใ่นเกณฑน์ ้านอ้ยและจากทา้ยเขือ่นภมูพิลลงมาปรมิาณน ้าสว่น
ใหญอ่ยูใ่นเกณฑป์กต ิ

แมน่ ้าวงั สภาพน ้าในล าน ้า พบวา่ ดา้นเหนอืเขือ่นกิว่ลม จังหวดัล าปาง ปรมิาณน ้าใน
ล าน ้าสว่นใหญอ่ยูใ่นเกณฑน์ ้านอ้ยและจากทา้ยเขือ่นกิว่ลมลงมาปรมิาณน ้าสว่น
ใหญอ่ยูใ่นเกณฑป์กต ิ

แมน่ ้ายม สภาพน ้าในล าสว่นใหญอ่ยูใ่นเกณฑค์อ่นขา้งสงู ท าใหป้รมิาณน ้าในแมน่ ้า
ยมเพิม่สงูขึน้ 

แมน่ ้าน่าน สภาพน ้าในล าน ้า พบวา่ ดา้นเหนอืเขือ่นสริกิติ ิ ์จังหวดัอตุรดติถ ์ปรมิาณน ้า
ในล าน ้าสว่นใหญอ่ยูใ่นเกณฑน์ ้านอ้ยและจากทา้ยเขือ่นสริกิติ ิล์งมาปรมิาณน ้า
สว่นใหญอ่ยูใ่นเกณฑป์กต ิ

ภาคกลาง 

แมน่ ้าเจา้พระยา บรเิวณจังหวดันครสวรรค ์ชยันาท อยูใ่นเกณฑป์กต ิ

แมน่ ้าป่าสกั สภาพน ้าในล าน ้า พบวา่ ดา้นเหนอืเขือ่นป่าสกัชลสทิธิ ์จังหวัดลพบรุ ี
ปรมิาณน ้าในล าน ้าสว่นใหญอ่ยูใ่นเกณฑน์ ้านอ้ยและจากทา้ยเขือ่นป่าสกัชลสทิธิ์
ลงมาปรมิาณน ้าสว่นใหญอ่ยูใ่นเกณฑป์กต ิ

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื 

แมน่ ้าชแีละแมน่ ้ามลู สภาพน ้าในล าน ้าสว่นใหญอ่ยูใ่นเกณฑน์ ้านอ้ย 



ภาคตะวนัออก 

แมน่ ้าปราจนีบรุ ีสภาพน ้าในล าน ้าสว่นใหญอ่ยูใ่นเกณฑป์กต ิ

ภาคใต ้

แมน่ ้าทา่ตะเภา สภาพน ้าในล าน ้าอยูใ่นเกณฑน์ ้านอ้ย 

แมน่ ้าปัตตาน ีสภาพน ้าในล าน ้าอยูใ่นเกณฑน์ ้านอ้ย 

แมน่ ้าตะกัว่ป่า สภาพน ้าในล าน ้าอยูใ่นเกณฑน์ ้านอ้ย 

 

ตา่งประเทศ 

 

31. เร ือ่ง ความตกลงวา่ดว้ยความรว่มมอืดา้นความม ัน่คงระหวา่งรฐับาลแหง่
ราชอาณาจกัรไทยกบัรฐับาลแหง่สหรฐัอาหรบัเอมเิรตส ์

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบและอนุมัตติามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอ ทัง้ 3 ขอ้ ดงันี ้

เห็นชอบรา่งความตกลงวา่ดว้ยความรว่มมอืดา้นความม่ันคงระหวา่งรัฐบาลแหง่
ราชอาณาจักรไทยกบัรัฐบาลแหง่สหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์และอนุมัตใิหก้ระทรวง
การตา่งประเทศสามารถปรับปรงุถอ้ยค าในรา่งความตกลงฯ ซึง่ไมม่ผีล
เปลีย่นแปลงในสาระส าคญั 

อนุมัตใิหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศหรอืผูไ้ดรั้บมอบอ านาจจาก
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศลงนามในความตกลงฯ ในนามของรัฐบาล
แหง่ราชอาณาจักรไทย 

อนุมัตกิารแจง้บ่ายสหรัฐอาหรับเอมเิรตสเ์พือ่ใหค้วามตกลงฯ มผีลบังคับใชต้อ่ไป 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

กระทรวงการตา่งประเทศรายงานวา่ 

สหรัฐอาหรับเอมเิรตสไ์ดส้ง่รา่งความตกลงวา่ดว้ยความรว่มมอืดา้นความม่ันคงฯ ให ้
บ่ายไทยพจิารณา ซึง่กระทรวงการตา่งประเทศไดข้อความเห็นจากหน่วยงานตา่ง 
ๆ ของไทย และจัดประชมุเตรยีมการระหวา่งหน่วยงานที ่เกีย่วขอ้งของไทยและ



สหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์ระหวา่งวันที ่29-31 กรกฎาคม 2551 และวันที ่17-19 
กมุภาพันธ ์2552 ตามล าดับ และทัง้สองบ่ายไดเ้ห็นชอบและมกีารลงนามยอ่ใน
รา่งความตกลงดงักลา่วเมือ่วันที ่19 กมุภาพันธ ์2552 

สาระส าคญัของรา่งความตกลงฯ มดีังนี ้

2.1 คูภ่าคจีะรว่มมอืกนัในการแลกเปลีย่นขอ้สนเทศเกีย่วกบัอาชญากรรมทกุ
รปูแบบ การแลกเปลีย่นประสบการณ ์และการแลกเปลีย่นตวับทกฎหมาย 
ทัง้นี ้โดยสอดคลอ้งกบักฎหมายภายในและพันธกรณีระหวา่งประเทศของ
แตล่ะบ่ายและมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ป้องกนัการหาเบาะแส และปราบปราม
อาชญากรรมตา่ง ๆ เชน่ อาชญากรรมรา้ยแรงตอ่ชวีติและทรัพยส์นิ การกอ่
การรา้ย การทจุรติ การลักลอบคา้อาวธุ การลกัลอบคา้มนุษย ์การคา้ยา
เสพตดิ อาชญากรรมทางเศรษฐกจิ ฯลฯ 

2.2 ในการขอความรว่มมอืตอ้งสง่ค ารอ้งเป็นลายลักษณอั์กษรระบรุายละเอยีด
ตามทีก่ าหนด ยกเวน้กรณีเรง่ดว่น อาจรอ้งขอโดยวธิอีืน่แตต่อ้งยนืยันค า
รอ้งขอภายใน 3 วัน โดยตอ้งมกีารลงนามและประทบัตราโดย เจา้หนา้ทีผู่ ้
มอี านาจของหน่วยงานทีร่อ้งขอ 

2.3 ภาคทีีรั่บค ารอ้งขอสามารถปวเิสธค ารอ้งขอ หากค ารอ้งขอนัน้กระทบตอ่
อธปิไตย ความม่ันคง ความสงบเรยีบรอ้ย ผลประโยชนข์องชาต ิหรอือาจ
ขดัตอ่บทบญัญัตขิองกฎหมายภายในหรอืพันธกรณีระหวา่งประเทศของ
ภาคทีีรั่บค ารอ้งขอ นอกจากนี ้การกระท าตามค ารอ้งขอตอ้งสามารถ
ลงโทษไดต้ามกฎหมายของภาคทีีไ่ดรั้บการรอ้งขอและหากภาคทีีรั่บค า
รอ้งขอไดป้วเิสธค ารอ้งขอ ก็ตอ้งแจง้เหตผุลโดยพลัน 

2.4 ภาคทีีไ่ดรั้บค ารอ้งขอตอ้งรักษาความลับของค ารอ้งขอและตอ้งไมม่กีาร
เปิดเผยขอ้สนเทศทีไ่ดรั้บตอ่บคุคลทีส่าม หากไมไ่ดรั้บความยนิยอมจาก
ภาคอีกีบ่ายหนึง่ 

2.5 หน่วยงานของไทยทีม่อี านาจในการใหค้วามรว่มมอืตามรา่งความตกลงนี ้
ไดแ้ก ่กองการ ตา่งประเทศ ส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิและส านักขา่วกรอง
แหง่ชาต ิ (เ่พาะในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัความม่ันคง การกอ่การรา้ย 

อาชญากรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัอาวธุสมัยใหม่ (บ่ายสหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์
ไดแ้ก ่กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงความม่ันคงแหง่รัฐ (เ่พาะในสว่น
ทีเ่กีย่วกบัความม่ันคง การกอ่การรา้ยและอาชญากรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัอาวธุ
สมัยใหม่(  

2.6 ความตกลงฯ จะมผีลใชบั้งคับในวันทีภ่าคบ่ีายหนึง่แจง้ภาคอีกีบ่ายหนึง่
เป็นการภายหลังวา่ไดด้ าเนนิการตามกระบวนการทางกฎหมายภายในของ



ตนทีจ่ าเป็น เพือ่ใหค้วามตกลงมผีลใชบั้งคับเรยีบรอ้ยแลว้ และจะม ีผลใช ้

บังคับจนกวา่บ่ายหนึง่บ่ายใดจะบอกเลกิเป็นลายลักษณอ์ักษรลว่งหนา้หก
เดอืน 

สหรัฐอาหรับเอมเิรตสม์ปีระชากรประมาณ 5.6 ลา้นคน เป็นประเทศทีร่ า่รวยจากการ
สง่ออกน ้ามัน มกีารผลติน ้ามัน 2.6 ลา้นบารเ์รลตอ่วัน มปีรมิาณน ้ามันส ารอง 97.8 
พันลา้นบารเ์รล หรอืรอ้ยละ 10 ของปรมิาณน ้ามันดบิส ารองทั่วโลก และปรมิาณ
กา๊ซธรรมชาตสิ ารองเป็นล าดับที ่4 ของโลก มพีลเมอืงเป็นชาวตา่งชาตปิระมาณ
รอ้ยละ 80 ของประชากรทัง้หมด ปัจจบัุนสหรัฐอาหรับเอมเิรตสม์นีโยบายกระชบั
ความสมัพันธก์บัประเทศในภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกและเอเชยีตะวนัออกเ่ียงใต ้
มากขึน้ และสหรัฐอาหรับเอมเิรตสเ์ป็นคูค่า้ล าดับหนึง่ของไทยในตะวันออกกลาง
และเป็นประต ูการคา้สูป่ระเทศอืน่ ๆ ในภมูภิาคตะวันออกกลาง เอเชยีกลาง และ
แอฟรกิา ปี 2551 มลูคา่การคา้รวม 13,648.2 ลา้นดอลลารส์หรัฐ ไทยสง่ออก 
2,793.3 ลา้นดอลลารส์หรัฐ ทัง้นี ้ไทยน าเขา้น ้ามันดบิจากสหรัฐอาหรับเอมเิรตส์

มากทีส่ดุ คดิเป็นประมาณรอ้ยละ 35 ของการน าเขา้ทัง้หมด แตล่ะปีนักทอ่งเทีย่ว
จากสหรัฐอาหรับเอมเิรตสเ์ดนิทางมาไทยเป็นอันดับ 2 ของตะวันออกกลาง และ
นักทอ่งเทีย่วจ านวนมากเดนิทางมารักษาพยาบาลในไทย คนงานไทยในสหรัฐ
อาหรับเอมเิรตสม์ปีระมาณ 12,000 คน ดังนัน้ การลงนามความตกลงดงักลา่วจะ
ชว่ยสง่เสรมิความสมัพันธแ์ละความรว่มมอืระหวา่งประเทศไทยและสหรัฐอาหรับ
เอมเิรตสใ์นดา้นตา่ง ๆ มากขึน้ 

กระทรวงการตา่งประเทศเห็นวา่ รา่งความตกลงฯ เป็นกรอบความรว่มมอืในการ
แลกเปลีย่นขอ้สนเทศการแลกเปลีย่นประสบการณแ์ละการแลกเปลีย่นตัวบท
กฎหมายทีเ่กีย่วกบัอาชญากรรมในรปูแบบตา่ง ๆ ทัง้นี ้โดยสอดคลอ้งกบักฎหมาย
ภายในและพันธกรณีระหวา่งประเทศของแตล่ะบ่าย ดงันัน้ จงึไมน่่าจะมผีล
เปลีย่นแปลงอาณาเขตไทยหรอืเขตพืน้ทีน่อกอาณาเขต ซึง่ประเทศไทยมสีทิธิ
อธปิไตยหรอืมเีขตอ านาจตามหนังสอืสญัญาหรอืตามกฎหมายระหวา่งประเทศ 
หรอืจะตอ้งออกพระราชบัญญัตเิพือ่ใหก้ารเป็นไปตามหนังสอืสญัญาหรอืมี
ผลกระทบตอ่ความม่ันคงทางเศรษฐกจิหรอืสงัคมของประเทศอยา่งกวา้งขวาง 
หรอืมผีลผกูพันดา้นการคา้การลงทนุหรอืงบประมาณของประเทศอยา่งมนัียส าคัญ
ทีจ่ะตอ้งขอความเห็นชอบจากรัฐสภาตามมาตรา 190 วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญ
แหง่ราชอาณาจักรไทย 

 

32. เร ือ่ง รายงานผลการประชุมรฐัมนตรอีาเซยีนดา้นพลงังาน คร ัง้ท ี ่27 และ
การประชุมอืน่ ๆ ทีเ่ก ีย่วขอ้ง ในระหวา่งวนัที ่27-30 กรกฎาคม 2552 ณ เมอืง
มณัฑะเลย ์สหภาพพมา่ 



คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานผลการประชมุรัฐมนตรอีาเซยีนดา้นพลังงาน ครัง้ที ่27 และ
การประชมุอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ในระหวา่งวันที ่27-30 กรกฎาคม 2552 ณ เมอืงมัณฑะเลย ์
สหภาพพมา่ ตามทีก่ระทรวงพลงังานเสนอ ดงันี้ 

1. การประชุมระดบัรฐัมนตรอีาเซยีนดา้นพลงังาน (ASEAN Minister on 
Energy Meeting - AMEM) คร ัง้ที ่27 

ทีป่ระชมุฯ ไดข้อบคณุประเทศไทยในฐานะประธานการประชมุตา่ง ๆ และ ในผลส าเร็จ
ในการด าเนนิงานภายใตก้รอบอาเซยีนในปีทีผ่า่นมา รวมทัง้เห็นชอบแผนปวบัิตกิาร
ความรว่มมอือาเซยีนดา้นพลังงาน (ASEAN Plan of Action for Energy Cooperation 
หรอื APAEC 2010-2015) โดยมปีระเทศไทยเป็นประธานคณะกรรมการยกรา่ง
แผนปวบัิตกิารดังกลา่ว ซึง่แผนปวบัิตกิารฯ ครอบคลมุเนือ้หาสาระส าคัญ 7 ดา้น 
ไดแ้ก ่1) โครงขา่ยสายสง่ไฟฟ้าอาเซยีน (ASEAN Power Grid) 2) โครงขา่ยทอ่
กา๊ซอาเซยีน (Trans ASEAN Gas Pipeline) 3) ถา่นหนิและเทคโนโลยถีา่นหนิ
สะอาด(Coal and Clean Coal Technology) 4) พลงังานหมนุเวยีน (Renewable 
Energy) 5) ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานและการอนุรกัษพ์ลงังาน (Energy 
Efficiency and Conservation) 6) นโยบายและแผนพลงังานอาเซยีน (Regional 
Policy and Planning) 7) พลงังานนวิเคลยีรส์ าหรบัพลเรอืน (Civilian Nuclear 
Energy) 

ทัง้นี ้แผนปวบิตักิารดังกลา่ว จะมกีรอบการลงทนุในโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นพลังงาน
มากกวา่ 1 หมืน่ลา้นเหรยีญสหรัฐ ในอกี 5 ปีขา้งหนา้ และจะมกีารศกึษาความเป็นไปได ้
ในการพัฒนาแหลง่กา๊ซนาทนู่า ซึง่เป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานดา้น
พลงังานในอาเซยีนในอนาคต 

อนึง่ APAEC 2010-2015 จะมเีป้าหมายหลักอยู ่4 ประการ ดงันี ้คอื 1) ลดการใช ้

พลงังานตอ่ GDP ของภมูภิาค (Regional Energy Intensity) ลงอยา่งนอ้ย 8% ภายใน
อกี 5 ปีขา้งหนา้ 2) ใหม้กีารใชพ้ลังงานทดแทนในสดัสว่นอยา่งนอ้ย 15% 3) ผลักดัน
อาเซยีนใหเ้ป็น Asia's Biofuels Hub และ 4) ผลักดนัการกา้วไปสูก่ารเป็นประชาคม
อาเซยีนในปี 2558 โดยจะมกีารน าระบบการประเมนิผล ASEAN Economic 
Community Scorecard มาใชใ้นการตรวจสอบและประเมนิผลการด าเนนิงานเป็นครัง้
แรก รวมทัง้ใหม้กีารจัดท า Mid-Term Review เพือ่ตดิตามความกา้วหนา้ของแผนงาน
ตา่งๆ อกีทัง้ ทีป่ระชมุยังรับหลักการทีจ่ะใหม้กีารพัฒนา ASEAN Coal Security 
Agreement (ACSA) เพือ่ชว่ยเหลอืประเทศอาเซยีนดว้ยกนัในยามทีอ่าจเกดิการขาด
แคลนถา่นหนิในอนาคต 

นอกจากนี ้ทีป่ระชมุฯ ยังใหค้วามส าคญักบักรอบความรว่มมอืระหวา่ง ASEAN และ
ประเทศพันธมติร ประกอบดว้ย 



ก( กรอบความรว่มมอืASEAN-EU ซึง่มุง่เนน้แผนงานในปี 2553 เกีย่วกบักจิกรรม
ความรว่มมอืดา้นประสทิธภิาพการใชพ้ลังงาน เชือ้เพลงิชวีภาพ รวมทัง้ความ
ม่ันคงดา้นพลังงานและกรอบการลงทนุซึง่สหภาพยโุรปจะสามารถแบง่ปัน
ประสบการณ ์เทคโนโลยดีา้นพลงังานทดแทน ตลอดจนการบรหิารและจัดการ
ดา้นตลาดพลงังานใหแ้ก ่ภมูภิาคอาเซยีน อกีทัง้จะเป็นตลาดน าเขา้ไบโอดเีซลที่
ส าคัญในอนาคต 

ข( กรอบความรว่มมอืASEAN-GCC (Gulf Cooperation Council) ซึง่ได ้ลงนาม
เมือ่วันที ่30 มถินุายน 2552 ระหวา่งอาเซยีนและ GCC ซึง่ทีป่ระชมุฯขอให ้
ประเทศสมาชกิเสนอโครงการความรว่มมอืASEAN-GCC ดา้นพลังงานภายใต ้
แผนงาน 2 ปี ในโอกาสนี ้ประเทศไทย ไดเ้สนอตัวเป็นเจา้ภาพจัดประชมุหารอื 
ASEAN-OPEC Dialogueภายใตก้รอบดงักลา่วดว้ย โดยทีอ่าเซยีนมคีวามสนใจใน
เรือ่งแหลง่พลงังานปิโตรเลยีมของ GCC และ GCC สนใจการพัฒนาพลงังาน
ทดแทนของอาเซยีน 

ค  (ทีป่ระชมุฯ รับทราบเกีย่วกบัมตขิองประเทศสมาชกิอาเซยีนในการสนับสนุนให ้
ประเทศสหรัฐอาหรับ เอมเิรตส์ ( UAE) ณ เมอืงอาบดูาบ ีเป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่

ขององคก์าร IRENA (International Renewable Energy Agency) ซึง่เป็น
องคก์รทีต่ัง้ขึน้เพือ่ดแูลงานดา้นพลงังานทดแทน โดย UAE มแีผนจะพัฒนาเมอืง
อาบดูาบใีหเ้ป็นเมอืง พลงังานแสงอาทติย ์

2. การประชุมระดบัรฐัมนตรพีลงังานอาเซยีน+3 (AMEM+3) คร ัง้ที ่6 

ทีป่ระชมุฯ ซึง่ประกอบดว้ยประเทศสมาชกิ 13 ประเทศ ไดแ้ก ่ประเทศสมาชกิอาเซยีน 
10 ประเทศ สาธารณรัฐประชาชนจนี สาธารณรัฐเกาหลแีละ ญีปุ่่ น โดยทีป่ระชมุฯ ได ้
เนน้ย ้าความรว่มมอืระหวา่งประเทศสมาชกิทีม่ากขึน้และอยา่งบรูณาการทางความม่ันคง
ดา้นพลงังาน ตลาดน ้ามัน การส ารองน ้ามัน พลังงานทดแทน กา๊ซธรรมชาต ิกลไกการ
พัฒนาทีส่ะอาด และพลังงานนวิเคลยีร ์

นอกจากนี ้ทีป่ระชมุฯ ยังรับทราบความคบืหนา้การศกึษาเรือ่ง Oil stockpiling 
Roadmap ซึง่พบวา่ประเทศอาเซยีน+3 ยังมคีวามพรอ้มไมเ่ทา่กนั โดยการศกึษาได ้
แบง่เป็น 2 กลุม่ กลา่วคอื กลุม่ประเทศทีม่กีารก าหนด เป้าหมายชดัเจน มโีครงสรา้ง
พืน้ฐานตามกฎหมายพอสมควร ไดแ้ก ่ฟิลปิปินส ์อนิโดนเีซยี ไทย เวยีดนาม ญีปุ่่ น และ
เกาหลใีต ้และ กลุม่ประเทศทีย่งัไมม่เีป้าหมายชดัเจนไดแ้ก ่บรไูน กมัพชูา ลาว 
มาเลเซยี พมา่ สงิคโปร ์และจนี ทัง้นี ้Oil stockpiling Roadmap จะมกีารประชมุตอ่ไป
อกี 2 ครัง้ ในปีหนา้ 

3. การประชุมระดบัรฐัมนตรพีลงังานเอเชยีตะวนัออก (EAS Energy Minister 
Meeting : EAS EMM) คร ัง้ที ่3 



ทีป่ระชมุฯ ซึง่ประกอบดว้ยประเทศสมาชกิ 16 ประเทศ ไดแ้กป่ระเทศสมาชกิอาเซยีน 
10 ประเทศ สาธารณรัฐประชาชนจนี สาธารณรัฐเกาหล ีญีปุ่่ น ออสเตรเลยี นวิซแีลนด ์
และสาธารณรัฐอนิเดยี โดยทีป่ระชมุฯ ไดเ้นน้ย ้าถงึความจ าเป็นทีจ่ะตอ้งมกีารหารอืมาก
ขึน้ระหวา่งประเทศผูผ้ลติและผูบ้รโิภคพลงังาน เพือ่ลดผลกระทบจากวกิฤตทางดา้น
การเงนิโลกและการเปลีย่นแปลงของราคาน ้ามัน รวมทัง้ใหค้วามส าคัญทีจ่ะใหม้คีวาม
รว่มมอืกนัมากขึน้และจรงิจังในระหวา่งประเทศสมาชกิ ส าหรับการสง่เสรมิการคา้ การ
ลงทนุ ตลาดพลงังาน การแลกเปลีย่นขอ้มลูดา้นพลงังาน เพือ่มุง่ไปสูค่วามม่ันคงดา้น
พลงังานในอนาคตส าหรับภมูภิาคนี ้

นอกจากนี ้ทีป่ระชมุฯ ไดรั้บทราบความคบืหนา้การด าเนนิงานใน 3 สาขาไดแ้ก ่
ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานและอนุรักษ์พลังงาน การบรูณาการดา้นตลาดพลังงาน 
และไบโอดเีซลเพือ่การขนสง่และวตัถปุระสงคอ์ืน่ๆ อาท ิการศกึษาเบือ้งตน้เกีย่วกบั
การคา้ไบโอดเีซลระหวา่งประเทศ (Biodiesel Fuel Trade Handbook) 

4. รางวลั ASEAN Energy Awards 

รางวลั ASEAN Energy Awards จัดขึน้เป็นประจ าทกุปีควบคูก่บัการประชมุรฐัมนตรี
อาเซยีนดา้น พลงังานดงักลา่ว เพือ่เป็นก าลงัใจและกระตุน้การพัฒนาพลงังานทดแทน
และการอนุรักษ์พลงังานในกลุม่ประเทศสมาชกิ อาเซยีน โดยในปี 2552 ประเทศไทย
ไดรั้บรางวลัมากทีส่ดุโดยมบีรษัิทเอกชนไทยไดร้างวลั 6 บรษัิท ประกอบดว้ย 

1) รางวัลชนะเลศิสาขาการประหยัดพลงังานในโรงงานอตุสาหกรรมดเีดน่  ( Energy 
Management for Industry) - Thai Cold Rolled Steel Sheet Public 
Company ซึง่ตัง้อยูท่ี ่อ .บางสะพาน จ.ประจวบครีขีนัธส์ามารถลดการใชพ้ลงังาน
ได ้ 8% คดิเป็นมลูคา่ 32 ลา้นบาทในชว่ง 2549-2551 

2) รางวัลรองชนะเลศิอันดับ 2 ประหยดัพลงังานในโรงงานอตุสาหกรรมดเีดน่ 
(Energy Management for Industry) - บรษัิทไทยเซรามคิ จ .สระบรุ ีผูผ้ลติ
กระเบือ้งคอตโต สามารถลดการใชพ้ลงังานได ้ 9% คดิเป็นมลูคา่ 42 ลา้นบาท
ในชว่ง 2550-2551 

3) รางวัลชนะเลศิสาขาการประหยัดพลงังานในอาคารดเีดน่ (Energy Management 
for Building) - โรงแรมแกรนดเ์มอรเ์คยีว ฟอรจ์นู กรงุเทพฯ 

4) รางวัลชนะเลศิสาขาการออกแบบอาคารใหมท่ีป่ระหยัดพลงังานดเีดน่ (Best 
Energy-Efficiency Building) - อาคารทีท่ าการใหญแ่หง่ใหมข่องการไฟฟ้าบ่าย
ผลติแหง่ประเทศไทย (กฟผ(.  

5) รางวัลรองชนะเลศิอันดับ 1 สาขาการพัฒนาพลังงานทดแทนแบบ Off-grid - 
บรษัิทแป้งมันเอีย่มเฮง จ .นครราชสมีา สรา้งระบบผลติกา๊ซชวีภาพดว้ย



เทคโนโลยี Acidification+UASB เพือ่บ าบัดน ้าเสยีจากโรงงาน ซึง่กา๊ซฯ ทีไ่ด ้
น ามาใชท้ดแทนน ้ามันเตามลูคา่ 38 ลา้นบาทตอ่ปี และผลติไฟฟ้าได ้3.8 MW 
และ 

6) รางวัลรองชนะเลศิอันดับ 1 สาขาการพัฒนาพลังงานทดแทนแบบ On-grid - 
Biomass Co-Generation Power Plant - โรงงานแป้งมันสงวนวงศ ์จ.
นครราชสมีา 

 

การศกึษา 

 

33. เร ือ่ง การสง่เสรมิการอา่นใหเ้ป็นวาระแหง่ชาตเิพือ่สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้
ตลอดชวีติ 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาเรือ่งการสง่เสรมิการอา่นใหเ้ป็นวาระแหง่ชาตเิพือ่สรา้งสงัคมแหง่
การเรยีนรูต้ลอดชวีติ ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอ แลว้มมีตเิห็นชอบ ดงันี ้

ก าหนดใหก้ารอา่นเป็นวาระแหง่ชาต ิ

ก าหนดใหว้นัที ่2 เมษายน ของทกุปีเป็นวันรักการอา่น 

ก าหนดใหปี้ พ .ศ . 2552 - 2561 เป็นทศวรรษแหง่การอา่น 

ก าหนดใหม้คีณะกรรมการสง่เสรมิการอา่นเพือ่สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
เป็นกลไกขบัเคลือ่นการสง่เสรมิการอา่นใหเ้กดิเป็นรปูธรรม 

การสง่เสรมิการอา่นใหเ้ป็นวาระแหง่ชาตเิพือ่สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรูต้ลอด
ชวีติ มสีาระส าคญัดงันี ้

วสิยัทศัน ์คนไทยทกุคนไดรั้บการพัฒนาความสามารถและปลกูบังนสิยัรักการอา่น
เพิม่ขึน้ ดว้ยบรรยากาศและสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การอา่นเพือ่สรา้งสงัคมไทยให ้
เป็นสงัคมแหง่การเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

พนัธกจิ 

(1) ปลกูบังคณุคา่การอา่นทกุรปูแบบ เพือ่เป็นวถิใีนการคน้หาความรู ้และ
เรยีนรูต้ลอดชวีติแกค่นไทยทกุวัย 



(2) พัฒนาความสามารถในการอา่น เขยีน และสือ่สารเชงิคดิ วเิคราะหข์องคน
ไทยเพือ่การเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

(3) พัฒนาสือ่ กจิกรรมสง่เสรมิการอา่น และสรา้งพืน้ทีก่ารอา่นเพือ่การเรยีนรู ้
ตลอดชวีติ 

(4) สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของทกุภาคสว่นเพือ่พัฒนาเครอืขา่ยการเรยีนรูเ้ชงิ
สรา้งสรรค ์

เป้าหมาย คนไทยไดรั้บการพัฒนาความสามารถในการอา่นและการรูห้นังสอื ภายใน
ปี พ .ศ . 2555 โดยมเีป้าหมาย ดังนี ้

(1) ประชากรวัยแรงงานทีเ่ป็นผูรู้ห้นังสอืในระดับใชง้านไดใ้นชวีติประจ าวัน
เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 97.21 เป็นรอ้ยละ 99.00 

(2) ประชากรไทยอาย ุ15 ปีขึน้ไปทีส่ามารถอา่นออกเขยีนไดม้เีพิม่ขึน้จาก
รอ้ยละ 92.64 เป็น รอ้ยละ 95.00 

(3) คา่เ่ลีย่ในการอา่นหนังสอืของคนไทยเพิม่ขึน้จากปีละ 5 เลม่ เป็นปีละ 
10 เลม่ตอ่คน 

(4) แหลง่การอา่นไดรั้บการพัฒนาและเพิม่จ านวนใหส้ามารถจัดบรกิารได ้
ครอบคลมุทกุต าบล  /ชมุชน อยา่งทัว่ถงึและมคีณุภาพ  

(5) การสรา้งภาคเีครอืขา่ยการอา่นเพือ่ปลกูบังนสิยัรักการอา่นและการเรยีนรู ้
ตลอดชวีติ อยา่งย่ังยนื 

ยทุธศาสตร ์

(1) พัฒนาคนไทยใหม้คีวามสามารถในดา้นการอา่น โดยรณรงคก์ารอา่นเขยีน
ภาษาไทย ปรับปรงุและพัฒนาคณุภาพการเรยีนการสอนภาษาไทย รวมทัง้
บรหิารจัดการและสรา้งภาคเีครอืขา่ยเพือ่พัฒนาความสามารถในดา้นการ
อา่นของคนไทย 

(2) พัฒนาคนไทยใหม้นีสิยัรักการอา่น โดยปลกูบังและสรา้งทศันคตคินไทย
ใหเ้ห็นคณุคา่และประโยชนข์องการอา่นหนังสอืและสือ่ทกุรปูแบบ สง่เสรมิ
สนับสนุนใหท้กุภาคสว่นมสีว่นรว่มในการเป็นภาคเีครอืขา่ยสง่เสรมิการอา่น 
และก าหนดมาตรการจงูใจใหภ้าคเีครอืขา่ยรว่มสง่เสรมิการอา่นใน
สงัคมไทย 



(3) สรา้งบรรยากาศและสิง่แวดลอ้มในการสง่เสรมิการอา่น โดยแสวงหาภาคี
เครอืขา่ยในการ เสรมิสรา้งบรรยากาศและสิง่แวดลอ้ม พัฒนาและเพิม่
จ านวนแหลง่การเรยีนรูใ้หส้ามารถจัดบรกิารไดค้รอบคลมุทกุต าบล /ชมุชน 
อยา่งทัว่ถงึ ทันสมัย และมคีณุภาพ เพือ่ท าใหก้ารอา่นเป็นทีส่นใจมากขึน้ 

งบประมาณ 

(1) งบประมาณสนับสนุนจากโครงการภายใตแ้ผนปวบิัตกิารไทยเขม้แขง็ 
2555 ของกระทรวงศกึษาธกิาร 

(2) งบประมาณปกตขิองหน่วยงานและภาคเีครอืขา่ย 

 

แตง่ต ัง้ 

 

34. เร ือ่ง แตง่ต ัง้ 

1. การแตง่ต ัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามญั ระดบั 10 (กระทรวงการคลงั) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ แตง่ตัง้ขา้ราชการ ใหด้ ารงต าแหน่ง
ระดับ 10 จ านวน 2 ราย ตัง้แตว่ันที ่9 ธันวาคม 2551 ซึง่เป็นวันทีม่คีณุสมบัตคิรบถว้น
สมบรูณ ์ดังนี ้

นางสาวพจณี พรหมโรจน ์ผูอ้ านวยการส านัก (เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานการคลัง 9) 
ส านักทรัพยส์นิมคีา่ของแผน่ดนิ กรมธนารักษ์ ด ารงต าแหน่ง ทีป่รกึษาดา้นการ
บรหิารเหรยีญกษาปณแ์ละทรัพยส์นิมคีา่ (เจา้หนา้ทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 
10 ชช  (.กรมธนารักษ์  

นายประสทิธิ ์สบืชนะ รองอธบิด ี (นักบรหิาร 9) กรมธนารักษ์ ด ารงต าแหน่ง ทีป่รกึษา
ดา้นพัฒนาการประเมนิราคาอสงัหารมิทรัพย ์ (เจา้หนา้ทีว่เิคราะหน์โยบายและ
แผน 10 ชช  (.กรมธนารักษ์  

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

2. การแตง่ต ัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามญั ระดบั 10 (กระทรวงการคลงั) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ แตง่ตัง้นายเอกศักดิ ์โอเจรญิ รอง
อธบิด ี(นักบรหิาร 9) กรมสรรพสามติ ใหด้ ารงต าแหน่ง ทีป่รกึษาดา้นพัฒนาระบบ



ควบคมุทางสรรพสามติ (เจา้หนา้ทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 10 ชช.( กรมสรรพสามติ 
กระทรวงการคลงั ตัง้แตว่ันที ่8 ธันวาคม 2551 ซึง่เป็นวันทีม่คีณุสมบัตคิรบถว้นสมบรูณ ์
ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

3. การแตง่ต ัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามญัใหด้ ารงต าแหนง่ประเภทเชีย่วชาญ
เฉพาะ ระดบั 10 (กระทรวงคมนาคม) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงคมนาคมเสนอ แตง่ตัง้นายวรเดช หาญประเสรฐิ 
ผูอ้ านวยการส านัก (เจา้หนา้ทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 9) ส านักแผนงาน ส านักงาน
นโยบายและแผนการขนสง่และจราจร ใหด้ ารงต าแหน่ง ทีป่รกึษาดา้นเศรษฐกจิการ
ขนสง่ทางอากาศ (นักวชิาการขนสง่ 10 ชช.( ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวง
คมนาคม ตัง้แตว่ันที ่9 ธันวาคม 2551 ซึง่เป็นวันทีม่คีณุสมบัตคิรบถว้นสมบรูณ ์ทัง้นี ้
ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

4. แตง่ต ัง้ขา้ราชการ (กระทรวงศกึษาธกิาร) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอ แตง่ตัง้นายชยัพฤกษ์ เสรรัีกษ์ 
ผูอ้ านวยการส านัก (เจา้หนา้ทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 9) ส านักนโยบายและแผนการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ใหด้ ารงต าแหน่ง ที่
ปรกึษาดา้นเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนการสอน (นักวชิาการศกึษา 10 ชช.( ส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร ตัง้แตว่ันที ่2 ธันวาคม 2551 
ซึง่เป็นวันทีม่คีณุสมบัตคิรบถว้นสมบรูณ ์ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ 
แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

5. การแตง่ต ัง้กรรมการอืน่ในคณะกรรมการการประปานครหลวง 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ แตง่ตัง้นายวชิาญ ธรรมสจุรติ เป็น
กรรมการอืน่ในคณะกรรมการการประปานครหลวง แทนนายช าน ิจันทร์่ าย ซึง่ขอถอน
ตัวจากการเป็นกรรมการดังกลา่ว เมือ่วันที ่25 กมุภาพันธ ์2552 ตามมาตรา 21 แหง่
พระราชบญัญัตกิารประปานครหลวง พ.ศ. 2510 และมาตรา 6 วรรคสอง แหง่
พระราชบัญญัตคิณุสมบัตมิาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวสิาหกจิ พ.ศ. 2518 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ โดยใหม้ผีลตัง้แตว่ันทีค่ณะกรรมการอัยการอนุมัตเิป็นตน้ไป แต่
ทัง้นีต้อ้งไมก่อ่นวนัทีค่ณะรัฐมนตรมีมีต ิ

6. การแตง่ต ัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามญั (กระทรวงการตา่งประเทศ) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอใหแ้ตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืน
สามัญ สงักดักระทรวงการตา่งประเทศ ใหด้ ารงต าแหน่งประเภทบรหิารระดับสงู จ านวน 
5 ราย โดยในสว่นของขา้ราชการทีเ่สนอแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง เอกอัครราชทตูประจ า
ตา่งประเทศ จ านวน 3 ราย เป็นผูไ้ดรั้บความเห็นชอบจากรัฐบาลตา่งประเทศแลว้ ดงันี ้



นายประวติร ์ชยัมงคล กงสลุใหญ ่สถานกงสลุใหญ ่ณ นครโฮจมินิห ์สาธารณรัฐ
สงัคมนยิมเวยีดนาม ปวบัิตหินา้ทีร่าชการทางกรมเอเชยีใต ้ตะวันออกกลางและ
แอฟรกิา ด ารงต าแหน่ง อธบิด ีกรมเอเชยีใต ้ตะวันออกกลางและแอฟรกิา 

นายจริะชยั ป้ันกระษิณ อัครราชทตู คณะทตูถาวรแหง่ประเทศไทยประจ า
สหประชาชาต ิณ นครนวิยอรก์ สหรัฐอเมรกิา ปวบิัตหินา้ทีร่าชการทางกรม
อเมรกิาและแปซฟิิกใต ้ด ารงต าแหน่ง อธบิด ีกรมอเมรกิาและแปซฟิิกใต ้

นายประศาสน ์ประศาสนว์นิจิ่ัย อคัรราชทตู สถานเอกอคัรราชทตู ณ กรงุย่างกุง้ 
สหภาพพมา่ ปวบัิตหินา้ทีร่าชการทางกรมสนธสิญัญาและกฎหมาย ด ารง
ต าแหน่งเอกอคัรราชทตู สถานเอกอคัรราชทตู ณ กรงุพนมเปญ ราชอาณาจักร
กมัพชูา 

นายมารษิ เสงีย่มพงษ์ อัครราชทตู สถานเอกอัครราชทตู ณ กรงุปารสี สาธารณรัฐ
บร่ังเศส ปวบัิตหินา้ทีร่าชการทางกรมเอเชยีใต ้ตะวนัออกกลางและแอฟรกิา 
ด ารงต าแหน่ง เอกอคัรราชทตู สถานเอกอคัรราชทตู ณ กรงุกาฐมาณฑ ุ
ราชอาณาจักรเนปาล 

นายโอภาส จันทรทรัพย ์รองผูอ้ านวยการ ส านักงานความรว่มมอืเพือ่การพัฒนา
ระหวา่งประเทศ ด ารงต าแหน่ง เอกอัครราชทตู สถานเอกอคัรราชทตู ณ กรงุ
ตรโิปล ีสาธารณรัฐสงัคมนยิมประชาชนอาหรบัลเิบยี 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

7. การแตง่ต ัง้ผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบ
ธรุกจิประกนัภยั 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอใหแ้ตง่ตัง้ นายวฒันา รัตนวจิติร เป็น
กรรมการผูท้รงคณุวฒุดิา้นกฎหมายในคณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบธรุกจิ
ประกนัภัย แทน นายสมัคร เชาวภานันท ์ผูท้รงคณุวฒุดิา้นกฎหมายทีข่อลาออกจากการ
เป็นกรรมการฯ เมือ่วันที ่17 มกราคม 2551 

   

 


