
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
28 มกราคม 2552 

 

วันนี ้(วันพธุที ่28 มกราคม 2552) เมือ่เวลา 09.00 น. ณ หอ้งประชมุคณะรัฐมนตร ีชัน้ 
2 ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีท าเนยีบ รัฐบาล นายอภสิทิธิ ์เวชชาชวีะ นายกรัฐมนตร ี
เป็นประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ีสรปุสาระส าคญัไดด้ังนี ้

กฎหมาย 

1. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดใหท้างน ้าชลประทานอา่งเก็บน ้าหนองบา้นสา เป็น
ทางน ้าชลประทานทีจ่ะเรยีกเก็บคา่ชลประทาน พ.... .ศ. 

2. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตแิกไ้ขเพิม่เตมิประมวลกฎหมายอาญา  .ศ.พ (.. ่บบัที(่
ความยดิเกีย่วกบัศพ ความยดิเกีย่วกบั "เจา้พนักงาน" ก าหนดบทนยิามค าวา่( ....
การคกุคาม และแกไ้ขอัตรารทัปรับส าหรับความยดิลหรุทั( 

3. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตสิขุภาพแหง่ชาต ิ.... .ศ.พ (.. ่บบัที(่ 
4. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑแ์ละอัตราการไดรั้บประรยชนท์ดแทนใน

กรณีวา่งงาน เ่พาะยูป้ระกนัตนทีถ่กูเลกิจา้งในปี พ .ศ.2552 พ.... .ศ. 
5. เรือ่ง รา่งกฎส านักนายกรัฐมนตร ี่บับที ่ออกตามความใน (.... .ศ.พ( ..

พระราชบญัญัตเิครือ่งแบบขา้ราชการฝ่ายพลเรอืน พทุธศักราช 2478 
6. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตอิงคก์รเพือ่การปฏริปูกฎหมาย พและรา่ง .... .ศ.

.... .ศ.พระราชบญัญัตจัิดตัง้องคก์รเพือ่การปฏริปูกระบวนการยตุธิรรม พ 
7. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตวิา่ดว้ยความปลอดภยัและการรักัาความปลอดภัยทา่

อากาศยานสวุรรณภมู ิพและมาตรการการรักัาความปลอดภยัทา่อากาศ .... .ศ.
ยานสวุรรณภมู ิ

8. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการส านักงานประกนัสงัคม กระทรวงแรงงาน 
พ.... .ศ. 

เศรษฐกจิ 

9. เรือ่ง ขออนุมัตกิรอบแยนงานรครงการเพิม่ศกัยภาพยูว้า่งงานเพือ่สรา้งมลูคา่ทาง
เศรัฐกจิและสงัคมในชมุชน และขอรับการจัดสรรงบประมาณส าหรับด าเนนิการ 
เตรยีมการในระยะแรกเริม่ จ านวน 120 ลา้นบาท และแตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร 
รครงการฯ 

10. เรือ่ง ขออนุมัตริอนบรรดากจิการ ทรัพยส์นิ สทิธ ิหนี ้และงบประมาณไป
เป็นของสถาบันวจัิยดาราศาสตรแ์หง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน( 
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11. เรือ่ง แนวทางแกปั้ญหานมดบิลน้ตลาด 
12. เรือ่ง การให ้อเป็นกลไกของรัฐบาลในการแกไ้ขปัญหานมดบิลน้ .ค.ส.

ตลาด 
13. เรือ่ง รครงการสนับสนุนสถาบันเกัตรกรแปรรปูยางเพิม่มลูคา่เพือ่แกไ้ข

ปัญหาราคายางตกต า่ ตามมตคิณะรัฐมนตร ี
14. เรือ่ง ยลการประชมุคณะกรรมการรว่มภาครัฐและเอกชนเพือ่แกไ้ขปัญหา

ทางเศรัฐกจิ  ครัง้ที ่(.กรอ(1/2552 
15. เรือ่ง ดัชนรีาคายูบ้รริภคทัว่ไปและดัชนรีาคายูบ้รริภคพืน้ฐานของประเทศ

เดอืนธันวาคม 2551 และปี 2551 
16. เรือ่ง มตคิณะกรรมการนรยบายพลงังานแหง่ชาต ิครัง้ที ่1/2552 (ครัง้ที ่

123) 
17. เรือ่ง การแกไ้ขปัญหาหนีส้นิของเกัตรกร 

สงัคม 

18. เรือ่ง ขอสนับสนุนงบประมาณเพิม่เตมิส าหรับประชากรยูม้สีทิธลิงทะเบยีน
สงูกวา่เป้าหมายทีไ่ดรั้บจัดสรรในระบบหลักประกนัสขุภาพถว้นหนา้ ปีงบประมาณ 
2550-2551 

19. เรือ่ง การตรวจลงตราประเภทคนอยูช่ัว่คราวเป็นพเิศั (Special Entry 
Visa) 

20. เรือ่ง การด าเนนิงานตามรครงการตา่ง ๆ ของศนูยอ์ านวยการบรหิารจังหวดั
ชายแดนภาคใต ้

21. เรือ่ง การปรับอัตราคา่เบีย้เลีย้งสนามของอาสาสมัครทหารพราน 
22. เรือ่ง สรปุสถานการณภั์ยธรรมชาตใินชว่งฤดแูลง้ ครัง้ที ่3 
23. เรือ่ง การขออนุมัตกิรอบอัตราก าลงัพนักงานราชการของส านักงาน

พัฒนาการทอ่งเทีย่วเกนิกรอบ ทีเ่คยอนุมัตไิว ้(เพิม่เตมิ( 
24. เรือ่ง สรปุสถานการณภั์ยหนาว ภัยแลง้ และการใหค้วามชว่ยเหลอื ขอ้มลู (

 ณ วันที2่6 มกราคม 2552) 
25. เรือ่ง รายงานสถานการณน์ ้าในรอบสปัดาห ์ วนัที(่17 - 23 มกราคม 2552) 

ตา่งประเทศ 

26. เรือ่ง ขอความเห็นชอบกรอบการเจรจาการส ารวจและจัดท าหลักเขตแดน
ไทยลาว และกลไกอืน่ ๆ -ลาว ในกรอบของคณะกรรมาธกิารเขตแดนรว่มไทย-
ภายใตก้รอบนี ้

27. เรือ่ง มตกิารประชมุรัฐมนตรทีอ่งเทีย่วอาเซยีน ครัง้ที ่12 (The 
12th Meeting of ASEAN Tourism Ministers) เพือ่พจิารณาบรรจใุนวาระการ
ประชมุยูน้ าอาเซยีน ครัง้ที ่14 (The 14th ASEAN Summit) 

28. เรือ่ง สรปุยลการประชมุรัฐมนตรวีา่ดว้ยความรว่มมอืดา้นวทิยาศาสตรแ์ละ
เทครนรลย ีไทย  ลาว ครัง้ที ่-3 
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การศกึษา 

29. เรือ่ง การปรับปรงุระบบการบรหิารจัดการกองทนุเงนิใหกู้ย้มืเพือ่การศกึัา 

แตง่ต ัง้ 

30. เรือ่ง แตง่ตัง้ 
1. การขอขยายระยะเวลาการด ารงต าแหน่งอธบิด ี (นักบรหิาร ระดับสงู(  
2. การสบัเปลีย่นหนา้ที ่ยา้ย หรอืรอน ขา้ราชการพลเรอืนสามัญยูด้ ารง

ต าแหน่งทีม่ ีลักัณะบรหิาร 
3. แตง่ตัง้คณะกรรมการทีป่รกึัาดา้นกฎหมาย 
4. การแตง่ตัง้ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่ง การด าเนนิการทางวนัิย

และการ พจิารณาอทุธรณ ์
5. การแตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ (กระทรวงการตา่งประเทศ(  
6. แตง่ตัง้ขา้ราชการการเมอืง (กระทรวงคมนาคม(  
7. แตง่ตัง้กรรมการอืน่ในคณะกรรมการจัดรปูทีด่นิกลาง 
8. แตง่ตัง้กรรมการยูแ้ทนฝ่ายรัฐบาลในคณะกรรมการคา่จา้ง 
9. การแตง่ตัง้ประธานกรรมการและกรรมการยูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการ

บรหิาร สถาบันวจัิยแสงซนิรครตรอน 
10. แตง่ตัง้เลขาธกิารส านักงานคณะกรรมการนรยบายวทิยาศาสตร ์

เทครนรลยแีละ นวตักรรมแหง่ชาต ิ
11. แตง่ตัง้ขา้ราชการ (กระทรวงสาธารณสขุ(  
12. ขออนุมัตแิตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญใหด้ ารงต าแหน่งประเภท

บรหิารระดับสงู (กระทรวงเทครนรลยสีารสนเทศและการสือ่สาร(  
13. แตง่ตัง้ทีป่รกึัาคณะกรรมการรว่มภาครัฐและเอกชนเพือ่แกไ้ข

ปัญหาทางเศรัฐกจิ (กรอ(.  
14. แตง่ตัง้ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการอืน่ใน

คณะกรรมการ องคก์ารคลงัสนิคา้ 
15. การแตง่ตัง้คณะกรรมการบรูณาการป้องกนัและปราบปรามการ

ลักลอบน าเขา้สนิคา้ เกัตร 
16. แตง่ตัง้ทีป่รกึัารัฐมนตรวีา่การกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 
17. แตง่ตัง้ขา้ราชการการเมอืง (กระทรวงศกึัาธกิาร(  
18. แตง่ตัง้ขา้ราชการการเมอืง (ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรี(  
19. ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยยูแ้ทนการคา้ไทย พ .ศ.... .  

 

กรณุาตรวจสอบมตคิณะรัฐมนตรอียา่งเป็นทางการกบัส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรอีกี
ครัง้หนึง่ 
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กฎหมาย 

 

1. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดใหท้างน า้ชลประทานอา่งเก็บน า้หนองบา้นสา 
เป็นทางน า้ชลประทานทีจ่ะเรยีกเก็บคา่ชลประทาน พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงก าหนดใหท้างน ้าชลประทานอา่งเก็บน ้า
หนองบา้นสา เป็นทางน ้าชลประทานทีจ่ะเรยีกเก็บคา่ชลประทาน พ.ศ. .... ตามที่
กระทรวงเกัตรและสหกรณเ์สนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤัฎกีาตรวจ
พจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงเกัตรและสหกรณเ์สนอวา่ มกีารใชน้ ้าจากทางน ้าชลประทานนอกภาค
เกัตรกรรมเพิม่มากขึน้ ในการนีเ้พือ่ใหเ้กดิประรยชนจ์ากการใชน้ ้าจากทางน ้า
ชลประทานอยา่งเต็มที ่และเพือ่ใหก้ารใชน้ ้าเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ อกีทัง้ท าให ้
ทราบถงึปรมิาณของน ้าทีข่าดหายไปจากระบบการชลประทาน และเป็นการรองรับการขอ
อนุญาตใชน้ ้าจากภาคอตุสาหกรรม การประปา และภาคธรุกจิอืน่ทีจ่ะมขี ึน้ในอนาคต 
สมควรก าหนดทางน ้าชลประทาน ซึง่ไดม้ปีระกาศกระทรวงเกัตรและสหกรณ ์ลงวันที ่
18 สงิหาคม 2547 ก าหนดใหเ้ป็นทางน ้าทีจ่ะเรยีกเก็บคา่ชลประทานจากยูใ้ชน้ ้า เพือ่
กจิการรรงงาน การประปา หรอืกจิการอืน่นอกจากภาคเกัตรกรรม เพือ่น าเงนิทีจั่ดเก็บ
เขา้ทนุหมนุเวยีนเพือ่การชลประทาน ซึง่จะน ามาใชจ้า่ยเป็นคา่ปรับปรงุ บ ารงุรักัาระบบ
ชลประทานอันเป็นการชว่ยประหยัดเงนิงบประมาณ จงึไดเ้สนอรา่งกฎกระทรวงดงักลา่ว
มาเพือ่ด าเนนิการ 

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง เป็นการก าหนดใหท้างน ้าชลประทานอา่งเก็บน ้าหนอง
บา้นสา ใน ทอ้งทีต่ าบลคลองขาม อ าเภอยางตลาด จังหวดักาฬสนิธุ ์เป็นทางน ้า
ชลประทานทีจ่ะเรยีกเก็บคา่ชลประทาน 

 

2. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัแิกไ้ขเพิม่เตมิประมวลกฎหมายอาญา (ฉบบัที ่..) 
พ.ศ. .... (ก าหนดบทนยิามค าวา่ "เจา้พนกังาน" ความผดิเกีย่วกบัศพ ความผดิ
เกีย่วกบัการคกุคาม และแกไ้ขอตัราโทษปรบัส าหรบัความผดิลหโุทษ) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบหลักการรา่งพระราชบญัญัตแิกไ้ขเพิม่เตมิประมวลกฎหมายอาญา 
(่บับที ่..( พ.ศ. .... (ก าหนดบทนยิามค าวา่ "เจา้พนักงาน" ความยดิเกีย่วกบัศพ 
ความยดิเกีย่วกบัการคกุคาม และแกไ้ขอัตรารทัปรับส าหรับความยดิลหรุทั( ตามที่
ส านักงานคณะกรรมการกฤัฎกีาเสนอ และใหส้ านักงานคณะกรรมการกฤัฎกีารับ



ความเห็นและขอ้สงัเกตของสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งไปประกอบการพจิารณาอกีครัง้หนึง่ 
แลว้น าเสนอสภายูแ้ทนราัฎรพจิารณาตอ่ไป 

ส านักงานคณะกรรมการกฤัฎกีาเสนอวา่ รดยทีค่ณะกรรมการพจิารณาปรับปรงุประมวล
กฎหมายอาญา ส านักงานคณะกรรมการกฤัฎกีา เห็นสมควรปรับปรงุประมวลกฎหมาย
อาญา เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย ซึง่บัญญัตรัิบรอง
คุม้ครองสทิธเิสรภีาพของประชาชน ในเรือ่งศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุัยต์ามมาตรา 4 และ
สทิธขิองบคุคลในครอบครัว เกยีรตยิศ ชือ่เสยีง ตลอดจนความเป็นอยูส่ว่นตัวตามมาตรา 
35 ซึง่เป็นการด าเนนิการตามกรอบนรยบายพัฒนากฎหมายตามหลกัการ/แนวทาง
ประการที ่1 กฎหมายทีจ่ะตอ้งด าเนนิการตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย รดย
ส านักงานคณะกรรมการกฤัฎกีาไดบ้รรจรุา่งพระราชบัญญัตนิีไ้วใ้นแยนพัฒนากฎหมาย
ของส านักงานคณะกรรมการกฤัฎกีา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ดว้ย จงึไดเ้สนอ
รา่งพระราชบญัญัตดิังกลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

สาระส าคญัของรา่งกฎหมาย 

1. เพิม่บทนยิามค าวา่ "เจา้พนักงาน "เพือ่ก าหนดความหมายของค าวา่เจา้พนักงาน
ใหม้คีวามชดัเจนและสะดวกในการตคีวามมากขึน้ (เพิม่เตมิมาตรา 1 (รา่งมาตรา 

3)) 
2. เพิม่ลักัณะความยดิเกีย่วกบัศพ รวม 4 ฐานความยดิ ไดแ้ก ่

o (1) การกระท าช าเราศพ 
o (2) การกระท าอนาจารศพ 
o (3) การกระท าใหศ้พเสยีหาย และ 
o (4) การดหูมิน่เหยยีดหยามศพ 
o เพือ่คุม้ครองเกยีรตยิศ ชือ่เสยีง ของยูต้ายและญาตขิองยูต้าย รวมทัง้เอา

ยดิกบัการกระท าอันมบิงัควรตอ่ศพ (เพิม่เตมิมาตรา 366/1, 
366/2,366/3, 366/4 (รา่งมาตรา 5)) 

3. แกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 397 ใหค้รอบคลมุการกระท ายดิในทีร่รหฐาน การคกุคาม 
การกระท าอันมลีักัณะสอ่ไปในทางทีจ่ะลว่งเกนิทางเพศ และการกระท ารดย
อาศัยเหตทุียู่ก้ระท ามอี านาจเหนอืยูถ้กูกระท า (ยกเลกิมาตรา 397 (รา่งมาตรา 
8)) 

4. ปรับปรงุความหมายของความยดิลหรุทัและอัตรารทัปรับส าหรับความยดิลหุ
รทัใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณปั์จจบุนั (ยกเลกิอัตรารทัในมาตรา 367-392, 
394-396 (รา่งมาตรา 6), ยกเลกิอัตรารทัในมาตรา 393 (รา่งมาตรา 7), ยกเลกิ
อัตรารทัในมาตรา 398 (รา่งมาตรา 9)) 

 

3. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัสิขุภาพแหง่ชาต ิ(ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 



คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชบญัญัตสิขุภาพแหง่ชาต ิ(่บบัที ่..( พ.ศ. .... 
ตามทีค่ณะกรรมการสขุภาพแหง่ชาตเิสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤัฎกีา
ตรวจพจิารณา แลว้น าเสนอสภายูแ้ทนราัฎรพจิารณาตอ่ไป 

คณะกรรมการสขุภาพแหง่ชาต ิ(คสช.( เสนอวา่ เนือ่งจากความไมช่ดัเจนในเรือ่งสถานะ
ของส านักงานคณะกรรมการสขุภาพแหง่ชาต ิ(สช.( ตามกฎหมายวา่ดว้ยวธิกีาร
งบประมาณทีก่ าหนดไวใ้นมาตรา 26 ของพระราชบญัญัตสิขุภาพแหง่ชาต ิพ.ศ. 2550 
กอ่ใหเ้กดิปัญหาการตคีวาม สง่ยลให ้สช. ไมส่ามารถขอตัง้งบประมาณไดร้ดยตรง 
เพือ่ให ้สช. มสีถานะองคก์รทีช่ดัเจน เป็นไปตามความมุง่หมายในการจัดรครงสรา้งการ
บรหิารทีม่ลีักัณะและสอดคลอ้งกบัมตคิณะรัฐมนตรดีงักลา่ว สช. จงึไดเ้สนอขอแกไ้ข
มาตรา 26 ตอ่คณะกรรมการสขุภาพแหง่ชาต ิในการประชมุครัง้ที ่5/2551 เมือ่วันที ่31 
ตลุาคม 2551 ซึง่ คสช. มมีตเิห็นชอบใหแ้กไ้ขความในวรรคแรกของมาตรา 26 ของ
พระราชบญัญัตสิขุภาพแหง่ชาต ิพ.ศ. 2550 จากเดมิเป็น "ใหจั้ดตัง้ส านักงาน
คณะกรรมการสขุภาพแหง่ชาตขิึน้เป็นหน่วยงานของรัฐทีไ่มเ่ป็นสว่นราชการตาม
กฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบบรหิารราชการแยน่ดนิ หรอืไมเ่ป็นรัฐวสิาหกจิตามกฎหมายวา่
ดว้ยวธิกีารงบประมาณหรอืกฎหมายอืน่" จงึไดเ้สนอรา่งพระราชบญัญัตดิงักลา่วมาเพือ่
ด าเนนิการ 

สาระส าคญัของรา่งพระราชบญัญตั ิ

แกไ้ขเพิม่เตมิวรรคแรกของมาตรา 26 แหง่พระราชบญัญัตสิขุภาพแหง่ชาต ิพ.ศ. 2550 
ใหม้คีวามชดัเจนและสอดคลอ้งกนัทัง้่บับในเรือ่งสถานะของส านักงานคณะกรรมการ
สขุภาพแหง่ชาต ิรดยก าหนดใหจั้ดตัง้เป็นหน่วยงานของรัฐทีไ่มเ่ป็นสว่นราชการตาม
กฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบบรหิารราชการแยน่ดนิ หรอืไมเ่ป็นรัฐวสิาหกจิตามกฎหมายวา่
ดว้ยวธิกีารงบประมาณหรอืกฎหมายอืน่ 

 

4. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑแ์ละอตัราการไดร้บัประโยชน์
ทดแทนในกรณีวา่งงานเฉพาะผูป้ระกนัตนทีถ่กูเลกิจา้งในปี พ.ศ. 2552 พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑแ์ละอัตราการไดรั้บ
ประรยชนท์ดแทนในกรณีวา่งงานเ่พาะยูป้ระกนัตนทีถ่กูเลกิจา้งในปี พ.ศ. 2552 พ.ศ. 
.... ตามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤัฎกีาตรวจ
พจิารณา รดยใหแ้กไ้ขชว่งระยะเวลาชว่ยเหลอืยูป้ระกนัตนทีถ่กูเลกิจา้ง จากตัง้แตว่ันที ่
1 มกราคม พ.ศ. 2552 ถงึวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2552 เป็น ตัง้แตว่ันที ่31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2551 ถงึวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2552 แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงแรงงานเสนอวา่ กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑแ์ละอัตราการไดรั้บประรยชน์
ทดแทนในกรณีวา่งงาน พ.ศ. 2547 ทีใ่ชบั้งคับอยูใ่นปัจจบัุน มรีะยะเวลาการคุม้ครอง



การวา่งงานเนือ่งจากถกูเลกิจา้งเป็นระยะเวลาไมเ่กนิหนึง่รอ้ยแปดสบิวัน ซึง่ไมส่ามารถ
บรรเทาความเดอืดรอ้นใหแ้กยู่ป้ระกนัตนยูถ้กูเลกิจา้งไดอ้ยา่งเหมาะสมสอดคลอ้งกบั
สภาวะวกิฤตเศรัฐกจิทีเ่กดิขึน้ในขณะนี ้ประกอบกบัไดม้กีารค านวณคณติศาสตร์
ประกนัภัยแลว้วา่ การเพิม่ระยะเวลาการจา่ยเงนิทดแทนในกรณีวา่งงานจากเดมิไมเ่กนิ
หนึง่รอ้ยแปดสบิวัน เป็นไมเ่กนิสองรอ้ยสีส่บิวนัส าหรับยูป้ระกนัตนทีถ่กูเลกิจา้งในปี พ.ศ. 
2552 ไมส่ง่ยลกระทบตอ่เสถยีรภาพกองทนุประกนัสงัคม จงึเห็นควรใหอ้อกกฎกระทรวง
ก าหนดหลักเกณฑแ์ละอัตราการไดรั้บประรยชนท์ดแทนในกรณีวา่งงานขึน้มารดยเ่พาะ
ส าหรับยูป้ระกนัตนทีถ่กูเลกิจา้งในปี พ.ศ. 2552 ใหไ้ดรั้บการคุม้ครองการวา่งงานเป็น
ระยะเวลาไมเ่กนิสองรอ้ยสีส่บิวัน จงึไดเ้สนอรา่งกฎกระทรวงดงักลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

 

5. เร ือ่ง รา่งกฎส านกันายกรฐัมนตร ีฉบบัที ่.. (พ.ศ. ....) ออกตามความใน
พระราชบญัญตัเิครือ่งแบบขา้ราชการฝ่ายพลเรอืน พทุธศกัราช 2478 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎส านักนายกรัฐมนตร ี่บับที ่.. (พ.ศ. ....( ออกตาม
ความในพระราชบัญญัตเิครือ่งแบบขา้ราชการฝ่ายพลเรอืน พทุธศักราช 2478 ตามที่
ส านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตรเีสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤัฎกีา
ตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ส านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตรเีสนอวา่ 

1. เนือ่งจากพระราชบัญญัตริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ .ศ . 2551 ไดม้กีารปรับปรงุ
ระบบต าแหน่งของขา้ราชการพลเรอืนสามัญ จากระบบจ าแนกต าแหน่งตามระดับ
มาตรฐานกลาง 11 ระดับ เป็นก าหนดใหจ้ าแนกต าแหน่งตามลักัณะของประเภท
ต าแหน่งออกเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก ่ประเภทบรหิาร อ านวยการ วชิาการ และ
ทั่วไป และก าหนดระดบัต าแหน่งประเภทบรหิาร มรีะดับตน้และระดบัสงู ประเภท
อ านวยการ มรีะดับตน้และระดับสงู ประเภทวชิาการ มรีะดับปฏบิตักิาร ระดับ
ช านาญการ ระดับช านาญการพเิศั ระดับเชีย่วชาญ และระดับทรงคณุวฒุ ิและ
ประเภททัว่ไปมรีะดับปฏบัิตงิาน ระดับช านาญงาน ระดับอาวรุส และระดับทักัะ
พเิศั ซึง่สง่ยลกระทบกบัเครือ่งแบบของขา้ราชการพลเรอืนสามัญในสว่นของ
เครือ่งหมายต าแหน่งบนอนิทรธนูทีก่ าหนดไวเ้ดมิตามกฎส านักนายกรัฐมนตร ี
่บับที ่71 (พ .ศ . 2523) ออกตามความในพระราชบัญญัตเิครือ่งแบบขา้ราชการ
ฝ่ายพลเรอืน พทุธศักราช 2478 

2. พลเอก สรุยทุธ ์จลุานนท ์ครัง้ด ารงต าแหน่งนายกรัฐมนตรไีดแ้ตง่ตัง้
คณะกรรมการพัฒนาปรับปรงุแกไ้ขพระราชบญัญัตเิครือ่งแบบขา้ราชการฝ่ายพล
เรอืน พทุธศักราช 2478 และกฎส านักนายกรัฐมนตรทีีเ่กีย่วขอ้งรดยมปีลดัส านัก
นายกรัฐมนตรหีรอืรองปลดัส านักนายกรัฐมนตรทีีป่ลดัส านักนายกรัฐมนตรี
มอบหมายเป็นประธานและยูแ้ทนหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง จ านวน 11 หน่วยงาน 



เป็นกรรมการ ซึง่คณะกรรมการไดย้กรา่งกฎส านักนายกรัฐมนตรดีงักลา่วเสร็จ
เรยีบรอ้ยแลว้ 

3. ส านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตรพีจิารณาแลว้เห็นวา่เพือ่ใหก้ารแตง่เครือ่งแบบ
ของขา้ราชการพลเรอืนและขา้ราชการพลเรอืนประเภทอืน่สอดคลอ้งกบัระบบการ
จ าแนกต าแหน่งตามลกััณะของประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่งตาม
พระราชบญัญัตริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ .ศ . 2551 จงึเสนอนายกรัฐมนตี
พจิารณา ดงันี ้

o 3.1 เห็นชอบอนุรลมใหข้า้ราชการพลเรอืนสามัญทีด่ ารงต าแหน่งตามระบบ
จ าแนกต าแหน่งใหมยั่งคงมสีทิธใินการแตง่เครือ่งแบบตามต าแหน่งและ
ระดับเดมิในระบบซไีปพลางกอ่นจนกวา่รา่งกฎส านักนายกรัฐมนตร ี่บับที ่

( ..พ.ศ (.... .ออกตามความในพระราชบัญญัตเิครือ่งแบบขา้ราชการฝ่าย
พลเรอืน พทุธศักราช 2478 จะด าเนนิการแลว้เสร็จและมยีลบังคับใช ้และ
เห็นควรแจง้เวยีนสว่นราชการเพือ่แจง้ใหข้า้ราชการในสงักดัทราบและถอื
ปฏบิัตติอ่ไป 

o 3.2 ใหส้ านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรนี ารา่งกฎส านักนายกรัฐมนตรดีงักลา่ว
เสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาในรอกาสแรก เมือ่คณะรัฐมนตรไีดเ้ขา้บรหิาร
ราชการแยน่ดนิแลว้ 

ซึง่นายกรัฐมนตรพีจิารณาแลว้มคี าสัง่อนุมัตติามทีส่ านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตรี
เสนอในขอ้ 3.1 และขอ้ 3.2 

สาระส าคญัของรา่งกฎส านกันายกรฐัมนตร ี

ปรับปรงุแกไ้ขเครือ่งแบบของขา้ราชการพลเรอืนสามัญและขา้ราชการพลเรอืนประเภท
อืน่ในสว่นของอนิทรธนูและเครือ่งแบบต าแหน่งบนอนิทรธนู ดงันี ้

1. เครือ่งแบบปฏบิตัริาชการเ่พาะขา้ราชการพลเรอืนสามัญ (รา่งขอ้ 1) 

แบบเดมิ ปรบัปรงุใหม ่

อนิทรธนูและเครือ่งหมาย

ต าแหน่งบนอนิทรธนู แบง่ตาม

ระดบัต าแหน่ง ดงันี ้

อนิทรธนูและเครือ่งหมาย

ต าแหน่งบนอนิทรธนูแบง่ตาม

ลกััณะของประเภทต าแหน่งและ

ระดบัต าแหน่ง ดงันี ้

 ระดบั 3 และระดบั 4  เปลีย่นเป็นประเภท
ต าแหน่งทัว่ไประดบั
ปฏบิตังิาน เครือ่งแบบคง
เดมิ 



 ระดบั 5 และระดบั 6  เปลีย่นเป็นประเภท
ต าแหน่งทัว่ไประดบั
ช านาญงาน และประเภท
ต าแหน่งวชิาการ ระดบั
ปฏบิตักิาร เครือ่งแบบคง
เดมิ 

 ระดบั 7 ขึน้ไป  ระดบั 7-8 เปลีย่นเป็น
ประเภทต าแหน่งทั่วไป 
ระดบัอาวรุส ประเภท
ต าแหน่งวชิาการ ระดบั
ช านาญการ และระดบั
ช านาญการพเิศั และ
ประเภทต าแหน่ง
อ านวยการระดบัตน้ 

   ระดบั 9-11 เปลีย่นเป็น
ประเภทต าแหน่งทั่วไป 
ระดบัทักัะพเิศั ประเภท
ต าแหน่งวชิาการ ระดบั
เชีย่วชาญ และระดบั
ทรงคณุวฒุ ิประเภท
ต าแหน่งอ านวยการ
ระดบัสงู และประเภท
ต าแหน่งบรหิาร ระดบัตน้
และระดบัสงู 

   เครือ่งหมายต าแหน่งบน
อนิทรธนูส าหรับขา้ราชการ
พลเรอืนสามญั ประเภท
ต าแหน่งทัว่ไป ระดบัทักัะ
พเิศั ประเภทต าแหน่ง
วชิาการ ระดบัเชีย่วชาญ
และระดบัทรงคณุวฒุ ิ
ประเภทต าแหน่ง
อ านวยการ ระดบัสงู และ
ประเภทต าแหน่งบรหิาร 
ระดบัตน้และระดบัสงู ยังคง



ก าหนดใหใ้ชอ้นิทรธนูและ
เครือ่งหมายต าแหน่งบน
อนิทรธนูของระดบั 7-11 
เดมิแตเ่พิม่เครือ่งหมายตรา
ครฑุพา่ห ์ท าดว้ยรลหะสี

ทอง สงู 2.5 เซนตเิมตร 
ตดิบนกึง่กลางแถบกวา้ง 3 
เซนตเิมตร 

 ขา้ราชการพลเรอืนสามญั
ต าแหน่ง ระดบั 2 มแีถบ
กวา้ง 1 เซนตเิมตร 1 แถบ 
ขมวดเป็นวงกลมขนาดวัด
เสน้ยา่ศนูยก์ลางวงใน 1 
เซนตเิมตร 

 ยกเลกิ 

 ขา้ราชการพลเรอืนสามญั
ต าแหน่ง ระดบั 1 มแีถบ
กวา้ง 5 มลิลเิมตร 2 แถบ 
แถบบนขมวดเป็นวงกลม 
ขนาดวัดเสน้ยา่ศนูยก์ลาง
วงใน 5 มลิลเิมตร 

 ยกเลกิ 

 ขา้ราชการพลเรอืนประเภท
อืน่ซึง่ไมไ่ดก้ าหนด
ต าแหน่งออกเป็นระดบัแต่
รับเงนิเดอืนตามระดบัตาม
บญัชทีา้ยพระราชบญัญัติ
ระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน 
พ .ศ . 2518 ใหใ้ช ้

เครือ่งหมายต าแหน่งตาม
ระดบัเงนิเดอืนทีไ่ดร้บั 

 ขา้ราชการพลเรอืนประเภท
อืน่ซึง่ไมไ่ดก้ าหนด
ประเภทต าแหน่งและระดบั
ต าแหน่งเชน่เดยีวกบั
ขา้ราชการพลเรอืนสามญั 
ตามต าแหน่งในแตล่ะ
ประเภทตามทีก่ าหนดไวใ้น
บญัชเีงนิเดอืนขัน้ต า่ขัน้สงู
ของขา้ราชการพลเรอืน
สามญั ตามบญัชทีา้ย
พระราชบญัญัตริะเบยีบ
ขา้ราชการพลเรอืน พ .ศ .
2551 ใหใ้ชเ้ครือ่งหมาย
ต าแหน่งบนอนิทรธนูตาม



ระดบัเงนิเดอืนทีไ่ดร้บั 

2. เครือ่งแบบพธิกีารเ่พาะขา้ราชการพลเรอืนสามัญ (รา่งขอ้ 2) 

แบบเดมิ ปรบัปรงุใหม ่

อนิทรธนูและเครือ่งหมาย

ต าแหน่งบนอนิทรธนู แบง่ตาม

ระดบัต าแหน่ง ดงันี ้

อนิทรธนูและเครือ่งหมาย

ต าแหน่งบนอนิทรธนู แบง่ตาม

ลกััณะของประเภทต าแหน่งและ

ระดบัต าแหน่ง ดงันี ้

 ระดบั 3 และระดบั 4  เปลีย่นเป็นประเภท
ต าแหน่งทัว่ไประดบั
ปฏบิตังิานเครือ่งแบบคง
เดมิ 

 ระดบั 5 และระดบั 6  เปลีย่นเป็นประเภท
ต าแหน่งทัว่ไประดบั
ช านาญงาน และประเภท
ต าแหน่งวชิาการ ระดบั
ปฏบิตักิารเครือ่งแบบคง
เดมิ 

 ระดบั 7 ขึน้ไป  ระดบั 7-8 เปลีย่นเป็น
ประเภทต าแหน่งทั่วไป 
ระดบัอาวรุส ประเภท
ต าแหน่งวชิาการ ระดบั
ช านาญการ และระดบั
ช านาญการพเิศั และ
ประเภทต าแหน่ง
อ านวยการระดบัตน้ 

   ระดบั 9-11 เปลีย่นเป็น
ประเภทต าแหน่งทั่วไป 
ระดบัทักัะพเิศั ประเภท
ต าแหน่งวชิาการ ระดบั
เชีย่วชาญ และระดบั
ทรงคณุวฒุ ิประเภท



ต าแหน่งอ านวยการ
ระดบัสงู และประเภท
ต าแหน่งบรหิาร ระดบัตน้
และระดบัสงู 

   ขา้ราชการพลเรอืนสามญั 
ประเภทต าแหน่งทั่วไป 
ระดบัทักัะพเิศั ประเภท
ต าแหน่งวชิาการ ระดบั
เชีย่วชาญและระดบั
ทรงคณุวฒุ ิประเภท
ต าแหน่งอ านวยการ 
ระดบัสงู และประเภท
ต าแหน่งบรหิาร ระดบัตน้
และระดบัสงู รดยยงัคง
ก าหนดใหใ้ชอ้นิทรธนูและ
เครือ่งหมายต าแหน่งบน
อนิทรธนูของระดบั 7-11 
เดมิ แตเ่พิม่แถบสทีอง
กวา้ง 5 มลิลเิมตรปิดทีฐ่าน
ดา้นลา่งของอนิทรธนู 

 ขา้ราชการพลเรอืนสามญั
ต าแหน่ง ระดบั 2 มแีถบสี

ทองกวา้ง 1 เซนตเิมตร 
เป็นขอบ และปักดิน้สทีอง
ลายชอ่ชยัพฤกั์มดีอก 1 
ดอก ไมเ่กนิ 1 ใน 4 สว่น
ของอนิทรธนู 

 ยกเลกิ 

 ขา้ราชการพลเรอืนสามญั
ต าแหน่ง ระดบั 1 มแีถบสี

ทองกวา้ง 5 มลิลเิมตร เป็น
ขอบ 

 ยกเลกิ 

 ขา้ราชการพลเรอืนประเภท
อืน่ซึง่ไมไ่ดก้ าหนด
ต าแหน่งออกเป็นระดบัแต่

 ขา้ราชการพลเรอืนประเภท
อืน่ซึง่ไมไ่ดก้ าหนด
ประเภทต าแหน่งและระดบั



รับเงนิเดอืนตามระดบั ตาม
บญัชทีา้ยพระราชบญัญัติ
ระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน 
พ .ศ . 2518 ใหใ้ชอ้นิทรธนู
ตามระดบัเงนิเดอืนทีไ่ดร้ับ 

ต าแหน่งเชน่เดยีวกบั
ขา้ราชการพลเรอืนสามญั 
ตามต าแหน่งในแตล่ะ
ประเภทตามทีก่ าหนดไวใ้น
บญัชเีงนิเดอืนขัน้ต า่ขัน้สงู
ของขา้ราชการพลเรอืน
สามญั ตามบญัชทีา้ย
พระราชบญัญัตริะเบยีบ
ขา้ราชการพลเรอืน พ .ศ .
2551 ใหใ้ชเ้ครือ่งหมาย
ต าแหน่งบนอนิทรธนูตาม
ระดบัเงนิเดอืนทีไ่ดร้บั 

  

 

6. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัอิงคก์รเพือ่การปฏริปูกฎหมาย พ.ศ. .... และรา่ง
พระราชบญัญตัจิดัต ัง้องคก์รเพือ่การปฏริปูกระบวนการยตุธิรรม พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตริวมหลักการของรา่งพระราชบัญญัตอิงคก์รเพือ่การปฏริปูกฎหมาย 
พ.ศ. .... ทีค่ณะกรรมการปฏริปูกฎหมายเสนอ รา่งพระราชบัญญัตจัิดตัง้องคก์รเพือ่การ
ปฏริปูกระบวนการยตุธิรรม พ.ศ. .... ทีก่ระทรวงยตุธิรรมเสนอ และพระราชบัญญัติ
พัฒนาการบรหิารงานยตุธิรรมแหง่ชาต ิพ.ศ. 2549 เขา้ดว้ยกนัเป็นกฎหมาย่บับเดยีว 
ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤัฎกีาเสนอ แลว้น าเสนอคณะรัฐมนตรอีกีครัง้หนึง่ กอ่น
น าเสนอสภายูแ้ทนราัฎรพจิารณาตอ่ไป 

 

7. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัวิา่ดว้ยความปลอดภยัและการรกัษาความปลอดภยั
ทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิพ.ศ. .... และมาตรการการรกัษาความปลอดภยัทา่
อากาศยานสวุรรณภมู ิ

คณะรัฐมนตรรัีบทราบและอนุมัตติามทีก่ระทรวงคมนาคมเสนอ ดงันี้ 

1. อนุมัตหิลักการรา่งพระราชบัญญัตวิา่ดว้ยความปลอดภัยและการรักัาความ
ปลอดภัยทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิพ .ศ .... .ตามทีก่ระทรวงคมนาคมเสนอ และ
ใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤัฎกีาตรวจพจิารณา รดยใหรั้บขอ้สงัเกตของ



ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีและความเห็นของสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งไป
ประกอบการพจิารณาดว้ย แลว้ใหน้ าเสนอสภายูแ้ทนราัฎรพจิารณาตอ่ไป 

2. รับทราบมาตรการการรักัาความปลอดภัยทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิ

กระทรวงคมนาคมเสนอวา่ 

1. กรณีสถานการณค์วามไมส่งบภายในประเทศ รดยเ่พาะเหตกุารณปิ์ดลอ้มทา่
อากาศยานสวุรรณภมูแิละทา่อากาศยานดอนเมอืงในระหวา่งวันที ่26 พฤศจกิายน 
2551 ถงึวนัที ่5 ธันวาคม 2551 ท าใหภ้าคการขนสง่ทางอากาศของประเทศตอ้ง
หยดุชะงัก การใหบ้รกิารยูป้ระกอบกจิการดา้นการขนสง่ทางอากาศขาดทนุ มี
ยูร้ดยสารและสนิคา้จ านวนมากตดิคา้งอยูภ่ายในประเทศ ท าใหเ้กดิความเสยีหาย
อยา่งรนุแรงกบัระบบเศรัฐกจิ การทอ่งเทีย่วและภาพลักัณอ์ันดขีองประเทศ 
จ าเป็นตอ้งก าหนดมาตรการ หรอืแนวทางการรักัาความปลอดภัย หรอืการ
ป้องกนักรณีทีเ่กดิเหตใุนลักัณะดังกลา่วหรอืเหตอุืน่ใดทีอ่าจเป็นอันตรายตอ่
ชวีติ ทรัพยส์นิของยูร้ดยสารและทา่อากาศยาน จงึไดต้รากฎหมายพเิศัขึน้รดย
การเสนอรา่งพระราชบญัญัตวิา่ดว้ยความปลอดภัยและการรักัาความปลอดภัย
ทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิพ .ศ .... .เพือ่ก าหนดมาตรการด าเนนิการส าหรับทา่
อากาศยานสวุรรณภมูเิป็นการเ่พาะ เพือ่ใหอ้ านาจพนักงานของบริั ัททา่อากาศ

ยานไทย จ ากดั (มหาชน (สามารถปฏบิตัหินา้ทีเ่ป็นเจา้พนักงานปฏบิัตกิาร
เกีย่วกบัความยดิที่ เ่กดิขึน้ในเขตทา่อากาศยานได ้

2. เพือ่ใหเ้กดิความม่ันใจ ในการรักัาความปลอดภัยทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิ
กระทรวงคมนาคมจงึไดเ้สนอมาตรการการรักัาความปลอดภัยเพือ่ใชก้บัทา่
อากาศยานทกุแหง่ทีอ่ยูใ่นความรับยดิชอบมาเพือ่คณะรัฐมนตรพีจิารณาในคราว
เดยีวกนั จงึไดเ้สนอรา่งพระราชบัญญัตวิา่ดว้ยความปลอดภัยและการรักัาความ
ปลอดภัยทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิพ .ศ .... .และมาตรการการรักัาความ
ปลอดภัยดงักลา่ว มาเพือ่ด าเนนิการ 

รา่งพระราชบญัญตัวิา่ดว้ยความปลอดภยัและการรกัษาความปลอดภยัทา่อากาศ
ยานสวุรรณภมู ิพ.ศ. .... มสีาระส าคัญดงันี ้

1. ก าหนดบทนยิาม "ทา่อากาศยาน" "กจิการทา่อากาศยาน" "เขตทา่อากาศยาน
ควบคมุ" "คณะกรรมการ" "กรรมการ" "กรรมการยูอ้ านวยการใหญ่" "พนักงาน "

"ลกูจา้ง "และ "เจา้พนักงาน( "รา่งมาตรา 3) 
2. ก าหนดใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมรักัาการตามพระราชบญัญัตนิีแ้ละให ้

มอี านาจออกกฎกระทรวงก าหนดเขตทา่อากาศยานการควบคมุ การปรับปรงุและ
การใหค้วามสะดวกความปลอดภัย และการรักัาความปลอดภัยแกก่จิการทา่
อากาศยาน รวมทัง้ออกประกาศเพือ่ประรยชนใ์นการด าเนนิงานแกก่จิการทา่
อากาศยาน (รา่งมาตรา 4) 

3. ก าหนดใหป้ระธานกรรมการ และกรรมการ บริั ัท ทา่อากาศยานไทย จ ากดั 
(มห าชน  (เป็นเจา้พนักงาน และใหเ้จา้พนักงานมอี านาจในการควบคมุยูก้ระท า



ความยดิตามทีก่ฎหมายก าหนดในเขตทา่อากาศยานควบคมุ และมอี านาจจับกมุ
ยูก้ระท าความยดิกฎหมายอาญาและเป็นการกระท าความยดิซึง่หนา้ตามประมวล

กฎหมายอาญาและตามประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา (รา่งมาตรา 5 
และรา่งมาตรา 7) 

4. ก าหนดใหพ้นักงานหรอืบคุคลทีพ่นักงานมอบหมายมอี านาจด าเนนิการเพือ่การ
ปฏบิัตหินา้ทีต่ามขอ้บังคับคณะกรรมการการบนิพลเรอืน (รา่งมาตรา 8) 

5. ก าหนดใหก้ารฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามกฎกระทรวงหรอืขอ้บังคับของ
คณะกรรมการเกีย่วกบั การรักัาความปลอดภยัแกก่จิการทา่อากาศยานตาม
กฎหมายนีต้อ้งระวางรทัปรับตัง้แตห่า้รอ้ยบาทถงึหนึง่หมืน่บาท ความยดิตาม
มาตรานีใ้หเ้จา้พนักงานทีท่ าการควบคมุตวัหรอืจับ น าตัวยูถ้กูจับสง่มอบใหแ้กเ่จา้
พนักงานต ารวจรดยทันทแีละไมเ่กนิ 24 ชัว่รมง (รา่งมาตรา 9) 

มาตรการการรกัษาความปลอดภยัทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิมสีาระส าคญัเป็นการ
ก าหนดมาตรการการรักัาความปลอดภัยเพือ่ใชก้บัทา่อากาศยานสวุรรณภมูแิละ
ด าเนนิการปรับใชก้บัทา่อากาศยานทกุแหง่ทีอ่ยูใ่นความรับยดิชอบของบริั ัท ทา่อากาศ
ยานไทย จ ากดั (มหาชน( รดยก าหนดมาตรการเป็น 2 ระดบั ดงันี ้

1. มาตรการเรง่ดว่น จัดตัง้ดา่นเพือ่ตรวจตราและป้องกนับคุคลทีไ่มเ่กีย่วขอ้งตาม
เสน้ทางเขา้ออกทา่อากาศยาน 

2. มาตรการตอ่เนือ่งในระยะยาว จัดตัง้จดุตรวจสอบถาวรส าหรับการตรวจสอบ
บคุคลทีจ่ะเดนิทางกอ่นเขา้สูท่า่อากาศยาน การวางแยน การฝึกซอ้มตามแยน
รองรับภาวะุ่กเ่นิของทา่อากาศยาน และจัดตัง้ ศนูยเ์ฝ้าตดิตามสถานการณ์
อยา่งใกลช้ดิ 

 

8. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการส านกังานประกนัสงัคม กระทรวง
แรงงาน พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรา่งกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการส านักงานประกนัสงัคม กระทรวง
แรงงาน พ.ศ. .... ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤัฎกีาตรวจพจิารณาแลว้ และส านัก
เลขาธกิารคณะรัฐมนตรจีะไดส้ง่รา่งกฎกระทรวงในเรือ่งนีใ้หรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวง
แรงงานลงนาม และประกาศในราชกจิจานุเบกัาตอ่ไป 

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวงมดีงันี ้

1. ยกเลกิกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการส านักงานประกนัสงัคม กระทรวงแรงงาน 
พ .ศ . 2545 (รา่งขอ้ 1) 

2. ก าหนดภารกจิและอ านาจหนา้ทีข่องส านักงานประกนัสงัคม (รา่งขอ้ 2) 



3. ก าหนดอ านาจหนา้ทีแ่ละแบง่สว่นราชการส านักงานประกนัสงัคม กระทรวง
แรงงาน เป็นราชการบรหิารสว่นกลาง ประกอบดว้ย ส านักงานเลขานุการกรม กอง
การเจา้หนา้ที ่กองนรยบายและแยนงาน กองนติกิาร ศนูยฟ้ื์นฟสูมรรถภาพคนงาน 
ส านักงานประกนัสงัคมเขตพืน้ทีก่รงุเทพมหานคร ส านักเงนิสมทบ ส านักจัดระบบ
บรกิารทางการแพทย ์ส านักตรวจสอบ ส านักบรหิารการเงนิ การบัญชแีละการ
ลงทนุ ส านักบรหิารเทครนรลยสีารสนเทศ และส านักสทิธปิระรยชน ์และราชการ
บรหิารสว่นภมูภิาค ประกอบดว้ยส านักงานประกนัสงัคมจังหวดั  (รา่งขอ้ 3 และรา่ง
ขอ้ 6 ถงึรา่งขอ้ 18) 

4. ก าหนดใหม้กีลุม่พัฒนาระบบบรหิารท าหนา้ทีใ่นการพัฒนาการบรหิารของกรมให ้
เกดิยลสมัฤทธิ ์มปีระสทิธภิาพ และคุม้คา่ (รา่งขอ้ 4) 

5. ก าหนดใหม้กีลุม่ตรวจสอบภายในท าหนา้ทีห่ลักในการตรวจสอบการด าเนนิงาน
ภายในและสนับสนุนการปฏบัิตงิานของส านักงาน (รา่งขอ้ 5) 

 

เศรษฐกจิ 

 

9. เร ือ่ง ขออนุมตักิรอบแผนงานโครงการเพิม่ศกัยภาพผูว้า่งงานเพือ่สรา้งมลูคา่
ทางเศรษฐกจิและสงัคมในชุมชน และขอรบัการจดัสรรงบประมาณส าหรบั
ด าเนนิการเตรยีมการในระยะแรกเร ิม่ จ านวน 120 ลา้นบาท และแตง่ต ัง้
คณะกรรมการบรหิารโครงการฯ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีร่องนายกรัฐมนตร ี(นายกอรป์ศักดิ ์สภาวส(ุ เสนอ ดังนี ้

1. อนุมัตใิหส้ านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตรเีป็นหน่วยงานหลักรับยดิชอบในการ
ด าเนนิการรครงการเพิม่ศักยภาพยูว้า่งงานเพือ่สรา้งมลูคา่ทางเศรัฐกจิและ
สงัคมในชมุชน รวมถงึการเบกิจา่ยงบประมาณแทนส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ี

2. อนุมัตกิารเปลีย่นแปลงค าสัง่คณะกรรมการบรหิารรครงการเพิม่ศักยภาพยูว้า่งงาน
เพือ่สรา้งมลูคา่ทางเศรัฐกจิและสงัคมในชมุชน และอนุมัตกิารเปลีย่นแปลง
หน่วยงานรับยดิชอบ รดยมอีงคป์ระกอบและอ านาจหนา้ที ่ดังนี ้

องคป์ระกอบ นายกอรป์ศักดิ ์สภาวส ุรองนายกรัฐมนตร ีเป็นประธานกรรมการ รอง
ประธานกรรมการประกอบดว้ย รัฐมนตรวีา่การกระทรวงแรงงาน นายกนก วงั์ตระหงา่น 
ทีป่รกึัานายกรัฐมนตร ีนายมชียั วรีะไวทยะ นายกสมาคมพัฒนาประชากรและชมุชน 
กรรมการประกอบดว้ย นายสมุทิ แชม่ประสทิธิ ์ทีป่รกึัารองนายกรัฐมนตร ี
ปลดักระทรวงเกัตรและสหกรณ ์ปลดักระทรวงพาณชิย ์ปลดักระทรวงมหาดไทย 
ปลดักระทรวงแรงงาน ปลดักระทรวงวัฒนธรรม ปลดักระทรวงศกึัาธกิาร ปลดัส านัก
นายกรัฐมนตร ีปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ปลดักระทรวงอตุสาหกรรม เลขาธกิาร



คณะกรรมการพัฒนาการเศรัฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิเลขาธกิารคณะกรรมการการ
อดุมศกึัา เลขาธกิารคณะกรรมการการอาชวีศกึัา อธบิดกีรมการปกครอง อธบิดกีรม
ประชาสมัพันธ ์อธบิดกีรมการพัฒนาชมุชน อธบิดกีรมการจัดหางาน อธบิดกีรมพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน อธบิดกีรมบัญชกีลาง ประธานสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
ประธานสภาหอการคา้ไทย ยูอ้ านวยการธนาคารออมสนิ ยูจั้ดการธนาคารเพือ่การเกัตร
และสหกรณก์ารเกัตร กรรมการยูจั้ดการธนาคารกรงุไทย จ ากดั (มหาชน( นายวสิทุธิ ์
ศรสีพุรรณ รดยมยีูต้รวจราชการส านักนายกรัฐมนตร ี(นายพันธุช์ยั วฒันชยั( เป็น
กรรมการและเลขานุการ นายพานชิ จติรแ์จง้ ยูต้รวจราชการกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
ยูอ้ านวยการส านักบรหิารการปกครองทอ้งที ่กรมการปกครอง ยูอ้ านวยการสว่น
ตรวจสอบและพัฒนาขดีสมรรถนะและศักยภาพของหน่วยงานส านักยูต้รวจราชการ 
ส านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตร ี(นายพรีะ ทองรพธิ(์ เป็นกรรมการและ
ยูช้ว่ยเลขานุการ 

อ านาจหนา้ที ่

1. วางนรยบาย มาตรการ ก าหนดขอบเขตและรปูแบบการบรหิารจัดการ เพือ่ใหม้ี
การด าเนนิการอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

2. ออกระเบยีบ ประกาศ และอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการด าเนนิงานเพือ่รองรับการ
ปฏบัิตงิาน และการจัดสรรงบประมาณทีม่ปีระสทิธภิาพและคุม้คา่ รวมทัง้ประเมนิ
และตดิตามยลการด าเนนิงานเชงิวชิาการและการวจัิยในสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. ในกรณีจ าเป็นใหแ้ตง่ตัง้คณะอนุกรรมการ คณะท างาน บคุคล เพือ่ด าเนนิการ
อยา่งใดอยา่งหนึง่ตามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย และหรอืเสนอใหบ้คุคล กลุม่
บคุคล องคก์ร หรอืสถาบันการศกึัาด าเนนิการแทนรดยวธิกีารจัดจา้งตาม
ระเบยีบขา้ราชการได ้

4. ใหส้ว่นราชการ รัฐวสิาหกจิ และหน่วยงานภาครัฐอืน่ สนับสนุนการด าเนนิกงาน
ของคณะกรรมการอยา่งเต็มความสามารถและรวดเร็ว เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานตาม
ขอบเขตดงักลา่วขา้งตน้สามารถบรรลเุป้าหมาย 

5. รายงานยลการปฏบิตังิาน ตลอดจนปัญหาและอปุสรรคในการปฏบิัตงิานให ้
นายกรัฐมนตรแีละคณะรัฐมนตรทีราบเป็นระยะ ๆ 

ส าหรับการเบกิจา่ยเบีย้ประชมุ ใหเ้ป็นไปตามพระราชกฤัฎกีาเบีย้ประชมุกรรมการ พ.ศ. 
2547 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ และคา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการบรหิารจัดการอืน่ ๆ ทีจ่ าเป็นในการปฏบิัตงิาน ใหเ้บกิจา่ยจากงบประมาณทีไ่ดรั้บ
การสนับสนุนตามระเบยีบของทางราชการจากส านักปลดัส านักนายกรัฐมนตร ี

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่22 มกราคม 2552 เป็นตน้ไป 

 



10. เร ือ่ง ขออนมุตัโิอนบรรดากจิการ ทรพัยส์นิ สทิธ ิหนี ้และงบประมาณไปเป็น
ของสถาบนัวจิยัดาราศาสตรแ์หง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตกิารรอนบรรดากจิการ ทรัพยส์นิ สทิธ ิหนี ้และงบประมาณของ
ส านักงานปลดักระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทครนรลย ีเ่พาะในสว่นทีเ่กีย่วกบัรครงการ
จัดตัง้สถาบันวจัิยดาราศาสตรแ์หง่ชาต ิทีม่อียูใ่นวันทีพ่ระราชกฤัฎกีาจัดตัง้สถาบนัวจัิย
ดาราศาสตรแ์หง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน( พ.ศ. 2551 ใชบั้งคับไปเป็นของสถาบันวจัิย
ดาราศาสตรแ์หง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน( ตามทีก่ระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทครนรลยี
เสนอ 

 

11. เร ือ่ง แนวทางแกป้ญัหานมดบิลน้ตลาด 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบหลักการการชดเชยราคาน ้านมดบิเพือ่ชว่ยเหลอืเกัตรกรยูเ้ลีย้ง
รคนมและการตรวจสอบขอ้มลูการบรหิารจัดการน ้านมดบิทัง้ระบบ ตามทีก่ระทรวงเกัตร
และสหกรณเ์สนอ ส าหรับงบประมาณใหเ้ป็นไปตามความเห็นของส านักงบประมาณ ดงันี ้

1. ใหก้ระทรวงเกัตรและสหกรณย์มืเงนิ จ านวน 346 ลา้นบาท จากกองทนุ
สงเคราะหเ์กัตรกรไปใชเ้พือ่การดังกลา่ว ส าหรับชดเชยใหเ้กัตรกรยูเ้ลีย้งรค
นมตามทีก่ระทรวงเกัตรและสหกรณเ์สนอ แลว้ใหก้ระทรวงเกัตร และสหกรณ์
เสนอขอตัง้งบประมาณรายจา่ยประจ าปีเพือ่ชดเชยใหก้บักองทนุดงักลา่วให ้
ครบถว้นรดยเร็วตอ่ไป ทัง้นี ้ใหก้ระทรวงเจา้สงักดัเป็นยูพ้จิารณาแนวทางและ
วธิกีารในการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณตามคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้จรงิ ภายในวงเงนิไม่
เกนิ 346 ลา้นบาท 

2. ใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่พจิารณาปรับแยนการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2552 เพือ่ด าเนนิการจัดซือ้นมพรอ้มดืม่ใหเ้ด็กนักเรยีน
ดืม่นมตัง้แตช่ัน้อนุบาล -ชัน้ประถมศกึัาปีที่ 6 รดยพจิารณาระยะเวลาตามเกณฑ์
เดมิ (264 วนั  (ในวงเงนิ 2,030.529 ลา้นบาท และส านักงบประมาณจะพจิารณา
เสนอตัง้งบประมาณเพิม่เตมิในปีตอ่ ๆ ไป 

3. เห็นชอบในหลักการใหม้กีารรณรงคก์ารบรริภคนมตามทีก่ระทรวงเกัตรและ
สหกรณเ์สนอ รดยเห็นควรขอความรว่มมอืจากหน่วยงานภาครัฐ อาท ิกรมปศสุตัว ์
กรมประชาสมัพันธ ์และกระทรวงสาธารณสขุ เป็นตน้ ในการสนับสนุน
ประชาสมัพันธก์ารบรริภคนม 

 

12. เร ือ่ง การให ้อ.ส.ค. เป็นกลไกของรฐับาลในการแกไ้ขปญัหานมดบิลน้ตลาด 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบและอนุมัต ิตามความเห็นของส านักงบประมาณดังนี ้



1. เห็นชอบในหลักการใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ หรอืหน่วยงานของรัฐทีม่ี
งบประมาณจัดซือ้นมพรอ้มดืม่ จัดซือ้จากองคก์ารสง่เสรมิกจิการรคนมแหง่
ประเทศไทย (อ.ส.ค (.ได ้รดยวธิกีรณีพเิศั ตามระเบยีบวา่ดว้ยการพัสดทุี่
ก าหนดไว ้

2. อนุมัตใินหลักการให ้อ .ส.ค .ขยายวงเงนิกูเ้บกิเกนิบัญชกีบัธนาคารกรงุไทย 
จ ากดั (มหาชน (เพิม่จ าก 100 ลา้นบาท เป็น 300 ลา้นบาท รดยใหเ้ป็นไปตาม

หลักเกณฑข์องกระทรวงการคลังและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

ขอ้เท็จจรงิ 

อตุสาหกรรมนมไดรั้บยลกระทบจากปัญหาความตืน่ตระหนกของยูบ้รริภคตอ่ขา่วสารเม
ลามนีปนเป้ือนในยลติภัณฑน์มจากประเทศจนี ปัญหาเศรัฐกจิตกต า่ ท าใหก้ าลงัซือ้
จากยูบ้รริภคลดลง ในขณะทีย่ลติภัณฑน์มพรอ้มดืม่มรีาคาเพิม่สงูขึน้ตามตน้ทนุน ้านม
ดบิทีป่รับเพิม่ขึน้ ตัง้แตเ่ดอืนสงิหาคม 2551 เป็นตน้มา ท าใหย้อดขายยลติภัณฑน์มทัง้
อตุสาหกรรมนมลดลงกวา่รอ้ยละ 30 รดยทียู่ป้ระกอบการในอตุสาหกรรมนมสว่นใหญจ่ะ
ปฏเิสธการรับซือ้น ้านมดบิ หรอืรับซือ้นอ้ยกวา่บันทกึขอ้ตกลง (MOU) ท าให ้อ.ส.ค. 
จ าเป็นตอ้งรับซือ้น ้านมดบิมากกวา่ MOU เพือ่บรรเทาความเดอืดรอ้นของเกัตรกร 
ตัง้แตเ่ดอืนตลุาคม 2551 รดยในเดอืนตลุาคม 2551 ถงึเดอืนมกราคม 2552 ไดรั้บซือ้
น ้านมดบิในปรมิาณเ่ลีย่ 420 ตัน/วัน น ้านมดบิเกนิกวา่ MOU ทีต่กลง (366 ตัน/วัน( 
อยูจ่ านวนกวา่วันละ 54 ตัน ในขณะที ่อ.ส.ค.จ าหน่ายยลติภัณฑน์มไดเ้พยีงเ่ลีย่วันละ 
295 ตัน/วัน ท าใหม้สีต็อกนม ย.ูเอช.ท.ี สะสมรอจ าหน่าย ณ สิน้เดอืนมกราคม 2552 
ประมาณ 17,000 ตัน มลูคา่ประมาณ 600 ลา้นบาท ซึง่คาดวา่จะสง่ยลกระทบตอ่สภาพ
คลอ่งของ อ.ส.ค. ภายในเดอืนมกราคม 2552 และไมส่ามารถรับซือ้น ้านมดบิจาก
เกัตรกรตาม MOU ทีต่กลงกนัได ้

แนวทางการแกไ้ขปญัหาของ อ.ส.ค. 

1. คณะกรรมการรคนมและยลติภัณฑน์มไดป้ระชมุเรง่ดว่นเพือ่แกไ้ขปัญหาของ
เกัตรรดยภาพรวม และน าเสนอคณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที ่30 ธันวาคม 2551 ใน
การขออนุมัตงิบประมาณ (งบกลาง (จัดซือ้นมพาสเจอรไ์รส ์ซึง่เป็นนมดบิลน้
ในชว่งปีใหมท่ีช่มุนุมสหกรณร์คนมแหง่ประเทศไทย จ ากดั แจง้ จ านวน 10 ลา้น
ถงุ (2,000 ตัน  (ราคาถงุละ 6 บาท เป็นวงเงนิรวมทัง้สิน้ 60 ลา้นบาท เพือ่แจก
ประชาชนชว่งเทศกาลปีใหม ่ทัง้นี ้ยังไมนั่บรวมนมสว่นทีล่น้ของสหกรณร์คนมที่
ขายน ้านมดบิใหแ้ก ่อ .ส.ค.กวา่ 40 สหกรณ ์ซึง่ อ .ส.ค .ตอ้งรับมายลติรดยไม่
สามารถน ามาจ าหน่ายในรครงการนีไ้ด ้เป็นเวลา 4 เดอืน (ตลุาคม-มกราคม (คดิ
เป็นยลติภัณฑน์ม 5,940 ตัน หรอืคดิเป็นนม ยู .เอช.ที .ขนาด 200 มลิลลิติร ตรา
นมรรงเรยีน จ านวน 29,700,000 กลอ่ง 

2. ดังนัน้ เพือ่ให ้อ .ส.ค .สามารถท าหนา้ทีเ่ป็นกลไกของรัฐบาลในการแกไ้ขปัญหา
นมดบิลน้ตลาดตอ่ไปได ้จงึมคีวามจ าเป็นตอ้งสนับสนุนเครือ่งมอืในการแกไ้ข

ปัญหาแก ่อ.ส.ค .ไดแ้ก ่การใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ หรอืหน่วยงานของรัฐ



ทีม่งีบประมาณจัดซือ้นมพรอ้มดืม่ สามารถจัดซือ้ยลติภัณฑน์มจาก อ .ส.ค.ได ้
รดยวธิกีรณีพเิศั ซึง่ยลติภัณฑน์ม อ.ส.ค .จะยลติรดยใชน้มสดของเกัตรกร 

100% ไมม่ยีสมนมยง สอดคลอ้งกบัมตคิณะรัฐมนตรทีีก่ าหนดใหย้ลติภัณฑน์มที่
จ าหน่ายในรครงการอาหารเสรมิ (นม (รรงเรยีน จะตอ้งยลติจากน ้านมดบิ
เกัตรกรเทา่นัน้ เชน่เดยีวกบัทีไ่ดอ้นุมัตใิหว้ทิยาลัยเกัตรและเทครนรลย ีกลุม่
อาชพีสหกรณร์คนมและรรงนมสวนจติรลดา 

3. เพือ่เป็นการแกไ้ขปัญหาสภาพคลอ่งในระยะสัน้ของ อ .ส.ค .และท าให ้อ.ส.ค .
สามารถช าระหนีค้า่น ้านมดบิใหแ้กเ่กัตรกรไดต้ามปกต ิจงึขออนุมัตใิห ้อ.ส.ค.

ขยายวงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัชกีบัธนาคารกรงุไทย จ ากดั (มหาชน (เพิม่จาก 100 
ลา้นบาท เป็น 300 ลา้นบาท ซึง่วงเงนิทีเ่พิม่ 200 ลา้นบาท จะน าไปใชเ้ป็นเงนิ
หมนุเวยีนในการด าเนนิงาน มอีาย ุ1 ปี รดยอนุมัตใิหก้ระทรวงการคลงัค ้าประกนั
ใหก้บั อ .ส.ค.  

 

13. เร ือ่ง โครงการสนบัสนนุสถาบนัเกษตรกรแปรรปูยางเพิม่มลูคา่เพือ่แกไ้ข
ปญัหาราคายางตกต า่ ตามมตคิณะรฐัมนตร ี

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามความเห็นของส านักงบประมาณ ดงันี ้

1. เห็นชอบรครงการสนับสนุนสถาบันเกัตรกรแปรรปูยางเพิม่มลูคา่เพือ่แกไ้ข
ปัญหาราคายางตกต า่ ตามทีก่ระทรวงเกัตรและสหกรณ์เสนอ 

2. ส าหรับวงเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนนิการใหส้ถาบันเกัตรกรเพือ่แปรรปูยางพาราเพิม่
มลูคา่ จ านวน 200,000 ตัน วงเงนิ 8,000 ลา้นบาท เห็นควรใหใ้ชจ้ากวงเงนิกู ้
เพือ่ด าเนนิรครงการรับจ าน าขา้วและยลยลติทางการเกัตร วงเงนิ 110,000 ลา้น
บาท จากธนาคารเพือ่การเกัตรและสหกรณก์ารเกัตร (ธ.ก.ส (.ซึง่
คณะรัฐมนตรไีดม้มีตอินุมัตกิรอบวงเงนิเมือ่วนัที่ 4 พฤศจกิายน 2551 รดยให ้
ก าหนดเงือ่นไขเดยีวกนักบัยลยลติทางการเกัตรอืน่ในรครงการ คอื ใหเ้รง่
ระบายยลยลติเพือ่ปิดบัญชรีครงการใหแ้ลว้เสร็จภายใน 1 ปี และช าระเงนิคนื
ใหแ้ก ่ธ .ก.ส .รดยเร็ว  

3. อนุมัตงิบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2552 งบกลาง รายการเงนิ
ส ารองจา่ยเพือ่กรณีุ่กเ่นิหรอืจ าเป็น จ านวน 270 ลา้นบาท เพือ่ใชเ้ป็นคา่
บรหิารและด าเนนิการรครงการฯ ดงักลา่ว รดยใหท้ าความตกลงในรายละเอยีดกบั
ส านักงบประมาณตอ่ไป 

ทัง้นี ้ใหก้ระทรวงเกัตรและสหกรณรั์บความเห็นของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรัฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิไปประกอบการพจิารณาด าเนนิการดว้ย 

ขอ้เท็จจรงิ 



กรมวชิาการเกัตร ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการแกไ้ขปัญหายางพารา จัดท า
รครงการสนับสนุนสถาบันเกัตรกรแปรรปูยางเพิม่มลูคา่เพือ่แกไ้ขปัญหาราคายางตกต า่ 
และเชญิยูแ้ทนหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งประกอบดว้ย ธนาคารเพือ่การเกัตรและสหกรณ์
การเกัตร กรมสง่เสรมิสหกรณ ์กรมสง่เสรมิการเกัตร ส านักงานกองทนุสงเคราะหก์าร
ท าสวนยาง องคก์ารสวนยาง กรมตรวจบัญชสีหกรณ ์และส านักงานเศรัฐกจิการเกัตร 
มาหารอืกนัในหลักการและวธิกีารด าเนนิงานตามรครงการฯ ซึง่หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
เห็นชอบและส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรัฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิไดน้ าเสนอ
คณะกรรมการรัฐมนตรเีศรัฐกจิพจิารณามาตรการ กรอบการด าเนนิงานและงบประมาณ 
ซึง่เกีย่วขอ้งกบัการรักัาเสถยีรภาพราคาสนิคา้เกัตร 

คณะกรรมการรัฐมนตรเีศรัฐกจิไดเ้ห็นชอบในหลักการส าหรับวงเงนิด าเนนิการตาม
รครงการนี ้ในการประชมุ เมือ่วันที ่14 มกราคม 2552 และคณะรัฐมนตรไีดเ้ห็นชอบ
กรอบวงเงนิรวม 13,580.75 ลา้นบาท เพิม่เตมิส าหรับการรักัาเสถยีรภาพราคาสนิคา้
เกัตร (รวมทัง้ยางพารา( ตามมตคิณะกรรมการรัฐมนตรเีศรัฐกจิแลว้ ในการประชมุ 
เมือ่วันที ่20 มกราคม 2552 และมอบหมายใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งจัดท ารายละเอยีด 
แยนงาน/รครงการ เพือ่เสนอคณะรัฐมนตร ี

ทัง้นี ้ปัจจบัุนราคายางตกต า่ลงมากแทบไมคุ่ม้ตน้ทนุการยลติ ภาครัฐจ าเป็นตอ้งใช ้

มาตรการแกไ้ขปัญหาหลายประการ รครงการสนับสนุนสถาบันเกัตรกรแปรรปูยางเพิม่
มลูคา่ เป็นมาตรการแกไ้ขปัญหาราคายางทีม่ใิชก่ารแทรกแซงราคายางดังในอดตีทีย่า่น
มา ทีรั่ฐตอ้งจา่ยเงนิซือ้ยางเก็บสตอ๊กยางและจ าหน่ายยางเอง ซึง่ไมใ่ชว่ธิกีารทีถ่กูตอ้ง
และเกดิยลเสยีมากกวา่ยลด ีคณะรัฐมนตรใีนคราวประชมุเมือ่วันที ่20 มกราคม 2552 ให ้
กระทรวงเกัตรและสหกรณ ์จัดท ารครงการฯ นี ้รดยรัฐบรหิารจัดการใหธ้นาคารเพือ่
การเกัตรและสหกรณก์ารเกัตรจัดสรรเงนิกูแ้บบปลอดดอกเบีย้ ใหส้ถาบนัเกัตรกร
ไปบรหิารเพือ่แปรรปูยางเพิม่มลูคา่และเกบ็สตอ๊กไวต้ามกฎเกณฑแ์ละขอ้ก าหนด เมือ่
ยางมรีาคาสงูขึน้จงึจะน าออกจ าหน่าย รัฐไมต่อ้งเสีย่งกบัเรือ่งก าไรหรอืขาดทนุ อกีสว่น
หนึง่รัฐจัดสรรงบประมาณ (งบกลาง( ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไปบรหิารรครงการฯ และ
จา่ยคา่ธรุกจิใหธ้นาคารฯ ในสว่นทีจั่ดเงนิกูแ้บบปลอดดอกเบีย้ใหส้ถาบันเกัตรกรตาม
อัตราสว่นทีธ่นาคารก าหนด (รอ้ยละ 3) 

 

14. เร ือ่ง ผลการประชุมคณะกรรมการรว่มภาครฐัและเอกชนเพือ่แกไ้ขปญัหา
ทางเศรษฐกจิ (กรอ.) คร ัง้ท ี ่1/2552 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบยลการประชมุคณะกรรมการรว่มภาครัฐและเอกชนเพือ่แกไ้ขปัญหา
ทางเศรัฐกจิ (กรอ.( ครัง้ที ่1/2552 และเห็นชอบมตคิณะกรรมการ กรอ. เรือ่งแนวทาง
การท างานของคณะกรรมการ กรอ. และยลการพจิารณาขอ้เสนอดา้นเศรัฐกจิและการ
ทอ่งเทีย่ว และใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรับไปด าเนนิการ แลว้รายงานใหค้ณะกรรมการ 
กรอ. และคณะรัฐมนตรทีราบตอ่ไป ตามทีเ่ลขาธกิารคณะกรรมการพัฒนาการเศรัฐกจิ



และสงัคมแหง่ชาต ิกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ กรอ. เสนอ รดยมสีาระส าคัญ
ดังนี ้

1. แนวทางการท างานของคณะกรรมการ กรอ. ทีป่ระชมุมมีตเิห็นชอบดังนี ้

 1.1 คณะกรรมการ กรอ  .จะประชมุสลับกบัคณะกรรมการรัฐมนตรเีศรัฐกจิ 
(รศก (.ทกุ ๆ 2-3 สปัดาห ์รดยส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรัฐกจิและ

สงัคมแหง่ชาต ิ (สศช (.กบัคณะกรรมการรว่ม 3 สถาบันภาคเอกชน (กกร (.และ
สภาอตุสาหกรรมทอ่งเทีย่วแหง่ประเทศไทย รว่มกนักลั่นกรองวาระและจัดล าดับ
การน าเสนอในการประชมุ 

 1.2 วาระการประชมุหลกั จะประกอบดว้ยเรือ่ง (1) ตดิตามสถานการณเ์ศรัฐกจิ 
(2) พจิารณาประเด็นการแกไ้ขปัญหาและขบัเคลือ่นเศรัฐกจิรว่มกนัทัง้ในระยะ
สัน้และระยะยาว ตามขอ้เสนอของภาคเอกชน และ (3) รายงานความกา้วหนา้
ของการด าเนนิการตามขอ้เสนอของภาคเอกชน ทัง้ทีเ่ป็นมาตรการ แยนงาน/
รครงการ 

 1.3 การพจิารณาวาระทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหค้วามเห็นชอบของคณะกรรมการ กรอ .
ทีต่อ้งเสนอคณะรัฐมนตรอีนุมัต ิเห็นชอบ หรอืรับทราบแลว้แตก่รณี ใหถ้อืปฏบิัติ
วา่กระทรวงทีเ่กีย่วขอ้งในเรือ่งนัน้ ๆ ไดใ้หค้วามเห็นในทีป่ระชมุคณะกรรมการ 

กรอ .แลว้ รดยไมต่อ้งเวยีนขอความเห็นจากรัฐมนตรเีจา้กระทรวงทีเ่ป็นกรรมการ
ในคณะกรรมการ กรอ .อกี  

 1.4 ใหใ้ชร้ะเบยีบวธิปีฏบัิตขิองการประชมุคณะรัฐมนตรเีป็นระเบยีบวธิปีฏบัิตขิอง
คณะกรรมการ กรอ  .รดยเ่พาะองคป์ระกอบของยูเ้ขา้รว่มประชมุ  

2. ขอ้เสนอของภาคเอกชน 

ทีป่ระชมุไดพ้จิารณาขอ้เสนอของคณะกรรมการ กกร. และสภาอตุสาหกรรมทอ่งเทีย่ว
แหง่ประเทศไทย ทัง้มาตรการเรง่ดว่น มาตรการระยะกลางและระยะยาว ดงันี ้

2.1 การสรา้งความเชือ่ม ัน่ทางดา้นการเมอืงและเศรษฐกจิ 

2.1.1 ประธาน กกร. ไดเ้สนอใหม้กีารแตง่ตัง้คณะกรรมการ 4 คณะ เพือ่ขบัเคลือ่น
เศรัฐกจิทัง้ระบบใหม้ปีระสทิธภิาพ ไดแ้ก ่(1) คณะกรรมการ กรอ. ระดับจังหวดัและ
กลุม่จังหวดั (2) คณะกรรมการพัฒนารลจสิตกิส ์(3) คณะกรรมการพัฒนาพืน้ทีช่ายฝ่ัง
ทะเลภาคตะวนัออก และ (4) คณะกรรมการพัฒนาพืน้ทีช่ายฝ่ังทะเลภาคใต ้

2.1.2 มตคิณะกรรมการ กรอ. 

 (1) เห็นชอบแตง่ตัง้คณะกรรมการ กรอ .ระดบัจังหวดั และกลุม่จังหวัด รดย
มอบหมายกระทรวงมหาดไทยรับไปหารอืกบัภาคเอกชนเพือ่ก าหนดรครงสรา้ง
และองคป์ระกอบของคณะกรรมการฯ และรายงานตอ่คณะกรรมการ กรอ  .ตอ่ไป  



 (2) เห็นชอบแตง่ตัง้คณะกรรมการพัฒนารลจสิตกิส ์เพือ่เรง่รัดและยลักดนัใหเ้กดิ
การปรับปรงุประสทิธภิาพการขนสง่ การเก็บรักัา ระบบกระจายสนิคา้ ลดตน้ทนุ
ดา้นรลจสิตกิส ์และกฎระเบยีบ เพือ่น าไปสูก่ารเพิม่ขดีความสามารถในการ
แขง่ขนัของสนิคา้ไทยในตา่งประเทศและในประเทศ และมอบหมายฝ่าย
เลขานุการยกรา่งค าสัง่และระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรจัีดตัง้คณะกรรมการ
พัฒนารลจสิตกิส ์รดยมนีายกรัฐมนตรเีป็นประธาน และ สศช  .เป ่น็ฝ่าย
เลขานุการ 

 (3) เห็นชอบแตง่ตัง้คณะกรรมการพัฒนาพืน้ทีช่ายฝ่ังทะเลภาคตะวนัออก เพือ่
เรง่รัดการแกไ้ขปัญหาบรหิารจัดการดา้นรลจสิตกิส ์การขนสง่ น ้าและสิง่แวดลอ้ม 
และคณะกรรมการพัฒนาพืน้ทีช่ายฝ่ังทะเลภาคใต ้เพือ่วางแยนและก ากบัดแูล
ภาพรวมของการพัฒนาพืน้ทีช่ายฝ่ังทะเลภาคใต ้ซึง่เป็นพืน้ทีท่ีม่ศีกัยภาพสงูใน
การพัฒนาเกัตร อตุสาหกรรม รลจสิตกิส ์บรกิารและทอ่งเทีย่ว รวมทัง้การอยู่
รว่มกนักบัชมุชนในพืน้ที ่รดยมอบหมาย สศช  .หารอืกบัรองนายกรัฐมนตรี (นายก

อรป์ศักดิ ์สภาวสุ (เรือ่งองคป์ระกอบ และน าเสนอนายกรัฐมนตรตีอ่ไป  
 (4) ใหภ้าคเอกชนรับไปประมวลประเด็นปัญหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการอ านวยความ

สะดวกของการตรวจคนเขา้เมอืง แลว้น าเสนอตอ่คณะกรรมการ กรอ  .เพือ่หา
แนวทางทีเ่ป็นมาตรฐานและแนวปฏบัิตริว่มกนั ทัง้นี ้เพือ่มใิหเ้กดิการใชด้ลุพนิจิ
ในการตคีวาม ซึง่อาจน าไปสูก่ารบดิเบอืนในการบังคับใชก้ฎหมาย 

2.2 การเสรมิสรา้งสภาพคลอ่งและภาษ ี

2.2.1 ประธาน กกร. ไดน้ าเสนอขอ้เสนอเกีย่วกบัการเสรมิสรา้งสภาพคลอ่งและภาัี 8 
เรือ่ง ไดแ้ก ่(1) ลดภาัีเงนิไดบ้คุคลธรรมดา ส าหรับปีภาัี 2551 รดยการเพิม่คา่
ลดหยอ่นจาก 150,000 บาท เป็น 200,000 บาท (2) ลดภาัีเงนิไดน้ติบิคุคลเหลอืรอ้ย
ละ 20-25 และขอขยายเวลาในการน ายลขาดทนุสะสมมาหักภาัีเงนิไดจ้าก 5 ปี เป็น 8 
ปี (3) ยกเวน้การจัดเกบ็ภาัีจากการปรับรครงสรา้งหนี ้(4) ลดภาัีเงนิไดน้ติบิคุคล หกั 
ณ ทีจ่า่ยทกุประเภท ใหเ้หลอืรอ้ยละ 1 เพยีงอัตราเดยีว (5) ยลักดนัรา่ง พ.ร.บ.
หลักประกนัธรุกจิ พ.ศ. .... (6) สรา้งความตอ่เนือ่งในมาตรการความชว่ยเหลอืดา้น
สภาพคลอ่งตน้ทนุต า่ และมาตรการจงูใจเพือ่สง่เสรมิการคา้ การลงทนุ ในเขตพืน้ที ่3 
จังหวดัชายแดนภาคใต ้(7) จัดตัง้กองทนุ SMEs ดอกเบีย้ต า่ จ านวน 50,000 ลา้นบาท 
และ (8) เรง่รัดคนืภาัีอากร 

2.2.2 มตคิณะกรรมการ กรอ. 

 (1) มอบหมายกระทรวงการคลงัรับไปพจิารณาศกึัาเรือ่งการลดภาัีเงนิไดน้ติ ิ
บคุคลเหลอืรอ้ยละ 20-25 และการปรับปรงุรครงสรา้งภาัีในระยะตอ่ไป 

 (2) มอบหมายกระทรวงการคลงัรับไปพจิารณาเรือ่งการเรง่รัดการคนืภาัี รดยให ้
ภาคเอกชนรวบรวมประเด็นปัญหาและขอ้มลูวงเงนิทีค่งคา้ง รวมทัง้เรือ่งการขอ
ชะลอการช าระหรอืยอ่นช าระภาัีเป็นรายกรณี สง่ใหก้รมสรรพากร 
กระทรวงการคลงั เพือ่เรง่รัดด าเนนิการตอ่ไป 



 (3) มอบหมายกระทรวงการคลงัเรง่ด าเนนิการตามแนวคดิทีจ่ะให ้SMEs เขา้ถงึ
แหลง่เงนิทนุดอกเบีย้ยอ่นปรน รดยยา่นสถาบันการเงนิทีม่กีารระดมทนุใน
ลักัณะ Matching Fund 

2.3 การแกไ้ขปญัหาการวา่งงาน 

2.3.1 ประธาน กกร. ไดเ้สนอแนวทางแกไ้ขปัญหาการวา่งงานระยะเรง่ดว่น 3 ประการ 
ไดแ้ก ่(1) ใหก้ระทรวงแรงงานจัดตัง้ศนูยใ์หค้วามชว่ยเหลอืนายจา้งและลกูจา้งทีป่ระสบ
ปัญหาดา้นแรงงาน รดยเรง่ด าเนนิการในจังหวัดทีม่แีนวรนม้เลกิจา้งหรอืปิดกจิการเป็น
จ านวนมาก ในรปูแบบศนูยบ์รกิารเบ็ดเสร็จ (2) ก าหนดมาตรการจงูใจเพือ่ชะลอหรอื
บรรเทาการเลกิจา้งงาน รดยสนับสนุนงบประมาณสถานประกอบการทีไ่มป่ระสงคจ์ะเลกิ
จา้งแตอ่าจจ าเป็นตอ้งเลกิจา้ง และสถานประกอบการทีป่ระสงคจ์า้งแรงงานทีถ่กูเลกิจา้ง
แลว้ อดุหนุนงบประมาณจา้งแรงงานวา่งงานเป็นลกูจา้งชัว่คราวของหน่วยงานภาครัฐ 
และจัดสรรงบประมาณการฝึกอบรมเพือ่เพิม่ทกััะความรูแ้กแ่รงงานระหวา่งการวา่งงาน 
และ (3) เรง่การลงทนุขนาดใหญใ่นพืน้ที ่3 จังหวัดชายแดนภาคใต ้เพือ่สรา้งรอกาส
การมอีาชพีใหม้ากขึน้ รดยภาครัฐเป็นยูล้งทนุกอ่สรา้งรครงสรา้งพืน้ฐาน อาคาร รรงงาน 
และภาคเอกชนเป็นยูเ้ชา่และบรหิารจัดการ เพือ่ลดภาระความเสีย่ง 

2.3.2 มตคิณะกรรมการ กรอ. 

มอบหมายกระทรวงแรงงานใหด้ าเนนิการตามแยนงาน/รครงการทีไ่ดว้างไวภ้ายใตแ้ยน
ฟ้ืนฟเูศรัฐกจิระยะเรง่ดว่น และในระยะยาวควรใหค้วามส าคญัดา้นการศกึัาเพือ่
ยกระดับองคค์วามรูแ้ละทักัะความช านาญใหส้งูขึน้ และตรงตามความตอ้งการของ
อตุสาหกรรมทีม่เีทครนรลยสีงู 

2.4 แนวทางแกไ้ขปญัหาและการสง่เสรมิอตุสาหกรรมทอ่งเทีย่ว 

2.4.1 ประธานสภาอตุสาหกรรมทอ่งเทีย่วแหง่ประเทศไทย ไดเ้สนอแนวทางแกไ้ข
ปัญหาและการสง่เสรมิอตุสาหกรรมทอ่งเทีย่ว ประกอบดว้ย แนวทางระยะเรง่ดว่น ไดแ้ก ่
การกระตุน้อปุสงคเ์พือ่การทอ่งเทีย่ว เชน่ สง่เสรมิการจัดประชมุ สมัมนาของหน่วยงาน
ภาครัฐ จัดใหม้วีนัหยดุตอ่เนือ่ง จัดกจิกรรมสง่เสรมิการขาย การบรรเทายลกระทบของ
ยูป้ระกอบการ เชน่ ลดหยอ่นคา่ธรรมเนยีมตา่ง ๆ อนุญาตใหย้อ่นช าระภาัี จัดหาสนิเชือ่
ดอกเบีย้ต า่เป็นพเิศั สง่เสรมิการลงทนุ ปรับปรงุอาคารของรรงแรม และมาตรการระยะ
กลางและระยะยาว เชน่ บรูณะแหลง่ทอ่งเทีย่ว จัดระบบมาตรฐานสนิคา้และบรกิาร
ทอ่งเทีย่ว สง่เสรมิความสมัพันธด์า้นการคา้และเศรัฐกจิกบัตา่งประเทศ 

2.4.2 มตคิณะกรรมการ กรอ. 

 (1) มอบหมายกระทรวงมหาดไทยรับนรยบายการอัด่ดีเงนิภาครัฐเพือ่กระตุน้อปุ
สงคด์า้นการทอ่งเทีย่วภายในประเทศไปพจิารณา และประสานกบัองคก์รปกครอง



สว่นทอ้งถิน่ในการน างบประมาณในสว่นของยูว้า่ราชการจังหวดัแบบบรูณาการ 
(CEO) มาใชใ้นการจัดสมัมนาตา่งๆ เพือ่กระตุน้การทอ่งเทีย่วในระดบัจังหวดั 

 (2) เห็นชอบงบประมาณประชาสมัพันธแ์ละการจัดมหกรรมลดราคา Amazing 
Thailand 2009 รดยใหก้ระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีาด าเนนิการ 

 (3) มอบหมายกระทรวงการคลงั พจิารณามาตรการภาัีส าหรับบคุคลธรรมดาใน
การน าคา่ใชจ้า่ยเดนิทางทอ่งเทีย่วภายในประเทศหรอืใชบ้รกิารรรงแรมมาหัก
ลดหยอ่นภาัี และการขออนุญาตยอ่นช าระภาัีประเภทตา่ง ๆ ของเอกชน รดย
พจิารณายอ่นปรนตามขอ้กฎหมายและระเบยีบทีม่อียู ่

 (4) รับหลักการใหพ้จิารณาการสลับหรอืเลือ่นวันหยดุนักขตัฤกั์ตา่ง ๆ ให ้
ตอ่เนือ่งกบัวันหยดุเสาร ์อาทติย ์เพือ่ใหม้วีันหยดุตอ่เนือ่งซึง่จะชว่ยสนับสนุนให ้
เกดิการเดนิทางทอ่งเทีย่วภายในประเทศมากขึน้ รวมทัง้ขอความรว่มมอื
ภาคเอกชนและสถาบันการเงนิ ทัง้นี ้มอบหมายใหส้ านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี
รับไปพจิารณารายละเอยีดและน าเสนอคณะรัฐมนตรตีอ่ไป 

 (5) มอบหมายกระทรวงแรงงาน ซึง่ไดรั้บจัดสรรงบประมาณเรง่ดว่นเพือ่การ
ฝึกอบรมบคุลากร เรง่รัดด าเนนิการฝึกอบรมรดยใหใ้ชส้ถานประกอบการ
ภาคเอกชน และใหป้ระสานงานอยา่งใกลช้ดิกบักระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา 
และสภาอตุสาหกรรมทอ่งเทีย่วแหง่ประเทศไทย 

 (6) มอบหมายฝ่ายเลขานุการฯ ประสานกบัส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิการ
ลงทนุพจิารณาใหก้ารสง่เสรมิการลงทนุกบัยูป้ระกอบการรรงแรมและ
ยูป้ระกอบการทอ่งเทีย่วในการปรับปรงุอาคารสถานทีใ่นปี 2552 และ 2553 รดย
ไดรั้บสทิธปิระรยชนด์า้นยกเวน้ภาัีน าเขา้เครือ่งจักร และยกเวน้ภาัีเงนิได ้8 ปี 
ส าหรับมลูคา่การปรับปรงุรรงแรม 

 (7) มอบหมายฝ่ายเลขานุการฯ ประสานสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งและสภา
อตุสาหกรรมทอ่งเทีย่วแหง่ประเทศไทย จัดท าแนวทางการจัดท ามาตรฐานการ
ทอ่งเทีย่วทัง้ดา้นสขุอนามัย ความปลอดภัย และการรับรองมาตรฐานตาม
มาตรการระยะปานกลางและระยะยาว และน าเสนอตอ่คณะกรรมการ กรอ .อกีครัง้ 
เพือ่พจิารณาจัดสรรงบประมาณปี 2553 ตามทีน่ายกรัฐมนตรไีดใ้หน้รยบายไว ้
ตอ่ไป 

2.5 มาตรการระยะกลางและระยะยาว 

2.5.1 ประธาน กกร. ไดเ้สนอใหรั้ฐบาลพจิารณาแนวทางการเสรมิสรา้งความสามารถใน
การแขง่ขนัของประเทศ รวม 8 เรือ่ง ไดแ้ก ่(1) ดา้นการลงทนุ อาท ิการเรง่รัดลงทนุใน
รครงสรา้งพืน้ฐานขนาดใหญ ่การลงทนุตามแนวชายแดนทีม่ศีักยภาพและการสง่เสรมิ
การวจัิยภาคอตุสาหกรรม เป็นตน้ (2) ดา้นการคา้ อาท ิการเจรจาเขตการคา้เสร ีการ
สนับสนุนเปิดตลาดใหม ่เป็นตน้ (3) ดา้นการทอ่งเทีย่ว อาท ิการจัดประชมุของ
หน่วยงานราชการ เป็นตน้ (4) ดา้นนรยบายภาัี อาท ิการปรับปรงุรครงสรา้งภาัี 
ทบทวนภาัีวตัถดุบิ เป็นตน้ (5) ดา้นการพัฒนาระบบรลจสิตกิส ์อาท ิการสนับสนุนการ
ด าเนนิงานคณะท างานพัฒนาระบบรลจสิตกิสอ์ตุสาหกรรม การสนับสนุนแยนสรา้งรถไฟ
รางคู ่เป็นตน้ (6) ดา้นกฎหมาย อาท ิเรง่รัดการออกกฎหมายคา้ปลกีคา้สง่ การขยาย



เวลาใช ้พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน ออกไปอยา่งนอ้ย 2 ปี เป็นตน้ (7) ดา้นพลงังาน อาท ิ
การก าหนดนรยบายพลังงานทดแทนทีช่ดัเจน การสง่เสรมิการเยยแพรค่วามรูเ้กีย่วกบั
รรงไฟฟ้านวิเคลยีร ์เป็นตน้ และ (8) ดา้นการพัฒนาพืน้ทีช่ายฝ่ังทะเลภาคใต ้อาท ิการ
สนับสนุนดา้นสาธารณูปรภคพืน้ฐาน เพือ่เอือ้ตอ่การลงทนุ การจัดการดา้นชมุชนและ
สงัคมอยา่งย่ังยนื การสง่เสรมิทา่เรอืชายฝ่ังตะวันตก เป็นตน้ 

2.5.2 มตคิณะกรรมการ กรอ. 

มอบหมายใหภ้าคเอกชนหารอืกบั สศช. เพือ่จัดหมวดหมูข่อ้เสนอของภาคเอกชนทีเ่ป็น
มาตรการระยะปานกลางและระยะยาว รวมทัง้หาแนวทางด าเนนิการแกไ้ขรว่มกนั เพือ่ให ้
เกดิการบรูณาการในการแกไ้ขปัญหาและการขบัเคลือ่นเศรัฐกจิอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
และน าเสนอคณะกรรมการ กรอ. ตอ่ไป 

 

15. เร ือ่ง ดชันรีาคาผูบ้รโิภคท ัว่ไปและดชันรีาคาผูบ้รโิภคพืน้ฐานของประเทศ
เดอืนธนัวาคม 2551 และปี 2551 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงพาณชิยร์ายงานความเคลือ่นไหวดชันรีาคา
ยูบ้รริภคทั่วไปและดชันรีาคายูบ้รริภคพืน้ฐานของประเทศเดอืนธันวาคม 2551 และปี 
2551 รดยสรปุดังนี ้

จากการส ารวจราคาสนิคา้และบรกิารทัว่ประเทศจ านวน 374 รายการ ครอบคลมุหมวด
อาหารและเครือ่งดืม่ เครือ่งนุ่งหม่ เคหสถาน การตรวจรักัาและบรกิารสว่นบคุคล 
พาหนะ การขนสง่และการสือ่สาร การบันเทงิ การอา่นและการศกึัา ยาสบูและเครือ่งดืม่
มแีอลกอฮอล ์เพือ่น ามาค านวณดชันรีาคายูบ้รริภคทั่วไป ไดย้ลดังนี้ 

1. ดชันรีาคาผูบ้รโิภคท ัว่ไปของประเทศเดอืนธนัวาคม 2551 ในปี 2545 ดัชนี
ราคายูบ้รริภคทัว่ไปของประเทศ เทา่กบั 100 และเดอืนธันวาคม 2551 เทา่กบั 119.5 
(เดอืนพฤศจกิายน 2551 คอื 121.5) 

2. การเปลีย่นแปลงของดชันรีาคาผูบ้รโิภคท ัว่ไปของประเทศเดอืนธนัวาคม 
2551 เมือ่เทยีบกบั 

 2.1 เดอืนพฤศจกิายน 2551 ลดลงรอ้ยละ 1.6 
 2.2 เดอืนธันวาคม 2550 สงูขึน้รอ้ยละ 0.4 
 2.3 เ่ลีย่ทัง้ปี 2551 สงูขึน้รอ้ยละ 5.5 

3. ดชันรีาคาผูบ้รโิภคท ัว่ไปของประเทศเดอืนธนัวาคม 2551 เทยีบกบัเดอืน
พฤศจกิายน 2551 ลดลงรอ้ยละ 1.6 เป็นการลดลงตดิตอ่กนัเป็นเดอืนที ่3 ในอตัรา
มากกวา่เดอืนกอ่นหนา้ (เดอืนพฤศจกิายน 2551 ลดลงรอ้ยละ 1.2) สาเหตสุ าคัญยังคง



เป็นยลจากราคาขายปลกีน ้ามันเชือ้เพลงิทีจ่ าหน่ายภายในประเทศรดยเ่ลีย่ปรับตัว
ลดลงตามภาวะราคาน ้ามันดบิในตลาดรลกทีป่รับลดลงอยา่งตอ่เนือ่ง นอกจากนียั้งมี
ยลกระทบจากราคาอาหารสดทีม่รีาคาลดลงประเภท ยักและยลไม ้เนือ่งจากสภาพ
อากาศทีเ่ย็นลงท าใหย้ลยลติออกสูต่ลาดมาก ขา้วสารเจา้ ขา้วสารเหนยีว เนือ้สกุร และ
เครือ่งประกอบอาหาร ในขณะทีส่นิคา้ประเภทไขแ่ละยลติภัณฑน์ม และปลาและสตัวน์ ้า
มรีาคาสงูขึน้ 

 3.1 ดัชนหีมวดอาหารและเครือ่งดืม่ ลดลงรอ้ยละ 1.5 (เดอืนพฤศจกิายน 2551 
สงูขึน้รอ้ยละ 1.0) เป็นอัตราทีล่ดลงคอ่นขา้งมาก ปัจจัยหลักมาจากการลดลง
ของราคายักและยลไม ้รอ้ยละ 6.3 ไดแ้ก ่ยักช ียักคะนา้ ยักกาดขาว กะหล า่ปล ี
ยักบุง้ ถ่ัวฝักยาว ตน้หอม ขึน้่่าย สม้เขยีวหวาน มะละกอสกุ แตงรมและสบัปะรด 
เป็นยลจากสภาพอากาศทีเ่ย็นลงเอือ้อ านวยตอ่การเพาะปลกู สง่ยลใหยั้กสดและ
ยลไมบ้างชนดิออกสูต่ลาดมาก เครือ่งประกอบอาหารรอ้ยละ 1.1 (รดยเ่พาะ
น ้ามันพชื เนือ่งจากมาตรการของกรมการคา้ภายในขอความรว่มมอืใหยู้ย้ลติปรับ
ราคาลดลงตามตน้ทนุวตัถดุบิทีแ่ทจ้รงิ ตัง้แตว่นัที ่10 ธันวาคม 2551) ขา้ว แป้ง 
และยลติภัณฑจ์ากแป้ง รอ้ยละ 0.5 (ขา้วสารเจา้และขา้วสารเหนยีว  (และเนือ้สกุร 
รอ้ยละ 0.6 ส าหรับหมวดสนิคา้ทีม่รีาคาสงูขึน้ไดแ้ก ่ไขแ่ละยลติภัณฑน์ม รอ้ยละ 
0.8 (ไขไ่ก ่นมสด นมเปรีย้วและนมขน้หวาน  (ปลาและสตัวน์ ้า รอ้ยละ 0.6 และ
ยลไมบ้างชนดิ เชน่ เงาะ ทเุรยีน และองุน่ เป็นตน้ 

 3.2 ดัชนหีมวดอืน่ ๆ ไมใ่ชอ่าหารและเครือ่งดืม่ ลดลงในอัตราชะลอตัวรอ้ยละ 
1.9 (เดอืนพฤศจกิายน 2551 ลดลงรอ้ยละ 2.9) ปัจจัยหลกัยังคงเป็นยลจากการ
ลดลงของราคาน ้ามันดบิในตลาดรลกทีม่รีาคาลดลงอยา่งตอ่เนือ่ง สง่ยลใหร้าคา
ขายปลกีน ้ามันเชือ้เพลงิทีจ่ าหน่ายภายในประเทศรดยเ่ลีย่ ลดลงรอ้ยละ 13.6 
นอกจากนีเ้ป็นการลดลงของคา่รดยสารรถประจ าทางในเขตกรงุเทพมหานครและ
คา่รดยสารรถประจ าทางปรับอากาศชัน้ 1 และ 2 ในตา่งจังหวัด ทีไ่ดม้กีารปรับ
ลดลง ตัง้แตว่ันที ่22 ธันวาคม 2551 คา่รดยสารรถเมลเ์ล็ก และคา่รดยสาร
เครือ่งบนิ สง่ยลใหด้ชันหีมวดคา่รดยสารสาธารณะปรับลดลงรอ้ยละ 0.9 รวมทัง้
การปรับลดลงของยลติภัณฑท์ีเ่กีย่วกบัท าความสะอาด รอ้ยละ 0.5 เชน่ 
ยงซกัฟอก น ้ายาปรับยา้นุ่ม น ้ายาลา้งจาน และราคาวสัดกุอ่สรา้ง คอืปนูซเีมนต ์
รอ้ยละ 1.7 ส าหรับหมวดสนิคา้ทีม่รีาคาสงูขึน้ ไดแ้ก ่ของใชส้ว่นบคุคล รอ้ยละ 
0.4 ประกอบดว้ย สบูถ่ตูัว ยาสฟัีน แชมพสูระยม ยลติภัณฑป้์องกนัและบ ารงุยวิ 
ครมีนวดยมและวารสารรายปักั์ รอ้ยละ 3.3 

4. ถา้พจิารณาเปรยีบเทยีบกบัเดอืนธนัวาคม 2550 ดชันรีาคาสงูข ึน้รอ้ยละ 
0.4 สาเหตสุ าคญัมาจากการสงูขึน้ของดัชนหีมวดอาหารและเครือ่งดืม่สงูขึน้ รอ้ยละ 
13.9 ซึง่เป็นยลจากการสงูขึน้ของดัชนหีมวด ขา้ว แป้ง และยลติภัณฑจ์ากแป้ง รอ้ยละ 
23.6 ยักและยลไมร้อ้ยละ 21.9 เนือ้สตัว ์เป็ดไกแ่ละสตัวน์ ้า รอ้ยละ 12.6 เครือ่ง
ประกอบอาหารรอ้ยละ 11.5 อาหารส าเร็จรปู รอ้ยละ 10.3 ไขแ่ละยลติภัณฑน์ม รอ้ยละ 
9.6 และเครือ่งดืม่ไมม่แีอลกอฮอล ์รอ้ยละ 4.7 ในขณะทีด่ัชนหีมวดอืน่ ๆ ทีไ่มใ่ชอ่าหาร
และเครือ่งดืม่ ลดลงรอ้ยละ 8.0 รดยเป็นยลจากการลดลงของดัชนหีมวดพาหนะ การ



ขนสง่และการสือ่สาร รอ้ยละ 13.9 และหมวดเคหสถาน รอ้ยละ 7.9 ขณะทีด่ัชนหีมวดที่
สงูขึน้ ไดแ้ก ่การตรวจรักัาและบรกิารสว่นบคุคล รอ้ยละ 1.8 ยาสบูและเครือ่งดืม่มี
แอลกอฮอล ์รอ้ยละ 1.3 และ การบันเทงิการอา่นและการศกึัา รอ้ยละ 0.9 

5. ถา้พจิารณาดชันรีาคาเฉลีย่ท ัง้ปี 2551 เทยีบกบัปี 2550 สงูข ึน้รอ้ยละ 
5.5 นับเป็นอัตราทีส่งูขึน้เมือ่เทยีบกบัปีทีย่า่นมา (ปี 2550 สงูขึน้รอ้ยละ 2.3) ทัง้นี้
เนือ่งจากในชว่งครึง่ปีแรกราคาขายปลกีน ้ามันเชือ้เพลงิภายในประเทศมรีาคาสงูตาม
ภาวะราคาน ้ามันดบิในตลาดรลกทีป่รับตวัสงูขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง สง่ยลใหม้กีารปรับอัตรา
คา่รดยสารสาธารณะและตน้ทนุของสนิคา้และบรกิารตา่ง ๆ ส าหรับชว่งครึง่ปีหลงั
เนือ่งจากเกดิวกิฤตเศรัฐกจิรลก สง่ยลใหค้วามตอ้งการใชน้ ้ามันเชือ้เพลงิของหลาย
ประเทศลดลง ประกอบกบัทีร่าคาน ้ามันดบิในตลาดรลกมกีารปรับตวัลดลงอยา่งตอ่เนือ่ง 
เป็นยลใหร้าคาขายปลกีน ้ามันเชือ้เพลงิภายในประเทศมรีาคาลดลง ประกอบกบัรัฐบาล
ไดใ้ชม้าตรการ 6 มาตรการ 6 เดอืน เพือ่ชว่ยลดคา่ครองชพีของประชาชน ตัง้แตเ่ดอืน
สงิหาคม 2551 เป็นตน้มา ซึง่สง่ยลใหด้ัชนหีมวดอืน่ ๆ ไมใ่ชอ่าหารและเครือ่งดืม่ สงูขึน้
ในอัตราทีช่ะลอตวั รอ้ยละ 1.7 

ส าหรับสนิคา้ประเภทอาหารสดและเครือ่งดืม่ ราคาอาหารสดมแีนวรนม้ปรับตัวสงูขึน้
ในชว่งครึง่ปีแรกตามตน้ทนุทีส่งูขึน้ ส าหรับชว่งครึง่ปีหลังราคามแีนวรนม้ปรับตัวลดลง 
เชน่ ขา้วสารเจา้ ขา้วเหนยีว และเครือ่งประกอบอาหาร (น ้ามันพชื( สง่ยลใหด้ัชนหีมวด
อาหารและเครือ่งดืม่สงูขึน้รอ้ยละ 11.6 

6. ดชันรีาคาผูบ้รโิภคพืน้ฐานของประเทศ (ค านวณจากรายการสนิคา้และบรกิาร 
266 รายการ( คอื ดัชนรีาคายูบ้รริภคทัว่ไปของประเทศทีห่ักรายการสนิคา้กลุม่อาหาร
สดและกลุม่พลงังาน จ านวน 108 รายการ คดิเป็นประมาณรอ้ยละ 24 ของสดัสว่น
คา่ใชจ้า่ยทัง้หมด 

ดชันรีาคาผูบ้รโิภคพืน้ฐานของประเทศเดอืนธนัวาคม 2551 เทา่กบั 108.2 เมือ่
เทยีบกบั 

 6.1 เดอืนพฤศจกิายน 2551 ลดลงรอ้ยละ 0.1 
 6.2 เดอืนธันวาคม 2550 สงูขึน้รอ้ยละ 1.8 
 6.3 เ่ลีย่ทัง้ปี 2551 สงูขึน้รอ้ยละ 2.4 

รดยดัชนรีาคายูบ้รริภคพืน้ฐานของประเทศ เดอืนธันวาคม 2551 เมือ่เทยีบกบัเดอืน
พฤศจกิายน 2551 ลดลงรอ้ยละ 0.1 ปัจจัยส าคญัมาจากการลดลงของคา่รดยสาร
สาธารณะ เครือ่งประกอบอาหาร และยลติภณัฑท์ีเ่กีย่วกบัท าความสะอาด 

 



16. เร ือ่ง มตคิณะกรรมการนโยบายพลงังานแหง่ชาต ิคร ัง้ท ี ่1/2552 (คร ัง้ที ่
123) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบและรับทราบมตคิณะกรรมการนรยบายพลงังานแหง่ชาต ิครัง้ที ่
1/2552 (ครัง้ที ่123) ตามทีก่ระทรวงพลังงานเสนอ ดงันี ้

1. เห็นชอบกรอบแยนพัฒนาพลังงานทดแทน 15 ปี (พ.ศ . 2551-2565) และให ้
แตง่ตัง้คณะท างานเพือ่จัดท าแยนปฏบิตักิารภายใตค้ณะกรรมการบรหิารนรยบาย
พลงังาน และรับทราบวงเงนิงบประมาณในการด าเนนิการของภาครัฐ 

2. รับทราบมต ิกพช  .จ านวน 4 เรือ่ง ดังนี ้
o 2.1 ขอ้เสนอการปรบัปรงุแนวทางการแกไ้ขปญัหากา๊ซปิโตรเลยีม

เหลว )LPG) 
 ใหช้ะลอการพจิารณาปรับราคากา๊ซ LPG ออกไปกอ่นเนือ่งจาก

ปัจจบุันราคาน ้ามันอยูใ่นระดับต า่ และสถานการณเ์ศรัฐกจิของ
ประเทศชะลอตัว ซึง่จะเป็นการบรรเทายลกระทบตอ่ประชาชน ทัง้นี ้
หากสถานการณร์าคาน ้ามันไดเ้ปลีย่นแปลงไปอยูใ่นระดบัสงูขึน้ ให ้
ฝ่ายเลขานุการฯ น ามาพจิารณาในทีป่ระชมุใหมอ่กีครัง้ และ
มอบหมาย ใหส้ านักงานนรยบายและแยนพลงังานไปพจิารณาแนว
ทางการช าระหนีข้องกองทนุน ้ามันเชือ้เพลงิ ทีเ่กดิจากการชดเชย 
การน าเขา้กา๊ซ LPG 

o 2.2 นโยบายราคากา๊ซธรรมชาตสิ าหรบัยานยนต ์)NGV) 
 ใหช้ะลอการพจิารณาปรับราคา NGV ออกไปกอ่น และมอบหมายให ้

ส านักงานนรยบายและแยนพลังงาน จัดท าภาพรวมของการยลติ 
การใช ้รครงสรา้งราคา NGV เสนอใหค้ณะกรรมการนรยบาย
พลงังานแหง่ชาตพิจิารณาตอ่ไป 

o 2.3 นโยบาย 6 มาตรการ 6 เดอืน  :มาตรการดา้นภาษสีรรพสามติ
น า้มนั 

 2.3.1 เห็นชอบในหลักการใหใ้ชก้องทนุน ้ามันเชือ้เพลงิบรรเทา
ยลกระทบจากราคาน ้ามันทีจ่ะสงูขึน้จากการปรับเพิม่อตัราภาัี
สรรพสามติน ้ามัน ในวนัที ่1 กมุภาพันธ ์2552 รดยการปรับลดอตัรา
เงนิสง่เขา้กองทนุ น ้ามันเชือ้เพลงิ เพือ่ใหร้าคาน ้ามันขายปลกี
ทยอยเพิม่ขึน้ในระดบัและในชว่งเวลาทีเ่หมาะสม และมใิหส้ง่ยล
กระทบตอ่ ประชาชนยูบ้รริภค 

 2.3.2 มอบหมายให ้คณะกรรมการบรหิารนรยบายพลงังาน (กบง (.
รับไปพจิารณาด าเนนิการปรับลดอัตราเงนิสง่เขา้กองทนุน ้ามัน ฯ ให ้
เป็นไปตามหลักการในขอ้ 3.3.1 

 2.3.3 มอบหมายให ้กรมธรุกจิพลังงาน กระทรวงพลังงาน รับไป
ด าเนนิการแกไ้ขเพิม่เตมิค าสัง่นายกรัฐมนตรทีี ่2/2551 เรือ่ง 
ก าหนดมาตรการเพือ่แกไ้ขและป้องกนัภาวการณข์าดแคลนน ้ามัน
เชือ้เพลงิ เพือ่ใหส้ามารถด าเนนิการตรวจสอบปรมิาณน ้ามัน



เชือ้เพลงิคงเหลอื ณ คลงัน ้ามันและสถานบีรกิารไดท้กุครัง้ทีม่กีาร
ปรับราคาใหม ่ตัง้แตเ่วลา 24.00 น  .ของวันกอ่นทีป่ระกาศราคาขาย
ปลกีใหมบั่งคับใช ้และเรยีกเก็บเงนิสว่นเกนิของปรมิาณน ้ามันเชือ้ 
เพลงิคงเหลอืจากยูป้ระกอบการคลงัน ้ามันและสถานบีรกิาร และ
น าสง่กองทนุน ้ามันเชือ้เพลงิ ทัง้นีใ้หส้อดคลอ้งกบัแนวทาง ปฎบัิติ
ในขอ้ 3.3.1 

o 2.4 การชดเชยรายไดร้ะหวา่งการไฟฟ้า ปี 2552 
 2.4.1 เห็นชอบใหก้ าหนดเงนิชดเชยรายไดร้ะหวา่งการไฟฟ้าเ่พาะ

ปี 2552 เป็นการชัว่คราว จ านวน 12,178 ลา้นบาท รดยใหก้าร
ไฟฟ้านครหลวง (กฟน (.และการไฟฟ้าฝ่ายยลติแหง่ประเทศไทย 

(กฟย (.น าสง่เงนิชดเชยรายไดใ้หก้ารไฟฟ้าสว่นภมูภิาค (กฟภ (.
จ านวน 9,336 และ 2,842 ลา้นบาท ตามล าดับ ในระหวา่งทีก่าร
จัดตัง้กองทนุพัฒนาไฟฟ้า และการศกึัาปรับปรงุรครงสรา้งอัตรา
คา่ไฟฟ้าใหมยั่งไมแ่ลว้เสร็จ รดยให ้กฟน  .และ กฟย .น าสง่เงนิ

ชดเชยรายไดใ้ห ้กฟภ .เ่ลีย่เป็นรายเดอืน  
 2.4.2 มอบหมายใหส้ านักงานคณะกรรมการก ากบักจิการพลงังาน 

และส านักงานนรยบายแยนพลังงาน พจิารณาน าเสนอการปรับปรงุ
การก าหนดเงนิชดเชยรายไดท้ีเ่หมาะสมระหวา่งการไฟฟ้าในปี 
2552 ในการศกึัาปรับปรงุรครงสรา้งอัตราไฟฟ้าใหมต่อ่ไป 

 

17. เร ือ่ง การแกไ้ขปญัหาหนีส้นิของเกษตรกร 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตงิบประมาณ จ านวน 607,583,820.21 บาท ในการแกไ้ขปัญหา
หนีส้นิของเกัตรกร เกีย่วกบัการซือ้ทรัพยส์นิคนืจากเจา้หนีห้รอืบคุคลภายนอก เพือ่เป็น
การรักัาทีด่นิประกอบอาชพีเกัตรกรรมและทีอ่ยูอ่าศัยไวใ้หก้บัเกัตรกรสมาชกิ 
ตามทีก่ระทรวงเกัตรและสหกรณเ์สนอ รดยใชจ้า่ยจากงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
พ.ศ. 2550 ของกรมสง่เสรมิสหกรณ ์งบรายจา่ยอืน่ รายการคา่ชดเชยใหก้องทนุฟ้ืนฟู
และพัฒนาเกัตรกรทีม่เีงนิเหลอือยูป่ระมาณ 1,181 ลา้นบาท ทีไ่ดรั้บอนุมัตใิหก้นัเงนิ
ไวเ้บกิเหลือ่มปีจนถงึวนัที ่31 มนีาคม 2552 ทัง้นีร้ดย 

1. ขยายขอบเขตการใชจ้า่ยงบประมาณรายการดังกลา่ว จากเดมิทีก่ าหนดใหช้ าระ
หนีแ้ทนเกัตรกรทีเ่ป็นสมาชกิสหกรณเ์ทา่นัน้ เป็นการช าระหนีแ้ทนเกัตรกรที่
มใิชส่มาชกิของสหกรณด์ว้ย รวมทัง้ใหส้ามารถใชเ้พือ่การซือ้ทรัพยส์นิของ
เกัตรกรคนืจากเจา้หนีห้รอืบคุคลภายนอกทีซ่ือ้ทรัพยส์นิทีถ่กูขายทอดตลาด
เพิม่เตมิดว้ย 

2. อนุมัตใิหข้ยายระยะเวลากนัเงนิไวเ้บกิจา่ยเหลือ่มปี จากเดมิไดรั้บอนุมัตจิาก
กระทรวงการคลงัใหข้ยายระยะเวลาเบกิจา่ยถงึวันที ่31 มนีาคม 2552 เป็นวนัที ่
30 กนัยายน 2552 



 

สงัคม 

 

18. เร ือ่ง ขอสนบัสนนุงบประมาณเพิม่เตมิส าหรบัประชากรผูม้สีทิธลิงทะเบยีน
สงูกวา่เป้าหมายทีไ่ดร้บัจดัสรรในระบบหลกัประกนัสขุภาพถว้นหนา้ 
ปีงบประมาณ 2550-2551 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาเรือ่งการขอสนับสนุนงบประมาณเพิม่เตมิส าหรับประชากรยูม้สีทิธิ
ลงทะเบยีนสงูกวา่เป้าหมายทีไ่ดรั้บจัดสรรในระบบหลักประกนัสขุภาพถว้นหนา้ 
ปีงบประมาณ 2550-2551 รวมจ านวน 1,955,025,180 บาท ตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุ
เสนอ แลว้มมีตเิห็นชอบตามความเห็นของส านักงบประมาณ ทีเ่ห็นควรใหใ้ชจ้า่ยจากเงนิ
งบประมาณของกองทนุหลักประกนัสขุภาพแหง่ชาตไิปกอ่น หากเมือ่สิน้ปีงบประมาณ
ปรากฏวา่งบประมาณส าหรับการสนับสนุนระบบหลักประกนัสขุภาพถว้นหนา้ไมเ่พยีงพอ 
เห็นควรใหเ้สนอขอตัง้งบประมาณเพือ่ชดเชยในสว่นทีข่าดตามความเหมาะสมกบัความ
จ าเป็น รดยใหส้ านักงานหลักประกนัสขุภาพแหง่ชาตติรวจสอบความถกูตอ้งของจ านวน
ประชากรยูม้าลงทะเบยีน รวมถงึน าสง่ขอ้มลูแสดงฐานะทางการเงนิของกองทนุฯ เพือ่
ประกอบการพจิารณาตอ่ไปดว้ย 

 

19. เร ือ่ง การตรวจลงตราประเภทคนอยูช่ ัว่คราวเป็นพเิศษ (Special Entry 
Visa) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการอนุญาตใหส้มาชกิ Thailand Elite Card มสีทิธไิดรั้บการ
ตรวจลงตราประเภทคนอยูช่ัว่คราวเป็นพเิศั (Special Entry Visa) ตอ่ไปไดค้รัง้ละ 5 ปี 
ตลอดอายบัุตรสมาชกิและยกเวน้คา่ธรรมเนยีมการตรวจลงตราเหมอืนทีย่า่นมา และ
มอบหมายใหก้ระทรวงมหาดไทยพจิารณาปรับปรงุแกไ้ขประกาศกระทรวงมหาดไทย 
เรือ่ง การอนุญาตใหค้นตา่งดา้วบางจ าพวกเขา้มาอยูใ่นราชอาณาจักรเป็นกรณีพเิศั
ตอ่ไป ตามทีก่ระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีาเสนอ รดยใหรั้บขอ้สงัเกตเกีย่วกบัยลส าเร็จ
ของการด าเนนิรครงการฯ ของกระทรวงมหาดไทย ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรัฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิและส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีไปประกอบการพจิารณา
ด าเนนิการดว้ย 

กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีารายงานวา่ 

1. คณะกรรมการการทอ่งเทีย่วแหง่ประเทศไทยไดข้ออนุมัตริครงการบัตรสมาชกิ
พเิศั เพือ่เป็นการสง่เสรมิการทอ่งเทีย่วและเพิม่รายไดจ้ากนักทอ่งเทีย่ว



ตา่งประเทศตามมตคิณะรัฐมนตร ี(29 กรกฎาคม 2546) รดยสมาชกิไดรั้บสทิธิ
พเิศัในการอ านวยความสะดวกการตรวจลงตรา VISA ซึง่กระทรวงมหาดไทยได ้
ออกประกาศกระทรวงมหาดไทย ก าหนดใหค้นตา่งดา้ว ซึง่ไดรั้บบัตรเอกสทิธิ์
พเิศัมสีทิธไิดรั้บการตรวจลงตราประเภทคนอยูช่ัว่คราวเป็นพเิศัจากสถานทตู
สถานกงสลุในตา่งประเทศ กระทรวงการตา่งประเทศ หรอืส านักงานตรวจคนเขา้
เมอืง ส าหรับใชไ้ดไ้มจ่ ากดัจ านวนครัง้เป็นเวลา 5 ปี รดยใหย้กเวน้คา่ธรรมเนยีม
การตรวจลงตรา 

2. ททท  .ในฐานะยูรั้บยดิชอบรครงการบัต รสมาชกิพเิศัและเป็นยูถ้อืหุน้ 100% ใน
บริั ัทไทยแลนด ์พรวิเิลจ คารด์ จ ากดั เห็นวา่ รครงการดังกลา่วเป็นรครงการทีด่ ี
และเรือ่งการตรวจลงตรา ประเภทการอยูช่ัว่คราว เป็นพเิศัของสมาชกิเป็นเพยีง
กลยทุธท์างการตลาดเทา่นัน้ จะไมส่ง่ยลกระทบใหก้บัประเทศไทยแตอ่ยา่งใด 
และไดด้ าเนนิรครงการจนถงึปัจจบุันเป็นเวลาประมาณ 5 ปี เป็นทีย่นืยันไดว้า่ 
Thailand Elite Card หรอื Thailand image เนือ่งจากไดป้ระชาสมัพันธ์
ภาพลักัณข์องประเทศไทยสูช่าวตา่งประเทศกลุม่ระดับคณุภาพ (High End) 
รดยเ่พาะในสถานการณปั์จจบุันทีม่วีกิฤตรลกและวกิฤตภายในประเทศซึง่สง่ยล
กระทบตอ่ระบบเศรัฐกจิของประเทศไทยอยา่งรนุแรง อตุสาหกรรมการ
ทอ่งเทีย่วจงึเป็นหนึง่ในยทุธศาสตรห์ลักของประเทศไทยทีเ่ป็นเครือ่งมอืทาง
การตลาดทีม่คีณุภาพทีส่ดุและเป็นกลไกในการกอบกูเ้ศรัฐกจิของประเทศดว้ย
การสรา้งแรงจงูใจสง่ยา่นสมาชกิไปยังกลุม่เป้าหมายคณุภาพเพือ่น ารายไดเ้ขา้
ประเทศทัง้ทางดา้นการทอ่งเทีย่วและการลงทนุ 

3. การตรวจลงตราประเภทคนอยูช่ัว่คราวเป็นพเิศั (Special Entry Visa) เป็นสทิธิ
ประรยชนห์นึง่ ทีใ่ชเ้ป็นกลยทุธส์รา้งแรงจงูใจของรครงการ ฯ ดว้ยการก าหนด
ประเภทการตรวจลงตราขึน้มาใหมใ่นกรณีพเิศั ตามมาตรา 17 แหง่
พระราชบญัญัตคินเขา้เมอืง พ .ศ . 2522 ซึง่กระทรวงมหาดไทยไดอ้อกประกาศ
ก าหนดประเภทการ ตรวจลงตราชนดิพเิศัใหก้บัสมาชกิเป็นเวลา 5 ปี รดยไม่
ตอ้งเสยีคา่ธรรมเนยีมแลว้ ทัง้นี ้ประเภทการตรวจลงตราของสมาชกิมไิดอ้ยูใ่น
ประเภทการตรวจลงตราตามมาตรา 35 แหง่พระราชบัญญัตคินเขา้เมอืง พ .ศ .
2522 ซึง่จะตอ้งเสยีคา่ธรรมเนยีมในการขอยืน่อยูต่อ่ในราชอาณาจักร 
(Extension to stay permit) เมือ่พน้ก าหนดตามมาตรา 35 เป็นจ านวนเงนิ 
1,900 บาท และ Thailand Privilege Card ไดม้มีาตรการรว่มกบัส านักงานตรวจ
คนเขา้เมอืงในการตรวจสอบประวตัขิองสมาชกิทกุ 1 ปี ซึง่ ททท  .มคีวามเห็นวา่ 
การตรวจลงตราประเภทการอยูช่ัว่คราวเป็นพเิศั จะไมส่ง่ยลกระทบตอ่ประเทศ
ไทยแตอ่ยา่งใด จงึเห็นควรมกีารอนุญาตใหส้มาชกิของ Thailand Privilege 
Card เขา้มาในราชอาณาจักร เป็นการชัว่คราวตอ่ไปไดค้รัง้ละ 5 ปี ตลอดจนอายุ
บัตรของสมาชกิและยกเวน้คา่ธรรมเนยีมการตรวจลงตราเหมอืนทีย่า่นมา 

4. กก  .ไดป้ระสานกบั มท .แลว้ ไดรั้บทราบขอ้มลูเกีย่วกบัการพจิารณาสทิธไิดรั้บ
การตรวจลงตราประเภทคนอยูช่ัว่คราวเป็นพเิศัตามประกาศกระทรวงมหาดไทย
วา่ คณะกรรมการพจิารณารา่งกฎหมายของกระทรวงมหาดไทย คณะที่ 1 และ
คณะที ่2 ไดร้ว่มประชมุหารอืเมือ่วันที ่27 สงิหาคม 2551 มมีตวิา่ คนตา่งดา้วที่



เป็นสมาชกิบัตรเอกสทิธิพ์เิศัจะไดรั้บสทิธพิเิศัในการเดนิทางเขา้มาใน
ราชอาณาจักรรดยยกเวน้คา่ธรรมเนยีมการตรวจลงตราเป็นกรณีพเิศัทีก่ าหนด 5 
ปีเทา่นัน้ อนึง่ การตรวจลงตราใหก้บัคนตา่งดา้วเหลา่นีใ้นชว่งเวลา 5 ปีแรกได ้
ครบก าหนดในวันที ่16 ตลุาคม 2551 เมือ่ครบก าหนดระยะเวลาดงักลา่วแลว้ ก็ไม่
มสีทิธไิดรั้บการยกเวน้คา่ธรรมเนยีมการตรวจลงตราเป็นกรณีพเิศัตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทยดังกลา่วไดอ้กี ซึง่จะสง่ยลกระทบกบัสมาชกิบัตรเอกสทิธิ์
พเิศัรดยในปี 2551 มสีมาชกิทีม่สีมาชกิภาพครบ 5 ปี จ านวน 11 ราย ในปี 
2552 จ านวน 28 ราย และจะมจี านวนเพิม่ขึน้ในปีตอ่ ๆ ไป เนือ่งจากสมาชกิ
สภาพของบัตรเอกสทิธิพ์เิศัครอบคลมุในระยะเวลาตลอดชพีของสมาชกิ 

 

20. เร ือ่ง การด าเนนิงานตามโครงการตา่ง ๆ ของศนูยอ์ านวยการบรหิารจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการการด าเนนิรครงการตา่ง ๆ ของศนูยอ์ านวยการบรหิารจังหวดั
ชายแดนภาคใต ้(ศอ.บต.( รวม 9 รครงการ ตามที ่ศอ.บต.เสนอ ประกอบดว้ย 

 (1) กจิกรรมหอ้งเรยีนนักเรยีน ศอ .บต.  
 (2) กจิกรรมครอบครัวอปุถัมภเ์พือ่การเรยีนรูข้องเด็กและเยาวชนในเขตพัฒนา

พเิศัเ่พาะกจิ จังหวดัชายแดนภาคใต ้
 (3) รครงการเรยีนดมีสีขุกบัรรงเรยีนเ่ลมิพระเกยีรตสิมเด็จพระศรนีครนิทรย์ะลา 
 (4) กจิกรรมใหค้วามรว่มมอืทางการศกึัาแกเ่ยาวชนในเขตพัฒนาเ่พาะกจิ

จังหวดัชายแดนภาคใต ้
 (5) รครงการพัฒนายูส้อนอสิลามศกึัา (อสุตาซ (ทีจ่บปรญิญาตรศีกึัาตอ่

หลักสตูรประกาศนยีบัตร บัณฑติศกึัา (ป.บณัฑติ (สาขาวชิาชพีครู  
 (6) รครงการสนับสนุนยูจ้บการศกึัาระดับอาชวีะศกึัาในจังหวัดชายแดนภาคใต ้

ไปฝึกงานในประเทศญีปุ่่ น 
 (7) กจิกรรมจัดสรรทนุการศกึัาและสนับสนุนอปุกรณก์ารศกึัา 
 (8) รครงการสง่เสรมิคนดมีคีณุธรรมจังหวดัชายแดนภาคใตไ้ปประกอบพธิฮัีจย ์
 (9) รครงการพัฒนาอตุสาหกรรมฮาลาล 

ส าหรับการกอ่หนีย้กูพันขา้มปีงบประมาณ ใหเ้ป็นไปตามความเห็นของส านักงบประมาณ
ทีเ่ห็นควรให ้ศอ.บต. ประสานกระทรวงศกึัาธกิารเพือ่จัดสรรทนุการศกึัาประเภท
เดยีวกนัใหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนั และการเบกิจา่ยเป็นไปตามระเบยีบของทางราชการ 
ส าหรับงบประมาณทีจ่ะตอ้งใชจ้า่ยในแตล่ะปีซึง่ยังไมม่คีวามชดัเจนในแตล่ะรายการ เห็น
ควรด าเนนิการตามความตอ้งการของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง รดยใหเ้สนอขอตัง้
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีตามความจ าเป็นและความเหมาะสมตามขัน้ตอนตอ่ไป 

 



21. เร ือ่ง การปรบัอตัราคา่เบีย้เล ีย้งสนามของอาสาสมคัรทหารพราน 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการในการปรับเบีย้เลีย้งสนามของอาสาสมัครทหารพราน จาก
เดมิคนละ 10 บาทตอ่คนตอ่วัน เพิม่ขึน้เป็นคนละ 55 บาทตอ่คนตอ่วัน ตามที่
กระทรวงกลารหมเสนอ ทัง้นี ้ใหม้ยีลใชบั้งคบัตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 2551 เป็นตน้ไป
ตามทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ส าหรับวงเงนิงบประมาณใหเ้ป็นไปตามความเห็นของส านักงบประมาณทีเ่ห็นควรใหส้ว่น
ราชการทีเ่กีย่วขอ้งพจิารณาปรับแยนการปฏบัิตงิานและแยนการใชจ้า่ยงบประมาณจาก
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของหน่วยงานเพือ่ด าเนนิการใน
รอกาสแรกกอ่น หากยังไมเ่พยีงพอใหข้อท าความตกลงในรายละเอยีดกบัส านัก
งบประมาณอกีครัง้หนึง่ ส าหรับคา่ใชจ้า่ยในปีตอ่ไปใหก้องทพับกและกองทัพเรอืเสนอ
ขอตัง้งบประมาณรายจา่ยประจ าปีตามขัน้ตอนตอ่ไป 

 

22. เร ือ่ง สรปุสถานการณภ์ยัธรรมชาตใินชว่งฤดแูลง้ คร ัง้ท ี ่3 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงเกัตรและสหกรณ ์สรปุสถานการณภ์ัยธรรมชาติ
ในชว่งฤดแูลง้ ครัง้ที ่3 ณ วันที ่25 มกราคม 2552 ประกอบดว้ย สถานการณน์ ้า การ
จัดสรรน ้าและยลการปลกูพชืฤดแูลง้ และการใหค้วามชว่ยเหลอืดา้นการเกัตร สรปุได ้
ดังนี ้

สถานการณน์ า้ ณ วนัที ่25 มกราคม 2552 

1. สภาพน า้ในอา่งเก็บน า้ขนาดใหญ ่

สภาพน ้าในอา่งเก็บน ้าขนาดใหญท่ัง้ประเทศ มปีรมิาณน ้าในอา่งฯทัง้หมด 53,319 ลา้น
ลกูบาศกเ์มตร หรอื คดิเป็นรอ้ยละ 77 ของความจอุา่งเก็บน ้าขนาดใหญท่ัง้หมด 
(ปรมิาณน ้าใชก้ารได ้29,963 ลา้นลกูบาศกเ์มตร คดิเป็นรอ้ยละ 43 ของความจอุา่ง
ฯ( นอ้ยกวา่ปี 2551 (54,158 ลา้นลกูบาศกเ์มตร( จ านวน 822 ลา้นลกูบาศกเ์มตร 
คดิเป็นรอ้ยละ 2 ของความจอุา่งฯ 

ปรมิาณน ้าไหลลงอา่งสะสมในชว่งฤดแูลง้ ตัง้แตว่ันที ่1 พฤศจกิายน 2551 ถงึปัจจบุัน 
จ านวน 6,863 ลา้นลกูบาศกเ์มตร ปรมิาณระบายสะสมในชว่งฤดแูลง้ตัง้แตว่ันที ่1 
พฤศจกิายน 2551 ถงึปัจจบุัน จ านวน 9,221 ลา้นลกูบาศกเ์มตร 

สภาพน า้ในอา่งเก็บน า้เข ือ่นภมูพิล สริกิติ ิ ์และป่าสกัชลสทิธิ ์
หน่วย : ลา้น ลบ.ม. 



อา่ง

เก็บ

น า้ 

ปรมิาตรน า้ 

ในอา่งฯ 

ปรมิาตรน า้ 

ใชก้ารได ้

ปรมิาตร

น า้ไหล 

ลงอา่งฯ 

ปรมิาณน า้ 

ระบาย 

ปรมิาตร

น า้ 

%

ความ

จอุา่ง

ฯ 

ปรมิาตร

น า้ 

%

ความ

จอุา่ง

ฯ 

วนันี ้สะสม 

1 

พ .ย .

51 

วนันี ้ เมือ่

วาน 

สะสม 

1 

พ .ย.

51 

1. 

ภมูิ

พล 

8,721 65 4,921 37 6.16 1,337 32.00 35.30 1,617 

2. 

สริกิติ ิ ์

7,250 76 4,400 46 3.34 717 27.55 28.56 1,676 

รวม

ภมูิ

พล+

สริกิติ ิ ์

15,971 70 9,321 41 9.50 2,055 59.55 63.86 3,294 

3. 

ป่า

สกั

ชล

สทิธิ ์

748 78 745 78 4.04 486 3.52 0.00 602 

เมือ่เปรยีบเทยีบปรมิาตรน ้าปัจจบุันกบัปี 2551 เขือ่นภมูพิล นอ้ยกวา่ จ านวน 1,318 ลา้น
ลกูบาศกเ์มตร เขือ่นสริกิติ ิ ์มากกวา่ จ านวน 977 ลา้นลกูบาศกเ์มตร และเขือ่นป่าสกัชล
สทิธิ ์มากกวา่ จ านวน 95 ลา้นลกูบาศกเ์มตร 

อา่งเก็บน า้ท ีอ่ยูใ่นเกณฑน์ า้มากกวา่รอ้ยละ 80 ของความจอุา่งฯ จ านวน 13 อา่ง 
ไดแ้ก ่

ภาค 

จ านวนอา่ง

ฯ อา่งฯ /รอ้ยละของความจทุ ี่

ระดบัน า้เก็บกกัของอา่งฯ 
ท ัง้หมด   



เหนอื 5 2 แมงั่ด(100),กิว่ลม(91) 

ตะวันออกเ่ียงเหนอื 12 6 หว้ยหลวง(86),จฬุาภรณ์(86),ล า

ตะคอง(85),ล าพระเพลงิ(98), 

มลูบน(96),ล าแซะ(91) 

กลาง 3 1 กระเสยีว(100) 

ตะวันตก 2 1 ศรนีครนิทร(์89) 

ตะวันออก 5 2 หนองปลาไหล(84),ประแสร(์84) 

ใต ้ 4 1 รัชชประภา(82) 

รวม 31 13  

2. สภาพน า้ทา่ 

แมน่ า้ 
ทีต่ ัง้สถาน ี อยูใ่น

เกณฑ ์
แนวโนม้ 

สถาน ี อ าเภอ จงัหวดั 

ปิง P.7A สะพาน

บา้นหว้ย

ยาง 

เมอืง ก าแพงเพชร ปกต ิ เพิม่ขึน้ 

 P.17 บา้นทา่

งิว้ 

บรรพต

พสิยั 

นครสวรรค ์ ปกต ิ เพิม่ขึน้ 

วัง W.4A บา้นวงั

หมนั 

สามเงา ตาก ปกต ิ เพิม่ขึน้ 

ยม Y.1C สะพาน

บา้นน ้า

รคง้ 

เมอืง แพร ่ นอ้ย ลดลง 

 Y.17 บา้นสาม

ง่าม 

สามงา่ม พจิติร นอ้ย ลดลง 

น่าน N.5A สะพาน

เอกาทศ

เมอืง พิั ณุรลก ปกต ิ เพิม่ขึน้ 



รถ 

  N.67 สะพาน

บา้นเกศ

ไชย 

ชมุแสง นครสวรรค ์ ปกต ิ เพิม่ขึน้ 

ทา่

ตะเภา 

X 

158 

สะพาน

บา้นวงั

ครก 

ทา่แซะ ชมุพร นอ้ย ทรงตวั 

ตาปี X 

37A 

บา้นยา่น

ดนิแดง 

พระแสง สรุาัฎรธ์าน ี นอ้ย ลดลง 

คลอง

ทา่ด ี

X 

203 

บา้นนา

ป่า 

เมอืง นครศรธีรรมราช นอ้ย เพิม่ขึน้ 

ปัตตาน ี X 

40A 

ทา้ย

เขือ่น

ปัตตาน ี

เมอืง ยะลา นอ้ย ลดลง 

รก -ลก  X 

119A 

บา้นปา

เสมสั 

สไุหง

รก -ลก  

นราธวิาส นอ้ย เพิม่ขึน้ 

คลอง

ตนัหยง

มศั 

X 73 บา้น

ตนัหยง

มสั 

ระแงะ นราธวิาส นอ้ย เพิม่ขึน้ 

คลองนา

ทอ่ม 

X 

170 

บา้น

คลองล า 

ศรี

นครนิทร ์

พัทลงุ นอ้ย ลดลง 

 X 68 บา้นทา่

แค 

เมอืง พัทลงุ นอ้ย ทรงตวั 

 แมน่ ้าเจา้พระยา (C.2) มปีรมิาณน ้าไหลยา่นจังหวัดนครสวรรค ์488 ลบ .ม.ตอ่
วนิาที (เพิม่ขึน้จากเมือ่วาน (รับน ้าเขา้ระบบชลประทานฝ่ังตะวนัออก 175 ลบ .ม.

ตอ่วนิาที (เพิม่ขึน้จากเมือ่วาน (รับน ้าเขา้ระบบชลประทานฝ่ังตะวันตก 197 ลบ .ม.
ตอ่วนิาที (เพิม่ขึน้จากเมือ่วาน(  

 ปรมิาณน ้าไหลยา่นเขือ่นเจา้พระยา (C.13) มปีรมิาณน ้าไหลยา่น 45 ลบ .ม.ตอ่
วนิาที (เทา่กบัเมือ่วาน (อยูใ่นเกณฑป์กติ  

 เขือ่นพระรามหก ปิดการระบายน ้า 



3. คณุภาพน า้ 

กรมประทาน ไดต้ดิตามตรวจสอบและเฝ้าระวงัคณุภาพน ้าในแมน่ ้าเจา้พระยา แมน่ ้าทา่
จนี และแมน่ ้าแมก่ลอง ในกรในการดแูลรักัาคณุภาพน ้า ท าการตรวจวดั ณ วันที ่18 
มกราคม 2552 

แมน่ า้ จดุเฝ้าระวงั คา่ออกซเิจนละลาย

ในน า้ )Do) 

(มลิลกิรมั /ลติร(  

คา่ความ

เค็ม 

(กรมั/

ลติร(  

เจา้พระยา ทา่น ้าจงัหวัดนนทบุร ี 2.19 0.089 

ทา่จนี ทีว่า่การอ าเภอสาม

พราน จ .นครปฐม  

2.25 0.175 

แมก่ลอง ปากคลองด าเนนิ

สะดวก จ .ราชบุรี  

4.19 0.202 

หมายเหต ุ: คา่ออกซเิจนละลายในน า้ (Do) ไมต่ า่กวา่ 2 มลิลกิรมั/ลติร 

คา่ความเค็ม น า้ส าหรบัการเกษตร ไมเ่กนิ 2 กรมั/ลติร 

ยลการปลกูพชืฤดแูลง้ ปี 2551/2552 

ยลการเพาะปลกูพชืฤดแูลง้ ขอ้มลู ณ วันที ่21 มกราคม 2552 มพีืน้ทีป่ลกูพชืฤดแูลง้ทัง้
ประเทศ จ านวน 6.62 ลา้นไร ่แยกเป็นขา้วนาปรัง จ านวน 6.15 ลา้นไร ่(ในเขต
ชลประทาน 5.88 ลา้นไร ่และนอกเขตชลประทาน 0.27 ลา้นไร(่ และพชืไร-่ยัก จ านวน 
0.47 ลา้นไร ่(ในเขตชลประทาน 0.30 ลา้นไร ่และนอกเขตชลประทาน 0.17 ลา้นไร ่( 

หนว่ย:ลา้นไร ่

  คาดการณ์พืน้ทีป่ลกู พืน้ทีป่ลกูจรงิ 

ขา้วนา

ปรงั 

พชืไร-่

ผกั 

รวม ขา้วนา

ปรงั 

พชืไร-่

ผกั 

รวม 

ในเขต

ชลประทาน 

8.79 0.76 9.55 5.88 

(66.9) 

0.30 

(39.4) 

6.18 

(64.7) 



นอกเขต

ชลประทาน 

2.82 2.04 4.86 0.27 

(9.57) 

0.17 

(8.33) 

0.44 

(9.05) 

รวม 11.61 2.80 14.41 6.15 

(53.0) 

0.47 

(16.8) 

6.62 

(45.9) 

หมายเหต ุ( ( หมายถงึ รอ้ยละของพืน้ทีค่าดการณ์ 

 

23. เร ือ่ง การขออนมุตักิรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการของส านกังาน
พฒันาการทอ่งเทีย่วเกนิกรอบ (เพิม่เตมิ) ทีเ่คยอนุมตัไิว ้

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการใหม้กีารก าหนดกรอบอัตราก าลงัพนักงานราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555 ของส านักงานพัฒนาการทอ่งเทีย่วเพิม่เตมิ รดยให ้
ส านักงานพัฒนาการทอ่งเทีย่วขอท าความตกลงกบัคณะกรรมการบรหิารพนักงาน
ราชการ เพือ่พจิารณาความเหมาะสมและจ านวนอัตราก าลงัพนักงานราชการกอ่น 

 

24. เร ือ่ง สรปุสถานการณภ์ยัหนาว ภยัแลง้ และการใหค้วามชว่ยเหลอื (ขอ้มลู 
ณ วนัที ่26 มกราคม 2552) 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงมหาดไทย รดยกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
ไดส้รปุสถานการณภั์ยหนาว และยลการปฏบัิตงิานชว่ยเหลอืประชาชน และเนือ่งจากใน
เดอืนมนีาคม จะมอีณุหภมูสิงูขึน้ เป็นยลท าใหอ้ากาศรอ้นอบอา้ว และรอ้นจัดในบาง
พืน้ที ่ประกอบกบัจะมปีรมิาณฝนตกนอ้ย เป็นเหตทุ าใหห้ลายพืน้ทีข่องประเทศไทยตอ้ง
ประสบกบัความแหง้แลง้ และขาดแคลนน ้าเพือ่อปุรภคบรริภค รวมทัง้น ้าเพือ่การเกัตร 
รดยเ่พาะพืน้ทีบ่รเิวณนอกเขตชลประทาน กระทรวงมหาดไทย สรปุสถานการณภ์ัยแลง้ 
และการใหค้วามชว่ยเหลอืยูป้ระสบภัยจนถงึปัจจบัุน (วันที ่26 มกราคม 2552) ดังนี ้

1. สรปุสถานการณภ์ยัหนาวและการใหค้วามชว่ยเหลอื (ขอ้มลู ณ วันที ่26 
มกราคม 2552) 

1.1 พืน้ทีป่ระสบภัยหนาวทีม่อีณุหภมูติ า่กวา่ 15 องศาเซลเซยีส และไดป้ระกาศเป็น
พืน้ทีป่ระสบภัยพบิัตกิรณีุ่กเ่นิแลว้ จ านวน 49 จงัหวดั สรปุไดด้ังนี ้

ที ่ ภาค พืน้ทีป่ระกาศภยัพบิตั ิ รวม 

1 เหนอื เชยีงราย เชยีงใหม ่พะเยา 17 จังหวัด 



แพร ่น่าน ล าพนู ล าปาง 

แมฮ่อ่งสอน เพชรบรูณ์ 

อตุรดติถ ์อทุยัธาน ีตาก 

ก าแพงเพชร พจิติร นครสวรรค ์

พิั ณุรลก สรุขทยั 

2 ตะวนัออกเฉยีงเหนอื 

กาฬสนิธุ ์ขอนแกน่ นครพนม 

สกลนคร มกุดาหาร เลย 

อดุรธาน ีรอ้ยเอ็ด หนองคาย 

อ านาจเจรญิ หนองบวัล าภ ู

บรุรัีมย ์ศรสีะเกั นครราชสมีา 

สรุนิทร ์มหาสารคาม ยรสธร 

ชยัภมู ิอบุลราชธาน ี

19 จังหวัด 

3 กลาง สระบรุ ีลพบรุ ีประจวบครีขีนัธ ์

เพชรบรุ ีสพุรรณบรุ ีนครปฐม 

ชยันาท ราชบรุ ีกาญจนบรุ ี

9 จังหวัด 

4 ตะวนัออก จันทบรุ ีสระแกว้ นครนายก 

่ะเชงิเทรา 

4 จังหวัด 

รวม 49 จงัหวดั 

1.2 จังหวดัทีป่ระสบภยัหนาวในภาคเหนอื ภาคตะวันออกเ่ียงเหนอื ภาคตะวันออก และ
ภาคกลาง ไดจั้ดตัง้ศนูยอ์ านวยการเ่พาะกจิชว่ยเหลอืยูป้ระสบภัยหนาวระดับจังหวดัปี 
2551-2552 ณ ส านักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด และม ี51 จังหวดั 
รายงานวา่ ไดม้อบยา้หม่กนัหนาวใหแ้กป่ระชาชนทีข่าดแคลนใน 588 อ าเภอ 4,365 
ต าบล 50,700 หมูบ่า้น ซึง่ไดรั้บการสนับสนุนจากกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ บริั ัทไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน( สมาคม มลูนธิ ิไป
แลว้ รวม 1,201,612 ชิน้ (ยา้หม่นวม 1,063,334 ยนื เสือ้กนัหนาว 114,778 ตัว 
หมวกไหมพรม 4,567 ชิน้ อืน่ ๆ 18,933 ชิน้( 

ที ่ ภาค 

จงัหวดัที่

แจกจา่ย

เครือ่งกนั

หนาว 

จ านวนราษฎรเดอืดรอ้น

จากภยัหนาว 

จ านวน

เครือ่งกนั

หนาวที่

แจกจา่ย

แลว้ )ชิน้(  
คน ครวัเรอืน 



1 เหนอื 

เชยีงราย 

เชยีงใหม ่

พะเยา แพร ่

น่าน ล าพนู 

ล าปาง 

แมฮ่อ่งสอน 

เพชรบรูณ ์

อตุรดติถ ์

อทุัยธาน ีตาก 

ก าแพงเพชร 

พจิติร 

นครสวรรค ์

พิั ณุรลก 

สรุขทัย 

2,092,286 725,966 495,174 

2 

ตะวนัออก 

เฉยีง

เหนอื 

กาฬสนิธุ ์

ขอนแกน่ 

นครพนม 

สกลนคร 

มกุดาหาร เลย 

อดุรธาน ี

รอ้ยเอ็ด 

หนองคาย 

อ านาจเจรญิ 

หนองบวัล าภ ู

บรุรีัมย ์ศรสีะ

เกั 

นครราชสมีา 

สรุนิทร ์

มหาสารคาม 

ยรสธร ชยัภมู ิ

อบุลราชธาน ี

4,185,871 1,675,475 628,053 

3 กลาง 
สระบรุ ีลพบรุ ี

ประจวบครีขีนัธ ์

เพชรบรุ ี

492,803 312,015 44,806 



สพุรรณบรุ ี

อา่งทอง 

นครปฐม 

ชยันาท ราชบรุ ี

กาญจนบรุ ี

4 ตะวนัออก 

จันทบรุ ี

สระแกว้ 

่ะเชงิเทรา 

นครนายก 

ปราจนีบรุ ี

411,734 139,967 33,579 

รวม 

51 จงัหวดั 

588 อ าเภอ 

4,365 ต าบล 

50,700 

หมูบ่า้น 

7,182,694 2,853,423 1,201,612 

1.3 การใหค้วามชว่ยเหลอืของกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยและหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง 

 1) กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ไดร้อนเงนิงบประมาณไปตัง้จา่ยทีค่ลัง
จังหวดัเพือ่จัดซือ้เครือ่งกนัหนาวใหท้ัน การแจกจา่ยในฤดหูนาวตามความ
เหมาะสมและจ าเป็น จ านวน 47 จังหวดั และศนูยป้์องกนัและบรรเทาสาธารณภัย
เขต ทีรั่บยดิชอบจังหวดัทีป่ระสบภัยหนาวเป็นเงนิงบประมาณ 44,200,000 บาท 

 2) จังหวดัมเีงนิทดรองราชการตามระเบยีบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยเงนิทดรอง
ราชการเพือ่ชว่ยเหลอืยูป้ระสบภัยพบัิตกิรณีุ่กเ่นิ พ .ศ . 2546 และทีแ่กไ้ข
เพิม่เตมิ และหลักเกณฑแ์ละวธิดี าเนนิการใหค้วามชว่ยเหลอืยูป้ระสบภัยพบัิติ
กรณีุ่กเ่นิ พ .ศ . 2551 ในอ านาจของยูว้า่ราชการจังหวดัส าหรับจัดซือ้ยา้หม่และ
เครือ่งกนัหนาวทีจ่ าเป็นเพือ่บรรเทาความเดอืดรอ้นของยูป้ระสบภัย เมือ่อณุหภมูิ
ต า่กวา่ 15 องศาเซลเซยีสตดิตอ่กนั 3 วัน ในวงเงนิจังหวดัหนึง่ ไมเ่กนิ
งบประมาณปีละ 1,000,000 บาท (ตัง้แต่ 1 ธันวาคม 2551) แตท่ัง้นีห้ากเงนิ
ุ่กเ่นิดงักลา่วไมเ่พยีงพอ จังหวดัสามารถขอยกเวน้หลกัเกณฑ ์เพือ่ขอขยาย
วงเงนิทดรองราชการไดอ้กีตามความเหมาะสมและจ าเป็นในวงเงนิไมเ่กนิ 50 
ลา้นบาท ซึง่มจัีงหวดัไดข้อขยายวงเงนิแลว้รวม 41 จังหวดั เป็นเงนิรวม 
1,186.53 ลา้นบาท 

 3) กระทรวงการคลัง ไดอ้นุมัตเิมือ่วันที ่9, 12 และ 23 มกราคม 2552 ให ้38 
จังหวดั ไดแ้ก ่จังหวดัพิั ณุรลก พะเยา ตาก ล าปาง สกลนคร ขอนแกน่ แพร ่



น่าน เชยีงราย นครพนม ศรสีะเกั เชยีงใหม ่อดุรธาน ีเลย นครราชสมีา สระบรุ ี
ราชบรุ ีสพุรรณบรุ ีนครนายก เพชรบรุ ีสรุนิทร ์บรุรัีมย ์ชยัภมู ิรอ้ยเอ็ด 
มหาสารคาม กาฬสนิธุ ์มกุดาหาร ก าแพงเพชร พจิติร อทุัยธาน ีเพชรบรูณ ์
อตุรดติถ ์อบุลราชธาน ียรสธร อ านาจเจรญิ หนองคาย ชยันาท และจังหวัดลพบรุ ี
ทีข่อขยายวงเงนิ รดยใหยู้ว้า่ราชการจังหวัดสามารถใชจ้า่ยเงนิทดรองราชการใน
อ านาจ (งบ 50 ลา้นบาท  (เพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยในการจัดซือ้เครือ่งกนัหนาวในพืน้ที่

ทีไ่ดป้ระกาศใหเ้ป็นพืน้ทีป่ระสบภัยพบิตักิรณีุ่กเ่นิ (ภัยหนาว (ในปีงบประมาณ 
พ.ศ . 2552 ไดเ้ทา่ทีจ่า่ยจรงิคนละไมเ่กนิ 240 บาท ภายในวงเงนิรวมทัง้สิน้ 

716,505,272 บาท 
 4) บริั ัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน (ไดใ้หก้ารสนับสนุนยา้หม่กนัหนาว 

จ านวน 200,000 ยนื มลูคา่กวา่ 30 ลา้นบาท แจกจา่ยชว่ยเหลอืยูป้ระสบภัย
หนาวในพืน้ที ่15 จังหวัด 

 5) หอการคา้ไทย -จนี และสมาคมแตจ้ิมวแหง่ประเทศไทย ไดม้อบยา้หม่ชว่ยเหลอื
ภัยหนาว จ านวน 20,000 ยนื ยา่นรัฐมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทย และได ้
น าไปมอบใหแ้กป่ระชาชนใน 4 จังหวดั ไดแ้ก ่จังหวดันครสวรรค ์พจิติร สรุขทัย 
และจังหวดัพิั ณุรลก (จังหวดัละ 5,000 ยนื  (แลว้ เมือ่วันที่ 24 มกราคม 2552 

1.4 การด าเนนิการของกระทรวงมหาดไทย กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยไดม้ี
วทิยตุามขอ้สัง่การของรัฐมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทย ใหจั้งหวดัทีป่ระสบภัยหนาว
ถอืปฏบิัต ิดงันี ้

 1) ใหจั้งหวดัประชาสมัพันธใ์หป้ระชาชนดแูลรักัาสขุภาพ รดยเ่พาะในกลุม่
ยูส้งูอาย ุยูม้รีรคประจ าตัว และเด็กเล็ก 

 2) ก าชบัใหเ้จา้หนา้ทีใ่นระดับอ าเภอและทอ้งถิน่ ใหค้วามชว่ยเหลอืแกยู่ย้ากไรท้ี่
ขาดแคลนเครือ่งกนัหนาวรดยดว่น และเชญิชวนภาคเอกชนรว่มบรจิาคเครือ่งกนั
หนาว 

 3) ใหร้ะมัดระวังการกอ่ไฟยงิเพือ่บรรเทาความหนาวเย็น เมือ่เลกิใชใ้หด้ับไฟให ้
สนทิทกุครัง้เพราะอาจท าใหเ้กดิอคัคภีัย 

 4) ใหป้ระสานส านักงานสาธารณสขุจังหวดัจัดชดุแพทยเ์คลือ่นทีอ่อกใหบ้รกิาร
รักัาพยาบาลใหแ้กป่ระชาชน ทีเ่จ็บป่วยเนือ่งจากสภาวะอากาศหนาวเย็น 

 5) หากมสีือ่มวลชนรายงานขา่ว วา่มปีระชาชนเสยีชวีติจากภัยหนาวในพืน้ที ่ให ้
รายงานขอ้เท็จจรงิใหก้รมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยทราบทันท ีทางรทรสาร 
หมายเลข 0-2241-7450-6 

 6) ใหจั้งหวดัชีแ้จงขอ้เท็จจรงิ ท าความเขา้ใจแกส่ือ่มวลชนและประชาชน ใน
พืน้ทีถ่งึแนวทางการใหค้วามชว่ยเหลอืยูป้ระสบภัยหนาว รดยเ่พาะกรณีการ
เสยีชวีติ ตามระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยเงนิทดรองราชการเพือ่ชว่ยเหลอื
ยูป้ระสบภัยพบิัตกิรณีุ่กเ่นิ พ.ศ .2546 

2. สรปุสถานการณภ์ยัแลง้และการใหค้วามชว่ยเหลอื (ระหวา่งวันที ่18 ธันวาคม 
2551 - 26 มกราคม 2552) 



2.1 พืน้ทีป่ระสบภยั 12 จงัหวดั ไดแ้ก ่จังหวดัตราด ประจวบครีขีนัธ ์ราชบรุ ีเพชรบรุ ี
ก าแพงเพชร ตาก พจิติร น่าน ล าปาง สระแกว้ ชยัภมู ิและจังหวดัแพร ่รวม 45 อ าเภอ 
272 ต าบล 1,522 หมูบ่า้น 

ที ่

พืน้ทีป่ระสบภยั ราษฎรประสบภยั 

ภาค จงัหว ั

ด 

อ าเภ

อ 

ต าบ

ล 

หมูบ่า้

น 

รายชือ่

จงัหวดั 

คน ครวัเรอื

น 

1 เหนอื 6 33 186 1,253 

ก าแพงเพชร 

ตาก พจิติร 

ล าปาง แพร ่

น่าน 

451,476 132,252 

2 
ตะวันออกเ่ียงเหนื

อ 
1 1 11 - ชยัภมู ิ 58,889 14,336 

3 กลาง 3 8 63 148 

ประจวบครีขีนั

ธ ์ราชบรุ ี

เพชรบรุ ี

102,816 24,308 

4 ตะวันออก 2 3 12 121 ตราด สระแกว้ 45,988 12,383 

รวมท ัง้ประเทศ 12 45 272 1,522 
  

659,16

9 

183,27

9 

2.2 ความเสยีหาย 

 ราัฎรไดรั้บความเดอืดรอ้น 659,169 คน 183,279 ครัวเรอืน 
 พืน้ทีก่ารเกัตรคาดวา่จะเสยีหาย แยกเป็น พชืไร ่8,163 ไร ่นาขา้ว 63,921 ไร ่

ประมาณการความเสยีหาย 18,908,850 บาท 
 มจัีงหวดัทีป่ระกาศเป็นพืน้ทีป่ระสบภัยพบิัตกิรณีุ่กเ่นิแลว้ 7 จังหวดั ไดแ้ก ่

จังหวดัประจวบครีขีนัธ ์เพชรบรุ ีก าแพงเพชร น่าน ล าปาง พจิติร และจังหวัดแพร ่

2.3 การใหค้วามชว่ยเหลอื 

 ใชร้ถบรรทกุน ้า 30 คัน เพือ่การแจกจา่ยน ้าอปุรภคบรริภค 4,660,000 ลติร 

3. การใหค้วามชว่ยเหลอื 



 สิง่ของพระราชทาน มลูนธิริาชประชานุเคราะห ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์น า
รดยนายดสิธร วชัรรทยั ประธานกรรมการบรหิาร นายประสงค ์พทิรูกจิจา 
เลขาธกิารมลูนธิฯิ พรอ้มดว้ยคณะ เดนิทางไปมอบสิง่ของพระราชทานเพือ่
บรรเทาความเดอืดรอ้นแกร่าัฎรทีป่ระสบภัยหนาวในพืน้ทีจั่งหวดักาญจนบรุ ี
สพุรรณบรุ ีตาก ล าปาง น่าน อตุรดติถ ์เพชรบรูณ ์กาฬสนิธุ ์และจังหวดั
มหาสารคาม ในระหวา่งวันที ่12-22 มกราคม 2552 รวมทัง้สิน้ 10,000 ครอบครัว 

4. การคาดหมายลกัษณะอากาศระหวา่งวนัที ่25-31 มกราคม 2552 

 4.1 กรมอตุนุยิมวทิยา คาดหมายลักัณะอากาศวา่ ในชว่งวันที ่25-26 
มกราคม 2552 บรเิวณความกดอากาศสงูก าลงัคอ่นขา้งแรงจากประเทศจนียังคง
ปกคลมุประเทศไทยตอนบน และทะเลจนีใต ้สง่ยลใหม้รสมุตะวันออกเ่ียงเหนอื
ทีพั่ดปกคลมุอา่วไทยตอนลา่งมกี าลังแรงขึน้ ลักัณะเชน่นีท้ าใหภ้าค
ตะวันออกเ่ียงเหนอื และภาคตะวนัออกมอีณุหภมูลิดลงอกี 1-3 องศา สว่น
ภาคใตม้ปีรมิาณฝนเพิม่มากขึน้ และคลืน่ลมในอา่วไทยตอนลา่งตัง้แตจั่งหวดัสุ
ราัฎรธ์านลีงไป มกี าลังคอ่นขา้งแรง รดยมคีลืน่สงูประมาณ 2 เมตร หลังจากนัน้
ในชว่งวนัที ่27-31 มกราคม บรเิวณความกดอากาศสงูทีป่กคลมุประเทศไทย
ตอนบนจะมกี าลงัออ่นลง ท าใหบ้รเิวณดังกลา่วมอีณุหภมูสิงูขึน้ 2-4 องศา รดยจะ
มหีมอกเพิม่มากขึน้ สว่นปรมิาณฝนในภาคใตจ้ะลดลง และคลืน่ลมในอา่วไทยจะ
มกี าลังออ่นลง ดังนัน้ในชว่งวันที ่27-31 มกราคม ขอใหยู้ข้บัขีย่านพาหนะ
ระมัดระวงัอันตรายในการสญัจรยา่นบรเิวณทีม่หีมอกหนาไวด้ว้ย ส าหรับในชว่ง
วันที ่25-26 มกราคม ขอใหช้าวเรอืในอา่วไทยตอนลา่งตัง้แตจั่งหวัดสรุาัฎรธ์านี
ลงไประมัดระวงัอันตรายจากการเดนิเรอื 

 4.2 กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ไดจั้ดเจา้หนา้ทีเ่ฝ้าระวงัตดิตาม
สถานการณใ์นพืน้ทีอ่ยา่งตอ่เนือ่งตลอด 24 ชัว่รมง รวมทัง้เตรยีมเครือ่งมอื
อปุกรณไ์วใ้หพ้รอ้มเพือ่สามารถชว่ยเหลอืยูป้ระสบภัยไดท้ันตอ่เหตกุารณเ์มือ่เกดิ
สาธารณภัยขึน้ 

 

25. เร ือ่ง รายงานสถานการณน์ า้ในรอบสปัดาห ์(วนัที ่17 - 23 มกราคม 2552) 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม รายงาน
สถานการณน์ ้าในภาพรวม ชว่งวันที ่17 - 23 มกราคม 2552 ดงันี ้

1. สภาพภมูอิากาศ ในชว่งปลายสปัดาห ์ไมม่รีายงานฝนตก แตใ่นรอบสปัดาหม์ฝีน
สงูสดุ 39.8 มม  /.วนั ทีน่ราธวิาส เมือ่วันที่ 16 มกราคม 2552 

2. อา่งเก็บน ้าทีม่ปีรมิาณน ้ามากกวา่ 85% ขึน้ไป ม ี11 แหง่ ประกอบดว้ย เขือ่นแม่
งัด จ .เชยีงใหม ่เขือ่นกิว่ลม จ.ล าปาง เขือ่นหว้ยหลวง จ. อดุรธาน ีเขือ่นจฬุาภรณ ์
จ .ชยัภมู ิเขือ่นล าแซะ เขือ่นมลูบน เขือ่นล าตะคอง เขือ่นล าพระเพลงิ จ.



นครราชสมีา เขือ่นกระเสยีว จ.สพุรรณบรุ ีเขือ่นศรนีครนิทร ์จ.กาญจนบรุ ีเขือ่น
ประแสร ์จ.ระยอง  

3. อา่งเก็บน ้าทีม่ปีรมิาณน ้า 80% ถงึ 85% ม ี3 แหง่ ประกอบดว้ย เขือ่นคลองสยัีด 
จ .่ะเชงิเทรา เขือ่นหนองปลาไหล จ.ระยอง เขือ่นรัชชประภา จ.สรุาัฎรธ์านี  

4. อา่งเก็บน ้าทีม่ปีรมิาณน ้านอ้ยกวา่ 50% ม ี3 แหง่ ประกอบดว้ย เขือ่นแมก่วง จ.
เชยีงใหม ่เขือ่นแควนอ้ย จ.พิั ณุรลก เขือ่นบางพระ จ.ชลบรุี  

5. แมน่ ้าสายหลักสว่นใหญม่ปีรมิาณน ้าอยูใ่นเกณฑน์อ้ย 
6. พืน้ทีป่ระสบภัยแลง้จ านวน 10 จังหวดั ประกอบดว้ย ล าปาง น่าน ตาก 

ก าแพงเพชร พจิติร สระแกว้ ตราด ราชบรุ ีเพชรบรุ ีและประจวบครีขีนัธ ์
7. การเตรยีมการรับภัยแลง้ 

o 7.1 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ไดเ้ตรยีมการรับมอืกบั
ภัยแลง้ รดยการวเิคราะหป์ระเมนิพืน้ทีเ่สีย่งภัย พบวา่ มพีืน้ทีเ่สีย่งภัยแลง้
มาก จ านวน 16 จังหวดั เสีย่งภัยแลง้ปานกลาง จ านวน 20 จังหวัด 

o 7.2 จัดเตรยีมอปุกรณเ์ครือ่งมอืกระจายตามส านักงานทรัพยากรน ้าภาค 1 - 
10 ประกอบดว้ย รถบรรทกุน ้า 19 คัน รถบรรทกุ 18 คัน เครือ่งสบูน ้า 141 
เครือ่ง เครือ่งยลติน ้าดืม่ 6 เครือ่ง และชดุประปาสนาม 12 ชดุ 

 

ตา่งประเทศ 

 

26. เร ือ่ง ขอความเห็นชอบกรอบการเจรจาการส ารวจและจดัท าหลกัเขตแดน
ไทย-ลาว ในกรอบของคณะกรรมาธกิารเขตแดนรว่มไทย-ลาว และกลไกอืน่ ๆ 
ภายใตก้รอบนี ้

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอ ทัง้ 3 ขอ้ ดังนี ้

1. รา่งกรอบการเจรจาการส ารวจและจัดท าหลักเขตแดนไทย -ลาวตลอดแนว ใน
กรอบของคณะกรรมาธกิารเขตแดนรว่มไทย-ลาว และกลไกอืน่ ๆ ของไทยภายใต ้

กรอบนี ้และใหเ้สนอรัฐสภาพจิารณาใหค้วามเห็นชอบ 
2. ใหก้ระทรวงการตา่งประเทศใหข้อ้มลู และจัดใหม้กีารรับฟังความคดิเห็นของ

ประชาชนตามมาตรา 190 วรรคสาม ของรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยตอ่ไป 
3. ใหก้ระทรวงการตา่งประเทศชีแ้จงรัฐสภาเกีย่วกบัขอ้เสนอแนะการก าหนดเนือ้หา

ของบันทกึการประชมุส าหรับการประชมุคณะกรรมาธกิารเขตแดนรว่มไทย -ลาว  

สาระส าคญัของเร ือ่ง 



ใหค้ณะกรรมาธกิารเขตแดนรว่มไทย-ลาว (ฝ่ายไทย( และกลไกอืน่ ๆ ของไทยภายใต ้
กรอบนีเ้จรจากบัฝ่ายลาวเพือ่ส ารวจและจัดท าหลักเขตแดนไทย-ลาว ตลอดแนวให ้
เป็นไปตามอนุสญัญาวนัที ่13 กมุภาพันธ ์ค.ศ. 1904 ความ ตกลงวันที ่29 มถินุายน 
ค.ศ. 1904 สนธสิญัญาวันที ่23 มนีาคม ค.ศ. 1907 และพธิสีารแนบทา้ยอนุสญัญาวันที ่
25 สงิหาคม ค.ศ. 1926 และแยนทีท่ีจั่ดท าขึน้ตามความตกลงทกุ่บับทีก่ลา่วถงึขา้งตน้ 

 

27. เร ือ่ง มตกิารประชุมรฐัมนตรทีอ่งเทีย่วอาเซยีน คร ัง้ท ี ่12 (The 
12th Meeting of ASEAN Tourism Ministers) เพือ่พจิารณาบรรจใุนวาระการ
ประชุมผูน้ าอาเซยีน คร ัง้ท ี ่14 (The 14th ASEAN Summit) 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบและเห็นชอบตามทีก่ระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีาเสนอ ทัง้ 2 ขอ้ 
ดังนี ้

1. รับทราบมตกิารประชมุรัฐมนตรทีอ่งเทีย่วอาเซยีน ครัง้ที ่12 (The 12th Meeting of 
ASEAN Tourism Ministers) ณ กรงุฮานอย สาธารณรัฐสงัคมนยิมเวยีดนาม เมือ่วันที ่8 
มกราคม 2552 

2. เห็นชอบใหบ้รรจขุอ้ความในถอ้ยแถลงของยูน้ าอาเซยีน (ASEAN Leaders' 
Declaration) ในวาระการประชมุยูน้ าอาเซยีน ครัง้ที ่14 (The 14th ASEAN 
Summit) ซึง่ประเทศไทยจะเป็นเจา้ภาพในเดอืนกมุภาพันธ ์2552 ดงัตอ่ไปนี ้

"The ASEAN Leaders appreciated the commitments and efforts of ASEAN 
Tourism Ministers in further integrating tourism towards the establishment of 
the ASEAN Economic Community by formulating an ASEAN Tourism Strategic 
Plan 2011-2015 and developing ASEAN Tourism Connectivity Corridors. The 
Leaders also acknowledged new measures in response to economic recession 
by declaring the years 2009-2010 as the Youth Travellers' Years with ASEAN 
Tourism Incentives." 

กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีารายงานวา่ รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการทอ่งเทีย่วและ
กฬีาไดเ้ดนิทางไปรว่มการประชมุรัฐมนตรทีอ่งเทีย่วอาเซยีน ครัง้ที ่12 (The 
12th Meeting of ASEAN Tourism Ministers) และรัฐมนตรทีอ่งเทีย่วอาเซยีน จนี 
ญีปุ่่ น และเกาหล ี(ASEAN Plus Three Tourism Ministers' Meeting) ณ กรงุฮานอย 
สาธารณรัฐสงัคมนยิมเวยีดนาม ระหวา่งวันที ่8-9 มกราคม 2552 รดยมรีายละเอยีดการ
ประชมุ สรปุไดด้ังนี ้

1. รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีาไดเ้สนอตอ่ทีป่ระชมุฯ ให ้
ความส าคัญในเรือ่งการสง่เสรมิการเดนิทางทอ่งเทีย่วภายในภมูภิาค (Intra-



ASEAN Travel and Tourism) ส าหรับประเทศไทยรัฐบาลมมีาตรการสง่เสรมิการ
ทอ่งเทีย่วภายในประเทศ (Domestic Tourism) เพือ่ใหเ้กดิการกระตุน้ทาง
เศรัฐกจิของประเทศและในภมูภิาค 

2. ทีป่ระชมุมมีตใิหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีาของไทยน ายลการ
ประชมุเสนอรัฐบาลไทยใหพ้จิารณาบรรจใุนวาระการประชมุยูน้ าอาเซยีน ครัง้ที ่
14 (The 14th ASEAN Summit) ซึง่ประเทศไทยจะเป็นเจา้ภาพในเดอืน
กมุภาพันธ ์2552 รดยประเทศสมาชกิอาเซยีนในสาขาทอ่งเทีย่ว (Tourism 
Sector) จะด าเนนิการรว่มกนั ดังนี ้

o 2.1 จัดท าแยนยทุธศาสตรก์ารทอ่งเทีย่วอาเซยีน พ .ศ . 2554-2558 
(ASEAN Tourism Strategic Plan 2011-2015) 

o 2.2 สง่เสรมิใหเ้กดิความเชือ่มรยงของเสน้ทางทอ่งเทีย่วในกลุม่ประเทศ
อาเซยีน (ASEAN Tourism Connectivity Corridors) ซึง่จะสอดคลอ้งกบั
นรยบายการจัดท าเสน้ทางทอ่งเทีย่วเชือ่มรยงในระดับจังหวดั กลุม่จังหวดั
ของประเทศไทยและสมาชกิอาเซยีนแตล่ะประเทศจะจัดท าเสน้ทาง
ทอ่งเทีย่วเชือ่มรยงเชน่นี ้เพือ่สง่เสรมิการเดนิทางทอ่งเทีย่วภายในภมูภิาค 
(Intra-ASEAN Travel and Tourism) ทัง้นี ้กระทรวงการทอ่งเทีย่วและ
กฬีาไดจั้ดท ารครงการ ASEAN Family Car Rally ระหวา่งวนัที ่1-3 
มนีาคม 2552 ทีอ่ าเภอหาดใหญ ่จังหวดัสงขลา และวันที ่8-10 มนีาคม 
2552 ทีจั่งหวดัพิั ณุรลก เพือ่สนับสนุนนรยบายดงักลา่ว 

o 2.3 สนับสนุนการเดนิทางทอ่งเทีย่วของเยาวชนรดยประกาศใหปี้ 2552-
2553 เป็นปีแหง่การทอ่งเทีย่วเยาวชน (Youth Travellers'Years 200-
2010) ทัง้นี ้กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีาไดจั้ดท ารครงการเพือ่
สนับสนุนการเดนิทางของเยาวชน 2 รครงการ ไดแ้ก ่รครงการยวุทตู
ทอ่งเทีย่วอาเซยีน (ASEAN Tourism Youth Ambassadors) ระหวา่งวันที ่
15-24 มกราคม 2552 และรครงการฟตุบอลเยาวชนอาเซยีน (ASEAN 
Youth Football Cup) ในเดอืนมถินุายน 2552 

o 2.4 สรา้งมาตรการจงูใจใหนั้กทอ่งเทีย่วทีม่สีญัชาตอิาเซยีนเดนิทางใน
ภมูภิาคมากขึน้ (ASEAN Tourism Incentives) 

 

28. เร ือ่ง สรปุผลการประชุมรฐัมนตรวีา่ดว้ยความรว่มมอืดา้นวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยไีทย - ลาว คร ัง้ท ี ่3 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบสรปุยลการประชมุรัฐมนตรวีา่ดว้ยความรว่มมอืดา้นวทิยาศาสตร์
และเทครนรลย ีไทย - ลาว ครัง้ที ่3 ( The Third Ministerial Meeting in 
Cooperation on Science and Technology between the Kingdom of Thailand 
and Lao PDR) ตามทีก่ระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทครนรลยเีสนอ 



กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทครนรลยรีายงานวา่ ไดส้รปุยลการประชมุรัฐมนตรวีา่ดว้ย
ความรว่มมอืดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทครนรลยไีทย - ลาว ครัง้ที ่3 ซึง่จัดขึน้เมือ่วันที ่31 
ตลุาคม 2551 ณ รรงแรมพนินาเคลิ จอมเทยีน รสีอรท์แอนดส์ปา พัทยา จังหวดัชลบรุ ี
รดยมสีาระส าคัญเกีย่วกบัการตดิตามความกา้วหนา้ และการหารอืความรว่มมอืดา้น
วทิยาศาสตรแ์ละเทครนรลยทีีม่คีวามสนใจรว่มกนั รวม 7 ดา้น ดังนี ้

1. ดา้นการส ารวจระยะไกล ระบบภมูสิารสนเทศ และเทครนรลยอีวกาศ (Remote 
Sensing, GIS and Space Technology) 

2. ดา้นอเิล็กทรอนกิสแ์ละคอมพวิเตอร ์(Electronics and Computer) 
3. ดา้นปุ๋ ยอนิทรยี ์อฐิบล็อกประสาน (Fertilizers, Soil Cement Interlocking 

Block) 
4. ดา้นมาตรวทิยา (Metrology) 
5. ดา้นการสรา้งความตระหนักดา้นวทิยาศาสตร ์(Public Awareness of Science - 

Science Museum) 
6. ดา้นเทครนรลยชีวีภาพและความหลากหลายทางชวีภาพ (Biotechnology and 

Biodiversity) 
7. ความรว่มมอืดา้นอืน่ ๆ ซึง่ประกอบดว้ยความรว่มมอื จ านวน 3 ดา้น ดังนี ้

o 7.1 ดา้นการออกแบบบรรจภุัณฑ ์(Packaging Design) 
o 7.2 ดา้นวัสดศุาสตร ์(Materials) 
o 7.3 ดา้นเทครนรลยพีลังงานชวีภาพ (Technology Biofuel) 

นอกจากนี ้ยังไดม้กีารลงนามในบันทกึการประชมุรัฐมนตรวีา่ดว้ยความร่วมมอืดา้น
วทิยาศาสตรแ์ละเทครนรลยไีทย - ลาว ครัง้ที ่3 และมกีารจัดท ารครงการความรว่มมอื
ดา้นการส ารวจระยะไกล ระบบภมูสิารสนเทศ และเทครนรลยอีวกาศ การจัดท าบันทกึ
การประชมุวา่ดว้ยความรว่มมอืในการวจัิยและพัฒนาอเิล็กทรอนกิส ์คอมพวิเตอร ์
รทรคมนาคม และเทครนรลยสีารสนเทศ การจัดท าสรปุบันทกึความเขา้ใจระหวา่ง
สถาบนัมาตรวทิยาแหง่ชาตแิละสถาบันวดัแทกของสาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชน
ลาว การจัดท ากรอบความรว่มมอืดา้นการสรา้งความตระหนักดา้นวทิยาศาสตร ์และการ
จัดท ารา่งรครงการความรว่มมอืระหวา่งสถาบนัวจัิยวทิยาศาสตรแ์ละเทครนรลยแีหง่
ประเทศไทยกบักบัองคก์ารวทิยาศาสตรแ์ละเทครนรลยแีหง่ชาตแิละสถาบันวจัิย
วทิยาศาสตรแ์ละเทครนรลยขีองสาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

ทัง้นี ้สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาวจะเป็นเจา้ภาพจัดการประชมุรัฐมนตรวีา่ดว้ย
ความรว่มมอืดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทครนรลยไีทย - ลาว ครัง้ที ่4 ในปี 2552 

กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทครนรลยจีงึเสนอคณะรฐัมนตรรัีบทราบดังกลา่ว 

 

การศกึษา 



 

29. เร ือ่ง การปรบัปรงุระบบการบรหิารจดัการกองทนุเงนิใหกู้ย้มืเพือ่การศกึษา 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตแินวทางการปรับปรงุระบบการบรหิารจัดการกองทนุเงนิใหกู้ย้มืเพือ่
การศกึัา และมอบหมายใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรับไปด าเนนิการตามที่
กระทรวงศกึัาธกิารเสนอ ดังนี ้

1. การเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการกองทนุ 

 1.1 ปรับระบบการบรหิารกองทนุทกุขัน้ตอนรดยใหด้ าเนนิการเป็นรายกรณี
ตามล าดับกอ่น - หลงั ใหย้กเลกิการด าเนนิการตามขัน้ตอนตา่ง ๆ ทีต่อ้งจ ่ดัยูกู้ ้
เป็นกลุม่ 

 1.2 ใหก้ระทรวงศกึัาธกิารและกองทนุฯ ปรับปรงุแกไ้ข กฎระเบยีบการ
ด าเนนิการ รดยใหข้อ้มลูทีช่ดัเจนแกนั่กศกึัา การตรวจสอบเอกสาร และการ
ช าระหนี ้ตลอดจนตดิตามการปฏบัิตงิานของสถานศกึัาใหด้ าเนนิการในสว่นที่
เกีย่วขอ้งใหถ้กูตอ้งและรวดเร็ว 

2. การขยายฐานเงนิกูย้มืเพือ่การศกึัา 

 2.1 ให ้กยศ  .ปรับวงเงนิใหกู้ ้ในปีงบประมาณ 2552 (ภาคการศกึัา 2/51 และ
ภาคการศกึัา 1/52) ในวงเงนิ 36,000 ลา้นบาท ทัง้นี ้ใหน้ าเงนิทียู่กู้ช้ าระคนื
เงนิกูม้าสมทบ จ านวน 11,000 ลา้นบาท ซึง่จะท าใหม้จี านวนยูกู้ร้วม 981,520 
รดยจ าแนกดังตอ่ไปนี ้

ระดบัการศกึษา รายเกา่ 

ช ัน้ปีอืน่ 

ช ัน้ปีที ่1 รวม 

รายเกา่ รายใหม ่

ม .ปลาย  80,708 - 80,000 26,000 186,708 

ปวช. 70,992 - 65,000 46,000 181,992 

ปวท /.ปวส.  54,823 29,000 40,000 13,000 136,823 

อนุปรญิญา /ปรญิญา

ตร ี

317,997 75,000 50,000 33,000 475,997 

รวม 524,520 104,000 235,000 118,000 981,520 



 2.2 การก าหนดเป้าหมายการกู ้ในปี 2552 เป็นการใชม้าตรการการเงนิสนับสนุน
ใหยู้เ้รยีนสายสามัญกบัสายอาชพีอยูใ่นสดัสว่น 50:50 ซึง่จะด าเนนิการอยา่ง
ตอ่เนือ่งในปีตอ่ไป 

 2.3 สนับสนุนใหนั้กศกึัาระดับ ปวส /.ปวท .และปรญิญาตร ีเ ขา้ศกึัาใน
สาขาวชิาขาดแคลนและมคีวามจ าเป็นตอ่การพัฒนาประเทศ ตามที่
กระทรวงศกึัาธกิารก าหนด 

 2.4 สนับสนุนใหนั้กศกึัาทีไ่มม่รีอกาสกูเ้งนิ กยศ  .ในปีแรกของการศกึัามี
รอกาสกูเ้งนิ กยศ .ในปีตอ่ไปจนส าเร็จการศกึัาทกุระดับการศกึัา  

3. การเพิม่รอกาสการช าระเงนิกูค้นืของยูส้ าเร็จการศกึัา 

 3.1 ให ้กยศ  .เพิม่ทางเลอืกในการช าระคนืเงนิกูจ้าก 15 ปี เป็น 20 ปี 
 3.2 กระทรวงศกึัาธกิารรว่มมอืกบั กยศ  .จัดใหม้กีารพัฒนาทักัะและการ

สง่เสรมิอาชพีส าหรับยูส้ าเร็จการศกึัาทีไ่มม่งีานท ารว่มกบัสถานประกอบการ 
 3.3 กระทรวงศกึัาธกิาร และ กยศ  .รว่มกนัจัดกจิกรรมรณรงคส์รา้งจติส านกึและ

ความรับยดิชอบในการคนืเงนิกองทนุเพือ่สรา้งรอกาสการศกึัาใหก้บัรุน่นอ้ง 

4. การเพิม่ชอ่งทางการบรหิารเงนิกองทนุ 

ให ้กยศ. เพิม่ยูบ้รหิารจัดการเงนิกูส้ าหรับนักศกึัามสุลมิเป็นการเ่พาะใหส้อดคลอ้งกบั
หลักศาสนา 

กระทรวงศกึัาธกิารไดพ้จิารณาแลว้เห็นวา่ แนวทางการปรับปรงุระบบการบรหิารจัดการ
กองทนุเงนิใหกู้ย้มืเพือ่การศกึัาดังกลา่ว จะท าใหนั้กเรยีน นสิติ นักศกึัาสามารถ
เขา้ถงึแหลง่ทนุเพือ่การศกึัากวา้งขวางขึน้ มรีอกาสศกึัาในสาขาวชิาทีเ่ป็นความ
ตอ้งการของประเทศและมรีอกาสไดง้านท ามากขึน้ ตลอดจนสามารถน าเงนิมาช าระหนี้
เงนิกูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึน้ ซึง่สอดคลอ้งกบันรยบายของรัฐบาลทีแ่ถลงตอ่
รัฐสภา เมือ่วันที ่29 ธนัวาคม 2551 

 

แตง่ต ัง้ 

 

30. เร ือ่ง แตง่ต ัง้ 

1. การขอขยายระยะเวลาการด ารงต าแหนง่อธบิด ี(นกับรหิาร ระดบัสงู) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการขยายระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของ นางนงนุช เพ็ชรรัตน ์
อธบิด ี(นักบรหิาร ระดบัสงู( กรมอเมรกิาและแปซฟิิกใต ้กระทรวงการตา่งประเทศ ตอ่ไป



อกี 1 ปี เป็นครัง้ที ่2 ตัง้แตว่ันที ่10 มนีาคม 2552 ถงึวันที ่9 มนีาคม 2553 ตามที่
กระทรวงการตา่งประเทศเสนอ 

2. การสบัเปลีย่นหนา้ที ่ยา้ย หรอืโอน ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูด้ ารงต าแหนง่
ทีม่ลีกัษณะบรหิาร 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการขยายระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของนายอานนท ์บณุยะรัต
เวช เลขาธกิารคณะกรรมการวจัิยแหง่ชาต ิ(นักบรหิาร ระดับสงู( ส านักงานคณะกรรมการ
วจัิยแหง่ชาตอิอกไปอกีถงึวันที ่30 กนัยายน 2552 ซึง่เป็นวันทีค่รบเกัียณอายรุาชการ 
ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการวจัิยแหง่ชาตเิสนอ 

3. แตง่ต ัง้คณะกรรมการทีป่รกึษาดา้นกฎหมาย 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตร ีที ่22/2552 เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการ
ทีป่รกึัาดา้นกฎหมาย 

เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการแยน่ดนิด าเนนิการไปดว้ยความเรยีบรอ้ย บรรลยุลตามนรยบาย
ของรัฐบาล และบังเกดิประสทิธภิาพครอบคลมุในทกุภาคสว่น รวมทัง้ใหก้ารขบัเคลือ่น
การปฏบิัตเิป็นไปในแนวทางภายใตข้อ้ก าหนดของระเบยีบขอ้กฎหมาย 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 11 (6) แหง่พระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิารราชการ
แยน่ดนิ พ.ศ. 2534 จงึแตง่ตัง้คณะกรรมการทีป่รกึัาดา้นกฎหมาย รดยมอีงคป์ระกอบ
และอ านาจหนา้ที ่ดังนี ้

องคป์ระกอบ รัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี(นายสาทติย ์วงศห์นองเตย( เป็น
ประธานกรรมการ ศาสตราจารย ์สมคดิ เลศิไพฑรูย ์และศาสตราจารย ์ธติพัินธุ ์เชือ้บญุ
ชยั เป็นรองประธานกรรมการ กรรมการประกอบดว้ย ศาสตราจารย ์ไพรรจน ์กมัพสูริ ิรอง
ศาสตราจารย ์วนัิย ล ้าเลศิ รองศาสตราจารย ์ศักดา ธนติกลุ ยูช้ว่ยศาสตราจารย ์สนุทร 
เ่ลมิสนัต ์นางสาวรืน่วด ีสวุรรณมงคล รองอธบิดกีรมคุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพ 
กระทรวงยตุธิรรม นายปกป้อง ศรสีนทิ นายเอกบญุ วงศส์วสัดิก์ลุ นายภัทรพงศ ์เกั
ทอง นางนดิาวรรณ เพราะสนุทร รดยม ีเลขานุการรัฐมนตรปีระส านักนายกรัฐมนตร ี
(นายวทิเยนทร ์มตุตามระ( เป็นกรรมการและเลขานุการ นายบรุฤทธิ ์ศริวิชิยั นางสาวรพี
พร สายสงวน เป็นกรรมการและยูช้ว่ยเลขานุการ 

อ านาจหนา้ที ่

1. พจิารณาใหค้ าปรกึัา เสนอแนะ และใหค้วามเห็นดา้นกฎหมายแกน่ายกรัฐมนตร ี
2. พจิารณาศกึัากฎหมายทีจ่ าเป็นในการบรหิารราชการแยน่ดนิเสนอนายกรัฐมนตร ี
3. พจิารณา และใหค้วามเห็นในรา่งกฎหมายแกค่ณะกรรมการประสานงานพรรครว่ม

รัฐบาล 
4. แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการ คณะท างาน เพือ่ชว่ยปฏบัิตงิานไดต้ามความเหมาะสม 



5. ด าเนนิการอืน่ใดตามทีน่ายกรัฐมนตรมีอบหมาย 

ส าหรับเบีย้ประชมุคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามพระราชกฤัฎกีาเบีย้ประชมุกรรมการ 
พ.ศ. 2547 และ ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ รดยใหเ้บกิจา่ยจากงบประมาณของส านักเลขาธกิาร
นายกรัฐมนตร ี

ทัง้นี ้ตัง้แตบ่ดันี้เป็นตน้ไป สัง่ ณ วันที ่22 มกราคม พ.ศ. 2552 

4. การแตง่ต ัง้ประธานคณะกรรมการกล ัน่กรองเร ือ่ง การด าเนนิการทางวนิยัและ
การพจิารณาอทุธรณ ์

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบใหค้ณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่ง การด าเนนิการทางวนัิยและการ
พจิารณาอทุธรณ ์ตามมตคิณะรัฐมนตร ีเมือ่วนัที ่26 สงิหาคม 2551 ยังคงปฏบิตัหินา้ที่
ตอ่ไป รดยมอบหมายใหรั้ฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี(นายวรีะชยั วรีะเมธกีลุ( ซึง่
ไดรั้บมอบหมายใหส้ัง่และปฏบัิตริาชการของส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีเป็นประธาน
กรรมการชดุนี ้

5. การแตง่ต ัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามญั (กระทรวงการตา่งประเทศ) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอแตง่ตัง้ นายเป่ียมศักดิ ์มลินิท
จนิดา เอกอัครราชทตู (นักบรหิารการทตู ระดบัสงู( สถานเอกอัครราชทตู ณ กรงุ
บดูาเปสต ์สาธารณรัฐฮังการ ีด ารงต าแหน่ง เอกอัครราชทตู ยูแ้ทนถาวรแหง่ประเทศ
ไทยประจ าอาเซยีน ณ กรงุจาการต์า (นักบรหิารการทตู ระดับสงู( คณะยูแ้ทนถาวรแหง่
ประเทศไทยประจ าอาเซยีน ณ กรงุจาการต์า สาธารณรัฐอนิรดนเีซยี ตัง้แตว่ันทีท่รงพระ
กรณุารปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

6. แตง่ต ัง้ขา้ราชการการเมอืง (กระทรวงคมนาคม) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมเสนอแตง่ตัง้ นายกมลวศิว ์
แกว้แฝก เป็นขา้ราชการการเมอืง ต าแหน่งทีป่รกึัารัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวง
คมนาคม (นายเกือ้กลู ดา่นชยัวจิติร( ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่28 มกราคม 2552 เป็นตน้ไป 

7. แตง่ต ัง้กรรมการอืน่ในคณะกรรมการจดัรปูทีด่นิกลาง 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงเกัตรและสหกรณเ์สนอแตง่ตัง้กรรมการอืน่ใน
คณะกรรมการจัดรปูทีด่นิกลาง จ านวน 2 คน แทนกรรมการทีถ่งึแกก่รรมและลาออก 
ดังนี ้1. นายละเอยีด สายน ้าเขยีว 2. นายวทิยา ประจันตะเสน ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่28 
มกราคม 2552 เป็นตน้ไป 

8. แตง่ต ัง้กรรมการผูแ้ทนฝ่ายรฐับาลในคณะกรรมการคา่จา้ง 



คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอแตง่ตัง้กรรมการยูแ้ทนฝ่ายรัฐบาลใน
คณะกรรมการคา่จา้ง จ านวน 3 คน แทนกรรมการทีล่าออก ดงันี ้1. นางสวุรรณี ค าม่ัน 
แทนนายกติศิักดิ ์สนิธวุนชิ 2. นางอัมพร นติสิริ ิแทนนายยดงุศักดิ ์เทพหสัดนิ ณ 
อยธุยา 3. นางนันทวลัย ์ศกนุตนาค แทนนางนททีพิย ์ทองเขาออ่น ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่28 
มกราคม 2552 เป็นตน้ไป 

9. การแตง่ต ัง้ประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการ
บรหิารสถาบนัวจิยัแสงซนิโครตรอน 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทครนรลยเีสนอ
แตง่ตัง้ประธานกรรมการและกรรมการยูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการบรหิารสถาบันวจัิย
แสงซนิรครตรอน จ านวน 8 ราย ดังนี ้

ศาสตราจารยไ์พรัช ธัชยพงั์ เป็นประธานกรรมการ กรรมการประกอบดว้ย นายพสิฐิ ลี้
อาธรรม (บคุคลซึง่มใิชข่า้ราชการ หรอืยูป้ฏบิัตงิานในหน่วยงานของรัฐ( ศาสตราจารย์
ถริพัฒน ์วลิัยทอง นายสเุมธ แยม้นุ่น ศาสตราจารย ์หมอ่มราชวงศ ์ชิั ณุสรร สวสัดวิฒัน ์
รองศาสตราจารยว์รีะพงั์ แพสวุรรณ นายอรรถชยั บรุกรรมรกวทิ และนายแสงชยั 
เอกพัฒนพาณชิย ์(บคุคลซึง่มใิชข่า้ราชการ หรอืยูป้ฏบัิตงิานในหน่วยงานของรัฐ( ทัง้นี ้
ตัง้แตว่ันที ่28 มกราคม 2552 เป็นตน้ไป 

10. แตง่ต ัง้เลขาธกิารส านกังานคณะกรรมการนโยบายวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยี
และนวตักรรมแหง่ชาต ิ

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทครนรลยเีสนอแตง่ตัง้นาย
พเิชัฐ ดรุงคเวรรจน ์ด ารงต าแหน่งเลขาธกิารส านักงานคณะกรรมการนรยบาย
วทิยาศาสตร ์เทครนรลยแีละนวตักรรมแหง่ชาต ิทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่28 มกราคม 2552 
เป็นตน้ไป 

11. แตง่ต ัง้ขา้ราชการ (กระทรวงสาธารณสขุ) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงสาธารณสขุเสนอแตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ 
สงักดักระทรวงสาธารณสขุ ใหด้ ารงต าแหน่งระดับ 10 จ านวน 2 ราย ตัง้แตว่ันทีม่ี
คณุสมบตัคิรบถว้นสมบรูณ ์ดังนี ้

1. นายประพจน ์เภตรากาศ รองอธบิด ี (นักบรหิาร 9) กรมพัฒนาการแพทยแ์ยนไทย
และการแพทยท์างเลอืก ด ารงต าแหน่ง นายแพทย ์10 วช ( .ดา้นสาธารณสขุ

สาขาพัฒนาระบบบรกิารทางการแพทย์ (กรมพัฒนาการแพทยแ์ยนไทยและ
การแพทยท์างเลอืก ตัง้แตว่ันที ่10 กรกฎาคม 2551 



2. นางแสงรสม สนีะวฒัน ์นักวชิาการสาธารณสขุ 9 ชช ( .ดา้นรภชนาการ (กรม
อนามัย ด ารงต าแหน่ง นักวชิาการสาธารณสขุ 10 ชช ( .ดา้นรภชนาการ (กรม
อนามัย ตัง้แตว่ันที่ 19 กนัยายน 2551 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุารปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

12. ขออนมุตัแิตง่ต ัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามญัใหด้ ารงต าแหนง่ประเภทบรหิาร
ระดบัสงู (กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงเทครนรลยสีารสนเทศและการสือ่สารเสนอแตง่ตัง้
ขา้ราชการพลเรอืนสามัญในสงักดั ใหด้ ารงต าแหน่งประเภทบรหิารระดับสงู จ านวน 2 
ราย ดังนี ้

1. นายวรพัฒน ์ทวิถนอม รองปลดักระทรวง (นักบรหิาร ระดับสงู (ส านักงาน
ปลดักระทรวง ด ารงต าแหน่ง ยูต้รวจราชการกระทรวง (ยูต้รวจราชการกระทรวง 

ระดับสงู (ส านักงานปลดักระทรวง  
2. นายธานรัีตน ์ศริปิะชะนะ ยูต้รวจราชการกระทรวง (ยูต้รวจราชการกระทรวง 

ระดับสงู (ส านักงานปลดักระทรวง ด ารงต าแหน่ง รองปลดักระทรวง (นักบรหิาร 
ระดับสงู (ส านักงานปลดักระทรวง  

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุารปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

13. แตง่ต ัง้ท ีป่รกึษาคณะกรรมการรว่มภาครฐัและเอกชนเพือ่แกไ้ขปญัหาทาง
เศรษฐกจิ (กรอ.) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีส่ านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรัฐกจิและสงัคม
แหง่ชาตเิสนอแตง่ตัง้ นายรพธพิงั์ ล า่ซ า เป็น ทีป่รกึัาคณะกรรมการรว่มภาครัฐและ
เอกชนเพือ่แกไ้ขปัญหาทางเศรัฐกจิ (กรอ.( 

14. แตง่ต ัง้ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการอืน่ใน
คณะกรรมการองคก์ารคลงัสนิคา้ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอแตง่ตัง้ประธานกรรมการ รองประธาน
กรรมการ และกรรมการอืน่ในคณะกรรมการองคก์ารคลงัสนิคา้ ชดุใหม ่รดยให ้
คณะกรรมการชดุเดมิพน้จากต าแหน่ง และแตง่ตัง้กรรมการคณะกรรมการชดุใหมแ่ทน 
ดังนี ้นายววิฒัน ์เลาหพนูรังัี เป็นประธานกรรมการ นายยงยศ ปาละนติเิสนา เป็นรอง
ประธานกรรมการ กรรมการประกอบดว้ย นายบญุสง่ เตมิวฒัน ์นายนาคม ธรีสวุรรณจักร 
นายสรุชยั ดนัยตัง้ตระกลู (คดัเลอืกจากบัญชรีายชือ่ตามประกาศกระทรวงการคลงั( นาย
อเนก อัมระปาล (คดัเลอืกจากบัญชรีายชือ่ตามประกาศกระทรวงการคลงั( นายชลอ คช
รัตน ์(คดัเลอืกจากบัญชรีายชือ่ตามประกาศกระทรวงการคลงั( ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่28 
มกราคม 2552 เป็นตน้ไป 



15. การแตง่ต ัง้คณะกรรมการบรูณาการป้องกนัและปราบปรามการลกัลอบ
น าเขา้สนิคา้เกษตร 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอการแตง่ตัง้คณะกรรมการบรูณาการ
ป้องกนัและปราบปรามการลักลอบน าเขา้สนิคา้เกัตร รดยมอีงคป์ระกอบและอ านาจ
หนา้ทีด่งันี ้

องคป์ระกอบ รัฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิย ์เป็นประธานกรรมการ ยูบ้ัญชาการ
ทหารบก / รองยูอ้ านวยการรักัาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร เป็นรองประธาน
กรรมการ ยูบ้ัญชาการทหารเรอื เป็นรองประธานกรรมการ ยูบ้ัญชาการต ารวจแหง่ชาต ิ
เป็นรองประธานกรรมการ ปลดักระทรวงพาณชิย ์เป็นรองประธานกรรมการ 
ปลดักระทรวงมหาดไทย เป็นรองประธานกรรมการ กรรมการประกอบดว้ย แมท่ัพภาคที ่
1 แมท่ัพภาคที ่2 แมท่พัภาคที ่3 แมท่ัพภาคที ่4 อธบิดกีรมการคา้ตา่งประเทศ อธบิดี
กรมวชิาการเกัตร อธบิดกีรมศลุกากร เลขานุการรัฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิย ์และ
นายไชยา ยิม้วไิล รดยมอีธบิดกีรมการคา้ภายในและเจา้กรมกจิการพลเรอืนทหารบก 
เป็นกรรมการและเลขานุการรว่ม รองอธบิดกีรมการคา้ภายในทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
ยูอ้ านวยการกองกจิการพัฒนา กรมกจิการพลเรอืนทหารบก ยูอ้ านวยการส านักสง่เสรมิ
การคา้สนิคา้เกัตร กรมการคา้ภายใน และพันเอก ขจรศักดิ ์ไทยประยรู เป็นกรรมการ
และยูช้ว่ยเลขานุการ 

อ านาจหนา้ที ่

1. ก าหนดนรยบาย มาตรการ แยนงาน เกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการ
ลักลอบน าเขา้สนิคา้เกัตรและอืน่ ๆ ทีค่ณะกรรมการเห็นสมควร 

2. ประสานงานกบัภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพือ่ใหก้ารด าเนนิการ
เป็นไปอยา่งตอ่เนือ่งและเป็นรปูธรรม 

3. เชญิยูแ้ทนภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มาใหข้อ้มลู ขอ้เสนอแนะ 
ขอ้คดิเห็น เพือ่ประกอบการด าเนนิการ 

4. แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการตรวจสอบและปราบปรามการลักลอบน าเขา้สนิคา้เกัตร
และอืน่ ๆ ทีค่ณะกรรมการฯ เห็นสมควร ในระดับพืน้ที ่ไดต้ามความเหมาะสม หรอื
ปฏบิัตงิานอืน่ใด ตามทีค่ณะกรรมการฯ มอบหมาย 

5. รายงานยลการปฏบิตัใิหค้ณะรัฐมนตรทีราบเป็นระยะ 

ส าหรับคา่เบีย้ประชมุ และคา่ใชจ้า่ยอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนนิงานของ
คณะกรรมการฯ คณะอนุกรรมการฯ ใหใ้ชง้บประมาณจากกรมการคา้ภายใน และ
ส านักงานปลดักระทรวงพาณชิย ์

16. แตง่ต ัง้ท ีป่รกึษารฐัมนตรวีา่การกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม 



คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม
เสนอแตง่ตัง้ นายภมิขุ สมิะรรจน ์ด ารงต าแหน่งทีป่รกึัารัฐมนตรวีา่การกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่28 มกราคม 2552 เป็นตน้ไป 

17. แตง่ต ัง้ขา้ราชการการเมอืง (กระทรวงศกึษาธกิาร) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงศกึัาธกิารเสนอแตง่ตัง้ นายศภุชยั บัญชาศกึ เป็นที่
ปรกึัารัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงศกึัาธกิาร (นางสาวนรศิรา ชวาลตันพพัิทธ(์ ทัง้นี ้
ตัง้แตว่ันที ่28 มกราคม 2552 เป็นตน้ไป 

18. แตง่ต ัง้ขา้ราชการการเมอืง (ส านกัเลขาธกิารนายกรฐัมนตร)ี 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีน่ายกรัฐมนตรมีบีัญชาเห็นชอบแตง่ตัง้บคุคลใหด้ ารงต าแหน่ง
ขา้ราชการการเมอืง ต าแหน่ง ประจ าส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีจ านวน 13 ราย ดังนี ้
1.นายสมเกยีรต ิครองวัฒนสขุ 2. นายเชาวนว์ัศ เสนพงศ ์3. นายอดลุย ์สาฮบีาต ู4. 
นายเอกนัฏ พรอ้มพันธุ ์5. นางสาวจติภสัร ์ภริมยภ์ักด ี6. นายจริาย ุตลุยานนท ์7. นาย
อภนัินท ์ชว่ยบ ารงุ 8. นางสรุสา ทองแถม ณ อยธุยา 9. นางสาวสนิฤทัย พนูศริวิงศ ์10. 
นายศริรัิฐ ศริพัินธุ ์11. นายภรูพิงศ ์พงั์สวุรรณศริ ิ12. นายไชยวฒัน ์ไตรยสนัุนท ์13. 
นายธวชั สรุนิทรค์ า 

19. เร ือ่ง ระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยผูแ้ทนการคา้ไทย พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยยูแ้ทนการคา้ไทย พ.ศ. 2552 
ดังนี ้

เพือ่เสรมิสรา้งความเป็นเอกภาพ และประสทิธภิาพในการด าเนนิการตามนรยบาย 
ยทุธศาสตร ์ทา่ทแีละประเด็นดา้นการคา้และการลงทนุระหวา่งประเทศของรัฐบาลและ
ความรว่มมอืทางดา้นเศรัฐกจิระหวา่งประเทศ สมควรใหม้ยีูแ้ทนการคา้ไทยเป็นกลไก
หนึง่ในการด าเนนิการดังกลา่ว และใหม้สี านักงานยูแ้ทนการคา้ไทยท าหนา้ทีรั่บยดิชอบ
งานดา้นธรุการและวชิาการ เพือ่สนับสนุนการด าเนนิงานของยูแ้ทนการคา้ไทย 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 11 (8) แหง่พระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิารราชการ
แยน่ดนิ พ.ศ. 2534 นายกรัฐมนตรรีดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตร ีจงึออกระเบยีบ
ไว ้ดังตอ่ไปนี ้

ขอ้ 1 ระเบยีบนีเ้รยีกวา่ "ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยยูแ้ทนการคา้ไทย พ.ศ. 
2552" 

ขอ้ 2 ระเบยีบนีใ้หใ้ชบั้งคบัตัง้แตว่ันถัดจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกัา เป็นตน้ไป 

ขอ้ 3 ในระเบยีบนี ้



"ส านักงาน" หมายความวา่ ส านักงานยูแ้ทนการคา้ไทย 

"หัวหนา้ส านักงาน" หมายความวา่ หัวหนา้ส านักงานยูแ้ทนการคา้ไทย 

ขอ้ 4 ใหน้ายกรัฐมนตรมีอี านาจแตง่ตัง้ยูแ้ทนการคา้ไทยจ านวนไมเ่กนิ 5 คน รดยให ้
แตง่ตัง้คนหนึง่เป็นประธานยูแ้ทนการคา้ไทยท าหนา้ทีป่ระสานการปฏบิัตหินา้ทีข่อง
ยูแ้ทนการคา้ไทย 

ขอ้ 5 ใหยู้แ้ทนการคา้ไทยมอี านาจหนา้ที ่ดงันี้ 

 (1) เป็นยูแ้ทนพเิศัของนายกรัฐมนตรใีนการเจรจากบัตา่งประเทศหรอืกบั
องคก์ารระหวา่งประเทศในดา้นการคา้และการลงทนุระหวา่งประเทศ รวมทัง้เรือ่ง
อืน่ทีเ่กีย่วเนือ่ง เพือ่ใหเ้ป็นไปตามนรยบาย ยทุธศาสตร ์ทา่ทขีองรัฐบาลและ
คณะกรรมการนรยบายเศรัฐกจิระหวา่งประเทศ ทัง้นี ้ตามประเด็นที่
นายกรัฐมนตรมีอบหมาย แลว้รายงานตอ่นายกรัฐมนตร ี

 (2) เสนอแนะและใหค้ าปรกึัาแกน่ายกรัฐมนตรเีกีย่วกบัการด าเนนินรยบาย
การคา้และการลงทนุระหวา่งประเทศ และเศรัฐกจิระหวา่งประเทศ รวมทัง้
ยลกระทบทีเ่กดิจากการด าเนนิการดงักลา่วหรอืยลกระทบดา้นการคา้และการ
ลงทนุระหวา่งประเทศจากการด าเนนินรยบายดา้นอืน่ ๆ 

 (3) เสนอแนะและใหค้ าปรกึัาแกน่ายกรัฐมนตรเีกีย่วกบัการจัดท าแยนงานและ
งบประมาณรายจา่ยดา้นการคา้และการลงทนุระหวา่งประเทศของสว่นราชการและ
หน่วยงานอืน่ของรัฐทีเ่กีย่วขอ้ง 

 (4) บรูณาการและประสานการปฏบิตัติามนรยบายดา้นการคา้และการลงทนุ
ระหวา่งประเทศตาม (2) และ (3) 

 (5) เรยีกใหเ้จา้หนา้ทีห่รอืบคุคลอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งมาชีแ้จง ใหข้อ้มลูหรอืแสดง
ความเห็นประกอบการพจิารณา 

 (6) แตง่ตัง้ทีป่รกึัาดา้นการคา้และการลงทนุระหวา่งประเทศเพือ่ปฏบิัตงิาน
ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

 (7) ปฏบิัตงิานอืน่ใดตามทีน่ายกรัฐมนตรมีอบหมาย เพือ่ประรยชนใ์นการ
ปฏบิัตงิานตามวรรคหนึง่ ใหป้ระธานยูแ้ทนการคา้ไทยและยูแ้ทนการคา้ไทยไดรั้บ
เกยีรต ิคา่ตอบแทนและประรยชนต์อบแทนอืน่ในฐานะทัดเทยีมกบัรอง
นายกรัฐมนตรหีรอืรัฐมนตรแีลว้แตก่รณี 

ขอ้ 6 ใหจั้ดตัง้ส านักงานยูแ้ทนการคา้ไทย ในส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีส านัก
นายกรัฐมนตร ีและใหม้อี านาจหนา้ที ่ดงันี ้

 (1) รับยดิชอบในงานธรุการ งานวชิาการ และงานการประชมุของยูแ้ทนการคา้
ไทย 



 (2) เสนอแนะขอ้มลูหรอืแนวทางแกยู่แ้ทนการคา้ไทยเกีย่วกบันรยบาย
ยทุธศาสตร ์ทา่ท ีกลยทุธแ์ละแยนการเจรจา การน าไปสูก่ารปฏบัิตจิรงิ และการ
อยา่งอืน่ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการคา้และการลงทนุระหวา่งประเทศ 

 (3) ศกึัา วเิคราะห ์วจัิย นรยบายและมาตรการทางเศรัฐกจิ การคา้ การลงทนุ
ของประเทศคูค่า้ รวมทัง้ยลกระทบทัง้ระยะสัน้และระยะยาว และมาตรการรองรับ
ยลกระทบดงักลา่ว เพือ่สนับสนุนการด าเนนิงานของยูแ้ทนการคา้ไทย 

 (4) ประสาน และขอขอ้มลูการด าเนนิงานเกีย่วกบันรยบาย ยทุธศาสตร ์ทา่ท ีกล
ยทุธ ์และแยนการเจรจาดา้นการคา้การลงทนุ มาตรการรองรับยลกระทบตา่ง ๆ 
และการอืน่ทีเ่กีย่วกบัการคา้การลงทนุจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

 (5) ประสานงานกบัหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน เพือ่ชีแ้จง รับ
ฟังความเห็น หรอืใหข้อ้มลูใด ๆ ทีเ่กีย่วกบัการคา้การลงทนุระหวา่งประเทศ 

 (6) ยมืตัวบคุคล วัสด ุอปุกรณ ์ครภัุณฑ ์รวมทัง้การขอใชอ้สงัหารมิทรัพยข์อง
ราชการสว่นกลาง ราชการสว่นภมูภิาค ราชการสว่นทอ้งถิน่ รัฐวสิาหกจิ องคก์าร
มหาชนและหน่วยงานอืน่ของรัฐ เพือ่ชว่ยการปฏบัิตงิานของส านักงานไดต้าม
ความจ าเป็น 

 (7) ปฏบิัตงิานอืน่ใดตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากยูแ้ทนการคา้ไทย 

ขอ้ 7 ใหห้ัวหนา้ส านักงานเป็นขา้ราชการพลเรอืนสามัญ เป็นยูบั้งคับบัญชาเจา้หนา้ที่
และลกูจา้งของส านักงาน และรับยดิชอบในการปฏบัิตงิานของส านักงาน 

ขอ้ 8 ภายใตบั้งคบัแหง่กฎหมาย เพือ่ประรยชนใ์นการบรหิารงานของส านักงานตาม
ระเบยีบนี ้นายกรัฐมนตรมีคี าสัง่ใหข้า้ราชการ พนักงานราชการหรอืลกูจา้งของสว่น
ราชการอืน่ หรอืส านักงานอาจขอใหค้ณะรัฐมนตรมีมีตใิหพ้นักงานหรอืลกูจา้งของ
รัฐวสิาหกจิหรอืหน่วยงานของรัฐไปชว่ยปฏบัิตงิานในส านักงานได ้รดยถอืวา่เป็นการ
ปฏบัิตริาชการหรอืปฏบัิตงิานตามปกต ิรดยจะใหไ้ปชว่ยปฏบัิตงิานเต็มเวลา บางเวลา
หรอืนอกเวลา หรอืตามทีม่อบหมายกไ็ด ้

ขอ้ 9 ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรอีาจวา่จา้งบคุคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถมาชว่ยงาน
ไดต้ามความจ าเป็นและเหมาะสม เพือ่ด าเนนิงานตามระเบยีบนี ้

ขอ้ 10 คา่ใชจ้า่ยส าหรับคา่ตอบแทนและประรยชนต์อบแทนอืน่ของยูแ้ทนการคา้ไทย 
รวมทัง้คา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนนิงานของส านักงานใหจ้า่ยจากงบประมาณ
รายจา่ยส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ี

ขอ้ 11 เพือ่ประรยชนใ์นการปฏบิตังิานของยูแ้ทนการคา้ไทยตามระเบยีบนี ้ใหถ้อืเป็น
หนา้ทีข่องสว่นราชการและหน่วยงานอืน่ของรัฐทีต่อ้งใหค้วามรว่มมอืและสนับสนุนการ
ปฏบิัตงิานของยูแ้ทนการคา้ไทย 



ขอ้ 12 ใหม้กีารจัดตัง้กองทนุหมนุเวยีนขึน้ เพือ่ประรยชนใ์นการขบัเคลือ่นนรยบายและ
ยทุธศาสตรก์ารคา้และการลงทนุระหวา่งประเทศ ตลอดจน การด าเนนิงานของยูแ้ทน
การคา้ไทย ทัง้นี ้การจัดตัง้กองทนุดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการนัน้ 

ขอ้ 13 ใหน้ายกรัฐมนตรรัีกัาการตามระเบยีบนี ้

ประกาศ ณ วันที ่28 มกราคม พ.ศ. 2552 

 

  

 


