
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
10 ธนัวาคม 2556 

 

วนันี ้(วนัองัคารที ่10 ธนัวาคม 2556 ) เวลา 09.00 น. ณ สโมสรทหารบก ถนน
วภิาวดรีงัสติ กรงุเทพฯ นางสาวยิง่ลกัษณ ์ชนิวตัร นายกรฐัมนตรแีละ
รฐัมนตรวีา่การกระทรวงกลาโหม เป็นประธานการประชมุคณะรฐัมนตร ีสรปุ
สาระส าคญัดงันี ้

ทีป่ระชุมไดม้กีารรบัทราบและเห็นชอบตามทีส่ านกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ี
(สลค.) เสนอ ดงันี ้

1. รับทราบพระราชกฤษฎกีายบุสภาผูแ้ทนราษฎร พ  .ศ . 2556 ซึง่ไดท้รงลงพระ
ปรมาภไิธยในพระราชกฤษฎกีาดงักลา่ว และประกาศในราชกจิจานุเบกษา ฉบับ
กฤษฎกีาเลม่ 130 ตอนที ่115 ก วันที ่9 ธันวาคม 2556 

2. เห็นชอบแนวทางปฏบิตัอิันเนือ่งมาจากการยบุสภาผูแ้ทนราษฎร และมอบหมาย
ใหส้ว่นราชการ รัฐวสิาหกจิ และหน่วยงานของรัฐทีเ่กีย่วขอ้งถอืปฏบัิตติอ่ไป 

ทัง้นี ้ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรไีดเ้สนอแนวทางปฎบัิตอัินเนือ่งมาจากการยบุสภา
ผูแ้ทนราษฎร และใหแ้จง้หน่วยงานตา่ง ๆ ทราบและถอืปฏบิตัติอ่ไป ดังนี้ 

1. ดา้นนติบิญัญตั ิ
o 1.1 สมาชกิภาพของสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรสิน้สดุลงทันทนัีบแตว่นัที่

พระราชกฤษฎกีายบุสภาผูแ้ทนราษฎรมผีลใชบั้งคับและตอ้งยืน่บัญชี

ทรัพยส์นิ 
o 1.2 เงนิประจ าต าแหน่งและเงนิเพิม่ของสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรจะ

ค านวณถงึกอ่นวนัยบุสภาผูแ้ทนราษฎร 1 วัน 
o 1.3 จะมกีารเลอืกตัง้ทัว่ไปภายใน 45 วัน แตไ่มเ่กนิ 60 วัน นับแตว่นัยบุ

สภาผูแ้ทนราษฎร (มาตรา 108 ของรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย )
และพระราชกฤษฎกีาไดก้ าหนดวันเลอืกตัง้เป็นวันที่ 2 กมุภาพันธ ์2557 

o 1.4 กระทูถ้ามและญัตตทิัง้หมดตกไป 
o 1.5 กรรมาธกิารสามัญและกรรมาธกิารวสิามัญของสภาผูแ้ทนราษฎรพน้

จากต าแหน่ง 
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o 1.6 รา่งพระราชบัญญัตทิีท่ัง้ 2 สภาเห็นชอบแลว้และสง่ใหรั้ฐบาล
ทลูเกลา้ฯ ถวาย ไมต่กไป ด าเนนิการตอ่ได ้

o 1.7รา่งรัฐธรรมนูญแกไ้ขเพิม่เตมิหรอืบรรดารา่งพระราชบัญญัตทิี่
พระมหากษัตรยิไ์มท่รงเห็นชอบดว้ยหรอืเมือ่พน้ 90 วันแลว้มไิด ้
พระราชทานคนืมาตกไป 

o 1.8 รา่งพระราชบัญญัตทิีค่า้งอยูใ่นวาระที ่1 วาระที ่2 และวาระที ่3 ไมว่า่
ในชัน้สภาใด ใหช้ะลอไวก้อ่น เมือ่ตัง้คณะรัฐมนตรชีดุใหมแ่ลว้และ
คณะรัฐมนตรรีอ้งขอตอ่รัฐสภาภายใน 60 วันนับแตว่ันเปิดสภา ใหย้กขึน้
พจิารณาตอ่ได ้

o 1.9 วฒุสิภายังไมส่ ิน้สดุ แตจ่ะประชมุไมไ่ด ้เวน้แตป่ระชมุเพือ่เห็นชอบการ
แตง่ตัง้ - ถอดถอนบคุคลบางต าแหน่ง (มาตรา 132 ของรัฐธรรมนูญแหง่
ราชอาณาจักรไทย ( )รับเงนิเดอืนได ้)  

o 1.10 คณะกรรมาธกิารของวฒุสิภาจะพจิารณารา่งพระราชบัญญัตปิระกอบ
รัฐธรรมนูญหรอืรา่งพระราชบญัญัตทิีผ่า่นความเห็นชอบจากสภา
ผูแ้ทนราษฎรมไิด ้เวน้แตจ่ะด าเนนิการตามอ านาจหนา้ทีอ่ืน่ของ
คณะกรรมาธกิารนัน้ ๆ หรอืตามทีว่ฒุสิภามอบหมาย และเชญิผูแ้ทน
หน่วยงานตา่ง ๆ ไปชีแ้จงขอ้มลูได ้ (ขอ้ 98 ของขอ้บังคับการประชมุ
วฒุสิภา พ  .ศ . 2551 ) 

2. คณะรฐัมนตรแีละรฐัมนตร ี
o 2.1 สถานะของคณะรฐัมนตรแีละรฐัมนตร ี

 (1 ) คณะรัฐมนตรสี ิน้สดุลง แตต่อ้งอยูใ่นต าแหน่ง เพือ่ปฏบัิตหินา้ที่
ตอ่ไป (ไมเ่รยีกวา่ รักษาการ และไดเ้งนิเดอืนแตยั่งไมต่อ้งยืน่บัญชี

ทรัพยส์นิ( )มาตรา 181 ของรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย) 
 (2 ) คณะรัฐมนตรยัีงคงมหีนา้ทีบ่รหิารราชการแผน่ดนิใหเ้กดิ

ประโยชนส์งูสดุตอ่ประเทศเทา่ทีจ่ าเป็นทกุประการ กรณีมี
สถานการณค์กุคามความม่ันคงของชาต ิยอ่มมอี านาจหนา้ทีท่ีจ่ะ
ประกาศมาตรการเพือ่รักษาความม่ันคงของชาตไิด ้เชน่ ประกาศ
ภาวะฉุกเฉนิหรอืประกาศกฎอัยการศกึ เป็นตน้ 

 (3 ) การลงชือ่ต าแหน่งของนายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตรยัีงคงลงชือ่
ในต าแหน่งเดมิ มใิชเ่ป็นการรกัษาการหรอืรกัษาการใน
ต าแหนง่ 

 (4 ) นายกรัฐมนตรจีะปรับรัฐมนตรอีอก หรอืรัฐมนตร ีจะลาออกก็
กระท าได ้แตไ่มค่วรแตง่ต ัง้แทน 

o 2.2 การปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะรฐัมนตรแีละรฐัมนตร ี
 (1 ) การประชมุคณะรฐัมนตร ี

 (1.1) คณะรัฐมนตรปีระชมุตอ่ไปไดต้ามปกตจินกวา่จะมบีรม
ราชโองการโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้คณะรัฐมนตรชีดุใหม ่ทัง้นี ้
ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรจีะพจิารณาจัดเฉพาะระเบยีบ
วาระทีเ่ป็นไปตามปกตปิฎบิัต ิ



 (1.2) ส าหรับเรือ่งใดทีเ่สนอตอ่คณะรัฐมนตรแีละมผีลเป็น
การอนุมัตงิานหรอืโครงการหรอืมผีลเป็นารสรา้งความผกูพัน
ตอ่คณะรัฐมนตรชีดุใหม ่ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรจีะ
กลั่นกรองไวช้ัน้หนึง่กอ่น แลว้เสนอคณะรฐัมนตรหีรอื
นายกรฐัมนตรหีรอืรองนายกรฐัมนตรเีพือ่มมีตหิรอืมี
ค าส ัง่ใหเ้สนอคณะรฐัมนตรชุีดใหมต่อ่ไป 

 (2 ) การแตง่ต ัง้โยกยา้ยเจา้หนา้ทีข่องรฐัหรอืใหบ้คุคล
ดงักลา่วพน้จากการปฏบิตัหินา้ทีห่รอืพน้จากต าแหนง่ 

)มาตรา 181 (1 ) ของรฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย( 
 (2.1) ไมก่ระท าการอันเป็นการใชอ้ านาจแตง่ตัง้หรอืโยกยา้ย

ขา้ราชการซึง่มตี าแหน่งหรอืเงนิเดอืนประจ า หรอืพนังงาน
ของหน่วยงานของรัฐ รัฐวสิาหกจิ หรอืกจิการทีรั่ฐถอืหุน้ใหญ ่
หรอืใหบ้คุคลดงักลา่วพน้จากการปฏบิตัหินา้ทีห่รอืพน้จาก
ต าแหน่ง หรอืใหผู้อ้ืน่มาปฏบิตัหินา้ทีแ่ทน เวน้แตจ่ะไดร้บั
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการการเลอืกต ัง้กอ่น 

 (2.2) การใชอ้ านาจของคณะรัฐมนตรแีละรัฐมนตร ีในการ
แตง่ตัง้หรอืโยกยา้ยขา้ราชการ ซึง่มตี าแหน่งหรอืเงนิเดอืน
ประจ า หรอืพนักงานของหน่วยงานของรัฐ รัฐวสิาหกจิ หรอื
กจิการทีถ่อืหุน้ใหญ ่หรอืใหบ้คุคลดังกลา่วพน้จากการปฏบิัติ
หนา้ทีห่รอืพน้จากต าแหน่ง หรอืใหผู้อ้ืน่มาปฏบิัตหินา้ทีแ่ทน
จะตอ้งกระท าเทา่ทีจ่ าเป็นและตอ้งเป็นไปเพือ่รกัษา
ประโยชนข์องรฐั รกัษาความปลอดภยัของประเทศ 
ความปลอดภยัสาธารณะ ความม ัน่คงในทางเศรษฐกจิ
ของประเทศ หรอืป้องปดัภยัพบิตัสิาธารณะ และตอ้ง
ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการการเลอืกต ัง้
กอ่น 

 การใชอ้ านาจตาม )2.2) ใหห้มายความรวมถงึกรณีทีม่ ี
กฎหมายหรอืกฎก าหนดเป็นเงือ่นไขใหก้ารแตง่ต ัง้หรอื
โยกยา้ยขา้ราชการ ซึง่มตี าแหนง่หรอืเงนิเดอืนประจ า 
หรอืพนกังานของหนว่ยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิ หรอื
กจิการทีร่ฐัถอืหุน้ใหญ ่หรอืใหบ้คุคลดงักลา่วพน้จาก
การปฏบิตัหินา้ทีห่รอืพน้จากต าแหนง่ หรอืใหผู้อ้ ืน่มา
ปฏบิตัหินา้ทีแ่ทนน ัน้ มผีลตอ่เมือ่คณะรฐัมนตรหีรอื
รฐัมนตรไีดร้บัทราบ อนญุาต อนมุตั ิเห็นชอบ หรอืการ
ด าเนนิการอืน่ท ีม่ผีลลกัษณะเดยีวกนั และให้
หมายความรวมถงึกรณีการใชอ้ านาจของ
นายกรฐัมนตรหีรอืรฐัมนตรใีนฐานะประธานกรรมการ
หรอืกรรมการในคณะกรรมการตามทีก่ฎหมายก าหนด
ทีม่ผีลลกัษณะเดยีวกนัดว้ย 



 (2.3) เมือ่มกีรณทีีต่อ้งขอรบัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการเลอืกต ัง้ตาม )2.2 ) ใหห้นว่ยงานที่
เก ีย่วขอ้งด าเนนิการ ดงัตอ่ไปนี ้

 (ก  (จดัท าบญัชรีายชือ่บคุคลทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้ 
โยกยา้ย การใหพ้น้จากการปฏบิตัหินา้ทีห่รอืพน้
จากต าแหนง่ หรอืใหผู้อ้ ืน่มาปฏบิตัหินา้ทีแ่ทน 

 (ข (ประวตัยิอ่ของบคุคลดงักลา่ว 
 (ค  (จดัท าสรปุสาระส าคญัตา่ง ญ ทีเ่ก ีย่วขอ้ง ซึง่
รวมถงึกระบวนการ เหตผุลในการพจิารณา 
รวมท ัง้เหตผุลและความจ าเป็นทีต่อ้งใชอ้ านาจใน
ระหวา่งเวลาดงักลา่ว 

 ในกรณีทีก่ฎหมายบญัญตัใิหก้ารแตง่ต ัง้โยกยา้ย การ
ใหพ้น้จากการปฏบิตัหินา้ทีห่รอืพน้จากต าแหนง่ หรอืให้
ผูอ้ ืน่มาปฏบิตัหินา้ทีแ่ทนเป็นอ านาจของรฐัมนตรี
โดยเฉพาะ ใหห้นว่ยงานตน้สงักดัเป็นผูด้ าเนนิการตาม
วรรคหนึง่ แตถ่า้กฎหมายบญัญตัใิหเ้ป็นอ านาจของ
คณะรฐัมนตร ีใหส้ านกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรเีป็น
ผูด้ าเนนิการ 

 (2.4) ใหส้ านกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีหนว่ยงานตน้
สงักดั หรอืหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง ใหค้วามรว่มมอืในการ
สง่ผูแ้ทนไปชีแ้จง หรอืสง่ขอ้มลูเอกสารหรอืหลกัฐานที่
เก ีย่วขอ้งเพิม่เตมิเพือ่ประกอบการพจิารณา ตามที่
คณะกรรมการการเลอืกต ัง้รอ้งขอ 

 (3 )การอนมุตัใิหใ้ชจ้า่ยงบประมาณส ารองจา่ยเพือ่กรณี
ฉุกเฉนิหรอืจ าเป็น )มาตรา 181 (2 ) ของรฐัธรรมนูญแหง่
ราชอาณาจกัรไทย( 

 (3.1) ไมก่ระท าการอนัมผีลเป็นการอนุมตัใิหใ้ชจ้า่ย
งบประมาณส ารองจา่ยเพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็น เวน้
แตจ่ะไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการการ
เลอืกต ัง้กอ่น 

 (3.2) การกระท าอนัมผีลเป็นการอนุมตัใิหใ้ชจ้า่ย
งบประมาณส ารองจา่ยเพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็น 
จะตอ้งกระท าเทา่ทีจ่ าเป็น ตอ้งเป็นไปเพือ่รกัษา
ประโยชนข์องรฐั รกัษาความปลอดภยัของประเทศ 
ความปลอดภยัสาธารณะ ความม ัน่คงในทางเศรษฐกจิ
ของประเทศหรอืป้องปดัภยัพบิตัสิาธารณะ หรอืเพือ่ม ิ
ใหเ้กดิความเสยีหายแกร่าชการหรอืเป็นการบรรเทาภยั
พบิตัแิกป่ระชาชน และจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการเลอืกต ัง้กอ่น 



 การด าเนนิการตาม )3.2 ) จะกระท าไดแ้ตเ่ฉพาะที่
เก ีย่วกบัการปฏบิตัภิารกจิของสว่นราชการ รฐัวสิาหกจิ 
และหนว่ยงานของรฐัอืน่ ทีม่คีวามจ าเป็นตอ้งใช้

งบประมาณนอกเหนอืจากทีไ่ดร้บัจากจดัสรร หรอืที่
ไดร้บัการจดัสรรไปแลว้ แตไ่มเ่พยีงพอและมคีวาม
จ าเป็นเรง่ดว่นตอ้งของบประมาณรายจา่ยงบกลาง 
รายการเงนิส ารองจา่ยเพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็น 

 (3.3) เมือ่มกีรณทีีต่อ้งขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการเลอืกต ัง้ตาม )3.2 ) ใหส้ านกั
งบประมาณรวบรวมขอ้มลูทีเ่ก ีย่วขอ้ง เหตผุลและความ
จ าเป็นในการขอใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยงบกลาง 
รายการเงนิส ารองจา่ยเพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็นของ
สว่นราชการ หนว่ยงานของรฐั หรอืรฐัวสิาหกจิ ทีม่ ี
ความจ าเป็นตอ้งใชง้บประมาณรายจา่ยดงักลา่วเสนอ
ตอ่คณะกรรมการการเลอืกต ัง้ 

 (3.4) ใหส้ านกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีส านกั
งบประมาณ หนว่ยงานตน้สงักดั หรอืหนว่ยงานที่
เก ีย่วขอ้ง ใหค้วามรว่มมอืในการสง่ผูแ้ทนไปชีแ้จง หรอื
สง่ขอ้มลูเอกสารหรอืหลกัฐานทีเ่ก ีย่วขอ้งเพิม่เตมิ เพือ่
ประกอบการพจิารณา ตามทีค่ณะกรรมการการเลอืกต ัง้
รอ้งขอ 

 (4 ) การอนมุตังิานหรอืโครงการ )มาตรา 181 (3 ) ของ
รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย( 

 (4.1) ไมก่ระท าการอนัมผีลเป็นการอนุมตังิานหรอื
โครงการ หรอืมผีลเป็นการสรา้งความผกูพนัตอ่
คณะรฐัมนตรชีดุตอ่ไป 

 (4.2) การกระท าใด ญ ทีม่ผีลเป็นการสรา้งความผกูพนั
ตอ่คณะรฐัมนตรชีดุใหมจ่ะกระท ามไิด ้เชน่ การก าหนด
นโยบายหรอืแนวทางปฏบิตัทิ ีม่ผีลตอ้งด าเนนิการ
ตอ่เนือ่ง 

 (5 )การใชท้รพัยากรของรฐัหรอืบคุลากรของรฐั )มาตรา 
181 (4 ) ของรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย( 

 (5.1) ไมใ่ชท้รพัยากรของรฐัหรอืบคุลากรของรฐัเพือ่
กระท าการใด ซึง่จะมผีลตอ่การเลอืกต ัง้ และไมก่ระท า
การอนัเป็นการฝ่าฝืนขอ้หา้ม ตามระเบยีบที่
คณะกรรมการการเลอืกต ัง้ก าหนด ดงัน ัน้ ถา้เป็นการ
ด าเนนิการในการปฏบิตัริาชการปกต ิซึง่ไมม่ผีลตอ่การ
เลอืกต ัง้ก็ยงัคงด าเนนิการได ้



 (5.2) ไมใ่ชท้รพัยากรของรฐัหรอืบคุลากรของรฐัเพือ่
กระท าการใดไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม ซึง่จะมผีล
ตอ่การเลอืกต ัง้และสรา้งโอกาสใหเ้กดิความไมเ่ทา่
เทยีมกนัในการเลอืกต ัง้ดว้ยวธิกีารดงัตอ่ไปนี ้

 (ก  (ใชท้รพัยากรของรฐัหรอืบคุลากรของรฐัโดย
การก าหนดนโยบาย โครงการ แผนงาน โดยใหม้ี
ผลบงัคบัใชใ้นทนัท ี

 (ข  (จดัใหม้กีารประชุมคณะรฐัมนตรนีอกสถานที ่
นอกเหนอืจากการประชุมตามปกต ิและมกีารใช้

ทรพัยากรของรฐัหรอืบคุลากรของรฐั 
 (ค  (ก าหนด ส ัง่การหรอืมอบหมายใหม้กีาร

ประชุมอบรม หรอืสมัมนาบคุลากรของรฐัหรอื
เอกชน โดยใชเ้งนิงบประมาณของหนว่ยงานของ
รฐัหรอืเงนิของกจิการทีร่ฐัถอืหุน้ใหญ ่โดยอาจให้
มกีารแจกจา่ยทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ ืน่ใด เวน้
แตเ่ป็นการประชุมตามทีก่ฎหมายก าหนด หรอืมี
เหตจุ าเป็นเรง่ดว่นเพือ่รกัษาผลประโยชนข์องรฐั
หรอืประชาชน และตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการการ
เลอืกต ัง้ทราบโดยเร็ว 

 (ง  (ก าหนด ส ัง่การหรอืมอบหมายใหม้กีารอนมุตั ิ
โอน หรอืเปลีย่นแปลงรายการงบประมาณ
รายจา่ยของหนว่ยงานรฐัหรอืกจิการทีร่ฐัถอืหุน้
ใหญห่รอืใหห้นว่ยงานของรฐัหรอืกจิการทีร่ฐัถอื
หุน้ใหญท่ าการแจกจา่ยทรพัยส์นิหรอืประโยชน์
อ ืน่ใดใหแ้กป่ระชาชน เวน้แตม่เีหตจุ าเป็นเรง่ดว่น
เพือ่รกัษาผลประโยชนข์องรฐัหรอืประชาชน และ
ตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการการเลอืกต ัง้ทราบ
โดยเร็ว 

 (จ  (ก าหนด ส ัง่การหรอื มอบหมายใหม้กีาร
แจกจา่ยหรอืจดัสรรทรพัยากรของรฐั ใหแ้ก่
บคุคลหนึง่บคุคลใด โดยไมม่เีหตอุนัสมควร เวน้
แตเ่ป็นกรณีตอ้งด าเนนิการตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด หรอืมเีหตจุ าเป็นเรง่ดว่นเพือ่รกัษา
ประโยชนข์องรฐั หรอืประชาชน และตอ้งแจงให้
คณะกรรมการการเลอืกต ัง้ทราบโดยเร็ว 

 (ฉ  (ใชพ้สั ดหุรอืเบกิคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางจาก
หนว่ยงานของรฐั หรอืกจิการทีร่ฐัถอืหุน้ใหญ ่
หรอืใชบ้คุลากรของรฐัปฏบิตังิาน 



 (ช  (ใชท้รพัยการของรฐั เชน่ คลืน่ความถี ่หรอื
เครือ่งมอื อปุกรณท์ีใ่ชใ้นการสง่วทิยกุระจาย
เสยีง วทิยโุทรทศัน ์และโทรคมนาคม หรอืใช้

งบประมาณดา้นการประชาสมัพนัธข์องหนว่ยงาน
ของรฐั หรอืกจิการทีร่ฐัถอืหุน้ใหญเ่พือ่ประโยชน์
ในการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ ์

 (6 ) การปฏบิตัติามกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญ 
 (6.1 ) พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ย

พรรคการเมอืง พ  .ศ . 2550 
 (ก  (มาตรา 68 บญัญตัหิา้มมใิหน้ายกรฐัมนตร ี

รฐัมนตร ีและขา้ราชการการเมอืงอืน่ใชส้ถานะ
หรอืต าแหนง่หนา้ทีเ่ร ีย่ไรหรอืชกัชวนใหม้กีาร
บรจิาคใหพ้รรคการเมอืงหรอืผูส้มคัรรบัเลอืกต ัง้
เป็นสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรดว้ยตนเอง 

 (ข  (มาตรการ 89 บญัญตัหิา้มมใิหผู้ด้ ารง
ต าแหนง่ทางการเมอืง ใหเ้งนิ ทรพัยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดอนัอาจค านวณเป็นเงนิได ้แก่
บคุคล คณะบคุคล หรอืนติบิคุคล เวน้แตเ่ป็นการ
ใหต้ามปกตปิระเพณี ท ัง้นี ้ตามจ านวน 
หลกัเกณฑ ์และวธิกีารทีค่ณะกรรมการการ
เลอืกต ัง้ก าหนด 

 (6.2 ) พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการ
เลอืกต ัง้สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร และการไดม้าซึง่
สมาชกิวฒุสิภา พ .ศ . 2550 มาตรา 53 บญัญตัหิา้มมิ
ใหผู้ส้มคัรรบัเลอืกต ัง้สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรหรอืผูใ้ด
จดัท า ให ้เสนอ หรอืสญัญาวา่จะใหท้รพัยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใด ไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้มแกบ่คุคลใด 
ชุมชน สมาคม สถาบนัการศกึษาหรอืสถาบนัอืน่ใด เพือ่
จงูใจใหผู้ม้สีทิธเิลอืกต ัง้ลงคะแนนเสยีงเลอืกต ัง้ใหแ้ก่
ตนเองหรอืผูส้มคัรอืน่หรอืพรรคการเมอืงใด หรอืใหง้ด
เวน้การลงคะแนนแกผู่ส้มคัรหรอืพรรคการเมอืงใด 

 (7. ) การออกกฎหมาย 
 (7.1 ) การเสนอรา่งกฎหมายใหมโ่ดยเฉพาะรา่ง

พระราชบญัญตัซิึง่เป็นเร ือ่งในทางนโยบาย ไมส่มควร
ด าเนนิการเสนอในระหวา่งยบุสภา สว่นรา่งพระราช
กฤษฎกีา รา่งกฎกระทรวง รา่งระเบยีบ และรา่งอนุ
บญัญตัอิ ืน่ซึง่เป็นการก าหนดรายละเอยีดการปฏบิตัใิห้
เป็นไปตามทีก่ฎหมายแมบ่ทใหอ้ านาจไว ้ยอ่ม
ด าเนนิการไดต้ามปกต ิ



 (7.2 ) รา่งกฎหมายทีค่ณะรฐัมนตรเีคยมมีตอินุมตั ิ
หลกัการและสง่ใหส้ านกังานคณะกรรมการกฤษฎกีา
ตรวจพจิารณา ถา้เป็นรา่งพระราชบญัญตัจิะด าเนนิการ
ตอ่ไปไมไ่ด ้เพราะยงัไมม่สีภาผูแ้ทนราษฎร จงึตอ้งรอ
ใหค้ณะรฐัมนตรชีดุใหมเ่ป็นผูพ้จิารณาเสนอตอ่สภา
ผูแ้ทนราษฎร 

 ถา้เป็นรา่งพระราชกฤษฎกีา รา่งกฎกระทรวง รา่ง
ระเบยีบ หรอืรา่งอนบุญัญตัอิ ืน่ซึง่อยูใ่นอ านาจหนา้ที่
ของคณะรฐัมนตรหีรอืรฐัมนตรที ีจ่ะด าเนนิการเพือ่
ประกาศใชบ้งัคบัเป็นกฎหมายตอ่ไปน ัน้ เนือ่งจากเป็น
เร ือ่งทีค่ณะรฐัมนตรไีดเ้คยมมีตอินมุตัหิลกัการไวก้อ่นที่
จะมกีารยบุสภา ดงัน ัน้ เมือ่ส านกังานคณะกรรมการ
กฤษฎกีาตรวจพจิารณาเสร็จแลว้ ก็สามารถด าเนนิการ
เพือ่ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตอ่ไปได ้

 (8) การแตง่ต ัง้คณะกรรมการ 
 การแตง่ต ัง้คณะกรรมการตามกฎหมาย ซึง่อาจมตี าแหนง่วา่ง

ลงในระหวา่งการยบุสภาจะกระท ามไิด ้เนือ่งจากการแตง่ต ัง้
บคุคลใดเป็นกรรมการ ยอ่มมผีลเป็นการผกูพนัตอ่เนือ่งไปถงึ
คณะรฐัมนตรชีดุใหม ่

 (9) การปฏบิตัเิร ือ่งอืน่ ญ ตามมตคิณะรฐัมนตร ี
 (9.1) นบัแตม่พีระราชกฤษฎกีาเลอืกต ัง้ การแตง่ต ัง้ 

)โยกยา้ย (ขา้ราชการ พนกังานและเจา้หนา้ทีข่องรฐั
ทกุประเภทและทกุระดบั ท ัง้ในสว่นกลาง สว่นภมูภิาค 
และสว่นทอ้งถิน่ ใหพ้จิารณาเทา่ทีจ่ าเป็น รวมท ัง้ไมค่วร
จดัใหม้กีารฝึกอบรมหรอืประชุมสมัมนาในชว่ง
ระยะเวลาประมาณ 10 วนักอ่นวนัเลอืกต ัง้ เพราะอาจ
กระทบตอ่อตัราก าลงัเจา้หนา้ที ่ซึง่จะตอ้งปฏบิตังิาน
การเลอืกต ัง้ 

 (9.2) การใหส้มัภาษณส์ือ่มวลชนของรฐัมนตร ีควรใช้

ความระมดัระวงัเป็นพเิศษ โดยเฉพาะกรณีการไดร้บั
เชญิไปสมัภาษณอ์อกโทรทศันใ์นฐานะของต าแหนง่
รฐัมนตร ีจะใหส้มัภาษณไ์ดเ้ฉพาะหนา้ทีร่ฐัมนตรเีทา่น ัน้ 
แตบ่างคร ัง้ส ือ่มวลชนอาจมคี าถามในฐานะสมาชกิ
พรรคการเมอืงทีจ่ะท าใหค้ าสมัภาษณข์องรฐัมนตรเีป็น
การใหค้ณุตอ่พรรคการเมอืงของตน ซึง่อาจถอืไดว้า่
เป็นการใชอ้ านาจหนา้ทีใ่นต าแหนง่รฐัมนตรกีบัสือ่ของ
รฐัโดยมชิอบได ้แตห่ากเป็นการเชญิผูแ้ทนพรรค
การเมอืงหลาย ญ พรรคไปสมัภาษณใ์นลกัษณะเทา่
เทยีมกนัก็เป็นความรบัผดิชอบของสือ่มวลชนน ัน้ญ ไป 



 (10) การยืน่บญัชแีสดงรายการทรพัยส์นิและหนีส้นิ 
 คณะกรรมการ ป .ป.ช .เคยใหค้วามเห็นวา่ กรณีรฐัมนตรที ัง้

คณะพน้จากต าแหนง่ ใหถ้อืวนัทีค่ณะรฐัมนตรชีดุใหมถ่วาย
สตัยป์ฏญิาณตอ่พระมหากษตัรยิเ์ป็นวนัพน้จากต าแหนง่ 
ดงัน ัน้ คณะรฐัมนตรชุีดปจัจบุนัจะยืน่บญัชแีสดงรายการ
ทรพัยส์นิหรอืหนีส้นิตอ่คณะกรรมการ ป .ป.ช .ดงันี้  

 (10.1) กรณีรฐัมนตรมีสีถานะเป็นสมาชกิสภาผูแ้ทน
ราษฎรดว้ย ตอ้งยืน่บญัชแีสดงรายการทรพัยส์นิและ
หนีส้นิภายใน 30 วนันบัแตว่นัพน้ต าแหนง่
สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร )วนัทีย่บุสภาผูแ้ทนราษฎร (
และตอ้งยืน่บญัชแีสดงรายการทรพัยส์นิและหนีส้นิอกี
คร ัง้ภายใน 30 วนันบัแตว่นัพน้จากต าแหนง่รฐัมนตร ี

)วนัทีค่ณะรฐัมนตรชุีดใหมถ่วายสตัยป์ฏญิาณ(  
 (10.2) กรณีรฐัมนตรไีมม่สีถานะเป็นสมาชกิสภาผูแ้ทน

ราษฎร ตอ้งยืน่บญัชแีสดงรายการทรพัยส์นิและหนีส้นิ
ภายใน 30 วนันบัแตว่นัพน้จากต าแหนง่รฐัมนตร ี )วนัที่
คณะรฐัมนตรชุีดใหมถ่วายสตัยป์ฏญิาณ(  

 และท ัง้ 2 กรณี จะตอ้งยืน่บญัชแีสดงรายการทรพัยส์นิ
และหนีส้นิอกีคร ัง้ภายใน 30 วนั นบัแตว่นัทีพ่น้จาก
ต าแหนง่ไปแลว้ 1 ปี 

 (11) การผลดัเวรเฝ้าฯ ใหป้ฏบิตัติามทีส่ านกัเลขาธกิาร
คณะรฐัมนตรจีดัไวต้ามปกต ิ

 สถานะขา้ราชการการเมอืงอืน่ 
 คณะกรรมการกฤษฎกีาเคยมคี าวนิจิฉยัเมือ่เดอืนธนัวาคม 

2533 ไวว้า่สถานะขา้ราชการการเมอืงอืน่ ญ เชน่ เลขาธกิาร
นายกรฐัมนตร ีโฆษกประจ าส านกันายกรฐัมนตร ีเลขานุการ
รฐัมนตร ีประจ าส านกันายกรฐัมนตร ีฯลฯ ยงัคงอยูใ่นต าแหนง่
เพือ่ปฏบิตัหินา้ทีต่อ่ไป และพน้จากต าแหนง่พรอ้มกบัการ
สิน้สดุการอยูใ่นต าแหนง่ของนายกรฐัมนตรหีรอืรฐัมนตรผีู ้
แตง่ต ัง้ แตต่อ้งไมเ่กนิกวา่ทีค่ณะรฐัมนตรชีุดใหมจ่ะเขา้รบั
หนา้ที ่

 ใหท้กุสว่นราชการ รฐัวสิาหกจิ และองคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ ถอืปฏบิตั ิดงันี ้

1. ก าชบัขา้ราชการ พนกังาน และเจา้หนา้ทีใ่นสงักดัทกุ
ประเภท ทกุระดบั ท ัง้ในสว่นกลาง สว่นภมูภิาค และสว่น
ทอ้งถิน่ ถอืปฏบิตัติามมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่9 
กรกฎาคม 2539 [ เร ือ่ง การปรบัปรงุ แกไ้ขมติ
คณะรฐัมนตรเีกีย่วกบัแนวทางปฏบิตัใินการเลอืกต ัง้ 

)แจง้ตามหนงัสอืส านกัเลขาธกิารนายกรฐัมนตร ีที ่นร 



0216/ ว 141 ลงวนัที ่15 กรกฎาคม 2539 )] โดย
เครง่ครดั โดยเฉพาะการใหค้วามรว่มมอืชว่ยเหลอืและ
สนบัสนุน การด าเนนิการเลอืกต ัง้สมาชกิสภาผูแ้ทน
ราษฎร เมือ่ไดร้บัการรอ้งขอจากคณะกรรมการการ
เลอืกต ัง้ คณะกรรมการการเลอืกต ัง้ประจ าจงัหวดัหรอื
คณะกรรมการการเลอืกต ัง้ประจ าเขตเลอืกต ัง้ รวมท ัง้ 
การวางตวัเป็นกลางของขา้ราชการ พนกังาน และ
เจา้หนา้ทีข่องรฐัทกุประเภทและทกุระดบัดงักลา่วดว้ย 

2. เห็นชอบในหลกัการใหส้ว่นราชการ รฐัวสิาหกจิ และ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ สามารถน างบประมาณมา
สนบัสนุนการเลอืกต ัง้ได ้โดย 

 2.1 กรณีเป็นการด าเนนิการใด ญ ทีอ่ยูใ่นอ านาจ
หนา้ทีข่องสว่นราชการ รฐัวสิาหกจิ และองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ ใหแ้ตล่ะหนว่ยงานพจิารณา
ด าเนนิการไปไดต้ามความเหมาะสม 

 2.2 กรณีเป็นการด าเนนิการใด ญ ทีไ่มอ่ยูใ่น
อ านาจหนา้ทีข่องสว่นราชการ รฐัวสิาหกจิ และ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ใหแ้ตล่ะหนว่ยงาน
เสนอขอท าความตกลงกบัส านกังบประมาณ กอ่น
ด าเนนิการตอ่ไป 

3. เห็นชอบใหก้ระทรวง กรม รฐัวสิาหกจิและหนว่ยงานที่
เก ีย่วขอ้ง รวมท ัง้ขา้ราชการ พนกังาน และลกูจา้งของ
หนว่ยงานตา่ง ญ ดงักลา่ว ถอืปฏบิตัติามมติ
คณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่9 ตลุาคม 2550 [ เร ือ่ง สรปุผล
การหารอืระหวา่งนายกรฐัมนตรแีละคณะกรรมารการ
เลอืกต ัง้ )แจง้ตามหนงัสอืส านกัเลขาธกิาร
คณะรฐัมนตร ีดว่นทีส่ดุ ที ่นร 0506/ ว 147 ลงวนัที ่
18 ตลุาคม 2550 )] 

 

 


