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http://www.thaigov.go.th 
 
  วันนี้ (12 กุมภาพันธ์ 2562)  เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการ 1 ท าเนียบรัฐบาล 
พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เป็นประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี  ซึ่งสรุปสาระส าคัญดังนี้ 
 

กฎหมาย 
  1.  เรื่อง  ร่างกฎกระทรวงก าหนดด่านศุลกากรและด่านพรมแดน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (ด่าน
    พรมแดนบ้านฮวก)  
  2.  เรื่อง  ร่างประกาศกระทรวงพาณิชย์ เรื่อง ก าหนดให้มะพร้าวเป็นสินค้าท่ีต้องปฏิบัติตาม
    มาตรการจัดระเบียบในการน าเข้ามาในราชอาณาจักร พ.ศ. .... 
  3.  เรื่อง  การจัดตั้งกรมการขนส่งทางราง 
 

เศรษฐกิจ- สังคม 
 
  4.  เรื่อง  ขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 งบกลาง 
    รายการเงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น ส าหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
    รายการเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการตุลาการและ  
    ดะโต๊ะยุติธรรม  
  5.  เรื่อง  ขออนุมัติโครงการและงบประมาณด าเนินงานโครงการรักษาระดับปริมาณและ 
    คุณภาพข้าวหอมมะลิ ปีการผลิต 2562/63 
  6.  เรื่อง  ขอความเห็นชอบการจัดท าโครงการบ้านพักข้าราชการ (บ้านหลวง) ของกระทรวง
    ยุติธรรมภายใต้แผนแม่บทการพัฒนาที่อยู่อาศัยระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
  7.  เรื่อง  การจัดสรรอัตราข้าราชการต ารวจตั้งใหม่ให้กับส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
  8.  เรื่อง  การจัดสรรอัตราข้าราชการตั้งใหม่ให้กับส่วนราชการในสังกัดกระทรวงพลังงาน 
    และกระทรวงแรงงาน และการสนับสนุนงบประมาณให้กับส านักงานผู้ตรวจการ
    แผ่นดินเพ่ือใช้ส าหรับการบรรจุอัตราพนักงานตั้งใหม่  
  9.  เรื่อง  แผนแม่บทความปลอดภัยทางถนน พ.ศ. 2561 – 2564 
  10.  เรื่อง    การก าหนดวิธีการปฏิบัตริาชการและการบริหารงาน การบริหารบุคคล  การจัด 
    โครงสร้างการแบ่งส่วนงานหน้าที่และอ านาจของส่วนงาน อัตราก าลัง และกรอบ
    อัตราก าลังข้าราชการในระยะเริ่มแรกของส านักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  
    ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง  
  11.  เรื่อง  การพิจารณาก าหนดวันหยุดราชการเพ่ิมเป็นกรณีพิเศษ ในปี 2562  
 

ต่างประเทศ 
  12.   เรื่อง   ร่างบันทึกความเข้าใจระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแห่ง 
    สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาว่าด้วยความร่วมมือในการต่อต้านการค้ามนุษย์ 
  13.   เรื่อง   ขอความเห็นชอบต่อคณะรัฐมนตรีในการแก้ไขข้อบทที่ 20 วรรค 1 ของอนุสัญญา
    ว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ (Convention on the  
    Elimination of all Forms of Discrimination Against Women - CEDAW) 
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  14.   เรื่อง    การให้สัตยาบันกรอบความตกลงอาเซียนว่าด้วยการอ านวยความสะดวกใน 
    การขนส่งผู้โดยสารข้ามพรมแดนโดยยานพาหนะทางถนน (ASEAN Framework 
    Agreement on the Facilitation of Cross Border Transport of   
    Passengers by Road Vehicles: ASEAN CBTP) 
  15.   เรื่อง  การเข้าร่วมกับความร่วมมือ Climate and Clean Air Coalition (CCAC) ของ 
    ประเทศไทย ด้านที ่3 
 16.   เรื่อง   ร่างข้อมติรัฐมนตรีเรื่อง Enhancing Cooperation, Harmonization and  
   Integration in the Era of Transport Automation 
 

แต่งตั้ง 
 
  17.  เรื่อง  การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ (กระทรวงการต่างประเทศ) 
  18.  เรื่อง  การแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง   
    (กระทรวงศึกษาธิการ)  
  19.  เรื่อง  การรับโอนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มาบรรจุเป็นข้าราชการ 
    พลเรือนสามัญ และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง   
    (กระทรวงศึกษาธิการ) 
  20.  เรื่อง  การแต่งตั้งรองประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการธนาคารเพ่ือ 
    การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  
  21.  เรื่อง  การแต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการธนาคารอาคารสงเคราะห์  
  22.  เรื่อง  แต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการก ากับส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย  
  23.  เรื่อง  การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน
    บริการสาธารณสุข  
  24.  เรื่อง  การแต่งตั้งประธานกรรมการ กรรมการผู้แทนชุมชน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน
    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลบ้านแพ้ว  
  25.  เรื่อง  การแต่งตั้งข้าราชการการเมือง (ต าแหน่งเลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ
    ท่องเที่ยวและกีฬา)  
  26.  เรื่อง  แต่งตั้งกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี  
  27.  เรื่อง  การแต่งตั้งผู้แทนไทยในคณะกรรมาธิการระหว่างรัฐบาลอาเซียนว่าด้วยสิทธิ 
    มนุษยชนส าหรับวาระระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2564  
 

(ท่านสามารถดาวน์โหลดมติผลการประชุมคณะรัฐมนตรี ฉบับวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2562) 
ด้วยการสแกน QR Code 
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กฎหมาย 
1. เรื่อง ร่างกฎกระทรวงก าหนดด่านศุลกากรและด่านพรมแดน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (ด่านพรมแดนบ้านฮวก)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างกฎกระทรวงก าหนดด่านศุลกากรและด่านพรมแดน (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. .... (ด่านพรมแดนบ้านฮวก) ตามที่กระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ และให้ส่งส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ตรวจพิจารณา แล้วด าเนินการต่อไปได้  
  กค. เสนอว่า  
  1. ได้มีกฎกระทรวงก าหนดด่านศุลกากรและด่านพรมแดน พ.ศ. 2560 มีผลใช้บังคับ โดยในล าดับที่ 
7 แห่งกฎกระทรวงฉบับดังกล่าว ได้ก าหนดให้จังหวัดเชียงรายมีด่านศุลกากร รวม 3 แห่ง ได้แก่ ด่านศุลกากร              
เชียงของ ด่านศุลกากรเชียงแสน และด่านศุลกากรแม่สาย และในแต่ละด่านศุลกากรดังกล่าวจะก าหนดให้มีด่าน
พรมแดนด้วย การก าหนดด่านพรมแดนที่เสนอมาในครั้งนี้เป็นการก าหนดด่านพรมแดนของด่านศุลกากรเชียงของ 
โดยปัจจุบันด่านศุลกากรเชียงของ ตั้งอยู่เลขที่ 78 หมู่ที่ 9 ต าบลเวียง อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย มีด่าน
พรมแดน รวม 4 ด่าน ได้แก่  
    1.1 ด่านพรมแดนเชียงของ แห่งที่  1 ตั้งอยู่บริ เวณท่าเรือบั๊ค หมู่ที่  1 ต าบลเวียง               
อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย  
   1.2 ด่านพรมแดนเชียงของ แห่งที่ 2 ตั้งอยู่บริเวณท่าเรือเชียงของ หมู่ที่ 1 ต าบลเวียง 
อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย  
   1.3 ด่านพรมแดนเชียงของ แห่งที่ 3 ตั้งอยู่บริเวณท่าเรือผาถ่าน หมู่ที่ 2 ต าบลเวียง             
อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย และ  
   1.4 ด่านพรมแดนเชียงของ แห่งที่  4 ตั้งอยู่บริ เวณสะพานมิตรภาพไทย – ลาว 4                 
(เชียงของ – ห้วยทราย) หมู่ที่ 9 ต าบลเวียง อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย  
  2. โดยที่การก าหนดด่านพรมแดนต้องก าหนดโดยกฎกระทรวง แต่กฎกระทรวงก าหนดด่านศุลกากร
และด่านพรมแดน พ.ศ. 2560 ยังมิได้มีการก าหนดให้จุดผ่านแดนถาวรบ้านฮวก อ าเภอภูซาง จังหวัดพะเยา เป็น           
ด่านพรมแดนตามกฎกระทรวงฯ แต่อย่างใด ประกอบกับได้มีประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 28 กันยายน 
2561 เรื่อง การเปิดจุดผ่านแดนถาวรบ้านฮวก อ าเภอภูซาง จังหวัดพะเยา ให้เปิดจุดผ่านแดนถาวรบ้านฮวก อ าเภอ 
ภูซาง จังหวัดพะเยา ซึ่งอยู่ตรงข้ามกับบ้านปางมอน เมืองคอบ แขวงไซยะบุรี สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
โดยการเปิดจุดผ่านแดนดังกล่าวเพ่ือให้บุคคลและพาหนะที่เกี่ยวข้องผ่านเข้า – ออก เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างราชอาณาจักรไทยกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และอ านวยความสะดวกในการคมนาคมขนส่ง 
รวมทั้งสนับสนุนการเชื่อมโยงการท่องเที่ยว การค้า การลงทุน การขนส่ง การแลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรมและ           
การเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างชาติพันธุ์ในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง จึงได้แก้ไขเพ่ิมเติมกฎกระทรวง
ดังกล่าวเป็นร่างกฎกระทรวงก าหนดด่านศุลกากรและด่านพรมแดน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (ด่านพรมแดนบ้านฮวก)  
  สาระส าคัญของร่างกฎกระทรวง  
  1. ก าหนดด่านพรมแดนบ้านฮวก ตั้งอยู่บริเวณบ้านฮวก หมู่ที่ 12 ต าบลภูซาง อ าเภอภูซาง             
จังหวัดพะเยา  
   2. ก าหนดเขตแดนทางบก ราชอาณาจักรไทยกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
 
2. เรื่อง ร่างประกาศกระทรวงพาณิชย์ เรื่อง ก าหนดให้มะพร้าวเป็นสินค้าที่ต้องปฏิบัติตามมาตรการจัดระเบียบ
ในการน าเข้ามาในราชอาณาจักร พ.ศ. .... 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างประกาศกระทรวงพาณิชย์ เรื่อง ก าหนดให้มะพร้าวเป็นสินค้า
ที่ต้องปฏิบัติตามมาตรการจัดระเบียบในการน าเข้ามาในราชอาณาจักร พ.ศ. .... ตามที่กระทรวงพาณิชย์เสนอ และให้
ส่งคณะกรรมการตรวจสอบร่างกฎหมายและร่างอนุบัญญัติที่เสนอคณะรัฐมนตรีตรวจพิจารณา แล้วด าเนินการ           
ต่อไปได้  
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   สาระส าคัญของร่างประกาศกระทรวงพาณิชย์ เรื่อง ก าหนดให้มะพร้าวเป็นสินค้าที่ต้องปฏิบัติ
ตามมาตรการจัดระเบียบในการน าเข้ามาในราชอาณาจกัร พ.ศ. .... มีสาระส าคัญ คือ ก าหนดให้สินค้ามะพร้าวเป็น
สินค้าท่ีต้องน าเข้ามาทางท่าเรือกรุงเทพ หรือท่าเรือแหลมฉบัง ทั้งนี้ โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 (6) แห่ง
พระราชบัญญัติการส่งออกไปนอกและการน าเข้ามาในราชอาณาจักรซึ่งสินค้า พ.ศ. 2522  
 
3. เรื่อง การจัดตั้งกรมการขนส่งทางราง 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบร่างกฎกระทรวง รวม 3 ฉบับ ประกอบด้วย 1. ร่างกฎกระทรวงว่าด้วย
กลุ่มภารกิจ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 2. ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการขนส่งทางราง กระทรวงคมนาคม             
พ.ศ. .... 3. ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร กระทรวงคมนาคม 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ที่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาแล้ว และให้ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี              
น าร่างกฎกระทรวงว่าด้วยกลุ่มภารกิจ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เสนอนายกรัฐมนตรีพิจารณาลงนาม และส่งร่าง
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการขนส่งทางราง กระทรวงคมนาคม พ.ศ. ....  และร่างกฎกระทรวงแบ่ งส่วน
ราชการส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร กระทรวงคมนาคม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ให้รัฐมนตรีว่า              
การกระทรวงคมนาคมพิจารณาลงนาม ทั้งนี้ ให้ด าเนินการลงนามเมื่อร่างพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง 
กรม (ฉบับที่ 18) พ.ศ. 2562 (การจัดตั้งกรมการขนส่งทางราง) มีผลใช้บังคับเป็นกฎหมาย แล้วประกาศใน               
ราชกิจจานุเบกษาต่อไป และให้กระทรวงคมนาคมรับความเห็นของกระทรวงการคลังไปพิจารณาด าเนินการต่อไปด้วย  
   สาระส าคัญของร่างกฎกระทรวง  
  1. ร่างกฎกระทรวงว่าด้วยกลุ่มภารกิจ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

กลุ่มภารกิจด้านการขนส่งปัจจุบัน กลุ่มภารกิจด้านการขนส่งท่ีขอปรับปรุง 
(ข) กลุ่มภารกิจด้านการขนส่ง 
1. กรมการขนส่งทางบก 
2. กรมการขนส่งทางน้ าและพาณิชยนาวี  
3. กรมการขนส่งทางอากาศ  

(ข) กลุ่มภารกิจด้านการขนส่ง  
กรมการขนส่งทางบก (คงเดิม)  
กรมเจ้าท่า (เปลี่ยนชื่อ)  
กรมท่าอากาศยาน (เปลี่ยนชื่อ) 
กรมการขนส่งทางราง (ตั้งใหม่)  

   2. ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการขนส่งทางราง กระทรวงคมนาคม พ.ศ. ....  
กรมจัดตั้งใหม่ การแบ่งส่วนราชการตามร่างกฎกระทรวงฯ 

 
 

กรมการขนส่งทางราง 

ส านักงานเลขานุการกรม 
กองกฎหมาย 
กองก ากับกิจการขนส่งทางราง 
กองมาตรฐานความปลอดภัยและบ ารุงทาง 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

   3. ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร กระทรวง
คมนาคม (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

การแบ่งส่วนราชการปัจจุบัน การแบ่งส่วนราชการที่ขอปรับปรุง 
(1) ส านักบริหารกลาง 
(2) กองจัดระบบการจราจรทางบก 
(3) กองพัฒนาระบบการขนส่งและจราจร  
(4) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศการขนส่งและจราจร  
(5) ส านักงานโครงการบริหารจัดการระบบตั๋วร่วม 
(6) ส านักงานโครงการพัฒนาระบบราง 
(7) ส านักแผนความปลอดภัย 

ส านักบริหารกลาง (คงเดิม) 
กองจัดระบบการจราจรทางบก (คงเดิม) 
กองพัฒนาระบบการขนส่งและจราจร (คงเดิม) 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศการขนส่งและจราจร (คงเดิม) 
ส านักงานโครงการบริหารจัดการระบบตั๋วร่วม (คงเดิม)  
ส านักงานโครงการพัฒนาระบบราง (ตัดออก)  
ส านักแผนความปลอดภัย (คงเดิม) 
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(8) ส านักแผนงาน 
(9) ส านักส่งเสริมระบบการขนส่งและจราจรในภูมิภาค  

ส านักแผนงาน (คงเดิม) 
ส านักส่งเสริมระบบการขนส่งและจราจรในภูมิภาค (คงเดิม)  

  
เศรษฐกิจ- สังคม 

 
4. เรื่อง ขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 งบกลาง รายการเงินส ารองจ่าย
เพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น ส าหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร รายการเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของ
ข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม  
  คณะรัฐมนตรีพิจารณาเรื่อง ขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
งบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น ส าหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร รายการเงินเดือนและเงิน
ประจ าต าแหน่งของข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม ตามที่ส านักงานศาลยุติธรรม (ศย.) เสนอ แล้วมีมติอนุมัติ
ตามความเห็นของส านักงบประมาณที่เห็นชอบในหลักการให้  ศย. ใช้จ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 แผนงานบุคลากรภาครัฐ ค่าใช้จ่ายบุคลากร รายการเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง
ข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม ที่ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายให้แล้วมาด าเนินการต่อไป  
   ทั้งนี้ ส านักงบประมาณได้ตรวจสอบแล้วพบว่า ศย. ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 แผนงานบุคลากรภาครัฐ ค่าใช้จ่ายบุคลากร รายการเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง
ข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม จ านวน 7,161,846,300 บาท โดยประมาณการค่าใช้จ่ายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 รวมเงินเลื่อนขั้นของข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรมระหว่างปีงบประมาณแล้ว เป็นเงินจ านวน 
6,528,160,960 บาท จึงคาดว่าจะมีงบประมาณคงเหลือจ านวน 633,685,340 บาท ซึ่งเพียงพอที่จะน ามาใช้จ่าย
ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรที่เพ่ิมข้ึน  
 
5. เรื่อง ขออนุมัติโครงการและงบประมาณด าเนินงานโครงการรักษาระดับปริมาณและคุณภาพข้าวหอมมะลิ               
ปีการผลิต 2562/63 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กษ.) เสนอดังนี้ 
  1. อนุมัติโครงการรักษาระดับปริมาณและคุณภาพข้าวหอมมะลิ ปีการผลิต 2562/63 และอนุมัติ
กรอบวงเงินงบประมาณ ภายในวงเงินทั้งสิ้น 275,147,520 บาท ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อเมล็ดพันธุ์ข้าว
หอมมะลิ รวมค่าขนส่ง จ านวน 10,000 ตัน วงเงิน 270,000,000 บาท โดยเบิกจ่ายจากทุนหมุนเวียนเพ่ือผลิตและ
ขยายพันธุ์พืช และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการ วงเงิน 5,147,520 บาท โดยกรมการข้าวด าเนินการ              
ปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  2. ให้ส านักงบประมาณ (สงป.) พิจารณาจัดสรรงบประมาณแผ่นดิ นประจ าปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2563 ให่แก่กรมการข้าว จ านวน 270,000,000 บาท ทดแทนทุนหมุนเวียนเพื่อผลิตและขยายพันธุ์พืชที่ถูกใช้ไป 
  ส่วนการขอยกเว้นโดยไม่น าเอาต้นทุนการผลิตเมล็ดพันธุ์ที่ใช้ส าหรับสนับสนุนเกษตรกรในโครงการฯ 
มารวมค านวณในตัวชี้วัดของทุนหมุนเวียนเพ่ือผลิตและขยายพันธุ์พืช ประจ าปีบัญชี 2562 ให้เป็นไปตามความเห็น
ของกระทรวงการคลัง 
  สาระส าคัญของเรื่อง 
   1. ในปี 2561/62 เกษตรกรผู้ปลูกข้าวหอมมะลิจ านวนมาก (ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ในภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือและภาคเหนือ)  ผลผลิตข้าว เ สียหาย เนื่ องจากเกิดสภาวะฝนแล้ ง ฝนทิ้ งช่ วงอย่างรุนแรง                           
ท าให้ไม่สามารถเก็บเกี่ยวผลผลิตข้าวหอมมะลิไว้ท าเมล็ดพันธุ์ข้าว ส าหรับการเพาะปลูกในปีการผลิตต่อไป รวมทั้ง
เกษตรกรขาดแคลนเงินทุนในการจัดซื้อเมล็ดพันธุ์ข้าวหอมมะลิไปเพาะปลูก ทั้งนี้ หากปล่อยให้เกษตรกรผู้ปลูกข้า ว
ขาดแคลนเมล็ดพันธุ์คุณภาพดีไปปลูกในฤดูนาปี ปี 2562/63 จะท าให้ผลผลิตข้าวหอมมะลิมีคุณภาพต่ าลง                 
ส่งผลกระทบต่อการค้าและการตลาดข้าวหอมมะลิของประเทศไทย 
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  2. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงเสนอคณะรัฐมนตรีอนุมัติโครงการรักษาระดับปริมาณและ
คุณภาพข้าวหอมมะลิ ปีการผลิต 2562/63 โดยสนับสนุนเมล็ดพันธุ์ข้าวแก่เกษตรกรที่มีแปลงปลูกข้าวเสียหาย
สิ้นเชิงอยู่ในพื้นท่ีประกาศเขตการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน เนื่องจากฝนแล้ง ฝนทิ้งช่วง ช่วงภัย
ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม – 31 ตุลาคม 2561 ในพ้ืนที่ 2,000,000 ไร่ จ านวน 23 จังหวัด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ      
20 จังหวัด และภาคเหนือ 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดเชียงราย และจังหวัดพะเยา) ไร่ละ 5 กิโลกรัม 
ตามพ้ืนที่ปลูกข้าวจริงที่ประสบฝนแล้ง ฝนทิ้งช่วง แต่ไม่เกินครัวเรือนละ 10 ไร่ (ครัวเรือนละไม่เกิน 50 กิโลกรัม)               
ซึ่งคณะกรรมการนโยบายและบริหารจัดการข้าว ในการประชุมครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2561                
ได้มีมติเห็นชอบในหลักการด้วยแล้ว 
 
6. เรื่อง ขอความเห็นชอบการจัดท าโครงการบ้านพักข้าราชการ (บ้านหลวง) ของกระทรวงยุติธรรมภายใต้แผน
แม่บทการพัฒนาที่อยู่อาศัยระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการโครงการบ้านพักข้าราชการ (บ้านหลวง) ซึ่งด าเนินการโดย 
กระทรวงยุติธรรม (ยธ.) จ านวน 87 โครงการ รวม 3,190 หน่วย ภายในวงเงิน 3,022.438 ล้านบาท ภายใต้แผน
แม่บทการพัฒนาที่อยู่อาศัยระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) โดยให้ ยธ. ค านึงถึงความคุ้มค่าและประหยัด 
เป้าหมาย ประโยชน์ที่จะได้รับ และผลสัมฤทธิ์ที่จะเกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ พร้อมจัดท ารายละเอียด แบบรูป
รายการ ประมาณการค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างให้เป็นมาตรฐานเดียวในแต่ละระดับ ให้สอดคล้องกับร่างบัญชีราคา
มาตรฐานการออกแบบอาคารที่ท าการ อาคารอยู่อาศัยรวม และบ้านพัก ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  5 เมษายน 
2559 โดยเคร่งครัด รวมทั้งจัดล าดับความส าคัญของโครงการ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ
เสนอขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามความจ าเป็นและเหมาะสมตามขั้นตอนของกฎหมาย ระเบียบ ข้ อบังคับ 
และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องต่อไป ตามความเห็นของส านักงบประมาณ  
  สาระส าคัญของเรื่อง 
  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ในหลักการโครงการบ้านพักข้าราชการ (บ้านหลวง) ภายใต้แผนแม่บทการพัฒนาที่อยู่อาศัยระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 
– 2579) ด าเนินการโดยกระทรวงยุติธรรม (5 หน่วยงาน ได้แก่ กรมราชทัณฑ์ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
กรมคุมประพฤติ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด และกรมบังคับคดี) โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือก่อสร้างอาคารชุดพักอาศัย 2 – 3 ชั้น ตามแบบมาตรฐานบ้านพักข้าราชการของกระทรวงยุติธรรม เพ่ือให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ผู้มีรายได้น้อยถึงปานกลางของกระทรวงยุติธรรมที่ต้องไปรับราชการตามหน่วยงานในพ้ืนที่
ต่าง ๆ มีที่อยู่อาศัยที่ได้มาตรฐานใกล้สถานที่ท างานโดยด าเนินการในพ้ืนที่ที่มีความต้องการบ้านพักข้าราชการของ
หน่วยงานดังกล่าวทั่วประเทศซึ่งอยู่บนที่ดินราชพัสดุอยู่ในความดูแลของกระทรวงยุติธรรม รวมทั้งหมด 87 โครงการ 
รวม 3,190 หน่วย ภายในวงเงินงบประมาณ 3,022.438 ล้านบาท ดังนี้ 

หน่วยงาน หน่วย จ านวนอาคาร งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

1. กรมราชทัณฑ์ (54 โครงการ) 2,132 109 2,065.108 

2. กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน (16 โครงการ) 672 27 582.330 

3. กรมคุมประพฤติ (5 โครงการ) 182 14 183.520 

4.ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
(1 โครงการ) 

24 1 20.590 

5. กรมบังคับคดี (11 โครงการ) 180 11 170.890 
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รวม (87 โครงการ) 3,190 162 3,022.438 

 
7. เรื่อง การจัดสรรอัตราข้าราชการต ารวจตั้งใหม่ให้กับส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติ ดังนี้  
  1. อนุมัติการจัดสรรอัตราข้าราชการต ารวจตั้งใหม่ให้แก่ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  รวมทั้งสิ้น             
5,970 อัตรา ตามมติคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐในการประชุมครั้งที่  4/2561              
เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2561 และครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2561 ตามที่ส านักงาน ก.พ. ในฐานะฝ่าย
เลขานุการร่วมคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลั งคนภาครัฐเสนอ ส าหรับค่าใช้จ่ายที่อาจจะเกิดขึ้น
จากการจัดสรรอัตราข้าราชการต ารวจตั้งใหม่ดังกล่าว ให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ส านักงบประมาณก าหนดต่อไป  ทั้งนี ้ให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติรับความเห็นของส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติไปพิจารณาด าเนินการต่อไปด้วย  
  2. โดยที่กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการเป็นกองบังคับการหรือส่วนราชการอย่างอ่ืนในส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ (ฉบับที ่11) พ.ศ. 2562 ได้มีการเปลี่ยนชื่อส่วนราชการระดับกองบังคับการ จากเดิม “กองบังคับการ
ถวายความปลอดภัยและปฏิบัติการพิเศษ” เป็น “กองบังคับการต ารวจมหาดเล็กราชวัลลภรักษาพระองค์  904” 
เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจหลักท่ีได้รับมอบหมายโดยตรง ดังนั้น  ในขั้นตอนการจัดสรรอัตราข้าราชการต ารวจตั้งใหม่ 
เพ่ือรองรับภารกิจด้านการถวายความปลอดภัย   และการจัดสรรงบประมาณเพ่ือรองรับอัตราก าลังดังกล่าว            
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงาน ก.พ. ส านักงบประมาณ และส านักงานต ารวจแห่งชาติด าเนินการให้เป็นไป
ตามนัยข้อกฎหมายดังกล่าวด้วย  
  สาระส าคัญของเรื่อง  
  1. ส านักงาน ก.พ. ในฐานะกรรมการและเลขานุการร่วมคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและ
นโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.) เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติการจัดสรรอัตราข้าราชการต ารวจตั้งใหม่ให้แก่
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (ตช.) จ านวน 5,970 อัตรา ตามมติ คปร. ในการประชุมครั้งที่  4/2561 เมื่อวันที่                     
19 ตุลาคม 2561 และครั้งที ่6/2561 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2561 โดยสรุปได้ ดังนี้  

การขอรับจัดสรรอัตราข้าราชการต ารวจตั้งใหม่  
(จ าแนกตามภารกิจ) 

อัตราข้าราชการต ารวจตั้งใหม่ 
ข้อเสนอของ ตช. มติ คปร. 

1. เพ่ือปฏิบัติภารกิจประจ าในสถานีต ารวจทั่วประเทศ 
เนื่องจากในปัจจุบัน ตช. ประสบภาวะขาดแคลน
อัตราก าลังข้าราชการต ารวจชั้นประทวน 

9,000 อัตรา 
 

คปร. มีมติ (19 ตุลาคม 2561) ให้ 
ตช. ทบทวนบทบาทภารกิจตามมติ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติเมื่อ

วันที่ 2 กรกฎาคม 2557) 
2. เพ่ือรองรับสถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เนื่องจาก  
 2.1 ต ารวจมั่นคงหมวดเฉพาะกิจหน่วย
ปฏิบัติการพิเศษ  สังกัดต ารวจภูธรภาค 9  ต้องเข้าไป
ด าเนินภารกิจในพ้ืนที่ที่ฝ่ายทหารได้ถอนก าลังตาม
ยุทธศาสตร์ความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 2.2 ต ารวจตระเวนชายแดน กองบังคับการ
ต ารวจตระเวนชายแดนภาค 4  เพ่ือให้มีอัตราก าลัง
เพียงพอในการสับเปลี่ยนหมุนเวียนปฏิบัติภารกิจ  

4,700 อัตรา 4,700 อัตรา 
(ตามมต ิคปร. 

ครั้งที ่4/2561 เมื่อวันที่ 
19 ตุลาคม 2561) 

3. เพ่ือรองรับภารกิจด้านการถวายความปลอดภัย  
ตามท่ีได้มีการจัดตั้งกองบังคับการถวายความปลอดภัย
และปฏิบัติการพิเศษ 

1,615 อัตรา 1,270 อัตรา 
[ตามมต ิคปร. ครั้งที ่6/2561         
เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2561 
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เนื่องจาก ตช. ได้เกลี่ยและตัดโอน
ข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติภารกิจด้าน
การถวายความปลอดภัย (เดิม) 
มาแล้ว จ านวน 345 อัตรา] 

รวมทั้งสิ้น 15,315 อัตรา 5,970 อัตรา 
 
8. เรื่อง การจัดสรรอัตราข้าราชการตั้งใหม่ให้กับส่วนราชการในสังกัดกระทรวงพลังงานและกระทรวงแรงงาน 
และการสนับสนุนงบประมาณให้กับส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินเพื่อใช้ส าหรับการบรรจุอัตราพนักงานตั้งใหม่ 
   คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติและรับทราบ ดังนี้ 
   1. อนุมัติอัตราข้าราชการตั้งใหม่ของกระทรวงพลังงาน และกระทรวงแรงงาน ดังนี้ 1.1 กระทรวง
พลังงาน กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ จ านวน 23 อัตรา 1.2 กระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน จ านวน 10 อัตรา 
ส านักงานประกันสังคม จ านวน 3 อัตรา รวมจ านวนทั้งสิ้น 36 อัตรา  
   โดยไม่ให้น าต าแหน่งที่ได้รับจัดสรรไปยุบเลิกเพ่ือปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้นตาม
มติคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ ในการประชุมครั้งที่ 4/2561 วันที่ 19 ตุลาคม 2561 
และครั้งที่ 5/2561 วันที่ 23 พฤศจิกายน 2561 ส่วนงบประมาณส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามความเห็นของ               
ส านักงบประมาณ ทั้งนี้  ให้กระทรวงพลังงานและกระทรวงแรงงานรับความเห็นของส านักงาน ก.พ. และ                  
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติไปพิจารณาด าเนินการต่อไปด้วย  
  2. รับทราบผลการพิจารณาของคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ               
ครั้งที่ 5/2561 วันที่ 23 พฤศจิกายน 2561 เกี่ยวกับอัตราตั้งใหม่ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินและให้ส านักงาน
ผู้ตรวจการแผ่นดินเสนอขอรับจัดสรรงบประมาณตามข้ันตอนของกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง  
  สาระส าคัญของเรื่อง  
  ส านักงาน ก.พ. ในฐานะกรรมการและเลขานุการร่วมคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบาย
ก าลังคนภาครัฐ (คปร.) รายงานว่า  
   1. คปร. ในการประชุมครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2561 และครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่             
23 พฤศจิกายน 2561 ได้พิจารณาและมีมติอนุมัติจัดสรรอัตราข้าราชการตั้งใหม่ให้กับ 3 หน่วยงาน จ านวนรวมทั้งสิ้น 
36 อัตรา เพ่ือรองรับภารกิจของส่วนราชการต่าง ๆ สรุปได้ดังนี้ 

หน่วย : อัตรา 
ส่วนราชการ ค าขอ มติ คปร. เหตุผลความจ าเป็น 

1.1 กระทรวงพลังงาน  
- กรมเชื้อเพลิง
ธรรมชาติ 

29 23 
[ข้าราชการต าแหน่ง     
1) วิศวกรปิโตรเลียม 
2) นักธรณีวิทยา  
3) นักวิทยาศาสตร์ 
4) นักวิชาการเงินและ
บัญชี  
5) นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน  และ            
6) นิติกร]  

เพ่ือรองรับภารกิจการบริหารจัดการปิโตรเลียม
ในระบบสัญญาแบ่งปันผลผลิต (Production 
Sharing Contract : PSC) และระบบสัญญาจ้าง
บริการ (Service Contract : SC) ซึ่งเป็นการ
ด าเนินการตามนัยมาตรา 23 แห่ง
พระราชบัญญัติปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 

1.2 กระทรวงแรงงาน  
- ส านักงาน 152 - เพ่ือรองรับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์บริหาร
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ปลัดกระทรวง  จัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
แรงงานคนพิการ และแผนปฏิบัติการป้องกัน
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ การบูรณา
การร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ในการช่วยเหลือ
เหยื่อค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เป็นต้น  

- กรมการจัดหางาน 590 10 
[ข้าราชการต าแหน่ง
นักวิชาการแรงงาน]  

เพ่ือปฏิบัติภารกิจด้านการบริหารจัดการแรงงาน
ต่างด้าวบริเวณชายแดนในการช่วยเหลือแรงงาน
ต่างด้าวในศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จด้านแรงงาน
ต่างด้าว จ านวน 10 ศูนย์ ให้เป็นไปอย่างรวดเร็ว
และคล่องตัว รวมถึงสนับสนุนการขับเคลื่อน
นโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษเพ่ือพัฒนา
เมืองชายแดนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

- ส านักงาน
ประกันสังคม  

202 3 
[ข้าราชการต าแหน่ง
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน]  

เพ่ือปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับการตรวจสอบการ
บริหารจัดการและตรวจสอบการบริหารเงิน
ลงทุนของกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงิน
ทดแทนเพ่ือเสริมสร้างกลไกการตรวจสอบการ
บริหารเงินกองทุนที่มีมูลค่า และผลกระทบสูงให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลด
ความเสี่ยงในการบริหารจัดการ  

รวมทั้งสิ้น  973 36  
โดยก าหนดเงื่อนไขการใช้ต าแหน่งตามข้อ 1.1 และ 1.2 ไม่ให้ส่วนราชการน าต าแหน่งที่ได้รับการจัดสรรมายุบเลิกเพ่ือ
ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ส าหรับการด าเนินการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคคล นั้น กระทรวง
แรงงานและกระทรวงพลังงาน จะด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 1 ปี  
   2. ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน (สผผ.) เสนอขอรับการจัดสรรอัตราพนักงานตั้งใหม่เพ่ือรองรับ
ภารกิจงานต่าง ๆ จ านวน 31 อัตรา แต่โดยที่อ านาจหน้าที่ของ คปร. เกี่ยวกับการจัดสรรอัตราก าลังใหม่มิได้
ครอบคลุมถึงหน่วยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ ดังนั้น คปร. ในการประชุมครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 
2561 ได้มีมติเห็นควรน าเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ จ านวน 9,195,600 บาทต่อปี เพ่ือใช้
ส าหรับการบรรจุอัตราพนักงานตั้งใหม่ของ สผผ. จ านวน 28 อัตรา สรุปได้ดังนี้  

ส่วนราชการ ค าขอ มติ คปร. เหตุผลความจ าเป็น 
ส านักงานผู้ตรวจการ
แผ่นดิน  
(สผผ.)  

31 28 
[พนักงานต าแหน่ง  
1) นิติกร 
2) เจ้าหน้าที่สอบสวน 
และ  
3) นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์] 

- โดยที่ สผผ. รับเรื่องร้องเรียนเฉลี่ยปีละ 5,454 
เรื่อง ซึ่ งต้องด าเนินการให้ เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด แต่โดยที่อัตราก าลัง
ที่มีอยู่ ไม่ เ พียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจหลัก           
จึงท าให้ปริมาณงานค้างที่อยู่ระหว่างด าเนินการ
ในแต่ละปีมีจ านวนมาก 
- เ พ่ือรองรับภารกิจของผู้ตรวจการแผ่นดิน          
ที่เพ่ิมขึ้นตามนัยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน พ.ศ. 2560  
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และในส่วนการบริหารทรัพยากรบุคคลของอัตราพนักงานตั้งใหม่ให้เป็นไปตามระเบียบผู้ตรวจการแผ่นดินว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2554 ทั้งนี้ การด าเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคคล นั้น สผผ. จะด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในระยะเวลา 1 ปี  
 
9. เรื่อง แผนแม่บทความปลอดภัยทางถนน พ.ศ. 2561 – 2564 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติแผนแม่บทความปลอดภัยทางถนน  พ.ศ. 2561 – 2564 ตามที่
คณะกรรมการนโยบายการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนแห่งชาติ (คณะกรรมการ นปถ.)  เสนอ   
  สาระส าคัญของเรื่อง  
  คณะกรรมการนโยบายการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนแห่งชาติ เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา
อนุมัติแผนแม่บทความปลอดภัยทางถนน พ.ศ. 2561 – 2564 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานของทุกภาคส่วน
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านความปลอดภัยทางถนน  ประกอบด้วย  4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปฏิรูประบบการจัดการด้านความ
ปลอดภัยทางถนน 

เช่น  
1. การเพ่ิมขีดความสามารถองค์กรการบริหารความ
ปลอดภัยทางถนน 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบฐานข้อมูล 
3. การปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย 
4. เพ่ิมสัดส่วนงบประมาณ ทรัพยากร และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย
ทางถนนอย่างยั่งยืน 

เช่น  
1. สร้างพฤติกรรมด้านความปลอดภัยทางถนนในกลุ่ม
เยาวชน/ในสังคม 
2. ส่งเสริมให้เกิดผู้ขับข่ีคุณภาพ 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการปัจจัยเสี่ยงหลักท่ีน าไปสู่
การเกิดอุบัติเหตุ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเทศไทยขนส่งทางถนนปลอดภัย 
4.0 

เช่น  
1. ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของยานพาหนะ  
2. ยกระดับถนนที่ปลอดภัย 
3. ส่งเสริมการเดินทางเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ประชารัฐเพ่ือถนนปลอดภัย ส่งเสริมความมีส่วนร่วมเพ่ือลดอุบัติเหตุทางถนนจากทุก
ภาคส่วน  

 
และได้ก าหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ปี พ.ศ. 2560 – 2564 จากอัตราการเสียชีวิตต่อประชากรหนึ่งแสนคน เป็น  
30, 27, 24, 21, 18 คน  ตามล าดับ นอกจากนี้ ยังได้มีการก าหนดแผนยุทธศาสตร์ในระยะเวลา 20 ปี (ปี 2561 – 
2580) ความปลอดภัยทางถนนของประเทศไทยเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาประเทศในระยะยาวเพ่ือให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ในระยะเวลา  20 ปี  เ พ่ือสร้างให้ เกิดความปลอดภัยทางถนนอย่างยั่ งยืน                            
ซึ่งคณะกรรมการศูนย์อ านวยการความปลอดภัยทางถนนและคณะกรรมการนโยบายการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนแห่งชาติได้มีมติเห็นชอบแผนแม่บทฯ พ.ศ. 2560 – 2563 โดยให้ปรับเป็นแผนแม่บทฯ พ.ศ. 2561 – 2564 
เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 
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10. เรื่อง   การก าหนดวิธีการปฏิบัติราชการและการบริหารงาน การบริหารบุคคล  การจัดโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนงานหน้าที่และอ านาจของส่วนงาน อัตราก าลัง และกรอบอัตราก าลังข้าราชการในระยะเริ่มแรกของ
ส านักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการตามที่ส านักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  ยุทธศาสตร์
ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (ส านักงาน ป.ย.ป.) เสนอ ดังนี้   
  1. เห็นชอบการก าหนดวิธีการปฏิบัติราชการ การบริหารงาน การบริหารบุคคล การจัดโครงสร้าง 
การแบ่งส่วนงานหน้าที่ และอ านาจของส่วนงาน และอัตราก าลั งของส านักงาน ป.ย .ป. ตามร่างค าสั่ ง                        
ส านักนายกรัฐมนตรี จ านวน 3 ฉบับ  เพ่ือนายกรัฐมนตรีจะได้มีค าสั่งนายกรัฐมนตรีเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวตามที่
คณะรัฐมนตรีก าหนดต่อไป  
  2. เห็นชอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการในระยะเริ่มแรกของส านักงาน ป.ย.ป. จ านวน 
55 อัตรา โดยมีผู้อ านวยการส านักงาน เป็นต าแหน่งนักบริหาร ประเภทบริหารระดับสูง จ านวน 1 ต าแหน่ง และรอง
ผู้อ านวยการส านักงาน เป็นต าแหน่งนักบริหาร ประเภทบริหารระดับสูง จ านวน 2 ต าแหน่ง และต าแหน่งประเภท
และระดับอื่นลดหลั่นลงไป จ านวน 52 ต าแหน่ง  
  สาระส าคัญของเรื่อง  
  ส านักงาน ป.ย.ป. รายงานว่า ส านักงาน ป.ย.ป. ได้หารือร่วมกับผู้แทนส านักงาน ก.พ. ส านักงาน 
ก.พ.ร. ส านักงบประมาณ และกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) เพ่ือจัดท าร่างค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี                  
จ านวน 3 ค าสั่ง ได้แก่ (1) วิธีการปฏิบัติราชการและการบริหารงานของส านักงาน ป.ย.ป. (2) การบริหารบุคคลของ
ส านักงาน ป.ย.ป. และ (3) การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนงานหน้าที่และอ านาจของส่วนงาน  และอัตราก าลังของ
ส านักงาน  ป.ย.ป. ซึ่งผู้แทนหน่วยงานดังกล่าวได้เห็นชอบกับสาระของร่างค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรีทั้ง  3 ฉบับแล้ว 
โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ ดังนี้  
  1. กลไกการบริหารงาน ก าหนดให้ (1) ผู้อ านวยการส านักงานมีหน้าที่ควบคุมดูแลราชการ
โดยทั่วไปของส านักงาน ป.ย.ป. และรับผิดชอบขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี และ (2) รองผู้อ านวยการส านักงานเป็น
ผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติราชการตามที่ผู้อ านวยการส านักงานมอบหมาย โดยให้การปฏิบัติราชการแทน การรักษาราชการ
แทน และการมอบอ านาจในกิจการของส านักงาน ป.ย.ป. เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารราชการแผ่นดิน  
  2. การบริหารบุคคล 
   2.1 ในระยะเริ่มแรก  
    (1) การบรรจุ การย้าย การโอน การเลื่อนระดับ เพ่ือแต่งตั้งข้าราชการให้               
ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ในระยะเริ่มแรก ไม่ต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ส าหรับการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งนั้น ๆ  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนในส านักงาน ป.ย.ป. เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
    (2 )  ให้ผู้ อ านวยการส านั กงานพิจารณาแต่ งตั้ งผู้ ที่ มีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้งโดยค านึงถึงความรู้  
ความสามารถ ประสบการณ์ ความรับผิดชอบ ความประพฤติ และคุณลักษณะ ของข้าราชการให้เหมาะสมกับ
ต าแหน่ง  
   2.2 ในระยะต่อไป (เมื่อพ้น 90 วันนับตั้งแต่วันที่ค าสั่งนี้มีผลบังคับใช้) ให้ผู้อ านวยการ
ส านักงานก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่ง  การบรรจุ การย้าย การโอน การเลื่อน
ระดับ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การเลื่อนเงินเดือน  การให้ได้รับเงินเดือน   เงินประจ าต าแหน่ง  และเงิน
เพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ วินัยและการรักษาวินัย  และการออกจากราชการของข้าราชการในส านักงาน 
ป.ย.ป. เสนอนายกรัฐมนตรีเพื่อเห็นชอบ 
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   2.3 ผู้อ านวยการส านักงานโดยความเห็นชอบของนายกรัฐมนตรีอาจบรรจุบุคคลซึ่งมี
ความรู้ ความสามารถ หรือมีความช านาญสูง เข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดในส านักงาน ป.ย.ป. ได้
ตามความเหมาะสม   
   2.4 ผู้อ านวยการส านักงานอาจจ้างบุคคลภายนอกซึ่งมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์
และมีความช านาญสูงเพ่ือปฏิบัติงานให้แก่ส านักงานโดยท าสัญญาจ้างเป็นคราว ๆ  คราวละไม่เกิน 1 ปีตาม
หลักเกณฑ์  วิธีการ และเงื่อนไขที่ผู้อ านวยการส านักงานก าหนดโดยความเห็นชอบของนายกรัฐมนตรี  
   2.5 การบริหารพนักงานราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยพนักงานราชการ ตามกรอบ
อัตราก าลังพนักงานราชการที่ผู้อ านวยการส านักงานก าหนดโดยความเห็นชอบของนายกรัฐมนตรี  
  3.  การแบ่งส่วนงานหน้าที่และอ านาจของส่วนงาน ก าหนดให้ส านักงาน ป.ย.ป. แบ่งออกเป็น              
5 ส่วนงาน (ซึ่งปัจจุบันคณะกรรมการที่อยู่ภายใต้กอง 1-3 ได้มีการแต่งตั้งและปฏิบัติงานแล้ว) ได้แก่  
 

กอง หน้าที่รับผิดชอบ 
กอง 1  รับผิดชอบงานวิชาการ งานธุรการ และสร้างการรับรู้ที่ถูกต้องแก่ประชาชน

เกี่ยวกับผลการด าเนินงานของคณะกรรมการที่อยู่ในความรับผิดชอบ ดังนี้  
1. คณะกรรมการบริหารราชการแผ่นดินตามกรอบ ป.ย.ป. 
2. คณะกรรมการบริหารราชการแผ่นดินเชิงยุทธศาสตร์ 
3. คณะกรรมการเตรียมการปฏิรูปประเทศ 
4. คณะกรรมการเตรียมการยุทธศาสตร์ชาติ  
5. คณะกรรมการเตรียมการเพ่ือสร้างความสามัคคีปรองดอง  
6. คณะกรรมการอ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ  
7. คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปเพื่อรองรับการปรับเปลี่ยนตามนโยบาย 
THAILAND 4.0   
8. คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามโครงการไทยนิยม ยั่งยืน 
9. คณะอนุกรรมการ และคณะท างานที่อยู่ภายใต้คณะกรรมการข้างต้น  

กอง 2  รับผิดชอบงานวิชาการ งานธุรการ และสร้างการรับรู้ที่ถูกต้องแก่ประชาชน
เกี่ยวกับผลการด าเนินงานของคณะกรรมการที่อยู่ในความรับผิดชอบ ดังนี้  
1. คณะกรรมการขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล 
2. คณะกรรมการขับเคลื่อนและปฏิรูปการบริหารราชการแผ่นดิน รวม 5 คณะ  
3. คณะกรรมการติดตามการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล 
4. คณะอนุกรรมการ และคณะท างานที่อยู่ภายใต้คณะกรรมการข้างต้น 

กอง 3  รับผิดชอบงานวิชาการ งานธุรการ และสร้างการรับรู้ที่ถูกต้องแก่ประชาชน
เกี่ยวกับผลการด าเนินงานของคณะกรรมการที่อยู่ในความรับผิดชอบ ดังนี้  
1. คณะกรรมการด าเนินการปฏิรูปกฎหมายในระยะเร่งด่วน  
2. คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
3. คณะกรรมการประสานและขับเคลื่อนนโยบายสานพลังประชารัฐประจ าจังหวัด  
4. คณะอนุกรรมการ และคณะท างานที่อยู่ภายใต้คณะกรรมการข้างต้น 

กองนวัตกรรม  รับผิดชอบในการจัดให้มีและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง และการด าเนินงานของ
ส านักงาน ป.ย.ป. โดยใช้ Digital Technology ในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน  
 จัดให้มีและพัฒนาการบูรณาการข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการด าเนินการตาม
แผนการเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความ
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สามัคคีปรองดอง  
 ใช้ Artificial Intelligence (AI) ในการประมวลและวิเคราะห์ข้อมูล และ
ปฏิบัติงานอื่นท่ีผู้อ านวยการส านักงานมอบหมาย 

กองกลาง  รับผิดชอบด้านการบริหารงานบุคคล งบประมาณ การเงิน การคลัง การพัสดุ และ
การบริหารจัดการทรัพย์สินของส านักงาน ป.ย.ป.  
 งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของกองอ่ืน ๆ ข้างต้น  

 
  4.  อัตราก าลัง ก าหนดให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจัดสรรอัตราก าลังตามที่
คณะรัฐมนตรีก าหนดให้แก่ส านักงาน ป.ย.ป. ซึ่งในครั้งนี้ส านักงาน ป.ย.ป. เสนอขอรับการจัดสรรอัตราก าลัง
ข้าราชการ ในระยะเริ่มแรก จ านวน 55 อัตรา ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาจากส านักงาน ก.พ. และส านักงาน ก.พ.ร. ด้วย
แล้ว ประกอบด้วย  
   4.1 ผู้อ านวยการส านักงาน เป็นต าแหน่งนักบริหาร ประเภทบริหารระดับสูง จ านวน 1 
ต าแหน่ง  
   4.2 รองผู้อ านวยการส านักงาน เป็นต าแหน่งนักบริหาร ประเภทบริหารระดับสูง  
จ านวน 2 ต าแหน่ง  
   4.3 ต าแหน่งประเภทและระดับอื่นลดหลั่นลงไป จ านวน 52 ต าแหน่ง 
 
11. เรื่อง การพิจารณาก าหนดวันหยุดราชการเพิ่มเป็นกรณีพิเศษ ในปี 2562  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเสนอก าหนดวันหยุดราชการเพ่ิม
เป็นกรณีพิเศษในปี 2562 ดังนี้  
  1. ก าหนดให้วันศุกร์ที่ 12 เมษายน 2562 เป็นวันหยุดราชการเพ่ิมเป็นกรณีพิเศษ  
   2. ส่วนรัฐวิสาหกิจ สถาบันการเงิน และภาคเอกชน ให้รัฐวิสาหกิจแต่ละแห่ง ธนาคารแห่งประเทศ
ไทย และกระทรวงแรงงาน พิจารณาความเหมาะสมให้สอดคล้องกับข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป  
  3. ในกรณีที่หน่วยงานใดมีภารกิจในการให้บริการประชาชน หรือมีความจ าเป็นหรือราชการส าคัญ
ในวันดังกล่าวโดยได้ก าหนดหรือนัดหมายไว้ก่อนแล้ว ซึ่งหากยกเลิกหรือเลื่อนไปจะเกิดความเสียหายหรือกระทบต่อ
การให้บริการประชาชน ให้หัวหน้าหน่วยงานนั้นพิจารณาด าเนินการตามที่เห็นสมควร โดยมิให้เกิดความเสียหายแก่
ทางราชการและประชาชน  
  ทั้งนี้ การก าหนดให้วันศุกร์ที่ 12 เมษายน เป็นวันหยุดราชการประจ าปี 2562 เพิ่มเป็นกรณี
พิเศษดังกล่าว จะท าให้ปี 2562 มีวันหยุดเพิ่มอีก 1 วัน และเมื่อนับรวมกับวันที่ 6 พฤษภาคม 2562 ซึ่ง
คณะรัฐมนตรีมีมติ (29 มกราคม 2562) ก าหนดให้เป็นวันหยุดราชการเพ่ิมเป็นกรณีพิเศษในปี 2562 แล้ว จะท าให้ปี 
2562 มีวันหยุดราชการเพิ่มเป็นกรณีพิเศษรวมทั้งสิ้น 2 วัน โดยเป็นวันหยุดเพ่ิมเติมนอกเหนือจากวันหยุดราชการ
ประจ าสัปดาห์ (วันเสาร์และวันอาทิตย์) และวันหยุดราชการประจ าปีที่ก าหนดไว้ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี 
เรื่อง ก าหนดเวลาท างานและวันหยุดราชการ  
 

ต่างประเทศ 
12.  เรื่อง  ร่างบันทึกความเข้าใจระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแห่งสาธารณรัฐแห่งสหภาพ
เมียนมาว่าด้วยความร่วมมือในการต่อต้านการค้ามนุษย์ 
                   คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  (พม.) เสนอ 
ดังนี้ 
                   1. เห็นชอบร่างบันทึกความเข้าใจระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแห่งสาธารณรัฐ       
แห่งสหภาพเมียนมาว่าด้วยความร่วมมือในการต่อต้านการค้ามนุษย์ 
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                   2. เห็นชอบให้กระทรวงการต่างประเทศ (กต.) จัดท าหนังสือมอบอ านาจเต็ม (Full Powers) ให้
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นผู้ลงนามในบันทึกความเข้าใจฯ 
                   ทั้งนี้ หากมีความจ าเป็นต้องแก้ไขร่างบันทึกความเข้าใจฯ ในส่วนที่ไม่ใช่สาระส าคัญ หรือไม่ขัดต่อ
ผลประโยชน์ของไทย และไม่ขัดกับหลักการที่คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบไว้  ให้ พม. ด าเนินการได้ โดยให้
น าเสนอคณะรัฐมนตรีทราบภายหลังตามมติคณะรัฐมนตรี (30 มิถุนายน 2558) 
                   สาระส าคัญของร่างบันทึกความเข้าใจฯ มุ่งป้องกันและปราบปรามบุคคลและกลุ่มอาชญากรรม             
ข้ามชาติที่จัดตั้งในลักษณะองค์กร ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์โดยเชื่อมั่นว่า การปราบปรามการค้ามนุษย์และ
การคุ้มครองผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์โดยการร่วมมือกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
เป็นมาตรการที่มีประสิทธิภาพ และจะเพ่ิมพูนความร่วมมือระดับทวิภาคีอันเป็นประโยชน์ร่วมกันส าหรับทั้งสอง
ประเทศในการต่อต้านการค้ามนุษย์และกระชับความสัมพันธ์ฉันมิตรระหว่างคู่ภาคี  โดยมีมาตรการป้องกันการค้า
มนุษย์ในทุกรูปแบบ เช่น การแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับการค้ามนุษย์  และมาตรการควบคุมชายแดนที่เข้มงวด
เกี่ยวกับการตรวจหนังสือเดินทางและบัตรผ่านแดนที่จุดตรวจชายแดนระหว่างสองประเทศ  การคุ้มครองผู้เสียหาย
จากการค้ามนุษย์ เช่น ให้คู่ภาคีพัฒนาหลักเกณฑ์ที่มีประสิทธิภาพในการคัดแยกผู้เสียหาย และแนวปฏิบัติทั่วไปว่า
ด้วยการคัดแยกและส่งตัวผู้เสียหายของกระบวนการความร่วมมือระดับรัฐมนตรีของประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ า
โขงเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ และกฎหมายภายในของภาคีแต่ละฝ่าย ความร่วมมือในการปราบปรามการค้า
มนุษย์ เช่น ให้หน่วยงานของคู่ภาคีที่รับผิดชอบในการบังคับใช้กฎหมายร่วมมือกันอย่างใกล้ชิด เช่น การด าเนินคดีกับ
ผู้กระท าผิดฐานค้ามนุษย์ข้ามชาติ การส่งผู้ร้ายข้ามแดนตามกฎหมายภายในของภาคีแต่ละฝ่าย การส่งกลับและการ
กลับคืนสู่สังคม โดยให้คู่ภาคีน ามาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานทวิภาคีว่าด้วยการบริหารจัดการคดีและการส่งกลับ
และการกลับคืนสู่สังคมของผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์มาใช้ปฏิบัติ ซึ่งประโยชน์ที่ไทยจะได้รับจากการลงนามในร่าง
บันทึกความเข้าใจดังกล่าว เช่น เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและทันกับสถานการณ์การค้ามนุษย์ที่มีความซับซ้อนมาก
ขึ้น และเพ่ือเป็นการเพ่ิมมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันกลุ่มเสี่ยงมิให้ถูกแสวงหาประโยชน์จากการค้ามนุษย์ เป็นต้น 
          ทั้งนี ้ประเทศไทยได้เคยจัดท าบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านการต่อต้านการค้ามนุษย์ในลักษณะ
เดียวกันนี้กับประเทศอ่ืน ๆ แล้ว เช่น สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรัฐประชาชนจีน และรัฐบาล
สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ เป็นต้น 
  
13.  เรื่อง  ขอความเห็นชอบต่อคณะรัฐมนตรีในการแก้ไขข้อบทที่ 20 วรรค 1 ของอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการ
เลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ (Convention on the Elimination of all Forms of Discrimination 
Against Women - CEDAW) 
                   คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการแก้ไขข้อบทที่  20 วรรค 1 ของอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือก
ปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ (Convention on the Elimination of all Forms of Discrimination Against 
Women - CEDAW) ตามท่ีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) เสนอ 
                   สาระส าคัญของเรื่อง 
                   ตามอนุสัญญา CEDAW ข้อบทที่ 20 วรรค 1 ก าหนดให้โดยปกติคณะกรรมการการขจัดการเลือก
ปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ จะประชุมกันเป็นระยะเวลาไม่เกิน 2 สัปดาห์ทุกปี แต่ในช่วงที่ผ่านมาคณะกรรมการฯ 
จ าเป็นต้องประชุม 3 สมัยต่อปีรวมเป็นระยะเวลา 9 – 10 สัปดาห์ เพ่ือพิจารณารายงานจากรัฐภาคีของอนุสัญญาฯ  
ที่เพ่ิมมากขึ้น ดังนั้นการแก้ไขข้อบทที่ 20 วรรค 1 ของอนุสัญญาฯ เพ่ือให้คณะกรรมการฯ สามารถขยายระยะเวลา
การประชุมมากกว่า 2 สัปดาห์ต่อปี โดยก าหนดให้การแก้ไขข้อบทดังกล่าวมีผลใช้บังคับเมื่อรัฐภาคีจ านวน 2 ใน 3 
ตอบรับการแก้ไขอนุสัญญาฯ 

การตอบรับการแก้ไขข้อบทที่ 20 วรรค 1 ของอนุสัญญาฯ เนื่องจากการส่งเสริมสิทธิสตรีเป็น
ประเด็นส าคัญที่ไทยสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งประสิทธิภาพการด าเนินการของคณะกรรมการฯ เป็นปัจจัยส าคัญที่
ส่งผลต่อการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนของสตรีและป้องกันการเลือกปฏิบัติ   ซึ่งคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์
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การพัฒนาสถานภาพสตรีแห่งชาติ โดยมีรองนายกรัฐมนตรี (พลเอก ฉัตรชัย สาริกัลยะ) เป็นประธานกรรมการ ใน
คราวประชุมครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2561 มีมติเห็นชอบให้ตอบรับการแก้ไขข้อบทที่ 20 วรรค 1 ของ
อนุสัญญาฯ ด้วยแล้ว 
  
14.  เรื่อง   การให้สัตยาบันกรอบความตกลงอาเซียนว่าด้วยการอ านวยความสะดวกในการขนส่งผู้โดยสาร              
ข้ามพรมแดนโดยยานพาหนะทางถนน (ASEAN Framework Agreement on the Facilitation of Cross 
Border Transport of Passengers by Road Vehicles: ASEAN CBTP) 
                   คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในการให้สัตยาบันกรอบความตกลงอาเซียนว่าด้วยการอ านวยความ
สะดวกในการขนส่งผู้โดยสารข้ามพรมแดนโดยยานพาหนะทางถนน (ASEAN Framework Agreement on the 
Facilitation of Cross Border Transport of Passengers by Road Vehicles: ASEAN CBTP) ของประเทศไทย 
และมอบหมายให้กระทรวงการต่างประเทศ (กต.) จัดท าสัตยาบันสารเพื่อการดังกล่าวและด าเนินการยื่นต่อเลขาธิการ
อาเซียนต่อไป ตามท่ีกระทรวงคมนาคม (คค.) เสนอ 
                   สาระส าคัญของกรอบความตกลง ASEAN CBTP เป็นการแลกเปลี่ยนสิทธิในการขนส่งผู้โดยสาร
ข้ามพรมแดนโดยใช้ยานพาหนะทางถนนเส้นทางที่ก าหนด ภายใต้โควตาการออกใบอนุญาตเดินรถโดยสารไม่เกิน 
500 คัน/ประเทศ โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กระทรวงการคลัง โดยกรมศุลกากร กระทรวงการต่างประเทศ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานตรวจคนเข้าเมือง พิจารณาแล้วสามารถปฏิบัติตาม
กรอบความตกลง ASEAN CBTP ได้โดยไม่ต้องออกหรือปรับปรุงกฎหมาย ซึ่งการด าเนินการตามกรอบ                   
ความตกลง ASEAN CBTP สอดคล้องกับการด าเนินการตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวกับการตรวจคนเข้าเมืองของ
ไทย ซึ่งการขนส่งผู้โดยสารข้ามพรมแดนตามกรอบตามความตกลงนี้ก็ยังคงต้องยื่นเอกสารตามแบบที่ก าหนดใน
ปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม เห็นควรให้ส านักงานตรวจคนเข้าเมืองตรวจสอบกระบวนการคัดกรองคนเข้าเมืองอย่างเข้มงวด 
เพ่ือไม่ให้มีการใช้การด าเนินการตามกรอบความตกลงดังกล่าวเป็นช่องทางในการลักลอบเข้าเมืองอย่างผิดกฎหมาย 
ซึ่งอาจน าไปสู่การเกิดปัญหาสังคม เช่น ปัญหาอาชญากรรมและปัญหาการใช้แรงงานผิดกฎหมาย ในอนาคตต่อไป 
  
15.  เรื่อง การเข้าร่วมกับความร่วมมือ Climate and Clean Air Coalition (CCAC) ของประเทศไทย           
ด้านที่ 3 
                   คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการเข้าร่วมกับความร่วมมือ Climate and Clean Air Coalition 
(CCAC) ของประเทศไทย ด้านที่ 3 การประเมินมลสาร Short – Lived Climate Pollutants (SLCPs1) (คาร์บอน
ด าและโอโซน) ในระดับภูมิภาค โดยมอบหมายให้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยกรมควบคุม
มลพิษเป็นหน่วยงานกลางประสานการด าเนินงาน (National Focal Point) CCAC ของประเทศไทย และด าเนินการ
ตามขั้นตอนในการเข้าร่วมกับความร่วมมือ CCAC รวมถึงก าหนดรายละเอียดการด าเนินงานและกรอบเวลาร่วมกับ
โครงการสิ่งแวดล้อมแห่งสหประชาชาติ (United Nations Environment Programme: UNEP) ต่อไป ตามที่
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทส.) เสนอ 
                   สาระส าคัญของเรื่อง 
                   UNEP ได้ริเริ่มความร่วมมือ CCAC เพ่ือลดมลสาร SLCPs มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 โดยกรอบความ
ร่วมมือดังกล่าวมีสาระส าคัญ ดังนี้ (1) การสร้างความตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากมลสาร SLCPs (2) การติดตาม
และพัฒนาระบบที่มีอยู่เพื่อลดมลสาร SLCPs และ (3) การปรับปรุงฐานข้อมูลและส่งเสริมแนวปฏิบัติหรือเทคโนโลยี
เ พ่ือแก้ไขปัญหามลสาร  SLCPs  โดยความร่วมมือ CCAC  เ พ่ือลดมลสาร  SLCPs มีการด าเนินงาน 11 ข้อ
ริเริ่ม (Initiatives) แบ่งเป็น การด าเนินงาน 7 สาขาหลักและการด าเนินงานในสาขาที่เชื่อมโยง (Cross-Cutting )   
4 ด้าน ดังนี้ 
 

การด าเนินงานหลัก 7 สาขาหลัก การด าเนินงานในสาขาที่เชื่อมโยง 4 ด้าน 
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1) ยานยนต์และเครื่องยนต์ในภาคคมนาคมและขนส่ง 
2) การผลิตก๊าซธรรมชาติและน้ ามันดิบ 
3) การลดสาร SLCPs จากขยะมูลฝอยชุมชน 
4) การลดคาร์บอนด าและสารมลพิษอ่ืนๆ จากการ             
ผลิตอิฐ 
5) เทคโนโลยีทางเลือก และมาตรฐานเพื่อทดแทนสาร
HFCs   
6) การลดสาร SLCPs จากภาคพลังงานในครัวเรือน 
7) การแก้ปัญหาคาร์บอนด าและการปล่อยก๊าซมีเทนใน
ภาคเกษตร 

1) การสนับสนุนแผนปฏิบัติการระดับชาติและแผนงาน
ในการลดสาร SLCPs 
2) การเงินงบประมาณเพ่ือลดสาร SLCPs 
3) การประเมินสาร SLCPs ในระดับภูมิภาค 
4) มลพิษทางอากาศกับปัญหาสุขภาพ 

ซึ่งการเข้าร่วมกับความร่วมมือดังกล่าวจะท าให้ประเทศไทยสามารถเข้าถึงความร่วมมือและรับประโยชน์ในการ
ด าเนินงานเพื่อลดมลสาร SLCPs ที่มีศักยภาพก่อให้เกิดภาวะโลกร้อนและเป็นสารมลพิษทางอากาศที่ส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพมนุษย์ รวมทั้งส่งผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระยะเวลาอันใกล้ อีกทั้งยังสอดคล้องกับ
เป้าหมายการด าเนินงานของพิธีสารเกียวโต พิธีสารมอนทรีออลและความตกลงปารีสที่ประเทศไทยร่วมเป็นภาคีที่มี
จุดประสงค์ในการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกและลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระยะยาว 
 
16.  เรื่อง  ร่างข้อมติรัฐมนตรีเรื่อง Enhancing Cooperation, Harmonization and Integration in the 
Era of Transport Automation 
                   คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบร่างข้อมติรัฐมนตรีเรื่อง Enhancing Cooperation, Harmonization 
and Integration in the Era of Transport Automation และกรณีที่มีการปรับปรุงแก้ไขร่างข้อมติฯ ในส่วนที่ไม่ใช่
สาระส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อประเทศไทย ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะผู้แทนไทยโดยไม่ต้องน าเสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณาอีกครั้ง ตามท่ีกระทรวงคมนาคม (คค.) เสนอ 
                   สาระส าคัญของร่างข้อมติรัฐมนตรีฯ 
                   1. ร่างข้อมติรัฐมนตรีฯ น าเสนอเกี่ยวกับการส่งเสริมความร่วมมือและการบูรณาการด้านการขนส่งใน
ยุคดิจิทัล โดยการน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ เช่น ระบบขนส่งอัจฉริยะ ระบบขับเคลื่อนอัตโนมัติ การน าร่องด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์และการขนส่งสินค้าทางเรืออัจฉริยะ ซึ่งจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการขนส่ง และสามารถแก้ไข
ปัญหาด้านการขนส่ง ทั้งนี้ การใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมทางเทคโนโลยีอย่างเต็มสมรรถนะนั้นต้องอาศัยความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีกรอบการด าเนินงานและการก ากับดูแลที่มีความ
สอดคล้องกันทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศภายใต้คณะกรรมการว่าด้วยการขนส่งทางบกของ
คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจแห่งสหประชาชาติส าหรับยุโรป ซึ่งเป็นเวทีเพ่ือก าหนดกรอบการก ากับดูแลระหว่าง
ประเทศส าหรับการขนส่งภายในประเทศ 
                   2. ร่างข้อมติรัฐมนตรีฯ ตกลงร่วมกันในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
                             (1) ยืนยันความมุ่งม่ันในการเสริมสร้างบทบาทของคณะกรรมการว่าด้วยการขนส่งทางบกใน
ฐานะเป็นหน่วยงานก ากับดูแลการขนส่งภายในประเทศทั้งในระดับภูมิภาคและระดับโลก โดยการจัดให้มีเวทีเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาและการน าระบบดิจิทัล เทคโนโลยี และนวัตกรรมอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องมาใช้กับระบบ e-TIR และ 
e-CMR ส าหรับเอกสารขนส่งทั่วไป ยานยนต์ขับเคลื่อนอัตโนมัติ การเดินเรือด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบขนส่ง
อัจฉริยะ และการให้บริการข้อมูลการขนส่งทางน้ า ซึ่งถือเป็นแกนหลักของกลยุทธ์ของคณะกรรมการฯ จนถึงปี  
ค.ศ. 2030 เพื่อพัฒนาความปลอดภัยทางถนนและสร้างเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการ
จัดให้มีบริการด้านการขนส่งอย่างมีประสิทธิภาพ 
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                             (2) แสดงความมุ่งมั่นที่จะท าให้มั่นใจว่าการท าหน้าที่ก ากับดูแลงานที่ เกี่ยวข้องของ
คณะกรรมการฯ ก้าวทันต่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยด้วยทรัพยากรที่มีและมีความส าคัญสูงสุดส าหรับองค์กรเพ่ือสนับสนุน
นวัตกรรมขนส่งอย่างเปิดกว้าง ครอบคลุม และให้ประเทศสมาชิกแห่งสหประชาชาติทั้งปวงสามารถเข้าถึงได้ 
                             (3) เชิญชวนประเทศสมาชิกให้สนับสนุนการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
ขนส่งภายในประเทศอย่างเต็มศักยภาพ โดยเฉพาะเน้นย้ าการเปลี่ยนแปลงกระบวนการท างานเป็นระบบคอมพิวเตอร์
ภายใต้อนุสัญญาด้านการขนส่งแห่งสหประชาชาติ ซึ่งด าเนินการโดยคณะกรรมการฯ และหน่วยงานย่อยภายใต้คณะ
กรรมการฯ 
                             (4) ให้ค ามั่นที่จะด าเนินการตามระบบ e-TIR อย่างเต็มรูปแบบ ซึ่งเป็นผลจากการบังคับใช้
ภาคผนวก 11 ของอนุสัญญาศุลกากรว่าด้วยการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศภายใต้เอกสารอ านวยความสะดวกใน
การขนส่ง (อนุสัญญา TIR) รวมทั้งท าให้มั่นใจว่าจะมีงบประมาณรองรับส าหรับการน าระบบ e-TIR มาใช้ใน
ระดับประเทศ รวมถึงสนับสนุนการภาคยานุวัติและการปฏิบัติตามระบบ e-CMR (หรือ Convention on the 
Contract for the International Carriage of Goods by Road เป็นอนุสัญญาที่ก าหนดข้อบังคับเกี่ยวกับการ
ขนส่งสินค้าทางถนน) 
                             (5) แสดงความเชื่อมั่นว่าการสร้างความสอดคล้องคือ พ้ืนฐานที่ส าคัญของการปฏิบัติงาน
ร่วมกันของระบบขนส่ง และการน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้กับการขนส่งภายในประเทศสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของระบบขนส่ง ป้องกันอุบัติเหตุจากการจราจรทางถนน และลดภาวะจากก๊าซเรือนกระจก 
                    ทั้งนี้ จะมีการรับรอบข้อมติฯ ซึ่งถือเป็นผลลัพธ์ของการประชุมระดับสูง (High – level Policy 
Segment) ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2562 ภายใต้หัวข้อ “Automation in Transport” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
ประชุมประจ าปีของคณะกรรมการว่าด้วยการขนส่งทางบก ครั้งที่ 81 ภายใต้คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจแห่ง
สหประชาชาติส าหรับยุโรป (UNECE) ระหว่างวันที่ 17 – 24 กุมภาพันธ์ 2562 ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส 
 

แต่งตั้ง 
 
17. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ (กระทรวงการต่างประเทศ) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่กระทรวงการต่างประเทศเสนอแต่งตั้ง นายศักด์สีห์ พรหมโยธี          
กงสุลใหญ่ สถานกงสุลใหญ่ ณ นครชิคาโก สหรัฐอเมริกา ให้ด ารงต าแหน่ง เอกอัครราชทูต สถานเอกอัครราชทูต              
ณ กรุงอาบูจา สหพันธ์สาธารณรัฐไนจีเรีย ตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งเป็นต้นไป เพ่ือ
ทดแทนต าแหน่งที่ว่าง ทั้งนี้ การแต่งตั้งเอกอัครราชทูตประจ าต่างประเทศดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากประเทศ
ผู้รับ  
 
18. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง (กระทรวงศึกษาธิการ)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ            
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง จ านวน 2 ราย ดังนี้  
   1. นายพีระ รัตนวิจิตร รองปลัดกระทรวง ส านักงานปลัดกระทรวง ด ารงต าแหน่ง รองเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   2. นางสาวดุริยา อมตวิวัฒน์ ผู้ตรวจราชการกระทรวง ส านักงานปลัดกระทรวง ด ารงต าแหน่ง             
รองปลัดกระทรวง ส านักงานปลัดกระทรวง  
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งเป็นต้นไป เพ่ือทดแทนต าแหน่งที่
ว่าง และสับเปลี่ยนหมุนเวียน  
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19. เรื่อง การรับโอนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มาบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ และแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง (กระทรวงศึกษาธิการ) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอรับโอน ศาสตราจารย์สัมพันธ์ ฤทธิเดช 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา มาบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง เลขาธิการคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแต่วันที่ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรด
กระหม่อมแต่งตั้งเป็นต้นไป เพ่ือทดแทนต าแหน่งที่ว่าง  
 
20. เรื่อง การแต่งตั้งรองประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงการคลังเสนอแต่งตั้งรองประธานกรรมการและกรรมการใน
คณะกรรมการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) รวม 13 คน แทนรองประธานกรรมการและ
กรรมการเดิมที่ด ารงต าแหน่งครบวาระสามปี ดังนี้   
 1. นายอนันต์ สุวรรณรัตน์   รองประธานกรรมการ   
 2. นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ ผู้แทนกระทรวงการคลัง  กรรมการ  
 3. นางสาวเสริมสุข สลักเพ็ชร์ ผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  กรรมการ  
 4. นายพิเชษฐ์ วิริยะพาหะ ผู้แทนกรมส่งเสริมสหกรณ์  กรรมการ  
 5. นายวิณะโรจน์ ทรัพย์ส่งสุข ผู้แทนส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม กรรมการ  
 6. นายสมบูรณ์ จิตเป็นธม ผู้แทนธนาคารแห่งประเทศไทย  กรรมการ  
 7. นายทองลักษณ์ หาญศึก ผู้แทนสหกรณ์การเกษตรผู้ถือหุ้น  กรรมการ   
 8. นางสาวรื่นวดี สุวรรณมงคล  กรรมการ  
 9. นางน้ าผึ้ง วงศ์สมิทธิ์  กรรมการ  
 10. นายวัชระ ฉัตรวิริยะ  กรรมการ  
 11. นายลือชัย ชัยปริญญา  กรรมการ  
 12. นายสุวิชญ โรจนวานิช  กรรมการ  
 13. นางอมรา กลับประทุม  กรรมการ  
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2562 เป็นต้นไป  
 
21. เรื่อง การแต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการธนาคารอาคารสงเคราะห์  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่กระทรวงการคลังเสนอแต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการธนาคาร
อาคารสงเคราะห์ แทนผู้ที่ขอลาออก จ านวน 2 คน ดังนี้  
  1. พันเอก เจียรนัย วงศ์สอาด (เป็นบุคคลในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจ) เป็นกรรมการ แทน 
นายอวยชัย คูหากาญจน์  
   2. นางสาวกิริฎา เภาพิจิตร เป็นกรรมการ แทน ศาสตราจารย์นฤมล สอาดโฉม  
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2562 เป็นต้นไป  
 
22. เรื่อง แต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการก ากับส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่กระทรวงคมนาคมเสนอแต่งตั้ งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการก ากับส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย จ านวน 3 คน แทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเดิมที่
ลาออก ดังนี้  
  1. นายสุรพล สร้างสมวงษ์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย  
   2. นายฐิติศักดิ์ สกุลครู    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงินหรือการคลัง  
  3. นายพงศ์ ศกุนตนาค   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารจัดการ  
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2562 เป็นต้นไป  



 

 

 

19 

 
23. เรื่อง การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานบริการสาธารณสุข  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขเสนอแต่งตั้ง ศาสตราจารย์ภิเศก ลุมพิกานนท์ 
ผู้เชี่ยวชาญสาขาอ่ืน (สาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา การวิจัยด้านสุขภาพและระบบสาธารณสุข) เป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานบริการสาธารณสุข แทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเดิมที่
ลาออก ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2562 เป็นต้นไป 
 
24. เรื่อง การแต่งตั้งประธานกรรมการ กรรมการผู้แทนชุมชน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาลบ้านแพ้ว  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่กระทรวงสาธารณสุขเสนอแต่งตั้งประธานกรรมการ กรรมการ
ผู้แทนชุมชน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลบ้านแพ้ว รวม 7 คน แทนประธ าน
กรรมการ กรรมการผู้แทนชุมชน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเดิมที่ด ารงต าแหน่งครบวาระสี่ปี ดังนี้  
  1. นายมานิต ธีระตันติกานนท์   ประธานกรรมการ  
  2. นายชัชวาล เตละวาณิชย์   กรรมการผู้แทนชุมชน  
  3. นายณัชธพงศ์ ลีกิจแสงเจริญกุล  กรรมการผู้แทนชุมชน  
  4. นายจิโรจน์ ทองเต็ม    กรรมการผู้แทนชุมชน  
  5. นายวิศิษฎ์ ตั้งนภากร    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
  6. นางวชิราวรรณ อิทธิถาวร    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  7. นายเรวัตชัย พลับประสิทธิ์    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2562 เป็นต้นไป  
 
25. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการการเมือง (ต าแหน่งเลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาเสนอการแต่งตั้ง 
นายสมคิด กฤษณะวณิช เป็นข้าราชการการเมือง ต าแหน่งเลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและ
กีฬา ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2562 เป็นต้นไป 
 
26. เรื่อง แต่งตั้งกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเสนอแต่งตั้ง นาวาตรี วรวิทย์           
เตชะสุภากูร เป็นกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่นายกรัฐมนตรีลงนามในประกาศแต่งตั้งและ
มอบหมายให้เป็นผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
 
27. เรื่อง การแต่งตั้งผู้แทนไทยในคณะกรรมาธิการระหว่างรัฐบาลอาเซียนว่าด้วยสิทธิมนุษยชนส าหรับ                
วาระระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2564  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่กระทรวงการต่างประเทศเสนอ ดังนี้  
  1. เห็นชอบการแต่งตั้ง นางอมรา พงศาพิชญ์ ด ารงต าแหน่งผู้แทนไทยในคณะกรรมาธิการระหว่าง
รัฐบาลอาเซียนว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ส าหรับวาระระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564  
   2. ให้กระทรวงการต่างประเทศมีหนังสือแจ้งการแต่งตั้งนางอมรา พงศาพิชญ์ ด ารงต าแหน่งผู้แทน
ไทยในคณะกรรมาธิการระหว่างรัฐบาลอาเซียนว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ส าหรับวาระระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2562 ถึง
วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ให้เลขาธิการอาเซียนและประเทศสมาชิกอาเซียนทราบ  

.......................... 


