
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
21 พฤษภาคม 2556 

 

วันนี ้(วันอังคารที ่21 พฤษภาคม 2556) เมือ่เวลา 09.00 น. ณ หอ้งประชมุ
คณะรัฐมนตร ีชัน้ 2 ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีท าเนยีบรัฐบาล นางสาวยิง่ลักษณ ์
ชนิวตัร นายกรัฐมนตร ีเป็นประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ีสรปุสาระส าคญัไดด้ังนี ้

 

กฎหมาย 

 

1. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรัษฎากร วา่ดว้ยการ
ยกเวน้รัษฎากร (ฉบับที ่...) พ.ศ. .... (มาตรการภาษีเพือ่สนับสนุนการเขา้
รว่มงานแสดงสนิคา้ในตา่งประเทศ) 

2. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการเป็นกองบังคับการหรอืสว่นราชการ
อยา่งอืน่ในส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิ(ฉบับที ่..) พ.ศ. .... 

3. เรือ่ง รา่งกฎ ก.พ.อ. การไดรั้บเงนิประจ าต าแหน่งของขา้ราชการพลเรอืน
ในสถาบันอดุมศกึษา (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... 

4. เรือ่ง รา่งประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรือ่ง ก าหนดอัตราสว่นของ
ไอโอดนีทีโ่รงงานจะน ามาใชเ้พือ่การผลติเกลอืบรโิภค พ.ศ. .... 

5. เรือ่ง รา่งประกาศกระทรวงการคลงั เรือ่ง ลดอตัราภาษีสรรพสามติ (ฉบับที่
..) 

6. เรือ่ง การปรับปรงุการแบง่สว่นราชการ (กรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม กรม
อตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร ่ส านักงานมาตรฐาน
ผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรม และส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ 
กระทรวงอตุสาหกรรม) 

 

เศรษฐกจิ- สงัคม 

 

http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2556-05-21.html#1
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2556-05-21.html#1
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2556-05-21.html#1
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2556-05-21.html#2
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2556-05-21.html#2
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2556-05-21.html#3
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2556-05-21.html#3
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2556-05-21.html#4
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2556-05-21.html#4
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2556-05-21.html#5
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2556-05-21.html#5
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2556-05-21.html#6
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2556-05-21.html#6
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2556-05-21.html#6
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2556-05-21.html#6
http://www.eppo.go.th/index-T.html


7. เรือ่ง ผลการพจิารณาค ารอ้งทีข่อใหเ้สนอแนะนโยบายหรอืขอ้เสนอในการ
ปรับปรงุกฎหมาย 

8. เรือ่ง การโอนบรรดาอ านาจหนา้ที ่กจิการ ทรัพยส์นิ สทิธ ิหนี ้และ
งบประมาณขององคก์ารบรหิารการพัฒนาพืน้ทีพ่เิศษเพือ่การทอ่งเทีย่ว
อยา่งย่ังยนื (องคก์ารมหาชน) เฉพาะในสว่นของส านักงานพืน้ทีพ่เิศษ
เชยีงใหมไ่นทซ์าฟาร ีใหก้บัส านักงานพัฒนาพงิคนคร (องคก์ารมหาชน) 

9. เรือ่ง การตดิตามงานตามนโยบายเรง่ดว่นของรัฐบาล ดา้นความม่ันคงและ
ปลอดภัยของประชาชน ประจ าเดอืนมนีาคม 2556 

10. เรือ่ง การตดิตามงานตามนโยบายเรง่ดว่นของรัฐบาล ดา้นสงัคมและ
คณุภาพชวีติ ในสว่นของรัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี(นางสาว
ศันสนยี ์นาคพงศ)์ ประจ าเดอืนมนีาคม 2556 

11. เรือ่ง รายงานการรับและการใชจ้า่ยเงนิรายไดท้ีไ่มต่อ้งน าสง่เป็น
รายไดแ้ผน่ดนิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 - 2552(ฉบับปรับปรงุ) ตาม
บทบัญญัตขิองรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช2550มาตรา
170 

12. เรือ่ง แผนปฏบิตักิารตามแผนยทุธศาสตรช์าตดิา้นเด็กปฐมวัย (แรก
เกดิถงึกอ่นเขา้ประถมศกึษาปีที ่1) ตามนโยบายรัฐบาลดา้นเด็กปฐมวัย 
พ.ศ. 2555 - 2559 

 

ตา่งประเทศ 

 

13. เรือ่ง การบรจิาคเงนิสมทบกองทนุส าหรับพันธมติรหลากอารยธรรม
แหง่สหประชาชาต ิ(United Nations Alliance of Civilizations - 
UNAOC) 

14. เรือ่ง รา่งกรอบการเจรจาเพือ่การยกระดับส านักงานวจัิยเศรษฐกจิ
มหภาคของภมูภิาคอาเซยีน +3 (ASEAN +3 Macroeconomic Research 
Office : AMRO) เป็นองคก์ารระหวา่งประเทศ 

15. เรือ่ง การจัดท าความตกลงระหวา่งรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรไทยกบั
รัฐบาลแหง่สาธารณรัฐแอลเบเนยีวา่ดว้ยการยกเวน้การตรวจลงตราซึง่กนั
และกนัส าหรับผูถ้อืหนังสอืเดนิทางทตูและราชการ 

16. เรือ่ง การแตง่ตัง้คณะท างานรว่มดา้นการพัฒนาพืน้ทีช่ายแดนและ
การเชือ่มโยงเสน้ทางคมนาคมระหวา่งไทย - กมัพชูา ฝ่ายไทย 

17. เรือ่ง ขอ้มตวิฒุสิภาสหรัฐอเมรกิาเพือ่เฉลมิฉลองโอกาสครบรอบ
180 ปี ความสมัพันธท์างการทตูระหวา่งไทย-สหรัฐอเมรกิา 
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18. เรือ่ง ผลการประชมุคณะท างานฝ่ายไทย-เมยีนมาร ์(Myanmar-
Thailand Taskforce) เพือ่วเิคราะหผ์ลตอบแทนทางการเงนิ โครงการ
พัฒนาเขตเศรษฐกจิพเิศษทวายและพืน้ทีโ่ครงการทีเ่กีย่วขอ้ง ครัง้ที ่2 

 

แตง่ต ัง้ 

 

19. เรือ่ง แตง่ตัง้ 
1. แตง่ตัง้ผูป้ระสานงานคณะรัฐมนตรแีละรัฐสภา (ปคร.) ของรอง

นายกรัฐมนตร ี(นายยคุล ลิม้แหลมทอง) 
2. รัฐบาลสาธารณรัฐคาซคัสถานเสนอขอแตง่ตัง้เอกอัครราชทตูประจ า

ประเทศไทย 
3. ขอความเห็นชอบใหน้ายวทิติ อรรถเวชกลุ พน้จากการด ารง

ต าแหน่งผูอ้ านวยการองคก์ารเภสชักรรม 
4. ค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตร ีที ่111/2556 เรือ่ง ปรับปรงุค าสัง่มอบ

หมาและ มอบอ านาจใหร้องนายกรัฐมนตรกี ากบัการบรหิารราชการ
แทนนายกรัฐมนตร ีและใหร้องนายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตรปีระจ า
ส านักนายกรัฐมนตร ีสัง่และปฏบัิตริาชการแทนนายกรัฐมนตรแีละ
ก ากบัดแูลแทน นายกรัฐมนตร ีส าหรับสว่นราชการ รัฐวสิาหกจิ 
องคก์ารมหาชน และหน่วยงานของรัฐ 

5. การแตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญใหด้ ารงต าแหน่งประเภท
บรหิาร ระดับสงู (กระทรวงยตุธิรรรม) 

6. รับโอนและแตง่ตัง้รองเลขาธกิาร ศอ.บต. 
7. แตง่ตัง้ขา้ราชการการเมอืง (ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร)ี 
8. แตง่ตัง้กรรมการผูช้ว่ยรัฐมนตร ี
9. การใหข้า้ราชการการเมอืงพน้จากต าแหน่ง และการแตง่ตัง้

ขา้ราชการ การเมอืง (กระทรวงการคลงั) 
10. การแตง่ตัง้ขา้ราชการการเมอืง (กระทรวงคมนาคม) 
11. แตง่ตัง้ขา้ราชการการเมอืง (กระทรวงพลังงาน) 
12. การแตง่ตัง้ขา้ราชการการเมอืง (กระทรวงอตุสาหกรรม) 
13. การแตง่ตัง้ขา้ราชการการเมอืง (กระทรวงการพัฒนาสงัคม

และความม่ันคง ของมนุษย)์ 
14. การแตง่ตัง้ขา้ราชการการเมอืง (กระทรวงศกึษาธกิาร) 
15. การแตง่ตัง้ขา้ราชการการเมอืง (กระทรวงมหาดไทย) 
16. การแตง่ตัง้ขา้ราชการการเมอืง (กระทรวงสาธารณสขุ) 
17. ขออนุมัตยิกเลกิมตคิณะรัฐมนตร ี
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เอกสารชดุนีเ้ป็นเอกสารขา่วสรปุผลการประชมุคณะรัฐมนตรเีทา่นัน้ 
ส าหรับมตคิณะรัฐมนตรอียา่งเป็นทางการกรณุาตรวจสอบทีส่ านัก

เลขาธกิารคณะรัฐมนตร ี
โทร. 0 2280-9000 

ส านักโฆษก ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีโทร. 0 2288-4396 

 

กฎหมาย 

 

1. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรษัฎากร วา่
ดว้ยการยกเวน้รษัฎากร (ฉบบัที ่...) พ.ศ. .... (มาตรการภาษเีพือ่
สนบัสนุนการเขา้รว่มงานแสดงสนิคา้ในตา่งประเทศ) 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตหิลักการรา่งพระราชกฤษฎกีาออกตามความใน
ประมวลรัษฎากร วา่ดว้ยการยกเวน้รัษฎากร (ฉบับที ่...) พ.ศ. .... 
(มาตรการภาษีเพือ่สนับสนุนการเขา้รว่มงานแสดงสนิคา้ในตา่งประเทศ)
ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา
ตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ขอ้เท็จจรงิ 

กค. เสนอวา่ รัฐบาลมนีโยบายในการผลักดันการสง่ออกของประเทศใน
ภาวะวกิฤตเิศรษฐกจิในกลุม่ยโูรโซน และสนับสนุนใหผู้ป้ระกอบการไทย
ไดม้โีอกาสในการหาตลาดใหมใ่นตา่งประเทศทีม่ศีักยภาพ จงึใหก้รม
สรรพากรพจิารณายกเวน้ภาษีเงนิได ้ใหแ้กบ่รษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นนติิ
บคุคล ส าหรับเงนิไดเ้ป็นจ านวนรอ้ยละ 

หนึง่รอ้ยของรายจา่ยทีไ่ดจ้า่ยเป็นคา่เชา่พืน้ทีค่า่กอ่สรา้งสถานทีจั่ดแสดง 
คา่ประกนัภัย คา่ระวาง หรอืคา่ขนสง่สนิคา้และอปุกรณท์ีใ่ชใ้นการเขา้
รว่มงานออกรา้น งานนทิรรศการหรอืงานแสดงสนิคา้ในตา่งประเทศ 
ส าหรับรายจา่ยทีไ่ดจ้า่ยไป ตัง้แตว่นัที ่1 มกราคม 2556 ถงึวันที ่31 
ธันวาคม 2557 

สาระส าคญัของรา่งพระราชกฤษฎกีา 



ก าหนดใหย้กเวน้ภาษีเงนิไดใ้หแ้กบ่รษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคล ส าหรับ
เงนิไดเ้ป็นจ านวนรอ้ยละหนึง่รอ้ยของรายจา่ยทีไ่ดจ้า่ยเป็นคา่เชา่พืน้ที ่คา่
กอ่สรา้งสถานทีจั่ดแสดง คา่ประกนัภัย คา่ระวาง หรอืคา่ขนสง่สนิคา้และ
อปุกรณท์ีใ่ชใ้นการเขา้รว่มงานออกรา้นงานนทิรรศการหรอืงานแสดงสนิคา้
ในตา่งประเทศ ส าหรับรายจา่ยทีไ่ดจ้า่ยไปตัง้แตว่ันที ่1 มกราคม 2556 ถงึ
วันที ่31 ธันวาคม 2557 ทัง้นี ้เฉพาะกรณีทีบ่รษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นนติิ
บคุคล มหีนังสอืรับรองจากหน่วยงานของรัฐวา่ไดเ้ขา้รว่มงานจรงิ 

 

2. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการเป็นกองบงัคบัการหรอื
สว่นราชการอยา่งอืน่ในส านกังานต ารวจแหง่ชาต ิ(ฉบบัที ่..) พ.ศ. 
.... 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตหิลักการรา่งกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการเป็นกอง
บังคับการหรอืสว่นราชการอยา่งอืน่ในส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิ(ฉบับที ่..) 
พ.ศ. .... ตามทีส่ านักงานต ารวจแหง่ชาตเิสนอ และใหส้ง่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา โดยรับความเห็นของส านักงาน 
ก.พ.ร. ไปประกอบการพจิารณาดว้ย แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้รวมทัง้ให ้
ส านักงานต ารวจแหง่ชาตรัิบความเห็นของกระทรวงการคลงั และส านัก
งบประมาณ ไปพจิารณาด าเนนิการตอ่ไปดว้ย 

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

แกไ้ขเพิม่เตมิกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการเป็นกองบังคบัการหรอืสว่น
ราชการอยา่งอืน่ในส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิพ.ศ. 2552 ดังนี ้

กฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2552 รา่งกฎกระทรวงฯ ทีเ่สนอ 

ขอ้ 2 ใหแ้บง่สว่นราชการส านักงานต ารวจ
แหง่ชาต ิดังตอ่ไปนี ้

(1) ส านักงานผูบ้ัญชาการต ารวจแหง่ชาต ิ
แบง่เป็นดังตอ่ไปนี ้

1.1 สว่นราชการทีม่ฐีานะเทยีบเทา่
กองบัญชาการ 

ฯลฯ 

(13) กองบญัชาการต ารวจสอบสวน
กลาง 

รา่งขอ้ 1 ใหแ้บง่สว่นราชการส านักงาน
ต ารวจแหง่ชาต ิดังตอ่ไปนี ้

(1) ส านักงานผูบ้ัญชาการต ารวจแหง่ชาต ิ
แบง่เป็น 

ดังตอ่ไปนี ้

1.1 สว่นราชการทีม่ฐีานะเทยีบเทา่
กองบัญชาการ 

ฯลฯ 



แบง่เป็นดังตอ่ไปนี ้

(ฉ) กองบงัคบัการต ารวจน า้ประกอบดว้ย 

(1) ฝ่ายอ านวยการ 

(2) - (4) กองก ากับการ 1-3 

(5) - (12) กองก ากับการ 4 -11 

(13) กลุม่งานเรอืตรวจการณ์ขนาด 110 - 
180 ฟตุ 

ฯลฯ 

(13) กองบญัชาการต ารวจสอบสวน
กลาง 

แบง่เป็นดังตอ่ไปนี ้

(ฉ) กองบงัคบัการต ารวจน า้ 

ประกอบดว้ย 

(1) ฝ่ายอ านวยการ 

(2) - (4) กองก ากับการ 1- 3 

(5) - (13) กองก ากับการ 4 -12 

(14) กลุม่งานเรอืตรวจการณ์ขนาด 110 - 
180 ฟตุ 

ฯลฯ 

(ซ) กองบงัคบัการปราบปรามการกระท า
ความผดิเกีย่วกบัการคา้
มนษุย ์ประกอบดว้ย 

(1) ฝ่ายอ านวยการ 

(2) - (7) กองก ากับการ 1-6 

(8) กลุม่งานสอบสวน 

ฯลฯ 

(ญ) กองบงัคบัการปราบปรามการกระท า
ความผดิเกีย่วกบัการทจุรติและประพฤติ
มชิอบในวงราชการ ประกอบดว้ย 

(1) ฝ่ายอ านวยการ 

(2) - (7) กองก ากับการ 1- 6 

(8) กลุม่งานสอบสวน 

ขอ้ 3 สว่นราการในส านักงานต ารวจแหง่ชาติ
มอี านาจหนา้ทีด่ังตอ่ไปนี้ 

(ซ)กองบงัคบัการปราบปรามการคา้
มนษุยป์ระกอบดว้ย 

(1) ฝ่ายอ านวยการ 

(2) - (7) กองก ากับการ 1- 6 

(8) กลุม่งานสอบสวน 

ฯลฯ 

(ญ)กองบงัคบัการป้องกนัปราบปราม
การทจุรติและประพฤตมิ ิ
ชอบ ประกอบดว้ย 

(1) ฝ่ายอ านวยการ 

(2) - (7) กองก ากบัการ 1- 6 

(8) กลุม่งานสอบสวน 

รา่งขอ้ 2 สว่นราชการในส านกังาน
ต ารวจแหง่ชาตมิอี านาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปนี ้



(12) กองบญัชาการต ารวจสอบสวน
กลางแบง่เป็นดังตอ่ไปนี ้

(ก) กองบังคับการอ านวยการ มหีนา้ที่
ดังตอ่ไปนี ้

ฯลฯ 

(ซ)กองบงัคบัการปราบปรามการกระท า
ความผดิเกีย่วกบัการคา้มนษุยม์อี านาจ
หนา้ทีด่ังตอ่ไปนี ้

1) รักษาความสงบเรยีบรอ้ยป้องกันและ-.
5pt'>ปราบปรามอาชญากรรมทีเ่กีย่วกับ
การคา้มนุษยท่ั์วราชอาณาจักร 

2) ปฏบิัตงิานตามประมวลกฎหมายวธิี
พจิารณาความอาญาและกฎหมายอืน่อัน
เกีย่วกับความผดิอาญาเกีย่วกับการคา้มนุษย ์
รวมทัง้ความผดิเกีย่วกับแรงงานและการจัด
ระเบยีบสงัคม และความผดิอืน่ทีเ่กีย่วเนือ่ง 

3) ปฏบิัตงิานรว่มกับหรอืสนับสนุนการ
ปฏบิัตงิานของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งหรอืที่
ไดรั้บมอบหมาย 

ฯลฯ 

(12) กองบญัชาการต ารวจสอบสวน
กลางแบง่เป็นดงัตอ่ไปนี ้

(ก) กองบงัคบัการอ านวยการ มหีนา้ที่
ดงัตอ่ไปนี ้

(ซ) กองบงัคบัการปราบปรามการคา้
มนษุยม์อี านาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปนี ้

1) รกัษาความสงบเรยีบรอ้ยป้องกนัและ
ปราบปรามอาชญากรรมทีเ่ก ีย่วกบั
การคา้มนษุยท์ ัว่ราชอาราจกัร 

2) ปฏบิตังิานตามประมวลกฎหมายวธิี
พจิารณาความอาญาและกฎหมายอืน่อนั
เกีย่วกบัความผดิอาญาเกีย่วกบัการคา้
มนษุย ์/ การกระท าผดิตอ่เด็ก เยาวชน 
และสตรตีลอดจนความผดิเกีย่วกบั
แรงงานและการจดัระเบยีบสงัคม และ
ความผดิอืน่ทีเ่ก ีย่วเนือ่ง 

3) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุการ
ปฏบิตังิานของหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้งหรอื
ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

ฯลฯ 

(ญ) กองบงัคบัการปราบปรามการกระท า
ความผดิเกีย่วกบัการทจุรติและประพฤติ
มชิอบในวงราชการ มอี านาจหนา้ที ่
ดังตอ่ไปนี ้

1) รักษาความสงบเรยีบรอ้ย ป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมทีเ่กีย่วกับการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบในวงราชการท่ัว
ราชอาณาจักร 

2) ปฏบิัตงิานตามประมวลกฎหมายวธิี
พจิารณาความอาญาและตามกฎหมายอืน่อัน
เกีย่วกับความผดิทางอาญาเกีย่วกับการทจุรติ
ของเจา้หนา้ทีข่องรัฐหรอืการทจุรติในวง
ราชการ และความผดิวา่ดว้ยการเสนอราคา

(ญ) กองบงัคบัการป้องกนัปราบปราม
การทจุรติและประพฤตมิชิอบมอี านาจ
หนา้ทีด่ังตอ่ไปนี ้

1) รักษาความสงบเรยีบรอ้ย ป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมทีเ่กีย่วกับการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบในวงราชการท่ัว
ราชอาณาจักร 

2) ปฏบิัตงิานตามประมวลกฎหมายวธิี
พจิารณาความอาญาและตามกฎหมายอืน่อัน
เกีย่วกับความผดิทางอาญาเกีย่วกับการทจุรติ
ของเจา้หนา้ทีข่องรัฐหรอืการทจุรติในวง
ราชการ และความผดิวา่ดว้ยการเสนอราคา
ตอ่หน่วยงานของรัฐหรอืในวงราชการและ
ความผดิอืน่ทีเ่กีย่วเนือ่ง 



ตอ่หน่วยงานของรัฐหรอืในวงราชการและ
ความผดิอืน่ทีเ่กีย่วเนือ่ง 

3) ปฏบิัตงิานรว่มกับหรอืสนับสนุนการ
ปฏบิัตงิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืที่
ไดรั้บมอบหมาย 

ฯลฯ 

3) ปฏบิัตงิานรว่มกับหรอืสนับสนุนการ
ปฏบิัตงิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืที่
ไดรั้บมอบหมาย 

ฯลฯ 

  

 

3. เร ือ่ง รา่งกฎ ก.พ.อ. การไดร้บัเงนิประจ าต าแหนง่ของขา้ราชการ
พลเรอืนในสถาบนัอดุมศกึษา (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตหิลักการรา่งกฎ ก.พ.อ. การไดรั้บเงนิประจ า
ต าแหน่งของขา้ราชการพลเรอืนในสถาบันอดุมศกึษา (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... 
ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎกีาตรวจพจิารณา โดยใหรั้บความเห็นของกระทรวงการคลังไป
ประกอบการพจิารณาดว้ย แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ขอ้เท็จจรงิ 

ศธ. เสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาวา่ 

18. คณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืนในสถาบันอดุมศกึษา 
(ก.พ.อ.) ไดก้ าหนดมาตรฐานก าหนดต าแหน่งขา้ราชการพลเรอืน
ในสถาบันอดุมศกึษาของกลุม่ประเภทวชิาชพีเฉพาะไวจ้ านวน 29 
วชิาชพีเฉพาะตามกฎ ก.พ.อ. โดยมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ดังกลา่วไมไ่ดก้ าหนดสายงานจติวทิยาคลนิกิ แตเ่นือ่งจากมี
ขา้ราชการพลเรอืนในสถาบันอดุมศกึษาหลายแหง่ทีม่คีณะแพทย์
ศาสตรแ์ละโรงพยาบาลใหบ้รกิารดา้นสขุภาพทีด่ ารงต าแหน่ง
นักจติวทิยาและมคีณุวฒุทิางจติวทิยาคลนิกิ พรอ้มทัง้มใีบประกอบ
โรคศลิปะสาขาจติวทิยาคลนิกิตลอดรวมถงึปฏบัิตหินา้ทีค่วาม
รับผดิชอบหลัก ตามมาตรฐานวชิาชพีจติวทิยาคลนิกิของส านักงาน 
ก.พ. ดงันัน้ ก.พ.อ. จงึเห็นสมควรใหก้ าหนดมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งสายงายจติวทิยาคลนิกิเพิม่ขึน้อกี 1 สายงาน และ
ก าหนดใหผู้ด้ ารงต าแหน่งตัง้แตร่ะดับช านาญการขึน้ไปของสายงาน
จติวทิยาคลนิกิ เป็นต าแหน่งประเภทวชิาชพีเฉพาะทีม่สีทิธไิดรั้บ
เงนิประจ าต าแหน่ง ตามแนวทางเดยีวกบัขา้ราชการพลเรอืนสามัญ 



ซึง่การก าหนดต าแหน่งนักจติวทิยาคลนิกิเป็นต าแหน่งทีม่สีทิธไิดรั้บ
เงนิประจ าต าแหน่ง มผีลใหต้อ้งใชง้บประมาณเพิม่ขึน้ เพือ่เป็นเงนิ
ประจ าต าแหน่งและเงนิคา่ตอบแทนนอกเหนอืจากเงนิเดอืนตาม
ระเบยีบกระทรวงการคลัง เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 951,600 

19. ก.พ.อ. ในฐานะองคก์รกลางบรหิารงานบคุคลขา้ราชการพล
เรอืนในสถาบันอดุมศกึษา ในการประชมุครัง้ที ่6/2555 เมือ่วันที ่17 
สงิหาคม 2555 มมีตเิห็นชอบมาตรฐานก าหนดต าแหน่งสายงาน
จติวทิยาคลนิกิ และก าหนดใหผู้ด้ ารงต าแหน่งตัง้แตร่ะดับช านาญ
การขึน้ไปของสายงานจติวทิยาคลนิกิ ซึง่เป็นต าแหน่งวชิาชพี
เฉพาะมสีทิธไิดรั้บเงนิเดอืนประจ าต าแหน่ง 

สาระส าคญัของรา่งกฎ ก.พ.อ. 

ก าหนดใหส้ายงานจติวทิยาคลนิกิ เป็นต าแหน่งประเภทวชิาชพีเฉพาะมี
สทิธไิดรั้บเงนิประจ าต าแหน่ง 

 

4. เร ือ่ง รา่งประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เร ือ่ง ก าหนดอตัราสว่น
ของไอโอดนีทีโ่รงงานจะน ามาใชเ้พือ่การผลติเกลอืบรโิภค พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตหิลักการ รา่งประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรือ่ง 
ก าหนดอัตราสว่นของไอโอดนีทีโ่รงงานจะน ามาใชเ้พือ่การผลติเกลอื
บรโิภค พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงอตุสาหกรรมเสนอ และใหส้ง่
คณะกรรมการตรวจสอบรา่งกฎหมายและรา่งอนุบัญญัตทิีเ่สนอ
คณะรัฐมนตรตีรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ขอ้เท็จจรงิ 

อก.เสนอวา่ 

20. เนือ่งจากในปัจจบุันมกีฎหมายทีค่วบคมุในเรือ่งของเกลอื
บรโิภค ดงันี ้

 1.1 ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรือ่ง ก าหนดอัตราสว่น
ของไอโอดนีทีโ่รงงานจะน ามาใชเ้พือ่การผลติเกลอืบรโิภค 
พ.ศ. 2550 ลงวันที ่30 ตลุาคม 2550 ก าหนดให ้
โรงงานผลติเกลอืบรโิภคตอ้งผลติเกลอืบรโิภคทีใ่ชป้รงุหรอื
แตง่รสอาหาร ซึง่มอัีตราสว่นของไอโอดนี (Iodine) ผสมอยู่
ไมน่อ้ยกวา่ 30 มลิลกิรัม ตอ่เกลอืบรโิภค 1 กโิลกรัม ยกเวน้



การผลติเกลอืบรโิภคทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่การสง่ออกไป
จ าหน่ายนอกจากราชอาณาจักร 

 1.2 ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง เกลอืบรโิภค ลงวันที ่
16 มนีาคม 2554 ก าหนดใหเ้กลอืบรโิภคตอ้งมปีรมิาณ
ไอโอดนีไมน่อ้ยกวา่ 20 มลิลกิรัม และไมเ่กนิ 40 มลิลกิรัม 
ตอ่เกลอืบรโิภค 1 กโิลกรัม 

โดยทีป่ระกาศกระทรวงอตุสาหกรรม ตามขอ้ 1.1 ไดก้ าหนดใหโ้รงงานที่
ผลติเกลอืบรโิภคตอ้งมปีรมิาณไอโอดนีไมน่อ้ยกวา่ 30 มลิลกิรัม ตอ่เกลอื
บรโิภค 1 กโิลกรัม ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบัประกาศกระทรวงสาธารณสขุ ตาม
ขอ้ 1.2 ทีก่ าหนดใหเ้กลอืบรโิภคตอ้งมปีรมิาณไอโอดนีไมน่อ้ยกวา่ 20 
มลิลกิรัมและไมเ่กนิ 40 มลิลกิรัม ตอ่เกลอืบรโิภค 1 กโิลกรัม จงึตอ้ง
ปรับปรงุแกไ้ขประกาศดังกลา่วเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการแกไ้ข
ปัญหาประชาชนขาดสารไอโอดนีและประกาศกระทรวงสาธารณสขุ ตาม
ขอ้ 1.2 ทีใ่ชบั้งคับในปัจจบัุนจงึไดเ้สนอ รา่งประกาศตามขอ้ 1 มาเพือ่
ด าเนนิการ 

สาระส าคญัของรา่งประกาศ 

ก าหนดใหโ้รงงานซึง่ประกอบกจิการผลติเกลอืบรโิภคทีใ่ชป้รงุหรอืแตง่รส
อาหารตอ้งผลติเกลอืซึง่มปีรมิาณของไอโอดนี (Iodine) ผสมอยูไ่มน่อ้ย
กวา่ 20 มลิลกิรัม และไมเ่กนิ 40 มลิลกิรัม ตอ่เกลอืบรโิภค 1 กโิลกรัม 
ยกเวน้การผลติเกลอืบรโิภคทีม่วีตัถปุระสงคผ์ลติเพือ่สง่ออกไปจ าหน่าย
นอกราชอาณาจักร 

 

5.เร ือ่ง รา่งประกาศกระทรวงการคลงั เร ือ่ง ลดอตัราภาษี
สรรพสามติ (ฉบบัที.่.) 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตใิหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลงัอาศัยอ านาจ
ตามความในมาตรา103แหง่พระราชบัญญัตภิาษีสรรพสามติ พ.ศ. 2527 
ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัตภิาษีสรรพสามติ (ฉบับที2่) พ.ศ. 
2534ออกประกาศกระทรวงการคลงัเพือ่ขยายเวลาการปรับลดอัตราภาษี
น ้ามันดเีซลออกไป อกี1เดอืน คอื ตัง้แตว่ันที ่1มถินุายน2556ถงึวันที ่30
มถินุายน2556ตามทีก่ระทรวงการคลงั เสนอ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 



ก าหนดใหข้ยายเวลาการปรับลดอัตราภาษีสรรพสามติน ้ามันดเีซลทีม่ี
ปรมิาณก ามะถันไมเ่กนิรอ้ยละ 0.005 โดยน ้าหนัก ในอตัราภาษี0.005บาท
ตอ่ลติร และน ้ามันดเีซลทีม่ไีบโอดเีซลประเภทเมทลิเอสเตอรข์องกรด
ไขมันผสมอยูไ่มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 4ในอัตราภาษี0.005บาทตอ่ลติร ออกไป
อกี 1เดอืน คอื ตัง้แตว่นัที ่1 มถินุายน 2556 ถงึวันที ่30 มถินุายน 2556 

 

6. เร ือ่ง การปรบัปรงุการแบง่สว่นราชการ (กรมสง่เสรมิ
อตุสาหกรรม กรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร ่ส านกังาน
มาตรฐานผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม และส านกังานคณะกรรมการ
สง่เสรมิการลงทนุ กระทรวงอตุสาหกรรม) 

คณะรัฐมนตรมีมีตรัิบทราบ รา่งกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมสง่เสรมิ
อตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม พ.ศ. .... รา่งกฎกระทรวงแบง่สว่น
ราชการกรมสง่เสรมิอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแรก่ระทรวง
อตุสาหกรรม พ.ศ. .... รา่งกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการส านักงาน
มาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมกระทรวงอตุสาหกรรม พ.ศ. .... และ รา่ง
กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ
กระทรวงอตุสาหกรรม พ.ศ. .... 

รวม 4 ฉบับ ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา (สคก.) ตรวจพจิารณา
แลว้ ซึง่กระทรวงอตุสาหกรรม (อก.) ไดเ้ห็นชอบดว้ยและยนืยันให ้
ด าเนนิการตอ่ไป และใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงอตุสาหกรรมพจิารณาลง
นาม และประกาศในราชกจิจานุเบกษาตอ่ไป 

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

21. รา่งกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมสง่เสรมิ
อตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม พ.ศ. .... 

 1.1 ยกเลกิกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมสง่เสรมิ
อตุสาหกรรมกมระทรวงอตุสาหกรรม พ.ศ. 2551 

 1.2 ก าหนดอ านาจหนา้ทีข่องกรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม 
 1.3 แบง่สว่นราชการกรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม ดงัตอ่ไปนี ้1.) 

ส านักบรหิารกลาง 2.) กองพัฒนาอตุสาหกรรมรายสาขา 1 - 
2 3.) ศนูยส์ง่เสรมิอตุสาหกรรมภาคที ่1 - 11 4.) ส านัก
บรหิารยทุธศาสตร ์5.) ส านักพัฒนาการจัดการอตุสาหกรรม 
6.) ส านักพัฒนาผูป้ระกอบการ 7.) ส านักพัฒนาอตุสาหกรรม
ชมุชน 8.) ส านักพัฒนาอตุสาหกรรมสนับสนุน 



22. รา่งกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมสง่เสรมิ
อตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแรก่ระทรวงอตุสาหกรรม 
พ.ศ. .... 

 2.1 ยกเลกิกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมอตุสาหกรรม
พืน้ฐานและการเหมอืงแร ่กระทรวงอตุสาหกรรม พ.ศ. 2551 

 2.2 ก าหนดอ านาจหนา้ทีข่องกรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและ
การเหมอืงแร ่

 2.3 แบง่สว่นราชการกรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืง
แร ่ดังตอ่ไปนี ้

 1.) ส านักบรหิารกลาง 2.) กองบรหิารยทุธศาสตร ์3.) ศนูย์
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 4.) ส านักกฎหมาย 5.) 
ส านักงานอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร ่เขต 1 - 3 
6.) ส านักบรหิารสิง่แวดลอ้ม 7.) ส านักโลจสิตกิส ์8.) ส านัก
วศิวกรรมและฟ้ืนฟพูืน้ที ่9.) ส านักเหมอืงแรแ่ละสมัปทาน 
10.) ส านักอตุสาหกรรมพืน้ฐาน 

23. รา่งกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการส านกังานมาตรฐาน
ผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมกระทรวงอตุสาหกรรม พ.ศ. .... 

 3.1 ยกเลกิกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการส านักงานมาตรฐาน
ผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม พ.ศ. 2551 

 3.2 ก าหนดอ านาจหนา้ทีข่องส านักงานมาตรฐาน
ผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม 

 3.3 แบง่สว่นราชการส านักงานมาตรฐาน
ผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม ดงัตอ่ไปนี ้1.) ส านักงานเลขานุการ
กรม 2.) กองกฎหมาย 3.) กองก าหนดมาตรฐาน 4.) กอง
ควบคมุมาตรฐาน 5.) กองตรวจการมาตรฐาน 1 - 3 6.) กอง
บรหิารมาตรฐานผลติภณัฑช์มุชน 7.) กองบรหิารมาตรฐาน
ระหวา่งประเทศ 8.) กองบรหิารยทุธศาสตร ์9.) กองสง่เสรมิ
และพัฒนาดา้นการมาตรฐาน 10.) ศนูยเ์ทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 11.) ส านักงานคณะกรรมการ
มาตรฐานแหง่ชาต ิ

4. รา่งกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการส านกังานคณะกรรมการ
สง่เสรมิการลงทนุกระทรวงอตุสาหกรรม พ.ศ. .... 

 4.1 ยกเลกิกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการส านักงาน
คณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ กระทรวงอตุสาหกรรม พ.ศ. 
2551 

 4.2 ก าหนดอ านาจหนา้ทีข่องส านักงานคณะกรรมการ
สง่เสรมิการลงทนุ 



 4.3 แบง่สว่นราชการส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิการ
ลงทนุ ดังตอ่ไปนี ้1.) ส านักงานบรหิารกลาง 2.) กองความ
รว่มมอืการลงทนุตา่งประเทศ 3.) กองสง่เสรมิการลงทนุไทย
ในตา่งประเทศ 4.) ศนูยบ์รกิารลงทนุ 5.) ศนูยเ์ศรษฐกจิการ
ลงทนุภาคที ่1 - 6 6.) ส านักการตลาดเพือ่การลงทนุ 7.) 
ส านักงานเศรษฐกจิการลงทนุในตา่งประเทศ 8.) ส านัก
บรหิารการลงทนุ 1 - 4 9.) ส านักพัฒนาปัจจัยสนับสนุนการ
ลงทนุ 10.) ส านักยทุธศาสตรแ์ละนโยบายการลงทนุ 11.) 
ส านักสารสนเทศการลงทนุ 

 

เศรษฐกจิ - สงัคม 

 

7. เร ือ่ง ผลการพจิารณาค ารอ้งทีข่อใหเ้สนอแนะนโยบายหรอื
ขอ้เสนอในการปรบัปรงุกฎหมาย 

คณะรัฐมนตรมีมีตรัิบทราบและเห็นชอบตามทีส่ านักงานคณะกรรมการสทิธิ
มนุษยชนแหง่ชาต ิ(สม.) เสนอ ดงันี ้

5. รับทราบขอ้เสนอแนะเชงินโยบายตามมตคิณะกรรมการสทิธมินุษยชนแหง่ชาต ิ
ในคราวประชมุ ครัง้ที ่6/2556 เมือ่วนัที ่13 กมุภาพันธ ์2556 ตามทีส่ านักงาน
คณะกรรมการสทิธมินุษยชนแหง่ชาตเิสนอ 
6. ใหก้ระทรวงศกึษาธกิาร (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน) รับ
ขอ้เสนอแนะเชงินโยบายของคณะกรรมการสทิธมินุษยชนแหง่ชาต ิรวมทัง้ความเห็นของ
กระทรวงกลาโหม กระทรวงการคลงั และส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาตไิปประกอบการพจิารณาด าเนนิการตามอ านาจหนา้ที ่โดยอยูใ่นกรอบ
ของกฎหมายและมตคิณะรัฐมนตรทีีเ่กีย่วขอ้งโดยเครง่ครัดตอ่ไป 

ขอ้เสนอแนะเชงินโยบายตามมตคิณะกรรมการสทิธมินุษยชน
แหง่ชาต ิในคราวประชุม คร ัง้ท ี ่6/2556 เมือ่วันที ่13 กมุภาพันธ ์
2556 มดีังนี ้

7. กระทรวงศกึษาธกิารควรมกีารก าหนดนโยบายในการพัฒนาดา้นการจัดการศกึษา
โดยครอบครัว ใหม้คีวามชดัเจน เพือ่เป็นการสง่เสรมิการจัดการศกึษาตามอัธยาศัยและ
เป็นอกีทางเลอืกหนึง่ส าหรับผูท้ีส่นใจ รวมทัง้ควรมกีารเชือ่มโยงการศกึษาทัง้ 3 ระบบ 
คอื การศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัยใหเ้ป็นไปใน



ทศิทางเดยีวกนั และเพือ่เป็นการพัฒนาระบบการศกึษาตามอัธยาศยัของประเทศไทยให ้
มคีณุภาพและมปีระสทิธภิาพตอ่ไป 
8. ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ควรเรง่รัดในการจัดท าคูม่อื
การด าเนนิงานการจัดการศกึษาโดยครอบครัวใหแ้ลว้เสร็จโดยเร็ว ทัง้นี ้ตอ้งค านงึถงึการ
มสีว่นรว่มของทกุภาคสว่น เพือ่ใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งมแีนวปฏบัิตเิป็นไปในแนวทางเดยีวกนั
ทั่วประเทศ ซึง่ตอ้งมกีารท าความเขา้ใจในเชงิระบบใหต้รงกนัทั่วประเทศ โดยหลังจากที่
ไดม้กีารใชคู้ม่อืฯ ดงักลา่วแลว้ ควรมกีารรับฟังปัญหาจากการใชคู้ม่อื ฯ และการประเมนิ
ผลรว่มกนัของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่น าขอ้มลูมาใชใ้นการปรับปรงุคูม่อืฯ ใหม้คีวามทันสมัย
และเหมาะสมกบัการจัดการศกึษาโดยครอบครัว และเพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรูซ้ ึง่กนัและกนั
ซึง่จะน าไปสูก่ารแกไ้ขปัญหาทีเ่หมาะสมและเป็นระบบตอ่ไป 
9. สพฐ. ควรเรง่รัดการด าเนนิการตามทีไ่ดจั้ดท าแผนพัฒนาการศกึษาโดยครอบครัว
เป็น 2 ระยะ คอื การด าเนนิงานระยะยาว และการด าเนนิงานในปีงบประมาณถัดไป 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ตามประเด็นปัญหาทีไ่ดม้กีารวเิคราะหแ์ละไดก้ าหนดเป้าหมายเพือ่
การจัดท าแผนงานการพัฒนาระบบการจัดการศกึษาโดยครอบครัวไวแ้ลว้ 
10. สพฐ. ควรเรง่ประสานงานและหารอืไปยังหน่วยบัญชาการรักษาดนิแดนและ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ในการแกไ้ขปัญหาประเด็นการเรยีนวชิาทหารเรอืการเรยีนรักษา
ดนิแดน (รด.) โดยเฉพาะปัญหาการแกไ้ขกฎหมายเพือ่ใหม้กีารก าหนดหลักเกณฑแ์ละ
ใหส้ทิธกิบัผูเ้รยีนจากการศกึษาโดยครอบครัว ผูเ้รยีนจากการศกึษานอกโรงเรยีน 
(กศน.) ผูเ้รยีนจากการศกึษาทางเลอืก และผูเ้รยีนจากการศกึษาตามอัธยาศัย ในการ
สมัครเป็นนักศกึษาวชิาทหาร ซึง่เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย มาตรา 
71 บัญญัตวิา่ "บคุคลมหีนา้ทีป้่องกนัประเทศ รักษาผลประโยชนข์องชาต ิและปฏบิัติ
ตามกฎหมาย" เพือ่เป็นก าลงัของชาตโิดยรัฐสามารถเกณฑก์ าลังพลมาใชป้้องกนั
ประเทศยามศกึสงคราม ทัง้นี ้การสมัครเป็นนักศกึษาวชิาทหารเพือ่ใหผู้ท้ีส่นใจไดรั้บการ
ฝึกวชิาทหารและพรอ้มทีจ่ะเป็นก าลงัส ารองรับใชช้าตใินยามศกึสงคราม 
11. สพฐ. ควรมกีารประชาสมัพันธเ์พือ่ใหผู้จั้ดการศกึษาโดยครอบครัวผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
และประชาชน ทั่วไปไดรั้บทราบขอ้มลูเกีย่วกบัการจัดการศกึษาโดยครอบครัวและเป็น
การสง่เสรมิใหม้คีวามเขา้ใจตรงกนั รวมทัง้การจัดอบรมและใหค้วามรูก้บัเจา้หนา้ทีท่ี่
เกีย่วขอ้งเพือ่ใหม้แีนวปฏบัิตทิีช่ดัเจนและเป็นการปรับทศันคตใินเรือ่งการจัดการศกึษา
โดยครอบครัว 
12. สพฐ. ควรหารอืไปยังกรมบัญชกีลางและส านักงานคณะกรรมการกฤษฏกีา 
เกีย่วกบัหลักเกณฑก์ารเบกิจา่ยงบประมาณ งบเงนิอดุหนุนการจัดการศกึษาโดย
ครอบครัวของผูท้ีร่อ้งที ่2 (ตามค ารอ้งที ่162/2555) เพือ่ใหเ้กดิความชดัเจนและเป็น
แนวทางในการปฏบิัตติอ่ไป รวมทัง้ควรมกีารหารอืเพือ่ก าหนดแนวทางการด าเนนิงานที่
ชดัเจนตอ่ไปในอนาคตเกีย่วกบัสทิธปิระโยชนข์องครอบครัวทีจ่ะไดรั้บเงนิอดุหนุน
การศกึษารายหวัส าหรับผูเ้รยีน และเงนิอดุหนุนส าหรับการจัดการศกึษาโดยครอบครัว 
13. สพฐ. ควรมกีารชีแ้จงท าความเขา้ใจกบัผูจั้ดการศกึษาโดยครอบครัว เพือ่ให ้
ครอบครัวและผูเ้รยีนจากการจัดการศกึษาโดยครอบครัวไดม้คีวามรู ้ความเขา้ใจใน
บทบาทอ านาจหนา้ที ่และการด าเนนิงานของ สพฐ. ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาและส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา ทัง้นี ้เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจ



ทีต่รงกนัและเกดิความคลอ่งตัวในการปฏบัิตงิานรว่มกนัระหวา่งผูจั้ดการศกึษาโดย
ครอบครัว ผูเ้รยีนจากการจัดการศกึษาโดยครอบครัว และเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง อกีทัง้ยัง
เป็นการสรา้งความสมัพันธอั์นดแีละการมทีัศนคตทิีด่ตีอ่กนัในการด าเนนิงานตอ่ไปใน
อนาคต 

 

8. เร ือ่ง การโอนบรรดาอ านาจหนา้ที ่กจิการ ทรพัยส์นิ สทิธ ิหนี ้
และงบประมาณขององคก์ารบรหิารการพฒันาพืน้ทีพ่เิศษเพือ่การ
ทอ่งเทีย่วอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน) เฉพาะในสว่นของ
ส านกังานพืน้ทีพ่เิศษเชยีงใหมไ่นทซ์าฟาร ีใหก้บัส านกังานพฒันา
พงิคนคร (องคก์ารมหาชน) 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตโิอนบรรดาอ านาจหนา้ที ่กจิการ ทรัพยส์นิ สทิธ ิ
หนี ้และงบประมาณขององคก์ารบรหิารการพัฒนาพืน้ทีพ่เิศษเพือ่การ
ทอ่งเทีย่วอยา่งย่ังยนื (องคก์ารมหาชน) (อพท.) เฉพาะในสว่นของ
ส านักงานพืน้ทีพ่เิศษเชยีงใหมไ่นทซ์าฟาร ีใหก้บัส านักงานพัฒนาพงิ
คนคร (องคก์ารมหาชน) (สพค.) ตามที ่รองนายกรัฐมนตร ี(นายปลอด
ประสพ สรัุสวด)ี เสนอ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

รองนายกรัฐมนตร ี(นายปลอดประสพฯ) ในฐานะก ากบัดแูลส านักงาน
พัฒนาพงิคนคร (องคก์ารมหาชน) รายงานวา่ 

14. สพค. จัดตัง้ขึน้ตามพระราชกฤษฎกีาจัดตัง้ส านักงานพัฒนาพงิคนคร (องคก์าร
มหาชน) พ.ศ. 2556 ซึง่ประกาศในราชกจิจานุเบกษา เมือ่วันที ่11 กมุภาพันธ ์2556 
โดยมจีดุมุง่หมายในการพัฒนาพืน้ทีจั่งหวัดเชยีงใหมแ่ละพืน้ทีท่ีเ่ชือ่มโยงหรอืตอ่เนือ่ง
กบัเขตพืน้ทีจั่งหวดัเชยีงใหม ่เพือ่เพิม่พนูศักยภาพการเป็นแหลง่ทอ่งเทีย่ว และเพือ่
ยกระดับคณุภาพชวีติและความเป็นอยูข่องประชาชนในพืน้ทีด่งักลา่ว โดยมกีารควบรวม
และโอนกจิการส านักงานพืน้ทีพ่เิศษเชยีงใหมไ่นทซ์าฟาร ีจาก อพท. และศนูยป์ระชมุ
และแสดงสนิคา้นานาชาตเิฉลมิ พระเกยีรต ิ7 รอบ พระชนมพรรษา จังหวดัเชยีงใหม ่
จากส านักงานปลดักระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีามาอยูภ่ายใตก้ารบรหิารของ สพค. 
โดยนายกรัฐมนตรไีดม้อบหมายรองนายกรัฐมนตร ี(นายปลอดประสพฯ) ปฏบิตัริาชการ
แทนนายกรัฐมนตรใีนการก ากบัดแูลการด าเนนิกจิการของ สพค. 
15. มาตรา 40 แหง่ราชกฤษฎกีาจัดตัง้ส านักงานพัฒนาพงิคนคร (องคก์รมหาชน) 
พ.ศ. 2556 บัญญัตใิหเ้มือ่พระราชกฤษฎกีานีใ้ชบั้งคับ ใหรั้ฐมนตรเีสนอคณะรัฐมนตรี
ด าเนนิการตามมาตรา 9 แหง่พระราชบญัญัตอิงคก์ารมหาชน พ.ศ. 2542 เพือ่อนุมัตใิหม้ี
การโอนบรรดาอ านาจหนา้ที ่กจิการ ทรัพยส์นิ สทิธ ิหนี ้และงบประมาณของ อพท. 
เฉพาะในสว่นของส านักงานพืน้ทีพ่เิศษเชยีงใหมไ่นทซ์าฟารใีหก้บั สพค. 



16. คณะกรรมการบรหิารการพัฒนาพืน้ทีพ่เิศษเพือ่การทอ่งเทีย่วอยา่งย่ังยนืไดส้ง่
มอบทรัพยส์นิเพือ่ด าเนนิการโอนบรรดาอ านาจหนา้ที ่กจิการ ทรัพยส์นิ สทิธ ิหนี ้และ
งบประมาณของ อพท. เฉพาะในสว่นของส านักงานพืน้ทีพ่เิศษเชยีงใหมไ่นทซ์าฟาร ี
ขอ้มลู ณ วันที ่11 กมุภาพันธ ์2556 ไปเป็นของ สพค. ใหก้บัคณะกรรมการบรหิารการ
พัฒนาพงิคนคร 
17. เนือ่งจาก สพค. มภีารกจิเรง่ดว่นทีต่อ้งขบัเคลือ่นทกุสว่นงานเพือ่สนับสนุนการ
พัฒนาพืน้ทีจั่งหวดัเชยีงใหมแ่ละพืน้ทีท่ีเ่ชือ่มโยงหรอืตอ่เนือ่งกบัเขตพืน้ทีจั่งหวดั
เชยีงใหมต่ามจดุมุง่หมายขอ้ 1 ดังนัน้ จงึม ีความจ าเป็นทีจ่ะตอ้งด าเนนิการโอนบรรดา
อ านาจหนา้ทีก่จิการ ทรัพยส์นิ สทิธ ิหนี ้และงบประมาณใหแ้ลว้เสร็จ โดยเร็ว เพือ่ให ้
สพค. สามารถบรหิารจัดการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพตอ่ไป 

 

9. เร ือ่ง การตดิตามงานตามนโยบายเรง่ดว่นของรฐับาล ดา้นความ
ม ัน่คงและปลอดภยัของประชาชน ประจ าเดอืนมนีาคม 2556 

คณะรัฐมนตรมีมีตรัิบทราบการตดิตามงานตามนโยบายเรง่ดว่นของรัฐบาล 
ดา้นความม่ันคงและปลอดภัยของประชาชน ประจ าเดอืนมนีาคม 2556 
ตามที ่รัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี(นายนวิฒันธ์ ารง บญุทรง
ไพศาล) เสนอ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

รัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี(นายนวิฒันธ์ ารง บญุทรงไพศาล) 
รายงานวา่ หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบไดร้ายงานผลการด าเนนิการตาม
นโยบายเรง่ดว่นของรฐับาล ดา้นความม ัน่คงและปลอดภยัของ
ประชาชน ประจ าเดอืนมนีาคม 2556 โดยมรีายละเอยีดดังนี ้

18. สรา้งความปรองดองสมานฉนัทข์องคนในชาตแิละฟ้ืนฟปูระชาธปิไตย 
 1.1 คณะกรรมการอสิระวา่ดว้ยการสง่เสรมิหลกันติธิรรม

แหง่ชาต ิ(คอ.นธ.) ไดแ้ตง่ตัง้คณะอนุกรรมการเพือ่
ด าเนนิงานทัง้หมด 5 คณะ 

 1.2 กระทรวงยตุธิรรม (ยธ.) ไดจ้า่ยเงนิเยยีวยาผูท้ีไ่ดรั้บ
ผลกระทบจากเหตกุารณช์มุนุม ทางการเมอืง (เมือ่ปี 2548-
2553) จ านวน 10 ราย เป็นเงนิ 8,151,024 บาท 

 1.3 กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์
(พม.) ไดจ้า่ยเงนิเยยีวยาใหผู้เ้สยีหายจ านวน 2,267 ราย 
เป็นเงนิ 1,775 ลา้นบาท 

19. ก าหนดใหก้ารแกไ้ขและป้องกนัปญัหายาเสพตดิเป็น "วาระแหง่ชาต"ิ โดย
ส านักงาน ป.ป.ส. ไดด้ าเนนิการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในหมูบ่า้น/ชมุชน จ านวน 



51,158 หมูบ่า้น/ชมุชน (รอ้ยละ 60.67) เพิม่ขึน้จากเดอืนกมุภาพันธ ์2556 จ านวน 
13,029 หมูบ่า้น/ชมุชน คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 15.45 สว่นการแกไ้ขปัญหาผูเ้สพ/ ผูต้ดิ
ยาเสพตดิโดยการน าเขา้สูร่ะบบบ าบัดรักษาทัง้ 3 ระบบ จ านวน 138,368 ราย (รอ้ยละ 
46.12) เพิม่ขึน้จากเดอืนกมุภาพันธ ์2556 จ านวน 33,731 ราย คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 
11.24 
20. ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบในภาครฐัอยา่ง
จรงิจงั โดยส านักงาน ก.พ.ร. ไดป้ลกูจติส านกึและสรา้งความตระหนักรูโ้ดยมอบรางวลั
เชดิชเูกยีรตขิา้ราชการตน้แบบทีม่คีวามประพฤตดิ ีทุม่เทในการท างาน ไมท่จุรติ ซึง่
โครงการไดเ้สร็จสิน้แลว้ สว่นโครงการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบัิตริาชการ  
(1 กรม 1 ป้องกนัโกง) มหีน่วยงานทีส่ง่ขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงทีผ่า่นการอนุมัตทิัง้ส ิน้ 
143 กรม และจังหวัด จ านวน 76 จังหวัด 
21. สง่เสรมิใหม้กีารบรหิารจดัการน า้อยา่งบรูณาการและเรง่รดัขยายเขตพืน้ที่
ชลประทาน โดยส านักงานนโยบายและบรหิารจัดการน ้าและอทุกภัยแหง่ชาต ิ(สบอช) 
ไดด้ าเนนิโครงการตามแผนแมบ่ทการบรหิารจัดการน ้าและสรา้งอนาคตของประเทศ 
พ.ศ. 2555 ในพืน้ทีลุ่ม่น ้าเจา้พระยา 8 ลุม่น ้า และพืน้ทีลุ่ม่น ้าอืน่ ๆ 17 ลุม่น ้า การบรหิาร
จัดการน ้าอยา่งบรูณาการและเรง่รัดขยายเขตพืน้ทีช่ลประทาน เพือ่สง่น ้าและระบายน ้า
ในพืน้ทีเ่พาะปลกู 24.52 ลา้นไร ่การป้องกนัและบรรเทาอทุกภัยพืน้ทีก่ารเกษตรและ
พืน้ทีเ่ศรษฐกจิลดลง 60,000 ไร ่รวมทัง้การกอ่สรา้งโครงการชลประทานขนาดใหญ ่10 
โครงการ (ผลการด าเนนิการเฉลีย่ประมาณรอ้ยละ 12) 
22. เรง่น าสนัตสิขุและความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิของประชาชน
กลบัมาสูพ่ ืน้ท ีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต ้โดยส านักงานสภาความม่ันคงแหง่ชาต ิ(สมช 
.) ไดจั้ดท าโครงการและกจิกรรมตามนโยบายการบรหิารและพัฒนาจังหวดัชายแดน
ภาคใต ้พ.ศ. 2555 - 2557 ภายใตว้ัตถปุระสงค ์9 ขอ้ ไดแ้ก ่การเสรมิสรา้งความ
ปลอดภัยใหก้บัสงัคมจังหวัดชายแดนภาคใตแ้ละทกุคนในพืน้ทีด่ ารงชวีติไดป้กตสิขุ การ
ขจัดและป้องกนัไมใ่หเ้กดิเงือ่นไขทีห่ลอ่เลีย้งและเอือ้ตอ่การใชค้วามรนุแรงจากทกุฝ่าย 
ฯลฯ และไดจั้ดประชมุเชงิปฏบัิตกิารเพือ่พจิารณาและบรูณาการแผนงาน/โครงการ และ
งบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เมือ่วนัที ่25 มนีาคม 2556 เพือ่แกไ้ขปัญหาที่
เกดิจากการบรูณาการในการท างานของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งมโีครงการทีซ่ า้ซอ้นกนั 
23. เรง่ฟ้ืนฟคูวามสมัพนัธแ์ละพฒันาความรว่มมอืกบัประเทศเพือ่นบา้นและ
นานาประเทศ โดยกระทรวงการตา่งประเทศ (กต.) ไดร้ายงานการแลกเปลีน่การเยอืน
ระดับสงูและการประชมุทวภิาครีะดับสงูกบัประเทศเพือ่นบา้นและประเทศในอาเซยีนของ
นายกรัฐมนตร ีและรองนายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตรวีา่การกระทรวง การตา่งประเทศ 
24. เรง่เพิม่รายไดจ้ากการทอ่งเทีย่วท ัง้ในและนอกประเทศ โดยกระทรวงการ
ทอ่งเทีย่วและกฬีา (กก.) ไดม้นีโยบายการสรา้งรายไดจ้ากการทอ่งเทีย่ว 2 ลา้นลา้น
บาท ภายในปี 2558 โดยรว่มมอืกบักระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
(ทก.) เพือ่ส ารวจพืน้ทีต่ดิตัง้สญัญาณ WiFi ในพืน้ที ่13 จังหวดั ไดแ้ก ่กระบี ่ตรัง พังงา 
ชลบรุ ีเพชรบรุ ีกาญจนบรุ ีเชยีงราย เชยีงใหม ่เลย นครราชสมีา กรงุเทพมหานคร 
พระนครศรอียธุยา และลพบรุ ี



25. สนบัสนุนการพฒันางานศลิปหตัถกรรมและผลติภณัฑชุ์มชนเพือ่การสรา้ง
เอกลกัษณแ์ละการผลติสนิคา้ในทอ้งถิน่ (OTOP และ SMEs) 

 8.1 กระทรวงมหาดไทย (มท.) ไดด้ าเนนิโครงการ/กจิกรรม
หลายประการไดแ้ก ่การจัดท าฐานขอ้มลูผูผ้ลติ 
ผูป้ระกอบการ OTOP โดยในปี 2555 มผีูล้งทะเบยีนทัง้สิน้ 
35,984 กลุม่ และมผีลติภัณฑท์ีเ่ขา้รว่มโครงการ/กจิกรรม 
จ านวน 71,591 ผลติภณัฑ ์

 8.2 กระทรวงอตุสาหกรรม (อก.) ไดส้นับสนุนภารกจิของ
มลูนธิสิง่เสรมิศลิปาชพีในงานศลิปหตัถกรรมอันทรงคณุคา่ 
การยกระดับผูป้ระกอบการหนึง่ต าบลหนึง่ผลติภัณฑแ์บบ
บรูณาการ (OTOP Plus) เป็นตน้ 

26. เรง่รดัและผลกัดนัการปฏริปูการเมอืงทีป่ระชาชนมสีว่นรว่มอยา่ง
กวา้งขวาง โดย มท. ไดจั้ดการสง่เสรมิวถิชีวีติแบบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมขุ มหีมูบ่า้นตน้แบบประชาธปิไตยเพิม่ขึน้ 8,780 หมูบ่า้น และอาสาสมัคร
เพิม่ขึน้ 175,600 คน และคาดวา่จะมโีครงการจัดเวทปีระชาเสวนาหาทางออกประเทศ
ไทย ระหวา่งเดอืนพฤษภาคม - มถินุายน 2556 รวม 108 เวท ีกลุม่เป้าหมาย 75,700 
คน 

 

10. เร ือ่ง การตดิตามงานตามนโยบายเรง่ดว่นของรฐับาล ดา้น
สงัคมและคณุภาพชวีติ ในสว่นของรฐัมนตรปีระจ าส านกั
นายกรฐัมนตร ี(นางสาวศนัสนยี ์นาคพงศ)์ ประจ าเดอืนมนีาคม 
2556 

คณะรัฐมนตรมีมีตรัิบทราบการตดิตามงานตามนโยบายเรง่ดว่นของรัฐบาล 
ดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติ ในสว่นของรัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี
(นางสาวศนัสนยี ์นาคพงศ)์ ประจ าเดอืนมนีาคม 2556 ตามที ่รัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตร ี(นางสาวศันสนยี ์นาคพงศ)์ เสนอ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

รัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี(นางสาวศันสนยี ์นาคพงศ)์ รายงานวา่
หน่วยงานเจา้ภาพหลักไดร้ายงานผลการด าเนนิการตามนโยบายเรง่ดว่น
ของรัฐบาลดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติประจ าเดอืนมนีาคม 2556 โดยมี
สาระส าคญัสรปุได ้ดงันี ้

27. สง่เสรมิใหป้ระชาชนเขา้ถงึแหลง่เงนิทนุ 
 1.1 กองทนุพฒันาบทบาทสตร ี



 1.1.1 งานสนบัสนนุการบรหิารจดัการกองทนุพฒันา
บทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชมุชน กระทรวงมหาดไทย ได ้
ด าเนนิการจา้งเจา้หนา้ทีป่ระส านักงานกรงุเทพมหานคร และ
เจา้หนา้ทีป่ระจ าจังหวดั และอยูร่ะหวา่งด าเนนิการจา้งเหมา
เอกชนบันทกึขอ้มลูใบสมัครสมาชกิกองทนุฯ ทีไ่ดรั้บมาจาก
ส านักงานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตาม
อัธยาศัย กระทรวงศกึษาธกิาร 

 1.1.2 งานประชาสมัพนัธก์องทนุพฒันาบทบาท
สตร ีกรมการพัฒนาชมุชนกระทรวงมหาดไทยไดด้ าเนนิการ
ผลติและเผยแพรส่กูป๊พเิศษสมัภาษณอ์ธบิดฯี ผา่นสือ่
โทรทศันร์ายการหอ้งสมดุ ชอ่ง 9 อสมท. และประชาสมัพันธ์
ตราสญัลักษณก์องทนุฯ ทีไ่ดรั้บรางวลัชนะเลศิการประกวด
ผา่นสือ่โทรทศันแ์ละหนังสอืพมิพ ์

 1.1.3 งานยทุธศาสตรแ์ละพฒันาศกัยภาพกองทนุ
พฒันาบทบาทสตรไีดด้ าเนนิการ จัดประชมุคณะกรรมการ
และยทุธศาสตรก์องทนุพัฒนาบทบาทสตร ีด าเนนิโครงการ
ประชมุเชงิปฏบัิตกิารเพิม่ศักยภาพคณะกรรมการกองทนุฯ 
ระดับต าบลและเจา้หนา้ทีจั่งหวดั (เพิม่เตมิ) จัดกจิกรรม
กองทนุฯ เนือ่งในวันสตรสีากล ประจ าปี 2556 วันที ่8 
มนีาคม 2556 ทีเ่มอืงทองธาน ีและไดแ้จง้ทกุจังหวดัทราบวา่
การจัดสรรเงนิกองทนุพัฒนาบทบาทสตรจัีงหวดัไดโ้อนให ้
ส านักงานพัฒนาชมุชนจังหวดัด าเนนิการตามจ านวนทีไ่ดรั้บ
การจัดสรรแลว้ โดยแบง่เป็น 3 ขนาด ไดแ้กข่นาดเล็ก ขนาด
กลาง และขนาดใหญ ่นอกจากนี ้ยังมกีารประชาสมัพันธ์
กองทนุพัฒนาบทบาทสตรผีา่นสือ่ใน 2 ชอ่งทางหลักของ
กรมประชาสมัพันธ ์

28. กองทนุต ัง้ตวัได ้
 2.1 กระทรวงศกึษาธกิารไดด้ าเนนิการดังนี ้เห็นชอบการ

ก าหนดหลักเกณฑก์ารพจิารณาสถาบันการศกึษาทีส่ามารถ
ขอจัดตัง้เป็น ABI (Authorized Business Incubator) และ
มอบหมายใหผู้อ้ านวยการส านักงานกองทนุตัง้ตวัไดจั้ดท า 
TOR การจัดตัง้ ABI เพือ่ประกาศใชต้อ่ไป 

 2.2 กระทรวงอตุสาหกรรมไดม้อบงบประมาณเพือ่ด าเนนิ
โครงการบม่เพาะวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มใหม้ี
ศักยภาพในการประกอบธรุกจิ (กองทนุตัง้ตัวได)้ วงเงนิ 
1,300 ลา้นบาท โดยมอบงบประมาณใหก้ระทรวงศกึษาธกิาร
ไปด าเนนิการทัง้หมด 



29. พฒันาระบบประกนัสขุภาพ กระทรวงสาธารณสขุไดด้ าเนนิการการสรา้ง
หลักประกนัสขุภาพถว้นหนา้ การคุม้ครองสทิธ ิการบรกิารกองทนุหลักประกนัสขุภาพ
แหง่ชาต ิการสรา้งความม่ันคงทางการเงนิการคลงัของหน่วยบรกิาร 
30. จดัหาเครือ่งคอมพวิเตอรแ์ท็บเล็ตใหแ้กโ่รงเรยีน 

 4.1 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ได ้
จัดประชมุหน่วยงานทีไ่ดรั้บการจัดสรรงบประมาณเพือ่จัดซือ้
เครือ่งคอมพวิเตอรพ์กพา (แท็บเล็ต) ทัง้ 10 หน่วยงาน และ
เสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาอนุมัตกิารจัดซือ้เครือ่ง
คอมพวิเตอรฯ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ขณะนีอ้ยู่
ระหวา่งการน าเสนอคณะรัฐมนตรเีพือ่พจิารณา 

 4.2 กระทรวงศกึษาธกิารไดแ้ตง่ตัง้ไดค้ณะกรรมการ
ขบัเคลือ่นโครงการจัดการเรยีนการสอนโดยใชเ้ครือ่ง
คอมพวิเตอรพ์กพา (แท็บเล็ต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 โดยมรัีฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงศกึษาธกิาร (นาย
เสรมิศักดิ ์พงษ์พานชิ) เป็นประธาน ซึง่ไดม้กีารจัดท า
แผนการประกวดราคาซือ้ดว้ยระบบอเิล็กทรอนกิส ์

 4.3 สพฐ. ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการประกวดราคาการจัดซือ้
เครือ่งคอมพวิเตอรพ์กพา (แท็บเล็ต) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 ซึง่ไดม้กีารพจิารณารา่ง TOR จัดซือ้เครือ่ง
คอมพวิเตอรพ์กพา (แท็บเล็ต) ดว้ยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิส ์
ใหก้บั 9 หน่วยงาน ขณะนี ้รา่ง TOR เสร็จเรยีบรอ้ยแลว้ อยู่
ระหวา่งด าเนนิการขออนุมัต ิTOR เพือ่จัดซือ้ 

 4.4 ขณะนีม้หีน่วยงาน 9 หน่วยงาน ทีม่หีนังสอืมอบอ านาจ
ให ้สพฐ. ด าเนนิการจัดซือ้แทน (ยกเวน้ อปท.) 

 4.5 กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา สถาบันการพลศกึษา 
ไดม้อบอ านาจให ้สพฐ.ด าเนนิการจัดหาดว้ยวธิทีาง
อเิล็กทรอนกิส ์และในชว่งเดอืนมนีาคม 2556 ไดด้ าเนนิการ
ประชมุคณะกรรมการจัดท า TOR และอยูใ่นระหวา่ง
กระบวนการตรวจสอบการจัดท า TOR 

 

11.เร ือ่ง รายงานการรบัและการใชจ้า่ยเงนิรายไดท้ ีไ่มต่อ้งน าสง่เป็น
รายไดแ้ผน่ดนิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 - 2552(ฉบบัปรบัปรงุ) 
ตามบทบญัญตัขิองรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 
2550 มาตรา170 

คณะรัฐมนตรมีมีตรัิบทราบและเห็นชอบตามทีก่ระทรวงการคลงั (กค.) 
เสนอ ดงันี ้



31. รับทราบรายงานการรับและการใชจ้า่ยเงนิรายไดท้ีไ่มต่อ้งน าสง่เป็นรายไดแ้ผน่ดนิ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 - 2552(ฉบับปรับปรงุ) ตามบทบัญญัตขิองรัฐธรรมนูญแหง่
ราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2550 มาตรา170 และเสนอสภาผูแ้ทนราษฎรและ
วฒุสิภาตอ่ไป 
32. เห็นชอบใหห้น่วยงานทีม่ไิดจั้ดสง่รายงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 -
2552ประกอบดว้ย กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ กระทรวงมหาดไทย (มท.) กรมคมุ
ประพฤต ิกระทรวงยตุธิรรม (ยธ.) กรมศลิปากร กระทรวงวัฒนธรรม (วธ.) กรมสนับสนุน
บรกิารสขุภาพ กระทรวงสาธารณสขุ (สธ.) ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ และมหาวทิยาลัย
มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย กระทรวงศกึษาธกิาร (ศธ.) รวม6แหง่ รวมทัง้
กรงุเทพมหานคร เมอืงพัทยา และหน่วยงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ จัดท า
รายงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 - 2552 เสนอตอ่คณะรัฐมนตรโีดยตรง 

 

12. เร ือ่ง แผนปฏบิตักิารตามแผนยทุธศาสตรช์าตดิา้นเด็กปฐมวยั 
(แรกเกดิถงึกอ่นเขา้ประถมศกึษาปีที ่1) ตามนโยบายรฐับาลดา้น
เด็กปฐมวยั พ.ศ. 2555 - 2559 

คณะรัฐมนตรมีมีตรัิบทราบแผนปฏบิตักิารตามแผนยทุธศาสตรช์าตดิา้นเด็ก
ปฐมวัย พ.ศ. 2555 - 2559 เพือ่ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งน าไปด าเนนิการ
ใหบ้งัเกดิผลตอ่การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามนโยบายรัฐบาลดา้นเด็กปฐมวัย 
พ.ศ. 2555 - 2559 ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิาร (ศธ.) เสนอ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

ศธ. รายงานวา่ ส านักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา ซึง่เป็นฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแหง่ชาต ิไดด้ าเนนิงานรว่มกบักระทรวง
หลักไดแ้ก ่กระทรวงสาธารณสขุ (สธ.) กระทรวงมหาดไทย (มท.) 
กระทรวงการพัฒนาการสงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์(พม.) กระทรวง
แรงงาน (รง.) และกระทรวงยตุธิรรม (ยธ.) และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง จัด
ประชมุเชงิปฏบัิตกิารเพือ่จัดท าแผนปฏบัิตกิารตามยทุธศาสตรช์าตดิา้นเด็ก
ปฐมวัย (แรกเกดิถงึกอ่นเขา้ประถมศกึษาปีที ่1) ตามนโยบายรัฐบาล พ.ศ. 
2555 - 2559 ซึง่แผนปฏบัิตกิารตามยทุธศาสตรช์าตเิด็กปฐมวัย (แรกเกดิ
ถงึกอ่นเขา้ประถมศกึษาปีที ่1) ตามนโยบายของรัฐบาลเด็กปฐมวัย พ.ศ. 
2555 - 2559 ประกอบดว้ย โครงการ / แผนงานใน 4 ยทุธศาสตร ์ดงันี ้

33. ยทุธศาสตรท์ี ่1 เด็กทกุคนไดรั้บบรกิารในการพัฒนาเต็มศักยภาพ  
ประกอบดว้ย โครงการ / แผนงาน จ านวน 91 โครงการ / แผนงาน เชน่ โครงการจัดท า
บัตรประชาชนเด็กแรกเกดิ - 6 ปี โครงการพัฒนาระบบการจดทะเบยีนการเกดิ โครงการ
สง่เสรมิโภชนาการและอนามัยแมแ่ละเด็กบนพืน้ทีส่งู โครงการเกษตรเพือ่อาหาร



กลางวันและอาหารเสรมินมส าหรับเด็กปฐมวัยในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน การ
สง่เสรมิการเจรญิเตบิโตโภชนาการของเด็กปฐมวัยในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน 
การสง่เสรมิการเจรญิเตบิโตโภชนาการของเด็กปฐมวัยในศนูยเ์ด็กเล็ก คลนิกิเด็กสขุภาพ
ด ีโครงการพัฒนาการดเีริม่ทีน่มแมอ่ยา่งมสีว่นรว่ม โครงการสง่เสรมิพัฒนาเด็กปฐมวัย
อยา่งมสีว่นรว่ม โครงการพัฒนาสวสัดกิารแรงงานเพือ่ยกระดับคณุภาพชวีติผูใ้ชแ้รงงาน 
โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยา่งมสีว่นรว่ม โครงการพัฒนาสวสัดกิารแรงงานเพือ่
ยกระดับคณุภาพชวีติผูใ้ชแ้รงงาน โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยบตุรผูใ้ชแ้รงงาน ศนูยเ์ด็ก
เล็กน่าอยูคู่น่มแม ่มมุนมแมใ่นศนูยบ์รกิารสาธารณสขุทัง้ 68 แหง่ เป็นตน้ 
34. ยทุธศาสตรท์ ี ่2 ไอโอดนีกบัการพฒันาเด็กปฐมวยั ประกอบดว้ย โครงการ / 
แผนงาน จ านวน 30 โครงการ/แผน เชน่ โครงการควบคมุและป้องกนัโรคขาดสารอาหาร
ไอโอดนี ปี 2556 โครงการเฝ้าระวังโรคขาดสารไอโอดนีแบบบรูณาการ โครงการบรหิาร
จัดการและสรา้งความเขม้แข็งภาคเีครอืขา่ยโครงการสือ่สารสาธารณสขุเพือ่ปรับ
พฤตกิรรมการบรโิภคผลติภัณฑไ์อโอดนี โครงการยกระดับมาตรฐานการผลติเกลอื
บรโิภค ใชม้าตรการบังคับก าหนดใหก้ารใชเ้กลอื (โซเดยีมคลอไรด)์ ตอ้งใชเ้กลอื 
(โซเดยีมคลอไรด)์ เสรมิสรา้งไอโอดนีเป็นสว่นผสมในกรผลติอาหารสตัว ์ถา่ยทอด
ความรูป้ระโยชนข์องเกลอื (โซเดยีมคลอไรด)์ เสรมิไอโอดนีใหผู้ป้ระกอบการอาหาร
สตัว ์เฝ้าระวงัปรมิาณไอโอดนีในอาหารไกไ่ข ่รณรงคก์ารใชเ้ครือ่งปรงุรสทีม่ี
สว่นประกอบของสารไอโอดนีในการประกอบอาหารใหแ้กเ่ด็ก เป็นตน้ 
35. ยทุธศาสตรท์ ี ่3 การอบรมเลีย้งดเูด็กปฐมวยั 
ประกอบดว้ย โครงการ / แผนงาน จ านวน 73 โครงการ / แผน เชน่ โครงการสง่เสรมิ
เด็กไทยใหรั้กการอา่น เฉลมิพระเกยีรตสิมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราช
กมุาร ีเนือ่งในวันพระราชสมภพ 2 เมษายน เป็นวันหนังสอืเด็กแหง่ชาต ิการ
ประชมุสมัมนาผูป้กครองของเด็กทีรั่บบรกิารทีส่ถานรับเลีย้งเด็กเอกชน การฝึกอบรมแก่
ผูป้ฏบิัตงิานดา้นเด็กปฐมวัยในสถานรองรับเด็กเอกชน (สถานรับเลีย้งเด็ก สถาน
สงเคราะหเ์ด็ก สถานแรกรับ สถานพัฒนาและฟ้ืนฟ)ู การสง่เสรมิจัดมมุความรูส้ าหรับ
ผูป้กครองในสถานรับเลีย้งเด็กเอกชน กจิกรรมพัฒนาคณุภาพชวีติเด็กปฐมวัยในชมุชน
ดอ้ยโอกาส เสรมิทักษะชวีติของครอบครัว สง่เสรมิสวัสดภิาพเด็กปฐมวัยในชมุชน 
โครงการพัฒนาพอ่แม ่ผูป้กครองเด็กปฐมวัย โครงการใหค้วามรูค้รปูฐมวัย โครงการ
พัฒนาคณุภาพการเรยีนการสอนในโรงเรยีนเอกชน โครงการพัฒนาบคุลากรและ
ผูเ้กีย่วขอ้งกบัการศกึษาในโรงเรยีนอนุบาลเอกชน เป็นตน้ 
36. ยทุธศาสตรท์ ี ่4 กลไกการด าเนนิงานพฒันาเด็กปฐมวยั ประกอบดว้ย 
โครงการ / แผนงาน จ านวน 10 โครงการ / แผนงาน เชน่ การประชมุ คณะกรรมการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหง่ชาต ิการประชมุคณะอนุกรรมการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรก์ารพัฒนา
เด็กปฐมวัย เด็กไทย สงู - สมสว่น สมองด ีแข็งแรง การตรวจตดิตามประเมนิผลการจัด
การศกึษาโรงเรยีนเอกชนประเภทสามัญเอกชน โครงการวจัิยเพือ่ตดิตามสภาวการณ์
เด็กปฐมวัยในถิน่ทรุกนัดาร โครงการวจัิยและพัฒนารปูแบบการเรยีนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย
ในถิน่ทรุกนัดาร โครงการวจัิยและพัฒนารปูแบบการเรยีนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัยในถิน่
ทรุกนัดาร โครงการพัฒนาระบบสง่ตอ่ขอ้มลูและเชือ่มตอ่การท างานเพือ่สง่เสรมิ
พัฒนาการและเชาวปั์ญญาเด็กไทย เป็นตน้ 



 

ตา่งประเทศ 

 

13. เร ือ่ง การบรจิาคเงนิสมทบกองทนุส าหรบัพนัธมติรหลาก
อารยธรรมแหง่สหประชาชาต ิ(United Nations Alliance of 
Civilizations - UNAOC) 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตติามที ่กระทรวงการตา่งประเทศ (กต.) 
เสนอดงันี ้

1. อนุมัตกิารเบกิจา่ยเงนิสมทบกองทนุโดยสมัครใจเพือ่สนับสนุนการด าเนนิงานและ
กจิกรรมของ United Nations Alliance of Civilizations (UNAOC) ประจ าปี 2556 
จ านวน 10,000 ดอลลารส์หรัฐ จากงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2556 งบเงนิอดุหนุน 
ซึง่ กต. ไดรั้บอนุมัตจัิดสรรแลว้ 
2. อนุมัตใินหลักการใหบ้รจิาคเงนิสมทบกองทนุโดยสมัครใจเพือ่สนับสนุนการ
ด าเนนิงานและกจิกรรมของ UNAOC ประจ าปี 2557 - 2560 รวม 4 ปี ปีละจ านวน 
10,000 ดอลลารส์หรัฐ จากงบเงนิอดุหนุน ซึง่ กต. จะขอรับจัดสรรงบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีตอ่ไป โดยไมต่อ้งเสนอเรือ่งใหค้ณะรัฐมนตรพีจิารณาอกี หากไมม่กีารเปลีย่น
หรอืค านวณอัตราการบรจิาคใหม ่

ทัง้นี ้ใหก้ระทรวงการตา่งประเทศรับความเห็นของส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตเิกีย่วกบัการ
รว่มก าหนดวตัถปุระสงคใ์นการใชเ้งนิบรจิาคไปพจิารณาด าเนนิการ
ดว้ย 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

กต.รายงานวา่ ผลประโยชนท์ีไ่ทยจะไดรั้บจากการบรจิาคเงนิสมทบ
กองทนุโดยสมัครใจ มดีังนี ้

3. สง่เสรมิบทบาทของไทยในการผลักดนัความรว่มมอืระดับพหภุาคใีนกรอบนีข้อง
สหประชาชาต ิซึง่เป็นกรอบทีก่ลุม่ประเทศองคก์ารความรว่มมอือสิลาม (Organisation 
of Islamic Cooperation - OIC) ใหค้วามส าคัญและเป็นการสง่สญัญาณใหแ้กก่ลุม่
ประเทศดงักลา่ววา่ ไทยใหค้วามส าคัญตอ่เรือ่งเสรภีาพทางศาสนา การเสวนาระหวา่ง
ศาสนา ความเชือ่ และวัฒนธรรม และหลักขนัตธิรรม 
4. สนับสนุนการด าเนนินโยบาย soft diplomacy ของรัฐบาลไทยดา้นการเสวนา
ระหวา่งศาสนา ความเชือ่ และวฒันธรรม เพือ่สง่เสรมิการสรา้งสนัตภิาพ ทัง้ใน



ระดับประเทศและระหวา่งประเทศ และการอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัตขิองอารยธรรมทีม่คีวาม
แตกตา่งทางศาสนาและวฒันธรรม 

สามารถเกือ้หนุนตอ่การสมัครรับเลอืกตัง้ของไทยในต าแหน่ง
สมาชกิไมถ่าวรของคณะมนตรคีวามม่ันคงแหง่สหประชาชาต ิ
United Nations Security Council - UNSC) วาระปี 2560 - 2561 
ไดอ้กีทางหนึง่ 

ทัง้นี ้การบรจิาคเงนิสมทบกองทนุโดยสมัครใจเป็นการด าเนนิการ
ฝ่ายเดยีวของไทย เพือ่สนับสนุนความตอ่เนือ่งของการด าเนนิงาน
และกจิกรรมของ UNAOC ดังนัน้ การบรจิาคเงนิดังกลา่วจงึไมเ่ป็น
การจัดท าหนังสอืสญัญาตามมาตรา 190 ของรัฐธรรมนูญแหง่
ราชอาณาจักรไทย 

 

14. เร ือ่ง รา่งกรอบการเจรจาเพือ่การยกระดบัส านกังานวจิยั
เศรษฐกจิมหภาคของภมูภิาคอาเซยีน +3 (ASEAN +3 
Macroeconomic Research Office : AMRO) เป็นองคก์าร
ระหวา่งประเทศ 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบรา่งกรอบการเจรจาเพือ่การยกระดับ
ส านักงานวจัิยเศรษฐกจิมหภาคของภมูภิาคอาเซยีน + 3 (ASEAN 
+ 3Macroeconomic Research Office : AMRO) เป็นองคก์าร
ระหวา่งประเทศ ตามทีก่ระทรวงการคลงั (กค.) เสนอ และเสนอ
รัฐสภาเพือ่ขอความเห็นชอบตอ่ไป 

สาระส าคญัของรา่งกรอบการเจรจาฯ มดีงันี ้

5. การจดัต ัง้องคก์ร 
ยกระดับAMROเป็นองคก์ารระหวา่งประเทศเพือ่การพัฒนาประสทิธภิาพการด าเนนิงาน
ของAMROใหม้คีวามเป็นอสิระในการประเมนิภาวะเศรษฐกจิและการเงนิของประเทศ
สมาชกิอาเซยีน +3 รายประเทศทัง้และของภมูภิาค 
6. โครงสรา้งการบรหิารจดัการ 
การบรหิารจัดการAMROอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดแูลของเจา้หนา้ทีอ่าวโุส กค. และธนาคาร
อาเซยีน+3 
7. การใหเ้อกสทิธิแ์ละความคุม้กนั (Privileges and Immunities : P&I) 
การใหเ้อกสทิธิแ์ละความคุม้กนัAMROและบคุลากรของAMRO ควรเป็นไปตามหลัก
ความจ าเป็นแกก่ารปฏบิัตหินา้ที ่(Functional Necessity) ซึง่จะตอ้งพจิารณาโครงสรา้ง
วัตถปุระสงคแ์ละภารกจิของ AMROเป็นส าคญั เพือ่ใหก้ารปฏบัิตหินา้ทีเ่ป็นไปตาม



วัตถปุระสงคแ์ละภารกจิของAMRO และพจิารณาเปรยีบเทยีบกบัเอกสทิธิแ์ละความคุม้
กนัทีใ่หก้บัองคก์ารระหวา่งประเทศอืน่ ทัง้นี ้ขอบเขตของเอกสทิธิแ์ละความคุม้กนันัน้ 
ไมค่วรจะใหม้ากกวา่องคก์ารระหวา่งประเทศอืน่ทีม่โีครงสรา้งและภารกจิทีค่ลา้ยกนั เชน่ 
ธนาคารพัฒนาเอเชยี (Asian Development Bank : ADB) และกองทนุการเงนิระหวา่ง
ประเทศ (International Monetary Fund : IMF) โดยค านงึถงึขอ้จ ากดัของกฎหมาย
ภายในของแตป่ระเทศสมาชกิเป็นส าคัญ 
8. การระงบัขอ้พพิาท 
กรณีทีม่ขีอ้พพิาทระหวา่งประเทศสมาชกิกบัAMRO ใหส้ามารถใชก้ลไกระงับขอ้พพิาท
ในทางสากลได ้อาท ิวธิอีนุญาโตตลุาการหรอืการจัดตัง้องคค์ณะไตส่วน (Tribunal) 
ทัง้นี ้กลไกดงักลา่วตอ้งมคีวามเป็นกลาง มขีัน้ตอนทีช่ดัเจน โปรง่ใส และเป็นธรรมแก่
ประเทศสมาชกิทกุประเทศ 
9. เร ือ่งอืน่ ๆ ทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
ใหเ้จรจาเรือ่งอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและประเด็นดงักลา่วตอ้งเป็นประโยชนต์อ่ประเทศใน
ภาพรวม 

 

15. เร ือ่ง การจดัท าความตกลงระหวา่งรฐับาลแหง่
ราชอาณาจกัรไทยกบัรฐับาลแหง่สาธารณรฐัแอลเบเนยีวา่
ดว้ยการยกเวน้การตรวจลงตราซึง่กนัและกนัส าหรบัผูถ้อื
หนงัสอืเดนิทางทตูและราชการ 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบและอนุมัตติามที ่กระทรวงการ
ตา่งประเทศ (กต.) เสนอดงันี ้

10. เห็นชอบตอ่รา่งความตกลงระหวา่งรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรไทยกบัรัฐบาลแหง่
สาธารณรัฐแอลเบเนยีวา่ดว้ยการยกเวน้การตรวจลงตราซึง่กนัและกนัส าหรับผูถ้อืหนังสอื
เดนิทางทตูและราชการ โดยหากมคีวามจ าเป็นตอ้งแกไ้ขปรับปรงุรา่งความตกลงฯ ใน
สว่นทีไ่มก่ระทบตอ่สาระส าคญัของรา่งความตกลงฯ และไมข่ดัตอ่ผลประโยชนข์องไทย 
ให ้กต. ด าเนนิการไดโ้ดยไมต่อ้งเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาอกีครัง้ 
11. อนุมัตใิหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศ หรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายเป็นผู ้
ลงนามในความ ตกลงฯ 
12. อนุมัตใินหลักการให ้กต. มหีนังสอืแจง้ฝ่ายแอลเบเนยี เพือ่ใหค้วามตกลงฯ มผีล
ใชบั้งคับตอ่ไป 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

กต. รายงานวา่ 



13. ประเทศไทยกบัสาธารณรัฐแอลเบเนยีไดส้ถาปนาความสมัพันธท์างการทตู
ระหวา่งกนั เมือ่วันที ่30 กนัยายน 2525 ความสมัพันธด์ าเนนิไปดว้ยความราบรืน่มาโดย
ตลอด ทัง้สองฝ่ายมปีฏสิมัพันธม์ากขึน้ภายหลังจากทีแ่อลเบเนยีเปลีย่นแปลงระบอบ
ความปกครองจากคอมมวินสิตเ์ป็นประชาธปิไตยตัง้แตปี่2534 
14. ในปี2551ฝ่ายแอลเบเนยีไดเ้สนอจัดท าความตกลงยกเวน้การตรวจลงตรา ส าหรับ
ผูถ้อืหนังสอืเดนิทางทตูและราชการระหวา่งไทยกบัแอลเบเนยี เพือ่เป็นการแสดง
เจตจ านงทางการเมอืงทีจ่ะมคีวามรว่มมอืกบัไทยอยา่งใกลช้ดิมากขึน้ และเพือ่เอือ้
ประโยชนต์อ่การเดนิทางไปมาหาสูร่ะหวา่งกนั โดยทัง้สองฝ่ายไดแ้ลกเปลีย่นรา่งโตต้อบ
จนเห็นชอบรว่มกนัตอ่รา่งความตกลงฯ แลว้ โดยมสีาระส าคญัสรปุไดด้ังนี ้

 2.1 ผูถ้อืหนังสอืเดนิทางทตูหรอืราชการซึง่มอีายุ
ใชไ้ดข้องราชอาณาจักรไทยจะไมจ่ าเป็นตอ้งรับการ
ตรวจลงตราส าหรับการเดนิทางเขา้ ออก แวะผา่น 
และพ านักในสาธารณรัฐแอลเบเนยี เป็นระยะเวลาไม่
เกนิเกา้สบิ (90) วัน ตัง้แตว่ันทีเ่ดนิทางเขา้ 

 2.2 ผูถ้อืหนังสอืเดนิทางทตูหรอืราชการซึง่มอีายุ
ใชไ้ดข้องสาธารณรัฐแอลเบเนยีจะไมจ่ าเป็นตอ้งรับ
การตรวจลงตราส าหรับการเดนิทางเขา้ ออก แวะผา่น 
และพ านักในราชอาณาจักรไทย เป็นระยะไมเ่กนิเกา้
สบิ (90) วัน ตัง้แตว่ันทีเ่ดนิทางเขา้ 

 2.3 ผูถ้อืหนังสอืเดนิทางทตูหรอืราชการซึง่มอีายุ
ใชไ้ดข้องภาคคีูส่ญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึง่จะตอ้งปฏบัิติ
ตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บังคับของภาคคีูส่ญัญา
อกีฝ่ายหนึง่ตลอดระยะเวลาทีพ่ านักอยูใ่นดนิแดนของ
ภาคคีูส่ญัญาอกีฝ่ายหนึง่ 

 2.4 ความตกลงนีไ้มจ่ ากดัสทิธขิองหน่วยงานซึง่มี
อ านาจหนา้ทีข่องภาคคีูส่ญัญาแตล่ะฝ่ายในการปฏเิสธ
การเขา้เมอืงหรอืการไมอ่นุญาตใหม้ถีิน่พ านักของ
ประชาชนของรัฐบาลของภาคอีกีฝ่ายหนึง่ ในกรณีที่
พจิารณาเห็นวา่บคุคลผูนั้น้เป็นบคุคลทีไ่มพ่งึปรารถนา 

 2.5 ขอ้พพิาทใดๆ ทีอ่าจเกดิขึน้จากการตคีวามหรอื
การปฏบิัตติามความตกลงฉบับนีจ้ะตอ้งระงับดว้ยการ
เจรจาและการปรกึษาหารอืระหวา่งคูภ่าค ี

 2.6 ความตกลงนีจ้ะเริม่มผีลใชบั้งคับหกสบิ (60) วัน 
หลงัจากวันทีภ่าคคีูส่ญัญาไดรั้บการแจง้เป็นลาย
ลักษณอ์ักษรฉบบัสดุทา้ยวา่ไดด้ าเนนิการตามกระบวน
กฎหมายภายในทีจ่ าเป็นส าหรับการมผีลใชบั้งคับเสร็จ
สิน้แลว้ 

 2.7 ความตกลงนีจ้ะมผีลใชบั้งคับใชโ้ดยไมม่กี าหนด
ระยะเวลาสิน้สดุ ภาคคีูส่ญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึง่สามารถ



บอกเลกิความตกลงไดท้กุเมือ่โดยการแจง้เป็นลาย
ลักษณอั์กษรไปยังภาคคีูส่ญัญาอกีฝ่ายทางชอ่ง
ทางการทตู การยกเลกิจะมผีลใชบั้งคบัเกา้สบิ (90) 
วัน หลังจากวันทีไ่ดรั้บแจง้เป็นลายลักษณอ์ักษร 

รา่งความตกลงฯ เป็นสนธสิญัญาตามกฎหมายระหวา่ง
ประเทศและเป็นหนังสอืสญัญาตามมาตรา190ของ
รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย ซึง่จะตอ้งไดรั้บความ
เห็นชอบของรัฐมนตรกีอ่นการลงนาม อยา่งไรก็ตาม รา่ง
ความตกลงฯ ไมเ่ป็นหนังสอืสญัญาทีต่อ้งไดรั้บความ
เห็นชอบของรัฐสภา ตามมาตรา190วรรคสองของรัฐธรรมนูญ
ฯ เนือ่งจากรา่งความตกลงฯ ไมเ่ป็นหนังสอืสญัญาทีม่บีท
เปลีย่นแปลงอาณาเขตไทยหรอืเขตพืน้ทีน่อกอาณาเขตซึง่
ประเทศไทยมสีทิธอิธปิไตยหรอืมเีขตอ านาจตามหนังสอื
สญัญาหรอืตามกฎหมายระหวา่งประเทศ หรอืจะตอ้งออก
พระราชบญัญัต ิเพือ่ใหค้วามเป็นไปตามหนังสอืสญัญา หรอื
มผีลกระทบตอ่ความม่ันคงทางเศรษฐกจิหรอืสงัคมของ
ประเทศอยา่งกวา้งขวางหรอืมผีลผกูพันดา้นการคา้การลงทนุ
หรอืงบประมาณของประเทศอยา่งมนัียส าคัญ 

 

16. เร ือ่ง การแตง่ต ัง้คณะท างานรว่มดา้นการพฒันา
พืน้ทีช่ายแดนและการเชือ่มโยงเสน้ทางคมนาคม
ระหวา่งไทย - กมัพชูา ฝ่ายไทย 

คณะรัฐมนตรมีมีตรัิบทราบและเห็นชอบตามทีก่ระทรวงการ
ตา่งประเทศ (กต.) เสนอ ดังนี ้

8. รับทราบความคบืหนา้การด าเนนิงานของฝ่ายไทยดา้นการพัฒนาพืน้ทีช่ายแดน
และการเชือ่มโยงเสน้ทางคมนาคมระหวา่งไทย - กมัพชูา 
9. เห็นชอบการแตง่ตัง้องคป์ระกอบและอ านาจหนา้ทีข่องคณะท างานรว่มดา้นการ
พัฒนาพืน้ทีช่ายแดนและการเชือ่มโยงเสน้ทางคมนาคมระหวา่งไทย - กมัพชูา ของฝ่าย
ไทยตามทีท่ีป่ระชมุเตรยีมการฝ่ายไทยเสนอ ซึง่ประกอบดว้ย รองนายกรัฐมนตรแีละ
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศเป็นประธานคณะท างานและมรัีฐมนตรแีละ
เจา้หนา้ทีอ่ืน่ ๆ ในคณะท างานรว่มฯ ฝ่ายไทยอกี 16 คน โดยม ีอธบิดกีรมเอเชยี
ตะวันออก กต. เป็นคณะท างานและเลขานุการ 

ทัง้นี ้ใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความ
ม่ันคงของมนุษยแ์ละรัฐมนตรวีา่การกระทรวงแรงงาน รว่ม



เป็นคณะกรรมการดงักลา่วเพิม่เตมิ และใหก้ระทรวงการ
ตา่งประเทศรับความเห็นของส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตเิกีย่วกบัการประสาน
กบัคณะกรรมการรว่มภาคเอกชน 3 สถาบันไปพจิารณา
ด าเนนิการดว้ย โดยมอี านาจหนา้ที ่รวม 8 ประการ ดงันี ้

 1) เสนอแนะนโยบายและแนวทางในการด าเนนิความ
รว่มมอืดา้นการพัฒนาพืน้ทีช่ายแดนและการเชือ่มโยง
เสน้ทางคมนาคมระหวา่งไทยกบักมัพชูา ที่
นอกเหนอืจากเรือ่งการก าหนดเสน้เขตแดนระหวา่งกนั 

 2) ก าหนดโครงการความรว่มมอืดา้นการพัฒนาพืน้ที่
ชายแดนและการเชือ่มโยงเสน้ทางคมนาคมระหวา่ง
ไทยกบักมัพชูาตามล าดับความส าคัญ เพือ่น าไปหารอื
รว่มกบัฝ่ายกมัพชูาตอ่ไป 

 3) ประสานงานระหวา่งหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการ
ด าเนนิความรว่มมอืดา้นการพัฒนาพืน้ทีช่ายแดนและ
การเชือ่มโยงเสน้ทางคมนาคมระหวา่งไทยกบักมัพชูา 
เพือ่ใหก้ารด าเนนิความรว่มมอืดงักลา่วเป็นไปอยา่ง
บรูณาการและมปีระสทิธภิาพ 

 4) แตง่ตัง้คณะท างานกลุม่ยอ่ยดา้นตา่งๆ เพือ่
พจิารณาด าเนนิงานเฉพาะดา้นตามแตค่ณะท างานรว่ม
ฯ ฝ่ายไทยจะมอบหมาย โดยอาจเชญิหน่วยงาน
ราชการอืน่ ๆ และภาคเอกชนทีเ่กีย่วขอ้งมาใหข้อ้มลู
และขอ้คดิเห็นประกอบการพจิารณาได ้

 5) ด าเนนิโครงการตามแนวทางการพัฒนาพืน้ที่
ชายแดนและการเชือ่มโยงเสน้ทางคมนาคมที่
คณะท างานรว่ม ฯ ฝ่ายไทยและฝ่ายกมัพชูาไดเ้ห็น
พอ้งรว่มกนั 

 6) ตดิตามผลและประเมนิความคบืหนา้ของการพัฒนา
พืน้ทีช่ายแดนและการเชือ่มโยงเสน้ทางคมนาคม
ระหวา่งไทยกบักมัพชูา เพือ่รายงานใหรั้ฐบาลทราบ
เป็นระยะ ๆ 

 7) แตง่ตัง้ แกไ้ข เพิม่เตมิองคป์ระกอบของ
คณะท างานตามความเหมาะสม 

 8) แตง่ตัง้ทีป่รกึษาหรอืผูเ้ชีย่วชาญทีเ่กีย่วขอ้งตาม
ความเหมาะสม 

สาระส าคญัของแนวทางการด าเนนิความรว่มมอืฯ มดีงันี ้



15. การจัดตัง้เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนไทย - กมัพชูา เห็นสมควรใหจั้ดตัง้เขต
เศรษฐกจิพเิศษชายแดน 2 พืน้ที ่ไดแ้ก ่1) บรเิวณอรัญประเทศ (จังหวัดสระแกว้) - 
ปอยเปต (จังหวดับนัเตยีเมยีนเจย) และ 2) จังหวัดตราด - จังหวดัเกาะกง โดยใน
เบือ้งตน้อาจพจิารณาจัดตัง้ในรปูแบบของนคิมอตุสาหกรรมหรอืเขตประกอบการ
อตุสาหกรรม 
16. การพัฒนาเครอืขา่ยคมนาคม เห็นพอ้งใหพั้ฒนาเสน้ทางคมนาคม 3 ประเภท 
ไดแ้ก ่ถนน (ทางหลวงหมายเลข 5 หมายเลข 6 และหมายเลข 48) รถไฟ (ระหวา่งอรัญ
ประเทศ - คลองลกึ-ปอยเปต-ศรโีสภณ และพัฒนาสะพานรถไฟขา้มแดนระหวา่งคลอง
ลกึ -ปอยเปต) และจดุผา่นแดน (บา้นหนองเอีย่น อ าเภออรัญประเทศ จังหวดัสระแกว้ - 
สตงึบท จังหวัดบนัเตยีเมยีนเจย) 
17. การพัฒนาสาธารณูปโภคและความรว่มมอืดา้นพลงังาน เห็นพอ้งใหต้อ่ยอด
โครงการความรว่มมอืดา้นพลังงานกบักมัพชูา 3 โครงการ ไดแ้ก ่โครงการขายไฟฟ้า
เพิม่ใหแ้กก่มัพชูา โครงการโรงไฟฟ้าพลังน ้าสตงึเมนัม และโครงการโรงผลติไฟฟ้าจาก
ถา่นหนิทีจั่งหวดัเกาะกง 
18. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ทีป่ระชมุเห็นพอ้งในการด าเนนิโครงการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์5 แนวทาง ไดแ้ก ่การพัฒนาทรัพยากรมนุษยด์า้นสาธารณสขุ การ
พัฒนาทักษะฝีมอืแรงงานกมัพชูา การสง่เสรมิการเรยีนการสอนภาษาไทยใน
มหาวทิยาลัยชายแดนกมัพชูา โครงการศนูยแ์รกรับเหยือ่การคา้มนุษยแ์ละกลุม่เสีย่งที่
จังหวดับันเตยีเมยีนเจย และการสานตอ่โครงการจัดตัง้ศนูยเ์รยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีงบน
ถนนเชือ่มโยงไทย - กมัพชูา 
19. การสรา้งแรงงานและรายไดใ้หแ้กป่ระชาชนกมัพชูาทีป่ระชมุเห็นชอบแผนการ
ด าเนนิงานสรา้งงานและรายไดใ้หแ้กก่มัพชูา 5 ดา้น ไดแ้ก ่การอ านวยความสะดวกดา้น
ปัจจัยการผลติส าหรับการเกษตรและอตุสาหกรรมการเกษตร การก าหนดนโยบายการคา้
และการลงทนุ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใ์นสาขาการผลติทีเ่กีย่วขอ้ง การสง่เสรมิ
อตุสาหกรรมจากทรัพยากรธรรมชาต ิและการจัดบรูณาการการทอ่งเทีย่ว 

ทัง้นี ้กต. จะประสานกบัฝ่ายกมัพชูา เพือ่ก าหนดวันประชมุ
คณะท างานรว่มฯ ซึง่คาดวา่จะเป็นชว่งกลางเดอืนมถินุายน 2556 
โดยจะจัดใหม้กีารประชมุในระดับเจา้หนา้ทีอ่าวโุสกอ่น และตามดว้ย
การประชมุระดับรัฐมนตรรีะหวา่งสองประเทศตอ่ไป 

 

17. เร ือ่ง มตวิฒุสิภาสหรฐัอเมรกิาเพือ่เฉลมิฉลองโอกาส
ครบรอบ180 ปี ความสมัพนัธท์างการทตูระหวา่งไทย-
สหรฐัอเมรกิา 

คณะรัฐมนตรมีมีตรัิบทราบขอ้มตทิีS่.RES.77 "A Resolution 
expressing the sense of Congress relating to the 
commemoration of the 180thanniversary of diplomatic 



relations between the United States and Kingdom of 
Thailand"ของวฒุสิภาสหรัฐอเมรกิาเพือ่เฉลมิฉลองโอกาสครบรอบ
180ปี ความสมัพันธท์างการทตูระหวา่งไทย-สหรัฐอเมรกิา ตาม
ขอ้เสนอของกระทรวงการตา่งประเทศ (กต.) ตามทีส่ านักเลขาธกิาร
นายกรัฐมนตร ี(สลน.) เสนอ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

สลน.เสนอตามทีไ่ดรั้บรายงานจาก กต.วา่ 

20. การจัดท าขอ้มตดิังกลา่วเป็นความรว่มมอืระหวา่งสถานเอกอัครราชทตู ณ กรงุ
วอชงิตนัและวฒุสิมาชกิสหรัฐฯ ทีเ่ป็นมติรทีด่ขีองประเทศไทย และมคีวามชืน่ชมพระ
ปรชีาสามารถของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว 
21. ขอ้มตมิสีาระส าคญัเพือ่เป็นการรว่มเฉลมิฉลองครบรอบ180ปี ความสมัพันธ์
ทางการทตูระหวา่งไทย -สหรัฐ รว่มเฉลมิฉลองและถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยูห่ัวในโอกาสทีท่รงเจรญิ พระชนมพรรษา 85 พรรษา แสดงความยนิดตีอ่ไทยและ
ประชาชนชาวไทยในการยดึม่ันกบัคา่นยิมประชาธปิไตย แสดงความยนิดแีละปรารถนาดี
แกค่วามเจรญิรุง่เรอืงของไทย และแสดงความหวังใหไ้ทยและสหรัฐฯ มมีติรภาพ ที่
ย่ังยนืและตอ่เนือ่งสบืไป 

 

18. เร ือ่ง ผลการประชุมคณะท างานฝ่ายไทย-เมยีนมาร ์
(Myanmar-Thailand Taskforce) เพือ่วเิคราะห์
ผลตอบแทนทางการเงนิ โครงการพฒันาเขตเศรษฐกจิพเิศษ
ทวายและพืน้ทีโ่ครงการทีเ่ก ีย่วขอ้ง คร ัง้ท ี ่2 

คณะรัฐมนตรมีมีตรัิบทราบและเห็นชอบตามทีรั่ฐมนตรปีระจ าส านัก
นายกรัฐมนตร ี(นายนวิฒันธ์ ารง บญุทรงไพศาล) ประธาน
คณะกรรมการประสานงานรว่มฯ ฝ่ายไทย เพือ่การพัฒนาเขต
เศรษฐกจิพเิศษทวายและพืน้ทีโ่ครงการทีเ่กีย่วขอ้งเสนอ ดงันี้ 

22. รับทราบผลการประชมุคณะท างานฝ่ายไทย-เมยีนมาร ์(Myanmar-Thailand 
Taskforce) ครัง้ที ่2 
23. เห็นชอบใหก้ระทรวงการคลัง (กค.) โดยใหส้ านักงานพัฒนาความรว่มมอื
เศรษฐกจิกบัประเทศเพือ่นบา้น (องคก์ารมหาชน) (สพพ.) เป็นผูเ้ขา้รว่มจัดตัง้และรว่ม
ลงทนุในบรษัิท ทวาย เอส อ ีแซด ดเีวลลอ๊ปเมนท ์จ ากดั กบัหน่วยงานของเมยีนมารใ์น
สดัสว่นไมเ่กนิรอ้ยละ 50 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดของบรษัิทวงเงนิไมเ่กนิรอ้ยลา้นบาท 
และให ้สพพ. พจิารณาด าเนนิการตามขัน้ตอนของกฎระเบยีบและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง
ตอ่ไป ตามความเห็นของกระทรวงการคลัง ซึง่เป็นนติบิคุคลเฉพาะกจิ (SPV) รว่มกบั 



Foreign Economic Relation Department (FERD) ของเมยีนมาร ์ในสดัสว่นรอ้ยละ 
50 วงเงนิไมเ่กนิ 100 ลา้นบาท โดยให ้กค. รับไปด าเนนิการตามขัน้ตอนของกฎระเบยีบ
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

ผลการประชมุคณะท างานฝ่ายไทย-เมยีนมาร ์(Myanmar-Thailand 
Taskforce) โครงการพัฒนาเขตเศรษฐกจิพเิศษทวายและพืน้ที่
โครงการทีเ่กีย่วขอ้ง ครัง้ที ่2 ระหวา่งวันที ่7-10 พฤษภาคม 2556 
สรปุได ้ดงันี ้

24. ทีป่ระชมุไดพ้จิารณาทบทวนและเห็นชอบรา่งสญัญาขอ้ตกลงผูถ้อืหุน้ 
(Shareholders Agreement) ส าหรับการจัดตัง้นติบิคุคลเฉพาะกจิ (Special Purpose 
Vehicle: SPV) โดยจะม ีสพพ. และ Foreign Economic Relation Department 
(FERD) เป็นผูถ้อืหุน้ฝ่ายไทยและเมยีนมารต์ามล าดับ และรา่งขอ้บงัคบัของบรษัิทจ ากดั 
(Article of Association) รวมทัง้รา่งกรอบความตกลง (Framework Agreement) 
ส าหรับการลงนามระหวา่ง SPV กบัคณะกรรมการบรหิารจัดการเขตเศรษฐกจิพเิศษทวาย 
(Dawei Special Economic Zone Management Committee: DSEZ MC) เพือ่
สง่เสรมิใหม้กีารพัฒนาเขตเศรษฐกจิพเิศษทวายในภาพรวมอยา่งเป็นระบบ 
25. ทีป่ระชมุไดรั้บทราบผลการศกึษาของคณะผูเ้ชีย่วชาญจากญีปุ่่ นทีท่ าการศกึษา
แนวทางการพัฒนาโครงการทวายในภาพรวม โดยเสนอใหรั้ฐบาลเมยีนมารพ์จิารณา
รปูแบบการลงทนุแบบการรว่มทนุระหวา่งภาครัฐและเอกชน (Public-Private 
Partnership: PPP) เชน่เดยีวกบัประเทศอืน่ ๆ ส าหรับโครงการดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 
คอื ทา่เรอืและถนน เพือ่ใหโ้ครงการมคีวามเป็นไปไดเ้ชงิพาณชิยแ์ละสามารถหาเอกชน
เขา้รว่มลงทนุได ้ทัง้นี ้รปูแบบการลงทนุดงักลา่ว ควรค านงึถงึสถานะการคลงัของรัฐบาล
เมยีนมารแ์ละการลงทนุควรแบง่ออกเป็ระยะ ๆ ซึง่ฝ่ายไทยและเมยีนมารไ์ดช้กัชวนให ้
ภาครัฐและเอกชนญีปุ่่ นเขา้มามสีว่นรว่มใหก้ารสนับสนุนตอ่โครงการ อาท ิการใหค้วาม
ชว่ยเหลอืการพัฒนาอยา่งเป็นทางการ (Official Development Assistant: ODA) แก่
รัฐบาลเมยีนมาร ์
26. ทีป่ระชมุไดต้กลงกนัในเรือ่ง Relocation วา่ รัฐบาลเมยีนมารจ์ะเป็นผูว้างแผนและ
ด าเนนิการโยกยา้ยคน โดยที ่SPC จะเป็นผูจ้า่ยเงนิผา่น SPV และแผนการเคลือ่นยา้ย
คนจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบโดย SPV และเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

 

แตง่ต ัง้ 

 

เร ือ่ง แตง่ต ัง้ 



1. แตง่ต ัง้ผูป้ระสานงานคณะรฐัมนตรแีละรฐัสภา (ปคร.) ของ
รองนายกรฐัมนตร ี(นายยคุล ล ิม้แหลมทอง) 

คณะรัฐมนตรมีมีตรัิบทราบตามทีส่ านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรเีสนอ
ชือ่ผูป้ระสานงานคณะรัฐมนตรแีละรัฐสภา (ปคร.) ของรอง
นายกรัฐมนตร ี(นายยคุล ลิม้แหลมทอง) โดยรองนายกรัฐมนตร ี
(นายยคุล ลิม้แหลมทอง) ไดแ้ตง่ตัง้ใหน้ายถาวร จ าปาเงนิ ที่
ปรกึษารองนายกรัฐมนตร ีเป็นผูป้ฏบิัตหินา้ที ่ปคร.ของรอง
นายกรัฐมนตร ี(นายยคุล ลิม้แหลมทอง) 

2. รฐับาลสาธารณรฐัคาซคัสถานเสนอขอแตง่ต ัง้
เอกอคัรราชทตูประจ าประเทศไทย 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตติามทีไ่ดรั้บแจง้จากสถานเอกอคัรราชทตู
สาธารณรัฐคาซคัสถานประจ าประเทศไทยวา่ รัฐบาลสาธารณรัฐ
คาซคัสถานมคีวามประสงคข์อแตง่ตัง้ นายมารัต เยเซนบาเยฟ (Mr. 
Marat Yesenbayev) ใหด้ ารงต าแหน่งเอกอคัรราชทตูวสิามัญผูม้ี
อ านาจเต็มแหง่สาธารณรัฐคาซคัสถานประจ าประเทศไทยคนแรก 
โดยมถีิน่พ านัก ณ กรงุเทพมหานคร ตามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศ
เสนอ 

3. ขอความเห็นชอบใหน้ายวทิติ อรรถเวชกลุ พน้จากการ
ด ารงต าแหนง่ผูอ้ านวยการองคก์ารเภสชักรรม 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบใหน้ายวทิติ อรรถเวชกลุ ออกจากการ
ด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการองคก์ารเภสชักรรม ตามทีก่ระทรวง
สาธารณสขุเสนอ ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่21 พฤษภาคม 2556 เป็นตน้ไป 

4. ค าส ัง่ส านกันายกรฐัมนตร ีที ่111/2556 เร ือ่ง ปรบัปรงุ
ค าส ัง่มอบหมายและมอบอ านาจใหร้องนายกรฐัมนตรกี ากบั
การบรหิารราชการแทนนายกรฐัมนตร ีและใหร้อง
นายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตรปีระจ าส านกันายกรฐัมนตร ีส ัง่และ
ปฏบิตัริาชการแทนนายกรฐัมนตรแีละก ากบัดแูลแทน
นายกรฐัมนตร ีส าหรบัสว่นราชการ รฐัวสิาหกจิ องคก์าร
มหาชน และหนว่ยงานของรฐั 

คณะรัฐมนตรมีมีตรัิบทราบค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตร ีที ่111/2556 
เรือ่ง ปรับปรงุค าสัง่มอบหมายและมอบอ านาจใหร้องนายกรัฐมนตรี
ก ากบัการบรหิารราชการแทนนายกรัฐมนตร ีและใหร้อง
นายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ีสัง่และปฏบัิติ



ราชการแทนนายกรัฐมนตรแีละก ากบัดแูลแทนนายกรัฐมนตร ี
ส าหรับสว่นราชการ รัฐวสิาหกจิ องคก์ารมหาชน และหน่วยงานของ
รัฐ ดังนี ้

ตามทีส่ านักนายกรัฐมนตรไีดม้คี าสัง่ที ่268/2555 ลงวันที ่2 
พฤศจกิายน 2555 มอบหมายและมอบอ านาจใหร้องนายกรัฐมนตรี
ก ากบัการบรหิารราชการแทนนายกรัฐมนตร ีและใหร้อง
นายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตรสีัง่และปฏบัิติ
ราชการแทนนายกรัฐมนตรแีละก ากบัดแูลแทนนายกรัฐมนตร ี
ส าหรับสว่นราชการ รัฐวสิาหกจิ องคก์ารมหาชน และหน่วยงานของ
รัฐ และค าสัง่ที ่81/2556 ลงวันที ่9 เมษายน 2556 ปรับปรงุค าสัง่
มอบหมายและมอบอ านาจใหร้องนายกรัฐมนตรกี ากบัการบรหิาร
ราชการแทนนายกรัฐมนตร ีและใหร้องนายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรสีัง่และปฏบิตัริาชการแทนนายกรัฐมนตรี
และก ากบัดแูลแทนนายกรัฐมนตร ีส าหรับสว่นราชการ รัฐวสิาหกจิ 
องคก์ารมหาชน และหน่วยงานปฏบิตัริาชการแทนนายกรัฐมนตร ีนัน้ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 12 มาตรา 
15 และมาตรา 38 แหง่พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารราชการ
แผน่ดนิ พ.ศ. 2534 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิครัง้สดุทา้ยโดย
พระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 
2545 และพระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ (ฉบับที ่7) 
พ.ศ. 2550 ประกอบกบัพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยการมอบอ านาจ 
พ.ศ. 2550 นายกรัฐมนตรจีงึมคี าสัง่ดังตอ่ไปนี ้

27. ใหย้กเลกิขอ้ 9.1.4 ในสว่นที ่10 ของค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตร ีที ่268/2555 ลง
วันที ่2 พฤศจกิายน 2555 
28. มอบหมายและมอบอ านาจใหรั้ฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี(นายนวิฒันธ์ ารง 
บญุทรงไพศาล) สัง่และปฏบัิตริาชการแทนนายกรัฐมนตรใีนสว่นของกรมประชาสมัพันธ ์
เพิม่เตมิ 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่17 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 เป็นตน้ไป 

5. การแตง่ต ัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามญัใหด้ ารงต าแหนง่
ประเภทบรหิาร ระดบัสงู (กระทรวงยตุธิรรรม) 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตแิตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญใหด้ ารง
ต าแหน่งประเภทบรหิารระดับสงู กระทรวงยตุธิรรรม จ านวน 2 ราย 
ตามทีก่ระทรวงยตุธิรรมเสนอ ดังนี ้



 คณุหญงิพรทพิย ์โรจนสนัุนท ์ผูอ้ านวยการสถาบัน (บรหิาร
สงู) สถาบนันติวิทิยาศาสตร ์กระทรวงยตุธิรรม ใหด้ ารง
ต าแหน่งผูต้รวจราชการกระทรวง (บรหิารสงู) ส านักงาน
ปลดักระทรวง กระทรวงยตุธิรรม และด ารงต าแหน่งทีป่รกึษา
คณะกรรมการขบัเคลือ่นนโยบายและยทุธศาสตรก์ารแกไ้ข
ปัญหาจังหวดัชายแดนภาคใต ้(กปต.) 

 พันโท เอนก ยมจนิดา รองเลขาธกิาร (บรหิารสงู) ศนูย์
อ านวยการบรหิารจังหวัดชายแดนภาคใต ้(ศอ.บต.) ใหด้ ารง
ต าแหน่งผูอ้ านวยการสถาบัน (บรหิารสงู) สถาบันนติิ
วทิยาศาสตร ์กระทรวงยตุธิรรม 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้ เพือ่แทน
ต าแหน่งวา่งและแทนผูค้รองต าแหน่งยา้ยไปด ารงต าแหน่งอืน่ 

6. รบัโอนและแตง่ต ัง้รองเลขาธกิาร ศอ.บต. 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตรัิบโอนและแตง่ตัง้นายสรุศษิฏ ์บัวทรัพย ์
รองผูอ้ านวยการสถาบนันติวิทิยาศาสตร ์(นักบรหิารระดับตน้) 
กระทรวงยตุธิรรม ใหด้ ารงต าแหน่ง รองเลขาธกิาร ศอ.บต. (นัก
บรหิารระดับสงู) ในต าแหน่งทีว่า่ง ตามทีศ่นูยอ์ านวยการบรหิาร
จังหวดัชายแดนภาคใต ้(ศอ.บต.) เสนอ ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระ
กรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

7. แตง่ต ัง้ขา้ราชการการเมอืง (ส านกัเลขาธกิาร
นายกรฐัมนตร)ี 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบแตง่ตัง้บคุคลใหด้ ารงต าแหน่งขา้ราชการ
การเมอืง จ านวน 12 ราย ตามทีส่ านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรเีสนอ 
ดังนี ้

31. นายอรพงศ ์เทยีนเงนิ ด ารงต าแหน่ง รองเลขาธกิาร
นายกรัฐมนตรฝ่ีายการเมอืง 

32. นายทศพร เสรรัีกษ์ ด ารงต าแหน่ง รองเลขาธกิาร
นายกรัฐมนตรฝ่ีายการเมอืง (รองนายกรัฐมนตร ีนายสรุพงษ์ 
โตวจัิกษณช์ยักลุ) 

33. นายประทวน เขยีวฤทธิ ์ด ารงต าแหน่ง รองเลขาธกิาร
นายกรัฐมนตรฝ่ีายการเมอืง (รองนายกรัฐมนตร ีนายปลอด
ประสพ สรัุสวด)ี 

34. นายพศ อดเิรกสาร ด ารงต าแหน่ง ทีป่รกึษารอง
นายกรัฐมนตร ี(รองนายกรัฐมนตร ีนายปลอดประสพ สรัุสวด)ี 



35. นายธาน ียีส่าร ด ารงต าแหน่ง ทีป่รกึษารัฐมนตรปีระจ า
ส านักนายกรัฐมนตร ี(รัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี
นายวราเทพ รัตนากร) 

36. นายธรัีตถ ์รัตนเสว ีด ารงต าแหน่ง โฆษกประจ าส านัก
นายกรัฐมนตร ี

37. นายแสวง ฤกษ์จรลั ด ารงต าแหน่ง เลขานุการรัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตร ี(รัฐมนตรปีระจ าส านัก
นายกรัฐมนตร ีนายวราเทพ รัตนากร) 

38. นายอดุม ชลสริริุง่สกลุ ด ารงต าแหน่ง ประจ าส านัก
เลขาธกิารนายกรัฐมนตร ี

39. นายสงิหท์อง บัวชมุ ด ารงต าแหน่ง ประจ าส านัก
เลขาธกิารนายกรัฐมนตร ี

40. นายจตุพิงษ์ พุม่มลู ด ารงต าแหน่ง ประจ าส านัก
เลขาธกิารนายกรัฐมนตร ี

41. นายเอกกฤษ อณุหกานต ์ด ารงต าแหน่ง ประจ าส านัก
เลขาธกิารนายกรัฐมนตร ี

42. นายสรุชาต ิตันตธินไพศาล ด ารงต าแหน่ง ประจ า
ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ี

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่21 พฤษภาคม 2556 เป็นตน้ไป 

8. แตง่ต ัง้กรรมการผูช้ว่ยรฐัมนตร ี

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบแตง่ตัง้บคุคลเป็นกรรมการผูช้ว่ยรัฐมนตร ี
จ านวน 2 ราย ตามทีส่ านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรเีสนอ ดงันี ้1. 
พลตร ีศรชยั มนตรวิัต 2. นายประสทิธิ ์ชยัวรัิตนะ โดยใหม้ผีลตัง้แต่
วันทีน่ายกรัฐมนตรลีงนามในประกาศแตง่ตัง้และมอบหมายใหเ้ป็น
ผูช้ว่ยรัฐมนตรปีระจ ากระทรวงใดกระทรวงหนึง่ เป็นตน้ไป 

9. การใหข้า้ราชการการเมอืงพน้จากต าแหนง่ และการ
แตง่ต ัง้ขา้ราชการการเมอืง (กระทรวงการคลงั) 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบใหข้า้ราชการการเมอืงพน้จากต าแหน่ง 
จ านวน 2 ราย และเห็นชอบการแตง่ตัง้ขา้ราชการการเมอืง จ านวน 
2 ราย ตามทีก่ระทรวงการคลังเสนอ ดงัตอ่ไปนี้ 

43. ใหข้า้ราชการการเมอืงพน้จากต าแหน่ง ดงัตอ่ไปนี ้1.1 
นายภัทรศักดิ ์โอสถานุเคราะห ์ใหพ้น้จากต าแหน่งทีป่รกึษา
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั 1.2 นายภญิโญ ตั๊นวเิศษ 
ใหพ้น้จากต าแหน่งทีป่รกึษารัฐมนตรชีว่ยวา่การ



กระทรวงการคลงั (รัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงการคลัง นาย
ทนุศักดิ ์เล็กอทุัย) 

44. ใหแ้ตง่ตัง้ขา้ราชการการเมอืง ดังตอ่ไปนี ้2.1 นาย
ไพบลูย ์พมิพพ์สิษิฐถ์าวร ใหด้ ารงต าแหน่ง ทีป่รกึษา
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั 2.2 นางสาวอนุตตมา อมร
ววิฒัน ์ใหด้ ารงต าแหน่งทีป่รกึษารัฐมนตร ีชว่ยวา่การ
กระทรวงการคลงั (รัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงการคลัง นาย
ทนุศักดิ ์เล็กอทุัย) 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่21 พฤษภาคม 2556 เป็นตน้ไป 

10. การแตง่ต ัง้ขา้ราชการการเมอืง (กระทรวงคมนาคม) 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบการแตง่ตัง้ขา้ราชการการเมอืงใหด้ ารง
ต าแหน่งจ านวน 2 ราย ตามทีก่ระทรวงคมนาคมเสนอ ดงันี ้

45. นายสชุาต ิลายน ้าเงนิ ใหด้ ารงต าแหน่ง
ผูช้ว่ยเลขานุการรัฐมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคม ปฏบัิติ
ราชการในหนา้ทีเ่ลขานุการรัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวง
คมนาคม (พลเอก พฤณท ์สวุรรณทตั) 

46. นายจรัิฏฐ ์นธิอินันตภร ใหด้ ารงต าแหน่ง
ผูช้ว่ยเลขานุการรัฐมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคม ปฏบัิติ
ราชการในหนา้ทีเ่ลขานุการรัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวง
คมนาคม (นายประเสรฐิ จันทรรวงทอง) 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่21 พฤษภาคม 2556 เป็นตน้ไป 

11.แตง่ต ัง้ขา้ราชการการเมอืง (กระทรวงพลงังาน) 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบใหข้า้ราชการการเมอืง นางลนิดา เชดิชยั 
เลขานุการรัฐมนตรวีา่การกระทรวงพลังงาน พน้จากต าแหน่ง และ
เห็นชอบการแตง่ตัง้ขา้ราชการการเมอืง นายภญิโญ ตั๊นวเิศษ มา
ด ารงต าแหน่งเลขานุการรัฐมนตรวีา่การกระทรวงพลังงานแทน 
ตามทีก่ระทรวงพลังงานเสนอ 

12.การแตง่ต ัง้ขา้ราชการการเมอืง (กระทรวงอตุสาหกรรม) 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบการแตง่ตัง้นายพงศพั์นธ ์ยอดเมอืงเจรญิ 
ใหด้ ารงต าแหน่ง ผูช้ว่ยเลขานุการรัฐมนตรวีา่การกระทรวง
อตุสาหกรรม และนายมานะ คงวฒุปัิญญา ใหด้ ารงต าแหน่ง ที่



ปรกึษารัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงอตุสาหกรรม ตามทีก่ระทรวง
อตุสาหกรรมเสนอ ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่21 พฤษภาคม 2556 เป็นตน้ไป 

13.การแตง่ต ัง้ขา้ราชการการเมอืง (กระทรวงการพฒันา
สงัคมและความม ัน่คงของมนุษย)์ 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบใหข้า้ราชการการเมอืงพน้จากต าแหน่ง 
จ านวน 1 ราย และเห็นชอบการแตง่ตัง้ขา้ราชการการเมอืง จ านวน 
1 ราย ตามทีก่ระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย์
เสนอ ดงัตอ่ไปนี ้

47. ใหข้า้ราชการการเมอืงพน้จากต าแหน่ง คอื นางสาว
อนุตตมา อมรววิฒัน ์ใหพ้น้จากต าแหน่งเลขานุการ
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของ
มนุษย ์

48. ใหแ้ตง่ตัง้ขา้ราชการการเมอืง คอื นายอนุสรณ ์เอีย่ม
สะอาด ใหด้ ารงต าแหน่งเลขานุการรัฐมนตรวีา่การกระทรวง
การพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่21 พฤษภาคม 2556 เป็นตน้ไป 

14. การแตง่ต ัง้ขา้ราชการการเมอืง (กระทรวงศกึษาธกิาร) 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบแตง่ตัง้นายซกูารโ์น มะทา ด ารงต าแหน่ง
ผูช้ว่ยเลขานุการรัฐมนตรวีา่ การกระทรวงศกึษาธกิาร ตามที่
กระทรวงศกึษาธกิารเสนอ ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่21 พฤษภาคม 2556 
เป็นตน้ไป 

15. การแตง่ต ัง้ขา้ราชการการเมอืง (กระทรวงมหาดไทย) 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตติามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอดงันี ้

49. ให ้นายสชุาต ิลายน ้าเงนิ ออกจากต าแหน่ง 
ผูช้ว่ยเลขานุการรัฐมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทย 

50. แตง่ตัง้ให ้นายสมบตั ิรัตโน ด ารงต าแหน่ง 
ผูช้ว่ยเลขานุการรัฐมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทย 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่21 พฤษภาคม 2556 เป็นตน้ไป 

16.การแตง่ต ัง้ขา้ราชการการเมอืง (กระทรวงสาธารณสขุ) 



คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบแตง่ตัง้นายพพัิฒนช์ยั ไพบลูย ์ด ารง
ต าแหน่งผูช้ว่ยเลขานุการรัฐมนตรวีา่การกระทรวงสาธารณสขุ แทน 
พลเอก อ านวย ถริะชณุหะ ตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุเสนอ ทัง้นี ้
ตัง้แตว่ันที ่21 พฤษภาคม 2556 เป็นตน้ไป 

17.ขออนมุตัยิกเลกิมตคิณะรฐัมนตร ี

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตยิกเลกิมตคิณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที ่24 
กมุภาพันธ ์2552 ทีม่มีตอินุมัตรัิบโอนและแตง่ตัง้ นายพรีพล ไตร
ทศาวทิย ์ปลดักระทรวง (นักบรหิารระดับสงู) ส านักงาน
ปลดักระทรวง กระทรวงมหาดไทย ใหด้ ารงต าแหน่งทีป่รกึษา
นายกรัฐมนตรฝ่ีายขา้ราชการประจ า (นักบรหิารระดับสงู) 

ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีส านักนายกรัฐมนตร ีโดยศาล
ปกครองกลางไดม้คี าพพิากษา เมือ่วันที ่19 พฤศจกิายน 2555 
ตามคดหีมายเลขด า ที ่1054/2552 คดหีมายเลขแดง ที ่
2143/2555 เพกิถอนการโอน นายพรีพล ไตรทศาวทิย ์ไปแตง่ตัง้
ใหด้ ารงต าแหน่งทีป่รกึษานายกรัฐมนตรฝ่ีายขา้ราชการประจ า และ
ใหค้นืสทิธปิระโยชนท์ีข่า้ราชการดงักลา่วพงึไดรั้บในต าแหน่ง
ปลดักระทรวงมหาดไทย (นักบรหิารระดับสงู) กระทรวงมหาดไทย 

 

 


