
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
6 พฤศจกิายน 2544 

 

วันนี ้(วันอังคารที ่6 พฤศจกิายน 2544) เมือ่เวลา 08.30 น. ทีห่อ้งประชมุ ชัน้ 2 ตกึ
ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรหีลงัใหม ่พลเอก ชวลติ ยงใจยทุธ รองนายกรัฐมนตร ีเป็น
ประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ีสรปุสาระส าคัญได ้ดงันี ้

1. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมบรภัิณฑส์อ่ง
สวา่งและบรภิัณฑท์ีค่ลา้ยกนัตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน พ.ศ. .... 

2. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมเหล็กกลา้
คารบ์อนรดีเย็นแผน่มว้น แผน่แถบ และแผน่ตดั ส าหรับงานทั่วไปและงาน
ขึน้รปูตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน พ.ศ. .... 

3. เรือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานตามนโยบายกองทนุหมูบ่า้นและชมุชน
เมอืง 

4. เรือ่ง โครงการฝึกอบรมฟ้ืนฟคูวามรูแ้ละทักษะของบัณฑติเพือ่เพิม่พนู
ศักยภาพทรัพยากรบคุคลของชาต ิ

5. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตโิรงแรม พ.ศ. .... 
6. เรือ่ง การบรจิาคเงนิรอบใหมแ่กม่ลูนธิเิอเชยี - ยโุรป (Asia-Europe 

Foundation - ASEF) 
7. เรือ่ง รายงานผลการอนุมัตเิงนิประจ างวดของสว่นราชการและรัฐวสิาหกจิ 

ปีงบประมาณ 2545 
8. เรือ่ง การขอยกเวน้การปฏบัิตติามมาตรการควบคมุคา่ใชจ้า่ยดา้นบคุคล

ภาครัฐ (ปรับอัตราการเบกิจา่ยเงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการศกึษาของบตุรใน
สถานศกึษา) 

9. เรือ่ง การด าเนนิการเรง่รัด ตดิตามกรณีเงนิของกระทรวง ทบวง กรม 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ และรัฐวสิาหกจิขาดบัญชหีรอืเจา้หนา้ทีท่จุรติ 

10. เรือ่ง การใหภ้าคยานุวตัสิารในอนุสญัญารอตเตอรด์มัวา่ดว้ย
กระบวนการแจง้ขอ้มลูสารเคมลีว่งหนา้ ส าหรับสารเคมอีันตรายและ
สารเคมป้ีองกนัก าจัดศตัรพูชืและสตัวบ์างชนดิในการคา้ระหวา่งประเทศ 

11. เรือ่ง รายงานสถานการณก์รณีเหตรุะเบดิโรงงานผสมส ีจ ีเอฟ 
ประเทศไทย จ ากดั อ.พานทอง จ.ชลบรุ ี

12. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตโิรงรับจ าน า (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... (ขยาย
อายใุบอนุญาตตัง้โรงรับจ าน า ปรับปรงุในเรือ่งดอกเบีย้ ยกเลกิการจด
รายการผูจ้ าน าซึง่น าตัว๋มาขอไถแ่ละแกไ้ขอัตราโทษ) 

13. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดลกูจา้งตามมาตรา 4(6) แหง่
พระราชบัญญัตปิระกนัสงัคม พ.ศ. 2533 (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... (ให ้
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พนักงานและลกูจา้งเนตบิัณฑติยสภาไมอ่ยูใ่นบังคับแหง่พระราชบญัญัติ
ประกนัสงัคม พ.ศ. 2533) 

14. เรือ่ง อนุมัตหิลักการในการจัดตัง้บรษัิทเพือ่ด าเนนิการรองรับ
โครงการสง่เสรมิและพัฒนาการทอ่งเทีย่วพ านักระยะยาว (Long Stay) 

15. เรือ่ง การสง่ผูเ้ชีย่วชาญเป็นทีป่รกึษาประจ าส านักงานจัดตัง้กอง
ก าลงัในตมิอรต์ะวันออก (Office for Defence Force Development : 
ODFD) 

16. เรือ่ง แนวทางการด าเนนิงานของคณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอ
คณะรัฐมนตร ีคณะที ่5 (ฝ่ายโครงสรา้งพืน้ฐานและการพัฒนาประเทศ) 

17. เรือ่ง โครงการพัฒนาการทอ่งเทีย่วเพือ่กระตุน้เศรษฐกจิ ใน
ปีงบประมาณ 2545 

18. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาเงนิสวสัดกิารส าหรับการปฏบัิตงิานประจ า
ส านักงานในพืน้ทีพ่เิศษ พ.ศ. .... 

19. เรือ่ง ความตกลงระหวา่งรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรไทยกบัรัฐบาล
แหง่ราชอาณาจักรกมัพชูาวา่ดว้ย การยกเวน้การตรวจลงตราหนังสอื
เดนิทางทตู 

20. เรือ่ง แตง่ตัง้ 
1. ทีป่รกึษากฎหมาย ส านักงานปลดักระทรวงการคลัง 
2. ทีป่รกึษากฎหมาย ส านักงานปลดักระทรวงแรงงานและสวสัดกิาร

สงัคม 
3. ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นชา่งศลิปกรรม (ชา่งศลิปไทย) 

กระทรวงศกึษาธกิาร 
4. ทีป่รกึษาดา้นพัฒนากระบวนการเรยีนรู ้กระทรวงศกึษาธกิาร 
5. กรรมการในคณะกรรมการบรหิารกองทนุ ตามพระราชบัญญัตอิอ้ย

และน ้าตาลทราย พ.ศ. 2527 
6. ประธานกรรมการองคก์ารสือ่สารมวลชนแหง่ประเทศไทย (อ.

ส.ม.ท.) 
7. ผูต้รวจราชการกระทรวงสาธารณสขุ 

 

1. เร ิอ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมบรภิณัฑส์อ่ง
สวา่งและบรภิณัฑท์ีค่ลา้ยกนัตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม
บรภัิณฑส์อ่งสวา่งและบรภัิณฑท์ีค่ลา้ยกนัตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน พ.ศ. .... ตามที่
กระทรวงอตุสาหกรรมเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา 
แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้ซึง่รา่งพระราชกฤษฎกีาดงักลา่วมสีาระส าคัญคอื เป็นการ
ก าหนดใหผ้ลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมบรภัิณฑส์อ่งสวา่งและบรภัิณฑท์ีค่ลา้ยกนัตอ้งเป็นไป
ตามมาตรฐาน เพือ่ไมใ่หผ้ลติภัณฑด์งักลา่วสง่สญัญาณรบกวนระบบแมเ่หล็กไฟฟ้าของ
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ระบบไฟฟ้าหรอืผลติภณัฑอ์ืน่อันจะกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกป่ระชาชนและเศรษฐกจิ
ของประเทศ 

ทัง้นี ้กระทรวงอตุสาหกรรมรายงานวา่ เนือ่งจากปัจจบัุนบรภัิณฑส์อ่งสวา่งและบรภัิณฑท์ี่
คลา้ยกนั (หมายถงึ บรภัิณฑต์า่ง ๆ เชน่ ดวงโคมหลอดอนิแคนเดสเซนต ์ดวงโคมหลอด
ฟลอูอเรสเซนต ์อปุกรณห์รีแ่สง หมอ้แปลง ส าหรับหลอด ตัวแปลงผันส าหรับหลอดบลั
ลาสตส์ าหรับหลอดปลอ่ยประจ ุบัลลาสตส์ าหรับหลอดฟลอูอเรสเซนต ์ชดุกึง่ดวงโคม
ส าหรับหลอดฟลอูอเรสเซนตช์ดุกระทดัรัดและส าหรับหลอดอนิแคนเดสเซนต ์หลอดทีม่ี
บัลลาสตใ์นตัว (Self-ballasted lamp) รวมทัง้บรภิัณฑห์รอือปุกรณป์ระกอบ) เป็น
ผลติภัณฑท์ีป่ระชาชนน ามาใชอ้ยา่งแพรห่ลาย หากผลติภัณฑ ์ดงักลา่วไมเ่ป็นไปตาม
มาตรฐาน อาจสง่สญัญาณรบกวนทางแมเ่หล็กไฟฟ้าไปรบกวนระบบไฟฟ้าหรอื
ผลติภัณฑอ์ืน่ ๆ ได ้และอาจเกดิความเสยีหายแกป่ระชาชนและเศรษฐกจิของประเทศ 
ในการนีไ้ดม้กีารรับฟังความคดิเห็นจากประชาชนและผูเ้กีย่วขอ้งแลว้ ปรากฏวา่มผีู ้
คดัคา้นจงึไดเ้ปิดใหม้กีารรับฟังค าคดัคา้น ซึง่ขณะนีพ้น้ระยะเวลาอทุธรณแ์ลว้ ไมม่ผีู ้
อทุธรณ ์แตอ่ยา่งใด จงึสมควรก าหนดใหผ้ลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมบรภัิณฑส์อ่งสวา่ง และ
บรภัิณฑท์ีค่ลา้ยกนัตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานเพือ่ป้องกนัความเสยีหายอันอาจจะเกดิแก่
ประชาชนและเศรษฐกจิของประเทศดงักลา่ว 

 

2. เร ิอ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมเหล็กกลา้
คารบ์อนรดีเย็นแผน่มว้น แผน่แถบ และแผน่ตดั ส าหรบังานท ัว่ไปและงานขึน้รปู
ตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม
เหล็กกลา้คารบ์อนรดีเย็นแผน่มว้น แผน่แถบ และแผน่ตดั ส าหรับงานทั่วไปและงานขึน้
รปูตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงอตุสาหกรรมเสนอ และใหส้ง่
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้ซึง่รา่งพระราช-
กฤษฎกีาดงักลา่วมสีาระส าคญัคอื ก าหนดใหผ้ลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมเหล็กกลา้คารบ์อน
รดีเย็นแผน่มว้น แผน่แถบ และแผน่ตดั ส าหรับงานทั่วไปและงานขึน้รปูตอ้งเป็นไปตาม
มาตรฐาน เพือ่ใหป้ระชาชนไดใ้ชข้องทีม่คีณุภาพและเป็นการสง่เสรมิการพัฒนา
อตุสาหกรรมในประเทศดว้ย 

ทัง้นี ้กระทรวงอตุสาหกรรมรายงานวา่ เนือ่งจากเหล็กกลา้คารบ์อนรดีเย็นแผน่มว้น แผน่
แถบ และแผน่ตัด ส าหรับงานทั่วไปและงานขึน้รปู เป็นผลติภัณฑท์ีม่กีารน าไปใชง้านใน
อตุสาหกรรมเป็นจ านวนมาก จงึจ าเป็นตอ้งควบคมุคณุภาพเหล็กกลา้คารบ์อนรดีเย็นฯ ที่
มกีารใชภ้ายในประเทศใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานเพือ่คุม้ครองผูบ้รโิภคใหไ้ดใ้ชส้นิคา้ทีม่ี
คณุภาพ และเป็นการสง่เสรมิการพัฒนาอตุสาหกรรมภายในประเทศ และไดม้กีาร
ด าเนนิการรับฟังความคดิเห็นจากประชาชนและผูเ้กีย่วขอ้งครบถว้นแลว้ไมม่ผีูใ้ดคดัคา้น 



จงึเสนอรา่งพระราชกฤษฎกีาดังกลา่ว เพือ่ความปลอดภัยและเพือ่ป้องกนัความเสยีหาย
อันอาจจะเกดิแกป่ระชาชนและเศรษฐกจิของประเทศ 

 

3. เร ิอ่ง รายงานผลการด าเนนิงานตามนโยบายกองทนุหมูบ่า้นและชุมชนเมอืง 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีค่ณะกรรมการกองทนุหมูบ่า้นและชมุชนเมอืงแหง่ชาต ิ
รายงานความกา้วหนา้ของการด าเนนิตามนโยบายกองทนุหมูบ่า้นและชมุชนเมอืง สรปุ
ไดด้งันี ้

1. ผลการด าเนนิงานการจัดตัง้กองทนุหมูบ่า้นและกองทนุชมุชนเมอืง 

  เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน รอ้ยละ 

1. การขอขึน้ทะเบยีนกองทนุ 
- หมูบ่า้น 
- ชมุชนเมอืง 

74,881 
71,364 
3,517 

70,170 
70,077 

93 

93.7 
98.2 
2.6 

2. ผา่นการพจิารณาความพรอ้มระดบัอ าเภอ 
- หมูบ่า้น 
- ชมุชนเมอืง 

74,881 
71,364 
3,517 

68,602 
68,509 

93 

91.6 
96.0 
2.6 

3. ผา่นการพจิารณาความพรอ้มระดบัจงัหวดั 
- หมูบ่า้น 
- ชมุชนเมอืง 

74,881 
71,364 
3,517 

66,735 
66,642 

93 

89.1 
93.4 
2.6 

4. ผา่นการพจิารณาของ สทบ. 
- หมูบ่า้น 
- ชมุชนเมอืง 

74,881 
71,364 
3,517 

56,346 
56,269 

77 

75.2 
78.8 
2.2 

2. การจัดสรรและโอนเงนิใหก้องทนุหมูบ่า้นและชมุชนเมอืง 
o 2.1 จัดสรรและโอนเงนิใหก้บักองทนุหมูบ่า้นแลว้จ านวน 45,153 

กองทนุ เป็นเงนิ 45,153 ลา้นบาท 
o 2.2 รอการจัดสรรและโอนอกีจ านวน 11,193 กองทนุ เป็นเงนิ 

11,193 ลา้นบาท โดยแบง่เป็นกองทนุหมูบ่า้น 11,116 กองทนุ 
และกองทนุชมุชนเมอืง 77 กองทนุ 

o หมายเหต ุกองทนุหมูบ่า้นทีร่อการจัดสรรและโอนเงนิ จะ
ด าเนนิการจัดสรรและโอนเงนิในตน้เดอืนพฤศจกิายน 2544 

3. การเบกิจา่ยเงนิจากธนาคาร (ตดัยอด ณ วันที ่19 ตลุาคม 2544) มกีาร
เบกิจา่ยเงนิแลว้ รวมทัง้สิน้ 19,894 ลา้นบาท หรอื คดิเป็นรอ้ยละ 44 ของ
จ านวนทีจั่ดสรรและโอนเงนิไปแลว้ 

 



4. เร ิอ่ง โครงการฝึกอบรมฟ้ืนฟคูวามรูแ้ละทกัษะของบณัฑติเพือ่เพิม่พนู
ศกัยภาพทรพัยากรบคุคลของชาต ิ

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีท่บวงมหาวทิยาลยัรายงานสรปุผลการด าเนนิงานโครงการ
ฝึกอบรมฟ้ืนฟคูวามรูแ้ละทักษะของบัณฑติเพือ่เพิม่พนูศักยภาพทรัพยากรบคุคลของ
ชาต ิซึง่มหีลักการและเหตผุลคอื จากการทีส่ภาวะเศรษฐกจิของประเทศมกีารชะลอตวั
มาตัง้แตปี่ พ.ศ. 2539 เป็นตน้มา สง่ผลใหก้ารลงทนุอตุสาหกรรมและการพัฒนาในดา้น
เศรษฐกจิตา่ง ๆ ชะลอตัว รวมทัง้กอ่ใหเ้กดิปัญหาการวา่งงานของบณัฑติ กอรปกบั
ปัจจบัุนรัฐบาลมนีโยบายกระตุน้เศรษฐกจิ อาทเิชน่ นโยบายกองทนุหมูบ่า้น นโยบาย
หนึง่ต าบลหนึง่ผลติภัณฑ ์และการสง่เสรมิการท าธรุกจิขนาดยอ่ม (SME) เพือ่ชว่ย
กระตุน้เศรษฐกจิ ดงันัน้ เพือ่เป็นการชว่ยสง่เสรมินโยบายดังกลา่ว และชว่ยฟ้ืนฟคูวามรู ้
และเพิม่ศักยภาพ แกบั่ณฑติทีไ่มม่งีานท า ทบวงมหาวทิยาลัยจงึไดจั้ดท าโครงการ
ฝึกอบรมฟ้ืนฟคูวามรูแ้ละทักษะของบัณฑติเพือ่เพิม่พนูศักยภาพทรัพยากรบคุคลของ
ชาต ิโดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ฟ้ืนฟคูวามรูแ้ละทักษะทางวชิาการและวชิาชพีใหก้บับัณฑติ
ทกุสถาบันทีไ่มม่งีานท า ซึง่ส าเร็จการศกึษาไปแลว้ 1 ปีขึน้ไป ใหม้อีงคค์วามรูท้ีท่นัสมัย
เพยีงพอในการประกอบอาชพีไดเ้พือ่เพิม่พนูทักษะทางวชิาชพีใหแ้กผู่ท้ียั่งไมม่งีานท า 
ใหม้คีวามสามารถเขา้สูต่ลาดแรงงานหรอืสามารถประกอบอาชพีอสิระได ้เพือ่ใหเ้กดิ
ความรว่มมอืระหวา่งสถาบันอดุมศกึษาและสถานประกอบการในการสรา้งงานสรา้งอาชพี 
และการท าธรุกจิขนาดยอ่ม เพือ่กระตุน้เศรษฐกจิในสงัคมและชมุชน และเพือ่
เตรยีมพรอ้มใหบ้ัณฑติสามารถรว่มท าประโยชนก์บัชมุชนในโครงการตามนโยบาย
รัฐบาล เพือ่การสรา้งรายได ้อาท ิโครงการ "หนึง่ต าบล หนึง่ผลติภณัฑ"์ กองทนุหมูบ่า้น
และโครงการอืน่ ๆ และเพือ่ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องโครงการ ทบวงมหาวทิยาลัย
ไดก้ าหนดใหม้กีารด าเนนิการโครงการดงักลา่วเป็น 2 ระยะ สรปุผลการด าเนนิงานได ้
ดังนี ้

1. ในระยะที ่1 (เดอืนกรกฎาคม - เดอืนตลุาคม 2544) 

 1.1 จ านวนสถาบันอดุมศกึษาทั่วประเทศทีร่ว่มจัดอบรมมจี านวนรวม 21 
แหง่ จ าแนกตามภมูภิาคได ้ดังนี ้

o 1) ภาคกลาง (กรงุเทพฯ และจังหวดัใกลเ้คยีง) มจี านวน 10 แหง่ 
ไดแ้ก ่จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลัย มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้
ธนบรุ ีมหาวทิยาลัยมหดิล มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 
มหาวทิยาลัยศลิกากร สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนคร
เหลอื สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบัง 
และสถาบันบัณฑติพัฒนบรหิารศาสตร ์

o 2) ภาคตะวันออก ไดแ้ก ่มหาวทิยาลัยบรูพา 
o 3) ภาคเหนอื จ านวน 4 แหง่ ไดแ้ก ่มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่

มหาวทิยาลัยแมโ่จ ้มหาวทิยาลัยแมฟ้่าหลวง และมหาวทิยาลัย
นเรศวร 



o 4) ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื จ านวน 4 แหง่ ไดแ้ก ่
มหาวทิยาลัยขอนแกน่ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยสีรุนาร ีและมหาวทิยาลัยอบุลราชธาน ี

o 5) ภาคใต ้จ านวน 2 แหง่ ไดแ้ก ่มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์และ
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์ 

 1.2 จ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม จ านวน 4,465 คน 
 1.3 จ านวนหลักสตูรทีจั่ดฝึกอบรม มจี านวน 114 หลักสตูร จ าแนกเป็น 1) 

กลุม่วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี74 หลักสตูร 2) กลุม่สงัคมศาสตร ์30 
หลักสตูร 3) กลุม่บรกิารการทอ่งเทีย่ว 10 หลกัสตูร 

2. ในระยะที ่2 (เดอืนกนัยายน 2544 - เดอืนมนีาคม 2545) ก าหนดเป้าหมายการ
รับผูเ้ขา้อบรมจ านวน 15,444 คน โดยเปิดอบรมจ านวน 2 รุน่ คอื 

 2.1 รุน่ท ี ่1 (เดอืนกนัยายน - เดอืนธนัวาคม 2544) 
o 1) จ านวนสถาบันอดุมศกึษาทั่วประเทศทีร่ว่มจัดอบรม มจี านวนรวม 

18 แหง่ จ าแนกตามภมูภิาคได ้ดังนี ้
 (1) ภาคกลาง (กรงุเทพฯ และจังหวดัใกลเ้คยีง) มจี านวน 9 

แหง่ ไดแ้ก ่จฬุาลงกรณ ์มหาวทิยาลัย 
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุ ี
มหาวทิยาลัยมหดิล มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 
มหาวทิยาลัยศลิปากร สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระ
นครเหนอื และสถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุทหาร
ลาดกระบงั 

 (2) ภาคตะวนัออก ไดแ้ก ่มหาวทิยาลัยบรูพา 
 (3) ภาคเหนอื จ านวน 3 แหง่ ไดแ้ก ่มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่

มหาวทิยาลัยแมโ่จ ้และมหาวทิยาลัยนเรศวร 
 (4) ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื จ านวน 3 แหง่ ไดแ้ก ่

มหาวทิยาลัยขอนแกน่ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม และ
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนาร ี

 (5) ภาคใต ้จ านวน 2 แหง่ คอื มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร ์
และมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ ์

o 2) จ านวนผูรั้บการฝึกอบรม มจี านวน 8,772 คน 
o 3) จ านวนหลักสตูรทีจั่ดฝึกอบรม มจี านวน 83 หลักสตูร จ าแนกเป็น 

(1) กลุม่วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี52 หลกัสตูร (2) กลุม่
สงัคมศาสตร ์20 หลักสตูร (3) กลุม่บรกิารการทอ่งเทีย่ว 11 
หลักสตูร 

 2.2 รุน่ท ี ่2 (เดอืนพฤศจกิายน 2544 - เดอืนมนีาคม 2545) 
o 1) จ านวนสถาบันอดุมศกึษาทีร่ว่มจัดอบรม มจี านวน 2 แหง่ คอื 



 (1) ภาคกลาง ไดแ้ก ่จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยัจัดอบรมที่
สว่นกลาง และจัดอบรมลักษณะหอ้งเรยีนเครอืขา่ยทั่ว
ประเทศรว่มกบัสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล และกรมสง่เสรมิ
อตุสาหกรรม 

 (2) ภาคเหนอื ไดแ้ก ่มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่
o 2) จ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม จ านวนเป้าหมายรวม 6,672 คน 
o 3) จ านวนหลักสตูรทีจั่ดฝึกอบรม มจี านวน 21 หลักสตูร โดย

กระจายอยูใ่น 3 กลุม่สาขาวชิา คอื 
 (1) กลุม่วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี15 หลกัสตูร (2) กลุม่

สงัคมศาสตร ์4 หลกัสตูร (3) กลุม่บรกิารการทอ่งเทีย่ว 2 
หลักสตูร 

ส าหรับวธิกีารด าเนนิการ ทบวงมหาวทิยาลัยไดก้ าหนดใหม้หาวทิยาลัย/สถาบันจัดท า
หลักสตูร ดงันี ้

1. มหาวทิยาลัย/สถาบัน ทีร่ว่มโครงการจัดท าหลักสตูรรว่มกบัหน่วยงานใน
พืน้ที ่ไดแ้ก ่หอการคา้จังหวดั พาณชิยจั์งหวดั อตุสาหกรรมจังหวดั 
แรงงานจังหวดั และผูป้ระกอบการในพืน้ที ่

2. หลักสตูรทีจั่ดฝึกอบรม ไดแ้ก ่กลุม่สงัคมศาสตร ์กลุม่บรกิารการทอ่งเทีย่ว 
กลุม่วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

3. ก าหนดระยะเวลาฝึกอบรมแตล่ะหลักสตูรไมต่ า่กวา่ 84 ชัว่โมง โดยมี
องคป์ระกอบหลักสตูร ดังนี ้

o หมวดที ่1 : เสรมิก าลงัใจและความรูพ้ืน้ฐาน ดา้นจติวทิยาเพือ่การ
เสรมิสรา้งก าลงัใจ ทศันคต ิบคุลกิภาพ และความเชือ่ม่ัน 6 ชัว่โมง 
ภาษาองักฤษ 6 ชัว่โมง คอมพวิเตอร ์6 ชัว่โมง 

o หมวดที ่2 : วชิาการเกีย่วกบัสาขางานอาชพี มผีูเ้ขา้อบรมเลอืก
เรยีนตามความถนัดและความสนใจ โดยดรูายละเอยีดหลักสตูรที่
สถาบนัจัดโครงการอบรม 42 ชัว่โมง 

o หมวดที ่3 : ทักษะการเตรยีมตวัเขา้สูง่านอาชพี ดา้นการประกอบ
อาชพีในสถานประกอบการ 6 ชัว่โมง การประกอบอาชพีอสิระ/การ
เป็นผูป้ระกอบการรายยอ่ย 18 ชัว่โมง ทัง้นี ้ผูเ้ขา้อบรมทกุคนจะ
ไดรั้บความรู/้ความเขา้ใจในหมวดวชิาที ่1 และ 3 เหมอืนกนั 
ส าหรับหมวดวชิาที ่2 ผูเ้ขา้อบรมจะไดรั้บการอบรมตามหลักสตูรที่
สมัครไวเ้พยีงหลักสตูรเดยีว 

4. ในภาคทักษะและการเตรยีมตัวเขา้สูง่านอาชพี มหาวทิยาลัย/
สถาบันอดุมศกึษา ควรเชญิวทิยากรจากสถานประกอบการ/เจา้ของธรุกจิ
รว่มเป็นวทิยากรในการบรรยาย 

5. มหาวทิยาลัยควรจัดใหม้กีารศกึษาดงูาน/ทดลองปฏบิตังิานในสถาน
ประกอบการ แตค่วรใชเ้วลานอกเหนอืจากเวลาการอบรมในหลักสตูร 



6. มหาวทิยาลัยจะตอ้งจัดการวัดผลผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม โดยวธิทีดสอบ และ
รายงานผลการฝึกอบรมใหท้บวงมหาวทิยาลยัทราบ 

7. ทบวงมหาวทิยาลัยรว่มกบัมหาวทิยาลัย/สถาบันมอบประกาศนยีบตัรใหแ้ก่
ผูเ้ขา้รับการอบรม ตามเกณฑท์ีก่ าหนด 

8. วธิกีารฝึกอบรม 
o 1) ด าเนนิการฝึกอบรมโดย การบรรยาย การท ากจิกรรม การลงมอื

ปฏบิัตโิดยอยูบ่นพืน้ฐานของหลักการ "การเรยีนรูจ้ากการลงมอื
กระท า" (Action Learning) 

o 2) ด าเนนิการฝึกอบรมตามขัน้ตอน ดังนี ้หมวดวชิาที ่1 จ านวน 18 
ชัว่โมง หมวดวชิาที ่2 จ านวน 42 ชัว่โมง หมวดวชิาที ่3 จ านวน 24 
ชัว่โมง ประเมนิผลการฝึกอบรมโดยการทดสอบ และมอบ
ประกาศนยีบตัรผูผ้า่นการฝึกอบรมตามเกณฑท์ีก่ าหนด 

อนึง่ ผูเ้ขา้รับการอบรมทีผ่า่นการทดสอบตามก าหนดจะไดรั้บประกาศนยีบตัรจาก
ทบวงมหาวทิยาลัย และสถาบันทีร่ว่มฝึกอบรม และอาจมโีอกาสไดเ้ขา้ร่วมโครงการ
ฝึกอบรมอืน่ ๆ ทีท่บวงมหาวทิยาลัยจะด าเนนิการตอ่ไป 

นอกจากนี ้ทบวงมหาวทิยาลัยจะด าเนนิการตดิตามความคบืหนา้และความส าเร็จของผู ้
ผา่นการอบรมตอ่ไปอกี 1 ปีดว้ย 

4. สมัฤทธิผ์ลของโครงการ 

เพือ่ใหก้ารด าเนนิการโครงการฯ มกีารศกึษาถงึประสทิธภิาพของการบรหิารและการ
จัดการฝึกอบรมหลักสตูรตา่ง ๆ ทีไ่ดด้ าเนนิการในโครงการฝึกอบรมฯ และการพัฒนา
ระบบฐานขอ้มลูของผูส้มัครเขา้รับการอบรมในโครงการดงักลา่ว อันจะเป็นประโยชนต์อ่
การน าขอ้มลูไปประกอบการพจิารณาวางแผนการด าเนนิการโครงการฯ ในโอกาสตอ่ไป 
ทบวงมหาวทิยาลัยไดม้อบหมายใหม้หาวทิยาลัยเกษตรศาสตรด์ าเนนิการประเมนิผล
โครงการและพัฒนาระบบฐานขอ้มลูโครงการดังกลา่ว ซึง่จะไดน้ าเสนอตอ่รัฐบาลใน
โอกาสตอ่ไป 

 

5. เร ิอ่ง รา่งพระราชบญัญตัโิรงแรม พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งพระราชบญัญัตโิรงแรม พ.ศ. .... ของกระทรวงมหาดไทย 
ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาเสนอ ซึง่ไดต้รวจพจิารณารา่งพระราชบัญญัติ
ดังกลา่ว และคณะรัฐมนตรชีดุเดมิไดม้มีตเิมือ่วันที ่5 กนัยายน 2543 อนุมัตหิลักการเสร็จ
แลว้ และใหส้ง่คณะกรรมการประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎร แลว้น าเสนอสภา
ผูแ้ทนราษฎรตอ่ไป 



รา่งพระราชบญัญัตดิังกลา่ว เป็นรา่งพระราชบัญญัตทิีไ่ดป้รับปรงุกฎหมายวา่ดว้ยโรงแรม 
พทุธศักราช 2478 ซึง่ไดใ้ชม้าเป็นเวลานานและไมเ่หมาะสมกบัสภาวการณใ์นปัจจบัุน 
ซึง่จะเป็นประโยชนต์อ่ผูใ้ชบ้รกิารโรงแรม และธรุกจิทอ่งเทีย่วอันจะเป็นผลดตีอ่
เศรษฐกจิโดยรวมของประเทศ ซึง่มสีาระส าคญั ดงันี ้

1. ปรับปรงุนยิามของค าวา่ "โรงแรม" ใหช้ดัเจนและสอดคลอ้งกบัสภาพการ
ประกอบธรุกจิในปัจจบุนัโดยก าหนดลักษณะของสถานทีท่ีเ่ป็นโรงแรม 
และสถานทีท่ีไ่ดรั้บยกเวน้ไมต่อ้งปฏบิัตติามพระราชบัญญัตฉิบับนี้ 

2. ก าหนดใหม้คีณะกรรมการประกอบดว้ย ผูแ้ทนสว่นราชการ ผูแ้ทน
ภาคเอกชน และผูท้รงคณุวฒุ ิขึน้มา ก ากบัดแูลการประกอบธรุกจิโรงแรม 
โดยมอี านาจหนา้ทีใ่นการก าหนดแผนและนโยบายตา่ง ๆ เสนอตอ่รัฐมนตรี
เพือ่ก าหนดหลักเกณฑเ์กีย่วกบัประเภทและมาตรฐานการบรกิารของ
โรงแรม รวมถงึการพจิารณาอทุธรณค์ าสัง่ไมอ่อกใบอนุญาต ค าสัง่พักหรอื
เพกิถอนใบอนุญาต หรอืค าสัง่ไมต่อ่อายใุบอนุญาตของนายทะเบยีน ซึง่
ตามกฎหมายเดมิก าหนดใหอ้ทุธรณไ์ปยังรัฐมนตร ี

3. ก าหนดประเภทและหลกัเกณฑม์าตรฐานเกีย่วกบัสถานทีต่ัง้ ขนาดลกัษณะ 
สิง่อ านวยความสะดวกและบรกิารของโรงแรมใหส้อดคลอ้งกบัลักษณะและ
สภาพของโรงแรมแตล่ะประเภท ทัง้นี ้เพือ่ใหส้ามารถควบคมุมาตรฐาน
และการบรกิารของสถานทีพั่กซึง่มลีักษณะเป็นโรงแรมครบทกุประเภท 
เชน่ เกสทเ์ฮา้ท ์รสีอรท์ บังกะโล ทัง้นี ้ประเภทและหลักเกณฑด์งักลา่ว
ขา้งตน้จะเป็นไปตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 

4. ก าหนดเขตทอ้งทีท่ีห่า้มออกใบอนุญาตประกอบธรุกจิโรงแรม โดย
พจิารณาจากความเหมาะสมของทอ้งทีห่รอืการใชป้ระโยชนข์องพืน้ที ่ทัง้นี ้
ตามทีรั่ฐมนตรปีระกาศก าหนด 

5. ปรับปรงุวธิกีารในการพจิารณาออกใบอนุญาตโดยก าหนดระยะเวลาในการ
พจิารณาออกใบอนุญาตไวเ้พือ่แกไ้ขปัญหาความลา่ชา้ของการออก
ใบอนุญาต 

6. ก าหนดคณุสมบตัขิองผูป้ระกอบธรุกจิโรงแรมและผูจั้ดการโรงแรม รวมทัง้
ก าหนดหนา้ทีข่องบคุคลดงักลา่วใหช้ดัเจนยิง่ขึน้ 

7. ปรับปรงุอัตราโทษและคา่ธรรมเนยีมเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกจิ
ในปัจจบุัน 

 

6. เร ิอ่ง การบรจิาคเงนิรอบใหมแ่กม่ลูนธิเิอเชยี - ยโุรป (Asia-Europe 
Foundation - ASEF) 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาอนุมัตใิหป้ระเทศไทยบรจิาคเงนิรอบใหมแ่กม่ลูนธิเิอเชยี - ยโุรป 
(Asia-Europe Foundation - ASEF) จ านวน 12,750,000 บาท ซึง่เป็นจ านวนเทา่กบัที่
ไดต้ัง้ไวเ้ป็นเงนิบาทในการบรจิาครอบแรก แตใ่นการบรจิาคครัง้นีป้ระเทศไทยอาจ



ประกาศผกูพันการบรจิาคเป็นจ านวนเงนิตามสกลุเงนิบาทแทนทีจ่ะผกูพันเป็นเงนิ
ดอลลารส์หรัฐ ซึง่จะชว่ยป้องกนัปัญหาจากการผันผวนของอัตราแลกเปลีย่นเงนิตราที่
อาจมใีนอนาคตดว้ย โดยอาจแบง่ใหเ้ป็นงวดตามแนวทางทีใ่ชใ้นรอบแรก โดยเริม่จาก
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 2546 

ทัง้นี ้กระทรวงการตา่งประเทศรายงานวา่ มลูนธิเิอเชยี - ยโุรป (Asia-Europe 
Foundation - ASEF) ไดม้หีนังสอืขอใหรั้ฐบาลไทยพจิารณาสนับสนุนบรจิาคเงนิรอบ
ใหมแ่ก ่ASEF ตามทีท่ีป่ระชมุรัฐมนตรตีา่งประเทศเอเชยี - ยโุรป ครัง้ที ่3 ทีก่รงุปักกิง่
เมือ่วันที ่24 - 25 พฤษภาคม 2544 ไดส้นับสนุนใหม้กีารพจิารณาบรจิาคเงนิรอบใหมแ่ก ่
ASEF ในการประชมุผูน้ าเอเชยี - ยโุรป ครัง้ที ่4 (The Fourth ASEM Summit) ทีก่รงุ
โคเปนเฮเกน ในเดอืนกนัยายน 2545 

การบรจิาคเงนิของไทยในรอบแรก นัน้ คณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิมือ่วนัที ่15 ตลุาคม 2539 
อนุมัตใินหลักการใหบ้รจิาคเงนิสนับสนุน ASEF ครัง้แรก ในวงเงนิ 200,000 ดอลลาร์
สหรัฐ จากงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 2540 งบกลางรายการเงนิส ารองจา่ย
เพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็น อยา่งไรก็ตาม เมือ่ ASEF ไดป้รับเปลีย่นรปูแบบการเงนิใหม่
ในการจัดตัง้เป็นกองทนุ กระทรวงการตา่งประเทศจงึไดเ้สนอใหไ้ทยบรจิาคในวงเงนิ 
500,000 ดอลลารส์หรฐั หรอืประมาณ 12,750,000 บาท (อตัราแลกเปลีย่น 1 ดอลลาร์
สหรัฐ เทา่กบั 25.50 บาท) ส าหรับเวลา 5 ปี เพือ่ให ้ASEF มงีบประมาณทีเ่พยีงพอใน
แตล่ะปี และเป็นการบรจิาคเงนิสมทบในครัง้เดยีวโดยไมต่อ้งบรจิาคเพิม่เตมิ อกีเป็นเวลา
อยา่งนอ้ย 5 ปี 

อนึง่ การบรจิาคเงนิให ้ASEF ในรอบแรกเป็นเรือ่งทีเ่ริม่จากนโยบายในระดับผูน้ าในฐานะ
เจา้ภาพจัดการประชมุผูน้ าในครัง้แรก กจิกรรมของ ASEF ไดเ้อือ้ประโยชนใ์นการ
เชือ่มโยงในระดับประชาชนสูป่ระชาชนทัง้ในระดับนักเรยีน นักศกึษา สือ่มวลชน 
นักเขยีน ปัญญาชน และผูน้ ารุน่ใหมข่องชาวเอเชยีและยโุรป ซึง่เป็นทศิทางทีด่ ีตอ่
ความสมัพันธใ์นอนาคตของเอเชยีและยโุรป และไทยมบีทบาททีส่ าคัญและแข็งขนัเป็น
ทีย่อมรับของประเทศสมาชกิ ASEMไดรั้บเลอืกจากทีป่ระชมุคณะมนตร ีครัง้ที ่9 เมือ่
วันที ่9 - 12 พฤษภาคม 2544 ใหด้ ารงต าแหน่งรอง ประธานและจะเขา้รับต าแหน่ง
ประธานของคณะมนตรใีนปีหนา้ ซึง่เป็นต าแหน่งทีม่คีวามส าคัญในการ ก าหนด
แนวนโยบายการด าเนนิงานของ ASEF 

 

7. เร ิอ่ง รายงานผลการอนมุตัเิงนิประจ างวดของสว่นราชการและรฐัวสิาหกจิ 
ปีงบประมาณ 2545 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานสรปุผลการบรหิารงบประมาณของสว่นราชการและ
รัฐวสิาหกจิ ตามทีส่ านักงบประมาณเสนอ ดงันี ้



1. การอนุมัตเิงนิประจ างวดปีงบประมาณ 2545 ตัง้แตต่น้ปีงบประมาณถงึวันที ่
31 ตลุาคม 2544 มจี านวนทัง้สิน้ 569,196.4 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 
55.6 ของวงเงนิงบประมาณจ านวน 1,023,000 ลา้นบาท โดยการอนุมัติ
เงนิประจ างวดส าหรับรายจา่ยลงทนุมจี านวน 83,199.6 ลา้นบาท หรอืรอ้ย
ละ 37.2 ของงบประมาณรายจา่ยลงทนุและรายจา่ยประจ ามจี านวน 
485,996.8 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 60.8 ของงบประมาณรายจา่ยประจ า 

2. การอนุมัตเิงนิประจ างวดปีงบประมาณ 2545 ของโครงการถา่ยโอนงาน/
กจิกรรมบรกิารสาธารณะ ใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ตัง้แตต่น้
ปีงบประมาณถงึวันที ่31 ตลุาคม 2544 มจี านวนทัง้สิน้ 16,008.3 ลา้น
บาท คดิเป็นรอ้ยละ 59.2 ของวงเงนิงบประมาณโครงการถา่ยโอนฯ 
จ านวน 27,061.8 ลา้นบาท 

 

8. เร ิอ่ง การขอยกเวน้การปฏบิตัติามมาตรการควบคมุคา่ใชจ้า่ยดา้นบคุคล
ภาครฐั (ปรบัอตัราการเบกิจา่ยเงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการศกึษาของบตุรใน
สถานศกึษา) 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาการขอยกเวน้การปฏบัิตติามมาตรการควบคมุคา่ใชจ้า่ยดา้นบคุคล
ภาครัฐ ตามทีก่ระทรวงการคลังเสนอ แลว้มมีต ิดงันี ้

1. ใหค้วามเห็นชอบในหลักการใหป้รับอัตราการเบกิจา่ยเงนิสวัสดกิารเกีย่วกบั
การศกึษาของบตุรในสถานศกึษาเอกชน ตามทีก่ระทรวงการคลังอนุมัต ิ
เนือ่งจากพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรา 10 
ก าหนดวา่ "การจัดการศกึษาตอ้งจัดใหบ้คุคลมสีทิธแิละโอกาสเสมอกนัใน
การศกึษาขัน้พืน้ฐานไมน่อ้ยกวา่ 12 ปี ทีรั่ฐตอ้งจัดใหอ้ยา่งทัว่ถงึและมี
คณุภาพโดยไมเ่ก็บคา่ใชจ้า่ย" ซึง่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2544 ส านัก
งบประมาณไดจั้ดสรรงบประมาณเงนิอดุหนุนบ ารงุการศกึษาใหแ้ก่
สถานศกึษาเอกชนเป็นเงนิงบประมาณ 120,765,400 บาท ส าหรับ
นักเรยีนบางสว่นและจะจัดสรรใหค้รบทกุคนในปี 2545 ซึง่จะเป็นการ
บรรเทาภาระของผูป้กครองดา้นคา่ธรรมเนยีมการเรยีน ท าใหไ้มม่คีวาม
จ าเป็นตอ้งเบกิคา่เลา่เรยีนบตุรหรอืเบกินอ้ยลง 

2. เห็นชอบในหลักการใหป้รับอัตราการเบกิจา่ยเงนิสวัสดกิารเกีย่วกบั
การศกึษาของบตุร เมือ่กระทรวงศกึษาธกิารหรอืสว่นราชการทีม่ี
สถานศกึษาสงักดัอยู ่มกีารปรับเพิม่อัตราคา่เลา่เรยีนในสถานศกึษาของ
เอกชนหรอืสถานศกึษาของทางราชการ โดยไมต่อ้งขออนุมัตยิกเวน้การ
ปฏบัิตติามมาตรการควบคมุคา่ใชจ้า่ยดา้นบคุคลภาครัฐจากคณะรัฐมนตรี
อกี 



กระทรวงการคลงัไดรั้บแจง้จากส านักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชนกรณีการ
เปลีย่นแปลงหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขการขออนุญาตเก็บคา่ธรรมเนยีมการเรยีน
และคา่ธรรมเนยีมอืน่ของโรงเรยีนเอกชน รวมทัง้คา่ใชจ้า่ยรายหวัของนักเรยีนประเภท
สามัญศกึษา จงึขอใหก้ระทรวงการคลงัเปลีย่นแปลงอตัราการเบกิจา่ยเงนิสวัสดกิาร
เกีย่วกบัการศกึษาของบตุรในโรงเรยีนเอกชน ซึง่กระทรวงการคลงัพจิารณาแลว้ไดช้ีแ้จง
ขอ้เท็จจรงิและเสนอความเห็นประกอบการพจิารณาของคณะรัฐมนตร ีดงันี้ 

1. การจา่ยเงนิตามงบประมาณรายจา่ยเป็นเงนิสวัสดกิารเกีย่วกบัการศกึษา
ของบตุรของขา้ราชการ ลกูจา้งประจ า ผูไ้ดรั้บบ านาญเบีย้หวดั โดยใหส้ทิธิ
ส าหรับบตุร 3 คน อายไุมเ่กนิ 25 ปีบรบิรูณ ์ในวันที ่1 พฤษภาคมของทกุปี 
เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละอัตราการจา่ยตามทีบ่ัญญัตไิวใ้นมาตรา 8 แหง่
พระราชกฤษฎกีาเงนิสวัสดกิารเกีย่วกบัการศกึษาของบตุร พ.ศ. 2523 และ
ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ซึง่ใน (2) ไดก้ าหนดหลักเกณฑส์ าหรับบตุรทีศ่กึษาใน
สถานศกึษาเอกชนในหลักสตูรไมส่งูกวา่มัธยมศกึษาตอนปลาย หรอื
เทยีบเทา่ ใหไ้ดรั้บคา่เลา่เรยีนเต็มจ านวนทีไ่ดจ้า่ยไปจรงิ แตท่ัง้นีต้อ้งไม่
เกนิประเภทและอตัราทีก่ระทรวงการคลังก าหนด 

2. การก าหนดอัตราการเบกิจา่ยคา่ธรรมเนยีมการเรยีนของสถานศกึษาเอกชน 
กระทรวงการคลงัก าหนด โดยพจิารณาจากการก าหนดอตัราคา่ธรรมเนยีม
การเรยีนของสถานศกึษาเอกชน ตามทีค่ณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ
เป็นผูก้ าหนด โดยยดึถอืคา่ใชจ้า่ยรายหวันักเรยีนภาครัฐเป็นเกณฑ ์จงึท า
ใหอ้ตัราคา่ธรรมเนยีมการเรยีนปรับเปลีย่นตามคา่ใชจ้า่ยรายหวัภาครัฐ ซึง่
ในปีการศกึษา 2544 เพิม่ขึน้จากอัตราเดมิทีก่ระทรวงการคลงัอนุมัตใิหเ้บกิ
เงนิสวสัดกิาร เกีย่วกบัการศกึษาของบตุร เมือ่ปีการศกึษา 2543 ประมาณ
รอ้ยละ 3.1 - 3.9 ทัง้นี ้การขอปรับอัตราการเบกิจา่ยคา่เลา่เรยีนใน
สถานศกึษาเอกชน ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารหรอืส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาเอกชนเสนอกระทรวงการคลังก็ไดอ้นุมัตติลอดมา 
โดยครัง้หลังสดุทีก่ระทรวงการคลงัไดเ้สนอขออนุมัตยิกเวน้การปฏบิัตติาม
มาตรการควบคมุคา่ใชจ้า่ยดา้นบคุคลภาครัฐ และคณะรัฐมนตรไีดม้มีติ
เห็นชอบใหป้รับอัตราการเบกิจา่ยคา่เลา่เรยีนได ้คอืปีการศกึษา 2543 
ประเภทสายสามัญปรับเพิม่รอ้ยละ 11.8 - 14.1 และสายอาชวีศกึษาปรับ
เพิม่รอ้ยละ 8.4 - 13.1 

3. ส าหรับรายจา่ยเงนิสวัสดกิารเกีย่วกบัการศกึษาของบตุรเบกิจากเงนิงบ
กลาง ซึง่เมือ่พจิารณาจากจ านวนเงนิงบประมาณทีใ่ชจ้า่ยเพือ่การนี ้ตัง้แต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2539 - 2543 ดงันี ้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2539 2,700 
ลา้นบาท, ปีงบประมาณ พ.ศ. 2540 2,950 ลา้นบาท, ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2541 2,961 ลา้นบาท, ปีงบประมาณ พ.ศ. 2542 2,864 ลา้นบาท, 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2543 2,602 ลา้นบาท และหากปรับเพิม่อตัราการเบกิ
จา่ยเงนิคา่เลา่เรยีน ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชนเสนอ



อกีไมเ่กนิรอ้ยละ 3.9 ตามขอ้ 2 คาดวา่รายจา่ยเพือ่สวสัดกิารเกีย่วกบั
การศกึษาของบตุรจะอยูภ่ายในวงเงนิงบประมาณ 2,703 ลา้นบาท 

4. เนือ่งจากเงนิสวัสดกิารเกีย่วกบัการศกึษาของบตุร เป็นสวสัดกิารจากทาง
ราชการอยา่งหนึง่ทีใ่หค้วามชว่ยเหลอืแกข่า้ราชการ ลกูจา้งประจ า ผูไ้ดรั้บ
บ านาญเบีย้หวดั เพือ่บรรเทาภาระคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัการศกึษาของบตุร ซึง่
เป็นสทิธปิระโยชนต์อบแทนทีท่างราชการใหแ้กผู่ท้ีป่ฏบัิตงิานราชการและ
ตอ้งปรับปรงุใหเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจรงิ ดงันัน้ การที่
ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชนไดเ้ปลีย่นแปลงอัตรา
คา่ธรรมเนยีมการเรยีนในสถานศกึษาของเอกชน ซึง่สง่ผลใหข้า้ราชการ 
ลกูจา้งประจ า ผูไ้ดรั้บบ านาญเบีย้หวดั ตอ้งจา่ยคา่เลา่เรยีนส าหรับบตุร
เพิม่ขึน้ จงึเห็นควรปรับอัตราการเบกิจา่ยเงนิสวัสดกิารเกีย่วกบัการศกึษา
ของบตุรในสถานศกึษาเอกชนตามทีส่ านักงานคณะกรรมการการศกึษา
เอกชนเสนอ เพือ่ใหผู้ม้สีทิธดิังกลา่วมาเบกิจา่ยคา่เลา่เรยีนบตุรจากทาง
ราชการได ้ซึง่การปรับเพิม่อัตราการเบกิจา่ยจะเป็นการเพิม่คา่ใชจ้า่ยดา้น
บคุคลภาครัฐ และไมเ่ป็นไปตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่3 ตลุาคม 2543 

5. เนือ่งจากกระทรวงศกึษาธกิารและสว่นราชการทีม่สีถานศกึษาสงักดัอยูจ่ะมี
การปรับเพิม่อัตราคา่เลา่เรยีนทกุปีการศกึษา จงึเห็นควรขอความเห็นชอบ
เป็นหลักการใหป้รับอัตราการเบกิจา่ยเงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการศกึษา ของ
บตุรทัง้ในสถานศกึษาของเอกชนและของทางราชการได ้จนกวา่จะมกีาร
ยกเลกิมตกิารปฏบัิตติามมาตรการควบคมุ คา่ใชจ้า่ยดา้นบคุคลภาครัฐ
ดังกลา่ว 

 

9. เร ิอ่ง การด าเนนิการเรง่รดั ตดิตามกรณีเงนิของกระทรวง ทบวง กรม องคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ และรฐัวสิาหกจิขาดบญัชหีรอืเจา้หนา้ทีท่จุรติ 

คณะรัฐมนตรใีหค้วามเห็นชอบตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ ใหส้ านักนายกรัฐมนตร ี
(ส านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตร)ี รับไปด าเนนิการปรับปรงุมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่
16 เมษายน 2539 เรือ่ง การด าเนนิการเรง่รัด ตดิตามกรณีเงนิของกระทรวง ทบวง กรม 
เทศบาล สขุาภบิาล และรัฐวสิาหกจิขาดบัญชหีรอืเจา้หนา้ทีท่จุรติ โดยจัดท าเป็น
ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรตีอ่ไป 

กระทรวงการคลงัรายงานวา่ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรใีนฐานะหน่วยงานกลาง 
ไดเ้ชญิผูแ้ทนสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้ง ประกอบดว้ย กรมบัญชกีลาง ส านักงานการตรวจ
เงนิแผน่ดนิ ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิส านักงาน
อัยการสงูสดุ และส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิมารว่มประชมุเป็นคณะท างานก าหนดแนว
ทางแกไ้ขกรณีหน่วยงานของรัฐมเีงนิขาดบัญชหีรอืเจา้หนา้ทีท่จุรติ ประกอบกบั นาย
ชวน หลกีภัย ขณะด ารงต าแหน่งนายกรัฐมนตร ีไดม้คี าสัง่เห็นชอบเมือ่วันที ่1 



กมุภาพันธ ์2541 ใหม้กีารปรับปรงุมตคิณะรัฐมนตรดีงักลา่ว โดยจัดท าเป็นระเบยีบส านัก
นายกรัฐมนตรขีึน้ 

 

10. เร ิอ่ง การใหภ้าคยานุวตัสิารในอนุสญัญารอตเตอรด์มัวา่ดว้ยกระบวนการ
แจง้ขอ้มลูสารเคมลีว่งหนา้ส าหรบัสารเคมอีนัตรายและสารเคมป้ีองกนัก าจดั
ศตัรพูชืและสตัวบ์างชนดิในการคา้ระหวา่งประเทศ 

คณะรัฐมนตรพีจิารณา การใหภ้าคยานุวตัสิารในอนุสญัญารอตเตอรด์มัวา่ดว้ย
กระบวนการแจง้ขอ้มลูสารเคมลีว่งหนา้ ส าหรับสารเคมอัีนตรายและสารเคมป้ีองกนัก าจัด
ศตัรพูชืและสตัวบ์างชนดิในการคา้ระหวา่งประเทศ ตามทีก่ระทรวงวทิยาศาสตร ์
เทคโนโลยแีละสิง่แวดลอ้มเสนอ แลว้มมีต ิดงันี ้

1. ใหป้ระเทศไทยใหภ้าคยานุวตัสิารในอนุสญัญารอตเตอรด์มัวา่ดว้ย
กระบวนการแจง้ขอ้มลูสารเคมลีว่งหนา้ ส าหรับสารเคมอัีนตรายและ
สารเคมป้ีองกนัก าจัดศตัรพูชืและสตัวบ์างชนดิในการคา้ระหวา่งประเทศ 

2. เห็นชอบใหก้ระทรวงเกษตรและสหกรณ ์โดยกรมวชิาการเกษตรเป็น
ตัวแทนผูม้อี านาจของรัฐ (Designated National Authority : DNA) ดา้น
สารเคมป้ีองกนัก าจัดศตัรพูชืและสตัวเ์นือ่งจากเป็นเครอืขา่ยของ FAO 
ตามจรรยาบรรณระหวา่งประเทศในเรือ่งการเจรจาจ าหน่ายและการใช ้

สารเคมป้ีองกนัก าจัดศตัรพูชืและสตัว ์(International Code of Conduct 
on the Distribution and Use of Pesticides) ขององคก์ารอาหารและ
เกษตรแหง่สหประชาชาต ิและกระทรวงวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละ
สิง่แวดลอ้ม โดยกรมควบคมุมลพษิ เป็นตวัแทนผูม้อี านาจของรัฐ 
(Designated National Authority : DNA) ดา้นสารเคมอีืน่ ๆ 
นอกเหนอืจากสารเคมป้ีองกนัก าจัดศตัรพูชืและสตัว ์เนือ่งจากเป็น
เครอืขา่ยของ UNEP/UNEP Chemicals (IRPTC) ตามแนวทางการ
แลกเปลีย่นขอ้มลูสารเคมใีนการคา้ระหวา่งประเทศ (London Guidelines 
for the Exchange of Information on Chemicals in International 
Trade) ของโครงการสิง่แวดลอ้มแหง่สหประชาชาต ิ

 

11. เร ิอ่ง รายงานสถานการณก์รณีเหตรุะเบดิโรงงานผสมส ีจ ีเอฟ ประเทศไทย 
จ ากดั อ.พานทอง จ.ชลบรุ ี

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานสถานการณก์รณีเหตรุะเบดิโรงงานผสมส ีจ ีเอฟ ประเทศ
ไทย จ ากดั อ.พานทอง จ.ชลบรุ ีและใหค้วามเห็นชอบการปฏบิตัเิกีย่วกบัสารเคมแีละ
วัตถอุนัตราย ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ ดังนี ้



1. ใหก้ระทรวงอตุสาหกรรมเขม้งวดการขออนุญาตจัดตัง้โรงงานและควบคมุ
สารเคมวีตัถอัุนตราย การวางระบบความปลอดภัยและสนับสนุนผูเ้ชีย่วขาญ
ทางสารเคมเีขา้ไปรว่มในการป้องกนัและระงับภัยทีเ่กดิขึน้ 

2. ใหก้ระทรวงวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละสิง่แวดลอ้ม ก าหนดมาตรการ
ควบคมุและลดมลพษิจากสารอันตราย รวมทัง้กากของเสยีเพิม่เตมิ และ
เขา้ไปด าเนนิการชว่ยเหลอืตามมาตรการดังกลา่วในกรณีทีเ่กดิขึน้ 

3. ใหก้ระทรวงกลาโหมเขม้งวดการขออนุญาตน าเขา้ เก็บรักษาและใช ้

สารเคมตีามพระราชบญัญัตคิวบคมุยทุธภัณฑ ์พ.ศ. 2530 โดยประสาน
ขอ้มลูกบักระทรวงมหาดไทย และก าหนดมาตรการในการตรวจตดิตาม 

 

12. เร ิอ่ง รา่งพระราชบญัญตัโิรงรบัจ าน า (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... (ขยายอายุ
ใบอนุญาตต ัง้โรงรบัจ าน า ปรบัปรงุในเร ือ่งดอกเบีย้ ยกเลกิการจดรายการผู ้
จ าน าซึง่น าต ัว๋มาขอไถแ่ละแกไ้ขอตัราโทษ) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชบญัญัตโิรงรับจ าน า (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... ขยาย
อายใุบอนุญาตตัง้โรงรับจ าน า ปรับปรงุในเรือ่งดอกเบีย้ ยกเลกิการจดรายการผูจ้ าน าซึง่
น าตัว๋มาขอไถแ่ละแกไ้ขอัตราโทษ ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ และใหส้ง่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาอกีครัง้หนึง่ โดยใหรั้บประเด็นอภปิรายของ
คณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่3 ซึง่มรีองนายกรัฐมนตร ี(นาย
เดช บญุ-หลง) เป็นประธานกรรมการฯ ไปพจิารณาด าเนนิการดว้ย แลว้สง่ให ้
คณะกรรมการประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณา กอ่นน าเสนอสภาผูแ้ทนราษฎร
พจิารณาตอ่ไป 

รา่งพระราชบัญญัตดิังกลา่ว มสีาระส าคญั ดงันี ้

1. ขยายอายใุบอนุญาตตัง้โรงรับจ าน า (เดมิใชไ้ดถ้งึวันที ่31 ธันวาคม ของปี
ทีอ่อกใบอนุญาต แกไ้ขเป็นใชไ้ดม้กี าหนดครัง้ละหา้ปีนับตัง้แตว่นัทีอ่อก
ใบอนุญาต) 

2. เพือ่ปรับปรงุอตัราดอกเบีย้ วธิกีารคดิดอกเบีย้และการออกใบเสร็จรับเงนิคา่
ดอกเบีย้ แกไ้ขเป็น ใหค้ดิอัตราดอกเบีย้รอ้ยละ 18 ตอ่ปี การคดิดอกเบีย้
ใหค้ดิเป็นวันและใหอ้อกใบเสร็จรับเงนิคา่ดอกเบีย้ใหแ้กผู่จ้ าน าดว้ย 

3. ยกเลกิการจดรายการเกีย่วกบัชือ่ ทีอ่ยู ่บัตรประจ าตัวประชาชนของผูจ้ าน า
ซึง่น าตั๋วมาขอไถเ่พือ่ลดขัน้ตอนการปฏบิัตขิองผูจ้ าน า เนือ่งจากในขณะรับ
จ าน าไดม้กีารจดแจง้รายการผูจ้ าน าดังกลา่วไวแ้ลว้ เวน้แตผู่จ้ าน ามไิดม้า
ขอไถเ่อง 

4. ปรับปรงุอัตราโทษใหส้งูขึน้ จากเดมิปรับไมเ่กนิ 2,000 บาท แกไ้ขเป็น
ปรับไมเ่กนิ 10,000 บาท 



5. แกไ้ขบัญชอัีตราคา่ธรรมเนยีมทา้ยพระราชบัญญัตโิรงรับจ าน า พ.ศ. 2505 
จากเดมิใบอนุญาตตัง้โรงรับจ าน าในเขตกรงุเทพมหานคร ฉบับละ 20,000 
บาท จังหวดัอืน่ ฉบับละ 10,000 บาท ใบแทนใบอนุญาต ฉบับละ 50 บาท 
เป็นใบอนุญาตตัง้โรงรับจ าน าในเขตกรงุเทพมหานคร ฉบับละ 100,000 
บาท จังหวดัอืน่ ฉบับละ 50,000 บาท ใบแทนใบอนุญาต ฉบับละ 100 
บาท 

ส าหรับประเด็นอภปิรายของคณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่3 
ซึง่เห็นวา่การก าหนดอัตราดอกเบีย้ตามรา่งมาตรา 4 ควรก าหนดเพิม่เตมิให ้
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทยสามารถตรากฎกระทรวง ก าหนดอัตราดอกเบีย้ที่
ผูป้ระกอบการจะเรยีกเก็บได ้ทัง้นีต้อ้งไมเ่กนิอัตรารอ้ยละ 18 ตอ่ปี 

กระทรวงมหาดไทยเสนอวา่ ในปัจจบุันเศรษฐกจิของประเทศอยูใ่นภาวะตกต า่ 
ประชาชนไดรั้บความเดอืดรอ้นเรือ่งการเงนิ ประกอบกบัเทคโนโลยสีารสนเทศไดพั้ฒนา
ไปมาก ดงันัน้ เพือ่บรรเทาความเดอืดรอ้นของประชาชน และเป็นการอ านวยความ
สะดวกแกโ่รงรับจ าน าในการบรกิารประชาชนไดร้วดเร็วยิง่ขึน้ ตลอดจนป้องกนัมใิหโ้รง
รับจ าน าเอาเปรยีบประชาชนในการคดิดอกเบีย้เกนิกวา่ทีก่ฎหมายก าหนด สมควร
ปรับปรงุแกไ้ขพระราชบัญญัตโิรงรับจ าน า พ.ศ. 2505 เพือ่ขยายอายใุบอนุญาตตัง้โรงรับ
จ าน า ปรับปรงุอตัราดอกเบีย้ วธิกีารคดิอตัราดอกเบีย้ การออกใบเสร็จรับเงนิ คา่ดอกเบีย้ 
ยกเลกิการจดรายการผูรั้บจ าน าซึง่น าตั๋วมาขอไถ ่แกไ้ขอัตราคา่ธรรมเนยีมทา้ย
พระราชบญัญัต ิและแกไ้ขอัตราโทษใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ จงึเสนอรา่งพระราชบญัญัตโิรง
รับจ าน าฉบับดังกลา่ว 

 

13. เร ิอ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดลกูจา้งตามมาตรา 4(6) แหง่
พระราชบญัญตัปิระกนัสงัคม พ.ศ. 2533 (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... (ใหพ้นกังานและ
ลกูจา้งเนตบิณัฑติยสภาไมอ่ยูใ่นบงัคบัแหง่พระราชบญัญตัปิระกนัสงัคม พ.ศ. 
2533) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดลกูจา้งตามมาตรา 4(6) แหง่
พระราชบัญญัตปิระกนัสงัคม พ.ศ. 2533 (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... ทีก่ าหนดใหพ้นักงานและ
ลกูจา้งเนตบิัณฑติยสภาไมอ่ยูใ่นบงัคบัพระราชบัญญัตดิงักลา่ว เนือ่งจากเนตบิัณฑติย
สภาไดจั้ดใหม้สีวสัดกิารดา้นตา่ง ๆ แกพ่นักงานและลกูจา้งตามหลักเกณฑแ์ละระเบยีบ
สวสัดกิารทีท่างราชการจัดใหแ้กข่า้ราชการเหมอืนระบบราชการทกุประการ และไดม้กีาร
ประชมุพจิารณาหาขอ้ยตุริว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ ตามทีก่ระทรวงยตุธิรรมเสนอ 
และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

 



14. เร ิอ่ง อนมุตัหิลกัการในการจดัต ัง้บรษิทัเพือ่ด าเนนิการรองรบัโครงการ
สง่เสรมิและพฒันาการทอ่งเทีย่วพ านกัระยะยาว (Long Stay) 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาการจัดตัง้บรษัิทเพือ่ด าเนนิการรองรับโครงการสง่เสรมิและ
พัฒนาการทอ่งเทีย่วพ านักระยะยาว (Long Stay) ตามทีรั่ฐมนตรปีระจ าส านัก
นายกรัฐมนตร ี(นายสมศักดิ ์เทพสทุนิ) ประธานกรรมการ การทอ่งเทีย่วแหง่ประเทศ
ไทยเสนอ ตามมตคิณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่4 ซึง่มรีอง
นายกรัฐมนตร ี(นายปองพล อดเิรกสาร) เป็นประธานกรรมการฯ แลว้มมีตอินุมัต ิดังนี้ 

1. ใหก้ารทอ่งเทีย่วแหง่ประเทศไทย (ททท.) จัดตัง้ศนูยบ์รกิารนักทอ่งเทีย่ว
พ านักระยะยาว (Long Stay One Stop Service Center) เพือ่อ านวยความ
สะดวก สรา้งความม่ันใจใหก้บันักทอ่งเทีย่ว และเป็นศนูยก์ลางในการ
รวบรวม และกระจายขอ้มลูระหวา่งสว่นราชการ ภาคเอกชนทีเ่กีย่วขอ้ง 
นักทอ่งเทีย่ว ผูป้ระกอบการและผูส้นใจ โดยใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งให ้
การสนับสนุน 

2. ให ้ททท. รับไปด าเนนิการจัดตัง้คณะอนุกรรมการภายใตค้ณะกรรมการ
สง่เสรมิและพัฒนาการทอ่งเทีย่วระยะยาวแหง่ชาต ิเพือ่ด าเนนิการสง่เสรมิ
สนับสนุนการพ านักระยะยาวในประเทศไทยตอ่ไป ส าหรับการจัดตัง้บรษัิท
เพือ่ด าเนนิการรองรับโครงการสง่เสรมิและพัฒนาการทอ่งเทีย่วพ านักระยะ
ยาว (Long Stay) ให ้ททท. รับไปพจิารณาทบทวน โดยรับความเห็นและ
ขอ้สงัเกตของคณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่4 
ไปพจิารณาดว้ย 

 

15. เร ิอ่ง การสง่ผูเ้ชีย่วชาญเป็นทีป่รกึษาประจ าส านกังานจดัต ัง้กองก าลงัใน
ตมิอรต์ะวนัออก (Office for Defence Force Development : ODFD) 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาการสง่ผูเ้ชีย่วชาญเป็นทีป่รกึษาประจ าส านักงานจัดตัง้กองก าลงั
ในตมิอรต์ะวนัออก (Office for Defence Force Development : ODFD) ตามที่
กระทรวงกลาโหมเสนอ แลว้มมีตติามมตคิณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ี
คณะที ่4 ซึง่มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายปองพล อดเิรกสาร) เป็นประธานกรรมการฯ ดงันี ้

1. อนุมัตใิหก้ระทรวงกลาโหมจัดสง่เจา้หนา้ทีผู่เ้ชีย่วชาญทหารไปปฏบัิติ
ภารกจิในตมิอรต์ะวันออก จ านวน 2 อัตรา ตามทีก่ระทรวงกลาโหมเสนอ 

2. ส าหรับเรือ่งสทิธกิ าลงัพลในการนับเวลาราชการเป็นทวคีณู ตามมาตรา 24 
แหง่พระราชบัญญัตบิ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ พ.ศ. 2494 นัน้ ให ้
กระทรวงกลาโหม กระทรวงการคลงั และส านักงบประมาณรับไปพจิารณา
รว่มกนัเพือ่ใหไ้ดข้อ้ยตุกิอ่น แลว้จงึน าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาตอ่ไป 
ทัง้นี ้ใหพ้จิารณาถงึบคุลากรประเภทอืน่ เชน่ บคุลากรทางการแพทย ์ซึง่



ประเทศไทยเคยสง่ไปชว่ยเหลอืประเทศอืน่ซึง่อาจมภีาวะเสีย่งภัย
เชน่เดยีวกนัดว้ย 

 

16. เร ิอ่ง แนวทางการด าเนนิงานของคณะกรรมการกล ัน่กรองเร ือ่งเสนอ
คณะรฐัมนตร ีคณะที ่5 (ฝ่ายโครงสรา้งพืน้ฐานและการพฒันาประเทศ) 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบแนวทางปฏบิัตใินการด าเนนิงานของคณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่ง
เสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่5 ซึง่มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายพทิักษ์ อนิทรวทิยนันท)์ เป็น
ประธานกรรมการฯ (ฝ่ายโครงสรา้งพืน้ฐานและการพัฒนาประเทศ) ดังนี้ 

1. แนวทางปฏบิตัใินการด าเนนิการตอ่มตคิณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอ
คณะรัฐมนตร ีคณะที ่5 

o 1.1 กรณีเรือ่งใดที ่คกก. 5 ไดม้มีตทิีเ่ป็นขอ้ยตุทิีเ่สร็จสิน้สมบรูณ์
แลว้ ใหฝ่้ายเลขานุการฯ จัดท าบันทกึของประธานกรรมการ น า
กราบเรยีนนายกรัฐมนตรเีพือ่อนุมัตใิหน้ าเสนอคณะรฐัมนตรตีอ่ไป 

o 1.2 กรณีทีม่ตเิรือ่งใด ยังไมไ่ดข้อ้ยตุทิีส่มบรูณ ์โดย คกก. 5 ได ้
มอบหมายใหห้น่วยงานเจา้ของเรือ่งและ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
ไปด าเนนิการเพิม่เตมิแลว้น ากลบัมาเสนอให ้คกก. 5 พจิารณาใหม ่
ใหฝ่้ายเลขานุการฯ แจง้มตดิังกลา่วใหห้น่วยงานเจา้ของเรือ่งและ/
หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบและด าเนนิการตามมตติอ่ไป พรอ้ม
กบัท าบันทกึของประธานกรรมการกราบเรยีนนายกรัฐมนตร ีเพือ่
รับทราบไวช้ัน้หนึง่กอ่น โดยยังไมน่ าเสนอคณะรัฐมนตร ีแตห่ากจะมี
เรือ่งใดทีจ่ าเป็นตอ้งเสนอคณะรัฐมนตรทีราบไวก้อ่นดว้ย ใหป้ระธาน
กรรมการสัง่การเป็นพเิศษเป็นกรณี ๆ ไป ทัง้นีเ้พือ่เป็นการลดเรือ่งที่
จะเสนอคณะรัฐมนตรโีดยทียั่งไมไ่ดข้อ้ยตุ ิและลดขัน้ตอนความ
ซ ้าซอ้นในการแจง้มตใิหห้น่วยงานเจา้ของเรือ่งหรอืหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งรับไปด าเนนิการตอ่ไป รวมัง้เพือ่ความสะดวกในการ
ตดิตามผลความคบืหนา้ในการด าเนนิการตามมต ิคกก. 5 ดว้ย 

2. การเสนอเรือ่งตอ่ คกก. 5 ทีเ่ป็นปัญหาในเชงิรกุจากกรรมการ ใหเ้สนอไป
ยังประธานกรรมการโดยตรงพรอ้มกบัแจง้ใหฝ่้ายเลขานุการฯ รับทราบ
ลว่งหนา้ดว้ยเพือ่เป็นการเตรยีมการ ทัง้นี ้หากเป็นเรือ่งทีม่คีวามเรง่ดว่น
ส าคัญ อาจเสนอเป็นวาระจรได ้แตก็่ควรสง่เรือ่งใหฝ่้ายเลขานุการฯ 
ลว่งหนา้กอ่นอยา่งนอ้ย 1 - 2 วัน เพือ่ใหส้ามารถจัดเตรยีมขอ้มลูทีจ่ าเป็น
และประสานผูเ้กีย่วขอ้งมาชีแ้จงได ้

3. เพือ่เป็นการสนับสนุนใหก้ารท างานของ คกก. 5 สามารถด าเนนิไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพมากทีส่ดุ หากรัฐมนตรไีมส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 
จ าเป็นตอ้งมอบหมายใหผู้อ้ืน่เขา้รว่มประชมุแทน เมือ่ คกก. 5 มมีตปิระการ



ใดแลว้ก็ควรยดึถอืตามมตนัิน้ ไมค่วรเสนอความเห็นแยง้ในกรณีทีป่ระชมุ
คณะรัฐมนตรหียบิยกเรือ่งนัน้ขึน้มาพจิารณา 

4. เรือ่งทีผ่า่นการพจิารณาของ คกก. 5 แลว้ และตอ้งเสนอคณะรัฐมนตรเีป็น
วาระจร ใหฝ่้ายเลขานุการฯ ประสานแจง้กรรมการ/หน่วยงานเจา้ของเรือ่ง
เพือ่ทราบและเตรยีมการลว่งหนา้ 

 

17. เร ิอ่ง โครงการพฒันาการทอ่งเทีย่วเพือ่กระตุน้เศรษฐกจิ ในปีงบประมาณ 
2545 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใิหส้รา้งอา่งเก็บน ้าเพิม่ 1 จดุ ตามทีรั่ฐมนตรปีระจ าส านัก
นายกรัฐมนตร ี(นายกระแส ชนะวงศ)์ เสนอ ใหแ้กอ่งคก์ารสวนสตัวเ์ชยีงใหม ่โดยให ้
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณตามโครงการพัฒนาการทอ่งเทีย่วเพือ่กระตุน้เศรษฐกจิ 
ในปีงบประมาณ 2545 จากการทอ่งเทีย่วแหง่ประเทศไทย จ านวน 18,525,000 ลา้น
บาท และอา่งเก็บน ้าดงักลา่ว สวนสตัวเ์ชยีงใหมจ่ะพัฒนาใหเ้ป็นแหลง่ทอ่งเทีย่ว และ
จัดท าคา่ยพักแรมเพือ่น ารายไดม้าสูส่วนสตัวอ์กีทางหนึง่ 

 

18. เร ิอ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาเงนิสวสัดกิารส าหรบัการปฏบิตังิานประจ า
ส านกังานในพืน้ทีพ่เิศษ พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรใีหค้วามเห็นชอบรา่งพระราชกฤษฎกีาเงนิสวสัดกิารส าหรับการปฏบัิตงิาน
ประจ าส านักงานในพืน้ทีพ่เิศษ พ.ศ. .... ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจ
พจิารณาแลว้ ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ โดยไดแ้กไ้ขวันใชบั้งคบัจาก "ตัง้แตว่ันถัด
จากวนัประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นตน้ไป" เป็น "ตัง้แตว่นัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2545 
เป็นตน้ไป" เพือ่ใหร้ะยะเวลาการด าเนนิการตามรา่งพระราชกฤษฎกีานีส้อดรับกบัพระราช
กฤษฎกีาเงนิสวัสดกิารเกีย่วกบัเบีย้กนัดาร พ.ศ. 2524 และมตคิณะรัฐมนตรทีีก่ าหนดให ้
จา่ยเบีย้เสีย่งภัยทียั่งมผีลใชบั้งคับอยูจ่นกวา่พระราชกฤษฎกีานี ้มผีลใชบั้งคับรา่งพระ
ราชกฤษฎกีาดังกลา่ว เป็นการด าเนนิการเพือ่ใหก้ารเบกิจา่ยเงนิงบประมาณเกีย่วกบัเงนิ
สวสัดกิารส าหรับการปฏบัิตงิานประจ าส านักงานในพืน้ทีพ่เิศษเป็นไปโดยสอดคลอ้งกบั
สภาพการณแ์ละสถานะการเงนิการคลังของประเทศในปัจจบุัน และเพือ่ใหเ้กดิความ
เหมาะสมและเป็นธรรมมากขึน้ ประกอบกบัคณะรัฐมนตรชีดุกอ่นไดม้มีตอินุมัตหิลักการ 
และส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาไดต้รวจพจิารณาแลว้ โดยรา่งพระราชกฤษฎกีา
ดังกลา่ว มสีาระส าคัญ ดังนี ้

1. ยกเลกิพระราชกฤษฎกีาเงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัเบีย้กนัดาร พ.ศ. 2524 และ
ก าหนดการจา่ยเงนิสวสัดกิารส าหรับการปฏบัิตงิานประจ าส านักงานในพืน้ที่
พเิศษตามรา่งพระราชกฤษฎกีาเงนิสวัสดกิารส าหรับการปฏบัิตงิานประจ า



ส านักงานในพืน้ทีพ่เิศษ พ.ศ. .... ขึน้ใชบั้งคบัแทน โดยน าเรือ่งการให ้
สทิธปิระโยชนต์อบแทนแกค่รแูละลกูจา้งในโรงเรยีนในพืน้ทีเ่สีย่งภัยตาม
มตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่24 พฤษภาคม 2531 มาบัญญัตริวมไวด้ว้ย ซึง่
มตคิณะรัฐมนตรดีงักลา่วจะถกูยกเลกิเมือ่รา่งพระราชกฤษฎกีานีม้ผีลใช ้

บังคับตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่23 มกราคม 2544 
2. ก าหนดใหเ้ฉพาะขา้ราชการและลกูจา้งประจ าของสว่นราชการทีป่ฏบัิติ

ราชการประจ าหรอืลักษณะประจ าในพืน้ทีพ่เิศษทีก่ระทรวงการคลังประกาศ
ก าหนดเทา่นัน้ ทีจ่ะมสีทิธไิดรั้บเงนิสวสัดกิารส าหรับการปฏบัิตงิานประจ า
ส านักงานในพืน้ทีพ่เิศษ โดยใหม้สีทิธไิดรั้บคนละหนึง่พันบาทตอ่เดอืน 

3. ก าหนดใหก้ระทรวงการคลงัประกาศก าหนดส านักงานในพืน้ทีพ่เิศษ โดย
รว่มพจิารณากบัสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งตามหลักเกณฑอ์ยา่งใดอยา่งหนึง่
หรอืหลายอยา่ง ดังตอ่ไปนี ้

o 3.1 ความยากล าบากของการคมนาคม 
o 3.2 ความขาดแคลนสาธารณูปโภค สาธารณูปการ หรอื

ปัจจัยพืน้ฐานในการด ารงชพี 
o 3.3 ความเสีย่งภัย 
o 3.4 ความชกุชมุของโรคภัยไขเ้จ็บ 

4. ก าหนดใหพ้ระราชกฤษฎกีามผีลใชบั้งคับตัง้แตว่ันที ่1 มกราคม พ.ศ. 
2545 เป็นตน้ไป 

 

19. เร ิอ่ง ความตกลงระหวา่งรฐับาลแหง่ราชอาณาจกัรไทยกบัรฐับาลแหง่
ราชอาณาจกัรกมัพชูาวา่ดว้ยการยกเวน้การตรวจลงตราหนงัสอืเดนิทางทตู 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบความตกลงระหวา่งรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรไทยกบัรัฐบาลแหง่
ราชอาณาจักรกมัพชูาวา่ดว้ยการยกเวน้การตรวจลงตราหนังสอืเดนิทางทตู ตามขอ้เสนอ
ของกระทรวงการตา่งประเทศ ในโอกาสทีส่มเด็จฮนุ เซน นายกรัฐมนตรกีมัพชูามี
ก าหนดจะเดนิทางมาเยอืนประเทศไทยอยา่งเป็นทางการ ระหวา่งวนัที ่13 - 15 
พฤศจกิายน 2544 และรัฐบาลไทยกบัรัฐบาลกมัพชูาไดต้กลงกนัในหลักการทีจ่ะจัดใหม้ี
การลงนามในความตกลงระหวา่งรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรไทยกบัรัฐบาลแหง่
ราชอาณาจักรกมัพชูาวา่ดว้ยการยกเวน้การตรวจลงตราหนังสอืเดนิทางทตู (Agreement 
between the Government of the Kingdom of Thailand and the Government of 
the Kingdom of Cambodia on the Exemption of Visas for Holders of Diplomatic 
Passports) ในระหวา่งการเยอืนครัง้นีด้ว้ย 

 

20. เร ิอ่ง แตง่ต ัง้ 



1. ทีป่รกึษากฎหมาย ส านกังานปลดักระทรวงการคลงั 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้ นายณรงค ์พหลเวชช ์รอง
อธบิดกีรมบัญชกีลาง ใหด้ ารงต าแหน่ง ทีป่รกึษากฎหมาย ส านักงานปลดั
กระทรวงการคลงั ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่15 มนีาคม 2544 เป็นตน้ไป 

2. ทีป่รกึษากฎหมาย ส านกังานปลดักระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคม 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคมเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้ วา่ที ่
ร.ต. มนูญ ปญุญกรยิากร ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นนโยบายและแผน (แรงงานและ
สวสัดกิารสงัคม) กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน ใหด้ ารงต าแหน่ง ทีป่รกึษา
กฎหมาย ส านักงานปลดักระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคม ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่30 
มกราคม 2544 เป็นตน้ไป 

3. ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นชา่งศลิปกรรม (ชา่งศลิปไทย) กระทรวงศกึษาธกิาร 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้ นายชนิ ประสงค ์
ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นประตมิากรรม สว่นประตมิากรรม สถาบันศลิปกรรม ใหด้ ารง
ต าแหน่ง ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นชา่งศลิปกรรม (ชา่งศลิปไทย) กรมศลิปากร ทัง้นี ้ตัง้แต่
วันที ่24 กรกฎาคม 2544 เป็นตน้ไป 

4. ทีป่รกึษาดา้นพฒันากระบวนการเรยีนรู ้กระทรวงศกึษาธกิาร 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้ นายดเิรก พรสมีา รอง
เลขาธกิารส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต ิใหด้ ารงต าแหน่ง ทีป่รกึษา
ดา้นพัฒนากระบวนการเรยีนรู ้ส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่23 
พฤษภาคม 2544 เป็นตน้ไป 

5. กรรมการในคณะกรรมการบรหิารกองทนุ ตามพระราชบญัญตัอิอ้ยและ
น า้ตาลทราย พ.ศ. 2527 

คณะรัฐมนตรใีหค้วามเห็นชอบตามทีก่ระทรวงอตุสาหกรรมเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้ นางสมุล
มาลย ์กลัยาศริ ิซึง่ไดเ้ปลีย่นต าแหน่งจากรองอธบิดกีรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม เป็นผูต้รวจ
ราชการกระทรวงอตุสาหกรรม ใหยั้งคงด ารงต าแหน่งเป็นผูแ้ทนกระทรวงอตุสาหกรรม 
ในคณะกรรมการบรหิารกองทนุ ตามพระราชบัญญัตอิอ้ยและน ้าตาลทราย พ.ศ. 2527 
ตอ่ไป 

6. ประธานกรรมการองคก์ารสือ่สารมวลชนแหง่ประเทศไทย (อ.ส.ม.ท.) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีส่ านักนายกรัฐมนตรเีสนอ ใหแ้ตง่ตัง้ พันต ารวจตร ียงยทุธ 
สาระสมบัต ิปลดัส านักนายกรัฐมนตร ีเป็นประธานกรรมการองคก์ารสือ่สารมวลชนแหง่



ประเทศไทย (อ.ส.ม.ท.) แทน นางผานติ นติทิัณฑป์ระภาศ ซึง่ไดข้อลาออก ทัง้นี ้ให ้
นับวาระในต าแหน่งเทา่กบัวาระทีเ่หลอือยูข่องคณะกรรมการองคก์ารสือ่สารมวลชนแหง่
ประเทศไทย 

7. ผูต้รวจราชการกระทรวงสาธารณสขุ 

คณะรัฐมนตรใีหค้วามเห็นชอบตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้ผูต้รวจ
ราชการกระทรวงส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ แทนต าแหน่งทีว่า่ง จ านวน 3 ราย 
ดังนี ้

1. หมอ่มหลวง สมชาย จักรพันธ ์รองอธบิดกีรมสขุภาพจติ ด ารงต าแหน่ง 
ผูต้รวจราชการกระทรวง ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ 

2. นายชนะ ตันจันทรพ์งศ ์รองอธบิดกีรมควบคมุโรคตดิตอ่ ด ารงต าแหน่ง 
ผูต้รวจราชการกระทรวง ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ 

3. นายนรา นาควฒันานุกลู รองอธบิดกีรมควบคมุโรคตดิตอ่ ด ารงต าแหน่ง 
ผูต้รวจราชการกระทรวง ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้ 

 

 


