
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
18 กนัยายน 2544 

 

วันนี ้(วันอังคารที ่18 กนัยายน 2544) เมือ่เวลา 08.30 น. ทีห่อ้งประชมุ ชัน้ 2 ตกึส านัก
เลขาธกิารคณะรัฐมนตรหีลงัใหม ่พันต ารวจโท ทักษิณ ชนิวตัร นายกรัฐมนตร ีเป็น
ประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ีสรปุสาระส าคัญได ้ดงันี ้

1. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติ
ความรับผดิทางละเมดิของเจา้หนา้ที ่พ.ศ. 2539 (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... 

2. เรือ่ง การก าหนดจ านวนคนตา่งดา้วซึง่จะมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจักร
ประจ าปี พ.ศ. 2544 

3. เรือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานโครงการแกไ้ขปัญหาความยากจน 
(กข.คจ.) 

4. เรือ่ง อนุมัตใิหท้ าสญัญาเชา่ทีด่นิของการรถไฟแหง่ประเทศไทย 
5. เรือ่ง การเลือ่นขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการผูไ้ดรั้บการพจิารณาบ าเหน็จ

ความชอบกรณีพเิศษนอกเหนอืโควตาปกต ิ
6. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. .... 
7. เรือ่ง แผนพัฒนาการผลติออ้ย ปี 2544 - 2549 
8. เรือ่ง อนุมัตใิหเ้ปิดตลาดเมล็ดถั่วเหลอืงปี 2544 เพิม่เตมิ 
9. เรือ่ง อนุมัตใิหย้มืเงนิ (คา่ใชจ้า่ยในการจัดสง่ก าลงัพลเขา้รว่มปฏบัิตหินา้ที่

ในกองก าลงั UNTAET) 
10. เรือ่ง การเจรจาจัดท าอนุสญัญาเพือ่การเวน้การเก็บภาษีซอ้น

ระหวา่งประเทศไทยกบัประเทศบาหเ์รน 
11. เรือ่ง รายงานสรปุผลการด าเนนิงานของคณะกรรมการ ป.ท. ครัง้ที ่

2/2544 
12. เรือ่ง การจัดงาน "วันนักประดษิฐ"์ 
13. เรือ่ง การท าสญัญาเชา่ทีด่นิของส านักงานทรัพยส์นิสว่น

พระมหากษัตรยิ ์
14. เรือ่ง อนุมัตโิครงการพัฒนากฎหมาย 
15. เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการรว่มดา้นเทคนคิ (ฝ่ายไทย) 
16. เรือ่ง การรายงานผลการด าเนนิการตามมตคิณะรัฐมนตร ีเรือ่ง การ

จัดท าขอ้มลูการวา่งงาน 
17. เรือ่ง ผลการหารอืปัญหาการด ารงต าแหน่งหรอืกระท าการใดของ

รัฐมนตร ีตามรัฐธรรมนูญมาตรา 208 
18. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ พ.ศ. .... 

และรา่งพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่พ.ศ. .... 
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19. เรือ่ง โครงการเครอืขา่ยการศกึษาแหง่ชาต ิ
20. เรือ่ง การมอบอ านาจใหผู้ว้า่ราชการจังหวดัท าหนา้ที ่CEO 
21. เรือ่ง มตคิณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแหง่ชาต ิเรือ่ง "นโยบายและ

แผนงานการอนุรักษ์และพัฒนาสภาพแวดลอ้ม แมน่ ้า ค ูคลอง" 
22. เรือ่ง แผนเตรยีมพรอ้มดา้นพลงังานเพือ่รองรับสถานการณท์ีเ่กดิขึน้

ในสหรัฐอเมรกิา 
23. เรือ่ง แนวทางการแกไ้ขปัญหาอทุกภัย จังหวดัอดุรธาน ี
24. เรือ่ง การด าเนนิการในกรอบของสหประชาชาตเิกีย่วกบัเหตกุารณ์

การกอ่การรา้ยในสหรัฐอเมรกิา 
25. เรือ่ง รา่งกฎ ก.พ. วา่ดว้ยการใหข้า้ราชการพลเรอืนสามัญไดรั้บ

เงนิเดอืน พ.ศ. .... และรา่งพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการพล
เรอืนในพระองค ์พ.ศ. .... 

26. เรือ่ง รายงานผลการอนุมัตเิงนิประจ างวด และการเบกิจา่ย
งบประมาณของสว่นราชการและรัฐวสิาหกจิ 

27. เรือ่ง การปฏบิัตงิานของศนูยค์วามปลอดภัยคมนาคมในสถานการณ์
เสีย่งภัย 

28. เรือ่ง แผนการด าเนนิงานประกวดราคาเพือ่กอ่สรา้งอาคารผูโ้ดยสาร
และอาคารเทยีบเครือ่งบนิทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิใหแ้ลว้เสร็จในเดอืน
ธันวาคม 2547 

29. เรือ่ง ขอความรว่มมอืในการใชท้ีด่นิราชพัสดเุป็นพืน้ทีใ่นการ
ประกอบกจิการของรัฐวสิาหกจิเป็นล าดบัแรก 

30. เรือ่ง อนุมัตกิอ่หนีผ้กูพันงบประมาณรายจา่ยส านักงานสง่เสรมิ
การคา้ในตา่งประเทศ 

31. เรือ่ง โครงการจังหวดัทดลองแบบบรูณาการเพือ่การพัฒนา 
32. เรือ่ง โครงการขยายโอกาสอดุมศกึษาไปสูภ่มูภิาคของ

มหาวทิยาลัยมหดิล จังหวดันครสวรรค ์มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์จังหวดั
กระบี ่และมหาวทิยาลยับรูพา จังหวดัสระแกว้ 

33. เรือ่ง โครงการขยายโอกาสอดุมศกึษาสูภ่มูภิาคของ
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์จังหวดัลพบรุ ี

34. เรือ่ง การจัดสรรเงนิอดุหนุนปีงบประมาณ 2545 ใหแ้กอ่งคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

35. เรือ่ง มาตรการภาษีเพือ่สนับสนุนวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
(SMEs) 

36. เรือ่ง รา่งพระราชบัญัญตสิถานบรกิาร( ฉบับที ่..) พ.ศ. .... 
37. เรือ่ง มาตรการสนับสนุนธรุกจิเงนิรว่มลงทนุ (Venture Capital) 
38. เรือ่ง รายงานผลการปฏบิัตติามมาตรการแกไ้ขปัญหาของการรถไฟ

แหง่ประเทศไทย งวดที ่3/2544 (ระหวา่งเดอืนเมษายน - มถินุายน 2544) 
และผลการด าเนนิงานการปรับปรงุโครงสรา้งการรถไฟแหง่ประเทศไทย 
ครัง้ที ่9 (ประจ าเดอืนเมษายน - มถินุายน 2544) 
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39. เรือ่ง รายงานผลการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2544 ราย 2 สปัดาห ์

40. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงออกตามความในพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 รวม 2 ฉบับ 

41. เรือ่ง การผอ่นปรนภาระหนีเ้งนิกูจ้ากรัฐบาลสหรัฐอเมรกิาตาม
โครงการรัฐบญัญัต ิ480 

42. เรือ่ง ขอทบทวนมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่28 สงิหาคม 2544 
43. เรือ่ง สรปุสถานการณข์า้ว ปี 2544/45 
44. เรือ่ง แตง่ตัง้ 

1. ผูต้รวจราชการ กระทรวงมหาดไทย 
2. รองเลขาธกิารคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ 
3. รองประธานกรรมการในคณะกรรมการองคก์ารสวนสตัว ์
4. ขา้ราชการต ารวจ 

 

1. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดหนว่ยงานของรฐัตามพระราชบญัญตัคิวาม
รบัผดิทางละเมดิของเจา้หนา้ที ่พ.ศ. 2539 (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดหน่วยงานของรัฐตามพระราชบญัญัติ
ความรับผดิทางละเมดิของเจา้หนา้ที ่พ.ศ. 2539 (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... ตามที่
ทบวงมหาวทิยาลัยเสนอ ซึง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา ตรวจพจิารณาแลว้ และ
ใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้

รา่งพระราชกฤษฎกีาดงักลา่ว เป็นการก าหนดใหอ้งคก์รอสิระตามรัฐธรรมนูญแหง่
ราชอาณาจักรไทย และพระราชบัญญัตอิงคก์ารมหาชน พ.ศ. 2542 รวม 14 องคก์ร 
ไดแ้ก ่มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุ ีมหาวทิยาลัยแมฟ้่าหลวง ส านักงาน
ผูต้รวจการแผน่ดนิของรัฐสภา ส านักงานศาลปกครอง ส านักงานศาลยตุธิรรม ส านักงาน
ปฏริปูการศกึษา (องคก์ารมหาชน) ส านักงานสนับสนุนการสรา้งเสรมิสขุภาพ (องคก์าร
มหาชน) สถาบนัพัฒนาองคก์รชมุชน (องคก์ารมหาชน) โรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ ์
(องคก์ารมหาชน) โรงพยาบาลบา้นแพว้ (องคก์ารมหาชน) 

ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยอีวกาศและภมูสิารสนเทศ (องคก์ารมหาชน) ส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา (องคก์ารมหาชน) ศนูยม์านุษยวทิยาสรินิ
ธร (องคก์ารมหาชน) และกองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ เป็นหน่วยงานของรัฐตาม
พระราชบญัญัตคิวามรับผดิทางละเมดิของเจา้หนา้ที ่พ.ศ. 2539 ซึง่สง่ผลใหเ้จา้หนา้ที่
ขององคก์รดังกลา่วไดรั้บความคุม้ครองตามพระราชบัญญัตดิงักลา่ว 
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2. เร ือ่ง การก าหนดจ านวนคนตา่งดา้วซึง่จะมถี ิน่ท ีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัรประจ าปี 
พ.ศ. 2544 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีส่ านักงานต ารวจแหง่ชาตริายงานผลการด าเนนิการอนุมัติ
ก าหนดจ านวนคนตา่งดา้วซึง่จะมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจักรประจ าปี พ.ศ. 2542 พ.ศ. 
2543 วา่ ในปี 2543 การอนุญาตใหค้นตา่งดา้วมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจักรตามประกาศ
ในราชกจิจานุเบกษาฉบับประกาศทัว่ไป เลม่ 117 ตอนพเิศษ 128 ง วันที ่18 ธันวาคม 
2543 ปรากฏวา่ มคีนตา่งดา้วรวม 49 สญัชาต ิไดม้ายืน่ค าขอเพือ่มถีิน่ทีอ่ยูใ่น
ราชอาณาจักร รวม 1,050 คน ไดรั้บการพจิารณาอนุญาตใหม้ถีิน่ทีอ่ยูฯ่ แลว้ และอยู่
ระหวา่งเสนอรัฐมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทยพจิารณาลงนามใหค้วามเห็นชอบ 
จ านวน 105 คน ไมไ่ดรั้บอนุญาตใหม้ถีิน่ทีอ่ยูฯ่ จ านวน 286 คน อยูร่ะหวา่งการพจิารณา 
659 คน 

นอกจากนี ้คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลักการรา่งประกาศกระทรวงมหาดไทย เรือ่ง ก าหนด
จ านวนคนตา่งดา้วซึง่จะมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจักรประจ าปี พ.ศ. 2544 ตามทีส่ านักงาน
ต ารวจแหง่ชาตเิสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้
ด าเนนิการตอ่ไปได ้ซึง่ไดป้ระกาศก าหนดจ านวนคนตา่งดา้วซึง่จะมถีิน่ทีอ่ยูใ่น
ราชอาณาจักร ประจ าปี พ.ศ. 2544 ดังนี ้

1. หนึง่รอ้ยคน ส าหรับคนตา่งดา้วทีม่สีญัชาตขิองแตล่ะประเทศบรรดาอาณา
นคิมของประเทศหนึง่รวมกนั หรอืแตล่ะอาณาจักรซึง่มกีารปกครองตนเอง 
ใหถ้อืเป็นประเทศหนึง่ 

2. หา้สบิคน ส าหรับคนตา่งดา้วไรส้ญัชาต ิ

ทัง้นี ้เนือ่งจากปัจจบุันประเทศไทยไดป้ระสบปัญหาวกิฤตทางเศรษฐกจิ และทางรัฐบาล
ไดม้นีโยบายในการแกปั้ญหา โดยดงึนักลงทนุตา่งชาตใิหเ้ขา้มาลงทนุในประเทศ เพือ่
เป็นการสรา้งงาน และความม่ันคงทางเศรษฐกจิใหก้บัประเทศไทย ดังนัน้ การก าหนด
จ านวนคนตา่งดา้วทีจ่ะเขา้มามถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจักรประจ าปีจะเป็นการสรา้งความ
ม่ันใจใหก้บัคนตา่งดา้วในการน าเงนิเขา้มาลงทนุในประเทศ ประกอบกบัคนตา่งดา้วบาง
คนมคีูส่มรส บดิา หรอืบตุร ซึง่เป็นคนสญัชาตไิทย และเพือ่เหตผุลทางมนุษยธรรมและ
เศรษฐกจิดงักลา่ว จงึสมควรก าหนดจ านวนคนตา่งดา้วซึง่จะมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจักร
ประจ าปี พ.ศ. 2544 ตอ่ไปเชน่เดยีวกบัปีทีแ่ลว้มา 

 

3. เร ือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานโครงการแกไ้ขปญัหาความยากจน (กข.คจ.) 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงมหาดไทย (กรมการพัฒนาชมุชน) รายงานผลการ
ด าเนนิงาน โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) ในชว่งระยะเวลาเดอืน
กมุภาพันธ ์- พฤษภาคม 2544 (งวดที ่2/2544) สรปุไดด้ังนี ้



1. ผลการด าเนนิงานโครงการ กข.คจ. ระยะที ่1 ปี 2536 - 2540 ด าเนนิการได ้
11,608 หมูบ่า้น เป้าหมาย 887,217 ครัวเรอืน มคีรัวเรอืนยมืเงนิทนุไปแลว้ 673,864 
ครัวเรอืน ประเภทอาชพีทีย่มืไปลงทนุ ไดแ้ก ่ดา้นการเกษตร คา้ขาย อตุสาหกรรมใน
ครัวเรอืน ดา้นชา่ง และอาชพีอืน่ ๆ ครัวเรอืนยากจนไดย้มืเงนิกองทนุ กข.คจ. และใหใ้ช ้

คนืครบถว้นแลว้ จ านวน 198,135 ครัวเรอืน ขณะนีม้หีมูบ่า้นทีม่รีายไดผ้า่นเกณฑ ์
15,000 บาท/คน/ปี มากกวา่รอ้ยละ 70 ของครัวเรอืน จ านวน 2,438 หมูบ่า้น (รอ้ยละ 
21.01 ของหมูบ่า้นเป้าหมาย) 

2. โครงการ กข.คจ. ระยะที ่2 ปี 2541 - 2544 ในปี 2541 - 2544 สามารถ
สนับสนุน 17,626 หมูบ่า้น (ในปี 2544 ด าเนนิการ 10,600 หมูบ่า้น) เป้าหมาย 
970,397 ครัวเรอืน ยมืเงนิทนุไปแลว้ 363,886 ครัวเรอืน (รอ้ยละ 37.50) ประเภทอาชพี
ทีย่มืไปลงทนุ ไดแ้ก ่ดา้นการเกษตร คา้ขาย อตุสาหกรรมในครัวเรอืน ดา้นชา่ง และ
อาชพีอืน่ ๆ ครัวเรอืนยากจนไดย้มืเงนิกองทนุ กข.คจ. และไดใ้ชค้นืครบถว้นแลว้ จ านวน 
60,387 ครัวเรอืน ขณะนี ้มหีมูบ่า้นทีม่รีายไดผ้า่นเกณฑ ์15,000 บาท/คน/ปี มากกวา่
รอ้ยละ 70 จ านวน 1,037 หมูบ่า้น (รอ้ยละ 5.88 ของเป้าหมาย) ในภาพรวม สามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในการพัฒนารายไดใ้หแ้กค่รัวเรอืนอยา่งแทจ้รงิ 
ประชาชนมคีวามสามารถและมศีักยภาพในการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชมุชน และมี
คณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้ และสามารถพึง่ตนเองไดใ้นชมุชนทา่มกลางวกิฤตดา้นเศรษฐกจิ
ปัจจบัุน ซึง่เป็นการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งในระดับครัวเรอืนทีส่ง่ผลตอ่ความเขม้แข็ง
ของชมุชนโดยตรง 

3. กจิกรรมสนบัสนนุและเพิม่ประสทิธภิาพโครงการฯ 

 3.1 ปรับปรงุ แกไ้ขรา่งระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการบรหิารและ
การใชจ้า่ยเงนิโครงการแกไ้ขปัญหาความยากจน ซึง่อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ 

 3.2 ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคก์รสว่นทอ้งถิน่ (อบต. และ 
อบจ.) 

 3.3 ใหจั้งหวดัปรับปรงุและจัดท าฐานขอ้มลูโครงการ กข.คจ. ระดับหมูบ่า้น 
ตามแนวทางและโปรแกรมทีก่รมการพัฒนาชมุชนออกแบบและจัดสง่แผน 
Disk ให ้

 

4. เร ือ่ง อนุมตัใิหท้ าสญัญาเชา่ทีด่นิของการรถไฟแหง่ประเทศไทย 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาตามทีส่ านักงานต ารวจแหง่ชาตเิสนอ การเชา่ทีด่นิของการรถไฟ
แหง่ประเทศไทย เพือ่ใชเ้ป็นทีต่ัง้อาคารทีท่ าการและทีพั่กอาศัยของขา้ราชการต ารวจ 
สถานตี ารวจนครบาลสทุธสิาร เนือ้ที ่8,762 ตารางเมตร มกี าหนด 16 ปี โดยเริม่ตัง้แต่
วันที ่1 ตลุาคม 2540 ในอัตราคา่เชา่ 876,200 บาทตอ่ปี ตอ่มาการรถไฟแหง่ประเทศ



ไทยไดม้หีนังสอือนุญาตใหส้ านักงานต ารวจแหง่ชาตติอ่อายสุญัญาเชา่ทีด่นิแปลง
ดังกลา่ว โดยมรีายละเอยีดการเชา่ทีด่นิ ดงันี ้

1. ตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 2540 ถงึวันที ่30 กนัยายน 2541 คดิคา่เชา่ในอัตรา 
966,011 บาทตอ่ปี 

2. ตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 2541 ถงึวันที ่30 กนัยายน 2542 คดิคา่เชา่ในอัตรา 
1,014,312 บาทตอ่ปี 

3. ตัง้แตง่บประมาณปี 2543 เป็นตน้ไป คดิคา่เชา่ทีด่นิในอัตราตารางเมตรละ 
275.10 บาทตอ่ปี และปรับเพิม่รอ้ยละ 5 ทกุปี ตลอดอายสุญัญาเชา่ 

การปรับเพิม่คา่เชา่ตามขอ้ 1 - 3 กระทรวงการคลงัไดอ้นุมัตใิหเ้บกิจา่ยคา่เชา่ไดต้ามที่
จา่ยจรงิตามทีข่อตกลง ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีส่ญัญาเชา่มผีลบังคับใชเ้ป็นตน้ไป จนกวา่จะ
หมดความจ าเป็น แตเ่นือ่งจากการท าสญัญาเชา่ดงักลา่วมรีะยะเวลาการเชา่เกนิกวา่ 1 
ปีงบประมาณ เป็นการกอ่หนีผ้กูพันงบประมาณรายจา่ยประจ าปีตอ่ ๆ ไป 
กระทรวงการคลงัจงึขอใหน้ าเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตรเีพือ่พจิารณาอนุมัตทิ าสญัญา ตาม
นัยมาตรา 23 แหง่พระราชบัญญัตวิธิกีารงบประมาณ พ.ศ. 2502 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
กอ่นลงนามในสญัญาดว้ย 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาแลว้มมีตอินุมัตใิหส้ านักงานต ารวจแหง่ชาตทิ าสญัญาเชา่ทีด่นิ
ของการรถไฟแหง่ประเทศไทยไดต้ามความเห็นของส านักงบประมาณ ดังนี ้

1. ส านักงานต ารวจแหง่ชาตไิดก้อ่สรา้งอาคารทีท่ าการและทีพั่กอาศัยของ
สถานตี ารวจนครบาลสทุธสิาร บนพืน้ทีเ่ชา่ จ านวน 8,762 ตารางเมตร โดย
เป็นการท าสญัญาเชา่ทีด่นิกบัการรถไฟแหง่ประเทศไทยในลักษณะปีตอ่ปี
มาอยา่งตอ่เนือ่ง ยกเวน้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2541 พ.ศ. 2542 และ พ.ศ. 
2543 ทียั่งมไิดท้ าสญัญาเชา่ เนือ่งจากอยูใ่นระหวา่งการตอ่รองราคาคา่
เชา่ และขอรับความเห็นชอบอัตราคา่เชา่จากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และยัง
มคีวามจ าเป็นตอ้งเชา่พืน้ทีด่ังกลา่วตอ่ไปอกีเพือ่เป็นทีต่ัง้ของสถานตี ารวจ
ดังกลา่ว 

2. การท าสญัญาเชา่ทีด่นิระยะยาวจากการรถไฟแหง่ประเทศไทยจะเป็น
หลักประกนัทีเ่ป็นประโยชนต์อ่ส านักงานต ารวจแหง่ชาตไิดม้ากกวา่การท า
สญัญาเชา่ปีตอ่ปี จงึเห็นสมควรทีค่ณะรัฐมนตรจีะอนุมัตใินหลักการให ้
ส านักงานต ารวจแหง่ชาตดิ าเนนิการท าสญัญาเชา่ทีด่นิดงักลา่วในลกัษณะ
การกอ่หนีผ้กูพันขา้มปีงบประมาณ โดยเริม่ตัง้แต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2544 
เป็นตน้ไป มกี าหนด 16 ปี ส าหรับคา่ใชจ้า่ยในการเชา่ทีด่นิดงักลา่วในแต่
ละปี ใหส้ านักงานต ารวจแหง่ชาตเิสนอขอตัง้งบประมาณรายจา่ยประจ าปี
ตอ่ไป 

3. ส าหรับการเชา่ทีด่นิซึง่มคีวามจ าเป็นตอ้งเชา่ตามเหตผุลในขอ้ 1 ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2541 - พ.ศ. 2543 ใหส้ านักงานต ารวจแหง่ชาตขิอท า
ความตกลงกบัการรถไฟแหง่ประเทศไทยเพือ่ขอเชา่เป็นรายปีไปกอ่น โดย



คา่เชา่ทีด่นิทีค่า้งจา่ยในปีงบประมาณดงักลา่วขอใหส้ านักงานต ารวจ
แหง่ชาตขิอท าความตกลงกบักระทรวงการคลัง เพือ่ขอเบกิจาก
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2544 ช าระเป็นคา่เชา่คา้ง
จา่ยในลักษณะคา่ใชจ้า่ยคา้งเบกิขา้มปีตามระเบยีบตอ่ไป สว่นคา่เชา่ทีด่นิ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2544 - พ.ศ. 2545 นัน้ ส านักงบประมาณไดเ้สนอ
ตัง้งบประมาณรองรับไวแ้ลว้ 

4. โดยทีอั่ตราคา่เชา่ทีด่นิทีเ่ร ิม่ตัง้แตปี่งบประมาณ พ.ศ. 2544 เป็นตน้ไป จะ
คดิอัตราคา่เชา่ทีด่นิตารางเมตรละ 288.86 บาท และคดิเพิม่รอ้ยละ 5 ทกุ
ปีตลอดอายสุญัญาอยูใ่นเกณฑค์อ่นขา้งสงู ซึง่น่าจะไมส่อดคลอ้งกบั
สภาวะเศรษฐกจิทางดา้นอสงัหารมิทรัพยใ์นปัจจบัุน จงึเห็นสมควรที่
ส านักงานต ารวจแหง่ชาตจิะเจรจาตอ่รองราคาคา่เชา่ทีด่นิกบัการรถไฟแหง่
ประเทศไทยกอ่นการลงนามในสญัญาเชา่ 

 

5. เร ือ่ง การเลือ่นข ัน้เงนิเดอืนขา้ราชการผูไ้ดร้บัการพจิารณาบ าเหน็จความชอบ
กรณีพเิศษนอกเหนอืโควตาปกต ิ

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีส่ านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรเีสนอ ใหย้กเวน้และเปลีย่นแปลง
หลักเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัใินการเลือ่นขัน้และอตัราเงนิเดอืนใหแ้กข่า้ราชการต ารวจที่
ปฏบิัตหินา้ทีรั่กษาความปลอดภัยขา้ราชการการเมอืง และใหแ้กข่า้ราชการพลเรอืน 
ลกูจา้งสว่นราชการ และขา้ราชการประเภทอืน่ทีไ่ปชว่ยปฏบัิตริาชการในงานของ
คณะรัฐมนตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2545 เป็นกรณีพเิศษ 2 ขัน้ (รอบประเมนิครึง่ปี
แรก 1 ขัน้ ครึง่ปีหลงัอกี 1 ขัน้)ตามมตใินการประชมุหารอืรว่มกนัระหวา่งส านักงาน ก.พ. 
ส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิและส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีเนือ่งจากการปฏบิัตติามมติ
คณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่31 กรกฎาคม 2544 ยังมปัีญหาทัง้นี ้เนือ่งจากมกีารเปลีย่นแปลง
รัฐบาลในชว่งเดอืนกมุภาพันธ ์2544 การน าหลักเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัใินการเลือ่นขัน้
เงนิเดอืนขา้ราชการผูไ้ดรั้บการพจิารณาบ าเหน็จความชอบกรณีพเิศษ นอกเหนอืโควตา
ปกต ิตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่31 กรกฎาคม 2544 ทีเ่ห็นชอบหลักเกณฑแ์ละวธิี
ปฏบิัตใินการเลือ่นขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการผูไ้ดรั้บการพจิารณาบ าเหน็จความชอบกรณี
พเิศษ นอกเหนอืโควตาปกต ิมาใชใ้นการเลือ่นขัน้และอัตราเงนิเดอืนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2545 นัน้ จงึมปัีญหาในทางปฏบิตับิางประการ ท าใหข้า้ราชการต ารวจ
ทีท่ าหนา้ทีรั่กษาความปลอดภัย ขา้ราชการการเมอืงและขา้ราชการพลเรอืน ลกูจา้ง และ
ขา้ราชการประเภทอืน่ทีไ่ปชว่ยปฏบัิตริาชการในงานของคณะรัฐมนตรใีนชว่งระยะเปลีย่น
ผา่นของรัฐบาล ทีม่สีทิธจิะไดรั้บการพจิารณาเลือ่นขัน้และอัตราเงนิเดอืนเป็นกรณีพเิศษ 
นอกเหนอืโควตาปกต ิมคีณุสมบัตไิมค่รบตามหลักเกณฑด์ังกลา่ว เชน่ ระยะเวลาการ
ปฏบิัตหินา้ทีท่ีไ่มค่รบตามก าหนด และปัญหาการเริม่นับระยะเวลาปฏบิัตงิาน เป็นตน้ จงึ
ไมอ่าจจะพจิารณาใหเ้ลือ่นขัน้เป็นกรณีพเิศษนอกเหนอืโควตาปกตไิด ้ประกอบกบัทาง
ตน้สงักดัของขา้ราชการดังกลา่ว ไมพ่จิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืนเป็นกรณีพเิศษให ้เพราะ
ไดต้ดัยอดจ านวนคนและอตัราเงนิเดอืนของขา้ราชการต ารวจรักษาความปลอดภัยและ



ขา้ราชการ ลกูจา้งทีไ่ปชว่ยงานคณะรัฐมนตร ีออกจากฐานค านวณโควตาเลือ่นขัน้ฯ แลว้ 
และโดยทีแ่นวทางปฏบัิตขิองส านักงานต ารวจแหง่ชาตใินการเลือ่นขัน้และอตัรา
เงนิเดอืน ใหแ้กข่า้ราชการต ารวจทีไ่ดย้ดึถอืปฏบิัตมิาตัง้แตต่น้ มวีธิกีารทีแ่ตกตา่งกบั
หลักเกณฑต์ามมตคิณะรัฐมนตรดีังกลา่ว จงึท าใหไ้มส่ามารถเลือ่นขัน้และอตัราเงนิเดอืน
กรณีพเิศษ นอกเหนอืโควตาปกตใิหก้บัขา้ราชการต ารวจทีท่ าหนา้ทีรั่กษาความ
ปลอดภัยขา้ราชการการเมอืงได ้ส านักงานต ารวจแหง่ชาตจิงึไดห้ารอืมายังส านัก
เลขาธกิารคณะรัฐมนตรเีพือ่หาแนวทางแกไ้ขในเรือ่งดงักลา่ว ส านักเลขาธกิาร
คณะรัฐมนตรจีงึไดจั้ดประชมุหารอืรว่มกนัระหวา่งส านักงาน ก.พ. ส านักงานต ารวจ
แหง่ชาต ิและส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีเพือ่หาขอ้ตกลงเกีย่วกบัแนวทางปฏบิตัใิน
เรือ่งการเลือ่นขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการผูไ้ดรั้บการพจิารณาบ าเหน็จความชอบกรณีพเิศษ
นอกเหนอืโควตาปกต ิเมือ่วันจันทรท์ี ่27 สงิหาคม 2544 และทีป่ระชมุ ไดข้อ้สรปุเป็น
มตริว่มกนั ดงันี ้

1. ใหย้กเวน้และเปลีย่นแปลงหลักเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัใินการเลือ่นขัน้เงนิเดอืน
ขา้ราชการผูไ้ดรั้บการพจิารณาบ าเหน็จความชอบกรณีพเิศษนอกเหนอืโควตาปกต ิตาม
มตคิณะรัฐมนตร ีเฉพาะกลุม่ที ่1 (ขา้ราชการต ารวจ ผูป้ฏบิตัหินา้ทีรั่กษาความปลอดภัย
ขา้ราชการการเมอืง) และกลุม่ที ่2 (ขา้ราชการพลเรอืน ลกูจา้งสว่นราชการและ
ขา้ราชการประเภทอืน่ทีไ่ปชว่ยปฏบัิตริาชการในงานคณะรัฐมนตร)ี ดังตอ่ไปนี ้

1.1 ผอ่นผันใหข้า้ราชการต ารวจทีป่ฏบิตัหินา้ทีรั่กษาความปลอดภัยขา้ราชการการเมอืง
และผอ่นผันใหข้า้ราชการ ลกูจา้ง ผูไ้ปชว่ยปฏบัิตริาชการในงานของคณะรัฐมนตรทีีม่ี
ระยะเวลาชว่ยปฏบิตัริาชการนอ้ยกวา่ 4 เดอืน ในรอบการประเมนิเลือ่นขัน้ 1 เมษายน 
2544 สามารถไดรั้บการพจิารณาเลือ่นขัน้และอัตราเงนิเดอืนกรณีพเิศษ นอกเหนอื
โควตาปกตไิด ้

1.2 ใหม้กีารประเมนิผลการปฏบัิตงิาน โดยใหต้น้สงักดัของขา้ราชการ และลกูจา้งนัน้ ๆ 
เป็นผูป้ระเมนิในระยะกอ่นมาปฏบัิตงิานรักษาความปลอดภัยคณะรัฐมนตร ีและชว่ยปฏบัิติ
ราชการในงานของคณะรัฐมนตร ีและใหรั้ฐมนตรเีป็นผูป้ระเมนิในชว่งทีข่า้ราชการ และ
ลกูจา้งนัน้ มาปฏบัิตหินา้ทีรั่กษาความปลอดภัย และชว่ยปฏบัิตริาชการ 

1.3 ใหส้ว่นราชการ รัฐวสิาหกจิ และหน่วยงานอืน่ ๆ ของรัฐถอืปฏบิตัติามหลักเกณฑใ์น
ขอ้ 1.1 และ 1.2 โดยใหน้ าหลักเกณฑแ์ละวธิกีารนีม้าอนุโลมใชท้กุครัง้ทีม่กีาร
เปลีย่นแปลงทางการเมอืงจนเป็นเหตใุหไ้มอ่าจปฏบิตัติามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่31 
กรกฎาคม 2544 โดยเครง่ครัดได ้

1.4 ใหพ้นักงานรัฐวสิาหกจิและพนักงานของรัฐอืน่ทีม่าชว่ยปฏบิตัริาชการในงานของ
คณะรัฐมนตร ีไดรั้บการพจิารณาเลือ่นขัน้และอัตราเงนิเดอืนกรณีพเิศษนอกเหนอืโควตา
ปกตไิด ้โดยใชห้ลักเกณฑอ์นุโลมเชน่เดยีวกบัขา้ราชการกลุม่ที ่2 



1.5 ส าหรับการเลือ่นขัน้และอัตราเงนิเดอืนใหแ้กข่า้ราชการต ารวจทีท่ าหนา้ทีรั่กษาความ
ปลอดภัย ใหย้ดึถอืแนวทางปฏบัิตขิองส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิโดยหา้มมใิหเ้ลือ่นขัน้
และอัตราเงนิเดอืนใหแ้กข่า้ราชการต ารวจรวมทัง้ปี จ านวน 2 ขัน้ ตดิตอ่กนัเป็นปีทีส่าม
ในทกุครัง้ทีม่กีารพจิารณาเลือ่นขัน้และอตัราเงนิเดอืนกรณีพเิศษนอกเหนอืโควตาปกต ิ

1.6 ใหเ้พิม่เตมิหลักเกณฑแ์ละวธิปีฏบิัตใินการเลือ่นขัน้และอตัราเงนิเดอืนกรณีพเิศษ
นอกเหนอืโควตาปกตใิหแ้กข่า้ราชการต ารวจวา่ การเลือ่นขัน้และอตัราเงนิเดอืนกรณี
พเิศษนีไ้มใ่หใ้ชก้บัขา้ราชการต ารวจประเภททีม่มีตคิณะรัฐมนตรหีา้มยมืตวัไปชว่ย
ราชการนอกหน่วยงาน ซึง่ในปัจจบัุนไดแ้ก ่การหา้มไมใ่หย้มืตัวขา้ราชการต ารวจจาก
กองบังคับการต ารวจทอ่งเทีย่ว และส านักงานตรวจคนเขา้เมอืงมาท าหนา้ทีรั่กษาความ
ปลอดภัยขา้ราชการการเมอืง ตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่21 สงิหาคม 2544 

2. ส าหรับขัน้ตอนการปฏบัิตติามหลักเกณฑด์ังกลา่วขา้งตน้ ใหด้ าเนนิการดงัตอ่ไปนี ้

2.1 ใหส้ านักงานต ารวจแหง่ชาตปิระเมนิผลการปฏบิัตงิานของขา้ราชการต ารวจดงักลา่ว 
ในชว่งเวลากอ่นมาปฏบัิตหินา้ทีรั่กษาความปลอดภัยขา้ราชการการเมอืง และใหส้ง่ให ้
รัฐมนตรปีระเมนิในชว่งทีข่า้ราชการต ารวจนัน้ ๆ มาปฏบัิตหินา้ทีรั่กษาความปลอดภัย 
แลว้ใหรั้ฐมนตรเีสนอรายชือ่ขา้ราชการต ารวจทีป่ฏบัิตหินา้ทีรั่กษาความปลอดภัยทกุคน
ใหส้ านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรรีวบรวมน าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาตอ่ไป 

2.2 ใหส้ านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรจัีดท าบัญชรีายชือ่ขา้ราชการ ลกูจา้ง พนักงาน
รัฐวสิาหกจิผูม้าชว่ยปฏบัิตงิานรัฐมนตร ีและก าหนดแบบฟอรม์การประเมนิผลการ
ปฏบิัตงิานของขา้ราชการดงักลา่ว แลว้ด าเนนิการตามขัน้ตอน ดังนี ้

1) ใหส้ านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรสีง่แบบฟอรม์และรายชือ่ผูม้าชว่ยปฏบัิตงิานรัฐมนตร ี
ใหต้น้สงักดัประเมนิในชว่งกอ่นมาชว่ยปฏบัิตงิานรัฐมนตร ีและใหต้น้สงักดัสง่แบบ
ประเมนิใหรั้ฐมนตรปีระเมนิผลงานในชว่งทีข่า้ราชการดังกลา่วมาชว่ยปฏบัิตงิาน 

2) ใหรั้ฐมนตรสีง่รายชือ่ พรอ้มทัง้แบบฟอรม์การประเมนิเฉพาะผูท้ีไ่ดรั้บการประเมนิให ้
เลือ่นขัน้และอตัราเงนิเดอืน 1 ขัน้ ใหส้ านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรเีพือ่รวบรวมน าเสนอ
คณะรัฐมนตรตีอ่ไป 

 

6. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรพีจิารณารา่งพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. .... 
ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาเสนอ และไดต้รวจพจิารณาแลว้ ซึง่กระทรวง
แรงงานและสวัสดกิารสงัคมเห็นชอบดว้ย 



คณะรัฐมนตรพีจิารณาแลว้มมีตเิห็นชอบรา่งพระราชบัญญัตดิงักลา่ว ตามมติ
คณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่3 และใหส้ง่คณะกรรมการ
ประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณา กอ่นเสนอสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณาตอ่ไป 

ทัง้นี ้เนือ่งจากพจิารณาเห็นวา่รา่งพระราชบัญญัตดิงักลา่ว เป็นกฎหมายทีจ่ะชว่ยสง่เสรมิ
การพัฒนาฝีมอืแรงงานไทย โดยใหเ้อกชนเขา้มามสีว่นรว่มในการฝึกแรงงานใหม ่
ยกระดับฝีมอืทีม่อียูใ่หท้ันเทคโนโลย ีหรอืการฝึกเพือ่เปลีย่นอาชพี อันเนือ่งมาจากภาวะ
เศรษฐกจิ มกีารยกเวน้อากรขาเขา้และภาษีมลูคา่เพิม่ส าหรับเครือ่งมอื เครือ่งจักร และ
อปุกรณท์ีน่ าเขา้มาในราชอาณาจักรเพือ่ใชใ้นการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน และไดรั้บสทิธิ
การหักคา่ไฟฟ้าและคา่ประปาทีไ่ดเ้สยีไปเป็นคา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานเพือ่
ประโยชนใ์นการค านวณภาษีเงนิไดใ้หเ้อกชนทีด่ าเนนิการจัดตัง้ศนูยฝึ์กอบรมฝีมอื
แรงงาน เพือ่เป็นการจงูใจใหเ้อกชนเขา้มามสีว่นรว่มในการฝึกพัฒนาแรงงาน และมกีาร
จัดตัง้กองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน เพือ่เป็นทนุหมนุเวยีนส าหรับใชจ้า่ยเกีย่วกบัการพัฒนา
ฝีมอืแรงงานซึง่จะท าใหก้ารพัฒนาแรงงานเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบั
การพัฒนาฝีมอืแรงงานในปัจจบัุน ซึง่รา่งพระราชบัญญัตดิังกลา่ว มสีาระส าคัญ ดังนี ้

1. ยกเลกิพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการฝึกอาชพี พ.ศ. 2537 

2. พระราชบัญญัตนิีไ้มใ่ชบั้งคับแกก่ระทรวง ทบวง กรม หน่วยงานของรัฐ และองคก์าร
ของรัฐ 

3. ใหรั้ฐมนตรมีอี านาจประกาศก าหนดสาขาอาชพีทีจ่ะสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

4. ใหผู้ซ้ ึง่จัดใหม้กีารฝึกเตรยีมเขา้ท างานตามสาขาอาชพีทีรั่ฐมนตรปีระกาศก าหนด
จัดท ารายละเอยีดเกีย่วกบัการฝึกเสนอตอ่นายทะเบยีน 

5. ใหผู้ด้ าเนนิการฝึกจัดใหม้ขีอ้บังคับหรอืระเบยีบเกีย่วกบัการฝึก 

6. ใหก้รมพัฒนาฝีมอืแรงงานจัดใหม้กีารทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน และสง่เสรมิใหม้ี
ผูท้ดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 

7. จัดใหม้กีองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

8. ใหม้คีณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

7. เร ือ่ง แผนพฒันาการผลติออ้ย ปี 2544 - 2549 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาแผนพัฒนาการผลติออ้ย ปี 2544 - 2549 ตามทีก่ระทรวงเกษตร
และสหกรณเ์สนอ ซึง่มวีัตถปุระสงคเ์พือ่ยกระดับรายไดข้องเกษตรกรชาวไรอ่อ้ยและ



แรงงานทีม่สีว่นในการผลติออ้ยและน ้าตาล เพิม่ประสทิธภิาพการผลติและพัฒนาความ
หวานของออ้ยและลดตน้ทนุการผลติออ้ย เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั การ
ผลติน ้าตาลในตลาดโลก และเพือ่รักษาเสถยีรภาพของอตุสาหกรรมออ้ยและน ้าตาล
ทรายใหย่ั้งยนืและเพิม่รายไดใ้นการสง่ออกใหป้ระเทศ รวมทัง้รักษาระดับพืน้ทีป่ลกูออ้ย
ทัง้ประเทศไมเ่กนิ 6 ลา้นไร ่และจะมผีลผลติเฉลีย่ตอ่ไรเ่พิม่ขึน้จาก 9.5 ตัน เป็น 13 ตัน 
โดยความหวานเฉลีย่ของออ้ยเพิม่ขึน้จาก 11.7 ซ.ีซ.ีเอส. เป็น 13 ซ.ีซ.ีเอส. โดยมแีนว
ทางการพัฒนา ดงันี ้

1. จัดการปลกูออ้ยใหอ้ยูใ่นเขตเกษตรเศรษฐกจิส าหรับออ้ยโรงงานและอยูใ่กลก้บั
โรงงานน ้าตาล เพือ่ใหไ้ดผ้ลผลติตอ่ไรส่งูและลดตน้ทนุการขนสง่ ตลอดจนประหยัด
งบประมาณในการสง่เสรมิการผลติและการจัดสรา้งโครงสรา้งพืน้ฐานส าหรับการผลติ
ของทางราชการและโรงงานน ้าตาล 

2. การถา่ยทอดเทคโนโลยตีอ้งเป็นไปอยา่งมรีะบบ และมกีารประสานงานระหวา่ง
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. การปรับปรงุระบบโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นแหลง่น ้าใหเ้อือ้อ านวยความสะดวกแก่
เกษตรกรและโรงงานน ้าตาล โดยการรว่มทนุระหวา่งภาครัฐบาลและเอกชน 

4. การวจัิยตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกษตรกรและโรงงาน โดยมุง่เนน้การวจัิย
เทคโนโลยทีีไ่มท่ าลายสิง่แวดลอ้ม 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาแลว้มมีตอินุมัตติามมตคิณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอ
คณะรัฐมนตร ีคณะที ่5 ซึง่มมีตมิอบใหค้ณะกรรมการออ้ยและน ้าตาลทรายรว่มกบั
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์กระทรวงพาณชิย ์กระทรวงอตุสาหกรรม และส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิพจิารณาปรับปรงุแผนพัฒนาการ
ผลติออ้ย ปี 2544 - 2549 ใหเ้ป็นระบบทัง้วงจร โดยใหรั้บขอ้สงัเกตของคณะกรรมการ
กลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่5 ไปพจิารณาด าเนนิการตอ่ไป ซึง่
คณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่5 เห็นวา่การพจิารณาเรือ่งออ้ย
นัน้ ตอ้งพจิารณาทัง้ระบบใหค้รบวงจรทัง้การผลติออ้ยและน ้าตาลทราย การตลาด การ
แปรรปู การคุม้ครองประโยชนข์องเกษตรกรและอืน่ ๆ ฉะนัน้ คณะกรรมการออ้ยและ
น ้าตาลทรายซึง่เป็นองคก์รหลักดแูลเรือ่งนี ้รวมทัง้หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดจะตอ้ง
ประสานงานกนัเพือ่วเิคราะหเ์รือ่งนีอ้ยา่งรอบคอบและเป็นระบบใหเ้ห็นความเชือ่มโยง ใน
ภาพรวมอยา่งรอบดา้น ดังนี ้

1. ดา้นการผลติ ควรพจิารณาประเด็นตา่ง ๆ เพิม่เตมิ เชน่ 

1.1 การสง่เสรมิใหผ้ลติออ้ยในเขตเกษตรเศรษฐกจิส าหรับออ้ยโรงงานและลดพืน้ทีป่ลกู
ออ้ยนอกเขตฯ ยอ่มสง่ผลกระทบตอ่กลุม่เกษตรกรทีเ่พาะปลกูนอกเขตฯ จงึตอ้ง
พจิารณาหาทางเลอืกในการเพาะปลกูพชืชนดิอืน่ใหแ้กเ่กษตรกรในกลุม่นีด้ว้ย 



1.2 การสง่เสรมิประสทิธภิาพการผลติเพือ่ใหไ้ดผ้ลผลติตอ่ไรท่ีส่งูขึน้ อาจสง่ผลให ้
ปรมิาณการผลติ มมีากเกนิไป และราคาในตลาดลดลงได ้จงึตอ้งพจิารณาหามาตรการ
อืน่มาด าเนนิควบคูไ่ปดว้ย เชน่ การลดพืน้ทีเ่พาะปลกู เป็นตน้ 

2. ดา้นการตลาด ควรพจิารณาภาพรวมใหเ้ชือ่มโยงตัง้แตอ่อ้ย น ้าตาล รวมทัง้สนิคา้
แปรรปูอืน่ ๆ ทีใ่ช ้น ้าตาลเป็นปัจจัยการผลติทีส่ าคัญ เชน่ ลกูกวาด ผลไมก้ระป๋อง เป็น
ตน้ โดยพจิารณาแนวทางและมาตรการสง่เสรมิการผลติสนิคา้แปรรปูเหลา่นีใ้หม้ากขึน้ 
รวมทัง้การเพิม่ศักยภาพในการแบง่ปันในตลาดโลกใหส้งูขึน้ 

 

8. เร ือ่ง อนุมตัใิหเ้ปิดตลาดเมล็ดถ ัว่เหลอืงปี 2544 เพิม่เตมิ 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาการขออนุมัตเิปิดตลาดเมล็ดถั่วเหลอืงปี 2544 เพิม่เตมิ ตามที่
คณะกรรมการ นโยบายถั่วเหลอืงและพชืน ้ามันอืน่เสนอ แลว้มมีตอินุมัตติามมติ
คณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่5 ดงันี ้

1. เห็นชอบใหน้ าเขา้เมล็ดถัว่เหลอืงตามขอ้ผกูพันภายใตอ้งคก์ารการคา้โลก ปี 2544 
เพิม่เตมิอกี 300,000 ตัน จากทีไ่ดอ้นุมัตแิลว้ 1.20 ลา้นตัน รวมเป็น 1.50 ลา้นตัน อัตรา
ภาษีน าเขา้รอ้ยละ 0 โดยมเีงือ่นไขใหผู้น้ าเขา้รับซือ้เมล็ดถ่ัวเหลอืงจากเกษตรกรที่
ก าหนดไวเ้ชน่เดมิ 

2. ใหก้รมการคา้ตา่งประเทศ กรมการคา้ภายใน และส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร 
รว่มกนัพจิารณา ปรมิาณการจัดสรรเมล็ดถ่ัวเหลอืงใหก้บัผูม้สีทิธนิ าเขา้ 

3. ใหก้ระทรวงเกษตรและสหกรณรั์บความเห็นของกระทรวงการคลงัไปพจิารณา
ด าเนนิการตอ่ไป ดงันี ้

3.1 กระทรวงการคลงัไดเ้คยมหีนังสอื ดว่นมาก ที ่กค 0302/22469 ลงวันที ่27 
กนัยายน 2543 กราบเรยีนนายกรัฐมนตร ีเรือ่ง นโยบายอากรขาเขา้วัตถดุบิอาหารสตัว ์
สรปุไดว้า่ ควรเก็บอากรขาเขา้เมล็ดถัว่เหลอืงในอัตราสงูสดุไมเ่กนิรอ้ยละ 5 และยกเลกิ
มาตรการบรหิารการน าเขา้ทีก่ าหนดใหผู้น้ าเขา้รับซือ้จากเกษตรกรอันจะเป็นภาระตอ่
ภาคปศสุตัว ์ซึง่ในระยะยาวจะท าใหป้ระเทศไทยขาดประสทิธภิาพในการผลติและไม่
สามารถแขง่ขนั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ กบัเนือ้สตัวท์ีน่ าเขา้จากประเทศอาเซยีนได ้โดย
ขอใหพ้จิารณาจัดเก็บอากรเมล็ดถัว่เหลอืงตามขอ้เสนอของกระทรวงการคลังตัง้แตปี่ 
2544 เป็นตน้ไป และกระทรวงการคลงัเสนอขอมอบใหก้ระทรวงเกษตรและสหกรณ์
พจิารณาปรับปรงุประสทิธภิาพการผลติของเกษตรกรควบคูก่นัไป โดยหากยังตอ้งมี
มาตรการชว่ยเหลอืเกษตรกรอยู ่ขอใหพ้จิารณาก าหนดมาตรการทีจ่ะไมเ่ป็นภาระแก่
อตุสาหกรรมตอ่เนือ่ง 



3.2 อนุมัตใิหเ้ปิดตลาดเมล็ดถั่วเหลอืงปี 2544 เพิม่เตมิอกี 300,000 ตัน จากทีไ่ดอ้นุมัติ
แลว้ 1.2 ลา้นตนั รวมเป็น 1.5 ลา้นตัน อตัราภาษีน าเขา้รอ้ยละ 0 โดยมเีงือ่นไขใหผู้น้ า
เขา้รับซือ้เมล็ดถ่ัวเหลอืงจากเกษตรกรทีก่ าหนดไวเ้ชน่เดมิ ตามมติ
คณะกรรมการนโยบายถั่วเหลอืงและน ้ามันพชือืน่ ครัง้ที ่2/2544 แตท่ัง้นี ้ขอยนืยัน
ความเห็นเดมิทีค่วรน าความเห็นกระทรวงการคลงัเรือ่ง นโยบายอากรขาเขา้วตัถดุบิ
อาหารสตัวม์าประกอบการพจิารณาตลาดสนิคา้ถ่ัวเหลอืง ตัง้แตปี่ 2545 เป็นตน้ไป 

 

9. เร ือ่ง อนุมตัใิหย้มืเงนิ (คา่ใชจ้า่ยในการจดัสง่ก าลงัพลเขา้รว่มปฏบิตัหินา้ทีใ่น
กองก าลงั UNTAET) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามขอ้เสนอของกระทรวงกลาโหม อนุมัตใิหก้องบัญชาการทหาร
สงูสดุยมืเงนิจากรัฐบาลเดอืนละ 61 ลา้นบาท เพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยในการจัดสง่ก าลังพล
เขา้รว่มปฏบิตัหินา้ทีใ่นกองก าลัง UNTAET ส าหรับเดอืนสงิหาคม 2544 - มกราคม 
2545 

 

10. เร ือ่ง การเจรจาจดัท าอนสุญัญาเพือ่การเวน้การเก็บภาษซีอ้นระหวา่ง
ประเทศไทยกบัประเทศบาหเ์รน 

คณะรัฐมนตรใีหค้วามเห็นชอบตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ รา่งอนุสญัญาเพือ่การเวน้
การเก็บภาษีซอ้นระหวา่งประเทศไทยกบัประเทศบาหเ์รน และอนุมัตใิหก้ระทรวงการ
ตา่งประเทศรับไปด าเนนิการ เพือ่ใหอ้นุสญัญาฯ มผีลบังคับใชต้อ่ไป 

กระทรวงการคลงัรายงานวา่ ตามทีค่ณะรัฐมนตรไีดม้มีตอินุมัตใิหค้ณะผูแ้ทนไทย
ด าเนนิการเจรจาจัดท าอนุสญัญาเพือ่การเวน้การเก็บภาษีซอ้นกบัประเทศบาหเ์รน นัน้ 
ทัง้สองฝ่ายสามารถตกลงกนัไดท้กุขอ้บท และไดม้กีารลงนามยอ่ก ากบัรา่งอนุสญัญาฯ 
ฉบับทีไ่ดต้กลงกนัไวแ้ลว้ สรปุสาระส าคัญของอนุสญัญาได ้ดังนี ้

1. ขอบขา่ยของอนสุญัญาฯ อนุสญัญาฯ นีจ้ะใชก้บัผูม้ถี ิน่ฐานอยูใ่นประเทศไทยหรอื
ประเทศบาหเ์รน หรอืทัง้สองประเทศ และจะใชบั้งคับกบัภาษีเก็บจากฐานเงนิได ้

2. วธิขีจดัภาษซีอ้น 

ประเทศคูส่ญัญาจะยอมใหผู้ม้ถี ิน่ทีอ่ยูข่องตนน าภาษีทีเ่สยีไวแ้ลว้ในอกีประเทศหนึง่มา
หักออกจากภาษี ทีต่อ้งช าระในประเทศตนเทา่จ านวนภาษีทีไ่ดช้ าระไวจ้รงิแตต่อ้งไม่
เกนิกวา่จ านวนภาษีทีค่ านวณไดใ้นประเทศตน 



นอกจากนี ้อนุสญัญาฯ ยังไดก้ าหนดใหม้มีาตรการ Tax Sparing Credit ดว้ย กลา่วคอื 
กรณีไดรั้บยกเวน้หรอืลดหยอ่นภาษีตามกฎหมายภายในของประเทศหนึง่ (ประเทศ
แหลง่เงนิได)้ อกีประเทศหนึง่ (ประเทศถิน่ทีอ่ยูข่องผูรั้บเงนิได)้ จะยอมใหน้ าจ านวน
ภาษีทีไ่ดรั้บยกเวน้หรอืลดหยอ่นดงักลา่วไปถอืเป็นเครดติภาษีไดอ้กี 

3. การเก็บภาษจีากก าไรธรุกจิ ประเทศทีม่กีารจา่ยเงนิไดจ้ะเก็บภาษีจากผูรั้บเงนิได ้
ซึง่เป็นวสิาหกจิของอกีประเทศหนึง่ไดต้อ่เมือ่วสิาหกจินัน้ด าเนนิธรุกจิผา่นสถาน
ประกอบการถาวรในประเทศทีม่กีารจา่ยเงนิไดนั้น้ 

4. การเก็บภาษจีากการขนสง่ระหวา่งประเทศ ประเทศแหลง่เงนิไดย้กเวน้ภาษีให ้
เฉพาะการขนสง่ทางอากาศ สว่นการขนสง่ทางเรอืจะลดภาษีใหก้ึง่หนึง่ 

5. การเก็บภาษจีากทรพัยส์นิประเภททนุ กรณีเงนิปันผล เงนิไดจ้ากสทิธเิรยีกรอ้งให ้
หนี ้(ดอกเบีย้) และคา่สทิธ ิจะมกีารจ ากดัอัตราภาษีในประเทศผูจ้า่ยเงนิไดโ้ดยไมใ่ห ้
เก็บเกนิกวา่เพดานภาษีตามทีอ่นุสญัญาฯ ก าหนดไว ้กรณีคา่เชา่อสงัหารมิทรัพย ์และ
ผลไดจ้ากการจ าหน่ายอสงัหารมิทรัพยแ์ละสงัหารมิทรัพยข์องสถานประกอบการถาวร 
ใหป้ระเทศทีท่รัพยส์นิตัง้อยูยั่งคงมสีทิธเิก็บภาษีได ้เวน้แตผ่ลไดจ้ากการจ าหน่ายเรอื
และอากาศยานทีใ่ชใ้นการขนสง่ระหวา่งประเทศใหเ้ก็บภาษีไดเ้ฉพาะในประเทศทีผู่ ้
จ าหน่ายมถีิน่ทีอ่ยู ่สว่นผลไดจ้ากการขายหุน้ใหป้ระเทศแหลง่เงนิได ้ยังคงมสีทิธเิก็บ
ภาษีได ้

6. การเก็บภาษจีากเงนิเดอืน คา่จา้ง หรอืคา่ตอบแทนจากการจา้งแรงงานและ
การใหบ้รกิารสว่นบคุคล หากมกีารใหบ้รกิารในประเทศใดใหป้ระเทศนัน้มสีทิธเิก็บ
ภาษีได ้แตอ่าจไดรั้บยกเวน้ภาษีตามเงือ่นไขทีอ่นุสญัญาฯ ก าหนดไว ้

7. บทบญัญตัพิเิศษอืน่ ๆ เชน่ ค านยิามทัว่ไป การไมเ่ลอืกประตบัิต ิวธิกีารด าเนนิการ
เพือ่ความตกลงรว่มกนั มกีารบัญญัตขิึน้เพือ่ใหก้ารใชบั้งคับอนุสญัญาฯ เป็นไปดว้ยความ
เรยีบรอ้ย ไมเ่กดิการเลอืกปฏบิัตริะหวา่งคนชาต ิและมกีารประสานงานเพอืป่ระโยชนใ์น
การบรหิารจัดเก็บภาษีของประเทศคูส่ญัญา 

8. การเร ิม่ใชแ้ละการเลกิใชอ้นสุญัญาฯ เมือ่ประเทศคูส่ญัญาไดด้ าเนนิการตามแบบ
พธิทีีม่อียูต่ามกฎหมายภายในของตน และไดม้กีารแลกเปลีย่นสตัยาบันสารแลว้ อนุ
สญัญาฯ จงึจะมผีลบังคับใช ้โดยทีใ่นสว่นของภาษีเงนิไดห้ัก ณ ทีจ่า่ย นัน้ จะใชบั้งคับ
กบัเงนิไดท้ีจ่า่ยหรอืน าสง่ในหรอืหลงัจากวันแรกของเดอืนมกราคมถัดจากปีซึง่
อนุสญัญาฯ มผีลบังคับ และในสว่นทีเ่กีย่วกบัภาษีเงนิไดอ้ืน่ ๆ นัน้ จะใชบั้งคับส าหรับ
ภาษีทีเ่รยีกเก็บในปีภาษีหรอืรอบระยะเวลาบัญชทีีเ่ร ิม่ตน้ในหรอืหลงัจากวันแรกของ
เดอืนมกราคมถัดจากปีทีอ่นุสญัญาฯ มผีลบังคับส าหรับการเลกิใชนั้น้ ประเทศคูส่ญัญา
สามารถแจง้การเลกิใชด้ว้ยวธิทีางการทตูภายหลงัจากทีอ่นุสญัญาฯ นีม้ผีลบังคับมาแลว้ 
5 ปี โดยแจง้ภายในระยะเวลาทีก่ าหนดไว ้โดยในสว่นของภาษีเงนิไดห้ัก ณ ทีจ่า่ย ใน
ประเทศไทยจะมผีลเลกิใชก้บัเงนิไดท้ีจ่า่ยหรอืน าสง่ในหรอืหลงัวันที ่1 มกราคม ถดัจาก



วันทีม่กีารแจง้การเลกิใช ้ในประเทศบาหเ์รนจะมผีลเลกิใชก้บัเงนิไดท้ีจ่า่ยหรอืน าสง่ใน
หรอืหลังวันที ่31 ธันวาคม ถัดจากวันทีม่กีารแจง้การเลกิใช ้และในสว่นทีเ่กีย่วกบัภาษี
เงนิไดอ้ืน่ ๆ นัน้ ในประเทศไทยจะมผีลเลกิใชส้ าหรับปีภาษีหรอืรอบระยะเวลาบัญชทีี่
เริม่ตน้ในหรอืหลงัจากวันที ่1 มกราคม ถัดจากวันทีม่กีารแจง้การเลกิใช ้ในประเทศ
บาหเ์รนจะมผีลเลกิใชส้ าหรับปีภาษีหรอืรอบระยะเวลาบัญชทีีเ่ร ิม่ตน้ในหรอืหลงัจากวันที ่
31 ธันวาคม ถัดจากวันทีม่กีารแจง้การเลกิใช ้

 

11. เร ือ่ง รายงานสรปุผลการด าเนนิงานของคณะกรรมการ ป.ท. คร ัง้ท ี ่
2/2544 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานสรปุผลการด าเนนิงานของคณะกรรมการเพือ่ท าหนา้ที่
สนับสนุนและตดิตามการด าเนนิงาน ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ ตาม
นโยบายของคณะรัฐมนตร ี(ป.ท.) ครัง้ที ่2/2544 และเห็นชอบมาตรการในการป้องกนั
และปราบปรามการทจุรติ ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ ดงันี ้

คณะกรรมการ ป.ท. ไดร้ายงานสรปุผลการด าเนนิงานของคณะกรรมการ ป.ท. ครัง้ที ่
2/2544 ในชว่งระหวา่งวันที ่18 พฤษภาคม - 24 สงิหาคม 2544 ในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติ 4 ดา้น ไดแ้ก ่ดา้นการป้องกนั ดา้นการปราบปราม ดา้นการ
ประสานงาน และดา้นธรุการและการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิเกีย่วกบัการรอ้งเรยีนการทจุรติ 
เป็นระยะเวลา 5 เดอืน คณะกรรมการ ป.ท. ไดม้กีารประชมุไปแลว้รวมทัง้สิน้ 17 ครัง้ ได ้
มมีตสิ าคัญ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ ซึง่เห็นสมควร
ด าเนนิการใหป้รากฏเป็นรปูธรรมตอ่ไปโดยเร็ว โดยด าเนนิการตามมาตรการ ดงันี้ 

1. ก าหนดต าแหน่งและบคุคลทีส่มควรยืน่บัญชแีสดงรายการทรัพยส์นิและหนีส้นิและ
เปิดเผยบัญช ีแสดงรายการทรัพยส์นิและหนีส้นิตอ่สาธารณชนโดยแบง่เป็น 3 กลุม่ 

2. ปรับปรงุแกไ้ขกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ 

3. จัดประชมุ Workshop การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ 

4. ก าหนดต าแหน่งเจา้หนา้ทีข่องรัฐทีจ่ะตอ้งยืน่ และหน่วยงานทีม่หีนา้ทีใ่นการรับการ
ยืน่บัญชแีสดงรายการทรัพยส์นิและหนีส้นิ โดยใหน้ าเสนอเป็นประเด็นเขา้ทีป่ระชมุ 
Workshop พจิารณาตอ่ไป 

5. ประชาสมัพันธส์ง่เสรมิคนดใีหส้งัคมไดรั้บรูแ้ละเป็นแบบอยา่งโดยใหน้ าเสนอในรปูวดีี
ทัศนผ์า่นทางสถานโีทรทัศนใ์นรายการคนดขีองแผน่ดนิ โดยใน 20 ตอนแรกให ้
ส านักงาน ก.พ. พจิารณาคดัเลอืกบคุคลทีไ่ดรั้บเลอืกเป็นขา้ราชการดเีดน่จ านวน 20 คน
มาเป็นตัวอยา่ง และในตอนตอ่ไปเป็นตวัแทนนักศกึษาของสถาบันการศกึษาตา่ง ๆ 



6. ใหอ้ธกิารบดขีองทกุสถาบันการศกึษารว่มกนัด าเนนิการป้องกนัและปราบปรามการ
คา้ประเวณีของนักศกึษาของสถาบันอยา่งจรงิจังดว้ยตนเอง 

7. ใหส้ านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิและประสานงานเยาวชนแหง่ชาต ิ(สยช.) ไดเ้นน้
ในดา้นสง่เสรมิและพัฒนาครอบครัวใหเ้ขม้แข็ง 

8. ใหส้ านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิและประสานงานเยาวชนแหง่ชาต ิ(สยช.) 
ด าเนนิการปรับระดบัเกณฑอ์ายชุว่ง 15 - 25 ปีใหม ่เป็น อาย ุ15 - 19 ปี และ 20 - 25 ปี 
สง่เสรมิและสนับสนุนใหส้ถาบันครอบครัวเขม้แข็ง และประสานกบักระทรวงศกึษาธกิาร
และทบวงมหาวทิยาลยัหาวธิกีารปลกูฝังคณุธรรม จรยิธรรมและคา่นยิมไทย ใหแ้กเ่ด็ก
นักเรยีน นักศกึษา ไมป่ระพฤตใินสิง่ทีไ่มช่อบตา่ง ๆ 

9. แกไ้ขปรับปรงุระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการพัสด ุพ.ศ. 2535 

10. ใหส้ านักงานต ารวจแหง่ชาตดิ าเนนิการเรง่รัดกวดขนัปรามนักศกึษาทีท่ าการ
คา้ประเวณีในทกุเขตพืน้ทีรั่บผดิชอบอยา่งเฉยีบขาดจรงิจัง 

11. ใหก้ระทรวงศกึษาธกิารและทบวงมหาวทิยาลัยแจง้ไปยังสถาบันการศกึษาตา่ง ๆ ให ้
อธกิารบดเีขา้มาด าเนนิการรับผดิชอบในการป้องกันการคา้ประเวณีของนักศกึษาใน
สถาบันการศกึษาดว้ยตนเองอยา่งจรงิจังควบคูก่นัไปกบัการปราบปรามรว่มกบัต ารวจ 

ทัง้นี ้ใหส้ว่นราชการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรับไปด าเนนิการตอ่ไป 

 

12. เร ือ่ง การจดังาน "วนันกัประดษิฐ"์ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีร่องนายกรัฐมนตร ี(นายพทิักษ์ อนิทรวทิยนันท)์ เสนอ ให ้
แตง่ตัง้คณะกรรมการจัดงาน "วันนักประดษิฐ"์ โดยมรีองนายกรัฐมนตร ี(นายพทิักษ์ 
อนิทรวทิยนันท)์ เป็นประธานกรรมการ เลขาธกิารคณะกรรมการวจัิยแหง่ชาต ิเป็น
กรรมการและเลขานุการ และมกีรรมการอืน่อกี 34 คน มอี านาจหนา้ทีก่ าหนดแนวทาง
และด าเนนิการจัดงาน "วันนักประดษิฐ"์ เป็นประจ าทกุปี และมอี านาจหนา้ทีอ่ืน่อกี 5 
ประการ ตามทีน่ายกรัฐมนตรมีอบหมายใหส้ านักงานคณะกรรมการวจัิยแหง่ชาต ิเป็น
หน่วยงานกลางในการจัดงาน "วันนักประดษิฐ"์ ส าหรับงบประมาณเพือ่การจัดงาน "วัน
นักประดษิฐ"์ ประจ าปีงบประมาณ 2545 เป็นเงนิ 19,000,000 บาท ใหใ้ชง้บกลางของ
รัฐบาลประจ าปีงบประมาณ 2545 โดยงบประมาณดังกลา่วสามารถใชถั้วจา่ยไดร้ะหวา่ง
หมวด และใหส้ านักงานคณะกรรมการวจัิยแหง่ชาตทิ าความตกลงในรายละเอยีด
คา่ใชจ้า่ยกบัส านักงบประมาณตอ่ไป 

อนึง่ คณะรัฐมนตรมีมีตเิมือ่วันที ่10 พฤษภาคม 2537 เห็นชอบการก าหนดใหว้นัที ่2 
กมุภาพันธ ์ของทกุปี เป็น "วันนักประดษิฐ"์ โดยมวีัตถปุระสงคเ์พือ่เทดิพระเกยีรติ



พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวทีไ่ดท้รงประดษิฐค์ดิคน้ "เครือ่งกลเตมิอากาศทีผ่วิน ้าหมนุ
ชา้แบบทุน่ลอย" ซึง่ทรงไดรั้บการทลูเกลา้ฯ ถวายสทิธบัิตรการประดษิฐ ์เมือ่วันที ่2 
กมุภาพันธ ์2536 และยังจะเป็นทีร่ะลกึถงึวันประวตัศิาสตรข์องการจดทะเบยีนและออก
สทิธบัิตรใหแ้กก่ษัตรยิพ์ระองคแ์รกของโลกทีท่รงคน้คดิสิง่ประดษิฐท์ีเ่ป็นประโยชน ์
สามารถแกปั้ญหาและรักษาสิง่แวดลอ้มไดเ้ป็นอยา่งด ี

 

13. เร ือ่ง การท าสญัญาเชา่ทีด่นิของส านกังานทรพัยส์นิสว่นพระมหากษตัรยิ ์

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการใหส้ านักงานต ารวจแหง่ชาตเิชา่ทีด่นิของส านักงานทรัพยส์นิ
สว่นพระมหากษัตรยิ ์มรีะยะเวลาการเชา่ 5 ปี ตัง้แตปี่งบประมาณ 2544 (1 ตลุาคม 
2543) - ปีงบประมาณ 2548 ตามทีส่ านักงานต ารวจแหง่ชาตเิสนอ โดยในสว่นของการ
เชา่อาคารวงัปารสุกวนัใหส้ านักงานต ารวจแหง่ชาตขิอท าความตกลงกบั
กระทรวงการคลงักอ่น แลว้จงึด าเนนิการตอ่ไป 

ส านักงานต ารวจแหง่ชาตริายงานวา่ ตามทีค่ณะรัฐมนตรมีมีตเิมือ่วันที ่21 พฤศจกิายน 
2543 อนุมัตใิหส้ านักงานต ารวจแหง่ชาตเิชา่ทีด่นิของส านักงานทรัพยส์นิสว่น
พระมหากษัตรยิ ์จ านวน 33 แปลง นัน้ ไดด้ าเนนิการท าสญัญาเชา่ทีด่นิของส านักงาน
ทรัพยส์นิสว่นพระมหากษัตรยิเ์รยีบรอ้ยแลว้ ตอ่มาส านักงานทรัพยส์นิสว่น
พระมหากษัตรยิ ์ไดม้หีนังสอืแจง้ใหส้ านักงานต ารวจแหง่ชาตแิตง่ตัง้ผูแ้ทนไปท าสญัญา
เชา่ทีด่นิและอาคาร เพิม่เตมิอกี 4 รายการ ดังนี ้

1) ทีด่นิแปลงหมายเลข 1 ต าบลศาลายา เนือ้ที ่122,749.78 ตารางวา 2) ทีด่นิแปลง
หมายเลข 1/2 ต าบลศาลายา เนือ้ที ่10,004.67 ตารางวา 3) ทีด่นิแปลงหมายเลข 1 
ต าบลพญาไทรมิถนนดวงตะวันหนา้ (รมิถนนศรอียธุยาฝ่ังใต)้ เนื้อที ่2,960.50 ตารางวา 
4) อาคารวงัปารสุกวัน ต าบลถนนราชด าเนนินอก เนือ้ที ่7,320.84 ตารางวา 

ทัง้นี ้ส านักงบประมาณมคีวามเห็นวา่ ส านักงานต ารวจแหง่ชาตไิดเ้ชา่ทีด่นิและอาคาร
ของส านักงานทรัพยส์นิสว่นพระมหากษัตรยิ ์จ านวน 4 รายการ ดังกลา่ว เพือ่กอ่สรา้ง
เป็นอาคารทีท่ าการและอาคารทีพั่กอาศัยในลกัษณะปีตอ่ปี ตอ่เนือ่งมาจนถงึปัจจบัุน 
และคาดวา่ในอนาคตก็ยังคงมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งใชท้ีด่นิและอาคารดังกลา่วอยา่ง
ตอ่เนือ่งตอ่ไป จงึสมควรทีค่ณะรัฐมนตรจีะมมีตอินุมัตใิหส้ านักงานต ารวจแหง่ชาตทิ า
สญัญาเชา่ทีด่นิของส านักงานทรัพยส์นิสว่นพระมหากษัตรยิ ์จ านวน 4 รายการ ดงักลา่ว 
ในลักษณะการกอ่หนีผ้กูพันขา้มปีงบประมาณเป็นระยะเวลา 5 ปี ตัง้แตปี่งบประมาณ 
พ.ศ. 2544 - พ.ศ. 2548 ตามทีส่ านักงานต ารวจแหง่ชาตเิสนอได ้ส าหรับอัตราคา่เชา่
และระยะเวลาการเชา่ทีด่นิและอาคารดงักลา่วเป็นไปตามหลักเกณฑก์ารใหเ้ชา่
อสงัหารมิทรัพยข์องส านักงานทรัพยส์นิสว่นพระมหากษัตรยิ ์ซึง่คณะรัฐมนตรไีดม้มีตใิห ้
ความเห็นชอบแลว้เมือ่วันที ่11 เมษายน 2543 ทัง้นี ้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2544 ส านัก
งบประมาณไดต้ัง้งบประมาณรองรับคา่เชา่ทีด่นิและอาคารทัง้ 4 รายการ ไวแ้ลว้ จ านวน 



174,756 บาท ส าหรับงบประมาณทียั่งขาดอยู ่จ านวน 2,057,975 บาท ใหส้ านักงาน
ต ารวจแหง่ชาตพิจิารณาใชจ้า่ยจากเงนิเหลอืจา่ยหรอืปรับแผนด าเนนิการจากรายการที่
หมดความจ าเป็น สว่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2545 ทีจ่ะมภีาระงบประมาณเพิม่ขึน้ 
จ านวน 5,407.070 บาท และยังไมม่งีบประมาณรองรับไว ้ขอใหส้ านักงานต ารวจ
แหง่ชาตเิสนอขอแปรญัตตเิพิม่งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2545 ใน
ขัน้การพจิารณาของคณะกรรมาธกิารวสิามัญพจิารณารา่งพระราชบญัญัต ิงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2545 โดยดว่นตอ่ไป 

 

14. เร ือ่ง อนมุตัโิครงการพฒันากฎหมาย 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใิหส้ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาด าเนนิการจัดใหม้กีารศกึษาวจัิย
โครงการศกึษาวจัิยเรือ่ง "กฎหมายวา่ดว้ยการซือ้ขายสนิคา้ระหวา่งประเทศ" ตามที่
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาเสนอ 

ทัง้นี ้ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีารายงานวา่ คณะกรรมการพัฒนากฎหมายไดม้มีติ
ในการประชมุ ครัง้ที ่63-3/2544 วันศกุรท์ี ่17 สงิหาคม 2544 เห็นสมควรใหม้กีาร
ศกึษาวจัิยกฎหมาย 1 โครงการ คอื โครงการวจัิย เรือ่ง "กฎหมายวา่ดว้ยการซือ้ขาย
สนิคา้ระหวา่งประเทศ" เนือ่งจากเห็นวา่ โดยทีร่ายไดส้ าคัญประการหนึง่ของประเทศ
ไทย มาจากการคา้ระหวา่งประเทศ และประเทศทีเ่ป็นผูน้ าทางเศรษฐกจิและมบีทบาท
ส าคัญตอ่การคา้ระหวา่งประเทศกบัประเทศไทยนัน้ ตา่งเป็นประเทศภาคแีหง่อนุสญัญา 
Convention on Contracts for the International Sale of Goods (Vienna, 1980) 
และ Convention on the Limitation Period in the International Sale of Goods 
(New York, 1974) แทบทัง้สิน้ การทีป่ระเทศไทยจะพจิารณาปรับปรงุและพัฒนา
กฎหมายภายในของไทยใหส้อดคลอ้งกบัอนุสญัญาดังกลา่ว ยอ่มจะน ามาซึง่ความ
น่าเชือ่ถอืในสายตาของผูป้ระกอบการตา่งประเทศมากยิง่ขึน้ อันจะเป็นการอ านวย
ประโยชนต์อ่การคา้ระหวา่งประเทศ และการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศไทย
ไดเ้ป็นอยา่งด ีดังนัน้ จงึเห็นควรใหม้กีารศกึษาสาระของอนุสญัญาดงักลา่ว ตลอดจน
ความเหมาะสมในการทีป่ระเทศไทยจะเขา้เป็นภาคอีนุสญัญาดงักลา่ว และการ
ด าเนนิการตา่ง ๆ ทีจ่ าเป็นของประเทศไทย ทัง้นี ้เพือ่พัฒนากฎหมายไทยใหส้อดคลอ้ง
กบัอนุสญัญาดงักลา่ว รวมถงึวธิปีฏบัิตใินทางการคา้ระหวา่งประเทศ ซึง่โครงการ
ศกึษาวจัิยนีจ้ะใชร้ะยะเวลาด าเนนิการประมาณ 6 เดอืน ประมาณการคา่ใชจ้า่ยไมเ่กนิ 
1,000,000 บาท 

โครงการศกึษาวจัิยดงักลา่วจะเป็นประโยชนแ์กก่ารพัฒนาเศรษฐกจิของประเทศ สมควร
จัดใหม้กีารวจัิยตามความเห็นของคณะกรรมการพัฒนากฎหมาย และส าหรับคา่ใชจ้า่ย
ของโครงการศกึษาวจัิยนีจ้ะใชเ้งนิคา่ใชจ้า่ยจากเงนิทนุหมนุเวยีนเพือ่พัฒนากฎหมาย 
ซึง่ในปัจจบัุนมจี านวน 65,211,508.25 บาท และมภีาระผกูพันทีจ่ะตอ้งจา่ยอยูจ่ านวน 



6,060,000 บาท คงเหลอืเงนิทนุหมนุเวยีนทีส่ามารถน าไปใชจ้า่ยไดจ้ านวน 
59,151,508.25 บาท ดังนัน้ จงึไมจ่ าเป็นตอ้งของบประมาณเพิม่เตมิแตอ่ยา่งใด 

 

15. เร ือ่ง แตง่ต ัง้คณะกรรมการรว่มดา้นเทคนคิ (ฝ่ายไทย) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการรว่ม
ดา้นเทคนคิ (ฝ่ายไทย) เพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีรั่ฐบาลไทยไดต้กลงกบัรัฐบาลกมัพชูาไวใ้น
บันทกึความเขา้ใจวา่ดว้ยพืน้ทีท่ีไ่ทยและกมัพชูาอา้งสทิธใินไหลท่วปีทับซอ้นกนั 
เกีย่วกบัใหม้คีณะกรรมการรว่มดา้นเทคนคิไทย - กมัพชูา และใหก้ารด าเนนิการตาม
วัตถปุระสงคใ์นบนัทกึความเขา้ใจระหวา่งรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรไทยกบัรัฐบาลแหง่
ราชอาณาจักรกมัพชูาวา่ดว้ยพืน้ทีท่ีไ่ทยและกมัพชูาอา้งสทิธใินไหลท่วปีทับซอ้นกนั 
ฉบับลงวันที ่18 มถินุายน 2544 โดยคณะกรรมการดังกลา่วมรัีฐมนตรวีา่การกระทรวง
การตา่งประเทศเป็นประธาน (ทัง้นี ้เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้เสนอของฝ่ายกมัพชูาทีเ่สนอ
ใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศ และ นายซก อัน ท าหนา้ทีเ่ป็นประธาน
คณะกรรมการรว่มดา้นเทคนคิของแตล่ะฝ่าย) ผูอ้ านวยการกองกฎหมาย กรมสนธสิญัญา
และกฎหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ และมกีรรมการอืน่อกี 10 คน โดยมอี านาจ
หนา้ทีเ่จรจาแบง่เขตทางทะเลในพืน้ทีท่ับซอ้นไทย - กมัพชูา ทีก่ าหนดใหม้กีารแบง่เขต
ทางทะเลบนพืน้ฐานของกฎหมายระหวา่งประเทศทีเ่กีย่วขอ้ง และเจรจาในสว่นที่
เกีย่วกบัการพัฒนารว่ม โดยเฉพาะการแบง่ปันผลประโยชนใ์นพืน้ทีพั่ฒนารว่ม รวมทัง้
แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการเพือ่ชว่ยปฏบัิตงิานตามความเหมาะสม 

ส าหรับคณะอนุกรรมการทีอ่าจมกีารจัดตัง้ขึน้ (ตามขอ้ 4 ของบันทกึความเขา้ใจฯ ฉบับ
ลงวันที ่18 มถินุายน 2544) ไดแ้ก ่คณะอนุกรรมการก าหนดรปูแบบการพัฒนารว่ม เพือ่
พจิารณาศกึษาหลักเกณฑเ์งือ่นไขของสญัญา หรอืสมัปทานปิโตรเลยีม และยกรา่ง
รปูแบบการบรหิารและการจัดการทีจ่ะน ามาใชใ้นการส ารวจและพัฒนาปิโตรเลยีมในเขต
พืน้ทีพั่ฒนารว่มไทย - กมัพชูา โดยคณะอนุกรรมการฯ (ฝ่ายไทย) จะมอีธบิดกีรม
ทรัพยากรธรณีเป็นประธาน และประกอบดว้ยผูแ้ทนจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิกรม
สนธสิญัญาและกฎหมาย กรมทรัพยากรธรณี กรมศลุกากร กรมสรรพากร ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีา 

ทัง้นี ้กระทรวงการตา่งประเทศรายงานวา่ ในระหวา่งการเยอืนกมัพชูาอยา่งเป็นทางการ
ของนายกรัฐมนตร ีเมือ่วันที ่18 - 19 มถินุายน 2544 รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการ
ตา่งประเทศ และ นายซก อัน รัฐมนตรอีาวโุส ประธานการปิโตรเลยีมแหง่ชาตกิมัพชูาได ้
รว่มลงนามบนัทกึความเขา้ใจระหวา่งรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรไทยกบัรัฐบาลแหง่
ราชอาณาจักรกมัพชูาวา่ดว้ยพืน้ทีท่ีไ่ทยและกมัพชูาอา้งสทิธใินไหลท่วปีทับซอ้นกนั 
ฉบับลงวันที ่18 มถินุายน 2544 ซึง่บันทกึความเขา้ใจดังกลา่ว มวีตัถปุระสงคท์ีส่ าคัญ 
คอื เรง่รัดการเจรจาเพือ่ 



1. จัดท าความตกลงส าหรับการพัฒนารว่มทรัพยากรปิโตรเลยีมซึง่อยูใ่นพืน้ทีท่ับซอ้นที่
ก าหนดใหม้กีารพัฒนารว่ม 

2. ตกลงแบง่เขตทางทะลในพืน้ทีท่ับซอ้นทีก่ าหนดใหม้กีารแบง่เขตทางทะเลบน
พืน้ฐานของกฎหมายระหวา่งประเทศทีเ่กีย่วขอ้ง 

การด าเนนิการดงักลา่ว จะท าใหล้ักษณะทีไ่มอ่าจแบง่แยกได ้ทัง้นี ้ทัง้สองฝ่ายไดต้กลง
กนัใหม้คีณะกรรมการรว่มดา้นเทคนคิไทย - กมัพชูา ประกอบดว้ย เจา้หนา้ทีข่องไทย
และกมัพชูา ซึง่ไดรั้บการเสนอชือ่จากแตล่ะประเทศแยกตา่งหากจากกนั เพือ่ด าเนนิการ
ใหภ้ารกจิในสองขอ้ขา้งตน้ส าเร็จลลุว่งโดยเร็ว 

 

16. เร ือ่ง การรายงานผลการด าเนนิการตามมตคิณะรฐัมนตร ีเร ือ่ง การจดัท า
ขอ้มลูการวา่งงาน 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคมไดร้ายงานผลการ
ด าเนนิการตามมตคิณะรัฐมนตร ีเรือ่ง การจัดท าขอ้มลูการวา่งงาน สรปุไดด้งันี้ 

ผลการด าเนนิการ คณะกรรมการจัดท าขอ้มลูก าลังแรงงาน การมงีานท าและการ
วา่งงาน ไดด้ าเนนิการแลว้ คอื 

1. สมมตฐิานในการประมาณการแนวโนม้ก าลงัแรงงาน การมงีานท าและการวา่งงาน ปี 
2544 ไดก้ าหนดใหอั้ตราการเรยีนตอ่ตามนโยบายรัฐบาลของนักเรยีนชัน้มัธยมตน้ รอ้ย
ละ 97 มัธยมปลายรอ้ยละ 83 การขยายอัตราก าลงัของขา้ราชการเทา่กบัศนูย ์ของ
ลกูจา้งรัฐวสิาหกจิเทา่กบั 1 การเตบิโตของผลติภัณฑม์วลรวมภายในประเทศเทา่กบั 
2.5 ตอ่ปี อตัราเงนิเฟ้อรอ้ยละ 2.2 ราคาน ้ามันดบิ 28 ดอลลา่รต์อ่บาเรล อัตราดอกเบีย้ 
MLR รอ้ยละ 8.25 อัตราเพิม่ของผลติภาพการผลติ (Productivity Growth) ในภาค
เกษตร รอ้ยละ 0.5 ภาคอตุสาหกรรมและบรกิารรอ้ยละ 2.5 ทัง้นี ้ไมร่วมการมงีานท า
ทางออ้มทีอ่าจเพิม่ขึน้จากการด าเนนิการตามนโยบายรัฐบาล ไดแ้ก ่การจัดตัง้กองทนุ
หมูบ่า้นละ 1 ลา้นบาท และการพักหนีเ้กษตรกร 

2. ผลการประมาณการ 

2.1 ประชากรในปี 2544 มจี านวนทัง้สิน้ 62.87 ลา้นบาท 

2.2 ก าลงัแรงงานรวม เฉลีย่ทัง้ปี 33.38 ลา้นคน เพิม่จากปี 2543 ประมาณ 0.16 ลา้น
คน 

2.3 การมงีานท า เฉลีย่ทัง้ปี 31.36 ลา้นคน เพิม่จากปีกอ่นประมาณ 0.07 ลา้นคน 



2.4 การวา่งงาน เฉลีย่ทัง้ปีประมาณ 1.30 ลา้นคน เพิม่จากปีกอ่นประมาณ 0.11 ลา้นคน 
หรอืรอ้ยละ 9.24 

2.5 การท างานต า่ระดบั ใกลเ้คยีงกบัปีกอ่นประมาณ 1 ลา้นคน 

 

17. เร ือ่ง ผลการหารอืปญัหาการด ารงต าแหนง่หรอืกระท าการใดของรฐัมนตร ี
ตามรฐัธรรมนญูมาตรา 208 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาเสนอ ผลการพจิารณา 
เรือ่ง หารอืปัญหาการด ารงต าแหน่งหรอืกระท าการใดของรัฐมนตร ีตามรัฐธรรมนูญ
มาตรา 208 ซึง่ประเด็นปัญหาตามขอ้หารอืดงักลา่วเป็นปัญหาขอ้กฎหมายอันเกีย่วกบั
การแตง่ตัง้รัฐมนตรใีหด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการ รองประธานกรรมการหรอืกรรมการ
ตา่ง ๆ ในฝ่ายบรหิาร วา่สามารถกระท าไดห้รอืไม ่และเป็นการสอดคลอ้งกบับทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยหรอืไม ่และใหน้ าความเห็นและขอ้สงัเกตของ
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา และแจง้ใหส้ว่นราชการและรัฐวสิาหกจิใชเ้ป็นแนวทาง
ปฏบิัตติอ่ไป ดงันี ้

1. คณะกรรมการในกฎหมายตา่ง ๆ ไดม้กีารเขยีนกรณีกรรมการผูท้รงคณุวฒุใินหลาย
ลักษณะทัง้ทีใ่ชค้ าวา่กรรมการผูท้รงคณุวฒุโิดยตรงและใชถ้อ้ยค าอืน่ กรณีทีก่ฎหมายใช ้

ค าวา่กรรมการผูท้รงคณุวฒุนัิน้ยอ่มชดัเจนและไมเ่ป็นการตอ้งหา้มตามมาตรา 110 วรรค
สอง ของรัฐธรรมนูญฯ ทีจ่ะแตง่ตัง้รัฐมนตรเีป็นกรรมการผูท้รงคณุวฒุติามบทบญัญัติ
แหง่กฎหมายนัน้ ๆ สว่นกรณีทีก่ฎหมายใชค้ าวา่ "กรรมการอืน่" นัน้ คณะกรรมการ
กฤษฎกีา (ทีป่ระชมุใหญก่รรมการรา่งกฎหมาย) ไดเ้คยวนิจิฉัยไวแ้ลว้วา่ ค าวา่ 
"กรรมการอืน่" อาจหมายถงึกรรมการผูท้รงคณุวฒุไิด ้แตท่ัง้นีต้อ้งพจิารณากฎหมายนัน้ 
ๆ ดว้ยวา่ตอ้งการอาศัยความรูค้วามเชีย่วชาญหรอืไม ่และกรรมการใดก็ตามทีอ่ยูใ่น
ต าแหน่งทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่แตต่อ้งการบคุคลทีม่คีวามรูค้วามเชีย่วชาญเหมาะสมกบั
หนา้ทีท่ีแ่ตง่ตัง้นัน้แลว้ ก็ถอืวา่เป็นกรรมการผูท้รงคณุวฒุไิด ้ดังนัน้ แมว้า่จะใชถ้อ้ยค าอืน่
แตถ่า้พจิารณาไดว้า่เป็นกรรมการผูท้รงคณุวฒุติามบทบญัญัตแิหง่กฎหมายนัน้แลว้ 
รัฐมนตรกี็สามารถด ารงต าแหน่งนัน้ได ้

2. การเป็นกรรมการในคณะกรรมการซึง่แตง่ตัง้โดยมตคิณะรัฐมนตรนัีน้ เป็นการแตง่ตัง้
เพือ่ไปท าหนา้ทีก่ารบรหิารแทนคณะรัฐมนตร ีหรอืเพือ่หาขอ้เท็จจรงิหรอืขอ้ยตุกิอ่น
น าเสนอคณะรัฐมนตรอีนัมลีักษณะของการบรหิารราชการแผน่ดนิ และเป็นหนา้ที่
โดยตรงของรัฐมนตรอียูแ่ลว้ ประกอบกบัมใิชเ่ป็นการด ารงต าแหน่งหรอืหนา้ทีใ่นหน่วย
ราชการ หน่วยงานของรัฐหรอืรัฐวสิาหกจิ ซึง่ไมเ่ป็นการตอ้งหา้มตามมาตรา 110 (1) 
ของรัฐธรรมนูญฯ ฉะนัน้ รัฐมนตรยีอ่มด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการ รองประธาน
กรรมการ หรอืกรรมการในคณะกรรมการทีค่ณะรัฐมนตรแีตง่ตัง้โดยมไิดอ้าศัยอ านาจตาม
กฎหมายใดโดยตรงได ้ไมว่า่จะเป็นกรรมการผูท้รงคณุวฒุหิรอืไมก่ต็าม 



3. ตามมาตรา 11 (6) แหง่พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิฯ เป็นการให ้
อ านาจแกน่ายกรัฐมนตรใีนฐานะหวัหนา้รัฐบาลทีจ่ะแตง่ตัง้ผูท้รงคณุวฒุเิป็นประธานที่
ปรกึษา ทีป่รกึษาหรอืคณะทีป่รกึษาของนายกรัฐมนตร ีหรอืเป็นคณะกรรมการเพือ่ปฏบิตั ิ
ราชการใด ๆ ซึง่เมือ่มาตรา 11 (6) ใหน้ายกรัฐมนตรแีตง่ตัง้จาก "ผูท้รงคณุวฒุ"ิ ฉะนัน้ 
จงึเป็นการด ารงต าแหน่งในฐานะกรรมการผูท้รงคณุวฒุติามบทบญัญัตแิหง่กฎหมายตาม
มาตรา 110 วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญฯ รัฐมนตรจีงึด ารงต าแหน่งตามทีห่ารอืมาได ้

4. การเป็นกรรมการและอนุกรรมการมลีักษณะอยา่งเดยีวกนั เวน้แตก่ฎหมายหรอื
ระเบยีบนัน้ ๆ จะบัญญัตไิวเ้ป็นอยา่งอืน่ ฉะนัน้ ในกรณีใดทีรั่ฐมนตรสีามารถด ารง
ต าแหน่งไดต้ามขอ้ 1 และขอ้ 2 แลว้ รัฐมนตรกี็สามารถด ารงต าแหน่งอนุกรรมการใน
ลักษณะเดยีวกนัได ้

5. มขีอ้สงัเกตวา่ ขอ้หารอืตามทีไ่ดต้ัง้ประเด็นปัญหามาเป็นปัญหาเกีย่วกบับทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญ 

ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎกีาจงึไมใ่ชค่วามเห็นทีเ่ป็นทีย่ตุเิพราะถา้มผีูห้นึง่ผูใ้ด
ไมเ่ห็นดว้ยก็อาจยกเรือ่งขึน้รอ้งตอ่ศาลรัฐธรรมนูญได ้

 

18. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พ.ศ. .... และรา่ง
พระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรพีจิารณารา่งพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ พ.ศ. .... และ
รา่งพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่พ.ศ. .... ตามทีท่บวงมหาวทิยาลัยเสนอ แลว้
มมีตอินุมัตหิลักการรา่งพระราชบญัญัตทิัง้ 2 ฉบับ ตามมตคิณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่ง
เสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 ซึง่มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายสวุทิย ์คณุกติต)ิ เป็นประธาน 
และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา โดยใหรั้บประเด็นพจิารณา
ของคณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 และขอ้สงัเกตของสว่น
ราชการทีเ่กีย่วขอ้งไปพจิารณา แลว้ใหเ้สนอคณะกรรมการประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎร
พจิารณา กอ่นเสนอสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณาตอ่ไป 

นอกจากนี ้ใหก้ระทรวงการคลังรับประเด็นอภปิรายของคณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่ง
เสนอคณะรัฐมนตร ีไปพจิารณาตอ่ไป และใหท้บวงมหาวทิยาลัยรับประเด็นอภปิรายของ
คณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 และขอ้สงัเกตของสว่นราชการ
ทีเ่กีย่วขอ้งไปพจิารณาด าเนนิการตามความเหมาะสมตอ่ไป 

ทัง้นี ้ทบวงมหาวทิยาลยัรายงานวา่ เนือ่งจากรัฐบาลมนีโยบายใหม้หาวทิยาลัยของรัฐ
ทัง้หมดทีเ่ป็นสว่นราชการมาแตเ่ดมิ ไดป้รับเปลีย่นสภาพไปเป็นมหาวทิยาลัยของรัฐที่
ไมเ่ป็นสว่นราชการแตอ่ยูใ่นก ากบัของรัฐบาล เพือ่การบรหิารวชิาการไดม้ปีระสทิธภิาพ



ยิง่ขึน้ภายใน พ.ศ. 2545 นอกจากนัน้พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 ซึง่
เป็นกฎหมายแมบ่ทของการศกึษาทกุระดับของประเทศไดก้ าหนดวา่ใหส้ถานศกึษาของ
รัฐทีจั่ดการศกึษาระดับปรญิญา เป็นนติบิคุคลโดยจัดเป็นหน่วยงานในก ากบัของรัฐบาล
ซึง่สามารถด าเนนิการไดโ้ดยอสิระ สามารถพัฒนาระบบบรหิารและการจัดการทีเ่ป็นของ
ตนเอง มคีวามคลอ่งตวั มเีสรภีาพทางวชิาการและอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดแูลของสภา
สถานศกึษา ตามกฎหมายวา่ดว้ยการจัดตัง้สถานศกึษานัน้ จงึไดเ้สนอรา่ง
พระราชบญัญัตริวม 2 ฉบับ ดงันี ้

1. รา่งพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พ.ศ. .... ซึง่มสีาระส าคัญ
สรปุได ้ดงันี ้

1.1 ปรับเปลีย่นสถานภาพมหาวทิยาลัยจากมหาวทิยาลัยของรัฐทีเ่ป็นสว่นราชการไป
เป็นมหาวทิยาลัยของรัฐ แตอ่ยูใ่นการก ากบัของรัฐ 

1.2 กจิการของมหาวทิยาลัยไมอ่ยูภ่ายใตบ้งัคบัแหง่กฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน 
กฎหมายวา่ดว้ยแรงงานสมัพันธ ์กฎหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม และกฎหมายวา่ดว้ย
เงนิทดแทน แตบ่คุลากรตอ้งไดรั้บประโยชนต์อบแทนไมน่อ้ยกวา่ทีก่ าหนดไวใ้น
กฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน กฎหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคมและกฎหมายวา่
ดว้ยเงนิทดแทน 

1.3 มหาวทิยาลัยสามารถถอืกรรมสทิธิใ์นทรัพยส์นิไดท้กุประเภททัง้สงัหารมิทรัพย ์และ
อสงัหารมิทรัพย ์โดยสามารถซือ้ สรา้ง จัดหา รับโอน เชา่ ใหเ้ชา่ซือ้ แลกเปลีย่นและ
จ าหน่ายทรัพยส์นิทัง้ภายในและภายนอกราชอาณาจักร ตลอดจนรับเงนิหรอืทรัพยส์นิที่
มผีูอ้ดุหนุนหรอือทุศิให ้การจ าหน่ายหรอืแลกเปลีย่นอสงัหารมิทรัพย ์ใหก้ระท าได ้
เฉพาะอสงัหารมิทรัพย ์ทีเ่ป็นกรรมสทิธิข์องมหาวทิยาลัย ทีไ่ดม้าจากการใหห้รอืซือ้ดว้ย
เงนิรายไดข้องมหาวทิยาลัย หรอืแลกเปลีย่นกบัทรัพยส์นิของมหาวทิยาลัย และ
อสงัหารมิทรัพยซ์ึง่มหาวทิยาลัยไดม้าจากการใหห้รอืซือ้ดว้ยเงนิรายไดข้อง
มหาวทิยาลัยหรอืแลกเปลีย่นกบัทรัพยส์นิของมหาวทิยาลัยเป็นกรรมสทิธิข์อง
มหาวทิยาลัย 

1.4 รัฐบาลตอ้งจัดสรรเงนิอดุหนุนทั่วไปใหแ้กม่หาวทิยาลัยโดยตรงเป็นรายปีในจ านวนที่
เพยีงพอ ส าหรับคา่ใชจ้า่ยทีจ่ าเป็นในการด าเนนิการของมหาวทิยาลยั และรายไดข้อง
มหาวทิยาลัยไมเ่ป็นรายไดท้ีต่อ้งน าสง่กระทรวงการคลังตามกฎหมายวา่ดว้ยเงนิคงคลงั
และกฎหมายวา่ดว้ยวธิกีารงบประมาณ 

1.5 การด าเนนิการตา่ง ๆ ของมหาวทิยาลัยใหไ้ดรั้บการยกเวน้คา่ฤชาธรรมเนยีมและคา่
ภาษีอากร ตามกฎหมายวา่ดว้ยการจัดเก็บภาษีอากรและประมวลกฎหมายทีด่นิ 

1.6 ทรัพยส์นิของมหาวทิยาลัยไมอ่ยูใ่นความรับผดิแหง่การบังคับคด ีและบคุคลใดจะยก
อายคุวาม หรอืระยะเวลาในการครอบครองขึน้เป็นขอ้ตอ่สูก้บัมหาวทิยาลัยในเรือ่ง



ทรัพยส์นิของมหาวทิยาลัยไมไ่ด ้และการด าเนนิการตา่ง ๆ ของมหาวทิยาลัยไมต่กอยู่
ภายใตบ้ังคับของกฎหมายวา่ดว้ยการใหเ้อกชนเขา้รว่มงานหรอืด าเนนิการในกจิการของ
รัฐ 

1.7 ใหบ้คุลากรของมหาวทิยาลัยมฐีานะเป็นขา้ราชการตามกฎหมายวา่ดว้ย
เครือ่งราชอสิรยิาภรณ ์และกฎหมายวา่ดว้ยกองทนุบ าเหน็จบ านาญของขา้ราชการ 

1.8 สภามหาวทิยาลัยเป็นองคก์รบรหิารสงูสดุของมหาวทิยาลัย การด าเนนิการตา่ง ๆ 
ของมหาวทิยาลัยจะสิน้สดุทีส่ภามหาวทิยาลยัทัง้ดา้นบรหิารงานบคุคล การเงนิและ
วชิาการ องคป์ระกอบเป็นบคุคลภายนอก มหาวทิยาลัยมากกวา่บคุลากรภายใน
มหาวทิยาลัย นายกสภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภามหาวทิยาลัยมวีาระการด ารง
ต าแหน่ง 4 ปี 

1.9 อธกิารบด ีหัวหนา้สว่นงาน มวีาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี และจะด ารงต าแหน่ง
ตดิตอ่กนัเกนิสองวาระไมไ่ด ้

1.10 มหาวทิยาลัยตอ้งจัดใหม้กีารประกนัคณุภาพการศกึษา กระท าโดยคณะกรรมการ
และท ารายงานประจ าปีเสนอตอ่สภามหาวทิยาลัย ระบบ หลักเกณฑ ์และวธิกีารประกนั
คณุภาพใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวทิยาลัย 

1.11 ขา้ราชการและลกูจา้งของมหาวทิยาลัยกอ่นวันทีพ่ระราชบัญญัตใิชบั้งคับยังคงเป็น
ขา้ราชการหรอืลกูจา้งของสว่นราชการตอ่ไป โดยใหรั้บเงนิเดอืนหรอืคา่จา้งผา่น
มหาวทิยาลัย โดยเบกิจา่ยจากเงนิงบประมาณแผน่ดนิหมวดเงนิเดอืนและคา่จา้ง ถา้
ต าแหน่งใดวา่งลงใหย้บุเลกิต าแหน่งนัน้ และใหโ้อนเงนิงบประมาณแผน่ดนิหมวด
เงนิเดอืน และคา่จา้งทีต่ัง้ไวส้ าหรับต าแหน่งนัน้ไปเป็นของมหาวทิยาลัย ผูส้มัครเขา้เป็น
ผูป้ฏบัิตงิานของมหาวทิยาลัยตอ้งไดรั้บสทิธปิระโยชนต์า่ง ๆ ไมน่อ้ยกวา่ทีเ่คยรับอยู ่

2. รา่งพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่พ.ศ. .... มหีลักการส าคัญคอื 
ปรับเปลีย่นสถานภาพของมหาวทิยาลัยจากมหาวทิยาลัยของรัฐทีเ่ป็นสว่นราชการไป
เป็นมหาวทิยาลัยของรัฐทีไ่มเ่ป็นสว่นราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบบรหิารราชการ
แผน่ดนิ และกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม และไมเ่ป็นรัฐวสิาหกจิ
ตามกฎหมาย วา่ดว้ยวธิกีารงบประมาณ และกฎหมายอืน่ แตอ่ยูใ่นก ากบัดแูลของรัฐ ซึง่
มสีาระส าคัญสรปุได ้ดงันี ้

2.1 ปรับเปลีย่นสถานภาพมหาวทิยาลัยจากมหาวทิยาลัยของรัฐทีเ่ป็นสว่นราชการไป
เป็นมหาวทิยาลัยของรัฐ แตอ่ยูใ่นการก ากบัของรัฐบาล 

2.2 กจิการของมหาวทิยาลัยไมอ่ยูภ่ายใตบ้งัคับแหง่กฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน 
กฎหมายวา่ดว้ยแรงงานสมัพันธ ์กฎหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม และกฎหมายวา่ดว้ย
เงนิทดแทน แตผู่ป้ฏบิตังิานของมหาวทิยาลยัตอ้งไดรั้บประโยชนต์อบแทนไมน่อ้ยกวา่ที่



ก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน กฎหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคมและ
กฎหมายวา่ดว้ยเงนิคา่ทดแทน 

2.3 มหาวทิยาลัยสามารถถอืกรรมสทิธิใ์นทรัพยส์นิไดท้กุประเภททัง้สงัหารมิทรัพย ์และ
อสงัหารมิทรัพย ์โดยสามารถซือ้ สรา้ง จัดหา รับโอน เชา่ ใหเ้ชา่ซือ้ แลกเปลีย่น ฯลฯ 
และจ าหน่ายทรัพยส์นิทัง้ภายในและภายนอกราชอาณาจักร ตลอดจนรับเงนิหรอื
ทรัพยส์นิทีม่ผีูอ้ดุหนุนหรอือทุศิให ้การจ าหน่ายหรอืแลกเปลีย่นอสงัหารมิทรัพยใ์ห ้
กระท าไดเ้ฉพาะอสงัหารมิทรัพยท์ีเ่ป็นกรรมสทิธิข์องมหาวทิยาลัยทีไ่ดม้าจากการให ้
หรอืซือ้ดว้ยเงนิรายไดข้องมหาวทิยาลัย หรอืแลกเปลีย่นกบัทรัพยส์นิของมหาวทิยาลัย 
และอสงัหารมิทรัพยซ์ึง่มหาวทิยาลัยไดม้าจากการใหห้รอืซือ้ดว้ยเงนิรายไดข้อง
มหาวทิยาลัยหรอืแลกเปลีย่นกบัทรัพยส์นิของมหาวทิยาลัยเป็นกรรมสทิธิข์อง
มหาวทิยาลัย 

2.4 รัฐบาลตอ้งจัดสรรเงนิอดุหนุนทั่วไปใหแ้กม่หาวทิยาลัยโดยตรงเป็นรายปีในจ านวนที่
เพยีงพอ ส าหรับคา่ใชจ้า่ยทีจ่ าเป็นในการด าเนนิการของมหาวทิยาลยั และรายไดข้อง
มหาวทิยาลัยไมเ่ป็นรายไดท้ีต่อ้งน าสง่กระทรวงการคลังตามกฎหมายวา่ดว้ยเงนิคงคลงั
และกฎหมายวา่ดว้ยวธิกีารงบประมาณ 

2.5 ทรัพยส์นิของมหาวทิยาลัยไมอ่ยูใ่นความรับผดิแหง่การบังคับคด ีและบคุคลใดจะยก
อายคุวาม ขึน้เป็นขอ้ตอ่สูก้บัมหาวทิยาลัยในเรือ่งทรัพยส์นิของมหาวทิยาลัยไมไ่ด ้

2.6 การด าเนนิกจิการของมหาวทิยาลัย บคุคลทีอ่ทุศิทรัพยส์นิใหแ้กม่หาวทิยาลัยไดรั้บ
การยกเวน้ภาษี และคา่ฤชาธรรมเนยีมทีรั่ฐเรยีกเก็บตามประมวลรัษฎากรหรอืตาม
กฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.7 สภามหาวทิยาลัยเป็นองคก์รบรหิารสงูสดุของมหาวทิยาลัย การด าเนนิการตา่ง ๆ 
ของมหาวทิยาลัยจะสิน้สดุทีส่ภามหาวทิยาลยัทัง้ดา้นบรหิารงานบคุคล การเงนิและ
วชิาการ องคป์ระกอบเป็นบคุคลภายนอกมหาวทิยาลัยมากกวา่บคุลากรภายใน
มหาวทิยาลัย นายกสภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภามหาวทิยาลัยมวีาระการด ารง 
ต าแหน่ง 4 ปี 

2.8 อธกิารบด ีมวีาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี และจะด ารงต าแหน่งตดิตอ่กนัเกนิสองวาระ
ไมไ่ด ้

2.9 ใหม้กีารประเมนิคณุภาพของสว่นงานตา่ง ๆ ในมหาวทิยาลัยทกุสีปี่ โดยผูป้ระเมนิ
อสิระซึง่สภามหาวทิยาลัยแตง่ตัง้จากบคุคลภายนอกของมหาวทิยาลัย 

2.10 มหาวทิยาลัยตอ้งจัดใหม้กีารประกนัคณุภาพการศกึษาและการวจัิยโดยตอ้งจัดใหม้ี
การประเมนิหลักสตูรเมือ่ครบหนึง่ปีหลังจากครบก าหนดเวลาการศกึษาตามหลักสตูรใด 
โดยผูป้ระเมนิอสิระซึง่สภามหาวทิยาลัยแตง่ตัง้ จากบคุคลภายนอกของมหาวทิยาลัย 



และใหม้กีารประเมนิครัง้ตอ่ไปเป็นระยะตามทีส่ภามหาวทิยาลัยก าหนด แตต่อ้งไมเ่กนิ 5 
ปี 

2.11 ขา้ราชการและลกูจา้งของมหาวทิยาลัยกอ่นวันทีพ่ระราชบัญญัตใิชบั้งคับยังคงเป็น
ขา้ราชการ หรอืลกูจา้งของสว่นราชการตอ่ไป แตถ่า้สมัครเขา้เป็นบคุลากรของ
มหาวทิยาลัยภายใน 120 วัน นับแตพ่ระราชบัญญัตใิชบั้งคับ ใหถ้อืวา่เป็นบคุลากรของ
มหาวทิยาลัยโดยไมต่อ้งประเมนิ และไดรั้บสทิธปิระโยชนต์า่ง ๆ ไมน่อ้ยกวา่ทีเ่คยรับอยู ่

2.12 เพือ่ประโยชนแ์หง่การเป็นสมาชกิกองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการใหถ้อืวา่
บคุลากรของมหาวทิยาลัยเป็นขา้ราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยกองทนุบ าเหน็จบ านาญ
ขา้ราชการ 

 

19. เร ือ่ง โครงการเครอืขา่ยการศกึษาแหง่ชาต ิ

คณะรัฐมนตรพีจิารณาโครงการเครอืขา่ยการศกึษาแหง่ชาต ิตามทีท่บวงมหาวทิยาลัย
เสนอ แลว้มมีตอินุมัตใินหลักการตามมตคิณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ี
คณะที ่2 ซึง่มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายสวุทิย ์คณุกติต)ิ เป็นประธาน ดังนี ้

1. อนุมัตใินหลักการใหด้ าเนนิโครงการเครอืขา่ยการศกึษาแหง่ชาตเิพือ่เชือ่มโยง
เครอืขา่ยสารสนเทศเพือ่พัฒนาการศกึษาของทบวงมหาวทิยาลัยกบัเครอืขา่ยของ
กระทรวงศกึษาธกิาร และใหจั้ดท ารายละเอยีดของโครงการเสนอคณะรัฐมนตรเีพือ่
อนุมัต ิตามทีท่บวงมหาวทิยาลัยเสนอ ส าหรับวงเงนิในการด าเนนิการให ้
ทบวงมหาวทิยาลัยท าความตกลงกบัส านักงบประมาณโดยใหรั้บประเด็นอภปิรายของ
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ไปพจิารณาด าเนนิการดว้ย ดงันี ้

1.1 เนือ่งจากงบประมาณในการด าเนนิการตามโครงการนี ้รายละเอยีดในการด าเนนิการ
บางอยา่งอาจจะยังไมช่ดัเจน จงึขอใหท้บวงมหาวทิยาลัยขอท าความตกลงใน
รายละเอยีดกบัส านักงบประมาณตอ่ไป ทัง้นี ้ขอใหท้บวงมหาวทิยาลัยและ
กระทรวงศกึษาธกิารรว่มกนัจัดท าแผนงานงบประมาณและการบรหิารจัดการเครอืขา่ย
รว่มกนัใหม้ปีระสทิธภิาพและประหยัดอยา่งแทจ้รงิในภาวะทีง่บประมาณของประเทศมี
จ ากดั 

1.2 สว่นการจัดซือ้คอมพวิเตอร ์ควรเปิดกวา้งใหม้ทีางเลอืกหลายทางโดยค านงึถงึ
คณุภาพและประสทิธภิาพในการใชง้านเป็นส าคัญ ทัง้นี ้ใหผ้า่นการพจิารณาจาก
คณะกรรมการทีป่รกึษาโครงการจัดหาระบบคอมพวิเตอรข์องส านักงบประมาณดว้ย 

2. อนุมัตใิหแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการ ดงันี ้



2.1 คณะกรรมการอ านวยการโครงการเครอืขา่ยการศกึษาแหง่ชาต ิโดยมรีอง
นายกรัฐมนตร ี(นายสวุทิย ์คณุกติต)ิ รัฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร และ
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคม เป็นทีป่รกึษา รัฐมนตรวีา่การทบวงมหาวทิยาลัย เป็น
ประธานกรรมการ ใหม้อี านาจหนา้ทีก่ าหนดนโยบายพัฒนาเครอืขา่ยการศกึษาแหง่ชาต ิ
ก ากบัดแูลและพจิารณากลั่นกรองโครงการเพือ่เสนอคณะรัฐมนตร ีรวมทัง้แตง่ตัง้
คณะอนุกรรมการเพือ่ด าเนนิการในเรือ่งตา่ง ๆ ไดต้ามความจ าเป็น โดยแกไ้ขเพิม่เตมิให ้
รัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงศกึษาธกิาร (นางสริกิร มณีรนิทร)์ เป็นทีป่รกึษา และนาย
ระเฑยีร ศรมีงคล เป็นกรรมการ ตามทีท่บวงมหาวทิยาลัยเสนอ 

2.2 คณะกรรมการพัฒนาโครงการเครอืขา่ยการศกึษาแหง่ชาต ิโดยมปีลดั
ทบวงมหาวทิยาลัย เป็นประธาน ใหม้อี านาจหนา้ทีใ่นการวเิคราะหแ์ละจัดท ารายละเอยีด
โครงการเครอืขา่ยการศกึษาแหง่ชาตใิหส้อดคลอ้งกบันโยบายของคณะกรรมการ
อ านวยการแลว้เสนอโครงการฯ ตอ่คณะกรรมการอ านวยการพจิารณา กอ่นน าเสนอ
คณะรัฐมนตร ีตามทีท่บวงมหาวทิยาลัยเสนอ โดยใหเ้พิม่ผูแ้ทนศนูยเ์ทคโนโลยี
อเิล็กทรอนกิสแ์ละคอมพวิเตอรแ์หง่ชาต ิผูแ้ทนกระทรวงมหาดไทย และผูแ้ทนกระทรวง
คมนาคม (กรมไปรษณียโ์ทรเลข) เป็นกรรมการดว้ย ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการทัง้สองคณะ
ประสานการด าเนนิการกบัคณะกรรมการด าเนนิการโครงการรัฐบาลอเิล็กทรอนกิสด์ว้ย 

3. ใหอ้งคก์ารโทรศพัทแ์หง่ประเทศไทย และการสือ่สารแหง่ประเทศไทยใหค้วาม
รว่มมอืในการด าเนนิงานใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องโครงการ 

4. อนุมัตใินหลักการใหจั้ดตัง้ส านักงานเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่บรหิารโครงการ
เครอืขา่ยการศกึษาแหง่ชาตใิหเ้กดิประสทิธภิาพ โดยจัดใหเ้ป็นหน่วยงานในก ากบัของ
ทบวงมหาวทิยาลัยทีม่รีะบบบรหิารงานอสิระจากระบบราชการ และมคีณะกรรมการ
บรหิารจ านวนหนึง่ทีค่ณะรัฐมนตรแีตง่ตัง้เป็นองคก์รกลางในการบรหิารส านักงาน มี
อ านาจหนา้ทีใ่นการก าหนดและจัดระบบการบรหิารงานบคุคลและงบประมาณ ตามที่
ทบวงมหาวทิยาลัยเสนอเพิม่เตมิ ทัง้นี ้ตอ้งไมม่กีารเพิม่อตัราก าลงัและงบประมาณแต่
อยา่งใด ทบวงมหาวทิยาลัยรายงานวา่ จากมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่8 ตลุาคม 2539 ที่
เห็นชอบโครงการเครอืขา่ยสารสนเทศเพือ่พัฒนาการศกึษาแลว้นัน้ ทบวงมหาวทิยาลัย
ไดด้ าเนนิการเชือ่มโยงเครอืขา่ยสารสนเทศความเร็วสงู ครอบคลมุมหาวทิยาลัย/สถาบัน
ของรัฐ ครบทัง้ 24 แหง่ และวทิยาเขตสารสนเทศอกี 17 แหง่ ทั่วประเทศ เครอืขา่ย
สารสนเทศเพือ่การพัฒนาการศกึษานีป้ระกอบดว้ยระบบการเรยีนการสอนทางไกลแบบ 
2 ทาง การพัฒนาชดุการเรยีนการสอนทีเ่หมาะสมกบัการสอนทางไกล และการพัฒนา
หอ้งสมดุอเิล็กทรอนกิสท์ีเ่ป็นประโยชนใ์นการสนับสนุนการเรยีน การสอน การวจัิย และ
การบรหิารอดุมศกึษา ในปี 2542 ทบวงมหาวทิยาลัยไดข้ยายเครอืขา่ยสารสนเทศเพือ่
พัฒนาการศกึษาเขา้สูร่ะบบอนิเทอรเ์น็ตสากลทีส่ามารถเชือ่มโยงกบัระบบการศกึษาทั่ว
โลก ในปี 2543 ทบวงมหาวทิยาลัยไดเ้ปิดโอกาสใหส้ถาบันอดุมศกึษาเอกชนและ
สถาบันอดุมศกึษาในสงักดักระทรวงศกึษาธกิารเขา้มาเชือ่มตอ่กบัเครอืขา่ยสารสนเทศ 
เพือ่พัฒนาการศกึษาและใชป้ระโยชนร์ว่มกนัอยา่งกวา้งขวาง แตเ่นือ่งจากเครอืขา่ย
สารสนเทศเพือ่พัฒนาการศกึษาเป็นโครงสรา้งพืน้ฐานทางการศกึษาทีส่ าคัญของชาต ิ



และมคีา่ใชจ้า่ยสงู จ าเป็นจะตอ้งสง่เสรมิใหม้กีารใชป้ระโยชนเ์พือ่การศกึษาให ้
กวา้งขวาง คุม้คา่ จงึไดร้ว่มมอืกบักระทรวงศกึษาธกิารเพือ่ก าหนดแนวทางในการ
เชือ่มโยงเครอืขา่ยสารสนเทศของทบวงมหาวทิยาลัยกบัเครอืขา่ยสารสนเทศของ
กระทรวงศกึษาธกิารใหเ้ป็นเครอืขา่ยการศกึษาแหง่ชาต ิซึง่โครงการดงักลา่วมี
วัตถปุระสงคส์ าคัญดังตอ่ไปนี ้

1. เพือ่กระจายเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษาใหถ้งึสถานศกึษาทกุระดับอยา่ง
กวา้งขวางและเป็นธรรม 

2. เพือ่ใหส้ถานศกึษาและชมุชนสามารถใชท้รัพยากรสารสนเทศทางการศกึษารว่มกนั
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

3. เพือ่จัดโครงสรา้งพืน้ฐานเทคโนโลยสีารสนเทศทีจ่ าเป็นใหเ้ป็นประโยชนส์ าหรับ
การศกึษาในระบบการศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย 

4. เพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิแหลง่การเรยีนรูต้ลอดชวีติทกุรปูแบบอยา่งเพยีงพอ และมี
ประสทิธภิาพ 

5. เพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิสงัคมการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

ปัจจบัุนทบวงมหาวทิยาลัย และกระทรวงศกึษาธกิารตา่งพัฒนาเครอืขา่ยสารสนเทศเพือ่
การศกึษาและมุง่ขยายโครงสรา้งพืน้ฐานใหค้รอบคลมุสถานศกึษาของแตล่ะสงักดั จงึ
เกดิความซ า้ซอ้น สิน้เปลอืงงบประมาณและขาดประสทิธภิาพ ประกอบกบัการจัดตัง้
กระทรวงการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ใหแ้ลว้เสร็จภายในวันที ่20 สงิหาคม 2545 
จงึจ าเป็นตอ้งเรง่จัดระบบการบรหิารเครอืขา่ยสารสนเทศเพือ่การศกึษาใหเ้ป็นระบบ
เดยีวกนั 

 

20. เร ือ่ง การมอบอ านาจใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัท าหนา้ที ่CEO 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาเสนอ ผลการพจิารณาขอ้
กฎหมายเกีย่วกบัการด าเนนิการใหผู้ว้า่ราชการจังหวดัท าหนา้ที ่CEO ตามค าสัง่
นายกรัฐมนตร ีและมอบหมายใหก้ระทรวง ทบวง กรม และรัฐวสิาหกจิ องคก์ารมหาชน
และหน่วยงานของรัฐทีเ่ป็นอสิระน าความเห็นดังกลา่วไปพจิารณาด าเนนิการวา่ จะ
สมควรมอบอ านาจใหผู้ว้า่ราชการจังหวดัด าเนนิการในเรือ่งใดบา้ง เพือ่ใหส้ามารถ
ท าหนัาที ่CEO ได ้แลว้น าเสนอคณะรัฐมนตร ีพจิารณาตอ่ไป 

ทัง้นี ้ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาเสนอวา่ ไดพ้จิารณาปัญหาขอ้กฎหมายตามค าสัง่
นายกรัฐมนตร ีแลว้เห็นวา่ ผูว้า่ราชการจังหวดัมอี านาจหนา้ทีรั่บผดิชอบงานบรหิาร
ราชการของจังหวัดตามนโยบายและค าสัง่ของนายกรัฐมนตร ีคณะรัฐมนตร ีกระทรวง 



ทบวง กรม และเป็นหัวหนา้บังคับบัญชาขา้ราชการในราชการสว่นภมูภิาคตาม
พระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. 2534 ดังนัน้ ในการปฏบิัตหินา้ที่
ของผูว้า่ราชการจังหวดั จงึมอี านาจสัง่การใหข้า้ราชการทีป่ฏบัิตหินา้ทีใ่นราชการสว่น
ภมูภิาคใหป้ฏบัิตหินา้ทีไ่ดโ้ดยตรง และในการใชอ้ านาจขของผูว้า่ราชการจังหวดัใน
ราชการสว่นภมูภิาคดงักลา่ว ผูว้า่ราชการจังหวัดยังสามารถมอบอ านาจใหผู้อ้ืน่ปฏบิตั ิ
ราชการแทนไดอ้กีดว้ยตามมาตรา 38 (9) ส าหรับอ านาจหนา้ทีข่องหน่วยงานตา่ง ๆ ที่
เป็นราชการบรหิารสว่นกลาง รัฐวสิาหกจิ องคก์ารมหาชน และหน่วยงานของรัฐทีเ่ป็น
อสิระ อาจมอบอ านาจใหผู้ว้า่ราชการจังหวดัไดต้ามกฎหมายทีม่อียูใ่นปัจจบุัน ยกเวน้
ราชการทหาร อัยการ ศาลยตุธิรรม องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มหาวทิยาลัยบางแหง่ 
และองคก์รอสิระตามรัฐธรรมนูญทีม่ขีอ้จ ากดัในการมอบอ านาจไว ้

 

21. เร ือ่ง มตคิณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแหง่ชาต ิเร ือ่ง "นโยบายและแผนงาน
การอนุรกัษแ์ละพฒันาสภาพแวดลอ้ม แมน่ า้ ค ูคลอง" 

คณะรัฐมนตรใีหค้วามเห็นชอบตามมตคิณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแหง่ชาต ิตามที่
กระทรวงวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละสิง่แวดลอ้มเสนอ ดงันี ้

1. ใหว้ันที ่20 กนัยายน ของทกุปีเป็น "วนัอนุรักษ์และพัฒนาแมน่ ้า ค ูคลอง แหง่ชาต"ิ 

2. ใหปี้ พ.ศ. 2544 - 2546 เป็น "ปีแหง่การอนุรักษ์และพัฒนาแมน่ ้า ค ูคลอง" 

3. หลักการนโยบายและแผนงานการอนุรักษ์และพัฒนาสภาพแวดลอ้มแมน่ ้า ค ูคลอง 
และโครงการน ารอ่งในการอนุรักษ์และพัฒนาสภาพแวดลอ้มแมน่ ้า ค ูคลอง 

4. ใหม้กีารตัง้คณะกรรมการระดับชาตเิพือ่เป็นองคก์รหลักในการอนุรักษ์และพัฒนา
สภาพแวดลอ้มแมน่ ้า ค ูคลอง 

5. ใหส้ านักงบประมาณสนับสนุนงบประมาณในการด าเนนิงานตามนโยบายและแผนงาน
ฯ และโครงการน ารอ่งฯ โดยใหด้ าเนนิการตามความเห็นของส านักงบประมาณ 

 

22. เร ือ่ง แผนเตรยีมพรอ้มดา้นพลงังานเพือ่รองรบัสถานการณท์ีเ่กดิข ึน้ใน
สหรฐัอเมรกิา 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบแผนเตรยีมพรอ้มดา้นพลังงานเพือ่รองรับสถานการณท์ีเ่กดิขึน้ใน
สหรัฐอเมรกิา ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการนโยบายพลงังานแหง่ชาต ิ(สพช.) รายงาน
วา่ ตามทีไ่ดเ้กดิเหตกุารณว์นิาศกรรมในสหรัฐอเมรกิาเมือ่วันที ่11 มนีาคม 2544 และ
นายกรัฐมนตรไีดส้ัง่การใหค้ณะกรรมการพจิารณานโยบายพลงังาน จัดประชมุหารอืเพือ่



เตรยีมความพรอ้มทางดา้นพลงังาน เนือ่งจากประเทศไทยอาจไดรั้บผลกระทบดา้นการ
จัดหาน ้ามันจากเหตกุารณ ์ทีเ่กดิขึน้ในสหรัฐอเมรกิา นัน้ คณะกรรมการพจิารณานโยบาย
พลงังานไดม้กีารประชมุรวม 2 ครัง้ ซึง่ทีป่ระชมุไดม้มีต ิดงันี ้

1. มอบหมายใหก้ระทรวงพาณชิยรั์บไปด าเนนิการปรับเพิม่อัตราส ารองน ้ามันเชือ้เพลงิ
ตามกฎหมายเป็น ดงันี ้

1.1 น ้ามันดบิใหเ้พิม่จากรอ้ยละ 3 เป็นรอ้ยละ 5 

1.2 น ้ามันส าเร็จรปูทีผ่ลติในประเทศทกุชนดิใหเ้พิม่จากรอ้ยละ 3 เป็นรอ้ยละ 5 

1.3 น ้ามันส าเร็จรปูทีน่ าเขา้มาในประเทศทกุชนดิใหเ้พิม่จากรอ้ยละ 6 เป็นรอ้ยละ 10 

2. ใหม้กีารบรหิารการสง่ออกน ้ามัน โดยมอบหมายใหส้ านักงานคณะกรรมการนโยบาย
พลงังานแหง่ชาต ิและกรมทะเบยีนการคา้ เป็นผูก้ ากบัดแูลและบรหิารการสง่ออกน ้ามัน
ของประเทศใหม้คีวามยดืหยุน่และสอดคลอ้งกบัสถานการณพ์ลังงานของประเทศ ทัง้นี ้
ในระหวา่งการออกก าหนดวธิปีฏบัิตทิีช่ดัเจน น ้ามันสง่ออกทีไ่ดม้กีารขนถา่ยเพือ่
เตรยีมการสง่ออกเรยีบรอ้ยแลว้ใหส้ง่ออกไดต้ามปกต ิ

3. ใหผู้ค้ ้าน ้ามันแจง้การเปลีย่นแปลงราคาขายปลกีน ้ามันเชือ้เพลงิ ณ สถานบีรกิารตอ่ 
สพช. และกรมการคา้ภายในลว่งหนา้ 24 ชัว่โมง กอ่นการเปลีย่นแปลงราคาทกุครัง้ และ
ใหก้ ากบัดแูลการก าหนดราคาขายปลกีของสถานบีรกิารน ้ามันเชือ้เพลงิทีแ่สดง
เครือ่งหมายการคา้ของตนอยา่งเครง่ครัด เพือ่มใิหม้กีารเอาเปรยีบผูบ้รโิภค 

4. เนือ่งจากการด าเนนิการปรับเพิม่อัตราส ารองน ้ามันเชือ้เพลงิตามกฎหมายของ
กระทรวงพาณชิย ์จะมผีลบังคับใชภ้ายใน 90 วัน ซึง่เป็นระยะเวลาทีน่านเกนิไป และอาจ
ไมท่ันตอ่เหตกุารณ ์ดงันัน้ เพือ่ใหม้กีารเพิม่ปรมิาณส ารองน ้ามันใหเ้ร็วขึน้ ทีป่ระชมุจงึมี
มตใิหอ้อกเป็นค าสัง่นายกรัฐมนตรเีรือ่งก าหนดมาตรการเพือ่แกไ้ขและป้องกนัภาวะการ
ขาดแคลนน ้ามันเชือ้เพลงิ เพือ่ใหม้กีารเก็บน ้ามันคงเหลอืส าหรับป้องกนัการขาดแคลน
ในชว่งกอ่น 90 วัน โดยจะสามารถเรง่ส ารองใหเ้พิม่ขึน้ไดภ้ายใน 30 วัน ดงันี ้

4.1 ใหส้ ารองน ้ามันเชือ้เพลงิทีก่ลัน่หรอืผลติในราชอาณาจักรในอัตรารอ้ยละ 2 

4.2 ใหส้ ารองน ้ามันเชือ้เพลงิทีน่ าเขา้มาในราชอาณาจักรในอัตรารอ้ยละ 4 

ส าหรับมาตรการหา้มหรอืจ ากดัการสง่ออกนัน้ เห็นควรด าเนนิการเมือ่มภีาวะสงคราม
เกดิขึน้ และเกดิการขาดแคลน เพือ่รักษาปรมิาณน ้ามันใหเ้พยีงพอกบัการจ าหน่ายใน
ประเทศกอ่น โดยยังไมต่อ้งประกาศออกไปตอนนี ้เพราะจะท าใหม้ผีลกระทบตอ่ราคา
น ้ามันใตลาดสงิคโปรไ์ด ้แตใ่หใ้ช ้"มาตรการบรหิารการสง่ออกแทน" 



นอกจากนี ้ทีป่ระชมุไดม้กีารพจิารณาถงึมาตรการประหยดัน ้ามันและไฟฟ้า แตเ่นือ่งจาก
ในชว่งระยะเวลานี ้ยังไมเ่กดิวกิฤตการณข์าดแคลนน ้ามัน ทีป่ระชมุจงึเห็นควรให ้
ด าเนนิการรณรงค ์ขอความรว่มมอืจากหน่วยงานราชการและประชาชนใหป้ระหยัดน ้ามัน
และไฟฟ้า และมาตรการบังคับทีไ่มร่นุแรงนัก โดยออกเป็นค าสัง่นายกรัฐมนตรตีามพระ
ราชก าหนดแกไ้ขและป้องกนัภาวะการขาดแคลนน ้ามันเชือ้เพลงิ พ.ศ. 2516 เพือ่
ก าหนดเป็นมาตรการบงัคบัตอ่ไป ทัง้นี ้จะมกีารพจิารณาในรายละเอยีดอกีครัง้ในการ
ประชมุคณะกรรมการพจิารณานโยบายพลงังาน ในวันเสารท์ี ่22 กนัยายน 2544 

 

23. เร ือ่ง แนวทางการแกไ้ขปญัหาอทุกภยั จงัหวดัอดุรธาน ี

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบแนวทางการแกไ้ขปัญหาอทุกภัย จังหวัดอดุรธาน ีตามทีส่ านัก
นายกรัฐมนตร ี(คณะกรรมการประสานการพัฒนาพืน้ทีเ่ฉพาะและเมอืง) เสนอ ดงันี้ 

1. ใหก้ าหนดแผนปฏบิตักิารแกไ้ขปัญหาอทุกภัยจังหวดัอดุรธานใีนลกัษณะแผนงาน
บรหิารจัดการลุม่น ้าแบบเบ็ดเสร็จผสมผสานอยา่งเป็นระบบ ระหวา่งหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งเชน่เดยีวกบัแผนป้องกนัอทุกภัยพืน้ทีลุ่ม่น ้าคลอง อูต่ะเภา อ าเภอหาดใหญ ่
จังหวดัสงขลา 

2. แนวทางการแกไ้ขปัญหาอทุกภัย จังหวดัอดุรธาน ีเบือ้งตน้ ใหด้ าเนนิการ ดังนี ้

2.1 ขดุลอกหว้ยหลวง หว้ยอฐิ หว้ยดาน หว้ยหมากแขง้ หว้ยม่ัง บรเิวณทา้ยน ้า 
(downstream) เพือ่ผันน ้าไมใ่หไ้หลเขา้ตวัเมอืงดา้นตะวนัตกเฉียงใต ้และดา้นทศิ
ตะวันออก ผูรั้บผดิชอบด าเนนิการ ไดแ้ก ่หน่วยงานเจา้ของพืน้ที ่

2.2 ระบายน ้าออกจากอา่งเก็บน ้าดา้นเหนอืน ้า (up stream) ไดแ้ก ่อา่งเก็บน ้าบา้นจ่ัน 
อา่งเก็บน ้ากดุลงิงอ้ และอา่งอืน่ ๆ ในชว่งกอ่นเขา้ฤดฝูน เพือ่ใหอ้า่งเก็บน ้าท าหนา้ทีเ่ป็น
แกม้ลงิ ชว่ยลดปรมิาณการไหลของน ้าเขา้ในเขตเทศบาลนครอดุรธานแีละพืน้ที่
ขา้งเคยีง 

2.3 มอบหมายใหแ้ขวงทางการจังหวดัอดุรธาน ีด าเนนิการ 

1) ปรับปรงุคลองระบายน ้าดา้นนอกของถนนเลีย่งเมอืงทัง้หมด โดยท าการรือ้ถอนทอ่
ระบายน ้าขนาดเล็ก คันคแูละสิง่กดีขวางทางน ้าทีไ่มจ่ าเป็นออก โดยคงเหลอืไวเ้ฉพาะ
สว่นทีจ่ าเป็นตอ้งใชเ้ป็นทางเขา้ออกของถนนทางเชือ่มกบัถนนเลีย่งเมอืง และให ้
กอ่สรา้งเป็นสะพานหรอื BOX CULVERT ขนาดใหญท่ีส่ามารถระบายน ้าลงสูล่ าหว้ยตา่ง 
ๆ ดา้นทา้ยน ้าอยา่งมปีระสทิธภิาพ 



2) ขดุลอกคลองระบายน ้าในเขตทางหลวง (RIGHT OF WAY) จากอ าเภอกมุภวาปี ถงึ
ถนนเลีย่งเมอืงอดุรธาน ีพรอ้มทัง้ปรับปรงุทางระบายน ้าใหม้ปีระสทิธภิาพเพยีงพอตอ่การ
ระบายน ้า 

ส าหรับกลไกด าเนนิการนัน้ คณะกรรมการพัฒนาพืน้ทีเ่ฉพาะและเมอืงไดแ้ตง่ตัง้
คณะอนุกรรมการเฉพาะกจิแกไ้ขปัญหาน ้าทว่มจังหวดัอดุรธาน ีโดยม ีนายชยัพร รัตนนา
คะ ผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย เป็นประธาน รองผูว้า่ราชการจังหวดัอดุรธาน ีเป็น
รองประธาน และหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองคก์รปกครองทอ้งถิน่ เป็นกรรมการ มี
หนา้ทีใ่นการด าเนนิจัดท าแผนปฏบิตักิารแกไ้ขปัญหาอทุกภัยจังหวดัอดุรธานแีบบ
เบ็ดเสร็จ ตลอดจนประสานงานกบัคณะกรรมการชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภัยจังหวัด
อดุรธาน ีด าเนนิการรวบรวมวเิคราะหปั์ญหา และสรปุแนวทางด าเนนิการ แกไ้ขปัญหา
เรง่ดว่นใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วัน นับจากวันทีไ่ดรั้บแตง่ตัง้ 

ทัง้นี ้ใหก้ าหนดแนวทางด าเนนิการ ดงันี ้

1. การวางแผนและออกแบบกอ่สรา้งพรอ้มประมาณการคา่กอ่สรา้ง ใหด้ าเนนิการใหแ้ลว้
เสร็จภายใน 1 เดอืนนับจากการประชมุครัง้แรก โดยอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดแูลของ
คณะอนุกรรมการฯ 

2. ในกรณีทีจ่ าเป็นตอ้งขยายพืน้ทีท่างระบายน ้าเขา้ไปในทีด่นิของเอกชน ใหม้อบหมาย
ใหก้รมธนารักษ์ พจิารณามาตรการแลกเปลีย่นกบัทีด่นิของรฐัเป็นการชดเชยแทนการ
เวนคนื ซึง่จะท าใหส้ามารถด าเนนิการจัดหาทีด่นิไดเ้ร็วขึน้ 

3. ใหห้น่วยราชการในพืน้ทีด่ าเนนิการตอ่ไปไดเ้ฉพาะโครงการชว่ยเหลอืผูป้ระสบ
อทุกภัยและการซอ่มแซมสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหป้ระชาชนสามารถใช ้

ประโยชนไ์ดใ้นสภาพเดมิไปกอ่น สว่นแผนงาน/โครงการ แกไ้ขปัญหาอทุกภัยระยะปาน
กลาง และระยะยาว ใหช้ะลอการด าเนนิงานไวก้อ่นจนกวา่คณะอนุกรรมการฯ จะได ้
ขอ้สรปุแนวทางแกไ้ขปัญหาในภาพรวมทัง้หมด ซึง่คาดวา่จะแลว้เสร็จประมาณปลาย
เดอืนตลุาคม 2544 นี ้

 

24. เร ือ่ง การด าเนนิการในกรอบของสหประชาชาตเิกีย่วกบัเหตกุารณก์ารกอ่
การรา้ยในสหรฐัอเมรกิา 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอ รายงานการด าเนนิการใน
กรอบของสหประชาชาตเิกีย่วกบัเหตกุารณก์ารกอ่การรา้ยในสหรัฐอเมรกิา ตามทีไ่ดรั้บ
รายงานจากคณะทตูถาวรแหง่ประเทศไทยประจ าสหประชาชาต ิณ นครนวิยอรก์ และ
จากประมวลขา่วตา่ง ๆ ดังนี ้



1. เมือ่วันที ่11 กนัยายน 2544 นาย Kofi Annan เลขาธกิารสหประชาชาต ิไดก้ลา่ว
แสดงความเสยีใจตอ่ประชาชนสหรัฐฯ ตอ่เหตกุารณท์ี ่World Trade Center และที่
กระทรวงกลาโหมสหรัฐฯ และระบไุวช้ดัเจนวา่ การโจมต ีดังกลา่วเป็นการกระท าทีจ่งใจ
ของกลุม่ผูก้อ่การรา้ยซึง่ไดม้กีารวางแผนมาอยา่งด ีพรอ้มทัง้กลา่วประณามผูก้ระท าการ
ดังกลา่ว 

2. เมือ่วันที ่12 กนัยายน 2544 ทีป่ระชมุสมัชชาฯ สมัยสามัญ ครัง้ที ่56 ไดรั้บรองขอ้มติ
ฉบับแรก เรือ่ง การประณามการกอ่การรา้ยในสหรัฐฯ (Condemnation of terrorist 
attacks in the United States of America) โดยฉันทามต ิสาระส าคัญของขอ้มตฯิ มี
ดังนี ้

2.1 ประณามอยา่งรนุแรงตอ่การกระท าอันเป็นการกอ่การรา้ย ซึง่กอ่ใหเ้กดิการสญูเสยี
ชวีติ และความเสยีหายอยา่งมหาศาลในนครนวิยอรก์ กรงุวอชงิตัน ด.ีซ.ี และในมลรัฐ
เพนซลิเวเนยี 

2.2 แสดงความเสยีใจรว่มกบัประชาชนและรัฐบาลสหรัฐฯ ในสถานการณท์ีน่่าเศรา้สลด
ใจในครัง้นี ้

2.3 เรยีกรอ้งใหม้คีวามรว่มมอืระหวา่งประเทศเพือ่น าตวัผูก้ระท าความผดิ ผูก้อ่การรา้ย 
และผูส้นับสนุนการกระท าดังกลา่วมาเขา้สูก่ระบวนการยตุธิรรมโดยดว่น 

2.4 เรยีกรอ้งใหม้คีวามรว่มมอืระหวา่งประเทศเพือ่ป้องกนัและขจัดการกระท าอันเป็นการ
กอ่การรา้ยโดยดว่น และย ้าวา่ผูรั้บผดิชอบในการใหค้วามชว่ยเหลอื สนับสนุน หรอืให ้
การพักพงิแกผู่ก้ระท าความผดิ ผูก้อ่การรา้ย และผูส้นับสนุนการกระท าดังกลา่ว จะตอ้งมี
สว่นรับผดิชอบดว้ย 

3. ในการประชมุสมัชชาฯ เพือ่พจิารณาขอ้มตใินขอ้ 2 เลขาธกิารสหประชาชาตไิดก้ลา่ว
ถอ้ยแถลงแสดงความเสยีใจตอ่ประชาชนและรัฐบาลสหรัฐฯ เรยีกรอ้งใหป้ระชาคม
ระหวา่งประเทศรว่มมอืกนัเพือ่ตอ่ตา้นการกอ่การรา้ย และมุง่ม่ันทีจ่ะด าเนนิการ
ปราบปรามผูก้อ่การรา้ย ผูท้ีส่นับสนุน และผูท้ีใ่หท้ีพั่กพงิแกก่ลุม่ผูก้อ่การรา้ยเหลา่นัน้ 
ขณะเดยีวกนัประธานกลุม่ภมูภิาคตา่ง ๆ ไดก้ลา่วถอ้ยแถลงแสดงความเสยีใจตอ่สหรัฐฯ 
ย ้าความมุง่ม่ันทีจ่ะรว่มมอืกนัแกไ้ขปัญหาการกอ่การรา้ย และเนน้ย ้าการสนับสนุนรา่งขอ้
มตขิองทีป่ระชมุสมัชชาฯ 

4. ในวันที ่12 กนัยายน 2544 คณะมนตรคีวามม่ันคงฯ ไดพ้จิารณารับรองขอ้มต ิที ่
1368 เพือ่แสดงทา่ท ีและจดุยนืของคณะมนตรคีวามม่ันคงฯ เกีย่วกบัสถานการณ์
ดังกลา่วโดยฉันทามต ิสาระส าคญัของขอ้มต ิมดีงันี ้

4.1 ในสว่นของวรรคอารัมภบท 



1) แสดงความมุง่ม่ันในการตอ่สูท้กุวถิทีาง (by all means) ตอ่ภัยคกุคามตอ่สนัตภิาพ
และความม่ันคงระหวา่งประเทศทีเ่กดิขึน้จากการกอ่การรา้ย 

2) ยอมรับถงึสทิธใินการป้องกนัตนเอง ทัง้แบบรว่มกนัและเฉพาะของแตล่ะรัฐทีเ่ป็นไป
ตามกฎบตัรสหประชาชาต ิ

4.2 ในสว่นของวรรคปฏบัิตกิาร 

1) ประณามอยา่งรนุแรงตอ่การกอ่การรา้ยทีน่ครนวิยอรก์ กรงุวอชงิตนั ด.ีซ.ี และมลรัฐ
เพนซลิวาเนยี เมือ่วันที ่11 กนัยายน 2544 และพจิารณาวา่ การกระท าดงักลา่วเป็นภัย
คกุคามตอ่สนัตภิาพและความม่ันคงระหวา่งประเทศ 

2) เรยีกรอ้งใหท้กุประเทศรว่มมอืกนัเพือ่ใหส้ามารถน าตวัผูก้ระท าความผดิ ผูส้นับสนุน 
และผูว้างแผนมาเขา้สูก่ระบวนการยตุธิรรมโดยเร็วทีส่ดุ และเนน้วา่ใครก็ตามทีช่ว่ยเหลอื 
หรอืใหท้ีพั่กพงิกบับคุคลดงักลา่ว จะตอ้งมสีว่นรับผดิชอบดว้ย (accountable) 

3) เรยีกรอ้งใหท้กุประเทศเพิม่ความพยายามทีจ่ะรว่มมอืกนัในการป้องกนัและปราบปราม
การกระท าทีถ่อืวา่เป็นการกอ่การรา้ยมากขึน้ และปฏบัิตติามอนุสญัญาและขอ้มตติา่ง ๆ 
ของสหประชาชาตทิีเ่กีย่วขอ้งกบัการตอ่ตา้นการกอ่การรา้ย 

4) แสดงความพรอ้มในการด าเนนิการใด ๆ ทีเ่หมาะสมเพือ่ตอบโตก้ารกอ่การรา้ยเมือ่
วันที ่11 กนัยายน 2544 

ทัง้นี ้เลขาธกิารสหประชาชาตไิดก้ลา่วถอ้ยแถลงตอ่ทีป่ระชมุคณะมนตรคีวามม่ันคงฯ 
กระตุน้ใหท้กุประเทศรว่มมอืกนัเพือ่หาตัวผูรั้บผดิชอบตอ่เหตกุารณค์รัง้นี ้และถอืว่าการ
กระท าดงักลา่วเป็นการโจมตมีวลมนุษยชาต ิขณะเดยีวกนัเอกอัครราชทตู ผูแ้ทนถาวร
สหรัฐฯ ไดก้ลา่ววา่ สหรัฐฯ จะไมห่วั่นไหวตอ่การกระท าครัง้นี ้และเรยีกรอ้งใหป้ระเทศที่
สนับสนุนสนัตภิาพ ความยตุธิรรมและความม่ันคง รว่มมอืกบัสหรัฐฯ ในการท าสงคราม
ตอ่สูก้บัการกอ่การรา้ย 

 

25. เร ือ่ง รา่งกฎ ก.พ. วา่ดว้ยการใหข้า้ราชการพลเรอืนสามญัไดร้บัเงนิเดอืน 
พ.ศ. .... และรา่งพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการพลเรอืนในพระองค ์
พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งกฎ ก.พ. วา่ดว้ยการใหข้า้ราชการพลเรอืนสามัญไดรั้บ
เงนิเดอืน พ.ศ. .... และรา่งพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการพลเรอืนใน
พระองค ์พ.ศ. .... ทีผ่า่นการพจิารณาของประธาน อ.ก.พ. วสิามัญเกีย่วกบักฎหมายและ
ระเบยีบขา้ราชการ ตามทีส่ านักงาน ก.พ. เสนอ 



ทัง้นี ้ก.พ. ไดม้มีตใินการประชมุเมือ่วนัที ่20 สงิหาคม 2544 เห็นชอบใหแ้กไ้ขกฎ ก.พ. 
วา่ดว้ยการใหข้า้ราชการพลเรอืนสามัญไดรั้บเงนิเดอืน และแกไ้ขพระราชกฤษฎกีาวา่
ดว้ยระเบยีบขา้ราชการพลเรอืนในพระองค ์พ.ศ. 2539 ดังนี ้

1. การแกไ้ขกฎ ก.พ. วา่ดว้ยการใหข้า้ราชการพลเรอืนสามญัไดร้บัเงนิเดอืน ให ้
แกไ้ขในประเด็น ดงันี ้

1.1 ใหร้วมสาระส าคัญของ กฎ ก.พ. ฉบับที ่9 (พ.ศ. 2538) และกฎ ก.พ. ฉบับที ่24 
(พ.ศ. 2543) เขา้รวมเป็นฉบับเดยีวกนั โดยก าหนดใหข้า้ราชการพลเรอืนสามัญผูด้ ารง
ต าแหง่ประเภทบรหิารระดับสงู ซึง่ไดรั้บเงนิเดอืนถงึขัน้สงูของอันดบั ไดรั้บเงนิเดอืนใน
อันดับทีส่งูขึน้ในวันแรกของการเลือ่นขัน้เงนิเดอืนครัง้ถดัไป (วันที ่1 เมษายน หรอื 1 
ตลุาคม ถดัไป) เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเลือ่นขัน้เงนิเดอืนตามกฎ ก.พ. วา่ดว้ยการเลือ่น
ขัน้เงนิเดอืน พ.ศ. 2544 ทีก่ าหนดใหเ้ลือ่นขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการปีละ 2 ครัง้ ครัง้แรก
วันที ่1 เมษายน และครัง้ทีส่องวันที ่1 ตลุาคม 

1.2 ใหข้า้ราชการพลเรอืนสามัญผูด้ ารงต าแหน่งประเภทบรหิารระดับสงูซึง่ไดรั้บ
เงนิเดอืนถงึขึน้สงูของอันดับ ไดรั้บเงนิเดอืนในอันดับทีส่งูขึน้ตามบัญชอัีตราเงนิเดอืน
ขา้ราชการพลเรอืนทา้ยพระราชบญัญัตเิงนิเดอืนและเงนิประจ าต าแหน่ง พ.ศ. 2538 
โดยใหไ้ดรั้บในขัน้ทีเ่ทยีบไดต้รงกนักบัขัน้เงนิเดอืนของอนัดับเดมิตามตารางเทยีบขัน้
เงนิเดอืนแตล่ะอันดบัทีข่า้ราชการจะไดรั้บเมือ่ไดรั้บแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง เชน่ ผูท้ีรั่บ
เงนิเดอืนในอันดบั ท.9 ขัน้ 44,930 บาท เมือ่ใหไ้ดรั้บเงนิเดอืนสงูขึน้ในอันดับ ท.10 
ตอ้งใหรั้บขัน้ 48,210 บาท เป็นตน้ ทัง้นี ้เพือ่ใหก้ารรับเงนิเดอืนของขา้ราชการดงักลา่ว
สอดคลอ้งกนัระหวา่งผูท้ีไ่ดรั้บเงนิเดอืนในอันดับทีส่งูขึน้อยูก่อ่นแลว้ ตอ่มาไดรั้บการ
เลือ่นระดับต าแหน่ง กบัผูท้ีไ่ดรั้บการเลือ่นระดับต าแหน่งโดยยังไมไ่ดรั้บเงนิเดอืนใน
อันดับทีส่งูขึน้ 

1.3 ใหร้า่งกฎ ก.พ. ฉบับนีม้ผีลยอ้นหลงัตัง้แตว่ันที ่30 กนัยายน 2542 ซึง่เป็นวันทีก่ฎ 
ก.พ. ฉบับที ่24 (พ.ศ. 2543) ใชบั้งคับเป็นตน้มา ทัง้นี ้เพือ่ความเป็นธรรมและรักษา
สทิธปิระโยชนข์องขา้ราชการผูไ้ดรั้บเงนิเดอืนในอันดบัทีส่งูขึน้ และไดเ้ลือ่นระดับ
ต าแหน่งไปแลว้ 

2. การแกไ้ขพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการพลเรอืนในพระองค ์
พ.ศ. 2539 เพือ่ใหข้า้ราชการพลเรอืนในพระองคผ์ูด้ ารงต าแหน่งประเภทบรหิาร
ระดับสงู ซึง่ไดรั้บเงนิเดอืนถงึขัน้สงูของอันดบั ไดรั้บเงนิเดอืน ในอันดับทีส่งูขึน้ใน
ลักษณะเดยีวกนักบัขา้ราชการพลเรอืนสามัญในต าแหน่งทีเ่ทยีบเทา่กนั ตามหลักการใน
ขอ้ 1 ก.พ. จงึเห็นชอบใหแ้กไ้ขพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการพลเรอืนใน
พระองค ์พ.ศ. 2539 โดยใหม้ผีลยอ้นหลงัตัง้แตว่ันที ่30 กนัยายน 2542 ซึง่เป็นวันทีก่ฎ 
ก.พ. ฉบับที ่24 (พ.ศ. 2543) ใชบั้งคับ ดงันี ้



2.1 แกไ้ขใหต้ าแหน่งผูช้ว่ยเลขาธกิารพระราชวงั ผูช้ว่ยราชเลขาธกิารหรอืเทยีบเทา่ที ่
ก.พ. ก าหนดเป็นต าแหน่งประเภทบรหิารระดบัสงู ไดรั้บเงนิเดอืนในอันดับ ท.9 ถงึอันดับ 
ท.10 

2.2 แกไ้ขใหต้ าแหน่งรองเลขาธกิารพระราชวงั รองราชเลขาธกิารหรอืเทยีบเทา่ที ่ก.พ. 
ก าหนดเป็นต าแหน่งประเภทบรหิารระดบัสงู ไดรั้บเงนิเดอืนในอันดับ ท.10 ถงึอันดับ ท.
11 

 

26. เร ือ่ง รายงานผลการอนมุตัเิงนิประจ างวด และการเบกิจา่ยงบประมาณของ
สว่นราชการและรฐัวสิาหกจิ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานผลการอนุมัตเิงนิประจ างวด และการเบกิจา่ยงบประมาณ
ของสว่นราชการและรัฐวสิาหกจิ ตามทีส่ านักงบประมาณเสนอ ดังนี ้

1. การอนุมัตเิงนิประจ างวดจนถงึวันที ่6 กนัยายน 2544 ส าหรับปีงบประมาณ 2544 มี
จ านวนทัง้สิน้ 898,163.5 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 98.7 ของวงเงนิงบประมาณจ านวน 
910,000 ลา้นบาท ส าหรับการเบกิจา่ยงบประมาณของสว่นราชการและรัฐวสิาหกจิ 
ปีงบประมาณ 2544 ถงึวันที ่31 กรกฎาคม 2544 จ านวน 642,924.0 ลา้นบาท คดิเป็น
รอ้ยละ 70.7 ของวงเงนิงบประมาณ และจากรายงานการเบกิจา่ยจรงิเบือ้งตน้ โดย
กรมบัญชกีลาง ปรากฏวา่จนถงึวันที ่15 สงิหาคม 2544 มกีารเบกิจา่ยจ านวน 
659,650.8 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 72.5 ของวงเงนิงบประมาณ 

2. การอนุมัตเิงนิประจ างวดปีงบประมาณ 2544 ของโครงการถา่ยโอนงาน/กจิกรรม
บรกิารสาธารณะ ใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ถงึวันที ่6 กนัยายน 2544 มจี านวน
ทัง้สิน้ 32,233.3 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 99.7 ของวงเงนิงบประมาณจ านวน 32,339.6 
ลา้นบาท ส าหรับการเบกิจา่ยงบประมาณถงึวนัที ่31 กรกฎาคม 2544 มจี านวน 
15,655.8 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 48.4 ของวงเงนิงบประมาณ และขอ้มลูการเบกิจา่ยจรงิ
เบือ้งตน้ โดยกรมบัญชกีลาง เมือ่วนัที ่15 สงิหาคม 2544 มจี านวน 16,515.8 ลา้นบาท 
หรอืรอ้ยละ 51.1 ของวงเงนิงบประมาณ 

 

27. เร ือ่ง การปฏบิตังิานของศนูยค์วามปลอดภยัคมนาคมในสถานการณเ์สีย่ง
ภยั 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบการปฏบัิตงิานของศนูยค์วามปลอดภัยคมนาคมในสถานการณเ์สีย่ง
ภัย ตามทีก่ระทรวงคมนาคมเสนอ ดงันี ้



สบืเนือ่งจากเหตกุารณก์ารกอ่วนิาศกรรมในประเทศสหรัฐอเมรกิาทีเ่กดิขึน้เมือ่วันที ่11 
กนัยายน 2544 กอ่ใหเ้กดิความสญูเสยีทัง้ชวีติและทรัพยส์นิของประชาชนเป็นอยา่งมาก 
ซึง่อาจจะเกดิและมผีลกระทบกบัประเทศไทยดา้นความปลอดภัยคมนาคมขนสง่ 
กระทรวงคมนาคมซึง่เป็นหน่วยงานทีก่ ากบัดแูลในดา้นการคมนาคมขนสง่ทกุสาขา จงึ
ไดด้ าเนนิการ ดงันี ้

1. จัดตัง้ "ศนูยป์ลอดภยัคมนาคม" ขึน้ ทีก่ระทรวงคมนาคม ตัง้แตว่นัที ่12 กนัยายน 
2544 เป็นตน้ไป จนกวา่สถานการณด์ังกลา่วจะคลีค่ลายเป็นปกต ิเพือ่เป็นศนูยค์วบคมุ
ก ากบัดแูลดา้นความปลอดภัยการคมนาคมขนสง่ทกุสาขา และประสานงานระหวา่ง
หน่วยงานในสงักดักระทรวงคมนาคมและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง โดยใหม้กีารปฏบิตังิาน
ตลอด 24 ชัว่โมง 

2. หน่วยงานในสงักดัเตรยีมพรอ้มและเฝ้าระวงัสถานการณ ์โดยใหห้วัหนา้หน่วยงานใน
สงักดักระทรวงคมนาคมจัดตัง้ศนูยป์ลอดภัยคมนาคมในชว่งระยะเวลาดงักลา่ว ทัง้ใน
ระดับกรมและระดับจังหวดั โดยในระดบัจังหวัดไดม้อบหมายใหผู้อ้ านวยการส านักทาง
หลวงหรอืขนสง่จังหวดัและแขวงการทาง เป็นประธานผูป้ระสานกบัหน่วยงานในสงักดั
กระทรวงคมนาคมระดบัจังหวดัทัง้หมด เพือ่ประสานงานและเฝ้าระวังเตรยีมความพรอ้ม
ในการอ านวยความสะดวกและปลอดภัยในสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานตามมาตรการความปลอดภัยการคมนาคมขนสง่ในสถานการณ์
ดังกลา่วเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ กระทรวงคมนาคมจงึไดก้ าหนดแผนและมาตรการ
ในการป้องกนัปัญหาทีอ่าจเกดิจากการกอ่วนิาศกรรมกบัหน่วยงานในสงักดักระทรวง
คมนาคม ทัง้ทางอากาศ ถนน น ้า และทางรถไฟ 

 

28. เร ือ่ง แผนการด าเนนิงานประกวดราคาเพือ่กอ่สรา้งอาคารผูโ้ดยสารและ
อาคารเทยีบเครือ่งบนิทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิใหแ้ลว้เสร็จในเดอืนธนัวาคม 
2547 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงคมนาคมเสนอ แผนการด าเนนิงานประกวดราคา
เพือ่กอ่สรา้งอาคารผูโ้ดยสารและอาคารเทยีบเครือ่งบนิทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิใหแ้ลว้
เสร็จในเดอืนธันวาคม 2547 สรปุสาระส าคัญไดด้งันี ้

1. บรษัิททา่อากาศยานสากลกรงุเทพแหง่ใหม ่จ ากดั (บทม.) ไดส้ง่แบบของ MJTA ที ่
บทม. . และธนาคารเพือ่ความรว่มมอืระหวา่งประเทศญีปุ่่ น (JBIC) ไดเ้คยใหค้วาม
เห็นชอบไวแ้ลว้ในการประกวดราคาครัง้แรก ในการนีเ้พยีงแตไ่ดป้รับปรงุรายละเอยีดของ
วัสดกุอ่สรา้งตามแนวนโยบายของรัฐบาลทีใ่หใ้ชผ้ลติภัณฑภ์ายในประเทศใหม้ากทีส่ดุ 
และเอกสารประกวดราคาทีไ่ดป้รับปรงุใหส้อดคลอ้งกนันัน้ ให ้JBIC เห็นชอบเมือ่วันที ่



10 สงิหาคม 2544 เพือ่จะน าไปประกวดราคาอกีครัง้หนึง่ และขอให ้JBIC ตอบมาใน
ระยะเวลาทีเ่หมาะสม ซึง่ไมค่วรเกนิวันที ่7 กนัยายน 2544 

2. ทางฝ่าย JBIC ไดม้หีนังสอืสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิและขอประชมุหารอื ซึง่ไดม้ี
การประชมุหารอืระหวา่ง บทม. ,MJTA และคณะของ JBIC รวมทัง้ PMC ซึง่เป็นที่
ปรกึษาของ บทม. ในวนัที ่5,6,7 และ 10 สงิหาคม 2544 ในการประชมุหารอื คณะของ 
JBIC ไดส้อบถามรายละเอยีดในประเด็นทีเ่กีย่วกบัการลดขนาดความหนาของเหล็ก
โครงสรา้งมคีวามเหมาะสมหรอืไม ่จะท าใหอ้าคารมคีวามแข็งแรงเพยีงพอหรอืไม ่ให ้
ชีแ้จงเหตผุล และเปรยีบเทยีบรายการตอ่รายการของวสัดแุละการกอ่สรา้งทีท่ าใหร้าคา
ลดลงไดม้าก ตลอดจนรายละเอยีดของขัน้ตอนการประกวดราคาโดยเฉพาะพยายาม
ก าหนดให ้บทม.ด าเนนิการตามขัน้ตอนในการประกวดราคา เพือ่น าไปสูก่ารพจิารณา
แบบส ารอง Fall Back Design (ฺ Bid 2) ซึง่ไมเ่ป็นไปตามมตคิณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที ่27 
มนีาคม 2544 

3. ในชว่งทีไ่ดม้กีารเจรจาหารอืกบัคณะของ JBIC ดังกลา่ว บทม.ไดช้ะลอการตอก
เสาเขม็ไว ้แตผ่ลการประชมุหารอืกบั JBIC กลับมแีนวโนม้วา่ JBIC มคีวามประสงคท์ีจ่ะ
ให ้บทม.ด าเนนิการประกวดราคา เพือ่น าไปสูก่ารพจิารณา BID 2 อกี ซึง่จะเป็นสาเหตุ
ให ้บทม. ไมส่ามารถด าเนนิการตามตารางเวลาทีก่ าหนดไว ้และจะเป็นผลใหไ้มส่ามารถ
เริม่งานทัง้ในสว่นของงานตอกเสาเขม็และงานกอ่สรา้งอาคารผูโ้ดยสารและอาคารเทยีบ
เครือ่งบนิได ้ท าใหป้ระเทศตอ้งสญูเสยีโอกาสทีจ่ะมสีนามบนิทีท่ันสมัยบรกิารรองรับการ
เจรญิเตบิโตของกจิการบนิพลเรอืน และอตุสาหกรรมอืน่ ๆ ของประเทศ ดังนัน้ ในวันที ่
12 กนัยายน 2544 บท. จงึไดเ้ริม่งานตอกเสาเข็มเพือ่รองรับอาคาร ผูโ้ดยสารและ
อาคารเทยีบเครือ่งบนิตามแบบของ MJTA โดยใชเ้งนิทนุของ บทม.ไปกอ่น 

4. ตอ่มาเมือ่วันที ่17 กนัยายน 2544 JBIC ไดม้หีนังสอืแจง้ตอบเห็นชอบแบบของ 
MJTA และเอกสารประกวดราคาทีไ่ดป้รับปรงุเพือ่ให ้บทม.ด าเนนิการประกวดราคา
ตอ่ไป โดยมเีงือ่นไข 4 ประการ คอื 

4.1 การประกวดราคายงัคงเป็นระบบ 2 Bid ผูรั้บเหมาทีม่สีทิธใินการยืน่ประกวดราคาจงึ
เป็น 4 กลุม่บรษัิทเดมิ 

4.2 JBIC ไมย่อมรับวา่หากผลการประกวดราคาตามแบบปรับปรงุของ MJTA เกนิราคา
กลาง บทม. ก็จะยกเลกิและประกวดราคาใหม ่โดยเชญิผูรั้บเหมา 9 กลุม่บรษัิท และจะ
เพิม่กลุม่ผูรั้บเหมาตามความเหมาะสม 

4.3 ในการด าเนนิการประกวดราคาใหมน่ี ้บทม. จะตอ้งขยายเวลาใหแ้กก่ลุม่ผูรั้บเหมา 
เมือ่มผีูรั้บเหมารายหนึง่รายใดรอ้งขอ 

4.4 บทม. จะตอ้งจัดท าเอกสารประกวดราคาใหส้อดคลอ้งกบัเงือ่นไขตามขอ้ 4.1 และ
ขอ้ 4.3 เสนอ JBIC เพือ่ใหก้ารรับรองอกีครัง้หนึง่กอ่นโดยเร็ว 



5. บทม. ไดพ้จิารณาแนวทางการด าเนนิการตอ่ไปแลว้ เห็นควรด าเนนิการในขอ้เงือ่นไข
ของ JBIC ขอ้ 4.1 เฉพาะเรือ่งจ านวนผูย้ืน่ขอ้เสนอ โดยในวนัที ่19 กนัยายน 2544 บท
ม.จะเชญิผูย้ืน่ขอ้เสนอเดมิทัง้ 4 กลุม่บรษัิท มาเพือ่รับเอกสารประกวดราคาาตามที ่
MJTA ปรับปรงุ แตม่ใิชเ่ป็นการประกวดราคาในระบบ 2 Bid ตามเงือ่นไขที ่JBIC ก าหนด 
และจะมกีารประชมุชีแ้จงรว่มกนัระหวา่งผูอ้อกแบบ ผูรั้บเหมาและผูผ้ลติวัสดกุอ่สรา้ง ใน
วันที ่26 กนัยายน 2544 โดยมกี าหนดเปิดซองประกวดราคาในวันที ่9 ตลุาคม 2544 
สว่นเงือ่นไขในขอ้อืน่ ๆ บทม.ไดแ้จง้ให ้JBIC ทราบวา่ ไมอ่าจปฏบิตัไิด ้เนือ่งจากจะท า
ใหต้ารางเวลาก าหนดการด าเนนิงานเสยีหายไมเ่ป็นไปตามมตขิองคณะรัฐมนตร ี

6. แตอ่ยา่งไรก็ด ีเพือ่ความรอบคอบเนือ่งจากยังอาจมปีระเด็นทีเ่ป็นปัญหาไดอ้กี อาทิ
เชน่ ผูย้ืน่ขอ้เสนอทัง้ 4 กลุม่บรษัิท เสนอราคาเกนิกวา่ราคากลาง หรอืทางฝ่าย JBIC ใช ้

เวลาในการใหค้วามเห็นชอบในขัน้ตอนอืน่ ๆ เกนิเวลาอันสมควร กระทรวงคมนาคมโดย 
บทม. จงึไดม้มีาตรการและเตรยีมการรองรับไวท้ีจ่ะด าเนนิการยกเลกิและประกวดราคา
ใหม ่หรอืท าสญัญากบัผูไ้ดรั้บการคดัเลอืกโดยใชเ้งนิทนุจากแหลง่อืน่ไปกอ่น ทัง้นี้
เพือ่ใหส้ามารถท าสญัญาวา่จา้งการด าเนนิงานกอ่สรา้งอาคารผูโ้ดยสารและอาคารเทยีบ
เครือ่งบนิไดภ้ายในวันที ่30 พฤศจกิายน 2544 และท าพธิวีางศลิาฤกษ์ภายในตน้เดอืน
ธันวาคม 2544 รวมทัง้กอ่สรา้งใหแ้ลว้เสร็จภายในปี 2547 ตามทีรั่ฐบาลตัง้เป้าหมายไว ้

7. โดยทีค่ณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิมือ่วันที ่27 มนีาคม 2544 ใหด้ าเนนิการประกวดราคา 
โดยเชญิผูรั้บเหมาทีผ่า่นการคดัเลอืกคณุสมบัตเิบือ้งตน้ จ านวน 9 กลุม่บรษัิท เขา้รว่ม
เสนอราคาใหม ่กระทรวงคมนาคม จงึใครข่อด าเนนิการประกวดราคาในเบือ้งตน้นี ้โดย
เชญิผูเ้ขา้ประกวดราคาเดมิจ านวน 4 กลุม่บรษัิท แตม่ใิชก่ารประกวดราคาระบบ 2 Bid 
ทัง้นี ้หากผลการเปิดซองประกวดราคาในคราวนีไ้มม่ผีูรั้บเหมากลุม่ใดเสนอราคาต า่กวา่
ราคากลาง ทาง บทม.จะด าเนนิการยกเลกิการประกวดราคาและเชญิผูรั้บเหมาทีผ่า่นการ 
คดัเลอืกคณุสมบตัเิบือ้งตน้ จ านวน 9 กลุม่บรษัิท หรอืเพือ่กลุม่บรษัิทตามความ
เหมาะสม มาประกวดราคาใหมต่อ่ไป ซึง่การด าเนนิงานดงักลา่วนี ้ยังคงอยูใ่นกรอบ
ตารางเวลาตามทีค่ณะรัฐมนตรไีดม้มีตไิวเ้มือ่วันที ่31 กรกฎาคม 2544 

 

29. เร ือ่ง ขอความรว่มมอืในการใชท้ ีด่นิราชพสัดเุป็นพืน้ทีใ่นการประกอบกจิการ
ของรฐัวสิาหกจิเป็นล าดบัแรก 

คณะรัฐมนตรใีหค้วามเห็นชอบตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ ใหรั้ฐวสิาหกจิทกุแหง่ให ้
ความส าคัญในการใชท้ีด่นิราชพัสดเุป็นพืน้ทีใ่นการประกอบกจิการของรัฐวสิาหกจิเป็น
ล าดับแรก ซึง่จะเป็นการชว่ยลดรายจา่ยของประเทศ สอดคลอ้งกบัภาวะเศรษฐกจิของ
ประเทศ และสนับสนุนนโยบายของกรมธนารักษ์ในการพัฒนาการจัดหารายไดเ้ขา้รัฐ 
รวมทัง้พัฒนาทีด่นิราชพัสดใุหม้มีลูคา่สงูขึน้ 



เนือ่งจากปัจจบัุนรัฐวสิาหกจิตา่ง ๆ มโีครงการทีจ่ะจัดซือ้ทีด่นิเพือ่ขยายพืน้ทีใ่นการ
ประกอบกจิการของรัฐวสิาหกจิ ซึง่ตอ้งใชง้บประมาณในการจัดซือ้ทีด่นิเป็นจ านวนมาก 
แตข่ณะนีเ้ศรษฐกจิของประเทศอยูใ่นภาวะถดถอย สว่นราชการและรัฐวสิาหกจิตา่ง ๆ 
ตอ้งใชจ้า่ยงบประมาณอยา่งประหยัด การจัดซือ้ทีด่นิโดยใชง้บประมาณจ านวนมาก 

ไมส่อดคลอ้งกบัภาวะเศรษฐกจิของประเทศ กระทรวงการคลงัจงึมคีวามเห็นวา่ทีด่นิราช
พัสดทุัว่ประเทศมอียูจ่ านวนมาก 

และหลายแปลงมศีกัยภาพเหมาะสมตอ่การใชป้ระโยชนข์องรัฐวสิาหกจิ การเขา้ใช ้

ประโยชนใ์นทีด่นิราชพัสดมุคีา่ใชจ้า่ย 

นอ้ยกวา่การจัดซือ้หรอืเชา่ทีด่นิของเอกชน ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารใชง้บประมาณของประเทศ
เป็นไปอยา่งประหยัด เหมาะสม 

และสอดคลอ้งกบัภาวะเศรษฐกจิของประเทศ และเพือ่ใหม้าตรการพัฒนาจัดหารายได ้
จากทีร่าชพัสดขุองกรมธนารักษ์ 

มผีลในทางปฏบัิตมิากขึน้ จงึขอความรว่มมอืจากรัฐวสิาหกจิทกุแหง่ทีม่โีครงการจัดซือ้
หรอืเชา่ทีด่นิเพือ่ใชป้ระโยชนแ์ลว้ 

พจิารณาใหค้วามส าคญัในการใชท้ีด่นิราชพัสดเุป็นพืน้ทีใ่นการประกอบกจิการของ
รัฐวสิาหกจิเป็นล าดับแรก 

 

30. เร ือ่ง อนมุตักิอ่หนีผ้กูพนังบประมาณรายจา่ยส านกังานสง่เสรมิการคา้ใน
ตา่งประเทศ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตกิอ่หนีผ้กูพันงบประมาณรายจา่ยขา้มปีคา่เชา่ส านักงานและคา่เชา่
บา้นของส านักงานสง่เสรมิการคา้ในตา่งประเทศ 6 แหง่ ไดแ้ก ่โตรอนโต มมุไบ อักกรา 
เซีย่งไฮ ้ธากา และบเูอโนสไอเรส เป็นเวลา 5 ปี ตัง้แตปี่งบประมาณ 2544 - 2548 สรปุ
สาระส าคญัได ้ดงันี ้

1. กระทรวงพาณชิยร์ายงานวา่ การด าเนนิการยา้ยและจัดตัง้ส านักงานสง่เสรมิการคา้ใน
ตา่งประเทศ ส านักงบประมาณไดพ้จิารณาอนุมัตใิหก้รมสง่เสรมิการสง่ออกด าเนนิการ
ยา้ยและจัดตัง้ส านักงานฯ พรอ้มทัง้เกลีย่อัตราก าลังจากสว่นกลางไปประจ าส านักงาน
สง่เสรมิการคา้ในตา่งประเทศตามทีข่อไปได ้ภายในวงเงนิทัง้สิน้ 87,759,100 บาท 
โดยเจยีดจา่ยจากงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2544 ของกรมสง่เสรมิ
การสง่ออก แผนงานสง่เสรมิพาณชิยร์ะหวา่งประเทศ งานด าเนนิภารกจิในตา่งประเทศ 
จ านวน 33,720,000 บาท และเบกิจา่ยจากงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2544 งบกลาง รายการเงนิส ารองจา่ย เพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็น จ านวน 54,039,100 



บาท ส าหรับคา่ใชจ้า่ยทีม่ลีักษณะผกูพันการจา่ยเงนิเกนิกวา่ 1 ปีงบประมาณ เชน่ คา่เชา่
บา้น และคา่เชา่ส านักงาน กรมสง่เสรมิการสง่ออกจะตอ้งเสนอขออนุมัตคิณะรัฐมนตรี
เพือ่กอ่หนีผ้กูพันตามนัยมาตรา 23 แหง่พระราชบัญญัตวิธิกีารงบประมาณ พ.ศ. 2502 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

2. กระทรวงพาณชิยจ์งึไดเ้สนอขออนุมัตกิอ่หนีผ้กูพันขา้มปีงบประมาณรายจา่ยคา่เชา่
ส านักงานและคา่เชา่บา้นของส านักงานสง่เสรมิการคา้ในตา่งประเทศทัง้ 6 แหง่ ตามนัย
มาตรา 23 แหง่พระราชบัญญัตวิธิกีารงบประมาณ พ.ศ. 2502 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ฉบับ
ที ่5 พ.ศ. 2534 

3. ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรไีดข้อใหส้ านักงบประมาณพจิารณาขอ้มลูรายละเอยีด
รายการขอกอ่หนี ้ผกูพันขา้มปีงบประมาณ ปี 2544 - 2548 คา่เชา่ส านักงานและคา่เชา่
บา้นพักขา้ราชการ เพือ่ประกอบการพจิารณาตดัสนิใจของคณะรัฐมนตรอีกีครัง้หนึง่ 
เนือ่งจากส านักงบประมาณยังไมไ่ดพ้จิารณารายละเอยีดของรายการดังกลา่ว 

 

31. เร ือ่ง โครงการจงัหวดัทดลองแบบบรูณาการเพือ่การพฒันา 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาโครงการจังหวดัทดลองแบบบรูณาการเพือ่การพัฒนา ตามที่
กระทรวงมหาดไทยเสนอ แลว้มมีตอินุมัต ิดังนี้ 

1. ใหก้ระทรวงมหาดไทยด าเนนิการโครงการน ารอ่งการปรับปรงุการบรหิารงานจังหวดั 
ตามแนวทางการจัดระบบบรหิารราชการจังหวัดแบบบรูณาการเพือ่การพัฒนาที่
กระทรวงมหาดไทยไดก้ าหนดขึน้ 

2. คา่ใชจ้า่ยจ านวน 19,180,000 บาท ใหก้ระทรวงมหาดไทยรว่มกบัสถาบันการศกึษา
ในสงักดักระทรวงศกึษาธกิาร และทบวงมหาวทิยาลัยด าเนนิการวจัิยประเมนิผลโครงการ
จังหวดัทดลองแบบบรูณาการเพือ่การพัฒนา 

3. ใหก้ระทรวงมหาดไทยไปพจิารณารว่มกบัทกุกระทรวง ทบวง กรม สว่นราชการและ
รัฐวสิาหกจิทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ก าหนดวธิกีารมอบอ านาจและการสนับสนุนทรัพยากร
ทางการบรหิารทีจ่ าเป็นใหก้บัผูว้า่ราชการจังหวดัในจังหวดัทดลอง 

กระทรวงมหาดไทยรายงานวา่ ไดจั้ดท ารายละเอยีดประกอบการด าเนนิการตามโครงการ
น ารอ่งการปรับปรงุการบรหิารงานของจังหวัด โดยเรยีกวา่ "การจัดระบบบรหิารราชการ
จังหวดัแบบบรูณาการเพือ่การพัฒนา" ซึง่มสีาระส าคญัเกีย่วกบั 

1. การก าหนดความหมายและผลสมัฤทธิท์ีมุ่ง่หวังของระบบการบรหิารราชการจังหวดั
แบบบรูณาการเพือ่การพัฒนา 



2. ก าหนดวธิกีารเพือ่จัดระบบบรหิารราชการจังหวัดแบบบรูณาการเพือ่การพัฒนาใน 3 
สว่นหลัก คอื สว่นของระบบบรหิารจัดการ สว่นของการบรหิารโดยผูว้า่ราชการจังหวดั 
และสว่นของระบบสนับสนุนการบรหิารราชการ ของจังหวัด 

3. เงือ่นไขทีเ่ป็นปัจจัยทีม่ผีลตอ่ความส าเร็จของการจัดระบบรหิารราชการจังหวดัแบบ
บรูณาการเพือ่การพัฒนา 

4. ก าหนดกลไกทีจ่ะใชใ้นการก ากบัดแูลการด าเนนิการ 

5. คณุลักษณะส าคัญของผูบ้รหิารในระดับจังหวดั 

พรอ้มทัง้ไดจั้ดท ากรอบแนวทางการด าเนนิงานโครงการวจัิยประเมนิผลจังหวดัทดลอง
แบบบรูณาการเพือ่การพัฒนา เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการวจัิยประเมนิผลของ
สถาบันการศกึษาทีก่ระทรวงมหาดไทยไดข้อความรว่มมอืจากกระทรวงศกึษาธกิาร และ
ทบวงมหาวทิยาลัย โดยมวีงเงนิคา่ใชจ้า่ยในการตดิตามประเมนิผล จ านวน 19,180,000 
บาท โครงการจังหวดัทดลองแบบบรูณาการเพือ่การพัฒนาของกระทรวงมหาดไทย เป็น
โครงการน ารอ่งในการจัดระบบบรหิารราชการใน 5 จังหวดั ซึง่จะเริม่อยา่งเต็มรปูแบบ
ตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 2544 เป็นตน้ไป ดังนัน้ เพือ่ใหก้ระทรวงมหาดไทยมเีวลา
เตรยีมการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งไดส้มบรูณย์ิง่ขึน้ คณะรัฐมนตรจีงึไดม้มีตดิังกลา่ว 

ทัง้นี ้คณะรัฐมนตรมีมีตเิมือ่วนัที ่7 สงิหาคม 2544 รับทราบและเห็นชอบโครงการน ารอ่ง
ทดลองกระจายอ านาจในระดับจังหวดั เพือ่ใหก้ารบรหิารมปีระสทิธภิาพ สามารถวนิจิฉัย
ขอ้มลู ปัญหาอปุสรรค ก าหนดแนวทางแกไ้ขปัญหา และด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามที่
ตดัสนิใจไดอ้ยา่งครบวงจรภายในจังหวดั โดยปรับเปลีย่นบทบาทและอ านาจหนา้ทีข่อง
ผูว้า่ราชการจังหวดัใหเ้ป็นผูบ้รหิารสงูสดุของจังหวัด (CEO) ซึง่มจัีงหวัดตามโครงการ
ทดลองฯ จ านวน 5 จังหวดั ตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 2544 ตามทีน่ายกรัฐมนตรเีสนอ และ
ทีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทย และรัฐมนตรวีา่การ กระทรวงคมนาคมเสนอเพิม่เตมิ 

 

32. เร ือ่ง โครงการขยายโอกาสอดุมศกึษาไปสูภ่มูภิาคของมหาวทิยาลยัมหดิล 
จงัหวดันครสวรรค ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์จงัหวดักระบี ่และมหาวทิยาลยั
บรูพา จงัหวดัสระแกว้ 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาโครงการขยายโอกาสอดุมศกึษาไปสูภ่มูภิาคของ
มหาวทิยาลัยมหดิล จังหวดันครสวรรค ์มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์จังหวดักระบี ่และ
มหาวทิยาลัยบรูพา จังหวดัสระแกว้ ตามทีท่บวงมหาวทิยาลัยเสนอ แลว้มมีต ิดงันี้ 

1. อนุมัตใิหม้หาวทิยาลัยมหดิลด าเนนิการจัดตัง้วทิยาเขตสารสนเทศจังหวดันครสวรรค ์
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์ด าเนนิการจัดตัง้วทิยาเขตสารสนเทศจังหวดักระบี ่และ
มหาวทิยาลัยบรูพา ด าเนนิการจัดตัง้วทิยาเขตสารสนเทศจังหวดัสระแกว้ ตอ่ไปได ้



2. อนุมัตใิหม้หาวทิยาลัยมหดิล วทิยาเขตสารสนเทศจังหวดันครสวรรค ์ใชง้บประมาณ 
จ านวน 30,000,000 บาท มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตสารสนเทศจังหวดักระบี ่
ใชง้บประมาณ จ านวน 4,236,000 บาท และมหาวทิยาลัยบรูพา วทิยาเขตสารสนเทศ
จังหวดัสระแกว้ ใชง้บประมาณ 4,236,000 บาท ของปีงบประมาณ 2543 ที่
ทบวงมหาวทิยาลัยจัดสรรใหแ้ลว้ ไปใชใ้นการด าเนนิงานของวทิยาเขต 

3. ใหก้รมบัญชกีลางอนุมัตใิหก้นัเงนิงบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรรแลว้ของ
มหาวทิยาลัยมหดิล จ านวน 30,000,000 บาท มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์จ านวน 
4,236,000 บาท และมหาวทิยาลัยบรูพา จ านวน 4,236,000 บาท จนถงึเดอืนมนีาคม 
2545 

 

33. เร ือ่ง โครงการขยายโอกาสอดุมศกึษาสูภ่มูภิาคของ
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์จงัหวดัลพบรุ ี

คณะรัฐมนตรพีจิารณาโครงการขยายโอกาสอดุมศกึษาสูภ่มูภิาคของ
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์จังหวดัลพบรุ ีตามทีท่บวงมหาวทิยาลัยเสนอ แลว้มมีต ิดงันี้ 

1. อนุมัตใิหม้หาวทิยาลัยเกษตรศาสตรด์ าเนนิการจัดตัง้วทิยาเขตสารสนเทศจังหวดั
ลพบรุ ีตอ่ไปได ้

2. อนุมัตใิหม้หาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตสารสนเทศจังหวดัลพบรุ ีใช ้

งบประมาณ 3,530,000 บาท (สามลา้นหา้แสนสามหมืน่บาทถว้น) ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2543 ทีท่บวงมหาวทิยาลัยจัดสรรใหแ้ลว้ ไปใชใ้นการด าเนนิการของวทิยาเขต
ตอ่ไปได ้

3. ใหก้รมบัญชกีลางอนุมัตใิหก้นัเงนิงบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรรแลว้ของ
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์จ านวน 3,530,000 บาท จนถงึเดอืนมนีาคม 2545 

ทบวงมหาวทิยาลัยรายงานวา่ เนือ่งจากวทิยาเขตสารสนเทศจังหวดัลพบรุ ีของ
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์คณะกรรมการทบวงมหาวทิยาลัยไดใ้หค้วามเห็นชอบผัง
แมบ่ทแลว้ และวทิยาเขตสารสนเทศจังหวดัลพบรุไีดรั้บนักศกึษา แลว้ตัง้แตปี่การศกึษา 
2542 โดยฝากเรยีนทีม่หาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์สาขาทีเ่ปิดสอนไดแ้ก ่เกษตรศาสตร ์
เศรษฐศาสตรเ์กษตร เศรษฐศาสตรส์หกรณ ์รัฐศาสตร ์และรัฐประศาสนศาสตร ์การสอน
วทิยาศาสตร ์วศิวกรรมเครือ่งกล วนศาสตรช์มุชน การเพาะเลีย้งสตัวน์ ้า และสาขาการ
พัฒนาผลติภัณฑ ์ตัง้แตปี่งบประมาณ พ.ศ. 2540 - 2544 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรไ์ดจั้ดสรรเงนิรายไดส้ว่นกลางของมหาวทิยาลัยเพือ่เป็น
คา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงานของวทิยาเขตสารสนเทศ ประมาณ 7,000,000 บาท 
โดยเฉพาะในปีงบประมาณ พ.ศ. 2542 ไดจั้ดสรรเงนิรายไดเ้ป็นคา่ใชจ้า่ยในการกอ่สรา้ง



อาคารอเนกประสงค ์เป็นเงนิ 2,000,000 บาท และกอ่สรา้งรัว้ลวดหนามแสดงอาณาเขต
ตามแนวดา้นขา้งเป็นเงนิ 315,000 บาท การด าเนนิการของวทิยาเขตสารสนเทศจังหวัด
ลพบรุไีดรั้บความรว่มมอือยา่งดยีิง่จากทอ้งถิน่ และจังหวัด มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์
จงึไดต้อบสนองความรว่มมอืโดยการสรา้งอาคารอเนกประสงคใ์หแ้ลว้ 1 หลังและ
ทบวงมหาวทิยาลัยไดจั้ดสรรทนุโครงการผลติและพัฒนาอาจารยใ์หว้ทิยาเขต
สารสนเทศลพบรุแีลว้ ตัง้แตปี่การศกึษา 2541 - 2544 จ านวน 11 ทนุ เพือ่เป็นการ
เตรยีมความพรอ้มของอาจารย ์จากเหตผุลและความจ าเป็นดงักลา่วขา้งตน้ 
ทบวงมหาวทิยาลัยจงึเห็นสมควรจัดตัง้วทิยาเขตสารสนเทศจังหวดัลพบรุ ีซึง่เป็นจังหวดั
ทีท่อ้งถิน่และชมุชนใหค้วามรว่มมอืดว้ยดมีาโดยตลอด และมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์
ไดเ้สยีสละเงนิรายไดบ้างสว่นในการกอ่สรา้งอาคารอเนกประสงคแ์ละเป็นคา่ใชจ้า่ยใน
การด าเนนิการของวทิยาเขต ซึง่แสดงถงึความตัง้ใจและการเสยีสละในการสนับสนุน
โครงการขยายโอกาสอดุมศกึษาสูภ่มูภิาค 

 

34. เร ือ่ง การจดัสรรเงนิอดุหนนุปีงบประมาณ 2545 ใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบใหจั้ดสรรเงนิอดุหนุนปีงบประมาณ 2545 ในลักษณะเงนิ
อดุหนุนทัว่ไปใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ จ านวน 28,071.60 ลา้นบาท ตามที่
คณะกรรมการการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ส านักนายกรัฐมนตร ี
เสนอ เพือ่วตัถปุระสงค ์ดังนี ้

1. เพือ่ลดชอ่งวา่งดา้นการคลังและลดความเหลือ่มล ้าดา้นรายไดใ้หแ้กอ่งคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ จ านวน 255,571.60 ลา้นบาท 

2. เพือ่ใชเ้ป็นรางวลัในการมคีวามพยายามและมผีลงานดา้นการจัดเก็บภาษี จ านวน 
2,000 ลา้นบาท 

3. เพือ่ใชเ้ป็นรางวลัในการบรหิารจัดการทีด่ตีามหลักธรรมภบิาล (Good Governance) 
จ านวน 500 ลา้นบาท 

ทัง้นี ้การจัดสรรเงนิอดุหนุนทัว่ไปเพือ่ลดชอ่งวา่งดา้นการคลังและลดความเหลือ่มล ้า
ดา้นรายไดใ้หแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ จ านวน 25,571.60 ลา้นบาท มดีงันี ้

1. เทศบาล จ านวน 1,129 แหง่ ไดรั้บการจัดสรร จ านวน 12,180.60 ลา้นบาท 

2. องคก์ารบรหิารสว่นต าบล จ านวน 6,745 แหง่ ไดรั้บการจัดสรร จ านวน 12,076.16 
ลา้นบาท 



3. องคก์ารบรหิารสว่นจังหวดั จ านวน 75 แหง่ ไดรั้บการจัดสรร จ านวน 1,314.84 ลา้น
บาท 

โดยใหจั้ดสรรตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีค่ณะอนุกรรมการดา้นการเงนิ การคลงั 
งบประมาณ และบคุลากรเสนอ 

 

35. เร ือ่ง มาตรการภาษเีพือ่สนบัสนุนวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
(SMEs) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ มาตรการภาษีเพือ่สนับสนุนวสิาหกจิ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) ดงันี ้

1. การปรบัลดอตัราภาษเีงนิไดน้ติบิคุคล ปรับลดอัตราภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลส าหรับ
ผูป้ระกอบการขนาดยอ่มเฉพาะกรณีทีผู่ป้ระกอบการมทีนุจดทะเบยีนช าระแลว้ไมเ่กนิ 5 
ลา้นบาท ดงันี ้

ก าไรสทุธ ิ อตัราภาษ ี

1 - 1,000,000 บาท 

1,000,001 - 3,000,000 

3,000,001 บาทขึน้ไป 

20% 

25% 

30% 

ส าหรับกรณีมทีนุจดทะเบยีนช าระแลว้เกนิ 5 ลา้นบาทขึน้ไป ยังคงตอ้งเสยีภาษีเงนิได ้
นติบิคุคลในอตัรารอ้ยละ 30 ตามปกตมิาตรการนีก้ าหนดใหใ้ชบั้งคับส าหรับก าไรสทุธิ
ของบรษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคลซึง่มรีอบระยะเวลาบัญชเีริม่ในหรอืหลงัวันที ่1 
มกราคม พ.ศ. 2545 เป็นตน้ไป 

2. การใหผู้ป้ระกอบการ SMEs หกัคา่เสือ่มราคาเบือ้งตน้ในอตัราพเิศษ ส าหรบั
ทรพัยส์นิบางประเภท 

เพือ่เป็นการสนับสนุนใหผู้ป้ระกอบการ SMEs มกีารลงทนุในทรัพยส์นิบางประเภท โดย
สามารถหักคา่ใชจ้า่ยในรปูคา่สกึหรอหรอืคา่เสือ่มราคาไดเ้ร็วขึน้ จงึเห็นควรใหม้กีารหัก
คา่เสือ่มราคาเบือ้งตน้ในปีแรกเป็นกรณีพเิศษ ดังนี ้

2.1 ทรพัยส์นิประเภทคอมพวิเตอรแ์ละอปุกรณ ์ปัจจบัุนก าหนดใหห้ักคา่สกึหรอหรอื
คา่เสือ่มราคาไดภ้ายในระยะเวลา 5 ปี แตเ่พือ่เป็นการสนับสนุนใหม้กีารใชท้รัพยส์นิ
ประเภทนีม้ากขึน้ และเป็นการก าหนดการหักคา่สกึหรอหรอืคา่เสือ่มราคาของทรัพยส์นิ
ประเภทดงักลา่วใหส้อดคลอ้งกบัอายกุารใชง้าน จงึเห็นควรปรับปรงุการหักคา่สกึหรอ



หรอืคา่เสือ่มราคาทรัพยส์นิประเภทนีโ้ดยใหห้กัไดภ้ายในระยะเวลา 3 ปี ส าหรับกรณี
ทั่วไป และเพือ่เป็นการสง่เสรมิกจิการ SMEs จงึก าหนดใหห้ักคา่สกึหรอหรอืคา่เสือ่ม
ราคาเบือ้งตน้ในปีแรกไดร้อ้ยละ 40 สว่นทีเ่หลอืใหท้ยอยหักภายในระยะเวลา 3 ปี ฉะนัน้
ในกรณีที ่SMEs หักคา่สกึหรอหรอืคา่เสือ่มราคาดว้ยวธิเีสน้ตรง จะหกัในปีแรกไดเ้ทา่กบั
รอ้ยละ 60 ของมลูคา่ทรัพยส์นิ ส าหรับปีที ่2 และปีที ่3 จะหักไดอ้กีปีละรอ้ยละ 20 ของ
มลูคา่ทรัพยส์นิ 

2.2 ทรพัยส์นิประเภทโรงงาน (Plant) ปัจจบัุนก าหนดใหห้ักคา่สกึหรอหรอืคา่เสือ่ม
ราคาไดภ้ายในระยะเวลา 20 ปี แตเ่พือ่เป็นการสนับสนุน SMEs จงึเห็นควรก าหนดใหห้ัก
คา่สกึหรอหรอืคา่เสือ่มราคาเบือ้งตน้ในปีแรกได ้รอ้ยละ 25 ของมลูคา่ทรัพยส์นิ สว่นที่
เหลอืใหท้ยอยหักภายในระยะเวลา 20 ปี 

2.3 ทรพัยส์นิประเภทเครือ่งจกัร (Machinery) ปัจจบัุนก าหนดใหห้ักคา่สกึหรอหรอื
คา่เสือ่มราคาได ้ภายในระยะเวลา 5 ปี แตเ่พือ่เป็นการสนับสนุน SMEs จงึเห็นควร
ก าหนดใหห้ักคา่สกึหรอหรอืคา่เสือ่มราคาเบือ้งตน้ในปีแรกไดร้อ้ยละ 40 ของมลูคา่
ทรัพยส์นิ สว่นทีเ่หลอืใหท้ยอยหักภายในระยะเวลา 5 ปี 

ผูป้ระกอบการ SMEs ทีจ่ะมสีทิธหิักคา่สกึหรอหรอืคา่เสือ่มราคาเบือ้งตน้ไดใ้นอัตรา
พเิศษตามมาตรการนี ้หมายถงึผูป้ระกอบการทีม่ทีรัพยส์นิถาวร (ไมร่วมทีด่นิ) ไมเ่กนิ 
200 ลา้นบาท และมกีารจา้งแรงงานไมเ่กนิ 200 คน มาตรการนี ้ก าหนดใหใ้ชบั้งคับ
ตัง้แตว่ันถดัจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

3. การใหส้ทิธปิระโยชนท์างภาษสี าหรบัธรุกจิเงนิรว่มลงทนุ (Venture Capital, 
VC) โดยทีธ่รุกจิเงนิรว่มลงทนุ (VC) คอื ธรุกจิทีร่ะดมทนุจากแหลง่ตา่ง ๆ มาเพือ่น าไป
ลงทนุในกจิการทีม่ศีักยภาพในการเตบิโต ดงันัน้หากสนับสนุนให ้VC เขา้ไปลงทนุระยะ
ยาวในธรุกจิ SMEs ใหม้ากขึน้ ก็จะเป็นการชว่ยเสรมิสรา้งความเขม้แข็งทางดา้นเงนิทนุ
ให ้SMEs ได ้ซึง่จะเป็นรากฐานส าคญัในการขยายตัวทางเศรษฐกจิของประเทศใน
อนาคต ดังนัน้จงึเห็นควรสนับสนุนใหส้ทิธปิระโยชนท์างภาษีส าหรับธรุกจินี ้โดยมี
หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไข ดังนี ้

3.1 สทิธปิระโยชน ์จ าแนกเป็น 

1) ยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล ใหส้ าหรับรายไดท้ีเ่ป็นเงนิปันผลหรอืผลประโยชนท์ีไ่ด ้
จากการโอนหุน้ที ่VC ไดรั้บ 

2) ยกเวน้ภาษีเงนิไดส้ าหรับเงนิปันผลและผลประโยชนจ์ากการโอนหุน้ ทีผู่ล้งทนุไดรั้บ
จากการลงทนุใน VC 

3.2 หลกัเกณฑแ์ละเง ือ่นไขทีจ่ะไดร้บัสทิธปิระโยชนท์างภาษ ีผูป้ระกอบการธรุกจิ
เงนิรว่มลงทนุ (VC) ตอ้งมลีักษณะและปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละเงือ่นไข ดงันี ้



1) ตอ้งเป็นบรษัิทจ ากดั หรอืบรษัิทมหาชน (จ ากดั) ทีต่ัง้ขึน้ตามกฎหมายไทยและมทีนุ
จดทะเบยีน ไมน่อ้ยกวา่ 200 ลา้นบาท เรยีกช าระครัง้แรกไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ และตอ้ง
เรยีกช าระทัง้หมดภายใน 3 ปี นับแตว่ันจดทะเบยีน 

2) บรษัิทฯ ดงักลา่วตอ้งเป็นบรษัิททีไ่ดรั้บการขึน้ทะเบยีนกบัส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และตอ้งมอบหมายใหผู้ไ้ดรั้บอนุญาตตาม
กฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์เป็นผูจั้ดการเงนิลงทนุในการประกอบ
กจิการของบรษัิท 

3) ตอ้งลงทนุใน SMEs โดยมสีดัสว่นของเงนิลงทนุ ดังนี ้

- รอบระยะเวลาบัญชแีรก เงนิลงทนุไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 20 ของทนุจดทะเบยีนช าระแลว้ 

- รอบระยะเวลาบัญชทีี ่2 เงนิลงทนุไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของทนุจดทะเบยีนช าระแลว้ 

- รอบระยะเวลาบัญชทีี ่3 เงนิลงทนุไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ของทนุจดทะเบยีนช าระแลว้ 

- รอบระยะเวลาบัญชทีี ่4 เงนิลงทนุไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของทนุจดทะเบยีนช าระแลว้ 

และตอ้งรักษาสดัสว่นการลงทนุดงักลา่ว จนครบก าหนดระยะเวลาปีที ่7 

4) SMEs ที ่VC เขา้ไปลงทนุจะตอ้งมสีนิทรัพยถ์าวรไมเ่กนิ 200 ลา้นาท (ไมนั่บรวม
ทีด่นิ) และมกีารจา้งแรงงาน ไมเ่กนิ 200 คน 

5) ตอ้งลงทนุใน SMEs เป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 7 ปีตอ่เนือ่งกนั แตร่ะยะเวลาดังกลา่วอาจ
ลดลงเป็นไมน่อ้ยกวา่ 5 ปี หากธรุกจิเงนิรว่มลงทนุสามารถน าธรุกจิทีต่นรว่มลงทนุ เขา้
จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย หรอืตลาด MAI ได ้

มาตรการนีก้ าหนดใหม้ผีลบังคับใชก้บับรษัิทฯ ทีไ่ดรั้บการขึน้ทะเบยีนกบัส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์เฉพาะภายในชว่ง 3 ปี นับแตว่ันที่
พระราชกฤษฎกีามผีลใชบั้งคับ 

ทัง้นี ้มเีป้าหมายเพือ่เป็นการลดภาระภาษีใหก้บัผูป้ระกอบการ SMEs ทัง้ในสว่นของ
อัตราภาษีทีเ่รยีกเก็บ จากก าไรสทุธ ิและในสว่นของการใหห้ักคา่สกึหรอหรอืคา่เสือ่ม
ราคาไดเ้ร็วขึน้ นอกจากนีก็้เพือ่เป็นการสง่เสรมิใหม้กีารระดมทนุ เพือ่มาใชใ้นกจิการของ 
SMEs ใหม้ากขึน้ 

 

36. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัสิถานบรกิาร (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 



คณะรัฐมนตรอีนุมัตใินหลักการรา่งพระราชบญััญตสิถานบรกิาร (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... ซึง่
เป็นเรือ่งเกีย่วกบัมาตรการทางสงัคม เพือ่ป้องกนัมใิหเ้ด็กและเยาวชนกระท าความผดิ 
หรอืม่ัวสมุเกีย่วกบัยาเสพตดิ และแกไ้ขปัญหาทีเ่กีย่วพันหรอืมผีลกระทบตอ่การคุม้ครอง
แรงงานของเด็กและเยาวชน ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ แลว้ใหส้ง่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา โดยใหรั้บความเห็นของส านักนายกรัฐมนตร ี
กระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสงัคม และส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิไปประกอบการ
พจิารณาดว้ย แลว้ใหส้ง่คณะกรรมการประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณา กอ่น
น าเสนอสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณาตอ่ไป 

กระทรวงมหาดไทยรายงานวา่ไดป้รับปรงุพระราชบัญญัตสิถานบรกิาร พ.ศ. 2509 
เพือ่ใหม้กีารควบคมุการประกอบกจิการสถานบรกิารใหเ้หมาะสม และครอบคลมุสถาน
ประกอบการบางประเภทเพิม่ขึน้ โดยก าหนดใหส้ถานบรกิารทีจ่ะตัง้ขึน้ทกุประเภทตอ้ง
ไดรั้บใบอนุญาต ก าหนดมาตรการป้องกนัมใิหผู้ท้ีม่อีายตุ า่กวา่ทีก่ฎหมายก าหนดเขา้ไป
ใชบ้รกิารในสถานบรกิาร โดยใหผู้ป้ระกอบการสถานบรกิารมหีนา้ทีต่รวจบัตรแสดงตน 
ก าหนดมาตรการในการเขม้งวดกวดขนัการกระท าความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิในสถาน
บรกิาร รวมทัง้ปรับปรงุบัญชอัีตราคา่ธรรมเนยีมใหเ้หมาะสม จงึสมควรแกไ้ขเพิม่เตมิรา่ง
พระราชบญัญัตดิังกลา่วอกี 3 ประการ โดยใหอ้ านาจพนักงานเจา้หนา้ทีส่ัง่พักใช ้

ใบอนุญาตเพิม่ขึน้ ปรับปรงุอัตราโทษบางประการใหส้งูขึน้ และเพิม่แรงจงูใจใหก้บั
เจา้หนา้ทีผู่จั้บกมุ โดยไดรั้บสว่นแบง่จากเงนิคา่ปรับตามรา่งพระราชบัญญัตนิี ้เพือ่ให ้
เหมาะสมกบัสถานการณปั์จจบัุน โดยมสีาระส าคญั ดงันี ้

1. ก าหนดใหส้ถานประกอบการบางประเภททีปั่จจบุันมไิดอ้ยูภ่ายใตบ้ทบัญญัตขิอง
กฎหมาย สถานบรกิาร ใหจั้ดเขา้ไวใ้นประเภทของสถานบรกิารดว้ย และก าหนดใหก้าร
ตัง้สถานบรกิารตอ้งไดรั้บอนุญาตจากเจา้หนา้ที ่

2. ก าหนดมาตรการป้องกนัมใิหผู้ม้อีายตุ า่กวา่ทีก่ฎหมายก าหนดเขา้ไปใชบ้รกิารใน
สถานบรกิารโดยใหผู้รั้บอนุญาตตัง้สถานบรกิารมหีนา้ทีต่รวจบตัรแสดงตนของผูเ้ขา้ไป
ใชบ้รกิารในสถานบรกิาร และหา้มมใิหผู้รั้บอนุญาตตัง้สถานบรกิาร 

1) รับผูม้อีายตุ า่กวา่18ปีบบิรูณเ์ขา้ท างานในสถานบรกิาร 

2) ยอมใหผู้ม้อีายตุ า่กวา่ 20 ปีบรบิรูณ ์ซึง่มไิดท้ างานในสถานบรกิารนัน้เขา้ไปในสถาน
บรกิารระหวา่งเวลาท าการ ทัง้นีใ้หเ้ป็นหนา้ทีข่องผูรั้บอนุญาตตอ้งตรวจบตัรแสดงตนที่
ทางราชการออกใหข้องผูเ้ขา้ไปในสถานบรกิาร หากพบวา่ผูม้อีายตุ า่กวา่ 20 ปีบรบิรูณ ์
หรอืไมม่บีตัรแสดงตนทีท่างราชการออกใหเ้ขา้ไปใชบ้รกิารในสถานบรกิารใหส้นันษิฐาน
ไวก้อ่นวา่ผูรั้บอนุญาตยนิยอมใหบ้คุคลผูนั้น้เขา้ในสถานบรกิาร 

3) ยอมใหผู้ม้อีาการเมาสรุาจนประพฤตวิุน่วายหรอืครองสตไิมไ่ด ้เขา้ไปหรอือยูใ่นสถาน
บรกิารระหวา่งเวลาท าการ 



4) จ าหน่ายสรุาแกผู่ม้อีาการเมาสรุาจนประพฤตวิุน่วายหรอืครองสตไิมไ่ด ้

5) ยอมใหล้กูคา้ ผูบ้รกิารซึง่ท างานในสถานบรกิาร หรอืบคุคลทีม่ารว่มแสดงดนตรหีรอื
แสดงอืน่ใดเพือ่การบันเทงิ พักอาศัยหลับนอนในสถานบรกิาร 

6) ยอมใหม้กีารกระท าความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิใหโ้ทษตามกฎหมายวา่ดว้ยการ
ป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิในสถานบรกิาร 

3. ก าหนดใหเ้จา้หนา้ทีม่อี านาจไมต่อ่อายใุบอนุญาตตัง้สถานบรกิาร สัง่พักใชใ้บอนุญาต
หรอืสัง่เพกิถอนใบอนุญาตได ้หากปรากฏวา่ผูรั้บอนุญาตตัง้สถานบรกิาร ยอมใหเ้กดิการ
ม่ัวสมุหรอืกระท าความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิ โดยมอี านาจสัง่พักใบอนุญาตไดค้รัง้ละไม่
เกนิ 90 วัน 

4. ใหย้กเลกิมาตรา 25 ทวเิดมิ เรือ่ง อ านาจพนักงานเจา้หนา้ทีใ่นการสัง่หยดุกจิการ 

5. ก าหนดโทษแกผู่ด้ าเนนิกจิการสถานบรกิาร โดยไมไ่ดรั้บอนุญาตหรอืถกูพักใชห้รอืถกู
เพกิถอนใบอนุญาต 

6. ใหย้กเลกิมาตรา 26 ทวเิดมิ เรือ่งการก าหนดโทษ 

7. บทเฉพาะกาลส าหรับสถานบรกิารทีไ่ดต้ัง้อยูก่อ่นรา่งพระราชบัญญัตฉิบับนีใ้ชบั้งคับ 

8. ก าหนดโทษใหมใ่หส้งูขึน้ 

9. เพิม่แรงจงูใจใหเ้จา้หนา้ทีผู่จั้บกมุ โดยไดรั้บสว่นแบง่จากเงนิคา่ปรับ 

 

37. เร ือ่ง มาตรการสนบัสนนุธรุกจิเงนิรว่มลงทนุ (Venture Capital) 

คณะรัฐมนตรพีจิารณามาตรการเรือ่งสนับสนุนธรุกจิเงนิรว่มลงทนุ (Venture Capital) 
ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ แลว้มมีตดิงันี ้

1. ใหค้วามเห็นชอบมาตรการสนับสนุนธรุกจิเงนิรว่มลงทนุ 

2. ใหค้วามเห็นชอบรา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยการขอรับและการออกใบอนุญาตประกอบ
ธรุกจิหลักทรัพยป์ระเภทจัดการเงนิรว่มลงทนุ พ.ศ. .... 

ทัง้นีเ้ป็นผลมาจากการประชมุระดมความคดิเห็นเพือ่ก าหนดแนวทางการพัฒนาตลาดทนุ
ไทย เมือ่วนัที ่31 มนีาคม 2544 และการสมัมนาเชงิปฏบัิตกิารเรือ่งยทุธศาสตรก์าร
พัฒนาวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) เมือ่วนัที ่8-9 มถินุายน 2544 ซึง่ได ้



มกีารเสนอใหพ้จิารณาก าหนดมาตรการใหก้ารสนับสนุนธรุกจิเงนิรว่มลงทนุ (Venture 
Capital) เพือ่เป็นแหลง่เงนิทนุแก ่SMEs และเพือ่สนับสนุนให ้SMEs สามารถพัฒนา
ธรุกจิใหเ้ป็นมาตรฐานสากล และพรอ้มทีจ่ะเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยต์อ่ไปได ้
ซึง่มาตรการนีน้อกจากจะเป็นการสนับสนุน SMEs แลว้ยงัเป็นการเพิม่อปุทานในตลาด
หลักทรัพยอ์ันจะชว่ยฟ้ืนฟแูละพัฒนาตลาดทนุไดอ้กีทางหนึง่ดว้ย 

มาตรการใหก้ารสนบัสนนุธรุกจิเงนิรว่มลงทนุ มดีงันี ้

รปูแบบและการใหส้ทิธปิระโยชนท์างภาษ ี

1. หลกัการ สนับสนุนการประกอบธรุกจิเงนิรว่มลงทนุและผูท้ีล่งทนุในธรุกจินีโ้ดยการ
ใหส้ทิธปิระโยชนท์างภาษีอยา่งมเีงือ่นไข 

2. สทิธปิระโยชนท์างภาษ ีใหส้ทิธปิระโยชนท์างภาษีแกธ่รุกจิเงนิรว่มลงทนุและผูท้ี่
ลงทนุในธรุกจิดังกลา่วดังนี ้

2.1 ธรุกจิเงนิรว่มลงทนุ : ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลส าหรับรายไดท้ีเ่ป็นเงนิปัน
ผล (Dividend) และผลประโยชนจ์ากการโอนหุน้ (Capital Gain) ทีธ่รุกจิเงนิรว่มลงทนุ
ไดรั้บ 

2.2 ผูล้งทนุ : ผูล้งทนุทีเ่ป็นบคุคลธรรมดาและนติบิคุคลทัง้ผูล้งทนุไทยและ
ตา่งประเทศ จะไดรั้บยกเวน้ภาษีเงนิไดส้ าหรับเงนิปันผลทีไ่ดรั้บจากธรุกจิเงนิรว่มลงทนุ 
และผลประโยชนจ์ากการโอนหุน้ในธรุกจิดงักลา่ว 

3. เง ือ่นไขการใหส้ทิธปิระโยชนท์างภาษ ีธรุกจิเงนิรว่มลงทนุ และผูล้งทนุทีจ่ะไดรั้บ
สทิธปิระโยชนท์างภาษีจะตอ้งปฏบัิตติามหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขดงันี ้

3.1 ธรุกจิเงนิรว่มลงทนุ 

1) เป็นบรษัิทจ ากดัหรอืบรษัิทมหาชนจ ากดั ทีม่ทีนุจดทะเบยีนในประเทศไมน่อ้ยกวา่ 
200 

ลา้นบาท โดยตอ้งเรยีกช าระทนุจดทะเบยีนครัง้แรกกึง่หนึง่ และเรยีกช าระทนุจด
ทะเบยีนสว่นทีเ่หลอืภายใน 3 ปี นับแต ่

วันทีจ่ดทะเบยีน โดยบรษัิทดงักลา่วจะตอ้งไดรั้บการขึน้ทะเบยีนไวก้บัส านักงาน ก.ล.ต. 
ภายใน 3 ปีนับแตว่ันทีพ่ระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรัษฎากรวา่ดว้ยการ
ยกเวน้รัษฎากร ส าหรับนติบิคุคลดงักลา่วมผีลบังคับใช ้



2) ในชว่ง 4 ปี แรกจะตอ้งลงทนุในวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มทีม่สีนิทรัพยถ์าวร 
(ไมนั่บรวมทีด่นิ) ไมเ่กนิ 200 ลา้นบาท และมกีารจา้งงานไมเ่กนิ 200 คน ในสดัสว่นตอ่
ทนุจดทะเบยีนทีช่ าระแลว้อยา่งนอ้ย ดงันี ้

(1) ณ สิน้รอบระยะเวลาบัญชแีรก ลงทนุอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 20 แตห่ากมเีหตอุันควรก็
สามารถผอ่นผันได ้

(2) ณ สิน้รอบระยะเวลาบัญชทีี ่2 ลงทนุอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 40 

(3) ณ สิน้รอบระยะเวลาบัญชทีี ่3 ลงทนุอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 60 

(4) ณ สิน้รอบระยะเวลาบัญชทีี ่4 ลงทนุอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 80 และตอ้งคงสดัสว่นการ
ลงทนุ 

ดังกลา่วจนครบก าหนดระยะเวลา 7 ปี 

3) จะตอ้งลงทนุในวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) เป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 7 ปี 
ตอ่เนือ่งกนั แตร่ะยะเวลาดงักลา่วอาจลดลงเป็นไมน่อ้ยกวา่ 5 ปี หากธรุกจิเงนิรว่มลงทนุ
สามารถน าธรุกจิทีต่นรว่มลงทนุเขา้ 

จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยห์รอืตลาดหลกัทรัพยใ์หม ่(MAI) ได ้

4) บรษัิทดังกลา่วตอ้งมกีารมอบหมายใหผู้ไ้ดรั้บอนุญาตตามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพย์
และ 

หลักทรัพยเ์ป็นผูจั้ดการเงนิรว่มลงทนุในการประกอบกจิการ 

3.2 ผูล้งทนุ ผูล้งทนุทีเ่ป็นบคุคลธรรมดาทัง้ผูล้งทนุไทยและตา่งประเทศจะตอ้งลงทนุ
ในธรุกจิเงนิรว่ม 

ลงทนุอยา่งนอ้ยรายละ 10 ลา้นบาท 

การด าเนนิการเพือ่รองรบัมาตรการ 

4. ในการด าเนนิมาตรการดงักลา่วนัน้จ าเป็นจะตอ้งมกีารออกพระราชกฤษฎกีาและ
กฎกระทรวงเพือ่ 

ยกเวน้ภาษีดังกลา่ว และออกประกาศกระทรวงการคลังและกฎกระทรวงเพือ่รองรับการ
ประกอบธรุกจิเงนิรว่มลงทนุและการก ากบัดแูลนติบิคุคลทีรั่บจัดการเงนิรว่มลงทนุ ดังนี้ 

4.1 กฎหมายเพือ่ยกเวน้ภาษีแกธ่รุกจิเงนิรว่มลงทนุและผูล้งทนุ 



1) รา่งพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรัษฎากรวา่ดว้ยการยกเวน้รัษฏากร 
(ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... เพือ่ยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล ดังนี ้

(1) เงนิไดพ้งึประเมนิทีเ่ป็นเงนิปันผลหรอืผลประโยชนท์ีไ่ดจ้ากการโอนหุน้เฉพาะทีไ่ด ้
จากการประกอบกจิการธรุกจิเงนิรว่มลงทนุตามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพย ์ทัง้นี ้ตามหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขทีก่ าหนดในขอ้ 3.1 

(2) เงนิไดพ้งึประเมนิทีเ่ป็นเงนิปันผลทีไ่ดจ้ากบรษัิทจ ากดัหรอืบรษัิทมหาชนจ ากดัที่
ประกอบกจิการธรุกจิเงนิรว่มลงทนุตามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์
ซึง่ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงนิได ้และผลประโยชนท์ีไ่ดจ้ากการโอนหุน้ของบรษัิทจ ากดัหรอื
บรษัิทมหาชนจ ากดัดงักลา่ว 

2) รา่งกฎกระทรวง ฉบับที ่.. (พ.ศ. ....) ออกตามความในประมวลรัษฎากรวา่ดว้ยการ
ยกเวน้ 

รัษฏากร ยกเวน้ภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดา ดงันี้ 

(1) เงนิปันผลทีไ่ดจ้ากบรษัิทจ ากดัหรอืบรษัิทมหาชนจ ากดัทีป่ระกอบกจิการธรุกจิรว่ม
ลงทนุตามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

(2) ผลประโยชนท์ีไ่ดจ้ากการโอนหุน้ของบรษัิทจ ากดัหรอืบรษัิทมหาชนจ ากดัทีป่ระกอบ
กจิการธรุกจิเงนิรว่มลงทนุ ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

ทัง้นี ้กฎหมายทัง้สองฉบับทีก่ลา่วไดเ้สนอรวมไวก้บัมาตรการทางภาษีเพือ่สนับสนุน
วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

ส าหรบักฎหมายเพือ่รองรบัการประกอบธรุกจิและการก ากบัดแูลธรุกจิเงนิรว่ม
ลงทนุ จะม ี2 เรือ่ง คอื 

1) รา่งประกาศกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการก าหนดกจิการการจดัการเงนิรว่ม
ลงทนุใหเ้ป็นธรุกจิหลกัทรพัย ์: เพือ่ก าหนดใหก้ารประกอบกจิการการจัดการเงนิรว่ม
ลงทนุเป็นธรุกจิหลักทรัพย ์ซึง่เป็นการออกโดยอาศัยอ านาจตามมาตรา 4 (7) แหง่
พระราชบญัญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 โดยมสีาระส าคญัคอื 
ก าหนดความหมายของ "การจัดการเงนิรว่มลงทนุ" วา่คอืการรวบรวมเงนิจากผูล้งทุน
ประเภทสถาบันอยา่งเฉพาะเจาะจง เพือ่ไปจัดตัง้นติบิคุคลรว่มลงทนุ และขอขึน้ทะเบยีน
นติบิคุคลรว่มลงทนุดังกลา่วไวก้บัส านักงาน ก.ล.ต. และบรหิารเงนิของนติบิคุคลรว่ม
ลงทนุนัน้ โดยอาจสง่บคุลากรเขา้รว่มบรหิารในกจิการทีน่ติบิคุคลรว่มลงทนุน าเงนิไป
ลงทนุ 

ทัง้นี ้กระทรวงการคลงัไดด้ าเนนิการออกประกาศกระทรวงการคลงัดังกลา่วแลว้ ขณะนี้
อยูร่ะหวา่งการน าเสนอเพือ่ประกาศในราชกจิจานุเบกษา 



2) รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยการขอรบัและการออกใบอนญุาตประกอบธรุกจิ
หลกัทรพัยป์ระเภทจดัการเงนิรว่มลงทนุ พ.ศ. .... : เพือ่ก าหนดหลักเกณฑเ์งือ่นไข 
วธิกีารและคา่ธรรมเนยีมการขอรับใบอนุญาตการจัดการเงนิรว่มลงทนุ โดยมสีาระส าคัญ
คอื ก าหนดคณุสมบตัขิองผูท้ีจ่ะไดรั้บใบอนุญาตดงักลา่ววา่จะตอ้งเป็นบรษัิทจ ากดัหรอื
บรษัิทมหาชนจ ากดัทีจั่ดตัง้ขึน้ใหมเ่พือ่ประกอบธรุกจิหลักทรัพยเ์ฉพาะประเภทการจัด
การเงนิรว่มลงทนุ และมคีวามสามารถในการประกอบกจิการ โดยพจิารณาจากระบบ
บรหิารงานและความพรอ้มดา้นบคุลากร และก าหนดคา่ค าขอรับใบอนุญาต ค าขอละ 
10,000 บาท คา่ธรรมเนยีมใบอนุญาต ใบละ 10,000 บาท 

38. เร ือ่ง รายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการแกไ้ขปญัหาของการรถไฟแหง่
ประเทศไทย งวดที ่3/2544 

(ระหวา่งเดอืนเมษายน - มถินุายน 2544) และผลการด าเนนิงานการปรบัปรงุ
โครงสรา้งการรถไฟ 

แหง่ประเทศไทย คร ัง้ท ี ่9 (ประจ าเดอืนเมษายน - มถินุายน 2544) 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงคมนาคมรายงานผลการปฏบิตัติามมตคิณะรัฐมนตรี
เกีย่วกบัเรือ่ง มาตรการแกไ้ขปัญหาของการรถไฟแหง่ประเทศไทย งวดที ่3/2544 
ระหวา่งเดอืนเมษายน - มถินุายน 2544 และผลการด าเนนิงานการปรับปรงุโครงสรา้ง
การรถไฟแหง่ประเทศไทย ครัง้ที ่9 (ประจ าเดอืนเมษายน - มถินุายน 2544) สรปุได ้
ดังนี ้

1. มาตรการแกไ้ขปัญหาของการรถไฟแหง่ประเทศไทย งวดที ่3/2544 (ระหวา่งเดอืน
เมษายน - มถินุายน 2544 มดีงันี.้- 

1.1 มาตรการที ่1 การเพิม่ประสทิธภิาพในการหารายได ้มผีลการด าเนนิงานโดยสรปุคอื 

1) มรีายไดจ้ากการโดยสาร การขนสง่สนิคา้ และการบรหิารทรัพยส์นิสงูกวา่เป้าหมาย 

2) อยูร่ะหวา่งจา้งเอกชนด าเนนิการจัดประโยชนท์ีด่นิ (Station Trading) โดยอยู่
ระหวา่งการประกาศเชญิชวน 4 โครงการ การก าหนดเงือ่นไขประกวดราคา 1 โครงการ 
และการจัดท าสญัญาเชา่ 1 โครงการ 

3) สามารถน ารถจักร GEA HID KP รถดเีซลราง รถโดยสาร และรถสนิคา้มาใชง้านไดส้งู
กวา่เป้าหมาย สว่นรถจักร ALS และ GE ใชง้านไดต้ า่กวา่เป้าหมาย 

1.2 มาตรการที ่2 การลดคา่ใชจ้า่ย มผีลการด าเนนิงาน โดยสรปุคอื 

1) สามารถควบคมุคา่ใชจ้า่ยดา้นบคุลากรใหอ้ยูใ่นกรอบทีก่ าหนดได ้



2) ใชว้ธิกีารเลือ่นขัน้เงนิเดอืนตามระบบแรงจงูใจเชน่เดยีวกบัรัฐวสิาหกจิอืน่ ๆ 

3) การปรับโครงสรา้งเงนิเดอืน ยังคงใชบั้ญชเีดมิตามขอ้บังคบัของ รฟท. 

4) ใหย้กเลกิระบบบ านาญส าหรับพนักงานใหม ่และใหผู้ป้ฏบิตังิานทีไ่ดรั้บการบรรจ ุหลงั
วันที ่24 พฤศจกิายน 2542 ไดรั้บเงนิสงเคราะหค์รัง้เดยีวเทา่นัน้ 

5) การประหยัดดอกเบีย้จา่ย โดยไดเ้รง่ปิดบัญชปีระจ าปี 2542 และ 2543 ซึง่น าสง่
ส านักงานตรวจเงนิแผน่ดนิแลว้ 

6) ยกเลกิขบวนรถโดยสารทีไ่มม่คีวามจ าเป็นในการใหบ้รกิารเชงิสงัคม จ านวน 32 
ขบวน 

7) แกไ้ขระเบยีบการจา้ง พ.ศ. 2527 และระเบยีบการพัสด ุพ.ศ. 2533 ของ รฟท. 

ใหส้อดคลอ้งกบัระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรแีลว้ 

8) ก าหนดแบบและมาตรฐานของรถจักร และลอ้เลือ่น ใหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนัเพือ่การ
ประหยัด และใชป้ระโยชนส์งูสดุ 

1.3 มาตรการที ่3 การเพิม่ประสทิธภิาพการด าเนนิงาน และลดภาระการลงทนุของ รฟท. 
และ 

รัฐบาล มผีลการด าเนนิงาน โดยสรปุ คอื 

1) ยกเลกิแผนงานในการใหเ้อกชนรว่มลงทนุบรหิารสถานขีนถา่ยสนิคา้ทีย่า่นสถานทีกุ
ภาคทั่วประเทศ และแผนงานการใหเ้อกชนรว่มเดนิขบวนรถโดยสารออกไปกอ่น และจะ
ปรับปรงุกลยทุธใ์นการด าเนนิงานใหมต่อ่ไป 

2) เลือ่นเป้าหมายใหเ้อกชนรว่มเดนิขบวนรถสนิคา้ในปี 2544 - 2551 รวม 70 ขบวน
ออกไปกอ่น เนือ่งจากยังตดิปัญหาโครงสรา้งพืน้ฐาน ซึง่ตอ้งรอการกอ่สรา้งทางคูแ่ลว้
เสร็จกอ่น 

3) ไดจ้า้งเอกชนซอ่มบ ารงุรักษารถจักร และลอ้เลือ่น รวมทัง้การซอ่มบ ารงุดา้นโยธา 
และอาณัตสิญัญาณแลว้ เป็นจ านวนเงนิ 155,438 ลา้นบาท 

1.4 มาตรการที ่4 การก าหนดบทบาทของ รฟท. ใหช้ดัเจน มผีลการด าเนนิงานโดยสรปุ 
คอื 

คณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิมือ่วันที ่7 พฤศจกิายน 2543 เห็นชอบใหด้ าเนนิการปรับโครงสรา้ง 
รฟท. โดยแยกกจิการรถไฟออกเป็น 4 สว่น คอื สว่นโครงสรา้งขนสง่ซึง่ยังคงมสีภาพ



เป็นรัฐวสิาหกจิ สว่นการเดนิรถ สว่นซอ่มบ ารงุลอ้เลือ่น และสว่นทรัพยส์นิ รวมทัง้
เห็นชอบในหลักการการจัดตัง้บรษัิทของ รฟท. 3 บรษัิท ซึง่การจัดตัง้บรษัิทให ้
ด าเนนิการตามขัน้ตอนของพระราชบัญญัตทินุรัฐวสิาหกจิ พ.ศ. 2542 โดยมี
กระทรวงการคลงัเป็นผูถ้อืหุน้ 100% ในระยะแรก และมฐีานะเป็นรัฐวสิาหกจิ 
คณะกรรมการเตรยีมการจัดตัง้บรษัิทไดแ้ตง่ตัง้ผูท้รงคณุวฒุ ิและคณะอนุกรรมการบรหิาร
เปลีย่นผา่นแลว้เมือ่วันที ่26 มถินุายน 2544 และไดม้กีารประชมุเชงิปฏบัิตกิาร 
"ยทุธศาสตรร์ถไฟไทย ปี 2001" เมือ่วันที ่26 พฤษภาคม 2544 ผลการประชมุเห็นดว้ย
กบัการปรับโครงสรา้ง รฟท. แตก่ารจัดตัง้บรษัิทเพือ่รองรับการปรับโครงสรา้งเห็นควรใช ้

พระราชบญัญัตกิารรถไฟฯ พ.ศ. 2549 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2543 นอกจากนี ้
รฟท. ไดท้ าการศกึษาเพือ่จัดท าแผนกลยทุธด์า้นการเงนิระยะสัน้ เสร็จแลว้ และได ้
วา่จา้งบรษัิททีป่รกึษาเพือ่จัดท าแผนกลยทุธใ์นการปรับโครงสรา้ง รฟท. ซึง่ผล
การศกึษาเสร็จเรยีบรอ้ยแลว้ โดย รฟท. จะน าผลการศกึษา ดงักลา่วเสนอขอทบทวนมติ
คณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที ่7 พฤศจกิายน 2543 เพือ่ใหก้ารปรับโครงสรา้ง รฟท. เป็นไป
ตามแนวทางทีเ่หมาะสมตอ่ไป 

1.5 มาตรการที ่5 การรายงานผลการปฏบิตังิาน รฟท. ไดก้ าหนดเวลาการรายงานผล
ความกา้วหนา้ของการด าเนนิงานตามมาตรการที ่1 - 4 และผลการปฏบิัตงิานตาม
แผนปฏบิตักิารของแผนวสิาหกจิ พ.ศ. 2540 - 2544 เป็นรายไตรมาสตอ่คณะกรรมการ
ก ากบันโยบายดา้นรัฐวสิาหกจิ (กนร.) ภายในวันที ่15 กมุภาพันธ ์15 พฤษภาคม 15 
สงิหาคม และ 15 พฤศจกิายน ตามล าดบั ส าหรับแผนปฏบัิตกิารของแผนวสิาหกจิ ซึง่
ไดก้ าหนดแผนยอ่ยทีจ่ะตอ้งด าเนนิการในปีงบประมาณ 2544 รวมทัง้สิน้ 74 แผนงาน มี
ผลการด าเนนิงานคดิเป็นรอ้ยละ 89.7 ของเป้าหมายทีก่ าหนด 

2. การปรับปรงุโครงสรา้งการรถไฟแหง่ประเทศไทย ครัง้ที ่9 (ประจ าเดอืนเมษายน - 
มถินุายน 2544) สรปุไดด้ังนี ้

2.1 การด าเนนิการเกีย่วกบัการปรับปรงุโครงสรา้งการรถไฟแหง่ประเทศไทย (รฟท.) ซึง่
ขณะนีก้ารปรับโครงสรา้งของ รฟท. อยูใ่นระหวา่งการด าเนนิการของคณะกรรมการ
เตรยีมการจัดตัง้บรษัิทและคณะอนุกรรมการบรหิารเปลีย่นผา่นดงักลา่ว และจากการ
ประชมุเชงิปฏบัิตกิาร (Workshop) เรือ่ง ยทุธศาสตรร์ถไฟไทย ปี 2001 

สรปุไดด้งันี ้

1) แนวทางการปรับปรงุโครงสรา้งของ รฟท. ควรใชร้ปูแบบการจัดตัง้บรษัิทลกู 3 บรษัิท 
อยูภ่ายใต ้รฟท. แทนการแบง่แยกกจิการออกเป็น 3 บรษัิทอสิระ 

2) เครือ่งมอืในการแปลงเป็นบรษัิทลกู จะใชพ้ระราชบัญญัตกิารรถไฟแหง่ประเทศไทย 
พ.ศ. 2543 ทีไ่ดม้กีารปรับปรงุใหมแ่ละประกาศใชแ้ลว้ แทนพระราชบัญญัตทินุ
รัฐวสิาหกจิฯ 



2.2 รฟท. ไดว้า่จา้งบรษัิททีป่รกึษาเพือ่ศกึษารายละเอยีดตามโครงสรา้งใหมแ่ละแยก
การศกึษาออกเป็น 2 สว่น โดยใชเ้งนิกูธ้นาคารโลกภายใตโ้ครงการ Economic 
Management Project (EMAP) ประกอบดว้ย การศกึษาเพือ่จัดท าแผนกลยทุธด์า้น
การเงนิระยะสัน้ และการศกึษาเพือ่จัดท าแผนกลยทุธก์ารปรับโครงสรา้ง รฟท. 

2.3 การจัดท าแผนปฏริปูเพือ่ปรับปรงุและพัฒนาบคุลากร โดยเป้าหมายของ กนร. ใน
ดา้นบคุลากรของ รฟท. ใหม้อีตัราก าลงัภายในกรอบทีก่ าหนด โดยภายในวันที ่1 
ตลุาคม 2545 มพีนักงานไมเ่กนิ 18,015 คน และลกูจา้งจ านวนไมเ่กนิ 4,056 คน ซึง่ ณ 
วันที ่30 มถินุายน 2544 มพีนักงานทัง้สิน้ 16,872 คน และลกูจา้ง 3,394 คน 
แผนพัฒนาบคุลากรของส านักฝึกอบรมและพัฒนาในปีงบประมาณ 2544 ไดด้ าเนนิการ
จัดหลักสตูรในการพัฒนาระดับผูบ้รหิาร (Mini MBA) ผูเ้ขา้รับการอบรมเป็นผูบ้รหิารระดับ 
10 ขึน้ไป จ านวน 50 คน และแผนงานฝึกอบรมการบรกิารเป็นเลศิของฝ่ายการเดนิรถ ผู ้
เขา้รับการอบรม จ านวน 50 คน 

2.4 การท าความเขา้ใจกบัพนักงานทกุระดับเรือ่งการปรับโครงสรา้ง โดย รฟท. ได ้
แตง่ตัง้คณะท างานเฉพาะกจิส าหรับการสือ่สารภายในองคก์รประกอบดว้ยตัวแทนจาก
ทกุฝ่าย/ส านักงาน จ านวน 47 คน (Change Agent) เพือ่ประสานงานและสรา้งความ
เขา้ใจกบัพนักงานเกีย่วกบัการปรับโครงสรา้งของ รฟท. ตลอดจนท าแผนปฏบิตักิาร
เสนอตอ่ รฟท. แลว้ ซึง่ไดเ้ริม่ปฏบัิตงิานในปีงบประมาณ 2544 

2.5 การใหค้วามส าคญัในการใหบ้รกิารขนสง่สนิคา้ โดยไดจั้ดเดนิขบวนรถสนิคา้ Block 
Train ขนสง่คอนเทนเนอร ์ระหวา่ง ICD ลาดกระบัง - ทา่เรอืแหลมฉบัง โดยการลากจงู
ดว้ยหัวรถจักรก าลงั 2500 แรงมา้ขึน้ไป ท าใหส้ามารถลากจงูคอนเทนเนอรไ์ดม้ากขึน้ 
10% ไดป้รับลดจดุรับสง่สนิคา้ประเภทเหมาคันลงจากเดมิ 200 สถาน ีเหลอื 100 สถาน ี
เพือ่ใหส้นิคา้สง่ถงึปลายทางไดร้วดเร็วขึน้ จัดบรกิารขนสง่สนิคา้หบีหอ่ถงึปลายทาง
ภายในวันเดยีว 

2.6 การปรับปรงุดา้นบรกิาร ซึง่ท าใหก้องโดยสาร ฝ่ายการเดนิรถไดรั้บรองมาตรฐาน
คณุภาพ ISO 9002 ดา้นการจ าหน่ายตั๋วลว่งหนา้แลว้เมือ่วนัที ่11 พฤษภาคม 2544 และ
กองซอ่มรถโดยสาร ฝ่ายการชา่งกล ไดพ้จิารณาจะขอรับการรับรองมาตรฐานคณุภาพ 
ISO 14001 ดา้นสิง่แวดลอ้ม ขณะนีอ้ยูร่ะหวา่งการพจิารณา นอกจากนี ้รฟท. ได ้
ด าเนนิการปรับปรงุสภาพรถเพือ่เพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารแลว้ 

2.7 การปรับปรงุดา้นความสะอาด ซึง่ไดท้ าโครงการกอ่สรา้งและปรับปรงุหอ้งสขุา
บรเิวณสถานตีา่ง ๆ ทัว่ประเทศ โดยก าหนดปรับปรงุทัง้หมด 279 สถาน ีวงเงนิ 71.73 
ลา้นบาท และตรวจสอบและก าจัดแมลงสาบ บรเิวณอาคารสถานรีถไฟกรงุเทพและบน
ขบวนรถโดยสาร ซึง่จอดอยูใ่นยา่นสถาน ี

2.8 การปรับปรงุดา้นความปลอดภัย ซึง่ฝ่ายการเดนิรถมแีผนการจัดจา้งเอกชนรักษา
ความปลอดภัยสถานแีละตดิตัง้ระบบโทรทศันว์งจรปิด นอกจากนี ้รฟท. ไดเ้รง่เสรมิ



ความแข็งแรงของพืน้ที ่เพือ่เพิม่ความปลอดภัยในการเดนิรถ ตามทีค่ณะรัฐมนตรไีดใ้ห ้
ความเห็นชอบในโครงการระยะที ่1 : สายเหนอื ผลงานคบืหนา้ 99.20% ระยะที ่2 : 
สายเหนอื ผลงานคบืหนา้ 44.07% และระยะที ่3 : สายใต ้ผลงานคบืหนา้ 62.58% 
นอกจากนี ้รฟท. ไดท้ าการศกึษาเพือ่ด าเนนิการปรับปรงุทางระยะตอ่ไปคอื ระยะที ่4 - 5 
และ 6 เพือ่สรา้งความแข็งแรงในทางประธานสายตา่ง ๆ ใหค้รอบคลมุทกุเสน้ทางเสร็จ
เรยีบรอ้ยแลว้ อยูร่ะหวา่งเสนอกระทรวงคมนาคมเพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบตาม
ขัน้ตอนตอ่ไป และ รฟท. ไดด้ าเนนิการจัดหาและตดิตัง้ระบบอาณัตสิญัญาณ และ
โทรคมนาคมตามโครงการกอ่สรา้งทางคูใ่น 5 เสน้ทาง ระยะทาง 234 กโิลเมตร ซึง่อยู่
ในระหวา่งการด าเนนิการประกวดราคา 

 

39. เร ือ่ง รายงานผลการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2544 ราย 2 สปัดาห ์

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานผลการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2544 ตัง้แตต่น้ปีงบประมาณ จนถงึวันที ่31 สงิหาคม 2544 ตามทีก่ระทรวงการคลงั
เสนอ สรปุไดด้ังนี ้

1. การเบกิจา่ยในภาพรวม 

สว่นราชการและรัฐวสิาหกจิมกีารเบกิจา่ยเงนิจากคลงัแลว้ จ านวน 714,808 ลา้นบาท 
หรอืรอ้ยละ 78.55 ของวงเงนิงบประมาณ (910,000 ลา้นบาท) เปรยีบเทยีบกบัอัตรา
การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณในชว่งระยะเวลาเดยีวกนัของปีงบประมาณกอ่นจะสงูกวา่รอ้ย
ละ 0.34 

2. การเบกิจา่ยงบลงทนุ 

2.1 ผลการเบกิจา่ยงบลงทนุ จ าแนกตามกระทรวง สว่นราชการและรัฐวสิาหกจิมกีาร
เบกิจา่ยงบลงทนุแลว้ทัง้สิน้ 119,870 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 54.38 ของงบประมาณ
รายจา่ยลงทนุ (220,429 ลา้นบาท) โดยกระทรวงทีม่อีตัราการเบกิจา่ยงบลงทนุต า่สดุ 3 
อันดับแรก ไดแ้ก ่กระทรวงพาณชิย ์กระทรวงยตุธิรรม และส านักนายกรัฐมนตร ีมอัีตรา
การเบกิจา่ยตอ่วงเงนิงบประมาณเทา่กบัรอ้ยละ 17.20 22,30 และ 23.50 ตามล าดับ 

2.2 ผลการเบกิจา่ยงบลงทนุของหน่วยงานทีไ่ดรั้บจัดสรรงบลงทนุเกนิ 1,000 ลา้นบาท 
จ านวน 32 แหง่ หน่วยงานทีไ่ดรั้บจัดสรรงบลงทนุเกนิ 1,000 ลา้นบาท จ านวน 32 แหง่ 
มกีารเบกิจา่ยงบลงทนุแลว้จ านวน 105,572 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 56,02 ของ
งบประมาณรายจา่ยลงทนุในกลุม่นี ้(188,463 ลา้นบาท) โดยหน่วยงานทีม่อีัตราการ
เบกิจา่ยงบลงทนุต า่สดุ 3 อันดับแรก ไดแ้ก ่กรงุเทพมหานคร กองทพับก และส านักงาน



ปลดักระทรวงมหาดไทย มอีัตราการเบกิจา่ยตอ่วงเงนิงบประมาณเทา่กบัรอ้ยละ 10.00 
19.05 และ 24.16 ตามล าดบั 

2.3 ผลการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณของโครงการถา่ยโอนงาน/กจิกรรมสาธารณะใหแ้ก่
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2544 มกีารจัดสรรเงนิงบประมาณ
ใหแ้กโ่ครงการถา่ยโอน 32,374 ลา้นบาท โดย ณ วันที ่31 สงิหาคม 2544 มกีารเบกิ
จา่ยเงนิจากคลังแลว้ 17,888 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 55.25 ของวงเงนิงบประมาณ 
แบง่เป็นรายจา่ยประจ า 11,848 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 95.93 ของงบประมาณรายจา่ย
ประจ า (12,350 ลา้นบาท) และรายจา่ยลงทนุ 6,040 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 30.16 ของ
งบประมาณรายจา่ยลงทนุ (20,024 ลา้นบาท) โดยหน่วยงานทีม่อีตัราการเบกิจา่ยงบ
ลงทนุโครงการถา่ยโอนฯ ต า่สดุ 3 อันดบัแรก ไดแ้ก ่กรมพัฒนาทีด่นิ กรมทางหลวง 
และส านักงานการปฏริปูทีด่นิเพือ่เกษตรกรรม มอัีตราการเบกิจา่ยตอ่วงเงนิงบประมาณ 
เทา่กบัรอ้ยละ 0.45 3.45 และ 20.59 ตามล าดับ 

3. ประมาณการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ ณ สิน้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2544 

กระทรวงการคลงัไดต้ดิตามความสามารถในการเบกิจา่ยเงนิของหน่วยงานตา่ง ๆ ตัง้แต่
ตน้ปีจนถงึวันที ่11 กนัยายน 2544 มกีารเบกิจา่ยไปแลว้จ านวน 728,178 ลา้นบาท หรอื
รอ้ยละ 80.02 ของวงเงนิงบประมาณ และคาดวา่ ณ สิน้ปีงบประมาณจะมกีารเบกิจา่ย
ประมาณ 812,000 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 89.23 ของวงเงนิงบประมาณ ซึง่ใกลเ้คยีงกบั
เป้าหมายทีก่ าหนดไวร้อ้ยละ 90 

ส าหรับสาเหตทุีส่ว่นราชการและรัฐวสิาหกจิไมส่ามารถเบกิจา่ยเงนิไดท้ันภายใน
ปีงบประมาณ เนือ่งจากมปัีจจัยส าคญัหลายประการ กลา่วคอื 

1. มาตรการปรับลดราคากลางสิง่กอ่สรา้งของหน่วยงานภาครัฐลงรอ้ยละ 10 ตามมติ
คณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่12 ธันวาคม - 2543 ท าใหก้ารด าเนนิงานของสว่นราชการตอ้ง
ลา่ชา้ไปประมาณ 2 เดอืน เนือ่งจากสว่นราชการตอ้งใชเ้วลาในขัน้ตอนจัดซือ้จัดจา้งเพิม่
มากขึน้ ซึง่แมว้า่สว่นราชการจะสามารถกอ่หนีผ้กูพันไดท้นัภายในปีงบประมาณ แต่
จะตอ้งกนัเงนิไวเ้บกิเหลือ่มปี 

2. มาตรการปรับลดงบประมาณปี 2544 จ านวน 2 ครัง้ วงเงนิ 11,844.3 ลา้นบาท ท าให ้
หน่วยงานทีถ่กูปรับลดงบประมาณตอ้งชะลอการด าเนนิงานในหลายโครงการในชว่ง
เดอืนมนีาคม - เมษายน 2544 

3. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2544 มกีารจัดสรรงบประมาณใหก้บัโครงการถา่ยโอน งาน/
กจิกรรมบรกิารสาธารณะใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นเงนิถงึ 32,374 ลา้นบาท 
เพิม่ขึน้จากปีกอ่น 28,541 ลา้นบาท แตก่ารจัดสรรงบประมาณเป็นการจัดสรรโดยใช ้

เกณฑพ์ืน้ทีเ่พยีงอยา่งเดยีว ไมไ่ดค้ านงึถงึศักยะภาพและความพรอ้มขององคก์ร



ปกครองสว่นทอ้งถิน่ ท าใหก้ารด าเนนิงานตามโครงการถา่ยโอนฯ ในชว่งทีผ่า่นมาไม่
เป็นไปตามแผน 

ส าหรับเงนิงบประมาณในสว่นทีไ่มส่ามารถเบกิจา่ยไดท้นัภายในปีงบประมาณ สว่น
ราชการและรัฐวสิาหกจิจะสามารถเรง่รัดการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณดงักลา่วไดใ้นไตรมาส
ที ่1 และ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2545 ทัง้นีเ้นือ่งจากงบประมาณสว่นใหญไ่ดม้กีาร
กอ่หนีผ้กูพันไวแ้ลว้ 

 

40. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงออกตามความในพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 รวม 2 ฉบบั 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวง 2 ฉบับ ตามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอ และ
ใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้ซึง่รา่ง
กฎกระทรวงทัง้ 2 ฉบับ เป็นการก าหนดหลักเกณฑแ์ละวธิกีาร การออกหุน้เพือ่ช าระหนี้
และโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ และเป็นการก าหนดหลักเกณฑแ์ละวธิกีารในการทีบ่รษัิท
มหาชนจ ากดัซือ้หุน้ของบรษัิทคนื การจ าหน่ายหุน้ทีซ่ ือ้คนื และการตดัหุน้ทีซ่ ือ้คนื 
เพือ่ใหส้ามารถแปลงหนีเ้ป็นทนุ และเพือ่ใหบ้รษัิทมหาชนจ ากดัสามารถซือ้หรอืถอืหุน้
ของตนเองได ้อันจะเป็นประโยชนแ์กบ่รษัิทมหาชนจ ากดัในการจัดการหุน้ไดอ้ยา่ง
ชดัเจนตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ าหนดและเป็นกรณีทีส่อดคลอ้งกบับทบัญญัตขิอง
พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากดัฯ ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิใหม ่ซึง่ใหก้ าหนดหลักเกณฑแ์ละ
วธิกีารอันเป็นแนวทางปฏบิัตใินกฎกระทรวง 

1. รา่งกฎกระทรวง เร ือ่ง ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร การรออกหุน้เพือ่ช าระ
หนีแ้ละโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ พ.ศ. .... มสีาระส าคัญคอื ก าหนดหลักเกณฑแ์ละ
วธิกีารส าหรับบรษัิทมหาชนจ ากดัทีป่ระสงคจ์ะออกหุน้เพือ่ช าระหนีแ้ละโครงการแปลง
หนีเ้ป็นทนุ กรณีทีบ่รษัิทมกีารปรับโครงสรา้งหนี ้ไดแ้ก ่

100.1 ก าหนดลักษณะหนีว้า่ตอ้งเป็นหนีท้ีแ่น่นอนและมหีลักฐาน 

100.2 ก าหนดรายการทีต่อ้งมอียา่งนอ้ยในโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ เชน่ นโยบายและ
วธิดี าเนนิการโครงการ บัญชรีายชือ่ ทีอ่ยูเ่จา้หนี ้การมสีว่นไดเ้สยีพเิศษและวธิกีาร
ก าหนดราคาหุน้ของโครงการ เป็นตน้ โดยบรษัิทจะตอ้งสง่โครงการทีม่รีายการตามที่
ก าหนดใหแ้กผู่ถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ส าหรับการประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่
พจิารณาอนุมัตโิครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 

100.3 ก าหนดใหบ้รษัิทตอ้งเปิดเผยขอ้มลู เมือ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนุมัตกิารออกหุน้ใหม ่
เพือ่ช าระหนีต้ามโครงการแลว้ 



100.4 ก าหนดใหบ้รษัิทแนบส าเนาโครงการพรอ้มส าเนาเอกสารหลักฐานการตกลง
เปลีย่นสภาพหนีเ้ป็นทนุทีแ่สดงการช าระคา่หนีเ้ป็นเงนิสดและบัญชรีายชือ่ผูถ้อืหุน้ 
ประกอบการขอจดทะเบยีนเปลีย่นแปลงทนุช าระแลว้ของบรษัิทตามโครงการ 

2. รา่งกฎกระทรวง เรือ่ง ก าหนดหลักเกณฑแ์ละวธิกีารในการทีบ่รษัิทมหาชนจ ากดั ซือ้
หุน้ของบรษัิทคนื การจ าหน่ายหุน้ทีซ่ ือ้คนื และการตดัหุน้ทีซ่ ือ้คนื พ.ศ. .... รวม 2 ฉบับ 
มสีาระส าคัญดงันี.้- 

2.1 หมวด 1 การซือ้หุน้คนืจากผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงไมเ่ห็นดว้ยกบัมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อื
หุน้ซึง่แกไ้ขขอ้บังคับของบรษัิท เกีย่วกบัสทิธใินการออกเสยีงลงคะแนน และสทิธใิน
การรับเงนิปันผล ซึง่ผูถ้อืหุน้เห็นวา่ตนไมไ่ดรั้บความเป็นธรรม ใหบ้รษัิททีป่ระสงคจ์ะซือ้
หุน้คนืบอกกลา่วในหนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้วา่ ผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงไมเ่ห็นดว้ยกบัมติ
ดังกลา่วสามารถใชส้ทิธขิายหุน้ของตนได ้โดยตอ้งแจง้สทิธกิอ่นการเริม่การประชมุผูถ้อื
หุน้ และใหบ้รษัิทเริม่ท าการซือ้หุน้คนืภายใน 20 วัน นับแตว่นัทีท่ีป่ระชมุมมีต ิโดยมี
หนังสอืแจง้การเสนอซือ้ไปยังผูถ้อืหุน้ทีใ่ชส้ทิธภิายใน 10 วัน นับแตว่ันทีท่ีป่ระชมุมมีต ิ

2.2 หมวด 2 การซือ้หุน้คนืเพือ่บรหิารทางการเงนิเมือ่บรษัิทมกี าไรสะสมและสภาพ
คลอ่งสว่นเกนิและการซือ้หุน้คนืนัน้ไมเ่ป็นเหตใุหบ้รษัิทประสบปัญหาทางการเงนิ โดยมี
สาระส าคญัไดแ้ก ่

1) ปรมิาณหุน้ทีซ่ ือ้คนืจะไมนั่บรวมกบัปรมิาณหุน้ทีซ่ ือ้คนืตามหมวด 1 

2) สภาพคลอ่งสว่นเกนิใหพ้จิารณาจากการทีบ่รษัิทมคีวามสามารถในการช าระหนีท้ีถ่งึ
ก าหนดไดภ้ายใน 6 เดอืน ขา้งหนา้ นับแตว่ันทีจ่ะซือ้หุน้คนื 

3) บรษัิทจะซือ้หุน้คนืกรณีนีไ้ด ้เมือ่ไดเ้สนอโครงการซือ้หุน้คนืและไดรั้บอนุมัตจิาก
คณะกรรมการบรษัิท โดยโครงการตอ้งมรีายการอยา่งนอ้ยตามทีก่ าหนด 

4) โครงการซือ้หุน้คนื โดยวธิกีารซือ้ในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยจะตอ้งมี
ระยะเวลาการด าเนนิการ ไมเ่กนิ 6 เดอืน 

5) โครงการซือ้หุน้คนืตามโครงการใหมจ่ะท าไดเ้มือ่พน้ก าหนดระยะเวลา 1 ปี นับแตว่ัน
สิน้สดุโครงการครัง้หลงัสดุ 

6) ก าหนดวธิกีารซือ้หุน้คนื โดยใชค้ณุสมบัตขิองบรษัิทและจ านวนอัตราสว่นของหุน้ที่
จะซือ้คนืเป็นเกณฑ ์

2.3 หมวด 3 ก าหนดใหบ้รษัิทตอ้งท าการแจง้และเปิดเผยขอ้มลู 

2.4 หมวด 4 ก าหนดหลักเกณฑแ์ละวธิกีารในการจ าหน่ายและการตดัหุน้ทีซ่ ือ้คนืรวมทัง้
ใหบ้รษัิทตอ้งไปจดทะเบยีนเปลีย่นแปลงทนุจดทะเบยีนภายใน 14 วัน นับแตว่นัตดัหุน้ 



 

41. เร ือ่ง การผอ่นปรนภาระหนีเ้งนิกูจ้ากรฐับาลสหรฐัอเมรกิาตามโครงการรฐั
บญัญตั ิ480 

คณะรัฐมนตรไีดพ้จิารณาเรือ่ง การผอ่นปรนภาระหนีเ้งนิกูจ้ากรัฐบาลสหรัฐอเมรกิาตาม
โครงการรัฐบญัญัต ิ480 ตามทีก่ระทรวงการคลังเสนอ แลว้มมีตดิังนี ้

1. อนุมัตใินหลักการเขา้รว่มโครงการผอ่นปรนภาระหนีเ้งนิกูจ้ากรัฐบาลสหรัฐฯ ตาม
โครงการรัฐบญัญัต ิ480 

2. มอบอ านาจใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลงัลงนามขอ้ตกลงการผอ่นปรนภาระหนี ้
ตามนัยทีก่ลา่วในขอ้ 1 

3. มอบหมายใหก้รมป่าไมแ้ละกระทรวงการคลังรว่มกนัด าเนนิการจัดตัง้กองทนุป่าไม ้
เมอืงรอ้นในโอกาสแรก 

กระทรวงการคลงัรายงานวา่ 

1. ปัจจบัุนประเทศไทยมยีอดหนีค้งคา้งซึง่เป็นเงนิกูจ้ากรัฐบาลสหรัฐฯ (USAID) จ านวน 
29 สญัญา วงเงนิ 68,526,606 เหรยีญสหรัฐ ก าหนดดอกเบีย้เงนิกูใ้นอัตรารอ้ยละ 3 ตอ่
ปี และมรีะยะเงนิกู ้40 ปี รวมระยะเวลาปลอดหนี ้10 ปี โดยเงนิกูด้งักลา่วมรีะยะเงนิกู ้
คงเหลอืระหวา่ง 22-29 ปี 

2. การผอ่นปรนภาระหนีถ้อืวา่เป็นตน้ทนุของรัฐบาลสหรัฐฯ ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต ในการ
นีรั้ฐบาลสหรัฐฯ ใหส้ทิธปิระเทศไทยคดัเลอืกรายการเงนิกูเ้ขา้โครงการผอ่นปรนภาระหนี ้
แตเ่มือ่น ารายการเงนิกูท้ีจ่ะผอ่นปรนมาค านวณมลูคา่ปัจจบุันสทุธ ิ(Net Present Value) 
แลว้ตอ้งอยูภ่ายในวงเงนิ 6 ลา้นเหรยีญสหรัฐ ซึง่จะเป็นวงเงนิทีรั่ฐบาลสหรัฐฯ ก าหนด
จะใหก้ารสนับสนุนแกป่ระเทศไทยภายใตโ้ครงการดงักลา่ว 

3. การผอ่นปรนภาระหนีต้ามนัยทีก่ลา่วขา้งตน้มหีลักเกณฑก์ารด าเนนิการคอื รัฐบาล
ไทยและสหรัฐฯ จะเลอืกโครงการเงนิกู ้USAID 11 สญัญาจากโครงการเงนิกูท้ีเ่หลอือยู่
ทัง้หมด 29 สญัญา มาใหส้ว่นลดยอดหนีค้งคา้ง หนีค้งคา้งสว่นทีเ่หลอือยูถ่อืเป็นหนีใ้หม่
แตค่ดิดอกเบีย้ในอัตราเดมิ โดยเงนิตน้จะช าระใหก้บัรัฐบาลสหรัฐฯ และดอกเบีย้ช าระ
สมทบเขา้กองทนุ TFF ซึง่ประเทศไทยจะไดรั้บประโยชนจ์ากการผอ่นปรนภาระหนี ้คอื 
ยอดหนีค้งคา้งทีล่ดลงและภาระดอกเบีย้ของยอดหนีท้ีล่ดลง 

กระทรวงการคลงัพจิารณาเห็นวา่ โครงการผอ่นปรนภาระหนีท้ีก่ลา่ว เป็นการผอ่นปรน
ภาระหนีเ้ดมิ ทีรั่ฐบาลไทยไดกู้เ้งนิจาก USAID โดยรัฐบาลไทยจะไดรั้บประโยชนจ์าก
การผอ่นปรนภาระหนี ้กลา่วคอื มภีาระเงนิตน้และดอกเบีย้ทีล่ดลงเป็นวงเงนิ 1,704,840 
เหรยีญสหรัฐฯ หรอืเทยีบเทา่ 76.72 ลา้นบาท โดยทีรั่ฐบาลไทยไมต่อ้งจัดสรร



งบประมาณเพิม่เตมิเพือ่การเขา้รว่มโครงการ และภาระดอกเบีย้ส าหรับเงนิกูใ้หมภ่ายใต ้
ขอ้ตกลงการผอ่นปรนภาระหนี ้จะทยอยสมทบเขา้กองทนุป่าไมเ้มอืงรอ้นทีจั่ดตัง้ขึน้ใน
ประเทศไทย โดยทีรั่ฐบาลไมต่อ้งจัดสรรงบประมาณเพือ่การจัดตัง้กองทนุฯ ใหม่ 

อนึง่ ขอ้ตกลงการผอ่นปรนภาระหนี ้เป็นขอ้ตกลงมาตรฐานทีรั่ฐบาลสหรัฐฯ ลงนาม
รว่มกบัประเทศทีจ่ะท าการผอ่นปรนภาระหนี ้โดยปรับใหส้อดคลอ้งกบัตารางการช าระหนี้
และเงือ่นไขเงนิกูเ้ดมิทีแ่ตล่ะประเทศไดกู้เ้งนิจาก SAID แลว้ และนอกจากจะแสดงถงึ
ความสมัพันธอั์นดขีองรัฐบาลไทยและรัฐบาลสหรัฐฯ แลว้ยังแสดงใหป้ระชาคมโลกเห็น
วา่ รัฐบาลของทัง้สองประเทศไดต้ระหนักถงึความส าคัญในเรือ่งสิง่แวดลอ้มโดยเฉพาะ
ในเรือ่งการอนุรักษ์ป่าไมเ้มอืงรอ้น 

การลงนามในขอ้ตกลงการผอ่นปรนภาระหนีก้อ่นเพือ่ใหรั้ฐบาลสหรัฐฯ สามารถ
ด าเนนิการขัน้ตอนทีเ่กีย่วขอ้งไดแ้ลว้เสร็จภายในวันที ่30 กนัยายน 2544 

ส าหรับรา่งขอ้ตกลงการจัดตัง้กองทนุป่าไมเ้มอืงรอ้นนัน้ มวีตัถปุระสงคเ์พือ่จัดตัง้กองทนุ
ป่าไมเ้มอืงรอ้น และคณะกรรมการป่าไมเ้มอืงรอ้น เพือ่สง่เสรมิกจิกรรมการอนุรักษ์ ดแูล
รักษาและฟ้ืนฟปู่าไมข้องประเทศไทย โดยรัฐบาลไทยจะตอ้งจัดตัง้กองทนุฯ ภายใต ้
กฎหมายไทยทีจ่ะบรหิารโดยคณะกรรมการป่าไมเ้มอืงรอ้น และรายรับของกองทนุจะมา
จากดอกเบีย้ทีป่ระเทศไทยจะตอ้งช าระตามขอ้ตกลงในการผอ่นปรนภาระหนีใ้นสกลุเงนิ
บาท หรอือาจมาจากแหลง่อืน่ทัง้ภาครัฐและเอกชนในเงนิสกลุอืน่ ๆ ก็ได ้รายรับดังกลา่ว 
จะถอืเป็นทรัพยส์นิของรัฐบาลไทยจนกวา่จะมกีารเบกิจา่ย และรายรับหรอืการใหเ้งนิ
ชว่ยเหลอืตา่ง ๆ ของกองทนุฯ จะไดรั้บการยกเวน้ภาษีอากร และคา่ธรรมเนยีมใด ๆ ทัง้นี ้
การด าเนนิงานของกองทนุฯ จะก ากบัดแูลโดยคณะกรรมการป่าไมเ้มอืงรอ้นที่
ประกอบดว้ย ผูแ้ทนจากรัฐบาลสหรัฐฯ 

ผูแ้ทนจากรัฐบาลไทย และผูแ้ทนจากองคก์รอสิระในประเทศ โดยจะจัดสรรเงนิใหแ้ก่
โครงการฟ้ืนฟ ูและดแูลรักษาป่าไมแ้ละเขตสงวนการพัฒนาและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิการฝึกอบรม การอนุรักษ์ป่าไม ้ฯลฯ ซึง่หน่วยงานทีม่สีทิธไิดรั้บเงนิ
ชว่ยเหลอืนี ้ไดแ้ก ่กลุม่บคุคลทีด่ าเนนิการดา้นการอนุรักษ์ป่าไมแ้ละสิง่แวดลอ้ม องคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่หรอืสว่นภมูภิาค และหน่วยงานของรัฐบาลตามทีจ่ะไดต้กลงกนั 
ทัง้นี ้รา่งขอ้ตกลงการจัดตัง้กองทนุฯ ก าลงัอยูใ่นระหวา่งการพจิารณาของกรมป่าไมแ้ละ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

42. เร ือ่ง ขอทบทวนมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่28 สงิหาคม 2544 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาตามทีก่ระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสงัคม เสนอใหท้บทวนมติ
คณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที ่28 สงิหาคม 2544 แลว้มมีตอินุมัตใิหข้ยายระยะเวลาจากเดมิ 60 
วัน เป็น 62 วัน เพือ่ผอ่นผันใหค้นตา่งดา้วหลบหนเีขา้เมอืง ใหไ้ดรั้บการผอ่นผันอยูใ่น



ราชอาณาจักรได ้โดยไดรั้บยกเวน้การปฏบิตัติามมาตรา 54 แหง่พระราชบญัญัตคินเขา้
เมอืง พ.ศ.2522 จนถงึวันที ่28 ตลุาคม 2544 หรอืสิน้สดุระยะเวลาทีไ่ดรั้บใบอนุญาต
ท างานของกระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคม ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยไดอ้อก
ประกาศไปแลว้ 

ทัง้นี ้คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบแนวทางและแผนปฏบิตักิารในการแกไ้ขปัญหาแรงงาน
ตา่งดา้วหลบหนเีขา้เมอืงทีก่ระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคมเสนอ โดยใหก้ระทรวง
แรงงานฯ รับไปด าเนนิการใหแ้รงงานตา่งชาตผิดิกฎหมายทีท่ างานอยูก่บันายจา้งใน
ประเทศมารายงานตวั ขึน้ทะเบยีนและขออนุญาตท างานกบัทางราชการ ทัง้นี ้ใหก้าร
ด าเนนิการใหแ้ลว้เสร็จภายในวันที ่29 กนัยายน 2544 นัน้ คอ่นขา้งมรีะยะเวลาจ ากดัใน
การด าเนนิงาน และเนือ่งจากในแผนปฏบิตัทิี ่1 วา่ดว้ยระยะเวลาการท างานไดก้ าหนด
ขัน้ตอนการขึน้ทะเบยีนแรงงานตา่งดา้ว โดยมรีะยะเวลาเตรยีมการเพือ่เริม่ด าเนนิการ 30 
วัน โดยเริม่ด าเนนิการนับตัง้แตว่นัทีค่ณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตแิผนฯ และก าหนดเวลาการ
ขึน้ทะเบยีนไว ้30 วัน (31-60) 

ในการนี ้กระทรวงมหาดไทยไดอ้อกประกาศกระทรวงมหาดไทย เรือ่ง การผอ่นผันใหค้น
ตา่งดา้วหลบหนเีขา้เมอืงอยูใ่นราชอาณาจักรไทยเป็นการชัว่คราว ลงวันที ่10 กนัยายน 
2544 ไดก้ าหนดใหค้นตา่งดา้วหลบหนเีขา้เมอืง ไดรั้บการผอ่นผันอยูใ่นราชอาณาจักร
ได ้โดยไดรั้บการยกเวน้การปฏบิตัติามมาตรา54 แหง่พระราชบัญญัตคินเขา้เมอืง พ.ศ.
2522 จนถงึวันที ่28 ตลุาคม 2544 หรอืสิน้สดุระยะเวลาทีไ่ดรั้บใบอนุญาตท างานของ
กระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสงัคมนัน้ นับเป็นระยะเวลา 62 วัน 

เนือ่งจากคณะรัฐมนตรไีดก้ าหนดใหด้ าเนนิการขึน้ทะเบยีนแรงงานตา่งดา้วหลบหนเีขา้
เมอืงใหแ้ลว้เสร็จภายใน 60 วัน ซึง่จะตรงกบัวันที ่26 ตลุาคม 2544 จงึท าใหไ้มส่อดรับ
กบัประกาศกระทรวงมหาดไทยซึง่ตรงกบัวันที ่28 ตลุาคม 2544 ประกอบกบั
กระทรวงมหาดไทยและกระทรวงแรงงานฯ ไดแ้จง้มตคิณะรัฐมนตร ีและประกาศ
กระทรวงมหาดไทยดังกลา่วไปยังหน่วยงานในสงักดัเพือ่ถอืปฏบัิตแิลว้ รวมทัง้ไดม้กีาร
ประชาสมัพันธอ์ยา่งแพรห่ลาย โดยสือ่ตา่ง ๆ เพือ่ใหป้ระชาชนไดท้ราบโดยทั่วถงึแลว้ 

 

43. เร ือ่ง สรปุสถานการณข์า้ว ปี 2544/45 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานสรปุสถานการณข์า้ว ปี 2544/45 ตามทีก่ระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์และกระทรวงพาณชิยเ์สนอสรปุไดด้ังนี้ 

1. สถานการณก์ารผลติ 

ผลผลติขา้วนาปีฤดใูหม ่ปีเพาะปลกู 2544/45 คาดวา่จะมทีัง้ส ิน้ 19.557 ลา้นตัน
ขา้วเปลอืก ซึง่เป็นปรมิาณใกลเ้คยีงกบัปี 2543/44 ทีม่ผีลผลติขา้วนาปี ประมาณ 



19.552 ลา้นตัน เนือ่งจากสภาพอากาศเอือ้อ านวยเชน่เดยีวกบัปีทีผ่า่นมา แมว้า่จะมนี ้า
ทว่มหลายพืน้ที ่แตใ่นภาพรวมผลผลติยังดอียู ่สว่นผลผลติขา้วนาปีทัง้หมด แยกเป็น
พันธุข์า้วหอมมะลไิด ้4.722 ลา้นตันขา้วเปลอืก ลดลงจากปีกอ่นทีผ่ลติได ้5.178 ลา้น
ตันขา้วเปลอืก คดิเป็น รอ้ยละ 9.0 และคาดวา่ในชว่งเดอืน กนัยายน-ธันวาคม 2544 จะ
มผีลผลติขา้วออกประมาณ 16.639 ลา้นตันขา้วเปลอืก (10.982 ลา้นตนัขา้วสาร) โดย
จะมกีารเกบ็เกีย่วมากทีส่ดุในเดอืนพฤศจกิายนและธันวาคม 2544 

สต็อกขา้ว ณ 31 สงิหาคม 2544 มจี านวน 5.980 ลา้นตันขา้วเปลอืก (3.947 ลา้นตัน
ขา้วสาร) โดยอยูใ่นรปูขา้วเปลอืก 2.823 ลา้นตัน ในรปูขา้วสาร 2.084 ลา้นตัน ซึง่
จ าแนกตามผูถ้อืครอง ดังนี ้

โครงการของรัฐ 3.429 ลา้นตันขา้วเปลอืก (2.263 ลา้นตันขา้วสาร) หรอืรอ้ยละ 57 
ของสตอ๊กทัง้หมด โดยอยูใ่นรปูขา้วเปลอืก 1.480 ลา้นตัน ในรปูขา้วสาร 1.286 ลา้นตัน 

ผูส้ง่ออก โรงส ีสถาบันเกษตรกร และเกษตรกร 2.551 ลา้นตันขา้วเปลอืก (1.684 ลา้น
ตันขา้วสาร) หรอืรอ้ยละ 43 ของสต็อกทัง้หมด โดยอยูใ่นรปูขา้วเปลอืก 1.343 ลา้นตัน 
ในรปูขา้วสาร 0.797 ลา้นตนั 

สต็อกขา้ว ณ 31 ธันวาคม 2544 ณ ตน้เดอืนกนัยายน 2544 มสีต็อกขา้วเปลอืกคงเหลอื
ยกมา 5.980 ลา้นตัน (3.947 ลา้นตันขา้วสาร) เมือ่รวมกบัผลผลติทีจ่ะเก็บเกีย่วออกสู่

ตลาดตัง้แตเ่ดอืนกนัยายน ถงึเดอืนธันวาคม 2544 และหักปรมิาณทีจ่ะใชบ้รโิภคและอืน่ 
ๆ ในประเทศ รวมทัง้สง่ออกในชว่งดงักลา่วแลว้คาดวา่จะเหลอืสต็อกขา้วเปลอืก ณ 31 
ธันวาคม 2544 ประมาณ 14.276 ลา้นตัน (9.422 ลา้นตันขา้วสาร) ซึง่มจี านวน
คอ่นขา้งมากทกุปี เนือ่งจากชว่งเดอืนพฤศจกิายนถงึธันวาคม จะมกีารเก็บเกีย่วมาก 

ส าหรับผลผลติขา้วในแตล่ะปีจะใฃใ้นประเทศประมาณรอ้ยละ 70 ทีเ่หลอืรอ้ยละ 30 
สง่ออกปกตใินแตล่ะปีจะมสีต็อกสว่นเกนิไมม่ากนัก แตใ่นชว่ง 2-3 ปีทีผ่า่นมา สภาพฝน
ดเีอือ้อ านวยตอ่การผลติทัง้ขา้วนาปีและขา้วนาปรัง โดยเฉพาะขา้วนาปรังสภาพน ้าดที า
ใหม้กีารผลติเพิม่ขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง สง่ผลใหส้ต็อกสว่นเกนิสะสมมาเป็นจ านวนมาก และ 
ณ สิน้ปีการคา้ 31 ต.ค.2544 จะมสีตอ๊กทัง้หมด 4.450 ลา้นตนัขา้วเปลอืก (2.937 ลา้น
ตันขา้วสาร) ซึง่ในจ านวนนีจ้ะเป็นสว่นเกนิประมาณ 1.350 ลา้นตันขา้วเปลอืก (0.891 
ลา้นตันขา้วสาร) 

2. ตลาดในประเทศ 

ราคาทีเ่กษตรกรขายได ้ณ ไรน่า 

 ราคาขา้วเปลอืกหอมมะล ิและขา้วเปลอืกทั่วไป มแีนวโนม้ลดอยา่ง
ตอ่เนือ่งตัง้แตต่น้ฤดกูารผลติ ปี 2543/44 เป็นตน้มา 



 ราคาเฉลีย่ระหวา่งเดอืนมกราคม-สงิหาคม 2544 ขา้วเปลอืกหอมมะล ิ
ราคาเฉลีย่ตันละ 5,835 บาท เทยีบกบัราคาเฉลีย่ตันละ 7,345 บาท ของ
ชว่งเดยีวกนัปี 2543 ราคา ลดลงรอ้ยละ 21 ขา้วเปลอืกเจา้ชนดิ 5% ราคา
เฉลีย่ตันละ 4,537 บาท เทยีบกบัราคาเฉลีย่ตันละ 4,907 บาท ของชว่ง
เดยีวกนัปี 2543 ราคาลดลงรอ้ยละ 8 

 ราคาสปัดาหแ์รกเดอืนกนัยายน 2544 ขา้วเปลอืกหอมมะล ิราคาตันละ 
4,836 บาท เทยีบกบัชว่งเดยีวกนัปี 2543 ทีร่าคา 7,897 บาท ราคาลดลง
รอ้ยละ 39 ราคาขา้วเปลอืกเจา้ชนดิ 5% สปัดาหแ์รกเดอืนกนัยายน 2544 
ราคาตันละ 4,670 บาท เทยีบกบัราคาตันละ 5,273 บาท ของชว่งเดยีวกนั
ของปี 2543 ราคาลดลงรอ้ยละ 11 

3. การสง่ออก 

ปรมิาณการสง่ออกเดอืนมกราคม-สงิหาคม 2544 มปีรมิาณการสง่ออกเพิม่ขึน้ เมือ่เทยีบ
กบัชว่งเดยีวกนัในปีกอ่น โดยสง่ออกเพิม่จาก 3.9 ตันขา้วสาร เป็น 4.4 ลา้นตนัขา้วสาร 
หรอื เพิม่ขึน้รอ้ยละ 13 คาดวา่การสง่ออกทัง้ปีระหวา่งมกราคม-ธันวาคม 2544 จะ
สง่ออกได ้6.7 ลา้นตนัขา้วสาร เทยีบกบัปี 2543 สง่ออก 6.6 ลา้นตนัสง่ออกไดเ้พิม่ขึน้
รอ้ยละ 2 

มลูคา่การสง่ออก ในรปูเงนิบาท ในชว่งมกราคม-สงิหาคม 2544 จ านวน 40,538 ลา้น
บาท เทยีบกบัชว่งเดอืนมกราคม-สงิหาคม 2543 มลูคา่ 40,549 ลา้นบาท ลดลง
เล็กนอ้ย ในรปูเงนิเหรยีญสหรัฐฯ ในชว่งมกราคม-สงิหาคม 2544 เทา่กบั 923 ลา้น
เหรยีญสหรัฐฯ เทยีบกบัชว่งเดอืนมกราคม-สงิหาคม 2543 จ านวน 1,069 ลา้นเหรยีญ
สหรัฐฯ ของปีกอ่น ลดลงรอ้ยละ 14 

ราคาสง่ออก FOB 

 ขา้วหอมชัน้ 2 เดอืนสงิหาคม 2544 ตันละ 278 เหรยีญสหรัฐฯ ลดลงจาก 
580 เหรยีญสหรัฐฯ ในเดอืนเดยีวกนัของปี 2543 คดิเป็นรอ้ยละ 52 

 ขา้วขาว 5% เดอืนสงิหาคม 2544 ตันละ 166 เหรยีญสหรัฐฯ ลดลงจาก 
205 เหรยีญสหรัฐฯ ในเดอืนเดยีวกนัของปี 2543 คดิเป็นรอ้ยละ 19 

 ขา้วนึง่ เดอืนสงิหาคม 2544 ตันละ 209 เหรยีญสหรัฐฯ ลดลงจาก 238 
เหรยีญสหรัฐฯ ในเดอืนเดยีวกนัของปี 2543 คดิเป็นรอ้ยละ 12 

แผนยทุธศาสตรข์า้ว 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์กระทรวงพาณชิย ์และกระทรวงอตุสาหกรรม ไดร้ว่มกนั
จัดท าแผนยทุธศาสตร ์และไดน้ าเสนอใหค้ณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอ
คณะรัฐมนตร ีคณะที ่5 พจิารณาเมือ่วันที ่23 สงิหาคม 2544 โดยมสีาระส าคญัดงันี ้



 ดา้นการผลติ ลดพืน้ทีก่ารปลกูขา้วนาปรัง และก าหนดเขตการผลติขา้วให ้
เหมาะสมตามชนดิของขา้ว 

 ดา้นการแปรรปู สนับสนุนใหส้ถาบันเกษตรกรแปรรปูเป็นสรุากลั่น และ
สนับสนุนการวจัิย และพัฒนาการแปรรปูเป็นผลติภณัฑ ์และบรรจภุณัฑ ์

 ดา้นการตลาด สรา้งและปรับปรงุโครงสรา้งพืน้ฐานส าหรับจัดการผลผลติ
คงเหลอื และก าหนดมาตรฐานขา้วสารตามพันธุ ์ซึง่คณะกรรมการฯ ไดใ้ห ้
ความเห็นชอบในหลักการและใหน้ าไปปรับปรงุตามขอ้คดิเห็นของทีป่ระชมุ 
โดยใหเ้รง่ด าเนนิการในเรือ่งตอ่ไปนี ้

 ก าหนดมาตรการลดพืน้ทีเ่พาะปลกูขา้วนาปรังใหไ้ดป้ระมาณ 1 ลา้นไร ่
 ก าหนดมาตรฐานขา้วหอมมะล ิ105 แยกออกจากขา้วปทมุธาน ี1 

นอกจากนี ้คณะรัฐมนตรพีจิารณาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นของ
เกษตรกร เนือ่งจากราคาขา้วตกต า่ โดยมอบให ้กนข. ด าเนนิการตามทางเลอืกที่
ก าหนดตอ่ไปดงันี ้

1. มาตรการภายในประเทศ 
o แนวทางที ่1 ใชน้โยบายและมาตรการแทรกแซงตลาดเชน่เดยีวกบั

ปี 2543/44 
o แนวทางที ่2 แทรกแซงตลาดเฉพาะขา้วคณุภาพด ีเชน่ ขา้วหอม

มะลเิทา่นัน้ 
o แนวทางที ่3 จา่ยชดเชยโดยตรงแกเ่กษตรกรผูป้ลกูขา้ว เพือ่ใหม้ี

รายไดม่ั้นคงและมเีสถยีรภาพ โดยทัง้นีจ้ะตอ้งลดการชดเชยลง
ตามล าดับเพือ่สง่สญัญาณใหเ้กษตรกรลดการผลติลง 

2. มาตรการการสง่ออก 
o แนวทางการด าเนนิการเรง่รัดการสง่ออกปี 2545 เป็นดังนี ้

 1. เรง่รัดการสง่ออก สง่เสรมิการสง่ออกแบบรัฐบาลกบั
รัฐบาล โดยการด าเนนิการในรปูแบบตา่ง ๆ เชน่ 

 ในกรณีทีไ่มส่ามารถขายเป็นเงนิสดไดใ้หส้ามารถขาย
เป็นสนิเชือ่กบัประเทศผูซ้ือ้ทีต่อ้งการซือ้ในรปูเงนิเชือ่ 
เชน่ อนิโดนเีซยี ฟิลปิปินส ์และอหิรา่น 

 ใชร้ะบบ Counter Trade กบัประเทศฟิลปิปินส ์
อนิโดนเีซยี ออสเตรยี และประเทศอืน่ ๆ ทีม่ศีกัยภาพ 

 ใชร้ะบบ Account Trade กบัประเทศมาเลเซยี (อยู่
ระหวา่งด าเนนิการ) 

 2. การสง่ออกขา้วแบบรัฐบาลกบัเอกชน 
 ออกหนังสอืเชญิชวนใหผู้ส้ง่ออกในประเทศและผู ้

น าเขา้ในตา่งประเทศ เสนอซือ้ขา้วในสต็อกของ
รัฐบาลในปรมิาณและราคาชีน้ าตลาดโดยผา่น อคส. 
และ อ.ต.ก. ซึง่เป็นการซือ้เพือ่การสง่ออกเทา่นัน้ 



 1. สรา้งพันธมติรทางการคา้ขา้วระหวา่ง
ประเทศไทยกบัประเทศผูส้ง่ออกขา้วทีส่ าคญั 

 2. สนับสนุนการสง่ออกขา้วคณุภาพดตีาม
มาตรฐานสนิคา้ขา้ว พ.ศ.2540 และมาตรฐาน
สนิคา้ขา้วหอมมะลไิทยทีจ่ะปรับปรงุใหม ่

 

44. เร ือ่ง แตง่ต ัง้ 

1. ผูต้รวจราชการ กระทรวงมหาดไทย 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้ นายอนันต ์เตชะวณชิ 
รองอธบิดกีรมการพัฒนาชมุชน ด ารงต าแหน่ง ผูต้รวจราชการกระทรวง ส านักงาน
ปลดักระทรวงมหาดไทย ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 2544 เป็นตน้ไป 

2. รองเลขาธกิารคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามที ่รัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี(นายจาตรุนต ์ฉายแสง) 
เสนอใหแ้ตง่ตัง้นายสมพงษ์ วนาภา ทีป่รกึษาดา้นการลงทนุ ส านักงานคณะกรรมการ
สง่เสรมิการลงทนุ ด ารงต าแหน่งรองเลขาธกิารคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ แทน 
นายจักรมณฑ ์ผาสกุวนชิ ทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเลขาธกิารคณะกรรมการ
สง่เสรมิการลงทนุ 

3. รองประธานกรรมการในคณะกรรมการองคก์ารสวนสตัว ์

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีรั่ฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี(นายกระแส ชนะวงศ)์ 
เสนอ ใหแ้ตง่ตัง้พลโท เลศิรัตน ์รัตนวานชิ เป็นรองประธานกรรมการในคณะกรรมการ
องคก์ารสวนสตัว ์แทน นายสรัุฐ ศลิปอนันต ์ทีล่าออก ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัที ่18 กนัยายน 
2544 เป็นตน้ไป 

4. ขา้ราชการต ารวจ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตกิารคดัเลอืกแตง่ตัง้ขา้ราชการต ารวจ ตามทีค่ณะกรรมการขา้ราชการ
ต ารวจไดม้มีตเิห็นชอบแลว้ในการประชมุวสิามัญ ครัง้ที ่3/2544 เมือ่วันที ่17 กนัยายน 
2544 ดงันี ้

1. พลต ารวจตร ีชนุเดช พธุานานนท ์รองผูบั้ญชาการ ส านักงานแผนงานและ
งบประมาณ ด ารงต าแหน่ง รองผูบ้ัญชาการ ต ารวจภธูรภาค 7 

2. พลต ารวจตร ีชลอ ชวูงษ์ รองผูบ้ัญชาการ ต ารวจภธูรภาค 7 ด ารงต าแหน่ง 
รองผูบ้ัญชาการ ต ารวจภธูรภาค 6 



3. พลต ารวจตร ีปานศริ ิประภาวตั รองผูบั้ญชาการ ประจ าส านักงานต ารวจ
แหง่ชาต ิด ารงต าแหน่ง รองผูบ้ัญชาการ กองบัญชาการต ารวจสอบสวน
กลาง 

4. พลต ารวจตร ีมาโนช ไกรวงศ ์รองผูบั้ญชาการ ต ารวจภธูรภาค 9 ด ารง
ต าแหน่ง รองผูบ้ญัชาการ ต ารวจภธูรภาค 8 

5. พลต ารวจตร ีวงกต มณีรนิทร ์รองผูบ้ัญชาการ กองบัญชาการต ารวจ
สอบสวนกลาง ด ารงต าแหน่ง รองผูบ้ัญชาการ กองบัญชาการต ารวจนคร
บาล 

6. พลต ารวจตร ีอกุฤษฎ ์ปัจฉมิสวสัดิ ์รองผูบ้ัญชาการ กองบัญชาการต ารวจ
นครบาล ด ารงต าแหน่ง รองผูบั้ญชาการ ส านักงานตรวจคนเขา้เมอืง 

7. พลต ารวจตร ีจักรทพิย ์กญุชร ณ อยธุยา ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ กองบัญชาการ
ต ารวจนครบาลด ารงต าแหน่ง รองผูบ้ัญชาการ กองบัญชาการต ารวจ
สอบสวนกลาง 

8. พลต ารวจตร ีฉัตรพล คดัโนภาส ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ กองบัญชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดน ด ารงต าแหน่ง รองผูบ้ญัชาการ กองบัญชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดน 

9. พลต ารวจตร ีด ารง ทวมีา ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ โรงเรยีนนายรอ้ยต ารวจ ด ารง
ต าแหน่ง รองผูบ้ญัชาการ โรงเรยีนนายรอ้ยต ารวจ 

10. พลต ารวจตร ีทวศีักดิ ์พฤกษาพงษ์ ผูช้ว่ยนายแพทยใ์หญ ่(สบ 7) 
ด ารงต าแหน่ง รองนายแพทยใ์หญ ่(สบ 8) 

11. พลต ารวจตร ีเทพรัตน ์รัตนวานชิ ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ ส านักงานตรวจ
คนเขา้เมอืงด ารงต าแหน่ง รองผูบ้ัญชาการ กองบัญชาการต ารวจนครบาล 

12. พลต ารวจตร ีธาน ีสมบรูณท์รัพย ์ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ กองบัญชาการ
ต ารวจนครบาลด ารงต าแหน่ง รองผูบ้ัญชาการ กองบัญชาการต ารวจนคร
บาล 

13. พลต ารวจตร ีนพิจน ์วรีะสนุทร ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ ส านักงาน
วทิยาการต ารวจด ารงต าแหน่ง รองผูบั้ญชาการ ส านักงานวทิยาการต ารวจ 

14. พลต ารวจตร ีบวร สงคศริ ิผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ กองบัญชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดนด ารงต าแหน่ง รองผูบ้ัญชาการ กองบัญชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดน 

15. พลต ารวจตร ีปรชีา แสงวรรณ ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ ต ารวจภธูรภาค 9 
ด ารงต าแหน่ง รองผูบ้ญัชาการ ต ารวจภธูรภาค 9 

16. พลต ารวจตร ีพรชยั พันธุว์ฒันา ผูช้ว่ยจเรต ารวจ (สบ 7) ด ารง
ต าแหน่ง รองจเรต ารวจ (สบ 8) 

17. พลต ารวจตร ีวรพงษ์ ชวิปรชีา ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ ส านักงานสง่ก าลัง
บ ารงุ ด ารงต าแหน่ง รองผูบั้ญชาการ ส านักงานสง่ก าลงับ ารงุ 

18. พลต ารวจตร ีวฒุ ิพัวเวส ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ ต ารวจภธูรภาค 2 ด ารง
ต าแหน่ง รองผูบ้ญัชาการ ต ารวจภธูรภาค 1 



19. พลต ารวจตร ีวนัิย เปาอนิทร ์ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ กองบัญชาการ
ศกึษา ด ารงต าแหน่ง รองผูบั้ญชาการ กองบัญชาการศกึษา 

20. พลต ารวจตร ีวโิรจน ์พหลเวชช ์ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ ส านักงาน
คณะกรรมการขา้ราชการต ารวจ ด ารงต าแหน่ง รองผูบั้ญชาการ ส านักงาน
แผนงานและงบประมาณ 

21. พลต ารวจตร ีศภุสาร เนยีมศริ ิผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ กองบัญชาการ
ต ารวจปราบปรามยาเสพตดิ ด ารงต าแหน่ง รองผูบ้ัญชาการ กองบัญชาการ
ต ารวจปราบปรามยาเสพตดิ 

22. พลต ารวจตร ีสนุทร บญุเชยีง ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ ต ารวจภธูรภาค 5 
ด ารงต าแหน่ง รองผูบ้ญัชาการ ต ารวจภธูรภาค 5 

23. พลต ารวจตร ีเอก อังสนานนท ์ผูช้ว่ยผูบ้ัญชาการ กองบัญชาการ
ต ารวจสอบสวนกลางด ารงต าแหน่ง รองผูบั้ญชาการ ประจ าส านักงาน
ต ารวจแหง่ชาต ิ

24. พลต ารวจตร ีเอกชยั วารณุประภา ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ กองบัญชาการ
ต ารวจสอบสวนกลาง ด ารงต าแหน่ง รองผูบั้ญชาการ ประจ าส านักงาน
ต ารวจแหง่ชาต ิ

25. พลต ารวจตร ีกอ้งเกยีรต ิอภัยวงศ ์ผูช้ว่ยผูบ้ัญชาการ กองบัญชาการ
ศกึษา ด ารงต าแหน่ง ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ ต ารวจภธูรภาค 5 

26. พลต ารวจตร ีชชัวาล สขุสมจติร ์ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ ประจ าส านักงาน
ต ารวจแหง่ชาต ิด ารงต าแหน่ง ผูช้ว่ยจเรต ารวจ (สบ 7) 

27. พลต ารวจตร ีจโิรจน ์ไชยชติ ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ ส านักงานก าลังพล 
ด ารงต าแหน่ง ผูช้ว่ยจเรต ารวจ (สบ 7) 

28. พลต ารวจตร ีดนัยธร วงศไ์ทย ผูช้ว่ยจเรต ารวจ (สบ 7) ด ารง
ต าแหน่ง ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ ส านักงานวทิยาการต ารวจ 

29. พลต ารวจตร ีเดชไชยวฒัน ์พวงพัฒน ์ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ 
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ด ารงต าแหน่ง ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ 
ต ารวจภธูรภาค 8 

30. พลต ารวจตร ีธรียทุธ กติวิฒัน ์ผูช้ว่ยจเรต ารวจ (สบ 7) ด ารง
ต าแหน่ง ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ ส านักงานก าลงัพล 

31. พลต ารวจตร ีพลูสวสัดิ ์ลาลาภ ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ ส านักงานสง่
ก าลงับ ารงุด ารงต าแหน่ง ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ ส านักงานแผนงานและ
งบประมาณ 

32. พลต ารวจตร ีภานุพงศ ์สงิหรา ณ อยธุยา ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ 
ต ารวจภธูรภาค 7ด ารงต าแหน่ง ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ กองบัญชาการต ารวจ
สอบสวนกลาง 

33. พลต ารวจตร ีศริชิยั มนีะกนษิฐ ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ ประจ าส านักงาน
ต ารวจแหง่ชาตดิ ารงต าแหน่ง ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ ต ารวจภธูรภาค 8 

34. พลต ารวจตร ีศริชิยั วฒันวรางกรู ผูช้ว่ยผูบ้ญัชาการ กองบญัชาการ
ต ารวจสอบสวนกลางด ารงต าแหน่ง ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ ต ารวจภธูรภาค 1 



35. พลต ารวจตร ีสถาพร ดวงแกว้ ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ ส านักงานแผนงาน
และงบประมาณด ารงต าแหน่ง ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ ส านักงานสง่ก าลงับ ารงุ 

36. พลต ารวจตร ีสมชาย เพชรสวุรรณ ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ ต ารวจภธูร
ภาค 8 ด ารงต าแหน่ง ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ ต ารวจภธูรภาค 9 

37. พลต ารวจตร ีสขุมุ เทยีมกลิน่ ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ กองบัญชาการ
ต ารวจสอบสวนกลาง ด ารงต าแหน่ง ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ ส านักงานตรวจคน
เขา้เมอืง 

38. พลต ารวจตร ีสวุฒัน ์จันทรอ์ทิธกิลุ ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ ส านักงาน
ก าลงัพล ด ารงต าแหน่ง ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ กองบัญชาการศกึษา 

39. พลต ารวจตร ีสวุฒัน ์ธ ารงศรสีกลุ ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ กองบัญชาการ
ศกึษา ด ารงต าแหน่ง ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ กองบัญชาการต ารวจสอบสวน
กลาง 

40. พลต ารวจตร ีกฤษฎา พันธุค์งชืน่ ผูบ้ังคับการ กองบังคับการต ารวจ
นครบาล 5 ด ารงต าแหน่ง ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ กองบัญชาการต ารวจนคร
บาล 

41. พลต ารวจตร ีจัตรุงค ์เนขขมัม ์ผูบ้งัคับการ กองบังคับการปกครอง 
ด ารงต าแหน่ง ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ โรงเรยีนนายรอ้ยต ารวจ 

42. พลต ารวจตร ีเจตน ์มงคลหตัถ ีผูบ้งัคับการ กองวชิาการ ด ารง
ต าแหน่ง ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ กองบัญชาการต ารวจสอบสวนกลาง 

43. พลต ารวจตร ีฉลอง สนใจ ผูบ้ังคับการ ต ารวจภธูรจังหวัดราชบรุ ี
ด ารงต าแหน่ง ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ ต ารวจภธูรภาค 7 

44. พลต ารวจตร ีถวลิ สรุเชษฐพงษ์ ผูบ้งัคับการ กองบังคับการวชิาการ 
ด ารงต าแหน่ง ผูช้ว่ยจเรต ารวจ (สบ 7) 

45. พลต ารวจตร ีธนู ชยันุกลูศลิา ผูบั้งคับการ กองทะเบยีนประวตัิ
อาชญากร ด ารงต าแหน่ง ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ กองบัญชาการต ารวจตระเวน
ชายแดน 

46. พลต ารวจตร ีธาน ีทวชิศร ีผูบ้ังคับการ ต ารวจภธูรจังหวดัตรัง ด ารง
ต าแหน่ง ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ ต ารวจภธูรภาค 9 

47. พลต ารวจตร ีธรีะเดช รอดโพธิท์อง ผูบ้งัคบัการ กองบังคับการ
อ านวยการต ารวจตระเวนชายแดน ด ารงต าแหน่ง ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ 
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 

48. พลต ารวจตร ีนพพร แสงสวุรรณ ์ผูบ้ังคับการ ต ารวจภธูรจังหวดั
สระแกว้ ด ารงต าแหน่ง ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ ต ารวจภธูรภาค 2 

49. พลต ารวจตร ีนพินธ ์ศริวิงศ ์ผูบ้ังคับการ กองบงัคบัการสนับสนุน
ต ารวจตระเวนชายแดน ด ารงต าแหน่ง ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ กองบัญชาการ
ต ารวจตระเวนชายแดน 

50. พลต ารวจตร ีบรรจง ตนัศยานนท ์ผูบ้งัคับการ กองพัฒนาการ
บรหิารงานบคุคล ด ารงต าแหน่ง ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ ส านักงาน
คณะกรรมการขา้ราชการต ารวจ 



51. พลต ารวจตร ีบรหิาร เสีย่งอารมณ ์ผูบั้งคับการ กองอัตราก าลงั ด ารง
ต าแหน่ง ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ ส านักงานก าลงัพล 

52. พลต ารวจตร ีบญุเรอืง ผลพานชิย ์ผูบ้ังคับการ กองแผนงาน 2 ด ารง
ต าแหน่ง ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ กองบัญชาการศกึษา 

53. พลต ารวจตร ีพรภัทร ์สยุะนันทน ์ผูบ้งัคับการ กองบังคับการต ารวจ
ปราบปรามยาเสพตดิ 1 ด ารงต าแหน่ง ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ กองบัญชาการ
ต ารวจปราบปรามยาเสพตดิ 

54. พลต ารวจตร ีมนตร ีจ ารญู ผูบ้ังคบัการ กองบงัคบัการต ารวจจราจร 
ด ารงต าแหน่ง ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ กองบัญชาการต ารวจนครบาล 

55. พลต ารวจตร ีเรงิธรรม เชือ้แกว้ ผูบั้งคับการ กองต ารวจน ้า ด ารง
ต าแหน่ง ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ กองบัญชาการต ารวจสอบสวนกลาง 

56. พลต ารวจตร ีวรพจน ์อนิทเส ผูบ้ังคับการ กองบังคับการต ารวจ
ตระเวนชายแดนภาค 4 ด ารงต าแหน่ง ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ กองบัญชาการ
ต ารวจตระเวนชายแดน 

57. พลต ารวจตร ีวสนัต ์วสัสานนท ์ผูบั้งคับการ ต ารวจภธูรจังหวดั
พษิณุโลก ด ารงต าแหน่ง ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ ต ารวจภธูรภาค 6 

58. พลต ารวจตร ีวฒุ ิลปิตพัลลภ ผูบ้ังคับการ กองทะเบยีนพล ด ารง
ต าแหน่ง ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ กองบัญชาการศกึษา 

59. พลต ารวจตร ีวทิยา พึง่พาพงศ ์ผูบั้งคับการ สถาบันนติเิวชวทิยา 
ด ารงต าแหน่ง ผูช้ว่ยนายแพทยใ์หญ ่(สบ 7) 

60. พลต ารวจตร ีส ารวย วฒุเิสถยีร ผูบ้ังคับการ กองโยธาธกิาร ด ารง
ต าแหน่ง ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ ส านักงานสง่ก าลงับ ารงุ 

61. พลต ารวจตร ีสพุจน ์ณ บางชา้ง ผูบั้งคับการ กองคด ีด ารงต าแหน่ง 
ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ ประจ าส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิ

62. พลต ารวจตร ีอัมพร จารจุนิดา ผูบ้ังคับการ กองพสิจูนห์ลักฐาน 
ด ารงต าแหน่ง ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ ประจ าส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิ

63. พลต ารวจตร ีอัศวนิ ขวญัเมอืง ผูบ้งัคับการ กองปราบปราม ด ารง
ต าแหน่ง ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการ กองบัญชาการต ารวจสอบสวนกลาง 

64. พลต ารวจตร ีชวน วรวานชิ ผูบ้งัคบัการ กองบังคับการอ านวยการ
ส านักงานวทิยาการต ารวจ ด ารงต าแหน่ง ผูบ้งัคบัการ กองพสิจูนห์ลกัฐาน 

65. พลต ารวจตร ีชาล ีเภกะนันทน ์ผูบั้งคับการ สว่นตรวจราชการ 5 
ส านักงานจเรต ารวจ ด ารงต าแหน่ง ผูบั้งคับการกองต ารวจน ้า 

66. พลต ารวจตร ีโชคด ีอานุภาพเดชา ผูบั้งคับการ สว่นสบืสวน
สอบสวนขอ้เท็จจรงิ ส านักงานจเรต ารวจ ด ารงต าแหน่ง ผูบั้งคับการ กอง
ทะเบยีนพล 

67. พลต ารวจตร ีฉัตรชยั ธนะภมู ิผูบั้งคับการ ต ารวจภธูรจังหวดั
ปราจนีบรุ ีด ารงต าแหน่ง ผูบั้งคับการ ต ารวจภธูรจังหวดัฉะเชงิเทรา 



68. พลต ารวจตร ีดสุติสนัต ์เถระพัฒน ์ผูบั้งคับการ กองบังคับการ
อ านวยการ กองบัญชาการต ารวจนครบาล ด ารงต าแหน่ง ผูบ้งัคับการ กอง
บังคับการต ารวจจราจร 

69. พลต ารวจตร ีถาวร ภมูสิงิหราช ผูบั้งคับการ ต ารวจภธูรจังหวดักระบี ่
ด ารงต าแหน่ง ผูบ้ังคับการ ต ารวจภธูรจังหวดันครศรธีรรมราช 

70. พลต ารวจตร ีทวพีร นามเสถยีร ผูบ้ังคับการ กองบังคับการ
อ านวยการต ารวจภธูรภาค 4 ด ารงต าแหน่ง ผูบั้งคับการ สว่นตรวจราชการ 
3 ส านักงานจเรต ารวจ 

71. พลต ารวจตร ีทวศีักดิ ์ศวิไิล ผูบั้งคับการ ต ารวจภธูรจังหวดั
นครศรธีรรมราช ด ารงต าแหน่ง ผูบ้งัคับการ ต ารวจภธูรจังหวดัพังงา 

72. พลต ารวจตร ีทแกลว้ เดชด ารง ผูบ้ังคับการ กองบังคับการ
อ านวยการต ารวจภธูรภาค 1 ด ารงต าแหน่ง ผูบ้ังคับการ ต ารวจภธูรจังหวัด
พระนครศรอียธุยา 

73. พลต ารวจตร ีธนสทิธิ ์สนุทรวภิาต ผูบั้งคับการ กองบังคับการ
อ านวยการต ารวจภธูรภาค 7 ด ารงต าแหน่ง ผูบ้ังคับการ ต ารวจภธูรจังหวัด
เพชรบรุ ี

74. พลต ารวจตร ีนวิตัร สารพัตร ผูบ้ังคับการ กองวจัิยและพัฒนา ด ารง
ต าแหน่ง ผูบ้งัคับการ ต ารวจภธูรจังหวดัพะเยา 

75. พลต ารวจตร ีประเสรฐิ อทิธเิมธนิทร ์ผูบ้ังคับการ กองบังคับการ
อ านวยการต ารวจภธูรภาค 2 ด ารงต าแหน่ง ผูบ้ังคับการ ต ารวจภธูรจังหวัด
ระยอง 

76. พลต ารวจตร ีปรชีา ปลดรปิ ูผูบ้ังคับการ ต ารวจภธูรจังหวัดสตลู 
ด ารงต าแหน่ง ผูบ้ังคับการ ต ารวจภธูรจังหวดัตรัง 

77. พลต ารวจตร ีพลพัฒน ์เขมะสงิค ิผูบั้งคับการ ประจ าส านักงาน
ต ารวจแหง่ชาต ิด ารงต าแหน่ง ผูบ้งัคับการ กองวทิยาการภาค 1 

78. พลต ารวจตร ีมาโนช ศตัรลูี ้ผูบั้งคบัการ กองบังคับการต ารวจ
ทอ่งเทีย่ว ด ารงต าแหน่ง ผูบ้ังคับการ กองตรวจคนเขา้เมอืง 3 

79. พลต ารวจตร ียงยทุธ สงิหะพันธ ์ผูบั้งคับการ ต ารวจภธูรจังหวดั
นครปฐม ด ารงต าแหน่ง ผูบ้ังคับการ ต ารวจภธูรจังหวดัสโุขทัย 

80. พลต ารวจตร ีระพพัีฒน ์ปาละวงศ ์ผูบั้งคับการ ต ารวจภธูรจังหวดั
ฉะเชงิเทรา ด ารงต าแหน่ง ผูบั้งคับการ ต ารวจภธูรจังหวัดปราจนีบรุ ี

81. พลต ารวจตร ีเรอืงชยั วัจนะพกุกะ ผูบั้งคับการ ประจ าส านักงาน
ต ารวจแหง่ชาต ิด ารงต าแหน่ง ผูบ้งัคับการ กองบังคับการอ านวยการ
โรงเรยีนนายรอ้ยต ารวจ 

82. พลต ารวจตร ีลอืฤทธิ ์ปุ้ยพันธวงศ ์ผูบั้งคับการ ต ารวจภธูรจังหวัด
ตาก ด ารงต าแหน่ง ผูบ้งัคบัการ ต ารวจภธูรจังหวดัพษิณุโลก 

83. พลต ารวจตร ีวเิชยีร สมานพงษ์ ผูบั้งคับการ กองบังคับการ
อ านวยการ กองบัญชาการต ารวจสอบสวนกลาง ด ารงต าแหน่ง ผูบ้ังคับการ 
ต ารวจภธูรจังหวดัตราด 



84. พลต ารวจตร ีวฒุ ิวฑิติานนท ์ผูบ้งัคับการ ต ารวจภธูรจังหวดัพะเยา 
ด ารงต าแหน่ง ผูบั้งคับการ ต ารวจภธูรจังหวดัเชยีงราย 

85. พลต ารวจตร ีศานติ มพัีนธุ ์ผูบ้ังคับการ กองตรวจคนเขา้เมอืง 3 
ด ารงต าแหน่ง ผูบ้ังคับการ กองบังคับการต ารวจทอ่งเทีย่ว 

86. พลต ารวจตร ีสมคดิ บญุถนอม ผูบ้งัคับการ ต ารวจภธูรจังหวดั
เชยีงราย ด ารงต าแหน่ง ผูบั้งคับการ กองต ารวจทางหลวง 

87. พลต ารวจตร ีสมวงษ์ ลปิิพันธ ์ผูบ้ังคับการ ต ารวจภธูรจังหวดั
กาฬสนิธุ ์ด ารงต าแหน่ง ผูบั้งคับการ ต ารวจภธูรจังหวดันครพนม 

88. พลต ารวจตร ีสมเดช ขาวข า ผูบ้งัคับการ กองบังคับการอ านวยการ
ต ารวจภธูรภาค 8 ด ารงต าแหน่ง ผูบ้งัคับการ กองทะเบยีนประวตัอิาชญากร 

89. พลต ารวจตร ีสมใจรัก เองตระกลู ผูบั้งคับการ ประจ าส านักงาน
ต ารวจแหง่ชาต ิด ารงต าแหน่ง ผูบั้งคับการ ประจ าส านักงานต ารวจ
แหง่ชาต ิ

90. พลต ารวจตร ีสกุจิ อดุมเศรษฐ ์ผูบ้งัคับการ สว่นตรวจราชการ 3 
ส านักงานจเรต ารวจ ด ารงต าแหน่ง ผูบั้งคับการ กองบังคับการอ านวยการ
ต ารวจภธูรภาค 4 

91. พลต ารวจตร ีสชุยั สขุพันธโ์พธาราม ผูบั้งคบัการ ประจ าส านักงาน
ต ารวจแหง่ชาต ิด ารงต าแหน่ง ผูบ้งัคับการ กองบังคับการอ านวยการ
ต ารวจภธูรภาค 7 

92. พลต ารวจตร ีสรุศักดิ ์ไชยโกมนิทร ์ผูบ้ังคับการ ต ารวจภธูรจังหวัด
ระยอง ด ารงต าแหน่ง ผูบ้ังคบัการ ต ารวจภธูรจังหวดัราชบรุ ี

93. พลต ารวจตร ีสรุสทิธิ ์สงัขพงศ ์ผูบั้งคับการ กองต ารวจทางหลวง 
ด ารงต าแหน่ง ผูบ้ังคับการ กองปราบปราม 

94. พลต ารวจตร ีสรุสหี ์สนุทรศารทลู ผูบั้งคับการ ต ารวจภธูรจังหวัด
สมทุรสงคราม ด ารงต าแหน่ง ผูบ้ังคับการ กองวจัิยและพัฒนา 

95. พลต ารวจตร ีเสถยีร จันทรส์วา่ง ผูบ้งัคับการ กองบังคับการ
อ านวยการต ารวจภธูรภาค 9 ด ารงต าแหน่ง ผูบ้ังคับการ ต ารวจภธูรจังหวัด
สตลู 

96. พลต ารวจตร ีอรรถพร อทุยานานนท ์เลขานุการกรม (สบ 6) ด ารง
ต าแหน่ง ผูบ้งัคับการ กองบังคับการอ านวยการต ารวจภธูรภาค 2 

97. พลต ารวจตร ีอรณุ นาคเสน ผูบ้งัคบัการ กองวนัิย ด ารงต าแหน่ง ผู ้
บังคับการ กองบังคับการอ านวยการส านักงานต ารวจสนัตบิาล 

98. พลต ารวจตร ีอาจณิ โชตวิงศ ์ผูบั้งคบัการ กองอทุธรณแ์ละรอ้งทกุข ์
ด ารงต าแหน่ง ผูบ้ังคับการ กองวชิาการ 

99. พลต ารวจตร ีอัศวนิ ณรงคพั์นธ ์ผูบ้ังคับการ ประจ ากองบญัชาการ
ศกึษา ด ารงต าแหน่ง ผูบั้งคบัการ กองอทุธรณแ์ละรอ้งทกุข ์

100. พลต ารวจตร ีอ านวย อยูเ่สนาสน ์ผูบ้งัคับการ ต ารวจภธูรจังหวดั
สโุขทัย ด ารงต าแหน่ง ผูบ้ังคับการ ต ารวจภธูรจังหวดันครปฐม 



101. พันต ารวจเอก สมยศ พุม่พันธุม์ว่ง ผูบ้งัคับการ ประจ าส านักงาน
ต ารวจแหง่ชาต ิด ารงต าแหน่ง ผูบ้งัคับการ กองแผนงาน 2 

102. พันต ารวจเอก เกรยีงศกัดิ ์สรุโิย รองผูบั้งคับการ กองบังคับการ
ต ารวจตระเวนชายแดนภาค 3ด ารงต าแหน่ง ผูบ้ังคับการ กองบังคับการ
ต ารวจตระเวนชายแดนภาค 4 

103. พันต ารวจเอก ไกรศร ศรศร ีรองผูบ้งัคับการ กองโยธาธกิาร ด ารง
ต าแหน่ง ผูบ้งัคับการ กองโยธาธกิาร 

104. พันต ารวจเอก คัคคพงศ ์ศรพีาณชิย ์รองผูบั้งคับการ กองบังคับการ
อ านวยการส านักงานต ารวจสนัตบิาล ด ารงต าแหน่ง ผูบั้งคับการ กองบังคับ
การอ านวยการส านักงานวทิยาการต ารวจ 

105. พันต ารวจเอก ชลอศักดิ ์อาษา รองผูบั้งคบัการ ต ารวจภธูรจังหวดั
นครราชสมีา ด ารงต าแหน่ง ผูบั้งคับการ ต ารวจภธูรจังหวัดอบุลราชธาน ี

106. พันต ารวจเอก ชยัวฒัน ์โชตมิา รองผูบั้งคบัการ กองบังคับการ
ต ารวจปราบปรามยาเสพตดิ 2 ด ารงต าแหน่ง ผูบ้ังคบัการ กองบงัคับการ
ต ารวจปราบปรามยาเสพตดิ 2 

107. พันต ารวจเอก ชยัเทพ ยิม้ละมัย รองผูบั้งคับการ กองตรวจคนเขา้
เมอืง 2 ด ารงต าแหน่ง ผูบั้งคบัการ ประจ าส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิ

108. พันต ารวจเอก เชดิชยั ปวโรภาส รองผูบั้งคับการ กองการสอบ ด ารง
ต าแหน่ง ผูบั้งคับการ ประจ ากองบัญชาการศกึษา 

109. พันต ารวจเอก จตุต ิธรรมมโนวานชิ รองผูบั้งคับการ หัวหนา้สว่นวชิา
สอบสวน ฝ่ายการศกึษา สถาบันพัฒนาขา้ราชการต ารวจ ด ารงต าแหน่ง ผู ้
บังคับการ กองวนัิย 

110. พันต ารวจเอก เฉลมิเกยีรต ิศรวีรขาน รองผูบ้งัคบัการ ประจ า
ส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิด ารงต าแหน่ง ผูบั้งคับการ ประจ าส านักงาน
ต ารวจแหง่ชาต ิ

111. พันต ารวจเอก ณรงค ์ศริสินุทร รองผูบั้งคับการ กองแผนงาน 2 
ด ารงต าแหน่ง ผูบ้ังคับการ กองอ านวยการศกึษา 

112. พันต ารวจเอก เดชาวัต รามสมภพ รองผูบ้ังคบัการ ต ารวจภธูร
จังหวดัอบุลราชธาน ีด ารงต าแหน่ง ผูบ้ังคับการ ต ารวจภธูรจังหวดั
อ านาจเจรญิ 

113. พันต ารวจเอก ทวชิ กาญจนาภรณ ์รองผูบ้ังคบัการ กองบงัคบัการ
ต ารวจนครบาล 2 ด ารงต าแหน่ง ผูบั้งคับการ ประจ าส านักงานต ารวจ
แหง่ชาต ิ

114. พันต ารวจเอก ทองอนิทร ์หาญผจญศกึ รองผูบั้งคบัการ ต ารวจภธูร
จังหวดัน่าน ด ารงต าแหน่ง ผูบั้งคับการ ต ารวจภธูรจังหวัดแมฮ่อ่งสอน 

115. พันต ารวจเอก ธนากร ศริอัิฐ รองผูบั้งคับการ กองบังคับการฝึก
พเิศษ ด ารงต าแหน่ง ผูบ้ังคบัการ กองบงัคับการสนับสนุนต ารวจตระเวน
ชายแดน 



116. พันต ารวจเอก ธวัช บญุเฟ่ือง รองผูบ้งัคับการ ต ารวจภธูรจังหวัด
นครสวรรค ์ด ารงต าแหน่ง ผูบ้ังคับการ ต ารวจภธูรจังหวดันครสวรรค ์

117. พันต ารวจเอก ธวัช เชาวนโยธนิ รองผูบ้งัคับการ กองบังคับการ
ปกครอง ด ารงต าแหน่ง ผูบ้ังคับการ ต ารวจภธูรจังหวดัสมทุรสงคราม 

118. พันต ารวจเอก นพรัตน ์มปีรชีา รองผูบ้ังคับการ กองบังคับการต ารวจ
ตระเวนชายแดนภาค 1 ด ารงต าแหน่ง ผูบ้งัคบัการ กองบงัคบัการ
อ านวยการต ารวจตระเวนชายแดน 

119. พันต ารวจเอก นพินธ ์ภมุรนิทร ์รองผูบ้งัคบัการ กองบังคับการ
ต ารวจนครบาล 1 ด ารงต าแหน่ง ผูบ้ังคับการ กองบังคับการอ านวยการ
กองบัญชาการต ารวจนครบาล 

120. พันต ารวจเอก ปกรณ ์เภากนั รองศาสตราจารย ์(สบ 5) ภาควชิา
สงัคมศาสตร ์สว่นวชิาสงัคมศาสตรแ์ละทั่วไป กองบังคับการวชิาการ ด ารง
ต าแหน่ง ผูบ้งัคับการ กองบังคับการวชิาการ 

121. พันต ารวจเอก พจนารถ หวลมานพ รองเลขานุการกรม (สบ 5) 
ด ารงต าแหน่ง เลขานุการกรม (สบ 6) 

122. พันต ารวจเอก พทิักษ์ จารสุมบตั ิรองผูบ้งัคับการ กองต ารวจทาง
หลวง ด ารงต าแหน่ง ผูบั้งคับการ ประจ าส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิ

123. พันต ารวจเอก ไพบลูย ์อารยิวัฒน ์รองผูบ้ังคับการ กองบังคับการ
ต ารวจนครบาล 5 ด ารงต าแหน่ง ผูบ้ังคับการ กองบังคับการต ารวจนครบาล 
5 

124. พันต ารวจเอก ไพบลูย ์เพ็ชรพลาย รองผูบ้ังคบัการ ต ารวจภธูร
จังหวดักาฬสนิธุ ์ด ารงต าแหน่ง ผูบั้งคับการ ต ารวจภธูรจังหวดักาฬสนิธุ ์

125. พันต ารวจเอก ภัทรชยั หรัิญญะเวช รองเลขานุการกรม (สบ 5) 
ด ารงต าแหน่ง ผูบ้ังคับการ กองพัฒนาการบรหิารงานบคุคล 

126. พันต ารวจเอก ยงยศ นาคเฉลมิ รองผูบ้ังคับการ กองอตัราก าลัง 
ด ารงต าแหน่ง ผูบ้ังคับการ กองอตัราก าลัง 

127. พันต ารวจเอก ยศ ละมอ่ม รองผูบ้งัคับการ ต ารวจภธูรจังหวดั
หนองบัวล าภ ูด ารงต าแหน่ง ผูบ้ังคับการ ต ารวจภธูรจังหวดัหนองบวัล าภ ู

128. พันต ารวจเอก เยาวพันธุ ์ยงพานชิ รองผูบ้งัคบัการ โรงพยาบาล
ต ารวจ ด ารงต าแหน่ง นายแพทย ์(สบ 6) ส านักงานแพทยใ์หญ ่

129. พันต ารวจเอก รุง่โรจน ์เภกะนันทน ์รองผูบ้ังคบัการ กองต ารวจป่า
ไม ้ด ารงต าแหน่ง ผูบั้งคับการ สว่นตรวจราชการ 1 ส านักงานจเรต ารวจ 

130. พันต ารวจเอก วชิติ สมาธวิฒัน ์รองผูบ้งัคับการ สถาบันนติเิวชวทิยา 
ด ารงต าแหน่ง ผูบ้ังคับการ สถาบนันติเิวชวทิยา 

131. พันต ารวจเอก วนัิย กาญจนาภา รองผูบ้งัคับการ กองบังคับการ
ต ารวจนครบาล 5 ด ารงต าแหน่ง นักบนิ (สบ 6) กองบนิต ารวจ 

132. พันต ารวจเอก วนัิย นลิศร ีรองผูบ้ังคับการ กองบังคับการต ารวจ
ตระเวนชายแดนภาค 1 ด ารงต าแหน่ง ผูบ้งัคบัการ กองบงัคบัการต ารวจ
ตระเวนชายแดนภาค 3 



133. พันต ารวจเอก วรีะยทุธ สทิธมิาลกิ รองผูบั้งคบัการ ต ารวจภธูร
จังหวดัสงขลา ด ารงต าแหน่ง ผูบ้ังคับการ กองบังคับการอ านวยการ
ต ารวจภธูรภาค 9 

134. พันต ารวจเอก วฒันา สกักวตัร รองศาสตราจารย ์(สบ 5) ภาค
วชิาการอ านวยการสว่นวชิาการบรหิารงานต ารวจ กองบังคับการวชิาการ 
ด ารงต าแหน่ง ผูบ้ังคับการ กองคด ี

135. พันต ารวจเอก สมาน พรมมา รองผูบ้ังคับการ ต ารวจภธูรจังหวดัแพร ่
ด ารงต าแหน่ง ผูบั้งคับการ สว่นสบืสวนสอบสวนขอ้เท็จจรงิ ส านักงานจเร
ต ารวจ 

136. พันต ารวจเอก สชุาต ิเหมอืนแกว้ รองผูบ้ังคับการ กองบังคับการ
อ านวยการกองบัญชาการต ารวจสอบสวนกลาง ด ารงต าแหน่ง ผูบ้ังคับการ 
กองบังคับการอ านวยการกองบัญชาการต ารวจสอบสวนกลาง 

137. พันต ารวจเอก ณรงค ์กาญจนะ รองผูบ้งัคับการ กองบังคับการ
อ านวยการต ารวจภธูรภาค 1 ด ารงต าแหน่ง ผูบ้ังคับการ กองบังคับการ
อ านวยการต ารวจภธูรภาค 1 

138. พันต ารวจเอก สทุศัน ์แชม่ประสทิธิ ์รองผูบั้งคับการ ต ารวจภธูร
จังหวดัอบุลราชธานดี ารงต าแหน่ง ผูบ้งัคับการ กองบังคับการอ านวยการ
ต ารวจภธูรภาค 8 

139. พันต ารวจเอก สพุร พันธุเ์สอื รองผูบั้งคับการ สว่นสบืสวนสอบสวน
ขอ้เท็จจรงิ ส านักงานจเรต ารวจด ารงต าแหน่ง ผูบั้งคับการ สว่นตรวจ
ราชการ 5 ส านักงานจเรต ารวจ 

140. พันต ารวจเอก สวุรรณ หุน่สวัสดิ ์รองผูบ้งัคับการ ต ารวจภธูรจังหวดั
ชลบรุดี ารงต าแหน่ง ผูบ้ังคับการ ต ารวจภธูรจังหวัดนครนายก 

141. พันต ารวจเอก สวุทิย ์โอทอง รองผูบ้งัคับการ ต ารวจภธูรจังหวดั
นครศรธีรรมราช ด ารงต าแหน่ง ผูบ้งัคับการ ต ารวจภธูรจังหวดักระบี ่

142. พันต ารวจเอก สนัต ิเพ็ญสตูร รองผูบั้งคับการ กองบังคับการ
ปกครอง ด ารงต าแหน่ง ผูบ้ังคับการ กองบงัคบัการปกครอง 

143. พันต ารวจเอก เสกสนัติ ์อุน่ส าราญ รองผูบั้งคบัการ ต ารวจภธูร
จังหวดัสระแกว้ ด ารงต าแหน่ง ผูบ้งัคับการ ต ารวจภธูรจังหวดัสระแกว้ 

144. พันต ารวจเอก เสวก ป่ินสนิชยั รองผูบั้งคับการ ต ารวจภธูรจังหวัด
นครสวรรคด์ ารงต าแหน่ง ผูบ้ังคับการ ต ารวจภธูรจังหวดัตาก 

145. พันต ารวจเอก อตเิทพ ปัญจมานนท ์รองผูบ้งัคับการ กองบังคับการ
ต ารวจปราบปรามยาเสพตดิ 1 ด ารงต าแหน่ง ผูบ้ังคบัการ กองบงัคับการ
ต ารวจปราบปรามยาเสพตดิ 1 

 


