
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
19 สงิหาคม 2546 

 

วันนี ้(วันอังคารที ่19 สงิหาคม 2546) เมือ่เวลา 08.30 น. ทีห่อ้งประชมุ ชัน้ 2 ตกึ
ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรหีลงัใหม ่พันต ารวจโท ทักษิณ ชนิวตัร นายกรัฐมนตร ี
เป็นประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ีสรปุสาระส าคญัได ้ดังนี ้

1. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตเิหรยีญทีร่ะลกึประดับแพรแถบเฉลมิพระเกยีรติ
สมเด็จพระนางเจา้สริกิติ ิ ์พระบรมราชนินีาถ เนือ่งในโอกาสพระราชพธิี
มหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 6 รอบ พ.ศ. .... และรา่งกฎกระทรวง 
(พ.ศ. ....) ออกตามความในพระราชบญัญัตเิหรยีญทีร่ะลกึประดับแพร
แถบเฉลมิพระเกยีรตสิมเด็จพระนางเจา้สริกิติ ิ ์พระบรมราชนินีาถ เนือ่ง
ในโอกาสพระราชพธิมีหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 6 รอบ พ.ศ. .... 

2. เรือ่ง ผลการด าเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบภาคราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2545 

3. เรือ่ง การใหค้วามคุม้ครองการลงทนุ ภายใตค้วามตกลงเพือ่การสง่เสรมิ
และคุม้ครองการลงทนุระหวา่งประเทศไทยกบัประเทศตา่ง ๆ 

4. เรือ่ง การจัดตัง้ศนูยบ์รกิารประชาชนของกระทรวงการทอ่งเทีย่วและ
กฬีา (Call Center) 

5. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวง ฉบับที ่.. (พ.ศ. ....) ออกตามความใน
พระราชบญัญัตอิาวธุปืน เครือ่งกระสนุปืน วตัถรุะเบดิ ดอกไมเ้พลงิ และ
สิง่เทยีมอาวธุปืน พ.ศ. 2490 

6. เรือ่ง รา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยการจัดตัง้ศนูยบ์รกิารการ
ไปท างานตา่งประเทศ พ.ศ. .... 

7. เรือ่ง การก าหนดขอบเขตสภาพการจา้งทีเ่กีย่วกบัการเงนิส าหรับ
รัฐวสิาหกจิตามมาตรา 13 (2) แหง่พระราชบญัญัตแิรงงานรัฐวสิาหกจิ
สมัพันธ ์พ.ศ. 2543 

8. เรือ่ง ผลการประชมุคณะกรรมการนโยบายทนุรัฐวสิาหกจิ ครัง้ที ่
2/2546 

9. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวง ฉบับที ่.. (พ.ศ. ....) ออกตามความใน
พระราชบญัญัตสิรุา พ.ศ. 2493 (ก าหนดลักษณะแสตมป์ปิดภาชนะ
บรรจสุรุากลัน่ชมุชน) 

10. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยหลักเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกผูแ้ทน
ฝ่ายนายจา้งและฝ่ายลกูจา้ง เพือ่แตง่ตัง้เป็นผูพ้พิากษาสมทบในศาล
แรงงาน พ.ศ. .... 

11. เรือ่ง แนวทางการแกไ้ขปัญหาผูรั้บเหมาด าเนนิโครงการตา่ง ๆ 
ของทางราชการลา่ชา้หรอืทิง้งาน 

12. เรือ่ง รายงานผลการด าเนนิการตามมตคิณะรัฐมนตร ีเรือ่ง การ
ลดการใชพ้ลาสตกิและโฟม 
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13. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยรามค าแหง พ.ศ. .... รา่ง
พระราชบญัญัตมิหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนอื 
พ.ศ. .... และรา่งหลักการกลางทีจ่ะบัญญัตใินรา่งพระราชบญัญัติ
มหาวทิยาลัยของรัฐในก ากบั 

14. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยหลักเกณฑก์ารพจิารณาอนุญาตการ
ท างานของคนตา่งดา้ว พ.ศ. .... 

15. เรือ่ง การลงนามในบันทกึความเขา้ใจวา่ดว้ยความรว่มมอืดา้น
ขอ้มลูขา่วสารระหวา่งกรมประชาสมัพันธแ์ละส านักขา่วเวยีดนาม 

16. เรือ่ง ความคบืหนา้การด าเนนิการศนูยป์ฏบิัตกิารนายกรัฐมนตร ี
17. เรือ่ง เขตการคา้เสรไีทย - เปร ู
18. เรือ่ง การลงนามในพธิสีารแกไ้ขกรอบความตกลงวา่ดว้ยบรกิาร

ของอาเซยีน 
19. เรือ่ง พจิารณาประเด็นส าคัญในการประชมุรัฐมนตรเีศรษฐกจิ

อาเซยีน (AEM) ครัง้ที ่35 
20. เรือ่ง รา่งขอ้ตกลงความรว่มมอืการวจัิยและการอนุรักษ์หมี

แพนดา้ 
21. เรือ่ง บันทกึความเขา้ใจระหวา่งกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สารแหง่ราชอาณาจักรไทย 
22. เรือ่ง รา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการมอบอ านาจ พ.ศ. 

.... 
23. เรือ่ง การจัดระบบแรงงานตา่งดา้วหลบหนเีขา้เมอืง ปี 2546-

2547 
24. เรือ่ง บันทกึความเขา้ใจระหวา่งศลุกากรไทยและศลุกากรจนี

เกีย่วกบัความรว่มมอืและความชว่ยเหลอืดา้นศลุกากร 
25. เรือ่ง รายงานความกา้วหนา้การด าเนนิงานตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยา

เสพตดิของกระทรวงมหาดไทยรอบสปัดาห ์(ถงึวันที ่17 สงิหาคม 
2546) 

26. เรือ่ง วันที ่14 ตลุาคม 
27. เรือ่ง การคน้พบซากฟอสซลิหอยในพืน้ทีก่ารท าเหมอืงถา่นหนิที่

จังหวดัล าปาง 
28. เรือ่ง รายงานสถานการณไ์ฟฟ้าดับในประเทศสหรัฐอเมรกิา และ

มาตรการป้องกนัของประเทศไทย 
29. เรือ่ง แตง่ตัง้ 

1. กรรมการอืน่ในคณะกรรมการสงเคราะหเ์กษตรกร 
2. ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ กระทรวงสาธารณสขุ 
3. กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิและกรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการใน

คณะกรรมการภมูสิารสนเทศแหง่ชาต ิ
4. ปรับปรงุองคป์ระกอบและอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการเพือ่

ศกึษาตรวจสอบและเสนอแนะการปรับปรงุการบรหิารงานในรปู
ของคณะกรรมการ 

5. ตอ่เวลาการด ารงต าแหน่งของปลดักระทรวงยตุธิรรม 
6. ตอ่เวลาการด ารงต าแหน่งของปลดักระทรวงอตุสาหกรรม 
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7. การโอนขา้ราชการต ารวจมาแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในส านักงาน
พระพทุธศาสนาแหง่ชาต ิ

8. ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ กระทรวงอตุสาหกรรม 
9. รองเลขาธกิารนายกรัฐมนตรฝ่ีายบรหิาร 
10. ขา้ราชการพลเรอืนสามัญระดับ 10 กระทรวงยตุธิรรม 

 

กรณุาตรวจสอบมตคิณะรัฐมนตรอียา่งเป็นทางการกบัส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี
อกีครัง้หนึง่ 

โทร. 02-2809000 ตอ่ 332 

 

1. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัเิหรยีญทีร่ะลกึประดบัแพรแถบเฉลมิพระเกยีรต ิ
สมเด็จพระนางเจา้สริกิติ ิ ์พระบรมราชนินีาถ เนือ่งในโอกาสพระราชพธิมีหา
มงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 6 รอบ พ.ศ. .... และรา่งกฎกระทรวง (พ.ศ. ....) 
ออกตามความในพระราชบญัญตัเิหรยีญทีร่ะลกึประดบัแพรแถบเฉลมิพระ
เกยีรตสิมเด็จพระนางเจา้สริกิติ ิ ์พระบรมราชนินีาถ เนือ่งในโอกาสพระราชพธิี
มหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 6 รอบ พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรพีจิารณารา่งพระราชบญัญัตเิหรยีญทีร่ะลกึประดับแพรแถบเฉลมิพระ
เกยีรตสิมเด็จพระนางเจา้สริกิติ ิ ์พระบรมราชนินีาถ เนือ่งในโอกาสพระราชพธิมีหา
มงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 6 รอบ พ.ศ. .... และรา่งกฎกระทรวง (พ.ศ. ....) ออก
ตามความในพระราชบญัญัตเิหรยีญทีร่ะลกึประดับแพรแถบเฉลมิพระเกยีรตสิมเด็จ
พระนางเจา้สริกิติ ิ ์พระบรมราชนินีาถ เนือ่งในโอกาสพระราชพธิมีหามงคลเฉลมิพระ
ชนมพรรษา 6 รอบ พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงการคลังเสนอ แลว้มมีต ิดงันี ้

1. อนุมัตหิลักการรา่งพระราชบัญญัตเิหรยีญทีร่ะลกึประดับแพรแถบเฉลมิ
พระเกยีรตสิมเด็จพระนางเจา้สริกิติ ิ ์พระบรมราชนินีาถ เนือ่งในโอกาส
พระราชพธิมีหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 6 รอบ พ.ศ. .... และใหส้ง่
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้สง่ให ้
คณะกรรมการประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณา กอ่นน าเสนอสภา
ผูแ้ทนราษฎรตอ่ไป 

2. อนุมัตหิลักการรา่งกฎกระทรวง (พ.ศ. ....) ออกตามความใน
พระราชบญัญัตเิหรยีญทีร่ะลกึประดับแพรแถบเฉลมิพระเกยีรตสิมเด็จ
พระนางเจา้สริกิติ ิ ์พระบรมราชนินีาถ เนือ่งในโอกาสพระราชพธิมีหา
มงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 6 รอบ พ.ศ. .... และใหส้ง่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา พรอ้มกบัรา่งพระราชบญัญัต ิตาม
ขอ้ 1 แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้เมือ่รา่งพระราชบัญญัตติามขอ้ 1 มผีลใช ้

บังคับแลว้ 



กระทรวงการคลงัรายงานวา่ เนือ่งในโอกาสพระราชพธิมีหามงคลเฉลมิพระ
ชนมพรรษา 6 รอบ 12 สงิหาคม 2547 เพือ่รว่มเฉลมิพระเกยีรตแิละส านกึในพระมหา
กรณุาธคิณุแดส่มเด็จพระนางเจา้สริกิติ ิ ์พระบรมราชนินีาถ ทีท่รงบ าเพ็ญพระราช
กรณียกจินานัปการ เพือ่ใหพ้สกนกิรชาวไทยมคีวามเป็นอยูท่ีด่ ีและเพือ่ความเจรญิ
ของประเทศชาต ิทัง้สิน้ กระทรวงการคลงัเห็นสมควรใหม้กีารจัดท าเหรยีญทีร่ะลกึ
ประดับแพรแถบเฉลมิพระเกยีรตสิมเด็จพระนางเจา้สริกิติ ิ ์พระบรมราชนินีาถ เนือ่งใน
โอกาสพระราชพธิมีหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 6 รอบ 12 สงิหาคม 2547 ขึน้
เพือ่ใหใ้ชป้ระดับไดอ้ยา่งเครือ่งราชอสิรยิาภรณ ์ซึง่ในการด าเนนิการจัดท าเหรยีญที่
ระลกึดังกลา่วไดรั้บพระราชทานพระบรมราชานุญาตแลว้ 

 

2. เร ือ่ง ผลการด าเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบภาคราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2545 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบผลการด าเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบภาคราชการ 
(คตส.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2545 ตามทีก่ระทรวงการคลังเสนอ และเห็นชอบ
ใหส้ว่นราชการใชป้ระโยชนจ์ากงานตรวจสอบภายใน ในการตดิตามประเมนิผลการ
ด าเนนิงานของสว่นราชการ และสนับสนุนสง่เสรมิใหผู้ต้รวจสอบภายในสามารถ
ปฏบัิตงิาน ในความรับผดิชอบไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยด าเนนิการตามแนว
ทางการเพิม่ประสทิธภิาพของระบบการควบคมุและตรวจสอบตามมตเิมือ่วันที ่7 
สงิหาคม 2544 และ 16 กรกฎาคม 2545 อยา่งเครง่ครัด และใหส้ว่นราชการ
พจิารณาด าเนนิการตามขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะของ คตส. ตามรายงานสรปุผล
การด าเนนิงานของ คตส. อยา่งจรงิจัง พรอ้มกบัรายงานผลให ้คตส. ทราบดว้ย หาก
สว่นราชการใดยังมไิดด้ าเนนิการ เห็นสมควรให ้คตส. สามารถรายงานเรือ่งดงักลา่ว 
ตอ่นายกรัฐมนตร ีในฐานะผูบั้งคับบัญชาของรัฐมนตรเีพือ่ทราบและพจิารณาสัง่การ
หรอืใหม้กีารน าเรือ่งเขา้สูก่ารพจิารณา ของคณะรัฐมนตรไีดต้ามทีเ่ห็นสมควร 

กระทรวงการคลงัรายงานวา่ คตส. ไดร้ายงานสรปุผลการด าเนนิงานและรายงานสรปุ
แบบประเมนิตนเอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2545 สรปุไดด้ังนี ้

รายงานสรปุผลการด าเนนิงานของ คตส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2545 

1. คตส. ไดส้อบทานการบรหิารงบประมาณ ทรัพยส์นิ การเงนิการบัญช ี
และการปฏบัิตงิานตามแผนการจัดซือ้จัดจา้งพบวา่ การเบกิจา่ยเงนิ
งบประมาณของสว่นราชการสว่นมากเป็นไปตามเป้าหมายทีรั่ฐบาล
ก าหนดไวค้อื ไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 91 ของงบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรร 
อยา่งไรก็ด ีสว่นราชการบางแหง่ยังคงมกีารกนัเงนิไวเ้บกิเหลือ่มปี และ
การบรหิารทรัพยส์นิทีอ่ยูใ่นครอบครองยังไมม่ปีระสทิธภิาพเทา่ทีค่วร 

2. คตส. ไดก้ ากบัดแูลใหผู้ต้รวจสอบภายในใหค้วามส าคญักบัการ
ตรวจสอบการด าเนนิงาน และสนับสนุนสง่เสรมิใหผู้ต้รวจสอบภายในได ้
พัฒนาศักยภาพโดยใหม้กีารอบรม/สมัมนาผูต้รวจสอบภายในของกรม
ในสงักดักระทรวงทีรั่บผดิชอบเป็นการเฉพาะ อยา่งไรก็ตาม ปัญหาที่



พบคอื ความไมเ่พยีงพอของอตัราก าลังและงบประมาณ อกีทัง้ผูบ้รหิาร 
ของสว่นราชการบางแหง่ยังไมใ่หค้วามส าคญักบังานตรวจสอบภายใน
เทา่ทีค่วร โดยไดม้อบหมายใหห้วัหนา้สว่นราชการ ระดับรองดแูลงาน
ตรวจสอบภายใน ท าใหผู้ต้รวจสอบภายในขาดความเป็นอสิระในการ
ปฏบิัตงิานและการเสนอความเห็น และในการคดัเลอืกและแตง่ตัง้
ผูต้รวจสอบภายในยังมไิดค้ านงึถงึความรูค้วามสามารถเทา่ทีค่วร ซึง่
เป็นการไมป่ฏบิัตติามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่7 สงิหาคม 2544 และ
วันที ่16 กรกฎาคม 2545 

3. คตส. ไดเ้สนอแนะใหส้ว่นราชการใหค้วามส าคญักบัการจัดวางระบบการ
ควบคมุภายใน โดยใหค้รอบคลมุทัง้การควบคมุทางดา้นการเงนิและการ
บรหิารงาน และใหม้กีารสอบทานระบบการควบคมุภายในทีก่ าหนดไว ้
อยา่งสม า่เสมอ 

4. คตส. ไดใ้หข้อ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะในเรือ่งส าคญั ๆ เพือ่ใหก้าร
ด าเนนิงานของสว่นราชการส าเร็จตามเป้าหมายและยทุธศาสตรข์อง
กระทรวงและกรม รวมทัง้ไดต้ดิตามประเมนิผลการตรวจสอบงาน/
โครงการทีม่คีวามเสีย่งสงูหรอืมวีงเงนิงบประมาณ เชน่ 

o 1) โครงการกองทนุสงเคราะหค์รใูหญแ่ละครโูรงเรยีนเอกชน 
ของกระทรวงศกึษาธกิาร พบปัญหา อปุสรรคและขอ้จ ากดัทัง้ใน
เรือ่งการบรหิารกองทนุฯ การบรหิารจัดการดา้นรายรับและ
รายจา่ยของกองทนุฯ รวมทัง้การตรวจสอบและการก ากบัดแูล
กองทนุฯ 

o 2) กองทนุเพือ่โครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีนประถมศกึษา 
ของกระทรวงศกึษาธกิาร พบวา่ การด าเนนิงานของกองทนุฯ ใน
เรือ่งการบรหิารการเงนิและการบรหิารจัดการกองทนุฯ ยังไมค่อ่ย
มปีระสทิธภิาพเทา่ทีค่วร 

o 3) โครงการท าเหมอืงแรโ่ปแตชของอาเซยีน ของกรมทรัพยากร
ธรณี เป็นโครงการท าเหมอืงใตด้นิแหง่แรกในประเทศไทยและ
ใชเ้ทคโนโลยชีัน้สงู โดยในกระบวนการท าเหมอืงจะได ้
แมกนเีซยีมคลอไรดซ์ึง่เป็นสารทีม่คีา่ ดว้ย คตส. ไดเ้สนอแนะ
ใหม้กีารพจิารณาท าเหมอืงแบบครบวงจร 

o 4) แผนงานวจัิยและการใชป้ระโยชนจ์ากผลงานวจัิย ของ
ทบวงมหาวทิยาลัยพบปัญหาการจัดสรร และใชจ้า่ยงบประมาณ
ทีเ่กีย่วกบังานวจัิยไมเ่ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์รวมทัง้ปัญหาการ
น าผลงานวจัิยไปใชป้ระโยชน ์ซึง่ไดเ้สนอแนะใหม้หีน่วยงาน
กลางทีเ่ป็นองคก์รอสิระท าหนา้ทีเ่ชือ่มโยงเครอืขา่ยงานวจัิยทัง้
ภาครัฐและเอกชน โดยจัดใหม้ผีูท้รงคณุวฒุทิีม่คีวามช านาญ
งานวจัิยหลากหลายสาขา ท าหนา้ทีก่ าหนดนโยบายและ
ยทุธศาสตร ์นอกจากนี ้ควรจัดสรรและใชจ้า่ยงบประมาณ
เฉพาะทีเ่กีย่วขอ้งกบังานวจัิยเทา่นัน้ และค านวณตน้ทุน
คา่ใชจ้า่ยทีแ่ทจ้รงิของงานวจัิยดว้ย เพือ่สามารถตดิตามผลลัพธ์
วา่คุม้คา่มากนอ้ยเพยีงใด 



5. การปรับปรงุประสทิธภิาพและประสทิธผิลของงานราชการเพือ่ขอรับเงนิ
รางวลัประจ าปี คตส. ไดเ้สนอแนะใหม้กีารปรับปรงุดชันชีีว้ดัผลการ
ด าเนนิงานใหส้ามารถวดัผลสมัฤทธิข์องงานทัง้ในเชงิปรมิาณและ
คณุภาพ จัดท าขอ้ตกลงผลงานไวต้ัง้แตต่น้ปีงบประมาณ และควร
จัดสรรเงนิรางวลัประจ าปีใหเ้ฉพาะผูท้ีม่ผีลงานดเีดน่เทา่นัน้ตาม
วัตถปุระสงคข์องมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่3 เมษายน 2544 เรือ่ง การ
ปรับปรงุประสทิธภิาพและประสทิธผิลของงานราชการ 

6. การตดิตามผลการด าเนนิงานของสว่นราชการตามที ่คตส. ไดใ้ห ้
ขอ้เสนอแนะในรายงานครัง้กอ่น พบวา่สว่นราชการสว่นใหญไ่ดป้รับปรงุ
การด าเนนิงานใหเ้ป็นไปตามขอ้เสนอแนะของ คตส. แลว้ แตอ่ยา่งไรก็
ตาม ยังมสีว่นราชการบางแหง่มไิดด้ าเนนิการใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้เสนอแนะของ คตส. 

 

3. เร ือ่ง การใหค้วามคุม้ครองการลงทนุ ภายใตค้วามตกลงเพือ่การสง่เสรมิ
และคุม้ครองการลงทนุระหวา่งประเทศไทยกบัประเทศตา่ง ๆ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบหลักการใหค้วามคุม้ครองการลงทนุภายใตค้วามตกลงเพือ่การ
สง่เสรมิและคุม้ครองการลงทนุระหวา่งประเทศไทยกบัประเทศตา่ง ๆ ตามทีก่ระทรวง
การตา่งประเทศเสนอ โดยเรือ่งนีไ้ดผ้า่นการพจิารณาจากคณะกรรมการพจิารณาให ้
ความเห็นชอบการใหค้วามคุม้ครองการลงทนุฯ ซึง่คณะรัฐมนตรไีดม้มีตมิอบอ านาจไว ้
แลว้ เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานเกีย่วกบัการใหค้วามคุม้ครองการลงทนุ ภายใตค้วามตกลง
เพือ่การสง่เสรมิและคุม้ครองการลงทนุระหวา่งประเทศไทยกบัประเทศตา่ง ๆ เป็นไป
ดว้ยความเรยีบรอ้ย 

ส าหรับหลักการใหค้วามคุม้ครองการลงทนุภายใตค้วามตกลงเพือ่การสง่เสรมิและ
คุม้ครองการลงทนุระหวา่งประเทศไทยกบัประเทศตา่ง ๆ มดีงันี้ 

1. ใหค้งหลักการทีก่ าหนดใหม้กีารใหค้วามเห็นชอบเป็นลายลักษณอ์กัษร
แกก่ารลงทนุทีจ่ะไดรั้บความคุม้ครองตามความตกลงฯ เนือ่งจากรัฐบาล
ไทยจะตอ้งมพัีนธกรณีในการใหค้วามคุม้ครองการลงทนุตามความตก
ลงฯ ในระดับกฎหมายระหวา่งประเทศโดยเฉพาะในเรือ่งการชดเชย
คา่เสยีหายทีเ่กดิจากการยดึทรัพยห์รอืเวนคนืการลงทนุ หรอืการด าเนนิ
มาตรการทีม่ผีลเทยีบเทา่ จงึยังคงมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งมกีลไกทีจ่ะ
พจิารณาใหค้วามคุม้ครองเฉพาะการลงทนุทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิประโยชนแ์ละ
ไมก่อ่ใหเ้กดิโทษตอ่เศรษฐกจิของไทย โดยปรับปรงุกฎเกณฑแ์ละ
กระบวนการพจิารณาใหส้ะดวกและเอือ้ประโยชนแ์กนั่กลงทนุยิง่ขึน้ 

2. ใหเ้ปลีย่นชือ่จากคณะกรรมการพจิารณาใหค้วามเห็นชอบการลงทนุฯ 
หรอืคณะกรรมการออกใบรับรอง การใหค้วามเห็นชอบการลงทนุ 
(Certificate of Admission - C.A.) เป็นคณะกรรมการพจิารณาให ้
ความเห็นชอบการใหค้วามคุม้ครองการลงทนุฯ หรอืคณะกรรมการออก
ใบรับรองการใหค้วามคุม้ครองการลงทนุ (Certificate of Approval for 



Protection - C.A.P.) เพือ่มใิหเ้ขา้ใจวา่เป็นการพจิารณาควบคมุการ
อนุญาตการลงทนุ ซึง่เรือ่งนีก้ระทรวงการตา่งประเทศ ไดน้ าเสนอ
คณะรัฐมนตรแีลว้ และคณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิมือ่วันที ่1 กรกฎาคม 2546 
เห็นชอบใหเ้ปลีย่นชือ่คณะกรรมการ พจิารณาใหค้วามเห็นชอบการ
ลงทนุภายใตค้วามตกลงเพือ่การสง่เสรมิและคุม้ครองการลงทนุระหวา่ง
ประเทศไทยกบัประเทศตา่ง ๆ เป็นคณะกรรมการพจิารณาใหค้วาม
เห็นชอบการใหค้วามคุม้ครองการลงทนุภายใตค้วามตกลงเพือ่การ
สง่เสรมิและคุม้ครองการลงทนุระหวา่งประเทศไทยกบัประเทศตา่ง ๆ 

3. เปลีย่นชือ่ใบรับรองการใหค้วามเห็นชอบการลงทนุ (Certificate of 
Admission - C.A.) จากทีค่ณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิมือ่วนัที ่9 กรกฎาคม 
2534 เป็นใบรับรองการใหค้วามเห็นชอบการใหค้วามคุม้ครองการลงทนุ 
(Certificate of Approval for Protection - C.A.P.) 

4. ใหป้รับแนวทางการพจิารณาออก C.A. P. โดยใหก้ารลงทนุทีผ่า่น
กระบวนการ และไดรั้บใบอนุญาตจากรัฐมนตร ีหรอือธบิด ีตาม
พระราชบญัญัตกิารประกอบธรุกจิของคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2542 หรอืบัตร
สง่เสรมิจากคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ หรอืสญัญาสมัปทานจาก
หน่วยงานภาครัฐแลว้ เป็นการลงทนุทีจ่ะไดรั้บความคุม้ครองตามความ
ตกลงฯ ดว้ยโดยไมต่อ้งผา่นกระบวนการเสนอขอรับความคุม้ครองจาก
คณะกรรมการ C.A.P. อกี สว่นการลงทนุประเภทอืน่นอกเหนอืจากกรณี
ดังกลา่วขา้งตน้ทีไ่มไ่ดผ้า่นกลไกหรอืกระบวนการพจิารณาใด ๆ ของ
รัฐบาล และประสงค ์จะไดรั้บความคุม้ครองตามความตกลงฯ จะตอ้งมา
ขอรับการคุม้ครองโดยผา่นกระบวนการพจิารณาของคณะกรรมการ 
C.A.P. 

5. สว่นหลักเกณฑก์ารออก C.A.P. เป็นการก าหนดหลักการกวา้ง ๆ และ
สอดคลอ้งกบักระบวนการและหลักเกณฑก์ารคัดเลอืกการลงทนุของ
คณะกรรมการประกอบธรุกจิของคนตา่งดา้ว ซึง่ดแูลในเรือ่งการออก
ใบอนุญาตตามพระราชบัญญัตกิารประกอบธรุกจิของคนตา่งดา้ว พ.ศ. 
2542 และของส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุซึง่ดแูลใน
เรือ่งการสง่เสรมิและคุม้ครองการลงทนุทีไ่ดรั้บการสง่เสรมิตาม
พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการลงทนุ พ.ศ. 2520 

6. ใหก้ระทรวงการตา่งประเทศท าหนา้ทีเ่ป็นเลขานุการของคณะ
กรรมการฯ 

7. ใหเ้ผยแพรก่ารปรับปรงุแนวทางและหลักเกณฑก์ารพจิารณาใหค้วาม
คุม้ครองฯ ใหนั้กลงทนุและสาธารณชนไดรั้บทราบทั่วกนั โดยเสนอ
คณะรัฐมนตรใีหค้วามเห็นชอบรา่งประกาศคณะกรรมการใหค้วาม
เห็นชอบการใหค้วามคุม้ครองการลงทนุระหวา่งประเทศไทยกบัประเทศ
ตา่ง ๆ 

 

4. เร ือ่ง การจดัต ัง้ศนูยบ์รกิารประชาชนของกระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา 
(Call Center) 



คณะรัฐมนตรรัีบทราบการจัดตัง้ศนูยบ์รกิารประชาชนของกระทรวงการทอ่งเทีย่วและ
กฬีา (Call Center) ตามทีก่ระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีารายงานการด าเนนิการ
จัดตัง้ศนูยบ์รกิารประชาชน ดังนี ้

1. ระดบักระทรวง 

 1.1 จัดตัง้ตู ้ป.ณ. 345 เพือ่เปิดโอกาสใหป้ระชาชนทั่วไปสามารถ
ตดิตอ่กบักระทรวงและใกลช้ดิกระทรวงมากขึน้ ในรปูแบบของการมี
สว่นรว่มแสดงความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะ รวมทีรั่บแจง้เหตแุละขอ้
รอ้งเรยีนตา่ง ๆ ทีพ่บเห็นเกีย่วกบัการทอ่งเทีย่วและกฬีา โดยกระทรวงฯ 
จะเปิดตู ้ป.ณ. 345 ทกุวันจันทร ์

 1.2 จัดท า Web Site ของกระทรวง เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถคน้หา
ขอ้มลูเกีย่วกบัการทอ่งเทีย่วและกฬีา รว่มแสดงความคดิเห็น และฝาก
ค าถามถงึผูบ้รหิารทีw่ww.mots.go.th 

 1.3 ประสานกบัศนูยด์ ารงธรรมของกระทรวงมหาดไทย เพือ่เชือ่มโยง
เครอืขา่ยการใหบ้รกิาร ประสานแจง้ขอ้รอ้งเรยีนหรอืขอ้เสนอแนะตา่ง ๆ 
ของประชาชนทีเ่กีย่วกบัการทอ่งเทีย่วและกฬีาใหก้ระทรวงการ
ทอ่งเทีย่วและกฬีาทราบ เพือ่เรง่รัดด าเนนิการ 

2. หนว่ยงานรฐัวสิาหกจิในสงักดั 

 การทอ่งเทีย่วแหง่ประเทศไทย (ททท.) ไดจั้ดตัง้ศนูยบ์รกิารขา่วสาร
การทอ่งเทีย่ว (Call Center) ตัง้แตปี่ 2542 และพัฒนาเรือ่ยมาเป็น
ระบบครบวงจรในปัจจบุัน โดยใหบ้รกิารขอ้มลูทางเครือ่งโทรสาร (Fax 
on demand) และรับฟังขอ้มลูจากระบบ (Audio Text) ซึง่บรกิารตลอด 
24 ชัว่โมง รวมทัง้สามารถตดิตอ่สอบถามขอ้มลูโดยตรงจากเจา้หนา้ที่
ทีใ่หบ้รกิารทกุวนัระหวา่งเวลา 08.00 - 20.00 น. 

 การใชร้ะบบ Fax on demand นักทอ่งเทีย่วตอ้งใชเ้ครือ่งโทรสาร โทร
เขา้หมายเลข 1672 แลว้เลอืกขอ้มลูทีต่อ้งการ โดยปฏบิัตติามขัน้ตอน
ทีร่ะบบแจง้ไว ้สว่นการฟังขอ้มลูจากระบบ Audio text หรอืสอบถาม
ขอ้มลูจากเจา้หนา้ทีนั่น้ นักทอ่งเทีย่วสามารถใชเ้ครือ่งโทรศพัทท์กุ
ระบบโทรเขา้ 1672 ได ้ขณะนีม้คีูส่ายบรกิาร จ านวน 48 คูส่าย 

 ขอ้มลูทีไ่ดรั้บจากระบบเป็นขอ้มลูเกีย่วกบัสถานทีท่อ่งเทีย่ว สถานทีพั่ก
และรา้นอาหาร เทศกาลงานประเพณี และกจิกรรมตา่ง ๆ ทีจั่ดขึน้ 
ตลอดจนเรือ่งตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการทอ่งเทีย่ว 

 ททท. ยังมเีคาทเ์ตอรใ์หข้า่วสารแกนั่กทอ่งเทีย่วทัง้ชาวไทยและชาว
ตา่งประเทศ รวม 4 แหง่ ไดแ้ก ่ททท. ส านักงานใหญ ่ถนนเพชรบรุตีดั
ใหม ่(เปิดบรกิารเฉพาะวันท าการ เวลา 08.30 - 16.30 น.) ถนนราช
ด าเนนินอก (เปิดทกุวนั เวลา 08.30 - 16.30 น.) และหอ้งผูโ้ดยสารขา
เขา้ ทา่อากาศยานกรงุเทพฯ อาคาร 1 และ 2 (เปิดบรกิารเวลา 08.00 - 
24.00 น. ทกุวัน) 

http://www.mots.go.th/


 นอกจากนี ้นักทอ่งเทีย่วยังสามารถคน้ขอ้มลูทอ่งเทีย่วไดจ้ากเว็บไซต์
ของ ททท. ที ่www.tourismthailand.org แลว้เลอืกภาษาทีร่ะบไุวไ้ด ้
ตามตอ้งการ 

 

5. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวง ฉบบัที ่.. (พ.ศ. ....) ออกตามความใน
พระราชบญัญตัอิาวธุปืน เครือ่งกระสนุปืนวตัถรุะเบดิ ดอกไมเ้พลงิ และสิง่
เทยีมอาวธุปืน พ.ศ. 2490 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตริา่งกฎกระทรวง ฉบับที ่.. (พ.ศ. ....) ออกตามความใน
พระราชบญัญัตอิาวธุปืน เครือ่งกระสนุปืน วตัถรุะเบดิ ดอกไมเ้พลงิ และสิง่เทยีมอาวธุ
ปืน พ.ศ. 2490 ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ โดยใหรั้บขอ้สงัเกตของส านักงาน
อัยการสงูสดุทีว่า่ พระราชบัญญัตอิาวธุปืนฯ พ.ศ. 2490 มวีัตถปุระสงคห์ลักประการ
หนึง่คอื การควบคมุการครอบครองอาวธุปืน เครือ่งกระสนุฯ ไวใ้นวงจ ากดั จะยกเวน้
ใหเ้ฉพาะหน่วยราชการ รัฐวสิาหกจิ และเฉพาะเจา้หนา้ทีซ่ ึง่ปฏบัิตภิารกจิโดยตรงซึง่
มคีวามจ าป็นตอ้งใชอ้าวธุปืนฯ เพือ่ใหส้ามารถบรรลภุารกจิได ้ดังนัน้ การก าหนด
เพิม่เตมิหน่วยราชการและรัฐวสิาหกจิในกฎกระทรวง ฉบับที ่14 (พ.ศ. 2538)ฯ ซึง่
เสนอแกไ้ขเพิม่เตมิตามรา่งกฎกระทรวง ฉบับที ่.. (พ.ศ. ....) ออกตามความใน
พระราชบัญญัตอิาวธุปืน เครือ่งกระสนุปืน วตัถรุะเบดิ ดอกไมเ้พลงิ และสิง่เทยีมอาวธุ
ปืน พ.ศ. 2490 สมควรพจิารณาก าหนดเฉพาะหน่วยราชการและรัฐวสิาหกจิทีม่คีวาม
จ าเป็นและมภีารกจิโดยตรงทีต่อ้งครอบครองอาวธุปืนฯ และเฉพาะเจา้หนา้ทีท่ีป่ฏบิตั ิ
หนา้ทีใ่นภารกจินัน้โดยตรง 

รา่งกฎกระทรวงดงักลา่ว มสีาระส าคัญคอื ก าหนดใหอ้าวธุปืน เครือ่งกระสนุปืน และ
วัตถรุะเบดิของส านักงานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ และองคก์าร
อตุสาหกรรมป่าไม ้ไมอ่ยูภ่ายใตบ้งัคับแหง่พระราชบัญญัตอิาวธุปืน รา่งกฎกระทรวง 
ฉบับที ่.. (พ.ศ. ....) เครือ่งกระสนุปืน วตัถรุะเบดิ ดอกไมเ้พลงิ และสิง่เทยีมอาวธุปืน 
พ.ศ. 2490 

 

6. เร ือ่ง รา่งระเบยีบส านกันายกรฐัมนตร ีวา่ดว้ยการจดัต ัง้ศนูยบ์รกิารการไป
ท างานตา่งประเทศ พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยการจัดตัง้
ศนูยบ์รกิารการไปท างานตา่งประเทศ พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอ โดยให ้
กระทรวงแรงงานรับประเด็นอภปิรายของคณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอ
คณะรัฐมนตร ีคณะที ่5 และความเห็นของสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งไปด าเนนิการ
ปรับปรงุขอ้ความรา่งระเบยีบฯ กอ่นน าเสนอคณะรัฐมนตรตีอ่ไป และใหส้ง่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

http://www.tourismthailand.org/


ทัง้นี ้การจัดตัง้ศนูยบ์รกิารการไปท างานตา่งประเทศ เพือ่ลดปัญหาการหลอกลวง
คนหางาน ลดคา่ใชจ้า่ยในการไปท างานตา่งประเทศ ลดระยะเวลาและขัน้ตอนในการ
ตดิตอ่หน่วยงานตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้เป็นศนูยก์ลางขอ้มลูตลาดแรงงานใน
ตา่งประเทศ ซึง่คณะรัฐมนตรไีดม้มีตอินุมัตหิลักการใหจั้ดตัง้ศนูยบ์รกิารดงักลา่วเมือ่
วันที ่26 พฤษภาคม 2546 

รา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยการจัดตัง้ศนูยบ์รกิารการไปท างาน
ตา่งประเทศ พ.ศ. .... มสีาระส าคัญ ดังนี ้

1. ก าหนดใหร้ะเบยีบนีใ้ชบั้งคับแกก่ารปฏบัิตงิานของเจา้หนา้ทีท่ีม่า
ปฏบิัตงิานในศนูยเ์กีย่วกบัการพจิารณาอนุญาตตามกฎหมายวา่การ
จัดหางานและคุม้ครองคนหางาน การอนุมัตหินังสอืเดนิทาง การตรวจ
สขุภาพ การทดสอบฝีมอื การจัดท าทะเบยีนคนหางาน การออกหนังสอื
รับรองทะเบยีนประวตัอิาชญากรรม และการปฏบิัตงิานอืน่ทีจ่ าเป็น 

2. ใหจั้ดตัง้ศนูยข์ ึน้ในกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน โดยใหเ้ป็นศนูย์
รวมการใหบ้รกิารแบบเบ็ดเสร็จแกค่นหางาน ผูรั้บอนุญาตจัดหางานหรอื
นายจา้ง 

3. ก าหนดใหก้ระทรวงแรงงาน กระทรวงการตา่งประเทศ กระทรวง
สาธารณสขุ และส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิมอบหมายใหข้า้ราชการและ
ลกูจา้งไปปฏบิตังิานทีศ่นูยต์ามความจ าเป็นและศนูยอ์าจขอใหพ้นักงาน
หรอืลกูจา้งของรัฐวสิาหกจิหรอืหน่วยงานของรัฐไปชว่ยปฏบัิตงิานเป็น
เจา้พนักงานของศนูยไ์ดโ้ดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตร ีทัง้นี ้ใหม้ี
ผูอ้ านวยการศนูยเ์ป็นเจา้หนา้ทีร่ะดับ 9 สงักดักรมการจัดหางาน 
กระทรวงแรงงาน 

4. ใหศ้นูยก์ าหนดหลักเกณฑแ์ละรายละเอยีดเกีย่วกบัการขออนุญาตการ
ขอหนังสอืรับรอง และการใหบ้รกิารอืน่ ๆ 

 

7. เร ือ่ง การก าหนดขอบเขตสภาพการจา้งทีเ่ก ีย่วกบัการเงนิส าหรบั
รฐัวสิาหกจิตามมาตรา 13 (2) แหง่พระราชบญัญตัแิรงงานรฐัวสิาหกจิ
สมัพนัธ ์พ.ศ. 2543 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาการขอความเห็นชอบการก าหนดขอบเขตสภาพการจา้งที่
เกีย่วกบัการเงนิส าหรับรัฐวสิาหกจิตามมาตรา 13 (2) แหง่พระราชบญัญัตแิรงงาน
รัฐวสิาหกจิสมัพันธ ์พ.ศ. 2543 ตามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอ แลว้มมีต ิดงันี ้

1. เห็นชอบใหรั้ฐวสิาหกจิจ านวน 13 แหง่ ไดแ้ก ่ธนาคารเพือ่การสง่ออก
และน าเขา้แหง่ประเทศไทย สถาบันวจัิยวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
แหง่ประเทศไทย บรษัิท วทิยกุารบนิแหง่ประเทศไทย จ ากดั บรษัิท ทา่
อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) บรษัิท ทศท คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) บรรษัทประกนัสนิเชือ่อตุสาหกรรมขนาดยอ่ม 
ธนาคารกรงุไทย จ ากดั (มหาชน) บรรษัทบรหิารสนิทรัพยส์ถาบัน



การเงนิ บรรษัทเงนิทนุอตุสาหกรรมขนาดยอ่ม การรถไฟฟ้าขนสง่
มวลชนแหง่ประเทศไทย บรษัิท ปตท. จ ากดั (มหาชน) ธนาคารนคร
หลวงไทย จ ากดั (มหาชน) และการสือ่สารแหง่ประเทศไทย ไดรั้บการ
ยกเวน้ไมต่อ้งน า กฎ ระเบยีบ และมตคิณะรัฐมนตรตีา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
เงนิเดอืน คา่จา้ง คา่ตอบแทน และสวัสดกิารตา่ง ๆ มาก าหนดขอบเขต
สภาพการจา้งเกีย่วกบัการเงนิตามมาตรา 13 (2) แหง่พระราชบญัญัติ
แรงงานสมัพันธ ์พ.ศ. 2543 โดยใหรั้ฐวสิาหกจิดงักลา่วสามารถ
ด าเนนิการปรับปรงุสภาพการจา้งทีเ่กีย่วกบัการเงนิในการก าหนดอตัรา
คา่จา้งคา่ตอบแทน หรอืสวสัดกิารตา่ง ๆ ของพนักงานไดเ้อง เมือ่
คณะกรรมการรัฐวสิาหกจินัน้ เห็นชอบแลว้ 

2. ส าหรับรัฐวสิาหกจินอกเหนอืจาก 13 แหง่ดังกลา่ว หากมผีล
ประกอบการเป็นไปตามหลักเกณฑใ์นการประเมนิผลงานของ
รัฐวสิาหกจิตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่20 มถินุายน 2538 และ
ประสงคจ์ะขอยกเวน้ในลักษณะเชน่เดยีวกบัขอ้ 1 ใหเ้สนอขอความ
เห็นชอบตอ่คณะรัฐมนตรเีป็นคราว ๆ ไป ทัง้นี ้เมือ่คณะกรรมการ
แรงงานรัฐวสิาหกจิสมัพันธ ์และคณะกรรมการรัฐวสิาหกจินัน้เห็นชอบ
ดว้ยแลว้ 

เกีย่วกบัเรือ่งนี ้กระทรวงแรงงานไดร้ายงานวา่ ในการประชมุคณะกรรมการแรงงาน
รัฐวสิาหกจิสมัพันธ ์ครัง้ที ่6/2545 เมือ่วนัที ่22 พฤศจกิายน 2545 ไดพ้จิารณาเห็น
วา่ คณะรัฐมนตรไีดอ้นุมัตใิหรั้ฐวสิาหกจิทีม่ศีกัยภาพ และมคีวามพรอ้มในการบรหิาร
จัดการ ยกเวน้ไมต่อ้งปฏบิัตติามกฎ ระเบยีบ มตคิณะรัฐมนตร ีเนือ่งจากเป็น
รัฐวสิาหกจิทีต่อ้งแขง่ขนักบัภาคเอกชน ตอ้งใชบ้คุลากรทีเ่ชีย่วชาญเฉพาะดา้น
จ าเป็นตอ้งมคีา่จา้งและแรงจงูใจทีส่งู รวมทัง้เป็นรัฐวสิาหกจิทีไ่ดเ้ขา้ระดมทนุใน
ตลาดหลักทรัพย ์ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารพัฒนารัฐวสิาหกจิเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 
และสอดคลอ้งกบัพระราชบัญญัตแิรงงานรัฐวสิาหกจิสมัพันธ ์พ.ศ. 2543 
คณะกรรมการแรงงานรัฐวสิาหกจิสมัพันธ ์จงึมมีตใิหน้ ากรอบทีค่ณะรัฐมนตรเีห็นชอบ
ดังกลา่วมาก าหนดขอบเขตสภาพการจา้งทีเ่กีย่วกบัการเงนิแกรั่ฐวสิาหกจิทีล่ักษณะ
ดังกลา่ว 12 แหง่ โดยใหรั้ฐวสิาหกจิดงักลา่วสามารถด าเนนิการปรับปรงุสภาพการ
จา้งทีเ่กีย่วกบัการเงนิในการก าหนดอตัราคา่จา้ง คา่ตอบแทน หรอืสวัสดกิารตา่ง ๆ 
ของพนักงานเองได ้เมือ่คณะกรรมการรัฐวสิาหกจินัน้เห็นชอบแลว้ 

 

8. เร ือ่ง ผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายทนุรฐัวสิาหกจิ คร ัง้ท ี ่2/2546 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบมตกิารประชมุคณะกรรมการนโยบายทนุรัฐวสิาหกจิ ครัง้ที ่
2/2546 เมือ่วนัที ่21 กรกฎาคม 2546 เรือ่ง แนวทางการแปลงสภาพการประปานคร
หลวง (กปน.) ทีอ่นุมัตใินหลักการใหแ้ปลงสภาพของกปน. ทัง้องคก์รเป็นบรษัิท โดย
ใชพ้ระราชบัญญัตทินุรัฐวสิาหกจิ พ.ศ. 2542 และมอบหมายใหก้ระทรวงมหาดไทย 
ในฐานะกระทรวงเจา้สงักดัของ กปน. พจิารณาด าเนนิการใหม้กีฎหมายประกอบ
กจิการประปาเพือ่รองรบัการก ากบัดแูล โดยในระหวา่งทียั่งไมม่กีฎหมายประกอบ
กจิการประปา ใหค้ณะกรรมการทีจั่ดตัง้ขึน้ตามมาตรา 26 แหง่พระราชบัญญัตทินุ



รัฐวสิาหกจิฯ ท าหนา้ทีก่ ากบัดแูลบรษัิททีจ่ะจัดตัง้ขึน้ และมอบหมายใหส้ านัก
งบประมาณพจิารณาจัดสรรงบประมาณหมวดงบกลางใหก้ระทรวงมหาดไทย เพือ่
รองรับการด าเนนิการในเรือ่งการก ากบัดแูลดงักลา่ว ตามทีร่องนายกรัฐมนตร ี(นาย
สมคดิ จาตศุรพีทิักษ์) ประธานคณะกรรมการนโยบายทนุรัฐวสิาหกจิเสนอ และใหม้ี
คณะกรรมการเตรยีมการจัดตัง้บรษัิทของการประปานครหลวง โดยมอีงคป์ระกอบตาม
มาตรา 16 แหง่พระราชบัญญัตทินุรัฐวสิาหกจิฯ เพือ่ท าหนา้ทีพ่จิารณารายละเอยีด
เกีย่วกบับรษัิททีจ่ะจัดตัง้ขึน้ใหมต่ามมาตรา 19 ของพระราชบัญญัตดิังกลา่ว 

 

9. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวง ฉบบัที ่.. (พ.ศ. ....) ออกตามความใน
พระราชบญัญตัสิรุา พ.ศ. 2493 (ก าหนดลกัษณะแสตมป์ปิดภาชนะบรรจสุรุา
กล ัน่ชมุชน) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวง ฉบับที ่.. (พ.ศ. ....) ออกตามความใน
พระราชบญัญัตสิรุา พ.ศ. 2493 (ก าหนดลักษณะแสตมป์ปิดภาชนะบรรจสุรุากลั่น
ชมุชน) ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา
ตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ทัง้นี ้รา่งกฎกระทรวงดงักลา่ว เป็นการก าหนดลักษณะของแสตมป์สรุาส าหรับปิด
ภาชนะบรรจสุรุากลั่นชมุชนเป็นแสตมป์ชนดิปรหุรอืไมป่ร ุขนาดของดวงแสตมป์ 1.5 
X 11.1 เซนตเิมตร ท าดว้ยกระดาษสขีาว เป็นรปูสีเ่หลีย่มผนืผา้ ตามขอบโดยรอบ
เป็นลายเสน้ พืน้ของดวงแสตมป์ภายในขอบสีเ่หลีย่มเป็นเสน้ลายน ้าพมิพด์ว้ยหมกึ
เสน้นูนสฟ้ีา ตรงกลางดวงแสตมป์เป็นรปูวงกลม มรีปูนกวายภัุกษ์อยูก่ลาง ดา้นบนมี
อักษร "กระทรวงการคลัง ประเทศไทย" ดา้นลา่งมอัีกษร "กรมสรรพสามติ" ดา้นซา้ย
และดา้นขวาของวงกลมมลีายไทย พมิพด์ว้ยหมกึเสน้นูนสฟ้ีา ทางชายดา้นซา้ยมี
อักษร "แสตมป์สรุากลัน่ชมุชน" พมิพด์ว้ยหมกึเสน้นูนสฟ้ีา ทัง้นี ้เพือ่มใิหเ้กดิปัญหา
ในการบรหิารการจัดเกบ็ภาษี อันเนือ่งจากการขออนุญาตท าสรุากลัน่ชมุชน (ชนดิสรุา
ขาว) ทีม่แีรงแอลกอฮอลเ์กนิกวา่สบิหา้ดกีร ีแตไ่มเ่กนิสีส่บิดกีร ีตามนโยบาย
สนับสนุนเศรษฐกจิชมุชนของรัฐบาล และสรุาทีท่ าขึน้ดังกลา่ว มดีกีรแีละขนาด
ภาชนะบรรจสุรุาทีห่ลากหลาย ซึง่ท าใหแ้สตมป์ทีใ่ชส้ าหรับปิดสรุาขาว ทีม่อียูใ่นคลัง
แสตมป์ของกรมสรรพสามติ มลีักษณะไมต่รงกบัดกีรแีละขนาดภาชนะของสรุาทีผ่ลติ
ได ้

 

10. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกผูแ้ทนฝ่าย
นายจา้งและฝ่ายลกูจา้ง เพือ่แตง่ต ัง้เป็นผูพ้พิากษาสมทบในศาลแรงงาน 
พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยหลักเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกผูแ้ทน
ฝ่ายนายจา้งและฝ่ายลกูจา้ง เพือ่แตง่ตัง้เป็นผูพ้พิากษาสมทบในศาลแรงงาน พ.ศ. 



.... ตามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจ
พจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

รา่งกฎกระทรวงดงักลา่ว เป็นการปรับปรงุแกไ้ขหลักเกณฑแ์ละวธิเีลอืกผูแ้ทนฝ่าย
นายจา้งและฝ่ายลกูจา้งเพือ่แตง่ตัง้เป็นผูพ้พิากษาสมทบในศาลแรงงาน เพือ่ให ้
สอดคลอ้งกบัภาวะการณใ์นปัจจบัุน และใหก้ารเลอืกตัง้เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย ซึง่
ส านักงานศาลยตุธิรรมไดเ้ห็นชอบดว้ยในหลกัการ โดยรา่งกฎกระทรวงดังกลา่วมี
สาระส าคญั ดงันี ้

1. ใหย้กเลกิกฎกระทรวง (พ.ศ. 2523) ออกตามความในพระราชบัญญัติ
จัดตัง้ศาลแรงงานและวธิพีจิารณาคดแีรงงาน พ.ศ. 2523 

2. ใหส้มาคมนายจา้งและสหภาพแรงงานซึง่จดทะเบยีนทีต่ัง้ส านักงานใน
เขตศาลแรงงานกลาง ศาลแรงงานภาค หรอืศาลแรงงานจังหวดั เสนอ
ชือ่ผูแ้ทนเขา้รับเลอืกตัง้เพือ่จะด ารงต าแหน่งเป็นผูพ้พิากษาสมบทฝ่าย
นายจา้งหรอืผูพ้พิากษาสมทบฝ่ายลกูจา้งในศาลแรงงานนัน้ แลว้แต่
กรณี ตอ่อธบิดไีดต้ามจ านวนและภายในระยะเวลาทีอ่ธบิดกี าหนด 

3. ในเขตศาลแรงงานใดไมม่สีมาคมนายจา้ง หรอืสหภาพแรงงานใหอ้ธบิดี
เรยีกประชมุผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งและฝ่ายลกูจา้งของสถานประกอบ
กจิการทกุแหง่ซึง่อยูใ่นเขตศาลแรงงานนัน้ทีม่ลีกูจา้งตัง้แตห่า้สบิคนขึน้
ไป โดยใหล้กูจา้งของสถานประกอบกจิการแตล่ะแหง่เลอืกผูแ้ทนสง่
มารว่มประชมุไดแ้หง่ละหนึง่คน และใหผู้แ้ทนดังกลา่วเสนอชือ่ผูส้มัคร
รับเลอืกตัง้ไดต้ามจ านวนทีอ่ธบิดกี าหนด 

4. ใหอ้ธบิดดี าเนนิการตรวจสอบคณุสมบตัผิูส้มัครรับเลอืกตัง้เป็นผู ้
พพิากษาสมทบ แลว้แจง้ผลการตรวจสอบคณุสมบตัดิงักลา่วใหผู้ส้มัคร
รับเลอืกตัง้และสมาคมนายจา้ง สหภาพแรงงาน ผูแ้ทนฝ่ายนายจา้ง 
หรอืผูแ้ทนฝ่ายลกูจา้งซึง่เสนอชือ่ผูส้มัครรับเลอืกตัง้ดงักลา่วทราบ 

5. ใหอ้ธบิดปีระกาศก าหนดวัน เวลา และสถานทีท่ าการเลอืกตัง้ผูท้ีจ่ะ
ด ารงต าแหน่งเป็นผูพ้พิากษาสมทบและจัดเตรยีมการเลอืกตัง้ แตง่ตัง้
คณะกรรมการตรวจคะแนน 

6. เมือ่ปิดการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้แลว้ ใหค้ณะกรรมการตรวจคะแนน
นับคะแนนเสยีงเลอืกตัง้โดยเปิดเผยจนเสร็จ และเมือ่การนับคะแนน
เสยีงเลอืกตัง้เสร็จสิน้แลว้ ใหค้ณะกรรมการตรวจคะแนนเก็บบัตร
เลอืกตัง้ทีใ่ชนั้บคะแนนเสยีงเลอืกตัง้แลว้ใสซ่องปิดผนกึ โดยลงลายมอื
ชือ่คณะกรรมการตรวจคะแนนก ากบัไวบ้นซอง และแยกเก็บบัตรเสยีไว ้
ตา่งหาก แลว้มอบใหอ้ธบิดพีรอ้มกบับัญชรีายชือ่ผูไ้ดรั้บเลอืกตัง้ 

7. เมือ่คณะกรรมการตรวจคะแนนประกาศผลการเลอืกตัง้แลว้ ถา้สมาคม
นายจา้งหรอืสหภาพแรงงานทีเ่กีย่วขอ้งในการเลอืกตัง้เห็นวา่ การ
เลอืกตัง้ผูพ้พิากษาสมทบเป็นไปโดยมชิอบ ใหม้สีทิธยิืน่ค ารอ้งคดัคา้น
ตอ่อธบิดภีายในก าหนดเจ็ดวันนับแตว่ันประกาศผลการเลอืกตัง้เพือ่ใหม้ี
การเลอืกตัง้ใหม ่ค าวนิจิฉัยของอธบิดใีหเ้ป็นทีส่ดุ 

8. ใหป้ระธานศาลฎกีาเป็นผูก้ าหนดจ านวนผูพ้พิากษาสมทบ 

 



11. เร ือ่ง แนวทางการแกไ้ขปญัหาผูร้บัเหมาด าเนนิโครงการตา่ง ๆ ของทาง
ราชการลา่ชา้หรอืทิง้งาน 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบแนวทางการแกไ้ขปัญหาผูรั้บเหมาด าเนนิโครงการตา่ง ๆ ของ
ทางราชการลา่ชา้หรอืทิง้งาน ตามทีร่องนายกรัฐมนตร ี(นายวษิณุ เครอืงาม) เสนอ 
ซึง่รองนายกรัฐมนตรไีดจั้ดประชมุเพือ่พจิารณาเรือ่งดงักลา่วแลว้ เมือ่วันศกุรท์ี ่1 
สงิหาคม 2546 โดยมหีน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่ผูแ้ทนกระทรวงการคลัง ส านัก
งบประมาณ ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีสมาคมอตุสาหกรรมกอ่สรา้งไทย แลว้มี
มตมิอบหมายใหก้ระทรวงการคลงั (กรมบัญชกีลาง) ปรับปรงุระเบยีบส านัก
นายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการพัสด ุพ.ศ. 2535 ใหส้อดคลอ้งกบัหลักการบรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ีโดยรับประเด็นอภปิรายของทีป่ระชมุไปหารอืในรายละเอยีดกบั
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และสมาคมอตุสาหกรรมกอ่สรา้งไทยฯ แลว้น าเรือ่งดงักลา่ว
เสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาตอ่ไป หากจ าเป็น อาจเสนอแยกเป็นแตล่ะหมวดทีไ่ดข้อ้
ยตุแิลว้กไ็ด ้เพือ่ใหเ้กดิความรวดเร็ว 

มาตรการแกไ้ขปญัหาความลา่ชา้ในการด าเนนิโครงการกอ่สรา้ง รวม 5 
มาตรการ ไดแ้ก ่

1. มาตรการเตรยีมความพรอ้มการด าเนนิการกอ่สรา้ง โดยให ้
ความส าคัญกบัแบบกอ่สรา้ง แนวเขตและกรรมสทิธิใ์นพืน้ทีก่อ่สรา้ง 
รวมถงึการท าประชาพจิารณ ์(ถา้ม)ี 

2. มาตรการเรง่รดัการด าเนนิการกอ่สรา้ง 
o 2.1 ดา้นการบรหิารเงนิงบประมาณ โดยใหค้วามส าคัญกบั

การเรง่รัดขออนุมัตเิงนิประจ างวด การกอ่หนีผ้กูพัน และการจัด
จา้ง 

o 2.2 การบรรเทาภาระของผูร้บังาน โดยก าหนดใหม้กีารแบง่
งวดการจา่ยเงนิตามสญัญาใหส้อดคลอ้งกบังวดงาน เพือ่บรรเทา
ปัญหาการขาดเงนิทนุหมนุเวยีนของผูรั้บงาน 

o 2.3 การปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ค าส ัง่ มต ิ
คณะรฐัมนตร ีหรอืหนงัสอืเวยีนตา่ง ๆ โดยใหค้วามส าคัญกบั
การตรวจรับงานจา้งตามกรอบระยะเวลาทีก่ าหนดในสญัญาจา้ง 

3. มาตรการแกไ้ขปญัหาผูร้บัจา้งกอ่สรา้งเสนอราคาต า่กวา่
ปกต ิโดยการเพิม่วงเงนิหลักประกนัสญัญาซึง่ผูเ้สนอราคาจะตอ้งวาง
หลักประกนัไว ้

4. มาตรการด าเนนิการกบัผูร้บัจา้งทีถ่กูเลกิสญัญาหรอืผูร้บัจา้งที่
ท ิง้งาน โดยการบอกเลกิสญัญาจา้งตามสทิธ ิและพจิารณาใหเ้ป็นผูท้ ิง้
งานโดยเร็ว 

5. มาตรการจงูใจ โดยพจิารณาใหร้างวัลในรปูแบบตา่ง ๆ เชน่ การมอบ
โลเ่กยีรตคิณุ เกยีรตบัิตร คะแนนพเิศษในหมวดความน่าเชือ่ถอื 

ส าหรับประเด็นอภปิราย สรปุไดด้งันี ้

1. ปญัหาความลา่ชา้ 



ในการด าเนนิโครงการกอ่สรา้งทีผ่า่นมามักมสีาเหตมุาจากความไมพ่รอ้มของผูว้า่จา้ง
ในการเตรยีมการกอ่สรา้ง ความไมพ่รอ้มของผูป้ระกอบการในดา้นการเงนิ ดา้นการ
บรหิารจัดการ และดา้นเทคโนโลย ีการจัดสรรและเบกิจา่ยงบประมาณทีล่า่ชา้ การ
ขาดหน่วยงานวา่จา้งทีช่ดัเจนซึง่ท าใหย้ากตอ่การตดิตาม นอกจากนี ้ยังมปัีญหา
หน่วยงานผูว้า่จา้งขาดการก ากบัตดิตามงานกอ่สรา้งใหเ้ป็นไปตามก าหนดเวลาอยา่ง
เครง่ครัด และมกีารอนุมัตใิหม้ขียายระยะเวลาโดยไมม่เีหตผุลและความจ าเป็นท าให ้
เกดิชอ่งทางของการทจุรติ จงึเป็นเรือ่งทีจ่ะตอ้งด าเนนิการอยา่งเป็นระบบและครบ
วงจร โดยควรมหีน่วยงานกลางขึน้ท าหนา้ทีก่ าหนดนโยบาย ก ากบั ดแูลการกอ่สรา้ง
ในภาพรวมโดยเฉพาะในลักษณะ One Stop Service เพือ่ใหง้านกอ่สรา้งเสร็จทัน
ก าหนดและมคีณุภาพไดม้าตรฐานอันจะเป็นการสรา้งรายไดแ้ละลดคา่ใชจ้า่ยในทกุ
ภาคสว่น ในการจัดจา้งการกอ่สรา้งนัน้ ควรก าหนดเป็นเงือ่นไขใหผู้รั้บงานแสดง
รายละเอยีดวา่ในขณะนัน้มกีารรับงานอืน่หรอืไมอ่ยา่งไร เพือ่เป็นขอ้มลูประกอบการ
พจิารณาของผูว้า่จา้ง และควรจัดท าแผนงาน แผนคน แผนเงนิ ตลอดจนแผนการใช ้

วัสดอุปุกรณเ์พือ่ใชส้ าหรับผูว้า่จา้งก ากบั ดแูล ใหเ้ป็นไปตามสญัญาจา้ง นอกจากนี ้
ควรมกีารปรับแกก้ฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ด าเนนิโทษปรับแกผู่รั้บงานทีผ่ดิสญัญา
เป็นรายงวดได ้

2. การแกไ้ขปญัหาผูร้บัจา้งกอ่สรา้งเสนอราคาต า่กวา่ปกต ิ

 2.1 ควรก าหนดวธิแีกไ้ขปัญหาตัง้แตต่น้ทางโดยพจิารณาความเป็นไป
ไดใ้นทางปฏบัิตขิองผูรั้บงานวา่จะสามารถท าเสร็จตามสญัญาไดห้รอืไม ่
กอ่นทีจ่ะพจิารณาในเรือ่งของราคาทีต่ า่กวา่ปกต ิ

 2.2 ควรก าหนดเป็นเงือ่นไขในการประกวดราคาวา่ ผูว้า่จา้งไม่
จ าเป็นตอ้งวา่จา้งรายทีเ่สนอราคาต า่สดุเสมอไป และหากมกีารเสนอ
ราคาต า่กวา่ราคากลางเกนิสมควร กค็วรมกีารตรวจสอบเปรยีบเทยีบ
ประมาณการของผูเ้สนอราคากบัราคากลางอกีครัง้วา่มคีวามถกูตอ้ง
หรอืไม ่

3. การกล ัน่กรองผูร้บังาน 

สว่นราชการผูว้า่จา้งอาจพจิารณาคัดเลอืกผูรั้บงานทีเ่ป็นสมาชกิของสมาคม
อตุสาหกรรมกอ่สรา้งไทยฯ ซึง่จะท าหนา้ทีก่ลั่นกรองผูรั้บงานในขัน้ตน้เพือ่เป็นการ
ป้องกนัการวา่จา้งมใิหป้ระสบปัญหาการบอกเลกิสญัญาหรอืผูรั้บงานทิง้งานใน
ภายหลัง นอกจากนี ้ควรเรง่รัดการเบกิจา่ยงบประมาณตามงวดงานทีแ่ลว้เสร็จเพือ่ให ้
ผูรั้บเงนิไมต่อ้งประสบปัญหาการขาดเงนิทนุหมนุเวยีน 

4. มาตรการจงูใจ 

การใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิอาจจะเป็นแรงจงูใจทีด่ปีระการหนึง่ โดยควร
ก าหนดใหม้รีะยะเวลามาตรฐานกลางในการกอ่สรา้งทีผู่รั้บงานจะตอ้งท าใหแ้ลว้เสร็จ
ภายในก าหนด โดยเฉพาะงานทีรั่ฐบาลก าหนดเป็นนโยบายซึง่หากผูรั้บงานรายใด
สามารถกอ่สรา้งไดแ้ลว้เสร็จกอ่นก าหนดกค็วรไดรั้บผลตอบแทน ทัง้นี ้ควรให ้
ความส าคัญกบัคณุภาพงานกอ่สรา้งทีจ่ะตอ้งไดม้าตรฐานดว้ย ดังนัน้ จงึอาจตอ้งมี



การก าหนดระยะเวลาในการใหผ้ลตอบแทนและก าหนดวธิกีารทีจ่ะเรยีกคนื
ผลตอบแทนหรอืฟ้องรอ้งได ้

5. การป้องกนัการแสวงหาประโยชนข์องภาครฐั 

การจัดซือ้จัดจา้งถอืเป็นกระบวนการส าคญัอยา่งหนึง่ของหลักการบรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ีจงึควรใหค้วามส าคัญกบัการจัดจา้งงานกอ่สรา้งโดยปรับปรงุระเบยีบ
ส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการพัสด ุพ.ศ. 2535 ใหส้อดคลอ้งกบัหลักการดังกลา่ว 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่การด าเนนิการทางวนัิยกับขา้ราชการทีม่กีารกลั่นแกลง้ผูรั้บงาน 
หรอืการตรวจรับงานลา่ชา้ รวมทัง้การขึน้บัญชรีายชือ่ผูท้ ิง้งาน ซึง่อาจครอบคลมุถงึ
กรรมการหรอืกรรมการผูจั้ดการบรษัิทดว้ยไมเ่พยีงแตช่ือ่บรษัิทเทา่นัน้ 

 

12. เร ือ่ง รายงานผลการด าเนนิการตามมตคิณะรฐัมนตร ีเร ือ่ง การลดการใช้

พลาสตกิและโฟม 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานผลการด าเนนิการตามมตคิณะรัฐมนตร ีเรือ่ง การลดการ
ใชพ้ลาสตกิและโฟม ตามทีก่ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเสนอ ดงันี ้

1. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม โดยกรมควบคมุมลพษิ 
ไดแ้จง้มตทิีป่ระชมุเรือ่งการลดการใชพ้ลาสตกิและโฟม เมือ่วันที ่6 
พฤษภาคม 2546 ไปยังสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิกระทรวงพาณชิย ์
กระทรวงการคลงั กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสขุ 
กระทรวงศกึษาธกิาร กระทรวงอตุสาหกรรม และหน่วยงานในสงักดั
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เพือ่ใหด้ าเนนิงานตามมติ
ทีป่ระชมุ ตามมาตรการจัดการพลาสตกิและโฟมในแหลง่ก าเนดิส าคญั 
มาตรการดา้นการรณรงคป์ระชาสมัพันธ ์มาตรการดา้นเทคโนโลย ีและ
มาตรการดา้นภาษี 

2. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม โดยกรมควบคมุมลพษิจะ
ประเมนิผลและรวบรวมขอ้มลู ตามแผนตดิตามประเมนิผลการ
ด าเนนิงานตามมาตรการลดการใชพ้ลาสตกิและโฟม จากหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งและรายงานใหค้ณะรัฐมนตรทีราบ ดงันี้ 

o มาตรการระยะสัน้ ไดแ้ก ่มาตรการจัดการพลาสตกิและโฟมใน
อทุยานแหง่ชาตแิละแหลง่ทอ่งเทีย่วธรรมชาต ิมาตรการดา้นการ
รณรงคป์ระชาสมัพันธ ์และมาตรการดา้นเทคโนโลย ีจะรายงาน
ความกา้วหนา้ทกุ 2 เดอืน และสรปุผลการด าเนนิงานตาม
มาตรการดังกลา่วภายใน 6 เดอืน 

o มาตรการระยะยาว ไดแ้ก ่มาตรการจัดการพลาสตกิและโฟมใน
หา้งสรรพสนิคา้และรา้นสะดวกซือ้มาตรการขอ้ก าหนดผลติภัณฑ์
ส าเร็จรปูท าจากพลาสตกิใชแ้ลว้ มาตรการดา้นภาษี และ
มาตรการดา้นกฎหมาย จะรายงานความกา้วหนา้ทกุ 4 เดอืน 
ตามความเหมาะสม 



 

13. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัรามค าแหง พ.ศ. .... รา่ง
พระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนอื พ.ศ. .... 
และรา่งหลกัการกลางทีจ่ะบญัญตัใินรา่งพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัของรฐั
ในก ากบั 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบหลักการกลางทีจ่ะบัญญัตใินรา่งพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัย
ของรัฐในก ากบัทกุฉบับ ตามทีค่ณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาตเิสนอ และให ้
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณารา่งพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยใน
ก ากบัของรัฐดงักลา่ว เพือ่ใหม้หาวทิยาลัยมกีารบรหิารจัดการทีด่ตีามหลักธรรมาภิ
บาล มคีวามคลอ่งตัวในการด าเนนิงานควบคูก่บัความรับผดิชอบทีจ่ะด าเนนิภารกจิ
อยา่งมคีณุภาพ ประสทิธภิาพ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการพัฒนาประเทศ มี
ความเชือ่มโยงกบันโยบายของรัฐบาล โดยรัฐสามารถก ากบัดแูลและตรวจสอบได ้
โดยกลไกของรัฐในประเด็นตา่ง ๆ ดงันี ้

1. ความเชือ่มโยงกบันโยบายของรฐับาล 

 1.1 การด าเนนิงานของมหาวทิยาลัย ทัง้การผลติบณัฑติ การวจัิย การ
บรกิารวชิาการ และการท านุบ ารงุศลิปและวฒันธรรม ตอ้งเป็นไปอยา่งมี
คณุภาพ ประสทิธภิาพ และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคม 
เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล และแผนการพัฒนาประเทศ 

 1.2 การผลติบัณฑติ ควรใหโ้อกาสทางการศกึษาแกป่ระชาชนโดยไม่
เลอืกปฏบัิต ิจัดการศกึษาหลากหลายรปูแบบ สง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอด
ชวีติ รวมทัง้มคีวามคลอ่งตวัและยดืหยุน่ในการปรับตัวไปตาม
สถานการณ ์

 1.3 ใหม้กีลไกการจัดสรรงบประมาณ หรอืกลไกก ากบัดแูล โดยองคก์ร
ทีรั่ฐจัดตัง้ขึน้ เพือ่ความเชือ่มโยงกบัการด าเนนิงานของมหาวทิยาลยั 

2. ความคลอ่งตวัของมหาวทิยาลยั 

 ใหก้ารด าเนนิงานของมหาวทิยาลัยมคีวามคลอ่งตวั โดยกลไกของสภา
มหาวทิยาลัย ซึง่เป็นองคก์รทีรั่บผดิชอบ ควบคมุ ดแูลการด าเนนิ
กจิการของมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล โดยสภา
มหาวทิยาลัยจะสามารถก าหนดระเบยีบขอ้บังคับในการบรหิารการ
จัดการในเรือ่งตา่ง ๆ ไดเ้องภายใตก้รอบแหง่พระราชบญัญัตขิอง
มหาวทิยาลัยแตล่ะแหง่ การบรหิารจัดการจะสิน้สดุทีส่ภามหาวทิยาลัย
เป็นสว่นใหญ ่ยกเวน้เรือ่งทีจ่ะเสนอคณะรัฐมนตรทีีจ่ะตอ้งเสนอ
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิารใหค้วามเห็นชอบและน าเสนอ
คณะรัฐมนตรตีอ่ไป 

3. สภามหาวทิยาลยัและผูบ้รหิารมหาวทิยาลยั 



 3.1 องคป์ระกอบของสภามหาวทิยาลัย ประกอบดว้ย จ านวนกรรมการ
สภามหาวทิยาลัยทีม่าจากบคุคลภายนอกมากกวา่บคุคลภายใน
มหาวทิยาลัย กรรมการสภามหาวทิยาลัยจากบคุคลภายนอกนัน้ 
ประกอบดว้ย ผูแ้ทนหรอืบคุคลซึง่คณะกรรมการสรรหาคดัเลอืกจาก
รายชือ่ทีค่ณะกรรมการการอดุมศกึษาเสนอ จ านวน 1 คน และผูแ้ทน
จากภาคเอกชน ชมุชน หรอืสงัคม ตามความเหมาะสมและภมูหิลงัของ
แตล่ะมหาวทิยาลัย 

 3.2 อธกิารบดใีนฐานะผูบ้รหิารสงูสดุ มหีนา้ทีด่ าเนนิการบรหิาร
มหาวทิยาลัยภายใตน้โยบายทีส่ภามหาวทิยาลัยก าหนด และใหส้ภา
มหาวทิยาลัยมหีนา้ทีก่ ากบัดแูลอธกิารบดโีดยตรง โดยมกีระบวนการ
ก ากบัดแูลทีโ่ปรง่ใสชดัเจน 

การไดม้าซึง่นายกสภามหาวทิยาลัย กรรมการสภามหาวทิยาลัย และอธกิารบด ีตอ้ง
เป็นกระบวนการทีโ่ปรง่ใส ไมใ่ชก้ารเลอืกตัง้ แตใ่หใ้ชว้ธิกีารสรรหาตามขอ้บังคบัของ
สภามหาวทิยาลัย โดยมคีณะกรรมการสรรหาซึง่เป็นผูท้รงคณุวฒุทิีส่ภามหาวทิยาลัย
แตง่ตัง้ และมผีูแ้ทนจากคณะกรรมการการอดุมศกึษารว่มดว้ย 

4. การบรหิารจดัการท ัว่ไป 

 ใหม้หาวทิยาลัยใชห้ลกับรหิารจัดการทีด่ ี(Good Governance) โดย
อาจออกขอ้บังคับหรอืหลักเกณฑว์า่ดว้ยการบรหิารจัดการทีด่ ีเพือ่เป็น
แนวทางในการออกระเบยีบ ขอ้บังคับ และแนวทางในการด าเนนิกจิการ
ทั่วไปของมหาวทิยาลยั 

5. งบประมาณและทรพัยส์นิ 

 5.1 รัฐบาลจัดสรรเงนิอดุหนุนทัว่ไปใหแ้กม่หาวทิยาลัย เพือ่ด าเนนิการ
ตามนโยบายของรัฐบาล และเพือ่การประกนัคณุภาพการศกึษา เงนิ
อดุหนุนดังกลา่วถอืเป็นรายไดข้องมหาวทิยาลัย กรณีรายไดไ้มพ่อกบั
รายจา่ยในการด าเนนิงานของมหาวทิยาลัย และมหาวทิยาลัยไม่
สามารถหาเงนิสนับสนุนจากแหลง่อืน่ได ้รัฐพงึจัดสรรงบประมาณใหแ้ก่
มหาวทิยาลัยเทา่ทีจ่ าเป็น 

 5.2 รายไดข้องมหาวทิยาลัยไมต่อ้งน าสง่กระทรวงการคลงั ตาม
กฎหมายวา่ดว้ยเงนิคงคลงั และกฎหมายวา่ดว้ยวธิงีบประมาณ โดยอยู่
ภายใตก้ารควบคมุดแูลของมหาวทิยาลัย 

 5.3 มหาวทิยาลัยถอืกรรมสทิธิใ์นทีด่นิและทรัพยส์นิได ้ทรัพยส์นิที่
ไดม้าโดยมผีูย้กให ้หรอืไดม้าโดยการซือ้จากเงนิรายไดใ้หเ้ป็น
กรรมสทิธิข์องมหาวทิยาลัย 

 มหาวทิยาลัยมอี านาจปกครองดแูล บ ารงุรักษา ใชแ้ละจัดหาประโยชน์
จากทีร่าชพัสดไุด ้รายไดจ้ากการด าเนนิงานนี ้ถอืเป็นรายไดข้อง
มหาวทิยาลัย 

 5.4 มหาวทิยาลัยตอ้งมรีะบบบรหิารการเงนิ และระบบบัญชทีีม่ี
ประสทิธภิาพ โดยไมข่ดัแยง้กบัมาตรฐานและนโยบายการบัญชทีีรั่ฐ



ก าหนด การใชจ้า่ยเงนิรายไดข้องมหาวทิยาลยั จะตอ้งก าหนดเป็น
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี โดยการอนุมัตขิองสภามหาวทิยาลัย 

 5.5 ใหม้กีลไกตรวจสอบการใชจ้า่ยเงนิของมหาวทิยาลัย ทัง้ทีเ่ป็น
กลไกภายในมหาวทิยาลัย และภายนอกโดยส านักงานการตรวจเงนิ
แผน่ดนิ หรอืผูท้ีส่ านักงานการตรวจเงนิแผน่ดนิเห็นชอบ และมกีลไกผู ้
ตรวจสอบภายในขึน้ตรงตอ่สภามหาวทิยาลัย 

6. การใชท้รพัยากรใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุ 

 ใหส้ภามหาวทิยาลัยมหีนา้ทีส่ง่เสรมิและสนับสนุนใหม้กีารใชท้รัพยากร
รว่มกนัระหวา่งสว่นงานภายในมหาวทิยาลัย และระหวา่ง
สถาบันการศกึษาอืน่ ๆ ตลอดจนชมุชน สถานประกอบการ หน่วยงาน 
ทัง้ภาครัฐและเอกชน 

7. การบรหิารงานวชิาการ 

 7.1 การบรหิารวชิาการของมหาวทิยาลัย ใหเ้ป็นไปตามหลักเสรภีาพ
ทางวชิาการ โดยใหก้ารด าเนนิการเสร็จสิน้ทีส่ภามหาวทิยาลัยมากทีส่ดุ 
ทัง้นี ้จะตอ้งสอดคลอ้งกบันโยบายและมาตรฐานทางวชิาการทีรั่ฐ
ก าหนด 

 7.2 ใหส้ภามหาวทิยาลัยและผูบ้รหิารมหาวทิยาลัย มหีนา้ทีส่ง่เสรมิและ
สนับสนุนใหม้กีารท าวจัิย และน าผลงานวจัิยไปใชใ้หเ้กดิประโยชนต์อ่
สงัคม ชมุชน และประเทศชาต ิ

8. การก ากบั ตรวจสอบ 

 8.1 การก ากบั ตรวจสอบโดยกลไกภายในมหาวทิยาลัย 
o สภามหาวทิยาลัยตอ้งวางระเบยีบและกลไก เพือ่ควบคมุ ตดิตาม 

ตรวจสอบ และประเมนิผลการด าเนนิงานของมหาวทิยาลัย โดย
ใหป้ระชาคมในมหาวทิยาลัยมสีว่นรว่มในการตรวจสอบดว้ย 

 8.2 การก ากบั ตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
o 1) โดยระบบการก ากบัของรัฐ ไดแ้ก ่ส านักงานการตรวจเงนิ

แผน่ดนิ ส านักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา ส านัก
งบประมาณ เป็นตน้ 

o 2) การก ากบัดว้ยกลไกงบประมาณ โดยพจิารณาเป้าหมายและ
ผลการปฏบิตังิานเป็นเกณฑใ์นการจัดสรร เพือ่ใหก้ารจัดสรร
งบประมาณเป็นกลไกผลักดนัใหก้ารด าเนนิงานของมหาวทิยาลัย
เป็นไปตามนโยบาย และแผนของรัฐ 

o 3) การก ากบัดว้ยนโยบายของรัฐบาล 
o 4) การก ากบัดว้ยระบบการรับรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพ 

โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา 
 8.3 รัฐมนตรมีอี านาจและหนา้ทีก่ ากบัดแูลโดยทั่วไป ซึง่กจิการของ

มหาวทิยาลัยใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์และใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย



รัฐบาล หรอืมตคิณะรัฐมนตรทีีเ่กีย่วกบัมหาวทิยาลัย ในกรณีทีก่าร
ด าเนนิงานของมหาวทิยาลัยขดัตอ่ความสงบเรยีบรอ้ย ศลีธรรมอันด ี
หรอืมคีวามขดัแยง้เกดิขึน้ภายในมหาวทิยาลยั หากปลอ่ยทิง้ไวจ้ะเกดิ
ความเสยีหายตอ่สงัคมและประเทศชาตโิดยรวม ใหรั้ฐมนตรทีีก่ ากบั 
ดแูล น าเสนอตอ่คณะรัฐมนตรเีพือ่พจิารณาสัง่การ 

นอกจากนี ้ทีป่ระชมุไดอ้นุมัตหิลักการรา่งพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลยัรามค าแหง 
พ.ศ. .... รา่งพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนอื 
พ.ศ. .... ตามทีท่บวงมหาวทิยาลัยเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา
ตรวจพจิารณา โดยใหแ้กไ้ขตามหลักการกลางทีจ่ะบัญญัตใินรา่งพระราชบัญญัติ
มหาวทิยาลัยของรัฐในก ากบั แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎร
พจิารณา กอ่นเสนอสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณาตอ่ไป และอนุมัตหิลกัการรา่ง
พระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยศลิปากร พ.ศ. .... รา่งพระราชบัญญัติ
มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร ์พ.ศ. .... รา่งพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยอบุลราชธาน ี
พ.ศ. .... รา่งพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์พ.ศ. .... และรา่ง
พระราชบญัญัตสิถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบัง พ.ศ. .... 
และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาตามหลักการกลางฯ ทัง้นี ้
ใหร้วมถงึรา่งพระราชบัญญัตทิีค่ณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตหิลักการ และสง่ใหส้ านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาไปแลว้ดว้ย และมอบใหส้ านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีารับไปพจิารณา 

 

14. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาอนญุาตการท างาน
ของคนตา่งดา้ว พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยหลักเกณฑก์ารพจิารณาอนุญาต
การท างานของคนตา่งดา้ว พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอ และใหส้ง่
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา และเห็นควรใหแ้ตง่คณะกรรมการ
ตดิตามการจา้งแรงงานตา่งดา้วดว้ย สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวงดังกลา่ว มี
ดังตอ่ไปนี ้

1. หลักเกณฑค์วามจ าเป็นและเหมาะสมโดยค านงึถงึ 
o 1.1 ความม่ันคงภายในราชอาณาจักรดา้นการเมอืง ศาสนา 

เศรษฐกจิและสงัคม 
o 1.2 การปกป้องมใิหค้นตา่งดา้วเขา้มาแยง่อาชพีคนไทยทีม่ี

ความรูส้ามารถทีจ่ะท าได ้
o 1.3 ประโยชนจ์ากการอนุญาตใหค้นตา่งดา้วท างาน กอ่ใหม้กีาร

น าเงนิตราตา่งประเทศเขา้มาลงทนุ มกีารจา้งคนไทยจ านวนมาก 
มกีารใชว้ทิยาการสมัยใหมท่ีเ่ป็นประโยชน ์มกีารถา่ยทอด
เทคโนโลยใีหค้นไทย 

o 1.4 การพัฒนาทักษะฝีมอืทีค่นไทยจะไดรั้บจากคนตา่งดา้ว 
o 1.5 หลักมนุษยธรรม 



2. การเขา้มาปฏบิตังิานในสถาบันการเงนิในการก ากบัดแูลของธนาคาร
แหง่ประเทศไทย หรอืมหีนังสอืรับรองจากสว่นราชการ รัฐวสิาหกจิ 
องคก์ารมหาชน 

3. การเขา้มาปฏบัิตหินา้ทีอ่นุญาโตตลุาการ งานวา่ตา่งแกต้า่งในชัน้
อนุญาโตตลุาการ ซึง่ขอ้พพิาทมใิชก่ฎหมายไทยหรอืไมต่อ้งขอบังคบั
ค าชีข้าดในราชอาณาจักรไทย 

4. คนตา่งดา้วเขา้มาตามสนธสิญัญาทีป่ระเทศไทยเป็นภาคหีรอืมคีวาม
ผกูพันตามพันธกรณี บทบัญญัตหิรอืเงือ่นไข 

5. ก าหนดจ านวนคนตา่งดา้วจากทนุจดทะเบยีนไมต่ า่กวา่สองลา้นบาท 
หรอืทกุ ๆ สองลา้นบาทใหจ้า้งคนตา่งดา้วหนึง่คน หรอืนติบิคุคลใน
ตา่งประเทศเขา้มาด าเนนิธรุกจิในประเทศมกีารน าเงนิมาลงทนุไมต่ า่
กวา่นสามลา้นบาท โดยทกุ ๆ สามลา้นบาทใหค้นตา่งดา้วท างานได ้
หนึง่คน แตต่อ้งไมเ่กนิ 10 คน เวน้แต ่นายจา้งมกีารช าระภาษีในปีที่
ผา่นมาไมต่ า่กวา่สามลา้นบาทหรอืท าธรุกจิสง่ออกและน าเงนิตรา
ตา่งประเทศเขา้ประเทศในปีทีผ่า่นมาไมน่อ้ยกว่าสามสบิลา้นบาท หรอื
ด าเนนิธรุกจิทอ่งเทีย่วซึง่น าชาวตา่งประเทศเขา้มาทอ่งเทีย่วไมน่อ้ย
กวา่หา้พันคนในรอบปีทีผ่า่นมา หรอืท างานกบันายจา้งทีม่กีารจา้งคน
ไทยไมน่อ้ยกวา่หนึง่รอ้ยคน 

6. มใิหน้ าเรือ่งจ านวนคนตา่งดา้วมาใชบั้งคับ กรณีมกีารน าเทคโนโลยซีึง่
คนไทยท าไมไ่ดแ้ละมกีารถา่ยทอดใหแ้กค่นไทยไมน่อ้ยกวา่สองคน 
หรอืใชค้วามรูค้วามช านาญเฉพาะทางเพือ่งานโครงการทีม่รีะยะเวลา
แน่นอน หรอืในกจิการ บันเทงิ มหรสพ ดนตร ีศาสนา สงัคมสงเคราะห ์
วัฒนธรรม กฬีา ซึง่มกี าหนดการจา้งเป็นครัง้คราวมรีะยะเวลาแน่นอน 
หรอืไมแ่สวงผลก าไร หรอืเป็นการกอ่ใหเ้กดิรายไดต้อ่ประเทศชาตหิรอื
สงัคมโดยรวม 

7. คนตา่งดา้วทีเ่ขา้มาประจ าส านักงานผูแ้ทนนติบิคุคลตา่งประเทศใน
ธรุกจิการคา้ระหวา่งประเทศ เพือ่แนะน าสนิคา้แกผู่แ้ทนจ าหน่ายหรอื
ผูใ้ชส้นิคา้ การเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารและความเคลือ่นไหวทางธรุกจิให ้
ส านักงานใหญใ่หอ้นุญาตไมเ่กนิสองคน คนตา่งดา้วทีเ่ขา้มาหาแหลง่
จัดซือ้สนิคา้หรอืบรกิาร ตรวจสอบคณุภาพ ควบคมุคณุภาพและปรมิาณ
สนิคา้ ซือ้หรอืจา้งผลติ พจิารณาอนุญาตไมเ่กนิหา้คน เวน้แตม่มีลูคา่
สัง่ซือ้สนิคา้หรอืบรกิารในรอบปีทีผ่า่นมาไมน่อ้ยกวา่สามรอ้ยลา้นบาท 

8. คนตา่งดา้วทีเ่ขา้มาประจ าส านักงานภมูภิาคของนติบิคุคล ทีต่ัง้ขึน้ตาม
กฎหมายตา่งประเทศและเขา้มาด าเนนิธรุกจิในประเทศเพือ่ใหบ้รกิาร
ดา้นตา่ง ๆ และไมม่อี านาจรับค าสัง่ซือ้หรอืเสนอขาย หรอืเจรจาท า
ธรุกจิกบับคุคล หรอืนติบิคุคลโดยรับคา่ใชจ้า่ยในส านักงานจาก
ส านักงานใหญใ่หพ้จิารณาอนุญาตไมเ่กนิหา้คน เวน้แตน่ าเงนิเขา้มาใช ้

จา่ยในประเทศไทยในรอบปีทีผ่า่นมาไมน่อ้ยกวา่สามสบิลา้นบาท 

 

15. เร ือ่ง การลงนามในบนัทกึความเขา้ใจวา่ดว้ยความรว่มมอืดา้นขอ้มลู
ขา่วสารระหวา่งกรมประชาสมัพนัธ ์และส านกัขา่วเวยีดนาม 



คณะรัฐมนตรใีหค้วามเห็นชอบใหม้กีารลงนามในบันทกึความเขา้ใจวา่ดว้ยความ
รว่มมอืดา้นขอ้มลูขา่วสาร ระหวา่งกรมประชาสมัพันธแ์ละส านักขา่วเวยีดนาม ตามที่
ส านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตรเีสนอ โดยใหอ้ธบิดกีรมประชาสมัพันธเ์ป็นผูล้ง
นามฝ่ายไทย ทัง้นี ้การลงนามในบันทกึความเขา้ใจดังกลา่ว จะจัดขึน้ในวันที ่25 
สงิหาคม 2546 ณ ส านักขา่วเวยีดนาม กรงุฮานอย สาธารณรัฐสงัคมนยิมเวยีดนาม 

ส านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตรรีายงานวา่ ประเทศไทยและสาธารณรัฐสงัคมนยิม
เวยีดนามไดล้งนามในบันทกึความเขา้ใจดา้นกจิการวทิยกุระจายเสยีงระหวา่งกรม
ประชาสมัพันธแ์ละสถานวีทิยกุระจายเสยีงเวยีดนาม เมือ่วันที ่15 มนีาคม 2542 

ส านักขา่วเวยีดนามไดเ้สนอใหม้กีารลงนามในบันทกึความเขา้ใจวา่ดว้ยความรว่มมอื
ดา้นขอ้มลูขา่วสาร ระหวา่งกรมประชาสมัพันธแ์ละส านักขา่วเวยีดนาม โดยมี
สาระส าคญัสรปุได ้ดงันี ้

1. สง่เสรมิใหท้ัง้สองหน่วยงานมคีวามสมัพันธท์ีด่แีละตอ่เนือ่งในดา้น
ขอ้มลูขา่วสาร อันจะน าไปสูค่วามเขา้ใจและความรว่มมอืระหวา่ง
ประชาชนทัง้สองประเทศ 

2. สง่เสรมิการแลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสาร การพัฒนาบคุลากร การพบปะ
หารอืระหวา่งผูบ้รหิารองคก์ร และการแลกเปลีย่นความรู ้ทักษะ และ
ประสบการณร์ะหวา่งผูป้ฏบิัตงิาน 

อนึง่ การลงนามบนัทกึความเขา้ใจดงักลา่ว จะมขีึน้ระหวา่งวันที ่25 - 28 สงิหาคม 
2546 ซึง่ตรงกบัวันครบรอบ 27 ปี ของการสถาปนาความสมัพันธร์ะหวา่งประเทศไทย
และประเทศสาธารณรัฐสงัคมนยิมเวยีดนาม 

 

16. เร ือ่ง ความคบืหนา้การด าเนนิการศนูยป์ฏบิตักิารนายกรฐัมนตร ี

คณะรัฐมนตรรัีบทราบความคบืหนา้และปัญหาอปุสรรคในการด าเนนิการศนูย์
ปฏบิัตกิารนายกรัฐมนตร ีและศนูยป์ฏบิตักิารกระทรวง ตามทีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวง
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารประชาชนกรรมการด าเนนิการศนูยป์ฏบัิตกิาร
นายกรัฐมนตรเีสนอ และเห็นชอบการขอความรว่มมอืกระทรวงตา่ง ๆ เรง่รัดการ
ด าเนนิการศนูยป์ฏบิัตกิารกระทรวงโดยเฉพาะการคดัสรรขอ้มลูเพือ่การบรหิาร การ
บรหิารจัดการขอ้มลูใหเ้ป็นระบบตามแนวทางการด าเนนิการ (Roadmap) ทีไ่ด ้
ก าหนดใหแ้ลว้เสร็จ และรายงานความคบืหนา้ใหค้ณะกรรมการด าเนนิการศนูย์
ปฏบัิตกิารนายกรัฐมนตร ีส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรทีราบโดยดว่นเพือ่ประสาน
การด าเนนิการใหบ้รรลวุัตถปุระสงคต์อ่ไป 

รัฐมนตรวีา่การกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ประธานกรรมการ
ด าเนนิการศนูยป์ฏบิัตกิารนายกรัฐมนตรรีายงานวา่ 

1. ไดม้คี าสัง่ส านักนายกรัฐมนตรทีี ่96/2546 ลงวันที ่4 เมษายน 2546 
เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนนิการศนูยป์ฏบิัตกิารนายกรัฐมนตร ีโดย



มรัีฐมนตรวีา่การกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเป็น
ประธานกรรมการ และค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตรทีี ่106/2546 ลงวนัที ่
22 เมษายน 2546 เรือ่ง แตง่ตัง้กรรมการในคณะกรรมการด าเนนิการ
ศนูยป์ฏบิตักิารนายกรัฐมนตรเีพิม่เตมิ เพือ่ใหศ้นูยป์ฏบิตักิาร
นายกรัฐมนตรเีป็นศนูยก์ลางรวบรวมขอ้มลูเพือ่การบรหิารราชการ
แผน่ดนิ สนับสนุนการบรหิารราชการของนายกรัฐมนตร ีรอง
นายกรัฐมนตร ีและผูบ้รหิารระดับสงูของรัฐบาล 

2. การด าเนนิงานศนูยป์ฏบิัตกิารนายกรัฐมนตรดีงักลา่ว สรปุผล
ความกา้วหนา้ได ้ดงันี ้

o 2.1 ไดม้กีารประชมุไปแลว้ 4 ครัง้ โดยไดเ้นน้ย ้านโยบายตาม
แนวทางทีน่ายกรัฐมนตรไีดม้อบนโยบาย8 และแนวทางการ
ด าเนนิการแกป่ลัดกระทรวง อธบิด ีผูบ้รหิารรัฐวสิาหกจิและ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้กรอบระยะเวลาการด าเนนิการ
จัดท าศนูยป์ฏบิตักิารกระทรวงและกรม เพือ่ใหส้ามารถน าเขา้
ขอ้มลูเชงิกลยทุธท์ีจ่ าเป็นและส าคัญสง่ใหก้บัศนูยป์ฏบัิตกิาร
นายกรัฐมนตร ีเริม่ตัง้แตเ่ดอืนกนัยายน 2546 เป็นตน้ไป 

o 2.2 ไดก้ าหนดนโยบาย แนวทาง เพือ่จัดท าระบบเครอืขา่ยศนูย์
ปฏบิัตกิารนายกรัฐมนตร ีจัดท าขอ้มลูในภาพรวมของประเทศ
ตามนโยบายรัฐบาล และประสานตดิตามการด าเนนิการของศนูย์
ปฏบิัตกิารกระทรวง โดยแตง่ตัง้อนุกรรมการเพือ่ด าเนนิการ
ดังตอ่ไปนี ้

 1) จัดท าขอ้มลูศนูยป์ฏบิัตกิารนายกรัฐมนตร ีการ
ด าเนนิงานทางดา้นขอ้มลูภาพรวมของประเทศตาม
นโยบายของรัฐบาลทีส่ าคัญ 3 ประการ คอื ขอ้มลูดา้น
เศรษฐกจิ ขอ้มลูดา้นการเกษตร และขอ้มลูดา้นการ
ทอ่งเทีย่ว โดยมเีป้าหมายใหใ้ชง้านไดต้ัง้แตว่ันที ่30 
กนัยายน 2546 

 การด าเนนิงานในขณะนีพ้บวา่ ขอ้มลูภาพรวมทางดา้น
เศรษฐกจิของประเทศ ซึง่มขีอ้มลูของกระทรวงการคลงั
เป็นพืน้ฐาน ประกอบกบัขอ้มลูของสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 
มกีารด าเนนิงานคบืหนา้ไปคอ่นขา้งมาก ส าหรับขอ้มลู
ภาพรวมของประเทศดา้นการทอ่งเทีย่ว และดา้น
การเกษตร อยูร่ะหวา่งการด าเนนิการอยา่งเรง่ดว่น คาดวา่
จะสามารถน าเสนอไดใ้นระยะเวลาอันใกล ้

 2) จัดท าระบบเครอืขา่ยศนูยป์ฏบิตักิารนายกรัฐมนตรี
เชือ่มตอ่เครอืขา่ยระหวา่งศนูยป์ฏบัิตกิารนายกรัฐมนตร ี
ศนูยป์ฏบิตักิารกระทรวง และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่
เป็นชอ่งทางในการสือ่สารแลกเปลีย่นขอ้มลูความเร็วสงูที่
มคีวามปลอดภัย โดยการจัดท าระบบเครอืขา่ยในเบือ้งตน้
จะสามารถรับ/สง่ขอ้มลูภาพรวมของประเทศทางดา้น
เศรษฐกจิ การทอ่งเทีย่ว และการเกษตร และขอ้มลูศนูย์
ปฏบิัตกิารกระทรวงการคลงั กระทรวงพาณชิย ์กระทรวง



คมนาคม และกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
ภายใน 30 กนัยายน 2546 และสรา้งระบบเครอืขา่ย
เชือ่มตอ่กบัศนูยป์ฏบัิตกิารกระทรวงทีเ่หลอืทกุแหง่ให ้
แลว้เสร็จภายใน 31 ธันวาคม 2546 

 3) ประสานตดิตามการจัดตัง้และด าเนนิการศนูย์
ปฏบิัตกิารกระทรวงและกรม ปรากฏวา่กระทรวงการคลัง 
กระทรวงพาณชิย ์กระทรวงคมนาคม และ
กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีมคีวามพรอ้มในการ
น าเสนอขอ้มลูสง่ใหศ้นูยป์ฏบัิตกิารนายกรัฐมนตรี
ตามล าดับ ในสว่นของกระทรวงตัง้ใหมพ่บวา่ ยังขาด
ความพรอ้มในหลายดา้น โดยเฉพาะบคุลากร อปุกรณ ์
และงบประมาณ ส าหรับกระทรวงอืน่ ๆ พบวา่ มปัีญหา
หลายประการในเรือ่งการบรหิารจัดการขอ้มลู ขาด
บคุลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญและมจี านวนบคุลากรไม่
เพยีงพอ ขาดงบประมาณและโดยทีศ่นูยป์ฏบิตักิาร
กระทรวงการคลงัจะตอ้งรวบรวมขอ้มลูตา่ง ๆ จากศนูย์
ปฏบิัตกิารกรมจงึท าใหก้ารจัดตัง้ศนูยป์ฏบิตักิารกระทรวง
ไมค่บืหนา้เทา่ทีค่วร 

 ในการนี ้กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร
ซึง่ไดง้บประมาณจากส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ขา้ราชการ (กพร.) จ านวน 130 ลา้นบาท เพือ่น ามา
สนับสนุนกระทรวงตา่ง ๆ ในการจัดตัง้ศนูยป์ฏบิัตกิาร
กระทรวง ซึง่กระทรวงสามารถยืน่ค าขอใชง้บประมาณใน
สว่นนีจ้ากกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร
ได ้

o 2.3 ไดจั้ดท าแนวทางการด าเนนิการ (Roadmap) เพือ่เป็น
แนวทางในการด าเนนิการแกศ่นูยป์ฏบิตักิารกระทรวง หน่วยงาน
ทีม่หีนา้ทีรั่บผดิชอบนโยบายของรัฐบาล หน่วยงานอสิระ และ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เรยีบรอ้ยแลว้ โดยในระยะแรก (สงิหาคม - 
กนัยายน 2546) การด าเนนิงานจะลดขอ้จ ากดัทางเทคนคิและ
ความซบัซอ้นทางเทคโนโลยสีารสนเทศ เพือ่ใหศ้นูยป์ฏบัิตกิาร
กระทรวงและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งสามารถเชือ่มระบบและ
น าเสนอขอ้มลูแกศ่นูยป์ฏบิัตกิารนายกรัฐมนตรไีดท้นัภายในวันที ่
30 กนัยายน 2546 

 

17. เร ือ่ง เขตการคา้เสรไีทย - เปร ู

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอ เรือ่ง การจัดท าเขตการคา้เสรี
ไทย - เปร ูดังนี ้



1. ใหค้วามเห็นชอบกรอบความตกลงวา่ดว้ยการเป็นหุน้สว่นทางเศรษฐกจิ
ทีใ่กลช้ดิยิง่ขึน้ (Framework Agreement on Close Economic 
Partnership between the Republic of Peru and the Kingdom of 
Thailand) 

2. มอบอ านาจใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิยล์งนามในกรอบความตก
ลงฯ ดงักลา่ว โดยสามารถแกไ้ขขอ้ความทีไ่มใ่ชส่าระส าคัญได ้

กระทรวงพาณชิยร์ายงานวา่ ไดศ้กึษาความเป็นไปไดใ้นการจัดท า FTA ระหวา่งไทย 
- เปร ูทัง้ในดา้นสนิคา้ บรกิาร การลงทนุ และการขนสง่ สรปุไดด้งันี ้

1. การคา้สนิคา้ การคา้สนิคา้ระหวา่งกนัยังมมีลูคา่นอ้ย โดยปี 2545 มี
มลูคา่ประมาณ 55 ลา้นเหรยีญสหรัฐฯ คดิเป็นรอ้ยละ 0.04 ของการคา้
ระหวา่งประเทศของไทย โดยไทยน าเขา้มลูคา่ 32.5 ลา้นเหรยีญ
สหรัฐฯ และไทย สง่ออกมลูคา่ 22.5 ลา้นเหรยีญสหรัฐฯ ลักษณะของ
สนิคา้ทีค่า้ขายตา่งกนั โดยไทยสง่ออกสนิคา้ส าเร็จรปูไปเปร ูและ
น าเขา้สนิคา้วตัถดุบิ ดงันัน้ การจัดท าเขตการคา้เสรรีะหวา่งกนัจะมสีว่น
ชว่ยใหก้ารคา้ของทัง้สองประเทศขยายตัวมากขึน้ และไทย จะไดรั้บ
ประโยชนจ์ากการทีเ่ปรเูป็นศนูยก์ลางกระจายสนิคา้ (Gateway) ไปสู่

ประเทศตา่ง ๆ ในทวปีอเมรกิาเหนอืและภมูภิาคละตนิอเมรกิา 
2. การลงทนุ ทัง้สองประเทศตา่งมนีโยบายเปิดเสรกีารลงทนุ และมคีวาม

ตกลงสองฝ่ายระหวา่งกนัเพือ่สง่เสรมิและคุม้ครองการลงทนุระหวา่งกนั 
ความตกลงเขตการคา้เสรรีะหวา่งไทยกบัเปรจูะชว่ยเปิดโอกาสให ้
ผูป้ระกอบการไทยสามารถเขา้ไปลงทนุในเปรโูดยจะไดป้ระโยชนจ์าก
แหลง่วตัถดุบิราคาถกู 

3. การคา้บรกิาร ทัง้สองประเทศมศีักยภาพในการแขง่ขนัภาคบรกิารของ
ไทยและเปรไูมแ่ตกตา่งกนั จงึไมไ่ดเ้ปรยีบเสยีเปรยีบกนัอยา่งเดน่ชดั 
หากมคีวามตกลงเจรจาเปิดตลาดการคา้บรกิาร แตจ่ะไดป้ระโยชนจ์าก
การมกีรอบทีช่ดัเจนเพือ่กระชบัความสมัพันธท์างการคา้บรกิารระหวา่ง
กนัในอนาคต 

4. การขนสง่ ไทยจะมศีกัยภาพมากกวา่เปรใูนทกุดา้น การท าความ
รว่มมอืทางการขนสง่จะเป็นปัจจัยส าคญัในการขยายการคา้ระหวา่งสอง
ประเทศ 

5. เขตการคา้เสร ีเปรมูกีารเจรจา FTA กบักลุม่ประเทศตา่ง ๆ ในทวปี
อเมรกิา ซึง่จะเปิดโอกาสใหไ้ทยสามารถขยายตลาดในภมูภิาคนีไ้ดอ้กี
มาก 

ไทยและเปรไูดห้ารอืและเจรจากรอบความตกลงวา่ดว้ยการเป็นหุน้สว่นเศรษฐกจิที่
ใกลช้ดิยิง่ขึน้ (Framework Agreement on Closer Economic Partnership 
between the Republic of Peru and the Kingdom of Thailand) ซึง่กรอบความ
ตกลงดงักลา่วสรปุสาระส าคญัได ้ดังนี ้



1. เพือ่เปิดเสรแีละสง่เสรมิการคา้สนิคา้ บรกิาร รวมทัง้การลงทนุระหวา่ง
ประเทศ และอ านวยความสะดวกในการเคลือ่นยา้ยสนิคา้และบรกิาร
ระหวา่งเขตแดนของทัง้สองประเทศ 

2. ทัง้สองฝ่ายจะลดหรอืยกเลกิภาษีศลุกากร และลดอปุสรรคทีไ่มใ่ชภ่าษี
ส าหรับสนิคา้ภายในปี ค.ศ. 2015 (พ.ศ. 2558) 

3. ทัง้สองฝ่ายจะเปิดเสรกีารคา้บรกิาร อ านวยความสะดวกดา้นการลงทนุ
และใหค้วามคุม้ครองการลงทนุระหวา่งกนั 

4. ขยายความรว่มมอืในสาขาอืน่ ๆ โดยเริม่จากความตกลงทีม่อียูแ่ลว้ใน
ปัจจบัุน เชน่ ในดา้นการทอ่งเทีย่ว และการขนสง่ เป็นตน้ 

5. มคีวามโปรง่ใสของขอ้มลูทัง้ทางกฎหมาย กฎระเบยีบและขอ้มลูทาง
เศรษฐกจิ 

6. จัดตัง้คณะกรรมการเจรจาเปร ู- ไทย (Peru - Thailand Negotiation 
Committee) 

7. เริม่เจรจารายละเอยีดการเปิดเสรภีายในมกราคม ค.ศ. 2005 (พ.ศ. 
2547) เป็นอยา่งชา้และใหเ้สร็จสิน้ในปี ค.ศ. 2005 

ทัง้นี ้รัฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิยม์กี าหนดเดนิทางไปรว่มประชมุรัฐมนตรอีงคก์าร
การคา้โลกทีเ่มอืงแคนคนู ประเทศเม็กซโิก ระหวา่งวันที ่10 - 14 กนัยายน 2546 

 

18. เร ือ่ง การลงนามในพธิสีารแกไ้ขกรอบความตกลงวา่ดว้ยบรกิารของ
อาเซยีน 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาการอนุมัตลิงนามในพธิสีารแกไ้ขกรอบความตกลงวา่ดว้ย
บรกิารของอาเซยีนตามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอ แลว้มมีต ิดังนี ้

1. อนุมัตใิหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิย ์ในฐานะรัฐมนตรเีศรษฐกจิ
อาเซยีนของไทย ลงนามในพธิสีารแกไ้ขกรอบความตกลงวา่ดว้ยบรกิาร
ของอาเซยีน (AFAS) 

2. มอบใหก้ระทรวงการตา่งประเทศจัดท าหนังสอืมอบอ านาจลงนาม (full 
powers) ใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิยล์งนามในพธิสีารดงักลา่ว 

3. มอบใหก้ระทรวงการตา่งประเทศจัดท าสตัยาบันสารเพือ่ใหส้ตัยาบันแก่
พธิสีารดงักลา่ว ยืน่ตอ่เลขาธกิารอาเซยีน ภายในวันที ่31 ธันวาคม 
2547 ตามทีร่ะบไุวใ้นบันทกึการตคีวามพธิสีาร 

กระทรวงพาณชิยร์ายงานวา่ ในการประชมุเจา้หนา้ทีอ่าวโุสดา้นเศรษฐกจิของ
อาเซยีน (SEOM) ครัง้ที ่3/34 ทีป่ระเทศพมา่ เมือ่เดอืนมถินุายน 2546 ไดม้มีตใิห ้
ความเห็นชอบรา่งพธิสีารแกไ้ขกรอบความตกลงวา่ดว้ยบรกิารของอาเซยีน (Protocol 
to Amend the ASEAN Framework Agreement on Service : AFAS) ตามทีท่ี่
ประชมุคณะกรรมการประสานงานดา้นบรกิารของอาเซยีน (CCS) ไดจั้ดท าขึน้ตาม
แนวทางทีท่ีป่ระชมุ SEOM/AEM ไดใ้หค้วามเห็นชอบเพือ่เสนอรัฐมนตรเีศรษฐกจิ



อาเซยีนลงนามในชว่งการประชมุรัฐมนตรเีศรษฐกจิอาเซยีน ครัง้ท ี35 ซึง่จะจัดขึน้ที่
กรงุพนมเปญ ประเทศกมัพชูา ในเดอืนกนัยายน ศกนี ้

พธิสีารแกไ้ขกรอบความตกลงวา่ดว้ยบรกิารของอาเซยีน ประกอบดว้ย บทบัญญัต ิ2 
ขอ้ รวมทัง้บันทกึการตคีวามบทบัญญัตขิองพธิสีารดังกลา่ว โดยระบใุหเ้พิม่ Article 
IV bis (ขอ้ 1 ทว ิใน AFAS) ซึง่มสีาระระบใุหป้ระเทศสมาชกิอาเซยีน 2 ประเทศขึน้
ไปสามารถด าเนนิการเจรจาท าขอ้ผกูพันเปิดเสรกีารคา้บรกิารใหแ้กก่นัไปกอ่นโดยไม่
ตอ้งรอใหป้ระเทศทียั่งไมพ่รอ้มเขา้รว่ม แตต่อ้งรายงานความคบืหนา้ของการเจรจาให ้
ประเทศอาเซยีนอืน่ทราบผา่นฝ่ายเลขาธกิารอาเซยีน และใหโ้อกาสประเทศสมาชกิ
อืน่เขา้รว่มการเจรจาในภายหลังกอ่นสรปุผลการเจรจาได ้และเมือ่การเจรจาสรปุผล
เป็นความตกลง ประเทศสมาชกิทีท่ าขอ้ผกูพันจะขยายขอ้ผกูพันเปิดเสรใีหแ้ก่
ประเทศสมาชกิทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มหรอืไมก็่ไดข้ึน้อยูก่บัความสมัครใจ ซึง่ถา้ขยายขอ้
ผกูพันดงักลา่วใหแ้กป่ระเทศสมาชกิทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มก็ตอ้งใหแ้กท่ปุระเทศโดยไม่
เลอืกปฏบัิต ิอยา่งไรก็ตาม ประเทศสมาชกิทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มเจรจาและไมไ่ดรั้บ
ประโยชนจ์ากการขยายขอ้ผกูพัน อาจขอเขา้รว่มเป็นภาคคีวามตกลงของประเทศที่
ไดท้ าขอ้ผกูพันกนัในภายหลัง โดยตอ้งยืน่ขอ้เสนอผกูพันเปิดเสรใีหแ้กป่ระเทศทีเ่ป็น
ภาคคีวามตกลงเดมิในระดับทีค่ลา้ยกนัหรอืเป็นทีย่อมรับไดข้องประเทศภาคคีวามตก
ลงเดมิ 

 

19. เร ือ่ง พจิารณาประเด็นส าคญัในการประชุมรฐัมนตรเีศรษฐกจิอาเซยีน 
(AEM) คร ัง้ท ี ่35 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาประเด็นส าคัญในการประชมุรัฐมนตรเีศรษฐกจิอาเซยีน (AEM) 
ครัง้ที ่35 ตามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอ แลว้มมีต ิดงันี ้

1. เห็นชอบกบัคณะท างานระดับสงูวา่ดว้ยการรวมกลุม่ทางเศรษฐกจิของ
อาเซยีน (High Level Task Force on ASEAN Economic 
Integration : HLTF) ดังนี ้

o 1.1 เป้าหมายสดุทา้ยของการรวมกลุม่ทางเศรษฐกจิของ
อาเซยีน 

 เป้าหมายของการรวมกลุม่ของอาเซยีน คอื การเป็น 
ASEAN Economic Community (AEC) ภายในปี 2563 
(ค.ศ. 2020) โดยอาเซยีนจะมตีลาดเดยีวกนัและฐานการ
ผลติรว่มกนั (single market and single production 
base) ทัง้นีจ้ะมกีารเคลือ่นยา้ยสนิคา้ บรกิาร การลงทนุ 
เงนิทนุ และแรงงานมฝีีมอือยา่งเสร ี(free flows of 
goods, services, investment, capital, and skilled 
lobour) 

o 1.2 การเรง่รดัการด าเนนิงานรวมกลุม่ทางเศรษฐกจิใน
ปจัจบุนั 



 HLTF เสนอแนะแนวทางเรง่รัดการด าเนนิการในปัจจบุัน
ในดา้นการเปิดเสรทีางการคา้ การบรกิารและการลงทนุ 
เพือ่น าไปสูก่ารเป็น AEC ดงันี ้

 การคา้ ปรับปรงุกฎระเบยีบวา่ดว้ยแหลง่ก าเนดิสนิคา้ใน
อาเซยีน และเรง่รัดการลด/เลกิอปุสรรคทางการคา้ทีไ่มใ่ช่

ภาษี (Non-tariff barriers) เชน่ มาตรฐานสนิคา้ พธิกีาร
ศลุกากร และใบอนุญาตน าเขา้ เป็นตน้ 

 การบรกิาร ก าหนดแผนการเปิดเสรบีรกิารทีช่ดัเจน 
เรง่รัดการเปิดเสรกีารบรกิารในบางสาขากอ่น เชน่ การ
ทอ่งเทีย่ว และเทคโนโลยสีารสนเทศ และเรง่รัดการ
ด าเนนิการจัดท าความตกลงการยอมรับรว่ม (MRA) ใน
สาขาวชิาชพีเพือ่สนับสนุนใหม้กีารเคลือ่นยา้ยแรงงานทีม่ี
ทักษะอยา่งเสร ีรวมทัง้ใหผู้น้ ามอบหมายใหรั้ฐมนตรี
เศรษฐกจิอาเซยีน เป็นผูรั้บผดิชอบหลักในการด าเนนิงาน
ดา้นบรกิารเนือ่งจากเรือ่งการบรกิารเกีย่วขอ้งกบัรัฐมนตรี
สาขาเศรษฐกจิหลายสาขา จงึไมม่ผีูรั้บผดิชอบใน
ภาพรวม 

 การลงทนุ เรง่รัดการเปิดเสรกีารลงทนุโดยไมเ่ลอืก
ปฏบัิตริะหวา่งนักลงทนุในและนอกอาเซยีน และขยายการ
เปิดเสรดีา้นการลงทนุใหค้รอบคลมุกวา้วขวางมากขึน้ 

o 1.3 แนวทางใหม ่(New Initiative) ในการเรง่รดัการ
รวมกลุม่ของอาเซยีน 

 HLTF ไดเ้สนอมาตรการเรง่รัดใหอ้าเซยีนรวมตัวเป็นตลาด
เดยีวเร็วยิง่ขึน้ โดยเนน้การสรา้งความรว่มมอืระหวา่ง
ประเทศสมาชกิในกระบวนการผลติสนิคา้ดว้ยการซือ้ 
(outsourcing) วัตถดุบิและชิน้สว่นทีผ่ลติในประเทศ
สมาชกิอืน่ ๆ ของอาเซยีน รวมทัง้ใหม้กีารผลติ "ASEAN 
products" โดยใชว้ัตถดุบิและชิน้สว่นภายในประเทศ
อาเซยีนหลายประเทศมาประกอบกนั ทัง้นี ้เป็นตาม
แนวทางที ่AEM ตกลงกนัในการประชมุสมัยพเิศษ ณ กรงุ
จาการต์า้ ระหวา่งวันที ่12 - 13 กรกฎาคม 2546 โดย
ก าหนดสาขาสนิคา้และบรกิารส าคญั 11 สาขา (priority 
sector) และใหป้ระเทศตา่ง ๆ ท าหนา้ทีเ่ป็นแกนกลาง 
(Industry Coordinators) เพือ่ประสานระหวา่งภาครัฐ
และเอกชนในแตล่ะสาขา เชน่ อเิล็กทรอนกิส ์ยานยนต ์
และสิง่ทอ เป็นตน้ 

 ไทยจะเป็นแกนกลางในการด าเนนิการดา้นการทอ่งเทีย่ว
และดา้นการเปิดน่านฟ้าเสร ีซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายของ
รัฐบาลทีจ่ะผลักดันใหไ้ทยเป็นศนูยก์ลางการบนิและการ
ทอ่งเทีย่ในภมูภิาคนี ้โดยไทยจะจัดประชมุหารอื แนว
ทางการด าเนนิการกกับหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งของอาเซยีน
ในวันที ่25 สงิหาคม 2546 ณ กรงุเทพฯ 



o 1.4 การปรบัปรงุสถาบนั/กลไกการด าเนนิงานของอาเซยีน 
 HLTF เสนอแนะดงันี ้1) จัดตัง้หน่วยงานเพือ่ใหค้ าปรกึษา

ดา้นกฎหมายในการด าเนนิการตา่ง ๆ ทีส่ านักเลขาธกิาร
อาเซยีน 2) จัดตัง้หน่วยงานเพือ่แกไ้ขปัญหาการ
ด าเนนิการใหก้บัภาคเอกชน (operational problems) ใน
ประเทศสมาชกิแตล่ะประเทศ (ASEAN Consultations 
on Trade and Investment related Issues - ACT) 3) 
จัดตัง้หน่วยงานเพือ่ตดิตามตรวจสอบการด าเนนิงานของ
ประเทศสมาชกิ (monitoring body) ซึง่ขอ้ตดัสนิของ
หน่วยงาน 2) และ 3) จะไมม่ขีอ้ผกูพันดา้นกฎหมาย และ 
4) จัดตัง้คณะผูย้ตุขิอ้พพิาท (Dispute Settlement 
Penel) ขึน้ ประกอบดว้ย ผูท้รงคณุวฒุทิางดา้นการคา้และ
กฎหมายระหวา่งประเทศ ซึง่เป็นอสิระและมคีวามเป็น
กลาง เพือ่ท าหนา้ทีย่ตุขิอ้พพิาทเมือ่เกดิกรณีพพิาททาง
การคา้ระหวา่งประเทศสมาชกิ ซึง่ค าตดัสนิจะมผีลผกูพัน
ทางกฎหมายและเป็นสว่นหนึง่ของกลไกระงับขอ้พพิาท
ของอาเซยีน ทัง้นี ้ประเทศสมาชกิไมจ่ าเป็นตอ้ง
ด าเนนิการตามล าดับขัน้ตอนขา้งตน้ 

2. มอบหมายใหก้ระทรวงคมนาคมและกระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีาเป็น
หน่วยงานรับผดิชอบในการหารอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในอาเซยีน 
เพือ่จัดท าขอ้เสนอแนวทางการเรง่รัดการเปิดน่านฟ้าเสรใีนอาเซยีน 
และความรว่มมอืดา้นการทอ่งเทีย่วของอาเซยีน รวมทัง้เป็นหน่วยงาน
ด าเนนิงานตามแนวทางทีผู่น้ าจะใหค้วามเห็นชอบตอ่ไป 

3. ใหค้วามเห็นชอบทา่ทไีทยเกีย่วกบัภาษีภายใต ้AICO รอ้ยละ 0 - 3 ไว ้
ในพธิสีารเพือ่แกไ้ขความตกลงพืน้ฐานวา่ดว้ยโครงการความรว่มมอืดา้น
อตุสาหกรรมของอาเซยีน จนถงึวันที ่1 มกราคม 2548 

4. อนุมัตใิหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิย ์ในฐานะหวัหนา้คณะผูแ้ทน
ไทยในการประชมุรัฐมนตรเีศรษฐกจิอาเซยีน เป็นผูพ้จิารณาพธิสีารเพือ่
แกไ้ขความตกลงพืน้ฐานวา่ดว้ยโครงการความรว่มมอืดา้นอตุสาหกรรม
ของอาเซยีนลงนามในการประชมุรัฐมนตรเีศรษฐกจิอาเซยีน ครัง้ที ่35 
ในวันที ่2 กนัยายน 2546 ณ กรงุพนมเปญ ประเทศกมัพชูา 

o ทัง้นี ้หากมกีารแกไ้ขสาระส าคัญทีเ่ปลีย่นแปลงไปจากพธิสีารฯ 
หรอืมกีารแกไ้ขถอ้ยค าทีม่ใิชส่าระส าคัญ ก็ขอใหค้ณะรัฐมนตรี
มอบใหผู้ล้งนามเป็นผูใ้ชด้ลุพนิจิในเรือ่งนัน้ ๆ แทนคณะรัฐมนตรี
ได ้

5. พจิารณามอบหมายใหก้ระทรวงการคลงัด าเนนิการออกประกาศการให ้
สทิธปิระโยชนด์า้นภาษีศลุกากรส าหรับผลติภัณฑภ์ายใตโ้ครงการ 
AICO เป็นรอ้ยละ 0-3 โดยมผีลบังคับใชต้ัง้แตว่ันที ่1 มกราคม 2546 
ส าหรับผลติภัณฑท์ีไ่ดย้ืน่ค าขอเขา้รว่มโครงการ และไดรั้บอนุมัตหิลงั
วันที ่1 มกราคม 2546 เป็นตน้ไป และทัง้นีใ้หผ้ลติภัณฑด์งักลา่วไดรั้บ
สทิธปิระโยชนด์า้นภาษีศลุกากรตามทีก่ระทรวงอตุสาหกรรมก าหนด 



6. มอบหมายใหก้ระทรวงการตา่งประเทศจัดท าหนังสอืมอบอ านาจลงนาม
ในพธิสีารดังกลา่วใหแ้กรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิยล์งนามและ
จัดท าสตัยาบันสารส าหรับพธิสีารฯ ตอ่ไป 

 

20. เร ือ่ง รา่งขอ้ตกลงความรว่มมอืการวจิยัและการอนุรกัษห์มแีพนดา้ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งขอ้ตกลงความรว่มมอืการวจัิยและการอนุรักษ์หมแีพนดา้ 
ตามทีโ่ครงการวจัิยและจัดแสดงหมแีพนดา้ในประเทศไทยเสนอ และประธาน
กรรมการองคก์ารสวนสตัวเ์ป็นผูแ้ทนในการลงนามในขอ้ตกลง ดงักลา่ว 

วัตถปุระสงคข์องรา่งขอ้ตกลงฯ เพือ่สง่เสรมิการตืน่ตัวของสาธารณชนในการอนุรักษ์
หมแีพนดา้ โดยผา่นโครงการความรว่ม การวจัิย และการอนุรักษ์หมแีพนดา้ ทัง้นี ้รา่ง
ความตกลงฯ ไดก้ าหนดใหจ้นีจัดหาหมแีพนดา้ 1 คู ่(ตัวผู ้1 ตัว ตัวเมยี 1 ตัว) ที่
สขุภาพสมบรูณใ์หแ้กไ่ทย โครงการมอีายคุวามรว่มมอื 10 ปี โดยใหก้ าหนดตัง้แต่
วันทีห่มแีพนดา้มาถงึสวนสตัวเ์ชยีงใหม ่ซึง่จะเป็นทีอ่ยูข่องหมแีพนดา้จนถงึสิน้สดุ
ระยะขอ้ตกลง ทัง้นี ้ไทยจะตอ้งจัดเตรยีมเครือ่งมอืวทิยาศาสตรเ์พือ่การวจัิยทาง
วทิยาศาสตร ์และจนีจะจัดสง่ผูเ้ชีย่วชาญเขา้รว่มในโครงการความรว่มมอืฯ 

 

21. เร ือ่ง บนัทกึความเขา้ใจระหวา่งกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สือ่สารแหง่ราชอาณาจกัรไทยและกระทรวงสารสนเทศและการสือ่สารแหง่
สาธารณรฐัเกาหล ี

คณะรัฐมนตรพีจิารณาเรือ่งบันทกึความเขา้ใจระหวา่งกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สารแหง่ราชอาณาจักรไทยและกระทรวงสารสนเทศและการสือ่สารแหง่
สาธารณรัฐเกาหล ีตามทีก่ระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเสนอ แลว้มี
มต ิดงันี ้

1. ใหค้วามเห็นชอบในหลักการในรา่งบันทกึความเขา้ใจระหวา่งกระทรวง
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารแหง่ราชอาณาจักรไทยและ
กระทรวงสารสนเทศและการสือ่สารแหง่สาธารณรัฐเกาหล ีโดยหาก
จ าเป็นตอ้งแกไ้ขปรับปรงุรา่งบันทกึความเขา้ใจฯ ทีม่ใิชส่าระส าคัญกอ่น
ลงนามและเป็นประโยชนต์อ่ประเทศไทย ก็ใหก้ระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารด าเนนิการได ้โดยประสานงานกบักรม
สนธสิญัญาและกฎหมาย กระทรวงการตา่งประเทศ 

2. อนุมัตใิหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร
เป็นผูล้งนามในรา่งบันทกึความเขา้ใจฯ ในนามของกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารแหง่ราชอาณาจักรไทย กอ่นกระทรวงการ
ตา่งประเทศด าเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป 

บันทกึความเขา้ใจดังกลา่ว มสีาระส าคญั ดงันี ้



1. คูภ่าคไีดก้ าหนดขอบเขตความรว่มมอืทีเ่ป็นประโยชนร์ว่มกนัในเรือ่งตา่ง 
ๆ ไดแ้ก ่นโยบายและความรว่มมอืดา้นสารสนเทศและโทรคมนาคม 
ทางดว่นสารสนเทศ รัฐบาลอเิล็กทรอนกิสแ์ละการจัดท าสารสนเทศ
สาธารณะการพัฒนาซอฟตแ์วร ์เทคโนโลยอีนิเตอรเ์น็ต การศกึษา
อเิล็กทรอนกิส ์เทคโนโลยพีาณชิยอ์เิล็กทรอนกิส ์ความปลอดภัยของ
อนิเตอรเ์น็ต การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใ์นดา้นสารสนเทศและการ
สือ่สาร การก าหนดมาตรฐาน และการรับรองการจัดท าสารสนเทศและ
โทรคมนาคม การสือ่สารไรส้าย การจัดการ การตดิตามและออก
ใบอนุญาตกจิการวทิยสุือ่สาร ประเด็นปัญหาระดับพหภุาคดีา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศและโทรคมนาคม ฯลฯ 

2. ทัง้สองฝ่ายจะจัดตัง้คณะกรรมการความรว่มมอืระหวา่งกนัเพือ่พจิารณา
ทบทวนความกา้วหนา้ของกจิกรรมความรว่มมอืตา่ง ๆ ภายใตบ้ันทกึ
ความเขา้ใจและเพือ่หารอืประเด็นอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. ภาคแีตล่ะฝ่ายจะไมเ่ปิดเผยหรอืเผยแพรส่ารสนเทศทีเ่ป็นความลับ
ใหแ้กบ่คุคลทีส่าม 

4. บันทกึความเขา้ใจนีอ้าจมกีารแกไ้ขไดโ้ดยความเห็นชอบรว่มกนัเป็น
ลายลักษณอ์ักษรโดยคูภ่าค ี

5. การระงับขอ้พพิาทระหวา่งภาคคีวามตกลงทีเ่กีย่วกบัการตคีวาม และ/
หรอืการปฏบิตัติามบันทกึความเขา้ใจนี ้จะเป็นไปอยา่งฉันทม์ติรโดย
การหารอืระหวา่งคูภ่าค ี

6. บันทกึความเขา้ใจนีจ้ะมผีลใชบั้งคบันับแตว่ันทีล่งนามและจะใชบั้งคบั
เป็นระยะเวลา 5 ปี หลงัจากนัน้บันทกึความเขา้ใจนีจ้ะมอีายตุอ่ไป
โดยอตัโินมัตเิป็นระยะเวลาคราวละ 5 ปี เวน้แตภ่าคฝ่ีายหนึง่ฝ่ายใดได ้
แจง้ความประสงค ์ทีจ่ะบอกเลกิเป็นลายลักษณอ์ักษรแกภ่าคอีกีฝ่าย
หนึง่ลว่งหนา้เป็นเวลา 6 เดอืน 

ทัง้นี ้จะมกีารลงนามรา่งบันทกึความเขา้ใจดงักลา่ว ระหวา่งการเดนิทางไปเยอืน
สาธารณรัฐเกาหลขีองนายกรัฐมนตร ีระหวา่งวันที ่24 - 26 สงิหาคม 2546 

 

22. เร ือ่ง รา่งระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการมอบอ านาจ พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการมอบอ านาจ 
พ.ศ. ....และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาแลว้ใหด้ าเนนิการ
ตอ่ไปได ้ทัง้นี ้ใหไ้ปปรับปรงุแนวทางการมอบอ านาจใหเ้ป็นหมวดหมูใ่หช้ดัเจน 

สาระส าคญัของรา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการมอบอ านาจ พ.ศ. .... มี
ดังนี ้

1. การมอบอ านาจตามระเบยีบนีต้อ้งไมเ่ป็นการเพิม่ขัน้ตอนหรอืระยะเวลา
ในการใชอ้ านาจ 



2. ใหผู้ม้อี านาจซึง่เป็นหัวหนา้สว่นราชการระดับกรมขึน้ไปมอบอ านาจให ้
ผูใ้ตบ้งัคับบัญชาไดท้ัง้หมด เวน้แตก่รณีจะไมม่อบอ านาจกไ็ด ้

3. การมอบอ านาจใหค้ านงึถงึเรือ่งตา่ง ๆ ดังนี ้
o 3.1 ขดีความสามารถและความรับผดิชอบของผูรั้บมอบอ านาจ 

รวมตลอดทัง้การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชน 

o 3.2 ความรวดเร็ว และการลดขัน้ตอนในการปฏบิัตริาชการ 
o 3.3 ประสทิธภิาพและความประหยัด 
o 3.4 การสรา้งความมสีว่นรว่มในความรับผดิชอบในการปฏบัิติ

หนา้ที ่
4. ในกรณีทีเ่ป็นการใชอ้ านาจในเขตจังหวดัใด นอกจากกรงุเทพมหานคร

ใหม้อบอ านาจใหผู้ว้า่ราชการจังหวดัของจังหวัดนัน้ 
5. เมือ่ผูว้า่ราชการจังหวดัไดรั้บมอบอ านาจจากสว่นราชการแลว้ ใหผู้ว้า่

ราชการจังหวดัมอบอ านาจใหห้ัวหนา้สว่นราชการประจ าจังหวัดที่
เกีย่วขอ้งตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนดไว ้

6. การใชอ้ านาจของผูว้า่ราชการจังหวดั ผูรั้บมอบอ านาจจากผูว้า่ราชการ
จังหวดัและของผูด้ ารงต าแหน่งใดในจังหวัด ตอ้งสอดคลอ้งกบัแผน
ยทุธศาสตรข์องจังหวดั 

7. ในกรณีคณะรัฐมนตรกี าหนดใหม้กีารแบง่กลุม่จังหวดัเพือ่ประโยชนใ์น
การปฏบิัตภิารกจิใดใหส้อดคลอ้งกนั การมอบอ านาจจากผูด้ ารง
ต าแหน่งในราชการสว่นกลางไปยังผูว้า่ราชการจังหวดั และการมอบ
อ านาจของผูว้า่ราชการจังหวดัจะตอ้งสอดคลอ้งกบัแนวทางทีท่ีป่ระชมุ
รว่มระหวา่งรองนายกรัฐมนตร ีซึง่ก ากบัดแูลกลุม่จังหวดัดงักลา่ว และ
ผูว้า่ราชการจังหวดัในกลุม่เดยีวกนันัน้ ไดก้ าหนดไว ้

8. ในกระทรวงซึง่มกีารแบง่กลุม่ภารกจิ ใหห้วัหนา้กลุม่ภารกจิด าเนนิการ
มอบอ านาจตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นระเบยีบนี ้โดยใหถ้อืเสมอืน
หนึง่เป็นปลดักระทรวงของสว่นราชการในกลุม่ภารกจินัน้ 

9. สว่นราชการใดมภีารกจิทีต่อ้งด าเนนิการในตา่งประเทศ ใหห้ัวหนา้สว่น
ราชการนัน้มอบอ านาจทัง้ปวง ทีจ่ะตอ้งด าเนนิการในตา่งประเทศนัน้
ใหแ้กห่ัวหนา้คณะผูแ้ทนและใหห้วัหนา้คณะผูแ้ทนมอบอ านาจใหร้อง
หัวหนา้คณะผูแ้ทนหรอืบคุคลในคณะผูแ้ทนตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนดไว ้
ในระเบยีบนี ้

ส านักงาน ก.พ.ร. รายงานวา่ เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการของผูว้า่ราชการจังหวดัและ
เอกอคัรราชทตูไทย ในตา่งประเทศ สามารถใชก้ารบรหิารแบบบรูณาการไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพและคลอ่งตวัสมดังเจตนารมณต์ามมตคิณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที ่28 
เมษายน 2546 และ 6 พฤษภาคม 2546 จงึไดพ้จิารณายกรา่งระเบยีบส านัก
นายกรัฐมนตรใีนเรือ่งนีข้ ึน้ และไดจั้ดสง่รา่งระเบยีบดังกลา่วไปใหส้ว่นราชการตา่ง ๆ 
เพือ่ขอความคดิเห็นและน ามาปรับปรงุใหส้มบรูณย์ิง่ขึน้ ซึง่คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการไดพ้จิารณาแลว้มมีตเิห็นชอบดว้ย 

 



23. เร ือ่ง การจดัระบบแรงงานตา่งดา้วหลบหนเีขา้เมอืง ปี 2546-2547 

คณะรัฐมนตรใีหค้วามเห็นชอบตามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอเรือ่ง การอนุญาตให ้
แรงงานตา่งดา้วหลบหนเีขา้เมอืงสญัชาตพิมา่ ลาว และกมัพชูา อยูใ่นราชอาณาจักร
เป็นการชัว่คราวและท างานตอ่ไปไดอ้กีไมเ่กนิ 1 ปี สิน้สดุในวันที ่25 กนัยายน 2547 
จ านวน 409,339 คน ยกเวน้ไมต่อ่อายใุหก้รรมกรในโรงงาน จ านวน 12,161 คน 

 

24. เร ือ่ง บนัทกึความเขา้ใจระหวา่งศลุกากรไทยและศลุกากรจนีเกีย่วกบั
ความรว่มมอืและความชว่ยเหลอืดา้นศลุกากร 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบบันทกึความเขา้ใจระหวา่งศลุกากรไทยและศลุกากรจนี
เกีย่วกบัความรว่มมอื และความชว่ยเหลอืดา้นศลุกากร ตามทีก่ระทรวงการคลังเสนอ 

กรมศลุกากรไทยและจนีไดต้กลงจะจัดท าบันทกึความเขา้ใจระหวา่งศลุกากรไทยและ
ศลุกากรจนีเกีย่วกบัความรว่มมอืและความชว่ยเหลอืดา้นศลุกากร (Memorandum of 
Understanding between The Thai Customs Department, the Kingdom of 
Thailand and General Administration of Customs, the People's Republic of 
China on Cooperation and Mutual Assistance in Customs Matters) โดยจนี
ประสงคท์ีจ่ะลงนามบันทกึความเขา้ใจฯ ดังกลา่ว ระหวา่งการเยอืนประเทศไทย 
พรอ้มทัง้หารอืในเรือ่งอืน่ ๆ ในวันที ่21 สงิหาคม 2546 การลงนามในบันทกึความ
เขา้ใจฯ ดงักลา่วจะท าใหศ้ลุกากรทัง้สองประเทศรว่มมอืกนัในการอ านวยความ
สะดวกทางการคา้ และการด าเนนิการดา้นศลุกากรตา่ง ๆ โดยสอดคลอ้งกบัความตก
ลงเรง่ลดภาษีสนิคา้ผักและผลไม ้และการกระชบัความรว่มมอืกบัจนีตามนโยบาย
รัฐบาล 

สาระส าคญัในการใหค้วามรว่มมอืและชว่ยเหลอืภายใตก้ฎหมายและตาม
ความสามารถของแตล่ะประเทศ ดังนี ้

1. การใหค้วามรว่มมอืดา้นการวจัิย พัฒนาและประเมนิผลพธิกีารศลุกากร
ระบบใหม ่ตลอดจนการฝึกอบรมบคุลากรหรอืการใหค้วามชว่ยเหลอื
ดา้นวชิาการ 

2. การใหข้อ้มลูทางศลุกากรในเรือ่งทีต่อ้งการหรอืตามทีร่อ้งขอ รวมถงึ
การแลกเปลีย่นขอ้มลูทีใ่ชใ้นการบรหิารและบังคับใชก้ฎหมายศลุกากร 

3. การใหค้วามรว่มมอืเพือ่ท าใหพ้ธิกีารศลุกากรเรยีบงา่ยและสอดคลอ้งกนั 
4. การใหค้วามรว่มมอืในการป้องกนั ปราบปราม สบืสวนและด าเนนิคดกีบั

การกระท าผดิกฎหมายศลุกากร รวมถงึการลักลอบหนศีลุกากร และการ
ฉอ้โกงอืน่ ๆ และรว่มมอืในการแลกเปลีย่นขอ้มลู เพือ่ใหม่ั้นใจวา่ไดม้ี
การปฏบิัตติามกฎหมายศลุกากรอยา่งถกูตอ้ง 

5. การด าเนนิมาตรการตา่ง ๆ เพือ่อ านวยความสะดวกและเรง่รัดการขนสง่
สนิคา้และผูโ้ดยสารขา้มแดน 



6. การใหค้วามรว่มมอืในการแลกเปลีย่นขา่วกรองเพือ่ตอ่ตา้นการคา้ยา
เสพตดิ สารทีม่ผีลตอ่ระบบประสาท อาวธุปืน กระสนุ ระเบดิ และวัตถุ
ซึง่มคีณุคา่ทางประวตัศิาสตร ์ศลิปะ วัฒนธรรม และโบราณคดทีีผ่ดิ
กฎหมาย 

7. การเฝ้าระวงัผูโ้ดยสาร สนิคา้ และยานพาหนะ ซึง่ตอ้งสงสยัวา่มสีว่น
เกีย่วขอ้งกบัการกระท าผดิกฎหมายศลุกากรเป็นพเิศษ ตามชว่งเวลาที่
ก าหนดอยา่งเต็มความสามารถตามทีถ่กูรอ้งขอ 

 

25. เร ือ่ง รายงานความกา้วหนา้การด าเนนิงานตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิ
ของกระทรวงมหาดไทยรอบสปัดาห ์(ถงึวนัที ่17 สงิหาคม 2546) 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานความกา้วหนา้การด าเนนิงานตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิ
ของกระทรวงมหาดไทยรอบสปัดาห ์(ถงึวนัที ่17 สงิหาคม 2546) ตามที่
กระทรวงมหาดไทยเสนอ สรปุไดด้ังนี ้

1. ผลการปฏบิตังิานตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิ 

 1.1 การปราบปรามจบักมุผูผ้ลติ/ผูค้า้ยาเสพตดิของ ศตส.จ. 
ศตส.อ/กิง่ อ. ตัง้แตเ่ริม่ปฏบิัตกิารจนถงึวันที ่17 สงิหาคม 2546 มี
ยอดการจับกมุที ่ศตส.จ. รายงานมา รวมทัง้สิน้ 48,762 คน คดิเป็นรอ้ย
ละ 97.51 โดยมจัีงหวดัทีส่ามารถจับกมุผูผ้ลติ/ผูค้า้ได ้100% รวม 25 
จังหวดั ไดแ้ก ่ก าแพงเพชร ขอนแกน่ ชยันาท ชมุพร เชยีงใหม ่ตาก 
นครราชสมีา นครศรธีรรมราช น่าน พังงา พจิติร เพชรบรูณ ์แพร ่
มหาสารคาม ระนอง ล าพนู เลย ศรสีะเกษ สกลนคร สมทุรสงคราม 
สโุขทัย สรุาษฎรธ์าน ีหนองบัวล าภ ูอดุรธาน ีและอทุัยธาน ีเชน่เดยีวกบั
สปัดาหท์ีผ่า่นมา 

 1.2 การแสดงตน ณ วันที ่17 สงิหาคม 2546 มผีูแ้สดงตนทีเ่ป็น
ผูผ้ลติ/ผูค้า้ รวมทัง้สิน้จ านวน 43,385 คน และผูเ้สพแสดงตน 
318,409 คน โดยมจี านวนสงูกวา่เป้าหมาย (220,937 คน) จ านวน 
97,472 คน และสปัดาหท์ีผ่า่นมา ผูผ้ลติ/ผูค้า้ มาแสดงตนเพิม่ขึน้ 372 
คน และผูเ้สพแสดงตนเพิม่ขึน้ 2,056 คน โดยเป็นการรายงานตัวเฉพาะ
ในวันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชนินีาถ วันอังคารที ่12 
สงิหาคม 2546 ผูผ้ลติ/ผูค้า้ 370 คน และผูเ้สพ 1,881 คน 

 1.3 ดา้นการบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟผููเ้สพ ณ วันที ่17 สงิหาคม 2546 
มผีลการบ าบัดรักษา รวมทัง้สิน้ 318,163 คน คดิเป็นรอ้ยละ 144.01 
ของเป้าหมายผูเ้สพ ณ วันที ่1 กมุภาพันธ ์2546 (220,937 คน) หรอื
คดิเป็นรอ้ยละ 99.92 ของจ านวนผูเ้สพทีแ่สดงตวัตอ่ทางราชการ 
(318,409 คน) 

 1.4 การเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของหมูบ่า้น/ชุมชน ตาม
กระบวนการเสรมิสรา้งหมูบ่า้น/ชมุชนเขม้แขง็เพือ่เอาชนะยาเสพตดิ ณ 
วันที ่17 สงิหาคม 2546 จากเป้าหมายทั่วประเทศและกรงุเทพมหานคร 



84,350 หมูบ่า้น/ชมุชน มหีมูบ่า้น/ชมุชนทีจั่งหวัดประกาศการ
ด าเนนิการผา่น 6 ขัน้ตอน รวมทัง้สิน้ 77,358 หมูบ่า้น/ชมุชน คดิเป็น
รอ้ยละ 91.71 ของเป้าหมาย และสปัดาหท์ีผ่า่นมา มหีมูบ่า้น/ชมุชนที่
ด าเนนิการผา่น 6 ขัน้ตอน จ านวน 6,612 หมูบ่า้น/ชมุชน 

 1.5 การปฏบิตัภิารกจิของผูป้ระสานพลงัแผน่ดนิเอาชนะยาเสพ
ตดิ ณ วันที ่10 สงิหาคม 2546 จัดฝึกอบรมวทิยากรระดับต าบล (คร ู
ข) จ านวน 255,026 คน จัดประชมุชีแ้จงผูป้ระสานพลังแผน่ดนิระดบั
หมูบ่า้นเพือ่จัดตัง้และรับมอบภารกจิ จ านวน 2,121,054 คน และมี
ผูผ้ลติ/ผูค้า้ผา่นโครงการอบรมท าความดเีพือ่แผน่ดนิ จ านวน 31,098 
คน 

2. การปราบปรามจบักมุผูผ้ลติ/ผูค้า้รายส าคญัและการยดึทรพัยส์นิ 

 2.1 การรายงานผลการปราบปรามจบักมุผูผ้ลติ/ผูค้า้ราย
ส าคญั และการตรวจสอบยดึทรัพยส์นิของ ศตส. 75 จังหวดั ตัง้แต ่1 
กมุภาพันธ ์- 17 สงิหาคม 2546 จับกมุผูผ้ลติ/ผูค้า้รายส าคัญ 1,837 
ราย การตรวจยดึทรัพยส์นิไดม้ลูคา่ 6,788.153 ลา้นบาท โดยสปัดาหท์ี่
ผา่นมาจับกมุผูผ้ลติ/ผูค้า้รายส าคัญ 7 ราย ยดึทรัพยส์นิไดม้ลูคา่ 4.557 
ลา้นบาท 

 2.2 ผลการปฏบิตังิานยดึทรพัยส์นิของ ป.ป.ส. และปปง. การยดึ
ทรัพยส์นิของ ป.ป.ส. และ ปปง. ในระยะเวลาตัง้แตว่ันที ่1 กมุภาพันธ-์
17 สงิหาคม 2546 สามารถด าเนนิการยดึทรัพยส์นิผูผ้ลติ/ผูค้า้ จ านวน 
2,890.730 ลา้นบาท 

3. การด าเนนิการกบัเจา้หนา้ทีข่องรฐัทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ จากการ
ตรวจสอบตัง้แตว่ันที ่1 กมุภาพันธ ์2546 จนถงึปัจจบุัน ไดรั้บรายงานวา่ มเีจา้หนา้ที่
ของรัฐทีม่พีฤตกิารณเ์กีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ รวมทัง้สิน้ 1,254 ราย ซึง่ไดด้ าเนนิการ
ทางอาญา จ านวน 28 คน ด าเนนิการทางวนัิย ทางการปกครองและใหพ้น้จากหนา้ที่
ไปแลว้ จ านวน 501 ราย อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ 346 ราย เสยีชวีติ 18 ราย และไมม่ี
พฤตกิารณ ์361 ราย 

 

26.. เร ือ่ง วนัที ่14 ตลุาคม 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบตามทีส่ านักนายกรัฐมนตรเีสนอ ใหก้ าหนดวนัที ่14 
ตลุาคม เป็นวันส าคัญของชาต ิ

ส าหรับการเรยีกชือ่วันนัน้ ใหร้องนายกรัฐมนตร ี(นายจาตรุนต ์ฉายแสง) น าไป
พจิารณาก าหนดชือ่ใหไ้ดต้อ่ไป ทัง้นี ้จะตอ้งไมไ่ปลบลา้งหรอืบดบังความส าคัญของ
วันอืน่ทีม่คีวามหมายในท านองเดยีวกนั และวันดงักลา่วใหม้ลีักษณะสือ่ความหมายถงึ
เหตกุารณท์ีเ่กดิขึน้ในวนัดงักลา่ว 



อนึง่ คณะรัฐมนตรใีนคราวประชมุเมือ่วันที ่13 สงิหาคม 2546 ไดพ้จิารณาเรือ่งนีแ้ลว้
เห็นชอบดว้ยในหลักการทีจ่ะก าหนดใหว้ันที ่14 ตลุาคม เป็นวันส าคญัของชาต ิ

 

27. เร ือ่ง การคน้พบซากฟอสซลิหอยในพืน้ทีก่ารท าเหมอืงถา่นหนิทีจ่งัหวดั
ล าปาง 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงพลงังานรายงานการคน้พบซากฟอสซลิหอยใน
พืน้ทีก่ารท าเหมอืงถา่นหนิทีจั่งหวัดล าปาง ดงันี ้

เมือ่ประมาณปลายเดอืนมถินุายน พ.ศ. 2546 ทีผ่า่นมา การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่
ประเทศไทย (กฟผ.) ไดค้น้พบซากฟอสซลิหอยอยูท่ีบ่รเิวณใตช้ัน้ถา่นหนิ ความหนา
ประมาณ 6 เมตร ในบรเิวณพืน้ทีป่ระทานบัตรเลขที ่24349/15341 ซืง่เป็นพืน้ที่
ประทานบัตรการท าเหมอืงถา่นหนิลกิไนต ์ทีต่ าบลแมเ่มาะ อ าเภอแมเ่มาะ จังหวดั
ล าปาง โดยพืน้ทีท่ีม่กีารคน้พบซากฟอสซลิหอยดงักลา่วกระจายตวัเป็นพืน้ทีก่วา้ง
ประมาณ 150 เมตร ยาว 200 เมตร 

กฟผ. จงึไดร้ะงับการด าเนนิการตา่ง ๆ ในพืน้ทีด่งักลา่วและแจง้เจา้พนักงานแรป่ระจ า
ทอ้งที ่จังหวัดล าปาง เมือ่วันที ่25 มถินุายน พ.ศ. 2546 เพือ่ขอรับทราบขอ้แนะน าใน
การด าเนนิการตอ่ไป ซึง่ตอ่มาไดรั้บแจง้จากอตุสาหกรรมจังหวัดล าปาง เมือ่วันที ่29 
กรกฎาคม พ.ศ.2546 ถงึผลการตรวจสอบซากฟอสซลิหอยดังกลา่ววา่เป็นซากหอย
โบราณประเภทหอยเจดยี ์(Gastropod) ขนาด 1-2 เซนตเิมตร มอีายอุยูใ่นชว่ง 
12.5-12.8 ลา้นปี และสามารถพบไดโ้ดยทัว่ไปในแอง่ถา่นหนิของประเทศไทย 

ขณะนี ้กฟผ. อยูร่ะหวา่งการหารอืกบักรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร ่
กระทรวงอตุสาหกรรม และกรมทรัพยากรธรณี กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มถงึแนวทางทีจ่ะอนุรักษ์ซากฟอสซลิหอยดงักลา่วไวเ้พือ่ประโยชนใ์นการ
ศกึษาวจัิยทางธรณีวทิยา และความเป็นไปไดใ้นการพัฒนาพืน้ทีด่งักลา่วใหเ้ป็น
แหลง่ทอ่งเทีย่วตอ่ไป 

 

28. เร ือ่ง รายงานสถานการณไ์ฟฟ้าดบัในประเทศสหรฐัอเมรกิา และ
มาตรการป้องกนัของประเทศไทย 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงพลงังานรายงานสถานการณไ์ฟฟ้าดับใน
ประเทศสหรัฐอเมรกิา และมาตรการป้องกนัของประเทศไทย ดงันี ้

1. เกดิเหตกุารณไ์ฟฟ้าดับในประเทศสหรัฐอเมรกิา เมือ่วนัที ่14 สงิหาคม 2546 เวลา 
16.00 น. ตามเวลาทอ้งถิน่ (หรอืประมาณเวลา 03.00 น. วันที ่15 สงิหาคม 2546 
ของประเทศไทย) เกดิฟ้าผา่ลงทีโ่รงไฟฟ้าใกลน้ ้าตกไนแองการา ในรัฐนวิยอรก์ 
สง่ผลใหเ้กดิไฟฟ้าดับครอบคลมุพืน้ทีก่วา่ 9,300 ตารางไมล ์ประกอบดว้ย 7 รัฐ คอื 



นวิยอรก์ นวิเจอรซ์ยี ์โอไฮโอ มชิแิกน คอนเนคทคิตั เพนซลิเวเนยี เวอรม์อนต ์แลว้
ลกุลามไปยังนครโตรอนโต และกรงุออตตาวา ในประเทศแคนาดา 

จากการวเิคราะหส์าเหต ุคาดวา่เมือ่โรงไฟฟ้าทีม่กี าลงัการผลติขนาดใหญห่ลดุออก
จากระบบท าใหโ้รงไฟฟ้าอืน่ทีเ่ดนิเครือ่งอยูใ่นระบบขณะนัน้ ไมส่ามารถจา่ย
ก าลงัไฟฟ้าชดเชยสว่นทีข่าดไปไดเ้พยีงพอ สง่ผลใหโ้รงไฟฟ้าทีเ่หลอืจา่ย
ก าลงัไฟฟ้าเกนิพกิดั และเกดิการดับอยา่งตอ่เนือ่ง ซึง่โรงไฟฟ้าสว่นใหญใ่นบรเิวณ
นัน้จะเป็นโรงไฟฟ้าประเภทนวิเคลยีร ์และโรงไฟฟ้าพลงัความรอ้น จงึสามารถ
เดนิเครือ่งกลับคนืสูร่ะบบใหมไ่ดช้า้ (ซึง่เป็นคณุลกัษณะของโรงไฟฟ้า) ท าใหเ้กดิ
ไฟฟ้าดับสงูสดุประมาณ 30 ชัว่โมง รวมก าลงัผลติทีข่าดหายไปทัง้สิน้ 61,800 MW. 

2. มาตรการป้องกนัของประเทศไทย ปัจจบุันประเทศไทยมกี าลังการผลติทีพ่ึง่ได ้
24,450 MW. และเมือ่เทยีบกบัปรมิาณความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าสงูสดุของประเทศไทย 
เมือ่วันที ่7 พฤษภาคม 2546 จ านวน 78,121 MW. จะเห็นไดว้า่มกี าลังผลติส ารอง
เหลอือยูป่ระมาณรอ้ยละ 30 ซึง่เป็นปรมิาณทีเ่หลอือยูม่ากเพยีงพอ 

การสัง่เดนิเครือ่งในปัจจบัุน การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย จะจัดใหม้กี าลังการ
ผลติส ารองพรอ้มจา่ยทันท ี(Spinning Reserve) เทา่กบัโรงไฟฟ้าขนาดใหญท่ีส่ดุใน
ระบบประมาณ 700 MW. ซึง่เมือ่โรงไฟฟ้าเกดิขดัขอ้ง 1 โรง ก าลังผลติส ารองที่
เหลอืจะสามารถจา่ยแทนไดท้นัท ีและหากมผีลตอ่เนือ่งท าใหโ้รงไฟฟ้าหลดุออกจาก
ระบบเพิม่มากขึน้ จะมรีะบบป้องกนัอัตโนมัต ิ(Under Frequency Load Shedding) 
เพือ่ตดัโหลดบางสว่นออก โดยกระจายตดัโหลดไปทัว่ประเทศตามความถีข่องระบบ
ทีต่ า่ลง เพือ่รักษาเสถยีรภาพสว่นใหญข่องระบบใหค้งอยูไ่ด ้โดยจากสถติทิีผ่า่นมา
จะมกีารตัดโหลดออกไมเ่กนิรอ้ยละ 10 ของทัง้ประเทศ 

ส าหรับโรงไฟฟ้าทีใ่ชก้า๊ซธรรมชาตเิป็นเชือ้เพลงิยังสามารถเปลีย่นมาใชน้ ้ามันเตา
และน ้ามันดเีซลได ้ซึง่จะแกปั้ญหาเมือ่การจา่ยกา๊ซธรรมชาตเิกดิขดัขอ้งได ้โดย
ปัจจบัุนมกีารส ารองน ้ามันเตาและน ้ามันดเีซลใหเ้พยีงพอใชง้านไดน้านถงึ 3 วัน 

อยา่งไรก็ตามการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย ไดม้กีารจัดท าแผนป้องกนัไฟฟ้า
ดับ (Blackout Prevention Plan) และแผนการน าระบบกลับคนืสูส่ภาวะปกต ิ
(Blackout Restoration Plan) ตวัอยา่งเชน่ หากเกดิเหตกุารณไ์ฟฟ้าดับทัว่ประเทศ
จะท าการแยกจา่ยกระแสไฟฟ้าออกเป็นสว่น ๆ ในทกุภาคของประเทศ โดยเริม่จา่ย
ไฟฟ้าดว้ยโรงไฟฟ้าพลังน ้า ไดภ้ายใน 30 นาท ีและตอ่ดว้ยโรงไฟฟ้ากงัหันกา๊ซซึง่
สามารถ Start up ไดเ้ร็ว จากนัน้จะขนานระบบเพือ่เชือ่มโยงแตล่ะพืน้ทีเ่ขา้เป็นระบบ
เดยีวกนัโดยสถานจีา่ยไฟของการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย ทั่วประเทศกวา่ 
200 แหง่ จะมคีวามพรอ้มในการจา่ยไฟไดภ้ายใน 4 ชัว่โมง ซึง่จะท าการจา่ยไฟได ้
มากกวา่รอ้ยละ 50 ของประเทศ และหลังจากนัน้จะทยอยน าโรงไฟฟ้าพลงัความรอ้น
เขา้จา่ยไฟ ซึง่จะสามารถจา่ยไฟฟ้าไดท้ัง้หมดภายใน 8 ชัว่โมง 

 

29. เร ือ่ง แตง่ต ัง้ 



1. กรรมการอืน่ในคณะกรรมการสงเคราะหเ์กษตรกร 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอ ใหแ้ตง่ตัง้กรรมการอืน่ใน
คณะกรรมการสงเคราะหเ์กษตรกรชดุใหม ่จ านวน 8 คน แทนกรรมการทีไ่ดด้ ารง
ต าแหน่งมาครบก าหนดสองปีตามวาระในวันที ่4 เมษายน 2546 ดังนี ้

 กรรมการผูแ้ทนสหกรณก์ารเกษตร นายสรุชยั ศริมัิย ประธาน
กรรมการสหกรณโ์คนมบา้นบงึ จ ากดั จังหวดัชลบรุ ี

 กรรมการผูแ้ทนกลุม่เกษตรกร นายอบุลศกัดิ ์บัวหลวงงาม ประธาน
คณะกรรมการกลางกลุม่เกษตรกรแหง่ประเทศไทย 

 กรรมการเกษตรกร ประกอบดว้ย 1) นายวเิชยีร เจยีระธรรม 
เลขานุการคณะกรรมการกลางกลุม่เกษตรกรแหง่ประเทศไทย 2) นาย
ปรัชญา ศรสีวัสดิ ์ทีป่รกึษาสมาคมผูเ้ลีย้งกุง้ทะเลไทย 2) นายวชัรนิทร ์
เอกประเสรฐิ ทีป่รกึษาชมุชนสหกรณโ์คนมแหง่ประเทศไทย จ ากดั 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่19 สงิหาคม 2546 เป็นตน้ไป 

2. ขา้ราชการพลเรอืนสามญั กระทรวงสาธารณสขุ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงสาธารณสขุเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืน
สามัญ ใหด้ ารงต าแหน่งระดับ 11 และระดบั 10 รวม 9 ราย ดงันี ้

1. นายทว ีโชตพิทิยสนุนท ์นายแพทย ์10 วช ดา้นเวชกรรม สาขากมุาร
เวชกรรม กลุม่งานกมุารเวชกรรม สถาบันสขุภาพเด็กแหง่ชาตมิหาราชนิ ี
กรมการแพทย ์ด ารงต าแหน่ง ผูท้รงคณุวฒุดิา้นเวชกรรม สาขากมุาร
เวชกรรม (นายแทพย ์11 วช) ส านักงานปลดักระทรวง ตัง้แตว่นัที ่29 
พฤษภาคม 2545 

2. นางสาวจไุรรัตน ์รุง่โรจนารักษ์ นักวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์9 ชช ดา้น
วจัิยและพัฒนาวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์(ชวีวทิยา) 
กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์ด ารงต าแหน่ง นักวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์
10 ชช ดา้นวจัิยและพัฒนาวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์(ชวีวทิยา) 
กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์ตัง้แตว่ันที ่25 มถินุายน 2545 

3. นางจงด ีวอ่งพนัิยรัตน ์ผูอ้ านวยการส านัก (นักวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์
9) ส านักมาตรฐานหอ้งปฏบัิตกิาร กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์ด ารง
ต าแหน่ง นักวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์10 ชช ดา้นวจัิยและพัฒนา
วทิยาศาสตรก์ารแพทย ์(มาตรฐานหอ้งปฏบิตักิาร) 
กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์ตัง้แตว่ันที ่2 สงิหาคม 2545 

4. นายสคุนธ ์เจยีสกลุ นักวชิาการสาธารณสขุ 9 ชช กลุม่งานพัฒนา
วชิาการ ศนูยส์ง่เสรมิสขุภาพเขต 9 พษิณุโลก กรมอนามัย ด ารง
ต าแหน่ง นักวชิาการสขุาภบิาล 10 ชช ดา้นใหค้ าปรกึษา (สขุาภบิาล) 
กรมอนามัย ตัง้แตว่ันที ่26 กนัยายน 2545 

5. นายสมศักดิ ์ชณุหรัศมิ ์ผูช้ว่ยปลดักระทรวง (นักบรหิาร 9) ส านักงาน
ปลดักระทรวง ด ารงต าแหน่ง นักวชิาการสาธารณสขุ 10 ชช ดา้นให ้



ค าปรกึษา (อนามัยสิง่แวดลอ้ม) กรมอนามัย ตัง้แตว่ันที ่27 กนัยายน 
2545 

6. นางวลิาวัณย ์จงึประเสรฐิ นายแพทย ์9 วช (ดา้นเวชกรรมป้องกนั) กลุม่
วจัิยและพัฒนาวชิาการ ส านักโรคจากการประกอบอาชพีและ
สิง่แวดลอ้ม กรมควบคมุโรค ด ารงต าแหน่ง สาธารณสขุนเิทศก ์
(นายแพทย ์10 วช) ส านักงานปลัดกระทรวง ตัง้แตว่ันที ่27 ธันวาคม 
2545 

7. นางสาวผการัตน ์นติสิริ ิทันตแพทย ์9 วช ดา้นทันตสาธารณสขุ กรม
อนามัย ด ารงต าแหน่ง ทันตแพทย ์10 วช ดา้นทันตสาธารณสขุ กรม
อนามัย ตัง้แตว่ันที ่25 เมษายน 2546 

8. นางวันเพ็ญ สถาวราวงศ ์นายแพทย ์9 วช ดา้นเวชกรรม สาขาอายรุก
รรม กลุม่งานอายรุกรรม โรงพยาบาลชลบรุ ีส านักงานสาธารณสขุ
จังหวดัชลบรุ ีส านักงานปลดักระทรวง ด ารงต าแหน่ง นายแพทย ์10 วช 
ดา้นเวชกรรม สาขาอายรุกรรม กลุม่งานอายรุกรรม โรงพยาบาลชลบรุ ี
ส านักงานสาธารณสขุจังหวัดชลบรุ ีส านักงานปลดักระทรวง ตัง้แตว่นัที่
ทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

9. นายอัษฎา ตยีพันธ ์นายแพทย ์9 วช ดา้นเวชกรรม สาขาอายรุกรรม 
กลุม่งานอายรุกรรม โรงพยาบาลชลบรุ ีส านักงานสาธารณสขุจังหวัด
ชลบรุ ีส านักงานปลดักระทรวง ด ารงต าแหน่ง นายแพทย ์10 วช ดา้น
เวชกรรม สาขาอายรุกรรม กลุม่งานอายรุกรรม โรงพยาบาลชลบรุ ี
ส านักงานสาธารณสขุจังหวัดชลบรุ ีส านักงานปลดักระทรวง กระทรวง
สาธารณสขุ ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

ส าหรับการน าความกราบบังคมทลูเพือ่ทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้ขา้ราชการ
พลเรอืนสามัญดงักลา่ว ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรจีะไดด้ าเนนิการตอ่ไป 

3. กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิและกรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการใน
คณะกรรมการภมูสิารสนเทศแหง่ชาต ิ

คณะรัฐมนตรรัีบทราบค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตร ีที ่176/2546 เรือ่ง แตง่ตัง้กรรมการ
ผูท้รงคณุวฒุ ิและกรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการในคณะกรรมการภมูสิารสนเทศ
แหง่ชาต ิดงันี ้กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิไดแ้ก ่

นายสรุศักดิ ์อนรรฆพันธ ์นายคณวฒัน ์วศนิสงัวร นายพยงุ นพสวุรรณ นายวเิชยีร 
กรีตนิจิกาล นายวชิา จวิาลัย พลตร ีวชิติ สาทรานนท ์นายสมบัต ิอยูเ่มอืง และนายช
รัตน ์มงคลสวสัดิ ์โดยม ีนางสาวเรณู ตงัคจวิางกรู และหัวหนา้ศนูยข์อ้มลูทางแผนที ่
กรมแผนทีท่หาร กองบัญชาการทหารสงูสดุ เป็นกรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ ทัง้นี ้
ตัง้แตว่ันที ่13 สงิหาคม 2546 

4. ปรบัปรงุองคป์ระกอบและอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการเพือ่ศกึษา
ตรวจสอบและเสนอแนะ การปรบัปรงุการบรหิารงานในรปูของคณะกรรมการ 



คณะรัฐมนตรอีนุมัตกิารปรับปรงุองคป์ระกอบและอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการเพือ่
ศกึษาตรวจสอบและเสนอแนะการปรับปรงุการบรหิารงานในรปูของคณะกรรมการ 
ตามทีส่ านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรเีสนอ 

เนือ่งจากไดม้พีระราชบัญญัตปิรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 และพระราช
กฤษฎกีาโอนกจิการบรหิารและอ านาจหนา้ทีข่องสว่นราชการใหเ้ป็นไปตาม
พระราชบญัญัต ิพ.ศ. 2545 ปรับปรงุโครงสรา้งอ านาจหนา้ทีข่องสว่นราชการ ท าให ้
คณะกรรมการเพือ่ศกึษาตรวจสอบและเสนอแนะการปรับปรงุการบรหิารงานในรปูของ
คณะกรรมการ ซึง่คณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิมือ่วนัที ่10 เมษายน 2544 โดยส านัก
เลขาธกิารคณะรัฐมนตรรัีบผดิชอบอยูนั่น้ไมส่ามารถปฏบิตังิานไดเ้พราะมกีารยบุ
คณะกรรมการปฏริปูระบบราชการ ซึง่ประธานและรองประธานคณะกรรมการปฏริปู
ระบบราชการเป็นกรรมการในคณะกรรมการดงักลา่ว ประกอบกบัคณะรัฐมนตรไีดม้มีติ
เมือ่วันที ่7 มกราคม 2546 ใหร้องนายกรัฐมนตร ีและรัฐมนตรทีกุทา่นรับไปพจิารณา
ทบทวนความจ าเป็นเหมาะสมของการคงไวข้องคณะกรรมการตา่ง ๆ ทัง้หมดทีอ่ยูใ่น
ความรับผดิชอบ หากคณะกรรมการใดไมม่คีวามจ าเป็นตอ้งปฏบิัตหินา้ทีต่อ่ไปหรอื
เห็นสมควรปรับปรงุองคป์ระกอบและอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการใดอยา่งไรให ้
แจง้ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรทีราบโดยดว่น และใหร้วบรวมน าเสนอคณะรัฐมนตรี
ตอ่ไป ซึง่กระทรวง ทบวง กรม ไดม้กีารเสนอคณะรัฐมนตรเีพือ่พจิารณาปรับปรงุ หรอื
ยกเลกิคณะกรรมการตา่ง ๆ แลว้ ดังนัน้ ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรจีงึพจิารณา
เห็นสมควรปรับปรงุองคป์ระกอบและอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการดังกลา่ว ดังนี ้

องคป์ระกอบ 

ประธานคณะกรรมการปฏริปูระบบราชการ เปลีย่นเป็น ประธานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ รองประธานคณะกรรมการปฏริปูระบบราชการ เปลีย่นเป็น รองประธาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ คณะกรรมการ ประกอบดว้ย เลขาธกิาร ก.พ. 
เลขาธกิารคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีปลดัส านัก
นายกรัฐมนตร ีปลัดกระทรวงมหาดไทย ผูอ้ านวยการส านักงบประมาณ เลขาธกิาร
คณะกรรมการกฤษฎกีา และเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีเป็นกรรมการและเลขานุการ 
โดยมอี านาจหนา้ทีใ่นการศกึษา ตรวจสอบ และเสนอแนะการปรับปรงุการบรหิารงาน
ในรปูของคณะกรรมการ และรายงานคณะรัฐมนตรเีพือ่พจิารณา 

5. ตอ่เวลาการด ารงต าแหนง่ของปลดักระทรวงยตุธิรรม 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงยตุธิรรมเสนอ ใหต้อ่เวลาการด ารงต าแหน่งของ 
นายสมชาย วงศส์วสัดิ ์ปลัดกระทรวงยตุธิรรม ทีด่ ารงต าแหน่งจะครบ 4 ปี ในวันที ่10 
พฤศจกิายน 2546 ตอ่ไปอกี 1 ปี (เป็นการตอ่เวลาครัง้ที ่1) ตัง้แตว่ันที ่11 
พฤศจกิายน 2546 - 10 พฤศจกิายน 2547 

6. ตอ่เวลาการด ารงต าแหนง่ของปลดักระทรวงอตุสาหกรรม 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงอตุสาหกรรมเสนอ ใหต้อ่เวลาการด ารงต าแหน่ง
ของ นายมนู เลยีวไพโรจน ์ปลดักระทรวงยตุธิรรม ทีด่ ารงต าแหน่งจะครบ 4 ปี ใน



วันที ่30 กนัยายน 2546 ตอ่ไปอกี 1 ปี (เป็นการตอ่เวลาครัง้ที ่1) ตัง้แตว่ันที ่1 
ตลุาคม 2546 - 30 กนัยายน 2547 

7. การโอนขา้ราชการต ารวจมาแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหนง่ในส านกังาน
พระพทุธศาสนาแหง่ชาต ิ

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีส่ านักนายกรัฐมนตรเีสนอ ใหรั้บโอน พลต ารวจโท อดุม 
เจรญิ ผูช้ว่ยผูบั้ญชาการต ารวจแหง่ชาต ิส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิมาเป็นขา้ราชการ
พลเรอืนสามัญ เพือ่แตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง ผูอ้ านวยการส านักงานพระพทุธศาสนา
แหง่ชาต ิทัง้นี ้ตัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม 2546 เป็นตน้ไป 

8. ขา้ราชการพลเรอืนสามญั กระทรวงอตุสาหกรรม 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงอตุสาหกรรมเสนอ ใหโ้อนและแตง่ตัง้ขา้ราชการ
พลเรอืนสามัญ ในสงักดัใหด้ ารงต าแหน่ง ดงันี ้

1. โอนและแตง่ตัง้ นายเรอืงศักดิ ์งามสมภาค เลขาธกิารส านักงาน
คณะกรรมการออ้ยและน ้าตาลทราย ใหด้ ารงต าแหน่ง อธบิดกีรม
โรงงานอตุสาหกรรม 

2. โอนและแตง่ตัง้ นายอสิสระ โชตบิรุการ ผูต้รวจราชการกระทรวง 
ส านักงานปลดักระทรวงอตุสาหกรรม ใหด้ ารงต าแหน่ง เลขาธกิาร
ส านักงานคณะกรรมการออ้ยและน ้าตาลทราย 

3. โอนและแตง่ตัง้ นายสาธติ ศริรัิงคมานนท ์รองปลดักระทรวง ส านักงาน
ปลดักระทรวงอตุสาหกรรม ใหด้ ารงต าแหน่ง รองเลขาธกิารส านักงาน
คณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ 

4. โอนและแตง่ตัง้ นายสมรวย หะรณิสตุ รองปลัดกระทรวง ส านักงาน
ปลดักระทรวงอตุสาหกรรม ใหด้ ารงต าแหน่ง รองเลขาธกิารส านักงาน
คณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ 

5. โอนและแตง่ตัง้ นางสมุลมาลย ์กลัยาศริ ิอธบิดกีรมสง่เสรมิ
อตุสาหกรรม ใหด้ ารงต าแหน่ง รองปลดักระทรวง ส านักงาน
ปลดักระทรวงอตุสาหกรรม 

6. โอนและแตง่ตัง้ นายด าร ิสโุขธนัง ผูอ้ านวยการส านักงานเศรษฐกจิ
อตุสาหกรรม ใหด้ ารงต าแหน่ง รองปลดักระทรวง ส านักงาน
ปลดักระทรวงอตุสาหกรรม 

7. โอนและแตง่ตัง้ นางชตุาภรณ ์ลัมพสาระ รองเลขาธกิารส านักงาน
คณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ ใหด้ ารงต าแหน่ง ผูอ้ านวยการ
ส านักงานเศรษฐกจิอตุสาหกรรม 

8. โอนและแตง่ตัง้ นายสพัุฒน ์ลมิปาภรณ ์รองเลขาธกิารส านักงาน
คณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ ใหด้ ารงต าแหน่ง อธบิดกีรมสง่เสรมิ
อตุสาหกรรม 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 2546 เป็นตน้ไป 



9. รองเลขาธกิารนายกรฐัมนตรฝ่ีายบรหิาร 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีส่ านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรเีสนอ ใหแ้ตง่ตัง้ นายลอย
เลือ่น บนุนาค ทีป่รกึษานายกรัฐมนตรฝ่ีายขา้ราชการประจ า ดา้นยทุธศาสตรแ์ละการ
วางแผน ใหด้ ารงต าแหน่ง รองเลขาธกิารนายกรัฐมนตรฝ่ีายบรหิาร ส านักเลขาธกิาร
นายกรัฐมนตร ีตัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม 2546 เป็นตน้ไป 

10. ขา้ราชการพลเรอืนสามญัระดบั 10 กระทรวงยตุธิรรม 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงยตุธิรรมเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ
ระดับ 10 จ านวน 2 ราย ดังนี ้

1. นายนัทธ ีจติสวา่ง รองอธบิดกีรมราชทัณฑ ์ใหด้ ารงต าแหน่ง อธบิดกีรม
ราชทัณฑ ์กระทรวงยตุธิรรม ตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 2546 

2. นายชาญเชาวน ์ไชยานุกจิ ทีป่รกึษาเฉพาะดา้นกฎหมายเอกชน 
ส านักงานปลดักระทรวง ใหด้ ารงต าแหน่ง อธบิดกีรมคุม้ครองสทิธแิละ
เสรภีาพ กระทรวงยตุธิรรม ตัง้แตว่ันที ่1 เมษายน 2546 

 

ทีม่า : ส านักโฆษก ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีส านักนายกรัฐมนตร ี
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