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http://www.thaigov.go.th 
(โปรดตรวจสอบมติคณะรัฐมนตรีที่เป็นทางการจากส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีอีกครั้ง) 
 
  วันนี้ 19 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทย เป็นประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี ณ ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการ 1 ท าเนียบรัฐบาล  
สรุปสาระส าคัญดังนี้ 
 
 

กฎหมาย 
 
1. เรื่อง ร่างระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ  
  (ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. 
2.  เรื่อง  ร่างประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
  พ.ศ. .... (แก้ไขเพ่ิมเติมกฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2560) 
 
 

เศรษฐกิจ-สังคม 
 
3.  เรื่อง  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการใช้จ่ายเงินกู้ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2569  
  และครั้งที่ 2/2569   
4.  เรื่อง  มาตรการบรรเทาผลกระทบส าหรับกลุ่มคู่สัญญาภาครัฐที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การสู้รบ
  ในภูมิภาคตะวันออกกลาง 
5. เรื่อง ผลการพิจารณาด าเนินการกรณีประธานผู้ตรวจการแผ่นดินมีข้อวินิจฉัยเกี่ยวกับระเบียบว่าด้วย 
  การขอพระราชทานเหรียญราชการชายแดน สิทธิของผู้ได้รับพระราชทาน และการเรียกเหรียญ 
  และบัตรเหรียญราชการชายแดนคืน พ.ศ. 2511 
6.  เรื่อง  ขอทบทวนมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2560 เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การสรรหาประธาน
  กรรมการและกรรมการในคณะกรรมการองค์การมหาชนและผู้อ านวยการองค์การมหาชน 
7.  เรื่อง  ขอให้ศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยว่าพระราชก าหนดให้อ านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไข ปัญหา
  ผลกระทบจากสถานการณ์วิกฤตด้านพลังงานและสร้างการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงานของประเทศ  
  พ.ศ. 2569 เป็นไปตามรัฐธรรมนูญ มาตรา 172 วรรคหนึ่ง หรือไม่ 
8.  เรื่อง  ข้อเสนอแนะกรณีสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปฏิเสธ 
  การออกเอกสารส าคัญทางการศึกษาแก่เด็กท่ีค้างช าระเงินบ ารุงการศึกษา 
9.  เรื่อง  การก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 4 สาขา 
10. เรื่อง  ข้อเสนอและสรุปผลการหารือร่วมระหว่างรัฐบาลกับภาคเอกชนเพื่อก าหนดแนวทาง 
  การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 
 

ต่างประเทศ 
 
 
11.  เรื่อง  การเตรียมการส าหรับการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมประจ าปีสภาผู้ว่าการธนาคารโลกและกองทุน
  การเงินระหว่างประเทศ ปี 2569 ในส่วนของการแต่งตั้งคณะกรรมการระดับชาติการก าหนด 
  วันหยุดราชการเป็นกรณีพิเศษ และการรับเงินค่าเช่าห้อง 
12. เรื่อง การจัดท าแผนปฏิบัติการร่วมเพ่ือเสริมสร้างความเป็นหุ้นส่วนไทย – ฝรั่งเศส ปี ค.ศ. 2026-2028 
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13.  เรื่อง  การขอความเห็นชอบต่อร่างบันทึกความเข้าใจระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแห่ง
  สาธารณรัฐสิงคโปร์ว่าด้วยการเข้าร่วมการฝึกร่วม/ผสม คอบร้าโกลด์ของกองทัพสาธารณรัฐสิงคโปร์
  ในราชอาณาจักรไทย (พ.ศ. 2568-2573) 
14.  เรื่อง  การให้การยอมรับพิธีสารแก้ไขความตกลงมาร์ราเกชจัดตั้งองค์การการค้าโลกเพ่ือผนวกความตกลง
  ว่าด้วยการอุดหนุนประมง 
15.  เรื่อง  ความคืบหน้ากระบวนการเข้าเป็นสมาชิกองค์การเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา 
  (Organisation for Economic Co-operation and Development: OECD)  
  และกลไกการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการเข้าเป็นสมาชิก OECD ของประเทศไทย 
16. เรื่อง  การทบทวนมาตรการยกเว้นการตรวจลงตราและการให้สิทธิการตรวจลงตราต่าง ๆ ของไทย 
 
 

แต่งตั้ง 
 
17. เรื่อง การแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งมอบหมายและมอบอ านาจให้รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านัก 
  นายกรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการ และมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี 
  ประจ าส านักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการ 
  ในคณะกรรมการต่าง ๆ ตามกฎหมาย และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  
  (ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 149/2569) 
18.  เรื่อง การให้ความเห็นชอบแต่งตั้งบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งรองหัวหน้าเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร  
  (Deputy Chief Executive Officer, DCEO) ขององค์กรร่วมไทย – มาเลเซีย  
  (Mr. Izmir Kamarudin) 
19.  เรื่อง  การแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 
20.  เรื่อง  การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  
  (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์)   
21.  เรื่อง  การเสนอชื่อผู้แทนประเทศไทยสมัครรับการคัดเลือกในต าแหน่งรองผู้อ านวยการใหญ่  
  และผู้ช่วยผู้อ านวยการใหญ่องค์การทรัพย์สินทางปัญญาโลก (World Intellectual Property  
  Organization : WIPO)  
22.  เรื่อง  การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  
  (กระทรวงการต่างประเทศ) 
23.  เรื่อง   การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง (กระทรวงการคลัง) 
24. เรื่อง  การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  
  (กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม) 
25.  เรื่อง  การแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงบประมาณ (นักบริหารสูง)  
26.  เรื่อง  ขอต่อเวลาการด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทบริหารระดับสูง (กระทรวงคมนาคม) 
27. เรื่อง  การแต่งตั้งประธานกรรมการในคณะกรรมการรถไฟแห่งประเทศไทย (กระทรวงคมนาคม) 
28.  เรื่อง  แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านการบริหารจัดการ) ในคณะกรรมการส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตร
  เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์) 
29.  เรื่อง  ผลการสรรหากรรมการในคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า (กระทรวงพาณิชย์)  
30.  เรื่อง  การแต่งตั้งข้าราชการการเมือง (ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี)   
31. เรื่อง  การแต่งตั้งข้าราชการการเมือง (ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี) 
32. เรื่อง  การแต่งตั้งข้าราชการการเมือง (ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี) 
33. เรื่อง  การแต่งตั้งกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี (ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี) 
   

***************************** 
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กฎหมาย 

   
1. เรื่อง ร่างระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ (ฉบับที่ ..)  
พ.ศ. …. 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการร่างระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการปฏิบัติงาน 
นอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ตามท่ีส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (สปน.) เสนอ และให้ส่ง
คณะกรรมการตรวจสอบร่างกฎหมายและร่างอนุบัญญัติที่เสนอคณะรัฐมนตรีตรวจพิจารณา โดยให้รับข้อสังเกตของ
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไปประกอบการพิจารณาด้วย แล้วด าเนินการต่อไปได้  รวมทั้งให้ส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรีรับข้อสังเกตของส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไปพิจารณาด าเนินการต่อไปด้วย 
  สาระส าคัญของเรื่อง 
  1. คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2569 ให้ สปน. ส านักงาน ก.พ. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ส านักงาน ก.พ.ร. ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันปรับปรุงระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการปฏิบัติงานนอก
สถานที่ตั้งของส่วนราชการ พ.ศ. 2565 ให้ชัดเจนเกี่ยวกับระบบปฏิบัติงานทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-office) เพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานได้โดยง่ายและมีความมั่นคงปลอดภัย 
รวมทั้งให้ส่วนราชการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ  โดย 
การด าเนินการดังกล่าวจะต้องมีธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) เพ่ือให้สามารถรองรับการปฏิบัติงาน
นอกสถานที่ตั้งของบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตลอดจนให้เร่งเชื่อมโยงข้อมูลของ
ส่วนราชการกับศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกลางภาครัฐ (Government Data Exchange : GDX) โดยเร็ว 
  2. สปน. ได้พิจารณาด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวแล้ว โดยจัดให้มีการประชุมพิจารณา
ระหว่างส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ และส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (สคก.) เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2569 
เพ่ือร่วมกันพิจารณาปรับปรุงระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ พ.ศ. 
2565 ซึ่งที่ประชุมได้มีมติเห็นสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีดังกล่าว ดังนี้ 
 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการปฏิบัติงานนอก 
สถานที่ตั้งฯ พ.ศ. 2565 

 

ร่างระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการปฏิบัติงานนอกสถาน

ที่ตั้งฯ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
 

หมายเหตุ 

“การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของ
ส่ ว น ร าชกา ร ”  หมายคว ามว่ า 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของส่วน
ราชการนอกสถานที่ตั้ งของส่ วน
ราชการ หรือในพ้ืนที่ที่ส่วนราชการ
จัดไว้เป็นที่ท างานร่วม (co-working 
space) หรือที่พักของเจ้าหน้าที่ของ
ส่วนราชการ หรือสถานที่ อ่ืนใด ที่
ส่วนราชการก าหนด 

“การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของ
ส่ ว น ร าชกา ร ”  หมายคว ามว่ า  
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของส่วน
ราชการนอกสถานที่ตั้ งของส่ วน
ราชการหรือในตาม พ้ืนที่ ที่ ส่ วน
ราชการจัดไว้เป็นที่ท างานร่วม (co-
working space)  ห รื อ ที่ พั ก ข อ ง
เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ หรือ
สถานที่อ่ืนใด ที่ส่วนราชการก าหนด 

แก้ไขเพิ่มเติมบทนิยามในข้อ 4 
แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีฯ 
ให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

ข้อ 7 หัวหน้าส่วนราชการอาจสั่งการ
ให้เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการในสังกัด
ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วน
ราชการหรือกลับมาปฏิบัติราชการ 
ณ สถานที่ตั้ งของส่วนราชการได้
ตามที่เห็นสมควร โดยมอบหมายงาน
ที่สามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง

ข้อ 7 หัวหน้าส่วนราชการอาจสั่งการ
ให้เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการในสังกัด
ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วน
ราชการหรือกลับมาปฏิบัติราชการ 
ณ สถานที่ตั้ งของส่วนราชการได้
ตามที่เห็นสมควร โดยมอบหมายงาน
ที่สามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง

 1. แก้ไขเพิ่มเติมการสั่งการของ
หัวหน้าส่วนราชการ ที่จะต้อง
ค านึ งถึ งระดับต าแหน่ งและ
ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่
ของส่ วนราชการที่ ส ามารถ
ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งฯ ได ้
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ของส่วนราชการให้เจ้าหน้าที่ของ
ส่วนราชการในสังกัดและก าหนด
รูปแบบ จ านวนวันในการปฏิบัติงาน
นอกสถานที่ตั้ งของส่วนราชการ 
รวมถึงวิธีสับเปลี่ยนหมุนเวียนไป
ปฏิบัติราชการ ณ สถานที่ตั้งของส่วน
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การสั่งการตามวรรคหนึ่ง ให้สั่งการ
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ของส่วนราชการได้ ให้เจ้าหน้าที่ของ
ส่วนราชการในสังกัดและก าหนด
รูปแบบ จ านวนวันในการปฏิบัติงาน
นอกสถานที่ตั้ งของส่วนราชการ
รวมถึงวิธีสับเปลี่ยนหมุนเวียนไป
ปฏิบัติราชการ ณ สถานที่ตั้งของส่วน
ราชการ  ทั้ งนี้  การสั่ งก ารของ
หัวหน้าส่วนราชการดังกล่าวให้
ค านึงถึงระดับต าแหน่ง ลักษณะงาน 
และความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่
ผู้นั้นเป็นส าคัญ 
    เม่ือมีราชการจ าเป็นเร่งด่วน ให้
หัวหน้าส่วนราชการสามารถเรียก
ตัวเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอก
สถานที่ตั้งของส่วนราชการกลับมา
ปฏิบัติงาน ณ สถานที่ตั้งของส่วน
ราชการได้ โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้น
เดินทางมาปฏิบัติงาน ณ สถานที่ตั้ง
ของส่วนราชการโดยทันที  หรือ
ภายในระยะเวลาไม่เกินสองชั่วโมง
นับแต่เวลาที่หัวหน้าส่วนราชการ
เรียกตัวกลับมาปฏิบัติงาน ณ สถาน
ที่ตั้งของส่วนราชการ เว้นแต่ กรณี
มีเหตุจ าเป็นที่เจ้าหน้าที่ของส่วน
ราชการไม่สามารถกลับมาปฏิบัติงาน 
ณ สถานที่ตั้งของส่วนราชการได้
ภายในระยะเวลา ดังกล่าว ให้อยู่ใน
ดุลพินิจของหัวหน้าส่วนราชการที่
จะพิจารณาได้ตามความเหมาะสม 
การสั่งการตามวรรคหนึ่งและวรรค
สองให้สั่ งการตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

  2. แก้ไขเพิ่มเติมการเรียกตัว
เจ้ าหน้ าที่ ของส่ วนราชการ
กลับมาปฏิบัติราชการให้ชัดเจน 
โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นเดินทางมา
ปฏิบัติงาน ทันทีหรือจะต้องมาถึง
สถานที่ตั้งฯ ภายใน 2 ชั่วโมง 
หากมีเหตุจ าเป็น ที่เจ้าหน้าที่ไม่
สามารถกลับมาปฏิบัติ งานได้
ภายในระยะเวลาดังกล่าวให้อยู่ใน
ดุลพินิจของหัวหน้าส่วนราชการ 

ข้อ 8 ให้ส่วนราชการก าหนดวิธี
บริหารจัดการและก ากับติดตามงาน
ในช่ ว ง เวลาที่ มอบหมายงานให้
เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการในสังกัด
ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วน
ราชการ โดยค านึงถึงลักษณะงาน
และภารกิจของส่วนราชการ ทั้งนี้  
เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ นั้ น  ต้ อ ง พ ร้ อ ม ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาสามารถติดต่อสื่อสาร
ได้ตลอดช่วงเวลาที่ปฏิบัติงานนอก
สถานที่ตั้ง 

ข้อ 8 ให้ส่วนราชการก าหนดวิธี
บริหารจัดการ การมอบหมายงาน 
และการก ากับติ ดตามงานและ 
การตรวจสอบและประเ มินผล 
การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของ
ส่ ว น ร า ช ก า ร  ใ น ช่ ว ง เ ว ล า ที่
มอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ของส่วน
ราชการในสังกัดปฏิบั ติ งานนอก
สถานที่ ตั้ งของส่ วนราชการโดย
ค านึงถึงลักษณะงานและภารกิจของ
ส่วนราชการ  

แก้ไขเพิ่มเติมการมอบหมายงาน 
การตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งฯ 
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ทั้งนี้  เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ  
ผู้ นั้ นต้องพร้อมให้ผู้บั งคับบัญชา
สามารถ ติดต่อสื่ อสารได้ ตลอด
ช่วงเวลาที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง
ของส่วนราชการ 

ข้อ 9 เพ่ือควบคุมเวลาปฏิบัติงาน
นอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ ให้
ส่วนราชการจัดท าบัญชีลงเวลาการ
ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ของส่วน
ราชการในสังกัด โดยมีสาระส าคัญ
ตามบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 หรือจะ
ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่มีการยืนยัน
ตัวตนเพ่ือใช้ลงเวลาการปฏิบัติราชการ
ก็ได ้

ไม่แก้ไขเพิ่มเติม - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อ 11 ให้ส่วนราชการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วน
ราชการ รวมถึงการจัดเตรียมสถานที่
หรือพ้ืนที่ที่ส่วนราชการ จัดไว้เป็นที่
ท างานร่วม (co - working space) 
แล ะ อุปกรณ์ ส า นั ก ง าน  ต าม ที่
เห็นสมควรแก่กรณีและอาจให้มีการ
ซักซ้อมการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง
ของส่วนราชการ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ของส่วนราชการสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อ 11 ให้ส่วนราชการจัดให้มีการ
ปฏิบัติงานทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-
office)  ที่ ส า ม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง ไ ด้
โดยสะดวก และม่ันคงปลอดภัยโดย
จะต้องมีธรรมาภิบาลข้อมูล (Data 
Governance)  เ พื่ อ ร อ ง รั บ 
การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งได้
อย่ า ง มีประสิ ทธิ ภาพ โปร่ ง ใส 
ตรวจสอบได้ 
 
ใ ห้ ส่ ว น ร า ช ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร
ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วน
ราชการ รวมถึงการจัดเตรียมสถานที่
หรือพ้ืนที่ที่ส่วนราชการ จัดไว้เป็นที่
ท างานร่วม (co - working space) 
แล ะ อุปกรณ์ ส า นั ก ง าน  ต าม ที่
เห็นสมควรแก่กรณีและอาจให้มี 
การซักซ้อมการปฏิบัติงานนอกสถาน
ที่ ตั้ ง ข อ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร  เ พ่ื อ ใ ห้
เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เพิ่มหน้าที่ และอ านาจของส่วน
ราชการ โดยให้ส่วนราชการ  
จั ด ให้ มี ก า รปฏิ บั ติ ง านทาง
อิ เล็ กทรอนิ กส์  ( e -  office) 
ที่สามารถเข้าถึงระบบดังกล่าว
ไ ด้ โ ด ย ส ะ ด ว ก แ ล ะ ม่ั น ค ง
ปลอดภัยโดยจะต้องมีธรรมาภิ
บาลข้อมูล(Data Governance) 
เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานนอก
สถานที่ตั้งอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 
  3. ทั้งนี้  ส าหรับการเชื่อมโยงข้อมูลของส่วนราชการกับศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกลางภาครัฐ 
(Government Data Exchange : GDX) เป็นการท างานร่วมกันระหว่างส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การ
มหาชน) (สพร.) และส านักงาน ก.พ.ร. โดยมีเจตนารมณ์ให้หน่วยงานมีการแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือที่ประชาชน
จะได้รับความสะดวก ลดการใช้เอกสาร ลดการใช้ส าเนาการเชื่อมโยงข้อมูลดังกล่าว  มี สพร. ส านักงาน ก.พ.ร. เป็น
ผู้ดูแลระบบหรือแพลตฟอร์ม (Platform) GDX ที่เป็นระบบกลาง ซึ่งขณะนี้อยู่ในกระบวนการที่ส านักงาน ก.พ.ร. ได้
ประชุมหารือหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือลงรายละเอียดในทางปฏิบัติ จึงเห็นว่าไม่ควรลงรายละเอียดการเชื่อมโยงระบบ
ในร่างระเบียบฉบับนี้ 
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2. เรื่อง ร่างประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
พ.ศ. .... (แก้ไขเพิ่มเติมกฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2560) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบร่างประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา พ.ศ. .... (แก้ไขเพ่ิมเติมกฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2560) 
ตามที่กระทรวงมหาดไทยเสนอ และให้ด าเนินการต่อไปได้ รวมทั้งให้กระทรวงมหาดไทยรับข้อสังเกตของส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาและความเห็นของส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติไปพิจารณาด าเนินการต่อไปด้วย 
  สาระส าคัญของร่างประกาศฯ 
  1. กระทรวงมหาดไทย (มท.) เสนอว่า กรมโยธาธิการและผังเมืองได้รายงานว่า สถานการณ์ 
การพัฒนาประเทศมีการเปลี่ยนแปลงไป ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งจังหวัด
พระนครศรีอยุธยามีศักยภาพและบทบาทที่ส าคัญของประเทศ โดยอยู่ในแนวระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง - 
ตะวันตก ที่มุ่งเน้นเป็นฐานการผลิตสินค้าเกษตรแปรรูป มูลค่าสูงและอุตสาหกรรมสินค้าไฮเทค รวมทั้งมีพ้ืนที่เชื่อมโยง
กับภาคมหานคร ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) จึงเป็นพ้ืนที่
ฐานเศรษฐกิจหลักและศูนย์กลางโลจิสติกส์โดยส่งผลให้เกิดการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ อุ ตสาหกรรม  
การบริการและการขนส่ง ซึ่งข้อก าหนดการใช้ประโยชน์ที่ดินของกฎกระทรวงฯ ไม่สามารถรองรับการพัฒนาและ  
การขยายตัวของภาคเศรษฐกิจ จึงได้ขอแก้ไขกฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 
2560 เฉพาะบริเวณหรือเฉพาะส่วนหนึ่งส่วนใด ทั้งนี้ในการประชุมคณะกรรมการผังเมือง ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 
19 ตุลาคม 2566 ได้มีมติเห็นชอบร่างผังเมืองรวมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และน าไปปิดประกาศเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้
เสียแสดงข้อคิดเห็น 
  2. การแก้ไขผังเมืองรวมนี้ได้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการผังเมือง พ .ศ. 2562 โดยได้
ด าเนินการให้สอดคล้องตามกรอบนโยบายของผังนโยบายระดับประเทศ (คณะกรรมการนโยบายการผังเมืองแห่งชาติ 
ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2569 ในปัจจุบันนี้อยู่ในขั้นตอนการยกร่างกฎหมาย) รวมทั้งกรอบ
นโยบายของผังนโยบายระดับภาคและผังนโยบายระดับจังหวัดและได้มีการวางและจัดท าผังตามกรอบนโยบายของผัง
นโยบายระดับประเทศควบคู่กันไป ทั้งนี้ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาก าหนดให้อยู่ในส่วนของผังนโยบายระดับภาคกลาง 
ซึ่งสรุปความสอดคล้องและเชื่อมโยงกันตามกรอบนโยบายของผังดังกล่าวได้ ดังนี้ 
   2.1 กรอบนโยบายการพัฒนาพื้นที่ภาคกลาง ภาคกลางเป็นพ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจ นวัตกรรม 
การท่องเที่ยว และสินค้าเกษตรคุณภาพสูง มุ่งสู่การเป็นฐานการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูง  ด้านการเกษตรและ
การท่องเที่ยว มีบทบาทของการเป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตร คุณภาพสูงที่ส าคัญของประเทศทั้งด้านการเพาะปลูกพืช
เกษตร GI การวิจัยและพัฒนา ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเชิงพาณิชย์ ประกอบกับสภาพพ้ืนที่มีความเหมาะสม
และมีระบบชลประทานครอบคลุม รวมถึงการท าปศุสัตว์และประมงเพ่ือการส่งออก และมีบทบาท ด้านการท่องเที่ยว
ที่มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ และเมืองมรดกโลกทางวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
   2.2 นโยบายการพัฒนาประเทศ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ซึ่งเป็นกรอบการพัฒนา
ประเทศให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มีวัตถุประสงค์มุ่งสู่ 
“สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” โดยมีเป้าหมายการพัฒนา 5 เป้าหมาย ได้แก่ การปรับโครงสร้าง
ภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและ
ความเป็นธรรมการเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่ งยืน การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการ
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่และโมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (BCG) 
โดยจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็นจังหวัดที่มีศักยภาพและบทบาทความส าคัญของประเทศ และอยู่ในแนวระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง - ตะวันตก ที่มุ่งเน้นการเป็นฐานการผลิตสินค้าเกษตร สินค้าเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  และ
อุตสาหกรรมสินค้าไฮเทคภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและกรอบการพัฒนาระดับชาติและระดับภาค รวมถึงความได้เปรียบ
ด้านที่ตั้งที่เชื่อมโยงกับภาคมหานคร ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) จังหวัดพระนครศรีอยุธยาจึงเป็นพ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักและศูนย์กลางโลจิสติกส์โดยส่งผลให้เกิดการขยายตัว
ทางด้านเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม เกษตรกรรม การบริการ และการขนส่ง 
   2.3 กรณีความสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ เนื่องจากการแก้ไขผัง
เมืองรวมนี้ เป็นการแก้ไขผังเมืองรวมเฉพาะบริเวณหรือเฉพาะส่วนหนึ่งส่วนใด จึงได้ด าเนินการรับฟังข้อคิดเห็นของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย โดยการปิดประกาศประเด็นที่จะแก้ไขผังเมืองรวมตามที่คณะกรรมการผังเมืองให้ความเห็นชอบ  
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เป็นระยะเวลาสามสิบวัน ตั้งแต่วันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันที่ 22 ธันวาคม 2566 เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียมายื่น
ข้อคิดเห็นว่า เห็นด้วยหรือไม่กับประเด็นที่จะด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมนั้น ซึ่งเมื่อครบก าหนดระยะเวลาการปิด
ประกาศ ปรากฏว่ามีผู้มีส่วนได้เสียยื่นข้อคิดเห็น จ านวน 19 ฉบับ 297 ราย 3 เรื่อง ทั้งนี้  คณะกรรมการผังเมืองได้
ประชุม ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2567 มีมติไม่เห็นชอบกับข้อคิดเห็นทั้งหมด 
  3. มท. โดยกรมโยธาธิการและผังเมืองจึงได้จัดท าร่างประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การให้
ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. ..... (แก้ไขเพิ่มเติมกฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวม
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2560) ตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในมาตรา 32 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการผัง
เมือง พ.ศ. 2562 ที่บัญญัติว่า “เมื่อพ้นก าหนดระยะเวลาตามมาตรา 29 แล้ว ไม่มีผู้มีส่วนได้เสียผู้ใดยื่นค าร้องตาม
มาตรา 30 หรือมีแต่คณะกรรมการผังเมืองสั่งยกค าร้องดังกล่าวหรือ เมื่อกรมโยธาธิการและผังเมืองไม่มีความเห็นเป็น
อย่างอ่ืน ให้กรมโยธาธิการและผังเมืองหรือเจ้าพนักงานท้องถิ่น แล้วแต่กรณีด าเนินการเพ่ือออกประกาศ
กระทรวงมหาดไทยหรือข้อบัญญัติท้องถิ่น แล้วแต่กรณี โดยไม่ชักช้าในการให้กรมโยธาธิการและผังเมืองน าประกาศ
กระทรวงมหาดไทยเสนอต่อคณะรัฐมนตรีโดยตรงเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน” ทั้งนี้ ในกระบวนการวางและ
จัดท าผังเมืองรวมก่อนที่จะได้จัดท าเป็นร่างประกาศกระทรวงมหาดไทยนี้ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ผังเมือง ซึ่งประกอบด้วย ผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงคมนาคม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงอุตสาหกรรม ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในด้านโครงสร้างพื้นฐานและด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องด้วยแล้ว 
  4. ร่างประกาศดังกล่าวเป็นการแก้ไขเพิ่มเติมกฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2560 โดยมีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
   4.1 แก้ไขข้อก าหนดการใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทชุมชน (สีชมพู) โดยแก้ไขการก าหนด
ที่ว่างตามแนวขนานริมเขตทางหลวงแผ่นดิน จ านวน 6 สาย จากก าหนดให้มีที่ว่างตามแนวขนานริมเขตทางไม่น้อย
กว่า 15 เมตร เป็น 10 เมตร ประกอบด้วยทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 308 ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 309  
ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 340 ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 347 ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 352 และทางหลวง
ชนบท อย. 2008 เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานระยะถอยร่น ริมเขต
ทางหลวงในการวางและจัดท าผังเมืองรวม 
   4.2 แก้ไขข้อก าหนดการใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทอนุรักษ์ชนบทและเกษตรกรรม (สีขาว
มีกรอบและเส้นทแยงสีเขียว) โดยก าหนดยกเว้นความสูงของโครงสร้างส าหรับการส่งกระแสไฟฟ้า รับส่งสัญญาณ
วิทยุ สัญญาณโทรทัศน์ หรือสัญญาณ สื่อสารทุกชนิด และหอถังส่งน้ า เนื่องจากการจ ากัดความสูงของอาคารส่งผล
ต่อการพัฒนาสาธารณูปโภคที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ และการด าเนินชีวิตของประชาชนท าให้ไม่สามารถใช้
ประโยชน์ที่ดินได้เต็มประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนดยกเว้นความสูงของอาคารดังกล่าว 
   4.3 แก้ไขข้อก าหนดการใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทชนบทและเกษตรกรรม (สีเขียว) โดย
ก าหนดยกเว้นให้สามารถประกอบกิจการโรงแรมประเภท 1 และโรงแรมประเภท 2 ได้ในที่ดินบริเวณหมายเลข 
3.6 หมายเลข 3.7 หมายเลข 3.11 หมายเลข 3.13 หมายเลข 3.16 หมายเลข 3.17 หมายเลข 3.18 หมายเลข 3.21 
หมายเลข 3.22 หมายเลข 3.23 และหมายเลข 3.24 โดยก าหนดเงื่อนไข ให้มีพ้ืนที่อาคารรวมกันทุกชั้นในหลัง
เดียวกันไม่เกิน 500 ตารางเมตร และที่ดินประเภทที่โล่งเพื่อนันทนาการและการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม (สีเขียว
อ่อน) ให้สามารถประกอบกิจการโรงแรมประเภท 1 และโรงแรมประเภท 2 ได้โดยก าหนดเงื่อนไขให้ด าเนินการใน
ระยะห่างตามแนวขนานริมฝั่งตามสภาพธรรมชาติของแม่น้ าไม่น้อยกว่า 25 เมตร และให้มีพ้ืนที่อาคารรวมกัน 
ทุกชั้นในหลังเดียวกันไม่เกิน 500 ตารางเมตรเพ่ือส่งเสริมศักยภาพด้านการท่องเที่ยว 
   4.4 แก้ไขข้อก าหนดการใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทชนบทและเกษตรกรรม (สีเขียว) โดย
เพิ่มเติมข้อก าหนดการใช้ประโยชน์ที่ดินให้โรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการอยู่ก่อนวันที่กฎกระทรวงให้ใช้
บังคับผังเมืองรวมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2560 มีผลใช้บังคับและยังประกอบกิจการอยู่สามารถขยายพื้นที่
และก าลังการผลิตของโรงงานได้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีก าหนด เนื่องจากด้วยข้อก าหนดการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
มีการควบคุมโรงงานบางประเภท ส่งผลให้โรงงานที่มีอยู่ก่อนผังเมืองรวมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ประกาศใช้บังคับ
ไม่สามารถปรับปรุงกิจการและน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาปรับเปลี่ยนได้ ท าให้ไม่สามารถขยายก าลังการผลิตให้สอดรับ
กับสภาพการณ์ด้านเศรษฐกิจที่เติบโตขึ้นได ้
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   4.5 แก้ไขบัญชีท้ายกฎกระทรวงฯ ที่ดินประเภทชนบทและเกษตรกรรม ให้สามารถ
ประกอบกิจการโรงงานล าดับที่ 58 (1) โรงงานท าผลิตภัณฑ์คอนกรีต ผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสม ผลิตภัณฑ์ยิปซัม หรือ
ผลิตภัณฑ์ปูนปลาสเตอร์ได้ ในบริเวณหมายเลข 3.23 ในส่วนที่ตั้งอยู่ริมถนนสาธารณะที่มีขนาดเขตทางไม่น้อยกว่า 
30 เมตร โดยไม่อยู่ภายใต้เงื่อนไขให้ประกอบกิจการได้เฉพาะผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสม เนื่องจากมีโครงการก่อสร้าง
ระบบรางและศูนย์ซ่อมบ ารุงโครงการรถไฟความเร็วสูงในพ้ืนที่ ซึ่งมีเป้าหมายในการพัฒนาเศรษฐกิจและเชื่อมโยง
ตลาดการค้าในอนาคต และแก้ไขบัญชีท้ายกฎกระทรวงฯ ที่ดินประเภทชนบทและเกษตรกรรมในบางบริเวณ โดย
ยกเลิกประเภทและชนิดของโรงงานล าดับที่ 2 (1) ถึงล าดับที่ 2 (11) เช่น โรงงานต้ม นึ่ง หรืออบพืชหรือเมล็ดพืช  
ที่ห้ามประกอบกิจการเพื่อให้สามารถประกอบกิจการ ดังกล่าวได้ 
 
 

เศรษฐกิจ-สังคม 
 
3. เรื่อง ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการใช้จ่ายเงินกู้ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2569 และครั้งที่ 
2/2569 
    คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบและอนุมัติผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการใช้จ่ายเงินกู้ 
(คณะกรรมการฯ) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2569 และครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 14 
พฤษภาคม 2569 ตามท่ีกระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ ดังนี้ 
  1. รับทราบผลการประชุมของคณะกรรมการฯ ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 12 
พฤษภาคม 2569  
    2. อนุมัติโครงการไทยช่วยไทย พลัส ระยะเวลา 4 เดือน กรอบวงเงินไม่เกิน 175,718.66 ล้านบาท 
โดยให้พิจารณาและด าเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการฯ ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 2 เดือน ทั้งนี้ หากมี
การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดที่เป็นสาระส าคัญของโครงการให้หน่วยงานเจ้าของโครงการน าเสนอคณะกรรมการฯ 
พิจารณาโครงการไทยช่วยไทย พลัส โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
      2.1 อนุมัติโครงการสนับสนุนและช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบียนในโครงการ
ลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (โครงการสนับสนุนและช่วยเหลือผู้มีรายได้
น้อยฯ) ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง (สป.กค.) กค. วงเงินไม่เกิน 18,800 ล้านบาท โดยสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดประชารัฐสวัสดิการให้แก่ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ จ านวนไม่เกิน 13,185,236 คน (ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 
2569) ให้ได้รับการจัดประชารัฐสวัสดิการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 และการเพ่ิมเบี้ย
สวัสดิการคนพิการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 มกราคม 2563 เป็นระยะเวลา 4 เดือน ตั้งแต่เดือนมิถุนายน - 
กันยายน 2569 และมอบหมายให้ สป.กค. พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการฯ และด าเนินการตามมติ
คณะกรรมการฯ โดยเคร่งครัด 
      2.2 อนุมัติโครงการเพิ่มวงเงินสวัสดิการให้แก่ผู้ มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ปี 2569 
(โครงการเพิ่มวงเงินสวัสดิการฯ) ของ สป.กค. กค. วงเงินไม่เกิน 36,918.66 ล้านบาท ซึ่งช่วยเหลือวงเงินค่าซื้อ
สินค้าอุปโภคบริโภคที่จ าเป็น สินค้าเพ่ือการศึกษาและวัตถุดิบเพ่ือเกษตรกรรมจากร้านค้าธงฟ้าราคาประหยัด พัฒนา
เศรษฐกิจท้องถิ่น (ร้านค้าธงฟ้าฯ) หรือร้านอ่ืน ๆ ที่กระทรวงพาณิชย์ (พณ.) ก าหนด ให้แก่ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 
เพ่ิมอีกจ านวน 700 บาทต่อคนต่อเดือน (จากเดิมได้รับวงเงินจ านวน 300 บาทต่อคนต่อเดือน) เป็นระยะเวลา  
4 เดือน รวมเป็นจ านวนที่จะได้รับ 2,800 บาทต่อคน ตั้งแต่เดือนมิถุนายน – กันยายน 2569 ทั้งนี้ มอบหมายให้ 
สป.กค. ประสานกระทรวงมหาดไทย (มท.) เพ่ือส ารวจกลุ่มคนตามชายขอบ และอ านวยความสะดวกให้บุคคลที่ไม่
สามารถลงทะเบียนผ่านแอปพลิเคชัน ได้เข้าสู่การคัดกรองตามเกณฑ์ที่ก าหนด และมอบหมายให้ สป.กค. พิจารณา
ความเห็นของคณะกรรมการฯ และด าเนินการตามมติคณะกรรมการฯ โดยเคร่งครัด 
   3. อนุมัติโครงการไทยช่วยไทย พลัส (60/40) ของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) วงเงินไม่เกิน 
120,000 ล้านบาท ภายใต้แผนงาน/โครงการที่ 1 โดยประชาชนที่เข้าร่วมโครงการไทยช่วยไทย พลัส (60/40)  
จะได้รับการช่วยเหลือจากภาครัฐ ซึ่งภาครัฐให้การสนับสนุนเงินร่วมจ่ายค่าอาหาร เครื่องดื่ม สินค้า และบริการให้แก่
ประชาชน ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวนไม่เกิน 30 ล้านคน ในอัตราร้อยละ 60 แต่ไม่เกิน 200 บาทต่อคนต่อวัน และไม่เกิน 
1,000 บาทต่อคนต่อเดือน เป็นระยะเวลา 4 เดือน ตั้งแต่เดือนมิถุนายน – กันยายน 2569 ทั้งนี้ โครงการไทยช่วยไทย 
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พลัส (60/40) จะไม่รวมผู้ประกอบการบริการนวด สปา ท าเล็บ และท าผม และมอบหมายให้ สศค. พิจารณา
ความเห็นของคณะกรรมการฯ และด าเนินการตามมติคณะกรรมการฯ โดยเคร่งครัด และมอบหมายหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องด าเนินการตามข้อเสนอของ กค. 
  ทั้งนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดที่เป็นสาระส าคัญของโครงการให้หน่วยงานเจ้าของโครงการ
ทบทวนรายละเอียดโครงการให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริง และน าเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาเพิ่มเติมต่อไป 
  สาระส าคัญของเรื่อง 
  เรื่องนี้ กค. เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณารับทราบและเห็นชอบผลการพิจารณาของคณะ
กรรมการฯ ซึ่งได้อนุมัติโครงการไทยช่วยไทย พลัส ของ กค. รวม 3 โครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่เสนอขออนุมัติ
ภายใต้แผนงาน/โครงการที่ 1 เพ่ือช่วยเหลือประชาชน เกษตรกร และผู้ประกอบการ ซึ่งได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์วิกฤตด้านพลังงาน ตามบัญชีท้ายพระราชก าหนดฯ ได้แก่ (1) โครงการสนับสนุนและช่วยเหลือผู้มี
รายได้น้อยฯ วงเงินไม่เกิน 18,800 ล้านบาท (เพ่ือให้ผู้มีรายได้น้อยที่มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ประมาณ 13 ล้านคน 
ได้รับการจัดประชารัฐสวัสดิการต่อเนื่องจนถึงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) (2) โครงการเพิ่มวงเงินสวัสดิการฯ 
วงเงินไม่เกิน 36,918.66 ล้านบาท (เพ่ือเพ่ิมวงเงินค่าซื้อสินค้าอุปโภคบริโภคที่จ าเป็นและสินค้าอ่ืน ๆ ให้แก่ผู้มีรายได้
น้อยที่มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ประมาณ 13 ล้านคน เพ่ิมเติม จ านวน 700 บาทต่อคนต่อเดือน เป็นระยะเวลา  
4 เดือน รวมเป็น 2,800 บาทต่อคน ตั้งแต่ เดือนมิถุนายน – กันยายน 2569) และ (3) โครงการไทยช่วยไทย พลัส 
(60/40) วงเงินไม่เกิน 120,000 ล้านบาท (ภาครัฐให้การสนับสนุนเงินร่วมจ่ายค่าอาหาร เครื่องดื่ม สินค้า และบริการ 
ที่ก าหนด ให้แก่ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวนไม่เกิน 30 ล้านคน ในอัตราร้อยละ 60 แต่ไม่เกิน 200 บาทต่อ
คนต่อวัน และไม่เกิน 1,000 บาทต่อคนต่อเดือน เป็นระยะเวลา 4 เดือน ตั้งแต่เดือนมิถุนายน – กันยายน 2569) 
วงเงินรวม 3 โครงการ ทั้งสิ้น 175,718.66 ล้านบาท ซึ่งอยู่ภายใต้กรอบวงเงินกู้ 200,000 ล้านบาท ตามแผนงาน/
โครงการที่ 1 เพ่ือช่วยเหลือประชาชน เกษตรกร และผู้ประกอบการ ซึ่งได้รับผลกระทบจากสถานการณ์วิกฤตด้าน
พลังงานตามบัญชีท้ายพระราชก าหนดฯ ที่ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายและก ากับการบริหารหนี้
สาธารณะให้บรรจุไว้ในแผนการบริหารหนี้สาธารณะแล้ว  
 
   
4. เรื่อง มาตรการบรรเทาผลกระทบส าหรับกลุ่มคู่สัญญาภาครัฐที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การสู้รบใน
ภูมิภาคตะวันออกกลาง 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบและอนุมัติตามท่ีส านักงบประมาณ (สงป.) เสนอ ดังนี้  
  1. รับทราบความคืบหน้าในการเร่งรัดการพิจารณาอนุมัติ และเร่งรัดด าเนินการโอน/เปลี่ยนแปลง 
เงินจัดสรร หรือใช้จ่ายจากเงินนอกงบประมาณ เพ่ือเป็นเงินชดเชยค่างานก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) 
  2. อนุมัติการพิจารณาเงินชดเชยค่า K โดยการผ่อนผันวิธีการค านวณเงินชดเชยค่า K เป็น 
การชั่วคราว เฉพาะสัญญาจ้างที่ส่งมอบงวดงานระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2569 - 30 กันยายน 2569 ประกอบด้วย 
   2.1 ให้หักในอัตราร้อยละ + 2 
   2.2 ให้ใช้การเปรียบเทียบดัชนีราคา ณ เดือนที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบ
ราคากลางแทนดัชนีราคา ณ เดือนเปิดซองประกวดราคา 
  ทั้งนี้ หากสถานการณ์มีการเปลี่ยนแปลงไป เห็นสมควรมอบหมายให้ สงป. ทบทวนมาตรการเสนอ
ต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
  สาระส าคัญของเรื่อง 
  สงป. รายงานว่า 

1. ภายหลังคณะรัฐมนตรีมีมติ (11 เมษายน 2569) รับทราบมาตรการบรรเทาผลกระทบส าหรับ 
กลุ่มคู่สัญญาภาครัฐ ตามที่ กค. เสนอ ซึ่ง กค. รายงานว่า สงป. ได้ด าเนินมาตรการบรรเทาผลกระทบให้แก่กลุ่ม
คู่สัญญาภาครัฐ ดังนี้ 
   1.1 ให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ เร่งรัดการโอน/เปลี่ยนแปลงเงิน
จัดสรร เพ่ือเป็นเงินชดเชยค่า K ที่ได้รับอนุมัติวงเงินแล้ว และส าหรับรายการที่อยู่ระหว่างการขอรับจัดสรรหรือ
ระหว่างการพิจารณา ให้หน่วยงานเจ้าของโครงการก าหนดกรอบระยะเวลาการด าเนินการตรวจสอบเอกสารและ
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อนุมัติวงเงินชดเชยค่า K เป็นภารกิจเร่งด่วน เพ่ือบรรเทาปัญหาสภาพคล่องของผู้ประกอบการ โดยเฉพาะกลุ่ม
ผู้ประกอบการ SMEs ที่มีแนวโน้มจะได้รับผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญจากสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน 
   1.2 ปรับปรุงและทบทวนเงื่อนไข หลักเกณฑ์ และวิธีการค านวณสัญญาแบบปรับราคาได้
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2532 ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน เพ่ือให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประกอบการที่ได้รับผลกระทบจากความผันผวนของราคาน้ ามันและราคาวัสดุสถานการณ์การสู้รบในภูมิภาค
ตะวันออกกลาง เป็นต้น 
  2. สงป. ได้มีหนังสือแจ้งส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ ให้เร่งรัดการพิจารณา
อนุมัติวงเงินชดเชยค่า K ให้กับผู้ประกอบการโดยเร่งด่วน และเร่งรัดด าเนินการโอน/เปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร หรือใช้
จ่ายจากเงินนอกงบประมาณ เพ่ือเป็นเงินชดเชยค่า K ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมทั้งรายงานผลการโอน/เปลี่ยนแปลง
เงินจัดสรร ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2569 เพ่ือ สงป. จะได้รวบรวมเพ่ือรายงานคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบต่อไป 
  3. สงป. ได้ให้มีการประชุมเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2569 เพ่ือรับฟังความคิดเห็นกรณีผลกระทบจาก
สถานการณ์การสู้รบในภูมิภาคตะวันออกกลางที่มีผลต่อเงินชดเชยค่า K โดยมีผู้แทนจากทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
เข้าร่วม 
  สงป. และกรมบัญชีกลางได้ชี้แจงมาตรการให้ความช่วยเหลือของภาครัฐ ได้แก่ 
 

ต้นทาง 
- การพยุงราคาน้ ามันผ่านกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิงเพ่ือลดความผันผวนของราคาน้ ามัน 
- กค. สนับสนุนโครงการสินเชื่อดอกเบี้ยต่ าเพ่ือเสริมสภาพคล่องแก่ภาคธุรกิจ 

กลางทาง 
ผู้รับจ้างก่อสร้างสามารถด าเนินการบริหารความผันผวนของราคาได้ โดยการไม่ลงนามในสัญญา/การของดหรือลด
ค่าปรับหรือขยายเวลา/บอกเลิก ตามแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในช่วงเวลาที่ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์ความขัดแย้งในภูมิภาคตะวันออกกลาง 

ปลายทาง 
การเร่งรัดการพิจารณาอนุมัติ และเร่งรัดด าเนินการโอนเปลี่ยนเปลงเงินจัดสรรหรือใช้จ่ายจากเงินนอกงบประมาณ
เพ่ือเป็นเงินชดเชยค่า K รวมถึงการพิจารณาการปรับปรุงและทบทวนเงื่อนไข หลักเกณฑ์ และวิธีการค านวณ
สัญญาแบบปรับราคาได้ เพ่ือบรรเทาผลกระทบส าหรับกลุ่มคู่สัญญาภาครัฐที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การสู้รบใน
ภูมิภาคตะวันออกกลาง 

  
  4. สงป. จึงพิจารณาผ่อนผันวิธีการค านวนเงินชดเชยค่า K เป็นการชั่วคราว ดังนี้ 
 

แนวทางปฏิบัติเดิม แนวทางในการช่วยเหลือในครั้งนี้ 
1. การปรับราคาค่า K 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  22 สิงหาคม 2532 
ก าหนดส่วนต่างเงินชดเชยค่า K ร้อยละ + 4 โดยในช่วง
วิกฤตซับไพรม์เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2550-มิถุนายน 
2552 ที่เกิดความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนและ
วิกฤตราคาน้ ามันที่ราคาน้ ามันดิบพุ่งสูงขึ้นคณะรัฐมนตรี
จึงได้มีมติเมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2551  อนุมัติชดเชย
เพ่ิมเติมค่า K ด้วยการผ่อนผันวิธีค านวณค่า K โดยหักใน
อัตราร้อยละ + 2 เป็นการชั่วคราวตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2550 - 30 กันยายน 2551 เฉพาะสัญญาจ้างที่ ได้
ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จและส่งมอบงานงวดสุดท้าย
แล้วเท่านั้น  
 
 

ให้ความช่วยเหลือแก่ผู้รับจ้างก่อสร้าง โดยผ่อนผัน 
วิธีค านวณค่า K ให้หักในอัตราร้อยละ + 2 เป็นการ
ชั่วคราว เฉพาะสัญญาที่ส่งมอบงวดงานระหว่าง 
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2569 - 30 กันยายน 2569 
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2. การใช้ดัชนีราคา 
ก าหนดให้พิจารณาค่า K ให้ใช้การเปรียบเทียบดัชนี
ราคา ณ เดือนที่เปิดซองประกวดราคา  

เนื่องจากความผันผวนของราคาน้ ามันและราคาวัสดุ
ก่อสร้างอันเนื่องมาจากสถานการณ์การสู้รบในภูมิภาค
ตะวันออกกลาง ส่งผลให้ราคากลางที่จัดท าล่วงหน้า
ก่อนการประกวดราคามีต้นทุนราคาไม่สอดคล้องกับ
ต้นทุนราคาวัสดุที่เพ่ิมขึ้น ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความเป็น
ธรรมแก่คู่สัญญาจึงเห็นสมควรให้ใช้การเปรียบเทียบ
ดัชนีราคา ณ เดือนที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้
ความเห็นชอบราคากลางเฉพาะสัญญาจ้างที่ลงนาม
ในสัญญาตั้ งแต่ วันที่  28 กุมภาพันธ์  2569 - 30 
กันยายน 2569 
   ทั้งนี้ ส าหรับภาระงบประมาณที่จะเกิดขึ้นเห็นสมควร
ให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
พิจารณาโอน/เปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร จากงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ได้รับจัดสรร หรือใช้จ่ายจากเงินนอก
งบประมาณเป็นล าดับแรกก่อน หากไม่เพียงพอให้ขอรับ
จัดสรรงบกลาง รายการเงินชดเชยค่างานสิ่งก่อสร้าง 
ตามความจ าเป็นและเหมาะสมต่อไป 

 
5. เรื่อง ผลการพิจารณาด าเนินการกรณีประธานผู้ตรวจการแผ่นดินมีข้อวินิจฉัยเกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยการขอ
พระราชทานเหรียญราชการชายแดน สิทธิของผู้ได้รับพระราชทาน และการเรียกเหรียญและบัตรเหรียญราชการ
ชายแดนคืน พ.ศ. 2511 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบผลการพิจารณาด าเนินการกรณีประธานผู้ตรวจการแผ่นดินมีข้อวินิจฉัย
เกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยการขอพระราชทานเหรียญราชการชายแดน สิทธิของผู้ได้รับพระราชทาน และการเรียก
เหรียญและบัตรเหรียญราชการชายแดนคืน พ.ศ. 2511 (ระเบียบว่าด้วยการขอพระราชทานเหรียญราชการชายแดนฯ) 
ตามที่ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (สปน.) เสนอ และให้แจ้งผู้ตรวจการแผ่นดิน (ผผ.) ทราบต่อไป  
รวมทั้งให้กระทรวงมหาดไทย (มท.) เป็นหน่วยงานหลักร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงกลาโหม 
กระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) กระทรวงแรงงาน (ส านักงานประกันสังคม) กระทรวงสาธารณสุข ส านัก
งบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ส านักงานต ารวจแห่งชาติ องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกในพระบรม
ราชูปถัมภ์ เร่งรัดการด าเนินการเพ่ือทบทวนและปรับปรุงแก้ไขระเบียบว่าด้วยการขอพระราชทานเหรียญราชการ
ชายแดนฯ ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบันโดยเร็ว และให้ มท. แจ้งผลการด าเนินการต่อ ผผ. 
โดยตรงต่อไป 
  เรื่องเดิม 
  คณะรัฐมนตรีมีมติ (6 มกราคม 2569) รับทราบผลการวินิจฉัยเรื่องร้องเรียน [กรณีร้องเรียนว่า
กระทรวงมหาดไทย (มท.) ไม่ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการขอพระราชทานเหรียญราชการชายแดนฯ] ตามที่
ผู้ตรวจการแผ่นดิน (ผผ.) เสนอ และมอบหมายให้ สปน. เป็นหน่วยงานหลัก รับเรื่องนี้ไปพิจารณาร่วมกับหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงกลาโหม (กห.) กระทรวงการคลัง (กค.) (กรมบัญชีกลาง) มท. กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) 
ส านักงบประมาณ (สงป.) ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (ตร.) ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) องค์การ
สงเคราะห์ทหารผ่านศึกในพระบรมราชูปถัมภ์ (อผศ.) ส านักงานประกันสังคม (สปส.) ให้ได้ข้อยุติ โดยให้ สปน. 
สรุปผลการพิจารณา/ผลการด าเนินการ/ความเห็นในภาพรวม แล้วส่งให้ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) ภายใน 
30 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งจาก สลค. เพ่ือน าเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป 
  สาระส าคัญของเรื่อง 
  1. เรื่องนี้ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (สปน.) ได้รายงานผลการพิจารณาหารือร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับกรณีประธานผู้ตรวจการแผ่นดินมีข้อวินิจฉัยเกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยการขอพระราชทาน
เหรียญราชการชายแดน สิทธิของผู้ได้รับพระราชทาน และการเรียกเหรียญและบัตรเหรียญราชการชายแดนคืน  



12 
 

พ.ศ. 2511 (ระเบียบว่าด้วยการขอพระราชทานเหรียญราชการชายแดนฯ) ซึ่งเป็นการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี  
(6 มกราคม 2569) ที่มอบหมายให้ สปน. เป็นหน่วยงานหลักรับข้อเสนอแนะของผู้ตรวจการแผ่นดิน (ผผ.) ในกรณี
ดังกล่าวไปพิจารณาร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ได้ข้อยุติและสรุปผลการพิจารณา/ผลการด าเนินการในภาพรวม
เพ่ือน าเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป  
  2. เม่ือวันที่ 26 มกราคม 2569 สปน. ได้ประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กห. กค. 
(กรมบัญชีกลาง) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) มท. สธ. สงป. ตร. สปสช. อผศ. 
สปส. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณาข้อวินิจฉัยเกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยการขอพระราชทานเหรียญราชการ
ชายแดนฯ มีสาระส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 
   2.1 พระราชบัญญัติเหรียญราชการชายแดน พ.ศ. 2497 มาตรา 6 บัญญัติให้ผู้ได้รับ
พระราชทานเหรียญราชการชายแดนได้รับสิทธิต่าง ๆ ตามกฎหมาย ข้อบังคับและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
และระเบียบว่าด้วยการขอพระราชทานเหรียญราชการชายแดนฯ ข้อ 6 (ก) ก าหนดให้ผู้ที่ได้รับพระราชทานเหรียญ
ราชการชายแดนได้รับสิทธิการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลของรัฐ หรือองค์การรัฐบาลทุกแห่ง ตลอดจนได้รับยา
บ าบัดโรคโดยไม่ต้องเสียค่าตอบแทน ในส่วนของการตีความค าว่า “โดยไม่ต้องเสียค่าตอบแทน” นั้น อาจเป็นความ
มุ่งหมายของระเบียบว่าด้วยการขอพระราชทานเหรียญราชการชายแดนฯ เนื่องจากว่า ในขณะที่มีการออกระเบียบ
ดังกล่าว (พ.ศ. 2505 และ พ.ศ. 2511) ผู้ที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ ณ อ าเภอชายแดน เพ่ือป้องกันราชอาณาจักร ซึ่งมีทั้ง
ทหาร ต ารวจ ข้าราชการ รวมทั้งบุคคลอ่ืนที่มิใช่ข้าราชการมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ยากล าบากและมีความเสี่ยงต่อชีวิต 
โดยหากผู้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวเป็นทหาร ต ารวจ หรือข้าราชการ ย่อมมีสิทธิในการรักษาพยาบาลตามสิทธิของ
สวัสดิการรักษาพยาบาลของข้าราชการโดยปกติอยู่แล้วแต่หากเป็นบุคคลอ่ืนที่มิใช่ข้าราชการจะไม่มีสิทธิได้รับการ
รักษาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลเช่นเดียวกับข้าราชการ ดังนั้น เพื่อให้บุคคลอ่ืนที่มิใช่ข้าราชการแต่ได้ปฏิบัติ
หน้าที่ ณ อ าเภอชายแดน เพื่อป้องกันราชอาณาจักรจนได้รับพระราชทานเหรียญราชการชายแดนมีสิทธิใน 
การรักษาพยาบาลและรับยาบ าบัดโรคโดยไม่ต้องเสียค่าตอบแทน ระเบียบดังกล่าวจึงก าหนดหลักการดังกล่าวไว้ 
อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันไม่ปรากฏว่ามีกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบแบบแผนของทางราชการเพื่อรองรับสิทธิ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของผู้ที่ได้รับพระราชทานเหรียญราชการชายแดน ทั้งที่เป็นทหาร ต ารวจ ข้าราชการ 
และบุคคลอ่ืนที่มิใช่ข้าราชการไว้เป็นการเฉพาะโดยตรง 
   2.2 สิทธิการรักษาพยาบาลในปัจจุบันได้พัฒนาและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  กล่าวคือ  
(1) ข้าราชการมีสิทธิตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(สิทธิข้าราชการ) ก าหนดให้เบิกค่ารักษาพยาบาลตามบัญชียาหลักแห่งชาติครอบคลุมการรักษาพยาบาลทุกโรคได้
เต็มจ านวน ทั้งนี้ หากประสงค์ใช้ยานอกเหนือจากบัญชียาหลักแห่งชาติกฎหมายได้ก าหนดให้ผู้เข้ารับการรักษา
สามารถร่วมจ่ายได้ โดยเป็นการค านึงถึงสภาพเศรษฐกิจ สังคมและงบประมาณ (2) บุคคลอ่ืนที่มิใช่ข้าราชการ 
ปัจจุบันได้มีกฎหมายก าหนดสิทธิรักษาพยาบาลตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545  
(สิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ) ก าหนดให้ผู้มีสิทธิได้รับการรักษาและเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลได้เต็มจ านวน
เท่าที่จ่ายจริง ทั้งนี้ หากผู้นั้นเป็นผู้ได้รับพระราชทานเหรียญราชการชายแดนด้วย ก็จะสามารถใช้สิทธิการรักษาพยาบาล
นอกหน่วยบริการที่ลงทะเบียนไว้ได้อีกด้วย และพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (สิทธิ
ประกันสังคม) ก าหนดสิทธิของผู้ประกันตนไม่ว่าจะเป็นผู้ได้รับพระราชทานเหรียญราชการชายแดนหรือไม่ก็ตาม  
มีสิทธิได้รับการรักษาและเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลได้เท่าที่จ่ายจริง ดังนั้น บุคคลอ่ืนที่มิใช่ข้าราชการแต่ได้ปฏิบัติ
หน้าที่ ณ อ าเภอชายแดนเพื่อป้องกันราชอาณาจักรจนได้รับพระราชทานเหรียญราชการชายแดนสามารถใช้สิทธิ
รักษาพยาบาลตามสิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติหรือสิทธิประกันสังคมได้โดยไม่เสียค่าตอบแทนอยู่แล้ว 
   2.3 ความเห็นและมติที่ประชุม ตามระเบียบว่าด้วยการขอพระราชทานเหรียญราชการ
ชายแดนฯ ค าว่า “โดยไม่ต้องเสียค่าตอบแทน” มีความมุ่งหมายภายใต้สถานการณ์ของสิทธิการรักษาพยาบาลใน
ขณะนั้น ซึ่งอาจมีข้อจ ากัดบางประการ อย่างไรก็ตาม ปัจจุบัน สิ ทธิในการเข้าถึงการรักษาพยาบาลมีมากขึ้น  
โดยข้าราชการมีสิทธิสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ  
การรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ส่วนบุคคลอ่ืนที่มิใช่ข้าราชการมีสิทธิตามพระราชบัญญัติ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545 หรือพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม แล้วแต่
กรณี ซึ่งกฎหมายได้ก าหนดสิทธิรักษาพยาบาลที่เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ความคุ้มค่าในการใช้
เงินงบประมาณแผ่นดินในปัจจุบันแล้ว ดังนั้น เห็นควรให้มีการแก้ไขนิยามค าว่า “โดยไม่ต้องเสียค่าตอบแทน”  
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ให้เกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น โดยก าหนดให้มีความหมายเพียงว่า ค่าใช้จ่ายปกติอันเนื่องมาจากการรักษาพยาบาล
ตามอัตราที่ทางราชการก าหนด แต่ไม่รวมถึง ค่าใช้จ่ายที่มีลักษณะพิเศษที่เพิ่มขึ้นนอกเหนือจากค่าใช้จ่ายปกติ
ดังกล่าว* อย่างไรก็ตามระเบียบว่าด้วยการขอพระราชทานเหรียญราชการชายแดนฯ ได้ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน 
สมควรมีการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน ที่ประชุมจึงมีมติเห็นสมควรให้มีคณะกรรมการขึ้นมา
คณะหนึ่งเพื่อท าหน้าที่ศึกษา พิจารณา และแก้ไขระเบียบว่าด้วยการขอพระราชทานเหรียญราชการชายแดนฯ  
ให้มีความทันสมัย โดยมี มท. ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติตามระเบียบดังกล่าวเป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการ 
และมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมพิจารณาด้วย เช่น กห. กค. (กรมบัญชีกลาง) กระทรวงแรงงาน (สปส.) สธ. สงป. 
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ตร. สปสช. เพื่อด าเนินการเรื่องดังกล่าวให้ได้ข้อยุติต่อไป 
_______________ 
*ค่าใช้จ่ายที่มีลักษณะพิเศษ/ค่าใช้จ่ายส่วนที่เกินสิทธิ เช่น ค่าธรรมเนียมผู้ป่วยนอก/ค่าบริการทางการแพทย์ของโรงพยาบาลที่มิได้
สังกัด สธ. (โรงพยาบาลสังกัด สธ. กค. ให้เบิกได้ จ านวน 50 บาท แต่โรงพยาบาลในสังกัดมหาวิทยาลัยมีอ านาจก าหนดหลักเกณฑ์
ค่าใช้จ่ายในการเข้ารับบริการทางการแพทย์ได้เอง หากก าหนดอัตราสูงกว่าที่ กค. ก าหนดผู้รับบริการเป็นผู้รับผิดชอบ) 
 
6. เรื่อง ขอทบทวนมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่  11 กรกฎาคม 2560 เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การสรรหาประธาน
กรรมการและกรรมการในคณะกรรมการองค์การมหาชนและผู้อ านวยการองค์การมหาชน 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาองค์การมหาชน (กพม.) เสนอ 
ดังนี้ 
  1. เห็นชอบให้ทบทวนมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2560  [เรื่อง ผลการด าเนินการตาม
มาตรา 5/8 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559] เฉพาะส่วนที่เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การสรรหา
ประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการองค์การมหาชน และผู้อ านวยการองค์การมหาชน และให้ใช้
หลักเกณฑ์การสรรหาประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการองค์การมหาชน และผู้อ านวยการองค์การ
มหาชน1 (หลักเกณฑ์การสรรหาฯ)     
  2. มอบหมายให้รัฐมนตรีที่ก ากับดูแลองค์การมหาชนทุกท่านตรวจสอบและเร่งรัดการแต่งตั้ง
ประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการองค์การมหาชนและผู้อ านวยการองค์การมหาชนให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดตามนัยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  16 มีนาคม 25642 และให้รัฐมนตรีที่
ก ากับดูแลองค์การมหาชนที่ยังไม่สามารถแต่งตั้งประธานกรรมการและ/หรือกรรมการ รวมถึงผู้อ านวยการองค์การ
มหาชนได้เร่งรัดกระบวนการสรรหาให้แล้วเสร็จโดยด่วน 
  สาระส าคัญของเรื่อง 
  กพม. รายงานว่า 
  1. เดิมคณะรัฐมนตรีมีมติ (11 กรกฎาคม 2560) อนุมัติหลักเกณฑ์การสรรหาประธานกรรมการ
และกรรมการในคณะกรรมการองค์การมหาชน และผู้อ านวยการองค์การมหาชนตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. เสนอ 
เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์ให้องค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชนมีแนวทางในการด าเนินการสรรหาฯ 
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมทัง้เพ่ือให้องค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะน าหลักเกณฑ์ดังกล่าวไป
ปรับใช้โดยมีสาระส าคัญ เช่น (1) การสรรหาผู้อ านวยการองค์การมหาชนต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ที่บัญญัติให้การแต่งตั้งผู้อ านวยการองค์การมหาชนต้อง
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีเหตุต้องแต่งตั้ง และหากมีเหตุผลจ าเป็นให้คณะกรรมการองค์การ
มหาชนขยายระยะเวลาได้อีกไม่เกิน 60 วัน หากด าเนินการไม่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการ
องค์การมหาชนรายงาน กพม. โดยเร็ว และ กพม. รายงานรัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งพิจารณา
เสนอรายชื่อให้คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง (2) การสรรหาประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการองค์การมหาชน
จะต้องก าหนดเป็นระเบียบ โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การมหาชน 
โดยระยะเวลาการสรรหาให้เทียบเคียงกับระยะเวลาการสรรหา ผู้อ านวยการองค์การมหาชน 
  2. ที่ผ่านมาพบปัญหาองค์การมหาชนบางแห่งยังไม่สามารถเสนอรายชื่อประธานกรรมการและ
กรรมการในคณะกรรมการองค์การมหาชน รวมถึงผู้อ านวยการองค์การมหาชน ต่อคณะกรรมการองค์การมหาชน
หรือคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาแต่งตั้งได้ตามกรอบเวลาที่กฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2560 
ก าหนดไว้ จงึอาจท าให้เกิดภาวะชะงักงันในการก ากับดูแลและบริหารงานขององค์การมหาชน 
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  3. จากปัญหาข้างต้น กพม. ในการประชุมครั้งที่ 2/2569 เม่ือวันที่ 5 พฤษภาคม 2569 
พิจารณาแล้วเห็นควรทบทวนหลักเกณฑ์การสรรหาฯ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้เสนอคณะรัฐมนตรีทบทวนมติ
คณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 11 กรกฎาคม 2560 เฉพาะส่วนที่เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การสรรหาประธานกรรมการและ
กรรมการในคณะกรรมการองค์การมหาชน และผู้อ านวยการองค์การมหาชน เพื่อแก้ไขปัญหาข้างต้น   
มีสาระส าคัญครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ เช่น 
   3.1 หลักเกณฑ์การสรรหาประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการองค์การ
มหาชน โดยการเพ่ิมและปรับปรุงแนวทางการด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ เช่น (1) ก าหนดให้มีการสรรหาประธาน
กรรมการและกรรมการล่วงหน้าได้ 3 เดือน เพ่ือให้มีคณะกรรมการชุดใหม่เข้ามาบริหารงานได้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
แก้ไขปัญหาคณะกรรมการชุดเดิมต้องรักษาการนาน (เดิมไม่ได้ก าหนดให้ท าได้) (2) ก าหนดให้รัฐมนตรีผู้รักษาการ
ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการ
องค์การมหาชน และผู้อ านวยการองค์การมหาชน (คณะกรรมการสรรหา) [เดิมก าหนดให้คณะกรรมการองค์การ
มหาชนเป็นผู้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการองค์การมหาชน และ
ผู้อ านวยการองค์การมหาชน (คณะอนุกรรมการสรรหา)] รวมทั้งก าหนดให้องค์ประกอบของคณะกรรมการองค์การ
มหาชนต้องไม่เป็นประธานกรรมการหรือกรรมการในคณะกรรมการสรรหา (3) ก าหนดระยะเวลาพิจารณาในชั้น
รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การมหาชน ภายใน 30 วัน นับถัดจากวันที่คณะกรรมการสรรหา
มีมติเห็นชอบรายชื่อ โดยหากพ้น 60 วัน นับถัดจากวันที่คณะกรรมการสรรหามีมติเห็นชอบรายชื่ อ ให้ กพม. เสนอ
รายชื่อที่ได้มานั้นต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไปเพื่อให้กระบวนการสรรหาเกิดความรวดเร็วและต่อเนื่อง 
   3.2 หลักเกณฑ์การสรรหาผู้อ านวยการองค์การมหาชน โดยการเพ่ิมและปรับปรุงแนว
ทางการสรรหาดังกล่าว เช่น (1) ก าหนดกรอบ/แนวทางการประเมินเบื้องต้นในกรณีการต่อวาระสองของผู้อ านวยการ
องค์การมหาชนให้ด าเนินการโดยเคร่งครัด ชัดเจนและมีรายละเอียดเพ่ิมขึ้น เช่น 1) ข้อมูลผลงานของผู้อ านวยการ
ในช่วงวาระที่ผ่านมาที่เป็นรูปธรรมเชิงประจักษ์ 2) แนวทางการขับเคลื่อนงานขององค์การมหาชนในอนาคตที่
สอดคล้องกับทิศทาง/แนวนโยบายขององค์การมหาชน ทั้งนี้ การต่อวาระของผู้อ านวยการองค์การมหาชนให้
ด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนครบวาระ 60 วัน เพ่ือให้การบริหารงานมีความต่อเนื่อง หากไม่สามารถท าสัญญาจ้าง
โดยนับวันต่อเนื่องจากวาระแรกได้ ให้คณะอนุกรรมการสรรหาเสนอคณะกรรมการองค์การมหาชน รับทราบและเริ่ม
กระบวนการสรรหาใหม่ (เดิมไม่ได้ก าหนดกรอบระยะเวลาในการประเมินในการด ารงต าแหน่งในวาระสอง และไม่ได้
ก าหนดแนวทางในการด าเนินการกรณีไม่สามารถท าสัญญาจ้างต่อเนื่องจากการสิ้นวาระแรกได้) (2) ก าหนด
คุณสมบัติของอนุกรรมการสรรหาให้เป็นกรรมการขององค์การมหาชนหรือที่ปรึกษาคณะกรรมการสรรหา ไม่เกิน  
2 คน เพ่ือให้มีสัดส่วนคนนอกเข้าร่วมในกระบวนการสรรหามากขึ้น และเพ่ิมความโปร่งใสในการคัดเลือก  
(เดิมก าหนดให้อนุกรรมการสรรหาอาจเป็นกรรมการในคณะกรรมการองค์การมหาชนนั้นก็ได้) 
   3.3 การสรรหาคณะกรรมการและผู้อ านวยการตามบทเฉพาะกาลแห่งกฎหมายจัดตั้ง  
ให้องค์การมหาชนด าเนินการตามหลักเกณฑ์การสรรหานี้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง 
หากสรรหาไม่แล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลาตามที่บัญญัติในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง ให้ด าเนินการตามขั้นตอนการ
สรรหาตามที่ก าหนดในหลักเกณฑ์นี้ 
   3.4 การปรับปรุงระเบียบการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการ
องค์การมหาชน และผู้อ านวยการขององค์การมหาชนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การสรรหาฯ ที่ปรับปรุงใหม่ เม่ือ
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์การสรรหาฯ ที่เสนอในครั้งนี้ให้องค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ทบทวนระเบียบการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการใน
คณะกรรมการองค์การมหาชนที่ใช้บังคับอยู่ก่อนหน้าให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ ภายใน 60 วัน แล้วจัดส่งให้ กพม. 
ทราบก่อนเริ่มสรรหา 
   ทั้งนี้ กรณีองค์กรมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะให้คณะกรรมการองค์การ
มหาชนพิจารณาน าหลักเกณฑ์การสรรหาฯ ที่เสนอในครั้งนี้ไปก าหนดตามอ านาจหน้าที่ที่มีอยู่ในพระราชบัญญัติจัดตั้ง
องค์การมหาชน 
  4. คณะรัฐมนตรีได้มีมติ (16 มีนาคม 2564) มอบหมายให้รัฐมนตรีทุกท่านตรวจสอบและเร่งรัดการ
แต่งตั้งคณะกรรมการตามกฎหมาย รวมทั้งกรรมการและผู้บริหารขององค์การมหาชนต่าง ๆ ให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดเพ่ือมิให้เกิดปัญหาขึ้น ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาประธาน
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กรรมการและกรรมการในคณะกรรมการองค์การมหาชน และผู้อ านวยการองค์การมหาชนเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนดตามกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี และหลักเกณฑ์การสรรหาฯ กพม. จึงได้เสนอคณะรัฐมนตรีมอบหมายให้
รัฐมนตรีทุกท่านตรวจสอบและเร่งรัดด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 
  5. ประโยชน์ที่จะได้รับจากการปรับปรุงหลักเกณฑ์การสรรหาฯ  เพ่ือให้กระบวนการสรรหา
คณะกรรมการและผู้อ านวยการองค์การมหาชนเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส และสร้างความเชื่อมั่น
ให้เกิดขึ้นในระบบการสรรหา ผู้บริหารหน่วยงานของรัฐ และเพ่ือให้มีการควบคุมดูแลและการบริหารกิจการของ
องค์การมหาชน ที่ด าเนินการโดยผู้อ านวยการองค์การมหาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ไม่เกิดภาวะสุญญากาศใน 
การควบคุมดูแลและการบริหารองค์การมหาชน  
 
______________________ 
1จากการประสานส านักงาน ก.พ.ร. แจ้งว่า ภายหลังจากที่คณะรัฐมนตรีมีมติในครั้งนี้แล้ว ส านักงาน ก.พ.ร. จะจัดท าคู่มือเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การสรรหาเพื่อให้องค์การมหาชนน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน และครบถ้วนต่อไป (ตามมติที่
ประชุม กพม. ครั้งท่ี 2/2569 เมื่อวันท่ี 5 พฤษภาคม 2569) 
2คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2564 (เรื่อง การแต่งตั้งกรรมการตามกฎหมาย/กรรมการและผู้บริหารขององค์การมหาชน) 
โดยมอบหมายให้รัฐมนตรีทุกท่านตรวจสอบและเร่งรัดการแต่งตั้งคณะกรรมการตามกฎหมาย รวมทั้งกรรมการและผู้บริหารของ
องค์การมหาชนต่าง ๆ ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดไว้เพื่อมิให้เกิดปัญหาขึ้น 
 

 
7. เรื่อง ขอให้ศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยว่าพระราชก าหนดให้อ านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพื่อแก้ไข ปัญหา
ผลกระทบจากสถานการณ์วิกฤตด้านพลังงานและสร้างการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงานของประเทศ พ.ศ. 2569 
เป็นไปตามรัฐธรรมนูญ มาตรา 172 วรรคหนึ่ง หรือไม่ 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบการที่ประธานสภาผู้แทนราษฎรได้ส่งความเห็นของสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร จ านวน 133 คน อาศัยอ านาจตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญมาตรา 173 วรรคหนึ่ง ใช้สิทธิเข้าชื่อเสนอ
ความเห็นต่อประธานสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือขอให้ส่งความเห็นไปยังศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยว่าพระราชก าหนดให้
อ านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหาผลกระทบจากสถานการณ์วิกฤตด้านพลังงานและสร้างการเปลี่ยนผ่าน
ด้านพลังงานของประเทศ พ.ศ. 2569 ไม่เป็นไปตามรัฐธรรมนูญ มาตรา 172 วรรคหนึ่ง ไปยังศาลรัฐธรรมนูญเพ่ือ
วินิจฉัยแล้ว รวมทั้งมอบหมายให้กระทรวงการคลัง ส านักงบประมาณ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกับส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาจัดท าค าชี้แจงและเอกสารประกอบใน
เรื่องดังกล่าวเป็นการด่วน แล้วจัดส่งให้ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพ่ือเตรียมการไว้เป็นการล่วงหน้าส าหรับ
ประกอบการพิจารณาวินิจฉัยของศาลรัฐธรรมนูญต่อไป 
  สาระส าคัญของเรื่อง 
  1. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรแจ้งว่า ประธานสภาผู้แทนราษฎรได้ส่งความเห็นของ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 133 คน อาศัยอ านาจตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ มาตรา 173 วรรคหนึ่ง  
ใช้สิทธิเข้าชื่อเสนอความเห็นต่อประธานสภาผู้แทนราษฎรเพื่อขอให้ส่งความเห็นไปยังศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยว่า
พระราชก าหนดให้อ านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหาผลกระทบจากสถานการณ์วิกฤตด้านพลังงานและ
สร้างการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงานของประเทศ พ.ศ. 2569 ไม่เป็นไปตามรัฐธรรมนูญ มาตรา 172 วรรคหนึ่ง ไปยัง
ศาลรัฐธรรมนูญเพ่ือวินิจฉัยแล้ว ทั้งนี้ บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ มาตรา 173 วรรคหนึ่ง ก าหนดให้รอการ
พิจารณาไว้ก่อนจนกว่าจะได้รับแจ้งค าวินิจฉัยของศาลรัฐธรรมนูญ 
  2. โดยที่ประธานสภาผู้แทนราษฎรได้ส่งความเห็นของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ไปยังศาล
รัฐธรรมนูญตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 173 ซึ่งบัญญัติให้เมื่อประธานสภาผู้แทนราษฎร 
ส่งความเห็นไปยังศาลรัฐธรรมนูญเพ่ือพิจารณาว่าพระราชก าหนดฉบับดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขที่ได้บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญ มาตรา 172 วรรคหนึ่งหรือไม่ ให้สภาผู้แทนราษฎรรอการพิจารณาไว้ก่อนจนกว่าจะได้รับแจ้ง 
ค าวินิจฉัยของศาลรัฐธรรมนูญและให้ศาลรัฐธรรมนูญมีค าวินิจฉัยภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ได้รับเรื่อง และให้
ศาลรัฐธรรมนูญแจ้งค าวินิจฉัยนั้นไปยังประธานแห่งสภาที่ส่งความเห็นนั้นมา เพ่ือสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาจะได้
พิจารณาอนุมัติพระราชก าหนดตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยต่อไป 
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  อนึ่ง ค าวินิจฉัยของศาลรัฐธรรมนูญว่าพระราชก าหนดใดไม่เป็นไปตามมาตรา 172 วรรคหนึ่ง ต้องมี
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนตุลาการศาลรัฐธรรมนูญทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ และในกรณีที่ศาล
รัฐธรรมนูญวินิจฉัยว่าพระราชก าหนดใดไม่เป็นไปตามมาตรา 172 วรรคหนึ่ง ให้พระราชก าหนดนั้นไม่มีผลใช้บังคับมา
แต่ต้น 
  2. ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการในเรื่องนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปตามแนวทางใน
การด าเนินคดีในศาลรัฐธรรมนูญตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 21 เมษายน 2569 (เรื่อง แนวทางในการด าเนินคดี
ของหน่วยงานของรัฐ และแนวทางในการด าเนินคดีในศาลปกครองและศาลรัฐธรรมนูญ) ในกรณีที่ส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีได้รับแจ้งจากประธานสภาผู้แทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา หรือประธานรัฐสภา แล้วแต่กรณี ให้รีบ
น าเสนอคณะรัฐมนตรีทราบ และมีมติมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
จัดท าค าชี้แจงในส่วนที่เกี่ยวข้องเป็นการด่วน  หากเสร็จแล้วให้รีบจัดส่งให้ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพ่ือ
เตรียมการไว้ล่วงหน้าส าหรับประกอบการพิจารณาวินิจฉัยของศาลรัฐธรรมนูญโดยที่หน่วยงานนั้น ๆ ไม่ต้องส่ง
ความเห็นไปยังศาลรัฐธรรมนูญ 
 
 
8. เรื่อง ข้อเสนอแนะกรณีสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปฏิเสธการออกเอกสาร
ส าคัญทางการศึกษาแก่เด็กที่ค้างช าระเงินบ ารุงการศึกษา 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบข้อเสนอแนะกรณีสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานปฏิเสธการออกเอกสารส าคัญทางการศึกษาแก่เด็กที่ค้างช าระเงินบ ารุงการศึกษาตามที่คณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) เสนอ รวมทั้งมอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักรับเรื่องนี้ไปพิจารณา
ร่วมกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเ พ่ือศึกษาแนวทางและความเหมาะสมของข้อเสนอแนะดั งกล่าวโดยให้
กระทรวงศึกษาธิการสรุปผลการพิจารณาหรือผลการด าเนินการดังกล่าวในภาพรวมแล้วส่งให้ส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพ่ือน าเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป 
  สาระส าคัญของเรื่อง 
  1. คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) ได้หารือกับสภาองค์กรของผู้บริโภคและกองทุนเพ่ือ
ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) กรณีสถานศึกษาสังกัด สพฐ. ปฏิเสธการออกเอกสารส าคัญทางการศึกษาแก่
เด็กที่ค้างช าระเงินบ ารุงการศึกษา ท าให้เด็กไม่สามารถเข้าศึกษาต่อในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 ได้ สืบเนื่อง
จากการที่กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ได้มีประกาศเรื่องการเก็บเงินบ ารุงการศึกษาของสถานศึกษาสังกัด สพฐ.  
ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2554 ก าหนดว่าสถานศึกษาไม่สามารถเรียกเก็บเงินค่าใช้จ่าย 22 รายการ เช่น ค่าเล่าเรียน ค่า
หนังสือ ค่าเครื่องแบบเนื่องจากรัฐบาลได้อุดหนุนแล้ว แต่สามารถขอรับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายได้ตามความสมัครใจ
ของผู้ปกครองและนักเรียน ส าหรับการจัดการเรียนการสอนนอกหลักสูตรพ้ืนฐาน เช่น ห้องเรียนพิเศษโครงการ
พัฒนาทักษะ และค่าสวัสดิการนักเรียน ส่งผลให้ในทางปฏิบัติสถานศึกษาสังกัด สพฐ.  หลายแห่งเรียกเก็บเงินบ ารุง
การศึกษาเพ่ิมเติม และปฏิเสธการออกเอกสารส าคัญทางการศึกษาเช่น ใบแสดงผลการเรียน (ปพ. 1) แก่เด็กที่ค้าง
ช าระเงินบ ารุงการศึกษา ซึ่งการขาดเอกสารดังกล่าวท าให้เด็กขาดหลักฐานที่จ าเป็นในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
หากปัญหานี้ไม่ได้รับการแก้ไข ก่อนวันเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 อาจท าให้มีเด็กหลุดจากระบบการศึกษา
เป็นจ านวนมาก 
  2. กสม. เห็นว่า สิทธิทางการศึกษาของเด็กต้องอยู่เหนือภาระหนี้สินการปฏิเสธการออกเอกสาร
ส าคัญทางการศึกษาแก่เด็กที่ค้างช าระเงินบ ารุงการศึกษา ส่งผลให้เด็กไม่สามารถน าเอกสารดังกล่าวไปประกอบการ
เข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และอาจหลุดออกจากระบบการศึกษา เป็นการกระท าที่ไม่ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุด
ของเด็กเป็นส าคัญ กระทบต่อสิทธิในการศึกษาท่ีรัฐธรรมนูญ และสนธิสัญญาระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชนที่ไทย
เป็นภาคีให้การรับรองไว้ รวมทั้งยังไม่สอดคล้องกับนโยบาย Thailand Zero Dropout ที่รัฐบาลประกาศไว้ตั้งแต่ปี 
2567 ที่มีเป้าหมายแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนหลุดจากระบบการศึกษาให้เป็นศูนย์ในขณะที่ข้อมูลจากผลการส ารวจ
เชิงลึกของ กสศ. พบว่า จากกลุ่มตัวอย่าง 8,470 คนในปีการศึกษา 2568 มีเด็กที่ไม่สามารถเข้าระบบการศึกษา
เนื่องจากไม่มีเงินค่าเทอม คิดเป็น ร้อยละ 22.2 ดังนั้น จึงเห็นควรเร่งรัดก าหนดมาตรการเพ่ือคุ้มครองและช่วยเหลือ
เด็กกลุ่มดังกล่าวที่จะเข้าศึกษาต่อในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 ซึ่งจะเริ่มต้นในเดือนพฤษภาคม 2569 โดยด่วน 
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  3. กสม. ได้มีข้อเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางในการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนต่อ
คณะรัฐมนตรีให้มอบหมาย ศธ. สั่งการให้สถานศึกษาออกหนังสือส าคัญทางการศึกษาแก่เด็กที่ค้างช าระเงินบ ารุง
การศึกษา และก าหนดมาตรการรับรองสถานะชั่วคราวโดยให้สถานศึกษาต้นทางออกใบรับรองผลการเรียนอย่าง 
ไม่เป็นทางการ ส าหรับน าไปยื่นต่อสถานศึกษาปลายทาง เพ่ือให้เด็กสามารถรายงานตัวและเข้าเรียนได้ตามก าหนดใน
เดือนพฤษภาคม 2569 
 
9. เรื่อง การก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 4 สาขา 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
(ฉบับที่ 15) ลงวันที่ 29 มกราคม 2569 ตามท่ีกระทรวงแรงงาน (รง.) เสนอ และประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้มีผล
ใช้บังคับต่อไป 
  สาระส าคัญของเรื่อง 
  1. เดิมกระทรวงแรงงาน (รง.) ได้มีการก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแล้ว จ านวน 141 
สาขา เช่น ช่างเครื่องเรือนไม้ ช่างซ่อมรถยนต์ ช่างฉาบยิปซัม ช่างซ่อมบ ารุงรถยนต์ไฟฟ้าพนักงานขับรถบรรทุก 
นักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (ภาษาซี) ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง  เรื่อง อัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ (ฉบับที่ 13) ลงวันที่ 29 กันยายน 2566 และประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ (ฉบับที่ 14) ลงวันที่ 9 เมษายน 2568 [ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติ (21 พฤศจิกายน 2566 และ  
20 พฤษภาคม 2568) รับทราบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง 2 ฉบับดังกล่าว ตามที่ รง. เสนอแล้ว] 
  2. คณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ได้เห็นชอบให้มีการจัดท าอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ปี 
2568 โดยแต่งตั้งคณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือใน 3 กลุ่มสาขาอาชีพ รวมทั้งสิ้น 4 สาขา เพื่อ
ท าหน้าที่ศึกษาและจัดท าอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือประกอบด้วย (1) สาขาอาชีพเครื่องจักรกลและการผลิต 
จ านวน 2 สาขา ได้แก่ สาขาช่างเชื่อมฟลักซ์คอร์1 และ สาขาช่างเชื่อมมิก2 (2) สาขาอาชีพไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
จ านวน 1 สาขา คือ สาขาช่างติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์แบบไม่เชื่อมต่อระบบโครงข่ายไฟฟ้า (Off Grid System)3 
และ (3) สาขาอาชีพระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ จ านวน 1 สาขา คือ สาขาช่างบ ารุงรักษาหุ่นยนต์4 โดยพิจารณา
ข้อมูลผลการส ารวจความคิดเห็นสถานประกอบกิจการ ลูกจ้าง และผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ลักษณะการท างานในแต่ละสาขา การจ่ายค่าจ้างจริงในตลาดแรงงาน และความสามารถในการจ่ายของนายจ้าง 
รวมถึงได้จัดสัมมนารับฟังความเห็นจากนายจ้างและลูกจ้างที่มีส่วนเกี่ยวข้องในแต่ละสาขาอาชีพ เพ่ือเสนอร่างอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 4 สาขา ต่อคณะกรรมการค่าจ้าง 
  3. ในการประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 (รองปลัดกระทรวงแรงงานแทนปลัดกระทรวง
แรงงาน เป็นประธาน) ครั้งที่ 8/2568 เม่ือวันที่ 22 ธันวาคม 2568 ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบให้ก าหนดอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 4 สาขา โดยให้มีผลใช้บังคับ 90 วัน หลังจากวันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
เพ่ือให้นายจ้าง ลูกจ้าง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้มีระยะเวลาเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือดังกล่าว สรุปได้ ดังนี้ 
 

หน่วย : บาท/วัน 
 

ล าดับ 
 

สาขาอาชีพ/สาขา 
อัตราค่าจ้าง 

ตามมาตรฐานฝีมือ 
ระดับ 1 ระดับ 2 

สาขาอาชีพเครื่องจักรกลและการผลิต 
1. สาขาช่างเชื่อมฟลักซ์คอร์ 550 650 
2. สาขาช่างเชื่อมมิก 550 650 

สาขาอาชีพไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
3. สาขาช่างติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์แบบไม่เชื่อมต่อระบบ

โครงข่ายไฟฟ้า (Off Grid System) 
560 - 

สาขาอาชีพระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 
4. สาขาช่างบ ารุงรักษาหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 630 - 
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หมายเหตุ : มาตรฐานฝีมือแรงงาน คือ ข้อก าหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับฝีมือ ความรู้ ความสามารถ และทัศนคติในการ
ท างานของผู้ประกอบอาชีพสาขาต่าง ๆ ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยแบ่งเกณฑ์วัดระดับฝีมือแรงงานเป็น 3 ระดับ (ระดับที่ 1  
ผู้ที่มีฝีมือและความรู้พื้นฐานในการท างาน ปฏิบัติงานภายใต้ค าแนะน าของหัวหน้างาน ระดับที่ 2 ผู้ที่มีฝีมือระดับกลาง มีความรู้
ความสามารถ ทักษะการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ได้ดี และมีประสบการณ์ในการท างาน สามารถให้ค าแนะน าผู้ใต้บังคับบัญชาได้ และ
ระดับที่ 3 ผู้ที่มีฝีมือระดับสูง สามารถวิเคราะห์ ตัดสินใจแก้ปัญหา น าความรู้และทักษะมาประยุกต์ใช้กับเทคโนโลยีใหม่ได้)  และจะมี
รายละเอียดของเกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีแตกต่างกันในแต่ละสาขา ซึ่งผู้ที่ผ่านการทดสอบจะได้รับใบรับรอง ผ่านการทดสอบของ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
  4. การก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ จ านวน 4 สาขา ที่ รง. เสนอในครั้งนี้เป็นการก าหนด
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานผีมือใหม่ทั้งหมด ทั้งนี้ หากนับรวมการก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่ รง. ได้เคย
ก าหนดมาแล้ว 141 สาขา กับสาขาท่ีก าหนดใหม่ในครั้งนี้ 4 สาขา จะรวมทั้งสิ้นเป็น 145 สาขา 
 
________________ 
1ช่างเช่ือมฟลักซ์คอร์ คือ ช่างเช่ือมที่ใช้ลวดเช่ือมแบบมีน้ ายาในตัว (ไส้ฟลักซ์) ซึ่งเมื่อเกิดความร้อน น้ ายาจะละลายออกมาคลุมแนว
เช่ือมแทนการใช้แก๊สจากถัง ท าให้สามารถเช่ือมงานกลางแจ้งที่มีลมแรงได้ดี เหมาะส าหรับงานโครงสร้างเหล็กขนาดใหญ่แ ละงาน
สนามกลางแจ้ง 
2ช่างเชื่อมมิก คือ ช่างเชื่อมที่ใช้กระบวนการเช่ือมแบบอาร์คด้วยโลหะภายใต้แก๊สปกคลุม และต้องใช้แก๊สเฉื่อย (เช่น อาร์กอน) จากถัง
ภายนอกพ่นคลุมแนวเชื่อมเพื่อป้องกันอากาศเข้าแทรกซึม เหมาะส าหรับงานเชื่อมโลหะแผ่นบางและงานประกอบรถยนต์ 
3ช่างติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์แบบไม่เช่ือมต่อระบบโครงข่ายไฟฟ้า คือ ช่างผู้ช านาญการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ที่จะถูก
น าไปใช้งานโดยตรงหรือเก็บส ารองไว้ในแบตเตอรี่ เพื่อใช้ในช่วงเวลาที่ ไม่มีแสงแดด เหมาะส าหรับพื้นที่ห่างไกลที่สาย  
ส่งไฟฟ้าเข้าไม่ถึง หรือผู้ที่ต้องการส ารองไฟไว้ใช้เองโดยเฉพาะ 
4ช่างบ ารุงรักษาหุ่นยนต์ คือ ช่างผู้ช านาญการในการดูแลรักษาและซ่อมแซมหุ่นยนต์อุตสาหกรรม ทั้งในส่วนของระบบกลไกและข้อต่อ 
และระบบควบคุมและเซนเซอร์ เพื่อให้หุ่นยนต์ท างานในสายการผลิตได้อย่างแม่นย าและไม่หยุดชะงัก 
 
10. เรื่อง ข้อเสนอและสรุปผลการหารือร่วมระหว่างรัฐบาลกับภาคเอกชนเพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาขีด
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบข้อเสนอและสรุปผลการหารือร่วมระหว่างรัฐบาลกับภาคเอกชนเพ่ือ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ ตามที่ส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) เสนอ 
  สาระส าคัญของเรื่อง 
  ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ขอส่งข้อเสนอและสรุปผล 
การหารือร่วมระหว่างรัฐบาลกับภาคเอกชนเพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจของประเทศ ที่จัดขึ้นโดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2569 ณ ห้องประชุมตึก
ภักดีบดินทร์ ท าเนียบรัฐบาล  
  การประชุมหารือร่วมระหว่างรัฐบาลกับภาคเอกชนภายใต้หัวข้อ “ผู้ประกอบพูดรัฐบาลฟัง”                  
(The Listening Forum Voice to the PM) เป็นเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างรัฐบาลและภาคเอกชนภายใต้
บรรยากาศของความไว้วางใจ โดยมีนายกรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี และหัวหน้าส่วนราชการเข้าร่วมรับฟังข้อเสนอแนะ
และประสบการณ์ตรงจากผู้บริหารระดับสูงภาคเอกชนจาก 10 กลุ่มอุตสาหกรรมหลัก ประกอบด้วย กลุ่มสถาบันหลัก 
(คณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สถาบัน หรือ กกร.) กลุ่มการเงิน กลุ่มเกษตรและอาหาร กลุ่มยานยนต์ กลุ่ม
พลังงาน กลุ่มก่อสร้างและอสังหาริมทรัพย์ กลุ่มสุขภาพ กลุ่มโรงแรมและท่องเที่ยว กลุ่มค้าปลีกและสินค้าอุปโภค
บริโภค และกลุ่มเทคโนโลยี โดยมีรายละเอียดข้อเสนอแนะสรุปได้ ดังนี้ 
  1. การเปลี่ยนวิกฤตที่เกิดขึ้นให้เป็นโอกาสส าหรับประเทศไทย 
   1.1 การใช้โอกาสจากความเป็นกลางทางภูมิรัฐศาสตร์ของประเทศไทยดึงดูดการค้าการ
ลงทุนเข้าสู่ประเทศไทยและพัฒนาต่อยอดสู่การเป็นส านักงานใหญ่ประจ าภูมิภาค (Regional  Headquarter) 
ศูนย์วิจัยและพัฒนา และศูนย์กลางด้านต่าง ๆ ควบรวมบริษัทขนาดเล็กให้เป็นขนาดใหญ่เพ่ือจะได้สามารถใช้
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เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์และหุ่นยนต์ยกระดับความสามารถในการแข่งขันและป้องกันตัวเองจากการแข่งขันของทุน
ต่างประเทศ รณรงค์การซื้อและใช้สินค้าที่ผลิตในประเทศไทย (Made in Thailand) เพ่ือเพ่ิมการหมุนเวียนการใช้
จ่ายในระบบเศรษฐกิจไทย และสนับสนุนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
   1.2 การใช้ความได้เปรียบด้านภูมิประเทศที่สามารถเชื่อมโยงได้ทั้งประเทศจีน  อินเดีย 
และอาเซียนขยายผลไปสู่การพัฒนาเป็นศูนย์กลางภูมิภาคทางเศรษฐกิจด้านการค้าและการเงิน และศูนย์ซื้อขาย
คาร์บอนเครดิต นอกจากนี้ ควรรวมพลังของกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนเพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจใน
ภูมิภาคและสร้างอ านาจการต่อรองกับประเทศเศรษฐกิจขนาดใหญ่ และเร่งบูรณาการการเจรจาการค้าเสรีกับประเทศคู่
ค้าเพ่ือให้การเจรจามีเอกภาพและด าเนินการได้รวดเร็วมากขึ้น   
  2. การเร่งขับเคลื่อนประเทศไทยในแนวทางหลัก 4 ด้าน 
   2.1 การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานสมัยใหม่และพลังงานสะอาด 
    1) การยกระดับทั้งโครงสร้างพ้ืนฐานสมัยใหม่ทั้งโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลและ
ระบบโลจิสติกส์โดยเฉพาะการเร่งรัดด าเนินการโครงสร้างพ้ืนฐานที่ส าคัญเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพโลจิสติกส์การวิจัยและ
นวัตกรรม และการสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการลงทุนและการเติบโตของผู้ประกอบการไทยทุกระดับโดยเฉพาะที่ดิน 
แหล่งน้ า และพลังงาน 
    2) การลงทุนพลังงานสะอาดทั้งพลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานลม และชีวมวล 
นอกจากจะเป็นการ พ่ึงพาตนเองจากวิกฤตน้ ามั นจากความขัดแย้ ง ในภูมิภ าคตะวันออกกลางแล้ ว  
ยังเป็นการลดต้นทุนพลังงานและเงินเฟ้อในอนาคต โดยการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้อง เช่น การลงทุนใน
โครงข่ายสายส่งไฟฟ้าให้ทันสมัย การพัฒนาระบบกักเก็บพลังงาน (แบตเตอรี่) การเปิดเสรีกิจการพลังงานไฟฟ้าและ
การเร่งรัดการประกาศใช้แผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทยเพื่อสร้างความชัดเจนทางพลังงานและการลงทุน
ในอนาคต 
    3) การลงทุนทรัพยากรน้ าเป็นการลงทุนที่ภาครัฐควรให้ความส าคัญและเร่ง
ด าเนินการเนื่องจากทรัพยากรน้ าเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญต่อภาคการเกษตรซึ่งภาครัฐจ าเป็นต้องบริหารจัดการน้ า
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบเพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรน้ าอย่างคุ้มค่าตลอดทั้งปี สามารถรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และสนับสนุนการต่อยอดไปสู่ฐานการผลิตอาหารที่ประเทศไทยมีศักยภาพ 
   2.2 การยกระดับทรัพยากรมนุษย์และเทคโนโลยี 
    1) การพัฒนาทุนมนุษย์ควรให้ความส าคัญตั้งแต่การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับ
อาชีวะที่มีจ านวนนักเรียนกว่า 9 ล้านคนโดยพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่ใช้ปัญญาประดิษฐ์พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้และการใช้งาน ตลอดจนส่งเสริมการใช้ศักยภาพของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีมีจ านวนประมาณ 2 ล้านคนใน
การสร้างสตาร์ทอัพเพ่ือให้เกิดการสร้างสรรค์ธุรกิจใหม่ ๆ รวมถึงก าหนดมาตรการการจูงใจเพ่ือดึงดูดบุคลากรทักษะ
สูงจากต่างประเทศที่มีความรู้ด้านเทคโนโลยีมายกระดับความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการของ
ประเทศไทย นอกจากนี้ ควรให้ความส าคัญกับการเสริมทักษะเดิมและเพ่ิมทักษะใหม่ (Upskill/Reskill) โดยเฉพาะ
ทักษะดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและนวัตกรรมการท างานในทุกภาคการผลิต และกระตุ้นการ
ปรับตัวและยกระดับความสามารถของบุคลากรไทยให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและรองรับโครงสร้างเศรษฐกิจใหม่และ
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
    2) การพัฒนาเทคโนโลยีควรให้ความส าคัญกับการวิจัยพัฒนาทาง เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์และผลักดันการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการให้บริการภาครัฐ การพัฒนาปัญญาประดิษฐ์ควรด าเนินการ
ควบคู่กับการพัฒนาระบบทรัพย์สินทางปัญญาและการพัฒนาบุคลากรด้านปัญญาประดิษฐ์ นอกจากนี้ การดึงดูดการ
ลงทุนกิจการศูนย์ข้อมูล (Data Center) ควรก าหนดมาตรการเงื่อนไขการลงทุนเพ่ือให้เกิดประโยชน์กับประเทศ เช่น 
การก าหนดให้มีการตั้งศูนย์วิจัยพัฒนาภายในประเทศไทย การก าหนดมาตรการจูงใจทางภาษีให้เกิดการท างาน
เชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัยในประเทศและจ้างบุคลากรไทย รวมทั้งการก าหนดมาตรการจูงใจในการจ้างผู้เชี่ยวชาญ
ต่างประเทศเข้ามาท างานในประเทศโดยภาครัฐพิจารณาช่วยเหลือสนับสนุนเงินเดือนบางส่วน 
   2.3 การสร้างและพัฒนาเครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจใหม่ (New Grow Growth Engine) 
โดยเฉพาะสาขาที่ประเทศไทยมีศักยภาพและจุดแข็งซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐและ
เอกชน (Reinvent Thailand) พลวัตใหม่เพ่ืออนาคตเศรษฐกิจไทย ทั้งนี้ ผู้บริหารระดับสูงภาคเอกชนเสนอประเด็น
การพัฒนาในเศรษฐกิจรายสาขาที่มีความส าคัญ สรุปได้ ดังนี้  
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    1) บริการและอุตสาหกรรมการแพทย์ (Medical Service and Equipment) 
และบริการเพื่อสุขภาพ (Wellness) โดยสนับสนุนให้โรงพยาบาลขนาดใหญ่ในหัวเมืองและภูมิภาคใช้ยาและ
ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ที่ผลิตในประเทศซึ่งสามารถเร่งรัดการพัฒนานวัตกรรมดังกล่าวด้วยการรับการถ่ายทอด
เทคโนโลยีจากต่างประเทศและก าหนดพ้ืนที่น าร่องการเป็นศูนย์กลางบริการเพ่ือสุขภาพของประเทศไทยเพ่ือเป็น
ต้นแบบของการบูรณาการงานในมิติต่าง ๆ ของบริการเพ่ือสุขภาพเข้าด้วยกันรวมทั้งใช้โอกาสจากการจัดงานประชุม
สุดยอดด้านเศรษฐกิจสุขภาพระดับโลก Global Wellness Summit 2026 ของสถาบัน Global Wellness institute 
(GWI) ที่จังหวัดภูเก็ตเป็นเจ้าภาพจัดงานในช่วงปลายปีนี้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการสนับสนุนอุตสาหกรรมบริการ
เพ่ือสุขภาพภายในประเทศ 
    2) อุตสาหกรรมยานยนต์ จากสถานการณ์การผลิตและการส่งออกยานยนต์ของ
ประเทศในช่วงที่ผ่านมา ภาครัฐควรมีมาตรการคุ้มครองและปกป้องจากการน าเข้ารถยนต์จากต่างประเทศเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมภายในประเทศผ่านมาตรการการใช้วัตถุดิบภายในประเทศ (Local Content) ให้มากขึ้น 
การกระตุ้นอุปสงค์ในประเทศจากมาตรการรถเก่าแลกรถใหม่โดยครอบคลุมรถบรรทุกและรถกึ่งบรรทุก และการปรับ
อัตราชดเชยภาษีอากรส่งออกกลับไปอยู่ร้อยละ 1.18 เพ่ือช่วยเหลือผู้ผลิตชิ้นส่วนและรักษาสภาพคล่องในการส่งออก 
    3) ภาคเกษตร ภาครัฐควรให้ความส าคัญกับการปฏิรูปภาคเกษตรโดยเน้นการเพ่ิม
ผลิตภาพการผลิตทั้งการใช้เทคโนโลยีและการยกระดับการผลิตสู่เกษตรสมัยใหม่และเกษตรแม่นย า  (Precision 
Agriculture) เพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิมรายได้ รวมถึงการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิต เช่น การแปรรูปสินค้าเกษตรใน
ท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและสร้างงานในภูมิภาค ตลอดจนการเร่งแก้ไขปัญหาครัวเรือนเกษตรที่มีปัญหาอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี้ ควรให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการน้ าและระบบชลประทานอย่างจริงจังเพ่ือให้เกษตรกรสามารถท า
การเกษตรได้ตลอดทั้งปี   
    4) การท่องเที่ยวและบริการ ผลกระทบจากความขัดแย้งในภูมิภาคตะวันออก
กล า งส่ ง ผ ลต่ อ ก า รท่ อ ง เ ที่ ย ว  ดั ง นั้ น  ภ าค รั ฐ ค ว ร พิ จ า รณามาต รกา รกร ะตุ้ น ก า รท่ อ ง เ ที่ ย ว  เ ช่ น  
การสนับสนุนค่าตั๋วเครื่องบินในบางเส้นทางและมาตรการร่วมจ่าย การชะลอการเก็บค่าเหยียบแผ่นดิน การทบทวน
นโยบายฟรีวีซ่าให้พิจารณาประเทศที่มีศักยภาพ การก าหนดเงื่อนไขการพ านักท่ีเหมาะสม การพัฒนาแพลตฟอร์มการ
จองห้องพักส าหรับนักท่องเที่ยวไทยกับโรงแรมไทย การควบคุมตัวแทนท่องเที่ยวออนไลน์ต่างชาติ (OTA) ให้จ่ายภาษี
และก าหนดค่าคอมมิชชั่นที่เป็นธรรม การแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว การปรับเปลี่ยน
ภาพลักษณ์การท่องเที่ยวไทยให้ทันสมัย การดึงต่างชาติร่วมลงทุนใน Man-Made Destination และการควบคุมการ
ใช้กัญชาในที่สาธารณะเพ่ือรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของการท่องเที่ยว 
    5) การพัฒนาผู้ประกอบการขนาดกลางขนาดย่อม (SMEs) ภายใต้นิยามของ 
SMEs ที่มีความหลากหลายตามขนาดของผู้ประกอบการซึ่งมีตั้งแต่รายย่อย (Micro) ขนาดเล็ก (Small) และขนาด
กลาง (Medium) ดังนั้นมาตรการช่วยเหลือควรค านึงถึงศักยภาพแต่ละขนาดเพ่ือให้รายย่อยและขนาดเล็กสามารถ
เข้าถึงความช่วยเหลือได้โดยมีมาตรการที่ส าคัญ เช่น การส่งเสริมสินเชื่อดอกเบี้ยต่ า การกระตุ้นการใช้จ่ายภาครัฐ การ
ด าเนินโครงการพ่ีช่วยน้องและการบ่มเพาะผู้ประกอบการใหม่ และการได้รับการแข่งขันที่เป็นธรรม (Free and Fair 
Trade) รวมทั้งการเชื่อมโยง SMEs เข้ากับห่วงโซ่อุปทานของอุตสาหกรรมขนาดใหญ่และอุตสาหกรรมใหม่ 
   2.4 การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคเชิงโครงสร้างของภาครัฐเพื่ออ านวยความสะดวกและลด
ต้นทุนการด าเนินธุรกิจ 
    1) การปรับปรุงกฎระเบียบและขั้นตอนอนุมัติที่ยุ่งยากและซ้ าซ้อน เพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการประกอบธุรกิจและการยกระดับระบบราชการให้มีความรวดเร็ว โปร่งใส ให้เป็นดิจิทัลมากยิ่งขึ้น 
และลดปัญหาคอร์รัปชั่น 
    2) การสร้างความเชื่อม่ันและดึงดูดการลงทุน ภาครัฐควรให้ความส าคัญกับการ
สร้างเสถียรภาพทางการเมือง ความต่อเนื่องทางนโยบาย การเร่งผลักดันโครงการลงทุนที่ค้างอยู่ให้เกิดขึ้นจริง และ
การแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่ส่งผลต่อการตัดสินใจลงทุนทั้งระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปา และพลังงาน รวมทั้งการ
บริหารจัดการที่ดินและใบอนุญาตต่าง ๆ ที่ใช้เวลานาน 
    3) การศึกษามาตรการส่งเสริมด้านภาษี ภาครัฐควรช่วยเหลือผู้ประกอบการที่
ได้รับผลกระทบจากมาตรการ Global Minimum Tax ภายใต้กรอบของ OECD เพ่ือดึงดูดการลงทุนซึ่งปัจจุบันมี
หลายประเทศที่ออกมาตรการช่วยเหลือที่สามารถท าได้โดยไม่ขัดกับมาตรฐานของ OECD 
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    4) การออกมาตรการป้องกันสินค้าต่างประเทศที่ไม่ได้คุณภาพ ซึ่งส่งผลกระทบ
ต่ออุปสงค์ในประเทศ ภาครัฐควรมีมาตรการปกป้องอุตสาหกรรมในประเทศ (Safeguard Measure) จากการน าเข้า
สินค้าส าเร็จรูปที่ไม่มีคุณภาพและราคาถูก ขณะที่มาตรการดึงดูดการลงทุนควรให้ความส าคัญกับการลงทุนที่มี
คุณภาพ โดยเฉพาะการลงทุนด้านเทคโนโลยีและ R&D ที่สามารถต่อยอดและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ประเทศไทยเพ่ือ
เพ่ิมมูลค่าและการพัฒนาในระยะยาว 
  3. สรุปผลการหารือ 
  รัฐบาลจะน าข้อเสนอทั้งหมดไปพิจารณาอย่างจริงจังและผลักดันให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมผ่าน
กลไกคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพ่ือแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ (กรอ.) ที่จะจัดตั้งขึ้ นเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติ
การ (Action Plan) ที่ชัดเจนและปฏิบัติได้จากการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและมีการติดตามความก้าวหน้าและ
ประเมินผลความส าเร็จอย่างสม่ าเสมอต่อไป 
 
 
 

ต่างประเทศ 
 
11. เรื่อง การเตรียมการส าหรับการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมประจ าปีสภาผู้ว่าการธนาคารโลกและกองทุน
การเงินระหว่างประเทศ ปี 2569 ในส่วนของการแต่งตั้งคณะกรรมการระดับชาติการก าหนดวันหยุดราชการเป็น
กรณีพิเศษ และการรับเงินค่าเช่าห้อง 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบและอนุมัติตามท่ีกระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ ดังนี้ 
  1. เห็นชอบการปรับปรุงองค์ประกอบของคณะกรรมการระดับชาติเพื่อเตรียมการจัดการประชุม
ประจ าปีสภาผู้ว่าการธนาคารโลกและกองทุนการเงินระหว่างประเทศ (ประชุมประจ าปีฯ) ปี 2569 (คณะกรรมการ
ระดับชาติฯ)  
  2. อนุ มัติให้ วันศุกร์ที่  16 ตุลาคม 2569 เป็นวันหยุดราชการเป็นกรณีพิ เศษในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร (กทม.) และเห็นชอบให้หน่วยงานราชการในพ้ืนที่ กทม. ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (Work from 
Home) ในวันจันทร์ที่ 12 ตุลาคม 2569 และในช่วงระหว่างวันพุธที่ 14 ตุลาคม 2569 และวันพฤหัสบดีที่ 15 ตุลาคม 
2569 เพ่ือบรรเทาปัญหาด้านการจราจรและอ านวยความสะดวกในการเดินทางของผู้เข้าร่วมการประชุม รวมทั้ง
เพ่ือให้การอารักขาและการรักษาความปลอดภัยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังและผู้ว่าการธนาคารกลางของ
ประเทศสมาชิกเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งนี้ ในส่วนของรัฐวิสาหกิจ สถาบันการเงิน 
สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน ในพ้ืนที่โดยรอบสถานที่จัดการประชุมประจ าปีฯ ปี 2569 ขอความร่วมมือให้
รัฐวิสาหกิจ ธนาคารแห่งประเทศไทย สถาบันการศึกษา และภาคเอกชนแต่ละแห่ง พิจารณาด าเนินมาตรการ  
ที่เหมาะสมตามสภาพพ้ืนที่และการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ ในกรณีที่หน่วยงานใดมีภารกิจในการให้บริการประชาชน 
หรือมีความจ าเป็น หรือมีราชการส าคัญในวันหยุดดังกล่าวที่ได้ก าหนดหรือนัดหมายไว้ก่อนแล้ว ซึ่งหากยกเลิกหรือ
เลื่อนไปจะเกิดความเสียหายหรือกระทบต่อการให้บริการประชาชน  ให้หัวหน้าหน่วยงานนั้นพิจารณาด าเนินการ
ตามท่ีเห็นสมควรโดยมิให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการและกระทบต่อการให้บริการประชาชน 
  3. มอบหมายให้ กค. โดยส านักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) มีหน้าที่และอ านาจในการรับเงิน 
ค่าเช่าห้องและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการประชุมประจ าปีฯ ปี 2569 
ต่อไป 
  สาระส าคัญของเรื่อง 
  กค. รายงานว่า 
  1. ไทยได้รับเลือกให้เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมประจ าปีฯ ปี 2569 ซึ่งมีก าหนดจัดประชุมในระหว่าง
วันจันทร์ที่ 12 ถึงวันอาทิตย์ที่ 18 ตุลาคม 2569 (ในช่วงสัปดาห์ดังกล่าวจะมีการประชุมประจ าปีฯ และการประชุม
คู่ขนานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง) ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ กทม. โดยคาดว่าจะมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง
และผู้ว่าการธนาคารกลางจากประเทศสมาชิกประมาณ 400 คน ตลอดจนผู้บริหารสถาบันการเงินระดับโลก ผู้น าทาง
ความคิด และนักวิชาการกว่า 15,000 คน เดินทางมาไทยเพ่ือประชุมแลกเปลี่ยนมุมมองต่อเศรษฐกิจการเงินโลก และ
แนวทางการรับมือกับความท้าทายในด้านต่าง ๆ ทั้งนี้ ในการเตรียมความพร้อมการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม
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ประจ าปีฯ ปี 2569 เจ้าหน้าที่จากธนาคารโลกและกองทุนการเงินระหว่างประเทศได้เดินทางมาส ารวจและเข้าร่วม
เตรียมการประชุมกับฝ่ายไทย โดยมีข้อกังวลเกี่ยวกับปัญหาการจราจรซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการเดินทางและการใช้
ชีวิตประจ าวันของประชาชนในพ้ืนที่ กทม. ในช่วงการประชุมอย่างหลีกเลี่ยงมิได้  โดยเฉพาะในวันศุกร์ที่ 16 ตุลาคม 
2569 ซึ่งมีก าหนดการจัดงานประชุมหลัก (Plenary) และจะมีผู้เข้าร่วมการประชุมจ านวนมากที่สุด 
  2. คณะท างานที่ปรึกษาเพ่ือเตรียมการจัดการประชุมประจ าปีฯ ปี 2569 (ปลัดกระทรวงการคลัง
เป็นประธาน) ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2569 ได้มีมติเห็นชอบให้น าเสนอคณะรัฐมนตรี
อนุมัติให้ก าหนดวันหยุดราชการเป็นกรณีพิเศษในพื้นที่ กทม. ในวันศุกร์ที่ 16 ตุลาคม 2569 และให้หน่วยงาน
ราชการในพื้นที่ กทม. ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (Work from Home) ในวันจันทร์ที่ 12 ตุลาคม 2569 และ
ในช่วงระหว่างวันพุธที่ 14 ตุลาคม 2569 ถึงวันพฤหัสบดีที่ 15 ตุลาคม 2569 พร้อมทั้งขอความร่วมมือภาคเอกชน
ในพ้ืนที่โดยรอบสถานที่จัดการประชุมประจ าปีฯ ปี 2569 พิจารณาด าเนินมาตรการที่เหมาะสมตามสภาพพ้ืนที่และ
การปฏิบัติงาน ทั้งนี้ การก าหนดวันหยุดราชการดังกล่าวสอดคล้องกับแนวทางที่เคยปฏิบัติเมื่อปี 2534 ซึ่งไทยได้เคย
เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมประจ าปีฯ พร้อมกับจัดงานประชุมหลัก (Plenary) ในช่วงระหว่างวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 
2534 ณ กทม. รวมทั้งเพ่ือบรรเทาปัญหาการจราจรและการอ านวยความสะดวกในการเดินทางของผู้เข้าร่วมการ
ประชุมจ านวนมาก ตลอดจนการอารักขาและการรักษาความปลอดภัยผู้น าแต่ละประเทศให้ด้วยความเรียบร้อย   
มีประสิทธิภาพ 
  3. คณะกรรมการระดับชาติฯ เป็นกลไกส าคัญในการก าหนดนโยบายและแนวทางจัดเตรียมการ
จัดการประชุมประจ าปีฯ ปี 2569 ทั้งด้านสารัตถะ พิธีการและอ านวยการการรักษาความปลอดภัยและการจราจร 
การประชาสัมพันธ์ งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้างรวมถึงก ากับและติดตามการด าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน เพ่ือด าเนินการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย โดยคณะรัฐมนตรี
ได้มีมติ (3 ธันวาคม 2567) เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการระดับชาติฯ ตามที่ กค. เสนอ และได้มีการปรับปรุง
องค์ประกอบของคณะกรรมการระดับชาติฯ มาเป็นล าดับ ทั้งนี้ กค. ได้มีการตรวจสอบและปรับปรุงองค์ประกอบของ
คณะกรรมการระดับชาติฯ ให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริงในปัจจุบันแล้ว  โดยมีรายละเอียดของต าแหน่งที่ส าคัญที่มีการ
เปลี่ยนแปลงสรุปได้ ดังนี้ 

รายช่ือองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ 
ของคณะกรรมการฯ ระดับชาติ 

(ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 เมษายน 2569) 

รายช่ือองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ 
ของคณะกรรมการฯ ระดับชาติ 

(เสนอคณะรัฐมนตรีปรับเปลี่ยนในครั้งนี้) 
องค์ประกอบ (แก้ไขต าแหน่งกรรมการ 1 ต าแหน่ง) ปรับเพิ่มกรรมการ 2 ต าแหน่ง และปรับกรรมการออก 1 ต าแหน่ง 
1. นายกรัฐมนตรี    ประธานกรรมการ 
2. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง    รองประธานกรรมการ 
 
3. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย กรรมการ 
 
4. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข กรรมการ 
5. รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงการคลัง กรรมการ 
6. เลขาธิการนายกรัฐมนตรี  กรรมการ 
  ฯลฯ 
 
19. ปลัดกระทรวงการคลัง  กรรมการ 
     และเลขานุการ 
  ฯลฯ 
 

1. นายกรัฐมนตรี    ประธานกรรมการ 
2. รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี รองประธานกรรมการ 
ว่าการกระทรวงการคลัง   คนที่ 1 
3. รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี รองประธานกรรมการ 
ว่าการกระทรวงต่างประเทศ  คนที่ 2 
4. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย กรรมการ 
5. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข กรรมการ 
6. เลขาธิการนายกรัฐมนตรี  กรรมการ 
  ฯลฯ 
11. ปลัดกระทรวงมหาดไทย  กรรมการ 
  ฯลฯ 
 
20. ปลัดกระทรวงการคลัง  กรรมการ 
     และเลขานุการ 
  ฯลฯ 

อ านาจหน้าที่ (คงเดิม) 
1. ก าหนดนโยบายและแนวทางจัดเตรียมการจัดการประชุมประจ าปีฯ ปี 2569 ทางด้านสารัตถะ พิธีการและอ านวยการการรักษา
ความปลอดภัยและการจราจร การประชาสัมพันธ์ งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้างรวมทั้งก ากับและติดตามการด าเนินการต่าง ๆ 
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ที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ เพ่ือให้การท าหน้าที่เจ้าภาพจัดการประชุมประจ าปีฯ ปี 2569 ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพส่งเสริม
สถานะและบทบาทของไทยในเวทีโลก 
2. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือด าเนินการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

ฯลฯ 

4. การรับเงินค่าเช่าห้องประชุม เนื่องจากในการจัดการประชุมประจ าปีฯ ปี 2569 จะมีการเปิดให้ผู้เข้าร่วมประชุม
เช่าพ้ืนที่ส านักงานหรือห้องประชุมเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมเตรียมการประชุมหรือการประชุมย่อยเพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดการประชุมประจ าปีฯ ปี 2569 จึงจ าเป็นต้องมีหน่วยงานรับค่าเช่าห้อง และด าเนินการน าส่ง
คลังเป็นรายได้แผ่นดินต่อไป ทั้งนี้ ข้อ 2 (5) ของกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานเศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2565 
ก าหนดให้ สศค. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของ สศค. หรือตามที่คณะรัฐมนตรี
มอบหมาย ดังนั้น เพ่ือเตรียมการรองรับการช าระค่าเช่าห้องดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องน าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา
มอบหมายให้ กค. โดย สศค. มีหน้าที่และอ านาจในการรับเงินค่าเช่าห้องและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการประชุมประจ าปีฯ ปี 2569 ต่อไป 
   
 
12. เรื่อง การจัดท าแผนปฏิบัติการร่วมเพื่อเสริมสร้างความเป็นหุ้นส่วนไทย – ฝรั่งเศส ปี ค.ศ. 2026-2028 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่กระทรวงการต่างประเทศ (กต.) เสนอ ดังนี้ 
  1. ร่างแผนปฏิบัติการร่วมเพื่อเสริมสร้างความเป็นหุ้นส่วนไทย - ฝรั่งเศส ปี ค.ศ. 2026-2028  
(พ.ศ.2569-2571) (ร่างแผนปฏิบัติการร่วมฯ) ทั้งนี้ หากมีการแก้ไขร่างแผนปฏิบัติการร่วมฯ ที่มิใช่สาระส าคัญ
หรือไม่ขัดข้องต่อผลประโยชน์ของประเทศไทย อนุมัติให้ กต. พิจารณาและด าเนินการโดยไม่ต้องขอความเห็นชอบ
จากคณะรัฐมนตรีพิจารณาอีกครั้ง 
  2. ให้รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศหรือผู้แทนที่ได้รับมอบหมาย
เป็นผู้ลงนามในร่างแผนปฏิบัติการร่วมฯ 
  สาระส าคัญของเรื่อง 
  กระทรวงการต่างประเทศ (กต.) เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อร่างแผนปฏิบัติการ
ร่วมเพ่ือเสริมสร้างความเป็นหุ้นส่วนไทย-ฝรั่งเศส ปี ค.ศ.2026-2028  (พ.ศ.2569-2571) (ร่างแผนปฏิบัติการร่วมฯ)  
เพ่ือทดแทนแผนการ (Roadmap) ส าหรับการด าเนินความสัมพันธ์ไทย - ฝรั่งเศส (ค.ศ. 2022-2024) (แผนการฯ)  
ซึ่งสิ้นสุดผลบังคับใช้แล้วเมื่อ พ.ศ. 2567  โดยร่างแผนปฏิบัติการร่วมฯ มีลักษณะใกล้เคียงกันกับแผนการฯ ฉบับเดิม     
มีเป้าหมายเพ่ือยกระดับความสัมพันธ์ไทย – ฝรั่งเศสไปสู่การเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ (Strategic Partnership) 
ระหว่างกันและมีการปรับปรุงเพ่ิมเติมในประเด็นส าคัญ เช่น การเสริมสร้างความร่วมมือด้านการเปลี่ยนผ่านพลังงาน
ไร้คาร์บอน (Decarbonized Energy) และการส่งเสริมความร่วมมือด้านซอฟต์พาวเวอร์ในสาขาต่าง ๆ เช่น แฟชั่น 
ภาพยนตร์ อาหาร ทั้งนี้ จะมีการลงนามในร่างแผนปฏิบัติการร่วมฯ ในวันที่ 25 พฤษภาคม 2569 ณ กรุงปารีส 
สาธารณรัฐฝรั่งเศส โดยร่างแผนปฏิบัติการร่วมฯ ระบุความร่วมมือระหว่างกันใน 4 ประเด็น ได้แก่ (1) เสริมสร้าง 
การหารืออย่างเป็นทางการในด้านการเมือง ความมั่นคง และประเด็นระดับโลก (2) ยกระดับความร่วมมือด้าน
กลาโหม (3) เสริมสร้างความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจให้แข็งแกร่งขึ้นผ่านการพัฒนาความร่วมมือระยะยาว  (4) 
เสริมสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยและการแลกเปลี่ยนในระดับประชาชน 
  ทั้งนี้  ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติพิจารณาแล้วเห็นชอบตามที่ กต. เสนอ 
ส าหรับ กต. และส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณาแล้ว มีความเห็นสอดคล้องกันว่า ร่างแผนปฏิบัติการ 
ร่วมฯ มิได้มีการใช้ถ้อยค าที่มุ่งหมายให้เกิดผลผูกพันทางกฎหมายระหว่างกันตามกฎหมายระหว่างประเทศ กรณีจึงไม่
เข้าลักษณะเป็นหนังสือสัญญาตามมาตรา 178 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 
13. เรื่อง การขอความเห็นชอบต่อร่างบันทึกความเข้าใจระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแห่ง
สาธารณรัฐสิงคโปร์ว่าด้วยการเข้าร่วมการฝึกร่วม/ผสม คอบร้าโกลด์ของกองทัพสาธารณรัฐสิงคโปร์ใน
ราชอาณาจักรไทย (พ.ศ. 2568-2573) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบต่อร่างบันทึกความเข้าใจระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาล
แห่งสาธารณรัฐสิงคโปร์ (สิงคโปร์) ว่าด้วยการเข้าร่วมการฝึกร่วม/ผสม คอบร้าโกลด์ของกองทัพสิงคโปร์ใน
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ร าชอาณาจั ก ร ไทย  ( Memorandum of Understanding between the Government of the Kingdom of 
Thailand and the Government of the Republic of Singapore on the Participation of Singapore Armed  
Forces in Cobra Gold Exercise in the Kingdom of Thailand) (พ.ศ. 2568-2573) ทั้งนี้ หากมีความจ าเป็นที่
จะต้องเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของร่างบันทึกความเข้าใจฯ โดยไม่ส่งผลกระทบต่อสาระส าคัญ ให้ กห. พิจารณา
ด าเนินการได้ตามความเหมาะสม รวมทั้ง ให้ผู้บัญชาการทหารสูงสุดหรือผู้แทนที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้ร่วมลงนามใน
ร่างบันทึกความเข้าใจฯ โดยให้กระทรวงการต่างประเทศ (กต.) จัดท าหนังสือมอบอ านาจเต็ม (Full Powers)  
ให้ผู้บัญชาการทหารสูงสุด หรือผู้แทนที่ได้รับมอบหมาย เป็นผู้ร่วมลงนามในร่างบันทึกความเข้าใจดังกล่าวตามที่
กระทรวงกลาโหม (กห.) เสนอ  
  สาระส าคัญ 
  1. กห. รายงานว่า กองทัพไทยและกองทัพสิงคโปร์ได้จัดท าบันทึกความเข้าใจฯ เพ่ือใช้เป็นกรอบใน
การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างทั้งสองฝ่ายในการเข้าร่วมการฝึกคอบร้าโกลด์ (เป็นการฝึกร่วม/ผสมระดับพหุภาคีใน
การส่งเสริมด้านความมั่นคงระหว่างกองทัพ และมีก าหนดจัดขึ้นในเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม ของทุกปี) ซึ่งที่ผ่านมา
กองทัพสิงคโปร์ได้ส่งก าลังพลเข้าร่วมการฝึกในไทยเป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
  2. ในครั้งนี้ กห. ได้เสนอร่างบันทึกความเข้าใจฯ (พ.ศ.2568-2573) มีวัตถุประสงค์ เพ่ือก าหนด
เงื่อนไข ข้อก าหนด และค าแนะน าส าหรับก าลังพล รัฐบาลไทยและรัฐบาลสิงคโปร์ ในระหว่างการเข้าร่วมการฝึก              
คอบร้าโกลด์ในไทย  
   ประโยชน์และผลกระทบ : เป็นการส่งเสริมความร่วมมือในระดับทวิภาคีและพหุภาคี รวมทั้ง
ส่งเสริมความร่วมมือด้านความมั่นคงระหว่างกองทัพของทั้งสองประเทศให้มีความแน่นแฟ้นยิ่งขึ้น ส่งผลให้ไทยได้รับ
ประโยชน์จากสิงคโปร์ทั้งในด้านการเมือง ด้านการทหารและด้านเศรษฐกิจในอนาคต   
  ทั้งนี้  ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณาแล้วเห็นว่า ร่างบันทึกความเข้าใจฯ เข้าลักษณะ
เป็นหนังสือสัญญาตามมาตรา 178 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย แต่ไม่เข้าลักษณะเป็นหนังสือประเภทอ่ืน
ตามมาตรา 178 วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  กรณีจึงไม่ต้องได้รับความเห็นชอบของรัฐสภา 
 
 
14. เรื่อง การให้การยอมรับพิธีสารแก้ไขความตกลงมาร์ราเกชจัดตั้งองค์การการค้าโลกเพื่อผนวกความตกลงว่า
ด้วยการอุดหนุนประมง 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่กระทรวงพาณิชย์ (พณ.) เสนอ ดังนี้ 
  1. เห็นชอบการยอมรับพิธีสารแก้ไขความตกลงมาร์ราเกชจัดตั้งองค์การการค้าโลกเพ่ือผนวกความ
ตกลงว่าด้วยการอุดหนุนประมง และน าเสนอต่อรัฐสภาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  2. มอบหมายให้กระทรวงการต่างประเทศ (กต.) ด าเนินการจัดท าตราสารการยอมรับ (Instrument 
of Acceptance) หลังจากที่รัฐสภาให้ความเห็นชอบ เพ่ือให้ พณ. น าตราสารการยอมรับดังกล่าวส่ งไปยังองค์การ
การค้าโลก (World Trade Organization: WTO) 
  สาระส าคัญของเรื่อง 
  1. ความตกลงว่าด้วยการอุดหนุนประมง (Agreement on Fisheries Subsidies) เป็นการจัดท า
กฎเกณฑ์เพ่ือห้ามสมาชิกองค์การการค้าโลก (WTO) ให้การอุดหนุนแก่ภาคประมงที่เป็นอันตรายต่อความยั่งยืน
ของทรัพยากรสัตว์น้ าทางทะเล โดยการยอมรับพิธีสารแก้ไขความตกลงมาร์ราเกชจัดตั้ง WTO เพ่ือผนวกความตกลง
ว่าด้วยการอุดหนุนประมงเข้าเป็นส่วนหนึ่งของความตกลง WTO ซึ่งเป็นไปตามผลการประชุมรัฐมนตรีองค์การการค้า
โลกสมัยสามัญ ครั้งที่ 12 (MC12) ที่จัดตั้งขึ้นระหว่างวันที่ 12 – 17 มิถุนายน 2565 ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส 
ที่มีมติรับรองพิธีสารแก้ไขความตกลงมาร์ราเกชจัดตั้ง WTO เพ่ือผนวกความตกลงว่าด้วยการอุดหนุนประมงเข้าเป็น
ส่วนหนึ่งของภาคผนวก 1A ของความตกลง WTO (Multilateral Agreements on Trade in Goods) พิธีสาร
ดังกล่าว โดยความตกลงฯ จะมีผลใช้บังคับกับสมาชิกที่ให้การยอมรับ 2 ใน 3 ของสมาชิก WTO ทั้งหมด  
(คิดเป็น 111 รายจาก 166 ประเทศ) โดยความตกลงฯ จะบังคับใช้เฉพาะกับสมาชิกที่ ให้การยอมรับ (Acceptance) 
แล้วเท่านั้น และจะบังคับใช้กับสมาชิกที่ให้การยอมรับหลังจากความตกลงฯ มีผลใช้บังคับแล้วทันที ซึ่งปัจจุบัน 
ความตกลงฯ มีผลใช้บังคับใช้แล้วตั้งแต่วันที่ 15 กันยายน 2568 อย่างไรก็ตาม WTO และสมาชิกที่ให้การยอมรับ
พิธีสารฯ แล้วได้ผลักดันให้สมาชิกที่เหลือเร่งด าเนินการภายในเพ่ือสามารถยอมรับพิธีสารฯ ได้โดยเร็วที่สุด ปัจจุบันมี
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สมาชิกจ านวน 119 ราย ได้ให้การยอมรับพิธีสารฯ แล้ว เช่น สหรัฐอเมริกา จีน สหภาพยุโรป แคนาดา ญี่ปุ่น 
เกาหลีใต้ และสหราชอาณาจักร ทั้งนี้ สมาชิกอาเซียนที่ให้การยอมรับแล้ว ได้แก่ บรูไน กัมพูชา สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ และเวียดนาม ขณะที่ไทย อินโดนีเซีย และเมียนมา ยังอยู่
ระหว่างด าเนินการ 
  ดังนั้น เพ่ือให้ไทยสามารถยอมรับพิธีสารฯ ได้โดยเร็วที่สุด อันเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของ
ประเทศไทยในการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและรักษาความยั่งยืนของทรัพยากรสัตว์น้ าทางทะเล และเป็นการแสดง
ความพร้อมในการปฏิบัติตามความตกลงระหว่างประเทศภายใต้ WTO รวมทั้งเป็นการด าเนินการตามข้อเสนอ
ภาคผนวกข้อผูกพันเฉพาะรายประเทศภายใต้ความตกลงว่าด้วยการค้าต่างตอบแทนระหว่างสหรัฐอเมริกาและไทย
กระทรวงพาณิชย์จึงได้เสนอเรื่อง การให้การยอมรับพิธีสารแก้ไขความตกลงมาร์ราเกชจัดตั้งองค์การการค้าโลกเพ่ือ
ผนวกความตกลงว่าด้วยการอุดหนุนประมง มาเพ่ือด าเนินการโดยความตกลงฯ มีสาระส าคัญสรุปได้ ดังนี้  
   1.1 ความตกลงฯ มีขอบเขตครอบคลุมเฉพาะการอุดหนุนการท าประมงในทะเลตาม
ธรรมชาติและกิจกรรมในทะเลที่เกี่ยวข้องกับการท าประมง ซึ่งไม่รวมถึงการอุดหนุนแก่การเพราะเลี้ยงสัตว์น้ าและ 
การท าประมงน้ าจืด  
   1.2 ห้ามสมาชิกให้การอุดหนุนแก่เรือประมงหรือผู้ประกอบการประมงหลังจากถูกตัดสิน
ว่ามีการท าประมงที่ผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้การควบคุม ( IUU Fishing) หรือกิจกรรมที่สนับสนุนการท า 
IUU Fishing 
   1.3 ห้ามสมาชิกให้การอุดหนุนที่เกี่ยวข้องกับการท าประมงในกลุ่มสัตว์น้ าที่ถูกจับมาก
เกินควร (Overfished Stocks) ยกเว้นในกรณีที่สมาชิกมีการอุดหนุนเพ่ือฟ้ืนฟูทรัพยากรสัตว์น้ า หรือมีการด าเนิน
มาตรการอ่ืนเพ่ือฟ้ืนฟูทรัพยากรสัตว์น้ าให้อยู่ในระดับที่ยั่งยืนก็จะสามารถให้การอุดหนุนประมงในกลุ่มที่เป็น 
Overfished Stocks ต่อไปได ้
   1.4 ห้ามสมาชิกให้การอุดหนุนที่เกี่ยวข้องกับการท าประมงในพ้ืนที่ที่ไม่ได้อยู่ในเขตอ านาจ
อธิปไตยของรัฐชายฝั่ง (ทะเลหลวง) ที่ไม่มีหน่วยงานใดควบคุมดูแล รวมทั้งการให้ความระมัดระวังเป็นพิเศษส าหรับ
การอุดหนุนเรือประมงท่ีไม่ได้ชักธงของรัฐ และการอุดหนุนในพื้นที่ท่ีไม่ทราบสถานะของทรัพยากรสัตว์น้ า  
   1.5 ก าหนดให้มีการปฏิบัติที่เป็นพิเศษและแตกต่างส าหรับประเทศก าลังพัฒนารวมถึง
ประเทศไทย และประเทศพัฒนาน้อยที่สุด (LDCs) โดยยกเว้นจากการห้ามอุดหนุนที่น าไปสู่ IUU Fishing และการ
อุดหนุนที่เกี่ยวข้อง Overfished Stocks เป็นระยะเวลา 2 ปี ภายในเขตเศรษฐกิจจ าเพาะ (EEZ) (ประเทศไทย 
ยังสามารถด าเนินการอุดหนุนได้เป็นระยะเวลา 2 ปี ภายใน เขต EEZ ดังกล่าว เพ่ือให้ประเทศต่าง ๆ สามารถปรับตัว
กับมาตรการดังกล่าวได้) 
   1.6 ให้มีกลไกการให้เงินสนับสนุน หรือกองทุนภายใต้ WTO เพ่ือให้ความช่วยเหลือทาง
เทคนิคและเสริมสร้างศักยภาพให้แก่สมาชิกที่เป็นประเทศก าลังพัฒนาและ LDCs ในการปฏิบัติตามพันธกรณีภายใต้
ความตกลงฯ 
 
  2. กระทรวงพาณิชย์แจ้งว่า ความตกลงฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อประเทศไทย  เ นื่ อ ง จ ากจะ เป็ น 
การส่งเสริมจุดยืนของประเทศไทยในการรักษาความยั่งยืนของทรัพยากรสัตว์น้ าและประเทศไทยจะปฏิบัติตาม  
ความตกลงระหว่างประเทศภายใต้ WTO ที่ประเทศไทยเป็นสมาชิกโดยผลของการปฏิบัติตามความตกลงฯ จะได้มา
ซึ่งการรักษาความยั่งยืนของทรัพยากรสัตว์น้ าทางทะเลและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนความตกลงฯ ไม่ได้สร้างข้อจ ากัด
และไม่ได้ท าให้ประเทศไทยเสียผลประโยชน์เพ่ิมเติม หรือต้องปรับตัวกับมาตรการดังกล่าว เนื่องจากประเทศไทย  
โดยกรมประมงได้มีมาตรการในการบริหารจัดการทรัพยากรประมงเพ่ือรักษาความยั่งยืนของทรัพยากรสัตว์น้ าอย่างมี
ประสิทธิภาพอยู่แล้ว เช่น การออกใบอนุญาตท าประมง การก าหนดวันในการท าประมง การก าจัดจ านวนเรือ  
การก าหนดพื้นที่และเครื่องมือในการท าประมง เป็นต้น นอกจากนี้ ประเทศไทยในฐานะประเทศก าลังพัฒนาสามารถ
ใช้ประโยชน์จากกองทุนของ WTO ภายหลังจากการยอมรับความตกลงฯ เพ่ือน ามาบริหารจัดการทรัพยากรสัตว์น้ า 
และภาคการประมงของประเทศไทยได้อย่างยั่งยืนต่อไปด้วย  
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15. เรื่อง ความคืบหน้ากระบวนการเข้าเป็นสมาชิกองค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา 
(Organisation for Economic Co-operation and Development: OECD) และกลไกการด าเนินงานเพื่อ
ขับเคลื่อนการเข้าเป็นสมาชิก OECD ของประเทศไทย 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบและเห็นชอบตามที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(สศช.) เสนอ ดังนี้ 
  1. รับทราบความคืบหน้ากระบวนการเข้าเป็นสมาชิก OECD ของประเทศไทย 
  2. เห็นชอบการก าหนดเป้าหมายการเข้าเป็นสมาชิก OECD ของไทยให้เป็นภายใน ปี 2571 และ
มอบหมายให้ สศช. กต. และ สคก. เป็นหน่วยงานประสานหลักในการขับเคลื่อนการด าเนินกระบวนการเข้าเป็น
สมาชิก OECO อย่างต่อเนื่อง โดยให้ส่วนราชการทุกส่วนด าเนินการในภารกิจที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งให้ส านักงบประมาณ
พิจารณาสนับสนุนงบประมาณในภารกิจนี้ 
  3. เห็นชอบการก าหนดต าแหน่งหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการประสานงานการเข้าเป็นสมาชิกOECD ของ
ประเทศไทย (OECD Chief Coordinator) 
  ส าหรับการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับการด าเนินงานในการเข้าเป็นสมาชิกองค์การเพ่ือความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) ของประเทศไทย ให้ สศช. ด าเนินการตามความเห็นของส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฏีกา (สคก.)  
  สาระส าคัญ 
  1. ความเป็นมาและสถานะปัจจุบัน 
   1.1 เมื่อปี 2567 ประเทศไทยได้ยื่นสมัครเข้าเป็นสมาชิก OECD และได้รับเชิญให้เข้าสู่
กระบวนการการหารือเพ่ือเข้าเป็นสมาชิก ซึ่งท าให้ไทยมีสถานะเป็นประเทศผู้สมัคร ( Accession Candidate 
Country) และอยู่ในกระบวนการเข้าเป็นสมาชิกนับตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา โดยกระบวนการเข้าเป็นสมาชิกแบ่งเป็น  
2 กระบวนการหลัก ได้แก่ กระบวนการสมัครเข้าเป็นสมาชิก (ขั้นตอนที่ 1-4) ซึ่งไทยด าเนินการแล้วเสร็จ และ
กระบวนการเข้าเป็นสมาชิก (ขั้นตอนที่ 5-10) ที่ไทยได้ด าเนินการขั้นตอนที่ 5 แล้วเสร็จไป เม่ือวันที่ 8 ธันวาคม 
2568 โดยนายกรัฐมนตรีได้ส่งมอบบันทึกเบื้องต้น (Initial Memorandum: IM) ซึ่งเป็นเอกสารการประเมินความ
สอดคล้องในเบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย (legislation) นโยบาย (policies) และแนวปฏิบัติ (practices) ของไทยกับ
มาตรฐานของ OECD ให้กับนายฟรานติเซ็ก รูซิกกา รองเลขาธิการ OECD ณ ท าเนียบรัฐบาล 
   1.2 ปัจจุบัน ไทยอยู่ระหว่างการด าเนินการในขั้นตอนที่ 6 การประเมินทางเทคนิค 
(Technical Review) โดยเมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2569 ส านักเลขาธิการ OECD (OECD Secretariat) ได้เริ่มส่ง
แบบสอบถาม (Questionnaires) ให้กับหน่วยงานไทย และจะมีภารกิจเดินทางมายังประเทศไทยตลอดช่วงปี  
2569 -2570 เพ่ือเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมผ่านการด าเนินกิจกรรมกับหน่วยงานไทย อาทิ การพบหารือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
การสัมภาษณ์เชิงลึก และการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือจัดท าเป็นรายงานภูมิหลังของประเทศไทย ( Background 
Report) เสนอคณะกรรมการ OECD เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ (Recommendations) แก่ประเทศไทยในการ
ปรับปรุงกฎหมาย นโยบาย และแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องกับมาตรฐานของ OECD โดยหน่วยงานไทยจะต้อง
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของ OECD ให้แล้วเสร็จเพื่อน าไปสู่ขั้นตอนที่ 7 – 10 ที่จะเป็นการด าเนินการภายในของ 
OECD ในการพิจารณารับไทยเข้าเป็นสมาชิกและการด าเนินการภายในของไทยในการยอมรับข้อผูกพันทางกฎหมาย 
จึงจะเข้าเป็นสมาชิก OECD โดยสมบูรณ์        
   1.3 ในขั้นตอนการประเมินทางเทคนิคนี้ ประเทศไทยจะถูกประเมินรอบด้านจาก
คณะกรรมการ OECD 25 คณะ และคณะท างานภายใต้คณะกรรมการฯ ประมาณ 27 คณะ รวมทั้งสิ้นประมาณ  
52 คณะ ซึ่งตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 8 กรกฎาคม 2568 ได้รับทราบผลการประชุมคณะกรรมการก ากับการ
ด าเนินงานในการเข้าเป็นสมาชิกองค์การเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) ของประเทศไทย ครั้ง
ที่ 1/2568 ซึ่งได้มอบหมายหน่วยงานไทยจ านวน 34 หน่วยงาน (ระดับกรม) ให้ด าเนินการร่วมกับส านักเลขาธิการ 
OECD ในการให้ข้อมูล ประสานงาน สนับสนุนและด าเนินภารกิจในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแสดงให้เห็นว่าไทยได้น า
ข้อเสนอแนะของ OECD ไปสู่การปฏิบัติ (Implementation) รวมทั้งจะต้องเดินทางไปยังส านักงานใหญ่ OECD ณ กรุง
ปารีส สาธารณรัฐฝรั่งเศส เพ่ือเข้าร่วมการประชุมและตอบข้อซักถามจากคณะกรรมการและคณะท างาน เพ่ือแสดงความ
มุ่งมั่น (Willingness) และความสามารถ (Ability) ของไทยในการปรับมาตรฐานภายในประเทศให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานของ OECD ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญท่ี OECD ใช้พิจารณารับไทยเข้าเป็นสมาชิก โดยในปัจจุบันมีหน่วยงานไทยที่
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ต้องด าเนินภารกิจร่วมกับคณะกรรมการ OECD และคณะท างานภายใต้คณะกรรมการฯ ทั้งสิ้น 37 หน่วยงาน  
(ระดับกรม) 
  2. ความคืบหน้ากระบวนการเข้าเป็นสมาชิก OECD ของประเทศไทย 
   2.1 การด าเนินการในประเทศ 
   (1) เดือนมกราคม – มีนาคม 2569 สศช. ได้เข้าร่วมการประชุมหน่วยงานประสานในการ
เข้าเป็นสมาชิก OECD (OECD Accession Coordinator's Meeting: ACM) โดยมีอธิบดีกรมเศรษฐกิจระหว่าง
ประเทศ และ นางกีตา โคธารี ผู้อ านวยการฝ่ายกฎหมายและผู้ประสานงานการเข้าเป็นสมาชิก OECD เป็นผู้
ประสานงานของฝ่ายไทยและ OECD โดยการประชุมดังกล่าวจัดขึ้นเป็นประจ าทุก 1 -2 เดือน เพ่ือเป็นช่องทางในการ
หารือภาพรวม ความก้าวหน้ากระบวนการเข้าเป็นสมาชิก OECD โดยมี กต. สศช. และ สคก. เข้าร่วมหารือเพ่ือ
ร่วมกันวางแผนและก าหนดทิศทางในขั้นตอนการประเมินทางเทคนิคที่จะเกิดขึ้นนับตั้งแต่ปี 2569 ซึ่ง สศช. ได้ให้
ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นการพัฒนาที่ไทยให้ความส าคัญและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายรัฐบาล เพ่ือประกอบการพิจารณาของ OECD ในการเร่งรัดกระบวนการ
ประเมินทางเทคนิคในคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ OECD อยู่ระหว่างส่งแบบสอบถาม (Questionnaires) ให้กับ
หน่วยงานไทย รวมทั้งเดินทางมายังประเทศไทยเพ่ือเก็บข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
   (2) เม่ือวันที่ 10 มีนาคม 2569 สศช. ได้จัดการประชุมหารือหน่วยงานรับผิดชอบใน
คณะกรรมการ OECD ที่จะประเมินการเข้าเป็นสมาชิกของไทย เพ่ือเตรียมพร้อมเข้าสู่ช่วงการประเมินทางเทคนิค ซึ่ง
จะช่วยให้หน่วยงานสามารถวางแผนการด าเนินงานล่วงหน้า มีเวลาในการศึกษาขั้นตอนการด าเนินงานโดยละเอียด 
และเตรียมความพร้อมด้านทรัพยากร ทั้งบุคลากรและงบประมาณเพ่ือให้การประเมินทางเทคนิคเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ สศช. ยังเน้นย้ าความส าคัญของบทบาทผู้แทนไทยในการแสดงความเห็นต่อที่ประชุม
คณะกรรมการ OECD และบทบาทของภาครัฐและภาคเอกชนไทยในการสื่อสารกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ
ประโยชน์และผลกระทบที่จะได้รับจากการเข้าเป็นสมาชิก OECD เพ่ือให้ภาคส่วนต่าง ๆ เกิดความตระหนักรู้และเข้า
มามีส่วนร่วมในกระบวนการเข้าเป็นสมาชิกมากขึ้น ตลอดจนเน้นย้ าความมุ่งมั่นของ สศช. กต. และ สคก. ในการ
อ านวยความสะดวกในการประสานงานระหว่างหน่วยงานไทยกับ OECD และการรายงานผลภาพรวมความก้าวหน้า
อย่างสม่ าเสมอ ซึ่งในปัจจุบันหน่วยงานไทยมีความตระหนักรู้เกี่ยวกับการเข้าเป็นสมาชิก OECD ตลอดจนบทบาทของ
ตนเองในการด าเนินภารกิจย่อยภายใต้การประเมินทางเทคนิคมากขึ้น ผ่านการให้ความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถาม การเก็บข้อมูลผ่านการสัมภาษณ์ และการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องนับตั้งแต่เริ่มต้น
การประเมิน 
   (3) เดือนมีนาคม - เมษายน 2569 ภาคส่วนต่าง ๆ ได้ให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อน
กระบวนการเข้าเป็นสมาชิก OECD ของประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง อาทิ ฝ่ายนิติบัญญัติโดยรัฐสภาได้มีการออก
ระเบียบว่าด้วยคณะกรรมการที่ปรึกษาของรัฐสภาไทยในด้านการเข้าเป็นสมาชิกองค์การเพ่ือความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจและการพัฒนาของประเทศไทย พ.ศ. 2568 อันเป็นกลไกถาวรของรัฐสภาในการขับเคลื่ อน  
การด าเนินงานของฝ่ายนิติบัญญัติในการพัฒนามาตรฐานและแนวทางปฏิรูปกฎหมายให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ 
OECD และยังด าเนินการสร้างความสัมพันธ์กับ OECD ผ่านการเข้าร่วมการประชุมและจัดกิจกรรมร่วมกันในประเด็น
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง สศช. และสถาบันพระปกเกล้าได้เข้าร่วมหารือแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์อย่างต่อเนื่อ ง 
ขณะเดียวกัน วุฒิสภา ได้มีการจัดตั้งคณะอนุกรรมาธิการพิจารณาและติดตามการด าเนินการเพ่ือเข้าสู่การเป็นสมาชิก 
OECD ของประเทศไทยเพ่ือหารือแนวทางในการสนับสนุนการขับเคลื่อนกระบวนการเข้าเป็นสมาชิกในเชิงรายละเอียด
จากฝ่ายวุฒิสภา โดยจัดให้มีการประชุมต่อเนื่องเป็นประจ า เพ่ือรับทราบความก้าวหน้าจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
นอกจากนี้วุฒิสภายังได้ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมเครือข่ายรัฐสภาของ OECD (Global Parliamentary Network: 
GPN) เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและแนวปฏิบัติที่ดี ตลอดจนแสดงความมุ่งมั่นของไทยในการเข้าเป็นสมาชิกอย่างเต็ม
รูปแบบ ในส่วนของภาคเอกชน ได้เข้ามามีบทบาทในการให้ข้อคิดเห็นเชิงนโยบายและด าเนินกิจกรรมร่วมกับ
เครือข่ายภาคธุรกิจเอกชนของ OECD (Business at OECD: BIAC) มากขึ้น และมีการประชาสัมพันธ์ ตลอดจนจัด
กิจกรรมร่วมกับเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
   (4) ตลอดกระบวนการเข้าเป็นสมาชิก ส่วนราชการหลายแห่งได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการเข้าเป็นสมาชิก OECD ของประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และท าให้
ประชาชนมีชุดข้อมูลและความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ OECD อาทิ สศช. ได้จัดท าเอกสารข้อมูลเบื้องต้น (Factsheet) 
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อินโฟกราฟิก ให้ความรู้เกี่ยวกับประโยชน์และผลกระทบต่อภาคส่วนต่าง ๆ จากการเข้าเป็นสมาชิก OECD คลิปวีดิโอ
ประชาสัมพันธ์การเข้าเป็นสมาชิก OECD ในรูปแบบรายการสัมภาษณ์และละครสั้น รวมทั้งข่าวสารความเคลื่อนไหวการ
เข้าเป็นสมาชิก OECD นอกจากนี้ ยังได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ และ
ภาคประชาสังคม เพ่ือหารือแนวทางในการจัดท ากลยุทธ์การสื่อสารในการเข้าเป็นสมาชิก OECD เพ่ือให้การสื่อสารกับ
ภาคส่วนต่าง ๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
   (5) การด าเนินการระยะถัดไป สศช. มีแผนจะด าเนินการติดตามความคืบหน้ากระบวนการ
เข้าเป็นสมาชิก OECD ของประเทศไทย ผ่านการพัฒนาระบบ Dashboard แสดงสถานะการด าเนินงานรายหน่วยงานใน
คณะกรรมการ OECD 25 คณะ และคณะท างานภายใต้คณะกรรมการฯ 27 คณะ เพ่ือให้สามารถติดตามและเร่งรัด
การด าเนินงานได้อย่างใกล้ชิด รวมทั้งยังเป็นแพลตฟอร์มกลางในการรวบรวมข้อมูลที่หน่วยงานไทยได้ด าเนินการ
ตลอดช่วงการประเมินทางเทคนิคเพ่ือที่ สศช. จะได้น าข้อมูลดังกล่าวไปสื่อสารกับภาคส่วนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องได้อย่าง
เหมาะสมต่อไป 
  2.2 การด าเนินการระหว่างประเทศ โดย กต. เป็นหน่วยประสานงานหลักได้ด าเนินการ ดังนี้ 
   (1) การสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมและการประชุมของ OECD อย่างแข็งขัน อาทิ  
(1) การเข้าร่วมการประชุม OECD Global Anti-Corruption & Integrity Forum (GACIF) ของนายบวรศักดิ์ อุวรรณโณ 
รองนายกรัฐมนตรี (ในขณะนั้น) ระหว่างวันที่ 24 - 26 มีนาคม 2569 ณ กรุงปารีส (2) การเข้าร่วมการประชุม OECD 
Global Parliamentary Network (GPN) ของเลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า และนายศรัณย์ เจริญสุวรรณ เลขานุการ 
รมว.กต. ระหว่างวันที่ 11 - 13 มีนาคม 2569 ณ กรุงปารีส โดยมีสมาชิกวุฒิสภาเข้าร่วมทางออนไลน์ และ  
(3) การเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ของ OECD ของหน่วยงานไทย รวมถึงการประสานงานการพบหารือ
ทวิภาคีกับผู้แทนประเทศสมาชิกและส านักเลขาธิการ OECD 
   (2) การสนับสนุนการเยือนระดับสูงของฝ่าย OECD ได้แก่  การเยือนไทยของ 
นางกีตา โคธารี ผู้อ านวยการฝ่ายกฎหมายและผู้ประสานงานการเข้าเป็นสมาชิกของ OECD ระหว่างวันที่ 30 - 31 
มีนาคม 2569 ซึ่ ง ได้ เข้าร่วมการประชุม ACM และเป็นวิทยากรในการประชุมเชิงปฏิบัติการเ กี่ ยวกับ 
การประเมินทางเทคนิคของ OECD ให้แก่ผู้แทนหน่วยงานไทย รวมทั้งบรรยายสาธารณะ ณ สถาบันเอเชียศึกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และพบหารือกับผู้แทนฝ่ายนิติบัญญัติ ผู้แทนคณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สถาบัน (กกร.) 
และผู้แทนสหภาพแรงงาน 
   (3) การจัดกิจกรรมร่วมกับ OECD อาทิ การประชุม Second Co-Creation Workshop 
with Southeast Asia Countries on the OECD AI Policy Toolkit ระหว่างวันที่ 30 - 31 มีนาคม 2569 ที่กรุงเทพฯ 
ซึ่งไทย โดย กต. ร่วมจัดกับญี่ปุ่น สหราชอาณาจักร และ OECD เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือด้านการพัฒนาและธรรมาภิ
บาลด้าน AI ระหว่าง OECD กับประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
   (4) การเสริมสร้างขีดความสามารถของไทยในการเข้าเป็นสมาชิก OECD อาทิ (1) การ
เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการประเมินทางเทคนิคของ OECD ส าหรับหน่วยงานไทย ณ กต. โดย
เชิญผู้ แทน  OECD เป็ นวิ ทยากร  จ านวน  2  ครั้ ง  เมื่ อ วั นที่  25  กุ มภา พันธ์  และ  30  มีนาคม 2569  
(2) การประสานความร่วมมือกับสถานเอกอัครราชทูตประเทศสมาชิก OECD ในไทย อาทิ ออสเตรเลีย ญี่ปุ่น สหราช
อาณาจักร และกลุ่มประเทศนอร์ดิก ในการจัดการฝึกอบรมในด้านต่าง ๆ ให้หน่วยงานไทย และ (3) การรวบรวม
ข้อเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานไทยและน าเสนอในการประชุมออนไลน์ Accession Support 
Coordination Meeting for Thailand ต่อประเทศสมาชิก OECD เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2569 เพ่ือส่งเสริมความ
ร่วมมือที่เป็นรูปธรรมเพิ่มเติมในการเสริมสร้างขีดความสามารถของไทย 
  2.3 การด าเนินการด้านการปรับปรุงกฎระเบียบ สคก. ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมในการ
ปรับปรุงกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องของประเทศไทย เพ่ือสนับสนุนการสมัครเข้าเป็นสมาชิก OECD โดยมี
การติดตามและประสานการด าเนินงานของหน่วยงานประสานงานหลักอย่างใกล้ชิดในช่วงการประเมินทางเทคนิค 
(Technical Review) ของคณะกรรมการต่าง ๆ ของ OECD เพ่ือรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการปรับปรุงแก้ไข
กฎหมายตามข้อเสนอแนะอย่างเป็นทางการของคณะกรรมการ OECD ในระยะต่อไป โดยที่ผ่านมา สคก.  
ได้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (1) เม่ือวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569 สคก. เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ: การเสริมสร้างกรอบกฎหมายของประเทศไทยเรื่องความรับผิดของนิติบุคคล (Capacity Development 
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Workshop: Reinforcing Thailand’s Framework on Liability of Legal Persons) ซึ่ งมีประเด็นหลักในการ
ยกระดับมาตรฐานเรื่องความโปร่งใสที่ OECD ให้ความส าคัญ โดยการประชุมนี้มีการพูดถึงการปรับปรุงแก้ไข
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 และประมวลรัษฎากร 
ได้แก่ การก าหนดฐานความผิดทางอาญาส าหรับการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศหรือเจ้าหน้าที่ของ
องค์การระหว่างประเทศ (foreign bribery) การก าหนดความรับผิดของนิติบุคคล และการก าหนดมิให้น าเงินสินบน
มารวมค านวณเป็นรายจ่ายของนิติบุคคลเพ่ือรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีเพ่ือให้สอดคล้องกับอนุสัญญาว่าด้วยการ
ต่อต้านการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่รัฐต่างประเทศในการท าธุรกรรมทางธุรกิจระหว่างประเทศ (OECD Convention on 
Combating Bribery of Foreign Public Officials in International Business Transactions) 
   (2) เม่ือวันที่  24 มีนาคม 2569 สคก. สนับสนุนส านักงานสถิติแห่งชาติในการจัด 
การประชุม OECD Accession Review of the National Statistical System and Official Statistics of Thailand 
by the Committee on Statistics and Statistical Policy ซึ่งเป็นขั้นตอนการเก็บข้อมูล (Fact Finding) และมี
ประเด็นเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 ให้สอดคล้องกับค าแนะน าของคณะมนตรีว่าด้วย
แนวปฏิบั ติ ที่ ดี ด้ านสถิ ติ  ( Recommendation of the Council on Good Statistical Practice)  ของ  OECD 
โดยเฉพาะในเรื่องความเป็นอิสระทางวิชาชีพของหน่วยงานสถิติแห่งชาติและการใช้ระบบสถิติแบบกระจายงาน 
(Decentralized Statistical System) และพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลของภาครัฐเพ่ือยกระดับการจัดท าสถิติทางการให้
มีประสิทธิภาพและครอบคลุมยิ่งขึ้น 
   (3) เดือนมีนาคม 2569 สคก. ได้ปรับปรุงแนวทางการรับฟังความคิดเห็นประกอบการ
จัดท าร่างกฎหมาย ตามแนวทางที่ OECD ให้ค าแนะน าในเอกสาร Regulatory Reform in Thailand Reinforcing 
an Effective Regulatory Environment 2025 ประกอบค าแนะน าของคณะมนตรีว่าด้วยนโยบายด้านกฎระเบียบ
และธ ร รม าภิ บ าล  ( Recommendation of the Council on Regulatory Policy and Governance)  ข อ ง
คณะกรรมการนโยบายด้านกฎระเบียบ โดยมีสาระส าคัญเป็นการเพ่ิมระยะเวลาขั้นต่ าในการรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้เกี่ยวข้องประกอบการจัดท าร่างกฎหมายจากเดิม ไม่น้อยกว่า 15 วัน เป็นไม่น้อยกว่า 30 วัน รวมทั้งก าหนดเพิ่มเติม
ให้หน่วยงานรับฟังความคิดเห็นตั้งแต่ในชั้นเสนอหลักการและหลังจากที่มีร่างกฎหมาย และก าหนดให้ชัดเจนให้ใช้
ค าแนะน านี้กับการรับฟังความคิดเห็นประกอบการจัดท าร่างกฎด้วย และการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายโดยอนุโลม 
โดยค าแนะน าดังกล่าวได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2569 
   (4) เดือนเมษายน 2569 สคก. เป็นหน่วยงานตัวแทนประเทศไทยเข้าร่วมการประชุม
คณะกรรมการนโยบายด้านกฎหมาย (Regulatory Policy Committee) และการประชุมย่อย ร่วมกับเจ้าหน้าที่ 
OECD เพ่ือวางแผนการมาเยือนไทยเพ่ือเก็บข้อมูลของเจ้าหน้าที่  OECD (fact-Finding mission) ประกอบ
กระบวนการประเมินเชิงเทคนิคภายใต้กรอบคณะกรรมการนโยบายด้านกฎหมายสรุปผลการประชุม ได้ว่า เจ้าหน้าที่ 
OECD มีก าหนดจะมาเยือนไทยเพ่ือเก็บข้อมูลในวันที่ 18 พฤษภาคม 2569 ซึ่งจะเป็นการเยือนไทยเพ่ือเก็บข้อมูลเป็นคณะ
แรก 
   (5) เดือนมกราคม 2569 เป็นต้นมา สคก. อยู่ในระหว่างการพัฒนาระบบ TH2OECD เฟส 2 
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินกระบวนการประเมินทางเทคนิคของประเทศไทย โดยจะมีฟังก์ชันการใช้งานอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ (1) การแปลภาษากฎหมายไทย - อังกฤษที่ถูกต้อง แม่นย า และรวดเร็ว (2) การวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ระหว่างค าแนะน าและมาตรฐานตามตราสารทางกฎหมายของ OECD และกฎหมาย นโยบาย และแนวทางปฏิบัติของ
ไทย และ (3) การติดตามการด าเนินงานและการสื่อสารระหว่างเจ้าหน้าที่ทั้งสองฝ่าย โดยคาดว่าระบบจะสามารถ
ให้บริการได้ภายในเดือนกรกฎาคม 2569  
  2.4 ประเด็นที่ต้องเร่งด าเนินการ เพ่ือให้การด าเนินกระบวนการเข้าเป็นสมาชิก OECD ของประเทศ
ไทยมีทิศทางชัดเจน ทุกภาคส่วนเข้าใจตรงกัน สามารถด าเนินงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นเอกภาพ ซึ่ง
จะสนับสนุนให้ไทยบรรลุเป้าหมายของรัฐบาลในการเข้าเป็นสมาชิก OECD สศช. จึงขอเสนอกลไกการด าเนินงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนการเข้าเป็นสมาชิก OECD ของประเทศไทย ได้แก่ การแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับการด าเนินงานในการ
เข้าเป็นสมาชิกองค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) ของประเทศไทย  
  นอกจากนั้น การก าหนดต าแหน่งหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการประสานงานการเข้าเป็นสมาชิก OECD 
ของประเทศไทย (OECD Chief Coordinator) เพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้ประสานงานหลักในการเข้าเป็นสมาชิก OECD 
ของประเทศไทยยังมีความจ าเป็นเร่งด่วน โดยหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการฯ จะด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานประสานหลัก 
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3 หน่วยงาน ได้แก่ สศช. กต. และ สคก. ในการน านโยบายและแนวทางของฝ่ายบริหารมาด าเนินการขับเคลื่อนให้เกิดผล
อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการประสานงาน ติดตาม และเร่งรัดกระบวนการเข้าเป็นสมาชิก 
OECO ในภาพรวม ทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ ส าหรับการแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่เป็นหัวหน้าศูนย์
ปฏิบัติการฯ จะเป็นไปตามมติคณะกรรมการก ากับการด าเนินงานในการเข้าเป็นสมาชิก OECD ของประเทศไทย ทั้งนี้ 
ค่าใช้จ่ายของหัวหน้า ศูนย์ปฏิบัติการฯ ในการด าเนินภารกิจที่เกี่ยวข้อง และค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการศูนย์
ปฏิบัติการฯ ให้เบิกจ่ายกับส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  ประโยชน์และผลกระทบ 
  การแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับการด าเนินงานในการเข้าเป็นสมาชิกองค์การเพ่ือความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) ของประเทศไทย และการก าหนดต าแหน่งหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการประสานงานการ
เข้าเป็นสมาชิก OECD ของประเทศไทย (OECD Chief Coordinator) จะสนับสนุน 
การ ขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นองค์รวม ตลอดจนเป็นการเร่ง 
การด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการเข้าเป็นสมาชิก OECD ของประเทศไทยภายในปี 2571 ผ่านกลไก 
ที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 
16. เรื่อง การทบทวนมาตรการยกเว้นการตรวจลงตราและการให้สิทธิการตรวจลงตราต่าง ๆ ของไทย 
  คณะรัฐมนตรีมีติเห็นชอบตามที่กระทรวงต่างประเทศ (กต.) เสนอ ดังนี้ 
  1. เห็นชอบการด าเนินการทบทวนมาตรการยกเว้นการตรวจลงตราและการให้สิทธิต่าง ๆ ของไทย 
โดย กต. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรมต่อไป 
  2. เห็นชอบในหลักการร่างประกาศกระทรวงมหาดไทย รวม 3 ฉบับ และให้ส่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบร่างกฎหมายและร่างอนุบัญญัติที่ เสนอคณะคณะรัฐมนตรี  (คกอ.) ตรวจพิจารณาต่อไป ดังนี้    
(1) ร่างประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ก าหนดรายชื่อประเทศและดินแดนที่ผู้ถือหนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้
แทนหนังสือเดินทางซึ่งเข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวเพ่ือการท่องเที่ยวได้รับการยกเว้นการตรวจลงตรา 
และให้อยู่ในราชอาณาจักรได้ไม่เกินสามสิบวัน เป็นกรณีพิเศษ (2) ร่างประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ก าหนด
รายชื่อประเทศและดินแดนที่ผู้ถือหนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทางซึ่งเข้ามาในราชอาณาจักรเป็น
การชั่วคราวเพ่ือการท่องเที่ยวได้รับการยกเว้นการตรวจลงตรา และให้อยู่ในราชอาณาจักรได้ไม่เกินสิบห้าวัน เป็นกรณี
พิเศษ (3) ร่างประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ก าหนดรายชื่อประเทศและดินแดนที่ผู้ถือหนังสือเดินทางหรือเอกสาร
ใช้แทนหนังสือเดินทางซึ่งเข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวจะขอรับการตรวจลงตรา ณ ช่องทางอนุญาตของ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง  
  3. มอบหมายให้กระทรวงมหาดไทย (มท.) ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการออกประกาศ
กระทรวงมหาดไทยตามข้อ 2 ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  4. มอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานตรวจคนเข้าเมืองและกระทรวงแรงงาน 
ด าเนินการปรับปรุงกฎระเบียบภายในที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงมหาดไทย ตามข้อ 3 ทั้ง 3 ฉบับ 
  สาระส าคัญของเรื่อง 
  1. ภายหลังการบังคับใช้มาตรการ ผ.60 และ VoA ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 
2567 กระทรวงการต่างประเทศมีข้อสังเกตเกี่ยวกับผลกระทบต่อความมั่นคงและภาพลักษณ์ของประเทศ เนื่องจาก
ชาวต่างชาติบางส่วนใช้การยกเว้นมาตรการดังกล่าว โดยเฉพาะ ผ.60 ผิดวัตถุประสงค์ โดยแฝงเข้ามาลักลอบท างานหรือ
กระท าผิดกฎหมายในไทยและในประเทศเพ่ือนบ้าน ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้รับทราบข้อมูลดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่   
10 กุมภาพันธ์ 2569  
  2. กระทรวงการต่างประเทศโดยคณะกรรมการนโยบายการตรวจลงตราพิจารณาแล้ว จึงได้ทบทวน
มาตรการยกเว้นการตรวจลงตราและการให้สิทธิการตรวจลงตราเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ตลอดจนเพื่อให้ประเทศ
ไทยสามารถดูแลนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติได้อย่างรัดกุมยิ่งขึ้น สรุปได ้ดังนี้     
   2.1 ให้หนึ่งประเทศได้รับหนึ่งสิทธิในการยกเว้นการตรวจลงตรา (1 ประเทศ 1 สิทธิ)  
เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนและลดความสับสนในการใช้สิทธิของคนต่างชาติ (เดิม 1 ประเทศสามารถได้สิทธิการยกเว้น
การตรวจลงตราหลายสิทธิที่ซ้ าซ้อนกัน) 
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   2.2 ยกเลิกสิทธิยกเว้นการตรวจลงตราเพื่อการท่องเที่ยว ท างานหรือติดต่อธุรกิจระยะ
สั้น ไม่เกิน 60 วัน (ผ.60) จ านวน 93 ประเทศ/ดินแดน 
   2.3 ปรับปรุงรายชื่อประเทศ/ดินแดน ที่ได้รับสิทธิยกเว้นการตรวจลงตราเพื่อ 
การท่องเที่ยว ไม่เกิน 30 วัน (ผ.30) โดยให้สิทธิแก่ 54 ประเทศ/ดินแดน ได้แก่ ออสเตรเลีย ออสเตรีย บาห์เรน 
เบลเยียม ภูฏาน บรูไนดารุสซาลาม แคนาดา เช็ก เดนมาร์ก เอสโตเนีย ฟีจี ฟินแลนด์ ฝรั่งเศส จอร์เจีย เยอรมนี กรีซ 
ฮังการี ไอซ์แลนด์ อินโดนีเซีย ไอร์แลนด์ อิสราเอล อิตาลี ญี่ปุ่น จอร์แดน คูเวต คีร์กีซสถาน ลัตเวีย ลิกเตนสไตน์ ลิทัวเนีย 
ลักเซมเบิร์ก มาเลเซีย เนเธอร์แลนด์ นิวซีแลนด์ นอร์เวย์ โอมาน ฟิลิปปินส์ โปแลนด์ โปรตุ เกส กาตาร์ โรมาเนีย 
ซาอุดีอาระเบีย สิงคโปร์ สโลวัก สโลวีเนีย แอฟริกาใต้ สเปน สวีเดน สวิตเซอร์แลนด์  ตุรกี ไต้หวัน ยูเครน สหรัฐ
อาหรับเอมิเรตส์ สหราชอาณาจักร และสหรัฐอเมริกา ทั้งนี้ ก าหนดเงื่อนไขการยกเว้นการตรวจลงตราฯ ให้คนต่าง
ด้าวสามารถ (1) เดินทางเข้าไทยทางช่องทางบก (เต็มสิทธิ) ได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ต่อปีปฏิทิน ยกเว้นคนสัญชาติมาเลเซีย 
บรูไนดารุสซาลาม อินโดนีเซีย และสิงคโปร์ หรือสัญชาติอ่ืนที่รัฐมนตรีก าหนด และ (2) ขยายระยะเวลาพ านักใน
ราชอาณาจักรได ้1 ครั้ง จ านวนไม่เกิน 30 วัน 
   2.4 จัดท าสิทธิยกเว้นการตรวจลงตราเพื่อการท่องเที่ยว ไม่เกิน 15 วัน (ผ.15) โดยให้
สิทธิแก่  3 ประเทศ/ดินแดน  ได้แก่  มัลดีฟส์  มอริ เชียส และเซเชลส์  ทั้ งนี้  ก าหนดเงื่อนไขการยกเว้น 
การตรวจลงตราฯ ให้คนต่างด้าวสามารถ (1) เดินทางเข้าไทยทางช่องทางบก (เต็มสิทธิ) ได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ต่อปีปฏิทิน ยกเว้นคน
สัญชาติที่รัฐมนตรีก าหนด และ (2) ขยายระยะเวลาพ านักในราชอาณาจักรได้  1 ครั้ง จ านวนไม่เกิน 15 วัน  
(เดิม ไม่มี) 
   2.5 ปรับปรุงรายชื่อประเทศ/ดินแดน ที่ได้รับสิทธิการตรวจลงตรา ณ ช่องทางอนุญาต
ของด่านตรวจคนเข้าเมือง (Visa on Arrival: VoA) โดยให้สิทธิแก่ 4 ประเทศ/ดินแดน ได้แก่ อาเซอร์ไบจาน 
เบลารุส อินเดีย และเซอร์เบีย (เดิม สิทธิ VoA มีทั้งหมด 31 ประเทศ) 
  3. กต. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือเป็นการยกระดับการท่องเที่ยวและส่งเสริมผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจของไทย ควบคู่ไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดที่เกี่ยวข้องกับ
อาชญากรรมด้านต่าง ๆ รวมทั้งเพ่ือด าเนินการให้สอดคล้องกับหลักประติบัติต่างตอบแทนและหลักการไม่เลือกปฏิบัติ 
ตลอดจนเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2569 และสอดคล้องกับค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี
ต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ 9 เมษายน 2569 จึงได้มีการทบทวนมาตรการยกเว้นการตรวจลงตราและการให้สิทธิการตรวจ
ลงตราต่าง ๆ ของไทย โดยค านึงถึงความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ พร้อมทั้งได้ยกร่างประกาศ จ านวน 3 ฉบับ 
ดังนี้ 
   3.1 ร่างประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ก าหนดรายชื่อประเทศและดินแดนที่ 
ผู้ถือหนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทางซึ่งเข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วค ราวเพื่อ 
การท่องเที่ยวได้รับการยกเว้นการตรวจลงตรา และให้อยู่ในราชอาณาจักรได้ไม่เกินสามสิบวัน เป็นกรณีพิเศษ 
(ปรับปรุง) 
   3.2 ร่างประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ก าหนดรายชื่อประเทศและดินแดนที่ 
ผู้ถือหนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทางซึ่งเข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วค ราวเพื่อ 
การท่องเที่ยวได้รับการยกเว้นการตรวจลงตรา และให้อยู่ในราชอาณาจักรได้ไม่เกินสิบห้าวัน เป็นกรณีพิเศษ 
(ก าหนดขึ้นใหม่) 
   3.3 ร่างประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ก าหนดรายชื่อประเทศและดินแดนที ่
ผู้ถือหนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทางซึ่งเข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวจะขอรับการ
ตรวจลงตรา ณ ช่องทางอนุญาตของด่านตรวจคนเข้าเมือง (ปรับปรุง) 
   ทั้งนี้  ร่างประกาศทั้ ง  3 ฉบับ มีผลใช้บังคับเมื่อพ้น 15 วันนับแต่วันประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา ซึ่งคนต่างชาติที่ให้เข้ามาในประเทศ โดย ผ.60 หรือ VoA และยังพ านักอยู่ จะยังคงพ านักอยู่ต่อได้
ตามระยะเวลาที่เหลือตามสิทธิ (ไม่กระทบสิทธิเดิม) 
  4. กระทรวงการต่างประเทศคาดการณ์รายได้ที่จะได้รับจากการปรับปรุงมาตรการในครั้งนี้   
1) กรณีการยกเลิกมาตรการ ผ.60 และเปลี่ยนมาเป็นการก าหนดมาตรการ ผ.30 คาดว่า จะมีนักท่องเที่ยวขอรับ
การตรวจลงตราเพ่ิมขึ้นประมาณ 14,000,000 คน ซึ่งจะท าให้ภาครัฐมีรายได้เพิ่มขึ้นประมาณ 14,000 ล้านบาท 
และ 2) กรณีการปรับปรุงรายชื่อประเทศ/ดินแดน ที่ได้สิทธิ VoA จะส่งผลให้มีนักท่องเที่ยวขอรับการตรวจลงตรา 
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VoA เพ่ิมขึ้นประมาณ 2,400,000 คน ซึ่งจะท าให้ภาครัฐมีรายได้จากค่าธรรมเนียม VoA เพิ่มขึ้นประมาณ 4,800 
ล้านบาท และมีรายได้จากการขอรับการตรวจลงตราเพ่ือการท่องเที่ยวในระบบ e-Visa เพิ่มขึ้นประมาณ 50 ล้าน
บาท 
 
 

แต่งตั้ง 
 
17. เรื่อง การแก้ไขเพิ่มเติมค าสั่งมอบหมายและมอบอ านาจให้รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการ และมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการในคณะกรรมการต่าง ๆ ตาม
กฎหมาย และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี (ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 149/2569) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 149/2569 เรื่องแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่ง
มอบหมายและมอบอ านาจให้รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่ประธาน
กรรมการ และมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่ประธาน
กรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการในคณะกรรมการต่าง ๆ ตามกฎหมาย และระเบี ยบส านัก
นายกรัฐมนตรี ตามท่ีส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (สลน.) เสนอ 
  สาระส าคัญ 
  1. สลน. รายงานว่า นายกรัฐมนตรีได้ลงนามในค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรีที่ 149/2569 เรื่อง การแก้ไข
เพ่ิมเติมค าสั่งมอบหมายและมอบอ านาจให้รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่
ประธานกรรมการ และมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่ประธาน
กรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการในคณะกรรมการต่าง ๆ ตามกฎหมาย และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  
ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2569 สรุปได้ ดังนี้    
   1.1 รองนายกรัฐมนตรี (นายเอกนิติ นิติทัณฑ์ประภาศ) 
    - ให้ยกเลิกการมอบหมายและมอบอ านาจให้ปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการแทน
นายกรัฐมนตรีในคณะกรรมการต่าง ๆ ที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายในข้อ 3.1.6 [ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 96/2569 
ลงวันที่ 24 เมษายน 2569 ที่มอบหมายและมอบอ านาจให้รองนายกรัฐมนตรี (นายเอกนิติฯ) ปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประธานกรรมการนโยบายเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย] 
    - ให้ยกเลิกการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่รองประธานกรรมการ ในคณะกรรมการ
ต่าง ๆ ที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายในข้อ 3.5 (ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 96/2569  ลงวันที่ 24 เมษายน 2569) และ
ให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
    “3.5 การมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่รองประธานกรรมการ และกรรมการใน
คณะกรรมการต่าง ๆ ที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย ดังนี้ 
     3.5.1 รองประธานกรรมการในคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
     3.5.2 รองประธานกรรมการในคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ 
     3.5.3 รองประธานกรรมการในคณะกรรมการนโยบายเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (เพ่ิมใหม่ในค าสั่งนี้) 
     3.5.4 รองประธานกรรมการในคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก 
     3.5.5 รองประธานกรรมการ คนที่ 3  ในคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ" 
    

1.2 รองนายกรัฐมนตรี (นางศุภจี สุธรรมพันธุ์) 
    - ให้ยกเลิกการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่รองประธานกรรมการ และกรรมการใน
คณะกรรมการต่าง ๆ ที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายในข้อ 5.5.1 [ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 96/2569 ลงวันที่ 24
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เมษายน 2569 ที่มอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรี (นางศุภจีฯ) ปฏิบัติหน้าที่เป็นรองประธานกรรมการ ใน
คณะกรรมการนโยบายเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย) 
 
 
18. เรื่อง การให้ความเห็นชอบแต่งตั้งบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งรองหัวหน้าเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร  (Deputy 
Chief Executive Officer, DCEO) ขององค์กรร่วมไทย – มาเลเซีย (Mr. Izmir Kamarudin) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่กระทรวงพลังงาน (พน.) เสนอ แต่งตั้ง Mr. Izmir Kamarudin  
ที่รัฐบาลมาเลเซียเสนอให้ด ารงต าแหน่งรองหัวหน้าเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร (Deputy Chief Executive Officer, 
DCEO) ขององค์กรร่วมไทย – มาเลเซีย แทนรองหัวหน้าเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร ฯ เดิม ที่รัฐบาลมาเลเซียเสนอขอ
เปลี่ยนผู้ด ารงต าแหน่ง โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2569 ถึง 30 กันยายน 2571 ซึ่งเป็น 
การนับวาระต่อเนื่องตามก าหนดเดิม  
  ทั้งนี้ รองนายกรัฐมนตรี (นายเอกนิติ นิติทัณฑ์ประภาศ) ได้ให้ความเห็นชอบด้วยแล้ว 
 
19. เรื่อง การแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติเป็นหลักการตามที่กระทรวงยุติธรรมเสนอ มอบหมายให้รัฐมนตรีเป็น
ผู้รักษาราชการแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ตามความในมาตรา 42 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ. 2534 จ านวน 2 ราย  ดังนี้ 
  1. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม (พลโท อดุลย์ บุญธรรมเจริญ) 
  2. รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี (นางสุขสมรวย วันทนียกุล) 
  ซึ่งนายกรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบด้วยแล้ว 
 
20. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  (กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เสนอแต่งตั้ง นางสาว
ปรานอม จันทร์ใหม่ ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่ง นักวิชาการสหกรณ์เชี่ยวชาญ กรมส่งเสริมสหกรณ์ ให้ด ารง
ต าแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสหกรณ์ (นักวิชาการสหกรณ์ทรงคุณวุฒิ) กรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ตั้งแต่วันที่ 6 สิงหาคม 2568 ซึ่งเป็นวันที่มีคุณสมบัติครบถ้วนสมบูรณ์  และรองนายกรัฐมนตรี (นายยศชนัน 
วงศ์สวัสดิ์) ได้ให้ความเห็นชอบด้วยแล้ว 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งเป็นต้นไป 
 
21. เรื่อง การเสนอชื่อผู้แทนประเทศไทยสมัครรับการคัดเลือกในต าแหน่งรองผู้อ านวยการใหญ่ และผู้ช่วย
ผู้อ านวยการใหญ่องค์การทรัพย์สินทางปัญญาโลก (World Intellectual Property Organization : WIPO) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงพาณิชย์เสนอ ดังนี้  
  1. เห็นชอบการเสนอชื่อ นางพิมพ์ชนก พิตต์ฟีลด์ เอกอัครราชทูตผู้แทนถาวรไทยประจ าองค์การ
การค้าโลกและองค์การทรัพย์สินทางปัญญาโลก ณ นครเจนีวา เป็นผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่ง รอง
ผู้อ านวยการใหญ่ (Deputy Director General: DDG) และผู้ช่วยผู้อ านวยการใหญ่ (Assistance Director General: 
ADG) ของ WIPO 
  2. มอบหมายให้กระทรวงการต่างประเทศจัดท าและส่งหนังสือแจ้งชื่อผู้สมัคร  (Letter of 
Nomination) ถึง WIPO ตามช่องทางที่ WIPO ก าหนด เพ่ือเสนอชื่อ นางพิมพ์ชนก พิตต์ฟีลด์ เอกอัครราชทูตผู้แทน
ถาวรไทยประจ าองค์การการค้าโลกและองค์การทรัพย์สินทางปัญญาโลก ณ นครเจนีวา เป็นผู้สมัครเข้ารับ 
การคัดเลือกในต าแหน่ง DDG และ ADG ของ WIPO ในนามประเทศไทยอย่างเป็นทางการ 
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22. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  
(กระทรวงการต่างประเทศ) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศเสนอ แต่งตั้งข้าราชการ  
พลเรือนสามัญ สังกัดกระทรวงการต่างประเทศ ให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง จ านวน 2 ราย เพ่ือทดแทน
ต าแหน่งที่ว่าง ดังนี้ 
  1. นางสาวเพ็ญโสม เลิศสิทธิชัย ต าแหน่ง รองอธิบดีกรมเอเชียตะวันออก ให้ด ารงต าแหน่ง 
เอกอัครราชทูต สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโดฮา รัฐกาตาร์ 
  2. นายเสก นพไธสง ต าแหน่ง กงสุลใหญ่ สถานกงสุลใหญ่ ณ นครเฉิงตู สาธารณรัฐประชาชนจีน 
ให้ด ารงต าแหน่ง เอกอัครราชทูต สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเตหะราน สาธารณรัฐอิสลามอิหร่าน 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งเป็นต้นไป ซึ่งการแต่งตั้งข้าราชการ 
ให้ไปด ารงต าแหน่งเอกอัครราชทูตประจ าต่างประเทศท้ัง 2 ราย ดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากประเทศผู้รับ  
  ทั้งนี้ รองนายกรัฐมนตรี (นายสีหศักดิ์ พวงเกตุแก้ว) ได้ให้ความเห็นชอบด้วยแล้ว 
 
23. เรื่อง  การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง (กระทรวงการคลัง)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่กระทรวงการคลังเสนอ แต่งตั้ง นายสมศักดิ์ อนันทวัฒน์ ต าแหน่งที่
ปรึกษาด้านยุทธศาสตร์การจัดเก็บภาษี (กลุ่มธุรกิจพลังงาน) (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ) 
กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง ให้ด ารงต าแหน่งอธิบดี (นักบริหารสูง) กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง เพ่ือ
ทดแทนต าแหน่งที่ว่าง 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งเป็นต้นไป 
 
24. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง (กระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเ พ่ือเศรษฐกิจและสังคมเสนอ แต่งตั้ง 
นายธีรวุฒิ ธงภักดิ์ ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่ง รองเลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ตรวจราชการกระทรวง 
ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือทดแทนต าแหน่งที่ว่าง และรองนายกรัฐมนตรี 
(นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ) ได้ให้ความเห็นชอบด้วยแล้ว  
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งเป็นต้นไป 
 
25. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงบประมาณ (นักบริหารสูง) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่ส านักงบประมาณเสนอ แต่งตั้งนางสาวพัชราภรณ์ สิทธิพงษ์  
ที่ปรึกษาส านักงบประมาณ (นักวิเคราะห์งบประมาณทรงคุณวุฒิ) ให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงบประมาณ                    
(นักบริหารสูง)  
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งเป็นต้นไป 
 
26. เรื่อง ขอต่อเวลาการด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทบริหารระดับสูง (กระทรวงคมนาคม) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่กระทรวงคมนาคม เสนอให้ต่อเวลาการด ารงต าแหน่งของนายพิเชฐ 
คุณาธรรมรักษ์ ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอธิบดี (นักบริหารระดับสูง) กรมการขนส่งทางราง กระทรวงคมนาคม ต่อไป
อีก 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 21 พฤษภาคม 2569 ถึงวันที่ 20 พฤษภาคม 2570 เพ่ือให้การบริหารราชการของกรมการขนส่ง
ทางรางเป็นไปด้วยความต่อเนื่องและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของส่วนราชการ ทั้งนี้ รองนายกรัฐมนตรี (นายพิพัฒน์ 
รัชกิจประการ) ได้ให้ความเห็นชอบด้วยแล้ว 
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27. เรื่อง การแต่งตั้งประธานกรรมการในคณะกรรมการรถไฟแห่งประเทศไทย (กระทรวงคมนาคม) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม เสนอแต่งตั้ง นายปิยพงษ์ จิวัฒ
นกุลไพศาล เป็นประธานกรรมการในคณะกรรมการรถไฟแห่งประเทศไทยแทน นายจิรุตม์ วิศาลจิตร ประธาน
กรรมการเดิมที่พ้นจากต าแหน่งเนื่องจากขอลาออก  
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 19 พฤษภาคม 2569 เป็นต้นไป และผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเข้าแทนนี้ย่อมอยู่ในต าแหน่ง
ได้เพียงเท่าก าหนดเวลาของผู้ซึ่งตนแทน ซึ่งรองนายกรัฐมนตรี (นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ) ได้ให้ความเห็นชอบด้วย
แล้ว 
 
28. เรื่อง แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านการบริหารจัดการ) ในคณะกรรมการส านักงาน พิพิธภัณฑ์เกษตร
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอแต่งตั้ง  
นายสถาพร ใจอารีย์ เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านการบริหารจัดการ) ในคณะกรรมการส านักงานพิพิธภัณฑ์
เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว แทนนายรัตนะ สวามีชัย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านการ
บริหารจัดการ) เดิมที่พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 19 พฤษภาคม 2569 เป็นต้นไป และผู้ได้รับแต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่างอยู่ใน
ต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว ซึ่งรองนายกรัฐมนตรี (นายยศชนัน วงศ์
สวัสดิ์) ได้ให้ความเห็นชอบด้วยแล้ว 
 
29. เรื่อง ผลการสรรหากรรมการในคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า (กระทรวงพาณิชย์) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ เสนอรายชื่อผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็น
กรรมการในคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้าจ านวน 1 คน ได้แก่ นางวรวรรณ ชิตอรุณ ตามที่คณะกรรมการ
การสรรหาบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการฯ ได้คัดเลือกแล้ว เพ่ือแต่งตั้งแทนกรรมการเดิมที่พ้นจาก
ต าแหน่ง ก่อนครบวาระเนื่องจากมีอายุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ โดยให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งแทนอยู่ในต าแหน่งเท่าวาระที่
เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน ซึ่งรองนายกรัฐมนตรี (นางศุภจี สุธรรมพันธุ์) ได้ให้ความเห็นชอบด้วยแล้ว 
 
30. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการการเมือง (ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เสนอแต่งตั้งข้าราชการการเมือง 
จ านวน 2 ราย ดังนี้ 
  1. นายพินิตเมธ ทีฆธนานนท์ ต าแหน่งรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง   
      (รองนายกรัฐมนตรี นายทรงศักดิ์ ทองศรี) 
  2. นางจิดาภา สุนทรธนากุล ต าแหน่งที่ปรึกษารองนายกรัฐมนตรี 
      (นายทรงศักดิ์ ทองศรี) 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 19 พฤษภาคม 2569 เป็นต้นไป 
 
31. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการการเมือง (ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เสนอแต่งตั้งข้าราชการการเมือง 
ต าแหน่งประจ าส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี จ านวน 3 ราย ดังนี้ 
  1. นายอริญชัย ซูสารอ 
  2. นายศาสตรา ศรีปาน 
  3. นายฆอซาลี ดุสะเหม๊าะ 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 19 พฤษภาคม 2569 เป็นต้นไป 
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32. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการการเมือง (ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เสนอแต่งตั้งข้าราชการการเมือง 
ต าแหน่งประจ าส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี จ านวน 4 ราย ดังนี้ 
  1. นายธนวรรษ เพ็งดิษฐ์ 
  2. นางญาณิกา เทียนทอง 
  3. นายพอพงษ์ ชินวัตร 
  4. พันต ารวจโท ปิยวิชญ์ วงศ์สวัสดิ์ 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 19 พฤษภาคม 2569 เป็นต้นไป 
 
33. เรื่อง การแต่งตั้งกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี (ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเสนอแต่งตั้ง นายบุญแก้ว  
สมวงศ์ เป็นกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี  
  ทั้งนี้ มีผลตั้งแต่วันที่นายกรัฐมนตรีลงนามในประกาศแต่งตั้ง  
 

***************************** 
 
 

 


