
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
19 พฤษภาคม 2546 

 

สรปุผลการประชมุคณะรฐัมนตรอียา่งเป็นทางการ (นอกสถานที)่ คร ัง้ท ี ่2 

วันนี ้(วันจันทรท์ี ่19 พฤษภาคม 2546) เมือ่เวลา 09.00 น. ณ หอ้ง Grand 
Ballroom โรงแรมรอยัล คลฟิฟ์ บชี รสีอรท์ พัทยา จังหวดัชลบรุ ีพันต ารวจโท 
ทักษิณ ชนิวัตร นายกรัฐมนตร ีเป็นประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ีสรปุสาระส าคัญ
ได ้ดงันี ้

1. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาแบง่สว่นราชการและก าหนดหนา้ทีข่องสว่น
ราชการกองทัพอากาศ กองบัญชาการทหารสงูสดุ กระทรวงกลาโหม 
พ.ศ. .... 

2. เรือ่ง การรายงานความกา้วหนา้ของโครงการหรอืทีเ่ป็นเรือ่งเรง่ดว่นของ
รัฐบาล 

3. เรือ่ง การจัดตัง้ศนูยบ์รกิารประชาชน 
4. เรือ่ง การด าเนนิการตามญัตต ิเรือ่ง การตรวจสอบการสง่เสรมิและ

พัฒนาการทอ่งเทีย่วพ านักระยะยาวแหง่ชาต ิ
5. เรือ่ง งบการเงนิประจ าปี 2545 ของการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศ

ไทย 
6. เรือ่ง การจัดตัง้คณะกรรมาธกิารรว่มวา่ดว้ยความรว่มมอืทวภิาครีะหวา่ง

รัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรไทย กบัรัฐบาลแหง่สาธารณรัฐเกาหล ี
7. เรือ่ง โครงการเงนิสนับสนุนจากการออกสลากกนิแบง่รัฐบาลเพือ่การ

พัฒนากฬีาของชาต ิ
8. เรือ่ง การจัดงานสมโภช 200 ปี แหง่การพระบรมราชสมภพ 

พระบาทสมเด็จพระจอมเกลา้เจา้อยูห่วั 18 ตลุาคม 2547 
9. เรือ่ง การขยายเวลาเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ ปี พ.ศ. 2543 
10. เรือ่ง การจัดประชมุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ก าหนดเจา้ภาพใน

การด าเนนิการตามขอ้เสนอของนายกรัฐมนตรทีีส่ัง่การในทีป่ระชมุ
คณะรัฐมนตร ี(วาระประธานแจง้) 

11. เรือ่ง การปรับปรงุมตคิณะรัฐมนตรเีรือ่ง มาตรการป้องกนัและ
ปราบปรามการลักลอบน าเขา้สนิคา้เกษตร 

12. เรือ่ง รายงานผลการปฏบัิตกิารตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิ 
13. เรือ่ง มตคิณะกรรมการก ากบั เรง่รัด และตดิตามการใหค้วาม

ชว่ยเหลอืราษฎรผูป้ระสบอทุกภัยในระยะเรง่ดว่นเฉพาะหนา้ ครัง้ที ่
2/2546 

14. เรือ่ง อนุมัตงิบกลาง รายการเงนิส ารองจา่ยเพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอื
จ าเป็น 
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15. เรือ่ง แผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2546 
- 2550) 

16. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาโอนกรมป่าไม ้กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์ไปเป็นกรมป่าไม ้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
พ.ศ. .... รา่งพระราชกฤษฎกีาจัดตัง้องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้(ฉบับที ่
..) พ.ศ. .... และรา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยกลุม่ภารกจิ (ฉบับที ่..) พ.ศ. 
.... 

17. เรือ่ง การลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการเพือ่
ประชาชน 

18. เรือ่ง มตคิณะกรรมการบรหิารการพัฒนาทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิ
ครัง้ที ่กทภ. 2/2546 (4 เมษายน 2546) 

19. เรือ่ง รายงานผลการตดิตามการด าเนนิการจัดท าเว็บไซด ์
(Website) ของหน่วยงานภาครัฐ 

20. เรือ่ง รายงานสถานการณร์าคาน ้ามันเชือ้เพลงิ 
21. เรือ่ง ความคบืหนา้การจัดหาพัสดใุนรปูแบบการประมลูดว้ยระบบ

อเิล็กทรอนกิส ์(e-Auction) 
22. เรือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานดา้นการแกไ้ขปัญหาผูเ้สพ / ผู ้

ตดิยาเสพตดิ 
23. เรือ่ง รายงานสถานการณโ์รคทางเดนิหายใจเฉียบพลันรนุแรง 
24. เรือ่ง ขอยกเวน้การปฏบัิตติามระเบยีบการคลงั และระเบยีบส านัก

นายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการพัสด ุส าหรับการเป็นเจา้ภาพจัดประชมุความ
รว่มมอืเอเชยี (ACD) ในปี 2546 

25. เรือ่ง รายงานผลการจัดสมัมนาโครงการ "รัฐบาลสือ่สารสูส่ ือ่
ทอ้งถิน่" ครัง้ที ่1 

26. เรือ่ง รายงานสรปุปรมิาณคด ีตามพระราชบัญญัตฟ้ืินฟู
สมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ พ.ศ. 2545 

27. เรือ่ง รายงานการจัดสรรงบประมาณของสว่นราชการและ
รัฐวสิาหกจิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 

28. เรือ่ง การท าบันทกึความเขา้ใจวา่ดว้ยความรว่มมอืดา้นการ
ทอ่งเทีย่วระหวา่งรัฐบาลไทยและรัฐบาลอนิโดนเีซยี (Memorandum 
of Understanding between the Government of the Kingdom of 
Thailand and the Government of the Republic of Indonesia on 
Tourism Coopertion) 

29. เรือ่ง ผลการปฏบัิตงิานตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิ 
30. เรือ่ง แตง่ตัง้ 

1. กรรมการในคณะกรรมการสภาวศิวกร 
2. ผูท้รงคณุวฒุติามพระราชบัญญัตหิลักประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิ

พ.ศ. 2545 
3. ขา้ราชการการเมอืง กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
4. ขา้ราชการกระทรวงศกึษาธกิาร 
5. กรรมการอืน่ในคณะกรรมการธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์

การเกษตร 
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6. ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ ระดับ 10 กระทรวงพาณชิย ์
7. กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการบรรษัทตลาดรองสนิเชือ่

ทีอ่ยูอ่าศัย 

 

กรณุาตรวจสอบมตคิณะรัฐมนตรอียา่งเป็นทางการกบัส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี
อกีครัง้หนึง่ 

โทร. 02-2809000 ตอ่ 332 

 

1. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาแบง่สว่นราชการและก าหนดหนา้ทีข่องสว่น
ราชการกองทพัอากาศ กองบญัชาการทหารสงูสดุ กระทรวงกลาโหม พ.ศ. 
.... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชกฤษฎกีาแบง่สว่นราชการและก าหนดหนา้ที่
ของสว่นราชการ กองทัพอากาศ กองบัญชาการทหารสงูสดุ กระทรวงกลาโหม พ.ศ. 
.... ตามทีก่ระทรวงกลาโหมเสนอ และใหส้ง่ส านักงาน คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจ
พจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

เนือ่งจากปัจจบัุนเหลา่ทัพตา่ง ๆ ในสงักดักองบัญชาการทหารสงูสดุ 
กระทรวงกลาโหม นับวนัจะมภีารกจิดา้นพลเรอืนเพิม่มากขึน้ และการจัดตัง้กรม
กจิการพลเรอืนทหารอากาศสงักดักองทัพอากาศครัง้นี ้เป็นการจัดกลุม่ภารกจิ ที่
ปฏบิัตงิานในลักษณะเดยีวกนัเขา้ดว้ยกนั เพือ่ความมเีอกภาพในการบังคับบัญชา 
และเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารจัดการ ประกอบกบัไมม่กีารเพิม่ก าลงัพลใหม ่ไม่
กระทบตอ่อัตราก าลังพลในแตล่ะชัน้ยศ และงบประมาณประเภทเงนิเดอืนแตอ่ยา่งใด 

รา่งพระราชกฤษฎกีาดงักลา่ว มสีาระส าคัญ ดงันี ้

1. จัดตัง้กรมกจิการพลเรอืนทหารอากาศเป็นสว่นราชการขึน้ตรงตอ่
กองทัพอากาศ โดยใหม้อี านาจหนา้ทีรั่บผดิชอบงานดา้นกจิการพล
เรอืน งานดา้นมวลชน และดา้นการประชาสมัพันธข์องกองทัพอากาศ 

2. ปรับปรงุอ านาจหนา้ทีส่ านักงานเลขานุการกองทัพอากาศ กรมสาร
บรรณทหารอากาศ และกรมยทุธการทหารอากาศ ใหส้อดคลอ้งกบัการ
จัดตัง้กรมกจิการพลเรอืนทหารอากาศ 

 

2. เร ือ่ง การรายงานความกา้วหนา้ของโครงการหรอืทีเ่ป็นเร ือ่งเรง่ดว่นของ
รฐับาล 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีส่ านักงานต ารวจแหง่ชาตริายงานความกา้วหนา้ของ
โครงการหรอืทีเ่ป็นเรือ่งเรง่ดว่นของรัฐบาล สรปุไดด้งันี้ 



1. โรงพยาบาลต ารวจ ส านักงานแพทยใ์หญ ่ไดด้ าเนนิการโครงการ
หลักประกนัสขุภาพถว้นหนา้ (30 บาท) รักษาทกุโรค) ขณะนีไ้ดรั้บเงนิ
คา่ใชจ้า่ยรายหวั (ตลุาคม ถงึ ธันวาคม 2545 และมกราคม ถงึ 
กมุภาพันธ ์2546) จากโรงพยาบาลมเหสกัข ์ซึง่เป็นเครอืขา่ยโดยตรง
เรยีบรอ้ยแลว้ ในสว่นการเรง่รัดการจา่ยชดเชยคา่ใชจ้า่ยสงูและอบัุตเิหต ุ
ไดด้ าเนนิการเรยีกเก็บเงนิตัง้แตต่ลุาคม 2544 ถงึ ธันวาคม 2545 เป็น
จ านวนเงนิทัง้สิน้ 17,691,140.02 บาท ขณะนี ้เรยีกเก็บไดเ้พยีง 
1,207,889.70 บาท คงคา้ง 16,483,250.32 บาท คงคา้งปี 2544 
จ านวนเงนิ 76,713 บาท รวมจ านวนเงนิคงคา้งทัง้สิน้ 16,559,963.32 
บาท ไดด้ าเนนิการท าขอ้ตกลงกบัส านักอนามัยกรงุเทพมหานคร ให ้
ศนูยบ์รกิารสาธารณสขุ 5 ในรปูเครอืขา่ย ใหก้ารบรกิารรักษาพยาบาล
ประชาชนในเขตพืน้ทีรั่บผดิชอบ รวมทัง้งานดา้นสง่เสรมิสขุภาพและ
ป้องกนัโรค เหมอืนทีป่ฏบิัตใินปีงบประมาณ 2545 ส าหรับการขยาย
เครอืขา่ยโดยการใหค้ลนิกิแพทยแ์ละคลนิกิทันตแพทยม์สีว่นรว่มยังไม่
มกีารด าเนนิการ สว่นขอ้รอ้งเรยีนจากประชาชนผูม้ารับบรกิาร จาก
ขอ้มลูของส านักงานหลักประกนัสขุภาพแหง่ชาตแิจง้ขอ้รอ้งเรยีน
สถานพยาบาลรวมทัง้สิน้ 221 เรือ่ง ซึง่ตรวจสอบแลว้ไมม่สีว่นของ
โรงพยาบาลต ารวจ ส าหรับโรงพยาบาลดารารัศม ีไดป้ระสานกบั
สาธารณสขุจังหวดัเชยีงใหม ่และโรงพยาบาลนครพงิค ์เพือ่ขอเป็น
สถานพยาบาลลกูขา่ยของโรงพยาบาลนครพงิค ์ขณะนีอ้ยูร่ะหวา่งรอ
การอนุมัตจัิดหาระบบคอมพวิเตอรจ์ากส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิ

2. โรงพยาบาลต ารวจ ส านักงานแพทยใ์หญ ่ไดด้ าเนนิการเรง่รัดจัดตัง้
สถานบ าบัดรักษาผูต้ดิยาเสพตดิ (ศนูยซ์บัน ้าตาผูต้ดิยาเสพตดิ) โดยจัด
กจิกรรมป้องกนับ าบดัรักษาและฟ้ืนฟผููต้ดิยาเสพตดิชว่งไตรมาส 2 
(มกราคม ถงึมนีาคม 2546) มผีูเ้ขา้รับการบ าบัดฟ้ืนฟ ูจ านวน 445 คน 
มผีูไ้ดรั้บการอบรม จ านวน 350 คน และสือ่สนับสนุนการป้องกนัยาเสพ
ตดิ จ านวน 1,000 คน 

3. สถาบันนติเิวชวทิยา ส านักงานแพทยใ์หญ ่ไดจั้ดท าโครงการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู DNA ของผูต้อ้งขงัทัว่ประเทศประมาณ 176 แหง่ เพือ่
สนับสนุนการสบืสวนสอบสวน ลดคดอีาชญากรรมใหไ้ดข้อ้มลูทาง
วชิาการทีถ่กูตอ้งชดัเจน อ านวยความยตุธิรรมในสงัคม และเพือ่น ามา
คน้ควา้ วจัิย ใหว้ทิยาการในการตรวจพสิจูนก์า้วหนา้ทันสมัยอยูเ่สมอ 
โดยเลอืกประเภทผูต้อ้งขงัอาย ุ50 ปีลงมา และตามลักษณะความผดิ
คอื ผูต้อ้งขงัทีก่อ่เหตรุา้ยแรงและมโีอกาสทิง้ชวีวตัถพุยานในทีเ่กดิเหตุ
หรอืในตัวผูเ้สยีหาย ปัจจบัุนสามารถเก็บตัวอยา่งไดป้ระมาณ 10,000 
ราย (ตัง้แตปี่งบประมาณ 2544 ถงึ 2547) ปัญหาและอปุสรรคคอื
ผูต้อ้งขงัไมใ่หค้วามรว่มมอืในการเก็บตวัอย่างเทา่ทีค่วร ส าหรับ
แนวทางแกไ้ข คอื ประสานขอความรว่มมอืกบักรมราชทัณฑก์อ่นทีจ่ะ
ไปเก็บตวัอยา่งสง่ตรวจจากผูต้อ้งขงั 

 

3. เร ือ่ง การจดัต ัง้ศนูยบ์รกิารประชาชน 



คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีส่ านักงานสภาความม่ันคงแหง่ชาตริายงานผลการ
ด าเนนิงานตามมตคิณะรัฐมนตร ีเรือ่ง การจัดตัง้ศนูยบ์รกิารประชาชน สรปุไดด้งันี้ 

1. ส านักงานสภาความม่ันคงแหง่ชาต ิเป็นหน่วยงานทีม่ภีารกจิในการ
เสนอแนะนโยบายยทุธศาสตรแ์ละแนวทางในการแกไ้ขปัญหาความ
ม่ันคงของชาตใินดา้นตา่ง ๆ ซึง่ไมม่ภีารกจิโดยตรงในการบรกิาร
ประชาชน และขอ้มลูสว่นใหญเ่ป็นขอ้มลูเฉพาะซึง่เมือ่เผยแพรอ่อกไป
แลว้อาจสง่ผลกระทบตอ่ความม่ันคงของชาตไิด ้

2. ส าหรับขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูในสว่นทีเ่ป็นประโยชน ์ซึง่อาจเกีย่วขอ้ง
กบัประชาชนนัน้ ส านักงานฯ ไดจั้ดท าเว็บไซต ์ชือ่ WWW.NSC.GO.TH 
ไวเ้ผยแพรแ่ละบรกิารประชาชนแลว้ จงึเห็นวา่ในขณะนียั้งไมจ่ าเป็นตอ้ง
จัดตัง้ศนูยบ์รกิารประชาชนขึน้ในส านักงานฯ 

 

4. เร ือ่ง การด าเนนิการตามญตัต ิเร ือ่ง การตรวจสอบการสง่เสรมิและ
พฒันาการทอ่งเทีย่วพ านกัระยะยาวแหง่ชาต ิ

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีารายงานผลการด าเนนิการ
ตามญัตต ิเรือ่ง การตรวจสอบการสง่เสรมิและพัฒนาการทอ่งเทีย่วพ านักระยะยาว
แหง่ชาต ิและแจง้ส านักงานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎรทราบตอ่ไป 

ทัง้นี ้การทอ่งเทีย่วแหง่ประเทศไทย (ททท.) รายงานวา่ ไดพ้จิารณาแนวทางในการ
ขยายตลาดการทอ่งเทีย่ว โดยด าเนนิการ ดงันี้ 

1. โครงการสง่เสรมิและพัฒนาการทอ่งเทีย่วพ านักระยะยาว เนือ่งจากการ
ด าเนนิโครงการสง่เสรมิและพัฒนาการทอ่งเทีย่วพ านักระยะยาว
จ าเป็นตอ้งมหีน่วยงานหรอืองคก์รกลางท าหนา้ทีบ่รหิารงานตาม
นโยบายรัฐบาลใหเ้กดิเป็นรปูธรรม รวมทัง้เพือ่จัดการธรุกจิเชือ่มโยง
และประสานผลประโยชนร์ะหวา่งผูล้งทนุ ผูป้ระกอบการ และ
นักทอ่งเทีย่ว อยา่งมปีระสทิธภิาพ การทอ่งเทีย่วแหง่ประเทศไทย จงึ
ไดด้ าเนนิโครงการสง่เสรมิและพัฒนาการทอ่งเทีย่วพ านักระยะยาว โดย
ใชร้ปูแบบการรว่มลงทนุระหวา่งภาครัฐและภาคเอกชนมกีารจัดตัง้
บรษัิทไทยจัดการลองสเตยจ์ ากดั (Thai Longstay Management 
Corporation Limited) เพือ่ด าเนนิการรองรับโครงการสง่เสรมิและ
พัฒนาการทอ่งเทีย่วพ านักระยะยาวและมศีนูยบ์รกิารครบวงจร 
(Longstay One Stop Service Center) ทัง้นี ้เป็นไปตามวัตถปุระสงค์
ของการจัดตัง้บรษัิทไทย จัดการลองสเตยจ์ ากดัเพือ่สนองนโยบายของ
รัฐบาลในการใหบ้รกิารทอ่งเทีย่วพ านักระยะยาวทีม่คีวามสมบรูณแ์บบมี
มาตรฐานและใหบ้รกิารครบวงจร 

2. การสง่เสรมิและสนับสนุนใหป้ระชาชนและชมุชนทอ้งถิน่ไดม้สีว่นรว่มใน
โครงการสง่เสรมิและพัฒนาการทอ่งเทีย่วพ านักระยะยาว โดยสนับสนุน
ใหม้กีารรวมตวักนัของกลุม่ผูป้ระกอบการโรงแรม รสีอรท์ รวมทัง้ที่



เกีย่วขอ้งกบัการทอ่งเทีย่วในแตล่ะทอ้งถิน่ นอกจากนียั้งไดพ้จิารณา
ก าหนดจังหวดัและพืน้ทีใ่นการรองรับกลุม่เป้าหมายในระยะแรก จ านวน 
5 แหง่ เพือ่เป็นตัวอยา่งของการด าเนนิงานในแตล่ะภมูภิาค ไดแ้ก ่
จังหวดัเชยีงใหม ่จังหวดัสโุขทัย จังหวดักาญจนบรุ ีจังหวดัหนองคาย 
และหวัหนิ - ชะอ า ทัง้นี ้เนือ่งจากจังหวัดและพืน้ทีด่ังกลา่วมศีักยภาพ
และมคีวามพรอ้มในดา้นทีพั่ก สภาพแวดลอ้มทีด่ ีมคีวามปลอดภัยสงู 
ตลอดจนมกีจิกรรมรองรับกลุม่เป้าหมายไดเ้ป็นอยา่งดตีอ่กลุม่
นักทอ่งเทีย่วเกษียณอายกุารท างานอันเป็นเป้าหมายส าคัญของการ
ทอ่งเทีย่วพ านักระยะยาว 

3. การจัดระบบตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงานโครงการสง่เสรมิและ
พัฒนาการทอ่งเทีย่วพ านักระยะยาว โดยใหม้กีารรายงานผลการบรกิาร
จัดการโครงการพัฒนาและสง่เสรมิการทอ่งเทีย่ว เดอืนละ 1 ครัง้ 
รวมทัง้มกีารรายงานผลการปฏบัิตงิานในสว่นตา่ง ๆ ของโครงการ รวม 
14 ขอ้ 

4. ระเบยีบพธิตีรวจคนเขา้เมอืงส าหรับนักทอ่งเทีย่วพ านักระยะยาวเมือ่เดนิ
ทางเขา้มาในราชอาณาจักรครบ 90 วัน จะตอ้งรายงานตนตอ่พนักงาน
เจา้หนา้ที ่และครัง้ตอ่ไปตอ้งรายงานตนทกุ ๆ 90 วัน ซึง่สามารถ
รายงานตนตอ่เจา้หนา้ทีต่รวจคนเขา้เมอืง ณ ทอ้งทีท่ีต่นพักอาศัย หรอื 
กรณีไมม่ดีา่นตรวจคนเขา้เมอืงใหร้ายงานทีส่ถานตี ารวจในทอ้งทีท่ีต่น
พักอาศัย เมือ่มาพ านักในราชอาณาจักรครบ 1 ปี หากประสงคจ์ะพ านัก
อยูต่อ่ไป ใหย้ืน่ค าขอตอ่ส านักงานตรวจคนเขา้เมอืง 

5. การจัดตัง้ศนูยบ์รกิารนักทอ่งเทีย่วพ านักระยะยาว มวีัตถปุระสงคเ์พือ่
อ านวยความสะดวกดา้นการขออนุญาตจรวจลงตราหนังสอืเดนิทางและ
สรา้งความม่ันใจในการเดนิทางทอ่งเทีย่ว รวมทัง้เป็นศนูยร์วมขอ้มลู
ขา่วสารแบบครบวงจรส าหรับนักทอ่งเทีย่ว นักลงทนุ และผูป้ระกอบการ 
ในการตดัสนิใจเดนิทางทอ่งเทีย่วและประกอบธรุกจิทอ่งเทีย่วดังกลา่ว 

6. การก าหนดมาตรฐานและทีพั่กบรกิารพ านักระยะยาว ซึง่แบง่ประเภท
ของสถานบรกิารออกเป็น 4 ประเภท คอื คอนโดมเินยีม อาคารชดุ ตกึ
สงู หรอือาคารพักอาศยัรวม โรงแรมและรสีอรท์ โครงการเฉพาะ บา้น
และทีพั่กอาศัย ส าหรับผูป้ระกอบการทีพั่กและบรกิารทีม่คีวามประสงค์
จะเขา้รว่มในโครงการทอ่งเทีย่วพ านักระยะยาว ไมว่า่จะเป็นการ
ประกอบธรุกจิน าเทีย่วเกีย่วกบัการจัดการ หรอืการใหบ้รกิาร หรอืการ
อ านวยความสะดวกเกีย่วกบัการเดนิทางสถานทีพั่ก อาหาร ทศันาจร 
หรอืมัคคเุทศกใ์หแ้กนั่กทอ่งเทีย่ว จะตอ้งปฏบิัตติามพระราชบญัญัติ
ธรุกจิน าเทีย่วและมัคคเุทศก ์พ.ศ. 2543 และกฎกระทรวง 

7. การด าเนนิงานจัดตัง้บรษัิทไทยจัดการลองสเตยจ์ ากดั เพือ่ด าเนนิการ
รองรับโครงการสง่เสรมิและพัฒนาการทอ่งเทีย่วพ านักระยะยาว 
เพือ่ทีจ่ะใหป้ระกอบกจิการทีส่ามารถใหบ้รกิารและด าเนนิธรุกจิลองส
เตยไ์ดอ้ยา่งครบวงจรมมีาตรฐานสากล และไดค้ณุภาพตามทีล่กูคา้
ตอ้งการ โดยมภีาครัฐใหก้ารสนับสนุนอยา่งจรงิจัง ตลอดจนการเป็นผู ้
ถอืหุน้และเป็นแกนน าในการจัดตัง้โดยใหม้รีปูแบบการบรหิารจัดการ
แบบเอกชน ซึง่ในการด าเนนิการดงักลา่วบรษัิทจะอาศัยหน่วยงาน



ราชการทีม่สี านักงานในตา่งประเทศเป็นเครอืขา่ยในการสง่เสรมิ
การตลาด โดยจะด าเนนิการสง่เสรมิการขายรว่มกบั ททท. ในประเทศ
เป้าหมาย บรษัิทจะเรง่สรา้งเครอืขา่ยและสรา้งพันธมติรธรุกจิใหบ้รกิาร
ทีไ่ดม้าตรฐานสากล จากผูท้ีอ่ยูใ่นธรุกจิทอ่งเทีย่วประเภทตา่ง ๆ ทัง้นี ้
การท าพันธมติรธรุกจิจะเอือ้อ านวยและกอ่ใหเ้กดิความสะดวกในการ
ด าเนนิงานซึง่กนัและกนัอันจะเป็นประโยชนต์อ่ชาตบิา้นเมอืง อกีทัง้ยัง
เป็นการสรา้งงานและสรา้งรายไดใ้หป้ระเทศชาต ิและกอ่ใหเ้กดิการ
หมนุเวยีนทางเงนิตรา อกีทัง้ยังเป็นการสรา้งงานและกระจายรายไดสู้่

ประชาชนในแตล่ะทอ้งถิน่อกีดว้ย 

 

5. เร ือ่ง งบการเงนิประจ าปี 2545 ของการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงพลงังานรายงานงบการเงนิประจ าปี 2545 ของ
การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย ซึง่ไดผ้า่นการตรวจสอบจากส านักงานการตรวจ
เงนิแผน่ดนิ และคณะกรรมการการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทยไดรั้บทราบแลว้ 
และด าเนนิการลงประกาศในราชกจิจานุเบกษาตามความในมาตรา 51 แหง่
พระราชบญัญัต ิการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย พ.ศ. 2511 และทีแ่กไ้ข
เพิม่เตมิ ทัง้นี ้งบการเงนิประจ าปี 2545 ของการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย
ดังกลา่ว สิน้สดุ ณ วันที ่30 กนัยายน 2545 มสีาระส าคัญสรปุได ้ดงันี ้

1. งบดลุ 

 1.1 สนิทรัพย ์รวม 382,086,128,975 บาท 
 1.2 หนีส้นิและสว่นของทนุ รวม 382,086,128,975 บาท 

o 1) หนีส้นิ รวม 236,004,427,543 บาท 
o 2) สว่นของทนุ รวม 146,081,701,432 บาท 

2. งบก าไรขาดทนุ 

 2.1 รายได ้รวม 215,730,900,243 บาท 
 2.2 รายจา่ย รวม 188,380,569,540 บาท 
 2.3 ก าไร (ขาดทนุ) สทุธ ิรวม 27,350,330,703 บาท 

3. ก าไรสะสมยงัไมไ่ดจ้ดัสรรยกไป จ านวน 41,750,880,400 บาท 

4. งบกระแสเงนิสด 

 4.1 เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนนิงาน จ านวน 24,734,869,126 
บาท 

 4.2 เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมลงทนุ จ านวน 7,674,772,800 บาท 
 4.3 เงนิสดสทุธใิชไ้ปจากกจิกรรมจัดหาเงนิ จ านวน 23,976,053,828 

บาท 



 4.4 เงนิสดยกไปปลายปี จ านวน 22,617,048,415 บาท 

 

6. เร ือ่ง การจดัต ัง้คณะกรรมาธกิารรว่มวา่ดว้ยความรว่มมอืทวภิาครีะหวา่ง
รฐับาลแหง่ราชอาณาจกัรไทยกบัรฐับาลแหง่สาธารณรฐัเกาหล ี

คณะรัฐมนตรอีนุมัตกิารจัดตัง้คณะกรรมาธกิารรว่มวา่ดว้ยความรว่มมอืทวภิาครีะหวา่ง
รัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรไทยกบัรัฐบาลแหง่สาธารณรัฐเกาหล ีตามทีก่ระทรวงการ
ตา่งประเทศเสนอ เนือ่งจากเห็นวา่การแตง่ตัง้คณะกรรมาธกิารฯ จะเป็นกลไกในการ
ด าเนนินโยบายและสง่เสรมิความสมัพันธท์วภิาคขีองทัง้ 2 ประเทศในทกุดา้น และ
เพือ่ใหก้ารเป็นเจา้ภาพจัดการประชมุคณะกรรมาธกิารฯ รว่ม ครัง้ที ่1 ระหวา่งวันที ่23 
- 24 มถินุายน 2546 ทีป่ระเทศไทย เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย และใหเ้พิม่
ปลดักระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร เป็นคณะกรรมาธกิารรว่มวา่ดว้ย
ความรว่มมอืทวภิาครีะหวา่งรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรไทยกบัรัฐบาลแหง่สาธารณรัฐ
เกาหล ีฝ่ายไทยเพิม่เตมิดว้ย 

องคป์ระกอบของคณะกรรมาธกิารรว่มฝ่ายไทยวา่ดว้ยความรว่มมอืทวภิาคไีทย - 
สาธารณรัฐเกาหล ีประกอบดว้ย รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศ เป็นประธาน 
กรรมาธกิารประกอบดว้ย ปลัดกระทรวงการตา่งประเทศ เอกอัครราชทตู ณ กรงุโซล 
ปลดักระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา 
ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ปลดักระทรวงคมนาคม ปลดักระทรวงพาณชิย ์
ปลดักระทรวงพลงังานปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ปลดักระทรวงสาธารณสขุ ปลดักระทรวงแรงงาน 
ปลดักระทรวงวัฒนธรรม ปลดักระทรวงอตุสาหกรรม เลขาธกิารคณะกรรมการสง่เสรมิ
การลงทนุ อธบิดกีรมวเิทศสหการ อธบิดกีรมเศรษฐกจิระหวา่งประเทศ อธบิดกีรม
เอเชยีตะวนัออก ผูอ้ านวยการกองเอเชยีตะวันออก 4 กรมเอเชยีตะวนัออก โดยมี
ประธานสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย ประธานสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย 
และประธานสมาคมธนาคารไทย เป็นทีป่รกึษา 

อ านาจหนา้ที ่

1. ก าหนดทา่ทแีละเป้าหมายของฝ่ายไทยในการประชมุคณะกรรมาธกิารร
รว่มวา่ดว้ยความรว่มมอืทวภิาคไีทย - สาธารณรัฐเกาหล ี

2. เขา้รว่มประชมุหรอืใหข้อ้มลูแกค่ณะกรรมาธกิารรว่มฯ ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
3. ประสานงานระหวา่งหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการก าหนดทา่ทขีองฝ่าย

ไทยใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั และในการด าเนนิการตา่ง ๆ อันเป็น
ผลตอ่เนือ่งจากการประชมุคณะกรรมาธกิารรว่มฯ 

4. ตดิตามผลและความคบืหนา้ของการประชมุคณะกรรมาธกิารรว่มวา่ดว้ย
ความรว่มมอืทวภิาคไีทย - สาธารณรัฐเกาหล ี

5. พจิารณาหาแนวทาง มาตรการ และการด าเนนิการตา่ง ๆ เพือ่สง่เสรมิ
ความสมัพันธแ์ละความรว่มมอืทวภิาคใีนดา้นตา่ง ๆ ระหวา่งไทยกบั
สาธารณรัฐเกาหล ี



 

7. เร ือ่ง โครงการเงนิสนบัสนนุจากการออกสลากกนิแบง่รฐับาลเพือ่การ
พฒันากฬีาของชาต ิ

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบโครงการเงนิสนับสนุนจากการออกสลากกนิแบง่รัฐบาลเพือ่การ
พัฒนากฬีาของชาตติามทีก่ระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีาเสนอ โดยปรับเปลีย่นชือ่
ต าแหน่งของกรรมการจ านวน 2 ราย ดังนี ้

1. จากเดมิ อธบิดกีรมพลศกึษา เป็น ผูอ้ านวยการส านักงานพัฒนาการ
กฬีาและนันทนาการ 

2. จากเดมิ ประธานคณะกรรมการกฬีามหาวทิยาลัยแหง่ประเทศไทย เป็น 
ประธานกรรมการบรหิารกฬีามหาวทิยาลัยแหง่ประเทศไทย 

ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการดังกลา่วมอี านาจหนา้ทีค่งเดมิ 

 

8. เร ือ่ง การจดังานสมโภช 200 ปี แหง่การพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระจอมเกลา้เจา้อยูห่วั 18 ตลุาคม 2547 

คณะรัฐมนตรใีหค้วามเห็นชอบและอนุมัตใินหลักการตามทีก่ระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยเีสนอ ดงันี ้

1. เห็นชอบใหจั้ดงานสมโภช 200 ปี แหง่การพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระจอมเกลา้เจา้อยูห่วั 18 ตลุาคม 2547 เป็นโครงการ
เฉลมิฉลองของรัฐบาล 

2. เห็นชอบใหม้กีารแตง่ตัง้คณะกรรมการอ านวยการจัดงานสมโภช 200 ปี 
แหง่การพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระจอมเกลา้เจา้อยูห่วั 18 
ตลุาคม 2547 เป็นผูด้ าเนนิการจัดงานฯ รว่มกบัภาครัฐและภาคเอกชน 
โดยม ีหมอ่มเจา้กรณกิา จติรพงศ ์และหมอ่มหลวง จริาย ุนพวงศ ์เป็นที่
ปรกึษา นายกรัฐมนตร ีเป็นประธานกรรมการ และปลดักระทรวง
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีเป็นกรรมการและเลขานุการ 

3. อนุมัตใินหลักการใหห้น่วยงานทีรั่บผดิชอบโครงการ งาน และกจิกรรม
ของงานสมโภช 200 ปีฯ เสนองบประมาณคา่ใชจ้า่ยตรงไปยังส านัก
งบประมาณ เพือ่พจิารณาจัดสรรงบประมาณตอ่ไป โดยใหเ้ป็นไปตาม
ความเห็นของส านักงบประมาณ 

ทัง้นี ้กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยรีายงานวา่ 

1. เนือ่งจากวันที ่18 ตลุาคม 2547 จะครบ 200 ปี แหง่การพระบรมราช
สมภพพระบาทสมเด็จพระจอมเกลา้เจา้อยูห่ัว ทา่นผูห้ญงิบตุร ีวรีะไวท
ยะ ไดม้หีนังสอืกราบเรยีนนายกรัฐมนตรเีพือ่พจิารณาโครงการสมโภช 
200 ปี พระบาทสมเด็จพระจอมเกลา้เจา้อยูห่ัว ใหเ้ป็นโครงการเฉลมิ



ฉลองของรัฐบาล เพือ่เป็นการเฉลมิพระเกยีรตเิป็นทางการ ซึง่
ประกอบดว้ยกจิการหลายประการ 

2. เมือ่วันที ่27 มถินุายน 2545 ส านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตรรีว่มกบั
ผูแ้ทนส านักพระราชวงั ส านักราชเลขาธกิาร กรงุเทพมหานคร กรม
ศลิปากร และสว่นราชการอืน่ ๆ รวมทัง้ผูท้รงคณุวฒุไิดป้ระชมุเกีย่วกบั
โครงการดังกลา่วแลว้ สรปุไดด้งันี ้

o 2.1 เห็นสมควรทีรั่ฐบาลจะด าเนนิงานโครงการสมโภช 200 ปี 
พระบาทสมเด็จพระจอมเกลา้เจา้อยูห่วัในท านองเดยีวกบัทีเ่คย
จัดงานฉลองครบรอบในวาระตา่ง ๆ ของพระมหากษัตรยิไ์ทยใน
อดตี 

o 2.2 ใหม้กีารแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนนิงาน และให ้
กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีเป็นฝ่ายเลขานุการ ใน
ฐานะทีพ่ระบาทสมเด็จพระจอมเกลา้เจา้อยูห่ัวเคยไดรั้บการ
เทดิพระเกยีรตมิากอ่นแลว้ใหท้รงเป็น "พระบดิาแหง่
วทิยาศาสตรไ์ทย" 

o 2.3 เสนอใหอ้งคก์ารเพือ่การศกึษาวทิยาศาสตรแ์ละวฒันธรรม
แหง่สหประชาชาต ิ(UNESCO) ยกยอ่งวา่ทรงเป็นบคุคลส าคัญ
ของโลก โดยใหก้ระทรวงศกึษาธกิารไปพจิารณาด าเนนิการ 

3. นายกรัฐมนตรไีดรั้บทราบผลการประชมุเมือ่วนัที ่27 มถินุายน 2545 
เห็นควรใหม้กีารแตง่ตัง้คณะกรรมการโดยมตคิณะรัฐมนตร ีสว่น
องคป์ระกอบและอ านาจหนา้ทีเ่ห็นควรมอบหมายให ้
กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยดี าเนนิการ และปฏบิตัหินา้ทีเ่ป็น
ฝ่ายเลขานุการ ส าหรับการเสนอใหอ้งคก์ารเพือ่การศกึษาวทิยาศาสตร์
และวฒันธรรมแหง่สหประชาชาต ิ(UNESCO) ยกยอ่งวา่ทรงเป็นบคุคล
ส าคัญของโลก เห็นควรมอบกระทรวงศกึษาธกิารรับไปพจิารณา 

4. เมือ่วันที ่13 ธันวาคม 2545 กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยไีด ้
ประชมุหารอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่พจิารณาองคป์ระกอบและ
อ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการอ านวยการจัดงานสมโภช 200 ปี แหง่
การพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระจอมเกลา้เจา้อยูห่วั 18 
ตลุาคม 2547 เพือ่ด าเนนิโครงการดงักลา่ว และภายหลงัการประชมุ
หารอื กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยไีดแ้จง้เวยีนองคป์ระกอบ
และอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการอ านวยการฯ รวมทัง้
คณะอนุกรรมการด าเนนิการจัดงานสมโภช 200 ปี แหง่การพระบรมราช
สมภพ พระบาทสมเด็จพระจอมเกลา้เจา้อยูห่ัว 18 ตลุาคม 2547 ทีจ่ะ
ด าเนนิการแตง่ตัง้ตอ่ไป 

 

9. เร ือ่ง การขยายเวลาเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ ปี พ.ศ. 2543 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใิหย้กเวน้มตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่23 กนัยายน 2541 เป็นการ
เฉพาะราย โดยใหก้ระทรวงการคลงัขยายระยะเวลาเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาณ 2543 รายการระบบควบคมุสัง่การจราจรถนนสายหลัก



กรงุเทพมหานครและปรมิณฑล 1 ระบบ และรายการโครงการทีพั่กอาศัยของบรษัิท 
ไทฟาพรอ๊พเพอรต์ี ้จ ากดั ของส านักงานต ารวจแหง่ชาตไิดจ้นถงึวนัที ่30 กนัยายน 
2546 ในวงเงนิ จ านวน 111,784,100 บาท ตามความเห็นของส านักงบประมาณ โดย
ใหส้ านักงานต ารวจแหง่ชาตเิรง่รัดด าเนนิการตามความเห็นของกระทรวงการคลงั 

 

10. เร ือ่ง การจดัประชุมหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้งเพือ่ก าหนดเจา้ภาพในการ
ด าเนนิการตามขอ้เสนอของนายกรฐัมนตร ีทีส่ ัง่การในทีป่ระชุมคณะรฐัมนตร ี
(วาระประธานแจง้) 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบและเห็นชอบตามทีส่ านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรเีสนอวา่ ใน
การประชมุคณะรัฐมนตรแีตล่ะครัง้ ขอ้เสนอของนายกรัฐมนตรทีีน่ าเสนอในวาระ
ประธานแจง้ทีป่ระชมุและถอืเป็นมตคิณะรัฐมนตรดีว้ยนัน้ หลายเรือ่งไดม้อบใหร้อง
นายกรัฐมนตรรัีบเรือ่งไปพจิารณารว่มกบัหน่วยงานตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง บางกรณีไดใ้ห ้
รายงานผลคบืหนา้ในการปฏบัิตใิหค้ณะรัฐมนตรทีราบดว้ย ซึง่ทีผ่า่นมาปรากฏวา่มี
บางเรือ่งทีค่อ่นขา้งมคีวามคบืหนา้นอ้ย เพราะขาดหน่วยงานเจา้ภาพทีจ่ะสานตอ่งาน
ในเรือ่งนัน้ ๆ 

ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรเีห็นวา่ เพือ่สนองนโยบายของนายกรัฐมนตรแีละ
คณะรัฐมนตรทีีต่อ้งการใหม้กีารท างานในเชงิรกุ โดยเฉพาะในเรือ่งทีเ่ป็นนโยบาย
ส าคัญทีน่ายกรัฐมนตรไีดย้กขึน้แจง้ใหท้ีป่ระชมุ และมอบหมายใหไ้ปด าเนนิการในแต่
ละครัง้ และเพือ่ใหร้องนายกรัฐมนตรไีดม้หีน่วยทีจ่ะท าหนา้ทีเ่ป็นเครือ่งมอืในการ
ประสานหน่วยงานตา่ง ๆ เพือ่ก าหนดความเป็นเจา้ภาพใหก้บัหน่วยงานใดหน่วยงาน
หนึง่ ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรเีสนอทีจ่ะรับเป็นหน่วยทีจ่ะจัดประชมุหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งกบัมตคิณะรัฐมนตรใีนลักษณะดงักลา่วเฉพาะครัง้แรกเป็นเบือ้งตน้ ซึง่จะมี
รองนายกรัฐมนตรทีีไ่ดรั้บมอบหมายเป็นประธานทีป่ระชมุ ทัง้นี ้เพือ่จะไดเ้ป็นโอกาส
ทีร่องนายกรัฐมนตรจีะไดม้อบหมายใหห้น่วยงานใดหน่วยงานหนึง่รับเป็นเจา้ภาพ
ประสานงานกบัหน่วยงานอืน่ ๆ เพือ่ด าเนนิการตามขัน้ตอนตอ่ ๆ ไป 

 

11. เร ือ่ง การปรบัปรงุมตคิณะรฐัมนตรเีร ือ่ง มาตรการป้องกนัและปราบปราม
การลกัลอบน าเขา้สนิคา้เกษตร 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีส่ านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรเีสนอ การปรับปรงุมติ
คณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่24 กมุภาพันธ ์2541 เรือ่ง มาตรการป้องกนัและปราบปรามการ
ลักลอบน าเขา้สนิคา้เกษตร โดยเห็นชอบตามความเห็นของกระทรวงการคลัง ซึง่ขอ
ยกเลกิมตคิณะรัฐมนตรทีีใ่หก้รมศลุกากรน ามาจ าหน่ายใหอ้งคก์ารคลงัสนิคา้เพือ่จัด
จ าหน่ายใหก้บัสว่นราชการและองคก์ารสาธารณประโยชนต์า่ง ๆ หรอืวธิกีารอืน่ที่
เหมาะสม ทัง้นี ้ใหก้รมศลุกากรด าเนนิการจ าหน่ายของกลางทีจั่บกมุไดแ้ทนองคก์าร
คลงัสนิคา้ไดท้ันท ีเพือ่ไมใ่หเ้ป็นภาระในการเก็บรักษา และใหด้ าเนนิการตามมตกิาร
ประชมุคณะอนุกรรมการจัดการผลติและการตลาดกระเทยีม หอมแดง หอมหวัใหญ ่



และมันฝร่ัง ครัง้ที ่3/2541 วันพธุที ่7 ตลุาคม 2541 ซึง่มมีตใิหก้รมศลุกากร
ด าเนนิการจ าหน่ายของกลางทีจั่บกมุไดท้ันท ีทัง้นี ้กระทรวงการคลงั (กรมศลุกากร) 
จะตอ้ง มมีาตรการป้องกนัมใิหข้องกลางทีจ่ าหน่ายกลับเขา้มาหมนุเวยีนในทอ้งตลาด
ไดอ้กี เพือ่มใิหส้ง่ผลกระทบถงึเกษตรกรผูผ้ลติภายในประเทศ 

 

12. เร ือ่ง รายงานผลการปฏบิตักิารตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานผลการปฏบัิตกิารตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิ ในเดอืน
มนีาคม 2546 ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอ สรปุสาระส าคญัในการปฏบัิตงิาน 
ดังตอ่ไปนี ้

1. การด าเนนิงานดา้นนโยบายและแนวทางการก ากบั ตดิตาม 

 1.1 กระทรวงศกึษาธกิาร ไดจั้ดตัง้ศนูยป์ระสานงานการป้องกนัและ
แกปั้ญหาสารเสพตดิในสถานศกึษาประจ าจังหวดัทกุจังหวดั ที่
ส านักงานศกึษาธกิารจังหวัด เพือ่ด าเนนิการจัดท าแผนงานตาม
นโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร และก ากบัตดิตามการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษา โดยไดจั้ดประชมุผูบ้รหิาร
หน่วยงาน และผูบ้รหิารสถานศกึษา คร ูอาจารย ์ตลอดทัง้เจา้หนา้ทีท่กุ
ฝ่าย เพือ่ชีแ้จงและสรา้งความเขา้ใจตามนโยบายของรัฐบาล และของ
กระทรวงศกึษาธกิารในการประกาศสงครามขัน้แตกหักเพือ่เอาชนะยา
เสพตดิของรัฐบาล ระหวา่งวันที ่1 กมุภาพันธ ์- 30 เมษายน 2546 

 1.2 กระทรวงศกึษาธกิาร ไดจั้ดตัง้ศนูยป์ฏบัิตกิารตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยา
เสพตดิ กระทรวงศกึษาธกิารไดจั้ดทมีสารวัตรนักเรยีนมาปฏบัิตงิานใน
การรับแจง้ขอ้มลูทีม่นัีกเรยีน นักศกึษา บคุลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัยาเสพ
ตดิ และขอ้มลูผูเ้สพ ผูค้า้ โดยจะประสานงานในการด าเนนิงานรว่มกบั
ส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิในการลงพืน้ทีต่ดิตามทกุรายการทีไ่ดรั้บ
ขอ้มลู และมอบใหผู้ต้รวจราชการกระทรวงศกึษาธกิาร ก ากบั ตดิตาม 
อยา่งตอ่เนือ่ง 

 1.3 กระทรวงศกึษาธกิาร ไดจั้ดประชมุสมัมนาเชงิปฏบัิตกิาร เพือ่
ด าเนนิงานดา้นการป้องกนัและแกปั้ญหายาเสพตดิในสถานศกึษา 
สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร เพือ่จัดท ารปูแบบการด าเนนิงานและ
แนวทางในการปฏบัิตงิานป้องกนัไมใ่หนั้กเรยีน นักศกึษา บคุลากรเขา้
ไปเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ ตลอดทัง้การใหค้วามชว่ยเหลอืกลุม่เสพ/ตดิ 
ดังนี ้

o 1) ดา้นยทุธศาสตร ์ก าหนดยทุธศาสตรห์ลัก 3 ยทุธศาสตร ์
ไดแ้ก ่ยทุธศาสตรก์ารบรหิารและการควบคมุ ยทุธศาสตรก์าร
ป้องกนั ยทุธศาสตรก์ารแกปั้ญหา 

o 2) ดา้นการก ากบัตดิตาม เพือ่ใหร้ะบบขอ้มลูเป็นเอกภาพ และ
สง่ผลตอ่การปฏบัิตงิานทีม่ปีระสทิธภิาพ 

o 3) มาตรการในการใหร้างวัล และการลงโทษ 



ในการด าเนนิงานตามแนวทางดงักลา่ว จะไดจั้ดท าแผนงานโครงการ และกจิกรรม
ใหแ้กส่ถานศกึษาในปีงบประมาณ 2546 - 2547 เพือ่ใหส้ถานศกึษาปลอดยาเสพตดิ
ตามทีศ่นูยอ์ านวยการตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิแหง่ชาต ิก าหนดภายในวันที ่5 
ธันวาคม 2546 

2. การด าเนนิงานดา้นการส ารวจสภาพการใชส้ารเสพตดิในสถานศกึษา 

กระทรวงศกึษาธกิารไดป้รับปรงุแบบสรปุรายงานสภาพการใชส้ารเสพตดิใน
สถานศกึษา เพือ่ใหข้อ้มลูของสถานศกึษา ผูบ้รหิารหน่วยงานของจังหวัด ผูบ้รหิาร
ระดับกรมเป็นขอ้มลูทีเ่ป็นเอกภาพ สะดวกและไมซ่ า้ซอ้นในการกรอกขอ้มลูในทกุ
ระดับ จงึไดส้รปุแยกนักเรยีน นักศกึษา ทีเ่กีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ ออกเป็น 4 กลุม่ คอื 
กลุม่ผูเ้สีย่ง กลุม่ผูเ้สพ กลุม่ผูต้ดิ กลุม่ผูส้งสยัวา่คา้ยา 

ส าหรับก าหนดการรายงานผลการส ารวจสภาพการใชส้ารเสพตดิในสถานศกึษา เมือ่
ส ารวจแลว้ใหร้ายงานผล 2 ชว่ง คอื 1 มนีาคม และ 30 กนัยายน โดย
กระทรวงศกึษาธกิารไดจั้ดท ามาตรการ และแผนงานใหค้วามชว่ยเหลอืรับผดิชอบ
โดยศนูยป์ระสานงานการป้องกนัและแกปั้ญหาสารเสพตดิในสถานศกึษาประจ า
จังหวดัทกุจังหวัด 

3. กระทรวงศกึษาธกิารไดส้ ัง่การใหก้รมและสถานศกึษาด าเนนิการ ดงันี ้

 3.1 กรณีพบขา้ราชการและเจา้หนา้ทีใ่นสงักดัเกีย่วขอ้งกบัการผลติ 
และการคา้ยาเสพตดิ ใหห้วัหนา้สว่นราชการในระดับจังหวดัรายงานกรม
ตน้สงักดัใหท้ราบทันท ีและขอใหก้รมรายงานกระทรวงภายใน 24 
ชัว่โมง 

 3.2 หากเกดิกรณี เจา้หนา้ทีต่ ารวจจับกมุ และหน่วยงานอืน่รายงานวา่มี
คร ูอาจารย ์และบคุลากรในหน่วยงานและสถานศกึษาทีเ่กีย่วขอ้งกบัยา
เสพตดิ โดยผูบ้รหิารไมม่ขีอ้มลูเดมิอยู ่ขอใหส้บืขอ้เท็จจรงิวา่ผูบ้รหิาร
ไดป้ลอ่ยปละละเลย ไมก่ ากบัตามนโยบายของรัฐบาล และกระทรวง
หรอืไม ่ซึง่ผูบ้รหิารแตล่ะระดับตอ้งรับผดิชอบทีจ่ะตรวจสอบ ก ากบั 
ตดิตาม อยา่งใกลช้ดิ และจรงิจังเพือ่ใหม้ขีอ้มลูเป็นปัจจบัุน 

4. การด าเนนิงานกบัเจา้หนา้ทีข่องรฐัทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ 

กระทรวงศกึษาธกิารไดรั้บขอ้มลูจากศนูยป์ฏบัิตกิารตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิ 
กระทรวงมหาดไทย (ศตส.มท.) ไดแ้จง้บัญชรีายชือ่เจา้หนา้ทีข่องรัฐทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ยาเสพตดิในสงักดักระทรวงศกึษาธกิาร จ านวน 53 คน และผลการ X-RAY ของ
กระทรวงศกึษาธกิาร พบผูเ้กีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิเพิม่ขึน้ จ านวน 100 คน รวมแลว้
เป็นจ านวนทัง้สิน้ 153 คน (ขอ้มลู ณ วันที ่2 เมษายน 2546) ดังนี ้

 สงักดัส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต ิลงโทษไลอ่อก 
7 ราย ลงโทษปลดออก 5 ราย ลดขัน้เงนิเดอืน 3 ราย ตดัเงนิเดอืน 4 



ราย ตัง้กรรมการสอบ 14 ราย อยูร่ะหวา่งสอบใหอ้อกไวก้อ่น 17 ราย 
สัง่ยตุเิรือ่ง 11 ราย อยูร่ะหวา่งสบืสวน 68 ราย 

 สงักดักรมสามัญศกึษา อยูร่ะหวา่งสบืสวน 20 ราย สัง่ยา้ยออกนอก
พืน้ที ่1 ราย สัง่ยตุเิรือ่งยา้ยออก นอกพืน้ที ่1 ราย จับกมุด าเนนิคด ี1 
ราย อยูใ่นขัน้สอบสวน 1 ราย 

ส าหรับการด าเนนิการไดแ้จง้ใหส้ านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต ิ
และกรมสามัญศกึษา ด าเนนิการเรง่รัดตรวจสอบ และด าเนนิการตามกฎหมาย 
ระเบยีบ และหลักเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ลงโทษผูก้ระท าผดิใหแ้ลว้เสร็จภายในเดอืน
เมษายน 2546 ตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่4 มนีาคม 2546 

5. การด าเนนิงานเกีย่วกบัการสรา้งภมูคิุม้กนัและการเฝ้าระวงั 

 5.1 กระทรวงศกึษาธกิารไดจั้ดท าแผนงานโครงการสง่ให ้
กระทรวงมหาดไทยซึง่รับผดิชอบในการจัดท ายทุธศาสตรก์ารแกไ้ข
ปัญหาในกลุม่ผูม้โีอกาสเขา้ไปใชย้าเสพตดิ (POTENTIAL DEMAND) 
จ านวน 28 โครงการ เป็นจ านวนเงนิ 47,401,600 บาท (สีส่บิเจ็ดลา้นสี่

แสนหนึง่พันหกรอ้ยบาทถว้น) 
 5.2 ในชว่งปิดภาคเรยีน ระหวา่งเดอืนมนีาคม - เมษายน 2546 ได ้

มอบหมายใหส้ถานศกึษา ไดจั้ดกจิกรรมเพือ่ไมใ่หเ้ด็กนักเรยีน 
นักศกึษา ใชเ้วลาวา่งไปม่ัวสมุในสถานบรกิารทีเ่ป็นปัจจัยเสีย่ง ส าหรับ
กจิกรรมใหจั้ดทีเ่หมาะสมส าหรับแตล่ะกลุม่ เชน่ โครงการกฬีาดา้นยา
เสพตดิ โครงการอบรมเยาวชน อาสาตา้นภัยยาเสพตดิ โครงการพัฒนา
คณุภาพชวีติ โครงการเยาวชนรักบา้นเกดิตอ่ตา้นยาเสพตดิ เป็นตน้ 

 5.3 ส าหรับนักเรยีนกลุม่เสพ/ตดิ ไดน้ าไปเขา้คา่ยบ าบัดรักษา และ
ฟ้ืนฟสูมรรถภาพ โดยขอความรว่มมอืจากกระทรวงสาธารณสขุ 
กองทัพบก พระวทิยากรจากกองทัพธรรม จัดเขา้รับการอบรมในชว่ง
ของการเปิดภาคเรยีน จ านวนของนักเรยีน นักศกึษา ทีเ่ขา้รับการ
บ าบัดรักษาแลว้ ฟ้ืนฟ ูสมรรถภาพ กระทรวงศกึษาธกิาร ก าหนดศนูย์
ประสานงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษาประจ า
จังหวดัทกุจังหวัด รายงานผลภายในวันที ่17 เมษายน 2546 

 5.4 การจัดระบบดแูลนักเรยีน เพือ่ป้องกนักลุม่เป้าหมายนักเรยีนทียั่งไม่
เคยใชย้าเสพตดิ ไมใ่หเ้ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ ไดม้อบหมายให ้
สถานศกึษาไดจั้ดครทูีจ่ะดแูลนักเรยีนในอัตราสว่นระหวา่งครแูละ
นักเรยีน ประมาณ 1 : 20 เพือ่คอยสอดสอ่งดแูลพฤตกิรรม และให ้
ค าปรกึษาเด็กนักเรยีนอยา่งใกลช้ดิ และจัดกจิกรรมแนะแนวใหนั้กเรยีน 
ไดม้โีอกาสคน้พบ และเกดิการยอมรับตนเอง ยอมรับผูอ้ืน่ รูจั้กพจิารณา
หาทางเลอืก และสามารถตดัสนิใจเลอืกแนวทางการแกปั้ญหาของ
ตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม นอกจากนีไ้ดจั้ดกจิกรรมตา่ง ๆ เชน่ โครงการ
เยีย่มบา้นนักเรยีน โครงการศษิย ์- ลกู โครงการคดักรองนักเรยีน เป็น
ตน้ 

 



13. เร ือ่ง มตคิณะกรรมการก ากบั เรง่รดั และตดิตามการใหค้วามชว่ยเหลอื
ราษฎรผูป้ระสบอทุกภยัในระยะเรง่ดว่นเฉพาะหนา้ คร ัง้ท ี ่2/2546 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบการอนุมัตงิบประมาณชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภัยตามมติ
คณะกรรมการก ากบั เรง่รัด และตดิตามการใหค้วามชว่ยเหลอืราษฎรผูป้ระสบอทุกภัย
ในระยะเรง่ดว่นเฉพาะหนา้ ครัง้ที ่2/2546 ตามทีก่รมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย
เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพือ่แกไ้ขปัญหาอทุกภัยรวม 2 ครัง้ จ านวน 638 
โครงการ วงเงนิ 177,383,371 บาท (หนึง่รอ้ยเจ็ดสบิเจ็ดลา้นสามแสนแปดหมืน่สาม
พันสามรอ้ยเจ็ดสบิเอ็ดบาทถว้น) และเห็นชอบในหลักการการอนุมัตใิชจ้า่ยเงนิ
งบประมาณจากงบกลาง รายการเงนิส ารองจา่ยเพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2546 ซึง่เตรยีมไวช้ว่ยเหลอืผูป้ระสบสาธารณภัยของ
กระทรวงมหาดไทย ในวงเงนิ 1,000 ลา้นบาท ทีค่ณะกรรมการก ากบัฯ ไดอ้นุมัตใิน
หลักการไวแ้ลว้ และวงเงนิดงักลา่ว ณ วันที ่8 เมษายน 2546 คงเหลอือยู ่จ านวน 
233,830,425 บาท โดยไดอ้นุมัตใินหลักการครัง้นี ้วงเงนิ 241,389,197 บาท (สอง
รอ้ยสีส่บิเอ็ดลา้นสามแสนแปดหมืน่เกา้พันหนึง่รอ้ยเกา้สบิเจ็ดบาทถว้น) แตใ่หส้ านัก
งบประมาณปรับลดใหอ้ยูใ่นวงเงนิทีเ่หลอือยูจ่รงิ จ าแนกได ้ดงันี้ 

1. วงเงนิ 74,178,570 บาท เพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภัยในการ
ซอ่มแซมสิง่สาธารณประโยชน ์และซอ่มสรา้งทีอ่ยูอ่าศัยประชาชนที่
ไดรั้บความเสยีหายจากอทุกภัย ตามขอ้เสนอของกรมป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 

2. วงเงนิ 42,114,267 บาท เพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภัยในการ
ซอ่มแซมสิง่สาธารณประโยชนท์ีไ่ดรั้บความเสยีหายจากอทุกภัย และ
ไดผ้า่นการพจิารณาของคณะอนุกรรมการชว่ยเหลอืผูป้ระสบสาธารณ
ภัย ครัง้ที ่13/2546 ตามขอ้เสนอของกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

3. วงเงนิ 9,101,560 บาท ตามโครงการศกึษาสภาพและแนวทางการ
แกไ้ขปัญหาการเกดิอทุกภัยจังหวัดอบุลราชธาน ี

4. วงเงนิ 25,500,000 บาท ตามแผนพัฒนาแหลง่น ้าเพือ่บรรเทาอทุกภัย
ในเขตจังหวดัก าแพงเพชร ในระยะเรง่ดว่น จ านวน 5 โครงการ 

5. วงเงนิ 90,494,800 บาท ตามโครงการป้องกนัอทุกภัยจังหวดั
มหาสารคาม จ านวน 6 รายการ 

คณะรัฐมนตรใีหค้วามเห็นชอบในหลักการตามตคิณะกรรมการก ากบั เรง่รัด และ
ตดิตามการใหค้วามชว่ยเหลอืราษฎรผูป้ระสบอทุกภัยในระยะเรง่ดว่นเฉพาะหนา้ ครัง้
ที ่2/2546 ดังนี ้

1. การขอรับการสนับสนุนงบกลางเพิม่เตมิในสว่นของกระทรวงมหาดไทย เพือ่
ชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภัย 

สบืเนือ่งจากกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยไดส้รปุประมาณการเงนิงบกลางที่
คาดวา่จะขอรับการสนับสนุนจากรัฐบาลเพิม่เตมิ เพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยในการชว่ยเหลอื
ราษฎรผูป้ระสบอทุกภยัของจังหวัดตา่ง ๆ ทียั่งอยูใ่นระหวา่งการพจิารณากลัน่กรอง



ของคณะอนุกรรมการชว่ยเหลอืผูป้ระสบสาธารณภัย ในคณะกรรมการป้องกนัภัยฝ่าย
พลเรอืนแหง่ชาต ิจ านวน 500 ลา้นบาท 

ทีป่ระชมุไดพ้จิารณาแลว้มมีตเิห็นชอบตามทีส่ านักงบประมาณเสนอวา่ การขอรับการ
สนับสนุนงบกลางของสว่นราชการตา่ง ๆ เพือ่ด าเนนิการดงักลา่ว เป็นรายการทีม่ี
ความจ าเป็นทีรั่ฐบาลตอ้งใหค้วามชว่ยเหลอื แตเ่นือ่งจาก งบประมาณรายจา่ย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 งบกลางรายการเงนิส ารองจา่ยเพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอื
จ าเป็นมจี านวนจ ากดั และรัฐบาลยังมภีารกจิทีส่ าคญัและเรง่ดว่นทีต่อ้งด าเนนิการอกี
เป็นจ านวนมาก ดงันัน้ เพือ่มใิหเ้ป็นการของบกลางมากเกนิไป เห็นควรก าหนดแนว
ทางการพจิารณา ดังนี ้"สว่นราชการทีด่ าเนนิการตามโครงการชว่ยเหลอืผูป้ระสบ
อทุกภัยตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่4 พฤศจกิายน 2545 ในสว่นของ
กระทรวงมหาดไทย ปัจจบุันเงนิทีไ่ดรั้บอนุมัตติามมตคิณะรัฐมนตร ีคงเหลอืจ านวน
เพยีงพอส าหรับด าเนนิการ จงึยังไมส่มควรของบกลางเพิม่เตมิ" 

2. การขอรับการสนับสนุนเงนิงบกลางในสว่นของกรมชลประทาน วงเงนิ 
298,424,910 บาท ทีป่ระชมุไดม้มีตเิห็นชอบในหลักการใหก้รมชลประทานด าเนนิ
โครงการซอ่มแซมฟ้ืนฟสูิง่สาธารณประโยชนข์องกรมชลประทานทีเ่สยีหายโดย
เรง่ดว่น จ านวน 239 โครงการ จ านวนเงนิ 298,424,910 บาท โดยใหท้ าความตกลง
ในรายละเอยีดกบัส านักงบประมาณเพือ่พจิารณาปรับแผนด าเนนิงาน จากงบประมาณ
รายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 ในแผนสง่เสรมิการผลติการเกษตร งาน
จัดการน ้าชลประทาน รายการคา่ซอ่มแซมบ ารงุรักษาโครงการชลประทานไปเป็น
คา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงานตามโครงการดังกลา่ว 

3. แนวทางการด าเนนิงานในสว่นของการใชง้บประมาณจากวงเงนิงบกลางทีเ่หลอื
จา่ยจากทีค่ณะกรรมการก ากบัฯ ไดอ้นุมัตใินหลักการไวแ้ลว้ในสว่นของกระทรวง
คมนาคม ทีป่ระชมุไดม้มีตเิห็นชอบในหลักการใหก้รมทางหลวง และกรมทางหลวง
ชนบท จัดท าโครงการซอ่มแซมทางหลวงทีถ่กูอทุกภัยเพิม่เตมิ โดยขอใช ้

งบประมาณในสว่นทีเ่หลอืจา่ย จากผลการจัดซือ้จัดจา้งทีผ่า่นมาหรอืทีอ่าจจะเกดิขึน้
อกี ซึง่คณะกรรมการก ากบัฯ ไดอ้นุมัตใินหลักการไวแ้ลว้ตามความเหมาะสม จ าเป็น 
และเรง่ดว่น ดังนี ้

 3.1 กรมทางหลวง ขออนุมัตซิอ่มแซมทางหลวงทีถ่กูอทุกภัยเพิม่เตมิ 
โดยใชเ้งนิงบกลางทีเ่หลอืจา่ยจ านวน 36 โครงการ วงเงนิ 
164,945,900 บาท 

 3.2 กรมทางหลวงชนบท ขออนุมัตซิอ่มแซมทางหลวงทีถ่กูอทุกภัย 
โดยใชเ้งนิงบกลางทีเ่หลอืจา่ยจ านวน 59 โครงการ วงเงนิ 
122,770,000 บาท และใหข้อท าความตกลงในรายละเอยีดงบประมาณ
คา่ใชจ้า่ยกบัส านักงบประมาณตอ่ไป 

4. การขอรับการสนับสนุนงบประมาณของหน่วยงานตา่ง ๆ เพือ่ซอ่มแซมความ
เสยีหายของสว่นราชการอันเกดิจากอทุกภัย ทีป่ระชมุไดม้มีตเิห็นชอบในหลักการ
ตามทีส่ านักงบประมาณเสนอ โดยใหส้ านักงานต ารวจแหง่ชาต ิกรมประชาสมัพันธ ์
และกระทรวงศกึษาธกิารด าเนนิการซอ่มแซมความเสยีหายของสว่นราชการอันเกดิ



จากอทุกภัยตามวงเงนิทีเ่สนอขอรับการสนับสนุน จ านวน 17,478,238.03 บาท 
10,941,550 บาท และ 4,480,708 บาท ตามล าดับ โดยใหใ้ชจ้า่ยจากงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปีของสว่นราชการ หรอืหากสามารถชะลอการด าเนนิการไวก้อ่นได ้ก็
ใหข้อตัง้งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 ตอ่ไป 

5. กรอบแนวทางการด าเนนิงานของคณะกรรมการก ากบัฯ ภารกจิของคณะกรรมการ
ก ากบัฯ เป็นการด าเนนิงานตามนัยความเห็นชอบของนายกรัฐมนตร ีและคณะรัฐมนตรี
ทีป่ระสงคใ์หก้ารชว่ยเหลอืของรัฐบาลเพือ่แกไ้ขปัญหาอทุกภัยเรง่ดว่นเฉพาะหนา้ถงึ
มอืราษฎรโดยเร็วในภาพรวม โดยองคป์ระกอบของคณะกรรมการก ากบัฯ 
ประกอบดว้ยรองนายกรัฐมนตรทีกุทา่น และรัฐมนตรกีระทรวงทีเ่กีย่วขอ้งรว่มเป็น
กรรมการ โดยเฉพาะอยา่งยิง่เพือ่ใหร้องนายกรัฐมนตรทีีน่ายกรัฐมนตรมีอบหมายให ้
ก ากบัดแูลพืน้ทีท่กุจังหวดัทัว่ประเทศไดร้ว่มกนัพจิารณาใหค้วามชว่ยเหลอืราษฎรผู ้
เดอืดรอ้นแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร และสัง่การแกไ้ขความเดอืดรอ้นโดยเร็วในลักษณะ
บรูณาการ พรอ้มทัง้ไดม้อบอ านาจใหค้ณะกรรมการก ากบัฯ เป็นผูอ้นุมัตงิบประมาณ
แทนคณะรัฐมนตร ีโดยเมือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบแลว้ใหเ้สนอคณะรัฐมนตรทีราบ 
ทัง้นี ้อนุวตัติามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่13 ธันวาคม 2520 และมกีารพจิารณา
งบประมาณในการชว่ยเหลอือยา่งเป็นระบบและบรูณาการในจดุเดยีว ซึง่
คณะกรรมการก ากบัฯ เป็นคณะกรรมการเฉพาะกจิทีจั่ดตัง้ขึน้ตามนโยบายเรง่ดว่นของ
รัฐบาล และจะด าเนนิการในลักษณะเฉพาะกจิเมือ่มคีวามจ าเป็นเรง่ดว่นเกนิกวา่ทีจ่ะ
ด าเนนิการโดยมาตรการปกต ิ

ขณะนีค้ณะกรรมการก ากบัฯ ไดด้ าเนนิการใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภัยเรง่ดว่น
เฉพาะหนา้ในปี 2544 ในชว่งเวลาเกอืบ 6 เดอืนทีผ่า่นมาไดเ้สร็จสิน้เกอืบจะสมบรูณ์
แลว้ และเวลาไดล้ว่งเลยมาพอสมควรแลว้ จงึเห็นสมควรยตุภิารกจิ ยกเวน้กรณีใน
การตดิตามผล ทัง้นี ้เนือ่งจากไดพ้จิารณาแผนงาน/โครงการทีจ่ าเป็นเรง่ดว่นเสร็จสิน้
ภายในกรอบวงเงนิตามทีค่ณะรัฐมนตรไีดใ้หค้วามเห็นชอบ/อนุมัตใินหลักการเงนิงบ
กลางในวงเงนิ 6,589,468,281 บาท ตามมตคิณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที ่5 พฤศจกิายน 
2545 แตห่ากสว่นราชการใดยังมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
เพือ่แกไ้ขปัญหาอทุกภยัทีเ่กดิขึน้เมือ่ปี 2544 เป็นกรณีเรง่ดว่น ก็ใหด้ าเนนิการตาม
ขัน้ตอนและสายงานตามปกตใินกรอบอ านาจหนา้ทีข่องสว่นราชการนัน้ ๆ ตอ่ไป 

 

14. เร ือ่ง อนมุตังิบกลาง รายการเงนิส ารองจา่ยเพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็น 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตงิบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 งบกลาง 
รายการเงนิส ารองจา่ย เพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็นส าหรับเป็นการปรับอัตราคา่บ ารงุ
ของสหประชาชาตเิป็นเงนิจ านวน 51,682,824 บาท และเป็นการปรับอัตราคา่บ ารงุ
องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศเป็นเงนิจ านวน 16,003,168 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้
จ านวน 67,685,992 บาท ตามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอ 

ทัง้นี ้กระทรวงการตา่งประเทศรายงานวา่ 



1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 รัฐบาลไทยมพัีนธกรณีตอ้งช าระเงนิคา่บ ารงุสมาชกิ
สหประชาชาต ิและคา่บ ารงุองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 

 1.1 คา่บ ารงุงบประมาณปกตขิองสหประชาชาต ิจ านวน 3,969,368 
ดอลลารส์หรัฐ โดยปรับขึน้จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2545 ในอัตรารอ้ย
ละ 0.294 แตโ่ดยทีส่ านักงบประมาณไดอ้นุมัตเิงนิคา่บ ารงุงบประมาณ
ปกตขิองสหประชาชาตไิวส้ าหรับปีงบประมาณ 2546 จ านวน 
2,767,442 ดอลลารส์หรัฐ จงึยังขาดเงนิงบประมาณอยูอ่กีจ านวน
1,201,926 ดอลลารส์หรัฐ หรอืเทา่กบั 51,682,824 บาท (อัตรา
แลกเปลีย่น 1 ดอลลารส์หรัฐ เทา่กบั 43 บาท) 

 1.2 คา่บ ารงุองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ จ านวน 1,048,674 ฟรังก์
สวสิ หรอืเทา่กบั 33,557,568 บาท (อัตราแลกเปลีย่น 1 ฟรังกส์วสิ 
เทา่กบั 32 บาท) โดยปรับขึน้จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2543 - 2545 ใน
อัตรารอ้ยละ 0.167 รอ้ยละ 0.25 และรอ้ยละ 0.29 ตามล าดับ แตโ่ดยที่
ส านักงบประมาณไดอ้นุมัตเิงนิงบประมาณเพือ่เป็นคา่บ ารงุองคก์าร
แรงงานระหวา่งประเทศส าหรับงบประมาณปี 2546 ไวจ้ านวน 668,640 
ฟรังกส์วสิ หรอืเทา่กบั 17,554,400 บาท (อตัราแลกเปลีย่น 1 ฟรังก์
สวสิ เทา่กบั 26.25 บาท) จงึยังขาดเงนิงบประมาณอยูอ่กีจ านวน 
379,934 ฟรังกส์วสิ หรอืเทา่กบั 12,157,888 บาท ซึง่เมือ่ค านงึถงึ
อัตราแลกเปลีย่นเงนิฟรังกส์วสิกบัเงนิบาทในปัจจบัุนซึง่ไดผั้นแปรไป
มาก (1 ฟรังกส์วสิ เทา่กบั 32 บาท) จงึจะยังท าใหข้าดเงนิงบประมาณ
เนือ่งจากอัตราแลกเปลีย่นอกีจ านวน 3,845,280 บาท รวมเป็นเงนิ
ทัง้สิน้จ านวน 16,003,168 บาท 

2. กระทรวงการตา่งประเทศไดด้ าเนนิการบรหิารการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณโดยเจยีด
จา่ยเงนิงบประมาณงบเงนิอดุหนุนของกระทรวงฯ ทกุรายการแลว้ แตโ่ดยทีเ่งนิคา่
บ ารงุองคก์ารระหวา่งประเทศทัง้สองรายการตามขอ้ 1.1 และ 1.2 มอีัตราคอ่นขา้งสงู 
จงึไมอ่าจหาเงนิเหลอืจา่ยสว่นใดมาสมทบจา่ยได ้กอปรกบัตัวเลขรายจา่ยจรงิที่
เกดิขึน้ในปัจจบุันในงบเงนิอดุหนุนมแีนวโนม้การเบกิจา่ยเป็นไปตามแผนงานและ
งบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรรในปี 2546 อยา่งสอดคลอ้งกนั จงึคาดวา่จะไมม่เีงนิเหลอื
จา่ย 

 

15. เร ือ่ง แผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2546 - 
2550) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบแผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2546 - 
2550) ตามทีส่ านักงาน ก.พ.ร. เสนอ 

ประเทศไทยภายใตบ้รบิทของการเปลีย่นแปลงทีม่ผีลกระทบจากตา่งประเทศ 
เศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืง ท าใหเ้กดิความจ าเป็นทีจ่ะตอ้งมกีารพัฒนาระบบ
ราชการอยา่งจรงิจังและตอ่เนือ่ง การสรา้งความเป็นเลศิของระบบราชการไทยให ้



รองรับกบักระแสการเปลีย่นแปลงนัน้ จ าเป็นทีจ่ะตอ้งยดึหลักประการส าคัญ คอื การ
บรหิารราชการเพือ่ประโยชนส์ขุของประชาชน โดยตอ้งใชว้ธิกีารบรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ีคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) จงึไดก้ าหนดวสิยัทศันใ์หม่
ของการพัฒนาระบบราชการในชว่งระยะปี พ.ศ. 2546 - พ.ศ. 2550 วา่ "พัฒนาระบบ
ราชการไทยใหม้คีวามเป็นเลศิ สามารถรองรับกบัการพัฒนาประเทศในยคุ
โลกาภวิฒัน ์โดยยดึหลักการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่แีละประโยชนส์ขุของ
ประชาชน" 

1. เป้าประสงคห์ลักของการพัฒนาระบบราชการไทย 4 ประการ 

 1.1 พัฒนาคณุภาพการใหบ้รกิารประชาชนทีด่ขี ึน้ 
 1.2 ปรับบทบาท ภารกจิ และขนาดใหม้คีวามเหมาะสม 
 1.3 ยกระดับขดีความสามารถและมาตรฐานการท างานใหอ้ยูใ่นระดบัสงู

เทยีบเทา่เกณฑส์ากล 
 1.4 ตอบสนองตอ่การบรหิารปกครองในระบอบประชาธปิไตย 

2. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาระบบราชการไทย 

ภายใตว้ตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลักดงักลา่ว เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานพัฒนาระบบ
ราชการไทยเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ควรก าหนดยทุธศาสตรก์ารพัฒนาที่
สนับสนุนและเชือ่มโยงกนั ประกอบดว้ย 7 ยทุธศาสตรท์ีส่ าคัญ ดงันี ้

ยทุธศาสตรท์ ี ่1 : การปรบัเปลีย่นกระบวนการและวธิกีารท างาน ประกอบดว้ย 9 
มาตรการ คอื 

 1) วางเงือ่นไขใหส้ว่นราชการตา่ง ๆ น าระบบการบรหิารแบบมุง่
ผลสมัฤทธิม์าประยกุตใ์ชอ้ยา่งจรงิจัง 

 2) ใหแ้ตล่ะสว่นราชการก าหนดเป้าหมายในการเพิม่ประสทิธภิาพและ
ยกระดับคณุภาพมาตรฐานในการใหบ้รกิารและการพัฒนาองคก์าร 

 3) ปรับเปลีย่นระบบการควบคมุภายในของสว่นราชการใหม้คีวาม
ทันสมัยมากขึน้ โดยเฉพาะการควบคมุกอ่นด าเนนิงาน 

 4) ปรับปรงุระบบการประเมนิผลการด าเนนิงาน โดยจัดใหม้กีารเจรจา
และท าขอ้ตกลงวา่ดว้ยผลงานประจ าปี ใหส้อดรับกบัแผนยทุธศาสตร์
และแผนด าเนนิงานรายปีกบัหัวหนา้สว่นราชการไวเ้ป็นการลว่งหนา้ 
รวมทัง้ใหม้กีารตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงานตามขอ้ตกลง
ดังกลา่วทกุสิน้ปี และถอืเป็นเงือ่นไขสว่นหนึง่ของการใหเ้งนิรางวลั
ประจ าปีแกส่ว่นราชการ 

 5) ใหม้กีารทบทวนแผนยทุธศาสตรแ์ละแผนด าเนนิงาน/โครงการตา่ง 
ๆ อยา่งเป็นระบบและสม ่าเสมอ 

 6) การก าหนดวตัถปุระสงค ์เป้าหมาย และตัวชีว้ดั ของแผนยทุธศาสตร์
และแผนด าเนนิงาน การจัดท าขอ้ตกลงวา่ดว้ยผลงาน รวมถงึการ
ทบทวน ตดิตามและประเมนิผลนัน้ ใหม้กีระบวนการปรกึษาหารอื การ



ส ารวจและรับฟังความคดิเห็นของประชาชน และ/หรอืการเปิดให ้
ประชาชนเขา้มามสีว่นรว่มโดยตรง 

 7) การปรับปรงุขัน้ตอนและแนวทางการใหบ้รกิารประชาชนนัน้ ใหแ้ตล่ะ
สว่นราชการเสนอแผนในการปรับปรงุแกไ้ขกฎหมายและระเบยีบปฏบัิติ
ของทางราชการทีล่า้สมัย ไมม่คีวามจ าเป็น หรอือาจเป็นอปุสรรคตอ่
การใหบ้รกิารประชาชน 

 8) วางกตกิาเพือ่ใหม้กีารแขง่ขนัขึน้ โดยพยายามลดการผกูขาดของ
หน่วยงานราชการในการเป็นผูใ้หบ้รกิารสาธารณะเองลง และเปิด
โอกาสใหภ้าคเอกชน หรอืองคก์รพัฒนาไมแ่สวงหาก าไรและองคก์ร
ประชาสงัคม สามารถคดัคา้นและเขา้มาด าเนนิการแขง่ขนัได ้
(Contestability) 

 9) ใหม้กีารจัดท าแนวทางและคูม่อืการบรหิารราชการทีด่ ีเพือ่ใช ้

ประกอบในการชีแ้จงท าความเขา้ใจเผยแพรแ่ละฝึกอบรม และให ้
ค าปรกึษาแนะน าแกส่ว่นราชการตา่ง ๆ รวมถงึการใชป้ระโยชนใ์นฐานะ
เป็นเครือ่งมอืในการประเมนิตนเอง (Self - assessment) ของผูบ้รหิาร
และเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิาน 

ยทุธศาสตร ์2 : การปรบัปรงุโครงสรา้งการบรหิารราชการ
แผน่ดนิ ประกอบดว้ย 4 มาตรการ คอื 

 1) มุง่เนน้การจัดระเบยีบโครงสรา้งการบรหิารราชการแผน่ดนิในเชงิ
บรูณาการ โดยใหม้ลีักษณะแบบเมตรกิซ ์ครอบคลมุทัง้ในสว่นของการ
วางยทุธศาสตรแ์ละการน ายทุธศาสตรไ์ปปฎบิัต ิ

 2) ใหม้กีารทบทวนการจัดโครงสรา้งองคก์ารของกระทรวง ทบวง กรม 
ตา่ง ๆ ใหม้คีวามเหมาะสมมากขึน้ เพือ่รองรับกบัสภาพแวดลอ้มที่
เปลีย่นแปลงไป และยทุธศาสตรก์ารปฏบิัตงิาน รวมถงึพยายามปรับ
รปูแบบการท างานใหม้คีวามยดืหยุน่คลอ่งตวั 

 3) ทบทวนปรับปรงุโครงสรา้ง และพัฒนาระบบและรปูแบบการบรหิาร
ราชการสว่นภมูภิาค เพือ่ใหจั้งหวดัเป็นองคก์ารทีม่สีมรรถนะสงู สามารถ
น าวาระแหง่ชาตแิละนโยบายของรัฐบาลไปปฏบัิตใิหเ้กดิสมัฤทธิผ์ล 
แกไ้ขปัญหาและพัฒนาในระดับพืน้ทีอ่ยา่งมบีรูณาการควบคูไ่ปพรอ้ม
กบัการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการอ าเภอ เพือ่ใหเ้ป็นจดุรวม (Outlet) 
ใหบ้รกิารแกป่ระชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 4) ทบทวนระบบการบรหิารบคุคลในราชการบรหิารสว่นภมูภิาค เพือ่ให ้
สอดคลอ้งกบัความหลากหลายในการจัดรปูแบบใหมข่องภมูภิาค และ
หลักการบรหิารจัดการระดับจังหวดัแนวใหม ่รวมตลอดถงึสรา้งความ
ส านกึใหเ้จา้หนา้ทีข่องรัฐในระดับพืน้ทีม่มีโนธรรม สจุรติ มจีติใจพรอ้ม
บรกิารประชาชน (Citizen - focused) และสามารถท างานใน
สิง่แวดลอ้มและวฒันธรรมองคก์ารใหม ่

ยทุธศาสตร ์3 : การรือ้ปรบัระบบการเงนิและการงบประมาณ ประกอบดว้ย 8 
มาตรการ คอื 



 1) ปรับปรงุกระบวนการจัดสรรงบประมาณแผน่ดนิใหม ่
 2) ปรับเปลีย่นระบบการงบประมาณใหส้อดรับกบัการบรหิารราชการ

แผน่ดนิแนวใหม ่
 3) ใหม้กีารวางยทุธศาสตร/์แผนงานการพัฒนาเขตพืน้ทีห่รอือนุภมูภิาค

ในเชงิบรูณาการ และด าเนนิการจัดสรรทรัพยากรในลักษณะแบบองิ
พืน้ที ่โดยใหม้กีารวางหลักเกณฑก์ารจัดสรรทีช่ดัเจน 

 4) เปิดโอกาสใหแ้ตล่ะสว่นราชการท าความตกลงเป็นการลว่งหนา้เพือ่
สามารถเก็บเงนิเหลอืจา่ยไวใ้ชป้ระโยชนใ์นการพัฒนาองคก์ารหรอื
ฝึกอบรมขา้ราชการได ้โดยเริม่ตน้ในบางแผนงาน/โครงการ หรอื
กจิกรรม ทีม่คีวามชดัเจนและสามารถวัดผลงานไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม
กอ่น 

 5) พจิารณาความเป็นไปไดใ้นการตรวจสอบและแปลงสนิทรัพยข์อง
สว่นราชการทีม่อียูใ่หเ้ป็นทนุ โดยอาจใหม้กีารเรยีกเก็บคา่ใชจ้า่ย 
(Capital Charge) ในรปูแบบตา่ง ๆ 

 6) ใหแ้ตล่ะสว่นราชการจัดท าแผนการใชจ้า่ยเงนิรายเดอืนหรอืรายไตร
มาสของแผนงาน/โครงการตา่ง ๆ รวมถงึการจัดท างบดลุและรายงาน
ทางการเงนิใหเ้ป็นไปอยา่งถกูตอ้งและทันการณ ์เพือ่ประโยชนใ์นการ
โอนเงนิผา่นทางระบบอเิล็กโทรนกิสเ์พือ่ลดระยะเวลาและขัน้ตอนการ
จัดท ารายละเอยีดของการท าฎกีาเบกิ - จา่ย และการควบคมุทาง
การเงนิ 

 7) เรง่ปรับปรงุระบบบัญชขีองสว่นราชการใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล โดยใหส้ามารถค านวณตน้ทนุในการจัดบรกิาร
สาธารณะได ้

 8) วางระเบยีบเพือ่เปิดโอกาสใหแ้ตล่ะสว่นราชการสามารถด าเนนิ
กจิกรรมบางอยา่ง เพือ่หารายไดข้องตนเองไวใ้ชป้ระโยชนใ์นการ
พัฒนาองคก์ารและเสรมิแรงจงูใจใหแ้กบ่คุลากรในรปูของสวัสดกิาร 

ยทุธศาสตร ์4 : การสรา้งระบบบรหิารงานบคุคลและคา่ตอบแทน
ใหม ่ประกอบดว้ย 7 มาตรการ คอื 

 1) เรง่สรรหาบคุลากรผูม้คีวามสามารถสงูหรอืระดับหัวกะท ิเขา้สูร่ะบบ
ราชการ 

 2) พจิารณาความเป็นไปไดข้องการน าระบบการเลอืกสรรระบบเปิดที่
เนน้หลักสมรรถนะการบรหิารจัดการมาใชก้บัผูบ้รหิารระดับสงูทกุ
ต าแหน่ง 

 3) ทบทวนและปรับเปลีย่นระบบการจ าแนกต าแหน่ง และคา่ตอบแทน
ใหม้คีวามเหมาะสมกบัสภาพการณ ์การแขง่ขนั ความขาดแคลน และ
การบรหิารราชการแนวใหม ่

 4) เพิม่ผลติภาพของขา้ราชการ โดยใหม้กีารจัดท าเป้าหมายการท างาน 
ขดีความสามารถ และการประเมนิผลสมัฤทธิข์องแตล่ะบคุคลอยา่งเป็น
ระบบมากขึน้ รวมถงึการเชือ่มโยงใหเ้ขา้กบัการสรา้งแรงจงูใจ 



 5) ใหแ้ตล่ะสว่นราชการจัดท าแผนพัฒนาบคุลากรเชงิยทุธศาสตร ์โดย
ยดึวสิยัทศัน ์ภารกจิ และวัตถปุระสงคข์ององคก์าร และขดี
ความสามารถทีจ่ าเป็น (Competency - based Approach) 

 6) ปรับปรงุขดีสมรรถนะของศนูยพั์ฒนาและโอนถา่ยบคุลากรภาครัฐ 
รวมทัง้จัดใหม้ตี าแหน่งทดแทน หรอืส ารองราชการขึน้ในระบบ
ขา้ราชการพลเรอืนเพือ่ประโยชนใ์นการหมนุเวยีน โอนยา้ยและพัฒนา
ขา้ราชการ 

 7) พัฒนากลไกและกระบวนการในการรักษาและปกป้องระบบคณุธรรม
ในวงราชการ รวมถงึการปรับปรงุระบบวนัิย อทุธรณแ์ละรอ้งทกุขใ์หม้ี
ความเหมาะสม 

ยทุธศาสตร ์5 : การปรบัเปลีย่นกระบวนทศัน ์วฒันธรรม และ
คา่นยิม ประกอบดว้ย 4 มาตรการ คอื 

 1) สรา้งรปูแบบการเรยีนรูด้ว้ยตนเองของกลุม่เป้าหมาย 
(Empowerment) ทีเ่ป็นผูบ้รหิารระดับสงู ในลักษณะของการเรยีนรู ้
จากประสบการณป์ฏบิตัจิรงิ ๆ (Action Learning) ดว้ยวธิกีารสรา้ง
วสิยัทศันร์ว่มกนั การสรา้งความรูส้กึผกูพันตอ่พันธกจิทีจ่ะน าไปสูร่ะบบ
อนาคตทีพ่งึปรารถนารว่มกนั การเรยีนรูก้ารท างานเป็นทมี และ
โดยเฉพาะอยา่งยิง่การเรยีนรูว้ธิคีดิอยา่งเป็นระบบ 

 2) เสนอแนะการจัดสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ตอ่การสรา้งกระบวนการ
เรยีนรูข้องกลุม่เป้าหมายไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้การสนับสนุน
ทางดา้นทรัพยากรของรัฐ การผลักดันในเชงิกฎระเบยีบตา่ง ๆ รวมทัง้
การเชือ่มโยงกบัเครอืขา่ยการเรยีนรูต้า่ง ๆ 

 3) ใหแ้ตล่ะสว่นราชการจัดท าค าแถลงคา่นยิมสรา้งสรรค ์(Value 
Statement) ประกาศมาตรฐานทางคณุธรรมและจรยิธรรม เพือ่ลด
ปัญหาการทจุรติประพฤตมิชิอบ รวมถงึการรณรงคแ์ละวดัผลระดับของ
การยอมรับและปฏบิัตติามคา่นยิม มาตรฐานทางคณุธรรมและจรยิธรรม 
อยา่งจรงิจัง 

 4) สรา้งการมสีว่นรว่มในการแสวงหากระบวนทัศน ์วฒันธรรม และ
คา่นยิมใหม ่ทีเ่อือ้ตอ่การพัฒนาระบบราชการ รวมทัง้ระดมการมสีว่น
รว่มของทกุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งในการจัดท า และด าเนนิยทุธศาสตรใ์นการ
สง่เสรมิ และเผยแพรก่ระบวนทศันใ์หม ่ใหเ้ป็นวาระแหง่ชาต ิ

ยทุธศาสตร ์6 : การเสรมิสรา้งระบบราชการใหท้นัสมยั ประกอบดว้ย 4 
มาตรการ คอื 

 1) สนับสนุนใหส้ว่นราชการและรัฐวสิาหกจิพัฒนาตนเองใหเ้ป็นองคก์าร
สมัยใหม ่ทีส่ามารถประยกุต ์ใชป้ระโยชนเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสือ่สารสมัยใหมใ่นการบรหิารงาน การบรกิาร การเตอืนภัยสาธารณะ 
และแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นของประชาชน 

 2) ประสาน สง่เสรมิ และสนับสนุนใหม้กีารบรกิารรัฐบาลอเิล็กทรอนกิส์

ทีง่า่ย สะดวก รวดเร็ว โปรง่ใส และซือ่สตัย ์ตอ่ผูใ้ชบ้รกิาร และเป็น



ศนูยบ์รกิารออนไลนอ์เิล็กทรอนกิสแ์บบครบวงจร ซึง่มกีารแลกเปลีย่น
ขอ้มลูระหวา่งหน่วยงานภาครัฐเพือ่ใหป้ระชาชนไดข้อใชบ้รกิารของรัฐ
ไดท้กุเวลา 

 3) ควบคูไ่ปกบัการพัฒนารัฐบาลอเิล็กทรอนกิส ์จ าเป็นตอ้งสง่เสรมิและ
ก าหนดมาตรฐานการใหบ้รกิารของรัฐในระดบัส านักงาน ทีม่ี
ประสทิธภิาพ ถกูตอ้ง และรวดเร็ว ในรปูแบบของศนูยบ์รกิาร
อเิล็กทรอนกิสแ์บบครบวงจร ทีม่กีารแลกเปลีย่นขอ้มลูระหวา่ง
หน่วยงานภาครัฐ เชน่เดยีวกบัการใชบ้รกิารรัฐบาลอเิล็กทรอนกิสท์าง
อนิเทอรเ์น็ต 

 4) ใหม้กีารศกึษาวจัิยและเสนอแนะใหม้กีารปรับปรงุแกไ้ขกฎหมาย 
และอนุบัญญัตทิีเ่ป็นอปุสรรคตอ่การบรหิารงานโดยใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ และการใหบ้รกิารรัฐบาลอเิล็กทรอนกิส ์

ยทุธศาสตร ์7 : การเปิดระบบราชการใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่น
รว่ม ประกอบดว้ย 6 มาตรการ คอื 

 1) ก าหนดเงือ่นไขและแนวทางเพือ่สง่เสรมิใหห้น่วยงานราชการได ้
ตระหนักถงึภาระหนา้ทีใ่นการปฏบิตัริาชการตามเจตนารมณข์อง
รัฐธรรมนูญและหลักนติธิรรม 

 2) วางหลักเกณฑใ์หแ้ตล่ะสว่นราชการจัดใหม้รีะบบการปรกึษาหารอื
กบัประชาชน การส ารวจความตอ้งการของประชาชน และ/หรอืการจัด
ประชมุเพือ่รับฟังความคดิเห็นของประชาชนอยา่งสม า่เสมอ 

 3) ใหม้กีารจัดตัง้คณะกรรมการทีป่รกึษาภาคประชาชน (Citizen 
Advisory Board) โดยเฉพาะในระดับปฏบิตักิาร (กรม/จังหวัด/อ าเภอ) 

 4) ใหแ้ตล่ะสว่นราชการจัดใหม้อีาสาสมัครภาคประชาชนเขา้มารว่ม
ท างานกบัขา้ราชการ 

 5) ใหท้กุสว่นราชการน าเสนอขอ้มลูสารสนเทศทีม่คีวามจ าเป็นตอ่การ
แสดงภาระรับผดิชอบ ความโปรง่ใส และเปิดเผยเกีย่วกบัการปฏบิตังิาน 
ลงในเว็ปไซตเ์พือ่ใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึขอ้มลูสารสนเทศดังกลา่ว
ไดโ้ดยงา่ย 

 6) ก าหนดใหค้วามส าเร็จในการด าเนนิกจิกรรมในการเปิดโอกาสให ้
ประชาชนมสีว่นรว่มในระบบราชการเป็นตวัชีว้ดัหนึง่ในการบรหิารทีด่ี
ของสว่นราชการ 

3. การน ายทุธศาสตรไ์ปสูก่ารปฏบัิต ิประกอบดว้ย 

3.1 เงือ่นไขความส าเร็จ อาศัยปัจจัย ดังนี ้

 1) ภาวะผูน้ าและความเป็นเจา้ของในการบรหิาร การเปลีย่นแปลง 
 2) การแกไ้ขกฎหมายอันเป็นอปุสรรคตอ่การพัฒนาระบบราชการ 
 3) การเชือ่มโยงและบรูณาการสรรพก าลงัของทกุภาคสว่นในการพัฒนา

ระบบราชการ 



 4) การจัดสรรงบประมาณเพือ่การพัฒนาระบบราชการใหแ้กส่ว่นราชการ
ตา่ง ๆ 

3.2 เครือ่งมอืในการน ายทุธศาสตรไ์ปสูก่ารปฏบัิต ิ

 1) การตราและบังคับใชพ้ระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยการบรหิารราชการทีด่ ี
ตามมาตรา 3/1 วรรคทา้ย แหง่พระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิารราชการ
แผน่ดนิ พ.ศ. 2534 ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัตริะเบยีบ
บรหิารราชการแผน่ดนิ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2545 เพือ่เป็นแนวปฏบิตัแิก่
หน่วยงานตา่ง ๆ 

 2) การใชว้ธิสีรา้งแรงจงูใจในรปูของตวัเงนิและไมใ่ชต่วัเงนิ เพือ่กระตุน้
ใหห้น่วยงานปรับปรงุประสทิธภิาพ ประสทิธผิลการท างาน 

 3) การสรา้งกระแสแรงกดดันจากบคุคลภายนอก โดยเฉพาะสือ่มวลชน 
นักวชิาการ ธรุกจิเอกชน องคก์รประชาสงัคมและประชาชน เพือ่เรง่รัด
ใหห้น่วยงานปรับปรงุการท างานอยา่งจรงิจังและตอ่เนือ่ง 

 4) การตดิตามและประเมนิผล โดยจัดท ารายงานประจ าปีเสนอ
คณะรัฐมนตรแีละรัฐสภา 

ส าหรับภาคผนวก เป้าหมายการท างานตามแผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนาระบบราชการ
ไทย (พ.ศ. 2546 - 2550) ในชว่งปี 2546 - 2547 (ส าหรับปี 2548 - 2550 จะ
ก าหนดเมือ่มกีารทบทวนและประเมนิผลระยะครึง่แผนเสร็จแลว้ 

 

16. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาโอนกรมป่าไม ้กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ไปเป็นกรมป่าไม ้กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม พ.ศ. .... รา่ง
พระราชกฤษฎกีาจดัต ัง้องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้(ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... และ
รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยกลุม่ภารกจิ (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรพีจิารณารา่งพระราชกฤษฎกีา 2 ฉบับ และรา่งกฎกระทรวง 1 ฉบับ 
ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเสนอ แลว้มมีต ิดงันี ้

1. อนุมัตหิลักการรา่งพระราชกฤษฎกีาโอนกรมป่าไม ้กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์ไปเป็นกรมป่าไม ้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
พ.ศ. .... และรา่งพระราชกฤษฎกีาจัดตัง้องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้
(ฉบับที ่..) พ.ศ. .... รวม 2 ฉบับ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้โดย 

o 1.1 ใหส้ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาพจิารณา 
 1) ความจ าเป็นและเหมาะสมทีจ่ะตอ้งแกไ้ขเพิม่เตมิ

อ านาจหนา้ทีข่องกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์และ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ตาม
พระราชบญัญัตปิรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 
ในสว่นทีเ่กีย่วกบัป่าไม ้



 2) ปรับปรงุแกไ้ขพระราชกฤษฎกีาจัดตัง้องคก์าร
อตุสาหกรรมป่าไม ้พ.ศ. 2499 ทีก่ าหนดให ้
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์และรัฐมนตรี
ชว่ยวา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เป็นประธานและ
รองประธานกรรมการบรหิารกจิการขององคก์าร
อตุสาหกรรมป่าไม ้เป็น ปลดักระทรวงและรอง
ปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม หรอื
ผูท้รงคณุวฒุแิทน 

o 1.2 ใหก้ระทรวงเกษตรและสหกรณ ์กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ส านักงาน ก.พ. ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎกีา รว่มกนัพจิารณาจัดตัง้หน่วยงานขึน้ในกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์โดยใหม้ภีารกจิเกีย่วกบัไมเ้ศรษฐกจิ ส าหรับ
อัตราก าลงัอาจใชข้องกรมป่าไมปั้จจบัุนประมาณ 100 อัตรา และ
อัตราก าลงัของกระทรวงเกษตรและสหกรณท์ีม่อียูต่ามความ
จ าเป็นและเหมาะสม 

2. อนุมัตหิลักการรา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยกลุม่ภารกจิ (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... 
และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ให ้
ด าเนนิการตอ่ไปได ้ทัง้นี ้โดยใหม้ผีลใชบั้งคบัเมือ่รา่งพระราชกฤษฎกีา
โอนกรมป่าไม ้กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ไปเป็นกรมป่าไม ้กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม พ.ศ. .... ประกาศใชบั้งคับเป็น
กฎหมายแลว้ ทัง้นี ้ใหส้ านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และ
กระทรวงเกษตรและสหกรณพ์จิารณาดว้ยวา่สมควรจะจัดใหส้ านักงาน
มาตรฐานสนิคา้เกษตรและอาหารแหง่ชาตอิยูใ่นกลมุภารกจิใดจงึจะ
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัภารกจิ 

3. ใหก้ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม และกระทรวงเกษตร
และสหกรณรั์บไปพจิารณาทบทวนบทบาทและภารกจิขององคก์าร
อตุสาหกรรมป่าไม ้โดยใหรั้บประเด็นอภปิรายของคณะกรรมการ
กลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตรไีปพจิารณาดว้ย 

สาระส าคญัของรา่งพระราชกฤษฎกีา และรา่งกฎกระทรวง มดีงันี ้

1. รา่งพระราชกฤษฎกีาโอนกรมป่าไม ้กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ไป
เป็นกรมป่าไม ้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม พ.ศ. .... มี
สาระส าคญัคอื ก าหนดใหโ้อนกรมป่าไม ้กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
พรอ้มทัง้บรรดากจิการ อ านาจหนา้ที ่ทรัพยส์นิ งบประมาณ หนี ้สทิธ ิ
ภาระผกูพัน ขา้ราชการ ลกูจา้ง และอัตราก าลงัไปเป็นกรมป่าไมส้งักดั
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม และแกไ้ขการใชอ้ านาจ
ของรัฐมนตรแีละการใชอ้ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมายทีอ่ยูใ่นความ
รับผดิชอบของกรมป่าไมใ้หส้อดคลอ้งกบัการโอนกรมป่าไม ้กระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์ไปเป็นของกรมป่าไม ้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม 



2. รา่งพระราชกฤษฎกีาจัดตัง้องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้(ฉบับที ่..) พ.ศ. 
.... มสีาระส าคญัคอื ปรับปรงุองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรหิาร
กจิการขององคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้และแกไ้ขใหรั้ฐมนตรวีา่การ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เป็นผูรั้กษาการตาม
กฎหมาย 

3. รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยกลุม่ภารกจิ (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... มสีาระส าคญั
คอื แกไ้ขภารกจิของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์และกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการ โอนกรม
ป่าไม ้กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ไปเป็นของกรมป่าไม ้กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

 

17. เร ือ่ง การลดข ัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการเพือ่ประชาชน 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีส่ านักงาน ก.พ.ร. เสนอ การลดขัน้ตอนและระยะเวลาการ
ปฏบิัตริาชการ เพือ่ประชาชน ดงันี ้

1. การลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการเพือ่ประชาชนเป็น
มาตรการทีส่อดคลอ้งกบัมาตรา 3/1 แหง่พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิาร
ราชการแผน่ดนิ พ.ศ. 2534 ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัติ
ระเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2545 แผนยทุธศาสตร์
การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2546 - พ.ศ. 2550) และนโยบาย
ของรัฐบาลทีมุ่ง่เนน้การปรับปรงุการปฏบิตังิานเพือ่ใหก้ารบรกิารของรัฐ
มคีวามสะดวก รวดเร็ว และตอบสนองความตอ้งการของประชาชน
หลงัจากทีไ่ดม้กีารปรับปรงุโครงสรา้งกระทรวง ทบวง กรม แลว้ 

2. เพือ่ใหป้ระชาชนไดรั้บบรกิารทีด่ ีเห็นควรใหท้กุสว่นราชการพจิารณา
และด าเนนิการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิัตริาชการเพือ่
ประชาชนลง 30 - 50% จากทีก่ าหนดไวใ้นปัจจบุัน และใหม้ผีลในทาง
ปฏบิัตกิอ่นเดอืน ตลุาคม 2546 

3. ใหส้ว่นราชการรว่มกบัส านักงาน ก.พ.ร. เลอืกกระบวนงานหลัก 3 - 5 
กระบวนงาน ซึง่เป็นงานทีป่ระชาชนใชบ้รกิารมากมผีลกระทบกบั
ประชาชนและเป็นงานทีป่ระชาชนรอ้งเรยีนมาก เพือ่ใหส้ว่นราชการ
ด าเนนิการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการเพือ่ประชาชน 
ตามขอ้ 2 

4. สว่นราชการทีม่งีานบรกิารประชาชนแตยั่งไมม่กีารก าหนดขัน้ตอนและ
ระยะเวลาการปฏบิตัริาชการมากอ่น ใหก้ าหนดขัน้ตอนและระยะเวลา
การปฏบิัตริาชการ รวมทัง้ตอ้งด าเนนิการตามมาตรการนีด้ว้ย 

5. ในกรณีการใหบ้รกิารประชาชนทีม่คีวามเชือ่มโยงกนัหลายสว่นราชการ
ใหส้ านักงาน ก.พ.ร. ประสานงานกบัสว่นราชการดงักลา่วเพือ่รว่มกนั
ปรับปรงุการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการเพือ่ประชาชน 
รวมถงึการอ านวยความสะดวกในการใหบ้รกิารประชาชน ในรปูของ
ศนูยบ์รกิารรว่มดว้ย 



6. สว่นราชการใดทีเ่ห็นวา่ไดป้รับปรงุขัน้ตอนและระยะเวลาไวด้แีลว้ 
หรอืไมอ่าจลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการตามมาตรการนี้
ได ้ใหช้ีแ้จงแสดงเหตผุลและพสิจูนใ์หเ้ห็น โดยชดัแจง้วา่ ขัน้ตอนและ
ระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ ทีก่ าหนดไวเ้ดมิเหมาะสมแลว้ ทัง้นีใ้หม้ี
การรับฟังความคดิเห็น ของผูรั้บบรกิารดว้ย 

7. เพือ่ใหป้ระชาชนไดรั้บบรกิารทีด่อียา่งทั่วถงึ ใหน้ าเสนอคณะรัฐมนตรมีี
มตใิหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวง มหาดไทย เรง่รัดการปฏบิตังิานของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหเ้ป็นไปตามมาตรการนีด้ว้ย 

8. นอกเหนอืจากการลดขัน้ตอนและระยะเวลาดงักลา่วแลว้ ใหแ้ตล่ะสว่น
ราชการพยายามยกระดับคณุภาพ การใหบ้รกิารประชาชน โดยเฉพาะ
การปรับปรงุระบบการอ านวยความสะดวก และฝึกอบรม และพัฒนา
ขา้ราชการใหมุ้ง่เนน้ ในการใหบ้รกิารประชาชน 

 

18. เร ือ่ง มตคิณะกรรมการบรหิารการพฒันาทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิคร ัง้ท ี ่
กทภ. 2/2546 (4 เมษายน 2546) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีค่ณะกรรมการบรหิารการพัฒนาทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิ
(กทภ.) ไดม้กีารประชมุ ครัง้ที ่กทภ. 2/2546 เมือ่วันที ่4 เมษายน 2546 ตาม
รายงานของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิและมี
มตเิห็นชอบในเรือ่งดว่นทีส่ าคญั รวม 8 เรือ่ง ดังนี ้

1. โครงการลงทนุระบบสารสนเทศทา่อากาศยาน (AIMS) 
o 1.1 เห็นชอบใหบ้รษัิท ทา่อากาศยานสากลกรงุเทพแหง่ใหม ่

จ ากดั (บทม.) ด าเนนิโครงการลงทนุระบบสารสนเทศทา่อากาศ
ยาน (AIMS) ในวงเงนิ 2,780 ลา้นบาท (ไมร่วมภาษีมลูคา่เพิม่) 
โดยใชเ้งนิลงทนุจากสว่นของผูถ้อืหุน้ 

o 1.2 ใหก้ารจัดหาระบบสารสนเทศทา่อากาศยานดงักลา่ว
ด าเนนิการโดยใหผู้เ้สนอระบบเป็นผูอ้อกแบบตดิตัง้ระบบพรอ้ม
อปุกรณ ์และทดสอบระบบ ตลอดจนปฏบิตักิารภายหลังทีไ่ด ้
ตดิตัง้และพัฒนาระบบเรยีบรอ้ยแลว้ ตอ่เนือ่งไปอกีเป็นเวลา 1 ปี 

2. โครงการลงทนุระบบสารสนเทศ ดา่นตรวจคนเขา้เมอืงทา่อากาศยาน
สวุรรณภมูขิองส านักงาน ต ารวจแหง่ชาต ิเห็นชอบใหส้ านักงานต ารวจ
แหง่ชาตดิ าเนนิการโครงการระบบสารสนเทศ ดา่นตรวจคนเขา้เมอืง ทา่
อากาศยานสวุรรณภมู ิและมอบหมายให ้บทม. เป็นหน่วยงานเจา้ของ
โครงการจัดหาระบบ โดยใชเ้งนิลงทนุของ บทม. จากสว่นของผูถ้อืหุน้
ในวงเงนิ 175 ลา้นบาท 

3. การจัดหาระบบสารสนเทศและระบบเอกซเรยใ์นเขตปลอดอากรทีท่า่
อากาศยานสวุรรณภมู ิเห็นชอบให ้บทม. เป็นหน่วยงานรับผดิชอบการ
จัดหาระบบสารสนเทศ และระบบเอกซเรยใ์นเขตปลอดอากรทีท่า่
อากาศยานสวุรรณภมู ิภายในวงเงนิรวม 793 ลา้นบาท โดยใชเ้งนิ
ลงทนุจากสว่นทนุของ บทม. 



4. การขอด าเนนิการแกไ้ขเพิม่เตมิพระราชบัญญัตศิลุกากร พ.ศ. 2469 
เห็นชอบในหลักการใหแ้กไ้ขเพิม่เตมิพระราชบัญญัตศิลุกากร พ.ศ. 
2469 เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานในเขตปลอดอากรในทางปฏบิตัมิคีวาม
คลอ่งตัว และบรรลผุลตามวตัถปุระสงคข์องการมเีขตปลอดอากร โดย
มอบใหร้องประธานกรรมการบรหิารการพัฒนาทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิ
(รองนายกรัฐมนตร ีนายวษิณุ เครอืงาม) เป็นประธานในการประชมุ
หารอืระหวา่งหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ยกรา่งกฎหมาย ซึง่สมควรไดรั้บ
การแกไ้ขเพิม่เตมิทีเ่กีย่วเนือ่งกบัเขตปลอดอากร แลว้น าเสนอ
คณะรัฐมนตรพีจิารณาโดยตรงตอ่ไป 

5. โครงการลงทนุของบรษัิท การบนิไทย จ ากดั (มหาชน) ณ ทา่อากาศ
ยานสวุรรณภมู ิเห็นชอบโครงการลงทนุของบรษัิท การบนิไทย จ ากดั 
(มหาชน) ณ ทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิทัง้ 7 กจิกรรม ไดแ้ก ่กจิกรรม
พาณชิยส์นิคา้ และไปรษณียภัณฑ ์กจิกรรมครัวการบนิ กจิกรรมบรกิาร
ลานจอดและอปุกรณภ์าคพืน้ดนิ กจิกรรมศนูยซ์อ่มบ ารงุอากาศยาน 
กจิกรรมศนูยป์ฏบิัตกิาร กจิกรรมบรกิารลกูคา้ และกจิกรรมทีเ่ป็น
สว่นกลาง ในวงเงนิทัง้สิน้ 13,735.51 ลา้นบาท โดยใชเ้งนิรายไดข้อง
บรษัิทในการลงทนุ มรีะยะเวลาด าเนนิการตัง้แตปี่ 2546 -2548 

6. โครงการลงทนุโรงแรมทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิ
o 6.1 เห็นชอบใหบ้รษัิท ทา่อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) 

(ทอท.) ด าเนนิโครงการโรงแรมทา่อากาศยานทีท่า่อากาศยาน
สวุรรณภมู ิโดยจัดตัง้บรษัิทรว่มทนุขึน้มาด าเนนิการรว่มกบับรษัิท 
การบนิไทย จ ากดั (มหาชน) และธนาคารกรงุไทย จ ากดั 
(มหาชน) ในสดัสว่นทนุรอ้ยละ 60 30 และ 10 ตามล าดับ มี
วงเงนิลงทนุ ระหวา่งปี 2546 - 2552 จ านวน 2,728.54 ลา้น
บาท 

o 6.2 เห็นชอบงบประมาณลงทนุประจ าปี 2546 ของ ทอท. 
จ านวน 31.78 ลา้นบาท เพือ่จา่ยเป็นคา่หุน้ ส าหรับจัดตัง้บรษัิท
รว่มทนุในโครงการโรงแรมทา่อากาศยาน 

o 6.3 เห็นชอบใหบ้รษัิทรว่มทนุทีจ่ะจัดตัง้ขึน้เพือ่ด าเนนิโครงการ
โรงแรมทา่อากาศยาน และจะมสีถานภาพเป็นรัฐวสิาหกจิ 
ด าเนนิการยกรา่งระเบยีบตา่ง ๆ เป็นการเฉพาะของบรษัิทรว่มทนุ 
เพือ่เสนอคณะรัฐมนตร ีพจิารณาใหค้วามเห็นชอบตอ่ไป ทัง้นี ้
เพือ่ใหก้ารด าเนนิโครงการโรงแรมทา่อากาศยานเป็นไปโดยมี
ประสทิธภิาพและเป็น การวางระบบโครงสรา้งการบรหิารและ
การเงนิ ส าหรับเตรยีมน าบรษัิทรว่มทนุเขา้จดทะเบยีนในตลาด
หลักทรัพยต์อ่ไป 

7. โครงการกอ่สรา้งอาคารส านักงานทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิ
o 7.1 เห็นชอบให ้บทม. ด าเนนิโครงการกอ่สรา้งอาคารส านักงาน

ทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิในวงเงนิ 524.406 ลา้นบาท (ไมร่วม
ภาษีมลูคา่เพิม่) โดยใชเ้งนิลงทนุจากสว่นของผูถ้อืหุน้ 

o 7.2 ให ้บทม. ด าเนนิการตามความเห็นของรฐัมนตรวีา่การ
กระทรวงมหาดไทย เรือ่ง หอ้งศนูยส์ารนเิทศ และของผู ้



บัญชาการต ารวจแหง่ชาต ิเรือ่ง หอ้งพักเจา้หนา้ทีต่ ารวจตรวจคน
เขา้เมอืงที ่บทม. จะตอ้งจัดเตรยีมไวภ้ายในอาคารส านักงานทา่
อากาศยานสวุรรณภมูติอ่ไป 

8. การใชป้ระโยชนท์า่อากาศยานกรงุเทพ (ดอนเมอืง) ในระยะตอ่ไป เห็น
ควรใหม้กีารวางแผนศกึษาความเหมาะสมทางเศรษฐกจิและวศิวกรรม
ของการใชท้า่อากาศยานสวุรรณภมูเิปรยีบเทยีบกบัการใชท้า่อากาศ
ยานสวุรรณภมูริว่มกบัทา่อากาศยานกรงุเทพ โดยใชบ้รษัิททีป่รกึษาซึง่
มคีวามเชีย่วชาญในระดับสากลมาท าการศกึษา โดยค านงึถงึ
ผลประโยชนส์ว่นรวมของชาตเิป็นหลัก 

 

19. เร ือ่ง รายงานผลการตดิตามการด าเนนิการจดัท าเว็บไซด ์(Website) 
ของหนว่ยงานภาครฐั 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานผลการตดิตามการด าเนนิการจัดท าเว็บไซด ์(Website) 
ของหน่วยงานภาครัฐ ตามทีก่ระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเสนอ 

ทัง้นี ้ตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่15 ธันวาคม 2545 ใหก้ระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร รวบรวมขอ้มลูความคบืหนา้ในการด าเนนิงานเรือ่งการ
จัดท าเว็บไซด ์(Website) ของหน่วยงานภาครัฐ และพจิารณารว่มกบัส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิกระทรวงมหาดไทย และ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ก าหนดรปูแบบ (format) เว็บไซดข์องจังหวดั และสถาน
เอกอัครราชทตูทีใ่ชร้ะบบการบรหิารแบบบรูณาการ (CEO) ใหเ้หมาะสม ส าหรับการ
ใชง้านและสามารถเพือ่รองรับบทบาทภารกจิ ตลอดจนการด าเนนิงานในระยะตอ่ไป 

ในการนี ้กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารไดข้อรายงานผลการ
ด าเนนิงานดงักลา่ว โดยมสีาระส าคัญ ดังนี ้

1. ปัจจบัุนหน่วยงานภาครัฐในระดับกระทรวง ทบวง สว่นราชการทีไ่ม่
สงักดัส านักนายกรัฐมนตร ีกระทรวง หรอืทบวง หน่วยงานอสิระตาม
รัฐธรรมนูญ หน่วยงานทีข่ ึน้ตรงตอ่นายกรัฐมนตร ีและหน่วยงานอืน่ ๆ 
ไดม้กีารจัดท าเว็บไซด ์(Website) ครบทกุหน่วยงานแลว้ 

2. ส าหรับหน่วยงานระดับกรม ไดม้กีารจัดท าเว็บไซดเ์รยีบรอ้ย จ านวน 
270 หน่วย ขณะเดยีวกนัปรากฏวา่ มหีน่วยงานทียั่งไมด่ าเนนิการจัดท า
เว็บไซต ์จ านวน 7 หน่วยงาน หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 97.12 ของหน่วยงาน
ทัง้หมด 278 หน่วย 

3. ส าหรับผูบ้รหิารระดับสงูสดุของหน่วยงาน (CEO) และผูบ้รหิาร
สารสนเทศระดบัสงูของหน่วยงาน (CIO) ไดม้กีารด าเนนิการไปรษณีย์
อเิล็กทรอนกิส ์(e-mail) แลว้ จ านวน 161 คน และจ านวน 102 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 57.91 และรอ้ยละ 36.69 ของจ านวนทัง้หมด 278 คน 
ตามล าดับ 



4. สว่นเว็บไซตข์องจังหวดัปัจจบัุน จังหวดัทัว่ประเทศไดม้กีารจัดท า
เว็บไซตค์รบถว้นแลว้ โดยจัดท าขึน้เป็นลักษณะใหบ้รกิารขอ้มลูขา่วสาร
เกีย่วกบัดา้นเศรษฐกจิและสงัคมในระดับจังหวัด 

อยา่งไรก็ตาม กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารในฐานะหน่วยงานทีม่ี
บทบาทในการสง่เสรมิสนับสนุน พัฒนา และด าเนนิการเกีย่วกบัเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร จะไดป้ระสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งขา้งตน้ ในการ
ใหบ้รกิารขอ้มลูขา่วสารแกป่ระชาชน ตลอดทัง้บรหิารราชการแผน่ดนิในเชงิรกุให ้
รวดเร็วและทันตอ่เหตกุารณต์อ่ไป 

 

20. เร ือ่ง รายงานสถานการณร์าคาน า้มนัเชือ้เพลงิ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานสถานการณร์าคาน ้ามันเชือ้เพลงิ และเห็นชอบตาม
ขอ้เสนอแนะของกระทรวงพลังงาน ดงันี ้

1. ลดเงนิเก็บเขา้กองทนุน ้ามันฯ เพือ่ใหร้าคาน ้ามันเบนซนิลดลงลติรละ 
1.10 บาท และดเีซลหมนุเร็วลดลง 1.20 บาท/ลติร เริม่มผีลตัง้แตว่นัที ่
20 พฤษภาคม 2546 เป็นตน้ไป และใหย้กเลกิการตรงึราคาเมือ่สามารถ
เก็บสะสมเงนิใชค้นื กองทนุน ้ามันฯ ไดห้มด 

2. ใหก้ระทรวงพลงังานก ากบัดแูลใหผู้ผ้ลติและผูน้ าเขา้ปรับลดราคาขาย
สง่ลงใหส้อดคลอ้งกบัมตคิณะรัฐมนตร ี

3. ใหก้ระทรวงพาณชิยก์ ากบัดแูลใหส้ถานบีรกิารและรา้นคา้น ้ามัน
เชือ้เพลงิปรับลดราคาขายปลกีลงใหส้อดคลอ้งกบัมตคิณะรัฐมนตร ี

ทัง้นี ้คณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่8 ตลุาคม 2545 ไดม้มีตเิห็นชอบมาตรการประหยดั
พลงังาน เพือ่แกไ้ขปัญหาราคาน ้ามันแพง และป้องกนัการขาดแคลนน ้ามันเชือ้เพลงิ 
ประกอบดว้ยมาตรการ 3 ระดบั คอื 1) มาตรการระดับตน้ 2) มาตรการระดับกลาง 3) 
มาตรการระดับรนุแรง และนายกรัฐมนตรไีดส้ัง่การใหต้รงึราคาน ้ามันในประเทศ เพือ่
ไมใ่หส้นิคา้ขึน้ราคา และไมก่ระทบตอ่การขยายตวัทางเศรษฐกจิของประเทศ โดย
รัฐบาลจะจัดหาเงนิมาจา่ยชดเชยราคาน ้ามัน กระทรวงพลังงานไดเ้ริม่ตรงึราคาน ้ามัน
ตัง้แตว่ันที ่8 กมุภาพันธ ์2546 ผลการตรงึราคาน ้ามันชว่งราคาน ้ามันสงู (8 
กมุภาพันธ ์- 19 มนีาคม 2546) ราคาน ้ามันดบิดไูบสงูสดุที ่31.2$/bbl ราคาน ้ามัน
เบนซนิและดเีซลหมนุเร็วสงูสดุที ่44.1 และ 41.5$/bbl ตามล าดับ กองทนุตอ้ง
ชดเชยราคาน ้ามันสงูสดุเทา่กบั 2.78 บาท/ลติร ณ วันที ่10 มนีาคม 2546 จ านวน
เงนิชดเชยสะสมสงูสดุ 3,842 ลา้นบาท ณ วนัที ่20 มนีาคม 2546 

สว่นการจัดตัง้องคก์ารมหาชนและการกูย้มืเงนิ ไดม้กีารออกพระราชกฤษฎกีาจัดตัง้
สถาบนับรหิารกองทนุพลงังาน (องคก์ารมหาชน) พ.ศ. 2546 เริม่มผีลบังคับใชใ้น
วันที ่27 มนีาคม 2546 ธนาคารออมสนิไดอ้นุมัตวิงเงนิกูแ้บบเบกิ เกนิบัญช ี(OD) 
ใหแ้กส่ถาบันบรหิารกองทนุพลงังานเรยีบรอ้ยแลว้ มเีงือ่นไขดังนี ้วงเงนิกู ้8,000 



ลา้นบาท ระยะเวลา 1 ปี อัตราดอกเบีย้รอ้ยละ 4 ตอ่ปี กระทรวงการคลังค ้าประกนั 
ปัจจบุันยังไมไ่ดม้กีารเบกิเงนิ OD เนือ่งจากกองทนุน ้ามันฯ ยังมสีภาพคลอ่งเพยีงพอ 

 

21. เร ือ่ง ความคบืหนา้การจดัหาพสัดใุนรปูแบบการประมลูดว้ยระบบ
อเิล็กทรอนกิส ์(e-Auction) 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบความคบืหนา้ และแนวทางด าเนนิการในการพัฒนาการประมลู
แบบ e-Auction และการจัดซือ้จัดจา้งดว้ยอเิล็กทรอนกิส ์(e-Procurement) ทัง้
ระบบ และใหค้วามเห็นชอบการด าเนนิการ ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ โดย
กระทรวงการคลงัไดจั้ดท า "โครงการพัฒนาฐานขอ้มลูจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ" โดย
จัดท าคูม่อืและจัดฝึกอบรมวธิกีารจัดท าประกาศเชญิชวน และการรายงานผลความ
คบืหนา้การจัดการประมลูดว้ยระบบอเิล็กทรอนกิส ์เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีพั่สดขุองสว่น
ราชการและรัฐวสิาหกจิสามารถรายงานผลดังกลา่วออนไลนม์าทีก่ระทรวงการคลงั
เพือ่สรปุผลการประมลูดว้ยระบบอเิล็กทรอนกิสใ์นภาพรวมเสนอคณะรัฐมนตร ีซึง่เป็น
สว่นหนึง่ของการพัฒนา "ศนูยข์อ้มลูจัดซือ้จัดจา้งและพัสดภุาครัฐ" ทีจ่ะเชือ่มโยง
ระบบขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดซือ้จัดจา้งดว้ยอเิล็กทรอนกิสท์ัง้หมด อันจะเป็น
ประโยชนต์อ่ภาพรวมของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้งของประเทศตอ่ไป ดังนัน้ เพือ่
หลกีเลีย่งการด าเนนิการซ ้าซอ้น และใหม้ศีนูยก์ลางขอ้มลูจัดซือ้จัดจา้งและพัสดทุี่
ชดัเจน พรอ้มกบัการอ านวยความสะดวกใหห้น่วยงานภาครัฐรายงานความคบืหนา้
ของการจัดหาพัสดดุว้ยการประมลู e-Auction ผา่นระบบออนไลนม์าที่
กระทรวงการคลงัโดยตรงเพยีงครัง้เดยีวตามโปรแกรมทีก่ระทรวงการคลังไดอ้บรมให ้
สว่นราชการและรัฐวสิาหกจิไปเรยีบรอ้ยแลว้ จงึขอทบทวนมตคิณะรัฐมนตรวีันที ่1 
ตลุาคม 2545 ทีก่ าหนดใหห้น่วยงานภาครัฐรายงานความกา้วหนา้ในระบบ e-
Auction ไปยังส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรทีกุ 3 เดอืน ตัง้แตเ่ดอืนมกราคม 2546 
โดยเปลีย่นเป็น ใหห้น่วยงานภาครัฐรายงานความกา้วหนา้ในระบบ e-Auction ตาม
ระบบทีก่ระทรวงการคลังก าหนด โดยกระทรวงการคลังจะไดร้วบรวม ประมวลผล และ
รายงานความคบืหนา้ ควบคูก่บัการด าเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งเสนอคณะรัฐมนตรใีน
ภาพรวมทกุ 3 เดอืนตอ่ไป 

นอกจากนี ้ทีป่ระชมุขอใหห้น่วยงานทียั่งไมไ่ดด้ าเนนิการเรง่ด าเนนิการการประมลู
ดว้ยระบบดงักลา่ว สว่นหน่วยงานทีไ่ดด้ าเนนิการแลว้ ใหเ้พิม่รายการสนิคา้ในการ
ประมลูดว้ยระบบอเิล็กทรอนกิสใ์หม้ากขึน้ และใหก้ระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สารด าเนนิการลดตน้ทนุคา่ใชจ้า่ยของผูป้ระกอบการทีร่ว่มการประมลู 

ทัง้นี ้กระทรวงการคลงัไดร้ายงาน ดงันี ้

1. ความคบืหนา้ของการประมลูดว้ยอเิล็กทรอนกิส ์(e-Auction) ณ วันที ่12 
พฤษภาคม 2546 จากสว่นราชการระดับกรมทัง้หมด จ านวน 152 แหง่ (ไมนั่บรวม
หน่วยงานอสิระ มหาวทิยาลัย และหน่วยงานยอ่ยภายในกระทรวงกลาโหม) และ
รัฐวสิาหกจิ 47 แหง่ (ไมนั่บรวมสถาบันการเงนิ และบรษัิทลกูของรัฐวสิาหกจิ) สรปุ
ไดด้งัตอ่ไปนี ้



 1.1 สว่นราชการและรัฐวสิาหกจิทีด่ าเนนิการประมลูดว้ยอเิล็กทรอนกิส ์
(e-Auction) เสร็จเรยีบรอ้ยแลว้ ประกอบดว้ย สว่นราชการ 82 แหง่ 
และรัฐวสิาหกจิ 12 แหง่ รวมวงเงนิงบประมาณจัดหาพัสด ุ
259,071,558 บาท เมือ่ใชว้ธิจัีดหาพัสดดุว้ยการประมลูแบบ e-
Auction ท าใหว้งเงนิงบประมาณจัดหาฯ ลดลงเหลอืเทา่กบั 
196,114,273 บาท สามารถประหยัดเงนิงบประมาณได ้62,957,285 
บาท หรอืรอ้ยละ 24.30 ของวงเงนิงบประมาณทีด่ าเนนิการจัดหาฯ 

 1.2 ในปัจจบัุนยังมสีว่นราชการและรัฐวสิาหกจิอยูร่ะหวา่งด าเนนิการ
ประมลูแบบ e-Auction เป็นระยะ ๆ ยกเวน้บางกรณีสว่นราชการทีไ่มม่ี
ความตอ้งการพัสดใุนชว่งเวลานี ้หรอื ไมม่วีงเงนิงบประมาณเพยีงพอใน
การจัดหาพัสดโุดยการประมลูแบบ e-Auction ซึง่มตคิณะรัฐมนตรวีันที ่
14 มกราคม 2546 ไดแ้กไ้ขปัญหากรณีก าหนดใหส้ว่นราชการทกุ
กระทรวง ทบวง กรม ทีไ่มส่ามารถจัดหาพัสดดุว้ยการประมลูแบบ e-
Auction ไดท้ันก าหนดเวลาตามมตคิณะรัฐมนตรวีันที ่1 ตลุาคม 2545 
โดยขยายเวลาด าเนนิการประมลูแบบ e-Auction อยา่งนอ้ย 1 - 2 
รายการ ภายในสิน้เดอืนธันวาคม 2545 จนถงึ วันที ่14 กมุภาพันธ ์
2546 รวมทัง้หากหน่วยงานระดับกรม กรมใดกรมหนึง่ของแตล่ะ
กระทรวงทีไ่ดจั้ดหาพัสดดุว้ยการประมลูแบบ e-Auction แลว้ ก็ถอืวา่
สว่นราชการภายใตก้ระทรวงนัน้ ๆ ทัง้หมดไดด้ าเนนิการตามมติ
คณะรัฐมนตรวีันที ่1 ตลุาคม 2545 ดังกลา่วแลว้ 

2. ปัญหาของการประมลูแบบ e-Auction ทีร่วบรวมจากหน่วยงานภาครัฐตา่ง ๆ 
ตลอดเวลา 4 เดอืนทีด่ าเนนิการ สามารถสรปุได ้ดงันี ้

 2.1 ระบบงบประมาณปัจจบัุน มกีารก าหนดรายละเอยีดของการใช ้

จา่ยเงนิงบประมาณเป็นหมวดรายจา่ยตา่ง ๆ ทีไ่มเ่อือ้อ านวยใหใ้ชว้ธิี
จัดหาพัสดแุบบ e-Auction ซึง่มหีลักการด าเนนิการใหห้น่วยงานภาครัฐ
มคีวามคลอ่งตัวในการบรหิารเงนิงบประมาณ โดยหน่วยงานภาครัฐ
เจา้ของเงนิงบประมาณควรตอ้งมคีวามสามารถรวบรวมความตอ้งการใช ้

พัสด ุทีม่ปีระเภทเดยีวกันหรอืใกลเ้คยีงกนั ใหม้ปีรมิาณเหมาะสม 
(Aggregate Demand) เพือ่ประโยชนใ์นการจัดหาพัสดรุวมดว้ยการ
ประมลูแบบ e-Auction ซึง่ขดักบัระบบบรหิารเงนิงบประมาณปัจจบัุน 
สง่ผลใหต้อ้งมกีารขอหารอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทกุขัน้ตอน หาก
หน่วยงานภาครัฐด าเนนิการจัดกลุม่พัสดใุหม้ปีรมิาณเหมาะสมในการ
จัดหารวมดว้ยวธิปีระมลูแบบ e-Auction โดยไมส่อดคลอ้งกบัการ
บรหิารเงนิงบประมาณปัจจบัุนดงักลา่ว ก็จะมคีวามเสีย่งตอ่การเขา้ขา่ย
แบง่ซือ้แบง่จา้ง ตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการพัสด ุพ.ศ. 
2535 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

 2.2 กรณีเงนิประจ างวดทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากส านักงบประมาณ มลีักษณะ
ประเภทรายจา่ยตา่งกนั ถงึแมว้า่จะเป็นพัสดทุีม่ปีระเภท และ
คณุลกัษณะเฉพาะใกลเ้คยีงกนั กม็ผีลท าใหไ้มส่ามารถรวบรวมปรมิาณ
พัสด ุเพือ่ใชว้ธิกีารจัดหาพัสดรุวมโดยการประมลูแบบ e-Auction 



 2.3 เจา้หนา้ทีพั่สดขุองสว่นราชการสว่นใหญยั่งขาดทักษะในการใช ้

เครือ่งคอมพวิเตอรแ์ละอปุกรณ ์รวมทัง้ระบบอนิเทอรเ์น็ต (Internet) 
ท าใหม้ปัีญหาในทางปฏบิัตเิมือ่ด าเนนิการจัดหาพัสดใุนรปูแบบ e-
Auction 

 2.4 หลักเกณฑแ์ละแนวทางการด าเนนิการจัดหาพัสดใุนรปูแบบ e-
Auction ยังมปัีญหาทีเ่ป็นรายละเอยีดในทางปฏบัิต ิเชน่ การก าหนด
ชว่งราคาประมลูขัน้ต า่ในการประมลูดว้ยระบบอเิล็กทรอนกิส ์ในอัตรา
รอ้ยละ 3 - 5 ของวงเงนิงบประมาณส าหรับพัสดบุางรายการไม่
เหมาะสม เนือ่งจากชว่งราคามวีงเงนิสงูมาก สง่ผลใหก้ารประมลูไม่
ประสบผลส าเร็จ หรอืการทีม่ผีูเ้สนอราคาเพยีงรายเดยีวในการประมลู
ควรจะพจิารณาจัดซือ้หรอืควรจะยกเลกิ และผูท้ีผ่า่นขอ้เสนอทาง
เทคนคิ แตเ่มือ่ถงึเวลาประมลูในรปูแบบ e-Auction กลับไมเ่สนอราคา
ควรมโีทษหรอืไม ่เป็นตน้ 

 2.5 ยังขาดการก าหนดวธิปีฏบัิตทิีช่ดัเจน ในกรณีทีก่ระทรวงเป็น
ผูด้ าเนนิการจัดหาพัสดดุว้ยการประมลูแบบ e-Auction โดยใชเ้งนิ
งบประมาณของแตล่ะกรมรวมกนั รวมทัง้ไมม่แีนวทางด าเนนิการส าหรับ
หน่วยงานภาครัฐในระดับภมูภิาค 

3. การด าเนนิการ 

 3.1 เพือ่เป็นการด าเนนิการแกไ้ขปัญหาการจัดการประมลู e-Auction 
ดังกลา่ว และพัฒนาการจัดซือ้จัดจา้งดว้ยอเิล็กทรอนกิส ์(e-
Procurement) ใหเ้กดิผลเป็นรปูธรรม ควรตอ้งมกีารด าเนนิการที่
สอดคลอ้งตอ่เนือ่งกนัอยา่งเป็นระบบ โดยจะเกีย่วขอ้งกบัทัง้หน่วยงาน
ภาครัฐ และภาคเอกชน กระทรวงการคลงัจงึอยูร่ะหวา่งพจิารณาแตง่ตัง้
คณะกรรมการพัฒนา ระบบจัดซือ้จัดจา้งดว้ยอเิล็กทรอนกิส ์(e-
Procurement) เพือ่ท าหนา้ทีป่รับปรงุแกไ้ขวธิกีารประมลูในรปูแบบ e-
Auction และพัฒนาระบบ e-Procurement ใหส้มบรูณไ์ปในคราว
เดยีวกนั โดยครอบคลมุประเด็นตา่ง ๆ ทีส่ าคญั ดงันี ้

o 1) การพัฒนาวธิกีารจัดซือ้จัดจา้งดว้ยอเิล็กทรอนกิสใ์หม ่ๆ เชน่ 
การเลอืกซือ้สนิคา้/บรกิารทีม่วีงเงนิ ไมส่งูดว้ยอเิล็กทรอนกิส ์(e-
Shopping) เป็นตน้ 

o 2) การสรา้งระบบฐานขอ้มลูรายละเอยีดของสนิคา้/บรกิาร (e-
Catalogue) 

o 3) แนวทางการพัฒนากจิการวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
เพือ่เขา้สูร่ะบบ e-Procurement ภาครัฐ 

o 4) การขยายการประมลูแบบ e-Auction ใหค้รอบคลมุถงึการ
ประมลูกอ่สรา้งหรอืโครงการขนาดใหญ ่

 

22. เร ือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานดา้นการแกไ้ขปญัหาผูเ้สพ / ผูต้ดิยาเสพ
ตดิ 



คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีร่องนายกรัฐมนตร ี(นายจาตรุงค ์ฉายแสง) ในฐานะ
ประธานอนุกรรมการ ดา้นการแกไ้ขปัญหาผูเ้สพ / ผูต้ดิยาเสพตดิ รายงานผลการ
ด าเนนิงานดา้นการแกไ้ขปัญหาผูเ้สพ / ผูต้ดิยาเสพตดิในชว่ง 3 เดอืน มผีลงานโดย
สรปุ ดงันี ้

1. วสิยัทศัน ์

ทกุภาคสว่นของสงัคมตอ้งรว่มมอืกนัดแูลชว่ยเหลอืผูเ้สพ / ผูต้ดิยาเสพตดิในฐานะ
ผูป่้วย ไมใ่ชอ่าชญากร ตามมาตรฐาน การบ าบัด ฟ้ืนฟแูละพัฒนาดว้ยความเอือ้อาทร 
ใหโ้อกาสกลับคนืสูค่รอบครัวชมุชน และด ารงชวีติได ้อยา่งปกตสิขุและเต็มศักยภาพ 
เป็นพลงัแผน่ดนิในการตอ่สูเ้อาชนยะยาเสพตดิใหห้มดไปจากสงัคมไทย 

2. กรอบแนวความคดิหลกั 

ด าเนนิงานแกไ้ขปัญหาผูเ้สพ / ผูต้ดิยาเสพตดิดว้ยการบ าบดั ฟ้ืนฟแูละพัฒนา โดย
การปรับเปลีย่นเจตคต ิและ การปฏบัิตขิองสงัคมตอ่ผูเ้สพ / ผูต้ดิยาเสพตดิ บรูณา
การงานในพืน้ทีด่ว้ยการมสีว่นรว่มของชมุชนตามมาตรฐาน เชือ่มโยงระบบสมัครใจ 
บังคับบ าบัดและตอ้งโทษใหส้นับสนุนซึง่กนัและกนั ภาครัฐมบีทบาทในการสง่เสรมิ 
และ สนับสนุนในดา้นวชิาการและทรัพยากร ตลอดจนก ากบัดแูลใหม้ปีระสทิธภิาพ 

3. ยทุธศาสตร ์ไดก้ าหนดยทุธศาสตรใ์นการด าเนนิงานทีส่ าคัญไว ้5 ประการ คอื 

 3.1 ปรับเปลีย่นเจตคตแิละการปฏบัิตขิองสงัคมตอ่ผูเ้สพ / ผูต้ดิยาเสพ
ตดิ 

 3.2 บรูณาการแผนการบ าบัด ฟ้ืนฟแูละพัฒนาในพืน้ที ่
 3.3 พัฒนาศักยภาพและคณุภาพการบ าบัดรักษาใหม้มีาตรฐาน 
 3.4 การตดิตามดแูลอยา่งตอ่เนือ่งเพือ่ป้องกนัไมใ่หผู้ป่้วยกลับไปเสพ

ยาเสพตดิอกี 
 3.5 พัฒนาระบบขอ้มลูดา้นการดแูลผูเ้สพ / ผูต้ดิยาเสพตดิใหเ้ป็น

เอกภาพ 

4. ผลการด าเนนิงาน 

ผลการด าเนนิงานตามยทุธศาสตร ์

4.1 ยทุธศาสตรป์รับเปลีย่นเจตคตแิละการปฏบัิตขิองสงัคมตอ่ผูเ้สพ / ผูต้ดิยาเสพ
ตดิ ไดม้กีารแตง่ตัง้คณะท างานปรับเปลีย่นเจตคตผิูเ้สพ / ผูต้ดิยาเสพตดิเป็นผูป่้วย 
โดยม ีศ.นพ.อดุมศลิป์ ศรแีสงนาม เป็นประธานคณะท างาน ด าเนนิการจัดท าแผน
ปรับเปลีย่นเจตคต ิจัดท าคูม่อืสือ่เผยแพร ่เอกสารวชิาการ ดงันี ้

 1) แผนปรับเปลีย่นเจตคต ิไดก้ าหนดแผนงาน 4 แผนงาน คอื แผนงาน
ศกึษากฎมาย กฎ ระเบยีบ แผนงานการพัฒนาวชิาการ แผนงานรณรงค์
ปรับเปลีย่นเจตคต ิและแผนงานการบรหิารจัดการ 



 2) จัดท าแผน่พับและโปสเตอร ์"นาททีองของ......ชวีติ" แผน่พับ 
200,000 ฉบับ โปสเตอร ์20,000 แผน่ แจกจา่ยใหก้บัผูเ้สพ / ผูต้ดิยา
เสพตดิทีม่ารายงานตนตอ่ทางราชการ โดยมเีนือ้หาเกีย่วกบัสทิธิ
ประโยชนท์ีผู่ม้าแสดงตน พงึไดรั้บและแนวปฏบิัตตินในการเขา้รับการ
บ าบัดฟ้ืนฟแูละพัฒนา 

 3) จัดท าตน้ฉบับเอกสารวชิาการ เรือ่งการตดิสารเสพตดิประเภทแอม
เฟตามนีหรอืยาบา้ เพือ่ให ้ประชาชนไดเ้ขา้ใจเรือ่งการตดิยาเสพตดิ 
และมเีจตคตทิีด่ตีอ่ผูเ้สพ / ผูต้ดิยาเสพตดิในฐานะผูป่้วย 

 4) จัดท าแนวทางการปฏบิัตเิพือ่การปรับเปลีย่นเจตคตแิละการปฏบิตั ิ
ของสงัคมตอ่ผูเ้สพ / ผูต้ดิยาเสพตดิ ส าหรับกลุม่เป้าหมาย 6 กลุม่ 
ไดแ้ก ่ผูเ้สพ / ผูต้ดิยาเสพตดิ ครอบครัว ชมุชน และสงัคม สถานศกึษา 
สถาน ประกอบการ เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิาน ขณะนีอ้ยูใ่นระหวา่งการ
จัดพมิพเ์พือ่แจกจา่ยใหก้บักลุม่เป้าหมายตอ่ไป 

 5) จัดเตรยีมโครงสรา้งส านักงานประสานงานการปรับเปลีย่นเจตคต ิ
เพือ่ท าหนา้ทีเ่ฝ้าระวงั ตดิตามสถานการณ ์ประสานและประมวลความรู ้
ทางวชิาการ เสนอขอ้คดิเห็น แนวทางกลยทุธ ์ประสานการปฏบิตัเิพือ่
การปรับเปลีย่นเจตคต ิตลอดจนพัฒนาและประสานใหเ้กดิเทคนคิ
วชิาการทีเ่ป็นประโยชนใ์นการปรับเปลีย่นเจตคต ิ

4.2 ยทุธศาสตรบ์รูณาการแผนการบ าบัด ฟ้ืนฟแูละพัฒนาในพืน้ที ่

 1) ออกค าสัง่ ศตส.ที ่16/2546 ลงวันที ่25 มนีาคม 2546 เรือ่ง
แนวทางการดแูลผูเ้สพ / ผูต้ดิยาเสพตดิทีม่าแสดงตนตอ่ทางราชการ 
เพือ่ก าหนดแนวปฏบิตัใิห ้ศตส.กทม. ศตส.น.1-9 ศตส.จ ศตส.อ. / 
กิง่อ. ด าเนนิการบ าบัดฟ้ืนฟแูละพัฒนาผูเ้สพ / ผูต้ดิยาเสพตดิ 

 2) จัดท าแผนยทุธศาสตรแ์ละกรอบกจิกรรมหลักในการบรูณาการดา้น
การแกไ้ขปัญหา ผูเ้สพ /ผูต้ดิยาเสพตดิ โดยเนน้การท างานแบบบรูณา
การในพืน้ที ่และใชก้ลไกการท างานของ ศตส.กทม. ศตส.น. 1-9 
ศตส.จ ศตส.อ. / กิง่อ. โดยมขีัน้ตอนตัง้แตก่ารคน้หา จ าแนก คัดกรอง 
สง่ตอ่ผูเ้สพ / ผูต้ดิยาเสพตดิใหไ้ดรั้บการบ าบัด ฟ้ืนฟ ูและพัฒนาอยา่ง
ครบวงจร และไดรั้บการตดิตาม ดแูลชว่ยเหลอืตอ่เนือ่งอยา่งนอ้ย 1 ปี 

 3) จัดท าแนวทางในการบรูณาการงบประมาณการแกไ้ขปัญหาผูเ้สพ / 
ผูต้ดิยาเสพตดิ โดยในชว่งเวลา ทีเ่หลอืของปีงบประมาณ 2546 ได ้
ก าหนดใหส้ว่นราชการมงีบประมาณเหลอืจา่ย ตัดโอนใหก้บัหน่วยงานที่
มงีบประมาณ ไมเ่พยีงพอ ขณะนีอ้ยูร่ะหวา่งการปรับแผนในรายละเอยีด 

4.3 ยทุธศาสตรพั์ฒนาศักยภาพและคณุภาพการบ าบัดรักษาใหม้มีาตรฐาน 

 1) ส ารวจและพัฒนาศกัยภาพสถานบ าบัด ทัง้ภายในและภายนอก
กระทรวงสาธารณสขุ เพือ่รับรองสถานการณก์ารแกไ้ขปัญหาผูเ้สพ / ผู ้
ตดิยาเสพตดิ 

 2) ก าหนดเกณฑก์ารจ าแนกคดักรองผูเ้สพ / ผูต้ดิยาเสพตดิ 



 3) จัดท ามาตรฐานและคูม่อืการบ าบดั ฟ้ืนฟแูละพัฒนาผูเ้สพ / ผูต้ดิยา
เสพตดิพรอ้มทัง้มอบนโยบาย ประชมุชีแ้จงแกผู่เ้กีย่วขอ้ง 

 4) พัฒนาเกณฑก์ารประเมนิผูผ้า่นการบ าบดั ฟ้ืนฟแูละพัฒนา โดย
ประเมนิใน 3 ดา้น คอื ดา้นรา่งกาย จติใจ ดา้นพฤตกิรรม และดา้น
ครอบครัว 

 5) อบรมวทิยากรตน้แบบดา้นการบ าบัดฟ้ืนฟแูละพัฒนา ใหเ้ป็นวทิยากร
หลักของทกุจังหวัดทั่วประเทศ (จังหวดัละ 10 คน) เพือ่ใหก้าร
ด าเนนิงานบ าบดั ฟ้ืนฟแูละพัฒนาเป็นมาตรฐานเดยีวกนั 

 6) จัดท าขอ้ก าหนดและเกณฑม์าตรฐานของการบ าบดั ฟ้ืนฟแูละพัฒนา
ผูเ้สพ / ผูต้ดิยาเสพตดิ รวมถงึการตดิตามนเิทศเพือ่วางแผนพัฒนาและ
รับรองคณุภาพของสถานพยาบาลยาเสพตดิทั่วประเทศ 

 7) ก าหนดแนวทางตดิตามประเมนิผล โดยมุง่เนน้ผลสมัฤทธิข์องการ
ด าเนนิการ 

4.4 ยทุธศาสตรก์ารตดิตามดแูลอยา่งตอ่เนือ่งเพือ่ใหผู้ป่้วยกลับไปใชช้วีติในสงัคมได ้
อยา่งปกตสิขุ โดยไมไ่ปเสพยาเสพตดิอกี 

 1) จัดวางระบบการตดิตามดแูลผูเ้สพ / ผูต้ดิยาเสพตดิหลังการบ าบดั 
ฟ้ืนฟแูละพัฒนา ตามค าสัง่ ศตส.ที ่16/2546 ลงวันที ่25 มนีาคม 2546 
โดยเนน้การมสีว่นรว่มของชมุชนเป็นหลักในการดแูลชว่ยเหลอื อยา่ง
ตอ่เนือ่ง อยา่งนอ้ย 1 ปี ทัง้ดา้นสขุภาพ สงัคมและการประกอบอาชพี 
โดยค านงึถงึการน าทนุทางสงัคมทีม่อียูม่าใชป้ระโยชน ์

 2) บรูณาการเตรยีมความพรอ้มบคุลากรในการตดิตามดแูลอย่าง
ตอ่เนือ่งในพืน้ที ่โดยสง่เสรมิให ้อาสาสมัครพลังแผน่ดนิมสีว่นรว่มใน
การด าเนนิการ 

4.5 ยทุธศาสตรพั์ฒนาระบบขอ้มลูดา้นการดแูลผูเ้สพ / ผูต้ดิยาเสพตดิใหเ้ป็น
เอกภาพ ไดจั้ดท าระบบฐานขอ้มลู ระบบเฝ้าระวงั ระบบตดิตาม และระบบรายงาน 
โดยจัดท าแบบรายงาน บสต.1-5 (ปกปิด) เพือ่เก็บขอ้มลูผูเ้สพ / ผูต้ดิยาเสพตดิ 
ประกอบขอ้มลูเบือ้งตน้การใชส้ารเสพตดิในหมูบ่า้น/ ชมุชน การคัดกรองและสง่ตอ่ 
การรายงานผลการบ าบัดรักษา การจ าหน่ายและสง่ตอ่ รวมถงึการตดิตามผลการ
บ าบัดรักษาผูป่้วยสารเสพตดิ โดยเก็บขอ้มลู เป็นรายบคุคล (Individual record) 
และไดพั้ฒนาโปรแกรมการรายงานผลเสร็จเรยีบรอ้ยแลว้ ขณะนีอ้ยูร่ะหวา่งการ
พัฒนา ศักยภาพบคุลากรในการจัดท ารายงานและวเิคราะหข์อ้มลู 

5. แผนการด าเนนิงานดา้นการแกไ้ขปญัหาผูเ้สพ / ผูต้ดิยาเสพตดิในหว้ง 1 
พฤษภาคม - 2 ธนัวาคม 2546 

 5.1 บรูณาการการแกไ้ขปัญหาผูเ้สพ / ผูต้ดิยาเสพตดิในพืน้ทีใ่หเ้ป็นไป
ตามค าสัง่ ศตส. ที ่16/2546 ลงวันที ่25 มนีาคม 2546 ใหส้อดคลอ้ง
และประสานกบัแผนการด าเนนิงานดา้นการแกไ้ขปัญหาตัวยา / ผูค้า้ยา
เสพตดิ และการป้องกนั กลุม่ผูม้โีอกาสเขา้ไปใชย้าเสพตดิ 



 5.2 ก าหนดเป้าหมายและด าเนนิการบ าบดั ฟ้ืนฟแูละพัฒนาให ้
ครอบคลมุกลุม่ผูเ้สพ / ผูต้ดิยาเสพตดิทีม่าแสดงตนตอ่ทางราชการ 
โดยถอืวา่การมารายงานตัวเพิม่ขึน้ของผูเ้สพ / ผูต้ดิยาเสพตดิเป็น
ผลงานและความดคีวามชอบของ ผูรั้บผดิชอบในพืน้ที ่

 5.3 ยกรา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยแนวทางการรับผูเ้สพ / ผู ้
ตดิยาเสพตดิเขา้ท างานใน หน่วยงานของรฐัและหน่วยงานเอกชน 

 5.4 สรา้งระบบการคน้หาและประมาณการจ านวนผูเ้สพ / ผูต้ดิยาเสพ
ตดิอยา่งเป็นระบบตามหลักวชิาการ โดยใชแ้บบรายงาน บสต.1 
(ปกปิด) เป็นฐานในการจัดเก็บขอ้มลูเบือ้งตน้ 

 5.5 ด าเนนิการเชงิรกุในการส ารวจ คน้หา สรา้งแรงจงูใจใหผู้เ้สพ / ผู ้
ตดิยาเสพตดิทียั่งไมม่ารายงานตวั กบัทางราชการ มาเขา้สูก่ระบวนการ
บ าบัด ฟ้ืนฟแูละพัฒนา โดยใชคู้ม่อืการปรับเปลีย่นเจตคตแิละ
พระราชบญัญัตฟ้ืินฟ ูสมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ พ.ศ. 2545 เป็น
เครือ่งมอืในการด าเนนิการ 

 5.6 ด าเนนิการตดิตามดแูลหลงัการบ าบัดฟ้ืนฟแูละพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง 
โดยใชอ้าสาสมัครพลงัแผน่ดนิ เป็นผูต้ดิตามดแูลในระดบัพืน้ที ่และมี
การสรา้งความรว่มมอืระหวา่งกระทรวงทีเ่กีย่วขอ้งในการฝึกอาชพีและ
หาแหลง่งาน รองรับผูผ้า่นการบ าบดัฟ้ืนฟแูละพัฒนา 

 5.7 นเิทศตดิตามและรายงานผลการด าเนนิงานดา้นการแกไ้ขปัญหาผู ้
เสพ / ผูต้ดิยาเสพตดิ ในระดับพืน้ที ่

 

23. เร ือ่ง รายงานสถานการณโ์รคทางเดนิหายใจเฉยีบพลนัรนุแรง 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานสถานการณโ์รคทางเดนิหายใจเฉียบพลันรนุแรง ตามที่
กระทรวงสาธารณสขุเสนอดังนี ้

ส านักงานระบาดวทิยา กรมควบคมุโรคตดิตอ่ กระทรวงสาธารณสขุ ไดด้ าเนนิการ
ป้องกนัควบคมุโรค ทางเดนิหายใจเฉียบพลันรนุแรง ตัง้แตว่ันที ่11 มนีาคม 2546 - 
17 พฤษภาคม 2546 ซึง่มผีลการด าเนนิงานดังนี ้1. พบผูท้ีม่อีาการไขไ้ดก้บันยิามวา่
น่าจะเป็นผูป่้วย (Probable SARs Cases) 8 ราย เสยีชวีติ 2 ราย เป็นชาวตา่งชาต ิ3 
ราย (เสยีชวีติ 2 ราย) อกี 5 ราย เป็นชาวไทยทีเ่ดนิทางมาจากตา่งประเทศซึง่มกีาร
ระบาดของโรค (ไมม่ผีูเ้สยีชวีติ) หลังไดรั้บการรักษาอาการทเุลา ยังรักษาตวัอยู่
โรงพยาบาล 1 ราย 2. การปฏบิัตงิานเฝ้าระวงั ณ ดา้นควบคมุโรคทัว่ประเทศ ตัง้แต่
วันที ่13 มนีาคม - 7 พฤษภาคม 2546 มกีารตรวจผูโ้ดยสารทัง้ชาวไทยและ
ชาวตา่งชาตทิีเ่ดนิทางมาจาก พืน้ทีท่ีม่ ีการระบาดของโรค โดยทางเครือ่งบนิ 3,063 
เทีย่วบนิ เรอื 862 ล า รถยนต ์2,124 คัน รถไฟ 30 ขบวน และเดนิเทา้ 2,396 คน 
รวมจ านวนผูผ้า่นดา่นทีไ่ดรั้บการตรวจทัง้หมด 275,397 คน (เฉลีย่วนัละประมาณ 
11,000 ราย) ในจ านวนนีเ้ป็นชาวตา่งชาต ิ212,601 คน และคนไทย 62,765 คน พบ
ผูท้ีต่อ้งสงัเกตอาการทีด่า่นฯ 79 คน มอีาการสงสยัเป็นโรคซารสต์อ้งสง่เขา้สงัเกต 
อาการในโรงพยาบาล 30 คน 3. จัดท าประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่งการเกดิ



โรคระบาดทางเดนิหายใจเฉียบพลนั รนุแรง ฉบับที ่5/2546 เพือ่ปรับมาตรการ
ป้องกนัการแพรร่ะบาดของโรคใหเ้หมาะสมกบัองคค์วามรูท้ีเ่พิม่ขึน้ 

 

24. เร ือ่ง ขอยกเวน้การปฏบิตัติามระเบยีบการคลงั และระเบยีบส านกั
นายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการพสัด ุส าหรบัการเป็นเจา้ภาพจดัประชุมความรว่มมอื
เอเชยี (ACD) ในปี 2546 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตกิารเบกิจา่ยเป็นกรณีพเิศษและยกเวน้การปฏบิตัติามระเบยีบการ
คลงั และระเบยีบ ส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการพัสด ุส าหรับการเป็นเจา้ภาพจัด
ประชมุความรว่มมอืเอเชยี (ACD) ในปี 2546 ตามที ่กระทรวงการตา่งประเทศเสนอ 
เพือ่ใหก้ารเตรยีมการประชมุเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ คลอ่งตัว และทันเวลา
สอดคลอ้ง กบัยทุธศาสตรข์องรัฐบาล ดังตอ่ไปนี ้

1. ยกเวน้การปฏบัิตติามระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยคา่ใชจ้า่ยในการ
ประชมุระหวา่งประเทศ พ.ศ. 2539 และหนังสอืกรมบัญชกีลาง ที ่กค 
0526.7/ ว 26191 ลงวันที ่28 กนัยายน 2544 โดยเบกิจา่ยไดเ้ทา่ที่
จา่ยจรงิเป็นกรณีพเิศษ ตามความจ าเป็นและเหมาะสมเฉพาะกรณี 
ดังตอ่ไปนี ้1) คา่ของทีร่ะลกึส าหรับรัฐมนตรแีละคูส่มรสทีจ่ะเขา้รว่ม
ประชมุ 2) คา่การแสดงทีเ่ป็นการเผยแพรศ่ลิปวัฒนธรรมไทย 3) 
คา่อาหาร และคา่ทีพั่ก 4) คา่อาหารวา่ง และเครือ่งดืม่5) คา่เชา่
ยานพาหนะ และคา่จา้งเหมาบรกิารพนักงานขบัรถยนต ์6) เงนิรางวลั 
หรอืคา่ตอบแทน 

2. ยกเวน้การปฏบัิตติามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการพัสด ุพ.ศ. 
2535 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิทกุฉบับ ส าหรับการจัดซือ้จัดจา้งโดยวธิี
พเิศษทกุกรณีทีจ่ะตอ้งด าเนนิการในการเป็นเจา้ภาพจัดการประชมุ
ความรว่มมอืเอเชยี ครัง้ที ่2 ในปี 2546 เฉพาะ 1) ขอ้ 16 - ขอ้ 64 
(การซือ้การจา้ง) 2) ขอ้ 68 - ขอ้ 70 (การจา่ยเงนิลว่งหนา้) 3) ขอ้ 97 
- ขอ้ 111 (การจา้งออกแบบและควบคมุงาน) 4) ขอ้ 128 (การเชา่) 5) 
ขอ้ 136 - ขอ้ 144 (สญัญาและหลักประกนั) 

 

25. เร ือ่ง รายงานผลการจดัสมัมนาโครงการ "รฐับาลสือ่สารสูส่ ือ่ทอ้งถิน่" 
คร ัง้ท ี ่1 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบเรือ่งการจัดสมัมนา "รัฐบาลสือ่สารสูส่ ือ่ทอ้งถิน่" ครัง้ที ่1 ที่
จังหวดัอบุลราชธาน ีตามทีส่ านักโฆษก ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีเสนอ และให ้
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรบัด าเนนิการตอ่ไป 

ส านักเลขาธกิารนายกรรัฐมนตรรีายงานวา่ นายกรัฐมนตรอีนุมัตใินหลักการใหส้ านัก
โฆษกจัด โครงการสมัมนา "รัฐบาลสือ่สารสูส่ ือ่ทอ้งถิน่" โดยการประสานความรว่มมอื



กบักรมประชาสมัพันธ ์ในปีงบประมาณ 2546 จ านวน 4 ครัง้ โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่
เปิดชอ่งทางการสือ่สารระหวา่งรัฐบาลกบัสือ่มวลชนทอ้งถิน่ใหม้ากขึน้ และให ้
สือ่มวลชนในทอ้งถิน่ไดรั้บทราบและเขา้ใจแนวทางการบรหิารงานของรัฐบาลที่
ชดัเจน ซึง่จะน าไปสูก่ารสรา้งความเขา้ใจ ทีถ่กูตอ้งแกป่ระชาชนในภมูภิาคและ
ทอ้งถิน่ตอ่ไป นอกจากนี ้ยังมเีป้าหมายทีจ่ะใหส้ือ่มวลชนในแตล่ะแหง่เป็นแกนใน
การ สรา้งเครอืขา่ยจัดกจิกรรมการใหอ้งคค์วามรูด้า้นการสือ่สารและขา่วสารของ
รัฐบาลใหแ้กผู่ช้มุนุมในทอ้งถิน่ในโอกาสตอ่ไปดว้ย 

การจัดสมัมนา "รัฐบาลสือ่สารสูส่ ือ่ทอ้งถิน่" ครัง้ที ่1 เมือ่วันเสารท์ี ่26 เมษายน 
2546 ณ จังหวดัอบุล ราชธาน ีโดยมรีองนายกรัฐมนตร ี(พลเอก ชวลติ ยงใจยทุธ) 
ซึง่ไดรั้บมอบหมายจากนายกรัฐมนตรใีหก้ ากบัการปฏบัิต ิราชการ ในพืน้ทีเ่ขตตรวจ
ราชการที ่7 ทีป่ระกอบดว้ย จังหวดักาฬสนิธุ ์นครพนม รอ้ยเอ็ด มกุดาหาร 
อบุลราชธาน ียโสธร อ านาจเจรญิ ซึง่เป็นเขตพืน้ทีข่องการจัดสมัมนาในครัง้นี ้เป็น
ประธาน 

1. การสมัมนาภาคเชา้ ไดม้กีารแลกเปลีย่นความคดิเห็นเพือ่หาแนวทางการท างาน
รว่มกนัระหวา่งโฆษก กระทรวงกบัสือ่มวลชนทอ้งถิน่อยา่งกวา้งขวาง ซึง่สือ่มวลชน
ไดเ้สนอประเด็นทีเ่ป็นปัญหาและอปุสรรคในการท างาน ดงันี ้

 1.1 มปัีญหาในการเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารของรัฐบาล 
 1.2 สือ่ทอ้งถิน่ไมไ่ดรั้บความสนใจจากผูบ้รหิารในทอ้งถิน่ ไมส่ะทอ้น

ปัญหาไปถงึผูบ้รหิารสว่นกลาง จงึขอใหรั้ฐบาลจัดตัง้ศนูยข์อ้มลูขา่วสาร
ระดับจังหวดัในการใหข้อ้มลูขา่วสารดา้นตา่งๆ แกส่ือ่มวลชนทอ้งถิน่ 
เนือ่งจาก สถานภาพของสือ่ถอ้งถิน่แตกตา่งจากสว่นกลาง และขาด
แคลนอปุกรณใ์นการสือ่สาร จงึเสนอใหรั้ฐบาลจัดตัง้ศนูยผ์ูส้ ือ่ขา่ว 
ประจ าจังหวดั (Press Center) และขอใหก้ระทรวงเปิดหมายเลข
โทรศัพทฟ์รใีหแ้กส่ือ่มวลชนทอ้งถิน่ เพือ่ใชใ้นการสอบถาม ขอ้มลูจาก
สว่นกลาง 

 1.3 ขอใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ (ผูว้า่ราชการจังหวัด) มกีารพบปะกบั
สือ่มวลชนเดอืนละครัง้ 

 1.4 มคีวามสบัสนเรือ่งการท างานของแตล่ะหน่วยงานหลงัการปฏริปู
ระบบราชการ 

 1.5 โฆษกประจ าส านักนายกรัฐมนตร ีเสนอแนวทางการแกปั้ญหาการ
เขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารของสือ่ทอ้งถิน่ โดยในสว่นของรัฐบาลใหส้ือ่
ทอ้งถิน่ประสานงานโดยตรงกบัส านักโฆษก และในสว่นของกระทรวง 
ใหต้ดิตอ่ กบัโฆษกกระทรวง 

 1.6 การประกนัตัวของผูส้ ือ่ขา่วทอ้งถิน่กรณีมคีดหีมิน่ประมาท 
ส านักงานต ารวจแหง่ชาตแิละอัยการสงูสดุ ไดต้กลงไวว้า่จะประกนั
ตัวเองไดจ้ะตอ้งไดรั้บค ารับรองจากสภาหนังสอืพมิพแ์หง่ชาต ิใน
ประเด็นนีส้ ือ่ทอ้งถิน่ขอ ใหเ้ปลีย่นจากสภาหนังสอืพมิพแ์หง่ชาตเิป็น 
ใหบ้รรณาธกิารหนังสอืพมิพแ์ตล่ะฉบับมสีทิธิจ์ะยืน่ประกนัตวัเองและ
บคุลากร ในสงักดัไดห้รอืไม ่



2. การสมัมนาภาคบา่ย รองนายกรัฐมนตร ี(พลเอก ชวลติ ยงใจยทุธ) ไดช้ีแ้จงถงึ
แนวทางบรหิารงานของ นายกรัฐมนตรแีละรัฐบาล และไดต้อบขอ้ซกัถามของ
สือ่มวลชน โดยมผีูต้รวจราชการส านักนายกรัฐมนตร ีผูต้รวจราชการ กระทรวง และ
โฆษกกระทรวง รว่มชีแ้จงขอ้เท็จจรงิในประเด็นปัญหาตา่งๆ ซึง่มปีระเด็นปัญหาที่
สือ่มวลชน ใหค้วามสนใจ และตอ้งการใหรั้ฐบาลแกไ้ขปัญหา 

3. การประเมนิผล 

การจัดสมัมนาในครัง้นีไ้ดรั้บความสนใจจากสือ่มวลชนทอ้งถิน่อยา่งมาก โดยมี
ผูเ้ขา้รว่มสมัมนาทัง้สิน้ 321 คน เป็นสือ่มวลชนทอ้งถิน่ 138 คน โฆษกกระทรวง 19 
คน ผูต้รวจราชการ 8 คน หัวหนา้สว่นราชการในพืน้ทีแ่ละผูส้งัเกตการณ ์107 คน 
เจา้หนา้ทีผู่ป้ระสานงาน 46 คน และวทิยากร 3 คน 

จากการประเมนิผลการสมัมนาโดยการตอบแบบสอบถาม สือ่มวลชนสว่นใหญพ่อใจ
กบัการจัดกสมัมนา ในครัง้นี ้และเห็นวา่ไดป้ระโยชนม์าก เพราะท าใหไ้ดรั้บทราบ
ขอ้มลูและแนวทางการด าเนนิงานของรัฐบาลทีถ่กูตอ้ง สามารถเขา้ถงึแหลง่ขอ้มลู
ของหน่วยงานราชการสว่นกลางไดม้ากขึน้ สามารถสะทอ้นปัญหาใหรั้ฐบาล ไดรั้บ
ทราบ อยา่งตรง ไปตรงมาและน าไปแกไ้ขไดต้รงจดุ นอกจากนีก้ารจัดสมัมนาครัง้นี้
ยังแสดงใหเ้ห็นวา่รัฐบาลใจกวา้งและใหค้วามส าคญักบัสือ่มวลชนทอ้งถิน่ 

 

26. เร ือ่ง รายงานสรปุปรมิาณคด ีตามพระราชบญัญตัฟ้ืินฟสูมรรถภาพผูต้ดิ
ยาเสพตดิ พ.ศ. 2545 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงยตุธิรรมรายงานสรปุปรมิาณคดตีาม
พระราชบญัญัตฟ้ืินฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ พ.ศ. 2545 ตัง้แตว่ันที ่3 มนีาคม 
2546 ถงึวนัที ่15 พฤษภาคม 2546 สรปุไดด้ังนี ้

1. การตรวจพสิจูน ์ในระหวา่งวันที ่3 มนีาคม - 15 พฤษภาคม 2546 มผีูเ้ขา้รับการ
ตรวจพสิจูนใ์น 76 จังหวัด จ านวน 3,026 ราย 

 ขอ้มลูท ัว่ไปของผูเ้ขา้รบัการตรวจพสิจูน ์ผูเ้ขา้รับการตรวจพสิจูน์
สว่นใหญเ่ป็นเพศชาย จ านวน 2,648 ราย (คดิเป็นรอ้ยละ 87.51) เพศ
หญงิ จ านวน 378 ราย (คดิเป็นรอ้ยละ 12.49) สว่นใหญม่อีายมุากกวา่ 
25 ปี มจี านวน 1,444 ราย (คดิเป็นรอ้ยละ 47.72) รองลงมามอีายุ
ระหวา่ง 18-25 ปี จ านวน 1,089 ราย (คดิเป็นรอ้ยละ 35.99) 

 สถานภาพการควบคมุตวั ผูเ้ขา้รับการตรวจพสิจูนส์ว่นใหญ ่ตอ้งขงั
ระหวา่งการตรวจพสิจูน ์มจี านวน 2,383 ราย (คดิเป็นรอ้ยละ 78.75) 
และไดรั้บการปลอ่ยตวัชัว่คราว 643 ราย (คดิเป็นรอ้ยละ 21.25) 

 ประเภทยาเสพตดิใหโ้ทษ ผูเ้ขา้รับการตรวจพสิจูนส์ว่นใหญ ่เกีย่วขอ้ง
กบัยาเสพตดิใหโ้ทษประเภท เมทแอมเฟตามนี มจี านวน 2,293 ราย 



(คดิเป็นรอ้ยละ 75.78) รองลงมาคอื กญัชา จ านวน 430 ราย (คดิเป็น
รอ้ยละ 14.21) 

 ฐานความผดิ ผูเ้ขา้รับการตรวจพสิจูนส์ว่นใหญ ่กระท าความผดิฐาน
เสพยาเสพตดิใหโ้ทษ จ านวน 2,294 ราย (คดิเป็นรอ้ยละ 75.81) 
รองลงมาคอื ความผดิฐานเสพและครอบครองยาเสพตดิ จ านวน 599 
ราย (คดิเป็นรอ้ยละ 19.80) 

2. การฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ 

คณะอนุกรรมการฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ ไดม้คี าวนิจิฉัย ผูเ้ขา้รับการตรวจ
พสิจูน ์จ านวน 1,662 ราย โดย มคี าวนิจิฉัย ดงันี ้

 2.1 ใหเ้ขา้รับการฟ้ืนฟสูมรรถภาพแบบควบคมุตวั จ านวน 640 ราย (คดิ
เป็นรอ้ยละ 38.51) โดยแยกเป็นควบคมุตัวแบบเขม้งวด จ านวน 145 
ราย (คดิเป็นรอ้ยละ 8.72) ควบคมุตวัแบบไมเ่ขม้งวด จ านวน 459 ราย 
(คดิเป็นรอ้ยละ 29.78) 

 2.2 ใหเ้ขา้รับการฟ้ืนฟสูมรรถภาพแบบไมค่วบคมุตวั จ านวน 944 ราย 
(คดิเป็นรอ้ยละ 59.81) 

 2.3 สง่ตัวคนืต ารวจและอัยการเขา้สูก่ระบวนการยตุธิรรมตามปกต ิ
จ านวน 64 ราย (คดิเป็นรอ้ยละ 3.85) 

 

27. เร ือ่ง รายงานการจดัสรรงบประมาณของสว่นราชการและรฐัวสิาหกจิ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีส่ านักงบประมาณรายงานการจัดสรรงบประมาณของสว่น
ราชการและรัฐวสิาหกจิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 ณ วันที ่16 พฤษภาคม 2546 ดังนี ้

1. ภาพรวม การจัดสรรงบประมาณใหส้ว่นราชการและรัฐวสิาหกจิ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 (ณ วันที ่16 พฤษภาคม 2546) มจี านวน
ทัง้สิน้ 938,979.6 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 93.9 ของวงเงนิงบประมาณ 
จ านวน 999,900.0 ลา้นบาท โดยการจัดสรรงบประมาณส าหรับรายจา่ย
ลงทนุ มจี านวน 156,376.7 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 76.3 ของ
งบประมาณรายจา่ยลงทนุ และรายจา่ยประจ ามจี านวน 782,602.9 ลา้น
บาท หรอืรอ้ยละ 98.4 ของงบประมาณรายจา่ยประจ า 

2. งบรายจา่ย จากการจัดสรรจ านวน 938,979.6 ลา้นบาท จ าแนกได ้
ดังนี ้

3.  
วงเงนิจัดสรรแลว้ รอ้ยละของงบประมาณ 

รวม (ลา้นบาท) 938,979.6 999.900 

งบบคุลากร 306,692.3 100.1 

งบด าเนนิการ 96,123.9 99.1 



งบลงทนุ 94,703.0 83.1 

งบเงนิอดุหนุน 198,328.4 97.1 

งบรายจา่ยอืน่ 243,132.0 87.4 

 

 

28. เร ือ่ง การท าบนัทกึความเขา้ใจวา่ดว้ยความรว่มมอืดา้นการทอ่งเทีย่ว
ระหวา่งรฐับาลไทยและรฐับาลอนิโดนเีซยี (Memorandum of 
Understanding between the Government of the Kingdom of 
Thailand and the Government of the Republic of Indonesia on 
Tourism Coopertion) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตจัิดท าบันทกึความเขา้ใจวา่ดว้ยความรว่มมอืดา้นการทอ่งเทีย่ว
ระหวา่งรัฐบาลไทยและรัฐบาลอนิโดนเีซยี ตามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอ โดย
ใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศเป็นผูล้งนาม ในนามรัฐบาลไทยในชว่ง
การประชมุคณะกรรมาธกิารรว่มไทย-อนิโดนเีซยี วา่ดว้ยความรว่มมอืทางเศรษฐกจิ
และวชิาการ ครัง้ที ่5 ระหวา่ง 22-24 พฤษภาคม 2546 ณ นครย็อกยาการต์า ทัง้นี ้
ในระหวา่งนี ้หากมกีารแกไ้ขรา่งบันทกึความเขา้ใจฯ ในประเด็นทีม่ใิชห่ลักการส าคัญ 
ขอใหอ้ยูใ่นดลุพนิจิของกระทรวงการตา่งประเทศ 

ทัง้นี ้กระทรวงการตา่งประเทศรายงานวา่ ฝ่ายอนิโดนเีซยีไดเ้สนอรา่งบันทกึความ
เขา้ใจฯ ใหฝ่้ายไทย พจิารณาเมือ่มถินุายน 2544 และฝ่ายไทยไดเ้สนอรา่งโตต้อบให ้
ฝ่ายอนิโดนเีซยีเมือ่ธันวาคม 2545 กระทรวงการตา่งประเทศ ไดต้ดิตอ่ประสานงาน
กบักระทรวงการตา่งประเทศอนิโดนเีซยีอยา่งใกลช้ดิ เพือ่ใหร้า่งบันทกึความเขา้ใจฯ 
นี ้ไดรั้บการ ลงนามในระหวา่งการประชมุคณะกรรมาธกิารรว่มไทย-อนิโดนเีซยี วา่
ดว้ยความรว่มมอืทางเศรษฐกจิและวชิาการ ครัง้ที ่5 ณ นครย็อกยาการต์า ระหวา่ง 
22-24 พฤษภาคม 2546 ทัง้นี ้กระทรวงการตา่งประเทศไดป้ระสานงาน กบักระทรวง 
การทอ่งเทีย่วและกฬีาแลว้ ซึง่กระทรวงการทอ่งเทีย่วและการกฬีาไดใ้หค้วาม
เห็นชอบกบัรา่งนีแ้ลว้ 

รา่งบันทกึความเขา้ใจฉบับดงักลา่วมสีาระส าคัญ ดังนี ้

1. มวีตัถปุระสงคห์ลักเพือ่เพิม่จ านวนนักทอ่งเทีย่วจากแตล่ะฝ่ายและจาก
ประเทศทีส่าม และสง่เสรมิ การเตบิโตดา้นการทอ่งเทีย่ว การลงทนุ 
การคา้ การพัฒนาบคุลากรดา้นการทอ่งเทีย่ว และกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง
ในประเทศ ทัง้สอง 

2. ประเทศทัง้สองจะรว่มมอืกนัประชาสมัพันธก์ารทอ่งเทีย่ว แลกเปลีย่น
ขอ้มลูและการเยอืน อ านวยความ สะดวกในการลงทนุดา้นการ
ทอ่งเทีย่ว พัฒนาบคุลากร รวมทัง้ศกึษาวจัิยและแลกเปลีย่น
ผูเ้ชีย่วชาญ โดยใหก้ระทรวงการ ทอ่งเทีย่ว และการกฬีาเป็นหน่วยงาน
รับผดิชอบฝ่ายไทยและกระทรวงวัฒนธรรมและการทอ่งเทีย่ว เป็น
หน่วยงานรับผดิ ชอบฝ่ายอนิโดนเีซยี 



3. ทัง้สองฝ่ายจะตัง้คณะท างานรว่มเพือ่ก าหนดแผนงานและรายละเอยีด
ความรว่มมอื 

4. กจิกรรมทีด่ าเนนิตามบนัทกึความเขา้ใจฯ จะอยูภ่ายใตก้ฎหมายและ
กฎระเบยีบวา่ดว้ยลขิสทิธิ ์ในประเทศภาค ียกเวน้ในกรณีทีม่คีวามตกลง
ระหวา่งประเทศครอบคลมุเรือ่งนัน้ไวแ้ลว้ 

5. การระงับขอ้พพิาทเกีย่วกบัการตคีวามหรอืการปฏบิัตติามบันทกึความ
เขา้ใจ ฉบับนีจ้ะด าเนนิการ โดยการปรกึษาหารอืและ/หรอืการเจรจา 

6. ภาคสีามารถแกไ้ขบนัทกึความเขา้ใจฯ เมือ่ใดก็ได ้โดยทัง้สองฝ่าย
จะตอ้งมหีนังสอืแจง้ความเห็นชอบ ผา่นชอ่งทางการทตู 

7. บันทกึความเขา้ใจฯ จะมผีลบังคับใชต้ัง้แตว่ันลงนาม และมผีลบังคับใช ้

ไปเป็นระยะเวลา 5 ปี การตอ่อายบุนัทกึความเขา้ใจฯ ไปอกี 5 ปี จะ
เป็นไปโดยอัตโนมัต ิยกเวน้ในกรณีภาคมีหีนังสอืแจง้ความ ประสงค ์ที่
จะยกเลกิบันทกึความเขา้ใจฯ กอ่นหมดอาย ุ6 เดอืน 

 

29. เร ือ่ง ผลการปฏบิตังิานตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบผลการบ าบดัรักษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูป่้วยยาเสพตดิ 
กระทรวงสาธารณสขุ ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2545 - 15 พฤษภาคม 2546 ดังนี ้

กระทรวงสาธารณสขุไดข้ยายเป้าหมายการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูป่้วยยา
เสพตดิเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจบุัน โดยในปีงบประมาณ 2546 ไดรั้บ
จัดสรรงบประมาณตามเป้าหมายการใหบ้รกิารจ านวน 104,800 ราย ขณะนีไ้ดข้ยาย
เป้าหมายการใหบ้รกิารตามศักยภาพเพิม่ขึน้เป็น 274,231 ราย และมจี านวนผูเ้ขา้รับ
การบ าบดัทัง้หมด 342,799 ราย คดิเป็นรอ้ยละของการบ าบดัเทยีบกบัเป้าหมาย
ศักยภาพ ไดเ้ทา่กบั 125.00 

ยอดสะสม (ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2545 - 15 พฤษภาคม 2546) 

 ขอ้มลูการบ าบดัรักษายาเสพตดิของกระทรวงสาธารณสขุ จากการ
รายงานทัง้สิน้ 76 จังหวัด ในระหวา่ง วันที ่1 ตลุาคม 2545 - 15 
พฤษภาคม 2546 สถานบ าบดัรักษายาเสพตดิของกระทรวงสาธารณสขุ 
จ านวนทัง้สิน้ 6,733 แหง่ ซึง่เป็นสถานบ าบัดสงักดัส านักงาน
ปลดักระทรวงสาธารณสขุประกอบดว้ยโรงพยาบาลศนูย/์โรงพยาบาล
ทั่วไป จ านวน 93 แหง่ โรงพยาบาลชมุชน 721 แหง่ PCU/สถานี
อนามัย 5,892 แหง่ สถานบ าบัดสงักดักรมการแพทย ์10 แหง่ สถาน
บ าบัดสงักดักรมสขุภาพจติ 17 แหง่ ไดใ้หก้ารบ าบัดรักษา ผูป่้วยทัง้สิน้ 
จ านวน 342,799 ราย คดิเป็นรอ้ยละ 125.00 ของเป้าหมายการ
ใหบ้รกิารตามศักยภาพ สถานบ าบัดทีใ่หก้ารรักษามากทีส่ดุในระดับ
โรงพยาบาลชมุชน จ านวน 143,957 ราย (รอ้ยละ 41.99) ระดับ PCU/
สถานอีนามัย 132,636 ราย (รอ้ยละ 38.69) โรงพยาบาลศนูย/์
โรงพยาบาลทัว่ไป 29,111 ราย (รอ้ยละ 8.49) สงักดักรมสขุภาพจติ 



19,863 ราย (รอ้ยละ 5.79) สงักดักรมการแพทย ์17,232 ราย (รอ้ยละ 
5.04) 

 แยกวธิกีารบ าบดัรักษาดังนี ้การบ าบดัในชมุชน 178,884 ราย (รอ้ยละ 
52.18) ผูป่้วยนอก 152,997 ราย (รอ้ยละ 44.63) วธิผีูป่้วยใน 10,918 
ราย (รอ้ยละ 3.19) สถานบ าบดัทีใ่หก้ารบ าบดัในชมุชนใหบ้รกิารสงูสดุ 
คอืระดับ PCU/สถานอีนามัย วธิผีูป่้วยนอกสงูสดุคอืระดับโรงพยาบาล
ชมุชน และวธิผีูป่้วยในใหบ้รกิารสงูสดุ คอืสถานพยาบาล สงักดักรมการ
แพทย ์

 ลักษณะการบ าบดัของผูม้ารับการบรกิาร เป็นการมารับการบ าบดัโดย
สมัครใจเป็นจ านวน 334,260 ราย (รอ้ยละ 97.51) โดยบงัคับบ าบัด 
8,539 ราย (รอ้ยละ 2 .49) สถานบ าบดัทีใ่หบ้รกิารบ าบดัโดยสมัครใจ
และบังคับบ าบดัสงูสดุ คอื ระดับโรงพยาบาลชมุชน 

รายสปัดาห ์(วนัที ่9 - 15 พฤษภาคม 2546) 

 ในระหวา่งวันที ่9 - 15 พฤษภาคม 2546 มผีูป่้วยเขา้รับการบ าบดัรักษา
ทัง้สิน้ จ านวน 8,268 ราย สถานบ าบดัทีใ่หก้ารบ าบัดมากทีส่ดุคอื ใน
ระดับ PCU/สถานอีนามัย 4,250 ราย (รอ้ยละ 51.40) ระดับ
โรงพยาบาลชมุชน จ านวน 3,120 ราย (รอ้ยละ 37.74) ระดับ
โรงพยาบาลศนูย/์โรงพยาบาลทัว่ไป 253 ราย (รอ้ยละ 3.06) สงักดั
กรม สขุภาพจติ 454 ราย (รอ้ยละ 5.49) สงักดักรมการแพทย ์191 ราย 
(รอ้ยละ 2.31) 

 แยกวธิกีารบ าบดัรักษาดังนี ้การบ าบดัรักษาโดยบ าบดัชมุชน 5,275 
ราย (รอ้ยละ 63.80) วธิผีูป่้วยนอก 2,700 ราย (รอ้ยละ 32.66) วธิี
ผูป่้วยใน 293 ราย (รอ้ยละ 5.54) สถานบ าบดัทีใ่หก้ารบ าบดัโดยวธิี
บ าบัดในชมุชนสงูสดุ คอื ระดับ PCU/สถานอีนามัย วธิผีูป่้วยนอกบรกิาร
สงูสดุมากทีส่ดุ คอื ระดับ PCU/สถานอีนามัย และวธิผีูป่้วยใน บรกิาร 
สงูสดุโดยสถานบรกิารสงักดักรมสขุภาพจติ 

ลักษณะการบ าบดัของผูม้ารับการบรกิาร เป็นการมารับการบ าบดัโดยสมัครใจเป็น
จ านวน 7,574 ราย (รอ้ยละ 91.61) โดยการบังคบับ าบดัจ านวน 694 ราย (รอ้ยละ 
8.39) การบ าบดัโดยการสมัครใจบรกิารสงูสดุ คอื PCU/สถานอีนามัย และการบังคับ
มารับบรกิารสงูสดุคอื ระดับโรงพยาบาลชมุชน 

ส าหรบัผลการบ าบดัรกัษา ณ วนัที ่1 ตลุาคม 2545 ถงึ 15 พฤษภาคม 
2546 อยูร่ะหวา่งการบ าบัด 179,864 ราย (รอ้ยละ 52.48) บ าบัดครบก าหนด 
153,564 ราย (รอ้ยละ 44.79) และบ าบดัรักษา Drop out 9,371 ราย (รอ้ยละ 2.74) 
สถานบ าบดัทีใ่หก้ารบ าบัดทีอ่ยูใ่นระหวา่งการบ าบัดสงูสดุคอื ระดับโรงพยาบาล
ชมุชน จ านวน 72,453 ราย ครบก าหนดสงูสดุ ในระดับโรงพยาบาลชมุชน จ านวน 
67,854 ราย และ Drop out สงูสดุ ระดับโรงพยาบาลชมุชน จ านวน 3,650 ราย 

 



30. เร ือ่ง แตง่ต ัง้ 

1. กรรมการในคณะกรรมการสภาวศิวกร 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้กรรมการใน
คณะกรรมการสภาวศิวกร จ านวน 5 คน แทนกรรมการทีไ่ดด้ ารงต าแหน่งมาครบ
ก าหนดสามปีตามวาระ โดยมรีายชือ่ ดังนี ้นายฐริะวตัร กลุละวณชิย ์นายรัชทนิ ศยา
มานนท ์นายจารกึ อนุพงษ์ นายสรุชยั ธารสทิธิพ์งษ์ และนายไกร ตัง้สงา่ ทัง้นี ้ตัง้แต่
วันที ่19 พฤษภาคม 2546 เป็นตน้ไป 

2. ผูท้รงคณุวฒุติามพระราชบญัญตัหิลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิพ.ศ. 2545 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตแิตง่ตัง้ผูท้รงคณุวฒุเิป็นกรรมการในคณะกรรมการหลักประกนั
สขุภาพแหง่ชาตจิ านวนเจ็ดคน และคณะกรรมการควบคมุคณุภาพและมาตรฐาน
บรกิารสาธารณสขุจ านวนหกคน ตามพระราชบัญญัตหิลักประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิ
พ.ศ. 2545 ตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุเสนอ ดังนี ้

1. คณะกรรมการหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิประกอบดว้ย 1) 
ผูเ้ชีย่วชาญดา้นประกนัสขุภาพ ไดแ้ก ่นพ. อมร นนทสตุ 2) 
ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุ ไดแ้ก ่นพ. ไพจติร ปวะบตุร 
3) ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการแพทยแ์ผนไทย ไดแ้ก ่นพ. ยทุธ โพธารามกิ 4) 
ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการแพทยท์างเลอืก ไดแ้ก ่นพ. ชวลติ สนัตกิจิรุง่เรอืง 
5) ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการเงนิการคลงั ไดแ้ก ่ดร. โอฬาร ไชยประวตั ิ6) 
ผูเ้ชีย่วชาญดา้นกฎหมาย ไดแ้ก ่นายวเิวศ พันธเ์จรญิวรกลุ 7) 
ผูเ้ชีย่วชาญดา้นสงัคมศาสตร ์ไดแ้ก ่รศ.ดร. ศริชิยัย ์ชยัชนะวงศ ์

2. คณะกรรมการควบคมุคณุภาพและมาตรฐานบรกิาร
สาธารณสขุ ประกอบดว้ย 1) ผูเ้ชีย่วชาญสาขาเวชศาสตรค์รอบครัว 
ไดแ้ก ่พญ. สพัุตรา ศรวีณชิชากร 2) ผูเ้ชีย่วชาญสาขาจติเวช ไดแ้ก ่
นพ. ประเสรฐิ ผลติผลการพมิพ ์3) ผูเ้ชีย่วชาญสาขาการแพทยแ์ผน
ไทย ไดแ้ก ่นายยงศักดิ ์ตนัตปิิฎก 4) ผูเ้ชีย่วชาญสาขาอืน่ ไดแ้ก ่นาย
วบิลูย ์เข็มเฉลมิ 5) ผูเ้ชีย่วชาญสาขาอืน่ ไดแ้ก ่นายสมชาย หอมละออ 
6) ผูเ้ชีย่วชาญสาขาอืน่ ไดแ้ก ่พญ. สมศร ีเผา่สวสัดิ ์

3. ขา้ราชการการเมอืง กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีสนอใหแ้ตง่ตัง้ นาย
จารอุดุม เรอืงสวุรรณ เป็นทีป่รกึษารัฐมนตรวีา่การกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่1 พฤษภาคม 2546 เป็นตน้ไป 

4. ขา้ราชการกระทรวงศกึษาธกิาร 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้ นายศักรนิทร ์สวุรรณ
โรจน ์ขา้ราชการพลเรอืนสามัญต าแหน่งรองอธบิดกีรมอาชวีศกึษา ใหด้ ารงต าแหน่ง 



ผูต้รวจราชการกระทรวง ส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่19 
พฤษภาคม 2546 เป็นตน้ไป 

5. กรรมการอืน่ในคณะกรรมการธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตแิตง่ตัง้กรรมการอืน่ในคณะกรรมการธนาคารเพือ่การเกษตรและ
สหกรณก์ารเกษตร ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ ดังนี ้1) นายอดศิักดิ ์ศรสีรรพกจิ 
ผูแ้ทน ส.ป.ก. เป็นกรรมการแทน นายไพศาล กวุลัยรัตน ์2) นายวโิรจ อิม่พทิักษ์ 
เป็นกรรมการแทน นายกติต ิลิม่สกลุ ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่19 พฤษภาคม 2546 เป็นตน้
ไป 

6. ขา้ราชการพลเรอืนสามญั ระดบั 10 กระทรวงพาณชิย ์

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอ ใหแ้ตง่ตัง้ นางจันทรา บรูณฤกษ์ 
ผูต้รวจราชการ กระทรวง ส านักงานปลดักระทรวงพาณชิย ์ด ารงต าแหน่ง อธบิดกีรม
สง่เสรมิการสง่ออก ทัง้นี ้โดยใหม้ผีลตัง้แตว่นัทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้ 
เป็นตน้ไป 

7. กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการบรรษทัตลาดรองสนิเชือ่ท ีอ่ยู่
อาศยั 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้ นายชาตชิยั พาราสขุ 
เป็นกรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการบรรษัทตลาดรองสนิเชือ่ทีอ่ยูอ่าศัย แทน 
นายกติต ิลิม่สกลุ ซึง่ไดข้อลาออก ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่19 พฤษภาคม 2546 เป็นตน้ไป 

 

ทีม่า : ส านักโฆษก ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีส านักนายกรัฐมนตร ี
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