
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
2 มกราคม 2551 

 

ประกาศส านักนายกรัฐมนตร ีเรือ่ง สมเด็จพระเจา้พีน่างเธอ 
เจา้ฟ้ากลัยาณวิฒันา กรมหลวงนราธวิาสราชนครนิทร ์ส ิน้พระชนม ์ 
- ใหส้ถานทีร่าชการ รัฐวสิาหกจิ และสถานศกึษา ทกุแหง่ ลดธงครึง่เสา 
มกี าหนดสบิหา้วัน ตัง้แตว่ันที ่2 มกราคม 2551 เป็นตน้ไป 
- ใหข้า้ราชการและพนักงานรัฐวสิาหกจิ ไวท้กุข ์มกี าหนดสบิหา้วัน  
ตัง้แตว่ันที ่2 มกราคม 2551 เป็นตน้ไป 

วันนี ้(วันพธุที ่2 มกราคม พ.ศ. 2551) เมือ่เวลา 09.00 น. ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 2 ตกึ
ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรหีลงัใหม ่ท าเนยีบรัฐบาล พลเอก สรุยทุธ ์จลุานนท ์
นายกรัฐมนตร ีเป็นประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ีสรปุสาระส าคัญไดด้งันี ้

กฎหมาย 

เรือ่ง รา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยคณะกรรมการธรรมาภบิาลจังหวดั พศ.
..... 

เรือ่ง รา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการบรหิารการคลงัทีด่ ีพ.....ศ. 

เรือ่ง รา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการจัดการเรือ่งราวรอ้งทกุข ์พ......ศ. 

เรือ่ง รา่งแผนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ศ.พ (.. ่บับที(่
และ รา่งแผนปจบิตักิารก าหนดขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งคก์ร .....
(.. ่บับที(่ ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาใหม้กีารเลอืกตัง้สมาชกิวฒุสิภาเป็นการทั่วไป พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยวชิาชพีและจ านวนผูป้ระกอบวชิาชพีในสถานพยาบาล 
.... .ศ.พ (.. ่บับที(่ 
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เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยลักษณะของสถานพยาบาลและลักษณะการใหบ้รกิาร
ของสถานพยาบาล.... .ศ.พ (.. ่บับที(่ 

เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัตคิวามรับผดิ
ทางละเมดิของเจา้หนา้ที ่พ .ศ.2539 (่บับที ่ส านักงาน( .... .ศ.พ (..
(คณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภัย 

เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยการจัดการศกึษานอกสถานทีต่ัง้ของสถาบันอดุมศกึษา
เอกชน พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดการลดหยอ่นอัตราคา่ชลประทานส าหรับผูใ้ชน้ ้าจากทาง
น ้าชลประทานเพือ่กจิการพัฒนาโรงไฟฟ้าพลงัน ้าขนาดเล็ก พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งกฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขทีห่น่วยงานตอ้งปจบิตั ิ
พ.... .ศ. 

เศรษฐกจิ 

เรือ่ง มาตรการและแผนงานบรูณาการการแกไ้ขปัญหาเกีย่วกบัสนิคา้ภาชนะส าหรับ
ปรงุหรอืบรรจอุาหาร ทีใ่ชต้ะกัว่เป็นตวัประสานรอยเชือ่มตอ่ เชน่ หมอ้ตม้กว๋ยเตีย๋ว 
หมอ้ตม้กาแฟ 

เรือ่ง โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศทีด่นิเพือ่การบรหิารจัดการระบบทีด่นิ ชว่ง(
 .ศ.ปีงบประมาณ พ (ขยายการด าเนนิงาน ตามตน้แบบ2551-2555 

เรือ่ง (รา่งแผนจัดการเพือ่คุม้ครองสมนุไพรในพืน้ทีเ่ขตอนุรักษ์ภผูากดู จังหวดั (
มกุดาหาร พ .ศ.2551-2553 ตามพระราชบัญญัตคิุม้ครองและสง่เสรมิภมูปัิญญา
การแพทยแ์ผนไทย พ .ศ.2542 (แผนระยะสัน้( 

เรือ่ง การแกไ้ขปัญหามลพษิทางเสยีงบรเิวณทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิขอทบทวน(
มตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่21 พฤศจกิายน 2549 และมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่29 
พฤษภาคม 2550 

เรือ่ง การแกไ้ขขอ้คลาดเคลือ่นในมตคิณะรัฐมนตร ีเรือ่ง การเพิม่ความคลอ่งตัวใน
การปจบัิตติามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการพัสดดุว้ยวธิกีารทาง
อเิล็กทรอนกิส ์พ .ศ.2549 

เรือ่ง การรายงานผลการด าเนนิการตามมตคิณะรัฐมนตร ีโครงการระบบรถไฟชาน[
 ตลิง่ชนั โครงการระบบรถไฟชานเมอืง - บางซือ่ - ชว่งรังสติ (สายสแีดง( เมอืง
รังสติ และ โครงการกอ่สรา้งทางคูใ่นเสน้ทางรถไฟสาย -ชว่งบางซือ่ (สายสแีดง(
]แหลม่บัง - ศรรีาชา -ชายเ่ังทะเลตะวนัออก ตอน่ะเชงิเทรา 
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เรือ่ง การก าหนดอัตราเงนิกองทนุเพือ่สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน 

สงัคม 

เรือ่ง ขออนุมัตคิา่ใชจ้า่ยในการเตรยีมการโครงการฟ้ืนฟเูมอืงชมุชนดนิแดง 

เรือ่ง แผนปจบิตักิารภายใตแ้ผนแมบ่ทพัฒนาความปลอดภัยดา้นอคัคภีัยแหง่ชาต ิ

เรือ่ง แผนแมบ่ทสง่เสรมิและพัฒนาการใชท้รัพยากรสือ่สารมวลชนเพือ่การปจริปู
สงัคมและการเมอืง 

เรือ่ง ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาและกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม ขอยกเลกิการใชพ้ืน้ทีโ่ครงการศนูยร์าชการ บรเิวณถนนแจง้วฒันะ 

เรือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานพัฒนาจังหวดัชายแดนภาคใตปี้งบประมาณ 2550 

แตง่ต ัง้ 

เรือ่ง แตง่ตัง้ 

เรือ่ง การสรรหากรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

เรือ่ง เลือ่นและแตง่ตัง้ขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามัญ ระดับ 10 
(กระทรวงมหาดไทย( 

เรือ่ง ปรับปรงุคณะกรรมการนโยบายวจัิยและพัฒนาผลติภัณฑย์างแหง่ชาต ิ

เรือ่ง แตง่ตัง้กรรมการอืน่ในคณะกรรมการองคก์ารจัดการน ้าเสยี 

เรือ่ง ค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตร ีที ่1/2551 เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการ
อ านวยการจัดงานพระราชพธิถีวายพระเพลงิพระศพสมเด็จพระเจา้พีน่าง
เธอ เจา้ฟ้ากลัยาณวิฒันา กรมหลวงนราธวิาสราชนครนิทร ์

 

กรณุาตรวจสอบมตคิณะรัฐมนตรอียา่งเป็นทางการกบัส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรอีกี
ครัง้หนึง่ 

โทร. 02-2809000 ตอ่ 332 

 

กฎหมาย 
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1. เร ือ่ง รา่งระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยคณะกรรมการธรรมาภบิาล
จงัหวดั พ.ศ..... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยคณะกรรมการธรรมาภบิาล
จังหวดั พ.ศ..... ตามทีส่ านักงาน ก.พ.ร. เสนอ 

ส านักงาน ก.พ.ร. รายงานวา่ โดยทีม่าตรา 11 แหง่พระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิาร
ราชการแผน่ดนิ (่บบัที ่7) พ.ศ. 2550 ไดก้ าหนดใหม้คีณะกรรมการธรรมาภบิาลจังหวดั 
โดยเพิม่เป็นมาตรา 55/1 แหง่พระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิาร ราชการแผน่ดนิ พ.ศ. 
2534 ซึง่มสีาระส าคญัในการก าหนดใหม้คีณะกรรมการธรรมาภบิาลจังหวดัคณะหนึง่ 
เรยีกโดยยอ่วา่ ก.ธ.จ. ท าหนา้ทีส่อดสอ่งและเสนอแนะการปจบัิตภิารกจิของหน่วยงาน
ของรัฐในจังหวดัใหใ้ชว้ธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่แีละเป็นไปตามหลักการที่
ก าหนดไวใ้นมาตรา 3/1 ซึง่ไดจั้ดท ารา่งระเบยีบในเรือ่งนีเ้สนอ ก.พ.ร. พจิารณามมีติ
เห็นชอบดว้ยแลว้ และไดน้ าเสนอรองนายกรัฐมนตร ี(นายโฆสติ ป้ันเป่ียมรัษฎ(์ สัง่และ
ปจบัิตริาชการแทนนายกรัฐมนตรพีจิารณาแลว้ มคี าสัง่อนุมัตใิหน้ าเสนอคณะรัฐมนตรใีห ้
ความเห็นชอบตอ่ไป จงึไดเ้สนอรา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรดีงักลา่วมาเพือ่
ด าเนนิการ 

 

2. เร ือ่ง รา่งระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการบรหิารการคลงัทีด่ ีพ.ศ..... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบหลักการรา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการบรหิารการคลงั
ทีด่ ีพ.ศ..... ตามทีส่ านักงาน ก.พ.ร. เสนอ โดยใหส้ านักงบประมาณและ
กระทรวงการคลงัไปดรูายละเอยีดอกีครัง้แลว้น าเสนอคณะรัฐมนตร ีภายใน 2 สปัดาห ์

 

3. เร ือ่ง รา่งระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการจดัการเร ือ่งราวรอ้งทกุข ์พ.ศ
...... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการจัดการเรือ่งราวรอ้งทกุข ์
พ.ศ...... ทีไ่ดป้รับปรงุแกไ้ขตามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ี
คณะที ่2 ตามทีส่ านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตรเีสนอ 

ส านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตรรีายงานวา่ รา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการ
จัดการเรือ่งราว รอ้งทกุข ์พ.ศ...... เป็นการก าหนดมาตรฐานงานขัน้ต า่ของระบบงาน
เรือ่งราวรอ้งทกุขข์องสว่นราชการเพือ่ใหเ้ป็นไปในแนวทางเดยีวกนั ซึง่ไดป้รับปรงุแกไ้ข



รา่งระเบยีบฯ ตามประเด็นอภปิรายของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ และขอ้สงัเกตของสว่น
ราชการ ทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ โดยมสีาระส าคญัการปรับปรงุแกไ้ขรา่งระเบยีบฯ ดงันี ้

แกไ้ขชือ่รา่งระเบยีบจาก "รา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการรับเรือ่งราวรอ้ง
ทกุข ์พ.ศ ".....เป็น "รา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยก ารจัดการเรือ่งราว

รอ้งทกุข ์พ .ศ ".....เพือ่ใหค้รอบคลมุบทบาท อ านาจหนา้ทีใ่นการ จัดการเรือ่งราว
รอ้งทกุข ์

แกไ้ขนยิามค าวา่ "ผูร้อ้งทกุข์ "เป็น "ผูร้อ้งทกุข ์หมายความวา่ ประชาชน ขา้ราชการ
ทีเ่สนอค ารอ้งทกุข ์และรวมถงึผูเ้สนอค ารอ้งทกุขแ์ทน "เพือ่ใหช้ดัเจนขึน้ตาม

ขอ้สงัเกตของส านักงาน ก .พ.  

เพิม่ความเป็นวรรคสองของรา่งขอ้ 5 ดังนี ้ "เจา้หนา้ทีผู่รั้บผดิชอบ หากเห็นวา่
เรือ่งราวรอ้งทกุขข์องผูร้อ้งทกุขเ์ป็นเรือ่งทีต่อ้งด าเนนิการตามขัน้ตอนหรอื
กระบวนการทางกฎหมาย เจา้หนา้ทีผู่รั้บผดิชอบพงึตอ้งแนะน าใหผู้ร้อ้งทกุขไ์ป
ด าเนนิการตามขั้ น้ตอนหรอืกระบวนการ เพือ่ไมเ่สยีประโยชนต์ามเงือ่นเวลาของ
กฎหมายนัน้ ๆ  "เพือ่ใหม้รีะบบความเชือ่มโยงหรอืวธิพีจิารณาอยา่งชดัเจนตาม

ขอ้สงัเกตของส านักงาน ก.พ.  

ปรับปรงุองคป์ระกอบของคณะกรรมการการจัดการเรือ่งราวรอ้งทกุขต์ามรา่งขอ้ 10 
วรรคสอง เป็น "ใหป้ลดัส านักนายกรัฐ มนตร ีเป็นกรรมการและเลขานุการ และ
อธบิดกีรมคุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพ เป็นกรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ 
ผูอ้ านวยการศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตร ีเป็น
กรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ ผูอ้ านวยการส านักตรวจราชการและเรือ่งราวรอ้ง
ทกุข ์ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย เป็นกรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ "
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามประเด็นอภปิรายของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

ไดแ้กไ้ขรา่งขอ้ 14 (3) เพือ่ใหม้รีะบบเชือ่มโยงประสานการด าเนนิการใหร้องรับกบั
ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตร ีตามขอ้สงัเกตของ
ส านักงาน ก .พ.ร.  

ขอ้สงัเกตของส านักงาน ก .พ .ทีเ่ห็นควรก าหนดใหผู้ร้อ้งทกุขส์ง่ค ารอ้งทกุขเ์ป็นลาย
ลักษณอั์กษรเพิม่เตมิ จากการรอ้งทกุขท์างโทรศัพทนั์น้ มไิดม้กีารแกไ้ข 
เนือ่งจากการรอ้งทกุขท์างโทรศัพทเ์ป็นการลดขัน้ตอนและคา่ใชจ้า่ย รวมทัง้
ตอบสนองการใหบ้รกิารประชาชนทีส่ะดวกรวดเร็ว 

ตามรา่งขอ้ 36 วรรคหนึง่ การท าความเห็นและวนิจิ่ัย เป็นการเสนอความเห็นและสัง่
การตามล าดับการบังคบับัญชา ซึง่อาจมคีวามเห็นสอดคลอ้งหรอืแยง้กนัก็ได ้ซึง่
เป็นการถว่งดลุกนั ไมถ่อืวา่เป็นความเห็นจากบคุคลคนเดยีว จงึไมจ่ าตอ้ง
ก าหนดใหว้นิจิ่ัยในรปูคณะกรรมการวนิจิ่ัยตามขอ้สงัเกตของส านักงาน ก .พ.  



ตดัแบบฟอรม์ทีก่ าหนดไวใ้นรา่งระเบยีบฯ ออก เพราะอาจมกีารแกไ้ขในโอกาสตอ่ไป 
และน าไปก าหนดไวใ้นคูม่อืปจบิตังิานตอ่ไป 

จงึไดเ้สนอรา่งระเบยีบฯ ดงักลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ โดยมสีาระส าคญัของรา่งระเบยีบฯ 
ดังนี ้

ก าหนดหลักการทั่วไปและวตัถปุระสงคเ์กีย่วกบัการจัดการเรือ่งราวรอ้งทกุข ์ (รา่งขอ้ 
5 ถงึขอ้ 9) 

ก าหนดใหม้คีณะกรรมการการจัดการเรือ่งราวรอ้งทกุข ์คณะกรรมการเ่ายตามความ
เหมาะสมและจ าเป็น อยา่งนอ้ย 3 เ่าย คอื เ่ายสวสัดกิารสงเคราะหแ์ละการ
สาธารณสขุ เ่ายการประกอบอาชพี และเ่ายกระบวนการ ยตุธิรรม 
คณะอนุกรรมการประจ ากระทรวง และก าหนดอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการแต่
ละคณะไว ้รวมทัง้ใหค้ณะกรรมการและคณะอนุกรรมการแตล่ะคณะมสีทิธไิดรั้บ
เบีย้ประชมุ (รา่งขอ้ 10 ขอ้ 14 ถงึขอ้ 20) 

ก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีารและเงือ่นไขในการเสนอและการรับค ารอ้งทกุข ์ (รา่งขอ้ 21 
ถงึขอ้ 32) 

ก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีารและเงือ่นไขเกีย่วกบัการพจิารณาเรือ่งราวรอ้งทกุข ์ (รา่ง
ขอ้ 33 ถงึขอ้ 50) 

ก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีารเกีย่วกบัการจัดท าค าวนิจิ่ัยเรือ่งราวรอ้งทกุข ์ (รา่งขอ้ 51 
ถงึขอ้ 54) 

ก าหนดหลักเกณฑเ์กีย่วกบัการก ากบัใหเ้ป็นไปตามระเบยีบและค าวนิจิ่ัยสัง่การ 
(รา่งขอ้ 55 ถงึขอ้ 62) 

 

4. เร ือ่ง รา่งแผนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่
..) พ.ศ..... และรา่งแผนปฏบิตักิารก าหนดข ัน้ตอนการกระจายอ านาจ ใหแ้ก่
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่..) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งแผนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
(่บับที ่..( พ.ศ. .... และรา่งแผนปจบิตักิารก าหนดขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (่บับที ่..( พรอ้มทัง้มตขิองคณะกรรมการการกระจาย
อ านาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่(กกถ.( ตามทีส่ านักนายกรัฐมนตรเีสนอ 



ส านักนายกรัฐมนตรรีายงานวา่ มตคิณะกรรมการการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่(กกถ.( เห็นชอบใหส้ว่นราชการทีถ่า่ยโอนตามแผนปจบัิตกิารฯ ด าเนนิการ 
ดังนี ้

จัดท าแผนการถา่ยโอน ก าหนดขัน้ตอนและแนวทางการถา่ยโอนใหส้อดคลอ้งกบั
ระยะเวลาการถา่ยโอนทีก่ าหนดไวใ้นแผนปจบิัตกิาร 

จัดเึกอบรม จัดท าคูม่อืการปจบิัตงิานเพือ่เตรยีมความพรอ้มใหก้บัองคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ (อปท (.ทีรั่บโอนภารกจิ  

เป็นพีเ่ลีย้งใหค้ าปรกึษาแนะน าแก ่อปท  .เพือ่ใหส้ามารถบรหิารจัดการภารกจิทีถ่า่ย
โอนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ก าหนดมาตรฐานบรกิารสาธารณะทีถ่า่ยโอนเพือ่ให ้อปท  .ใหบ้รกิารสาธารณะอยา่งมี
มาตรฐาน 

ตดิตามประเมนิผลในภารกจิทีถ่า่ยโอนอยา่งตอ่เนือ่งและรายงานให ้กกถ  .ทราบทกุ 
3 เดอืน 

รา่งแผนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่..) พ.ศ
..... มสีาระส าคัญ เป็นการก าหนดแนวทางเพือ่ใหส้ามารถด าเนนิการกระจายอ านาจ
ใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดอ้ยา่งตอ่เนือ่งสอดคลอ้งกบัสถานการณท์ี่
เปลีย่นแปลงไป มกีารปรับวสิยัทศันใ์หส้อดคลอ้งกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิในปัจจบัุนและ
โอกาสทีจ่ะเป็นไปในอนาคต มกีารก าหนดใหก้ารกระจายอ านาจเป็นวาระแหง่ชาต ิมี
อัตราเรง่ของการด าเนนิงานทีส่อดคลอ้งคูข่นานกนัของแตล่ะภารกจิทีต่อ้งด าเนนิการไป
พรอ้มกนั มเีจา้ภาพทีช่ดัเจนส าหรับทกุภารกจิทีต่อ้งมกีารจัดกลุม่ภารกจิใหม ่มคีวาม
สอดคลอ้งและมคีวามเป็นเอกภาพระหวา่งหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้เรง่เสรมิสรา้ง
ความพรอ้มขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เชือ่มโยงระบบสนับสนุนใหอ้งคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่เขม้แข็งขึน้ ลดขัน้ตอนการปจบัิต ิผอ่นคลายกฎระเบยีบ นอกจากนี ้ราชการ
บรหิารสว่นกลางและสว่นภมูภิาคควรมแีผนบรหิารการถา่ยโอนเพือ่ใหเ้กดิความชดัเจน 
และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งมแีผนรองรับการถา่ยโอน และทีส่ าคัญรัฐบาลกบั
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งเป็นพันธมติรรว่มกนัในการก าหนดยทุธศาสตรแ์ละ
นโยบายตา่ง ๆ ของรัฐเพือ่ใหเ้กดิการผลักดันในการบรรลเุป้าหมายของการพัฒนา
ประเทศ ภายใตร้ะบบการบรหิารกจิการ บา้นเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภบิาล 

รา่งแผนปฏบิตักิารก าหนดข ัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่..)ก าหนดขึน้เพือ่ใหก้ารถา่ยโอนภารกจิ งบประมาณและบคุลากรไป
ใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ เกดิผลทางปจบัิตไิดจ้รงิ 
รวมทัง้ใหป้ระชาชนสามารถเขา้มามสีว่นรว่มในการบรหิารจัดการและตรวจสอบการ



ปจบัิตงิานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดอ้ยา่งแทจ้รงิ ซึง่ไดก้ าหนดใหม้รีา่ง
แผนปจบิตักิารฯ รวม 6 ดา้น ดังนี ้

รา่งแผนปจบัิตกิารก าหนดขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ (่บ ้บัที ่  (..ดา้นการถา่ยโอนภารกจิ ไดก้ าหนดแนวทางการด าเนนิการ 
โดยน าความส าเร็จและการบรรลเุป้าหมายบางสว่นของแผนปจบัิตกิารฯ ่บับแรก 
รวมทัง้ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการตดิตามประเมนิผลและปัญหาอปุสรรคมาปรับปรงุ
เพือ่ใหส้ามารถถา่ยโอนภารกจิไดอ้ยา่งเหมาะสมมากขึน้ รวมทัง้ก าหนดภารก้จิ
ใหมท่ีจ่ะถา่ยโอนใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เพิม่เตมิโดยบางภารกจิจะน ารอ่ง 
ถา่ยโอนใหก้รงุเทพมหานครด าเนนิการกอ่น แลว้จงึขยายผลถา่ยโอนเพิม่ให ้
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ่ไป 

รา่งแผนปจบัิตกิารก าหนดขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ (่บับที่ (..  ดา้นการเงนิ การคลงั และงบประมาณ ไดก้ าหนดแนวทางการ
ด าเนนิการ โดยใหม้กีารก าหนดนโยบายทางดา้นการคลงั การปรับปรงุรายได ้การ
ปรับปรงุรายจา่ย การทบทวนการจัดสรรรายได ้และการเสรมิสรา้งวนัิยทางการเงนิ 
การคลัง ใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

รา่งแผนปจบิัตกิารก าหนดขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ (่บับที่  (..ดา้นการปรับปรงุประสทิธภิาพการบรหิารจัดการดา้นการเงนิ 
การคลัง และงบประมาณ ไดก้ าหนดแนวทางการด าเนนิการ โดยใหม้กีารประมาณ
การรายจา่ยในการใหบ้รกิารสาธารณะ การปรับปรงุระบบงบประมาณ และการ
พัฒนาระบบการจัดท าแผนเชงิยทุธศาสตร ์การจัดหารายได ้การจัดซือ้จัดจา้ง 
บัญช ีฐานขอ้มลู และการตดิตามตรวจสอบและประเมนิผลการปจบัิตงิานของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

รา่งแผนปจบัิตกิารก าหนดขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ (่บับที่  (..ดา้นการถา่ยโอนบคุลากรและพัฒนาก ารบรหิารทรัพยากร
บคุคลสว่นทอ้งถิน่ ไดก้ าหนดแนวทางการถา่ยโอนบคุลากรใหต้อ้งค านงึถงึความ
คุม้คา่ ความจ าเป็น ความตอ้งการ และความพรอ้มขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ในดา้นการคลงั ยดึหลักการ งานไป เงนิไป ต าแหน่งไป และสทิธิ
ประโยชนแ์ละความกา้วหนา้ตอ้งไมต่ า่กวา่ทีเ่คยไดรั้บอยูเ่ดมิ รวมทัง้การบรหิาร
ทรัพยากรบคุคลสว่นทอ้งถิน่ตอ้งยดึหลักการตามระบอบคณุธรรม 

รา่งแผนปจบัิตกิารก าหนดขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ (่บับที่  (..ดา้นการสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชน/ภาคประชา
สงัคมและการตรวจสอบตดิตามประเมนิผล ไดก้ าหนดแนวทาง การด าเนนิการ
โดยใหป้ระชาชน ชมุชน และภาคประชาสงัคมในพืน้ทีเ่ขา้ไปมสีว่นรว่มในการรับรู ้
รว่มแสดงความคดิเห็น รว่มตดัสนิใจ และรว่มรับผดิชอบ ในการด าเนนิการตา่ง ๆ 
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ รวมทัง้ใหม้กีารพัฒนาระบบการ ตรวจสอบและ



ระบบการตดิตามประเมนิผลงานทีม่ปีระสทิธภิาพ มคีวามโปรง่ใส ตรวจสอบได ้
ประชาชนและภาคประชาสงัคม ตอ้งเขา้มสีว่นรว่มในกระบวนการตรวจสอบและ
ตดิตามประเมนิผล 

รา่งแผนปจบัิตกิารก าหนดขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ (่บับที่  (..ดา้นการปรับปรงุแกไ้ขกฎหมาย ไดก้ าหนดแนวทางการ
ด าเนนิการ โดยใหห้น่วยงานของรัฐทีถ่า่ยโอนภารกจิเป็นหน่วยงาน ทีรั่บผดิชอบ
ในการเสนอใหม้กีารแกไ้ขหรอืยกรา่งกฎหมายใหมแ่ละใหเ้ริม่ด าเนนิการภายใน 6 
เดอืน นับแตว่นัทีแ่ผนปจบัิตกิารฯ มผีลบังคบัใช ้รวมทัง้เปิดโอกาสใหอ้งคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดเ้ขา้มามสีว่นรว่มในการแกไ้ขหรอืจัดใหม้กีฎหมายในการ
ถา่ยโอนภารกจิ 

 

5. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาใหม้กีารเลอืกต ัง้สมาชกิวฒุสิภาเป็นการท ัว่ไป 
พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชกฤษฎกีาใหม้กีารเลอืกตัง้สมาชกิวฒุสิภาเป็นการ
ทั่วไป พ.ศ. .... ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการการเลอืกตัง้เสนอ และใหส้ง่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาเป็นเรือ่งดว่น แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ส านักงานคณะกรรมการการเลอืกตัง้เสนอวา่ รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย มาตรา 
296 บัญญัตใิห ้ด าเนนิการใหไ้ดม้าซึง่สมาชกิวฒุสิภาใหแ้ลว้เสร็จภายในหนึง่รอ้ยหา้สบิ
วัน ทัง้นี ้นับแตว่นัทีพ่ระราชบญัญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ ตามมาตรา 295 มผีลใชบั้งคับ 
ซึง่พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญตามมาตรา 295 มผีลใชบั้งคับตัง้แตว่ันที ่8 
ตลุาคม 2550 คณะกรรมการการเลอืกตัง้ไดป้ระชมุเมือ่วันที ่25 ธันวาคม 2550 มมีตใิห ้
เสนอรา่งพระราชกฤษฎกีาใหม้กีารเลอืกตัง้สมาชกิวฒุสิภาเป็นการทั่วไป โดยก าหนดให ้
วันที ่2 มนีาคม 2551 เป็นวันเลอืกตัง้ ซึง่อยูใ่นระยะเวลาตามทีรั่ฐธรรมนูญก าหนดไว ้จงึ
ไดเ้สนอรา่งพระราชกฤษฎกีาดังกลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ โดยมสีาระส าคญัของรา่ง
กฎหมายเป็นการก าหนดใหม้กีารเลอืกตัง้สมาชกิวฒุสิภาเป็นการเลอืกตัง้ทั่วไปในวันที ่2 
มนีาคม 2551 

 

6. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยวชิาชพีและจ านวนผูป้ระกอบวชิาชพีใน
สถานพยาบาล (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยวชิาชพีและจ านวนผูป้ระกอบวชิาชพี
ในสถานพยาบาล (่บับที ่..( พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุเสนอ และใหส้ง่
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาแลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้



กระทรวงสาธารณสขุเสนอวา่ เนือ่งจากมกีารก าหนดลักษณะของสถานพยาบาลและ
ลักษณะการใหบ้รกิารของสถานพยาบาลเพิม่เตมิคอื คลนิกิลักษณะการใหบ้รกิารอืน่ 
โรงพยาบาลทันตกรรม โรงพยาบาลผูส้งูอายแุละสถานพยาบาลผูส้งูอาย ุจงึสมควร
ปรับปรงุจ านวนผูป้ระกอบวชิาชพีใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัปรมิาณงานในปัจจบัุน 
จงึไดเ้สนอ 

รา่งกฎกระทรวงดงักลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ โดยมสีาระส าคัญของรา่งกฎกระทรวงดงันี ้

ยกเลกิกฎกระทรวงวา่ดว้ยวชิาชพีและจ านวนผูป้ระกอบวชิาชพีในสถานพยาบาล 
พ .ศ . 2545 (รา่งขอ้ 1) 

ก าหนดจ านวนผูป้ระกอบวชิาชพีส าหรับคลนิกิลักษณะการใหบ้รกิารอืน่ (รา่งขอ้ 2) 

ก าหนดใหส้ถานพยาบาลทีรั่บผูป่้วยไวค้า้งคนื ตอ้งมผีูป้ระกอบวชิาชพีทีป่จบัิตงิาน
เต็มเวลา และก าหนดจ านวนผูป้ระกอบวชิาชพีเป็นจ านวนขัน้ต า่ โดยมสีดัสว่นที่
เหมาะสม (รา่งขอ้ 3) 

ก าหนดจ านวนผูป้ระกอบวชิาชพีเป็นจ านวนขัน้ต า่โดยแบง่เป็นชว่งเวลาทีป่จบัิตงิาน
ใหม้สีดัสว่นทีเ่หมาะสมในแตล่ะชว่งเวลา (รา่งขอ้ 4) 

ก าหนดบทเ่พาะกาล ใหส้ถานพยาบาลทีไ่ดรั้บอนุญาตใหป้ระกอบกจิการอยูก่อ่น
วันทีก่ฎกระทรวง่บับนีใ้ชบั้งคบั ใหเ้ป็นไปตามกฎกระทรวงนีภ้ายใน 180 วัน 
ส าหรับคลนิกิเวชกรรมเ่พาะทาง คลนิกิทันตกรรมเ่พาะทาง สถานพยาบาลเวช
กรรมเ่พาะทาง และสถานพยาบาลทันตกรรมเ่พาะทาง ใหป้ระกอบกจิการ
ตอ่ไปไดจ้นกวา่ใบอนุญาต สิน้อาย ุ (รา่งขอ้ 7) 

 

7. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยลกัษณะของสถานพยาบาลและลกัษณะการ
ใหบ้รกิารของสถานพยาบาล (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยลักษณะของสถานพยาบาลและ
ลักษณะการใหบ้รกิารของสถานพยาบาล (่บบัที ่..( พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวง
สาธารณสขุเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาแลว้
ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงสาธารณสขุเสนอวา่ โดยทีก่ฎกระทรวงวา่ดว้ยลักษณะของสถานพยาบาลและ
ลักษณะการใหบ้รกิารของสถานพยาบาล พ.ศ. 2545 ไมส่อดคลอ้งกบัพัฒนาการของ
สถานพยาบาลในปัจจบุัน ประกอบกบัมไิดก้ าหนดใหม้คีลนิกิลักษณะการใหบ้รกิารอืน่ 
ซึง่เป็นสาขาตามกฎหมายวา่ดว้ยการประกอบโรคศลิปะ ท าใหส้าขาดงักลา่วไมส่ามารถ
ขออนุญาตใหป้ระกอบกจิการสถานพยาบาลได ้อกีทัง้มคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งมี



สถานพยาบาลเพือ่ใหบ้รกิารผูป่้วยสงูอายทุีม่แีนวโนม้เพิม่ขึน้ ซึง่กฎกระทรวงดงักลา่ว
มไิดม้กีารก าหนดลักษณะการใหบ้รกิารของสถานพยาบาลทีใ่หบ้รกิารผูส้งูอายไุว ้จงึได ้
เสนอ รา่งกฎกระทรวงดังกลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ โดยมสีาระส าคัญของรา่งกฎกระทรวง
ดังนี ้

ก าหนดลักษณะของสถานพยาบาลและลักษณะการใหบ้รกิารของสถานพยาบาล
ประเภทประเภททีไ่มรั่บ ผูป่้วยไวค้า้งคนื (รา่งขอ้ 2) 

ก าหนดลักษณะของสถานพยาบาลและลักษณะการใหบ้รกิารของสถานพยาบาล
ประเภทประเภททีรั่บผูป่้วยไวค้า้งคนื (รา่งขอ้ 5) 

ก าหนดหน่วยบรกิารของโรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลเ่พาะทาง โรงพยาบาลทัน
ตกรรม โรงพยาบาล ผูส้งูอาย ุ (รา่งขอ้ 8 ถงึรา่งขอ้ 11) 

ก าหนดหน่วยบรกิารทีจ่ าเป็นของสถานพยาบาลเวชกรรม สถานพยาบาลทันตกรรม 
สถานพยาบาลการพยาบาลและการผดงุครรภ ์สถานพยาบาลผูป่้วยเรือ้รัง 
สถานพยาบาลการแพทยแ์ผนไทยและสถานพยาบาลการแพทย ์แผนไทย
ประยกุต ์ (รา่งขอ้ 13 ถงึรา่งขอ้ 17) 

ก าหนดบทเ่พาะกาล ใหโ้รงพยาบาลและสถานพยาบาลทีไ่ดรั้บอนุญาตใหป้ระกอบ
กจิการตอ่ไปไดจ้นกวา่ใบอนุญาตสิน้อาย ุ (รา่งขอ้ 20) 

 

8. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดหนว่ยงานของรฐัตามพระราชบญัญตัคิวาม
รบัผดิทางละเมดิของเจา้หนา้ที ่พ.ศ. 2539 (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... (ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภยั) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดหน่วยงานของรัฐตาม
พระราชบญัญัตคิวามรับผดิทางละเมดิของเจา้หนา้ที ่พ.ศ. 2539 (่บับที ่..( พ.ศ. .... 
(ส านักงานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภัย( ตามที่
กระทรวงการคลงัเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้
ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงการคลงัรายงานวา่ ส านักงานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบธรุกจิ
ประกนัภัย ซึง่จัดตัง้ขึน้ตามพระราชบัญญัตคิณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบ
ธรุกจิประกนัภัย พ.ศ. 2550 มฐีานะเป็นหน่วยงานของรัฐทีไ่มเ่ป็นสว่นราชการและไมเ่ป็น
รัฐวสิาหกจิ และยังมไิดถ้กูก าหนดใหเ้ป็นหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัตคิวามรับ
ผดิทางละเมดิของเจา้หนา้ที ่พ.ศ. 2539 ดังนัน้ เพือ่ใหก้รรมการ พนักงาน หรอืลกูจา้ง
ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภัย ซึง่ปจบัิติ



หนา้ทีโ่ดยสจุรติไดรั้บความคุม้ครองตามพระราชบัญญัตคิวามรับผดิทางละเมดิของ
เจา้หนา้ที ่พ.ศ. 2539 จงึไดเ้สนอรา่งพระราชกฤษฎกีาดงักลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ โดยมี
สาระส าคญัของรา่งกฎหมายเป็นการก าหนดใหส้ านักงานคณะกรรมการก ากบัและ
สง่เสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภัยเป็นหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัตคิวามรับผดิ
ทางละเมดิของเจา้หนา้ที ่พ.ศ. 2539 

 

9. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยการจดัการศกึษานอกสถานทีต่ ัง้ของ
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยการจัดการศกึษานอกสถานทีต่ัง้ของ
สถาบันอดุมศกึษาเอกชน พ.ศ. .... ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา
แลว้ และใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีารายงานวา่ ไดต้รวจพจิารณารา่งกฎกระทรวงก าหนด
หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขการจัดการศกึษานอกสถานทีต่ัง้ของสถาบันอดุมศกึษา 
พ.ศ. .... เสร็จแลว้ โดยไดแ้กไ้ขชือ่รา่งกฎกระทรวงเป็น "รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยการจัด
การศกึษานอกสถานทีต่ัง้ของสถาบันอดุมศกึษาเอกชน พ.ศ. ...." นอกจากนี ้ยังปรับปรงุ
หลักเกณฑก์ารขออนุญาตการจัดการศกึษานอกสถานทีต่ัง้ และเงือ่นไขการจัดการศกึษา
นอกสถานทีต่ัง้ เพือ่ใหม้คีวามเหมาะสมยิง่ขึน้ จงึไดเ้สนอ 

รา่งกฎกระทรวงดงักลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ โดยมสีาระส าคัญของรา่งกฎหมายดงันี ้

แกไ้ขชือ่รา่งกฎกระทรวงเป็น "รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยการจัดการศกึษานอกสถาน
ทีต่ัง้ของสถาบันอดุมศกึษาเอกชน พ .ศ " .... .ทัง้นี ้เพือ่ใหถ้กูตอ้งและเหมาะสม
ยิง่ขึน้ 

เพิม่เตมิบทนยิามค าวา่ "นอกสถานทีต่ัง้ "และ "สภาสถาบัน( "รา่งขอ้ 1) 

ก าหนดใหส้ถาบันอดุมศกึษาเอกชนจัดการศกึษานอกสถานทีต่ัง้ในสว่นงานทีส่ภา
สถาบันก าหนด และ จัดการเรยีนการสอนดว้ยวธิกีารเรยีนการสอนในชัน้เรยีน หรอื
ระบบการศกึษาทางไกลไดท้ัง้หลักสตูรหรอืบางสว่น ตลอดจนก าหนดเงือ่นไขใน
การจัดการศกึษานอกสถานทีต่ัง้ (รา่งขอ้ 2 ถงึรา่งขอ้ 4) 

ก าหนดใหส้ถาบันอดุมศกึษาเอกชนแจง้ตอ่ส านักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา
ทราบ ในกรณีไมส่ามารถด าเนนิการจัดการศกึษานอกสถานทีต่ัง้ได ้ (ร่ างขอ้ 7) 

ก าหนดใหส้ถาบันอดุมศกึษาเอกชนทีเ่ปิดการศกึษานอกสถานทีก่อ่นวันที่
กฎกระทรวงนีใ้ชบั้งคับ เสนอ สภาสถาบันใหค้วามเห็นชอบ และแจง้ให ้



คณะกรรมการการอดุมศกึษาทราบภายใน 90 วัน นับแตว่ันทีก่ฎกระทรวงนีใ้ช ้

บังคับ (รา่งขอ้ 8) 

 

10. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดการลดหยอ่นอตัราคา่ชลประทานส าหรบัผูใ้ช้

น า้จากทางน า้ชลประทานเพือ่กจิการพฒันาโรงไฟฟ้าพลงัน า้ขนาดเล็ก พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงก าหนดการลดหยอ่นอตัราคา่ชลประทาน
ส าหรับผูใ้ชน้ ้าจาก ทางน ้าชลประทานเพือ่กจิการพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังน ้าขนาดเล็ก 
พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอ และใหส้ง่ ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงเกษตรและสหกรณร์ายงานวา่ 

ปัจจบัุนกรมชลประทานไดเ้รยีกเก็บคา่ชลประทานกบัผูใ้ชน้ ้าจากทางน ้าชลประทาน 
ทัง้จากผูใ้ชน้ ้าในและนอกเขตชลประทาน เพือ่กจิการอืน่ในลักษณะกจิการ
โรงงาน การประปาซึง่ท าใหน้ ้าสญูเสยีไป โดยเรยีกเก็บในอัตราลกูบาศกเ์มตรละ 
50 สตางค ์และก าหนดช าระเป็นรายเดอืนตามกฎกระทรวง ่บับที ่42 (พ .ศ .
2540) ออกตามความในพระราชบัญญัตกิารชลประทานหลวง พทุธศกัราช 2485 

เนือ่งจากกรมชลประทานอนุญาตให ้กฟผ  .ใชน้ ้าทีเ่หลอืจากภารกจิ ดา้นชลประทาน
จากเขือ่นตา่ง ๆ เป็นเวลา 30 ปี โดย กฟผ  .ตกลงช าระคา่ชลประทาน ประเภท
เขือ่น หรอืเายกกัเก็บน ้า ลกูบาศกเ์มตรละ 0.0246 บาท ประเภทเขือ่น หรอืเาย
ทดน ้า ลกูบาศกเ์มตรละ 0.0064 บาท ดังนัน้ เพือ่ใหเ้กดิความเป็นธรรมกบัผูใ้ชน้ ้า
เพือ่กจิการอืน่ เ่พาะกจิการพัฒนาโรงไฟฟ้าพลงัน ้าขนาดเล็กทา้ยเขือ่นหรอืเาย
ชลประทานในประเภทเขือ่น หรอืเายกกัเก็บน ้า และประเภทเขือ่น หรอืเายทดน ้า 
ซึง่เป็นการใชน้ ้าทีไ่มเ่กดิการสญูเสยีไป แตยั่งหมนุเวยีนกลับมาใชต้อ่ในภาค
เกษตรกรรม อตุสาหกรรม หรอืกจิการอืน่ ๆ ไดอ้กีและเพือ่ใหก้ารลดหยอ่นคา่
ชลประทานแกผู่ใ้ชน้ ้าจากทางน ้าชลประทานเพือ่กจิการอืน่ มผีลใชบั้งคับเป็นการ
ทั่วไป สมควรก าหนดกฎกระทรวงเพือ่การลดหยอ่นอัตราคา่ชลประทาน เพือ่
พจิารณาพัฒนาโรงไฟฟ้าพลงัน ้าขนาดเล็กตามทีเ่สนอ 

ซึง่สาระส าคญัของรา่งกฎหมายเป็นการก าหนดการลดหยอ่นอัตราคา่ชลประทานส าหรับ
ผูใ้ชน้ ้าจากทางน ้าชลประทานไมว่า่ผูใ้ชน้ ้าจะอยูใ่นหรอืนอกเขตชลประทาน เพือ่กจิการ
พัฒนาโรงไฟฟ้าพลังน ้าขนาดเล็กทา้ยเขือ่น หรอืเ่ายชลประทาน โดยใหก้รม
ชลประทานเรยีกเก็บในอัตราคา่ชลประทานดงันี ้

ประเภทเขือ่น หรอืเายกกัเก็บน ้า ลกูบาศกเ์มตรละ 0.0246 (ศนูยจ์ดุศนูยส์องสีห่ก (
บาท 



ประเภทเขือ่น หรอืเายทดน ้า ลกูบาศกเ์มตรละ 0.0064 (ศนูยจ์ดุศนูยศ์นูยห์กสี ่(
บาท 

 

11. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวง ก าหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเง ือ่นไขทีห่นว่ยงาน
ตอ้งปฏบิตั ิพ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขที่
หน่วยงานตอ้งปจบัิต ิพ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุเสนอ และใหส้ง่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา โดยใหรั้บขอ้สงัเกตของส านักเลขาธกิาร
คณะรัฐมนตรไีปประกอบการพจิารณาดว้ย แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงสาธารณสขุรายงานวา่ เนือ่งจากพระราชบัญญัตเิชือ้โรคและพษิจากสตัว ์พ.ศ. 
2525 และ่บับแกไ้ขเพิม่เตมิ ก าหนดใหก้ฎกระทรวง ทบวง กรม องคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ สถาบันการศกึษาทางวทิยาศาสตรห์รอืสถานพยาบาล ทีเ่ป็นหน่วยงานของรัฐ 
องคก์ารเภสชักรรม และสภากาชาดไทย ไดรั้บยกเวน้ไมต่อ้งรับใบอนุญาตกรณีผลติ 
ครอบครอง จ าหน่าย น าเขา้ สง่ออก หรอืน าผา่นซึง่เชือ้โรคหรอืพษิจากสตัว ์เ่พาะใน
งานอันเกีย่วกบัการควบคมุโรค การป้องกนัโรค การบ าบัดโรค การศกึษาหรอืการวจัิย ท า
ใหก้รมควบคมุโรคไมท่ราบขอ้มลูวา่มกีารเก็บเชือ้โรคอะไรบา้ง มคีวามรนุแรงในระดับใด 
ดังนัน้ เพือ่ขอความรว่มมอืจากหน่วยงานทีไ่ดรั้บยกเวน้ฯ ใหจ้ดแจง้ขอ้มลูทัง้หมด
ดังกลา่ว โดยสง่ตน้่บับตอ่กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์และเก็บส าเนาไวท้ี ่หน่วยงาน
ของตนเพือ่เป็นหลักฐานในการตรวจสอบทกุ 3 เดอืน เพือ่จะไดท้ราบวา่ หน่วยงานใดมี
เชือ้โรคอะไรบา้ง จงึไดเ้สนอรา่งกฎกระทรวงดังกลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ โดยมี
สาระส าคญัของรา่งกฎหมาย ดงันี ้

ก าหนดวธิกีารใหห้น่วยงานปจบัิต ิเชน่ การจดแจง้ขอ้มลู สถานทีแ่ละอปุกรณท์ีใ่ชใ้น
การผลติ สถานที ่ครอบครอง หรอืสถานทีเ่ก็บเชือ้โรคและพษิจากสตัว ์ (รา่งขอ้ 
2) 

ก าหนดใหห้น่วยงานจัดท าบัญชจีดแจง้รายชือ่เชือ้โรคและพษิจากสตัวแ์ลว้จัดสง่
ตน้่บับตอ่กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์กระทรวงสาธารณสขุ และเก็บส าเนาไวท้ี่
หน่วยงานตนเอง (รา่งขอ้ 3) 

ก าหนดใหห้น่วยงานทีค่รอบครองซึง่เชือ้โรคหรอืพษิจากสตัวก์อ่นวนัทีก่ฎกระทรวงนี้
ใชบั้งคับ จดแจง้ขอ้มลูตอ่กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์กระทรวงสาธารณสขุ 
ภายใน 30 วัน นับแตว่นัทีก่ฎกระทรวงใชบั้งคบั (รา่งขอ้ 4) 

 



เศรษฐกจิ 

 

12. เร ือ่ง มาตรการและแผนงานบรูณาการการแกไ้ขปญัหาเกีย่วกบัสนิคา้
ภาชนะส าหรบัปรงุหรอืบรรจอุาหารทีใ่ชต้ะก ัว่เป็นตวัประสานรอยเชือ่มตอ่ เชน่ 
หมอ้ตม้กว๋ยเตีย๋ว หมอ้ตม้กาแฟ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีรั่ฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี(คณุหญงิทพิาวด ีเมฆ
สวรรค(์ ประธานกรรมการคุม้ครองผูบ้รโิภคเสนอ ดังนี ้

เห็นชอบมาตรการและแผนงานบรูณาการการแกไ้ขปัญหาในภาพรวมตามทีเ่สนอ 
ดังนี ้

1.1 มาตรการหา้มผลติและจ าหน่ายสนิคา้ภาชนะส าหรับปรงุหรอืบรรจอุาหารที่
ใชต้ะกัว่เป็นตวัประสานรอยเชือ่มตอ่ 

1.2 มาตรการสนับสนุนการผลติภาชนะส าหรับปรงุหรอืบรรจอุาหารทีไ่มใ่ช ้

ตะกัว่เป็นตัวประสานรอยเชือ่มตอ่ 

1.2.1 โครงการจัดท ามาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมประเภท
มาตรฐานบังคับกบัภาชนะส าหรับปรงุหรอืบรรจอุาหารโดยไมม่กีาร
ใชต้ะกัว่เป็นตวัประสานรอยเชือ่มตอ่ 

1.2.2 โครงการเึกอบรมใหค้วามรูก้บัผูป้ระกอบธรุกจิในการผลติภาชนะ
ส าหรับปรงุหรอืบรรจอุาหารแบบใหมท่ีไ่มม่กีารใชต้ะกัว่เป็นตวั
ประสานรอยเชือ่มตอ่ 

1.2.3 โครงการเึกอบรมและผลติแรงงานเีมอืดา้นเทคนคิการเชือ่ม
แบบ Tungsten Inert Gas (TIG) 

1.2.4 โครงการเึกอบรมใหค้วามรูก้บัครอูาจารยว์ทิยาลัยเทคนคิ 
วทิยาลัยสารพัดชา่งทัว่ประเทศ เพือ่สอนเทคนคิการเชือ่มแบบ TIG 
แกนั่กศกึษาชา่งเชือ่มโลหะและชา่งเีมอืแรงงาน 

1.2.5 โครงการสนับสนุนผูผ้ลติขนาดกลางและรายยอ่ย 

สนับสนุนมาตรการดา้นภาษีและสง่เสรมิการน าเขา้อปุกรณแ์ละ
ภาชนะบรรจอุาหารทีไ่มใ่ชต้ะกัว่เป็นตัวประสานรอยเชือ่มตอ่ 

สนับสนุนสนิเชือ่อัตราดอกเบีย้ต า่เพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระกอบการ 



1.3 มาตรการปรับเปลีย่นหมอ้ตม้กว๋ยเตีย๋วทีใ่ชส้ารตะกัว่เป็นตวัประสานรอย
เชือ่มตอ่ของตะเข็บ 

โครงการปรับเปลีย่นหมอ้ตม้กว๋ยเตีย๋วทีใ่ชส้ารตะกัว่ในสถานศกึษา 

โครงการปรับเปลีย่นหมอ้ตม้กว๋ยเตีย๋วทีใ่ชส้ารตะกัว่ในหน่วยงานของรัฐ 

1.4 มาตรการการสง่เสรมิการใชห้มอ้ตม้กว๋ยเตีย๋วไรส้ารตะกัว่เป็นตัวประสาน
รอยเชือ่มตอ่ของตะเข็บ 

โครงการการประชาสมัพันธ ์และรณรงคก์ารใชห้มอ้ตม้กว๋ยเตีย๋วไรส้าร
ตะกัว่เป็นตัวประสานรอยเชือ่มตอ่ของตะเข็บ 

โครงการการศกึษาวจัิยและพัฒนานวตักรรมการใชว้สัดปุระสานรอย
เชือ่มตอ่ของตะเข็บภาชนะอาหารทีป่ลอดภัย 

โครงการความรว่มมอืกบัผูป้ระกอบธรุกจิรา้นคา้กว๋ยเตีย๋วและบะหมี ่ใน
ลักษณะแฟรนไชสแ์ละการรับรองรา้นคา้ 

ใหส้ว่นราชการตา่ง ๆ ด าเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง โดยใชง้บประมาณของสว่น
ราชการนัน้ ๆ ตามอ านาจหนา้ทีข่องหน่วยงานนัน้ 

หากงบประมาณของสว่นราชการดงักลา่วไมเ่พยีงพอใหพ้จิารณาขอท าความตกลง
กบัส านักงบประมาณเป็นกรณีๆ ไป 

ทัง้นี ้ใหรั้บความเห็นชอบของกระทรวงการคลังและกระทรวงอตุสาหกรรมไป
ประกอบการพจิารณาดว้ย 

 

13. เร ือ่ง โครงการพฒันาระบบสารสนเทศทีด่นิเพือ่การบรหิารจดัการระบบทีด่นิ 
(ชว่งขยายการด าเนนิงานตาม ตน้แบบ) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2555 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายไพบลูย ์วฒันศริธิรรม( เป็นประธาน ทีอ่นุมัตหิลักการโครงการ
พัฒนาระบบสารสนเทศทีด่นิเพือ่การบรหิารจัดการระบบทีด่นิ (ชว่งขยายการด าเนนิงาน
ตามตน้แบบ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2555 ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ โดยให ้
กระทรวงมหาดไทยรับความเห็นของส านักงบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตแิละหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไปพจิารณาด าเนนิการ 
สว่นเรือ่งงบประมาณใหน้ าเสนอคณะรัฐมนตรชีดุใหมพ่จิารณาอกีครัง้หนึง่ 



ทัง้นี ้กรมทีด่นิ กระทรวงมหาดไทยมคีวามเห็นวา่ หากมกีารด าเนนิงานตามโครงการฯ 
ดังกลา่ว จะกอ่ใหเ้กดิประโยชน ์3 ดา้น คอื ประโยชนต์อ่ประชาชน ประโยชนต์อ่
ประเทศชาต ิและประโยชนต์อ่กรมทีด่นิ ซึง่หากโครงการนีป้ระสบความส าเร็จจะสง่ผลให ้
การก าหนดนโยบายและการบรหิารจัดการทีด่นิของประเทศมคีวามรวดเร็ว ถกูตอ้ง และมี
ประสทิธภิาพ สามารถสนองตอบความตอ้งการดา้นฐานขอ้มลูทีด่นิใหก้บัหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และประชาชนไดท้ันตามความตอ้งการ กอ่ใหเ้กดิความม่ันใจและเชือ่ม่ัน
ในการถอืครองกรรมสทิธิใ์นทีด่นิและอสงัหารมิทรัพยอ์ืน่ ๆ รวมทัง้ประชาชนจะไดรั้บการ
บรกิารทีด่ ีมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลตามหลักการบรหิารกจิการภาครัฐทีด่สีง่ผลตอ่
ระบบทีเ่ป็นพืน้ฐานของประเทศ คอื เศรษฐกจิ สงัคม การปกครอง ทัง้ในดา้นการบรกิาร 
การบรหิารและการพัฒนา 

โครงการพฒันาระบบสารสนเทศทีด่นิเพือ่การบรหิารจดัการระบบทีด่นิ (ชว่ง
ขยายการด าเนนิงานตามตน้แบบ) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2555 

ปีงบประมาณ พ .ศ . 2551 แบง่การด าเนนิงานออกเป็น 4 กจิกรรม เริม่ใชร้ะบบงานใน
ส านักงานทีด่นิจังหวดั ส านักงานทีด่นิจังหวดัสาขาและสว่นแยก รวม 28 แหง่ ใน
พืน้ที ่3 จังหวดั คอื เชยีงใหม ่เชยีงราย และพะเยา 

ปีงบประมาณ พ .ศ . 2552 แบง่การด าเนนิงานออกเป็น 3 กจิกรรม เริม่ใชร้ะบบงานใน
ส านักงานทีด่นิจังหวดั ส านักงานทีด่นิจังหวดัสาขาและสว่นแยก รวม 92 แหง่ ใน
พืน้ที ่18 จังหวดั คอื ล าพนู ล าปาง แมฮ่อ่งสอน แพร ่น่าน พษิณุโลก เพชรบรูณ ์
อตุรดติถ ์ตาก สโุขทัย นครสวรรค ์ก าแพงเพชร พจิติร ชยันาท สระบรุ ีลพบรุ ี
อทุัยธาน ีสงิหบ์รุ ี

ปีงบประมาณ พ .ศ . 2553 แบง่การด าเนนิงานออกเป็น 3 กจิกรรม เริม่ใชร้ะบบงานใน
ส านักงานทีด่นิจังหวดั ส านักงานทีด่นิจังหวดัสาขาและสว่นแยก รวม 113 แหง่ 
ในพืน้ที ่15 จังหวดั คอื กาฬสนิธุ ์มกุดาหาร นครพนม สกลนคร มหาสารคาม 
หนองบัวล าภ ูขอนแกน่ สรุนิทร ์อบุลราชธาน ีศรสีะเกษ รอ้ยเอ็ด ยโสธร 
อ านาจเจรญิ บรุรัีมย ์นครราชสมีา 

ปีงบประมาณ พ .ศ . 2554 แบง่การด าเนนิงานออกเป็น 3 กจิกรรม เริม่ใชร้ะบบงานใน
ส านักงานทีด่นิจังหวดั ส านักงานทีด่นิจังหวดัสาขาและสว่นแยก รวม 110 แหง่ 
ในพืน้ที ่25 จังหวดั คอื อดุรธาน ีชยัภมู ิหนองคาย เลย เพชรบรุ ีประจวบครีขีนัธ ์
สมทุรสงคราม สมทุรสาคร สมทุรปราการ ปราจนีบรุ ีสระแกว้ ชลบรุ ีระยอง 
จันทบรุ ีตราด นครปฐม กาญจนบรุ ีราชบรุ ีสพุรรณบรุ ีปทมุธาน ีนนทบรุ ีอา่งทอง 
พระนครศรอียธุยา ่ะเชงิเทรา นครนายก 

ปีงบประมาณ พ .ศ . 2555 แบง่การด าเนนิงานออกเป็น 3 กจิกรรม เริม่ใชร้ะบบงานใน
ส านักงานทีด่นิจังหวดั ส านักงานทีด่นิจังหวดัสาขาและสว่นแยก รวม 90 แหง่ ใน



พืน้ที ่15 จังหวดั คอื กรงุเทพมหานคร สรุาษฎรธ์าน ีชมุพร ระนอง ภเูกต็ พังงา 
นครศรธีรรมราช ตรัง พัทลงุ สตลู กระบี ่ปัตตาน ีนราธวิาส ยะลา สงขลา 

 

14. เร ือ่ง (รา่ง) แผนจดัการเพือ่คุม้ครองสมนุไพรในพืน้ทีเ่ขตอนุรกัษภ์ผูากดู 
จงัหวดัมกุดาหาร พ.ศ. 2551-2553 ตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองและสง่เสรมิ
ภมูปิญัญาการแพทยแ์ผนไทย พ.ศ. 2542 (แผนระยะส ัน้) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายไพบลูย ์วฒันศริธิรรม( เป็นประธาน ทีเ่ห็นชอบในหลักการ 
(รา่ง( แผนจัดการเพือ่คุม้ครองสมนุไพรในพืน้ทีเ่ขตอนุรักษ์ ภผูากดู จังหวดัมกุดาหาร 
พ.ศ. 2551-2553 ตามพระราชบัญญัตคิุม้ครองและสง่เสรมิภมูปัิญญาการแพทยแ์ผน
ไทย พ.ศ. 2542 (แผนระยะสัน้( ตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุเสนอ โดยใหก้ระทรวง
สาธารณสขุรับความเห็นและขอ้สงัเกตของประธานกรรมการสิง่แวดลอ้มแหง่ชาต ิ
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิส านักงบประมาณ และ
สว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งไปพจิารณาด าเนนิการตอ่ไปดว้ย สว่นเรือ่งงบประมาณให ้
ด าเนนิการตามความเห็นของส านักงบประมาณ 

กระทรวงสาธารณสขุรายงานวา่ 

กรมพัฒนาการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลอืกรว่มกบัสว่นราชการที่
เกีย่วขอ้งและชมุชนจัดท าแผนปจบัิตกิารเชงิบรูณาการ เรยีกวา่ "แผนจั ดการเพือ่
คุม้ครองสมนุไพรในเขตพืน้ทีเ่ขตอนุรักษ์ภผูากดู จังหวดัมกุดาหาร  "เนือ่งจากได ้
พบการลักลอบเขา้ไปในเขตอนุรักษ์เพือ่เก็บหาสมนุไพร การเก็บหาของป่า การ
ลา่หรอืดักจับสตัวป่์าของชาวบา้นในบรเิวณใกลเ้คยีงทีอ่าศัยอยูร่อบบรเิวณภผูากดู 
พฤตกิารณด์งักลา่วขดัตอ่กฎหร้อืระเบยีบของหน่วยงานทีก่ ากบัดแูลพืน้ทีแ่ละมี
ผลกระทบตอ่สมนุไพรและระบบนเิวศทีเ่ป็นถิน่ก าเนดิของสมนุไพร เพราะเป็น
พืน้ทีท่ีม่คีวามอดุมสมบรูณข์องสมนุไพรมคีวามหลากหลายทางชวีภาพตามสภาพ
ธรรมชาต ิมคีวามส าคญัทางนเิวศวทิยาและเป็นแหลง่ก าเนดิของแมน่ ้าหลายสาย 
พืน้ทีส่ว่นใหญเ่ป็นป่าดบิชืน้ ป่าดบิแลง้ ป่าเบญจพรรณ ป่าเต็งรัง และป่าไผ ่อกี
ทัง้จังหวดัมกุดาหารมนีโยบายในการพัฒนาใหพ้ืน้ที ่ดงักลา่วเป็นแหลง่ทอ่งเทีย่ว
เชงิอนุรักษ์ เพือ่การพักผอ่นหรอืศกึษาหาความรู ้สง่เสรมิใหช้มุชนมกีารใช ้

ประโยชนจ์ากสมนุไพรในพืน้ทีอ่ยา่งย่ังยนื ถอืเป็นพืน้ทีน่ ารอ่งในการจัดท าแผน
จัดการเพือ่คุม้ครองสมนุไพร และบรเิวณถิน่ก าเนดิของสมนุไพรแหง่แรก 

ผลการศกึษาวจัิยของผูเ้ชีย่วชาญมกีารส ารวจพบสมนุไพรอยา่งนอ้ย 322 ชนดิ ใน
จ านวนนีเ้ป็น พชืหายากในพืน้ทีอ่ืน่ถงึรอ้ยละ 60 มพีชืสมนุไพรจ านวนไมน่อ้ยกวา่ 
12 ชนดิทีอ่ยูใ่นภาวะวกิฤต และมจี านวนไมน่อ้ยกวา่ 10 ชนดิทีเ่ป็นพชืเ่พาะถิน่ 
อาท ิขะเนนิ กาน่า ฯลฯ (ชือ่พืน้เมอืง (มสีมนุไพรทีจั่ดอยูใ่นบัญชพีชืคุม้ครอง 



ไดแ้ก ่จานเครอื (กวาวเครอืแดง (และพบสมนุไพรทีม่คีณุคา่ หายาก หรอืใกลส้ญู
พันธุ ์ไดแ้ก ่ผักกดูชา้งหรอืมหัสด า ซ้ึ้ ง่ใชเ้ป็นทัง้ยาและอาหาร 

(รา่ง  (แผนจัดการเพือ่คุม้ครองสมนุไพรดงักลา่ว ประกอบดว้ย แผนงานหลักและ
วัตถปุระสงค ์ดงันี ้

3.1 แผนงาน 

3.1.1 แผนงานดา้นกฎหมายหรอืเงือ่นไขในการอนุญาตใหบ้คุคลเขา้ไป
ในพืน้ทีเ่ขตอนุรักษ์ 

3.1.2 แผนงานดา้นการอนุรักษ์และประสานความรว่มมอืในการคุม้ครอง
สมนุไพรและบรเิวณถิน่ก าเนดิของสมนุไพร 

3.1.3 แผนงานดา้นส ารวจและศกึษาวจัิยสมนุไพรและบรเิวณถิน่ก าเนดิ
ของสมนุไพร 

3.1.4 แผนงานดา้นการตรวจสอบ ตดิตาม และประเมนิผลการ
ด าเนนิงานและการบังคับใชก้ฎหมาย 

3.2 วตัถปุระสงค ์

3.2.1 เพือ่ประโยชนใ์นการคุม้ครองสมนุไพรและบรเิวณถิน่ก าเนดิของ
สมนุไพรทีม่รีะบบนเิวศตามธรรมชาตหิรอืมคีวามหลากหลายทาง
ชวีภาพ 

3.2.2 เพือ่ก าหนดแผนงานและแนวทางการด าเนนิงานในการก าหนด
เงือ่นไขในการอนุญาตใหบ้คุคลเขา้ไปในพืน้ทีเ่ขตอนุรักษ์รว่มกบั
สว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งและชมุชน และก าหนดวธิกีารจัดการ 
ขอบเขตหนา้ที ่และความรับผดิชอบในการประสานงานและรว่มมอื
ด าเนนิงานส ารวจ ศกึษาวจัิยสมนุไพรอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

3.2.3 เพือ่ใหเ้กดิกระบวนการตรวจสอบ ตดิตามและประเมนิผลการ
ด าเนนิงานดา้นตา่ง ๆ อยา่งเป็นระบบตามแผนจัดการเพือ่คุม้ครอง
สมนุไพรและบรเิวณถิน่ก าเนดิของสมนุไพรอยา่งเหมาะสม 

3.2.4 เพือ่หารปูแบบหรอืแนวทางของการจัดท าแผนจัดการเพือ่
คุม้ครองสมนุไพรทีเ่หมาะสมในการบรหิารจัดการและน าไป
ประยกุตใ์ชส้ าหรับพืน้ทีเ่ขตอนุรักษ์อืน่อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 



15. เร ือ่ง การแกไ้ขปญัหามลพษิทางเสยีงบรเิวณทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิ(ขอ
ทบทวนมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่21 พฤศจกิายน 2549 และมตคิณะรฐัมนตรี
เมือ่วนัที ่29 พฤษภาคม 2550) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่1 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายโฆสติ ป้ันเป่ียมรัษฎ(์ เป็นประธาน ดังนี ้

รับทราบแนวทางการแกไ้ขปัญหาผูไ้ดรั้บผลกระทบมลพษิทางเสยีงตามมติ
คณะกรรมการรว่ม 3 เ่ายฯ ทีก่ระทรวงคมนาคมเสนอ 

ใหบ้รษัิท ทา่อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน (เรง่รัดด าเนนิการชดเชยใหแ้ก่
ประชาชนผูไ้ดรั้บผลกระทบดา้นเสยีงทีเ่กดิขึน้จรงิและชดัเจน โดยการจัดท ากรอบ
ระยะเวลาในการด าเนนิการใหแ้ลว้เสร็จโดยเร็ว รวมทัง้พจิารณาปรับปรงุ หา
วธิกีารบรหิารทีม่ปีระสทิธภิาพในการด าเนนิการชดเชยผลกระทบดา้นเสยีง ให ้
เห็นผลอยา่งเป็นรปูธรรมมากกวา่ทีผ่า่นมา 

ใหก้ระทรวงคมนาคม กระทรวงการคลงั ส านักงบประมาณ และบรษัิท ทา่อากาศยาน
ไทย จ ากดั (มหาชน (ด าเนนิการศ ้กึษาการใชป้ระโยชนท์ีด่นิรอบสนามบนิให ้
เกดิความชดัเจน โดยประสานกบักรมโยธาธกิารและผังเมอืง เพือ่ใหก้ารใชท้ีด่นิ
รอบสนามบนิเกดิประโยชนส์งูสดุ โดยค านงึถงึผลกระทบตอ่ประชาชน การจัดวาง
ผังเมอืง พรอ้มทัง้พจิารณาการวางผังจัดรปูทีด่นิใหม้กีารใชป้ระโยชนท์ีเ่หมาะสม
คุม้คา่และสอดคลอ้งกบัสิง่แวดลอ้มและชมุชน ซึง่อาจน าพระราชบัญญัตจัิดรปู
ทีด่นิเพือ่พัฒนาพืน้ที ่พ .ศ . 2547 มาปรับใชใ้หเ้กดิประโยชนส์งูสดุและเป็นธรรม
ตอ่ทกุเ่าย โดยใหก้ระทรวงคมนาคมรับแนวทางการแกไ้ขปัญหาผูไ้ดรั้บ
ผลกระทบมลพษิทางเสยีงบรเิวณทา่อากาศยานสวุรรณภมูติามมตคิณะกรรมการ
รว่ม 3 เ่ายฯ ไปพจิารณาในรายละเอยีดประกอบแลว้น าเสนอคณะรัฐมนตรชีดุใหม่
พจิารณาตอ่ไป 

ใหก้ระทรวงคมนาคมตดิตามผลการด าเนนิการแกไ้ขปัญหาผูไ้ดรั้บผลกระทบทาง
เสยีง และมลภาวะทางอากาศอืน่ ๆ ตลอดจนการใชป้ระโยชนท์ีด่นิใหเ้หมาะสม
ตามขอ้ 2 และ 3 โดยบรูณาการรว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป 

 

16. เร ือ่ง การแกไ้ขขอ้คลาดเคลือ่นในมตคิณะรฐัมนตร ีเร ือ่ง การเพิม่ความ
คลอ่งตวัในการปฏบิตัติามระเบยีบส านกันายกรฐัมนตร ีวา่ดว้ยการพสัดดุว้ย
วธิกีารทางอเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2549 



คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการแกไ้ขขอ้ความในมตคิณะรัฐมนตร ี(16 ตลุาคม 2550) เรือ่ง 
การเพิม่ความคลอ่งตัวในการปจบัิตติามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการพัสดดุว้ย
วธิกีารทางอเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2549 ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ 

กระทรวงการคลงัแจง้วา่ เนือ่งจากมาตรการผอ่นผันการปจบัิตติามระเบยีบส านัก
นายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยการพัสดดุว้ยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2549 ตามที่
คณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิมือ่วันที ่16 ตลุาคม 2550 มขีอ้คลาดเคลือ่น ดงันัน้ เพือ่ใหเ้กดิ
ความชดัเจนในทางปจบัิต ิจงึขอแกไ้ขหนังสอืกระทรวงการคลงั ดว่นทีส่ดุ ที ่กค 
0408.4 / 19518 ลงวนัที ่1 ตลุาคม 2550 เรือ่ง การเพิม่ความคลอ่งตัวในการปจบิตัติาม
ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการพัสดดุว้ยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2549 ใน
สว่นของขอ้ที ่4 ดังนี ้

ของเดมิ ขอแกไ้ขเป็น 

"4.1 การแตง่ตัง้คณะกรรมการรา่งขอบเขตของงาน 

(Terms of Reference : TOR) และรา่งเอกสาร

ประกวดราคากอ่นเริม่การจัดหาพัสด ุตามระเบยีบฯ 

ขอ้ 8 (1) เห็นควรผอ่นผนัใหก้ารจัดหาพัสด ุใน

วงเงนิไมเ่กนิ 10 ลา้นบาท หรอืงานกอ่สรา้งใน

โครงการ ทีม่แีบบและขอ้ก าหนดในการกอ่สรา้งที่

เป็นมาตรฐานไวแ้ลว้ ใหอ้ยูใ่นดลุยพนิจิของหวัหนา้

หน่วยงานทีจ่ัดหาพัสด ุจะแตง่ตัง้คณะกรรมการรา่ง

ขอบเขตงาน (Terms of Reference : TOR) และ

รา่งเอกสารประกวดราคาหรอืไมก่็ได ้แตต่อ้งน ารา่ง

ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 

และรา่งเอกสารประกวดราคาดงักลา่ว เผยแพรท่าง 

Website ของหน่วยงานหรอืของกรมบญัชกีลาง 

เพือ่ใหส้าธารณชนเสนอแนะหรอืวจิารณ์" 

"4.1 การแตง่ตัง้คณะกรรมการรา่งขอบเขตของ

งาน (Terms of Reference : TOR) และรา่ง

เอกสารประกวดราคากอ่นเริม่การจัดหาพัสดตุาม

ระเบยีบฯ ขอ้ 8 (1) เห็นควรผอ่นผันใหก้ารจัดหา

พัสด ุในวงเงนิไมเ่กนิ 10 ลา้นบาท หรอืงาน

กอ่สรา้ง ในโครงการทีม่แีบบ และขอ้ก าหนดใน

การกอ่สรา้งทีเ่ป็นมาตรฐานไวแ้ลว้ ใหอ้ยูใ่นดลุย

พนิจิของหวัหนา้หน่วยงาน ทีจ่ะจัดหาพัสด ุจะ

แตง่ตัง้คณะกรรมการรา่งขอบเขตงาน (Terms of 

Reference : TOR) และรา่งเอกสารประกวดราคา

หรอืไมก่ไ็ด ้แตต่อ้งน ารา่งขอบเขตของงาน 

(Terms of Reference : TOR) และรา่งเอกสาร

ประกวดราคาดงักลา่ว เผยแพรท่าง Website ของ

หน่วยงานและของกรมบญัชกีลาง เพือ่ให ้

สาธารณชนเสนอแนะหรอืวจิารณ์" 

"4.2 การแตง่ตัง้คณะกรรมการประกวดราคา ตาม

ระเบยีบฯ ขอ้ 8 (3) เห็นควรผอ่นผันใหก้ารจัดหา

พัสด ุในวงเงนิไมเ่กนิ 10 ลา้นบาท ใหม้ี

คณะกรรมการไมน่อ้ยกวา่ 3 คน แตไ่มเ่กนิ 7 คน 

จะมคีณะกรรมการบคุคลภายนอก หรอืไมก่ไ็ด ้โดย

ใหบ้คุลากรของหน่วยงาน ทีจ่ะจัดหาพสัดเุป็น

เลขานุการ กรณกีารจดัหาในวงเงนิเกนิ 10 ลา้น

บาทขึน้ไปใหเ้จา้หนา้ทีพ่ัสด ุทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่ใน

"4.2 การแตง่ตัง้คณะกรรมการประกวดราคา ตามระเบยีบฯ 
ขอ้ 8 (3) 

4.2.1 การจัดหาพัสดใุนวงเงนิไมเ่กนิ 10 ลา้นบาท ใหม้ี
คณะกรรมการไมน่อ้ยกวา่ 3 คน แตไ่มเ่กนิ 7 คน จะมี
กรรมการบคุคลภายนอกหรอืไมก็่ได ้โดยใหบ้คุลากรของ
หน่วยงาน ทีจ่ะจัดหาพัสด ุเป็นกรรมการและเลขานุการ 
และจะแตง่ตัง้ผูช้ว่ยเลขานุการดว้ยหรอืไมก็่ได ้



หน่วยงานนัน้เป็นกรรมการและเลขานุการ และจะ

แตง่ตัง้ผูช้ว่ยเลขานุการดว้ยหรอืไมก่็ได"้ 

4.2.2 กรณีการจัดหาในวงเงนิเกนิ 10 ลา้นบาทขึน้ไป ใหม้ี
คณะกรรมการ ไมน่อ้ยกวา่ 5 คน แตไ่มเ่กนิ 7 คนและตอ้งมี
กรรมการบคุคลภายนอก อยา่งนอ้ยหนึง่คน โดยให ้
เจา้หนา้ทีพั่สด ุหรอืทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่ในหน่วยงานนัน้เป็น
กรรมการและเลขานุการ และจะแตง่ตัง้ผูช้ว่ยเลขานุการ
ดว้ยหรอืไมก็่ได"้ 

 

 

17. เร ือ่ง การรายงานผลการด าเนนิการตามมตคิณะรฐัมนตร ี[โครงการระบบ
รถไฟชานเมอืง (สายสแีดง) ชว่งรงัสติ - บางซือ่ - ตลิง่ชนั โครงการระบบรถไฟ
ชานเมอืง (สายสแีดง) ชว่งบางซือ่ - รงัสติ และโครงการกอ่สรา้งทางคูใ่น
เสน้ทางรถไฟสายชายฝั่งทะเลตะวนัออก ตอนฉะเชงิเทรา - ศรรีาชา - แหลม
ฉบงั] 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงคมนาคมเสนอ ผลการด าเนนิการของโครงการ
ระบบรถไฟฯ ตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่22 พฤษภาคม 2550 และ 16 ตลุาคม 2550 
รวม 3 โครงการ ดังนี ้

1. โครงการระบบขนสง่มวลชนทางรางในพืน้ทีก่รงุเทพมหานครและปรมิณฑล : 
โครงการระบบรถไฟชานเมอืง (สายสแีดง) ชว่งรงัสติ - บางซือ่ - ตลิง่ชนั 

1.1 มผีลการด าเนนิการเป็นไปตามแผน ขณะนีอ้ยูร่ะหวา่งปรับแบบรายละเอยีดและ
ปรับรายงานผลกระทบสิง่แวดลอ้มเพิม่เตมิใหส้อดคลอ้งกบัแบบรายละเอยีดโดย
ทีป่รกึษาของส านักงานนโยบายและแผนการขนสง่และจราจร กอ่นด าเนนิการ
ประกวดราคาและกอ่สรา้งตอ่ไป 

1.2 การด าเนนิการตามมตคิณะรัฐมนตร ี

คาดวา่จะประกวดราคาได ้ในเดอืนมนีาคม 2551 

ลงนามในสญัญากอ่สรา้ง ในเดอืนกนัยายน 2551 

กอ่สรา้ง (4 ปี  (ระหวา่งเดอืนตลุาคม 2551 - ตลุาคม 2555 

2. โครงการระบบขนสง่มวลชนทางรางในพืน้ทีก่รงุเทพมหานครและปรมิณฑล : 
โครงการระบบรถไฟชานเมอืง (สายสแีดง) ชว่งบางซือ่ - รงัสติ 

2.1 ระดับความส าเร็จตามขัน้ตอนทีก่ าหนด 

ออกประกาศประกวดราคาเมือ่วนัที ่28 กนัยายน ถงึ 12 ตลุาคม 2550 



จ าหน่ายเอกสารประกวดราคา ระหวา่งวันที ่3 - 12 ตลุาคม 2550 

ก าหนดยืน่เอกสารประกวดราคาในวันที ่13 ธันวาคม 2550 

2.2 มผีลการด าเนนิการรอ้ยละ 80 ของการด าเนนิการตามเป้าหมาย และคาดวา่จะ
สามารถลงนามในสญัญาไดป้ระมาณเดอืนเมษายน 2551 

2.3 จ านวนเงนิงบประมาณทีใ่ชจ้า่ย 

จา่ยคา่จา้งทีป่รกึษาท าการส ารวจและจัดท ารายละเอยีดสิง่กดีขวางตา่ง ๆ ของ
โครงการ เป็นจ านวนเงนิ 1,840,000 บาท ใหก้บัทีป่รกึษาบรษัิท เทสโก ้
จ ากดั 

2.4 ผลกระทบของการด าเนนิการและแนวทางการแกไ้ข 

มผีลกระทบตอ่ผูอ้าศัยในชมุชนตา่ง ๆ ในพืน้ทีโ่ครงการไดแ้ก ่ชมุชนทีม่ี
สญัญาเชา่ประมาณ 130 หลังคาเรอืน ชมุชนผูบ้กุรกุ ประมาณ 3,084 
หลงัคาเรอืน และชมุชนสลมั 4 ภาค ประมาณ 90 หลงัคาเรอืน 

ทัง้นี ้ในสว่นชมุชนสลมั 4 ภาค ไดจั้ดหาทีอ่ยูใ่หใ้หมแ่ลว้ตามทีม่เีงือ่นไข
ขอ้ตกลงไวแ้ตเ่ดมิ สว่นชมุชนทีม่สีญัญาเชา่ซึง่ตอ้งออกจากพืน้ทีก่อ่น
สิน้สดุสญัญาเชา่ ไดก้ าหนดคา่ใชจ้า่ยเป็นคา่รือ้ยา้ยและคา่ทดแทนสิง่ปลกู
สรา้ง ส าหรับชมุชนผูบ้กุรกุไดก้ าหนดคา่ใชจ้า่ยใหเ้ป็นคา่รือ้ยา้ย โดย
อา้งองิพจิารณาตามหลักเกณฑข์องหน่วยราชการตา่ง ๆ เชน่ กรมธนารักษ์ 
เป็นตน้ 

2.5 คาดวา่จะเริม่งานกอ่สรา้งไดป้ระมาณเดอืนพฤษภาคม 2551 และงานกอ่สรา้ง
แลว้เสร็จประมาณเดอืนมถินุายน 2554 (ระยะเวลากอ่สรา้ง 3 ปี( 

3. โครงการกอ่สรา้งทางคูใ่นเสน้ทางรถไฟสายชายฝั่งทะเลตะวนัออก ตอน
ฉะเชงิเทรา - ศรรีาชา - แหลมฉบงั ของการรถไฟแหง่ประเทศไทย 

3.1 ระดับความส าเร็จตามขัน้ตอนทีก่ าหนด 

ออกประกาศประกวดราคาทางเว็บไซตเ์มือ่วนัที ่24 สงิหาคม 2550 

ยืน่เอกสารประกวดราคาเมือ่วันที ่4 ตลุาคม 2550 

อยูร่ะหวา่งการพจิารณาคดัเลอืกเบือ้งตน้เพือ่หาผูม้สีทิธเิสนอราคา 



3.2 มผีลการด าเนนิการรอ้ยละ 90 ของแผนงาน คาดวา่จะประกวดราคาและลงนาม
ในสญัญากอ่สรา้งไดใ้นเดอืนธันวาคม 2550 

3.3 การลงนามในสญัญาจา้ง อาจจะตอ้งเลือ่นออกไปเนือ่งจากเกดิปัญหาเรือ่งการ
ตคีวามในการพจิารณาเป็นผูม้ผีลประโยชนร์ว่มกนัของผูป้ระกอบการ ซึง่การรถไฟ
แหง่ประเทศไทยไดส้ง่เรือ่งใหก้รมบัญชกีลางพจิารณากอ่นด าเนนิการตอ่ไป 

 

18. เร ือ่ง การก าหนดอตัราเงนิกองทนุเพือ่สง่เสรมิการอนุรกัษพ์ลงังาน 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบมตคิณะกรรมการนโยบายพลังงานแหง่ชาต ิ(กพช.( ในการประชมุ
ครัง้ที ่10/2550 (ครัง้ที ่119) เมือ่วันที ่13 ธันวาคม 2250 เรือ่ง การก าหนดอตัรา
เงนิกองทนุเพือ่สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน ตามทีก่ระทรวงพลังงานเสนอดงันี ้

ใหป้รับเพิม่อัตราเงนิสง่เขา้กองทนุเพือ่สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังานของน ้ามันเบนซนิ 
แกส๊โซฮอล ดเีซลและดเีซลหมนุเร็วบ ี5 เป็น 0.75, 0.25 , 0.75 และ 0.25 
บาท /ลติร ตามล า ดับ โดยใหม้ผีลบังคับใชใ้นวันถัดจากวันประกาศในราชกจิจา
นุเบกษาเป็นตน้ไป 

ใหป้รับอัตราเงนิสง่เขา้กองทนุเพือ่สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังานของน ้ามันเบนซนิ, 
แกส๊โซฮอล, ดเีซลและดเีซลหมนุเร็วบ ี5 เพิม่ขึน้อกี 0.20 บาท /ลติร เป็น 0.95, 
0.45, 0.95 และ 0.45 บาท /ลติร ตามล า ดับ เริม่มผีลตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 2551 
เป็นตน้ไป 

เห็นชอบรา่งประกาศคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหง่ชาต ิเรือ่ง การก าหนดอตัรา
เงนิสง่เขา้กองทนุเพือ่สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังานส าหรับน ้ามันเชือ้เพลงิทีท่ าใน
ราชอาณาจักร และน าเขา้มาเพือ่ใชใ้นราชอาณาจักร และใหเ่้ายเลขานุการฯ 
น าเสนอประธาน กพช  .ลงนามในประกาศฯ ตอ่ไป  

โดยที ่การประกาศปรับเพิม่อัตราเงนิสง่เขา้กองทนุเพือ่สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังานของ
น ้ามันเบนซนิ แกส๊โซฮอล ดเีซล และไบโอดเีซล บ ี5 ตามขอ้ 1. นัน้ จะด าเนนิการใน
รัฐบาลปัจจบุัน ประมาณตน้เดอืนมกราคม 2551 สว่นการปรับเพิม่อัตราเงนิสง่เขา้กองทนุ
ฯ อกี 0.20 บาท/ลติร ตามขอ้ 2. ซึง่จะเริม่มผีลตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 2551 เป็นตน้ไป
นัน้ จะด าเนนิการในรัฐบาลชดุตอ่ไป ทัง้นี ้คณะกรรมการบรหิารนโยบายพลงังาน (กบง.( 
จะปรับลดอตัราเงนิกองทนุน ้ามันฯ ใหส้อดคลอ้งกบัมต ิกพช. โดยมผีลบังคับใชว้ัน
เดยีวกนักบัทีอั่ตราเงนิกองทนุเพือ่สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังานตามขอ้ 1. มผีลบังคับใช ้

เพือ่มใิหม้ผีลกระทบตอ่ราคาขายปลกีน ้ามันเชือ้เพลงิ 

 



สงัคม 

 

19. เร ือ่ง ขออนมุตัคิา่ใชจ้า่ยในการเตรยีมการโครงการฟ้ืนฟเูมอืงชุมชนดนิแดง 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบหลักการการด าเนนิงานแกปั้ญหาอาคารแฟลตดนิแดงตามที่
กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยเ์สนอ และมอบหมายใหก้ารเคหะ
แหง่ชาตปิรับปรงุแผนแมบ่ทโครงการฟ้ืนฟเูมอืงชมุชนดนิแดง ใหช้ดัเจน ทัง้ในดา้น
รปูแบบการพัฒนา แผนการลงทนุ ทางเลอืกในการระดมทนุ แลว้จัดท าเป็นโครงการ
น าเสนอตามขัน้ตอนตอ่ไป 

 

20. เร ือ่ง แผนปฏบิตักิารภายใตแ้ผนแมบ่ทพฒันาความปลอดภยัดา้นอคัคภียั
แหง่ชาต ิ

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบแผนปจบิตักิารภายใตแ้ผนแมบ่ทพัฒนาความปลอดภัยดา้น
อัคคภัียแหง่ชาต ิซึง่ประกอบดว้ย 156 แผนงาน/โครงการ วงเงนิงบประมาณ 3,856.75 
ลา้นบาท เพือ่ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรับไปปจบัิตติอ่ไป ซึง่เป็นไปตามมตทิีป่ระชมุ
คณะกรรมการป้องกนัอบุัตภิัยแหง่ชาต ิ(กปอ.( ครัง้ที ่2/2550 เมือ่วนัที ่9 กรกฎาคม 
2550 ตามที ่คณะกรรมการป้องกนัอบุตัภิัยแหง่ชาตเิสนอ 

แผนปฏบิตักิารภายใตแ้ผนแมบ่ทพฒันาความปลอดภยัดา้นอคัคภียัแหง่ชาต ิ
ยทุธศาสตร ์ระยะส ัน้ 6 ปีแรก (พ.ศ. 2549-2554) มสีาระส าคญัดงันี ้

วตัถปุระสงค ์

เพือ่ลดอัตราการเกดิอัคคภัียและลดผลกระทบ พัฒนาศักยภาพของบคุลากรทกุภาคสว่น
ทัง้ความรูแ้ละความตระหนัก พัฒนาระบบการบรหิารจัดการใหม้ปีระสทิธภิาพและได ้
มาตรฐาน และพัฒนาระบบเครอืขา่ยการจัดเก็บขอ้มลูทีม่ปีระสทิธภิาพ 

เป้าหมาย 

เพือ่มุง่เนน้การลดจ านวนครัง้การเกดิอัคคภัีย การลดจ านวนผูเ้สยีชวีติ และการก าหนด
ระยะเวลาในการเขา้ถงึจดุเกดิเหต ุโดยมเีป้าหมายด าเนนิการในยทุธศาสตรร์ะยะสัน้ 6 ปี
แรก (พ.ศ. 2549-2554) มยีทุธศาสตรก์าร ด าเนนิงาน 4 ยทุธศาสตร ์คอื 

(1) ยทุธศาสตรก์ารเพิม่การป้องกนัอัคคภีัย 

(2) ยทุธศาสตรก์ารลดความสญูเสยี 



(3) ยทุธศาสตรก์ารเพิม่การฟ้ืนฟแูละบรรเทาหลงัจากเกดิอคัคภีัย 

(4) ยทุธศาสตรก์ารมสีว่นรว่มในการแกปั้ญหาอัคคภัีย 

 

21. เร ือ่ง แผนแมบ่ทสง่เสรมิและพฒันาการใชท้รพัยากรสือ่สารมวลชนเพือ่การ
ปฏริปูสงัคมและการเมอืง 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบแผนแมบ่ทสง่เสรมิและพัฒนาการใชท้รัพยากรสือ่สารมวลชน เพือ่
การปจริปูสงัคมและการเมอืง ตามทีรั่ฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี(รอง
ศาสตราจารย ์ธรีภัทร ์เสรรัีงสรรค(์ ทีป่รกึษาคณะกรรมการจัดท าแผนแมบ่ทสง่เสรมิและ
พัฒนาการใชท้รัพยากรสือ่สารมวลชน เพือ่การปจริปูสงัคมและการเมอืง เสนอ รัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตร ี(รองศาสตราจารย ์ธรีภัทร ์เสรรัีงสรรค(์ ทีป่รกึษา
คณะกรรมการจัดท าแผนแมบ่ทสง่เสรมิและพัฒนาการใชท้รัพยากรสือ่สารมวลชน เพือ่
การปจริปูสงัคมและการเมอืง รายงานวา่ คณะกรรมการจัดท าแผนแมบ่ทสง่เสรมิและ
พัฒนาการใชท้รัพยากรสือ่สารมวลชน เพือ่การปจริปูสงัคมและการเมอืง ไดจั้ดท าแผน
แมบ่ทฯ เสร็จ เรยีบรอ้ยแลว้ ประกอบดว้ย สว่นที ่1 บทน า สว่นที ่2 บรบิททาง
เศรษฐกจิ การเมอืงการปกครอง และสงัคม สว่นที ่3 บรบิทสภาพการณแ์ละปัญหา
สือ่มวลชนไทย สว่นที ่4 วสิยัทัศน ์วตัถปุระสงค ์และสภาพทีพ่งึประสงค ์สว่นที ่
5 เป้าหมาย ยทุธศาสตร ์และพันธกจิ และสว่นที ่6 วธิกีารด าเนนิการเพือ่บรรลพัุนธกจิ
ในการใชท้รัพยากรกรสือ่สารเพือ่การปจริปูสงัคมและการเมอืง 

แผนแมบ่ทสง่เสรมิและพัฒนาการใชท้รัพยากรสือ่สารมวลชนเพือ่การปจริปูสงัคมและ
การเมอืง มสีาระส าคัญโดยสรปุ ดงันี ้

สง่เสรมิ สนับสนุนใหเ้กดิความเสมอภาคและเทา่เทยีมกนัในการไหลของขอ้มลู
ขา่วสารระหวา่งเมอืงกบัชนบท ใหป้ระชาชนทกุกลุม่สามารถเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสาร
ไดอ้ยา่งเต็มทีแ่ละรูเ้ทา่ทันสือ่ (Media Literacy) 

มเีครอืขา่ยทีเ่ป็นการรวมตวัระหวา่งกลุม่ตา่ง ๆ เชน่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควชิาการ 
ภาควชิาชพี และ ภาคประชาชน อันไดแ้ก ่องคก์รพัฒนาดา้นตา่ง ๆ ทัง้ใน
สว่นกลางและสว่นทอ้งถิน่ทีม่เีป้าหมายเพือ่ 

2.1 ปกป้องคุม้ครองสทิธเิสรภีาพของผูผ้ลติใหส้ามารถปจบิตัหินา้ทีต่าม
เป้าหมายหรอือดุมการณไ์ดอ้ยา่งเต็มที ่ภายใตบ้ทบัญญัตขิองกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง รวมทัง้กฎหมายวา่ดว้ยเรือ่งลขิสทิธิแ์ละหลักจรรยาบรรณ 
จรยิธรรม และความรับผดิชอบตอ่สงัคม 



2.2 ปกป้องคุม้ครองสทิธเิสรภีาพของประชาชน ซึง่เป็นผูบ้รโิภคและผูรั้บ
ขอ้มลูขา่วสารใหไ้ดรั้บสทิธปิระโยชนแ์ละความเป็นธรรม ทัง้ในฐานะ
พลเมอืงและในฐานะผูบ้รโิภค ทัง้ในฐานะผูรั้บสารและผูส้ง่สาร หรอืผูม้สีว่น
รว่มในการด าเนนิกจิการของสือ่ โดยเ่พาะสือ่ภาครัฐและภาคประชาชน 

มนีโยบายและแนวทางด าเนนิการทีช่ดัเจนในการใชส้ือ่วทิยกุระจายเสยีงและวทิยุ
โทรทศันใ์หเ้ป็นประโยชนใ์นการพัฒนาบคุคล พัฒนาสงัคมและพัฒนาการเมอืง 
โดยการสนับสนุนการมสีว่นรว่มทางตรงของประชาชนในดา้นการเมอืง การ
ปกครอง การบรหิารจัดการประเทศ การพัฒนาเศรษฐกจิ และการพัฒนาคณุภาพ
กบัความเป็นธรรมในสงัคมเป็นเป้าหมายส าคญั 

มอีงคก์รอสิระด าเนนิการจัดสรรคลืน่ความถีซ่ ึง่เป็นสมบัตสิาธารณะใหแ้กภ่าครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชนอยา่งสมดลุ เป็นธรรม และโปรง่ใส 

สือ่วทิยกุระจายเสยีงและวทิยโุทรทศัน ์ผลติเนือ้หาทีถ่กูตอ้งเป็นจรงิ เป็นธรรม มี
ความหลากหลายทัง้ปรมิาณและคณุภาพ ทัง้ในรปูแบบและเนือ้หาทีม่ทีัง้การ
เผยแพรข่า่ว สาระ ความรู ้ความคดิเห็น ความบันเทงิ และการโฆษณาที่
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูรั้บทีม่คีวามหลากหลายในความคดิ ความเชือ่ 
วถิวีฒันธรรม และสภาพทางเศรษฐกจิ สงัคม 

การแขง่ขนัทางธรุกจิของสือ่ทัง้ขนาดใหญ ่กลาง และเล็ก ตอ้งปกป้องไมใ่หน้ าไปสู่

การผกูขาด ตอ้งสรา้งความเป็นธรรม โปรง่ใส ไมต่กอยูภ่ายใตอ้ทิธพิลของกลุม่
การเมอืงและอทิธพิลกลุม่ทนุขนาดใหญห่รอืทนุผกูขาด ทนุขา้มชาต ิ

สนับสนุนใหม้กีารด าเนนิกจิการสือ่วทิยกุระจายเสยีงและวทิยโุทรทศันเ์พือ่บรกิาร
สาธารณะทัง้ในระดับชาต ิระดับทอ้งถิน่ และระดับชมุชนทีไ่มด่ าเนนิการเพือ่ธรุกจิ
และผลก าไรภายใตก้ารดแูลขององคก์รอสิระ ดว้ยการสนับสนุนและปราศจากการ
แทรกแซงจากภาครัฐ 

มกีารสง่เสรมิเทคโนโลย ีทัง้เพือ่การผลติ (Produce) การแพรก่ระจาย (Broadcast) 
การด าเนนิการดา้นเครอืขา่ยหรอืโครงขา่ย (Network) เพือ่เพิม่ขยายชอ่งทางการ
รับสง่สญัญาณและขอ้มลู รวมทัง้เพือ่การรับสารหรอืสญัญาณ (Receive ) ของ
ประชาชน ทีม่ปีระสทิธภิาพทางเทคนคิและการเขา้ถงึอยา่งสะดวกและ
หลากหลาย คอื ทัง้ในระดับระหวา่งประเทศ ในประเทศ ในภมูภิาค ในทอ้งถิน่ 
และในชมุชน 

เพือ่ใหก้ารปจริปูสือ่มวลชน โดยเ่พาะสือ่วทิยกุระจายเสยีงและวทิยโุทรทศันบ์รรลุ
ตามภารกจิทีไ่ดรั้บ มอบหมาย คณะกรรมการฯ จงึด าเนนิการจัดท าแผนแมบ่ทฯ 
ภายใตย้ทุธศาสตร ์5 ประการ คอื 



9.1 การจัดสรรคลืน่ความถีแ่ละการออกใบอนุญาตอยา่งเป็นธรรม 

9.2 การก ากบัดแูลเนือ้หาทีค่ านงึถงึประโยชนต์อ่สาธารณะเป็นส าคญั 

9.3 การสง่เสรมิสทิธ ิเสรภีาพการสือ่สารของประชาชนและสือ่มวลชน 

9.4 การใชพั้ฒนาการเทคโนโลยทีีเ่กีย่วขอ้ง 

9.5 การใชส้ือ่วทิยกุระจายเสยีงและวทิยโุทรทัศนเ์พือ่การพัฒนาสงัคมและ
การเมอืง 

 

22. เร ือ่ง ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎกีาและกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม ขอยกเลกิการใชพ้ืน้ท ีโ่ครงการศนูยร์าชการ บรเิวณถนนแจง้
วฒันะ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบและเห็นชอบมตคิณะกรรมการอ านวยการจัดระบบศนูยร์าชการ ใน
คราวประชมุเมือ่ วนัที ่27 ธันวาคม 2550 ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตเิสนอ ดงันี ้

เห็นชอบใหส้ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา ยกเลกิการเขา้ใชพ้ืน้ทีโ่ครงการศนูย์
ราชการบรเิวณถนน แจง้วฒันะ กรงุเทพมหานคร และใหก้รมธนารักษ์และ
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา เรง่ด าเนนิการจัดสรรพืน้ทีซ่ ึง่วา่ง ดังกลา่วให ้
หน่วยงานของรัฐอืน่ๆ ทีม่คีวามจ าเป็นและมคีวามเหมาะสมไดเ้ขา้ใชป้ระโยชน์
พืน้ทีว่า่งดงักลา่วตามหลักเกณฑป์จบิตัขิองหน่วยงานภาครัฐทีจ่ะขออนุมัตยิกเลกิ
การเขา้ใชพ้ืน้ทีศ่นูยร์าชการตามมตคิณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที ่11 ธันวาคม 2550 
โดยเรง่ดว่นตอ่ไป 

เห็นชอบใหก้ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเรง่หารอืกบักรมธนารักษ์
เพือ่ปรับเปลีย่นแบบและผังการใชพ้ืน้ทีข่องส านักงานรัฐมนตรแีละส านักงาน
ปลดักระทรวงในโครงการศนูยร์าชการ บรเิวณถนนแจง้วฒันะ ใหเ้หมาะสม 
สอดคลอ้งกบัรปูแบบและลักษณะการปจบัิตงิานของส านักงานพัฒนาเศรษฐกจิ
จากฐานชวีภาพ และองคก์ารบรหิารจัดการกา๊ซเรอืนกระจก ซึง่เป็นหน่วยงานทีจ่ะ
เขา้ใชพ้ืน้ทีแ่ทนโดยเร็ว เพือ่ไมใ่หก้ารปรับเปลีย่นดงักลา่วสง่ผลกระทบตอ่
ภาพรวมโครงการ 

 

23. เร ือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานพฒันาจงัหวดัชายแดนภาคใตปี้งบประมาณ 
2550 



คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานผลการด าเนนิงานพัฒนาจังหวดัชายแดนภาคใต ้
ปีงบประมาณ 2550 ตามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอ สรปุไดด้งันี ้

1. การด าเนนิงานตามงบปกตปิระจ าปีงบประมาณ 2550 

1.1 ไดเึ้กอาชพีเพือ่รองรับการแขง่ขนัภาคอตุสาหกรรม ภาคบรกิาร และภาคขนสง่ 
เป้าหมาย 36,948 คน ด าเนนิการไดจ้ านวน 78,877 คน 

1.2 สง่เสรมิการประกอบอาชพีและใหบ้รกิารจัดหางานแกป่ระชาชนทีป่ระสงคท์ างาน
ในประเทศและตา่งประเทศ เป้าหมาย 29,117 คน ด าเนนิการไดจ้ านวน 53,623 
คน 

1.3 การจา้งงานใน 5 จังหวดัชายแดนภาคใต ้มตี าแหน่งวา่ง 14,364 อัตรา บรรจงุาน
ได ้9,769 คน 

1.4 จัดหางานพเิศษใหนั้กเรยีน นักศกึษาในชว่งปิดภาคเรยีนปี 2550 มตี าแหน่งวา่ง 
1,760 อัตรา บรรจงุานไดจ้ านวน 1,481 คน 

1.5 คุม้ครองแรงงานตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานในพืน้ทีจั่งหวดัปัตตาน ียะลา 
นราธวิาส สตลู และสงขลา โดยแรงงานไดรั้บการคุม้ครองสทิธติามมาตรฐาน
แรงงาน เป้าหมาย 94,198 คน ผลงาน 96,980 คน สถานประกอบ กจิการมรีะบบ
บรหิารจัดการดา้นแรงงานสมัพันธแ์ละสวสัดกิารแรงงาน เป้าหมาย 1,145 แหง่ 
ผลงาน 1,113 แหง่ สถานประกอบกจิการมรีะบบการจัดการมาตรฐานแรงงาน 
เป้าหมาย 1,148 แหง่ ผลงาน 1,063 แหง่ 

1.6 คุม้ครองคนหางานตามกฎหมายวา่ดว้ยการจัดหางานและคุม้ครองคนหางานเพือ่
มใิหค้นหางานถกูหลอกลวง ถกูเอารัดเอาเปรยีบจากบรษัิทจัดหางานบคุคล 
รวมทัง้การใชม้าตรการทางกฎหมายเพือ่ป้องกนัและลงโทษ ผูห้ลอกลวงเอา
เปรยีบคนหางาน จ านวน 79,508 คน จากเป้าหมาย 22,000 คน 

1.7 จัดระบบแรงงานตา่งดา้ว โดยไดพ้จิารณาการท างานของคนตา่งดา้ว จ านวน 
33,444 คน (แรงงานตา่งดา้วถกูกฎหมาย 4,678 คน แรงงานตา่งดา้วผดิ
กฎหมาย 28,766 คน  (จากเป้าหมาย 24,495 คน 

2. การด าเนนิงานงบกลาง และงบอืน่ ๆ 

2.1 โครงการ /กจิกรรมรว่มกบั กอ.รมน.ภาค 4/ศอ .บต.  

(1) โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชนในจังหวดัชายแดนภาคใตเ้พือ่การมงีาน
ท าในตา่งประเทศ จังหวัดยะลา ปัตตาน ีนราธวิาส สตูล และ 4 อ าเภอของ
จังหวดัสงขลา เึกอบรมในสาขาชา่งเชือ่มไฟฟ้า มผีูส้ามารถผา่นเกณฑ ์ (ที่



ก าหนดในการเขา้รับการเึก (และไดรั้บการคดัเลอืกไปท างานตา่งประเทศ 
42 คน 

(2) รว่มจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรของกองทัพภาคที ่4 และ กอ.
รนม .ภาค 4 โดย กอ .รมน .ภาค 4 จัดสง่กลุม่เป้าหมาย (เยาวชนทีอ่ยู่

ระหวา่งการควบคมุตวั (จากจังหวดัปัตตาน ียะลา นราธวิาส และสงขลา 
เขา้รับการเึก ในสาขาตา่งๆ จ านวน 378 คน ระยะเวลาเึกประมาณ 3-4 
เดอืน 

2.2 รว่มกบัส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ (สศช (.
ด าเนนิการ โครงการสรา้งงานและจา้งงานเรง่ดว่นในจังหวดัชายแดนภาคใต ้ปี 
2550 โดยกรมการจัดหางานและกรมพัฒนาเีมอืแรงงานรว่มรับผดิชอบเึกทักษะ/
อาชพีจากผูป้ระกอบการภาคเอกชน จ านวน 1,500 อัตรา ตัง้แตว่นัที ่1 ธันวาคม 
2549 ถงึ 30 กนัยายน 2550 มผีูไ้ดรั้บการจา้งงานทัง้สิน้ 1,116 คน 

2.3 โครงการจา้งเจา้หนา้ทีแ่นะน างานประกนัสงัคมในพืน้ที ่3 จังหวดัชายแดน
ภาคใต ้ (จังหวดันราธวิาส ยะลา และปัตตานี (โดยส านักงานประกนัสงัคมใชเ้งนิ
นอกงบประมาณ งบเงนิกองทนุ เพือ่บร้หิารงานประกนัสงัคมจา้งเจา้หนา้ที่
จังหวดัละ 20 คน รวม 60 คน 

2.4 โครงการจา้งบัณฑติอาสาสมัคร (จังหวดันราธวิาส ยะลา ปัตตาน ีและสงขลา (
โดยบรูณาการงานรว่มกนั ศอ.บต .และหน่วยงานอืน่ในพืน้ทีจ่า้งบณัฑติ 294 คน 

เพือ่ท าหนา้ทีเ่ป็นกลไกในการขบัเคลือ่นภารกจิของกระทรวง แรงงานลงสูพ่ืน้ที ่
และเป็นสือ่กลางหรอืชอ่งทางการสือ่สารระหวา่งรัฐบาลกบัประชาชนในพืน้ที่
เป้าหมาย ขณะนีไ้ดด้ าเนนิการ รับสมัครบัณฑติและไดบ้รรจแุตง่ตัง้ใหเ้ป็นบัณฑติ
อาสาสมัครครบทัง้ 294 ต าแหน่งแลว้ 

2.5 โครงการเึกทักษะอาชพีเยาวชนและกลุม่สตรใีนพืน้ที ่4 อ าเภอเป้าหมาย (งบ
กลาง กอ.รมน (.โดยสถาบันพัฒนาเีมอืแรงงานภาค 12 สงขลา เป้าหมาย 220 

คน งบประมาณ 1,788,900 บาท โดยจะเริม่ด าเนนิการหลงัจากเทศกาลถอืศลีอด 

2.6 โครงการยกระดับเีมอืแรงงานและพัฒนาอาชพีนักศกึษาปอเนาะ (งบกลาง กอ.
รมน (.โดย ศนูยพั์ฒนาเีมอืแรงงานจังหวดัยะลา งบประ มาณ 2,000,000 บาท 

ด าเนนิการไปแลว้ 2 กจิกรรม คอื กจิกรรมสมัมนาผูบ้รหิาร /นักศกึษาโรงเรยีน
ปอเนาะ 100 คน และกจิกรรมเึกอบรมวทิยากรเพือ่พัฒนาเีมอืแรงงานจาก
โรงเรยีนปอเนาะ 50 คน 

3. การด าเนนิงานตามมตคิณะรฐัมนตรวีนัที ่19 ธนัวาคม 2549 และวนัที ่30 
มกราคม 2550 



3.1 มาตรการสนับสนุนแรงงานตา่งดา้ว จดทะเบยีนแรงงานตา่งดา้วสญัชาตพิมา่ ลาว 
และกมัพชูา ระหวา่งวันที ่15 มนีาคม 2550 - 13 มถินุายน 2550 มแีรงงานตา่ง
ดา้วมารายงานตัวทัง้สิน้ 11,997 คน พจิารณาอนุญาตท างานใหแ้ลว้เสร็จ จ านวน 
10,540 คน จ าแนกเป็นพมา่ 8,809 คน ลาว 426 คน และกมัพชูา 1,305 คน 
จากสถานประกอบการ 1,068 แหง่ 

3.2 มาตรการเพือ่สรา้งหลักประกนัทางสงัคมส าหรับแรงงาน โครงการชว่ยเหลอื
สถานประกอบการ ในเขตพัฒนาพเิศษเ่พาะกจิ 5 จังหวดัชายแดนภาคใต ้

(นราธวิาส ยะลา ปัตตาน ีสตูล และ 4 อ าเภอของจังหวดัสงขลา  (ส านักงาน
ประกนัสงัคม ไดส้น้บัสนุนเงนิเาก (เงนิกองทนุประกนัสงัคม (กบัธนาคารทีเ่ขา้

รว่มโครงการ (ธนาคารกรงุไทย และธนาคารออมสนิ (วงเงนิรวม 400 ลา้นบาท 
เป็นระยะเวลา 2 ปี ในอัตราดอกเบีย้เงนิกูค้งทีร่อ้ยละ 5 ตอ่ปี (ส านักงาน
ประกนัสงัคมไดรั้บอัตราดอกเบีย้เงนิเากคงทีร่อ้ยละ 3 ตอ่ปี  (นับตัง้แต ้ว่ันที ่1 
กมุภาพันธ ์2550 ถงึวนัที ่1 กมุภาพันธ ์2552 หลังสิน้สดุโครงการใหใ้ชอั้ตรา
ดอกเบีย้ลอยตัวของแตล่ะธนาคาร 

ตอ่มาส านักงานประกนัสงัคม ไดล้งนามในบันทกึขอ้ตกลงเพิม่เตมิตอ่ทา้ยบันทกึ
ขอ้ตกลงเดมิฯ กบัธนาคาร กรงุไทย และธนาคารออมสนิใหป้รับลดอัตราดอกเบีย้เงนิกู ้
จากรอ้ยละ 5 ตอ่ปี เป็นรอ้ยละ 2.75 ตอ่ปี (ส านักงานประกนัสงัคม ไดรั้บอัตราดอกเบีย้
เงนิเากคงทีร่อ้ยละ 1 ตอ่ปี( และขยายเวลาโครงการฯ เป็น 3 ปี (1 กมุภาพันธ ์2550 - 
1 กมุภาพันธ ์2553) โดยใหม้ผีลตัง้แตว่ันที ่15 กรกฎาคม 2550 เป็นตน้ไป 

ธนาคารกรงุไทย และธนาคารออมสนิ ไดป้ลอ่ยสนิเชือ่ใหแ้กน่ายจา้งสถานประกอบการ
ในจังหวัดยะลา นราธวิาส ปัตตาน ีสงขลา และสตูลแลว้ จ านวน 48 ราย วงเงนิ 144.38 
ลา้นบาท และอยูร่ะหวา่งรอการอนุมัต ิ21 ราย วงเงนิ 120.14 ลา้นบาท สามารถรักษา
สภาพการจา้งงานได ้จ านวน 2,174 คน 

4. การด าเนนิการในปีงบประมาณ 2551 ส าหรับการด าเนนิงานในปีงบประมาณ 2551 
กระทรวงแรงงาน จะยังคงด าเนนิการตามยทุธศาสตรก์ารพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต ้
ของรัฐบาล โดยภารกจิทีป่จบัิตจิะใชง้บประมาณ ทัง้จากงบปกตทิีไ่ดรั้บการจัดสรรใน
ปีงบประมาณ2551 และขอรับการสนับสนุนงบกลาง และงบอืน่ ๆ จากหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งตามแผนงาน โครงกร ทีจั่ดท าไวแ้ลว้ 

 

แตง่ต ัง้ 

 

24. แตง่ต ัง้ 



1. เร ือ่ง การสรรหากรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีส่ านักงาน ก.พ.ร. เสนอใหแ้ตง่ตัง้ นายการณุ กติตสิถาพร เป็น
กรรมการ ผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการทีต่อ้งท างานเต็มเวลา แทน
ต าแหน่งทีว่า่งลง 

2. เร ือ่ง เล ือ่นและแตง่ต ัง้ขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั ระดบั 10 
(กระทรวงมหาดไทย) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอใหแ้ตง่ตัง้ นายสรุนิทร ์ตัง้สภุมู ิทันต
แพทย ์9 วช. (ดา้นทันตกรรม( กลุม่บรกิารทางการแพทย ์กลุม่งานทนัตกรรม 
โรงพยาบาลเจรญิกรงุประชารักษ์ ส านักการแพทย ์ด ารงต าแหน่ง ทันตแพทย ์10 วช. 
(ดา้นทันตกรรม( กลุม่บรกิารทางการแพทย ์กลุม่งานทันตกรรม โรงพยาบาลเจรญิกรงุ
ประชารักษ์ ส านักการแพทย ์กรงุเทพมหานคร ตัง้แตว่นัที ่18 มกราคม 2550 ซึง่เป็น
วันทีม่คีณุสมบตัคิรบถว้นสมบรูณ ์ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็น
ตน้ไป 

3. เร ือ่ง ปรบัปรงุคณะกรรมการนโยบายวจิยัและพฒันาผลติภณัฑย์างแหง่ชาต ิ

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอการปรับปรงุ
คณะกรรมการนโยบายวจัิยและพัฒนาผลติภณัฑย์างแหง่ชาต ิโดยเพิม่ปลดักระทรวง
กลาโหม เลขาธกิารคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ ผูอ้ านวยการส านักงานกองทนุ
สนับสนุนการวจัิย และผูอ้ านวยการส านักงานพัฒนาการวจัิยการเกษตร เป็นกรรมการ 
โดยมอี านาจหนา้ทีค่งเดมิ 

4. เร ือ่ง แตง่ต ัง้กรรมการอืน่ในคณะกรรมการองคก์ารจดัการน า้เสยี 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเสนอใหแ้ตง่ตัง้
กรรมการอืน่ ในคณะกรรมการองคก์ารจัดการน ้าเสยีในต าแหน่งทีว่า่ง รวม3 คน ดังนี ้1. 
นายธงชยั พรรณสวสัดิ ์กรรมการ 2. นายพรศลิป์ พัชรนิทรต์นะกลุ กรรมการ 3. นาย
ประดษิฐ ์บญุตันตราภวิฒัน ์กรรมการ ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่2 มกราคม 2551 เป็นตน้ไป 

5. เร ือ่ง ค าส ัง่ส านกันายกรฐัมนตร ีที ่1/2551 เร ือ่ง แตง่ต ัง้คณะกรรมการ
อ านวยการจดังานพระราชพธิถีวายพระเพลงิพระศพ สมเด็จพระเจา้พีน่างเธอ 
เจา้ฟ้ากลัยาณวิฒันา กรมหลวงนราธวิาสราชนครนิทร ์

คณะรัฐมนตรรัีบทราบค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตร ีที ่1/2551 เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการ
อ านวยการจัดงาน พระราชพธิถีวายพระเพลงิพระศพสมเด็จพระเจา้พีน่างเธอ เจา้ฟ้า
กลัยาณวิฒันา กรมหลวงนราธวิาสราชนครนิทร ์ดังนี ้



ดว้ยสมเด็จพระเจา้พีน่างเธอ เจา้ฟ้ากลัยาณวิฒันา กรมหลวงนราธวิาสราชนครนิทร ์ได ้
สิน้พระชนมใ์นวันพธุ ที ่2 มกราคม 2551 คณะรัฐมนตรจีงึมมีตใิหม้กีารจัดงานพระราช
พธิถีวายพระเพลงิพระศพสมเด็จพระเจา้พีน่างเธอ เจา้ฟ้ากลัยาณวิฒันา กรมหลวง
นราธวิาสราชนครนิทร ์

ดังนัน้ เพือ่ใหก้ารจัดงานพระราชพธิถีวายพระเพลงิพระศพฯ เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย
และสมพระเกยีรต ิอาศยัอ านาจตามความในมาตรา 11 (6) แหง่พระราชบัญญัตริะเบยีบ
บรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. 2534 จงึแตง่ตัง้คณะกรรมการอ านวยการจัดงานพระราชพธิี
ถวายพระเพลงิพระศพสมเด็จพระเจา้พีน่างเธอ เจา้ฟ้ากลัยานวิฒันา กรมหลวงนราธวิาส
ราชนครนิทร ์โดยมอีงคป์ระกอบและอ านาจหนา้ทีด่ังนี ้

องคป์ระกอบ 

คณะทีป่รกึษา ประกอบดว้ย ประธานองคมนตรแีละรัฐบรุษุ เป็นทีป่รกึษา ประธานสภา
นติบิัญญัตแิหง่ชาต ิเป็นทีป่รกึษา และประธานศาลฎกีา เป็นที่
ปรกึษา คณะกรรมการ ประกอบดว้ย นายกรัฐมนตร ีเป็นประธานกรรมการ รอง
นายกรัฐมนตรทีกุทา่น เป็นรองประธานกรรมการ กรรมการประกอบดว้ย รัฐมนตรปีระจ า
ส านักนายก รัฐมนตรทีกุทา่น รัฐมนตรวีา่การกระทรวง กลาโหม รัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรวีา่การกระทรวงวฒันธรรม รัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงศกึษาธกิาร ทา่นผูห้ญงิทศันาวลัย ศรสงคราม เลขานุการในพระองค ์สมเด็จ
พระเจา้พีน่างเธอ เจา้ฟ้ากลัยาณวิฒันา กรมหลวงนราธวิาสราชนครนิทร ์เลขาธกิาร
พระราชวัง ราชเลขาธกิาร เลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ี
ผูอ้ านวยการส านักงบประมาณ ปลดักระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงการคลงั 
ปลดักระทรวงการตา่งประเทศ ปลดักระทรวงมหาดไทย ปลดักระทรวงวัฒนธรรม 
ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ปลดักระทรวงสาธารณสขุ ผูอ้ านวยการส านักงาน
พระพทุธศาสนาแหง่ชาต ิผูบั้ญชาการต ารวจแหง่ชาต ิอธบิดกีรมประชาสมัพันธ ์อธบิดี
กรมการศาสนา อธบิดกีรมศลิปากร อธบิดกีรมธนารักษ์ ผูว้า่ราชการกรงุเทพมหานคร 
และ ประธานมลูนธิแิพทยอ์าสาสมเด็จพระศรนีครนิทราบรมราชชนน ีโดยม ีปลดัส านัก
นายกรัฐมนตร ีเป็นกรรมการและเลขานุการ รองปลดัส านักนายกรัฐมนตร ี(นายจาดรุ 
อภชิาตบตุร( ผูต้รวจราชการส านักนายกรัฐมนตร ี(นางปราณี สรวิฒัน(์ ผูอ้ านวยการ
ส านักแผนงานและกจิการพเิศษ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตร ีผูอ้ านวยการ
ส านักงานเสรมิสรา้งเอกลักษณข์องชาต ิส านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตร ี
ผูอ้ านวยการกองพระราชพธิ ีส านักพระราชวัง ผูอ้ านวยการกองพธิกีาร ส านักเลขาธกิาร
นายกรัฐมนตร ีเป็นกรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ 

อ านาจหนา้ที ่

ด าเนนิการจัดงานพระราชพธิถีวายพระเพลงิพระศพสมเด็จพระเจา้พีน่างเธอ เจา้ฟ้า
กลัยาณวิฒันา กรมหลวงนราธวิาสราชนครนิทร ์ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย
ถกูตอ้งตามราชประเพณี และสมพระเกยีรตติรงตามเจตนารมณข์องรัฐบาล 



ประสานงานกบัหน่วยงานและบคุคลทัง้ภาครัฐบาลและภาคเอกชนทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้
อ านวยการจัดงานพระราชพธิถีวายพระเพลงิพระศพสมเด็จพระเจา้พีน่างเธอ เจา้
ฟ้ากลัยาณวิฒันา กรมหลวงนราธวิาสราชนครนิทร ์ใหส้มพระเกยีรต ิ

มอี านาจแตง่ตัง้คณะทีป่รกึษา คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน เพือ่
ชว่ยเหลอืการปจบัิตงิานไดต้ามความจ าเป็น 

ด าเนนิการอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่2 มกราคม 2551 เป็นตน้ไป 

 

  

 


