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  วันนี้ (28 กุมภาพันธ์ 2560) เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการ 1 ท าเนียบรัฐบาล 
พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เป็นประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี 
  ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม พลโท สรรเสริญ แก้วก าเนิด โฆษกประจ าส านักนายกรัฐมนตรี    
พร้อมด้วย พันเอก อธิสิทธิ์  ไชยนุวัติ  ผู้ช่วยโฆษกประจ าส านักนายกรัฐมนตรี   ได้ร่วมแถลงผลการประชุม
คณะรัฐมนตรี  ซึ่งสรุปสาระส าคัญดังนี้ 
 

กฎหมาย 
 
  1.  เรื่อง  ร่างแก้ไขกฎหมายว่าด้วยการด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ที่พ้นจากราชการขององค์กร
    กลางบริหารงานบุคคลในราชการฝ่ายพลเรือน จ านวน 5 ฉบับ 
  2.  เรื่อง  ร่างพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการลดอัตรา 
    รัษฎากร (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (มาตรการภาษีเพ่ือจูงใจผู้มีความสามารถสูงระดับ 
    โลกให้มาท างานในอุตสาหกรรมเป้าหมายตามโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจ 
    ภาคตะวันออก 

  3.  เรื่อง  ร่างพระราชบัญญัติราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

  4.  เรื่อง  ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
 

เศรษฐกิจ- สังคม 
  5.  เรื่อง   ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกในภาคขนส่งส าหรับคนพิการและ 
    ผู้สูงอายุ 
  6.  เรื่อง  (ร่าง) ยุทธศาสตร์สับปะรด ปี 2560 – 2569 
  7.  เรื่อง   การด าเนินการตามผลการประชุมคณะกรรมการบริหารราชการแผ่นดินเชิง 
    ยุทธศาสตร์ ครั้งที่ 2/2560 (แนวทางปรับระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐทั้งในส่วนของ
    ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจและรายงานความคืบหน้าในการศึกษาความเป็นไปได้
    ในการแก้ไขกฎหมายเกี่ยวกับอายุความ)   
 

  ต่างประเทศ 
 
  8.  เรื่อง  การเปิดสถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐคอซอวอประจ าประเทศไทย (กระทรวง
    การต่างประเทศ)  
  9.  เรื่อง  ขออนุมัติปรับเปลี่ยนผู้แทนประเทศไทยในสมาคมประเทศผู้ผลิตยางธรรมชาติ  
    (ANRPC) และสภาวิจัยและพัฒนายางระหว่างประเทศ (IRRDB)  
 10.  เรื่อง   การประชุมผู้น าในโอกาสครบรอบ 20 ปี สมาคมแห่งมหาสมุทรอินเดีย  ณ กรุง 
   จาการ์ตา อินโดนีเซีย 
  11.  เรื่อง  การจัดท าเอกสารโครงการแลกเปลี่ยนด้านการศึกษาและวิทยาศาสตร์ระหว่าง 
    กระทรวงศึกษาธิการแห่งราชอาณาจักรไทยและกระทรวงศักยภาพมนุษย์แห่ง 
    ประเทศฮังการีส าหรับปี ค.ศ. 2017 - 2018  
 

แต่งตั้ง 
 
  12.  เรื่อง  การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับ 
    ทรงคุณวุฒิ (กระทรวงสาธารณสุข) 
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  13.  เรื่อง  การแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  
    (กระทรวงศึกษาธิการ)  
  14.  เรื่อง  การแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ต าแหน่งผู้ตรวจ 
    ราชการส านักนายกรัฐมนตรี (ผู้ตรวจราชการกระทรวง) ส านักงานปลัด 
    ส านักนายกรัฐมนตรี (ส านักนายกรัฐมนตรี)  
  15.  เรื่อง  การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค  
  16.  เรื่อง  การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลบ้านแพ้ว  
  17.  เรื่อง  การแต่งตั้งข้าราชการการเมืองแทนต าแหน่งที่ว่าง (ต าแหน่งที่ปรึกษารัฐมนตรีช่วย
    ว่าการกระทรวงพาณิชย์)  
  18.  เรื่อง  การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับ 
    ทรงคุณวุฒิ (กระทรวงมหาดไทย)  
  19.   เรื่อง   ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 9/2560 เรื่อง  แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
    ก ากับการจัดซื้อจัดจ้าง 
  20.  เรื่อง  ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 10/2560 เรื่อง แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมเติมใน 
    คณะกรรมการก ากับการจัดซื้อจัดจ้าง (กรณีโครงการก่อสร้างทางคู่ในเส้นทาง 
    รถไฟ และโครงการก่อสร้างรถไฟทางคู่ของการรถไฟแห่งประเทศไทย)  
 

******************* 
ส านักโฆษก   ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี โทร. 0 2288-4396 
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กฎหมาย 
 
1. เรื่อง ร่างแก้ไขกฎหมายว่าด้วยการด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ที่พ้นจากราชการขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล
ในราชการฝ่ายพลเรือน จ านวน 5 ฉบับ 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างพระราชบัญญัติ จ านวน 5 ฉบับ ประกอบด้วย  
1. ร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 2. ร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
รัฐสภา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 3. ร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ..)  
พ.ศ. ....  4. ร่างพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 5. ร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ตามที่ส านักงาน ก.พ. เสนอ และให้ส่งส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาตรวจพิจารณา โดยให้รับความเห็นของกระทรวงมหาดไทย คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา ส านักงานศาล
ปกครอง ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินไป
ประกอบการพิจารณาด้วย แล้วส่งให้คณะกรรมการประสานงานสภานิติบัญญัติแห่งชาติพิจารณา ก่อนเสนอ                
สภานิติบัญญัติแห่งชาติต่อไป  
  สาระส าคัญของร่างพระราชบัญญัติ จ านวน 5 ฉบับ  เป็นการแก้ไขหลักเกณฑ์การด าเนินการทาง
วินัยอย่างร้ายแรงกับข้าราชการพลเรือน ข้าราชการรัฐสภา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการ
ต ารวจ และข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัดสามารถด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการ
ในสังกัดที่พ้นจากราชการไปแล้วก็ได้ หากความผิดอันเป็นมูลเหตุแห่งการกล่าวหาว่ากระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
นั้นเกิดขึ้นระหว่างที่ผู้ถูกกล่าวหามีสภาพเป็นข้าราชการ แต่ได้ก าหนดเงื่อนเวลาให้ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยต้อง
เริ่มด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงภายใน 1 ปี นับแต่วันที่ผู้ นั้นพ้นจากราชการ และกรณีที่จะสั่งลงโทษต้อง
ด าเนินการภายใน 3 ปี นับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นจากราชการ นอกจากนี้ ยังเป็นการก าหนดกรณีการด าเนินการทางวินัย
ตามที่องค์กรตรวจสอบการทุจริต ซึ่งได้แก่ คณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติชี้มูลความผิดให้
สามารถด าเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษตามท่ีมีมติชี้มูลความผิดได้ แม้ผู้นั้นจะพ้นจากราชการไปแล้ว โดยไม่น าเงื่อน
เวลาในการสอบสวนและเงื่อนไขการสั่งลงโทษดังกล่าวมาใช้บังคับ เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ข้าราชการประเภท
ต่าง ๆ และเพ่ือให้การชี้มูลความผิดวินัยขององค์กรตรวจสอบการทุจริตสามารถลงโทษทางวินัยแก่ข้าราชการตามที่ 
ชี้มูลได้  
 
2. เรื่อง ร่างพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการลดอัตรารัษฎากร (ฉบับที่ ..)              
พ.ศ. .... (มาตรการภาษีเพื่อจูงใจผู้มีความสามารถสูงระดับโลกให้มาท างานในอุตสาหกรรมเป้าหมายตาม
โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 

                    คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการลด
อัตรารัษฎากร (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (มาตรการภาษีเพ่ือจูงใจผู้มีความสามารถสูงระดับโลกให้มาท างานในอุตสาหกรรม
เป้าหมายตามโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก  ตามที่กระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ และให้ส่ง
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา แล้วด าเนินการต่อไปได ้

                   สาระส าคัญของร่างกฎหมาย 

                   1. ก าหนดให้ผู้มีคุณสมบัติตามที่อธิบดีกรมสรรพากรประกาศก าหนด ซึ่งท างานในบริษัทหรือห้าง
หุ้นส่วนนิติบุคคลที่ประกอบกิจการที่อยู่ใน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลตามกฎหมาย
ว่าด้วยการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมายหรือกิจการที่อยู่ใน 10 
อุตสาหกรรมเป้าหมายที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุนซึ่งมีสถาน
ประกอบกิจการตั้งอยู่ในระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก มีสิทธิเลือกเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาส าหรับเงินได้พึง
ประเมินตามมาตรา 40 (1) แห่งประมวลรัษฎากร (เงินเดือน ค่าจ้าง เบี้ยเลี้ยง โบนัส ฯลฯ) ที่ได้รับเนื่องจากการจ้าง
แรงงานของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลดังกล่าวในอัตราร้อยละ 17 ของเงินได้ตามกรณีดังต่อไปนี้ 
                             1.1 กรณีค านวณภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายมาตรา 50 (1) แห่งประมวลรัษฎากรส าหรับเงินได้
พึงประเมินนั้นแล้วต้องเสียภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายมากกว่าร้อยละ 17 ของเงินได้ 
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                             1.2 กรณีค านวณภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายตามมาตรา 50 (1) แห่งประมวลรัษฎากรส าหรับเงิน
ได้พึงประเมินนั้นแล้วต้องเสียภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายเท่ากับหรือน้อยกว่าร้อยละ 17 ของเงินได้ แต่ยอมให้ผู้จ่ายเงินได้
หักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่ายในอัตราร้อยละ 17 ของเงินได้ 
                   2. ก าหนดให้ผู้ถูกหักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่ายในอัตราร้อยละ 17 ของเงินได้ตามข้อ 1 ไว้แล้ว เมื่อถึง
ก าหนดยื่นรายการ ไม่ต้องน าเงินได้พึงประเมินดังกล่าวไปรวมค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา เฉพาะกรณีไม่ขอรับ
เงินภาษีที่ถูกหักไว้คืนหรือไม่ขอเครดิตภาษีที่ถูกหักไว้ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน และกรณีมีเงินได้พึงประเมินตาม
มาตรา 40 (4) (ดอกเบี้ย เงินปันผล ฯลฯ) และมาตรา 40 (8) (เงินได้อ่ืน ๆ ) แห่งประมวลรัษฎากรซึ่งถูกหักภาษีเงิน
ได้ ณ ที่จ่ายตามมาตรา 50 แห่งประมวลรัษฎากรไว้แล้วด้วยและมีสิทธิเลือกเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ตามมาตรา 
48 (3) และ (4) แห่งประมวลรัษฎากร จะใช้สิทธิได้เมื่อไม่น าเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 (4) และ (8) แห่ง
ประมวลรัษฎากรนั้นไปรวมค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ไม่ขอรับเงินภาษีที่ถูกหักไว้คืนและไม่ขอเครดิตภาษีที่ถูก
หักไว้ ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน 

                   3. ผู้มีเงินได้ที่จะได้รับเสิทธิตามข้อ 1 และข้อ 2 ต้องมีคุณสมบัติและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขตามท่ีก าหนด 

 
3. เรื่อง ร่างพระราชบัญญัติราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

       คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติและเห็นชอบตามที่กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) เสนอ ดังนี้ 
                   1. อนุมัติหลักการร่างพระราชบัญญัติราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์  (ฉบับที่  . . )  พ.ศ.  . . . .  ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) เสนอ และให้ส่งส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา แล้วส่งให้คณะกรรมการ
ประสานงานสภานิติบัญญัติแห่งชาติพิจารณา ก่อนเสนอสภานิติบัญญัติแห่งชาติต่อไป 

                   2. เห็นชอบให้สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์มีสถานะเป็นหน่วยงานภายใต้มูลนิธิจุฬาภรณ์ และให้ส านัก
งบประมาณจัดสรรงบประมาณให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นเงินอุดหนุนแก่มูลนิธิจุฬาภรณ์เช่นเดิม 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2530 ต่อไป 

                  3. รับทราบแผนในการจัดท ากฎหมายล าดับรอง กรอบระยะเวลาและกรอบสาระส าคัญของกฎหมาย
ล าดับ 

                   สาระส าคัญของร่างพระราชบัญญัติ 
                   1. ปรับปรุงส่วนงานของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ โดยแบ่งออกเป็น ส านักงานราชวิทยาลัย สถาบัน
บัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ และวิทยาลัยวิทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ 
                   2. ปรับปรุงจ านวนของกรรมการสภาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ และอ านาจและหน้าที่ของสภา                   
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
                   3. ปรับปรุงการด าเนินการต่าง ๆ ของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ตามพระราชบัญญัติราชวิทยาลัย                    
จุฬาภรณ์ พ.ศ. 2559 โดยตัดในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ออก เพ่ือให้สอดคล้องกับการแยกภารกิจ                      
ของสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ 
                   4. ก าหนดให้กรณีข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการใดสมัครใจจะเปลี่ยนไปเป็นพนักงานหรือ
ลูกจ้างของราชวิทยาลัย ให้แจ้งความจ านงเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา และจะต้องผ่านการคัดเลือกหรือการประเมิน
ตามหลักเกณฑ์ที่สภาราชวิทยาลัยก าหนด ข้าราชการหรือลูกจ้างซึ่งเปลี่ยนไปเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของ                 
ราชวิทยาลัยให้ถือว่าออกจากราชการเพราะเลิกหรือยุบต าแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการหรือ
กฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ หรืออกจากราชการเพราะทางราชการยุบเลิกต าแหน่งหรือเลิกจ้าง
โดยไม่มีความผิด และให้ได้รับบ าเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้าง แล้วแต่กรณี 
                   5. ก าหนดให้มีประธานอธิการบดี เป็นประธานในการประชุมหัวหน้าส่วนงานและคณะที่ปรึกษา            
ราชวิทยาลัย ประธานอธิการบดี อาจแต่งตั้งรองประธานอธิการบดี เพ่ือปฏิบัติหน้าที่แทนในกิจการต่าง ๆ ได้ 
คุณสมบัติการได้มาและอ านาจหน้าที่ของประธานอธิการบดีให้สภาราชวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนด 
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4. เรื่อง ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ตามที่
ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.) เสนอ และให้ส่งส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา 
โดยให้รับความเห็นของกระทรวงพาณิชย์ กระทรวงยุติธรรม ส านักงานอัยการสูงสุด ส านักงาน ก.พ.ร. ส านักงานศาล
ยุติธรรม และฝ่ายกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม คณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ไปประกอบการพิจารณาด้วย 
แล้วส่งให้คณะกรรมการประสานงานสภานิติบัญญัติแห่งชาติพิจารณา ก่อนเสนอสภานิติบัญญัติแห่งชาติต่อไป 
  ทั้งนี้ มอบหมายให้ สคบ. ไปด าเนินการตามขั้นตอนของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 
2550 (เรื่อง การซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการจัดตั้งหน่วยงานของรัฐ) ตามความเห็นของส านักงาน ก.พ.ร. 
แล้วให้แจ้งผลการด าเนินงานไปยังส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเพ่ือประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
ดังกล่าวต่อไป 
  สาระส าคัญของร่างพระราชบัญญัติ 
  1. แก้ไขเพ่ิมเติมอ านาจหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ ให้มีอ านาจในการป้องกันและตรวจสอบการ
กระท าอันเป็นการละเมิดสิทธิผู้บริโภค เช่น ค้น ยึด หรืออายัดสินค้า ภาชนะหรือหีบห่อบรรจุสินค้า ฉลากหรือเอกสาร
อ่ืนใด เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินคดีละเมิดสิทธิของผู้บริโภค 
  2. เพ่ิมเติมให้กรรมการ กรรมการเฉพาะเรื่อง และพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ผู้บริโภค พ.ศ. 2522 เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
  3. แก้ไขเพ่ิมเติมก าหนดให้มี “คณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคแห่งชาติ” แทนคณะกรรมการ
คุ้มครองผู้บริโภค โดยที่มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานกรรมการ และเพ่ิมองค์ประกอบของคณะกรรมการให้รอง
นายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นรองประธานกรรมการคนที่หนึ่ง รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีซึ่ง
นายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นรองประธานกรรมการคนที่สอง และปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงยุติธรรม และ
ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติเป็นกรรมการ แก้ไขเพ่ิมเติมอ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคให้เป็น
คณะกรรมการในการก ากับดูแลนโยบายด้านการคุ้มครองผู้บริโภคของประเทศ และแก้ไขเพ่ิมเติมอ านาจหน้าที่ในการ
ไกล่เกลี่ยหรือประนีประนอมข้อพิพาท 
  4. ก าหนดให้กรณีผู้ประกอบธุรกิจไม่ปฏิบัติตามสัญญาประนีประนอมยอมความ ให้ สคบ. ยื่นค าร้อง
ต่อศาลที่มีเขตอ านาจเพื่อออกค าบังคับตามสัญญา โดยให้น ากฎหมายว่าด้วยอนุญาโตตุลาการใช้บังคับโดยอนุโลม 
  5. เพ่ิมเติมคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ให้มีการตั้งคณะกรรมการว่าด้วยความปลอดภัยของสินค้าและ
บริการ 
  6. แก้ไขเพ่ิมเติมองค์กรส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคให้ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี 
  7.  แก้ ไขเ พ่ิมเติมอ านาจของคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริ โภคให้สามารถมอบหมายให้
คณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคแต่งตั้งพิจารณาและมีมติด าเนินคดีแทนผู้บริโภคได้ 
  8. แก้ไขเพ่ิมเติมให้ผู้รับค าสั่งทางปกครองตามมาตรา 36 หรือมาตรา 38 สามารถอุทธรณ์ค าสั่งต่อ
คณะกรรมการได ้
  9. แก้ไขเพ่ิมเติมให้ค่าปรับที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการเปรียบเทียบความผิดตามพระราชบัญญัตินี้
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ตกเป็นรายได้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยไม่ต้องน าส่งเป็นรายได้แผ่นดิน 
 

เศรษฐกิจ- สังคม 
5. เรื่อง  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกในภาคขนส่งส าหรับคนพิการและผู้สูงอายุ 
                    คณะรัฐมนตรีมีมติดังนี้ 
                    1. รับทราบผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกในบริการภาคขนส่งส าหรับ         
คนพิการและผู้สูงอายุของกระทรวงคมนาคม  ตามที่กระทรวงคมนาคม (คค.) เสนอ และให้กระทรวงคมนาคมรับ
ความเห็นของกระทรวงการคลัง กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ส านักงบประมาณ และส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติไปพิจารณาด าเนินการต่อไปด้วย  
          2. ให้กระทรวงคมนาคมร่วมกับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จัดท า
แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  ของยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกในภาคขนส่งส าหรับคนพิการและ
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ผู้สูงอายุให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2560 -2564)  และแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ 
ฉบับที่ 2  (พ.ศ. 2545-2564)  เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนดังกล่าวเป็นรูปธรรมและสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
                    3. ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกับ คค. ด าเนินการขับเคลื่อนแผนงาน/กิจกรรมภาคใต้ยุทธศาสตร์
การพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกในภาคขนส่งส าหรับคนพิการและผู้สูงอายุให้เป็นรูปธรรมต่อไป และให้  คค. 
ประสานกับกลุ่มองค์กรหรือเครือข่าย เพ่ือขอความร่วมมือในการด าเนินการ รวมทั้งให้กระทรวงมหาดไทย  โดยกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น รับไปประสานและขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 

                    สาระส าคัญของเรื่อง 

                     คค. รายงานว่า 

  1. ประเทศไทยได้ก้าวสู่ภาวะสังคมผู้สูงอายุ และจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ในระยะเวลา 

อันใกล้  เนื่องจากปัจจุบันประเทศไทยมีจ านวนผู้สูงอายุหรือประชากรที่มีอายุมากกว่า 60 ปีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 13 
ของประชากรทั้งประเทศ  และคาดว่าในปี พ.ศ. 2567-2572  จ านวนผู้สูงอายุของประเทศไทยจะคิดเป็นร้อยละ 25 
ของประชากรทั้งหมด อย่างไรก็ดี ประสิทธิภาพมาตรฐานด้านการบริการภาคขนส่งและการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก
ในการเดินทางเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุของประเทศไทยยังมีปัญหาและไม่สัมฤทธิ์ผล หากเทียบกับประเทศที่ประสบ
ปัญหาการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุหรือมีสัดส่วนของประชากรผู้สูงอายุต่อประชากรของประเทศที่ใกล้เคียงกับ                   
ประเทศไทย  เช่น ญี่ปุ่น  สิงคโปร์ ไต้หวัน และเกาหลีใต้จากการด าเนินงานที่ผ่านมา คค. พบว่า  อุปสรรคต่อการ
พัฒนาระบบบริการภาคขนส่งและสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการและผู้สูงอายุมีหลายปัจจัย เช่น ปัญหาด้าน
กฎหมายที่จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง การขาดการบริหารจัดการ การขาดแคลนบุคลากรที่มีทักษะและองค์ความรู้การ
ขาดแคลนระบบนวัตกรรม/ เทคโนโลยีที่เหมาะสม และการขาดงบประมาณในการด าเนินงาน  ดังนั้น จึงจ าเป็นต้อง
ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกในภาคขนส่งส าหรับคนพิการและผู้สูงอายุที่ครอบคลุม
การแก้ไขอุปสรรคดังกล่าวเพื่อใช้เป็นกรอบการด าเนินงานของทุกภาคส่วน เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปอย่าง
สอดคล้อง ครอบคลุม และบูรณาการ 

  2. คค. ได้ขับเคลื่อนโครงการศึกษาการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกและเพ่ิมประสิทธิภาพการ 

บริการในภาคขนส่งส าหรับคนพิการและผู้สูงอายุให้เป็นรูปธรรม เพ่ือยกระดับมาตรฐานบริการภาคการขนส่งให้
สามารถรองรับสังคมผู้สูงอายุและยกระดับคุณภาพชีวิตคนพิการ ซึ่งประกอบด้วย  3 ประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
   2.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกในภาคขนส่งส าหรับคนพิการและ
ผู้สูงอายุ ประกอบด้วย  1) ด้านนโยบายและกฎหมายเกี่ยวกับการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและการให้บริการ                 
คนพิการและผู้สูงอายุ  2) ด้านการปรับปรุงโครงสร้างทางภายภาพสิ่งอ านวยความสะดวกและยานพาหนะส าหรับ 
คนพิการและผู้สูงอายุ 3) ด้านการฝึกอบรมบุคลากรเกี่ยวกับการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและการให้บริการคนพิการ
และผู้สูงอาย ุ 4) ด้านการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้อ านวยความสะดวกแก่คนพิการและผู้สูงอายุ  

  2.2  ต้นแบบการปรับปรุงและพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการและ
ผู้สูงอายุในสถานที่ให้บริการภาคขนส่ง 5 แห่ง  ได้แก่  ป้ายหยุดรถโดยสารประจ าทางบริเวณอนุสาวรีย์ชัย
สมรภูมิ  สถานีขนส่งผู้โดยสารกรุงเทพ (ถนนบรมราชชนนี) ท่าเรือพระนั่งเกล้า  สถานีรถไฟความเร็วสูง
นครปฐม  และท่าอากาศยานดอนเมือง  
  3. คู่มือการให้ความช่วยเหลือคนพิการแต่ละประเภทและผู้สูงอายุและคู่มือแปลภาษาหรือ             
ป้ายสัญลักษณ์ภาษาส าหรับหน่วยงานที่ให้บริการภาคขนส่งตามกฎกระทรวงก าหนดลักษณะ หรือการจัดให้มี
อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก  หรือบริการในอาคาร สถานที่ยานพาหนะและบริการขนส่งเพ่ือให้คนพิการสามารถ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ พ.ศ. 2556 ได้แก่ 

  3.1 คู่มือการให้ความช่วยเหลือคนพิการแต่ละประเภทและผู้สูงอายุ   
ประกอบด้วย ความรู้พ้ืนฐาน หลักปฏิบัติ และวิธีใช้อุปกรณ์พ้ืนฐานในการให้บริการและให้ความช่วยเหลือคนพิการ
และผู้สูงอายุ  รวมทั้งการให้ความช่วยเหลือคนพิการในการเดินทางโดยอากาศยานตามมาตรฐาน  International 
Civil Aviation Organization (ICAO)   ตลอดจนข้อมูลอันเป็นประโยชน์อ่ืน ๆ  เช่น สรุปกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องใน
การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการ ค าแนะน าการใช้เครื่อง TTRS  ส าหรับการสื่อสารกับคนพิการทางการ
ได้ยิน สิทธิพิเศษด้านค่าโดยสารส าหรับคนพิการและผู้สูงอายุที่ใช้บริการระบบขนส่งสาธารณะ 

   3.2   คู่มือแปลภาษาและป้ายสัญลักษณ์ภาษาส าหรับหน่วยงานที่ให้บริการภาคขนส่ง 
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ประกอบด้วย  การแปลภาษาส าหรับคนพิการทางการได้ยินและการเห็นความรู้เกี่ยวกับป้ายสัญลักษณ์ภาษาชนิด  
ต่าง ๆ  ที่จ าเป็นต้องมีในอาคารสถานที่ที่ให้บริการภาคขนส่งและแนวทางการออกแบบและจัดวางป้ายสัญลักษณ์
ภาษา 
  ทั้งนี้ สนข. ได้เผยแพร่คู่มือข้างต้นให้แก่หน่วยงานในสังกัด คค. และ พม. พร้อมทั้งเผยแพร่ 
 
6. เรื่อง (ร่าง) ยุทธศาสตร์สับปะรด ปี 2560 – 2569 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ยุทธศาสตร์สับปะรด ปี 2560 – 2569 และมอบหมายให้
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงพาณิชย์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์สับปะรด ปี 2560 – 2569 ต่อไป ตามที่รองนายกรัฐมนตรี (พลอากาศเอก ประจิน จั่นตอง) ประธาน
กรรมการนโยบายและพัฒนาสับปะรดแห่งชาติเสนอ และให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงมหาดไทย และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับความเห็นของกระทรวงการคลัง กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงอุตสาหกรรม และส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติไปพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
  สาระส าคัญของ(ร่าง) ยุทธศาสตร์สับปะรด ปี 2560 – 2569 มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสับปะรดคุณภาพและลดต้นทุนการผลิต เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการส่งออกและรักษาความ
เป็นผู้น าการส่งออกผลิตภัณฑ์สับปะรดอันดับ 1 ของโลกรักษาเสถียรภาพราคาและคุณภาพมาตรฐานสินค้าสับปะรด 
และสร้างความยั่งยืนในอาชีพของเกษตรกรและโรงงานแปรรูปสับปะรด 
  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  1) ยุทธศาสตร์ด้านการผลิต 2) ยุทธศาสตร์ด้านการแปรรูป 3) ยุทธศาสตร์ด้านการตลาด  
และ 4) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ  
  ส าหรับการด าเนินงานตามยุทธศาตร์สับปะรดฯ จะผลักดันให้มีการส่งเสริมการผลิตสับปะรด 
ในรูปแบบแปลงใหญ่เพ่ือลดต้นทุนการผลิต โดยสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ให้เป็นไปในแนวทางประชารัฐและไม่เป็นการท าลายสิ่งแวดล้อม รวมทั้งมีการายงานผลการด าเนินการ 
ให้คณะกรรมการนโยบายและพัฒนาสับปะรดแห่งชาติทราบทุกไตรมาส ทั้งนี้ ให้มีการทบทวนยุทธศาตร์สับปะรด 
ทุก 3 ปี 
 
7. เรื่อง  การด าเนินการตามผลการประชุมคณะกรรมการบริหารราชการแผ่นดินเชิงยุทธศาสตร์ ครั้งท่ี 2/2560 
(แนวทางการปรับระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐท้ังในส่วนของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจและรายงานความคืบหน้า
ในการศึกษาความเป็นไปได้ในการแก้ไขกฎหมายเกี่ยวกับอายุความ)   
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการปรับระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐทั้งในส่วนของส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจ  ตามที่กระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ   
  สาระส าคัญของแนวทางการปรับระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐท้ังในส่วนของส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจ สรุปได้ดังนี้   

1. ปัญหาเกี่ยวกับการก าหนดขอบเขตของงาน (TOR)  ไม่ชัดเจน  หรือก าหนดคุณลักษณะ 
เฉพาะเป็นการล็อคสเปค และก าหนดราคากลางสูงเกินความเป็นจริง  มีแนวทางด าเนินการ ดังนี้  

1.1 การจัดท าข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact : IP) ให้คณะกรรมการความร่วมมือป้องกัน 
การทุจริต  ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการด าเนินการโครงการร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ  โดยคัดเลือกโครงการขนาดใหญ่ของหน่วยงานภาครัฐ และให้ผู้สังเกตการณ์เข้าร่วมสังเกตการณ์และ
ตรวจสอบโครงการตลอดระยะเวลาตั้งแต่ขั้นตอนการจัดท าราคากลาง  ร่างขอบเขตของงาน  (TOR)  จนกระท่ังเสร็จ
สิ้นโครงการ  รวมทั้งให้มีการก าหนดแนวปฏิบัติให้ผู้สังเกตการณ์ตามข้อตกลงคุณธรรมใช้ประกอบการเข้า
สังเกตการณ์ และเพ่ิมช่องทางการจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมาสังเกตการณ์
เพ่ือให้ข้อคิดเห็นในการจัดท าข้อตกลงคุณธรรมของหน่วยงานภาครัฐ 
 1.2 ให้คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริตแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อสอบทาน
ราคากลางงานก่อสร้าง โดยมีองค์ประกอบจากหน่วยงานภาครัฐ องค์กรวิชาชีพ นักวิชาการ และผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
การก่อสร้าง 
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 1.3 ให้กรมบัญชีกลางน าข้อมูลการจัดซื้อครุภัณฑ์ในระบบ e-GP มาก าหนดเป็นราคากลาง
ครุภัณฑ์และปรับปรุงข้อมูลราคากลางให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
 2. ปัญหาการสมยอมราคาในการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ (การฮั้วประมูล) มีแนวทาง
ด าเนินการ ดังนี้  
  2.1 เพ่ิมกรอบอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการก ากับ หลักเกณฑ์ และตรวจสอบราคากลางงาน
ก่อสร้าง ซึ่งแต่งตั้งตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2557 ให้มีอ านาจหน้าที่ “ก าหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีสิทธิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ เพื่อ
ด าเนินการไปก่อนร่างพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. .... มีผลบังคับใช้”  
  2.2 ให้กรมบัญชีกลางก าหนดแนวทางการประเมินผลผู้ประกอบการ โดยพิจารณาจาก
ความสามารถของคู่สัญญาในการปฏิบั้ติงานตามสัญญา เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของผู้ที่จะเข้ายื่น
ข้อเสนอหรือเข้าท าสัญญากับหน่วยงานภาครัฐ  
  2.3 ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อเปิดโอกาสมีการแข่งขันมากขึ้น ดังนี้  
   (1) งานก่อสร้างที่มีวงเงินตั้งแต่ 5,000 ล้านบาทขึ้นไป และเป็นการด าเนินงานที่
รายละเอียดซับซ้อน มีเทคนิคเฉพาะ จ าเป็นต้องใช้เทคโนโลยีขั้นสูง  ต้องใช้บุคลากรในสาขาวิชาชีพการก่อสร้างชั้นสูง
หรือช่างผู้มีฝีมือโดยเฉพาะ  หรือมีความช านาญเป็นพิเศษ เช่น ทางยกระดับ  อุโมงค์ใต้ดิน  ท่าเรือขนส่ง                    
ท่าอากาศยาน  เป็นต้น  ให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการประกาศประกวดราคานานาชาติ (International  Bidding)   
    (2)  งานอื่นที่ไม่ใช่งานก่อสร้างที่มีวงเงินตั้งแต่ 1,000 ล้านบาทข้ึนไป และเป็นการซื้อหรือ
การจ้างมีรายละเอียดของสินค้าบริการหรืองานที่มีความซับซ้อน มีเทคนิคเฉพาะ  จ าเป็นต้องใช้เทคโนโลยีขั้นสูง              
มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ ๆ ให้หน่วยงานภาครัฐก าหนดคุณสมบัติของผู้เสนอราคาโดยเปิดโอกาสให้
ผู้ประกอบการต่างประเทศสามารถเข้าร่วมการเสนอราคาได้  
  3. ปัญหาการจัดซื้อผ่านคนกลาง (Agent) มีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
                    การจัดซื้อพัสดุที่มีรายละเอียดของสินค้ามีความซับซ้อนมีเทคนิคเฉพาะ จ าเป็นต้องใช้เทคโนโลยี            
ขั้นสูง มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ ๆ และมีผู้ผลิตสินค้าตามรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะตามที่หน่วยงานก าหนด
น้อยราย ให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการจัดซื้อกับผู้ผลิตโดยตรงโดยไม่ให้ซื้อผ่านผู้แทนจ าหน่าย เว้นแต่ มีเหตุผลความ
จ าเป็นไม่สามารถด าเนินการได้ ก็ให้จัดซื้อผ่านผู้แทนจ าหน่ายได้ ทั้งนี้ จะต้องระบุเหตุผลความจ าเป็นไว้ในรายงาน             
ขอซื้อขอจ้างด้วย 

                    ทั้งนี้ การด าเนินการตามข้อ 2.3 และข้อ 3 ข้างต้น ไม่รวมถึงกรณีที่การจัดจ้างที่ได้มีการประกาศใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางหรือของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้ผู้ประกอบการเข้ายื่นข้อเสนอต่อ
หน่วยงานภาครัฐ ก่อนวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติในเรื่องดังกล่าว 

  4. แนวทางการก ากับดูแลบริษัทในเครือของรัฐวิสาหกิจให้มีการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส 

                   คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (คนร.) ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ การจัดตั้ง/ร่วมทุนและก ากับดูแล
บริษัทในเครือของรัฐวิสาหกิจ และได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 22 กันยายน 2558 และวันที่ 30 
สิงหาคม 2559 แล้วซึ่ง สคร. ได้เวียนแจ้งหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้รัฐวิสาหกิจทุกแห่งถือปฏิบัติด้วยแล้ว โดยมี
สาระส าคัญ ดังนี้ 
                              4.1 หลักเกณฑ์ในการจัดตั้ง/ร่วมทุนในบริษัทในเครือของรัฐวิสาหกิจ 

                              4.2 ขั้นตอนและข้อมูลในการขออนุมัติจัดตั้ง/ร่วมลงทุนในบริษัทในเครือ 

                             4.3 หลักเกณฑ์การก ากับดูแลบริษัทในเครือซึ่งก าหนดให้รัฐวิสาหกิจแม่ต้องมีการก ากับ
ดูแลบริษัทในเครือให้มีการก ากับดูแลกิจการที่ดีทัดเทียมกับบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และท่ีรัฐวิสาหกิจถือปฏิบัติ โดยบริษัทในเครือต้องถือปฏิบัติอย่างน้อย ดังนี้ 
                                      (1) จัดให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดีและปฏิบัติตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลผ่าน
รายงานประจ าปี ที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
                                      (2) นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งโครงสร้างการถือหุ้น/การ
จัดการ 
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                                      (3) โครงสร้างกรรมการที่มีการถ่วงดุล มีกรรมการอิสระ การจัดให้มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

                                      (4) งบการเงินของบริษัทในเครือต้องผ่านการตรวจสอบ/สอบทานโดยผู้สอบบัญชีที่
ได้รับอนุญาต 

  อย่างไรก็ดี  นอกจากการก าหนดหลักเกณฑ์ข้างต้น  สคร.  ได้ก าหนดให้บริษัทในเครือจัดส่ง
ข้อมูลรายงานประจ าปี ภายใน 60 วันจากสิ้นปีบัญชี และส าหรับกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการและผู้บริหาร
ระหว่างปี ให้รายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงภายใน 30 วัน  และข้อมูลอื่น ๆ ที่ สคร. ก าหนดเพ่ิมเติมต่อไป  
 5. แนวทางการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  
 ให้กรมบัญชีกลางพัฒนาระบบ e-GP โดยให้มีการเปิดเผยรายชื่อ  และระบุประเภทของผู้ชนะการ
เสนอราคาว่าเป็นผู้ผลิตหรือตัวแทนจ าหน่าย รวมทั้งจัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของแต่ละหน่วยงาน
ประจ าปี  โดยมีสาระส าคัญ ได้แก่ ข้อมูลของผู้ชนะการเสนอราคา วงเงินงบประมาณ  ประเภทโครงการ และร้อยละ
ของวงเงินที่จัดซื้อจัดจ้างต่องบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกาศเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์  
 6. การก าหนดแนวทางเพื่อก ากับไม่ให้ข้าราชการและพนักงานของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  
และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รับทรัพย์สิน  สิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท  
 กรณีนี้เห็นควรให้หน่วยงานภาครัฐ ก าหนดแนวทางปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2543 และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 โดยเคร่งครัด 
 
 

ต่างประเทศ 
 
8. เรื่อง การเปิดสถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐคอซอวอประจ าประเทศไทย (กระทรวงการต่างประเทศ)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติกรณีรัฐบาลสาธารณรัฐคอซอวอเสนอขอเปิดสถานเอกอัครราชทูต
สาธารณรัฐคอซอวอประจ าประเทศไทย ตามท่ีกระทรวงการต่างประเทศเสนอ  
 
9. เรื่อง ขออนุมัติปรับเปลี่ยนผู้แทนประเทศไทยในสมาคมประเทศผู้ผลิตยางธรรมชาติ (ANRPC) และสภาวิจัย
และพัฒนายางระหว่างประเทศ (IRRDB)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เสนอการปรับเปลี่ยนผู้แทนประเทศไทย
ในสมาคมประเทศผู้ผลิตยางธรรมชาติ (The Association of Natural Rubber Producing Countries: ANRPC) 
และสภาวิจัยและพัฒนายางระหว่างประเทศ (International Rubber Research and Development Board: 
IRRDB) จากกรมวิชาการเกษตร เป็นการยางแห่งประเทศไทย และให้การยางแห่งประเทศไทยเป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบการด าเนินการช าระค่าบ ารุงสมาชิกให้ ANRPC และ IRRDB (ซึ่งการยางแห่งประเทศไทยได้รับงบประมาณ
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายดังกล่าวแล้ว) โดยให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ด าเนินการตามความเห็นของส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา และให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์และการยางแห่งประเทศไทยรับความเห็นของกระทรวง
อุตสาหกรรมและส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติไปพิจารณาด าเนินการในส่วน 
ที่เก่ียวข้องต่อไป  
 
10. เรื่อง  การประชุมผู้น าในโอกาสครบรอบ 20 ปี สมาคมแห่งมหาสมุทรอินเดีย  ณ กรุงจาการ์ตา อินโดนีเซีย 
 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบและอนุมัติตามท่ีกระทรวงการต่างประเทศ (กต.)  เสนอ ดังนี้  

1. เห็นชอบในหลักการต่อ (1) ร่างปฏิญญาสมาคมแห่งมหาสมุทรอินเดีย : ส่งเสริมความร่วมมือใน 
ภูมิภาคเพ่ือมหาสมุทรอินเดียแห่งสันติภาพ  เสถียรภาพ และความเจริญรุ่งเรือง [The Indian Ocean Rim 
association (IORA)  Concord: Promotion Regional  Cooperation  for a Peaceful, Stable and 
Prosperous Indian Ocean] (2) ร่างแผนปฏิบัติการ IORA ค.ศ. 2017-2021 (IORA Action Plan 2017-2021) 
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และ (3) ร่างปฏิญญาว่าด้วยการต่อต้านแนวคิดรุนแรงสุดโต่งอันจะน าไปสู่การก่อการร้าย   (IORA  Declaration on 
Countering Violent Extremism Leading to Terrorism)  และหากมีความจ าเป็นต้องปรับปรุงแก้ไขร่างเอกสาร
ดังกล่าวที่ไม่ใช่สาระส าคัญหรือไม่ขัดต่อผลประโยชน์ของไทย ให้ กต. ด าเนินการได้โดยไม่ต้องเสนอคณะรัฐมนตรีอีก
ครั้ง 

2. อนุมัติให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศหรือผู้แทนที่ได้รับมอบหมายเป็นหัวหน้าคณะ 
ผู้แทนไทยเข้าร่วมประชุมสภารัฐมนตรี  IORA  ร่วมรับรองแผนปฏิบัติการ IORA  ค.ศ. 2017-2021 และปฏิญญาว่า
ด้วยการต่อต้านแนวคิดรุนแรงสุดโต่งอันจะน าไปสู่การก่อการร้าย   

3. อนุมัติให้นายกรัฐมนตรีหรือผู้ได้รับมอบหมายให้เป็นหัวหน้าคณะผู้แทนไทยเข้าร่วมการประชุม 
ผู้น าในโอกาสครบรอบ 20 ปี  สมาคมแห่งมหาสมุทรอินเดีย (Leaders’ Summit in Commemoration of The 
20th  Anniversary  of IORA)  และการประชุมที่เกี่ยวข้อง ณ กรุงจาการ์ตา   ร่วมลงนามรับรองปฏิญญา  IORA 
และรับทราบผลการรับรองแผนปฏิบัติการ IORA  ค.ศ. 2017-2021 และปฏิญญาว่าด้วยการต่อต้านแนวคิดรุนแรง
สุดโต่งอันจะน าไปสู่การก่อการร้ายของที่ประชุมสภารัฐมนตรี IORA   

สาระส าคัญของร่างทั้ง 3 ฉบับ มีดังนี้  
1. ปฏิญญาสมาคมแห่งมหาสมุทรอินเดีย  (IORA Concord) : ส่งเสริมความร่วมมือในภูมิภาค 

เพื่อมหาสมุทรอินเดียแห่งสันติภาพ เสถียรภาพ และความเจริญรุ่งเรือง และแผนปฏิบัติการ IORA ค.ศ. 2017-
2021  มีสาระส าคัญเกี่ยวกับหลักการที่ IORA  ยึดมั่นและให้ความส าคัญ  เช่น การเคารพกฎหมายระหว่างประเทศ 
การรักษาสันติภาพ  เสถียรภาพและความเจริญมั่งคั่งในภูมิภาค  และข้อผูกพันต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
สหประชาชาติ รวมทั้งการแสดงเจตนารมณ์ของประเทศสมาชิกที่จะขยายความร่วมมือโดยเฉพาะใน 6 สาขาหลัก 
(ได้แก่ ความปลอดภัยและความมั่นคงทางทะเล  การอ านวยความสะดวกทางการค้าและการลงทุน การบริหารจัดการ
การประมง การบริหารจัดการความเสี่ยงต่อภัยพิบัติ  การร่วมมือทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและการแลกเปลี่ยน
ด้านการท่องเที่ยวและวัฒนธรรม) รวมถึงประเด็นคาบเกี่ยวที่มีความส าคัญล าดับต้นและการขยายความร่วมมือกับ
ประเทศนอกภูมิภาค  โดยมีร่างแผนปฏิบัติการ IORA ค.ศ. 2017-2021 ซึ่งรับรองโดยที่ประชุมสภารัฐมนตรี  IORA 
เป็นเอกสารรองรับและสนับสนุนการด าเนินการ 

2. ปฏิญญา IORA ความร่วมมือที่ส าคัญส่งเสริมความปลอดภัยและความม่ันคงทางทะเลใน 
ภูมิภาค  ขยายความร่วมมือด้านการค้าและการลงทุนในภูมิภาค  ส่งเสริมการบริหารจัดการและการพัฒนาการประมง
ที่ยั่งยืนและรับผิดชอบ  ส่งเสริมการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อภัยพิบัติ  ความร่วมมือด้านการศึกษา วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี   การแลกเปลี่ยนด้านการท่องเที่ยวและวัฒนธรรม ประเด็นคาบเกี่ยวและเป้าประสงค์ที่ ส าคัญ และ
ประเด็นอ่ืน ๆ   
 3. ปฏิญญาว่าด้วยการต่อต้านแนวคิดรุนแรงสุดโต่งอันจะน าไปสู่การก่อการร้าย  ร่างปฏิญญาฯ 
ให้ความส าคัญกับประเด็นท้าทายหลักในภูมิภาค  โดยมีสาระส าคัญเป็นการแสดงเจตนารมณ์ของประเทศสมาชิกใน
การต่อต้านการก่อการร้ายและแนวคิดรุนแรงสุดโต่งทุกรูปแบบ ผ่านความพยายามที่จะขยายความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ การประสานงาน การหารือและแลกเปลี่ยนความเชี่ยวชาญ แนวปฏิบัติที่ดี และบทเรียนที่ได้รับ การส่งเสริม
บทบาทของการศึกษาและสังคม การสร้างความแข็งแกร่งให้กับสถาบันระดับชาติและระดับภูมิภาคที่เชี่ยวชาญใน
เรื่องการต่อต้านการก่อการร้ายและแนวคิดรุนแรงสุดโต่ง รวมทั้ง การสร้างความเข้าใจระหว่างวัฒนธรรมและการ
เคารพต่อทุกศาสนา ค่านิยม ความเชื่อ และวัฒนธรรม  เพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ที่มีความสลับซับซ้อนมาก
ยิ่งขึ้น โดยเป็นไปตามข้อมติและปฏิญญาสหประชาชาติที่เก่ียวข้อง   
 
11. เรื่อง การจัดท าเอกสารโครงการแลกเปลี่ยนด้านการศึกษาและวิทยาศาสตร์ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการแห่ง
ราชอาณาจักรไทยและกระทรวงศักยภาพมนุษย์แห่งประเทศฮังการีส าหรับปี ค.ศ. 2017 - 2018  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) เสนอ ดังนี้  
  1. การจัดท าและลงนามเอกสารโครงการแลกเปลี่ยนด้านการศึกษาและวิทยาศาสตร์ระหว่าง
กระทรวงศึกษาธิการแห่งราชอาณาจักรไทยและกระทรวงศักยภาพมนุษย์แห่งประเทศฮังการี ส าหรับปี ค.ศ. 2017 -
2018 ทั้งนี้ หากก่อนลงนามมีความจ าเป็นต้องปรับปรุงแก้ไขความตกลงดังกล่าวในส่วนที่มิใช่สาระส าคัญ ใ ห้ ศธ. 
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หารือกับกรมสนธิสัญญาและกฎหมาย กระทรวงการต่างประเทศ (กต.) เพ่ือพิจารณาด าเนินการในเรื่องนั้น ๆ โดยไม่
ต้องน าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอีกครั้ง 
  2. ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้ลงนามในเอกสารโครงการแลกเปลี่ยนด้านการศึกษา
และวิทยาศาสตร์ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการแห่งราชอาณาจักรไทยและกระทรวงศักยภาพมนุษย์แห่งประทศฮังการี 
ส าหรับปี ค.ศ. 2017-2018 
  สาระส าคัญของโครงการแลกเปลี่ยนดังกล่าวเน้นการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากรระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา และบุคลากร/นักวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ โดยฝ่ายฮังการีเสนอให้ทั้งสองประเทศแลกเปลี่ยน
ทุนการศึกษาระหว่างกัน ซึ่งฝ่ายฮังการีเสนอให้ทุนระดับปริญญาตรีและปริญญาโทแก่ประเทศไทย จ านวน 40 ทุน 
ในสาขาต่าง ๆ เช่น สาขาวิทยาศาสตร์การเกษตร สาขาการแพทย์และสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
สาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ เป็นต้น และฝ่ายไทยเสนอทุนระดับอุดมศึกษาให้แก่ฮังการีในระยะเวลา 1 - 2 ภาค
การศึกษา นอกจากนี้ ยังเน้นการวิจัยร่วม/การเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิทยาศาสตร์ สิ่งพิมพ์ สื่อการสอน หลักสูตร
และเอกสารทางการศึกษาอ่ืน ๆ   
 

แต่งตั้ง 
 
12. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  
(กระทรวงสาธารณสุข) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่กระทรวงสาธารณสุขเสนอแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ               
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ จ านวน 2 ราย ตั้งแต่วันที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนสมบูรณ์ ดังนี้  
  1. นายพินิจ ศรีสุวรรณภรณ์ นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขาออร์โธปิดิกส์) กลุ่มงาน          
ออร์โธปิดิกส์ กลุ่มภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์ โรงพยาบาลราชวิถี กรมการแพทย์ ด ารงต าแหน่ง                 
นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านเวชกรรม สาขาออร์โธปิดิกส์) กลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ กลุ่มภารกิจด้านวิชาการและ
การแพทย์ โรงพยาบาลราชวิถี กรมการแพทย์ ตั้งแต่วันที่ 15 กรกฎาคม 2559  
  2. นางสุวอร ภูมิรัตนประพิณ ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านทันตกรรม) กลุ่มงานทันตกรรม                 
กลุ่มภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์ สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติมหาราชินี กรมการแพทย์ ด ารงต าแหน่ง               
ทันตแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านทันตกรรม) กลุ่มงานทันตกรรม กลุ่มภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์ สถาบันสุขภาพ
เด็กแห่งชาติมหาราชินี กรมการแพทย์ ตั้งแต่วันที่ 18 สิงหาคม 2559  
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งเป็นต้นไป  
 
13. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ (กระทรวงศึกษาธิการ)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอแต่งตั้ง นายพีระ รัตนวิจิตร นักวิชาการ
ศึกษาเชี่ยวชาญ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ด ารงต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านมาตรฐานการศึกษา 
(นักวิชาการศึกษาทรงคุณวุฒิ )  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน กระทรวงศึ กษาธิการ                           
ตั้งแต่วันที่  30 กันยายน 2559 ซึ่งเป็นวันที่มีคุณสมบัติครบถ้วนสมบูรณ์ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ               
แต่งตั้งเป็นต้นไป  
 
14. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ต าแหน่งผู้ตรวจราชการ                        
ส านักนายกรัฐมนตรี (ผู้ตรวจราชการกระทรวง) ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (ส านักนายกรัฐมนตรี)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่ส านักนายกรัฐมนตรีเสนอแต่งตั้ งข้าราชการพลเรือนสามัญ                 
สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี ให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง จ านวน 2 ราย ดังนี้  
  1. นางสาวปภัสมน อัมราลิขิต ผู้ช่วยปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ด ารงต าแหน่ง ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
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  2. นางสาวอรนุช ศรีนนท์ ผู้ช่วยปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ด ารงต าแหน่ง ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งเป็นต้นไป เพ่ือทดแทนต าแหน่ง             
ที่ว่าง  
 
15. เรื่อง การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี (นายออมสิน ชีวะพฤกษ์) เสนอ
แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค จ านวน 2 คน เนื่องจาก นายวัยวุฒิ หล่อตระกูล 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายได้ลาออกจากต าแหน่ง ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2559 โดยแต่งตั้งแทนต าแหน่งที่
ว่าง 1 คน และแต่งตั้งเพ่ิมเติม 1 คน ตามล าดับ ดังนี้  
  1. นายอัมพร เหลียงน้อย เป็นกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่าง  
  2. นายสมชาย อัศวเศรณี เป็นกรรมการเพ่ิมเติม  
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 เป็นต้นไป   
 
16. เรื่อง การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลบ้านแพ้ว  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่กระทรวงสาธารณสุขเสนอแต่งตั้ง นายสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย 
ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลบ้านแพ้ว ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2560 เป็นต้นไป และให้มีวาระเท่ากับระยะเวลาที่เหลืออยู่ของคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลบ้านแพ้วที่
คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งไว้แล้ว  
 
17. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการการเมืองแทนต าแหน่งที่ว่าง (ต าแหน่งที่ปรึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง
พาณิชย์)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์เสนอแต่งตั้ง นายวิเชียร ชวลิต 
เป็นข้าราชการการเมืองต าแหน่งที่ปรึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงพาณิชย์ แทนต าแหน่งที่ว่าง ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2560 เป็นต้นไป 
 
18. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
(กระทรวงมหาดไทย)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่กระทรวงมหาดไทยเสนอแต่งตั้ง นายชัยวัฒน์ ชื่นโกสุม                   
รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ให้ด ารงต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านการปกครอง (นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนทรงคุณวุฒิ) ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงมหาดไทย ตั้งแต่วันที่ 14 ธันวาคม 2559 ซึ่งเป็นวันที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนสมบูรณ์ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งเป็นต้นไป 
 
19.  เรื่อง  ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 9/2560 เรื่อง  แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการก ากับการจัดซื้อ             
จัดจ้าง 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 9/2560 เรื่อง  แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการก ากับการจัดซื้อจัดจ้าง   
  ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 11/2560  เรื่อง การก ากับการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานของรัฐ ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้มีคณะกรรมการก ากับการจัดซื้อจัดจ้าง                   
ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แทนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และในวาระเริ่มแรกให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้มีอ านาจ
แต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการดังกล่าว 
  อาศัยอ านาจตามข้อ 9 ของค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 11/2560 เรื่อง การก ากับ
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 นายกรัฐมนตรีจึงแต่งตั้ งประธาน
กรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการก ากับการจัดซื้อจัดจ้างดังต่อไปนี้  
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(1) นายประสาร  ไตรรัตน์วรกุล   ประธานกรรมการ 
(2) นายกานต์  ตระกูลฮุน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
(3) นายมนัส  แจ่มเวหา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
(4) นายสมพล   เกียรติไพบูลย์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป 

 
20. เรื่อง ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 10/2560 เรื่อง แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มเติมในคณะกรรมการก ากับการ
จัดซื้อจัดจ้าง (กรณีโครงการก่อสร้างทางคู่ในเส้นทางรถไฟ และโครงการก่อสร้างรถไฟทางคู่ของการรถไฟแห่ง
ประเทศไทย)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 10/2560 เรื่อง แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มเติม
ในคณะกรรมการก ากับการจัดซื้อจัดจ้าง (กรณีโครงการก่อสร้างทางคู่ในเส้นทางรถไฟ และโครงการก่อสร้างรถไฟทาง
คู่ของการรถไฟแห่งประเทศไทย)  
  ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 11/2560 เรื่อง การก ากับการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานของรัฐ ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรีอาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการก ากับการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ิมขึ้นได้  เพ่ือประโยชน์ในการก ากับ
ดูแลการจัดซื้อจัดจ้างของแต่ละโครงการ โดยในวาระเริ่มแรกให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้มีอ านาจแต่งตั้ง นั้น  
  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 9  ของค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 11/2560               
เรื่อง การก ากับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ  ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560  นายกรัฐมนตรีจึง
แต่งตั้งให้ นายบัญชา คงนคร เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการก ากับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ิมเติม                   
เพ่ือประโยชน์ในการก ากับดูแลการจัดซื้อจัดจ้างของโครงการก่อสร้างตามที่ระบุในข้อ 8 (1) ถึง (7) ของค าสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 11/2560  เรื่อง การก ากับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ ลงวันที่                      
23 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560   
  สั่ง ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560  
 

.................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 ม ัน่คง  ม ัง่ค ัง่ ย ัง่ยนื  

14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


