
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
10 กนัยายน 2545 

 

วันนี ้(วันอังคารที ่10 กนัยายน 2545) เมือ่เวลา 08.30 น. ทีห่อ้งประชมุ ชัน้ 2 ตกึส านัก
เลขาธกิารคณะรัฐมนตรหีลงัใหม ่พันต ารวจโท ทักษิณ ชนิวตัร นายกรัฐมนตร ีเป็น
ประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ีสรปุสาระส าคัญได ้ดงันี ้

1. เรือ่ง ขอถอนรา่งพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรัษฎากร วา่ดว้ยการ
ยกเวน้รัษฎากร ยกเวน้ภาษีเงนิได ้ภาษีมนลคา่เพิม่ เละ( .... .ศ.พ (.. ่บับที(่
อากรเสตมปม  ใหเ้ก ่ผนเ้สยีภาษี เ่พาะจ านวนภาษี เงนิเพิม่ เละหรอืเบีย้ปรับทีเ่จา้
พนักงานประเมนิจะตอ้งท าการประเมนิซึง่มจี านวนไมถ่งึหนึง่รอ้ยบาท( 

2. เรือ่ง รายงาน  ครัง้ที ่"โครงการรัฐบาลพบประชาชน"1 
3. เรือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานตามมตคิณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที ่23 พฤศจกิายน 

2542 เรือ่งโครงการเงนิกนเ้พือ่ปรับโครงสรา้งภาคเกษตร ครัง้ที ่10 
4. เรือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานโครงการ หนึง่ต าบล หนึง่ผลติภัณฑม 
5. เรือ่ง เผนป้องกนัภัยฝ่ายพลเรอืนเหง่ชาต ิพ .ศ.2545 
6. เรือ่ง มาตรการป้องกนัเละเกไ้ขปัญหาอบัุตภัิยจากการจราจรชว่งเทศกาล 
7. เรือ่ง การยกเลกิมตคิณะรัฐมนตรเีกีย่วกบัเรือ่ง มาตรการเละเนวทางปฏบิัติ

เกีย่วกบัการชว่ยเหลอื ผนป้ระกอบอาชพีงานกอ่สรา้ง เละผนป้ระกอบอาชพีงานอืน่ที่
ไดรั้บผลกระทบจากการปรับปรงุระบบการเลกเปลีย่นเงนิตรา 

8. เรือ่ง ประเด็นเรง่ดว่นทีค่วรด าเนนิการเพือ่เกไ้ขปัญหาความยากจน จากการ
ประชมุคณะกรรมการนโยบายกระจายความเจรญิไปสนภ่นมภิาคเละทอ้งถิน่ 

9. เรือ่ง ขอใหค้ณะรัฐมนตรพีจิารณาอนุมัตอัิตราสว่นการท าการคา้ตา่งตอบเทนใน
โครงการอตุนุยิมวทิยาการบนิส าหรับทา่อากาศยานสากลกรงุเทพเหง่ที ่2 
(สวุรรณภนมขิองกรมอตุนุยิมวทิยา ( 

10. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตใิหอ้ านาจปฏบัิตกิารเกีย่วกบัธนาคารพัฒนาเอเชยี 
.... .ศ.พ (.. ่บับที(่ 

11. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดวันเปิดท าการศาลจังหวดัเทงิเละศาล
จังหวดัเดชอดุม พ.... .ศ. 

12. เรือ่ง ผลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร เดอืนกรกฎาคม 2545 
13. เรือ่ง ผลการส ารวจความรนค้วามเขา้ใจของประชาชนเกีย่วกบัการปฏรินป

ระบบราชการ 
14. เรือ่ง ผลการส ารวจความคดิเห็นของประชาชนเกีย่วกบักองทนุหมนบ่า้นเละ

ชมุชนเมอืง 
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15. เรือ่ง การปรับปรงุระบบบรหิารจัดการกจิการสหกรณมออมทรัพยมเพือ่รองรับ
การปรับโครงสรา้งสว่นราชการใหม ่

16. เรือ่ง เนวทางการเตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนในกระทรวงเละกรมใหม่ 
17. เรือ่ง การเปิดส านักงานการเพิม่บคุลากรในตา่งประเทศ/ 
18. เรือ่ง ผลการประชมุคณะกรรมการนโยบายทนุรัฐวสิาหกจิ ครัง้ที ่3/2545 

เรือ่ง การเปลงสภาพการทา่อากาศยานเหง่ประเทศไทย เป็น บรษัิท ทา่อากาศ
ยานไทย จ ากดั (มหาชน( 

19. เรือ่ง ความตกลงกลไกการช าระเงนิเบบทวภิาครีะหวา่งประเทศไทยเละ
ประเทศมาเลเซยี 

20. เรือ่ง การตดิตามงานในความรับผดิชอบของกระทรวงการตา่งประเทศ 
21. เรือ่ง การด าเนนิการของทบวงมหาวทิยาลัยในการสง่เสรมิใหป้ระเทศไทย

เป็นศนนยมกลางการอดุมศกึษาในกลุม่ประเทศเพือ่นบา้น 
22. เรือ่ง การด าเนนิงานตามเนวทางการปฏรินปอดุมศกึษาดา้นการใชท้รัพยากร

รว่มกนัระหวา่งสถาบันอดุมศกึษาเละองคมกรภาครัฐอืน่ ๆ 
23. เรือ่ง การบรรจ ุนายสาโรจนม ชวนะวรัิช เละนายรังสรรคม พหลโยธนิ เป็น

ลนกจา้งชัว่คราวกรณีพเิศษ 
24. เรือ่ง รายงานความคบืหนา้การด าเนนิงานคณะกรรมการสรา้งความเขา้ใจ

เกีย่วกบัพระราชบัญญัต ิระเบยีบบรหิารราชการเผน่ดนิ เละ .... .ศ.พ (.. ่บับที(่
.... .ศ.รา่งพระราชบญัญัตปิรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม พ 

25. เรือ่ง เตง่ตัง้ 
1. ขา้ราชการกรงุเทพมหานคร 
2. รองผนว้า่การธนาคารเหง่ประเทศไทย 
3. ขา้ราชการกระทรวงอตุสาหกรรม 
4. ทีป่รกึษาประจ าส านักนายกรัฐมนตร ีประเภทเชีย่วชาญเ่พาะ 
5. ขา้ราชการกระทรวงศกึษาธกิาร 
6. ผนว้า่การทอ่งเทีย่วเหง่ประเทศไทย 

 

1. เร ือ่ง ขอถอนรา่งพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรษัฎากร วา่ดว้ย
การยกเวน้รษัฎากร (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... (ยกเวน้ภาษเีงนิได ้ภาษมีลูคา่เพิม่ และ
อากรแสตมป์ ใหแ้ก ่ผูเ้สยีภาษ ีเฉพาะจ านวนภาษ ีเงนิเพิม่ และหรอืเบีย้ปรบัทีเ่จา้
พนกังานประเมนิจะตอ้งท าการประเมนิซึง่มจี านวนไมถ่งึหนึง่รอ้ยบาท) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใิหก้ระทรวงการคลงัถอนคนืรา่งพระราชกฤษฎกีาออกตามความใน
ประมวลรัษฎากร วา่ดว้ยการยกเวน้รัษฎากร (่บับที ่..( พ.ศ. .... (ยกเวันภาษีเงนิได ้
ภาษีมนลคา่เพิม่ เละอากรเสตมปม  ใหเ้กผ่นเ้สยีภาษี เ่พาะจ านวนภาษี เงนิเพิม่ เละหรอื
เบีย้ปรับทีเ่จา้พนักงานประเมนิจะตอ้งท าการประเมนิซึง่มจี านวนไมถ่งึหนึง่รอ้ยบาท( ที่
คณะรัฐมนตรไีดม้มีตอินุมัตหิลักการเมือ่วันที ่5 กมุภาพันธม 2545 ตามความเห็นของ
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา โดยคณะกรรมการกฤษฎกีา (คณะที ่3) ซึง่ไดต้รวจ
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พจิารณารา่งพระราชกฤษฎกีาดงักลา่วเลว้เห็นวา่ การตราพระราชกฤษฎกีาเพือ่ยกเวน้
ภาษีเงนิได ้ภาษีมนลคา่เพิม่ เละอากรเสตมปม  เ่พาะจ านวนภาษี เงนิเพิม่ หรอืเบีย้ปรับที่
เจา้พนักงานประเมนิจะตอ้งท าการประเมนิซึง่มจี านวนไมถ่งึหนึง่รอ้ยบาทนัน้ กระท า
ไมไ่ด ้เนือ่งจากรา่งพระราชกฤษฎกีาฯ ขดัหรอืเยง้กบัมาตรา 48 วรรคทา้ยเหง่ประมวล
รัษฎากร ซึง่เป็นกฎหมายล าดับศักดิท์ีส่นงกวา่ เละรา่งพระราชกฤษฎกีาฯ ขดัตอ่หลัก
ความเสมอภาคทางภาษีตามมาตรา 30 ประกอบักบมาตรา 69 ของรัฐธรรมนนญเหง่
ราชอาณาจักรไทย 

 

2. เร ือ่ง รายงาน "โครงการรฐับาลพบประชาชน" คร ัง้ท ี ่1 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีส่ านักโฆษก ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีรายงาน 
"โครงการรัฐบาลพบประชาชน" ครัง้ที ่1 โดยมวีตัถปุระสงคมเพือ่น าสือ่มวลชนไปตดิตาม
ความคบืหนา้การด าเนนิงานโครงการตา่ง ๆ ของรัฐบาล ตลอดจนรับฟังปัญหาเละ
ขอ้เสนอเนะจากประชาชน เพือ่น ามาปรับปรงุเกไ้ขเละใชป้ระโยชนมในการด าเนนิงาน
ของรัฐบาลในระยะตอ่ไป ซึง่ไดข้อ้สรปุดังนี ้

1. กระทรวงเกษตรเละสหกรณม เจง้วา่ การพักช าระหนีเ้ละการฟ้ืนฟนอาชพีเกษตรกร
หลงัการพักช าระหนี ้สามารถชว่ยเกปั้ญหาความยากจน เพราะไดห้ยดุพักช าระ
หนี ้ขณะเดยีวกนัไดรั้บการสง่เสรมิอาชพี น าผลผลติไปจ าหน่าย ซึง่จะเพิม่พนน
รายได ้เมือ่เสร็จสิน้โครงการก็จะสามารถช าระหนีไ้ด ้

2. กระทรวงการคลงั เจง้วา่ จากการสอบถามสมาชกิของโครงการธนาคารประชาชน 
5 คน ทราบวา่ โครงการธนาคารประชาชนใหเ้งนิกนด้อกเบีย้ต า่ เป็นการใหโ้อกาส
คนจนพอสมควร สามารถใชภ้นมปัิญญาชาวบา้นมาท ากจิการเป็นเจา้ของธรุกจิได ้
ผนก้นต้อ้งการขยายระยะเวลาการช าระหนีเ้ละเพิม่วงเงนิใหส้นงขึน้กวา่เดมิ 

3. กระทรวงการตา่งประเทศ เจง้วา่ ไดบ้รกิารท าหนังสอืเดนิทางเกป่ระชาชน 3 วัน 
มผีนใ้ชบ้รกิารประมาณ 700 คน สว่นใหญพ่งึพอใจทีส่ว่นราชการมาใหบ้รกิารถงึ
ทอ้งถิน่ เพราะสะดวก รวดเร็ว เละประหยัดคา่ใชจ้า่ย โดยขอใหไ้ปท าปีละ 1 ครัง้ 

4. กระทรวงคมนาคม เจง้วา่ อบรมการใชอ้นิเตอรมเน็ตใหเ้ก ่อบต  .เป็นไปดว้ยความ
เรยีบรอ้ย เละตอ้งการใหจั้ดอบรมเพิม่ขึน้อกี ส าหรับการเปิดอบรมขบัขีป่ลอดภัย
ใหเ้กป่ระชาชน ไดรั้บขอ้เสนอวา่ตอ้งการเพิม่ป้ายบอกทางตามทีต่า่ง ๆ เพือ่ให ้
การขบัขีม่คีวามปลอดภัยมากขึน้ ซึง่จะไดป้ระสานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป 

5. กระทรวงพาณชิยมฯ เจง้วา่ ม ี2 สว่น คอืกลุม่ชาวบา้น 15 กลุม่ น าสนิคา้หนึง่
ต าบลหนึง่ผลติภัณฑม มาจ าหน่าย ซึง่ไดรั้บความสนใจ เชน่ ไวนมขายดเีป็นพเิศษ 
มปีระเด็นค าถามคอื เรือ่งลขิสทิธิเ์กีย่วกบัสนิคา้ทีช่าวบา้นผลติขึน้ เละเสือ้ผา้หาก
ผลติไดม้ากจะสง่ขายสหรัฐอเมรกิา จะท าอยา่งไร มรีะบบโควตา้หรอืไม ่ซึง่จะได ้
ประสานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง สว่นที ่2 เป็นการใหค้วามรนเ้กป่ระชาชน เชน่ 
การจดทะเบยีนคา้ขาย การวัดความชืน้ของขา้ว การประกนัรถยนตม การคุม้ครอง
ผลประโยชนมของประชาชน เป็นตน้ 



6. กระทรวงมหาดไทย เจง้วา่ ภาพรวมของการด าเนนิกองทนุหมนบ่า้นเป็นทีน่่าพอใจ
มขีอ้เสนอคอื 

o ขอใหข้ยายเวลาคนืเงนิใหก้องทนุเกนิกวา่ 1 ปี เนือ่งจากบางอาชพียังไม่
สามารถใหผ้ลตอบเทน เชน่ การเลีย้งโค กระบอื เป็นตน้ 

o ขอใหม้พีระราชบัญญัตมิารองรับเทนระเบยีบ 
o ขอใหพ้จิารณาเพิม่วงเงนิใหก้องทนุมากขึน้ 
o รนปเบบการท าบัญช ีการสง่เงนิช าระหนี ้ควรใชร้นปเบบงา่ย ๆ ไมยุ่ง่ยาก

ซบัซอ้น 
o ขอใหห้น่วยราชการสนับสนุนการออกเบบผลติภัณฑม การบรรจหุบีหอ่ 

รวมทัง้การจัดหาตลาดจ าหน่ายใหเ้กส่นิคา้ทีผ่ลติจากการกนเ้งนิกองทนุฯ 
7. กระทรวงยตุธิรรม เจง้วา่จัดกจิกรรม 3 สว่น สว่นที ่1 เป็นการอบรมใหค้วามรนก้าร

ไกลเ่กลีย่ขอ้พพิาทเละกระบวนการยตุธิรรมเบือ้งตน้ ซึง่เป็นประโยชนมเก่
ประชาชนมาก สว่นที ่2 ใหผ้นถ้นกคมุประพฤตติามค าสัง่ศาลท ากจิกรรมชว่ยเหลอื
สงัคม เป็นประโยชนมทัง้ผนถ้นกคมุประพฤตเิละสถานทีท่ีไ่ปบ าเพ็ญประโยชนม สว่นที ่
3 เป็นการเนะน าใหค้วามรนก้ฎหมายเกป่ระชาชน จากการออกเบบสอบถามพบวา่
กฎหมายทีป่ระชาชนใหค้วามสนใจมากทีส่ดุเรยีงตามล าดับคอื กฎหมายเกีย่วกบั
ชวีติประจ าวนั กฎหมายภาษี กฎหมายมรดก เละกฎหมายการกนย้มื สว่นเด็กเละ
นักเรยีนใหค้วามสนใจเกีย่วกบัคดอีาญา 

8. กระทรวงเรงงานเละสวัสดกิารสงัคม เจง้วา่มผีนใ้ชบ้รกิาร 2,544 ราย เบง่เป็น
บรกิารจัดหางาน 92 ราย บรกิารดา้นประกนัสงัคม 856 ราย บรกิารปรกึษาเรงงาน
เละตรวจสมรรถภาพคนงาน 130 ราย บรกิารซอ่มรถจักรยานยนตมเละ
เครือ่งใชไ้ฟฟ้า 218 ราย บรกิารจดทะเบยีนคนพกิาร 18 ราย บรกิารน ้าเขง็ น ้า
ดืม่ฟร ีประมาณ 500 ราย สาธติการประกอบอาชพีอสิระ ประมาณ 300 ราย เละ
บรกิารเจกเอกสารค าเนะน า 430 ราย ประชาชนทีม่าใชบ้รกิารสว่นใหญพ่งึพอใจ
ทีไ่ปจัดท าโครงการฯ นี ้

9. กระทรวงวทิยาศาสตรม เทคโนโลยเีละสิง่เวดลอ้ม เจง้วา่ โครงการธนาคารขยะรี
ไซเคลิ ท าใหล้ดปรมิาณขยะ ลดพืน้ทีท่ีเ่ก็บขยะ หากขยายผลจะเป็นประโยชนมตอ่
สว่นรวม สว่นโครงการเตานึง่กอ้นเชือ้เห็ดเดมิสิน้เปลอืงพลงังานมาก ตอนนี้
พัฒนาใหด้ขี ึน้ น ามาขยายผลใหช้าวบา้นน าไปใช ้ส าหรับการตรวจวดัคณุภาพน ้า
ในหนองหาร 5 ปี (ปี 2540 - 2544) ปรากฏวา่ คณุภาพน ้ายังอยนใ่นเกณฑมด ีเต่
เพือ่ป้องกนัไมใ่หน้ ้าเสยี จงึไดจั้ดสรรงบประมาณส าหรับขยายระบบบ าบัดน ้าเสยี
ในระยะที ่2 (ปี2545 - 2547) วงเงนิ 262 ลา้นบาท เละใหต้ าบลทา่เรก่อ่สรา้ง
ระบบบ าบัดน ้าเสยีใหเ้ลว้เสร็จ โดยอนุมัตวิงเงนิให ้116 ลา้นบาท ตัง้เตปี่ 2544 

10. กระทรวงสาธารณสขุ เจง้วา่ จังหวดัสกลนครเปิดใหบ้รกิารโครงการ
หลักประกนัสขุภาพถว้นหนา้ เมือ่วันที ่1 ตลุาคม 2544 ในประชากร 1 ลา้น 8 
หมืน่คน ผนม้สีทิธิเ์ละไดรั้บบัตร 85.5% ในการรักษาพยาบาล มผีนป่้วยนอกเพิม่ขึน้ 
11.1% เตจ่ านวนผนป่้วยในลดลง 20.4% จากการประเมนิความรนค้วามเขา้ใจใน
โครงการฯ พบวา่มคีวามเขา้ใจโครงการรอ้ยละ 60 เละจากการออกปฏบิัตกิาร
เยีย่มบา้นประชาชนเพือ่จัดท าเฟ้มประวตัสิขุภาพครอบครัว ประชาชนมคีวามพงึ



พอใจมาก อกีทัง้ยังชว่ยสรา้งความเขา้ใจ ชว่ยลดความทกุขมหรอืความเครยีดลง
ไดบ้า้ง สว่นการรอ้งเรยีนการใหบ้รกิารสว่นใหญบ่น่เรือ่งรอควินานเละเจา้หนา้ที่
พนดจาไมไ่พเราะ 

11. กระทรวงอตุสาหกรรม เจง้วา่ โครงการชบุชวีติธรุกจิไทยมบีรษัิทเขา้รว่ม
โครงการ 13 บรษัิท น ากรณีตัวอยา่งใหผ้นส้ ือ่ขา่วสมัภาษณม 2 บรษัิท จากการ
สอบถามผนเ้ขา้โครงการพบวา่เป็นโครงการทีด่ชีว่ยชบุชวีติบรษัิทเละท าใหเ้กดิ
การจา้งงานเพิม่ขึน้ ควรจัดท าโครงการตอ่ไป มขีอ้ควรเกไ้ขคอื ประชาสมัพันธมไม่
ทั่วถงึ 

12. ทบวงมหาวทิยาลัย เจง้วา่ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรม วทิยาเขตเ่ลมิ
พระเกยีรตจัิงหวดัสกลนคร อยนห่า่งจากจังหวดั มปัีญหาการเดนิทางของนักศกึษา
เละคนส่ายโทรศัพทมมนีอ้ย เป็นอปุสรรคในการตดิตอ่สือ่สาร 

13. ส านักงานต ารวจเหง่ชาต ิเจง้วา่ อ าเภอวานรนวิาส จัดโครงการ
ยทุธศาสตรมการตอ่สนป้ราบปรามยาเสพตดิอยา่งย่ังยนื โดยการดงึมวลชนเขา้
มารว่มตอ่ตา้นยาเสพตดิ ชว่ยกนัปลนกฝังเด็กเละเยาวชนในโรงเรยีนตา้นยาเสพ
ตดิ เละการออกชดุชมุชนสมัพันธมตรวจตามพืน้ทีต่า่ง ๆ เพือ่สรา้งขวญัเละ
ก าลงัใจเกป่ระชาชน 

 

3. เร ือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานตามมตคิณะรฐัมนตร ีเมือ่วนัที ่23 
พฤศจกิายน 2542 เร ือ่งโครงการเงนิกู ้เพือ่ปรบัโครงสรา้งภาคเกษตร คร ัง้ท ี ่10 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงเกษตรเละสหกรณมรายงานผลการด าเนนิงานตาม
โครงการเงนิกนเ้พือ่ปรับโครงสรา้งภาคเกษตร ครัง้ที ่10 (เดอืนเมษายน - มถินุายน 
2545) สรปุไดด้ังนี ้

1. คณะกรรมการบรหิารจัดการโครงการเงนิกนเ้พือ่ปรับโครงสรา้งภาคเกษตร 
(Program Steering Committee : PSC) ไดพ้จิารณารายละเอยีดเผนงาน/
โครงการ เละกรอบวงเงนิทัง้ 20 โครงการเลว้ โดยอนุมัตใิหด้ าเนนิการ 19 
โครงการ วงเงนิ 18,911.53 ลา้นบาท ทัง้นี ้คณะรัฐมนตรพีจิารณาอนุมัตใิห ้
ด าเนนิการเลว้ 17 โครงการ วงเงนิ 16,811 ลา้นบาท 

2. สว่นราชการซึง่ไดรั้บการอนุมัตโิครงการตามขอ้ 1 ไดจั้ดท ารายละเอยีดคา่ใชจ้า่ย
ของเตล่ะโครงการใหส้ านักงบประมาณพจิารณาอนุมัตคิา่ใชจ้า่ย เละส านัก
งบประมาณไดอ้นุมัตคิา่ใชจ้า่ยเลว้จ านวน 17 โครงการ วงเงนิ 11,939.39 ลา้น
บาท เละคณะรัฐมนตรไีดอ้นุมัตใิหใ้ชเ้งนิงบกระตุน้เศรษฐกจิ 2 โครงการยอ่ย
ภายใตโ้ครงการเพิม่ศกัยภาพการผลติของชมุชนวงเงนิ 565.229 ลา้นบาท คอื
โครงการเพิม่ศักยภาพการผลติของชมุชนในพืน้ทีต่ าบลหลัก 239.77 ลา้นบาท 
เละโครงการเสรมิสรา้งกระบวนการเรยีนรนเ้ครอืขา่ยทฤษฎใีหม ่325.459 ลา้น
บาท 

3. ผลการด าเนนิงานโครงการ 



o 3.1 เผนงานเพิม่ประสทิธภิาพการผลติในเขตชลประทานเละเหลง่น ้า
ธรรมชาต ิมเีป้าหมายการด าเนนิงาน 176 เหง่ เริม่ด าเนนิการเลว้ 170 
เหง่ ด าเนนิการเลว้เสร็จ 93 เหง่ 

o 3.2 เผนงานพัฒนาคณุภาพสนิคา้เละการจัดการผลผลติของสถาบัน
เกษตรกร มเีป้าหมายการด าเนนิงาน 306 เหง่ ด าเนนิงานเลว้เสร็จ 263 
เหง่ อยนร่ะหวา่งด าเนนิการ 28 เหง่ (ผลงานเกนิ 50% จ านวน 10 เหง่ 
ผลงานนอ้ยกวา่ 50% จ านวน 18 เหง่  (เละยังไมด่ าเนนิการ 15 เหง่ 

o 3.3 เผนงานเพิม่ศักยภาพการผลติของชมุชน การด าเนนิงานดา้นเพิม่
ศักยภาพการผลติของชมุชนอยนร่ะหวา่งการเตรยีมความพรอ้มเจา้หนา้ที่
ของศนนยมบรกิารเละถา่ยทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล ดา้นการ
จัดการทีด่นิชมุชนด าเนนิงานได ้21% ของเป้าหมาย การมอบเอกสารสทิธ ิ
ส .ป.ก . 4 - 01 ด าเนนิงานได ้49% ของเป้าหมาย ส าหรับการพัฒนาเหลง่
น ้าในเขตปฏรินปทีด่นิ ขณะนีอ้ยนร่ะหวา่งการด าเนนิงาน 

o 3.4 เผนงานวจัิยเละพัฒนาเทคโนโลยกีารเกษตร การสรา้งโครงการ
พืน้ฐาน หอ้งปฏบัิตกิาร ซึง่มลีักษณะเ่พาะดา้นเทคโนโลยชีวีภาพ การ
จัดตัง้กองทนุเพือ่สนับสนุนงานวจัิยการเกษตรเชงิพาณชิยม เละงานวจัิยทีม่ี
ล าดับความส าคญัสนง การเพิม่ประสทิธภิาพหอ้งปฏบัิตกิารการตรวจสอบ
เละรับรองคณุภาพสนิคา้เกษตร ผลการด าเนนิงานในภาพรวม สว่นใหญ่
อยนร่ะหวา่งรอการจัดสรรวงเงนิจากงบกระตุน้เศรษฐกจิ เพือ่ด าเนนิการตาม
เผนงาน 

o 3.5 เผนงานจัดสรา้งเขตเศรษฐกจิพเิศษ ตามเผนงานเดมิม ี3 โครงการ 
ไดย้กเลกิ 1 โครงการ ทีเ่หลอื 2 โครงการ คอื โครงการจัดตัง้ตลาดการคา้
มาตรฐานกลว้ยไม ้ไมด้อก ไมป้ระดับ เละผลติภัณฑมไม ้ขณะนีไ้ดจั้ดจา้งที่
ปรกึษา เพือ่ศกึษาความเป็นไปไดใ้นการด าเนนิโครงการเลว้ เละโครงการ
กองทนุสง่เสรมิพัฒนาสวนป่าไมเ้ศรษฐกจิอยนร่ะหวา่งการทบทวนโครงการ 

o 3.6 เผนงานปรับโครงสรา้งองคมกร สถาบัน เละระบบขอ้มนล กจิกรรมทซึง่
มลีักษณะเ่พาะของหน่วยงาน เชน่ โครงการจัดองคมกรเละปรับปรงุ
ระบบงานของกระทรวงเกษตรเละสหกรณม โครงการจัดตัง้เครอืขา่ย
สารสนเทศการเกษตรเละทรัพยากรธรรมชาต ิโครงการจัดท าเนวเขตเละ
เพิม่ประสทิธภิาพการคุม้ครองพืน้ทีป่่าไมข้อง กรมป่าไม ้เละการเพิม่
ประสทิธภิาพการปฏบัิตกิารฝนหลวงของส านักฝนหลวงเละการบนิเกษตร 
สว่นใหญอ่ยนร่ะหวา่งการด าเนนิงาน 

4. การด าเนนิงานตามกรอบมาตรการดา้นนโยบาย (Policy Matrix) จากหนังสอื
เสดงนโยบายเพือ่การพัฒนา (Development Policy Letter - DPL) ซึง่เป็น
เอกสารขอกนเ้งนิ ASPL จาก ADB รัฐบาลไทยไดเ้สดงเจตจ านงทีจ่ะด าเนนิการ
ตามกรอบมาตรการดา้นนโยบาย (Policy Matrix) รวม 72 รายการ ด าเนนิการ
เลว้เสร็จตามมตคิณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที ่6 กรกฎาคม 2542 จ านวน 22 รายการ 

(เบกิจา่ยเงนิกนง้วดเรก 150 ลา้นดอลลารมสหรัฐเลว้  (สว่นมาตรการทีเ่หลอือกี 50 
รายการ ADB เห็นวา่มาตรการทีเ่ป็นเงือ่นไขการเบกิจา่ยเงนิกนง้วดสดุทา้ย (Final 



Subtranche - $ 100m) 21 รายการ เสร็จสมบนรณม 16 รายการ สว่นทีเ่หลอือกี 5 
รายการมคีวามกา้วหนา้มากพอทีจ่ะอนุมัตใิหเ้บกิเงนิกนง้วดนีไ้ดเ้ลว้ หากรัฐบาล
ประสงคมจะเบกิจา่ย สว่นมาตรการทีไ่มเ่ป็นเงือ่นไข 29 รายการ เสร็จสมบนรณม 20 
รายการ 

 

4. เร ือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานโครงการ หนึง่ต าบล หนึง่ผลติภณัฑ ์

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงมหาดไทยรายงานผลการด าเนนิงานโครงการ หนึง่
ต าบล หนึง่ผลติภัณฑม โดยมวีตัถปุระสงคมเพือ่สง่เสรมิสนับสนุนกระบวนการพัฒนา
ทอ้งถิน่ สรา้งชมุชนทีเ่ขม้เข็งพึง่ตนเองได ้ใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการสรา้งงาน สรา้ง
รายไดด้ว้ยการน าทรัพยากร ภนมปัิญญาในทอ้งถิน่มาพัฒนาเป็นผลติภัณฑมเละบรกิารทีด่ี
มคีณุภาพ มจีดุเดน่เละมนลคา่เพิม่เป็นทีต่อ้งการของตลาดทัง้ในเละตา่งประเทศ 
สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมเละวถิชีวีติในทอ้งถิน่ ซึง่กระทรวงมหาดไทย ไดใ้หท้กุจังหวดั
รายงานผลการด าเนนิงานโครงการ หนึง่ต าบล หนึง่ผลติภัณฑม เป็นประจ าทกุเดอืน ผล
การด าเนนิงานตัง้เตเ่ดอืนมกราคมถงึสงิหาคม 2545 สรปุไดด้ังนี ้

1. ก าหนดประมาณการรายไดจ้ากการจ าหน่ายสนิคา้ นตผ ( .เป้าหมาย (ปี พ.ศ .
2545 เป็นเงนิ 10,906,140,000 บาท 

2. มรีายไดจ้ากการจ าหน่ายสนิคา้ นตผ  .ตัง้เตเ่ดอืนมกราคมถงึสงิหาคม 2545 เป็น
เงนิ 14,250,067,607 บาท 

3. เมือ่เปรยีบเทยีบรายไดจ้ากการจ าหน่ายสนิคา้ตัง้เตเ่ดอืนมกราคมถงึสงิหาคม 
2545 ตามขอ้ 2 กบัประมาณการรายไดจ้ากการจ าหน่ายฯ ปี พ .ศ . 2545 ตามขอ้ 
1 รายไดจ้ากการจ าหน่ายฯ คดิเป็นรอ้ยละ 130.66 ของประมาณการรายไดฯ้ ปี 
พ .ศ . 2545 

4. การด าเนนิงานสง่เสรมิการตลาดมสีถานทีจ่ าหน่ายสนิคา้ นตผ  .เชน่ ศนนยมสาธติ
การตลาด สถานบีรกิารน ้ามัน หา้งสรรพสนิคา้ รา้นคา้ทั่วไป ฯลฯ รวม 14,816 
เหง่ 

5. การพัฒนาเพือ่เพิม่มนลคา่ผลติภัณฑมมผีลติภณัฑม มไีดรั้บการรับรองคณุภาพ
มาตรฐาน เชน่ อย  .มอก .มาลาล ฯลฯ รวม 3,169 ผลติภัณฑม 

โดยสรปุ การด าเนนิงานโครงการ หนึง่ต าบล หนึง่ผลติภัณฑม ในหว้งระยะเวลา 8 เดอืน 
ตัง้เตเ่ดอืนมกราคมถงึสงิหาคม 2545 ท าใหป้ระชาชนมรีายไดจ้ากการจ าหน่ายสนิคา้
หนึง่ต าบลหนึง่ผลติภัณฑม ซึง่เป็นภนมปัิญญาทอ้งถิน่ เพิม่สนงขึน้ สามารถบรรเทาปัญหา
ความยากจนของประชาชนเป็นผลใหค้ณุภาพชวีติของประชาชนดยีิง่ขึน้เละยังเป็นการ
สง่เสรมิสนับสนุนการใชส้นิคา้ไทยเละนยิมไทยตามนโยบายของรัฐบาลดว้ย 

 



5. เร ือ่ง แผนป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืนแหง่ชาต ิพ.ศ. 2545 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใินหลักการใหก้ระทรวง ทบวง กรม ราชการบรหิารสว่นทอ้งถิน่ 
หน่วยงานของรัฐ เละรัฐวสิาหกจิ ปฏบิตัเิละใหค้วามรว่มมอืในการป้องกนัภัยฝ่ายพล
เรอืน ตามเนวทางเผนป้องกนัภัยฝ่ายพลเรอืนเหง่ชาต ิพ.ศ. 2545 ตามที่
กระทรวงมหาดไทยเสนอ โดยใหก้ระทรวงมหาดไทยรับความเห็นเละขอ้สงัเกตของ
กระทรวงกลาโหม กระทรวงเกษตรเละสหกรณม กระทรวงคมนาคม 
กระทรวงวทิยาศาสตรม เทคโนโลยเีละสิง่เวดลอ้ม ส านักงานสภาความม่ันคงเหง่ชาต ิ
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิเละสงัคมเหง่ชาตไิปพจิารณาด าเนนิการ
ตามความเหมาะสมเละใหก้ระทรวงการคลังรับความเห็นของกระทรวงกลาโหมไป
พจิารณาดว้ย 

กระทรวงมหาดไทยรายงานวา่ 

1. เผนป้องกนัภัยฝ่ายพลเรอืน พ .ศ . 2541 ไดป้ระกาศใชต้ัง้เตว่นัที ่31 มนีาคม 
2541 ซึง่ตามพระราชบัญญัตป้ิองกนัภัยฝ่ายพลเรอืน พ .ศ . 2522 มาตรา 17 (4) 
ก าหนดใหส้ านักเลขาธกิารป้องกนัภัยฝ่ายพลเรอืนพจิารณา ทบทวนหรอืปรับปรงุ
เผนดงักลา่วอยา่งนอ้ยทกุสามปี เลว้น าเสนอตอ่คณะกรรมการป้องกนัภัยฝ่ายพล
เรอืนเหง่ชาต ิเพือ่ใหค้วามเห็นชอบตอ่ไป 

2. คณะกรรมการป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืนเหง่ชาต ิไดป้ระชมุเมือ่วันที ่16 มกราคม 
2545 มมีตเิห็นชอบเผนป้องกนัภัยฝ่ายพลเรอืนเหง่ชาต ิพ .ศ . 2545 ่บับใหม ่
เละส านักเลขาธกิารป้องกนัภัยฝ่ายพลเรอืนไดจั้ดประชมุสมัมนาชีเ้จงเผน
ป้องกนัภัยฝ่ายพลเรอืนเหง่ชาต ิพ .ศ . 2545 ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรับทราบการ
ปฏบิัตเิละรับขอ้คดิเห็นเพิม่เตมิ เมือ่วันที ่6 มนีาคม 2545 ณ กระทรวงมหาดไทย 
พรอ้มทัง้ไดจั้ดสง่ผลการประชมุสมัมนาใหห้น่วยงาน ทีเ่กีย่วขอ้งรับทราบเลว้ ใน
การนีรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทยในฐานะผนอ้ านวยการป้องกนัภัยฝ่ายพล
เรอืนเหง่ราชอาณาจักรไดล้งนามในเผนดงักลา่วเรยีบรอ้ยเลว้ 

 

6. เร ือ่ง มาตรการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาอบุตัภิยัจากการจราจรชว่งเทศกาล 

คณะรัฐมนตรใีหค้วามเห็นชอบมาตรการป้องกนัเละเกไ้ขปัญหาอบุัตภิัยจากการจราจร
ชว่งเทศกาล ตามมตคิณะกรรมการป้องกนัอบัุตภัิยเหง่ชาต ิ(กปอ.( ตามทีส่ านักงาน
ปลดัส านักนายกรัฐมนตรเีสนอ เละใหห้น่วยงานรับผดิชอบทีเ่กีย่วขอ้งน าไปปฏบัิตกิาร
ใหเ้กดิประสทิธผิลตอ่ไป 

มาตรการป้องกนัเละเกไ้ขปัญหาดงักลา่ว สรปุไดด้งันี้ 

1. มาตรการเรง่ดว่น 



 1.1 ผนบ้รหิารระดับสนงของประเทศตอ้งเสดงออกใหป้ระชาชนทราบอยา่งชดัเจน
ในการควบคมุป้องกนัอบัุตเิหตกุารจราจรเละขนสง่ โดยเผยเพรผ่า่นสือ่โทรทศันม 
วทิย ุเป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 1 เดอืนกอ่นเทศกาล พรอ้มใหก้ารสนับสนุนทัง้
บคุลากร งบประมาณ เละอปุกรณมเครือ่งมอืทีจ่ าเป็น (ส านักงาน กปอ(.  

 1.2 ใหนั้กประชาสมัพันธมมอือาชพีรณรงคมประชาสมัพันธมใหป้ระชาชนทราบ เละ
ตระหนักถงึความเสีย่งตอ่การบาดเจ็บ พกิาร ตาย เละผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้ตอ่
ครอบครัว สงัคม เละประเทศ เกีย่วกบั 

o 1) ความเสีย่งในการใชร้ถจักรยานยนตม การสวมหมวกนริภัยเพือ่ลดความ
รนุเรงเมือ่เกดิอบัุตเิหต ุเละการใชค้วามเร็ว 

o 2) ความเสีย่งในการใชร้ถปิกอัพ (Pick up) บรรทกุผนโ้ดยสารเละการใช ้

ความเร็ว 
o 3) ประเพณีอันดงีามของเทศกาลสงกรานตม การเลน่น ้าสงกรานตมอยา่ง

ปลอดภัยจากอบัุตเิหตจุราจรเละขนสง่ รวมทัง้ความผดิฐานกระท าการโดย
ประมาทใหผ้นอ้ืน่เสยีหายกรณีสาดน ้าใสย่านพาหนะ โดยเ่พาะ
รถจักรยานยนตมจนเกดิอบัุตเิหตไุดรั้บบาดเจ็บหรอืเสยีชวีติ 

 1.3 ตอ้งบังคับใชก้ฎหมายอยา่งเขม้งวดเละตอ่เนือ่ง 
 1.4 ก าหนดใหผ้นข้บัขีย่านพาหนะทีท่ าผดิกฎจราจรหรอืท าใหเ้กดิอบุตัเิหตตุอ้ง

ไดรั้บการอบรมเพิม่พนนความรนเ้ละทักษะการขบัขีป่ลอดภัย พรอ้มกบัตรวจสภาพ
รถใหส้ามารถใชง้านไดอ้ยา่งปลอดภัย ทัง้นีเ้พือ่เป็นการป้องปราม ใหป้ระชาชนใช ้

รถ ใชถ้นนอยา่งปลอดภัย อกีทัง้ยังเป็นเงือ่นไขใหผ้นข้บัขีไ่มก่ระท าผดิซ า้อกีเพราะ
จะท าใหเ้สยีเวลา 

 1.5 ใหผ้นว้า่ราชการจังหวดัในฐานะประธานกรรมการป้องกนัอบุัตภิัยจังหวัด 
ด าเนนิการ ดงันี ้

o 1) จัดท าเผนป้องกนัเละลดการบาดเจ็บจากอบัุตเิหตจุราจรเละขนสง่ชว่ง
เทศกาล 

o 2) ก าหนดเขตพืน้ที ่(Zoning) การเลน่สงกรานตมตามประเพณีของเตล่ะ
จังหวดัหรอืเขตพืน้ทีท่ีต่อ้งใชค้วามระมัดระวังเป็นพเิศษ โดยหา้ม
ยานพาหนะเขา้ในพืน้ทีท่ีก่ าหนด 

o 3) ใหป้ระสานหน่วยทหารหรอืหน่วยงานอาสาสมัครอืน่ ๆ ในจังหวดั เพือ่
ระดมก าลังเจา้หนา้ทีม่าชว่ยปฏบัิตงิานดา้นความปลอดภัยจราจรในจังหวัด 
โดยด าเนนิการในลักษณะหน่วยเ่พาะกจิดนเลความปลอดภัย เนะน า 
อบรม ตักเตอืนผนก้ระท าผดิ โดยจัดสถานทีร่องรับการปฏบิตังิานทีเ่หมาะสม 
เชน่ ในชมุชน หรอืในจดุทีม่กีารจราจรคับคัง่ หนาเน่น หรอืมคีวามเสีย่งตอ่
การเกดิอบุตัเิหต ุ

o 4) ก าหนดสถานทีร่องรับผนก้ระท าผดิเพือ่ใหรั้บการวา่กลา่วตักเตอืน รวมทัง้
พักผอ่นกอ่นปลอ่ยตวัไป 

 1.6 ใหโ้รงพยาบาลเตรยีมเผนในการรับอบุัตเิหตหุมนโ่ดยตัง้หน่วยปฐมพยาบาลใน
เสน้ทางสายหลัก /สายรองรว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ประกอบดว้ย ขนสง่



จังหวดั ต ารวจทางหลวง เขวงการทาง หน่วยงานในสงักดักระทรวงกลาโหม อ.
ป.พ.ร .เละมนลนธิิ  

 1.7 ใหจั้ดเก็บสถติขิอ้มนลผลการด าเนนิงานของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัจ านวน
ประเภทยานพาหนะ ผลการตรวจจับผนฝ่้าฝืนกฎจราจร สถติกิารเกดิอบุัตเิหต ุ
สาเหตเุละผลของการเกดิอบัุตเิหตใุนชว่งเทศกาลเปรยีบเทยีบกบัปีกอ่น ๆ 
รายงานประธาน กปอ  .เละนายกรัฐมนตรตีามล าดับ (กระทรวงสาธารณสขุ 
ส านักงานต ารวจเหง่ชาต ิกระทรวงมหาดไทย เละจังหวดั(  

2. มาตรการระยะยาว 

 2.1 ใหก้ารศกึษาอบรม เละรณรงคมเพือ่ปลนกจติส านกึความปลอดภัยเกเ่ด็กเละ
เยาวชนควบคนก่บัการบังคบัใชก้ฎหมายโดยเนน้ใหเ้ห็นวา่ รถจักรยานยนตมเป็น
ปัญหาส าคญัสนงสดุ ซึง่มคีวามเสีย่งตอ่การบาดเจ็บสนงกวา่รถยนตม ถงึ 16 เทา่ 
ผนผ้ลติเละผนจ้ าหน่ายตอ้งรว่มรณรงคมใหค้วามรนค้วามเขา้ใจในวงกวา้งผา่นสือ่ตา่ง ๆ 

 2.2 การออกใบอนุญาตขบัขีต่อ้งใหค้วามส าคัญในการใหค้วามรนค้วามเขา้ใจเละ
การมทีักษะขบัขีอ่ยา่งปลอดภัย 

 2.3 ปรับปรงุยานพาหนะ เละอปุกรณมป้องกนัอบุัตเิหตใุหเ้หมาะสมกบั
สภาพเวดลอ้มดา้นตา่ง ๆ โดยเ่พาะหมวกนริภัย ควรสนับสนุนทนุวจัิยออกเบบ
หมวกนริภัยใหโ้ปรง่ โลง่สบาย เละปลอดภัย เอือ้ตอ่ผนใ้ชร้ถจักรยานยนตมใน
ประเทศ เละสง่เสรมิใหเ้ป็นอตุสาหกรรมสง่ออกไปยังประเทศก าลังพัฒนาในเขต
รอ้นทั่วโลก เป็นล าดับความส าคัญตน้ ๆ 

 2.4 ปรับปรงุพัฒนาสภาพถนน ป้าย เครือ่งหมายจราจรใหเ้กดิความปลอดภัยเละ
ใหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนัทั่วประเทศ รวมทัง้จัดระบบการจราจรเละขนสง่ของ
ประเทศใหเ้ป็นไปตามระบบผังเมอืงทีก่ าหนดไวอ้ยา่งเครง่ครัด 

 2.5 ก าหนดเผนระดับชาตใินการใชร้ถจักรยานยนตมเป็นพาหนะทัง้ในระยะสัน้เละ
ระยะยาวเป็นการเ่พาะ โดยการจัดหายานพาหนะทีป่ลอดภัยกวา่เทน รวมทัง้
พัฒนาระบบขนสง่มวลชนใหพ้อเพยีงเละมปีระสทิธภิาพ 

 2.6 ใหม้รีะบบการจัดเก็บขอ้มนลทีค่รบถว้น สมบนรณม เป็นปัจจบุนั 
 2.7 ก าหนดใหผ้นบ้รหิารสนงสดุขององคมกรหลักทีรั่บผดิชอบความปลอดภัย

การจราจรเละขนสง่ตอ้งรับผดิชอบตอ่จ านวนการบาดเจ็บ /ตาย จากอบุัตเิหตุ
จราจรเละขนสง่ของประชาชน รวมทัง้ใหเ้ป็นผนป้ระสานเผนงานเละสนับสนุน
งบประมาณป้องกนัเละเกไ้ขปัญหาเกส่ว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเป็นรนปธรรม 

 2.8 พจิารณาเกไ้ขพระราชบญัญัตคิุม้ครองผนป้ระสบภัยจากรถ พ .ศ . 2535 ซึง่มี
กองทนุทดเทนผนป้ระสบภัยจ านวน 1,800 ลา้นบาท ใหส้ามารถน ามาเป็นกองทนุ
ประเดมิในโครงการป้องกนัเละเกไ้ขปัญหาอบัุตเิหต ุจากการจราจรเละขนสง่
ของประเทศ 

 



7. เร ือ่ง การยกเลกิมตคิณะรฐัมนตรเีกีย่วกบัเร ือ่ง มาตรการและแนวทางปฏบิตั ิ
เก ีย่วกบัการชว่ยเหลอืผูป้ระกอบอาชพีงานกอ่สรา้ง และผูป้ระกอบอาชพีงานอืน่
ทีไ่ดร้บัผลกระทบจากการปรบัปรงุระบบการแลกเปลีย่นเงนิตรา 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบใหย้กเลกิมตคิณะรัฐมนตรเีกีย่วกบัเรือ่ง มาตรการเละเนวทาง
ปฏบัิตเิกีย่วกบัการชว่ยเหลอืผนป้ระกอบอาชพีงานกอ่สรา้ง เละผนป้ระกอบอาชพีงานอืน่ที่
ไดรั้บผลกระทบจากการปรับปรงุระบบการเลกเปลีย่นเงนิตรา จ านวน 7 มต ิตามทีส่ านัก
เลขาธกิารคณะรัฐมนตรเีสนอ ดังนี ้

1. มตคิณะรัฐมนตรวีันที ่16 กนัยายน 2540 เรือ่ง ผลกระทบจากการปรับปรงุระบบ
การเลกเปลีย่นเงนิตรา (มาตรการในการชว่ยเหลอืผนป้ระกอบอาชพีกอ่สรา้ง(  

2. มตคิณะรัฐมนตรวีันที ่31 มนีาคม 2541 เรือ่ง ผลกระทบจากการปรับปรงุระบบการ
เลกเปลีย่นเงนิตรา 

3. มตคิณะรัฐมนตรวีันที ่7 เมษายน 2541 เรือ่ง มาตรการชว่ยเหลอืผนป้ระกอบอาชพี
งานกอ่สรา้งเละผนป้ระกอบอาชพีงานอืน่ 

4. มตคิณะรัฐมนตรวีันที ่26 พฤษภาคม 2541 เรือ่ง เนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการ
ชว่ยเหลอืผนป้ระกอบอาชพีงานกอ่สรา้งเละผนป้ระกอบการอาชพีงานอืน่กบัทาง
ราชการตามมตคิณะรัฐมนตร ีที ่นร 0205/ว 70 ลงวันที ่10 เมษายน 2541 

5. มตคิณะรัฐมนตรวีันที ่16 มถินุายน 2541 เรือ่ง มาตรการชว่ยเหลอืผนป้ระกอบ
อาชพีงานกอ่สรา้งเละผนป้ระกอบอาชพีงานอืน่ กรณีการเกไ้ขเปลีย่นเปลงสญัญา
หรอืขอ้ตกลงของวัสดเุละครภุัณฑม 

6. มตคิณะรัฐมนตรวีันที ่28 กรกฎาคม 2541 เรือ่ง เนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการ
ชว่ยเหลอืผนป้ระกอบอาชพีงานกอ่สรา้งเละผนป้ระกอบอาชพีงานอืน่กบัทางราชการ
ตามมตคิณะรัฐมนตร ีที ่นร 0205/ว 106 ลงวันที ่17 มถินุายน 2541 

7. มตคิณะรัฐมนตรวีันที ่24 พฤศจกิายน 2541 เรือ่ง มาตรการเละเนวทางการ
ปฏบัิตเิกีย่วกบัการชว่ยเหลอืผนป้ระกอบอาชพีงานกอ่สรา้งเละผนป้ระกอบอาชพีงาน
อืน่ 

การยกเลกิมตคิณะรัฐมนตรดีงักลา่ว มสีาระส าคัญคอื 

1. ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรไีดข้อใหส้ว่นราชการเละรัฐวสิาหกจิ ตรวจสอบมติ
คณะรัฐมนตรทีีส่มควร ปรับปรงุหรอืยกเลกิ 

2. ส านักนายกรัฐมนตร ี (องคมการสวนสตัวม (เจง้วา่ ควร ยกเลกิมตคิณะรัฐมนตรใีนขอ้ 
1 - 7 เนือ่งจากไมไ่ดม้ผีลบังคับใช ้

3. กระทรวงคมนาคม (องคมการโทรศัพทมเหง่ประเทศไทย (เจง้วา่ มตคิณะรัฐมนตรี
เมือ่วันที่ 7 เมษายน 2541, 26 พฤษภาคม 2541, 16 มถินุายน 2541 เละ 28 
กรกฎาคม 2541 เป็นเรือ่งมาตรการเละเนวทางปฏบัิตเิกีย่วกบัการชว่ยเหลอืผน ้
ประกอบอาชพีงานกอ่สรา้ง เละผนป้ระกอบอาชพีงานอืน่ทีไ่ดรั้บผลกระทบจากการ
ปรับปรงุระบบการเลกเปลีย่นเงนิตราทัง้สิน้ จงึควรน ามตคิณะรัฐมนตรดีังกลา่วมา



ประมวลเละรวบรวมไวเ้ป็น่บับเดยีวกนั เพือ่มใิหเ้กดิปัญหาในทางปฏบิัตเิละท า
ใหส้ะดวกตอ่การอา้งองิ 

4. ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรจีงึขอใหส้ านักงบประมาณซึง่เป็นฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการพจิารณา หลักเกณฑมในการชว่ยเหลอืผนป้ระกอบอาชพีงานกอ่สรา้ง
เละผนป้ระกอบอาชพีงานอืน่กบัทางราชการทีไ่ดรั้บผลกระทบจากการปรับปรงุ
ระบบการเลกเปลีย่นเงนิตรา พจิารณาเสนอความเห็นวา่ สมควรจะยกเลกิ หรอื
ปรับปรงุมตคิณะรัฐมนตรดีงักลา่วหรอืไม ่อยา่งไร 

5. ส านักงบประมาณพจิารณาเลว้เห็นวา่มาตรการเละเนวทางปฏบัิตเิกีย่วกบัการ
ชว่ยเหลอืผนป้ระกอบอาชพีงานกอ่สรา้ง เละผนป้ระกอบอาชพีงานอืน่ทีไ่ดรั้บ
ผลกระทบจากการปรับปรงุระบบการเลกเปลีย่นเงนิตรานัน้ เป็นมาตรการของ
รัฐบาลทีจ่ะชว่ยเหลอืผนป้ระกอบการทีเ่สนอราคาเละท าสญัญากบัรัฐบาลกอ่นมี
การปรับเปลีย่นระบบการเลกเปลีย่นเงนิตรา จงึท าใหไ้ดรั้บผลกระทบโดยตรง
รวมถงึผนรั้บจา้งทีท่ าสญัญาปี 2541 เละ 2542 ซึง่ไดรั้บผลกระทบตอ่เนือ่งจาก
การปรับปรงุระบบการเลกเปลีย่นเงนิตรา ในปัจจบุันผนรั้บจา้งทีเ่สนอราคาเละท า
สญัญาใหมก่บัทางราชการ ทราบถงึสภาวะเละราคาดังกลา่วเลว้ จงึไมส่ามารถ
กลา่วอา้งเพือ่ขอรับความชว่ยเหลอืตอ่ไปได ้ดังนัน้ จงึเห็นควรยกเลกิมติ
คณะรัฐมนตรใีนขอ้ 1 - 7 ดงักลา่ว 

 

8. เร ือ่ง ประเด็นเรง่ดว่นทีค่วรด าเนนิการเพือ่แกไ้ขปญัหาความยากจน จากการ
ประชุมคณะกรรมการนโยบายกระจายความเจรญิไปสูภ่มูภิาคและทอ้งถิน่ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบประเด็นเรง่ดว่นทีค่วรด าเนนิการเพือ่เกไ้ขปัญหาความยากจน จาก
การประชมุคณะกรรมการนโยบายกระจายความเจรญิไปสนภ่นมภิาคเละทอ้งถิน่ตามมติ
คณะกรรมการกลั่นกรอง เรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่5 ซึง่มรีองนายกรัฐมนตร ี(นาย
พทิักษม อนิทรวทิยนันทม( เป็นประธานฯ ทีเ่ห็นชอบตามมตขิองคณะกรรมการนโยบาย
กระจายความเจรญิไปสนภ่นมภิาคเละทอ้งถิน่ (กนภ.( ในการประชมุ ครัง้ที ่1/2545 ตามที่
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิเละสงัคมเหง่ชาตเิสนอ เละใหห้น่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้งรับมตขิอ้สงัเกตเละขอ้สงัเกตเพิม่เตมิของ กนภ. ไปพจิารณาด าเนนิการ 

ส าหรับมตขิอง กนภ. มสีาระส าคญัดงันี ้

1. เห็นชอบกรอบเนวทางในการเกไ้ขปัญหาความยากจนโดยใหเ้ตง่ตัง้
คณะกรรมการยทุธศาสตรมเกไ้ขปัญหาความยากจนเหง่ชาต ิมนีายกรัฐมนตรเีป็น
ประธานเพือ่เป็นกลไกระดับชาตทิ าหนา้ทีก่ าหนดนโยบายเละเนวทางการ
ด าเนนิงานเพือ่เกไ้ขปัญหาความยากจนของประเทศ เละสง่เสรมิใหม้กีารจัดตัง้
สถาบนัยทุธศาสตรมเกไ้ขปัญหาความยากจนทีเ่ป็นองคมกรอสิระรวมทัง้ให ้
หน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้งใชพ้ืน้ทีเ่ป้าหมายยากจนเป็นพืน้ทีป่ฏบัิตกิารในการ
ด าเนนิการเกไ้ขปัญหาความยากจนรว่มกนั 



2. มอบหมายใหส้ านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิเละสงัคมเหง่ชาตเิป็น
หน่วยงานหลักในการประสานการจัดท าเผนปฏบิัตกิารเกไ้ขปัญหาความยากจน
รว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เละภาคกีารพัฒนาตา่ง ๆ โดยน าความเห็นของที่
ประชมุมาประกอบการจัดท าเผนปฏบิตักิารดังกลา่วตอ่ไป 

โดย กนภ.มขีอ้สงัเกตดังนี ้

1. การด าเนนิการเกไ้ขปัญหาความยากจนตอ้งปรับเนวคดิ วธิกีาร จากเดมิทีเ่นน้
บทบาทสว่นกลาง มาสนก่ารใหช้มุชนเขา้มามสีว่นรว่มในการเกไ้ขปัญหาของ
ตนเองมากขึน้ ทัง้นี ้ในการบรหิารจัดการควรมกีารก าหนดพืน้ทีเ่ป้าหมายให ้
ชดัเจน ขณะเดยีวกนัก็เปิดโอกาสใหช้มุชนไดม้สีว่นในการเสนอความตอ้งการทีม่ี
ความเตกตา่งกนัในเตล่ะพืน้ที ่รวมทัง้สนับสนุนใหภ้าคกีารพัฒนาลงไปชว่ยสรา้ง
กระบวนการเสรมิสรา้งความเขม้เขง็ของชมุชน 

2. ในการเกไ้ขปัญหาความยากจนควรเรง่ด าเนนิการใน 3 เรือ่ง ไดเ้ก ่
o 2.1 ควรบนรณาการกองทนุตา่ง ๆ ทีม่อียนเ่พือ่ลดปัญหาความซ า้ซอ้นในการ

ด าเนนิงานของกองทนุทีม่อียน ่โดยพจิารณายบุรวมกองทนุทีส่ามารถ
ด าเนนิการไดใ้นทันทกีอ่น ส าหรับกองทนุทีม่พีระราชบัญญัต ิ (พ.ร.บ (.

รองรับ อาจจะพจิารณาเกไ้ข พ.ร.บ .ในขัน้ตอ่ไป  
o 2.2 ควรมกีารพจิารณาปรับเกก้ฎหมายใหเ้อือ้ตอ่คนจนมากขึน้ เชน่ การ

ปรับปรงุภาษีเกีย่วกบัทีด่นิเพือ่กระจายการถอืครองเละใชป้ระโยชนมอยา่ง
คุม้คา่ การปรับปรงุเละยกรา่งกฎหมายตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัทรัพยากร 
ธรรมชาตเิละสิง่เวดลอ้มใหม้คีวามทันสมัย โดยเปิดโอกาสใหท้อ้งถิน่เละ
ประชาชนมสีว่นรว่มในการจัดการทรัพยากร ธรรมชาตเิละสิง่เวดลอ้ม 

o 2.3 ควรสนับสนุนใหภ้าคกีารพัฒนาตา่ง ๆ เขา้มารว่มในการสรา้งความ
เขม้เข็งใหเ้กช่มุชน โดยอาจท าเป็นพืน้ทีน่ ารอ่งกอ่น 

3. เนือ่งจากปัจจบัุนมกีารกระจายงบประมาณลงสนอ่งคมกรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ซึง่จะ
เพิม่ขึน้ทกุปี ท าใหบ้ทบาทของทอ้งถิน่ตอ้งเพิม่มากขึน้ จงึควรมกีารจัดระบบการ
บรหิารงานขององคมกรปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหช้ดัเจนเละไมซ่ า้ซอ้น โดยการบนร
ณาการเผนงาน /โครงการทีล่งสนพ่ืน้ที ่เละการเบง่บทบาทภารกจิใหช้ดัเจน
ระหวา่งสว่นภนมภิาคเละทอ้งถิน่ 

4. การเกไ้ขปัญหาความยากจนควรมกีารก าหนดพืน้ทีเ่ป้าหมายใหช้ดัเจน เพือ่ทีท่กุ
กระทรวงจะใชเ้ป็นเป้าหมายในการด าเนนิงาน ทัง้นี ้การก าหนดพืน้ทีเ่ป้าหมาย
ขณะนียั้งมคีวามเตกตา่งกนัระหวา่งเกณฑมของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ดังนัน้ ควร
จะมกีารหารอืเพือ่ท าความตกลงวา่จะใชเ้กณฑมใดในการก าหนดพืน้ทีเ่ป้าหมายที่
เป็นมาตรฐานเดยีว 

ส าหรับขอ้สงัเกตเพิม่เตมิของ กนภ. มดีงันี ้

1. มอบหมายใหก้ระทรวงการคลังเป็นผนด้ าเนนิการในการบนรณาการกองทนุตา่ง ๆ ทีม่ี
อยน ่เพือ่ลดปัญหาความซ า้ซอ้นในการด าเนนิงาน โดยพจิารณายบุรวมกองทนุที่



สามารถด าเนนิการไดใ้นทันทกีอ่น ส าหรับกองทนุทีม่พีระราชบัญญัต ิ (พ.ร.บ (.
รองรับอาจจะพจิารณาเกไ้ข พ.ร.บ . ในขัน้ตอ่ไป 

2. มอบหมายใหส้ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีารับไปพจิารณาปรับเกก้ฎหมายให ้
เอือ้ตอ่คนจนมากขึน้ เชน่ การปรับปรงุภาษีเกีย่วกบัทีด่นิเพือ่กระจายการถอืครอง
เละใชป้ระโยชนมอยา่งคุม้คา่ การปรับปรงุเละยกรา่งกฎหมายตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัทรัพยากรธรรมชาตเิละสิง่เวดลอ้มใหม้คีวามทันสมัย โดยเปิดโอกาสให ้
ทอ้งถิน่เละประชาชนมสีว่นรว่มในการจัดการทรัพยากรธรรมชาตเิละสิง่เวดลอ้ม 

3. มอบหมายใหส้ านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิเละสงัคมเหง่ชาตเิป็น
ผนป้ระสานงานกบัภาคกีารพัฒนาตา่ง ๆ ใหเ้ขา้มารว่มสนับสนุนในการสรา้งความ
เขม้เข็งใหเ้กช่มุชนโดยอาจท าเป็นพืน้ทีน่ ารอ่งกอ่น 

 

9. เร ือ่ง ขอใหค้ณะรฐัมนตรพีจิารณาอนมุตัอิตัราสว่นการท าการคา้ตา่งตอบ
แทนในโครงการอตุนุยิมวทิยาการบนิ ส าหรบัทา่อากาศยานสากลกรงุเทพแหง่ที ่
2 (สวุรรณภมู)ิ ของกรมอตุนุยิมวทิยา 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตอัิตราสว่นการท าการคา้ตา่งตอบเทนในอัตราสว่นรอ้ยละ 50 ของ
มนลคา่การน าเขา้สนิคา้เละบรกิารจากตา่งประเทศในโครงการอตุนุยิมวทิยาการบนิ 
ส าหรับทา่อากาศยานสากลกรงุเทพเหง่ที ่2 (สวุรรณภนม(ิ ของกรมอตุนุยิมวทิยา (ซึง่
งบประมาณของทัง้โครงการทีส่ านักงบประมาณเห็นชอบประมาณ 1,150 ลา้นบาท( กอ่น
เสนอใหก้รมการคา้ตา่งประเทศด าเนนิการจัดท าสญัญาการคา้ตา่งตอบเทนตอ่ไป 
เนือ่งจากเรือ่งนีม้คีวามจ าเป็นเรง่ดว่นเพือ่ใหท้นัตอ่การเปิดด าเนนิการทา่อากาศยาน
สากลกรงุเทพเหง่ที ่2 (สวุรรณภนม(ิ ซึง่จะเปิดใชง้านประมาณปลายปี 2543 โดยตอ้งเรง่
ด าเนนิการจัดหาเละตดิตัง้ครภุัณฑมใหเ้ลว้เสร็จทันพรอ้มใชง้านกอ่นการเปิดใชท้า่
อากาศยาน ดังกลา่ว 

ทัง้นี ้กระทรวงคมนาคมรายงานวา่ กรมอตุนุยิมวทิยาจ าเป็นตอ้งเรง่ด าเนนิการจัดหา
ครภัุณฑมวทิยาศาสตรมเละการตดิตัง้พรอ้มอาคารทีท่ าการเละสิง่ปลนกสรา้งประกอบตาม
โครงการอตุนุยิมวทิยาการบนิส าหรับทา่อากาศยานสากลกรงุเทพเหง่ที ่2 (สวุรรณภนม(ิ 
เพือ่ใหเ้ลว้เสร็จพรอ้มใชง้านไดก้อ่นการเปิดการด าเนนิการทา่อากาศยานสากลกรงุเทพ 
เหง่ที ่2 (สวุรรณภนม(ิ ซึง่ก าหนดจะเปิดใชง้านไดป้ระมาณปลายปี 2547 เละไดเ้รง่
ด าเนนิการประกาศประกวดราคาจัดหาครภุัณฑมวทิยาศาสตรม จ านวน 5 รายการ เละการ
ตดิตัง้พรอ้มอาคารทีท่ าการเละสิง่กอ่สรา้งจ านวน 3 รายการ ตามโครงการอตุนุยิมวทิยา
การบนิส าหรับทา่อากาศยานสากลกรงุเทพเหง่ที ่2 (สวุรรณภนม(ิ โดยประกวดราคา
รวมทัง้โครงการ เนือ่งจากวงเงนิงบประมาณในการจัดซือ้ในโครงการดังกลา่วจะตอ้ง
ด าเนนิการคา้ตา่งตอบเทนตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการด าเนนิการคา้ตา่ง
ตอบเทน พ.ศ. 2543 ดว้ย ดังนัน้ กรมอตุนุยิมวทิยาจงึไดก้ าหนดไวใ้นเงือ่นไขการ
ประกวดราคาดังกลา่วดว้ยวา่ ใหผ้นเ้สนอราคาจะตอ้งถอืปฏบัิตติามระเบยีบส านัก
นายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการด าเนนิการคา้ ตา่งตอบเทน พ.ศ. 2543 รวมทัง้ไดก้ าหนดใหผ้น ้



เสนอราคาตอ้งท าหนังสอืยอมรับการท าการคา้ตา่งตอบเทน (Letter of Undertaking 
for Counterpurchase/LOU) ตามทีก่รมการคา้ตา่งประเทศ กระทรวงพาณชิยมไดก้ าหนด
ไว ้เละใหผ้นเ้สนอราคาจะตอ้งยนิยอมท าการคา้ตา่งตอบเทนในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 
50 หรอืตามทีค่ณะกรรมการการคา้ตา่งตอบเทนจะไดก้ าหนดไว ้ซึง่ขณะนีไ้ดพ้จิารณา
คดัเลอืกผนช้นะการประกวดราคาไวเ้ป็นทีเ่รยีบรอ้ยเลว้ โดยผนไ้ดรั้บการคดัเลอืกไดเ้สนอ
อัตราสว่นการท าการคา้ตา่งตอบเทนในอัตราสว่นรอ้ยละ 50 ของมนลคา่การน าเขา้สนิคา้
เละบรกิารจากตา่งประเทศ เละส านักงบประมาณไดอ้นุมัตใิหก้รมอตุนุยิมวทิยา
ด าเนนิการจัดซือ้ครภัุณฑมวทิยาศาสตรมเละการตดิตัง้ พรอ้มอาคารทีท่ าการเละ
สิง่กอ่สรา้งตามโครงการดงักลา่วเป็นเงนิ 1,150,165,700 บาทดว้ยเลว้ 

 

10. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัใิหอ้ านาจปฏบิตักิารเกีย่วกบัธนาคารพฒันาเอเชยี 
(ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรพีจิารณารา่งพระราชบญัญัตใิหอ้ านาจปฏบิตักิารเกีย่วกบัธนาคารพัฒนา
เอเชยี (่บับที ่..( พ.ศ. .... ของกระทรวงการคลงั เลว้มมีตติามมตคิณะกรรมการ
กลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 (ฝ่ายเศรษฐกจิ( ซึง่มรีองนายกรัฐมนตร ี
(นายสมคดิ จาตศุรพีทิกัษม( เป็นประธานกรรมการฯ ดงันี ้

1. อนุมัตหิลักการรา่งพระราชบัญญัตใิหอ้ านาจปฏบิัตกิารเกีย่วกบัธนาคารพัฒนา
เอเชยี (่บับที่  (..พ.ศ .... .เละใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจ
พจิารณา เลว้สง่ใหค้ณะกรรมการประสานงานสภาผนเ้ทนราษฎร พจิารณา กอ่น
เสนอสภาผนเ้ทนราษฎรตอ่ไป 

2. ใหก้ระทรวงการคลงั รับทราบความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอ
คณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 (ฝ่ายเศรษฐกจิ  (ไปพจิารณาด าเนนิการตอ่ไป  

รา่งพระราชบัญญัตดิังกลา่ว มสีาระส าคญั ดงันี ้

1. ก าหนดเรือ่งการลว่งละเมดิมไิดใ้นพืน้ทีต่ัง้ของส านักงานผนเ้ทนธนาคารพัฒนา
เอเชยี 

2. ก าหนดเรือ่งการยกเวน้อากรน าเขา้ส าหรับเครือ่งตกเตง่บา้นเละของใชส้ว่นตัว 
เละรถยนตมสว่นตวัของเจา้หนา้ทีส่ านักงานผนเ้ทนธนาคารพัฒนาเอเชยี ในเวลาที่
เขา้มารับต าเหน่งครัง้เรก 

ทัง้นี ้คณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 (ฝ่ายเศรษฐกจิ( มี
ความเห็น ดงันี ้

1. การเกไ้ขหลกัเกณฑมใหส้ านักงานผนเ้ทนธนาคารพัฒนาเอเชยีไดรั้บเอกสทิธิเ์ละ
ความคุม้กนัในระดับเดยีวกบัส านักงานผนเ้ทนองคมการสหประชาชาต ิเละทบวง



การช านัญพเิศษในกรอบสหประชาชาตนัิน้ น่าจะกอ่ใหเ้กดิผลดตีอ่ประเทศ
มากกวา่ผลเสยี 

2. ประเทศไทยควรหามาตรการเพือ่จนงใจใหห้น่วยงานหรอืองคมกรระหวา่งประเทศที่
เอือ้อ านวยประโยชนมใหเ้กป่ระทศไทย มาตัง้ส านักงานผนเ้ทนในประเทศไทย
เพิม่ขึน้ โดยกระทรวงการคลังควรพจิารณาเกไ้ขกฎหมายวา่ดว้ยพกิดัอตัรา
ศลุกากรเกีย่วกบัการยกเวน้อากรน าเขา้สิง่ของของเจา้หนา้ทีส่ านักงานผนเ้ทนของ
องคมการสหประชาชาตเิละทบวงการช านัญพเิศษในกรอบสหประชาชาต ิ

 

11. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดวนัเปิดท าการศาลจงัหวดัเทงิและศาล
จงัหวดัเดชอดุม พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรพีจิารณารา่งพระราชกฤษีกาก าหนดวันเปิดท าการศาลจังหวดัเทงิเละศาล
จังหวดัเดชอดุม พ.ศ. .... ตามทีส่ านักงานศาลยตุธิรรมเสนอ เลว้มมีตติามมติ
คณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่6 ซึง่มรีองนายกรัฐมนตร ี
(นายกร ทัพพะรังส(ี เป็นประธานกรรมการฯ ทีอ่นุมัตหิลักการรา่งพระราชกฤษฎกีา
ก าหนดวันเปิดท าการศาลจังหวดัเทงิ เละศาลจังหวดัเดชอดุม พ.ศ. .... เละใหส้ง่
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาเป็นเรือ่งดว่น เลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

โดยก าหนดใหเ้ปิดท าการศาลจังหวดัเทงิเละศาลจังหวัดเดชอดุม ตัง้เตว่ันที ่1 ตลุาคม 
2545 เป็นตน้ไป เละใหป้ระธานศาลฎกีารักษาการตามพระราชกฤษฎกีานี ้

 

12. เร ือ่ง ผลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร เดอืนกรกฎาคม 2545 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีส่ านักนายกรัฐมนตรเีสนอ ผลการส ารวจภาวะการท างานของ
ประชากร เดอืนกรกฎาคม 2545 ซึง่ส านักงานสถติเิหง่ชาตไิดท้ าการส ารวจภาวะการ
ท างานของประชากร เพือ่ตดิตามภาวะการมงีานท า การวา่งงาน เละการประกอบ
กจิกรรมตา่ง ๆ ของประชากรอยา่งใกลช้ดิเละตอ่เนือ่ง สรปุไดด้งันี ้

1. เดอืนกรกฎาคม มผีนอ้ยนใ่นก าลังเรงงาน ประมาณ 35.14 ลา้นคน คดิเป็นรอ้ยละ 
55.4 ของประชากร โดยเยกเป็น 

o 1.1 ผนม้งีานท า จ านวน 34.48 ลา้นคน คดิเป็นรอ้ยละ 98.1 ของก าลัง
เรงงานทัง้สิน้ 

o 1.2 ผนว้า่งงาน จ านวน 6 เสนคน คดิเป็นอัตราการวา่งงานรอ้ยละ 1.7 
o 1.3 ผนท้ีร่อฤดนกาล จ านวน 6 หมืน่คน คดิเป็นรอ้ยละ 0.2 

2. เมือ่เปรยีบเทยีบกบัชว่งเวลาเดยีวกนัในปี 2544 พบวา่จ านวนผนม้งีานท าเพิม่ขึน้
ประมาณ 3.8 เสนคน โดยนอกภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ประมาณ 5.7 เสนคน 



สว่นในภาคเกษตรกรรมลดลงประมาณ 1.9 เสนคน ส าหรับผนท้ างานนอกภาค
เกษตรกรรมทีเ่พิม่ขึน้นัน้ เมือ่พจิารณาตามสาขาอตุสาหกรรมทีส่ าคญัตา่ง ๆ 
พบวา่ สาขาการผลติเพิม่มากทีส่ดุ ประมาณ 3.8 เสนคน รองลงมาเป็นสาขาการ
ขายสง่ขายปลกี ซอ่มเซมยานพาหนะเละของใชส้ว่นบคุคลเละครัวเรอืน 
ประมาณ 2.8 เสนคน สาขาการกอ่สรา้ง 1.6 เสนคน เละสาขากจิกรรมดา้น
อสงัหารมิทรัพยม ประมาณ 1 เสนคน สว่นสาขาทีล่ดลงคอื สาขาการศกึษา 
ประมาณ 8 หมืน่คน สาขาการขนสง่คมนาคมเละคลงัสนิคา้ เละสาขาการบรหิาร
ราชการเผน่ดนิรวมประกนัสงัคมภาคบังคับ ประมาณ 4 หมืน่คน สาขาโรงเรมเละ
ภัตตาคาร ลดลงประมาณ 3 หมืน่คน สว่นสาขาอืน่ ๆ มกีารเปลีย่นเปลงเล็กนอ้ย 

3. ส าหรับการวา่งงาน พบวา่ในเดอืนกรกฎาคมมจี านวนประมาณ 6 เสนคน หรอืคดิ
เป็นอัตราการวา่งงาน รอ้ยละ 1.7 เละเมือ่เปรยีบเทยีบกบัชว่งเวลาเดยีวกนัของปี 
2544 พบวา่จ านวนผนว้า่งงานลดลงประมาณ 2.5 เสนคน คอื ลดลงจาก 8.5 เสน
คน เหลอื 6 เสนคน หรอืลดลงจากอัตรารอ้ยละ 2.4 เหลอืรอ้ยละ 1.7 

 

13. เร ือ่ง ผลการส ารวจความรูค้วามเขา้ใจของประชาชนเกีย่วกบัการปฏริปู
ระบบราชการ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบผลการส ารวจความรนค้วามเขา้ใจของประชาชนเกีย่วกบัการปฏรินป
ระบบราชการของส านักงานสถติเิหง่ชาตติามทีส่ านักนายกรัฐมนตรเีสนอซึง่มี
สาระส าคญัสรปุไดด้งันี ้

1. ประชาชนอาย ุ18 ปีขึน้ไป สว่นใหญป่ระมาณรอ้ยละ 65.7 ทราบหรอืเคยไดย้นิ
เกีย่วกบัการปฏรินประบบราชการ เละอกีรอ้ยละ 34.3 ไมเ่คยทราบหรอืไมเ่คยได ้
ยนิ 

2. เมือ่สอบถามผนท้ีท่ราบเกีย่วกบัการปฏรินประบบราชการถงึรายละเอยีดทีท่ราบ 
พบวา่มผีนท้ีต่อบวา่ทราบรายละเอยีดมาก เพยีงรอ้ยละ 2.9 ผนท้ีท่ราบรายละเอยีด
ปานกลางมรีอ้ยละ 42.2 เละทีต่อบวา่ ทราบรายละเอยีดนอ้ยมรีอ้ยละ 47.7 ทัง้นี้
มผีนท้ีต่อบวา่ไมท่ราบรายละเอยีดเลย รอ้ยละ 7.2 

3. ส าหรับรายละเอยีดทีท่ราบมากทีส่ดุ 5 อันดบัเรก คอื ประชาชนไดรั้บการบรกิาร
จากหน่วยราชการไดส้ะดวก เละรวดเร็วขึน้ (รอ้ยละ 50.6) เพิม่กระทรวงมากขึน้ 

(รอ้ยละ 45.8) ขา้ราชการมคีวามโปรง่ใส ซือ่สตัยม สจุรติ มากขึน้ (รอ้ยละ 36.5) 
หน่วยราชการมขีนาดเล็กลง (รอ้ยละ 33.3) ยกระดับความสามารถเละสรา้ง
ประสทิธภิาพโดยรวมของหน่วยราชการ (รอ้ยละ 32.6) 

4. ประชาชนอาย ุ18 ปีขึน้ มากกวา่ครึง่หนึง่ หรอืรอ้ยละ 56.8 เห็นวา่ การปฏรินป
ระบบราชการมผีลกระทบตอ่ประชาชน เละผนท้ีเ่ห็นวา่การปฏรินประบบราชการไมม่ี
ผลกระทบตอ่ประชาชนมปีระมาณรอ้ยละ 43.0 ส าหรับผลกระทบดา้นบวกที่
ประชาชนคดิวา่จะไดรั้บคอื ประชาชนไดรั้บบรกิารทีด่จีากภาครัฐ ประชาชนมสีว่น
รว่มมากขึน้ ไดร้ะบบราชการทีส่ามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชน มี



ขา้ราชการทีม่คีวามโปรง่ใส ซือ่สตัยม สจุรติ มหีน่วยงานทีรั่บผดิชอบภารกจิตา่ง ๆ 
ทีช่ดัเจน สว่นผลกระทบดา้นลบ ไดเ้ก ่สิน้เปลอืงงบประมาณของประเทศ 
ขา้ราชการตอ้งถนกโยกยา้ย 

5. ขา่วสารเกีย่วกบัการปฏรินประบบราชการทีป่ระชาชนตอ้งการทราบ ไดเ้ก ่
ประโยชนมทีป่ระชาชนจะไดรั้บการปฏรินป วตัถปุระสงคมของการปฏรินป รายละเอยีด
ตา่ง ๆ เนวทางในการด าเนนิงานการเปลีย่นเปลงของหน่วยงาน เป็นตน้ 

6. ขอ้คดิเห็นเละขอ้เสนอเนะเกีย่วกบัการปฏรินประบบราชการ ไดเ้ก ่ควร
ประชาสมัพันธมใหท้ราบรายละเอยีด ขา้ราชการตอ้งเป็นคนด ีใหอ้บรมขา้ราชการ
ใหม้มีารยาทเป็นทีพ่ึง่ของประชาชน มมีาตรการป้องกนัการคอรัปชัน่ ก าหนด
บทบาทหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของเตล่ะหน่วยงานใหช้ดัเจน เป็นตน้ 

 

14. เร ือ่ง ผลการส ารวจความคดิเห็นของประชาชนเกีย่วกบักองทนุหมูบ่า้นและ
ชุมชนเมอืง 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีส่ านักนายกรัฐมนตรเีสนอ รายงานผลการส ารวจความคดิเห็น
ของประชาชนเกีย่วกบักองทนุหมนบ่า้นเละชมุชนเมอืง ซึง่ส านักงานสถติเิหง่ชาตไิดท้ า
การส ารวจความคดิเห็นของประชาชนเกีย่วกบักองทนุหมนบ่า้นเละชมุชนเมอืง โดยจัดท า
ทกุจังหวัดทั่วประเทศ สรปุไดด้งันี ้

1. จากการส ารวจพบวา่ประชาชนอาย ุ20 ปี สว่นใหญป่ระมาณรอ้ยละ 97.9 ทราบ
นโยบายเกีย่วกบักองทนุหมนบ่า้นเละชมุชนเมอืง อยา่งไรก็ตาม ยังมผีนท้ีไ่มท่ราบ
อยนอ่กีประมาณรอ้ยละ 2.1 โดยผนท้ีอ่าศัยอยนใ่นชมุชนเมอืง ในเขต
กรงุเทพมหานคร เละผนท้ีอ่าศัยอยนภ่าคกลางไมท่ราบเรือ่งเกีย่วกบักองทนุใน
สดัสว่นทีม่ากกวา่ภาคอืน่ 

2. ผนท้ีม่สีทิธสิมัครเป็นสมาชกิกองทนุหมนบ่า้นฯ ประมาณรอ้ยละ 65.2 ไดส้มัครเป็น
สมาชกิ ส าหรับผนท้ีไ่มไ่ดส้มัครเป็นสมาชกิ ซึง่มปีระมาณรอ้ยละ 34.8 ไดใ้ห ้
เหตผุลวา่ ยังไมอ่ยากเป็นหนี ้ยังไมม่กีารจัดตัง้กองทนุ มเีงือ่นไขในการสมัครมาก 
เป็นตน้ 

3. ผนท้ีเ่ป็นสมาชกิกองทนุหมนบ่า้น ประมาณรอ้ยละ 71.5 ไดย้ืน่ขอกนเ้งนิกองทนุ ซึง่
สว่นใหญป่ระมาณ รอ้ยละ 94.7 ของผนย้ืน่กนเ้งนิ ไดรั้บอนุมัตใิหก้นเ้งนิ โดยไดรั้บ
เงนิกนป้ระมาณ 14,000 บาทตอ่ครัวเรอืน ส าหรับผนท้ีไ่มไ่ดรั้บอนุมัต ิซึง่มปีระมาณ
รอ้ยละ 4.7 เนือ่งจากเงนิกองทนุยังไมเ่ขา้มาอยนร่ะหวา่งการพจิารณาของกรรมการ 
เพิง่จะท าเรือ่งขอกนเ้งนิกองทนุหมด เป็นตน้ 

4. ส าหรับเงนิทีส่มาชกิไดรั้บอนุมัตใิหก้นนั้น้ สมาชกิสว่นใหญป่ระมาณรอ้ยละ 89.7 
ไดน้ าไปลงทนุประกอบอาชพีเสรมิ รอ้ยละ 17.6 น าไปใชห้นี ้รอ้ยละ 12.5 
น าไปใชเ้ป็นทนุการศกึษาของลนก - หลาน เป็นตน้  

5. เมือ่สอบถามถงึการสง่เงนิคนืกองทนุพบวา่ มปีระมาณรอ้ยละ 25.1 ของผนท้ีไ่ดรั้บ
อนุมัตใิหก้นเ้งนิไดส้ง่เงนิคนื รอ้ยละ 74.9 ยังไมไ่ดส้ง่เงนิคนื ซึง่สว่นใหญเ่นือ่งจาก



ยังไมถ่งึก าหนดเวลาสง่คนื เตก็่มบีางรายใหเ้หตผุลของการไมส่ง่เงนิคนืเพราะ 
รายไดน้อ้ยไมพ่อสง่ กจิการขาดทนุ เป็นตน้ 

6. สมาชกิทีไ่ดรั้บอนุมัตใิหก้นเ้งนิ ประมาณรอ้ยละ 78.3 มคีวามเป็นอยนด่ขี ึน้ รอ้ยละ 
20.2 มคีวามเป็นอยนเ่หมอืนเดมิ เละมอียนร่อ้ยละ 1.5 ทีม่คีวามเป็นอยนเ่ยล่ง 

7. ประชาชนอาย ุ20 ปีขึน้ไป สว่นใหญป่ระมาณรอ้ยละ 88.5 เห็นวา่ กองทนุหมนบ่า้น
เละชมุชนเมอืงนี ้มปีระโยชนม โดยใหเ้หตผุลวา่ เป็นเหลง่เงนิทนุของผนย้ากจน 
ชว่ยใหป้ระชาชนมคีวามเป็นอยนด่ ีสง่เสรมิใหป้ระชาชนรนจั้กออมทรัพยม ประชาชน
รนจั้กบรหิารจัดการภายในหมนบ่า้น /ชมุชน ท าใหเ้กดิความสามัคค ีส าหรับผนท้ีเ่ห็นวา่
กองทนุหมนบ่า้น ไมม่ปีระโยชนม ซึง่มปีระมาณรอ้ยละ 4.3 ใหเ้หตผุลวา่ เงนิทนุ
ไมไ่ดก้ระจายใหค้นจนอยา่งเทจ้รงิ ท าใหม้กีารเบง่พรรคเบง่พวก สง่เสรมิใหค้น
ใชจ้า่ยเละเป็นหนีส้นิมากขึน้ เป็นตน้ 

 

15. เร ือ่ง การปรบัปรงุระบบบรหิารจดัการกจิการสหกรณอ์อมทรพัยเ์พือ่รองรบั
การปรบัโครงสรา้งสว่นราชการใหม ่

คณะรัฐมนตรใีหค้วามเห็นชอบการปรับปรงุระบบบรหิารจัดการกจิการสหกรณมออมทรัพยม
เพือ่รองรับการปรับโครงสรา้งสว่นราชการใหม ่ตามทีส่ านักงาน ก.พ. เสนอ โดยใหส้ว่น
ราชการเตรยีมด าเนนิการเพือ่หักเงนิคา่หุน้ เละหนีเ้งนิกนข้องสมาชกิสหกรณมออมทรัพยม
จากเงนิเดอืน ณ ทีจ่า่ย ทีต่อ้งช าระใหเ้กส่หกรณมออมทรัพยมของสว่นราชการตามขอ้
ผนกพัน เนือ่งจากเมือ่มกีารปรับปรงุ กระทรวง ทบวง กรมเลว้ จะมกีารโอนยา้ยขา้ราชการ
เละลนกจา้งของสว่นราชการเดมิ จ านวนหนึง่ไปยังสว่นราชการใหม ่อาจมผีลกระทบกบั
กจิการสหกรณมออมทรัพยมของสว่นราชการตา่ง ๆ เนือ่งจากขา้ราชการเละลนกจา้งสว่น
ใหญเ่ป็นลนกหนีข้องสหกรณม 

ทัง้นี ้คณะท างานปรับปรงุระบบบรหิารจัดการกจิการสหกรณมออมทรัพยมเพือ่รองรับการ
ปรับโครงสรา้งสว่นราชการใหมเ่พือ่ศกึษาผลกระทบจากการปรับปรงุโครงสรา้งสว่น
ราชการทีม่ตีอ่กจิการสหกรณมออมทรัพยม เละเตรยีมการเกไ้ขปัญหาอปุสรรคทีอ่าจเกดิ
ขึน้กบักจิการสหกรณมออมทรัพยมของสว่นราชการ โดยมอีธบิดกีรมสง่เสรมิสหกรณมเป็น
ประธานคณะท างาน ซึง่คณะท างานฯ ไดศ้กึษาผลกระทบของการปรับปรงุโครงสรา้ง
สว่นราชการจากการปฏรินประบบราชการ สภาพปัญหาของสหกรณมออมทรัพยม เละได ้
จัดท าขอ้เสนอในการเกไ้ขปัญหาเละมาตรการเตรยีมการเพือ่รองรบัผลกระทบทีเ่กดิขึน้
จากการปฏรินประบบราชการ สรปุสาระส าคญัไดด้งันี ้

1. ผลจากการปรบัปรงุโครงสรา้งสว่นราชการ 

 1.1 ยบุเลกิสว่นราชการระดับกรม 3 สว่นราชกากร คอื กรมการเรง่รัดพัฒนา
ชนบท กรมประชา -สงเคราะหม เละกรมโยธาธกิาร เละตดัโอนภารกจิเละ
อัตราก าลงัไปสงักดัสว่นราชการอืน่ ๆ 



 1.2 ก าหนดสว่นราชการระดับกรมขึน้ใหม ่32 สว่นราชการ โดยการตดัโอน
ขา้ราชการเละลนกจา้ง สว่นราชการทีม่อียนเ่ดมิมาสงักดัสว่นราชการทีต่ัง้ขึน้ใหม ่

 1.3 สว่นราชการระดับกรมทีอ่าจตดัโอนหรอืรับโอนภารกจิเละอัตราก าลงัใหก้บั
หรอืจากสว่นราชการ อืน่ ๆ ไดเ้ก ่สว่นราชการระดับกรมทีย่า้ยจากกระทรวงหนึง่
ไปสงักดักระทรวงอืน่ ๆ 20 สว่นราชการ สว่นราชการระดับกรมทีเ่ปลีย่นชือ่ใหม ่7 
กรม เละสว่นราชการทีไ่มเ่ปลีย่นชือ่เละไมย่า้ยกระทรวง 81 กรม 

 1.4 สว่นราชการระดับกรมทีม่อียนเ่ดมิเละทีถ่นกยบุเลกิอาจตดัโอนภารกจิเละ
อัตราก าลงัใหก้บัองคมกรสว่นทอ้งถิน่ (องคมการบรหิารสว่นจังหวดั เละองคมการ
บรหิารสว่นต าบล(  

2. สภาพปญัหาของสหกรณอ์อมทรพัยท์ ีเ่กดิจากการปรบัปรงุโครงสรา้งสว่น
ราชการ 

 2.1 ปัญหาการหักเงนิ ณ ทีจ่า่ย เนือ่งจากจะเป็นภาระมากส าหรับสว่นราชการใหม่
ทีรั่บโอนขา้ราชการ จากหลายสว่นราชการ จงึอาจไมไ่ดรั้บความรว่มมอื 

 2.2 ปัญหาสภาพคลอ่งทางการเงนิของสหกรณม ในกรณีทีม่สีมาชกิสหกรณมขอ
ถอนเงนิฝากเละคา่หุน้คนื จากสหกรณมพรอ้ม ๆ กนัจ านวนมาก ท าใหส้หกรณมไม่
ม่ันคงได ้

 2.3 ปัญหาการขอโอนยา้ยสมาชกิไปยังสหกรณมอืน่เนือ่งจากระเบยีบของสหกรณม
เตล่ะเหง่มหีลักเกณฑม ทีเ่ตกตา่งกนั อาจเป็นอปุสรรคในการรับโอนสมาชกิ
ระหวา่งสหกรณม 

 2.4 ปัญหาการเปลีย่นเปลงสถานภาพของสหกรณม สหกรณมอาจตอ้งยบุเลกิ เยก 
ควบรวม หรอืจัดตัง้สหกรณมขึน้ใหม ่ซึง่จะสง่ผลกระทบตอ่การช าระหนีต้ามก าหนด 
การด าเนนิการตามขัน้ตอนทีก่ฎหมายก าหนด การเรยีกช าระบัญช ีหรอืการ
เบง่เยกทรัพยมสนิเละหนีส้นิระหวา่งสหกรณม 

3. ขอ้เสนอในการแกไ้ขปญัหา 

 3.1 คณะท างานฯ จดัการประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพรแ่นวทางและวธิกีาร
แกไ้ขปญัหา โดยการจัดสมัมนาผนบ้รหิารสหกรณมออมทรัพยมเละเจา้หนา้ที่
ผนเ้กีย่วขอ้งเพือ่เผยเพรค่ าเนะน ามาตรการเละวธิกีารเกไ้ขปัญหาการบรหิาร
สหกรณมออมทรัพยมรองรับการปรับปรงุโครงสรา้งสว่นราชการ 

 3.2 ใหส้หกรณจ์ดัท ามาตรการระยะส ัน้ 
o 1) สหกรณมควรคงสภาพเดมิ ในระยะเรกของการเปลีย่นเปลงโครงสรา้ง

สว่นราชการ เพราะสหกรณมออมทรัพยมมสีถานภาพเป็นนติบิคุคล จงึไมต่อ้ง
เปลีย่นเปลงยบุเลกิตามสถานภาพของสว่นราชการ 

o 2) มกีารจัดท าเผนเตรยีมการลว่งหนา้ 
 3.3 ใหส้หกรณจ์ดัท ามาตรการระยะยาว 

o 1) การจัดท าเผนระยะยาวในการเปลีย่นเปลงสถานภาพของสหกรณม เละ
ด าเนนิการตามเผนในการจัดตัง้ ยบุเลกิ เยก หรอืควบรวมสหกรณม ตาม



ค าสัง่นายทะเบยีนสหกรณม ค าขอของสมาชกิสหกรณม หรอืผนบ้รหิารสหกรณม
เลว้เตก่รณี ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัตสิหกรณม พ .ศ . 2542 ขอ้บังคบั
ของนายทะเบยีนสหกรณม เละตามขัน้ตอนเละวธิกีารทีค่ณะท างานเนะน า 

o 2) การเกไ้ขปัญหาการขาดสภาพคลอ่งทางการเงนิ 
 สหกรณมควรประชาสมัพันธมเผยเพรเ่พือ่ใหส้มาชกิสหกรณมมคีวาม

ม่ันใจในความม่ันคงของสหกรณม เละสมาชกิภาพของตน รวมทัง้
การมเีผนทีด่ใีนการเตรยีมการรองรับการเปลีย่นเปลง เพือ่ลด
ปัญหาการลาออกจากสมาชกิสหกรณม 

 สหกรณมออมทรัพยมอาจกนย้มืเงนิจากชมุนุมสหกรณมออมทรัพยม 
สหกรณมออมทรัพยมอืน่ ๆ หรอืธนาคารพาณชิยมทีม่สีายสมัพันธมทาง
ธรุกจิระหวา่งกนั เพือ่น าเงนิมาเสรมิสภาพคลอ่งทางการเงนิ 

o 3) สหกรณมควรก าหนดระเบยีบการโอนสมาชกิใหเ้หมาะสมกบัสถานการณม 
เละอาจตอ้งมรีะเบยีบการผอ่นผันการรับช าระหนีข้องสมาชกิสหกรณม
ระหวา่งสหกรณมดว้ยกนั รวมทัง้ถา้ไมส่ามารถรับโอนสมาชกิพรอ้มกนัไดใ้น
คราวเดยีว เพราะสมาชกิทีโ่อนมามหีนีส้นิมากกวา่จ านวนหุน้เละจะกระทบ
ตอ่ความม่ันคงของสหกรณมก็ควรมเีผนเบง่การรับโอนสมาชกิออกเป็นระยะ 
ๆ 

 

16. เร ือ่ง แนวทางการแตง่ต ัง้ขา้ราชการพลเรอืนในกระทรวงและกรมใหม ่

คณะรัฐมนตรอีนุมัตเินวทางการเตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนในกระทรวงเละกรมใหม ่
ตามทีส่ านักงาน ก.พ. เสนอ ซึง่เลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีเลขาธกิารคณะกรรมการ
กฤษฎกีา เละเลขาธกิาร ก.พ. ไดป้ระชมุปรกึษาหารอืรว่มกนัเลว้ เห็นควรก าหนดเนว
ทางการเตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนต าเหน่งรองปลัดกระทรวง อธบิด ีเละเทยีบเทา่ เละ
ต าเหน่งระดับรองลงมาในกระทรวงเละกรมทีจ่ะตัง้ขึน้ใหม ่ตามรา่งพระราชบัญญัติ
ปรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. .... 

เนือ่งจากการเตง่ตัง้ขา้ราชการในกระทรวงเละกรมตัง้ใหม ่จ าเป็นตอ้งมเีนวปฏบิัตทิีต่า่ง
จากการเตง่ตัง้ขา้ราชการในกระทรวงเละกรมปกตทิีม่อียนเ่ดมิในเรือ่งวธิกีารตัง้
คณะกรรมการคดัเลอืก องคมประกอบเละการด าเนนิการเสนอขือ่ผนเ้หมาะสมของ
คณะกรรมการดงักลา่วตอ่ปลัดกระทรวง รัฐมนตร ีเละคณะรัฐมนตร ีโดยทีห่ลักเกณฑม
การเตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนระดับ 10 เละระดับ 9 ปัจจบุันก าหนดใหม้คีณะกรรมการ
คดัเลอืกที ่อ.ก.พ. กระทรวงเตง่ตัง้ มจี านวนไมน่อ้ยกวา่ 5 คน เตไ่มเ่กนิ 7 คน 
ประกอบดว้ย ประธาน 1 คน อธบิดหีรอืหวัหนา้สว่นราชการระดับกรมทีม่หีรอืเกีย่วขอ้งกบั
ต าเหน่งวา่ง 1 คน ผนเ้ทน ก.พ. ใน อ.ก.พ. กระทรวง 1 คน ผนท้รงคณุวฒุใิน อ.ก.พ. 
กระทรวง 1 คน ผนด้ ารงต าเหน่งรองปลดักระทรวง อธบิด ีหรอืผนด้ ารงต าเหน่งระดับ 10 
ขึน้ไป ทีเ่ป็น อ.ก.พ. กระทรวง โดยไดรั้บเลอืกจากขา้ราชการพลเรอืน 1 คน ทัง้นี ้กรณี
ที ่อ.ก.พ. กระทรวง เห็นควรเตง่ตัง้เกนิ 5 คน ก็ใหเ้ตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนทีด่ ารง



ต าเหน่งไมต่ า่กวา่ระดบัต าเหน่งทีจ่ะเตง่ตัง้ไดอ้กีไม่เกนิ 2 คน นัน้ เตก่ระทรวงทีต่ัง้ขึน้
ใหมยั่งไมม่ ีอ.ก.พ. กระทรวง จนกวา่จะมกีารเตง่ตัง้ต าเหน่งอธบิด ีรองปลดักระทรวง 
เละขา้ราชการพลเรอืนระดับ 10 กอ่น จงึมคีวามจ าเป็น ในระยะเรกของการตัง้กระทรวง
ขึน้ใหมท่ีต่อ้งมมีาตรการยกเวน้หลักเกณฑมดงักลา่วเพือ่ใหม้กีารเตง่ตัง้ขา้ราชการระดับ 
10 เละระดับ 9 ในกระทรวงเละกรมทีต่ัง้ใหมไ่ด ้โดยใชอ้งคมประกอบคณะกรรมการ
คดัเลอืกทีค่ลา้ยคลงึกบัปัจจบุัน จงึเสนอเนวทางการเตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนระดับ 10 
เละระดับ 9 ดงันี ้

1. ใหด้ าเนนิการเตง่ตัง้คณะกรรมการคัดเลอืกเพือ่เตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนระดับ 
10 เละระดับ 9 โดยปลัดกระทรวงเสนอรัฐมนตรวีา่การกระทรวงใหมเ่ห็นชอบเลว้
ด าเนนิการออกค าสัง่เตง่ตัง้คณะกรรมการคดัเลอืก ดงักลา่วตอ่ไป 

2. ใหค้ณะกรรมการคดัเลอืกดังกลา่ว ประกอบดว้ย 
o 2.1 ปลดักระทรวง ประธาน 
o 2.2 ขา้ราชการพลเรอืนผนด้ ารงต าเหน่งระดับ 10 ซึง่มคีวามรน ้ความเขา้ใจ

เกีย่วกบังานในต าเหน่งทีจ่ะเตง่ตัง้ จ านวน 3 คน โดยเตง่ตัง้จาก
ขา้ราชการในกระทรวงนัน้ เละหรอืจากกระทรวงอืน่ก็ได ้

o 2.3 ผนเ้ทน ก .พ .กรรมการ  
o ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการคดัเลอืกดังกลา่วเลอืกเลขานุการ 1 คน จาก

กรรมการ หรอืผนอ้ านวยการกองการเจา้หนา้ทีต่ามทีเ่ห็นสมควรได ้
3. เมือ่คณะกรรมการคัดเลอืกพจิารณาผนท้ีเ่หมาะสมตามหลักเกณฑมปัจจบัุนทีใ่ชอ้ยน่

เลว้ ใหเ้สนอชือ่ตอ่ปลดักระทรวง รัฐมนตรวีา่การ เละคณะรัฐมนตรอีนุมัต ิเละ
เสนอโปรดเกลา้ฯ เตง่ตัง้ตอ่ไป 

 

17. เร ือ่ง การเปิดส านกังาน/การเพิม่บคุลากรในตา่งประเทศ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการเปิดส านักงาน/การเพิม่บคุลากรในตา่งประเทศ ตามที่
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศ ประธานกรรมการบรหิารราชการในตา่งประเทศ
เสนอ เลว้มมีต ิดงันี ้

1. รับทราบความคบืหนา้การน าเผนยทุธศาสตรมทวภิาคมีาใชพ้จิารณาก าหนด
โครงสรา้งของทมีประเทศไทย 

2. เห็นชอบกบัมตคิณะกรรมการบรหิารราชการในตา่งประเทศในสว่นค าขอเปิด
ส านักงาน /เพิม่บคุลากรในตา่งประเทศของหน่วยงาน 4 เหง่ คอื 
กระทรวงกลาโหม กรมศลุกากร กระทรวงศกึษาธกิาร เละ การทอ่งเทีย่วเหง่
ประเทศไทย ทัง้นี ้ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไปหารอืกบัส านักงาน ก .พ .เละส านัก
งบประมาณ ในเรือ่งจ านวนบคุลากร เละงบประมาณ เพือ่ด าเนนิการตอ่ไป 

3. รับทราบการเปิดส านักงาน /เพิม่บคุลากรในตา่งประเทศของหน่วยงานดงักลา่วใน
ขอ้ 2 อาจจะมกีารพจิารณาทบทวนอกีครัง้เมือ่ไดม้กีารพจิารณาองคมประกอบเละ



โครงสรา้งทมีประเทศไทยในภาพรวม โดยใชเ้ผนยทุธศาสตรมทวภิาคเีป็นกรอบ
ในการพจิารณา 

รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศ ประธานกรรมการบรหิารราชการในตา่งประเทศ
รายงานวา่ โดยทีม่คี าขอเปิดส านักงาน/เพิม่บคุลากรในตา่งประเทศของหน่วยงานบาง
เหง่ทีเ่ป็นวาระเรง่ดว่น ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิาราชการในตา่งประเทศ (กบต.( จงึ
ไดม้มีตเิห็นชอบใหเ้สนอค าขอของหน่วยงานเหลา่นัน้ใหค้ณะรัฐมนตรพีจิารณาใหค้วาม
เห็นชอบ เนือ่งจากเป็นกรณีทีส่อดคลอ้งกบันโยบายดา้นการตา่งประเทศ หรอืไดรั้บ
ความเห็นชอบในหลักการจากนายกรัฐมนตร ีหรอืคณะรัฐมนตรเีลว้ ดังนี้ 

1. กระทรวงกลาโหม เห็นชอบใหก้ระทรวงกลาโหมเตง่ตัง้ทีป่รกึษาทางทหาร
ประจ าคณะทนตถาวรเหง่ประเทศไทยประจ าสหประชาชาต ิณ นครนวิยอรมก เละ
ใหเ้ป็นสว่นหนึง่ของบคุลากรของคณะทนตถาวรฯ โดยกระทรวงกลาโหมจะน าอัตรา
ต าเหน่งผนช้ว่ยทนตทหารไทยประจ ากรงุบรัสเซลสม (ซึง่ปัจจบัุนยังไมม่กีารบรรจุ (
มาเป็นอัตราตำ าเหน่งทีป่รกึษาทางทหารประจ าคณะทนตถาวรฯ 

2. กรมศลุกากร รับทราบเรือ่งทีป่ระธาน กบต  .ไดน้ าเสนอตอ่คณะรัฐมนตรใีหค้ง
ส านักงานทีป่รกึษาการศลุกากร ณ กรงุบรัสเซลสม ไดเ้ป็นการชัว่คราว 

3. กระทรวงศกึษาธกิาร เห็นชอบใหเ้ปิดส านักงานคณะผนเ้ทนถาวรไทยประจ า
องคมการการศกึษาวทิยาศาสตรม เละวฒันธรรมเหง่สหประชาชาต ิ(UNESCO) ณ 
กรงุปารสี โดยมขีา้ราชการ 1 คน เละลนกจา้ง 2 คน 

4. การทอ่งเทีย่วแหง่ประเทศไทย )ททท(.  เห็นชอบใหเ้ปิดส านักงาน ททท  .ที่
กรงุปักกิง่ กรงุนวิเดล ีเละกรงุสตอกโมลมม โดยมอีตัราต าเหน่งผนอ้ านวยการ

ส านักงาน (ระดับ 8) ผนช้ว่ยผนอ้ านวยการส านักงาน (ระดับ 7) เละพนักงาน
การตลาด (ระดับ 6) รวม 3 ต าเหน่ง เละอตัราก าลงัลนกจา้งทอ้งถิน่ 3 คน เพือ่ท า
หนา้ทีก่ารตลาด เลขานุการ เละใหข้า่วสาร 

 

18. เร ือ่ง ผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายทนุรฐัวสิาหกจิ คร ัง้ท ี ่3/2545 
เร ือ่ง การแปลงสภาพ การทา่อากาศยานแหง่ประเทศไทย เป็น บรษิทั ทา่อากาศ
ยานไทย จ ากดั (มหาชน) 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาผลการประชมุคณะกรรมการนโยบายทนุรัฐวสิาหกจิ ครัง้ที ่
3/2545 เรือ่ง การเปลงสภาพการทา่อากาศยานเหง่ประเทศไทย เป็น บรษัิท ทา่
อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน( ตามทีก่ระทรวงการคลงั โดยคณะกรรมการนโยบายทนุ
รัฐวสิาหกจิเสนอ เลว้มมีต ิดังนี ้

1. เห็นชอบตามนัยมาตรา 19 เหง่พระราชบัญญัตทินุรัฐวสิาหกจิ พ .ศ . 2542 ใน
เรือ่งการด าเนนิการจัดท าขอ้มนลรายละเอยีดของการจัดตัง้บรษัิท ทา่อากาศยาน
ไทย จ ากดั (มหาชน (ของคณะกรรมการเตรยีมการจัดตัง้บรษัิท ของ ทอท .เชน่ 



การก าหนดกจิการ สทิธ ิหนี ้ความรับผดิ เละสนิทรัพยม การก าหนดพนักงาน การ
ก าหนดทนุเรอืนหุน้ เละมนลคา่หุน้ เป็นตน้ ตามทีค่ณะกรรมการนโยบายทนุ
รัฐวสิาหกจิเกไ้ขเพิม่เตมิ 

2. เห็นชอบผลการพจิารณาประเด็นทีค่ณะรัฐมนตรมีอบหมายเพิม่เตมิ เรือ่งทีใ่ห ้
บรษัิท ทา่อากาศยานสากลกรงุเทพเหง่ใหม ่จ ากดั (บทม (.เป็นเพยีงบรษัิทใน

เครอืของ บมจ .ทอท .โดยใหก้ระทรวงการคลังพจิารณาเรือ่ง การปรับโครงสรา้ง
การถอืหุน้ของกระทรวงการคลงัใน ทอท .เละ บทม .เละโอนหุน้ของ บทม .

ทัง้หมดทีถ่อือยนใ่หเ้ก ่บมจ .ทอท .เพือ่ใหเ้กดิความชดัเจนในการให ำข้อ้มนลกบั
นักลงทนุ 

3. เห็นชอบในประเด็นเชงินโยบายการโอนกจิการทา่อากาศยานสวุรรณภนม ิสทิธ ิหนี ้
ความรับผดิ เละสนิทรัพยม รวมทัง้พนักงานของ บทม  .มาเป็นของ บมจ .ทอท .

เมือ่ทา่อากาศยานสวุรรณภนมสิรา้งเสร็จกอ่นการเปิดใหบ้รกิาร (ประมาณปี 2548) 
เละใหด้ าเนนิการยบุเลกิ บทม  .โดยใหท้า่อากาศยานสวุรรณภนมเิป็นหน่วยธรุกจิ

หน่วยหนึง่ใน บมจ .ทอท .เชน่เดยีวกบัทา่อากาศยานกรงุเทพ (ดอนเมอืง (
เชยีงใหม ่เชยีงราย ภนเก็ต เละหาดใหญ ่

4. เห็นชอบการขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งโดยใชห้ลกัเกณฑม
เดยีวกนักบัทีค่ณะรัฐมนตร ีไดเ้คยมมีตอินุมัตใิหรั้ฐวสิาหกจิอืน่ทีม่กีารเปลงสภาพ
เป็นบรษัิทตามพระราชบัญญัตทินุรัฐวสิาหกจิ พ .ศ . 2542 

5. เห็นชอบใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมก ากบัดนเลในดา้นนโยบายของบรษัิท 
ทา่อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน (ทีจ่ะจัดตัง้ขึน้โดยอาศัยอ านาจหนา้ทีต่าม
มาตรา 13 (3) ของพระราชบญัญัตทินุรัฐวสิาหกจิ พ .ศ . 2542 

6. อนุมัตใิหเ้ปลีย่นทนุของ ทอท  .เป็นหุน้ เละจัดตัง้บรษัิท ทา่อากาศยานไทย 
จ ากดั (มหาชน (ตอ่ไป  

ทัง้นี ้เพือ่ให ้ทอท. สามารถจดทะเบยีนจัดตัง้บรษัิทไดท้ันภายในวันที ่18 กนัยายน 
2545 อยา่งไรก็ตาม คณะกรรมการนโยบายทนุรัฐวสิาหกจิ (กนท.( มขีอ้สงัเกตบาง
ประการเพิม่เตมิจากรายละเอยีดการเปลงสภาพ ทอท. ทีเ่สนอโดยคณะกรรมการ
เตรยีมการจัดตัง้บรษัิทฯ ดงันี ้

1. ใหว้เิคราะหมผลกระทบจากการให ้บทม  .เป็นบรษัิทในเครอื บมจ .ทอท .ตอ่
กระเสเงนิสด รายได ้เละรายจา่ยของ บมจ .ทอท.  

2. ใหว้เิคราะหมเปรยีบเทยีบผลกระทบในกรณีทีจ่ะมกีารยา้ยการจราจรทางอากาศ
ของประเทศไทย กบักรณีตา่งประเทศทีม่ปีระสบการณมในการโอนยา้ยการจราจร
ทางอากาศ เชน่ ประเทศมาเลเซยี มอ่งกง เละสงิคโปรม ฯลฯ 

3. การขอความรว่มมอืจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ใหเ้สนอคณะรัฐมนตรพีจิารณา
เ่พาะทีเ่ป็นประเด็นเชงินโยบายทีต่อ้งการความชดัเจน ส าหรับเรือ่งนีเ้ป็นการ
ด าเนนิการตามอ านาจหนา้ทีข่องเตล่ะสว่นราชการใหใ้ชว้ธิกีารประสานงานของ
ความรว่มมอื 

 



19. เร ือ่ง ความตกลงกลไกการช าระเงนิแบบทวภิาครีะหวา่งประเทศไทยและ
ประเทศมาเลเซยี 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามขอ้เสนอของกระทรวงการคลงั ความตกลงกลไกการช าระเงนิ
เบบทวภิาครีะหวา่งประเทศไทยเละประเทศมาเลเซยี ในวงเงนิ 50 ลา้นเหรยีญสหรัฐฯ 
โดยรัฐบาลจะใหค้วามคุม้ครองธนาคารเพือ่การสง่ออกเละน าเขา้เหง่ประเทศไทย 
(ธสน.( เละสละเอกสทิธิใ์นการไดรั้บความคุม้ครองบนทรัพยมสนิเหง่รัฐ (Crown 
Immunity) เละให ้ธสน. ลงนามในขอ้ตกลงกลไกการช าระเงนิเบบทวภิาคใีนนามของ
รัฐบาลไทยรว่มกบั BNM ธนาคารกลางเหง่ประเทศมาเลเซยี (For and on behalf of 
the Government of Thailand) 

รัฐบาลมนีโยบายสง่เสรมิการคา้เบบหักบัญช ี(Account Trade) กบัประเทศคนค่า้ เละได ้
มอบหมายใหธ้นาคารเพือ่การสง่ออกเละน าเขา้เหง่ประเทศไทย (ธสน.( เจรจาจัดท า
รา่งขอ้ตกลงกลไกการช าระบัญชเีบบทวภิาค ี(Bilateral Payments Arrangement : 
BPA) กบัประเทศตา่ง ๆ โดย ธสน. ไดจั้ดท ารา่งขอ้ตกลงกบัธนาคารกลางเหง่ประเทศ
มาเลเซยี (Bank Negara Malaysia : BNM) เสร็จเรยีบรอ้ยเป็น่บับเรก 

ทัง้นี ้ธสน. เป็นผนท้ าหนา้ทีศ่นนยมหกับัญช ี(Clearing Agent) ฝ่ายไทย เละ BNM เป็น
ผนท้ าหนา้ทีศ่นนยมหักบัญชฝ่ีายมาเลเซยี วงเงนิสทุธขิองความตกลงกลไกช าระเงนิเบบทวิ
ภาค ีเทา่กบั 50 ลา้นเหรยีญสหรัฐ หรอื 2,200 ลา้นบาท (อัตราเลกเปลีย่น 1 เหรยีญ
สหรัฐฯ เทา่กบั 44 บาท( โดยในระยะเรกจะช าระบัญชดีว้ยเงนิสกลุเหรยีญสหรัฐฯ เละ
พัฒนาใหม้กีารช าระบัญชดีว้ยเงนิตราสกลุทอ้งถิน่ในระยะเวลาตอ่ไป 

อยา่งไรก็ตาม เพือ่จ ากดัความเสยีหายในการด าเนนิงาน เละใหเ้ป็นภาระเกรั่ฐบาลไทย
นอ้ยทีส่ดุ ธสน. อาจด าเนนิการเพิม่เตมิ คอื ลดความเสีย่งโดยใชเ้ครือ่งมอืทางการเงนิ
ในการบรหิารฐานะเงนิตราตา่งประเทศใหส้มดลุ ไดเ้ก ่การก าหนดอัตราซือ้ขายเงนิตรา
ลว่งหนา้เพือ่รองรับความผันผวนของอัตราเลกเปลีย่นทีอ่าจจะเกดิขึน้ จัดท าระบบบัญชี

เยกตา่งหากจากระบบบัญชปีกตสิ าหรับท าการหักบัญชรีะหวา่งกนั สรา้งระบบตดิตามหนี้
หรอืการช าระคนือยา่งรัดกมุ ระหวา่งศนนยมหักบัญชกีบัธนาคารพาณชิยมทีเ่ขา้รว่มความตก
ลง เละระหวา่งธนาคารพาณชิยมกบัผนป้ระกอบการทีเ่ขา้รว่มความตกลง 

ทัง้นี ้ธสน. สามารถด าเนนิการท าความตกลงกลไกการช าระเงนิเบบทวภิาค ี(Bilateral 
Payment Arrangement : BPA) ระหวา่งประเทศไทยกบัประเทศอืน่ไดใ้นนามของ
รัฐบาลไทย ทัง้นี ้การก าหนดวงเงนิเละรายละเอยีดปลกียอ่ย ใหอ้ยนภ่ายใตด้ลุพนิจิของ
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั เละกระทรวงการคลงัจะรายงานผลการท าความตกลง 
ใหค้ณะรัฐมนตรทีราบ เตก่รณีทีม่คีวามเตกตา่งจากกรณีของประเทศไทยกบัประเทศ
มาเลเซยี ใหก้ระทรวงการคลังน าเสนอเขา้สนก่ระบวนการพจิารณาของคณะรัฐมนตร ี



ทัง้นี ้กลไก BPA เป็นการช าระบัญชกีารคา้ระหวา่งกนัเพือ่ลดการพึง่พงิการใชเ้งนิสกลุ
เข็ง โดยเป็นกลไกเพิม่เตมิจากขัน้ตอนการคา้ระหวา่งประเทศตามปกต ิโดยมศีนนยมหัก
บัญชรีะหวา่งประเทศท าหนา้ทีต่ัวกลางในการช าระบัญช ีเบบทวภิาค ี

 

20. เร ือ่ง การตดิตามงานในความรบัผดิชอบของกระทรวงการตา่งประเทศ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบการตดิตามงานในความรับผดิชอบของกระทรวงการตา่งประเทศ 
ตามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอ สรปุสาระส าคญัได ้ดงันี ้

1. การจดัเตรยีม CEP กบัญีปุ่่ น นับตัง้เตน่ายกรัฐมนตรไีดพ้บกบันายโคอซิมึ ิ
นายกรัฐมนตรญีีปุ่่ น ในการประชมุ Boao Forum for Asia เมือ่เดอืนเมษายน 2545 คณะ
ผนเ้ทนของทัง้สองประเทศไดป้ระชมุหารอืกนั 2 ครัง้ เพือ่เตรยีมยกรา่งเอกสาร TOR คอื 
เมือ่วันที ่10 พฤษภาคม 2545 ทีก่รงุเทพฯ เละเมือ่วันที ่11 กรกฎาคม 2545 ที่
กรงุโตเกยีวตามล าดบั เละทีป่ระชมุประจ าปีหุน้สว่นทางเศรษฐกจิไทย - ญีปุ่่ น ครัง้ที ่9 
ทีก่รงุโตเกยีว เมือ่วันที ่12 กรกฎาคม 2545 ไดใ้หค้วามเห็นชอบการจัดตัง้คณะท างาน 
เละไดต้กลงวา่จะจัดการประชมุคณะท างานครัง้เรกทีก่รงุเทพฯ ในระหวา่งวันที ่19 - 20 
กนัยายน 2545 เละจะสลับกนัเป็นเจา้ภาพในการประชมุทกุ ๆ 1 - 2 เดอืน ทัง้นี ้
กระทรวงการตา่งประเทศไดห้ารอือยา่งใกลช้ดิกบัหน่วยงานภาครัฐเละเอกชน เพือ่
ผลักดนัให ้CEP บรรลผุลโดยเร็วทีส่ดุ ซึง่คาดวา่จะมผีลในราวกลางปี 2546 

ทัง้นี ้การจัดท า CEP ไทย - ญีปุ่่ น มกีารเตรยีมการมาอยา่งตอ่เนือ่ง ญีปุ่่ นใชเ้วลาในการ
เจรจากบัสงิคโปรมปีเศษ เนือ่งจากความตกลงทีญ่ีปุ่่ นท ากบัสงิคโปรมเนน้ความรว่มมอืใน
ทกุดา้น ไมเ่พยีงเตเ่่พาะดา้นการคา้เละการลงทนุ เตยั่งรวมถงึความรว่มมอืในสาขา
อืน่ ๆ เชน่ การทอ่งเทีย่ว การสง่เสรมิอตุสาหกรรมขนาดกลางเละขนาดยอ่ม พธิกีาร
ศลุกากร เละการสง่เสรมิการคา้ลักษณะ paper-less trading ผา่นระบบ e-commerce 
เป็นตน้ ญีปุ่่ นเละไทยไดเ้ห็นพอ้งกนัวา่จะใชร้นปเบบความตกลงทีญ่ีปุ่่ นท าไวก้บัสงิคโปรม
เป็นเอกสารอา้งองิ ทัง้นี ้คาดวา่การเจรจาทีเ่นน้ความรว่มมอืทกุดา้นเชน่นีน่้าจะใชเ้วลา
นอ้ยกวา่ 1 ปี เพราะมกีารผลักดันทางการเมอืงสนง ส าหรับประเด็นทีไ่ทยตอ้งการจาก
ญีปุ่่ น คอื 

นอกจากการเปิดเสรสีนิคา้เกษตรเลว้ ยังมเีรือ่งการถา่ยทอดเทคโนโลย ีการเป็นหุน้สว่น
ทางการทอ่งเทีย่ว เละการสนับสนุนการสง่เสรมิอตุสาหกรรมขนาดกลางเละขนาดยอ่ม 
สว่นประเด็นทีญ่ีปุ่่ นตอ้งการจากไทย คอื National Treatment ทีไ่ทยใหส้ทิธพิเิศษเก่
สหรัฐฯ ประเทศเดยีว เรือ่งการคุม้ครองทรัพยมสนิทางปัญญา เละการจัดซือ้ภาครัฐ 
(government procurement) เป็นตน้ ซึง่ในชว่งทา้ยของการเจรจา คงจะตอ้งมกีาร
ตดัสนิใจทางการเมอืง เบบ give and take ในระดับสนง เพือ่ผลประโยชนมรว่มกนั 



2. เร ือ่งขอ้ตกลงการคา้เสรทีวภิาคกีบัประเทศตา่ง ๆ สถานะลา่สดุตามทีไ่ดป้ระสาน
กบักระทรวงพาณชิยม มดีังนี ้

 2.1 สหรฐัอเมรกิา ระหวา่งการเยอืนสหรัฐฯ ของนายกรัฐมนตร ีเมือ่เดอืน
ธันวาคม 2544 ฝ่ายไทย ไดเ้สนอใหม้กีารศกึษาเรือ่งการจัดท าเขตการคา้เสรกีบั
สหรัฐฯ เละสหรัฐฯ เห็นชอบดว้ย เละในการประชมุระหวา่งรัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงพาณชิยมกบั USTR ทีก่รงุเทพฯ ในวันที ่4 เมษายน 2545 สหรัฐฯ ได ้
เสนอรา่งกรอบความตกลงวา่ดว้ยการคา้เละการลงทนุไทย - สหรัฐฯ ( Trade 
Investment Framework Agreement : TIFA) ซึง่จะมกีารจัดตัง้ Joint Council 
ซึง่มรัีฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิยมกบั USTR เป็นประธานของเตล่ะฝ่าย เพือ่
เป็นกลไกในการเกปั้ญหาอปุสรรค เละขยายความรว่มมอืดา้นการคา้เละการ
ลงทนุ รวมทัง้พจิารณาจัดตัง้เขตการคา้เสรรีะหวา่งกนัดว้ย ทัง้นี ้ทัง้สองฝ่ายอยน่
ระหวา่งการพจิารณาสาระของรา่ง TIFA เละจะสรปุผลโดยเร็ว 

 2.2 สาธารณรฐัประชาชนจนี ไทยเละสาธารณรัฐประชาชนจนีไดต้กลงทีจ่ะ
จัดตัง้เขตการคา้เสร ี(FTA) ไทย - จนี โดยจะมกีารเปิดเสรใีนรายหมวดสนิคา้
กอ่นทีจ่ะมกีารเปิดเสรทีัง้หมดตอ่ไป ทัง้นี ้จะเริม่จากสนิคา้ทีม่ศีักยภาพสนงเละ
เป็นทีต่อ้งการของทัง้สองฝ่าย เชน่ ผลไม ้โดยจะมกีารลดภาษีน าเขา้ลงเหลอื 
0% ซึง่กระทรวงพาณชิยม จะจัดคณะผนเ้ทนไปเจรจารายละเอยีดเละเนวทาง
ปฏบิัตกิบักระทรวงการคา้ตา่งประเทศของจนีตอ่ไป 

 2.3 ออสเตรเลยี ทัง้สองฝ่ายไดร้ว่มกนัศกึษาความเป็นไปไดใ้นการจัดท า FTA 
เมือ่เดอืนพฤศจกิายน 2544 เละการศกึษา (Joint Scoping Study) เสร็จสิน้เลว้ 
เละมขีอ้สรปุวา่ควรทีไ่ทยเละออสเตรเลยีจะเจรจาจัดท า FTA เละในการเยอืน
ออสเตรเลยี เมือ่วันที ่29 - 31 พฤษภาคม 2545 นายกรัฐมนตรไีทยเละ
นายกรัฐมนตรอีอสเตรเลยี (John Howard) ไดเ้ห็นพอ้งกนัใหเ้ริม่กระบวนการ
เจรจาความรว่มมอืทางเศรษฐกจิอยา่งใกลช้ดิ (CER : Closer Economic 
Relation) ระหวา่งไทยกบัออสเตรเลยี ซึง่ทัง้สองฝ่ายอยนร่ะหวา่งด าเนนิการเพือ่
ตัง้คณะท างานดา้นการเจรจา ในเรือ่งนี ้โดยเมือ่วันที ่28 มถินุายน 2545 ฝ่าย
ออสเตรเลยีไดย้ืน่ขอ้เสนอเกีย่วกบัหลักการเละขอบเขตการเจรจาใหเ้กก่ระทรวง
พาณชิยม 

 2.4 อนิเดยี ไทยเละอนิเดยีไดเ้ริม่ด าเนนิการศกึษาความเป็นไปไดใ้นการท า 
FTA โดยคณะท างานรว่ม (Joint Working Group) ประชมุกนัครัง้เรกเมือ่วนัที ่
12 - 13 เมษายน 2545 ณ กรงุนวิเดล ีอนิเดยี เละไดก้ าหนดทีจ่ะสรปุผล
การศกึษาภายในเดอืนกนัยายน 2545 

 2.5 บาหเ์รน ในโอกาสทีน่ายกรัฐมนตรไีทยเดนิทางไปเยอืนบารมเรน ระหวา่ง
วันที ่10 - 11 มถินุายน 2545 ผนน้ าของทัง้สองฝ่ายไดอ้อกเถลงการณมรว่ม (Joint 
Declaration on Bahrain - Thailand Closer Economic Partnership) จะเริม่
การจัดท าเขตการคา้เสรรีะหวา่งไทยกบับาหมเรนใหม้ผีลตัง้เตว่ันที ่31 ตลุาคม 
2545 เป็นตน้ไป 



 2.6 นวิซแีลนด ์ทัง้สองฝ่ายก าลงัอยนร่ะหวา่งการศกึษาความเป็นไปไดใ้นการ
จัดท าเขตการคา้เสร ี

 2.7 เปร ูฝ่ายไทยไดย้ืน่ Aide - Memoire (ผา่นกระทรวงการตา่งประเทศ  (ใน
การจัดท าเขตการคา้เสรกีบัไทย เละระหวา่งการเดนิทางไปเยอืนเปรนของคณะ
ผนเ้ทนทางการคา้ของไทย ( TTR) ระหวา่งวันที ่10 - 11 กรกฎาคม 2545 ทัง้สอง

ฝ่ายไดเ้ห็นดว้ยในหลักการใหม้กีารศกึษาความเป็นไปไดใ้นการจัดท าเขตการคา้
เสรรีว่มกนั 

 2.8 ชลิ ีฝ่ายชลิไีดเ้สนอใหใ้ชเ้วทกีารประชมุ JTC ระหวา่งไทยกบัชลิ ีครัง้ที ่3 
ซึง่ฝ่ายไทยจะเป็นเจา้ภาพจัดประชมุประมาณชว่งปลายปี 2545 เพือ่หารอืเรือ่ง
การจัดท า FTA เละระหวา่งการเดนิทางไปเยอืนเปรนของคณะผนเ้ทนทางการคา้
ของไทย (TTR) ระหวา่ง 24 - 27 กรกฎาคม 2545 ฝ่ายชลิไีดเ้สนอใหม้กีาร
จัดท า Joint Scoping Study ในตน้ปี 2546 

 2.9 สาธารณรฐัเกาหล ีไทยเละสาธารณรัฐเกาหลไีดศ้กึษาความเป็นไปไดใ้น
การท า FTA เสร็จสิน้เลว้ เละในการประชมุรัฐมนตรกีารคา้เกาหล ี - ไทย ครัง้ที่ 
12 ระหวา่งวันที ่31 มกราคม - 1 กมุภาพันธม 2545 ณ กรงุโซล ทัง้สองฝ่ายตกลง
วา่จะทบทวนเรือ่งนีภ้ายใตส้ถานการณมทีเ่หมาะสมตอ่ไป 

 

21. เร ือ่ง การด าเนนิการของทบวงมหาวทิยาลยัในการสง่เสรมิใหป้ระเทศไทย
เป็นศนูยก์ลางการอดุมศกึษาในกลุม่ประเทศเพือ่นบา้น 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบผลการด าเนนิการของทบวงมหาวทิยาลัยในการสง่เสรมิใหป้ระเทศ
ไทยเป็นศนนยมกลางการอดุมศกึษาในกลุม่ประเทศเพือ่นบา้น ตามทีท่บวงมหาวทิยาลัย
เสนอ ดงันี ้

ในปัจจบัุนสถาบันอดุมศกึษาไทยเปิดสอนหลกัสนตรนานาชาตใินสาขาตา่ง ๆ กวา่ 300 
หลักสนตร เละมนัีกศกึษาจากตา่งประเทศศกึษาในสถาบันอดุมศกึษาไทยมากกวา่ 2,500 
คน นักศกึษาจากตา่งประเทศเหลา่นีใ้ชจ้า่ยในประเทศไทยไมน่อ้ยกวา่ 500,000 บาท
ตอ่คนตอ่ปี เป็นคา่เลา่เรยีนเละคา่ใชจ้า่ยสว่นตัว เชน่ ทีอ่ยน ่อาหาร พาหนะเดนิทาง 
พักผอ่นหยอ่นใจ คา่รักษาพยาบาล คา่ประกนัชวีติ เป็นตน้ จงึประมาณการไดว้า่ในเตล่ะ
ปีนักศกึษาจากตา่งประเทศน าเงนิตราตา่งประเทศใชจ้า่ยในประเทศไทยปีละไมน่อ้ยกวา่ 
1.25 พันลา้นบาท 

ดังนัน้ หากประเทศไทยสง่เสรมิใหนั้กศกึษาจากตา่งประเทศมาศกึษาใน
สถาบันอดุมศกึษาไทยอยา่งจรงิจัง ก็จะน ารายไดเ้ขา้ประเทศเป็นจ านวนมาก เละชว่ย
สรา้งงานในธรุกจิตอ่เนือ่งอกีเป็นจ านวนมาก 

ผลลพัธมทีม่คีวามส าคญัอยา่งยิง่จากการทีม่นัีกศกึษาจากตา่งประเทศเขา้มาศกึษาใน
สถาบันอดุมศกึษาไทย นอกจากจะเป็นประโยชนมในดา้นเศรษฐกจิเลว้ ยังจะชว่ย



เสรมิสรา้งความเป็นสากลของการอดุมศกึษาไทย ในการสรา้งบรรยากาศสากลใน
สถานศกึษาทีม่นัีกศกึษาจากตา่งประเทศรว่มในชัน้เรยีน เละชว่ยสง่ผลใหม้กีารปรับปรงุ
หลักสนตร การเรยีนการสอนในสถาบันอดุมศกึษาไทยใหท้ันยคุ ทันสมัยสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของนักศกึษาทัง้ชาวไทยเละชาวตา่งประเทศไทย 

ผลการด าเนนิงานทีเ่กดิขึน้เลว้ 

1. โครงการเลกเปลีย่นคณาจารยมเละนักศกึษาไทยกบัประเทศเพือ่นบา้น 
2. โครงการจัดประชมุสมัมนา เรือ่ง การพัฒนาเครอืขา่ยความรว่มมอืดา้นอดุมศกึษา

ในอนุภนมภิาคลุม่เมโ่ขง 
3. การจัดสมัมนาวชิาการเละนทิรรศการอดุมศกึษาไทยในประเทศเวยีดนาม 
4. ความรว่มมอืดา้นอดุมศกึษากบัสหภาพพมา่ 
5. การด าเนนิงานของเครอืขา่ยมหาวทิยาลัยอาเซยีน 
6. โครงการ University Mobility in Asia and the Pacific (UMAP) 
7. โครงการ University Mobility in the Indian Ocean Region (UMIOR) 
8. การสง่เสรมิใหม้หาวทิยาลัย /สถาบันอดุมศกึษาไทยเป็นเจา้ภาพจัดการ

ประชมุสมัมนา เละฝึกอบรมนานาชาตำ ิ
9. การจัดตัง้สถาบันระหวา่งประเทศเพือ่การคา้เละการพัฒนา 
10. การสมัมนาวชิาการ เรือ่ง ความเป็นสากลของการอดุมศกึษาไทย  :สนค่วาม

เป็นศนนยมกลางการศกึษานานาชาต ิ
11. การเตง่ตัง้คณะท างานสง่เสรมิใหป้ระเทศไทยเป็นศนนยมกลางการศกึษา

ระดับอดุมศกึษาในกลุม่ประเทศเพือ่นบา้น 

 

22. เร ือ่ง การด าเนนิงานตามแนวทางการปฏริปูอดุมศกึษาดา้นการใชท้รพัยากร
รว่มกนัระหวา่งสถาบนัอดุมศกึษา และองคก์รภาครฐัอืน่ ๆ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบการด าเนนิงานตามเนวทางการปฏรินปอดุมศกึษาดา้นการใช ้

ทรัพยากรรว่มกนัระหวา่งสถาบันอดุมศกึษาเละองคมกรภาครัฐอืน่ ๆ ตามที่
ทบวงมหาวทิยาลัยเสนอ ทัง้นีเ้พือ่ใหท้บวงมหาวทิยาลัย กบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
ปรับปรงุประสทิธภิาพอดุมศกึษา เละสรา้งความตระหนักในเรือ่งการบรหิารจัดการทีม่ี
ประสทิธภิาพ การใชท้รัพยากรใหเ้กดิประโยชนมสนงสดุ เละใชย้ทุธศาสตรมการบรหิาร
จัดการทีด่ ี(Good governance) 

ทบวงมหาวทิยาลัยจงึมนีโยบายสง่เสรมิสนับสนุนใหส้ถาบันอดุมศกึษาตา่ง ๆ ทัง้ใน
สงักดัทบวงมหาวทิยาลัยเละหน่วยงานตา่ง ๆ ในพืน้ทีจั่งหวดัเดยีวกนั มกีารใช ้

ทรัพยากรรว่มกนั เพือ่หลกีเลีย่งการเขง่ขนัเปิดหลักสนตรทีซ่ า้ซอ้นกนั มาเป็นความ
รว่มมอืในการเปิดสอนหลักสนตรรว่มกนัเพือ่ใหนั้กศกึษาไดรั้บผลประโยชนมจากการ
ด าเนนิการ เละเป็นการลดคา่ใชจ้า่ยดา้นการเรยีนการสอน รวมทัง้พัฒนาเละยกระดับ



มาตรฐานการศกึษาใหส้นงขึน้ ภายใตห้ลักการรว่มกนั "พัฒนาคณุภาพการศกึษาเละการ
ใชป้ระโยชนมจากการใชท้รัพยากรรว่มกนัเพือ่ประหยัดคา่ใชจ้า่ย" โดยในระยะเริม่ตน้เริม่
จากในจังหวดัเดยีวกนั เละด าเนนิกจิกรรมเกีย่วกบัการเรยีนการสอน โดยใชบ้คุลากร
สายอาจารยมรว่มกนัในการเปิดสอนหลักสนตรตา่ง ๆ การจัดท าหลักสนตร บทเรยีน ต ารา สือ่
การสอนรว่มกนั รวมทัง้การวจัิยเละพัฒนาการวจัิย การใชห้อ้งสมดุ เครือ่งมอื-อปุกรณม 
หอ้งปฏบิัตกิาร อาคารสถานทีร่ว่มกนั การเลกเปลีย่นนักศกึษาระหวา่งสถาบัน การเทยีบ
โอนหน่วยกติ เมือ่สามารถด าเนนิการรว่มกนัในจังหวดัเดยีวกนัเลว้ จะมกีารขยายผลไป
ในจังหวัดใกลเ้คยีงในภนมภิาคเดยีวกนั เละในภนมภิาคอืน่ เละในระดับประเทศตอ่ไป 

จากเนวนโยบายดังกลา่ว ทบวงมหาวทิยาลัยไดเ้ริม่จัดท าโครงการน ารอ่งขึน้ใน 2 
จังหวดั ไดเ้ก ่จังหวดัราชบรุ ีเละจังหวดันครราชสมีา ซึง่ไดด้ าเนนิการเลว้ ดงันี ้

1. จงัหวดัราชบรุ ีมมีหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุเีป็นเกนน า โดยการ
สนับสนุนใหส้ถาบันการศกึษาในระดับต า่กวา่ปรญิญาเละระดับปรญิญาในพืน้ทีจั่งหวดั
ราชบรุปีระมาณ 10 เหง่ (มหาวทิยาลัยเทคโนโลย ีพระจอมเกลา้ธนบรุ ีวทิยาเขตราชบรุ ี
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ สถาบันราชภฏัหมนบ่า้นจอมบงึ วทิยาลัยพยาบาล บรมราช
ชนน ีจ านวน 2 เหง่ วทิยาลัยเทคนคิ จ านวน 3 เหง่ วทิยาลัยเกษตรกรรม 1 เหง่ เละ
วทิยาลัยการอาชพี 1 เหง่( ไดเ้ริม่ด าเนนิการเจรจาความรว่มมอืการจัดท าหลักสนตร
รว่มกนั โดยพจิารณาจากจดุเดน่ของเตล่ะสถาบัน ซึง่จะกอ่ใหเ้กดินวัตกรรมใหม ่ๆ โดย
มผีนว้า่ราชการจังหวดัราชบรุเีป็นประธาน การด าเนนิงานในระยะเรกเป็นลักษณะทวภิาคี
ระหวา่งสถาบัน เลว้คอ่ยเปลีย่นเป็นพหภุาค ีขณะนีก้ าลงัอยนร่ะหวา่งการจัดท าบนัทกึ
ขอ้ตกลงความรว่มมอืระหวา่งสถาบันการศกึษารว่มกนั เละในขณะเดยีวกนัเพือ่ใหม้กีาร
ด าเนนิการอยา่งเป็นรนปธรรม จงึมคีวามรว่มมอืกนัในเบือ้งตน้ในการท าวจัิยเละพัฒนา
ชมุชน ดงันี ้

 1.1 การรว่มโครงการสรา้งเสรมิความเขม้เขง็ของชมุชนเละเศรษฐกจิฐานราก
ของทบวงมหาวทิยาลยั ความรว่มมอืระหวา่งมหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอม
เกลา้ธนบรุ ีมหาวทิยาลัยศลิปากร เละสถาบันราชภัฏหมนบ่า้นจอมบงึ( 

 1.2 การรว่มโครงการส ารวจขอ้มนลเกษตรอตุสาหกรรมเละอตุสาหกรรมเกษตร
พืน้ทีต่ะวันตก (ความรว่มมอืระหวา่งมหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุี  
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรม มหาวทิยาลัยศลิปากร มหาวทิยาลัยมหดิล เละ
สถาบนัราชภัฏหมนบ่า้นจอมบงึ( 

 1.3 การพัฒนาหลักสนตรสถานศกึษาส าหรับโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายเดนเละ
ส านักงานประถมศกึษาเหง่ชาตใินอ าเภอสวนผึง้เละคลนีคิครนผา่นอนิเตอรมเน็ต 

(สถาบันราชภัฏหมนบ่า้นจอมบงึ มหาวิ ทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุ ี
สถาบันสง่เสรมิวทิยาศาสตรมเละเทคโนโลยเีหง่ประเทศไทย( 

 1.4 ส าหรับความรว่มมอืทีก่ าลังพัฒนาตอ่ไปในพืน้ทีจั่งหวดัราชบรุ ีคอื การ
เลกเปลีย่นนักศกึษาเละอาจารยม การพัฒนาอาจารยมเละการเรยีนการสอน การใช ้

ทรัพยากรรว่มกนั (อาจารยม หลักสนตร  อปุกรณม สถานที่  (การเทยีบโอนหน่วยกติ  



2. จงัหวดันครราชสมีา ไดเ้ริม่ด าเนนิการตามนโยบายดงักลา่วอยา่งเป็นรนปธรรมเลว้ 
ดังนี ้

 2.1 มกีารท าบันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืในการผลติเพทยมระหวา่ง
ทบวงมหาวทิยาลัยโดยมหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนาร ีเละกระทรวงสาธารณสขุ
โดยโรงพยาบาลมหาราช นครราชสมีา ซึง่ไดล้งนามในบันทกึขอ้ตกลงความ
รว่มมอืเลว้เมือ่วันที ่10 สงิหาคม 2545 โดยจะเริม่รับนักศกึษาเขา้ศกึษา ในปี 
2547 เป็นปีเรก 

 2.2 นอกเหนอืจากการรว่มมอืกนัผลติเพทยมระหวา่งทบวงมหาวทิยาลัยกบั
กระทรวงสาธารณสขุเลว้ ทีจั่งหวัดนครราชสมีายังไดม้กีารประชมุปรกึษาหารอื
เกีย่วกบัการใชท้รัพยากรรว่มกนัในการจัดการศกึษาเละการท าวจัิยเละพัฒนา
ระหวา่งสถาบันอดุมศกึษาเละไดท้ าบันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืระหวา่งสถาบัน
ในภาคอีดุมศกึษานครราชสมีา 5 เหง่ ไดเ้ก ่มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนาร ี
สถาบันราชภัฏนครราชสมีา สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล นครราชสมีา 
มหาวทิยาลัยวงษมชวลติกลุ เละวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีนครราชสมีา เมือ่
วันที ่29 สงิหาคม 2545 ณ จังหวดันครราชสมีา 

 

23. เร ือ่ง การบรรจ ุนายสาโรจน ์ชวนะวริชั และนายรงัสรรค ์พหลโยธนิ เป็น
ลกูจา้งช ัว่คราวกรณีพเิศษ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอ ใหจ้า้ง นายสาโรจนม ชวนะวรัิช 
เอกอคัรราชทนต ณ กรงุปารสี เละนายรังสรรคม พหลโยธนิ เอกอคัรราชทนต ณ กรงุมอสโก 
เป็นลนกจา้งชัว่คราวของกระทรวงการตา่งประเทศ เป็นกรณีพเิศษ เพือ่ใหน้ายสาโรจนมฯ 
ปฏบิัตภิารกจิในการเตรยีมการเละรับเสด็จฯ สมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชนินีาถ ณ 
ประเทศฝร่ังเศส ระหวา่งวันที ่16 - 24 ตลุาคม 2545 เละใหน้ายรังสรรคมฯ ปฏบิัตภิารกจิ
ในการเตรยีมการเยอืนสหพันธรัฐรัสเซยีอยา่งเป็นทางการของนายกรัฐมนตร ีระหวา่ง
วันที ่16-18 ตลุาคม 2545 ทัง้นี ้ใหเ้ริม่จา้งบคุคลทัง้สอง ตัง้เตว่นัที ่1 ตลุาคม 2545 
จนถงึวันที ่15 พฤศจกิายน 2545 รวม 1 เดอืน 15 วัน โดยใหบ้คุคลทัง้สองไดรั้บคา่จา้ง 
เทา่กบัเงนิเพิม่พเิศษส าหรับขา้ราชการซึง่มตี าเหน่งหนา้ทีป่ระจ าอยนใ่นตา่งประเทศ 
(พ.ข.ต.( รวมทัง้สทิธปิระโยชนมอืน่ ๆ ของคนส่มรสเละบคุคลในครอบครัวทีบ่คุคลทัง้สอง
ไดรั้บอยนก่อ่นเกษียณอายรุาชการ สว่นคา่ยา้ยถิน่ทีอ่ยนเ่ละคา่พาหนะ เดนิทางกลับ
ประเทศไทยนัน้ใหเ้ป็นไปตามสทิธทิีพ่งึไดรั้บจากการพน้หนา้ทีร่าชการในตา่งประเทศ
ตามปกต ิ

 



24. เร ือ่ง รายงานความคบืหนา้การด าเนนิงานคณะกรรมการสรา้งความเขา้ใจ
เกีย่วกบัพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... และ
รา่งพระราชบญัญตัปิรบัปรงุกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานความคบืหนา้การด าเนนิงานคณะกรรมการสรา้งความเขา้ใจ
เกีย่วกบัพระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารราชการเผน่ดนิ (่บับที ่..( พ.ศ. .... เละรา่ง
พระราชบัญญัตปิรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. .... ตามทีรั่ฐมนตรปีระจ าส านัก
นายกรัฐมนตร ี(นายพงศมเทพ เทพกาญจนา( เสนอ ดงันี ้

1. การก าหนดสือ่สญัลกัษณแ์ละค าขวญั 

เพือ่ใหก้ารประชาสมัพันธมมคีวามเป็นเอกภาพเละสรา้งการจดจ าใหเ้กผ่นรั้บ 
คณะกรรมการสรา้งความเขา้ใจฯ โดยความเห็นชอบของนายกรัฐมนตร ีไดก้ าหนดใหใ้ช ้

สือ่สญัลักษณมเละค าขวัญส าหรับการประชาสมัพันธมการปฏรินประบบราชการ ดังนี ้

1.1 สือ่สญัลกัษณ ์เป็นภาพธงชาตลิอ้มรอบครฑุสทีอง ซึง่ภาพธงชาตเิทนความหมาย
ของคนไทย สว่นการออกเบบภาพธงชาตใินลักษณะลนกศรชีข้ ึน้นีเ้ทนความหมายของ
การพัฒนาเละความเจรญิกา้วหนา้ ภาพครฑุเทนความหมายของภาคราชการ เละสี

ทองเทนความหมายของความเจรญิ ซึง่เมือ่ภาพทัง้หมดอยนร่วมกนั จงึเสดงความหมาย
วา่ คนไทยทกุคนทัง้ภาคราชการเละประชาชนตา่งมบีทบาทส าคัญในการพัฒนาประเทศ
ไทยใหเ้จรญิกา้วหนา้ยิง่ ๆ ขึน้ไป 

1.2 ค าขวญั "รว่มกนัปฏรินปประเทศไทย รว่มใจปฏรินปราชการ" 

2. การส ารวจความคดิเห็นของประชาชนเกีย่วกบัการปฏริปูระบบราชการ 

คณะกรรมการไดข้อความรว่มมอืจากส านักงานสถติเิหง่ชาต ิส ารวจความคดิเห็นของ
ประชาชนเกีย่วกบัการปฏรินประบบราชการ ซึง่ไดอ้อกเบบสอบถามจ านวน 10,000 ชดุ 
กระจายไปตามจังหวัดตา่ง ๆ ทั่วประเทศ เพือ่ส ารวจความรนค้วามเขา้ใจของประชาชน
เกีย่วกบัการปฏรินประบบราชการ เละน าขอ้มนลทีไ่ดน้ีเ้ป็นเนวทางในการประชาสมัพันธม
เพือ่ใหป้ระชาชนไดรั้บทราบขา่วสารไดอ้ยา่งถนกตอ้ง ซึง่ผลการส ารวจสรปุไดว้า่ 
ประชาชนอาย ุ18 ปีขึน้ไป รอ้ยละประมาณ 65.7 ทราบหรอืเคยไดย้นิเกีย่วกบัการปฏรินป
ระบบราชการ โดยสือ่ทีป่ระชาชนไดรั้บรนม้ากทีส่ดุคอื โทรทศันม รอ้ยละ 87.9 รองลงมา
คอืหนังสอืพมิพม รอ้ยละ 32.9 วทิย ุรอ้ยละ 24.2 ทัง้นี ้มผีนท้ีต่อบวา่ทราบรายละเอยีดมาก
เพยีงรอ้ยละ 2.9 รับทราบปานกลางรอ้ยละ 42.2 รับทราบนอ้ยรอ้ยละ 47.7 โดย
ประชาชนรอ้ยละ 50.6 ทราบวา่จะไดรั้บการบรกิารจากหน่วยราชการไดส้ะดวกเละ
รวดเร็วขึน้ เละรอ้ยละ 45.8 ทราบวา่มกีารเพิม่กระทรวงมากขึน้ 

ส าหรับความคดิของประชาชนเกีย่วกบัผลกระทบจากการปฏรินประบบราชการนัน้ พบวา่ 
รอ้ยละ 43 ตอบวา่ไมก่ระทบ เละรอ้ยละ 56.8 ตอบวา่กระทบ โดยผนท้ีต่อบเบบสอบถาม



วา่กระทบนัน้ รอ้ยละ 52.7 ตอบวา่จะไดรั้บบรกิารทีด่ขี ึน้ มคีณุภาพขึน้ เละรอ้ยละ 39.5 
ตอบวา่ประชาชนจะมสีว่นรว่มมากขึน้ นอกจากนี ้ในสว่นทีป่ระชาชนตอ้งการทราบขอ้มนล
ขา่วสารนัน้ ประชาชนตอ้งการทราบเกีย่วกบัประโยชนมทีจ่ะไดรั้บ รอ้ยละ 64.5 เละ
ตอ้งการทราบวตัถปุระสงคมของการปฏรินป รอ้ยละ 55.8 

3. กจิกรรม "นบัถอยหลงัการปฏริปูระบบราชการ" 

นอกเหนอืจากการด าเนนิงานของคณะกรรมการสรา้งความเขา้ใจฯ เละคณะอนุ 
กรรมการทัง้ 2 คณะดังกลา่วเลว้ ในชว่งเดอืนกนัยายนนี ้สือ่มวลชนหลายเขนงทัง้ของ
รัฐเละเอกชนไดใ้หค้วามรว่มมอืในการประชาสมัพันธมการปฏรินประบบราชการเป็นอยา่งดี
ยิง่ ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี้ 

3.1 รายการ "กรองสถานการณ"์"ทางสถานโีทรทศันแ์หง่ประเทศไทย ชอ่ง 11 

กรมประชาสมัพันธม รว่มกบับรษัิท นาร ิอนิโฟ จ ากดั ผนจั้ดรายการกรองสถานการณม ให ้
ความรว่มมอืกบัการประชาสมัพันธมการปฏรินประบบราชการ โดยเสนอรายการ "กรอง
สถานการณม" 5 วันสดุทา้ยของเดอืนกนัยายนใหเ้ป็นรายการส าหรับการปฏรินประบบ
ราชการอยา่งตอ่เนือ่ง ซึง่คณะอนุกรรมการดา้นสารัตถะเละสรา้งความเขา้ใจเก่
ขา้ราชการ ไดว้างกรอบเนือ้หาส าหรับรายการดังกลา่ว ดงันี ้

 วันอังคารที ่24 กนัยายน 2545 น าเสนอประเด็น "ราชการไทย ..ท าไมตอ้งปฏรินป"  
 วันพธุที ่25 กนัยายน 2545 น าเสนอประเด็น "ประชาชนจะไดอ้ะไรจากการปฏรินป

ราชการ"  
 วันพฤหัสบดทีี ่26 กนัยายน 2545 น าเสนอประเด็น "ขา้ราชการจะไดอ้ะไรจาก

การปฏรินป  :สทิธ ิประโยช นม ความกา้วหนา้ ศกัดิศ์ร ีฯลฯ" 
 วันศกุรมที ่27 กนัยายน 2545 น าเสนอประเด็น "ราชการไทยจะเป็นอยา่งไร

ภายหลังการปฏรินป"  
 วันจันทรมที ่30 กนัยายน 2545 น าเสนอประเด็น "รว่มกนัปฏรินปประเทศไทย รว่มใจ

ปฏรินปราชการ"  

เป็นรายการพเิศษซึง่ ฯพณฯ นายกรัฐมนตร ีไดต้อบรับเป็นผนส้นทนาในรายการ โดยจะ
เนน้ประเด็นของการปฏรินประบบราชการในภาพรวมทัง้หมด ประโยชนมทีท่กุฝ่ายพงึจะ
ไดรั้บจากการปฏรินป รวมทัง้เสดงความพรอ้มตอ่การปฏรินปในครัง้นี้ 

3.2 การจดัท าสารคดขีา่วทาง ITV ตลอดเดอืนกนัยายน 

สถานโีทรทัศนม ITV จัดท าสารคดขีา่ว ตอนละประมาณ 2-3 นาท ีออกอากาศชว่งขา่ว
ภาคค า่ เวลาประมาณ 19.15-19.20 น. ทกุวันจันทรม-ศกุรม ตลอดเดอืนกนัยายน โดยเริม่
ออกอากาศมาตัง้เตว่ันจันทรมที ่2 กนัยายน เละจะด าเนนิเรือ่ยไปจนถงึวันที ่30 กนัยายน 
2545 โดยการประสานงานผา่นคณะกรรมการปฏรินประบบราชการเละส านักงาน ก.พ. 



นอกจากนี ้สถานโีทรทศันม ITV ยังมเีผนการจัดสมัมนาอกี 2 ครัง้ โดยจะเชญิผนเ้ทนภาค
ประชาชน NGOs ผนป้ระกอบการ ขา้ราชการ เละสือ่มวลชน เขา้รว่มการสมัมนา โดย
ก าหนดจัดในกรงุเทพมหานคร 1 ครัง้ เละตา่งจังหวดัอกี 1 ครัง้ ประมาณปลายเดอืน
กนัยายนถงึตน้เดอืนตลุาคม ซึง่ทัง้สองครัง้นีจ้ะใหม้กีารถา่ยทอดสดเละท าประชา
พจิารณมไปดว้ยในขณะเดยีวกนั เตยั่งมไิดก้ าหนดวัน เวลา เละสถานทีท่ีเ่น่นอนใน
ขณะนี ้

3.3 สปอตโฆษณาทางวทิย ุ

กรมประชาสมัพันธมไดผ้ลติสปอตโฆษณาทางวทิยเุกีย่วกบัการปฏรินปราชการ จ านวน 5 
เรือ่ง ขณะนีอ้ยนร่ะหวา่งการปรับเกเ้ละก าหนดชอ่งทางออกอากาศ 

3.4 การจดักจิกรรมสมัพนัธร์ะหวา่งขา้ราชการ ประชาชน และสือ่มวลชน 

ส านักงาน ก.พ. โดยการด าเนนิงานตามเผนประชาสมัพันธมเชงิรกุการปฏรินประบบราชการ 
จัดใหม้กีารออกเดนิสายชีเ้จงถงึความจ าเป็นในการปฏรินประบบราชการตอ่ ขา้ราชการ 
ผนเ้ทนภาคเอกชน เละประชาชน โดยด าเนนิการไปเลว้จ านวน 3 ครัง้ คอื ทีจั่งหวดั สุ
ราษฎรมธาน ีเมือ่วันที ่14 สงิหาคม 2545 ทีจั่งหวดัอบุลราชธาน ีเมือ่วันที ่16 สงิหาคม 
2545 เละทีจั่งหวดัเชยีงใหม ่เมือ่วันที ่7 กนัยายน 2545 โดยเตล่ะครัง้มผีนเ้ขา้รว่มฟัง
การชีเ้จงประมาณ 400-500 คน มกีารถา่ยทอดเสยีงการประชมุชีเ้จงผา่นทางสถานี
วทิยเุหง่ประเทศไทยในทอ้งถิน่ มกีารเถลงขา่วเละจัดสมัภาษณมฝ่ายบรหิารดว้ยทกุครัง้ 
เพือ่ใหป้ระชาชนเละขา้ราชการทีไ่มอ่าจเขา้รว่มงานสามารถรับฟังค าบรรยายเละค า
ชีเ้จงไดอ้ยา่งทั่วถงึ 

การประชมุชีเ้จงครัง้ตอ่ไปก าหนดจัดทีก่รงุเทพมหานคร เละคณะกรรมการสรา้งความ
เขา้ใจฯ ไดก้ าหนดใหจั้ดเป็นรายการใหญ ่โดยเรยีนเชญิ ฯพณฯ นายกรัฐมนตร ีเป็น
ประธาน ในวันพธุที ่11 กนัยายน 2545 ระหวา่งเวลา 16.00-20.00 น. ณ ตกึสนัตไิมตร ี
ท าเนยีบรัฐบาล 

นอกจากนัน้ ยังก าหนดจัดกจิกรรมการประชมุชีเ้จงนีอ้กี 6 ครัง้ตามภนมภิาคตา่ง ๆ ทั่ว
ประเทศ คอื ทีจั่งหวดัสงขลา จังหวดัขอนเกน่ จังหวดัพษิณุโลก จังหวัดระยอง จังหวดั
อยธุยา เละจังหวดัเพชรบรุ ี

3.5 Website การปฏริปูระบบราชการ 

ส านักงาน ก.พ. ไดจั้ดท า website เพือ่ใหข้อ้มนลการปฏรินประบบราชการทัง้ภาษาไทย
เละภาษาองักฤษ โดยสามารถเขา้ชมไดท้าง www.psr.ocsc.go.th หรอื 
www.thaireform.com ซึง่เริม่เขา้คน้หาขอ้มนลไดเ้ลว้ตัง้เตว่ันพฤหัสบดทีี ่15 สงิหาคม 
2545 

3.6 การแถลงขา่ว 



ประธานคณะกรรมการสรา้งความเขา้ใจฯ (นายพงศมเทพ เทพกาญจนา( เปิดเถลงขา่ว
ความคบืหนา้เกีย่วกบัการปฏรินประบบราชการเละความคบืหนา้การด าเนนิงานของ
คณะกรรมการสรา้งความเขา้ใจฯ ทกุวันศกุรม ณ ตกึนารสีโมสร ท าเนยีบรัฐบาล 

3.7 ธงสญัลกัษณ ์(Banner) และแผน่ Sticker 

คณะกรรมการสรา้งความเขา้ใจฯ จะผลติธงสญัลักษณมดว้ยวสัดคุงทน (Vinyl) จ านวน 
10,000 ชิน้ ขนาด 75 x 200 ซม. เละผลติ sticker ในรนปเบบเดยีวกนัเตม่ขีนาดเล็ก
กวา่ เพือ่เจกจา่ยไปยังสว่นราชการตา่ง ๆ เละใหต้ดิเสดงในทีท่ีป่ระชาชนเห็นได ้
ชดัเจน เพือ่สรา้งบรรยากาศของการปฏรินปใหเ้กดิขึน้โดยทัว่ถงึ 

3.8 การผลติสือ่สญัลกัษณเ์พือ่จดัวางบนโตะ๊ผูป้ระกาศขา่ว 

คณะกรรมการสรา้งความเขา้ใจฯ จะผลติสือ่สญัลักษณมการปฏรินประบบราชการขนาด
ความสนงประมาณ 20 - 30 ซม. เจกจา่ยไปยังสถานโีทรทศันมเละน าวางบนโตะ๊ผน ้
ประกาศขา่ว เพือ่ใหส้ือ่สญัลักษณมของการปฏรินปนีเ้ป็นทีร่นจั้กยิง่ขึน้ 

3.9 การใชส้ ือ่ประชาสมัพนัธพ์เิศษอืน่ ๆ 

คณะกรรมการสรา้งความเขา้ใจฯ อยนร่ะหวา่งการประสานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่
ประชาสมัพันธมผา่นหนา้จอ ATM บัตร slip ธนาคาร การโฆษณาดว้ยอักษรวิง่บนป้าย
อเิลคทรอนคิสม เละการตดิธงสญัลักษณมบนทางดว่น 

4. การจดัรายการ "รว่มกนัปฏริปูประเทศไทย รว่มใจปฏริปูราชการ" 

เพือ่เป็นการใหข้อ้มนลตรงถงึขา้ราชการเละประชาชน เละสรา้งบรรยากาศเตรยีมตวัรับ
การปฏรินประบบราชการในครัง้นี ้คณะกรรมการสรา้งความเขา้ใจฯ จงึพจิารณาใหจั้ด
รายการ "รว่มกนัปฏรินปประเทศไทย รว่มใจปฏรินปราชการ" ขึน้ ณ ตกึสนัตไิมตร ีท าเนยีบ
รัฐบาล ในวันพธุที ่11 กนัยายน 2545 ระหวา่งเวลา 16.00-20.00 น. โดย 
นายกรัฐมนตร ีเป็นองคมปาฐกกลา่วตอ่ขา้ราชการเละประชาชน รวมทัง้เป็นผนต้อบขอ้
ซกัถามบนเวทรีว่มกบัรองนายกรัฐมนตร ี(นายปองพล อดเิรกสาร( รัฐมนตรปีระจ าส านัก
นายกรัฐมนตร ี(นายพงศมเทพ เทพกาญจนา( เลขาธกิาร ก.พ. เละเลขาธกิาร
คณะกรรมการกฤษฎกีา โดยกจิกรรมในครัง้นีจ้ะถา่ยทอดสดทางสถานโีทรทศันมเหง่
ประเทศไทย ชอ่ง 11 ถา่ยทอดเสยีงทางสถานวีทิยกุระจายเสยีงเหง่ประเทศไทย เละ
จัดใหม้กีารประชมุผา่นระบบทางไกล (Teleconference) รว่มกบัส านักประชาสมัพันธมทัง้ 
8 เขตทัว่ประเทศ ซึง่เตล่ะเขตจะมผีนเ้ทนจากภาคราชการ เอกชน เละประชาชนเขา้รว่ม
รายการประมาณเขตละ 70-100 คน 

นอกจากนัน้ คณะกรรมการสรา้งความเขา้ใจฯ ยังมอบหมายใหก้รมประชาสมัพันธม
บันทกึภาพการประชมุทัง้หมดเลว้น ามาตดัตอ่ใหเ้หลอืความยาว 1 ชัว่โมง เพือ่น า
ออกอากาศทางสถานโีทรทัศนมตา่ง ๆ ในโอกาสตอ่ไป เละสถานโีทรทัศนมของรัฐชอ่งอืน่ 



ๆ จะชว่ยเผยเพรป่ระชาสมัพันธมงานใหล้ว่งหนา้ เละกระทรวงกลาโหมจะเชือ่มสญัญาณ
ถา่ยทอดเสยีงงานนีเ้พือ่ออกอากาศทางเครอืขา่ยสถานวีทิยกุองทัพบกดว้ย 

 

25. เร ือ่ง แตง่ต ัง้ 

1. ขา้ราชการกรงุเทพมหานคร 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ ใหเ้ตง่ตัง้ขา้ราชการ
กรงุเทพมหานคร จ านวน 6 ราย ใหด้ ารงต าเหน่ง ระดับ 10 ดงันี ้

1. นายพชิยั ไชยพจนมพานชิ ผนอ้ านวยการส านักรักษาความสะอาด ด ารงต าเหน่ง 
ผนอ้ านวยการส านักผังเมอืง 

2. นายวันชยั อมรพันธุม ผนอ้ านวยการส านักการศกึษา ด ารงต าเหน่ง หัวหนา้
ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการกรงุเทพมหานคร 

3. นายอนันตม ศริภัิสราภรณม ผนอ้ านวยการส านักสวัสดกิารสงัคม ด ารงต าเหน่ง 
ผนอ้ านวยการส านักการศกึษา 

4. นายนคิม ไวยรัชพานชิ ผนอ้ านวยการส านักผังเมอืง ด ารงต าเหน่ง ผนอ้ านวยการ
ส านักสวสัดกิารสงัคม 

5. นายประพนธม วงศมวเิชยีร ผนอ้ านวยการส านักการจราจรเละขนสง่ ด ารงต าเหน่ง 
ผนต้รวจราชการ 10 ส านักปลดักรงุเทพมหานคร 

6. นายเจดิศักดิ ์ชวีะกอ้งเกยีรต ิผนต้รวจราชการ 10 ส านักปลดักรงุเทพมหานคร 
ด ารงต าเหน่ง ผนอ้ านวยการส านักการคลงั 

ทัง้นี ้ตัง้เตว่ันที ่1 ตลุาคม 2545 

2. รองผูว้า่การธนาคารแหง่ประเทศไทย 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ ใหเ้ตง่ตัง้ นางธารษิา วฒันเกส ให ้
ด ารงต าเหน่ง รองผนว้า่การธนาคารเหง่ประเทศไทย เทน นายปกรณม มาลากลุ ณ 
อยธุยา ซึง่จะครบก าหนดเกษียณอายใุนวันที ่30 กนัยายน 2545 ทัง้นี ้ตัง้เตว่ันที ่1 
ตลุาคม 2545 เป็นตน้ไป 

3. ขา้ราชการกระทรวงอตุสาหกรรม 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงอตุสาหกรรมเสนอ ใหโ้อนเละเตง่ตัง้ขา้ราชการพล
เรอืนสามัญในสงักดัใหด้ ารงต าเหน่ง ดงันี ้



1. โอนเละเตง่ตัง้ นายสรุชยั เถลงิโชค รองปลดักระทรวง ส านักงานปลัดกระทรวง
อตุสาหกรรม ด ารงต าเหน่ง เลขาธกิาร ส านักงานมาตรฐาน
ผลติภณัฑมอตุสาหกรรม 

2. โอนเละเตง่ตัง้ นายเชดิพงษม สริวิชิชม เลขาธกิาร ส านักงานมาตรฐาน
ผลติภัณฑมอตุสาหกรรม ด ารงต าเหน่ง รองปลัดกระทรวง ส านักงานปลดักระทรวง
อตุสาหกรรม 

3. โอนเละเตง่ตัง้ นางสมุลมาลยม กลัยาศริ ิผนต้รวจราชการกระทรวง ส านักงาน
ปลดักระทรวงอตุสาหกรรม ด ารงต าเหน่ง อธบิดกีรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม 

ทัง้นี ้ตัง้เตว่ันที ่1 ตลุาคม 2545 เป็นตน้ไป 

4. ทีป่รกึษานายกรฐัมนตรฝ่ีายขา้ราชการประจ า ประเภทเชีย่วชาญเฉพาะ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีส่ านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรเีสนอ ใหรั้บโอนเละเตง่ตัง้
ขา้ราชการ กระทรวงเรงงานเละสวัสดกิารสงัคม ใหด้ ารงต าเหน่งทีป่รกึษา
นายกรัฐมนตร ีฝ่ายขา้ราชการประจ า ประเภทเชีย่วชาญเ่พาะส านักเลขาธกิาร
นายกรัฐมนตร ีจ านวน 2 ราย ดงันี ้

1. นายอริะวชัรม จันทรประเสรฐิ ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ ระดับ 11 ปลดักระทรวง
เรงงานเละสวัสดกิารสงัคม สงักดั กระทรวงเรงงานเละสวัสดกิารสงัคม ปฏบัิติ
ราชการส านักนายกรัฐมนตร ีใหด้ ารงต าเหน่งทีป่รกึษานายกรัฐมนตร ีฝ่าย
ขา้ราชการประจ า ระดบั 11ประเภทเชีย่วชาญเ่พาะส านักเลขาธกิาร
นายกรัฐมนตร ี

2. นายวันชยั ผดงุศภุไลย ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ ระดับ 10 อธบิดกีรมการจัดหา
งาน สงักดักรมการจัดหางาน กระทรวงเรงงานเละสวสัดกิารสงัคม ใหด้ ารง
ต าเหน่งทีป่รกึษานายกรัฐมนตร ีฝ่ายขา้ราชการประจ า ระดับ 10ประเภท
เชีย่วชาญเ่พาะ ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ี

ทัง้นี ้ตัง้เตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้เตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

5. ขา้ราชการกระทรวงศกึษาธกิาร 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอ ใหเ้ตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ
ใหด้ ารงต าเหน่งระดับ 10 รวม 7 ราย ดังนี ้

1. นายอาทร จันทวมิล อธบิดกีรมการศกึษานอกโรงเรยีน ด ารงต าเหน่ง ผนต้รวจ
ราชการกระทรวง ส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 

2. นายชาตชิาตร ีโยสดีา รองปลดักระทรวง ส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
ด ารงต าเหน่ง อธบิดกีรมการศกึษานอกโรงเรยีน 



3. นางจรวยพร ธรณนิทรม อธบิดกีรมพลศกึษา ด ารงต าเหน่ง รองปลดักระทรวง 
ส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 

4. นายสมบัต ิกลิน่ผา ผนต้รวจราชการกระทรวง ส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร 
ด ารงต าเหน่ง อธบิดกีรมพลศกึษา 

5. นายทองอยน ่เกว้ไทรมะ เลขาธกิาร ส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษา
เหง่ชาต ิด ารงต าเหน่ง รองปลัดกระทรวง ส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร 

6. นายวรีะศักดิ ์วงษมสมบัต ิผนต้รวจราชการกระทรวง ส านักงานปลดักระทรวง
ศกึษาธกิาร ด ารงต าเหน่ง เลขาธกิารส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษา
เหง่ชาต ิ

7. นายไพฑนรยม จัยสนิ ผนต้รวจราชการกระทรวง ส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร 
ด ารงต าเหน่งอธบิดกีรมสามัญศกึษา 

ทัง้นี ้ตัง้เตว่ันที ่1 ตลุาคม 2545 เป็นตน้ไป 

6. ผูว้า่การทอ่งเทีย่วแหง่ประเทศไทย 

คณะรัฐมนตรใีหค้วามเห็นชอบตามที ่นายสมศักดิ ์เทพสทุนิ รัฐมนตรปีระจ าส า
นายกรัฐมนตร ีประธานกรรมการการทอ่งเทีย่วเหง่ประเทศไทยเสนอ ใหเ้ตง่ตัง้ นาง
จฑุามาศ ศริวิรรณ ด ารงต าเหน่ง ผนว้า่การการทอ่งเทีย่วเหง่ประเทศไทย ทัง้นี ้ตัง้เต่
วันที ่10 กนัยายน 2545 เป็นตน้ไป 

 

  

 


