
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
16 ธนัวาคม 2546 

 

วันนี ้(วันอังคารที ่16 ธันวาคม 2546) เมือ่เวลา 08.30 น. ทีห่อ้งประชมุ ชัน้ 2 ตกึ
ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรหีลงัใหม ่พันต ารวจโท ทักษิณ ชนิวตัร นายกรัฐมนตร ี
เป็นประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ีสรปุสาระส าคญัได ้ดังนี ้

1. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวง วา่ดว้ยการจัดตัง้นคิมอตุสาหกรรม พ.ศ. .... 
2. เรือ่ง รายงานผลการกูเ้งนิเพือ่ชดเชยการขาดดลุในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2546 
3. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตลิขิสทิธิ ์(ฉบับที ่..) พ.ศ. .... 
4. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจัดการดา้น

ความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานเกีย่วกบั
สารเคมอีันตราย พ.ศ. .... 

5. เรือ่ง การยกเวน้คา่กระแสไฟฟ้าสาธารณะใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 

6. เรือ่ง นโยบายและมาตรการน าเขา้วตัถดุบิอาหารสตัวปี์ 2547 
7. เรือ่ง การด าเนนิการแกไ้ขปัญหาอทุกภัยและภัยแลง้ 
8. เรือ่ง รายงานเกีย่วกบัการปฏบิัตติามพระราชบญัญัตขิอ้มลูขา่วสารของ

ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 
9. เรือ่ง รายงานการน าเขา้สนิคา้ฟุ่ มเฟือยไตรมาสที ่4 ปีงบประมาณ 2546 
10. เรือ่ง รายงานผลการใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภัย 
11. เรือ่ง การก าหนดอตัราคา่จา้งขัน้ต า่ 
12. เรือ่ง อนุมัตเิปลีย่นแปลงงบประมาณปี 2547 งบรายจา่ยอืน่ 

รายการคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิการตดิตามความเคลือ่นไหวดา้นแรงงาน 
13. เรือ่ง การใหบ้รกิารช าระคา่ธรรมเนยีมรายปี และคา่ธรรมเนยีมตอ่

อายใุบอนุญาตประกอบกจิการโรงงานโดยผา่นระบบเครอืขา่ย
คอมพวิเตอร ์

14. เรือ่ง การลงนามบันทกึความเขา้ใจของส านักงานคณะกรรมการ
สง่เสรมิการลงทนุ 

15. เรือ่ง พธิสีารแนบทา้ยความตกลงวา่ดว้ยขอ้ยตุกิารช าระหนีท้ี่
สหพันธรัฐรัสเซยีคงคา้งราชอาณาจักรไทย 

16. เรือ่ง บันทกึความเขา้ใจระหวา่งอาเซยีนกบัมหาวทิยาลัยแหง่
สหประชาชาต ิ(United Nations University:UNU) 

17. เรือ่ง ใหค้วามเห็นชอบผูไ้ดรั้บสทิธใินการด าเนนิงานโครงการ
คลงัสนิคา้ กบัโครงการอปุกรณบ์รกิารภาคพืน้ และสิง่อ านวยความ
สะดวกดา้นการซอ่มบ ารงุ ณ ทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิ

18. เรือ่ง การจัดตัง้บรษัิทอตุสาหกรรมการบนิ จ ากดั 

http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-12-16.html#1
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-12-16.html#2
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-12-16.html#2
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-12-16.html#3
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-12-16.html#4
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-12-16.html#4
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-12-16.html#4
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-12-16.html#5
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-12-16.html#5
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-12-16.html#6
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-12-16.html#7
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-12-16.html#8
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-12-16.html#8
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-12-16.html#9
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-12-16.html#10
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-12-16.html#11
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-12-16.html#12
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-12-16.html#12
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-12-16.html#13
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-12-16.html#13
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-12-16.html#13
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-12-16.html#14
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-12-16.html#14
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-12-16.html#15
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-12-16.html#15
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-12-16.html#16
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-12-16.html#16
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-12-16.html#17
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-12-16.html#17
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-12-16.html#17
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-12-16.html#18
http://www.eppo.go.th/index-T.html


19. เรือ่ง การประชมุระดับรัฐมนตร ีและการประชมุระหวา่งประเทศวา่
ดว้ยการพัฒนาอยา่งย่ังยนืของทะเลแหง่เอเชยีตะวันออก 

20. เรือ่ง การจัดงานวันขา้วหอมมะลโิลก 
21. เรือ่ง ผลการปฏบัิตงิานตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิ 
22. เรือ่ง ของบกลางเพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภัย ปี 2546 
23. เรือ่ง รายงานการจัดสรรงบประมาณของสว่นราชการและ

รัฐวสิาหกจิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 
24. เรือ่ง การยกเวน้อากรศลุกากรสนิคา้ประเภทผักและผลไมใ้หแ้ก่

สหภาพพมา่ 
25. เรือ่ง การประชมุสมัชชาประเทศภาคอีนุสญัญาวา่ดว้ยการ

เปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ สมัยที ่9 
26. เรือ่ง แผนยทุธศาสตรก์ารแกไ้ขปัญหาไฟป่า ปี 2547 
27. เรือ่ง การแกปั้ญหาสงัคมและความยากจนเชงิบรูณาการ 
28. เรือ่ง การรับบคุคลเขา้ศกึษาตอ่ในสถานศกึษาอดุมศกึษา 
29. เรือ่ง รายงานผลการปฏบิัตติามพระราชบญัญัตยิกเวน้ความผดิ

ทางอาญาใหแ้กผู่น้ าอาวธุปืนเครือ่งกระสนุปืนหรอืวตัถรุะเบดิ ทีไ่มไ่ดรั้บ
อนุญาต หรอืทีก่ฏหมายหา้มออกใบอนุญาตมอบใหแ้กท่างราชการ 
พ.ศ. 2546 

30. เรือ่ง รายงานความกา้วหนา้การแกไ้ขปัญหาชา้งเรร่อ่น 
31. เรือ่ง แผนเพิม่เตมิในการแกไ้ขปัญหา บรษัิท บางจากปิโตรเลยีม 

จ ากดั (มหาชน) 
32. เรือ่ง แตง่ตัง้ 

1. ผูรั้กษาราชการแทนรัฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิย ์
2. กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการพจิารณาการทุม่ตลาด

และการอดุหนุน 
3. ขา้ราชการพลเรอืนสามัญระดับ 10 (ประเภทเชีย่วชาญเฉพาะ) 

ส านักขา่วกรองแหง่ชาต ิ

 

กรณุาตรวจสอบมตคิณะรฐัมนตรอียา่งเป็นทางการกบัส านกัเลขาธกิาร
คณะรฐัมนตรอีกีคร ัง้หนึง่ 

โทร. 02-2809000 ตอ่ 332 

 

1. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวง วา่ดว้ยการจดัต ัง้นคิมอตุสาหกรรม พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวง วา่ดว้ยการจัดตัง้นคิมอตุสาหกรรม พ.ศ. 
.... ตามทีก่ระทรวงอตุสาหกรรมเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา
ตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้
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ทัง้นี ้รา่งกฎกระทรวงดงักลา่วเป็นการปรับปรงุหลักเกณฑ ์วธิกีารในการจัดตัง้นคิม
อตุสาหกรรมเสยีใหมใ่หเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบัภาวะการลงทนุและสถานการณ์
เปลีย่นแปลงของโลกปัจจบุัน เพือ่เอือ้อ านวยใหน้คิมอตุสาหกรรมเป็นกลไกทีม่ี
ศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกจิและอตุสาหกรรมของประเทศไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 

รา่งกฎกระทรวงดงักลา่ว มสีาระส าคัญ ดงันี ้

1. ยกเลกิกฎกระทรวง ฉบบัที ่2 (พ.ศ. 2539) ออกตามความใน
พระราชบญัญัตกิารนคิมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย พ.ศ. 2522 

2. ใหค้ณะกรรมการการนคิมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทยประกาศก าหนด
ลักษณะ ประเภท หรอืชนดิของนคิมอตุสาหกรรม 

3. ใหผู้ท้ีจ่ะจัดตัง้นคิมอตุสาหกรรมจัดท าโครงการเสนอตอ่คณะกรรมการ
การนคิมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทยตามแบบ ขอ้มลูและหลักฐาน
แสดงรายละเอยีดทีก่ารนคิมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทยก าหนด 

4. นคิมอตุสาหกรรมแตล่ะแหง่ตอ้งจัดใหม้กีองทนุของนคิมอตุสาหกรรม 
ทัง้นี ้ตามหลักเกณฑท์ีค่ณะกรรมการการนคิมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศ
ไทยก าหนด โดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา 

5. ใหค้ณะกรรมการการนคิมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทยเป็นผูม้อี านาจ
ในการพจิารณาและวนิจิฉัยปัญหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนนิการตาม
กฎกระทรวงนี ้

 

2. เร ือ่ง รายงานผลการกูเ้งนิเพือ่ชดเชยการขาดดลุในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2546 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานผลการกูเ้งนิเพือ่ชดเชยการขาดดลุในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2546 ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ 

กระทรวงการคลงัรายงานวา่ จากการทีรั่ฐบาลสามารถจัดเก็บรายไดใ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2546 ไดส้งูกวา่ทีก่ าหนดในเอกสารงบประมาณรายจา่ย ท าใหก้ารกูเ้งนิเพือ่
ชดเชยการขาดดลุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 มยีอดรวมเป็นจ านวนทัง้สิน้ 76,000 
ลา้นบาท โดยเป็นการออกพันธบัตรรัฐบาลจ านวน 8 ครัง้ ต า่กวา่วงเงนิทีค่ณะรัฐมนตรี
อนุมัตจิ านวน 98,900 ลา้นบาท และในการด าเนนิการออกพันธบัตรดังกลา่ว ได ้
ค านงึถงึความจ าเป็นในการใชจ้า่ยเงนิของรัฐบาลแตล่ะขณะ และภาระการกระจกุตัว
ของภาระหนีใ้นแตล่ะปีงบประมาณ เพือ่ใหม้กีารกระจายหนีท้ีค่รบก าหนดในอนาคต
ใหส้ม า่เสมอ โดยไมเ่ป็นภาระตอ่งบประมาณในปีใดปีหนึง่มากเกนิไป นอกจากนียั้งมี
สว่นชว่ยในการพัฒนาตลาดตราสารหนี ้ในประเทศซึง่จะเกดิผลดตีอ่การพัฒนา
เศรษฐกจิของประเทศในระยะยาวตอ่ไป 

 

3. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัลิขิสทิธิ ์(ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 



คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชบัญญัตลิขิสทิธิ ์(ฉบับที ่..) พ.ศ. .... ตามที่
กระทรวงพาณชิยเ์สนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาเป็น
เรือ่งดว่น แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณา กอ่นสนอส
ภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณาตอ่ไป 

กระทรวงพาณชิยร์ายงานวา่ เนือ่งจากพระราชบัญญัตลิขิสทิธิ ์พ.ศ. 2537 ทีใ่ชบั้งคับ
อยูไ่มเ่หมาะสมกบัสภาพการณปั์จจบัุน โดยประการส าคญั เชน่ ไมม่บีทบัญญัติ
เกีย่วกบัการบรหิารการจัดเก็บคา่ลขิสทิธิท์ าใหเ้กดิปัญหาการรอ้งเรยีนวา่เจา้ของ
ลขิสทิธิก์ าหนดเงือ่นไขและอัตราการจัดเก็บทีไ่มเ่ป็นธรรม บทบัญญัตใินเรือ่งโทษไม่
เหมาะสมกบัสภาพความผดิและลักษณะการกระท าความผดิ นอกจากนัน้บทบัญญัตทิี่
ใชอ้ยูไ่มค่รอบคลมุถงึเทคโนโลยสีมัยใหมท่ีเ่กดิขึน้ในปัจจบัุน เชน่ อนิเตอรเ์น็ต เป็น
ตน้ จงึจ าเป็นตอ้งปรับปรงุแกไ้ขพระราชบัญญัตลิขิสทิธิ ์พ.ศ. 2537 ทัง้นี ้เพือ่ใหม้ี
ระบบจัดเก็บคา่ลขิสทิธิท์ีเ่ป็นธรรมและเหมาะสม และเพือ่ใหพ้ระราชบญัญัตดิงักลา่วมี
ความชดัเจน และสามารถแกไ้ขปัญหาใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณท์ีเ่ปลีย่นแปลงไป
ในปัจจบุัน 

รา่งพระราชบัญญัตดิังกลา่ว มสีาระส าคญั ดงันี ้

1. นยิามศพัท ์แกไ้ขปรับปรงุค านยิามใหช้ดัเจนขึน้ เชน่ ค าวา่ "นักแสดง" 
"ท าซ า้" และยกรา่งค านยิามเพิม่เตมิ เชน่ ค าวา่ "จ าหน่าย" "ขอ้มลูการ
บรหิารสทิธ"ิ เป็นตน้ 

2. การคุม้ครองค าแปล หรอืการรวบรวมสิง่ตา่ง ๆ ทีจ่ดัท าโดย
หนว่ยงานของรฐั แกไ้ขโดยก าหนดใหค้ าแปลหรอืการรวบรวมสิง่ตา่ง 
ๆ ทีจั่ดท าโดยหน่วยงานของรัฐซึง่เดมิไมถ่อืวา่เป็นงานอันมลีขิสทิธิใ์ห ้
เป็นงานอันมลีขิสทิธิ ์

3. การคุม้ครองลขิสทิธิใ์นสือ่ดจิติอล ยกรา่งเพิม่เตมิบทบัญญัตเิรือ่ง
การใหค้วามคุม้ครองขอ้มลูการบรหิารสทิธ ิและการท าซ ้าชัว่คราว เป็น
ตน้ เพือ่ใหก้ารคุม้ครองลขิสทิธิม์คีวามชดัเจน และสามารถใช ้

เทคโนโลยใีนยคุดจิติอลไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
4. การคุม้ครองสทิธขิองนกัแสดง แกไ้ขเพิม่เตมิสทิธขิองนักแสดงให ้

กวา้งขวางยิง่ขึน้ และเป็นไปตามมาตรฐานสากล เชน่ สทิธใินการ
เผยแพรก่ารแสดงและสิง่บันทกึเสยีงการแสดงทางสือ่ดจิติอล การ
จ าหน่ายและใหเ้ชา่ตน้ฉบับหรอืส าเนาสิง่บันทกึเสยีงของนักแสดง เป็น
ตน้ 

5. องคก์รจดัเก็บคา่ลขิสทิธิแ์ละสทิธขิองนกัแสดง ยกรา่งบทบญัญัติ
เพิม่เตมิโดยก าหนดใหผู้จั้ดเก็บคา่ลขิสทิธิแ์ละสทิธขิองนักแสดงตอ้ง
แจง้ขอ้มลูการบรหิารการจัดเก็บคา่ลขิสทิธิแ์ละสทิธขิองนักแสดงตอ่
คณะกรรมการลขิสทิธิ ์และปฏบัิตติามระเบยีบ กฎเกณฑ ์และเงือ่นไขที่
คณะกรรมการฯ ก าหนด เพือ่ใหม้รีะบบการจัดเก็บคา่ลขิสทิธิท์ีเ่ป็นธรรม
และเหมาะสม 

6. อ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการลขิสทิธิ ์แกไ้ขเพิม่เตมิอ านาจ
หนา้ทีข่องคณะกรรมการลขิสทิธิใ์นมาตรา 60 เชน่ อ านาจหนา้ทีใ่นการ
วนิจิฉัยขอ้ขดัแยง้อันเกดิจากการใชล้ขิสทิธิค์ าแปลงานตา่ง ๆ ของสว่น



ราชการ หรอือ านาจหนา้ทีใ่นการวนิจิฉัยอทุธรณค์ าสัง่ของอธบิดใีนการ
ก าหนดคา่ตอบแทนเกีย่วกบัการจัดเก็บคา่ลขิสทิธิแ์ละสทิธขิอง
นักแสดงในกรณีทีต่กลงกนัไมไ่ด ้

7. การพจิารณาก าหนดคา่สนิไหมทดแทน แกไ้ขเพิม่เตมิหลกัเกณฑ์
ในการพจิารณาก าหนดคา่สนิไหมทดแทนโดยใหศ้าลมอี านาจ
ก าหนดคา่สนิไหมทดแทนเพือ่การลงโทษได ้

8. บทก าหนดโทษ แกไ้ขปรับปรงุบทก าหนดโทษใหเ้หมาะสม เชน่ 
ยกเลกิการก าหนดใหค้วามผดิตามกฎหมายลขิสทิธิเ์ป็นความผดิอันยอม
ความได ้หรอืก าหนดอตัราโทษในการกระท าความผดิใหม้คีวามหนัก
เบาเหมาะสมกบัลักษณะความผดิ 

 

4. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้น
ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเกีย่วกบั
สารเคมอีนัตราย พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการ
จัดการดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานเกีย่วกบั
สารเคมอีันตราย พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอ และใหส้ง่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปไดก้ระทรวงแรงงาน
รายงานวา่ โดยทีม่สีถานประกอบกจิการประเภทงานอตุสาหกรรมไดน้ าสารมอีันตราย
มาใชใ้นกระบวนการผลติ ซึง่แตล่ะชนดิมคีณุสมบัตแิละอันตรายทีแ่ตกตา่งกนั 
กอ่ใหเ้กดิอนัตรายตอ่สขุภาพอนามัยของลกูจา้งเป็นอยา่งมาก ดังนัน้ เพือ่ใหล้กูจา้ง
ไดรั้บความคุม้ครองดแูลใหไ้ดรั้บความปลอดภัยจากการท างาน จงึไดเ้สนอรา่ง
กฎกระทรวงดงักลา่ว ซึง่มสีาระส าคัญ ดงันี ้

1. ก าหนดนยิามค าวา่ "การใชส้ารเคมอัีนตรายในการท างาน" หมายความ
วา่ การกระท าใด ๆ ซึง่อาจท าใหล้กูจา้งไดรั้บสารเคมอีันตราย อัน
รวมถงึการผลติ การตดิฉลาก การหอ่หุม้ การเคลือ่นยา้ย การเก็บรักษา 
การขนสง่การก าจัดและการท าลาย การเก็บสารเคมทีีไ่มใ่ชแ้ลว้ การ
บ ารงุรักษา การซอ่มแซม ท าความสะอาดเครือ่งมอื เครือ่งใช ้และ
ภาชนะบรรจสุารเคม ี

2. ใหน้ายจา้งทีม่กีารใชห้รอืมสีารเคมอัีนตรายไวใ้นครอบครองมหีนา้ที่
ตามทีก่ าหนด พจิารณาขอ้รอ้งเรยีน ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ และจัดท า
บัญชรีายชือ่สารเคมแีจง้ตอ่ผูม้อี านาจตามแบบทีก่ าหนด 

3. ใหล้กูจา้งมสีทิธไิดรั้บทราบขอ้มลูเกีย่วกบัสารเคมอัีนตรายตามที่
ก าหนด และมสีทิธขิอหยดุงานหากการปฏบัิตงิานจะเป็นอันตรายตอ่
ความปลอดภัยตอ่สขุภาพ 

4. ใหน้ายจา้งจัดใหม้อีปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภัยสว่นบคุคลตาม
มาตรฐานทีก่ าหนด และนายจา้งตอ้งใหล้กูจา้งใชห้รอืสวมใสอ่ปุกรณ์
ดังกลา่ว หากลกูจา้งไมป่ฏบัิตติามนายจา้งมสีทิธสิัง่ใหล้กูจา้งหยดุงาน
ได ้



5. ใหน้ายจา้งจัดใหม้กีารประเมนิความเสีย่งตอ่สขุภาพตามหลักเกณฑแ์ละ
วธิกีารทีก่ าหนด และควบคมุบรรยากาศตามมาตรฐานทีก่ าหนด 

6. ใหน้ายจา้งควบคมุดแูลสขุภาพอนามัย และจัดใหม้กีารตรวจสขุภาพ
อนามัยของลกูจา้งตามทีก่ าหนด และตอ้งเก็บรายงานผลการตรวจไว ้
อยา่งนอ้ย 5 ปี 

 

5. เร ือ่ง การยกเวน้คา่กระแสไฟฟ้าสาธารณะใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีส่ านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรเีสนอ ใหย้กเวน้ให ้
เทศบาลไดรั้บสทิธพิเิศษไมต่อ้งช าระคา่กระแสไฟฟ้าสาธารณะควบคูก่บัการโอนมอบ
ทางหลวงใหแ้กเ่ทศบาลเชน่เดยีวกบัทีก่รมทางหลวงเคยไดรั้บไปจนกวา่
คณะกรรมการการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (กกถ.) จะได ้
ด าเนนิการจัดสรรเงนิ เพือ่ใหเ้ทศบาลสามารถรับภาระคา่ใชจ้า่ยในสว่นนีไ้ดแ้ลว้ ให ้
ถอืวา่เป็นอันหมดภาระของการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค ส าหรับระยะยาวตอ้งมกีารศกึษาวา่
ภาระคา่ใชจ้า่ยดงักลา่วจะคดิเป็นตน้ทนุของรัฐบาลหรอืขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ตอ่ไป จนถงึสิน้ปี 2547 

ส านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตรเีสนอวา่ 

1. เทศบาลเมอืงกระบี ่โดยนายกเทศมนตรเีมอืงกระบี ่ประธานกลุม่
นายกเทศมนตรแีละปลดัเทศบาลภาคใต ้ขอให ้กกถ. พจิารณา
สนับสนุนการโอนสทิธพิเิศษการใชก้ระแสไฟฟ้าสาธารณะควบคูก่บัการ
โอนมอบทางหลวง ใหแ้กเ่ทศบาลเชน่เดยีวกบัทีก่รมทางหลวงเคย
ไดรั้บสทิธพิเิศษไมต่อ้งช าระคา่กระแสไฟฟ้าสาธารณะจากการไฟฟ้า
สว่นภมูภิาค (กฟภ.) ทัง้นี ้สบืเนือ่งจากกรณีทีเ่ทศบาลในฐานะองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ (อปท.) ไดรั้บการถา่ยโอนภารกจิงานบ ารงุรักษา
ทางหลวงจากกรมทางหลวงเพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีแ่ผนปฏบิตักิารก าหนด
ขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ก าหนด 
และจากการรับโอนภารกจิดงักลา่ว นอกเหนอืจากคา่ใชจ้า่ยในการ
ซอ่มแซมบ ารงุรักษาทีส่งูมากแลว้ ปัญหาทีส่ าคญัประการหนึง่คอื 
เทศบาลตอ้งรับภาระคา่กระแสไฟฟ้าสาธารณะซึง่ไดแ้ก ่ไฟถนนและไฟ
จราจร ซึง่รับโอนมาพรอ้มกบัทางหลวงดว้ย 

2. กกถ. ในคราวประชมุครัง้ที ่7/2546 เมือ่วันพฤหัสบดทีี ่13 พฤศจกิายน 
2546 ซึง่มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายจาตรุนต ์ฉายแสง) เป็นประธาน ได ้
พจิารณาเรือ่งดงักลา่วพรอ้มทัง้รับฟังค าชีแ้จงจาก กฟภ. แลว้เห็นวา่ 
การใชไ้ฟฟ้าสาธารณะทีอ่ยูใ่นความรับผดิชอบของกรมทางหลวงโดย
ไมค่ดิมลูคา่ทัง้หมด กฟภ. ก าหนดใหใ้ชเ้ฉพาะไฟถนน ไฟสะพาน และ
ไฟสญัญาณจราจรเทา่นัน้ เนือ่งจากคณะรัฐมนตรไีดเ้คยมมีตเิมือ่วันที ่9 
มถินุายน 2530 โดยเห็นชอบตามมตคิณะกรรมการนโยบายพลังงาน
แหง่ชาตเิกีย่วกบัเรือ่งการปรับโครงสรา้งอัตราคา่ไฟฟ้าส าหรับประเภท



ผูใ้ชไ้ฟฟ้าวา่ "ผูใ้ชไ้ฟฟ้าประเภทถนน ใหก้ารไฟฟ้าฝ่ายจ าหน่ายยกเลกิ
การคดิคา่ไฟถนนในสว่นทีต่ า่กวา่รอ้ยละ 10 ของการใชไ้ฟฟ้า ประเภท
ทีอ่ยูอ่าศัยในแตล่ะทอ้งที ่

3. ในการนี ้กฟภ. ไดใ้หค้วามชว่ยเหลอืแกเ่ทศบาลในการใชไ้ฟฟ้า
สาธารณะ โดยการขยายฐานรากใชส้ทิธกิารใชไ้ฟฟ้าสาธารณะให ้
เทา่กบั รอ้ยละ 10 ของหน่วยการใชไ้ฟฟ้าประเภทบา้นอยูอ่าศัยและ
หน่วยการใชไ้ฟฟ้าประเภทกจิการขนาดเล็กทีใ่ชไ้ฟฟ้าไมเ่กนิ 200 
หน่วยตอ่เดอืน ซึง่ปัจจบัุนหน่วยการใชไ้ฟฟ้าสาธารณะของ กฟภ. ได ้
เพิม่จ านวนมากขึน้ทกุปี นอกจากเรือ่งไฟฟ้าสาธารณะแลว้ กฟภ. ยัง
ตอ้งรับภาระจากการจ าหน่ายไฟฟ้าในราคาต า่กวา่ตน้ทนุ และการใช ้

ไฟฟ้าโดยไมค่ดิมลูคา่อืน่ ๆ อกี ซึง่ลว้นสง่ผลกระทบตอ่ฐานะการเงนิ
ของ กฟภ. เป็นจ านวนมาก หาก กกถ. พจิารณา แลว้เห็นควรขอใหโ้อน
สทิธพิเิศษการใชก้ระแสไฟฟ้าสาธารณะควบคูก่บัการโอนมอบทาง
หลวงใหแ้กเ่ทศบาลเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาตอ่ไป 

 

6. เร ือ่ง นโยบายและมาตรการน าเขา้วตัถดุบิอาหารสตัวปี์ 2547 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งประกาศกระทรวงการคลงั จ านวน 3 ฉบับ ตามที่
กระทรวงการคลงัเสนอ แลว้ใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้ดงันี ้

1. รา่งประกาศกระทรวงการคลัง เรือ่ง การยกเวน้อากร ลดและเพิม่อตัรา
อากรศลุกากร (อคล.12) (ฉบับที ่..) ซึง่มสีาระส าคญัคอื ใหเ้รยีกเก็บ
อากรน าเขา้กากน ้ามัน (ออยลเ์คก้) และการแข็งอืน่ ๆ ทีไ่ดจ้ากการสกดั
น ้ามันถั่วเหลอืงประเภทยอ่ย 2304.00 ทีน่ าเขา้ระหวา่งวนัที ่1 มกราคม 
2547 ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2547 ในอัตรารอ้ยละ 5 

2. รา่งประกาศกระทรวงการคลัง เรือ่ง การลดอัตราอากรศลุกากรส าหรับ
ขา้วโพดทีใ่ชเ้ป็นอาหารสตัว ์ซึง่มสีาระส าคญัคอื ใหล้ดอัตราอากร
ส าหรับขา้วโพดตามประเภทยอ่ย 1005.90 เฉพาะทีใ่ชเ้ป็นอาหารสตัว ์
ซึง่น าเขา้มาในราชอาณาจักรตัง้แตว่ันที ่1 มนีาคม พ.ศ. 2547 จนถงึ
วันที ่30 มถินุายน พ.ศ. 2547 และมหีนังสอืรับรองแสดงการไดรั้บสทิธิ
ช าระภาษีตามพันธกรณีตามความตกลงการเกษตรภายใตอ้งคก์าร
การคา้โลก (WTO) ส าหรับภาษีในโควตา (แบบ ร.2) ซึง่ออกโดย
กรมการคา้ตา่งประเทศ โดยเมือ่ค านวณคา่อากรตามอัตราตามสภาพ
แลว้ถา้คา่อากรดงักลา่วเทยีบเป็นรอ้ยละของราคาสงูกวา่รอ้ยละ 20 ให ้
ลดลงเหลอืเทยีบเทา่รอ้ยละ 20 

3. รา่งประกาศกระทรวงการคลัง เรือ่ง การเรยีกเก็บอากรพเิศษเพิม่ขึน้
ส าหรับขา้วโพดทีใ่ชเ้ป็นอาหารสตัว ์ซึง่มสีาระส าคัญคอื ใหเ้รยีกเก็บ
อากรพเิศษเพิม่ขึน้ส าหรับขา้วโพดตามประเภทยอ่ย 1005.90 เฉพาะที่
ใชเ้ป็นอาหารสตัว ์โดยเมือ่ค านวณคา่อากรตามอัตราตามสภาพแลว้ ถา้
คา่อากรดงักลา่วเทยีบเป็นรอ้ยละของราคาสงูกวา่รอ้ยละ 20 ใหเ้รยีก



เก็บอากรพเิศษเพิม่ขึน้ในอัตรารอ้ยละ 10.22 ของคา่อากรอันพงึตอ้ง
เสยี โดยใหม้ผีลใชบั้งคับตัง้แตว่ันที ่1 มกราคม 2547 เป็นตน้ไป 

 

7. เร ือ่ง การด าเนนิการแกไ้ขปญัหาอทุกภยัและภยัแลง้ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบการด าเนนิการแกไ้ขปัญหาอทุกภัยและภัยแลง้ ตามทีร่อง
นายกรัฐมนตร ี(นายสวุทิย ์คณุกติต)ิ เสนอ ดงันี ้

ตามทีค่ณะรัฐมนตรไีดม้มีตมิอบหมายการด าเนนิการจัดท าแผนแกไ้ขปัญหาน ้าทว่ม
ระยะยาวอยา่งเป็นระบบนัน้ แนวทางหนึง่ในการแกไ้ขปัญหาคอื การขดุลอกล าหว้ย 
หนอง คลอง บงึ บาง ล าน ้า ทะเลสาบ เพือ่ใหเ้ก็บกกัและระบายน ้าไดเ้ต็มทีโ่ดยได ้
พจิารณารว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไดข้อ้สรปุ ดังนี ้

 อ านาจในการด าเนนิงานเกีย่วกบัการอนุญาตขดุลอกหว้ย หนอง คลอง 
บงึ และแมน่ ้าทัง้หมดในเขตพืน้ทีจั่งหวดั เป็นอ านาจของกรมการขนสง่
ทางน ้าและพาณชิยน์าว ีซึง่จะตอ้งใชร้ะยะเวลาและขัน้ตอนในการ
ด าเนนิการท าใหล้า่ชา้และไมท่ันตอ่เหตกุารณ ์

 การแกไ้ขปัญหาขัน้ตอนในการด าเนนิการระหวา่งหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
คอื กรมการขนสง่ทางน ้าและพาณชิยน์าว ีกระทรวงมหาดไทย กรม
สง่เสรมิการปกครองสว่นทอ้งถิน่ กระทรวงการคลงั กรมทีด่นิ ไดข้อ้สรปุ
วา่ใหก้รมการขนสง่ทางน ้าและพาณชิยน์าวมีอบอ านาจเกีย่วกบัการ
อนุญาตขดุลอกในเขตพืน้ทีจั่งหวดัใหผู้ว้า่ราชการจังหวดั (ยกเวน้แมน่ ้า
สายหลักทีใ่ชใ้นการขนสง่ทางน ้า) โดยใหถ้อืปฏบัิตติามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยหลักเกณฑแ์ละวธิกีารเกีย่วกบัการอนุญาตให ้
ด าเนนิการขดุลอกแหลง่น ้าสาธารณประโยชนท์ีต่ืน้เขนิ พ.ศ. 2536 
สว่นกรวด หนิ ดนิ ทราย ทีไ่ดจ้ากการขดุลอกใหข้ออนุมัตผิูว้า่ราชการ
จังหวดัด าเนนิการจัดหาผลประโยชนต์ามมาตรา 9 แหง่ประมวล
กฎหมายทีด่นิและกระทรวงมหาดไทยไดแ้จง้ผลการประชมุหารอืใหผู้ว้า่
ราชการจังหวดัทราบและถอืปฏบิตัติอ่ไปแลว้ 

 การด าเนนิการดงักลา่ว จะชว่ยบรรเทาปัญหาน ้าทว่มและภัยแลง้ให ้
ไดรั้บการแกไ้ขปัญหาอยา่งทนัทว่งท ีเป็นการประหยัดงบประมาณของ
รัฐ อกีทัง้สว่นทอ้งถิน่จะไดรั้บประโยชนจ์ากวสัดทุีไ่ดจ้ากการขดุลอก 
จงึไดก้ าชบัใหผู้ว้า่ราชการจังหวดัประสานงานกบัองคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่พจิารณาด าเนนิการโดยเรง่ดว่นตอ่ไป 

 

8. เร ือ่ง รายงานเกีย่วกบัการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 



คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานเกีย่วกบัการปฏบิัตติามพระราชบญัญัตขิอ้มลูขา่วสาร
ของราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 ตามทีส่ านักงานปลดัส านัก
นายกรัฐมนตรเีสนอ โดยมผีลการด าเนนิงานของคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของ
ราชการ ในปีงบประมาณ 2546 รวม 8 ดา้น และเป้าหมายการด าเนนิงานของ
คณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 รวม 9 มาตรการ 
ดังนี ้

ผลการด าเนนิงานของคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ รวม 8 ดา้น 
คอื 

1. การสอดสอ่งใหค้ าแนะน าและตดิตามผลการปฏบัิตงิานของหน่วยงาน
ตา่ง ๆ ของรัฐ ในการปฏบิัตติามพระราชบญัญัตขิอ้มลูขา่วสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 

2. การเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในสาระส าคญั คณุคา่และแนวทาง
ปฏบิัตติามพระราชบญัญัตขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 แก่
หน่วยงานตา่ง ๆ ของรัฐ ผูน้ าชมุชน และองคก์รพัฒนาภาคเอกชน 

3. การพจิารณาด าเนนิการเรือ่งรอ้งเรยีนของประชาชนทีม่ตีอ่หน่วยงาน
ตา่ง ๆ ของรัฐ 

4. การเสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎกีาและการออกกฎกระทรวงหรอื
ระเบยีบของคณะรัฐมนตรทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนนิการใหเ้ป็นไปตาม
พระราชบญัญัตขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 

5. การจัดท ารา่งปรับปรงุแกไ้ขพระราชบญัญัตขิอ้มลูขา่วสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

6. การก ากบั ตรวจสอบการด าเนนิการเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูขา่วสาร
สว่นบคุคลทีอ่ยูใ่นความคุม้ครองของหน่วยงานตา่ง ๆ ของรัฐ 

7. การด าเนนิการเรือ่งอทุธรณก์ารไมเ่ปิดเผยขอ้มลูขา่วสารโดย
คณะกรรมการวนิจิฉัยการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร 

8. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่เผยแพรข่อ้มลูขา่วสาร 

เป้าหมายหรอืมาตรการการด าเนนิงานของคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2547 รวม 9 มาตรการ คอื 

1. การเพิม่มาตรการออกตรวจแนะน าการปฏบิัตงิานของศนูยข์อ้มูลขา่วสาร
ของหน่วยงานตา่ง ๆ ของรัฐใหค้รอบคลมุทั่วประเทศ 

2. การจัดใหม้กีระบวนการหรอืหน่วยรับเรือ่งราวรอ้งเรยีนและเผยแพรส่ทิธิ
รับรูข้อ้มลูขา่วสารของประชาชนในสว่นภมูภิาค 

3. การตรวจสอบระบบการจัดเก็บขอ้มลูขา่วสารสว่นบคุคล และ
กระบวนการน าไปใชข้องหน่วยงานตา่ง ๆ 

4. การเรง่สง่เสรมิและพัฒนาความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัสาระส าคัญ 
ประโยชนแ์ละแนวทางการใชส้ทิธติามพระราชบัญญัตขิอ้มลูขา่วสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 กบัทกุกลุม่เป้าหมาย 

5. การขยายผลจากค าวนิจิฉัยของคณะกรรมการวนิจิฉัยการเปิดเผยขอ้มลู
ขา่วสาร เพือ่สรา้งความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัแนวทางการใชด้ลุพนิจิใน



การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร การพัฒนาเพือ่ก าหนดเป็นหลักเกณฑห์รอื
ระเบยีบปฏบิตัใินการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารของหน่วยงานตา่ง ๆ 

6. การสอดสอ่ง ผลักดันใหห้น่วยงานตา่ง ๆ ของรัฐมกีารปฏบัิตติาม
ระเบยีบวา่ดว้ยการรักษาความลบัของทางราชการ พ.ศ. 2544 

7. การด าเนนิการเพือ่ใหก้ารปรับปรงุแกไ้ขพระราชบัญญัตขิอ้มลูขา่วสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 เป็นไปตามเจตนารมณข์องกฎหมายและ
สนองตอบตอ่การใหบ้รกิารประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

8. การสง่เสรมิและสนับสนุนการพัฒนากระบวนการพจิารณาด าเนนิการ
เรือ่งรอ้งเรยีนและเรือ่งการวนิจิฉัยอทุธรณใ์หส้ามารถตอบสนองตอ่การ
คุม้ครองสทิธขิองประชาชนใหม้ปีระสทิธภิาพสงูมากขึน้ตลอดเวลา 

9. การด าเนนิการสง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพในการปฏบัิตงิานของ
ส านักงานคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ 

 

9. เร ือ่ง รายงานการน าเขา้สนิคา้ฟุ่ มเฟือยไตรมาสที ่4 ปีงบประมาณ 2546 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานการน าเขา้สนิคา้ฟุ่ มเฟือยไตรมาสที ่4 ปีงบประมาณ 
2546 ตามทีก่ระทรวงการคลังเสนอ ดงันี ้

รายงานการน าเขา้สนิคา้ฟุ่ มเฟือยไตรมาสที ่4 ปีงบประมาณ 2546 
(กรกฎาคม - กนัยายน 2546) 

1. สนิคา้ฟุ่ มเฟือยทัง้ 17 กลุม่สนิคา้ มมีลูคา่น าเขา้รวม 176.65 ลา้น
ดอลลารส์หรัฐ เพิม่ขึน้จากชว่งเดยีวกนัของปีงบประมาณ 2545 31.46 
ลา้นดอลลารส์หรัฐ หรอืรอ้ยละ 21.67 

2. มลูคา่การน าเขา้สนิคา้ฟุ่ มเฟือยทัง้ 17 กลุม่ เมือ่เปรยีบเทยีบกบัมลูคา่
น าเขา้รวมของสนิคา้ทกุชนดิในชว่งไตรมาส 4 ของปีงบประมาณ 2546 
แลว้ (19,093.63 ลา้นดอลลารส์หรัฐ) มลูคา่น าเขา้สนิคา้ฟุ่ มเฟือยทัง้ 
17 กลุม่ มสีดัสว่นคดิเป็นรอ้ยละ 0.93 ของมลูคา่น าเขา้รวม 

3. เมือ่เปรยีบเทยีบมลูคา่น าเขา้สนิคา้ฟุ่ มเฟือยในชว่งไตรมาส 4 ของ
ปีงบประมาณ 2546 กบัชว่งเดยีวกนัของปีงบประมาณ 2545 ปรากฏวา่มี
มลูคา่น าเขา้เพิม่ขึน้จ านวน 12 รายการ ตัง้แตร่อ้ยละ 2.26 ถงึรอ้ยละ 
70.28 และม ี5 รายการ ทีม่มีลูคา่น าเขา้ลดลงตัง้แตร่อ้ยละ 0.87 ถงึ
รอ้ยละ 30.27 

4. สนิคา้ฟุ่ มเฟือยทีม่มีลูคา่น าเขา้สงูสดุ 3 อันดับแรก ไดแ้ก ่
o 4.1 น ้าหอมและเครือ่งส าอาง มมีลูคา่น าเขา้ 34.00 ลา้นดอลลาร์

สหรัฐ เพิม่ขึน้ 11.89 ลา้นดอลลารส์หรัฐ หรอืรอ้ยละ 53.79 
o 4.2 นาฬกิาและอปุกรณ ์มมีลูคา่น าเขา้ 28.68 ลา้นดอลลาร์

สหรัฐ เพิม่ขึน้ 9.49 ลา้นดอลลารส์หรัฐ หรอืรอ้ยละ 49.49 
o 4.3 สรุาตา่งประเทศ มมีลูคา่น าเขา้ 18.42 ลา้นดอลลารส์หรัฐ 

เพิม่ขึน้ 3.98 ลา้นดอลลารส์หรัฐ หรอืรอ้ยละ 27.54 



5. สนิคา้ฟุ่ มเฟือยในไตรมาส 4 ของปีงบประมาณ 2546 มอีัตราการน าเขา้
เพิม่ขึน้ 12 รายการ เมือ่เปรยีบเทยีบ (ในสกลุเงนิดอลลารส์หรัฐ) กบั
ชว่งเดยีวกนัของปีงบประมาณ 2545 โดยสนิคา้ฟุ่ มเฟือยทีม่มีลูคา่
น าเขา้เพิม่ขึน้สงูสดุ 5 อันดับแรก ไดแ้ก ่1) สทู เสือ้ กระโปรงฯ 2) 
น ้าหอมและเครือ่งส าอาง 3) นาฬกิาและอปุกรณ ์4) ไฟแชค็และ
อปุกรณ ์5) เครือ่งแกว้ชนดิใชบ้นโตะ๊อาหารฯ มอัีตราการน าเขา้เพิม่ขึน้
รอ้ยละ 70.28, 53.79, 49.49, 37.24 และ 35.19 ตามล าดับ 

6. สนิคา้ฟุ่ มเฟือยในปีงบประมาณ 2546 (ตลุาคม 2545 - กนัยายน 2546) 
มมีลูคา่น าเขา้รวม 680.04 ลา้นดอลลารส์หรัฐ เมือ่เปรยีบเทยีบกบัชว่ง
เดยีวกนัของปีงบประมาณ 2545 พบวา่มมีลูคา่เพิม่ขึน้ 107.74 ลา้น
ดอลลารส์หรัฐ หรอืรอ้ยละ 18.83 

7. สนิคา้ฟุ่ มเฟือยทีม่มีลูคา่น าเขา้สงูสดุ 3 อันดับแรก ของปีงบประมาณ 
2546 (ตลุาคม 2545 - กนัยายน 2546) ไดแ้ก ่

o 7.1 น ้าหอมและเครือ่งส าอาง มมีลูคา่น าเขา้ 117.61 ลา้น
ดอลลารส์หรัฐ เพิม่ขึน้ 29.44 ลา้นดอลลารส์หรัฐ หรอืรอ้ยละ 
33.39 

o 7.2 นาฬกิาและอปุกรณ ์มมีลูคา่น าเขา้ 97.82 ลา้นดอลลาร์
สหรัฐ เพิม่ขึน้ 25.22 ลา้นดอลลารส์หรัฐ หรอืรอ้ยละ 34.73 

o 7.3 สรุาตา่งประเทศ มมีลูคา่น าเขา้ 96.34 ลา้นดอลลารส์หรัฐ 
เพิม่ขึน้ 16.49 ลา้นดอลลารส์หรัฐ หรอืรอ้ยละ 20.65 

8. ในปีงบประมาณ 2546 (ตลุาคม 2545 - กนัยายน 2546) สนิคา้
ฟุ่ มเฟือยจ านวน 16 รายการ มอีัตราการน าเขา้เพิม่ขึน้เมือ่เปรยีบเทีย่บ
กบัชว่งเดยีวกนัของปีงบประมาณ 2545 (ตามมลูคา่น าเขา้ในสกลุเงนิ
ดอลลารส์หรัฐ) โดยสนิคา้ฟุ่ มเฟือยทีม่มีลูคา่น าเขา้เพิม่ขึน้สงูสดุ 5 
อันดับแรก ไดแ้ก ่1) สทู เสือ้ กระโปรงฯ 2) นาฬกิาและอปุกรณ ์3) 
น ้าหอมและเครือ่งส าอาง 4) ไฟแชค็และอปุกรณ ์5) แวน่ตา มอีัตราการ
น าเขา้เพิม่ขึน้รอ้ยละ 48.27,34.73, 33.39, 31.28 และ 28.42 
ตามล าดับ 

 

10. เร ือ่ง รายงานผลการใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภยั 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบสรปุรายงานผลการใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภัย ตามที่
กระทรวงแรงงานเสนอ ดังนี ้

ตามทีไ่ดเ้กดิอทุกภัยขึน้ในหลายจังหวดั ท าใหเ้กดิน ้าทว่มฉับพลัน และน ้าป่าไหล
หลากในหลายพืน้ทีท่ัว่ทกุภาคของประเทศ ประชาชนไดรั้บความเดอืดรอ้นจากภาวะ
น ้าทว่ม บา้นเรอืนและทรัพยส์นิตา่ง ๆ ไดแ้ก ่รถยนต ์รถจักรยานยนต ์เครือ่งใชไ้ฟฟ้า
ภายในบา้นเกดิช ารดุเสยีหายจนไมส่ามารถใชง้านได ้

กระทรวงแรงงานไดต้ระหนักถงึความจ าเป็นทีจ่ะตอ้งใหค้วามชว่ยเหลอืประชาชนผู ้
ประสบอทุกภัยอยา่งเรง่ดว่น จงึไดม้หีนังสอืแจง้ผูว้า่ราชการจังหวดัใหม้อบหมาย



สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานภาค และศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงานจังหวดั ซึง่เป็น
หน่วยงานในสงักดักรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทีต่ัง้อยูใ่นภมูภิาคจัดเจา้หนา้ทีล่งพืน้ทีน่ า
เครือ่งมอืออกไปใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภัย เป็นการบรรเทาความเดอืดรอ้น
ใหแ้กป่ระชาชน โดยสถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานภาค และศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงาน
จังหวดัไดใ้หค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภัยในจังหวัดเพชรบรุ ีประจวบครีขีนัธ ์และ
จังหวดัอืน่ ๆ จ านวน 14 จังหวัด ดงันี ้

1. การใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภัยในระหวา่งเกดิอทุกภัย มผีลการ
ปฏบัิตงิาน ดงันี ้บรกิารตรวจซอ่มเครือ่งใชไ้ฟฟ้า จ านวน 1,221 เครือ่ง 
บรกิารตรวจซอ่มเครือ่งยนตเ์ล็กเพือ่การเกษตร จ านวน 288 เครือ่ง 
บรกิารตรวจซอ่มรถจักรยานยนต ์จ านวน 89 คัน บรกิารตรวจซอ่ม
รถยนต ์จ านวน 18 คัน รว่มแจกสิง่ของยังชพีใหป้ระชาชนจ านวน 500 
ถงุ บรกิารรับ - สง่ประชาชนในพืน้ทีน่ ้าทว่ม จ านวน 50 คน รว่มจัดท า
ถงุยังชพี จ านวน 700 ถงุ 

2. การใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภัยภายหลังน ้าลด ไดด้ าเนนิการ
ประสานเพือ่เตรยีมการจัดฝึกอาชพีในสาขาตา่ง ๆ ไดแ้ก ่ชา่งกอ่สรา้ง 
ชา่งกอ่อฐิ - ฉาบปนู ชา่งเชือ่ม ชา่งปนู กอ่สรา้ง ชา่งซอ่ม
รถจักรยานยนต ์ชา่งซอ่มบ ารงุอาคาร การท าขนม การท าหมวกคลมุผม
สตร ีและชา่งตดัเย็บเสือ้ผา้สตร ี

 

11. เร ือ่ง การก าหนดอตัราคา่จา้งข ัน้ต า่ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบการก าหนดอตัราคา่จา้งขัน้ต า่ ตามทีก่ระทรวงแรงงานไดรั้บ
รายงานจากคณะกรรมการคา่จา้ง วา่ไดพ้จิารณาขอ้เสนอแนะของคณะอนุกรรมการ
อัตราคา่จา้งขัน้ต า่กรงุเทพมหานคร และคณะอนุกรรมการอัตราคา่จา้งขัน้ต า่จังหวดั
ทัง้ 75 คณะ ซึง่มขีอ้เสนอขอใหป้รับปรงุอัตราคา่จา้งขัน้ต า่บางจังหวดั ในการ
พจิารณาขอ้เสนอเรือ่งอัตราคา่จา้งขัน้ต า่ คณะกรรมการคา่จา้งไดน้ าขอ้มลูตาม
หลักเกณฑท์ีก่ าหนดในพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และความเห็น
ของผูแ้ทนหน่วยงานภาครัฐและเอกชน และไดพ้จิารณาแลว้วา่การปรับอัตราคา่จา้ง
ขัน้ต า่ครัง้นีจ้ะไมเ่ป็นอปุสรรคตอ่การขยายตัวทางเศรษฐกจิโดยรวมของประเทศ หรอื
เป็นเหตใุหร้าคาสนิคา้และอัตราเงนิเฟ้อสงูขึน้จนมผีลกระทบตอ่ภาวะคา่ครองชพีของ
ประชาชนทัว่ไป จงึมมีตใิหก้ าหนดอัตราคา่จา้งขัน้ต า่ใหม้ผีลใชบั้งคบั ตัง้แตว่ันที ่1 
มกราคม 2547 ในกลุม่ทอ้งทีบั่งคับใชด้ังตอ่ไปนี ้

 อตัราคา่จา้งข ัน้ต า่วนัละ 170 บาท ในทอ้งที ่6 จงัหวดั ไดแ้ก ่
กรงุเทพมหานคร จังหวัดนนทบรุ ีนครปฐม ปทมุธาน ีสมทุรปราการ 
และสมทุรสาคร 

 อตัราคา่จา้งข ัน้ต า่วนัละ 168 บาท ในทอ้งที ่1 จงัหวดั ไดแ้ก ่
จังหวดัภเูก็ต 

 อตัราคา่จา้งข ัน้ต า่วนัละ 153 บาท ในทอ้งที ่1 จงัหวดั ไดแ้ก ่
จังหวดัชลบรุ ี



 อตัราคา่จา้งข ัน้ต า่วนัละ 151 บาท ในทอ้งที ่1 จงัหวดั ไดแ้ก ่
จังหวดัสระบรุ ี

 อตัราคา่จา้งข ัน้ต า่วนัละ 145 บาท ในทอ้งที ่3 จงัหวดั ไดแ้ก ่
จังหวดัเชยีงใหม ่พังงา และนครราชสมีา 

 อตัราคา่จา้งข ัน้ต า่วนัละ 143 บาท ในทอ้งที ่2 จงัหวดั ไดแ้ก ่
จังหวดัระนอง และระยอง 

 อตัราคา่จา้งข ัน้ต า่วนัละ 142 บาท ในทอ้งที ่1 จงัหวดั ไดแ้ก ่
จังหวดัพระนครศรอียธุยา 

 อตัราคา่จา้งข ัน้ต า่วนัละ 140 บาท ในทอ้งที ่2 จงัหวดั ไดแ้ก ่
จังหวดักระบี ่และฉะเชงิเทรา 

 อตัราคา่จา้งข ัน้ต า่วนัละ 138 บาท ในทอ้งที ่6 จงัหวดั ไดแ้ก ่
จังหวดักาญจนบรุ ีจันทบรุ ีเพชรบรุ ีราชบรุ ีสมทุรสงคราม และอา่งทอง 

 อตัราคา่จา้งข ัน้ต า่วนัละ 137 บาท ในทอ้งที ่4 จงัหวดั ไดแ้ก ่
จังหวดัชมุพร ล าพนู สระแกว้ และสโุขทัย 

 อตัราคา่จา้งข ัน้ต า่วนัละ 136 บาท ในทอ้งที ่8 จงัหวดั ไดแ้ก ่
จังหวดัก าแพงเพชร ขอนแกน่ ตรัง ปราจนีบรุ ีบรุรัีมย ์ลพบรุ ีสงิหบ์รุ ี
และสพุรรณบรุ ี

 อตัราคา่จา้งข ัน้ต า่วนัละ 135 บาท ในทอ้งที ่30 จงัหวดั ไดแ้ก ่
จังหวดักาฬสนิธุ ์ชยันาท ชยัภมู ิตาก ตราด นครพนม นราธวิาส 
นครศรธีรรมราช นครสวรรค ์ประจวบครีขีนัธ ์ปัตตาน ีพษิณุโลก 
เพชรบรูณ ์พัทลงุ มกุดาหาร ยะลา รอ้ยเอ็ด ล าปาง เลย ศรสีะเกษ 
สกลนคร สงขลา สตลู สรุาษฎรธ์าน ีหนองคาย หนองบวัล าภ ูอดุรธาน ี
อตุรดติถ ์อทุัยธาน ีและอ านาจเจรญิ 

 อตัราคา่จา้งข ัน้ต า่วนัละ 134 บาท ในทอ้งที ่2 จงัหวดั ไดแ้ก ่
จังหวดันครนายก และพจิติร 

 อตัราคา่จา้งข ัน้ต า่วนัละ 133 บาท ในทอ้งที ่9 จงัหวดั ไดแ้ก ่
จังหวดัเชยีงราย น่าน พะเยา แพร ่มหาสารคาม แมฮ่อ่งสอน ยโสธร 
สรุนิทร ์และอบุลราชธาน ี

ทัง้นี ้ใหค้งอตัราคา่จา้งขัน้ต า่พืน้ฐานไวท้ีอ่ตัราวันละ 133 บาท 

 

12. เร ือ่ง อนมุตัเิปลีย่นแปลงงบประมาณปี 2547 งบรายจา่ยอืน่ รายการ
คา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิการตดิตามความเคลือ่นไหวดา้นแรงงาน 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตเิปลีย่นแปลงงบประมาณปี พ.ศ. 2547 แผนงานนโยบายและ
แผนงานบรหิารจัดการแรงงาน งบรายจา่ยอืน่ จากรายการคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิการ
ตดิตามความเคลือ่นไหวดา้นแรงงาน น ามาใชใ้นรายจา่ยประเภทเงนิราชการลบั ใน
วงเงนิทัง้สิน้ 2,375,000 บาท ตามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอ 

ทัง้นี ้กระทรวงแรงงานรายงานวา่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 ส านักงบประมาณได ้
จัดสรรงบประมาณ แผนงาน นโยบายและแผน งานบรหิารจัดการแรงงาน งบรายจา่ย



อืน่ รายการคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิการตดิตามความเคลือ่นไหวดา้นแรงงาน ให ้
ส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน จ านวน 2,375,000 บาท 

โดยทีก่ระทรวงแรงงานเป็นองคก์รหลักในการบรหิารแรงงาน ด าเนนิการแกไ้ขปัญหา
ตา่ง ๆ ของผูใ้ชแ้รงงาน ประสานการปฏบัิตงิานดา้นขอ้มลูขา่วสารและตดิตามความ
เคลือ่นไหวของสถานการณท์างดา้นแรงงาน เพือ่ยับยัง้มใิหเ้กดิปัญหาและเหตกุารณ์
ทีร่นุแรง โดยเฉพาะอยา่งยิง่ขอ้พพิาทแรงงานระหวา่งนายจา้งและลกูจา้ง ปัญหาการ
นัดหยดุงานและการเลกิจา้ง ปัญหาการหลอกลวงคนงานไทยไปตา่งประเทศ รวมทัง้
ผูก้ระท าผดิกฎหมายดา้นแรงงาน ดงันัน้ การปฏบิัตงิานตามภารกจิดงักลา่วขา้งตน้
ตอ้งมคีา่ใชจ้า่ยและไมส่ามารถด าเนนิการไดอ้ยา่งเปิดเผย และในบางครัง้ตอ้ง
ปฏบิัตงิานโดยเรง่ดว่นเพือ่ใหท้ันตอ่เหตกุารณ ์ท าใหไ้มส่ามารถด าเนนิการไดต้าม
ระเบยีบกระทรวงการคลัง 

 

13. เร ือ่ง การใหบ้รกิารช าระคา่ธรรมเนยีมรายปี และคา่ธรรมเนยีมตอ่อายุ
ใบอนุญาตประกอบกจิการโรงงานโดยผา่นระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์

คณะรัฐมนตรรัีบทราบการใหบ้รกิารช าระคา่ธรรมเนยีมรายปี และคา่ธรรมเนยีมตอ่อายุ
ใบอนุญาตประกอบกจิการโรงงานโดยผา่นระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์ตามที่
กระทรวงอตุสาหกรรมเสนอ 

ตามทีรั่ฐบาลไดก้ าหนดนโยบายใหท้กุหน่วยราชการด าเนนิการปฏบิตังิานแบบรัฐบาล
อเิล็กทรอนกิส ์(e-government) เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสและรวดเร็วในการ
ด าเนนิงาน บัดนี ้กระทรวงอตุสาหกรรมไดด้ าเนนิการเปิดใหบ้รกิารแกผู่ป้ระกอบ
กจิการโรงงานแลว้ โดยสามารถช าระคา่ธรรมเนยีมตอ่อายใุบอนุญาตโรงงาน และ
ช าระคา่ธรรมเนยีมรายปีโรงงานโดยผา่นระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์ในการนี ้แบง่
การด าเนนิการเป็น 3 ระยะ ดังนี ้

 ระยะที ่1 ใหผู้ป้ระกอบกจิการโรงงานสามารถยืน่แสดงความจ านงขอ
ตอ่อายใุบอนุญาตโรงงานพรอ้มกบัช าระคา่ธรรมเนยีมตอ่อายใุบอนุญาต
และช าระคา่ธรรมเนยีมรายปีโรงงานโดยผา่นธนาคารพาณชิย ์ซึง่
ประกอบดว้ย ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) ธนาคารกรงุไทย 
จ ากดั (มหาชน) และธนาคารเอเชยี จ ากดั (มหาชน) ไดต้ัง้แตว่ันที ่1 
ธันวาคม พ.ศ. 2546 เป็นตน้ไป เฉพาะในเขตกรงุเทพมหานคร สว่นใน
การด าเนนิการของสว่นภมูภิาคจะสามารถเริม่ไดใ้นวันที ่15 ธันวาคม 
พ.ศ. 2546 เนือ่งจากอยูร่ะหวา่งการตรวจสอบขอ้มลู 
ส าหรับในสว่นภมูภิาคระหวา่งนีก้ระทรวงอตุสาหกรรมไดม้หีนังสอืเรยีน
ผูว้า่ราชการจังหวดัขอใหก้ าชบัการปฏบัิตหินา้ที ่โดยเฉพาะการขอตอ่
อายใุบอนุญาตประกอบกจิการโรงงานใหเ้รง่รัดการด าเนนิการโดยเมือ่
ไดรั้บค าขอตอ่อายใุบอนุญาตจากผูป้ระกอบกจิการโรงงานแลว้ให ้
หน่วยงานทีรั่บผดิชอบพจิารณาอนุญาตทันท ีหากไมม่ปัีญหาอืน่ใด 



 ระยะที ่2 ใหผู้ป้ระกอบกจิการโรงงานสามารถช าระคา่ธรรมเนยีมตอ่
อายใุบอนุญาตโรงงาน และการช าระคา่ธรรมเนยีมรายปีโรงงาน โดย
ผา่นระบบเครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ตของกรมโรงงานอตุสาหกรรมได ้ซึง่ใน
การด าเนนิการขัน้นี ้จะสามารถใหบ้รกิารไดใ้นวันที ่1 มกราคม พ.ศ. 
2547 เป็นตน้ไป และในกรณีนีจ้ะเป็นการใหบ้รกิารทีเ่ต็มรปูแบบของ
รัฐบาลอเิล็กทรอนกิส ์(e-government) 

 ระยะที ่3 เปิดบรกิารการขออนุญาตตา่ง ๆ ทกุเรือ่งผา่นระบบเครอืขา่ย
อนิเตอรเ์น็ตจะเริม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 เนือ่งจากขณะนีม้ขีอ้
ตดิขดัดา้นกฎหมาย ซึง่จะตอ้งด าเนนิการแกไ้ขเสยีกอ่น 

 

14. เร ือ่ง การลงนามบนัทกึความเขา้ใจของส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิ
การลงทนุ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบบันทกึความเขา้ใจของส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิการ
ลงทนุ และ Investment Coordinating Board of the Republic of Indonesia ซึง่
เป็นหน่วยงานสง่เสรมิการลงทนุของประเทศอนิโดนเีซยี โดยเลขาธกิาร
คณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุเป็นผูล้งนามฝ่ายไทย ตามขอ้เสนอของกระทรวง
อตุสาหกรรม สรปุสาระส าคัญ ดังนี ้

1. ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ และ Investment 
Coordinating Board of the Republic of Indonesia ซึง่เป็น
หน่วยงานสง่เสรมิการลงทนุของประเทศอนิโดนเีซยีมคีวามเห็นชอบ
รว่มกนัทีจ่ะลงนามบันทกึความเขา้ใจ เพือ่สง่เสรมิความรว่มมอืดา้นการ
ลงทนุระหวา่งสองประเทศ ทัง้นี ้เป็นไปตามความตกลงเพือ่สง่เสรมิและ
คุม้ครองการลงทนุระหวา่งรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรไทย และรัฐบาล
แหง่สาธารณรัฐอนิโดนเีซยี ซึง่ลงนาม ณ กรงุจาการต์า เมือ่วันที ่17 
กมุภาพันธ ์2541 

2. สาระส าคญัของบันทกึความเขา้ใจฯ เป็นการก าหนดขอบขา่ยความ
รว่มมอืระหวา่งนักลงทนุทัง้จากราชอาณาจักรไทยและสาธารณรัฐ
อนิโดนเีซยี 

 

15. เร ือ่ง พธิสีารแนบทา้ยความตกลงวา่ดว้ยขอ้ยตุกิารช าระหนีท้ ีส่หพนัธรฐั
รสัเซยีคงคา้งราชอาณาจกัรไทย 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตอ่รา่งพธิสีารแนบทา้ยความตกลงวา่ดว้ยขอ้ยตุกิารช าระหนีท้ี่
สหพันธรัฐรัสเซยี คงคา้งราชอาณาจักรไทย โดยใหก้ระทรวงการตา่งประเทศสามารถ
เปลีย่นแปลงถอ้ยค าในสว่นทีไ่มก่ระทบตอ่สาระส าคญัของพธิสีารฯ ได ้พรอ้มทัง้
อนุมัตใิหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศหรอืผูท้ีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงการ



ตา่งประเทศมอบหมาย เป็นผูล้งนามในพธิสีารแนบทา้ยความตกลงฯ ดังกลา่ว ตาม
ขอ้เสนอของกระทรวงการตา่งประเทศ 

รายการสนิคา้ทีฝ่่ายรัสเซยีจะจัดหาใหแ้กฝ่่ายไทยเพือ่เป็นการช าระมลูคา่หนีค้งคา้ง 
ไดแ้ก ่อปุกรณแ์ละบรกิารเทคโนโลยดีาวเทยีมสือ่สาร เฮลคิอปเตอรเ์อนกประสงค ์Mi 
- 171 อาวธุยทุโธปกรณ ์และอปุกรณ ์เวชภณัฑ ์การพัฒนาพพิธิภณัฑว์ทิยาศาสตร ์
ทัง้นี ้ฝ่ายไทยจะจัดหาใหแ้กฝ่่ายรัสเซยีเพือ่ช าระคา่สนิคา้ทีม่มีลูคา่เกนิจ านวนนี ้ใน
สดัสว่นอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 50 ของมลูคา่สนิคา้สว่นเกนิ ไดแ้ก ่ผลไมก้ระป๋องและแปร
รปู ไกแ่ชแ่ข็ง ขา้ว ยางธรรมชาต ิอาหารทะเลกระป๋องและแปรรปู เครือ่งรับวทิย ุอัญ
มณี เสือ้ผา้ส าเร็จรปู และรถยนต ์อปุกรณ ์และสว่นประกอบ โดยรายการทัง้สอง
สามารถเปลีย่นแปลง และ/หรอืเพิม่เตมิได ้โดยการยอมรับดว้ยลายลักษณอ์ักษรของ
ทัง้สองฝ่าย 

การลงนามในพธิสีารแนบทา้ยความตกลงฯ จะชว่ยใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งสามารถ
ด าเนนิการเจรจา กบัฝ่ายรัสเซยีในเรือ่งการสง่มอบสนิคา้ได ้นอกจากนีก้ารจัดซือ้
สนิคา้ขา้งตน้จะน าไปสูก่ารขยายผลตอ่ยอดใหฝ่้ายไทย สามารถขายสนิคา้เพิม่เตมิใน
กรณีทีม่ลูคา่สนิคา้ทีรั่สเซยีจะสง่มอบเกนิมลูคา่หนี ้

 

16. เร ือ่ง บนัทกึความเขา้ใจระหวา่งอาเซยีนกบัมหาวทิยาลยัแหง่
สหประชาชาต ิ(United Nations University:UNU) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบในหลักการในบันทกึความเขา้ใจระหวา่งอาเซยีนกบั
มหาวทิยาลัยแหง่สหประชาชาต ิ(United Nations University : UNU) โดยหาก
จ าเป็นตอ้งแกไ้ขปรับปรงุบันทกึความเขา้ใจฯ ทีม่ใิชส่าระส าคัญและเป็นประโยชนต์อ่
ฝ่ายไทย ก็ใหก้ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มด าเนนิการได ้ตาม
ขอ้เสนอของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม และใหรั้บความเห็นของ
กระทรวงการตา่งประเทศไปด าเนนิการตอ่ไปดว้ย 

มหาวทิยาลัยแหง่สหประชาชาต ิ(UNU) มบีทบาทส าคัญในการใหก้ารสนับสนุนและ
สง่เสรมิความรว่มมอืของภมูภิาคอาเซยีนในรปูของการศกึษาวจัิย และเพิม่ขดี
ความสามารถของประเทศสมาชกิอาเซยีน ซึง่สาระส าคญัของบันทกึความเขา้ใจฯ 
เพือ่สง่เสรมิการแลกเปลีย่นขอ้มลู การวจัิย และการเพิม่พนูขดีความสามารถของ
ประเทศสมาชกิในเรือ่งการอนุวตัตามพันธกรณีระหวา่งประเทศ ไดแ้ก ่มตกิารประชมุ
สดุยอดโลกวา่ดว้ยการพัฒนาทีย่ั่งยนื ขอ้ตกลงพหภุาคดีา้นสิง่แวดลอ้ม และการ
จัดการสิง่แวดลอ้มเมอืง ทัง้นี ้บันทกึความเขา้ใจจะมผีลบังคับใชใ้นวันทีล่งนาม และ
สามารถทบทวนแกไ้ข ปรับปรงุ หรอืยกเลกิบันทกึความเขา้ใจไดโ้ดยความเห็นชอบ
จากทัง้ 2 ฝ่าย 

 



17. เร ือ่ง ใหค้วามเห็นชอบผูไ้ดร้บัสทิธใินการด าเนนิงานโครงการคลงัสนิคา้ 
กบัโครงการอปุกรณบ์รกิารภาคพืน้และสิง่อ านวยความสะดวกดา้นการซอ่ม
บ ารงุ ณ ทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิ

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงคมนาคมเสนอ ผูไ้ดรั้บสทิธใินการด าเนนิงาน
โครงการคลงัสนิคา้ และโครงการอปุกรณบ์รกิารภาคพืน้และสิง่อ านวยความสะดวก
ดา้นการซอ่มบ ารงุ ณ ทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิตามทีค่ณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืก
เอกชนเขา้รว่มงานหรอืด าเนนิการในโครงการคลงัสนิคา้ และโครงการอปุกรณบ์รกิาร
ภาคพืน้และสิง่อ านวยความสะดวกดา้นการซอ่มบ ารงุ ณ ทา่อากาศยานสวุรรณภมูิ
เสนอ โดยใหค้ณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกเอกชนเขา้รว่มงานด าเนนิการจัดท า
สญัญาฯ ใหรั้ดกมุ มใิหผู้ไ้ดรั้บสทิธิค์ดิคา่บรกิารในอัตราสงู หรอืหากบรหิารใหเ้กดิ
ความเสยีหายแกป่ระเทศใหม้ชีอ่งทางในการยกเลกิหรอืด าเนนิการแกไ้ขไดต้ามความ
เหมาะสม 

กระทรวงการคลงัเสนอวา่ บรษัิท ทา่อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) ไดด้ าเนนิการ
ตามมตคิณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที ่14 มกราคม 2546 และด าเนนิการตามมาตรา 13 แหง่
พระราชบญัญัตวิา่ดว้ยการใหเ้อกชนเขา้รว่มงานหรอืด าเนนิการในกจิการของรัฐ พ.ศ. 
2535 โดยแตง่ตัง้คณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกเอกชนเขา้รว่มงานหรอืด าเนนิการ
ในโครงการคลังสนิคา้ และโครงการอปุกรณบ์รกิารภาคพืน้และสิง่อ านวยความสะดวก
ดา้นการซอ่มบ ารงุ ณ ทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิเพือ่พจิารณาคัดเลอืกเอกชนเขา้
รว่มงาน 

โดยทีข่ณะนี ้คณะกรรมการฯ ไดพ้จิารณาคัดเลอืกเอกชนทีเ่ป็นผูผ้า่นการพจิารณาทัง้ 
2 โครงการดงักลา่วแลว้ ซึง่เป็นไปตามกฎกระทรวง (พ.ศ. 2537) และกฎกระทรวง 
ฉบับที ่2 (พ.ศ. 2545) ออกตามความในพระราช-บัญญัตวิา่ดว้ยการใหเ้อกชนเขา้
รว่มงานฯ พ.ศ. 2535 ซึง่คณะกรรมการฯ ไดพ้จิารณาเมือ่วันที ่7 พฤศจกิายน 2546 
ตดัสนิให ้WFS-PG Cargo Joint Venture และ WFS-PG Ramp Joint Venture 
(ประกอบดว้ยบรษัิท การบนิกรงุเทพจ ากดั และ World Wide service Holding S.A.) 
เป็นผูไ้ดรั้บการอนุญาตใหเ้ป็นผูป้ระกอบการโครงการคลังสนิคา้รายที ่2 และโครงการ
อปุกรณบ์รกิารภาคพืน้และสิง่อ านวยความสะดวกดา้นการซอ่มบ ารงุ รายที ่2 ณ ทา่
อากาศยานสวุรรณภมู ิตามล าดับ 

 

18. เร ือ่ง การจดัต ัง้บรษิทัอตุสาหกรรมการบนิ จ ากดั 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงคมนาคมเสนอ ใหส้ว่นราชการ รัฐวสิาหกจิ หรอื
หน่วยงานอืน่ของรัฐทีป่ระสงคจ์ะซือ้หรอืจา้งบรษัิทอตุสาหกรรมการบนิ จ ากดั 
เกีย่วกบัพัสดอุปุกรณอ์ากาศยาน หรอืการซอ่มอากาศยานและอปุกรณใ์หด้ าเนนิการ
ซือ้หรอืจา้งซอ่มไดโ้ดยวธิกีรณีพเิศษ และใหข้า้ราชการทหารสงักดักองทัพอากาศไป
ปฏบิัตงิานในต าแหน่งตา่ง ๆ ตามทีบ่รษัิทฯ ประสงคจ์ะขอตวั และกองทัพอากาศให ้
ความเห็นชอบในระยะแรกตัง้มกี าหนดเวลาไมเ่กนิ 3 ปีได ้โดยใหอ้อกจากราชการไว ้
กอ่น และไมใ่หรั้บเงนิเดอืนจากตน้สงักดัเดมิ แตใ่หนั้บเวลาระหวา่งนัน้เหมอืนเต็ม



เวลาราชการและเมือ่เสร็จสิน้ภารกจิภายในก าหนดเวลาดังกลา่วใหบ้รรจกุลับเขา้รับ
ราชการในต าแหน่งและเงนิเดอืนไมต่ า่กวา่เดมิ 

คณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิมือ่วันที ่23 กนัยายน 2546 เห็นชอบในหลักการทีจ่ะใหม้กีาร
จัดตัง้บรษัิท อตุสาหกรรมการบนิ จ ากดั และใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมน า
ขอ้สงัเกตของคณะรัฐมนตรไีปพจิารณารว่มกนักบักระทรวงกลาโหม ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ก าหนดรปูแบบของ
องคก์รทีเ่หมาะสมทีจ่ะด าเนนิการซอ่มอากาศยาน โดยค านงึถงึการใชป้ระโยชน์
ทรัพยส์นิ และบคุลากรทีม่อียูใ่หเ้กดิประโยชนส์งูสดุ 

กระทรวงคมนาคมเสนอวา่ ไดม้อบหมายใหก้รมการขนสง่ทางอากาศรับไปด าเนนิการ
ตามขอ้สงัเกตของคณะรัฐมนตรแีลว้ ปรากฏผล ดงันี ้

1. กรมการขนสง่ทางอากาศไดร้ว่มกบักองทัพอากาศและส านักงาน
วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม (สสว.) ด าเนนิการจัดตัง้บรษัิท
อตุสาหกรรมการบนิ จ ากดั (Thai Aviation Industries Company 
Limited) โดยไดย้ืน่ขอจัดตัง้บรษัิททีก่ระทรวงพาณชิยแ์ลว้ เมือ่วันที ่
30 ตลุาคม 2546 มทีนุจดทะเบยีนในระยะเริม่ตน้ 1 ลา้นบาท และจะ
เพิม่ทนุจนครบ 100 ลา้นบาท ภายในเดอืนพฤศจกิายน 2546 โดย 
สสว. ถอืหุน้รอ้ยละ 70 และบรษัิทไทยแอโรส่เปซแมนเนจเม็นท ์จ ากดั 
(กองทนุสวสัดกิารกองทัพอากาศ) ถอืหุน้รอ้ยละ 30 

2. บรษัิทฯ มทีีต่ัง้ส านักงานอยูใ่นกองทัพอากาศ สถานทีซ่อ่มอากาศและ
อาคารบรวิารใชพ้ืน้ทีศ่นูยซ์อ่มเครือ่งบนิทีก่องบนิ 4 อ าเภอตาคล ี
จังหวดันครสวรรค ์ซึง่เป็นศนูยซ์อ่มอากาศยานทีส่รา้งขึน้ใหมต่าม
มาตรฐานสากล และอาคารซอ่มอากาศยานและอปุกรณอ์ืน่ ๆ ของ
กองทัพอากาศ 

3. บรษัิทฯ ไดก้ าหนดผังรปูแบบองคก์รตามแบบมาตรฐานสากล มี
บคุลากร 240 อัตรา ส าหรับบคุลากรจะทยอยรับตามปรมิาณงานซอ่ม 
เนือ่งจากแผนการด าเนนิการในขัน้ตน้จะรับงานซอ่มใหญอ่ากาศยาน 
และเครือ่งยนตข์องกองทัพอากาศทีต่อ้งหมนุเวยีนเขา้รับการซอ่มใหญ่
ในแตล่ะปี เชน่ การซอ่มใหญเ่ครือ่งบนิล าเลยีง (C-130, AVRO-748, 
G-222) และการซอ่มเครือ่งยนตแ์บบตา่ง ๆ รวมทัง้ยังมกีารปรับ
โครงสรา้งและขดีความสามารถของเครือ่งบนิขบัไลส่มรรถนะสงู (F-
16A/B) และโครงการซอ่มอืน่ ๆ คดิเป็นงบประมาณตัง้แตปี่ พ.ศ. 2547 
- 2552 รวม 6 ปี เป็นเงนิประมาณ 14,000 ลา้นบาท แตก่ารทีบ่รษัิทฯ 
รับงานซอ่มอากาศยานและอปุกรณข์องกองทพัอากาศ ในระยะเริม่ตน้มี
ความจ าเป็นตอ้งรับเจา้หนา้ทีข่องกองทัพอากาศมาดว้ย เนือ่งจากการ
รับบคุลากรจากภายนอกในระยะเริม่กจิการไมส่ามารถด าเนนิการได ้
เพราะตอ้งใชเ้วลาในการฝึกอบรมใหม้ปีระสบการณแ์ละความช านาญ
เป็นเวลาหลายปี แตเ่นือ่งจากขา้ราชการทีม่คีวามสามารถสว่นใหญยั่งมี
ความตอ้งการยศทางทหารและเวลารับราชการในการค านวณบ าเหน็จ
บ านาญ จงึมจี านวนนอ้ยทีส่มัครใจทีจ่ะลาออกแบบถาวร สว่นใหญจ่ะ



สมัครใจไปปฏบัิตงิานแบบขอยมืตัว โดยไมข่อรับเงนิเดอืนจากตน้สงักดั
เดมิในหว้งเวลาหนึง่แลว้กลับมารับราชการตามเดมิ 

 

19. เร ือ่ง การประชมุระดบัรฐัมนตร ีและการประชมุระหวา่งประเทศวา่ดว้ยการ
พฒันาอยา่งย ัง่ยนืของทะเลแหง่เอเชยีตะวนัออก 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาการประชมุระดับรัฐมนตร ีและการประชมุระหวา่งประเทศวา่ดว้ย
การพัฒนาอยา่งย่ังยนืของทะเลแหง่เอเชยีตะวันออก ตามทีก่ระทรวงคมนาคมเสนอ 
แลว้มมีต ิดงันี ้

1. อนุมัตใิหป้ระเทศไทยรับรองแผนกลยทุธเ์พือ่การพัฒนาอยา่งย่ังยนืของ
ทะเลแหง่เอเชยีตะวนัออก และลงนามในปฏญิญาปตุราจายาวา่ดว้ย
ความรว่มมอืระดับภมูภิาคส าหรับการพัฒนาอยา่งย่ังยนืของทะเลแหง่
เอเชยีตะวนัออก ทัง้นี ้หากมคีวามจ าเป็นตอ้งแกไ้ขปรับปรงุในแผนกล
ยทุธฯ์ และปฏญิญาปตุราจายาดงักลา่วทีม่ใิชส่าระส าคญักอ่นลงนาม
และเป็นประโยชนต์อ่ประเทศไทย ก็ใหก้ระทรวงคมนาคมสามารถ
ด าเนนิการได ้

2. อนุมัตใิหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมหรอืผูท้ีรั่ฐมนตรวีา่การ
กระทรวงคมนาคมมอบหมายเป็นผูล้งนามฝ่ายไทยในปฏญิญาปตุราจา
ยาฯ ดงักลา่ว และมอบหมายใหก้ระทรวงการตา่งประเทศออกหนังสอื
มอบอ านาจเต็ม (Full Powers) ใหแ้กห่วัหนา้คณะผูแ้ทนไทยส าหรับ
การประชมุระดับรัฐมนตรดีงักลา่วขา้งตน้ดว้ย 

ทัง้นี ้ใหก้ระทรวงคมนาคมด าเนนิการดา้นตา่ง ๆ โดยใหโ้อนความรับผดิชอบในฐานะ
หน่วยงานหลักในการด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้งไปใหก้ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มตอ่ไป 

วัตถปุระสงคแ์ละสาระส าคัญของแผนกลยทุธ ์เพือ่เสรมิสรา้งความเขม้แข็งแกผู่ม้สีว่น
ได ้- เสยี รวมทัง้รัฐบาล องคก์ารระหวา่งประเทศ ผูส้นับสนุนทางการเงนิ สถาบัน
การเงนิ เอกชน องคก์รเอกชน นักวทิยาศาสตร ์สถาบันการศกึษา และสมาคมทีจ่ะ
แสดงความรับผดิชอบของตนเและเขา้รว่มในโครงการพัฒนาอยา่งย่ังยนืในระดับ
ทอ้งถิน่ โดยจะใหแ้นวทางและวธิกีารส าหรับผูบ้รหิารทอ้งถิน่ ซึง่เกีย่วโยงกบัปัญหา
ระดับชาต ิภมูภิาค และระดับโลก เพือ่ก าหนดและขยายทางเลอืกในการลงทนุดา้น
สิง่แวดลอ้ม และการสนับสนุนดา้นการเงนิอยา่งย่ังยนื ส าหรับสาระส าคญัของแผนกล
ยทุธ ์มดีังนี ้

1. กลา่วถงึขอ้ก าหนดพืน้ฐานในระดับภมูภิาค อนุภมูภิาค ประเทศ และ
ทอ้งถิน่ รวมทัง้ความรว่มมอืระหวา่งรัฐ ระหวา่งองคก์ร และระหวา่งรัฐ
กบัเอกชน ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัทะเลและพืน้ทีช่ายฝ่ังทะเลในเรือ่ง
เกีย่วกบั 

o 1.1 เป้าหมายของการพัฒนาอยา่งย่ังยนื 



o 1.2 การใชป้ระโยชนจ์ากทะเลและพืน้ทีช่ายฝ่ังและการจัดการ
แบบบรูณาการ 

o 1.3 แผนปฏบิตักิารทีจ่ะมุง่แกไ้ขปัญหาและปรับปรงุขดี
ความสามารถของรัฐชายฝ่ัง 

2. เสนอแนวทางการพัฒนาและจัดการทรัพยากรธรรมชาตทิางทะเล และ
รัฐชายฝ่ังอยา่งย่ังยนื เพือ่พจิารณาถงึแนวทางการใชป้ระโยชนใ์นทกุ ๆ 
ดา้น การประเมนิมลูคา่ และการก าหนดระดับความส าคัญโดยรัฐบาล
และผูม้สีว่นได ้- เสยี โดยบรูณาการมาตรการตา่ง ๆ ใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพในการปฏบัิตติามอนุสญัญาระหวา่งประเทศ 

วัตถปุระสงคแ์ละสาระส าคัญของรา่งปฏญิญาปตุราจายา เป็นผลจากการพจิารณา
รว่มกนัของรัฐมนตรจีากรัฐชายฝ่ังในภมูภิาคเอเชยีตะวันออก จ านวน 12 ประเทศ 
โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหเ้ป็นแนวนโยบายในการด าเนนิการเพือ่ปรับปรงุขดี
ความสามารถของประเทศ เพือ่ใหบ้รรลถุงึการพัฒนาทีย่ั่งยนืของทะเลแหง่เอเชยี
ตะวันออก 

 

20. เร ือ่ง การจดังานวนัขา้วหอมมะลโิลก 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณร์ายงานสรปุผลการจัดงานวัน
ขา้วหอมมะลโิลก วันที ่12 - 14 ธันวาคม 2546 ณ สวนสมเด็จพระศรนีครนิทร ์
จังหวดัรอ้ยเอ็ด ปรากฏวา่การจัดงานเป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย ดงันี้ 

1. เป็นงานระดับโลก โดยมกีารเผยแพรช่ือ่เสยีงขา้วหอมมะลไิปทัว่โลก 
o นางงามจักรวาล ชือ่ มสิ เอมเิลยี เวดา้ จากประเทศสาธารณรัฐ

โดมนิกินั ไดม้าเป็นพรเีซ็นเตอร ์เกีย่วขา้วหอมมะล ิและรว่มพธิี
เปิดงาน 

o ถา่ยทอดไปทั่วโลก โดย TV ชอ่ง 11 และโกลบอลเนตเวริค์ 
ชอ่ง 5 และขา่วผา่นสือ่มวลชนทั่วโลก อาท ิขา่วรอยเตอร ์เป็น
ตน้ 

o มปีระเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัขา้วหอมมะลสิง่ตวัแทนเขา้รว่มงาน เชน่ 
จนี พมา่ เกาหล ีลาว และเวยีดนาม 

o มผีูเ้กีย่วขอ้งทัง้ภาครัฐและเอกชนเขา้รว่มงานกวา่ 150 องคก์ร 
(นทิรรศการ 26 หน่วยงาน แสดงสนิคา้ 77 สหกรณ ์เอกชน
รว่มงาน 47 องคก์ร) 

o มผีูเ้ขา้รว่มงานทัง้สิน้ 117,100 คน ประกอบดว้ยเกษตรกร 
นักเรยีน/นักศกึษา นักธรุกจิ/ผูป้ระกอบการ และผูเ้กีย่วขอ้งอืน่ ๆ 

2. มกีารบรูณาการรว่มกนัในกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ระหวา่ง 12 กรม 
5 รัฐวสิาหกจิ มาใหว้ชิาการความรู ้และบรกิารตา่ง ๆ นอกจากนียั้ง
บรูณาการรว่มกบักระทรวงพาณชิย ์โดยกรมการคา้ภายใน กรมการคา้
ตา่งประเทศ กรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ กระทรวงการคลงั โดย
ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร (ธ.ก.ส.) กระทรวง



อตุสาหกรรม โดยสถาบันอาหารแหง่ชาต ิและภาคเอกชน โดยสภา
อตุสาหกรรม สมาคม องคก์ร บรษัิทฯ 

3. การประกวดพันธุข์า้วหอมมะลโิลก ครัง้ที ่6 
o ผลชนะเลศิ คอื ขา้มหอมมะลขิองนางบัวลอย กลมรนิ จาก

อ าเภอเมอืง จังหวดัรอ้ยเอ็ด 
o กอ่ใหเ้กดิกระแสการพัฒนาคณุภาพขา้วหอมมะลใิหม้คีณุภาพ 

เนือ่งจากเกษตรกรดงักลา่วสามารถจ าหน่ายผลผลติในราคา 
15,000 บาท/ตนั จากราคาปกต ิ8,500 บาท/ตัน เพิม่ขึน้ 6,500 
บาท/ตัน หรอืเพิม่ขึน้ 76% โดยมบีรษัิทไรซแ์ลนด ์อนิเตอร์
เนชัน่แนล จ ากดั รับซือ้ 4,000 กโิลกรัม และองคก์ารตลาดเพือ่
เกษตรกร 2,400 กโิลกรัม 

o นอกจากนัน้ ยังมกีารประกวดอืน่ ๆ เพือ่เป็นการสบืสานวัฒนธรรม 
วถิชีวีติชาวนา เชน่ การประกวดลอมขา้ว การแขง่ขนันวดขา้ว 
และแขง่ขนัต าขา้วดว้ยครกมอื เป็นตน้ 

4. ผลทางเศรษฐกจิ 
o มกีารเจรจาซือ้ขายขา้วหอมมะล ิจ านวนคูเ่จรจา 42 คู ่ปรมิาณ

ซือ้ขาย 22,050 ตัน มลูคา่ 420.25 ลา้นบาท ราคาเฉลีย่ 
19,059 บาท/ตนั โดยมคีูเ่จรจารายใหญ ่ไดแ้ก ่สหกรณ์
การเกษตร จ านวน 3 แหง่ กบัผูป้ระกอบการธรุกจิคา้ขา้ว อาท ิ
บรษัิท เครน อนิเตอร ์เทรด จ ากดั บรษัิทแอมเวย ์(ประเทศไทย) 
จ ากดั 

o มกีารเจรจาธรุกจิสนิคา้ OTOP กบัผูค้า้จากอติาล ีองักฤษ ใน
วงเงนิ 1 ลา้นบาท 

o จ าหน่ายสนิคา้ของสหกรณแ์ละกลุม่เกษตรกรในภมูภิาค มลูคา่
ซือ้ขาย 3.2 ลา้นบาท 

o มวีงเงนิหมนุเวยีนคา่ใชจ้า่ยดา้นทีพั่ก อาหาร และอืน่ ๆ ใน
จังหวดัรอ้ยเอ็ดและจังหวดัใกลเ้คยีง วงเงนิประมาณ 30 ลา้น
บาท 

o รวมผลทางเศรษฐกจิจากการจัดงานทัง้สิน้ประมาณ 454.45 
ลา้นบาท 

5. การสมัมนาวชิาการ และประชมุเชงิปฏบัิตกิาร (Workshop) เพือ่ระดม
ความคดิเห็นจากผูผ้ลติ ผูป้ระกอบการ ภาครัฐและภาคเอกชน ในการ
ผลติและการตลาดขา้ว เป็นแนวทางในการจัดท ายทุธศาสตรก์ารพัฒนา
ขา้วทัง้ระบบ โดยมผีูเ้ขา้รว่มสมัมนา 1,100 คน ประกอบดว้ย เกษตรกร 
ผูน้ าเกษตรกร ผูป้ระกอบการภาคเอกชน ผูแ้ทนจากหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง 

o สมัมนาวชิาการ โดยผูท้รงคณุวฒุ ิทัง้ภาครัฐ เอกชน เขา้รว่ม
อภปิรายและแสดงขอ้คดิเห็น ขอ้เสนอแนะ มขีอ้สรปุทีส่ าคัญ 
อาท ิสรา้งภาพลักษณข์องสนิคา้ขา้วหอมมะลทิุง่กลุารอ้งไห ้ให ้
ไดร้าคาไมน่อ้ยกวา่ 10,000 บาท/ตนั แยกตลาดชัน้คณุภาพให ้
ชดัเจนโดยมตีราสญัลกัษณ ์(Brandname) ใหร้ะวงัคูแ่ขง่ซึง่ไดม้ี
การลงทนุในงานวจัิยขา้วหอมจ านวนมาก กระจายขา้วพันธุด์โีดย



ใชก้ลไกศนูยส์ง่เสรมิการผลติขา้วชมุชน อนุรักษ์เอกลักษณข์า้ว
หอมมะลขิองไทยควบคูก่บัการพัฒนาปรับปรงุพันธุข์า้วหอมชนดิ
อืน่ เป็นตน้ 

o ประชมุเชงิปฏบัิตกิาร เพือ่พจิารณาก าหนดแนวทางด าเนนิงาน
ทัง้ในดา้นการผลติ ดา้นเทคโนโลย ีหลงัการเก็บเกีย่วและการ
แปรรปู รวมทัง้ดา้นการตลาดภายในประเทศและตลาด
ตา่งประเทศ โดยจะน าขอ้เสนอทีส่ าคัญไปด าเนนิการอยา่ง
เรง่ดว่น อาท ิ

 1) จะสนับสนุนใหเ้กดิตราสญัลักษณส์นิคา้ขา้ว 
(Brandname) ของขา้วหอมมะล ิเชน่ ขา้วหอมมะล ิของ
คณุบัวลอยทีส่ามารถผลติขา้วหอมมะลทิีห่อมโดดเดน่ 
สมควรจะเป็นตัวอยา่งในการน ามาจัดสนิคา้ทีม่าตรฐาน
และคณุภาพ 

 2) จะปรับปรงุจดุออ่นของเกษตรกร เชน่ สอนเกษตรกรให ้
รูจั้กการท าบัญชขีองเกษตรกรเอง ใหเ้กษตรกรศกึษาการ
ใชจ้า่ยของตนและลดตน้ทนุตา่ง ๆ ได ้ใหม้รีะบบการผลติ
และมกีารเก็บเกีย่วในระยะทีเ่หมาะสม เพือ่ใหไ้ดข้า้วสารที่
มคีณุภาพ เป็นการสรา้งพืน้ฐานใหเ้กษตรกรมคีวาม
เขม้แข็ง 

 3) จะไดก้ าหนดผูรั้บผดิชอบในแตล่ะประเด็นปัญหาเพือ่
จัดท าแผนยทุธศาสตรแ์ละแผนด าเนนิการ โดยใหม้กีาร
ประชมุเชงิปฏบัิตกิารครัง้ตอ่ไป ในเดอืนมกราคม 2547 

o ไดจั้ดท าแผนงานโครงการพัฒนาและจัดการน ้าในพืน้ทีทุ่ง่กลุา
รอ้งไห ้เพือ่แกไ้ขปัญหาขาดแคลนน ้าและน ้าทว่มในพืน้ที ่โดย
การผันน ้าจากล าน ้าชแีละมลู การจัดการอา่งเก็บน ้าขนาดใหญใ่น
ลุม่น ้าช ีการปรับปรงุฝายและล าน ้า ในพืน้ทีก่ารปรับปรงุคลอง
เดมิเพือ่เชือ่มล าน ้าหลกั เป็นตน้ 

6. จัดท าเอกสารขอ้มลูเพือ่เผยแพรป่ระวตัขิา้วหอมมะล ิและต านานทุง่
กลุารอ้งไห ้

 

21. เร ือ่ง ผลการปฏบิตังิานตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบผลการปฏบัิตงิานตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิ ตามทีก่ระทรวง
สาธารณสขุเสนอ ดงันี ้

ขอ้มลูการบ าบัดรักษายาเสพตดิของกระทรวงสาธารณสขุ จากการรายงานทัง้สิน้ 76 
จังหวดั ในระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2545 - 11 ธันวาคม 2546 สถานบ าบัดรักษายา
เสพตดิของกระทรวงสาธารณสขุ จ านวนทัง้สิน้ 6,733 แหง่ ซึง่เป็นสถานบ าบัดสงักดั
ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ประกอบดว้ยโรงพยาบาลศนูย/์โรงพยาบาล
ทั่วไป จ านวน 93 แหง่ โรงพยาบาลชมุชน 721 แหง่ PCU/สถานอีนามัย 5,892 แหง่ 
สถานบ าบัดสงักดักรมการแพทย ์10 แหง่ สถานบ าบัดสงักดักรมสขุภาพจติ 17 แหง่ 



ไดใ้หก้ารบ าบัดรักษาผูป่้วยทัง้สิน้ จ านวน 481,479 ราย คดิเป็นรอ้ยละ 175.57 ของ
เป้าหมายการใหบ้รกิารตามศักยภาพ สถานบ าบัดทีใ่หก้ารรักษามากทีส่ดุในระดับ
โรงพยาบาลชมุชน จ านวน 174,813 ราย (รอ้ยละ 36.31) ระดับ PCU/สถานอีนามัย 
168,275 ราย (รอ้ยละ 34.95) โรงพยาบาลศนูย/์โรงพยาบาลทัว่ไป 56,072 ราย 
(รอ้ยละ 11.65) สงักดักรมสขุภาพจติ 46,085 ราย (รอ้ยละ 9.57) สงักดักรมการ
แพทย ์36,234 ราย (รอ้ยละ 7.52) 

 

22. เร ือ่ง ของบกลางเพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภยั ปี 2546 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบใหใ้ชง้บกลาง รายการเงนิส ารองจา่ยเพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอื
จ าเป็น ปี 2547 เพือ่ชว่ยเหลอืเกษตรกรผูป้ระสบอทุกภัยเป็นเงนิสด โดยเบกิจา่ยผา่น
ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร (ธ.ก.ส.) ตามแนวทางการชว่ยเหลอืที่
ไดรั้บอนุมัตติามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่5 พฤศจกิายน 2545 เป็นวงเงนิทัง้สิน้ 
1,058,446,068 บาท โดยจ าแนกเป็นดา้นพชื 69 จังหวดั วงเงนิ 843,823,319 บาท 
ดา้นปศสุตัว ์34 จังหวดั วงเงนิ 28,562,409 บาท และดา้นประมง 56 จังหวัด วงเงนิ 
186,060,340 บาท ตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอ ทัง้นี ้ใหก้ระทรวง
เกษตรและสหกรณท์ าความตกลงในรายละเอยีดกบัส านักงบประมาณตอ่ไป 

ส าหรับเรือ่งการให ้ธ.ก.ส. สามารถเบกิจา่ยคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงานจา่ยเงนิใหแ้ก่
เกษตรกร จากเงนิงบกลางฯ จ านวน 10 บาท ตอ่รายนัน้ ใหก้ระทรวงเกษตรและ
สหกรณป์ระสานขอยกเวน้คา่ใชจ้า่ยดงักลา่วกบั ธ.ก.ส. ตามความเห็นของ
กระทรวงการคลงั 

 

23. เร ือ่ง รายงานการจดัสรรงบประมาณของสว่นราชการและรฐัวสิาหกจิ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีส่ านักงบประมาณรายงานการจัดสรรงบประมาณของสว่น
ราชการและรัฐวสิาหกจิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 ณ วันที ่9 ธันวาคม 2546 ดังนี ้

1. ภาพรวม การจัดสรรงบประมาณใหส้ว่นราชการและรัฐวสิาหกจิ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 (ณ วันที ่9 ธันวาคม 2546) มจี านวนทัง้สิน้ 
727,145.9 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 70.7 ของวงเงนิงบประมาณ 
จ านวน 1,028,000.0 ลา้นบาท โดยการจัดสรรงบประมาณส าหรับ
รายจา่ยลงทนุ มจี านวน 89,496.3 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 40.4 ของ
งบประมาณรายจา่ยลงทนุ และรายจา่ยประจ ามจี านวน 637,649.6 ลา้น
บาท หรอืรอ้ยละ 79.1 ของงบประมาณรายจา่ยประจ า 

2. งบรายจา่ย จากการจัดสรรงบประมาณจ านวนรวมทัง้สิน้ 727,145.9 
ลา้นบาท เมือ่พจิารณาเปรยีบเทยีบกบัวงเงนิจ าแนกตามงบรายจา่ย 
พบวา่งบบคุลากรมกีารจัดสรรใหส้ว่นราชการและรัฐวสิาหกจิแลว้เกนิ



กวา่จ านวนเงนิงบประมาณทีไ่ดรั้บ จ านวนรอ้ยละ 0.1 เนือ่งจากมกีาร
โอนงบกลาง รายการคา่ใชจ้า่ยเพือ่การเสรมิสรา้งศักยภาพการแขง่ขนั 
และการพัฒนาทีย่ั่งยนืของประเทศ จากงบรายจา่ยอืน่ไปตัง้จา่ยในงบ
บคุลากรเพือ่ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการเบกิจา่ยงบประมาณจรงิ ส าหรับ
งบรายจา่ยทีม่กีารจัดสรรใหต้ า่สดุ ไดแ้ก ่งบรายจา่ยอืน่และงบลงทนุ 
จัดสรรใหร้อ้ยละ 52.8 และรอ้ยละ 53.5 ตามล าดับ โดยมรีายละเอยีด 
ดังนี ้

3.  
จดัสรรงบประมาณ รอ้ยละของงบรายจา่ย 

งบบคุลากร 307,220.1 100.1 

งบด าเนนิงาน 56,414.4 60.8 

งบลงทนุ 61,142.6 53.5 

งบเงนิอดุหนุน 151,311.8 66.4 

งบรายจา่ยอืน่ 151,057.0 52.8 

รวม (ลา้นบาท) 727,145.9 70.7 

3. ในระดบักระทรวง กระทรวงทีม่กีารจัดสรรงบประมาณสงูสดุ ไดแ้ก ่
หน่วยงานอสิระตามรัฐธรรมนูญ กระทรวงสาธารณสขุ จ านวนรอ้ยละ 
95.2 และรอ้ยละ 89.1 และส าหรับการจัดสรรงบประมาณในล าดับต า่สดุ 
ไดแ้ก ่กองทนุและเงนิทนุหมนุเวยีน และกระทรวงการคลงั จ านวนรอ้ย
ละ 52.7 และรอ้ยละ 53.0 ของวงเงนิงบประมาณทีไ่ดรั้บตามล าดับ 

4. ในระดบักรม กรมทีม่กีารจัดสรรงบประมาณสงูสดุเต็มตามจ านวนวงเงนิ
งบประมาณทีไ่ดรั้บ สว่นใหญเ่ป็นหน่วยงานอสิระตามรัฐธรรมนูญ 
รายการเกีย่วกบัคา่ใชจ้า่ยในดา้นบคุลากร และคา่ใชจ้า่ยในการจัดการ
และบรหิารองคก์ร เป็นตน้ 

 

24. เร ือ่ง การยกเวน้อากรศลุกากรสนิคา้ประเภทผกัและผลไมใ้หแ้กส่หภาพ
พมา่ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการยกเวน้อากรศลุกากรสนิคา้ประเภทผักและผลไมใ้หแ้ก่
สหภาพพมา่ ตามขอ้เสนอของกระทรวงการคลัง เพือ่เป็นการสง่เสรมิการคา้ชายแดน 
โดยการยกเวน้อากรใหแ้กส่นิคา้ประเภทผักและผลไม ้ในตอนที ่07 และตอนที ่08 

ทัง้นี ้กระทรวงการคลงัพจิารณาแลว้ การยกเวน้อากรดงักลา่วไมข่ดัตอ่ขอ้ผกูพันของ 
WTO เนือ่งจากสหภาพพมา่เป็นประเทศพัฒนานอ้ยทีส่ดุ (Least Developing 
Countries) นอกจากนีป้ระเทศไทยยังไดรั้บประโยชนจ์ากการน าเรือ่งการยกเวน้อากร
ใหแ้กผั่กและผลไมไ้ปเจรจาตอ่รองเพือ่แลกเปลีย่นสทิธปิระโยชนต์า่ง ๆ กบัสหภาพ
พมา่ และเพือ่เป็นการสง่เสรมิการคา้ชายแดน จงึไดย้กรา่งประกาศกระทรวงการคลงั 
เรือ่ง การลดอัตราอากรและการยกเวน้อากรศลุกากรตามมาตรา 12 แหง่พระราช
ก าหนดพกิดัอตัราศลุกากร พ.ศ. 2530 (ฉบับที ่..) พรอ้มหลักการและเหตผุลในการ
ยกเวน้อากรศลุกากร 



 

25. เร ือ่ง การประชมุสมชัชาประเทศภาคอีนุสญัญาวา่ดว้ยการเปลีย่นแปลง
สภาพภมูอิากาศ สมยัที ่9 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบผลการประชมุสมัชชาประเทศภาคอีนุสญัญาวา่ดว้ยการ
เปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ สมัยที ่9 ตามทีก่ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มเสนอ สรปุสาระส าคญั ดงันี ้

รัฐมนตรวีา่การกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มไดผ้ลักดันใหป้ระเทศที่
พัฒนาแลว้เรง่รัดด าเนนิการถา่ยทอดเทคโนโลยใีหแ้กป่ระเทศก าลงัพัฒนาอยา่งเป็น
รปูธรรมตามพันธกรณีทีม่อียูภ่ายใตอ้นุสญัญาฯ โดยเนน้ใหค้วามส าคัญกบัเทคโนโลยี
ทีจ่ะชว่ยใหก้ารลดและป้องกนัผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 
รวมถงึการเสรมิสรา้งขดีความสามารถของประเทศก าลังพัฒนาในการพัฒนา
เทคโนโลยตีา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในสว่นของเทคโนโลยใีหม ่ๆ และเทคโนโลยทีีไ่ดม้ี
การพัฒนาขึน้มาใชภ้ายในประเทศก าลังพัฒนาแลว้ดว้ย ซึง่สามารถจะด าเนนิการได ้
โดยผา่นกระบวนการวจัิย และพัฒนารว่มกนัระหวา่งประเทศพัฒนาแลว้และประเทศ
ก าลงัพัฒนา โดยเฉพาะในสว่นของเทคโนโลยทีีรั่ฐบาลของประเทศพัฒนาแลว้เป็น
เจา้ของอยู ่นอกจากนียั้งไดเ้สนอใหม้กีารประเมนิความกา้วหนา้ในการด าเนนิงานตาม
พันธกรณีของประเทศพัฒนาแลว้ ซึง่ขอ้เรยีกรอ้งดงักลา่วจะน าไปสูก่ารถา่ยทอด
เทคโนโลยจีากประเทศพัฒนาแลว้สูป่ระเทศก าลงัพัฒนาอยา่งเป็นรปูธรรมไดร้วดเร็ว
ยิง่ขึน้ 

ผลการประชมุทีส่ าคัญทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนนิงานของประเทศไทย ดังนี ้

1. ประเทศไทยไดรั้บการเลอืกตัง้ใหเ้ป็นสมาชกิของคณะผูเ้ชีย่วชาญทีท่ า
หนา้ทีใ่นการเรง่รัดใหเ้กดิการถา่ยทอดเทคโนโลยจีากประเทศพัฒนา
แลว้สูป่ระเทศก าลังพัฒนา (Expert Group on Technology Transfer, 
EGTT) และคณะผูเ้ชีย่วชาญทีท่ าหนา้ทีใ่นการใหค้ าแนะน าในการ
พัฒนาการจัดท ารายงานแหง่ชาตขิองประเทศก าลงัพัฒนา 
(Consultative Group of Expert on Non-Annex I National 
Communication, CGE) เป็นสมัยทีส่อง ซึง่จะเป็นการเปิดโอกาสให ้
ประเทศไทยสามารถผลักดนัใหผ้ลประโยชนต์า่ง ๆ ทีจ่ะเกดิขึน้ภายใต ้
คณะผูเ้ชีย่วชาญทัง้สองชดุใหเ้กดิกบัประเทศไทยไดม้ากทีส่ดุ 

2. ทีป่ระชมุมมีตเิห็นชอบกบั ค าจ ากดัความ กฎ ระเบยีบ และหลักเกณฑ์
ในการด าเนนิโครงการปลกูป่า ภายใตก้ลไกการพัฒนาทีส่ะอาด (Clean 
Development Mechanism, CDM) ทัง้นี ้ไดเ้ห็นชอบใหม้กีารด าเนนิ
โครงการปลกูป่าขนาดเล็ก (small-scale project) เป็นโครงการภายใต ้
กลไกการพัฒนาทีส่ะอาดไดโ้ดยผา่นกระบวนการ ขัน้ตอนซึง่มคีวาม
ยุง่ยาก สลับซบัซอ้นนอ้ยกวา่กระบวนการโดยปกต ิโดยก าหนดใหม้กีาร
จัดท ากระบวนการดงักลา่วตอ่ไปในการประชมุองคก์รยอ่ยภายใต ้
อนุสญัญาฯ สมัยที ่20 และ 21 และเสนอใหท้ีป่ระชมุสมัชชาประเทศ
ภาคอีนุสญัญาฯ พจิารณาในการประชมุสมัยที ่10 ในเดอืนธันวาคม 



2547 ซึง่ในกรณีของประเทศไทย หากค านวณปรมิาณคารบ์อนที่
ก าหนดไว ้ส าหรับโครงการขนาดเล็ก (ไมเ่กนิ 8 กโิลตันของ
คารบ์อนไดออกไซดท์ีเ่ก็บกกัไดต้อ่ปี) จะคดิเป็นพืน้ทีป่ระมาณ 2,000 - 
3,000 ไร ่จากมตทิีป่ระชมุครัง้นี ้ประเทศไทยในฐานะทีเ่ป็นประเทศ
ภาคพีธิสีารเกยีวโต ซึง่เป็นพธิสีารภายใตอ้นุสญัญาฯ สามารน ากฎ 
ระเบยีบตา่ง ๆ มาพจิารณาขอ้ด ีขอ้เสยีในการด าเนนิโครงการปลกูป่า
ภายใตก้ลไกการพัฒนาทีส่ะอาดตอ่ไปได ้

การหารอืทวภิาครีะหวา่งรัฐมนตรวีา่การกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม
ของประเทศไทย และรัฐมนตรวีา่การกระทรวงสิง่แวดลอ้มของสหพันธส์าธารณรัฐ
เยอรมน ีเรือ่งความรว่มมอืในการด าเนนิงานเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 
โดยเฉพาะในเรือ่งของการด าเนนิงานตามกลไกการพัฒนาทีส่ะอาดและการพัฒนา
พลงังานทดแทน ในการนี ้รัฐมนตรวีา่การกระทรวงสิง่แวดลอ้มของสหพันธ์
สาธารณรัฐเยอรมนไีดข้อใหป้ระเทศไทยรับเป็นเจา้ภาพในการจัดประชมุ The Asia 
Region Preparatory Meeting for Renewable Energy 2004 ซึง่จะเป็นการประชมุ
เตรยีมการของภมูภิาคเอเชยี ส าหรับการประชมุ International Conference for 
Renewable Energies ซึง่จะเป็นการประชมุใหญร่ะดับโลกทีจ่ะจัดขึน้ ณ นครบอนน ์
สหพันธส์าธารณรัฐเยอรมน ีในเดอืนมถินุายน 2547 โดยคาดวา่การประชมุเตรยีมการ
ของภมูภิาคเอเชยีจะมขีึน้ในเดอืนมนีาคม 2547 

รัฐมนตรวีา่การกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เห็นวา่เพือ่เป็นการ
สง่เสรมิความรว่มมอืในการด าเนนิงานดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศของ
ประเทศไทย และสหพันธส์าธารณรัฐเยอรมน ีจงึไดรั้บเป็นเจา้ภาพในการจัดประชมุ
เตรยีมการส าหรับภมูภิาคเอเชยี โดยกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
และกระทรวงพลงังาน จะเป็นเจา้ภาพรว่มกนัในการด าเนนิงานดังกลา่ว 

 

26. เร ือ่ง แผนยทุธศาสตรก์ารแกไ้ขปญัหาไฟป่า ปี 2547 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบแผนยทุธศาสตรก์ารแกไ้ขปัญหาไฟป่า ปี 2547 ตามทีก่ระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเสนอ 

ยทุธศาสตร ์การแกปั้ญหาไฟป่าปี 2547 มดีงันี ้

 บรหิารจัดการไฟป่าโดยการมสีว่นรว่มของประชนตามแนวทางภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่ 

 เปลีย่นความขดัแยง้ในปัญหาไฟป่าใหเ้ป็นความรว่มมอื บนพืน้ฐานของ
ความเขา้ใจอันดแีละการประสานผลประโยชนร์ว่มกนั 

 พัฒนาเทคโนโลยกีารใชไ้ฟใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุในการรักษาสมดลุ
ตามธรรมชาตขิองระบบนเิวศป่าไม ้

มาตรการแกไ้ขปญัหาไฟป่า ปี 2547 



กรมอทุยานแหง่ชาต ิสตัวป่์า และพันธุพ์ชื กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม ซึง่มหีนา้ทีรั่บผดิชอบในการแกไ้ขปัญหาไฟป่า ไดก้ าหนดมาตรการใน
การแกไ้ขปัญหาไฟป่าในปี 2547 ดา้น 

1. การป้องกนัไฟป่า 

ระดมสรรพก าลงับรูณาการทัง้ภาครัฐและเอกชน โดยเนน้การมสีว่นรว่มของประชาชน
รณรงคป์ระชาสมัพันธป้์องกนัไฟป่าพรอ้มกนัทั่วประเทศในทกุรปูแบบ ไดแ้ก ่จัดหน่วย
ประชาสมัพันธเ์คลือ่นที ่ประชาสมัพันธผ์า่นสือ่มวลชน จัดท าป้ายประชาสมัพันธ ์
เอกสาร สิง่ตพีมิพ ์จัดนทิรรศการ และใหก้ารศกึษาแกเ่ยาวชนตามโรงเรยีนตา่ง ๆ 
โดยมหีน่วยงานหลกัในการปฏบัิต ิคอื สว่นวชิาการดา้นไฟฟ้า ส านักป้องกนัและ
ควบคมุไฟป่า ส านักบรหิารจัดการในพืน้ทีป่่าอนุรักษ์ 1-21 ศนูยป์ฏบิตักิารไฟป่า 15 
ศนูย ์สถานคีวบคมุไฟป่า 64 สถาน ีหน่วยควบคมุไฟป่า 37 หน่วย และโครงการ
ควบคมุไฟป่า 19 โครงการ 

นอกจากนัน้อทุยานแหง่ชาต ิสตัวป่์า และพันธุพ์ชื ยังไดจั้ดท าประกาศกรมอทุยาน
แหง่ชาต ิสตัวป่์า และพันธุพ์ชื ขอความรว่มมอืในการป้องกนัไฟป่าในภาพรวม และ
ประสานงานกบัผูว้า่ราชการจังหวดั 64 จังหวดัทีม่พีืน้ทีป่่า เพือ่จัดท าประกาศจังหวดั 
ขอความรว่มมอืและก าหนดมาตรการในการป้องกนัไฟป่า และก าหนดเขตควบคมุไฟ
ป่าในแตล่ะจังหวัดไปแลว้ 

2. การจดัการเชือ้เพลงิ 

จัดท าแนวกนัไฟ จ านวน 3,000 กโิลเมตร โดยการมสีว่นรว่มของชมุชน ดว้ยการ
สง่เสรมิและใหช้มุชน เป็นผูด้ าเนนิการ ดา้นการลดปรมิาณเชือ้เพลงิในพืน้ทีท่ีม่คีวาม
เสีย่งสงูตอ่การเกดิไฟป่า ดว้ยการท าการเผาโดยก าหนด (Prescribed Burning) 
ภายใตก้ารควบคมุของเจา้หนา้ทีห่น่วยควบคมุไฟป่า ในชว่งตน้ฤดไูฟป่า 

3. การฝึกอบรมเพือ่เตรยีมความพรอ้มในการถา่ยโอนภารกจิการควบคมุไฟ
ป่าใหแ้ก ่อบต. 

จัดฝึกอบรมการควบคมุไฟป่าใหแ้กเ่จา้หนา้ที ่อบต. จ านวน 2,922 อบต. เพือ่เตรยีม
ความพรอ้มในการถา่ยโอนภารกจิควบคมุไฟป่าในพืน้ทีป่่าสงวนแหง่ชาตใิหแ้ก ่อบต. 
ตามนโยบายการกระจายอ านาจการบรหิารไปสูท่อ้งถิน่ของรัฐบาล 

4. การฝึกอบรมอาสาสมคัรป้องกนัไฟป่า (อส.ฟป) 

จัดฝึกอบรมประชาชนทีอ่าศัยอยูใ่นพืน้ทีท่มีปัีญหาไฟป่า จ านวน 5,355 คน ใหเ้ป็น
อาสาสมัครป้องกนัไฟป่า เพือ่เป็นก าลังส ารองในการดับไฟป่าขนาดใหญท่ีอ่าจจะ
เกดิขึน้ 

5. การเตรยีมความพรอ้มดบัไฟป่า 



เตรยีมพนักงานดับไฟป่าทั่วประเทศ จ านวน 4,875 นาย ส าหรับออกปฏบัิตงิานดับไฟ
ป่าไดท้ันททีีเ่กดิเหต ุโดยมหีน่วยปฏบิัตคิอื สถานคีวบคมุไฟป่า 64 สถาน ีหน่วย
ควบคมุไฟป่า 37 หน่วย และโครงการควบคมุไฟป่า 19 โครงการ 

6. การเตรยีมความพรอ้มดบัไฟป่าในกรณีไฟป่ามคีวามรนุแรงสงู 

ในกรณีทีเ่กดิไฟป่ารนุแรง หรอืเกดิไฟป่าในพืน้ทีท่รุกนัดารหา่งไกล ยากล าบากตอ่
การเขา้ถงึ และมคีวามเสีย่งสงูในการปฏบัิตงิาน กรมอทุยานแหง่ชาต ิสตัวป่์า และ
พันธุพ์ชื ไดจั้ดเตรยีมชดุปฏบัิตกิารพเิศษดับไฟป่า (หน่วยเสอืไฟ) จ านวน 15 ชดุ ๆ 
ละ 15 นาย รวม 225 นาย ซึง่เป็นหน่วยปฏบัิตกิารพเิศษเคลือ่นทีเ่ร็ว สมรรถนะสงู 
ส าหรับปฏบัิตงิานในพืน้ทีย่ากล าบากและเสีย่งภัยสงู โดยหน่วยเสอืไฟมขีดี
ความสามารถในการสง่ก าลงัทางอากาศดว้ยการโรยตวัลงสูพ่ืน้ทีป่่าจากเฮลคิอปเตอร ์
และสามารถปฏบัิตงิานอยา่งอสิระโดยไมต่อ้งสง่ก าลงับ ารงุในหว้งเวลา 3 วันแรกได ้

7. การเตรยีมความพรอ้มดบัไฟป่าในพืน้ทีท่ ีม่คีวามส าคญัเป็นพเิศษ 

จัดตัง้กองอ านวยการควบคมุไฟป่าเพือ่คุม้ครองดแูลพืน้ทีท่ีม่คีวามส าคญัเป็นพเิศษ 
ดังนี ้

 กองอ านวยการควบคมุไฟป่าพระราชวงัไกลกงัวล จังหวัด
ประจวบครีขีนัธ ์เพือ่ถวายความจงรักภักดตีอ่องคพ์ระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยูห่ัวฯ 

 กองอ านวยการควบคมุไฟป่ารอบพืน้ทีจั่งหวดัแมฮ่อ่งสอน ตามพระราช
เสาวนยีใ์นการแกไ้ขปัญหาไฟป่าในจังหวัดแมฮ่อ่งสอนของสมเด็จพระ
นางเจา้พระบรมราชนินีาถฯ 

8. ศนูยข์อ้มลูและรบัแจง้เหตไุฟป่า 

เปิด Website ชือ่ www.dnp.go.th/forestfire/ เป็นแหลง่ขอ้มลูวชิาการไฟป่า 
กจิกรรมการควบคมุไฟป่า ขา่วไฟป่า สถติดิา้นไฟป่า และการพยากรณก์ารเกดิไฟป่า
ไวบ้รกิารเกษตรกรและประชาชนทัว่ไป โดยประชาชนสามารถแจง้เหตไุฟป่าผา่น 
Website ดงักลา่ว หรอืผา่นทางสายดว่น 1362 ไดต้ลอด 24 ชัว่โมง 

ส าหรบัมาตรการในการระดมพลดบัไฟป่าในสถานการณร์นุแรง และ
สถานการณว์กิฤต ิ

1. แผนระดมพลดบัไฟป่า 

ในกรณีทีไ่ฟป่ามคีวามรนุแรงจนเกดิขดีความสามารถของกรมอทุยานแหง่ชาต ิสตัว์
ป่าและพันธุพ์ชื เพยีงหน่วยงานเดยีวจะสามารถควบคมุได ้จ าเป็นตอ้งระดมพบและ
อปุกรณเ์ครือ่งมอืจากทกุหน่วยราชการและจากประชาชนทั่วไปมาชว่ยเหลอืในการดับ
ไฟป่า โดยไดจั้ดท าแผนระดมพลดับไฟป่าตามระดับความรนุแรงของไฟ เป็น 3 ระดับ 
ดังนี ้

http://www.dnp.go.th/forestfire/


 แผนระดมพลดับไฟป่าในสถานการณป์กต ิใชใ้นสถานการณท์ี ่ไฟเพิง่
เกดิและถกูตรวจพบทนัท ีหรอืเพิง่ตรวจพบไฟป่า โดยไฟไดล้กุลามไป
แลว้เป็นเนือ้ทีไ่มเ่กนิ 100 ไร ่

 แผนระดมพลดับไฟป่าในสถานการณร์นุแรง ใชใ้นสถานการณท์ีเ่พิง่
ตรวจพบไฟป่า โดยไฟไดล้กุลามไปแลว้เป็นเนือ้ทีม่ากกวา่ 100 ไร ่
หรอืตรวจพบไฟแลว้ดบัไฟดว้ยแผนระดมพลดับไฟป่าในสถานการณ์
ปกต ิแตไ่มส่ามารถควบคมุไฟไดภ้ายในเวลา 3 วัน 

 แผนระดมพลดับไฟป่าในสถานการณว์กิฤต ิใชใ้นสถานการณท์ีต่รวจพบ
ไฟป่า และดับไฟดว้ยแผนระดมพลดับไฟป่าในสถานการณแ์ตไ่ม่
สามารถควบคมุไฟไดภ้ายในเวลา 15 วัน 

2. การบงัคบับญัชาและส ัง่การ 

 ใหห้ัวหนา้สถานคีวบคมุไฟป่า ท าหนา้ทีผู่อ้ านวยการกองอ านวยการดับ
ไฟป่า ตามแผนระดมพลดบัไฟป่าในสถานการณป์กต ิ

 ใหผู้ว้า่ราชการจังหวัดทีเ่กดิเหต ุท าหนา้ทีผู่อ้ านวยการกองอ านวยการ
ดับไฟป่า ตามแผนระดมพลดบัไฟป่าในสถานการณร์นุแรง 

 ใหอ้ธบิดกีรมอทุยานแหง่ชาต ิสตัวป่์า และพันธุพ์ชื ท าหนา้ที่
ผูอ้ านวยการกองอ านวยการดับไฟป่า ตามแผนระดมพลดับไฟป่าใน
สถานการณว์กิฤต ิ

3. งบประมาณ 

 งบประมาณทีใ่ชใ้นการปฏบัิตงิานตามแผนระดมพลดับไฟป่าทัง้ 3 ระดับ 
ใหใ้ชจ้ากงบประมาณปกตขิองแตล่ะหน่วยงานทีเ่ขา้รว่มปฏบัิตงิานตาม
แผน และ ขออนุมัตงิบกลาง 

นอกจากนีท้ีป่ระชมุมมีตใิหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรว่มมอืสนับสนุนการปฏบิัตงิานตาม
แผนดงักลา่ว ดงันี ้

1. กระทรวงมหาดไทย 
o มอบหมายใหผู้ว้า่ราชการจังหวดัจัดท าประกาศจังหวดัเพือ่

ก าหนดเขตควบคมุไฟป่ามาตรการควบคมุไฟป่า มาตรการ
ควบคมุการเผาพืน้ทีเ่กษตรกรรม และก ากบัดแูลใหม้กีารปฏบิตั ิ
ตามมาตรการดงักลา่วอยา่งเครง่ครัด 

o ใหก้ านันและผูใ้หญบ่า้นเป็นแกนน าในการรณรงคป้์องกนัไฟป่า
และขอความรว่มมอืในการป้องกนัไฟป่าจากประชาชนในทกุ
พืน้ทีท่ีม่ปัีญหาไฟป่า 

o ก าชบัใหอ้บต. จ านวน 2,922 แหง่ ซึง่จะตอ้งรับการถา่ยโอน
ภารกจิการควบคมุไฟป่าในพืน้ทีป่่าสงวนแหง่ชาตจิากกรม
อทุยานแหง่ชาต ิสตัวป่์าและพันธุพ์ชื ใหป้ฏบัิตติามแผนการถา่ย
โอนอ านาจการควบคมุไฟป่า โดยเครง่ครัด 



o สนับสนุนการดับไฟป่า โดยใชก้ าลงัพลและสิง่อปุกรณจ์ากกรม
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย และจากอาสาสมัครป้องกนัภัย
ฝ่ายพลเรอืน 

2. กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
o สง่เสรมิเกษตรกรใหใ้ชป้ระโยชนจ์ากเศษสิง่เหลอืทางการเกษตร 

เชน่ น าไปท าปุ๋ ยหมักหรอืท าการไถกลบ แทนการจดุไฟเผา ซึง่มี
โอกาสสงูทีไ่ฟจะลกุลามออกจากพืน้ทีเ่กษตรกรรมและไหมพ้ืน้ที่
ป่าใกลเ้คยีง 

3. กระทรวงกลาโหม 
o สนับสนุนการดับไฟป่า โดยใชก้ าลงัพล สิง่อปุกรณ ์และอากาศ

ยานของกองทพั ในกรณีทีไ่ดรั้บการรอ้งขอ 
4. กระทรวงคมนาคม 

o ก าชบัหน่วยงานทีรั่บผดิชอบเสน้ทางหลวงทกุสาย ใหก้ าจัด
วัชพชืในเขตสองขา้งทางหลวงอยา่งสม ่าเสมอตลอดชว่งฤดแูลง้ 
เพือ่ป้องกนัมใิหเ้กดิไฟไหมว้ชัพชืในเขตทางหลวงแลว้ลกุลาม
ไหมป่้าในบรเิวณใกลเ้คยีง และหา้มมใิหก้ าจัดวชัพชืโดยวธิจีดุ
ไปเผา 

o ขอความรว่มมอืผา่นทางประกาศพยากรณอ์ากาศของกรมอตุิ
นยิมวทิยา แจง้เตอืนใหป้ระชาชนระมัดระวงัการใชไ้ฟในชว่งฤดู
แลง้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในชว่งทีอ่ณุหภมูสิงูความชืน้สมัพัทธต์ า่ 
เพือ่ป้องกนัไมใ่หเ้กดิไฟป่า 

5. กระทรวงศกึษาธกิาร สอดแทรกความรูเ้รือ่งการป้องกนัไฟป่าใน
หลักสตูรการเรยีนการสอนในทกุระดับ เพือ่เป็นการสรา้งจติส านกึในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไมโ้ดยการป้องกนัไฟป่าใหแ้กเ่ยาว ชนอยา่ง
ตอ่เนือ่ง 

6. กรมประชาสมัพนัธ ์ประชาสมัพันธข์อความรว่มมอืใหป้ระชาชนงดการ
จดุไฟเผาป่า ระมัดระวงัการใชไ้ฟในพืน้ทีป่่า ท าแนวกนัไฟและควบคมุ
การเผาพืน้ทีเ่กษตรกรรมเพือ่ป้องกนัไมใ่หไ้ฟลกุลามเขา้ป่า อยา่ง
สม า่เสมอและตอ่เนือ่ง 

 

27. เร ือ่ง การแกป้ญัหาสงัคมและความยากจนเชงิบรูณาการ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบการแกปั้ญหาสงัคมและความยากจนเชงิบรูณาการ ตามที่
กระทรวงมหาดไทยเสนอ 

กระทรวงมหาดไทยไดส้รปุผลความกา้วหนา้การด าเนนิการรับลงทะเบยีนแกปั้ญหา
สงัคมและความยากจนเชงิบรูณาการในสว่นของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
ดังนี ้



1. ผลการจดทะเบยีนฯ ระหวา่งวนัที ่4-15 ธนัวาคม 2546 มผีูม้าลงทะเบยีน ฯ 
ทัง้สิน้ 247,165 คน คดิเป็นรอ้ยละ 2.31 ของประชากร 8 จังหวดั มปัีญหารวมทัง้สิน้ 
370,936 ปัญหา 

จังหวดัทีม่ผีูม้าขอจดทะเบยีนมากทีส่ดุ เรยีงตามล าดับ ดังนี้ 

 จังหวดันครราชสมีา 15,274 คน คดิเป็นรอ้ยละ 0.59 ของประชากรทัง้
จังหวดั 

 จังหวดัเชยีงใหม ่4,987 คน คดิเป็นรอ้ยละ 0.31 ของประชากรทัง้
จังหวดั 

 จังหวดัสงขลา 3,813 คน คดิเป็นรอ้ยละ 0.30 ของประชากรทัง้จังหวดั 
 จังหวดัอดุรธาน ี3,275 คน คดิเป็นรอ้ยละ 0.21 ของประชากรทัง้

จังหวดั 
 จังหวดันครปฐม 2,325 คน คดิเป็นรอ้ยละ 0.29 ของประชากรทัง้

จังหวดั 
 จังหวดัชลบรุ ี2,117 คน คดิเป็นรอ้ยละ 0.19 ของประชากรทัง้จังหวดั 
 จังหวดัพษิณุโลก 1,941 คน คดิเป็นรอ้ยละ 0.22 ของประชากรทัง้

จังหวดั 
 จังหวดัสรุาษฎรธ์าน ี1,739 คน คดิเป็นรอ้ยละ 0.19 ของประชากรทัง้

จังหวดั 

ปัญหาทีม่ผีูม้าลงทะเบยีนเรยีงตามล าดับ ดงันี้ 

 1) ปัญหาหนีส้นิภาคประชาชน 144,656 ปัญหา คดิเป็นรอ้ยละ 39.0 
ของจ านวนปัญหาทัง้หมด 

 2) ปัญหาทีด่นิท ากนิ 143,336 ปัญหา คดิเป็นรอ้ยละ 38.64 ของ
จ านวนปัญหาทัง้หมด 

 3) ปัญหาคนจนไมม่ทีีอ่ยูอ่าศัย 77,273 ปัญหา คดิเป็นรอ้ยละ 20.83 
ของจ านวนปัญหาทัง้หมด 

 4) ปัญหาถกูหลอกลวง 4,021 ปัญหา คดิเป็นรอ้ยละ 1.08 ของจ านวน
ปัญหาทัง้หมด 

 5) ปัญหานักเรยีน / นักศกึษา ตอ้งการท างาน 1,053 ปัญหา คดิเป็น
รอ้ยละ 0.28 ของจ านวนปัญหาทัง้หมด 

 6) ปัญหาคนเรน่อน 405 ปัญหา คดิเป็นรอ้ยละ 0.11 ของจ านวนปัญหา
ทัง้หมด 

 7) ปัญหาการประกอบอาชพีผดิกฎหมาย 192 ปัญหา คดิเป็นรอ้ยละ 
0.05 ของจ านวนปัญหาทัง้หมด 

จังหวดัน ารอ่ง 8 จังหวดั (จังหวัดชลบรุ ีนครปฐม พษิณุโลก เชยีงใหม ่นครราชสมีา 
อดุรธาน ีสรุาษฎรธ์าน ีและสงขลา) ไดด้ าเนนิการทดสอบแบบ (Pre Test) เปิดรับ
ลงทะเบยีนไปแลว้ เมือ่วันที ่4 ธันวาคม 2546 และกระทรวงมหาดไทยไดส้ัง่การให ้
เรง่รัด จัดประชมุประชาคมหมูบ่า้น/ชมุชน เพือ่ตรวจสอบขอ้มลูในวนัที ่14 ธันวาคม 
2546 มจี านวนหมูบ่า้น/ชมุชนเป้าหมายจ านวน 138 หมูบ่า้น/ชมุชน ซึง่กรมการ



ปกครองไดรั้บรายงานผลการประชมุประชาคมแลว้ 115 หมูบ่า้น/ชมุชน ผลการ
ตรวจสอบโดยกระบวนการประชาคม ปรากฏวา่ 

 กรณีปัญหาทีด่นิทีท่ ากนิ เดมิมผีูม้าจดทะเบยีนจ านวน 5,376 ราย 
ประชาคมตรวจสอบแลว้ มมีตใิหค้ดัชือ่อกจ านวน 137 ราย มมีตใิหไ้ป
จดทะเบยีนเพิม่จ านวน 194 ราย สรปุรวมจ านวน 5,433 ราย 

 กรณีปัญหาคนเรร่อน เดมิมผีูม้าจดทะเบยีนจ านวน 28 ราย ประชาคม
ตรวจสอบแลว้มมีตใิหค้ดัชือ่ออกจ านวน 11 ราย คงเหลอืจ านวน 17 
ราย 

 กรณีปัญหาการประกอบอาชพีผดิกฎหมาย เดมิมผีูม้าจดทะเบยีน 4 ราย 
ประชาคมตรวจสอบแลว้ มมีตใิหไ้ปจดทะเบยีนเพิม่จ านวน 2 ราย รวม
เป็นจ านวน 6 ราย 

 กรณีปัญหาการถกูหลอกลวง เดมิมผีูม้าจดทะเบยีนจ านวน 182 ราย 
ประชาคมตรวจสอบแลว้ มมีตใิหค้ดัชือ่ออกจ านวน 5 ราย มมีตใิหไ้ปจด
ทะเบยีนเพิม่จ านวน 7 ราย สรปุรวมจ านวน 177 ราย 

 กรณีปัญหาหนีส้นิภาคประชาชน เดมิมผีูม้าจดทะเบยีนจ านวน 5,014 
ราย ประชาคมตรวจสอบแลว้ มมีตใิหค้ดัชือ่ออกจ านวน 40 ราย มมีตใิห ้
เพิม่ชือ่จ านวน 113 ราย สรปุรวมจ านวน 5,087 ราย 

 กรณีปัญหาคนจนไมม่ทีีอ่ยูอ่าศัย เดมิมผีูม้าจดทะเบยีนจ านวน 2,466 
ราย ประชาคมตรวจสอบแลว้มมีตใิหค้ดัชือ่ออกจ านวน 67 ราย มมีตใิห ้
เพิม่ชือ่จ านวน 126 ราย สรปุรวมจ านวน 2,525 ราย 

การศกึษาดงูาน ในสว่นของจังหวดัทีเ่หลอือกี 67 จังหวดั และกรงุเทพมหานคร 
ก าหนดใหจั้ดเจา้หนา้ทีไ่ปศกึษาดงูานการรับจดทะเบยีนในพืน้ทีจั่งหวดัน ารอ่ง ใน
วันที ่23 ธันวาคม 2546 เพือ่ทีจ่ะไดรั้บทราบแนวทางปฏบิตั ิวธิกีารรับจดทะเบยีน 
วธิกีารแกไ้ขปัญหา อปุสรรค น ากลับไปด าเนนิการทดสอบแบบ (Pre Test) ในวันที ่
26 ธันวาคม 2546 ซึง่จะด าเนนิการอ าเภอ/กิง่อ าเภอ/เขต ละ 1 หมูบ่า้น/ชมุชน ทัง้นี ้
เพือ่เป็นการเตรยีมความพรอ้มทีจ่ะรับจดทะเบยีนพรอ้มกนัทัว่ประเทศ ระหวา่งวันที ่5 
มกราคม -31 มนีาคม 2547 

การประชาสมัพนัธ ์ไดด้ าเนนิการ ดังนี ้

 จัดพมิพโ์ปสเตอร ์ขนาด 20 นิว้ 30 นิว้ จ านวน 200,000 แผน่ แจกจา่ย
ไปยังจังหวดัอ าเภอ กิง่อ าเภอ ต าบล หมูบ่า้น ทั่วประเทศ 

 จัดท าหนังสอืคูม่อืถาม - ตอบ ปัญหาการรับจดทะเบยีนเพือ่แจกจา่ย
ใหแ้กเ่จา้หนา้ทีผู่รั้บผดิชอบศกึษาท าความเขา้ใจ จ านวน 5,000 เลม่ 

 จัดท าขา่วกรมการปกครองเผยแพรใ่นสือ่สิง่พมิพต์า่ง ๆ 
 จัดท าสปอตวทิย ุโทรทัศน ์เผยแพรต่ามสือ่ตา่ง ๆ 

การจา้งลกูจา้งช ัว่คราว ใน 67 จังหวดัทีเ่หลอื และกรงุเทพมหานคร อยูร่ะหวา่ง
ประกาศรับสมัครและคดัเลอืก ตามหลักเกณฑท์ีก่ะทรวงการคลงัก าหนด ซึง่เมือ่
ด าเนนิการแลว้เสร็จจะจัดจา้งลกูจา้งเพิม่ขึน้อกี 6,573 คน และจะเริม่ปฏบิตังิานใน
วันที ่5 มกราคม 2547 เป็นตน้ไป 



 

28. เร ือ่ง การรบับคุคลเขา้ศกึษาตอ่ในสถานศกึษาอดุมศกึษา 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาแนวทางการปรับปรงุหลักเกณฑก์ารรับบคุคลเขา้ศกึษาตอ่ใน
สถานศกึษาอดุมศกึษา ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอ โดยการเพิม่คา่น ้าหนักใน
การน าผลการเรยีนเฉลีย่สะสม (Grade Point Average: GPA) และ คา่ต าแหน่งของ
เปอรเ์ซ็นไทล ์(Percentile Rank: PR) ไปใชใ้นการคดัเลอืกนักศกึษาเขา้
มหาวทิยาลัย จากเดมิทีก่ าหนดใหเ้ทา่กบัรอ้ยละ 10 แยกเป็น GPA 5% และ PR 5% 
ซึง่จะเป็นการกระตุน้ใหเ้ห็นถงึความส าคญัของการเรยีนสอนในหอ้งเรยีนเพิม่ขึน้ ท า
ใหม้กีารพัฒนาคณุภาพของการเรยีนการสอน สามารถพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมนิผลในระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหม้มีาตรฐานเทา่เทีย่มกนั สง่ผลใหเ้กดิการ
พัฒนาการศกึษาทั่วประเทศสอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาลทีจ่ะเรง่เพิม่คณุภาพ
การศกึษาใหด้ขี ึน้ในทกุระดับ จนถงึเป้าหมายทีจ่ะใหเ้กดิความเชือ่มโยงระหวา่ง
การศกึษาขัน้พืน้ฐานกบัการศกึษาในระดบัอดุมศกึษา และท าใหส้าธารณชนมคีวาม
เชือ่ม่ันตอ่ระบบการจัดการศกึษาของประเทศโดยรวม 

ทัง้นี ้คณะรัฐมนตรเีห็นสมควรใหป้รับคา่น ้าหนักในการน าผลการเรยีนเฉลีย่สะสม GPA 
และ PR ไปใชใ้นการคดัเลอืกนักศกึษาเขา้มหาวทิยาลัย โดยแบง่ด าเนนิการเป็น 2 
ชว่ง ดงันี ้

1. ในปีการศกึษา 2547 เพิม่คา่น า้หนกัเป็นรอ้ยละ 15 แยกเป็น 
GPA 10% และ PR 5% โดยใหส้ านักงานคณะกรรมการอดุมศกึษา
ประสานกบัส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ใหม้กีาร
ควบคมุการออกเกรดใหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนัแลเรง่ด าเนนิการ
ประชาสมัพันธก์บัสาธารณชนไดรั้บทราบตอ่ไป 

2. ในปีการศกึษา 2548 เพิม่คา่น า้หนกัเป็นรอ้ยละ 25 แยกเป็น 
GPA 25% และ PR 0% (เนือ่งจากมผีลการวจัิยบง่บอกวา่ PR มผีล
ตอ่การท านายผลการเรยีนของนักเรยีนในระดบัมหาวทิยาลัยนอ้ยมาก) 
โดยใหท้างส านักงานคณะกรรมการอดุมศกึษา และส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รว่มกนัพัฒนาขอ้สอบระดบัชาต ิ
(National Test) เพือ่น ามาใชป้รับ GPA อกีสว่นหนึง่ รวมทัง้การจัดตัง้
สถาบันทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาตขิึน้ เพือ่ท าหนา้ทีป่ระเมนิผลการ
จัดการศกึษาในระดบัชาตใิหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนั 

ทัง้นี ้เมือ่ไดจั้ดตัง้ส านักทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิเพือ่ท าหนา้ทีป่ระเมนิผล
การศกึษาระดับชาตใิหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนัแลว้ จะเป็นการกระตุน้ใหเ้กดิการพัฒนา
คณุภาพการจัดการศกึษาของโรงเรยีนตา่งๆ ใหม้คีวามเทา่เทยีมกนัได ้จนท าให ้
สามารถใชผ้ลการเรยีน คะแนนเฉลีย่สะสม GPA มาใชค้ดัเลอืกนักศกึษาเขา้เรยีนใน
สถาบันอดุมศกึษาไดอ้ยา่งสมบรูณแ์บบและเป็นธรรมไดต้อ่ไป 

ผลการเรยีนเฉลีย่ (Grade Point Average: GPA) คอื คา่เฉลีย่ของผลการเรยีนเป็น
รายบคุคลในทกุรายวชิาทีล่งทะเบยีนเรยีนตลอดหลักสตูร ซึง่เป็นตัวบง่ชีท้ีส่ะทอ้นให ้



เห็นระดบัความรู ้ความสามารถ และความสนใจฝนการศกึษาในภาพรวมของผูเ้รยีน
แตล่ะคน โดย GPA ค านวณจากน าผลรวมของผลคณูระหวา่งหน่วยการเรยีนกบัระดับ
ผลการเรยีนทีไ่ดใ้นการแตล่ะรายวชิา แลว้หารดว้ยผลรวมของหน่วยการเรยีนทกุ
รายวชิาตลอดหลักสตูร คา่ต าแหน่งของเปอรเ์ซ็นไทล ์(Percentile Rank: PR) คอื 
ตัวเลขทีแ่สดงต าแหน่งของผลการเรยีนเฉลีย่ของผูเ้รยีนแตล่ะคน วา่อยูเ่หนอืคา่ผล
การเรยีนของคนอืน่ๆ ในโรงเรยีนเดีย่วกนั คดิเป็นรอ้ยละเทา่ไร 

 

29. เร ือ่ง รายงานผลการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัยิกเวน้ความผดิทาง
อาญาใหแ้กผู่น้ าอาวธุปืน เครือ่งกระสนุปืน หรอืวตัถรุะเบดิ ทีไ่มไ่ดร้บัอนุญาต 
หรอืทีก่ฏหมายหา้มออกใบอนุญาตมอบใหแ้กท่างราชการ พ.ศ. 2546 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงมหาดไทยสรปุรายงานผลการรับมอบอาวธุปืน 
เครือ่งกระสนุปืนและวตัถรุะเบดิ ตามพระราชบัญญัตยิกเวน้ความผดิทางอาญาใหแ้ก่
ผูน้ าอาวธุปืน เครือ่งกระสนุปืนหรอืวตัถรุะเบดิ ทีไ่มไ่ดรั้บอนุญาต หรอืทีก่ฎหมายหา้ม
ออกใบอนุญาตมามอบใหแ้กท่างราชการ พ.ศ.2546 และใหส้ านักงานต ารวจแหง่ชาติ
เรง่รัดด าเนนิการปราบปรามปัญหาอาวธุสงคราม ชว่งวันที ่16 ธันวาคม - 31 ธันวาคม 
2546 อยา่งรวดเร็วจรงิจังตอ่ไปดว้ย 

รวมยอดทีไ่ดรั้บมอบทีไ่ดรั้บมอบอาวธุสงคราม ตัง้แตว่นัที ่17 ตลุาคม 2546 ถงึวันที ่
15 ธันวาคม 2546 ดังนี ้

1. อาวธุปืน รวม 107,437 กระบอก ประกอบดว้ย 
o - ปืนสัน้จ านวน 8,035 กระบอก แยกเป็น ลกูโม ่1,304 กระบอก 

อัตโนมัต ิ498 กระบอก ปืนลกูซอง 4,546 กระบอก อัดลมสัน้ 
464 กระบอก ปืนแกป๊สัน้ 19 กระบอก อืน่ ๆ 1,204 กระบอก 

o - ปืนยาวจ านวน 98,795 กระบอก แยกเป็น ปืนแกป๊ 92,802 
กระบอก ปืนลกูซองยาว 1,830 กระบอก ไรเฟิล 75 กระบอก ลกู
กรด 124 กระบอก อัดลมยาว 2,120 กระบอก อืน่ ๆ 1,844 
กระบอก 

o - ปืนสงคราม (ปืนกล) จ านวน 607 กระบอก แยกเป็น เอ็ม 16 
115 กระบอก อารก์า้ 191 กระบอก อซูี ่3 กระบอก เซกาเซ 16 
กระบอก เอช.เค 6 กระบอก คารบ์นิ 146 กระบอก ปลยบ.88 17 
กระบอกเอ็ม 60 2 กระบอก อืน่ ๆ 111 กระบอก 

2. เครือ่งกระสนุปืน รวม 150,213 นดั ประกอบดว้ย กระสนุปืน
ธรรมดา 51,100 นัด กระสนุปืนสงคราม 95,711 นัด ดนิปืน 1,714 
กระปกุ อืน่ ๆ 1,688 นัด 

3. วตัถรุะเบดิ 239,260 ลกู ประกอบดว้ย ชนดิขวา้ง 1,175 ลกู ชนดิ
วาง 113 ลกู ชนดิยงิ 134 ลกู จรวด 34 ลกู แกส๊น ้าตา 12 ลกู ระเบดิ
ควัน 12 ลกู ดนิระเบดิ 325 ลกู แกป๊ระเบดิ 236,762 ลกู เคมี
ฟอสฟอรัส 6 ลกู พลสุอ่งสวา่ง 63 แทง่ อืน่ ๆ 624 ลกู 



จังหวดัทีม่กีารรับมอบอาวธุปืนมากทีส่ดุ 5 อันดับแรก 1) สกลนคร 15,298 กระบอก 
2) ชยัภมู1ิ5,050 กระบอก 3) สรุนิทร ์13,347 กระบอก 4) เชยีงราย 6,210 กระบอก 
5) หนองบัวล าภ ู5,946 กระบอก 

 

30. เร ือ่ง รายงานความกา้วหนา้การแกไ้ขปญัหาชา้งเรร่อ่น 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มรายงาน
ความกา้วหนา้การแกไ้ขปัญหาชา้งเรร่อ่น ซึง่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มไดเ้ชญิหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรว่มประชมุหารอื อาทเิชน่ กรมอทุยาน
แหง่ชาต ิสตัวป่์า และพันธุพ์ชื กรมป่าไม ้องคก์ารสวนสตัว ์องคก์ารอตุสาหกรรมป่า
ไม ้กรงุเทพมหานครและส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิเป็นตน้ เมือ่วันที ่15 ธันวาคม 
2546 เวลา 13.00 น. ณ หอ้งประชมุชัน้ 17 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม ผลการประชมุสรปุได ้3 ประเด็น ดังนี ้

1. เนือ่งจากปัจจบัุนมชีา้งเรร่อ่นในกรงุเทพมหานครเพิม่มากขึน้เรือ่ย ๆ 
ควาญชา้งและชา้ง ตา่งเดนิทางเขา้เมอืง เพือ่น าชา้งมาหารายไดแ้ละ
ขอทานตามสถานทีต่า่ง ๆ เพราะวา่รายไดใ้นแตล่ะวันทีค่วาญชา้งไดรั้บ
ประมาณ 1,000 - 5,000 บาท ตอ่ชา้ง 1 เชอืก เมือ่รายไดด้เีชน่นีท้ าให ้
เกดิกรณีชา้งเรร่อ่นมากขึน้ทกุวัน จนเป็นภาพทีไ่มเ่หมาะสม เพราะวา่
ชา้งเป็นสตัวป์ระจ าชาตขิองไทย การท าเชน่นีเ้ป็นการท าลายศักดิศ์รี
ชา้ง และยังสรา้งปัญหาในดา้นตา่ง ๆ ในกรงุเทพมหานครอกีดว้ย 

2. โครงการชา้งลาดตระเวนป่า ทีก่รมอทุยานแหง่ชาต ิสตัวป่์า และพันธุ์
พชื ก าลังด าเนนิการอยูนั่น้ จากทีผ่า่นมาพบวา่สามารถแกไ้ขปัญหาชา้ง
เรร่อ่นไดใ้นระดับหนึง่ เมือ่สิน้สดุโครงการในเดอืนมนีาคม 2547 
กระทรวงฯ จะประเมนิผลโครงการและอาจจะด าเนนิการปรับกจิกรรม
การด าเนนิงานโครงการชา้งลาดตระเวนป่า โดยจะเพิม่รปูแบบกจิกรรม
อืน่ ๆ ตามความเหมาะสม 

3. หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งจะรว่มกนัจัดท าแผนการแกไ้ขปัญหาชา้งเรร่อ่นใน
เขตกรงุเทพมหานครและปรมิณฑลทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวใหแ้ลว้
เสร็จภายใน 15 วัน และจะจัดตัง้คณะท างานเฉพาะกจิขึน้มารับผดิชอบ
ในเรือ่งนี ้โดยมอบหมายใหอ้งคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ่และกรมอทุยาน
แหง่ชาต ิสตัวป่์า และพันธุพ์ชื เป็นผูป้ระสานงาน โดยมรีายละเอยีดของ
กจิกรรมในระยะเรง่ดว่น ดังนี ้

o 3.1 ใชพ้ืน้ทีบ่รเิวณกรมอทุยานแหง่ชาต ิสตัวป่์า และพันธุพ์ชื 
และกรมป่าไม ้เป็นทีต่ัง้ศนูยป์ฏบิตักิารของคณะท างานเฉพาะกจิ 

o 3.2 จัดเตรยีมเชา่รถบรรทกุ ประมาณ 10 คัน ส าหรับขนสง่ชา้ง 
o 3.3 ใหอ้งคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้จัดเตรยีมควาญชา้งพรอ้ม

ปฏบิัตงิานตลอด 24 ชัว่โมง จ านวน 20 คน 
o 3.4 ประชาสมัพันธก์ารรับแจง้ทางสายดว่นของกรมอทุยาน

แหง่ชาต ิสตัวป่์า และพันธุพ์ชื (โทร 1362) ทางสถานโีทรทศัน์
และสถานวีทิย ุจ.ส. 100 



o 3.5 กรมอทุยานแหง่ชาต ิสตัวป่์า และพันธุพ์ชื จัดเตรยีมพืน้ที่
รองรับชา้ง โดยพืน้ทีท่ีใ่กลท้ีส่ดุ เชน่ จังหวดักาญจนบรุ ีและ
พืน้ทีท่ีไ่กลทีส่ดุ เชน่ จังหวดัแมฮ่อ่งสอน 

เมือ่ไดม้กีารจัดท ารา่งแผนการด าเนนิงานเสร็จเรยีบรอ้ยแลว้ จะไดจั้ดสง่ใหห้น่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้งพจิารณาโดยละเอยีด แลว้จงึพจิารณาด าเนนิการแกไ้ขปัญหาดงักลา่ว
อยา่งเป็นระบบตอ่ไป 

 

31. เร ือ่ง แผนเพิม่เตมิในการแกไ้ขปญัหา บรษิทับางจากปิโตรเลยีม จ ากดั 
(มหาชน) 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบและเห็นชอบแผนเพิม่เตมิในการแกไ้ขปัญหา บรษัิทบางจาก
ปิโตรเลยีม จ ากดั (มหาชน) ตามทีก่ระทรวงพลงังานเสนอ ในการจัดหาเงนิทนุ 
จ านวน 19,500 ลา้นบาท และแผนการปรับโครงสรา้งทางการเงนิทีไ่ดรั้บอนุมัตจิาก
คณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที ่8 กรกฎาคม 2546 โดยกูย้มืเงนิใหม ่12,500 ลา้นบาท 
แบง่เป็นเงนิทนุหมนุเวยีน จ านวน 4,000 ลา้นบาท และเป็นเงนิกูร้ะยะยาว อาย ุ10 ปี 
จ านวน 8,500 ลา้นบาท และเพิม่ทนุพรอ้มออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ จ านวน 7,000 ลา้น
บาท โดยมกีระทรวงการคลังเป็นผูรั้บประกนัมลูคา่การลงทนุของตน้เงนิ ทัง้นี ้เพือ่ให ้
บรษัิทบางจากฯ สามารถด าเนนิการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึน้ และบรรลุ
วัตถปุระสงคต์ามนโยบายของรัฐบาลทีต่อ้งการใหธ้รุกจิของบรษัิทฯ เตบิโตอยา่ง
ม่ันคง และเป็นกลไกในการสรา้งความม่ันคงดา้นพลงังานของประเทศตอ่ไป 

 

32. เร ือ่ง แตง่ต ัง้ 

1. ผูร้กัษาราชการแทนรฐัมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิย ์

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอ ใหแ้ตง่ตัง้ผูรั้กษาราชการแทน
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิย ์ในกรณีทีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิยไ์มอ่ยู่
หรอืไมอ่าจปฏบัิตริาชการได ้และรัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงพาณชิยไ์มอ่ยูห่รอืไม่
อาจปฏบิตัริาชการได ้ตามความในมาตรา 42 แหง่พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิาร
ราชการแผน่ดนิ พ.ศ. 2534 ตามล าดับ ดังนี ้1) นายสมคดิ จาตศุรพีทิักษ์ รอง
นายกรัฐมนตร ี2) นายสรอรรถ กลิน่ประทมุ รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการพัฒนาสงัคม
และความม่ันคงของมนุษย ์

2. กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการพจิารณาการทุม่ตลาดและการ
อดุหนนุ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอ ใหแ้ตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใิน
คณะกรรมการพจิารณาการทุม่ตลาดและการอดุหนุน จ านวน 3 คน แทนกรรมการ
ผูท้รงคณุวฒุทิีด่ ารงต าแหน่งครบวาระ ดงันี ้1) นายธรรมวทิย ์เทอดอดุมธรรม 



ผูท้รงคณุวฒุดิา้นเศรษฐศาสตร ์2) นายประพัฒน ์โพธวิรคณุ ผูท้รงคณุวฒุดิา้นการ
อตุสาหกรรม 3) นางปราณี ภาษีผล ผูท้รงคณุวฒุดิา้นการบัญช ีทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่16 
ธันวาคม 2546 เป็นตน้ไป 

3. ขา้ราชการพลเรอืนสามญัระดบั 10 (ประเภทเชีย่วชาญเฉพาะ) ส านกัขา่ว
กรองแหง่ชาต ิ

คณะรัฐมนตรอีนุมัตกิารเลือ่นและแตง่ตัง้ขา้ราชการ ตามทีส่ านักขา่วกรองแหง่ชาติ
เสนอ โดยปรับปรงุการก าหนดต าแหน่งในส านักขา่วกรองแหง่ชาต ิจากต าแหน่ง 
ผูช้ว่ยผูอ้ านวยการ (นักบรหิาร 9 ระดับ 9) เป็นต าแหน่งนักการขา่ว 9 ชช หรอื 10 ชช 
จ านวน 3 ต าแหน่ง ดังนี ้

 1) ต าแหน่งเลขที ่5 ผูช้ว่ยผูอ้ านวยการ (นักบรหิาร 9) ปรับเป็น
ต าแหน่งทีป่รกึษาดา้นการด าเนนิงานขา่วกรองในตา่งประเทศ (นักการ
ขา่ว 9 ชช หรอื 10 ชช) ผูด้ ารงต าแหน่ง ไดแ้ก ่นายอดลุย ์กอวฒันา 

 2) ต าแหน่งเลขที ่6 ผูช้ว่ยผูอ้ านวยการ (นักบรหิาร 9) ปรับเป็น
ต าแหน่งทีป่รกึษาดา้นการตอ่ตา้นการกอ่การรา้ยและอาชญากรรมขา้ม
ชาต ิ(นักการขา่ว 9 ชช หรอื 10 ชช) ผูด้ ารงต าแหน่ง ไดแ้ก ่นายสพุจน ์
จันทนข์าว 

 3) ต าแหน่งเลขที ่7 ผูช้ว่ยผูอ้ านวยการ (นักบรหิาร 9) ปรับเป็น
ต าแหน่งทีป่รกึษาดา้นการพัฒนาระบบงานการขา่ว (นักการขา่ว 9 ชช 
หรอื 10 ชช) ผูด้ ารงต าแหน่ง ไดแ้ก ่นายสขุจติต ์ประยรูหงษ์ 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 2546 เป็นตน้ไป 

 

ทีม่า : ส านักโฆษก ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีส านักนายกรัฐมนตร ี
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