
 

 

สรปุผลการประชุมคณะรฐัมนตร ี
8 พฤษภาคม 2550 

 

วันนี ้(วันอังคารที ่8 พฤษภาคม พ.ศ. 2550) เมือ่เวลา 09.00 น. ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 2 
ตกึส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรหีลงัใหม ่ท าเนยีบรัฐบาล พลเอก สรุยทุธ ์จลุานนท ์
นายกรัฐมนตร ีเป็นประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ี

สรปุผลการประชมุคณะรฐัมนตร ี

กฎหมาย 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตใิหอ้ านาจปฏบัิตกิารเกีย่วกบักองทนุรว่มเพือ่สนิคา้โภคภัณฑ ์
.... .ศ.พ (.. ่บับที(่ 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตธิรุกจิน าเทีย่วและมัคคเุทศก ์พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรัษฎากร วา่ดว้ยการลดอัตรา
ภาษีมลูคา่เพิม่(การขยายเวลาการลดอตัราภาษีมลูคา่เพิม่( .... .ศ.พ (.. ่บับที(่ 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตลิกูเสอื พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตหิอการคา้ และรา่งพระราชบัญญัต ิ.... .ศ.พ (.. ่บับที(่
.... .ศ.พ (.. ่บับที(่ สมาคมการคา้ 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตป้ิองกนัและปราบปรามยาเสพตดิ .... .ศ.พ (.. ่บับที(่ 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตวิธิปีฏบิตัเิกีย่วกบัการกกัขงั ตามประมวลกฎหมายอาญา 
และรา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยสิง่ของตอ้งหา้มน าเขา้มาหรอืเก็ .... .ศ.พ (.. ่บับที(่บ
รักษาไวใ้นสถานทีก่กัขงั พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตวิา่ดว้ยการบรหิารราชการในสถาบันอดุมศกึษา พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาโอนกจิการบรหิารและอ านาจหนา้ทีข่องสว่นราชการ ให ้
เป็นไปตามพระราชบัญญัตปิรับปรงุกระทรวงทบวง กรม พ .ศ.2545 (่บับที ่ (..
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พและรา่งพระราชกฤษฎกีาแกไ้ขบทบญัญัตใิหส้อดคลอ้ง กบัการโอน .... .ศ.
อ านาจหนา้ทีข่องสว่นราชการใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตปิรับปรงุกระทรวง 
 .ศ.ทบวง กรม พ2545(่บับที ่โอนอ านาจหนา้ทีก่ารก ากบัดแูล( .... .ศ.พ (..
มหาวทิยาลัยมหามกฎุราชวทิยาลัยและมหาวทิยาลัยมหาจาุาลงกรณราช
วทิยาลัย จากนายกรัฐมนตรไีปเป็นของรัฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร( 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตแิกไ้ขเพิม่เตมิประกาศคณะปฏริปูการปกครองในระบอบ
ประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ ่บบัที ่30 เรือ่ง การตรวจสอบ
การกระท าทีก่อ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกรั่ฐ ลงวันที ่30 กนัยายน พทุธศักราช 
2549 พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตสิง่เสรมิครอบครัว พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตวิา่ดว้ยสภากาชาดไทย .... .ศ.พ (.. ่บับที(่ 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตกิารประกอบธรุกจิคา้ปลกีคา้สง่ พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมเตา้เสยีบและเตา้รับ
ส าหรับใชใ้นทีอ่ยูอ่าศยัและงานทัว่ไปทีม่จีดุประสงคค์ลา้ยกนัตอ้งเป็นไปตาม
มาตรฐาน พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑแ์ละวธิกีารจัดเก็บขอ้มลูทะเบยีนประวตัิ
ราษฎร พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดประเภทโรงแรม หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัการ
ประกอบธรุกจิโรงแรม พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งกฎกระทรวง ่บับที ่ออกตามความในพระราชบัญญัตโิรงงาน  (.... .ศ.พ( ..
 .ศ.พ2535 และรา่งกฎกระทรวงก าหนดมาตรการความปลอดภัยเกีย่วกบัระบบ
ไฟฟ้าในโรงงาน พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการยกเลกิระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่
ดว้ยการด าเนนิโครงการลงทนุพเิศษของรฐัเพือ่การพัฒนาประเทศ พ .ศ.2549 
พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งระเบยีบการเบกิจา่ยเงนิจากคลัง การเก็บรักษาเงนิและการน าเงนิสง่คลัง 
พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดหลักเกณฑก์ารสัง่ใหข้า้ราชการไปท าการซึง่ใหนั้บ
เวลาระหวา่งนัน้เหมอืนเต็มเวลาราชการ พ.... .ศ. 
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เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดเครือ่งอปุกรณแ์ละสว่นควบคมุของรถทีใ่ชใ้นการขนสง่ที่
ใชก้า๊ซธรรมชาตอัิดเป็นเชือ้เพลงิ พและรา่งกฎกระทรวงก าหนดสว่นควบ .... .ศ.
และเครือ่งอปุกรณข์องรถทีใ่ชก้า๊ซธรรมชาตอัิดเป็นเชือ้เพลงิ 

เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดสถานทีพั่กทีไ่มเ่ป็นโรงแรม พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดลักษณะ ขนาด และสขีองแผน่ป้ายทะเบยีนรถ ่บับที(่
.... .ศ.พ (.. 

เศรษฐกจิ 

เรือ่ง การอาวลัตัว๋สญัญาใชเ้งนิของสถาบันการเงนิเ่พาะกจิ เพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
ประกอบกจิการใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ้

เรือ่ง การปรับอัตราคา่น ้าทีส่ านักงานภเูก็ตของการประปาสว่นภมูภิาค 

เรือ่ง การกระตุน้เศรษฐกจิใน 3 จังหวดัชายแดนภาคใต ้ปัตตาน ียะลา และ(
(นราธวิาส 

เรือ่ง การยอมรับวา่เวยีดนามมรีะบบเศรษฐกจิแบบกลไกตลาดภายใต ้WTO 

เรือ่ง การจัดตัง้กองทนุเพือ่การปรับตัวของภาคการผลติและบรกิารทีไ่ดรั้บผลกระทบ
จากการเปิดเสรทีางการคา้ 

สงัคม 

เรือ่ง ขออนุมัตใิหข้า้ราชการ พนักงานลกูจา้งประจ าในหน่วยราชการ หน่วยงานของ
รัฐ หน่วยงานในก ากบัของรัฐ หน่วยงานองคก์ารมหาชนและหน่วยงานรัฐวสิาหกจิ 
มาปฏบิตังิานในมลูนธิอิทุยานสิง่แวดลอ้มนานาชาตสิรินิธร ในพระราชปูถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี

เรือ่ง รา่งนโยบายและยทุธศาสตรก์ารวจัิยของชาต ิ.ศ.พ(2551-2553) 

เรือ่ง ครงการจัดสรา้งพระมหามณฑปประดษิฐาน พระพทุธมหาสวุรรณปฏมิากรเ่ลมิ
พระเกยีรตเินือ่งในโอกาสมหามงคลเ่ลมิพระเกยีรตพิระชนมพรรษา 80 พรรษา5 
ธันวาคม 2550 

เรือ่ง รายงานผลการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.
2549 

เรือ่ง โครงการจา้งบัณฑติพีเ่ลีย้งอาสาสมัครแรงงาน 
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เรือ่ง การด าเนนิการตามยทุธศาสตรก์ารจัดการปัญหาสถานะและสทิธขิองบคุคลตาม
มตคิณะรัฐมนตร ี

เรือ่ง การพจิารณาการตอบแทนนักกาีาทีป่ระกอบคณุประโยชนใ์หแ้กป่ระเทศชาตใิน
การแขง่ขนักาีาระดับนานาชาต ิ

เรือ่ง สรปุสถานการณภั์ยแลง้และการใหค้วามชว่ยเหลอื  ขอ้มลู ณ วันที(่4 
พฤษภาคม 2550) 

เรือ่ง รายงานสถานการณภั์ยธรรมชาตใินชว่งฤดแูลง้ปี2550ครัง้ที ่9 

เรือ่ง การด าเนนิการเกีย่วกบัการมสีว่นรว่มของประชาชน 

ตา่งประเทศ 

เรือ่ง การกอ่สรา้งสะพานขา้มแมน่ ้าโขงตามแนวเศรษฐกจิเหนอื( ใต-้North-South 
Economic Corridor) (เชยีงของ.คนุหมงิ ผา่น สปป-เชือ่มเชยีงราย (หว้ยทราย-
 เสน้ทาง( ลาวR3) 

การศกึษา 

เรือ่ง ขอปรับอัตราจา้งครรูายเดอืนเป็นกรอบพนักงานราชการของสถานศกึษาใน
จังหวดัชายแดนภาคใต ้

เรือ่ง การขออนุมัตใิหค้รปูระจ าศนูยก์ารเรยีนชมุชน และศนูยว์ทิยาศาสตรเ์พือ่
การศกึษาในจังหวดัชายแดนภาคใตเ้ป็นพนักงานราชการ 

เรือ่ง การขออัตราขา้ราชการครเูพิม่ใหมเ่พือ่แกปั้ญหาการบรรจนัุกเรยีนทนุรัฐบาล 
โครงการสง่เสรมิการผลติครทูีม่คีวามสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตรแ์ละ
คณติศาสตร ์(.สควค( 

เรือ่ง รายงานผลการสง่เสรมิใหนั้กเรยีน นักศกึษาเขา้ท างานในชว่งปิดภาคเรยีนฤดู
รอ้น 

แตง่ต ัง้ 

เรือ่ง แตง่ตัง้ 

การเลือ่นและแตง่ตัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหน่งทีป่รกึษาส านักงบประมาณ 
(เจา้หนา้ทีว่เิคราะหง์บประมาณ 10 ชช  (.(ส านักนายกรัฐมนตรี(  
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การแตง่ตัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหน่งทีป่รกึษาดา้นนโยบายและแผนงาน 
(เจา้หนา้ทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 10 ชช ( (.ส านักนายกรัฐมนตรี(  

การแตง่ตัง้ขา้ราชการระดับ 10 (กระทรวงมหาดไทย( 

แตง่ตัง้ผูรั้กษาราชการแทนรัฐมนตรวีา่การกระทรวงสาธารณสขุ 

แตง่ตัง้ขา้ราชการการเมอืง (กระทรวงสาธารณสขุ(  

การแตง่ตัง้กรรมการในคณะกรรมการการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย 

 

กฎหมาย 

 

1. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัใิหอ้ านาจปฏบิตักิารเกีย่วกบักองทนุรว่มเพือ่สนิคา้
โภคภณัฑ ์(ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชบญัญัตใิหอ้ านาจปฏบิัตกิารเกีย่วกบักองทนุรว่ม
เพือ่สนิคา้โภคภัณฑ ์(่บับที ่..( พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอ และใหส้ง่
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการประสานงาน
สภานติบิญัญัตแิหง่ชาตพิจิารณา กอ่นเสนอสภานติบิัญญัตแิหง่ชาตพิจิารณาตอ่ไป 

กระทรวงพาณชิยเ์สนอวา่ 

ประเทศไทยไดเ้ขา้เป็นภาคคีวามตกลงจัดตัง้กองทนุรว่มเพือ่สนิคา้โภคภัณฑ ์
(Common Fund For Commodities) ในปี 2535 ซึง่เป็นกองทนุระหวา่งประเทศ
ทีต่ัง้ขึน้เพือ่สนับสนุนโครงการทางวชิาการในการเพิม่ผลผลติสนิคา้เกษตรและใช ้

เป็นแหลง่เงนิทนุในการชว่ยพยงุราคาสนิคา้เกษตรของประเทศก าลงัพัฒนา และ
ไดต้ราพระราชบัญญัตใิหอ้ านาจปฏบัิตกิารเกีย่วกบักองทนุรว่มเพือ่สนิคา้โภค
ภัณฑ ์พ .ศ . 2535 เพือ่รองรับการปฏบิตัติามพันธกรณีของไทยภายใตค้วามตกลง
ดังกลา่ว โดยมสีาระส าคัญสรปุไดด้ังนี ้

ใหอ้ านาจรฐัมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิยแ์ละรัฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลัง
บรหิารเงนิกองทนุ 

ใหอ้ านาจรฐัมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิยโ์ดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี
แตง่ตัง้ผูว้า่การและผูว้า่การส ารองเพือ่ปฏบัิตงิานในคณะมนตรผีูว้า่การ
กองทนุฯ 



ใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลงัและรัฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิยเ์ป็นผู ้
รักษาการตามพระราชบัญญัตดิงักลา่วรว่มกนั 

ปัจจบุันสถานการณก์ารคา้ของโลกเปลีย่นแปลงไป การด าเนนิการของกองทนุจงึ
เปลีย่นเป็นการวจัิยและพัฒนา เพือ่ปรับปรงุคณุภาพและผลผลติสนิคา้โภคภัณฑ ์
แทนการเป็นแหลง่เงนิทนุในการพยงุราคา นอกจากนัน้ มกีจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งใน
ความรับผดิชอบของกระทรวงเกษตรและสหกรณเ์กอืบทัง้หมด กระทรวงพาณชิย์
จงึเห็นควรแกไ้ขพระราชบัญญัตดิงักลา่วใหก้ระทรวงเกษตรและสหกรณเ์ป็น
หน่วยงานทีรั่บผดิชอบกฎหมายดงักลา่วรว่มกบักระทรวงการคลงั แทนกระทรวง
พาณชิย ์จงึไดเ้สนอรา่งพระราชบัญญัตดิงักลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

รา่งพระราชบัญญัตใิหอ้ านาจปฏบัิตกิารเกีย่วกบักองทนุรว่มเพือ่สนิคา้โภคภัณฑ ์(่บับที ่
..( พ.ศ. .... มสีาระส าคัญเป็นการแกไ้ขเพิม่เตมิพระราชบัญญัตใิหอ้ านาจปฏบัิตกิาร
เกีย่วกบักองทนุรว่มเพือ่สนิคา้โภคภัณฑ ์พ.ศ. 2535 ดังนี ้

ใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณโ์ดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรมีี
อ านาจแตง่ตัง้ผูว้า่การคนหนึง่และผูว้า่การคนหนึง่และผูว้า่การส ารองอกีคนหนึง่ 
เพือ่ปฏบิตังิานในคณะมนตรผีูว้า่การตามทีก่ าหนดไวใ้นความตกลงกองทนุรว่ม 

(แกไ้ขเพิม่มาตรา 10) 

ใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั และรัฐมนตรวีา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
รักษาการตามพระราชบัญญัตนิี ้ทัง้นี ้ในสว่นทีเ่กีย่วกบัอ านาจหนา้ทีข่องแตล่ะ
กระทรวง (แกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 11) 

 

2. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัธิรุกจิน าเทีย่วและมคัคเุทศก ์พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งพระราชบญัญัตธิรุกจิน าเทีย่วและมัคคเุทศก ์พ.ศ. .... ที่
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาไดต้รวจพจิารณาแลว้ และใหส้ง่คณะกรรมการ
ประสานงานสภานติบิญัญัตแิหง่ชาตพิจิารณา กอ่นน าเสนอสภานติบิัญญัตแิหง่ชาติ
พจิารณาตอ่ไป 

รา่งพระราชบญัญัตธิรุกจิน าเทีย่วและมัคคเุทศก ์พ.ศ. .... มสีาระส าคญัเป็นการแกไ้ข
เ่พาะรา่งมาตรา 66 (1) จากเดมิทีก่ าหนดวา่ "ทนุประเดมิทีรั่ฐบาลจัดสรรใหจ้ านวนยีส่บิ
ลา้นบาท" เป็น "ทนุประเดมิทีก่ารทอ่งเทีย่วแหง่ประเทศไทยจัดสรรใหจ้ านวนยีส่บิลา้น
บาท" 

 



3. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรษัฎากร วา่ดว้ยการลด
อตัราภาษมีลูคา่เพิม่ (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... (การขยายเวลาการลดอตัรา
ภาษมีลูคา่เพิม่) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรัษฎากร วา่
ดว้ยการลดอตัราภาษีมลูคา่เพิม่ (่บับที ่..( พ.ศ. .... (การขยายเวลาการลดอตัรา
ภาษีมลูคา่เพิม่( ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ และ ใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎกีาตรวจพจิารณาเป็นเรือ่งดว่น แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงการคลงัเสนอวา่ 

เดมิปัญหาเศรษฐกจิทีอ่ยูใ่นภาวะซบเซา มผีลใหก้ าลังซือ้ของประชาชนโดยรวมไม่
สามารถขยายตัวไดเ้ทา่ทีค่วร และเนือ่งจากการขยายตวัดา้นการใชจ้า่ยของ
ภาคเอกชนมสีว่นส าคญัตอ่การฟ้ืนตัวของเศรษฐกจิเป็นอยา่งมาก จงึไดม้กีารปรับ
ลดอตัราภาษีมลูคา่เพิม่จากอัตรารอ้ยละ 10 (รวมภาษีทอ้งถิน่  (ใหค้งเหลอืจัดเก็บ
ในอัตรารอ้ยละ 7 (รวมภาษีทอ้งถิน่  (โดยเริม่มผีลตัง้แตว่ันที่ 1 เมษายน 2542 ถงึ
วันที ่30 กนัยายน 2548 และตอ่มาไดม้พีระราชกฤษฎกีาออกตามความใน
ประมวลรัษฎากรวา่ดว้ยการลดอัตราภาษีมลูคา่เพิม่ (่บับที่ 440) พ .ศ . 2548 ได ้
ก าหนดใหข้ยายเวลาการลดอัตราภาษีฯ ไปจนถงึวนัที ่30 กนัยายน 2550 

ภาวะเศรษฐกจิในปัจจบุัน ยังอยูใ่นระยะของการฟ้ืนตัวประกอบกบัมปัีจจัยทีม่ี
ผลกระทบตอ่เศรษฐกจิ ไดแ้ก ่ราคาน ้ามัน ภัยธรรมชาตติา่ง ๆ เป็นตน้ ไดส้ง่ผล
ใหเ้ศรษฐกจิซบเซายังไมฟ้ื่นตวัเทา่ทีค่วร จงึเห็นวา่ ยังมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้ง
สนับสนุนใหม้กีารขยายตัวในดา้นการใชจ้า่ยของภาคเอกชนตอ่ไปอกี ทัง้นี ้
เพือ่ใหเ้ศรษฐกจิโดยรวมมกีารฟ้ืนตวัไดอ้ยา่งม่ันคงและกลับเขา้สูภ่าวะปกต ิโดยมี
การขยายเวลาการลดอตัราภาษีมลูคา่เพิม่เพือ่ใหม้กีารจัดเก็บในอตัรารอ้ยละ 7 
ตอ่ไปอกีเป็นระยะเวลา 1 ปี จนถงึวันที ่30 กนัยายน 2551 จงึไดเ้สนอรา่งพระราช
กฤษฎกีาดงักลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

 

4. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัลิกูเสอื พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชบัญญัตลิกูเสอื พ.ศ. .... ตามที่
กระทรวงศกึษาธกิารเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา 
โดยใหรั้บขอ้สงัเกตของสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งไปประกอบการพจิารณาดว้ย แลว้สง่ให ้
คณะกรรมการประสานงานสภานติบิญัญัตแิหง่ชาตพิจิารณา กอ่นน าเสนอสภานติบิัญญัติ
แหง่ชาตพิจิารณาตอ่ไป 



กระทรวงศกึษาธกิารรายงานวา่ เนือ่งจากไดม้กีารตราพระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิาร
ราชการกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 2546 และไดก้ าหนดใหม้กีารปฏริปูโครงสรา้งระบบ
บรหิารและการจัดการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิารขึน้ใหม ่ท าใหก้ารบรหิารงานของ
สว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิการลกูเสอืมกีารเปลีย่นแปลงไปมาก สมควรปรับปรงุกฎ
หมายวา่ดว้ยลกูเสอืใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงดังกลา่ว นอกจากนียั้งตอ้งมกีาร
ปรับปรงุบทบญัญัตบิางประการในสว่นทีเ่กีย่วกบัรายไดข้องคณะลกูเสอืแหง่ชาต ิมาเป็น
รายไดข้องส านักงานลกูเสอืแหง่ชาต ิซึง่เป็นหน่วยงานอสิระเพือ่ด าเนนิงานตาม
วัตถปุระสงคข์องคณะลกูเสอืแหง่ชาต ิอ านาจหนา้ทีค่ณะกรรมการลกูเสอืจังหวดั 
คณะกรรมการลกูเสอืเขตพืน้ทีก่ารศกึษา การจัดตัง้คา่ยลกูเสอื ประเภทและต าแหน่งของ
ลกูเสอื วนัิย เครือ่งแบบ ธงของลกูเสอื เหรยีญลกูเสอืและการยกยอ่งเชดิชเูกยีรต ิ
รวมทัง้บทก าหนดโทษมาเพิม่รวมอยูใ่นพระราชบัญญัต ิและเพือ่ใหก้ารท านุบ ารงุสง่เสรมิ
กจิการลกูเสอืมคีวามเจรญิกา้วหนา้เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
จงึไดเ้สนอรา่งพระราชบัญญัตดิงักลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

รา่งพระราชบัญญัตลิกูเสอื พ.ศ. .... มสีาระส าคัญเป็นการปรับปรงุกฎหมายวา่ดว้ยลกูเสอื 
ดังนี ้

ยกเลกิกฎหมายวา่ดว้ยลกูเสอืทีใ่ชบั้งคับอยูเ่ดมิ (รา่งมาตรา 3) 

ก าหนดค านยิาม (รา่งมาตรา 4) 

ก าหนดใหก้ระทรวงศกึษาธกิารมหีนา้ทีจั่ดใหห้น่วยงานภายในเพือ่สนับสนุนสง่เสรมิ
กจิการลกูเสอืและเนตรนาร ี (รา่งมาตรา 9) 

ก าหนดใหม้สีภาลกูเสอืไทยท าหนา้ทีเ่ป็นองคก์รอ านวยการของคณะลกูเสอืแหง่ชาต ิ
และก าหนดองคป์ระกอบของสภาลกูเสอืไทย (รา่งมาตรา 11) 

ก าหนดใหม้คีณะกรรมการลกูเสอืแหง่ชาต ิท าหนา้ทีเ่ป็นองคก์รบรหิารลกูเสอื
แหง่ชาต ิและก าหนดอ านาจหนา้ที ่ (รา่งมาตรา 15 -16) 

ก าหนดใหม้คีณะกรรมการลกูเสอืจังหวดั และก าหนดอ านาจหนา้ที ่ (รา่งมาตรา 19 - 
20) 

ก าหนดใหก้ารจัดตัง้คา่ยลกูเสอืตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการลกูเสอืจังหวดั และ
รายงานตอ่คณะกรรมการลกูเสอืแหง่ชาตทิราบ โดยหลักเกณฑ ์วธิกีารจัดตัง้ และ
การบรหิารคา่ยลกูเสอืใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับคณะลกูเสอืแหง่ชาตกิ าหนด (รา่ง
มาตรา 21) 

ก าหนดใหม้สี านักงานลกูเสอืเขตพืน้ทีก่ารศกึษาในทกุเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และ
ก าหนดใหม้คีณะกรรมการลกูเสอืเขตพืน้ทีก่ารศกึษา (รา่งมาตรา 24 - 25) 



ก าหนดจัดตัง้ส านักงานลกูเสอืแหง่ชาต ิเป็นหน่วยงานอสิระ มฐีานะเป็นนติบิคุคล 
และก าหนดอ านาจหนา้ที ่ (รา่งมาตรา 27 - 28) 

ก าหนดใหส้ านักงานลกูเสอืแหง่ชาตมิรีายไดจ้ากเงนิอดุหนุนจากงบประมาณแผน่ดนิ
และเงนิอดุหนุนทัว่ไปและรายไดข้องส านักงานฯ ไมต่อ้งท าสง่กระทรวงการคลงั 
และไดรั้บการยกเวน้จากการเสยีภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร ตามกฎหมายวา่
ดว้ยภาษีโรงเรอืนและทีด่นิ และกฎหมายอืน่ ๆ (รา่งมาตรา 29 และมาตรา 31) 

ก าหนดใหก้จิการของส านักงานลกูเสอืแหง่ชาตไิมต่กอยูภ่ายใตบั้งคบัแหง่กฎหมาย
วา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน กฎหมายวา่ดว้ยแรงงานสมัพันธ ์กฎหมายวา่ดว้ย
ประกนัสงัคม และกฎหมายวา่ดว้ยเงนิทดแทน (รา่งมาตรา 34) 

ก าหนดใหเ้งนิเดอืน คา่จา้งและคา่ตอบแทนของพนักงานในส านักงานลกูเสอื
แหง่ชาตเิป็นไปตามขอ้บังคับทีค่ณะลกูเสอืแหง่ชาตกิ าหนด (รา่งมาตรา 36) 

ก าหนดใหม้สี านักงานลกูเสอืเขตพืน้ทีก่ารศกึษา เป็นศนูยก์ลางในการปกครองบังคับ
บัญชาลกูเสอื ในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาโดยมผีูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาเป็นผูอ้ านวยการลกูเสอืเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และเป็นผูบั้งคบับัญชา
รับผดิชอบการด าเนนิงาน (รา่งมาตรา 38) 

ก าหนดใหท้รัพยส์นิของส านักงานลกูเสอืแหง่ชาตไิมอ่ยูใ่นความรับผดิแหง่การบังคับ
คดแีละบคุคลใดจะยกอายคุวามขึน้เป็นขอ้ตอ่สูก้บัส านักงานลกูเสอืแหง่ชาตใิน
เรือ่งทรัพยส์นิมไิด ้ (รา่งมาตรา 40) 

ก าหนดใหร้ายไดจ้ากลขิสทิธิ ์สทิธบัิตร เครือ่งหมายการคา้ และรายไดอ้ืน่ทีเ่กดิจาก
การคดิคน้หรอืสรา้งสรรคง์านเกีย่วกบัลกูเสอืเป็นรายไดข้องส านักงานลกูเสอื
แหง่ชาต ิ (รา่งมาตรา 41) 

ก าหนดใหล้กูเสอืม ี3 เหลา่ คอื เหลา่เสนา เหลา่สมทุร และเหลา่อากาศ (รา่งมาตรา 
43) 

ก าหนดใหโ้อนกจิการ ทรัพยส์นิ สทิธ ิหนี ้อัตราก าลงั พนักงาน เจา้หนา้ที ่ภาระ
ผกูพันและเงนิงบประมาณของคณะลกูเสอืแหง่ชาตไิปเป็นของส านักงานลกูเสอื
แหง่ชาต ิ (รา่งมาตรา 76) 

 

5. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัหิอการคา้ (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... และรา่ง
พระราชบญัญตัสิมาคมการคา้ (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 



คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งพระราชบญัญัตหิอการคา้ (่บับที ่..( พ.ศ. .... และรา่ง
พระราชบญัญัตสิมาคมการคา้ (่บับที ่..( พ.ศ. .... รวม 2 ่บับ ทีส่ านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาไดต้รวจพจิารณาแลว้ และใหส้ง่คณะกรรมการประสานงานสภา
นติบิัญญัตแิหง่ชาตพิจิารณากอ่นเสนอสภานติบิัญญัตแิหง่ชาตพิจิารณาตอ่ไป 

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาแจง้วา่ คณะกรรมการกฤษฎกีา คณะที ่5 ไดต้รวจ
พจิารณารา่งพระราชบญัญัตทิัง้ 2 ่บับดงักลา่วเสร็จแลว้ มกีารแกไ้ขในสาระส าคัญดังนี ้

รา่งพระราชบญัญัตหิอการคา้ (่บับที่  (..พ.ศ.... .  

ไดก้ าหนดใหช้ดัเจนวา่ "หอการคา้ "หมายความวา่ สถาบันทีบ่คุคลหลายคน
จัดตัง้ขึน้เพือ่สง่เสรมิการคา้ การบรกิาร การประกอบวชิาชพีอสิระ  ...โดย

เห็นวา่ไมจ่ าเป็นตอ้งก าหนดบทนยิามค าวา่ "การบรกิาร "และ "การ
ประกอบวชิาชพีอสิระ "ไว ้เนือ่งจากค าวา่การบรกิารเป็นความหมายทั่วไ ป

เชน่เดยีวกบัค าวา่การคา้หรอืการเกษตรทีไ่มไ่ดก้ าหนดบทนยิามไว ้และค า
วา่วชิาชพีอสิระก็มใีชอ้ยูใ่นมาตรา 193/34 (17) แหง่ประมวลกฎหมายแพง่
และพาณชิย ์

ตดับทบญัญัตทิีก่ าหนดใหผู้ท้ีบ่รจิาคเงนิใหแ้กห่อการคา้สามารถน าเงนิที่
บรจิาคไปหักลดหยอ่นภาษีเงนิไดต้ามจ านวนทีก่รมสรรพากรประกาศ
ก าหนดออก เนือ่งจากเห็นวา่การก าหนดหลักเกณฑใ์นการยกเวน้หรอื
ลดหยอ่นภาษีอากรควรจะน าไปก าหนดไวใ้นประมวลรัษฎากรเพือ่ใหร้ะบบ
กฎหมายเกีย่วกบัการจัดเกบ็ภาษีเป็นไปอยา่งมรีะบบ และเพือ่ใหส้อดคลอ้ง
กบัมตคิณะรัฐมนตรเีกีย่วกบัแนวทางปฏบิตัใินการเสนอรา่งกฎหมายเมือ่
วันที ่29 สงิหาคม พ .ศ . 2549 ทีก่ าหนดไมใ่หม้บีทบญัญัตกิ าหนดยกเวน้
ภาษีอากรตามกฎหมายวา่ดว้ยภาษีอากรในกฎหมายทีไ่มใ่ชก่ฎหมายภาษี
อากร 

รา่งพระราชบญัญัตสิมาคมการคา้ (่บบัที่  (..พ.ศ .... .โดยทีห่ลักการของรา่ง
พระราชบญัญัตสิมาคมการคา้ (่บับที่  (..พ.ศ .... .มสีาระส า คัญเหมอืนกบัรา่ง

พระราชบญัญัตหิอการคา้ (่บับที่  (..พ.ศ .... .จงึไดแ้กไ้ขปรับปรงุใหเ้ป็นไปใน
แนวทางเดยีวกนั และไดเ้พิม่เตมิหลักการอกีสองหลักการ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั

รา่งพระราชบญัญัตหิอการคา้ (่บับที่  (..พ.ศ .... .คอื  

ยกเลกิบทบัญญัตทิีก่ าหนดใหส้มาคมการคา้ทีม่สีมาชกิซึง่มไิดม้สีญัชาตไิทย
เกนิกึง่จ านวนของสมาชกิทัง้หมดตอ้งจัดตัง้และด ารงอยูไ่ดเ้่พาะใน
กรงุเทพมหานครเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขหลักเกณฑก์ารจัดตัง้
หอการคา้ตา่งประเทศทีก่ าหนดใหส้ามารถจัดตัง้ไดท้ั่วราชอาณาจักร 



ไดก้ าหนดใหส้มาคมการคา้สามารถใหเ้งนิหรอืใหกู้ย้มืแกพ่นักงานของสมาคม
การคา้เพือ่เป็นสวสัดกิารแกพ่นักงานของสมาคมการคา้ไดเ้ชน่เดยีวกบั
หอการคา้ 

กระทรวงพาณชิยไ์ดพ้จิารณาเห็นชอบกบัการแกไ้ขเพิม่เตมิรา่งพระราชบัญญัตทิัง้ 2 
่บับแลว้ จงึไดเ้สนอรา่งพระราชบญัญัตทิัง้ 2 ่บับดงักลา่วมาเพือ่ด าเนนิการรา่ง
พระราชบญัญัตหิอการคา้ (่บับที ่..( พ.ศ. .... มสีาระส าคญัเป็นการแกไ้ขเพิม่เตมิ
พระราชบญัญัตหิอการคา้ พ.ศ. 2509 ดังตอ่ไปนี ้

ใหห้อการคา้เป็นสถาบันทีจั่ดตัง้ขึน้เพือ่สง่เสรมิการบรกิารและประกอบวชิาชพีอสิระ
ดว้ย (แกไ้ขเพิม่เตมิบทนยิามค าวา่ "หอการคา้" "รัฐวสิาหกจิ "และ "สหกรณ์ "ใน
มาตรา 4 และแกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 28 (1) และ (2)) 

ก าหนดใหอ้ธบิดกีรมพัฒนาธรุกจิการคา้หรอืผูว้า่ราชการจังหวดัสามารถมอบอ านาจ
ใหผู้ด้ ารงต าแหน่งอืน่ปฏบิัตหินา้ทีเ่ป็นนายทะเบยีนกลางหอการคา้หรอืนาย
ทะเบยีนหอการคา้ประจ าจังหวดัได ้ (แกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 7) 

ยกเลกิคณุสมบตักิารเป็นผูม้ฐีานะดขีองผูเ้ริม่กอ่การจัดตัง้และกรรมการของหอการคา้ 
(แกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 10 วรรคหนึง่ และมาตรา 37 วรรคสอง( 

ปรับปรงุแกไ้ขหลักเกณฑเ์กีย่วกบัการจัดตัง้และการเขา้เป็นสมาชกิของหอการคา้ให ้
เหมาะสมยิง่ขึน้ (แกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 14 มาตรา 20 มาตรา 21 มาตรา 22 และ
มาตรา 23) 

ปรับปรงุองคป์ระกอบของคณะกรรมการสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทยใหเ้หมาะสม
ยิง่ขึน้ (แกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 24 (4)) 

ปรับปรงุบทบญัญัตเิกีย่วกบัการด าเนนิกจิการของหอการคา้ใหม้คีวามคลอ่งตวัยิง่ขึน้ 
(แกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 25 มาตรา 29 (1) (3) และ (9) และมาตรา 43 (4) และ

เพิม่มาตรา 26 วรรคสอง( 

ก าหนดใหศ้าลเป็นผูม้อี านาจเพกิถอนมตขิองทีป่ระชมุใหญท่ีฝ่่าฝืนกฎหมายหรอื
ขอ้บังคับแทนนายทะเบยีน (แกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 42) 

ก าหนดใหค้วามผดิทีม่โีทษปรับสถานเดยีวสามารถเปรยีบเทยีบได ้ (เพิม่มาตรา 
60/1) 

รา่งพระราชบญัญัตสิมาคมการคา้ (่บับที ่..( พ.ศ. .... มสีาระส าคญัเป็นการแกไ้ข
เพิม่เตมิพระราชบัญญัตสิมาคมการคา้ พ.ศ.2509 ดังตอ่ไปนี ้



ก าหนดใหอ้ธบิดกีรมพัฒนาธรุกจิการคา้หรอืผูว้า่ราชการจังหวดั สามารถมอบอ านาจ
ใหผู้ด้ ารงต าแหน่งอืน่ปฏบิัตหินา้ทีเ่ป็นนายทะเบยีนกลางสมาคมการคา้ หรอืนาย
ทะเบยีนสมาคมการคา้ประจ าจังหวดัได ้ (แกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 7) 

ยกเลกิคณุสมบตักิารเป็นผูม้ฐีานะดขีองผูเ้ริม่กอ่การจัดตัง้และกรรมการของสมาคม
การคา้ (แกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 10 วรรคหนึง่ และมาตรา 30 วรรคสอง( 

ยกเลกิหลักเกณฑใ์นการก าหนดใหส้มาคมการคา้ทีม่สีมาชกิซึง่มไิดม้สีญัชาตไิทย
เกนิกึง่จ านวนของสมาชกิทัง้หมดตอ้งจัดตัง้และด ารงอยูไ่ดเ้่พาะในเขต
กรงุเทพมหานคร (ยกเลกิมาตรา 14) 

ปรับปรงุบทบญัญัตเิกีย่วกบัการด าเนนิกจิการของสมาคมการคา้ใหม้คีวามคลอ่งตวั
ยิง่ขึน้ (แกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 22 (1) และ (3)) 

ก าหนดใหศ้าลเป็นผูม้อี านาจเพกิถอนมตขิองทีป่ระชมุใหญท่ีฝ่่าฝืนกฎหมายหรอื
ขอ้บังคับแทนนายทะเบยีน (แกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 35) 

ก าหนดใหค้วามผดิทีม่โีทษปรับสถานเดยีวสามารถเปรยีบเทยีบได ้ (เพิม่มาตรา 
54/1) 

 

6. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัป้ิองกนัและปราบปรามยาเสพตดิ (ฉบบัที ่..) พ.ศ. 
.... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชบญัญัตป้ิองกนัและปราบปรามยาเสพตดิ (่บับที ่
..( พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงยตุธิรรมเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา
ตรวจพจิารณา แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการประสานงานสภานติบัิญญัตแิหง่ชาตพิจิารณา 
กอ่นน าเสนอสภานติบิญัญัตแิหง่ชาตพิจิารณาตอ่ไป 

กระทรวงยตุธิรรมรายงานวา่ เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิมี
ประสทิธภิาพและสามารถด าเนนิการไดร้วดเร็วยิง่ขึน้ สมควรปรับปรงุองคป์ระกอบของ
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิและก าหนดใหค้ณะกรรมการป้องกนัฯ 
หรอืคณะอนุกรรมการซึง่ไดรั้บมอบหมายมอี านาจสัง่ปิดสถานประกอบการชัว่คราวหรอืสัง่
พักใชใ้บอนุญาตประกอบการในกรณีพบวา่มกีารกระท าความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิใน
สถานประกอบการไดไ้มเ่กนิครัง้ละสามสบิวัน ประกอบกบัเพือ่ใหก้ารจับกมุผูก้ระท า
ความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิในกรณีจ าเป็นเรง่ดว่นมคีวามชดัเจนยิง่ขึน้ สมควรก าหนดเหตุ
จับโดยไมต่อ้งมหีมายจับไวใ้หช้ดัเจน รวมทัง้ใหผู้จั้บมอี านาจควบคมุผูถ้กูจับไวเ้พือ่ท า
การสอบสวน ในกรณีจ าเป็นเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ขอ้มลูทีส่ าคัญและเป็นประโยชนอ์ยา่งยิง่ใน
การปราบปรามการกระท าความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิและขยายผลการจับกมุผูก้ระท า



ความผดิรายส าคัญ กอ่นน าตัวผูถ้กูจับสง่ใหพ้นักงานสอบสวนผูรั้บผดิชอบตามประมวล
กฎหมายวธิพีจิารณาความอาญาเพือ่ด าเนนิการตอ่ไป จงึไดเ้สนอรา่งพระราชบัญญัติ
ดังกลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

รา่งพระราชบัญญัตป้ิองกนัและปราบปรามยาเสพตดิ (่บับที ่..( พ.ศ. .... มสีาระส าคญั 
ดังนี ้

ปรับปรงุองคป์ระกอบของคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ โดยให ้
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลงัเป็นกรรมการแทนอธบิดกีรมศลุกากร (รา่งมาตรา 
3 แกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 5 วรรคหนึง่( 

ก าหนดใหค้ณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิหรอืคณะอนุกรรมการซึง่
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิมอี านาจสัง่ปิด
สถานประกอบการชัว่คราวหรอืสัง่พักใชใ้บอนุญาตประกอบการได ้หากตรวจ
พบวา่มกีารกระท าความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิในสถานประกอบการ รวมทัง้เพิม่
ระยะเวลาในการสัง่ปิดชัว่คราวหรอืพักใชใ้บอนุญาตจากเดมิไมเ่กนิครัง้ละ 15 วัน 
เป็นไมเ่กนิครัง้ละ 30 วนั (รา่งมาตรา 4 แกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 13 ตร(ี 

ก าหนดใหอ้ านาจการจับกมุผูก้ระท าความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิในกรณีจ าเป็นเรง่ดว่น
ตอ่เนือ่งจากการตรวจคน้เคหสถาน สถานที ่บคุคล หรอืยานพาหนะ ฯลฯ ไดโ้ดย
ไมต่อ้งมหีมายจับของศาล (รา่งมาตรา 5 แกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 14 (3)) 

ก าหนดใหอ้ านาจควบคมุผูถ้กูจับเพือ่สอบสวนกรณีจ าเป็นเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ขอ้มลูที่
ส าคัญและเป็นประโยชนอ์ยา่งยิง่ในการปราบปรามการกระท าความผดิเกีย่วกบัยา
เสพตดิและขยายผลการจับกมุผูก้ระท าผดิรายส าคัญกอ่นสง่พนักงานสอบสวน
และลดระยะเวลาการควบคมุตัวผูถ้กูจับจากเดมิ 3 วัน เหลอื 48 ชัว่โมง (รา่ง
มาตรา 6 แกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 15) 

 

7. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัวิธิปีฏบิตัเิกีย่วกบัการกกัขงั ตามประมวลกฎหมาย
อาญา (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... และรา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยสิง่ของตอ้งหา้มน าเขา้มา
หรอืเก็บรกัษาไวใ้นสถานทีก่กัขงั พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชบญัญัตแิละรา่งกฎกระทรวง รวม 2 ่บับ ตามที่
กระทรวงยตุธิรรมเสนอ ดังนี ้

อนุมัตหิลักการรา่งพระราชบัญญัตวิธิปีฏบิตัเิกีย่วกบัการกกัขงั ตามประมวลกฎหมาย
อาญา (่บบัที่  (..พ.ศ .... .และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจ
พจิารณา โดยใหรั้บความเห็นของสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งไปประกอบการพจิารณา



ดว้ย แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการประสานงานสภานติบัิญญัตแิหง่ชาตพิจิารณา กอ่น
น าเสนอสภานติบิญัญัตแิหง่ชาตพิจิารณาตอ่ไป 

อนุมัตหิลักการรา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยสิง่ของตอ้งหา้มน าเขา้มาหรอืเก็บรักษาไวใ้น
สถานทีก่กัขงั พ .ศ .... .และใ หส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา 
โดยใหรั้บความเห็นของสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งไปประกอบการพจิารณาดว้ย แลว้
ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงยตุธิรรมเสนอวา่ เนือ่งจากพระราชบญัญัตวิธิปีฏบิัตเิกีย่วกบัการกกัขงัตาม
ประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2506 ใชบั้งคับมาเป็นเวลานาน บางมาตราไมส่อดคลอ้ง
กบัสภาวการณใ์นปัจจบุัน ท าใหก้ารปฏบิัตติอ่ผูต้อ้งกกัขงัในภารกจิหนา้ทีข่องกรม
ราชทัณฑไ์มม่ปีระสทิธภิาพเทา่ทีค่วร และเพือ่ใหเ้กดิความชดัเจนในเรือ่งบทบัญญัติ
รับรองสทิธขิองผูต้อ้งกกัขงั อ านาจหนา้ทีข่องพนักงานเจา้หนา้ที ่จ าเป็นตอ้งท าการ
ปรับปรงุแกไ้ขพระราชบัญญัตดิงักลา่วเสยีใหม ่และโดยทีก่ฎกระทรวง (พ.ศ. 2507) 
ออกตามความในพระราชบัญญัตวิธิปีฏบัิตเิกีย่วกบัการกกัขงัฯ ไดก้ าหนดสิง่ของตอ้งหา้ม
ไวแ้ตไ่มค่รอบคลมุเพยีงพอ โดยยังมไิดก้ าหนดสิง่ของบางอยา่งทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความไม่
สงบเรยีบรอ้ยหรอืศลีธรรมอันด ีเป็นสิง่ของตอ้งหา้มน าเขา้มาหรอืเก็บรักษาไวใ้นสถานที่
กกัขงั ดงันัน้สมควรก าหนดใหส้ิง่ของดงักลา่วเป็นสิง่ของตอ้งหา้มน าเขา้มาหรอืเก็บ
รักษาไวใ้นสถานทีก่กัขงั เพือ่ป้องกนัมใิหผู้ต้อ้งกกัขงัน าเขา้มาใชใ้นการกระท าความผดิ
ระหวา่งทีถ่กูกกัขงัในสถานทีก่กัขงั ประกอบกบัสมควรก าหนดยกเวน้ใหส้ ิง่ของเหลา่นี้
สามารถมไีวใ้นสถานทีก่กัขงัเพือ่ใชใ้นราชการได ้เนือ่งจากมคีวามจ าเป็นตอ้งใชใ้นการ
ปฏบิัตริาชการ จงึไดเ้สนอรา่งพระราชบญัญัตแิละรา่งกฎกระทรวงดงักลา่วมาเพือ่
ด าเนนิการ 

รา่งพระราชบญัญัตวิธิปีฏบิัตเิกีย่วกบัการกกัขงั ตามประมวลกฎหมายอาญา (่บบัที่ 
 (..พ.ศ .... .มสีาระส าคัญเป็นการแกไ้ขเพิม่เตมิพระราชบัญญัตวิธิปีฏบัิตเิกีย่วกบั

การกกัขงั ตามประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ . 2506 ดังนี ้

ก าหนดขอ้ยกเวน้โดยใหพ้นักงานเจา้หนา้ทีใ่ชเ้ครือ่งพันธนาการกบัผูต้อ้ง
กกัขงัทีว่กิลจรติและกรณีการควบคมุตัวผูต้อ้งกกัขงัออกไปนอกสถานที่
กกัขงัได ้ (รา่งมาตรา 3 เพิม่เตมิเป็นมาตรา 5/1) 

ก าหนดบทบัญญัตรัิบรองสทิธขิองผูต้อ้งกกัขงัทีจ่ะสามารถยืน่เรือ่งราวรอ้ง
ทกุข ์ยืน่เรือ่งราวใด ๆ และถวายฎกีา (รา่งมาตรา 4 เพิม่เตมิเป็นมาตรา 
5/2) 

ก าหนดใหพ้นักงานเจา้หนา้ทีส่ามารถตรวจสอบจดหมาย เอกสาร พัสดภุัณฑ ์
หรอืสิง่สือ่สารอืน่ หรอืสกดักัน้การตดิตอ่สือ่สารทีม่จีาก หรอืถงึผูต้อ้งกกัขงั
ได ้ (รา่งมาตรา 5 เพิม่เตมิเป็นมาตรา 5/3) 



ก าหนดใหผู้ต้อ้งกกัขงัหญงิมคีรรภถ์อืเป็นผูป่้วยเจ็บโดยอนุโลม (รา่งมาตรา 6 
เพิม่เตมิเป็นมาตรา 8 วรรค 4) 

เพิม่ระวางโทษส าหรับผูต้อ้งกกัขงัทีถ่กูปลอ่ยตัวไปกรณีมเีหตุ่ ุกเ่นิไม่
ปลอดภัยแกก่ารคมุขงั แลว้ไมก่ลับมารายงานตัวตอ่พนักงานเจา้หนา้ที่
ตามทีก่ าหนดโดยไมม่เีหตผุลอันควร เ่พาะในสว่นของโทษปรับ โดยเพิม่
จากเดมิปรับไมเ่กนิหนึง่พันบาท เป็นไมเ่กนิสองหมืน่บาท (รา่งมาตรา 7 
แกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 9 วรรค 2) 

ก าหนดใหก้ารรับเงนิตราหรอืสิง่ของตอ้งหา้มและการน าออกไปซึง่สิง่ของ
ดังกลา่วจากสถานทีก่กัขงัถอืเป็นความผดิ และเพิม่ระวางโทษแกผู่ท้ี่
กระท าความผดิ จากเดมิจ าคกุไมเ่กนิสามเดอืน ปรับไมเ่กนิหา้รอ้ยบาท 
หรอืทัง้จ าทัง้ปรับ เป็นจ าคกุไมเ่กนิหนึง่ปีปรับไมเ่กนิสองหมืน่บาท หรอืทัง้
จ าทัง้ปรับ และใหร้บิทรัพยส์นิเชน่วา่นัน้ตกเป็นของแผน่ดนิ (รา่งมาตรา 8 
แกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 10) 

ก าหนดใหพ้นักงานเจา้หนา้ทีผู่เ้ป็นหวัหนา้บงัคับบัญชาสถานทีก่กัขงัมอี านาจ
ทีจ่ะด าเนนิการลงโทษทางวนัิยแทนการสง่เรือ่งเพือ่ด าเนนิคดอีาญา กรณี
ผูต้อ้งกกัขงัแทนคา่ปรับกระท าผดิอาญาในความผดิลหโุทษ หรอืความผดิ
มาตรา 10 ตามพระราชบัญญัตนิีใ้นสถานทีก่กัขงั (รา่งมาตรา 9 เพิม่เตมิ
เป็นมาตรา 10/1) 

รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยสิง่ของตอ้งหา้มน าเขา้มาหรอืเก็บรักษาไวใ้นสถานทีก่กัขงั 
พ .ศ .... .มสีาระส าคญัเป็นการก าหนดใหย้าเสพตดิใหโ้ทษ วตัถ ุอุอกฤทธิต์อ่จติ
ประสาท สารระเหย สรุาหรอืของเมาอยา่งอืน่ อปุกรณส์ าหรับเลน่การพนัน 
เครือ่งมอือันเป็นอปุกรณใ์นการหลบหน ีเครือ่งมอืส าหรับสกัรา่งกาย อาวธุ เครือ่ง
กระสนุปืน วัตถรุะเบดิ ดอกไมเ้พลงิ สิง่เทยีมอาวธุปืน น ้ามันเชือ้เพลงิ สตัวม์ชีวีติ 
ของเน่าเสยีหรอืของมพีษิตอ่รา่งกาย เครือ่งคอมพวิเตอร ์โทรศัพท ์หรอืเครือ่งมอื
สือ่สารอืน่ รวมทัง้อปุกรณส์ าหรับสิง่ของดงักลา่ว และวัตถ ุเอกสาร หรอืสิง่พมิพ ์
ซึง่อาจกอ่ใหเ้กดิความไมส่งบเรยีบรอ้ยหรอืเสือ่มเสยีตอ่ศลีธรรมอันดขีอง
ประชาชน เป็นสิง่ของตอ้งหา้มน าเขา้มาหรอืเก็บรักษาไวใ้นสถานทีก่กัขงั ยกเวน้
สิง่ของดังกลา่วมไีวเ้พือ่ใชใ้นราชการ (รา่งขอ้ 2 และรา่งขอ้ 3) 

 

8. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัวิา่ดว้ยการบรหิารราชการในสถาบนัอดุมศกึษา พ.ศ. 
.... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชบญัญัตวิา่ดว้ยการบรหิารราชการใน
สถาบันอดุมศกึษา พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอ และใหส้ง่ส านักงาน



คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการประสานงานสภานติิ
บัญญัตแิหง่ชาตพิจิารณา กอ่นน าเสนอสภานติบิัญญัตแิหง่ชาตพิจิารณาตอ่ไป และให ้
กระทรวงศกึษาธกิารรับขอ้สงัเกตของส านักงบประมาณไปพจิารณาด าเนนิการในสว่นที่
เกีย่วขอ้ง 

กระทรวงศกึษาธกิารเสนอวา่ 

กอ่นปี พ .ศ . 2540 การจัดตัง้สว่นราชการในสถาบันอดุมศกึษาของรัฐตอ้งสอดคลอ้ง
กบัแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิโดยคณะกรรมการ
ทบวงมหาวทิยาลัยท าหนา้ทีพ่จิารณากลั่นกรองเสนอความเห็นตอ่รัฐมนตรวีา่การ
ทบวงมหาวทิยาลัย เพือ่น าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณา ในกรณีทีก่ารจัดตัง้สว่น
ราชการไมส่อดคลอ้งกบัแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
สถาบันอดุมศกึษาโดยความเห็นชอบของสภามหาวทิยาลัยจะด าเนนิการจัดตัง้
เป็นหน่วยงานภายใน 

มาตรการลดคา่ใชจ้า่ยของรัฐตามมตคิณะรัฐมนตรวีันที ่14 ตลุาคม 2540 และ 3 
กมุภาพันธ ์2541 มผีลกระทบตอ่การผลติบัณฑติของสถาบันอดุมศกึษา ซึง่
จ าเป็นตอ้งจัดตัง้หรอืปรับปรงุเปลีย่นแปลงสว่นราชการตลอดเวลาเพือ่รองรับการ
จัดการศกึษา คณะกรรมการทบวงมหาวทิยาลยัจงึก าหนดนโยบายให ้
สถาบันอดุมศกึษาสามารถจัดตัง้หน่วยงานภายในหรอืหน่วยงานอสิระในก ากบัได ้
ภายใตข้อบเขตและอ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมายวา่ดว้ยการจัดตัง้สถาบันอดุมศกึษา
แตล่ะแหง่ โดยมเีงือ่นไขวา่ตอ้งไมเ่พิม่งบประมาณและอตัราก าลงั 

ตอ่มาในปี พ .ศ . 2543 ทบวงมหาวทิยาลัยไดเ้ตรยีมแนวทางการจัดตัง้สว่นราชการ
หรอืหน่วยงานภายในเพือ่รองรับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ่ บับที ่9 
โดยยังคงนโยบายมาตรการระงับหรอืชะลอการจัดตัง้สว่นราชการใหมต่ามมติ
คณะรัฐมนตรวีันที ่14 ตลุาคม 2540 แตห่ากสถาบันอดุมศกึษาแหง่ใดมคีวาม
จ าเป็นตอ้งจัดตัง้ก็ใหจั้ดตัง้เป็นหน่วยงานภายในหรอืหน่วยงานอสิระในก ากบั
สถาบันอดุมศกึษาโดยไมต่อ้งตราเป็นพระราชกฤษฎกีา 

ปี พ .ศ. 2546 ไดม้กีารปฏริปูการศกึษา มกีารปรับโครงสรา้งของกระทรวงศกึษาธกิาร 
โดยรวมสถาบันทีส่งักดัทบวงมหาวทิยาลัยเดมิกบัสถาบันราชภัฏ สถาบัน
เทคโนโลยรีาชมงคลและสถาบันเทคโนโลยปีทมุวัน มาสงักดัส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศกึษา และไดย้กฐานะสถาบันตา่ง ๆ เป็นสถาบันอดุมศกึษา
ทีเ่ป็นนติบิคุคล จงึมกีารแบง่สว่นราชการภายในของสถาบันอดุมศกึษาใหม ่โดย
ตราเป็นพระราชกฤษฎกีาหรอืกฎกระทรวง แลว้แตก่รณี 

การแบง่สว่นราชการของกระทรวง ทบวง กรมตา่ง ๆ ในปัจจบัุน ไดก้ าหนดใหต้ราเป็น
กฎกระทรวงตามมตคิณะรัฐมนตรวีนัที ่19 ธันวาคม 2549 สว่นการแบง่สว่นของ



สถาบันอดุมศกึษา ไดม้กีารก าหนดขัน้ตอนโดยมคีวามแตกตา่งจากการแบง่สว่น
ราชการอืน่ ๆ ตามมตคิณะรัฐมนตรวีนัที ่19 ธันวาคม 2549 

แมว้า่คณะรัฐมนตรจีะไดม้มีตใิหร้ะงับหรอืชะลอการจัดตัง้สว่นราชการใหม ่แต่
ทบวงมหาวทิยาลัยไดม้นีโยบายใหส้ภาสถาบันอดุมศกึษาแตล่ะแหง่จัดตัง้
หน่วยงานภายในหรอืหน่วยงานอสิระในก ากบัไดเ้อง จงึมสีถาบัน อดุมศกึษา
จ านวนมากไดจั้ดตัง้หน่วยงานภายในดงักลา่ว พรอ้มทัง้ไดแ้ตง่ตัง้ขา้ราชการหรอื
พนักงานใหด้ ารงต าแหน่งคณบดมีากมายหลายหน่วยงาน 

ส านักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษาไดพ้จิารณาแลว้เห็นวา่ การทีไ่ดจั้ดตัง้
หน่วยงานภายในและหน่วยงานอสิระในก ากบัสถาบันอดุมศกึษาเป็นจ านวนมาก
นัน้ มผีลกระทบตอ่สถานะทางกฎหมายของผูด้ ารงต าแหน่งคณบด ีและสมควรจะ
ใหม้กีฎหมายรองรับสถานะของหน่วยงานดงักลา่วตอ่ไป จงึไดเ้สนอรา่ง
พระราชบญัญัตดิังกลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

รา่งพระราชบญัญัตวิา่ดว้ยการบรหิารราชการในสถาบันอดุมศกึษา พ.ศ. .... มี
สาระส าคญัดงันี ้

ก าหนดใหส้ภาสถาบันมมีตใิหจั้ดตัง้สว่นราชการภายในขึน้โดยใชร้ายไดข้อง
สถาบันอดุมศกึษาได ้โดยจัดท าเป็นประกาศของสถาบันอดุมศกึษา (รา่งมาตรา 
4) 

ก าหนดการบรหิารและการด าเนนิงานของหน่วยงานภายในเป็นไปตามขอ้บังคับของ
สภาสถาบัน อดุมศกึษา (รา่งมาตรา 5) 

ก าหนดใหห้ัวหนา้สว่นราชการภายในมสีทิธแิละหนา้ทีเ่ชน่เดยีวกบัหวัหนา้สว่น
ราชการตามกฎหมายจัดตัง้สถาบันอดุมศกึษา (รา่งมาตรา 6) 

ก าหนดใหห้น่วยงานทีส่ภาสถาบันอดุมศกึษาอนุมัตใิหจั้ดตัง้ขึน้กอ่นทีพ่ระราชบัญญัติ
่บับนีใ้ชบั้งคับ เป็นสว่นงานตามพระราชบัญญัติ่ บับนี ้และใหห้ัวหนา้สว่นงาน
ภายในมสีทิธแิละหนา้ทีเ่ชน่เดยีวกบัหวัหนา้สว่นราชการตามกฎหมายจัดตัง้
สถาบันอดุมศกึษานับแตว่ันจัดตัง้หน่วยงาน (รา่งมาตรา 7) 

 

9. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาโอนกจิการบรหิารและอ านาจหนา้ทีข่องสว่น
ราชการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัปิรบัปรงุกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 
(ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... และรา่งพระราชกฤษฎกีาแกไ้ขบทบญัญตัใิหส้อดคลอ้งกบั
การโอนอ านาจหนา้ทีข่องสว่นราชการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัปิรบัปรงุ
กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... (โอนอ านาจหนา้ทีก่าร



ก ากบัดแูลมหาวทิยาลยัมหามกฎุราชวทิยาลยัและมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณ
ราชวทิยาลยัจากนายกรฐัมนตรไีปเป็นของรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งพระราชกฤษฎกีาโอนกจิการบรหิารและอ านาจหนา้ทีข่องสว่น
ราชการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัตปิรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 (่บับที ่
..( พ.ศ. .... และรา่งพระราชกฤษฎกีาแกไ้ขบทบัญญัตใิหส้อดคลอ้งกบัการโอนอ านาจ
หนา้ทีข่องสว่นราชการใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตปิรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 
2545 (่บับที ่..( พ.ศ. .... (โอนอ านาจหนา้ทีก่ารก ากบัดแูลมหาวทิยาลัยมหามกฎุราช
วทิยาลัยและมหาวทิยาลัยมหาจาุาลงกรณราชวทิยาลัยจากนายกรัฐมนตรไีปเป็นของ
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร( ตามทีส่ านักงาน ก.พ.ร. เสนอ และใหด้ าเนนิการ
ตอ่ไปได ้

ส านักงาน ก.พ.ร. เสนอวา่ไดพ้จิารณาทบทวนแลว้เห็นวา่สถาบันการศกึษาทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัพระสงฆค์วรอยูใ่นก ากบัดแูลของรัฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร มเีพยีง
มหาวทิยาลัยมหามกฎุราชวทิยาลัยและมหาวทิยาลัยมหาจาุาลงกรณราชวทิยาลัยและ
ไดน้ าเรยีนรัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี(นายธรีภัทร ์เสรรัีงสรรค(์ ผูม้อี านาจสัง่
และปฏบัิตริาชการแทนนายกรัฐมนตรใีนส านักงานพระพทุธศาสนาแหง่ชาต ิพจิารณา
เมือ่วันที ่2 เมษายน 2550 และไดรั้บค ายนืยันเมือ่วันที ่18 เมษายน 2550 วา่
สถาบันการศกึษาของพระสงฆท์ัง้ 2 สถาบันควรอยูใ่นก ากบัดแูลของกระทรวง 
ศกึษาธกิาร จงึไดเ้สนอรา่งพระราชกฤษฎกีาดังกลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

รา่งพระราชกฤษฎกีาโอนกจิการบรหิารและอ านาจหนา้ทีข่องสว่นราชการใหเ้ป็นไปตาม
พระราชบญัญัตปิรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 (่บับที ่..( พ.ศ. .... และรา่ง
พระราชกฤษฎกีาแกไ้ขบทบัญญัตใิหส้อดคลอ้งกบัการโอนอ านาจหนา้ทีข่องสว่นราชการ
ใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตปิรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 (่บับที ่..( พ.ศ. 
.... (โอนอ านาจหนา้ทีก่ารก ากบัดแูลมหาวทิยาลัยมหามกฎุราชวทิยาลัยและ
มหาวทิยาลัยมหาจาุาลงกรณราชวทิยาลัยจากนายกรัฐมนตรไีปเป็นของรัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงศกึษาธกิาร( มสีาระส าคัญดงันี ้

ปรับปรงุแกไ้ขมาตรา 160 แหง่พระราชกฤษฎกีาโอนกจิการบรหิารและอ านาจหนา้ที่
ของสว่นราชการใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตปิรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม พ .ศ .
2545 พ .ศ . 2545 

แกไ้ขมาตรา 85 และมาตรา 86 แหง่พระราชกฤษฎกีาแกไ้ขบทบัญญัตใิหส้อดคลอ้ง
กบัการโอนอ านาจหนา้ทีข่องสว่นราชการใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตปิรับปรงุ
กระทรวง ทบวง กรม พ .ศ . 2545 พ .ศ . 2545 

 



10. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัแิกไ้ขเพิม่เตมิประกาศคณะปฏริปูการปกครองใน
ระบอบประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ ฉบบัที ่30 เร ือ่ง การ
ตรวจสอบการกระท าทีก่อ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกร่ฐัลงวนัที ่30 กนัยายน 
พทุธศกัราช 2549 พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชบญัญัตแิกไ้ขเพิม่เตมิประกาศคณะปฏริปูการ
ปกครองในระบอบประชาธปิไตย อันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ ่บับที ่30 เรือ่ง 
การตรวจสอบการกระท าทีก่อ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกรั่ฐ ลงวันที ่30 กนัยายน 
พทุธศักราช 2549 พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงยตุธิรรมเสนอ และใหส้ง่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการประสานงานสภานติิ
บัญญัตแิหง่ชาตพิจิารณากอ่นน าเสนอสภานติบิัญญัตแิหง่ชาตพิจิารณาตอ่ไป 

กระทรวงยตุธิรรมเสนอวา่ โดยทีเ่รือ่งการตรวจสอบการกระท าทีก่อ่ใหเ้กดิความเสยีหาย
แกรั่ฐ ทีอ่ยูใ่นอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบตามประกาศคณะปฏริปูการ
ปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ ่บับที ่30 มเีป็น
จ านวนมาก ซึง่จ าเป็นตอ้งมกีารตรวจสอบหรอืสอบสวนอยา่งละเอยีดรอบคอบ และตอ้ง
ใชเ้วลาในการท างานของคณะกรรมการตรวจสอบมากพอสมควร แตข่ณะนีร้ะยะเวลาการ
ท างานตามประกาศคณะปฏริปูการปกครองฯ ่บับดงักลา่วใกลจ้ะสิน้สดุลง ทัง้ยังมเีรือ่ง
ทีค่า้งด าเนนิการอยู ่สมควรทีจ่ะตอ้งขยายระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ
ตรวจสอบออกไปอกีระยะหนึง่ โดยใหด้ าเนนิการเรือ่งเดมิทีค่า้งใหเ้สร็จสิน้ โดยไมใ่หม้ี
อ านาจหนา้ทีรั่บเรือ่งใหมม่าด าเนนิการเพิม่ขึน้อกี และหากมเีรือ่งทีอ่าจคา้งด าเนนิการอยู่
ในวันทีค่ณะกรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งก็ใหโ้อนเรือ่งไปยังคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. โดยใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ช. มอี านาจหนา้ทีเ่ชน่เดยีวกบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบดว้ย จงึเสนอรา่งพระราชบญัญัตดิงักลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

รา่งพระราชบญัญัตแิกไ้ขเพิม่เตมิประกาศคณะปฏริปูการปกครองในระบอบประชาธปิไตย
อันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ ่บับที ่30 เรือ่ง การตรวจสอบการกระท าที่
กอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกรั่ฐ ลงวันที ่30 กนัยายน พทุธศักราช 2549 พ.ศ. .... มี
สาระส าคญัดงันี ้

ขยายเวลาการตรวจสอบหรอืสอบสวนของคณะกรรมการตรวจสอบออกไปให ้
เหมาะสมกบัการปฏบิตัภิารกจิ โดยใหพ้น้จากต าแหน่งไปพรอ้มกบัคณะรัฐมนตร ี
(รา่ งมาตรา 3 แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ 11 วรรค 1) 

จ ากดัอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบวา่เมือ่ครบก าหนดหนึง่ปีนับแตว่ันที่
คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บแตง่ตัง้ คณะกรรมการตรวจสอบจะรับหรอืเริม่การ
ตรวจสอบหรอืสอบสวนเรือ่งใหมไ่มไ่ด ้คงใหพ้จิารณาด าเนนิการแตเ่่พาะเรือ่งที่
ยังคา้งด าเนนิการตอ่ไปเทา่นัน้ (รา่งมาตรา 3 แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ 11 วรรค 2) 



ก าหนดใหเ้มือ่คณะกรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งแลว้ใหส้ง่มอบส านวนเรือ่งที่
ยังคา้งด าเนนิการอยูใ่หค้ณะกรรมการ ป .ป.ช .ด าเนนิการตอ่ไปและในการ

พจิารณาด าเนนิการกบัเรือ่งทีรั่บโอนมานัน้ คณะกรรมการ ป.ป.ช . มอี านาจหนา้ที่
ทัง้ปวงเชน่เดยีวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ (รา่งมาตรา 3 แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ 11 
วรรค 3) 

 

11. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัสิง่เสรมิครอบครวั พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชบญัญัตวิา่ดว้ยสภากาชาดไทย (่บับที ่..( พ.ศ. 
.... สง่เสรมิครอบครัว พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของ
มนุษยเ์สนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาเป็นเรือ่งดว่น แลว้
สง่ใหค้ณะกรรมการประสานงานสภานติบัิญญัตแิหง่ชาตพิจิารณา กอ่นน าเสนอสภานติิ
บัญญัตแิหง่ชาตติอ่ไป 

กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยเ์สนอวา่ ในปัจจบุันโครงสรา้ง
สงัคมไทยมคีวามสลับซบัซอ้นเนือ่งจากการพัฒนาประเทศใหท้ันสมัยอยา่งรวดเร็ว 
ผลกระทบทางสงัคม ไดแ้ก ่ครอบครัวซึง่เคยมสีมัพันธภาพทีแ่น่นแฟ้น ความผกูพันที่
ใกลช้ดิกนัดว้ยความรักความเคารพทีม่ตีอ่ผูอ้าวโุส การชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั จรยิธรรม
การทีป่ฏบัิตสิบืตอ่กนัมา คณุลักษณะเหลา่นีไ้ดเ้สือ่มถอยไป ความเปลีย่นแปลงทาง
สงัคมดงักลา่วสง่ผลตอ่วถิชีวีติและทศันคตขิองคนไทยในเรือ่งการใชช้วีติครอบครัว และ
ครอบครัวในสงัคมไทยประสบปัญหาตา่ง ๆ ทีร่นุแรงมากขึน้ เชน่ ปัญหาความรนุแรงใน
ครอบครัว ปัญหาสมัพันธภาพในครอบครัว เป็นตน้ แตใ่นขณะเดยีวกนั สงัคมไทยก็ขาด
กลไกในการท างานดา้นครอบครัวในเชงิรกุ กฎหมายทีเ่กีย่วกบัครอบครัวก็ครอบคลมุ
เกีย่วกบัเรือ่งนติกิรรมตา่ง ๆ ระหวา่งสามภีรรยาเทา่นัน้ สมควรมกีฎหมายวา่ดว้ยการ
สง่เสรมิครอบครัวเพือ่เป็นกลไกและมาตรการในการสง่เสรมิครอบครัวใหเ้ขม้แขง็ จงึได ้
เสนอรา่งพระราชบัญญัตดิังกลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

รา่งพระราชบัญญัตสิง่เสรมิครอบครัว พ.ศ. .... มสีาระส าคัญดังนี ้

ก าหนดนยิามและความหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัค าศัพทเ์กีย่วกบัครอบครัว (รา่งมาตรา 3) 

ก าหนดสทิธขิองครอบครัวและแนวทางการสง่เสรมิครอบครัว (รา่งมาตรา 5 ถงึรา่ง
มาตรา 8) 

ก าหนดใหม้คีณะกรรมการสง่เสรมิครอบครัวแหง่ชาตทิ าหนา้ทีก่ าหนดนโยบาย 
ยทุธศาสตร ์และแผนระดับชาตใินดา้นการสง่เสรมิและพัฒนาครอบครัวและ
ก าหนดองคป์ระชมุ อ านาจหนา้ที ่คณุสมบตั ิและวาระการด ารงต าแหน่ง (รา่ง
มาตรา 9 ถงึรา่งมาตรา 14) 



ก าหนดใหม้สี านักงานกจิการสตรแีละสถาบันครอบครัวท าหนา้ทีเ่ป็นส านักงาน
เลขานุการของคณะกรรมการสง่เสรมิครอบครัวแหง่ชาต ิและคณะกรรมการสรรหา 

(รา่งมาตรา 15) 

ก าหนดใหม้คีณะกรรมการสง่เสรมิและพัฒนาครอบครัวทีท่ าหนา้ทีก่ ากบัการ
บรหิารงานของส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิและพัฒนาครอบครัว (รา่งมาตรา 
16) 

ก าหนดใหม้สี านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิและพัฒนาครอบครัวเป็นหน่วยงานของ
รัฐ ทีไ่มเ่ป็นสว่นราชการหรอืรัฐวสิาหกจิตามกฎหมาย วา่ดว้ยวธิกีารงบประมาณ
หรอืกฎหมายอืน่ ท าหนา้ทีป่ฏบิตังิานธรุการของคณะกรรมการสง่เสรมิและพัฒนา
ครอบครัว รายไดข้องส านักงานประกอบดว้ยเงนิอดุหนุนทีรั่ฐบาลจัดสรรใหเ้ป็น
รายปี และรายไดข้องส านักงานไมต่อ้งน าสง่กระทรวงการคลงั (รา่งมาตรา 17 ถงึ
รา่งมาตรา 20) 

ก าหนดใหม้คีณะกรรมการสรรหาผูท้รงคณุวฒุ ิใหม้หีนา้ทีด่ าเนนิการสรรหากรรมการ
ผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการสง่เสรมิครอบครัวแหง่ชาต ิและแตง่ตัง้คณะท างาน 

(รา่งมาตรา 28) 

ก าหนดใหค้ณะกรรมการสง่เสรมิและพัฒนาครอบครัวจัดใหม้กีารประชมุสมัชชา
ครอบครัวแหง่ชาตอิยา่งนอ้ยปีละหนึง่ครัง้ เพือ่ระดมความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะ 
และแนวทางในการสง่เสรมิและพัฒนาครอบครัว (รา่งมาตรา 31) 

ก าหนดใหรั้ฐบาลจัดสรรงบประมาณจัดตัง้กองทนุสง่เสรมิและพัฒนาครอบครัวใน
ส านักงานเพือ่เป็นทนุในการสง่เสรมิ สนับสนุน คุม้ครอง การพัฒนาและวจัิย
เกีย่วกบัครอบครัว โดยใหก้องทนุประกอบดว้ยเงนิทนุประเดมิทีรั่ฐบาลจัดสรรให ้
และเงนิทีไ่ดรั้บจากงบประมาณรายจา่ยประจ าปี (รา่งมาตรา 33 และรา่งมาตรา 
34) 

 

12. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัวิา่ดว้ยสภากาชาดไทย (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชบัญญัตติามทีส่ภากาชาดไทยเสนอและใหส้ง่
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการประสานงาน
สภานติบิญัญัตแิหง่ชาตพิจิารณา กอ่นน าเสนอสภานติบิญัญัตแิหง่ชาตพิจิารณาตอ่ไป 

สภากาชาดไทยรายงานวา่ ปัจจบัุนสภากาชาดไทยซึง่จัดตัง้ขึน้โดยพระราชบัญญัตวิา่
ดว้ยสภากาชาดไทย พระพทุธศักราช 2461 ไดด้ าเนนิการและขยายกจิกรรมเพือ่
สาธารณประโยชนใ์นดา้นตา่ง ๆ มากมาย โดยเ่พาะกจิกรรมหลักสีป่ระการ อันไดแ้ก ่



การบรกิารทางการแพทยแ์ละสขุภาพอนามัย การบรรเทาทกุขผ์ูป้ระสบภัยพบิตั ิการ
บรกิารโลหติและการสงัคมสงเคราะหแ์ละสง่เสรมิคณุภาพชวีติ แตก่ฎหมายทีม่อียูใ่น
ปัจจบุันไมเ่อือ้อ านวยใหส้ภากาชาดไทยปฏบิตัภิารกจิเพือ่ประโยชนส์ขุของประชาชนให ้
บรรลผุลสมความมุง่หมายและจดุประสงคต์ามหลักการกาชาดได ้ดงันัน้สมควรทีจ่ะใหม้ี
การแกไ้ขพระราชบัญญัตดิงักลา่วใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาวการณใ์นปัจจบุัน 
ซึง่คณะกรรมการสภากาชาดไทยในการประชมุเมือ่วันที ่24 มนีาคม 2550 โดยสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีอปุนายกิาผูอ้ านวยการสภากาชาดไทยทรง
เป็นประธาน ไดม้มีตเิห็นชอบดว้ย จงึไดเ้สนอรา่งพระราชบญัญัตดิังกลา่วมาเพือ่
ด าเนนิการ 

รา่งพระราชบัญญัตวิา่ดว้ยสภากาชาดไทย (่บับที ่..( พ.ศ. .... มสีาระส าคญัดงันี ้

ก าหนดใหส้ภากาชาดไทยเป็นองคก์ารสาธารณะกศุล เพือ่มนุษยธรรมในระดับชาติ
และระดับนานาชาต ิตามหลักการของกาชาดสากล มสีถานภาพเป็นนติบิคุคลที่
พงึไดรั้บการสนับสนุนการด าเนนิการจากรัฐ และทรัพยส์นิไมอ่ยูใ่นขา่ยการบังคับ
คด ีรวมทัง้การบังคับทางปกครอง (รา่งมาตรา 3 เพิม่เตมิความเป็นมาตรา 1/1) 

ก าหนดแหลง่ทนุของสภากาชาดไทยใหค้รบถว้น ซึง่ประกอบดว้ยเงนิอดุหนุนทีรั่ฐ
จัดสรรให ้เงนิหรอืทรัพยส์นิบรจิาค คา่บ ารงุ คา่ธรรมเนยีมและคา่บรกิารตา่ง ๆ 
รายไดห้รอืผลประโยชนท์ีไ่ดรั้บจากการด าเนนิการ รายไดห้รอืผลประโยชนอ์ืน่ 
และใหส้ภากาชาดไทยเสนอขอรับงบประมาณรายจา่ยประจ าปีตอ่คณะรัฐมนตร ี
โดยความเห็นชอบของนายกรัฐมนตรเีพือ่จัดสรรเป็นเงนิอดุหนุนของสภากาชาด
ไทยไวใ้นพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจา่ยประจ าปีหรอืพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยเพิม่เตมิ (รา่งมาตรา 4 เพิม่เตมิความเป็นมาตรา 10/1) 

ก าหนดใหร้ายไดข้องสภากาชาดไทย ไมเ่ป็นรายไดท้ีต่อ้งน าสง่กระทรวงการคลงั 
ตามกฎหมายวา่ดว้ยเงนิคงคลงั และกฎหมายวา่ดว้ยวธิกีารงบประมาณและการใช ้

จา่ยรายไดเ้พือ่กจิการของสภากาชาดไทย ใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับและขอ้ระเบยีบ
ทีค่ณะกรรมการสภากาชาดไทยก าหนด (รา่งมาตรา 4 เพิม่เตมิความเป็นมาตรา 
10/2) 

ก าหนดใหก้ารบัญชขีองสภากาชาดไทยจัดท าตามมาตรฐานทางบัญชทีัว่ไป (รา่ง
มาตรา 4 เพิม่เตมิความเป็นมาตรา 10/3) 

ก าหนดใหส้ภากาชาดไทยจัดท างบการเงนิของสภากาชาดไทยตามกฎหมายวา่ดว้ย
การบัญช ีรวมทัง้แตง่ตัง้หน่วยงานของรัฐหรอืบคุคลอืน่ใดเป็นผูส้อบบัญชขีอง
สภากาชาดไทย (รา่งมาตรา 4 เพิม่เตมิความเป็นมาตรา 10/4) 



ใหโ้อนบรรดากจิการ ทรัพยส์นิ สทิธ ิหนา้ที ่หนี ้และงบประมาณของจาุาลงกรณ์
มหาวทิยาลัย ในสว่นทีเ่กีย่วกบัการด าเนนิการตามวตัถปุระสงคส์ภากาชาดไทยไป
เป็นของสภากาชาดไทย (รา่งมาตรา 6) 

ในวาระเริม่แรก ใหส้ภากาชาดไทยเสนอขอตัง้งบประมาณโดยตรงไปพลางกอ่น และ
ก าหนดรายการดงักลา่วไวใ้นพระราชบญัญัตงิบประมาณรายจา่ยประจ าปี หรอื
พระราชบญัญัตงิบประมาณรายจา่ยเพิม่เตมิ รายการเงนิอดุหนุนสภากาชาดไทย
ผา่นจาุาลงกรณม์หาวทิยาลัย และใหก้ระทรวงศกึษาธกิาร จาุาลงกรณ์
มหาวทิยาลัย สภากาชาดไทยและส านักงบประมาณท าหนา้ทีใ่นสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง
แลว้แตก่รณี (รา่งมาตรา 7) 

ใหน้ายกรัฐมนตรรัีกษาการตามพระราชบญัญัตนิี ้ (รา่งมาต รา 8) 

 

13. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตักิารประกอบธรุกจิคา้ปลกีคา้สง่ พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชบัญญัตกิารประกอบธรุกจิคา้ปลกีคา้สง่ พ.ศ. .... 
ตามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา 
แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการประสานงานสภานติบัิญญัตแิหง่ชาตพิจิารณา กอ่นเสนอสภานติิ
บัญญัตแิหง่ชาตพิจิารณาตอ่ไป และใหก้ระทรวงมหาดไทยรับไปด าเนนิการตาม
มาตรการเรง่ดว่นในการแกไ้ขปัญหาธรุกจิคา้ปลกีคา้สง่ ตามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอ 

กระทรวงพาณชิยเ์สนอวา่ 

ไดแ้กไ้ขปรับปรงุรา่งพระราชบัญญัตดิงักลา่วตามมตคิณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที ่27 
มนีาคม 2550 แลว้ และไดจั้ดประชมุรับฟังความคดิเห็นของผูม้สีว่นไดเ้สยี เพือ่
น ามาปรับปรงุรา่งพระราชบัญญัตเิกีย่วกบับทนยิาม "ธรุกจิ "คณุสมบัตติอ้งหา้ม
ของกรรมการ องคป์ระกอบ วาระและอ านาจหนา้ทีข่องกรรมการ มาตรการก ากบั
ดแูลธรุกจิคา้ปลกีคา้สง่ การลงโทษทางปกครองและบทเ่พาะกาล 

สถานการณธ์รุกจิคา้ปลกีคา้สง่ในปัจจบัุน มกีารรอ้งเรยีนอยา่งตอ่เนือ่งจากผูป้ระกอบ
ธรุกจิคา้ปลกีคา้สง่แบบดัง้เดมิในหลายจังหวดัวา่ไดรั้บผลกระทบจากการขยาย
สาขาของผูป้ระกอบธรุกจิคา้ปลกีคา้สง่สมัยใหมเ่พิม่มากขึน้ ซึง่จากการตรวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิพบวา่ผูป้ระกอบธรุกจิคา้ปลกีคา้สง่สมัยใหมบ่างรายมกีารขยายสาขา
เรง่ดว่นในหลายพืน้ที ่

จากการรับฟังความคดิเห็นของผูม้สีว่นไดเ้สยีเกีย่วกบัรา่งพระราชบัญญัตดิงักลา่ว 
สว่นใหญม่คีวามเห็นวา่ควรมมีาตรการเรง่ดว่นในการชะลอหรอืยับยัง้การขยาย
สาขาของธรุกจิคา้ปลกีคา้สง่สมัยใหมไ่วก้อ่น โดยเห็นควรใหก้ระทรวงมหาดไทย



ใชอ้ านาจตามกฎหมายทีม่อียู ่ไดแ้ก ่กฎหมายวา่ดว้ยการผังเมอืง และกฎหมายวา่
ดว้ยการควบคมุอาคาร ในการชะลอหรอืยับยัง้การขยายสาขาของธรุกจิคา้ปลกีคา้
สง่สมัยใหมใ่นระหวา่งทีร่า่งพระราชบัญญัตกิารประกอบธรุกจิคา้ปลกีคา้สง่ พ .ศ .

 ....ยังไมม่ผีลใชบั้งคับ  

รา่งพระราชบัญญัตกิารประกอบธรุกจิคา้ปลกีคา้สง่ พ.ศ. .... มสีาระส าคญัดงันี ้

ก าหนดนยิามวา่ "ธรุกจิ( "รา่งมาตรา 4 ) 

ก าหนดคณุสมบตัติอ้งหา้มของกรรมการ (รา่งมาตรา 7 ) 

ก าหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการกลางก ากบัดแูลธรุกจิคา้ปลกีคา้สง่ (กกค (.
คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการระดับจังหวดัก ากบัดแูลธรุกจิคา้ปลกีคา้สง่ 

(กจค( (.รา่งมาตรา 7 รา่งมาตรา 9 และรา่งมาตรา 23 ) 

ก าหนดใหก้รรมการผูท้รงคณุวฒุ ิและกรรมการผูแ้ทนสถาบันหรอืองคก์รเอกชนใน 
กกค  .อยูใ่นต าแหน่งคราวละสามปี และกรรมการพจิารณาอทุธรณอ์ยูใ่นต าแหน่ง

คราวละสีปี่ (รา่งมาตรา 13 และรา่งมาตรา 50 ) 

ก าหนดอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการ กกค  .และ กจค( .รา่งมาตรา 22, 24, 35, 
40, และ 44 ) 

ก าหนดมาตรการก ากบัดแูลธรุกจิคา้ปลกี คา้สง่ (รา่งมาตรา 40) 

 

14. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมเตา้เสยีบและ
เตา้รบัส าหรบัใชใ้นทีอ่ยูอ่าศยัและงานท ัว่ไปทีม่จีดุประสงคค์ลา้ยกนัตอ้งเป็นไป
ตามมาตรฐาน พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม
เตา้เสยีบและเตา้รับส าหรับใชใ้นทีอ่ยูอ่าศัยและงานทั่วไปทีม่จีดุประสงคค์ลา้ยกนัตอ้ง
เป็นไปตามมาตรฐาน พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงอตุสาหกรรมเสนอ และใหส้ง่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงอตุสาหกรรมเสนอวา่ คณะกรรมการมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมได ้
พจิารณาเห็นสมควรก าหนดใหผ้ลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมเตา้เสยีบและเตา้รับส าหรับใชใ้นที่
อยูอ่าศัยและงานทัว่ไปทีม่จีดุประสงคค์ลา้ยกนัตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน ตามประกาศ
กระทรวงอตุสาหกรรม ่บับที ่3310 (พ.ศ. 2547) เรือ่ง ยกเลกิมาตรฐานผลติภัณฑ ์
อตุสาหกรรมเตา้เสยีบและเตา้รับส าหรับใชใ้นทีอ่ยูอ่าศัยและงานทั่วไปทีม่จีดุประสงค์
คลา้ยกนัและก าหนดมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมเตา้เสยีบและเตา้รับส าหรับใชใ้นที่



อยูอ่าศัยและงานทัว่ไปทีม่จีดุประสงคค์ลา้ยกนั : เตา้เสยีบและเตา้รับทีม่แีรงดันไฟฟ้าที่
ก าหนดไมเ่กนิ 250 โวลต ์ลงวันที ่17 ธันวาคม พ.ศ. 2547 และประกาศกระทรวง
อตุสาหกรรม ่บับที ่3487 (พ.ศ. 2549) เรือ่ง แกไ้ขมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรม
เตา้เสยีบและเตา้รับส าหรับใชใ้นทีอ่ยูอ่าศัยและงานทั่วไปทีม่จีดุประสงคค์ลา้ยกนั : 
เตา้เสยีบและเตา้รับทีม่แีรงดันไฟฟ้าทีก่ าหนดไมเ่กนิ 250 โวลต ์(แกไ้ขครัง้ที ่1) ลง
วันที ่26 เมษายน พ.ศ. 2549 ส านักงานมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมจงึด าเนนิการ
รับฟังความคดิเห็นของตัวแทนของกลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยี หรอืผูม้ปีระโยชนเ์กีย่วขอ้งปรากฏ
วา่ มผีูแ้สดงความคดิเห็น ส านักงานฯ จงึไดส้รปุขอ้คดิเห็นเสนอคณะกรรมการมาตรฐาน
ผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมพจิารณา และคณะกรรมการฯ ไดม้มีตใินการประชมุ ครัง้ที ่534 - 
2 / 2550 วันที ่14 กมุภาพันธ ์2550 เห็นชอบใหด้ าเนนิการก าหนดให ้
ผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมเตา้เสยีบและเตา้รับส าหรับใชใ้นทีอ่ยูอ่าศัยและงานทั่วไป ทีม่ี
จดุประสงคค์ลา้ยกนัตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานตอ่ไป จงึไดเ้สนอรา่งพระราชกฤษฎกีา
ดังกลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมเตา้เสยีบและเตา้รับส าหรับใชใ้น
ทีอ่ยูอ่าศัยและงานทั่วไปทีม่จีดุประสงคค์ลา้ยกนัตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน พ.ศ. ....มี
สาระส าคญัดงันี ้

พระราชกฤษฎกีานีใ้หใ้ชบั้งคับเมือ่พน้ก าหนดหนึง่รอ้ยแปดสบิวันนับแตว่ันประกาศใน
ราชกจิจานุเบกษาเป็นตน้ไป (รา่งมาตรา 2) 

ผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมเตา้เสยีบและเตา้รับส าหรับใชใ้นทีอ่ยูอ่าศัยและงานทั่วไปทีม่ี
จดุประสงคค์ลา้ยกนัตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานเลขที ่มอก .166 - 2549 ตาม
ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม ่บับที ่3310 (พ .ศ . 2547) เรือ่ง ยกเลกิมาตรฐาน
ผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมเตา้เสยีบและเตา้รับส าหรับใชใ้นทีอ่ยูอ่าศัยและงานทั่วไป
ทีม่จีดุประสงคค์ลา้ยกนัและก าหนดมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมเตา้เสยีบ
และเตา้รับส าหรับใชใ้นทีอ่ยูอ่าศัยและงานทั่วไปทีม่จีดุประสงคค์ลา้ยกนั  :
เตา้เสยีบและเตา้รับทีม่แีรงดันไฟฟ้าทีก่ าหนดไมเ่กนิ 250 โวลต ์ลงวนัที ่17 
ธันวาคม พ .ศ . 2547 และประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม ่บับที ่3487 (พ .ศ .
2549) เรือ่ง แกไ้ขมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมเตา้เสยีบและเตา้รับส าหรับใช ้

ในทีอ่ยูอ่าศัยและงานทั่วไปทีม่จีดุประสงคค์ลา้ยกนั  :เตา้เสยีบและเตา้รับทีม่ี
แรงดันไฟฟ้าทีก่ าหนดไมเ่กนิ 250 โวลต ์ (แกไ้ขครัง้ที่ 1) ลงวันที ่26 เมษายน 
พ .ศ . 2549 

 

15. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารจดัเก็บขอ้มลูทะเบยีน
ประวตัริาษฎร พ.ศ. .... 



คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑแ์ละวธิกีารจัดเก็บขอ้มลู
ทะเบยีนประวัตริาษฎร พ.ศ. .... ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาไดต้รวจพจิารณา
แลว้ และใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาแจง้วา่ ไดต้รวจพจิารณารา่งกฎกระทรวงก าหนด
หลักเกณฑ ์และวธิกีารจัดเก็บขอ้มลูทะเบยีนประวตัริาษฎร พ.ศ. .... เสร็จแลว้ ซึง่
กระทรวงมหาดไทยไดเ้ห็นชอบดว้ยแลว้และขอใหด้ าเนนิการตอ่ไป จงึไดเ้สนอรา่ง
กฎกระทรวงดงักลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑแ์ละวธิกีารจัดเก็บขอ้มลูทะเบยีนประวตัริาษฎร พ.ศ. 
.... มสีาระส าคญัดังนี ้

ใหส้ านักทะเบยีนกลางจัดเก็บขอ้มลูทะเบยีนประวตัริาษฎรจากสตูบัิตร ทะเบยีนคน
เกดิ มรณบตัร ทะเบยีนคนตาย ทะเบยีนบา้น ทะเบยีนบา้นกลาง ใบแจง้การยา้ยที่
อยู ่ทะเบยีนทีเ่กีย่วดว้ยสถานภาพการสมรส ทะเบยีนทีเ่กีย่วดว้ยบตุร ทะเบยีนที่
เกีย่วดว้ยชือ่บคุคล และเอกสารการทะเบยีนอืน่ ๆ ทีย่ืน่ไวต้อ่นายทะเบยีนตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการทะเบยีนราษฎร หรอืกฎหมายวา่ดว้ยบัตรประจ าตัวประชาชน 
และในกรณีของผูไ้มม่สีญัชาตไิทยใหจั้ดเก็บขอ้มลูจากทะเบยีนประวัตดิว้ย 
สว่นขอ้มลูทะเบยีนประวัตริาษฎรทีไ่มอ่าจจัดเก็บจากทะเบยีนและเอกสารได ้จะ
จัดเก็บจากสว่นราชการหรอืหน่วยงานอืน่ของรัฐทีจั่ดเก็บโดยอาศัยอ านาจตาม
กฎหมายก็ได ้แตต่อ้งไดรั้บความเห็นชอบจากสว่นราชการหรอืหน่วยงานอืน่ของ
รัฐนัน้ (รา่งขอ้ 1) 

การจัดเก็บขอ้มลูทะเบยีนประวตัริาษฎรใหจั้ดเก็บไวใ้นรปูของเอกสาร ภาพถา่ย ฟิลม์ 
แผน่บันทกึขอ้มลู ระบบคอมพวิเตอร ์หรอืระบบอืน่ตามทีผู่อ้ านวยการทะเบยีน
กลางก าหนด (รา่งขอ้ 2) 

ผูใ้ดประสงคจ์ะใหน้ายทะเบยีนจัดเก็บขอ้มลูอืน่ใดเกีย่วกบัตน อันมใิชเ่ป็นขอ้มลู
ทะเบยีนประวัตริาษฎรตามขอ้ 1. และนายทะเบยีนเห็นวา่ขอ้มลูดงักลา่วจะเป็น
ประโยชนต์อ่การทะเบยีนราษฎร ใหน้ายทะเบยีนจัดเก็บขอ้มลูนัน้ตามทีผู่นั้น้แสดง
เจตนาได ้ (รา่งขอ้ 3) 

เมือ่ส านักทะเบยีนไดจั้ดเก็บขอ้มลูทะเบยีนประวตัริาษฎรจากเอกสารหลักฐานตามขอ้ 
1. ไวใ้นฟิลม์ แผน่บันทกึขอ้มลู ระบบคอมพวิเตอร ์หรอืระบบอืน่ และพน้
ระยะเวลาทีรั่ฐมนตรปีระกาศก าหนดแลว้ ส านักทะเบยีนจะท าลายเอกสาร
หลักฐานเหลา่นัน้ก็ได ้ (รา่งขอ้ 4) 

 



16. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดประเภทโรงแรม หลกัเกณฑแ์ละเง ือ่นไข
เกีย่วกบัการประกอบธรุกจิโรงแรม พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงก าหนดประเภทโรงแรม หลักเกณฑแ์ละ
เงือ่นไขเกีย่วกบัการประกอบธรุกจิโรงแรม พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ 
และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงมหาดไทยเสนอวา่ โดยทีม่าตรา 13 แหง่พระราชบัญญัตโิรงแรม พ.ศ. 2547 
บัญญัตใิหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทยโดยค าแนะน าของคณะกรรมการสง่เสรมิ
และก ากบัธรุกจิโรงแรม มอี านาจออกกฎกระทรวงก าหนดประเภทโรงแรม หลักเกณฑ์
และเงือ่นไขเกีย่วกบัสถานทีต่ัง้ ขนาด ลกัษณะ สิง่อ านวยความสะดวก หรอืมาตรฐาน
การประกอบธรุกจิโรงแรม ทัง้นี ้เงือ่นไขดงักลา่วใหร้วมถงึการหา้มประกอบกจิการอืน่ใด
ในโรงแรมดว้ย เพือ่ประโยชนใ์นการก าหนดและควบคมุมาตรฐานโรงแรม ความม่ันคง
แข็งแรง สขุลักษณะและความปลอดภัยของโรงแรม สง่เสรมิการประกอบธรุกจิโรงแรม 
และสง่เสรมิรักษาคณุภาพสิง่แวดลอ้ม ซึง่คณะกรรมการสง่เสรมิและก ากบัธรุกจิโรงแรม
ไดม้มีตเิห็นชอบรา่งกฎกระทรวงดงักลา่วแลว้เมือ่วันที ่9 มกราคม 2550 จงึไดเ้สนอรา่ง
กฎกระทรวงดงักลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

รา่งกฎกระทรวงก าหนดประเภทโรงแรม หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัการประกอบ
ธรุกจิโรงแรม พ.ศ. .... มสีาระส าคัญดังนี ้

ก าหนดประเภทของโรงแรมออกเป็น 4 ประเภท (รา่งขอ้ 1) 

ก าหนดหลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัสถานทีต่ัง้ของโรงแรม การใหบ้รกิารและสิง่
อ านวยความสะดวก ความปลอดภัยและความเหมาะสมดา้นโครงสรา้งของอาคาร
และหอ้งพักของโรงแรม ความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิของผูเ้ขา้พัก การ
ป้องกนัและการระงับอัคคภีัยโดยตอ้งตดิตัง้เครือ่งดับเพลงิแบบมอืถอื ตอ้งมรีะบบ
สญัญาณเตอืนไฟไหม ้มทีางหนไีฟหรอืบันไดหนไีฟ มรีะบบจา่ยพลงังานไฟฟ้า
ส ารอง ตลอดจนมกีารรักษาสขุภาพอนามัยและสิง่แวดลอ้ม ส าหรับใหโ้รงแรมทกุ
ประเภทปฏบิตั ิ (รา่งขอ้ 2 - รา่งขอ้ 13) 

ก าหนดหลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขเ่พาะของโรงแรมแตล่ะประเภท ไดแ้ก ่จ านวน
หอ้งพัก ขนาดพืน้ทีใ่ชส้อยภายในหอ้งพัก ขนาดทางเดนิภายในอาคาร หอ้งน ้า 
และการหา้มประกอบกจิการสถานบรกิาร (รา่งขอ้ 14 - รา่งขอ้ 17) 

ก าหนดบทเ่พาะกาล เพือ่ยกเวน้การปฏบิตัติามหลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขเ่พาะใหแ้ก่
โรงแรมทีป่ระกอบธรุกจิโรงแรมโดยไดรั้บอนุญาต หรอืไมไ่ดรั้บอนุญาตอยูก่อ่น
วันทีก่ฎกระทรวงนีใ้ชบั้งคบั (รา่งขอ้ 18 - รา่งขอ้ 19) 

 



17. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวง ฉบบัที ่.. (พ.ศ. ....) ออกตามความในพระราชบญัญตั ิ
โรงงาน พ.ศ. 2535 และ รา่งกฎกระทรวงก าหนดมาตรการความปลอดภยั
เกีย่วกบัระบบไฟฟ้าในโรงงาน พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งกฎกระทรวง ่บับที ่.. (พ.ศ. ....( ออกตามความใน
พระราชบญัญัตโิรงงาน พ.ศ. 2535 และรา่งกฎกระทรวงก าหนดมาตรการความปลอดภัย
เกีย่วกบัระบบไฟฟ้าในโรงงาน พ.ศ. .... รวม 2 ่บับ ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา
ตรวจพจิารณาแลว้ และใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาเสนอวา่ ไดต้รวจพจิารณารา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ย
มาตรการความปลอดภยัทีเ่กีย่วกบัระบบไฟฟ้าในโรงงาน พ.ศ. .... ตามมตคิณะรัฐมนตรี
วันที ่21 กมุภาพันธ ์2549 เสร็จแลว้ โดยแยกรา่งกฎกระทรวงดงักลา่วออกเป็น 2 ่บับ 
เพือ่ความสะดวกในการใชก้ฎหมาย คอื 

รา่งกฎกระทรวง ่บับที ่ ( ..พ.ศ (.... .ออกตามความในพระราชบญัญัตโิรงงาน พ.ศ .
2535 ซึง่เป็นการยกเลกิการก าหนดมาตรการความปลอดภัยเกีย่วกบัระบบไฟฟ้า
ในโรงงานตามขอ้ 6 (11) แหง่กฎกระทรวง ่บับที ่2 (พ .ศ . 2535) ออกตาม
ความในพระราชบัญญัตโิรงงาน พ .ศ . 2535 และแกไ้ขเพิม่เตมิอ านาจของ
รัฐมนตรใีนการก าหนดหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทดสอบความปลอดภัยของ
เครือ่งจักร เครือ่งอปุกรณ ์หรอืสิง่ทีน่ ามาใชใ้นโรงงานตามขอ้ 7 แหง่กฎกระทรวง
่บับเดยีว 

รา่งกฎกระทรวงก าหนดมาตรการความปลอดภัยเกีย่วกบัระบบไฟฟ้าในโรงงาน พ .ศ .
 ....ซึง่ไดม้กีารแกไ้ขชือ่รา่งกฎกระทรวง ตดักา รอา้งบทจ ากดัสทิธแิละเสรภีาพ

ของบคุคลตามรัฐธรรมนูญ่บับเดมิออก แกไ้ขหลักการของรา่งกฎกระทรวงและ
บทอาศัยอ านาจ และเพิม่เตมิบทนยิามและสาระส าคัญบางประการ 

 

18. เร ือ่ง รา่งระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการยกเลกิระเบยีบส านกั
นายกรฐัมนตร ีวา่ดว้ยการ ด าเนนิโครงการลงทนุพเิศษของรฐั เพือ่การพฒันา
ประเทศ พ.ศ. 2549 พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบในหลักการรา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยการยกเลกิ
ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยการด าเนนิโครงการลงทนุพเิศษของรัฐ เพือ่การ
พัฒนาประเทศ พ.ศ. 2549 พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ และใหส้ง่
คณะกรรมการตรวจสอบรา่งกฎหมายและรา่งอนุบัญญัตทิีเ่สนอคณะรัฐมนตรตีรวจ
พจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้และมอบใหส้ านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตปิระสานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่พจิารณาความ



เหมาะสมและความจ าเป็นในการด าเนนิโครงการลงทนุพเิศษของรัฐทีเ่หลอือยูจ่ านวน 
30 โครงการ แลว้น าเสนอคณะรัฐมนตร ีเพือ่ทบทวนมตคิณะรัฐมนตรทีีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป 

กระทรวงการคลงัเสนอวา่ เนือ่งจากการด าเนนิโครงการลงทนุในโครงการตา่ง ๆ ทัง้ใน
สว่นของภาครัฐด าเนนิการเองหรอืเป็นการรว่มลงทนุระหวา่งภาครัฐและเอกชน มี
กฎหมายและระเบยีบก าหนดวธิปีฏบัิตไิวอ้ยา่งชดัเจนแลว้ ประกอบกบัรัฐบาลปัจจบัุนไมม่ี
นโยบายทีจ่ะก าหนดใหโ้ครงการเป็นโครงการลงทนุพเิศษของรฐัเพือ่การพัฒนาประเทศ 
จงึไมม่คีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งมรีะเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการด าเนนิโครงการ
ลงทนุพเิศษของรัฐเพือ่การพัฒนาประเทศ พ.ศ. 2549 ใชบั้งคับอกีตอ่ไป จงึไดเ้สนอรา่ง
ระเบยีบดังกลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

รา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการยกเลกิระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการ
ด าเนนิโครงการลงทนุพเิศษของรัฐเพือ่การพัฒนาประเทศ พ.ศ. 2549 พ.ศ. .... มี
สาระส าคญัเป็นการใหย้กเลกิระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการด าเนนิโครงการ
ลงทนุพเิศษของรัฐเพือ่การพัฒนาประเทศ พ.ศ. 2549 

 

19. เร ือ่ง รา่งระเบยีบการเบกิจา่ยเงนิจากคลงั การเก็บรกัษาเงนิและการน าเงนิ
สง่คลงั พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบในหลักการรา่งระเบยีบการเบกิจา่ยเงนิจากคลงั การเก็บรักษาเงนิ
และการน าเงนิสง่คลัง พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงการคลังเสนอ และใหส้ง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบรา่งกฎหมายและรา่งอนุบัญญัตทิีเ่สนอคณะรัฐมนตรตีรวจพจิารณา โดยใหรั้บ
ขอ้สงัเกตของส านักงบประมาณและส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรไีปประกอบการ
พจิารณาดว้ย แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงการคลงัเสนอวา่ โดยทีใ่นระยะเริม่ตน้การใชร้ะบบการบรหิารการเงนิการคลงั
ภาครัฐดว้ยระบบอเิล็กทรอนกิส ์(GFMIS) นัน้ ระบบงานตา่ง ๆ ยังไมส่มบรูณท์ าใหใ้น
ขณะนัน้ไมส่ามารถแกไ้ขและปรับปรงุกฎหมายและระเบยีบ ขอ้บังคบัตา่ง ๆ ทีใ่ชบั้งคับ
อยูเ่ดมิทนัท ีตอ่มาเมือ่ระบบงานตา่ง ๆ มคีวามชดัเจนมากยิง่ขึน้ กระทรวงการคลงัเห็น
ควรยกเลกิระเบยีบทีใ่ชบั้งคับอยูใ่นปัจจบัุน และก าหนดระเบยีบวธิปีฏบัิตเิกีย่วกบัการเบกิ
เงนิจากคลัง การรับเงนิ การจา่ยเงนิ การเก็บรักษาเงนิ และการน าเงนิสง่คลังขึน้ใหมเ่พือ่
รองรับการปฏบิตังิานของหน่วยงานตา่ง ๆ ในระบบการบรหิารงานการเงนิการคลังภาครัฐ
ดว้ยระบบอเิล็กทรอนกิส ์(GFMIS) ใหเ้ป็นไปโดยถกูตอ้ง จงึไดเ้สนอรา่งระเบยีบดังกลา่ว
มาเพือ่ด าเนนิการ 

รา่งระเบยีบการเบกิจา่ยเงนิจากคลัง การเก็บรักษาเงนิและการน าเงนิสง่คลัง พ.ศ. .... มี
สาระส าคญัดงันี ้



ยกเลกิระเบยีบทีใ่ชบั้งคับอยูใ่นปัจจบัุน รวม 5 ่บับ (รา่งขอ้ 3) 

ก าหนดเพิม่เตมิขึน้ใหมเ่กีย่วกบัสทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบของผูป้ฏบัิตงิาน 
เพือ่รองรับการเขา้ใชง้านในระบบ โดยจะตอ้งใชบั้ตรก าหนดสทิธกิารใชร้หสั
ผูใ้ชง้าน และรหัสผา่น เพือ่เขา้ปฏบัิตงิานในระบบ รวมถงึก าหนดอ านาจหนา้ที่
ของกรมบัญชกีลางในการจัดท า แกไ้ขและอนุมัตกิารใชบั้ตรก าหนดสทิธกิารใช ้

ก าหนดหลักเกณฑแ์ละวธิปีฏบิัตใินการเบกิเงนิจากคลังในระบบ GFMIS โดยใหก้าร
ขอเบกิเงนิเป็นไปตามแผนการเบกิจา่ยเงนิทีก่รมบัญชกีลางก าหนด 

ปรับปรงุแกไ้ขเรือ่งการจา่ยเงนิของสว่นราชการ โดยขยายอ านาจการจา่ยเงนิสดของ
สว่นราชการเพิม่ขึน้ จากเดมิ 2,000 บาท เป็น 5,000 บาท 

ปรับปรงุแกไ้ขเรือ่งการจา่ยเงนิยมื โดยก าหนดใหผู้ม้อี านาจอนุมัตกิารจา่ยเงนิยมืเป็น
บคุคลเดยีวกบัผูม้อี านาจอนุมัตกิารจา่ยเงนิ ขยายระยะเวลาการยมืเงนิคาบเกีย่ว
ปีงบประมาณเพิม่ขึน้ 

ปรับปรงุแกไ้ขวธิปีฏบัิตใินเรือ่งการรับเงนิ และการเก็บรักษาเงนิของสว่นราชการ 

ก าหนดขัน้ตอนวธิกีารในการน าเงนิสง่หรอืฝากคลงัในระบบ GFMIS 

ก าหนดหลักการของการกกัเงนิไวเ้บกิเหลือ่มปี 

ก าหนดระบบควบคมุและตรวจสอบการรับ - จา่ยของสว่นราชการ  

 

20. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดหลกัเกณฑก์ารส ัง่ใหข้า้ราชการไปท า
การซึง่ใหน้บัเวลาระหวา่งน ัน้เหมอืนเต็มเวลาราชการ พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดหลักเกณฑก์ารสัง่ใหข้า้ราชการ
ไปท าการซึง่ใหนั้บเวลาระหวา่งนัน้เหมอืนเต็มเวลาราชการ พ.ศ. ....ตามที่
กระทรวงการคลงัเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาแลว้
ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงการคลงัเสนอวา่ ไดด้ าเนนิการปรับปรงุแกไ้ขรา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนด
หลักเกณฑก์ารสัง่ใหข้า้ราชการไปท าการซึง่ใหนั้บเวลาระหวา่งนัน้เหมอืนเต็มเวลา
ราชการ พ.ศ. .... ตามมตคิณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่1 ใน
คราวประชมุเมือ่วันที ่18 มกราคม 2550 แลว้ ดังนี ้

ปรับปรงุค าปรารภและบทอาศัยอ านาจ 



เพิม่เตมิรา่งมาตรา 5 เพือ่ก าหนดต าแหน่งรองรับในกรณีทีข่า้ราชการซึง่ถกูสัง่ใหไ้ป
ท าการใด ๆ กลบัมาปฏบัิตงิานกอ่นระยะเวลาทีส่ัง่ใหไ้ปสิน้สดุลง 

เพิม่เตมิรา่งมาตรา 6 เพือ่ก าหนดมาตรการด าเนนิการกรณีขา้ราชการขดัขนืค าสัง่โดย
ไมก่ลับเขา้รับราชการตามก าหนดเวลา 

ขยายกรอบลักษณะของหน่วยงานทีม่ใิชอ่งคก์ารระหวา่งประเทศตามรา่งมาตรา 8 ให ้
ครอบคลมุถงึส านักงานเลขาธกิารหรอืสถาบันภายในกรอบความรว่มมอืดา้นพหุ
ภาคแีละองคก์ารเอกชนตา่งประเทศตามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศก าหนด จงึได ้
เสนอรา่งพระราชกฤษฎกีาดงักลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดหลักเกณฑก์ารสัง่ใหข้า้ราชการไปท าการซึง่ใหนั้บเวลา
ระหวา่งนัน้เหมอืนเต็มเวลาราชการ พ.ศ. .... มสีาระส าคัญ ดังนี ้

ยกเลกิพระราชกฤษฎกีาก าหนดหลักเกณฑก์ารสัง่ใหข้า้ราชการไปท าการซึง่ใหนั้บ
เวลาระหวา่งนัน้เหมอืนเต็มเวลาราชการ พ .ศ . 2530 (รา่งมาตรา 3) 

ก าหนดใหก้ารสัง่ใหข้า้ราชการไปปฏบัิตงิานในองคก์ารระหวา่งประเทศหรอืท าการ
อยา่งอืน่ซึง่มใิชก่ารไปปฏบัิตงิานในองคก์ารระหวา่งประเทศ ตอ้งไดรั้บอนุมัตจิาก
รัฐมนตรเีจา้สงักดัหรอืปลดักระทรวงทีรั่ฐมนตรเีจา้สงักดัมอบหมาย และการสัง่ให ้
ขา้ราชการไปปฏบิตังิานในองคก์ารระหวา่งประเทศหรอืไปท าการอยา่งอืน่ใหถ้อื
เป็นการออกจากราชการ เพือ่ไปปฏบิตังิานตามมตคิณะรัฐมนตร ี (รา่งมาตรา 4) 

ก าหนดต าแหน่งรองรับในกรณีทีข่า้ราชการกลบัเขา้รับราชการและก าหนดมาตรการ
ด าเนนิการในกรณีทีข่า้ราชการขดัขนืค าสัง่โดยไมก่ลับเขา้รับราชการตาม
ก าหนดเวลา (รา่งมา ตรา 5 และ 6) 

ก าหนดคณุสมบัตขิองขา้ราชการทีถ่กูสัง่ใหไ้ปปฏบัิตงิานในองคก์ารระหวา่งประเทศ
หรอืไปท าการอยา่งอืน่ ตอ้งเป็นขา้ราชการประจ าตลอดมาเป็นระยะเวลาตดิตอ่กนั
ไมน่อ้ยกวา่สองปี เป็นผูท้ีม่อีายไุมเ่กนิหา้สบิสองปีบรบิรูณ ์นับถงึวันทีไ่ดรั้บ
อนุญาตใหไ้ปปฏบิตั ิไมเ่ป็นผูอ้ยูร่ะหวา่งถกูสอบสวนทางวนัิย และส าหรับผูท้ีเ่คย
ไปปฏบิตังิานใดๆ มากอ่นแลว้ จะตอ้งมเีวลาปฏบิัตริาชการไมน่อ้ยกวา่สองปีนับแต่
วันกลับเขา้ปฏบิตัหินา้ทีร่าชการหลังจากทีเ่ดนิทางกลบัจากการไปปฏบิัตงิานใด ๆ 
ครัง้สดุทา้ย (รา่งมาตรา 7) 

ก าหนดหน่วยงานเพิม่เตมิกรณีการสัง่ใหข้า้ราชการไปปฏบัิตงิานในองคก์ารระหวา่ง
ประเทศหรอืไปท าการอยา่งอืน่ ในหน่วยงานทีม่ใิชอ่งคก์ารระหวา่งประเทศ (รา่ง
มาตรา 8) 

ในกรณีทีม่คีวามจ าเป็นตอ้งสัง่ใหข้า้ราชการไปปฏบัิตงิานในองคก์ารระหวา่งประเทศ
หรอืไปท าการอยา่งอืน่นอกเหนอืจากหลักเกณฑท์ีก่ าหนด ใหส้ามารถกระท าได ้



หากรัฐมนตรเีจา้สงักดัพจิารณาเห็นวา่การอนุญาตใหไ้ปปฏบัิตงิานดงักลา่ว มเีหตุ
อันสมควรและเป็นประโยชนแ์กท่างราชการอยา่งยิง่ก็อาจพจิารณาอนุญาตใหไ้ป
ปฏบิัตงิานดงักลา่วได ้ (รา่งมาตรา 9) 

 

21. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดเครือ่งอปุกรณแ์ละสว่นควบคมุของรถทีใ่ชใ้น
การขนสง่ทีใ่ชก้า๊ซธรรมชาตอิดัเป็นเชือ้เพลงิ พ.ศ. .... และรา่งกฎกระทรวง
ก าหนดสว่นควบและเครือ่งอปุกรณข์องรถทีใ่ชก้า๊ซธรรมชาตอิดัเป็นเชือ้เพลงิ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งกฎกระทรวงก าหนดเครือ่งอปุกรณแ์ละสว่นควบของรถทีใ่ชใ้น
การขนสง่ทีใ่ชก้า๊ซธรรมชาตอัิดเป็นเชือ้เพลงิ พ.ศ. .... และ รา่งกฎกระทรวงก าหนดสว่น
ควบและเครือ่งอปุกรณข์องรถทีใ่ชก้า๊ซธรรมชาตอัิดเป็นเชือ้เพลงิ พ.ศ. .... ตามที่
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาเสนอ และใหด้ าเนนิการตอ่ไป 

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาไดต้รวจพจิารณารา่งกฎกระทรวงดงักลา่วทัง้ 2 ่บับ
เสร็จแลว้ มกีารแกไ้ขเพิม่เตมิเล็กนอ้ย จงึไดเ้สนอรา่งกฎกระทรวงมาเพือ่ด าเนนิการ 

รา่งกฎกระทรวงก าหนดเครือ่งอปุกรณแ์ละสว่นควบของรถทีใ่ชใ้นการขนสง่ทีใ่ชก้า๊ซ
ธรรมชาตอัิดเป็นเชือ้เพลงิ พ.ศ. .... และ รา่งกฎกระทรวงก าหนดสว่นควบและเครือ่ง
อปุกรณข์องรถทีใ่ชก้า๊ซธรรมชาตอัิดเป็นเชือ้เพลงิ พ.ศ. .... มสีาระส าคญัเป็นการยกเลกิ
กฎกระทรวง่บับที ่41 (พ.ศ.2536)ออกตามความในพระราชบัญญัตกิารขนสง่ทางบก 
พ.ศ.2522 และกฎกระทรวงก าหนดสว่นควบและเครือ่งอปุกรณข์องรถยนตท์ีใ่ชก้า๊ซ
ธรรมชาตอัิดเป็นเชือ้เพลงิ พ.ศ. 2547 และปรับปรงุการก าหนดสว่นควบและเครือ่ง
อปุกรณส์ าหรับรถทีใ่ชใ้นการขนสง่และรถยนตท์ีใ่ชก้า๊ซธรรมชาตอัิดเป็นเชือ้เพลงิ ดังนี ้

ตอ้งมสีว่นควบและเครือ่งอปุกรณ ์16 รายการ ไดแ้ก ่ถังหรอืภาชนะบรรจกุา๊ซ
ธรรมชาตอัิดชนดิทนความดันในการใชง้านสงูสดุไมน่อ้ยกวา่ 20 เมกาปาสกาล 
อปุกรณป์รับความดันกา๊ซ อปุกรณร์ะบายความดนั ลิน้เปิดปิดอตัโนมัต ิอปุกรณรั์บ
เตมิกา๊ซขอ้ตอ่ ตัวกรองกา๊ซ อปุกรณผ์สมกา๊ซกบัอากาศ ฯลฯ โดยตอ้งเป็นไป
ตามมาตรฐานทีอ่ธบิดปีระกาศก าหนด (รา่งขอ้ 4) 

การตดิตัง้สว่นควบหรอืเครือ่งอปุกรณเ์พิม่เตมินอกเหนอืจากทีก่ าหนดในขอ้ 4 ตอ้ง
เป็นไปตามมาตรฐาน หลักเกณฑ ์และวธิกีารตามทีอ่ธบิดปีระกาศก าหนด (รา่ง
ขอ้ 5 และรา่งขอ้ 6) 

การตรวจและทดสอบสว่นควบและเครือ่งอปุกรณร์วมทัง้การตดิตัง้ตอ้งเป็นไปตาม
มาตรฐาน หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขตามทีอ่ธบิดปีระกาศก าหนด (รา่งขอ้ 8 
และรา่งขอ้ 9) 



หนังสอืใหค้วามเห็นชอบการเป็นผูต้ดิตัง้ หรอืผูต้รวจและทดสอบตอ้งไดค้วาม
เห็นชอบเป็นหนังสอืจากอธบิด ีและใหม้อีายสุามปีนับแตว่ันออกหนังสอื (รา่งขอ้ 
10) 

ก าหนดใหร้ถทีผ่า่นการตรวจและทดสอบตอ้งตดิตัง้เครือ่งหมายแสดงการใชก้า๊ซ
ธรรมชาตอัิดเป็นเชือ้เพลงิ ลักษณะของเครือ่งหมายแสดงการใชก้า๊ซธรรมชาตอัิด
วธิกีารตดิหรอืแสดงเครือ่งหมายใหเ้ป็นไปตามทีอ่ธบิดปีระกาศก าหนด (รา่งขอ้ 
11) 

ผูต้ดิตัง้ทียั่งไมไ่ดรั้บความเห็นชอบตามขอ้ 10 ตดิตัง้สว่นควบและอปุกรณต์อ่ไปได ้
อกีไมเ่กนิหนึง่รอ้ยยีส่บิวันนับแตก่ฎกระทรวงนีใ้ชบั้งคับเทา่ทีไ่มข่ดัหรอืแยง้กบั
กฎกระทรวงนี ้แตม่ใิหม้กีารออกหนังสอืรับรองการตดิตัง้ (รา่งขอ้ 12) 

ใหถ้อืวา่ผูต้รวจและทดสอบทีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากอธบิดกีอ่นวนัทีก่ฎกระทรวงนี้
ใชบั้งคับไดรั้บความเห็นชอบตามกฎกระทรวงนีต้อ่ไปจนครบสามปี (รา่งขอ้ 13) 

ก าหนดใหร้ถทีไ่ดต้ดิตัง้สว่นควบและเครือ่งอปุกรณต์ามขอ้ก าหนดในกฎกระทรวง
่บับที ่41 (พ .ศ. 2536) ฯ และกฎกระทรวงก าหนดสว่นควบฯ พ .ศ . 2547 กอ่น
วันทีก่ฎกระทรวง่บับนีใ้ชบั้งคบั ถอืวา่เป็นรถทีต่ติัง้สว่นควบและเครือ่งอปุกรณ์
ถกูตอ้ง และใหใ้ชร้ถนัน้ตอ่ไปได ้แตต่อ้งน ารถเขา้มาตรวจและทดสอบตาม
หลักเกณฑ ์วธิกีาร และระยะเวลาทีอ่ธบิดปีระกาศก าหนด (รา่งขอ้ 14) 

 

22. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดสถานทีพ่กัทีไ่มเ่ป็นโรงแรม พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงก าหนดสถานทีพั่กทีไ่มเ่ป็นโรงแรม พ.ศ. 
.... ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจ
พจิารณาแลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงมหาดไทยเสนอวา่ ในปัจจบุันมกีารประกอบธรุกจิดา้นทีพั่กในหลากหลาย
รปูแบบ รวมถงึการประกอบกจิการดา้นทีพั่กในลักษณะโฮมสเตย ์หรอืเกสตเ์ฮาสข์นาด
เล็ก ซึง่เป็นการเสรมิรายไดข้องคนในทอ้งถิน่ และสง่เสรมิดา้นการทอ่งเทีย่ว สว่นใหญ่
เป็นกจิการในครอบครัวและมผีลก าไรไมม่าก ดังนัน้ หากไมม่กีารออกกฎกระทรวง
ก าหนดสถานทีพั่กทีไ่มเ่ป็นโรงแรมแลว้ สถานทีพั่กเหลา่นีจ้ะตอ้งเป็นโรงแรมตามบท
นยิาม ค าวา่ "โรงแรม" ตามพระราชบัญญัตโิรงแรม พ.ศ. 2547 ซึง่ตอ้งยืน่ขออนุญาต
ประกอบธรุกจิโรงแรม ขออนุญาตกอ่สรา้งอาคาร หรอืดดัแปลงอาคาร ตามกฎหมายวา่
ดว้ยการควบคมุอาคาร และกฎหมายอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธรุกจิโรงแรม 
รวมทัง้ตอ้งปฏบิัตติามหลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขทีก่ าหนดในกฎหมายวา่ดว้ยโรงแรม อัน
เป็นการเพิม่ตน้ทนุ และเพิม่ภาระในการปฏบิตัแิกป่ระชาชนทีต่อ้งการหารายไดเ้สรมิจาก



การใหเ้ชา่ทีพั่กแกนั่กทอ่งเทีย่ว จงึเห็นควรก าหนดใหส้ถานทีพั่กทีม่จี านวนหอ้งพัก
รวมกนัทกุชัน้ในอาคารหลงัเดยีวกนัหรอืหลายหลงัรวมกนัไมเ่กนิ 4 หอ้ง และจ านวนผู ้
เขา้พักรวมกนัทัง้หมดไมเ่กนิ 20 คน ไมเ่ป็นโรงแรมตามความในพระราชบัญญัตดิงักลา่ว 
ซึง่คณะกรรมการสง่เสรมิและก ากบัธรุกจิโรงแรมไดม้มีตเิห็นชอบรา่งกฎกระทรวง
ดังกลา่วแลว้เมือ่วันที ่9 มกราคม 2550 จงึไดเ้สนอรา่งกฎกระทรวง ฯ ดงักลา่วมาเพือ่
ด าเนนิการ 

รา่งกฎกระทรวงก าหนดสถานทีพั่กทีไ่มเ่ป็นโรงแรม พ.ศ. .... มสีาระส าคญัเป็นการ
ก าหนดใหส้ถานทีพั่กทีม่จี านวนหอ้งพักรวมกนัทกุชัน้ในอาคารหลงัเดยีวกนัหรอืหลาย
หลงัรวมกนัไมเ่กนิ 4 หอ้ง และจ านวนผูเ้ขา้พักรวมกนัทัง้หมดไมเ่กนิ 20 คน ไมเ่ป็น
โรงแรมตามความในพระราชบัญญัตโิรงแรม พ.ศ. 2547 

 

23. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดลกัษณะ ขนาด และสขีองแผน่ป้ายทะเบยีนรถ 
(ฉบบัที.่.) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงก าหนดลักษณะ ขนาด และสขีองแผน่ป้าย
ทะเบยีนรถ (่บับที.่.( พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงคมนาคมเสนอ และใหส้ง่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาแลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงคมนาคมเสนอวา่ ชมรมกงสลุกติตมิศักดิแ์หง่ประเทศไทยไดข้อใหก้ระทรวง
คมนาคมแกไ้ขเพิม่เตมิกฎกระทรวงเกีย่วกบัการก าหนดลักษณะ ขนาด และสขีองแผน่
ป้ายทะเบยีนรถของเจา้พนักงานกงสลุกติตมิศักดิเ์สยีใหม ่เพือ่ประโยชนใ์นการ
ปฏบัิตงิานของกงสงุกติตมิศักดิ ์ซึง่กระทรวงคมนาคมพจิารณาแลว้เห็นวา่การแกไ้ข
เพิม่เตมิกฎกระทรวงก าหนดลักษณะ ขนาด และสขีองแผน่ป้ายทะเบยีนรถ พ.ศ. 2547 
ออกตามความในพระราชบัญญัตริถยนต ์พ.ศ. 2522 ทีใ่ชบั้งคับอยูใ่นปัจจบัุน ใหม้ี
บทบัญญัตทิีส่ามารถด าเนนิการออกแผน่ป้ายทะเบยีนใหแ้กก่งสลุกติตมิศักดิส์ามารถ
กระท าได ้โดยการจ าแนกใหเ้ห็นถงึความแตกตา่ง ระหวา่งแผน่ป้ายทะเบยีนรถของเจา้
พนักงานกงสลุอาชพี กบัเจา้พนักงานกงสลุกติตมิศักดิ ์จงึไดเ้สนอรา่งกฎกระทรวง
ดังกลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

รา่งกฎกระทรวงก าหนดลักษณะ ขนาด และสขีองแผน่ป้ายทะเบยีนรถ (่บับที.่.( พ.ศ. 
.... มสีาระส าคญัดังนี ้

ก าหนดใหแ้ผน่ป้ายทะเบยีนรถยนตข์องบคุคลในหน่วยงานพเิศษของสถานทตูตา่ง ๆ 
และรถยนตข์องบคุคลในองคก์ารระหวา่งประเทศหรอืทบวงการช านัญพเิศษแหง่
สหประชาชาตซิึง่ประจ าอยูใ่นประเทศไทย และทีใ่ชต้ามความตกลงระหวา่ง
ประเทศ พืน้แผน่ป้ายเป็นสฟ้ีา ตวัอักษร ตัวเลข และขดีเป็นสขีาว (รา่งขอ้ 2) 



ก าหนดใหแ้ผน่ป้ายทะเบยีนรถส าหรับรถยนตข์องบคุคลในคณะผูแ้ทนทางกงสลุ และ
รถยนตท์ีใ่ชต้ามความตกลงระหวา่งประเทศของบคุคลดังกลา่ว ดังนี ้

เจา้พนักงานกงสลุอาชพี พืน้แผน่ป้ายเป็นสฟ้ีา ตวัอักษร ตวัเลข และขดีเป็นสี

ขาว 

เจา้พนักงานกงสลุกติตมิศักดิ ์พืน้แผน่ป้ายเป็นสฟ้ีา ตวัอักษร ตวัเลข และขดี
เป็นสดี า (รา่งขอ้ 3) 

กฎกระทรวงนีใ้หใ้ชบั้งคับไดเ้มือ่พน้ก าหนด 30 วันนับแตว่ันประกาศในราชกจิจา
นุเบกษา (รา่งขอ้ 1) 

 

เศรษฐกจิ 

 

24. เร ือ่ง การอาวลัต ัว๋สญัญาใชเ้งนิของสถาบนัการเงนิเฉพาะกจิ เพือ่ชว่ยเหลอื
ผูป้ระกอบกจิการใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใิหก้ระทรวงการคลงัอาวัลตั๋วสญัญาใชเ้งนิของสถาบันการเงนิเ่พาะ
กจิ 3 แหง่ รวมทัง้สิน้จ านวน 3,128 ลา้นบาท ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ ดังนี ้

ธนาคารเพือ่การสง่ออกและน าเขา้แหง่ประเทศไทย (ธสน (.ในวงเงนิ 1,058 ลา้น
บาท 

ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร (ธ.ก.ส (.ในวงเงนิ 1,800 ลา้นบาท 

ธนาคารพัฒนาวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มแหง่ประเทศไทย (ธพว (.ใน
วงเงนิ 270 ลา้นบาท 

กระทรวงการคลงั รายงานวา่ 

1. ตามทีค่ณะรัฐมนตรไีดม้มีต ิ(14 กมุภาพันธ ์2549 , 15 สงิหาคม 2549) 
กระทรวงการคลงั ไดพ้จิารณาอาวลัตัว๋สญัญาใชเ้งนิของสถาบันการเงนิเ่พาะกจิ 3 แหง่ 
เพือ่น าไปใชเ้ป็นหลักประกนัในการกูเ้งนิแกธ่นาคารแหง่ประเทศไทย (ธปท.( ภายใตก้าร
สนับสนุนทางการเงนิเพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระกอบกจิการ ใน 3 จังหวดัชายแดนภาคใตไ้ป
แลว้ ดงันี ้



สถาบนั 

การเงนิ 

เฉพาะกจิ 

เลขทีต่ ัว๋สญัญาใชเ้งนิ วงเงนิ 

(ลา้นบาท( 

อตัราดอกเบีย้ 

(รอ้ยละตอ่ปี( 

ก าหนดช าระเงนิ 

ธสน. 1/2549 ลงวันที ่8 มนีาคม 

2549 

2/2549 ลงวันที ่1 สงิหาคม 

2549 

729 

200 

0.01 

0.01 

31 กรกฎาคม 

2550 

31 กรกฎาคม 

2550 

ธ .ก.ส.  อ.5/2549 ลงวันที ่11 

กนัยายน 2549 

1,600 0.01 31 กรกฎาคม 

2550 

ธพว. A0001/49 ลงวนัที ่11 

กนัยายน 2549 

100 0.01 31 กรกฎาคม 

2550 

รวมทัง้ส ิน้ 2,629   

2. ธนาคารแหง่ประเทศไทย (ธปท.( ไดพ้จิารณาใหก้ารสนับสนุนทางการเงนิอัตรา
ดอกเบีย้ต า่แกส่ถาบันการเงนิเ่พาะกจิ เพือ่น าไปใหกู้ย้มืแกผู่ป้ระกอบกจิการใน 3 
จังหวดัชายแดนภาคใต ้เป็นกรณีพเิศษตอ่ไปอกี และไดป้รับปรงุการใหก้ารสนับสนุนทาง
การเงนิใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัภาวการณ ์เพือ่บรรเทาภาระทางการเงนิส าหรับ
ยอดสนิเชือ่คงคา้งทีม่อียูใ่นปัจจบัุน และเพือ่ใหม้เีงนิทนุหมนุเวยีนในการฟ้ืนฟกูจิการให ้
ด าเนนิการตอ่ไปได ้โดยการขยายระยะเวลาครบก าหนดของตัว๋สญัญาใชเ้งนิของสถาบัน
การเงนิเ่พาะกจิ 3 แหง่ จากวนัครบก าหนดเดมิ วันที ่31 กรกฎาคม 2550 เป็นวันที ่31 
กรกฎาคม 2551 และเพิม่วงเงนิกูใ้หแ้กส่ถาบนัการเงนิเ่พาะกจิทัง้ 3 แหง่ เพือ่
ชว่ยเหลอืทางการเงนิ แกผู่ป้ระกอบกจิการใน 3 จังหวดัชายแดนภาคใต ้ดว้ยวธิกีารรับ
ซือ้ตัว๋สญัญาใชเ้งนิทีส่ถาบันการเงนิเ่พาะกจิทัง้ 3 แหง่ เป็นผูอ้อกและมี
กระทรวงการคลงัเป็นผูอ้าวลั ตามหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขที ่ธปท. ใหก้าร
สนับสนุน สรปุไดด้งันี ้

2.1 เงือ่นไขการกูเ้งนิ 

วงเงนิกูท้ี ่ธปท  .ใหก้ารสนับสนุแกส่ถาบันการเงนิเ่พาะกจิ ดงันี้  

ธสน  .จ านวนเงนิไมเ่กนิ 1,058 ลา้นบาท 

ธ .ก.ส .จ านวนเงนิไมเ่กนิ 1,800 ลา้นบาท 

ธพว  .จ านวนเงนิไมเ่ กนิ 270 ลา้นบาท 



เป็นตั๋วสญัญาใชเ้งนิทีส่ถาบันการเงนิเ่พาะกจิเป็นผูอ้อกและมกีระทรวงการคลงัเป็น
ผูอ้าวลั 

ก าหนดช าระคนืไมเ่กนิวันที ่31 กรกฎาคม 2551 

อัตราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.01 ตอ่ปี 

2.2 สถาบันการเงนิเ่พาะกจิจะเบกิเงนิตามตั๋วสญัญาใชเ้งนิที ่ธปท. รับซือ้ไวเ้ป็นงวด ๆ 
ตามจ านวนเงนิทีส่ถาบนัการเงนิเ่พาะกจิไดใ้หกู้ย้มืแกผู่ป้ระกอบกจิการ ใน 3 จังหวดั
ชายแดนภาคใต ้

2.3 ใหส้ถาบันการเงนิเ่พาะกจิเรยีกเก็บดอกเบีย้เงนิใหกู้ย้มืแกผู่ป้ระกอบกจิการใน 3 
จังหวดัชายแดนภาคใต ้ในอตัราไมเ่กนิ 1.5 ตอ่ปี 

 

25. เร ือ่ง การปรบัอตัราคา่น า้ท ีส่ านกังานภเูก็ตของการประปาสว่นภมูภิาค 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการปรับอัตราคา่น ้าทีส่ านักงานประปาภเูก็ต ตามที่
กระทรวงมหาดไทยเสนอ ดังนี ้

ก าหนดอัตราคา่น ้าเ่ลีย่ของส านักงานประปาภเูก็ต ณ ปี 2549 เทา่กบั 19.99 บาท/
ลบ.ม .และปรับอัตราคา่น ้าทกุ 5 ปี เพือ่ท าใหม้อัีตราผลตอบแทนตอ่สนิทรัพย ์

(ROA) เทา่กบัรอ้ยละ 3 ในชว่ง 15 ปี 

ปรับโครงสรา้งอตัราคา่น ้าทีท่ าใหอ้ตัราคา่น ้าเ่ลีย่เทา่กบั 19.99 บาท /ลบ.ม .คอื  

ผูใ้ชน้ ้าประเภทที ่1 (ทีอ่ยูอ่าศัย  (ไมป่รับราคา และใหใ้ชน้ ้าไมเ่กนิ 100 ลบ.
ม/.เดอืน  

ผูใ้ชน้ ้าประเภทที ่2 (ราชการ และธรุกจิขนาดเล็ก  (ไมป่รับราคาส าหรับการใช ้

น ้าทีใ่ชน้ ้าไมเ่กนิ 100 ลบ .ม/.เดอืน และปรับราคาใหมส่ าหรับการใชน้ ้า
มากกวา่ 100 ลบ .ม/.เดอืน ประเภทนีจ้ะใหใ้ชน้ ้าไมเ่กนิ 300 ลบ .ม/.เดอืน  

อัตราคา่น ้าต า่สดุ 09.00 บาท /ลบ.ม.  

อัตราคา่น ้าสงูสดุ 22.25 บาท /ลบ.ม.  

ผูใ้ชน้ ้าประเภทที ่3 (รัฐวสิาหกจิ อตุสาหกรรม และธรุกจิขนาดใหญ่  (ปรับใหม่  

อัตราคา่น ้าต า่สดุ 13.00 บาท /ลบ.ม.  



อัตราคา่น ้าสงูสดุ 32.25 บาท /ลบ.ม.  

กระทรวงมหาดไทย (การประปาสว่นภมูภิาค( รายงานวา่ 

1. ความตอ้งการใชน้ ้าในพืน้ทีอ่ าเภอถลาง จ.ภเูก็ต เพิม่ขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง โดยมอัีตรา
การขยายตวัของชมุชนประมาณรอ้ยละ 9.5 ประกอบกบักรมชลประทานก าลังกอ่สรา้ง
อา่งเก็บน ้าบางเหนยีวด าเพือ่ใชเ้ป็นแหลง่น ้าดบิส าหรับผลติน ้าประปาเป็นอา่งเก็บน ้าที ่2 
ของเกาะภเูกต็ดว้ย ดังนัน้ในปี 2549 กปภ. จงึด าเนนิโครงการกอ่สรา้งระบบผลติ
น ้าประปาขนาดก าลงัการผลติ 12,000 ลบ.ม./วัน ขึน้ทีบ่รเิวณอา่งเกบ็น ้าบางเหนยีวด าที่
กรมชลประทานก าลงักอ่สรา้งใหมใ่ชว้งเงนิลงทนุ 142 ลา้นบาท แบง่เป็นใชเ้งนิ
งบประมาณรอ้ยละ 75 และเงนิรายไดร้อ้ยละ 25 มรีะยะเวลากอ่สรา้งประมาณ 3 ปี 

2. ปัจจบัุนส านักงานประปาภเูก็ตมกี าลงัการผลติรวม 34,000 ลบ.ม./วัน เป็นระบบผลติ
ของ กปภ. ขนาด 24,000 ลบ.ม./วัน ใชน้ ้าดบิจากอา่งเก็บน ้าบางวาดรว่มกบัการประปา
ของเทศบาลเมอืงภเูก็ตในสดัสว่น 50:50 และรับซือ้น ้าตามสญัญาจากบรษัิท R.E.Q. 
Water Service Co.,Ltd. 10,000 ลบ.ม./วัน 

3. ในปี 2548 ส านักงานประปาภเูก็ต มจี านวนผูใ้ชน้ ้ารวม 22,085 ราย ปรมิาณน ้า
จ าหน่าย เทา่กบั 9.80 ลา้น ลบ.ม. หรอื 26,850 ลบ.ม./วัน ปรมิาณน ้าผลติเทา่กบั 
12.73 ลา้น ลบ.ม./ หรอื 34,880 ลบ.ม./วัน อัตราน ้าสญูเสยีรอ้ยละ 23.04 ส าหรับ
ตน้ทนุคา่น ้าของส านักงานประปาภเูก็ต ปี 2548 เ่ลีย่เทา่กบั 10.34 บาท/ลบ.ม. และมี
รายไดค้า่น ้าเ่ลีย่เทา่กบั 14.38 บาท/ลบ.ม. และเมือ่รวมรายไดค้า่บรกิาร รายไดค้า่
ตดิตัง้ และอืน่ ๆ ดว้ย จะท าใหร้ายไดร้วมเ่ลีย่ของส านักงานประปาภเูก็ตเทา่กบั 16.00 
บาท / ลบ.ม. ในปี 2548 ส านักงานประปาภเูก็ตมกี าไรสทุธเิทา่กบั 55.47 ลา้นบาท 
หรอืเทา่กบั 5.66 บาท/ลบ.ม. ก าไรของส านักงานประปาภเูก็ตถกูน าไปชดเชยในพืน้ที่
ของส านักงานประปาทีข่าดทนุจากการขายน ้าต า่กวา่ตน้ทนุ 

4. กปภ. ไดว้เิคราะหว์า่ ส านักงานประปาภเูก็ตจะมตีน้ทนุเพิม่ขึน้ตัง้แตปี่ 2549 เป็นตน้
ไป เนือ่งจากมกีารลงทนุกอ่สรา้งระบบผลติเพิม่ขึน้ มกีารลงทนุเพือ่แกไ้ขและป้องกนัการ
ขาดแคลนน ้าโดยการลงทนุวางทอ่สง่น ้าดบิ มกีารรับซือ้น ้าประปาระบบผวิดนิจากเอกชน
เพิม่ขึน้จาก 10,000 เป็น 16,000 ลบ.ม./วัน และรับซือ้น ้าระบบ RO 12,000 ลบ.ม./วัน 
ในอัตรา ลบ.ม. ละ 10.17 บาท และ 39.80 บาท ตามล าดบั (ราคา ณ ปี 2549 และปรับ
เพิม่ตามอัตราเงนิเฟ้อทกุปี( สว่นการประมาณการคา่ใชจ้า่ยอืน่ (คา่บคุลากร คา่ไฟฟ้า 
คา่วัสด ุด าเนนิการและอืน่ๆ( จะเพิม่ขึน้ตามปรมิาณน ้าจ าหน่ายทีเ่พิม่ขึน้และตามอตัรา
เงนิเฟ้อท าใหต้น้ทนุคา่น ้าในปี 2549 ของส านักงานประปาภเูก็ตเ่ลีย่เพิม่ขึน้อยา่ง
ตอ่เนือ่ง 

การที ่กปภ. รับซือ้น ้าจากเอกชนเพิม่ขึน้ตามสญัญาในชว่ง 15 ปี โดยยังคงจ าหน่ายน ้า
ตามอัตราคา่น ้าปัจจบัุนซึง่มโีครงสรา้งอัตราคา่น ้าประปาระหวา่ง 7.75-21.75 บาท/ลบ.
ม. จะท าใหม้รีายไดค้า่น ้าเ่ลีย่เทา่กบั 14.38 บาท/ลบ.ม. สง่ผลใหส้ านักงานประปา



ภเูกต็มกี าไรสทุธใินปี 2549 ประมาณ 12 ลา้นบาท และในปี 2550 จะขาดทนุประมาณ 
120 ลา้นบาท และจะขาดทนุในชว่ง 15 ปี ประมาณ 979 ลา้นบาท (มลูคา่ ณ ปี 2549) 
หากไมม่กีารปรับคา่น ้า 

5. คณะกรรมการ กปภ. ในการประชมุ เมือ่วนัที ่30 มกราคม 2549 ไดม้มีตอินุมัตใิห ้
กปภ. ปรับอัตราคา่น ้าของส านักงานประปาภเูก็ตเพิม่ขึน้ตามตน้ทนุทีเ่พิม่ขึน้จากการ
ลงทนุตามขอ้เสนอ 

6. ส านักงานประปาภเูก็ตมผีูใ้ชน้ ้าปี 2548 จ านวน 24,224 ราย การปรับอัตราคา่น ้าจะมี
ผลกระทบตอ่ผูใ้ชน้ ้าของส านักงานประปาภเูก็ตเพยีง 4,209 ราย คดิเป็นรอ้ยละ 17 ของ
ผูใ้ชน้ ้าทัง้หมด สรปุไดด้ังนี ้

ผูใ้ชน้ ้าประเภทที ่1 ไมไ่ดรั้บผลกระทบจากการปรับขึน้อัตราคา่น ้า 

ผูใ้ชน้ ้าประเภทที ่2 ทีใ่ชน้ ้ามากกวา่ 100 ลบ .ม/.เดอืน มจี านวน 356 ราย คดิเป็น
สดัสว่นรอ้ยละ 16 ของผูใ้ชน้ ้าประเภทที ่2 ทัง้หมด จ านวน 2,197 ราย 

ผูใ้ชน้ ้าประเภทที ่3 ทกุราย จ านวน 3,853 ราย 

7. กปภ. ไดว้เิคราะหข์อ้มลูผลกระทบผูใ้ชน้ ้าทีป่ระกอบธรุกจิโรงแรม บังกะโล หรอื รี
สอรท์ จากขอ้มลูระยะเวลาเ่ลีย่ในการพักแรม จ านวนนักทอ่งเทีย่ว คา่ใชจ้า่ยเ่ลีย่ตอ่
คนตอ่วัน จากการทอ่งเทีย่วแหง่ประเทศไทย ปี 2547 พบวา่คา่น ้าทีส่ถานพักแรมจา่ยตอ่
แหง่ตอ่เดอืนตามอตัราคา่น ้าปัจจบุันของ กปภ. เ่ลีย่ประมาณ 52,752 บาท คดิเป็นรอ้ย
ละ 2.04 ของรายไดค้า่ทีพั่กของสถานพักแรม และหาก กปภ. ปรับอัตราคา่น ้าจะท าให ้
สถานทีพั่กแรมตอ้งจา่ยคา่น ้าเพิม่ขึน้ตอ่เดอืนเป็น 78,219 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 3.03 
ของรายไดค้า่ทีพั่กของสถานพักแรม หรอืเพิม่ขึน้ประมาณรอ้ยละ 1 เทา่นัน้ นอกจากนี้
ในชว่งฤดแูลง้ทีผ่า่นมาสถานทีพั่กแรมมกีารซือ้น ้าดบิจากรถบรรทกุน ้าในราคา ลบ.ม. ละ 
100 -200 บาท เพือ่น าไปผลติน ้าประปาบรกิารนักทอ่งเทีย่วในชว่งขาดแคลนน ้าอกีดว้ย 

8. กระทรวงมหาดไทยเห็นชอบการปรับอัตราคา่น ้าของส านักงานประปาภเูก็ตแลว้ และ
ไดเ้สนอคณะรัฐมนตรเีพือ่พจิารณาเมือ่วันที ่30 มนีาคม 2549 แตต่อ่มาไดม้กีาร
เปลีย่นแปลงรัฐบาล มกีารแตง่ตัง้คณะกรรมการ กปภ. ชดุใหมต่ามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่
วันที ่28 พฤศจกิารยน 2549 กระทรวงมหาดไทยจงึใหค้ณะกรรมการ กปภ. ชดุใหม่
พจิารณาทบทวนเรือ่งนีอ้กีครัง้ ซึง่คณะกรรมการ กปภ. ชดุใหม ่มมีตใินการประชมุครัง้ที ่
1/2550 เมือ่วนัที ่15 มกราคม 2550 ให ้กปภ. ตดิตามการปรับอัตราคา่น ้าเ่ลีย่ของ
ส านักงานประปาภเูก็ตเทา่กบั 19.99 บาท/ลบ.ม. และให ้กปภ. เสนอการปรับอัตราคา่
น ้าของส านักงานประปาภเูกต็ตามมตคิณะกรรมการ กปภ. ชดุเกา่ โดยใหเ้สนอพรอ้มกบั
การปรับอัตราคา่น ้าของส านักงานประปา 226 แหง่ เพือ่ใหค้ณะรัฐมนตรพีจิารณา 2 เรือ่ง
พรอ้มกนั 



 

26. เร ือ่ง การกระตุน้เศรษฐกจิใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้(ปตัตาน ียะลา และ
นราธวิาส) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอทัง้ 3 ขอ้ ดังนี ้

เห็นชอบหลักการในการเพิม่การใชจ้า่ยงบประมาณภาครัฐเป็นปัจจัยหลักส าหรับการ
แกไ้ขปัญหาเศรษฐกจิของ 3 จังหวดัชายแดนภาคใตใ้นปี 2551 

มอบหมายกระทรวง  /กรมทีเ่กีย่วขอ้งใหค้วามส าคญัเป็นกรณีพเิศษในการขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณปี 2551 เพือ่ด าเนนิแผนงาน /โครงการแกไ้ขปัญหา

เศรษฐกจิจังหวดัชายแดนภาคใตใ้นกรอบแผนงาน/โครงการส าคญั ๆ  

มอบหมายส านักงบประมาณใหค้วามส าคัญกบัการพจิารณาจัดสรรงบประมาณปี 
2551 สนับสนุนแผนงาน /โครงการแกไ้ขปัญหาเศรษฐกจิจังหวดัชายแดนภาคใต ้

ในกรอบแผนงาน/โครง การตามขอ้ 2. 

 

27. เร ือ่ง การยอมรบัวา่เวยีดนามมรีะบบเศรษฐกจิแบบกลไกตลาดภายใต ้WTO 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบใหไ้ทยยอมรับวา่เวยีดนามมรีะบบเศรษฐกจิแบบกลไกตลาด และ
ไทยจะไมใ่ชม้าตรการตอบโตก้ารทุม่ตลาดและมาตรการตอบโตก้ารอดุหนุนแบบพเิศษ
กบัเวยีดนาม ตามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอ 

สบืเนือ่งจากเวยีดนามไดข้อใหไ้ทยสนับสนุนการออก Joint Statement ของอาเซยีน 
เพือ่ยอมรับสถานะระบบเศรษฐกจิแบบกลไกตลาดของเวยีดนาม ในการประชมุรัฐมนตรี
เศรษฐกจิอาเซยีนอยา่งไมเ่ป็นทางการ ครัง้ที ่13 ณ ประเทศบรไูนดารสูซาลาม เมือ่วันที ่
3 พฤษภาคม 2550 

ในการเขา้เป็นสมาชกิ WTO ของเวยีดนาม เวยีดนามถกูถอืวา่เป็นประเทศทีม่รีะบบ
เศรษฐกจิทีไ่มใ่ชก่ลไกตลาด (Non- Market Economy:NME) ท าใหป้ระเทศสมาชกิ 
WTO สามารถใชม้าตรการตอบโตก้ารทุม่ตลาด และมาตรการตอบโตก้ารอดุหนุนกบั
เวยีดนามไดง้า่ยกวา่การใชม้าตรการ ฯ กบัประเทศสมาชกิอืน่ทีม่รีะบบเศรษฐกจิแบบ
กลไกตลาด ( Market Economy Status :MES) จนถงึปี พ.ศ.2561 ตัวอยา่งของ
ประเทศทีม่รีะบบเศรษฐกจิทีไ่มใ่ชก่ลไกตลาด ใน WTO ไดแ้ก ่จนีและเวยีดนาม แต่
อาเซยีนไดป้ระกาศยอมรับใหจ้นีเป็นประเทศทีม่สีถานะทางเศรษฐกจิแบบกลไกตลาด 
เมือ่ปี พ.ศ. 2547 



ลา่สดุเวยีดนามไดข้อใหป้ระเทศสมาชกิอาเซยีน รวมทัง้ไทย ยอมรับวา่เวยีดนามเป็น
ประเทศทีม่สีถานะทางเศรษฐกจิแบบกลไกตลาด และยอมทีจ่ะไมใ่ชม้าตรการตอบโต ้
การทุม่ตลาด และมาตรการตอบโตก้ารอดุหนุนแบบพเิศษกบัเวยีดนาม 

กระทรวงพาณชิยพ์จิารณาแลว้ เห็นวา่ ไทยควรยอมรับวา่เวยีดนามมรีะบบเศรษฐกจิแบบ
กลไกตลาด เพราะแมว้า่จะท าใหไ้มส่ามารถใชม้าตรการตอบโตก้ารทุม่ตลาด และ
มาตรการตอบโตก้ารอดุหนุนแบบพเิศษกบัเวยีดนาม แตก็่ยังสามารถใชม้าตรการตอบโต ้
การทุม่ตลาด และมาตรการตอบโตก้ารอดุหนุนแบบปกตไิด ้ประกอบกบัสมาชกิอาเซยีน
อืน่ ๆ ไดป้ระกาศยอมรับขอ้เรยีกรอ้งของเวยีดนามแลว้ อกีทัง้ไทยและอาเซยีนได ้
ยอมรับใหจ้นีเป็นประเทศทีม่สีถานะทางเศรษฐกจิแบบกลไลตลาด จงึเห็นวา่ไทยใน
ฐานะสมาชกิอาเซยีนก็ควรทีจ่ะยอมรับใหเ้วยีดนามเป็นประเทศทีม่สีถานะทางเศรษฐกจิ
แบบกลไกตลาดได ้ทัง้นีเ้พือ่ความสมัพันธอั์นดรีะหวา่งสองประเทศ 

 

28. เร ือ่ง การจดัต ัง้กองทนุเพือ่การปรบัตวัของภาคการผลติและบรกิารทีไ่ดร้บั
ผลกระทบจากการเปิดเสรทีางการคา้ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่1 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายโฆสติ ป้ันเป่ียมรัษฎ(์ เป็นประธานกรรมการ ทีเ่ห็นชอบใน
หลักการการสนับสนุนเพือ่การปรับตวัของภาคการผลติและบรกิารทีไ่ดรั้บผลกระทบจาก
การเปิดเสรทีางการคา้ โดยในเบือ้งตน้ใหด้ าเนนิการเ่พาะในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 - 
2551 กอ่น ดงันี ้

ในปีงบประมาณ พ .ศ . 2550 ใหส้ านักงบประมาณพจิารณาเจยีดจา่ยจากงบประมาณ
ของกระทรวงพาณชิยโ์ดยท าความตกลงกบัส านักงบประมาณ 

ในปีงบประมาณ พ .ศ . 2551 ใหส้ านักงบประมาณจัดตัง้งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
และใหก้ระทรวงพาณชิย ์กระทรวงการคลงั และส านักงบประมาณ รว่มกนั
พจิารณารปูแบบการจัดตัง้กองทนุ เพือ่น าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาตอ่ไป 

กระทรวงพาณชิยร์ายงานวา่ 

1. ประเทศไทยมกีารเจรจาเปิดเสรทีางการคา้ทัง้ในระดับพหภุาค ีภมูภิาค และระดับทวิ
ภาคใีนรปูของเขตการคา้เสร ี[Free Trade Area (FTA)] ซึง่ไทยไดม้กีารลงนามและ
ความตกลงมผีลบังคับใชแ้ลว้ ไดแ้ก ่ความตกลงเขตการคา้เสรอีาเซยีน [Asian Free 
Trade Area (AFTA)] ความตกลงการคา้เสรสีองฝ่าย ไดแ้ก ่ไทย-ออสเตรเลยี ไทย - 
นวิซแีลนด ์ไทย - อนิเดยี และอาเซยีน - จนี ความตกลงทีเ่จรจาเสร็จแลว้อยูร่ะหวา่ง
พจิารณาลงนาม ไดแ้ก ่ไทย - ญีปุ่่ น และความตกลงทีอ่ยูใ่นระหวา่งการเจรจากบัอกี
หลายประเทศภายใตอ้าเซยีน 



2. จากการประเมนิผลการท า FTA สองฝ่ายปรากฏวา่ หลงัการลงนามความตกลงกบั 4 
ประเทศดงักลา่ว ท าใหก้ารคา้ขยายตวัเพิม่ขึน้ นอกจากนี ้การลงทนุและการประกอบ
ธรุกจิระหวา่งกนัก็มมีากขึน้ดว้ย แตส่นิคา้บางรายการไดรั้บผลกระทบและจ าเป็นตอ้งมี
การปรับตัว เชน่ โคเนือ้ โคนม ผลติภัณฑน์ม หอม กระเทยีม เครือ่งใชไ้ฟฟ้า เซรามกิ 
และเครือ่งหนัง เป็นตน้ สว่นใหญจ่ะมผีลกระทบตอ่ผูผ้ลติสนิคา้อตุสาหกรรมทีเ่ป็น SMEs 
ซึง่เป็นเรือ่งทีรั่ฐจะตอ้งใหค้วามชว่ยเหลอืเพือ่การปรับตัว ในการเจรจาแมไ้ดส้รา้ง
ภมูคิุม้กนัไวใ้นตวัขอ้ตกลง โดยสนิคา้/บรกิารใดทีจ่ะไดรั้บผลกระทบก็ไดเ้จรจาใหม้กีาร
เปิดเสรทีางการคา้ทีย่าวนานทีส่ดุเทา่ทีเ่ป็นไปได ้เชน่ 15 - 20 ปี รวมทัง้มมีาตรการ
ปกป้องพเิศษ (special safeguard) แตใ่นระหวา่งนีม้คีวามจ าเป็นตอ้งมกีารชว่ยเหลอื
เพือ่ใหส้ามารถปรับตัวรองรับผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ซึง่
ปัจจบุันมกีองทนุปรับโครงสรา้งการผลติภาคเกษตรเพือ่เพิม่ขดีความสามารถการแขง่ขนั
ของประเทศ บรหิารจัดการโดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ใหค้วามชว่ยเหลอืเกษตรกร
และสถาบันเกษตรกรทีไ่ดรั้บผลกระทบจากการเจรจาเปิดเสรทีางการคา้ โดยจะชว่ยใน
การปรับโครงสรา้งและเพิม่ประสทิธภิาพการผลติสนิคา้เกษตรและสนิคา้เกษตรแปรรปู
ขัน้ตน้ ขณะนียั้งขาดการใหค้วามชว่ยเหลอืเพือ่ปรับตวัรองรับการเปิดเสรสีนิคา้
อตุสาหกรรมการเกษตร สนิคา้อตุสาหกรรม และธรุกจิภาคบรกิาร ดังนัน้ ภาครัฐจงึควร
เรง่ด าเนนิการใหค้วามชว่ยเหลอืเพือ่ใหผู้ป้ระกอบการสามารถปรับตวัและเพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั ซึง่จะเป็นประโยชนต์อ่เศรษฐกจิโดยรวมและยังแสดงถงึ
ความตัง้ใจจรงิของรัฐบาลในการชว่ยเหลอืผูท้ีไ่ดรั้บผลกระทบจากการเปิดเสรทีางการคา้ 

3. กระทรวงพาณชิยไ์ดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการเพือ่ศกึษาพจิารณาก าหนดรปูแบบการ
บรหิารจัดการ และการจัดตัง้กองทนุเพือ่การปรับตัวในภาคการผลติ (sector) ทีไ่ดรั้บ
ผลกระทบจากการเปิดเสรทีางการคา้ขึน้ ประกอบดว้ยผูแ้ทนจากภาครัฐ ภาคเอกชน และ
นักวชิาการ คณะกรรมการดงักลา่วไดจั้ดท ากรอบแนวคดิในการจัดตัง้กองทนุและน าไป
จัดสมัมนาแบบเปิดกวา้งเพือ่รับฟังความคดิเห็นจากทกุภาคสว่นดว้ยแลว้ และมคีวามเห็น
สรปุไดว้า่ เห็นควรจัดตัง้กองทนุเพือ่ดแูลและใหค้วามชว่ยเหลอืในระยะสัน้แกผู่ท้ีไ่ดรั้บ
ผลกระทบจากการเปิดเสรทีางการคา้ โดยมสีาระส าคัญ ดังนี ้

3.1 หลกัการ 

จะใหค้วามชว่ยเหลอืแกภ่าคการผลติสนิคา้และบรกิารทีไ่ดรั้บผลกระทบจากการเปิด
เสรทีางการคา้ เพือ่ใหส้ามารถปรับตัวหรอืปรับเปลีย่นใหส้ามารถแขง่ขนัได ้

ความชว่ยเหลอืของกองทนุจะอยูใ่นรปูของการสนับสนุนการด าเนนิกจิกรรมตา่ง ๆ ซึง่
จะไมอ่ยูใ่นรปูของตัวเงนิ (in kind) 

มาตรการชว่ยเหลอืของกองทนุจะตอ้งด าเนนิการโดยทีไ่มข่ดักบัพันธกรณีระหวา่ง
ประเทศทีไ่ทยเป็นสมาชกิ 



3.2 วตัถปุระสงค ์ใหค้วามชว่ยเหลอืในระยะสัน้แกภ่าคการผลติ (sector) ทีไ่ดรั้บ
ผลกระทบจากการเปิดเสรใีนระยะ 5 ปีขา้งหนา้ โดยความชว่ยเหลอืทีก่องทนุจัดใหต้อ้ง
ด าเนนิการและมผีลสมัฤทธิใ์นระยะเวลาไมเ่กนิ 3 ปี 

3.3 ประเภทของความชว่ยเหลอื ไดแ้ก ่การศกึษา วจัิยพัฒนา การจัดหาทีป่รกึษาเพือ่
ชว่ยในการปรับปรงุธรุกจิ การฝึกอบรมอาชพีใหมใ่หก้บัคนงาน กจิกรรมทีม่ผีลโดยรวม
ตอ่การสนับสนุนการบรโิภค การตลาด ฯลฯ ในสาขา/กลุม่สนิคา้นัน้ การเสรมิสรา้ง
สมรรถนะ โดยการใหค้วามรู ้จัดประชมุ จัดฝึกอบรม สมัมนา ดงูาน และความชว่ยเหลอื
อืน่ ๆ ทีค่ณะกรรมการกองทนุเห็นสมควร 

3.4 ผูม้สีทิธขิอรบัความชว่ยเหลอืจากกองทนุ ประกอบดว้ยกลุม่ผูผ้ลติและ
ผูป้ระกอบการในสนิคา้อตุสาหกรรมการเกษตร สนิคา้อตุสาหกรรม และบรกิารทีไ่ดรั้บ
ผลกระทบจากการเปิดเสรทีางการคา้ การขอรับความชว่ยเหลอืจะตอ้งจัดท าเป็น
โครงการเสนอตอ่กองทนุในนามของสถาบันทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคา้ เชน่ สภาอตุสาหกรรม
แหง่ประเทศไทย สภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย ชมุนุมสหกรณก์ารเกษตรแหง่ประเทศ
ไทย สภาผูส้ง่สนิคา้ทางเรอืแหง่ประเทศไทย สภาอตุสาหกรรมทอ่งเทีย่วแหง่ประเทศ
ไทย และหน่วยงานภาครัฐทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้ 

3.5 หลกัเกณฑใ์นการพจิารณาภาคการผลติทีไ่ดร้บัผลกระทบ เชน่ สนิคา้ประเภท
เดยีวกนัน าเขา้มามากหลงัมกีารลดภาษีและสง่ผลกระทบตอ่สนิคา้ไทยหรอืมสีญัญาณ
บง่ชีว้า่จะไดรั้บผลกระทบ สว่นแบง่ตลาดมแีนวโนม้ลดลง มกีารจา้งงานลดลง รวมทัง้มี
ผลการศกึษาระบวุา่ภาคการผลตินัน้ ๆ ไดรั้บผลกระทบจากการเปิดเสรทีางการคา้ 

3.6 แหลง่ทีม่าของเงนิทนุ มาจากเงนิงบประมาณจากภาครัฐ และเปิดโอกาสให ้
ภาคเอกชนบรจิาคสมทบเขา้กองทนุเพิม่เตมิได ้

3.7 การบรหิารจดัการ โดยใหแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารกองทนุ ประกอบดว้ยผูแ้ทน
จากภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบนัเกษตรกร และนักวชิาการ ท าหนา้ทีบ่รหิารกองทนุ โดยม ี
กระทรวงพาณชิยท์ าหนา้ทีเ่ป็นเลขานุการในการบรหิารจัดการกองทนุและออกระเบยีบ
รองรับการด าเนนิการ 

3.8 ข ัน้ตอนการด าเนนิการ 

กลุม่ผูผ้ลติหรอืผูป้ระกอบการในสาขาทีป่ระสงคจ์ะขอรับความชว่ยเหลอืจัดท า
โครงการ แผนงาน งาน หรอืกจิกรรมเสนอกระทรวงพาณชิย ์โดยเสนอผา่น
ตัวแทนในขอ้ 3.4 

กระทรวงพาณชิยจ์ะน าโครงการ แผนงาน งาน หรอืกจิกรรมเขา้สูก่ารพจิารณาของ
คณะกรรมการบรหิารฯ โดยคณะกรรมการฯ อาจแตง่ตัง้คณะท างานหรอื
คณะอนุกรรมการขึน้เพือ่พจิารณากลั่นกรองขอ้เสนอโครงการ 



ใหม้กีารตดิตาม ตรวจสอบ และควบคมุการใชจ้า่ยเงนิใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์อง
โครงการ รวมทัง้รายงานผลการปฏบิตังิานตอ่คณะกรรมการบรหิารกองทนุฯ 

 

สงัคม 

 

29. เร ือ่ง ขออนมุตัใิหข้า้ราชการ พนกังาน ลกูจา้งประจ า ในหนว่ยราชการ 
หนว่ยงานของรฐั หนว่ยงานในก ากบัของรฐั หนว่ยงานองคก์ารมหาชน และ
หนว่ยงานรฐัวสิาหกจิ มาปฏบิตังิานในมลูนธิอิทุยานสิง่แวดลอ้มนานาชาตสิรินิธร 
ในพระราชปูถมัภส์มเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีป่ระธานกรรมการมลูนธิอิทุยานสิง่แวดลอ้มนานาชาตสิรินิธร 
ในพระราชปูถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุาร ี(มอนส( เสนอ ดงันี ้

ใหห้น่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานในก ากบัของรัฐ หน่วยงานองคก์าร
มหาชน และ หน่วยงานรัฐวสิาหกจิทีท่าง มอนส รอ้งขอใหค้วามรว่มมอืในการ
ปฏบิัตภิารกจิในเรือ่งใดแลว้ ขา้ราชการ พนักงาน และ ลกูจา้งประจ า ทีใ่หม้า
ปฏบิัตภิารกจินัน้ ๆ หรอืปฏบิัตติามภารกจิของหน่วยงานของตน ใหถ้อืวา่เป็นการ
ปฏบัิตริาชการ และสามารถเบกิจา่ย คา่เบีย้เลีย้ง คา่ทีพั่กจากตน้สงักดัได ้

ใหข้า้ราชการ พนักงาน และลกูจา้งประจ า ในหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานในก ากบั ของรัฐ หน่วยงานองคก์ารมหาชน และหน่วยงานรัฐวสิาหกจิที ่
มอนส รอ้งขอใหเ้ป็นผูเ้ชีย่วชาญ หรอืทีป่รกึษาทางวชิาการเ่พาะกรณีตามชว่ง
ระยะเวลาไดรั้บเงนิคา่ตอบแทนเป็นรายเดอืน รายวัน หรอืรายชัว่โมงจากเงนิ
สนับสนุนของหน่วยงาน ตา่ง ๆ หรอืเงนิอืน่ ๆ จาก มอนส ได ้โดยใหเ้ป็นไปตาม
หลักเกณฑท์ีก่ระทรวงการคลังก าหนด เพือ่ใหก้ารปฏบัิตงิานมปีระสทิธภิาพ และ
การปฏบิัตภิารกจิ การเบกิจา่ยเป็นไปอยา่งถกูตอ้งตามระเบยีบของทางราชการ 

 

30. เร ือ่ง รา่งนโยบายและยทุธศาสตรก์ารวจิยัของชาต ิ(พ.ศ. 2551-2553) 

คณะรัฐมนตรพีจิารณารา่งนโยบายและยทุธศาสตรก์ารวจัิยของชาต ิ(พ.ศ. 2551-2553) 
ของส านักงานคณะกรรมการวจัิยแหง่ชาต ิ(วช.( ตามทีร่องนายกรัฐมนตร ี(นายไพบลูย ์
วัฒนศริธิรรม(ขอใหน้ าเรือ่งรา่งนโยบายและยทุธศาสตรก์ารวจัิยของชาต ิ(พ.ศ.2551 - 
2553)ของส านักงานคณะกรรมการวจัิยแหง่ชาต ิ(วช.( เสนอ แลว้มมีตดิงันี ้



อนุมัต ิ "รา่งนโยบายและยทุธศาสตรก์ารวจัิยของชาติ (พ.ศ. 2551 - 2553)"และให ้
หน่วยงานตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวจัิยน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนนิการวจัิย 
และใชเ้ป็นกรอบในการจัดท าแผนงานวจัิย /โครงการวจัิยใหส้อดคลอ้งกบัทศิทาง
ของนโยบาย และยทุธศาสตรก์ารวจัิยของชาตฯิ ดงักลา่ว รวมทัง้ใชเ้ป็นกรอบ
ทศิทางในการวเิคราะหต์รวจสอบขอ้เสนอการวจัิยของหน่วยงานภาครัฐทีเ่สนอขอ
งบประมาณประจ าปีตามมตคิณะรัฐมนตรรีะหวา่งปีงบประมาณ 2551 -2553 
ตอ่ไป 

ในระดับการผลักดันนโยบายและยทุธศาสตรก์ารวจัิยของชาต ิ (พ.ศ. 2551 - 2553)สู่

การปฏบิัต ิเห็นควรใหก้ระทรวงและกรมตา่งๆ แตง่ตัง้คณะท างานในระดับ
กระทรวง ระดบักรม เพือ่ใหม้กีารจัดท าแผนการวจัิยของหน่วยงานทีส่อดคลอ้งกบั
นโยบายและยทุธศาสตรก์ารวจัิยของชาต ิ (พ.ศ. 2551 - 2553)ที ่วช .ท าขึน้  

รา่งนโยบายและยทุธศาสตรก์ารวจัิยของชาตฯิ มสีาระส าคัญสรปุได ้ดังนี ้

1. นโยบายการวจิยัของชาตริะหวา่ง พ.ศ.2551 -2553 เนน้การบรูณาการดา้นการ
วจัิยทีส่อดคลอ้งกบัแนวนโยบายและยทุธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศควบคูก่บัการวจัิย
เพือ่ความเป็นเลศิทางวชิาการ เพือ่น าไปสูก่ารพัฒนาประเทศอยา่งสมดลุและย่ังยนืโดย
ใหท้กุภาคสว่นมสีว่นรว่ม ทัง้นี ้กรอบการด าเนนิงานวจัิยจะเนน้งานวจัิยทีส่อดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตรก์ารวจัิยของชาตฯิ โดยมกีารจัดล าดับความส าคญัและความจ าเป็นของแผน
งานวจัิยทีส่อดรับกบัแนวทางการพัฒนาประเทศบนพืน้ฐานปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ในขณะทีง่บประมาณการวจัิยจะกระจายไปยังหน่วยงานตา่งๆ รวมทัง้ในภมูภิาค และมี
กลไกกระตุน้ใหเ้กดิความรว่มมอืระหวา่งหน่วยงานวจัิยในสว่นกลางและในสว่นภมูภิาค 
อันจะน าไปสูก่ารสรา้งเครอืขา่ยการวจัิยและพัฒนา การพัฒนาศนูยก์ลางการวจัิยเ่พาะ
ทาง และการพัฒนาบคุลากรการวจัิยรว่มกนั ซึง่การด าเนนิยทุธศาสตรก์ารวจัิยของชาตฯิ 
จะตอ้งมคีวามเป็นเอกภาพและมปีระสทิธภิาพโดยมกีารตดิตามประเมนิผลอยา่งตอ่เนือ่ง
และเป็นระบบ ซึง่นโยบายและยทุธศาสตรก์ารวจัิยของชาตฯิ จะเป็นพืน้ฐานเชงินโยบาย
ทีเ่ชือ่มโยงกบันโยบายและแนวทางการวจัิยของชาตริะยะยาวตอ่ไป 

2. วสิยัทศันก์ารวจิยัของชาต ิ(พ.ศ.2551 - 2553) :ประเทศไทยมงีานวจัิยทีม่ี
คณุภาพเพือ่การพัฒนาทีส่มดลุและย่ังยนื 

3. พนัธกจิการวจิยัของชาต ิ(พ.ศ.2551 -2553) : พัฒนาศักยภาพและขดี
ความสามารถในการวจัิยของประเทศใหส้งูขึน้ และสรา้งฐานความรูท้ีม่คีณุคา่เพือ่
สามารถประยกุตแ์ละพัฒนาวทิยาการทีเ่หมาะสม รวมทัง้ตอ่ยอดภมูปัิญญาทอ้งถิน่ให ้
เกดิประโยชนเ์ชงิพาณชิยแ์ละสาธารณะ โดยใชท้รัพยากรและเครอืขา่ยวจัิยอยา่งมี
ประสทิธภิาพทีท่กุฝ่ายมสีว่นรว่ม 

4. ยทุธศาสตรก์ารวจิยัของชาต ิ(พ.ศ.2551 -2553)นโยบายและยทุธศาสตรก์าร
วจัิยของชาตฯิ ประกอบดว้ย 5 ยทุธศาสตรก์ารวจัิย โดยมกีลยทุธก์ารวจัิย 25 กลยทุธ ์



และมแีผนงานวจัิย 88 แผนงาน ซึง่ไดม้กีารจัดล าดับความส าคัญของกลยทุธก์ารวจัิย
และแผนงานวจัิยแลว้ ดังนี ้

4.1 ยทุธศาสตรก์ารวจิยัที ่1 :การสรา้งศกัยภาพและความสามารถเพือ่การ
พฒันาทางเศรษฐกจิ 

เป้าประสงคก์ารวจิยั : สรา้งเสรมิองคค์วามรูเ้พือ่เป็นพืน้ฐานสูก่ารสรา้งศักยภาพ
และความสามารถเพือ่การพัฒนาทางเศรษฐกจิอยา่งสมดลุ และย่ังยนืบนพืน้ฐาน
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

มุง่เนน้ : การวจัิยเพือ่พัฒนาประสทิธภิาพการผลติทางการเกษตร ซึง่ครอบคลมุการ
สรา้งมลูคา่ผลผลติทางการเกษตรและประมง การพัฒนาองคค์วามรูแ้ละภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่เพือ่เป็นพืน้ฐานในการพัฒนาเศรษฐกจิชมุชน นอกจากนี ้ยังมุง่เนน้
การวจัิยเพือ่การพัฒนาประสทิธภิาพการผลติทางอตุสาหกรรมและการบรกิาร โดย
ค านงึถงึบทบาทการแขง่ขนัของประเทศภายใตก้ารเปลีย่นแปลง ทัง้ใน
ระดับประเทศและระดับนานาชาต ิรวมทัง้สมัพันธภาพกบัประเทศเพือ่นบา้น โดย
ด าเนนิการบนพืน้ฐานปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ประกอบดว้ย 8 กลยทุธก์ารวจัิย 
และ 29 แผนงานวจัิย 

4.2 ยทุธศาสตรก์ารวจิยัที ่2 :การสรา้งศกัยภาพและความสามารถเพือ่การ
พฒันาทางสงัคม 

เป้าประสงคก์ารวจิยั : สรา้งเสรมิองคค์วามรูเ้พือ่เป็นพืน้ฐานสูก่ารสรา้งศักยภาพ
และความสามารถเพือ่การพัฒนาทางสงัคม 

มุง่เนน้ : การวจัิยเพือ่พัฒนาคณุภาพการศกึษา วฒันธรรม สขุภาพอนามัย คณุภาพ
ชวีติ ตลอดจนการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีการสรา้งความเขม้แข็งและการสรา้ง
ภมูคิุม้กนัของทอ้งถิน่และสงัคม ตลอดจนการเสรมิสรา้งศักยภาพของชมุชนทีเ่นน้
กระบวนการมสีว่นรว่มในการแกไ้ขปัญหาความยากจน นอกจากนียั้งมุง่เนน้การ
พัฒนาศักยภาพเยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส ผูพ้กิาร และผูส้งูอาย ุและการเสรมิสรา้ง
ความม่ันคงของประเทศ ประกอบดว้ย 9 กลยทุธก์ารวจัิย และ 30 แผนงานวจัิย 

4.3 ยทุธศาสตรก์ารวจิยัที ่3 :การสรา้งศกัยภาพและความสามารถ เพือ่การ
พฒันาทางวทิยาการและทรพัยากรบคุคล 

เป้าประสงคก์ารวจิยั : พัฒนาขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศและการ
พึง่พาตนเอง โดยใชฐ้านความรูด้า้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีและวทิยาการ
ตา่งๆ 



มุง่เนน้ : การวจัิยเพือ่สรา้งองคค์วามรูแ้ละตอ่ยอดภมูปัิญญาของประเทศ เพือ่พัฒนา
สูก่ารใชป้ระโยชนเ์ชงิพาณชิยแ์ละสาธารณะตลอดจนเสรมิสรา้งศักยภาพการวจัิย
ของประเทศ ประกอบดว้ย 2 กลยทุธก์ารวจัิยและ 6 แผนงานวจัิย 

4.4 ยทุธศาสตรก์ารวจิยัที ่4 : การเสรมิสรา้งและพฒันาทนุทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม 

เป้าประสงคก์ารวจิยั : พัฒนาองคค์วามรูแ้ละฐานขอ้มลูเพือ่การบรหิารจัดการ และ
การพัฒนาทนุทางทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มทีม่ปีระสทิธภิาพอยา่งเป็น
ระบบ โดยทอ้งถิน่และชมุชนมสีว่นรว่ม 

มุง่เนน้ : การวจัิยเกีย่วกบัการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
ความหลากหลายทางชวีภาพ การอนุรักษ์และใชป้ระโยชนท์รัพยากรธรรมชาต ิ
อยา่งย่ังยนื โดยการมสีว่นรว่มของประชาชนและสงัคม รวมทัง้การสรา้งองค์
ความรูเ้กีย่วกบัทรัพยากรดนิ ทรัพยากรน ้า และภัยธรรมชาต ิประกอบดว้ย 4 กล
ยทุธก์ารวจัิย และ 16 แผนงานวจัิย 

4.5 ยทุธศาสตรก์ารวจิยัที ่5 :การบรหิารจดัการความรู ้ผลงานวจิยั ทรพัยากร 
และภมูปิญัญาของประเทศ สูก่ารใชป้ระโยชนด์ว้ยยทุธวธิที ีเ่หมาะสม 

เป้าประสงคก์ารวจิยั : พัฒนาระบบและกลไกการบรกิารจัดการความรูข้องประเทศ
อยา่งมเีอกภาพและมปีระสทิธภิาพ 

มุง่เนน้ : การวจัิยเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการบรหิารจัดการดา้น
การวจัิยของประเทศ ประกอบดว้ย 2 กลยทุธก์ารวจัิยและ 7 แผนงานวจัิย 

ทัง้นี ้กลยทุธก์ารวจัิยและแผนงานวจัิยภายใต ้5 ยทุธศาสตรก์ารวจัิยของชาตดิงักลา่ว 
มุง่เนน้เป็นการวจัิยประยกุตม์ากกวา่การวจัิยพืน้ฐานคดิเป็นสดัสว่นของงบประมาณทีค่าด
วา่จะใชใ้นระดับแผนงานส าหรับการวจัิยประยกุตต์อ่การวจัิยพืน้ฐานเทา่กบั 70 :30 โดย
บางสว่นของการวจัิยประยกุตไ์ดร้วมถงึการวจัิยพัฒนาทดลองดว้ย 

5. กลุม่เร ือ่งทีค่วรวจิยัเรง่ดว่น 

จาก 5 ยทุธศาสตรก์ารวจัิยดังกลา่ว สามารถก าหนดเป็นกลุม่เรือ่งทีค่วรวจัิยเรง่ดว่นรวม 
10 กลุม่เรือ่ง (Priority base)ดงันี ้1) การประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกจิพอเพยีง 2)ความม่ันคง
ของรัฐและการเสรมิสรา้งธรรมาภบิาล 3)การปฏริปูการศกึษา 4)การจัดการน ้า 5)การ
พัฒนาพลังงานทดแทน 6)การเพิม่มลูคา่สนิคา้เกษตรเพือ่การสง่ออกและลดการน าเขา้ 
7)การป้องกนัโรคและการรักษาสขุภาพ 8) การบรหิารจัดการสิง่แวดลอ้มและการพัฒนา
คณุคา่ความหลายหลายทางชวีภาพ 9)เทคโนโลยใีหมแ่ละเทคโนโลยทีีส่ าคัญเพือ่
อตุสาหกรรม และ 10)การบรหิารจัดการการทอ่งเทีย่ว 



6. การบรหิารยทุธศาสตรก์ารวจิยัของชาตฯิ 

วช.จะเป็นหน่วยงานหลักในการประสานการด าเนนิการตามนโยบายและยทุธศาสตรก์าร
วจัิยฯ รวมทัง้ประสานการบรหิารดา้นงบประมาณเพือ่การวจัิยตามนโยบายและ
ยทุธศาสตรก์ารวจัิยของชาต ิระหวา่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 -2553 โดยโครงการวจัิย
ทีส่อดคลอ้งกบั 10 กลุม่เรือ่ง ทีค่วรวจัิยเรง่ดว่นและการวจัิยอืน่ ๆ ในกลยทุธก์ารวจัิยตาม
นโยบายและยทุธศาสตรก์ารวจัิยของชาตฯิ จะไดรั้บการพจิารณาความส าคัญตามล าดับ 

 

31. เร ือ่ง โครงการจดัสรา้งพระมหามณฑปประดษิฐานพระพทุธมหาสวุรรณ
ปฏมิากรเฉลมิพระเกยีรตเินือ่งในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระเกยีรตพิระ
ชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธนัวาคม 2550 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบในหลักการสนับสนุนเงนิงบประมาณ จ านวน 250 ลา้นบาท ใหว้ดั
ไตรมติรวทิยารามส าหรับด าเนนิโครงการจัดสรา้งพระมหามณฑปประดษิฐานพระพทุธ
มหาสวุรรณปฏมิากรเ่ลมิพระเกยีรตเินือ่งในโอกาสมหามงคลเ่ลมิพระชนมพรรษา 80 
พรรษา 5 ธันวาคม 2550 ตามทีส่ านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตรเีสนอ โดยให ้
ส านักงานพระพทุธศาสนาแหง่ชาตเิป็นผูเ้สนอของบประมาณ ทัง้นี ้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2550 ใหใ้ชจ้า่ยจากงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 งบกลาง 
รายการเงนิส ารองจา่ยเพือ่กรณีุ่กเ่นิหรอืจ าเป็น สว่นงบประมาณทีเ่หลอืใหเ้สนอขอตัง้
งบประมาณในปีตอ่ ๆ ไป และโดยทีโ่ครงการดังกลา่วยังไมม่แีบบรปูรายการและ
ประมาณการคา่ใชจ้า่ยทีช่ดัเจน จงึเห็นควรใหผู้รั้บผดิชอบโครงการรว่มกนัจัดท าแผนการ
ปฏบัิตงิานและแผนการใชจ้า่ยเงนิใหม้คีวามชดัเจนโดยดว่น แลว้ขอท าความตกลงกบั
ส านักงบประมาณตอ่ไป ซึง่เป็นไปตามความเห็นของส านักงบประมาณ 

ส านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตรรีายงานวา่ วัดไตรมติรวทิยารามไดเ้สนอโครงการ
จัดสรา้งพระมหามณฑปประดษิฐานพระพทุธมหาสวุรรณปฏมิากรเขา้รว่มเป็นโครงการ
เ่ลมิพระเกยีรตเินือ่งในโอกาสมหามงคลเ่ลมิพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 
2550 โดยมสีาระส าคญัสรปุไดด้งันี ้

พระพทุธมหาสวุรรณปฏมิากร เป็นพระพทุธรปูทองค าปางมารวชิยั สนันษิฐานวา่สรา้ง
ขึน้ในสมัยสโุขทัย สรา้งดว้ยทองค าแท ้มนี ้าหนัก 5 ตันครึง่ สงู 3.04 เมตร โดย
ในปี พ .ศ. 2498 ในระหวา่งการเคลือ่นยา้ยพระพทุธรปูเป็นเหตใุหป้นูป้ันทีพ่อก
ปิดบงัพรางองคพ์ระไวเ้กดิกะเทาะหลดุออก เผยใหเ้ห็นเนือ้ทองค าบรสิทุธิข์อง
องคพ์ระพทุธรปูซึง่อยูด่า้นในปรากฏเป็นพระพทุธรปูทองค า และไดอั้ญเชญิ
พระพทุธรปูทองค าดังกลา่วประดษิฐานไวภ้ายในพระวหิารนับแตนั่น้มา 

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ พระราชทานนามพระพทุธรปู
ทองค าองคน์ีว้า่ "พระพทุธมหาสวุรรณปฏมิากร "โดยสมเด็จพระศรนีครนิทราบรม



ราชชนน ีและสมเด็จพระเจา้พีน่างเธอ เจา้ฟ้ากลัยาณวิฒันากรมหลวงนราธวิาส
ราชนครนิทรุ ์ไดเ้สด็จพระราชด าเนนิไปนมัสการและทรงประกอบพธิบีรรจพุระ
บรมเกตมุาลา เมือ่วันที ่23 กมุภาพันธ ์2499 นอกจากนี ้พระบรมวงศานุวงศไ์ด ้
เสด็จพระราชด าเนนิไปทรงนมัสการพระพทุธมหาสวุรรณปฏมิากรดว้ยแลว้ 

ในโอกาสมหามงคลทีพ่ระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวจะทรงเจรญิพระชนมพรรษา 80 
พรรษา วดัไตรมติรวทิยาราม และคณะพทุธบรษัิทชาวไทย และชาวจนีมจีติ
ศรัทธาเห็นสมควรสรา้งพระมหามณฑปใหม ่ส าหรับเป็นทีป่ระดษิฐานพระพทุธรปู
ใหม้คีวามสงา่งาม โดยมนีาวาอากาศเอก อาวธุ เงนิชกูลิน่ ศลิปินแหง่ชาต ิเป็น
สถาปนกิ ผูรั้บผดิชอบการออกแบบ ทัง้นี ้ไดม้กีารกราบบงัคมทลูถวายรายงาน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีเรือ่งแบบรา่งพระมหามณฑป 
เมือ่วันศกุรท์ี ่9 กมุภาพันธ ์2548 และถวายการทอดพระเนตรแบบเมือ่วันที ่29 
มกราคม 2549 ซึง่คาดวา่จะใชง้บประมาณทัง้สิน้ประมาณ 635.6 ลา้นบาท โดย
จะขอใหรั้ฐบาลรับเป็นโครงการทีรั่ฐบาลจะท ารว่มกบัประชาชน และขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาล จ านวน 250 ลา้นบาท ทัง้นีง้บประมาณในสว่นที่
เหลอืจะใหเ้งนิสนับสนุนจากส านักงานทรัพยส์นิสว่นพระมหากษัตรยิ ์และการ
รณรงคห์าทนุบรจิาคจากภาคเอกชน 

โครงการจัดสรา้งพระมหามณฑปฯ มคีวามพรอ้มทีจ่ะด าเนนิการ และในปัจจุบันได ้
ปรับปรงุสถานทีบ่รเิวณวัดไตรมติรวทิยาราม เพือ่ด าเนนิการในสว่นของฐานราก
แลว้ เมือ่การกอ่สรา้งพระมหามณฑปแลว้เสร็จ จะสามารถเป็นสถานทีท่อ่งเทีย่วที่
งามสงา่ มคีณุคา่ทางศลิปวฒันธรรม และเป็นสญัลักษณข์องกรงุเทพมหานคร 
เชน่เดยีวกบัโลหะปราสาท วดัราชนัดดารามวรวหิาร 

กระทรวงวฒันธรรมไดพ้จิารณาในเบือ้งตน้แลว้ เห็นดว้ยทีจ่ะเสนอใหเ้ป็นโครงการ
เ่ลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั เนือ่งในโอกาสมหามงคลเ่ลมิพระ
ชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 

 

32. เร ือ่ง รายงานผลการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2549 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบและเห็นชอบตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบและประเมนิผลภาค
ราชการ (ค.ต.ป.( เสนอ ดังนี ้

1. รับทราบการรายงานผลการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2549 

2. เห็นชอบประเด็นขอ้คน้พบและขอ้เสนอแนะ ดงันี ้



2.1 ประเด็นเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน เนือ่งจากผูบ้รหิารระดับกระทรวงยังไมไ่ด ้
ใชก้ารตรวจสอบภายในเป็นเครือ่งมอืชว่ยในการบรหิารงานอยา่งเต็มทีแ่ละสว่นใหญยั่ง
เนน้การตรวจสอบการเงนิ การบัญช ีและการปฏบัิตติามขอ้ก าหนดโดยยังมไิดเ้นน้การ
ตรวจสอบความมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิลของการด าเนนิงาน จงึเห็นควรให ้
กรมบัญชกีลางเป็นเจา้ภาพในการแกไ้ขปัญหาและขอ้จ ากดัตา่ง ๆ ไดแ้ก ่

สรา้งกลไกใหผู้ต้รวจสอบภายในมอีสิระอยา่งแทจ้รงิในการปฏบิัตงิานใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐาน มอีตัราก าลงัทีเ่พยีงพอตอ่การปฏบิตังิานโดยเ่พาะการปฏบิัตงิานใน
จังหวดั 

ปรับปรงุระบบการตรวจสอบในระดับกระทรวง และระดับกรมใหม้คีวามเชือ่มโยง เพือ่
ด าเนนิงานในภาพรวมของกระทรวง 

สง่เสรมิและพัฒนาขดีสมรรถนะของผูต้รวจสอบภายใน โดยจัดใหม้กีารอบรม พัฒนา
ใหค้วามรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง นอกจากนี ้ควรทีจ่ะมกีารประชาสมัพันธ ์หรอืชีแ้จงให ้
ผูบ้รหิารตระหนักถงึความส าคัญของการตรวจสอบภายใน และใหก้ารสนับสนุนใน
การด าเนนิงานของผูต้รวจสอบภายใน 

2.2 ประเด็นเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายใน โดยทีไ่ดพ้บวา่ สว่นราชการสว่นใหญ่
ยังขาดบคุลากรทีม่คีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัระบบควบคมุภายในการประเมนิความ
เสีย่ง และยังไมใ่หค้วามส าคญัในการปฏบัิตติามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ
วา่ดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ. 2544 จงึเห็นควรใหก้รมบัญชกีลาง
เป็นเจา้ภาพในการอบรมและสรา้งกลุม่บคุคลทีม่คีวามรู ้ความเขา้ใจ และมคีวาม
เชีย่วชาญ ในเรือ่งระบบการควบคมุภายในทีย่ั่งยนื เพือ่ท าหนา้ทีใ่นการใหค้วามรู ้และ
ค าปรกึษาแกส่ว่นราชการ และจังหวดัในการจัดท าระบบการควบคมุภายใน ส าหรับใช ้

เป็นเครือ่งมอืของผูบ้รหิารในการก ากบัดแูลตนเองทีด่ตีอ่ไป 

2.3 ประเด็นเกีย่วกบัการปฏบิตัริาชการตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ในการ
รายงานผลการปฏบัิตริาชการไดพ้บวา่ สว่นราชการและจังหวดับางสว่นยังขาดความ
เขา้ใจในกรอบการประเมนิผลการปฏบัิตริาชการ การจัดท าตัวชีว้ดัซึง่ตอ้งเรง่เสรมิสรา้ง
จติส านกึของเจา้หนา้ทีแ่ละปรับวฒันธรรมองคก์รใหม้กีารปฏบัิตริาชการโดยมุง่เนน้
ผลสมัฤทธิข์องงานอยา่งจรงิจัง และจัดใหม้รีะบบการจัดเก็บขอ้มลูทีเ่ป็นมาตรฐาน
เดยีวกนั และเพือ่ประโยชนใ์นการน าผลการปฏบัิตริาชการไปใชป้ระกอบในการจัดสรร
ทรัพยากร จงึควรด าเนนิการใหไ้ดผ้ลออกมารวดเร็ว และใหท้กุสว่นราชการมกีารเปิดเผย
ขอ้มลูการปฏบัิตริาชการตอ่สาธารณะ ในประเด็นนี ้จงึเห็นควรใหส้ านักงาน ก.พ.ร. 
พจิารณาปรับปรงุกระบวนการ ขัน้ตอนการตดิตามและประเมนิผลราชการตามค ารับรอง
การปฏบัิตริาชการของสว่นราชการและจังหวดัใหส้ามารถทราบผลของการด าเนนิงาน
ตามตัวชีว้ดัตา่ง ๆ ไดอ้ยา่งรวดเร็ว โดยควรใหท้ราบผลโดยเร็วทีส่ดุหลังจากสิน้
ปีงบประมาณในแตล่ะปี 



2.4 ประเด็นเกีย่วกบัการจดัท าขอ้มลูสารสนเทศภาครฐั เนือ่งจากขณะนีภ้าครัฐมี
ระบบการบรหิารการเงนิการคลังดว้ยระบบอเิล็กทรอนกิส ์(GFMIS) ซึง่ปัจจบัุนอยูใ่น
ความรับผดิชอบของกระทรวงการคลงั ในทางปฏบัิตพิบวา่สว่นราชการตา่ง ๆ มกีารสรา้ง
ระบบยอ่ยรองรับขึน้เอง โดยยังขาดหน่วยงานกลางทีจ่ะเขา้ไปชว่ยดแูลระบบขอ้มลู
สารสนเทศกลาง ท าใหม้ปัีญหาในการเชือ่มตอ่กบัระบบ GFMIS จงึเห็นควรทีจ่ะ
มอบหมายใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไดแ้ก ่ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีกระทรวง
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร และส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาต ิเป็นเจา้ภาพในการทบทวนเกีย่วกบัการด าเนนิงานของศนูย์
ปฏบัิตกิารเพือ่การตดัสนิใจเชงิกลยทุธ ์(Operation Center) โดยใหท้กุกระทรวงรับไป
ทบทวนการด าเนนิการของศนูยป์ฏบิตักิารกระทรวง (Ministry's Operation Centre : 
MOC) ในการท าหนา้ทีเ่ก็บและเชือ่มโยงขอ้มลูของกระทรวง ใหท้ันสมัยและรวดเร็ว 
รวมทัง้สนับสนุนและเชือ่มโยงขอ้มลูสารสนเทศตา่งๆ ใหแ้ก ่ศนูยป์ฏบิัตกิาร
นายกรัฐมนตร ี(Prime Minister's Operation Centre : PMOC) และหน่วยงานกลางที่
ท าหนา้ทีต่รวจสอบและประเมนิผล ทัง้นี ้เพือ่ใหเ้กดิการบรูณาการขอ้มลูอยา่งเป็นระบบ 
และสามารถใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจของผูบ้รหิารในระดับตา่ง ๆ และหน่วยงาน
กลางสามารถดงึขอ้มลูทีต่อ้งการมาใช ้โดยไมต่อ้งใหส้ว่นราชการ และจังหวดัตอ้งท า
รายงานและจัดสง่ขอ้มลูใหห้น่วยงานกลางตา่ง ๆ 

เลขาธกิาร ก.พ.ร. ในฐานะกรรมการและเลขานุการ ค.ต.ป. รายงานวา่การด าเนนิการ
ตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 ของ ค.ต.ป. มี
ดังนี ้

ก าหนดแนวทางการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ .
2549 ดงันี ้

ก าหนดใหม้กีลไกในการตรวจสอบและประเมนิผล ประกอบดว้ย 
คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการเกีย่วกบัการก าหนด
แนวทาง วธิกีาร การตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการ 
คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการกลุม่กระทรวง 3 
คณะ คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการกลุม่จังหวดั 4 
คณะ และคณะกรรมการตรวจสอบและประเมนิผลประจ ากระทรวง จ านวน 
20 คณะ 

ก าหนดประเด็นหัวขอ้การสอบทานประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2549 ออกเป็น 

สอบทานกรณีปกต ิ

รายงานผลการตรวจราชการ 

รายงานผลการตรวจสอบภายใน 



รายงานผลเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายใน 

รายงานผลการด าเนนิงานตามค ารับรองการปฏบิัตริาชการ 

รายงานสถานะการเงนิ 

สอบทานกรณีพเิศษ 

โครงการส าคัญของรัฐบาล 

การบรหิารดา้นตา่งๆ เชน่ การจา้งทีป่รกึษาของสว่นราชการ การ
ใชก้ าลงัคนภาครัฐ (พนักงานราชการ (ศนูยป์ฏบิัตกิารระดับ
กระทรวง การบรหิารความเสีย่ง เป็นตน้ 

ระบบขอ้มลูสารสนเทศ (IT Audit) 

การประหยดัพลังงาน 

ค .ต.ป .ไดม้มีตเิห็นชอบรายงานผลการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ . 2549 ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบและประเมนิผล

ประจ ากระทรวง และคณะอนุกรรมการตา่ง ๆ ไดด้ าเนนิการสอบทานและประมวล
ขอ้คน้พบและขอ้เสนอแนะน ามาเสนอ ค .ต.ป .ในการประชมุเมือ่วันที่ 30 มนีาคม 
2550 

 

33. เร ือ่ง โครงการจา้งบณัฑติพีเ่ล ีย้งอาสาสมคัรแรงงาน 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายไพบลูย ์วฒันศริธิรรม( เป็นประธานกรรมการ ดังนี ้

เห็นชอบในหลักการการด าเนนิงานโครงการจา้งบัณฑติอาสาสมัครในพืน้ทีจั่งหวดั
ชายแดนภาคใต ้โดยใหก้ระทรวงแรงงานรับไปพจิารณาด าเนนิการ ดังนี ้

ปรับปรงุรายละเอยีดโครงการเพือ่ใหเ้กดิประโยชนใ์นการแกปั้ญหาความไม่
สงบในพืน้ทีจั่งหวดัชายแดนภาคใตแ้ละไมถ่อืเป็นโครงการน ารอ่ง 

ปรับปรงุชือ่โครงการจากโครงการจา้งบัณฑติพีเ่ลีย้งอาสาสมัครแรงงาน เป็น
โครงการจา้งบัณฑติอาสาสมัคร และใหม้กีารบรูณาการในการปฏบิัตหินา้ที่
ตา่ง ๆ ของบัณฑติอาสาสมัครในพืน้ทีร่ว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 



ใหก้ระทรวงแรงงานรว่มกบัศนูยอ์ านวยการบรหิารจังหวดัชายแดนภาคใต ้
ก าหนดแนวทางการด าเนนิงานทัง้ในดา้นพืน้ทีท่ีจ่ะด าเนนิการและจ านวนที่
จะจา้งบัณฑติอาสาสมัครโดยใหม้กีารบรูณาการในการปฏบิตัหินา้ทีต่า่ง ๆ 
ของบัณฑติอาสาสมัครในพืน้ทีร่ว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งตามประเด็น
อภปิรายของคณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรฐัมนตร ีคณะที ่2 

ปรับปรงุอัตราคา่ตอบแทนของบณัฑติอาสาสมัครใหเ้หมาะสมและเป็นธรรม 
ซึง่ไมค่วรสงูกวา่อัตราเงนิเดอืนของขา้ราชการระดับ 3 ทีไ่ดรั้บการบรรจใุน
วฒุปิรญิญาตร ี

ส าหรับงบประมาณในการด าเนนิโครงการใหก้ระทรวงแรงงานขอท าความตกลงใน
รายละเอยีดกบัส านักงบประมาณตอ่ไป 

 

34. เร ือ่ง การด าเนนิการตามยทุธศาสตรก์ารจดัการปญัหาสถานะและสทิธขิอง
บคุคลตามมตคิณะรฐัมนตร ี

คณะรัฐมนตรอีนุมัตงิบประมาณงบกลางประจ าปีงบประมาณ 2550 จ านวน 96,715,000 
บาท ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ เพือ่ใชด้ าเนนิการตามโครงการส ารวจจัดท า
ทะเบยีนประวัตแิละเอกสารแสดงตนส าหรับบคุคลทีไ่มม่ชีือ่อยูใ่นระบบทะเบยีนราษฎรที่
ไดรั้บอนุมัตโิครงการแลว้ ตามมตคิณะรัฐมนตรวีันที ่31 มกราคม 2549 

กระทรวงมหาดไทยรายงานวา่ 

ตามมตคิณะรัฐมนตรวีนัที ่18 มกราคม 2548 และวันที ่10 มกราคม 2549 
กระทรวงมหาดไทย โดยกรมการปกครองไดด้ าเนนิการส ารวจจัดท าทะเบยีน
ประวตัฯิ ไปแลว้ 2 ครัง้ ครัง้แรกโดยเจยีดจา่ยจากงบประมาณเหลอืจา่ย
ปีงบประมาณ 2549 เป็นเงนิ 5,954,000 บาท และในปี 2550 ไดรั้บงบประมาณ
ด าเนนิการ 54,392,500 บาท ซึง่ไดด้ าเนนิการส ารวจจัดท าทะเบยีนประวตัฯิ ได ้
เพยีง 2 กลุม่ คอื กลุม่ที ่1 กลุม่บคุคลทีอ่พยพเขา้มาอยูใ่นประเทศไทย ทีม่คีวาม
เกีย่วพันกบัผูท้ีไ่ดรั้บการจัดท าทะเบยีนประวตัชินกลุม่นอ้ย ไวเ้ดมิแตต่กส ารวจ 

(ชนกลุม่นอ้ย 18 กลุม่  (กลุม่ที่ 2 กลุม่เด็กนักเรยีนทีเ่รยีนอยูใ่นสถานศกึษา สว่น
กลุม่บคุคลทียั่งเหลอืคอื กลุม่ที ่3 กลุม่บคุคลไรร้ากเหงา้ กลุม่ที ่4 กลุม่บคุคลที่
ท าคณุประโยชนแ์กป่ระเทศไทย กลุม่ที ่5 กลุม่แรงงานตา่งดา้วทีไ่มไ่ดจ้ด
ทะเบยีน และกลุม่ที ่6 กลุม่ตา่งดา้วอืน่ ๆ ทียั่งไมส่ามารถด าเนนิการไดเ้นือ่งจาก
ขาดการสนับสนุนงบประมาณ 

ส านักงานสภาความม่ันคงแหง่ชาต ิไดน้ าเสนอรายงานผลการด าเนนิการตาม
ยทุธศาสตรก์ารจัดการปัญหาสถานะและสทิธขิองบคุคลตอ่นายกรัฐมนตร ีโดยได ้



เสนอแนวทางการด าเนนิงานของทีป่ระชมุระหวา่ง สภาความม่ันคงแหง่ชาตแิละ
สว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งวา่ทีป่ระชมุมมีตยินืยันถงึความจ าเป็นในการขอรับการ
สนับสนุนงบกลางเพือ่ด าเนนิการส ารวจฯ ในปีงบประมาณ 2550 เป็นกรณีเรง่ดว่น 
โดยเห็นควรมอบหมายกรมการปกครองจัดท าโครงการเสนอตอ่คณะรัฐมนตรี
โดยตรงตอ่ไป ซึง่นายกรัฐมนตรไีดพ้จิารณาเห็นชอบแลว้ 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ของนายกรัฐมนตรใีนขอ้ 2 และการแกไ้ขปัญหาบรรลุ
วัตถปุระสงคข์องทางราชการและเป็นไปอยา่งตอ่เนือ่งตามมตคิณะรัฐมนตรวีันที ่
20 กมุภาพันธ ์2550 ทีเ่ห็นชอบการขอขยายแผนปฏบิัตกิารตามยทุธศาสตรก์าร
จัดการปัญหาสถานะและสทิธบิคุคลและการผอ่นผันใหบ้คุคลบนพืน้ทีส่งูและ
ชมุชนบนพืน้ทีส่งูอาศยัอยูช่ัว่คราว และรับทราบการยนืยันความจ าเป็นการขอ
สนับสนุนงบกลางเพือ่ด าเนนิการส ารวจจัดท าทะเบยีนประวตัแิละเอกสารแสดงตน
ส าหรับบคุคลทีไ่มม่ชีือ่อยูใ่นทะเบยีนราษฎรปี 2550 กระทรวงมหาดไทยจงึได ้
จัดท ารายละเอยีดขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนนิงานตามโครงการ
ส ารวจจัดท าทะเบยีนประวตัแิละเอกสารแสดงตนส าหรับบคุคลทีไ่มม่ชีือ่อยูใ่น
ทะเบยีนราษฎร ทีไ่ดรั้บอนุมัตโิครงการแลว้เพือ่ขออนุมัตงิบประมาณ งบกลาง
ประจ าปีงบประมาณ 2550 เป็นจ านวนเงนิ 96,715,000 บาท 

 

35. เร ือ่ง การพจิารณาการตอบแทนนกักฬีาทีป่ระกอบคณุประโยชนใ์หแ้ก่
ประเทศชาตใินการแขง่ขนักฬีาระดบันานาชาต ิ

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 
ซึง่ม ี

รองนายกรัฐมนตร ี(นายไพบลูย ์วัฒนศริธิรรม( เป็นประธานกรรมการ ทีอ่นุมัตใินหลักการ
เรือ่ง การพจิารณาการตอบแทนนักกาีาทีป่ระกอบคณุประโยชนใ์หแ้กป่ระเทศชาตใินการ
แขง่ขนักาีาระดบันานาชาต ิตามทีก่ระทรวงการทอ่งเทีย่วและกาีาเสนอทัง้ 3 ขอ้ ดังนี ้

เห็นชอบขอบเขตและแนวทางการใหค้วามชว่ยเหลอืนักกาีาทีป่ระกอบคณุประโยชน์
ใหแ้กป่ระเทศชาตใินการแขง่ขนักาีาระดับนานาชาต ิตามขอ้ 2.3 

ใหก้ระทรวงการทอ่งเทีย่วและกาีาแตง่ตัง้คณะกรรมการพจิารณาการตอบแทน
นักกาีา /บคุลากรกาีา ทีป่ระกอบคณุประโยชนใ์หแ้กป่ระเทศชาตใินการแขง่ขนั
กาีาระดับนานาชาต ิ

ใหก้ระทรวงการทอ่งเทีย่วและกาีาด าเนนิการประสานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและ
ถอืปฏบิัตติอ่ไป 



โดยใหก้ระทรวงการทอ่งเทีย่วและกาีารับประเด็นอภปิรายของคณะกรรมการกลั่นกรอง
เรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 ความเห็นและขอ้สงัเกตของสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งไป
ประกอบการพจิารณาด าเนนิการตอ่ไปดว้ย 

กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกาีารายงานวา่ ตามทีน่ายกรัฐมนตรมีบีัญชาใหก้ระทรวงการ
ทอ่งเทีย่วและกาีาพจิารณาการตอบแทนนักกาีาทีป่ระกอบคณุประโยชนใ์หแ้ก่
ประเทศชาตใินการแขง่ขนักาีาระดับนานาชาต ินัน้ กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกาีาได ้
ด าเนนิการ ดงันี ้

1.คณะกรรมการการกาีาแหง่ประเทศไทย (กกท.( ไดแ้ตง่ตัง้คณะอนุกรรมการพจิารณา
การตอบแทนนักกาีาทีป่ระกอบคณุประโยชนใ์หแ้กป่ระเทศชาตใินการแขง่ขนักาีาระดับ
นานาชาตขิึน้ โดยมปีลดักระทรวงการทอ่งเทีย่วและกาีาเป็นประธาน ผูแ้ทนจาก
หน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งอกีจ านวน 13 คน เป็นกรรมการ และมผีูว้า่การกาีาแหง่ประเทศ
ไทยเป็นกรรมการและเลขานุการ ซึง่คณะอนุกรรมการดงักลา่วไดม้กีารประชมุมาแลว้
จ านวน 4 ครัง้ เพือ่พจิารณาขอบเขตและแนวทางการใหค้วามชว่ยเหลอืนักกาีาทีป่ระสบ
ผลส าเร็จ นักกาีาทั่วไป และบคุลากรกาีาทีป่ระกอบคณุประโยชนใ์หแ้กป่ระเทศชาตใิน
การแขง่ขนักาีาระดับนานาชาต ิ

2. ตอ่มาคณะอนุกรรมการฯ ไดส้รปุผลการพจิารณาการตอบแทนฯ เสนอตอ่ทีป่ระชมุ
คณะกรรมการการกาีาแหง่ประเทศไทยในการประชมุ ครัง้ที ่2/2550 เมือ่วันที ่15 
กมุภาพันธ ์2550 ซึง่ทีป่ระชมุมมีตเิห็นชอบตามทีค่ณะอนุกรรมการฯ เสนอรวม 5 เรือ่ง 
โดยมสีาระส าคัญสรปุได ้ดงันี ้

2.1 บคุคลทีค่วรไดร้บัการสนบัสนุน 

นกักฬีาทีป่ระสบความส าเร็จ หมายถงึ นักกาีาทัง้คนปกต ิและนักกาีาคนพกิารที่
ไดส้รา้งชือ่เสยีงใหแ้กป่ระเทศชาต ิโดยไดรั้บรางวลัในการแขง่ขนัระดับนานาชาต ิ

นกักฬีาท ัว่ไป หมายถงึ นักกาีาทัง้คนปกต ิและนักกาีาคนพกิารทียั่งไมป่ระสบ
ความส าเร็จในการแขง่ขนัระดับนานาชาตริายการตา่ง ๆ แตไ่ดม้กีารทุม่เท 
เสยีสละเวลาเพือ่การแขง่ขนัใหก้บัประเทศชาตอิยา่งเต็มก าลงัเป็นระยะเวลาไม่
นอ้ยกวา่ 4 ปี หรอืมผีลการแขง่ขนัทีด่ ีเชน่ สามารถท าลายสถติกิารแขง่ขนั หรอื
แสดงขดีความสามารถเป็นทีป่ระจักษ์ 

บคุลากรกฬีาทีป่ระกอบคณุประโยชนใ์หแ้กป่ระเทศชาตใินการแขง่ขนักฬีา
ระดบันานาชาต ิหมายถงึ ผูฝึ้กสอน ผูต้ัดสนิ ผูช้ ีข้าด ผูจั้ดการทมี ฝ่ายเทคนคิ 
บคุลากรดา้นวทิยาศาสตรก์ารกาีา ผูบ้รหิารองคก์รกาีา ซึง่ไดเ้สยีสละ ทุม่เทจน
ท าใหนั้กกาีาประสบความส าเร็จ และเป็นประโยชนก์บัประเทศชาตเิป็นระยะเวลา
ไมน่อ้ยกวา่ 4 ปีตดิตอ่กนั 



2.2 รายการแขง่ขนัระดบันานาชาต ิ

ระดบั ปกต ิ คนพกิาร 

ระดบัโลก โอลมิปิคเกมส ์ (ฤดรูอ้น  /ฤดหูนาว(  

ชงิชนะเลศิของโลกและนานาชาต ิ
(เวลิดแ์ชมป์เป้ียนชฟิ เวลิดค์พั เวลิด์

กรังปรี(  

ชงิชนะเลศิกาีามหาวทิยาลยัโลก 

ยวุชน /เยาวชนชงิชนะเลศิแหง่โลก  

พาราลมิปิคเกมส ์

สเปเชยีลโอลมิปิคเกมส ์

เวลิดท์รานสแปลนทเกมส ์

ระดบัเอเชยี เอเชีย่นเกมส ์ (ฤดรูอ้น/ฤดหูนาว(  

เอเชีย่นอนิดอรเ์กมส์ /เอเชีย่นบชีเกมส์  

ชงิชนะเลศิแหง่เอเชยี 

ยวุชน /เยาวชนชงิชนะเลศิแหง่เอเชยี  

เฟสปิกเกมส ์

ระดบัอาเซีย่น ซเีกมส ์

ชงิชนะเลศิแหง่อาเซีย่น 

 ยวุชน /เยาวชนชงิชนะเลศิแหง่อาเซีย่น  

อาเซีย่นพาราเกมส ์

2.3 ขอบเขตและแนวทางการใหค้วามชว่ยเหลอืแกนั่กกาีาทีป่ระสบความส าเร็จ 
นักกาีาทั่วไป และบคุลากรกาีา รวม 5 เรือ่ง ประกอบดว้ย คา่ตอบแทน ความกา้วหนา้ 
ความม่ันคง การยกยอ่งเชดิชแูละสวัสดกิาร ดังนี ้

ดา้นคา่ตอบแทน (เงนิรางวลั (ใหค้วามชว่ยเหลอื โดยใ หค้ณะกรรมการกองทนุ
พัฒนากาีาแหง่ชาต ิพ .ศ . 2548 พจิารณาอนุมัตคิา่ตอบแทน (เงนิรางวัล (ตาม
ระเบยีบกองทนุพัฒนาการกาีาแหง่ชาต ิตามหลักเกณฑท์ีม่อียูแ่ลว้ 

ดา้นความกา้วหนา้ ใหค้วามชว่ยเหลอืดว้ยการมอบทนุการศกึษา การหาสถานศกึษา
ตอ่ในระดับทีส่งูขึน้ การเลือ่นขัน้เงนิเดอืนเป็นกรณีพเิศษ และการเลือ่นยศ /ระดับ 

(ก าหนดสายงานเพิม่ (ตามความเหมาะสม  

ดา้นความม่ันคง ใหค้วามชว่ยเหลอืโดยตัง้กรอบอัตราก าลงัสายงานดา้นการกาีาให ้
กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกาีา เพือ่บรรจแุตง่ตัง้ ยา้ย หรอืโอนขา้ราชการพล
เรอืนสามัญทีเ่ป็นนักกาีาหรอืบคุลากรกาีาทีอ่ยูใ่นกระทรวง ทบวง กรม ตา่ง ๆ มา



สงักดักระทรวงการทอ่งเทีย่วและกาีา ส าหรับนักกาีา บคุลากรกาีาทีเ่ป็นลกูจา้ง
ชัว่คราวของหน่วยงานราชการหรอืรัฐวสิาหกจิทีป่ระสงคจ์ะเขา้ท างานใน
หน่วยงานนัน้ ใหส้ว่นราชการ รัฐวสิาหกจิ เอกชน พจิารณาการบรรจใุนต าแหน่งที่
มคีวามม่ันคงในอาชพีมากขึน้ และในกรณีทียั่งไมม่งีานประจ าท าก็ใหพ้จิารณา
ด าเนนิการตามความเหมาะสมตอ่ไป 

ดา้นการยกยอ่งเชดิช ูใหแ้สดงประวตัแิละผลงานสูส่าธารณชน รวมทัง้การเสนอขอ
พระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ ์นอกจากนี ้ใหจั้ดแสดงประวตัแิละผลงานใน
หอ้งประกาศเกยีรตคิณุ (เ่พาะนักกาีาทีป่ระสบความส าเร็จ(  

ดา้นสวสัดกิาร ใหค้วามชว่ยเหลอื โดยการจัดท าประกนัชวีติระหวา่งการเก็บตวั
ฝึกซอ้มและแขง่ขนั และในกรณีเสยีชวีติใหก้ระทรวงการทอ่งเทีย่วและกาีา
ด าเนนิการใหค้วามชว่ยเหลอืตามระเบยีบ และหลักเกณฑข์องกองทนุฯ แก่
ทายาท หรอืบพุการ ีตลอดจนชว่ยเหลอืทนุการศกึษาแกบ่ตุรของนักกาีาตาม
ระเบยีบกองทนุฯ 

3. กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกาีาพจิารณาแลว้เห็นวา่ เพือ่เป็นการเสรมิสรา้งขวญัและ
ก าลงัใจใหแ้กนั่กกาีาและบคุลากรกาีาทีท่ าหนา้ทีเ่ป็นตัวแทนประเทศไทยในการเขา้
รว่มการแขง่ขนักาีาตา่ง ๆ ในทกุมติแิละทกุ ๆ ดา้น และเป็นแนวทางในการพจิารณาการ
ตอบแทนนักกาีาทีป่ระกอบคณุประโยชนใ์หแ้กป่ระเทศชาต ิในการแขง่ขนักาีาระดับ
นานาชาต ิกระทรวงการทอ่งเทีย่วและกาีาจงึเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาดงักลา่ว 

 

36. เร ือ่ง สรปุสถานการณภ์ยัแลง้และการใหค้วามชว่ยเหลอื (ขอ้มลู ณ วนัที ่4 
พฤษภาคม 2550) 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงมหาดไทย โดยส านักเลขาธกิารป้องกนัภัยฝ่ายพล
เรอืน กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย สรปุสถานการณภ์ัยแลง้ตลอดจนการใหค้วาม
ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภัยจนถงึวนัที ่4 พฤษภาคม 2550 ดังนี ้

1. สถานการณภ์ยัแลง้ (ขอ้มลู ณ วันที ่4 พฤษภาคม 2550) 

1.1 พืน้ทีป่ระสบภยั รวม 16 จงัหวดั 120 อ าเภอ 14 กิง่ฯ 695 ต าบล 3,757 
หมูบ่า้น (คดิเป็นรอ้ยละ 14.56 ของหมูบ่า้น 25,802 หมูบ่า้นใน 16 จังหวดั และคดิเป็น
รอ้ยละ 5.10 ของหมูบ่า้นทัง้หมดของประเทศ( แยกเป็น 

ที ่ พืน้ทีป่ระสบภัย ราษฎรประสบภยั 

ภาค จงัหวดั อ าเภอ กิง่ ต าบล หมูบ่า้น รายชือ่จงัหวดั ครวัเรอืน คน 



1 เหนอื 6 40 2 198 1,000 ตาก ล าพนู เชยีงใหม ่

แมฮ่อ่งสอน นครสวรรค ์และ

อทุัยธาน ี

92,050 276,560 

2 ตะวันออก 

เ่ียง

เหนอื 

9 77 11 487 2,688 ขอนแกน่ ยโสธร อดุรธาน ีศรี

สะเกษ นครราชสมีา ชยัภมู ิ

มหาสารคาม สรุนิทร ์และ

รอ้ยเอ็ด 

283,902 901,142 

3 กลาง - - - - - - - - 

4 ตะวันออก 1 3 1 10 69 สระแกว้ 10,256 30,125 

5 ใต ้ - - - - - - - - 

รวมทัง้

ประเทศ 

16 120 14 695 3,757   386,208 1,207,827 

ตารางขอ้มลูหมูบ่า้นทีป่ระสบภยัแลง้เปรยีบเทยีบกบัจ านวนพืน้ทีป่ระสบภยัแลง้
ใน 4 สปัดาหท์ ีผ่า่นมา 

ที ่ ภาค จ านวน

หมูบ่า้น 

ท ัง้หมด 

16 เม .ย . 2550 23 เม .ย . 2550 30 เม .ย . 2550 4 พ .ค . 2550 

หมูบ่า้น + เพิม่ 

- ลด 

หมูบ่า้น + เพิม่ 

- ลด 

หมูบ่า้น + เพิม่ 

- ลด 

หมูบ่า้น + เพิม่ 

- ลด 

1 ตะวันออก

เ่ียง เหนอื 

32,576 12,737 - 1,981 11,470 - 1,267 4,710 - 6,760 2,688 - 2,022 

2 เหนอื 16,306 5,166 - 927 4,653 - 513 1,889 - 2,764 1,000 - 889 

3 ตะวันออก 4,816 615 - 537 572 - 43 138 - 434 69 - 69 

4 ใต ้ 8,588 800 - 617 620 - 180 0 - 620 0 0 

5 กลาง 11,377 569 - 534 509 - 60 236 - 273 0 - 236 

  รวม 73,663 19,887 - 4,596 17,824 - 2,063 6,973 -10,851 3,757 - 3,216 

เปรยีบเทยีบกบัสถานการณภั์ยแลง้เมือ่สปัดาหท์ีผ่า่นมา เมือ่วันที ่30 เม.ย. 2550 (รวม 
31 จังหวดั 232 อ าเภอ 27 กิง่ฯ 1,330 ต าบล 6,973 หมูบ่า้น( ปรากฏวา่มจี านวนจังหวดั



ลดลง 15 จังหวดั ไดแ้ก ่จังหวดัก าแพงเพชร ล าปาง พษิณุโลก พจิติร กาาสนิธุ ์
มกุดาหาร อ านาจเจรญิ หนองบวัล าภ ูสกลนคร อบุลราชธาน ีบรุรัีมย ์สพุรรณบรุ ี
กาญจนบรุ ีลพบรุ ีและปราจนีบรุ ีโดยมหีมูบ่า้นทีป่ระสบภัยแลง้มจี านวนลดลง รวม 
3,216 หมูบ่า้น 

ในหว้งวันทีส่ปัดาหท์ีผ่า่นมา (28 เมษายน -4 พฤษภาคม 2550) ไดเ้กดิพายดุเีปรสชัน่
พัดเขา้สูบ่รเิวณอา่วไทยท าใหเ้กดิฝนตกกระจายในหลายพืน้ที ่โดยเ่พาะทีจั่งหวดั
ประจวบครีขีนัธไ์ดเ้กดิน ้าทว่มขงัในทีลุ่ม่บางพืน้ที ่จ านวน 7 อ าเภอ ซึง่สถานการณ์
อทุกภัยไดค้ลีค่ลายแลว้ตัง้แตว่ันที ่4 พฤษภาคม 2550 ทัง้นีป้รมิาณน ้าฝนทีต่กกระจาย
ทั่วประเทศดงักลา่วท าใหส้ถานการณภ์ัยแลง้คลีค่ลายลงไปในหลายจังหวดั คาดวา่
สถานการณภั์ยแลง้จะคลีค่ลายและยตุลิงในชว่งประมาณกลางเดอืนพฤษภาคม 2550 

ตารางเปรยีบเทยีบขอ้มลูหมูบ่า้นทีป่ระสบภยัแลง้ปี 2550 กบัปี 2549 ในหว้ง
เวลาเดยีวกนั 

ที ่ ภาค ขอ้มลูปี 2549 

(ณ วนัที ่4 พฤษภาคม 

2549) 

ขอ้มลูปี 2550 

(ณ วนัที ่4 พฤษภาคม 

2550) 

เปรยีบเทยีบขอ้มลู 

ภยัแลง้ 

ปี 2550 กบัปี 

2549 

หมูบ่า้นที ่

ประสบ 

ภยัแลง้ 

คดิเป็นรอ้ย

ละ )ของ

หมูบ่า้นท ัง้

ประเทศ 

หมูบ่า้นที ่

ประสบ 

ภยัแลง้ 

คดิเป็น 

รอ้ยละ 

(ของ

หมูบ่า้นท ัง้

ประเทศ 

จ านวน

หมูบ่า้น  

+ เพิม่ 

- ลด 

คดิเป็น 

รอ้ยละ 

1 ตะวันออกเ่ียง 

เหนอื 

8,036 24.67 2,688 8.25 - 5,348 - 66.55 

2 เหนอื 2,711 16.63 1,000 6.13 - 1,711 - 63.11 

3 ตะวันออก 398 8.26 69 1.43 - 329 - 82.66 

4 ใต ้ 113 1.32 0 0 - 113 - 100 

5 กลาง 341 2.99 0 0 - 341 - 100 

  รวม 11,599 15.75 3,757 5.10 - 7,842 - 67.61 

เปรยีบเทยีบหมูบ่า้นทีป่ระสบภัยแลง้เมือ่ปี 2549 ในชว่งเวลาเดยีวกนั (วันที ่4 
พฤษภาคม 2549)รวม 49 จังหวดั 244 อ าเภอ 30 กิง่ฯ 1,762 ต าบล 11,599 หมูบ่า้น 



(รอ้ยละ 15.75 ของหมูบ่า้นทัง้หมด( โดยปี 2550 (รวม 16 จังหวดั 120 อ าเภอ 14 กิง่ฯ 
695 ต าบล 3,757 หมูบ่า้น( มหีมูบ่า้นทีป่ระสบภัยแลง้นอ้ยกวา่ 7,842 หมูบ่า้น หรอืคดิ
เป็นรอ้ยละ 67.61 

1.2 ราษฎรเดอืดรอ้น จ านวน 386,208 ครวัเรอืน 1,207,827 คน (คดิเป็นรอ้ยละ 
8.34 ของครัวเรอืนทัง้หมด 4,631,549 ครัวเรอืน ใน 16 จังหวดัทีป่ระสบภัยแลง้( 

1.3 พืน้ทีก่ารเกษตรไดร้บัผลกระทบ จ านวน 127,913 ไร ่(จ านวน 16 จงัหวดั) 

2. การใหค้วามชว่ยเหลอื 

2.1 การจดัหาน า้เพือ่การเกษตร 

การสนับสนุนเครือ่งสบูน ้า รวม 1,784 เครือ่ง แยกเป็น จังหวดั /อ าเภอและองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ ไดส้นับสนุนเครือ่งสบูน ้า 947 เครือ่ง กรมชลประทาน ได ้
สนับสนุนเครือ่งสบูน ้า รวม 837 เครือ่ง แยกเป็น เพือ่การเพาะปลกู 762 เครือ่ง 
เพือ่การอปุโภคบรโิภค 75 เครือ่ง 

จังหวดั อ าเภอ /กิง่อ าเภอและองคก์รปกครองส่ วนทอ้งถิน่ ด าเนนิการดังนี ้จัดท า
ท านบ /ฝายเก็บกกัน ้า (ชัว่คราว ( 13,563 แหง่ - ขดุลอกแหลง่น ้า 3,590 แหง่ 

2.2 การปรบัปรงุ ซอ่มและท าความสะอาดภาชนะเก็บน า้ ดงันี ้

ถังเกบ็น ้า คสล .1,041 แหง่ - ถังปนู่าบ 509 แหง่ - ถังไฟเบอร์ 912 แหง่ 

โอง่ซเีมนต ์9,920 แหง่ - เป่าล ุา้งบอ่บาดาล 1,747 แหง่ 

หอถังระบบประปาหมูบ่า้น 986 แหง่ - หอถงัระบบประปาภเูขา 999 แหง่ 

การสรา้งภาชนะเก็บน า้ ดงันี ้

ถังเกบ็น ้า คสล .147 แหง่ - ถงัปนู่าบ 171 แหง่ - ถงัเหล็ก 165 แหง่ 

ถังไฟเบอร ์159 แหง่ - โอง่ซเีมนต์ 1,149 แหง่ - หอถงัระบบประปาหมูบ่า้น 177
แหง่ 

หอถังระบบประปาภเูขา 10 แหง่ - บอ่น ้าตืน้ 127 แหง่ 

2.3 การแจกจา่ยน า้อปุโภค/บรโิภคของจงัหวดัทีป่ระสบภยั 

ใชร้ถบรรทกุน ้า 2,022 คัน แจกจา่ยน ้า 78,256 เทีย่ว จ านวน 650,562,567 ลติร 



2.4 งบประมาณด าเนนิการใชจ้า่ยไปแลว้ จ านวน 554,932,993 บาท แยกเป็น 

งบทดรองราชการของจังหวดั (งบ 50 ลา้นบาท (496,550,047 บาท 

งบประมาณขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 43,118,153 บาท 

งบอืน่ๆ 15,264,793 บาท 

 

37. เร ือ่ง รายงานสถานการณภ์ยัธรรมชาตใินชว่งฤดแูลง้ปี 2550 คร ัง้ที ่9 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณ ์รายงานสถานการณภ์ัย
ธรรมชาตใินชว่งฤดแูลง้ปี 2550 ครัง้ที ่9 สรปุไดด้งันี ้

สถานการณน์ า้ 

1. สถานการณน์ า้ในอา่งเก็บน า้ขนาดใหญ ่

สภาพน ้าในอา่งเก็บน ้าขนาดใหญท่ัว่ประเทศ ณ วันที ่27 เมษายน 2550 มปีรมิาตร
น ้าในอา่งฯทัง้หมด 46,621 ลา้นลกูบาศกเ์มตร หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 68 ของความจุ
อา่งฯทัง้หมด มากกวา่ปี 2549 (44,001ลา้นลกูบาศกเ์มตร  (จ านวน 2,620 ลา้น
ลกูบาศกเ์มตร หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 4 ของความจอุา่งฯทัง้หมด 

อา่งเก็บน ้าภมูพิลและอา่งเก็บน ้าสริกิติ ิ ์มปีรมิาตรน ้าในอา่งฯทัง้หมด 8,859 และ 
5,919 ลา้นลกูบาศกเ์มตร ตามล าดับ คดิเป็นรอ้ยละ 66 และ 62 ของความจอุา่งฯ
ทัง้หมด ตามล าดับ โดยมปีรมิาตรน ้าทัง้สองอา่งฯรวมกนั จ านวน 14,778 ลา้น
ลกูบาศกเ์มตร 

ส าหรับอา่งเก็บน ้าขนาดใหญท่ีม่ปีรมิาตรน ้าอยูใ่นเกณฑน์อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของ
ความจอุา่งฯ มทีัง้หมด 8 อา่งฯ ไดแ้ก ่อา่งเกบ็น ้าเขือ่นล านางรอง จังหวัดบรุรัีมย ์
อา่งเก็บน ้าเขือ่นทับเสลา จังหวดัอทุัยธาน ีอา่งเก็บน ้าเขือ่นขนุดา่นปราการชล 
จังหวดันครนายก อา่งเก็บน ้าเขือ่นแมก่วง จังหวดัเชยีงใหม ่อา่งเก็บน ้าเขือ่นกิว่
ลม จังหวดัล าปาง อา่งเก็บน ้าเขือ่นปราณบรุ ีจังหวดัประจวบครีขีนัธ ์อา่งเก็บน ้า
เขือ่นคลองสยัีด จังหวดั่ะเชงิเทรา อา่งเก็บน ้าเขือ่นหว้ยหลวง จังหวดัอดุรธาน ีมี
ปรมิาตรน ้าคดิเป็นรอ้ยละ 28 30 33 25 22 35 38และ 38 ตามล าดบั ซึง่ปรมิาณ
น ้ามเีพยีงพอส าหรับในชว่งฤดแูลง้นี ้และไมม่ปัีญหาการขาดแคลนน ้าแตอ่ยา่งใด 

2. สภาพน า้ทา่ 

แมน่ ้าปิง แมน่ ้าวงั แมน่ ้าน่าน และแมน่ ้าเจา้พระยา สภาพน ้าทา่อยูใ่นเกณฑป์กต ิ



แมน่ ้ายม สภาพน ้าทา่ อยูใ่นเกณฑน์อ้ย 

แมน่ ้าโขง และแมน่ ้ามลู สภาพน ้านอนคลอง 

3. คณุภาพน า้ 

สภาพความเค็มในแมน่ ้าสายหลัก ณ จดุเฝ้าระวังของแมน่ ้าเจา้พระยา แมน่ ้าทา่จนี 
แมน่ ้าแมก่ลอง และแมน่ ้านครนายก อยูใ่นเกณฑป์กต ิณ วันที ่25 เมษายน 2550 
(เกณฑค์า่ความเค็ม น ้าเพือ่การเกษตร ไมเ่กนิ 2.0 กรัม /ลติร(  

การเพาะปลกูพชืฤดแูลง้ (วนัที ่1 พฤศจกิายน 2549 - 30 เมษายน 2550) ผล
การเพาะปลกูพชื 

ฤดแูลง้ ณ วันที ่23 เมษายน 2550 มพีืน้ทีป่ลกูทัง้ประเทศ จ านวน 15.38 ลา้นไร ่
แยกเป็น ขา้วนาปรัง 12.66 ลา้นไร ่มากกวา่เป้าหมายคดิเป็นรอ้ยละ 28 (ในเขต
ชลประทาน 9.18 ลา้นไร ่นอกเขตชลประทาน 3.48 ลา้นไร่  (และพชืไร่-พชืผัก 
จ านวน 2.72 ลา้นไร ่คดิเป็นรอ้ยละ 96 ของเป้าหมาย (ในเขตชลประทาน 0.80 
ลา้นไร ่นอกเขตชลประทาน 1.92 ลา้นไร(่ 

พืน้ทีก่ารเกษตรประสบภยัแลง้ ณ วนัที ่26 เมษายน 2550 

ดา้นพชื ชว่งภัยระหวา่งวันที ่15 พฤศจกิายน 2549 ถงึ 26 เมษายน 2550 ไดรั้บ
รายงานพืน้ทีป่ระสบภัยแลง้ จ านวน 17 จังหวดั ไดแ้ก ่จังหวดัเชยีงราย ตาก 
พจิติร แพร ่ล าปาง อตุรดติถ ์อทุัยธาน ีนครราชสมีา บรุรัีมย ์ยโสธร ศรสีะเกษ 
หนองคาย หนองบัวล าภ ูอบุลราชธาน ีปราจนีบรุ ีสมทุรปราการ และ่ะเชงิเทรา 

เกษตรกร 17,332 ราย พืน้ทีป่ระสบภัย 170,640 ไร ่พืน้ทีค่าดวา่จะเสยีหาย 
131,490 ไร ่แบง่เป็น ขา้ว 34,643 ไร ่พชืไร ่78,773 ไร ่พชืสวนและอืน่ๆ 
18,074 ไร ่

พืน้ทีก่ารเกษตรเสยีหายแลว้ 4 จังหวดั ไดแ้กจั่งหวดัเชยีงราย ตาก ล าปาง และ
บรุรัีมย ์จ านวน 21,501 ไรโ่ดยจังหวดัล าปางใชเ้งนิทดรองราชการของจังหวดั
ชว่ยเหลอืแลว้จ านวน 170,226 บาท 

ดา้นปศสุตัว ์ชว่งภัยระหวา่งวันที ่15 ธันวาคม 2549 ถงึ 26 เมษายน 2550 ไดรั้บ
รายงานสตัวไ์ดรั้บผลกระทบ จ านวน 22 จังหวัด คอื จังหวดัเชยีงใหม ่นครสวรรค ์
ล าปาง ล าพนู น่าน พะเยา พจิติรพษิณุโลก เพชรบรูณ ์ขอนแกน่ มกุดาหาร 
บรุรัีมย ์หนองบัวล าภ ูชยันาท ปราจนีบรุ ีสระแกว้ เพชรบรุ ีกาญจนบรุ ีสพุรรณบรุ ี
ชมุพร ตรัง และนราธวิาส เกษตรกร 26,242 ราย สตัวไ์ดรั้บผลกระทบ 
1,167,306 ตัว แยกเป็น โค -กระบอื 184,357 ตัว สกุร -แพะ-แกะ 44,475ตัว และ
สตัวปี์ก 938,474 ตัว โดยจังหวดัปราจนีบรุใีชเ้งนิทดรองราชการของจังหวดั



ชว่ยเหลอืแลว้จ านวน 768,900 บาทดา้นประมง ชว่งภัยระหวา่งวนัที ่19 มนีาคม 
2550 ถงึ 28 มนีาคม 2550 ไดรั้บรายงานพืน้ทีไ่ดรั้บผลกระทบ 2 จังหวัด 
เนือ่งจากปรมิาณออกซเิจนในน ้าต า่ คอื จังหวัดเลย และเชยีงใหม ่เกษตรกร 11 
รายประสบภัย 27 กระชงั คดิเป็นพืน้ที ่622 ตารางเมตร 

การใหค้วามชว่ยเหลอืดา้นการเกษตร 

การจัดสรรน ้าเพือ่การเพาะปลกูพชืฤดแูลง้ ณ วันที ่27 เมษายน 2550 ไดร้ะบายน ้า
จากอา่งเก็บน ้าขนาดใหญท่ัว่ประเทศแลว้ 18,473 ลา้นลกูบาศกเ์มตร 

การสนับสนุนเครือ่งสบูน ้าและรถบรรทกุน ้า 

เครือ่งสบูน ้า จ านวน 766 เครือ่ง ในพืน้ที ่57 จังหวดั (เพือ่การเพาะปลกูพชื
ฤดแูลง้ จ านวน 699 เครือ่ง และเพือ่การอปุโภคบรโิภค จ านวน 67 เครือ่ง( 

รถยนตบ์รรทกุน ้า ขนสง่น ้าชว่ยเหลอื 7,820 เทีย่ว คดิเป็น 43.64 ลา้นลติร 

การปฏบิัตกิารฝนหลวง 

จัดตัง้หน่วยปฏบิตักิารฝนหลวง ตัง้แตว่นัที ่1 กมุภาพันธ ์2550 จ านวน 9 
หน่วย ไดแ้ก ่จังหวัดเชยีงใหม ่พษิณุโลก นครสวรรค ์อบุลราชธาน ี
อดุรธาน ีระยอง อ .หวัหนิ จังหวดัประจวบครีขีนัธ ์ชมุพร สรุาษฎรธ์าน ีและ
ฐานเตมิสารฝนหลวงจ านวน 4ฐาน ไดแ้ก ่จังหวดัตาก นครราชสมีา 
จันทบรุ ีและสระแกว้ 

เนน้ปฏบิตักิารฝนหลวงบรเิวณจังหวดัตา่งๆ ทีม่ผีูข้อรับบรกิารฝนหลวงในชว่ง
ฤดแูลง้ จ านวน 38 จังหวดั ไดแ้ก ่จังหวดัแมฮ่อ่งสอน เชยีงราย ตาก 
ล าปาง ล าพนู น่าน พจิติร อตุรดติถ ์ลพบรุ ีอทุัยธาน ีชยันาทกาญจนบรุ ี
ยโสธร หนองคาย มหาสารคาม เลย รอ้ยเอ็ด อดุรธาน ีนครราชสมีา 
อบุลราชธาน ีชยัภมู ิบรุรัีมย ์ศรสีะเกษ ชลบรุ ีสระแกว้ ตราด ปราจนีบรุ ี
ระยอง ่ะเชงิเทรา เพชรบรุ ีราชบรุ ีประจวบครีขีนัธ ์กระบี ่ชมุพร สรุาษฎร์
ธาน ีสตลู นครศรธีรรมราช และสงขลา 

ผลการปฏบิตักิาร ระหวา่งวันที ่12 กมุภาพันธ-์26 เมษายน 2550 ขึน้
ปฏบิัตกิารฝนหลวงจ านวน 1,369 เทีย่วบนิ มฝีนตกในพืน้ที ่67 จังหวัด 
ไดแ้ก ่จังหวัดเชยีงใหม ่เชยีงราย พะเยา ตาก แมฮ่อ่งสอนล าพนู ล าปาง 
พจิติร เพชรบรูณ ์อตุรดติถ ์แพร ่สโุขทัย พษิณุโลก ก าแพงเพชร น่าน 
ชยันาท สพุรรณบรุ ีนครสวรรค ์กรงุเทพฯ อทุยัธาน ีลพบรุ ีกาญจนบรุ ี
พระนครศรอียธุยา นครปฐม ปทมุธาน ีสงิหบ์รุ ีนครพนม ขอนแกน่ เลย 
มกุดาหาร กาาสนิธุ ์อดุรธาน ีหนองคาย รอ้ยเอ็ด สกลนคร ยโสธร 
มหาสารคาม ชยัภมู ิสรุนิทร ์บรุรัีมย ์อบุลราชธาน ีศรสีะเกษ นครราชสมีา 



ระยอง ชลบรุ ีตราด จันทบรุ ี่ะเชงิเทรา สระแกว้ ปราจนีบรุ ีเพชรบรุ ี
ราชบรุ ีประจวบครีขีนัธ ์สรุาษฎรธ์าน ีระนอง นครศรธีรรมราช พังงา 
ปัตตาน ีภเูกต็ ตรัง กระบี ่สตลู สงขลา ชมุพร นราธวิาส พัทลงุ ยะลา 

การสนับสนุนเสบยีงสตัว ์สนับสนุนพชือาหารสตัว ์472,034 กโิลกรัม เพิม่ขึน้จาก(
สปัดาหท์ีแ่ลว้ 50,190 กโิลกรัม  (แรธ่าตุ 126 กอ้น ดแูลสขุภาพสตัว ์23,500 ตัว 

(เพิม่ขึน้จากสปัดาหท์ีแ่ลว้ 244 ตัว( 

 

38. เร ือ่ง การด าเนนิการเกีย่วกบัการมสีว่นรว่มของประชาชน 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบการด าเนนิการเกีย่วกบัการมสีว่นรว่มของประชาชนตามทีส่ านักงาน
ปลดัส านักนายกรัฐมนตรเีสนอ เพือ่เรง่รัดและก าชบัใหห้น่วยงานของรัฐทกุหน่วยงานถอื
เป็นนโยบายส าคัญทีต่อ้งปฏบัิตติามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยการรับฟังความ
คดิเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548 ดังนี ้

ใหก้ารเผยแพรข่อ้มลูโครงการของรัฐตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการรับ
ฟังความคดิเห็นของประชาชน พ .ศ . 2548 ของหน่วยงานของรัฐเป็นเรือ่งส าคญั
เรง่ดว่น 

ใหม้กีารฝึกอบรมหรอืสมัมนาเพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัระเบยีบส านัก
นายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยการรับฟังความคดิเห็นของประชาชน พ .ศ . 2548 ภายใน
หน่วยงานของรัฐทกุหน่วยงาน 

ใหท้กุหน่วยงานจัดกจิกรรมเพือ่เสรมิสรา้งความทัศนคตทิีด่ขีองเจา้หนา้ทีข่องรัฐ 
เพือ่ใหเ้ห็นความส าคญัและประโยชนข์องการมสีว่นรว่มของประชาชน 

ใหส้ านักงบประมาณพจิารณาสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณเกีย่วกบัการรับฟังความ
คดิเห็นของประชาชนเป็นการเ่พาะของหน่วยงานของรัฐ โดยแยกจาก
งบประมาณโครงการ 

ใหห้น่วยงานภาครัฐจัดเตรยีมบคุลากรทีม่คีวามรูแ้ละทศันคตทิีด่ตีอ่การมสีว่นรว่มของ
ประชาชนเป็นการเ่พาะ เพือ่การประสานงานการก ากบัตดิตามและการประเมนิผล
การมสีว่นรว่มของประชาชนในการบรหิารภาครัฐ ทัง้นี ้ในสว่นของส านักงานปลดั
ส านักนายกรัฐมนตรใีหจั้ดจา้งพนักงานราชการไดต้ามความจ าเป็นแตไ่มน่อ้ยกวา่ 
10 อัตรา เพือ่สนับสนุนการปฏบัิตงิานเกีย่วกบัการมสีว่นรว่มของประชาชน 

 

ตา่งประเทศ 



 

39. เร ือ่ง การกอ่สรา้งสะพานขา้มแมน่ า้โขงตามแนวเศรษฐกจิเหนอื-ใต ้
(North-South Economic Corridor)(เชยีงของ-หว้ยทราย) เชือ่มเชยีงราย-
คนุหมงิ ผา่น สปป.ลาว (เสน้ทาง R3) 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบและเห็นชอบตามทีส่ านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาต ิ

เสนอทัง้ 3 ขอ้ดังนี ้

รับทราบความกา้วหนา้การด าเนนิงานตามโครงการกอ่สรา้งสะพานขา้มแมน่ ้าโขง 
(เชยีงของ-หว้ยทราย(  

ให ้สศช  .เป็นหน่วยงานประสานงานหลักในระดับนโยบาย และกระทรวงคมนาคม 
(คค (.โดยกรมทางหลวง เป็นหน่วยงานปฏบิตัขิองโครงการกอ่สรา้งสะพานขา้ม

แมน่ ้าโขงตามแนวเศรษฐกจิเหนอื-ใต ้ ( North-South Economic Corridor 
Bridge Project) ระหวา่งเชยีงของ -หว้ยทราย เชือ่มเชยีงราย-คนุหมงิ ผา่น 

สปป.ลาว (เสน้ทาง R3) 

เห็นชอบในหลักการจัดสรรงบประมาณส ารองุ่กเ่นิปีงบประมาณ พ .ศ . 2550 
จ านวน 35 ลา้นบาท ส าหรับเป็นคา่จา้งทีป่รกึษาออกแบบรายละเอยีดโครงการฯ 
โดยมอบหมายใหก้รมทางหลวง กระทรวงคมนาคม ท าความตกลงในรายละเอยีด
กบัส านักงบประมาณ และเป็นผูด้ าเนนิการใหแ้ลว้เสร็จตามก าหนดเวลา 

สาระส าคญัของเรือ่ง มดีังนี ้

1. ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(สศช.( รายงาน
ความกา้วหนา้การด าเนนิงานตามโครงการกอ่สรา้งสะพานขา้มแมน่ ้าโขง วา่ สศช. ได ้
ประสานกบัธนาคารพัฒนาแหง่เอเชยีเพือ่จัดประชมุหารอื 4 ฝ่าย ไดแ้ก ่ผูแ้ทนรัฐบาลจนี 
ผูแ้ทนรัฐบาล สปป.ลาว ผูแ้ทนรัฐบาลไทย [ประกอบดว้ย สศช. คค. กระทรวงการ
ตา่งประเทศ (กต.( และกระทรวงการคลัง (กค.(] และธนาคารพัฒนาแหง่เอเชยี เมือ่
วันที ่12-13 มนีาคม 2550 ณ โรงแรมลาวพลาซา่ นครหลวงเวยีงจันทน ์สปป.ลาว เพือ่
หารอืแนวทางการกอ่สรา้งสะพานแมน่ ้าโขงตามแนวเศรษฐกจิเหนอื - ใต ้(North-South 
Economic Corridor Bridge) โดยไดผ้ลสรปุดังนี ้

ขอบเขตการกอ่สรา้งและพืน้ทีโ่ครงการ ครอบคลมุการกอ่สรา้ง 4 สว่นไดแ้ก ่

ถนนจากแยกทางหลวงหมายเลข 3 ทีเ่มอืงหว้ยทราย แขวงบอ่แกว้ สปป.
ลาว ถงึทางหลวงหมายเลข 1020 อ าเภอเชยีงของ จังหวดัเชยีงราย 



การกอ่สรา้งตวัสะพานขา้มแมน่ ้าโขง 

การกอ่สรา้งดา่นพรมแดน (Border Control Area) และการกนัพืน้ที ่
Common Control Area ตามหลักการ Single Stop Inspectionของแตล่ะ
ฝ่าย 

การกอ่สรา้งจดุเปลีย่นการจราจรในฝ่ังไทย 

แผนการด าเนนิงานโครงการ แบง่เป็น 2 ชว่ง คอื 

ชว่งออกแบบรายละเอยีด (Detailed Design Phase) ระยะเวลารวม 9 เดอืน 
(สงิหาคม 2550-พฤษภาคม 2551) 

ชว่งประกวดราคาและการกอ่สรา้ง (Procurement and Construction Phase) 
ระยะเวลารวมประมาณ 41 เดอืน (พฤษภาคม 2551 - กนัยายน 2554) 

การออกแบบรายละเอยีดโครงการ (Detailed Design) ทีป่ระชมุเห็นชอบตาม
ขอ้เสนอของไทยในการออกคา่ใชจ้า่ยจ านวนประมาณ 35 ลา้นบาท เพือ่ใชใ้น
การออกแบบรายละเอยีดโครงการฯ โดยกรมทางหลวงจะเป็นหน่วยงานปฏบิัติ
หลักในการด าเนนิการจัดท าขอ้ก าหนดการศกึษาโครงการ (TOR) และคดัเลอืกที่
ปรกึษา เพือ่ออกแบบรายละเอยีดโครงการฯ และใหจ้นี ลาว และธนาคารพัฒนา
แหง่เอเชยี รว่มเป็นคณะกรรมการก ากบัการออกแบบรายละเอยีดดว้ย โดยจะใช ้

เวลาด าเนนิการตามขัน้ตอนประมาณ 9 เดอืน (สงิหาคม 2550-พฤษภาคม 2551) 

คา่ใชจ้า่ยการกอ่สรา้ง รัฐบาลไทยและจนีจะออกคา่ใชจ้า่ยฝ่ายละครึง่ของคา่งาน
โครงการ ไมร่วมคา่จัดกรรมสทิธิท์ีด่นิและงานทีเ่กีย่วขอ้งซึง่ไทยและลาวจะตอ้ง
เป็นผูอ้อกเอง ในสว่นของฝ่ายไทยนัน้ กรมทางหลวง จะตอ้งด าเนนิการเตรยีม
งบประมาณคา่กรรมสทิธิท์ีด่นิและงานทีเ่กีย่วขอ้งทีจ่ าเป็นในการเวนคนืทีด่นิตาม
พืน้ทีข่อบเขตโครงการฯ ซึง่เป็นพืน้ทีก่ารกอ่สรา้งถนนแนวใหมใ่หแ้ลว้เสร็จหรอื
หลงัจากทีแ่บบกอ่สรา้งแลว้เสร็จ 

การจัดท าบนัทกึความเขา้ใจ (MOU)ทีป่ระชมุเห็นชอบทีจ่ะใหม้กีารลงนามในบันทกึ
ความเขา้ใจเกีย่วกบัความรว่มมอืการกอ่สรา้งสะพานขา้มแมน่ ้าโขง (เชยีงของ - 

หว้ยทราย (โดยมอบหมายใหธ้นาคารพัฒนาแหง่เอเชยีเป็นผูย้กรา่งบันทกึความ
เขา้ใจ เพือ่ใหส้ามารถลงนามรว่มกนัไดใ้นการประชมุระดับรัฐมนตรี GMS ณ กรงุ
มะนลิา ประเทศฟิลปิปินส ์ระหวา่งวนัที ่19-21 มถินุายน 2550 ซึง่ สศช  .จะได ้
ประสานกระทรวงคมนาคม และกระทรวงการตา่งประเทศเพือ่พจิารณารายละเอยีด
ตอ่ไป 

 



การศกึษา 

 

40. เร ือ่ง ขอปรบัอตัราจา้งครรูายเดอืนเป็นกรอบพนกังานราชการของ
สถานศกึษาในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

คณะรัฐมนตรอีนุมัตกิรอบก าลงัพนักงานราชการส าหรับสถานศกึษาในจังหวดัชายแดน
ภาคใต ้(ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษายะลา เขต 1, 2 นราธวิาส เขต 1,2 ปัตตาน ีเขต 
1,2 และสงขลา เขต 3) จ านวน 1,639 อัตรา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550-2551 ตามที่
กระทรวงศกึษาธกิารเสนอ เป็นกรณีพเิศษเ่พาะราย โดยไมใ่หน้ าการอนุมัตกิรณีนีไ้ปใช ้

อา้งองิในกรณีอืน่ และกรอบอัตราก าลงัทีอ่นุมัตใินครัง้นีใ้หใ้ชเ้่พาะพืน้ทีจั่งหวดั
ชายแดนภาคใตเ้ทา่นัน้ ส าหรับงบประมาณทีต่อ้งจา่ยเพิม่เตมิใหก้ระทรวงศกึษาธกิาร 
(ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน( ขอท าความตกลงในรายละเอยีดกบั
ส านักงบประมาณกอ่นด าเนนิการตอ่ไป 

 

41. เร ือ่ง การขออนมุตัใิหค้รปูระจ าศนูยก์ารเรยีนชมุชน และศนูยว์ทิยาศาสตร์
เพือ่การศกึษาในจงัหวดัชายแดนภาคใตเ้ป็นพนกังานราชการ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตกิรอบอัตราก าลงัพนักงานราชการส าหรับครปูระจ าศนูยก์ารเรยีน
ชมุชนและศนูยว์ทิยาศาสตรเ์พือ่การศกึษาใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ้(จังหวดัปัตตาน ี
จังหวดันราธวิาส และจังหวัดยะลา( และ 4 อ าเภอในจังหวดัสงขลา (อ าเภอเทพา 
อ าเภอสะบา้ยอ้ย อ าเภอนาทว ีและอ าเภอจะนะ( จ านวน 326 อัตรา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2550 ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอ เป็นกรณีพเิศษเ่พาะราย โดยไมใ่หน้ าการอนุมัติ
กรณีนีไ้ปใชอ้า้งองิในกรณีอืน่ และกรอบอัตราก าลงัทีอ่นุมัตใินครัง้นีใ้หใ้ชเ้่พาะพืน้ที่
จังหวดัชายแดนภาคใตด้ังกลา่วขา้งตน้เทา่นัน้ ส าหรับงบประมาณทีต่อ้งใชจ้า่ยที่
เกีย่วขอ้ง ใหก้ระทรวงศกึษาธกิารขอท าความตกลงในรายละเอยีดกบัส านักงบประมาณ
กอ่นด าเนนิการตอ่ไป 

 

42. เร ือ่ง การขออตัราขา้ราชการครเูพิม่ใหมเ่พือ่แกป้ญัหาการบรรจนุกัเรยีนทนุ
รฐับาล โครงการสง่เสรมิการผลติครทู ีม่คีวามสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตรแ์ละ
คณติศาสตร ์(สควค.) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายไพบลูย ์วฒันศริธิรรม( เป็นประธานกรรมการ ดังนี ้



อนุมัตใินหลักการใหจั้ดสรรอตัราขา้ราชการครเูพิม่ใหมเ่พือ่รองรับการบรรจนัุกเรยีน
ทนุโครงการสง่เสรมิการผลติครทูีม่คีวามสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตรแ์ละ
คณติศาสตรท์ีก่ าลังศกึษาอยูใ่นปัจจบัุนและจะส าเร็จการศกึษาในปี 2550-2552 
ปีละไมเ่กนิ 580 อัตราในส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ (.
ส าหรับงบประมาณปี 2550 ใหก้ระทรวงศกึษาธกิารเจยีดจา่ยจากงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี 2550 ของกระทรวงศกึษาธกิารกอ่น หากไมเ่พยีงพอใหข้อท า
ความตกลงกบัส านักงบประมาณเพือ่พจิารณาจัดสรรเพิม่เตมิใหต้อ่ไป ส าหรับ
งบประมาณปี 2551-2552 ใหก้ระทรวงศกึษาธกิารขอตัง้งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีตอ่ไป 

ใหก้ระทรวงศกึษาธกิารรับไปทบทวนแผนการผลตินักเรยีนทนุโครงการสง่เสรมิการ
ผลติครทูีม่คีวามสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตร ์ (สควค (.ใน
ระยะตอ่ไปวา่จะสมควรด าเนนิการประการใด หากยังจะผลตินักเรยีนทนุโครงการนี้
อกีก็ใหจั้ดท าแผนอัตราวา่งเพือ่บรรจนัุกเรยีนทีจ่ะส าเร็จการศกึษาแลว้จัดสรร
จ านวนทนุทีจ่ะบรรจไุด ้โดยไมต่อ้งเพิม่อตัราก าลงัใหม่ 

 

43. เร ือ่ง รายงานผลการสง่เสรมิใหน้กัเรยีน นกัศกึษาเขา้ท างานในชว่งปิดภาค
เรยีนฤดรูอ้น 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงแรงงานรายงานผลการสง่เสรมิใหนั้กเรยีน 
นักศกึษาเขา้ท างานในชว่งปิดภาคเรยีนฤดรูอ้น ดังนี ้

จากการประสานภาคเอกชนเพือ่ขอต าแหน่งงานวา่งส าหรับนักเรยีน นักศกึษาจาก
สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย สภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย สมาคมผูค้า้
ปลกีไทย มนัีกเรยีน นักศกึษาไดเ้ขา้ท างานในสถานประกอบการทั่วประเทศ ณ 
วันที ่24 เมษายน 2550 จ านวน 10,086 คน สว่นใหญนั่กเรยีน นักศกึษาท างาน
ในต าแหน่งพนักงานขายสนิคา้ พนักงานทัว่ไป พนักงานบรกิารลกูคา้ และ
พนักงานจัดเรยีงสนิคา้ เป็นตน้ โดยกรงุเทพมหานครมกีารจา้งนักเรยีน นักศกึษา
มากทีส่ดุ รองลงมาคอืภาคใต ้ภาคตะวนัออก ภาคตะวันออกเ่ียงเหนอื ภาค
กลาง ภาคตะวันตก และภาคเหนอืตามล าดับ 

ขอความรว่มมอืกระทรวงตา่ง ๆ ใหแ้จง้หน่วยงานในสงักดัทีม่โีครงการหรอืกจิกรรมใด
ทีส่ามารถรับนักเรยีน นักศกึษาเขา้ท างานในชว่งปิดภาคเรยีนฤดรูอ้นโดยใชง้บ
ปกตขิองหน่วยงานได ้ขณะนีม้ ี7กระทรวง ไดแ้ก ่กระทรวงกลาโหม กระทรวงการ
พัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์กระทรวงมหาดไทย กระทรวงวฒันธรรม 
กระทรวงศกึษาธกิาร กระทรวงสาธารณสขุ และกระทรวงแรงงาน รับนักเรยีน 
นักศกึษาท างานแลว้จ านวน 510 คน นักเรยีน นักศกึษาไดรั้บคา่ตอบแทนวันละ 
200บาท ระยะเวลาปฏบิัตงิานประมาณ 2 เดอืน 



สรปุผลการสง่เสรมิใหน้กัเรยีน นกัศกึษาเขา้ท างานในชว่งปิดภาคเรยีน 

การบรรจงุานภาคเอกชน 

ภาค ต าแหนง่งานวา่ง ผูส้มคัรงาน การบรรจงุาน 

กรงุเทพมหานคร 18,699 3,599 3,352 

ภาคใต ้ 3,810 6,264 1,995 

ภาคตะวันออก 3,058 2,547 1,587 

ภาค

ตะวันออกเ่ียงเหนอื 

2,311 4,381 995 

ภาคกลาง 2,593 1,731 802 

ภาคตะวันตก 2,076 1,390 738 

ภาคเหนอื 11,795 2,189 617 

รวม 34,342 22,101 10,086 

การบรรจงุานภาครฐั 

กระทรวง การบรรจงุาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

กระทรวงมหาดไทย 

กระทรวงแรงงาน 

กระทรวงกลาโหม 

กระทรวงวัฒนธรรม 

กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของ

มนุษย ์

กระทรวงสาธารณสขุ 

340 

65 

42 

42 

15 

5 

1 

รวม 510 

 

แตง่ต ัง้ 



 

44. เร ือ่ง แตง่ต ัง้ 

1. การเลือ่นและแตง่ต ัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหนง่ทีป่รกึษาส านกังบประมาณ 
(เจา้หนา้ทีว่เิคราะหง์บประมาณ 10 ชช.) (ส านกันายกรฐัมนตร)ี 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีส่ านักนายกรัฐมนตรเีสนอใหแ้ตง่ตัง้ นายเดชา ดผีดงุ 
ผูอ้ านวยการส านัก (เจา้หนา้ทีว่เิคราะหง์บประมาณ 9) ส านักพัฒนาระบบงบประมาณ 
ส านักงบประมาณ ด ารงต าแหน่ง ทีป่รกึษาส านักงบประมาณ (เจา้หนา้ทีว่เิคราะห์
งบประมาณ 10 ชช.( ส านักงบประมาณ ส านักนายกรัฐมนตร ีตัง้แตว่ันที ่31 มกราคม 
2550 ซึง่เป็นวันทีม่คีณุสมบัตคิรบถว้นสมบรูณ ์ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้
ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

2. การแตง่ต ัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหนง่ทีป่รกึษาดา้นนโยบายและแผนงาน 
(เจา้หนา้ทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 10 ชช.) (ส านกันายกรฐัมนตร)ี 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีส่ านักนายกรัฐมนตรเีสนอใหแ้ตง่ตัง้ นายธานนิทร ์ผะเอม 
ผูอ้ านวยการส านัก (เจา้หนา้ทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 9) ส านักพัฒนาขดี
ความสามารถในการแขง่ขนัทางเศรษฐกจิ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาต ิด ารงต าแหน่ง ทีป่รกึษาดา้นนโยบายและแผนงาน (เจา้หนา้ที่
วเิคราะหน์โยบายและแผน 10 ชช.( ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและ
สงัคมแหง่ชาต ิส านักนายกรัฐมนตร ีตัง้แตว่ันที ่26 กมุภาพันธ ์2550 ซึง่เป็นวนัทีม่ี
คณุสมบตัคิรบถว้นสมบรูณ ์ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

3. การแตง่ต ัง้ขา้ราชการระดบั 10 (กระทรวงมหาดไทย) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอใหแ้ตง่ตัง้ขา้ราชการระดับ 10 จ านวน 
2 ราย ดงันี ้1. นายสวุฒัน ์ตันประวัต ิรองอธบิด ี(นักบรหิาร 9) กรมการปกครอง ด ารง
ต าแหน่งผูว้า่ราชการจังหวัด (นักปกครอง 10) จังหวดัชมุพร 2. นายพนัิย อนันตพงศ ์
พน้จากต าแหน่งผูว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) จังหวดัชมุพร ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รง
พระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้ เป็นตน้ไป 

4. แตง่ต ัง้ผูร้กัษาราชการแทนรฐัมนตรวีา่การกระทรวงสาธารณสขุ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตมิอบหมายใหรั้ฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงสาธารณสขุ เป็นผูรั้กษา
ราชการแทนรัฐมนตรวีา่การกระทรวงสาธารณสขุ ตามพระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิาร
ราชการแผน่ดนิ พ.ศ. 2534 มาตรา 42 ตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุเสนอ ตามล าดับ ดังนี ้
1.นายมรกต กรเกษม 2. นายวลัลภ ไทยเหนอื 

5. แตง่ต ัง้ขา้ราชการการเมอืง (กระทรวงสาธารณสขุ) 



คณะรัฐมนตรรัีบทราบค าสัง่กระทรวงสาธารณสขุที ่416 / 2550 เรือ่ง แตง่ตัง้ขา้ราชการ
การเมอืง ดังนี ้1. นายอนันต ์อรยิะชยัพาณชิย ์ด ารงต าแหน่ง ทีป่รกึษารัฐมนตรชีว่ยวา่
การกระทรวงสาธารณสขุ (นายมรกต กรเกษม( 2. นายยทุธ โพธารามกิ ด ารงต าแหน่ง 
ทีป่รกึษารัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงสาธารณสขุ (นายวลัลภ ไทยเหนอื( ทัง้นี ้ตัง้แต่
วันที ่4 พฤษภาคม 2550 เป็นตน้ไป 

6. การแตง่ต ัง้กรรมการในคณะกรรมการการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงพลังงานเสนอใหแ้ตง่ตัง้ นายวรีะศักดิ ์ฟตูระกลู 
ปลดักระทรวงการตา่งประเทศ และนายณรงคศ์ักดิ ์วเิชษฐพั์นธุ ์เป็นกรรมการใน
คณะกรรมการการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย 

 

 


