
 

 

สรปุผลการประชุมคณะรฐัมนตร ี
18 เมษายน 2550 

 

วันนี ้(วันพธุที ่18 เมษายน พ.ศ. 2550) เมือ่เวลา 09.00 น. ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 2 ตกึ
ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรหีลงัใหม ่ท าเนยีบรัฐบาล พลเอก สรุยทุธ ์จลุานนท ์
นายกรัฐมนตร ีเป็นประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ี

สรปุผลการประชมุคณะรฐัมนตร ี

กฎหมาย 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตสิวนป่า .... .ศ.พ (.. ่บับที(่ 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตกิารประปาสว่นภมูภิาค .... .ศ.พ (.. ่บับที(่ 

เศรษฐกจิ 

เรือ่ง รายงานผลการเบกิจา่ยงบลงทนุของรัฐวสิาหกจิประจ าปี 2550 ส าหรับงวด
สิน้สดุ วนัที ่28 กมุภาพันธ ์2550 

สงัคม 

เรือ่ง นโยบายและแผนปฏบัิตกิารแมบ่ทแหง่ชาตดิา้นสทิธมินุษยชน 

เรือ่ง การตรวจสถานการณห์มอกควันจังหวดัแมฮ่อ่งสอน 

ตา่งประเทศ 

เรือ่ง การเขา้รว่มงาน Expo Zaragoza 2008 และงาน The World Exposition 
Shanghai China 2010 

เรือ่ง การสมัครเป็นสมาชกิเครอืขา่ยคณะกรรมการภาพยนตรแ์หง่เอเชยี (AFCNet) 

การศกึษา 
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เรือ่ง การพัฒนาการศกึษาในพืน้ทีจั่งหวดัชายแดนภาคใต ้

เรือ่ง โครงการครสูหกจิ 

แตง่ต ัง้ 

เรือ่ง แตง่ตัง้ 

แตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนขึน้ด ารงต าแหน่งทีป่รกึษาดา้นการประสานงาน
โครงการฯ (เจา้หนา้ทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 10 ชช ( (.ส านักงาน
คณะกรรมการพเิศษเพือ่ ประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชด าริ(  

แตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ ระดับ 10 (กระทรวงการคลงั( 

แตง่ตัง้ขา้ราชการ (กระทรวงสาธารณสขุ(  

การแตง่ตัง้ผูป้ระสานงานคณะรัฐมนตรแีละรัฐสภา (ปคร (.ของรอง
นายกรัฐมนตร ีและรัฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั 

การแตง่ตัง้ขา้ราชการระดับ 10 (กระทรวงมหาดไทย( 

การแตง่ตัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหน่งผูต้รวจราชการส านักนายกรัฐมนตร ี
(ผูต้รวจราชการ 10) 

แตง่ตัง้ทีป่รกึษารัฐมนตรวีา่การกระทรวงแรงงาน 

 

กฎหมาย 

 

1. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัสิวนป่า (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งพระราชบญัญัตสิวนป่า (่บับที ่..( พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเสนอ และใหส้ง่คณะกรรมการประสานงานสภานติิ
บัญญัตแิหง่ชาตพิจิารณา กอ่นเสนอสภานติบิัญญัตแิหง่ชาตพิจิารณาตอ่ไป 

รา่งพระราชบญัญัตสิวนป่า (่บับที ่..( พ.ศ. .... มสีาระส าคญัเป็นการแกไ้ขเพิม่เตมิ
พระราชบญัญัตสิวนป่า พ.ศ. 2535 ดังนี ้
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แกไ้ขนยิามค าวา่ "สวนป่า "ใหห้มายถงึทีด่นิทีไ่ดข้ ึน้ทะเบยีนเพือ่การปลกูและ
บ ารงุรักษาตน้ไมท้ีเ่ป็นไมห้วงหา้มตามกมหมายวา่ดว้ยป่าไมแ้ละไมอ้ืน่ทั่ว ร ไป 

(รา่งมาตรา 3) 

ก าหนดใหท้ีด่นิทีม่ใีบอนุญาตใหแ้ผว้ถางป่าตามกมหมายวา่ดว้ยป่าไมเ้่พาะเพือ่การ
ท าสวนป่า สามารถขึน้ทะเบยีนเป็นสวนป่า (รา่งมาตรา 4 และรา่งมาตรา 5) 

ยกเวน้คา่ภาคหลวง คา่บ ารงุป่า และคา่ธรรมเนยีม ตามกมหมายวา่ดว้ยป่าสงวน
แหง่ชาต ิรวมทัง้คา่ธรรมเนยีมตามกมหมายวา่ดว้ยป่าไมส้ าหรับไมท้ีไ่ดม้าจากการ
ท าสวนป่า (รา่งมาตรา 6) 

ก าหนดโทษผูท้ าสวนป่าทีท่ าหนังสอืรับรองหรอืบัญชแีสดงรายการอันเป็นเท็จ (รา่ง
มาตรา 8) 

 

2. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตักิารประปาสว่นภมูภิาค (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งพระราชบัญญัตกิารประปาสว่นภมูภิาค (่บับที ่..( พ.ศ. .... 
ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ และใหส้ง่คณะกรรมการประสานงานสภานติบัิญญัติ
แหง่ชาตพิจิารณา กอ่นเสนอสภานติบิัญญัตแิหง่ชาตพิจิารณาตอ่ไป 

กระทรวงมหาดไทยเสนอวา่ ไดพ้จิารณารา่งพระราชบัญญัตกิารประปาสว่นภมูภิาค (่บับ
ที ่..( พ.ศ. .... ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษมกีาไดต้รวจพจิารณาแลว้ เห็นชอบและ
ขอใหด้ าเนนิการตอ่ไป จงึไดเ้สนอรา่งพระราชบัญญัตดิงักลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

รา่งพระราชบัญญัตกิารประปาสว่นภมูภิาค (่บับที ่..( พ.ศ. .... มสีาระส าคญัเป็นการ
แกไ้ขเพิม่เตมิพระราชบัญญัตกิารประปาสว่นภมูภิาค พ.ศ. 2522 มาตรา 48 ในเรือ่ง
เกีย่วกบักรณีที ่กปภ. ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรกีอ่นจงึจะด าเนนิการได ้
(โดยตดักรณีลงทนุเพือ่ขยายโครงการเดมิหรอืรเิริม่โครงการใหม ่ซึง่มวีงเงนิเกนิหา้ลา้น
บาท และกรณีก าหนดอัตราราคาจ าหน่ายน ้าประปา ออก( ดงันี ้

เพิม่หรอืลดทนุ 

กูย้มืเงนิมจี านวนเกนิคราวละหา้สบิลา้นบาทหรอืใหกู้ย้มืเงนิมจี านวนเกนิคราวละหา้
ลา้นบาท 

ออกพันธบัตรหรอืตราสารอืน่ใดเพือ่การลงทนุ 

จ าหน่ายอสงัหารมิทรัพยอั์นมรีาคาเกนิหา้ลา้นบาท 



ถอืหุน้หรอืเขา้เป็นหุน้สว่นหรอืรว่มกจิการกบับคุคลอืน่เพือ่ประโยชนแ์กก่ารประกอบ
และสง่เสรมิธรุกจิของ กปภ. 

 

เศรษฐกจิ 

 

3. เร ือ่ง รายงานผลการเบกิจา่ยงบลงทนุของรฐัวสิาหกจิประจ าปี 2550 ส าหรบั
งวดสิน้สดุวนัที ่28 กมุภาพนัธ ์2550 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบผลการเบกิจา่ยงบลงทนุของรัฐวสิาหกจิขนาดใหญ ่จ านวน 17 
แหง่ ประจ าปี 2550 ส าหรับงวดสิน้สดุวนัที ่28 กมุภาพันธ ์2550 และมอบหมายให ้
กระทรวงเจา้สงักดัเรง่รัดการเบกิจา่ยงบลงทนุของรัฐวสิาหกจิใหเ้ป็นไปตามแผน ทัง้นี ้
เพือ่ใหก้ารเบกิจา่ยงบลงทนุในปี 2550 เป็นไปตามเป้าหมาย 

กระทรวงการคลงัไดร้ายงานผลการเบกิจา่ยงบลงทนุของรัฐวสิาหกจิประจ าปี 2550 ดังนี ้

1. ผลการเบกิจา่ยงบลงทนุของรฐัวสิาหกจิขนาดใหญ ่จ านวน 17 แหง่ ในปี 
2550 

1.1 ในปีงบประมาณ 2550 รฐัวสิาหกจิขนาดใหญ ่จ านวน 17 แหง่ มงีบลงทนุที่
ไดรั้บอนุมัตใิหเ้บกิจา่ยระหวา่งเดอืน ตลุาคม 2549-กมุภาพันธ ์2550 ประกอบดว้ย 
รัฐวสิาหกจิทีม่รีอบปีบัญชตีามปีงบประมาณจ านวน 11 แหง่ และรัฐวสิาหกจิทีม่รีอบปี
บัญชตีามปีปฏทินิจ านวน 6 แหง่ ซึง่มผีลการเบกิจา่ยงบลงทนุ ดังนี ้

1.1.1 รฐัวสิาหกจิทีใ่ชปี้งบประมาณ จ านวน 11 แหง่ ในปีงบประมาณ 2550 การ
เบกิจา่ยงบลงทนุสะสม 5 เดอืน (1 ตลุาคม 2549 - 28 กมุภาพันธ ์2550) สามารถ
เบกิจา่ยจรงิไดท้ัง้ส ิน้ 41,452.67 ลา้นบาท ต า่กวา่แผนการเบกิจา่ยงบลงทนุ 18,053.10 
ลา้นบาท (แผนการเบกิจา่ย 59,505.77 ลา้นบาท( 

1.1.2 รฐัวสิาหกจิทีใ่ชปี้ปฏทินิ จ านวน 6 แหง่ มยีอดเบกิจา่ยงบลงทนุสะสม 2 เดอืน 
(1 มกราคม 2550 - 28 กมุภาพันธ ์2550) รวมทัง้สิน้ 8,411.32 ลา้นบาท โดยสามารถ
เบกิจา่ยงบลงทนุต า่กวา่แผนทีรั่ฐวสิาหกจิประมาณการไวจ้ านวน 10,403.80 ลา้นบาท 
(แผนการเบกิจา่ย 18,815.12 ลา้นบาท( 

ตารางแสดงการเบกิจา่ยงบลงทนุของรฐัวสิาหกจิ 
หนว่ย : ลา้นบาท 



รฐัวสิาหกจิ ยอดเบกิจา่ยในเดอืน 

กมุภาพนัธ ์

ยอดเบกิจา่ยสะสม 

ต ัง้แตต่น้ปีถงึเดอืนกมุภาพนัธ ์

ประมาณการ 

เบกิจา่ย 

เบกิจา่ยจรงิ เป้าหมาย

การ 

เบกิจา่ย

สะสม 

ยอดเบกิจา่ย %เทยีบกบั

แผน 

เบกิจา่ย

สะสม 

1. รัฐวสิาหกจิ 

ทีใ่ช ้

ปีงบประมาณ 

2. รัฐวสิาหกจิ 

ทีใ่ชปี้ปฏทินิ 

14,418.54 

 

8,929.42 

6,708.46 

 

6,122.98 

59,505.77 

 

18,815.12 

41,452.67 1/ 

 

8,411.322/ 

69.66 

 

44.71 

รวม 23,347.96 12,831.45 78,320.89 49,863.99 63.67 

หมายเหต ุ1/ รัฐวสิาหกจิทีใ่ชปี้งบประมาณ ยอดเบกิจา่ยจรงิ 5 เดอืน 
2/รัฐวสิาหกจิปีปฏทินิ ยอดเบกิจา่ยจรงิ 2 เดอืน 

1.2 รัฐวสิาหกจิขนาดใหญ ่จ านวน 17 แหง่ ในปีงบประมาณ 2550 เบกิจา่ยไดต้ า่กวา่
แผนเป็นจ านวนมาก คอื 

(1) การรถไฟแหง่ประเทศไทย เบกิจา่ยต า่กวา่แผนจ านวน 7,007.05 ลา้นบาท 
เนือ่งจากการด าเนนิงานการกอ่สรา้งในโครงการตา่ง ร ไมส่ามารถด าเนนิการได ้
ตามแผนการลงทนุ 

(2) การทางพเิศษแหง่ประเทศไทย เบกิจา่ยต า่กวา่แผน จ านวน 2,218.14 ลา้นบาท 
เนือ่งจากประเด็นการจา่ยชดเชยคา่เวนคนืทีด่นิเพือ่พัฒนาโครงการทางพเิศษสาย
รามอนิทรา - วงแหวนรอบนอก ยังไมไ่ดข้อ้สรปุ  

(3) การรถไฟฟ้าขนสง่มวลชนแหง่ประเทศไทย (รฟม (.เบกิจา่ยไดต้ า่กวา่แผน
จ านวน 1,560.91 ลา้นบาท เนือ่งจากยังไมไ่ดม้กีารลงทนุในโครงการรถไฟฟ้า 5 
สาย 

(4) บรษัิท ปตท  .จ ากดั (มหาชน (เบกิจา่ยไดต้ า่กวา่แผน จ านวน 6,404.2 ลา้นบาท 
เนือ่งจากโครงการทอ่กา๊ซเสน้ที ่3 ระยะที ่1 และโครงการทอ่สง่กา๊ซ ฯ ไทรนอ้ย 

- พระนครใต ้ซึง่เป็นโครงการทีม่วีงเงนิลงทนุสงู ผูรั้บเหมาไมส่ามารถด าเนนิงาน
ใหเ้ป็นไปตามแผนการลงทนุทีบ่รษัิท ฯ ได้ก้ าหนดไว ้



(5) การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย เบกิจา่ยไดต้ า่กวา่แผนจ านวน 3,999.98 
ลา้นบาท ทัง้นี ้กฟผ  .อยูร่ะหวา่งด าเนนิการปรับแผนการเบกิจา่ยเพือ่ใหส้อดคลอ้ง
กบัสถานการณปั์จจบุัน 

 

สงัคม 

 

4. เร ือ่ง นโยบายและแผนปฏบิตักิารแมบ่ทแหง่ชาตดิา้นสทิธมินุษยชน 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบใหห้น่วยงานตา่ง ร ทีเ่กีย่วขอ้งด าเนนิการตามนโยบายและ
แผนปฏบัิตกิารแมบ่ทแหง่ชาตดิา้นสทิธมินุษยชน ่บับแรก (พ.ศ. 2544-2548) ตอ่ไป
กอ่นจนกวา่แผนปฏบัิตกิารแมบ่ทแหง่ชาตดิา้นสทิธมินุษยชน ่บับที ่2 จะแลว้เสร็จและ
ประกาศใชต้ามทีก่ระทรวงยตุธิรรมเสนอ โดยใหก้ระทรวงยตุธิรรมรับความเห็นและ
ขอ้สงัเกตของหน่วยงานตา่ง ร รวมทัง้ประเด็นอภปิรายของคณะกรรมการฯ ไป
ประกอบการพจิารณาด าเนนิการดว้ย ทัง้นี ้ใหก้ระทรวงยตุธิรรมเรง่รัดการท าแผนปฏบิตัิ
การฯ ่บับที ่2 ใหแ้ลว้เสร็จโดยเร็ว ตามทีก่ระทรวงยตุธิรรมเสนอ 

 

5. เร ือ่ง การตรวจสถานการณห์มอกควนัจงัหวดัแมฮ่อ่งสอน 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบการตรวจสถานการณห์มอกควันจังหวัดแมฮ่อ่งสอนตามทีส่ านัก
นายกรัฐมนตรเีสนอ ดงันี ้

ดว้ยสภาพอากาศในเขตพืน้ทีแ่มฮ่อ่งสอนทีเ่กดิหมอกควันปกคลมุไปทั่วพืน้ที ่และสง่ผล
กระทบตอ่ประชาชนจังหวดัแมฮ่อ่งสอน ซึง่มแีนวโนม้จะทวคีวามรนุแรงขึน้ เนือ่งจากการ
ตดิตามสถานการณปั์ญหาหมอกควันภาคเหนอื จนถงึวันที ่5 เมษายน 2550 พบวา่ 
จังหวดัแมฮ่อ่งสอน ปรมิาณฝุ่ นละอองขนาดเล็กกวา่ 10 ไมครอน (PM 10) ทีเ่กนิคา่
มาตรฐานตอ่เนือ่งมาโดยตลอด กลบัยิง่เพิม่สงูขึน้ โดยวดัไดเ้ทา่กบั 311 ไมโครกรัมตอ่
ลกูบาศกเ์มตร สงูกวา่คา่มาตรฐานทีก่ าหนดไวค้อื 120 ไมโครกรัมตอ่ลกูบาศกเ์มตร และ
คา่ดัชนคีณุภาพอากาศ (AQI) เทา่กบั 183 ซึง่มผีลกระทบตอ่สขุภาพอนามัยของ
ประชาชน รวมทัง้การทอ่งเทีย่วของจังหวดัแมฮ่อ่งสอนเป็นอยา่งยิง่ 

คณะกรรมการศนูยอ์ านวยการแกปั้ญหาหมอกควันภาคเหนอืจงึไดเ้ดนิทางไปตรวจ
สถานการณห์มอกควัน และประชมุหารอืรว่มกบัเครอืขา่ยองคก์รชมุชนของจังหวดั
แมฮ่อ่งสอน เพือ่รับฟังสถานการณปั์ญหา ผลกระทบ รวมทัง้ขอ้เสนอของชมุชน ในวัน
พฤหสับดทีี ่5 เมษายน 2550 และไดจั้ดการประชมุคณะกรรมการศนูยอ์ านวยการ



แกปั้ญหาหมอกควันภาคเหนอื ครัง้ที ่5/2440 ในวันศกุรท์ี ่6 เมษายน 2550 เวลา 
09.00 น. ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 4 ศาลากลางจังหวดัแมฮ่อ่งสอน ซึง่ทีป่ระชมุไดส้รปุผล
การวเิคราะหส์ถานการณปั์ญหาและผลกระทบทีส่ าคญั สรปุขอ้เสนอตอ่แนวทางแกไ้ข
ปัญหาของเครอืขา่ยองคก์รชมุชนจังหวดัแมฮ่อ่งสอน มาตรการควบคมุหมอกควันในชว่ง
เทศกาลสงกรานต ์รวมทัง้บทบาทภาครัฐ และภาคประชาชน ดงันี ้

สรปุผลการวเิคราะหส์ถานการณป์ญัหาและผลกระทบทีส่ าคญั 

การไมรู่ส้าเหตขุองการเกดิไฟป่าทีแ่ทจ้รงิ ไมส่ามารถเขา้ถงึตน้ตอของสาเหตกุาร
เกดิไฟป่าได ้

การใชม้าตรการทางกฏหมายกบัพีน่อ้งชาวบา้นซึง่กอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ (เกดิผล
ในทางลบ มากกวา่ผลในทางบวก(  

การยอมรับในความเป็นจรงิตามสภาพระบบนเิวศนว์า่ยังไงตอ้งมกีารเผา ทัง้ในการ
เผาในทีท่ ากนิ และการเผานอกพืน้ทีท่ ากนิ 

สรปุขอ้เสนอตอ่แนวทางการแกไ้ขปญัหา 

1. แผนในการจัดการปัญหาระยะสัน้(เรง่ดว่น( 

บรรเทาปัญหาความหนาแน่นของหมอกควันและผลกระทบทีเ่กดิขึน้ 

การหาแนวทางการแกไ้ขปัญหาการตรวจจับพีน่อ้งชาวบา้นทีก่ าลงัจะเริม่ท าไร ่ (เผา
ไร่ (โดยเ่พาะทีท่ ากนิทีอ่ยูใ่นการเขตป่า  

การสรา้งความเขม้แข็งใหก้บัชมุชนในการเฝ้าระวังการเผาทีจ่ะเกดิขึน้ใหมท่ัง้ในทีร่าบ
และพืน้ทีส่งู 

การจัดตัง้อาสาสมัครดบัไฟทีม่ปีระสทิธภิาพ 

2. แนวทางการแกไ้ขปัญหาระยะยาว 

การศกึษาขอ้มลูในเชงิสถติ ิปรมิาณ ตา่ง ร เกีย่วกบัการเกดิไฟป่าและผลกระทบที่
เกดิขึน้ เพือ่น าไปใชป้ระโยชนใ์นการวางแผนแกไ้ขปัญหาอยา่งมสีว่นรว่มที่
แทจ้รงิ 

การทบทวนนโยบาย /แนวทางการแกไ้ขปัญหาของภาครัฐในชว่งทีผ่า่นมา อาท ิการ
จัด Zoning การเผา รวมทัง้นโยบายอืน่ ร เพือ่ก าหนดเป็นแนวทางทีท่กุฝ่าย
ยอมรับ และสรา้งใหเ้กดิกลไกมสีว่นรว่มในการจัดการรว่มกนัระหวา่งภาครัฐ 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ภาควชิาการ และภาคชมุชน 



การศกึษาหาวธิกีาร ทางเลอืกอืน่ร ในการป้องกนัแกไ้ขปัญหาการเกดิไฟป่าอยา่ง
เหมาะสม ตามรปูแบบของการเกดิไฟ บนฐานความรูภ้มูปัิญญาทอ้งถิน่ 

การจัดการความรูเ้ขา้มาชว่ยเพือ่ก าหนดทางเลอืกตา่ง ร ในการแกไ้ขปัญหา โดย
น าเอาองคค์วามรูข้องชาวบา้นเขา้มาชว่ยผสมผสานกบัความรูท้างวชิาการ 

การสรา้งความเขา้ใจรว่มกนัระหวา่งภาครัฐกบัภาคประชาชน ในวถิชีวีติทีต่อ้งหาความ
รว่มมอืและทางออกรว่มกนัในการบรหิารทรัพยากรธรรมชาต ิทัง้ดนิ น ้า ป่า 

การสง่เสรมิแนะน าความรูท้างวชิาการจากภาครัฐในการท าเกษตรกรรม ไดแ้ก ่การ
ปลกูพชืทดแทนของเดมิทีใ่หผ้ลตอบแทนตอ่หน่วยและตอ่พืน้ทีม่ากขึน้ การท าไร่
นาผสมผสาน 

ขอใหม้กีารเจรจากบัประเทศเพือ่นบา้นในการแกปั้ญหาการเผา และหมอกควัน
รว่มกนั 

การป้องกนัไฟป่าโดยวธิกีารจัดการ อาท ิการท าแนวกนัไฟป่า 

การศกึษาภมูศิาสตรแ์ละปฏทินิหว้งเวลาของจังหวดัแมฮ่อ่งสอนวา่ จะเป็นชว่งใดจะ
เป็นชว่ง ฝนแลง้ น ้าหลาก ดนิถลม่ เพือ่น ามาใชเ้ตรยีมการจัดท าแผนป้องกนั
ตอ่ไป 

การปลกุจติส านกึใหป้ระชาชนตระหนักถงึการมสีว่นรว่มในการป้องกนัและชว่ยดับไฟ 

การหาตน้แบบการป้องกนัและแกปั้ญหาของชมุชนทีป่ระสบผลส าเร็จมาใช ้เป็น
กรณีศกึษาของชมุชนอืน่ร 

การก าหนดใหปั้ญหาหมอกควัน เป็นวาระแหง่ชาต ิ

การปรับปรงุโครงสรา้งการบรหิารการจัดการแกปั้ญหาหมอกควันในจังหวัด ใหม้คีวาม
เหมาะสมกบับทบาทหนา้ที ่ทัง้ของภาครัฐและประชาชน 

การบรูณาการการป้องกนัแกปั้ญหาอบัุตภัิยทกุภาคสว่นทัง้ดา้นวชิาการและ
เทคโนโลย ี

มาตรการ "7 วนัปลอดควนัวนัสงกรานต"์ 

มาตรการดา้นการป้องปรามและเฝ้าระวงั เป็นมาตรการเนน้หนักดา้นการป้อง
ปรามและเฝ้าระวงัการเผาป่า และการเผาในทีโ่ลง่ โดยจังหวดั /อ าเภอ องคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ หน่วยควบคมุไฟป่ารว่มกบัประชาชนในชมุชน จัดชดุ



ปฏบิัตกิารลาดตระเวน ตรวจสอบ ป้องปราม แจง้เหตกุารณจ์ดุไฟเผาในพืน้ที่
รับผดิชอบ 

มาตรการดา้นการควบคมุ เป็นมาตรการส าหรับควบคมุปัจจัยทีท่ าใหเ้กดิการเผา
ทัง้การเผาป่า และเผาในทีโ่ลง่ โดยใชก้ตกิาชมุชน /ขอ้บังคับของหมูบ่า้น เป็น
กลไกควบคมุเพือ่ลดหมอกควัน และภาครัฐสนับสนุนการควบคมุใหบ้ังเกดิผล 

มาตรการดา้นการรณรงคป์ระชาสมัพนัธ ์เป็นมาตรการเพือ่กระตุน้เตอืน ปลกุ
จติส านกึใหเ้กดิความตระหนักในการแกไ้ขปัญหามลพษิทางอากาศ โดยใช ้

กระบวนการของการประชาสมัพันธจ์ากเครอืขา่ยการประชาสมัพันธ ์ภาครัฐ 
เอกชน และภาคประชาชน ทกุชนดิ และการมสีว่นรว่มของทกุกลุม่เป้าหมาย 

มาตรการดา้นการปฏบิตักิารดบัไฟ เป็นมาตรการเพือ่ใหก้ารดับไฟป่า และดับไฟ
ทีใ่นทีโ่ลง่ใหม้ปีระสทิธภิาพ มคีวามรวดเร็วในการเขา้ถงึจดุเกดิเหต ุรวมทัง้การ
ตดิตอ่สือ่สารการประสานงานระหวา่งหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง องคก์รปกครอง สว่น
ทอ้งถิน่ และอาสาสมัครภาคประชาชนมสีว่นรว่มในการดบัไฟ 

มาตรการดา้นการรายงานและประเมนิผล เป็นมาตรการส าหรับการบรหิารจัดการ
ปัญหาหมอกควัน โดยใชร้ายงานขอ้มลูการเกดิไฟในพืน้ทีเ่ป็นประจ าทกุวัน จาก
ศนูยจั์งหวดั /อ าเภอ มายังศนูยอ์ านวยการแกปั้ญหาหมอกควันภาคเหนอืที่
ท าเนยีบรัฐบาล ศนูยข์อ้มลูฯ คณะแพทยศ์าสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่และกรม
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

 

ตา่งประเทศ 

 

6. เร ือ่ง การเขา้รว่มงาน Expo Zaragoza 2008 และงาน The World 
Exposition Shanghai China 2010 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอ ทัง้ 2 ขอ้ ดังนี ้

อนุมัตใินหลักการใหป้ระเทศไทยเขา้รว่มงาน Expo Zaragoza 2008 โดยมอบหมาย
ใหก้ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม (ทส (.เป็นหน่วยงานหลัก
รับผดิชอบการเขา้รว่มงาน 

อนุมัตใินหลักการใหป้ระเทศไทยเขา้รว่มงาน The World Exposition Shanghai 
China 2010 โดยมอบหมายใหก้ระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของ
มนุษย ์ (พม (.เป็นหน่วยงานหลักรับผดิชอบการเขา้รว่มงาน  



กระทรวงพาณชิยร์ายงานวา่ รัฐบาลสเปนและสาธารณรัฐประชาชนจนีไดเ้ชญิประเทศ
ไทยเขา้รว่มงาน Expo Zaragoza 2008 ณ เมอืง Zaragoza ประเทศสเปน และงาน 
The World Exposition Shanghai China 2010 ณ นครเซีย่งไฮ ้สาธารณรัฐประชาชน
จนี โดยมรีายละเอยีดดงันี ้

งาน Expo Zaragoza 2008 ก าหนดจัดขึน้ระหวา่งวันที ่14 มถินุายน - 14 กนัยายน 
2551 โดยหัวขอ้หลัก (Theme) ของการเขา้รว่มงาน คอื "Water and 
Sustainable Development" มวีัตถปุระสงคเ์พือ่ผลักดันใหป้ระเทศตา่ง ร เห็น
ความส าคัญเรือ่งการใชท้รัพยากรอยา่งย่ังยนื และใหค้วามส าคัญของน ้าตอ่การ
พัฒนาเศรษฐกจิ สภาวะแวดลอ้ม และคณุภาพชวีติตลอดจนป้องกนัปัญหาขดัแยง้
ของภมูภิาคเรือ่งการขาดแคลนทรัพยากรน ้าในอนาคต ในการนีก้ระทรวงพาณชิย์
รว่มกบักระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
พจิารณาแลว้เห็นวา่ การเขา้รว่มงานดงักลา่วจะเป็นประโยชนต์อ่ประเทศไทยใน
การเผยแพรแ่นวทางการบรหิารจัดการน ้า แลกเปลีย่นความรูแ้ละเทคโนโลยกีบั
นานาประเทศ แสดงใหเ้ห็นศักยภาพความเป็นผูน้ าดา้นการจัดการน ้าในภมูภิาค 
และแสดงศักยภาพดา้นความม่ันคงในการจัดการน ้าเพือ่ดงึดดูการลงทนุจาก
ตา่งประเทศในอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัน ้า อาท ิอตุสาหกรรมการเกษตรและ
ประมง เป็นตน้ 

งาน The World Exposition Shanghai China 2010 ก าหนดจัดขึน้ระหวา่งวันที ่1 
พฤษภาคม - 31 ตลุาคม 2553 โดยหวัขอ้หลกั (Theme) ของการเขา้รว่มงานคอื 
"Better City, Better Life" ซึง่มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ผลักดนัใหป้ระชาคมระหวา่ง
ประเทศสนใจในปัญหาของเมอืงมากขึน้ คน้หาแนวทางทีจ่ะพัฒนาเมอืงใน
อนาคตดว้ยการบรูณาการสิง่แวดลอ้มกบัการพัฒนา และผสมผสานวถิแีหง่การอยู่
รวมกนัระหวา่งมนุษยก์บัธรรมชาต ิตลอดจนการแสดงผลส าเร็จใหมล่า่สดุแหง่
อารยธรรมเมอืงของมนุษยชาตแิละสง่เสรมิการพัฒนารว่มกนัของแตล่ะเมอืงบน
โลก เพือ่สรา้งความผาสกุใหแ้กป่ระชาชน 

กระทรวงพาณชิยร์ายงานเพิม่เตมิวา่ จากการประชมุรว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งที่
ประชมุเห็นชอบการเขา้รว่มงานดงักลา่ว ซึง่จะเป็นประโยชนต์อ่การเผยแพรแ่ละ
ประชาสมัพันธภ์าพลักษณข์องประเทศไทย รวมทัง้การประสานความสมัพันธ์
ระหวา่งประเทศโดยมอบใหก้ระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์
รับเป็นเจา้ภาพ และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งอืน่ ร ไดแ้ก ่กระทรวงมหาดไทย 
กรงุเทพมหานคร และ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มใหค้วาม
รว่มมอืสนับสนุนอยา่งเต็มที ่

 

7. เร ือ่ง การสมคัรเป็นสมาชกิเครอืขา่ยคณะกรรมการภาพยนตรแ์หง่เอเชยี 
(AFCNet) 



คณะรัฐมนตรรัีบทราบและเห็นชอบในการทีป่ระเทศไทยโดยกองกจิการภาพยนตร ์
ส านักงานพัฒนาการทอ่งเทีย่ว กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา (กก.( ในนามของ 
Thailand Film Office เป็นสมาชกิของเครอืขา่ยคณะกรรมการภาพยนตรแ์หง่เอเชยี 
(Asian Film Commissions Network : AFCNet) ตามทีก่ระทรวงการทอ่งเทีย่วและ
กฬีาเสนอ และใหส้ านักงานพัฒนาการทอ่งเทีย่วเสนอขอตัง้งบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2551 ตอ่ไป 

กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา รายงานวา่ 

สบืเนือ่งจากมตคิณะรัฐมนตร ีวันที ่7 ตลุาคม 2546 คณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิห็นชอบให ้
กก ( .ส านักงานการทอ่งเทีย่ว (สมัครเป็นสมาชกิของสมาคมคณะกรรมการ
ภาพยนตรน์านาชาติ ( Association of Film Commissioners International หรอื 

AFCI) ซึง่ตัง้อยูใ่นประเทศสหรัฐอเมรกิา 

ส านักงานพัฒนาการทอ่งเทีย่วเห็นวา่ AFCNet จัดตัง้โดยสาธารณรัฐเกาหลไีดเ้ชญิ
ชวนประเทศในกลุม่เอเชยีเขา้รว่มเป็นสมาชกิของ AFCNet ซึง่เป็นการสมาชกิ
จ าเป็นตอ้งช าระคา่สมาชกิรายปี 500 ดอลลารส์หรัฐ และประเทศสมาชกิจะไดรั้บ
สทิธหิลายประการ ประกอบกบั กก  .พจิารณาเห็นวา่ การสมั ครเขา้เป็นสมาชกิ 
AFCNet จะชว่ยสง่เสรมิใหป้ระเทศไทยไดเ้ป็นทีรู่จั้กอยา่งกวา้งขวางในกลุม่
ผูส้รา้งภาพยนตรใ์นแถบประเทศเอเชยีและเป็นประโยชนใ์นการประชาสมัพันธถ์งึ
กลุม่เป้าหมายไดโ้ดยตรง ท าใหท้ัง้กลุม่คณะถา่ยท าภาพยนตรแ์ละกลุม่
ผูใ้ชบ้รกิารดา้น Post Production สนใจเขา้มาใชบ้รกิารดา้นอตุสาหกรรม
ภาพยนตรใ์นประเทศไทยมากยิง่ขึน้ อันจะเอือ้ใหเ้กดิประโยชนต์อ่การน าเงนิเขา้
มาลงทนุในประเทศทัง้ภาคการผลติ การใหบ้รกิาร การกระจายรายได ้การสรา้ง
งาน และเป็นการสง่เสรมิสนับสนุนการทอ่งเทีย่วไดอ้กีทางหนึง่ 

 

การศกึษา 

 

8. เร ือ่ง การพฒันาการศกึษาในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต ้

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายไพบลูย ์วฒันศริธิรรม( เป็นประธานกรรมการทีเ่ห็นชอบกรอบ
การพัฒนาการศกึษาในเขตพัฒนาพเิศษเ่พาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต ้และ
โครงสรา้งการบรหิารการจัดการศกึษาจังหวดัชายแดนภาคใต ้ตามที่
กระทรวงศกึษาธกิารเสนอ โดยใหก้ระทรวงศกึษาธกิารรับความเห็นและขอ้สงัเกตของ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไปประกอบการพจิารณาด าเนนิการดว้ย ส าหรับเรือ่งงบประมาณ ให ้



กระทรวงศกึษาธกิารขอท าความตกลงกบัส านักงบประมาณในรายละเอยีดตามความ
จ าเป็นเหมาะสมตอ่ไป 

กรอบการพฒันาการศกึษาในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
ประจ าปีงบประมาณ 2550 ประกอบดว้ยยทุธศาสตรเ์ป้าหมาย และมาตรการ
ด าเนนิงาน ดงันี ้

ยทุธศาสตร ์ยดึหลักการจัดการศกึษาเชงิบรูณาการกบัวถิชีวีติ อัตลักษณ ์ความ
หลากหลายทางวฒันธรรม ความตอ้งการของทอ้งถิน่และประชาชนทีม่ี
ลักษณะเ่พาะบนพืน้ฐานของหลักศาสนาเขา้กบัวสิามัญและวชิาชพีทีย่ดึผูเ้รยีน
เป็นศนูยก์ลาง โดยใหม้ลีักษณะพเิศษทีแ่ตกตา่งไปจากพืน้ทีอ่ืน่ 

เป้าหมาย เพือ่พัฒนาการศกึษาในจังหวดัชายแดนภาคใตใ้หส้อดคลอ้งกบัสภาพ
เศรษฐกจิ สงัคม และความตอ้งการของผูเ้รยีนประชาชน และใหก้ารศกึษามี
บทบาทในการเสรมิสรา้งสนัตสิขุในจังหวดัชายแดนภาคใต ้

มาตรการด าเนนิงาน เพือ่ใหม้รีปูแบบและวธิกีารด าเนนิงานในการแกปั้ญหาทาง
การศกึษาทีช่ดัเจนมปีระสทิธภิาพ ใหเ้กดิความเขา้ใจรว่มกนัของผูป้ฏบัิตแิละ
ผูเ้กีย่วขอ้ง จงึไดก้ าหนดมาตรการ ดงัตอ่ไปนี้1. การพัฒนาหลักสตูรการเรยีนการ
สอน 2. การพัฒนาสถานศกึษาของรัฐ 3. การพัฒนาสถานศกึษของเอกชน 4. 
การพัฒนาอาชพีและการศกึษานอกโรงเรยีน 6. การสรา้งขวญัก าลงัใจการ
ปฏบิัตงิานของบคุลากร 7. การปรับโครงสรา้งระบบบรหิารการศกึษาใหเ้ป็น
เอกภาพ 

 

9. เร ือ่ง โครงการครสูหกจิ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายไพบลูย ์วฒันศริธิรรม( เป็นประธานกรรมการ ทีเ่ห็นชอบ
หลักการโครงการครสูหกจิ ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอ และใหรั้บความเห็นและ
ขอ้สงัเกตของกระทรวงการคลงั ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาต ิส านักงบประมาณ และคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลงัคน
ภาครัฐไปพจิารณาประกอบการด าเนนิการดว้ย ส าหรับคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิโครงการฯ 
ใหก้ระทรวงศกึษาธกิาร (ส านักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา( เสนอขอตัง้
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีตามความจ าเป็นและความเหมาะสมตอ่ไป ตามความเห็น
ของส านักงบประมาณ ทัง้นี ้ใหส้ านักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษาด าเนนิการ
ประเมนิผลโครงการฯ ในสิน้ปีที ่3 เพือ่น าผลการประเมนิทีไ่ดม้าประกอบการพจิารณา
ความเหมาะสม ความคุม้คา่ในการด าเนนิการพัฒนา ปรับปรงุ ขยาย หรอืยตุโิครงการฯ นี ้
ตอ่ไป 



กระทรวงศกึษาธกิารรายงานวา่ 

การศกึษาของประเทศไทยประสบกบัภาวะวกิฤตอยา่งรนุแรง ผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนของผูเ้รยีนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยรวมต า่กวา่เกณฑม์าตรฐานเกอืบ
ทกุวชิา ปัญหาดงักลา่วสว่นหนึง่เป็นผลมาจากการขาดแคลนครทูัง้เชงิคณุภาพ
และเชงิปรมิาณอันเป็นผลมาจากขอ้จ ากดัดา้นงบประมาณและนโยบายจ ากดัอัตรา
ก าลงัคนภาครัฐทีท่ าใหก้ระทรวงศกึษาธกิารถกูยบุอัตราก าลงัจากการเกษียณอายุ
ราชการตัง้แตปี่ 2543-2547 จ านวน 51,169 อัตรา แมก้ระทรวงศกึษาธกิารได ้
พยายามแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนคร ูคณาจารยอ์ยา่งตอ่เนือ่ง แตก่ารแกไ้ข
ปัญหาดงักลา่วดว้ยการบรหิารจัดการเพยีงดา้นเดยีวยังมอิาจแกปั้ญหาสภาวะการ
ขาดแคลนคร ูคณาจารยไ์ด ้

กระทรวงศกึษาธกิารมนีโยบายแกไ้ขปัญหาขาดแคลนครใูนสถานศกึษาในระยะ
เรง่ดว่น โดยจัดท า "โครงการครสูหกจิ "ซึง่เป็นการน ารปูแบบสหกจิศกึษามาใช ้

กบัการผลติครหูลักสตูรทีต่อ้งมกีารฝึกประสบการณว์ชิาชพีครอูยา่งนอ้ย 1 ปี
การศกึษา โดยการใหนั้กศกึษาครไูปฝึกสอนในโรงเรยีนทีข่าดแคลนคร ูเพือ่ให ้
นักศกึษาครเูรยีนรูป้ระสบการณจ์รงิในโรงเรยีน และมกีารนเิทศการสอนเป็นระยะ 
ร รวมทัง้ในโรงเรยีนดงักลา่วจะมคีรอูาวโุสเป็นครพูีเ่ลีย้งใหค้ าแนะน าประสบการณ์
ทัง้การสอนและการท างานในโรงเรยีนโดยมคีา่ใชจ้า่ยในสว่นของนักศกึษาและ
อาจารยน์เิทศการสอน ทัง้นี ้โครงการผลติครสูหกจิดงักลา่ว มรีายละเอยีดสรปุได ้
ดังนี ้

1. วตัถปุระสงค ์

1.1 เพือ่แกไ้ขปัญหาวกิฤตการณข์าดแคลนครใูนโรงเรยีนสงักดัส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ (.และวทิยาลัยอาชวีศกึษาในสงักดั 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ( สกศ  (.และสามารถผลติครไูดต้รงกบั

ความตอ้งการของผูใ้ช ้

1.2 เพือ่ยกระดับคณุภาพการศกึษาและเพิม่เตมิประสบการณด์า้นวชิาชพีครแูละการ
พัฒนาตนเองแกนั่กศกึษาและบัณฑติในรปูแบบทีม่คีณุคา่มากขึน้กวา่การฝึกงาน 

1.3 เพือ่เป็นการสง่เสรมิและสรา้งความสมัพันธร์ะหวา่งสถาบันอดุมศกึษาทีผ่ลติครู
กบัสถานศกึษา โดยผา่นนักศกึษาครทูีไ่ปปฏบัิตงิาน ณ สถานศกึษานัน้ 

1.4 เพือ่ใหเ้กดิการพัฒนาหลักสตูรการเรยีนการสอนใหท้นัสมัยอยูต่ลอดเวลา พัฒนา
ศักยภาพและเตรยีมความพรอ้มของนสิตินักศกึษาทีจ่ะส าเร็จเป็นบัณฑติเพือ่
ประกอบวชิาชพีครใูนสงัคมตอ่ไป 

2. เป้าหมาย 



2.1 เชงิปรมิาณ นักศกึษาครใูนคณะ /สาขาวชิาดา้นครศุาสตร์/ศกึษาศาสตร ์ทีต่อ้ง
ฝึกปฏบิัตกิารสอน 1 ปี ไปปฏบิตักิารสอนในโรงเรยีนทีข่าดแคลนคร ู5,000 คนตอ่
ภาคการศกึษา 

2.2 คณุภาพ ไดนั้กศกึษาครทูีม่คีวามรูใ้นวชิาการและเชีย่วชาญในวชิาชพีโดยผา่น
การเรยีนรูป้ระสบการณจ์รงิในโรงเรยีน และท าใหโ้รงเรยีนทีข่าดแคลนครมูกีาร
จัดการเรยีนการสอนทีด่ขี ึน้ 

3. ระยะเวลาด าเนนิการ 3 ปี (ตัง้แตปี่งบประมาณ พ.ศ. 2551-2553) 

4. ผูร้บัผดิชอบโครงการ ส านักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ.( สพฐ. สกศ. 
และครุสุภา 

5. แนวทางการด าเนนิงาน 

5.1 เป็นการด าเนนิการรว่มกนัระหวา่งมหาวทิยาลัย /วทิยาลัยทีเ่ป็นฝ่ายผลติคร ู
โรงเรยีนทีม่คีวามขาดแคลนคร ูและครุสุภาซึง่เป็นองคก์รดแูล ก ากบั วชิาชพีคร ู

5.2 ด าเนนิการในภาพรวมของกระทรวงศกึษาธกิาร ทัง้ฝ่ายผูผ้ลติ (ไดแ้ก ่
มหาวทิยาลัยในสงักดั สกอ .วทิยาลัยในสงักดั สกศ (.และฝ่ายผูใ้ ช ้ (โรงเรยีนใน

สงักดั สพฐ .และวทิยาลัยใน สกศ(.  

5.3 การฝึกประสบการณจ์รงิของนักศกึษาครใูนโรงเรยีนทีข่าดแคลนคร ูใหเ้ป็นไป
ตามความสมัครใจของนักศกึษา โดยมคีา่ตอบแทนการปฏบัิตงิานของนักศกึษา
ขณะทีฝึ่กสอนในโรงเรยีน ทัง้นี ้คา่ตอบแทนตอ้งไมส่งูกวา่อัตราเงนิเดอืนแรกเขา้
ของผูท้ีบ่รรจเุขา้รับราชการคร ู

5.4 นักศกึษาครทูีจ่ะเขา้รว่มโครงการ ไดแ้ก ่

(1) นักศกึษาครหูลักสตูร 5 ปี ซึง่ขณะนีก้ าลงัศกึษาอยูช่ัน้ปีที ่3 แบง่ เป็น 
นักศกึษาทีไ่ดรั้บทนุการศกึษาในโครงการผลติครกูารศกึษาขัน้พืน้ฐาน
จ านวน 2,048 คน และนักศกึษาครหูลักสตูร 5 ปี ทีไ่มไ่ดรั้บทนุการศกึษา 

(2) นักศกึษาครหูลักสตูรประกาศนยีบัตรบัณฑติ (หลักสตูร 4+1) 

(3) นักศกึษาหลักสตูรประกาศนยีบัตรครเูทคโนโลยชีัน้สงู (ปทส(.  

5.5 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการฝึกสอนของนักศกึษา ไดแ้ก ่ภาคเรยีนที ่2 ของชัน้ปี
การศกึษาที ่4 และภาคเรยีนที ่1 ของชัน้ปีการศกึษาที ่5 



5.6 การนเิทศการสอนของนักศกึษา เป็นการด าเนนิงานรว่มกนั 3 ฝ่าย ไดแ้ก ่
อาจารยผ์ูส้อน ศกึษานเิทศกใ์นพืน้ที ่และครพูีเ่ลีย้งในโรงเรยีน 

5.7 การก าหนดใหนั้กศกึษาไปฝึกสอนในโรงเรยีนขาดแคลนคร ูก าหนดตามเขตพืน้ที ่
(Area based) ของเครอืขา่ยสภาคณบดคีณะครศุาสตร ์ศกึษาศาสตรแ์หง่ประเทศ
ไทยเป็นหลัก 

 

แตง่ต ัง้ 

 

10. เร ือ่ง แตง่ต ัง้ 

1. แตง่ต ัง้ขา้ราชการพลเรอืนขึน้ด ารงต าแหนง่ทีป่รกึษาดา้นการประสานงาน
โครงการฯ (เจา้หนา้ทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 10 ชช.) (ส านกังาน
คณะกรรมการพเิศษเพือ่ประสานงานโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชด าร)ิ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีส่ านักงานคณะกรรมการพเิศษเพือ่ประสานงานโครงการอัน
เนือ่งมาจากพระราชด ารเิสนอ ใหแ้ตง่ตัง้ หมอ่มหลวงจริพันธุ ์ทววีงศ ์ต าแหน่ง ทีป่รกึษา
ดา้นการประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชด าร ิ(เจา้หนา้ทีว่เิคราะหน์โยบาย
และแผน 9 ชช.( ส านักงานคณะกรรมการพเิศษเพือ่ประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจาก
พระราชด าร ิด ารงแหน่ง ทีป่รกึษาดา้นการประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจาก
พระราชด าร ิ(เจา้หนา้ทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 10 ชช.( ส านักงานคณะกรรมการ
พเิศษเพือ่ประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชด าร ิตัง้แตว่ันที ่29 ธันวาคม 
2549 ซึง่เป็นวันทีม่คีณุสมบัตคิรบถว้นสมบรูณ ์ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้
ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

2. แตง่ต ัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามญั ระดบั 10 (กระทรวงการคลงั) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้ นายสมชยั สจัจพงษ์ 
ต าแหน่งรองผูอ้ านวยการ (นักบรหิาร 9) ส านักงานเศรษฐกจิการคลงั ด ารงต าแหน่ง ที่
ปรกึษาดา้นเศรษฐกจิการคลัง (เศรษฐกร 10 ชช.( ส านักงานเศรษฐกจิการคลงั 
กระทรวงการคลงั ตัง้แตว่ันที ่29 มกราคม 2550 ซึง่เป็นวันทีม่คีณุสมบัตคิรบถว้น
สมบรูณ ์ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แต่งตัง้เป็นตน้ไป 

3. แตง่ต ัง้ขา้ราชการ (กระทรวงสาธารณสขุ) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงสาธารณสขุเสนอใหแ้ตง่ตัง้ นายกอบโชค จวูงษ์ 
ผูอ้ านวยการโรงพยาบาล (นายแพทย ์9 วช.( ดา้นเวชกรรม สาขาจติเวช โรงพยาบาล



สวนสราญรมย ์กรมสขุภาพจติ ด ารงต าแหน่ง นายแพทย ์10 วช. (ดา้นเวชกรรม สาขา
เวชศาสตรป้์องกนั แขนงสขุภาพจติชมุชน( กลุม่งานการแพทย ์กลุม่บรกิารทาง
การแพทย ์โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์กรมสขุภาพจติ กระทรวงสาธารณสขุ ตัง้แตว่ันที ่
29 กนัยายน 2549 ซึง่เป็นวนัทีม่คีณุสมบัตคิรบถว้นสมบรูณ ์ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงมพีระ
กรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

4. การแตง่ต ัง้ผูป้ระสานงานคณะรฐัมนตรแีละรฐัสภา (ปคร.) ของรอง
นายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีส่ านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรเีสนอรายนามผูป้ระสานงาน
คณะรัฐมนตรแีละรัฐสภา (ปคร.( ของรองนายกรัฐมนตร ี(นายไพบลูย ์วัฒนศริธิรรม( 
และรัฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั ดงันี ้

นายกฤษดา เรอืงอารยีรั์ชต ์รองเลขาธกิารนายกรัฐมนตรฝ่ีายการเมอืง เป็น ปคร .ของ
รองนายกรัฐมนตรี (นายไพบลูย ์วัฒนศริธิรรม(  

นางสาวสภุา ปิยะจติต ิรองปลดักระทรวงการคลงั เป็น ปคร .ของรัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงการคลงั 

5. การแตง่ต ัง้ขา้ราชการระดบั 10 (กระทรวงมหาดไทย) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอใหแ้ตง่ตัง้ขา้ราชการระดับ 10 จ านวน 
10 ราย ดังนี ้

นายสนัทัด จัตชุยั พน้จากต าแหน่งผูว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) จังหวดัศรี
สะเกษ และใหด้ ารงต าแหน่งผูว้า่ราชการจังหวัด (นักปกครอง 10) จังหวัดบรุรัีมย ์

นายกอ้งเกยีรต ิอคัรประเสรฐิกลุ พน้จากต าแหน่งผูว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 
10) จังหวดับรุรัีมย ์และใหด้ ารงต าแหน่งผูว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) 
จังหวดัศรสีะเกษ 

นายกติภิมู ิสวุรรณ พน้จากต าแหน่งผูว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) จังหวดั
อ านาจเจรญิ และใหด้ ารงต าแหน่งนักปกครอง 10 ส านักงานปลดักระทรวง 

นายศภุชยั ยวุบรูณ ์พน้จากต าแหน่งนักปกครอง 10 ส านักงานปลดักระทรวงและให ้
ด ารงต าแหน่งผูต้รวจราชการกระทรวง (ผูต้รวจราชการ 10) ส านักงาน
ปลดักระทรวง 

นายสมพงษ์ อนุยทุธพงศ ์พน้จากต าแหน่งผูต้รวจราชการกระทรวง (ผูต้รวจราชการ 
10) ส านักงานปลดักระทรวง และใหด้ ารงต าแหน่งผูว้า่ราชการจังหวดั (นัก
ปกครอง 10) จังหวดัน่าน 



นายปรญิญา ปานทอง พน้จากต าแหน่งผูว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) จังหวดั
น่าน และใหด้ ารงต าแหน่งผูว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) จังหวดั
อ านาจเจรญิ 

นายจารกึ ปรญิญาพล พน้จากต าแหน่งผูว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) จังหวดั
อดุรธาน ีและใหด้ ารงต าแหน่งผูต้รวจราชการกระทรวง (ผูต้รวจราชการ 10) 
ส านักงานปลดักระทรวง 

นายสพุจน ์เลาวัณยศ์ริ ิพน้จากต าแหน่งผูว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) จังหวดั
หนองคาย และใหด้ ารงต าแหน่งผูว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) จังหวดั
อดุรธาน ี

นายเจด็จ มสุกิวงศ ์พน้จากต าแหน่งผูว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) จังหวดั
ชยันาท และใหด้ ารงต าแหน่งผูว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) จังหวดั
หนองคาย 

นายประภากร สมติ ิพน้จากต าแหน่งผูต้รวจราชการกระทรวง (ผูต้รวจราชการ 10) 
ส านักงานปลดักระทรวง และใหด้ ารงต าแหน่งผูว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 
10) จังหวดัชยันาท 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้ เป็นตน้ไป 

6. การแตง่ต ัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหนง่ผูต้รวจราชการส านกันายกรฐัมนตร ี
(ผูต้รวจราชการ 10) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีส่ านักนายกรัฐมนตร ี(ส านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตร(ี 
เสนอใหแ้ตง่ตัง้ผูต้รวจราชการส านักนายกรัฐมนตร ี(ผูต้รวจราชการ 10) จ านวน 2 ราย 
ดังนี ้

นายพทุธสิตัย ์นามเดช ผูอ้ านวยการส านักกมหมายและระเบยีบกลาง (นติกิร 9) 
ส านักงาน ปลดัส านักนายกรัฐมนตร ีใหด้ ารงต าแหน่งผูต้รวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตร ี (ผูต้รวจราชการ 10) 

นายวชริะ เพง่ผล ผูอ้ านวยการส านักตรวจราชการ (เจา้หนา้ทีว่เิคราะหน์โยบายและ
แผน 9) ใหด้ ารงต าแหน่งผูต้รวจราชการส านักนายกรัฐมนตร ี (ผูต้รวจราชการ 10) 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้ เป็นตน้ไป 

7. แตง่ต ัง้ท ีป่รกึษารฐัมนตรวีา่การกระทรวงแรงงาน 



คณะรัฐมนตรรัีบทราบค าสัง่กระทรวงแรงงาน ที ่77/2550 เรือ่ง แตง่ตัง้ทีป่รกึษา
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงแรงงาน จ านวน 1 ราย ไดแ้ก ่นายอรุะ หวงัออ้มกลาง เป็นที่
ปรกึษารัฐมนตรวีา่การกระทรวงแรงงาน ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่18 เมษายน 2550 เป็นตน้ไป 

 

 


