
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
23 มถินุายน 2552 

 

วันนี ้(วันอังคารที ่23 มถินุายน 2552) เมือ่เวลา 09.00 น. ณ หอ้งประชมุคณะรัฐมนตร ี
ชัน้ 2 ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีท าเนยีบรัฐบาล นายอภสิทิธิ ์เวชชาชวีะ 
นายกรัฐมนตร ีเป็นประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ีสรปุสาระส าคัญไดด้งันี ้

กฎหมาย 

1. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตคิุม้ครองผูรั้บงานไปท าทีบ่า้น พ.... .ศ. 
2. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตป้ิองกนัและปราบปรามองคก์รอาชญากรรมขา้มชาต ิพ .ศ.

.... 
3. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยพะเยา พ.... .ศ. 
4. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาเปลีย่นชือ่สว่นราชการ กรมการขนสง่ทางน ้าและ"

และรา่งพระราชกฤษฎกีาเปลีย่นชือ่ .... .ศ.พ "กรมเ้า้ทา่" เป็น "พาณชิยนาวี
 .... .ศ.พ "กรมการบนิพลเรอืน" เป็น "กรมการขนสง่ทางอากาศ" สว่นราชการ
  ้านวน2 ฉบับ 

5. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการพลเรอืนในพระองค ์พ.... .ศ. 
6. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาเปลีย่นแปลงเขตอ านา้ศาลแพง่กรงุเทพใต ้ศาลอาญา

กรงุเทพใต ้ศาลแพง่ธนบรุ ีศาลอาญาธนบรุ ีศาล้ังหวดัพระโขนง ศาล้ังหวดั
ตลิง่ชนั ศาลแขวงพระนครใต ้และศาลแขวงธนบรุ ีพ.... .ศ. 

7. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงยกเวน้คา่ธรรมเนยีมการประกอบธรุกิ้ โรงแรมทกุประเภท 
พ.... .ศ. 

8. เรือ่ง รา่งระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบกิ้า่ยเงนิสวสัดกิารเกีย่วกบั
การศกึษาของบตุร .... .ศ.พ (.. ฉบับที(่ 

9. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดอตัราคา่ธรรมเนยีม พ.... .ศ. 
10. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดคณุสมบตั ิหนา้ที ่และ  ้านวนของผูรั้บผดิชอบ

ดา้นพลงังาน พ.... .ศ. 
11. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑแ์ละวธิกีารวา่ดว้ยการซือ้หุน้คนื 

การ  ้าหน่ายหุน้ทีซ่ ือ้คนื และการตัดหุน้ทีซ่ ือ้คนืของบรษัิท .... .ศ.พ (.. ฉบบัที(่ 

เศรษฐกจิ 

12. เรือ่ง การก าหนดวันขา้วและชาวนาแหง่ชาต ิ
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13. เรือ่ง หลักเกณฑก์ารกูย้มืเงนิ การถอืหุน้หรอืการเขา้เป็นหุน้สว่น การเขา้
รว่มทนุในกิ้ การของนติบิคุคลอืน่ การ  ้าหน่ายทรัพยส์นิ้ากบัญชเีป็นสญูของ
องคก์ารมหาชน 

14. เรือ่ง แนวทางการเ้ร้าการคา้ระหวา่งประเทศของไทย 
15. เรือ่ง การแกปั้ญหานมลน้ของเกษตรกรทีผ่ลติเป็นนมโรงเรยีน (ท.ีเอช.ย(ู 
16. เรือ่ง การรายงานผลการ้า่ย ตอ่คณะรฐัมนตร ี"เชค็ชว่ยชาต"ิ 

สงัคม 

17. เรือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานโครงการศนูยบ์รกิารขอ้มลูภาครัฐเพือ่
ประชาชน (GCC 1111) ประ  ้าปีงบประมาณ 2552 ของไตรมาสสอง 

18. เรือ่ง ผลการด าเนนิงานการสรา้งหลักประกนัสขุภาพถว้นหนา้ ปีงบประมาณ 
2552 (1 ตลุาคม 2551 - 31 มนีาคม 2552) 

19. เรือ่ง สรปุสถานการณอ์ทุกภัยและการใหค้วามชว่ยเหลอื  ระหวา่งวนัที(่15- 
22 มถินุายน 2552) 

20. เรือ่ง สรปุผลการส ารว้ภาวะการท างานของประชากร ไตรมาสที ่1 พ .ศ.
2552 

21. เรือ่ง สถานการณค์วามไมส่งบในพืน้ที่้ ังหวดัชายแดนภาคใต ้

ตา่งประเทศ 

22. เรือ่ง บันทกึความเขา้ใ้วา่ดว้ยการ้ัดตัง้คณะกรรมาธกิารรว่มระดับสงูไทย-
กาตาร ์

23. เรือ่ง รายงานผลการเ้ร้าการบนิระหวา่งไทยประเทศในกลุม่-
สแกนดเินเวยี 

24. เรือ่ง โครงการความรว่มมอืดา้นทรัพยส์นิทางปัญญาประชาคมยโุรป  -
 อาเซยีนระยะที3่ (ECAP III) 

25. เรือ่ง กรอบการเ้ร้าการคา้พหภุาคภีายใตอ้งคก์ารการคา้โลก และกรอบ
การเ้ร้าความตกลงการคา้เสรขีองไทยภายใตก้ารเ้ร้าอาเซยีนกบัประเทศนอก
กลุม่ 

26. เรือ่ง เอกสารผลลัพธข์องการประชมุระดบัรัฐมนตรอีาเซยีน กลุม่ความ -
 รว่มมอืรัฐอา่วอาหรับ ครัง้ที1่ 

27. เรือ่ง บันทกึความเขา้ใ้ในการ้ัดงาน Bangkok - Gyeongju World 
Culture EXPO 2010 

การศกึษา 

28. เรือ่ง ขอความเห็นชอบในการเพกิถอนพืน้ทีอ่ทุยานแหง่ชาตเิขาล าปี  -
 หาดทา้ยเหมอืง บางสว่นเพือ่้ัดตัง้มหาวทิยาลัยรามค าแหง สาขาวทิยบรกิาร
เฉลมิพระเกยีรต ิ้ังหวดัพังงา 
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แตง่ต ัง้ 

29. เรือ่ง แตง่ตัง้ 
1. แตง่ตัง้คณะกรรมการพิ้ ารณายกเวน้อากรน าเขา้สือ่ วสัด ุเครือ่งมอื และ

อปุกรณท์างการศกึษา 
2. แตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการสง่เสรมิศลิปะรว่มสมัย 
3. การแตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญต าแหน่งประเภทบรหิารระดับสงู 
4. ขออนุมัตติอ่เวลาการด ารงต าแหน่งปลัดกระทรวงการพัฒนาสงัคมและ

ความม่ันคงของมนุษย ์ครัง้ที ่2 

 

กรณุาตรว้สอบมตคิณะรัฐมนตรอียา่งเป็นทางการกบัส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรอีกี
ครัง้หนึง่ 

 

กฎหมาย 

 

1. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัคิุม้ครองผูร้บังานไปท าทีบ่า้น พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งพระราชบญัญัตคิุม้ครองผูรั้บงานไปท าทีบ่า้น พ.ศ. .... ที่
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรว้พิ้ ารณาแลว้ ตามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอ และ
ใหน้ าเสนอสภาผูแ้ทนราษฎรพิ้ ารณาตอ่ไป 

สาระส าคญัของรา่งพระราชบญัญตั ิ

1. ก าหนดใหพ้ระราชบัญญัตนิีใ้ชบั้งคับเมือ่พน้ก าหนด 180 วัน นับแตว่นัประกาศใน
ราชกิ้ ้านุเบกษาเป็นตน้ไป (รา่งมาตรา 2) 

2. ก าหนดไมใ่หพ้ระราชบัญญัตนิีใ้ชบั้งคับแกร่าชการสว่นกลาง ราชการสว่นภมูภิาค 
ราชการสว่นทอ้งถิน่ หน่วยงานอืน่ของรัฐ และรัฐวสิาหกิ้ ตามกฎหมายวา่ดว้ย
แรงงานรัฐวสิาหกิ้ สมัพันธแ์ละการ้า้งงานอืน่ (รา่งมาตรา 3) 

3. ก าหนดค านยิามศัพท ์เชน่ งานทีรั่บไปท าทีบ่า้น ผูรั้บงานไปท าทีบ่า้น และผู ้้ า้ง
งาน เป็นตน้ (รา่งมาตรา 4) 

4. ก าหนดใหบ้รรดาคดทีีเ่กดิ้ากขอ้พพิาทระหวา่งผู ้้ า้งงานกบัผูรั้บงานไปท าทีบ่า้น
หรอืทายาท หรอืเกีย่วกบัสทิธหิรอืหนา้ทีต่ามพระราชบัญญัตนิี ้อยูใ่นอ านา้
พิ้ ารณาพพิากษาของศาลแรงงาน (รา่งมาตรา 8) 
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5. ก าหนดใหผู้ ้้ า้งงานตอ้ง้ัดท าเอกสารเกีย่วกบัการรับงานไปท าทีบ่า้น และ
ก าหนดใหค้ณะกรรมการการรับงานไปท าทีบ่า้นเป็นผูม้อี านา้ก าหนดอตัรา
คา่ตอบแทนส าหรับงานทีรั่บไปท าทีบ่า้น (รา่งมาตรา 9) 

6. ก าหนดหา้มมใิหผู้ ้้ า้งงานเรยีกหรอืรับหลักประกนัการท างานหรอืหลักประกนั
ความเสยีหายในการท างาน้ากผูรั้บงานไปท าทีบ่า้น เวน้แตป่ระเภท ปรมิาณ หรอื
มลูคา่ของงานทีท่ านัน้อา้กอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกผู่ ้้ า้งงานได ้โดยการเรยีก
หรอืรับหลักประกนั้ากผูรั้บงานไปท าทีบ่า้น ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ ์วธิกีาร 
และเงือ่นไขทีอ่ธบิดปีระกาศก าหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ (รา่ง
มาตรา 14) 

7. ก าหนดใหผู้ ้้ า้งงาน้า่ยคา่ตอบแทนใหแ้กผู่รั้บงานไปท าทีบ่า้นในขณะทีส่ง่มอบ
งานทีท่ าหรอืตามก าหนด ทีต่กลงกนั แตไ่มเ่กนิสบิหา้วนันับแตว่ันทีผู่รั้บงานไปท า
ทีบ่า้นสง่มอบงานทีท่ านัน้ (รา่งมาตรา 17) 

8. ก าหนดหา้มผู ้้ า้งงานหักคา่ตอบแทน เวน้แตเ่ป็นการหักเพือ่ช าระภาษีเงนิได ้หรอื
ช าระเงนิอืน่ตามทีม่กีฎหมายบัญญัตไิว ้หรอืชดใชค้า่เสยีหายใหแ้กผู่ ้้ า้งงาน (รา่ง
มาตรา 19) 

9. ก าหนดหา้มผูใ้ดใหห้ญงิมคีรรภห์รอืเด็กอายตุ า่กวา่สบิหา้ปีท างานทีม่ลีักษณะที่
เป็นอันตรายตอ่สขุภาพและความปลอดภัย (รา่งมาตรา 20) 

10. ก าหนดใหผู้ ้้ า้งงานเป็นผูรั้บผดิชอบคา่รักษาพยาบาลและคา่ท าศพในกรณี
ทีผู่รั้บงานไปท าทีบ่า้นประสบอันตราย เ้็บป่วย หรอืถงึแกค่วามตาย เวน้แตก่าร
ประสบอันตราย เ้็บป่วย หรอืถงึแกค่วามตายเกดิ้ากความ้งใ้หรอืประมาท
เลนิเลอ่อยา่งรา้ยแรงของผูรั้บงานไปท าทีบ่า้น ทัง้นี ้การรักษาพยาบาลและคา่ท า
ศพใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ ์วธิกีาร และอตัราทีก่ าหนดในกฎกระทรวง (รา่ง
มาตรา 24) 

11. ก าหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการการรับงานไปท าทีบ่า้น วาระการ
ด ารงต าแหน่ง และการพน้้ากต าแหน่งของกรรมการซึง่รัฐมนตรแีตง่ตัง้ องค์
ประชมุและอ านา้หนา้ทีค่ณะกรรมการ (รา่งมาตรา 25 ถงึรา่งมาตรา 31) 

12. ก าหนดใหศ้าลแรงงานมอี านา้สัง่ใหส้ญัญา้า้งหรอืขอ้ก าหนดในเอกสาร
เกีย่วกบัการรับงานไปท าทีบ่า้นทีท่ าให ้ผู ้้ า้งงานไดเ้ปรยีบผูรั้บงานไปท าทีบ่า้น
เกนิสมควร มผีลใชบั้งคับเพยีงเทา่ทีเ่ป็นธรรมและพอสมควรแกก่รณี (รา่งมาตรา 
37) 

13. ก าหนดใหพ้นักงานตรว้แรงงานมอี านา้ปฏบิัตกิารตามพระราชบญัญัตนิี ้
เชน่ เขา้ไปในสถานประกอบกิ้ การหรอืส านักงานของผู ้้ า้งงาน มหีนังสอืเรยีก
บคุคลมาใหถ้อ้ยค าหรอืใหส้ง่เอกสารหรอืวตัถใุด ๆ และมคี าสัง่เป็นหนังสอืใหผู้ ้
้า้งงานหรอื ผูรั้บงานไปท าทีบ่า้นปฏบิัตใิหถ้กูตอ้งตามพระราชบัญญัตนิี ้ (รา่ง
มาตรา 38) 

14. ก าหนดโทษส าหรับผูฝ่้าฝืนหรอืไมป่ฏบัิตติามบทบัญญัตใินพระราชบัญญัติ
นี ้ (รา่งมาตรา 41 ถงึรา่งมาตรา 49) 

 



2. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัป้ิองกนัและปราบปรามองคก์รอาชญากรรมขา้มชาต ิ
พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชบญัญัตป้ิองกนัและปราบปรามองคก์ร
อาชญากรรมขา้มชาต ิพ.ศ. .... ตามทีส่ านักงานอัยการสงูสดุเสนอ และใหส้ง่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรว้พิ้ ารณา แลว้น าเสนอสภาผูแ้ทนราษฎรพิ้ ารณาตอ่ไป เมือ่
อนุสญัญาวา่ดว้ยการตอ่ตา้นองคก์รอาชญากรรมขา้มชาต ิพธิสีารเพือ่ป้องกนั ปราบปราม
และลงโทษการคา้มนุษยโ์ดยเฉพาะสตรแีละเด็ก เสรมิอนุสญัญาสหประชาชาตวิา่ดว้ย
การตอ่ตา้นองคก์รอาชญากรรมขา้มชาต ิและพธิสีารวา่ดว้ยการตอ่ตา้นการลกัลอบขนผู ้
ยา้ยถิน่ โดยทางบก ทางทะเล และทางอากาศ เสรมิอนุสญัญาสหประชาชาตวิา่ดว้ยการ
ตอ่ตา้นองคก์รอาชญากรรมขา้มชาตไิดรั้บความเห็นชอบ้ากรัฐสภา ตามมาตรา 190 
ของรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณา้ักรไทยแลว้ ใหก้ระทรวงการตา่งประเทศเสนออนุสญัญา
และพธิสีารดังกลา่วตอ่คณะรัฐมนตรเีพือ่ขอความเห็นชอบของรัฐสภาตามมาตรา 190 
วรรคสองของรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณา้ักรไทยโดยดว่น 

ส านักงานอัยการสงูสดุเสนอวา่ 

1. ตามทีค่ณะรัฐมนตรไีดม้มีต ิ(26 กนัยายน 2543 และ7 สงิหาคม 2544) ให ้
ตรว้สอบพันธกรณีตามอนุสญัญาสหประชาชาตวิา่ดว้ยการตอ่ตา้นองคก์ร
อาชญากรรมขา้มชาต ิพธิสีารเพือ่ป้องกนั ปราบปราม และลงโทษการคา้มนุษย์
โดยเฉพาะสตรแีละเด็ก และพธิสีารวา่ดว้ยการตอ่ตา้นการลักลอบขนผูย้า้ยถิน่โดย
ทางบก ทางทะเล และทางอากาศ ซึง่เป็นพธิสีารเสรมิอนุสญัญาสหประชาชาตวิา่
ดว้ยการตอ่ตา้นองคก์รอาชญากรรมขา้มชาต ิเพือ่แกไ้ขกฎหมายทีม่อียูเ่พือ่ยกรา่ง
กฎหมายขึน้ใหมเ่พือ่รองรับพันธกรณีตา่ง ๆ ของไทยตามอนุสญัญาฯ และพธิสีาร
ฯ 

2. ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการประกอบดว้ยผูแ้ทนสว่นราชการตา่ง ๆ เพือ่ตรว้สอบ
พันธกรณีตามขอ้ 1 แลว้ เห็นวา่ประเทศไทย  ้าเป็นตอ้งมกีารตรากฎหมายวา่ดว้ย
การป้องกนัและปราบปรามองคก์รอาชญากรรมขา้มชาตขิึน้ใชบั้งคับเพือ่รองรับ
พันธกรณีตามอนุสญัญาฯ และพธิสีารฯ ดงักลา่ว 

สาระส าคญัของรา่งพระราชบญัญตั ิ

1. ก าหนดนยิามค าวา่ "องคก์รอาชญากรรมขา้มชาติ" "ความผดิรา้ยแรง "และ "การ
สง่มอบภายใตก้ารควบคมุ "เป็นตน้ (รา่งมาตรา 3) 

2. ก าหนดใหม้คีณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามองคก์รอาชญากรรมขา้มชาต ิ
เรยีกชือ่ยอ่วา่ "ก.ป.อ ".ประกอบดว้ย นายกรัฐมนตรเีป็นประธานกรรมการ 
กรรมการโดยต าแหน่ง ผูท้รงคณุวฒุทิีค่ณะรัฐมนตรแีตง่ตัง้้ากผูม้คีวามรูค้วาม
เชีย่วชาญดา้นตา่ง ๆ รวมทัง้ใหร้องอัยการสงูสดุทีไ่ดรั้บมอบหมายเป็นกรรมการ
และเลขานุการ โดยใหค้ณะกรรมการมอี านา้หนา้ทีต่ามทีก่ าหนด (รา่งมาตรา 7) 



3. ก าหนดคณุสมบตัแิละลักษณะตอ้งหา้มของกรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิวาระการด ารง
ต าแหน่ง และการพน้้ากต าแหน่งกรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ (รา่งมาตรา 8 ถงึรา่ง
มาตรา 11) 

4. ก าหนดการประชมุของคณะกรรมการ การแตง่ตัง้คณะอนุกรรมการ ตลอด้นการ
ใหก้รรมการและอนุกรรมการไดรั้บคา่ตอบแทนตามทีก่ฎหมายก าหนด (รา่งมาตรา 
13 ถงึรา่งมาตรา 15) 

5. ให ้้ ัดตัง้ศนูยป้์องกนัและปราบปรามองคก์รอาชญากรรมขา้มชาต ิเรยีกชือ่ยอ่วา่ 
"ศนูย ์ป.ป.อ ".ขึน้ในส านักงานอัยการสงูสดุ โดยใหอั้ยการสงูสดุหรอืรองอัยการ

สงูสดุทีไ่ดรั้บมอบหมายเป็นผูอ้ านวยการศนูยแ์ละประธานคณะกรรมการศนูย ์
ป.ป.อ .และผูซ้ ึง่คณะกรรมการแตง่ตัง้  ้านวนสบิคนเป็นกรรมก าร โดยมคีณุสมบัติ

และลักษณะตอ้งหา้มของคณะกรรมการศนูย ์ป .ป.อ .ตามทีก่ าหนด ตลอด้น
ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง และการพน้้ากต าแหน่งของกรรมการศนูย ์ป.ป.อ .

และก าหนดการประชมุของคณะกรรมการศนูย ์ป.ป.อ .และการไดรั้บคา่ตอบแทน
ของกรรมการ ป.ป.อ( .รา่งมาตรา 16) 

6. ก าหนดฐานความผดิเกีย่วกบัองคก์รอาชญากรรมขา้มชาต ิหลักเกณฑก์ารกระท า
ความผดิทีก่ระท าลงนอกราชอาณา้ักร และการพยายามกระท าความผดิ (รา่ง
มาตรา 18 ถงึรา่งมาตรา 20) 

7. ก าหนดใหเ้้า้หนา้ที ่สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชกิวฒุสิภา สมาชกิสภา
ทอ้งถิน่ ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ ขา้ราชการ พนักงานฝ่ายปกครอง พนักงานองคก์ารหรอื
หน่วยงานของรัฐ กรรมการหรอืผูบ้รหิารหรอืพนักงานรัฐวสิาหกิ้ กรรมการ 
ผู ้้ ัดการ หรอืบคุคลใดซึง่รับผดิชอบในการด าเนนิงานของสถาบันการเงนิ หรอื
กรรมการขององคก์รตา่ง ๆ ตามรัฐธรรมนูญทีไ่ดก้ระท าความผดิตอ้งระวางโทษ
เป็นสองเทา่ของโทษทีก่ าหนดไวส้ าหรับความผดินัน้ และใหเ้้า้หนา้ทีห่รอื
พนักงานสอบสวนตามพระราชบญัญัตนิี ้ทีก่ระท าความผดิตอ้งระวางโทษเป็นสาม
เทา่ของโทษทีก่ าหนดไวส้ าหรับความผดินัน้ (รา่งมาตรา 22) 

8. เ้า้หนา้ทีห่รอืขา้ราชการผูใ้ดกระท าความผดิตอ่ต าแหน่งหนา้ทีร่าชการหรอื
กระท าความผดิตอ่ต าแหน่งหนา้ทีใ่นการยตุธิรรมตามทีบ่ัญญัตไิวใ้นประมวล
กฎหมายอาญาอันเกีย่วเนือ่งกบัการกระท าความผดิตอ้งระวางโทษเป็นสามเทา่
ของโทษทีก่ าหนดไวส้ าหรับความผดินัน้ (รา่งมาตรา 23) 

9. ก าหนดหลักเกณฑว์ธิกีารสอบสวน การใหอ้ านา้คณะกรรมการ กรรมการศนูย ์
ป .ป.อ .และพนักงานสอบสวนเขา้ไปในเคหสถาน สถานทีใ่ด  ๆ การคน้บคุคลหรอื
ยานพาหนะ การ้ับกมุ ยดึหรอือายดั และการกกัตัวบคุคล เป็นตน้ ตลอด้น
ก าหนดวธิกีารการไดม้าซึง่เอกสารหรอืขอ้มลูขา่วสาร การตรว้รา่งกายของ
ผูต้อ้งหาและการตรว้พสิู้ นท์างการแพทย ์การเขา้ไปแฝงตัวในองคก์ร การสง่
มอบภายใตก้ารควบคมุ และการสะกดรอยบคุคลผูต้อ้งสงสยั (รา่งมาตรา 24 ถงึ
รา่งมาตรา 35) 

10. ก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร การฟ้องคดคีวามผดิฐานองคก์รอาชญากรรม
ขา้มชาต ิการงดหรอืใหท้ าการสอบสวนตอ่ไป การด าเนนิคดตีอ่หวัหนา้หรอืผูม้ี
บทบาทส าคญัในองคก์รอาชญากรรมขา้มชาต ิและการใหอ้ านา้อัยการสงูสดุใน



การถอนอทุธรณ ์ถอนฎกีาหรอืไมอ่ทุธรณ ์ไมฎ่กีา การไมฟ้่องผูต้อ้งหาทีใ่หข้อ้มลู
ส าคัญและเป็นประโยชนต์อ่การด าเนนิคดหีัวหนา้หรอืผูม้บีทบาทส าคญั (รา่ง
มาตรา 36 ถงึรา่งมาตรา 39) 

11. ก าหนดมาตรการพเิศษเกีย่วกบัการยดึ อายัด และการรบิทรัพยส์นิของ
ผูก้ระท าความผดิเกีย่วกบัองคก์รอาชญากรรมขา้มชาต ิ (รา่ง มาตรา 40 ถงึรา่ง
มาตรา 64) 

12. ได ้้ ัดตัง้กองทนุป้องกนัและปราบปรามองคก์รอาชญากรรมขา้มชาต ิใน
ส านักงานอัยการสงูสดุ เรยีกชือ่ยอ่วา่ "กองทนุ ป.ป.อ ".ประกอบดว้ย ทรัพยท์ีต่ก
เป็นของกองทนุ ทรัพยส์นิทีม่ผีูใ้ห ้ทรัพยส์นิทีไ่ดรั้บการอดุหนุน้ากรัฐบาล และ
ผลประโยชนท์ีไ่ดเ้กดิ้ากทรัพยส์นิดงักลา่ว ใหก้องทนุไมต่อ้งน าสง่คลงัเป็น
รายไดแ้ผน่ดนิ และก าหนดใหก้ารรับเงนิ การ้า่ยเงนิ การเก็บรักษาเงนิและ
ทรัพยส์นิการ้ัดหาผลประโยชน ์การ้ัดการ และการ  ้าหน่ายทรัพยส์นิของ
กองทนุเป็นไปตามระเบยีบทีศ่นูย ์ป .ป.อ .ก าหนดโดยความเห็นชอบของ

กระทรวงการคลงั (รา่งมาตรา 65 ถงึรา่งมาตรา 70) 
13. ก าหนดใหศ้าลลงโทษผูก้ระท าความผดิทีใ่หค้วามรว่มมอืทีเ่ป็นประโยชน์

ตอ่การด าเนนิคดนีอ้ยกวา่อัตราโทษขัน้ต า่ทีก่ าหนดไวส้ าหรับความผดินัน้เพยีงใด
ก็ได ้ (รา่งมาตรา 71) 

14. ก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร เกีย่วกบัการด าเนนิการสง่ผูร้า้ยขา้มแดน (รา่ง
มาตรา 72) 

15. ก าหนดอายคุวามและบทก าหนดโทษ (รา่งมาตรา 73 ถงึรา่งมาตรา83) 

 

3. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัพะเยา พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลัยพะเยา พ.ศ. .... ตามที่
กระทรวงศกึษาธกิารเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรว้พิ้ ารณา 
กอ่นเสนอสภาผูแ้ทนราษฎรพิ้ ารณาตอ่ไป 

กระทรวงศกึษาธกิารเสนอวา่ 

1. เดมิไดม้กีารรณรงคใ์หม้กีาร้ัดตัง้มหาวทิยาลยัขึน้ที่้ ังหวัดเพือ่ตอ้งการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยข์อง้ังหวัดพะเยาใหส้งูขึน้ มสีถาบันทางวชิาการเป็นแหลง่ขอ้มลู
ทางวชิาการ และชว่ยชีน้ าสงัคมใหไ้ดรั้บการพัฒนาทดัเทยีม้ังหวดัอืน่ ๆ แบบ
ย่ังยนื ทบวงมหาวทิยาลัยในสมัยนัน้ไดพ้ิ้ ารณาเห็นวา่การ้ัดตัง้มหาวทิยาลัย
ตอ้งลงทนุสงู แตถ่า้้ัดตัง้เป็นมหาวทิยาลัยนเรศวร โดยใหม้หาวทิยาลัยนเรศวร 
้ังหวดัพษิณุโลกด าเนนิการเหมอืนเป็นพีเ่ลีย้งทางวชิาการ ชว่ย้ัดการเรยีนการ
สอนไปพลางกอ่น การสรา้งอาคารสถานทีค่อ่ยเป็นคอ่ยไป้ะไดไ้มต่อ้งลงทนุสงู 
เมือ่มคีวามพรอ้ม้งึยกฐานะเป็นมหาวทิยาลัยตอ่ไป โดยการยกฐานะดงักลา่ว้ะ
เป็นรปูแบบของมหาวทิยาลัยเฉพาะทางทีเ่นน้ดา้นสงัคมศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร์



เทคโนโลย ีมุง่เนน้การผลติทีม่คีณุภาพและไดม้าตรฐานสากล รวมทัง้การสรา้ง
องคค์วามรูใ้หมโ่ดยอาศัยการมหีุน้สว่น (Partnership) และการสรา้งระบบ
เครอืขา่ยทางวชิาการ (Networking) ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ ตอ่มา
คณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิมือ่วันที ่20 มถินุายน 2538 และวันที ่8 ตลุาคม 2539 ให ้
้ัดตัง้มหาวทิยาลัยนเรศวร วทิยาเขตสารสนเทศพะเยา 

2. สภามหาวทิยาลัยนเรศวรพิ้ ารณาแลว้เห็นวา่ การยกฐานะวทิยาเขตสารสนเทศ
พะเยาเป็นมหาวทิยาลยัเอกเทศนัน้ เป็นวตัถปุระสงคห์ลักในการ้ัดตัง้วทิยาเขต
สารสนเทศพะเยา และ้ะพัฒนาใหเ้ป็นมหาวทิยาลัยเอกเทศทีม่ศีักยภาพและ
ความพรอ้มที่้ ะพัฒนาทรัพยากรมนุษยข์องชาตใิหม้คีณุภาพ ประกอบกบัใน
ปั้้บัุนสถาบันการศกึษาแหง่นีม้คีวามพรอ้มดา้นอาคาร สถานที ่บคุลากร ที่้ ะ
รองรับการ้ัดการเรยีนการสอนตามแผนการ้ัดตัง้เป็นมหาวทิยาลัยเอกเทศแลว้ 
สภามหาวทิยาลัยนเรศวร้งึมมีตเิห็นชอบการยกฐานะวทิยาเขตสารสนเทศพะเยา
เป็นมหาวทิยาลัยพะเยา 

3. ไดพ้ิ้ ารณาแลว้เห็นวา่ รา่งพระราชบัญญัตดิงักลา่วมหีลกัการทีส่อดคลอ้งกบัมติ
คณะรัฐมนตรเีกีย่วกบั 

การ้ัดตัง้มหาวทิยาลัยในก ากบัของรัฐ ซึง่การยกฐานะดงักลา่วอา้มผีลกระทบ
งบประมาณในระยะเริม่แรก ้งึไดเ้สนอรา่งพระราชบญัญัตดิังกลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

สาระส าคญัของรา่งพระราชบญัญตั ิ

1. ก าหนดใหม้หาวทิยาลยัพะเยาเป็นมหาวทิยาลัยของรัฐ มฐีานะเป็นนติบิคุคลอยูใ่น
ก ากบัของรัฐและไมเ่ป็นสว่นราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบบรหิารราชการ
แผน่ดนิ กฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษา ธกิาร กฎหมายวา่
ดว้ยการปรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม และไมเ่ป็นรัฐวสิาหกิ้ ตามกฎหมายวา่ดว้ย
วธิงีบประมาณหรอืกฎหมายอืน่ (รา่งมาตรา 4) 

2. ใหม้หาวทิยาลัยเป็นสถาบันทางวชิาการและวชิาชพีชัน้สงู และมวีตัถปุระสงคก์าร
้ัดการศกึษาตามทีก่ าหนด (รา่งมาตรา 6 รา่งมาตรา 9 และรา่งมาตรา 10) 

3. ใหม้หาวทิยาลัยแบง่สว่นงานออกเป็น ส านักงานมหาวทิยาลัย สว่นงานวชิาการ 
สว่นงานอืน่ ๆ และใหก้าร้ัดตัง้ การรวม การยบุเลกิสว่นงาน้ัดท าเป็นประกาศ
ของมหาวทิยาลัยและประกาศในราชกิ้ ้านุเบกษา เวน้แตก่ารแบง่สว่นงานเป็น
หน่วยงานภายในใหท้ าเป็นประกาศของมหาวทิยาลัย (รา่งมาตรา 8) 

4. ใหม้หาวทิยาลัยมอี านา้และหนา้ทีก่ระท าการตา่ง ๆ เพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงค์
ตามทีก่ าหนด และตอ้งสง่เสรมิสนับสนุนผูท้ีเ่ขา้รับการศกึษาและผูข้าดแคลนทนุ
ทรัพยเ์รยีน้น้บปรญิญาตร ี (รา่งมาตรา 12 และรา่งมาตรา 14) 

5. ใหม้หาวทิยาลัยมรีายได ้้ ากเงนิอดุหนุนทีรั่ฐบาล้ัดสรรใหเ้ป็นรายปี เงนิหรอื
ทรัพยส์นิทีม่ผีูอ้ทุศิให ้และเงนิกองทนุทีรั่ฐบาล้ัดตัง้ขึน้ และรายไดห้รอื
ผลประโยชน์้ ากกองทนุ เป็นตน้ และใหร้ายไดข้องมหาวทิยาลัยไมเ่ป็นรายไดท้ี่
ตอ้งน าสง่กระทรวงการคลงัตามกฎหมายวา่ดว้ยเงนิคงคลงัและกฎหมายวา่ดว้ย
วธิกีารงบประมาณ (รา่งมาตรา 13) 



6. ก าหนดใหบ้รรดาอสงัหารมิทรัพยท์ีไ่ดม้าโดยมผีูอ้ทุศิให ้ซือ้มาดว้ยเงนิรายไดข้อง
มหาวทิยาลัย แลกเปลีย่น หรอืไดม้าโดยทางอืน่ ไมถ่อืเป็นทีร่าชพัสดแุละใหเ้ป็น
กรรมสทิธิข์องมหาวทิยาลัย ใหท้รัพยส์นิของมหาวทิยาลัยทีใ่ชป้ระโยชนเ์กีย่วกบั
การศกึษาวิ้ ัยโดยตรงไมอ่ยูข่า่ยแหง่การบังคบัคด ี (รา่งมาตรา 15 และรา่งมาตรา 
16) 

7. ใหม้สีภามหาวทิยาลัย ประกอบดว้ยนายกสภามหาวทิยาลัย ซึง่ทรงพระกรณุา
โปรดเกลา้ฯ ตัง้ กรรมการโดยต าแหน่ง กรรมการซึง่เลอืก้ากคณา้ารยป์ระ  ้า 
กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิและใหส้ภามหาวทิยาลัยมอี านา้ หนา้ทีต่ามทีก่ าหนด 
ตลอด้นใหก้ารก าหนดคณุสมบตั ิหลักเกณฑ ์วธิกีารสรรหา วธิกีารถอดถอน 
นายกสภามหาวทิยาลยั และกรรมการ เป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวทิยาลัย 

(รา่งมาตรา 18 และรา่งมาตรา 20) 
8. ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง และการพน้้ากต าแหน่งของนายกสภา

มหาวทิยาลัย กรรมการซึง่เลอืก้ากคณา้ารยป์ระ  ้า และกรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ
(รา่งมาตรา 19) 

9. ใหม้คีณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย ประกอบดว้ย อธกิารบด ีเป็นประธาน
กรรมการ กรรมการโดยต าแหน่ง ใหค้ณะกรรมการมอี านา้และหนา้ทีต่ามที่
ก าหนด และใหก้ารประชมุการด าเนนิการของสภามหาวทิยาลัยและคณะกรรมการ
เป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวทิยาลัย (รา่งมาตรา 21 รา่งมาตรา 22 และรา่ง
มาตรา 23) 

10. ใหม้คีณะกรรมการสง่เสรมิกิ้ การมหาวทิยาลยั คณะกรรมการอทุธรณแ์ละ
รอ้งทกุขแ์ละสภาพนักงาน โดยมอี านา้หนา้ทีต่ามทีก่ าหนด และใหอ้งคป์ระกอบ 
คณุสมบตั ิหลักเกณฑ ์วธิกีารไดม้าหรอืการแตง่ตัง้ วาระการด ารงต าแหน่ง การ
พน้้ากต าแหน่ง ตลอด้นการประชมุ เป็นไปตามขอ้บังคบัของมหาวทิยาลัย (รา่ง
มาตรา 24 ถงึรา่งมาตรา 26) 

11. ใหม้อีธกิารบดซีึง่้ะไดท้รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้ โดยค าแนะน า
ของสภามหาวทิยาลัย เป็นผูบ้งัคบับัญชาสงูสดุ และรับผดิชอบการบรหิารงานของ
มหาวทิยาลัย ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง การพน้้ากต าแหน่ง คณุสมบตั ิ
ลักษณะตอ้งหา้ม การรักษาราชการแทน โดยใหอ้ธกิารบดมีอี านา้และหนา้ที่
ตามทีก่ าหนด (รา่งมาตรา 28 ถงึรา่งมาตรา 31) 

12. ก าหนดหลักเกณฑ ์และวธิกีารประกนัคณุภาพการศกึษาและการวิ้ ัย 
ตลอด้นการประเมนิการด าเนนิงานของมหาวทิยาลัย (รา่งมาตรา 37 ถงึรา่ง
มาตรา 40) 

13. ก าหนดหลักเกณฑ ์และวธิกีารการบัญชแีละการตรว้สอบทางบัญชแีละ
การเงนิของมหาวทิยาลัย ใหอ้ธกิารบดเีป็นผูด้ ารงต าแหน่งระดับสงูตามกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุ้ รติ และให ้รัฐมนตรมีี
อ านา้และหนา้ทีก่ ากบัและดแูลโดยทัว่ไปซึง่กิ้ การของมหาวทิยาลัย (รา่ง
มาตรา 41 ถงึรา่งมาตรา 46 และรา่งมาตรา 47) 

14. ก าหนดใหม้ตี าแหน่งทางวชิาการ คณา้ารยป์ระ  ้ามหาวทิยาลัย 
ศาสตรา้ารยพ์เิศษ รองศาสตรา้ารยพ์เิศษ ผูช้ว่ยศาสตรา้ารยพ์เิศษ 



ศาสตรา้ารยเ์กยีรตคิณุ อา้ารยพ์เิศษ และใหค้ณุสมบตั ิหลักเกณฑ ์และวธิกีาร
แตง่ตัง้และถอดถอนต าแหน่งทางวชิาการเป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวทิยาลัย 

(รา่งมาตรา 49 ถงึรา่งมาตรา 52) 
15. ก าหนดหลักเกณฑ ์และเงือ่นไขการใหป้รญิญาและเครือ่งหมายวทิยฐานะ 

(รา่งมาตรา 54 ถงึรา่งมาตรา 61) 
16. ก าหนดบทเฉพาะกาลเกีย่วกบัการโอนบรรดากิ้ การ ทรัพยส์นิ งบประมาณ

ฯ การโอนบรรดาขา้ราชการ ลกู้า้งของสว่นราชการ พนักงานของมหาวทิยาลัย 
ตามพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลัยนเรศวร พ .ศ . 2533 มาเป็นของมหาวทิยาลัย
ตามพระราชบญัญัตนิี ้ (รา่งมาตรา 64 และรา่งมาตรา 66) 

17. ก าหนดบทเฉพาะกาลเกีย่วกบัการปฏบิตัหินา้ทีข่องนายกสภามหาวทิยาลัย 
อปุนายกสภามหาวทิยาลัย กรรมการสภามหาวทิยาลัย ประธานสภาอา้ารย ์
คณะกรรมการสง่เสรมิกิ้ การมหาวทิยาลัยตามพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัย
นเรศวร พ .ศ . 2533 และใหอ้ธกิารบดมีหาวทิยาลัยนเรศวรรักษาการในต าแหน่ง
อธกิารบดขีองมหาวทิยาลัยตามพระราชบัญญัตนิี ้้นกวา่้ะใหท้รงพระกรณุา
โปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้อธกิารบด ี (รา่งมาตรา 67 ถงึรา่งมาตรา 70) 

18. ก าหนดใหข้า้ราชการ หรอืลกู้า้ง ตอ้งแ้ง้ความ  ้านงประสงค์้ ะ
เปลีย่นเป็นพนักงานตามพระราชบัญญัตนิี ้และตอ้งผา่นการประเมนิกอ่น (รา่ง
มาตรา 75) 

19. ก าหนดใหน้ าขอ้บังคับ ระเบยีบ หรอืประกาศพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัย
นเรศวร พ .ศ . 2533 ทีใ่ชอ้ยูใ่นวันทีพ่ระราชบัญญัตนิีใ้ชบั้งคับมาใชบั้งคับเทา่ทีไ่ม่
ขดัหรอืแยง้กบัพระราชบัญญัตนิีโ้ดยอนุโลม (รา่งมาตรา 76) 

 

4. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาเปลีย่นชือ่สว่นราชการ "กรมการขนสง่ทางน า้และ
พาณชิยนาว"ี เป็น "กรมเจา้ทา่" พ.ศ. .... และรา่งพระราชกฤษฎกีาเปลีย่นชือ่
สว่นราชการ "กรมการขนสง่ทางอากาศ" เป็น "กรมการบนิพลเรอืน" พ.ศ. .... 
จ านวน 2 ฉบบั 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชกฤษฎกีาเปลีย่นชือ่สว่นราชการ "กรมการขนสง่
ทางน ้าและพาณชิยนาว"ี เป็น "กรมเ้า้ทา่" พ.ศ. .... และรา่งพระราชกฤษฎกีาเปลีย่น
ชือ่สว่นราชการ "กรมการขนสง่ทางอากาศ" เป็น "กรมการบนิพลเรอืน" พ.ศ. ....  ้านวน 
2 ฉบับ ตามทีก่ระทรวงคมนาคมเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรว้
พิ้ ารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้โดยใหก้ระทรวงคมนาคมรับความเห็นของส านัก
งบประมาณไปพิ้ ารณาด าเนนิการดว้ย 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

กระทรวงคมนาคมเสนอวา่ 



1. ขอเปลีย่นชือ่ "กรมการขนสง่ทางน ้าและพาณชิยนาว"ี เป็น "กรมเ้า้ทา่" ตามเดมิ 
ดว้ยเหตผุล ดงันี ้

 1.1 กรมการขนสง่ทางน ้าและพาณชิยนาว ีมปีระวตักิารกอ่ตัง้มายาวนานถงึ 149 
ปี นับตัง้แตรั่ชสมัยพระบาทสมเด็้พระ้อมเกลา้เ้า้อยูห่วั รัชกาลที ่4 ในชือ่เดมิ
วา่ "กรมทา่ "โดยมตี าแหน่งเ้า้กรมวา่ "เ้า้ทา่ "ตอ่มาในรัชสมัยพระบาทสมเด็้
พระ้ลุ้อมเกลา้เ้า้อยูห่ัว ไดท้รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ พระราชทานนาม
หน่วยงานวา่ "กรมเ้า้ทา่  "สั งกดักระทรวงโยธาธกิาร ้นกระทัง่มกีารเปลีย่นแปลง
ภายหลังการปฏริปูระบบราชการในปี 2545 ้งึไดย้บุรวม "ส านักงานคณะกรรมการ

สง่เสรมิการพาณชิยนาวี "กบั "กรมเ้า้ทา่ "้งึเป็น "กรมการขนสง่ทางน ้าและ
พาณชิยนาวี "โดยการปรับชือ่หน่วยงานดา้นการขนสง่ทัง้หมดใหเ้หมอืนกนัทัง้

ทางบก น ้า และอากาศ และเพือ่ใหท้ราบวา่มกีารรวมหน่วยงานดา้นพาณชิยนาวี
้งึไดร้ะบชุือ่เป็นพาณชิยนาวตีอ่ทา้ยดว้ย ้งึมกีารเปลีย่นชือ่กรมและชือ่อธบิดี
ตามกฎหมาย ดงัทีป่รากฏในพระราชบัญญัตปิรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม พ .ศ .
2545 และพระราชกฤษฎกีาแกไ้ขบทบัญญัตใิหส้อดคลอ้งกบัการโอนอ านา้ 
หนา้ทีข่องสว่นราชการใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตปิรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม 
พ .ศ . 2545 แตภ่ารกิ้ ตามกฎหมายยังคงเป็นภารกิ้  "เ้า้ทา่"  

 1.2 ตัง้แตม่กีารเปลีย่นชือ่เป็นกรมการขนสง่ทางน ้าและพาณชิยนาว ีปรากฏ
ในทางปฏบิตัใินการประชมุและประสานงานกบัหน่วยงานอืน่ ๆ วา่ไมส่อดคลอ้งกบั
ภารกิ้ ของกรมตามกฎหมายหลาย ๆ ฉบับ อาทเิชน่ พระราชบัญญัตกิารเดนิเรอื
ในน่านน ้าไทย พระพทุธศักราช 2456 และพระราชบัญญัตเิรอืไทย พทุธศกัราช 
2481 ซึง่ก าหนดการใชอ้ านา้ของอธบิดแีละในการมอบหมายงานในส านักงาน
สาขาในตา่ง้ังหวดัเป็นอ านา้ "เ้า้ทา่ "ซึง่เป็นค า เฉพาะทีส่ามารถเขา้ใ้ไดด้ทีัง้
ขา้ราชการ เ้า้หนา้ที ่และประชาชนทัว่ไป ซึง่ไมคุ่น้เคยกบัชือ่กรมการขนสง่ทาง
น ้าและพาณชิยนาวทีีเ่ป็นชือ่ใหม ่แมว้า่้ะใชม้าเป็นเวลานานแลว้ก็ตาม 

 1.3 กรมการขนสง่ทางน ้าไดท้ าการสอบถามขา้ราชการ เ้า้หนา้ที ่และประชาชน
ทั่วไป ซึง่สว่นใหญร่อ้ยละ 87 เห็นดว้ยที่้ ะใหใ้ชช้ือ่ "กรมเ้า้ทา่ "ทีเ่หลอืเห็นควร

ใหเ้ป็นชือ่อืน่ (กรมการขนสง่ทางน ้าและพาณชิยนาว ีมเีพยีงรอ้ยละ 7.3 และกรม
เ้า้ทา่และการขนสง่ทางน ้า /กรมการขนสง่ทางน ้า/กรมเ้า้ทา่และพาณชิยนาวี/

กรมเ้า้ทา่และการเดนิเรอื/กรมพาณชิยนาว ีมเีพยีงรอ้ยละ 5.69) ดงันัน้ เพือ่ให ้
เป็นไปตามชือ่พระราชทานเดมิ และภารกิ้ หลักของกรมตามกฎหมายดงักลา่ว
ขา้งตน้ ้งึเห็นควรเปลีย่นชือ่ "กรมการขนสง่ทางน ้าและพาณชิยนาวี "เป็น "กรม

เ้า้ทา่ "ตามชือ่ทีพ่ระบาทสมเด็้พระ้ลุ้อมเกลา้เ้า้อยูห่ัว ไดท้รงพระกรณุา
โปรดเกลา้ฯ พระราชทานไวแ้ตเ่ดมิ 

2. ขอเปลีย่นชือ่ "กรมการขนสง่ทางอากาศ" เป็น "กรมการบนิพลเรอืน" ดว้ยเหตผุล 
ดังนี ้

 2.1 ภารกิ้ งานการบนิ (Aviation) ้ะครอบคลมุภารกิ้ งานทัง้ดา้นการขนสง่ทาง
อากาศ (Air Transportation) และงานดา้นการเดนิอากาศ (Air Navigation) 



ฉะนัน้ การใชช้ือ่กรมวา่ "กรมการขนสง่ทาง อากาศ  "ซึง่แปลเป็นภาษาอังกฤษ คอื 
Department of Air Transportation ก็้ะสะทอ้นเฉพาะงานดา้นการขนสง่ทาง
อากาศเพยีงดา้นเดยีวไมค่รอบคลมุถงึงานดา้นการเดนิอากาศทีก่รมตอ้ง
รับผดิชอบก ากบัดแูลดว้ย 

 2.2 ชือ่หน่วยงานทีรั่บผดิชอบดา้นการบนิของประเทศตา่ง ๆ ใชก้นัเป็นสากล คอื 
กรมการบนิพลเรอืน (Department of Civil Aviation) ซึง่สอดคลอ้งกบัอนุสญัญา
และองคก์รระหวา่งประเทศ (องคก์ารการบนิพลเรอืนระหวา่งประเทศ  :
International Civil Aviation Organzation) (ICAO) 

 2.3 ปั้้บัุนแมช้ือ่ภาษาไทยของกรมเป็น "กรมการขนสง่ทางอากาศ " แต่
ภาษาอังกฤษใชช้ือ่วา่ "Department of Civil Aviation" โดยไมใ่ชช้ือ่ 
"Department of Air Transportation" ตามชือ่ภาษาไทยในปั้้บัุน เพือ่ไมใ่ห ้
เกดิความสบัสนในบทบาท ภารกิ้ ของกรมทีรั่บผดิชอบงานทัง้ดา้นการขนสง่ทาง
อากาศ และดา้นการเดนิอากาศแกป่ระเทศตา่ง ๆ และองคก์รระหวา่งประเทศทีม่ี
สว่นเกีย่วขอ้งทีเ่ป็นคูเ่้ร้าความตกลงและความรว่มมอืดา้นการบนิกบัประเทศ
ไทย 

สาระส าคญัของรา่งพระราชกฤษฎกีา 

1. รา่งพระราชกฤษฎกีาเปลีย่นชือ่สว่นราชการ "กรมการขนสง่ทางน ้าและพาณชิย
นาวี "เป็น "กรมเ้า้ทา่ "พ.ศ .... .ดงันี้  

o 1.1 เปลีย่นชือ่สว่นราชการ้าก "กรมการขนสง่ทางน ้าและพาณชิยนาวี "
เป็น "กรมเ้า้ทา่( "รา่งมาตรา 3) 

o 1.2 เปลีย่นชือ่ต าแหน่งของขา้ราชการในสว่นราชการดังกลา่ว คอื อธบิด ี
รองอธบิด ีผูอ้ านวยการส านักงาน หัวหนา้ส านักงาน (รา่งมาตรา 4) 

2. รา่งพระราชกฤษฎกีาเปลีย่นชือ่สว่นราชการ "กรมการขนสง่ทางอากาศ "เ ป็น 
"กรมการบนิพลเรอืน "พ.ศ .... .ดงันี้  

o 2.1 เปลีย่นชือ่สว่นราชการ้าก "กรมการขนสง่ทางอากาศ "เป็น "กรมการ
บนิพลเรอืน( "รา่งมาตรา 3) 

o 2.2 เปลีย่นชือ่ต าแหน่งของขา้ราชการในสว่นราชการดังกลา่ว คอื อธบิด ี
รองอธบิด ี (รา่งมาตรา 4) 

 

5. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการพลเรอืนในพระองค ์
พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรพีิ้ ารณารา่งพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการพลเรอืนในพระองค ์
พ.ศ. .... ตามทีส่ านักงาน ก.พ. เสนอ แลว้มมีตมิอบใหส้ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา
รับไปพิ้ ารณาในการตรว้รา่งพระราชกฤษฎกีานี ้โดยใหเ้ชญิผูแ้ทนของส านักงาน ก.พ. 
และกรมบัญชกีลาง กระทรวงการคลงั เขา้รว่มชีแ้้งดว้ย 



สาระส าคญัของรา่งพระราชกฤษฎกีา 

1. ใหย้กเลกิพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการพลเรอืนในพระองค ์พ .ศ .
2539 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (รา่งมาตรา 3) 

2. ใหน้ าบทบญัญัตบิางลกัษณะแหง่พระราชบัญญัตริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ .ศ .
2551 มาใชบั้งคบักบั ขา้ราชการพลเรอืนในพระองค ์เวน้แตท่ีก่ าหนดไวเ้ป็นอยา่ง
อืน่ในพระราชกฤษฎกีานี ้และมใิหน้ าความในมาตรา 58 แหง่ พระราชบัญญัติ
ดังกลา่ว มาใชบั้งคับกบัขา้ราชการพลเรอืนในพระองค ์ (รา่งมาตรา 4) 

3. ก าหนดใหม้คีณะอนุกรรมการสามัญตามมาตรา 14 แหง่พระราชบญัญัตริะเบยีบ
ขา้ราชการพลเรอืน พ .ศ . 2551 ในส านักพระราชวงัและในส านักราชเลขาธกิาร 
เพือ่เป็นองคก์รบรหิารทรัพยากรบคุคลส าหรับขา้ราชการพลเรอืนในพระองค ์ใน
ส านักพระราชวงัและส านักราชเลขาธกิารตามล าดับ โดยให ้อ .ก.พ .กระทรวงของ
ส านักพระราชวงัและส านักราชเลขาธกิาร และให ้อ .ก.พ .ส านักพระราชวงัและ
ส านักราชเลขาธกิาร มอี านา้หนา้ทีต่ามมาตรา 16 หรอืมาตรา 18 แหง่
พระราชบญัญัตดิังกลา่ว (รา่งมาตรา 5 - 7 ) 

4. ก าหนดขอบเขตของขา้ราชการพลเรอืนในพระองค ์และใหม้หีนา้ทีเ่กีย่วกบังานใน
พระองคพ์ระมหากษัตรยิ ์ (รา่งม าตรา 8) 

5. ก าหนดต าแหน่งของขา้ราชการพลเรอืนในพระองคใ์นส านักพระราชวังและใน
ส านักราชเลขาธกิาร และก าหนดให ้้  านวน ประเภทต าแหน่ง สายงานและระดับ 
เป็นไปตามที ่อ .ก.พ .กระทรวงของส านักพระราชวังหรอื อ.ก.พ .กระทรวงของ
ส านักราชเลขาธกิาร แลว้แตก่รณี ก าหนด ทัง้นี ้ตามหลักเกณฑแ์ละเงือ่นไข 
รวมทัง้มาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามที ่ก .พ .ก าหนด (รา่งมาตรา 9 - 11) 

6. ก าหนดหลักเกณฑแ์ละวธิกีารบรร้บุคุคลเขา้รับราชการ เป็นขา้ราชการพลเรอืน
ในพระองคแ์ละการแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในส านักพระราชวงัและส านักราช
เลขาธกิาร ก าหนดบคุคลผูม้อี านา้สัง่บรร้แุละแตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนใน
พระองค ์ (รา่งมาตรา 12 - 13) 

7. ก าหนดใหผู้ไ้ดรั้บการบรร้เุขา้รับราชการเป็นขา้ราชการพลเรอืนในพระองคบ์าง
ต าแหน่งตอ้งทดลองปฏบิัตหินา้ทีร่าชการและใหไ้ดรั้บการพัฒนาเพือ่ใหรู้ร้ะเบยีบ
แบบแผนของทางราชการและการเป็นขา้ราชการทีด่ ีทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารที ่อ .ก.พ .ส านักพระราชวัง หรอื อ.ก.พ .ส านักราชเลขาธกิาร แลว้แตก่รณี  
ก าหนด (รา่งมาตรา 14) 

8. ก าหนดหลักเกณฑเ์กีย่วกบัการยา้ย การโอน การเลือ่น การสัง่เลือ่นเงนิเดอืน การ
ออก้ากราชการ และการอทุธรณก์ารลงโทษทางวนัิยหรอืการออก้ากราชการ 
ตลอด้นการรอ้งทกุขแ์ละการพิ้ ารณาวนิิ้ ฉัยรอ้งทกุข ์ (รา่งมาตรา 15-20) 

9. ก าหนดเกีย่วกบัการ้ัดต าแหน่งขา้ราชการพลเรอืนในพระองคใ์นวาระเริม่แรก การ
น าหลักเกณฑ ์วธิกีารทีม่อียูก่อ่นพระราชกฤษฎกีานีม้าใชบั้งคบั การอทุธรณแ์ละ
รอ้งทกุขท์ีย่ืน่กอ่นวันทีพ่ระราชกฤษฎกีาใชบั้งคับและเรือ่งทีอ่ยูร่ะหวา่งด าเนนิการ 

(รา่งมาตรา 21 -24) 



10. ก าหนดใหน้ายกรัฐมนตรเีป็นผูรั้กษาการตามพระราชกฤษฎกีา (รา่งมาตรา 
25) 

 

6. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาเปลีย่นแปลงเขตอ านาจศาลแพง่กรงุเทพใต ้ศาล
อาญากรงุเทพใต ้ศาลแพง่ธนบรุ ีศาลอาญาธนบรุ ีศาลจงัหวดัพระโขนง ศาล
จงัหวดัตลิง่ชนั ศาลแขวงพระนครใต ้และศาลแขวงธนบรุ ีพ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งพระราชกฤษฎกีาเปลีย่นแปลงเขตอ านา้ศาลแพง่กรงุเทพใต ้
ศาลอาญากรงุเทพใต ้ศาลแพง่ธนบรุ ีศาลอาญาธนบรุ ีศาล้ังหวดัพระโขนง ศาล้ังหวัด
ตลิง่ชนั ศาลแขวงพระนครใต ้และศาลแขวงธนบรุ ีพ.ศ. .... ทีค่ณะรัฐมนตรไีดม้มีติ
อนุมัตหิลักการ และส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาไดต้รว้พิ้ ารณาแลว้ ตามที ่
ส านักงานศาลยตุธิรรมเสนอ และใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้

สาระส าคญัของรา่งพระราชกฤษฎกีา 

1. ก าหนดใหพ้ระราชกฤษฎกีามผีลใชบั้งคับเมือ่พน้สามสบิวนันับแตว่นัประกาศใน
ราชกิ้ ้านุเบกษา (รา่งมาตรา 2) 

2. ก าหนดใหเ้ปลีย่นแปลงเขตอ านา้ศาลแพง่กรงุเทพใต ้ศาลอาญากรุงเทพใต ้
ศาลแพง่ธนบรุ ีศาลอาญา ธนบรุ ีศาล้ังหวดัพระโขนง ศาล้ังหวดัตลิง่ชนั ศาล
แขวงพระนครใต ้และศาลแขวงธนบรุ ี (รา่งมาตรา 3) 

3. ก าหนดใหบ้รรดาคดขีองทอ้งทีเ่ขตคลองเตยและเขตวัฒนา ซึง่คา้งการพิ้ ารณา
อยูใ่นศาล้ังหวดัพระโขนง หรอือยูร่ะหวา่งศาล้ังหวดัพระโขนงมคี าสัง่ใหผั้ด
ฟ้องหรอืใหข้งัผูต้อ้งหาไวร้ะหวา่งสอบสวน และบรรดาคดขีองทอ้งทีเ่ขตบางแค
และเขตภาษีเ้รญิ ซึง่คา้งการพิ้ ารณาอยูใ่นศาล้ังหวดัตลิง่ชนั หรอือยูร่ะหวา่ง
ศาล้ังหวดัตลิง่ชนัมคี าสัง่ผัดฟ้องหรอืใหข้งัผูต้อ้งหาไวร้ะหวา่งสอบสวน ใหศ้าล
้ังหวดัพระโขนง หรอืศาล้ังหวดัตลิง่ชนัแลว้แตก่รณี มอี านา้ด าเนนิการตอ่ไป 

(รา่งมาตรา 4,5) 
4. ก าหนดใหป้ระธานศาลฎกีารักษาการตามพระราชกฤษฎกีานี ้ (รา่งมาตรา 6) 

 

7. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงยกเวน้คา่ธรรมเนยีมการประกอบธรุกจิโรงแรมทกุ
ประเภท พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงยกเวน้คา่ธรรมเนยีมการประกอบธรุกิ้
โรงแรมทกุประเภท พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ และใหส้ง่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรว้พิ้ ารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้



กระทรวงมหาดไทยเสนอวา่ สบืเนือ่ง้ากมตคิณะรัฐมนตร ี(20 มกราคม 2552 และ 3 
มนีาคม 2552) ทีไ่ดก้ าหนดใหม้กีารพิ้ ารณารว่มกนัเกีย่วกบัเรือ่งการยกเวน้ภาษีในสว่น
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูป้ระกอบการดา้นการทอ่งเทีย่วและการลดภาระเงนิกูข้องผูป้ระกอบการ
ทอ่งเทีย่ว ดว้ยการยกเวน้คา่ธรรมเนยีมการประกอบธรุกิ้ โรงแรมใหก้บัผูป้ระกอบการ ใน
การนี ้ไดม้อบหมายใหก้ระทรวงมหาดไทยรับไปพิ้ ารณาออกกฎกระทรวงเพือ่ยกเวน้
คา่ธรรมเนยีมการประกอบธรุกิ้ โรงแรมในปี 2553 ดังนัน้ เพือ่เป็นการแกไ้ขปัญหาและ
สนับสนุนสง่เสรมิอตุสาหกรรมการทอ่งเทีย่ว รวมทัง้เป็นการด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรดีังกลา่ว ้งึไดเ้สนอรา่งกฎกระทรวงดงักลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง เป็นการก าหนดใหย้กเวน้คา่ธรรมเนยีมการประกอบ
ธรุกิ้ โรงแรมทกุประเภทในปี 2553 

 

8. เร ือ่ง รา่งระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบกิจา่ยเงนิสวสัดกิารเกีย่วกบั
การศกึษาของบตุร (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบกิ้า่ยเงนิสวสัดกิาร
เกีย่วกบัการศกึษาของบตุร (ฉบับที ่..( พ.ศ. .... ทีค่ณะรัฐมนตรชีดุกอ่นไดม้มีตเิห็นชอบ
ในหลักการ และคณะกรรมการตรว้สอบรา่งกฎหมายและรา่งอนุบญัญัตทิีเ่สนอ
คณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 ไดต้รว้พิ้ ารณาแลว้ ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ โดยให ้
แกไ้ขวนัใชบั้งคับรา่งระเบยีบนีเ้ป็น "ระเบยีบนีใ้หใ้ชบั้งคับตัง้แตว่ันถัด้ากวันประกาศใน
ราชกิ้ ้านุเบกษา เป็นตน้ไป" ตามขอ้สงัเกตของส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีและให ้
ด าเนนิการตอ่ไปได ้

สาระส าคญัของรา่งระเบยีบ 

1. ยกเลกิส านักงานคลงั้ังหวัด ณ อ าเภอ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักฎกระทรวงแบง่สว่น
ราชการกรมบัญชกีลาง กระทรวงการคลงั พ .ศ . 2551 (รา่งขอ้ 3) 

2. แกไ้ขเพิม่เตมิใหห้วัหนา้สว่นราชการระดับกรมหรอืผูท้ีห่วัหนา้สว่นราชการระดับ
กรมมอบหมาย ซึง่ด ารงต าแหน่งไมต่ า่กวา่ต าแหน่งประเภททั่วไประดับช านาญ
งาน ประเภทวชิาการ ระดับช านาญการ หรอืต าแหน่งไมต่ า่กวา่ระดับ 6 หรอื
เทยีบเทา่ เป็นผูม้อี านา้อนุมัตใิหเ้บกิ้า่ยเงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการศกึษาของ
บตุร (รา่งขอ้ 5) 

3. ยกเลกิการยืน่ขอเบกิเงนิ การอนุมัตแิละการเบกิ้า่ยและ้า่ยเงนิในสว่นทีเ่กีย่วกบั
ส านักงานคลงั้ังหวัด ณ อ าเภอ (รา่งขอ้ 7) 

 

9. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดอตัราคา่ธรรมเนยีม พ.ศ. .... 



คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงก าหนดอตัราคา่ธรรมเนยีม พ.ศ. .... ตามที่
กระทรวงศกึษาธกิารเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรว้พิ้ ารณา 
แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงศกึษาธกิารเสนอวา่ 

1. โดยทีพ่ระราชบัญญัตโิรงเรยีนเอกชน พ .ศ . 2550 มาตรา 7 บัญญัตใิห ้
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิารออกกฎกระทรวงเพือ่ก าหนดอตัรา
คา่ธรรมเนยีมไมเ่กนิอัตราทา้ยพระราชบัญญัต ิส านักบรหิารงานคณะกรรมการ
สง่เสรมิการศกึษาเอกชน ้งึไดย้กรา่งกฎกระทรวงเพือ่ก าหนดอัตราคา่ธรรมเนยีม
ใบอนุญาตให ้้ ัดตัง้โรงเรยีนในระบบ ใบอนุญาตให ้้ ัดตัง้โรงเรยีนนอกระบบ ใบ
แทนใบอนุญาตให ้้ ัดตัง้โรงเรยีนในระบบ ใบแทนใบอนุญาตให ้้ ัดตัง้โรงเรยีน
นอกระบบ และคา่ยืน่ค าขอ โดยไดน้ ารา่งกฎกระทรวงฉบับนี้้ ัดประชมุรับฟังความ
คดิเห็น้ากผูบ้รหิารและครโูรงเรยีนเอกชน และเ้า้หนา้ทีส่ านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษา และรับฟังความคดิเห็นในเว็บไซตข์องส านักบรหิารงาน คณะกรรมการ
สง่เสรมิการศกึษาเอกชน รวมทัง้ไดน้ าความคดิเห็น้ากการประชมุมาตรว้สอบ
ปรับปรงุแกไ้ข เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งและเป็นไปตามความ
ตอ้งการของทกุภาคสว่น 

2. คณะอนุกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน ฝ่ายกฎหมายและคณะกรรมการ
สง่เสรมิการศกึษาเอกชนไดใ้หค้วามเห็นชอบรา่งกฎหมายฯ ดังกลา่วดว้ยแลว้้งึ
ไดเ้สนอรา่งกฎกระทรวงดงักลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง เป็นการก าหนดอตัราคา่ธรรมเนยีมเกีย่วกบั
ใบอนุญาตให ้้ ัดตัง้โรงเรยีนในระบบ ใบอนุญาตให ้้ ัดตัง้โรงเรยีนนอกระบบ ใบแทน
ใบอนุญาต คา่ยืน่ค าขอกรณีการ้ัดตัง้โรงเรยีนหรอืสาขาของโรงเรยีน การเปลีย่นแปลง
รายการในตราสาร้ัดตัง้ การโอนกิ้ การโรงเรยีน การเลกิกิ้ การโรงเรยีน 

 

10. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดคณุสมบตั ิหนา้ที ่และจ านวนของผูร้บัผดิชอบ
ดา้นพลงังาน พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งกฎกระทรวงก าหนดคณุสมบตั ิหนา้ที ่และ  ้านวนของ
ผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังาน พ.ศ. .... ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรว้พิ้ ารณา
แลว้ ตามทีก่ระทรวงพลังงานเสนอ และใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

1. ก าหนดค านยิามตา่ง ๆ ทีใ่ชใ้นกฎกระทรวงฯ ประกอบดว้ย โรงงานควบคมุ 
เ้า้ของโรงงงานควบคมุ อาคารควบคมุ และเ้า้ของอาคารควบคมุ (รา่งขอ้ 1) 



2. ก าหนดคณุสมบตัขิองผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังาน้ะตอ้งเป็นผูไ้ดรั้บประกาศนยีบัตร
วชิาชพีชัน้สงูและมปีระสบการณก์ารท างานในโรงงานหรอือาคารอยา่งนอ้ยสามปี 
หรอืเป็นผูไ้ดรั้บปรญิญาทางวศิวกรรมศาสตรห์รอืทางวทิยาศาสตร ์โดยมผีลงาน
ดา้นการอนุรักษ์พลังงานตามการรับรองของเ้า้ของโรงงานควบคมุหรอืเ้า้ของ
อาคารควบคมุ หรอืเป็นผูส้ าเร็้การฝึกอบรมดา้นการอนุรักษ์พลังงาน หรอื
หลักสตูรผูรั้บผดิชอบดา้นพลังงานอาวโุส หรอืเป็นผูท้ีส่อบไดต้ามเกณฑท์ีก่ าหนด
้ากการ้ัดสอบ ผูรั้บผดิชอบดา้นพลังงาน ซึง่้ัดโดยกรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลงังาน (รา่งข ้อ้ 2) 

3. ก าหนดหนา้ทีข่องผูรั้บผดิชอบดา้นพลังงานในการด าเนนิการอนุรักษ์พลงังาน 
(รา่งขอ้ 3) 

4. ก าหนดใหเ้้า้ของโรงงานควบคมุหรอืเ้า้ของอาคารควบคมุ ซึง่มี้  านวนและ
คณุสมบตัติามขนาด หรอืปรมิาณพลังงานในแตล่ะกรณีตอ้ง้ัดใหม้ผีูรั้บผดิชอบ
ดา้นพลงังานประ  ้าทีโ่รงงานควบคมุหรอือาคารควบคมุภายใน 180 วัน นับแต่
วันทีเ่ป็นโรงงานควบคมุหรอือาคารควบคมุ แลว้แ้ง้ใหอ้ธบิดทีราบโดยทันท ี (รา่ง
ขอ้ 4) 

5. ก าหนดวธิกีารแ้ง้การแตง่ตัง้ผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังานพรอ้มทัง้เอกสารและ
หลักฐานประกอบการแ้ง้ตามกฎกระทรวงนี ้ใหเ้ป็นไปตามทีอ่ธบิดปีระกาศ
ก าหนด (รา่งขอ้ 11) 

 

11. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารวา่ดว้ยการซือ้หุน้คนื 
การจ าหนา่ยหุน้ทีซ่ ือ้คนื และการตดัหุน้ทีซ่ ือ้คนืของบรษิทั (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรใีหร้ะงับการด าเนนิการรา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑแ์ละวธิกีารวา่ดว้ย
การซือ้หุน้คนื การ  ้าหน่ายหุน้ทีซ่ ือ้คนื และการตดัหุน้ทีซ่ ือ้คนืของบรษัิท (ฉบับที ่..( 
พ.ศ. .... ตามมตคิณะรัฐมนตรวีันที ่28 ตลุาคม 2546 และ วันที ่30 มกราคม 2550 และ
อนุมัตหิลักการรา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑแ์ละวธิกีารวา่ดว้ยการซือ้หุน้คนื การ
 ้าหน่ายหุน้ทีซ่ ือ้คนื และการตดัหุน้ทีซ่ ือ้คนืของบรษัิท (ฉบับที ่..( พ.ศ. .... ตามที่
กระทรวงพาณชิยเ์สนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรว้พิ้ ารณา แลว้
ด าเนนิการตอ่ไปได ้

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

กระทรวงพาณชิยเ์สนอวา่ 

1. เนือ่ง้ากกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑแ์ละวธิกีารวา่ดว้ยการซือ้หุน้คนื การ
 ้าหน่ายหุน้ทีซ่ ือ้คนื และการตดัหุน้ทีซ่ ือ้คนืของบรษัิท พ .ศ . 2544 ซึง่ออกตาม
ความในพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชน  ้ากดั พ .ศ . 2535 ไดใ้ชบั้งคบัมาเป็นเวลา
พอสมควร ปรากฏวา่ขอ้ก าหนดในกฎกระทรวงดงักลา่วมขีอ้  ้ากดับางประการที่



เป็นปัญหาและอปุสรรค ท าใหไ้มย่ดืหยุน่เพยีงพอในการด าเนนิการซือ้หุน้คนืของ
บรษัิท ประกอบกบัตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยไดม้หีนังสอืถงึกรมพัฒนา
ธรุกิ้ การคา้ กระทรวงพาณชิย ์ขอใหพ้ิ้ ารณาแกไ้ขปรับปรงุกฎกระทรวงใน
ประเด็นทีเ่ป็นปัญหาและอปุสรรคเกีย่วกับการซือ้หุน้คนืเพือ่ใหก้ารด าเนนิการของ
บรษัิทมคีวามคลอ่งตวัยิง่ขึน้ ซึง่ขอ้เสนอแกไ้ขปรับปรงุกฎกระทรวงของตลาด
หลักทรัพยด์งักลา่ว ส านักงานเศรษฐกิ้ การคลัง กระทรวงการคลงั ไดใ้หค้วาม
เห็นชอบดว้ยแลว้ 

2. กระทรวงพาณชิยพ์ิ้ ารณาแลว้เห็นชอบดว้ยกบัขอ้เสนอของตลาดหลักทรัพยฯ์ 
ตามขอ้ 1. ้งึได ้้ ัดใหม้กีารประชมุรับฟังความคดิเห็น้ากผูท้ีอ่ยูใ่ตบ้ังคับของ
กฎกระทรวงและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอืน่ ๆ ซึง่ทีป่ระชมุเห็นชอบกบัการปรับปรงุแกไ้ข
กฎกระทรวงดงักลา่ว 

3. โดยทีก่ระทรวงพาณชิยไ์ดเ้คยเสนอคณะรัฐมนตรเีพือ่พิ้ ารณารา่งแกไ้ขปรับปรงุ
กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารวา่ดว้ยการซือ้หุน้คนื การ  ้าหน่ายหุน้ที่
ซือ้คนื และการตดัหุน้ทีซ่ ือ้คนืของบรษัิท พ .ศ . 2544 แลว้รวม 2 ฉบับ ตามมติ
คณะรัฐมนตรวีันที ่28 ตลุาคม 2546 และวนัที ่30 มกราคม 2550 ซึง่ปั้้บัุนรา่ง
กฎกระทรวงทัง้ 2 ฉบับ อยูร่ะหวา่งการพิ้ ารณาของส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎกีา ดังนัน้ในการแกไ้ขปรับปรงุกฎกระทรวงครัง้นี ้กระทรวงพาณชิย์้ งึได ้
รวมยกรา่งเป็นรา่งกฎกระทรวงฉบับเดยีวโดยไดน้ าหลักการของรา่งกฎกระทรวง
ทัง้ 2 ฉบับดังกลา่วมาก าหนดรวมไวใ้นรา่งกฎกระทรวงทีเ่สนอในครัง้นีด้ว้ย เพือ่มิ
ใหม้อีนุบัญญัตหิลายฉบับ ซึง่้ะสรา้งความสบัสนยุง่ยากตอ่ผูป้ฏบัิต ิ (รา่งขอ้ 1 
และรา่งขอ้ 4) 

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง เป็นการแกไ้ขเพิม่เตมิกฎกระทรวงก าหนด
หลักเกณฑแ์ละวธิกีารวา่ดว้ยการซือ้หุน้คนื การ  ้าหน่ายหุน้ทีซ่ ือ้คนื และการตดัหุน้ทีซ่ ือ้
คนืของบรษัิท พ.ศ. 2544 ดังตอ่ไปนี ้

1. ก าหนดวงเงนิทีบ่รษัิท้ะท าการซือ้หุน้คนืได ้และก าหนดใหบ้รษัิทตอ้งกนัก าไร
สะสมไวเ้ป็นเงนิส ารองเทา่กบั  ้านวนเงนิทีไ่ด ้้ า่ยซือ้หุน้คนื (แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ 6) 

2. แกไ้ขขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูโครงการซือ้หุน้คนื (แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ 
9) 

3. แกไ้ขขอ้ก าหนดเกีย่วกบัระยะเวลาทีบ่รษัิท้ะท าการซือ้หุน้คนืครัง้ใหมไ่ด ้ (แกไ้ข
เพิม่เตมิขอ้ 11) 

4. แกไ้ขขอ้ก าหนดเกีย่วกบัระยะเวลาทีบ่รษัิท้ะสามารถ  ้าหน่ายหุน้ทีซ่ ือ้คนืได ้และ
แกไ้ขใหบ้รษัิททียั่ง  ้าหน่ายหุน้ทีซ่ ือ้คนืไมห่มดสามารถ  ้าหน่ายหุน้ใหมไ่ดต้าม
เงือ่นไขทีก่ าหนด (แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ 12) 

5. แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ก าหนดเกีย่วกบัวธิกีาร  ้าหน่ายหุน้ทีซ่ ือ้คนื (แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ 
13) 

6. ใหบ้รษัิทที่้ ัดท าโครงการซือ้หุน้คนืโดยด าเนนิการตามกฎกระทรวงฉบับเดมิและ
ประสงค์้ ะเปลีย่นแปลงรายละเอยีดของโครงการเพือ่ด าเนนิการตามกฎกระทรวง



ทีแ่กไ้ขใหมน่ี้้ ะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูรายละเอยีดโครงการทีเ่ปลีย่นแปลงตอ่
สาธารณชนกอ่นด าเนนิการ (รา่งขอ้ 6) 

 

เศรษฐกจิ 

 

12. เร ือ่ง การก าหนดวนัขา้วและชาวนาแหง่ชาต ิ

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบก าหนดใหว้นัที ่5 มถินุายน ของทกุปี เป็น "วนัขา้วและชาวนา
แหง่ชาต"ิ ตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณร์ายงานวา่ 

1. การก าหนดใหม้ ี "วันขา้วและชาวนาแหง่ชาติ "เป็นการด าเนนิตามยทุธศาสตรข์า้ว
ไทย ปี 2550-2554 ซึง่ไดม้กีารยกรา่งโดยอาศัยการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดเ้สยี
ทกุฝ่ายทัง้กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์และกระทรวงพาณชิย ์ตลอด้นไดม้กีาร
ประชาพิ้ ารณรั์บฟังความคดิเห็น้ากทกุภาคสว่นหลายครัง้ และคณะรัฐมนตรเีมือ่
วันที ่6 พฤษภาคม 2552 ไดใ้หค้วามเห็นชอบยทุธศาสตรข์า้วดังกลา่วแลว้ 

2. กระทรวงเกษตรและสหกรณไ์ดพ้ิ้ ารณารว่มกบัหน่วยงานผูท้รงคณุวฒุทิีเ่กีย่วขอ้ง 
เชน่ นายกสมาคมชาวนาไทย นายกสมาคมสง่เสรมิชาวนาไทย และนายก
กติตมิศักดิส์มาคมโรงสขีา้วไทยแลว้เห็นวา่ควร้ัดใหม้ ี "วันขา้วและชาวนา

แหง่ชาติ "เป็นการเฉพาะแยก้ากวันเกษตรกร โดยมเีหตผุลดังนี้  
o 2.1 ขา้วเป็นพชืทีม่คีวามส าคัญตอ่ประเทศและสงัคมไทยอยา่งยิง่ 

นอก้ากนีข้า้วยังมคีวามส าคญัตอ่วฒันธรรมประเพณี และวถิชีวีติของคน
ไทย รวมทัง้เป็นความม่ันคงทางอาหาร ดังนัน้ นโยบายหรอืมาตรการใดที่
เกีย่วกบัขา้วยอ่มสง่ผลกระทบตอ่สภาวะความเป็นไปของสงัคมไทยอยา่ง
มาก 

o 2.2 เพือ่เป็นการร าลกึถงึความส าคัญของขา้ว รวมทัง้เพือ่เชดิชเูกยีรตแิละ
สรา้งขวัญก าลงัใ้ใหแ้ก ่ชาวนา นอก้ากนียั้งมุง่หวงัที่้ ะสรา้งความ
ภาคภมูใิ้ใหก้บัยวุชนของเขา ซึง่้ะเป็นผูส้บืทอดการปลกูขา้วในอนาคต
ดว้ย 

o 2.3 กิ้ กรรมที่้ ะ้ัดขึน้ในวันขา้วและชาวนาแหง่ชาต ิ้ะประกอบดว้ย
กิ้ กรรมทางดา้นวชิาการและ กิ้ กรรมเชงิวฒันธรรม ซึง่้ะเป็นโอกาสอันดี
ที่้ ะประชาสมัพันธใ์หค้นทัว่โลกไดรู้ ้้ ักคณุภาพและคณุคา่ทางวฒันธรรม 
รวมทัง้ความกา้วหนา้ทางวชิาการของขา้วไทยมากยิง่ขึน้ 

o 2.4 การก าหนดใหว้ันที ่5 มถินุายน ของทกุปี เป็น "วันขา้วและชาวนา
แหง่ชาติ "เนือ่ง้ากวันที่ 5 มถินุายน 2489 พระบาทสมเด็้พระเ้า้อยูห่ัว



อานันทมหดิล (รัชกาลที่ 8) เสด็้พระราชด าเนนิพรอ้มดว้ยพระบาทสมเด็้
พระเ้า้อยูห่ัวภมูพิลอดลุยเดชฯ ทอดพระเนตรการท านาทีอ่ าเภอบางเขน 
และทอดพระเนตรกิ้ การมหาวทิยาลัย เกษตรศาสตร ์ทัง้ไดท้รงหวา่นขา้ว
ดว้ยพระองคเ์องในแปลงนา นับเป็นพระมหากรณุาธคิณุทีพ่ระราชทานตอ่
ชาวสยามและขา้วไทยและเป็นวาระส าคัญตอ่กิ้ กรรมขา้วไทย ซึง่ทีป่ระชมุ
คณะกรรมการนโยบายขา้วแหง่ชาตไิดใ้หค้วามเห็นชอบตามขอ้เสนอของ
คณะอนุกรรมการนโยบายขา้วแหง่ชาตดิา้นการผลติในการก าหนดใหว้ันที ่
5 มถินุายน ของทกุปี เป็น "วันขา้วและชาวนาแหง่ชาติ"  

o 2.5 การทีก่ าหนดใหม้วีันขา้วและชาวนาแหง่ชาตเิป็นการเฉพาะ โดยแยก
ออก้ากวนัพระราชพธิพีชืมงคลซึง่เป็นเกษตรกรนัน้ เนือ่ง้ากวนัพระราช
พธิพีชืมงคลดังกลา่วมไิดเ้ฉพาะเ้าะ้งแตเ่ฉพาะอาชพีการท านาและ
ชาวนาเทา่นัน้ แตห่มายรวมถงึอาชพีการท าไร ่การท าสวนดว้ย ประกอบกบั
การก าหนดวันพระราชพธิพีชืมงคลในแตล่ะปีนัน้ เป็นการก าหนดทาง
้ันทรคต ิท าใหไ้มส่ามารถระบเุป็นวันแน่ชดัลว่งหนา้ถาวรในปฏทินิได ้และ
ไมเ่หมาะสมที่้ ะ้ัดกิ้ กรรมเฉลมิฉลองส าหรับชาวนาโดยทั่วไป รวมทัง้
สว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้ง้ะตอ้งมภีารกิ้ ในการเตรยีมงานส าหรับพระราชพธิี
ดังกลา่วดว้ย 

 

13. เร ือ่ง หลกัเกณฑก์ารกูย้มืเงนิ การถอืหุน้หรอืการเขา้เป็นหุน้สว่น การเขา้รว่ม
ทนุในกจิการของนติบิคุคลอืน่ การจ าหนา่ยทรพัยส์นิจากบญัชเีป็นสญูของ
องคก์ารมหาชน 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีส่ านักงาน ก.พ.ร. เสนอ ดังนี ้

1. หลักเกณฑใ์นการกูย้มืเงนิขององคก์ารมหาชน 
2. แนวปฏบัิตเิกีย่วกบัการถอืหุน้หรอืการเขา้เป็นหุน้สว่น การเขา้รว่มทนุในกิ้ การ

ของนติบิคุคลอืน่ขององคก์ารมหาชน 
3. หลักเกณฑก์าร  ้าหน่ายทรัพยส์นิ้ากบัญชเีป็นสญูขององคก์ารมหาชน 

ทัง้นี ้ใหส้ านักงาน ก.พ.ร. รับความเห็นของสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งไปประกอบการ
พิ้ ารณาดว้ย 

ส านักงาน ก.พ.ร. เสนอวา่ 

1. โดยทีม่าตรา 18 แหง่พระราชบญัญัตอิงคก์ารมหาชน พ .ศ . 2542 บัญญัตใิหก้าร
กูย้มืเงนิ การถอืหุน้หรอืการเขา้เป็นหุน้สว่น การเขา้รว่มทนุในกิ้ การของนติบิคุคล
อืน่ การ  ้าหน่ายทรัพยส์นิ้ากบัญชเีป็นสญู ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่
คณะรัฐมนตรกี าหนด 



2. สบืเนือ่ง้ากมตคิณะรัฐมนตร ี(24 มนีาคม 2552) ส านักงาน ก .พ.ร .ได ้้ ัดท า
หลักเกณฑด์ังกลา่ว และน าหลักเกณฑเ์สนอตอ่ อ.ก.พ.ร .เก ้ี้ ย่วกบัการสง่เสรมิ

และพัฒนาองคก์ารมหาชนและองคก์รรปูแบบอืน่ในก ากบัของราชการฝ่ายบรหิาร
ทีม่ใิชส่ว่นราชการ และเสนอ ก .พ.ร .เพือ่พิ้ ารณาแลว้ ซึง่ในการประชมุ ก.พ.ร .
ครัง้ที่ 3/2552 เมือ่วันที ่30 เมษายน 2552 ไดม้มีต ิดังนี ้

o 2.1 หลกัเกณฑใ์นการกูย้มืเงนิขององคก์ารมหาชน เห็นชอบตาม
หลักเกณฑท์ี ่อ .ก.พ.ร .เสนอ แตใ่หก้ าหนดยอดเงนิกูค้งคา้งตอ้งไมเ่กนิ
รอ้ยละหา้ของเงนิทนุ ทัง้นี ้ยอดเงนิกูค้งคา้งตอ้งไมเ่กนิหา้ลา้นบาท 

o 2.2 หลกัเกณฑก์ารถอืหุน้หรอืการเขา้เป็นหุน้สว่น และหลกัเกณฑ์
การเขา้รว่มทนุในกจิการของนติบิคุคลอืน่ ไมส่มควรก าหนดเป็น
หลักเกณฑก์ลาง แตใ่หก้ าหนดเป็นแนวปฏบิตัวิา่ หากองคก์ารมหาชนแหง่
ใดประสงค์้ ะถอืหุน้ เขา้เป็นหุน้สว่นหรอืเขา้รว่มทนุในกิ้ การของนติบิคุคล
อืน่ใหเ้สนอคณะรัฐมนตรพีิ้ ารณาอนุมัตเิป็นรายกรณี ๆ ไป 

o 2.3 หลกัเกณฑก์ารจ าหนา่ยทรพัยส์นิจากบญัชเีป็นสญูขององคก์าร
มหาชน เห็นชอบตามหลักเกณฑท์ี ่อ .ก.พ.ร.เสนอ และใหเ้พิม่เตมิการคง
ความรับผดิชอบทางหนีข้องลกูหนีแ้ละองคก์ารมหาชนตอ้งด าเนนิการ
ฟ้องรอ้ง้นกวา่คดถีงึทีส่ดุ รวมทัง้ใหค้งรายการของทรัพยส์นิทีม่มีลูคา่เป็น
สญูไวใ้นบัญชทีรัพยส์นิขององคก์ารมหาชน้นกวา่้ะมกีารอนุมัตใิห ้
 ้าหน่ายออก้ากบัญช ี

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

1. หลกัเกณฑใ์นการกูย้มืเงนิขององคก์ารมหาชน 
o 1.1 ก าหนดนยิามค าวา่ "การกูย้มืเงนิ "และ "เงนิทนุ"  
o 1.2 ก าหนดหลักเกณฑก์ารกูย้มืเงนิขององคก์ารมหาชน เชน่ 

 สามารถกระท าไดต้อ่เมือ่ไดม้กีารบัญญัตไิวใ้นพระราชกฤษฎกีา
้ัดตัง้ 

 ้ะตอ้งน าไปใชใ้นกิ้ การตามวตัถปุระสงคข์ององคก์ารเป็นหลกั 
 คณะกรรมการตอ้งรับผดิชอบในกรณีเกดิผลเสยีหายเนือ่งมา้ากการ

กูย้มืเงนิ 
 ตอ้งเป็นการกูเ้งนิเพือ่น าไปใชเ้ป็นทนุหมนุเวยีน 
 ยอดเงนิกูค้งคา้งตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละหา้ของเงนิกองทนุ ทัง้นี ้ยอด

เงนิกูค้งคา้งตอ้งไมเ่กนิหา้ลา้นบาท 
 กูย้มืเงนิไดเ้ฉพาะ้ากธนาคารทีเ่ป็นรัฐวสิาหกิ้ หรอืธนาคารพาณชิย์

ทีก่ระทรวงการคลังเห็นชอบ (ขอ้ 1 - ขอ้ 8) 
2. การถอืหุน้หรอืการเขา้เป็นหุน้สว่น การเขา้รว่มทนุในกจิการของนติบิคุคล

อืน่ขององคก์ารมหาชน )โดยไมก่ าหนดเป็นหลกัเกณฑก์ลาง แตก่ าหนด
เป็นแนวทางปาบิตัไิว ้(  



o 2.1 ก าหนดนยิามค าวา่ "การถอืหุน้" "การเขา้เป็นหุน้สว่น" "การเขา้รว่ม
ทนุ" "การรว่มทนุโดยท าสญัญา" "การรว่มทนุโดยการถอืหุน้" "การรว่ม

ลงทนุ "และ "เงนิทนุ"  
o 2.2 ก าหนดแนวทางปฏบิัตกิารถอืหุน้หรอืการเขา้เป็นหุน้สว่น การเขา้รว่ม

ทนุในกิ้ การของนติบิคุคลอืน่ขององคก์ารมหาชน เชน่ 
 สามารถกระท าไดต้อ่เมือ่ไดม้กีารบัญญัตไิวใ้นพระราชกฤษฎกีา

้ัดตัง้ 
 ้ะตอ้งเป็นไปตามภารกิ้ ขององคก์ารมหาชนนัน้เป็นหลัก 
 ใหเ้สนอคณะรัฐมนตรพีิ้ ารณาอนุมัตเิป็นรายกรณี ๆ ไป (ขอ้ 1 - ขอ้ 

4) 
3. หลกัเกณฑก์ารจ าหนา่ยทรพัยส์นิจากบญัชเีป็นสญูขององคก์ารมหาชน 

o 3.1 ก าหนดนยิามค าวา่ "พัสดุ" "วสัดุ" "ครภุณัฑ์" "ผูด้แูลลกูหนี้ "และ 
"เงนิส ารองหนีส้ญู"  

o 3.2 ก าหนดหลักเกณฑก์าร  ้าหน่ายหนีส้ญู เชน่ 
 ตอ้งมกีารกนัส ารองหนีส้ญู 
 ตอ้งมกีารแตง่ตัง้คณะกรรมการตรว้สอบหนีส้ญู 
 ใหค้งความรับผดิชอบทางหนี ้และตอ้งด าเนนิการฟ้องรอ้ง้นกวา่คดี

ถงึทีส่ดุ (ขอ้ 1 - ขอ้ 7) 

 

14. เร ือ่ง แนวทางการเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศของไทย 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบแนวทางการเ้ร้าการคา้ระหวา่งประเทศของไทย ระหวา่งปี 
2552-2556 ตามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอ ดงันี้ 

1. การเ้ร้าระดับภมูภิาคใหค้วามส าคัญกบัการเ้ร้ารว่มกบัอาเซยีนเป็นล าดับแรก 
ทัง้ ASEAN AEC (AEC : ASEAN Economic Community) 10 ประเทศ ASEAN 
FTA (FTA : Free Trade Area) [ทีก่ าลงัเ้ร้าอยู ่คอื อาเซยีน -อนิเดยี (บรกิาร

และการลงทนุ (อาเซยีน-เกาหลี (การลงทนุ (อาเซยีน-ญ ้ี้ ปุ่่ น (บรกิารและการ
ลงทนุ (อาเซยีน-สหภาพยโุรป ]และ ASEAN+X 

2. การเ้ร้าระดับทวภิาคใีหค้วามส าคัญกบัการเ้ร้ากบัประเทศตา่ง ๆ ดังนี ้
o 2.1 การเ้ร้ากบัประเทศใหมท่ีม่ศีักยภาพ ้ากการศกึษาวเิคราะหเ์พือ่

คดัเลอืกประเทศทีค่าดวา่มศีักยภาพเป็นคูค่า้กบัไทยและ /หรอื เป็นแหลง่
ทนุ วตัถดุบิ และเทคโนโลยพีบวา่ ม ี3 ประเทศทีม่ศีักยภาพสงู ไดแ้ก ่
GCC Mercosur (GCC : Gulf Cooperation Council, Mercosur : 
Mercado Comun del Sur) และชลิ ีทัง้นี ้ในสว่นของ GCC และ 
Mercosur นัน้ อาเซยีนก าลงัอยูร่ะหวา่งการศกึษาผลประโยชนแ์ละ
ผลกระทบ หากมกีาร้ัดท า FTA ซึง่ไทยอา้ใหน้ ้าหนักกบัการเพิม่ความ



รว่มมอืทางเศรษฐกิ้ ลกัษณะตา่ง ๆ ในการเ้ร้าของอาเซยีนกบัประเทศ
เหลา่นี ้

o 2.2 การเ้ร้ากบัประเทศทีค่า้งอยูเ่ฉพาะกบัประเทศทีป่ระเมนิแลว้วา่ไทย
ไดรั้บประโยชนโ์ดยรวม้ากการเ้ร้าคอื BIMSTEC (Bay of Bengal 
Initiative for Multi-Sectoral Technical and Economic Cooperation) 
อนิเดยีและเปร ูสว่นประเทศอืน่ทีต่อ้งเ้ร้าตอ่ คอื EFTA (European 
Free Trade Area) รวมทัง้ออสเตรเลยีและนวิซแีลนด ์ซึง่ความตกลงมผีล
ใชบั้งคับแลว้และตกลงไวว้า่้ะเ้ร้าตอ่หลงั้ากความตกลงมผีลใชบั้งคับ 
3 ปี ควรประเมนิประโยชนแ์ละผลกระทบกอ่นเสนอให ้
คณะกรรมการนโยบายเศรษฐกิ้ ระหวา่งประเทศ (กนศ (.พิ้ ารณาตอ่ไป  

o 2.3 การเ้ร้ากบัประเทศทีม่ศีักยภาพแตอ่า้ยังไมเ่หมาะสมที่้ ะใชแ้นว
ทางการเ้รา FTA ใหน้ ารปูแบบการสรา้งความสมัพันธท์างการคา้อืน่ ๆ มา
ใช ้เชน่ การท าสญัญาความรว่มมอืทางเศรษฐกิ้ การคา้ การเยอืนระดับสงู 
การพบปะของคณะนักธรุกิ้  เป็นตน้ ้ากการศกึษาวเิคราะหป์ระเทศใน
กลุม่นี ้ไดแ้ก ่รัสเซยีและแอฟรกิาใต ้

3. การเ้ร้าระดับพหภุาคคีวรเรง่ผลักดันใหก้ารเ้ร้ารอบโดฮาส าเร็้โดยเร็วและ
เพิม่ความสนใ้การตดิตามตรว้สอบไมใ่หป้ระเทศตา่ง ๆ มกีารใชม้าตรการกดีกนั
กบัสนิคา้และบรกิารของไทย 

ทัง้นี ้กศน. ไดม้มีตใิหค้วามเห็นชอบแลว้ในคราวประชมุ ครัง้ที ่1/2552 เมือ่วันที ่23 
มนีาคม 2552 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

1. กระทรวงพาณชิยร์ายงานวา่ ประเทศไทยตอ้งพึง่พาการคา้ระหวา่งประเทศมากกวา่
รอ้ยละ 130 ของ GDP ท าใหไ้ทยตอ้งเขา้รว่มการเ้ร้าการคา้เพือ่รักษาผลประโยชน์
ของประเทศมาอยา่งตอ่เนือ่ง้นถงึปั้้บุัน การเ้ร้าในเวทตีา่ง ๆ มคีวามคบืหนา้ตา่งกนั
ไป เชน่ 

1. การเ้ร้ารอบโดฮาของ WTO ประสบปัญหาชะงักงันมาระยะหนึง่แลว้ ขณะนี้
สมาชกิรอดแูนวทางนโยบายของรัฐบาลใหมข่องสหรัฐฯ และการเลอืกตัง้ของ
อนิเดยีทีก่ าลงั้ะมขีึน้ 

2. การเ้ร้าภายใตอ้าเซยีนก าลงัด าเนนิการที่้ ะกา้วไปสูก่ารเป็นประชาคมอาเซยีน
ในปี 2558 โดยในดา้นเศรษฐกิ้ มแีผนงานการสรา้งประชาคมเศรษฐกิ้ อาเซยีน 
(AEC) ทีค่รอบคลมุการเปิดเสรกีารคา้ การบรกิาร การลงทนุ อยา่งเป็นขัน้เป็น
ตอน รวมทัง้ก าหนดใหส้รา้งความสมัพันธก์บัประเทศนอกกลุม่ผา่นการเ้ร้า 
ASEAN FTA และการด าเนนิการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของผูป้ระกอบการและ
ภาคสว่นตา่ง ๆ ภายในประเทศดว้ย 

3. การเ้ร้า FTA ทีผ่า่นมาไดใ้หค้วามส าคญักบัตลาดหลักและตลาดใหมต่าม
เป้าหมายทีต่ัง้ไว ้โดยมกีารเ้ร้าสองระดับ คอื 



o 3.1 การเ้ร้ากบัประเทศคูค่า้โดยตรง (Bilateral FTA) โดยมกีารเ้ร้ากบั
ออสเตรเลยี นวิซแีลนด ์ญีปุ่่ น สหรัฐฯ อนิเดยี เปร ูEFTA BIMSTEC และ
บาหเ์รน 

o 3.2 การเ้ร้ากบัประเทศคูค่า้รว่มกบัอาเซยีน (ASEAN FTA) โดยมกีาร
เ้ร้ากบั้นี ญีปุ่่ น เกาหล ีออสเตรเลยี นวิซแีลนด ์อนิเดยี และสหภาพ
ยโุรป 

2. สถานะปั้้บุนั 

 2.1 ส าหรับประเทศไทยแมว้า่การสง่ออก้ะลดลงอยา่งมาก้ากปีกอ่น แตก่าร
พึง่พาการสง่ออกยังอยูใ่นระดับทีส่งู (รอ้ยละ 77 ของ GDP) ท าใหรั้ฐบาลยังตอ้ง
ใหค้วามส าคัญกบันโยบายดา้นการคา้ระหวา่งประเทศ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การ
ด าเนนินโยบายดงักลา่วในอนาคต ตอ้งด าเนนิการใหส้อดคลอ้งกบัรัฐธรรมนูญ
แหง่ราชอาณา้ักรไทย มาตรา 190 ทีก่ าหนดขัน้ตอนการเ้ร้าหนังสอืสญัญา
ระหวา่งประเทศ ซึง่ในกรณีเ้ร้า FTA ้ะเกีย่วขอ้งกบัหลายสว่นราชการใน
ประเทศ ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานการเ้ร้าการคา้ของไทยเป็นไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพเป็นไปในทศิทางทีส่อดคลอ้งกนั ้งึ  ้าเป็นตอ้ง้ัดล าดบัความส าคญั
ในการเ้ร้าการคา้ระหวา่งประเทศขึน้ โดยค านงึถงึนโยบายของรฐับาลในการ
สง่เสรมิระบบการคา้เสรแีละเป็นธรรม สง่เสรมิการมสีว่นรว่ม้ากทกุภาคสว่นใน
การเ้ร้าการคา้ สง่เสรมิความรว่มมอืเพือ่สรา้งความแข็งแกรง่ของอาเซยีน และ
กระชบัความรว่มมอืและความเป็นหุน้สว่นทางยทุธศาสตรก์บัประเทศทีม่บีทบาท
ส าคัญของโลกและประเทศคูค่า้ของไทยในภมูภิาคตา่ง ๆ 

 2.2 กระทรวงพาณชิยไ์ดน้ าเสนอยทุธศาสตรก์ารเ้ร้าการคา้ระหวา่งประเทศของ
ไทยปี 2552-2556 ตอ่ทีป่ระชมุ กนศ  .ครัง้ที่ 1/2552 เมือ่วนัที ่23 มนีาคม 2552 
ซึง่ทีป่ระชมุใหค้วามเห็นชอบแนวทางตามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอ โดยให ้
ปรับแกบ้างประเด็นตามทีผู่เ้ขา้รว่มประชมุเสนอแนะ ซึง่กระทรวงพาณชิยไ์ด ้
ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

15. เร ือ่ง การแกป้ญัหานมลน้ของเกษตรกรทีผ่ลติเป็นนมโรงเรยีน (ย.ูเอช.ท)ี 

คณะรัฐมนตรพีิ้ ารณาเรือ่งการแกปั้ญหานมลน้ของเกษตรกรทีผ่ลติเป็นนมโรงเรยีน (ย.ู
เอช.ท(ี ตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอ แลว้มมีต ิดงันี ้

1. เห็นชอบแนวทางการแกปั้ญหานมลน้ทีผ่ลติเป็นนมโรงเรยีน (ยู.เอช.ที (.ตามที่
กระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอ โดยใชง้บประมาณทีไ่ดรั้บไวแ้ลว้ตามมติ
คณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที ่10 มนีาคม 2552 ในสว่นของงบประมาณเพิม่เตมิส าหรับ
เด็กกอ่นวัยเรยีนถงึชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 วงเงนิ 604 ลา้นบาท ซึง่ยังไมไ่ด ้้ ัดสรร
ใหก้บัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่น ามา้ัดสรรใหก้บัองคก์ารสง่เสรมิกิ้ การโคม



นมแหง่ประเทศไทย (อ.ค.ส (.เพ ้ื้ อ่้ัดซือ้นม ยู .เอช.ท ีใหเ้ด็กกอ่นวัยเรยีนถงึ
ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4  ้านวน 5.3 ลา้นคน ดืม่เป็นเวลา 15 วัน คดิเป็นนม ยู .เอช.
ท ีไมเ่กนิ 80 ลา้นกลอ่ง วงเงนิไมเ่กนิ 604 ลา้นบาท ดืม่ในวันหยดุประ  ้าสปัดาห์
เพือ่ชดเชยชว่งปิดภาคเรยีนทีผ่า่นมา โดยมอบให ้อ .ค.ส .บรหิาร้ั ดการ ทัง้นี ้ให ้
รวมถงึการ้ัดซือ้ ยู .เอช.ท ีทีผ่ลติไวแ้ลว้ของชมุชนสหกรณโ์คนมแหง่ประเทศ
ไทย  ้ากดั ใน  ้านวนตามทีก่รมสง่เสรมิสหกรณ์้ ะตรว้สอบสต็อค้รงิอกีครัง้ 
แลว้น าหลักฐานการสง่มอบและรับมอบกบัทางโรงเรยีนมาท าการเบกิ้า่ยกบั
กรมบัญชกีลางตอ่ไป 

2. เห็นชอบใหท้บทวนมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่10 มนีาคม 2552 (เรือ่ง การแกไ้ข
ปัญหานมทัง้ระบบ  (เฉพาะในสว่นวงเงนิงบประมาณสว่นทีเ่หลอื ทีใ่หใ้ชส้ าหรับ

การ้ัดซือ้นมโรงเรยีนใหเ้ด็กนักเรยีนไดด้ืม่นมใหค้รบตามเป้าหมาย (วงเงนิ 
2,062.91 ลา้นบาท  (โดยอนุมัตใิห ้้ ัดสรรงบประมา ณาย้า่ยประ  ้าปีงบประมาณ 
พ .ศ . 2552 งบกลาง รายการส ารอง้า่ยเพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอื  ้าเป็น  ้านวน 604 
ลา้นบาท ใหแ้ก ่อ .ค.ส .เพือ่ซือ้นม ยู.เอช.ที . ้านวน 80 ลา้นกลอ่ง สง่มอบให ้
เด็กกอ่น วัยเรยีนถงึชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 ดืม่ เป็นเวลา 15 วัน และน าหลักฐาน
การสง่มอบและรับมอบ้ากทางโรงเรยีนมาเบกิ้า่ยกบักรมบัญชกีลางตอ่ไป 
ตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอ 

 

16. เร ือ่ง การรายงานผลการจา่ย "เช็คชว่ยชาต"ิ ตอ่คณะรฐัมนตร ี

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานผลการ้า่ย "เชค็ชว่ยชาต"ิ ในชว่งวนัที ่26 มนีาคม - 18 
มถินุายน 2552 และและก าหนดการงาน้า่ย "เชค็ชว่ยชาต"ิ และปิดโครงการชว่ยเหลอื
คา่ครองชพีประชาชนและบคุลากรภาครัฐ (ในสว่นผูป้ระกนัตน( ตามทีก่ระทรวงแรงงาน
เสนอ ดงันี ้

1. คณะรัฐมนตรมีมีต ิเมือ่วันที ่3 มนีาคม 2552 ใหก้ระทรวงแรงงาน้า่ย "เช็คชว่ยชาต"ิ 
ใหแ้กผู่ป้ระกนัตนในระบบประกนัสงัคมทีม่รีายไดต้ า่กวา่เดอืนละ 15,000 บาท เป้าหมาย
 ้านวน 8,138,815 คน ในการนี ้ส านักงานประกนัสงัคมไดด้ าเนนิการรับลงทะเบยีน
ผูป้ระกนัตน ทีข่อรับ "เช็คชว่ยชาต"ิ ้นถงึวันที ่31 พฤษภาคม 2552 ซึง่เป็นวันสดุทา้ย 
มผีูป้ระกนัตนลงทะเบยีนขอรับ "เชค็ชว่ยชาต"ิ รวมทัง้สิน้ 8,550,152 คน ส านักงาน
ประกนัสงัคมไดต้รว้สอบ รับรอง ยนืยันสทิธแิละปฏเิสธการ้า่ย "เช็คชว่ยชาต"ิ สรปุได ้
ดังนี ้

 1) ตรว้สอบแลว้เป็นรายชือ่ซ า้ตอ้งตดัออกไป  ้านวน 421,567 คน 
 2) ตรว้สอบ รับรอง ยนืยันสทิธ ิออกเช็ค รอบที ่1 - 3 (เชค็ลงวันที ่26, 31 

มนีาคมและ 3 เมษายน 2552) รวม 7,129,245 คน 
 3) ตรว้สอบ รับรอง ยนืยันสทิธ ิออกเช็ค รอบที ่4 (เชค็ลงวนัที ่19 พฤษภาคม 

2552) รวม 708,872 คน 



 4)ตรว้สอบ รับรอง ยนืยันสทิธ ิออกเช็ค รอบที ่5 รวม 154,943 คน (สง่รายชือ่
ใหธ้นาคารพมิพ์ "เชค็ชว่ยชาติ "เมือ่วันที่ 19 มถินุายน 2552) 

 5)ประสานกรมบัญชกีลาง ตรว้สอบพบผูป้ระกนัตนทีเ่ป็นบคุลากรภาครัฐ (ตดั
สทิธิ (รวม 7,815 คน 

 6) ตรว้สอบขอ้มลู  ้านวนผูป้ระกนัตนทีย่ืน่แบบขอรับ "เชค็ชว่ยชาติ "แลว้ พบวา่
มขีอ้มลูการสง่เงนิสมทบมเีงนิเดอืนเกนิ 15,000 บาท ท างานมากกวา่ 1 แหง่รวม
เงนิเดอืนเกนิ 15,000 บาท และเป็นผูไ้มม่ชีือ่ในฐานทะเบยีนชว่ง 1 กนัยายน 
2551 - 9 มนีาคม 2552 ฯลฯ ้งึปฏเิสธการออก "เชค็ชว่ยชาติ "รวม 127,701 
คน 

2. กระทรวงแรงงานโดยส านักงานประกนัสงัคม ไดด้ าเนนิการ้า่ย "เช็คชว่ยชาต"ิ ใหแ้ก่
ผูป้ระกนัตนทีม่สีทิธ ิระหวา่งวันที ่26 มนีาคม - 18 มถินุายน 2552 แลว้ 7,710,649 
ฉบับหรอืรอ้ยละ 98.37 ของ  ้านวนรวม "เชค็ชว่ยชาต"ิ ทีอ่อกรอบที ่1- 4 (  ้านวน 
7,838,117 ฉบับ( เชค็คงเหลอืรวม 127,468 ฉบับ แยกเป็น 

 1) เชค็รอบที ่1 - 3 แ้ก้า่ยแลว้  ้านวน 7,071,589 ฉบับ คดิเป็นรอ้ยละ 99.19 
ของเชค็รวม 3 งวด (รวม 7,129,245 ฉบับ  (คงเหลอื 57,656 ฉบับ 

 2) เชค็รอบที ่4 แ้ก้า่ยแลว้  ้านวน 639,060 ฉบับ คดิเป็นรอ้ยละ 90.15 ของ
เชค็งวด 4 (รวม 708,872 ฉบับ  (คงเหลอื 69,812 ฉบับ 

ทัง้นี ้ธนาคารกรงุเทพ  ้ากดั (มหาชน( รายงานวา่ ณ วันที ่15 มถินุายน 2552 มี
ผูป้ระกนัตนน า "เชค็ชว่ยชาต"ิ ไปรับเงนิสดแลว้  ้านวน 7,609,835 ฉบับ วงเงนิ 
15,219.67 ลา้นบาท 

3. เนือ่ง้ากมตคิณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที ่3 มนีาคม 2552 ใหก้ระทรวงแรงงาน โดย
ส านักงานประกนัสงัคม เก็บรักษา "เชค็ชว่ยชาต"ิ ไวเ้ป็นเวลา 90 วัน ้ากนัน้้ะตอ้งคนื
กรมบัญชกีลาง ดังนัน้เมือ่ถงึวันที ่23 มถินุายน, 28 มถินุายน และ 1 กรกฎาคม 2552 
ส านักงานประกนัสงัคม้ะน า "เชค็ชว่ยชาต"ิ รอบที ่1 - 3 ทียั่งไมม่ผีูป้ระกนัตนมารับไป
ขึน้เงนิกบัธนาคารกรงุเทพ  ้ากดั (มหาชน( แลว้น าสง่คลงั้ังหวดั/กรมบัญชกีลาง ตอ่ไป 

ส าหรับ "เชค็ชว่ยชาต"ิ รอบที ่4 ส านักงานประกนัสงัคม้ะเก็บรักษาไวร้อแ้ก้า่ยให ้
ผูป้ระกนัตนทีเ่ป็น เ้า้ของเชค็มารับ้นถงึวนัที ่16 สงิหาคม 2552 

4. การ้า่ย "เชค็ชว่ยชาต"ิ รอบที ่5 ไดใ้หส้ านักงานประกนัสงัคม้ังหวดั/เขตพืน้ที่้ า่ย
เชค็ ณ ทีต่ัง้ ตัง้แตว่นัที ่30 มถินุายน 2552 ส าหรับในเขตกรงุเทพมหานคร ซึง่มี
ผูป้ระกนัตนมสีทิธรัิบ "เชค็ชว่ยชาต"ิ รอบที ่5 รวมประมาณ 59,300 คน กระทรวง
แรงงานไดก้ าหนด้ัดงานรณรงค์้ า่ย "เชค็ชว่ยชาต"ิ รอบที ่5 พรอ้มทัง้ปิดโครงการ
ชว่ยเหลอืคา่ครองชพีประชาชนและบคุลากรภาครัฐ (ในสว่นของกระทรวงแรงงาน(ในวัน
ศกุรท์ี ่3 กรกฎาคม 2552 ระหวา่งเวลา 07.30 - 17.00 น. ณ บรเิวณสนามกฬีาศนูย์
เยาวชนไทย - ญีปุ่่ นดนิแดง โดยนัดหมายผูป้ระกนัตนทีม่รีายชือ่ไดรั้บ "เชค็ชว่ยชาต"ิ 



รอบที ่5 ในเขตพืน้ทีก่รงุเทพมหานครทกุเขตพืน้ที ่  ้านวนประมาณ 20,000 คน ไปรับ 
"เชค็ชว่ยชาต"ิ ในงานดังกลา่ว 

 

สงัคม 

 

17. เร ือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานโครงการศนูยบ์รกิารขอ้มลูภาครฐัเพือ่
ประชาชน (GCC 1111) ประจ าปีงบประมาณ 2552 ของไตรมาสสอง 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานผลการด าเนนิงานโครงการศนูยบ์รกิารขอ้มลูภาครัฐเพือ่
ประชาชน (GCC 1111) ประ  ้าปีงบประมาณ 2552 ของไตรมาสสองตามทีก่ระทรวง
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเสนอ สรปุไดด้งันี ้

1. สถติกิารใชบ้รกิาร การใชบ้รกิารในปีงบประมาณ 2552 ของไตรมาสสอง มี้  านวน
คา่เฉลีย่ตอ่เดอืน 587,294 ครัง้ เมือ่เปรยีบเทยีบกบัการใชบ้รกิาร ของไตรมาสแรก มี
 ้านวนคา่เฉลีย่การเรยีกเขา้เพิม่ขึน้ 31,649 ครัง้ คดิเป็นอัตรารอ้ยละ 5.69 โดยขอ้มลูที่
ประชาชนใหค้วามสนใ้ ไดแ้ก ่

 1) มาตรการกระตุน้เศรษฐกิ้ ตา่ง ๆ ของรัฐบาล ประชาชนสนใ้สอบถาม
มาตรการตา่ง ๆ เชน่ มาตรการลดภาระคา่ครองชพีของประชาชน 5 มาตรการ 6 
เดอืน 7 มาตรการภาษีกระตุน้เศรษฐกิ้  รวมทัง้นโยบายตา่ง ๆ ไดแ้ก ่การ
ชว่ยเหลอืคา่ครองชพี 2,000 บาท โครงการสนับสนุนการ้ัดการศกึษาโดยไมเ่สยี
คา่ใช ้้ า่ย 15 ปี โดยมาตรการและนโยบายตา่ง ๆ ้ัดขึน้เพือ่ชว่ยบรรเทาภาระคา่
ครองชพี และแบง่เบาภาระใหป้ระชาชน อกีทัง้มสีว่นชว่ยกระตุน้ ใหเ้กดิอปุสงค ์
เพือ่ใหเ้กดิสภาพคลอ่งและแกปั้ญหาวกิฤตเศรษฐกิ้  

 2) การขอรับประโยชนท์ดแทนประกนัสงัคมกรณีวา่งงานในชว่งทีผ่า่นมามขีา่ว
ตามสือ่ตา่ง ๆ ถงึการเลกิ้า้งงานเพิม่มากขึน้ ประกอบกบัภาวะเศรษฐกิ้ ถดถอยที่
เริม่รนุแรงและขยายตวัในวงกวา้ง ซึง่ตอ้งรอใหเ้ศรษฐกิ้ ฟ้ืนตวัท าให ้
ผูป้ระกอบการตอ้งลด  ้านวนพนักงานหรอืเลกิ้า้งเพือ่ลดคา่ใช ้้ า่ย ้งึท าใหม้ี
ผูส้นใ้สอบถามขอ้มลูเพือ่น าไปปรับใชใ้นการวางแผนด าเนนิชวีติตอ่ไป 

 3) ภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดา ประชาชนสนใ้สอบถามขอ้มลูเกีย่วกบัภาษีเงนิได ้
บคุคลธรรมดา เชน่ การหักลดหยอ่นภาษีของผูม้เีงนิได ้การขอคนืเงนิภาษี การ
ช าระภาษีผา่นอนิเทอรเ์น็ต ระยะเวลาและสถานทีย่ืน่ช าระภาษี เป็นตน้ เนือ่ง้าก
ขณะนีอ้ยูใ่นชว่งของการยืน่แบบเสยีภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดา นอก้ากนียั้งมกีลุม่
มิ้ ฉาชพีหลอกลวงประชาชนโดยแอบอา้งวา่โทร  .มา้ากกรมสรรพากร้ะท าการ
คนืเงนิภาษีและใหป้ระชาชนไปท าธรุกรรมทีตู่เ้อทเีอ็มเพือ่โอนเงนิไปให ้ซึง่
กอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกป่ระชาชน 



 4) โครงการตน้กลา้อาชพี ประชาชนสนใ้สอบถามรายละเอยีดเกีย่วกบัโครงการ
ตน้กลา้อาชพี เชน่ ก าหนดการในการลงทะเบยีนรอบแรกส าหรับผูท้ีส่นใ้ 
ลักษณะของโครงการตน้กลา้อาชพี การลงทะเบยีนและการสมัครเขา้รว่มโครงการ
ผา่นทางเว็บไซต ์คณุสมบตัขิองผูส้มัคร หลักสตูรการฝึกอบรม ซึง่ประชาชนสนใ้
ในโครงการนี ้เนือ่ง้ากโครงการ ดังกลา่วเป็นการฝึกฝีมอืแรงงานใหแ้กผู่ว้า่งงาน
และผูส้ าเร็้การศกึษาใหมใ่หม้โีอกาสมงีานท ามากขึน้ โดยผูผ้า่นการฝึกอบรม
สามารถน าความรูค้วามสามารถกลับไปท างานในทอ้งถิน่บา้นเกดิของตนเอง ซึง่
เทา่กบัเป็นการขบัเคลือ่นและพัฒนาศกัยภาพของชมุชนตามแนวเศรษฐกิ้
พอเพยีง 

 5) โครงการชว่ยเหลอืคา่ครองชพีประชาชน และบคุลากรภาครัฐ 2,000 บาท 
ประชาชนสนใ้สอบถามรายละเอยีดตา่งๆ ของโครงการ เชน่ ผูม้สีทิธรัิบเงนิ 
วธิกีารและขัน้ตอนการรับเชค็ ก าหนดวธิกีารเบกิ้า่ยและการ้า่ยเงนิ เป็นตน้ เป็น
โครงการของรัฐบาลเพือ่ชว่ยบรรเทาปัญหาคา่ครองชพีแกผู่ม้รีายไดน้อ้ย น าไปใช ้

้า่ยในสิง่ที่้  าเป็นตอ่การด ารงชวีติ ท าใหเ้กดิการกระตุน้การใช ้้ า่ยโดยตรงของ
ประชาชน เป็นการสง่ผลเชงิบวกอยา่งรวดเร็วตอ่แผนกระตุน้เศรษฐกิ้  

 6) นโยบายเบีย้ยังชพีส าหรับผูส้งูอาย ุ้ากนโยบายของรัฐบาลทีช่ว่ยบรรเทา
ความเดอืดรอ้นของ ประชาชน ้งึมกีารใหเ้บีย้ยังชพีกบัผูส้งูอายสุง่ผลให ้
ประชาชนสนใ้สอบถามขอ้มลูตา่ง ๆ เชน่ คณุสมบัตขิองผูส้งูอายทุี่้ ะไดรั้บเบีย้
ยังชพี ระยะเวลาและเอกสารทีใ่ชใ้นการลงทะเบยีน สถานทีท่ี่้ ะไปลงทะเบยีน 
 ้านวนเงนิของเบีย้ยังชพีที่้ ะไดรั้บ 

2. บรกิารสอบถามขอ้มลูท ัว่ไปแยกตามประเภทเรือ่งทีม่ปีระชาชนสนใจสอบถาม
ดงันี ้

 1) การเมอืง -การปกครอง  เชน่ การ้ัดการประชมุสดุยอดผูน้ าอาเซยีน ครัง้ที ่
14 ผลการนับคะแนนการเลอืกตัง้ผูว้า่ราชการกรงุเทพมหานคร วธิกีารสง่และ
ตดิตามผลเรือ่งรอ้งเรยีนถงึนายกรัฐมนตร ีการขึน้ทะเบยีนทหารกองเกนิ การรับ
หมายเรยีกเขา้ราชการทหาร ฯลฯ 

 2) เศรษฐกจิ เชน่ มาตรการและนโยบายกระตุน้เศรษฐกิ้ ของรัฐบาลมาตรการ
สนับสนุนการซือ้ขายอสงัหารมิทรัพยห์อ้งชดุตามมตคิณะรัฐมนตร ีวธิกีาร สถานะ 
ระยะเวลาของการคนืเงนิภาษี ระยะเวลา และสถานทีย่ืน่ช าระภาษีเงนิไดบ้คุคล
ธรรมดา ราคาทองค า ฯลฯ 

 3) สงัคมและสวสัดกิาร เชน่ โครงการตน้กลา้อาชพี โครงการชว่ยเหลอื คา่
ครองชพีประชาชนและบคุลากรภาครัฐ 2,000 บาท นโยบายการขอรับเบีย้ยังชพี
ผูส้งูอาย ุการขอรับประโยชนท์ดแทนประกนัสงัคม กรณีวา่งงาน โครงการ
สนับสนุนการมงีานท าของนักเรยีนใหม้รีายไดร้ะหวา่งเรยีน ปี 2552 ฯลฯ 

 4) การศกึษาและเทคโนโลย ีเชน่ การเปิดรับสมัครนักเรยีน -นักศกึษาใหมข่อง
สถาบันการศกึษา ตา่ง ๆ ก าหนดการตารางสอบการวดัผลทางการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน ( O-NET) การสมัครทดสอบทางการศกึษาระดับชาตขิัน้สงู (A-NET) 

รายละเอยีดของการสอบ GAT และ PAT เพือ่ใชเ้ป็นคะแนนในการน าไปสอบ



ระบบกลางการรับนสิติ นักศกึษา การช าระหนีก้องทนุเงนิใหกู้ย้มืเพือ่การศกึษา 
ฯลฯ 

 5) อืน่ๆ เชน่ การ้ัดงาน Thailand Industrial Fair 2009 การ้ัดงาน Hands 
Bangkok Countdown 2009 ฯลฯ 

3. บรกิารรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนแยกตามประเภทเร ือ่งทีม่ปีระชาชนสนใจสอบถาม 
ดงันี ้

 1) สงัคมและสวสัดกิาร เชน่ สาธารณูปโภค สงัคมเสือ่มโทรม การพนัน 
 2) การเมอืง - การปกครอง  เชน่ กลา่วโทษหรอืรอ้งเรยีนเ้า้หนา้ทีข่องรัฐ 

นโยบายของรัฐบาล การเมอืง ฯลฯ 
 3) เศรษฐกจิ เชน่ การคา้ การเกษตร ปัญหาหนีส้นิ ฯลฯ 
 4) ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เชน่ ปัญหาในพืน้ทีป่่า ปัญหา ของ

เสยี คณุภาพอากาศและเสยีง ฯลฯ 
 5) กฎหมาย เชน่ การกระท าความผดิอาญา การเสนอและตรากฎหมาย การ

บังคับตามกฎหมาย ฯลฯ 

4. การด าเนนิการของโครงการ GCC 1111 ของไตรมาสสอง ประจ าปี
งบประมาณ 2552 

การตรว้สอบและยนืยันขอ้มลู Contact Point GCC 1111 ไดด้ าเนนิการตรว้สอบ
ขอ้มลูดงักลา่วของแตล่ะหน่วยงานภาครัฐใหเ้ป็นปั้้บุัน เนือ่ง้ากมหีลายหน่วยงานมี
การโยกยา้ยสงักดัและสบัเปลีย่นต าแหน่งหนา้ที ่ทัง้นี ้เพือ่ความตอ่เนือ่งดา้นการ
ประสานงาน ซึง่ในไตรมาสสองไดรั้บการประสานงานเพิม่เตมิ้ากหน่วยงานตา่ง ๆ รวม
เป็น  ้านวน 15 หน่วยงาน และมกีารขอขอ้มลู้ากหน่วยงานตา่ง ๆ ในกรณีมขีอ้มลูทีอ่ยู่
ในความสนใ้ของประชาชนเป็น  ้านวนมาก 

บทสรปุ 

นับแตค่ณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิมือ่วันที ่23 ธันวาคม 2546 อนุมัตใิหท้กุสว่นราชการและ
หน่วยงานภาครัฐด าเนนิโครงการศนูยบ์รกิารประชาชนโดยใชบ้รกิารศนูยบ์รกิารขอ้มลู
ภาครัฐเพือ่ประชาชน (Government Contact Center - GCC 1111)ซึง่เป็นทีรู่ ้้ ัก
แพรห่ลายในนามหมายเลขโทรศัพท ์"1111" และมผีูใ้ชบ้รกิารเพิม่ขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง 
ส าหรับไตรมาสสองมผีูใ้ชบ้รกิารเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5.69 การใหบ้รกิารขอ้มลู ของGCC 
1111 มหีลากหลาย โดยเฉพาะอยา่งยิง่ขอ้มลูทีต่อบสนองนโยบายเรง่ดว่นของรัฐบาล 
ในการแกไ้ขวกิฤตเศรษฐกิ้ ของประเทศ ทัง้นีเ้ห็นได ้้ ากขอ้มลูทีป่ระชาชนโทรสอบถาม
เกีย่วกบัมาตรการ การกระตุน้เศรษฐกิ้ ตา่งๆของรัฐบาล การขอรับประโยชนท์ดแทน
ประกนัสงัคมกรณีวา่งงาน ภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดา โครงการตน้กลา้อาชพี โครงการ
ชว่ยเหลอืคา่ครองชพีประชาชนและบคุลากรภาครัฐ 2,000 บาท นโยบายเบีย้ยังชพี
ส าหรับผูส้งูอาย ุเป็นตน้ ้งึเห็นไดว้า่เป็นการเผยแพรป่ระชาสมัพันธน์โยบายและ



โครงการของรัฐรวมถงึตอบขอ้สอบถาม้ากประชาชนดว้ย ทัง้นีโ้ครงการ GCC 1111 ได ้
พยายามพัฒนาคณุภาพการใหบ้รกิารอยูเ่สมอ ทัง้ดา้นขอ้มลูและบคุลากร เพือ่
ตอบสนองความตอ้งการทีห่ลากหลายของประชาชนผูใ้ชบ้รกิารภาครัฐ และรวมถงึการรับ
เรือ่งรอ้งเรยีน นอก้ากนีห้น่วยงานภาครัฐยังสามารถ น าขอ้มลูทีป่ระชาชนสอบถามหรอื
รอ้งเรยีนไปใชใ้นการวางแผนประชาสมัพันธ ์สรา้งความรู ้ความเขา้ใ้ใหแ้กป่ระชาชนใน
การไปตดิตอ่กบัหน่วยงานใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ ซึง่สง่ผลใหภ้าระของผูป้ฏบัิตงิานและ
ประชาชนลดลง ทีส่ าคญัทีส่ดุบรกิาร GCC 1111 เป็นการเปิดชอ่งทาง (Access) การ
เขา้ถงึบรกิารขอ้มลูภาครัฐ ้งึนับเป็นเครือ่งมอืส าคัญในการตดิตอ่สือ่สารเสรมิสรา้งความ
เขา้ใ้อันดรีะหวา่งรัฐกบัประชาชน รวมทัง้ปั้้ัยแหง่ความส าเร็้ของการใหบ้รกิารนี ้คอื 
GCC 1111 เป็นหน่วยงานของรัฐทีม่เีครอืขา่ยในการใหบ้รกิารโทรศพัทอ์ยา่งกวา้งขวาง 
ครอบคลมุทกุพืน้ทีท่ั่วทัง้ประเทศ ไมเ่วน้แมใ้นชนบททีห่า่งไกล ประกอบกบัความตัง้ใ้
และเต็มใ้ของพนักงานผูใ้หบ้รกิาร โดยผลส าเร็้นีอ้า้ดไูด ้้ าก  ้านวนผูใ้ชบ้รกิารที่
เพิม่ขึน้อยา่งสม ่าเสมอและตอ่เนือ่งตลอดมา 

 

18. เร ือ่ง ผลการด าเนนิงานการสรา้งหลกัประกนัสขุภาพถว้นหนา้ ปีงบประมาณ 
2552 (1 ตลุาคม 2551 - 31 มนีาคม 2552) 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานผลการด าเนนิงานการสรา้งหลักประกนัสขุภาพถว้นหนา้ 
ปีงบประมาณ 2552 (1 ตลุาคม 2551 - 31 มนีาคม 2552) ตามทีส่ านักงานหลักประกนั
สขุภาพถว้นหนา้ เสนอ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

ส านักงานหลักประกนัสขุภาพถว้นหนา้ (สปสช.( ไดร้ายงานผลการด าเนนิการสรา้ง
หลักประกนัสขุภาพ ถว้นหนา้ ปีงบประมาณ 2552 (1 ตลุาคม 2511 - 31 มนีาคม 2552) 
ดังนี ้

1. ความครอบคลมุสทิธหิลกัประกนัสขุภาพ และการใชบ้รกิารทางการแพทย ์

 1.1 ความครอบคลุมสทิธหิลักประกนัสขุภาพถว้นหนา้ ณ เดอืนมนีาคม 2552 
พบวา่ ประชาชนคนไทยมหีลักประกนัสขุภาพ  ้านวน 62.10 ลา้นคน ความ
ครอบคลมุคดิเป็นรอ้ยละ 98.97 ของประชากรผูม้สีทิธทิัง้ประเทศ (62.75 ลา้น
คน  (โดย  

o 1.1.1 เป็นประชากรลงทะเบยีนสทิธหิลักประกนัสขุภาพถว้นหนา้  ้านวน 
47.24 ลา้นคน (รอ้ยละ 75.29) โดยลงทะเบยีนสทิธกิบัหน่วยบรกิารของ
รัฐสงักดักระทรวงสาธารณสขุ  ้านวน 42.52 ลา้นคน (รอ้ยละ 90.00) 
หน่วยบรกิารของรัฐนอกสงักดักระทรวงสาธารณสขุ  ้านวน 1.95 ลา้นคน 



(รอ้ยละ 4.12) และหน่วยบรกิารสงักดัเอกชน  ้านวน 2.78 ลา้นคน (รอ้ย
ละ 5.88) 

o 1.1.2 เป็นประชากรสทิธวิา่งทีร่อการตรว้สอบ  ้านวน 645,128 คน มี
หน่วยบรกิารคูส่ญัญาในระบบหลักประกนัสขุภาพถว้นหนา้ ทัง้สิน้ 1,146 
แหง่ 

 1.2 การใชบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะผูม้สีทิธใินระบบหลักประกนัสขุภาพถว้น
หนา้ พบวา่มกีารใชบ้รกิาร ดังนี ้

o 1.2.1 ผูป่้วยนอก  ้านวน 58.65 ลา้นครัง้ตอ่ 18.84 ลา้นคน อัตราการใช ้

บรกิาร (ตอ่ประชากรผูม้สีทิธใินระบบหลักประกนัสขุภาพถว้นหนา้ (เทา่กบั 
2.48 ครัง้ตอ่คนตอ่ปี 

o 1.2.2 ผูป่้วยในมี้  านวน 2.40 ลา้นคนตอ่ 9.59 ลา้นวัน อัตราการใชบ้รกิาร 
เทา่กบั 0.10 ครัง้ตอ่คนตอ่ปี 

o 1.2.3 กรณีอบุัตเิหตฉุุกเฉนิและคา่ใช ้้ า่ยสงู มผีูรั้บบรกิาร  ้านวน 
222,011 และคา่ใช ้้ า่ยสงู  ้านวน 61,321 ราย 

o 1.2.4 ผูต้ดิเชือ้เอชไอวแีละผูป่้วยเอดส ์มี้  านวนผูล้งทะเบยีนสะสมทัง้สิน้ 
169,310 ราย เป็นผูต้ดิเชือ้รายใหม ่15,216 ราย ไดรั้บยาตา้นไวรัสสะสม 
104,710 ราย เป็นสตูรดือ้ยา 3,872 ราย 

o 1.2.5 การสง่เสรมิป้องกนัโรค ้ากผลการตรว้คดักรองความเสีย่ง พบผูม้ี
พฤตกิรรมเสยีงตอ่การเกดิเบาหวาน คดิเป็นรอ้ยละ 0.58 เสีย่งตอ่การเกดิ
โรคความดันโลหติสงู รอ้ยละ 43.41 เสีย่งตอ่การเกดิโรคหลอดเลอืดสมอง 
รอ้ยละ 25.46 และผูม้พีฤตกิรมเสีย่งตอ่การเกดิโรคอว้น รอ้ยละ 10.97 มี
ผูรั้บการตรว้กอ่นคลอดและคดักรอง Thalassemia 369,591 คน (รอ้ยละ 
84.45 ของการตรว้กอ่นคลอด  (ตรว้คดักรองมะเร็งปากมดลกู 652,516 
ราย และตรว้คัดกรองมะเร็งเตา้นม 2,419,326 ราย 

o 1.2.6 การใชบ้รกิารโรคเฉพาะ พบวา่ โรคไตวายเรือ้รังมกีารรับบรกิารมาก
ทีส่ดุรอ้ยละ 99.50 (้ากเป้าหมาย 7,727 ราย  (รองลงมาคอืโรคเลอืดออก
งา่ย รอ้ยละ 92.88 (้ากเป้าหมาย 534 ราย  (และปากแหวง่เพดานโหว ่
รอ้ยละ 53.75 (้ากเป้าหมาย 2,292 ราย( 

2. การควบคมุคณุภาพและก ากบัมาตรฐานบรกิาร 

สนับสนุนคณุภาพการบรกิารไดก้ าหนดการประเมนิคะแนนการพัฒนาคณุภาพใน
กลุม่เป้าหมาย  ้านวน 961 แหง่ และการประเมนิรับรองคณุภาพโรงพยาบาล  ้านวน 25 
แหง่ ทางสถาบนัพัฒนาและรับรองคณุภาพโรงพยาบาล ไดด้ าเนนิการลงเยีย่มประเมนิ
คะแนนคณุภาพในโรงพยาบาล สามารถรายงานผลการด าเนนิงานไดใ้นเดอืนมถินุายน 
2552 สว่นการสนับสนุนการพัฒนาคณุภาพระบบยาในโรงพยาบาล ปี 2552 ดา้นการ
ควบคมุคณุภาพและมาตรฐานการใหบ้รกิารสาธารณสขุ มหีน่วยบรกิารทีถ่กูรอ้งเรยีน 
พบวา่ เอกชนถกูรอ้งเรยีนมากทีส่ดุ  ้านวน 11 เรือ่ง (รอ้ยละ 5.05) รองลงมาเป็นรัฐนอก
สงักดักระทรวงสาธารณสขุ และสงักดักระทรวงสาธารณสขุ รอ้ยละ 1.12, 0.72 ผลการ
วเิคราะห ์ในไตรมาสแรก (ต.ค. - ธ.ค. 51) พบวา่เรือ่งรอ้งเรยีนทีผ่า่น 1330  ้านวน 39 



เรือ่ง  ้าแนกตามประเภทบรกิาร ไดแ้กผู่ป่้วยนอก 33 ราย (รอ้ยละ 84.62)  ้าแนกตาม
สาขาบรกิารไดแ้ก ่อายรุกรรม 13 ราย (รอ้ยละ 33.33) รองลงมาเป็นกมุารเวชกรรม และ
ศัลยกรรม 9 และ 6 ราย (รอ้ยละ 23.08 และ 15.38)  ้าแนกตามสาเหตทุีร่อ้งเรยีน 
ไดแ้กม่าตรฐานการรักษา/วนิิ้ ฉัย 21 ราย (รอ้ยละ 53.85) รองลงมาเป็นการบรหิาร
้ัดการ 15 ราย (รอ้ยละ 38.46) และ  ้าแนกตามประเภทความเสยีหาย ไดแ้ก ่เ้็บป่วย
ตอ่เนือ่ง 35 ราย (รอ้ยละ 89.74) 

3. การคุม้ครองสทิธ ิและการชว่ยเหลอืเบือ้งตน้ 

 3.1 การใหบ้รกิารประชาชนเพือ่ชว่ยเหลอืผูม้สีทิธแิละผูใ้หบ้รกิารในระบบ
หลักประกนัสขุภาพถว้นหนา้ ณ มนีาคม 2552 ใหบ้รกิารทัง้สิน้ 382,041 เรือ่ง 
สว่นใหญเ่ป็นเรือ่งสอบถาม 373,212 เรือ่ง (รอ้ยละ 97.69)  ้าแนกเป็นประชาชน
สอบถาม 351,891 เรือ่ง (รอ้ยละ 94.29) และผูใ้หบ้รกิารสอบถาม 21,321 เรือ่ง 

(รอ้ยละ 5.71) 
 3.2 สว่นเรือ่งรอ้งเรยีนไดรั้บการตอบสนองภายใน 30 วันท าการ รอ้ยละ 95.02 

และเรือ่งรอ้งทกุขด์ าเนนิการแลว้เสร็้ รอ้ยละ 95.85 
 3.3 ดา้นการชว่ยเหลอืเบือ้งตน้ผูรั้บบรกิารกรณีไดรั้บความเสยีหายทีเ่กดิขึน้้าก

การใชบ้รกิารรักษาพยาบาลในระบบหลักประกนัสขุภาพถว้นหนา้ (ตาม
พระราชบญัญัตหิลักประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิพ.ศ . 2545 มาตรา 41) ไดพ้ิ้ ารณา

เห็นชอบการ้า่ยเงนิชว่ยเหลอืเบือ้งตน้แกผู่รั้บบรกิารทัง้หมด 333 ราย เป็นเงนิ
ทัง้สิน้ 35.97 ลา้นบาท สว่นการชว่ยเหลอืเบือ้งตน้ผูใ้หบ้รกิารทีไ่ดรั้บความ
เสยีหาย้ากการใหบ้รกิารสาธารณสขุในระบบหลักประกนัสขุภาพถว้นหนา้ 
 ้านวน 198 ราย เป็น  ้านวนเงนิทัง้สิน้ 3.61 ลา้นบาท 

4. การสง่เสรมิและสนบัสนนุการมสีว่นรว่มของภาค ี

เครอืขา่ยองคป์ระชาชน 9 ดา้นไดก้ าหนดแนวทางการบรูณาการงานกองทนุหลักประกนั
สขุภาพ อบต./เทศบาล ระหวา่ง เครอืขา่ยองคก์รประชาชน และ อบต./เทศบาล ส าหรับ
พืน้ทีน่ ารอ่ง 21 แหง่ ดา้นการมสีว่นรว่มขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ไดด้ าเนนิการ
โอนเงนิสมทบงบประมาณ 3,640 พืน้ที ่โดยสามารถครอบคลมุประชากร 26.37 ลา้นคน 
สว่นองคก์รวชิาชพี โดยเครอืขา่ยชมรมผูบ้รหิารการพยาบาล ได ้้ ัดท าความรว่มมอืใน
การ้ัดตัง้และพัฒนาศนูยส์ง่เสรมิมติรภาพบ าบัดในหน่วยบรกิารทกุระดับ ในระยะที ่1 
 ้านวนหน่วยบรกิารทีเ่ขา้รว่มโครงการ 134 แหง่ 

5. การบรหิารกองทนุหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิ

 5.1 สปสช  .ไดม้กีารเบกิ้า่ยงบกองทนุหลักประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิณ 20 
เมษายน 2552 ในภาพรวมมกีารเบกิ้า่ยทัง้สิน้ 43,188.22 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ย
ละ 53.58 (ของงบกองทนุทีไ่ดรั้บ80,597.69 ลา้นบาท  (โดยกองทนุ OP&IP ใน
โรงพยาบาลชมุชนเงือ่นไขพเิศษ มกีารเบกิ้า่ยสงูสดุ คอื รอ้ยละ 74.07 



รองลงมาคอื (โดยพระราชบัญญัตหิลักประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิพ.ศ . 2545 
มาตรา 41) รอ้ยละ 67.64 และกองทนุ PP 59.63 ตามล าดับ สปสช .ได ้้ า่ย
ชดเชยใหก้บัหน่วยบรกิารทีม่กีารเรยีกเก็บชดเชยคา่บรกิารทางการแพทย์ 
283,332 ราย ้า่ยเงนิชดเชย ฯ ไปทัง้สิน้ 1,349.86 ลา้นบาท 

 5.2 การบรหิาร้ัดการกองทนุพัฒนาระบบบรกิารปฐมภมู ิมหีน่วยบรกิารปฐมภมู ิที่
มศีักยภาพ เป็นศนูยแ์พทยช์มุชน (Community Medical Unit: CMU) แบบมี
แพทยป์ระ  ้า  ้านวน 158 แหง่ และแบบมแีพทยด์แูลเครอืขา่ย  ้านวน 127 แหง่ 
บคุลากรสายวชิาชพีตา่งๆ ไดรั้บการพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง เชน่ แพทยเ์วชศาสตร์
ครอบครัว ปีละ 200 คน พยาบาลเวชปฏบิตั ิ1,000 คน เ้า้หนา้สาธารณสขุ 800 
คน ตัง้แตปี่งบประมาณ 2552 เป็นตน้ไป ไดใ้หบ้รกิารบ าบดัทดแทนไต (1) ผูป่้วย
ไตวายเรือ้รังระยะสดุทา้ยรักษาดว้ยการผา่ตดัเปลีย่นไต หรอืการฟอกเลอืดเฉพาะ
รายทีไ่มส่ามารถลา้งไตผา่นทางชอ่งทอ้งอยา่งตอ่เนือ่งได ้ทัง้รายใหมแ่ละรายเกา่ 
ผูป่้วยไมต่อ้งรว่ม้า่ย (2) ผูป่้วยฟอกเลอืดรายเกา่ไมส่มัครใ้ลา้งไตผา่นทางชอ่ง
ทอ้ง ้ะใหก้ารอดุหนุนโดยใหผู้ป่้วยรว่ม้า่ยหนึง่ในสามของคา่บรกิาร (ผูป่้ว ยรว่ม
้า่ยไมเ่กนิ 500 บาท และ สปสช .้า่ย 1,000 บาท ตอ่ครัง้  (ตัง้แต่ 1 ตลุาคม 
2551 

6. ปญัหาอปุสรรค 

งบประมาณทีไ่ดรั้บยังไมเ่พยีงพอ ภาระงานทีเ่พิม่ขึน้เนือ่ง้ากอัตราการใชบ้รกิารของ
ประชาชนโดยเฉพาะในหน่วยบรกิารภาครัฐ ภาระการดแูลประชากรทีไ่มไ่ดส้ญัชาตไิทย
ชดัเ้น รวมถงึความม่ันใ้ในคณุภาพมาตรฐานบรกิารสาธารณสขุ และประสทิธภิาพของ
ระบบ 

 

19. เร ือ่ง สรปุสถานการณอ์ทุกภยัและการใหค้วามชว่ยเหลอื (ระหวา่งวนัที ่15- 
22 มถินุายน 2552) 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงมหาดไทย โดยกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
ไดต้ดิตามสถานการณอ์ทุกภัย ระหวา่งวันที ่15-22 มถินุายน 2552 โดยสรปุสถานการณ์
อทุกภัยทีเ่กดิขึน้รวมทัง้ผลการปฏบัิตงิานชว่ยเหลอืประชาชน (ระหวา่งวันที ่15-22 
มถินุายน 2552) ดงันี ้

1. สรปุสถานการณอ์ทุกภยัและการใหค้วามชว่ยเหลอื (ระหวา่งวันที ่15-22 
มถินุายน 2552) 

 1.1 พืน้ทีป่ระสบภยั 3 จงัหวดั ไดแ้ก ่จงัหวดัอตุรดติถ ์แพร ่และจงัหวดั
สโุขทยั รวม 7 อ าเภอ 20 ต าบล 136 หมูบ่า้น ราษฎรไดรั้บความเดอืดรอ้น 
5,236 ครัวเรอืน 16,879 คน บา้นเรอืนเสยีหายทัง้หลงั 1 หลงั โรงเรยีน 1 แหง่ 



วัด 1 แหง่ พืน้ทีก่ารเกษตร 3,400 ไร ่บอ่ปลา 60 บอ่ ถนน 32 สาย สะพาน /คอ
สะพาน 88 แหง่ ฝาย 8 แหง่ แยกเป็น 

o 1) จงัหวดัอตุรดติถ ์เมือ่เวลาประมาณ 01.00 น  .วันที่ 18 มถินุายน 
2552 ไดเ้กดิฝนตกหนักตอ่เนือ่ง ปรมิาณน ้าฝนวัดได ้135.0 มม  .ท าให ้
เกดิน ้าทว่มฉับพลันในพืน้ที่ 2 อ าเภอ ไดแ้ก ่อ าเภอเมอืง ต าบลบา้นดา่นนา
ขาม (หมูท่ี่ 7) และต าบลน ้ารดิ (หมูท่ี่ 1,2,3) อ าเภอลับแล ต าบลแมพ่ลู 

(หมูท่ี่ 2,6,7,11) ต าบลฝายหลวง ต าบลนานกกก ต าบลชยั้มุพล ต าบล
ทุง่ยัง้ ต าบลไผล่อ้ม เทศบาลต าบลหวัดงและเทศบาลต าบลศรพีนมมาศ 
ราษฎรไดรั้บความเดอืดรอ้น 1,500 ครัวเรอืน 4,370 คน ไมม่ผีูเ้สยีชวีติ
และบาดเ้็บ ความเสยีหาย บา้นเรอืนราษฎรเสยีหายทัง้หลัง 1 หลงั ถนน 
1 สาย คอสะพาน 6 แหง่ ฝาย 2 แหง่ สถานการณปั์้้บุนัระดับน ้าลดลง
เขา้สูภ่าวะปกตแิลว้ 

 การใหค้วามชว่ยเหลอื ้ังหวดั ส านักงานป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภัย้ังหวัด องคก์ารบรหิารสว่น้ังหวดั เทศบาลต าบลหวัดง 
หน่วยทหารในพืน้ที ่ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงาน้ังหวดั อส  .มลูนธิ ิอป

พร .และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  ้านวน 300 คน ไดน้ ารถบรรทกุ เขา้
ใหค้วามชว่ยเหลอือพยพราษฎรบา้นมหาราช บา้นผาหมอก บา้น
ดา่นหว้ยใต ้ต าบลแมพ่ลู อ าเภอลบัแล  ้านวนประมาณ 50 
ครัวเรอืน มายังวดัศรอีทุมุพร พรอ้มกบัสง่เครือ่ง้ักรกลของแขวง
การทางเขา้เปิดเสน้ทางในพืน้ทีท่ีม่ดีนิสไลดท์ับปิดเสน้ทาง ส าหรับ
ในพืน้ทีอ่ าเภอเมอืงไดอ้พยพราษฎรบา้นดา่นนาขาม  ้านวน 40 
ครัวเรอืน ทีอ่ยูใ่นพืน้ทีเ่สีย่งภัยไปอยูใ่นทีป่ลอดภัย โดยราษฎร
ทัง้หมดไดก้ลับไปยังบา้นเรอืนของตนตามปกตแิลว้ (ตัง้แตว่ันที่ 19 
มิ .ย . 52) โดยผูว้า่ราชการ้ังหวดัอตุรดติถไ์ดม้อบหมายใหร้องผูว้า่
ราชการ้ังหวดัอตุรดติถ ์ (นายคณติ เอีย่มระหงษ์ (ได ้้ ัดตัง้ศนูย์
อ านวยการเฉพาะกิ้ ชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภัย ทีเ่ทศบาลต าบลหวั
ดง อ าเภอลับแล พรอ้มกบัดแูลผูอ้พยพ แ้ก้า่ยขา้วกลอ่ง 3,550 
กลอ่ง น ้าดืม่ 4,000 ขวด และไดม้อบเงนิชว่ยเหลอืราษฎรทีบ่า้นถกู
น ้าพัดเสยีหายทัง้หลงัแลว้ 

 อนึง่ ปรมิาณน ้าทีไ่หล้ากต าบลแมพ่ลู อ าเภอลับแล ไดไ้หลลงสู่

ต าบลทุง่ยัง้ และต าบลไผล่อ้ม อ าเภอลบัแล ปรมิาณน ้า  ้านวนมาก
ทีไ่หลแรงท าใหค้ันคลองชลประทานพังทลายหลาย้ดุ โดยน ้าได ้
ไหลเขา้ทว่มถนนในหมูบ่า้นในพืน้ทีต่ าบลทุง่ยัง้ และต าบลไผล่อ้ม
หลาย้ดุ ผูว้า่ราชการ้ังหวัดอตุรดติถ ์ไดร้ะดมก าลังเ้า้หนา้ที่้ ัด
วางกระสอบทรายตามแนวคลองชลประทาน  ้านวน 10,000 
กระสอบ พรอ้มกบัเรง่ระบายน ้า้ากพืน้ทีท่ว่มขงัลงสูบ่งึมายตอ่ไป 
ระดับน ้าไดล้ดลงอยา่งตอ่เนือ่ง 

o 2) จงัหวดัแพร ่เมือ่เวลาประมาณ 03.00 น  .วันที่ 18 มถินุายน 2552 ได ้
เกดิน ้าทว่มฉับพลันในพืน้ที ่3 อ าเภอ ไดแ้ก ่อ าเภอวังชิน้ ต าบลนาพนู 



(หมูท่ี่ 1,2,10) อ าเภอเดน่ชยั ต าบลหว้ยไร ่ (หมูท่ี่ 1-10) และอ าเภอลอง 
ต าบลตา้ผามอก (หมูท่ี่ 7) ราษฎรไดรั้บความเดอืดรอ้น 1,977 ครัวเรอืน 
6,427 คน ไมม่ผีูเ้สยีชวีติและบาดเ้็บ สถานการณปั์้้บัุนระดับน ้าลดลง
เขา้สูภ่าวะปกตแิลว้ 

 อนึง่ เมือ่วนัที ่18 มถินุายน 2552 เวลาประมาณ 05.00 น  .น ้าป่าได ้
ไหลหลากทว่มทางรถไฟ ระหวา่งสถานรีถไฟปางตน้ผึง้ ้ังหวัด
อตุรดติถก์บัสถานรีถไฟหว้ยไร ่ต าบลหว้ยไร ่อ าเภอเดน่ชยั ้ังหวดั
แพร ่ท าใหผู้โ้ดยสารที่้ ะเดนิทาง้ากกรงุเทพฯ ไปเชยีงใหม ่ไม่
สามารถเดนิทางไดนั้น้ การรถไฟแหง่ประเทศไทยด าเนนิการ
ซอ่มแซมทางรถไฟทีช่ ารดุ เสยีหายและสามารถเปิดเดนิรถสาย
เหนอืไดต้ามปกตติัง้แตเ่วลาประมาณ 18.00 น  .ในวันเดยีวกนั  

 การใหค้วามชว่ยเหลอื ผูว้า่ราชการ้ังหวดัแพร ่ส านักงานป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภัย้ังหวดั องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มลูนธิ ิ
อปพร  .และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ออกใหค้วามชว่ยเหลอืราษฎร ที่
ต าบลนาพนู อ าเภอวังชิน้ พรอ้มกบัมอบเครือ่งอปุโภคบรโิภค ถงุยัง
ชพี 1,000 ถงุ ขา้วกลอ่ง 1,000 กลอ่ง และน ้าดืม่ 6,000 ขวด 

o 3) จงัหวดัสโุขทยั เมือ่เวลาประมาณ 04.00 น  .วันที่ 18 มถินุายน 2552 
ไดเ้กดิฝนตกหนักตอ่เนือ่ง ปรมิาณน ้าฝนวัดได ้161.5 มม  .ท าใหเ้กดิน ้า
ทว่มฉับพลันและน ้าป่าไหลหลากในพืน้ที่ 2 อ าเภอ ไดแ้ก ่อ าเภอศรสีชันา
ลัย ต าบลบา้นตกึ (หมูท่ี่ 6-9,12) และต าบลดงคู ่ (หมูท่ี่ 1,5,6,9) และ
อ าเภอทุง่เสลีย่ม ต าบลกลางดง (หมูท่ี่ 2,3,7,11) ต าบลทุง่เสลีย่ม (หมูท่ี่ 
1-8,10) ต าบลไทยชนะศกึ (หมูท่ี่ 1-4,9) ต าบลเขาแกว้ศรสีมบรูณ ์ (หมูท่ี่ 
1,4,5,7-10) ต าบลบา้นใหมไ่ชยมงคล (หมูท่ี่ 3,5) ราษฎรไดรั้บความ 
เดอืดรอ้น 1,759 ครัวเรอืน 6,082 คน ความเสยีหาย โรงเรยีน 1 แหง่ วดั 
1แหง่ พืน้ทีก่ารเกษตร 3,400 ไร ่บอ่ปลา 60 บอ่ ถนนลกูรัง 20 สาย 
สะพาน /คอสะพาน 78 แหง่ ฝาย 4 แหง่ สถานการณปั์้้บุันระดับน ้าลดลง
เขา้สูภ่าวะปกตแิลว้ 

 การใหค้วามชว่ยเหลอื ผูว้า่ราชการ้ังหวดัสโุขทัย ส านักงาน
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย้ังหวัด องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
มลูนธิ ิอปพร  .และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ออกใหค้วามชว่ยเ หลอื
ราษฎรทีป่ระสบภัยและเรง่ส ารว้ความเสยีหายแลว้ พรอ้มกบัมอบ
เครือ่งอปุโภคบรโิภค ถงุยังชพี 1,000 ถงุ ทีว่ัดบา้นหว้ยไคร ้ต าบล
ดงคู ่อ าเภอศรสีชันาลยั 

 1.2 การใหค้วามชว่ยเหลอื ้ังหวดั ศนูยป้์องกนัและบรรเทาสาธารณภัยเขต 
ส านักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย้ังหวดั อ าเภอ องคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรว่มกนัใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระสบภัยเบือ้งตน้ 
และเรง่ส ารว้เพือ่ใหค้วามชว่ยเหลอื ตามระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยเงนิทด
รองราชการ ฯ (งบ 50 ลา้นบาท  (แลว้  



2. การคาดหมายลกัษณะอากาศระหวา่งวนัที ่21-27 มถินุายน 2552 

 2.1 กรมอตุนุยิมวทิยา คาดหมายลักษณะอากาศวา่ ในชว่งวันที ่21-22
มถินุายน 2552 มรสมุตะวันตกเฉียงใตท้ีพั่ดปกคลมุทะเลอันดามันตอนบน 
ประเทศไทย และอา่วไทยตอนบนยังคงมกี าลงัคอ่นขา้งแรง ท าใหบ้รเิวณประเทศ
ไทยมฝีนกระ้ายสว่นมากทางดา้นตะวันตกของประเทศและภาคตะวนัออก สว่น
คลืน่ลมในทะเลอันดามันและอา่วไทยตอนบนมกี าลงัแรง โดยมคีลืน่สงู 2-3 เมตร 
้ากนัน้ในชว่งวันที ่23-27 มถินุายน 2552 มรสมุตะวันตกเฉียงใตท้ีพั่ดปกคลมุเริม่
มกี าลังออ่นลงและรอ่งความกดอากาศต า่้ะเลือ่นลงมาพาดผา่นภาคเหนอืและ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน ท าใหภ้าคเหนอืและภาคตะวันออกเฉียงเหนอื
ตอนบนมฝีนเพิม่ขึน้และ มฝีนตกหนักบางพืน้ที ่

 อนึง่ พายโุซนรอ้น "หลิน่ฟ้า "ในทะเล้นีใตต้อนบน้ะเคลือ่นตวัไปทางทศิ
ตะวันออกคอ่นทางเหนอืเขา้ใกลป้ระเทศ้นีตอนลา่ง และเกาะไตห้วนัตอ่ไป 

 2.2 กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ไดแ้้ง้เตอืนเกีย่วกบัสภาวะอากาศ
ให ้้ ังหวดัในภาคเหนอื ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ภาคกลาง ภาคตะวนัออก และ
ภาคใตฝ่ั้งตะวันตก เตรยีมการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอทุกภัย วาตภยั และดนิ
ถลม่ อันเกดิ้ากสภาวะฝนตกหนัก อา้ท าใหเ้กดิน ้าทว่มฉับพลัน น ้าป่าไหล
หลาก และดนิถลม่ สรา้งความเสยีหายใหแ้กช่วีติและทรัพยส์นิของประชาชน และ
ใหศ้นูยป้์องกนัและบรรเทาสาธารณภัยเขต ้ัดเ้า้หนา้ทีเ่ฝ้าระวังตดิตาม
สถานการณใ์นพืน้ทีอ่ยา่งตอ่เนือ่งตลอด 24 ชัว่โมง รวมทัง้เตรยีมเครือ่งมอื
อปุกรณไ์วใ้หพ้รอ้มเพือ่สามารถชว่ยเหลอืผูป้ระสบภัยไดท้ันตอ่เหตกุารณเ์มือ่เกดิ
สาธารณภัยขึน้ 

 

20. เร ือ่ง สรปุผลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาสที ่1 พ.ศ. 
2552 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบสรปุผลการส ารว้ภาวะการท างานของประชากร ไตรมาสที ่1 พ.ศ. 
2552 ตามทีก่ระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเสนอ โดยมสีาระส าคญั ดงันี ้

ส านักงานสถติแิหง่ชาตไิดท้ าการส ารว้ภาวะการท างานของประชากรเป็นประ  ้าทกุ
เดอืน โดยสอบถามประชากรทีม่อีาย ุ15 ปีขึน้ไป ดว้ยวธิกีารสุม่ตัวอยา่ง ทกุ้ังหวดัทั่ว
ประเทศ มคีรัวเรอืนตกเป็นตัวอยา่ง 26,520 ครัวเรอืนตอ่เดอืน ส าหรับในไตรมาสที ่1 
พ.ศ. 2552 ในภาพรวมสถานการณแ์รงงานอตัราผูว้า่งงานเพิม่ขึน้้ากรอ้ยละ 1.7 เป็น
รอ้ยละ 2.1 เมือ่เปรยีบเทยีบกบัชว่งเวลาเดยีวกนัของปี 2551 หรอื เพิม่ขึน้้ากรอ้ยละ 
1.3 เป็นรอ้ยละ 2.1 เมือ่เปรยีบเทยีบกบัชว่งไตรมาสที ่4 พ.ศ. 2551 โดยมสีาระส าคัญ
ดังนี ้

1. ผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงาน 



o ผูท้ีอ่ยูใ่นก าลังแรงงาน มี้  านวนทัง้สิน้ 37.53 ลา้นคน ประกอบดว้ย ผูม้ี
งานท า 36.50 ลา้นคน ผูว้า่งงาน 0.78 ลา้นคน และผูท้ีร่อฤดกูาล 0.25 
ลา้นคน ทัง้นี ้ผูท้ีอ่ยูใ่นก าลงัแรงงานมี้  านวนเพิม่ขึน้้ากชว่งเวลาเดยีวกนั
กบัปี 2551  ้านวน 8.4 แสนคน (้าก 36.69 ลา้นคน เป็น 37.53 ลา้นคน (
หรอืเพิม่ขึน้ รอ้ยละ 2.3 

2. ผูม้งีานท า 
o 2.1 ผูม้งีานท า 36.50 ลา้นคน เพิม่ขึน้้ากชว่งเดยีวกนัของปี 2551  ้านวน 

6.8 แสนคน (้าก 35.82 ลา้นคน เป็น 36.50 ลา้นคน  (หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 
1.9 พบวา่มผีูท้ างานเพิม่ขึน้และลดลงในสาขาตา่ง ๆ ไดด้งันี้ 

 (1) มผีูท้ างานเพิม่ขึน้ ในภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ 1 แสนคน (้าก 
12.80 ลา้นคน เป็น 12.90 ลา้นคน  (สาขาขายสง่ ขายปลกีฯ 
เพิม่ขึน้ 3.2 แสนคน (้าก 5.86 ลา้นคน เป็น 6.18 ลา้นคน  (สาขา
กอ่สรา้ง เพิม่ขึน้ 0.9 แสนคน (้าก 2.45 ลา้นคน เป็น 2.54 ลา้น
คน  (สาขาโรงแรมและภัตตาคาร เพิม่ขึน้ 1.9 แสนคน (้าก 2.40 
ลา้นคน เป็น 2.59 ลา้นคน (สาขาการบรหิารราชการและการป้องกนั
ประเทศ เพิม่ขึน้ 8 หมืน่คน (้าก 1.27 ลา้นคน เป็น 1.35 ลา้นคน (
และสาขาการขนสง่ฯ เพิม่ขึน้ 5 หมืน่คน (้าก 1.15 ลา้นคน เป็น 
1.20 ลา้นคน  (ตามล าดับ ทีเ่หลอือยูใ่นสาขาอืน่ ๆ  

 (2) ผูท้ างานลดลง ในสาขาการผลติลดลง 2.2 แสนคน (้าก 5.80 
ลา้นคน เป็น 5.58 ลา้นคน  (โดยลดลงในการผลติสิง่ทอ 8.8 หมืน่
คน (้าก 4.77 แสนคน เป็น 3.89 แสนคน  (การผลติไมแ้ละ
ผลติภณัฑ์้ ากไม ้ 6.8 หมืน่คน (้าก 4.75 แสนคนเป็น 4.07 แสน
คน  (การผลติผลติภัณฑ์้ ากแรอ่โลหะ 3.7 หมืน่คน (้าก 2.83 
แสนคน เป็น 2.46 แสนคน  (การผลติอปุกรณอ์เิ ล็กทรอนกิส ์3.3 
หมืน่คน (้าก 3.41 แสนคน เป็น 3.08 แสนคน  (การผลติยานยนต์ 
3.1 หมืน่คน (้าก 2.31 แสนคน เป็น 2.00 แสนคน  (การผลติ
เครือ่ง้ักรและอปุกรณ์ 2.6 หมืน่คน (้าก 1.65 แสนคน เป็น 1.39 
แสนคน  (ตามล าดับ ทีเ่หลอือยูใ่นสาขาการผลติอืน่ ๆ  

o 2.2 ผูท้ างานไดไ้มเ่ต็มเวลา (ท างานนอ้ยกวา่ 7 ชัว่โมงตอ่วนั  (เพิม่ขึน้้าก
ชว่งเดยีวกนัของปี 2551 3.66 ลา้นคน (้าก 7.44 ลา้นคน เป็น 11.10 
ลา้นคน  (หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 49.2 สว่นผูท้ างานไดเ้ต็มเวลา (ท างานตัง้แต่ 
7 ชัว่โมงตอ่วนั  (ลดลง 2.98 ลา้นคน (้าก 28.38 ลา้นคน เป็น 25.40 
ลา้นคน  (หรอื ลดลงรอ้ยละ 10.5 

3. ผูว้า่งงาน 
o 3.1 ผูว้า่งงานทัว่ประเทศมี้  านวน 7.8 แสนคน คดิเป็นอัตราการวา่งงาน 

รอ้ยละ 2.1 ของก าลงัแรงงานรวม (เพิม่ขึน้ 1.7 แสนคน เมือ่เปรยีบเทยีบ
กบัชว่งเดยีวกนักบัปี 2551) ประกอบดว้ย ผูว้า่งงานทีไ่มเ่คยท างานมากอ่น 
 ้านวน 1.8 แสนคน โดยเป็นวัยเยาวชน (15-24 ปี (1.3 แสนคน และวัย
ท างาน (25 ปีขึน้ไป (0.5 แสนคน อกีสว่นหนึง่เป็นผูว้า่งงานทีเ่คยท างาน



มากอ่น  ้านวน 6 แสนคน โดยเป็นผูว้า่งงานทีม่า้ากภาคการบรกิารและ
การคา้ 1.9 แสนคน ภาคการผลติ 2.8 แสนคน และภาคเกษตรกรรม 1.3 
แสนคน 

o 3.2 ผูว้า่งงานมกีารศกึษาอยูใ่นระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ 1.98 แสนคน 
อดุมศกึษา 1.61 แสนคน ประถมศกึษา 1.64 แสนคน มัธยมศกึษาตอน
ปลาย 1.60 แสนคน ไมม่กีารศกึษาและต า่กวา่ประถมศกึษา 9.6 หมืน่คน 
ตามล าดับ 

o 3.3 ผูว้า่งงานอยูใ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนอืมากทีส่ดุ 3.0 แสนคน ภาค
กลาง 1.7 แสนคน ภาคใต ้1.3 แสนคน ภาคเหนอื 1.2 แสนคน และ
กรงุเทพมหารคร 0.6 แสนคน โดยภาคใตม้อีตัราการวา่งงานสงูสดุรอ้ยละ 
2.6 ต า่สดุเป็นกรงุเทพมหานคร รอ้ยละ 1.4 

 

21. เร ือ่ง สถานการณค์วามไมส่งบในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต ้

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีส่ านักงานพระพทุธศาสนาแหง่ชาตริายงานสถานการณค์วาม
ไมส่งบในพืน้ที่้ ังหวดัชายแดนภาคใต ้ดงันี ้

ตามทีไ่ดเ้กดิสถานการณค์วามไมส่งบในพืน้ที่้ ังหวดัชายแดนภาคใตข้ณะนี ้ท าใหม้พีระ
วัดวาลกุารามถกูยงิมรณภาพ 1 รปู และไดรั้บบาดเ้็บ 1 รปู ขณะออกบณิฑบาต ในพืน้ที่
หมูท่ี ่5 ต าบลยโุป อ าเภอเมอืงยะลา ้ังหวัดยะลา สง่ผลใหพ้ระภกิษุสามเณรสว่นใหญ่
ไมส่ามารถออกบณิฑบาตได ้นัน้ 

ส านักงานพระพทุธศาสนาแหง่ชาต ิไดร้ายงานตอ่ทีป่ระชมุมหาเถรสมาคม ในฐานะที่
เป็นผูส้นองงานของคณะสงฆ ์ในการประชมุครัง้ที ่14/2552 เมือ่วนัที ่19 มถินุายน 2552 

มหาเถรสมาคมมคีวามหว่งใยและใสใ่้เป็นอยา่งยิง่ตอ่สถานการณค์วามรนุแรงทีเ่กดิ
ขึน้กบัพระภกิษุสามเณรและประชาชนในพืน้ที่้ ังหวดัชายแดนภาคใต ้โดยไดเ้ห็นชอบ
ใหส้ านักงานพระพทุธศาสนาแหง่ชาต ิด าเนนิการแกไ้ขปัญหา ในเบือ้งตน้ดังนี ้

1. ้ัดเครือ่งอปุโภคบรโิภคไปถวายโดยผา่นเ้า้คณะผูป้กครองสงฆ ์
2. ถวายเงนิเ้า้อาวาสวดัวาลกุารามเพือ่เป็นคา่ใช ้้ า่ยในการบ าเพ็ญกศุล พระสมบัต ิ

อาทโร  ้านวนเงนิ 100,000 บาท และถวายเป็นคา่รักษาพยาบาลใหแ้กพ่ระธวชั
ชยั ธนสฺิสโร ทีถ่กูคนรา้ยลอบยงิไดรั้บบาดเ้็บ ซึง่พักรักษาอยูท่ี ่โรงพยาบาล
ยะลา  ้านวนเงนิ 50,000 บาท พรอ้มทัง้ไดเ้ขา้นมัสการเ้า้คณะ้ังหวดัยะลา รอง
เ้า้คณะ้ังหวดัยะลา เลขานุการเ้า้คณะ้ังหวัดยะลา เพือ่รับทราบปัญหาและขอ
ค าแนะน าแนวทางในการสนองงานคณะสงฆ ์



3. ด าเนนิการ้ัดสรรเงนิเพือ่ถวายเป็นคา่ภัตตาหารแกพ่ระภกิษุสามเณรในพืน้ที ่3 
้ังหวดั วันละ 100 บาทตอ่รปู เป็นเวลา 20 วัน เพือ่บรรเทาความเดอืดรอ้นใน
เบือ้งตน้ ดงันี ้

o ้ังหวดัปัตตาน ี  ้านวน 411 รปู ๆ ละ 100 บาท เป็นเวลา 20 วัน เป็นเงนิ 
822,000 บาท (แปดแสนสองหมืน่สองพันบาทถว้น(  

o ้ังหวดัยะลา  ้านวน 232 รปู ๆ ละ 100 บาท เป็นเวลา 20 วัน เป็นเงนิ 
464,000 บาท (ส ้ี้ แ่สนหกหมืน่สีพั่นบาทถว้น( 

o ้ังหวดันราธวิาส  ้านวน 293 รปู ๆ ละ 100 บาท เป็นเวลา 20 วัน เป็นเงนิ 
586,000 บาท (หา้แสนแปดหมืน่หกพันบาทถว้น(  

o รวม  ้านวน 936 รปู เป็นเงนิทัง้สิน้ 1,872,000 บาท (หนึง่ลา้นแปดแสน
เ้็ดหมืน่สองพันบาทถว้น(  

4. มหาเถรสมาคมไดม้อบหมายใหผู้แ้ทนมหาเถรสมาคมออกเยีย่มเยยีนสรา้งขวัญ
ก าลงัใ้แกเ่้า้คณะ ผูป้กครองสงฆแ์ละพระภกิษุสามเณรในพืน้ที ่

5. ดา้นความปลอดภัยไดม้อบหมายใหส้ านักงานพระพทุธศาสนา้ังหวัด 3 ้ังหวัด
ชายแดนภาคใต ้ประสานฝ่ายความม่ันคงในพืน้ทีไ่ดใ้หค้วามคุม้ครอง ดแูลความ
ปลอดภัยใหก้บัวดัและคณะสงฆ ์

 

ตา่งประเทศ 

 

22. เร ือ่ง บนัทกึความเขา้ใจวา่ดว้ยการจดัต ัง้คณะกรรมาธกิารรว่มระดบัสงูไทย-
กาตาร ์

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบและอนุมัตติามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอ ทัง้ 2 ขอ้ ดงันี ้

1. เห็นชอบตอ่บันทกึความเขา้ใ้วา่ดว้ยการ้ัดตัง้คณะกรรมาธกิารรว่มระดับสงูไทย-
กาตาร ์และอนุม้ตัใิหก้ระทรวงการตา่งประเทศสามารถปรับปรงุถอ้ยค าในรา่ง
บันทกึความเขา้ใ้ฯ ซึง่ไมม่ผีลเปลีย่นแปลงในสาระส าคญั 

2. อนุมัตใิหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศ หรอืผูไ้ดรั้บมอบอ านา้้าก
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศ ลงนามบันทกึความเขา้ใ้ฯ ในนามของ
รัฐบาลแหง่ราชอาณา้ักรไทย 

กระทรวงการตา่งประเทศรายงานวา่ 

1. กาตารไ์ดเ้สนอรา่งบันทกึความเขา้ใ้วา่ดว้ยการ้ัดตัง้คณะกรรมาธกิารรว่ม
ระดับสงู (HJC) แทนการ้ัดตัง้คณะกรรมาธกิารรว่ม (JC) ทีอ่ยูภ่ายใตค้วามตกลง
วา่ดว้ยความรว่มมอืดา้นเศรษฐกิ้  การพาณชิย ์และวชิาการ ไทย -กาตาร ์ซึง่ทัง้



สองฝ่ายไดล้งนามไปแลว้เมือ่ปี 2542 เนือ่ง้ากตามระบบของกาตารนั์น้ หัวหนา้
คณะกรรมาธกิารรว่ม้ะเป็นรัฐมนตรทีี ่ดแูลงานดา้นเศรษฐกิ้ เทา่นัน้ มใิช่

รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศ ฝ่ายกาตาร์้ งึประสงคใ์หม้กีารแตง่ตัง้
คณะ กรรมาธกิารรว่มระดับสงู โดยมรัีฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศเป็น
หัวหนา้คณะ เพือ่ขยายขอบเขตอ านา้หนา้ทีใ่นการเ้ร้าทกุประเด็นทีเ่กีย่วกบั
การด าเนนิความสมัพันธท์วภิาค ีซึง่กาตารเ์ห็นวา่้ะมปีระโยชนใ์นการหารอืกนั
ของทัง้สองฝ่าย 

2. ปั้้บุันกาตารไ์ดเ้พิม่บทบาทน าในเวทกีารเมอืงระหวา่งประเทศในดา้นตา่งๆ มาก
ขึน้ กลา่วคอื 

o 2.1 เป็นทีต่ัง้ของสถานโีทรทศัน ์AL Jazeera และประสบความส าเร็้ใน
การเป็นผูเ้้ร้าสนัตภิาพในกรณีเลบานอนและดารฟ์รู ์

o 2.2 เป็นประเทศทีม่คีวามแข็งแกรง่ทางเศรษฐกิ้  โดยมแีหลง่กา๊ซ
ธรรมชาตสิ ารองมากทีส่ดุเป็นอันดับสามของโลกรอง้ากรัสเซยีและอหิรา่น 

o 2.3 เป็นประเทศทีม่กีองทนุความม่ังคั่งแหง่ชาต ิ(Sovereign Wealth 
Fund) ขนาดใหญเ่ป็นอันดับตน้ของโลก และยังไดรั้บผลกระทบ้ากวกิฤต
เศรษฐกิ้ โลกนอ้ยเมือ่เทยีบกบัประเทศอืน่ ๆ ในคณะมนตรคีวามรว่มมอืรัฐ
อา่วอาหรับ (Cooperation Council for the Arab States of the Gulf) 

3. ไทยและกาตารม์คีวามสมัพันธท์ีด่ตีอ่กนัมาตลอด โดยในปี 2553 ไทยและกาตาร์
้ะรว่มฉลองครบรอบ 30 ปี การสถาปนาความสมัพันธท์างการทตูระหวา่งกนั ทัง้นี ้
กาตารม์บีทบาทส าคญัในการสนับสนุนไทยในการแกไ้ขปัญหา้ังหวัดชายแดน
ภาคใตแ้ละสนับสนุนบทบาทไทยในเวทปีระชาคมมสุลมิระหวา่งประเทศ 

4. ความสมัพันธท์างเศรษฐกิ้ ระหวา่งสองประเทศไดข้ยายตัวขึน้อยา่งกวา้งขวาง 
้ากสถติพิบวา่มแีรงงานไทยท างานอยูใ่นกาตารป์ระมาณ 15,000 คน และในปี 
2551 ทีผ่า่นมา มนัีกทอ่งเทีย่วกาตารเ์ดนิทางเขา้มารับการรักษาพยาบาลและ
ทอ่งเทีย่วในประเทศไทยกวา่ 10,000 คน นอก้ากนี ้บรษัิท ปตท  . ้ากดั 

(มหาชน (และ Qatar Gas ซึง่เป็นผูผ้ลติกา๊ซธรรมชาตหิลักของกาตารไ์ดล้งนาม
ในขอ้ตกลงกอ่นการลงนามในสญัญาซือ้ขาย (Head of Agreement) วา่กาตาร์
้ะ  ้าหน่ายกา๊ซธรรมชาตเิหลว (Liquefied Natural Gas-LNG) ใหไ้ทยในปรมิาณ 
1 ลา้นเมตรกิตันตอ่ปี ทัง้นี ้คาดวา่้ะสามารถเริม่สง่ใหไ้ทยไดใ้นปี 2554 

5. กระทรวงการตา่งประเทศพิ้ ารณาแลว้เห็นวา่ บันทกึความเขา้ใ้ดงักลา่วมี
วัตถปุระสงคเ์พือ่้ัดตัง้คณะ กรรมาธกิารรว่มระดับสงู เพือ่พิ้ ารณาประเด็นตา่ง ๆ 
ในความสมัพันธท์วภิาคไีทย -กาตาร ์้งึไมน่่า้ะมผีลเปลีย่นแปลง อาณาเขตไทย 
หรอืเขตพืน้ทีน่อกอาณาเขตซึง่ประเทศไทยมสีทิธอิธปิไตย หรอืมเีขตอ านา้ตาม
หนังสอืสญัญาหรอืตามกฎหมายระหวา่งประเทศหรอืมผีลกระทบตอ่ความม่ันคง
ทางเศรษฐกิ้ หรอืสงัคมของประเทศอยา่งกวา้งขวาง หรอืมผีลผกูพันดา้นการคา้ 
การลงทนุ หรอืงบประมาณของประเทศอยา่งมนัียส าคญั ดงันัน้ หากสว่นราชการ
เ้า้ของเรือ่งสามารถปฏบิัตไิดภ้ายใตก้ฎหมายและขอ้บังคับโดยไมต่อ้งออก
พระราชบัญญัตเิพือ่ใหก้ารเป็นไปตามหนังสอืสญัญารา่งบันทกึความเขา้ใ้ฉบับนี้



ก็ไมน่่า้ะเป็นหนังสอืสญัญาตามมาตรา 190 วรรคสอง ทีต่อ้งไดรั้บความเห็นชอบ
ของรัฐสภา 

 

23. เร ือ่ง รายงานผลการเจรจาการบนิระหวา่งไทย-ประเทศในกลุม่
สแกนดเินเวยี 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรายงานผลการเ้ร้าการบนิระหวา่งไทย-ประเทศในกลุม่
สแกนดเินเวยี ตามทีก่ระทรวงคมนาคมเสนอ ทัง้ 3 ขอ้ ดงันี ้

1. เห็นชอบในหลักการบันทกึการหารอืระหวา่งไทย -ประเทศในกลุม่สแกนดเินเวยี  
2. เห็นชอบรา่งความตกลงวา่ดว้ยบรกิารเดนิอากาศระหวา่งรัฐบาลแหง่ราชอาณา้ักร

ไทยและรัฐบาลแหง่ราชอาณา้ักร (เดนมารก์/นอรเ์วย์/สวเีดน(  
3. เห็นชอบรา่งบันทกึความเขา้ใ้ระหวา่งรัฐบาลราชอาณา้ักรไทยและรัฐบาลแหง่

ราชอาณา้ักรเดนมารก์ รัฐบาลแหง่ราชอาณา้ักรนอรเ์วย ์รัฐบาลแหง่
ราชอาณา้ักรสวเีดน วา่ดว้ยความรว่มมอืระหวา่งประเทศในกลุม่สแกนดเินเวยี
เกีย่วกบัเครอืขา่ยสายการบนิสแกนดเินเวยี และวา่ดว้ยการแตง่ตัง้สายการบนิ และ
ใหเ้สนอรัฐสภาพิ้ ารณาใหค้วามเห็นชอบ กอ่นมอบใหก้ระทรวงการตา่งประเทศ
ด าเนนิการเพือ่ใหม้กีารลงนามความตกลงตามขอ้ 2 และบันทกึความเขา้ใ้ตาม
ขอ้ 3 ตอ่ไป ทัง้นี ้ใหเ้สนอบันทกึการหารอื รา่งความตกลงฯ และรา่งบันทกึความ
เขา้ใ้ฯ ในเรือ่งนีไ้ปเพือ่ใหรั้ฐสภาพิ้ ารณาใหค้วามเห็นชอบตอ่ไป 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

กระทรวงคมนาคมเสนอวา่ 

1. กระทรวงการขนสง่และพลงังานของเดนมารก์ ในฐานะตัวแทนของประเทศกลุม่
สแกนดเินเวยี 3 ประเทศ คอื เดนมารก์ นอรเ์วย ์และสวเีดน ซึง่ไดรั้บมอบหมาย
ใหรั้บผดิชอบในการด าเนนิการดา้นการบนิพลเรอืนกบัไทย ไดม้หีนังสอืถงึ
กรมการขนสง่ทางอากาศ เสนอขอแกไ้ขความตกลงวา่ดว้ยบรกิารเดนิอากาศ
ระหวา่งไทยกบัประเทศทัง้สาม เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้บังคับของประชาคมยโุรป 

2. กระทรวงคมนาคมได ้้ ัดใหม้กีารพบปะเ้ร้าระหวา่งคณะผูแ้ทนรัฐบาลแหง่
ราชอาณา้ักรไทยและคณะ ผูแ้ทนกลุม่ประเทศสแกนดเินเวยี ซึง่ประกอบดว้ย
ผูแ้ทน้ากรัฐบาลแหง่ราชอาณา้ักรเดนมารก์ ราชอาณา้ักรนอรเ์วย ์และ
ราชอาณา้ักรสวเีดน เมือ่วันที ่6 มนีาคม 2551 ทีก่รงุโคเปนเฮเกน เพือ่หารอืกนั
ในเรือ่งเกีย่วกบับรกิารเดนิอากาศระหวา่งกนั โดยคณะผูแ้ทนไทยและคณะผูแ้ทน
กลุม่ประเทศสแกนดเินเวยีได ้้ ัดท าบนัทกึการหารอื (Agreed Minutes) โดยลง
นามรว่มกนัเมือ่วันที ่6 มนีาคม 2551 และคณะกรรมการผูแ้ทนรัฐบาลฯ ในคราว
ประชมุครัง้ที ่2/2551 เมือ่วันที ่17 มถินุายน 2551 ไดม้มีตรัิบทราบผลการเ้ร้า



ดังกลา่วแลว้ ซึง่ผลการเ้ร้าดงักลา่ว้ะตอ้งน าเสนอคณะรัฐมนตรพีิ้ ารณาให ้
ความเห็นชอบ กอ่นน าเสนอรัฐสภาพิ้ ารณาใหค้วามเห็นชอบ กอ่นมอบให ้
กระทรวงการตา่งประเทศด าเนนิการเพือ่ใหม้กีารลงนามความตกลงวา่ดว้ยบรกิาร
เดนิอากาศระดบัทวภิาครีะหวา่งประเทศไทยกบัประเทศตา่ง ๆ ทัง้ 3 ประเทศ 
รวมทัง้บันทกึความเขา้ใ้ฯ วา่ดว้ยความรว่มมอืระหวา่งประเทศในกลุม่
สแกนดเินเวยีเกีย่วกบัเครอืขา่ยสายการบนิสแกนดเินเวยี และวา่ดว้ยการแตง่ตัง้
สายการบนิตอ่ไป โดยผลการเ้ร้าสรปุไดด้งันี้ 

o 2.1 เห็นควรให ้้ ัดท ารา่งความตกลงวา่ดว้ยบรกิารเดนิอากาศฉบับใหม่
ระหวา่งประเทศไทยกบัเดนมารก์ ประเทศไทยกบันอรเ์วย ์และประเทศ
ไทยกบัสวเีดน เพือ่ใชแ้ทนความตกลงฯ ฉบับเดมิ ทัง้นี ้เพือ่ใหเ้หมาะสม
กบัสภาพการณปั์้้บุัน และสอดคลอ้งกบักฎหมายภายในของไทย รวมทัง้
กฎหมายภายในของประเทศคูภ่าคทีัง้ 3 ประเทศซึง่้ะตอ้งสอดคลอ้งกบั
กฎหมายของประชาคมยโุรปดว้ย 

o 2.2 เห็นควรให ้้ ัดท ารา่งบันทกึความเขา้ใ้ฯ วา่ดว้ยความรว่มมอืระหวา่ง
ประเทศในกลุม่สแกนดเินเวยีเกีย่วกบัเครอืขา่ยสายการบนิสแกนดเินเวยี 
และวา่ดว้ยการแตง่ตัง้สายการบนิ ซึง่ครอบคลมุถงึการปฏบัิต ิการบนิของ
เครอืขา่ย สายการบนิสแกนดเินเวยี รวมทัง้การแ้ง้แตง่ตัง้สายการบนิที่
ก าหนดของภาคผีูท้ าความตกลง 

 

24. เร ือ่ง โครงการความรว่มมอืดา้นทรพัยส์นิทางปญัญาประชาคมยโุรป - 
อาเซยีนระยะที ่3 (ECAP III) 

คณะรัฐมนตรพีิ้ ารณาโครงการความรว่มมอืดา้นทรัพยส์นิทางปัญญาประชาคมยโุรป - 
อาเซยีนระยะที ่3 (ECAP III) ตามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอ แลว้มมีตเิห็นชอบ ดงันี ้

1. เห็นชอบเอกสารสญัญา (Financing Agreement) โครงการความรว่มมอืดา้น
ทรัพยส์นิทางปัญญาประชาคมยโุรป - อาเซยีนระยะท ้ี้  ่3 (โครงการ ECAP III) 
โดยมอบหมายใหเ้ลขาธกิารอาเซยีนเป็นผูล้งนามแทนประเทศไทย และ
มอบหมายใหก้ระทรวงการตา่งประเทศด าเนนิการตอ่ไป 

2. เห็นชอบการ้ัดท าหนังสอืแลกเปลีย่น (Exchange letter) ระหวา่งส านักงาน
คณะกรรมาธกิารประชาคม ยโุรปประ  ้าประเทศไทยและกระทรวงพาณชิย ์เพือ่
ยนืยันเรือ่งเอกสทิธขิองส านักงานโครงการทีต่ัง้อยู ่ณ ประเทศไทยวา่เป็นไปตาม
บันทกึความเขา้ใ้เกีย่วกบัสทิธพิเิศษของผูเ้ชีย่วชาญภายใตโ้ครงการทีไ่ดรั้บเงนิ
สนับสนุน้ากกองทนุเพือ่กิ้ กรรมความ รว่มมอืของประชาคมยโุรป ลงวันที ่9 
สงิหาคม พ .ศ . 2534 (Memorandum of Understanding relating to the 
privileges for experts under EC funded cooperation activities in Thailand 
of August 9,1991) และความตกลงแมบ่ทระหวา่งประชาคมเศรษฐกิ้ ยโุรปกบั
รัฐบาลไทย ลงนามเมือ่วันที ่15 ตลุาคม พ .ศ . 2524 และมอบหมายให ้



รัฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิยเ์ป็น ผูล้งนามในหนังสอืแลกเปลีย่นดังกลา่ว ทัง้นี ้
โดยใหก้ระทรวงพาณชิยรั์บไปด าเนนิการตรว้สอบในเรือ่งเอกสารสทิธติา่ง ๆ 
ของส านักงานโครงการรว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกอ่นที่้ ะด าเนนิการเพือ่ใหม้ี
ผลผกูพันตอ่ไป 

3. เห็นชอบการด าเนนิการของไทยตอ่รัฐสภาตามมาตรา 190 วรรคสองของ
รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณา้ักรไทย และใหส้ง่เอกสารสญัญาในขอ้ 1 และหนังสอื
แลกเปลีย่นในขอ้ 2 ใหรั้ฐสภาพิ้ ารณาใหค้วามเห็นชอบตอ่ไป 

ขอ้เท็จจรงิ 

กระทรวงพาณชิยเ์สนอวา่ 

1. กรมทรัพยส์นิทางปัญญา ได ้้ ัดท าโครงการความรว่มมอืดา้นทรัพยส์นิทางปัญญา
ระหวา่งอาเซยีนกบัประชาคม ยโุรป มาตัง้แตปี่ 2536 โดยโครงการดังกลา่วได ้
ด าเนนิมาอยา่งตอ่เนือ่ง 2 ระยะ คอื โครงการ ECAP I ระหวา่งปี 2536-2540 และ
โครงการ ECAP II ระหวา่งปี 2544-2549 โดยมสี านักงานโครงการตัง้อยู ่ณ กรม
ทรัพยส์นิทางปัญญา กระทรวงพาณชิย ์

2. โครงการ ECAP II สิน้สดุลงเมือ่วนัที ่31 ธันวาคม 2549 ประชาคมยโุรปและ
ประเทศสมาชกิอาเซยีน เห็นพอ้งกนัวา่ ควร้ัดท าโครงการในระยะที ่3 (ECAP 
III) เนือ่ง้ากโครงการ ECAP ทัง้สองระยะทีผ่า่นมาเป็นประโยชนต์อ่การพัฒนา
ระบบทรัพยส์นิทางปัญญาของภมูภิาคอาเซยีนเป็นอยา่งยิง่ ในการนีป้ระชาคม
ยโุรป้งึไดว้า่้า้งคณะผูเ้ชีย่วชาญท าการประเมนิผลโครงการในระยะที ่2 และ
ส ารว้ความตอ้งการของอาเซยีน พรอ้ม้ัดท ารา่งเอกสารสญัญาโครงการ 
(Financing Agreement) เสนอใหป้ระเทศอาเซยีนพิ้ ารณา 

3. ประเทศสมาชกิอาเซยีนไดร้ว่มกนัพิ้ ารณาปรับแกไ้ขรา่งเอกสารสญัญาโครงการ
มาอยา่งตอ่เนือ่ง และไดเ้ห็นชอบรา่งเอกสารดังกลา่วแลว้ 

4. ส านักงานประชาคมยโุรปประ  ้าประเทศไทยไดย้ืน่หนังสอืแลกเปลีย่น 
(Exchange letter) ถงึกระทรวงพาณชิย ์ขอยนืยันในเรือ่งเอกสทิธขิองส านักงาน
โครงการวา่้ะยังคงไดรั้บเอกสทิธเิชน่เดยีวกบัทีเ่คยไดรั้บในระหวา่งการด าเนนิ
โครงการระยะที ่2 (ECAP II) หรอืไม ่ทัง้นี ้โดยเอกสทิธทิีเ่คยไดรั้บภายใต ้
โครงการในระยะทีผ่า่นมา เป็นเอกสทิธใินดา้น้ัด้า้ง /ซือ้ ทีไ่ดรั้บยกเวน้ภาษี 
ส าหรับการ้ัด้า้งหรอื้ัดซือ้วสัด ุครภัุณฑ์้ ากผูข้ายในประเทศ รวมทัง้เอกสทิธิ
ของผูเ้ชีย่วชาญและครอบครัว ในการพ านักอยูใ่นประเทศไทย ระหวา่งการ
ปฏบิัต้หินา้ทีต่ามโครงการ 

5. กรมทรัพยส์นิทางปัญญา ไดห้ารอืเบือ้งตน้กบักรมสนธสิญัญาและกฎหมาย 
กระทรวงการตา่งประเทศแลว้ไดข้อ้สรปุวา่ โครงการดงักลา่วเป็นความรว่มมอื
ระดับรัฐบาลกบัรัฐบาล ้งึตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ้ากคณะรัฐมนตรกีอ่น และโดย
ทีเ่ป็นความรว่มมอืดา้นทรัพยส์นิทางปัญญา ซึง่เป็นเรือ่งทีอ่า้มผีลกระทบตอ่
เศรษฐกิ้ และสงัคมของประเทศ ้ะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ้ากรัฐสภา ตาม
รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณา้ักรไทย มาตรา 190 วรรคสองดว้ย และรา่งหนังสอื



แลกเปลีย่นของทัง้สองฝ่าย ถอืเป็นหนังสอืสญัญา ซึง่้ะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ
ของรัฐสภา ตามมาตรา 190 วรรคสองกอ่นด าเนนิการใหม้ผีลผกูพัน 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

1. เอกสารสญัญาโครงการเป็นการลงนามระหวา่งผูแ้ทนประชาคมยโุรปและ
เลขาธกิารอาเซยีน 

2. โครงการมรีะยะเวลา 78 เดอืน แบง่ออกเป็น 2 ระยะ คอื ระยะด าเนนิโครงการ 54 
เดอืน และระยะตรว้สอบและประเมนิผล 24 เดอืน งบประมาณโครงการ  ้านวน 
5.1 ลา้นยโูร โดยเป็นการสนับสนุน้ากประชาคมยโุรป  ้านวน 4.5 ลา้น ยโูรและ
ส านักงานสทิธบัิตรยโุรป 600,000 ยโูร 

3. องคป์ระกอบของกิ้ กรรมแบง่ออกเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก ่
o 3.1 องคป์ระกอบที ่1 การสรา้งศักยภาพและความรว่มมอืในภมูภิาคเพือ่

การบังคับใชใ้นขอ้ก าหนดทางทรัพยส์นิทางปัญญาและขอ้บังคับใน
อาเซยีน 

o 3.2 องคป์ระกอบที ่2 การพัฒนาเนือ้หาดา้นกฎหมายและการบรหิาร้ัดการ
เรือ่งทรัพยส์นิทางปัญญาในภมูภิาคอาเซยีน ใหก้ลุม่ประเทศสมาชกิ
อาเซยีนเกดิความสมานฉันทใ์นมาตรฐานดา้นทรัพยส์นิทางปัญญา 

o 3.3 องคป์ระกอบที ่3 การใชท้รัพยส์นิทางปัญญาฐานะทีเ่ป็นเครือ่งมอืใน
การพัฒนาทางเศรษฐกิ้ และความเป็นอันหนึง่เดยีวกนั 

o 3.4 องคป์ระกอบที ่4 การขยายโครงสรา้งในการศกึษาดา้นทรัพยส์นิทาง
ปัญญา การฝึกอบรมและการวิ้ ัยของหน่วยงานภายในเครอืขา่ยการท างาน
พืน้ฐานของภมูภิาคอาเซยีน 

o 3.5 องคป์ระกอบที ่5 พัฒนาศักยภาพของส านักงานเลขาธกิารแหง่
อาเซยีนในการใหค้วามชว่ยเหลอื ควบคมุดแูลและประสานงานตาม
นโยบายในภมูภิาคและการขยายการท างานดา้นทรัพยส์นิทางปัญญา
รวมถงึความชว่ยเหลอืในการสรา้งหน่วยงานในอาเซยีน 

o 3.6 มสี านักงานโครงการตัง้อยู ่ณ กรมทรัพยส์นิทางปัญญา กระทรวง
พาณชิย ์

 

25. เร ือ่ง กรอบการเจรจาการคา้พหภุาคภีายใตอ้งคก์ารการคา้โลก และกรอบ
การเจรจาความตกลงการคา้เสรขีองไทยภายใตก้ารเจรจาอาเซยีนกบัประเทศ
นอกกลุม่ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบกรอบการเ้ร้าการคา้พหภุาคภีายใตอ้งคก์ารการคา้โลก และ
กรอบการเ้ร้าความ ตกลงการคา้เสรขีองไทยภายใตก้ารเ้ร้าอาเซยีนกบัประเทศนอก
กลุม่ ตามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอ และสง่ใหรั้ฐสภาพิ้ ารณาใหค้วามเห็นชอบตอ่ไป 



สาระส าคญัของเร ือ่ง 

กระทรวงพาณชิยเ์สนอวา่ 

1. โดยทีใ่นปั้้บัุน ไทยมกีารเ้ร้าการคา้ส าคญัทียั่งคงคา้งอยูใ่นหลายเวท ีเชน่ 
การเ้ร้รรอบโดฮาของ องคก์ารการคา้โลก การเ้ร้าความตกลงการคา้เสรี
รว่มกบัสมาชกิอาเซยีนหลายฉบับทียั่งอยูร่ะหวา่งการเ้ร้า ประกอบกบั 
รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณา้ักรไทย มาตรา 190 วรรคสาม บัญญัตใิหก้อ่นการ
ด าเนนิการเพือ่ท าหนังสอืสญัญากบันานาประเทศหรอืองคก์ารระหวา่งประเทศ 
คณะรัฐมนตรตีอ้งใหข้อ้มลูและ้ัดใหม้กีารรับฟังความคดิเห็นของประชาชน และ
ตอ้งชีแ้้งตอ่ รัฐสภาเกีย่วกบัหนังสอืสญัญานัน้ ในการนี ้ใหค้ณะรัฐมนตรเีสนอ
กรอบการเ้ร้าตอ่รัฐสภาเพือ่ขอความเห็นชอบดว้ย และมาตรา 305 (5) บัญญัติ
ใหก้ารใดทีเ่กีย่วกบัการ้ัดท าหรอืด าเนนิการตามหนังสอืสญัญาทีไ่ดด้ าเนนิการไป
แลว้กอ่นวันประกาศใชรั้ฐธรรมนูญนี ้ใหเ้ป็นอันใชไ้ด ้และมใิหน้ าบทบัญญัตมิาตรา 
190 วรรคสามมาใชบั้งคับ แตใ่หน้ าบทบัญญัตมิาตรา 190 วรรคสามมาใชบั้งคับ
กบัการด าเนนิการทียั่งคงคา้งอยูแ่ละตอ้งด าเนนิการตอ่ไป 

2. เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเ้ตนารมณข์องรัฐธรรมนูญฯ และใหไ้ทยสามารถเขา้รว่มกบั
ประเทศสมาชกิอืน่ ๆ ในการเ้ร้าพหภุาคภีายใตอ้งคก์ารการคา้โลก และการ
เ้ร้าความตกลงการคา้เสรกีบัประเทศตา่ง ๆ ได ้กระทรวงพาณชิย์้ งึได ้้ ัดท า
กรอบการเ้ร้าการคา้พหภุาคภีายใตอ้งคก์ารการคา้โลก และกรอบการเ้ร้า
ความตกลงการคา้เสรขีองไทยภายใตก้ารเ้ร้าอาเซยีนกบัประเทศนอกกลุม่ ซึง่
้ะใชก้บัการเ้ร้าความตกลงอาเซยีน -อนิเดยี (การบรกิารและการลงทนุ (

อาเซยีน-ญีปุ่่ น (การบรกิารและการลงทนุ (อาเซยีน  + X อาเซยีน - GCC และ
อาเซยีน - Mercosur 

3. ในการ้ัดท ากรอบการเ้ร้าตามขอ้ 2 กระทรวงพาณชิยไ์ด ้้ ัดใหม้กีารใหข้อ้มลู
และรับฟังความเห็นของประชาชนหลายรปูแบบ และ้ัดสมัมนาเวทสีาธารณะ
รวมทัง้ไดม้กีารหารอืรว่มกบัสว่นราชการตา่ง ๆ โดยไดป้รับแกร้า่งกรอบการเ้ร้า
ตามขอ้เสนอแนะของสว่นราชการแลว้ 

4. คณะกรรมการนโยบายเศรษฐกิ้ ระหวา่งประเทศ (กนศ (.ไดม้มีตเิมือ่วันที่ 23 
มนีาคม 2552 เห็นชอบกรอบการเ้ร้าตามขอ้ 3 และใหน้ าเสนอคณะรัฐมนตรี
เพือ่พิ้ ารณาน าเสนอตอ่รัฐสภาใหค้วามเห็นชอบตอ่ไป 

 

26. เร ือ่ง เอกสารผลลพัธข์องการประชุมระดบัรฐัมนตรอีาเซยีน - กลุม่ความ
รว่มมอืรฐัอา่วอาหรบั คร ัง้ท ี ่1 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอ ทัง้ 2 ขอ้ ดงันี ้



1. อนุมัตใิหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศรว่มรับรองรา่งแถลงขา่วรว่มใน
วันที ่30 มถินุายน 2552 ทีก่รงุมานามา ประเทศบาหเ์รน 

2. หากมคีวาม  ้าเป็นตอ้งปรับปรงุแกไ้ขรา่งเอกสารดงักลา่วทีไ่มใ่ชส่าระส าคัญ
หรอืไมข่ดัตอ่ผลประโยชนข์องประเทศไทย ใหก้ระทรวงการตา่งประเทศ
ด าเนนิการไดโ้ดยไมต่อ้งน าเสนอคณะรัฐมนตรเีพือ่พิ้ ารณาอกี 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

กระทรวงการตา่งประเทศรายงานวา่ 

1. ประเทศบาหเ์รน้ะเป็นเ้า้ภาพ้ัดการประชมุระดับรัฐมนตรอีาเซยีนกบักลุม่ความ
รว่มมอืรัฐอา่วอาหรับ (Gulf Cooperation Council - GCC) ครัง้ที ่1 วันที ่29-30 
มถินุายน 2552 ทีก่รงุมานามา โดยรัฐมนตรวีา่การกระทรวงการ ตา่งประเทศไทย
ในฐานะประธานอาเซยีน และรัฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศบาหเ์รน้ะ
ท าหนา้ทีเ่ป็นประธานรว่มกบัการประชมุดังกลา่ว 

2. การประชมุระดับรัฐมนตรอีาเซยีน - GCC เป็นการประชมุระดับรัฐมนตรเีต็มคณะ
ครัง้แรก โดย้ะมรัีฐมนตรตีา่งประเทศของอาเซยีน 10 ประเทศและของ GCC 6 
ประเทศ ไดแ้ก ่บาหเ์รน สหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์ซาอดุอีาระเบยี โอมาน กาตาร ์
และคเูวต เขา้รว่มประชมุ โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่สง่เสรมิความรว่มมอืระหวา่งสอง
ภมูภิาคใหแ้น่นแฟ้นขึน้ โดยในสว่นของไทย้ะผลักดันใหม้คีวามรว่มมอืในสาขาที่
ไทย้ะไดรั้บประโยชน ์ไดแ้ก ่การทอ่งเทีย่ว การลงทนุ พลงังาน และ
อตุสาหกรรมฮาลาล 

3. ทีป่ระชมุระดับรัฐมนตรอีาเซยีน - GCC ้ะออกแถลงขา่วรว่มเป็นเอกสารผลลัพธ์
ของการประชมุ ซึง่้ะเผยแพรต่อ่สาธารณชนและก าหนดสาขาความรว่มมอืทีท่ัง้
สองฝ่ายเห็นพอ้งที่้ ะสง่เสรมิระหวา่งกนั ไดแ้ก ่การคา้ การลงทนุ ทรัพยส์นิทาง
ปัญญา ความม่ันคงทางพลังงานและอาหาร การคมนาคม การทอ่งเทีย่ว 
สิง่แวดลอ้ม และความชว่ยเหลอืทางเทคนคิ 

4. กระทรวงการตา่งประเทศเห็นวา่ โดยทีร่า่งแถลงขา่วรว่มเป็นเอกสารทีม่ี
วัตถปุระสงคเ์พือ่แสดงเ้ตนารมณท์างการเมอืงที่้ ะกระชบัความรว่มมอืระหวา่ง
สองฝ่าย และไมป่ระสงคใ์หม้ผีลทางกฎหมายโดยไมไ่ดม้กีารลงนาม ดังนัน้ ้งึไม่
น่า้ะเป็นหนังสอืสญัญาตามมาตรา 190 ของรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณา้ักรไทย 
อยา่งไรก็ด ีควรขอรับความเห็นชอบ้าก คณะรัฐมนตรใีนเชงินโยบายกอ่นรว่มลง
มตรัิบรอง 

 

27. เร ือ่ง บนัทกึความเขา้ใจในการจดังาน Bangkok - Gyeongju World 
Culture EXPO 2010 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงวฒันธรรมเสนอ ทัง้ 2 ขอ้ ดังนี ้



1. อนุมัตกิาร้ัดท าบันทกึความเขา้ใ้ในการ้ัดงาน Bangkok - Gyeongju World 
Culture EXPO 2010 

2. อนุมัตใิหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงวฒันธรรมเป็นผูล้งนามในบันทกึความเขา้ใ้ฯ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

กระทรวงวฒันธรรมรายงานวา่ 

1. คณะกรรมการ้ัดงาน Gyeongju World Culture EXPO ของสาธารณรัฐเกาหล ี
ไดข้อใหฝ่้ายไทยพิ้ ารณารว่มเป็นเ้า้ภาพ้ัดงาน World Culture EXPO ที่
กรงุเทพฯ เนือ่ง้ากเห็นวา่ประเทศไทยเป็นประเทศทีส่ าคญัในภมูภิาค ม ี
วัฒนธรรมทีห่ลากหลาย โดดเดน่ มปีระวตัศิาสตรย์าวนานคลา้ยคลงึกบั
สาธารณรัฐเกาหล ีโดยเฉพาะเมอืง Gyeongju ซึง่มอีารยธรรมโบราณอาณา้ักรชิ

ละ ซึง่เทยีบเคยีงไดก้บัอาณา้ักรสโุขทัย รวมทัง้เห็นวา่ประเทศไทยเป็น
ศนูยก์ลาง (Hub) ดา้นการตดิตอ่สือ่สารในภมูภิาคเอเชยีตะวันออกเฉียงใตด้ว้ย 
โดยฝ่ายเกาหลไีดห้ารอืกบักระทรวงวฒันธรรม ถงึความเป็นไปไดใ้นการรว่มเป็น
เ้า้ภาพ้ัดงานในปี ค .ศ . 2010 (พ .ศ . 2553) และอา้พิ้ ารณาลดขนาดของ
โครงการใหส้อดคลอ้งกบังบประมาณ ที่้  ากดัได ้ซึง่ทัง้สองฝ่ายไดเ้ห็นชอบใน
หลักการความรว่มมอื้ัดงานขา้งตน้ ณ กรงุเทพฯ ในปี พ .ศ . 2553 โดยมี
วัตถปุระสงคเ์พือ่เผยแพรแ่ลกเปลีย่นวฒันธรรมระดับนานาชาต ิรวมทัง้ระหวา่ง
ประเทศไทยและสาธารณรัฐเกาหลมีกีารน าศกัยภาพดา้นศลิปวฒันธรรมของทัง้
สองประเทศมาใชใ้นการเพิม่คณุคา่ตอ่สงัคม และเป็นมลูคา่เพิม่เชงิเศรษฐกิ้  
รวมทัง้กระชบัความสมัพันธ ์ทัง้ในระดับทวภิาคแีละระหวา่งภมูภิาคใหแ้น่นแฟ้นยิง่
ขึน้ ตลอด้นเป็นการสง่เสรมิและสรา้งภาพลกัษณด์า้นวฒันธรรม เชงิทอ่งเทีย่ว
ใหแ้กป่ระเทศไทยไดเ้ป็นอยา่งด ีโดยในเบือ้งตน้ทัง้สองฝ่ายไดร้ว่มกนัลงนามใน
หนังสอืแสดงเ้ต  ้านง  ( Letter of Intention) ความรว่มมอืในการ้ัดงาน 
Bangkok - Gyeongju World Culture EXPO 2010 เมือ่วันที ่17 ธันวาคม 2551 
โดยม ีMr. Chung Kang - Chung เลขาธกิาร Gyeongju World Culture EXPO 
เป็นผูแ้ทนฝ่ายสาธารณรัฐเกาหลแีละปลดักระทรวงวฒันธรรมเป็นผูแ้ทนกระทรวง
วัฒนธรรม 

2. ในการเตรยีมการเบือ้งตน้ทัง้สองฝ่ายเห็นควรที่้ ะ้ัดงาน Bangkok - Gyeongju 
World Culture EXPO 2010 ณ บรเิวณรอบเกาะรัตนโกสนิทร ์ทอ้งสนามหลวง 
และสถานที่้ ัดแสดงศลิปวฒันธรรมตา่งๆ เชน่ พพิธิภัณฑสถานแหง่ชาตพิระนคร 
โรงละครแหง่ชาต ิมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ศนูยว์ฒันธรรมแหง่ประเทศไทย เป็น
ตน้ ระหวา่งวันที ่19 ตลุาคม - 20 ธันวาคม 2553 โดยมกีิ้ กรรมในงาน อาท ิการ
แสดงนาฏศลิป์และดนตรแีบบดัง้เดมิของทัง้สองประเทศ เทศกาลศลิปะการแสดง
นานาชาต ินทิรรศการวฒันธรรม คอนเสริต์ เทศกาลภาพยนตร ์ภาพยนตรแ์อนนิ
เมชัน่ กิ้ กรรมการประชาสมัพันธก์าร ทอ่งเทีย่ว นทิรรศการและการ  ้าหน่าย
สนิคา้หัตกรรม เป็นตน้ พรอ้มทัง้ไดเ้สนอใหม้กีารลงนามบันทกึความเขา้ใ้ในการ
้ัดงานดงักลา่วระหวา่งรัฐมนตรวีา่การกระทรวงวฒันธรรมของไทย และ 



Governor ของ Gyeongju - do Provincial Government เพือ่เป็นกรอบ
แนวทางความรว่มมอืการ้ัดงาน Bangkok - Gyeongju World Culture EXPO 
2010 ระหวา่งกนั ทัง้นี ้ในระหวา่งการเยอืนเกาหลใีตข้องนายกรัฐมนตรขีองไทย 
เพือ่เขา้รว่มการประชมุสดุยอดอาเซยีน - เกาหล ีเมือ่วันที่ 31 พฤษภาคม 2552 
ไดม้กีารพบหารอืความรว่มมอืทวภิาคกีบัประธานาธบิด ีอ ีมยอง บัก ซึง่มเีรือ่ง
ความรว่มมอืระหวา่งทัง้สองฝ่ายในการ้ัดงาน Bangkok - Gyeongju World 
Culture EXPO 2010 เป็นประเด็นหนึง่ในการสนทนาดว้ย โดยทัง้สองฝ่ายได ้
เห็นชอบในการสนับสนุนการ้ัดงาน Bangkok - Gyeongju World Culture 
EXPO 2010 ใหป้ระสบผลส าเร็้และอ านวยประโยชนแ์กท่ัง้สองฝ่ายตาม
วัตถปุระสงค ์

 

การศกึษา 

 

28. เร ือ่ง ขอความเห็นชอบในการเพกิถอนพืน้ทีอ่ทุยานแหง่ชาตเิขาล าปี - หาด
ทา้ยเหมอืง บางสว่น เพือ่จดัต ัง้มหาวทิยาลยัรามค าแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลมิ
พระเกยีรต ิจงัหวดัพงังา 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอใหเ้พกิถอนพืน้ทีอ่ทุยานแหง่ชาติ
เขาล าปี - หาดทา้ยเหมอืง  ้านวน 50 ไร ่ออก้ากบรเิวณอทุยานแหง่ชาตทิีด่นิป่าเขาล า
ปีและหาดทา้ยเหมอืง เพือ่กอ่สรา้งมหาวทิยาลัยรามค าแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลมิพระ
เกยีรต ิ้ังหวดัพังงา ต าบลทา้ยเหมอืง อ าเภอทา้ยเหมอืง ้ังหวดัพังงา 

 

แตง่ต ัง้ 

 

29. เร ือ่ง แตง่ต ัง้ 

1. แตง่ต ัง้คณะกรรมการพจิารณายกเวน้อากรน าเขา้สือ่ วสัด ุเครือ่งมอื และ
อปุกรณท์างการศกึษา 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบแตง่ตัง้คณะกรรมการพิ้ ารณายกเวน้อากรน าเขา้สือ่ วสัด ุ
เครือ่งมอื และอปุกรณท์างการศกึษา ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอ 

กระทรวงศกึษาธกิาร (ศธ.( รายงานวา่ 



1. ศธ  .มคีวาม  ้าเป็นเรง่ดว่นที่้ ะเสนอใหค้ณะรัฐมนตรพีิ้ ารณาใหค้วามเห็นชอบ
แตง่ตัง้คณะกรรมการพิ้ ารณายกเวน้อากรน าเขา้สือ่ วสัด ุเครือ่งมอื และอปุกรณ์
ทางการศกึษา เพือ่ท าหนา้ทีใ่นการพิ้ ารณายกเวน้อากรน าเขา้สิง่ของทีน่ ามาใช ้

เพือ่การศกึษาและการวิ้ ัยของหน่วยงาน /สว่นราชการ/สมาคมและมลูนธิติา่ง ๆ ที่
เสนอขอยกเวน้อากรน าเขา้วา่เป็นไปตามประกาศกระทรวงการคลงั เรือ่ง การลด
อัตราอากรและยกเวน้อากรศลุกากรตามมาตรา 12 แหง่พระราชก าหนดพกิดัอตัรา
ศลุกากร พ .ศ . 2530 ลงวันที ่31 ธันวาคม พ .ศ . 2549 ขอ้ 3 (19) หรอืไม ่ซึง่
ขณะนีม้หีน่วยงานและสถานศกึษายืน่เรือ่ง ขอยกเวน้อากรน าเขา้เป็น  ้านวนมาก 

2. คณะกรรมการพิ้ ารณายกเวน้อากรน าเขา้สือ่ฯ ประกอบดว้ยรองปลัดกระทรวง
ศกึษาธกิารเป็นประธานกรรมการ มบีคุคล ผูแ้ทนกระทรวง กรม ส านัก และ
สมาคมทีเ่กีย่วขอ้งเป็นกรรมการ ผูอ้ านวยการส านักอ านวยการ ส านักงาน
ปลดักระทรวงศกึษาธกิารเป็นกรรมการและเลขานุการ เ้า้หนา้ทีส่ านักงาน
ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร เป็นกรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ มอี านา้หนา้ที่
พิ้ ารณายกเวน้อากรน าเขา้สิง่ของทีน่ ามาใชเ้พือ่การศกึษาและการวิ้ ัยของ
หน่วยงาน /สว่นราชการ/สมาคมและมลูนธิติา่ง ๆ ทีเ่สนอขอยกเวน้อากรน าเขา้วา่
เป็นไปตามประกาศกระทรวงการคลงั เรือ่ง การลดอตัราอากรและยกเวน้อากร
ศลุกากรตามมาตรา 12 แหง่พระราชก าหนดพกิดัอตัราศลุกากร พ .ศ . 2530 ลง
วันที ่31 ธันวาคม พ .ศ . 2549 ขอ้ 3 (19) หรอืไม ่แลว้้งึมหีนังสอืรับรองให ้
หน่วยงานผูเ้สนอขอยกเวน้อากรน าเขา้ไดท้ราบและด าเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง
ตอ่ไป รวมทัง้มอี านา้หนา้ทีใ่นการพิ้ ารณาน าเขา้วสัดกุารศกึษา วทิยาศาสตร ์
และวฒันธรรม ตามความตกลงฟลอเรนซด์ว้ย 

2. แตง่ต ัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการสง่เสรมิศลิปะรว่มสมยั 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงวฒันธรรมเสนอแตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใิน
คณะกรรมการสง่เสรมิศลิปะรว่มสมัย  ้านวน 12 คน ตามนัยมาตรา 5 แหง่
พระราชบัญญัตสิง่เสรมิศลิปะรว่มสมัย ดงันี ้

1. ผูท้รงคณุวฒุจิากผูม้คีวามรูค้วามเชีย่วชาญดา้นศลิปะรว่มสมยั  ้านวน 8 คน 
1) คณุหญงิชดชอ้ย โสภณพนชิ สาขาทัศนศลิป์ 2) นายเฉลมิชยั โฆษิตพพัิฒน ์สาขา
ทัศนศลิป์ 3) นายธงชยั รักปทมุ สาขาทศันศลิป์ 4) นายเอรคิ บนุนาค บธูซ ์สาขา
ออกแบบ (สถาปัตยกรรม มัณฑนศลิป์ เรขศลิป์( 5) นายนธิ ิสถาปิตานนท ์สาขา
ออกแบบ (สถาปัตยกรรม มัณฑนศลิป์ เรขศลิป์( 6) พลเรอืตร ีวรีะพันธ ์วอกลาง สาขา
ดนตร ี7) ศาสตรา้ารยส์รุพล วริฬุรักษ์ สาขาศลิปะการแสดง 8) นายประภัสสร เสวกิลุ 
สาขาวรรณศลิป์ 

2. ผูท้รงคณุวฒุจิากนกัวชิาการดา้นศลิปะรว่มสมยัจากสถาบนัอดุมศกึษาท ัง้
ภาครฐัและเอกชน  ้านวน 4 คน 1) ศาสตรา้ารยป์รชีา เถาทอง สาขาทศันศลิป์ 2) 
รองศาสตรา้ารยธ์งสรวง อศิรางกรู ณ อยธุยา สาขาดนตร ี3) นายสรรเสรญิ มลินิทสตู 



สาขาทศันศลิป์ 4) นายกติตศิักดิ ์สวุรรณโภคนิ สาขาภาพยนตร ์ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่23 
มถินุายน 2552 เป็นตน้ไป 

3. การแตง่ต ัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามญัต าแหนง่ประเภทบรหิารระดบัสงู 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอโอนขา้ราชการพลเรอืนสามัญในสงักดั
ไปแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งประเภทบรหิารระดบัสงู  ้านวน 3 ราย ดังนี ้

1. โอน นายวสิทุธิ ์ศรสีพุรรณ รองปลัดกระทรวง (นักบรหิารระดับสงู (ส านักงาน
ปลดักระทรวง กระทรวงการคลงั ไปแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งอธบิดกีรมศลุกากร 

(นักบรหิารระดับสงู(  
2. โอน นายอทุศิ ธรรมวาทนิ อธบิดกีรมศลุกากร (นักบรหิารระดับสงู (ไปแต่ งตัง้ให ้

ด ารงต าแหน่งรองปลดักระทรวง (นักบรหิารระดับสงู (ส านักงานปลดักระทรวง 
กระทรวงการคลงั 

3. โอน นายสาธติ รังคศริ ิทีป่รกึษาดา้นยทุธศาสตรก์าร้ัดเก็บภาษี (กลุม่ธรุกรรม
ทางการเงนิการธนาคาร( (นักวเิคราะหน์โยบายและแผนทรงคณุวฒุิ (

กรมสรรพากร ไปแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งรองปลดักระทรวง (นักบรหิารระดับสงู (
ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงการคลัง 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

4. ขออนุมตัติอ่เวลาการด ารงต าแหนง่ปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความ
ม ัน่คงของมนุษย ์คร ัง้ท ี ่2 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยเ์สนอ
ขยายระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง ของนายวลัลภ พลอยทับทมิ ปลดักระทรวงการพัฒนา
สงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์ตอ่ไปอกี เป็นครัง้ที ่2 ตัง้แตว่ันที ่20 กรกฎาคม 2552 
ถงึวันที ่19 กรกฎาคม 2553 

 

  

 


