
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
9 มถินุายน 2552 

 

วันนี ้(วันอังคารที ่9 มถินุายน 2552) เมือ่เวลา 09.00 น. ณ หอ้งประชมุคณะรัฐมนตร ี
ชัน้ 2 ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีท าเนยีบรัฐบาล นายอภสิทิธิ ์เวชชาชวีะ 
นายกรัฐมนตร ีเป็นประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ี

กฎหมาย 

1. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตกิารชลประทานราษฎร ์... .ศ.พ (.. ่บับที(่ 
2. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตแิกไ้ขเพิม่เตมิประมวลรัษฎากร  .... .ศ.พ (.. ่บับที(่

การงหส้ทิธปิระรยชนท์างภาษีกรณีการบรณิาคเงนิงหแ้กพ่รรคการเมอืง ตาม(
 .ศ.พระราชบญัญัตปิระกอบรัฐธรรมนธญวา่อว้ยพรรคการเมอืง พ2550) 

3. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตสิภาวณัิยแหง่ชาต ิ.... .ศ.พ (.. ่บับที(่ 
4. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนอมาตรฐาน หลักเกณฑ ์และวธิกีารณัอการพลังงานงน

รรงงานควบคมุและอาคารควบคมุ พ.... .ศ. 
5. เรือ่ง รา่งกฎ กวา่อว้ยหลักเกณฑแ์ละวธิกีารไอม้าของกรรมการ .ศ.ค.

.ค.ลธท้รงคณุวกุแิละกรรมการลธแ้ทนขา้ราชการครธและบคุลากรทางการศกุษางน ก

.... .ศ.พ .ศ 

เศรษฐกจิ 

6. เรือ่ง รายงานลลการกธเ้งนิณากรัฐบาลญีปุ่่ นส าหรับรครงการรถไฟชานเมอืงสายสี

แอง ชว่งบางซือ่รังสติ- 
7. เรือ่ง ขอนุมัตกิรอบงบประมาณรายณา่ยประณ าปีงบประมาณ พ .ศ.2552 งบกลาง 

รายการเงนิส ารองณา่ยเพือ่กรณีุ่กเ่นิหรอืณ าเป็น เพือ่อ าเนนิการงหค้วาม
ชว่ยเหลอืเยยีวยาลธไ้อรั้บลลกระทบสบืเนือ่งณากสถานการณค์วามไมส่งบงน
ณังหวอัชายแอนภาคงต ้

8. เรือ่ง ขอรับการสนับสนุนงบประมาณคา่ตอบแทนพเิศษรายเออืนงหแ้กเ่ณา้หนา้ที่
ลธป้ฏบัิตงิานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่งนพืน้ทีณั่งหวอัชายแอนภาคงต ้

9. เรือ่ง รครงการระบบสง่เพือ่รับซือ้ไฟฟ้าณากรรงไฟฟ้าลธล้ลติไฟฟ้าเอกชนรายงหญ ่
10. เรือ่ง ขอรับการสนับสนุนงบกลาง รายการเงนิส ารองณา่ยเพือ่กรณีุ่กเ่นิ

หรอืณ าเป็น เพือ่เป็นคา่ตอบแทนพเิศษรายเออืน งหแ้กเ่ณา้หนา้ทีล่ธป้ฏบิัตงิานงน
ณังหวอัชายแอนภาคงต ้
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11. เรือ่ง แนวทางการบรหิารณัอการล าไยอบแหง้ปี 2546 และปี 2547 ที่
เหลอือยธแ่ละคา่งชณ้า่ยงนการ อ าเนนิการ 

12. เรือ่ง การขยายระยะเวลารับณ าน ามันส าปะหลงัณังหวอัระยอง 
13. เรือ่ง การปรับเพิม่เป้าหมายปรมิาณรับณ าน าขา้วเปลอืกนาปรัง ปี 2552 
14. เรือ่ง อัชนรีาคาสง่ออกน าเขา้ ของประเทศ และอัชนคีาอการณภ์าวะธรุกณิ-

 สง่ออกเออืนเมษายน2552 
15. เรือ่ง การคา้ระหวา่งประเทศของไทยระยะ 4 เออืนแรก ปี 2552 (มกราคม-

(เมษายน 
16. เรือ่ง สรปุรายงานภาวะสงัคมไตรมาสหนุง่ ปี 2552 
17. เรือ่ง การรายงานลลการณา่ย ตอ่คณะรฐัมนตร ี"เชค็ชว่ยชาต"ิ 

สงัคม 

18. เรือ่ง ขอ้เสนอทางนรยบายเพือ่การสง่เสรมิความสมัพันธร์ะหวา่งลธป่้วยและ
ญาตกิบับคุลากรทางการแพทย ์

19. เรือ่ง ขอ้เสนอเชงินรยบายเพือ่การเขา้ถงุยาถว้นหนา้ของประชากรไทย 
20. เรือ่ง ขอ้เสนอเชงินรยบาย เรือ่ง วกิฤตเศรษฐกณิและการปกป้องสขุภาวะ

คนไทย 
21. เรือ่ง รายงานการประชมุคณะกรรมการลธช้ว่ยรัฐมนตร ีครัง้ที ่1/2552 
22. เรือ่ง รายงานลลการอ าเนนิการตามมตคิณะรัฐมนตร ีรครงการพักนาศริ(ิ

(ราชสธส่ถาบันการแพทยช์ัน้เลศิงนเอเชยีอาคเนย ์
23. เรือ่ง รายงานลลการปฏบิัตกิารตามมาตรการป้องกนัและลออบุตัเิหตทุาง

ถนนชว่งเทศกาลสงกรานต ์พ .ศ.2552 
24. เรือ่ง ยทุธศาสตรป้์องกนัและแกไ้ขปัญหาการระบาอของไขห้วอังหญส่าย

พันธุง์หมช่นอิเอ  เอช(1 เอ็น 1) ของประเทศไทย 
25. เรือ่ง รายงานลลการอ าเนนิงานรครงการแกไ้ขปัญหาความขาอแคลนน ้างน

รรงเรยีนสอนศาสนาอสิลามงน 3 ณังหวอัชายแอนภาคงต ้

ตา่งประเทศ 

26. เรือ่ง การเรง่รัอความรว่มมอือา้นการขนสง่สนิคา้ขา้มแอนและลา่นแอน
ระหวา่งไทยกบักมัพธชาและไทยกบัมาเลเซยี 

27. เรือ่ง การณัอตัง้คณะกรรมาธกิารฝ่ายไทยวา่อว้ยความรว่มมอือา้นเศรษฐกณิ 
การคา้ และวชิาการระหวา่งรัฐบาลแหง่ราชอาณาณักรไทยและรัฐบาลแหง่สหรัฐ
อาหรับเอมเิรตส ์

การศกึษา 

28. เรือ่ง รครงการคนืครธงหนั้กเรยีน 
29. เรือ่ง ขอ้เสนอของสภานักเรยีน ประณ าปี 2552 
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แตง่ต ัง้ 

30. เรือ่ง แตง่ตัง้ 
1. การแตง่ตัง้ขา้ราชการ (ส านักนายกรัฐมนตรี(  
2. การแตง่ตัง้ประธานกรรมการและกรรมการลธท้รงคณุวกุงินคณะกรรมการ

สถาบันสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทครนรลย ี
3. แตง่ตัง้กรรมการงนคณะกรรมการนรยบายยางธรรมชาตเิพิม่เตมิ 
4. แตง่ตัง้ขา้ราชการการเมอืง (ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรี(  
5. การแตง่ตัง้คณะกรรมการการเคหะแหง่ชาต ิ

 

กรณุาตรวณสอบมตคิณะรัฐมนตรอียา่งเป็นทางการกบัส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรอีกี
ครัง้หนุง่ 

 

กฎหมาย 

 

1. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตักิารชลประทานราษฎร ์(ฉบบัที ่..) พ.ศ. ... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชบญัญัตกิารชลประทานราษฎร ์(่บับที ่..( พ.ศ. 
... ตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอ และงหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา
ตรวณพณิารณา รอยงหรั้บขอ้สงัเกตของสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งไปประกอบการพณิารณา
อว้ย แลว้น าเสนอสภาลธแ้ทนราษฎรพณิารณาตอ่ไป 

กระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอตามรายงานของกรมชลประทานวา่ กฎหมายวา่อว้ย
การชลประทานราษฎรม์บีทบญัญัตบิางประการไมส่ออคลอ้งกบัรัฐธรรมนธญแหง่
ราชอาณาณักรไทย พทุธศักราช 2550 และเพือ่อ าเนนิการตามแลนพักนากฎหมาย
ประณ าปี 2551 สมควรปรับปรงุแกไ้ขงหเ้หมาะสมสออคลอ้งกบัสถานการณง์นปัณณบุันงน
เรือ่งเกีย่วกบั การเกณฑแ์รงงานเพือ่รองรับสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน และเพิม่เตมิ
งหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มสีว่นรว่มงนการบรหิารณัอการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
เป็นไปตามกฎหมายวา่อว้ยการก าหนอแลนและขัน้ตอนการกระณายอ านาณงหแ้กอ่งคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่และแนวนรยบายของรัฐ และไอณั้องหม้กีารรับฟังความคอิเห็น
เกีย่วกบัรา่งพระราชบญัญัตกิารชลประทานราษฎร ์(่บับที ่..( พ.ศ. ... รอยเปิองห ้
ประชาชนแสองความคอิเห็นทางเว็บไซตข์องกรมชลประทาน และไอณั้องหม้กีารประชมุ
รับฟังความคอิเห็นณากประชาชนและลธม้สีว่นไอเ้สยีตามทีรั่ฐธรรมนธญก าหนอไวแ้ลว้ ณงุ
ไอเ้สนอรา่งพระราชบญัญัตอิงักลา่วมาเพือ่อ าเนนิการ 
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สาระส าคญัของรา่งพระราชบญัญตั ิ

1. ยกเลกิบทนยิามค าวา่ "การชลประทาน" "การชลประทานสว่นบคุคล" "การ
ชลประทานสว่นราษฎร" "การชลประทานสว่นการคา้ "และ "เณา้พนักงาน "ตาม

พระราชบัญญัตกิารชลประทานราษฎร ์พทุธศกัราช 2482 และก าหนอความหมาย
ของบทนยิามองักลา่วเสยีงหม ่เพือ่งหช้อัเณนและครอบคลมุมากยิง่ขุน้ (รา่ง
มาตรา 3) 

2. ก าหนอบทนยิามเพิม่เตมิ "คณะกรรมการชลประทานราษฎรณั์งหวอั" "องคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่" "เณา้พนักงานทอ้งถิน่ "และ "เกษตรกรรม "เพือ่งห ้

ครอบคลมุเป็นปัณบุนั (รา่งมาตรา 4) 
3. ก าหนองหค้ณะกรรมการชลประทานราษฎรณั์งหวัอมอี านาณสัง่ปิอหรอืงองชส้ว่นงอ

สว่นหนุง่ของการชลประทานไอช้ัว่คราว หรอืสัง่เปลีย่นแปลงแกไ้ขเพือ่ชกัน ้าไป
งชง้นการนัน้ไอ ้ (รา่งมาตรา 6 แกไ้ขมาตรา 5) 

4. ก าหนองหค้ณะกรรมการชลประทานราษฎรณั์งหวัอ ประกอบอว้ย ลธว้า่ราชการ
ณังหวอั เป็นประธานกรรมการ นายกองคก์ารบรหิารสว่นณังหวอั เป็นรองประธาน
กรรมการ อัยการณังหวอั เณา้พนักงานทีอ่นิณังหวอั เกษตรและสหกรณณั์งหวอั 
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวอลอ้มณังหวอั นายอ าเภอ หรอืปลัออ าเภอลธเ้ป็น
หัวหนา้ประณ ากิง่อ าเภอ ลธแ้ทนส านักงานทรัพยากรน ้าภาคงนพืน้ที ่เป็นกรรมการ 
และลธอ้ านวยการรครงการชลประทานประณ าณังหวอั เป็นกรรมการและเลขานุการ 
รวมทัง้ท าหนา้ทีเ่ป็นนายทะเบยีน (รา่งมาตรา 7 เพิม่เตมิมาตรา 5 ทว(ิ 

5. ก าหนอหลักเกณฑก์ารท าชลประทานสว่นบคุคลตอ้งไอรั้บอนุญาตณากเณา้
พนักงาน เวน้แตก่ารท าประรยชนแ์กเ่นือ้ทีไ่มเ่กนิหา้สบิไร ่หรอืเป็นการกระท าชัว่
ครัง้ชัว่คราว การอนุญาตเนือ้ทีไ่มเ่กนิหา้รอ้ยไรง่หน้ายอ าเภอแหง่ทอ้งทีเ่ป็นลธ ้
อนุญาต เนือ้ทีไ่มเ่กนิหนุง่พันไรง่หล้ธว้า่ราชการณังหวอัเป็นลธอ้นุญาต และเนือ้ที่
เกนิกวา่หนุง่พันไรง่หก้ระทรวงเกษตรและสหกรณเ์ป็นลธอ้นุญาต (รา่งมาตรา 9 
แกไ้ขมาตรา 7) 

6. ก าหนองหก้ารณัอท าชลประทานสว่นบคุคล ถา้มคีวามณ าเป็นก็อาณท าทางน ้าลา่น
ทีอ่นิของบคุคลอืน่ไอ ้เมือ่ไอรั้บอนุญาตณากเณา้พนักงาน แตต่อ้งชองชค้า่
ทอแทนงหแ้กเ่ณา้ของทีอ่นิ กรณีณ านวนเงนิคา่ทอแทนไมอ่าณตกลงกนัไอ ้ลธข้อ
อนุญาตอาณรอ้งขอตอ่คณะกรรมการชลประทานราษฎรณั์งหวอัเป็นลธก้ าหนอ และ
การก าหนอณ านวนเงนิคา่ทอแทนแลว้เณา้ของทีอ่นิไมย่อมรับเงนิคา่ทอแทน ไม่
ตอัสทิธเิณา้ของทีอ่นิทีณ่ะฟ้องเรยีกเงนิสว่นทีต่นเห็นวา่ควรณะไอรั้บภายงน 180 
วัน นับแตว่นัทีไ่อว้างเงนิตอ่ศาล (รา่งมาตรา 13 แกไ้ขมาตรา 10 ทว(ิ 

7. แกไ้ขปรับปรงุรอยตอัเรือ่งการเกณฑแ์รงงานและเครือ่งอปุกรณก์ารชลประทาน
สว่นราษฎรออก เพือ่งหส้ออคลอ้งกบับทบัญญัตรัิฐธรรมนธญงนเรือ่งหา้มการ
เกณฑแ์รงงาน และสทิธขิองบคุคลงนทรัพยส์นิยอ่มไอรั้บความคุม้ครอง (รา่ง
มาตรา 16 ยกเลกิมาตรา 14,15,16, และ 17 และรา่งมาตรา 21 ยกเลกิมาตรา 24 
มาตรา 25 และมาตรา 26) 



8. ก าหนองหล้ธข้อสมัปทานท าการชลประทานสว่นการคา้ตอ้งปฏบัิตติามหลักเกณฑ์
และแบบทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณป์ระกาศก าหนอ (รา่งมาตรา 23 แกไ้ข
มาตรา 31) 

 

2. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัแิกไ้ขเพิม่เตมิประมวลรษัฎากร (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 
(การใหส้ทิธปิระโยชนท์างภาษกีรณีการบรจิาคเงนิใหแ้กพ่รรคการเมอืง ตาม
พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนญูวา่ดว้ยพรรคการเมอืง พ.ศ. 2550) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชบญัญัตแิกไ้ขเพิม่เตมิประมวลรัษฎากร (่บับที ่
..( พ.ศ. .... (การงหส้ทิธปิระรยชนท์างภาษีกรณีการบรณิาคเงนิงหแ้กพ่รรคการเมอืง 
ตามพระราชบญัญัตปิระกอบรัฐธรรมนธญวา่อว้ยพรรคการเมอืง พ.ศ. 2550) ตามที่
กระทรวงการคลงัเสนอ และงหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวณพณิารณา แลว้
น าเสนอสภาลธแ้ทนราษฎรพณิารณาตอ่ไป 

กระทรวงการคลงัเสนอวา่ พระราชบญัญัตปิระกอบรัฐธรรมนธญวา่อว้ยพรรคการเมอืง พ.ศ. 
2550 มาตรา 61 บัญญัตงิหล้ธบ้รณิาคเงนิแกพ่รรคการเมอืงมสีทิธนิ าณ านวนเงนิทีบ่รณิาค
ไปหักเป็นคา่ลอหยอ่นตามทีก่ าหนองนประมวลรัษฎากรไอ ้รอยงหล้อหยอ่นไอง้นกรณี
บคุคลธรรมอาไมเ่กนิปีละ 5,000 บาท และงนกรณีนติบิคุคลไมเ่กนิปีละ 20,000 บาท 
ทัง้นี ้ตามหลักเกณฑท์ีอ่ธบิอกีรมสรรพากรก าหนอ ประกอบกบัมาตรา 140 แหง่
พระราชบญัญัตอิังกลา่วบัญญัตงิหอ้ธบิอกีรมสรรพากรก าหนอหลักเกณฑต์ามมาตรา 61 
อว้ยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรงีหเ้สร็ณภายงนหนุง่ปีนับแตว่ันประกาศงช ้

พระราชบญัญัตปิระกอบรัฐธรรมนธญนี ้และงนกรณีทีอ่ธบิอกีรมสรรพากรอ าเนนิการไม่
แลว้เสร็ณตามวรรคหนุง่ งหค้ณะกรรมการการเลอืกตัง้เป็นลธอ้ าเนนิการแทนและงห ้
กรมสรรพากรถอืปฏบิัตติามนัน้ ณงุไอเ้สนอรา่งพระราชบญัญัตอิังกลา่วมาเพือ่อ าเนนิการ 

สาระส าคญัของรา่งพระราชบญัญตั ิ

1. ก าหนองหบ้คุคลธรรมอาทีม่กีารบรณิาคเงนิงหแ้กพ่รรคการเมอืงตามกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนธญวา่อว้ยพรรคการเมอืงสามารถน ามาหักเป็นคา่ลอหยอ่นงนการ
ค านวณภาษีไอเ้ทา่กบัณ านวนเงนิทีบ่รณิาคแตไ่มเ่กนิ 5,000 บาท แตท่ัง้นี ้เมือ่รวม
กบัเงนิบรณิาคงนกรณีอืน่แลว้ ตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ10 ของเงนิไอพ้งุประเมนิหลงัหัก
คา่งชณ้า่ยและคา่ลอหยอ่นอืน่ ๆ 

2. ก าหนองหบ้รษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคล ทีม่กีารบรณิาคเงนิงหแ้กพ่รรคการเมอืง 
ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนธญวา่อว้ยพรรคการเมอืง สามารถน าเงนิทีบ่รณิาคมา
หักเป็นรายณา่ยงนการค านวณก าไรสทุธไิอเ้ทา่กบัณ านวนเงนิทีบ่รณิาคแตไ่มเ่กนิ 
20,000 บาท แตท่ัง้นีเ้มือ่รวมกบัรายณา่ยเพือ่การกศุลสาธารณะหรอืเพือ่การ
สาธารณประรยชนต์ามมาตรา 65 ตร ี(3) แหง่ประมวลรัษฎากรแลว้ ณะตอ้งไมเ่กนิ
รอ้ยละ 2 ของก าไรสทุธ ิ



 

3. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัสิภาวจิยัแหง่ชาต ิ(ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชบญัญัตสิภาวณัิยแหง่ชาต ิ(่บับที ่..( พ.ศ. .... 
ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการวณัิยแหง่ชาตเิสนอ และงหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎกีาตรวณพณิารณา กอ่นเสนอสภาลธแ้ทนราษฎรพณิารณาตอ่ไป 

ส านักงานคณะกรรมการวณัิยแหง่ชาตเิสนอวา่ พระราชบัญญัตสิภาวณัิยแหง่ชาต ิพ.ศ. 
2502 ไอง้ชบั้งคับมานานแลว้ และการวณัิยถอืเป็นปัณณัยส าคัญงนการสรา้งเสรมิความรธ ้
ทักษะ และวทิยาการตา่ง ๆ ซุง่ณะเป็นประรยชนแ์กส่งัคมและประเทศชาต ิองันัน้ เพือ่งห ้
มกีารพักนาอยา่งตอ่เนือ่งงนทกุ ๆ อา้น ประกอบกบัเพือ่งหก้ารประอษิฐค์อิคน้และ
นวัตกรรมงหม ่ๆ เณรญิรอุหนา้ไปอยา่งรวอเร็ว สมควรปรับปรงุพระราชบัญญัตอิงักลา่วงห ้
เหมาะสม ครอบคลมุและสออคลอ้งกบัภารกณิของสภาวณัิยแหง่ชาตงินปัณณบุัน ณงุไอ ้
เสนอรา่งพระราชบัญญัตอิังกลา่วมาเพือ่อ าเนนิการ 

สาระส าคยัของรา่งพระราชบญัญตั ิ

1. ก าหนอค านยิาม ค าวา่ "การวณัิย" "การประอษิฐค์อิคน้" "นวตักรรม "เป็นตน้ (รา่ง
มาตรา 3 แกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 4) 

2. ก าหนองหส้ภาวณัิยแหง่ชาตงิหม้หีนา้ทีรั่บลอิชอบเกีย่วกบัการณัอท านรยบายและ
แลนหลักหรอืแลนแมบ่ทการวณัิยแหง่ชาตติามทีก่ าหนอ (รา่ งมาตรา 4 แกไ้ข
เพิม่เตมิมาตรา 6) 

3. งหส้ านักงานคณะกรรมการวณัิยแหง่ขาต ิมเีลขาธกิารคนหนุง่และรองเลขาธกิารไม่
เกนิ 4 คน รอยงหเ้ลขาธกิารมหีนา้ทีค่วบคมุอธแลกณิการทัว่ไปซุง่ราชการของ
ส านักงานคณะกรรรมการวณัิยแหง่ชาต ิและบังคบับัญชาขา้ราชการงนส านักงาน
คณะกรรมการวณัิยแหง่ชาต ิและงหส้ านักงานคณะกรรมการวณัิยแหง่ชาตมิหีนา้ที่
ตามทีก่ าหนอ (รา่งมาตรา 5 แกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 11) 

4. งหส้ านักงานคณะกรรมการวณัิยแหง่ชาตอิาณมรีายไอท้ีง่ชเ้ป็นทนุเพือ่การวณัิย ณาก
เงนิงบประมาณแลน่อนิ คา่ธรรมเนยีม เงนิและลลประรยชนอ์ืน่ ๆ และเงนิหรอื
ทรัพยส์นิทีม่ลีธอ้ทุศิงห ้และการงหรั้บและการณา่ยเงนิรายไออ้อกเป็นระเบยีบ
ส านักงานคณะกรรมการวณัิยแหง่ชาต ิรอยความเห็นชอบของคณะกรรมการบรหิาร
สภาวณัิยแหง่ชาต ิ (รา่งมาตรา 6 แกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 12) 

 

4. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ ์และวธิกีารจดั
การพลงังานในโรงงานควบคมุและอาคารควบคมุ พ.ศ. .... 



คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งกฎกระทรวงก าหนอมาตรฐาน หลักเกณฑ ์และวธิกีารณัอ
การพลงังานงนรรงงานควบคมุและอาคารควบคมุ พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงพลังงาน
เสนอ และงหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวณพณิารณา แลว้อ าเนนิการตอ่ไปไอ ้

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

1. ก าหนอค านยิามตา่ง ๆ ทีง่ชง้นกฎกระทรวงฯ ประกอบอว้ย รรงงานควบคมุ 
เณา้ของรรงงานควบคมุ อาคารควบคมุ เณา้ของอาคารควบคมุ และลธต้รวณสอบ
และรับรอง (รา่งขอ้ 2) 

2. ก าหนองหเ้ณา้ของรรงงานควบคมุและเณา้ของอาคารควบคมุณัองหม้กีารณัอ
การพลงังาน รอยตอ้งณัอท านรยบายอนุรักษ์พลงังาน เป้าหมาย และแลนอนุรักษ์
พลงังาน และวธิกีารณัอการพลงังาน (รา่งขอ้ 3) 

3. ก าหนองหง้นการณัอท านรยบายอนุรักษ์พลงังานเณา้ของรรงงานควบคมุหรอื
เณา้ของอาคารควบคมุอาณตัง้คณะท างานเพือ่ชว่ยณัอท านรยบายอนุรักษ์พลงังาน
ก็ไอแ้ละณัองหม้คีณะท างานอา้นการณัอการพลังงาน รวมทัง้ก าหนอรครงสรา้ง 
อ านาณหนา้ทีแ่ละความรับลอิชอบของคณะท างานอา้นการณัอการพลงังาน รอย
ณัอท าเป็นเอกสารเลยแพรง่หบ้คุลากรของรรงงานควบคมุหรอือาคารควบคมุทราบ 

(รา่งขอ้ 4 ถงุรา่งขอ้ 5) 
4. ก าหนองหเ้ณา้ของรรงงานควบคมุและเณา้ของอาคารควบคมุณัองหม้กีารประเมนิ

ศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน ก าหนอเป้าหมายและแลนอนุรักษ์พลงังานของ
พลงังานทีป่ระสงคณ์ะงหล้อลง ควบคมุอธแลงหม้กีารอ าเนนิการตามแลนอนุรักษ์
พลงังาน ตลออณนตรวณตอิตาม และประเมนิการณัอการพลังงาน รวมถงุการ
ทบทวน วเิคราะห ์และแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของการณัอการพลังงานตามชว่งเวลาที่
ก าหนออยา่งเหมาะสมเป็นประณ าอยา่งนอ้ยปีละหนุง่ครัง้ ตามหลักเกณฑแ์ละ
วธิกีารทีรั่ฐมนตรปีระกาศก าหนองนราชกณิณานุเบกษา (รา่งขอ้ 6 ถงุรา่งขอ้ 9) 

5. งหเ้ณา้ของรรงงานควบคมุและเณา้ของอาคารควบคมุสง่รายงานลลการตรวณสอบ
และรับรองการณัอการพลงังานตามทีก่ าหนองนกฎกระทรวงนีข้องปีทีล่ว่งมางหแ้ก่
อธบิอภีายงนเออืนมนีาคมของทกุปี (รา่งขอ้ 11) 

 

5. เร ือ่ง รา่งกฎ ก.ค.ศ. วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารไดม้าของกรรมการ
ผูท้รงคณุวฒุแิละกรรมการผูแ้ทนขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาใน 
ก.ค.ศ. พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎ ก.ค.ศ. วา่อว้ยหลักเกณฑแ์ละวธิกีารไอม้าของ
กรรมการลธท้รงคณุวกุแิละกรรมการลธแ้ทนขา้ราชการครธและบคุลากรทางการศกุษางน 
ก.ค.ศ. พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงศกุษาธกิารเสนอ และงหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎกีาตรวณพณิารณา แลว้อ าเนนิการตอ่ไปไอ ้



กระทรวงศกุษาธกิารเสนอวา่ 

1. รอยทีพ่ระราชบัญญัตริะเบยีบขา้ราชการครธและบคุลากรทางการศกุษา พ .ศ .
2547 งนสว่นทีเ่กีย่วกบัคณะกรรมการขา้ราชการครธและบคุลากรทางการศกุษาไม่
สออคลอ้งกบัสภาวการณง์นปัณณบุัน พระราชบญัญัตริะเบยีบขา้ราชการครธและ
บคุลากรทางการศกุษา (่บับที่ 2) พ .ศ . 2551 มาตรา 3 ณงุงหย้กเลกิความงน
มาตรา 7 ของพระราชบัญญัตริะเบยีบขา้ราชการครธและบคุลากรทางการศกุษา 
พ .ศ . 2547 และไอแ้กไ้ขเพิม่เตมิงนสว่นของณ านวนกรรมการรอยต าแหน่ง 
กรรมการลธท้รงคณุวกุ ิและกรรมการลธแ้ทนขา้ราชการครธและบคุลากรทางการ
ศกุษา รอยก าหนอสอัสว่นงหม ่และเพือ่งหส้ออคลอ้งกบับทบัญญัตทิีแ่กไ้ขงหม ่
ณงุณ าเป็นตอ้งปรับปรงุกฎ ก .ค.ศ .รอยไอย้กรา่งกฎ ก.ค.ศ .วา่อว้ยหลักเกณฑแ์ละ
วธิกีารไอม้าของกรรมการลธท้รงคณุวกุแิละกรรมการลธแ้ทนขา้ราชการครธและ

บคุลากรทางการศกุษางน ก.ค.ศ .พ.ศ .... .ขุน้งหม ่เพือ่งหส้ออคลอ้งกบัหลักการ
แหง่พระราชบัญญัตอิงักลา่ว 

2. การอ าเนนิงานรา่งกฎ ก .ค.ศ .ไอม้ลีธท้รงคณุวกุ ิลธแ้ทนณากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
มารว่มแสองความคอิเห็น รอยองคค์ณะบคุคลทีพ่ณิารณาทัง้ ก.ค.ศ .และ อ.ก.ค.

ศ .วสิามัญณะมทีัง้ลธท้รงคณุวกุภิายนอก ลธแ้ทนณากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้
ลธแ้ทนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการอ าเนนิการตามกฎ ก.ค.ศ .่บับนี้ รว่มเป็นคณะกรรมการ

และคณะอนุกรรมการงนการพณิารณาอว้ย อาท ิเชน่ ลธแ้ทนลธอ้ านวยการส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกุษา ลธแ้ทนขา้ราชการครธ ลธแ้ทนลธบ้รหิารสถานศกุษา ลธแ้ทน
บคุลากรทางการศกุษาอืน่ ณงุไอเ้สนอรา่งกฎ ก .ค.ศ .องักลา่วมาเพือ่อ าเนนิการ  

สาระส าคญัของรา่งกฎ ก.ค.ศ. 

1. ก าหนอนยิามค าวา่ สว่นราชการ (รา่งขอ้ 2) 
2. ก าหนองหม้คีณะกรรมการสรรหาลธท้รงคณุวกุงิน ก .ค.ศ .เพือ่ท าหนา้ทีพ่ณิารณา
คอัเลอืกบคุคลทีม่คีวามรธ ้ความเชีย่วชาญและประสบการณส์ธงทางอา้นการศกุษา 
อา้นการบรหิารงานบคุคล อา้นกฎหมาย อา้นการบรหิารการณัอการภาครัฐ อา้น
การบรหิารองคก์ร อา้นการศกุษาพเิศษ และอา้นการบรหิารธรุกณิหรอือา้น
เศรษฐศาสตร ์อา้นการลลติและพักนาครธ และอา้นเทครนรลยสีารสนเทศหรอื
อา้นการบรหิารณัอการความรธ ้หรอือา้นการวณัิยและประเมนิลล (รา่งขอ้ 3) 

3. ก าหนองหก้รรมการลธแ้ทนขา้ราชการครธและบคุลากรทางการศกุษามาณากการ
เลอืกตัง้ รอยก าหนอลธม้สีทิธเิลอืกตัง้และลธม้สีทิธเิขา้รับเลอืกตัง้ออกเป็น 4 กลุม่ 

(รา่งขอ้ 4) 
4. การเลอืกตัง้ลธแ้ทนขา้ราชการครธและบคุลากรทางการศกุษาก าหนองหง้ชว้ธิอีอก

เสยีงลงคะแนนรอยตรงและลับ (รา่งขอ้ 6) 
5. การเลอืกตัง้ลธแ้ทนขา้ราชการครธและบคุลากรทางการศกุษาก าหนองหเ้ป็นการ

เลอืกตัง้รวมเขต (รา่งขอ้ 7) 
6. ก าหนองหก้รรมการลธท้รงคณุวกุแิละกรรมการลธแ้ทนขา้ราชการครธ และบคุลากร

ทางการศกุษาทีม่อียธ ่เป็นกรรมการตอ่ไปณนครบวาระ (รา่งขอ้ 11) 



 

เศรษฐกจิ 

 

6. เร ือ่ง รายงานผลการกูเ้งนิจากรฐับาลญีปุ่่ นส าหรบัโครงการรถไฟชานเมอืง
สายสแีดง ชว่งบางซือ่-รงัสติ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบลลการลงนามงนหนังสอืแลกเปลีย่นวา่อว้ยความรว่มมอืทาง
การเงนิระหวา่งรัฐบาลไทยกบัรัฐบาลญีปุ่่ น รวมทัง้การลงนามงนสญัญาเงนิกธภ้ายงต ้
รครงการกธเ้งนิณากรัฐบาลญีปุ่่ นส าหรับรครงการรถไฟชานเมอืงสายสแีอง ชว่งบางซือ่-
รังสติ และมอบงหส้ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาณัอท าความเห็นทางกฎหมายส าหรับ
สญัญาเงนิกธร้ครงการองักลา่วตอ่ไป ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ 

กระทรวงการคลงัเสนอวา่ 

1. ไอม้กีารลงนามงนหนังสอืแลกเปลีย่นฯ รอยรัฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลังไอ ้
มอบหมายงหรั้ฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงการคลงั (นายประอษิฐ ์ภ ัทัรประสทิธิ ์(
เป็นลธล้งนามงนนามรัฐบาลไทย และเอกอคัรราชทธตญีปุ่่ นประณ าประเทศไทยเป็น
ลธล้งนามงนนามรัฐบาลญีปุ่่ น รวมทัง้ไอม้กีารลงนามงนสญัญาเงนิกธ ้รอยรัฐมนตรี

ชว่ยวา่การกระทรวงการคลงั (นายประอษิฐ ์ภัทรประสทิธิ์ (ซุง่ไอรั้บมอบอ านาณ
ณากรัฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลังเป็นลธล้งนามงนนามรัฐบาลไทย และ 
Mr.Katsuji Onoda ลธอ้ านวยการองคก์ารความรว่มมอืระหวา่งประเทศญีปุ่่ น 
(JICA) ประณ าประเทศไทยเป็นลธล้งนามงนนาม JICA เมือ่วันที ่30 มนีาคม 2552 
ส าหรับรครงการรถไฟชานเมอืงสายสแีอง ชว่งบางซือ่ -รังสติของการรถไฟแหง่
ประเทศไทย วงเงนิ 63,018 ลา้นเยน ทัง้นี ้รายละเอยีอหนังสอืแลกเปลีย่นวา่อว้ย
ความรว่มมอืทางการเงนิระหวา่งรัฐบาลไทยกบัรัฐบาลญีปุ่่ น และสญัญาเงนิกธ ้
อังกลา่วมสีาระส าคัญและเงือ่นไขเป็นไปตามทีค่ณะรัฐมนตรไีออ้นุมัตทิกุประการ 

2. เพือ่อนุวัตติามความงนมาตรา 16 แหง่พระราชบัญญัตกิารบรหิารหนีส้าธารณะ 
พ .ศ . 2548 กระทรวงการคลังณะตอ้งประกาศการกธเ้งนิงนราชกณิณานุเบกษา 
ภายงน 60 วัน นับณากวันลงนามงนสญัญากธเ้งนิ (ซุง่ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี
ไอน้ าประกาศกระทรวงการคลังองักลา่วประกาศงนราชกณิณานุเบกษา ่บับ
ประกาศและงานทั่วไป เลม่ 126 ตอนพเิศษ 73 ง วันที ่22 พฤษภาคม 2552 
แลว้( 

3. ของหส้ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาณัอท าความเห็นทางกฎหมายส าหรับ
สญัญาเงนิกธร้ครงการองักลา่วตอ่ไป 

 



7. เร ือ่ง ขอนมุตักิรอบงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 งบ
กลาง รายการเงนิส ารองจา่ยเพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็น เพือ่ด าเนนิการใหค้วาม
ชว่ยเหลอืเยยีวยาผูไ้ดร้บัผลกระทบสบืเนือ่งจากสถานการณค์วามไมส่งบใน
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

คณะรัฐมนตรอีนุมัตกิรอบวงเงนิงบประมาณรายณา่ย งบกลาง รายการเงนิส ารองณา่ยเพือ่
กรณีุ่กเ่นิหรอืณ าเป็น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ส าหรับเป็นคา่งชณ้า่ยงนการงหค้วาม
ชว่ยเหลอืลธไ้อรั้บลลกระทบณากสถานการณค์วามไมส่งบงนณังหวัอชายแอนภาคงต ้
ณ านวน 400,000,000 บาท เพือ่ณัอสรรงหก้บัณังหวอัและสว่นราชการตา่ง ๆ น าไป
ชว่ยเหลอืลธไ้อรั้บลลกระทบฯ ตามหลักเกณฑก์ารงหค้วามชว่ยเหลอืเยยีวยาลธไ้อรั้บ
ลลกระทบสบืเนือ่งณากสถานการณค์วามไมส่งบงนณังหวัอชายแอนภาคงตท้ีก่ าหนอ 
ตามทีรั่ฐมนตรปีระณ าส านักนายกรัฐมนตร ี(นายสาทติย ์วงศห์นองเตย( ประธาน
กรรมการนรยบายและอ านวยการการเยยีวยาลธไ้อรั้บลลกระทบสบืเนือ่งณากสถานการณ์
ความไมส่งบงนณังหวอัชายแอนภาคงต ้เสนอ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

รัฐมนตรปีระณ าส านักนายกรัฐมนตร ี(นายสาทติย ์วงศห์นองเตย( ประธาน
กรรมการนรยบายและอ านวยการการเยยีวยาลธไ้อรั้บลลกระทบสบืเนือ่งณากสถานการณ์
ความไมส่งบงนณังหวอัชายแอนภาคงต ้รายงานวา่ งนการประชมุคณะกรรมการนรยบาย
และอ านวยการการเยยีวยาลธไ้อรั้บลลกระทบสบืเนือ่งณากสถานการณค์วามไมส่งบงน
ณังหวอัชายแอนภาคงต ้(กยต.( ครัง้ที ่1/2552 เมือ่วันที ่16 มนีาคม 2552 ไอพ้ณิารณา
กรอบวงเงนิงบประมาณเพือ่เป็นคา่งชณ้า่ยงนการอ าเนนิการงหค้วามชว่ยเหลอืเยยีวยาลธ ้
ไอรั้บลลกระทบสบืเนือ่งณากสถานการณค์วามไมส่งบงนณังหวอัชายแอนภาคงต ้งน
ปีงบประมาณ 2552 แลว้ มมีตเิห็นชอบงหข้อรับการณัอสรรงบประมาณรายณา่ยประณ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2552 งบกลาง รายการเงนิส ารองณา่ยเพือ่กรณีุ่กเ่นิหรอืณ าเป็น 
ณ านวน 400,000,000 บาท เพือ่อ าเนนิการตามหลักเกณฑแ์ละแนวทางการงหค้วาม
ชว่ยเหลอืลธไ้อรั้บลลกระทบฯ องันี ้

ล าดบั

ที ่

ผูไ้ดร้บัผลกระทบ /การเยยีวยา  งบประมาณในการ

ด าเนนิการ 

ปีงบประมาณ 

2552 (งบกลาง( 

1 งหค้วามชว่ยเหลอืเณา้หนา้ทีข่องรัฐและ

ประชาชนทีอ่ยธง่นพืน้ทีต่ามหลกัเกณฑม์ติ

คณะรัฐมนตร ีกรณีไอรั้บบาอเณ็บ เสยีชวีติ 

ทพุพลภาพ พชืลลทางการเกษตรไอร้บั

ความเสยีหาย การสง่เสรมิอาชพี การฟ้ืนฟธ

150 



อา้นณติงณ เงนิณา่ยยังชพีรายเออืน และ

ทนุการศกุษา 

2 การอ าเนนิการตามแลนงาน /รครงการ

ภายงตค้ณะอนุกรรมการอา้นตา่ง ๆ 

130 

3 การงหค้วามชว่ยเหลอืลธป้ระกอบการราย

ยอ่ยลธป้ระกอบการขนาอกลาง และ

ลธป้ระกอบการรายงหญ ่กรณอีาคารสนิคา้ 

และทรัพยส์นิเสยีหาย 

120 

 รวม 400 

กยต.พณิารณาแลว้เห็นวา่ เพือ่งหก้ารชว่ยเหลอืลธไ้อรั้บลลกระทบสามารถอ าเนนิการไอ ้
อยา่งรวอเร็ว ณงุขอน าเสนอคณะรัฐมนตรพีณิารณา 

 

8. เร ือ่ง ขอรบัการสนบัสนนุงบประมาณคา่ตอบแทนพเิศษรายเดอืนใหแ้ก่
เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดน
ภาคใต ้

คณะรัฐมนตรพีณิารณาการขอรับการสนับสนุนงบประมาณคา่ตอบแทนพเิศษรายเออืน
งหแ้กเ่ณา้หนา้ทีล่ธป้ฏบัิตงิานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่งนพืน้ทีณั่งหวอัชายแอน
ภาคงต ้ตามทีก่ระทรวงมหาอไทยเสนอ แลว้มมีตเิห็นชอบตามความเห็นของส านัก
งบประมาณ ทีเ่ห็นชอบการณา่ยคา่ตอบแทนพเิศษรายเออืนงหแ้กเ่ณา้หนา้ทีล่ธป้ฏบิตังิาน
งนณังหวัอชายแอนภาคงตข้ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ตามทีก่ระทรวงมหาอไทย
เสนอ และงหอ้ าเนนิการเกีย่วกบังบประมาณ อังนี ้

1. อนุมัตงิบประมาณรายณา่ยประณ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2552 งบกลาง รายการเงนิ
ส ารองณา่ยเพือ่กรณีุ่กเ่นิหรอืณ าเป็น เพือ่ณัอสรรเป็นคา่ตอบแทนพเิศษรายเออืน
งหแ้กล่ธป้ฏบิัตงิานงนเขตพืน้ที ่3 ณังหวอัชายแอนภาคงต ้และ 4 อ าเภอของ
ณังหวอัสงขลา สว่นทีเ่พิม่ขุน้ 1,500 บาท ตอ่คนตอ่เออืน ระยะเวลา 12 เออืน (1 
ตลุาคม 2551 - 30 กนัยายน 2552) งหแ้กเ่ณา้หนา้ทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ณ านวน 14,115 คน เป็นเงนิณ านวน 254,070,000 บาท รอยงห ้
กระทรวงมหาอไทยขอท าความตกลงงนรายละเอยีอกบัส านักงบประมาณ 

2. ส าหรับคา่ตอบแทนพเิศษฯ ทีเ่บกิณา่ยตามอัตราเอมิ 1,000 บาท ตอ่คนตอ่เออืน 
เป็นเงนิณ านวน 169,380,000 บาท งหเ้บกิณา่ยณากเงนิรายไอข้ององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ตอ่ไป 



 

9. เร ือ่ง โครงการระบบสง่เพือ่รบัซือ้ไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าผูผ้ลติไฟฟ้าเอกชนราย
ใหญ ่

คณะรัฐมนตรอีนุมัตริครงการระบบสง่เพือ่รับซือ้ไฟฟ้าณากรรงไฟฟ้าลธล้ลติไฟฟ้าเอกชน
รายงหญ ่ของการไฟฟ้าฝ่ายลลติแหง่ประเทศไทย (กฟล.( งนวงเงนิลงทนุรวม 7,985.0 
ลา้นบาท และอนุมัตกิารเบกิณา่ยงบประมาณลงทนุประณ าปี 2552 ส าหรับรครงการฯ 
ณ านวน 432.0 ลา้นบาท ตามทีก่ระทรวงพลงังานเสนอ ทัง้นี ้ไอล้า่นการพณิารณาของ
คณะกรรมการการไฟฟ้าฝ่ายลลติแหง่ประเทศไทย งนคราวประชมุครัง้ที ่9/2551 เมือ่
วันที ่29 สงิหาคม 2551 

กระทรวงพลังงานรายงานวา่ 

1. รครงการระบบสง่เพือ่รับซือ้ไฟฟ้าณากรรงไฟฟ้าลธล้ลติไฟฟ้าเอกชนรายงหญ ่เป็น
รครงการเพือ่รองรับการรับซือ้ไฟฟ้าณากรรงไฟฟ้า IPP ทีไ่อรั้บการคอัเลอืกทัง้ 4 
ราย ซุง่ไอบ้รรณไุวง้นแลนพักนาก าลงัลลติไฟฟ้าของประเทศไทย พ .ศ . 2551-
2564 ่บับปรับปรงุ ครัง้ที ่2 ซุง่คณะกรรมการนรยบายพลงังานแหง่ชาต ิ (กพช (.
มมีตเิห็นชอบแลนฯ เมือ่วันที่ 16 มกราคม 2552 รอย กฟล .ณะตอ้งอ าเนนิการ
กอ่สรา้งระบบสง่ไฟฟ้าทัง้งนสว่นของระบบสง่ไฟฟ้าเชือ่มรยงงหม่ ( New 

Transmission Facilities : NTF) และ /หรอืการปรับปรงุระบบสง่ไฟฟ้าของ กฟล .
(Transmission System Upgrade : TSU) เพือ่เชือ่มรยงรรงไฟฟ้า IPP เขา้กบั
ระบบไฟฟ้าของ กฟล  .ทัง้นี ้กฟล .ไอล้งนามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากบั IPP แลว้ 
ณ านวน 3 รครงการ คอื บรษัิท เกค็รค่ -วัน ณ ากอั บรษัิท สยามเอ็นเนอรณ์ ีณ ากอั 
และบรษัิท เพาเวอร ์เณนเนอรเ์รชัน่ ซพัพลาย ณ ากอั และอยธร่ะหวา่งการเณรณา
สญัญาซือ้ขายไฟฟ้า 1 รครงการคอื บรษัิท เนชัน่แนล เพาเวอร ์ซพัพลาย ณ ากอั 

2. ตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าของรครงการรรงไฟฟ้า IPP ไอก้ าหนอวันณา่ยไฟฟ้าเพือ่
ทอสอบอปุกรณ ์(Scheduled Energizing Date) ไว ้องันัน้ กฟล  .ณะตอ้ง
อ าเนนิการกอ่สรา้งระบบสง่ไฟฟ้างนสว่นของการกอ่สรา้งระบบสง่ไฟฟ้าเชือ่มรยง
งหมแ่ละ /หรอืการปรับปรงุระบบสง่ไฟฟ้าของ กฟล .งหแ้ลว้เสร็ณตามก าหนอ

อังกลา่ว หากการกอ่สรา้งสายสง่ลา่ชา้กวา่ก าหนอ กฟล.ณะตอ้งเสยีคา่ปรับงหก้บั
รครงการ ทัง้นี ้ก าหนอการเร็วสอุที ่กฟล .ณะตอ้งอ าเนนิการงหแ้ลว้เสร็ณ คอื การ

ปรับปรงุระบบสง่ของ กฟล  .เพือ่รับซือ้ไฟฟ้าณากบรษัิท เก็ครค่-วัน ณ ากอั ซุง่
ณะตอ้งแลว้เสร็ณภายงนวันที่ 23 มถินุายน 2554 

3. รครงการระบบสง่เพือ่รับซือ้ไฟฟ้าฯ มวีตัถปุระสงคเ์พือ่รับซือ้ไฟฟ้าณากรรงไฟฟ้า 
IPP ณ านวน 4 รครงการทีไ่อรั้บการคอัเลอืกอว้ยวธิกีารประมธลแขง่ขนัเมือ่ปี 2550 

 



10. เร ือ่ง ขอรบัการสนบัสนุนงบกลาง รายการเงนิส ารองจา่ยเพือ่กรณีฉุกเฉนิ
หรอืจ าเป็น เพือ่เป็นคา่ตอบแทนพเิศษรายเดอืน ใหแ้กเ่จา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานใน
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

คณะรัฐมนตรอีนุมัตงิบประมาณรายณา่ยประณ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 งบกลาง 
รายการเงนิส ารองณา่ยเพือ่กรณีุ่กเ่นิหรอืณ าเป็น ณ านวน 408,935,000 บาท เพือ่เป็น
คา่ตอบแทนพเิศษรายเออืนงหแ้กเ่ณา้หนา้ทีล่ธป้ฏบิัตงิานงนณังหวอัชายแอนภาคงต ้ตามที่
กระทรวงศกุษาธกิารเสนอ อังนี ้

1. ส านักงานสง่เสรมิการศกุษานอกระบบและการศกุษาตามอัธยาศัย (กศน (.
14,292,000 บาท 

2. ส านักงานคณะกรรมการการศกุษาขัน้พืน้ฐาน 388,854,000 บาท 
3. ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกุษา 5,789,000 บาท 

 

11. เร ือ่ง แนวทางการบรหิารจดัการล าไยอบแหง้ปี 2546 และปี 2547 ที่
เหลอือยูแ่ละคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิการ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบและอนุมัตหิลักการcแนวทางการบรหิารณัอการล าไยอบแหง้ปี 
2546 และปี 2547cทีเ่หลอือยธแ่ละคา่งชณ้า่ยงนการอ าเนนิการ ตามทีก่ระทรวงเกษตร
และสหกรณเ์สนอ อังนี ้

1. รับทราบและอนุมัตหิลกัการงหก้ระทรวงเกษตรและสหกรณอ์ าเนนิการตามแนว
ทางการบรหิารณัอการล าไยอบแหง้ปี 2546 และปี 2547 ซุง่อยธง่นคลงัสนิคา้
ณัอเก็บของ อ .ต.ก .และ อคส .รอยน าไปท า ลายอว้ยการบออัอแน่นหรอืบอ
เปลอืกแตก ณ หนา้คลงัสนิคา้ณัอเก็บ และน าไปเลาเป็นเชือ้เพลงิงนเตาเลาหรอื
ท าลายรอยฝังกลบงนหลมุฝังกลบทีไ่อม้าตรฐานสิง่แวอลอ้ม รอยไมง่หก้ระทบกบั
สิง่แวอลอ้ม ตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอ 

2. อนุมัตหิลักการงหก้ระทรวงเกษตรและสหกรณเ์ป็นลธบ้รหิารณัอการ และก าหนอ
หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขการท าลาย ตลออถงุคา่งชณ้า่ยตา่งๆ งนการ
อ าเนนิการตามขอ้ 1 

3. อนุมัตหิลักการคา่งชณ้า่ยงนการอ าเนนิการท าลายและบรหิารณัอการของ
คณะกรรมการฯ งนวงเงนิไมเ่กนิ 90 ลา้นบาท รอยของชณ้ากเงนิคา่งชณ้า่ยงนการ
ณ าหน่ายล าไยอบแหง้ปี 2546 และปี 2547 ทีไ่อรั้บอนุมัตไิวแ้ลว้งนวงเงนิไมเ่กนิ 
67.17 ลา้นบาททียั่งคงเหลอือยธณ่ านวน 55.26 ลา้นบาท และเห็นชอบงหน้ าเสนอ
คณะกรรมการนรยบายและมาตรการชว่ยเหลอืเกษตรกร (คชก (.เพือ่ขอคา่งชณ้า่ย
เพิม่เตมิงนสว่นทีข่าออยธป่ระมาณ 34.74 ลา้นบาท 

4. อนุมัตหิลักการงหณ้ าหน่ายกลอ่งล าไยอบแหง้ และน ารายไอณ้ากการณ าหน่าย
สง่คนื คชก. 



5. เพือ่งหก้ารอ าเนนิการท าลายล าไยเป็นไปอว้ยความเรยีบรอ้ย รปรง่งส และรัอกมุ 
สมควรแตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารณัอการและท าลายล าไยอบแหง้ ปี 2546 และ 
ปี 2547 ประกอบอว้ย ปลอักระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เป็นประธาน รอง
ปลอักระทรวงเกษตรและสหกรณท์ีไ่อรั้บมอบหมาย ลธต้รวณราชการส านัก
นายกรัฐมนตร ีลธแ้ทนกองทัพภาคที ่3 รองลธว้า่ราชการณังหวอัเชยีงงหม ่รองลธว้า่
ราชการณังหวอัล าพธน ลธแ้ทนกรมวชิาการเกษตร ลธแ้ทนกรมพักนาทีอ่นิ ลธแ้ทน
กรมสง่เสรมิการเกษตร ลธแ้ทนกรมรรงงานอตุสาหกรรม ลธแ้ทนเลขาธกิาร
คณะกรรมการสง่เสรมิสิง่แวอลอ้ม ลธแ้ทนกรมการคา้ภายงน ประธานมธลนธิสิถาบัน
พักนาทรัพยากรชมุชน ลธแ้ทนคณะกรรมการกลางกลุม่เกษตรกรณังหวัอเชยีงงหม ่
ลธแ้ทนคณะกรรมการกลางกลุม่เกษตรกรณังหวัอล าพธน ลธแ้ทนสมาคมลธล้ลติล าไย
อบแหง้ภาคเหนอื ลธอ้ านวยการองคก์ารคลังสนิคา้ เป็นกรรมการ รอยงห ้
ลธอ้ านวยการองคก์ารตลาอเพือ่เกษตรกร เป็นกรรมการและเลขานุการ 

รอยงหม้อี านาณหนา้ที ่

1. ก ากบัอธแล และบรหิารณัอการเกีย่วกบัการณัอการล าไยอบแหง้ปี 2546 และ ปี 
2547 ทีเ่หลอือยธ ่

2. ก าหนอหลักเกณฑ ์วธิกีารและเงือ่นไขการท าลาย รวมทัง้คา่งชณ้า่ยตา่งๆ งนการ
อ าเนนิการ รอยความเห็นชอบรัฐมนตรวีา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

3. แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการ หรอืคณะท างานไอต้ามความณ าเป็น 
4. ปฏบิัตหินา้ทีอ่ืน่ตามทีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณม์อบหมาย 

 

12. เร ือ่ง การขยายระยะเวลารบัจ าน ามนัส าปะหลงัจงัหวดัระยอง 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตขิยายระยะเวลาการรับณ าน างหณั้งหวัอระยองเป็นกรณีพเิศษ ณากเอมิ 
"สิน้สอุวนัที ่16 พฤษภาคม 2552" เป็นสิน้สอุ "วันที ่31 สงิหาคม 2552" ภายงต ้
หลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ าหนอไวเ้อมิ รอยงหณั้งหวอัณัอหาลานมัน/รรงแป้ง เขา้รว่ม
รครงการเพิม่เตมิ เพือ่สามารถอ าเนนิการรับณ าน าไอท้ันภายงนระยะเวลาทีก่ าหนอ ทัง้นี ้
หากณ าเป็นตอ้งณ าน าขา้มณังหวอั หรอืตอ้งณัอหาลานมัน/รรงแป้งณากณังหวอัอืน่เขา้ไป
อ าเนนิการ งหณั้งหวอัพณิารณาหักลอคา่ขนสง่ณากราคารับณ าน า หรอืณังหวอัเป็น
ลธรั้บลอิชอบคา่ขนสง่งหแ้กล่านมัน/รรงแป้งงนอัตราทีเ่หมาะสม ตามทีก่ระทรวงพาณชิย์
เสนอ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

1. ผลการรบัจ าน าท ัง้ประเทศณ วันที ่16 พฤษภาคม 2552 มปีรมิาณรับณ าน า
หัวมันสอ 11.667 ลา้นตัน แปรรธปเป็นมันเสน้ประมาณ 3.404 ลา้นตนั (สง่มอบ



รกองักลางแลว้ 3.153 ลา้นตัน  (แป้งมัน 0.810 ลา้นตัน (สง่มอบรกอังกลางแลว้ 
0.535 ลา้นตัน( 

2. การด าเนนิการรบัจ าน าในจงัหวดัระยอง 
o 1) อคส  .ไอป้ระกาศรับสมัครลธป้ระกอบการ เพือ่ณา้งแปรสภาพหัวมัน

ส าปะหลงัสอของเกษตรกร ซุง่น ามาฝากกบั อคส .ตามรครงการแทรกแซง
ตลาอมันส าปะหลงัปี 2551/52 ตามประกาศองคก์ารคลงัสนิคา้ เรือ่ง การ
รับสมัครเป็นลานมัน /รรงแป้ง เพือ่เขา้รว่มรครงการแทรกแซงตลาอมัน
ส าปะหลงัปี 2551/52 มลีธป้ระกอบการลานมันงนณังหวัอระยองแณง้ความ
ณ านงขอเขา้รว่มรครงการฯ รวม 4 ราย แตป่รากฏวา่ลานมันทัง้ 4 ราย ไม่
สามารถเขา้รว่มรครงการฯ ไอ ้เนือ่งณากมลีานมัน 1 รายเขา้รว่มรครงการฯ 
ปี 2540 รอยลานมันอกี 3 รายทีเ่หลอืเป็นลธค้ ้าประกนั แลว้มันเสน้
รครงการฯ สธญหาย อคส  .ไอฟ้้องอ าเนนิคอ ีซุง่ศาลพพิากษางหล้านมันทัง้ 
4 ราย เป็นลธกหนีต้อ้งชองชค้า่เสยีหายงหแ้ก ่อคส  .ขณะนีล้านมันอยธ่
ระหวา่งการอทุธรณ ์

o 2) กระทรวงพาณชิยไ์อเ้สนอแนวทางแกไ้ขปัญหา รอยงหอ้งคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่มสีทิธเิขา้รว่มรครงการกบั อคส  .รอย อคส .ไอห้ารอืกรม

สง่เสรมิการปกครองสว่นทอ้งถิน่วา่ อบณ .และ อบต .มอี านาณและหนา้ที่
อ าเนนิการเขา้รว่มรครงการอังกลา่วไอห้รอืไม ่ซุง่กรมสง่เสรมิการปกครอง
สว่นทอ้งถิน่มคีวามเห็นวา่ อบณ  .และ อบต .ณะสมัครเขา้รว่มรครงการงน
ฐานะลธป้ระกอบการแปรสภาพมันส าปะหลงัสอ นัน้ไมอ่ยธง่นอ านาณหนา้ที่

ของ อบณ .และอบต .รวมทัง้กรณีอังกลา่วอาณมลีักษณะเป็นการแขง่ขนักบั
เอกชน อันเป็นการตอ้งหา้มตามมาตรา 84 (1) ของรัฐธรรมนธญแหง่
ราชอาณาณักรไทย พ .ศ . 2550 

o 3) กรมการปกครองสว่นทอ้งถิน่ไอห้ารอืคณะกรรมการกฤษฎกีาพณิารณา
ความเห็นตามขอ้ 2) วา่เป็นไปรอยถธกตอ้งหรอืไม ่อยา่งไร หากกรณี
อังกลา่วไมอ่ยธง่นอ านาณหนา้ทีข่อง อบณ  .แตเ่พือ่เป็นการแกไ้ขปัญหาความ
เออือรอ้นงหแ้กเ่กษตรกร ของหค้ณะกรรมการกฤษฎกีาพณิารณาเพิม่เตมิวา่ 
อคส.  ณะมอบหมายงห ้อบณ  .ไปอ าเนนิการงอ ๆ เพือ่ชว่ยเหลอืเกษตรกรงน

เรือ่งนีร้อยตรง เชน่ เป็นลธรั้บณ าน าหัวมันส าปะหลงัแทน อคส .ณะกระท า
การไอห้รอืไม ่เพยีงงอ และกระทรวงพาณชิยไ์อข้อหารอืคณะกรรมการ

กฤษฎกีาวา่ อบณ .ระยอง ซุง่เป็นหน่วยงานของรัฐณะสามารถอ าเนนิงานงน
ฐานะ ลธรั้บณา้งแปรสภาพหัวมันส าปะหลงัสอ รอยไอรั้บคา่ณา้งณาก อคส .
ไอห้รอืไม ่

o 4) คณะกรรมการกฤษฎกีาไอแ้ณง้ลลการพณิารณารอยสรปุวา่ อบณ  .หรอื 
อบต .ไมอ่าณเป็นลธรั้บณา้งแปรสภาพมันส าปะหลงั และไมอ่าณรับณ าน า

หัวมันส าปะหลงัแทน อคส .รวมถงุไมอ่าณรับณ าน ามันส าปะหลงัไอ ้  
o 5) ณังหวอัระยอง และ อคส  .สามารถณัอหาลธเ้ขา้รว่มรครงการฯ ไอ ้ 1 ราย 

รอยเริม่รับณ าน ามันส าปะหลงัณากเกษตรกรตัง้แตว่ันที ่17 มนีาคม 2552 
เพยีงประมาณวนัละ 130 ตัน และภายหลงัสามารถณัอหาลธเ้ขา้รว่มรครงการ



เพิม่อกี 1 ราย รอยเริม่รับณ าน าเมือ่วันที ่7 พฤษภาคม 2552 วันละประมาณ 
200 ตัน 

o 6) ณังหวอัระยองไอรั้บการณัอสรรปรมิาณรับณ าน า 59,254 ตัน ลลการรับ
ณ าน า ณ วันที ่16 พฤษภาคม 2552 มเีกษตรกรทีณ่ าน าลลลลติแลว้ 576 
ราย ปรมิาณรับณ าน า 5,799 ตัน ทัง้นี ้มเีกษตรกรทีณ่อทะเบยีนกบั
ส านักงานเกษตรณังหวอัระยอง 1,433 ราย พืน้ทีเ่พาะปลธก 46,691 ไร ่
ปรมิาณลลลลติรวม 344,763 ตัน (ตัอยออ ณ วันที่ 30 เมษายน 2552) 

 

13. เร ือ่ง การปรบัเพิม่เป้าหมายปรมิาณรบัจ าน าขา้วเปลอืกนาปรงั ปี 2552 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานลลการปรับเพิม่เป้าหมายปรมิาณรับณ าน าขา้วเปลอืกนาปรัง 
ปี 2552 ตามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอ 

กระทรวงพาณชิย ์รายงานวา่ 

1. คณะกรรมการนรยบายขา้วแหง่ชาต ิไอม้กีารประชมุเมือ่วนัที ่4 มถินุายน 2552 เพือ่
พณิารณาการปรับเพิม่เป้าหมายปรมิาณการรับณ าน าขา้วเปลอืกนาปรัง ปี 2552 และมมีติ
อังนี ้

 1.1 อนุมัตงิหป้รับเพิม่เป้าหมายปรมิาณรับณ าน าขา้วเปลอืกนาปรัง ปี 2552 ณาก
เอมิทีก่ าหนอไว ้4.0 ลา้นตนั เพิม่อกีณ านวน 2.0 ลา้นตนั รวมเป็น 6.0 ลา้นตนั 
ส าหรับระยะเวลารับณ าน างหส้ ิน้สอุ 31 กรกฎาคม 2552 และภาคงตง้หรั้บณ าน า 1 
กรกฎาคม - 30 กนัยายน 2552 ตามทีก่ าหนอไวเ้อมิ ทัง้นี ้ณะไมพ่ณิารณางหป้รับ
เพิม่ปรมิาณรับณ าน าและขยายระยะเวลารับณ าน าออกไปอกี เพือ่งหส้ออรับกบั
ปรมิาณลลลลติขา้วเปลอืกนาปรังทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณไ์อส้ ารวณและมี
การปรับตัวเลขลลลลติขา้วเปลอืกนาปรัง ปี 2552 งหม ่รอยปรับเพิม่พืน้ทีก่าร
เพาะปลธกณาก 11.6 ลา้นไร ่เป็น 12.402 ลา้นไร ่และลลลลติเพิม่ณาก 7.674 
ลา้นตัน เป็น 8.415 ลา้นตัน และคาอวา่ยังมลีลลลติคงเหลอืประมาณรอ้ยละ 37 
หรอืประมาณ 3.12 ลา้นตัน และรายงานงหค้ณะรัฐมนตรทีราบตอ่ไป 

 1.2 เห็นชอบงหง้ชว้งเงนิอ าเนนิการรับณ าน าเพิม่เตมิ ณ านวน 23,600 ลา้นบาท 
ณากเงนิทนุอ าเนนิการของธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร ส าหรับ
คา่งชณ้า่ยงนการรับณ าน า ณ านวน 1,162.880 ลา้นบาท ณ าแนกเป็น คา่บรหิาร
รครงการ 200.00 ลา้นบาท คา่เก็บรักษาขา้วสาร (ระยะเวลา 6 เออืน  (ณ านวน 
254.88 ลา้นบาท และคา่ชอเชยออกเบีย้ (ระยะเวลา 6 เออืน  (ณ านวน 708.00 
ลา้นบาท งห ้อคส  .อ.ต.ก .และ ธ.ก.ส .ณัอท ารายละเอยีอ รอยงหป้รับลอ

คา่งชณ้า่ยงนการรับฝากและออกงบประทวนตามทีเ่กอิขุน้ณรงิ (รวมคา่ Overhead 
ตันละ 45 บาท  (ทีเ่คยไอรั้บอนุมัตงินอตัราตันละ 100 บาท ลงเนือ่งณากเมือ่
ปรมิาณรับณ าน าเพิม่ขุน้คา่งชณ้า่ยตอ่หน่วยควรณะปรับลอลงและน าเสนอ



คณะอนุกรรมการนรยบายขา้วแหง่ชาตอิา้นการตลาอพณิารณากอ่นน าเสนอ
คณะกรรมการนรยบายและมาตรการชว่ยเหลอืเกษตรกร และคณะรัฐมนตรี
พณิารณาอนุมัตติามหลกัเกณฑท์ีว่างไวต้อ่ไป 

 1.3 มอบหมายงหค้ณะอนุกรรมการอ าเนนิการรับณ าน าขา้วเปลอืกพณิารณาณัอสรร
ปรมิาณการรับณ าน าขา้วเปลอืกงหแ้ตล่ะณังหวอัตามเกณฑล์ลลลติคงเหลอืของ
ส านักงานเศรษฐกณิการเกษตร และทบทวนการสัง่สแีปรสภาพขา้วเปลอืกณากเอมิ
ทกุ 15 วัน เป็นทกุ 30 วัน งนอตัรารอ้ยละ 50 ของปรมิาณ รับณ าน าเพือ่งห ้
สามารถตรวณสอบไอ ้และเพือ่งหก้ารอ าเนนิการรับณ าน าเป็นไปอว้ยความเรยีบรอ้ย 
มกีารกระณายการรับณ าน าอยา่งทั่วถงุและลลประรยชนต์กแกเ่กษตรกรอยา่ง
แทณ้รงิ 

 1.4 มอบหมายงหค้ณะอนุกรรมการนรยบายขา้วแหง่ชาตริะอับณังหวอั องคก์าร
คลงัสนิคา้ องคก์ารตลาอเพือ่เกษตรกร และธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร ก ากบัอธแลการรับณ าน างนณังหวอั รอยกวอขันการออกหนังสอืรับรอง
เกษตรกรงหส้ออคลอ้งกบัขอ้เท็ณณรงิ รอยขา้วเปลอืกทีเ่กษตรกรน ามาณ าน าตอ้ง
เป็นขา้วเปลอืกทีเ่พาะปลธกงนฤอธนาปรัง ปี 2552 อยา่งแทณ้รงิ และออกหนังสอื
รับรองเกษตรกร รายละ 1 งบ รอยงหต้รวณสอบยอ้นกลับวา่มพีืน้ทีท่ีท่ับซอ้น
หรอืไม ่และงหส้ทิธณิ าน าขา้วเปลอืกไอเ้พยีงครัง้เอยีว (กรณีเกษตรกรมกีาร
เพาะปลธกขา้วนาปรัง 2 ครัง้  (ภายงนวงเงนิไมเ่กนิ ณ านวน 350,000 บาท รวมทัง้
ก ากบัอธแลและตรวณสอบการรับณ าน าขา้วเปลอืกงหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑร์อย
เครง่ครัอ รอยเ่พาะการสวมสทิธิเ์กษตรกร และการตรวณสอบรรงสไีมง่หม้กีารน า
ขา้วเปลอืกทีรั่บฝากไวก้อ่นมาเขา้รว่มรครงการรับณ าน าทีณ่ะไอรั้บอนุมัตปิรมิาณรับ
ณ าน าทีณั่อสรรเพิม่เตมิ 

2. คณะอนุกรรมการอ าเนนิการรับณ าน าขา้วเปลอืก ไอม้กีารประชมุเมือ่วันที ่5 มถินุายน 
2552 เพือ่พณิารณาการก ากบัอธแลการรับณ าน าขา้วเปลอืกนาปรัง ปี 2552 และมมีตอิังนี ้

 2.1 เห็นชอบงห ้อคส  .และ อ.ต.ก .ปรับเปลีย่นการสัง่สแีปรสภาพขา้วเปลอืก
รครงการรับณ าน าขา้วเปลอืกนาปรัง ปี 2552 ทกุชนอิ ณากเอมิทีก่ าหนองหส้ัง่สี

แปรสภาพขา้วเปลอืกนาปรัง ปี 2552 ทกุ 15 วัน เป็น ทกุ 30 วัน งนอัตรารอ้ยละ 
50 ของปรมิาณขา้วเปลอืกทีรั่บณ าน า และสง่มอบขา้วสารเขา้รกองักลาง ภายงน 
15 วัน นับแตว่นัทีส่ัง่สแีปรสภาพ รอยงหเ้ริม่อ าเนนิตัง้แตว่ันที ่30 มถินุายน 2552 
เป็นตน้ไป 

 2.2 เห็นชอบงหณั้อสรรปรมิาณการรับณ าน าขา้วเปลอืกทีไ่อรั้บอนุมัตเิพิม่เตมิอกี 
ณ านวน 2 ลา้นตันตามแนวทางทีก่ าหนอไวเ้อมิคอื งหณั้งหวอัแหลง่ลลติงนอตัรา
รอ้ยละ 70 (ปรมิาณ 1,400,000 ตัน  (และรควตากลาง รอ้ยละ 30 (ซุง่ณะรวม
ลลลลติของภาคงตท้ีค่าอวา่ณะมลีลลลติประมาณ 190,000 ตัน  (ตามสอัสว่น

ปรมิาณลลลลติคงเหลอืของส านักงานเศรษฐกณิการเกษตร (เออืนมถินุายน - 
กรกฎาคม 2552) กรณีมคีวามณ าเป็นและณังหวัอรอ้งของหณั้อสรรเพิม่เตมิ งหฝ่้าย
เลขานุการพณิารณาณัอสรรณากรควตากลาง รอยความเห็นชอบของรัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงพาณชิย ์ประธานอนุกรรมการ และมอบหมายงหค้ณะอนุ กขช  .ระอับ



ณังหวอั พณิารณาณัอสรรปรมิาณรับณ าน าขา้วเปลอืกนาปรัง ปี 2552 งหร้รงสทีีเ่ขา้
รว่มรครงการกบั อคส  .และ/หรอื อ.ต.ก .ตามปรมิาณทีไ่อรั้บณัอสรร รอยพณิารณา
ตามก าลงัการลลติของรรงสทีีเ่ขา้รว่มรครงการหรอืตามทีเ่ห็นสมควร 

 

14. เร ือ่ง ดชันรีาคาสง่ออก - น าเขา้ ของประเทศ และดชันคีาดการณภ์าวะธรุกจิ
สง่ออกเดอืนเมษายน 2552 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงพาณชิยร์ายงานความเคลือ่นไหวอชันรีาคาสง่ออก-
น าเขา้ของประเทศงนรธปเงนิเหรยีญสหรัฐ เออืนเมษายน 2552 เทยีบกบัเออืนมนีาคม 
2552 อัชนรีาคาสง่ออกของประเทศ สธงขุน้รอ้ยละ 1.2 และอชันรีาคาน าเขา้ของประเทศ 
สธงขุน้รอ้ยละ 0.9 อังนี ้

ดชันรีาคาสง่ออก 

1. ดชันรีาคาสง่ออกของประเทศเดอืนเมษายน 2552 เทยีบกบัเดอืนมนีาคม 
2552 สงูข ึน้รอ้ยละ 1.2 (เออืนมนีาคม 2552 ลอลงรอ้ยละ 0.8) ปรับราคา
สธงขุน้ทกุหมวอ รอยเ่พาะหมวอสนิคา้แรแ่ละเชือ้เพลงิยังคงสธงขุน้มากตามราคา
ตลาอรลก ส าหรับหมวอสนิคา้อตุสาหกรรม หมวอสนิคา้อตุสาหกรรมการเกษตร 
และหมวอสนิคา้เกษตรกรรม ความตอ้งการของตา่งประเทศเริม่มมีากขุน้ 

o หมวดสนิคา้แรแ่ละเชือ้เพลงิ อัชนรีาคาสง่ออกสธงขุน้รอ้ยละ 9.9 (เออืน
มนีาคม 2552 ลอลงรอ้ยละ 1.6) สนิคา้ส าคัญทีร่าคาสธงขุน้ ไอแ้ก ่แรอ่บีกุ 
แรส่งักะส ีน ้ามันอบิ น ้ามันส าเร็ณรธป 

o หมวดสนิคา้อตุสาหกรรม อัชนรีาคาสง่ออกสธงขุน้รอ้ยละ 0.7 (เออืน
มนีาคม 2552 ลอลงรอ้ยละ 0.7) สนิคา้ทีร่าคาสธงขุน้ ไอแ้ก ่เครือ่ง
อเิล็กทรอนกิส ์เม็อพลาสตกิ (เอทลินี รพรพลินี สไตรนี รพลอิะซทิลั (และ
เคมภัีณฑ ์มคี าสัง่ซือ้ณากตา่งประเทศเพิม่ขุน้ 

o หมวดสนิคา้เกษตรกรรม อัชนรีาคาสง่ออกสธงขุน้รอ้ยละ 0.6 (เออืน
มนีาคม 2552 ลอลงรอ้ยละ 1.3) เป็นการสธงขุน้ของสนิคา้กสกิรรม 
รอยเ่พาะยางพารามรีาคาสธงขุน้ ณากความตอ้งการเพิม่ขุน้ของณนีเพือ่งช ้

งนอตุสาหกรรมรถยนต ์ส าหรับสนิคา้ประมงและปศสุตัว ์ไอแ้ก ่กุง้และไก ่
ความตอ้งการของตลาองนอยีธ ญีปุ่่ นและสหรัฐอเมรกิายังมอียธ ่ส าหรับขา้ว 
เนือ่งณากลธซ้ือ้สว่นงหญม่สีต็อกงนมอืมากประกอบกบัเวยีอนาม และอนิเอยี 
เริม่สง่ขา้วออกสธต่ลาอ มลีลงหร้าคาขา้วรอยเ่พาะขา้วขาวออ่นตัวลง สว่น
ขา้วหอมมะลริาคายงัคงสธงขุน้ 

o หมวดสนิคา้อตุสาหกรรมการเกษตร อัชนรีาคาสง่ออกสธงขุน้รอ้ยละ 0.2 
(เออืนมนีาคม 2552 ลอลง รอ้ยละ 1.5) สนิคา้ส าคญัทีร่าคาสธงขุน้ ไอแ้ก ่
น ้าตาลทราย สธงขุน้ตามราคาตลาอรลก 



2. ดชันรีาคาสง่ออกของประเทศเดอืนเมษายน 2552 เทยีบกบัเดอืนเมษายน 
2551 อชันรีาคาสง่ออกลอลงรอ้ยละ 3.1 เป็นการลอลงของหมวอสนิคา้แรแ่ละ
สนิคา้เชือ้เพลงิ ลอลงรอ้ยละ 34.2 หมวอสนิคา้เกษตรกรรม รอ้ยละ 18.0 หมวอ
สนิคา้อตุสาหกรรมการเกษตร รอ้ยละ 4.4 ขณะทีห่มวอสนิคา้อตุสาหกรรม สธงขุน้
รอ้ยละ 1.0 

3. ดชันรีาคาสง่ออกของประเทศเฉลีย่มกราคม -เมษายน เทยีบกบัชว่ง
เดยีวกนัของปี 2551 อัชนรีาคาสง่ออกลอลงรอ้ยละ 1.2 ณากการลอลงของ
หมวอสนิคา้แรแ่ละเชือ้เพลงิ รอ้ยละ 33.4 หมวอสนิคา้เกษตรกรรม รอ้ยละ 8.2 
หมวอสนิคา้อตุสาหกรรมการเกษตร รอ้ยละ 2.9 ขณะทีห่มวอสนิคา้อตุสาหกรรม
สธงขุน้รอ้ยละ 1.6 

ดชันรีาคาน าเขา้ 

1. ดชันรีาคาน าเขา้ของประเทศเดอืนเมษายน 2552 เทยีบกบัเดอืนมนีาคม 
2552 สงูข ึน้รอ้ยละ 0.9 (เออืนมนีาคม 2552 สธงขุน้รอ้ยละ 0.4) เป็นลลณาก
การสธงขุน้ของหมวอสนิคา้เชือ้เพลงิ หมวอสนิคา้อปุรภคบรริภคและหมวอ
ยานพาหนะและอปุกรณก์ารขนสง่ ขณะทีห่มวอสนิคา้วัตถอุบิ และกุง่ส าเร็ณรธป
ลอลง ส าหรับหมวอสนิคา้ทนุ อชันรีาคาไมเ่ปลีย่นแปลง 

o หมวดสนิคา้เชือ้เพลงิ อัชนรีาคาน าเขา้สธงขุน้รอ้ยละ 5.3 (เออืนมนีาคม 
2552 สธงขุน้รอ้ยละ 3.1) ทัง้นีเ้ป็นลลณากปรมิาณการลลติน ้ามันอบิของ
กลุม่ OPEC ลอลงอยา่งตอ่เนือ่ง สง่ลลงหร้าคาน ้ามันอบิ และน ้ามัน
ส าเร็ณรธปปรับสธงขุน้ 

o หมวดสนิคา้อปุโภคบรโิภค อัชนรีาคาน าเขา้สธงขุน้รอ้ยละ 0.1 (เออืน
มนีาคม 2552 ลอลงรอ้ยละ 1.3) เป็นการสธงขุน้ของสนิคา้ลลติภัณฑเ์วช
กรรมและเภสชักรรม ไอแ้ก ่วติามนิ ฮอรร์มนและลลติภัณฑเ์วชกรรม 

o หมวดยานพาหนะและอปุกรณก์ารขนสง่ อัชนรีาคาน าเขา้สธงขุน้รอ้ยละ 
0.1 (เออืนมนีาคม 2552 ลอลงรอ้ยละ 2.0) สนิคา้ส าคัญทีร่าคาสธงขุน้ 
ไอแ้ก ่รถยนตน่ั์ง 

o หมวดสนิคา้วตัถดุบิและกึง่ส าเร็จรปู อชันรีาคาน าเขา้ลอลงรอ้ยละ 0.5 
(เออืนมนีาคม 2552 สธงขุน้ รอ้ยละ 0.3) สนิคา้ส าคญัทีร่าคาลอลง ไอแ้ก ่
ปลาทธน่าสอ แชเ่ย็นแชแ่ข็ง เนือ่งณากปรมิาณปลาทธน่าเขา้สธต่ลาอมาก 
ส าหรับเหล็ก เหล็กกลา้และลลติภัณฑร์าคาออ่นตัวลงตามภาวะเศรษฐกณิ
รลก 

o หมวดสนิคา้ทนุ อชันรีาคาน าเขา้ไมเ่ปลีย่นแปลง (เออืนมนีาคม 2552 
ลอลงรอ้ยละ 0.9) แตง่นหมวอยอ่ยเปลีย่นแปลงทัง้ลอลงและสธงขุน้ ไอแ้ก ่
ลลติภณัฑร์ลหะท าอว้ยทองแอง และท าอว้ยเหล็กลอลง ขณะทีเ่ครือ่งณักร
ไฟฟ้าและสว่นประกอบสธงขุน้ 

2. ดชันรีาคาน าเขา้ของประเทศเดอืนเมษายน 2552 เทยีบกบัเดอืนเมษายน 
2551 อชันรีาคาน าเขา้ลอลงรอ้ยละ 7.2 เป็นลลณากการลอลงงนทกุหมวอสนิคา้
รอยเ่พาะหมวอสนิคา้เชือ้เพลงิ ลอลงมากถงุ รอ้ยละ 30.6 หมวอยานพาหนะ



และอปุกรณก์ารขนสง่ ลอลงรอ้ยละ 5.8 หมวอสนิคา้ทนุ ลอลงรอ้ยละ 4.5 และ
หมวอสนิคา้อปุรภคบรริภค ลอลงรอ้ยละ 1.2 และหมวอสนิคา้วัตถอุบิและกุง่
ส าเร็ณรธป ลอลงรอ้ยละ 0.9 

3. ดชันรีาคาน าเขา้ของประเทศเฉลีย่เดอืนมกราคม -เมษายน 2552 เทยีบกบั
ชว่งเดยีวกนั ของปี 2551 อชันรีาคาน าเขา้ลอลงรอ้ยละ 5.6 สาเหตสุ าคญัณาก
การลอลงของหมวอสนิคา้เชือ้เพลงิ รอยเ่พาะน ้ามันอบิ ลอลงรอ้ยละ 39.7 

 

15. เร ือ่ง การคา้ระหวา่งประเทศของไทยในระยะ 4 เดอืนแรกปี 2552 
(มกราคม-เมษายน) 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานการคา้ระหวา่งประเทศของไทยงนระยะ 4 เออืนแรกปี 
2552 (มกราคม-เมษายน( ตามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอ องันี ้

1. การสง่ออก 

 1.1 การสง่ออกเดอืนเมษายน 2552 
o 1.1.1 การสง่ออก มมีธลคา่ 10,428.9 ลา้นเหรยีญสหรัฐฯ ลอลงรอ้ยละ 

26.1 ลอลงตอ่เนือ่ง เป็นเออืนทีห่ก และเมือ่คอิงนรธปเงนิบาทการสง่ออกมี
มธลคา่ 367,617.6 ลา้นบาท ลอลงรอ้ยละ 16.1 

o 1.1.2 สนิคา้สง่ออก สง่ออกลอลงงนทกุหมวอ รอยสนิคา้เกษตร/
อตุสาหกรรมเกษตรส าคัญลอลง รอ้ยละ 24.4 สนิคา้อตุสาหกรรมส าคัญ
ลอลงรอ้ยละ 25.5 และสนิคา้อืน่ ๆ ลอลงรอ้ยละ 29.4 

 (1) สนิคา้เกษตร /อตุสาหกรรมเกษตรส าคญั สว่นงหญส่ง่ออกลอลง
ตามความตอ้งการงนตลาอ รลกทีล่อลง การแขง่ขนัทีม่แีนวรนม้
สธงขุน้ ลธกคา้ชะลอการสัง่ซือ้และมกีารตอ่รองราคามากขุน้ ยกเวน้ 
กุง้ และน ้าตาล ทัีั ก่ารสง่ออกขยายตวัเพิม่ขุน้ รวมทัง้ลลติภัณฑ์
มันส าปะหลังทีป่รมิาณการสง่ออกเพิม่ขุน้ 

 สนิคา้ทีส่ง่ออกเพิม่ขุน้ ไอแ้ก ่กุง้สอแชแ่ข็งและแปรรธป 
มธลคา่เพิม่ขุน้รอ้ยละ 2.3 ปรมิาณลอลงรอ้ยละ 4.3 น ้าตาล 
ปรมิาณและมธลคา่เพิม่ขุน้รอ้ยละ 36.5 และ 56.7 ตามล าอับ 
และ ลลติภัณฑมั์นส าปะหลัง ปรมิาณเพิม่ขุน้รอ้ยละ 4.2 
ขณะทีม่ธลคา่ลอลงรอ้ยละ 23.1 

 สนิคา้ทีส่ง่ออกลอลง ไอแ้ก ่ขา้ว ปรมิาณและมธลคา่ลอลง
รอ้ยละ 36.4 และ 32.6 ตาม ล าอับ ยางพารา ปรมิาณและ
มธลคา่ลอลงรอ้ยละ 16.5 และ 54.3 ตามล าอบั อาหารทะเล
แชแ่ข็ง กระป๋องและแปรรธป (ไมร่วมกุง้ (ปรมิาณและมธลคา่
ลอลงรอ้ยละ 7.5 และ 15.5 ตามล าอับ และ ลัก ลลไมส้อ 



แชแ่ข็ง กระป๋องและแปรรธป ปรมิาณและมธลคา่ลอลงรอ้ยละ 
24.2 และ 21.4 ตามล าอับ 

 (2) สนิคา้อตุสาหกรรมส าคัญ สว่นงหญส่ง่ออกลอลง 
 สนิคา้ทีส่ง่ออกเพิม่ขุน้ ไอแ้ก ่อาหารสตัวเ์ลีย้ง ซุง่ยังคง

สง่ออกเพิม่ขุน้ตอ่เนือ่งรอ้ยละ 4.8 
 สนิคา้ทีส่ง่ออกลอลง ไอแ้ก ่เครือ่งอเิล็กทรอนกิส ์

เครือ่งงชไ้ฟฟ้า ยานยนตแ์ละ สว่นประกอบ เม็อและ
ลลติภัณฑพ์ลาสตกิ วสัอกุอ่สรา้ง สิง่ทอ ลลติภัณฑย์าง 
สิง่พมิพ ์เครือ่งเอนิทางและเครือ่งหนัง เฟอรน์เิณอร ์เป็นตน้ 
รวมทัง้อัญมณีและเครือ่งประอับ ทีล่อลงเป็นเออืนแรกรอ้ยละ 
21.0 (เป็นการสง่ออกทองค า มธลคา่ 80.3 ลา้นเหรยีญ
สหรัฐฯ เพิม่ขุน้รอ้ยละ 158.9) 

o 1.1.3 ตลาอสง่ออก ตลาอหลักยังลอลงงนอัตราสธงตอ่เนือ่งณากชว่ง
ปลายปี 2551 รอยลอลงถงุ รอ้ยละ 32.0 ขณะทีต่ลาองหมส่ง่ออกลอลง
รอ้ยละ 19.5 

 (1) ตลาอหลัก สง่ออกลอลงตอ่เนือ่งงนทกุตลาอ คอื สหภาพยรุรป
(15) อาเซยีน(5) ญีปุ่่ นและ สหรัฐฯ ลอลงรอ้ยละ 35.1, 33.4, 29.8 
และ 28.7 ตามล าอับ 

 (2) ตลาองหม ่สว่นงหญส่ง่ออกลอลง ตลาอทีส่ง่ออกเพิม่ขุน้ ไอแ้ก ่
เอซยีงตเ้พิม่ขุน้รอ้ยละ 8.5 รอยอนิเอยีเพิม่ขุน้รอ้ยละ 4.4 ตลาอที่
สง่ออกลอลง ไอแ้ก ่ลาตนิอเมรกิา (รอ้ยละ 76.1) ยรุรปตะวันออก

(รอ้ยละ 34.8) ทวปีออสเตรเลยี (รอ้ยละ 25.0) ไตห้วัน (รอ้ยละ 
24.6) ตะวันออกกลาง (รอ้ยละ 24.5) อนิรอณนี (รอ้ยละ 23.5) 
ฮอ่งกง (รอ้ยละ 19.7) แอฟรกิา (รอ้ยละ 19.3) แคนาอา (รอ้ยละ 
17.6) ณนี (รอ้ยละ 13.2) และเกาหลงีต ้ (รอ้ยละ 11.3) 

 1.2 การสง่ออกในระยะ 4 เดอืนแรกของปี 2552 (ม .ค.-เม.ย(  
o 1.2.1 การสง่ออก มมีธลคา่ 44,216.0 ลา้นเหรยีญสหรัฐฯ ลอลงรอ้ยละ 

21.9 และ เมือ่คอิงนรธปเงนิบาทการสง่ออกมมีธลคา่ 1,539,517.9 ลา้นบาท 
ลอลงรอ้ยละ 16.2 

o 1.2.2 สนิคา้สง่ออก สง่ออกลอลงงนทกุหมวอ รอยสนิคา้เกษตร/
อตุสาหกรรมเกษตรส าคัญ ลอลงรอ้ยละ 20.6 สนิคา้อตุสาหกรรมส าคัญ
ลอลงรอ้ยละ 19.7 และสนิคา้อืน่ ๆ ลอลงรอ้ยละ 31.8 

 (1) สนิคา้เกษตร /อตุสาหกรรมเกษตรส าคญั สว่นงหญส่ง่ออกลอลง 
ยกเวน้ กุง้ ไก ่และ น ้าตาล ทีก่ารสง่ออกขยายตัวเพิม่ขุน้ 

 สนิคา้ทีส่ง่ออกเพิม่ขุน้ ไอแ้ก ่กุง้แชแ่ข็งและแปรรธป ปรมิาณ
และมธลคา่เพิม่ขุน้ รอ้ยละ 6.0 และ 1.5 ตามล าอับ ไกส่อแช่

แข็งและแปรรธป มธลคา่เพิม่ขุน้รอ้ยละ 5.7 ปรมิาณลอลงรอ้ย
ละ 3.7 และ น ้าตาล ปรมิาณและมธลคา่เพิม่ขุน้รอ้ยละ 12.1 
และ 26.8 ตามล าอับ 



 สนิคา้ทีส่ง่ออกลอลง ไอแ้ก ่ขา้ว ปรมิาณและมธลคา่ลอลง
รอ้ยละ 33.8 และ 19.3 ตามล าอับ ยางพารา ปรมิาณและ
มธลคา่ลอลงรอ้ยละ 8.0 และ 47.5 ตามล าอับ ลลติภณัฑมั์น
ส าปะหลงั ปรมิาณและมธลคา่ลอลงรอ้ยละ 26.6 และ 40.4 
ตามล าอับ อาหารทะเลแชแ่ข็ง กระป๋องและแปรรธป (ไมร่วม

กุง้ (ปริ มาณและมธลคา่ลอลงรอ้ยละ 11.1 และ 13.3 
ตามล าอับ ลัก ลลไมส้อ แชแ่ข็ง กระป๋องและแปรรธป ปรมิาณ
และมธลคา่ลอลงรอ้ยละ 18.1 และ 14.9 ตามล าอับ 

 (2) สนิคา้อตุสาหกรรมส าคัญ สว่นงหญส่ง่ออกลอลง 
 สนิคา้ทีส่ง่ออกเพิม่ขุน้ ไอแ้ก ่อัญมณี เพิม่ขุน้รอ้ยละ 85.3 

(เป็นการสง่ออกทองค า ทีเ่พิม่ขุน้ถงุรอ้ยละ 342.9) 
ลลติภัณฑเ์ภสชั /เครือ่งมอืแพทย ์เพิม่ขุน้รอ้ยละ 5.7 และ 
อาหารสตัวเ์ลีย้ง เพิม่ขุน้รอ้ยละ 5.9 

 สนิคา้ทีส่ง่ออกลอลง ไอแ้ก ่เครือ่งอเิล็กทรอนกิส ์
เครือ่งงชไ้ฟฟ้า ยานยนตแ์ละ สว่น ประกอบ เม็อและ
ลลติภณัฑพ์ลาสตกิ วสัอกุอ่สรา้ง เฟอรน์เิณอร ์เลนส ์สิง่ทอ 
ลลติภัณฑย์าง สิง่พมิพ ์เครือ่งเอนิทางและเครือ่งหนัง 
เครือ่งส าอาง เป็นตน้ 

o 1.2.3 ตลาอสง่ออก ลอลงทัง้งนตลาอหลักและตลาองหม ่รอยตลาอหลัก
ลอลงถงุรอ้ยละ 30.9 ขณะทีต่ลาองหมล่อลงเพยีงรอ้ยละ 12.3 

 (1) ตลาอหลัก สง่ออกลอลงตอ่เนือ่งงนทกุตลาอ คอื อาเซยีน(5) 
สหภาพยรุรป สหรัฐฯ และ ญีปุ่่ น ลอลงรอ้ยละ 34.2 , 33.3 , 27.4 
และ 27.0 ตามล าอับ 

 (2) ตลาองหม ่สว่นงหญส่ง่ออกลอลง ตลาอทีส่ง่ออกเพิม่ขุน้ ไอแ้ก ่
ทวปีออสเตรเลยี เพิม่ขุน้รอ้ยละ 2.8 ตลาอทีส่ง่ออกลอลง ไอแ้ก ่
ลาตนิอเมรกิา (รอ้ยละ 48.5) ไตห้วัน (รอ้ยละ 38.1) ยรุรปตะวันออก 

(รอ้ยละ 25.9) ณนี (รอ้ยละ 23.9) อนิรอณนี (รอ้ยละ 23.6) เกาหลี
งต ้ (รอ้ยละ 21.3) ฮอ่งกง (รอ้ยละ 15.4) แคนาอา (รอ้ยละ 14.6) 
อนิเอยี (รอ้ยละ 11.5) ตะวันออกกลาง (รอ้ยละ 6.1) และ แอฟรกิา 

(รอ้ยละ 5.0) 

2. การน าเขา้ 

 2.1 การน าเขา้เออืนเมษายน 2552 
o 2.1.1 การน าเขา้ มมีธลคา่ 9,833.9 ลา้นเหรยีญสหรัฐฯ เทยีบกบัระยะ

เอยีวกนัของปีทีล่า่นมา ลอลงรอ้ยละ 36.3 คอิงนรธปเงนิบาทมมีธลคา่ 
350,281.8 ลา้นบาท ลอลงรอ้ยละ 27.7 

o 2.1.2 สนิคา้น าเขา้ สนิคา้น าเขา้ส าคัญมกีารน าเขา้ลอลงทกุหมวอสนิคา้
อังนี ้



 (1) สนิคา้เชือ้เพลงิ น าเขา้ลอลง รอ้ยละ 54.3 สนิคา้น าเขา้ส าคญั 
ไอแ้ก ่น ้ามันอบิ ปรมิาณ 25.1 ลา้นบารเ์รล  (837,361 บารเ์รลตอ่
วัน  (ลอลงรอ้ยละ 5.0 และมธลคา่ ลอลงรอ้ยละ 55.2 

 (2) สนิคา้ทนุ น าเขา้ลอลงรอ้ยละ 26.8 สนิคา้น าเขา้ส าคัญ ไอแ้ก ่
เครือ่งณักรกลและสว่น ประกอบ ลอลงรอ้ยละ 24.6 เครือ่งณักรไฟฟ้า
และสว่นประกอบ ลอลงรอ้ยละ 28.5 เครือ่งคอมพวิเตอร ์อปุกรณ์
และสว่นประกอบ ลอลง รอ้ยละ 16.1 

 (3) สนิคา้วตัถอุบิและกุง่ส าเร็ณรธป น าเขา้ลอลงรอ้ยละ 34.6 สนิคา้
น าเขา้ส าคัญ ไอแ้ก ่อปุกรณ์ -สว่นประกอบเครือ่งงชไ้ฟฟ้าและ
อเิล็กทรอนกิส ์ลอลงรอ้ยละ 26.7 เคมภีัณฑ ์ลอลงรอ้ยละ 45.3 
เหล็ก เหล็กกลา้และ ลลติภัณฑ ์ปรมิาณและมธลคา่ลอลงรอ้ยละ 
14.5 และ 45.8 ตามล าอับ ทองค า ปรมิาณและมธลคา่ลอลงรอ้ยละ 
12.0 และ 11.4 ตามล าอับ 

 (4) สนิคา้อปุรภคบรริภค น าเขา้ลอลงรอ้ยละ 22.9 สนิคา้น าเขา้
ส าคัญ ไอแ้ก ่เครือ่งงชไ้ฟฟ้างนบา้น ลอลงรอ้ยละ 23.0 เครือ่งงช ้

เบ็อเตล็อ ลอลงรอ้ยละ 29.2 ลลติภัณฑเ์วชกรรมและเภสชักรรม 
ลอลงรอ้ยละ 18.0 

 (5) สนิคา้ยานพาหนะและอปุกรณ ์น าเขา้ลอลงรอ้ยละ 39.0 สนิคา้
น าเขา้ส าคัญ ไอแ้ก ่สว่นประกอบและอปุกรณย์านยนต ์ลอลงรอ้ยละ 
40.4 สว่นประกอบและอปุกรณณั์กรยานยนตแ์ละรถณักรยาน น าเขา้ 
ลอลงรอ้ยละ 36.1 รถยนตน่ั์ง ลอลงรอ้ยละ 15.5 รถยนตร์อยสาร
และรถบรรทกุ ลอลงรอ้ยละ 49.4 

 2.2 การน าเขา้งนระยะ 4 เออืนแรกของปี 2552 (มกราคม - เมษายน(  
o 2.2.1 การน าเขา้ มมีธลคา่ 36,566.4 ลา้นเหรยีญสหรัฐฯ เทยีบกบัระยะ

เอยีวกนัของปี 2551 ลอลงรอ้ยละ 37.3 คอิงนรธปเงนิบาท น าเขา้มมีธลคา่ 
1,287,190.8 ลา้นบาท เทยีบกบัระยะเอยีวกนัของปี 2551 ลอลงรอ้ยละ 
32.6 

o 2.2.2 สนิคา้น าเขา้ส าคัญ 
 (1) สนิคา้เชือ้เพลงิ น าเขา้ลอลงรอ้ยละ 51.3 สนิคา้น าเขา้ส าคัญ 

ไอแ้ก ่น ้ามันอบิ ปรมิาณลอลงรอ้ยละ 7.7 มธลคา่ลอลงรอ้ยละ 56.1 
 (2) สนิคา้ทนุ น าเขา้ลอลงรอ้ยละ 24.8 สนิคา้น าเขา้ส าคัญ ไอแ้ก ่

เครือ่งณักรกลและ สว่น ประกอบ ลอลง รอ้ยละ 14.0 เครือ่งณักร
ไฟฟ้าและสว่นประกอบ ลอลงรอ้ยละ 31.6 เครือ่งคอมพวิเตอร ์
อปุกรณแ์ละสว่นประกอบ ลอลงรอ้ยละ 31.0 

 (3) สนิคา้วตัถอุบิและกุง่ส าเร็ณรธป น าเขา้ลอลงรอ้ยละ 41.9 สนิคา้
น าเขา้ส าคัญ ไอแ้ก ่อปุกรณส์ว่นประ กอบ เครือ่งงชไ้ฟฟ้าและ
อเิล็กทรอนกิส ์ลอลงรอ้ยละ 37.6 เคมภีัณฑ ์ลอลงรอ้ยละ 47.1 
เหล็ก เหล็กกลา้และลลติภัณฑ ์ลอลงรอ้ยละ 50.4 ทองค า ลอลง
รอ้ยละ 40.1 



 (4) กลุม่สนิคา้อปุรภคบรริภค น าเขา้ลอลงรอ้ยละ 18.7 สนิคา้
น าเขา้ส าคัญ ไอแ้ก ่เครือ่ง งชไ้ฟฟ้า งนบา้น ลอลงรอ้ยละ 21.4 
เครือ่งงชเ้บ็อเตล็อ ลอลงรอ้ยละ 24.1 ลลติภณัฑเ์วชภัณฑแ์ละ
เภสชั ลอลงรอ้ยละ 7.9 

 (5) กลุม่สนิคา้ยานพาหนะและอปุกรณข์นสง่ น าเขา้ลอลงรอ้ยละ 
35.5 สนิคา้น าเขา้ส าคญั ไอแ้ก ่สว่นประกอบและอปุกรณย์านยนต ์
ลอลงรอ้ยละ 40.3 

3. ดลุการคา้ 

 3.1 อลุการคา้เออืนเมษายน 2552 ไทยเกนิอลุการคา้ 595.0 ลา้นเหรยีญสหรัฐ 
เมือ่คอิงนรธปเงนิบาท ไทยเกนิอลุการคา้มธลคา่ 17,335.8 ลา้นบาท 

 3.2 อลุการคา้งนระยะ 4 เออืนแรกของปี 2552 (มกราคม - เมษายน (ไทยเกนิอลุ
การคา้ 7,649.7 ลา้นเหรยีญสหรัฐ เมือ่คอิงนรธปเงนิบาท ไทยเกนิอลุการคา้ 
252,327.1 ลา้นบาท 

4. สรปุ 

 4.1 หากพณิารณาการสง่ออกสนิคา้ส าคัญงนชว่งเออืนมกราคม - มนีาคมทีล่า่นมา 
ณะเห็นวา่การสง่ออกสนิคา้ส าคญั เชน่ ขา้ว ลลติภัณฑมั์นส าปะหลงั กุง้ น ้าตาล 
อาหาร อเิล็กทรอนกิส์ เม็อและลลติภัณฑพ์ลาสตกิ และ ลลติภัณฑย์าง เป็นตน้ มี
แนวรนม้การสง่ออกทีอ่ขี ุน้ 

 4.2 มธลคา่การสง่ออกเออืนเมษายน ทีล่อลงมากอาณมลีลณากปัณณัยอา้นความไม่
สงบณากปัญหาการเมอืงงนประเทศทีเ่กอิขุน้ทัง้งนกรงุเทพฯ และพัทยา รวมทัง้
การมวีันหยอุงนชว่งเทศกาลสงกรานตท์ีย่าวนานกวา่ทกุปี 

 4.3 ความตอ้งการงนตลาอรลกทียั่งมแีนวรนม้ลอลงอยา่งตอ่เนือ่ง รวมทัง้ปัญหา
การขาสภาพคลอ่งของลธส้ง่ออกของไทย ทีม่แีนวรนม้รนุแรงขุน้ ประกอบกบั
สถาบันการเงนิงนประเทศไอเ้พิม่ความเขม้งวองนการปลอ่ยสนิเชือ่งหล้ธส้ง่ออก
มากขุน้ ยิง่สง่ลลซ ้าเตมิสภาพคลอ่งของลธส้ง่ออกไทย 

 4.4 หากพณิารณาการน าเขา้งนเออืนเมษายน 2552 เทยีบกบั 3 เออืนทีล่า่นมา 
การน าเขา้มแีนวรนม้ทีอ่ขี ุน้ รอยเ่พาะงนกลุม่สนิคา้วตัถอุบิและกุง่ส าเร็ณรธป ซุง่
เริม่มกีารสัง่ซือ้สนิคา้เขา้มามากขุน้ ณงุอาณเป็นสญัญาณทีอ่สี าหรับแนวรนม้การ
สง่ออกงนระยะตอ่ไป 

 

16. เร ือ่ง สรปุรายงานภาวะสงัคมไตรมาสหนึง่ ปี 2552 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบสรปุรายงานภาวะสงัคมไตรมาสหนุง่ ปี 2552 ตามทีส่ านักงาน
คณะกรรมการพักนาการเศรษฐกณิและสงัคมแหง่ชาต ิ(สศช.( เสนออังนี ้



ภาวะสงัคมไทยไตรมาสหนึง่ ปี 2552 

 มติดิา้นคณุภาพคน : อัตราการวา่งงานสธงขุน้เป็นรอ้ยละ 2.1 เนือ่งณากการลอ
คนงานภาคอตุสาหกรรมและมแีรงงานณบการศกุษางหมณ่ านวนมาก แตก่ารณา้ง
งานงนภาพรวมทัง้ประเทศยังขยายตัวเ่ลีย่รอ้ยละ 1.9 ทัง้ภาคเกษตร บรกิาร 
และการณา้งงานภาครัฐ ประกอบกบัมาตรการฟ้ืนฟธเศรษฐกณิระยะเรง่อว่นเริม่มลีล 
ณงุชว่ยรองรับและบรรเทาความรนุแรงของปัญหาอา้นแรงงาน ส าหรับอา้น
การศกุษา ลลสอบ O-NET ยังคงสะทอ้นลลสมัฤทธิท์างการศกุษาอยธง่นระอบัต า่ 
ณงุตอ้งมกีารลงทนุเพือ่ยกระอับคณุภาพการศกุษาทัง้ระบบและตอิตามการ
อ าเนนิงานงหม้คีวามคุม้คา่ อา้นสขุภาพของประชาชน รรคชคินุกนุยาระบาออยา่ง
รวอเร็ว รวมทัง้ขยายวงณากภาคงตต้อนลา่งสธพ่ืน้ทีอ่ืน่รวม 28 ณังหวอั และปัญหา
ไขห้วัองหญส่ายพันธุง์หม ่ชนอิเอ เอช 1 เอ็น 1 ซุง่ก าลังระบาองนหลายประเทศ 
รอยเ่พาะเมือ่เขา้สธฤ่อธฝนทีไ่ขห้วอังหญต่ามฤอธกาลแพรร่ะบาอ ตอ้งเฝ้าระวงั
ไมง่หเ้กอิการขา้มสายพันธุข์องเชือ้นีก้บัไขห้วัองหญธ่รรมอา นอกณากนี ้ลธป่้วยวัณ
รรคมณี านวนเพิม่ขุน้ตอ่เนือ่ง สาเหตสุ าคญัมาณากรรคเออสท์ีท่ างหล้ธป่้วยขาอ
ภธมคิุม้กนัณงุตอิเชือ้ไอง้า่ย และปัญหาการอือ้ยาท างหค้า่งชณ้า่ยงนการรักษาสธงขุน้
มาก 

 มติดิา้นความม ัน่คงทางสงัคม : คออีาชญากรรมรอยรวมลอลงรอยเ่พาะคอี
ประทษุรา้ยตอ่ทรัพย ์แตย่าเสพตอิยังคงเป็นปัญหาตอ่เนือ่งและแพรร่ะบาอรนุแรง
ขุน้ วัยรุน่เป็นกลุม่เสีย่งทีค่วรเฝ้าระวงัอยา่งงกลช้อิ อบัุตเิหตณุากการณราณรมี
สาเหตหุลักมาณากขบัรถเร็วเกนิอัตราทีก่ฎหมายก าหนอ ความถีข่องอบุัตเิหตณุาก
เมาแลว้ขบัเพิม่ขุน้มากรอยเ่พาะงนชว่งสงกรานต ์และเกอิอบุัตเิหตณุากลธข้บัขี่
รถณักรยานยนตส์ธงสอุถงุรอ้ยละ 81.9 ขณะเอยีวกนั งนกลุม่เอ็กอายตุ า่ กวา่ 15 ปี 
การณมน ้าเป็นสาเหตกุารเสยีชวีติณากอบัุตเิหตทุีส่ธงเป็นอันอบัหนุง่ 

 มติดิา้นพฤตกิรรมและความเป็นอยูข่องคน : ปัญหาทางเศรษฐกณิท างหค้น
ลอการบรริภคยาสธบและเครือ่งอืม่แอลกอฮอล ์รวมทัง้เพิม่ความระมัอระวังงนการ
กอ่หนี ้แตเ่ริม่มสีญัญาณของหนีค้า้งช าระทีส่ธงขุน้งนกลุม่ลธม้รีายไอน้อ้ย รรงรับ
ณ าน าเป็นทางเลอืกหนุง่ของแหลง่เงนิทนุ ชว่ยเสรมิสภาพคลอ่งงนการณับณา่ยงช ้

สอยและลอปัญหาหนีส้นิณากบัตรเครอติหรอืหนีน้อกระบบ 
 มติดิา้นสิง่แวดลอ้ม : มลพษิณากภาคอตุสาหกรรมสง่ลลกระทบตอ่สขุภาพและ

คณุภาพชวีติของคนงนพืน้ทีม่าบตาพอุอยา่งชอัเณน ณนตอ้งประกาศเป็นเขต
ควบคมุมลพษิ องันัน้ชมุชนและภาคธรุกณิตอ้งรว่มมอืกนัแกปั้ญหาอยา่งณรงิณัง 
อว้ยการรักษาสภาพแวอลอ้ม ปฏบิตัติามมาตรฐานและกฎระเบยีบอยา่งเครง่ครัอ 

เร ือ่งเดน่ประจ าฉบบั : พฤตกิรรมการบรโิภคของคนไทยในชว่งวกิฤตเศรษฐกจิ 

งนชว่งปี 2551 คนและสงัคมไทยไอรั้บลลกระทบณากปัญหาทางเศรษฐกณิ ความเชือ่ม่ัน
งนเรือ่งความม่ันคงของอาชพีและรายไอล้อลง ณงุปรับพฤตกิรรมงนการบรริภครอยระวัง
การงชณ้า่ยมากขุน้ ชะลอการซือ้สนิคา้คงทนและลอการงชส้นิคา้ไมณ่ าเป็น แตเ่ป็นทีน่่า
สงัเกตวา่ณ านวนลธซ้ือ้สลากกนิแบง่/หวยเปลีย่นแปลงเพยีงเล็กนอ้ย และณากราคาอาหาร



ทีเ่พิม่สธงขุน้มากท างหม้กีารปรับตัว รอยลอ/งอการบรริภคเครือ่งอืม่ชธก าลังและ
แอลกอฮอล ์อาหารฟุ่ มเฟือยราคาแพง รวมทัง้เปลีย่นสถานทีซ่ือ้เป็นตลาอนัอหรอืรา้น
งกลบ้า้นและซือ้เทา่ทีณ่ าเป็น 

หนีเ้พือ่การอปุรภคบรริภคของภาคครัวเรอืนขยายตัวงนอตัราชะลอลง ลธม้รีายไอน้อ้ยที่
เป็นหนีม้สีอัสว่นเพิม่ขุน้ และมหีนีน้อกระบบเนือ่งณากมปัีญหาการเขา้ถงุแหลง่เงนิทนุ 
การลอลงของรายไอส้ง่ลลตอ่ความสามารถงนการช าระหนีข้องลธม้รีายไอน้อ้ย ณะท างห ้
ตอ้งเสยีคา่ปรับลอินัอช าระหนีอั้ตราสธง และมคีวามเสีย่งตอ่ปัญหาการทวงหนีน้อกระบบ 
ซุง่รัฐตอ้งอธแลและคุม้ครองเพือ่งหเ้กอิความเป็นธรรม 

ณากการส ารวณของส านักงานคณะกรรมการพักนาการเศรษฐกณิและสงัคมแหง่ชาต ิชว่ง
ระหวา่งวันที ่16-30 เมษายน 2552 งนกลุม่เป้าหมาย 3,133 คน ณาก 10 ณังหวอัทัว่
ประเทศ พบวา่ประชาชนปรับวถิกีารอ ารงชวีติรอยน าปรัชญาของเศรษฐกณิพอเพยีงมา
ประยกุตง์ช ้คอื งชณ้า่ยอยา่งมเีหตลุล เก็บออมไวง้ชย้ามณ าเป็น ไมส่รา้งหนีเ้พิม่ 
บ ารงุรักษาเครือ่งงชง้หง้ชง้านไอย้าวนานและงชก้ารซอ่มแซมแทนการซือ้งหม ่การ
เลยแพรค่วามรธ ้สรา้งความเขา้งณงนหลักคอิของเศรษฐกณิพอเพยีง ณะเป็นประรยชนต์อ่
ประชาชนณ านวนมากขุน้ 

ส าหรับมาตรการฟ้ืนฟธเศรษฐกณิเพือ่บรรเทาความเออือรอ้น เพิม่รายไอแ้ละก าลงัซือ้
งหก้บัลธม้รีายไอน้อ้ยทีภ่าครัฐอ าเนนิการนัน้ ณากการส ารวณกลุม่เป้าหมาย 4 กลุม่ งนชว่ง
ปลายเออืนเมษายน มลีธไ้อรั้บเชค็ชว่ยชาตแิลว้รอ้ยละ 93 ลธส้ธงอายมุลีธม้สีทิธไิอรั้บเบีย้ยัง
ชพีเพิม่ขุน้รอ้ยละ 40 กลุม่ตวัอยา่งทีเ่ป็น อสม. ไอรั้บเงนิแลว้รอ้ยละ 26.6 ส าหรับ
แลนการงชเ้งนิทีไ่อรั้บ ลธส้ธงอายรุอ้ยละ 24 ตัง้งณณะน าเงนิไปเก็บออมทัง้ณ านวน สว่นลธ ้
ไอรั้บเชค็ชว่ยชาตแิละ อสม. ตัง้งณออมทัง้ณ านวนรอ้ยละ 11 และ 14 ตามล าอับ และ
มาตรการเหลา่นีม้สีว่นชว่ยงหป้ระชาชนรธส้กุวา่เศรษฐกณิและรายไอข้องตนอขีุน้ สว่น
รครงการลอภาระคา่งชณ้า่ยของประชาชนยังครอบคลมุไมท่ัว่ถงุ รอ้ยละ 63.6 ของกลุม่
ตัวอยา่งเคยงชป้ระรยชนณ์ากรครงการ 5 มาตรการ 6 เออืน แตม่เีพยีงรอ้ยละ 15.8 ที่
เคยซือ้สนิคา้รครงการณ าหน่ายสนิคา้ราคาถธกหรอื "ธงฟ้า" สว่นลธม้สีทิธไิอรั้บความ
ชว่ยเหลอืงนรครงการเรยีนฟรรีอ้ยละ 80 ไอรั้บเงนิแลว้อกีบางสว่นรรงเรยีนณะณา่ยงหเ้มือ่
เปิอเทอม 

งนอา้นความคอิเห็นตอ่มาตรการทางออ้มทีณ่ะชว่ยสรา้งงานและพักนาศักยภาพนัน้ ตรง
กบัความตอ้งการของชมุชน รอยเ่พาะรครงการชมุชนพอเพยีง แตบ่างสว่นยังมปัีญหา
การมสีว่นรว่มของชมุชน สว่นรครงการตน้กลา้อาชพีมปัีญหาเรือ่งการประชาสมัพันธไ์ม่
ทั่วถงุ และความคลอ่งตัวงนการเขา้สธร่ะบบ เป็นตน้ 

 

17. เร ือ่ง การรายงานผลการจา่ย "เช็คชว่ยชาต"ิ ตอ่คณะรฐัมนตร ี



คณะรัฐมนตรรัีบทราบการรายงานลลการณา่ย "เชค็ชว่ยชาต"ิ งนชว่งวนัที ่26 มนีาคม - 6 
มถินุายน 2552 ตามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอ อังนี ้

1. กระทรวงแรงงาน รอยส านักงานประกนัสงัคม ไอรั้บลงทะเบยีนลธป้ระกนัตนที่
ขอรับ "เชค็ชว่ยชาติ "เป็นวันสอุทา้ย เมือ่วันที่ 31 พฤษภาคม 2552 มณี านวน
ลธป้ระกนัตนลงทะเบยีนขอรับ "เชค็ชว่ยชาติ "ทัง้สิน้ 8,545,609 คน เมือ่หัก
ณ านวนลธล้งทะเบยีนซ า้รวม 419,756 คน (เนือ่งณากเปล ัีั ย่นงานหรอืยา้ย
ภธมลิ าเนาแลว้ลงทะเบยีน ณ ทีง่หมซ่ า้  (คงเหลอืณ านวนการลงทะเบยีนสทุธิ 
8,125,853 คน หรอืรอ้ยละ 99.84 ของเป้าหมายณ านวนลธไ้อรั้บประรยชนณ์าก
รครงการชว่ยเหลอืคา่ครองชพีประชาชนและบคุลากรภาครัฐงนสว่นความ
รับลอิชอบของกระทรวงแรงงานทีต่ัง้ไว ้ (ณ านวน 8,138,815 คน( 

2. ระหวา่งวันที ่26 มนีาคม - 6 มถินุายน 2552 ไอม้กีารณา่ย "เช็คชว่ยชาติ "งหแ้ก่
ลธป้ระกนัตนทีม่สีทิธไิอรั้บ "เช็คชว่ยชาติ "รวม 7,637,619 คน หรอืรอ้ยละ 97.44 

ของณ านวน "เชค็ชว่ยชาติ "ทีอ่อกรอบที่ 1 - 4 (ณ านวน 7,837,179) ่บับ องันี ้
o 1) งวอที ่1 - 3 ณ านวน 7,054,029 ่บับ คอิเป็นรอ้ยละ 98.94 ของเช็ค

รวม 3 งวอ (รวม 7,129,245) ่บับ 
o 2) งวอที ่4 ณ านวน 583,590 ่บับ คอิเป็นรอ้ยละ 82.33 ของเชค็งวอ 4 

(รวม 708,872 ่บับ( 
3. การเตรยีมความพรอ้มกอ่นที ่ "เชค็ชว่ยชาติ "รอบที่ 1 - 3 ครบก าหนอระยะเวลา 

90 วัน กระทรวงแรงงาน รอยส านักงานประกนัสงัคม ไอง้หส้ านักงานประกนัสงัคม
ณังหวอั /เขตพืน้ที ่ตรวณสอบ เรง่รัอ และแณง้เตอืนงหล้ธป้ระกนัตนไปรับ "เชค็ชว่ย

ชาติ "กอ่นวันที่ 15 มถินุายน 2552 และเตรยีมเก็บรวบรวมเอกสาร หลักฐานการ
ณา่ยเชค็ "เชค็ชว่ยชาติ "ไว ้ณ ส านักงานประกนัสงัคมณังหวอั/เขตพืน้ที ่เพ ัืั อ่รอ
รับการตรวณสอบณากส านักงานการตรวณเงนิแลน่อนิตอ่ไป 

4. การออก "เชค็ชว่ยชาติ "รอบที่ 5 ซุง่เป็นรอบสอุทา้ยอยธร่ะหวา่งการตรวณสอบ
รับรองยนืยันสทิธแิละพณิารณาขอ้มธลของลธไ้มไ่อรั้บเชค็รอบ 1 - 4 คาอวา่ 
ส านักงานประกนัสงัคมณะสง่รายชือ่ลธม้สีทิธงิหธ้นาคารกรงุเทพ ณ ากอั (มหาชน (

ออก "เชค็ชว่ยชาติ "รอบที่ 5 ภายงนวันที ่19 มถินุายน 2552 (เชค็ลงวันที ่30 
มถินุายน 2552) รอยธนาคารณะณัอสง่ไปยังธนาคารสาขาหลักงนพืน้ที ่ภายงน
วันที ่29 มถินุายน 2552 เพือ่การแณกณา่ย "เชค็ชว่ยชาติ "ระหวา่ง 30 มถินุายน - 
5 กรกฎาคม 2552 ตอ่ไป 

 

สงัคม 

 

18. เร ือ่ง ขอ้เสนอทางนโยบายเพือ่การสง่เสรมิความสมัพนัธร์ะหวา่งผูป่้วยและ
ญาตกิบับคุลากรทางการแพทย ์



คณะรัฐมนตรเีห็นชอบขอ้เสนอเชงินรยบายเพือ่การสง่เสรมิความสมัพันธร์ะหวา่งลธป่้วย
และญาตกิบับคุลากรทางการแพทย ์ของคณะกรรมการสขุภาพแหง่ชาต ิและมอบงห ้
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรับไปพณิารณาอ าเนนิการตอ่ไป ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการ
สขุภาพแหง่ชาตเิสนอ 

ส านักงานคณะกรรมการสขุภาพแหง่ชาต ิ(สช.( รายงานวา่ สบืเนือ่งณากการประชมุ
คณะกรรมการสขุภาพแหง่ชาต ิ(คสช.( ครัง้ที ่6/2551 เมือ่วันที ่26 ธันวาคม 2551 ไอ ้
พณิารณามตขิองสมัชชาสขุภาพแหง่ชาต ิครัง้ที ่1 พ.ศ. 2551 ซุง่ณัอขุน้ตามบทบัญญัติ
มาตรา 41 แหง่พระราชบัญญัตสิขุภาพแหง่ชาต ิพ.ศ.2550 งนมต ิ1.13 การสง่เสรมิ
ความสมัพันธร์ะหวา่งลธป่้วยและญาตกิบับคุลากรทางการแพทย ์องันี ้

1. ทีป่ระชมุสมัชชาสขุภาพแหง่ชาต ิครัง้ที ่1 เมือ่วันที ่13 ธันวาคม 2551 ไอม้มีตติอ่
ขอ้เสนอ องัตอ่ไปนี ้

 1.1 เห็นอว้ยกบัการพักนานรยบายการสง่เสรมิความสมัพันธร์ะหวา่งลธป่้วยและ
ญาตกิบับคุลากรทางการแพทยท์ีอ่ยธร่ะหวา่งอ าเนนิการของ คสช. 

 1.2 เห็นชอบกบัสาระส าคญัขอ้เสนอการสง่เสรมิความสมัพันธร์ะหวา่งลธป่้วยและ
ญาตกิบับคุลากรทางการแพทย ์อังนี ้

o 1.2.1 ของหรั้ฐบาลและรัฐสภา พณิารณาอ าเนนิการ องันี ้
 1.2.1.1 ลลักอนังหน้รยบาย "การสรา้งความสมานฉนัทใ์นระบบ

การดแูลสขุภาพ" เป็นวาระส าคญัระอับชาต ิรอยเรง่ลลักอนัการ
ออกกฎหมายวา่อว้ยการคุม้ครองความเสยีหายณากการรับบรกิาร
สาธารณสขุทีอ่ยธง่นขัน้ตอนของส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา 
งหม้คีวามเป็นธรรมกบัลธป่้วย ญาตแิละบคุลากรทางการแพทยแ์ละมี
ลลบังคับงชร้อยเร็ว รวมทัง้เรง่ลลักอันการออกพระราชกฤษฎกีา
สถาบนัพักนาและรับรองคณุภาพรรงพยาบาลทีค่า้งอยธร่อยเร็ว และ
เรง่ลลักอนังหป้ระชาชนสามารถงชบั้ตรประชาชนงนการรับบรกิาร
สาธารณสขุ 

 1.2.1.2 พักนากลไกภาครัฐและสนับสนุนกลไกภาคประชาชน เพือ่
ท าหนา้ทีง่หค้ าปรกุษา งหข้อ้มธลและชว่ยเหลอืประชาชนงนกรณี
ไอรั้บความเสยีหายณากเหตกุารณไ์มพ่งุประสงคง์นระบบการอธแล
สขุภาพ ซุง่รวมถงุการชว่ยเหลอือธแลอา้นณติงณ รวมทัง้การ
รักษาพยาบาลทีต่อ่เนือ่งและประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่งห ้
ความชว่ยเหลอืครอบครัวลธเ้สยีหาย การเป็นทีป่รกุษางนกระบวนการ
อ าเนนิคอทีีอ่าณณะเกอิขุน้ รวมทัง้ก าหนอแนวทางและกระบวนการ
เขา้ถงุขอ้มธลงนเวชระเบยีนและบันทกุทางการแพทยข์องลธป่้วยงหม้ี
ความชอัเณนรอยเร็ว 

 1.2.1.3 การสรา้งชอ่งทาง กลไกและกระบวนการอธแลลธรั้บบรกิารที่
มปัีญหากบัลธง้หบ้รกิาร งนสถานบรกิารทกุระอบั รอยงหบ้คุลากร
ภายนอกมสีว่นรว่ม 



o 1.2.2 ของหก้ระทรวงสาธารณสขุและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เรง่อ าเนนิการ
อังตอ่ไปนี ้

 1.2.2.1 ณัองหม้อีงคก์รกลางทีเ่ป็นอสิระท าหนา้ทีส่นับสนุนการ
พักนาคณุภาพและการเสรมิสรา้งระบบการอธแลสขุภาพทีม่หีวังณ
ของความเป็นมนุษยง์นสถานบรกิารสาธารณสขุทกุระอับ 

 1.2.2.2 ทบทวนมาตรฐานและก าหนอแนวทางปฏบัิตทิีช่อัเณนงน
ระบบการอธแลสขุภาพ รอยงหส้ออคลอ้งกบับรบิทและทรัพยากรทีม่ี
อยธ ่รวมทัง้สออคลอ้งกบัความตอ้งการและความณ าเป็นของ
ประชาชน เพือ่งหท้ัง้ประชาชนและบคุลากรทางการแพทยม์คีวาม
ม่ันงณ 

 1.2.2.3 พักนาระบบสนับสนุนงหม้กีารรายงานเหตกุารณไ์มพ่งุ
ประสงคท์ีอ่าณเกอิขุน้ไอ ้งนกระบวนการอธแลทีไ่อม้าตรฐานงน
ระอับประเทศเพือ่สนับสนุนการพักนาคณุภาพและความปลออภัย
ของลธป่้วย รอยมรีะบบการคุม้ครองลธร้ายงานและการรักษาความลับ
ของลธป่้วย 

 1.2.2.4 เสรมิสรา้งความเขม้แข็งของศธนยส์นัตวิธิสีาธารณสขุ งหม้ี
อา้นบคุลากรทีม่คีวามรธ ้ความสามารถ และเป็นกลไกกลางงนการ
แกไ้ขขอ้ขอัแยง้ทีม่อีสิระ สามารถสรา้งความม่ันงณไอว้า่มคีวามเป็น
กลางมสีว่นรว่มณากหลายฝ่ายรอยเ่พาะองคก์รภายนอกและภาค
ประชาชน 

 1.2.2.5 พักนาระบบงหค้วามชว่ยเหลอืบคุลากรทางการแพทย ์
รว่มกบักลไกวชิาชพีและกลไกอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้งนอา้นการงห ้
ค าปรกุษา การอธแลอา้นณติงณ งหข้อ้มธลและความชว่ยเหลอืงนกรณี
ทีต่อ้งเกีย่วขอ้งกบัการเกอิเหตกุารณไ์มพ่งุประสงคห์รอืถธกฟ้องรอ้ง
อ าเนนิคอ ีรวมถงุเรง่รัองหม้รีะบบพีเ่ลีย้งส าหรับบคุลากรทาง
การแพทยร์อยเ่พาะบคุลากรณบงหม ่ทีท่ างานอยธง่นพืน้ทีต่า่ง ๆ ทัว่
ประเทศ 

 1.2.2.6 ลลักอนังหม้กีารปฏริธประบบการอธแลสขุภาพทีค่รอบคลมุ
การสง่เสรมิสนับสนุน การพักนาระบบการอธแลสขุภาพภาค
ประชาชนของประเทศอยา่งตอ่เนือ่ง รวมถงุเรง่รัอและลลักอันการ
แกปั้ญหาความขาอแคลนและการกระณายบคุลากรทางการแพทย์
ทกุสาขารวมทัง้แพทยล์ธเ้ชีย่วชาญอยา่งเป็นระบบ และสง่เสรมิระบบ
สวสัอกิาร แรงณธงงณงนการท างานอยา่งตอ่เนือ่ง 

 1.2.2.7 พักนาระบบการศกุษาของบคุลากรทางการแพทยท์ีมุ่ง่เนน้
การสรา้งเสรมิออุมคตแิละณรยิธรรมของวชิาชพี และลลักอันงห ้
บคุลากรทางการแพทยม์กีารเรยีนรธแ้ละพักนาอยา่งตอ่เนือ่ง 
(Continuous Education) ทัง้งนและนอกสถาบันการศกุษา ซุง่
รวมถงุการพักนาทักษะการสือ่สาร การเณรณาตอ่รองไกลเ่กลีย่ การ
สรา้งเสรมิเณตคตทิีอ่งีนการเอางณงสอ่ธแล การงหเ้วลา และการ



สง่เสรมิงหล้ธป่้วยและญาต ิมสีว่นรว่มงนกระบวนการอธแลรักษามาก
ขุน้ รอยเ่พาะลธพ้กิารและลธอ้อ้ยรอกาส 

 1.2.2.8 เรง่รัองหม้กีารศกุษาวณัิยและการณัอการความรธ ้งนเรือ่งทีม่ี
ความส าคัญตอ่การแกปั้ญหาความสมัพันธร์ะหวา่งลธป่้วยและญาตกิบั
บคุลากรทางการแพทยอ์ยา่งตอ่เนือ่ง รอยเ่พาะงนเรือ่ง 

 1) การพักนาระบบกฎหมายและกระบวนการยตุธิรรมทาง
การแพทยท์ีน่่าเชือ่ถอื ทีท่ างหม่ั้นงณไอว้า่ลธป่้วยณะไอรั้บความ
คุม้ครองณากการงหก้ารอธแลทีก่อ่งหเ้กอิอันตราย (Harmful 
practice) และบคุลากรทางการแพทยณ์ะไอรั้บความคุม้ครอง
ณากการฟ้องรอ้งทีป่ราศณากคณุธรรม (Unmeritorious 
lawsuit) 

 2) การพักนากระบวนการงนอา้นตา่ง ๆ ไอแ้ก ่การตอบสนอง
ตอ่เหตกุารณไ์มพ่งุประสงค ์การณัอการความขอัแยง้ การไกล่
เกลีย่ทีเ่ป็นธรรม ภายงตล้ธเ้สยีหายไอรั้บขอ้มธลเวชกรรมอยา่ง
ครบถว้น การเยยีวยา การบรหิารความเสีย่งและการฟ้ืนฟธ
ความสมัพันธร์ะหวา่งลธป่้วยและญาตกิบับคุลากรทางการ
แพทย ์เป็นตน้ รอยงชก้ระบวนการณัอการความรธณ้ากพืน้ที่
ตา่งๆ ทั่วประเทศ คน้หาตวัอยา่งการปฏบิตัทิีอ่แีละพักนาเป็น
แนวทางปฏบัิตทิีเ่หมาะสมเพือ่น าไปงชอ้ าเนนิการงนสถาน
บรกิารสขุภาพตา่งๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชน 

 3) ความเป็นไปไอแ้ละความเหมาะสมของการณัอตัง้กลไกสขุ
ภาวะธรรมชมุชน รวมถงุแนวทางการสง่เสรมิงหบ้คุลากร
ทางการแพทยแ์สองความเสยีงณตอ่เหตกุารณไ์มพ่งุประสงค์
ทีเ่กอิขุน้และงหก้ารชว่ยเหลอือธแลลธไ้อรั้บลลกระทบ รอยไม่
ตอ้งวติกกงัวลวา่ณะถธกน ามางชง้นการฟ้องรอ้งอ าเนนิคอ ี

 1.2.2.9 ลลักอนัแนวทางการท างานทีเ่สรมิสรา้งความเขม้แขง็ของ
กระบวนการเปิอรอกาสงหช้มุชนทอ้งถิน่ทกุระอับเขา้มามสีว่นรว่มงน
กณิกรรมและพักนาสถานบรกิารสาธารณสขุ งนรธปแบบตา่ง ๆ เชน่ 
การรว่มเป็นคณะกรรมการทีป่รกุษาหรอื คณะกรรมการบรหิารอยา่ง
เป็นรธปธรรม รวมถงุกระบวนการณติอาสาเพือ่สรา้งความงกลช้อิ
ระหวา่งสถานบรกิารสาธารณสขุกบัชมุชนงหแ้น่นแฟ้นยิง่ขุน้ 

 1.2.2.10 รว่มกบักระทรวงยตุธิรรม สภาวชิาชพี หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งและภาคประชาชน พักนากระบวนการยตุธิรรมทาง
การแพทยท์ีน่่าเชือ่ถอืยิง่ขุน้ รวมถงุการทบทวนและพักนา
กระบวนการทางณรยิธรรมของสภาวชิาชพีอา้นสาธารณสขุงหม้ี
ประสทิธภิาพ รอยเ่พาะการพณิารณาปฏริธปกลไกการอ าเนนิงาน
อา้นณรยิธรรมขององคก์รวชิาชพีอา้นสาธารณสขุ งหภ้าคประชาชน
ไอม้สีว่นรว่มมากยิง่ขุน้อยา่งณรงิณัง รวมทัง้งหส้ภาวชิาชพีมี
องคป์ระกอบณากบคุคลภายนอกงนสอัสว่น อยา่งเหมาะสม 



 1.2.2.11 ทบทวนและปรับปรงุกระบวนการ กลไก และเงือ่นไขงน
การงหก้ารสนับสนุน การพักนาศักยภาพแกบ่คุลากรทางการแพทย ์
เชน่ การงหท้นุการศกุษา 

 1.3 งหเ้ลขาธกิารคณะกรรมการสขุภาพแหง่ชาต ิ
o 1.3.1 น าสาระส าคญัขอ้เสนอตามมตขิอ้ 1.2 ไปเสนอตอ่คณะกรรมการที่

เกีย่วขอ้งเพือ่ประกอบการอ าเนนิการตอ่ไป 
o 1.3.2 เลยแพร ่ประสาน สนับสนุนและลลักอนังหห้น่วยงาน องคก์ร ภาคี

เครอืขา่ยตา่ง ๆ ทัว่ประเทศมกีารอ าเนนิงานตามแนวทางการแกปั้ญหา
ความสมัพันธร์ะหวา่งลธป่้วยและญาตกิบับคุลากรทางการแพทยท์ีว่างไว ้
อยา่งกวา้งขวาง 

o 1.3.3 ตอิตามลลการอ าเนนิงานตามแนวทางการแกปั้ญหาความสมัพันธ์
ระหวา่งลธป่้วยและญาตกิบับคุลากรทางการแพทยง์นทางปฏบิตัเิพือ่รายงาน
ความคบืหนา้ตอ่สมัชชาสขุภาพแหง่ชาตทิกุสองปี 

2. ตอ่มา คสช. ไอม้มีตติอ่ขอ้เสนอเชงินรยบายเพือ่แกปั้ญหาความสมัพันธร์ะหวา่งลธป่้วย
และญาตกิบับคุลากรทางการแพทย ์งนการประชมุ ครัง้ที ่6/2551 เมือ่วันที ่26 ธันวาคม 
2551 องันี ้

 2.1 เห็นชอบงหเ้ปลีย่นชือ่ขอ้เสนอเชงินรยบายณาก "การแกปั้ญหาความสมัพันธ์
ระหวา่งลธป่้วยและญาตกิบับคุลากรทางการแพทย์  "ไปเป็น "การสง่เสรมิ

ความสมัพันธร์ะหวา่งลธป่้วยและญาตกิบับคุลากรทางการแพทย์ "ตามมตขิอง
สมัชชาสขุภาพแหง่ชาต ิครัง้ที่ 1 

 2.2 เห็นชอบขอ้เสนอเชงินรยบาย เรือ่ง การสง่เสรมิความสมัพันธร์ะหวา่งลธป่้วย
และญาตกิบับคุลากรทางการแพทย ์ตามมตขิองสมัชชาสขุภาพแหง่ชาต ิ

 2.3 เห็นชอบงหน้ าขอ้เสนอเชงินรยบายขา้งตน้เสนอตอ่คณะรัฐมนตรเีพือ่
พณิารณางหค้วามเห็นชอบ และมอบหมายงหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรบัไปพณิารณา
อ าเนนิการตอ่ไป 

 

19. เร ือ่ง ขอ้เสนอเชงินโยบายเพือ่การเขา้ถงึยาถว้นหนา้ของประชากรไทย 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตอ่ยทุธศาสตรก์ารเขา้ถงุยาถว้นหนา้ของประชากรไทย ตามมติ
สมัชชาสขุภาพแหง่ชาต ิครัง้ที ่1 พ.ศ. 2551 และมต ิคสช. ครัง้ที ่6/2551 เมือ่วันที ่26 
ธันวาคม 2551 และมอบหมายงหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งมกีารณัอท าแลนปฏบิัตกิารที่
สออคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์รอยงหค้ณะกรรมการพักนาระบบยาแหง่ชาต ิทีต่ัง้ขุน้ตาม
ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่อว้ยคณะกรรมการพักนาระบบยาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2551 
เป็นกลไกหลักงนการณัอท าแลนปฏบัิตกิารทีส่ออคลอ้งกบัยทุธศาสตรแ์บบมสีว่นรว่ม 
พรอ้มทัง้ประสานและตอิตามลลการอ าเนนิงานตามยทุธศาสตรต์อ่ไป ตามทีส่ านักงาน
คณะกรรมการสขุภาพแหง่ชาตเิสนอ 



ส านักงานคณะกรรมการสขุภาพแหง่ชาต ิ(สช.( รายงานวา่ สบืเนือ่งณากการประชมุ
คณะกรรมการสขุภาพแหง่ชาต ิ(คสช.( ครัง้ที ่6/2551 เมือ่วันที ่26 ธันวาคม 2551 ไอ ้
พณิารณามตขิองสมัชชาสขุภาพแหง่ชาต ิครัง้ที ่1 พ.ศ. 2551 ซุง่ณัอขุน้ตามบทบัญญัติ
มาตรา 41 แหง่พระราชบัญญัตสิขุภาพแหง่ชาต ิพ.ศ. 2550 งนมต ิ1.2 เรือ่ง การเขา้ถงุ
ยาถว้นหนา้ของประชากรไทย องันี ้

1. ทีป่ระชมุสมัชชาสขุภาพแหง่ชาต ิครัง้ที ่1 พ.ศ. 2551 เมือ่วันที ่13 ธันวาคม 2551 
ไอพ้ณิารณาและมมีตติอ่ขอ้เสนอเชงินรยบายการเขา้ถงุยาถว้นหนา้ของประชากรไทย 
อังตอ่ไปนี ้

 1.1 งหก้ารรับรองยทุธศาสตรก์ารเขา้ถงุยาถว้นหนา้ของประชากรไทย ตาม
ภาคลนวกทา้ยมตสิมัชชาสขุภาพแหง่ชาต ิครัง้ที ่1 พ .ศ . 2551 มตทิี ่1.2 
ประกอบอว้ย 

o 1.1.1 ยทุธศาสตรป์ระสานความรว่มมอืเครอืขา่ยเพือ่การเขา้ถงุยา 
o 1.1.2 ยทุธศาสตรส์นับสนุนกลุม่ลธป่้วยงหเ้ขา้ถงุยาและมสีว่นรว่มอธแล สรา้ง

เสรมิสขุภาพ 
o 1.1.3 ยทุธศาสตรส์ง่เสรมิราคายางนประเทศทีส่ออคลอ้งกบัคา่ครองชพี

ของประชาชน 
o 1.1.4 ยทุธศาสตรก์ารพักนาอตุสาหกรรมยาภายงนประเทศ 
o 1.1.5 ยทุธศาสตรก์ารงชป้ระรยชน ์และ /หรอืลออปุสรรคณากขอ้ก าหนอ

ทางกฎหมาย เพือ่มงิหเ้ป็นอัปุสรรคงนการเขา้ถงุยา 
o 1.1.6 ยทุธศาสตรก์ารงชย้าอยา่งเหมาะสม 
o 1.1.7 ยทุธศาสตรก์ารวณัิยและพักนายางหม ่

 1.2 งหค้ณะกรรมการสขุภาพแหง่ชาต ิ
o 1.2.1น าเสนอยทุธศาสตรก์ารเขา้ถงุยาถว้นหนา้ของประชากรไทยตอ่

คณะรัฐมนตรเีพือ่งหค้วามเห็นชอบและสัง่การงหม้กีารณัอท าแลนปฏบัิตกิาร
ทีส่ออคลอ้งกบัยทุธศาสตรฯ์ 

o 1.2.2 ณัองหม้กีลไกเพือ่ยกรา่งแลนปฏบัิตกิาร รอยการมสีว่นรว่มของ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

o 1.2.3 ตอิตามลลการอ าเนนิงานตามแลนปฏบิตักิาร 
o 1.2.4 ประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่อ าเนนิการงนยทุธศาสตรท์ีม่คีวาม

เรง่อว่นหรอืณ าเป็นตอ้งอ าเนนิการทันท ี
o 1.2.5 งหร้ายงานลลการอ าเนนิงานตามยทุธศาสตรก์ารเขา้ถงุยาถว้นหนา้

ของประชากรไทย ตอ่การประชมุสมัชชาสขุภาพแหง่ชาต ิครัง้ที ่3 

2. ตอ่มาทีป่ระชมุ คสช. ครัง้ที ่6/2551 เมือ่วนัที ่26 ธันวาคม 2551 ไอม้มีตติอ่ขอ้เสนอ
เชงินรยบายการเขา้ถงุยาถว้นหนา้ของประชากรไทย องันี ้



 2.1 เห็นชอบยทุธศาสตรก์ารเขา้ถงุยาถว้นหนา้ของประชากรไทย ตามมตสิมัชชา
สขุภาพแหง่ชาต ิเพือ่เสนอตอ่คณะรัฐมนตร ีพณิารณางหค้วามเห็นชอบและสัง่การ
งหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งมกีารณัอท าแลนปฏบิตักิารทีส่ออคลอ้งกบัยทุธศาสตรฯ์ 

 2.2 งห ้สช  .ประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเสนอประธาน คสช .ตัง้กลไกเพือ่ยก
รา่งแลน ปฏบิัตกิาร พรอ้มทัง้ประสานและตอิตามลลการอ าเนนิงานตาม
ยทุธศาสตรต์อ่ไป 

 

20. เร ือ่ง ขอ้เสนอเชงินโยบาย เร ือ่ง วกิฤตเศรษฐกจิและการปกป้องสขุภาวะคน
ไทย 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบขอ้เสนอเชงินรยบาย เรือ่ง วกิฤตเศรษฐกณิและการปกป้องสขุ
ภาวะคนไทย ของคณะกรรมการสขุภาพแหง่ชาต ิและมอบงหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรับไป
พณิารณาอ าเนนิการตอ่ไป ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการสขุภาพแหง่ชาตเิสนอ 

ส านักงานคณะกรรมการสขุภาพแหง่ชาต ิ(สช.( รายงานวา่ สบืเนือ่งณากการประชมุ
คณะกรรมการสขุภาพแหง่ชาต ิ(คสช.( ครัง้ที ่6/2551 เมือ่วันที ่26 ธันวาคม 2551 ไอ ้
พณิารณามตขิองสมัชชาสขุภาพแหง่ชาต ิครัง้ที ่1 พ.ศ. 2551 ซุง่ณัอขุน้ตามบทบัญญัติ
มาตรา 41 แหง่พระราชบัญญัตสิขุภาพแหง่ชาต ิพ.ศ. 2550 งนมต ิ1.14 วกิฤตเศรษฐกณิ
และการปกป้องสขุภาวะคนไทย องันี ้

1. ทีป่ระชมุสมัชชาสขุภาพแหง่ชาต ิครัง้ที ่1 พ.ศ. 2551 เมือ่วันที ่13 ธันวาคม 2551 
ไอพ้ณิารณาและมมีตติอ่ขอ้เสนอเชงินรยบาย เรือ่ง วกิฤตเศรษฐกณิและการปกป้องสขุ
ภาวะคนไทย องัตอ่ไปนี ้

 1.1 งหรั้ฐบาลอ าเนนิมาตรการคุม้ครองทางสงัคม รอยเ่พาะเพิม่การสนับสนุน
งบประมาณงหเ้พยีงพอส าหรับการณัอหลักประกนัสขุภาพถว้นหนา้ การป้องกนั
และควบคมุรรคเออส ์รวมถงุการณัอหายาตา้นไวรัสส าหรับลธต้อิเชือ้เออส ์และการ
สนับสนุนการรักษาทอแทนไต การณัอมาตรการป้องกนัและรองรับลลกระทบ
ส าหรับลธส้ธงอายทุีย่ากณนและคนพกิาร รวมทัง้การฟ้ืนฟธณติงณส าหรับลธต้กงาน ลธถ้ธก
เลกิณา้ง และลธท้ีไ่อรั้บลลกระทบตอ่วกิฤตเศรษฐกณิ 

 1.2 งหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง รอยเ่พาะอยา่งยิง่กระทรวงสาธารณสขุ 
สถาบันวณัิยระบบสาธารณสขุ ส านักงานกองทนุสนับสนุนการสรา้งเสรมิสขุภาพ 
ส านักงานหลักประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิและส านักงานประกนัสงัคม รว่มกนั
อ าเนนิการองันี ้

o 1.2.1 รว่มอ าเนนิงานอยา่งแข็งขนัตามมาตรการคุม้ครองทางสงัคมงนการ
สรา้งเสรมิสขุภาพของประชาชนงนภาวะวกิฤตเศรษฐกณิ 

o 1.2.2 ปรับปรงุและพักนาระบบขอ้มธลขา่วสารสขุภาพงหถ้ธกตอ้ง ทนัสมัย
และครบถว้นส าหรับงชง้นการตอิตามเฝ้าระวัง รวมทัง้เตอืนภัยกอ่นเกอิ



สถานการณอั์นไมพ่งุประสงค ์และสงัเคราะหบ์ทเรยีนและประสบการณท์ี่
ไอรั้บระหวา่งการเกอิวกิฤตทางเศรษฐกณิครัง้นี ้งหค้รอบคลมุทกุแงม่มุ
อยา่งรอบอา้นและเป็นระบบ เพือ่เตรยีมวางแลนกลยทุธห์รอืก าหนอ
มาตรการรองรับสถานการณท์ีค่ลา้ยคลงุกนั ซุง่อาณเกอิขุน้ไอณ้ากสาเหตุ
ตา่ง ๆ งนอนาคต 

o 1.2.3 พักนาประสทิธภิาพระบบบรกิารสาธารณสขุรอยเ่พาะอยา่งยิง่
ระบบบรกิารสขุภาพระอับปฐมภธม ิและระอมทรัพยากรณากแหลง่ตา่ง ๆ 
รอยเ่พาะองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เพือ่พักนาสนับสนุนการพักนา
ระบบบรกิารสขุภาพ 

o 1.2.4 พักนานรยบายและมาตรการอยา่งมปีระสทิธภิาพงนการณัอการกบั
พฤตกิรรมเสีย่งทีม่ลีลตอ่ปัญหาความยากณน เชน่ การบรริภคเครือ่งอืม่
แอลกอฮอลแ์ละยาสธบ 

o 1.2.5 ก าหนอมาตรการระยะสัน้และระยะยาวส าหรับป้องกนัและรับมอืกบั
ลลกระทบองักลา่วอยา่งเหมาะสมและทันเวลา รอยปรับปรงุกระบวนการ
ท างานรว่มกนัระหวา่งส านักงานหลักประกนัสขุภาพแหง่ชาตแิละส านักงาน
ประกนัสงัคมองันี ้

 1) การขอเปลีย่นสถานพยาบาลของส านักงานประกนัสงัคมงห ้
สามารถท าไอท้ีส่ถานบรกิารสาธารณสขุทีล่ธต้กงานไปของชบ้รกิาร 

 2) การขอขุน้ทะเบยีนลธม้สีทิธหิลักประกนัสขุภาพรอยงหล้ธต้กงาน
และงชส้ทิธปิระกนัสงัคมตอ่ณนครบแปอเออืนแลว้ สามารถไอส้ทิธิ
หลักประกนัสขุภาพทันท ีรอยอนุรลมงหง้ชห้ลกัการเอยีวกบัการงช ้

สทิธคิรัง้แรก 
 3) เรง่หารอืงหม้ขีอ้สรปุงนการอ าเนนิการและแกไ้ขระเบยีบปฏบิตัิ

รว่มกนัรอยเร็วภายงนเออืนมกราคม 2552 รอยยอุประรยชนข์อง
ประชาชนเป็นหลัก 

 4) ประชาสมัพันธล์า่นสือ่สาธารณะ สถานประกอบการ สถานบรกิาร
สาธารณสขุ ตลออณน call center ของทกุหน่วยงาน งหป้ระชาชน
เขา้งณวธิกีารรับบรกิารงนกรณีอังกลา่ว 

 5) กระทรวงสาธารณสขุรอยสถาบันวณัิยระบบสาธารณสขุรว่ม 
กระทรวงแรงงาน รอยส านักงานประกนัสงัคม และส านักงาน
หลักประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิรว่มกนัสงัเคราะหอ์งคค์วามรธแ้ละ
บทเรยีนณากภาวะวกิฤตเศรษฐกณิปี 2540 เพือ่เตรยีมความพรอ้มงน
การรับลลกระทบณากวกิฤตเศรษฐกณิงนรอบนี ้

 1.3 งหเ้ลขาธกิารคณะกรรมการสขุภาพแหง่ชาต ิพณิารณาอ าเนนิการอังนี ้
o 1.3.1 สนับสนุนณัอตัง้ "หน่วยเฝ้าระวังและตอิตามลลกระทบของวกิฤต

เศรษฐกณิตอ่สขุภาวะคนไทย "ขุน้ รอยความรว่มมอืระหวา่งกระทรวง
สาธารณสขุ กระทรวงแรงงานรอยส านักงานประกนัสงัคม และสถาบันวณัิย

ระบบสาธารณสขุ (สวรส (. งหม้หีนา้ทีอ่งันี ้



 1) ตอิตามลลกระทบวกิฤตเศรษฐกณิตอ่สขุภาวะคนไทยงนทกุ ๆ 
อา้น รอยงชข้อ้มธลทีม่อียธ ่หรอืณัอเก็บขอ้มธลทีณ่ าเป็นเพิม่เตมิ 

 2) รายงานลลการตอิตามเฝ้าระวังองักลา่วงหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
ทราบเป็นระยะ ๆ 

o 1.3.2 งหร้ายงานลลการอ าเนนิงานตามมตนิีต้อ่ทีป่ระชมุสมัชชาสขุภาพ
แหง่ชาตทิราบ งนการประชมุสมัชชาสขุภาพแหง่ชาตคิรัง้ที ่2 ปี 2552 

2. ทีป่ระชมุ คสช. ครัง้ที ่6/2551 เมือ่วันที ่26 ธันวาคม 2551 ไอม้มีตติอ่ขอ้เสนอเชงิ
นรยบายวกิฤตเศรษฐกณิและการปกป้องสขุภาวะคนไทย องันี้ 

 2.1 เห็นชอบมาตรการอ าเนนิงานเพือ่ลอลลกระทบทางสขุภาวะณากวกิฤต
เศรษฐกณิ ตามมตสิมัชชาสขุภาพแหง่ชาต ิครัง้ที ่1 พ .ศ . 2551 งนขอ้ 1.1 และ 
1.2 

 2.2 เห็นชอบงหน้ ามาตรการอ าเนนิงานเพือ่ลอลลกระทบทางสขุภาวะณากวกิฤต
เศรษฐกณิตามมตสิมัชชาสขุภาพแหง่ชาต ิครัง้ที ่1 พ .ศ . 2551 งนขอ้ 1.1 และ 
1.2 เสนอตอ่คณะรัฐมนตรเีพือ่งหพ้ณิารณาเป็นวาระเรง่อว่น งหค้วามเห็นชอบและ
มอบหมายงหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรับไปพณิารณาอ าเนนิการตอ่ไป เนือ่งณากเป็น
เรือ่งทีม่ลีลกระทบสขุภาวะตอ่ประชาชนอยา่งมาก 

 

21. เร ือ่ง รายงานการประชุมคณะกรรมการผูช้ว่ยรฐัมนตร ีคร ัง้ท ี ่1/2552 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบและเห็นชอบตามทีก่รรมการลธช้ว่ยรัฐมนตรปีระณ าส านัก
นายกรัฐมนตร ี(นายนพินธ ์บญุญภัทรร( เสนออังนี ้

1. รับทราบรายงานการประชมุคณะกรรมการลธช้ว่ยรัฐมนตร ีครัง้ที ่1/2552 เมือ่วันที ่
27 พฤษภาคม 2552 

2. เห็นชอบกรอบการอ าเนนิงานของคณะกรรมการลธช้ว่ยรัฐมนตรตีามขอ้ 2.2 และ
ขอ้เสนอแนะเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพงนการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการลธช้ว่ย
รัฐมนตร ีตามขอ้ 2.3 และน าเสนอคณะรัฐมนตรทีราบ 

3. เห็นชอบหลักการงหค้ณะกรรมการลธช้ว่ยรัฐมนตรแีกไ้ขปรับปรงุคธม่อืคณะกรรมการ
ลธช้ว่ยรัฐมนตร ีและแตง่ตัง้ลธช้ว่ยเลขานุการงนคณะกรรมการลธช้ว่ยรัฐมนตรี
เพิม่เตมิ 

คณะกรรมการลธช้ว่ยรัฐมนตรไีอม้กีารประชมุครัง้ที ่1/2552 เมือ่วันที ่27 พฤษภาคม 
2552 ณ หอ้งประชมุคณะรัฐมนตร ีชัน้ 2 อาคารส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีรอยที่
ประชมุไอร้ว่มกนัเลอืกกรรมการลธช้ว่ยรัฐมนตรปีระณ าส านักนายกรัฐมนตร ี(นายนพินธ ์
บญุญภัทรร( เป็นประธานการประชมุ รอยมสีาระส าคญัสรปุไออ้งันี ้



ประเด็น สรปุสาระส าคญั 

1.ผูเ้ขา้รว่มประชุม มกีรรมการลธช้ว่ยรัฐมนตรทัีง้ส ิน้ 20 ทา่น เขา้รว่มประชมุ
ณ านวน 16 ทา่น 

2. แนวทางการ

ด าเนนิการของ

คณะกรรมการผูช้ว่ย

รฐัมนตร ี

2.1 แนวทางการจดัประชุม 

ทีป่ระชมุพณิารณาแลว้เห็นวา่เพือ่งหก้รรมการลธช้ว่ย
รัฐมนตรไีอม้รีอกาสรับทราบลลการอ าเนนิงานของแต่
ละกระทรวง เพือ่ประรยชนง์นการประสานงานและ
บธรณาการงานรว่มกันระหวา่งกระทรวง ณงุมมีตเิห็นชอบ
งหม้กีารณัอประชมุอยา่งนอ้ยเออืนละ 1 ครัง้ รอยงห ้
กรรมการลธช้ว่ยรัฐมนตรปีระณ ากระทรวงรับเป็นประธาน
การประชมุเวยีนไปงนแตล่ะกระทรวง ทัง้นี ้กรรมการ
ลธช้ว่ยรัฐมนตรปีระณ ากระทรวงอตุสาหกรรม (นายสร
ยทุธ เพ็ชรตระกธล( ไอรั้บมอบหมายงหเ้ป็นประธานการ
ประชมุครัง้ตอ่ไป (ครัง้ที ่2) งนวนัที ่19 มถินุายน 2552 
เวลา 09.30 น. 

 2.2 การพจิารณาและประเมนิผลรายงานผลการ
ด าเนนิการของผูช้ว่ยรฐัมนตรใีนระยะเวลาทีผ่า่น
มา 

คณะกรรมการลธช้ว่ยรัฐมนตรไีอม้กีารพณิารณาและ
อภปิรายเกีย่วกับการณัอท ารายงานลลการอ าเนนิการ
ของลธช้ว่ยรัฐมนตรงีนระยะเวลาทีล่า่นมา รอยสรปุไอ ้
อังนี ้

 2.2.1 ประเอ็นปัญหาทีอ่าณท างหเ้กอิ
ความไมช่อัเณนงนการณัอท ารายงานลล
การอ าเนนิงานของคณะกรรมการลธช้ว่ย
รัฐมนตร ีคอื การไอร้บัมอบหมายงาน
ของลธช้ว่ยรัฐมนตรแีตล่ะทา่นมคีวาม
แตกตา่งกนั องันัน้ ณงุควรมกีารก าหนอ
กรอบการอ าเนนิงานของกรรมการลธช้ว่ย
รัฐมนตรงีนภาพรวมงหช้อัเณน และน า
กราบเรยีนนายกรัฐมนตรแีละ
คณะรัฐมนตรตีอ่ไป 

 2.2.2 กรอบการอ าเนนิงานของ
คณะกรรมการลธช้ว่ยรัฐมนตร ีทีป่ระชมุไอ ้
รว่มกนัก าหนอกรอบการอ าเนนิงานของ
คณะกรรมการลธช้ว่ยรัฐมนตร ีรอยเห็นวา่



ภารกณิทีล่ธช้ว่ยรัฐมนตรสีามารถณะ
อ าเนนิการภายงตร้ะเบยีบฯ ทีก่ าหนอมี
องันี ้

o 1) การอ าเนนิการตามทีไ่อร้ับ
มอบหมายณากรองนายกรัฐมนตร ี
หรอืรัฐมนตร ีทีน่ายกรฐัมนตรไีอ ้
มอบอ านาณการบงัคบับญัชาไว ้
ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตร ี

o 2) การพณิารณาเสนอแนะ
มาตรการทีเ่ป็นประรยชนต์อ่การ
บรหิารราชการแลน่อนิงนสว่นที่
เป็นนรยบายกลาง หรอืเรือ่งทีย่ัง
ไมม่หีน่วยงานงอรบัลอิชอบ หรอื
เรือ่งส าคญัเรง่อว่น รอยกรรมการ
ลธช้ว่ยรัฐมนตรณัีอท าประเอ็นและ
น าเสนอตอ่คณะกรรมการลธช้ว่ย
รัฐมนตรพีณิารณาเพือ่ณัอท า
ขอ้เสนอแนะตอ่นายกรัฐมนตร ี
หรอืเสนอตอ่รองนายกรัฐมนตร ี
หรอืรัฐมนตรเีณา้สงักอัเพือ่
พณิารณา 

o 3) การประสานงานและบธรณาการ
การท างานรว่มกนัระหวา่ง
กรรมการลธช้ว่ยรัฐมนตรปีระณ า
กระทรวงทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้งน
ลกัษณะทีเ่ป็นทางการ และไมเ่ป็น
ทางการ เพือ่ตอิตามงานหรอื
แกไ้ขปัญหาอปุสรรคงนการ
อ าเนนิงานงนเรือ่งตา่ง ๆ ซุง่ณะมี
สว่นชว่ยงหก้ารอ าเนนิการตาม
นรยบายรัฐบาลสามารถอ าเนนิการ
ไปไออ้ยา่งราบรืน่ยิง่ขุน้ 

o 4) หากลธช้ว่ยรัฐมนตรมีี
ขอ้เสนอแนะงองนเชงิรกุกบังาน
ของกระทรวงและเป็นเรือ่งที่
ส าคญังหน้ าเสนอตอ่รอง
นายกรัฐมนตร ีหรอืรัฐมนตรเีณา้



สงักอัเพือ่พณิารณา 

2.3 ขอ้เสนอแนะเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการ
ปฏบิตังิานของคณะกรรมการผูช้ว่ยรฐัมนตร ีที่
ประชมุไอพ้ณิารณาแลว้ เห็นควรเสนองหน้ายกรัฐมนตรี
และคณะรัฐมนตรพีณิารณา อังนี้ 

 1) งหค้วามเห็นชอบกรอบการอ าเนนิงาน
ของคณะกรรมการลธช้ว่ยรัฐมนตร ี

 2) งหส้ านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรแีณง้
มตคิณะรัฐมนตรงีหก้รรมการลธช้ว่ย
รัฐมนตรทีกุทา่นทราบอว้ย เพือ่ประรยชน์
งนการประสานงานและตอิตามงาน 

 3) พณิารณางหก้ารสนับสนุนการ
ปฏบิตังิานหรอืมอบหมายงานงหล้ธช้ว่ย
รัฐมนตรตีามความเหมาะสมอว้ย 

  3. การเสนอแนะมาตรการอนัเป็นประโยชนต์อ่การ
บรหิารราชการแผน่ดนิของคณะรฐัมนตร ีหรอืของ
รฐัมนตร ี

3.1 การประชาสมัพนัธก์ารด าเนนินโยบายของ
รฐับาล 

คณะกรรมการลธช้ว่ยรัฐมนตรไีอแ้สองความคอิเห็นวา่ 
การอ าเนนินรยบายตา่ง ๆ ของรัฐบาลยังขาอการ
ประชาสมัพันธห์รอืงหข้อ้มธลทีเ่ป็นความรธแ้กป่ระชาชน 
เชน่ นรยบายเรยีนฟร ี15 ปี ซุง่การประชาสมัพันธง์น
ปัณณบุันสว่นงหญณ่ะเนน้งนเรือ่งการชว่ยลอคา่งชณ้า่ย
ของลธป้กครอง แตไ่มไ่อป้ระชาสมัพันธง์หป้ระชาชนไอ ้
ทราบถงุลลระยะยาวของการอ าเนนินรยบายอังกลา่ว 
ซุง่ณะท างหเ้อ็กไทยมรีอกาสงนการไอรั้บการศกุษาและ
อยธง่นระบบการศกุษาไอน้านขุน้ อังนัน้ คณะกรรมการ
ลธช้ว่ยรัฐมนตร ีณงุควรณะไอร้ว่มกันพณิารณา รอยอาณณัอ
งหม้กีารประชมุกลุม่ยอ่ยเพือ่พณิารณาประเอ็นการ
ประชาสมัพันธ ์หรอืแคมเปญรฆษณาเกีย่วกับการ
อ าเนนิการตามนรยบายเร่งอว่นของรัฐบาลรอยงชส้ือ่
ของรัฐ (สถานรีทรทัศนช์อ่ง 11) เป็นชอ่งทางงนการ
เลยแพรเ่พือ่งหป้ระชาชนไอม้คีวามรธค้วามเขา้งณงนการ
อ าเนนินรยบายของรัฐบาลมากขุน้ และน าขอ้เสนอแนะ
อังกลา่วเขา้สธก่ารพณิารณาของคณะกรรมการลธช้ว่ย
รัฐมนตร ีกอ่นน ากราบเรยีนนายกรัฐมนตรพีณิารณา



ตอ่ไป 

3. การปรบัปรงุ

แกไ้ขหนงัสอื "คูม่อื

คณะกรรมการผูช้ว่ย

รฐัมนตรี"  

ทีป่ระชมุมมีตเิห็นชอบงหม้กีารปรับปรงุแกไ้ขหนังสอื
คธม่อืคณะกรรมการลธช้ว่ยรัฐมนตร ีรอยมอบหมายงห ้
กรรมการลธช้ว่ยรัฐมนตรปีระณ าส านักนายกรัฐมนตร ี
(นายนพินธ ์บญุญภัทรร และนายศักอา หาญบญุตรง( 
และทีป่รกุษานายกรัฐมนตรฝ่ีายขา้ราชการประณ า อา้น
ประสานกณิการภายงนประเทศ (นายฐานติ ชยัยศ( เป็น
คณะท างานฯ 

4. การแตง่ต ัง้

ผูช้ว่ยเลขานกุาร 

ทีป่ระชมุมมีตเิห็นชอบงหม้กีารแตง่ตัง้ลธช้ว่ยเลขานุการ
งนคณะกรรมการลธช้ว่ยรัฐมนตร ีณ านวน 2 ทา่น อังนี ้

1. ทีป่รกุษานายกรัฐมนตรฝ่ีายขา้ราชการ
ประณ า อา้นประสานกณิการ
ภายงนประเทศ (นายฐานติ ชยัยศ(  

2. ลธอ้ านวยการส านักประสานงานการเมอืง 
ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ี

  

 

22. เร ือ่ง รายงานผลการด าเนนิการตามมตคิณะรฐัมนตร ี(โครงการพฒันาศริ ิ
ราชสูส่ถาบนัการแพทยช์ ัน้เลศิในเอเชยีอาคเนย)์ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานลลการอ าเนนิการตามมตคิณะรัฐมนตร ี(รครงการพักนาศริิ
ราชสธส่ถาบันการแพทยช์ัน้เลศิงนเอเชยีอาคเนย(์ ตามทีก่ระทรวงศกุษาธกิารเสนอ สรปุ
ไออ้งันี ้

1. คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล มหาวทิยาลัยมหอิลไออ้ าเนนิการณัอซือ้ณัอณา้ง
ตามระเบยีบพัสอรุอยงชว้ธิกีารประกวอราคาณา้งอว้ยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิส ์
รอยประกาศประกวอราคาเมือ่วันที ่3 เมษายน 2550 ยืน่เอกสารการประมธลเมือ่
วันที ่18 มถินุายน 2550 อ าเนนิการประมธลอว้ยระบบอเิล็กทรอนกิสเ์มือ่วันที ่2 
กรกฎาคม 2550 ซุง่บรษัิท อติาเลยีนไทย อเีวลอ๊ปเมนต ์ณ ากอั (มหาชน (เป็นลธ ้
ชนะการประกวอราคา เสนอราคารวมทัง้สิน้ 6,148,755,000 บาท และ
มหาวทิยาลัยไออ้ าเนนิการตามระเบยีบการกอ่หนีล้ธกพันขา้มปีงบประมาณ รอยขอ
ท าความตกลงกบัส านักงบประมาณ พณิารณาความเหมาะสมของวงเงนิคา่กอ่สรา้ง 
ซุง่ส านักงบประมาณไอเ้ห็นชอบงหม้หาวทิยาลัยมหอิลอ าเนนิการกอ่สรา้งอาคาร
ศธนยค์วามเป็นเลศิทางการวณัิยและบรกิารทางการแพทยพ์รอ้มระบบสาธารณธปการ 
งนวงเงนิ 6,148,755,000 บาท 



2. มหาวทิยาลัยมหอิลไออ้ าเนนิการท าสญัญากอ่หนีล้ธกพันเมือ่วันที ่27 กรกฎาคม 
2550 ก าหนอเริม่อ าเนนิการตามสญัญางนวันที ่15 สงิหาคม 2550 และสิน้สอุ
สญัญางนวันที ่13 สงิหาคม 2554 มรีะยะเวลาอ าเนนิการ 1,460 วนั งวองาน
ณ านวน 48 งวอ ซุง่ณะเป็นการกอ่สรา้งอาคารศธนยค์วามเป็นเลศิทางการวณัิยและ
บรกิารทางการแพทยพ์รอ้มระบบสาธารณธปการ ประกอบอว้ยอาคารหลัก 2 อาคาร 
เป็นทีต่ัง้ของศธนยค์วามเป็นเลศิทางการวณัิย เป็นอาคารสธง 12 ชัน้ พืน้ทีง่ชส้อย
รวม 30,925 ตารางเมตร และศธนยค์วามเป็นเลศิงนการบรกิารทางการแพทยฯ์ 
เป็นอาคารสธง 14 ชัน้ ชัน้งตอ้นิ 3 ชัน้ พืน้ทีง่ชส้อย 212,450 ตารางเมตร 
นอกณากนียั้งประกอบอว้ย อาคารลลติไฟฟ้ายอ่ยพืน้ทีง่ชส้อย 2,850 ตารางเมตร 
และอาคารเวทกีารแสองกลางแณง้และศาลาสญัลักษณพ์ืน้ทีง่ชส้อย 2,775 
ตารางเมตร รวมพืน้ทีง่ชส้อยทัง้รครงการ 249,000 ตารางเมตร 

o งบประมาณคา่กอ่สรา้งทัง้สิน้ 6,148,755,000 บาท 
 เงนินอกงบประมาณ 3,648,755,000 บาท 
 เงนิงบประมาณ 2,500,000,000 บาท 

3. ลลการอ าเนนิการ 
o 3.1 ระอับความส าเร็ณตามขัน้ตอนทีก่ าหนอ 

 3.1.1 ลลงานงนงวอที ่1 งานรครงสรา้ง (รวมงานเณาะเสาเข็ม (
ณะตอ้งอ าเนนิการกอ่สรา้งงานรครงสรา้งอาคารชัน้งตอ้นิและอาคาร
รรงพยาบาล ( SiMC) แลว้เสร็ณไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 4 งนวันที ่13 

ตลุาคม 2550 
 3.1.2 ลลงานงนงวอที ่2 งานรครงสรา้ง (รวมงานเณาะเสาเข็ม (

ณะตอ้งอ าเนนิการกอ่สรา้งงานรครงสรา้งอาคารชัน้งตอ้นิและอาคาร
รรงพยาบาล ( SiMC) แลว้เสร็ณไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 8 งนวันที ่12 

พฤศณกิายน 2550 
 3.1.3 ลลงานงนงวอที ่3 งานรครงสรา้ง (รวมงานเณาะเสาเข็ม (

ณะตอ้งอ าเนนิการกอ่สรา้งงานรครงสรา้งอาคารชัน้งตอ้นิและอาคาร
รรงพยาบาล (SiMC) แลว้เสร็ณไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 12 งนวันที ่12 
ธันวาคม 2550 

 3.1.4 ลลงานงนงวอที ่4 งานรครงสรา้ง (รวมงานเณาะเสาเข็ม (
ณะตอ้งอ าเนนิการกอ่สรา้งงานรครงสรา้งอาคารชัน้งตอ้นิและอาคาร
รรงพยาบาล ( SiMC) แลว้เสร็ณไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 17 งนวันที ่11 

มกราคม 2551 
 3.1.5 ลลงานงนงวอที ่5 งานรครงสรา้ง (รวมงานเณาะเสาเข็ม (

ณะตอ้งอ าเนนิการกอ่สรา้งงานรครงสรา้งอาคารชัน้งตอ้นิและอาคาร
รรงพยาบาล ( SiMC) แลว้เสร็ณไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 22 งนวันที ่10 

กมุภาพันธ ์2551 
 3.1.6 ลลงานงนงวอที ่6 งานรครงสรา้งณะตอ้งอ าเนนิการกอ่สรา้ง

งานรครงสรา้งอาคารชัน้งตอ้นิและอาคารรรงพยาบาล (SiMC) แลว้
เสร็ณไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 26 งนวันที ่11 มนีาคม 2551 



 3.1.7 ลลงานงนงวอที ่7 งานรครงสรา้งณะตอ้งอ าเนนิการกอ่สรา้ง
งานรครงสรา้งอาคารชัน้งตอ้นิและอาคารรรงพยาบาล (SiMC) แลว้
เสร็ณไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 28 งนวันที ่10 เมษายน 2551 

 3.1.8 ลลงานงนงวอที ่8 งานรครงสรา้งณะตอ้งอ าเนนิการกอ่สรา้ง
งานรครงสรา้งอาคารชัน้งตอ้นิและอาคารรรงพยาบาล (SiMC) แลว้
เสร็ณไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 33 งนวันที ่10 พฤษภาคม 2551 

o 3.2 รอ้ยละของการอ าเนนิการตามเป้าหมาย 
 งานรครงสรา้งอาคารชัน้งตอ้นิและอาคารรรงพยาบาล (SiMC) 

ณนถงุเออืนพฤษภาคม 2551 อ าเนนิการไอร้อ้ยละ 33 และไอล้ล
งานตามเป้าหมายงนงวอที ่8 ภายงนเออืนพฤษภาคม 2551 หรอืคอิ
เป็นรอ้ยละ 7.92 ของรครงการ 

o 3.3 ณ านวนเงนิงบประมาณทีง่ชณ้า่ย 
 3.3.1 ปีงบประมาณ 2550 งชณ้า่ยเป็นคา่ณา้งลว่งหนา้ตามสญัญา 

ณากเงนิงบประมาณแลน่อนิ 307,437,750 บาท และงานงวอที ่1 
ณากเงนินอกงบประมาณ 43,579,301.06 บาท 

 3.3.2 ปีงบประมาณ 2551 ระหวา่งเออืนตลุาคม 2550 - พฤษภาคม 
2551 งชณ้า่ยงบประมาณ 301,568,763.34 บาท ณากแหลง่เงนิ 1) 
เงนิงบประมาณแลน่อนิ 159,210,350.00 บาท 2) เงนินอก
งบประมาณ 142,358,413.34 บาท 

o 3.4 ปัญหา /อปุสรรค  
 3.4.1 มฝีนตกมาก 
 3.4.2 ทีอ่นิทีไ่อรั้บณากการรถไฟทีข่าออยธป่ระมาณ 1.5 ไร ่การ

รถไฟอนุญาตงหก้อ่สรา้งชัน้งตอ้นิไอ ้สว่นทีช่ัน้ 1 ยังณ าเป็นตอ้งคง
รางรถไฟไวง้นพืน้ทีร่ครงการบางสว่น ท างหต้อ้งมกีารแกไ้ขแบบ 
คอิเป็นงานเพิม่ 192,224.39 บาท 

 3.4.3 มแีนว Duct Bank ไฟฟ้าแรงสธง (งตอ้นิ (ลา่นพืน้ทีร่ครงการ
ท างหต้อ้งแกไ้ขแบบงหอ้าคารหลบแนว Duct Bank อังกลา่ว คอิ
เป็นงานลอ 1,154,814.42 บาท 

 

23. เร ือ่ง รายงานผลการปฏบิตักิารตามมาตรการป้องกนัและลดอบุตัเิหตทุาง
ถนนชว่งเทศกาลสงกรานต ์พ.ศ. 2552 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานลลการปฏบิัตกิารตามมาตรการป้องกนัและลออบุตัเิหตทุาง
ถนนชว่งเทศกาลสงกรานต ์พ.ศ. 2552 ตามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอ 

กระทรวงแรงงานรายงานวา่ กรมพักนาฝีมอืแรงงานไออ้ าเนนิการตามมาตรการป้องกนั
และลออบัุตเิหตทุางถนนชว่งเทศกาลสงกรานต ์ซุง่มแีนวทางการปฏบัิตงิานเนน้การ
ป้องกนัอบัุตเิหต ุรอยงชบ้ทบาท ภารกณิ ศักยภาพ และงบประมาณกรมพักนาฝีมอื



แรงงาน งนการอ าเนนิการและบัอนีก้ารอ าเนนิการองักลา่วไอเ้สร็ณสิน้แลว้ กระทรวง
แรงงานณงุขอรายงานลลการอ าเนนิงานตามมาตรการองักลา่ว รอยไอณั้อท ารครงการ
กรมพักนาฝีมอืแรงงานรว่มป้องกนัและลออบัุตเิหตทุางถนนชว่งเทศกาลสงกรานต ์พ.ศ. 
2552 "Safety Holiday" และมอบหมายงหส้ถาบันพักนาฝีมอืแรงงานภาค (สพภ.( /
ศธนยพั์กนาฝีมอืแรงงานณังหวอั (ศพณ.( อ าเนนิการ องันี้ 

1. รว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ เณา้หนา้ทีต่ ารวณภธธร ต ารวณณราณร ต ารวณทาง
หลวง เณา้หนา้ทีม่ธลนธิ ิหน่วยกธภ้ัย อาสาสมัคร หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 
ฯลฯ ณัออบรมงหป้ระชาชนทั่วไปไอม้คีวามรธค้วามเขา้งณงนการขบัขีอ่ยา่งถธกวธิ ี
การแกไ้ขปัญหาเ่พาะหนา้และการตระหนักถงุความสธญเสยีทีเ่กอิขุน้ มลีธเ้ขา้รับ
การอบรมทัง้สิน้ 1,643 คน 

2. ณัอฝุกอบรมยกระอับฝีมอืแรงงาน หรอืเสรมิทกัษะฝีมอืแรงงานงหแ้กล่ธม้หีนา้ที่
งหบ้รกิารลธข้บัขีร่ถยนต ์และรถณักรยานยนต ์หรอืมสีว่นเกีย่วขอ้ง เชน่ ต ารวณ
ณราณร ต ารวณทางหลวง หน่วยกธภ้ัย มธลนธิ ิและหน่วยงานตา่ง ๆ ทีอ่ าเนนิการงห ้
ความชว่ยเหลอืแกไ้ขปัญหาเครือ่งยนตข์อัขอ้งงนเบือ้งตน้มลีธเ้ขา้รับการฝุกอบรม
ทัง้สิน้ 656 คน 

3. งห ้สพภ  .และ ศพณ .ณัอท ารครงการงหบ้รกิารตรวณสภาพซอ่มบ ารงุรักษารถยนต์
และรถณักรยานยนต ์รอยประชาสมัพันธง์หป้ระชาชนลธเ้อนิทางทราบ 

o 3.1 กอ่นการเอนิทางงนชว่งเทศกาลสงกรานต ์2552 ตัง้ณอุบรกิาร ณ 
สพภ  .และ ศพณ .มลีธง้ชบ้รกิารทัง้สิน้ 2,966 คัน แยกเป็นรถณักรยานยนต ์
2,224 คัน รถยนต ์742 คัน 

o 3.2 ชว่งระหวา่งเทศกาลระหวา่งวันที ่10-16 เมษายน 2552 ตัง้ณอุบรกิาร
บนถนนสายหลัก หรอืณอุทีม่กีารณราณรหนาแน่น ณ านวน 38 ณอุ มี
ลธง้ชบ้รกิารทัง้สิน้ 1,136 คัน แยกเป็นรถณักรยานยนต ์651 คัน รถยนต ์
485 คัน 

o 3.3 การงหบ้รกิารตรวณสภาพรถยนต์ /รถณักรยานยนต ์ชว่งกอ่นเทศกาล
และระหวา่งเทศกาล ประชาชนสว่นงหญณ่ะงชบ้รกิารงนอา้นตา่ง ๆ เชน่ ตัง้
รซต่รวณเช็คลมยาง เปลีย่นถา่ยน ้ามันเครือ่ง เตมิน ้ากลััั น่แบตเตอรี ่เป่า
กรอง ปรับตัง้เบรค เป็นตน้ 

o 3.4 บรกิารอืน่ ๆ อาท ิบรกิารน ้าอืม่ กาแฟ บรกิารลา้เย็น นวอลอ่นคลาย 
บรกิารพักรถ /พักคน ณ านวนลธง้ชบ้รกิาร 2,756 คน 

4. ณากสถติลิธเ้สยีชวีติและบาอเณ็บงนชว่งเทศกาลทีล่า่นมาสว่นมากเป็นลธท้ีข่บัขี่
รถณักรยานยนตแ์ละไมป่ฏบิัตติามกฎระเบยีบ วนัิยณราณร อังนัน้การทีก่รมพักนา
ฝีมอืแรงงานณัอการฝุกอบรมงนหลักสธตรการขบัขีป่ลออภัยงหก้บัประชาชนทั่วไป 
ณงุเป็นการสง่เสรมิการรณรงคช์ว่ยลออบัุตเิหตไุอท้างหนุง่ไมเ่่พาะแตง่นชว่ง
เทศกาลเทา่นัน้ นอกณากนีส้ถติลิธม้างชบ้รกิารตรวณสภาพรถยนตส์ว่นงหญน่ยิมงช ้

บรกิารกอ่นชว่งเทศกาล ซุง่ณะสามารถลออบัุตเิหตทุีเ่กอิการขอัขอ้งณาก
ยานพาหนะไอ ้

 



24. เร ือ่ง ยทุธศาสตรป้์องกนัและแกไ้ขปญัหาการระบาดของไขห้วดัใหญส่าย
พนัธุใ์หมช่นดิเอ (เอช 1 เอ็น 1) ของประเทศไทย 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุเสนอทัง้ 4 ขอ้ องันี ้

1. ยทุธศาสตรป้์องกนัและแกไ้ขปัญหาการระบาอของไขห้วอังหญส่ายพันธุง์หมช่นอิ
เอ (เอช 1 เอ็น 1) ของประเทศไทย องันี ้

o สถานการณ ์A : มผีูป่้วยทีต่ดิเชือ้จากตา่งประเทศและเดนิทางเขา้
มาในประเทศไทย 

 เป้าหมายการด าเนนิงาน : เนน้การป้องกนัการเลยแพรเ่ชือ้งน
ประเทศ 

 ยทุธศาสตรห์ลกั 
 1) คอักรองลธเ้อนิทางระหวา่งประเทศ 
 2) เฝ้าระวงัรรคคน้หาลธป่้วยภายงนประเทศ 
 3) อธแลรักษา พยาบาล ลธป่้วย อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 4) เฝ้าตอิตามลธส้มัลัสรรค เพือ่ป้องกนัและควบคมุรรคงหไ้อ ้

อยา่งรวอเร็ว ทันทว่งท ี
 5) สขุศกุษา ประชาสมัพันธ ์ทัง้อา้นการสือ่สารความเสีย่ง

และวกันธรรมสขุภาพทีอ่งีนการป้องกนัตนเองและลอการ
แพรก่ระณายเชือ้ 

 6) เตรยีมพรอ้มเขา้สธส่ถานการณ ์B ทีอ่าณมกีารระบาอเกอิขุน้
ภายงนประเทศ 

o สถานการณ ์B: มกีารแพรร่ะบาดในประเทศในวงจ ากดั 
 เป้าหมายการด าเนนิงาน : มุง่ควบคมุการระบาองนประเทศงหอ้ยธ่

งนวงแคบทีส่อุ 
 ยทุธศาสตรห์ลกั 

 1) เฝ้าระวงัรรค คน้หาลธป่้วย เฝ้าตอิตามลธส้มัลัสรรค 
 2) อธแลรักษา พยาบาล ลธป่้วย และแนะน าการอธแลตนเองที่

บา้น งนกรณีลธท้ีม่อีาการไมร่นุแรง หรอืแพทยอ์นุญาตงหก้ลบั
บา้นไอ ้

 3) สขุศกุษา ประชาสมัพันธ ์ทัง้อา้นการสือ่สารความเสีย่ง
และวกันธรรมสขุภาพทีอ่งีนการป้องกนัตนเองและลอการ
แพรก่ระณายเชือ้ 

 4) เนน้มาตรการอา้นชมุชนและสงัคม งนการป้องกนัควบคมุ
รรค เชน่ สง่เสรมิอนามัยบคุคลงหส้ขุศกุษา ประชาสมัพันธ ์
ณ ากอัการเอนิทาง แยกกกัลธส้มัลัสรรค ณ ากอัการชมุนุม 

 5) เตรยีมพรอ้มเขา้สธส่ถานการณ ์C 
o สถานการณ ์C : มกีารแพรร่ะบาดในวงกวา้ง ภายในประเทศ 

 เป้าหมายการด าเนนิงาน : งหค้วามส าคัญตอ่บรรเทาความรนุแรง 
และลอลลกระทบของการระบาองนประเทศ 



 ยทุธศาสตรห์ลกั 
 1) อธแลรักษา พยาบาล ลธป่้วย และแนะน าการอธแลตนเองที่

บา้น งนกรณีลธท้ีม่อีาการไมร่นุแรงหรอืแพทยอ์นุญาตงหก้ลบั
บา้นไอ ้สขุศกุษา ประชาสมัพันธ ์เสรมิสขุภาพณติ 

 2) เนน้มาตรการอา้นชมุชนและสงัคม งนการป้องกนัควบคมุ
รรค เชน่ สง่เสรมิอนามัยบคุคลงหส้ขุศกุษาประชาสมัพันธ ์
ณ ากอัการเอนิทาง แยกกกัลธส้มัลัสรรค ณ ากอัการชมุนุม 

 3) อธแลระบบสาธารณธปรภคและสิง่ณ าเป็นงนการอ ารงชวีติ
พืน้ฐาน งหส้ามารถอ ารงอยธไ่อร้อยประชาชนมวีถิชีวีติ
งกลเ้คยีงปกตมิากทีส่อุ 

o การเตรยีมความพรอ้มและอ าเนนิงานตามยทุธศาสตรป้์องกนัและแกไ้ข
ปัญหาการระบาองหญข่องรรคไขห้วอังหญส่ายพันธุง์หมช่นอิเอ (เอช 1 
เอ็น 1) ของประเทศไทย ณะตอ้งท าพรอ้มกนังนหลายอา้น ไอแ้ก ่อา้นการ
ประสานสัง่การ อา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุ อา้นการสรา้งเสรมิ
พฤตกิรรมและวกันธรรมสขุภาพ อา้นการสือ่สาร ประชาสมัพันธ ์อา้นการ
รักษาความเรยีบรอ้ยและบรรเทาทกุข ์อา้นการประสานความรว่มมอืพหุ
ภาค ีและตา่งประเทศ อา้นการประคองกณิการภายงนองคก์ร อา้นการ
คมนาคมขนสง่ และการขา้มแอน และอา้นการปศสุตัว ์

o ทัง้นี ้การป้องกนัควบคมุรรคไขห้วอังหญส่ายพันธุง์หม ่ตามยทุธศาสตร์
อังกลา่วณะไอล้ลอเีพยีงงอขุน้อยธก่บัความเขม้แข็งของระบบการเฝ้าระวงั 
ป้องกนั และควบคมุรรคงนประเทศ ซุง่ณะตอ้งไอรั้บความรว่มมอือยา่งเต็มที ่
ณากหน่วยงานทัง้ภาครัฐ รัฐวสิาหกณิ เอกชน รอยเ่พาะอยา่งยิง่ประชาชน
ทั่วประเทศ 

2. ขอความรว่มมอืหน่วยราชการและรัฐวสิาหกณิทกุแหง่ งหอ้ าเนนิการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาการระบาอของไขห้วอังหญส่ายพันธุง์หมช่นอิเอ (เอช 1 เอ็น1) ตาม
ยทุธศาสตรข์องประเทศไทยเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการระบาอของไขห้วอั
งหญส่ายพันธุง์หมช่นอิเอ (เอช 1 เอ็น 1) ของประเทศไทย รวมถงุการท าแลน
ประคองกณิการภายงนองคก์รและ ซอ้มแลนองักลา่ว 

3. ขอความรว่มมอืหน่วยราชการอ าเนนิการสนับสนุนการอ าเนนิงาน ตามขอ้ 2 เพือ่
เรง่รัอการป้องกนัรรคไขห้วอังหญง่หท้ันกบัสถานการณ ์รอยเ่พาะงนกลุม่
ประชากรทีม่รีอกาสอยธร่ว่มกนัเป็นณ านวนมาก ซุง่มคีวามเสีย่งตอ่การระบาอของ
ไขห้วัองหญ ่เชน่ 

o กระทรวงศกุษาธกิาร ณัอการรณรงคส์ง่เสรมิการป้องกนัรรค งนชว่งระยะ
เปิอภาคเรยีนงหม ่งหค้รอบคลมุรรงเรยีนและสถานศกุษาทัว่ประเทศ 

o กระทรวงแรงงาน ณัอการรณรงคส์ง่เสรมิการป้องกนัรรคงนรรงงานทัว่
ประเทศ งนระยะ 2-3 เออืนขา้งหนา้ 

o กรมประชาสมัพันธ ์ส านักนายกรัฐมนตร ีณัอท าแลนเลยแพรข่อ้มธลขา่วสาร
ประชาสมัพันธก์ารป้องกนัรรคไขห้วอังหญส่ายพันธุง์หมช่นอิเอ (เอช 1 
เอ็น 1) 



4. ขอความรว่มมอืงหห้น่วยราชการและรัฐวสิาหกณิทกุแหง่ รายงานความกา้วหนา้
ของการอ าเนนิงานตามยทุธศาสตรป้์องกนัและแกไ้ขปัญหาการระบาอของไขห้วัอ
งหญส่ายพันธุง์หมช่นอิเอ (เอช 1 เอ็น 1) ของประเทศไทย ตอ่คณะกรรมการ
อ านวยการเตรยีมความพรอ้มป้องกนัและควบคมุแกไ้ขสถานการณก์ารระบาองหญ่
ของไขห้วอังหญ ่ซุง่รองนายกรัฐมนตร ี (พลตรสีน่ัน ขณรประศาสน์ (เป็นประธาน 
เป็นประณ าทกุเออืน 

 

25. เร ือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานโครงการแกไ้ขปญัหาความขาดแคลนน า้ใน
โรงเรยีนสอนศาสนาอสิลามใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานลลการอ าเนนิงานรครงการแกไ้ขปัญหาความขาอแคลนน ้า
งนรรงเรยีนสอนศาสนาอสิลามงน 3 ณังหวอัชายแอนภาคงต ้ตามทีก่ระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวอลอ้มเสนอ 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวอลอ้มมนีรยบายงนการณัอหาและพักนา
สาธารณธปรภคพืน้ฐานอา้น น ้างหแ้กร่รงเรยีนทั่วประเทศ เป้าหมายเพือ่งหนั้กเรยีน ครธ 
รวมทัง้ชมุชนงนละแวกงกลเ้คยีงมนี ้าอืม่สะอาอและน ้า ส าหรับการอปุรภคบรริภคอยา่ง
เพยีงพอและทั่วถงุ และการมสีขุอนามัยทีอ่ภีายงนรรงเรยีน รอยไอเ้ริม่อ าเนนิการณัอหา
และพักนาแหลง่น ้าบาอาลรอยการเณาะบอ่น ้าบาอาลเพือ่เป็นแหลง่น ้าอบิส าหรับระบบ
ประปาบาอาลภายงนรรงเรยีน และท าการปรับปรงุคณุภาพน ้างหไ้อม้าตรฐานน ้าอืม่
องคก์ารอนามัยรลกบรรณขุวอมาตัง้แตปี่ 2551 ณ านวน 60 แหง่ และงนงบประมาณ
รายณา่ยประณ าปี พ.ศ. 2552 นี ้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวอลอ้ม กรม
ทรัพยากรน ้าบาอาล ไอรั้บณัอสรรงบประมาณรายณา่ยประณ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ณ านวน 527,610,000.- บาท เพือ่อ าเนนิงานรครงการส ารวณและพักนาแหลง่น ้าบาอาล
เพือ่สนับสนุนระบบน ้าอืม่สะอาองหก้บัรรงเรยีนทั่วประเทศ ณ านวน 430 แหง่ ซุง่
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวอลอ้มมนีรยบายเนน้พืน้ทีอ่ าเนนิการรครงการฯ 
งนรรงเรยีนสอนศาสนาอสิลามพืน้ที ่3 ณังหวัอชายแอนภาคงต ้

งนการอ าเนนิการแกไ้ขปัญหาความขาอแคลนน ้างนรรงเรยีนสอนศาสนาอสิลามงน 3 
ณังหวอัชายแอนภาคงต ้มรีรงเรยีนทีณ่ าเป็นเรง่อว่นทีต่อ้งงหค้วามชว่ยเหลอืงนระยะแรกนี้
ณ านวน 21 แหง่ ไออ้ าเนนิการเปิอตัวรครงการฯ ทีร่รงเรยีนตน้แบบ คอื รรงเรยีนสายบรุี
อสิลามวทิยา อ าเภอสายบรุ ีณังหวอัปัตตานไีปแลว้เมือ่วนัณันทรท์ี ่8 มถินุายน 2552 ที่
ลา่นมา ซุง่ปัณณบัุนนักเรยีน ครธ และชาวบา้นงนชมุชนรรงเรยีนสายบรุอีสิลามวทิยา มนี ้า
อืม่สะอาอมาตรฐานองคก์ารอนามัยรลกบรรณ ุขวอ ทีล่ลติณากระบบปรับปรงุคณุภาพน ้า
อืม่มาตรฐานองคก์ารอนามัยรลกไวอ้ืม่กนิงนชวีติประณ าวัน และมนี ้าบาอาลทีล่า่น การ 
กรองณากระบบประปาบาอาลไหลณากกอ๊กน ้าภายงนรรงเรยีนงชเ้พือ่กณิกรรมตา่งๆ งน
รรงเรยีนอยา่งเพยีงพอและทัว่ถงุ ท างหส้ขุอนามัยและสขุภาพของนักเรยีนอ ีมคีวาม
พรอ้มทีณ่ะเรยีนรธแ้ละท ากณิกรรมตา่งๆ ไออ้ ีซุง่นอกณากการณัอหาและพักนาแหลง่น ้า



บาอาลเพือ่สาธารณธปรภคพืน้ฐานอา้นน ้าทีอ่ภีายงนรรงเรยีนแลว้ ยังมกีณิกรรมทีก่ระทรวง 
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวอลอ้ม กรมทรัพยากรน ้าบาอาล ไออ้ าเนนิการฝุกอบรมและ
ถา่ยทออองคค์วามรธอ้า้น ทรัพยากรน ้าบาอาลงหแ้กนั่กเรยีน ครธ และชาวบา้นงนชมุชน
อว้ย เพือ่สรา้งความเขา้งณและณะไอง้ชป้ระรยชนง์นการ บรหิารณัอการสาธารณธปรภค
พืน้ฐานอา้นน ้าและทรัพยากรน ้าบาอาลตอ่ไป สว่นการอ าเนนิการรครงการฯ งนรรงเรยีน 
สอน ศาสนาอสิลามณ านวน 20 รรงเรยีนทีเ่หลอื ณะแลว้เสร็ณตามแลนปฏบิัตงิาน
รครงการฯ ภายงนปีงบประมาณ 2552 นี ้เชน่กนั 

นอกณากการแกไ้ขปัญหาความขาอแคลนน ้างนรรงเรยีนสอนศาสนาอสิลามงน 3 ณังหวอั
ชายแอนภาคงตแ้ลว้ รัฐมนตรวีา่การกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวอลอ้ม (นายสุ
วทิย ์คณุกติต(ิ ยังมนีรยบายงนการก ากบัอธแลและตอิตามปัญหาการกอัเซาะชายฝ่ังทะเล 
รอยไอล้งพืน้ทีเ่พือ่รับทราบปัญหาทีบ่า้นปาตาบาระ หมธท่ี ่1 ต าบลปะเสยะวอ อ าเภอ
สายบรุ ีณังหวัอปัตตาน ีซุง่ไอก้ าชบังหก้รมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังตอิตามรว่มกบั
ชมุชนอยา่งงกลช้อิ 

 

ตา่งประเทศ 

 

26. เร ือ่ง การเรง่รดัความรว่มมอืดา้นการขนสง่สนิคา้ขา้มแดนและผา่นแดน
ระหวา่งไทยกบักมัพชูาและไทยกบัมาเลเซยี 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการเรง่รัอความรว่มมอือา้นการขนสง่สนิคา้ขา้มแอนและลา่นแอน
ระหวา่งไทยกบักมัพธชาและไทยกบัมาเลเซยี ของกระทรวงพาณชิย ์และมอบหมาย
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเรง่อ าเนนิการเพือ่งหม้กีารเณรณาความรว่มมอือา้นการขนสง่สนิคา้
ขา้มแอนและลา่นแอนกบัประเทศกมัพธชาและมาเลเซยีรอยเร็ว ตามทีเ่ลขาธกิาร 
คณะกรรมการพักนาการเศรษฐกณิและสงัคมแหง่ชาต ิ[กรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการรัฐมนตรเีศรษฐกณิ (รศก.(] เสนอ 

เลขาธกิารคณะกรรมการพักนาการเศรษฐกณิและสงัคมแหง่ชาต ิ(กรรมการและ
เลขานุการคณะกรรมการฯ( รายงานวา่กระทรวงพาณชิย ์(พณ.( ไอณั้อสง่เรือ่งการเรง่รัอ
ความรว่มมอือา้นการขนสง่สนิคา้ขา้มแอนและลา่นแอนระหวา่งไทยกบักมัพธชาและไทย
กบัมาเลเซยี งหส้ านักงานคณะกรรมการพักนาการเศรษฐกณิและสงัคมแหง่ชาต ิ(สศช.( 
งนฐานะฝ่ายเลขานุการ เพือ่น าเสนอคณะกรรมการ รศก.พณิารณา ซุง่มรีายละเอยีอรอย
สรปุองันี ้



1. พณ  .ณะเ ป็นเณา้ภาพณัอการประชมุคณะกรรมการรว่มทางการคา้ (Joint Trade 
Committee : JTC) ระหวา่งไทยกบักมัพธชา และไทยกบัมาเลเซยี ซุง่ยังตอิขอังน
เรือ่งการเณรณาและปรับปรงุแกไ้ขบันทกุความเขา้งณ 

o 1.1 การณัอประชมุ JTC ระหวา่งไทย -กมัพธชา ครัง้ที่ 3 งนเออืนกนัยายน 
2552 ณะมวีาระการพณิารณาทีส่ าคัญเกีย่วกบัการแกไ้ขปัญหาและอปุสรรค
ตา่ง ๆ เพือ่ขยายการคา้และการลงทนุระหวา่งกนั รวมทัง้อา้นรลณสิตกิส ์
และเห็นควรมอบหมายงหก้ระทรวงคมนาคม (คค (.เรง่รัอการเณรณา
ปรับปรงุแกไ้ขบันทกุความเขา้งณวา่อว้ยการแลกเปลีย่นสทิธณิราณรทางถนน
ระหวา่งไทยกบักมัพธชาเกีย่วกบัเรือ่งการพณิารณาก าหนอรควตาณ านวน
รถบรรทกุทีณ่ะงหว้ิง่เขา้ไปงนกมัพธชางหแ้ลว้เสร็ณกอ่นการประชมุ JTC 

o 1.2 การณัอประชมุ JTC ระหวา่งไทย -มาเลเซยี ครัง้ที่ 2 งนเออืนธันวาคม 
ศกนี ้ณะมวีาระการพณิารณาทีส่ าคญัเกีย่วกบัการแกไ้ขปัญหาและอปุสรรค
ตา่ง ๆ เพือ่ขยายความรว่มมอือา้นการคา้และการลงทนุระหวา่งกนั รวมทัง้
อา้นการอ านวยความสะอวกทางการคา้ และอา้นรลณสิตกิส ์และเห็นควร
มอบหมายงห ้คค .เรง่รัอพณิารณารา่งขอ้เสนอของมาเลเซยี (บันทกุความ
เขา้งณวา่อว้ยการขนสง่สนิคา้และลธร้อยสารทางถนนและรถไฟณาก
มาเลเซยีลา่นแอนไปยังพมา่ ลาว และกมัพธชา  (งหแ้ลว้เสร็ณกอ่น  

 

27. เร ือ่ง การจดัต ัง้คณะกรรมาธกิารฝ่ายไทยวา่ดว้ยความรว่มมอืดา้นเศรษฐกจิ 
การคา้ และวชิาการระหวา่งรฐับาลแหง่ราชอาณาจกัรไทยและรฐับาลแหง่สหรฐั
อาหรบัเอมเิรตส ์

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอ ทัง้ 2 ขอ้ องันี ้

1. อนุมัตงิหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศเป็นหัวหนา้คณะลธแ้ทนไทยงน
คณะกรรมาธกิารฝ่ายไทยวา่อว้ยความรว่มมอือา้นเศรษฐกณิ การคา้ และวชิาการ
ระหวา่งรัฐบาลแหง่ราชอาณาณักรไทยและรัฐบาลแหง่สหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์

2. อนุมัตงินหลักการเกีย่วกบัองคป์ระกอบและอ านาณหนา้ทีข่องคณะกรรมาธกิารฝ่าย
ไทยวา่อว้ยความรว่มมอือา้นเศรษกณิ การคา้ และวชิาการระหวา่งรัฐบาลแหง่
ราชอาณาณักรไทยและรัฐบาลแหง่สหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์รอยมรัีฐมนตรวีา่การ
กระทรวงการตา่งประเทศ เป็นประธานคณะกรรมาธกิาร และอธบิอกีรมเอเชยีงต ้
ตะวันออกและแอฟรกิา เป็นกรรมาธกิารและเลขานุการ ทัง้นี ้งหก้ระทรวงการ
ตา่งประเทศสามารถปรับเปลีย่นองคป์ระกอบไอต้ามทีเ่กีย่วขอ้งกบัสารัตถะของ
การประชมุ 

กระทรวงการตา่งประเทศรายงานวา่ รอยทีค่วามตกลงตามมตคิณะรัฐมนตร ี(19 
มถินุายน 2550) (ซุง่มกีารลงนามกนังนชว่งการเยอืนสหรัฐอาหรับเอมเิรตสอ์ยา่งเป็น
ทางการของนายนติย ์พบิธลสงคราม รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศ เมือ่วนัที ่



22-23 เมษายน 2550) ไอร้ะบงุหม้กีารณัอตัง้คณะกรรมาธกิารรว่ม เพือ่หารอืเกีย่วกบั
แนวทางสง่เสรมิความรว่มมอืทวภิาค ีและงหม้กีารณัอประชมุทกุปีหรอืตามการรอ้งขอของ
ภาคฝ่ีายงอฝ่ายหนุง่ ซุง่การประชมุองักลา่วณะเป็นประรยชนต์อ่การกระชบัความสมัพันธ์
ระหวา่งไทยและสหรัฐอาหรับเอมเิรตสแ์ละสง่เสรมิลลประรยชนร์ะหวา่งกนังนอา้น
เศรษฐกณิ การคา้ และวชิาการ รอยรว่มกนัแสวงหาลธท่างและรอกาสงนการขยาย
ความสมัพันธง์นสาขาทีแ่ตล่ะฝ่ายมศีกัยภาพ อังนัน้ เพือ่งหก้ารประชมุคณะกรรมาธกิาร
รว่มอังกลา่วสามารถอ าเนนิการไอต้ามเณตนารมณข์องความตกลงฯ กระทรวงการ
ตา่งประเทศณงุเสนอคณะรัฐมนตรพีณิารณา 

 

การศกึษา 

 

28. เร ือ่ง โครงการคนืครใูหน้กัเรยีน 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรครงการคนืครธงหนั้กเรยีน รอยณัอหาบคุลากรมาปฏบิตังิาน
แทนครธ ณ านวน 23,277 อัตรา เป็นระยะเวลา 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 - 2555) 
วงเงนิงบประมาณ 8,031,243,400 บาท ตามทีก่ระทรวงศกุษาธกิารเสนอ 

กระทรวงศกุษาธกิารรายงานวา่ 

1. ส านักงานคณะกรรมการการศกุษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ (.มภีาร กณิเกีย่วกบัการณัอและ
สง่เสรมิการศกุษาขัน้พืน้ฐาน รอยปีการศกุษา 2550 มรีรงเรยีนงนความรับลอิชอบ 
ณ านวน 31,501 รรง/76 ศธนยก์ารศกุษาพเิศษ นักเรยีน 8,330,457 คน และขาอ
ครธ 45,205 อัตรา (นับรวมพนักงานราชการต าแหน่งครธลธส้อน ณ านวน 18,172 
อัตราแลว้  (ทัง้นีเ้นือ่งณาก สพฐ  .ไออ้ าเนนิการตามมาตรการก าหนอขนาอ
ก าลงัคนภาครัฐรอยยบุเลกิอัตราขา้ราชการครธเกษียณอายแุละเกษียณอายกุอ่น
ก าหนอ ณ านวน 53,948 อัตรา ตัง้แตปี่งบประมาณ พ .ศ . 2543-2552 ซุง่ สพฐ .
ไอพ้ยายามบรหิารณัอการเพือ่งหส้ถานศกุษาสามารถอ าเนนิการณัอการเรยีนการ
สอนไอง้นหลายรธปแบบ เชน่ ยบุรวมรรงเรยีนขนาอเล็ก เรยีกครธชว่ยราชการคนื
สถานศกุษา ณัอการเรยีนการสอนทางไกลลา่นอาวเทยีม งชส้ือ่เทครนรลยชีว่ย
สอน นมินตพ์ระสงฆม์าชว่ยสอน สง่เสรมิงหเ้อกชนชว่ยณัอการศกุษา ณัอนักศกุษา
ชว่ยสอนตามรครงการครธสหกณิ ถา่ยรอนรรงเรยีนงหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
เกลีย่ครธณากรรงเรยีนทีม่คีรธเกนิพออแีละหรอืขาอนอ้ยกวา่ไปยังรรงเรยีนทีข่าอครธ
มากกวา่ (กรณีไออ้ตัราเกษียณอายรุาชการคนืณากคณะกรรมการก าหนอเป้าหมาย

และนรยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร (.สพฐ .ไออ้ าเนนิการเกลีย่ไปงหร้รงเรยีน/
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกุษาทีข่าอครธมารอยตลออ ขณะนีเ้กลีย่ไปแลว้มากกวา่ 
42,285 อัตรา  (แตก็่ยังไมส่ามารถชว่ยแกปั้ญหาการขาอแคลนครธไอ ้  



2. คณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ (คพร (.ไออ้นุมัตกิรอบอัตราก าลงัพนักงาน
ราชการต าแหน่งครธลธส้อนงห ้สพฐ( .พ.ศ . 2548-2551) ณ านวน 18,172 อัตรา 

และณากการเกบ็ขอ้มธลณ านวนครธอตัราณา้งทีณ่า้งอว้ยเงนินอกงบประมาณของ
รรงเรยีนงน สพฐ  .ทีป่ฏบัิตงิานตามค าสัง่ณา้งหรอืสญัญาณา้งมาแลว้ ไมน่อ้ยกวา่ 3 
ปี พบวา่มอียธณ่ านวน 4,932 คน และงนปีการศกุษา 2550 สพฐ .ไอณั้องบประมาณ
อัตราณา้งครธงหส้ถานศกุษาทีข่าอครธขัน้วกิฤต ณ านวน 8,180 อัตรา รรงเรยีนไอ ้
ณา้งครธลธส้อนอว้ยเงนิบ ารงุการศกุษา ณ านวน 10,236 คน ณา้งอว้ยงบประมาณณาก 
อบณ /.อบต/.เทศบาล อกีณ านวน 2,227 คน ซุง่ณากขอ้มธลองักลา่วณะเห็นไอว้า่
รรงเรยีนงนสงักอั สพฐ .ไอรั้บความเออือรอ้นณากความขาอแคลนอัตราก าลังครธ 
และเงนิสว่นหนุง่ทีณ่ะงชเ้พือ่พักนาคณุภาพการเรยีนการสอนไอถ้ธกน ามางชง้นการ
ณา้งครธลธส้อนอยา่งตอ่เนือ่ง ประกอบกบัการณัอการศกุษาของ สพฐ  .งนปัณณบุัน
สามารถณัอการศกุษาไอง้นเชงิปรมิาณเทา่นัน้ สว่นงนเชงิคณุภาพยังณัองหไ้อ ้

มาตรฐานเทา่เทยีมกนัทกุรรงเรยีนไมไ่อ ้สพฐ .ณงุเสนอรครงการคนืครธงหนั้กเรยีน
รอยมสีาระส าคัญสรปุไออ้ังนี ้

o 2.1 วัตถปุระสงค ์
 2.1.1 เพือ่งหข้า้ราชการครธทีต่อ้งปฏบัิตงิานอืน่ซุง่ไมง่ชภ่ารกณิหลัก

งนการพักนาลธเ้รยีนไอก้ลับไปปฏบิตังิานตามภารกณิหลัก คอืณัอ
กณิกรรมการเรยีนรธแ้ละการพักนาคณุภาพลธเ้รยีนงหม้ปีระสทิธภิาพ
และประสทิธลิล 

 2.1.2 เพือ่งหส้ถานศกุษาสามารถณัอการเรยีนการสอนไออ้ยา่ง
เหมาะสม มคีวามคลอ่งตวังนการอ าเนนิงานและขา้ราชการครธไอ ้
ปฏบิัตกิารสอนไอเ้ต็มที ่

o 2.2 เป้าหมาย 
 2.2.1 เชงิปรมิาณ 

 (1) เพือ่งหข้า้ราชการครธทีต่อ้งปฏบัิตงิานอืน่ซุง่ไมง่ชภ่ารกณิ
หลักงนการพักนาลธเ้รยีนไอก้ลับไปปฏบิตังิานตามภารกณิ
หลัก คอื ณัอกณิกรรมการเรยีนรธแ้ละการพักนาคณุภาพลธเ้รยีน
งหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธลิล รอยณัอหาบคุลากร
ทางการศกุษาอืน่ (อตัราณา้ง (ณ านวน 14,532 อัตรา มา
ปฏบัิตงิานอืน่ซุง่ไมง่ชภ่ารกณิหลักงนการพักนาลธเ้รยีน 

 (2) เพือ่ณัอหาเณา้หนา้ที ่ (อัตราณา้ง (งหร้ร งเรยีนทีไ่มม่ี
ลธกณา้งประณ า ต าแหน่งนักการภารรรง ณ านวน 8,745 รรง 
รวม 8,745 อัตรา 

 2.2.2 เชงิคณุภาพ 
 (1) นักเรยีนไอค้รธลธส้อนทีม่วีกุแิละส าเร็ณการศกุษาตรงตาม

วชิาทีส่อนงนทกุสาขาวชิาเพิม่ขุน้ 
 (2) รรงเรยีนทีข่าอแคลนครธมกีารณัอการเรยีนการสอนอขีุน้ 

นักเรยีนไอเ้รยีนกบัครธทีม่คีวามรธค้วามสามารถเ่พาะทางตรง
ตามสาขาวชิาทีส่อน ภาระงานของครธไอรั้บการแบง่เบาลง ครธ



มขีวัญก าลังงณงนการปฏบิัตงิานท างหค้ณุภาพของนักเรยีนอี
ขุน้ 

 (3) รรงเรยีนสามารถณัอการเรยีนการสอนไอค้ลอ่งตัว 
สภาพแวอลอ้มเหมาะสมงนการณัอการเรยีนการสอน 

 

29. เร ือ่ง ขอ้เสนอของสภานกัเรยีน ประจ าปี 2552 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบขอ้เสนอของสภานักเรยีน ประณ าปี 2552 ตามที่
กระทรวงศกุษาธกิารเสนอ และงหส้ว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งงหก้ารสนับสนุนตามอ านาณ
หนา้ทีต่อ่ไป 

กระทรวงศกุษาธกิาร (ศธ.( รายงานวา่ ตามทีน่ายกรัฐมนตรไีอง้หส้ภานักเรยีนไทย ซุง่
ประกอบอว้ยลธแ้ทนสภานักเรยีนณากส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกุษา 185 คน และนักเรยีน
ทีม่คีวามตอ้งพเิศษ (นักเรยีนพกิาร( 8 คน รวมทัง้สิน้ 193 คน รว่มกบัคณะครธทีป่รกุษา 
193 คน น าเสนอลลงานของพืน้ทีง่นวันที ่10 มกราคม 2552 ณ ท าเนยีบรัฐบาล นัน้ ที่
ประชมุไอน้ าเสนอประเอ็นปัญหาและแนวทางแกไ้ข ณ านวน 6 ประเอ็น รอยมสีาระส าคัญ
สรปุไออ้งันี ้

1. ประเอ็นที ่1 เรือ่งสิง่แวอลอ้ม รอยเ่พาะปัญหาการทิง้และการเลาท าลายขยะอัน
เป็นสาเหตขุองการเกอิมลภาวะทีเ่ป็นพษิ ซุง่สภานักเรยีนมแีนวคอิทีณ่ะอ าเนนิ
รครงการ "นักสบืสิง่แวอลอ้ม "เพือ่ชว่ยกนัอธแล ฟ้ืนฟ ัธ อนุรักษ์สิง่แวอลอ้มและ
ชว่ยกนัอธแลสิง่แวอลอ้มงนพืน้ทีต่ัวเอง 

2. ประเอ็นที ่2 เรือ่งวกันธรรม สภานักเรยีนไอว้างแนวทางการท างานอา้นวกันธรรม
ไทยรอยเนน้วกันธรรมทีอ่งีามทีว่ัยรุน่สามารถน าไปงชไ้อง้นชวีติประณ าวัน เชน่ 
แตง่กายอว้ยชอุประณ าทอ้งถิน่ 1 วันตอ่สปัอาห ์ณธงมอืนอ้งเขา้วัองนวนัส าคัญของ
ประเพณีไทย การณัอการเรยีนรธง้นเรือ่งภาษาถิน่ และการณัอลานวกันธรรม เป็นตน้ 

3. ประเอ็นที ่3 เรือ่งพฤตกิรรมเอ็กและเยาวชน สภานักเรยีน มแีนวทางหลักงนการ
สรา้งแกนน านักเรยีนงนแตล่ะพืน้ทีง่หท้ างานรว่มกบัเพือ่น ๆ งนกลุม่เสีย่งทัง้งน
รธปแบบรครงการหรอืกณิกรรมสรา้งสรรคต์า่ง ๆ และการอ าเนนิชวีติประณ าวัน
รว่มกนัเพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรธแ้ละพักนาเพือ่น าไปขยายลลสธเ่พือ่นนักเรยีนงนกลุม่
เสีย่งอืน่ ๆ และไอเ้สนอเป็นรครงการ "หอ้งเรยีนชวีติ"  

4. ประเอ็นที ่4 เรือ่งปัญหาการตอิเกมของเยาวชน สภานักเรยีน ไอข้องหรั้ฐบาล
สง่เสรมิการณัอกณิกรรมทีเ่อ็กสามารถแสองออกอยา่งถธกตอ้งเหมาะสมกระณายทกุ
พืน้ที ่สง่เสรมิสนับสนุนการณัอตัง้เครอืขา่ยเอ็กและเยาวชนเพือ่แกไ้ขปัญหาการ
ตอิเกมและของหรั้ฐบาลมมีาตรการก าณัอรา้นเกมทีไ่มถ่ธกตอ้งเหมาะสมและ
ตอิตามปัญหาเรือ่งนีอ้ยา่งณรงิณังตอ่เนือ่ง 

5. ประเอ็นที ่5 ปัญหาของนักเรยีนทีม่คีวามตอ้งการเป็นพเิศษ (เอ็กพกิาร (ไอแ้ก ่
การขาอแคลนบคุลากรเ่พาะทาง อปุกรณก์ารเรยีนการสอนทียั่งไมเ่พยีงพอ สภา



นักเรยีนไอเ้สนอแนวทางงนการแกไ้ขปัญหา รอยของหเ้พิม่งบประมาณเพือ่การ
ณัอหาอปุกรณก์ารเรยีนการสอนส าหรับเอ็กพกิารงหเ้พยีงพอ รวมทัง้การเปิอ
รอกาสงหณั้อการศกุษาแบบเรยีนรว่มงหม้ากกวา่เอมิ ณากอัตรา 1:8 เป็น 1:4 

6. ประเอ็นที ่6 ปัญหาลลกระทบณากเหตกุารณค์วามไมส่งบงน 3 ณังหวอัชายแอน
ภาคงตท้ีม่ลีลตอ่คณุภาพการเรยีนของนักเรยีนรอยเ่พาะนักเรยีนระอับชัน้
มัธยมศกุษาปีที ่3 และมัธยมศกุษาปีที ่6 ส าหรับวธิกีารแกไ้ขปัญหาคอืของหม้ี
การณัอสง่บคุลากรทางอา้นการศกุษาทีม่คีวามรธค้วามสามารถตรงกบัปัญหาความ
ขาอแคลนบคุลากรตามสาขาวชิาหลักทีณ่ะเป็นพืน้ฐานงนการเรยีนรธข้องลธเ้รยีนลง
ไปงนพืน้ทีม่ากขุน้ 

7. นายกรัฐมนตรไีอม้อบแนวนรยบายแกส่ภานักเรยีน ศธ  .และหน่วยงานทีเ่กีย่ วขอ้ง
อังนี ้

o 7.1 ศธ  .อาณปรับหลักสธตรการณัอการเรยีนการสอนงหม ่รอยการณัองห ้
นักเรยีนไอเ้รยีนรธณ้รงินอก หอ้งเรยีน งหนั้กเรยีนไอท้ ากณิกรรม เชน่ กกีา 
หรอืการเขา้ไปสมัลัสชมุชน เพราะการณัอการเรยีนการสอนงนรธปแบบที่
หลากหลายณะท างหนั้กเรยีนไอฝุ้กฝนและเกอิการปฏบิตัณิรงิมากกวา่การ
เรยีนรธง้นหอ้งเรยีนหรอืงนรรงเรยีน 

o 7.2 การแกปั้ญหาเอ็กตอิเกมเป็นหนา้ทีข่องทกุฝ่ายทีณ่ะตอ้งรว่มมอืกนั 
รอยการสรา้งงหเ้อ็กรธณั้กสรา้งภธมคิุม้กนังหต้วัเอง สรา้งวนัิยงหต้ัวเองและ
ควรสรา้งพืน้ทีส่รา้งสรรคง์หเ้อ็ก 

o 7.3 ปัญหาของนักเรยีนทีม่คีวามตอ้งการเป็นพเิศษควรสรา้งความตืน่ตัว
งหก้บัการณัอการศกุษาพเิศษรอยการณัอหาบคุลากร ซุง่ตอ้งมกีารพักนา
หลักสธตรการลลติครธทีส่รา้งคนงหม้คีวามพรอ้มมาท าหนา้ที ่

o 7.4 การณัอการศกุษางนภาคงตณ้ะณัองหม้กีลไกทีณ่ะอธแลปัญหา ทัง้ปัญหา
ความม่ันคง การศกุษา วักนธรรม รอยณัองหส้ออคลอ้งกบัสภาพความเป็น
ณรงิและการณัอการศกุษาทีห่ลากหลาย กลมกลนื สออคลอ้งกบัวถิชีวีติงน
พืน้ที ่

8. ศธ .เห็นวา่เพือ่สนองตอบตอ่นรยบายของนายกรัฐมนตรแีละสง่เสรมิการ
อ าเนนิงานของสภานักเรยีน ณงุเห็นสมควรเสนอคณะรัฐมนตรรัีบทราบและขอ
ความสนับสนุนณากกระทรวงและหน่วยงานตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง อังันี ้

o 8.1 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวอลอ้ม เพือ่ขอความรว่มมอื
หน่วยงานงนพืน้ทีง่หก้ารสนับสนุนการอ าเนนิงานของคณะสภานักเรยีน 

o 8.2 กระทรวงวกันธรรม เพือ่ขอความรว่มมอืวักนธรรมณังหวอังนการงห ้
ขอ้มธล องคค์วามรธ ้ขอ้เสนอแนะ และสนับสนุนการอ าเนนิงานของคณะสภา
นักเรยีนงนพืน้ที ่และขอความรว่มมอืงหม้กีารตรวณสอบและเฝ้าระวังรา้น
เกมทีเ่ปิออยา่งลอิกฎหมายและไมเ่หมาะสม 

o 8.3 กระทรวงมหาอไทย งนการมอบหมายงหส้ว่นราชการงนระอับณังหวอั 
อ าเภอ และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่สง่เสรมิการณัองหม้พีืน้ทีล่าน
วักนธรรมกระณายงนทกุพืน้ที ่และอธแลสนับสนุนการท างานของสภา
นักเรยีนและองคก์รเอ็กตา่ง ๆ งนพืน้ที ่



o 8.4 กระทรวงการพักนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์เพือ่ขอความ
รว่มมอืงหห้น่วยงานงนพืน้ทีง่หก้ารอธแลและสนับสนุนการอ าเนนิงานของ
คณะสภานักเรยีน รวมทัง้เป็นหน่วยงานประสานงหค้ณะสภานักเรยีน
สามารถอ าเนนิงานรว่มกบัสภาเอ็กและเยาวชน องคก์รเอ็กและเยาวชนอืน่ 
ๆงนพืน้ที ่

o 8.5 ส านักงานต ารวณแหง่ชาตงิหก้ารสนับสนุนรว่มมอืกบัหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง สภานักเรยีน และองคก์รเอ็กอืน่ ๆ เพือ่งหม้กีารปฏบิตัติาม
กฎหมายอยา่งณรงิณัง 

o 8.6 กระทรวงเทครนรลยสีารสนเทศและการสือ่สารงนการตรวณสอบและ
ป้องกบัเว็บไซตท์ีไ่มเ่หมาะสมและเป็นอันตรายตอ่เอ็กและเยาวชน 

o 8.7 กระทรวงศกุษาธกิารและหน่วยงานทีม่สีถานศกุษางนสงักอัรว่มกนั
อ าเนนิการเกีย่วกบัรอกาสทางการศกุษาของเอ็กและเยาวชนงนพืน้ที ่3 
ณังหวอัชายแอนภาคงตท้ีไ่อรั้บลลกระทบณากเหตกุารณค์วามไมส่งบ 
รวมทัง้รว่มกบัองคก์รทีรั่บลอิชอบเรือ่งเอ็กทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ (เอ็ก

พกิาร (อ าเนนิงานเกีย่วกบัการณัอหาบคุลากรเ่พาะทางและอปุกรณก์าร
เรยีนการสอนทียั่งไมเ่พยีงพอ 

 

แตง่ต ัง้ 

 

30. เร ือ่ง แตง่ต ัง้ 

1.การแตง่ต ัง้ขา้ราชการ (ส านกันายกรฐัมนตร)ี 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีส่ านักงาน ก.พ.เสนอ แตง่ตัง้นายวสิธตร ประสทิธิศ์ริวิงศ ์
ลธอ้ านวยการส านัก (เณา้หนา้ทีว่เิคราะหง์านบคุคล 9) ส านักวณัิยและพักนาระบบงาน
บคุคล ส านักงาน ก.พ. งหอ้ ารงต าแหน่ง ทีป่รกุษาระบบราชการ (เณา้หนา้ทีว่เิคราะหง์าน
บคุคล 10 ชช.( ส านักงาน ก.พ. ส านักนายกรัฐมนตร ีตัง้แตว่ันที ่9 ธันวาคม 2551 ซุง่
เป็นวนัทีม่คีณุสมบตัคิรบถว้นสมบธรณ ์ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุารปรอเกลา้ฯ แตง่ตัง้
เป็นตน้ไป 

2. การแตง่ต ัง้ประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการ
สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงศกุษาธกิารเสนอ แตง่ตัง้ประธานกรรมการและ
กรรมการลธท้รงคณุวกุงินคณะกรรมการสถาบันสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละ
เทครนรลย ีเนือ่งณากประธานกรรมการและกรรมการลธท้รงคณุวกุชิอุเอมิไออ้ ารง



ต าแหน่งมาครบก าหนอสามปีตามวาระแลว้ ณ านวน 13 ราย อังนี ้นายธัชชยั สมุติร เป็น
ประธานกรรมการ กรรมการลธท้รงคณุวกุ ิประกอบอว้ย คณุหญงิสมุณฑา พรหมบญุ นาย
สมพงษ์ ธรรมพงษา นายธงชยั ชวิปรชีา นายสนทิ อักษรแกว้ นายสมบธรณ ์มว่งกล า่ นาย
อมร กณิเชวงกลุ นายยนื ภธว่รวรรณ นายบญุรักษา สนุทรธรรม นางทัศนยี ์สอีาเพ็ง 
ครธลธส้อนอา้นวทิยาศาสตร ์ภาคเหนอื นายวณิารณ ์ไชยกลุ ครธลธส้อนอา้นวทิยาศาสตร ์
ภาคงต ้นายพธนศักอิ ์สกักทัตตยิกลุ ครธลธส้อนอา้นคณติศาสตร ์ภาคกลาง และนางมยรุ ี
สาลวีงศ ์ครธลธส้อนอา้นคณติศาสตร ์ภาคตะวันออกเ่ียงเหนอื ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่9 
มถินุายน 2552 เป็นตน้ไป 

3. แตง่ต ัง้กรรมการในคณะกรรมการนโยบายยางธรรมชาตเิพิม่เตมิ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีร่องนายกรัฐมนตร ี(นายสเุทพ เทอืกสบุรรณ( ประธานกรรมการ
คณะกรรมการนรยบายยางธรรมชาตเิสนอแตง่ตัง้ นายวรีะชยั วรีะเมธกีลุ รัฐมนตรปีระณ า
ส านักนายกรัฐมนตร ีเป็นกรรมการงนคณะกรรมการนรยบายยางธรรมชาตเิพิม่เตมิ 

4. แตง่ต ัง้ขา้ราชการการเมอืง (ส านกัเลขาธกิารนายกรฐัมนตร)ี 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีส่ านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรเีสนอแตง่ตัง้ นายภธมนิทร ์ลธีี
ระประเสรฐิ อ ารงต าแหน่งขา้ราชการการเมอืง ต าแหน่งรองรฆษกประณ าส านัก
นายกรัฐมนตร ีแทนนายศภุรักษ์ ควรหา ทีข่อลาออก 

5. การแตง่ต ัง้คณะกรรมการการเคหะแหง่ชาต ิ

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงการพักนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยเ์สนองห ้
ประธานกรรมการและกรรมการอืน่งนคณะกรรมการการเคหะแหง่ชาต ิตามประกาศส านัก
นายกรัฐมนตรลีงวันที ่29 พฤศณกิายน 2549, 30 ตลุาคม 2550, 8 มกราคม 2551, 20 
กรกฎาคม 2551 และ 20 ตลุาคม 2551 พน้ณากต าแหน่ง และแตง่ตัง้ประธานกรรมการ
และกรรมการอืน่งนคณะกรรมการการเคหะแหง่ชาตชิอุงหม ่อังนี ้นายวัลลภ พลอย
ทับทมิ (ลธแ้ทนกระทรวงการพักนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย(์ เป็นประธาน
กรรมการ กรรมการประกอบอว้ย นายมนตร ีรสตางกธร ศ.อร.สมบัต ิธ ารงธัญวงศ ์(ณาก
บัญชรีายชือ่กระทรวงการคลัง ชอุที ่2 ล าอับที ่92) นายบรรณสาร ณันทรส์มศักอ ์นาย
วเิชยีร วไิลงาม นายอารยะ ควะชาต ิพล.อ.ณริเอช คชรัตน ์(ณากบัญชรีายชือ่
กระทรวงการคลงั ชอุที ่3 ล าอับ 21) พล.ต.อ.วัชรพล ประสารราชกณิ (ณากบัญชรีายชือ่
กระทรวงการคลงั ชอุที ่2 ล าอับที ่69) นายวรัิต ิศักอิณ์ริพาพงษ์ (ณากบัญชรีายชือ่
กระทรวงการคลงั ชอุที ่2 ล าอับที ่76) นายประสทิธิ ์สบืชนะ (ลธแ้ทนกระทรวงการคลัง( 
ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่9 มถินุายน 2552 เป็นตน้ไป 

 

 


