
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
11 พฤษภาคม 2547 

 

วันนี ้(วันอังคารที ่11 พฤษภาคม 2547) เมือ่เวลา 08.30 น. ทีห่อ้งประชมุ ชัน้ 2 ตกึ
ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรหีลงัใหม ่พันต ารวจโท ทักษิณ ชนิวตัร นายกรัฐมนตร ีเป็น
ประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ีสรปุสาระส าคัญได ้ดงันี ้

เรือ่ง การตรวจสอบอาคาร 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยนเรศวร พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตธินาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร  (.. ่บับที(่
.... .ศ.พ 

เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดการปฏบิัตงิานการทะเบยีนราษฎรดว้ยระบบคอมพวิเตอร ์
พ... .ศ. 

เรือ่ง รา่งประกาศกระทรวงการคลงั เรือ่ง การลดอตัราอากรและการยกเวน้อากร
ศลุกากรตามมาตรา 12 แหง่พระราชก าหนดพกิดัอตัราศลุกากร พ .ศ.2530 (่บับ
ที ่(หนังที่ั อกแลว้และหมอ้สะสมไัั้า( (.. 

เรือ่ง รา่งกรอบการด าเนนิการเกีย่วกบัการค ้าประกนัการกูเ้งนิของภาคเอกชน
(Framework for Guarantees for Private Sector Operations ) 

เรือ่ง รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการพัฒนาและบรหิารก าลงัคนเพือ่รองรับ
การเปลีย่นแปลง 

เรือ่ง การบรจิาคเงนิเพือ่เพิม่ทนุในกองทนุพัฒนาเอเชยี ครัง้ที ่8 

เรือ่ง การเขา้รว่มลงนามความตกลงระหวา่งรัฐบาลวา่ดว้ยโครงขา่ยทางหลวงเอเชยี 

เรือ่ง การก าหนดเขตสง่เสรมิการปลกูออ้ย 

เรือ่ง การก าหนดต าแหน่งผูต้รวจราชการกระทรวง 
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เรือ่ง อนุมัตเิปลีย่นพนักงานของรัฐในสงักดักระทรวงสาธารณสขุเป็นขา้ราชการ และ
อนุมัตติ าแหน่งขา้ราชการ 

เรือ่ง การน าเสนอวาระส าคัญของรัฐบาล (agenda-based) ในการประชมุ
คณะรัฐมนตรอียา่งเป็นทางการนอกสถานที ่ณ จังหวดัหนองคาย ในเดอืน
พฤษภาคม 2547 

เรือ่ง การใหค้วามชว่ยเหลอืแกเ่จา้หนา้ทีผู่ป้ฏบัิตงิานในเขตพืน้ทีท่ีไ่ดม้กีาร
ประกาศใชก้ฎอัยการศกึใน 3 จังหวดัชายแดนภาคใต ้

เรือ่ง การใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ฏบัิตงิานในเขตพืน้ที ่3 จังหวดัภาคใต ้

เรือ่ง การแกไ้ขปัญหาดา้นก าลังพล บา้นพัก และครภุัณฑข์องขา้ราชการต ารวจที่
ปฏบิัตงิานในพืน้ทีจั่งหวัดชายแดนภาคใต ้

เรือ่ง ขอรับการจัดสรรงบประมาณปี 2547 งบกลาง เพือ่การเสรมิสรา้งศักยภาพและ
การพัฒนาทีย่ั่งยนืของประเทศ 

เรือ่ง การจา้งนักเรยีนนักศกึษาในชว่งปิดภาคฤดรูอ้น/ 

เรือ่ง คณะกรรมการบรหิารการพัฒนาทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิครัง้ที ่กทภ .1/2547 
(25 มนีาคม 2547) 

เรือ่ง ผลการเจรจาความตกลงการคา้เสรไีทย ออสเตรเลยี - 

เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาตัง้อ าเภอกรงปินัง พ.... .ศ. 

เรือ่ง โครงการรณรงคส์ง่เสรมิการบรโิภคนม 

เรือ่ง ผลการเดนิทางตรวจราชการตา่งจังหวดัของนายกรัฐมนตร ี

เรือ่ง การสง่เสรมิการใชโ้ครงสรา้งเหล็ก (Steel Structure) ทีผ่ลติในประเทศใน
กจิการปิโตรเลยีม 

เรือ่ง คณะเอกอัครราชทตูประเทศมสุลมิทศันศกึษาและเยีย่มเยยีนจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้

เรือ่ง การประชมุสภาประกนัภัยแหง่เอเชยีตะวนัออก ครัง้ที ่22 

เรือ่ง แกไ้ขเพิม่เตมิพธิสีารวา่ดว้ยการน าพกิดัอัตราศลุกากรฮารโ์มไนซอ์าเซยีนมาใช ้

เรือ่ง การจัดท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2548 
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เรือ่ง การจัดตัง้สถาบันพัฒนานโยบายสาธารณะ 

เรือ่ง รายงานสถานการณอ์ตุสาหกรรมเหล็กและเหล็กกลา้ 

เรือ่ง รายงานผลการด าเนนิการแกไ้ขปัญหาฝุ่ นละอองบรเิวณหนา้พระลาน จังหวดั
สระบรุ ี

เรือ่ง รายงานผลการพัฒนาระบบราชการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2546 

เรือ่ง รายงานความคบืหนา้การด าเนนิงานโครงการคลนิกิเกษตรเคลือ่นทีใ่นพระราชา
นุเคราะห ์สมเด็จพระบรมโอรสาธริาชฯ สยามมกฎุราชกมุาร 

เรือ่ง รายงานผลการจัดสมัมนาโครงการ รัฐบาลสือ่สารสูส่ ือ่ทอ้งถิ"่น ครัง้ที ่"5 

เรือ่ง รายงานการจัดสรรงบประมาณของสว่นราชการและรัฐวสิาหกจิ ปีงบประมาณ 
พ .ศ.2547 

เรือ่ง แตง่ตัง้ 

ผูรั้กษาราชการแทนรัฐมนตรวีา่การกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม 

กรรมการผูช้ว่ยรัฐมนตร ี

การคงอยูป่ฏบัิตหินา้ทีข่องกรรมการผูช้ว่ยรัฐมนตรตีอ่อกีหนึง่วาระ 

คณะท างานของนายกรัฐมนตร ี(Prime Minister's Task Force) ในการพัฒนา 
3 จังหวัดชายแดนภาคใต ้ (นราธวิา ส ยะลา และปัตตานี( 

 

กรณุาตรวจสอบมตคิณะรฐัมนตรอียา่งเป็นทางการกบัส านกัเลขาธกิาร
คณะรฐัมนตรอีกีคร ัง้หนึง่ 

โทร. 02-2809000 ตอ่ 332 

 

1. เร ือ่ง การตรวจสอบอาคาร 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตกิารตรวจสอบอาคาร ตามทีก่ระทรวงมหาดไทย (กรมโยธาธกิารและ
ผังเมอืง( เสนอโดยมอบหมายใหก้รมโยธาธกิารและผังเมอืงเป็นศนูยก์ลางตรวจสอบ

http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2547-05-11.html#29
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2547-05-11.html#30
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2547-05-11.html#31
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2547-05-11.html#31
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2547-05-11.html#32
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2547-05-11.html#33
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2547-05-11.html#33
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2547-05-11.html#34
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2547-05-11.html#35
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2547-05-11.html#35
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2547-05-11.html#36


อาคารของสว่นราชการทีอ่ยูใ่นบังคับตามรา่ง กฎกระทรวงก าหนดคณุสมบัตขิองผู ้
ตรวจสอบหลักเกณฑก์ารขอขึน้ทะเบยีน และเงือ่นไขการเพกิถอนการขึน้ทะเบยีนเป็นผู ้
ตรวจสอบ ตลอดจนหลักเกณฑก์ารตรวจสอบอาคารตามกฎหมายวา่ดว้ยการควบคมุ
อาคาร พ.ศ. .... ส าหรับสว่นราชการใดทีม่ขีดีความสามารถและมบีคุลากรทีม่คีณุสมบัติ
พรอ้มใหส้ว่นราชการดงักลา่วสามารถด าเนนิการตรวจสอบอาคารเองได ้โดยแจง้กรม
โยธาธกิารและผังเมอืงทราบตอ่ไป 

ส าหรับเรือ่งนีส้บืเนือ่งจากคณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตหิลักการรา่งกฎกระทรวงก าหนด
คณุสมบตัขิองผูต้รวจสอบ หลักเกณฑก์ารขอขึน้ทะเบยีนและเงือ่นไขการเพกิถอนการ
ขึน้ทะเบยีนเป็นผูต้รวจสอบ ตลอดจนหลักเกณฑก์ารตรวจสอบอาคารตามกฎหมายวา่
ดว้ยการควบคมุอาคาร พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ ซึง่รา่งกฎหมาย
ดังกลา่วก าหนดใหม้ผีูต้รวจสอบความม่ันคงของโครงสรา้งอาคารและระบบความ
ปลอดภัยของอาคาร 9 ประเภท ดงันี ้1) อาคารสงู (สงูตัง้แต ่23 เมตรขึน้ไป( 2) อาคาร
ขนาดใหญพ่เิศษ (พืน้ที ่10,000 ตารางเมตรขึน้ไป( 3) อาคารชมุชน (พืน้ทีต่ัง้แต ่
1,000 ตารางเมตรขึน้ไปหรอืชมุนุมคนตัง้แต ่500 คนขึน้ไป( 4) โรงมหรสพ 5) โรงแรม
ตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงแรมทีม่หีอ้งพักตัง้แต ่80 หอ้งขึน้ไป 6) โรงงานตามกฎหมายวา่
ดว้ยโรงงานทีม่คีวามสงูมากกวา่หนึง่ชัน้ และมพีืน้ทีต่ัง้แต ่5,000 ตารางเมตรขึน้ไป 7) 
สถานบรกิารตามกฎหมายวา่ดว้ยสถานบรกิาร 8) อาคารชดุทีม่พีืน้ทีท่กุชัน้รวมกนัตัง้แต ่
2,000 ตารางเมตรขึน้ไป และ 9) ป้ายทีม่คีวามสงูตัง้แต ่15 เมตรขึน้ไป 

รา่งกฎกระทรวงดงักลา่ว คาดวา่จะประกาศใชเ้ป็นกฎหมายไดเ้ร็ว ๆ นี ้และอาคารของ
สว่นราชการทีเ่ขา้ขา่ยอาคาร 9 ประเภทดงักลา่ว จะตอ้งจัดใหม้ผีูต้รวจสอบอาคาร 
เชน่เดยีวกบัอาคารเอกชน นอกจากนี ้ยังมอีาคารราชการอกีจ านวนมากทีก่อ่สรา้งและใช ้

งานมานานนับสบิปี หากไมไ่ดม้กีารตรวจสอบ ปรับปรงุ หรอืซอ่มแซมแกไ้ขสว่นที่
หมดอายกุารใชง้านแลว้อาจสง่ผลกระทบตอ่ความม่ันคงแข็งแรงของอาคารได ้

 

2. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยันเรศวร พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... ตามที่
กระทรวงศกึษาธกิารเสนอ ซึง่ผา่นการพจิารณาของส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา
แลว้ โดยใหส้ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาแกไ้ขเพิม่เตมิเมือ่
คณะรัฐมนตรไีดใ้หค้วามเห็นชอบเกีย่วกบัค านยิามวา่ "ขา้ราชการมหาวทิยาลัย ...." และ
สทิธปิระโยชนต์า่ง ๆ และสง่คณะกรรมการประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณา กอ่น
น าเสนอสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณาตอ่ไป 

รา่งพระราชบัญญัตดิังกลา่ว มสีาระส าคญั ดงันี ้



มหาวทิยาลัยนเรศวรมฐีานะเป็นหน่วยงานในก ากบัของรัฐ ไมเ่ป็นสว่นราชการตาม
กฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ และกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรงุ
กระทรวง ทบวง กรม และไมเ่ป็นรัฐวสิาหกจิตามกฎหมายวา่ดว้ยวธิกีาร
งบประมาณและกฎหมายอืน่ 

มหาวทิยาลัยเป็นสถาบันทางวชิาการและวชิาชพีชัน้สงู มวีัตถปุระสงคใ์หก้ารศกึษา 
สง่เสรมิและพัฒนาวชิาการและวชิาชพีชัน้สงู ท าการสอน ท าการวจัิย ใหบ้รกิาร
ทางวชิาการแกส่งัคม และทะนุบ ารงุศลิปะ วฒันธรรม มอี านาจและหนา้ทีใ่นการ
ด าเนนิการตา่ง ๆ ของมหาวทิยาลัย ภายใตว้ตัถปุระสงคด์งักลา่ว โดยอาจแบง่
สว่นงานเป็น 1) ส านักงานมหาวทิยาลัย 2) วทิยาเขต 3) สถาบัน และอาจมสีว่น
งานทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่ทีม่ฐีานะเทยีบเทา่สว่นงานดงักลา่ว 

ในกรณีทีม่หาวทิยาลัยมรีายไดไ้มเ่พยีงพอทีจ่ะด าเนนิการรัฐตอ้งจัดสรรงบประมาณ
นอกจากเงนิอดุหนุนทัว่ไปและเงนิอืน่ ๆ แกม่หาวทิยาลัยเพือ่ใหม้กีารประกนั
คณุภาพการศกึษาไวไ้ด ้

ทรัพยส์นิของมหาวทิยาลัยไมอ่ยูใ่นความรับผดิแหง่การบังคับคด ีและบคุคลใดไม่
อาจยกอายคุวาม หรอืระยะเวลาในการครอบครองขึน้เป็นขอ้ตอ่สูก้บัมหาวทิยาลัย
ในเรือ่งทรัพยส์นิของมหาวทิยาลัย และการจัดการเงนิและทรัพยส์นิซึง่
เปลีย่นแปลงไปจากเงือ่นไขทีผู่อ้ทุศิก าหนด ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากผูอ้ทุศิ
หรอืทายาท หากไมป่รากฏบคุคลดังกลา่วตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากสภามหาวทิยาลัย 

ใหม้สีภามหาวทิยาลัยเป็นองคก์รทางการบรหิาร โดยใหม้กีรรมการสภามหาวทิยาลัย
ทีม่าจากองคก์รตา่ง ๆ ในมหาวทิยาลัยและบคุคลภายนอก 

ก าหนดใหน้ายกสภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภามหาวทิยาลัย เวน้แตก่รรมการ
สภามหาวทิยาลัยโดยต าแหน่ง มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี แตจ่ะทรง
พระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้หรอือาจไดรั้บเลอืกใหมอ่กีได ้โดยใหพ้น้จาก
ต าแหน่งเมือ่ 1) ตาย 2) ลาออก 3) สภามหาวทิยาลัยมมีตใิหถ้อดถอน 4) ขาด
คณุสมบตัขิองการเป็นกรรมการสภามหาวทิยาลัยในประเภทนัน้ 5) ถกูจ าคกุโดย
ค าพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ าคกุ 6) เป็นบคุคลลม้ละลาย 7) เป็นคนไรค้วามสามารถ 
หรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 

ใหอ้ธกิารบดเีป็นผูบ้งัคบับัญชาสงูสดุของมหาวทิยาลัย และอาจมรีองอธกิารบดแีละ
ผูช้ว่ยอธกิารบด ีตามจ านวนทีส่ภามหาวทิยาลัยก าหนด โดยใหส้ภามหาวทิยาลัย
แตง่ตัง้รองอธกิารบดตีามค าแนะน าของอธกิารบด ีใหม้คีณะกรรมการประจ า
มหาวทิยาลัย สภาพนักงาน และคณะกรรมการสง่เสรมิกจิการมหาวทิยาลัย เป็น
องคก์รทีป่รกึษาของสภามหาวทิยาลัยและอธกิารบด ี



ก าหนดใหม้กีารประกนัคณุภาพการศกึษา การประเมนิสว่นงาน การด าเนนิงาน
โดยรวมของมหาวทิยาลัย และหลักสตูรการเรยีนการสอน และการวดัผลของ
หลักสตูรนัน้ 

ก าหนดใหรั้ฐมนตรมีอี านาจและหนา้ทีก่ ากบัและดแูลโดยทั่วไปซึง่กจิการของ
มหาวทิยาลัย และเป็นผูเ้สนอเรือ่งของมหาวทิยาลัยตอ่คณะรัฐมนตร ี

มหาวทิยาลัยมอี านาจก าหนดครยุวทิยฐานะ เข็มวทิยฐานะเป็นเครือ่งหมายแสดงวทิย
ฐานะใหก้บัผูไ้ดรั้บวฒุกิารศกึษาทีก่ าหนด รวมทัง้ตรา เครือ่งหมายหรอืสญัลักษณ์
ของมหาวทิยาลัยหรอืสว่นงานของมหาวทิยาลัย และเครือ่งแบบ เครือ่งหมาย 
หรอืเครือ่งแตง่กายของนสิติและผูป้ฏบัิตงิานมหาวทิยาลัยได ้โดยท าเป็น
ขอ้บังคับของมหาวทิยาลัยและประกาศในราชกจิจานุเบกษา 

ใหโ้อนบรรดากจิการ ทรัพยส์นิ สทิธ ิหนีส้นิ เงนิงบประมาณ และรายไดข้อง
มหาวทิยาลัยนเรศวร มาเป็นของมหาวทิยาลัยนเรศวรตามพระราชบญัญัตนิี ้

ก าหนดมาตรการรองรับขา้ราชการและลกูจา้งของสว่นราชการ การรับเงนิเดอืน 
คา่จา้ง และคา่ตอบแทนอืน่ของขา้ราชการและลกูจา้ง สทิธกิารเขา้สูต่ าแหน่งทาง
วชิาการ และสทิธกิารเปลีย่นต าแหน่งของลกูจา้ง 

ก าหนดมาตรการรองรับสทิธขิองขา้ราชการ ลกูจา้งของสว่นราชการ และพนักงาน
ของมหาวทิยาลัย ทีแ่สดงเจตนาโอนมาเป็นพนักงานมหาวทิยาลัยไดรั้บเงนิเดอืน 
สวสัดกิาร และประโยชนอ์ยา่งอืน่ไมน่อ้ยกวา่เดมิ และใหถ้อืวา่ผูนั้น้ออกจากงาน
เพราะทางราชการยบุเลกิต าแหน่งหรอืเลกิจา้งโดยไมม่คีวามผดิและไดรั้บ
บ าเหน็จตามกฎหมาย และก าหนดใหส้มาชกิภาพของสมาชกิกองทนุบ าเหน็จ
บ านาญขา้ราชการเป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยกองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 

 

3. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัธินาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร 
(ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบในหลักการตามทีก่ระทรวงการคลังเสนอ ใหเ้พิม่เตมิบทบญัญัติ
เรือ่งการจา้งผูจั้ดการในรา่งพระราชบญัญัตธินาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร(่บับที ่..( พ.ศ. .... (ปรับปรงุวตัถปุระสงคข์อง ธ.ก.ส. สดัสว่นการถอืหุน้
ของสถาบันการเงนิและบคุคลอืน่ใน ธ.ก.ส. อ านาจของ ธ.ก.ส.ในการกระท ากจิการ 
อ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการ ธ.ก.ส. และผูจั้ดการ( ซึง่อยูร่ะหวา่งการตรวจพจิารณา
ของส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา และใหส้ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีารับไป
ประกอบการตรวจพจิารณารา่งพระราชบญัญัตธินาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร(่บับที.่.(พ.ศ. .... ตอ่ไป 



กระทรวงการคลงัเสนอวา่ มาตรา 20 วรรคสอง ของพระราชบัญญัตธินาคารเพือ่
การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร พ.ศ. 2509 ก าหนดวา่ "ใหค้ณะกรรมการแตง่ตัง้
ผูจั้ดการและก าหนดอตัราเงนิเดอืนของผูจั้ดการดว้ยความเห็นชอบของรัฐมนตร"ี โดย
ไมไ่ดก้ าหนดเรือ่งการจา้งผูจั้ดการไวด้ว้ย ซึง่กฎหมายทีอ่อกภายหลงั เชน่ 
พระราชบญัญัตธินาคารพัฒนาวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มแหง่ประเทศไทย พ.ศ.
2545 มบีทบญัญัตใินเรือ่งนีด้ว้ย แตร่า่งพระราชบัญญัตธินาคารเพือ่การเกษตรและ
สหกรณก์ารเกษตร(่บับที ่..( พ.ศ. .... (ปรับปรงุวตัถปุระสงคข์อง ธ.ก.ส. สดัสว่นการ
ถอืหุน้ของสถาบันการเงนิและบคุคลอืน่ใน ธ.ก.ส. อ านาจของ ธ.ก.ส.ในการกระท า
กจิการ อ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการ ธ.ก.ส. และผูจั้ดการ( ยังไมค่รอบคลมุประเด็น
ดังกลา่ว สมควรเพิม่เตมิบทบัญญัตใินเรือ่งการจา้งผูจั้ดการ ไวใ้นรา่งพระราชบญัญัตฯิ 
เชน่เดยีวกบัพระราชบัญญัตธินาคารพัฒนาวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มแหง่
ประเทศไทย พ.ศ. 2545 ดว้ย 

 

4. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดการปฏบิตังิานการทะเบยีนราษฎรดว้ยระบบ
คอมพวิเตอร ์พ.ศ. ... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงก าหนดการปฏบิัตงิานการทะเบยีนราษฎร
ดว้ยระบบคอมพวิเตอร ์พ.ศ. ... ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ และใหส้ง่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา โดยใหรั้บขอ้สงัเกตของส านักเลขาธกิาร
คณะรัฐมนตร ีไปประกอบการพจิารณาดว้ย แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

รา่งกฎกระทรวงดงักลา่ว เป็นการปรับปรงุวธิบีรกิารประชาชนดา้นการทะเบยีนราษฎรโดย
น าระบบคอมพวิเตอรม์าใช ้เพือ่ใหง้านทะเบยีนราษฎรมคีวามถกูตอ้ง สมบรูณ ์สามารถ
ใหบ้รกิารประชาชนและหน่วยงานตา่งๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
ยิง่ขึน้ ซึง่มสีาระส าคัญดังนี ้

ใหส้ านักทะเบยีนกลางจัดใหม้รีะบบคอมพวิเตอรซ์ ึง่เชือ่มโยงการปฏบัิตงิานการ
ทะเบยีนราษฎรของทกุส านักทะเบยีนไวป้ระจ าส านักทะเบยีนอ าเภอทกุแหง่และ
จะจัดใหม้รีะบบคอมพวิเตอรด์งักลา่วประจ าส านักทะเบยีนทอ้งถิน่ตามความ
เหมาะสม 

ส านักทะเบยีนกลางอาจจัดใหม้เีครือ่งบรกิารประชาชนอเนกประสงคซ์ึง่ปฏบิตังิาน
ดว้ยระบบคอมพวิเตอรเ์พือ่ประโยชนใ์นการใหบ้รกิารประชาชนตามทีเ่ห็นสมควร 

ใหน้ายอ าเภอหรอืปลดัอ าเภอผูเ้ป็นหัวหนา้ประจ ากิง่อ าเภอมอี านาจควบคมุดแูลการ
ปฏบิัตงิานการทะเบยีนราษฎรดว้ยระบบคอมพวิเตอร ์

 



5. เร ือ่ง รา่งประกาศกระทรวงการคลงั เร ือ่ง การลดอตัราอากรและการยกเวน้
อากรศลุกากรตามมาตรา 12 แหง่พระราชก าหนดพกิดัอตัราศลุกากร พ.ศ. 
2530 (ฉบบัที ่..) (หนงัทีฟ่อกแลว้และหมอ้สะสมไฟฟ้า) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบในหลักการรา่งประกาศกระทรวงการคลงั เรือ่ง การลดอัตราอากร
และการยกเวน้อากรศลุกากรตามมาตรา 12 แหง่พระราชก าหนดพกิดัอตัราศลุกากร 
พ.ศ. 2530 (่บับที ่..( (หนังที่ั อกแลว้และหมอ้สะสมไัั้า( ตามทีก่ระทรวงการคลงั
เสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการ ตอ่ไป
ได ้

รา่งประกาศกระทรวงดงักลา่ว เป็นการด าเนนิการเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัเจตนารมณก์าร
ปรับปรงุโครงสรา้งพกิดัอัตราอากรศลุกากรของกระทรวงการคลัง ซึง่มสีาระส าคญัดังนี ้

แกไ้ขเพิม่เตมิถอ้ยค าประเภทสนิคา้ทีไ่ดรั้บการยกเวน้อากรศลุกากรประเภทยอ่ย 
4104.11 และ 4104.19 ตามบัญชทีา้ยประกาศกระทรวงการคลงั เรือ่งการลด
อัตราอากรและการยกเวน้อากรศลุกากรตามมาตร 12 แหง่พระราชก าหนดพกิดั
อัตราศลุกากร พ .ศ . 2530 (่บับที ่10) ลงวนัที ่2 ตลุาคม พ .ศ . 2546 จากค าวา่ 

"หนังที่ั อกแลว้ของสตัวจ์ าพวกกระบอื "เป็น "หนังที่ั อกแลว้ของสตัวจ์ าพวกโค
กระบอื"  

แกไ้ขเพิม่เตมิถอ้ยค าประเภทสนิคา้ทีไ่ดรั้บการยกเวน้อากรศลุกากรประเภทยอ่ย 
8507.20 หมอ้สะสมไัั้าเลดแอซดิอืน่ๆ ตามบัญชทีา้ยประกาศ
กระทรวงการคลงั เรือ่ง การลดอัตราอากรและการยกเวน้อากรศลุกากรตามมาตรา 
12 แหง่พระราชก าหนดพกิดัอตัราศลุกากร พ .ศ . 2530 (่บับที ่12) ลงวันที ่11 
ธันวาคม พ .ศ . 2546 โดยเพิม่เตมิค าวา่ "ส าหรับใชใ้นอตุสาหกรรมผลติเครือ่ง
ส ารองไัั้า" 

ใหม้ผีลใชบั้งคบัตัง้แตว่ันถัดจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

 

6. เร ือ่ง รา่งกรอบการด าเนนิการเกีย่วกบัการค า้ประกนัการกูเ้งนิของภาคเอกชน 
(Framework for Guarantees for Private Sector Operations ) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบและรับทราบรายงานผลการลงนามรา่งกรอบการด าเนนิการ
เกีย่วกบัการค ้าประกนัการกูเ้งนิของภาคเอกชน(Framework for Guarantees for 
Private Sector Operations ) ระหวา่งกระทรวงการคลงักบัธนาคารพัฒนาเอเชยี เมือ่
วันที ่22 มกราคม 2547 ตามทีก่ระทรวงการคลังเสนอ 

กระทรวงการคลงัเสนอวา่ 



1. กระทรวงการคลังไดล้งนามในหนังสอืยนืยันเกีย่วกบัการลงทนุของ ADB ใน
ภาคเอกชน จ านวน 2 ่บับ คอื 

1) การลงทนุในหุน้ (Equity Investment Operations) เมือ่วันที ่29 มนีาคม 2526 

2) การใหกู้แ้กภ่าคเอกชนโดยรัฐบาลไมต่อ้งค ้าประกนั (Loans to the Private 
Sector Without Government Guarantees) เมือ่วนัที ่27 พฤษภาคม 2529 

2. ADB ไดเ้สนอกรอบการด าเนนิงานเพิม่เตมิมาในครัง้นี ้คอื รา่งกรอบการด าเนนิการ
เกีย่วกบัการค ้าประกนัการกูเ้งนิของภาคเอกชน (Framework for Guarantees for 
Private Sector Operations ) โดย ADB จะใหก้ารค ้าประกนัการเสีย่งทางการเมอืง 
(Political Risk Guarantee) บางสว่นในการกูเ้งนิของภาคเอกชน ซึง่การค ้าประกนัใหแ้ก่
ผูใ้หกู้ ้เกีย่วกบัการช าระหนีเ้งนิตน้ ดอกเบีย้ และคา่ธรรมเนยีมตา่ง ๆ 

3. กรอบการด าเนนิการไดก้ าหนดใหรั้ฐบาลไทยจะตอ้งใหก้ารคุม้กนัและเอกสทิธิแ์ก ่
ADB ในการด าเนนิธรุกรรมในการค ้าประกนั ดงันี ้

3.1 การค ้าประกนัเงนิกูข้อง ADB จะไดรั้บการคุม้กนัจากขอ้บังคับ การควบคมุ และ
ค าสัง่การพักช าระหนีช้ัว่คราวในรปูใด ๆ และ ADB สามารถด าเนนิการ 

1) ประกนัตอ่ หรอืขายการค ้าประกนัตอ่ 

2) สง่คนืเงนิตราตา่งประเทศที ่ADB ไดรั้บจากการค ้าประกนั โดยไดรั้บการ
ยกเวน้ภาษีอากรใด ๆ รวมทัง้คา่ธรรมเนยีมตา่ง ๆ 

3.2 ในกรณีทีม่กีารท าสญัญาทีจ่ะช าระหนีแ้ทน หรอืช าระหนีแ้ทนใหแ้กผู่ใ้หกู้ ้ADB 
จะเปรยีบเสมอืนผูใ้หกู้โ้ดยตรงแกภ่าคเอกชนรายนัน้ ๆ ในการค ้าประกนัตา่ง ๆ 
ADB จะเป็นผูรั้บชว่งสทิธ(ิSubrogate) แทนผูใ้หกู้ ้ซึง่ ADB จะไดรั้บการคุม้กนั
และเอกสทิธิภ์ายใตก้ารใหกู้แ้กภ่าคเอกชน โดยรัฐบาลไมต่อ้งค ้าประกนั และทีไ่ด ้
ก าหนดไวใ้นกรอบความตกลงวา่ดว้ยการสถาปนาธนาคารพัฒนาเอเชยี 

3.3 เงนิบาทที ่ADB ไดรั้บในฐานะผูรั้บชว่งสทิธ ิADB สามารถน ามาด าเนนิการใช ้

จา่ย แลกเปลีย่น และสง่กลับ เสมอืนประหนึง่วา่ ADB ไดรั้บเงนิดังกลา่วจากการ
ใหกู้โ้ดยตรงจากภาคเอกชน 

ADB ไมไ่ดม้นีโยบายทีจ่ะถอืครองทีด่นิในประเทศไทยจากการค ้าประกนัการกูเ้งนิ
ของภาค เอกชน และมวีัตถปุระสงคท์ีจ่ะใหก้ารสนับสนุนในโครงการเพือ่การ
พัฒนาในประเทศไทย 

4. กระทรวงการคลังไดป้ระชมุรว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีา กรมสนธสิญัญาและกฎหมาย กระทรวงการตา่งประเทศ และ



ธนาคารแหง่ประเทศไทย และใหค้วามเห็นชอบในรา่งกรอบการด าเนนิการดงักลา่วแลว้ 
โดยเห็นวา่ ADB สามารถด าเนนิธรุกรรมการค ้าประกนัเงนิกูแ้กภ่าคเอกชนไทยไดอ้ยูแ่ลว้
ภายใตก้รอบความตกลงวา่ดว้ยการสถาปนาธนาคาพัฒนาเอเชยี (Charter) มาตร 14,15 
และ 21 (3) และการไดรั้บเอกสทิธิจ์ากการท าธรุกรรมอยูภ่ายใตข้อบเขตทีก่ าหนดใน
มาตรา 9 แหง่พระราชบัญญัตใิหอ้ านาจปฏบิตักิารเกีย่วกบัธนาคารพัฒนาเอเชยี พ.ศ.
2509 โดยทีก่ารค ้าประกนัความเสีย่งทางการเมอืงจะมสีว่นชว่ยในการกระตุน้ใหเ้กดิการ
ลงทนุในระยะยาว เพิม่อปุสงคก์ารลงทนุของภาคเอกชน และการไหลเขา้ของเงนิทนุ
มากขึน้ ประกอบกบัธนาคารพัฒนาเอเชยีมโีครงการทีจ่ะลงทนุในธรุกจิภาคเอกชนใน
ประเทศไทย ซึง่ก าหนดลงนามเมือ่วันที ่4 กมุภาพันธ ์2547 

 

7. เร ือ่ง รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการพฒันาและบรหิารก าลงัคนเพือ่
รองรบัการเปลีย่นแปลง 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการพัฒนาและบรหิารก าลงัคน
เพือ่รองรับการเปลีย่นแปลง ตามทีส่ านักงาน ก.พ. เสนอ ดงันี ้

ตามทีค่ณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิมือ่วันที ่29 พฤศจกิายน 2546 เห็นชอบมาตรการพัฒนาและ
บรหิารก าลังคนเพือ่รองรับการเปลีย่นแปลง ตามทีส่ านักงาน ก.พ. เสนอ และมอบหมาย
ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรับไปด าเนนิการ ทัง้นี ้ไมร่วมถงึขา้ราชการในสงักดัองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ ซึง่มาตรการดงักลา่วประกอบดว้ย 3 มาตรการยอ่ย 
ไดแ้ก ่มาตรการที ่1 : มาตรการสนับสนุนผูป้ระสงคจ์ะเริม่อาชพีใหมน่อกระบบ
ราชการ มาตรการที ่2 : มาตรการส าหรับผูไ้ดรั้บผลกระทบจากการปรับระบบราชการ 
และ มาตรการที ่3 : มาตรการพัฒนาและบรหิารก าลงัคนเพือ่ออกนอกระบบราชการ 
และก าหนดเป้าหมายผูเ้ขา้รว่มมาตรการที ่1 และ 2 เป็นจ านวนรอ้ยละ 10 ของ
ขา้ราชการทีม่คีณุสมบตัเิขา้รว่มมาตรการฯ (จ านวน 48,830 คน( โดยใหใ้ชห้ลัก "สมัคร
กอ่นไดส้ทิธกิอ่น" 

ตอ่มา คณะรัฐมนตรมีมีตเิมือ่วนัที ่24 มกราคม 2547 มอบหมายใหส้ านักงาน ก.พ. 
ด าเนนิการรวบรวมจ านวนและขอ้มลูรายละเอยีด (Profile) ของขา้ราชการทีเ่กนิกวา่
เป้าหมายเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณา ซึง่ส านักงาน ก.พ. ไดร้วบรวมรายละเอยีดของ
ผูส้มัครทีไ่ดรั้บอนุมัตใิหเ้ขา้รว่มมาตรการที ่1 และ 2 เกนิกวา่จ านวนเป้าหมายทีก่ าหนด
เสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาเมือ่วันที ่23 มนีาคม 2547 มมีตเิห็นชอบใหข้ยายจ านวน
เป้าหมายตามมาตรการเพิม่ขึน้อกี 3,048 คน รวมเป็นจ านวนเป้าหมายทัง้สิน้ 51,878 
คน 

ผลการด าเนนิการ การด าเนนิการมาตรการฯ ที ่1 และ 2 ไดเ้สร็จสิน้แลว้ ส านักงาน 
ก.พ. ในฐานฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการมาตรการฯ ไดร้ายงานผลการด าเนนิโครงการฯ 
ดังนี ้



1. ผูเ้ขา้รว่มมาตรการ 

1.1 จ านวน มขีา้ราชการสมัครและสว่นราชการอนุมัตใิหเ้ขา้รว่มมาตรการ จ านวน 
51,878 คน ขอ้มลู ณ วันที ่16 มนีาคม 2547 ตอ่มาไดม้ผีูข้อระงับการเขา้รว่ม
มาตรการ ตลอดจนมกีารตรวจสอบพบวา่ผูส้มัครบางรายขาดคณุสมบัตใินการเขา้
รว่มมาตรการ รวมถงึเสยีชวีติ จงึเหลอืผูเ้ขา้รว่มมาตรการทัง้สิน้ 48,101 คน 

(ขอ้มลู ณ วนัที่ 6 เมษายน 2547) 

สว่นราชการทีม่ผีูเ้ขา้รว่มมาตรการสงูสดุคอื ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน จ านวน 21,870 คน (45.47% ของผูเ้ขา้รว่มมาตรการ  (รองลงมาคอื
ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ 6,806 คน (14.15%) 

1.2 ประเภทขา้ราชการ ขา้ราชการครเูขา้รว่มมาตรการฯ สงูสดุ เป็นจ านวน 22,727 
คน คดิเป็น 47.25% ของผูเ้ขา้รว่มมาตรการฯ รองลงมาคอื ขา้ราชการพลเรอืน
สามัญ (รวมขา้ราชการพลเรอืนในพระองค์ ( 10,597 คน (22.03%) ทหาร 7,079 
คน (14.72%) ต ารวจ 6,806 คน (14.15%) และขา้ราชการพลเรอืนใน
มหาวทิยาลัย 892 คน (1.85%) 

1.3 อาย ุชว่งอายทุีม่ผีูเ้ขา้รว่มมาตรการมากเป็นอันดับแรกคอื อายตุัง้แต ่50 ปีลงไป
จ านวน 8,866 คน (18.43%) รองลงมาคอื อาย ุ58 ปี จ านวน 5,931 คน 
(12.33%) และอาย ุ57 ปี จ านวน 5,193 คน (10.80%) ตามล าดับ 

1.4 ระดบั /ช ัน้ยศ  

ขา้ราชการพลเรอืนสามญั ทีเ่ขา้รว่มมาตรการฯ สว่นใหญเ่ป็นขา้ราชการ
ระดับ 6 จ านวน 4,907 คน (คดิเป็น 46.31% ของขา้ราชการพลเรอืน
สามัญทีเ่ขา้รว่มมาตรการ( ขา้ราชการครเูกอืบทัง้หมดเป็นขา้ราชการะดับ 
7 จ านวน 20,991 คน (92.36%) ขา้ราชการพลเรอืนใน
มหาวทิยาลยั สว่นใหญเ่ป็นขา้ราชการระดับ 5 จ านวน 217 คน 
(24.33%) ซึง่ขา้ราชการในระดับดังกลา่วสว่นใหญอ่ยูใ่นสายงาน ข  .และ 

ค .มใิชส่ายผูส้อน  

ขา้ราชการทหาร ทีเ่ขา้รว่มมาตรการสว่นใหญเ่ป็นขา้ราชการชัน้ประทวน 
จ านวน 3,751 คน คดิเป็น 52.99% 

ขา้ราชการต ารวจ ทีเ่ขา้รว่มมาตรการสว่นใหญเ่ป็นขา้ราชการชัน้ประทวน 
จ านวน 6,184 คน คดิเป็น 90.86% 

1.5 ระดบัสงู มขีา้ราชการระดับสงู (ตัง้แตร่ะดับ 9 ขัน้ไป หรอื พล .ต/.พล.ต.ต .ขึน้
ไป (เขา้รว่มมาตรการฯ จ านวนเพยีง 249 คน คดิเป็นเพยีง 0.52% ของผูเ้ขา้รว่ม

มาตรการทัง้หมดเทา่นัน้ ในจ านวนนีเ้ป็นขา้ราชการพลเรอืนสามัญ 69 คน 



ขา้ราชการคร ู34 คน ขา้ราชการพลเรอืนในมหาวทิยาลัย 93 คน ขา้ราชการทหาร 
52 คน และขา้ราชการต ารวจ 1 คน 

2. ผลกระทบ 

2.1 ดา้นการศกึษา 

ระดบัต า่กวา่อดุมศกึษา หน่วยงานหลักทีรั่บผดิชอบคอื ส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (ส พฐ  (.มผีูเ้ขา้รว่มมาตรการ จ านวน 
21,870 คน จากอัตราก าลงัทัง้หมดในหน่วยงาน (1 ตลุาคม 2546) 
470,864 คน คดิเป็นเพยีง 4.64% ของอตัราก าลังเทา่นัน้ 

ประกอบกบัคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลงัคนภาครัฐ 
(คปร (.ไดจั้ดสรรต าแหน่งขา้ราชการครทูีข่า้ราชการเขา้รว่มมาตรก าร คนื

ใหแ้กก่ระทรวงศกึษาธกิารในเป็นอัตราเงนิเดอืนแรกบรรจสุ าหรับต าแหน่ง
อาจารย ์1 จ านวน 4,374 อัตรา (20% ของจ านวนทีเ่ขา้รว่มมาตรการ (
และจะพจิารณาจัดสรรเพิม่ใหต้ามความจ าเป็น ดังนัน้ จงึไมก่ระทบตอ่การ
ใหก้ารศกึษาแกเ่ยาวชน 

ระดบัอดุมศกึษา มขีา้ราชการพลเรอืนในมหาวทิยาลัยสายผูส้อนเขา้รว่ม
โครงการฯ จ านวน 266 คน เทา่นัน้ ประกอบกบั คปร  .ไดใ้หส้ านัก
งบประมาณจัดสรรงบประมาณ ( 170% ของอตัราเงนิเดอืนแรกบรรจุ

ขา้ราชการ สาย ก  .และ 150% ของอตัราเงนิเดอืนแรกบรรจขุา้ราชการ
สาย ข  .ค (. เพือ่จา้งบคุลากรทดแทนต าแหน่งขา้ราชการทีเ่ขา้รว่ม
มาตรการทัง้หมดแทนการบรรจเุขา้ราชการใหมจ่นกวา่มหาวทิยาลยัจะ
ปรับเปลีย่นไปเป็นมหาวทิยาลัยในก ากบัของรัฐ ดงันัน้ การทีม่ผีูเ้ขา้รว่ม
มาตรการจงึไมก่อ่ใหเ้กดิความขาดแคลนบคุลากรสายผูส้อนใน
มหาวทิยาลัยแตอ่ยา่งใด 

2.2 ดา้นสาธารณสขุ มขีา้ราชการในสงักดักระทรวงสาธารณสขุเขา้รว่มมาตรการ 
จ านวน 3,501 คน แตใ่นจ านวนดังกลา่วเป็นบคุลากรทีม่หีนา้ทีใ่หก้าร
รักษาพยาบาลโดยตรงเพยีงจ านวนนอ้ยมาก เนือ่งจากกระทรวงสาธารณสขุได ้
ก าหนดใหต้ าแหน่งแพทย ์ทันตแพทย ์เภสชักร และพยาบาลวชิาชพี เป็นสาย
งานขาดแคลนและหา้มสมัครเขา้รว่มมาตรการ จงึมบีคุลากรทีม่หีนา้ทีใ่หก้าร
รักษาพยาบาลโดยตรงเพยีงต าแหน่งพยาบาลเทคนคิเทา่นัน้ ซึง่ต าแหน่งดงักลา่ว
ไดเ้ขา้รว่มมาตรการเพยีง 619 คน ดงันัน้ จงึไมก่ระทบกบัการใหบ้รกิารดา้น
สาธารณสขุแกป่ระชาชน 

2.3 ดา้นการรกัษาความสงบในประเทศ มขีา้ราชการต ารวจเขา้รว่มมาตรการ 
จ านวน 6,806 คน จากอัตราก าลงัทัง้หมด (1 ตลุาคม 2547) 211,596 อัตรา คดิ



เป็นเพยีง 3.22% ของอัตราก าลงัเทา่นัน้ ประกอบกบั คปร  .ไดจั้ดสรรต าแหน่งคนื
ใหส้ านักงานต ารวจแหง่ชาตเิมือ่วันที่ 12 มนีาคม 2547 แลว้จ านวน 1,737 อัตรา 
และอาจมกีารจัดสรรเพิม่เตมิใหอ้กีตามความจ าเป็น จงึไมม่ผีลกระทบตอ่การดแูล
รักษาความสงบภายในประเทศ 

3. ภาระงบประมาณและจดุคุม้ทนุ การด าเนนิมาตรการจะท าใหรั้ฐมคีา่ใชจ้า่ยเพิม่ขึน้
เป็นเงนิกอ้น และบ าเหน็จบ านาญ แตจ่ะสามารถประหยดังบประมาณเงนิเดอืนของ
ผูเ้ขา้รว่มมาตรการไดใ้นระยะยาว โดยเมือ่สิน้ปีงบประมาณ 2547 (30 กนัยายน 2547) 
รัฐจะมคีา่ใชจ้า่ยสทุธเิพิม่ขึน้เป็นจ านวน 7,636 ลา้นบาท และจะเริม่คุม้ทนุตัง้แต่
ปีงบประมาณ 2548 เป็นตน้ไป โดยจะสามารถประหยัดคา่ใชจ้า่ยในปีงบประมาณ 2548 
ได ้4,539 ลา้นบาท 

4. ปญัหาอปุสรรค 

4.1 สว่นราชการขนาดใหญม่คีวามกงัวลในเร ือ่งอตัราก าลงัทีจ่ะตอ้งลดลงไม่
ต า่กวา่รอ้ยละ 80 ของจ านวนขา้ราชการในสงักดัทีเ่ขา้รว่มมาตรการ ซึง่ไม่
อนุมัตใิหข้า้ราชการทีย่ืน่ความประสงคข์อเขา้รว่มมาตรการในขณะทีม่ขีา้ราชการ
ประสงคเ์ขา้รว่มมาตรการเป็นจ านวนมาก เชน่ กรมราชทัณฑไ์มอ่นุมัตใิห ้
ขา้ราชการเขา้รว่มมาตรการเลย เนือ่งจากมอีตัราก าลงัไมเ่พยีงพอทัง้รองรับ
ภารกจิปัจจบุัน และภารกจิทีจ่ะตอ้งเพิม่ขึน้จากการขยายจ านวนเรอืนจ า เป็นตน้ 

4.2 ขา้ราชการยงัไมพ่รอ้มทีจ่ะเขา้รว่มมาตรการ มขีา้ราชการสว่นหนึง่ทีป่ระสงค์
จะเขา้รว่มโครงการฯ แตยั่งไมพ่รอ้มเนือ่งจากปัญหาตา่ง ๆ เชน่ มภีาระหนีส้นิ มี
ภาระทางครอบครัวทียั่งตอ้งรับผดิชอบ มสีญัญาผกูพันกบัสว่นราชการ ซึง่สทิธิ
ประโยชนท์ีจ่ะไดรั้บจากมาตรการและเงนิบ าเหน็จบ านาญ ยังไมเ่พยีงพอส าหรับ
คา่ใชจ้า่ยหรอืภาระหนีส้นินัน้ ๆ และมขีา้ราชการบางรายรูส้กึวา่สทิธปิระโยชนข์อง
มาตรการนีว้า่นอ้ยกวา่โครงการเกษียณกอ่นก าหนดเดมิ ซึง่มกีารใหเ้งนิชว่ยราย
เดอืนผูรั้บเบีย้หวดับ านาญ (ชรบ (.ไปตลอดชวีติ จงึไมเ่ขา้รว่มมาตรการ  

4.3 ขา้ราชการบางสว่นขอระงบัการเขา้รว่มมาตรการเนือ่งจากมกีารปรบั
บญัชเีงนิเดอืนขา้ราชการ ในวนัที ่1 เมษายน 2547 เพิม่ขึน้ 3% ทกุอัตรา 
และเ่พาะระดับ 1 - 7 ไดเ้ลือ่นอกี 2 ขัน้ ตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่9 มนีาคม 
2547 ท าใหม้ขีา้ราชการหลายรายระงับการลาออกและขอรับราชการตอ่ไป 

4.4 การทีข่า้ราชการสว่นทอ้งถิน่ทีถ่กูโอนไปจากสว่นราชการตา่งๆ ไม่
สามารถเขา้รว่มมาตรการได ้โดยเ่พาะส านักงานเรง่รัดพัฒนาชนบทท าใหม้ี
ขอ้รอ้งเรยีนเป็นจ านวนมาก ซึง่ตอ่มาคณะกรรมการขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ (กถ (.
ไดน้ าเรือ่งการด าเนนิมาตรการในลักษณะเดยีวกนัส าหรับขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่
เสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาสนับสนุนงบประมาณด าเนนิการ 



4.5 การประชาสมัพนัธใ์นแตล่ะสว่นราชการไมเ่ทา่กนั โดยเ่พาะสว่นราชการ
ในสว่นภมูภิาค ท าใหข้า้ราชการไดรั้บทราบขอ้มลูไมพ่รอ้มกนั ซึง่กระทบตอ่
หลักการพจิารณาอนุมัตใิหล้าออกโดยยดึหลกั "ยืน่กอ่นไดส้ทิธกิอ่น "ตามมติ
คณะรัฐมนตร ี

4.6 สว่นราชการในสว่นภมูภิาคยงัไมพ่รอ้มทีจ่ะบนัทกึขอ้มลูผูส้มคัรผา่นทาง 
Website เนือ่งจากระบบอนิเทอรเ์นตในสว่นภมูภิาคยังไมส่ามารถรองรับการใช ้

งานเป็นจ านวนมากในเวลาพรอ้ม ๆ กนัได ้ท าใหเ้กดิปัญหาความลา่ชา้ในการ
บันทกึขอ้มลู 

5. การด าเนนิการของหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

5.1 ส านกังาน ก .พ.  

1) ซกัซอ้มแนวด าเนนิการในสว่นของการก าหนดหา้มผูด้ ารงต าแหน่งในงาน
หรอืสาขาวชิาชพีขาดแคลนสมัครเขา้รว่มมาตรการฯ ตามหนังสอืส านักงาน 
ก .พ .ที ่นร 1008.1/ว12 ลงวันที ่11 ธันวาคม 2546 

2) ก าหนดรายละเอยีดการด าเนนิการตามมาตรการฯ ตามหนังสอืส านักงาน 
ก .พ .ที ่นร 1008.1/ว13 ลงวันที ่16 ธันวาคม 2546 และจัดชีแ้จงสว่น
ราชการระดับกรมและจังหวัดเมือ่วันที ่19 ธันวาคม 2546 ณ หอประชมุ
สขุมุนัยประดษิฐ สถาบันพัฒนาขา้ราชการพลเรอืน ส านักงาน ก .พ.  

3) ซกัซอ้มแนวด าเนนิการตามมาตรการฯ ตามหนังสอืส านักงาน ก .พ .ดว่น
ทีส่ดุ ที ่นร 1008.1/ว2 ลงวันที ่13 มกราคม 2547 

4) ประชาสมัพันธม์าตรการโดยผา่นทาง Website ของส านักงาน ก .พ .
(www.ocsc.go.th) หนังสอืเวยีนส านักงาน ก .พ .ตลอดจนสือ่ตา่ง ๆ 
ตลอดจนจัดท าโปรแกรมการบันทกึขอ้มลูผูเ้ขา้รว่มมาตรการ ผา่นทาง 
Website ส านักงาน ก .พ.  

5) จัดประชมุคณะกรรมการมาตรการพัฒนาและบรหิารก าลงัคนเพือ่รองรับการ
เปลีย่นแปลง ทีม่รีองนายกรัฐมนตร ี (นายวษิณุ เครอืงาม (เป็นประธาน 
พจิารณาก าหนดแนวปฏบิัตใินการด าเนนิการตามมาตรการ และพจิารณา
จัดสรรโควตาผูเ้ขา้รว่มมาตรการทีเ่กนิกวา่โควตาของสว่นราชการ 

5.2 กระทรวงการคลงั 

1) กรมบัญชกีลางด าเนนิการจัดท ารา่งพระราชกฤษฎกีาเงนิชว่ยเหลอืผูซ้ ึง่
ลาออกจากราชการตามมาตรการพัฒนาและบรหิารก าลังคนเพือ่รองรับการ
เปลีย่นแปลง พ .ศ .... .และมผีลบังคับใชต้ัง้แต่ 1 เมษายน 2547 และ

http://www.ocsc.go.th/
http://www.ocsc.go.th/


ด าเนนิการจัดท าประกาศกระทรวงการคลงัเรือ่งการคงสทิธติามโครงการ
สวสัดกิารเงนิกูเ้พือ่ทีอ่ยูอ่าศัยส าหรับขา้ราชการซึง่ลาออกจากราชการตาม
มาตรการพัฒนาและบรหิารก าลงัคนเพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลง พ .ศ .
2547 ตลอดจนแจง้เวยีนระเบยีบ วธิปีฏบิตัใินการเบกิจา่ยเงนิใหแ้กผู่ ้
ลาออกตามาตรการ 

2) กรมสรรพากรด าเนนิการยกเวน้ภาษีเงนิกอ้นทีไ่ดรั้บตามมาตรการ 

3) ธนาคารอาคารสงเคราะหด์ าเนนิการยกเวน้การชดใชส้ว่นตา่งของอัตรา
ดอกเบีย้เงนิกูต้ามมาตรการเงนิกูเ้พือ่ทีอ่ยูอ่าศัย ธอส  .- กบข.  

5.3 ธนาคารพฒันาวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มแหง่ประเทศไทย 
)SME BANK) และสถาบนัพฒันาวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม ไดรั้บ
การสนับสนุนเงนิฝากจากส านักงานประกนัสงัคมน ามาปลอ่ยสนิเชือ่ในโครงการ 

"เตมิใหเ้ต็ม เต็มใจจาก "ใหก้บัขา้ราชการทีเ่ขา้รว่มมาตรการฯ โดยก าหนดวงเงนิ
ปลอ่ยกูเ้บือ้งตน้ 5,000 ลา้นบาท ใหกู้ร้ายละไมเ่กนิ 1 ลา้นบาท โดยไมต่อ้งใช ้

หลักทรัพยค์ ้าประกนั ระยะเวลาผอ่นช าระ 5 ปี คดิอตัราดอกเบีย้พเิศษรอ้ยละ 5.5 
ตอ่ปี เปิดใหผู้ส้นใจแจง้ความจ านงขอการสนับสนุนสนิเชือ่ไดต้ัง้แตเ่ดอืนมกราคม 
2547 

นอกจากนี ้ยังไดจั้ดหลกัสตูรฝึกอบรมการเป็นผูป้ระกอบการใหแ้กผู่ย้ืน่ขอรับสนิเชือ่
โดยไมค่ดิคา่ใชจ้า่ยครอบคลมุความรูด้า้นการบรหิารจัดการธรุกจิ การตลาด 
การเงนิ การวางแผนธรุกจิ พรอ้มขอ้มลูแบบอยา่งธรุกจิ กวา่ 1,000 รายการ ซึง่
เป็นการปพูืน้ฐานส าหรับผูป้ระกอบการใหม ่โดยเตรยีมการใหค้ าปรกึษาแนะน า
การลงทนุและขนาดการลงทนุทีเ่ป็นไปได ้

6. สรปุ มาตรการพัฒนาและบรหิารก าลงัคนเพือ่รองรับการเปลีย่นแปลงประสบ
ความส าเร็จในการปรับขนาดก าลังคนภาครัฐใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัการพัฒนาระบบ
ราชการไดใ้นระดับหนึง่ โดยมผีูเ้ขา้รว่มมาตรการถงึ 48,101 คน ท าใหรั้ฐประหยดั
รายจา่ยดา้นบคุคลในระยะยาว ขา้ราชการทีล่าออกตามมาตรการมโีอกาสทีจ่ะเริม่อาชพี
ใหม ่โดยมโีอกาสกูเ้งนิรวมถงึไดรั้บการอบรมส าหรับการประกอบการจากธนาคารเพือ่
การพัฒนาวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม ซึง่จะสง่ผลตอ่การสรา้งงานและการ
กระตุน้เศรษฐกจิในภาพรวมของประเทศ 

 

8. เร ือ่ง การบรจิาคเงนิเพือ่เพิม่ทนุในกองทนุพฒันาเอเชยี คร ัง้ท ี ่8 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงการคลังเสนอวา่ จากการเขา้รว่มประชมุกลุม่
ประเทศผูบ้รจิาคเงนิเพือ่เพิม่ทนุในกองทนุพัฒนาเอเชยี ครัง้ที ่8 ใน 3 รอบทีผ่า่นมาเห็น



ไดว้า่กองทนุฯ มสีว่นส าคญัอยา่งยิง่ตอ่การใหค้วามชว่ยเหลอืประเทศสมาชกิก าลงั
พัฒนาทีป่ระสบปัญหาความยากจนเพือ่น าไปพัฒนาในดา้นเศรษฐกจิและสงัคมของประะ
ทศดงักลา่ว ซึง่รวมถงึกลุม่ประเทศอนุภมูภิาคลุม่แมน่ ้า และในการประชมุกลุม่ประเทศผู ้
บรจิาคฯ ในครัง้หนา้จะเป็นการประชมุทีส่ าคัญอยา่งยิง่ เนือ่งจากจะเป็นการประชมุรอบ
สดุทา้ยเพือ่สรปุประเด็นเกีย่วกบัสดัสว่นการเพิม่ทนุของแตล่ะประเทศ และการจัดสรร
ทรัพยากรจากการบรจิาคมาใชเ้พือ่การพัฒนาในดา้นตา่ง ๆ 

ในการนี ้กระทรวงการคลงัพจิารณาแลว้เห็นควรเสนอทา่ทใีนการประชมุกลุม่ประเทศผู ้
บรจิาคฯ ครัง้ที ่4 วา่ประเทศไทยจะบรจิาคเงนิเพือ่เพิม่ทนุในกองทนุพัฒนาเอเชยี ครัง้ที ่
8 ในจ านวน 120.86 ลา้นบาท เพือ่คงสดัสว่นในกองทนุฯ ในอัตราเทา่เดมิ โดยมี
เงือ่นไขวา่การบรจิาคเงนิดังกลา่วจะตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากคณะรัฐมนตรกีอ่น ทัง้นี ้ประเทศ
ไทยจะบรจิาคเงนิเพือ่เพิม่ทนุนครัง้นีใ้นรปูเงนิบาท โดยการช าระเงนิบรจิาคจะท าโดย
กระทรวงการคลงัออกตั๋วสญัญาใชเ้งนิคลัง (promissory Notes) ประเภทจา่ยเงนิเมือ่
ทวงถามและไมม่ดีอกเบีย้แกธ่นาคารพัฒนาเอเชยี และมรีะยะเวลาการเรยีกเก็บเงนิ
บรจิาคจากตัว๋สญัญาใชเ้งนิคลงัดังกลา่วประมาณ 10 ปี ซึง่การช าระเงนิจรงิจะเกดิขึน้
เมือ่มกีารเบกิเงนิจากกองทนุฯ ไปใหกู้ต้อ่แกป่ระเทศผูกู้ ้ธนาคารพัฒนาเอเชยีจงึจะน าตั๋ว
สญัญาใชเ้งนิคลงัดังกลา่วมาขอขึน้เงนิสด 

กองทนุพัฒนาเอเชยีเป็นกองทนุทีจั่ดตัง้ขึน้โดยธนาคารพัฒนาเอเชยี มวีตัถปุระสงค์
เพือ่ใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิทีม่เีงือ่นไขผอ่นปรนแกป่ระเทศสมาชกิก าลังพัฒนาที่
มฐีานะยากจน ณ ปัจจบัุน ธนาคารพัฒนาเอเชยีไดม้กีารเพิม่ทนุในกองทนุดงักลา่วแลว้ 
จ านวน 7 ครัง้ และประเทศไทยไดเ้ขา้รว่มบรจิาคเพือ่เพิม่ทนุในกองทนุพัฒนาเอเชยี
มาแลว้ 2 ครัง้ (การเพิม่ทนุครัง้ที ่6 และครัง้ที ่7) ในจ านวน 101.0248 และ 101 ลา้น
บาท ตามล าดับ 

 

9. เร ือ่ง การเขา้รว่มลงนามความตกลงระหวา่งรฐับาลวา่ดว้ยโครงขา่ยทางหลวง
เอเชยี 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบการเขา้รว่มลงนามความตกลงระหวา่งรัฐบาลวา่ดว้ยโครงขา่ยทาง
หลวงเอเชยี ตามทีก่ระทรวงคมนาคมเสนอ ซึง่รัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงคมนาคม 
(นายนกิร จ านง( ไดร้ว่มลงนามความตกลงดงักลา่ว กบัรัฐมนตรจีากประเทศสมาชกิ
ระหวา่งการประชมุประจ าปี สมัยที ่60 ของ เอสแคป เมือ่วันที ่26 เมษายน 2547 ณ 
ศนูยก์ารประชมุนานาชาต ินครเซีย่งไฮ ้ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจนี โดยการเขา้รว่ม
เป็นภาคสีมาชกิของความตกลงฯ เพือ่เป็นการแสดงความรว่มมอืในการพัฒนาโครงขา่ย
เสน้ทางหลวงในระดับภมูภิาคและอนุภมูภิาคใหไ้ดม้าตรฐานและเป็นไปในแนวทาง
เดยีวกนักบัประเทศสมาชกิความตกลงฯ รวมทัง้ประเทศไทยจะไดรั้บประโยชนส์งูสดุจาก
การเป็นศนูยก์ลางการคมนาคมขนสง่ในภมูภาค เนือ่งจากมคีวามไดเ้ปรยีบทางสภาพ



ภมูศิาสตร ์เพราะเป็นจดุศนูยก์ลางทีป่ระเทศสมาชกิอืน่ ๆ จะตอ้งเชือ่มตอ่เสน้ทาง
ประเทศไทย 

 

10. เร ือ่ง การก าหนดเขตสง่เสรมิการปลกูออ้ย 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาเรือ่งการก าหนดเขตสง่เสรมิการปลกูออ้ย ตามทีก่ระทรวงเกษตร
และสหกรณเ์สนอ แลว้มมีตใิหก้ระทรวงอตุสาหกรรมประเกาศเขตพืน้ทีรั่บซือ้ออ้ยในรัศมี
ไมเ่กนิ 100 กโิลเมตร จากโรงงานน ้าตาลใหช้ดัเจน และใหก้ระทรวงเกษตรและสหกรณ์
รว่มกบักระทรวงอตุสาหกรรมจัดท ารายละเอยีดแผนงาน/มาตรการ ในการชว่ยเหลอืให ้
เกษตรกรผูป้ลกูออ้ยทีอ่ยูน่อกเขตพืน้ทีรั่บซือ้ออ้ย ใหส้ามารถปรับเปลีย่นไปสูพ่ชือืน่ ๆ ที่
มศีักยภาพไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรมและรวดเร็วตอ่การประกาศเขตรับซือ้ออ้ยของกระทรวง
อตุสาหกรรม 

คณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิมือ่วันที ่25 พฤศจกิายน 2546 เห็นชอบมาตรการแกไ้ขปัญหาของ
ระบบอตุสาหกรรมออ้ยและน ้าตาลทรายทัง้ 7 ขอ้ตามทีก่ระทรวงอตุสาหกรรมเสนอ ซึง่
ก าหนดใหม้กีารควบคมุพืน้ทีเ่พาะปลกูออ้ย ไมใ่หป้ลกูออ้ยในรัศมเีกนิกวา่ 100 กโิลเมตร 
จากโรงงานน ้าตาล พรอ้มทัง้เตรยีมมาตรการชว่ยเหลอืชาวไรอ่อ้ยทีเ่ลกิประกอบอาชพี
ปลกูออ้ย 

กระทรวงอตุสาหกรรมเสนอรายงานวา่ การแกไ้ขปัญหาระบบอตุสาหกรรมออ้ยและ
น ้าตาลทรายใหไ้ดผ้ล อาจตอ้งจ ากดัพืน้ทีเ่พาะปลกูออ้ย เบือ้งตน้ควรควบคมุไมใ่หม้กีาร
ปลกูออ้ยในรัศมเีกนิกวา่ 100 กโิลเมตร จากโรงงานน ้าตาล ตามมตคิณะรัฐมนตรขีา้งตน้ 
ซึง่จากการศกึษาขอ้มลูพืน้ทีป่ลกูออ้ยปัจจบัุน พบวา่พืน้ทีท่ีค่วบควรเลกิปลกูออ้ยตาม
มาตรการนี ้ไดแ้ก ่

เขตภาคตะวันออกเ่ียงเหนอื ไดแ้ก ่พืน้ทีใ่นเขตจังหวดันครพนม 4 อ าเภอ จังหวดั
เลย 4อ าเภอ จังหวดัหนองคาย 7 อ าเภอ จังหวดัหนองบวัล าภ ู1 อ าเภอ จังหวดั
อดุรธาน ี3 อ าเภอ จังหวดัศรสีะเกษ 1 อ าเภอ จังหวดัสรุนิทร ์3 อ าเภอ และพืน้ที่
เขตจังหวัดอบุลราชธาน ี3 อ าเภอ รวมพืน้ที ่52,158 ไร ่

เขตภาคกลาง ไดแ้ก ่พืน้ทีใ่นเขตอ าเภอทองผาภมู ิจังหวดักาญจนบรุ ีและอ าเภอบาง
สะพาน จังหวดัประจวบครีขีนัธ ์รวมพืน้ที ่1,404 ไร ่

 

11. เร ือ่ง การก าหนดต าแหนง่ผูต้รวจราชการกระทรวง 

คณะรัฐมนตรเีห็นควรใหย้กเลกิมตคิณะรัฐมนตร ี(15 ตลุาคม 2545) ทีอ่นุมัตใิหก้ระทรวง
พาณชิยเ์กลีย่คนือัตราก าลงัต าแหน่งผูต้รวจราชการกระทรวง จากเดมิ 6 คน ใหเ้หลอื



เพยีง 4 คน ภายใน 2 ปี และใหก้ระทรวงพาณชิยข์อก าหนดต าแหน่งผูต้รวจราชการ
กระทรวงไปยังส านักงาน ก.พ. ตามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอ ทัง้นี ้ควรพจิารณาไมใ่ห ้
เป็นภาระกบังบประมาณดว้ย 

กระทรวงพาณชิยเ์สนอ ดังนี ้

ก าหนดต าแหน่งผูต้รวจราชการกระทรวงพาณชิยเ์พิม่ขึน้ 1 ต าแหน่ง จากเดมิทีม่อียู่
ในปัจจบุัน 5 ต าแหน่ง โดยขอเปลีย่นต าแหน่งทีป่รกึษาการพาณชิย ์ระดับ 10 
เป็นผูต้รวจราชการกระทรวง ระดับ 10 

ทบทวนมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่15 ตลุาคม 2545 ทีก่ าหนดใหก้ระทรวงพาณชิย์
เกลีย่คนืต าแหน่งผูต้รวจราชการกระทรวง ระดบั 10 ใหเ้หลอืเพยีงจ านวน 4 
ต าแหน่ง ภายในปีงบประมาณ 2547 

กระทรวงพาณชิยเ์สนอรายงานวา่ ปัจจบุันกระทรวงพาณชิยม์ผีูต้รวจราชการกระทรวง
ระดับ 10 จ านวน 5 ต าแหน่ง ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบัภารกจิทีเ่พิม่ขึน้หลายประการ ดงันี ้

กระทรวงพาณชิย ์มหีน่วยงานทีป่ฏบัิตงิานอยูใ่นสว่นกลาง 8 กรม 1 รัฐวสิาหกจิ สว่น
ภมูภิาค 75 จังหวดั ซึง่มสี านักงานพาณชิยจั์งหวดัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคา้ชายแดน 
37 จังหวดั และส านักงานในตา่งประเทศ 47 ประเทศ รวม 57 ส านักงาน โดยมี
ขา้ราชการและลกูจา้งรวมทัง้สิน้ 5,408 คน กระทรวงพาณชิยม์งีานโครงการและ
ภารกจิทีห่ลากหลายทีจ่ าเป็นตอ้งเรง่ด าเนนิการตามยทุธศาสตร ์โดยเ่พาะ
การตลาดสนิคา้หนึง่ต าบล หนึง่ผลติภัณฑ ์งานการคา้ชายแดน งานเจรจาเขต
การคา้เสร ี(FTA) การขยายตลาดสง่ออก และความรว่มมอืทางการคา้กบัประเทศ
เพือ่นบา้น (ECS) รวมตลอดถงึการท างานแบบบรูณาการกบัจังหวดัภายใตก้าร
บรหิารงานแบบ CEO ของจังหวดัตา่ง ๆ 

ตามแนวทางการตรวจราชการแบบบรูณาการ ซึง่เป็นการตรวจราชการรว่มกนัระหวา่ง
ส านักนายกรัฐมนตรแีละผูต้รวจราชการกระทรวงและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ท าให ้
ผูต้รวจราชการของกระทรวงทีม่เีพยีง 5 ต าแหน่ง ไมเ่พยีงพอตอ่การออกตรวจ
ราชการในสว่นภมูภิาครว่มกบัรองนายกรัฐมนตรทีีรั่บผดิชอบในพืน้ที ่ซึง่ขณะนีม้ี
การแบง่เขตในภมูภิาคเป็น 9 เขต 

ปัจจบุันมกีารขยายขอบเขตภารกจิดา้นความรว่มมอืทางเศรษฐกจิกบัประเทศเพือ่น
บา้น ซึง่เดมิเป็นภารกจิส านักงานพาณชิยใ์นตา่งประเทศ แตต่ามแนวทางดา้น
บรหิารงานแบบทมีไทยแลนดใ์หม ่มอบหมายภารกจิใหก้บัพาณชิยจั์งหวดัเพิม่ขึน้ 
การตรวจราชการจงึมปีรมิาณและงานหลากหลายมากขึน้ 

ดังนัน้ กระทรวงพาณชิยม์คีวามจ าเป็นตอ้งมผีูต้รวจราชการอยา่งนอ้ย 6 ต าแหน่ง เพิม่
จากทีม่อียูใ่นปัจจบุนั 5 ต าแหน่ง 



 

12. เร ือ่ง อนมุตัเิปลีย่นพนกังานของรฐัในสงักดักระทรวงสาธารณสขุเป็น
ขา้ราชการ และอนมุตัติ าแหนง่ขา้ราชการ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุเสนอ การยกเลกิมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่
วันที ่2 พฤษภาคม 2543 ทีเ่ห็นชอบหลักการหลักเกณฑ ์และเงือ่นไขการปฏบิัตงิานของ
พนักงานของรัฐในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ ตามทีค่ณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและ
นโยบายก าลงัคนภาครัฐ (คปร.( เสนอ โดยให ้ก.พ. พจิารณาก าหนดต าแหน่ง
ขา้ราชการจ านวนไมเ่กนิ 27,385 ต าแหน่ง เพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้พนักงานของรัฐใน
สงักดักระทรวงสาธารณสขุเป็นขา้ราชการพลเรอืนสามัญ ส าหรับขัน้และอันดับในการ
บรรจแุตง่ตัง้ ใหพ้จิารณาระยะเวลาท างาน ตลอดจนประสบการณก์ารท างาน เพือ่ใหไ้ด ้
ประโยชนต์า่ง ๆ ตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรฐัมนตร ีคณะ
ที ่7 (ฝ่ายกฎหมายฯ( ตอ่ไป 

กระทรวงสาธารณสขุเสนอวา่ 

ไดเ้สนอปัญหาอปุสรรคการบรหิารงานพนักงานของรัฐในสงักดัและเหตผุลความ
จ าเป็นทีต่อ้งขอเปลีย่นพนักงานของรัฐในสงักดัเป็นขา้ราชการพลเรอืน ซึง่ตอ่มา
คณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลงัคนภาครัฐ (คปร (.ไดม้คี าสัง่ที่ 
2/2546 ลงวนัที ่29 สงิหาคม 2546 แตง่ตัง้คณะท างานพจิารณาแผนบคุลากร
และแกปั้ญหาพนักงานของรัฐในสงักดักระทรวงสาธารณสขุขึน้เพือ่พจิารณา
ปัญหาดงักลา่ว และคณะท างานฯ พจิารณาแลว้มมีตเิห็นชอบใหเ้ปลีย่นพนักงาน
ของรัฐในสงักดักระทรวงสาธารณสขุเป็นขา้ราชการพลเรอืนสามัญ ตามหลักการที่
ก าหนดดังกลา่วเสนอ คปร  .พจิารณากอ่นเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณา  

การก าหนดต าแหน่งพนักงานของรัฐในสงักดักระทรวงเป็นขา้ราชการนี ้จะเป็นการ
แกปั้ญหาใน 2 ประการ คอื ประการแรก เพือ่เพิม่เตมิจ านวนเจา้หนา้ทีใ่ห ้
สอดคลอ้งกบัแผนก าลงัคนของกระทรวงสาธารณสขุ ทีพ่บวา่มคีวามขาดแคลน
สายงานหลักอยูจ่ านวนมาก และประการทีส่องเพือ่แกปั้ญหาเจา้หนา้ทีซ่ ึง่เป็นสาย
งานหลัก แตม่สีถานภาพเป็นพนักงานของรัฐในสงักดักระทรวงสาธารณสขุเขา้มา
เป็นขา้ราชการพลเรอืนสามัญ เพือ่ใหก้ารบรหิารงานสาธารณสขุด าเนนิไปอยา่ง
เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

 

13. เร ือ่ง การน าเสนอวาระส าคญัของรฐับาล (agenda-based) ในการประชมุ
คณะรฐัมนตรอียา่งเป็นทางการนอกสถานที ่ณ จงัหวดัหนองคาย ในเดอืน
พฤษภาคม 2547 



คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการก าหนดเจา้ภาพน าเสนอวาระส าคญัของรัฐบาล (agenda-
based) ในการประชมุคณะรัฐมนตรอียา่งเป็นทางการนอกสถานที ่ณ จังหวดัหนองคาย 
ในเดอืนพฤษภาคม 2547 ตามทีส่ านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรเีสนอ ดังนี ้

ใหก้ระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีาเป็นเจา้ภาพน าเสนอเรือ่งการพัฒนาการทอ่งเทีย่ว 

ใหก้ระทรวงพาณชิยเ์ป็นเจา้ภาพน าเสนอเรือ่ง การเป็นหุน้สว่นเศรษฐกจิกบัประเทศ
เพือ่นบา้น 

ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรรีายงาน ดังนี ้

คณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิมือ่วันที ่29 กรกฎาคม 2546 ก าหนดเป็นหลักการใหจั้ดการ
ประชมุคณะรัฐมนตรอียา่งเป็นทางการนอกสถานทีห่มนุเวยีนไปในจังหวดัตา่ง ๆ 
เดอืนละ 1 ครัง้ ตัง้แตเ่ดอืนมกราคม 2547 เป็นตน้ไป นอกจากนีค้ณะรัฐมนตรยัีงมี
มตใินวันเดยีวกนัเห็นชอบใหม้กีารจัดประชมุคณะรัฐมนตรเีป็นวาระส าคัญของ
รัฐบาล (agenda-based) โดยใหจั้ดเรือ่งส าคญัตามนโยบายเดยีวกนัหรอื
เกีย่วขอ้งเชือ่มโยงกนัรวมไวใ้นการประชมุคณะรัฐมนตรคีราวเดยีวกนั 

คณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิมือ่วันที ่30 ธันวาคม 2546 เห็นชอบตารางก าหนดพืน้ทีแ่ละ
วาระส าคัญของการประชมุคณะรัฐมนตรอียา่งเป็นทางการนอกสถานที ่ประจ าปี 
2547 โดยในเดอืนพฤษภาคม 2547 ก าหนดใหม้กีารประชมุ ณ จังหวดัหนองคาย 
เพือ่พจิารณาเรือ่งเกีย่วกบัการพัฒนาการทอ่งเทีย่ว และการเป็นหุน้สว่นเศรษฐกจิ
กบัประเทศเพือ่นบา้น (กรณี สปป.ลาว(  

 

14. เร ือ่ง การใหค้วามชว่ยเหลอืแกเ่จา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานในเขตพืน้ทีท่ ีไ่ดม้กีาร
ประกาศใชก้ฎอยัการศกึใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ เรือ่ง การใหค้วามชว่ยเหลอืแก่
เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบัิตงิานในเขตพืน้ทีท่ีไ่ดม้กีารประกาศใชก้ฎอัยการศกึใน 3 จังหวดั
ชายแดนภาคใต ้ตามความเห็นของกระทรวงการคลังทีเ่ห็นวา่ยงัไมส่มควรจะนับเวลา
ราชการเป็นทวคีณูเนือ่งจากจังหวัดสตลูยังไมม่กีารกอ่เหตรุา้ยรนุแรง 

กระทรวงการคลงัรายงานวา่ กองทัพภาคที ่4 ไดอ้อกประกาศกองทพัภาคที ่4 
ประกาศใชก้ฎอัยการศกึเพิม่เตมิในเขตพืน้ที ่จังหวดันราธวิาส จังหวดัปัตตาน ีจังหวดั
ยะลา และจังหวดัสตลู ตามประกาศลงวันที ่26 มกราคม 2547 ซึง่กระทรวงการคลงั
พจิารณาแลว้มคีวามเห็น ดังนี ้

สมควรทีจ่ะด าเนนิการใหค้วามชว่ยเหลอืดา้นสทิธใินการนับเวลาราชกรเป็นทวคีณูแก่
ขา้ราชการซึง่ประจ าปฏบัิตหินา้ทีอ่ยูใ่นเขตทีไ่ดม้กีารประกาศใชก้ฎอัยการศกึ



เพิม่เตมิในพืน้ทีข่องจังหวดันราธวิาส จังหวดัปัตตาน ีและจังหวดัยะลา โดย
ก าหนดใหนั้บไดต้ัง้แตว่ันที ่26 มกราคม 2547 จนถงึวันที ่30 กนัยายน 2547 
หากครบก าหนดระยะเวลาแลว้ สถานการณยั์งไมเ่ปลีย่นแปลง กระทรวงการคลงั
จะพจิารณาเสนอใหส้ทิธใินการนับเวลาราชการเป็นทวคีณูของขา้ราชการซึง่จะ
ปฏบิัตหินา้ทีอ่ยูใ่นเขตพืน้ทีด่ังกลา่วตอ่คณะรัฐมนตรพีจิารณาอนุมัตติอ่ไป และ
หากไดม้กีารประกาศเลกิใชก้ฎอัยการศกึ กอ่นวันที ่30 กนัยายน 2547 ก็ใหส้ทิธิ
ในการนับเวลาราชการเป็นทวคีณูเป็นอันสิน้สดุลงดว้ย 

ส าหรับจังหวัดสตลูนัน้ เนือ่งจากสถานการณใ์นพืน้ทีเ่ป็นเพยีงพืน้ทีท่ีก่ลุม่โจรหลบ
ซอ่นพักพงิชัว่คราวเมือ่ถกูฝ่ายเจา้หนา้ทีก่ดดนัจากพืน้ทีจั่งหวดันราธวิาส จังหวัด
ปัตตาน ีและจังหวดัยะลา เทา่นัน้ ประกอบกบัปัจจบุันยังไมไ่ดม้กีารกอ่เหตรุนุแรง 
ซึง่เมือ่พจิารณาถงึความเสีย่งภัยของเจา้หนา้ทีเ่ปรยีบเทยีบกบัจังหวดันราธวิาส 
จังหวดัปัตตาน ีและจังหวดัยะลาแลว้เห็นวา่ ยังไมส่มควรทีจ่ะนับเวลาราชการเป็น
ทวคีณู แตอ่ยา่งไรก็ด ีหากในอนาคตสถานการณเ์ปลีย่นแปลงไปจนมคีวามเสีย่ง
ภัยเทยีบไดก้บั 3 จังหวัดดงักลา่วกระทรวงการคลงัก็จะเสนอคณะรัฐมนตรเีพือ่นับ
เวลาราชการเป็นทวคีณูตอ่ไป 

 

15. เร ือ่ง การใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ฏบิตังิานในเขตพืน้ที ่3 จงัหวดัภาคใต ้

คณะรัฐมนตรอีนุมัตกิารใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ฏบัิตงิานในเขตพืน้ที ่3 จังหวดัภาคใต ้
ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ 

การชว่ยเหลอืใหบ้ตุรของขา้ราชการ และลกูจา้งประจ าทีเ่สยีชวีติจากการปฏบัิตงิาน
ในเขตพืน้ทีด่ังกลา่วไดรั้บสทิธสิวสัดกิารเกีย่วกบัการศกึษาบตุรตามหลักเกณฑท์ี่
ก าหนดในพระราชกฤษฎกีาเงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการศกึษาบตุร พ .ศ . 2523 และ
ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิตอ่ไปจนกวา่จะหมดสทิธ ิ

หากมคีวามจ าเป็นจะตอ้งจัดสรรเงนิงบประมาณเพิม่เตมิเพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด
ในระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบกิจา่ยเงนิตอบแทนพเิศษรายเดอืน 
ส าหรับผูป้ฏบิตังิานในเขตพืน้ทีจั่งหวดัยะลา ปัตตาน ีและนราธวิาส พ .ศ . 2547 
ขอ้ 4 ทีก่ าหนดใหจ้า่ยเงนิคา่ตอบแทนพเิศษรายเดอืนใหแ้กข่า้ราชการ 
ลกูจา้งประจ า หรอืผูป้ฏบิัตงิานอืน่จากเงนิงบประมาณ งบด าเนนิงาน รายการ
คา่ตอบแทนของสว่นราชการ หากไมม่หีรอืไมเ่พยีงพอ ใหส้ว่นราชการเสนอตอ่
ส านักงบประมาณเพือ่จัดสรรเงนิงบประมาณเพิม่เตมิตอ่ไป นัน้ เพือ่ใหบ้รรลุ
วัตถปุระสงคข์องการจา่ยเงนิดังกลา่วโดยเรง่ดว่น ใหก้ระทรวงการคลังเป็นผู ้
ประสานงานกบัส านักงบประมาณโดยตรง 



รับทราบในสว่นของสวสัดกิารรักษาพยาบาลขา้ราชการตามพระราชกฤษฎกีาเงนิ
สวสัดกิารเกีย่วกบัการรักษาพยาบาล พ .ศ . 2523 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ก าหนดให ้
สทิธแิกข่า้ราชการ ลกูจา้งประจ า ผูรั้บเบีย้หวดับ านาญ และพนักงานในสงักดั
กระทรวงสาธารณสขุในกรณีทีเ่กดิการเจ็บป่วยไดรั้บสทิธคิา่รักษาพยาบาล 
ส าหรับตนเองและบคุคลในครอบครัวในกรณีทีข่า้ราชการ ลกูจา้งประจ า เสยีชวีติ
ลง แมว้า่สทิธติามพระราชกฤษฎกีาดังกลา่วหมดลงบคุคลในครอบครัวก็ยังมสีทิธิ
ไดรั้บความชว่ยเหลอืจากกองทนุหลักประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิ

กระทรวงการคลงัรายงานวา่ จากสถานการณท์ีเ่กดิขึน้ใน 3 จังหวดัชายแดนภาคใตเ้ป็น
ผลใหม้ขีา้ราชการ และลกูจา้งประจ าทีป่ฏบิตังิานในพืน้ทีด่ังกลา่วบางสว่นเสยีชวีติ และ
ท าใหบ้คุคลในครอบครัวของบคุคลดงักลา่ว โดยเ่พาะบตุรซึง่อยูร่ะหวา่งการศกึษาเลา่
เรยีนไดรั้บผลกระทบเกีย่วกบัสทิธไิดรั้บสวสัดกิารการศกึษาบตุรตามพระราชกฤษฎกีา
เงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการศกึษาของบตุร พ.ศ. 2523 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ เนือ่งจากเมือ่
ตัวขา้ราชการหรอืลกูจา้งประจ าดงักลา่วเสยีชวีติ สทิธไิดรั้บเงนิสวสัดกิารการศกึษาบตุร
ยอ่มหมดไป ซึง่ท าใหค้รอบครัวของผูเ้สยีชวีติไดรั้บความเดอืดรอ้น 

 

16. เร ือ่ง การแกไ้ขปญัหาดา้นก าลงัพล บา้นพกั และครภุณัฑข์องขา้ราชการ
ต ารวจทีป่ฏบิตังิานในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต ้

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใิหส้นับสนุนอัตราเงนิเดอืนเพิม่ใหม ่จ านวน 3,144 อัตรา และงบ
บคุลากร จ านวน 147,464,280 บาท ตามทีส่ านักงานต ารวจแหง่ชาตเิสนอ 

ส านักงานต ารวจแหง่ชาตริายงานวา่ หลังจากคณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิมือ่วันที ่22 
กรกฎาคม 2546 ไดด้ าเนนิการสรรหาบคุคลเพือ่คดัเลอืกและบรรจแุตง่ตัง้ลงปฏบิตังิาน
พืน้ทีจั่งหวดัชายแดนภาคใตต้ามแผนทีไ่ดเ้สนอไวโ้ดยเรง่ดว่น ขณะนีก้ารด าเนนิการ
คดัเลอืกไดเ้สร็จสิน้แลว้ และไดส้ง่ตวัผูผ้า่นการคดัเลอืกเขา้รับการฝึกอบรมในหลักสตูร
ตา่ง ๆ ตามทีส่ านักงานต ารวจแหง่ชาตกิ าหนด และหลังจากนัน้จะไดม้กีารบรรจแุตง่ตัง้
ใหไ้ปปฏบัิตงิานในพืน้ทีต่อ่ไป แตป่รากฏวา่จนถงึปัจจบัุนส านักงานต ารวจแหง่ชาตยัิง
ไมไ่ดรั้บการสนับสนุนอัตราเงนิเดอืนใหมต่ามทีข่อรับการจัดสรรไป ซึง่การไมไ่ดรั้บการ
สนับสนุนอัตราใหมโ่ดยรวดเร็วนัน้ไดส้ง่ผลกระทบอยา่งมากตอ่การบรหิารงานของ
ส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิกลา่วคอืตอ้งมกีารระงับแผนการผลติก าลังพลประจ าปี
โดยเ่พาะหลักสตูรนักเรยีนพลต ารวจ ส าหรับจัดสรรใหก้บัหน่วยงานตา่ง ๆ ในสงักดัที่
ปฏบัิตหินา้ทีด่า้นป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม นอกจากนี ้ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ
ยังตอ้งปรับแผนการใชอั้ตราเงนิเดอืนวา่งทีม่อียู ่ซึง่ตามปกตจิะน าไปใชร้องรับการ
ด าเนนิการสรรหาบคุคลเขา้มาปฏบัิตริาชการ เพิม่ใหก้บัหน่วยงานตา่ง ๆ มาใชร้องรับการ
สรรหาบคุลากรเพือ่แตง่ตัง้ใหไ้ปปฏบิตัหินา้ทีใ่นพืน้ทีจั่งหวัดชายแดนภาคใตแ้ทน 
รวมถงึตอ้งจัดสรรงบประมาณปกตซิึง่มจี ากดัมาใชร้องรับการฝึกอบรมหลักสตูรตา่ง ๆ อกี
สว่นหนึง่ดว้ย และดว้ยเหตผุลความจ าเป็นของภารกจิและผลกระทบดังกลา่วทีท่ าให ้



ส านักงานต ารวจแหง่ชาตจิ าเป็นทีจ่ะตอ้งขอรับการสนับสนุนอัตราเงนิเดอืนเพิม่ใหม ่และ
งบบคุลากรดงักลา่วเป็นการเรง่ดว่น จงึไดเ้สนอเรือ่งดงักลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.( พจิารณาแลว้ 
มมีตจัิดสรรอัตราขา้ราชการต ารวจ ส าหรับปฏบัิตงิานตามโครงการแกไ้ขปัญหาดา้นก าลัง
พล บา้นพัก และครภุณัฑข์องขา้ราชการต ารวจทีป่ฏบิตังิานในพืน้ทีจั่งหวดัชายแดน
ภาคใต ้จ านวน 1,737 อัตรา เพือ่ปฏบิตังิานใน 3 จังหวัดทีม่คีวามจ าเป็นเรง่ดว่น ไดแ้ก ่
จังหวดันราธวิาส ปัตตาน ีและยะลา โดยใหจั้ดสรรจากอตัราวา่งทีจ่ะเกดิขึน้จากผลการ
เขา้รว่มมาตรการพัฒนาและบรหิารก าลงัคนเพือ่รองรับการเปลีย่นแปลงในวันที ่1 
เมษายน 2547 ซึง่จะท าใหม้อัีตราวา่งเพยีงพอที ่คปร. จะจัดสรรคนืเพือ่เกลีย่ใหใ้นงาน
ป้องกนัและรักษาความม่ันคงในพืน้ที ่3 จังหวดัทีม่คีวามจ าเป็นเรง่ดว่นดงักลา่วได ้

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใิหส้นับสนุนอัตราเงนิเดอืนเพิม่ใหม ่จ านวน 1,737 อัตรา ให ้
ส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิตามมตคิณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคน
ภาครัฐ (คปร.( 

ส านักงานต ารวจแหง่ชาตริายงานวา่ หลังจากคณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิมือ่วันที ่22 
กรกฎาคม 2546 ไดด้ าเนนิการสรรหาบคุคลเพือ่คดัเลอืกและบรรจแุตง่ตัง้ลงปฏบิตังิาน
พืน้ทีจั่งหวดัชายแดนภาคใตต้ามแผนทีไ่ดเ้สนอไวโ้ดยเรง่ดว่น ขณะนีก้ารด าเนนิการ
คดัเลอืกไดเ้สร็จสิน้แลว้ และไดส้ง่ตวัผูผ้า่นการคดัเลอืกเขา้รับการฝึกอบรมในหลักสตูร
ตา่ง ๆ ตามทีส่ านักงานต ารวจแหง่ชาตกิ าหนด และหลังจากนัน้จะไดม้กีารบรรจแุตง่ตัง้
ใหไ้ปปฏบัิตงิานในพืน้ทีต่อ่ไป แตป่รากฏวา่จนถงึปัจจบัุนส านักงานต ารวจแหง่ชาตยัิง
ไมไ่ดรั้บการสนับสนุนอัตราเงนิเดอืนใหมต่ามทีข่อรับการจัดสรรไป ซึง่การไมไ่ดรั้บการ
สนับสนุนอัตราใหมโ่ดยรวดเร็วนัน้ไดส้ง่ผลกระทบอยา่งมากตอ่การบรหิารงานของ
ส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิกลา่วคอืตอ้งมกีารระงับแผนการผลติก าลังพลประจ าปี
โดยเ่พาะหลักสตูรนักเรยีนพลต ารวจ ส าหรับจัดสรรใหก้บัหน่วยงานตา่ง ๆ ในสงักดัที่
ปฏบิัตหินา้ทีด่า้นป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม นอกจากนี ้ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ
ยังตอ้งปรับแผนการใชอั้ตราเงนิเดอืนวา่งทีม่อียู ่ซึง่ตามปกตจิะน าไปใชร้องรับการ
ด าเนนิการสรรหาบคุคลเขา้มาปฏบัิตริาชการเพิม่ใหก้บัหน่วยงานตา่ง ๆ มาใชร้องรับการ
สรรหาบคุลากรเพือ่แตง่ตัง้ใหไ้ปปฏบิตัหินา้ทีใ่นพืน้ทีจั่งหวัดชายแดนภาคใตแ้ทน 
รวมถงึตอ้งจัดสรรงบประมาณปกตซิึง่มจี ากดัมาใชร้องรับการฝึกอบรมหลักสตูรตา่ง ๆ อกี
สว่นหนึง่ดว้ย และดว้ยเหตผุลความจ าเป็นของภารกจิและผลกระทบดังกลา่วทีท่ าให ้
ส านักงานต ารวจแหง่ชาตจิ าเป็นทีจ่ะตอ้งขอรับการสนับสนุนอัตราเงนิเดอืนเพิม่ใหม ่และ
งบบคุลากรดงักลา่วเป็นการเรง่ดว่น จงึไดเ้สนอเรือ่งดงักลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.( พจิารณาแลว้ 
มมีตจัิดสรรอัตราขา้ราชการต ารวจ ส าหรับปฏบัิตงิานตามโครงการแกไ้ขปัญหาดา้นก าลัง
พล บา้นพัก และครภุณัฑข์องขา้ราชการต ารวจทีป่ฏบิตังิานในพืน้ทีจั่งหวดัชายแดน
ภาคใต ้จ านวน 1,737 อัตรา เพือ่ปฏบิตังิานใน 3 จังหวัดทีม่คีวามจ าเป็นเรง่ดว่น ไดแ้ก ่
จังหวดันราธวิาส ปัตตาน ีและยะลา โดยใหจั้ดสรรจากอตัราวา่งทีจ่ะเกดิขึน้จากผลการ



เขา้รว่มมาตรการพัฒนาและบรหิารก าลงัคนเพือ่รองรับการเปลีย่นแปลงในวันที ่1 
เมษายน 2547 ซึง่จะท าใหม้อัีตราวา่งเพยีงพอที ่คปร. จะจัดสรรคนืเพือ่เกลีย่ใหใ้นงาน
ป้องกนัและรักษาความม่ันคงในพืน้ที ่3 จังหวดัทีม่คีวามจ าเป็นเรง่ดว่นดงักลา่วได ้

 

17. เร ือ่ง ขอรบัการจดัสรรงบประมาณปี 2547 งบกลาง เพือ่การเสรมิสรา้ง
ศกัยภาพและการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของประเทศ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีร่องนายกรัฐมนตร ี(พลเอก ชวลติ ยงใจยทุธ( เสนอ ใหจั้ดสรร
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 งบกลาง เพือ่การเสรมิสรา้งศักย 
ภาพและการพัฒนาทีย่ั่งยนืของประเทศ รายการเงนิอดุหนุนการสบืสวนคดอีาญาให ้
หน่วยปฏบิตัเิพือ่การปฏริปูงานต ารวจเพือ่ประชาชน จ านวน 707,220,000 บาท เพือ่เป็น
เงนิอดุหนุนการสบืสวนสอบสวนคดอีาญาใหก้บัสถานตี ารวจ จ านวน 1,446 สถาน ีและ
หน่วยงานสบืสวน จ านวน 99 หน่วย ระหวา่งเดอืนเมษายน - เดอืนกนัยายน 2547 ตาม
ความเห็นของส านักงบประมาณ ทัง้นีน้ายกรัฐมนตรไีดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ 

ส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิรายงานวา่ 

นายกรัฐมนตรเีห็นชอบใหจั้ดสรรงบประมาณเงนิอดุหนุนการสบืสวนสอบสวน
คดอีาญา ใหก้บัสถานตี ารวจในสงักดักองบัญชาการต ารวจนครบาล ต ารวจภธูร
ภาค 1-9 และหน่วยปฏบัิตงิานสบืสวน ในปีงบประมาณ 2547 ระหวา่งเดอืน 
เมษายน -กนัยายน 2547 เป็นเวลา 6 เดอืน เป็นเงนิ 707,220,000 บาท ทัง้นี ้
ตามทีค่ณะกรรมการปฏริปูงานต ารวจเพือ่ประชาชนเสนอ 

ส าหรับงบประมาณตามขอ้ 1 สรปุไดด้ังนี ้

2.1 สถานตี ารวจในสงักดักองบัญชาการต ารวจนครบาล ต ารวจภธูรภาค 1-9 
ไดจั้ดกลุม่ของสถานตี ารวจโดยพจิารณาแบง่กลุม่ตามผลการวเิคราะห ์การ
ปรับระดับสถานตี ารวจของกองอัตราก าลังส านักงานก าลังพล ส านักงาน
ต ารวจแหง่ชาต ิโดยอนุโลมซึง่สามารถบางสถานตี ารวจเป็น 5 กลุม่ แตล่ะ
กลุม่ใหไ้ดรั้บเงนิอดุหนุนฯ ทีแ่ตกตา่งกนัมสีถานตี ารวจ จ านวน 1,446 
สถาน ีใชง้บประมาณ 657,420,000 บาท 

2.2 หน่วยปฏบัิตงิานสบืสวน มกีองก ากบัการสบืสวน ต ารวจนครบาล 1-9 กอง
ก ากบัการสวัสดกิารเด็กและเยาวชน กองก ากบัการสบืสวนสอบสวน 
ต ารวจภธูร 1-9 กองก ากบัการในสงักดักองปราบปราม จ านวน 24 หน่วย 
และงานสบืสวนต ารวจภธูรจังหวดั จ านวน 75 หน่วย ใหไ้ดรั้บเงนิอดุหนุนฯ 
ทีแ่ตกตา่งกนัตามความรับผดิชอบของงานพืน้ที ่ใชง้บประมาณจ านวน 
49,800,000 บาท 



 

18. เร ือ่ง การจา้งนกัเรยีน/นกัศกึษาในชว่งปิดภาคฤดรูอ้น 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใินหลักการโครงการจา้งนักเรยีน/นักศกึษาในชว่งปิดภาคฤดรูอ้น 
ตามทีร่องนายกรัฐมนตร ี(นายจาตรุนต ์่ายแสง( ประธานกรรมการการกระจายอ านาจ
ใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เสนอ โดยใหรั้บความเห็นเพิม่เตมิของส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิทัง้ 2 ขอ้ ไปพจิารณา แลว้
ด าเนนิการตอ่ไปได ้ส าหรับงบประมาณคา่ใชจ้า่ยของโครงการฯ ใหเ้ป็นไปตามความเห็น
ของส านักงบประมาณ 

รองนายกรัฐมนตร ี(นายจาตรุนต ์่ายแสง( ประธานกรรมการการกระจายอ านาจใหแ้ก่
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ รายงานวา่ จากการทีค่ณะรัฐมนตรมีมีตเิมือ่วนัที ่17 
กมุภาพันธ ์2547 คณะกรรมการการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ได ้
มอบหมายใหก้รมสง่เสรมิการปกครองสว่นทอ้งถิน่ (สถ.( พจิารณาจัดท าโครงการจา้ง
นักเรยีน/นักศกึษา ในชว่งปิดภาคเรยีนฤดรูอ้น และสถ. ไดเ้สนอโครงการดงักลา่วมาเพือ่
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากงบกลางรายการส ารองจา่ยเพือ่กรณีุ่กเ่นิหรอื
จ าเป็น จ านวนทัง้สิน้ 14,314,000 บาท โดยมเีป้าหมายการจา้งนักเรยีน/นักศกึษาใน
พืน้ทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (อปท.( จ านวน 8,000 คน และมวีตัถปุระสงคเ์พือ่
ทราบขอ้มลูโครงสรา้งพืน้ฐานทางกายภาพ และการกระจายอ านาจใหแ้ก ่อปท. รวมทัง้
เพือ่ทราบถงึบทบาทของประชาชนในการมสีว่นรว่มบรกิารสาธารณะระยะเวลาเก็บขอ้มลู 
7 วัน (ชว่งระหวา่ง 10-31 พฤษภาคม 2547) 

 

19. เร ือ่ง คณะกรรมการบรหิารการพฒันาทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิคร ัง้ท ี ่กทภ. 
1/2547 (25 มนีาคม 2547) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีค่ณะกรรมการบรหิารการพัฒนาทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิ
(กทภ.( เสนอ ดงันี ้

1. เร ือ่ง การวางแผนผงัการพฒันาเมอืงศนูยก์ลางการบนิสวุรรณภมู ิ
(Suvarnabhumi Aerotropolis) 

1.1 อนุมัตแินวทางการพัฒนาเมอืงศนูยก์ลางการบนิสวุรรณภมูใินแผนแมบ่ทการ
พัฒนาชว่ง 30 ปี จนถงึปี พ .ศ . 2578 ตามทีส่ านักงาน กทภ  .เสนอ ทัง้นี ้ให ้
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งน าแผนแมบ่ทการพัฒนาเมอืงสวุรรณภมูดิงักลา่วไปปฏบิตัิ
ใหบ้รรลวุัตถปุระสงคส์อดคลอ้งกบัแผนงานการพัฒนาทา่อากาศยานสวุรรณภมูใิน
ระยะตอ่ไปดว้ย 



1.2 เห็นชอบในหลักการใหจั้ดตัง้บรรษัทพัฒนาเมอืงสวุรรณภมู ิส าหรับท าหนา้ทีใ่น
การพัฒนาพืน้ทีบ่รเิวณโดยรอบทา่อากาศยานสวุรรณภมูใิหเ้ป็นไปตามแผนแมบ่ท
ทีไ่ดรั้บอนุมัต ิทัง้นี ้ใหส้ านักงาน กทภ  .รับผดิชอบด าเนนิการในรายละเอยีด แลว้

เสนอ กทภ .พจิารณาตอ่ไป  

2. เร ือ่ง โครงการทีจ่อดรถภายในทา่อากาศยานสวุรรณภมูแิละการใหเ้อกชน
เป็นผูร้บัสมัปทานบรหิารทีจ่อดรถ 

2.1 อนุมัตงิบประมาณใหบ้รษัิท ทา่อากาศยานสากลกรงุเทพแหง่ใหม ่จ ากดั (บทม (.
ด าเนนิการกอ่สรา้งอาคารจอดรถ จ านวน 2 อาคาร บรเิวณดา้นหนา้อาคาร
ผูโ้ดยสารสนามบนิสวุรรณภมู ิโดยใชแ้หลง่เงนิทนุของผูถ้อืหุน้ในวงเงนิ 935.5 
ลา้นบาท (ไมร่วมภาษีมลูคา่เพิม่  (พรอ้มอนุมัตงิบลงทนุประจ าปี 2547 ส าหรับ
โครงการดังกลา่ว จ านวน 492.5 ลา้นบาท และงบลงทนุประจ าปี 2548 จ านวน 
443.0 ลา้นบาท 

2.2 เห็นชอบในหลักการให ้บทม  .เป็นผูล้งทนุจัดหาอปุกรณค์วบคมุการจอดรถ
ส าหรับอาคารทีจ่อดรถและทีจ่อดรถกลางแจง้ ซึง่อยูด่า้นตะวันออกเ่ียงเหนอื
ของอาคารผูโ้ดยสาร โดยให ้บทม  .เสนอรายละเอยีดวงเงนิลงทนุพรอ้มทัง้แหลง่

เงนิให ้กทภ .พจิารณาอกีครัง้หนึง่  

3. เร ือ่ง งบประมาณเพิม่เตมิโครงการจดัหาอปุกรณบ์รกิารจราจรทางอากาศ
และหอบงัคบัการบนิ พรอ้มอาคารส านกังาน ณ ทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิ

อนุมัตงิบประมาณเพิม่เตมิจ านวน 502.08 ลา้นบาท ใหแ้กบ่รษัิท วทิยกุารบนิแหง่
ประเทศไทย จ ากดั เพือ่จัดหาอปุกรณบ์รกิารจราจรทางอากาศเพิม่เตมิ 3 รายการ ไดแ้ก ่
การจัดหาอปุกรณว์ทิยลุกูขา่ยระบบ Digital Trunked Radio การจัดหาและตดิตัง้
อปุกรณร์ะบบตดิตามอากาศยานและการจัดหาตดิตัง้อปุกรณร์ะบบสือ่สารการเดนิอากาศ 
พรอ้มทัง้การกอ่สรา้งระบบสาธารณูปโภคและอาคารส านักงานเพิม่จาก 5 ชัน้ เป็น 6 ชัน้ 

4. เร ือ่ง โครงการกอ่สรา้งสถานแีปลงไฟฟ้าสถานที ่2 ของ บทม. 

อนุมัตใิห ้บทม. ท าการกอ่สรา้งสถานแีปลงไัั้าสถานที ่2 ในวงเงนิคา่กอ่สรา้ง 357 
ลา้นบาท และคา่ควบคมุงานกอ่สรา้ง 13 ลา้นบาท รวมเป็นเงนิลงทนุทัง้สิน้ 370 ลา้น
บาท โดยใชเ้งนิกูจ้ากประเทศญีปุ่่ น (JBIC) 

 

20. เร ือ่ง ผลการเจรจาความตกลงการคา้เสรไีทย - ออสเตรเลยี 

คณะรัฐมนตรใีหค้วามเห็นชอบความตกลงการคา้เสรไีทย - ออสเตรเลยี และผลการ
เจรจาเปิดตลาดสนิคา้ บรกิาร และการลงทนุของไทย ตามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอ โดย



มอบหมายใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิยเ์ป็นผูล้งนามความตกลงฯ และสามารถ
พจิารณาแกไ้ขขอ้ความทีไ่มม่นัียส าคัญไดต้ามความเหมาะสม 

ทัง้นี ้คณะรัฐมนตรยัีงเห็นชอบตามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอ ใหแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการ
ปฏบิัตกิารตามความตกลงการคา้เสรไีทย - ออสเตรเลยี เพือ่ตรวจสอบสทิธแิละ
พันธกรณีภายใตค้วามตกลงฯ โดยมอบหมายใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิยเ์ป็น
ประธาน และมอีงคป์ระกอบตามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอ พรอ้มทัง้มอบหมาย
คณะท างานตดิตามผลการเจรจา ซึง่แตง่ตัง้โดยคณะกรรมการนโยบายเศรษฐกจิระหวา่ง
ประเทศ (กนศ.( โดยม ีนายณรงคช์ยั อัครเศรณี เป็นประธาน พจิารณาด าเนนิการในเรือ่ง
มาตรการรองรับภายหลังจากทีค่วามตกลงฯ มผีลบังคับใช ้

 

21. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาต ัง้อ าเภอกรงปินงั พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใินหลักการรา่งพระราชกฤษฎกีาตัง้อ าเภอกรงปินัง พ.ศ. .... ตามที่
กระทรวงมหาดไทยเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา 
แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้เพือ่ยกฐานะกิง่อ าเภอกรงปินังจัดตัง้เป็นอ าเภอกรงปินัง เพือ่
ประโยชนแ์กก่ารปกครอง การใหบ้รกิารของรัฐ การอ านวยความสะดวกของประชาชน 
การรักษาความสงบเรยีบรอ้ย และความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ ตลอดจนเพือ่
เรง่รัดแกไ้ขปัญหาสถานการณค์วามไมส่งบเรยีบรอ้ยใหย้ตุโิดยเร็ว และเป็นการสง่เสรมิ
ทอ้งทีใ่หเ้จรญิยิง่ขึน้ 

 

22. เร ือ่ง โครงการรณรงคส์ง่เสรมิการบรโิภคนม 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบโครงการรณรงคส์ง่เสรมิการบรโิภคนม ตามทีก่ระทรวงเกษตรและ
สหกรณเ์สนอสรปุไดด้งันี ้

จากการทีค่นไทยดืม่นมคอ่นขา้งนอ้ย กระทรวงเกษตรและสหกรณเ์ห็นวา่ควรมกีาร
รณรงคใ์หค้นไทยหันมาดืม่นมเพิม่ขึน้ เพือ่เสรมิสรา้งสขุภาพและพลานามัย รวมทัง้จะ
เป็นการชว่ยผูเ้ลีย้งโคนมในประเทศ และไดม้กีารแตง่ตัง้คณะกรรมการรณรงคส์ง่เสรมิ
การบรโิภคนมขึน้ โดยมตีวัแทนทกุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งเป็นกรรมการ คอื ฝ่ายเกษตรกรฝ่าย
ผูป้ระกอบการแปรรปูนม ฝ่ายผูผ้ลติบรรจภุัณฑ ์และฝ่ายราชการ มเีป้าหมายจะเพิม่การ
บรโิภคนมอกีรอ้ยละ 15 ตอ่ปี 

ในการรณรงคบ์รโิภคนมไดม้กีารระดมทนุจากภาคเอกชน และเกษตรกรรวมเป็นเงนิ 35 
ลา้นบาท โดยฝ่ายเกษตรกรสนับสนุนรอ้ยละ 30 ฝ่ายผูป้ระกอบการแปรรปูนม และฝ่าย
ผูผ้ลติบรรจภุัณฑส์นับสนุนฝ่ายละ รอ้ยละ 35 ลักษณะการจัดรณรงคจ์ะเป็นภาพยนตรส์ัน้



ทีจ่ะเผยแพรท่างโทรทศัน ์และบทเพลงทีจ่ะเผยแพรท่างสือ่วทิย ุรวมทัง้การจัดพมิพ์
ภาพโปสเตอรแ์ละสตคิเกอร ์ซึง่ก าหนดจะออกอากาศตัง้แตว่ันที ่17 พฤษภาคม 2547 นี ้
และกระทรวงเกษตรและสหกรณไ์ดม้กีารจัดงานแถลงขา่วการเปิดโครงการรณรงค์
สง่เสรมิการบรโิภคนมไปแลว้เมือ่วนัที ่10 พฤษภาคม 2547 

 

23. เร ือ่ง ผลการเดนิทางตรวจราชการตา่งจงัหวดัของนายกรฐัมนตร ี

คณะรัฐมนตรรัีบทราบผลการเดนิทางตรวจราชการตา่งจังหวัดของนายกรัฐมนตร ีเพือ่
ตดิตามการด าเนนินโยบายของรัฐบาลดา้นตา่ง ๆ รวมทัง้ยทุธศาสตรใ์นภมูภิาค เมือ่วันที ่
6 - 8 พฤษภาคม 2547 ณ จังหวดัสงขลา ยะลา และนราธวิาส ตามทีส่ านักเลขาธกิาร
นายกรัฐมนตรเีสนอ สรปุไดด้งันี ้

จงัหวดัสงขลา 

นายกรัฐมนตรรัีบหลักการ และจะมอบหมายใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งพจิารณาตอ่ไป 
เรือ่ง การจัดตัง้ศนูยฝึ์กอาชพีใหก้บัเยาวชน จัดตัง้ศนูยค์นชราและผูด้อ้ยโอกาส 
โดยอาจใชท้ีด่นิราชพัสด ุใกลก้บัโรงเรยีนบา้นมนุ ีอ .สะบา้ยอ้ย และการเชือ่ม
สายโทรศพัทบ์า้นใหค้รอบคลมุ เพือ่จะได้ต้อ่อนิเตอรเ์น็ต 

นายกรัฐมนตรไีดม้อบหมายใหก้ านันต าบลธารครี ี (นายมนัส วามิ (ตรวจสอบคนใน
หมูบ่า้นทีไ่มม่งีานท า เยาวชนทีไ่มไ่ดเ้รยีนหนังสอื เพือ่จะไดฝึ้กอาชพีและจัดหา
ทนุการศกึษาใหเ้รยีนหนังสอื 

นายกรัฐมนตรรัีบหลักการและจะแจง้ใหก้ระทรวงศกึษาธกิารด าเนนิการตอ่ไป เรือ่ง
การบรรจคุรอูัตราจา้งปีตอ่ปีเป็นขา้ราชการ 

นายกรัฐมนตรไีดม้อบหมายใหน้ายอ าเภอสะบา้ยอ้ยตรวจสอบท าบัญชรีายชือ่บตุร
ผูเ้สยีชวีติในวัยศกึษา วัยท างาน จะไดจั้ดสถานทีเ่รยีน และหาอาชพีให ้

นายกรัฐมนตรมีอบหมายให ้

1) จัดท ารายชือ่เด็กทีไ่มไ่ดเ้รยีนหนังสอื ผูท้ีไ่มม่งีานท า เพือ่กระทรวงเกษตร
ฯ จะไดจั้ดการฝึกอบรมอาชพีให ้

2) เสน้ทางลกูรังจากหมูบ่า้นไปสถานศกึษา ทีม่รีะยะทางประมาณ 8 กโิลเมตร 
จะมอบใหห้น่วยบัญชาการทหารพัฒนาเขา้มาลาดยางให ้

3) ส าหรับเด็กๆ ทีต่อ้งเดนิทางไปโรงเรยีน จะใหม้กีารจัดสรรจักรยานยมืเรยีน 
โดยใหผู้ว้า่ราชการจังหวดัส ารวจจ านวนนักเรยีนวา่มเีทา่ไร 



จงัหวดัยะลา 

นายกรัฐมนตรสีัง่การใหผู้ว้า่ราชการจังหวดัส ารวจราษฎร 4 ต าบลของอ าเภอกรงปินัง
วา่ ตอ้งการพัฒนาอะไรบา้งใหไ้ปคดิกนั แตห่ลักการคอื 

1) อยากใหท้กุคนเรยีนหนังสอื 

2) อยากใหท้กุคนมงีานท า 

3) ฝึกอาชพีอสิระ เพือ่หารายไดเ้สรมิอาชพีหลัก เชน่ หลงัจากกรดียางแลว้ 
อาจเลีย้งไกบ่า้น ววั ท าการเกษตร และอืน่ๆ 

4) ดแูลเรือ่งสาธารณสขุ 

นายกรัฐมนตรมีอบหมายใหก้ระทรวงเกษตรฯ ศกึษาเรือ่งการผันน ้าจากแมน่ ้าปัตตานี
วา่จะด าเนนิการอยา่งไรไดบ้า้ง สว่นกิง่อ าเภอเป็นอ าเภอ ถา้เขา้หลักเกณฑก์็
สามารถท าได ้จะมอบใหป้ลัดกระทรวงมหาดไทยมาดแูลอกีท ี

นายกรัฐมนตรรัีบหลักการ และจะด าเนนิการจัดตัง้โรงพยาบาลประจ ากิง่อ าเภอ 

นายกรัฐมนตรมีอบหมายใหป้ลัดกระทรวงมหาดไทยและผูว้า่ราชการจังหวดั รวบรวม
ปัญหาของกิง่อ าเภอกรงปินังโดยดว่นเพือ่แกปั้ญหาและจะพัฒนาในทกุดา้นและ
จะจัดท าเป็นพืน้ทีน่ ารอ่ง ทัง้นีข้อใหส้ ารวจครอบครัวทีไ่ดรั้บความเสยีหายจาก
เหตกุารณเ์มือ่วันที ่28 เมษายน 2547 ดว้ย 

นายกรัฐมนตรรัีบหลักการ และจะจัดหาเครือ่งป่ันไัใหช้าวบา้นหมูท่ี ่7 สว่นเรือ่งงาน
ก าลงัจะสรา้งงานให ้

จงัหวดันราธวิาส 

นายกรัฐมนตรอีนุมัตใิหก้อ่สรา้งทางเดนิเทา้ขา้มแมน่ ้าสายบรุ ีแบบยดึตดิสะพาน
เหล็กรถไัชว่งสถานบีาเจาะ -รอืเสาะ งบประมาณ 2 ลา้นบาท ได ้โดยมอบหมาย
ใหห้น่วยบัญชาการทหารพัฒนาด าเนนิการ 

นายกรัฐมนตร ีเห็นวา่โครงการสรา้งแนวปะการังเทยีม เพือ่เป็นแหลง่ท าประมง
พืน้บา้น ซึง่กรมประมงไดจั้ดท าโครงการฯ โดยใชง้บประมาณ 30 ลา้นบาทเป็น
เรือ่งทีน่่าใหก้ารสนับสนุน 

 



24. เร ือ่ง การสง่เสรมิการใชโ้ครงสรา้งเหล็ก (Steel Structure) ทีผ่ลติใน
ประเทศในกจิการปิโตรเลยีม 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบการสง่เสรมิการใชโ้ครงสรา้งเหล็ก (Steel Structure) ทีผ่ลติใน
ประเทศในกจิการปิโตรเลยีม ตามทีก่ระทรวงพลงังานเสนอ สรปุไดด้ังนี ้

1. แนวทางการสง่เสรมิการใชโ้ครงสรา้งเหล็ก (Steel Structure) ทีผ่ลติใน
ประเทศในอนาคต 

จากสถานการณค์วามตอ้งการใชโ้ครงสรา้งเหล็กในกจิการปิโตรเลยีมในประเทศใน
อนาคต โดยเ่พาะในระยะ 5 ปีขา้งหนา้นี ้บรษัิทผูรั้บสมัปทานปิโตรเลยีมจ านวนหลาย
รายอยูใ่นระหวา่งการด าเนนิงานตามแผนเพือ่การพัฒนาและผลติแหลง่ปิโตรเลยีมใน
ประเทศไทย เชน่ บรษัิท ปตท. ส ารวจและผลติปิโตรเลยีม จ ากดั (มหาชน( บรษัิท 
Unocal Thailand, Ltd. และ บรษัิท Chevron Offshore (Thailand) Ltd. โดยการ
ด าเนนิการดงักลา่ว จะตอ้งมกีารตดิตัง้แทน่ขบวนการผลติ แทน่ทีพั่กอาศัย และแทน่
ผลติยอ่ย โดยมคีวามตอ้งการใชโ้ครงสรา้งเหล็กปีละประมาณ 17 - 20 แทน่ 

ในขณะเดยีวกนับรษัิทผูผ้ลติโครงสรา้งเหล็กในประเทศไดม้กีารปรับปรงุประสทิธภิาพ
การด าเนนิงาน โดยไดม้กีารน าเทคโนโลยกีารผลติโครงสรา้งเหล็กทีม่ปีระสทิธภิาพมา
ใช ้มกีารขยายโรงงานเพิม่ และไดม้กีารพัฒนาทักษะชา่งฝีมอืแรงงานใหม้คีวามรูแ้ละ
ความช านาญงานเพิม่มากขึน้ จนขณะนีบ้รษัิทผูป้ระกอบโครงสรา้งเหล็กในประเทศ
สามารถผลติโครงสรา้งเหล็กไดท้กุขนาดน ้าหนักตามความตอ้งการของผูป้ระกอบกจิการ
ปิโตรเลยีม ทัง้โครงสรา้งเหล็ก Sub Structure และ Top Structure พรอ้มทัง้ไดม้กีาร
ขยายก าลงัการผลติไดเ้พิม่ขึน้ ดงันี ้

Sub Structure และ Top Structure จ านวนแทน่ทีผ่ลติไดต้อ่ปี 

 TNS 1 TNS 2 CUEL รวม 

Jacket 4 ขา 6 10 8 24 

Deck (Top Side) 6 10 8 24 

Jacket 8 ขา (ขึน้อยูก่บัขนาดน ้าหนักทีต่อ้งการ(  - (8-12 เดอืน( - 1 

Top Side CPP (ขึน้อยูก่บัขนาดน ้าหนักทีต่อ้งการ( - 1 (16-24 เดอืน( - 11/2 -2 ปี 

TNS : บรษัิท Thai Nippon Steel Engineering & Construction Corp., Ltd. 
CUEL : บรษัิท คลัั  - ยนูไิทย เอนจเินยีริง่ จ ากดั 



ในการนี ้กระทรวงพลงังานเห็นวา่หากไดม้กีารสง่เสรมิการใชโ้ครงสรา้งเหล็กทีผ่ลติใน
ประเทศในกจิการปิโตรเลยีมอยา่งจรงิจังจะสามารถสรา้งประโยชนต์อ่ประเทศได ้ดงันี้ 

พัฒนาอตุสาหกรรมตอ่เนือ่งทีส่ าคัญในการประกอบกจิการปิโตรเลยีม 

พัฒนาการถา่ยเทคโนโลยใีหแ้กป่ระเทศ 

พัฒนาผูเ้ชีย่วชาญในกจิการปิโตรเลยีม และพัฒนาชา่งฝีมอืแรงงาน 

พัฒนาขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศในดา้นกจิการปิโตรเลยีมให ้
ทัดเทยีมประเทศอืน่ และอาจชว่งชงิสว่นแบง่ทางการตลาดในการผลติโครงสรา้ง
เหล็กจากประเทศอืน่ ๆ ไดใ้นอนาคต 

สนับสนุนการพัฒนาอตุสาหกรรมตอ่เนือ่งซึง่เป็นอตุสาหกรรมขนาดยอ่มทีรั่ฐบาลได ้
ใหก้ารสนับสนุน อกีหลายสาขา อาท ิลวดเชือ่ม ส ีและวสัดสุ ิน้เปลอืงตา่ง ๆ 

เพือ่ประโยชนต์อ่การพัฒนาดา้นตา่ง ๆ ดงักลา่วขา้งตน้ กระทรวงพลงังานจงึไดน้ าเรือ่ง
ดังกลา่วเสนอคณะกรรมการปิโตรเลยีมเพือ่พจิารณา และซึง่ในการประชมุคณะกรรมการ
ปิโตรเลยีม ครัง้ที ่4/2547/354 เมือ่วันที ่29 เมษายน 2547 วาระที ่5 เรือ่งการสง่เสรมิ
การใชโ้ครงสรา้งเหล็กทีป่ระกอบภายในประเทศในกจิการปิโตรเลยีม ทีป่ระชมุได ้
พจิารณาแลว้ โดยคณะกรรมการฯ ไดม้มีตเิห็นชอบใหส้ง่เสรมิการใชโ้ครงสรา้งเหล็กที่
ผลติในประเทศทกุขนาดน ้าหนักตามทีก่ระทรวงพลังงานเสนอ 

2. ส าหรบัข ัน้ตอนทีก่ระทรวงแรงงานจะด าเนนิการตอ่ไป 

1) แจง้มตคิณะกรรมการปิโตรเลยีม เรือ่งการสง่เสรมิการใชโ้ครงสรา้งเหล็กทีผ่ลติใน
ประเทศทกุขนาดน ้าหนักใหผู้ป้ระกอบกจิการปิโตรเลยีมทีเ่กีย่วขอ้งทกุรายทราบ 

2) แจง้ผูรั้บสมัปทานปิโตรเลยีม ใหใ้ชโ้ครงสรา้งเหล็กทีผ่ลติในประเทศทกุขนาด
น ้าหนักเป็นล าดับแรกเวน้แตผู่รั้บสมัปทานปิโตรเลยีมเห็นวา่ ผูผ้ลติโครงสรา้ง
เหล็กในประเทศไมส่ามารถด าเนนิการไดข้อ้ก าหนดและระยะเวลาทีต่อ้งการ ให ้
น าเรือ่งหารอืกรมเชือ้เพลงิธรรมชาต ิกระทรวงพลังงานเป็นเ่พาะกรณี 

3) กระทรวงพลงังานจะด าเนนิการประสานงานกบัหน่วยงานตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ใน
การน าเขา้วสัดอุปุกรณท์ีจ่ะน ามาใชใ้นการผลติโครงสรา้งเหล็กในประเทศ เพือ่ให ้
การผลติโครงสรา้งเหล็กด าเนนิการไดต้ามขอ้ก าหนดและระยะเวลาทีผู่รั้บ
สมัปทานตอ้งการ 

 



25. เร ือ่ง คณะเอกอคัรราชทตูประเทศมสุลมิทศันศกึษาและเยีย่มเยยีนจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานของกระทรวงมหาดไทยรว่มกบักระทรวงตา่งประเทศ ซึง่
เชญิเอกอัครราชทตูจากประเทศมสุลมิ 12 ประเทศ ประกอบดว้ย สหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์
บรไูนดารสุลาม บังคลาเทศ อนิโดนเีซยี อหิรา่น คาซคัสถาน คเูวต โมร็อคโค โอมาน 
ปากสีถาน การต์า และซาอดุอิาระเบยี เดนิทางไปทัศนศกึษาและเยีย่มเยยีนประชาชนใน
พืน้ทีจั่งหวดัชายแดนภาคใต ้ระหวา่งวันที ่7 - 8 พฤษภาคม 2547 โดยมกีจิกรรมส าคัญ 
ตอ่ไปนี ้ไดแ้ก ่การเยีย่มชมมัสยดิกลางปัตตาน ีการัังบรรยายสรปุสถานการณแ์ละ
โครงการอาหารฮาลาล การเยีย่มชมวทิยาลัยอสิลาม พบปะผูน้ าศาสนา การจัดเลีย้ง
อาหารค า่รับรองเพือ่เป็นเกยีรตแิกค่ณะเอกอคัรราชทตู การพบปะก านัน ผูใ้หญบ่า้น ผูน้ า
ทอ้งถิน่ ผูน้ าธรุกจิและการพบปะผูน้ าสตรแีละแวะชมสนิคา้ OTOP 

ทัง้นี ้จากการทีม่คีณะเอกอัครราชทตูจากประเทศมสุลมิ 12 ประเทศ เดนิทางไปทศัน
ศกึษาและเยีย่มเยยีนประชาชนในพืน้ที ่3 จังหวดัชายแดนภาคใต ้ซึง่ไดพ้บปะกบั
ประชาชน ผูน้ าศาสนา ก านัน ผูใ้หญบ่า้น ผูน้ าทอ้งถิน่ ผูน้ าทางธรุกจิ ผูน้ าสตร ีท าให ้
เขา้ใจสถานการณท์ีเ่ป็นจรงิของพืน้ที ่3 จังหวัดชายแดนภาคใต ้พรอ้มทัง้ความอดุม
สมบรูณข์องทรัพยากรธรรมชาต ิประกอบกบัประชาชนสว่นใหญต่อ้งการอยูอ่ยา่งสงบสขุ 
เหตกุารณไ์มไ่ดเ้ลวรา้ยอยา่งทีป่รากฏตามขา่วสารทีไ่ดรั้บทราบกอ่นทีจ่ะมาลงพืน้ที ่และ
ทีส่ าคญัไดเ้ขา้ใจนโยบายของรัฐบาลทีมุ่ง่ม่ันแกปั้ญหาดว้ยสนัตวิธิตีามครรลองของ
กฎหมายซึง่เอกอัครราชทตูหลายประเทศไดแ้สดงทา่ททีีช่ดัเจนวา่พรอ้มจะใหค้วาม
ชว่ยเหลอืในเรือ่งการศกึษาและเรือ่งอืน่ๆ ในพืน้ที ่3 จังหวดัชายแดนภาคใตใ้หม้ากขึน้ 

 

26. เร ือ่ง การประชุมสภาประกนัภยัแหง่เอเชยีตะวนัออก คร ัง้ท ี ่22 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบในการทีป่ระเทศไทยจะเป็นเจา้ภาพการประชมุสภาประกนัภัยแหง่
เอเชยีตะวนัออก (The East Asian Insurance Congress - EAIC) ครัง้ที ่22 ระหวา่ง
วันที ่20 - 25 พฤศจกิายน 2547 ณ โรงแรมแชงกรลีา่ กรงุเทพมหานคร โดยมี
วัตถปุระสงคเ์พือ่ใหผู้บ้รหิารระดับสงูของธรุกจิประกนัภัยในภมูภิาคเอเชยีและภมูภิาคอืน่ๆ 
ไดแ้ลกเปลีย่นความรู ้ความคดิเห็น และประสบการณใ์นธรุกจิประกนัภัย พรอ้มทัง้ขอ
ความรว่มมอืหน่วยงานภาครัฐเพือ่อ านวยความสะดวกในการจัดงานดา้นตา่งๆ รวมทัง้
รักษาความปลอดภัยของผูน้ าและบคุคลส าคญั ทัง้ชาวไทยและชาวตา่งประเทศที่
เดนิทางมารว่มประชมุครัง้นี ้

 

27. เร ือ่ง แกไ้ขเพิม่เตมิพธิสีารวา่ดว้ยการน าพกิดัอตัราศลุกากรฮารโ์มไนซ์

อาเซยีนมาใช ้



คณะรัฐมนตรใีหค้วามเห็นชอบในรา่งพธิสีารแกไ้ขพธิสีารวา่ดว้ยการน าพกิดัอตัรา
ศลุกากรฮารโ์มไนซอ์าเซยีนมาใช ้และมอบหมายใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลงัเป็น
ผูล้งนามในพธิสีารแกไ้ขพธิสีารวา่ดว้ยการน าพกิดัอัตราศลุกากรฮารโ์มไนซอ์าเซยีนมา
ใช ้ในนามรัฐบาลไทย หรอืผูท้ีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลงัมอบหมาย 

ทัง้นี ้ใหก้ระทรวงการตา่งประเทศจัดท าหนังสอืมอบอ านาจใหรั้ฐมนตรวีา่การ
กระทรวงการคลงัหรอืผูท้ีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลงัมอบหมายลงนามในพธิสีาร
แกไ้ขพธิสีารวา่ดว้ยการน าพกิดัอัตราศลุกากรฮารโ์มไนซอ์าเซยีนมาใช ้

 

28. เร ือ่ง การจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาการจัดท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 
ตามทีส่ านักงบประมาณเสนอ แลว้มมีตเิห็นชอบยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 

สาระส าคญัของยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2548 สามารถจ าแนกได ้ดงันี ้

ยทุธศาตรเ์พือ่เพิม่ศักยภาพในการแขง่ขนัของประเทศ 102,734.0 ลา้นบาท 

ยทุธศาสตรก์ารเสรมิสรา้งการพัฒนาทีย่ั่งยนืของประเทศ 152,301.9 ลา้นบาท 

ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาทนุสงัคม การแกไ้ขปัญหาความยากจน และยกระดับคณุภาพ
ชวีติ 393,380.2 ลา้นบาท 

ยทุธศาสตรค์วามม่ันคงของชาต ิการตา่งประเทศ และการอ านวยความยตุธิรรม 
117,168.1 ลา้นบาท 

ยทุธศาสตรก์ารบรหิารจัดการประเทศ 434,415.8 ลา้นบาท 

งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 จ านวน 1,200,000.0 ลา้นบาท ได ้
จัดสรรงบประมาณ โดยมุง่เนน้ใหค้วามส าคัญกบัเป้าหมายการใหบ้รกิาร และยทุธศาสตร์
ระดับกระทรวงทัง้ในสว่นทีเ่ป็นนโยบายตอ่เนือ่ง และนโยบายใหมข่องรัฐบาลทีจ่ะ
ตอบสนองตอ่การบรรจผุลส าเร็จตามเป้าหมายเชงิยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณ
รายจา่ยปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 และเชือ่มโยงไปสูผ่ลส าเร็จของเป้าหมายยทุธศาสตร์
ระดับชาต ิทีม่จีดุมุง่หมายเพือ่สรา้งความเขม้แข็งทางเศรษฐกจิของประเทศ ขจัดความ
ยากจน ยกระดับคณุภาพชวีติของประชาชน และการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีตามที่
คณะรัฐมนตรไีดม้มีตกิ าหนดใหเ้ป็นกรอบแนวทางการจัดสรรงบประมาณไว ้เมือ่วันที ่17 



กมุภาพันธ ์2547 ซึง่แนวทางการจัดสรรงบประมาณดงักลา่วสอดคลอ้งกบันโยบายและ
ยทุธศาสตรข์องรัฐบาล รวมทัง้ปัญหาหลักของชาตทิีต่อ้งไดรั้บการแกไ้ขอยา่งเรง่ดว่น 

 

29. เร ือ่ง การจดัต ัง้สถาบนัพฒันานโยบายสาธารณะ 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาการจัดตัง้สถาบันพัฒนานโยบายสาธารณะ ตามทีส่ านักเลขาธกิาร
คณะรัฐมนตรเีสนอ แลว้มมีตดิงันี ้

เห็นชอบการจัดตัง้สถาบันพัฒนานโยบายสาธารณะ โดยมลีักษณะเป็นหน่วยบรกิาร
รปูแบบพเิศษ (Service Delivery Unit: SDU) ในส านักนายกรัฐมนตร ีมรีปูแบบ
การบรหิารแบบองคก์รเสมอืนจรงิและมคีวามเชือ่มโยง (Virtual & Networking 
Organization) 

เห็นชอบและลงนามในรา่งค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตร ีเรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการ
พัฒนานโยบายสาธารณะ 

ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรรีายงานวา่ ไดน้ าความเห็นของรองนายกรัฐมนตรเีกีย่วกบั
แนวคดิในการจัดตัง้สถาบันพัฒนานโยบายสาธารณะไปพจิารณาและจัดท าเอกสาร
แนวคดิการจัดตัง้สถาบนัพัฒนานโยบายสาธารณะ โดยไดเ้สนอเอกสารแนวคดิดงักลา่ว
ในการประชมุรว่มกนัระหวา่งนายกรัฐมนตรแีละรองนายกรัฐมนตรใีนระหวา่งรับประทาน
อาหารกลางวนั (Working lunch) เมือ่วันที ่26 มนีาคม 2547 สรปุสาระส าคัญไดด้งันี ้

1. หลกัการและเหตผุล : ทางเลอืกหนึง่ในการจัดการนโยบายสาธารณะใหบ้งัเกดิผล
คอื การสรา้งนักพัฒนานโยบายเพือ่ด าเนนิการถอดแบบนโยบายทีร่เิริม่โดย
นายกรัฐมนตรแีละคณะรัฐมนตร ีเพือ่สรา้งทางเลอืกทีเ่หมาะสมและเป็นไปไดใ้นการ
บรหิารนโยบายแกน่ายกรัฐมนตรแีละรองนายกรัฐมนตร ีทัง้นีใ้นการสรา้งนักพัฒนา
นโยบายทีส่ามารถเป็นทัง้นักคดิและนักปฏบิตัทิีม่าจากตวัแทนทีม่คีวามรู ้ความสามารถ
จากทัง้ภาครัฐ เอกชน และประชาชนนัน้ จะด าเนนิการโดย "สถาบันพัฒนานโยบาย
สาธารณะ" ทีม่ลีักษณะเป็น virtual and networking organization ในส านัก
นายกรัฐมนตรกีอ่นในเบือ้งตน้ ซึง่ถา้หากการด าเนนิการในลักษณะนีไ้ดผ้ลดเีป็นทีย่อมรับ 
จงึจะใชเ้ป็นตน้แบบในการสรา้งระบบเสนาธกิารในระดับกระทรวงตอ่ไป 

2. วตัถปุระสงค ์: เพือ่สรา้งนักพัฒนานโยบาย สรา้งเครอืขา่ยพัฒนานโยบายทัง้ใน
ภาครัฐดว้ยกนั และเครอืขา่ยรัฐ - เอกชน-ประชาชน รวมทัง้สรา้งฐานขอ้มลูนโยบาย 

3. การด าเนนิการ : 

3.1 คดัเลอืกผูท้ีจ่ะมาเป็นนักพัฒนานโยบาย 60 คน จากกระทรวง ๆ ละ 1 คน รวม 
20 คน จากภาคเอกชน 20 คน และจากนักเรยีนทนุจ านวน 20 คน 



3.2 ด าเนนิการพัฒนานักพัฒนานโยบายโดยเนน้การเรยีนรูจ้ากการปฏบิัตใิน
กรณีศกึษาจรงิจากนโยบายของนายกรัฐมนตรหีรอืคณะรัฐมนตร ีโดยน ามา
วเิคราะหส์งัเคราะหห์าทางเลอืกทีเ่หมาะสมเพือ่เสนอนายกรัฐมนตร ีหรอืรอง
นายกรัฐมนตร ีนอกจากนัน้จะใหม้รัีบัังความรูจ้ากวทิยากรผูท้รงคณุวฒุทิัง้จากใน
และตา่งประเทศรวมทัง้ใหนั้กพัฒนานโยบายถา่ยทอดความรูแ้กก่นัและกนัดว้ย 
ทัง้นีก้ารแลกเปลีย่นขอ้มลู ความรู ้การตดิตอ่สือ่สารจะเนน้การใช ้internet เป็น
หลัก ซึง่จะท าใหนั้กพัฒนานโยบายไมจ่ าเป็นตอ้งมาอยูท่ีส่ถาบันเต็มเวลา 

4. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั : 

4.1 ทางเลอืกการบรหิารนโยบายใหม ่ๆ ทีเ่ป็นประโยชนใ์นการปฏบิตั ิ

4.2 บคุลากรดา้นนโยบายสาธารณะทีเ่ป็นทัง้นักคดิและนักปฏบิตั ิอนัจะเป็นตัวเลอืก
แกน่ายกรัฐมนตรแีละคณะรัฐมนตรใีนการสรรหาคนมารว่มงานในอนาคต 

4.3 เครอืขา่ยการจัดการนโยบายสาธารณะใน 2 ระดบั คอื ภายในภาคราชการ และ
ภายนอก คอื รัฐ -เอกชน-ประชาชน  

4.4 วัฒนธรรมใหมใ่นการจัดการนโยบายทีเ่นน้การมสีว่นรว่มจากทกุภาคสว่น 

4.5 เป็นการน ารอ่งระบบเสนาธกิารในระดับนโยบาย (คณะรัฐมนตรี (กอ่นไปสูร่ะดับ
ปฏบิัติ (กระทรวง(  

5. โครงสรา้งและการบรหิาร : เป็นหน่วยงานบรกิารรปูแบบพเิศษ (SDU) ในส านัก
นายกรัฐมนตร ีมลีักษณะเป็น virtual organization เพือ่ความคลอ่งตัวในการบรหิารงาน 
โดยจะขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานตา่ง ๆ เชน่ ส านักงานสลากกนิแบง่
รัฐบาล 

ทัง้นี ้นายกรัฐมนตรไีดเ้ห็นชอบในหลักการ การด าเนนิการ รปูแบบโครงสรา้งและการ
บรหิารของสถาบันพัฒนานโยบายสาธารณะแลว้ 

เพือ่ใหส้ถาบันพัฒนานโยบายสาธารณะสามารถจัดตัง้และด าเนนิการใหเ้ป็นไปตาม
หลักการ มคีวามจ าเป็นจะตอ้งแตง่ตัง้คณะกรรมการพัฒนานโยบายสาธารณะขึน้เพือ่ท า
หนา้ทีใ่นการก าหนดนโยบาย กรอบทศิทาง และแนวทางการพัฒนานโยบายสาธารณะ 
การแตง่ตัง้นักพัฒนานโยบายสาธารณะเพือ่ท าหนา้ทีว่เิคราะห ์สงัเคราะห ์และถอดแบบ
นโยบายสาธารณะทีก่ าหนดโดยนายกรัฐมนตรหีรอืคณะรัฐมนตร ีตลอดจนการก าหนด
นโยบายการบรหิารสถาบันพัฒนานโยบายสาธารณะ และการก ากบัดแูลการด าเนนิ
กจิการของสถาบันพัฒนานโยบายสาธารณะใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ส านักเลขาธกิาร
คณะรัฐมนตรจีงึไดร้า่งค าสัง่ส านักนากยกรัฐมนตรเีพือ่แตง่ตัง้คณะกรรมการนโยบาย
สาธารณะและจัดตัง้สถาบันพัฒนานโยบายสาธารณะ 



 

30. เร ือ่ง รายงานสถานการณอ์ตุสาหกรรมเหล็กและเหล็กกลา้ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงอตุสาหกรรมรายงานสถานการณอ์ตุสาหกรรมเหล็ก
และเหล็กกลา้สรปุไดด้งันี ้

สถานการณอ์ตุสาหกรรมเหล็กของประเทศไทยในปี 2547 

การบรโิภคเหล็กทรงยาวในระยะ 2 เดอืนแรกของปี 2547 มจี านวนทัง้สิน้ประมาณ 1 
ลา้นตัน เพิม่ขึน้ จากชว่งเดยีวกนัของปีกอ่นถงึ 39% ปรมิาณการผลติบลิเลตใน
เดอืน มกราคม -กมุภาพันธ์ 2547 มจี านวนทัง้สิน้ 0.37 ลา้นตัน ลดลงจากชว่ง
เดยีวกนัของปีกอ่น 13% แตก่ารน าเขา้ใน 2 เดอืนแรกของปี 2547 เพิม่ขึน้เป็น 2 
เทา่จากปีทีแ่ลว้คดิเป็นจ านวน 0.4 ลา้นตัน 

การบรโิภคเหล็กทรงแบนในเดอืน มกราคม - กมุภา พันธ ์2547 มจี านวนทัง้สิน้ 1.2 
ลา้นตันเพิม่ขึน้ จากชว่งเดยีวกนัของปีกอ่นถงึ 25% ในขณะทีม่กีารผลติสแลป 
0.4 ลา้นตันเพิม่ขึน้ถงึ 2.5 เทา่จากปีกอ่น เหล็กแผน่รดีรอ้นเพิม่ขึน้ 34% ใน 2 
เดอืนแรกของปี 2547 สว่นการน าเขา้เหล็กแผน่รดีรอ้นในระยะ 2 เดอืนแรก ลดลง
เล็กนอ้ยอยูท่ี ่0.39 ลา้นตัน ปรมิาณการบรโิภคเหล็กกลา้คารบ์อนรดีเย็นในชว่ง 2 
เดอืนของปี 2547 มปีระมาณ 0.35 ลา้นตัน เพิม่ขึน้จากชว่งเดยีวกนัของปีกอ่น 
13% โดยเป็นการผลติในประเทศทีเ่พิม่ขึน้ 11% และมกีารน าเขา้เพิม่ขึน้ถงึ 
47% 

สถานการณร์าคาเหล็กโดยรวมในตลาดโลกในเดอืนพฤษภาคม 2547 ยังคงทรงตัว
มาตัง้แตเ่ดอืนมนีาคมทีผ่า่นมา ราคาเหล็กทรงแบน ณ 5 พฤษภาคม 2547 รา
คาสแลปและเหล็กแผน่รดีรอ้น ณ ทา่เรอื CIS อยูท่ี ่458 และ 485 เหรยีญสหรัฐ
ตอ่ตัน fob คดิเป็น 20.35 และ 22.21 บาทตอ่กโิลกรัม ณ ทา่เรอืกรงุเทพ ซึง่เป็น
ระดับทีค่อ่นขา้งคงทีจ่ากชว่งกลางเดอืนมนีาคมปีทีแ่ลว้ สว่นราคาบลิเลตอยูท่ี ่
370 เหรยีญสหรัฐตอ่ตนั fob ณ ทา่เรอื CIS หรอื 16.86 บาทตอ่กโิลกรัม ณ 
ทา่เรอืกรงุเทพ ลดลงจากกลางเดอืนมนีาคมซึง่อยูท่ี ่18.38 บาทตอ่กโิลกรัม 
ราคาเหล็กเสน้ ณ ทา่เรอืกรงุเทพอยูท่ีต่ันละ 20.53 บาท ในกลางเดอืนมนีาคม 
และขึน้ไปอยูท่ีร่ะดับสงูสดุทีต่ันละ 21.36 บาท ณ ตน้เดอืนเมษายน และใน
ปัจจบุัน ณ 5 พฤษภาคม 2547 เริม่ลดลงเล็กนอ้ยอยูท่ีต่ันละ 21.22 บาท 

การทีร่าคาเหล็กคอ่นขา้งทรงตัวในระยะนี ้เนือ่งจากรัฐบาลจนีกงัวลวา่เศรษฐกจิของ
ประเทศจะขยายตวัมากเกนิไป จงึก าหนดนโยบายเพือ่ชะลอการเจรญิเตบิโตทาง
เศรษฐกจิ ตลอดจนชะลอโครงการกอ่สรา้งตา่ง ๆ อยา่งไรก็ตามแนวโนม้ในระยะ
ยาวคาดวา่ราคาเหล็กยังคงสงูขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง เนือ่งจากการขาดแคลนวตัถดุบิ
เชน่ เศษเหล็กและถา่นโคก้ สว่นประเทศจนีแมว้า่จะมกีารผลติในปรมิาณมากแต่



ยังตอ้งพึง่การน าเขา้เหล็กเกรดคณุภาพสงู นอกจากนีก้ารรวมตัวกนัของสหภาพ
ยโุรปยังเป็นปัจจัยทีท่ าใหย้โุรปจะมกีารบรโิภคเหล็กอยา่งมากในอนาคต 

จากการทีเ่หล็กเสน้กอ่สรา้งไดม้รีาคาสงูขึน้มากนับตัง้แตป่ลายปี 2546 ซึง่สง่ผล
กระทบใหภ้าคธรุกจิกอ่สรา้งเกดิความเดอืดรอ้นจากการทีเ่หล็กเสน้มรีาคาแพง
และขาดแคลน ในเดอืนกมุภาพันธ ์2547 กระทรวงอตุสาหกรรมจงึไดแ้ตง่ตัง้
คณะกรรมการแกไ้ขปัญหาภาวะขาดแคลนเหล็กเสน้กอ่สรา้งตามนโยบาย
กระทรวงอตุสาหกรรม เพือ่ตรวจสอบปรมิาณการผลติ ตน้ทนุและราคาขายหนา้
โรงงานทกุสปัดาห ์รวมทัง้พจิารณามาตรการบรรเทาและแกไ้ขปัญหาภาวะขาด
แคลนเหลก้เสน้กอ่สรา้ง ซึง่ทีผ่า่นมาในเดอืนมนีาคมและเมษายน คณะกรรมการฯ 
ไดม้กีารก าหนดราคาขายเหล็กเสน้ ณ หนา้โรงงานและจัดสรรปรมิาณในแตล่ะ
เดอืนใหแ้กส่มาชกิสมาคมอตุสาหกรรมกอ่สรา้งไทยเพือ่เป็นการบรรเทาความ
เดอืดรอ้น ซึง่ในการด าเนนิการดงั กลา่วของกระทรวงอตุสาหกรรมสง่ผลใหร้าคา
เหล็กในตลาดของไทยลดลง โดยในขณะนีร้าคาเหล็กเสน้หนา้โรงงานอยูท่ี ่
19,000 บาทตอ่ตัน ต า่กวา่ราคาเหล็กเสน้ในตลาดโลกซึง่อยูท่ี ่20,400 บาท ตอ่
ตัน (c&f) 

 

31. เร ือ่ง รายงานผลการด าเนนิการแกไ้ขปญัหาฝุ่ นละอองบรเิวณหนา้พระลาน 
จงัหวดัสระบรุ ี

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงอตุสาหกรรมรายงานผลการด าเนนิการแกไ้ขปัญหา
ฝุ่ นละอองบรเิวณหนา้พระลาน จังหวดัสระบรุ ีระหวา่งวันที ่21 เมษายน 2547 จนถงึ
ปัจจบุัน ดงันี ้

1. การตรวจสอบและก ากบัดแูลโรงโมห่นิ 

1.1 การก าหนดมาตรฐานการตรวจสอบเพือ่แกไ้ขปัญหาฝุ่ นละอองของโรงโมห่นิ 
โดยโรงโมห่นิจะตอ้งมรีะบบก าจัดฝุ่ นในสายการผลติ (โมบ่ดและคดัขนาดหนิ (ที่
มปีระสทิธภิาพและไมก่อ่ใหเ้กดิฝุ่ นละอองเกนิเกณฑม์าตรฐานควบคมุฝุ่ นทีท่าง
ราชการก าหนด และมกีารปรับปรงุท าความสะอาดลานกองหนิและถนนขนสง่หนิ
ภายในโรงโมห่นิเพือ่ไมใ่หม้กีารัุ้งกระจายฝุ่ นขณะท างานตักและขนสง่ล าเลยีง
หนิ ทัง้นีโ้รงโมห่นิทีไ่มผ่า่นการตรวจสอบจะสัง่ใหห้ยดุผลติหนิเพือ่ปรับปรงุตาม
มาตรา 37 แหง่ พ .ร.บ .โรงงาน พ.ศ . 2535 โดยก าหนดใหแ้ลว้เสร็จภายใน 60 
วัน 

1.2 ผลการตรวจสอบโรงโมห่นิในบรเิวณหนา้พระลาน และในบรเิวณอืน่ ๆ ของ
จังหวดัสระบรุซี ึง่มจี านวนโรงโมห่นิทีไ่ดรั้บอนุญาตประกอบกจิการทัง้สิน้ 55 โรง 
ปรากฏวา่มโีรงโมห่นิทีไ่มผ่า่นการตรวจสอบตามเกณฑม์าตรฐานทีก่ าหนดจ านวน



ทัง้สิน้ 27 โรง อยา่งไรก็ดใีนจ านวนโรงโมห่นิทีส่ัง่ใหห้ยดุการผลติทัง้หมดนัน้มี
โรงโมห่นิจ านวน 9 โรงทีส่ามารถปรับปรงุสภาพเครือ่งจักรและบรเิวณสถาน
ประกอบกจิการ ซึง่การผลติหนิตอ่ไปจะไมก่อ่ใหเ้กดิฝุ่ นละอองเกนิเกณฑ์
มาตรฐานของราชการ และไมเ่กดิความเดอืดรอ้นร าคาญแกป่ระชาชนทีอ่ยู่
ใกลเ้คยีง จงึไดอ้นุญาตใหเ้ปิดการผลติไดต้อ่ไป 

 

32. เร ือ่ง รายงานผลการพฒันาระบบราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีส่ านักงาน ก.พ.ร. รายงานผลการพัฒนาระบบราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 2 ่บับ (่บับสรปุและ่บบัสมบรูณ(์ แลว้เสนอตอ่สภา
ผูแ้ทนราษฎรและวฒุสิภาตอ่ไป 

ส านักงาน ก.พ.ร. เสนอรายงานวา่ พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ (่บับ
ที ่5) พ.ศ. 2547 มาตรา 71/10 (10) ก าหนดใหค้ณะกรรมการพัฒนาระบบราชการมี
อ านาจหนา้ทีใ่นการจัดท ารายงานประจ าปีเกีย่วกบัการพัฒนาและจัดระบบราชการเสนอ
ตอ่คณะรัฐมนตร ีเพือ่เสนอตอ่สภาผูแ้ทนราษฎรและวฒุสิภา และมาตรา 71/9 
ก าหนดใหส้ านักงาน ก.พ.ร. มอี านาจหนา้ทีใ่นงานเลขานุการของคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ ดงันัน้ ส านักงาน ก.พ.ร. จงึไดจั้ดท ารายงานผลการพัฒนาระบบราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 ขึน้โดยเนือ้หาของรายงานไดจ้ากการรวบรวมขอ้มลูผล
การปฏบิัตงิานของสว่นราชการตา่ง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 แลว้น ามาวเิคราะห์
และประเมนิผลความส าเร็จเทยีบกบันโยบายของรัฐบาล เป้าหมาย เป้าประสงคข์อง
ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2546 - 2550) เจตนารมณข์องมาตรา 
3/1 แหง่พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ (่บับที ่5) พ.ศ. 2545 และพระ
ราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ฯี ซึง่คณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการไดม้มีตเิห็นชอบดว้ยแลว้ และเห็นควรใหจั้ดท ารายงานประจ าปีทีจ่ะ
เสนอรัฐสภาเป็น 2 ่บับ คอื ่บับสรปุและ่บบัสมบรูณ ์

รายงานฉบบัสรปุ ประกอบดว้ยขอ้มลู 3 สว่น ไดแ้ก ่

สว่นที ่1 จากรัฐธรรมนูญไปสูก่ารปฏบัิต ิ

สว่นที ่2 การผลักดันการพัฒนาระบบราชการทีส่ าคญัในรอบปีทีผ่า่นมา 

สว่นที ่3 แนวทางการพัฒนาระบบราชการในขัน้ตอนตอ่ไป 

ภาคผนวก ก ขอ้มลูระบบราชการไทยในภาพรวม 

ภาคผนวก ข สรปุผลการประเมนิการพัฒนาระบบราชการในปีงบประมาณ พ .ศ . 2546 



รายงานฉบบัสมบรูณ ์ประกอบดว้ยขอ้มลู 5 สว่น ไดแ้ก ่

สว่นที ่1 นโยบายของรัฐบาลและความคาดหวังในการพัฒนาระบบราชการ 

สว่นที ่2 ขอ้มลูระบบราชการไทยในภาพรวม 

สว่นที ่3 การพัฒนาระบบราชการภายหลังจากการประกาศใชพ้ระราชบัญญัต ิ2 ่บับ 

สว่นที ่4 การผลักดันการพัฒนาระบบราชการทีส่ าคญัในรอบปีทีผ่า่นมา 

สว่นที ่5 แนวทางการพัฒนาระบบราชการในขัน้ตอนตอ่ไป 

ภาคผนวก ผลการประเมนิการพัฒนาระบบราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 

 

33. เร ือ่ง รายงานความคบืหนา้การด าเนนิงานโครงการคลนิกิเกษตรเคลือ่นทีใ่น
พระราชานุเคราะห ์สมเด็จพระบรมโอรสาธริาชฯ สยามมกฎุราชกมุาร 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานความคบืหนา้การด าเนนิงานโครงการคลนิกิเกษตร
เคลือ่นทีใ่นพระราชานุเคราะห ์สมเด็จพระบรมโอรสาธริาชฯ สยามมกฎุราชกมุาร ตามที่
กระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณร์ายงานวา่ ไดด้ าเนนิการโครงการคลนิกิเกษตรเคลือ่นทีใ่น
พระราชานุเคราะห ์สมเด็จพระบรมโอรสาธริาชฯ สยามมกฎุราชกมุาร เพือ่ถวายเนือ่งใน
วโรกาสอันเป็นมิง่มหามงคลทีส่มเด็จพระบรมโอรสาธริาชฯ สยามมกฎุราชกมุาร ทรงมี
พระชนมายคุรบ 50 พรรษา ในพทุธศักราช 2545 และไดเ้ริม่ปฏบิตังิานโครงการตัง้แต่
วันที ่22 กรกฎาคม 2545 เป็นตน้มา 

การจัดกจิกรรมคลนิกิเกษตรเคลือ่นทีเ่ป็นสิง่หนึง่ทีส่ามารถท าใหก้ารบรกิารทางวชิาการ 
และการถา่ยทอดเทคโนโลยบีรรลผุลส าเร็จตามมุง่หวงัเร็วขึน้ ตามลกัษณะและสภาพ
ปัญหาของแตล่ะพืน้ทีเ่ป็นส าคญั ซึง่การด าเนนิงานจะตอ้งเนน้การบรูณาการนักวชิาการ
แตล่ะสาขา และเครือ่งมอือปุกรณ ์เขา้รว่มปฏบิัตงิานเพือ่กระตุน้เกษตรกรใหเ้กดิการ
ตืน่ตัว และยอมรับนวัตกรรมใหม ่ๆ ไดเ้ป็นอยา่งด ีพระองคท์รงรับโครงการไวใ้น
พระราชานุเคราะห ์และพระราชทานพระราชานุญาตอัญเชญิพระนามาภไิธยยอ่ไวใ้น
เครือ่งหมายตราสญัลักษณโ์ครงการ พรอ้มเสด็จพระราชด าเนนิเปิดโครงการคลนิกิ
เกษตรเคลือ่นทีฯ่ วันที ่22 กรกฎาคม 2545 ณ ต าบลบา้นหลวง อ าเภอดอนพดุ จังหวดั
สระบรุ ี

ความคบืหนา้ของโครงการ มดีังนี ้



1. การปรบัปรงุการด าเนนิงานโครงการ ปี 2546 - 2547 การปรับปรงุภารกจิการ
ปฏบิัตงิาน พจิารณาปรับปรงุการปฏบิตังิานโดยก าหนดใหท้กุจังหวดัทั่วประเทศด าเนนิ
กจิกรรมโครงการใน 3 ภารกจิหลัก ประกอบดว้ย 

1) ภารกจิการจัดกจิกรรมตามขบวนเสด็จของสมเด็จพระบรมโอรสาธริาชฯ สยาม
มกฏุราชกมุาร กรณีเสด็จแปรพระราชฐาน และเยีย่มเยยีนราษฎรในภมูภิาค 

2) ภารกจิการจัดกจิกรรมในวันคลา้ยวันพระราชสมภพ (วนัที่ 28 กรกฎาคม  (ของทกุ
ปี โดยมอบหมายใหท้กุจังหวดัจัดกจิกรรมคลนิกิเกษตรเคลือ่นทีฯ่ พรอ้มกนัทั่ว
ประเทศ 

3) ภารกจิการจัดกจิกรรมประจ าเดอืนตามแผนโครงการฯ โดยมอบหมายใหแ้ตล่ะ
จังหวดัจัดกจิกรรมเป็นประจ าทกุเดอืน เดอืนละ 1 ครัง้ 

ทัง้นี ้โดยมอบใหผู้ว้า่ราชการจังหวดัทกุจังหวดัเป็นผูรั้บผดิชอบและด าเนนิการคดัเลอืก
ต าบลเป้าหมาย และด าเนนิการจัดกจิกรรมคลนิกิเกษตรเพือ่แกไ้ขปัญหาตามสภาพพืน้ที่
และความตอ้งการของเกษตรกร โดยตอ้งมกีารเตรยีมการกอ่นเริม่กจิกรรมและตดิตาม
ประเมนิผลเพือ่การใหบ้รกิารอยา่งตอ่เนือ่งตามวตัถปุระสงคข์องโครงการ 

2. ก าหนดแผนการด าเนนิงานปีงบประมาณ 2547 

กจิกรรม ผลงานปี 2546 ปี 2547 

จ านวน 

คร ัง้ 

จ านวน 

เกษตรกร 

ผลงาน 

(ต .ค. 46-20 เม .ย .

47) 

แผนงาน 

(พ .ค .- ก.ย . 47) 

รวม 

จ านวน

ครัง้ 

จ านวน

เกษตรกร 

จ านวน

คร ัง้ 

จ านวน 

เกษตรกร 

)คาดการณ์(  

จ านวน

คร ัง้ 

จ านวน 

เกษตรกร 

1. ภารกจิตามขบวน

เสด็จฯ 

13 3.382 8 1,479 16 4,000 24 5,479 

2. ภารกจิการจัด

กจิกรรมในวันคลา้ย

วันพระราชสมภพ 

76 19.181 - - 76 22,800 76 22,800 

3. ภารกจิการจัด

กจิกรรม 

76 31.690 30 9,673 304 76,000 334 85,673 



ประจ าเดอืน 

รวม 165 54.253 38 11,152 396 102,800 434 113,952 

ทัง้นี ้ไดม้อบหมายใหส้ว่นราชการในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณร์ว่มกบัจังหวดัให ้
ความส าคัญในการเตรยีมความพรอ้มและใหบ้รกิาร เพือ่กระตุน้เกษตรกรใหเ้กดิการตืน่ตัว 
และยอมรับนวัตกรรมใหม ่ๆ ตามพระราชประสงค ์

3. การประชาสมัพนัธ ์

ไดพ้จิารณาเรง่รัดการประชาสมัพันธโ์ครงการ โดยใหส้ว่นราชการและจังหวัด
ประสานงานวางแผนการปฏบัิตงิานระดับพืน้ที ่พรอ้มประชาสมัพันธใ์หเ้กษตรกรทีจ่ะเขา้
รับบรกิารไดรั้บทราบ เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการเขา้รับบรกิารตามการวเิคราะหแ์ละ
วนิจิ่ัยคลนิกิดา้นพชื สตัว ์ประมง ดนิและปุ๋ ย ตามสภาพปัญหาและความตอ้งการแตล่ะ
พืน้ที ่ตลอดจนประชาสมัพันธผ์ลความคบืหนา้การด าเนนิงานโครงการอยา่งตอ่เนือ่ง 

 

34. เร ือ่ง รายงานผลการจดัสมัมนาโครงการ "รฐับาลสือ่สารสูส่ ือ่ทอ้งถิน่" คร ัง้ท ี ่
5 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีส่ านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรเีสนอ สรปุผลการสมัมนา 
"รัฐบาลสือ่สารสูส่ ือ่ทอ้งถิน่" ครัง้ที ่5 และมอบหมายใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรับประเด็น
ปัญหาและขอ้เสนอแนะของสือ่มวลชนทอ้งถิน่ไปด าเนนิการตอ่ไป ดังนี ้

ส านักโฆษกไดจั้ดสมัมนา "รัฐบาลสือ่สารสูส่ ือ่ทอ้งถิน่" ครัง้ที ่5 เมือ่วันศกุรท์ี ่12 
มนีาคม 2547 ณ จังหวดัภเูก็ต โดยก าหนดพืน้ทีก่ารจัดสมัมนาในเขตตรวจราชการ ที ่15 
ไดแ้กจั่งหวดัชมุพร ระนองและสรุาษฎรธ์าน ีซึง่อยูใ่นการตดิตามก ากบัการปฏบัิตริาชการ
ของรองนายกรัฐมนตร ี(พลเอกชวลติ ยงใจยทุธ( และเขตตรวจราชการที ่17 ไดแ้ก ่
จังหวดักระบี ่พังงา และภเูก็ต ซึง่อยูใ่นการตดิตามก ากบัการปฏบัิตริาชการของรอง
นายกรัฐมนตร ี(นายโภคนิ พลกลุ((กอ่นทีจ่ะมกีารเปลีย่นแปลงค าสัง่มอบหมายงานให ้
รองนายกรัฐมนตรกี ากบัตดิตามการปฏบิตัริาชการในภมูภิาคใหมเ่มือ่วันที ่11 มนีาคม 
๒๕๔๗( ในการสมัมนาครัง้นีม้รีองนายกรัฐมนตร ี(พลเอกชวลติ ยงใจยทุธ( เป็นประธาน 

สรปุประเด็นการสมัมนา 

ภาคเชา้ 

การสมัมนาในภาคเชา้มกีารจัดกจิกรรมสรา้งความสมัพันธร์ะหวา่งสือ่มวลชน ทอ้งถิน่กบั
คณะโฆษกประจ าส านักนายกรัฐมนตรแีละโฆษกกระทรวง และการสมัมนาแลกเปลีย่น



ความคดิเห็นในเรือ่งแนวทางการท างานรว่มกนัระหวา่งสือ่มวลชนกบัหน่วยงาน
ประชาสมัพันธภ์าครัฐ ซึง่สือ่มวลชนทอ้งถิน่ไดเ้สนอความคดิเห็นและปัญหาตา่ง ๆ ใน
การท างาน สรปุไดด้ังนี ้

การสง่ขอ้มลู ขอ้เรยีกรอ้ง ไปยังหน่วยงานของรัฐทางสือ่อเิล็กทรอนกิสผ์ูด้ าเนนิการ
ไมรั่กษาความลบัของผูร้อ้งเรยีนและไมไ่ดรั้บค าตอบในการถามปัญหาหรอืขอ
ขอ้มลู 

ไดรั้บขอ้มลูขา่วสารจากภาครัฐลา่ชา้ 

ขอใหส้ง่บคุลากรของรัฐทีไ่ปปฏบัิตหินา้ทีใ่นทอ้งถิน่เป็นผูท้ีม่คีวามสามารถและ
ปฏบิัตงิานใหถ้กูตอ้งตรงตามความตอ้งการของประชาชน 

ขอใหม้กีารประสานขอ้มลูโดยตรงจากภาครัฐไปสูร่ายการวทิยชุมุชน โดยมกีาร 
phone in เขา้มาในรายการวทิย ุเพือ่ใหป้ระชาชนทีรั่บัังไดรั้บทราบขอ้มลูและ
ทันตอ่สถานการณ ์

ขาดงบประมาณในการด าเนนิการของหอกระจายขา่วหรอืเสยีงตามสาย ตอ้งการให ้
รัฐบาลเขา้มาดแูลในเรือ่งนีแ้ละเสนอใหม้กีารอบรมเพิม่ทักษะใหแ้กผู่จั้ดรายการ 

สือ่ไมไ่ดรั้บขอ้มลูทีแ่ทจ้รงิจากหน่วยงานของรัฐ และไมค่อ่ยไดรั้บทราบผลการ
ประชมุตา่ง ๆ ของจังหวัด ทัง้ๆ ทีผู่ว้า่ราชการจังหวดัไดส้ัง่การหวัหนา้สว่นราชการ
ในจังหวัดแลว้ 

สือ่ทอ้งถิน่ไมไ่ดรั้บความสนใจจากหน่วยงานสว่นกลางของรัฐทีม่าจัดกจิกรรมใน
จังหวดั เจา้หนา้ทีไ่มอ่ านวยความสะดวกและกดีกนัในการท างานของสือ่ทอ้งถิน่ 
จงึตอ้งการใหภ้าครัฐมองเห็นความส าคญัของสือ่ทอ้งถิน่ดว้ย 

เสนอใหม้กีารรับรองสถานภาพของผูส้ ือ่ขา่วประจ าต าบล และกรรมการวทิยชุมุชน 
เพือ่ความสะดวกในการท างาน 

ประเด็นปัญหาและขอ้เสนอแนะของสือ่มวลชนเหลา่นี ้คณะโฆษกประจ า ส านัก
นายกรัฐมนตร ีและโฆษกกระทรวงจะน าขอ้เสนอและปัญหาทีส่ าคญัและจ าเป็นมา
พจิารณาด าเนนิการรว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหก้ารประสานงานดา้นการ
ประชาสมัพันธแ์ละเผยแพร ่ขอ้มลูขา่วสารของภาครัฐมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

ภาคบา่ย 

การสมัมนาภาคบา่ยเป็นการพบปะแลกเปลีย่นความคดิเห็นและตอบขอ้ซกัถามระหวา่ง
รองนายกรัฐมนตรแีละสือ่มวลชนทอ้งถิน่ ซึง่รองนายกรัฐมนตร ี(พลเอกชวลติ ยงใจ
ยทุธ( ประธานการสมัมนา ไดช้ีแ้จงนโยบายการบรหิารงานของรัฐบาล และไดต้อบขอ้



ซกัถามของสือ่มวลชนทอ้งถิน่รว่มกบัผูว้า่ราชการจังหวดั ผูต้รวจราชการ คณะโฆษก
ประจ าส านักนายกรัฐมนตร ีและโฆษกกระทรวง ในประเด็นปัญหา ดงันี ้

ประเด็นค าถามตา่ง ๆ ของสือ่มวลชนทอ้งถิน่ทัง้ 6 จังหวดั รองนายกรัฐมนตร ี(พลเอก
ชวลติ ยงใจยทุธ(ไดต้อบค าถามและชีแ้จงขอ้สงสยัประเด็นค าถามของสือ่มวลชนใน
เบือ้งตน้แลว้ ทัง้นี ้รองนายกรัฐมนตรไีดแ้จง้สือ่มวลชนทีเ่ขา้รว่มสมัมนาวา่ จะรวบรวม
ประเด็นค าถามทัง้หมดของการสมัมนาโดยละเอยีดกราบเรยีนนายกรัฐมนตร ีและ
น าเสนอคณะรัฐมนตรเีพือ่ทราบและมอบหมายหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งด าเนนิการแกปั้ญหา 
รวมทัง้แจง้ผลการด าเนนิงานใหส้ือ่มวลชนและประชาชนทราบตอ่ไป 

การประเมนิผลการจดัสมัมนา 

การจัดสมัมนาครัง้นี ้มผีูใ้หค้วามสนใจเขา้รว่มสมัมนาทัง้สิน้ จ านวน 372 คน แบง่เป็น
สือ่มวลชนทอ้งถิน่ 130 คน โฆษกกระทรวง 13 คน ผูต้รวจราชการ 16 คน ผูว้า่
ราชการจังหวดัและรองผูว้า่ราชการจังหวดั 4 คน หวัหนา้สว่นราชการจังหวดัใน
เขตพืน้ที ่87 คน ส านักโฆษก 25 คน กรมประชาสมัพันธ ์53 คน และผู ้
สงัเกตการณ ์44 คน 

จากการประเมนิผลการสมัมนาโดยการตอบแบบสอบถาม สือ่มวลชนสว่นใหญร่ะบวุา่
ไดรั้บประโยชนจ์ากการสมัมนามาก เพราะไดรั้บทราบการท างานของรัฐบาลอยา่ง
ชดัเจน สามารถแสดงความคดิเห็นไดอ้ยา่งเปิดเผย และน าเสนอปัญหาความ
ตอ้งการของประชาชนในพืน้ทีใ่หรั้ฐบาลไดรั้บทราบโดยตรง ซึง่จะท าใหปั้ญหา
ตา่ง ๆ ไดรั้บการแกไ้ขอยา่งรวดเร็วและถกูตอ้ง นอกจากนียั้งท าใหก้ารท างานของ
สือ่มวลชนทอ้งถิน่กบัโฆษกประจ าส านักนายกรัฐมนตร ีและโฆษกกระทรวงมี
ความใกลช้ดิเขา้ใจกนัมากขึน้ ซึง่จะสง่ผลใหก้ารประสานการท างานในดา้นการ
เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารเพือ่สรา้งความเขา้ใจแกป่ระชาชนเป็นไปดว้ยด ี

ขอ้เสนอแนะของสือ่มวลชน 

ตอ้งการใหจั้ดโครงการลักษณะนีอ้ยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่รัฐบาลจะไดรั้บทราบ 
ขอ้มลูระดบัทอ้งถิน่อยา่งชดัเจน 

ตอ้งการใหค้ณะรัฐมนตรนี าปัญหาทีส่ ือ่มวลชนทอ้งถิน่เสนอไปแกไ้ขอยา่ง
จรงิจังและเป็นรปูธรรม 

 

35. เร ือ่ง รายงานการจดัสรรงบประมาณของสว่นราชการและรฐัวสิาหกจิ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 



คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีส่ านักงบประมาณรายงานการจัดสรรงบประมาณของสว่น
ราชการและรัฐวสิาหกจิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 สรปุไดด้งันี ้

ภาพรวม การจัดสรรงบประมาณใหส้ว่นราชการและรัฐวสิาหกจิ ปีงบประมาณ พ .ศ .
2547 (ณ วันที ่6 พฤษภาคม 2547) มจี านวนทัง้สิน้ 1,025,216.7 ลา้นบาท คดิ
เป็นรอ้ยละ 88.1 ของวงเงนิงบประมาณ จ านวน 1,163,500.0 ลา้นบาท โดยการ
จัดสรรงบประมาณส าหรับรายจา่ยลงทนุ มจี านวน 169,616.5 ลา้นบาท หรอืรอ้ย
ละ 57.9 ของงบประมาณรายจา่ยลงทนุ และรายจา่ยประจ ามจี านวน 855,600.2 
ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 98.3 ของงบประมาณรายจา่ยประจ า 

งบรายจา่ย จากการจัดสรรงบประมาณจ านวนรวมทัง้สิน้ 1,025,216.7 ลา้นบาท 
เมือ่พจิารณาเปรยีบเทยีบกบัวงเงนิจ าแนกตามงบรายจา่ย พบวา่งบบคุลากรและ
งบด าเนนิงานมกีารจัดสรรใหส้ว่นราชการและรัฐวสิาหกจิแลว้เกนิกวา่จ านวนวงเงนิ
งบประมาณทีไ่ดรั้บ จ านวนรอ้ยละ 0.1 และรอ้ยละ 0.2 ตามล าดับ เนือ่งจากสว่น
ใหญม่กีารโอนรายการงบกลาง จากงบลงทนุและงบรายจา่ยอืน่ไปตัง้จา่ยในงบ
บคุลากรและงบด าเนนิงาน เพือ่ใหเ้ป็นไปตามลักษณะการเบกิจา่ยงบประมาณจรงิ 
ส าหรับงบรายจา่ยทีม่กีารจัดสรรใหต้ า่สดุไดแ้ก ่งบรายจา่ยอืน่และงบลงทนุจัดสรร
ใหร้อ้ยละ 74.7 และรอ้ยละ 82.2 ตามล าดับ โดยมรีายละเอยีด ดงันี ้

 จดัสรรงบประมาณ รอ้ยละของงบรายจา่ย 

งบบคุลากร 324,079.7 100.1 

งบด าเนนิงาน 107,517.0 100.2 

งบลงทนุ 93,906.6 82.2 

งบเงนิอดุหนุน 232,804.3 89.2 

งบรายจา่ยอืน่ 266,909.1 74.7 

รวม )ลา้นบาท(  1,025,216.7 88.1 

ในระดบักระทรวง กระทรวงทีม่กีารจัดสรรงบประมาณสงูสดุ ไดแ้ก ่กระทรวง
แรงงาน และกระทรวงอตุสาหกรรม จัดสรรใหเ้ต็มตามจ านวนวงเงนิงบประมาณที่
ไดรั้บ และส าหรับการจัดสรรงบประมาณในล าดับต า่สดุ ไดแ้ก ่งบกลาง จ านวน
รอ้ยละ 56.8 กระทรวงคมนาคมจ านวนรอ้ยละ 86.3 ของวงเงนิงบประมาณทีไ่ดรั้บ 
ตามล าดับ 

ในระดบักรม กรมทีม่กีารจัดสรรงบประมาณสงูสดุเต็มตามจ านวนวงเงนิงบประมาณ
ทีไ่ดรั้บ จ านวน 133 หน่วยงาน สว่นใหญเ่ป็นหน่วยงานในสงักดั



กระทรวงศกึษาธกิาร หน่วยงานในสงักดัส านักนายกรัฐมนตร ีหน่วยงานในสงักดั
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์หน่วยงานในสงักดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม หน่วยงานในสงักดักระทรวงการคลัง หน่วยงานในสงักดักระทรวง
อตุสาหกรรม รัฐวสิาหกจิ หน่วยงานในสงักดักระทรวงพาณชิย ์หน่วยงานในสงักดั
กระทรวงยตุธิรรม และหน่วยงานอสิระตามรัฐธรรมนูญ เป็นตน้ 

 

36. เร ือ่ง แตง่ต ัง้ 

1. ผูร้กัษาราชการแทนรฐัมนตรวีา่การกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้
ผูรั้กษาราชการแทนรัฐมนตรวีา่การกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ในกรณี
ทีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มไมอ่ยูห่รอืไมอ่าจปฏบัิติ
ราชการได ้ตามความในมาตรา 42 แหง่พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ 
พ.ศ. 2534 โดยใหค้รอบคลมุถงึกรณีทีไ่มม่ผีูด้ ารงต าแหน่งรัฐมนตรวีา่การกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ตามล าดบั ดังนี ้1) นายจาตรุนต ์่ายแสง รอง
นายกรัฐมนตร ี2) นายพงศเ์ทพ เทพกาญจนา รัฐมนตรวีา่การกระทรวงยตุธิรรม 

2. กรรมการผูช้ว่ยรฐัมนตร ี

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีส่ านักนายกรัฐมนตรเีสนอ ใหแ้ตง่ตัง้ พลต ารวจเอก ธวัชชยั 
ภัยลี ้รองผูบั้ญชาการต ารวจแหง่ชาต ิเป็นกรรมการผูช้ว่ยรัฐมนตร ีทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่11 
พฤษภาคม 2547 เป็นตน้ไป 

3. การคงอยูป่ฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการผูช้ว่ยรฐัมนตรตีอ่อกีหนึง่วาระ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตแิละรับทราบตามทีส่ านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรเีสนอ ให ้นายกวา้ง 
รอบคอบ กรรมการผูช้ว่ยรัฐมนตร ีซึง่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 1 ปี ในวันที ่30 
เมษายน 2547 คงอยูป่ฏบิัตหินา้ทีอ่ยูใ่นต าแหน่งเดมิตอ่ไปอกีหนึง่วาระ (หนึง่ปี( ทัง้นี ้
ตัง้แตว่ันที ่11 พฤษภาคม 2547 เป็นตน้ไป 

4. คณะท างานของนายกรฐัมนตร ี(Prime Minister's Task Force) ในการ
พฒันา 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้(นราธวิาส ยะลา และปตัตาน)ี 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตร ีเรือ่ง แตง่ตัง้คณะท างานของ
นายกรัฐมนตร ี(Prime Minister's Task Force) ในการพัฒนา 3 จังหวดัชายแดนภาคใต ้
(นราธวิาส ยะลา และปัตตาน(ี โดยมอีงคป์ระกอบและอ านาจหนา้ที ่ดังตอ่ไปนี้ 



องคป์ระกอบ นายเนวนิ ชดิชอบ เป็นประธานคณะท างาน พลเอกสมัพันธ ์
บญุญานันต ์นายพรชยั นุชสวุรรณ และนายรุง่ แกว้แดง เป็นคณะท างาน โดยม ี
นายยงยทุธ ตยิะไพรชั เป็นคณะท างานและเลขานุการ 

อ านาจหนา้ที ่

1) ตดิตาม ประสานนโยบายในการพัฒนา 3 จังหวดัชายแดนภาคใตข้อง
นายกรัฐมนตร ีใหเ้ป็นไปอยา่งมเีอกภาพ เป็นรปูธรรม และเพือ่ใหเ้กดิผล
สมัฤทธิอ์ยา่งรวดเร็ว 

2) รายงานผลการด าเนนิการเสนอนายกรัฐมนตรเีพือ่ทราบทกุระยะ 

3) ปฏบิตังิานอืน่ ๆ ใดอันเกีย่วเนือ่งกบัการพัฒนา 3 จังหวดัชายแดนภาคใต ้
ตามทีน่ายกรัฐมนตรมีอบหมาย 

4) ใหส้ว่นราชการ รัฐวสิาหกจิ และหน่วยงานของรัฐ เขา้รว่มประชมุชีแ้จง ให ้
ขอ้มลู หรอืจัดสง่เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งไดต้ามความจ าเป็น ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่
10 พฤษภาคม 2547 เป็นตน้ไป 

 

ทีม่า : ส านักโฆษก ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีส านักนายกรัฐมนตร ี
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