
 
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
14 กมุภาพนัธ ์2549 

 

วันนี ้(วันอังคารที ่14 กมุภาพันธ ์2549) เมือ่เวลา 09.30 น. ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 2 ตกึ
ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรหีลงัใหม ่ท าเนยีบรัฐบาล พันต ารวจโท ทักษิณ ชนิวตัร 
นายกรัฐมนตร ีเป็นประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ีสรปุสาระส าคัญได ้ดงันี ้

1. ส ัง่มหาดไทยใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภยัภาคใต ้

นายกรัฐมนตรสีอบถามถงึปัญหาอทุักภัยในจังหวดันราธวิาสและนครศรธีรรมราช จาก
พลอากาศเอก คงศกัดิ ์วันทนา รัฐมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทย ซึง่ไดรั้บรายงาน
วา่ กระทรวงมหาดไทยไดเ้ฝ้าระวงัสถานการณอ์ยูต่ลอดเวลา ซึง่นายกรัฐมนตรไีดส้ัง่
การใหด้แูลชว่ยเหลอืประชาชนและแกไ้ขปัญหาอยา่งเต็มที ่

2. เรง่ตดิต ัง้โทรทศันว์งจรปิดใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

นายกรัฐมนตรเีลา่ใหค้ณะรัฐมนตรฟัีงถงึการเดนิทางไปตรวจราชการจังหวดัยะลาเมือ่
ปลายสปัดาหท์ีผ่า่นมา ไดรั้บฟังปัญหาของบคุลากรครใูน 3 จังหวดัชายแดนภาคใตท้ี่
ไดรั้บผลกระทบจากสถานการณค์วามไมส่งบ และไดม้อบหมายให ้
กระทรวงศกึษาธกิารพจิารณามาตรการเพือ่แกไ้ขปัญหาและใหค้วามชว่ยเหลอื
บคุลากรครเูหลา่นีเ้ป็นการเฉพาะ 

นอกจากนัน้นายกรัฐมนตรไีดม้โีอกาสพบเยาวชนผูห้ลงผดิ และจากการสอบสวน
ทราบวา่เยาวชนเหลา่นีเ้ป็นคนด ีเรยีบรอ้ย ซือ่ แตถ่กูชกัจงูในเรือ่งของความเชือ่ จงึ
ท าใหไ้ปเขา้รว่มกบัขบวนการกอ่ความไมส่งบ ซึง่นายกรัฐมนตรกีลา่วกบัทีป่ระชมุ
คณะรัฐมนตรวีา่ วธิทีีจ่ะแกไ้ขปัญหาเหลา่นีน่้าทีจ่ะผนวกเอาเรือ่งของจติวทิยาเขา้ไป
ใชใ้นการแกไ้ขปัญหา เพือ่สรา้งความเขา้ใจใหม ่และสรา้งความเชือ่ทีถ่กูตอ้งใหก้บั
เยาวชนในพืน้ที ่

สว่นเรือ่งรักษาความปลอดภัยในพืน้ทีนั่น้ หลงัจากการไดฟั้งรายงานของเจา้หนา้ที่
ต ารวจแลว้พบวา่ ในพืน้ทีท่ีต่ดิตัง้โทรทศันว์งจรปิด หรอืทีเ่รยีกกนัวา่ CCTV มี
ประโยชนอ์ยา่งสงูในการทีจ่ะทราบเบาะแสคนรา้ย จงึเห็นวา่ควรใหม้กีารขยายการใช ้

และเรง่รัดตดิตัง้ CCTV ใหก้วา้งขวางยิง่ขึน้ ซึง่เชือ่วา่ในอนาคตถา้มกีารเพิม่โทรทศัน์
วงจรปิด จะเป็นการป้องกนัไมใ่หเ้กดิปัญหาความไมส่งบในจังหวัดชายแดนภาคใตไ้ด ้
มาก 
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ส าหรับการพัฒนาพืน้ทีใ่น 3 จังหวดัชายแดนภาคใตนั้น้ นายกรัฐมนตรไีดก้ลา่ววา่ควร
มกีารสรา้งงานในพืน้ที ่ยกตัวอยา่งเชน่ การสรา้งถนนโดยจะจา้งแรงงานในพืน้ที ่
เพือ่ใหป้ระชาชนไดม้งีานท าและบรรเทาความเดอืดรอ้น เพือ่จะไดป้้องกนัปัญหา โดย
มอบใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรับไปพจิารณาวา่จะสามารถสรา้งงานใหค้นทีอ่ยูใ่นพืน้ที่
ไดอ้ยา่งไรบา้ง 

3. การจดัซือ้จดัจา้งบา้นน็อคดาวน ์(Knock down) 

นายกรัฐมนตรไีดก้ลา่วถงึกรณีการจัดซือ้จัดจา้งบา้นน็อคดาวน ์โดยมอบใหร้อง
นายกรัฐมนตร ี(นายวษิณุ เครอืงาม) รองนายกรัฐมนตร ี(นายสวุัจน ์ลปิตพัลลภ) 
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการพัฒนสงัคมและความ ม่ันคงของมนุษย ์และรัฐมนตรชีว่ย
วา่การกระทรวงสาธารณสขุ (นายอนุทนิ ชาญวรีกลู) ไดร้ว่มกนัพจิารณาถงึวธิกีารใน
การจัดซือ้จัดจา้งบา้นแบบทีเ่รยีกวา่ "น็อคดาวน"์ เพือ่ใหม้ทีศิทางการด าเนนิการที่
ชดัเจนตอ่ไป 

4. ต ัง้ทมีทีป่รกึษาใหบ้รกิารแกอ่งคก์รธรุกจิและหนว่ยงานทีใ่ชพ้ลงังาน
จ านวนมาก 

นายกรัฐมนตรกีลา่วถงึการประหยัดพลังงานวา่ ควรจะมกีารสง่เสรมิใหม้ทีมีทีป่รกึษา
ใหบ้รกิารแกอ่งคก์รธรุกจิและหน่วยงานทีม่กีารใชพ้ลงังานเป็นจ านวนมาก เพือ่จะได ้
ชว่ยหน่วยงานในการทีจ่ะวเิคราะหห์ามาตรการประหยัดพลงังานทีเ่หมาะสมกบัหน่วย
ธรุกจิและหน่วยงานนัน้ๆ ซึง่จะเป็นการชว่ยประหยัดพลังงานไดอ้ยา่งมากอกี ทางหนึง่ 
เนือ่งจากองคก์รเหลา่นัน้จะเป็นองคก์รทีบ่รโิภคพลงังานเป็นจ านวนมาก 

สรปุขา่วการประชมุคณะรัฐมนตร ี

1. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตวิธิพีจิารณาคดยีาเสพตดิ พ.ศ. .... และรา่ง
พระราชบญัญัตจัิดตัง้ศาลอทุธรณค์ดยีาเสพตดิ พ.ศ. ... 

2. เรือ่ง โครงการจัดจา้งบคุลากรครปูฏบิัตกิารสอนและบคุลากรดา้นบรกิาร
ของโรงเรยีนราชประชานุเคราะห ์3 โรงเรยีนทีป่ระสบภัยธรณีพบิตั ิ

3. เรือ่ง การปรับปรงุแผนการบรหิารหนีส้าธารณะ ประจ าปีงบประมาณ 
2549 ครัง้ที ่2 

4. เรือ่ง การจัดตัง้ส านักงาน Agence Francaise de Developpement 
(AFD) ในประเทศไทย 

5. เรือ่ง โครงการจัดหารถโดยสารปรับอากาศใหมท่ีใ่ชก้า๊ซธรรมชาต ิ
(NGV) เป็นเชือ้เพลงิทดแทนรถโดยสารเกา่จ านวน 2,000 คัน ของ
องคก์ารขนสง่มวลชนกรงุเทพ (ขสมก.) 

6. เรือ่ง การแกไ้ขปรับปรงุกฎหมายตามแผนพัฒนากฎหมายกระทรวง
พาณชิย ์

7. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานในงานขนสง่ทางเรอื
เดนิทะเล พ.ศ. .... 

8. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลักเกณฑแ์ละวธิกีารประกนั
คณุภาพการศกึษา พ.ศ. .... และรา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยสทิธกิารจัด
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การศกึษาขัน้พืน้ฐานขององคก์รชมุชนและองคก์รเอกชน รปูแบบศนูย์
การเรยีน พ.ศ. .... 

9. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตรัิบราชการทหาร (ฉบบัที.่..) พ.ศ. .... 
10. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมไม ้

ขดีไฟตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน พ.ศ. .... 
11. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตสิภาผูส้ง่สนิคา้ทางเรอืแหง่ประเทศไทย 

(ฉบับที ่..) พ.ศ. .... (ตามแผนพัฒนากฎหมายแหง่ชาต)ิ 
12. เรือ่ง สรปุผลการประชมุคณะรัฐมนตรนัีดพเิศษ เพือ่แกไ้ขปัญหา

ความยากจน 
13. เรือ่ง ของบประมาณเพือ่การจัดสรา้งหอ้งเรยีนของมหาวทิยาลัย

มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตนครศรธีรรมราช หอ้งเรยีน
ปัตตาน ี

14. เรือ่ง มหาดไทยกบัการขบัเคลือ่นปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงเพือ่
ขจัดความยากจน 

15. เรือ่ง รายงานผลการส ารวจน ารอ่ง เรือ่ง ความคดิเห็นของ
ประชาชนตอ่การปฏริปูการศกึษา 

16. เรือ่ง รายงานผลการส ารวจประเมนิการปฏบัิตกิารพลงัแผน่ดนิ 
รว่มกวาดลา้งยาเสพตดิ ครัง้ที ่4 (1 ตลุาคม - 31 ธันวาคม 2548) 

17. เรือ่ง มาตรการเกีย่วกบัการเผยแพรภ่าพและเสยีงทางโทรทศัน ์
18. เรือ่ง ขอ้เสนอสภาทีป่รกึษาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
19. เรือ่ง ผลการด าเนนิงานโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบ่า้น/

ชมุชน ( SML) 
20. เรือ่ง สรปุสถานการณภั์ยแลง้และการใหค้วามชว่ยเหลอื (ครัง้ที่

5) 
21. เรือ่ง แตง่ตัง้ 

1. ขอความเห็นชอบการแตง่ตัง้ผูอ้ านวยการสถาบันสง่เสรมิการสอน
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

2. รา่งพระราชกฤษฎกีาใหม้กีารเลอืกตัง้สมาชกิวฒุสิภาเป็นการ
ทั่วไป พ.ศ. .... 

3. การแตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ
4. การเสนอรายชือ่กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการกจิการ

วทิยกุระจายเสยีงและวทิยโุทรทัศนแ์หง่ชาต ิ(กกช.) ตอ่
คณะรัฐมนตร ี

 

กรณุาตรวจสอบมตคิณะรัฐมนตรอียา่งเป็นทางการกบัส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี
อกีครัง้หนึง่ 

โทร. 02-2809000 ตอ่ 332 
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1. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัวิธิพีจิารณาคดยีาเสพตดิ พ.ศ. .... และรา่ง
พระราชบญัญตัจิดัต ัง้ศาลอทุธรณค์ดยีาเสพตดิ พ.ศ. ... 

คณะรัฐมนตรพีจิารณารา่งพระราชบญัญัตวิธิพีจิารณาคดยีาเสพตดิ พ.ศ. .... และรา่ง
พระราชบัญญัตจัิดตัง้ศาลอทุธรณค์ดยีาเสพตดิ พ.ศ. .... ตามทีส่ านักงานศาล
ยตุธิรรมเสนอ แลว้มมีต ิดงันี ้

1. อนุมัตหิลักการรา่งพระราชบัญญัตวิธิพีจิารณาคดยีาเสพตดิ พ.ศ. .... 
ตามทีก่ระทรวงยตุธิรรม และส านักงานศาลยตุธิรรมเสนอ และสง่ให ้
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา โดยใหรั้บประเด็น
อภปิรายของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ในประเด็นทีจ่ะใหม้กีฎหมายวธิี
พจิารณาคดยีาเสพตดิ เป็นการเฉพาะเพือ่การพจิารณาคดยีาเสพตดิ ไป
พจิารณาดว้ย แลว้ใหส้ง่คณะกรรมการประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎร
พจิารณากอ่นน าเสนอสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณาตอ่ไป 

2. ส าหรับการจัดตัง้ศาลอทุธรณค์ดยีาเสพตดินัน้ ใหจั้ดตัง้ขึน้เป็นแผนก
หนึง่ในศาลอทุธรณ ์

 

2. เร ือ่ง โครงการจดัจา้งบคุลากรครปูฏบิตักิารสอนและบคุลากรดา้นบรกิาร
ของโรงเรยีนราชประชานุเคราะห ์3 โรงเรยีนทีป่ระสบภยัธรณีพบิตั ิ

คณะรัฐมนตรพีจิารณาโครงการจัดจา้งบคุลากรครปูฏบิัตกิารสอนและบคุลากรดา้น
บรกิารของโรงเรยีนราชประชานุเคราะห ์3 โรงเรยีนทีป่ระสบภัยธรณีพบิัต ิตามที่
ส านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตรเีสนอ แลว้มมีตเิห็นชอบใหส้ านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานขอรับการสนับสนุนเงนิงบประมาณเพือ่จัดจา้ง
บคุลากรครปูฏบิัตกิารสอนและบคุลากรดา้นบรกิารของโรงเรยีนราชประชานุเคราะห ์3 
โรงเรยีนทีป่ระสบภัยธรณีพบัิต ิจากคณะกรรมการอ านวยการชว่ยเหลอืและแกไ้ข
ปัญหาจากธรณีพบิตัใิน 6 จังหวดัภาคใต ้ในสว่นทีเ่หลอือกี 50 % จนถงึเดอืน
กนัยายน 2549 หลังจากนัน้ใหก้ระทรวงศกึษาธกิารเสนอขอตัง้งบประมาณใหม ่เพือ่
ขอรับการสนับสนุนจากงบประมาณปี 2550 ในอัตราทีข่อเพิม่ตอ่ไป 

 

3. เร ือ่ง การปรบัปรงุแผนการบรหิารหนีส้าธารณะ ประจ าปีงบประมาณ 2549 
คร ัง้ที ่2 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาเรือ่งการปรับปรงุแผนการบรหิารหนีส้าธารณะ ประจ าปี
งบประมาณ 2549 ครัง้ที ่2 ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ แลว้มมีตดิงันี ้

1. อนุมัตกิารขยายกรอบวงเงนิกูใ้นประเทศเพือ่ลงทนุของรัฐวสิาหกจิ
ประจ าปีงบประมาณ 2549 จากเดมิทีค่ณะรัฐมนตรอีนุมัตไิว ้50,000 
ลา้นบาท เป็น 100,000 ลา้นบาท 



2. ปรับปรงุแผนการบรหิารหนีส้าธารณะ ประจ าปีงบประมาณ 2549 ครัง้ที ่
2 ประกอบดว้ย 

o 1) แผนการบรหิารและจัดการเงนิกูใ้นประเทศของรัฐวสิาหกจิ 
จากวงเงนิเดมิ 139,498.26 ลา้นบาท เป็น 176,870.83 ลา้น
บาท ประกอบดว้ย 

 การปรับเพิม่แผนเงนิกูเ้พือ่ลงทนุ จากวงเงนิเดมิ 
39,343.05 ลา้นบาท เป็น 72,229.62 ลา้นบาท 

 การปรับเพิม่แผนเงนิกูเ้พือ่ใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวยีนและอืน่ 
ๆ จากวงเงนิเดมิ 32,355.33 ลา้นบาท เป็น 36,841.33 
ลา้นบาท 

o 2) แผนการบรหิารหนีต้า่งประเทศของรัฐบาล จ านวน 2,311 
ลา้นเหรยีญสหรัฐ หรอืเทยีบเทา่ 90,601.83 ลา้นบาท 

o 3) การกูเ้งนิในประเทศของรัฐวสิาหกจิ รวมทัง้ให ้
กระทรวงการคลงัเป็นผูพ้จิารณาการกูเ้งนิ วธิกีาร กูเ้งนิ เงือ่นไข 
และรายละเอยีดตา่ง ๆ ของการกูเ้งนิ และหรอืการค ้าประกนัเงนิกู ้
ภายใตแ้ผนทีป่รับปรงุในแตล่ะครัง้ไดต้ามความเหมาะสมและ
จ าเป็น 

o 4) ใหก้ระทรวงการคลงั โดยส านักงานบรหิารหนีส้าธารณะ
ด าเนนิธรุกรรมเพือ่การบรหิารความเสีย่งหนีต้า่งประเทศของ
รัฐบาล 

 

4. เร ือ่ง การจดัต ัง้ส านกังาน Agence Francaise de Developpement 
(AFD) ในประเทศไทย 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาการจัดตัง้ส านักงาน Agence Francaise de Developpement 
(AFD) ในประเทศไทย ตามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอ แลว้มมีตดิังนี ้

1. เห็นชอบรา่งขอ้ตกลงระหวา่งกระทรวงการตา่งประเทศแหง่
ราชอาณาจักรไทย และส านักงานเพือ่การพัฒนาแหง่สาธารณรัฐ
ฝร่ังเศส (AFD) วา่ดว้ยการจัดตัง้ส านักงานเอเอฟดใีนประเทศไทย 

2. อนุมัตใิหผู้อ้ านวยการส านักงานความรว่มมอืเพือ่พัฒนาระหวา่งประเทศ 
(สพร.) กระทรวงการตา่งประเทศ เป็นผูล้งนามในนามรัฐบาลไทย 

3. เห็นชอบใหม้กีารลงนามยอ่ระหวา่งรัฐมนตรวีา่การกระทรวงการ
ตา่งประเทศไทย และรัฐมนตรทีีก่ ากบั AFD ไดแ้ก ่รัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงการตา่งประเทศ และรัฐมนตรวีา่การกระทรวงเศรษฐกจิ การ
คลงั และอตุสาหกรรม โดยมนีายกรัฐมนตรแีละประธานาธบิดฝีร่ังเศส 
รว่มเป็นสกัขพียาน 

กระทรวงการตา่งประเทศชีแ้จงวา่ การจัดตัง้ส านักงาน AFD ดังกลา่วจะชว่ยสนับสนุน
งานความรว่มมอืเพือ่การพัฒนา โดยเฉพาะอยา่งยิง่ความรว่มมอืไตรภาคไีทย-
ฝร่ังเศส ภายใตแ้ผนปฏบิัตกิารรว่มไทย-ฝร่ังเศส (Plan d' Action) เพือ่ใหค้วาม



รว่มมอืชว่ยเหลอืแกป่ระเทศเพือ่นบา้นไทยเกดิผลเป็นรปูธรรมตามเจตนารมณข์องทัง้
สองประเทศ และเป็นการชว่ยกระชบัความสมัพันธอั์นดรีะหวา่งไทยกบัฝร่ังเศสให ้
แน่นแฟ้นยิง่ขึน้ ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายของไทย ดา้นความรว่มมอืเพือ่การพัฒนา
และสง่เสรมิบทบาทของไทยในเวทรีะหวา่งประเทศ ส าหรับการอ านวยสทิธปิระโยชน์
ตา่งๆ ใหแ้กส่ านักงาน AFD นัน้ จะเป็นไปตามความตกลงระหวา่งรัฐบาลของทัง้สอง
ประเทศ ซึง่จะไมเ่ป็นพันธกรณีทีรั่ฐบาลไทยจะตอ้งรับภาระเพิม่เตมิ 

 

5. เร ือ่ง โครงการจดัหารถโดยสารปรบัอากาศใหมท่ ีใ่ชก้า๊ซธรรมชาต ิ(NGV) 
เป็นเชือ้เพลงิทดแทนรถโดยสารเกา่จ านวน 2,000 คนั ขององคก์ารขนสง่
มวลชนกรงุเทพ (ขสมก.) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบใหโ้ครงการจัดหารถโดยสารปรับอากาศใหมท่ีใ่ชก้า๊ซธรรมชาต ิ
(NGV) เป็นเชือ้เพลงิทดแทนรถโดยสารเกา่จ านวน 2,000 คัน ขององคก์ารขนสง่
มวลชนกรงุเทพ (ขสมก.) เป็นโครงการลงทนุพเิศษของรัฐเพือ่ การพัฒนาประเทศ 
ตามนัยขอ้ 1 หมวด 3 แหง่ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยการด าเนนิโครงการ
ลงทนุพเิศษของรัฐเพือ่การพัฒนาประเทศ พ.ศ. 2549 กอ่นกระทรวงคมนาคม
ด าเนนิการตามขัน้ตอนการประกาศเชญิชวน การยืน่ ขอ้เสนอโครงการ และการ
พจิารณาโครงการตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรฯี ตอ่ไป ตามทีก่ระทรวงคมนาคม
เสนอ 

กระทรวงคมนาคมชีแ้จงวา่ โครงการจัดหารถโดยสารปรับอากาศใหมท่ีก่า๊ซธรรมชาต ิ
(NGV) เป็นเชือ้เพลงิทดแทนรถโดยสารเกา่จ านวน 2,000 คัน วงเงนิลงทนุรวม 
23,500 ลา้นบาท มวีตัถปุระสงคเ์พือ่การเพิม่คณุภาพ การใหบ้รกิาร ลดมลภาวะทาง
เสยีงและอากาศ และสนองตอบตอ่แนวนโยบายและยทุธศาสตรข์องรัฐบาลทีแ่ถลง
ตอ่รัฐบาล ซึง่จะกอ่ใหเ้กดิประโยชนใ์นดา้นตา่งๆ ดงันี ้

1. ผลประโยชนโ์ดยตรงทีเ่กดิแก ่ขสมก. ดังนี ้1) ประหยัดคา่ใชจ้า่ย
เกีย่วกบัเชือ้เพลงิ เนือ่งจากกา๊ซมรีาคาต า่กวา่ราคาน ้ามันดเีซล ซึง่จะมี
สว่นชว่ยลดการขาดทนุไปไดร้ะดับหนึง่ 2) มรีถโดยสารทีม่คีณุภาพดไีว ้
บรกิารประชาชนและมสีว่นรว่มในการรักษาสิง่แวดลอ้ม 3) สามารถ
ตอบสนองนโยบายของรัฐในการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม รวมทัง้การป้องกนัและควบคมุมลพษิใหอ้ยูใ่นระดับ
มาตรฐาน เพือ่คณุภาพชวีติทีด่แีละการพัฒนาทีย่ั่งยนืของประเทศ 

2. ผลประโยชนโ์ดยออ้มทางดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และประชาชน
ผูใ้ชบ้รกิารจะไดรั้บ ดงันี ้1) ประชาชน ผูใ้ชบ้รกิารมรีถโดยสารทีม่สีภาพ
ด ีทีม่คีวามปลอดภัยในการใชบ้รกิารมากยิง่ขึน้ 2) ลดคา่ใชจ้า่ยในการ
รักษาพยาบาลของประชาชน เนือ่งจากการเจ็บป่วยทีม่สีาเหตมุาจาก
มลภาวะทีเ่กดิจากการใชเ้ครือ่งยนตท์ีใ่ชน้ ้ามันดเีซล 3) ประหยดั
เงนิตราตา่งประเทศทีต่อ้งใชไ้ปในการน าเขา้น ้ามันเชือ้เพลงิ (ดเีซล) 
จากตา่งประเทศ โดยหนัมาใชก้า๊ซธรรมชาต ิ(NGV) ซึง่เป็น
ทรัพยากรธรรมชาตขิองประเทศแทน 



 

6. เร ือ่ง การแกไ้ขปรบัปรงุกฎหมายตามแผนพฒันากฎหมายกระทรวง
พาณชิย ์

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชบญัญัตริวม 5 ฉบับ ตามทีก่ระทรวงพาณชิย์
เสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา โดยใหรั้บขอ้สงัเกต
ของส านักงานศาลยตุธิรรมไปประกอบการพจิารณาดว้ย แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการ
ประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณากอ่นเสนอสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณาตอ่ไป 
โดยรา่งพระราชบญัญัตริวม 5 ฉบับ ประกอบดว้ย 

1. รา่งพระราชบญัญตัแิกไ้ขเพิม่เตมิประมวลกฎหมายแพง่และพาณชิย ์
(ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... เป็นการปรับปรงุประมวลกฎหมายแพง่และพาณชิย ์บรรพ 3 
ลักษณะ 22 วา่ดว้ยหา้งหุน้สว่นและบรษัิทมสีาระส าคัญดังนี ้

1. ลดจ านวนผูเ้ริม่กอ่การของบรษัิทจ ากดั จากเดมิทีก่ าหนดใหต้อ้งมี
จ านวนเจ็ดคนขึน้ไปเหลอืจ านวนสามคนขึน้ไป 

2. ก าหนดใหก้ารจดทะเบยีนจัดตัง้บรษัิทจ ากดัสามารถกระท าไดเ้สร็จสิน้
ในวันเดยีว 

3. ลดระยะเวลาการใหเ้จา้หนีค้ัดคา้นในกรณีการลดทนุและการควบบรษัิท
จ ากดั เหลอื 1 เดอืน 

4. แกไ้ขหลักเกณฑว์ธิกีารลงมตพิเิศษในการประชมุของบรษัิทจ ากดัจาก
เดมิตอ้งประชมุผูถ้อืหุน้ตดิตอ่กนัสองครัง้ใหเ้หลอืเพยีงครัง้เดยีว 

5. ยกเลกิการออกหลักฐานใบส าคญัในการจดทะเบยีนหา้งหุน้สว่น 
6. แกไ้ขหลักเกณฑว์ธิกีารถอนทะเบยีนหา้งหุน้สว่นบรษัิททีไ่มไ่ดป้ระกอบ

กจิการ 

2. รา่งพระราชบญัญตักิ าหนดความผดิเกีย่วกบัหา้งหุน้สว่นจดทะเบยีน หา้ง
หุน้สว่นจ ากดั บรษิทัจ ากดั สมาคมและมลูนธิ ิ(ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... เป็นการ
แกไ้ขเพิม่เตมิพระราชบัญญัตกิ าหนดความผดิเกีย่วกบัหา้งหุน้สว่นจดทะเบยีน หา้ง
หุน้สว่นจ ากดั บรษัิทจ ากดั สมาคมและมลูนธิ ิพ.ศ. 2499 มสีาระส าคัญ ดังนี ้

1. ก าหนดความผดิและบทลงโทษส าหรับหา้งหุน้สว่นจดทะเบยีนและหา้ง
หุน้สว่นจ ากดั ทีด่ าเนนิการแปรสภาพเป็นบรษัิทจ ากดั โดยไมป่ฏบิัติ
ตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ฎหมายก าหนด 

2. ก าหนดความผดิและบทลงโทษส าหรับหา้งหุน้สว่นจดทะเบยีน หา้ง
หุน้สว่นจ ากดั และบรษัิทจ ากดั ซึง่ถกูขดีชือ่ออกจากทะเบยีนแลว้ฝ่าฝืน
ประกอบกจิการคา้ รวมทัง้ใหหุ้น้สว่นผูจั้ดการของหา้งหุน้สว่นหรอื
กรรมการของบรษัิทหรอืบคุคลใดซึง่รับผดิชอบในการด าเนนิงานของ
หา้งหุน้สว่นหรอืบรษัิทซึง่รูเ้ห็นเป็นใจกบัการกระท าความผดิตอ้งรับ
โทษเชน่เดยีวกบันติบิคุคลนัน้ดว้ย 



3. ก าหนดใหอ้ธบิดกีรมพัฒนาธรุกจิการคา้หรอืผูซ้ ึง่อธบิดกีรมพัฒนาธรุกจิ
การคา้มอบหมายมอี านาจเปรยีบเทยีบปรับในคดคีวามผดิเกีย่วกบัหา้ง
หุน้สว่นและบรษัิททีม่โีทษปรับสถานเดยีวได ้

3. รา่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... ปรบัปรงุ
พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มสีาระส าคัญดงันี ้

1. ยกเลกิการทีน่ายทะเบยีนตอ้งแตง่ยอ่รายการจดทะเบยีนและน าไปลง
ประกาศในราชกจิจานุเบกษา และแกไ้ขใหร้ายการจดทะเบยีนเป็นอันรู ้
แกบ่คุคลทัง้ปวงเมือ่ไดม้กีารจดทะเบยีนแลว้ 

2. ก าหนดใหอ้ธบิดกีรมพัฒนาธรุกจิการคา้หรอืผูซ้ ึง่อธบิดกีรมพัฒนาธรุกจิ
การคา้มอบหมายมอี านาจ เปรยีบเทยีบปรับในคดคีวามผดิทีม่โีทษปรับ
สถานเดยีวได ้

3. ยกเลกิอัตราคา่ธรรมเนยีม (13) การออกใบส าคญัหรอืใบแทนใบส าคัญ
แสดงการจดทะเบยีนทา้ยพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 

4. รา่งพระราชบญัญตัหิอการคา้ (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... เป็นการปรบัปรงุ
พระราชบญัญตัหิอการคา้ พ.ศ. 2509 มสีาระส าคัญ ดังนี ้

1. แกไ้ขค านยิาม "หอการคา้" ใหม้คีวามหมายรวมถงึสถาบันทีจั่ดตัง้ขึน้
เพือ่สง่เสรมิการประกอบธรุกจิการบรกิารดว้ย 

2. แกไ้ขหลักเกณฑก์ารจัดตัง้และการเขา้เป็นสมาชกิหอการคา้ 
3. ยกเลกิคณุสมบตัขิองผูเ้ริม่กอ่การและผูท้ีจ่ะเป็นกรรมการของหอการคา้

ทีก่ าหนดใหต้อ้งเป็น ผูม้ฐีานะด ี
4. ใหค้ณะกรรมการของหอการคา้สามารถมอบหมายใหเ้จา้หนา้ทีบ่รหิาร

ของหอการคา้เป็นผูด้ าเนนิกจิการของหอการคา้แทนได ้
5. ใหผู้ท้ีบ่รจิาคเงนิใหแ้กห่อการคา้สามารถน าเงนิทีบ่รจิาคไปหักลดหยอ่น

ภาษีไดต้ามจ านวนทีก่รมสรรพากรก าหนด 

5. รา่งพระราชบญัญตัสิมาคมการคา้ (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... เป็นการปรับปรงุ
พระราชบญัญัตสิมาคมการคา้ พ.ศ. 2509 มสีาระส าคัญดังนี ้

1. แกไ้ขเกีย่วกบันายทะเบยีนโดยก าหนดใหน้ายทะเบยีนกลางสมาคม
การคา้และนายทะเบยีนสมาคมการคา้ประจ ากรงุเทพมหานคร หมายถงึ 
ผูท้ีอ่ธบิดกีรมพัฒนาธรุกจิการคา้มอบหมายดว้ย และก าหนดให ้นาย
ทะเบยีนสมาคมการคา้ประจ าจังหวดั หมายถงึ ผูท้ีผู่ว้า่ราชการจังหวดั
มอบหมายดว้ย 

2. ยกเลกิคณุสมบตัขิองผูเ้ริม่กอ่การและผูท้ีจ่ะเป็นกรรมการของสมาคม
การคา้ทีก่ าหนดใหต้อ้งมฐีานะด ี

3. แกไ้ขใหส้มาคมการคา้สามารถเขา้ซือ้ตราสารหนีห้รอืเขา้ถอืหุน้ใน
บรษัิททีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยไ์ดต้ามหลักเกณฑ ์วธิกีาร และ
เงือ่นไขทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 



4. ยกเลกิอ านาจของนายทะเบยีนในการเพกิถอนมตทิีป่ระชมุใหญส่มาชกิ
โดยก าหนดใหเ้ป็นอ านาจของศาลแทน 

5. ก าหนดใหอ้ธบิดกีรมพัฒนาธรุกจิการคา้หรอืผูซ้ ึง่อธบิดกีรมพัฒนาธรุกจิ
การคา้มอบหมายมอี านาจเปรยีบเทยีบคดไีด ้และอนุมัตหิลักการรา่ง
กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเกีย่วกบัการขอจดทะเบยีน
และการรับจดทะเบยีนของบรษัิท พ.ศ. ตามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอ 
และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาแลว้
ด าเนนิการตอ่ไปได ้โดยรา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑฯ์ ดงักลา่ว 
เป็นการปรับปรงุกฎกระทรวง (พ.ศ. 2535) ออกตามความใน
พระราชบญัญัตบิรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 เพือ่ยกเลกิการออก
ใบส าคญัแสดงการ จดทะเบยีนบรษัิท 

 

7. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานในงานขนสง่ทางเรอืเดนิ
ทะเล พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่4 
(ฝ่ายการ ทอ่งเทีย่ว กฬีา พทุธศาสนา แรงงานและการพัฒนาสงัคม) ซึง่มรีอง
นายกรัฐมนตร ี(นายสวุจัน ์ลปิตพัลลภ) เป็นประธานกรรมการฯ ทีอ่นุมัตหิลักการรา่ง
กฎกระทรวงวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานในงานขนสง่ทางเรอืเดนิทะเล พ.ศ. .... 
ตามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอ และสง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา 
โดยใหรั้บขอ้สงัเกตของคณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่4 
และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไปประกอบการพจิารณา แลว้ใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้

รา่งกฎกระทรวงดงักลา่วมสีาระส าคญัดงันี ้

1. ก าหนดใหก้ารคุม้ครองแรงงานในงานขนสง่ทางเรอืเดนิทะเลนอกจากที่
ก าหนดไวใ้นกฎกระทรวงนี ้ใหเ้ป็นไปตามทีน่ายจา้งและลกูจา้งตกลง
กนั เวน้แตบ่ทบญัญัตบิางมาตราตามพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2547 

2. ก าหนดยกเวน้มใิหก้ฎกระทรวงใชบั้งคับแกก่ารจา้งลกูจา้งท างานในงาน
ขนสง่ทางเรอืเดนิทะเลทีม่ขีนาดนอ้ยกวา่สองรอ้ยหา้สบิตันกรอส และ
โดยปกตใิชเ้วลาเดนิทางไปและกลับนอ้ยกวา่คราวละยีส่บิสีช่ัว่โมง การ
จา้งงานในเรอืประมงทะเลตามกฎกระทรวง ฉบับที ่10 (พ.ศ. 2551) 
ออกตามความในพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และ การ
จา้งลกูจา้งอืน่ตามทีรั่ฐมนตรปีระกาศก าหนด 

3. ก าหนดใหก้ารจา้งแรงงานในงานขนสง่ทางเรอืเดนิทะเล ตอ้งท าเป็น
หนังสอื มรีะยะเวลาก าหนดไวใ้นสญัญา หากไมม่รีะยะเวลาก าหนดไว ้
ใหม้ผีลใชบั้งคบัได ้1 ปี หากสญัญาจา้งสิน้สดุลงแลว้ลกูจา้งยังท างาน
อยูต่อ่ ใหถ้อืวา่สญัญาจา้งนัน้มผีลใชบั้งคับตอ่ไปอกีคราวละ 1 ปี 

4. ก าหนดใหน้ายจา้งประกาศเวลาท างานปกตใิหล้กูจา้งทราบ โดย
ก าหนดระยะเวลาท างานวันหนึง่ตอ้งไมเ่กนิ 8 ชัว่โมง รวมเวลาแลว้



สปัดาหห์นึง่ไมเ่กนิ 48 ชัว่โมงและในขณะเรอืก าลงัแลน่อยูใ่นทะเล 
นายจา้งอาจขยายเวลาท างานตามปกตไิดไ้มเ่กนิวันละ 1 ชัว่โมง 

5. ก าหนดหา้มมใิหล้กูจา้งท างานลว่งเวลา เวน้แตล่กูจา้งยนิยอมเป็น
หนังสอืหรอืกรณีทีม่คีวามจ าเป็นอันเกดิจากเหตสุดุวสิยั อบัุตเิหตหุรอื
เพือ่ความปลอดภัย นายจา้งอาจใหล้กูจา้งท างานลว่งเวลาไดเ้ทา่ที่
จ าเป็น 

6. ก าหนดใหน้ายจา้งจัดวนัหยดุประจ าปีใหล้กูจา้งปีหนึง่ไมน่อ้ยกวา่ 30 
วัน โดยไดรั้บคา่จา้ง ทัง้นี ้โดยใหน้ายจา้งเป็นผูก้ าหนดลว่งหนา้ 

7. ก าหนดใหล้กูจา้งซึง่เป็นหญงิมคีรรภข์อเปลีย่นงานในหนา้ทีเ่ดมิเป็นการ
ชัว่คราวไดใ้นระหวา่งระยะเวลาหกสปัดาหก์อ่นหรอืหลังคลอด และให ้
นายจา้งพจิารณาเปลีย่นงานใหต้ามความเหมาะสม และหา้มมใิห ้
นายจา้งรับหญงิซึง่อยูใ่นระหวา่งพักฟ้ืนหลงัคลอดทียั่งไมถ่งึ 6 สปัดาห ์
เป็นลกูจา้ง 

8. ก าหนดหา้มมใิหรั้บเด็กอายตุ า่กวา่ 16 ปี เป็นลกูจา้งงานขนสง่ทางเรอื
เดนิทะเล เวน้แตเ่ด็กเป็นสมาชกิในครอบครัวเดยีวกนัทีท่ างานอยูบ่นเรอื
เดนิทะเลหรอืนักเรยีนฝึกหัดการเดนิเรอืทีท่างราชการรับรอง 

9. ก าหนดหา้มมใิหล้กูจา้งซึง่เป็นเด็กอายตุ า่กวา่ 18 ปี ท างานลว่งเวลา 
หรอืท างานในวนัหยดุ หรอืท างานบางลักษณะ เชน่ งานเครือ่งกล
ขบัเคลือ่นเรอื งานซอ่มแซมเครือ่งกล งานอยูเ่วรเฝ้าดแูลสถานที ่หรอื
งานอืน่ตามทีอ่ธบิดปีระกาศก าหนด 

10. ก าหนดอตัราคา่จา้งของลกูจา้งตามประเพณีการท างานทางทะเล 
รวมทัง้ประสบการณ ์ความสามารถ ตลอดจนความตกลงแตล่ะบคุคล 
แตต่อ้งไมต่ า่กวา่อตัราสงูสดุของคา่จา้งขัน้ต า่รายวันตามกฎหมาย
คุม้ครองแรงงาน 

11. ก าหนดใหน้ายจา้งจัดใหม้บีรกิารสือ่สาร ไปรษณีย ์วทิย ุขา่วสาร 
สถานทีบ่นเรอืพรอ้มอปุกรณส์ าหรับ พักผอ่นหยอ่นใจ การบันเทงิ กฬีา 
งานอดเิรกใหแ้กล่กูจา้งตามสภาพของเรอืเดนิทะเล และจ านานลกูจา้ง 

12. ก าหนดใหน้ายจา้งตอ้งอนุญาตใหล้กูจา้งทีม่ไิดท้ างานมสีทิธลิา
ขึน้ฝ่ันได ้เวน้แตน่ายจา้งเห็นวา่ไมป่ลอดภัยหรอืมขีอ้หา้มตามกฎหมาย
ทอ้งถิน่ หรอืขอ้บังคับของทา่เรอืนัน้ และใหน้ายจา้งอ านวยความสะดวก
แกส่ามหีรอืภรรยาหรอืญาตหิรอืเพือ่นของลกูจา้งเขา้เยีย่มลกูจา้งเมือ่
เรอืเดนิทะเลเทยีบทา่ และอนุญาตใหส้ามหีรอืภรรยาเดนิทางพรอ้ม
ลกูจา้งในบางครัง้ของการเดนิเรอืเทา่ทีจ่ะท าได ้

13. ก าหนดใหน้ายจา้งจัดเสบยีงอาหาร น ้าดืม่ ทีม่คีณุภาพและ
สะอาดและเหมาะสมกบัจ านวนลกูจา้งตามสภาพและระยะเวลาของการ
เดนิทาง พรอ้มทัง้จัดใหม้หีอ้งนอน หอ้งรับประทานอาหาร หอ้งพักผอ่น 
หอ้งน ้า หอ้งสว้ม หอ้งปฐมพยาบาล สภาพแวดลอ้ม ระบบระบายอากาศ 
ควบคมุเสยีง อณุหภมู ิและแสงสวา่งใหแ้กล่กูจา้งตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑต์ามทีอ่ธบิดปีระกาศก าหนด 

14. ก าหนดใหน้ายจา้งจัดใหม้เีครือ่งมอืหรอือปุกรณเ์พือ่ความ
ปลอดภัยในการท างาน และก าหนดมาตรการเพือ่ความปลอดภัยในการ
ท างานตามหลักเกณฑท์ีอ่ธบิดปีระกาศก าหนด 



15. ก าหนดใหน้ายจา้งออกคา่ใชจ้า่ยใหล้กูจา้งในการเดนิทางกลับ
ภมูลิ าเนาของลกูจา้งตามทีต่กลงกนัในกรณีทีเ่รอืเดนิทะเลอับปาง 
หรอืไมอ่าจใชก้ารไดอ้ยา่งสิน้เชงิ ลกูจา้งประสบอันตรายหรอืเจ็บป่วย
เนือ่งจากการท างาน นายจา้งบอกเลกิสญัญากอ่นครบก าหนด หรอื
สญัญาจา้งครบก าหนด ณ สถานทีอ่ืน่อันมใิชส่ถานทีส่ าคัญจา้ง 

ทัง้นี ้กระทรวงแรงงานชีแ้จง้วา่ พระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เป็น
กฎหมายวา่ดว้ยการ คุม้ครองแรงงานทีม่บีทบัญญัตถิงึสทิธแิละหนา้ทีร่ะหวา่งนายจา้ง
และลกูจา้ง โดยก าหนดมาตรฐานขัน้ต า่ในการจา้ง การใชแ้รงงานและการจัดสถานที่
และอปุกรณใ์นการท างาน เพือ่ใหผู้ท้ างานมสีขุภาพอนามัยทีด่ ีมคีวามปลอดภัยใน
ชวีติและรา่งกาย และไดรั้บคา่ตอบแทนตามสมควร ทัง้นี ้ไดใ้หอ้ านาจแก่
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงแรงานในการออกกฎกระทรวง เพือ่ใหค้วามคุม้ครองแก่
แรงงานบางประเภทเป็นพเิศษวา่การใชแ้รงงานทั่วไป ซึง่งานขนสง่ทางเรอืเดนิทะเล
ก็เป็นงานประเภทหนึง่ทีม่กีารใชแ้รงงานทีแ่ตกตา่งจากงานทัว่ไป เนือ่งจากสภาพ
ของสถานทีท่ างานทีต่อ้งอยูบ่นเรอืเดนิทะเลตลอดเวลา ประกอบกบัมเีวลาท างานที่
ไมแ่น่นอน และขึน้อยูก่บัปัจจัยทีไ่มส่ามารถควบคมุไดห้ลายประการ ไมว่า่จะเป็น
สภาพภมูอิากาศ ระดับน ้า หรอืการท างานของเรอืตา่ง ๆ 

อกีทัง้ในปัจจบุันประเทศไทยยังไมม่กีฎหมายทีใ่หค้วามคุม้ครองแกล่กูจา้งในงาน
ขนสง่ทางเรอืเดนิทะเลเป็นการเฉพาะ ทีอ่าจมผีลกระทบตอ่การใหส้ตัยาบันของ
กระทรวงคมนาคมตอ่อนุสญัญาขององคก์ารการเดนิเรอืระหวา่งประเทศวา่ดว้ยความ
ปลอดภัยทางทะเล ค.ศ. 1974 และอนุสญัญาขององคก์ารการเดนิเรอืระหวา่ง
ประเทศวา่ดว้ยมาตรฐานการฝึกอบรมและการออกประกาศนยีบตัร และการเฝ้ายาม
ของคนประจ าเรอื ค.ศ. 1978 ซึง่มเีนือ้หาสอดคลอ้งกบัอนุสญัญาขององคก์าร 
แรงงานระหวา่งประเทศฉบับที ่174 วา่ดว้ยกจิการเดนิเรอืทะเล (มาตรฐานขัน้ต า่) 
ค.ศ. 1976 

รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานในงานขนสง่ทางเรอืเดนิทะเล พ.ศ. .... 
จะเป็นกฎหมายทีจ่ะใหค้วามคุม้ครองแกล่กูจา้งในงานขนสง่ทางเรอืเดนิทะเลเป็นการ
เฉพาะ ซึง่ยกรา่งขึน้โดยพจิารณาจากมาตรฐานแรงงานขององคก์ารแรงงานระหวา่ง
ประเทศและมาตรฐานการเดนิเรอืขององคก์ารการเดนิเรอืระหวา่งประเทศ รวมทัง้
ประเพณีปฏบัิตใินการจา้งงาน ซึง่จะเป็นประโยชนแ์กน่ายจา้ง ลกูจา้ง และการพัฒนา
เศรษฐกจิของประเทศไทยทีจ่ะสามารถแขง่ขนักบัตา่งชาต ิไดด้ใีนยคุโลกาภวิตัน ์
โดยเฉพาะการลดตน้ทนุดา้นตา่ง ๆ เชน่ ตน้ทนุการขนสง่สนิคา้ (logistics) รวมถงึ
การทีป่ระเทศไทยมมีาตรฐานแรงงานเกีย่วกบัการคุม้ครองแรงงานในงานขนสง่ทาง
เรอืเดนิทะเลทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานแรงงานระหวา่งประเทศแลว้ จะเป็นมาตรการ
ในการป้องกนัการกดีกนัทางการคา้ระหวา่งประเทศและการกกัเรอืไดอ้กีทางหนึง่ 

 

8. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประกนัคณุภาพ
การศกึษา พ.ศ. .... และรา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยสทิธกิารจดัการศกึษาข ัน้
พืน้ฐานขององคก์รชุมชนและองคก์รเอกชนรปูแบบศนูยก์ารเรยีน พ.ศ. .... 



คณะรัฐมนตรพีจิารณารา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลักเกณฑแ์ละวธิกีารประกนั
คณุภาพการศกึษา พ.ศ. .... และรา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยสทิธกิารจัดการศกึษาขัน้
พืน้ฐานขององคก์รชมุชนและองคก์รเอกชนรปูแบบศนูยก์ารเรยีน พ.ศ. .... ตามที่
กระทรวงศกึษาธกิารเสนอ แลว้มมีตอินุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอ
คณะรัฐมนตร ีคณะที ่5 (ฝ่ายการตา่งประเทศ การศกึษา การศาสนาและวฒันธรรม) 
ซึง่มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายสรุเกยีรติ ์เสถยีรไทย) เป็นประธานกรรมการฯ ดงันี ้

1. อนุมัตใิหก้ระทรวงศกึษาธกิารถอนรา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ 
หลักเกณฑแ์ละวธิกีารประกนัคณุภาพการศกึษา พ.ศ. .... ที่
คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการเมือ่วันที ่24 มถินุายน 2546 และอยู่
ระหวา่งการตรวจพจิารณาของส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา ตามที่
กระทรวงศกึษาธกิารเสนอ และใหแ้จง้ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา
ระงับการตรวจพจิารณารา่งกฎกระทรวงดังกลา่วตอ่ไป 

2. อนุมัตหิลักการรา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
ประกนัคณุภาพการศกึษา พ.ศ. .... ทีไ่ดป้รับปรงุแกไ้ขใหมต่ามที่
กระทรวงศกึษาธกิารเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา
ตรวจพจิารณาแลว้ด าเนนิการ ตอ่ไปได ้ซึง่รา่งกฎกระทรวงดงักลา่วมี
สาระส าคญั คอื ก าหนดแนวทางในการจัดระบบการประกนัคณุภาพ
การศกึษา ทัง้การประกนัคณุภาพภายในและภายนอก 

3. อนุมัตหิลักการรา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยสทิธกิารจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
ขององคก์ารชมุชนและองคก์ร เอกชนรปูแบบศนูยก์ารเรยีน พ.ศ. .... 
ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎกีาตรวจพจิารณาและแกไ้ขรา่งกฎกระทรวงฯ ขอ้ 15 ใหช้ดัเจน
เหมาะสมในกรณีการสง่เงนิคนืเป็นรายไดแ้ผน่ดนิ ตามประเด็นอภปิราย
ของคณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่5 (ฝ่ายการ
ตา่งประเทศ การศกึษา การศาสนา และวฒันธรรม) แลว้ด าเนนิการ
ตอ่ไปได ้

 

9. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัริบัราชการทหาร (ฉบบัที.่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรพีจิารณารา่งพระราชบญัญัตรัิบราชการทหาร (ฉบับที.่..) พ.ศ. ....ตามที่
กระทรวงกลาโหมเสนอ แลว้มมีตติามมตคิณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอ
คณะรัฐมนตร ีคณะที ่3 (ฝ่ายความม่ันคง) ซึง่มรีองนายกรัฐมนตร ี(พลต ารวจเอก ชดิ
ชยั วรรณสถติย)์ เป็นประธาน ทีเ่ห็นชอบในหลักการรา่งพระราชบัญญัตรัิบราชการ
ทหาร (ฉบับที.่..) พ.ศ. .... และสง่ใหส้ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา 
โดยใหรั้บความเห็นสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งไปประกอบการพจิารณา และสง่ให ้
คณะกรรมการประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณา กอ่นน าเสนอสภา ผูแ้ทนราษฎร
พจิารณา 

รา่งพระราชบัญญัตดิังกลา่ว มสีาระส าคญัสรปุ ดังนี ้



1. แกไ้ขเพิม่เตมิค านยิามค าวา่ พน้ราชการทหารประเภทที ่2,อ าเภอ ทีว่า่
การอ าเภอ,นายอ าเภอ,จังหวดั และผูว้า่ราชการจังหวดั 

2. ใหบ้คุคลซึง่ตอ้งลงบัญชทีหารกองเกนิสามารถลงบัญชทีหารกองเกนิ
ได ้ณ ทีอ่ าเภอ หรอืเขตทีม่ภีมูลิ าเนา 

3. การเรยีกคนเขา้กองประจ าการเป็นต ารวจ ใหส้ านักงานต ารวจแหง่ชาติ
ท าไดโ้ดยตกลงกบักระทรวงกลาโหม 

4. ใหม้กีารแกไ้ขทะเบยีนกองประจ าการในกรณีมคีวามจ าเป็นได ้รวมทัง้
แกไ้ขอัตราคา่ธรรมเนยีมการออกหนังสอืส าคญัประจ าตวัทหารกอง
ประจ าการใหส้อดคลอ้งกบัภาวะปัจจบุนั 

5. ใหบ้คุคลทีอ่ยูใ่นระหวา่งการศกึษาตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง เมือ่
ลงบัญชทีหารกองเกนิแลว้ไมเ่รยีกมาตรวจเลอืกเขา้รับราชการทหาร
กองประจ าการ ในยามปกต ิ

6. ใหก้ารลงบัญชทีหารกองเกนิสามารถลงทะเบยีนทหารกองเกนิในวัน
เดยีวกบัวันทีท่ าบตัรประจ าตวัประชาชนครัง้แรก ณ ทีว่า่อ าเภอ หรอืเขต
ทอ้งทีท่ีม่ภีมูลิ าเนา 

7. ใหบ้คุคลทีอ่ยูใ่นระหวา่งการศกึษาตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง ไมเ่ป็น
ผูท้ีไ่ดรั้บการผอ่นผันการเขา้รับราชการทหาร 

8. ใหก้ระทรวงกลาโหมมอี านาจเรยีกทหารกองเกนิหรอืทหารกองหนุน
เพือ่เขา้ปฏบิัตริาชการได ้

 

10. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมไมข้ดีไฟ
ตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม
ไมข้ดีไฟตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงอตุสาหกรรมเสนอ และ
ใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมไมข้ดีไฟตอ้งเป็นไปตาม
มาตรฐาน พ.ศ. .... มสีาระส าคัญดังนี ้

1. พระราชกฤษฎกีานีใ้หใ้ชบั้งคับเมือ่พน้ก าหนดหนึง่รอ้ยยีส่บิวันนับแตว่ัน
ประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

2. ใหย้กเลกิพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมไมข้ดีไฟ
ตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน พ.ศ. 2537 

3. ผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมไมข้ดีไฟตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน เลขที ่มอก. 
53 - 2548 ตามประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม ฉบับที ่3391 (พ.ศ. 
2548) ออกตามความในพระราชบัญญัตมิาตรฐาน
ผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม พ.ศ. 2511 เรือ่งยกเลกิและก าหนดมาตรฐาน
ผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมไมข้ดีไฟ ลงวันที ่27 กรกฎาคม พ.ศ. 2548 



ทัง้นี ้กระทรวงอตุสาหกรรมชีแ้จงวา่ คณะกรรมการมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรม
ไดพ้จิารณา เห็นสมควรแกไ้ขปรับปรงุมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมไมข้ดีไฟและ
ก าหนดมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมไมข้ดีไฟ ขึน้ใหม ่ส านักงานมาตรฐาน
ผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมจงึด าเนนิการรับฟังความคดิเห็นของตัวแทนของกลุม่ผูม้สีว่น
ไดเ้สยีหรอืผูม้ปีระโยชนเ์กีย่วขอ้งปรากฏวา่ไมม่ผีูแ้สดงความคดิเห็น จงึเสนอรา่งพระ
ราชกฤษฎกีาดังกลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

 

11. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัสิภาผูส้ง่สนิคา้ทางเรอืแหง่ประเทศไทย (ฉบบัที ่
..) พ.ศ. .... (ตามแผนพฒันากฎหมายแหง่ชาต)ิ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชบัญญัตสิภาผูส้ง่สนิคา้ทางเรอืแหง่ประเทศ
ไทย (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... (ตามแผนพัฒนากฎหมายแหง่ชาต)ิ ตามทีก่ระทรวง
พาณชิยเ์สนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้สง่ให ้
คณะกรรมการประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณา กอ่นเสนอสภาผูแ้ทนราษฎร
พจิารณาตอ่ไป และใหก้ระทรวงพาณชิยรั์บขอ้สงัเกตของสภาผูส้ง่สนิคา้ทางเรอืแหง่
ประเทศไทย ไปพจิารณาด าเนนิการตอ่ไป 

โดยรา่งพระราชบัญญัตสิภาผูส้ง่สนิคา้ทางเรอืแหง่ประเทศไทย (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... 
(ตามแผนพัฒนากฎหมายแหง่ชาต)ิ มสีาระส าคัญคอื ยกเลกิมาตรา 14 และมาตรา 
41 แหง่พระราชบัญญัตสิภาผูส้ง่สนิคา้ทางเรอื แหง่ประเทศไทย พ.ศ. 2537 

ทัง้นี ้กระทรวงพาณชิย ์ชีแ้จงวา่ คณะกรรมการกฤษฎกีา (คณะที ่1) ไดม้คีวามเห็นวา่ 
บทบัญญัตมิาตรา 14 และมาตรา 41 แหง่พระราชบัญญัตสิภาผูส้ง่สนิคา้ทางเรอืแหง่
ประเทศไทย พ.ศ. 2537 ทีก่ าหนดใหผู้ส้ง่สนิคา้ทางเรอื ทีเ่ป็นนติบิคุคล ซึง่มมีลูคา่
การสง่ออกตามจ านวนทีก่ าหนดในกฎกระทรวง (รวมกนัตลอดปีตัง้แตส่บิหา้ลา้นบาท
ขึน้ไป) จะตอ้งเป็นสมาชกิสามัญของสภาผูส้ง่สนิคา้ทางเรอืแหง่ประเทศไทยภายใน
เกา้สบิวันนับแตว่นัทีม่ ีคณุสมบัตดิังกลา่ว และหากผูใ้ดไมป่ฏบิตัติามตอ้งระวางโทษ
ปรับไมเ่กนิหนึง่หมืน่บาท และปรับอกีวันละสองรอ้ยบาท จนกวา่จะไดป้ฏบิตัใิห ้
ถกูตอ้ง เป็นบทบญัญัตทิีข่ดัตอ่มาตรา 45 และมาตรา 50 ของรัฐธรรมนูญแหง่
ราชอาณาจักรไทย กลา่วคอื เป็นการบังคับผูส้ง่สนิคา้ทางเรอืตอ้งเป็นสมาชกิสภาผู ้
สง่สนิคา้ทางเรอืฯ แตรั่ฐธรรมนูญมาตรา 45 ไดบ้ัญญัตใิหก้ารรวมกนัเป็นสมาคม 
สหภาพ สหพันธ ์สหกรณ ์กลุม่เกษตรกร องคก์ารมหาชน หรอืหมูค่ณะอืน่ เป็น
เสรภีาพ อยา่งหนึง่ของประชาชนทีรั่ฐจะละเมดิมไิด ้ประกอบกบัวัตถปุระสงคห์ลักของ
การตราพระราชบัญญัตนิีก็้เพือ่เป็นตัวแทนของผูส้ง่สนิคา้ทางเรอืเทา่นัน้ การบังคับให ้
ผูส้ง่สนิคา้ทางเรอืทีเ่ป็นนติบิคุคลตอ้งสมัครเป็นสมาชกิของสภาผูส้ง่สนิคา้ทางเรอืฯ 
เป็นการจ ากดัเสรภีาพของบคุคลในการประกอบกจิการหรอืประกอบอาชพีและการ
แขง่ขนัโดยเสรภีาพอยา่งเป็นธรรม ตามมาตรา 50 ของรัฐธรรมนูญ จงึเห็นวา่มาตรา 
14 ขดัตอ่รัฐธรรมนูญ และเมือ่มาตรา 14 ขดัตอ่รัฐธรรมนูญ มาตรา 41 อันเป็น
บทลงโทษส าหรับการฝ่าฝืนมาตรา 14 จงึขดัตอ่รัฐธรรมนูญดว้ย 



ซึง่ผลการศกึษาของคณะอนุกรรมการนโยบายแหง่ชาตวิา่ดว้ยการพัฒนากฎหมาย 
คณะที ่5 (คณะอนุกรรมการลดและเลกิกฎหมายทีส่รา้งภาระโดยไมจ่ าเป็นแก่
ประชาชน) เรือ่ง กฎหมายทีอ่าจมบีทบัญญัตทิีไ่มส่อดคลอ้งกบัรัฐธรรมนูญ เห็นวา่ 
พระราชบัญญัตสิภาผูส้ง่สนิคา้ทางเรอืแหง่ประเทศไทย พ.ศ. 2537 มาตรา 14 จ ากดั
เสรภีาพในการประกอบกจิการหรอืประกอบอาชพีและการแขง่ขนัโดยเสรอียา่งเป็น
ธรรม คอืไมส่อดคลอ้งกบับทบัญญัตวิา่ดว้ยเสรภีาพในการประกอบกจิการหรอื
ประกอบอาชพีและการแขง่ขนัโดยเสรอียา่งเป็นธรรม ตามมาตรา 50 ของรัฐธรรมนูญ 

คณะกรรมการนโยบายแหง่ชาตวิา่ดว้ยการพัฒนากฎหมายไดเ้สนอรา่งแผนพัฒนา
กฎหมายแหง่ชาต ิประจ าปี 2548 โดยก าหนดใหร้า่งพระราชบัญญัตสิภาผูส้ง่สนิคา้
ทางเรอืแหง่ประเทศไทย (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... อยูใ่นกรอบนโยบายการพัฒนา
กฎหมาย หลักการที ่1 การพัฒนากฎหมายใหเ้ป็นไปตามรัฐธรรมนูญหรอืทีก่ฎหมาย
ก าหนดไว ้ซึง่คณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิมือ่วันที ่22 มนีาคม 2548 เห็นชอบในหลักการ
รา่งแผนพัฒนากฎหมายแหง่ชาตดิงักลา่วแลว้ จงึไดเ้สนอรา่งพระราชบัญญัตสิภาผู ้
สง่สนิคา้ทางเรอืแหง่ประเทศไทย (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... (ตามแผนพัฒนากฎหมาย 
แหง่ชาต)ิ มาเพือ่ด าเนนิการ 

 

12. เร ือ่ง สรปุผลการประชุมคณะรฐัมนตรนีดัพเิศษ เพือ่แกไ้ขปญัหาความ
ยากจน 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบสรปุผลการประชมุคณะรัฐมนตรนัีดพเิศษ เพือ่แกไ้ขปัญหา
ความยากจน ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ
เสนอ ดงันี ้

ตามทีน่ายกรัฐมนตรเีป็นประธานการประชมุคณะรัฐมนตรนัีดพเิศษ เพือ่แกไ้ขปัญหา
ความยากจน เมือ่วันเสารท์ี ่28 มกราคม 2549 ณ ตกึสนัตไิมตร ีท าเนยีบรัฐบาล โดย
ไดเ้ชญิ พล.อ.ชวลติ ยงใจยทุธ ผูอ้ านวยการ ศนูยอ์ านวยการตอ่สูเ้พือ่เอาชนะความ
ยากจนแหง่ชาต ิ(ศตจ.) ปลัดกระทรวง อธบิด ีเขา้รว่มประชมุดว้ย เพือ่รับฟังความ
คดิเห็นและหาขอ้สรปุกรอบแนวทางการแกไ้ขปัญหาความยากจน โดยใช ้อ.อาจ
สามารถ จ.รอ้ยเอ็ด เป็นกรณีศกึษา นัน้ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาต ิไดส้รปุผลการประชมุคณะรัฐมนตร ีนัดพเิศษ ดังกลา่ว ซึง่มี
สาระส าคญั ดงันี ้

1. การแกไ้ขปญัหาความยากจน นายกรัฐมนตรไีดม้อบแนวทางการท างานเพือ่
แกไ้ขปัญหาความ ยากจน ดงันี ้

 1.1 หลักปฏบัิตทิีส่ าคญัใหย้ดึ "รักประชาชน" และ "มคีวามสขุทีไ่ด ้
ชว่ยเหลอืคนจน" โดยเปลีย่น ภาระใหเ้ป็นพลงั 

 1.2 กลไกการท างาน ให ้ศตจ. เป็นศนูยป์ระสานงานกลางหรอืขอ้ตอ่
เพือ่รวบรวมพลงัจากทกุภาคใีนสว่นกลางสนับสนุนกระจายลงสูร่ะดบั
พืน้ที ่โดยมนีายอ าเภอเป็นหัวหนา้ทมี ขบัเคลือ่นกลไกการแกไ้ขปัญหา



ของ ทกุสว่นราชการโดยมุง่เนน้การแกไ้ขปัญหาทีร่ะดับครัวเรอืนและ
ชมุชน เนน้แกเ้ป็นรายครัวเรอืน โดยระดมความรว่มมอืในการท างาน
ของสว่นราชการ การเมอืงทอ้งถิน่ ชมุชน และภาคเอกชน เพือ่มุง่แกไ้ข
ปัญหาใหก้บัครวัเรอืนทีย่ากจนจรงิ ๆ 

 1.3 แนวทางการแกไ้ขปัญหา ตอ้งพจิารณามติติา่ง ๆ รอบดา้นทัง้
เศรษฐกจิและสงัคม โดยค านงึถงึความสมดลุระหวา่งอปุสงค ์(ปัญหา
ของคนจนทีม่าจดทะเบยีน เชน่ ทีด่นิ ซึง่มทีัง้เรือ่งทีด่นิท ากนิและทีด่นิ
ส าหรับอยูอ่าศัย ปัญหาสขุอนามัยทัง้เจ็บป่วยและพกิาร และปัญหา
ซ ้าซอ้นดา้นสงัคมและครอบครัว ไดแ้ก ่สถาบันครอบครัว ภาระพึง่พงิที่
คนแกต่อ้งเลีย้งดลูกูหลาน เป็นตน้) กบัอปุทานในการแกไ้ขปัญหาของ
หน่วยงานภาครัฐ (เชน่ ดา้นอาชพี ซึง่อาจด าเนนิการในลักษณะการฝึก
อาชพีเสรมิเตมิปัญญาเพือ่ยกระดับฝีมอืแรงงาน หรอือาจเป็นการสรา้ง
ชอ่งโอกาสในการประกอบอาชพีโดยสนับสนุนแกนน าและเครอืขา่ยใน
การพัฒนาฝีมอืและถา่ยทอดความรูใ้นชมุชน การเตมิดา้นการตลาด 
เป็นตน้) 

2. ยทุธศาสตรก์ารแกไ้ขปญัหาความยากจน ของศนูยอ์ านวยการตอ่สูเ้พือ่
เอาชนะความยากจนแหง่ชาต ิ(ศตจ.) เนน้แนวทางการด าเนนิงานใหมด่งันี ้

 2.1 ใหค้วามส าคัญกบัภาคประชาชนใหป้ระชาชนเป็นผูต้ัดสนิใจ 
 2.2 เนน้แกไ้ขปัญหาในระดับชมุชนมากขึน้ โดยใหช้มุชนท าแผนพัฒนา

และเพิม่รายไดใ้หแ้กช่มุชนตามเขตการปกครองและภมูนิเิวศน ์กลา่วคอื
สนับสนุนใหช้มุชนรว่มกนัจัดท าแผนชมุชนตามแนวทางเศรษฐกจิ
พอเพยีงตามเขตการปกครอง และใหม้โีครงการ/แผนชมุชนรว่มกบั
ชมุชนอืน่ ๆ ตามภมูนิเิวศน ์เชน่ โครงการปลกูป่าเทอืกเขาภพูานเลีย้ง
ปลาเผาะใน 6 จังหวัดลุม่น ้าโขง พัฒนาลุม่น ้าทะเลสาบสงขลา เป็นตน้ 

 2.3 สนับสนุนใหอ้ าเภอมคีวามพรอ้มเป็นศนูยป์ฏบิัตกิารแกไ้ขปัญหา
ความยากจนและเป็นศนูยก์ารปกครอง 

3. การจดัการศกึษาเพือ่แกไ้ขปญัหาความยากจน จ าแนกเป็น 2 มติ ิคอื (1) 
การศกึษาเพือ่แกค้วามยากจน ซึง่การศกึษาน าไปสูก่ารสรา้งอาชพี และ (2) การขาด
โอกาสทางการศกึษา ในพืน้ทีห่า่งไกล โอกาสไมเ่ทา่เทยีมกนั ตอ้งสง่เสรมิใหม้ี
โอกาสเทา่เทยีมกนัมากขึน้ ซึง่ในการจัดการศกึษาเพือ่แกไ้ขปัญหาความยากจนนัน้ 
กระทรวงศกึษาธกิารไดใ้ชค้รัวเรอืน/ชมุชนเป็นฐาน โดยสถานศกึษาจะมขีอ้มลู
นักเรยีนเป็นรายพืน้ที ่รายครัวเรอืน และรายบคุคล นอกจากนียั้งสง่เสรมิโอกาสการ
ท างานระหวา่งเรยีน มรีปูแบบการจัดการศกึษาเพือ่แกไ้ขปัญหาความยากจนในพืน้ที่
พเิศษ และมกีารพัฒนานวตักรรมเพือ่แกค้วามยากจนอยา่งย่ังยนื สรปุเป็นยทุธศาสตร์
การด าเนนิงานดงันี ้

 3.1 ปรับรปูแบบ หลักสตูร วธิกีารเพือ่แกปั้ญหาความยากจนและเพือ่
ดแูลกลุม่เป้าหมายทีย่ากจนเป็นกรณีพเิศษ 

 3.2 พัฒนาหลักสตูรใหม้คีวามยดืหยุน่ ค านงึถงึปัญหาของ
กลุม่เป้าหมายและพืน้ที ่สอดคลอ้งผสมผสานระหวา่งสายสามัญและ



สายอาชพี รวมทัง้การบรูณาการและปลกูฝังคา่นยิมภายใตป้รัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง 

 3.3 สง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนาไปสูอ่าชพีทีย่ั่งยนื เสรมิโอกาสเพือ่
ตอ่ยอดและเทยีบโอนประสบการณไ์ปสูก่ารเพิม่วฒุ ิ

 3.4 ส าหรับกลุม่เป้าหมายทีย่ากจน ตอ้งมรีะบบทีจ่ะเขา้ถงึ ไดรั้บการ
สง่เสรมิใหม้รีายไดร้ะหวา่งเรยีน ตลอดจนการดแูลคณุภาพชวีติควบคู่
ไปดว้ย และ 

 3.5 ท างานเป็นเครอืขา่ยกบัหน่วยงานอืน่ เพือ่จัดการศกึษาและ
แกปั้ญหาความยากจน 

4. การแกไ้ขปญัหาความยากจน : เสน้ทางการพฒันาสูค่วามพอเพยีง : 
กรณีศกึษา อ าเภออาจสามารถ จงัหวดัรอ้ยเอ็ด 

 4.1 หลักการแกไ้ขปัญหาความยากจน 
o 1) สรา้งความสมดลุในการแกไ้ขปัญหาทางดา้นเศรษฐกจิควบคู่

ไปกบัดา้นสงัคม 
o 2) มุง่การพัฒนาสูร่ะดบัความพอเพยีงในครัวเรอืนและชมุชนเป็น

ล าดับแรก โดยดอูปุสงคแ์ละ อปุทานในหมูบ่า้นเป็นหลัก 
o 3) ใชย้ทุธวธิกีารพัฒนาคูข่นาน (Dual track) : โดยพัฒนาระบบ

โครงสรา้งพืน้ฐาน ชลประทาน กรรมสทิธิท์ีด่นิ เพือ่พัฒนาขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั คูข่นานไปกบัการพัฒนาฐานความรู ้
การพัฒนาอาชพี การสรา้งความม่ันคงดา้นอาหาร เพือ่สรา้ง
ความเขม้แข็งของเศรษฐกจิฐานราก โดยใชข้บวนการเรยีนรูเ้ป็น
เครือ่งมอืหลัก 

o 4) เนน้การท างานบนหลักเมตตาธรรม และปรับทัศนคตใินการ
ท างาน ไมน่ ากฎ ระเบยีบราชการเป็นขอ้จ ากดั ยดึเป้าหมายคน
ยากจนเป็นศนูยก์ลาง 

 4.2 การบรหิารจัดการ 
o 1) ศนูยอ์ านวยการตอ่สูเ้พือ่เอาชนะความยากจนแหง่ชาต ิ

(ศตจ.) ท าหนา้ทีเ่ป็นหน่วยงานกลางในการเชือ่มโยงขบวนการ
แกไ้ขปัญหาความยากจน โดยเป็นหน่วยงานในการจัดล าดับ
ความส าคัญของโครงการ งบประมาณ และจัดแบง่ระดับความ
รับผดิชอบระหวา่งหน่วยงานในสว่นกลางและหน่วยงานในระดับ
พืน้ทีจั่งหวดัและอ าเภอ 

o 2) อ าเภอเป็นจดุบรูณาการของการจัดการแกไ้ขปัญหาความ
ยากจน โดยมผีูว้า่ราชการจังหวดัเป็นผูส้นับสนุน 

 4.3 กระบวนการวเิคราะหปั์ญหา เนือ่งจากลักษณะของปัญหาความ
ยากจนจะแตกตา่งกนัในแตล่ะพืน้ที ่ดงันัน้กระบวนการวเิคราะหปั์ญหามี
ขัน้ตอนทีส่ าคญัในการด าเนนิการดงันี ้

o 1) การวเิคราะหร์ายบคุคลและครัวเรอืน : การวเิคราะหปั์ญหา
ดา้นหนีส้นิ รายได/้รายจา่ย โอกาสในการประกอบอาชพี ภาระ
ดา้นสงัคมคนพกิาร/ผูส้งูอาย ุทีอ่ยูอ่าศัย 



o 2) การวเิคราะหช์มุชน : ปัญหาระดับชมุชน เชน่ การรวมกลุม่
ประกอบอาชพี ระบบเครอืญาตทิีอ่อ่นแอ ปัญหาอาชญากรรม/ยา
เสพตดิ สถาบนัศาสนา ปัญหาวัยรุน่และเยาวชน รวมทัง้วเิคราะห์
บทบาทการด าเนนิงาน/ภารกจิของ อบต./อปท. 

o 3) การวเิคราะหพ์ืน้ทีแ่ละโครงสรา้งพืน้ฐาน : น ้าทว่ม น ้าแลง้ 
การชลประทาน ถนน/คมนาคม กรรมสทิธิท์ีด่นิ การศกึษา 
สาธารณสขุ สวสัดกิารสงัคม 

 4.4 การแกไ้ขปัญหาความยากจน แบง่เป็น 3 รปูแบบ 
o 1) โครงการดา้นการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานหลัก : ดา้น

ชลประทาน ดา้นการจัดสรรกรรมสทิธิ ์ทีด่นิ รวมทัง้การบรกิารขัน้
พืน้ฐานของรัฐ เชน่ ดา้นการบรกิารสาธารณสขุ ดา้นการศกึษา 
ซึง่เป็นลักษณะโครงการขนาดใหญ ่/เกนิขอบเขตของจังหวดัที่
จะด าเนนิการได ้ตอ้งจัดท าเป็นแผนงาน/โครงการ ขอรับการ
สนับสนุนจาก ศตจ. และ หน่วยงานในสว่นกลาง 

o 2) โครงการพัฒนาและการแกไ้ขปัญหาในระดับอ าเภอ : เป็น
โครงการทีส่ามารถบรูณาการในระดับทีอ่ าเภอ สามารถ
ด าเนนิการไดด้ว้ยหน่วยงานในระดับอ าเภอ ซึง่จะตอ้งบรูณาการ
เครือ่งมอืตา่ง ๆ ทัง้ดา้นการเงนิ เชน่ ธนาคารเพือ่การเกษตรและ
สหกรณก์ารเกษตร ธนาคารออมสนิ SML ดา้นการเพิม่รายได ้
เชน่ โครงการทางดา้น การเกษตร ปศสุตัวก์ารพัฒนาอาชพี 
OTOP และโครงการทางดา้นการเพิม่ทักษะอาชพี หรอื ความรู ้
และถา่ยทอดเทคโนโลย ีรวมทัง้โครงการดา้นสงัคม ในดา้นการ
บรกิารสาธารณสขุ ดา้นการสงเคราะหค์นชรา เป็นตน้ 

o 3) โครงการในลักษณะภาครีว่มพัฒนา : ซึง่เป็นโครงการที่
เชือ่มโยงกบั อบต.ในการพัฒนา โครงสรา้งพืน้ฐาน เชน่ ประปา
หมูบ่า้น ถนนในทอ้งถิน่ รวมทัง้โครงการทีร่ว่มกบัชมุชน และ
กลุม่อาชพีตา่ง ๆ ในชมุชน ตลอดจนโครงการทีห่น่วยงานของรัฐ
รว่มพัฒนากบัภาคเอกชน ในการน าอาชพีเขา้สูช่มุชน และการที่
ภาคเอกชนม ีบทบาทในการชว่ยเหลอืพัฒนาสงัคม เชน่ ทีอ่ยู่
อาศัย การสงเคราะหผ์ูด้อ้ยโอกาส 

5. ขอ้คดิเห็นและขอ้เสนอแนะทีป่ระชุม 

 5.1 โครงสรา้งการท างาน การแกไ้ขปัญหาความยากจนระบบทมีมี
ความส าคัญมาก กระทรวงเกษตรและสหกรณส์ าคัญทีส่ดุแตโ่ครงสรา้ง
การท างานอยูใ่นระดับจังหวดั และท างานเป็นภาพรวมยังไมเ่อือ้ตอ่การ
แกปั้ญหาเฉพาะของพืน้ทีแ่ละการแกปั้ญหาเกษตรกรเป็นรายบคุคลได ้
รวมทัง้ยังไมส่ามารถระดมความรว่มมอืจากชมุชนได ้ดังนัน้ ศตจ. ตอ้ง
เป็นกลไกเชือ่มโยงใหท้ างานเป็นทมีและมเีครอืขา่ยการท างานรว่มกนั 

 5.2 หัวใจส าคัญของการแกไ้ขปัญหาความยากจน คอื "การเรยีนรู ้
รว่มกนั" ทัง้ของครอบครัว ชมุชน เครอืขา่ยภาค ีภาคราชการ 
ภาคเอกชน โดยอาศัยฐานทีส่ าคญั คอื ระบบขอ้มลู : ขอ้มลูพืน้ฐานทีม่ี
อยูส่ามารถใชร้ว่มกนัไดโ้ดยในระยะยาวควรมาพัฒนาระบบขอ้มลูรว่มกนั 



ความรูจ้ากการปฏบัิตจิรงิอยา่งเชน่กรณีศกึษาอ าเภออาจสามารถควร
น ามาจัดการใหเ้ป็นระบบความรู ้เพือ่แลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสารกนัได ้
สะดวก รวมทัง้ระบบคณุธรรมความดทีีเ่ป็น พืน้ฐานส าคัญในการพัฒนา 
ซึง่ตอ้งมรีะบบการจัดการทีบ่รูณาการทัง้ขอ้มลู กระบวนการ เป้าหมาย 
เพือ่ใชป้ระโยชนร์ว่มกนั 

 5.3 การขยายการจา้งงาน อาจจะท าได ้2 แนวทาง คอื การขยายการ
ผลติไปสูท่อ้งถิน่หรอืยา้ยงานลงไปหาคนในทอ้งถิน่ กบัการอพยพ
แรงงานไปท างานในพืน้ทีท่ีต่อ้งการแรงงานหรอืยา้ยคนไปหาแหลง่
ผลติ ทัง้นี ้ควรยา้ยไปทัง้ครอบครัว นอกจากนีก้ารสง่เสรมิอาชพีใน
หมูบ่า้น ตอ้งเนน้ทัง้งานดา้นการเกษตร งานรับจา้ง และงานธรุกจิบรกิาร 

 5.4 การชว่ยเหลอืคนพกิาร ทัง้ดา้นการฟ้ืนฟสูมรรถภาพ การ
รักษาพยาบาล และการฝึกอาชพี หน่วยงานตา่ง ๆ จะตอ้งมรีะบบการสง่
ตอ่/เชือ่มประสานการท างาน เพือ่พัฒนาศักยภาพคนพกิารใหอ้ยูใ่น
สงัคมอยา่งมคีณุคา่ 

 5.5 ทอ้งถิน่ (อบต.) พรอ้มทีจ่ะรว่มมอืกบัรัฐบาลในการแกไ้ขปัญหา
ความยากจน โดย อบต.อดุหนุน งบประมาณเพือ่แกปั้ญหาความยากจน 
โดยปี 2549 เนน้เรือ่งการซอ่มแซมทีอ่ยูอ่าศยัใหก้บัคนจน 

 5.6 ระบบผูต้รวจราชการสามารถใชเ้ป็นกลไกการขบัเคลือ่นได ้จงึควรมี
การมอบหมายพืน้ทีรั่บผดิชอบในการแกไ้ขปัญหาความยากจนตาม
ภารกจิกระทรวง/หน่วยงานใหช้ดัเจน และใหม้ ีfocal point ในระดับ
กระทรวงเพือ่ประสานงานซึง่กนัและกนั 

6. ขอ้ส ัง่การของนายกรฐัมนตร ี

 6.1 ใหก้ระทรวงตา่ง ๆ จัดท าแนวทางสนับสนุนการแกไ้ขปัญหาความ
ยากจน น าเสนอตอ่ พล.อ. ชวลติ ยงใจยทุธ ผูอ้ านวยการศนูย์
อ านวยการตอ่สูเ้พือ่เอาชนะความยากจนแหง่ชาต ิ(ศตจ.) และ
หน่วยงานใดตอ้งการปรับโครงสรา้งองคก์รเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัภารกจิ
ทีรั่บผดิชอบสามารถน าเสนอนายกรัฐมนตรเีพือ่พจิารณา 

 6.2 ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนนิงานใหท้นุสนับสนุน
การศกึษา (กระทรวงศกึษาธกิาร กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความ
ม่ันคงของมนุษย ์และนายอ าเภอ)ใหค้วามส าคัญกบัเด็กในครอบครัวที่
ยากจนจรงิ ๆ โดยเฉพาะครอบครัวทีม่ภีาระเลีย้งดสูงู เชน่ ครอบครัว
ยากจนทีม่คีนพกิาร ผูส้งูอาย ุเป็นการแบง่เบาภาระ พบเด็กวัยเรยีนที่
ไมไ่ดเ้รยีนตอ้งรับเขา้โรงเรยีน เด็กวัยเรยีนทีไ่มไ่ดเ้รยีนเพราะมภีาระการ
ดแูลครอบครัวตอ้งใหท้นุการศกึษา นอกจากนีโ้รงเรยีนใดทีม่กีารท า
เกษตรทฤษฎใีหมใ่นโรงเรยีน ซึง่สามารถพัฒนาเป็นแหลง่เรยีนรูแ้ละ
เป็นแกนกลางในการถา่ยทอดความรูไ้ดใ้หป้ระสานกระทรวงเกษตรฯ 
เพือ่สนับสนุนงบประมาณด าเนนิการได ้

 6.3 มอบหมายใหก้ระทรวงมหาดไทยจัดท าสมารท์การด์ครัวเรอืน
ยากจน เพือ่เชือ่มโยงขอ้มลูในการใหค้วามชว่ยเหลอื และพจิารณา
ปรับปรงุระเบยีบเพือ่มอบหมายอ านาจใหน้ายอ าเภอสามารถใช ้

เครือ่งมอืทกุหน่วยงานเพือ่แกไ้ขปัญหาความยากจน 



 6.4 ใหก้ระทรวงสาธารณสขุรว่มกบักระทรวงการพัฒนาสงัคมและความ
ม่ันคงของมนุษย ์วจัิยสาเหตขุองการพกิารและปัญหาสขุภาพตา่ง ๆ 
เพราะเป็นปัญหาทีท่ าใหศ้ักยภาพของไทยลดลง และคดิคน้เครือ่งมอืด ี
ๆ ทีส่ามารถท าใหค้นพกิารชว่ยตัวเองใหม้ากทีส่ดุ รวมทัง้ปัญหาสงัคม
อืน่ ๆ ทีเ่กดิจากความพกิาร เชน่ กรณีหญงิพกิารทางสมองซึง่ถกูขม่ขนื 
รวมทัง้ใหก้ระทรวงสาธารณสขุดแูลเรือ่งจติแพทยแ์ละอนามัยใน
โรงเรยีนและชมุชน เชน่ สขุาในโรงเรยีนและสขุาในชมุชน โดยเป็นการ
ควบคมุคณุภาพ 

 6.5 ใหก้ระทรวงทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกอบรมอาชพี การเตมิปัญญาใหก้บั
คนจน ใหม้กีารจา่ยเบีย้เลีย้งเพือ่ชดเชยรายไดใ้นการหาเลีย้งครอบครัว
ระหวา่งรับการอบรม รวมทัง้ขอใหห้น่วยงานตา่ง ๆ ในพืน้ที ่ไดร้วบรวม
องคค์วามรูแ้ละการจัดการความรูอ้ยา่งเป็นระบบ ท าเป็น CD แจก
นายอ าเภอในวันทีม่าอบรมและเผยแพรไ่ปสูป่ระชาชน 

 6.6 ขอใหก้ระทรวงอตุสาหกรรมและกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
รว่มมอืกนัใหค้ าแนะน าและ สง่เสรมิวา่ พืน้ทีไ่หนควรจะท าอะไร รวมทัง้
เรือ่งการแปรรปูสนิคา้เกษตร โดยมองภาพรวมทัง้ชมุชน 

 6.7 มอบกระทรวงการคลงัพจิารณาแนวทางการลดหยอ่นภาษีเงนิไดแ้ก่
ผูท้ีบ่รจิาคเงนิเพือ่แกไ้ขปัญหาความยากจนแกอ่ าเภอตา่ง ๆ 

 

13. เร ือ่ง ของบประมาณเพือ่การจดัสรา้งหอ้งเรยีนของมหาวทิยาลยัมหาจฬุา
ลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตนครศรธีรรมราช หอ้งเรยีนปตัตาน ี

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่5 
(ฝ่ายการตา่งประเทศ การศกึษา การศาสนาและวฒันธรรม) ซึง่มรีองนายกรัฐมนตร ี
(นายสรุเกยีรติ ์เสถยีรไทย) เป็นประธาน ทีอ่นุมัตงิบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2549 งบกลาง รายการคา่ใชจ้า่ยในการพัฒนาจังหวดัชายแดน
ภาคใต ้จ านวน 12 ลา้นบาท เพือ่จัดสรา้งหอ้งเรยีนของมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณ
ราชวทิยาลัย วทิยาเขตนครศรธีรรมราช หอ้งเรยีนปัตตาน ีตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิาร
เสนอ โดยใหม้หาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัยน าเสนอ
คณะกรรมการนโยบายเสรมิสรา้งสนัตสิขุจังหวัดชายแดนภาคใต ้พจิารณาเพือ่ขอรับ
การจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณตอ่ไป 

ทัง้นี ้กระทรวงศกึษาธกิารชีแ้จงวา่ มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยา
เขตนครศรธีรรมราช จัดตัง้ขึน้เพือ่สง่เสรมิสนับสนุนการศกึษาของคณะสงฆใ์นสาม
จังหวดัชายแดนภาคใตใ้หม้สีถาบันการศกึษาระดับอดุมศกึษาส าหรับพระภกิษุ 
สามเณร และมสีถานทีฝึ่กอบรมดา้นคณุธรรมจรยิธรรมแกเ่ยาวชนและพทุธศาสนกิชน
ในจังหวัดชายแดนภาคใตแ้ละจังหวัดใกลเ้คยีง ซึง่ตอ่มาคณะสงฆ ์นักวชิาการ 
ขา้ราชการ พอ่คา้ องคก์รเอกชน นักธรุกจิ พทุธสมาคม และประชาชนทัว่ไป ไดร้ว่ม
จัดท าโครงการขอขยายหอ้งเรยีนตอ่มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย จาก
วทิยาเขตนครศรธีรรมราชมาทีจั่งหวัดปัตตาน ีโดยมผีูบ้รจิาคทีด่นิ จ านวน 26 ไรเ่ศษ 
ในเขตอ าเภอเมอืง จังหวดัปัตตาน ีเพือ่สรา้งมหาวทิยาลัยฯ และไดก้อ่สรา้งเสร็จแลว้ 



โดยมอีาคารทีใ่ชด้ าเนนิการเรยีนการสอน จ านวน 1 หลงั เป็นอาคาร 2 ชัน้ ซึง่ยังไม่
เพยีงพอตอ่ความตอ้งการโดยยังไมม่หีอ้งปฏบิัตกิารทางวชิาการ หอ้งประชมุ 
หอ้งสมดุ และหอ้งพักอาจารย ์

ปัจจบุันมหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตนครศรธีรรมราช 
หอ้งเรยีนปัตตาน ีไดเ้ปิดท าการเรยีนการสอนเพยีง 1 คณะ คอื คณะพทุธศาสตร ์ใน
สาขาวชิาศาสนา ประกอบกบัตัง้แตปี่การศกึษา 2545 หอ้งเรยีนปัตตานไีมเ่คยไดรั้บ
การสนับสนุนงบประมาณจากสว่นกลางหรอืจากภาครัฐ จนกระทัง่ในปีงบประมาณ 
2548 ไดรั้บการอดุหนุนงบประมาณจากวทิยาเขตนครศรธีรรมราช แตก่็ไมเ่พยีงพอ
ส าหรับการขยายและพัฒนาหอ้งเรยีน 

ตอ่มาคณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิมือ่วันที ่18 ตลุาคม 2548 ใหก้ระทรวงศกึษาธกิารจัดท า
รายละเอยีด โครงการจัดสรา้งหอ้งเรยีนดังกลา่วเพือ่เสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาอกี
ครัง้หนึง่ กระทรวงศกึษาธกิารจงึไดจั้ดท าโครงการจัดสรา้งหอ้งเรยีนของ
มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตนครศรธีรรมราช หอ้งเรยีน
ปัตตาน ีรายละเอยีดสรปุไดด้งันี ้

1. การด าเนนิการ 
o 1) กอ่สรา้งอาคารเรยีนรวม ลักษณะเป็นอาคารทรงไทย 3 ชัน้ 

พืน้ทีใ่ชส้อยไมน่อ้ยกวา่ 3,657 ตารางเมตร 
o 2) กอ่สรา้งอาคารธรรมบรกิารมหาจฬุาฯ ปัตตาน ีลักษณะเป็น

อาคารทรงไทยประยกุต ์ขนาดพืน้ทีใ่ชส้อยไมน่อ้ยกวา่ 672 
ตารางเมตร 

o 3) กอ่สรา้งก าแพงและป้ายรอบพืน้ที ่
o 4) สรา้งถนนและลานจอดรถ 
o 5) ถมดนิปรับพืน้ที ่

2. วัตถปุระสงค ์
o 1) ด าเนนิการปรับปรงุและพัฒนาการจัดกระบวนการเรยีนการ

สอนใหม้ปีระสทิธภิาพทัง้ดา้นปรมิาณและคณุภาพ 
o 2) ด าเนนิการจัดท าโครงการและกจิกรรมเพือ่อบรมดา้นคณุธรรม 

จรยิธรรมแกพ่ระภกิษุ สามเณร นักเรยีน นสิติ นักศกึษา รวมทัง้
พทุธศาสนกิชนในสามจังหวดัชายแดนภาคใตแ้ละจังหวัด
ใกลเ้คยีงใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจ เขา้ถงึแกน่แทข้อง
พระพทุธศาสนาและสามารถน าไปปรับใชใ้นการด าเนนิ
ชวีติประจ าวนั รวมทัง้เผยแผแ่กผู่ส้นใจทัว่ไป ไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

3. ระยะเวลาด าเนนิการตัง้แต ่1 ตลุาคม 2548 - 30 กนัยายน 2549 

 

14. เร ือ่ง มหาดไทยกบัการขบัเคลือ่นปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเพือ่ขจดั
ความยากจน 



คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงมหาดไทย รายงานสรปุการจัดการประชมุตาม
โครงการ "มหาดไทยกบัการขบัเคลือ่นปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงเพือ่ขจัดความ
ยากจน" เมือ่วันอาทติยท์ี ่29 มกราคม 2549 ณ โรงแรมรามาการเ์ดน้ส ์กรงุเทพฯ 
ผูเ้ขา้รว่มประชมุประกอบดว้ยผูว้า่ราชการจังหวัด ปลัดจังหวดั ผูอ้ านวยการศนูย์
ชว่ยเหลอืทางวชิาการพัฒนาชมุชนเขต พัฒนาการจังหวดั นายอ าเภอ และสว่น
ราชการ / หน่วยงานรัฐวสิาหกจิในสงักดักระทรวงมหาดไทย รวม 1,243 คน โดยใน
การประชมุดงักลา่ว ผูบ้รหิารระดับสงูของกระทรวงมหาดไทยไดม้อบนโยบายและ
แนวทางการด าเนนิงานรวมทัง้รับฟังขอ้คดิเห็นขอ้เสนอแนะจากผูเ้ขา้รว่มประชมุ สรปุ
ได ้ดงันี ้

1. แนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง 

 1.1 เศรษฐกจิพอเพยีงเป็นปรัชญาทีช่ีถ้งึแนวทางการด ารงอยู ่และ
ปฏบิัตตินของประชาชนในทกุระดับ ตัง้แตร่ะดับครอบครัว ระดบัชมุชน 
จนถงึระดบัประเทศ ทัง้ในการพัฒนาและบรหิารประเทศใหด้ าเนนิไป
ในทางสายกลางเป็นขัน้เป็นตอน โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกจิ
เพือ่ใหก้า้วทันตอ่โลกยคุโลกาภวิตัน ์

 1.2 รัฐบาล ไดมุ้ง่เนน้การพัฒนาเศรษฐกจิของประเทศแบบคูข่นาน 
(Dual Track) ทัง้ระบบเศรษฐกจิโดยรวมเพือ่การแขง่ขนั และระบบ
เศรษฐกจิในประเทศ โดยเนน้การทีพั่ฒนาเศรษฐกจิฐานราก สรา้งความ 
เขม้แข็งของชมุชน ดว้ยหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงตัง้แตร่ะดับ
ครอบครัว ชมุชน 

 1.3 จากการที ่นายกรัฐมนตร ีไดล้งพืน้ทีท่ีอ่ าเภออาจสามารถ จังหวัด
รอ้ยเอ็ด เพือ่รับทราบปัญหาโดยตรงในพืน้ที ่และสาธติการแกไ้ขปัญหา
ของประชาชนในแตล่ะประเด็นปัญหา กระทรวงมหาดไทยจงึไดน้ า
แนวทาง ดงักลา่วมาประยกุตใ์ชร้ว่มกบัแนวทางการขบัเคลือ่นเศรษฐกจิ
พอเพยีงในระดับพืน้ที ่ใหเ้กดิความสอดคลอ้งสนับสนุนและผสมผสาน
กนัไดอ้ยา่งสมดลุ เพือ่ความอยูด่ ีมสีขุของประชาชนอยา่งย่ังยนื 

 1.4 การด าเนนิวถิเีศรษฐกจิพอเพยีง ตอ้งเริม่ตน้จากท าใหต้นเองมี
ความพอเพยีง พอประมาณ ความมเีหตผุล อันน าไปสูค่รัวเรอืนพอเพยีง 
แลว้ไปสูช่มุชนพอเพยีงเลีย้งต าบล ต าบลเพยีงพอเลีย้งอ าเภอ อ าเภอ
พอเพยีงเลีย้งจังหวดั จังหวดัพอเพยีงเลีย้งประเทศ หลงัจากนัน้ก็
พัฒนาไปสูค่รัวของโลก ซึง่จะเป็นการยกระดบัเศรษฐกจิพอเพยีง ใหม้ี
รายไดใ้กลเ้คยีงกบัเศรษฐกจิระดับโลก จงึตอ้งสรา้งความเขม้แขง็ใน
ระดับตา่ง ๆ รองรับเพือ่ใหส้ามารถแขง่ขนักบัคนอืน่ได ้มคีวามกลา้แกรง่ 
เพือ่สามารถท าก าไรใหก้บัชมุชนได ้ระบบเศรษฐกจิพอเพยีง อาจจะสู ้

ระบบเทคโนโลยอีตุสาหกรรมไมไ่ด ้แตร่ะบบอตุสาหกรรมก็มผีลกระทบ
หลายอยา่งทัง้ดา้นสิง่แวดลอ้ม และท าใหเ้กดิผลเสยีแกส่งัคมตามมา 
ดังนัน้ การด าเนนิการในรปูของโครงการ SML เขา้มาชว่ยใหเ้ศรษฐกจิ
พอเพยีงมรีายได ้เพือ่ลดชอ่งวา่งระหวา่ง 2 ระบบเศรษฐกจิใหใ้กลเ้คยีง
กนั รวมทัง้โครงการ อืน่ ๆ เชน่ กองทนุหมูบ่า้น OTOP และกลุม่ออม
ทรัพยข์องชมุชนก็จะเป็นสว่นส าคญัทีจ่ะชว่ยผลักดนัใหช้มุชนมคีวาม
เขม้แข็งยิง่ขึน้ 



2. หลกัการท างานมหาดไทยกบัการขบัเคลือ่นเศรษฐกจิพอเพยีงเพือ่ขจดั
ความยากจน ไดแ้ก ่

เศรษฐกจิพอเพยีงเลีย้งชมุชน ชมุชนพอเพยีงเลีย้งต าบล ต าบลพอเพยีงเลีย้งอ าเภอ 
อ าเภอพอเพยีงเลีย้งจังหวัด จังหวดัพอเพยีงเลีย้งประเทศ 

3. เป้าหมายการสรา้งชุมชนเขม้แข็ง ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง ปี 2549 
อ าเภอละ 1 ต าบล รวม 876 ต าบล รวม 5,000 หมูบ่า้น ปี 2550 เพิม่ความเขม้แข็ง
ของชมุชนเป็นรอ้ยละ 50 ของหมูบ่า้นทัง้หมด ปี 2551 เพิม่ความเขม้แขง็เป็นรอ้ยละ 
100 ของหมูบ่า้นทัง้หมด 

4. แนวทางด าเนนิการ 

 4.1 ข ัน้เตรยีมการ 
ในชัน้นี ้กระทรวงมหาดไทย ไดใ้หท้กุจังหวดัน าแนวทางทีไ่ดรั้บจาก
การประชมุไปประยกุตใ์หบ้งัเกดิผล โดยในเบือ้งตน้ ใหจั้งหวดัพจิารณา
ด าเนนิการ ดงันี ้

o 1) ใหส้ ารวจหมูบ่า้นเศรษฐกจิพอเพยีงตวัอยา่ง เพือ่จะน ามา
พจิารณาใชเ้ป็นขอ้มลูและแนวทางในการขบัเคลือ่นปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีงเพือ่ขจัดความยากจนในภาพรวมทั่วประเทศ 

o 2) จัดท าสรปุขอ้มลูหมูบ่า้นเศรษฐกจิพอเพยีงตัวอยา่งดงักลา่ว 
ตามขอ้ 1) ตามแนวทางและ ขัน้ตอนการคน้หาหมูบ่า้นเศรษฐกจิ
พอเพยีงตัวอยา่งทีก่ าหนดใน 6 กจิกรรม ไดแ้ก ่การลดรายจา่ย 
การเพิม่รายไดก้ารออม การด ารงชวีติ การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม และการเอือ้อาทร โดย
ขอใหส้ามารถเป็นตน้แบบและเป็นศนูยก์ารเรยีนรูไ้ด ้

o 3) จัดสง่ขอ้มลูหมูบ่า้นเศรษฐกจิพอเพยีงตัวอยา่ง ให ้
กระทรวงมหาดไทย ภายในวันที ่28 กมุภาพันธ ์2549 เพือ่ให ้
กรมการพัฒนาชมุชน แยกประเภทและจัดล าดับความเขม้แขง็ใน
แตล่ะเรือ่งแลว้สง่กลับไปจังหวดัตา่ง ๆ เพือ่เป็นตน้แบบในการ
ขยายผลตอ่ไป 

 4.2 ข ัน้ปฏบิตักิาร 
o 1) สว่นกลาง ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และแนวทาง/

ประชาสมัพันธ ์สรา้งกระแส/สนับสนุนเอกสารสิง่พมิพ ์สือ่ และ
ขอ้มลูหมูบ่า้นเศรษฐกจิพอเพยีงตัวอยา่ง 

o 2) จงัหวดั ก าหนดยทุธศาสตรแ์ละเป้าหมาย รณรงคส์รา้ง
กระแสปลกุเรา้/สนับสนุนการขบัเคลือ่นระดับอ าเภอถงึหมูบ่า้น/
ตดิตามและรายงานผล 

 

15. เร ือ่ง รายงานผลการส ารวจน ารอ่ง เร ือ่ง ความคดิเห็นของประชาชนตอ่
การปฏริปูการศกึษา 



คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิาร รายงานผลการส ารวจน ารอ่ง เรือ่ง 
ความคดิเห็นของประชาชนตอ่การปฏริปูการศกึษา สรปุสาระส าคญัดงันี ้

การส ารวจความคดิเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม จากผูม้าในงานวันเด็ก เมือ่วนัที ่14 
มกราคม 2549 ไดรั้บแบบสอบถาม มจี านวนทัง้สิน้ 4,229 คน และน ามาศกึษาเพือ่
สรปุประเด็นความคดิเห็นและความคาดหวังของประชาชน ในขอ้/หัวเรือ่งตา่ง ๆ มี
ดังนี ้

 ในชว่ง 7 ปีทีผ่า่นมา (พ.ศ. 2542-2548) การศกึษามกีารเปลีย่นแปลง
หรอืไม ่และการเปลีย่นแปลงดขีึน้หรอืไม ่ถา้ดขีึน้ดใีนดา้นใดบา้ง
เกีย่วกบัคร ูนักเรยีน สถานศกึษา สือ่และอปุกรณก์ารเรยีนการสอน 

เมือ่พจิารณาในภาพรวม พบวา่ จากจ านวนผูต้อบ 4,229 คน เห็นวา่การศกึษามกีาร
เปลีย่นแปลง มจี านวน 3,181 คนหรอืรอ้ยละ 75.2 โดยมคีวามเห็นวา่มกีาร
เปลีย่นแปลงในทางทีด่ขี ึน้รอ้ยละ 55.6 และเปลีย่นแปลงในทางทีไ่มด่ขี ึน้ รอ้ยละ 
19.6 และทีเ่ห็นวา่ไมม่กีารเปลีย่นแปลง มจี านวน 1,048 คนหรอืรอ้ยละ 24.8 มี
รายละเอยีดดงันี ้

1) การเปลีย่นแปลงในทางทีด่ขี ึน้ 

ผลของการส ารวจความคดิเห็นของประชาชนทีเ่ห็นวา่การพัฒนาการศกึษามกีาร
เปลีย่นแปลงไป ในทางทีด่ขี ึน้ มถีงึ รอ้ยละ 55.6 โดยจ าแนกเป็นดา้นตา่ง ๆ คอื 

 ดา้นครอูาจารย ์ผลจากการส ารวจ พบวา่ ผูต้อบเห็นวา่การพัฒนา
การศกึษาไดส้ง่ผลในเรือ่ง เกีย่วกบัครอูาจารย ์โดยสรปุและจัดอันดบั
ตามความคดิเห็นสว่นใหญใ่น 5 อันดับ คอื อนัดบัแรก ครมูกีารพัฒนา
ตนเอง ใหม้คีวามรูท้ีห่ลากหลายและทีท่ันสมัยเพือ่น ามาใชใ้นการสอน
มากขึน้ มรีอ้ยละ 30.5 อนัดบัทีส่อง ครใูหค้วามสนใจ ในการดแูลเอา
ใจใสแ่ละใหค้ าปรกึษากบันักเรยีนมากขึน้ มรีอ้ยละ 14.9 อนัดบัที่
สาม ครมูคีวามรูแ้ละมวีฒุกิารศกึษาเพิม่ขึน้ มรีอ้ยละ 9.3 อนัดบัทีส่ ี ่ครู
มคีวามกระตอืรอืรน้และตัง้ใจทีจ่ะใหค้วามรูแ้กนั่กเรยีนเพิม่ขึน้ มรีอ้ยละ 
7.0 และอนัดบัทีห่า้ ครมูกีารเตรยีมความพรอ้มกอ่นการสอนและน าสือ่
ตา่ง ๆ ทีท่ันสมัยมาใชป้ระกอบในการเรยีนการสอน มรีอ้ยละ 5.3 

 ดา้นนกัเรยีน ผลจากการส ารวจ สรปุไดว้า่ การพัฒนาการศกึษาได ้
สง่ผลในเรือ่งเกีย่วกบัผูเ้รยีน โดยสรปุและจัดอันดับความคดิเห็นสว่น
ใหญใ่น 5 อันดับ คอื อนัดบัแรก นักเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้และตัง้ใจ
เรยีนเพิม่มากขึน้ มรีอ้ยละ 20.1 อนัดบัทีส่อง นักเรยีนมศีักยภาพใน
การเรยีนรูเ้พิม่มากขึน้ มรีอ้ยละ 16.7อนัดบัทีส่าม นักเรยีนมกีารใฝ่หา
ความรูแ้ละคน้ควา้ดว้ยตนเองมากขึน้ มรีอ้ยละ 13.3 อนัดบัทีส่ ี ่นักเรยีน
กลา้แสดงออก กลา้ตอบค าถามและแสดงความคดิเห็น มรีอ้ยละ 11.3 
และอนัดบัทีห่า้ นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนดขีึน้ รอ้ยละ 7.5 

 ดา้นสถานศกึษา ผลจากการส ารวจ สรปุไดว้า่ การพัฒนาการศกึษาได ้
สง่ผลตอ่การเปลีย่นแปลงในเรือ่งเกีย่วกบัสถานศกึษา โดยสรปุและจัด



อันดับตามความคดิเห็นสว่นใหญใ่น 5 อันดบั คอื อนัดบั
แรก สถานศกึษามสีภาพแวดลอ้มทีด่ขี ึน้ในเรือ่งของสถานทีจ่ะมคีวาม
สะอาด และมบีรรยากาศทีด่ ีมรีอ้ยละ 30.7 อนัดบัทีส่อง มกีารน า
เทคโนโลยทีีท่ันสมัยเขา้มาใชใ้นการบรหิารจัดการโรงเรยีนมากขึน้ มี
รอ้ยละ 16.4 อนัดบัทีส่าม มกีารพัฒนามาตรฐานทางวชิาการ หลักสตูร 
และสือ่การสอนมากขึน้ มรีอ้ยละ 13.6 อนัดบัทีส่ ี ่สถานศกึษาขยาย
โอกาสใหเ้ขา้เรยีนไดม้ากขึน้ มรีอ้ยละ 6.7 และอนัดบัทีห่า้ สง่เสรมิ
และพัฒนาขดีความสามารถของนักเรยีน โดยการสง่ผลงานทางวชิาการ
ของนักเรยีนเขา้แขง่ขนั มรีอ้ยละ 5.0 

 ดา้นสือ่และอปุกรณก์ารเรยีนการสอน ผลจากการส ารวจ สรปุไดว้า่ 
การพัฒนาการศกึษาในเรือ่งเกีย่วกบัดา้นหนังสอืเรยีน และอปุกรณก์าร
เรยีนการสอน โดยสรปุและจัดอันดับตามความคดิเห็นสว่นใหญใ่น 5 
อันดับ คอื อนัดบัแรก มกีารน าอปุกรณก์ารเรยีนการสอนทีท่ันสมัยและ
มปีระสทิธภิาพมากขึน้ มรีอ้ยละ 76.4 อนัดบั ทีส่อง มสีือ่และอปุกรณ์
การเรยีนการสอน เชน่ หนังสอื คอมพวิเตอร ์ไดอ้ยา่งเพยีงพอมากขึน้ มี
รอ้ยละ 13.2 อนัดบั ทีส่าม มกีารพัฒนาเนือ้หาบทเรยีนดขีึน้ มรีอ้ยละ 
4.0 อนัดบัทีส่ ี ่มกีารพัฒนาสือ่และอปุกรณก์ารเรยีนการสอนให ้
เหมาะสมกบัวัยของผูเ้รยีน มรีอ้ยละ 2.2 และอนัดบัทีห่า้ มกีารกระจาย
หนังสอืและอปุกรณท์ีท่ันสมัยไปยังสถานศกึษาในชนบท มรีอ้ยละ 1.9 

2) การเปลีย่นแปลงในทางทีไ่มด่ขี ึน้ 

การแสดงความคดิเห็นของประชาชนเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงการพัฒนาทาง
การศกึษา ในชว่ง 7 ปีทีผ่า่นหลงัจากทีม่กีารปฏริปูการศกึษา ผลจากการส ารวจความ
คดิเห็นของประชาชนทีม่คีวามเห็นวา่การพัฒนาการศกึษาไมด่ขี ึน้ มรีอ้ยละ 19.6 โดย
สรปุและจัดอันดับตามความคดิเห็นสว่นใหญท่ีเ่ห็นวา่ไมด่ขี ึน้ใน 5 อันดับ คอื อนัดบั
แรก ขาดความชดัเจนในการบรหิารระดับกระทรวงและหน่วยงานระดับภมูภิาค ใน
ดา้นการวางแผนพัฒนาการศกึษา เชน่ 

การถา่ยโอนสถานศกึษาไปใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มรีอ้ยละ 20.3 อนัดบัที่
สอง ผูเ้รยีนไมม่กีารพัฒนาตนเองในการเรยีนทีด่ขี ึน้ มรีอ้ยละ 9.9 อนัดบัทีส่าม มี
นักเรยีนสนใจการเรยีนนอ้ยลง เพราะมสี ิง่ย่ัวยทุางสงัคมมากขึน้ มรีอ้ยละ 7.4 อนัดบั
ทีส่ ี ่ระบบการเรยีนการสอนทีเ่นน้ใหเ้ด็กเป็นศนูยก์ลางของการเรยีนรู ้พบวา่ เด็กยังไม่
สามารถศกึษาเรยีนรูด้ว้ยตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เพราะขาดความรูค้วามเขา้ใจ 
มรีอ้ยละ 6.6 อนัดบัทีห่า้ หลักสตูรและการจัดการเรยีนการสอนยังไมด่ขี ึน้ มรีอ้ยละ 
5.5 

- ความคาดหวงัอยากใหก้ระทรวงศกึษาธกิารจดัการศกึษาใหเ้กดิผลอยา่งไร 
(ท ัง้ดา้นคร ูนกัเรยีน สถานศกึษา สือ่และอปุกรณก์ารเรยีนการสอน) การ
ส ารวจความคดิเห็นเกีย่วกบัความคาดหวังของประชาชนทีต่อ้งการให ้
กระทรวงศกึษาธกิารด าเนนิงานในการบรหิารจัดการและการพัฒนาการศกึษาใหม้ี
คณุภาพและมปีระสทิธภิาพในดา้นตา่ง ๆ คอื ดา้นทีเ่กีย่วกบัคร ูนักเรยีน สถานศกึษา 



สือ่และอปุกรณก์ารเรยีนการสอน จากการตอบแบบสอบถามความคดิเห็นของ
ประชาชนถงึความคาดหวงั ทัง้หมด 4,229 คน ไดผ้ลดังนี ้

 ดา้นครอูาจารย ์ผลจากการส ารวจ โดยสรปุและจัดอันดับตามความ
คดิเห็นสว่นใหญใ่น 5 อันดับ คอื อนัดบัแรก อยากใหค้รดูแูลเอาใจใส่

นักเรยีนทกุคนอยา่งทัว่ถงึ ทัง้เด็กทีเ่รยีนเกง่และไมเ่กง่ มรีอ้ยละ 
17.1 อนัดบัทีส่อง ควรมกีารพัฒนาครใูหม้จีรรยาบรรณในวชิาชพีและมี
จติวญิญาณของความเป็นคร ูมรีอ้ยละ 16.7 อนัดบัทีส่าม ครคูวรฝึกฝน
นักเรยีนใหก้ลา้คดิ กลา้ตอบค าถาม กลา้แสดงออก และครคูวรรับฟัง
ความคดิเห็นของนักเรยีน มรีอ้ยละ 11.3 อนัดบัทีส่ ีก่ารสอนของครใูห ้
สอดแทรกความรูด้า้นคณุธรรมและจรยิธรรมในวชิาทีส่อน มรีอ้ยละ 9.9 
และอนัดบัทีห่า้ สง่เสรมิและพัฒนาครใูหม้คีวามรูต้รงกบัวชิาทีส่อน มี
รอ้ยละ 7.2 

 ดา้นนกัเรยีน ผลจากการส ารวจ โดยสรปุและจัดอันดับตามความ
คดิเห็นสว่นใหญใ่น 5 อันดับ คอื อนัดบัแรก ปลกูฝังจติส านกึให ้
นักเรยีนมคีณุธรรมและจรยิธรรม มรีอ้ยละ 23.5 อนัดบัทีส่อง ให ้
นักเรยีนไดเ้รยีนรู ้คน้ควา้ดว้ยตนเองจากแหลง่เรยีนรู/้ประสบการณจ์รงิ
นอกหอ้งเรยีน มรีอ้ยละ 15.4 อนัดบัทีส่ามหลักสตูรมเีนือ้หาสาระที่
นักเรยีนสามารถน าไปใชใ้นชวีติจรงิได ้มรีอ้ยละ 8.1อนัดบัทีส่ ี ่สง่เสรมิ
และสอนใหนั้กเรยีนไดเ้รยีนรูก้ารใชเ้ทคโนโลยทีีท่ันสมัยโดยเฉพาะการ
ใชค้อมพวิเตอรเ์พิม่ขึน้ มรีอ้ยละ 7.7 และอนัดบัทีห่า้ สอนใหนั้กเรยีน
ไดท้ดลองปฏบิตัแิละใหรู้จั้กคดิวเิคราะห ์มรีอ้ยละ 7.2 

 ดา้นสถานศกึษา ผลจากการส ารวจ โดยสรปุและจัดอันดับตามความ
คดิเห็นสว่นใหญใ่น 5 อันดับ เกีย่วกบัโรงเรยีน/สถานศกึษา คอื อนัดบั
แรก ใหโ้รงเรยีนมมีาตรฐานการเรยีนการสอนทีม่คีณุภาพใกลเ้คยีงกนั 
มรีอ้ยละ 31.0อนัดบัทีส่อง ใหส้ถานศกึษามกีารปรับปรงุ
สภาพแวดลอ้มใหด้ขี ึน้ ทัง้ในเรือ่งของความสะอาด มสี ิง่อ านวยความ
สะดวก มคีวามปลอดภยั และมบีรรยากาศน่าเรยีน มรีอ้ยละ 
19.2 อนัดบัทีส่าม ใหม้คีอมพวิเตอรม์ากขึน้โดยเฉพาะโรงเรยีนขาด
แคลนและโรงเรยีนทีอ่ยูใ่นชนบทหา่งไกล มรีอ้ยละ 7.9 อนัดบัทีส่ ี ่ใหม้ี
ระเบยีบควบคมุความประพฤตแิละการลงโทษครแูละนักเรยีนใหเ้ขม้งวด
มากกวา่นี ้มรีอ้ยละ 6.1 และอนัดบัทีห่า้ จัดใหม้เีครอืขา่ยความสมัพันธ์
ระหวา่งโรงเรยีน บา้น และชมุชน มรีอ้ยละ 3.9 

 ดา้นสือ่และอปุกรณก์ารเรยีนการสอน ผลจากการส ารวจ สรปุไดว้า่
ความคาดหวงัทีป่ระชาชนอยากเห็นการพัฒนาการศกึษาในเรือ่ง
เกีย่วกบัดา้นสือ่และอปุกรณก์ารเรยีนการสอน และจัดอันดับตามความ
คดิเห็น สว่นใหญใ่น 5 อันดับ คอื อนัดบัแรก จัดใหม้สีือ่และอปุกรณ์
การเรยีนการสอนทีเ่พยีงพอ มรีอ้ยละ 36.4 อนัดบัทีส่อง จัดใหม้ี
หนังสอืและอปุกรณก์ารเรยีนทีท่ันสมัย เนือ้หาด ีน่าสนใจ มรีอ้ยละ 
35.8 อนัดบัทีส่าม จัดสือ่การเรยีนการสอนใหโ้รงเรยีนทีข่าดแคลน มี
รอ้ยละ 9.8 อนัดบัทีส่ ี ่เพิม่การจัดท าสือ่เทคโนโลยทีางการศกึษาให ้



มากขึน้ มรีอ้ยละ 7.0 และอนัดบัทีห่า้ จัดใหม้หีนังสอืและสือ่อปุกรณใ์น
หอ้งสมดุใหเ้พยีงพอ มรีอ้ยละ 4.0 

 ดา้นอืน่ ๆ ผลจากการส ารวจความคาดหวงัทีป่ระชาชนอยากเห็นการ
พัฒนาการศกึษาเรือ่งอืน่ ๆ ในภาพรวม โดยสรปุและจัดอันดับตามความ
คดิเห็นสว่นใหญใ่น 5 อันดับ คอื อนัดบัแรก ใหรั้ฐกระจายโอกาสทาง
การศกึษาใหท้ัว่ถงึ มรีอ้ยละ 35.1 อนัดบัทีส่อง จัดสรรใหท้นุการศกึษา
อยา่งยตุธิรรม มรีอ้ยละ 13.08อนัดบัทีส่าม รัฐจัดเงนิทนุเพือ่การกูย้มื
การศกึษาใหม้ากขึน้ มรีอ้ยละ 9.7อนัดบัทีส่ ี ่สง่เสรมิใหโ้อกาสนักเรยีน
ในตา่งจังหวดัไดเ้รยีนภาษาองักฤษมากขึน้ มรีอ้ยละ 9.2 และอนัดบัที่
หา้ จัดทนุการศกึษาใหก้บัเด็กดอ้ยโอกาสและเด็กยากจนเพิม่ขึน้ มรีอ้ย
ละ 7.6 

สรปุโดยรวมของการด าเนนิงานโครงการส ารวจความคดิเห็นของประชาชนตอ่การ
พัฒนาการศกึษา ในชว่ง 7 ปีทีผ่า่นมา (พ.ศ. 2542-2548) เพือ่รวบรวมความคดิเห็น
และความคาดหวงัของประชาชนกบัการด าเนนิการพัฒนาการศกึษา โดยไดน้ ามาท า
การวเิคราะห ์และสงัเคราะหข์อ้มลูทีไ่ดจ้ากแบบและน าเสนอความคดิทีส่ะทอ้นให ้
เห็นสภาวะ การปฏริปูการศกึษาเพือ่การพัฒนาการศกึษาทีเ่ป็นจรงิ กบัแนวคดิของ
ประชาชนทีม่ตีอ่การด าเนนิการพัฒนาการศกึษาของประเทศภายใตก้ารปฏริปู
การศกึษา อยา่งไรก็ตาม ผลทีไ่ดจ้ากการส ารวจครัง้นี ้จะเห็นวา่ประชาชนทีต่อบแบบ
ส ารวจเรือ่งดงักลา่ว เป็นกลุม่ตวัอยา่งทียั่งไมค่รอบคลมุทกุพืน้ที ่เพราะเป็นการส ารวจ
ทีไ่ดก้ลุม่ประชากรทีม่าในงานวันเด็กทีผ่า่นมา เมือ่วันเสารท์ี ่14 มกราคม 2549 
เทา่นัน้ 

ดังนัน้ เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานโครงการส ารวจความคดิเห็นของประชาชนตอ่การพัฒนา
การศกึษาในชว่ง 7 ปีทีผ่า่นมา (พ.ศ. 2542-2548) ภายหลังทีม่กีารปฏริปูการศกึษา
ของประเทศ มขีอ้มลูทีค่รอบคลมุความคดิของประชากรและกลุม่ตวัอยา่งทีด่ ี
ส านักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิารจงึไดก้ าหนดทีจ่ะท าการ
ส ารวจความคดิเห็นของผูบ้รหิาร ครอูาจารย ์นักเรยีนจากโรงเรยีน/สถานที ่และชมุชน
ทีเ่ลอืกเป็นกลุม่ตัวอยา่งในทกุภาคของประเทศตอ่ไป ทัง้นี ้เพือ่ใหไ้ดค้วามคดิเห็น
ของประชาชนตอ่การพัฒนาการศกึษาทีม่คีวามครบถว้นสมบรูณ ์ทัง้นี ้เพือ่การน าผล
ไปใชส้นับสนุนการก าหนดทศิทางของนโยบายทางการศกึษา การวางแผนการศกึษา 
และการตดิตามประเมนิผลการด าเนนิงานในดา้น การพัฒนาการศกึษา และการปฏริปู
การศกึษาของประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพตอ่ไป 

 

16. เร ือ่ง รายงานผลการส ารวจประเมนิการปฏบิตักิารพลงัแผน่ดนิ รว่มกวาด
ลา้งยาเสพตดิ คร ัง้ท ี ่4 (1 ตลุาคม - 31 ธนัวาคม 2548) 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงยตุธิรรมรายงานผลการส ารวจประเมนิการ
ปฏบิัตกิารพลงัแผน่ดนิ รว่มกวาดลา้งยาเสพตดิ ครัง้ที ่4 (1 ตลุาคม - 31 ธันวาคม 
2548) ในภาพรวม โดยส านักวจัิยเอแบคโพลล ์ไดด้ าเนนิ 



การเก็บรวบรวมขอ้มลูในระหวา่งวันที ่1-15 มกราคม 2549 จากตวัอยา่งประชากรทีม่ี
อาย ุ18-60 ปี จ านวน 7,699 ตัวอยา่งจาก 27 จังหวดัทัว่ประเทศ มสีาระส าคัญสรปุ
ไดด้งันี ้

1. ประชาชนสว่นใหญ ่รอ้ยละ 85.1 มคีวามเห็นวา่ในหมูบ่า้น/ชมุชนของ
ตนเองในปัจจบุันมปัีญหายาเสพตดินอ้ยถงึไมม่ปัีญหาเลย 

2. ประชาชนสว่นใหญ ่รอ้ยละ 89.7 มคีวามพงึพอใจตอ่การแกไ้ขปัญหายา
เสพตดิของรัฐบาลในระดับปานกลางถงึมากทีส่ดุ และรอ้ยละ 72.0 มี
ความเชือ่ม่ันตอ่ความเอาจรงิเอาจังในการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิของ
รัฐบาล 

ทัง้นี ้ผลการส ารวจประเมนิการปฏบัิตกิารพลงัแผน่ดนิ รว่มกวาดลา้งยาเสพตดิ ครัง้ที ่
4 (1 ตลุาคม - 31 ธันวาคม 2548) ในภาพรวมสรปุไดด้งันี ้

1. สถานการณป์ญัหายาเสพตดิทีม่กีารแพรร่ะบาดในหมูบ่า้น/ชุมชน 

 สถานการณปั์ญหาดา้นชนดิของยาเสพตดิทีม่กีารแพรร่ะบาดในหมูบ่า้น/
ชมุชน ตามความคดิเห็นของประชาชน พบวา่ สถานการณปั์ญหายาเสพ
ตดิในหมูบ่า้น/ชมุชน อยูใ่นระดับรนุแรงถงึปานกลางได ้ลดลงอยา่ง
ตอ่เนือ่ง จากการส ารวจฯ ครัง้ที ่2 และครัง้ที ่3 กลา่วคอื ในการส ารวจฯ 
ครัง้ที ่4 ประชาชนสว่นใหญร่ะบ ุสถานการณย์าเสพตดิในหมูบ่า้น/
ชมุชนอยูใ่นระดับรนุแรงถงึปานกลาง รอ้ยละ 14.9 ซึง่ลดลงจากการ
ส ารวจครัง้ที ่3 และครัง้ที ่2 (รอ้ยละ 19.5 และ รอ้ยละ 21.6 
ตามล าดับ) 

 ยาเสพตดิทีม่กีารแพรร่ะบาดในพืน้ที ่ตามความคดิเห็นของประชาชน 
พบวา่ ยาเสพตดิทียั่งพบเห็นในหมูบ่า้น/ ชมุชนของตนเองมากทีส่ดุ 3 
อันดับแรกไดแ้ก ่อันดบั 1 ยาบา้ อันดับ 2 กญัชา และอันดับ 3 สาร
ระเหย 

 เมือ่เปรยีบเทยีบผลการปฏบิัตกิารใน "สภาวการณป์กต"ิ กบั "ปฏบิตักิาร
พลงัแผน่ดนิ รว่มกวาดลา้งยาเสพตดิ" ของรัฐบาล ตามความคดิเห็น
ของประชาชนพบวา่ รอ้ยละ 78.1 มผีลท าใหก้ารแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ
ในหมูบ่า้น/ชมุชน ไดผ้ลเพิม่มากขึน้กวา่เดมิ 

 ความพงึพอใจตอ่การแกไ้ขปัญหายาเสพตดิของรัฐบาล ตามความ
คดิเห็นของประชาชน พบวา่ รอ้ยละ 89.7 มคีวามพงึพอใจตอ่การแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิของรัฐบาลในระดับมากทีส่ดุ - ปานกลาง 

 ความเชือ่ม่ันตอ่การแกไ้ขปัญหายาเสพตดิของรัฐบาล ตามความคดิเห็น
ของประชาชน พบวา่ รอ้ยละ 72.0 มคีวามเชือ่ม่ันตอ่ความเอาจรงิเอาจัง
ในการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิของรัฐบาล มากทีส่ดุ รองลงมา รอ้ยละ 
64.9 การปราบปรามยาเสพตดิ และรอ้ยละ 63.9 การใหค้วามส าคญักบั
ปัญหาอยา่งตอ่เนือ่งในระยะยาว ตามล าดับ 

 ความจรงิจังในการท างานของเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัการแกไ้ขปัญหา
ยาเสพตดิตามความคดิเห็นของประชาชน พบวา่ รอ้ยละ 85.9 มคีวาม



เชือ่ม่ันตอ่ความเอาจรงิเอาจังในการท างานของเจา้หนา้ทีผู่เ้กีย่วขอ้งกบั
การแกไ้ขปัญหายาเสพตดิของรัฐบาลในระดบัมากทีส่ดุถงึปานกลาง 

2. แนวทางทีต่อ้งการใหร้ฐับาลด าเนนิการแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ 

 สิง่ทีต่อ้งการใหรั้ฐบาลด าเนนิการเพือ่แกไ้ขปัญหายาเสพตดิอยา่งย่ังยนื
ในหมูบ่า้น/ชมุชน ตามความคดิเห็นของประชาชน พบวา่ สิง่ทีต่อ้งการ
ใหรั้ฐบาลด าเนนิการเพือ่แกไ้ขปัญหายาเสพตดิอยา่งยิง่ยนืในหมูบ่า้น / 
ชมุชน 3 อันดับแรก ไดแ้ก ่อันดับที ่1 ปราบปรามจับกมุผูค้า้/ผูผ้ลติ 
(รอ้ยละ 68.8) อันดับที ่2 ยดึทรัพยผ์ูค้า้/ผูผ้ลติ (รอ้ยละ 61.1) และ 
อันดับที ่3 ลงโทษเจา้หนา้ทีข่องรัฐทีเ่ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ 
(รอ้ยละ 55.8) 

 

17. เร ือ่ง มาตรการเกีย่วกบัการเผยแพรภ่าพและเสยีงทางโทรทศัน ์

คณะรัฐมนตรรัีบทราบมาตรการเกีย่วกบัการเผยแพรภ่าพและเสยีงทางโทรทศัน ์
ตามทีก่ระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยเ์สนอ ดงันี ้

กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยไ์ดจั้ดประชมุเพือ่หารอืการ
ก าหนดมาตรการเพือ่ออกระเบยีบปฏบัิตใินการเผยแพรท่างโทรทศันเ์กีย่วกบัสิง่ทีค่วร
เป็นขอ้หา้มในการเผยแพรภ่าพและเสยีง โดยมตีวัแทนนักวชิาการจาก
สถาบันอดุมศกึษาและองคก์รภาคเอกชน ตวัแทนสมาคมผูป้กครองนักเรยีน ตวัแทน
สือ่มวลชนและ 

ผูผ้ลติรายการโทรทศัน ์หน่วยงานภาครัฐ ซึง่ประกอบดว้ย ผูแ้ทนกระทรวงวฒันธรรม 
กระทรวงศกึษาธกิาร และกรมประชาสมัพันธ ์โดยผลการประชมุหารอื ทีป่ระชมุมมีติ
เห็นพอ้งกนัใหก้ระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยน์ าเสนอประเด็นที่
เป็นขอ้หว่งใยและมาตรการทีค่วรด าเนนิการใหค้ณะรัฐมนตรไีดรั้บทราบ ในฐานะเป็น
กระทรวงทางดา้นสงัคม ดงันี ้

1. ระยะเวลาทีเ่หมาะสม 

 1) ระยะเวลาในการเผยแพรส่ือ่ทีเ่หมาะสมส าหรับเด็ก ใหใ้ชช้ว่งเวลา 
ตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่6 พฤศจกิายน 2546 คอื 16.00 - 22.00 
น. เป็นมาตรฐานกลางกอ่น จนกวา่การศกึษา Rating สือ่โทรทศันข์อง
นักวชิาการและกระทรวงวฒันธรรมแลว้เสร็จและไดรั้บความเห็นชอบ
จากคณะรัฐมนตร ี

 2) ใหช้ว่งเวลา 16.00 - 22.00 น. เป็นชว่งเขม้ขน้ของการเผยแพรส่ือ่ 
เป็นรายการสรา้งสรรคแ์ละปราศจากความรนุแรงทัง้ปวง 

2. รายการทีเ่หมาะสม 



 1) การผลติรายการสือ่ชว่งเวลาทีเ่หมาะสมส าหรับเด็ก ใหค้ านงึถงึมติิ
ดา้นตา่ง ๆ อาท ิดา้นครอบครัว / อาหารสมอง / ภมูปัิญญา วฒันธรรม 
คา่นยิม / การละเมดิหรอืการแบง่แยกกลุม่ชาตพัินธุ ์ภาวะทางเพศ / 
บรโิภคนยิม  
ทัง้นีใ้หร้วมถงึโฆษณาทีส่รา้งสรรค ์ใหข้อ้มลูทีเ่ป็นขอ้เท็จจรงิไมใ่ชเ่ชงิ
จนิตนาการ และตอ้งระงับสือ่ทีท่ าใหเ้กดิโทษ/ไมเ่ป็นประโยชนแ์กเ่ด็ก
และเยาวชน เชน่ ขนมขบเคีย้วทีไ่มม่คีณุคา่สารอาหารทีเ่พยีงพอ 

 2) ไมค่วรเผยแพรภ่าพการดืม่สรุา และสบูบหุรีใ่นสือ่โทรทศันต์ลอด 24 
ชัว่โมง 

 3) ควรมรีายการปิดชว่งเวลาทีเ่หมาะสมส าหรับเด็ก เพือ่เป็นสญัลักษณ์
ใหผู้ป้กครองและเด็กไดท้ราบวา่ ถงึเวลาทีเ่ด็กควรไดพั้กผอ่น 

 4) รายการสนทนาขา่วจากสือ่หนังสอืพมิพ ์หรอืการเชญิผูเ้กีย่วขอ้งกบั
ขา่วเหตกุารณม์ารว่มสนทนาผูจั้ดท ารายการตอ้งค านงึถงึการเลอืก
ปฏบัิต ิอาท ิการเผยแพรภ่าพหรอืขอ้มลูทีบ่ง่ชีใ้หท้ราบถงึภมูหิลงัของ
ผูเ้สยีหาย การน าเสนอความคดิเห็นของตนทีเ่ป็นลักษณะของการชีน้ า 
หรอืตดัสนิบคุคลในขา่ววา่ถกูหรอืผดิ โดยเฉพาะในกลุม่เด็กและ
เยาวชน 

 5) สาระของรายการทีจ่ะออกอากาศซึง่ก าหนดไวใ้นกฎกระทรวง ฉบับ
ที ่14 ขอ้ 16 ออกตามความในพระราชบัญญัตวิทิยกุระจายเสยีงและ
วทิยโุทรทศัน ์พ.ศ. 2498 คอ่นขา้งจะครอบคลมุการเผยแพรภ่าพและ
เสยีงทีเ่หมาะสมแลว้ ควรผลักดันใหม้กีารน ามาใชเ้ป็นมาตรการทีเ่ห็น
ผลทางปฏบัิตอิยา่งจรงิจัง ทัง้นีใ้นสว่นของเรือ่งเพศ ชาตพัินธุ ์และ
บรโิภคนยิม ซึง่กฎกระทรวงไมค่รอบคลมุถงึนัน้ ใหม้มีาตรการเฝ้าระวงั
เขา้แทรกแซง 

3. มาตรการในการควบคมุสือ่ท ีไ่มเ่หมาะสมและสง่เสรมิสือ่ท ีเ่หมาะสม 

 1) มาตรการควบคมุ 
o (1) การใหม้กีลไกควบคมุสือ่ในลักษณะของการมสีว่นรว่มจาก

ทกุภาคสว่น เครอืขา่ยการเฝ้าระวงั อาท ิแตง่ตัง้เจา้หนา้ทีท่มีสห
วชิาชพี เชน่ แพทย ์ครอูาจารย ์นักสงัคมสงเคราะห ์นักจติวทิยา 
นักพัฒนา การเด็ก นักวชิาการดา้นเด็กและสือ่มวลชน ผูแ้ทน
สือ่มวลชน รว่มกบักรมประชาสมัพันธแ์ละสถานโีทรทศันใ์นการ 
ตรวจสอบและควบคมุสือ่ 

o (2) สรา้งชอ่งทางในการแจง้การเผยแพรส่ือ่ทีไ่มเ่หมาะสม อาท ิ
ใชโ้ทรศพัทห์มายเลข 1111 รว่มกบัการแจง้เรือ่งสือ่ลามก ให ้
สถานโีทรทัศนท์กุชอ่ง โดยเฉพาะ Free TV มรีายการทีใ่หผู้ช้ม
รายการเขยีนจดหมายหรอืโทรศัพทแ์สดงความคดิเห็นและ
ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการจัดรายการตา่ง ๆ 

o (3) ควรมคีณะกรรมการตรวจสอบสือ่โฆษณา ประกอบดว้ย
ภาครัฐ ภาควชิาการ ภาคธรุกจิ และภาคประชาชน 

 2) มาตรการสง่เสรมิ 
o (1) สรา้งกลไกในการผลติสือ่ทีเ่หมาะสม โดย 



 กระทรวงศกึษาธกิารและกระทรวงวฒันธรรมเป็นเจา้ภาพ
รว่มในการจัดท าสือ่ทีเ่หมาะสม 

 เปิดพืน้ทีส่รา้งสรรคใ์หแ้กส่ือ่ทีส่รา้งสรรค ์อาท ิเปิดพืน้ที่
ในมติเิวลา งบประมาณ เพือ่เป็นกลไกก าหนดสือ่ที่
สรา้งสรรค ์อาท ิการลดหยอ่นภาษี การสนับสนุนและ
จัดหาสปอนเซอร ์/ คา่ใชจ้า่ย โดยความรว่มมอืของภาค
ประชาชน การจัดหาชว่งเวลาเผยแพรร่ายการ เป็นตน้ 

 การใหร้างวลัในเชงิมติวิชิาการ และมติทิางสงัคม อาท ิ
รางวลัสือ่สรา้งสรรค ์โดยมคีณะกรรมการ ผูท้รงคณุวฒุิ
คดัเลอืก และรางวัล Popular vote 

o (2) การสรา้งกลไกความเขม้แข็งและพัฒนาศกัยภาพของผูรั้บสือ่ 
โดยกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์รว่มกบั
กระทรวงศกึษาธกิาร ในการจัดท าหลักสตูรใหม้กีารสอดแทรก
ความรู ้และพัฒนาศักยภาพในการเลอืกรับสือ่เขา้ไปในทกุ
หลักสตูรวชิาของสถาบันการศกึษาและเสรมิสรา้งศักยภาพใน
การเลอืกรับสือ่ของภาคประชาชน สงัคม ใหม้คีวามรูเ้ทา่ทันสือ่
และกระแสการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และมพีลงัทางสงัคมใน
การรว่มกนัขจัดสือ่ทีไ่มเ่หมาะสม หรอืชีน้ าประเด็นลักษณะการ
เผยแพรร่ายการทีเ่หมาะสม 

 

18. เร ือ่ง ขอ้เสนอสภาทีป่รกึษาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีส่ านักนายกรัฐมนตรรีายงานขอ้เสนอสภาทีป่รกึษา
เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิดงันี ้

ขอ้เสนอของสภาทีป่รกึษาฯ ขอ้พจิารณาของรฐับาล 

1. ขอความรว่มมอืจากรัฐบาลใหม้กีารจัดกจิกรรมและ 
เผยแพรผ่ลงานส าคัญทางสถานวีทิยโุทรทัศน ์ชอ่ง 11 
ไดต้ามสมควร 

ควรใหก้ารสนับสนุนได ้โดยอาจใชช้อ่งทางอืน่ไดด้ว้ย
ตามความจ าเป็น 

ผูร้บัผดิชอบ รัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี(นาย
สรุนันทน ์เวชชาชวีะ) 

2. ขอใหเ้ชญิผูแ้ทนสภาทีป่รกึษาฯ เขา้รว่มงานทีเ่ป็น
พระราชพธิแีละรัฐพธิดีว้ยตามความเหมาะสม 

ควรด าเนนิการได ้เชน่ งานสโมสรสนันบิาต งานสวน
สนามของทหารรักษาพระองค ์โดยอาจระบจุ านวนหรอื
โควตา้ตามความเหมาะสมแตล่ะคราว สว่นงานพระราช
พธิ ีจะประสานงานกับส านักพระราชวงัให ้

ผูร้บัผดิชอบ ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ี

3. เมือ่สภาทีป่รกึษาฯ มขีอ้เสนอแนะอยา่งใดใหรั้ฐบาล
หรอืสว่นราชการรับไปพจิารณาควรใหผู้แ้ทนสภาที่
ปรกึษาฯ ตดิตามความกา้วหนา้ไดโ้ดยตรง 

ควรด าเนนิการได ้ในทางปฏบิัตก็ิสามารถท าไดอ้ยูแ่ลว้ 
แตค่วรแจง้เวยีนขอความร่วมมอืจากสว่นราชการซ ้าอกี 

ผูร้บัผดิชอบ ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรแีละทกุ
กระทรวง 

4. ขอใหค้ณะรัฐมนตรสีง่เรือ่งทีเ่ป็นนโยบายใหส้ภาที่ คณะรัฐมนตรเีคยมมีตแิลว้เมือ่วนัที ่29 พฤศจกิายน 



ปรกึษาฯ พจิารณาเสนอแนะมากขึน้ 2548 ใหท้กุกระทรวงค านงึถงึอ านาจหนา้ทีข่องสภาที่
ปรกึษาฯ ตามมาตรา 17 ดว้ย ในกรณีมปัีญหาส าคัญ 
กระทรวงจงึอาจขอใหค้ณะรัฐมนตรมีมีตใิหส้ง่เรือ่งไป
ยังสภาทีป่รกึษาฯ เพือ่ขอความเห็นแบบ outside in ให ้
มากขึน้ 

ผูร้บัผดิชอบ ทกุกระทรวง 

5. สภาทีป่รกึษาฯขอประสานโดยตรงกับหน่วยงานของ
รัฐบาล 

ควรด าเนนิการได ้เพราะบทบาทของสภาทีป่รกึษาฯ 
เป็นเรือ่งการศกึษาและใหค้วามเห็นชอบไมใ่ชก่าร
สอบสวน จงึจ าเป็นตอ้งมขีอ้มลูทีทั่นสมัยและครบถว้น 
แตก่ารประสานโดยตรงควรท ากับระดับเจา้หนา้ทีผู่ ้
ปฏบิัตขิองสว่นราชการ ไมใ่ชก่ับระดับนโยบายเวน้แต่
เป็นเรือ่งส าคัญทีท่ าในนามของสภาทีป่รกึษาฯจงึให ้
ประสานในระดับนโยบาย 

ผูร้บัผดิชอบ ทกุกระทรวง 

6. ขอใหรั้ฐบาลพจิารณาเสนอชือ่ผูแ้ทนสภาทีป่รกึษาฯ 
เป็นกรรมาธกิารวสิามัญรว่มพจิารณารา่งกฎหมายทีส่ภา
ทีป่รกึษาฯ มสีว่นเสนอบา้ง 

ควรด าเนนิการได ้แมแ้ตร่า่งกฎหมายอืน่ทีส่ภาทีป่รกึษา
ฯ ไมไ่ดม้สีว่นเสนอ ก็อาจพจิารณาแตง่ตัง้จากสมาชกิ
สภาทีป่รกึษาฯทีม่คีวามรู ้โดยจะประสานกับทางสภาที่
ปรกึษาฯ ตอ่ไป ในขณะนี้ตามระเบยีบวา่ดว้ยโครงการ 
Mega Project ก็ใหม้ผีูแ้ทนสภาทีป่รกึษาฯรว่มเป็น
กรรมการระดับนโยบายดว้ยแลว้ 

ผูร้บัผดิชอบ ทกุกระทรวง และ ปสส. 

7. ขอใหม้กีารประชมุหารอืระหวา่งนายกรัฐมนตรกีบั
สภาทีป่รกึษาฯ อยา่งสม า่เสมอ 

ควรด าเนนิการได ้นายกรัฐมนตรไีดเ้สนอแลว้ วา่รอบ
หกเดอืนแรกใหส้ภาทีป่รกึษาฯ เป็นเจา้ภาพ รอบหก
เดอืนตอ่ไปใหค้ณะรัฐมนตรเีป็นเจา้ภาพ หัวขอ้การ
หารอืควรครอบคลมุทัง้เศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืง 

ผูร้บัผดิชอบ ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ี

8 ขอใหรั้ฐบาลจัดงบประมาณเพิม่เตมิใหส้ภาทีป่รกึษาฯ 
ตามความจ าเป็น 

ควรด าเนนิการได ้นายกรัฐมนตรไีดแ้จง้แลว้วา่สภาที ่
ปรกึษาฯควรมกีารลงศกึษาในพืน้ทีจ่รงิใหม้ากขึน้ อันจะ
ท าใหไ้ดข้อ้มลูชดัเจนเป็นประโยชนต์อ่การเสนอ
ความเห็นไปยังรัฐบาล จงึอาจตอ้งใชง้บประมาณบา้ง 

ผูร้บัผดิชอบ ส านักงบประมาณ 

ทัง้นี ้ถอืเป็นการเริม่ตน้ทีด่ ีการท างานของสภาทีป่รกึษาฯ ในฐานะผูใ้หค้ าปรกึษาและ
ขอ้เสนอตอ่คณะรัฐมนตร ีจะบังเกดิประโยชนต์อ่สว่นรวมและมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ สม
ดังเจตนารมณข์องรัฐธรรมนูญ มาตรา 89 

 

19. เร ือ่ง ผลการด าเนนิงานโครงการพฒันาศกัยภาพของหมูบ่า้น/ชุมชน 
(SML) 



คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงมหาดไทยรายงานผลความคบืหนา้ การรายงาน
ความพรอ้มของ หมูบ่า้น/ชมุชน ในการด าเนนิการตามโครงการพัฒนาศักยภาพของ
หมูบ่า้น/ชมุชน (SML) นับตัง้แตน่ายกรัฐมนตรไีดท้ าพธิเีปิดการขยายผลโครงการ
พัฒนาศักยภาพของหมูบ่า้น/ชมุชน ( SML) อยา่งเป็นทางการ เมือ่วันศกุรท์ี ่15 
กรกฎาคม 2548 จนถงึวันศกุรท์ี ่10 กมุภาพันธ ์2549 ซึง่เป็นการด าเนนิการตอ่เนือ่ง
เขา้สูปี่งบประมาณ พ.ศ. 2549 ดังนี ้

1. หมูบ่า้น/ชมุชน ทั่วประเทศไดร้ายงานผลการประชมุประชาคมของ
หมูบ่า้น/ชมุชน และไดใ้หน้ายอ าเภอ/ปลดัอ าเภอผูเ้ป็นหัวหนา้ประจ ากิง่
อ าเภอ/นายกเทศมนตร ีลงนามรับรองผลการประชมุประชาคมตาม
หลักเกณฑค์วามพรอ้มทีก่ าหนด สง่ผา่นจังหวดัมายังกรมการปกครอง
แลว้ จ านวน 76,820 หมูบ่า้น/ชมุชน จากจ านวนทัง้สิน้ 77,467 
หมูบ่า้น/ชมุชน คดิเป็นรอ้ยละ 99.16 

2. ส านักงานพัฒนาศักยภาพของหมูบ่า้น/ชมุชน (SML) ไดโ้อนเงนิ
งบประมาณประจ าปี 2548 ใหห้มูบ่า้น/ชมุชนแลว้ จ านวน 9,000 ลา้น
บาท และไดโ้อนเงนิงบประมาณประจ าปี 2549 ใหห้มูบ่า้น/ชมุชน 
จ านวน 7,958.50 ลา้นบาท รวมเป็นเงนิงบประมาณทีโ่อนใหแ้ก่
หมูบ่า้น/ชมุชนแลว้ จ านวน 16,958.50 ลา้นบาท 

3. กระทรวงมหาดไทยไดรั้บรายงานขอ้มลูผลการด าเนนิโครงการพัฒนา
ศักยภาพของหมูบ่า้น/ชมุชน ( SML) ณ วันที ่10 กมุภาพันธ ์2549 จาก 
75 จังหวดั ดังนี ้

o 3.1 เงนิงบประมาณทีห่มูบ่า้น/ชมุชน ไดรั้บโอนแลว้มกีาร
เบกิจา่ยจากธนาคารออมสนิและธนาคารเพือ่การเกษตรและ
สหกรณก์ารเกษตร จ านวน 87,95.74 ลา้นบาท รวม 75,856 
โครงการ 

o 3.2 เงนิงบประมาณทีม่กีารเบกิจา่ยไดน้ าไปใชใ้นการด าเนนิ
โครงการดา้นสาธารณูปโภคขัน้พืน้ฐานมากเป็นอันดับหนึง่ 
จ านวน 32,953 โครงการ และโครงการดา้นการเกษตรนอ้ยทีส่ดุ 
จ านวน 5,897 โครงการ 

o 3.3 โครงการทีม่กีารเบกิจา่ยงบประมาณไดด้ าเนนิการตรงตามที่
ขออนุมัตโิครงการ โดยไมม่กีารขอเปลีย่นแปลง จ านวน 73,286 
โครงการ คดิเป็นรอ้ยละ 96.61 

o 3.4 โครงการทีม่กีารเบกิจา่ยสามารถรองรับการแกไ้ขปัญหา
ความยากจนโดยตรง จ านวน 35,347 โครงการ คดิเป็นรอ้ยละ 
46.60 และโครงการทีด่ าเนนิการสว่นใหญม่คีวามกา้วหนา้ในการ
ด าเนนิโครงการในระดบัรอ้ยละ 100 

o 3.5 ประชาชนทีอ่าศัยอยูจ่รงิในหมูบ่า้น/ชมุชน ทีม่กีารเบกิจา่ย
งบประมาณแลว้ ไดรั้บผลประโยชนจ์ากการด าเนนิโครงการคดิ
เป็นรอ้ยละ 83.59 โดยไดรั้บผลประโยชนใ์นดา้นการไดรั้บการ
บรกิารขัน้พืน้ฐานทีด่ขี ึน้มากทีส่ดุ และระดับความพงึพอใจของ
ประชาชนตอ่การด าเนนิงานโครงการพัฒนาศกัยภาพของ
หมูบ่า้น/ชมุชน ( SML) อยูใ่นระดับความพงึพอใจมาก 



 

20. เร ือ่ง สรปุสถานการณภ์ยัแลง้และการใหค้วามชว่ยเหลอื (คร ัง้ท ี ่5) 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงมหาดไทย โดยส านักเลขาธกิารป้องกนัภัยฝ่าย
พลเรอืน กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย สรปุสถานการณภ์ัยแลง้และการใหค้วาม
ชว่ยเหลอืทีไ่ดด้ าเนนิการแลว้ (จนถงึวันที ่9 กมุภาพันธ ์2549) ดังนี ้

1. สภาพภมูอิากาศและสภาพฝนในรอบสปัดาหท์ ีผ่า่นมา (ระหวา่งวนัที ่26 
ม.ค.-9 ก.พ. 2549) 

ในหว้งสปัดาหท์ีผ่า่นบรเิวณความกดอากาศสงูก าลังปานกลางปกคลมุประเทศไทย
ตอนบนตลอดสปัดาห ์โดยมกี าลงัออ่นลงในระยะครึง่หลงัของสปัดาห ์ประกอบกบั
มรสมุตะวันออกเฉียงเหนอืพัดปกคลมุอา่วไทยและภาคใตต้ลอดสปัดาห ์ลักษณะ
ดังกลา่วท าใหบ้รเิวณประเทศไทยมอีากาศเย็นเกอืบทัว่ไปกบัอากาศหนาวโดยเฉพาะ
ภาคเหนอืและภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื สว่นภาคใตม้ฝีนในระยะครึง่แรกของสปัดาห์
สว่นมากทาง ฝ่ังตะวันออกของภาค (ทีม่า : กรมอตุนุยิมวทิยา) 

2. สถานการณภ์ยัแลง้ปจัจบุนั (ขอ้มลู ณ วนัที ่9 กมุภาพนัธ ์2549) 

กระทรวงมหาดไทย โดยกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ไดรั้บรายงานจาก
จังหวดัวา่ไดเ้กดิสถานการณภ์ัยแลง้ (ระหวา่งวันที ่1 พฤศจกิายน 2548 ถงึวันที ่9 
กมุภาพันธ ์2549) ดังนี ้

2.1 พืน้ทีป่ระสบภยั รวม 43 จงัหวดั 286 อ าเภอ 32 กิง่ฯ 1,931 ต าบล 
16,474 หมูบ่า้น แยกเป็น 

ที ่ ภาค จงัหวดั พืน้ทีป่ระสบภยั 

1 ภาคเหนอื 16 พษิณุโลก นครสวรรค ์ล าพนู แพร ่อทัุยธาน ีเชยีงราย ก าแพงเพชร ตาก 
ล าปาง เพชรบรูณ์ น่าน พจิติร อตุรดติถ ์สโุขทัย แมฮ่อ่งสอน และ
เชยีงใหม ่

2 ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนอื 

18 ชยัภมู ิยโสธร มหาสารคาม นครราชสมีา บรุรัีมย ์ขอนแกน่ อดุรธาน ีเลย 
นครพนม ศรสีะเกษ อบุลราชธาน ีสกลนคร หนองคาย หนองบัวล าภ ู
กาฬสนิธุ ์อ านาจเจรญิ สรุนิทร ์และมกุดาหาร 

3 ภาคกลาง 4 ลพบรุ ีสพุรรณบรุ ีราชบรุ ีและพระนครศรอียธุยา 

4 ภาคตะวนัออก 4 ปราจนีบรุ ีสระแกว้ ฉะเชงิเทรา และจันทบรุ ี

5 ภาคใต ้ 1 สตลู 

 รวม 43 รวม 43 จังหวดั 286 อ าเภอ 32 กิง่ฯ 1,931 ต าบล 16,474 หมูบ่า้น 

2.2 ราษฎรเดอืดรอ้น จ านวน 1,481,354 ครวัเรอืน 5,796,131 คน 

ตารางขอ้มลูหมูบ่า้นทีป่ระสบภัยแลง้ ณ ปัจจบุัน (9 กมุภาพันธ ์2549) เปรยีบเทยีบ
กบัจ านวนหมูบ่า้นทัง้หมด 

ที ่ ภาค จ านวนหมูบ่า้น จ านวนหมูบ่า้นทีป่ระสบภยั คดิเป็นรอ้ยละ 



ท ัง้หมด แลง้ปจัจบุนั (ณ 9 ก.พ. 
2549) 

(ของหมูบ่า้นท ัง้ประเทศ) 

1 ตะวนัออกเฉียงเหนอื 32,576 13,147 40.35 

2 เหนอื 16,306 2,709 16.61 

3 ตะวนัออก 4,816 385 7.99 

4 กลาง 11,377 214 1.88 

5 ใต ้ 8,588 19 0.22 

 รวม 73,963 16,474 22.27 

2.3 พืน้ทีก่ารเกษตรทีป่ระสบภยัแลง้ 

ประเภทพชื พืน้ทีก่ารเกษตรทีป่ระสบ 
ความเสยีหายแลว้ (ไร)่ 

พืน้ทีก่ารเกษตรทีค่าดวา่ 
จะประสบความเสยีหาย (ไร)่ 

นาขา้ว 823,024 ไร ่ 1,556,625 ไร ่

พชืไร ่ 111,217 ไร ่ 424,735 ไร ่

พชืสวน 10,638 ไร่ 54,081 ไร่ 

รวม 944,879 ไร ่ 2,035,441 ไร ่

มลูคา่ความเสยีหาย 202,897,020 บาท 403,802,270 บาท 

2.4 การใหค้วามชว่ยเหลอืของจงัหวดั/อ าเภอ/กิง่อ าเภอ 

1) การจดัสรรน า้เพือ่การเกษตร 

 (1) ใชร้ถบรรทกุน ้า จ านวน 54 คัน 751 เทีย่ว 
 (2) ปรมิาณน ้าทีแ่จกจา่ย จ านวน 7,216,600 ลติร 
 (3) ใชเ้ครือ่งสบูน ้าเขา้พืน้ทีก่ารเกษตรจากทกุหน่วยงานและของ

ประชาชน รวม 132 เครือ่ง 
 (4) สรา้งท านบ/ฝายเก็บกกัน ้า (ชัว่คราว) 3,479 แหง่ 
 (5) ขดุลอกแหลง่น ้า 50 แหง่ 

2) การแจกจา่ยน า้อปุโภค/บรโิภค 

 (1) ใชร้ถบรรทกุน ้า จ านวน 233 คัน 5,065 เทีย่ว 
 (2) ปรมิาณน ้าทีแ่จกจา่ย จ านวน 270,107,000 ลติร 

3) งบประมาณด าเนนิการใชจ้า่ยไปแลว้ 

 (1) งบฉุกเฉนิทดรองราชการของจังหวดั (งบ 50 ลา้นบาท) 
69,958,013 บาท 

 (2) งบฉุกเฉนิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 14,376,449 บาท 
 (3) งบประมาณอืน่ ๆ เชน่ งบจังหวดั CEO 2,220,430 บาท 

รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 86,554,882 บาท 

3. การด าเนนิการของกระทรวงมหาดไทย 



เพือ่ใหก้ารด าเนนิการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาภัยแลง้ ปี 2549 เป็นไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพสามารถบรูณาการ ประสานการชว่ยเหลอื และบรรเทาความเดอืดรอ้น
ใหแ้กผู่ป้ระสบภัยแลง้ไดอ้ยา่งรวดเร็วถกูตอ้ง ทั่วถงึ และทันตอ่เหตกุารณ ์
กระทรวงมหาดไทยโดยส านักเลขาธกิารป้องกนัฝ่ายพลเรอืน กรมป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภัย จงึจัดใหม้กีารประชมุชีแ้จงนโยบายและแนวทางด าเนนิการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาภัยแลง้ปี 2549 ใหแ้กผู่ว้า่ราชการจังหวดัและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ใน
พืน้ทีป่ระสบภัยแลง้ทัว่ประเทศในหว้งเดอืนกมุภาพันธ ์- มนีาคม 2549 ดังนี ้

 3.1 ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื จัดการประชมุในวันที ่15 กมุภาพันธ ์
2549 ณ โรงแรม โซฟิเทลราชา ออคดิ จังหวดัขอนแกน่ โดย
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทย (พล.อ.อ.คงศักดิ ์วันทนา) เป็น
ประธาน 

 3.2 ภาคเหนอื จัดการประชมุในวนัที ่17 กมุภาพันธ ์2549 ณ โรงแรม
เชยีงใหมอ่อคดิ จังหวดัเชยีงใหม ่โดยรัฐมนตรชีว่ยวา่การ
กระทรวงมหาดไทย (นายเสรมิศักดิ ์พงษ์พานชิ) เป็นประธาน 

 3.3 ภาคกลางและภาคตะวันออก จัดการประชมุในวนัที ่23 กมุภาพันธ ์
2549 ณ โรงแรมรามา การเ์ดน้ท ์กรงุเทพมหานคร โดยรัฐมนตรชีว่ยวา่
การกระทรวงมหาดไทย(นายสมชาย สนุทรวฒัน)์ เป็นประธาน 

 3.4 ภาคใต ้จัดการประชมุ ณ โรงแรม ในเขตพืน้ที ่จังหวดัสงขลา ใน
หว้งเดอืนมนีาคม 2549 

 

21. เร ือ่ง แตง่ต ัง้ 

1. ขอความเห็นชอบการแตง่ต ัง้ผูอ้ านวยการสถาบนัสง่เสรมิการสอน
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้นายสรุนิทร ์พงศศ์ภุ
สมทิธิ ์ต าแหน่ง ศาตราจารย ์ระดับ 10 คณะวศิวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลัย ด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการสถาบันสง่เสรมิการ สอนวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีภายหลงัทีไ่ดรั้บอนุมัตใิหล้าออกจากราชการแลว้ 

2. รา่งพระราชกฤษฎกีาใหม้กีารเลอืกต ัง้สมาชกิวฒุสิภาเป็นการท ัว่ไป พ.ศ. 
.... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตริา่งพระราชกฤษฎกีาใหม้กีารเลอืกตัง้สมาชกิวฒุสิภาเป็นการ
ทั่วไป พ.ศ. ....ตามทีค่ณะกรรมการการเลอืกตัง้เสนอ โดยก าหนดวันพธุที ่19 
เมษายน 2549 เป็นวนัเลอืกตัง้ เนือ่งจากสมาชกิภาพของสมาชกิวฒุสิภาชดุปัจจบัุน
จะสิน้สดุลงในวนัที ่21 มนีาคม 2549 และคณะกรรมการการเลอืกตัง้ตอ้งด าเนนิการ
จัดใหม้กีารเลอืกตัง้สมาชกิวฒุสิภาเป็นการทั่วไปภายในสามสบิวัน นับแตว่ันทีอ่ายุ
ของวฒุสิภาสิน้สดุลงตามมาตรา 131 ของรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย 



อนึง่ ส าหรับวันรับสมัครเลอืกตัง้ตามพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการ
เลอืกตัง้สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรและสมาชกิวฒุสิภา พ.ศ. 2541 มาตรา 86 
คณะกรรมการการเลอืกตัง้พจิารณาก าหนดวนัเริม่รับสมัครเลอืกตัง้ในวัดถัดจากวันที่
พระราชกฤษฎกีาใหม้กีารเลอืกตัง้ฯ มผีลใชบั้งคับและรับสมัครเลอืกตัง้ไมน่อ้ยกวา่หา้
วัน 

3. การแตง่ต ัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงยตุธิรรมเสนอใหแ้ตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใิน
คณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทนผูเ้สยีหาย และคา่ทดแทนและคา่ใชจ้า่ยแกจ่ าเลย
ในคดอีาญา ตามมาตรา 7 แหง่พระราชบัญญัตคิา่ตอบแทนผูเ้สยีหาย และคา่ทดแทน
และคา่ใชจ้า่ยแกจ่ าเลยในคดอีาญา พ.ศ.2544 ดังนี ้

1. นายแพทยว์วิฒัน ์ยถาภธูานนท ์นายแพทย ์10 วช. ผูท้รงคณุวฒุ ิกรม
สขุภาพจติ กระทรวงสาธารณสขุ ผูท้รงคณุวฒุดิา้นการแพทย ์

2. นางดาราวรรณ ธรรมารักษ์ เลขาธกิารคณะกรรมการสหทัยมลูนธิ ิ
ผูท้รงคณุวฒุดิา้นสงัคมสงเคราะห ์

3. รองศาสตราจารยน์รนติ ิเศรษฐบตุร เลขาธกิารสถาบนัพระปกเกลา้ 
ผูท้รงคณุวฒุดิา้นการคุม้ครองสทิธเิสรภีาพของประชาชน 

4. นายมานจิ สขุสมจติร บรรณาธกิารอาวโุสหนังสอืพมิพไ์ทยรัฐ 
ผูท้รงคณุวฒุ ิ

5. นายชาญเชาวน ์ไชยานุกจิ อธบิดกีรมคุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพ 
ผูท้รงคณุวฒุ ิ

ทัง้นีต้ัง้แตว่ันที ่14 กมุภาพันธ ์2549 เป็นตน้ไป 

4. การเสนอรายชือ่กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการกจิการ
วทิยกุระจายเสยีงและวทิยโุทรทศันแ์หง่ชาต ิ(กกช.) ตอ่คณะรฐัมนตร ี

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีส่ านักนายกรัฐมนตรเีสนอใหแ้ตง่ตัง้กรรมการ
ผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการกจิการวทิยกุระจายเสยีงและวทิยโุทรทศันแ์หง่ชาต ิ
(กกช.) เพือ่ปฏบัิตหินา้ทีต่ามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นระเบยีบวา่ดว้ยวทิยกุระจายเสยีงและ
วทิยโุทรทศัน ์พ.ศ. 2535 แทนกรรมการผูท้รงคณุวฒุฯิ ทีห่มดวาระลง ดงันี้ 

1. รองศาสตราจารยด์รณีุ หรัิญรักษ์ คณบดคีณะนเิทศศาสตร ์มหาวทิยาลัยหอการคา้
ไทย 2. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ธนัญญา เชรษฐา คณบดคีณะวารสารศาสตรแ์ละ
สือ่สารมวลชน มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์3. นายชลติ ลมิปนะเวช คณบดคีณะนเิทศ
ศาสตร ์มหาวทิยาลัยอัสสมัชญั 4. นางยวุด ีนิม่สมบญุ อดตีประธานสภาสตรแีหง่ชาติ
ในพระบรมราชนูิปถัมภ ์ปัจจบัุนด ารงต าแหน่งทีป่รกึษาประธานสภาสตรแีหง่ชาตใิน
พระบรมราชนูิปถัมภ ์5. นางนภาศร ีมณีวงศ ์ผูอ้ านวยการมลูนธิ ิเพือ่การพัฒนาสงัคม 
6. นางมัทนา ถนอมพันธุ ์เลขาธกิารสมาคมสรา้งสรรคไ์ทย 7. นายเตชาติ ์มชียั 
หัวหนา้ฝ่ายกฎหมายและผูด้ าเนนิการสถานสงเคราะห ์มลูนธิคิุม้ครองเด็ก 8. นาย
ถาวร ชยัจักร อปุนายกสมาคมผูบ้รโิภคสือ่สขีาว 
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