
 

 

สรปุผลการประชุมคณะรฐัมนตร ี
12 มถินุายน 2550 

 

วันนี ้(วันอังคารที ่12 มถินุายน 2550) เมือ่เวลา 09.00 น. ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 2 ตกึ
ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรหีลงัใหม ่ท าเนยีบรัฐบาล พลเอก สรุยทุธ ์จลุานนท ์
นายกรัฐมนตร ีเป็นประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ี

สรปุสาระส าคัญได ้ดงันี ้

กฎหมาย 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตโิอนอ านาจหนา้ทีแ่ละกจิการบรหิารบางสว่นของส านักงาน
ปลดักระทรวงกระทรวงสาธารณสขุ ไปเป็นของมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 
กระทรวงศกึษาธกิาร พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการจัดสวสัดกิารสงัคม .... .ศ.พ (.. ่บับที(่ 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตคิวามปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน พ.... .ศ.พ (.. ่บบัที(่ และรา่งพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน .... .ศ. 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตกิารสอบสวนคดพีเิศษ .... .ศ.พ (.. ่บับที(่ 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตแิกไ้ขเพิม่เตมิประมวลกฎหมายอาญา .... .ศ.พ (.. ่บบัที(่ 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการประกอบอาชพี พ.... .ศ. 

เรือ่ง ขอใหค้ณะรัฐมนตรมีมีตเิกีย่วกบัแนวทางปฏบัิตใินการออกเสยีงประชามต ิ

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตกิ าหนดความผดิเกีย่วกบัการออกเสยีงประชามต ิพ.... .ศ. 

เรือ่ง การด าเนนิการประชมุหรอืด าเนนิกจิการใด ๆ ในทางการเมอืงและจัดตัง้หรอืจด
ทะเบยีนพรรคการเมอืง 

เรือ่ง การจัดระบบงานเสนอรา่งกฎหมายของรัฐบาล 
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เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยในก ากบักรงุเทพมหานคร พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืนในสถาบันอดุมศกึษา  (.. ่บับที(่
.... .ศ.พ 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตสิถาบันอดุมศกึษาเอกชน .... .ศ.พ (.. ่บับที(่ 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตกิองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ  .... .ศ.พ (.. ่บับที(่
(ปรับปรงุบทบัญญัตเิรือ่งอ านาจการด าเนนิกจิการของกองทนุ( 

เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดลักษณะของเหรยีญกษาปณท์ีร่ะลกึสมเด็จพระนางเจา้
สริกิติ ิ ์พระบรมราชนินีาถ เ่ลมิพระชนมพรรษา 75 พรรษา 12 สงิหาคม 2550 
พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตกิารประมง พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดใหท้างน ้าชลประทานในเขตโครงการสง่น ้าและ
บ ารงุรักษาแมแ่ฝก แมงั่ด เป็นทางน ้าชลประทานทีจ่ะเรยีกเก็บคา่ชลประทาน  -
.... .ศ.พ 

เรือ่ง รา่งกฎกระทรวง ออกตามความในพระราชบัญญัตเิครือ่งแบบทหาร  (.... .ศ.พ(
 พทุธศักราช2477 วา่ดว้ยเครือ่งแบบทหารบก ่บับที ่.. 

เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงคณะทีป่รกึษาโครงการจัดรปูทีด่นิเพือ่พัฒนาพืน้ที ่พ.... .ศ. 

เศรษฐกจิ 

เรือ่ง หลักเกณฑก์ารจัดสรรเงนิกูเ้พือ่ปรับโครงสรา้งทางเศรษฐกจิ (Structural 
Adjustment Loan-SAL) ในสว่นทีเ่หลอื 

เรือ่ง ขออนุมัตยิกเลกิโครงการใหเ้อกชนลงทนุปรับปรงุระบบจ าหน่ายน ้าประปาที่
ส านักงานประปาปทมุธานรัีงสติ- 

เรือ่ง การตัง้สถาบันวจัิยและพัฒนาประเทศตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

เรือ่ง การแกไ้ขปัญหาหนีส้นิกองทนุรวมเพือ่ชว่ยเหลอืเกษตรกร 

เรือ่ง มาตรการใหค้วามชว่ยเหลอื ฟ้ืนฟแูละพัฒนาเศรษฐกจิในเขตพัฒนาพเิศษ
เ่พาะกจิ 
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เรือ่ง การประเมนิโครงการรับจ าน าขา้วเปลอืกและมันส าปะหลงั ปี 2548/49 และปี 
2549/50 

เรือ่ง การรายงานผลการด าเนนิการตามมตคิณะรัฐมนตรเีรือ่ง การศกึษาความ
เหมาะสมในการใชป้ระโยชนท์า่อากาศยานกรงุเทพ เพือ่ใหบ้รกิาร (ดอนเมอืง(
 สายการบนิตา่งชาตแิละสายการบนิLow Cost Carriers 

เรือ่ง ดัชนรีาคาผูบ้รโิภคทัว่ไปและดัชนรีาคาผูบ้รโิภคพืน้ฐานของประเทศเดอืน
พฤษภาคม 2550 

เรือ่ง แผนแมบ่ทการเพิม่ประสทิธภิาพและผลติภาพของภาคอตุสาหกรรม 

เรือ่ง โครงการยกระดับความสามารถทางเทคโนโลยใีนอตุสาหกรรมไฟฟ้า
อเิล็กทรอนกิส ์(สว่นของอตุสาหกรรมรารด์ดกิสไ์ดรฟ์( 

สงัคม 

เรือ่ง ขอทบทวนมตคิณะรัฐมนตรเีรือ่ง รายไดข้องกองทนุพัฒนาการกฬีาแหง่ชาติ
เกีย่วกบัเงนิงบประมาณประจ าปี 

เรือ่ง แผนยทุธศาสตรช์าตกิารพัฒนาภมูปัิญญาไท สขุภาพวถิไีทย .ศ.พ(2550-
2554) 

เรือ่ง แผนงานธาลสัซเีมยีแหง่ชาต ิพ .ศ.2250-2554 

เรือ่ง ขอจัดตัง้กองทนุสง่เสรมิการเผยแผพ่ระพทุธศาสนาเ่ลมิพระเกยีรต ิ80 พรรษา 
ในงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2551 

เรือ่ง โครงการจัดตัง้หน่วยเคลือ่นทีก่ารเยยีวยาผูไ้ดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์
ความไมส่งบในภาคใตป้ระจ าอ าเภอเพือ่ประชาผาสขุ 

เรือ่ง การด าเนนิการโครงการอนุรักษ์ฟิลม์ภาพยนตรแ์ละภาพนิง่สว่นพระองค ์

เรือ่ง โครงการเวทปีระชาธปิไตยชมุชนเพือ่ความม่ันคงของมนุษย ์

เรือ่ง ขอยกเวน้การปฏบิัตติามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่27 ธันวาคม 2548 เรือ่งการ
ด าเนนิงานจัดหาทีด่นิท ากนิใหแ้กค่นยากจนตามนโยบายแกไ้ขปัญหาความ
ยากจน 

เรือ่ง แผนกลยทุธน์าโนเทคโนโลยแีหง่ชาต ิ.ศ.พ(2549-2556) 
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เรือ่ง โครงการจัดตัง้สถาบันวจัิยดาราศาสตรแ์หง่ชาต ิ .ศ.พ(2551-2554) 

เรือ่ง รายงานภาวะสงัคมไตรมาสหนึง่ปี 2550 

ตา่งประเทศ 

เรือ่ง การขยายเวลาความตกลงสว่นภมูภิาคเอเชยีและแปซฟิิกวา่ดว้ยความรว่มมอื
เกีย่วกบัการวจัิย พัฒนา และการฝึกอบรมในดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
นวิเคลยีร ์

การศกึษา 

เรือ่ง การถา่ยโอนบคุลากรและงบประมาณดา้นการศกึษาใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 

เรือ่ง โครงการจัดตัง้ศนูยค์วามเป็นเลศิทางวชิาการดา้นคณติศาสตรแ์ละศนูยค์วาม
เป็นเลศิทางวชิาการดา้นฟิสกิส ์

เรือ่ง โครงการบัณฑติคนืถิน่ (ครวูทิยาศาสตรค์นืถิน่( 

แตง่ต ัง้ 

เรือ่ง แตง่ตัง้ 

แตง่ตัง้ขา้ราชการ (กระทรวงสาธารณสขุ(  

การแตง่ตัง้กรรมการอืน่ในคณะกรรมการบรรษัทบรหิารสนิทรัพยไ์ทย 

แตง่ตัง้กรรมการในคณะกรรมการมาตรฐานสนิคา้ 

แตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ ระดับ 10 (กระทรวงพาณชิย(์ 

การแตง่ตัง้ขา้ราชการเพือ่เลือ่นขึน้ด ารงต าแหน่ง ระดับ 10 (ส านัก
นายกรัฐมนตร(ี 

แตง่ตัง้ประธานกรรมการและกรรมการอืน่ในคณะกรรมการองคก์ารสะพานปลา 

แตง่ตัง้คณะกรรมการยทุธศาสตรก์ารพัฒนาการศกึษาในเขตพัฒนาพเิศษ 
เ่พาะกจิจังหวดัชายแดนภาคใต ้ (เพิม่เติ ม( 
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กฎหมาย 

 

1. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัโิอนอ านาจหนา้ทีแ่ละกจิการบรหิารบางสว่นของ
ส านกังานปลดักระทรวงกระทรวงสาธารณสขุ ไปเป็นของมหาวทิยาลยัศรนีคร ิ
นทรวโิรฒ กระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งพระราชบัญญัตโิอนอ านาจหนา้ทีแ่ละกจิการบรหิารบางสว่น
ของส านักงานปลดักระทรวงกระทรวงสาธารณสขุ ไปเป็นของมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวิ
โรฒ กระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. .... ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา
แลว้ และใหส้ง่คณะกรรมการประสานงานสภานติบัิญญัตแิหง่ชาตพิจิารณา กอ่นน าเสนอ
สภานติบิญัญัตแิหง่ชาตพิจิารณาตอ่ไป 

รา่งพระราชบัญญัตโิอนอ านาจหนา้ทีแ่ละกจิการบรหิารบางสว่นของส านักงาน
ปลดักระทรวงกระทรวงสาธารณสขุไปเป็นของมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 
กระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. .... มสีาระส าคญั ดังนี ้

ใหโ้อนบรรดาอ านาจหนา้ทีเ่กีย่วกบัราชการของส านักงานปลดักระทรวง กระทรวง
สาธารณสขุ และบรรดาอ านาจหนา้ทีข่องเจา้หนา้ทีข่องส านักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงสาธารณสขุ เ่พาะในสว่นทีเ่กีย่วกบัโรงพยาบาลชลประทานไปเป็นของ
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ กระทรวงศกึษาธกิาร หรอืของเจา้หนา้ทีข่อง
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทร วโิรฒ กระทรวงศกึษาธกิาร แลว้แตก่รณี (รา่งมาตรา 3) 

ใหโ้อนบรรดากจิการ ทรัพยส์นิ สทิธ ิหนี ้ขา้ราชการ ลกูจา้ง และเงนิงบประมาณของ
ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ เ่พาะในสว่นทีเ่กีย่วกบั
โรงพยาบาลชลประทาน ไปเป็นของมหาวทิยาลัยศรนีครนิทร วโิรฒ 
กระทรวงศกึษาธกิาร (รา่งมาตรา 4) 

ใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงสาธารณสขุ และรัฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร 
รักษาการตามพระราชบัญญัตนิี ้ (รา่งมาตรา 5) 

 

2. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการจดัสวสัดกิารสงัคม (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการจัดสวสัดกิารสงัคม (่บับที ่
..( พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยเ์สนอ และใหส้ง่
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการประสานงาน
สภานติบิญัญัตแิหง่ชาตพิจิารณา กอ่นน าเสนอสภานติบิัญญัตแิหง่ชาตพิจิารณาตอ่ไป 



กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยเ์สนอวา่ เนือ่งจากชมุชนทอ้งถิน่เป็น
สงัคมฐานรากทีม่คีวามส าคัญทางประวัตศิาสตร ์มวีถิชีวีติ วัฒนธรรมแตกตา่งหลากหลาย
ตามภมูนิเิวศน ์มรีะบบการชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนัเองภายในชมุชนตา่ง ๆ ตอ่มาเมือ่มกีาร
พัฒนาประเทศในดา้นตา่ง ๆ กอ่ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทัง้ทางสงัคม เศรษฐกจิ และ
การเมอืงอยา่งรวดเร็ว สง่ผลใหช้มุชนออ่นแอ ประสบปัญหาความยากจนและเกดิปัญหา
ทางสงัคมมากขึน้ เพือ่ใหช้มุชนมคีวามเขม้แข็งสามารถรวมตวัชว่ยเหลอืกนัเองไดอ้ยา่ง
ย่ังยนื จงึเห็นสมควรปรับปรงุกฎหมายวา่ดว้ยการสง่เสรมิการจัดสวสัดกิารสงัคมเพือ่ให ้
สามารถสง่เสรมิการจัดสวสัดกิารสงัคมโดยองคก์รภาคประชาชนเป็นไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพ เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของสมาชกิและเกดิระบบการชว่ยเหลอื
เกือ้กลูในสงัคมชมุชน ตลอดจนรวมตวักนัเป็นเครอืขา่ยการจัดสวสัดกิารชมุชน เพือ่
ประโยชนใ์นการเสรมิสรา้งความม่ันคงทางสงัคมและการพึง่พาตนเองของชมุชนไดอ้ยา่ง
เขม้แข็งและเป็นไปอยา่งทั่วถงึเหมาะสม และเป็นธรรม จงึไดเ้สนอรา่งพระราชบญัญัติ
ดังกลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ โดยมสีาระส าคัญดังนี ้

ก าหนดเพิม่นยิามค าวา่ "องคก์รสวสัดกิารชมุชน" "สมาชกิ" "ชมุชน "และ "เครอืขา่ย
องคก์รสวสัดกิารชมุชน( "รา่งมาตรา 4) 

เพิม่เตมิองคป์ระกอบของคณะกรรมการสง่เสรมิการจัดสวสัดกิารสงัคมแหง่ชาต ิโดย
ใหเ้พิม่ผูแ้ทนองคก์รสวัสดกิารชมุชนซึง่คณะรัฐมนตรแีตง่ตัง้จ านวนหา้คน (รา่ง
มาตรา 5) 

เพิม่เตมิองคป์ระกอบของคณะกรรมการสง่เสรมิการจัดสวสัดกิารสงัคมจังหวดั โดยให ้
เพิม่ผูแ้ทนองคก์รสวัสดกิารชมุชนซึง่ผูว้า่ราชการจังหวดัแตง่ตัง้จ านวนสามคม 

(รา่งมาตรา 6) 

เพิม่เตมิองคป์ระกอบของคณะกรรมการสง่เสรมิการจัดสวสัดกิารสงัคม
กรงุเทพมหานคร โดยใหเ้พิม่ผูแ้ทนองคก์รสวัสดกิารชมุชนซึง่ผูว้า่ราชการ
กรงุเทพมหานครแตง่ตัง้จ านวนสีค่น (รา่งมาตรา 7) 

ก าหนดใหอ้งคก์รภาคประชาชนทีม่วีตัถปุระสงคใ์นการจัดสวสัดกิารสงัคมใหแ้ก่
สมาชกิในชมุชนหรอืทีไ่ดร้วมตัวเป็นเครอืขา่ยองคก์รสวสัดกิารชมุชน ใหย้ืน่ขอรับ
รองเป็นองคก์รสวัสดกิารชมุชนได ้รวมทัง้ใหห้น่วยงานภาครัฐ องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่หรอืองคก์รสาธารณประโยชนใ์หค้วามรว่มมอื และสนับสนุนการ
ด าเนนิงานขององคก์รสวสัดกิารชมุชนตามควรแกก่รณี (รา่งมาตรา 8) 

 

3. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน พ.ศ. .... และรา่งพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที ่..) พ.ศ. 
.... 



คณะรัฐมนตรเีห็นชอบใหแ้กไ้ขรา่งพระราชบัญญัตคิวามปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. .... จากรา่งกษฎกีาทีส่ านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎกีาตรวจพจิารณาแลว้ ตามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอ และใหส้ง่ส านักงาน
คณะกรรมการตรวจพจิารณาอกีครัง้หนึง่ โดยรับความเห็นของสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งไป
พจิารณาดว้ย แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการประสานงานสภานติบัิญญัตแิหง่ชาตพิจิารณา
พรอ้มกบัรา่งพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน (่บับที ่..( พ.ศ. .... ทีส่ านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาแลว้ กอ่นน าเสนอสภานติบิญัญัตแิหง่ชาตพิจิารณา
ตอ่ไป 

 

4. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตักิารสอบสวนคดพีเิศษ (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายไพบลูย ์วฒันศริธิรรม( เป็นประธานกรรมการ ทีอ่นุมัตหิลักการ
รา่งพระราชบญัญัตกิารสอบสวนคดพีเิศษ (่บับที ่..( พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงยตุธิรรม
เสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา โดยใหรั้บประเด็น
อภปิรายของคณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรฐัมนตร ีคณะที ่2 และขอ้สงัเกต
ของสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งไปประกอบการพจิารณาดว้ย แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการ
ประสานงานสภานติบิญัญัตแิหง่ชาตพิจิารณา กอ่นน าเสนอสภานติบิัญญัตแิหง่ชาติ
พจิารณาตอ่ไป 

 

5. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัแิกไ้ขเพิม่เตมิประมวลกฎหมายอาญา (ฉบบัที ่..) 
พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชบญัญัตแิกไ้ขเพิม่เตมิประมวลกฎหมายอาญา 
(่บับที ่..( พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงยตุธิรรมเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการประสานงานสภานติบัิญญัตแิหง่ชาติ
พจิารณา กอ่นเสนอสภานติบิัญญัตแิหง่ชาตพิจิารณาตอ่ไป 

กระทรวงยตุธิรรมเสนอวา่ โดยทีปั่จจบัุนความสมัพันธแ์ละความรว่มมอืระหวา่งประเทศ 
ระหวา่งประเทศไทยกบันานาชาตแิละองคก์ารระหวา่งประเทศมมีากขึน้ ไดม้เีจา้พนักงาน
ของรัฐบาลตา่งประเทศและเจา้พนักงานขององคก์ารระหวา่งประเทศเขา้มาปฏบิตังิานใน
ประเทศไทยเป็นจ านวนมาก ประกอบกบัตามมาตรฐานระหวา่งประเทศมกีารก าหนดฐาน
ความผดิเกีย่วกบัเจา้พนักงานของรัฐบาลตา่งประเทศหรอืเจา้พนักงานขององคก์าร
ระหวา่งประเทศกระท าความผดิตอ่ต าแหน่งหนา้ทีด่ังกลา่ว เป็นการสมควรทีป่ระเทศไทย
จะไดด้ าเนนิการในมาตรฐานเดยีวกนั และสมควรปรับปรงุบทบญัญัตเิกีย่วกบัอายคุวามใน
ความผดิตอ่เจา้พนักงาน ความผดิตอ่ต าแหน่งหนา้ทีร่าชการ ความผดิตอ่เจา้พนักงานใน



การยตุธิรรม และความผดิตอ่ต าแหน่งหนา้ทีใ่นการยตุธิรรมใหม้คีวามเหมาะสมยิง่ขึน้ 
โดยก าหนดใหอ้ายคุวามสะดดุหยดุอยูใ่นกรณีทีผู่ก้ระท าความผดิ จ าเลย หรอืผูต้อ้งค า
พพิากษาถงึทีส่ดุ ใหล้งโทษในความผดิดงักลา่วหลบหน ีจงึไดเ้สนอรา่งพระราชบญัญัติ
ดังกลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

รา่งพระราชบญัญัตแิกไ้ขเพิม่เตมิประมวลกฎหมายอาญา (่บับที ่..( พ.ศ. .... มี
สาระส าคญัดงันี ้

เพิม่บทนยิามค าวา่ "เจา้พนักงานของรัฐบาลตา่งประเทศ "และ "เจา้พนักงานของ
องคก์ารระหวา่งประเทศ( "รา่งมาตรา 3 แกไ้ขมาตรา 1) 

เพิม่ความผดิตอ่เจา้พนักงานและความผดิตอ่ต าแหน่งหนา้ทีร่าชการ ในสว่นที่
เกีย่วกบัเจา้พนักงานของรัฐบาลตา่งประเทศ หรอืเจา้พนักงานขององคก์าร
ระหวา่งประเทศ ตามมาตรา 143 มาตรา 144 มาตรา 149 และมาตรา 150 (รา่ง
มาตรา 4 แกไ้ขมาตรา 7) 

เพิม่หลักการเรือ่งอายคุวามสะดดุหยดุอยูต่ามมาตรา 95 / 1 และมาตรา 98 วรรคสอง 
มาใชบั้งคับในกรณีทีผู่ก้ระท าความผดิ จ าเลย หรอืผูต้อ้งค าพพิากษาถงึทีส่ดุใน
ความผดิตอ่เจา้พนักงาน ความผดิตอ่ต าแหน่งหนา้ทีร่าชการ ความผดิตอ่เจา้
พนักงานในการยตุธิรรม และความผดิตอ่ต าแหน่งหนา้ทีใ่นการยตุธิรรมหลบหน ี

(รา่งมาตรา 5 เพิม่ความเป็นมาตรา 95 / 1) 

เพิม่ความผดิเกีย่วกบัการปกครอง ตามมาตรา 143 มาตรา 144 มาตรา 149 และ
มาตรา 150 เป็นความผดิประเภทหนึง่ในมาตรา 7 แหง่ประมวลกฎหมายอาญา 

(รา่งมาตรา 7 - 10) 

 

6. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการประกอบอาชพี พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายไพบลูย ์วฒันศริธิรรม( เป็นประธาน ดงันี ้

อนุมัตหิลักการรา่งพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการประกอบอาชพี พ .ศ .... .ตามที่
กระทรวงแรงงานเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา 
โดยใหรั้บประเด็นอภปิรายของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ คณะที ่2 และขอ้สงัเกต
ของสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งไปประกอบการพจิารณาดว้ย แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการ
ประสานงานสภานติบิญัญัตแิหง่ชาตพิจิารณา กอ่นน าเสนอสภานติบิัญญัติ
แหง่ชาตพิจิารณาตอ่ไป 



ใหม้กีารแตง่ตัง้คณะกรรมการเพือ่พจิารณาเรือ่งการจัดตัง้กองทนุโดยเ่พาะ ตาม
ขอ้สงัเกตของคณะกรรมการกลัน่กรองฯ คณะที ่2 ทีเ่ห็นวา่ การจัดตัง้กองทนุของ
สว่นราชการในปัจจบัุนม ี2 รปูแบบ คอื (1) จัดตัง้กองทนุตามกฎหมายและรับการ
จัดสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปี แลว้บรหิารงานตามปกตจิากงบประมาณ และ 
(2) จัดตัง้กองทนุโดยอาศัยงบประมาณบางสว่นกบัขอรับการสนับสนุนจาก
ภาคเอกชน ซึง่ทีผ่า่นมา เมือ่จัดตัง้กองทนุตา่ง ๆ แลว้ จะมปัีญหาในการบรหิาร
จัดการกองทนุ จงึเป็นภาระของรัฐทีต่อ้งเขา้มารับภาระในเรือ่งงบประมาณ จงึเห็น
ควรจัดตัง้คณะกรรมการมาศกึษาพจิารณาเกีย่วกบัการจัดตัง้กองทนุเป็นการ
เ่พาะ โดยมอบใหก้ระทรวงการคลงัและสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งรว่มกนัพจิารณา
ก าหนดหลักการแนวทางการจัดตัง้ และการบรหิารจัดการเพือ่ใหเ้ป็นระบบ แลว้
น าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาอกีครัง้หนึง่ 

กระทรวงแรงงานเสนอวา่ 

ปัจจบุันมกีารขาดแคลนแรงงานทัง้ในเชงิปรมิาณและคณุภาพในหลายสาขาอาชพี 
ไมม่กีรอบแนวทางทีช่ดัเจนในการพัฒนาศักยภาพของผูป้ระกอบอาชพีหรอื
ปฏบัิตงิาน และไมม่อีงคก์รทีท่ าหนา้ทีใ่นการก ากบัดแูลการประกอบอาชพีใน
หลายสาขาอาชพี เป็นผลท าใหก้ารพัฒนาทรัพยากรบคุคลของประเทศในสาขา
อาชพีตา่ง ๆ ไมส่ามารถตอบสนองความตอ้งการของภาคธรุกจิ อตุสาหกรรม และ
การบรกิาร ไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม สง่ผลกระทบตอ่ศกัยภาพในการแขง่ขนัทาง
เศรษฐกจิของประเทศ สรา้งปัญหาในการบรโิภคใหแ้กป่ระชาชนผูบ้รโิภค และยัง
สง่ผลตอ่สภาพการจา้งงาน โดยเ่พาะอยา่งยิง่ในดา้นของการจา่ยคา่จา้ง
คา่ตอบแทนในภาคเอกชน 

ไดม้นีโยบายในการสง่เสรมิบทบาทขององคก์รภาคเอกชนและภาคประชาชน ใหม้ี
บทบาทควบคูก่บัองคก์รภาคราชการในการพัฒนาศักยภาพของประชาสงัคมและ
ชมุชนทอ้งถิน่ โดยเนน้บทบาทภาคเอกชนเป็นกลไกรากฐาน ผนกึก าลงัรว่มกบั
ภาครัฐในการเสรมิสรา้งความรว่มมอืระหวา่งภาคแรงงาน ภาคเอกชน และภาครัฐ 
ใหค้รอบคลมุถงึการพัฒนาคณุภาพแรงงานระดับตา่ง ๆ ตามความเหมาะสม 
เพือ่ใหม้ผีลผลติและรายไดท้ีส่งูขึน้ โดยการดแูลโอกาสในการเรยีนรู ้การศกึษา 
ตลอดจนการฝึกอาชพี ซึง่ตอ้งอาศัยความรว่มมอืเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพอยา่ง
ตอ่เนือ่งโดยใชว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีตลอดจนการบรหิารจัดการในการ
สรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มทกุประเภท รวมทัง้
การทอ่งเทีย่ว โดยการพัฒนาคนใหพ้รอ้มกา้วสูโ่ลกของการแขง่ขนัและรองรับ
การเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็วตามกระแสโลกาภวิตัน ์

 

7. เร ือ่ง ขอใหค้ณะรฐัมนตรมีมีตเิกีย่วกบัแนวทางปฏบิตัใินการออกเสยีง
ประชามต ิ



คณะรัฐมนตรเีห็นชอบเกีย่วกบัแนวทางปฏบัิตใินการออกเสยีงประชามต ิตามทีส่ านัก
เลขาธกิารนายกรัฐมนตรเีสนอ เพือ่ใหก้ระทรวง ทบวง กรม และสว่นราชการทีเ่รยีกชือ่
อยา่งอืน่และมฐีานะเทยีบเทา่กรม ตลอดจนรัฐวสิาหกจิในสงักดัตา่ง ๆ และองคก์ารของ
รัฐ ทัง้ในสว่นกลาง สว่นภมูภิาค และสว่นทอ้งถิน่ ใหค้วามรว่มมอืกบัคณะกรรมการการ
เลอืกตัง้ 

แนวทางปฏบัิตใินการออกเสยีงประชามต ิมดีังนี ้

สัง่ขา้ราชการ พนักงานเจา้หนา้ที ่และลกูจา้ง รวมทัง้ขอความรว่มมอืกลุม่อาสาสมัคร
หรอืกลุม่เครอืขา่ยตา่งๆ ทัง้ในสว่นกลาง สว่นภมูภิาค และสว่นทอ้งถิน่ ใหค้วาม
รว่มมอื ชว่ยเหลอื และสนับสนุนในการด าเนนิการออกเสยีงประชามต ิรวมทัง้การ
จัดบคุลากรท าหนา้ทีเ่กีย่วกบัการออกเสยีงประชามตเิพือ่ใหเ้กดิความถกูตอ้ง 
โปรง่ใส และด าเนนิการอืน่ใดทีจ่ าเป็น เมือ่เจา้หนา้ทีรั่บผดิชอบโดยตรงหรอื
คณะกรรมการการเลอืกตัง้รอ้งขอ โดยใหถ้อืเป็นงานในหนา้ทีข่องขา้ราชการ 
พนักงาน เจา้หนา้ที ่และลกูจา้งนัน้ ๆ ดว้ย 

ใหข้า้ราชการ พนักงาน เจา้หนา้ที ่และลกูจา้งในสงักดัทกุประเภท และทกุระดับทัง้
ในสว่นกลาง สว่นภมูภิาค และสว่นทอ้งถิน่ วางตวัเป็นกลางในการออกเสยีง
ประชามตอิยา่งเครง่ครัดไมป่ฏบัิตกิารใด ๆ ในลักษณะเป็นการชีน้ าใหผู้ม้สีทิธอิอก
เสยีงไปลงคะแนนออกเสยีงเห็นชอบหรอืไมเ่ห็นชอบรา่งรัฐธรรมนูญ 

ใหข้า้ราชการ พนักงาน เจา้หนา้ที ่และลกูจา้งในสงักดัทกุประเภท และทกุระดับทัง้
ในสว่นกลาง สว่นภมูภิาค และสว่นทอ้งถิน่ ไปใชส้ทิธอิอกเสยีงประชามตใิหเ้ป็น
ตัวอยา่งแกป่ระชาชนทัว่ไป และใหค้ าแนะน า ชกัชวนบคุคลผูม้สีทิธใินครอบครัว 
ญาต ิและมติรสหาย ไปใชส้ทิธอิอกเสยีงโดยพรอ้มเพรยีงกนั รวมทัง้ใหท้กุ
หน่วยงานอ านวยความสะดวกแกผู่ม้สีทิธอิอกเสยีงในสงักดัในการไปใชส้ทิธอิอก
เสยีงดว้ย 

ใหก้ารสนับสนุนสถานทีเ่พือ่ใชเ้ป็นสถานทีใ่นการจัดการออกเสยีงประชามต ิ

ใหก้ระทรวงแรงงานออกประกาศเพือ่ขอความรว่มมอืภาคเอกชนอนุญาตใหผู้ใ้ช ้

แรงงาน และลกูจา้งทีม่สีทิธอิอกเสยีงประชามตไิดไ้ปใชส้ทิธอิอกเสยีงไดอ้ยา่ง
ทั่วถงึ โดยไมถ่อืเป็นวนัลาหรอืวันหยดุ 

ใหห้น่วยงานดา้นสือ่ตา่ง ๆ ของรัฐ ทัง้สือ่วทิย ุและโทรทศัน ์เผยแพรข่า่วสารการ
ออกเสยีงประชามตอิยา่งตอ่เนือ่งและทัว่ถงึ เพือ่เชญิชวนใหป้ระชาชนไปใชส้ทิธิ
ออกเสยีงใหม้ากทีส่ดุ 

หน่วยงานตา่ง ๆ ไมค่วรจัดใหม้กีารฝึกอบรม หรอืประชมุสมัมนาในชว่งระยะเวลา
ประมาณ 30 วันกอ่นวนัออกเสยีงประชามต ิเพราะจะกระทบตอ่อัตราก าลังของ



เจา้หนา้ที ่ซึง่จะตอ้งปฏบัิตงิานการออกเสยีงประชามต ิรวมทัง้การไปใชส้ทิธอิอก
เสยีงของบคุลากรในสงักดั 

 

8. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตักิ าหนดความผดิเกีย่วกบัการออกเสยีงประชามต ิ
พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามความเห็นของส านักงานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ และใหส้ง่
รา่งพระราชบัญญัตกิ าหนดความผดิเกีย่วกบัการออกเสยีงประชามต ิพ.ศ. .... ให ้
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาอกีครัง้หนึง่เป็นเรือ่งดว่น แลว้สง่ให ้
คณะกรรมการประสานงานสภานติบิญัญัตแิหง่ชาตพิจิารณา กอ่นน าเสนอ สภานติบิัญญัติ
แหง่ชาตพิจิารณาตอ่ไป 

 

9. เร ือ่ง การด าเนนิการประชมุหรอืด าเนนิกจิการใด ๆ ในทางการเมอืงและจดัต ัง้
หรอืจดทะเบยีนพรรคการเมอืง 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งพระราชบญัญัตแิกไ้ขเพิม่เตมิประกาศคณะปฏริปูการปกครอง
ในระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ ่บับที ่15 เรือ่ง หา้มพรรค
การเมอืงประชมุหรอืด าเนนิกจิการอืน่ใด ทางการเมอืง ลงวันที ่21 กนัยายน พทุธศักราช 
2549 พ.ศ. .... ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาแลว้ และใหส้ง่
คณะกรรมการประสานงานสภานติบิญัญัตแิหง่ชาตพิจิารณา กอ่นเสนอสภานติบิญัญัติ
แหง่ชาตพิจิารณาเป็นเรือ่งดว่นตอ่ไป 

รา่งพระราชบญัญัตแิกไ้ขเพิม่เตมิประกาศคณะปฏริปูการปกครองในระบอบประชาธปิไตย
อันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ ่บับที ่15 เรือ่ง หา้มพรรคการเมอืงประชมุหรอื
ด าเนนิกจิการอืน่ใดทางการเมอืง ลงวันที ่21 กนัยายน พทุธศักราช 2549 พ.ศ. .... มี
สาระส าคญัคอื ใหย้กเลกิขอ้ 2 แหง่ประกาศคณะปฏริปูการปกครองในระบอบ
ประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ ่บบัที ่15 เรือ่ง หา้มพรรคการเมอืง
ประชมุหรอืด าเนนิกจิการอืน่ใดทางการเมอืง ลงวันที ่21 กนัยายน พทุธศักราช 2549 
พ.ศ. .... 

 

10. เร ือ่ง การจดัระบบงานเสนอรา่งกฎหมายของรฐับาล 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบและเห็นชอบตามทีค่ณะกรรมการประสานงานดา้นนติบิัญญัตขิอง
รัฐบาล (ปนร.( ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีเสนอ โดยใหแ้จง้สว่นราชการและ



หน่วยงานของรัฐทีเ่กีย่วขอ้งด าเนนิการตอ่ไป ทัง้นี ้ใหม้ผีลใชบั้งคบัเ่พาะในสมัยรัฐบาล
ชดุนีเ้ทา่นัน้ 

รับทราบจ านวนและสถานภาพรา่งพระราชบัญญัตทิีค่ณะรัฐมนตรตีอ้งพจิารณาใน
ภาพรวมทัง้หมด ดงันี ้

รา่งพระราชบัญญัตใินชัน้การด าเนนิการของส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ี

รา่งพระราชบัญญัตใินชัน้การพจิารณาของคณะกรรมการกฤษฎกีาซึง่ผา่นความ
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรแีลว้ 

รา่งพระราชบัญญัตใินชัน้การพจิารณาของคณะกรรมการประสานงานสภานติิ
บัญญัตแิหง่ชาต ิ (ปนช(.  

รา่งพระราชบญัญัตทิีค่ณะรัฐมนตรตีอ้งเสนอคูก่บัรา่งพระราชบญัญัตทิีส่มาชกิ
สภานติบัิญญัตแิหง่ชาตไิดเ้สนอตอ่ทีป่ระชมุสภานติบัิญญัตแิหง่ชาต ิซึง่
คณะรัฐมนตรขีอรับมาพจิารณากอ่นรับหลักการ และรา่งพระราชบัญญัตทิี่
สมาชกิสภานติบัิญญัตแิหง่ชาตขิอใหค้ณะรัฐมนตรดี าเนนิการ 

เห็นชอบใหก้ระทรวงหรอืหน่วยงานของรัฐด าเนนิการ ดงันี ้

แจง้รายชือ่รา่งพระราชบัญญัตทิีม่คีวามจ าเป็นเรง่ดว่นและสอดคลอ้งกบั
นโยบายของรัฐบาล สมควรผลักดันใหม้ผีลใชบั้งคับโดยเร็ว ไปยังส านัก
เลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีภายใน 1 สปัดาห ์นับแตว่ันทีค่ณะรัฐมนตรมีมีต ิ

กรณีกระทรวงหรอืหน่วยงานของรัฐใดประสงคจ์ะเสนอรา่งพระราชบญัญัตใิหม่
และมรีา่งพระราชบัญญัตอิยูแ่ลว้ ใหส้ง่ไปยังส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี
ภายในเดอืนมถินุายน 2550 แตห่ากไมส่ามารถด าเนนิการไดท้ันใน
ชว่งเวลาดังกลา่ว และยังเห็นวา่มคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งเสนอรา่งกฎหมาย
ดังกลา่วเนือ่งจากเป็นเรือ่งส าคญัและสอดคลอ้งกบันโยบายรัฐบาล ก็ให ้
เสนอรา่งกฎหมายนัน้ เป็นแตล่ะกรณีตามความจ าเป็นเรง่ดว่นตอ่ไป ทัง้นี ้
เพือ่คณะรัฐมนตรจีะไดก้ าหนดกรอบเวลาทีช่ดัเจนในการน าเสนอรา่ง
กฎหมาย เพือ่ใหส้ภานติบิัญญัตแิหง่ชาตไิดพ้จิารณาแลว้เสร็จตาม
เป้าหมายทีว่างไว ้

เห็นชอบใหม้กีารจัดระบบงานเสนอรา่งกฎหมายของรัฐบาลในชัน้การด าเนนิการของ
ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีเพือ่เรง่รัดการด าเนนิการในสว่นของฝ่ายบรหิารให ้
รวดเร็วและรอบคอบขึน้ โดยในการเสนอรา่งกฎหมายของกระทรวงหรอืหน่วยงาน
ของรัฐ ใหส้ านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรวีเิคราะหแ์ละแบง่ความส าคญัของ
กฎหมายเป็น 3 ประเภท ดงันี ้



กรณีกฎหมายไมส่ลับซบัซอ้นไมม่ผีลกระทบกบัระบบ อ านาจหนา้ที ่อัตรา
ก าลงัคน เงนิงบประมาณ และผา่นความเห็นชอบจากหน่วยงานตา่ง ๆ ใน
ระดับกระทรวงมาแลว้หรอืผา่นการพจิารณาจากองคก์รตา่ง ๆ อาท ิ
คณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ ใหน้ าเสนอนายกรัฐมนตรหีรอืรอง
นายกรัฐมนตรแีลว้แตก่รณีเพือ่อนุมัตใิหน้ าเสนอคณะรัฐมนตร ีโดยไมต่อ้ง
ขอความเห็นจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งอกี ซึง่จะใชเ้วลาประมาณ 1 สปัดาห ์

กรณีรา่งกฎหมายมคีวามสลับซบัซอ้นปานกลาง อาจมคีวามเกีย่วขอ้งกบั
หน่วยงานอืน่บา้ง แตไ่มม่าก ใหข้อความเห็นจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
พรอ้มทัง้จัดท าบันทกึเพือ่เสนอเขา้สูก่ารพจิารณาของคณะกรรมการ
กลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตรหีรอืคณะรัฐมนตรแีลว้แตก่รณี โดยให ้
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเสนอความเห็นในทีป่ระชมุคณะกรรมการกลัน่กรองฯ 
หรอืคณะรัฐมนตร ีซึง่จะใชเ้วลาประมาณ 2 สปัดาห ์

กรณีรา่งกฎหมายมคีวามสลับซบัซอ้นมาก มผีลกระทบมาก ใหข้อความเห็น
จากหน่วยงาน ทีเ่กีย่วขอ้ง ภายใน 1 สปัดาห ์หากยังไมไ่ดรั้บความเห็น
จากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งภายในก าหนดเวลาดังกลา่วใหเ้สนอ
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ หรอืคณะรัฐมนตรแีลว้แตก่รณี โดยแจง้ให ้
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเสนอความเห็นตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการกลัน่กรองฯ 
หรอืคณะรัฐมนตร ีซึง่จะใชเ้วลาประมาณ 3 สปัดาห ์

ส าหรับการจัดระบบงานการพจิารณารา่งกฎหมายของรัฐบาลในชัน้การพจิารณาของ
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา นัน้ จักไดน้ าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาตอ่ไป 

 

11. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัในก ากบักรงุเทพมหานคร พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายไพบลูย ์วฒันศริธิรรม( เป็นประธาน ทีม่มีตดิังนี ้

อนุมัตหิลักการรา่งพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลยัในก ากบักรงุเทพมหานคร พ .ศ .... .
ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ และใหส้ง่สำ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา
ตรวจพจิารณา โดยใหรั้บประเด็นอภปิรายของคณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอ
คณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 และความเห็นของสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งไปประกอบการ
พจิารณา แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการประสานงานสภานติบัิญญัตแิหง่ชาตพิจิารณา 
กอ่นเสนอสภานติบิัญญัตแิหง่ชาตพิจิารณาตอ่ไป 



ใหก้ระทรวงมหาดไทย (กรงุเทพมหานคร (รับประเด็นอภปิรายของคณะกรรมการ
กลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที่ 2 ไปประกอบการพจิารณาด าเนนิการ
ตอ่ไปดว้ย 

กระทรวงมหาดไทยเสนอวา่ กรงุเทพมหานครไดจั้ดท าโครงการจัดตัง้มหาวทิยาลัยใน
ก ากบักรงุเทพมหานคร โดยยกวทิยฐานะของวทิยาลัยแพทยศาสตรก์รงุเทพมหานคร
และวชริพยาบาล เป็นคณะแพทยศาสตร ์และวทิยาลัยพยาบาลเกือ้การณุย ์เป็นคณะ
พยาบาลศาสตร ์มฐีานะเป็นนติบิคุคล ทีไ่มเ่ป็นสว่นราชการตามกฎหมาย วา่ดว้ยระเบยีบ
บรหิารราชการแผน่ดนิ และกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร 
แตอ่ยูใ่นก ากบัดแูลของกรงุเทพมหานคร โดยจัดใหม้กีารเรยีนการสอนในสาขาวชิาตา่ง 
ๆ ทีจ่ะเป็นประโยชนต์อ่การบรหิารจัดการเมอืง เพือ่ตอบสนองตอ่ปัญหาและความจ าเป็น
ของกรงุเทพมหานคร โดยเสนอเป็นโครงการเ่ลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเด็จ พระ
เจา้อยูห่ัว ในโอกาสงาน่ลองสริริาชสมบัตคิรบ 60 ปี ดังนัน้ จงึสมควรจัดตัง้
มหาวทิยาลัยในก ากบักรงุเทพมหานคร ขึน้เป็นสถาบันอดุมศกึษาของรัฐ เพือ่ใหม้ี
การศกึษา สง่เสรมิวชิาการ การวจัิย และวชิาชพีชัน้สงู พัฒนาองคค์วามรูด้า้นการแพทย์
และสาธารณสขุ โดยเนน้ทางดา้นเวชศาสตรเ์ขตเมอืง เพือ่ตอบสนองความตอ้งการดา้น
สขุภาพของประชาชนในเขตกรงุเทพมหานคร พัฒนาองคค์วามรูด้า้นการปกครองสว่น
ทอ้งถิน่และพัฒนามหานคร รวมทัง้ใหโ้อกาทางการศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของชมุชนเขตเมอืง จงึไดเ้สนอรา่งพระราชบญัญัตดิงักลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

รา่งพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลัยในก ากบักรงุเทพมหานคร พ.ศ. .... มสีาระส าคัญดังนี ้

ก าหนดใหจั้ดตัง้มหาวทิยาลัยในก ากบักรงุเทพมหานครเป็นสถาบันอดุมศกึษาของรัฐ 
มฐีานะเป็นนติบิคุคล ทีไ่มเ่ป็นสว่นราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบบรหิาร
ราชการแผน่ดนิ และกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร
แตอ่ยูใ่นก ากบัดแูลของกรงุเทพมหานคร (รา่งมาตรา 4) 

ก าหนดวัตถปุระสงคข์องมหาวทิยาลัยซึง่เป็นสถาบันทางวชิาการและวชิาชพีชัน้สงู 
จัดแบง่สว่นงานของมหาวทิยาลัย โดยก าหนดใหก้จิการของมหาวทิยาลัยไมอ่ยู่
ภายใตก้ฎหมายบาง่บับ ก าหนดอ านาจหนา้ทีข่องมหาวทิยาลัย ตลอดจน
รายละเอยีดเกีย่วกบัรายไดแ้ละทรัพยส์นิของมหาวทิยาลัย (รา่งมาตรา 6 - รา่ง
มาตรา 14) 

ก าหนดองคป์ระกอบของสภามหาวทิยาลัย สภาวชิาการ และคณะกรรมการสง่เสรมิ
กจิการมหาวทิยาลัย ตลอดจนอ านาจหนา้ที ่วาระการด ารงต าแหน่ง การพน้จาก
ต าแหน่ง การประชมุ ฯลฯ (รา่งมาตรา 15 - รา่งมาตรา 20) 

ก าหนดใหม้อีธกิารบดเีป็นผูบ้ังคับบัญชาสงูสดุและรับผดิชอบการบรหิารงานของ
มหาวทิยาลัย มอี านาจหนา้ทีต่ามทีก่ าหนด โดยตอ้งมคีณุสมบตั ิวาระการด ารง
ต าแหน่ง การพน้จากต าแหน่ง ของอธกิารบด ีรองอธกิารบด ีผูช้ว่ยอธกิารบด ี



ตลอดจนการด าเนนิงานของสว่นงานตา่ง ๆ การรักษาราชการแทน การมอบ
อ านาจใหป้ฏบิตัหินา้ทีแ่ทนของผูด้ ารงต าแหน่งตา่ง ๆ ในมหาวทิยาลัย ฯลฯ (รา่ง
มาตรา 21 - รา่งมาตรา 31) 

ก าหนดใหม้กีารประกนัคณุภาพการศกึษาของมหาวทิยาลัย และการประเมนิงานของ
อธกิารบดแีละ สว่นงานตา่ง ๆ ในมหาวทิยาลยั ตามทีก่ าหนด (รา่งมาตรา 32 - 
รา่งมาตรา 34) 

ก าหนดเกีย่วกบัการงบประมาณ การบัญช ีและการตรวจสอบบัญช ี (รา่งมาตรา 35 - 
รา่งมาตรา 41) 

ก าหนดใหผู้ว้า่ราชการกรงุเทพมหานครมอี านาจและหนา้ทีก่ ากบัดแูลโดยทัว่ไปซึง่
กจิการของมหาวทิยาลยั และเรือ่งทีม่หาวทิยาลัยจะตอ้งเสนอตอ่คณะรัฐมนตร ี

(รา่งมาตรา 42 - รา่งมาตรา 43) 

ก าหนดรายละเอยีดเกีย่วกับต าแหน่งทางวชิาการ การแตง่ตัง้ การถอดถอน และการ
ใชค้ าน าหนา้นามและการใชอั้กษรยอ่ค าน าหนา้นาม (รา่งมาตรา 44 - รา่งมาตรา 
48) 

ก าหนดรายละเอยีดเกีย่วกบัใบปรญิญา เครือ่งหมายวทิยฐานะและบทก าหนดโทษ 
(รา่งมาตรา 49 - รา่งมาตรา 56) 

ก าหนดรายละเอยีดเกีย่วกบับทเ่พาะกาลของรา่งพระราชบัญญัต ิ (รา่งมาตรา 57 - 
รา่งมาตรา 70) 

 

12. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศกึษา 
(ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชบญัญัตริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืนใน
สถาบันอดุมศกึษา (่บับที ่..( พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอ โดยใหรั้บ
ขอ้สงัเกตของสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งไปประกอบการพจิารณาดว้ย และใหส้ง่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิาณณา แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการประสานงานสภานติิ
บัญญัตแิหง่ชาตพิจิารณา กอ่นน าเสนอสภานติบิัญญัตแิหง่ชาตพิจิารณาตอ่ไป 

รา่งพระราชบญัญัตริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืนในสถาบันอดุมศกึษา (่บับที ่..( พ.ศ. .... 
เป็นการแกไ้ขพระราชบัญญัตขิา้ราชการพลเรอืนในสถาบันอดุมศกึษา พ.ศ. 2547 ทีใ่ช ้

บังคับอยูเ่ดมิ ใหม้คีวามเหมาะสมกบัสภาพการณท์ีเ่ปลีย่นแปลงไป เพือ่ใหก้าร
บรหิารงานบคุคลของขา้ราชการพลเรอืนและพนักงานในสถาบันอดุมศกึษามคีวามเป็น
เอกเทศ คลอ่งตวั และสอดคลอ้งกบัภารกจิ โดยค านงึถงึความเป็นอสิระและความเป็น



เลศิทางวชิาการและวชิาชพี เพือ่ใหก้ารบรหิารสถาบันอดุมศกึษาสามารถแขง่ขนักบั
นานาประเทศได ้

รา่งพระราชบัญญัตริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืนในสถาบันอดุมศกึษา (่บับที ่..( พ.ศ. .... 
มสีาระส าคัญดงันี ้

ก าหนดค านยิาม "พนักงานในสถาบันอดุมศกึษา( "รา่งมาตรา 3) 

ยกเลกิระดับต าแหน่ง เพือ่ปรับปรงุระบบต าแหน่งและประเภทต าแหน่งใหเ้หมาะสม
กบัลักษณะงาน (รา่งมาตรา 4 รา่งมาตรา 7 และรา่งมาตรา 8) 

เพิม่เตมิประเภทต าแหน่งของขา้ราชการพลเรอืนในสถาบันอดุมศกึษา และก าหนดให ้
การแตง่ตัง้บคุคลผูด้ ารงต าแหน่งผูบ้รหิารใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการจัดตัง้
สถาบันอดุมศกึษา (รา่งมาตรา 5) 

ก าหนดใหก้ารตอ่เวลาของผูด้ ารงต าแหน่งศาสตราจารยห์รอืรองศาสตราจารย ์ตอ้ง
เป็นความจ าเป็นเพือ่ประโยชนแ์กก่ารสอนหรอืวจัิย และเป็นความประสงคข์อง
หน่วยงาน (รา่งมาตรา 6 และรา่งมาตรา 13) 

ก าหนดใหก้ารเลือ่นขัน้ของอธกิารบด ีใหน้ายกสภาสถาบันอดุมศกึษาเป็นผูม้อี านาจ
สัง่เลือ่น (รา่งมาตรา 10) 

ก าหนดใหก้ารบรหิารงานบคุคลของพนักงานในสถาบันอดุมศกึษาเป็นไปตาม
ขอ้บังคับของสถาบันอดุมศกึษา (รา่งมาตรา 12) 

ก าหนดใหพ้นักงานมสีทิธไิดรั้บการแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเชน่เดยีวกบัขา้ราชการ
พลเรอืนในสถาบันอดุมศกึษา กรณีไดรั้บการแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูบ้รหิาร ให ้
มอี านาจหนา้ทีต่ามต าแหน่งนัน้และมอี านาจบังคับบัญชาขา้ราชการและพนักงาน
ทีส่งักดัหน่วยงานนัน้ดว้ย (รา่งมาตรา 12) 

 

13. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัสิถาบนัอดุมศกึษาเอกชน (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชบัญญัตสิถาบันอดุมศกึษาเอกชน (่บับที ่..( 
พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา
ตรวจพจิารณา แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการประสานงานสภานติบัิญญัตแิหง่ชาตพิจิารณา 
กอ่นน าเสนอสภานติบิญัญัตแิหง่ชาตพิจิารณาตอ่ไป 

รา่งพระราชบัญญัตสิถาบันอดุมศกึษาเอกชน (่บับที ่..( พ.ศ. .... เป็นการแกไ้ข
พระราชบัญญัตสิถาบันอดุมศกึษาเอกชน พ.ศ. 2546 ทีใ่ชบั้งคับอยูเ่ดมิ ใหม้คีวาม



สมบรูณแ์ละทันสมัยสอดคลอ้งกบัสภาพการณปั์จจบุันมากยิง่ขึน้ เพือ่ใหส้ามารถด าเนนิ
กจิการสนองตอ่ความตอ้งการของสงัคมไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยมหีลักการให ้
สถาบันอดุมศกึษาของรัฐและเอกชนมแีนวปฏบัิตทิีไ่มแ่ตกตา่งกนั ตลอดจนใหส้ามารถ
ระดมทนุและระดมทรัพยากรมาใชใ้หเ้กดิประโยชน ์เพือ่จัดหารายไดม้าพัฒนาวชิาการ
และบคุลากรไดเ้อง 

รา่งพระราชบัญญัตสิถาบันอดุมศกึษาเอกชน (่บับที ่..( พ.ศ. .... มสีาระส าคญัดงันี ้

ก าหนดเพิม่เตมิใหค้ณะกรรมการอดุมศกึษามอี านาจเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบั
กจิการของสถาบันอดุมศกึษาเอกชนทีเ่ป็นประโยชนห์รอือาจกอ่ใหเ้กดิความ
เสยีหายแกส่ทิธขิองบคุคลทั่วไป และตดัอ านาจหนา้ทีก่ารรับรองหลกัสตูร
การศกึษาตามมาตรฐานทีก่ระทรวงก าหนดออก (รา่งมาตรา 3) 

แกไ้ของคป์ระกอบของกรรมการสภาสถาบันผูท้รงคณุวฒุ ิจากผูแ้ทนคณาจารย ์เป็น 
อาจารยป์ระจ าแทน  (รา่งมาตรา 4) 

ก าหนดใหส้ถาบันอดุมศกึษาเอกชน สามารถลงทนุหรอืรว่มลงทนุกบันติบิคุคลหรอื
หน่วยงานอืน่ เพือ่ด าเนนิกจิการเกีย่วกบัหรอืตอ่เนือ่งกจิการของ
สถาบันอดุมศกึษาเอกชน เพือ่เป็นรายไดข้องสถาบัน (รา่งมาตรา 5) 

ก าหนดใหส้ภาสถาบันการศกึษาเอกชนมอี านาจแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวน
อธกิารบด ีและเมือ่ด าเนนิการถอดถอนอธกิารบดแีลว้ ใหส้ภาสถาบันรายงานตอ่
คณะกรรมการภายใน 30 วัน (รา่งมาตรา 6) 

 

14. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตักิองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ (ฉบบัที ่..) 
พ.ศ. .... (ปรบัปรงุบทบญัญตัเิร ือ่งอ านาจการด าเนนิกจิการของกองทนุ) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่1 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายโฆสติ ป้ันเป่ียมรัษฎ(์ เป็นประธาน ทีอ่นุมัตหิลักการรา่ง
พระราชบญัญัตกิองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ (่บับที ่..( พ.ศ. .... (ปรับปรงุ
บทบัญญัตเิรือ่งอ านาจการด าเนนิกจิการของกองทนุ( ตามทีก่ระทรวงการคลังเสนอ โดย
ใหแ้กไ้ขรา่งมาตรา 4 (แกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 9 (4/1)) ดังนี ้"(4/1) จัดตัง้บรษัิทจ ากดั
หรอืบรษัิทมหาชนจ ากดั หรอืเขา้รว่มกจิการกบัหน่วยงานอืน่ เพือ่ใหบ้รกิารแก ่กบข." 
และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาอกีครัง้หนึง่ โดยใหรั้บ
ขอ้สงัเกตของสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งและประเด็นอภปิรายของคณะกรรมการกลั่นกรอง
เรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่1 ไปประกอบการพจิารณาดว้ย แลว้ใหส้ง่คณะกรรมการ
ประสานงานสภานติบิญัญัตแิหง่ชาตพิจิารณา กอ่นเสนอสภานติบิญัญัตแิหง่ชาติ
พจิารณาตอ่ไป 



 

15. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดลกัษณะของเหรยีญกษาปณท์ีร่ะลกึสมเด็จพระ
นางเจา้สริกิติ ิ ์พระบรมราชนินีาถ เฉลมิพระชนมพรรษา 75 พรรษา 12 สงิหาคม 
2550 พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงก าหนดลักษณะของเหรยีญกษาปณท์ีร่ะลกึ
สมเด็จพระนางเจา้สริกิติ ิ ์พระบรมราชนินีาถ เ่ลมิพระชนมพรรษา 75 พรรษา 12 
สงิหาคม 2550 พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ และใหส้ง่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงการคลงัเสนอวา่ เห็นสมควรจัดท าเหรยีญกษาปณท์ีร่ะลกึสมเด็จพระนางเจา้
สริกิติ ิ ์พระบรมราชนินีาถ เ่ลมิพระชนมพรรษา 75 พรรษา 12 สงิหาคม 2550 เพือ่เป็น
การเ่ลมิพระเกยีรตแิละร าลกึถงึพระมหากรณุาธคิณุทีพ่ระองคท์รงบ าเพ็ญพระราชกรณีย
กจินานัปการซึง่ลว้นแตเ่พือ่ใหพ้สกนกิรชาวไทยมคีวามเป็นอยูท่ีด่ ีและเพือ่ความเจรญิ
ของประเทศชาตทิัง้ส ิน้ จงึไดเ้สนอรา่งกฎกระทรวงดงักลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

รา่งกฎกระทรวงก าหนดลักษณะของเหรยีญกษาปณท์ีร่ะลกึสมเด็จพระนางเจา้สริกิติ ิ ์
พระบรมราชนินีาถ เ่ลมิพระชนมพรรษา 75 พรรษา 12 สงิหาคม 2550 พ.ศ. .... มี
สาระส าคญัเป็นการก าหนดลักษณะของเหรยีญกษาปณท์ีร่ะลกึสมเด็จพระนางเจา้สริกิติ ิ ์
พระบรมราชนินีาถ เ่ลมิพระชนมพรรษา 75 พรรษา 12 สงิหาคม 2550 รวม 4 ชนดิ
ราคา 

ชนดิ ราคา โลหะ อตัราเนือ้โลหะ น ้าหนัก ขนาด อตัราเผือ่เหลอืเผือ่ขาด ลวดลาย 
และลักษณะอืน่ ๆ ของเหรยีญกษาปณท์องค า ราคาหนึง่หมืน่หกพันบาท ประเภท
ขดัเงา ประเภทธรรมดา (จ านวนผลติไมเ่กนิ 2,000 เหรยีญ และ 5,000 เหรยีญ( 

ชนดิ ราคา โลหะ อตัราเนือ้โลหะ น ้าหนัก ขนาด อตัราเผือ่เหลอืเผือ่ขาด ลวดลาย 
และลักษณะอืน่ ๆ ของเหรยีญกษาปณเ์งนิ ราคาแปดรอ้ยบาท ประเภทขดัเงา 
ประเภทธรรมดา (จ านวนผลติไมเ่กนิ 4,000 เหรยีญ และ 12,000 เหรยีญ( 

ชนดิ ราคา โลหะ อตัราเนือ้โลหะ น ้าหนัก ขนาด อตัราเผือ่เหลอืเผือ่ขาด ลวดลาย 
และลักษณะอืน่ ๆ ของเหรยีญกษาปณส์ขีาว (ทองแดงผสมนเิกลิ (ราคายีส่บิ

บาท ประเภทขดัเงา ประเภทธรรมดา (จ านวนผลติไมเ่กนิ 12,000 เหรยีญ และ 
600,000 เหรยีญ( 

ชนดิ ราคา โลหะ อตัราเนือ้โลหะ น ้าหนัก ขนาด อตัราเผือ่เหลอืเผือ่ขาด ลวดลาย 
และลักษณะอืน่ ๆ ของเหรยีญกษาปณโ์ลหะสองส ี (สขีาวและสทีอง (ราคาสบิ

บาท ประเภทธรรมดา (จ านวนผลติไมเ่กนิ 7,500,000 เหรยีญ( 



 

16. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตักิารประมง พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายไพบลูย ์วฒันศริธิรรม( เป็นประธานกรรมการทีอ่นุมัตหิลกัการ
รา่งพระราชบญัญัตกิารประมง พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอ และให ้
สง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาโดยใหรั้บประเด็นอภปิรายของ
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ และความเห็นและขอ้สงัเกตของสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งไป
ประกอบการพจิารณาดว้ย แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการประสานงานสภานติบัิญญัตแิหง่ชาติ
พจิารณา กอ่นเสนอสภานติบิัญญัตแิหง่ชาตพิจิารณาตอ่ไป 

กระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอตามรายงานของกรมประมงวา่ พระราชบญัญัตกิาร
ประมง พ.ศ. 2490 ทีใ่ชบั้งคับอยูใ่นปัจจบัุนไมค่รอบคลมุภารกจิของกรมประมงที่
เปลีย่นแปลงไป เพือ่เป็นการปรับปรงุระบบการบรหิารจัดการทรัพยากรประมงของ
ประเทศไทยใหส้อดคลอ้งกบัความเจรญิกา้วหนา้ของเทคโนโลยดีา้นการประมงใน
ปัจจบัุน โดยก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐมมีาตรการทางกฎหมายส าหรับใชใ้นการจัดการ
การบ ารงุรักษา และการใชป้ระโยชนจ์ากทรัพยากรประมง รวมทัง้ในการด าเนนิการอืน่ ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหส้ามารถน าทรัพยากรประมงทีม่อียูม่าใชป้ระโยชนไ์ดอ้ยา่งย่ังยนื
ตลอดไปและเป็นการสง่เสรมิและควบคมุใหส้ตัวน์ ้าและผลติภัณฑส์ตัวน์ ้าทีไ่ดจ้ากการ
ท าการประมงหรอืจากการเพาะเลีย้งสตัวน์ ้ามคีณุภาพไดม้าตรฐานดา้นสขุภาพและ 
สขุอนามัยและมคีวามปลอดภัยตอ่ผูบ้รโิภครวมทัง้ก าหนดมาตรการควบคมุและจัด
ระเบยีบการใชเ้รอืประมงไทยออกไปท าการประมงในน่านน ้าสากลหรอืในน่านน ้าของรัฐ
อืน่ เพือ่ป้องกนัมใิหม้กีารท าการประมงทีเ่ป็นการละเมดิน่านน ้าของรัฐอืน่หรอืเป็นการ
ละเมดิขอ้ก าหนดของกฎหมายระหวา่งประเทศทีเ่กีย่วขอ้ง จงึไดเ้สนอรา่ง
พระราชบญัญัตดิังกลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

รา่งพระราชบัญญัตกิารประมง พ.ศ. .... มสีาระส าคญัเป็นการก าหนดใหม้กีารควบคมุ 
จัดการ สง่เสรมิ การประมงรวมทัง้หมดงบประมาณเพือ่ใหก้ารบรหิารจัดการใชป้ระโยชน์
ทรัพยากรประมงอยา่งเหมาะสม ดงันี ้

ก าหนดใหรั้ฐมนตร ีหรอืผูว้า่ราชการจังหวดัทอ้งทีเ่่พาะในเขตประมงน ้าจดืและเขต
ประมงชายฝ่ัง มอี านาจออกประกาศก าหนดมาตรการควบคมุการท าประมงตาม
ความเหมาะสมกบัสถานการณ ์ (รา่งมาตรา 6 (1) - (7) - รา่งมาตรา 7) 

ก าหนดใหม้คีณะกรรมการนโยบายประมงแหง่ชาต ิประกอบดว้ยผูแ้ทนจากหน่วยงาน
ของรัฐและเอกชนทีเ่กีย่วขอ้งและคณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุซิ ึง่รัฐมนตรแีตง่ตัง้
โดยมอีธบิดกีรมประมงเป็นกรรมการและเลขานุการ และอ านาจหนา้ทีใ่นการ
ก าหนดนโยบายการพัฒนาการประมงของประเทศในดา้นตา่ง ๆ (รา่ งมาตรา 8 - 
รา่งมาตรา 9 และ รา่งมาตรา 14) 



ใหจั้ดตัง้องคก์รประมงทอ้งถิน่ขึน้ และใหรั้ฐมนตรแีตง่ตัง้คณะกรรมการประมงทอ้งถิน่
ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ ์วธิกีาร และขัน้ตอนทีก่ าหนดในกฎกระทรวงและใหม้ี
อ านาจหนา้ทีต่ามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารด าเนงิานตามระเบยีบทีรั่ฐมนตรกี าหนด 

(รา่งมาตรา 15 - รา่งมาตรา 18) 

ก าหนดใหม้กีารจัดเก็บสถติกิารประมงเพือ่ใชใ้นการศกึษาวจัิยและการบรหิารจัดการ
ดา้นการประมง โดยใหรั้ฐมนตรมีอี านาจประกาศก าหนด และใหอ้ธบิดกีรมประมงมี
อ านาจทีจ่ะสง่ค าขอใหผู้ม้อีาชพีการประมงในทอ้งทีนั่น้แจง้ขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัสถติิ
การประมงตอ่พนักงานเจา้หนา้ที ่โดยตอ้งกรอกขอ้มลูตามแบบรายการและยืน่ตอ่
พนักงานเจา้หนา้ที ่ (รา่งมาตรา 19- รา่งมาตรา 22) 

ก าหนดใหม้บีทบัญญัตทิีค่วบคมุการกระท าตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสตัวน์ ้าทีจั่บสตัวน์ ้า 
หรอืทีเ่กีย่วเนือ่งกบัสภาพสิง่แวดลอ้มของสตัวน์ ้าหรอืทีจั่บสตัวน์ ้า ทัง้นี ้เพือ่ใหม้ี
ผลเป็นการคุม้ครองสตัวน์ ้าและทีจั่บสตัวน์ ้า (รา่งมาตรา 23- รา่งมาตรา 33) 

ก าหนดใหท้ีจั่บสตัวน์ ้าซึง่อยูใ่นน่านน ้าไทย แตล่ะเขตมเีขตพืน้ทีอ่ยา่งชดัเจน (รา่ง
มาตรา 34- รา่งมาตรา 37) 

ก าหนดใหผู้ท้ีจ่ะใชเ้ครือ่งมอืท าการประมงทะเลชายฝ่ัง เขตประมงน ้าจดื และเขต
ทะเลนอกชายฝ่ัง ตอ้งไดรั้บใบอนุญาตจากพนักงานเจา้หนา้ทีก่อ่น (รา่งมาตรา 
38-รา่งมาตรา 40) 

ใหรั้ฐมนตรมีอี านาจประกาศพืน้ทีค่าบเกีย่วระหวา่งสองจังหวัดหรอืพืน้ทีใ่นทะเลเพือ่
ก าหนดขอบเขตใหช้ดัเจน (รา่งมาตรา 41 และรา่งมาตรา 42) 

ก าหนดใหม้กีารสรา้งมาตรฐานขัน้ต า่และขัน้สงูส าหรับเกษตรกรเพือ่ควบคมุการ
เพาะเลีย้งสตัวน์ ้าเพือ่รองรับระบบการออกหนังสอืก ากบัการจ าหน่ายสตัวน์ ้า (รา่ง
มาตรา 43-รา่งมาตรา 48) 

ก าหนดใหม้มีาตรฐานดา้นสขุอนามัยของสตัวน์ ้า โดยใหม้กีารตรวจรับรองการได ้
มาตรฐานใหแ้กผู่ป้ระกอบการ (รา่งมาตรา 49 และรา่งมาตรา 52) 

ปรับปรงุใหม้กีารควบคมุการน าเขา้และการสง่ออกสตัวน์ ้าและผลติภัณฑส์ตัวน์ ้า 
เพือ่ใหม้กีารตรวจและออกหนังสอืรับรองสขุภาพและคณุภาพ (รา่งมาตรา 53 และ
รา่งมาตรา 54) 

ก าหนดใหม้คีณะกรรมการประมงนอกน่านน ้าไทยทีม่าจากหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน รวมถงึผูท้รงคณุวฒุทิีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหม้อี านาจหนา้ทีต่ามหลักการที่
ใชก้บัคณะกรรมการโดยอนุโลม เพือ่ควบคมุและตรวจสอบการออกไปท าการ
ประมงนอกน่านน ้าไทยของเรอืประมงไทย โดยก าหนดความรับผดิแกผู่ไ้ปท าการ
ประมงไวด้ว้ย (รา่งมาตรา 55 - รา่งมาตรา 63) 



ก าหนดหา้มมใิหบ้คุคลใดใชเ้รอืประมงตา่งชาตทิ าการประมงในน่านน ้าไทยและหา้มมิ
ใหบ้คุคลหรอืนติบิคุคลตา่งชาตใิดใชเ้รอืประมงไทยท าการประมงในน่านน ้าไทย
เวน้แตไ่ดรั้บหนังสอือนุญาตจากรัฐมนตร ี (รา่งมาตรา 64-รา่งมาตรา 68) 

ก าหนดใหม้กีองทนุพัฒนาและสง่เสรมิการประมงเพือ่ใหรั้ฐจัดสรรเงนิอดุหนุนแก่
กองทนุ รวมถงึใหม้คีณะกรรมการบรหิารกองทนุใหม้อี านาจหนา้ทีบ่รหิารกองทนุ
และใหไ้ดรั้บคา่ตอบแทนตา่ง ๆ ตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการก าหนด (รา่งมาตรา 
69-รา่งมาตรา 77) 

ก าหนดใหพ้นักงานเจา้หนา้ทีม่อี านาจหนา้ทีต่รวจสอบ ควบคมุและตรวจพสิจูนส์ตัว์
น ้าหรอืผลติภัณฑน์ ้า โดยก าหนดบทลงโทษทางปกครอง และใหพ้นักงาน
เจา้หนา้ทีม่อี านาจตามประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา รวมทัง้สัง่หรอื
ด าเนนิการใหร้ือ้ถอนท าลานสิง่ทีฝ่่าฝืนได ้ (รา่งมาตรา 78-รา่งมาตรา 84) 

ใหม้บีทก าหนดโทษทางแพง่ โทษทางอาญา และใหพ้นักงานเจา้หนา้ทีม่อี านาจ
เปรยีบเทยีบปรับได ้ (รา่งมาตรา 85- รา่งมาตรา 101) 

ก าหนดใหม้บีทเ่พาะกาล (รา่งมาตรา 102 และมาตรา 103) 

 

17. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดใหท้างน า้ชลประทานในเขตโครงการสง่น า้
และบ ารงุรกัษาแมแ่ฝก - แมง่ดั เป็นทางน า้ชลประทานทีจ่ะเรยีกเก็บคา่
ชลประทาน พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งกฎกระทรวงก าหนดใหท้างน ้าชลประทานในเขตโครงการสง่น ้า
และบ ารงุรักษาแมแ่ฝก - แมงั่ด เป็นทางน ้าชลประทานทีจ่ะเรยีกเกบ็คา่ชลประทาน พ.ศ. 
.... ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาไดต้รวจพจิารณาแลว้ และใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้

รา่งกฎกระทรวงก าหนดใหท้างน ้าชลประทานในเขตโครงการสง่น ้าและบ ารงุรักษาแม่
แฝก - แมงั่ด เป็นทางน ้าชลประทานทีจ่ะเรยีกเก็บคา่ชลประทาน พ.ศ. .... มสีาระส าคัญ
เป็นการก าหนดใหท้างน ้าชลประทานเหมอืงแมแ่ฝก จากกโิลเมตรที ่0.000 ในทอ้งที่
ต าบลแมแ่ฝก อ าเภอสนัทราย จังหวัดเชยีงใหม ่ถงึกโิลเมตรที ่36.000 ในทอ้งทีต่ าบล
เมอืงเล็น อ าเภอสนัทราย จังหวดัเชยีงใหม ่และทางน ้าชลประทานแมน่ ้าปิง (บรเิวณ
ฝายสนิธกุจิปรชีา( จากปากแมน่ ้าแมแ่ตง ฝ่ังขวา ในทอ้งทีต่ าบลสนัมหาพน อ าเภอแม่
แตง จังหวดัเชยีงใหม ่ฝ่ังซา้ย ในทอ้งทีต่ าบลแมแ่ฝก อ าเภอสนัทราย จังหวดัเชยีงใหม ่
ถงึจดุทีอ่ยูห่า่งจากฝายสนิธกุจิปรชีาไปทางเหนอืน ้าเป็นระยะทาง 2.000 กโิลเมตร ฝ่ัง
ขวา ในทอ้งทีต่ าบลสนัมหาพน อ าเภอแมแ่ตง จังหวดัเชยีงใหม ่ฝ่ังซา้ย ในทอ้งทีต่ าบล
แมแ่ฝก อ าเภอสนัทราย จังหวดัเชยีงใหม ่เป็นทางน ้าชลประทานทีจ่ะเรยีกเก็บคา่
ชลประทาน 



 

18. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวง (พ.ศ. ....) ออกตามความในพระราชบญัญตั ิ
เครือ่งแบบทหาร พทุธศกัราช 2477 วา่ดว้ยเครือ่งแบบทหารบก ฉบบัที ่.. 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวง (พ.ศ. ....( ออกตามความใน
พระราชบัญญัตเิครือ่งแบบทหาร พทุธศักราช 2477 วา่ดว้ยเครือ่งแบบทหารบก ่บับที ่
.. ตามทีก่ระทรวงกลาโหมเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจ
พจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงกลาโหมเสนอวา่ มคีวามประสงคท์ีจ่ะปรับปรงุเครือ่งแบบทหารบกในสว่นที่
เกีย่วกบัการตดิเครือ่งหมายเหลา่ของนายทหารซึง่ด ารงต าแหน่งเสนาธกิาร ฝ่ายเสนาธิ
การ หรอืต าแหน่งทีก่ าหนดวา่เป็นต าแหน่งฝ่ายเสนาธกิาร ตัง้แตย่ศชัน้พันเอกลงมาจาก
เดมิทีใ่หใ้ชเ้ครือ่งหมายโลหะสทีองรปูดาว 5 กลบี มรีปูตราหนา้หมวกตดิอยูก่ ึง่กลางดาว 
และมชีอ่ชยัพฤกษ์โอบใตด้าวตดิทีค่อเสือ้ขา้งขวาแทนเครือ่งหมายเหลา่ เป็นให ้
นายทหารดงักลา่ว ตดิเครือ่งหมายเหลา่ทีค่อเสือ้ขา้งขวาแทน เพือ่คงความเป็นเหลา่ไว ้
และเพือ่สะดวกตอ่การปรับยา้ยหมนุเวยีนระหวา่งฝ่ายอ านวยการ ต าแหน่งผูบ้งัคับหน่วย
และต าแหน่งในเหลา่เดมิ ตลอดจนเป็นการประหยดั เหมาะสมกบัสภาพเศรษฐกจิใน
ปัจจบัุน จงึไดเ้สนอรา่งกฎกระทรวงดงักลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ ซึง่มสีาระส าคัญเป็นการ
แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ 23 แหง่กฎกระทรวง (พ.ศ. 2542) ออกตามความในพระราชบัญญัติ
เครือ่งแบบทหาร พทุธศักราช 2477 วา่ดว้ยเครือ่งแบบทหารบก่บบัที ่80 จากเดมิทีใ่ห ้
ใชเ้ครือ่งหมายโลหะสทีองรปูดาว 5 กลบี มรีปูตราหนา้หมวกตดิอยูก่ ึง่กลางดาว และมี
ชอ่ชยัพฤกษ์โอบใตด้าวตดิทีค่อเสือ้ขา้งขวา เป็นใหต้ดิเครือ่งหมายเหลา่ทีค่อเสือ้ขา้ง
ขวาแทน 

 

19. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงคณะทีป่รกึษาโครงการจดัรปูทีด่นิเพือ่พฒันาพืน้ที ่
พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงคณะทีป่รกึษาโครงการจัดรปูทีด่นิเพือ่
พัฒนาพืน้ที ่พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ และใหส้ง่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงมหาดไทยเสนอตามรายงานของกรมโยธาธกิารและผังเมอืงวา่ พระราชบัญญัติ
จัดรปูทีด่นิเพือ่พัฒนาพืน้ที ่พ.ศ. 2547 มาตรา 52 ไดบ้ญัญัตใิหม้กีารตัง้คณะทีป่รกึษา
โครงการจัดรปูทีด่นิประจ าโครงการจัดรปูทีด่นิ การก าหนดจ านวนทีป่รกึษา วธิกีาร
เลอืกตัง้ วาระการด ารงต าแหน่ง การเลอืกตัง้ซอ่ม องคป์ระชมุ วธิกีารด าเนนิงาน และ
อัตราคา่ตอบแทนของทีป่รกึษาโครงการจัดรปูทีด่นิ เพือ่ปฏบิตัหินา้ทีเ่ป็นผูใ้หค้ าปรกึษา



แกผู่ด้ าเนนิโครงการจัดรปูทีด่นิ ดังนัน้ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามบทบัญญัตขิองกฎหมาย
ดังกลา่ว จงึไดเ้สนอรา่งกฎกระทรวงดงักลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

รา่งกฎกระทรวงคณะทีป่รกึษาโครงการจัดรปูทีด่นิเพือ่พัฒนาพืน้ที ่พ.ศ. .... มี
สาระส าคญัดงันี ้

ก าหนดใหม้คีณะทีป่รกึษาโครงการจัดรปูทีด่นิอยา่งนอ้ยหา้คนแตไ่มเ่กนิสบิสามคน 
โดยมทีีม่าจากผูแ้ทนตามทีก่ าหนด (รา่งขอ้ 1) 

ก าหนดหลักเกณฑ ์องคป์ระชมุ และวธิกีารประชมุเจา้ของทีด่นิเพือ่เลอืกตัง้คณะที่
ปรกึษาโครงการจัดรปูทีด่นิ (รา่งขอ้ 2 ถงึรา่งขอ้ 5) 

ก าหนดหลักเกณฑแ์ละวธิกีารการเลอืกตัง้ซอ่ม วาระการด ารงต าแหน่ง องคป์ระชมุ 
และวธิกีารด าเนนิงานของคณะทีป่รกึษาโครงการจัดรปูทีด่นิ (รา่งขอ้ 6 ถงึรา่งขอ้ 
9) 

ก าหนดใหท้ีป่รกึษาโครงการจัดรปูทีด่นิไดรั้บคา่ตอบแทนจากผูด้ าเนนิโครงการจัดรปู
ทีด่นิเป็นคา่เบีย้ประชมุรายครัง้ตามอตัราทีก่ าหนด (รา่งขอ้ 10) 

 

เศรษฐกจิ 

 

20. เร ือ่ง หลกัเกณฑก์ารจดัสรรเงนิกูเ้พือ่ปรบัโครงสรา้งทางเศรษฐกจิ 
(Structural Adjustment Loan-SAL) ในสว่นทีเ่หลอื 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการเรือ่งหลักเกณฑก์ารจัดสรรเงนิกูเ้พือ่ปรับโครงสรา้งทาง
เศรษฐกจิ (Structural Adjustment Loan-SAL) ในสว่นทีเ่หลอื ตามทีก่ระทรวงการคลงั
เสนอ ดงันี ้

ใหน้ าเงนิกูเ้พือ่ปรับโครงสรา้งทางเศรษฐกจิในสว่นทีเ่หลอืจ านวน 3,384 ลา้นบาท 
มาจัดสรรตามหลักเกณฑก์ารพจิารณาตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ 

ใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลงัเป็นผูม้อี านาจอนุมัตกิารใชจ้า่ยเงนิกูเ้พือ่ปรับ
โครงสรา้งทางเศรษฐกจิ ในสว่นทีเ่หลอืใหแ้ผนงาน /โครงการตา่ง ๆ ตาม
หลักเกณฑก์ารพจิารณา 

ใหแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการพจิารณากลั่นกรองโครงการใชเ้งนิกูเ้พือ่ปรับโครงสรา้งทาง
เศรษฐกจิ พรอ้มองคป์ระกอบและอ านาจหนา้ทีต่ามทีก่ระทรวงการคลังเสนอ 



ทัง้นี ้ใหก้ระทรวงการคลังรับขอ้สงัเกตของรองนายกรัฐมนตร ี(นายโฆสติ ป้ันเป่ียมรัษฎ(์ 
เกีย่วกบัการก าหนดระยะเวลาในการด าเนนิการใหช้ดัเจนไปพจิารณาด าเนนิการตอ่ไป 

กระทรวงการคลงัรายงานวา่ เมือ่วันที ่31 ธันวาคม 2549 กระทรวงการคลังไดต้รวจสอบ
ยอดเงนิกู ้SAL คงเหลอืแลว้พบวา่มยีอดเงนิคงเหลอือยูจ่ านวน 3,384 ลา้นบาท 
ดังตอ่ไปนี ้

ชือ่บญัช ี ยอดเงนิคงเหลอื 

ในบญัช ี

วงเงนิทีย่งัมภีาระ 

ผกูพนั 

ยอดเงนิ 

คงเหลอื 

1.เงนิกูเ้พือ่ปรับโครงสรา้งทาง

เศรษฐกจิ 

1,448 - 1,448 

2. เงนิกูเ้พือ่ปรบัโครงสรา้งภาค

ราชการ 1 (กค(. 

4,560 3,337 1,223 

3. เงนิกูเ้พือ่ปรบัโครงสรา้งภาค

ราชการ 2 (กค(. 

2,158 2,158 0 

4. เงนิกูเ้พือ่ปรบัโครงสรา้ง

ภาคอตุสาหกรรมระยะที ่2 (โอน

เงนิมาจากรายการที ่(1),(2)) 

114 0 114 

5. เงนิสนับสนุนมาตรการเสรมิการ

พัฒนาชนบทและชมุชน (โอนเงนิ

มาจากรายการที่ ( 1))) 

599 0 599 

รวม 8,879 5,495 3,384 

ดว้ยขณะนีม้กีารเปลีย่นแปลงของสภาพเศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืงอยา่งรวดเร็ว จงึ
จ าเป็นตอ้งม ีการปรับปรงุประสทิธภิาพและศักยภาพของหน่วยงานโดยเร็ว แตเ่นือ่งจาก
งบประมาณแผน่ดนิมจี ากดั ดงันัน้ เพือ่ให ้การก าหนดนโยบายและการด าเนนิงานของ
สว่นราชการสอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงดงักลา่ว จงึเห็นควรน าเงนิกู ้SAL คงเหลอื
จ านวน 3,384 ลา้นบาท มาด าเนนิการจัดสรรใหม ่โดยจะคงยดึถอืกรอบการด าเนนิการ
เดมิในการสนับสนุน การปรับปรงุกลยทุธแ์ละเพิม่ประสทิธภิาพการด าเนนิงาน โดยจะ
ขยายผลในสว่นของหน่วยงานทางวชิาการเป็นหลัก โดยกระทรวงการคลังเห็นควร
ก าหนดหลักเกณฑก์ารจัดสรรและขัน้ตอนการพจิารณา ดงันี ้

1. หลักเกณฑก์ารอนุมัตโิครงการเงนิกูเ้พือ่ปรับโครงสรา้งทางเศรษฐกจิในสว่นทีเ่หลอื
ภายใตก้รอบการด าเนนิงาน 3 ดา้น คอื 



เป็นแผนงาน /โครงการทีเ่รง่รัดการปรับโครงสรา้งและแกไ้ขปัญหาของสว่นราชการที่
มคีวามจ าเป็นตอ้งด าเนนิการใหเ้สร็จภายในปีงบประมาณ 2551 

เป็นแผนงาน /โครงการทีม่วีัตถปุระสงคเ์พือ่ปรับปรงุและสง่เสรมิประสทิธภิาพการ
ปฏบิัตงิาน 

เป็นแผนงาน /โครงการดา้นการศกึษา การวเิคราะห ์ว ำจัิย รวมทัง้การจา้งทีป่รกึษา
เพือ่สนับสนุนการเสรมิสรา้งวสิยัทศันห์รอืกลยทุธใ์หม ่เพือ่สนองตอบตอ่สภาวะ
เศรษฐกจิและสงัคมอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ทัง้นี ้ใหด้ าเนนิการจัดสรรใหเ้สร็จสิน้ภายในเดอืนกนัยายน 2550 และใหโ้ครงการที่
ไดรั้บจัดสรรใชเ้งนิให.้จบสิน้โครงการภายใน 24 เดอืน นับตัง้แตว่ันทีไ่ดรั้บอนุมัต ิ

2. การแตง่ตัง้คณะกรรมการพจิารณากลั่นกรองโครงการใชเ้งนิกูเ้พือ่ปรับโครงสรา้งทาง
เศรษฐกจิ ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ มอีงคป์ระกอบ ดงันี ้1) ปลดักระทรวงการคลงั 
ประธานคณะกรรมการ 2) รองเลขาธกิารคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาต ิหรอืผูแ้ทน กรรมการ 3) ผูอ้ านวยการส านักงานเศรษฐกจิการคลัง หรอืผูแ้ทน 
กรรมการ 4) ผูอ้ านวยการส านักงานบรหิารหนีส้าธารณะ กรรมการและเลขานุการ 5) 
เจา้หนา้ทีส่ านักงานบรหิารหนีส้าธารณะ กรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ ทัง้นี ้ใหค้ณะ
กรรมการฯ มอี านาจหนา้ทีรั่บผดิชอบ ดังนี ้

พจิารณากลั่นกรองและจัดล าดับความส าคัญของโครงการทีจ่ะใชเ้งนิกูฯ้ เพือ่เสนอ
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลงัพจิารณาอนุมัต ิ

ปฏบิัตงิานหรอืด าเนนิการอืน่ใดตามทีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลงัมอบหมาย 

 

21. เร ือ่ง ขออนมุตัยิกเลกิโครงการใหเ้อกชนลงทนุปรบัปรงุระบบจ าหนา่ย
น า้ประปาทีส่ านกังานประปาปทมุธาน-ีรงัสติ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใิหก้ารประปาสว่นภมูภิาคยกเลกิโครงการใหเ้อกชนลงทนุปรับปรงุ
ระบบจ าหน่ายน ้าประปาทีส่ านักงานประปาปทมุธาน-ีรังสติ ตามทีก่ระทรวงมหาดไทย
เสนอ ทัง้นี ้ใหก้ระทรวงมหาดไทย (การประปาสว่นภมูภิาค( รับความเห็นของส านัก
งบประมาณทีเ่ห็นควรใหก้ารประปาสว่นภมูภิาคด าเนนิการลงทนุในสว่นทีเ่หลอืจากเงนิ
รายไดห้รอืเงนิกูข้องการประปาสว่นภมูภิาคเพือ่ลดภาระในการจัดสรรงบประมาณที่
เกดิขึน้ในอนาคตไปพจิารณาด าเนนิการดว้ย 

กระทรวงมหาดไทยรายงานวา่ 



การประปาสว่นภมูภิาค (กปภ (.ไ ดเ้สนอเรือ่งการปรับแผนการใหเ้อกชนลงทนุ
ปรับปรงุระบบจ าหน่ายน ้าประปาของส านักงานประปาปทมุธานี -รังสติ เสนอตอ่
กระทรวงมหาดไทย โดยปรับเปลีย่นรปูแบบจาก BOT เป็นรปูแบบ BTO และปรับ
ลดวงเงนิจาก 2,525 ลา้นบาทเหลอื 1,785 ลา้นบาท 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตเิห็นสมควรให ้
กระทรวงมหาดไทยเสนอแผนการใหเ้อกชนลงทนุใหก้ระทรวงการคลังเป็นผู ้
พจิารณาจัดท าความเห็นเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาตามขัน้ตอนการเสนอ
โครงการตามมาตรา 9 แหง่พระราชบัญญัตวิา่ดว้ยการใหเ้อกชนเขา้รว่มงานหรอื
ด าเนนิการในกจิการของรัฐ พ .ศ . 2535 

กปภ  .ไดจั้ดท าร ายละเอยีดของโครงการเสนอกระทรวงมหาดไทย เพือ่น าเสนอ
กระทรวงการคลงั โดยไดป้รับลดวงเงนิโครงการจาก 2,525 ลา้นบาท เหลอื 996 
ลา้นบาท เนือ่งจาก กปภ .ไดล้งทนุวางทอ่ขยายเขตใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการใชน้ ้าของประชาชนอยา่งตอ่เนือ่ง 

ในระหวา่งการพจิารณาของกระทรวงการคลงันัน้ กปภ  .ไดม้กีารวางทอ่ขยายเขต
จ าหน่ายน ้าประปาเพือ่สนองความตอ้งการใชน้ ้าของประชาชนทีข่ยายตัวเพิม่
อยา่งรวดเร็ว และมกีารปรับปรงุเสน้ทอ่อยา่งตอ่เนือ่งท าใหว้งเงนิลงทนุของ
โครงการลดลงเหลอืเพยีง 822 ลา้นบาท ซึง่ กปภ  .เห็นวา่เงนิลงทนุจ านวน

ดังกลา่ว กปภ .สามารถทยอยด าเนิ นการเองไดโ้ดยไมจ่ าเป็นตอ้งเรง่รัด
ด าเนนิการทัง้หมดในระยะเวลาอันสัน้ 

กระทรวงมหาดไทยพจิารณาแลว้เห็นวา่ โครงการดงักลา่วคณะรัฐมนตรไีดม้มีติ
เห็นชอบเมือ่วันที ่5 มนีาคม 2545 จงึขอให ้กปภ  .น าเรือ่งนีเ้สนอคณะกรรมการ 

กปภ .ชดุใหมท่ีค่ณะรัฐมนตรแีตง่ตัง้พจิารณาอกีครัง้ หนึง่กอ่นน าเสนอ
คณะรัฐมนตร ีซึง่ กปภ  .ไดน้ าเรือ่งนีเ้สนอคณะกรรมการ กปภ .ชดุใหมพ่จิารณา
แลว้มมีตใินคราวประชมุครัง้ที่ 4/2550 เมือ่วนัที ่27 กมุภาพันธ ์2550 อนุมัตใิห ้
ยกเลกิโครงการและให ้กปภ .น าเสนอกระทรวงมหาดไทย เพือ่เสนอคณะรัฐมนตรี
พจิารณาตอ่ไป 

 

22. เร ือ่ง การต ัง้สถาบนัวจิยัและพฒันาประเทศตามปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบในการจัดตัง้สถาบนัวจัิยและพัฒนาประเทศตามปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง และเห็นชอบการจัดตัง้คณะกรรมการขบัเคลือ่นและประยกุตใ์ชห้ลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เพือ่เป็นแกนกลางในการประสานและบรูณาการการขบัเคลือ่น



เศรษฐกจิพอเพยีงใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตเิสนอ 

โดยมวีตัถปุระสงคแ์ละโครงสรา้งการบรหิารจัดการ ดังนี้ 

1. วตัถปุระสงคข์องการจดัต ัง้สถาบนัฯ เพือ่เป็นองคก์รทีม่คีวามเป็นกลางและมอีสิระ 
ท าหนา้ทีเ่ป็นแกนกลางในการเชือ่มโยงภาคพัีฒนา ทัง้ภาคประชาชน องคก์รเอกชน 
สถาบันการศกึษาและหน่วยงานภาครัฐในการด าเนนิการทางดา้นการศกึษาวจัิย การ
สนับสนุนกระบวนการในการสรา้งองคค์วามรู ้และสรา้งความเขา้ใจรว่มกนัในแนวทาง
ของการปฏบิตัติามหลกัการของปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เพือ่การพัฒนาประเทศ
อยา่งสมดลุ ม่ันคงและย่ังยนื 

2. หนา้ทีแ่ละการด าเนนิการของสถาบนัฯ 

สถาบนัฯ จะด าเนนิการในการสรา้งเครอืขา่ยของการท าการศกึษาและวจัิย เพือ่สรา้ง
ความเขา้ใจ และพัฒนาองคค์วามรูท้ีเ่กดิขึน้จากวทิยากรสมัยใหมแ่ละภมูปัิญญา
ทอ้งถิน่ของการน าปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาปฏบิตัทิัง้ในรปูแบบของการ
พัฒนาดา้นเศรษฐกจิและสงัคม โดยรว่มกบัสถาบันการศกึษาทัง้ในประเทศและ
ตา่งประเทศ รวมทัง้สรา้งเวทขีองการแลกเปลีย่นความรูจ้ากการศกึษาวจัิย ทัง้ใน
ประเทศและในเวทนีานาชาต ิ

สถาบนัฯ จะด าเนนิการในการประสานงานและเป็นองคก์รกลางในการเชือ่มโยงภาคี
พัฒนาเพือ่ใหม้เีวทใีนการแลกเปลีย่นประสบการณแ์ละรปูแบบของความส าเร็จ
ของการพัฒนาทัง้ในมติเิศรษฐกจิและสงัคม รวมทัง้การฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาติ
เพือ่ใหภ้าครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน สามารถเขา้ถงึแนวทางในการ
ปฏบิัตขิองการพัฒนาตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง รวมทัง้ท าการ
เผยแพรแ่ละประชาพจิารณาผลส าเร็จของการพัฒนา 

สถาบนั ฯ จะด าเนนิการในการสนับสนุนภาคประชาชน ภาคเอกชน และเสนอแนะ
แนวทางในการด าเนนิการโครงการพัฒนาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
รวมทัง้เผยแพรแ่ละจัดท ากจิกรรมเพือ่กระตุน้ใหม้กีารขบัเคลือ่นขบวนการพัฒนา
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เพือ่สรา้งการพัฒนาอยา่งสมดลุ ม่ันคง
และย่ังยนื 

3. โครงสรา้งและการบรหิารองคก์ร 

สถาบนัวจัิยและพัฒนาประเทศตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เป็นองคก์รทีจั่ดตัง้
ขึน้ภายใตม้ลูนธิพัิฒนาไท ด าเนนิการโดยคณะกรรมการสถาบันฯ มวีาระครัง้ละ 4 
ปี ซึง่ไดรั้บการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการมลูนธิพัิฒนาไท คณะกรรมการสถาบันฯ 
มหีนา้ทีใ่นการก าหนดนโยบายใหค้วามเห็นชอบแผนงานและงบประมาณในการ



ด าเนนิการของสถาบนัฯ โดยคณะกรรมการสถาบันจะเป็นผูพ้จิารณาแตง่ตัง้
ผูบ้รหิารของสถาบัน รวมทัง้พจิารณาและก าหนดกฎระเบยีบดา้นการบรหิารของ
สถาบนั 

สถาบนัฯ จะแบง่การบรหิารงานออกเป็น 4 สว่นหลัก คอื สว่นงานดา้นการศกึษาวจัิย
และประสานเครอืขา่ย สว่นงานดา้นฝึกอบรมและพัฒนา ซึง่รวมถงึกจิกรรม
ทางดา้นการสง่เสรมิประชาสมัพันธ ์สว่นงานดา้นการบรหิาร วางแผน งบประมาณ
และกจิการตา่งประเทศ และสว่นงานดา้นการตดิตามประเมนิผล 

3. สถาบันฯ จะจัดการหารายไดจ้ากการด าเนนิการเชือ่มโยงกบัเครอืขา่ยและแหลง่ทนุ
จากองคก์ร มลูนธิ ิและกองทนุตา่ง ๆรวมทัง้งบประมาณอดุหนุนจากรัฐบาล ผา่น
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิโดยสถาบันฯ จะเสนอ
แผนงานและกจิกรรมเพือ่เสนอขอการสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตเิป็นรายปี 

4. คณะกรรมการขบัเคลือ่นและประยกุตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

เพือ่นอ้มน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาเป็นแนวปฏบัิตขิองทกุภาคสว่นและทกุ
ระดับของสงัคม ใหบ้งัเกดิผลเป็นรปูธรรมอยา่งกวา้งขวาง เห็นควรจัดตัง้กลไกระดบัชาต ิ
คอื คณะกรรมการขบัเคลือ่นและประยกุตใ์ชห้ลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ขึน้ โดย
มนีายกรัฐมนตรเีป็นประธาน และรองนายกรัฐมนตรทีีไ่ดรั้บมอบหมายเป็นรองประธาน 
และเลขาธกิารคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิเป็นเลขานุการ 
เพือ่ก าหนดยทุธศาสตร ์นโยบายแนวทางและมาตรการสนับสนุนและสง่เสรมิการพัฒนา
ประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงแกท่กุภาคสว่นทัง้ภาครัฐ ภาคประชาชน 
และภาคเอกชน 

 

23. เร ือ่ง การแกไ้ขปญัหาหนีส้นิกองทนุรวมเพือ่ชว่ยเหลอืเกษตรกร 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ แลว้มมีตดิงันี้ 

อนุมัตงิบประมาณปีงบประมาณ 2551 เพือ่ชดเชยใหแ้กธ่นาคารเพือ่การเกษตรและ
สหกรณก์ารเกษตร (ธ.ก.ส (.ภายในวงเงนิงบประมาณ 28,891.97 ลา้นบาท เป็น
ตน้เงนิกูค้า้งช าระ จ านวน 19,514.87 ลา้นบาท ดอกเบีย้ชดเชยแทนเกษตรกร 
จ านวน 9,377.10 ลา้นบาท 

มอบหมายใหค้ณะกรรมการนโยบายขา้ว (กนข (.และคณะกรรมการนโยบายและ
มาตรการชว่ยเหลอืเกษตรกร (คชก (.น าแนวทางการแกไ้ขปรับปรงุการด าเนนิ

โครงการรับจ าน าผลติผลการเกษตร ดังนี ้



ก าหนดนโยบายการรับจ าน าผลติผลการเกษตรใหใ้กลเ้คยีงกบัสภาพความ
จ าเป็นทางการตลาด 

กรณีโครงการรับจ าน าขา้วเปลอืกควรเนน้จ าน าทียุ่ง้่างเกษตรกรและสถาบัน
เกษตรกรเป็นหลัก โดยควบคูไ่ปกบัการสนับสนุนใหม้กีารปรับปรงุยุง้่าง
ดังกลา่ว ซึง่จะลดปัญหาและขอ้จ ากดั การทจุรติ และความไดเ้ปรยีบของ
โรงส ี

การจัดท าโครงการรับจ าน าตอ้งมแีผนการตัง้แตก่ารรับฝากผลติผลจ าน า การ
เก็บรักษา การระบายหรอืแปรรปูโดยใหส้อดคลอ้งกบัสภาพทางการตลาด 

ในระยะยาวควรมแีผนการสรา้งความเขม้แข็งใหแ้กต่ลาดกลางการเกษตรและ
ตลาดสนิคา้เกษตรลว่งหนา้ เพือ่เป็นการลดบทบาทการแทรกแซงตลาด
โดยวธิกีารรับจ าน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพจิารณาโครงการเพือ่ใหก้าร
ชว่ยเหลอืเกษตรกรมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และไมก่อ่ใหเ้กดิภาระ
ดา้นงบประมาณแกรั่ฐบาล ทัง้นี ้ใหก้องทนุรวมประเมนิผลการด าเนนิงาน
แตล่ะโครงการแลว้รายงานผลส าเร็จ ผลกระทบดา้นตา่งๆ ปัญหาอปุสรรค 
ขอ้ดขีอ้เสยี เพือ่เสนอใหค้ณะรัฐมนตรทีราบดว้ย 

ทัง้นี ้ใหก้ระทรวงการคลังรับความเห็นของส านักงบประมาณไปพจิารณา ดงันี ้

กรณีการจัดสรรงบประมาณเพือ่ชดเชยใหแ้ก ่ธ .ก.ส .ครัง้นีเ้ป็นวงเงนิทีค่อ่นขา้งสงู 
ดังนัน้ เพือ่ไมใ่หเ้ป็นภาระงบประมาของรัฐบาลมากเกนิไป ธ.ก.ส .ควรจัดท า

แผนการขอรับจัดสรรงบประมาณดงักลา่วใหเ้หมาะสมตามก าลงังบประมาณของ
ประเทศ 

เพือ่เป็นการเสรมิสภาพคลอ่งทางการเงนิและลดภาระดอกเบีย้ของ คชก  .สมควรให ้
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งจัดท าแผนแรง่รัดการช าระหนีแ้ละปิดบัญชโีครงการทีส่ ิน้สดุ
ระยะเวลาโครงการแลว้โดยเร็ว โดยไมส่มควรขยายระยะเวลาโครงการออกไป
โดยไมจ่ าเป็น 

หากสถานะการเงนิของ ธ .ก.ส .ดขีึน้ เห็นควรให ้ธ.ก.ส .ทบทวนอตัราดอกเบีย้
ส าหรับโครงการรับจ าน าผลติผลการเกษตรตา่ง ๆ ทีส่ ิน้สดุระยะเวลาด าเนนิการ

แลว้ แตยั่งคงมหีนีค้า้งช าระคนืคา่ผลผลติทีจ่ าน าไว ้ซึง่ปัจจบัุน ธ.ก.ส .เก็บใน
อัตราดอกเบีย้รอ้ยละ 6.5 (MRR-1) หากปรับลดอัตราดอกเบีย้ลงจะเป็นการชว่ย
ลดภาระของรัฐบาลในการชดเชยดอกเบีย้แทนเกษตรกรไดอ้กีทางหนึง่ 

การด าเนนิโครงการรับจ าน าสนิคา้เกษตรหรอืการแทรกแซงราคาไมส่ามารถแกไ้ข
ปัญหาใหเ้กษตรกรไดอ้ยา่งแทจ้รงิ เป็นเพยีงการบรรเทาความเดอืดรอ้นของ
เกษตรกรในระยะสัน้เทา่นัน้ ดงันัน้เพือ่เป็นการแกไ้ขปัญหาใหเ้กษตรกรอยา่ง



ย่ังยนื เห็นควรใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรว่มกนัแกไ้ขปัญหาดังกลา่วแบบบรูณาการ
ทัง้ในดา้นการผลติ การตลาด และการแปรรปูผลผลติ เพือ่กอ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพ
ในการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรไดม้ากขึน้และเป็นการชว่ยลดภาระงบประมาณ
ใหรั้ฐบาลอกีทางหนึง่ 

 

24. เร ือ่ง มาตรการใหค้วามชว่ยเหลอื ฟ้ืนฟแูละพฒันาเศรษฐกจิในเขตพฒันา
พเิศษเฉพาะกจิ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบมาตรการใหค้วามชว่ยเหลอื ฟ้ืนฟแูละพัฒนาเศรษฐกจิในเขต
พัฒนาพเิศษเ่พาะกจิ ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ ทัง้นี ้เพือ่ใหม้าตรการใหค้วาม
ชว่ยเหลอื ฟ้ืนฟแูละพัฒนาเศรษฐกจิในเขตพัฒนาพเิศษเ่พาะกจิ ตามมตคิณะรัฐมตรี
เมือ่วันที ่22 พฤษภาคม 2550 สามารถปฏบิตัไิด ้โดยเกดิผลเป็นการแกไ้ขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใตไ้ดอ้ยา่งแทจ้รงิ จงึใหก้ารปฏบัิตติามมาตรการใหค้วามชว่ยเหลอื ฟ้ืนฟู
และพัฒนาเศรษฐกจิในเขตพัฒนาพเิศษเ่พาะกจิ ดงักลา่ว ครอบคลมุถงึการด าเนนิการ
ดา้นการพัสดขุองสว่นราชการในสว่นกลางทีม่หีน่วยงานตัง้อยูใ่นสว่นภมูภิาคในเขต
พัฒนาพเิศษเ่พาะกจิดว้ย ทัง้นี ้โดยใหอ้ยูใ่นอ านาจของหัวหนา้สว่นราชการนัน้หรอืผูว้า่
ราชการจังหวดั แลว้แตก่รณีทีจ่ะพจิารณาไดต้ามความเหมาะสมและเป็นประโยชนต์อ่
ทางราชการเป็นส าคญั 

 

25. เร ือ่ง การประเมนิโครงการรบัจ าน าขา้วเปลอืกและมนัส าปะหลงั ปี 2548/49 
และปี 2549/50 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงพาณชิยร์ายงานผลการประเมนิโครงการรับจ าน า
ขา้วเปลอืกนาปีและมันส าปะหลงั ปี 2548/49 และ ปี 2549/50 ซึง่คณะกรรมการ
ประเมนิการด าเนนิงานตามโครงการรับจ าน าขา้วเปลอืกและมันส าปะหลงัทีก่ระทรวง
พาณชิยแ์ตง่ตัง้ โดยอธกิารบด ีมหาวทิยาลัยหอการคา้ไทยเป็นประธานกรรมการ ได ้
ท าการศกึษาและประเมนิ สรปุไดด้งันี ้

1. ขา้วเปลอืกนาปี 

ราคารบัจ าน าและปรมิาณรบัจ าน า 

ราคารบัจ าน า )บาท/ตนั(  

ชนดิขา้ว ปี 2549/50 ปี 2548/49 

ขา้วเปลอืกหอมมะล ิ8,700-9,000 9,700-10,000 



ขา้วเปลอืกเจา้ 5,900-6,500 6,700-7,100 

ปี 2549/50 ไดก้ าหนดราคารับจ าน าทีส่อดคลอ้งกบัราคาตลาดในขณะนัน้มี
ผลกระตุน้ใหเ้กดิการแขง่ขนัรับซือ้ขา้วเปลอืกในตลาดเพิม่ขึน้ เกษตรกรจงึ
น าผลผลติมาจ าน าคอ่นขา้งนอ้ยเพยีง จ านวน 1,809,316 ตัน (ณ 23 
พ .ค . 50) 

ปี 2548/49 ไดก้ าหนดราคารับจ าน าทีส่งูกวา่ราคาตลาดมาก ท าให ้
เกษตรกรมุง่จ าน าขา้วเปลอืกกบัภาครัฐ โดยมปีรมิาณรับจ าน ามากถงึ
จ านวน 5,291,831 ตัน 

ผลตอ่ราคาและรายได ้การด าเนนิการรับจ าน าทัง้ 2 ปี มผีลใหร้ายไดข้องเกษตรกร
ทัง้ระบบเพิม่ขึน้จากการปรับตัวสงูขึน้ของราคาในตลาด ดงันี ้

ปี 2549/50 การก าหนดราคารับจ าน าทีส่อดคลอ้งกบัราคาตลาด ท าใหร้าคา
ทีเ่ป็นจรงิในตลาดคอ่ย ๆ ปรับตัวสงูขึน้ตามราคารับจ าน า เกษตรกรสว่น
ใหญไ่ดรั้บประโยชน ์ซึง่รวมถงึเกษตรกรทีจ่ าน าขา้วกบัรัฐทีส่ามารถ ไถ่
ถอนขา้วเปลอืกมาขายในตลาดเมือ่ราคาสงูขึน้ 

ปี 2548/49 การก าหนดราคารับจ าน าทีส่งูกวา่ราคาตลาดมาก และผูค้า้
ออกมาแขง่ขนัรับซือ้นอ้ย ท าใหร้าคาในตลาดมกีารเคลือ่นไหวสงูขึน้
เล็กนอ้ยและอยูใ่นระดบัทีต่ า่กวา่ราคารับจ าน า 

ผลตอ่ภาวะการคา้ 

ปี 2549/50 จากการก าหนดราคารับจ าน าดงักลา่ว มผีลใหเ้กษตรกรยอมรับ
กลไกการตลาดมากขึน้ และไดส้ะทอ้นถงึตน้ทนุการสง่ออกทีเ่หมาะสม ซึง่
เป็นการเพิม่ศกัยภาพในการสง่ออกขา้วของไทย 

ปี 2548/49 การก าหนดราคารับจ าน าดงักลา่วไดส้ง่ผลตอ่การยกระดับ
รายไดข้องเกษตรกรทีเ่ขา้รว่มโครงการ แตอ่ยา่งไรก็ตาม ก็สง่ผลกระทบ
ใหก้ารท างานของกลไกตลาดไมม่ปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ตน้ทนุการสง่ออก
ขา้วของไทยสงูขึน้ 

2. มนัส าปะหลงั 

ราคารบัจ าน าและปรมิาณรบัจ าน า 

ปี 2549/50 ไดก้ าหนดราคารับจ าน าเป็นขัน้บันได โดยเริม่จากเดอืน พ .ย .
49 กก .ละ 1.25 บาท ปรับเพิม่ขึน้เดอืนละ 0.05 บาท /กก .จนกระทัง่

เดอืน เม.ย . 50 ราคารับจ าน า กก  .ละ 1.50 บาท โดยมผีูเ้ขา้รว่มโครงการ



ทัง้โรงแป้งและลานมัน ท าใหส้ามารถรองรับปรมิาณการจ าน าของ
เกษตรกรไดม้ากขึน้ โดยมปีรมิาณรับจ าน า จ านวน 1,141,261 ตัน 

ปี 2548/49 ไดม้กีารก าหนดราคารับจ าน าเป็น 2 ชว่ง คอื เดอืน ธ .ค . 48 
กก  .ละ 1.30 บาท และเดอืน ม .ค .- เม.ย . 49 กก  .ละ 1.50 บาท และมี
ผูเ้ขา้รว่มโครงการเ่พาะลานมัน สง่ผลใหป้รมิาณรับจ าน ามเีพยีง จ านวน 
777,879 ตัน 

ผลตอ่ราคาและรายได ้จากการด าเนนิการทัง้ 2 ปี สง่ผลตอ่รายไดข้องเกษตรกร
เพิม่ขึน้ ดงันี ้

ปี 2549/50 ราคาทีเ่กษตรกรขายไดป้รับตัวสงูขึน้อยา่งตอ่เนือ่งตลอด
โครงการสง่ผลใหเ้กษตรกรทัง้ระบบไดรั้บรายไดเ้พิม่ขึน้ นอกเหนอืจาก
เกษตรกรในโครงการทีจ่ าน ากบัภาครัฐ 

ปี 2548/49 การด าเนนิการสง่ผลใหร้าคาไมล่ดต า่กวา่ทีค่วรจะเป็นซึง่
เกษตรกรในโครงการไดรั้บประโยชนโ์ดยตรง 

ผลตอ่ภาวะการคา้ การด าเนนิการในปี 2549/50 สง่ผลดตีอ่ภาวะการคา้ เนือ่งจาก
การก าหนดราคารับจ าน าเป็นขัน้บันได จงูใจใหเ้กษตรกรมกีารทยอยการขดุหัวมัน
สดออกสูต่ลาดสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด สรา้งความม่ันใจใหก้บัผู ้
สง่ออก สง่ผลตอ่ความสามารถในการสง่ออกเพิม่ขึน้ 

3. ขอ้เสนอแนะ 

ระยะส ัน้ )1-2 ปี  (ยงัจ าเป็นตอ้งแทรกแำงตลาด  โดยใหแ้ทรกแซงเทา่ทีจ่ าเป็น
เพือ่ใหก้ลไกการตลาดท างานตามปกต ิเชน่ ก าหนดราคารับจ าน าเป็นรอ้ยละของ
ราคาเป้าหมายน าการชดเชยจา่ยตรงแกเ่กษตรกร การเชือ่มโยงตลาด การชะลอ
การขดุหัวมัน และการสรา้งตลาดการซือ้ขายหัวมันสดใหเ้กษตรกรลว่งหนา้ 5-10 
วัน เป็นตน้ 

ระยะยาว )3-5 ปี  (ลดบาบาทในการแทรกแำงตลาด  โดยจัดระเบยีบการคา้ทัง้
ภายในประเทศและการสง่ออก สรา้งระบบตรวจสอบยอ้นกลับ โดยมหีน่วยงาน
อสิระก ากบัดแูลกนัเอง การสรา้งพันธมติรทางการคา้ การสง่เสรมิการประกนัความ
เสีย่ง การสง่เสรมิการใชก้ลไกในตลาดสนิคา้เกษตรลว่งหนา้ การสรา้งระบบขอ้มลู
ภมูอิากาศและเผยแพรว่ธิกีารเลือ่นการเพาะปลกูมันส าปะหลัง เป็นตน้ 

 



26. เร ือ่ง การรายงานผลการด าเนนิการตามมตคิณะรฐัมนตรเีร ือ่ง การศกึษา
ความเหมาะสมในการใชป้ระโยชนท์า่อากาศยานกรงุเทพ (ดอนเมอืง) เพือ่
ใหบ้รกิารสายการบนิตา่งชาตแิละสายการบนิ Low Cost Carriers 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบการรายงานผลการด าเนนิการตามมตคิณะรัฐมนตรเีรือ่ง การศกึษา
ความเหมาะสมในการใชป้ระโยชนท์า่อากาศยานกรงุเทพ (ดอนเมอืง( เพือ่ใหบ้รกิารสาย
การบนิตา่งชาตแิละสายการบนิ Low Cost Carriers ตามทีก่ระทรวงคมนาคมเสนอ สรปุ
สาระส าคญัดงันี ้

เป้าหมายของการด าเนนิการ เพือ่ใหส้ามารถก าหนดรปูแบบและปรมิาณจราจรทีจ่ะ
ยา้ยกจิกรรมการบนิจากทา่อากาศยานสวุรรณภมูมิายังทา่อากาศยานกรงุเทพ 

(ดอนเมอืง (ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว รวมทัง้มขีอ้มลูเพือ่น าไปใชก้ าหนดแนว
ทางการพัฒนาทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิและแผนการลงทนุทีเ่หมาะสมในระยะ
ตอ่ไป อยา่งมปีระสทิธภิาพภายใตก้ารบรหิารจัดการทา่อากาศยานแบบ Dual 
Airport 

ความกา้วหนา้ของการด าเนนิการบรษัิท ทา่อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน (
(ทอท (.ไดจั้ดท าขอบเขตการศกึษาฯ เรยีบรอ้ยแลว้ โดยมหีน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

ไดแ้ก ่กรมการขนสง่ทางอากาศ และ บรษัิท การบนิไทย จ ากดั (มหาชน (รว่ม
พจิารณา และไดน้ าเรยีนรัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงคมนาคมพจิารณาและสัง่การ
เมือ่วันที ่2 พฤษภาคม 2550 ให ้ทอท  .ด าเนนิการตามความเห็นของส านักงาน
นโยบายและแผนการขนสง่และจราจร ดงันี ้

ใหเ้พิม่ประเด็นการศกึษาแนวทางการบรหิารจัดการทา่อากาศยานในลักษณะ 
Dual Airport ในตา่งประเทศ 

ในการศกึษาถงึการยา้ยสายการบนิตา่งชาตแิละสายการบนิ Low Cost 
Carriers มาใชท้ีท่า่อากาศยานกรงุเทพ (ดอนเมอืง (นัน้ คาดวา่ไมส่ามารถ
ไดข้อ้สรปุทีช่ดัเจนภายในระยะเวลาศกึษา 2 เดอืน เพราะการศกึษา
ปรมิาณการจราจรทางอากาศและการก าหนดแผนการพัฒนาทา่อากาศยาน
กรงุเทพ (ดอนเมอืง (และทา่อากาศยานสวุรรณภมูจิะตอ้งด าเนนิการ
รว่มกนั โดยทำีก่ารตัดสนิใจก าหนดรปูแบบการจราจรทางอากาศที่
เหมาะสมตลอดจนแผนการใชป้ระโยชนส์ าหรับทา่อากาศยานกรงุเทพ 

(ดอนเมอืง (จะไมส่ามารถด าเนนิการอยา่งอสิระจากทา่อากาศยานสวุรรณ
ภมูซิ ึง่เป็นทา่อากาศยานหลักของประเทศได ้

ควรเสนอใหม้กีารจัดท าแผนการใชป้ระโยชนท์า่อากาศยานกรงุเทพ (ดอน
เมอืง (และแผนการพัฒนาทา่อากาศยานสวุรรณภมูทิีแ่สดงถงึแผนการ

ปรับปรงุซอ่มแซมทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิและแนวทางการจัดการปัญหา
ดา้นสิง่แวดลอ้ม แผนการบรหิารจัดการทา่อากาศยานทัง้สองในลักษณะ 



Dual Airport ใหอ้ยูใ่นรปูแผนปฏบิตักิารไวด้ว้ย โดยก าหนดระยะเวลา
ด าเนนิการ หน่วยงานรับผดิชอบ งบประมาณ และตวัชีว้ดัทีช่ดัเจน 

ขณะนี ้ทอท. อยูร่ะหวา่งการศกึษาความเหมาะสมฯ เพือ่ใหแ้ลว้เสร็จตามกรอบเวลาที่
คณะรัฐมนตรมีมีตไิว ้แลว้จะน าเสนอกระทรวงคมนาคมเพือ่พจิารณาตอ่ไป อยา่งไรก็ตาม 
เนือ่งจากขณะนี ้ทอท. ไดจ้า้งผูเ้ชีย่วชาญองคก์ารการบนิพลเรอืนระหวา่งประเทศ 
(International Civil Aviation Organization : ICAO) ศกึษาทบทวนแผนแมบ่ทการ
พัฒนาทา่อากาศยานสวุรรณภมูแิละทา่อากาศยานกรงุเทพ (ดอนเมอืง( จงึไดเ้พิม่
การศกึษาความเหมาะสมในการใชป้ระโยชนท์า่อากาศยานกรงุเทพ (ดอนเมอืง( เพือ่
ใหบ้รกิารสายการบนิตา่งชาตแิละสายการบนิ Low Cost Carriers ส าหรับเทีย่วบนิ
ระหวา่งประเทศ เป็นสว่นหนึง่ในขอบเขตการศกึษาทบทวนฯ ดงักลา่วดว้ย และคาดวา่จะ
แลว้เสร็จภายในเดอืนกนัยายน 2550 

 

27. เร ือ่ง ดชันรีาคาผูบ้รโิภคท ัว่ไปและดชันรีาคาผูบ้รโิภคพืน้ฐานของประเทศ
เดอืนพฤษภาคม 2550 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงพาณชิยร์ายงานดชันรีาคาผูบ้รโิภคทัว่ไปและดัชนี
ราคาผูบ้รโิภคพืน้ฐานของประเทศเดอืนพฤษภาคม 2550 ดังนี ้

1. ดชันรีาคาผูบ้รโิภคท ัว่ไปของประเทศเดอืนพฤษภาคม 2550 

ในปี 2545 ดัชนรีาคาผูบ้รโิภคทั่วไปของประเทศ เทา่กบั 100 และเดอืนพฤษภาคม 
2550 เทา่กบั 117.3 ส าหรับเดอืนเมษายน 2550 เทา่กบั 116.4 

2. การเปลีย่นแปลงของดชันรีาคาผูบ้รโิภคท ัว่ไปของประเทศเดอืนพฤษภาคม 
2550 เมือ่เทยีบกบั 

เดอืนเมษายน 2550 สงูขึน้รอ้ยละ 0.8 

เดอืนพฤษภาคม 2549 สงูขึน้รอ้ยละ 1.9 

3. ดชันรีาคาผูบ้รโิภคท ัว่ไปของประเทศเดอืนพฤษภาคม 2550 เมือ่เทยีบกบัเดอืน
เมษายน 2550 สงูขึน้รอ้ยละ 0.8 (เมษายน 2550 สงูขึน้รอ้ยละ 1.0) โดยมสีาเหตสุ าคัญ
มาจากการสงูขึน้ของราคาอาหารเกอืบทกุชนดิโดยเ่พาะ ไก ่ไข ่และผักสด นอกจากนี้
จากการอนุมัตใิหป้รับราคานมสด ท าใหเ้ดอืนนีน้มและผลติภัณฑน์มราคาสงูขึน้ เป็นผล
ใหด้ัชนหีมวดอาหารและเครือ่งดืม่สงูขึน้รอ้ยละ 1.0 สว่นดัชนหีมวดอืน่ ๆ ไมใ่ชอ่าหาร
และเครือ่งดืม่สงูขึน้รอ้ยละ 0.5 จากการสงูขึน้ของราคาน ้ามันเชือ้เพลงิเป็นปัจจัยหลัก 



ดัชนหีมวดอาหารและเครือ่งดืม่ สงูขึน้รอ้ยละ 1.0 (เมษายน 2550 สงูขึน้รอ้ยละ 1.5) 
ปัจจัยหลักมาจากการสงูขึน้ของราคาไกส่ด รอ้ยละ 1.9 ไขไ่กส่งูขึน้รอ้ยละ 4.1 
ทัง้นีเ้นือ่งจากผูเ้ลีย้งไกไ่ขล่ดปรมิาณการเลีย้งกอ่นหนา้นีท้ าใหป้รมิาณผลผลติ
ลดลง ประกอบกบัชว่งเปิดปีการศกึษาใหมป่รมิาณความตอ้งการสงูขึน้ นอกจากนี้
ดัชนผัีกสดสงูขึน้ รอ้ยละ 10.8 จากสภาวะน ้าทว่มทีม่าเร็วกวา่ทกุปีท าใหผั้กบาง
ชนดิไดรั้บความเสยีหาย โดยเ่พาะผักใบ เชน่ ผักคะนา้ ผักบุง้ ผักช ีมะเขอืเทศ 
และถั่วฝักยาว ราคาสงูขึน้มาก ประกอบกบัดัชนรีาคานมและผลติภัณฑน์มสงูขึน้
รอ้ยละ 1.0 จากการอนุมัตใิหม้กีารปรับราคาเมือ่เดอืนทีผ่า่นมา 

ดัชนหีมวดอืน่ ๆ ไมใ่ชอ่าหารและเครือ่งดืม่ สงูขึน้รอ้ยละ 0.5 ปัจจัยหลักยังคงเป็น
ดัชนรีาคาน ้ามันเชือ้เพลงิซึง่ในเดอืนนีส้งูขึน้รอ้ยละ 3.8 โดยเ่พาะราคาน ้ามัน
เบนซนิปรับตวัสงูขึน้ 3 ครัง้ ขณะทีร่าคาน ้ามันดเีซลทรงตวั นอกจากนีช้ว่งเปิดปี
การศกึษาใหมค่า่ธรรมเนยีมการศกึษาในระดับตา่ง ๆ ปรับสงูขึน้ท าใหด้ัชนหีมวด
การศกึษาสงูขึน้รอ้ยละ 0.3 

4. ถา้พจิารณาเทยีบกบัเดอืนพฤษภาคม 2549 ดชันรีาคาสงูข ึน้ในอตัราที่
ใกลเ้คยีงกบัเดอืนกอ่นคอืรอ้ยละ 1.9 (เดอืนเมษายน 2550 สงูขึน้รอ้ยละ 1.8) จาก
การสงูขึน้ของดชันรีาคาหมวดอาหารและเครือ่งดืม่รอ้ยละ 3.9 โดยมสีาเหตสุ าคัญจาก
ดัชนหีมวดผักและผลไมร้าคาสงูขึน้รอ้ยละ 13.1 หมวดขา้วแป้งและผลติภณัฑจ์ากแป้ง
สงูขึน้รอ้ยละ 9.2 โดยเ่พาะ ขา้วสารเหนยีว สงูขึน้รอ้ยละ 48.0 

ส าหรับดชันหีมวดอืน่ ๆ ไมใ่ชอ่าหารและเครือ่งดืม่สงูขึน้รอ้ยละ 0.5 สาเหตสุ าคัญมาจาก
การสงูขึน้ของดชันคีา่โดยสารสาธารณะรอ้ยละ 1.2 หมวดการตรวจรักษาและบรกิารสว่น
บคุคลรอ้ยละ 0.9 หมวดเคหสถาน หมวดการบันเทงิ การอา่นและการศกึษา และหมวด
ยาสบูและเครือ่งดืม่มแีอลกอรอลส์งูขึน้รอ้ยละ 0.6 เทา่กนั 

5. ดชันรีาคาผูบ้รโิภคพืน้ฐานของประเทศ (ค านวณจากรายการสนิคา้และบรกิาร 
266 รายการ( คอื ดัชนรีาคาผูบ้รโิภคทัว่ไปของประเทศทีห่ักรายการสนิคา้กลุม่อาหาร
สด และกลุม่พลงังานจ านวน 107 รายการ  คดิเป็นประมาณรอ้ยละ  24  ของสดัสว่น
คา่ใชจ้า่ยทัง้หมด 

ดัชนรีาคาผูบ้รโิภคพืน้ฐานของประเทศเดอืนพฤษภาคม 2550 เทา่กบั 105.4 เมือ่เทยีบ
กบั 

เดอืนเมษายน 2550 โดยเ่ลีย่ไมเ่ปลีย่นแปลง 

เดอืนพฤษภาคม 2549 สงูขึน้รอ้ยละ 0.7 

 



28. เร ือ่ง แผนแมบ่ทการเพิม่ประสทิธภิาพและผลติภาพของภาคอตุสาหกรรม 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่1 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายโฆสติ ป้ันเป่ียมรัษฎ(์ เป็นประธาน ดังนี ้

อนุมัตแิผนแมบ่ทการเพิม่ประสทิธภิาพและผลติภาพของภาคอตุสาหกรรม พ .ศ .
2551-2555 

มอบหมายใหก้ระทรวงอตุสาหกรรมเป็นผูรั้บผดิชอบในการจัดท ารายละเอยีด
โครงการเพือ่รองรับแผน 

แมบ่ทการเพิม่ประสทิธภิาพและผลติภาพของภาคอตุสาหกรรม พ.ศ. 2551-2555 ตอ่ไป 

ทัง้นี ้ใหก้ระทรวงอตุสาหกรรมรับประเด็นอภปิรายของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ และ
ความเห็นของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตไิป
ประกอบการพจิารณาด าเนนิการตอ่ไปดว้ย 

แผนแมบ่ทการเพิม่ประสทิธภิาพและผลติภาพของภาคอตุสาหกรรม พ.ศ. 2551-2555 
ทีภ่าครัฐและภาคเอกชนรว่มกนัจัดท าขึน้ เนน้บทบาทของภาคเอกชนเป็นกลไกส าคญัใน
การผลักดันการเพิม่ประสทิธภิาพและผลติภาพของภาคอตุสาหกรรม 

โดยมวีตัถปุระสงค ์ดงันี ้

เพือ่ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาประสทิธภิาพและผลติภาพ ซึง่เป็น
รากฐานการเตบิโตของผลติภัณฑป์ระชาชาตทิีย่ั่งยนื อันจะน าไปสูก่ารเพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศและคณุภาพชวีติของประชาชน 

เพือ่แกไ้ขปัญหา ตลอดจนสรา้งความเขม้แขง็และภมูคิุม้กนัใหก้บัภาคอตุสาหกรรม
ของไทยใหส้ามารถอยูร่อดและแขง่ขนัไดใ้นเวทกีารคา้โลก 

เพือ่ผลักดนัใหภ้าคเอกชนมบีทบาทในการพัฒนาดว้ยตนเอง และใหค้วามส าคัญกบั
การเพิม่ประสทิธภิาพและผลติภาพ โดยรว่มมอืกบัภาครัฐในการรว่มคดิรว่มท า 
(Collaboration) 

แนวทางการด าเนนิการตามแผนแมบ่ท 

เป้าหมายของการด าเนนิการตามระยะเวลาของแผนตัง้แตปี่ พ.ศ. 2551-2555 ม ี3 
ประการ ดงันี ้

เป้าหมายที ่1 ผลติภาพแรงงานของภาคอตุสาหกรรมเพิม่ขึน้ในอัตรารอ้ยละ 5 ตอ่ปี 



เป้าหมายที ่2 กลุม่อตุสาหกรรมทีเ่ขา้รว่มโครงการภายใตแ้ผนแมบ่ทมจี านวน
เพิม่ขึน้โดยในปี 2551 มจี านวน 13 กลุม่อตุสาหกรรมและจะเพิม่ขึน้อกีไมน่อ้ย
กวา่ 25 กลุม่อตุสาหกรรมในปี 2555 

เป้าหมายที ่3 ผูป้ระกอบการทีเ่ขา้รว่มโครงการภายใตแ้ผนแมบ่ทมจี านวนเพิม่ขึน้
โดยในปี 2551 มจี านวนไมน่อ้ยกวา่ 4,500 โรงงานและจะเพิม่ขึน้เป็น 9,000 
โรงงาน ในปี 2555 

ทัง้นี ้แผนแมบ่ทฯ ไดก้ าหนดประเด็นยทุธศาสตร ์ประกอบดว้ย 

ยทุธศาสตรท์ ี ่1 การยกระดับความสามารถทักษะแรงงาน (Human Skill) ทัง้
แรงงานทีม่อียูเ่ดมิและแรงงานทีก่ าลังเขา้สูภ่าคอตุสาหกรรม 

ยทุธศาสตรท์ ี ่2 การยกระดับความสามารถทางดา้นการบรหิารจัดการ 
(Management) 

ยทุธศาสตรท์ ี ่3 การปรับปรงุประสทิธภิาพเครือ่งจักร โดยสง่เสรมิการพัฒนาและ
ปรับปรงุประสทิธภิาพเครือ่งจักรในแตล่ะกลุม่อตุสาหกรรม เพือ่การเพิม่
ประสทิธภิาพและผลติภาพในการผลติ 

ยทุธศาสตรท์ ี ่4 การพัฒนาระบบ Logistics ภายในกลุม่อตุสาหกรรม โดยสง่เสรมิ
และสนับสนุนใหภ้าคเอกชนพัฒนาระบบ Logistics ภายในกลุม่อตุสาหกรรม เพือ่
การเพิม่ประสทิธภิาพและผลติภาพ 

ยทุธศาสตรท์ ี ่5 การสรา้งเครอืขา่ยพันธมติรธรุกจิและ Supply Chain โดยสนับสนุน
การรวมกลุม่ธรุกจิในลกัษณะเครอืขา่ยวสิาหกจิ (Cluster) และ Supply Chain 
เพือ่เชือ่มโยงการผลติ โดยเนน้การเรยีนรูซ้ ึง่กนัและกนัระหวา่งกลุม่ทีอ่ยูใ่นระดบั
หัวแถวกบัทา้ยแถว รวมทัง้กระตุน้การมสีว่นรว่มอยา่งจรงิจังจากภาคเอกชนและ
สรา้งจติส านกึของผูบ้รหิาร /ผูป้ระกอบการในการรวมกลุม่เครอืขา่ยวสิาหกจิใหม้ี
ความเขม้แขง็ 

 

29. เร ือ่ง โครงการยกระดบัความสามารถทางเทคโนโลยใีนอตุสาหกรรมไฟฟ้า
อเิล็กทรอนกิส ์(สว่นของอตุสาหกรรมฮารด์ดกิสไ์ดรฟ์) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีสนอ ดงันี้ 

โครงการยกระดับความสามารถทางเทคโนโลยใีนอตุสาหกรรมไฟฟ้าอเิล็กทรอนกิส ์
(สว่นของอตุสาหกรรมรารด์ดกิสไ์ดรฟ์(  



มอบหมายใหส้ านักงานพัฒนาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี (สวทช (.
กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยรัีบผดิชอบน าโครงการฯ ไปปฏบิัตริว่มกบั
สว่นงานตา่ง ๆ เพือ่ใหเ้กดิผลเป็นรปูธรรมตอ่ไป 

ใหส้ านักงบประมาณ จัดสรรงบประมาณจ านวน 1,360 ลา้นบาท เพือ่ใชใ้นการด าเนนิ
โครงการ ในชว่งระหวา่งปีงบประมาณรายจา่ย พ .ศ . 2550-2554 เพือ่เป็นสว่น
หนึง่ของเงือ่นไขการสง่เสรมิการลงทนุของภาคอตุสาหกรรม ทัง้นี ้ปีงบประมาณ 
2550 โครงการฯ ขอปรับงบประมาณเพิม่เตมิจ านวน 76 ลา้นบาท โดยจะใช ้

วธิกีารปรับแผนงบประมาณจากงบประมาณของ สวทช. 

ใหผู้รั้บผดิชอบโครงการ สามารถจัดซือ้เครือ่งมอืดา้นการวจัิยและพัฒนาในวธิพีเิศษ
และไดรั้บการยกเวน้ภาษีอากรน าเขา้ 

 

สงัคม 

 

30. เร ือ่ง ขอทบทวนมตคิณะรฐัมนตรเีร ือ่ง รายไดข้องกองทนุพฒันาการกฬีา
แหง่ชาตเิกีย่วกบัเงนิงบประมาณประจ าปี 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบใหท้บทวนมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่16 กมุภาพันธ ์2542 เรือ่ง 
รายไดข้องกองทนุพัฒนาการกฬีาแหง่ชาตเิกีย่วกบัเงนิงบประมาณประจ าปี จากเงนิ
งบประมาณประจ าปี 150 ลา้นบาท เป็นเงนิงบประมาณประจ าปี ไมน่อ้ยกวา่ 150 ลา้น
บาท ทัง้นี ้ใหข้ึน้อยูก่บัความจ าเป็นในแตล่ะปี โดยสอดคลอ้งกบักจิกรรมทางดา้นกฬีาที่
กองทนุพัฒนาการกฬีาแหง่ชาตติอ้งสนับสนุนตามระเบยีบหลักเกณฑ ์ตามทีร่อง
นายกรัฐมนตร ี(นายไพบลูย ์วฒันศริธิรรม( ประธานกรรมการบรหิารกองทนุพัฒนาการ
กฬีาแหง่ชาต ิเสนอ โดยใหรั้บขอ้สงัเกตของกระทรวงการคลงัเกีย่วกบัการก าหนดวงเงนิ
งบประมาณทีช่ดัเจนไปพจิารณาตอ่ไป 

ประธานกรรมการบรหิารกองทนุพัฒนาการกฬีาแหง่ชาต ิรายงานวา่ 

ปัจจบุันสมาคมกฬีาประสบปัญหาดา้นงบประมาณเป็นอยา่งมาก เนือ่งจากงบประมาณ
ทีไ่ดรั้บการสนับสนุนจากภาครัฐและภาคเอกชน ไมเ่พยีงพอตอ่การบรหิารงาน
และด าเนนิกจิกรรมการกฬีาไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง ท าใหนั้กกฬีาไมส่ามารถพัฒนาได ้
เทา่เทยีมกบันานาประเทศ ดังนัน้ สมาคมกฬีาจงึมคีวามจ าเป็นตอ้งขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากกองทนุพัฒนาการกฬีาแหง่ชาต ิเพือ่เพิม่เตมิในสว่นที่
ขาด ประกอบกบัคณะกรรมการบรหิารกองทนุพัฒนาการกฬีาแหง่ชาตไิดป้รับปรงุ
หลักเกณฑก์ารจา่ยเงนิรางวลัใหก้บัองคก์รกฬีาและบคุลากรทางการกฬีา ให ้



สอดคลอ้งกบัภาวะเศรษฐกจิในปัจจบุันดว้ยงบประมาณทีไ่ดรั้บการจัดสรรจาก
รัฐบาลปีละ 150 ลา้นบาท จงึไมเ่พยีงพอแกก่ารพัฒนากฬีาของชาต ิตาม
วัตถปุระสงคข์องกองทนุ 

เพือ่ใหก้ารจัดสรรงบประมาณประจ าปีของกองทนุพัฒนาการกฬีาแหง่ชาต ิเป็นไป
ดว้ยความเรยีบรอ้ย และมงีบประมาณรองรับการสนับสนุนองคก์รกฬีาและบคุลากร
ทางการกฬีาอยา่งเพยีงพอ คณะกรรมการบรหิารกองทนุพัฒนาการกฬีาแหง่ชาติ
เห็นควรขอทบทวนมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่16 กมุภาพันธ ์2542 เกีย่วกบัรายได ้
ของกองทนุพัฒนาการกฬีาแหง่ชาต ิในการจัดสรรเงนิงบประมาณประจ าปี 150 
ลา้นบาท โดยขอแกไ้ขเป็น "เงนิงบประมาณประ จ าปี ไมน่อ้ยกวา่ 150 ลา้นบาท 
ทัง้นี ้ใหข้ึน้อยูก่บัความจ าเป็นในแตล่ะปี โดยสอดคลอ้งกบักจิกรรมทางดา้นกฬีา
ทีก่องทนุพัฒนาการกฬีาแหง่ชาตติอ้งสนับสนุนตามระเบยีบหลกัเกณฑ"์ 

 

31. เร ือ่ง แผนยทุธศาสตรช์าตกิารพฒันาภมูปิญัญาไท สขุภาพวถิไีทย (พ.ศ.
2550-2554) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายไพบลูย ์วฒันศริธิรรม( เป็นประธาน ทีเ่ห็นชอบในหลักการแผน
ยทุธศาสตรช์าตกิารพัฒนาภมูปัิญญาไท สขุภาพวถิไีทย (พ.ศ.2550-2554) ตามที่
กระทรวงสาธารณสขุเสนอ โดยใหก้ระทรวงสาธารณสขุรับประเด็นอภปิรายของ
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ คณะที ่2 และความเห็นและขอ้สงัเกตของหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งไปประกอบการพจิารณาด าเนนิการดว้ย สว่นกรอบวงเงนิแผนยทุธศาสตรช์าติ
การพัฒนาภมูปัิญญาไท สขุภาพวถิไีทย (พ.ศ.2550-2554) จ านวน 2,364 ลา้นบาท นัน้ 
ใหห้น่วยงานตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งจัดท าแผนปฏบิัตกิารและจัดท างบประมาณใหส้อดคลอ้ง
กบัภารกจิของหน่วยงานนัน้ ๆ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ใหห้น่วยงานตา่ง ๆ ที่
เกีย่วขอ้งปรับแผนการใชจ้า่ยจากงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 2550 ทีไ่ดรั้บ
ไปด าเนนิการ สว่นปีตอ่ ๆ ไปใหพ้จิารณาจัดท าแผนและเสนอขอตัง้งบประมาณในเชงิ
บรูณาการระหวา่งหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งตามความเห็นของส านักงบประมาณ 

กระทรวงสาธารณสขุ รายงานวา่ ไดจั้ดท าแผนยทุธศาสตรช์าตกิารพัฒนาภมูปัิญญาไท 
สขุภาพวถิไีท (พ.ศ. 2550-2554) เพือ่เป็นแผนแมบ่ทของประเทศ ซึง่เป็นวถิทีางส าคญั
ของระบบสขุภาพของไทยในการปรับเปลีย่นจากระบบบรกิารทางการแพทยท์ีเ่ป็นแบบ
แผนเดยีวอันไดแ้กก่ารแพทยแ์ผนปัจจบุันมาเป็นการแพทยพ์หลุักษณห์รอืหลากหลาย
ระบบทีมุ่ง่เนน้การแพทยพ์ืน้บา้น การแพทยแ์ผนไทย และการแพทยห์ลายทางเลอืกเพือ่
ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของประชาชนในการดแูลบ าบดัรักษาสขุภาพ และมุง่เนน้ให ้
เกดิการพึง่ตนเองดา้นสขุภาพ ตัง้แตร่ะดับครอบครัว ชมุชนและประเทศ โดยการใชภ้มูิ
ปัญญาทีม่อียูด่ัง้เดมิในสงัคมไทยอันเป็นรากฐานส าคญัในการพัฒนาเศรษฐกจิระดับฐาน
รากและระดับประเทศใหเ้ขม้แข็ง ท าใหช้มุชนและสงัคมไทยเป็นสงัคมแหง่ภมูปัิญญามุง่



สูร่ะบบสขุภาพแบบพอเพยีง ภายใตป้รัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง โดยมเีป้าหมายและ
ยทุธศาสตรใ์นชว่ง 5 ปี (พ.ศ. 2550-2554) ดงันี ้

เป้าหมายการพฒันาเพือ่เสรมิสรา้งความเขม้แข็งของระบบสขุภาพของ
ประเทศ 

มรีะบบการจัดการวจัิยและพัฒนาองคค์วามรูท้ีเ่ขม้แขง็ภายใน 3 ปี 

มรีะบบบรกิารการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลอืกทีม่มีาตรฐาน/
คณุภาพทดัเทยีมกบัระบบบรกิารการแพทยแ์ผนปัจจบุันภายใน 5 ปี 

มรีะบบสขุภาพภาคประชาชนทีเ่ขม้แข็งโดยใชภ้มูปัิญญาการแพทยพ์ืน้บา้นใน
การดแูลสขุภาพของชมุชนทอ้งถิน่ภายใน 5 ปี 

มแีผนแมบ่ทการพัฒนาก าลังดา้นการแพทยพ์ืน้บา้นการแพทยแ์ผนไทยและ
การแพทยท์างเลอืกอยา่งมปีระสทิธภิาพและเพยีงพอกบัความตอ้งการ
ภายใน 5 ปี 

เป้าหมายการพฒันาเพือ่การพึง่ตนเองดา้นสขุภาพ 

มกีารจัดการความรูภ้มูปัิญญาไท สขุภาพวถิไีท ในทกุระดับตัง้แตช่มุชน
ทอ้งถิน่จนถงึระดับประเทศภายใน 5 ปี 

ยาไทยและยาสมนุไพรตัง้แตก่ารผลติระดับชมุชนสถานบรกิารสาธารณสขุและ
โรงงานผลติยาไทยมคีณุภาพ /มาตรฐานภายใน 5 ปี 

มกีารเพิม่มลูคา่ /ปรมิาณการใชย้าไทยและยาสมนุไพรอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 25 
ภายใน 5 ปี 

มรีะบบและกลไกทีเ่ขม้แข็งในการคุม้ครองภมูปัิญญาไทยดา้นการแพทย์
พืน้บา้น การแพทยแ์ผนไทยและสมนุไพรภายใน 5 ปี 

แผนยทุธศาสตรช์าตกิารพฒันาภมูปิญัญาไท สขุภาพวถิไีท )พ.ศ . 2550-
2554) ประกอบดว้ย 5 ยทุธศาสตร ์ไดแ้ก ่

ยทุธศาสตร ์1 การสรา้งและจดัการความรูด้า้นการแพทยพ์ืน้บา้น 
การแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลอืก 

วัตถปุระสงค ์เพือ่ใหเ้กดิการพัฒนาองคค์วามรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง และเกดิ
กระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พือ่การใชป้ระโยชนร์ะหวา่ง



นักวชิาการ นักวจัิย ผูบ้รหิาร บคุลากรดา้นสาธารณสขุ นักวชิาชพี 
หมอพืน้บา้น หมอแผนไทยและประชาชนผูรั้บบรกิาร 

ยทุธศาสตร ์2 การพฒันาระบบสขุภาพการแพทยพ์ืน้บา้น การแพทย์
แผนไทย และการแพทยท์างเลอืก 

วัตถปุระสงค ์เพือ่ใหร้ะบบสขุภาการแพทยพ์ืน้บา้นการแพทยแ์ผนไทย 
และการแพทยท์างเลอืกในสว่นทีเ่ป็นระบบสขุภาพภาคประชาชนมี
ความเขม้แขง็ เป็นทีพ่ึง่ของชมุชนทอ้งถิน่และประชาชนในการดแูล
สขุภาพ สามารถเชือ่มโยง ประสาน ผสมผสานกบัระบบบรกิาร
สาธารณสขุของประเทศ และเพือ่ใหก้ารบรกิารการแพทยแ์ผนไทย
และการแพทยท์างเลอืกในสว่นทีเ่ป็นระบบบรกิารภาครัฐและ
ภาคเอกชนมมีาตรฐาน 

ยทุธศาสตร ์3 การพฒันาก าลงัคนดา้นการแพทยพ์ืน้บา้น การแพทย์
แผนไทย และการแพทยท์างเลอืก 

วัตถปุระสงค ์เพือ่ใหรู้ส้ถานการณก์ าลงัคนดา้นการแพทยพ์ืน้บา้น 
การแพทยแ์ผนไทย และการแพทยท์างเลอืก รวมทัง้รูศ้ักยภาพ 
ความรู ้ความสามารถของก าลังคนในดา้นนี ้เพือ่ทีจ่ะไดม้ทีศิทางใน
การผลติและพัฒนาก าลังคนอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหม้คีวามรู ้
ความสามารถ และมปีรมิาณอยา่งเพยีงพอกบัความตอ้งการ 

ยทุธศาสตร ์4 การพฒันายาไทยและยาสมนุไพร 

วัตถปุระสงค ์เพือ่ใหย้าไทยและยาสมนุไพรมมีาตรฐานตัง้แตก่ารผลติ
ระดับชมุชน ระดับสถานบรกิารสาธารณสขุ และระดับโรงงานผลติยา 
มกีารศกึษาและวจัิยเป็นทีย่อมรับและบรรจใุนบัญชยีาหลักแหง่ชาติ
เพิม่มากขึน้ 

ยทุธศาสตร ์5 การคุม้ครองภมูปิญัญาไทยดา้นการแพทยพ์ืน้บา้น 
การแพทยแ์ผนไทย 

วัตถปุระสงค ์เพือ่การคุม้ครองภมูปัิญญาการแพทยพ์ืน้บา้น การแพทย์
แผนไทยและสมนุไพรใหเ้กดิประโยชนต์อ่ประชาชนไทยและมวล
มนุษยชาตไิมต่กเป็นผลประโยชนข์องคนบางกลุม่ หรอืเกดิความไม่
เป็นธรรมในการใชป้ระโยชนก์ารคุม้ครองภมูปัิญญาไทยตอ้งเกดิจาก
การมสีว่นรว่มของทกุภาคสว่นในสงัคม และตอ้งพัฒนากลไก
ทางดา้นกฎหมาย รวมทัง้ความรว่มมอืในระดบัภมูภิาค 

 



32. เร ือ่ง แผนงานธาลสัำเีมยีแหง่ชาต ิพ.ศ. 2250-2554 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายไพบลูย ์วฒันศริธิรรม( เป็นประธาน ทีอ่นุมัตหิลักการแผนงาน
ธาลสัซเีมยีแหง่ชาต ิพ.ศ. 2550-2554 ตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุเสนอ โดยใหเ้พิม่
ผูแ้ทนส านักงบประมาณเป็นกรรมการในคณะกรรมการประสานการพัฒนานโยบายการ
สง่เสรมิ ป้องกนั และควบคมุโรคธาลสัซเีมยีแหง่ชาต ิและใหรั้บประเด็นอภปิรายของ
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ คณะที ่2รวมทัง้ความเห็นและขอ้สงัเกตของหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งไปประกอบการพจิารณาด าเนนิการดว้ย สว่นงบประมาณในการด าเนนิการตาม
แผนงานใหก้ระทรวงสาธารณสขุขอท าความตกลงในรายละเอยีดกบัส านักงบประมาณ
ตามความจ าเป็นและเหมาะสมตอ่ไป 

กระทรวงสาธารณสขุรายงานวา่ 

"ธาลสัซเีมยี  "เป็นโรคทีเ่ป็นปัญหาทางสาธารณสขุทีส่ าคัญยิง่ของประเทศไทย 
เนือ่งจากมผีลกระทบตอ่ระบบบรกิารสาธารณสขุและเศรษฐกจิของประเทศ และ
ประเทศไทยมผีูท้ีม่กีรรมพันธุห์รอืยนี (Gene) ธาลสัซเีมยีกวา่ 20 ลา้นคน จงึมี
โอกาสเป็นโรคดังกลา่วตัง้แตอ่ยูใ่นครรภซ์ึง่มสีดัสว่นประมาณรอ้ยละ 1 ของ
ประชากร ปัจจบัุนมผีูป่้วยธาลัสซเีมยี 630,000 คน ซึง่กระทรวงสาธารณสขุได ้
รว่มกบักระทรวงศกึษาธกิาร (โรงเรยีนแพทย์ (และม ำลูนธิโิรคโลหติจางธาลัสซี

เมยีแหง่ประเทศไทยด าเนนิงานโครงการป้องกนัและควบคมุโรคธาลสัซเีมยีมา
ตัง้แตปี่ 2537 และในปีงบประมาณ 2548 ส านักงานหลักประกนัสขุภาพแหง่ชาติ
ไดเ้ขา้รว่มโครงการดงักลา่วดว้ย กระทรวงสาธารณสขุจงึเห็นควรใหม้แีผนงาน
ธาลสัซเีมยีแหง่ชาตเิพือ่เด็กไทยเกดิใหมป่่วยเป็นโรคธาลสัซเีมยีชนดิรนุแรง
ลดลง สว่นผูป่้วยทีม่อียูจ่ะไดรั้บการรักษาเพือ่ใหม้คีณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้ โดยมี
เป้าหมายการด าเนนิงาน ปี 2550-2554 ดังนี ้

รอ้ยละ 100 ของโรงพยาบาลทัง้ภาครัฐและเอกชนมกีารจัดระบบบรกิาร 
ป้องกนั ควบคมุ และรักษาพยาบาลโรคธาลสัซเีมยีทีไ่ดม้าตรฐาน 

รอ้ยละ 100 ของศนูยว์ทิยาศาสตรก์ารแพทย ์สามารถตรวจวนิจิ่ัยทาง
หอ้งปฏบิัตกิารไดค้รบทกุขัน้ตอนและมมีาตรฐาน 

จัดตัง้ศนูยป้์องกนัและควบคมุโรคธาลสัซเีมยีระดับสว่นกลาง 1 แหง่ ระดับ
สว่นภมูภิาค 12 แหง่ 

สามารถพัฒนาเทคนคิการตรวจวนิจิ่ัย α-thalassemia, β-thalassemia และ
วัตถคุวบคมุคณุภาพส าหรับการตรวจวนิจิ่ัยโรคธาลัสซเีมยีเพือ่เป็น
ผลติภัณฑท์ีน่ าไปใชป้ระโยชนเ์ชงิพาณชิยไ์ดอ้ยา่งนอ้ย 2 ชนดิ 



แผนงานธาลสัซเีมยีแหง่ชาต ิพ .ศ . 2550-2554 ประกอบดว้ย 5 ยทุธศาสตร ์ดงันี ้

ยทุธศาสตรท์ ี ่1 พัฒนาระบบการป้องกนัและควบคมุโรคธาลัสซเีมยีใหไ้ด ้
มาตรฐาน มคีณุภาพ โดยกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสขุ เป็นเจา้ภาพ
หลัก ประกอบดว้ย 5 โครงการคอื 

โครงการสรา้งกระแสสงัคมเพือ่การสง่เสรมิการมบีตุรปลอดจาก
โรคธาลสัซเีมยีชนดิรนุแรง 

โครงการตรวจกรองเพือ่คน้หาคูส่มรสเสีย่งมบีตุรเป็นโรคธาลสัซเีมยี
ชนดิรนุแรง 

โครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิารความรูแ้ละการจัดการ "ธาลสัซเีมยี"  

โครงการอบรมครอูนามัย เรือ่ง การเรยีนการสอน "ธาลัสซเีมยี "ใน
นักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปีที ่3 

โครงการจัดตัง้ศนูยป้์องกนัและควบคมุโรคธาลัสซเีมยี 

ยทุธศาสตรท์ ี ่2 พัฒนาระบบการรักษาพยาบาลผูป่้วยโรคธาลสัซเีมยีใหไ้ด ้
มาตรฐาน โดยกรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสขุ เป็นเจา้ภาพหลัก 
ประกอบดว้ย 3 โครงการ คอื 

โครงการพัฒนาแนวทางการดแูลรักษาพยาบาลผูป่้วยโรคธาลสัซเีมยี 

โครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิารแกบ่คุลากรทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ 
เรือ่ง การรักษาพยาบาลผูป่้วยธาลสัซเีมยี 

โครงการสนับสนุนการรักษาผูป่้วยธาลสัซเีมยีอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ยทุธศาสตรท์ ี ่3 พัฒนาหอ้งปฏบิตักิารดา้นการตรวจวนิจิ่ัยใหม้มีาตรฐาน มี
ประสทิธภิาพ และรองรับบรกิารอยา่งทัว่ถงึ โดย
กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์กระทรวงสาธารณสขุเป็นเจา้ภาพหลัก 
ประกอบดว้ย 4 โครงการ คอื 

โครงการจัดท ามาตรฐานการตรวจวนิจิ่ัยโรคธาลสัซเีมยีของประเทศ 
(National Guideline) 

โครงการพัฒนาศักยภาพของบคุลากรผูป้ฏบัิตงิานตรวจวนิจิ่ัยโรค
ธาลสัซเีมยีในหอ้งปฏบัิตกิาร 



โครงการพัฒนาศนูยว์ทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์พือ่ใหส้ามารถตรวจ
วนิจิ่ัยทางหอ้งปฏบิตักิารครบทกุขัน้ตอน 

โครงการควบคมุคณุภาพมาตรฐานหอ้งปฏบิัตกิารตรวจวนิจิ่ัยโรค
ธาลสัซเีมยี 

ยทุธศาสตรท์ ี ่4 วจัิย พัฒนาองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลย ีเพือ่สนับสนุนการ
ป้องกนัและควบคมุโรคธาลสัซเีมยี โดยมลูนธิโิรคโลหติจางธาลัสซเีมยี
แหง่ประเทศไทย เป็นเจา้ภาพหลัก ประกอบดว้ย 5 โครงการคอื 

โครงการศกึษาระบาดวทิยาและการด าเนนิงานโรคธาลัสซเีมยี 

โครงการศกึษาจโีนมเพือ่หาตวัแปรทีท่ าใหโ้รคเบตา้ธาลัสซเีมยีมคีวาม
รนุแรงแตกตา่งกนั 

โครงการวจัิยและพัฒนาเทคนคิการตรวจวนิจิ่ัยอัลฟ่าธาลสัซเีมยี
และเบตา้ธาลสัซเีมยี 

โครงการพัฒนาควบคมุคณุภาพส าหรับการตรวจวนิจิ่ัยโรคธาลสัซเีมยี 

โครงการวจัิยธาตเุหล็ก 

ยทุธศาสตรท์ ี ่5 การควบคมุ ก ากบั ประเมนิผลเพือ่สรา้งความรูใ้นการพัฒนา
งาน โดยกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสขุ เป็นเจา้ภาพหลัก ประกอบดว้ย 
2 โครงการคอื 

โครงการพัฒนาระบบขอ้มลูและการสรา้งทมีงานเพือ่การควบคมุ ก ากบั
และตดิตามงาน 

โครงการประเมนิผลการด าเนนิงานตามแผนงาน /โครงการ  

3. ผลทีค่าดวา่จะไดรั้บในระยะเวลา 5 ปี สามารถลดผูป่้วยรายใหมช่นดิรนุแรงลงรอ้ย
ละ 50 หรอืลดจ านวนผูป่้วยรายใหมไ่ดไ้มน่อ้ยกวา่ 6,371 ราย ท าใหส้ามารถลด
คา่ใชจ้า่ยในการรักษาพยาบาลผูป่้วยกลุม่นีไ้ดไ้มน่อ้ยกวา่ 32,197,880,000 บาท 
จงึมคีวามคุม้ทนุและไดช้ดุทดสอบไมน่อ้ยกวา่ 2 ชนดิ ใชส้ าหรับการตรวจวนิจิ่ัย 
รวมทัง้สามารถสง่ออกเพือ่จ าหน่ายไปยังตลาดตา่งประเทศและไดส้าร 
Calibrator and QC Material เพือ่ใชใ้นการทดสอบคณุภาพ การวนิจิ่ัยทาง
หอ้งปฏบัิตกิารโดยไมต่อ้งสัง่ซือ้จากตา่งประเทศ จงึเป็นการลดการน าเขา้และ
เพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิของประเทศ 

 



33. เร ือ่ง ขอจดัต ัง้กองทนุสง่เสรมิการเผยแผพ่ระพทุธศาสนาเฉลมิพระเกยีรต ิ
80 พรรษา ในงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2551 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบใหก้รมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรม จัดตัง้กองทนุสง่เสรมิการ
เผยแผพ่ระพทุธศาสนาเ่ลมิพระเกยีรต ิ80 พรรษา ในงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2551 
ในวงเงนิ 100,000,000 บาท ตามทีก่ระทรวงวัฒนธรรมเสนอ 

กระทรวงวฒันธรรมรายงานวา่ ในการจัดตัง้งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2551 กรมการ
ศาสนา กระทรวงวฒันธรรม มคีวามประสงคจ์ะขอจัดตัง้งบประมาณ จ านวน 
100,000,000 บาท เป็นกองทนุสง่เสรมิการเผยแผพ่ระพทุธศาสนาเ่ลมิพระเกยีรต ิ80 
พรรษา โดยมเีหตผุลความจ าเป็น ดงันี ้

เนือ่งจากกองทนุดงักลา่วตอ้งใชง้บประมาณแผน่ดนินอกเหนอืจากทีข่ออนุมัตจัิดตัง้
ในงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2551 

เนือ่งในมหามงคลสมัยทีพ่ระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัจะทรงเจรญิพระชนมพรรษา 
80 พรรษา ในปี 2551 ในมหามงคลสมัยวาระนี ้เพือ่รว่มแสดงความจงรักภักดแีละ
เพือ่สนองตอ่พระราชปณธิานในการจัดตัง้กองทนุเผยแผพ่ระธรรมใน
พระพทุธศาสนาตามพระราชประสงค ์กบัทัง้เพือ่ใหพ้ระเกยีรตคิณุปรากฏเป็นที่
เลือ่งลอืไปทั่วทกุทศิในพระมหากรณุาธคิณุทีท่รงมพีระเมตตาตอ่ทกุศาสนาทีม่า
พึง่พระบรมโพธสิมภารอยา่งเทา่เทยีมกนั 

รัฐบาลชดุปัจจบัุนมนีโยบายทีจ่ะสง่เสรมิความรัก ความสามัคค ีความสมาน่ันทข์อง
คนในชาต ิตอ้งการปฏริปูสงัคมใหอ้ยูเ่ย็นเป็นสขุรว่มกนั อยา่งสมาน่ันทบ์น
พืน้ฐานของคณุธรรม การสง่เสรมิใหเ้กดิกองทนุนีจ้งึเป็นการสนองตามเจตนารมณ์
ของรัฐบาลในอันทีจ่ะสง่เสรมิใหท้กุศาสนาในประเทศไทยมกีารประพฤตปิฏบิตั ิ
ตามหลักธรรมของศาสนาทีนั่บถอื 

เนือ่งจากปัจจบัุนพทุธศาสนกิชนทีเ่ดนิทางไปประกอบศาสนกจิทีส่งัเวชนยีสถาน ณ 
ประเทศสาธารณรัฐอนิเดยี เป็นการไปโดยสว่นตัวซึง่บางครัง้ไมไ่ดรั้บหลักประกนั
ในความปลอดภัยท าใหถ้กูหลอกลวง ตอ้งใชจ้า่ยเงนิไปอยา่งไมเ่ป็นธรรม และ
บางครัง้ประสบเหตถุงึแกช่วีติโดยไมม่บีคุคลทีจ่ะดแูลหรอืรับผดิชอบ ท าให ้
พทุธศาสนกิชนรูส้กึไมไ่ดรั้บความคุม้ครองจากหน่วยงานของรัฐเ่กเชน่ผูนั้บถอื
ศาสนาอืน่ทีไ่ดรั้บการดแูลอยา่งใกลช้ดิจากรัฐ ซึง่การจัดตัง้กองทนุนีจ้ะชว่ยแกไ้ข
ปัญหานีไ้ด ้

การจัดตัง้กองทนุดงักลา่วเป็นการป้องกนัปัญหาทีอ่าจเกดิความไมเ่สมอภาคในการ
สง่เสรมิไดใ้นอนาคต เพือ่ไมใ่หเ้กดิความเหลือ่มล ้าในทางปฏบัิตติอ่ศาสนาที่
แตกตา่งกนั 



ใหเ้ป็นทีป่ระจักษ์วา่ประเทศไทยเป็นประเทศทีม่คีวามเสมอภาคและทัดเทยีมกนัใน
การเลอืกนับถอืศาสนา และการสง่เสรมิกจิการทางศาสนาโดยภาครัฐ 

นับตัง้แตม่กีารสถาปนากรมการศาสนาในปี พ .ศ . 2484 เป็นตน้มายังไมเ่คยมกีาร
จัดตัง้เป็นกองทนุสง่เสรมิใหพ้ทุธบรษัิทไปประกอบศาสนกจิทีส่งัเวชนยีสถาน ณ 
ประเทศสาธารณรัฐอนิเดยี การจัดตัง้กองทนุนีจ้งึนับเป็นครัง้แรกในประวตัศิาสตร์
ชาตไิทยทีจ่ะสรา้งความประทบัใจใหเ้กดิขึน้ในใจของชาวพทุธทัง้ประเทศที่
จะตอ้งจารกึจดจ าไวต้ราบนานเทา่นาน 

กระทรวงวฒันธรรมมนีโยบายทีจ่ะสง่เสรมิความสมาน่ันทแ์ละความเสมอภาคในการ
ประกอบศาสนกจิของทกุศาสนา ดังนัน้ หากมกีารจัดตัง้กองทนุนีก้จ็ะสามารถเป็น
สว่นหนึง่ทีจ่ะสง่เสรมิใหน้โยบายดงักลา่วไปสูก่ารปฏบัิตทิีเ่ป็นรปูธรรม 

 

34. เร ือ่ง โครงการจดัต ัง้หนว่ยเคลือ่นทีก่ารเยยีวยาผูไ้ดร้บัผลกระทบจาก
สถานการณค์วามไมส่งบในภาคใตป้ระจ าอ าเภอเพือ่ประชาผาสขุ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบในหลักการโครงการจัดตัง้หน่วยเคลือ่นทีก่ารเยยีวยาผูไ้ดรั้บ
ผลกระทบจากสถานการณค์วามไมส่งบในภาคใตป้ระจ าอ าเภอเพือ่ประชาผาสขุ ตามที่
กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยเ์สนอ โดยใหก้ระทรวงการพัฒนา
สงัคมและความม่ันคงของมนุษยห์ารอืในรายละเอยีดเกีย่วกบัการด าเนนิงานรว่มกบั 
ศอ.บต. และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี ้ในปีงบประมาณ 2550 กระทรวงการพัฒนา
สงัคมและความม่ันคงของมนุษยไ์ดพ้จิารณาและปรับแผนการด าเนนิงาน โดย
เปลีย่นแปลงงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2550 เพือ่ด าเนนิงานโครงการจัดตัง้หน่วย
เคลือ่นทีก่ารเยยีวยาผูไ้ดรั้บผลกระทบจากสถานการณค์วามไมส่งบในภาคใตป้ระจ า
อ าเภอเพือ่ประชาผาสขุ จ านวน 5,410,000 บาท โดยจะด าเนนิการน ารอ่งในพืน้ที ่7 
อ าเภอ ของ 4 จังหวดั คอื จังหวดัยะลา 2 อ าเภอ จังหวดันราธวิาส 2 อ าเภอ จังหวดั
ปัตตาน ี2 อ าเภอ และจังหวดัสงขลา 1 อ าเภอ 

โครงการจัดตัง้หน่วยเคลือ่นทีก่ารเยยีวยาผูไ้ดรั้บผลกระทบจากสถานการณค์วามไมส่งบ
ในภาคใตป้ระจ าอ าเภอเพือ่ประชาผาสขุ มอีงคป์ระกอบการด าเนนิงาน ดังนี้ 

ทมีหน่วยเคลือ่นทีป่ระจ าอ าเภอ (Mobile Unit) ใน 5 จังหวดั รวม 50 หน่วย 

บคุลากรทมีงานละ 3 คน ประกอบดว้ย นักพัฒนาสงัคม (วฒุกิารศกึษา
ปรญิญาตรี ( 1 คน เจา้หนา้ทีพั่ฒนาสงัคม (วฒุกิารศกึษาประกาศนยีบัตร
วชิาชพี ( 1 คน และพนักงานขบัรถยนต ์1 คน ซึง่สามารถชว่ยปฏบัิตงิาน

ดา้นธรุการได ้



ท าหนา้ทีใ่หค้ าปรกึษาแนะน า เยีย่มเยยีน และใหก้ารชว่ยเหลอืเบือ้งตน้ในชว่ง
วกิฤตแิกผู่ไ้ดรั้บผลกระทบจากเหตกุารณค์วามไมส่งบในภาคใตแ้ละ
ครอบครัว 

ประสานหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ทอ้งถิน่ และองคก์ารสาธารณประโยชน์
ในการอ านวยความสะดวก และจัดบรกิารทางสงัคมทีส่อดคลอ้งกบัสภาพ
ปัญหาและความตอ้งการของประชาชน ผูไ้ดรั้บผลกระทบจากเหตกุารณ์
ความไมส่งบในภาคใตแ้ละครอบครัว 

จัดท ารายงานผลและประเมนิความกา้วหนา้ในการชว่ยเหลอืเยยีวยา และฟ้ืนฟู
วถิกีารด ารงชวีติของผูไ้ดรั้บผลกระทบจากเหตกุารณค์วามไมส่งบใน
ภาคใตแ้ละครอบครัว 

หน่วยประสานงานจังหวัด จังหวดัละ 1 หน่วย รวม 5 หน่วย 

บคุลากรทมีงานละ 3 คน ประกอบดว้ย นักพัฒนาสงัคม (วฒุกิารศกึษา
ปรญิญาตรี ( 1 คน เจา้หนา้ทีพั่ฒนาสงัคม (วฒุกิารศกึษาประกาศนยีบัตร
วชิาชพี ( 1 คน และพนักงานขบัรถยนต ์1 คน ซึง่สามารถชว่ยปฏบัิตงิาน

ดา้นธรุการได ้

ท าหนา้ทีป่ระสานงานกบัหน่วยงานในสงักดักระทรวงการพัฒนาสงัคมและ
ความม่ันคงของมนุษย ์และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่สนับสนุนการท างาน
ของทมีหน่วยเคลือ่นทีป่ระจ าอ าเภอ และด าเนนิงานดา้นธรุการ 

บรหิารจัดการการประชมุเชงิปฏบัิตกิาร เพือ่ซกัซอ้มการด าเนนิงาน การตดิตาม
งานและการปรับแผนและกลวธิกีารด าเนนิงานของทมีหน่วยเคลือ่นทีป่ระจ า
อ าเภอ ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุ 

จัดท ารายงานผลความกา้วหนา้ในการด าเนนิงานภาพรวมทัง้ในระดับอ าเภอ
และจังหวดัเพือ่เสนอตอ่ผูบ้ังคบับัญชาและแจง้ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งได ้
รับทราบเป็นขอ้มลูประกอบการพจิารณาด าเนนิการ 

การด าเนนิการสรรหาและจา้งบคุลากรซึง่เป็นบคุคลทีม่ภีมูลิ าเนาใน 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใต ้เพือ่เป็นการสรา้งงาน สรา้งความม่ันคงดา้นอาชพี รายได ้และ
เสรมิสรา้งความตระหนักในจติอาสาเพือ่สงัคมใหแ้กป่ระชาชนในพืน้ที ่

 

35. เร ือ่ง การด าเนนิการโครงการอนุรกัษฟิ์ลม์ภาพยนตรแ์ละภาพนิง่สว่น
พระองค ์



คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการด าเนนิการอนุรักษ์ฟิลม์ภาพยนตรแ์ละภาพนิง่
สว่นพระองคข์องพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั เมือ่วันที ่11 มถินุายน 2550 ตามที่
รัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี(คณุหญงิทพิาวด ีเมฆสวรรค(์ ประธานกรรมการ
ด าเนนิการอนุรักษ์ฟิลม์ภาพยนตรแ์ละภาพนิง่สว่นพระองคข์องพระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยูห่ัว เสนอ ดงันี ้

อนุมัตใิหเ้ปลีย่นสถานทีก่อ่สรา้ง อาคาร เก็บรักษาและอนุรักษ์ฟิลม์ภาพยนตรแ์ละ
ภาพนิง่สว่นพระองค ์หรอื หอภาพยนตรส์ว่นพระองค ์จากกอ่สรา้งทีบ่รเิวณหอ
ภาพยนตรแ์หง่ชาต ิอ าเภอศาลายา จังหวดันครปฐม เป็นกอ่สรา้งทีบ่รเิวณสนาม
เสอืป่า พระราชวงัดสุติ กรงุเทพมหานคร 

อนุมัตใิหส้ านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตรเีป็นผูรั้บผดิชอบงบประมาณในการ
ด าเนนิการจ านวน 198.55 ลา้นบาท แทนกระทรวงวฒันธรรม ทัง้นี ้โดยให ้
ส านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตร ีประสานการด าเนนิงานกบัส านักพระราชวัง
อยา่งใกลช้ดิ 

ใหย้กเวน้การใชร้ะเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการพัสด ุพ .ศ . 2535 และทีแ่กไ้ข
เพิม่เตมิในการจัดซือ้จัดจา้ง เพือ่ใหก้ารด าเนนิการแลว้เสร็จตามแผน 

 

36. เร ือ่ง โครงการเวทปีระชาธปิไตยชุมชนเพือ่ความม ัน่คงของมนุษย ์

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์ได ้
จัดท าโครงการเวทปีระชาธปิไตยชมุชนเพือ่ความม่ันคงของมนุษยข์ึน้ เพือ่ใหเ้กดิ
กระบวนการทีมุ่ง่สรา้งความหวงัและพลังทีจ่ะรว่มกนัท าใหส้งัคมเขม้แข็งอยูเ่ย็นเป็นสขุ
รว่มกนับนพืน้ฐานของคณุธรรมซึง่เป็นเป้าหมายทีรั่ฐบาลไดแ้สดงความมุง่ม่ันไว ้โดยมี
สาระส าคญัดงันี ้

แนวคดิในการด าเนนิงาน มุง่เปิดโอกาสใหป้ระชาชน ไดม้เีวทเีพือ่พดูคยุกนัใน
ระบบทีเ่รยีกวา่ "ประชาเสวนา "หรอื ""สานเสวนา "ดว้ยกระบวนการทีเ่หมาะสมใน
เรือ่งราวทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานการณค์วามเป็นอยูใ่นพืน้ทีท่ าความเขา้ใจกบัความ
ขดัแยง้ซึง่ไมใ่ชก่ารประนปีระนอม แตเ่ป็นการท าความเขา้ใจซึง่กนัและกนั เชือ่ใจ
ไวว้างใจ และรว่มมอืกนัสรา้งสรรคส์ ิง่ด ีๆ เพือ่สงัคม 

การด าเนนิงาน ด าเนนิการจัดเวทใีนทกุอ าเภอ และทกุเขตกรงุเทพมหานคร รวม 
926 เวท ีโดยมผีูเ้ขา้รว่มเวทใีนแตล่ะอ าเภอ ประกอบดว้ย ผูน้ าทางการ ผูน้ าตาม
ธรรมชาต ิและผูแ้ทนทีเ่กีย่วขอ้งในประเด็นส าคัญทีจ่ะพดูคยุในแตล่ะเวท ีโดย
ด าเนนิการตัง้แตเ่ดอืนพฤษภาคม - กรกฎาคม 2550 หลงัจากนัน้ จะท าการ
สรปุผล รวบรวมประเด็นส าคัญและขอ้ตกลงรว่มกนัในการขบัเคลือ่นสงัคม 



ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั ไดข้อ้มลูสถานการณ ์ประเด็นปัญหาส าคญัของทอ้งถิน่ 
ขอ้ตกลงรว่มกนัของเวททีีจ่ะน าไปสูก่ารรว่มมอืรว่มใจในการแกปั้ญหาของ
ผูเ้กีย่วขอ้ง รวมทัง้เวทปีระชาธปิไตยชมุชนเป็นรากฐานของการเมอืงสมาน่ันท ์
เพราะเมือ่ประชาธปิไตยชมุชนเขม้แข็ง และชาวบา้นสามารถใชร้าชการ ใช ้

การเมอืง (ระดับชาติ (เป็นเครือ่งมอืได ้การเมอืงกจ็ะเป็น พลงัทางศลีธรรม สรา้ง
ความรม่เย็นเป็นสขุและความเขม้แข็งใหป้ระเทศตอ่ไป 

 

37. เร ือ่ง ขอยกเวน้การปฏบิตัติามมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่27 ธนัวาคม 2548 
เร ือ่ง การด าเนนิงานจดัหา ทีด่นิท ากนิใหแ้กค่นยากจนตามนโยบายแกไ้ขปญัหา
ความยากจน 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่1 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายโฆสติ ป้ันเป่ียมรัษฎ(์ เป็นประธาน ดังนี ้

เห็นชอบใหก้รมสง่เสรมิสหกรณ ์กรมป่าไม ้กรมธนารักษ์ และส านักงานการปฏริปู
ทีด่นิเพือ่เกษตรกรรมยกเวน้การปฏบิตัติามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่27 ธันวาคม 
2548 

ใหย้กเลกิมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่27 ธันวาคม 2548 เรือ่ง การด าเนนิงานจัดหา
ทีด่นิทีท่ ากนิใหแ้กค่นยากจนตามนโยบายแกไ้ขปัญหาความยากจน และมติ
คณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่7 กมุภาพันธ ์2549 เรือ่ง ขอยกเวน้การปฏบิตัติามมติ
คณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่27 ธันวาคม 2548 

ทัง้นี ้ใหก้ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มรับขอ้สงัเกตของหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งไปประกอบการพจิารณาด าเนนิการตอ่ไป 

การขอยกเวน้การปฏบิตัติามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่27 ธันวาคม 2548 ของ 4 
หน่วยงาน คอื กรมสง่เสรมิสหกรณ ์กรมป่าไม ้กรมธนารักษ์ และส านักงานการปฏริปู
ทีด่นิเพือ่เกษตรกรรม มรีายละเอยีดโดยสรปุ ดังนี ้

กรมสง่เสรมิสหกรณ ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ขอยกเวน้มตคิณะรัฐมนตร ี(27 
ธันวาคม 2548) ดังนี ้

การจัดทีด่นิตามพระราชบัญญัตจัิดทีด่นิเพือ่การครองชพี พ .ศ . 2511 โดยการ
ออกหลักฐานหนังสอือนุญาตเขา้ท าประโยชน ์ (กสน. 3) ใหด้ าเนนิการได ้
จนกวา่จะด าเนนิการออก กสน .3 แลว้เสร็จ โดยมติอ้งชะลอการด าเนนิงาน
จนกวา่การจัดหาทีด่นิอยูใ่นความครอบครองและการเจรจาใชท้ีด่นิสว่นเกนิ
จะแลว้เสร็จตามมตคิณะรัฐมนตร ี



การใหค้วามเห็นชอบในการออกหลักฐานใหใ้ชป้ระโยชนใ์นทีด่นิในเขตนคิม
สหกรณส์ าหรับพืน้ทีท่ีจ่ะตอ้งอนุญาตเป็นการชัว่คราว ตามมาตรา 15 แหง่
พระราชบัญญัตจัิดทีด่นิเพือ่การครองชพี พ .ศ . 2511 ดังนี ้

พืน้ทีท่ีไ่ดรั้บอนุญาตใหใ้ชป้ระโยชนใ์นทีด่นิแลว้ 

พืน้ทีม่กีารใชป้ระโยชนแ์ตยั่งไมไ้ดน้ ามาจัดสรร 

พืน้ทีท่ีก่นัไวเ้พือ่กจิการนคิม หรอืจัดท าแปลงทดลอง ซึง่ปัจจบัุนมี
ราษฎรเขา้ท าประโยชน ์

กรมป่าไม ้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ขอยกเวน้มตคิณะรัฐมนตร ี
(27 ธันวาคม 2548) เพือ่น าพืน้ทีป่่าสงวนแหง่ชาตป่ิาดงซ าไปด าเนนิการออก
หนังสอือนุญาต สทก  .ตามมาตรา 16 ทว ิแหง่พระราชบัญญัตป่ิาสงวนแหง่ชาต ิ
พ .ศ . 2507 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

กรมธนารักษ์ กระทรวงการคลัง ขอยกเวน้มตคิณะรัฐมนตร ี(27 ธันวาคม 2548) เพือ่
น าทีร่าชพัสดมุาจัดใหเ้ชา่ตามโครงการ "รัฐเอือ้ราษฎร์ "ส าหรับเป็นทีท่ ากนิและ
หรอืทีอ่ยูอ่าศัยใหก้บัราษฎร สรา้งบา้นม่ันคง สรา้งบา้นสวสัดกิารขา้ราชการ 
พนักงานและลกูจา้ง และสว่นหนึง่น ามาพจิารณาเชงิเศรษฐกจิ 

ส านักงานการปฏริปูทีด่นิเพือ่เกษตรกรรม (ส.ป.ก (.กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ขอ
ยกเวน้มตคิณะรัฐมนตรี ( 27 ธันวาคม 2548) เนือ่งจากมคีวามจ าเป็นตอ้งจัดทีด่นิ

เอกชนใหเ้กษตรกรเชา่หรอืเชา่ซือ้และสามารถจัดเก็บรายไดเ้ขา้กองทนุการปฏริปู
ทีด่นิเพือ่เกษตรกรรม เพือ่น าไปพัฒนาพืน้ทีแ่ละใชใ้นกจิกรรมของ ส .ป.ก.  

 

38. เร ือ่ง แผนกลยทุธน์าโนเทคโนโลยแีหง่ชาต ิ(พ.ศ.2549-2556) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่1 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายโฆสติ ป้ันเป่ียมรัษฎ(์ เป็นประธาน ทีอ่นุมัตใินหลักการของ
แผนกลยทุธน์าโนเทคโนโลยแีหง่ชาต ิ(พ.ศ.2549-2556) ตามทีก่ระทรวงวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยเีสนอ โดยใหป้รับระยะเวลาตามแผนเป็น พ.ศ. 2550-2556 และใหรั้บ
ขอ้สงัเกตตามประเด็นอภปิรายของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ไปประกอบการด าเนนิการ
ตอ่ไป ส าหรับงบประมาณในการด าเนนิการตามแผนฯ ใหข้อท าความตกลงกบัส านัก
งบประมาณตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

ทัง้นี ้แผนกลยทุธน์าโนเทคโนโลยี่ บับนีไ้ดต้ัง้เป้าหมายทีต่อ้งการบรรลภุายในปี 2556 
ไว ้3 เป้าหมายหลัก ไดแ้ก ่



ประเทศไทยจะผลติผลติภัณฑท์ีไ่ดป้ระโยชนจ์ากนาโนเทคโนโลยคีดิเป็นรอ้ยละ 1 
ของผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศ (มลูคา่เ่ลีย่ประมาณ 100,000 ลา้นบาท( 

ประเทศไทยสามารถยกระดับสขุภาพและสิง่แวดลอ้มของคนไทยเขา้ใกลร้ะดับ
มาตรฐานโลก โดยการพัฒนาวสัด ุอปุกรณ ์และระบบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการแพทย์
และสขุภาพดว้ยนาโนเทคโนโลย ี

ประเทศไทยจะอยูใ่นระดับแนวหนา้ของการศกึษาและวจัิยดา้นนาโนเทคโนโลยขีอง
ภมูภิาคอาเซยีน 

แผนกลยทุธน์าโนเทคโนโลยแีหง่ชาต ิพ.ศ.2549-2556 ไดก้ าหนดกลยทุธก์ารพัฒนา
นาโนเทคโนโลยขีองประเทศไทยสมัพันธส์อดรับกบักรอบแผนกลยทุธน์าโนเทคโนโลยี
แหง่ชาตทิีก่ าหนดไว ้5 กลยทุธห์ลัก ไดแ้ก ่กลยทุธท์ี ่1 ผลักดนันาโนเทคโนโลยเีขา้
หนุนการพัฒนาคลสัเตอรเ์ป้าหมาย กลยทุธท์ี ่2 พัฒนาก าลงัคนดา้นนาโนเทคโนโลย ี
กลยทุธท์ี ่3 ลงทนุวจัิยและพัฒนาดา้นนาโนเทคโนโลย ีกลยทุธท์ี ่4 พัฒนาโครงสรา้ง
พืน้ฐานดา้นนาโนเทคโนโลย ีกลยทุธท์ี ่5 สรา้งความตระหนักในความส าคญัของนาโน
เทคโนโลยอียา่งกวา้งขวาง 

 

39. เร ือ่ง โครงการจดัต ัง้สถาบนัวจิยัดาราศาสตรแ์หง่ชาต ิ(พ.ศ. 2551-2554) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่1 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายโฆสติ ป้ันเป่ียมรัษฎ(์ เป็นประธาน ทีอ่นุมัตใิห ้
กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยขียายเวลาการด าเนนิงานจัดตัง้สถาบันวจัิยดารา
ศาสตรแ์หง่ชาตจิากเดมิ พ.ศ. 2547-2550 ออกไปในชว่ง พ.ศ. 2551-2554 ตามที่
กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีสนอ โดยใหใ้ชจ้า่ยภายในวงเงนิงบประมาณเดมิที่
ไดรั้บอนุมัตทิียั่งเหลอือยู ่และใหก้ระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยรัีบความเห็นของ
สว่นราชการตา่ง ๆ ไปพจิารณาด าเนนิการตอ่ไป 

ทัง้นี ้ในระหวา่งปี พ.ศ. 2551-2554 จะเป็นการด าเนนิการตดิตัง้กลอ้งโทรทรรศนข์นาด
เสน้ผา่นศนูยก์ลาง 2.4 เมตร ณ หอดดูาวแหง่ชาต ิการจัดเตรยีมความพรอ้มดา้นการ
ฝึกอบรมและนทิรรศการ ณ ศนูยบ์รหิารสารสนเทศและฝึกอบรมทางดาราศาสตร ์การ
จัดสรา้งส านักงานใหญแ่ละศนูยเ์รยีนรูต้ลอดชวีติทางดาราศาสตรเ์พือ่รองรับการท างาน
ของสถาบันวจัิยดาราศาสตรแ์หง่ชาตอิยา่งเต็มรปูแบบ รวมทัง้การสรา้งความเขม้แขง็
ดา้นการด าเนนิงานตามพันธกจิเมือ่เปลีย่นสถานภาพเป็นองคก์ารมหาชนโดยสมบรูณ์ 

 

40. เร ือ่ง รายงานภาวะสงัคมไตรมาสหนึง่ปี 2550 



คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามที ่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาต ิ(สศช.( รายงานภาวะสงัคมไตรมาสหนึง่ปี 2550 โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่
เผยแพรแ่ละสะทอ้นสถานการณก์ารเปลีย่นแปลงทางสงัคมทีม่ผีลตอ่วถิชีวีติของคน และ
เพือ่กระตุน้เตอืนใหส้งัคมไทยไดรั้บรูถ้งึประเด็นทีน่่าสนใจในปัจจบัุน โดย สศช. ไดจั้ด
แถลงขา่วแกส่ือ่มวลชนเกีย่วกบัการรายงานภาวะสงัคมไตรมาสหนึง่ปี 2550 เมือ่วัน
จันทรท์ี ่11 มถินุายน 2550 มปีระเด็นส าคัญสรปุไดว้า่ 

ภาวะสงัคมไทยไตรมาสหนึง่ ปี 2550 มปีระเด็นทีน่่าพงึพอใจหลายดา้นคอื คณุภาพ
คนอยูใ่นเกณฑด์เีพราะประชาชนมงีานท าอยา่งทัว่ถงึ มอีตัราการวา่งงานเพยีง
รอ้ยละ 1.6 อัตราการเจ็บป่วยของประชาชนดว้ยโรคเฝ้าระวงัลดลงรอ้ยละ 7 มี
ความม่ันคงทางสงัคมดกีวา่ปีทีผ่า่นมา เนือ่งจากการเกดิคดตีา่ง ๆ และการ
บาดเจ็บจากการท างานลดลง 

ประเด็นทีจ่ะตอ้งใหค้วามสนใจไดแ้ก ่ปัญหายาเสพตดิ และการกระท าผดิของเด็ก
และเยาวชนทีเ่พิม่ขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง การสบูบหุรีแ่ละดืม่แอลกอรอลข์องเด็กและ
เยาวชน ปัญหามลพษิทางเสยีงในเขตเมอืงใหญท่ียั่งดังเกนิเกณฑม์าตรฐาน 
รวมทัง้ปรมิาณฝุ่ นละอองขนาดเล็กทีเ่ป็นอันตรายตอ่ระบบทางเดนิหายใจ 

รัฐบาลไดส้นับสนุนใหช้มุชนมบีทบาทพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมรว่มกบัภาครัฐและ
จัดสรรงบประมาณใหป้ระชาชนบรหิารโดยตรง ในชว่งแผนฯ 7 - แผนฯ 9 ท าให ้
คณุภาพชวีติประชาชนดขีึน้โดยมอีายยุนืยาวขึน้ เด็กไดรั้บการศกึษาภาคบังคับ
อยา่งทัว่ถงึ และความยากจนลดลงอยา่งชดัเจน การด าเนนิยทุธศาสตรอ์ยูด่มีสีขุ
จังหวดัในปี 2550 จะเป็นเครือ่งมอืเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของชมุชนใหส้ามารถ
พึง่ตนเองและสรา้งความอยูเ่ย็นเป็นสขุรว่มกนัของประชาชนไดอ้ยา่งย่ังยนื 

 

ตา่งประเทศ 

 

41. เร ือ่ง การขยายเวลาความตกลงสว่นภมูภิาคเอเชยีและแปำฟิิกวา่ดว้ยความ
รว่มมอืเกีย่วกบัการวจิยั พฒันา และการฝึกอบรมในดา้นวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยนีวิเคลยีร ์

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบและอนุมัตติามทีก่ระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีสนอ ดงันี้ 

เห็นชอบใหป้ระเทศไทยตอบรับการขยายความตกลงสว่นภมูภิาคเอเชยีและแปซฟิิก
วา่ดว้ยความรว่มมอืเกีย่วกบัการวจัิย พัฒนา และการฝึกอบรมในดา้นวทิยาศาสตร์



และเทคโนโลยนีวิเคลยีร ์ครัง้ที ่4 (Fourth Extension of the RCA Agreement 
of 1987) ไปยังทบวงการพลงังานปรมาณูระหวา่งประเทศ 

อนุมัตใินหลักการใหก้ระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีโดยส านักงานปรมาณูเพือ่
สนัตริว่มกบัสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งพจิารณายอมรับการขยายเวลาความตกลงสว่น
ภมูภิาคเอเชยีและแปซฟิิกวา่ดว้ยความรว่มมอืเกีย่วกบัการวจัิย พัฒนา และการ
ฝึกอบรมในดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยนีวิเคลยีร ์(Extension of the RCA 
Agreement of 1987) ครัง้ตอ่ ๆ ไป โดยไมต่อ้งเสนอขอรับความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรอีกี โดยมเีงือ่นไขวา่ไมม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงความตกลง ฯ ใน
สาระส าคญัเพิม่เตมิ และรายงานใหค้ณะรัฐมนตรทีราบ 

 

การศกึษา 

 

42. เร ือ่ง การถา่ยโอนบคุลากรและงบประมาณดา้นการศกึษาใหแ้กอ่งคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการถา่ยโอนบคุลากรและงบประมาณดา้นการศกึษาใหแ้กอ่งคก์ร
ปกปกครองสว่น 

ทอ้งถิน่ตามทีร่องนายกรัฐมนตร ี(นายโฆสติ ป้ันเป่ียมรัษฎ(์ เสนอ ซึง่เป็นไปตามมตทิี่
ประชมุคณะกรรมการการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (กกถ.( ใน
คราวประชมุครัง้ที ่2/2550 เมือ่วันที ่25 เมษายน 2550 ดงันี ้

ใหส้ว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งแตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารการถา่ยโอนภารกจิบคุลากร
และงบประมาณดา้นการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร (ศธ (.กรงุเทพมหานคร 
และระดับจังหวดั เพือ่เป็นองคก์รกลางในการบรหิารจัดการและแกไ้ขปัญหา
อปุสรรคเกีย่วกบัการถา่ยโอนภารกจิ บคุลากร และงบประมาณดา้นการศกึษา
ใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (อปท (.ของ ศธ .กรงุเทพมหานคร และใน
ระดับจังหวดั 

ใหส้ านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณใหแ้ก ่อปท  .เพือ่สรรหาบคุลากรทดแทน
บำคุลากรทีไ่มส่มัครใจโอนไปสงักดั อปท  .และบคุลากรทีต่ า่กวา่เกณฑข์อง

คณะกรรมการขา้ราชการคร ูและบคุลากรทางการศกึษา (ก.ค.ศ (.เป็นกรณีพเิศษ 
โดยมติอ้งรอการจัดท าค าขอตัง้งบประมาณรายจา่ยประจ าปี และใหถ้อืเป็น
งบประมาณทีรั่ฐจัดสรรเพิม่ขึน้จากงบปกต ิทัง้นี ้เพือ่แกไ้ขปัญหาการขาดแคลน



อัตราก าลงัในสถานศกึษาในชว่งทีม่กีารถา่ยโอนสถานศกึษาระหวา่งปีงบประมาณ 
ซึง่สว่นราชการทีรั่บผดิชอบไมส่ามารถจัดท าขอตัง้งบประมาณไดต้ามปกต ิ

ใหบ้คุลากรดา้นการศกึษาของ ศธ  .ทีไ่มป่ระสงคโ์อนไปสงักดั อปท .หรอือยูร่ะหวา่ง
การตดัสนิใจ สามารถชว่ยราชการในสถานศกึษาทีถ่า่ยโอนตอ่ไปไดต้าม
ระยะเวลาที ่กกถ  .ก าหนดเพือ่ใหก้ระบวนการถา่ยโอนมคีวามยดืหยุน่และคลอ่งตัว  

ใหข้า้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาของ ศธ  .ทีย่ืน่ความประสงคข์อโอนไป
สงักดั อปท .เพือ่ปฏบัิตหินา้ทีใ่นสถานศกึษาทีถ่า่ยโอนภายหลงัการสง่มอบบัญชี

รายชือ่บคุลากรใหแ้ก ่อปท  .แลว้ในระยะเวลาไมเ่กนิ 5 ปีการศกึษาไดรั้บสทิธิ
ประโยชนแ์ละเป็นสมาชกิกองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ (กบข (.ตอ่เนือ่ง
เชน่เดยีวกบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาทีถ่า่ยโอนไปพรอ้ม
สถานศกึษา เพือ่แกไ้ขปัญหาการขาดแคลนบคุลากรดา้นการศกึษาใน
สถานศกึษาทีถ่า่ยโอนและเพือ่พทิกัษ์สทิธปิระโยชนข์องบคุลากรทีโ่อนไปสงักดั 
อปท  .ในสถานศกึษาดงักลา่ว  

 

43. เร ือ่ง โครงการจดัต ัง้ศนูยค์วามเป็นเลศิทางวชิาการดา้นคณติศาสตรแ์ละ
ศนูยค์วามเป็นเลศิทางวชิาการดา้นฟิสกิส ์

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายไพบลูย ์วฒันศริธิรรม( เป็นประธานกรรมการ ดังนี ้

เห็นชอบโครงการจัดตัง้ศนูยค์วามเป็นเลศิทางวชิาการดา้นคณติศาสตร ์ตามทีก่ระ
ทรวงศกึษาธกิารเสนอ สว่นเรือ่งงบประมาณใหด้ าเนนิการตามความเห็นของส านัก
งบประมาณ 

ในสว่นของโครงการจัดตัง้ศนูยค์วามเป็นเลศิทางวชิาการดา้นฟิสกิส ์ให ้
กระทรวงศกึษาธกิาร (ส านักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (รับเรือ่งนีไ้ป
พจิารณาทบทวนในรายละเอยีดของโครงการรว่มกบัส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิส านักงบประมาณ และหน่วยงานอืน่ ๆ 
ทำีเ่กีย่วขอ้งอกีครัง้หนึง่ โดยใหน้ าประเด็นอภปิรายของคณะกรรมการกลั่นกรอง
เรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 ไปประกอบการพจิารณาดว้ย แลว้น ากลับมา
เสนอคณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 พจิารณากอ่น
น าเสนอคณะรัฐมนตรตีอ่ไป 

 

44. เร ือ่ง โครงการบณัฑติคนืถิน่ (ครวูทิยาศาสตรค์นืถ ิน่) 



คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายไพบลูย ์วฒันศริธิรรม( เป็นประธาน ดงันี ้

อนุมัตอิัตราขา้ราชการครคูณุวฒุปิรญิญาตร ีจ านวน 45 อัตรา เพือ่บรรจนุสิติทนุ
โครงการบัณฑติคนืถิน่ (ครวูทิยาศาสตรค์นืถิน่ (ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอ 
และใหก้ระทรวงศกึษาธกิารรับประเด็นอภปิรายของคณะกรรมการกลัน่กรองฯ และ
ความเห็นของสว่นราชการตา่ง ๆ ไปประกอบการพจิารณาด าเนนิการตอ่ไป 

สว่นงบประมาณในการด าเนนิงาน ใหก้ระทรวงศกึษาธกิาร โดยส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานพจิารณาปรับแผนการปฏบัิตงิานและแผนการ
ใชจ้า่ยงบประมาณ หรอืใชเ้งนิเหลอืจา่ยจากรายการทีไ่ดด้ าเนนิการบรรลุ
วัตถปุระสงคแ์ลว้ ไปด าเนนิการเป็นล าดบัแรกกอ่น หากไมพ่อใหท้ าความตกลง
กบัส านักงบประมาณตามความจ าเป็นและความเหมาะสมตอ่ไป 

กระทรวงศกึษาธกิารรายงานวา่ 

โครงการบัณฑติคนืถิน่เป็นโครงการพเิศษทีส่ามารถตอบสนองความตอ้งการครขูอง
สถานศกึษา สงักดัส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.( ในจังหวัดน่าน
และจังหวดัแมร่อ่งสอน ประกอบกบัเป็นโครงการทีม่วีัตถปุระสงคส์ง่เสรมิเยาวชนในถิน่
ทรุกนัดารใหไ้ดรั้บการศกึษาสงูขึน้จนถงึระดบัปรญิญาตรกีลบัไปอยูใ่นถิน่และพัฒนาถิน่
ของตนใหเ้จรญิขึน้ได ้เพือ่เป็นก าลงัส าคัญของชมุชน สงัคม และประเทศชาตใินโอกาส
ตอ่ไป โครงการดงักลา่วเริม่ในปีการศกึษา 2545 โดยเปิดรับนสิติในชือ่โครงการ 
"โครงการบัณฑติคนืถิน่ (ครวูทิยาศาสตรค์นืถิน่(" หลักสตูรการศกึษาบัณฑติ สาขา
วชิาเอกวทิยาศาสตรท์ัว่ไป จ านวน 4 ราย ซึง่ปัจจบัุนส าเร็จการศกึษาและกลับไปท างาน
ทีภ่มูลิ าเนาแลว้ ทัง้นี ้ในปีการศกึษา 2546 ถงึปัจจบัุนมนีสิติในโครงการฯ ดงันี ้

ช ัน้ปี จ านวน ภมูลิ าเนา หมายเหต ุ

4 24 จังหวัดน่าน จะส าเร็จการศกึษาในปีการศกึษา 

2549 

3 12 จังหวัดแมร่อ่งสอน จะส าเร็จการศกึษาในปีการศกึษา 

2551 

2 5 จังหวัดแมร่อ่งสอน จะส าเร็จการศกึษาในปีการศกึษา 

2552 

1 4 จังหวัดแมร่อ่งสอน จะส าเร็จการศกึษาในปีการศกึษา 

2553 



เนือ่งจากสภาพปัจจบัุนปัญหาของสถานศกึษาในสงักดั สพฐ. โดยรวม (จ านวน 31,766 
โรง/76 ศนูย(์ ประสบปัญหาภาวะขาดอตัราก าลังครตูามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการ
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา (ก.ค.ศ.( ก าหนด จ านวน 72,162 อัตรา ทัง้นี ้
เนือ่งจากตอ้งด าเนนิการตามมาตรการก าหนดขนาดก าลงัคนภาครัฐ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2543-2547 มตี าแหน่งขา้ราชการครเูกษียณอายรุาชการและเขา้รว่มโครงการ
เกษียณกอ่นก าหนด จ านวน 69,229 อัตรา ถกูยบุเลกิ จ านวน 51,169 อัตรา และไดรั้บ
จัดสรรคนืจ านวน 18,060 อัตรา ซึง่ไมเ่พยีงพอตอ่การแกปั้ญหาความขาดแคลนคร ู
นอกจากนีเ้มือ่พจิารณาความตอ้งการครตูามกลุม่สาระการเรยีนรูพ้บวา่ โรงเรยีนตา่ง ๆ มี
ความตอ้งการครสูาขาวชิาวทิยาศาสตร ์จ านวน 12,062 อัตรา ในจ านวนนีจั้งหวดัน่าน
และจังหวดัแมร่อ่งสอนมคีวามตอ้งการครวูทิยาศาสตรจ์ านวน 95 อัตรา และ 158 อัตรา 
ตามล าดับ ดงันัน้ จงึเห็นสมควรไดรั้บการสนับสนุนจากรัฐบาลจัดอตัราขา้ราชการครเูพิม่
ใหมเ่พือ่ใชบ้รรจนุสิติทนุตามโครงการบัณฑติคนืถิน่ดงักลา่วตอ่ไป 

โดยขออตัราขา้ราชการครเูพิม่ใหม ่แบง่เป็น 1) วฒุปิรญิญาตร ีหลักสตูร 4 ปี จ านวน 24 
อัตรา 2) วฒุปิรญิญาตร ีหลักสตูร 5 ปี จ านวน 12 อัตรา 5 อัตรา และ 4 อัตรา 
ตามล าดับ 

 

แตง่ต ัง้ 

 

45. เร ือ่ง แตง่ต ัง้ 

1. แตง่ต ัง้ขา้ราชการ (กระทรวงสาธารณสขุ) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงสาธารณสขุเสนอใหแ้ตง่ตัง้ นางพมิพใ์จ นัยโกวทิ 
นักวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์10 ชช. ดา้นวจัิยและพัฒนาวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์
(ภมูคิุม้กนัวทิยา( กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์ด ารงต าแหน่ง ผูท้รงคณุวฒุดิา้นคุม้ครอง
ผูบ้รโิภคดา้นสขุภาพ (นักวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์11 ชช.( ส านักงานปลดักระทรวง 
กระทรวงสาธารณสขุ ตัง้แตว่ันที ่20 มนีาคม 2550 ซึง่เป็นวันทีม่คีณุสมบตัคิรบถว้น
สมบรูณ ์ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

2. การแตง่ต ัง้กรรมการอืน่ในคณะกรรมการบรรษทับรหิารสนิทรพัยไ์ทย 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอการแตง่ตัง้กรรมการอืน่ในคณะกรรมการ
บรรษัทบรหิารสนิทรัพยไ์ทย (บสท.(ดงันี ้

นายอภศิักดิ ์ตันตวิรวงศ ์ประธานสมาคมธนาคารไทย เป็นกรรมการอืน่ใน
คณะกรรมการ บสท .แทนคณุหญงิชฎา วฒันศริธิรรม  



นายคมัภรี ์แกว้เจรญิ อัยการอาวโุส ส านักงานอัยการสงูสดุ เป็นกรรมการอืน่ใน
คณะกรรมการ บสท  .แทนนายสชุาต ิไตรประสทิธิ ์ทีข่อลาออก  

นายสนัต ิวลิาศศักดานนท ์ประธานสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย เป็นกรรมการ
อืน่ในคณะกรรมการ บสท  .ตอ่อกีวาระหนึง่  

นายอ าพน กติตอิ าพน เป็นกรรมการอืน่ในคณะกรรมการ บสท  .ตอ่อกีวาระหนึง่  

นายจักรมณฑ ์ผาสกุวนชิ เป็นกรรมการอืน่ในคณะกรรมการ บสท  .ตอ่อกีวาระหนึง่  

นายศภุรัตน ์ควฒันก์ลุ เป็นกรรมการอืน่ในคณะกรรมการ บสท  .ตอ่อกีวาระหนึง่  

ทัง้นี ้ใหล้ าดับที ่1 มผีลตัง้แตว่ันทีค่ณะรัฐมนตรมีมีตเิป็นตน้ไป ล าดบัที ่2 - 6 มผีลตัง้แต่
วันที ่12 มถินุายน 2550 ส าหรับล าดับที ่2 คอื นายคมัภรี ์แกว้เจรญิ อัยการอาวโุส 
ส านักงานอัยการสงูสดุ นัน้ เนือ่งจากตามพระราชบัญญัตริะเบยีบขา้ราชการฝ่ายอัยการ 
พ.ศ. 2521 มาตรา 46 วรรค 4 ก าหนดวา่ "ขา้ราชการอัยการตอ้งไมเ่ป็นกรรมการใน
รัฐวสิาหกจิหรอืกจิการอืน่ของรัฐในท านองเดยีวกนั เวน้แตไ่ดรั้บอนุมัตจิาก ก.อ." และ
กระทรวงการคลงัก าลงัด าเนนิการขออนุมัตจิากคณะกรรมการอัยการ (ก.อ.( หาก ก.อ.
อนุมัตหิลังจากวันที ่12 มถินุายน 2550 ใหม้ผีลตัง้แตว่ันทีค่ณะกรรมการอัยการ (ก.อ.( 
มมีตอินุมัตใิหเ้ป็นกรรมการอืน่ในคณะกรรมการ บสท. เป็นตน้ไป 

3. แตง่ต ัง้กรรมการในคณะกรรมการมาตรฐานสนิคา้ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอใหแ้ตง่ตัง้ผูท้รงคณุวฒุ ิจ านวน 6 คน 
เป็นกรรมการในคณะกรรมการมาตรฐานสนิคา้ตามพระราชบัญญัตมิาตรฐานสนิคา้ขาออก 
พ.ศ. 2503 ดังนี ้นางสาวสายพณิ มณีพันธ ์นายศักดา ธนติกลุ นายสมพร อศิวลิานนท ์
นายชยัวฒัน ์ตอ่สกลุแกว้ นายวนิธัย โกกระกลู และนายสเุทพ ลิม้ทองกลุ 

4. แตง่ต ัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามญั ระดบั 10 (กระทรวงพาณชิย)์ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอใหแ้ตง่ตัง้ นางศรวีชิชา รักจ ารญู รอง
อธบิด ี(นักบรหิาร 9) กรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ กระทรวงพาณชิย ์ด ารงต าแหน่ง
ผูต้รวจราชการกระทรวง (ผูต้รวจราชการ 10) ระดับ 10 ต าแหน่งเลขที ่14 ส านักงาน
ปลดักระทรวงพาณชิย ์ทีว่า่งอยู ่ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็น
ตน้ไป 

5. การแตง่ต ัง้ขา้ราชการเพือ่เล ือ่นข ึน้ด ารงต าแหนง่ ระดบั 10 (ส านกั
นายกรฐัมนตร)ี 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีส่ านักงานสภาความม่ันคงแหง่ชาตเิสนอใหแ้ตง่ตัง้ นายอดิ
ศักดิ ์ตันยากลุ ผูอ้ านวยการส านัก (เจา้หนา้ทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 9) ส านักความ



ม่ันคงกจิการภายนอกประเทศ ส านักงานสภาความม่ันคงแหง่ชาต ิด ารงต าแหน่ง ที่
ปรกึษาดา้นการประสานกจิการความม่ันคง (เจา้หนา้ทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 10 
ชช.( ส านักงานสภาความม่ันคงแหง่ชาต ิส านักนายกรัฐมนตร ีตัง้แตว่ันที ่19 มนีาคม 
2550 ซึง่เป็นวันทีม่คีณุสมบัตคิรบถว้นสมบรูณ ์ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้
ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

6. แตง่ต ัง้ประธานกรรมการและกรรมการอืน่ในคณะกรรมการองคก์ารสะพาน
ปลา 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอใหแ้ตง่ตัง้ประธานกรรมการ
และกรรมการอืน่ในคณะกรรมการองคก์ารสะพานปลา แทนประธานกรรมการและ
กรรมการอืน่ในคณะกรรมการองคก์ารสะพานปลาชดุปัจจบุันทีค่รบวาระสองปีในวันที ่30 
พฤษภาคม 2550 ตามพระราชบญัญัตจัิดระเบยีบกจิการแพปลา พ.ศ. 2496 โดยให ้
แตง่ตัง้บคุคลดงัตอ่ไปนีเ้ป็นประธานกรรมการและกรรมการอืน่ในคณะกรรมการองคก์าร
สะพานปลา นายยนต ์มสุกิ เป็นประธานกรรมการ กรรมการอืน่ประกอบดว้ย นางสมหญงิ 
เป่ียมสมบรูณ ์นายจรีศกัดิ ์พงษ์พษิณุพจิติร ์เรอืตรปีรชีา เพ็ชรวงศ ์นางสาวจามจรุ ีสทิธิ
วรรณรักษ์ นายเปรมสนัต ์ศลีปพพัิฒน ์และนางสาวสทุธรัิตน ์รัตนโชต ิผูแ้ทน
กระทรวงการคลงั ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่31 พฤษภาคม 2550 เป็นตน้ไป 

7. แตง่ต ัง้คณะกรรมการยทุธศาสตรก์ารพฒันาการศกึษาในเขตพฒันาพเิศษ
เฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใต ้(เพิม่เตมิ) 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบค าสัง่กระทรวงศกึษาธกิาร ที ่สป 196 / 2550 เรือ่ง แตง่ตัง้
กรรมการยทุธศาสตรก์ารพัฒนาการศกึษาในเขตพัฒนาพเิศษเ่พาะกจิจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้(เพิม่เตมิ( ดงันี ้1. เลขาธกิารคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาต ิกรรมการ 2. ผูอ้ านวยการส านักงบประมาณ กรรมการ ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่11 
มถินุายน 2550 เป็นตน้ไป 

 

 


