
 

 

สรปุผลการประชุมคณะรฐัมนตร ี
24 เมษายน 2550 

 

วันนี ้(วันอังคารที ่24 เมษายน 2550) เมือ่เวลา 09.00 น. ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 2 ตกึ
ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรหีลงัใหม ่ท าเนยีบรัฐบาล พลเอก สรุยทุธ ์จลุานนท ์
นายกรัฐมนตร ีเป็นประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ี

สรปุผลการประชมุคณะรฐัมนตร ี

กฎหมาย 

เรือ่ง รา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการ 
.... .ศ.พ (.. ่บับที(่ 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตวิา่ดว้ยการออกเสยีงประชามต ิพ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตกิารสง่เสรมิธรรมาภบิาลในภาครัฐ พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตกิารศกึษาพเิศษ พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตคิุม้ครองผูรั้บงานไปท าทีบ่า้น พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตเิครือ่งหมายการคา้ ตามแผนพัมนา .... .ศ.พ (.. ่บับที(่
 กปหมาย ปี2549 ของกระทรวงพาณชิย ์

เรือ่ง รา่งพระราชกฤษปกีาก าหนดบรเิวณเขตปลอดภัยในราชการทหารแหง่
กองทัพบก รวม 3 ่บับ 

เรือ่ง รา่งกปกระทรวง ่บับที ่ออกตามความในพระราชบัญญัตคิวบคมุ (..... .ศ.พ( ..
การแลกเปลีย่นเงนิ พทุธศกัราช 2485 (ก าหนดจ านวนเงนิตราตา่งประเทศทีเ่ขา้
มาในหรอืออกไปนอกประเทศ( 
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เรือ่ง รา่งกปกระทรวงวา่ดว้ยการอนุญาตใหใ้ชอ้าคารเพือ่ประกอบกจิการโรงมหรสพ
ประเภทและระบบความปลอดภัยของโรงมหรสพ และอัตราคา่ธรรมเนยีมส าหรับ
การอนุญาตใหใ้ชอ้าคารเพือ่ประกอบกจิการโรงมหรสพ พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งกปกระทรวงก าหนดเวลาท างานไมเ่ต็มเวลาท างานปกตแิละประเภทงาน
ส าหรับลกูจา้งซึง่เป็นนักเรยีน นสิติ และนักศกึษา พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งประกาศกระทรวงพาณชิย ์เรือ่ง การสง่สบัปะรดกระป๋องออกไปนอก
ราชอาณาจักร พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตจัิดระเบยีบราชการกระทรวงกลาโหม พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตวิทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละนวตักรรมแหง่ชาต ิพ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตสิถาบันวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยไีทยชัน้สงู พ.... .ศ. 

เศรษฐกจิ 

เรือ่ง การขออนุมัตงิบประมาณรายจา่ย งบกลาง รายการเงนิส ารองจา่ยเพือ่กรณี
ุ่กเ่นิหรอืจ าเป็น ในการจัดหาอปุกรณส์ าหรับตรวจหาสารตอ้งหา้มในนักกฬีา 

เรือ่ง การพัมนาพืน้ทีเ่พือ่รองรับอตุสาหกรรมปิโตรเคมแีละพลงังานของประเทศใน
อนาคต 

เรือ่ง โครงการระบบเคเบลิใตน้ ้าใยแกว้ AAG (ASIA (AMERICA GATEWAY) ของ 
บรษัิท กสท โทรคมนาคม จ ากดั (มหาชน( 

เรือ่ง การปรับราคากลางการจ าหน่ายนมพรอ้มดืม่ในโครงการอาหารเสรมิ (นม( 

เรือ่ง การรักษาเสถยีรภาพอตุสาหกรรมออ้ยและน ้าตาลทราย และการแกไ้ขปัญหา
กรณีโรงงานน ้าตาลกลุม่วงัขนายไมจ่า่ยเงนิคา่ออ้ยขัน้ตน้ ฤดกูารผลติปี 
2549/2550 ใหก้บัเกษตรกรชาวไรอ่อ้ยครบถว้น 

เรือ่ง รายงานผลการเบกิจา่ยงบลงทนุของรัฐวสิาหกจิประจ าปี 2549 และ 2550 
ส าหรับงวดสิน้สดุวันที ่31 มกราคม 2550 

เรือ่ง การเพิม่ทนุของกองทนุเพือ่การฟ้ืนฟแูละพัมนาระบบสถาบันการเงนิ 

สงัคม 

http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2550-04-24.html#9
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2550-04-24.html#9
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2550-04-24.html#9
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2550-04-24.html#10
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2550-04-24.html#10
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2550-04-24.html#11
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2550-04-24.html#11
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2550-04-24.html#12
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2550-04-24.html#13
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2550-04-24.html#14
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2550-04-24.html#15
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2550-04-24.html#15
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2550-04-24.html#16
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2550-04-24.html#16
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2550-04-24.html#17
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2550-04-24.html#17
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2550-04-24.html#18
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2550-04-24.html#19
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2550-04-24.html#19
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2550-04-24.html#19
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2550-04-24.html#20
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2550-04-24.html#20
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2550-04-24.html#21


เรือ่ง ขอความเห็นชอบแผนยทุธศาสตรบ์รูณาการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเอดส์

แหง่ชาต ิพ .ศ.2550-2554 

เรือ่ง ผลการรับฟังความคดิเห็นเพือ่ก าหนดอนาคตของสถานวีทิยโุทรทัศนร์ะบบ ย ู
เอช เอฟ 

เรือ่ง คณะกรรมการจัดงานวันแรงงานแหง่ชาต ิปี พ .ศ.2550 ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณเพิม่เตมิ 

เรือ่ง การขอรับสทิธติามระเบยีบ บใหแ้ก ่พันต ารวจเอก นพดล เผอืกโสมณ .ช.ท. 

เรือ่ง แผนพัมนาคณุภาพชวีติคนพกิารแหง่ชาต ิ่บับที ่3 พ .ศ.2550 - 2554 

เรือ่ง ตัวแทนวรีชน 14 ตลุาคม 2516 ขอใหพ้จิารณาดอกเบีย้รอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี แกว่รี
ชนทีพ่กิาร ทพุพลภาพ 

เรือ่ง การชมุนุมเรยีกรอ้งของเครอืขา่ยองคก์รชมุชนรักเทอืกเขาบรรทัด 

เรือ่ง แผนแมบ่ทโครงสรา้งพืน้ฐานทางปัญญา  .ศ.พ(2551-2555) 

เรือ่ง ยทุธศาสตรส์ถาบนัวจัิยและพัมนาพืน้ทีส่งู .ศ.พ( (องคก์ารมหาชน(2550-
2554) 

เรือ่ง ขอปรับอัตราคา่ตอบแทนส าหรับบคุลากรสายการแพทยท์ีข่าดแคลน 

เรือ่ง ความกา้วหนา้ของการด าเนนิงานโครงการพัมนาคณุภาพชวีติของประชาชน
ระดับต าบล จังหวดัชายแดนภาคใต ้

เรือ่ง สรปุสถานการณภ์ัยแลง้ สถานการณม์ลพษิหมอกควันในพืน้ทีภ่าคเหนอืตอนบน 
 ขอ้มลู ณ วนัที(่23 เมษายน 2550) 

เรือ่ง แผนกลยทุธแ์หง่ชาตวิา่ดว้ยการพัมนางานสตัวท์ดลอง พ.ศ.2550-2553 

เรือ่ง การรายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการ 7 วันปลอดควันวนัสงกรานตแ์ละ
การเดนิทางตรวจราชการจังหวดัเชยีงราย 

เรือ่ง สรปุผลการด าเนนิการตามแผนป้องกนัและลดอบัุตเิหตทุางถนนชว่งเทศกาล
สงกรานต ์ปี 2550 

เรือ่ง มาตรการเตรยีมความพรอ้มการเฝ้าระวงัและชว่ยเหลอืผูป้ระสบภัยทางธรรมชาต ิ

เรือ่ง รายงานสถานการณภั์ยธรรมชาตใินชว่งฤดแูลง้ปี 2550 ครัง้ที ่8 
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เรือ่ง โครงการผลติพยาบาลวชิาชพีเพิม่เพือ่แกไ้ขปัญหาในพืน้ทีจั่งหวดัชายแดน
ภาคใต ้

ตา่งประเทศ 

เรือ่ง การประชมุนานาชาต ิเรือ่ง ความสขุมวลรวมประชาชาต ิครัง้ที ่3 

เรือ่ง การเจรจากรณีสหภาพยโุรปปรับเปลีย่นระบบการบรหิารโควตามันส าปะหลังที่
น าเขา้จากประเทศไทย 

เรือ่ง การขออนุมัตกิารภาคยานุวตัอินุสญัญาระหวา่งประเทศเพือ่การปราบปรามการ
วางระเบดิเพือ่การกอ่การรา้ย ค .ศ.1997 

การศกึษา 

เรือ่ง ขอความเห็นชอบในการด าเนนิงานโครงการทนุสนับสนุนการศกึษาในความ
รับผดิชอบของกระทรวงศกึษาธกิาร 

เรือ่ง ขออนุมัตงิบประมาณผกูพันเพือ่ด าเนนิการโครงการทนุพัมนาอาจารยจ์ากเงนิ
นอกงบประมาณ ปี 2546 

เรือ่ง โครงการสนับสนุนการจัดตัง้หอ้งเรยีนวทิยาศาสตรใ์นโรงเรยีน โดยการก ากบั
ดแูลของมหาวทิยาลัย 

แตง่ต ัง้ 

เรือ่ง แตง่ตัง้ 

แตง่ตัง้คณะกรรมการอืน่ในคณะกรรมการบรหิารกจิการขององคก์าร
อตุสาหกรรมป่าไม ้

แตง่ตัง้กรรมการในคณะกรรมการบรหิารศนูยป์ฏบิัตกิารวจัิยเครือ่งก าเนดิแสง
ซนิโครตรอนแหง่ชาต ิแทนกรรมการบรหิารศนูยฯ์ ทีล่าออก 

การปรับปรงุองคป์ระกอบคณะกรรมการพัมนาแรงงานและประสานงานการฝึก
อาชพีแหง่ชาต ิกพร  .ปช(.  

แตง่ตัง้กรรมการอืน่ในคณะกรรมการบรหิารกจิการองคก์ารขนสง่มวลชน
กรงุเทพ 
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แตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวมุใินคณะกรรมการคุม้ครองพันธุพ์ชืตาม
พระราชบญัญัตคิุม้ครอง พันธุพ์ชื พ .ศ . 2542 

แตง่ตัง้คณะกรรมการประสานงานแกไ้ขปัญหาชมุชนแออัดในทีด่นิของการ
รถไฟแหง่ประเทศไทย 

 

กฎหมาย 

 

1. เร ือ่ง รา่งระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการตรวจสอบและประเมนิผล
ภาคราชการ (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบในหลักการรา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการตรวจสอบ
และประเมนิผลภาคราชการ (่บับที ่..( พ.ศ. .... ตามทีส่ านักงาน ก.พ.ร. เสนอ และให ้
สง่คณะกรรมการตรวจสอบรา่งกปหมายและรา่งอนุบัญญัตทิีเ่สนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่5 
ตรวจพจิารณา โดยใหรั้บความเห็นของสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งไปพจิารณาดว้ย แลว้
ด าเนนิการตอ่ไปได ้ส าหรับคา่ตอบแทนการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมนิผลประจ ากระทรวงตามรา่งระเบยีบดงักลา่วในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ใหแ้ตล่ะ
กระทรวงเจยีดจา่ยจากงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของ
กระทรวงทีไ่ดรั้บการจัดสรรไวแ้ลว้ ส าหรับงบประมาณปีตอ่ ๆ ไปใหเ้สนอขอตัง้ไวใ้น
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 

ส านักงาน ก.พ.ร. เสนอวา่ เนือ่งจากการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการเป็นกลไก
ทีส่ าคญัของระบบราชการในการก ากบัดแูลและควบคมุตนเองทีด่ขีองสว่นราชการตาม
หลักการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีประกอบกบัไดม้กีารแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมนิผลประจ ากระทรวงจากผูท้รงคณุวมุใินสาขาตา่ง ๆ เพือ่ใหท้ าหนา้ทีส่อบ
ทานในประเด็นตา่ง ๆ ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการ (ค.
ต.ป.( ก าหนด ดงันัน้ สมควรก าหนดคา่ตอบแทนการปฏบิตังิานใหแ้กค่ณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมนิผลประจ ากระทรวงดงักลา่วดว้ย จงึไดเ้สนอรา่งระเบยีบส านัก
นายกรัฐมนตร ีฯ ซึง่รองนายกรัฐมนตร ี(นายโฆสติ ป้ันเป่ียมรัษป(์ สัง่และปฏบัิตริาชการ
แทนนายกรัฐมนตรพีจิารณาแลว้มคี าสัง่ใหน้ าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณา มาเพือ่
ด าเนนิการ 

รา่งระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการตรวจสอบและประเมนิผลภาค
ราชการ (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 



มสีาระส าคัญ เป็นการก าหนดใหแ้ตล่ะกระทรวงแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมนิผลประจ ากระทรวง และใหไ้ดรั้บคา่ตอบแทนจากการปฏบิัตงิานเป็นเงนิสมนาคณุ
เหมาจา่ยเป็นรายเดอืนในอัตราเชน่เดยีวกบัคณะอนุกรรมการตามขอ้ 16 
(คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมนิผลภาคราชการแตง่ตัง้( (รา่งขอ้ 3 แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ 17) 

 

2. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัวิา่ดว้ยการออกเสยีงประชามต ิพ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชบัญญัตวิา่ดว้ยการออกเสยีงประชามต ิพ.ศ. .... 
ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการการเลอืกตัง้เสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษปกีาตรวจพจิารณาเป็นเรือ่งดว่น แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการประงานงานสภานติบัิญญัติ
แหง่ชาตพิจิารณา กอ่นน าเสนอสภานติบิญัญัตแิหง่ชาตพิจิารณาตอ่ไป 

ส านักงานคณะกรรมการการเลอืกตัง้เสนอวา่ โดยทีไ่ดม้ปีระกาศสภารา่งรัฐธรรมนูญ เรือ่ง 
หลักเกณฑแ์ละวธิกีารวา่ดว้ยการเผยแพรร่า่งรัฐธรรมนูญ และการออกเสยีงประชามต ิ
พ.ศ. 2550 ประกาศใชบั้งคับตามมาตรา 29 วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแหง่
ราชอาณาจักรไทย (่บับชัว่คราว( พทุธศักราช 2549 แลว้ แตยั่งไมม่กีปหมายรองรับ
การจัดใหม้ ีการออกเสยีงประชามต ิโดยเ่พาะในประเด็นทีเ่กีย่วกบัอ านาจหนา้ทีข่อง
คณะกรรมการการเลอืกตัง้เกีย่วกบัการจัดและควบคมุการออกเสยีงประชามต ิและใน
เรือ่งความผดิและบทก าหนดโทษของผูก้ระท าผดิเกีย่วกบัการออกเสยีงประชามต ิดงันัน้ 
เพือ่ใหก้ารจัดการออกเสยีงประชามตเิป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย จงึไดเ้สนอรา่ง
พระราชบญัญัตดิังกลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

รา่งพระราชบัญญัตวิา่ดว้ยการออกเสยีงประชามต ิพ.ศ. .... มสีาระส าคัญดงันี ้

รา่งพระราชบัญญัตวิา่ดว้ยการออกเสยีงประชามต ิพ .ศ .... .นี ้ใชบั้งคบัเ่พาะก รณี
การออกเสยีงประชามตติามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย (่บับชัว่คราว (
พทุธศักราช 2549 (รา่งมาตรา 3) 

ก าหนดใหม้คีณะกรรมการการเลอืกตัง้ โดยการมอบหมายของสภารา่งรัฐธรรมนูญ
เป็นผูด้ าเนนิการจัดและควบคมุการออกเสยีงประชามตติามหลักเกณฑแ์ละวธิกีาร
ทีส่ภารา่งรัฐธรรมนูญก าหนด (รา่งมาตรา 4) 

ก าหนดใหก้รรมการการเลอืกตัง้ กรรมการการเลอืกตัง้ประจ าจังหวดั ผูอ้ านวยการการ
เลอืกตัง้ประจ าจังหวดั อนุกรรมการ กรรมการประจ าหน่วยออกเสยีง และ
เจา้หนา้ทีอ่ืน่ของรัฐ ทีไ่ดรั้บแตง่ตัง้จากคณะกรรมการการเลอืกตัง้ รวมถงึบคุคล 
หรอืคณะบคุคลทีส่ภารา่งรัฐธรรมนูญแตง่ตัง้ เพือ่ท าหนา้ทีเ่กีย่วกบัการออกเสยีง
ประชามต ิเป็นเจา้พนักงานตามประมวลกปหมายอาญา (รา่งมาตรา 5) 



ก าหนดลักษณะการกระท าทีถ่อืเป็นความผดิเกีย่วกบัการออกเสยีงประชามตแิละ
ก าหนดบทลงโทษส าหรับผูฝ่้าฝืน ทัง้ผูอ้อกเสยีงหรอืเจา้พนักงานผูด้ าเนนิการ
ออกเสยีง ตามลักษณะของความผดิ (รา่งมาตรา 7 ถงึรา่งมาตรา 13) 

ก าหนดใหป้ระธานกรรมการการเลอืกตัง้รักษาการตามพระราชบัญญัตนิี ้ (รา่งมาตรา 
14) 

 

3. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตักิารสง่เสรมิธรรมาภบิาลในภาครฐั พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชบัญญัตกิารสง่เสรมิธรรมาภบิาลในภาครัฐ พ.ศ. 
.... ตามที ่รัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี(คณุหญงิทพิาวด ีเมฆสวรรค(์ เสนอ และ
ใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษปกีาตรวจพจิารณา แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการ
ประสานงานสภานติบิญัญัตแิหง่ชาตพิจิารณา กอ่นเสนอสภานติบิญัญัตแิหง่ชาติ
พจิารณาตอ่ไป โดยสาระส าคญัของรา่งพระราชบัญญัตดิงักลา่ว มดีงันี้ 

วตัถปุระสงคห์ลกัของกฎหมาย เป็นการสง่เสรมิจรรยาบรรณและธรรมาภบิาล ทัง้ใน
ระดับหน่วยงานของรัฐและระดับเจา้หนา้ที ่โดยครอบคลมุเจา้หนา้ทีฝ่่ายตา่ง ๆ ทกุฝ่าย 
ไดแ้ก ่คณะรัฐมนตร ีสมาชกิสภาผูแ้ทนราษปร สมาชกิวมุสิภา ขา้ราชการการเมอืงตาม
กปหมายระเบยีบขา้ราชการการเมอืง ขา้ราชการฝ่ายรัฐสภาตามกประเบยีบขา้ราชการ
ฝ่ายรัฐสภาผูพ้พิากษา ตลุาการ ขา้ราชการ พนักงาน และลกูจา้งซึง่ปฏบัิตหินา้ทีใ่น
หน่วยงานของรัฐ รวมทัง้องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ รัฐวสิาหกจิและคณะกรรมการตา่ง 
ๆ ของภาครัฐดว้ย ซึง่ใหแ้ตล่ะองคก์าร/หน่วยงานมอีสิระและความรับผดิชอบในการ
ก าหนดจรรยาบรรณ และขอ้ก าหนดทางวนัิยทีช่ดัเจน ทัง้นี ้โดยมคีณะกรรมการธรรมาภิ
บาลแหง่ชาตเิป็นผูใ้หค้ าปรกึษา 

สาระส าคญั รา่งพระราชบัญญัตฯิ ่บับนี ้มทีัง้ส ิน้ 54 มาตรา โดยแบง่ออกเป็น 3 หมวด 
คอื 

หมวด 1 ธรรมาภบิาลภาครัฐ (มาตรา 5-มาตรา 15) ซึง่ก าหนดหลักการวา่การปฏบัิติ
ภารกจิของรัฐตอ้งมเีป้าหมายเพือ่ใหค้วามผาสกุและความเป็นอยูท่ีด่ขีองประชาชน 
ตลอดจนประโยชนส์งูสดุของประเทศ โดยจะตอ้งใชว้ธิกีารบรหิารจัดการทีด่ภีายใตห้ลัก
ธรรมาภบิาล เพือ่ใหป้ระชาชนเกดิความม่ันใจ ศรัทธา และไวว้างใจ 

หมวด 2 คณะกรรมการธรรมาภบิาลแหง่ชาต ิ(มาตรา 16-มาตรา 28) ก าหนดใหม้ี
คณะกรรมการธรรมาภบิาลแหง่ชาตขิึน้คณะหนึง่ ประกอบดว้ย ประธานกรรมการคนหนึง่
และกรรมการอืน่อกีสบิสีค่น ซึง่พระมหากษัตรยิท์รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้จาก
บคุคลซึง่ไดรั้บการคัดเลอืกจากคณะกรรมการสรรหา ทัง้นี ้กรรมการอยา่งนอ้ยสามคนแต่
ไมเ่กนิหา้คนตอ้งท างานเต็มเวลา โดยมหีนา้ทีใ่นการตรวจสอบ วเิคราะห ์สะทอ้นปัญหา



และสภาพความเป็นจรงิของพฤตกิรรมดา้นธรรมาภบิาลและจรยิธรรมในภาครัฐ โดยการมี
สว่นรว่มของประชาชน มุง่สง่เสรมิคณุธรรมและจรยิธรรมในภารกจิของภาครัฐเพือ่
รายงานผลตอ่สาธารณชน 

หมวด 3 ส านักงานคณะกรรมการธรรมาภบิาลแหง่ชาต ิ(มาตรา 29-มาตรา 48) 
ก าหนดใหส้ านักงานคณะกรรมการธรรมาภบิาลแหง่ชาต ิเป็นหน่วยงานของรัฐทีเ่ป็นนติิ
บคุคลและไมเ่ป็นสว่นราชการหรอืรัฐวสิาหกจิ โดยใหม้หีนา้ทีศ่กึษาวจัิยขอ้มลูเกีย่วกบั
พฤตกิรรม ปัญหาและแนวทางแกไ้ข เพือ่เสรมิสรา้งองคค์วามรูเ้กีย่วกบัธรรมาภบิาลและ
จรยิธรรมในภาครัฐ รวมทัง้หนา้ทีอ่ืน่ตามทีจ่ าเป็นตอ่การสง่เสรมิคณุธรรม จรรยาบรรณ 
และธรรมาภบิาลภาครัฐ 

บทเฉพาะกาล (มาตรา 49-มาตรา 54) 

 

4. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตักิารศกึษาพเิศษ พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายไพบลูย ์วมันศริธิรรม( เป็นประธานกรรมการ ทีอ่นุมัตหิลักการ
รา่งพระราชบัญญัตกิารศกึษาพเิศษ พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอ โดยให ้
รับขอ้สงัเกตของคณะรัฐมนตรไีปด าเนนิการดว้ย ดงันี ้

กระทรวงศกึษาธกิารควรศกึษารปูแบบการจัดการศกึษาพเิศษทีเ่หมาะสมและเป็น
สากลทีม่กีารใชใ้นตา่งประเทศ ประกอบดว้ย 

โดยทีก่ระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยมีแีผนงานดา้นการจัดการเทคโนโลยเีพือ่
คนพกิารอยู ่จงึใหเ้ชญิผูแ้ทนกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีขา้รว่ม
พจิารณาในชัน้การตรวจพจิารณารา่งพระราชบัญญัตขิองส านักงานคณะกรรมการ
กฤษปกีาดว้ย 

กระทรวงศกึษาธกิารรายงานวา่ พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 และที่
แกไ้ขเพิม่เตมิ (่บับที ่2 ) พ.ศ. 2545 บัญญัตใิหรั้ฐตอ้งจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐานสบิสอง
ปีโดยใหท้กุคนมสีทิธเิสมอภาคและเทา่เทยีมกนั และรัฐตอ้งจัดใหค้นพกิารและทพุพล
ภาพมสีทิธไิดรั้บสิง่อ านวยความสะดวกและความชว่ยเหลอือืน่ใดจากรัฐโดยใหม้คีณุภาพ
ชวีติทีด่แีละพึง่ตนเองได ้อกีทัง้ใหม้กีารจัดการศกึษาส าหรับบคุคลซึง่มคีวามบกพรอ่ง
ทางรา่งกาย จติใจ สตปัิญญา อารมณ ์สงัคม การสือ่สารและการเรยีนรูห้รอืมรีา่งกาย
พกิารหรอืทพุพลภาพ หรอืบคุคลซึง่ไมส่ามารถพึง่ตนเองได ้หรอืไมม่ผีูด้แูล แต่
บทบัญญัตขิองกปหมายดังกลา่วยังไมไ่ดรั้บการปฏบิัตเิป็นจรงิอยา่งเต็มที ่เนือ่งจากยัง
ไมม่กีปหมายวา่ดว้ยการศกึษาพเิศษ จงึสมควรออกกปหมายเพือ่ใหม้หีน่วยงานทีม่อีงค์



ความรูด้า้นการจัดการศกึษาส าหรับคนพกิาร โดยมหีน่วยงานในการจัดการศกึษาส าหรับ
คนพกิารโดยเ่พาะ จงึไดเ้สนอรา่งพระราชบญัญัตดิงักลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

รา่งพระราชบัญญัตกิารศกึษาพเิศษ พ.ศ. .... มสีาระส าคัญเป็นการใหม้กีปหมายวา่ดว้ย
การศกึษาพเิศษเพือ่เป็นการประกนัโอกาสทางการศกึษาส าหรับคนพกิาร ดงันี ้

ก าหนดใหจั้ดการศกึษาพเิศษโดยมุง่ตอบสนองความตอ้งการของคนพกิารใหไ้ดรั้บ
การศกึษาตลอดจนความชว่ยเหลอืทางการศกึษา (รา่งมาตรา 6) 

ก าหนดหลักการในการจัดการศกึษาพเิศษ (รา่งมาตรา 7) 

ก าหนดใหส้ถานศกึษาและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทกุสงักดั ตอ้งจัดใหค้นพกิารและ
ครอบครัวไดรั้บสทิธพิเิศษดา้นการชว่ยเหลอืในระยะแรกเริม่ มสีทิธไิดรั้บสิง่
อ านวยความสะดวก สือ่ บรกิาร และความชว่ยเหลอือืน่ใดทางการศกึษา ทัง้นี ้
ตามทีค่ณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาพเิศษก าหนด รวมทัง้มสีทิธปิระโยชน์
พเิศษอืน่ (รา่งมาตรา 8 -10) 

ก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐหรอืองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มหีนา้ทีจั่ดงบประมาณ 
เงนิอดุหนุน หรอืทรัพยากรทกุประเภทสนับสนุนการจัดการศกึษาพเิศษ (รา่ง
มาตรา 13) 

ก าหนดรปูแบบในการจัดการศกึษาพเิศษเป็น 3 รปูแบบ คอื การศกึษาในระบบ 
การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย โดยการจัดการศกึษาพเิศษนอก
ระบบและการจัดการศกึษาพเิศษตามอัธยาศยัใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์วะวธิกีาร
ทีค่ณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาพเิศษก าหนด (รา่งมาตรา 14 - 15) 

ก าหนดใหอ้งคก์รหลักทกุองคก์รในกระทรวงศกึษาธกิารและหน่วยงานภายนอก
กระทรวงศกึษาธกิารสามารถจัดการศกึษาพเิศษได ้และใหม้คีณะกรรมการ
สง่เสรมิการศกึษาพเิศษ มอี านาจหนา้ทีใ่นการก าหนดนโยบายใหค้วามเห็นตอ่
แผนการปฏบิตักิาร การจัดสรรทรัพยากร แตง่ตัง้อนุกรรมการ ออกระเบยีบ 
ขอ้ก าหนด และปฏบิตังิานอืน่ตามทีก่ปหมายก าหนด (รา่งมาตรา 18 - 20) 

ก าหนดใหม้สี านักบรหิารงานการศกึษาพเิศษ โดยใหจั้ดท าประกาศกระทรวงแบง่สว่น
ราชการภายใน โดยค าแนะน าของคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาพเิศษ (รา่ง
มาตรา 23) 

ก าหนดใหม้รีะบบการประกนัคณุภาพการศกึษาส าหรับการจัดการศกึษาพเิศษ (รา่ง
มาตรา 27) 

ก าหนดใหม้ ีอ .ก.ค.ศ .ส านักบรหิารงานกา รศกึษาพเิศษ โดยจ านวนหลักเกณฑ ์
วธิกีารไดม้า วาระการด ารงต าแหน่ง การพน้จากต าแหน่ง การประชมุและอ านาจ



หนา้ที ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตริะเบยีบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษา พ .ศ . 2547 โดยอนุโลม (มาตรา 29) 

ก าหนดใหอ้งคก์ร สมาคม มลูนธิ ิหน่วยงานเอกชน ทีจั่ดหรอืสง่เสรมิการจัดการศกึษา
พเิศษไดรั้บสทิธปิระโยชนพ์เิศษ (รา่งมาตรา 31) 

ก าหนดใหม้กีารระดมทรัพยากรและการลงทนุทัง้จากรัฐและองคก์รเอกชนทัง้ในและ
ตา่งประเทศ มาจัดการศกึษาพเิศษ และใหจั้ดตัง้กองทนุสง่เสรมิและพัมนา
การศกึษาพเิศษ มฐีานะเป็นนติบิคุคลภายในก ากบัของคณะกรรมการสง่เสรมิ
การศกึษาพเิศษ โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั โดยมแีหลง่ทีม่าของ
เงนิทนุตามทีก่ปหมายก าหนด (รา่งมาตรา 32 - 34) 

ก าหนดใหรั้ฐจัดตัง้ "สถาบันนวัตกรรมและเทคโนโลยกีารศกึษาเพือ่คนพกิาร "มี
หนา้ทีรั่บผดิชอบการผลติ สาธติ ฝึกอบรม นเิทศ การใช ้การซอ่มบ ารงุ
เทคโนโลยสีิง่อ านวยความสะดวก สือ่ อปุกรณ ์ (รา่งมาตรา 39) 

 

5. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัคิุม้ครองผูร้บังานไปท าทีบ่า้น พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตรคีณะที ่2 ซึง่มี
รองนายกรัฐมนตร ี(นายไพบลูย ์วัมนศริธิรรม( เป็นประธานกรรมการ ทีอ่นุมัตหิลักการ
รา่งพระราชบญัญัตคิุม้ครองผูรั้บงาน ไปท าทีบ่า้น พ.ศ. ... ตามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอ 
และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษปกีาตรวจพจิารณา โดยใหรั้บขอ้สงัเกตของสว่น
ราชการทีเ่กีย่วขอ้งและคณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอรัฐมนตร ีคณะที ่2 ไป
ประกอบการพจิารณาดว้ย แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการประสานงานสภานติบัิญญัตแิหง่ชาติ
พจิารณา กอ่นน าเสนอสภานติบิญัญัตแิหง่ชาตพิจิารณาตอ่ไป 

กระทรวงแรงงานเสนอวา่ 

1. ในปัจจบุันสภาวการณก์ารจา้งงานในประเทศไทยไดเ้ปลีย่นแปลงไป โดยสถาน
ประกอบการหลายแหง่ไดด้ าเนนิการเคลือ่นยา้ยการผลติในบางขัน้ตอนออกไป
ด าเนนิการนอกโรงงานเป็นการผลติตามบา้นเรอืนสว่นบคุคลแทน หรอืทีเ่รยีกกนัวา่ "งาน
ทีรั่บไปท าทีบ่า้น" (home work) เป็นการลดภาระความรับผดิชอบตามพระราชบญัญัติ
คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึง่เป็นกปหมายทีใ่ชบั้งคับกบัแรงงานในระบบไดม้าก 

2. "งานทีรั่บไปท าทีบ่า้น" (home work) เป็นการจา้งงานนอกระบบ (informal sector) 
รปูแบบหนึง่ กลา่วคอื ผูรั้บงานไปท าทีบ่า้นสามารถเลอืกเวลาและสถานทีท่ างานไดด้ว้ย
ตนเอง การท างานไมอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุบงัคับบัญชาของผูจ้า้งงาน จงึท าให ้
ความสมัพันธข์องผูรั้บงานไปท าทีบ่า้นกบัผูจ้า้งงาน ไมม่นีติสิมัพันธใ์นฐานะของลกูจา้ง 



และนายจา้งตามพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เมือ่ผูรั้บงานไปท าทีบ่า้น
กบัผูจ้า้งงานไมม่นีติสิมัพันธก์นัในฐานะของลกูจา้งและนายจา้งตามพระราชบัญญัติ
คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ผูรั้บงานไปท าทีบ่า้นจงึไมไ่ดรั้บความคุม้ครองตาม
พระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แมพ้ระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
2541 มาตรา 22 ไดบ้ญัญัตใิหม้กีารคุม้ครองงานทีรั่บไปท าทีบ่า้นโดยออกเป็น
กปกระทรวง แตก่ปกระทรวงวา่ดว้ยการคุม้ครองผูรั้บงานไปท าทีบ่า้น พ.ศ. 2547 ซึง่
ออกตามความในมาตราดงักลา่วก็มผีลใชบั้งคบัเ่พาะในงานทีผู่รั้บงานไปท าทีบ่า้นและ
ผูจ้า้งงานมฐีานะ หรอืมนีติสิมัพันธก์นัในฐานะเป็นลกูจา้งและนายจา้งกนัตาม
พระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เทา่นัน้ และจนกระทัง่ในปัจจบุันก็ยังไมม่ี
กปหมายใดทีก่ าหนดใหค้วามคุม้ครองแกผู่รั้บงานไปท าทีบ่า้นไวเ้ลย 

3. การทีรั่ฐไมส่ามารถใหค้วามคุม้ครองผูรั้บงานไปท าทีบ่า้นไดต้ามพระราชบญัญัติ
คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 สง่ผลทีก่ระทบตอ่ผูรั้บงานไปท าทีบ่า้นเป็นอยา่งมาก 
กลา่วคอื ท าใหผู้รั้บงานไปท าทีบ่า้นไมอ่าจไดรั้บโอกาสในการดแูลจากหน่วยงานของรัฐ 
ไมว่า่จะเป็นดา้นสวสัดกิาร ดา้นความปลอดภยัในการท างาน การไดรั้บคา่ตอบแทนจาก
การท างานทีเ่ป็นธรรม จงึสมควรมกีปหมายใหค้วามคุม้ครองผูรั้บงานไปท าทีบ่า้น โดย
ก าหนดหนา้ทีข่องผูจ้า้งงานตอ่ผูรั้บงานไปท าทีบ่า้น เพือ่ใหผู้รั้บงานไปท าทีบ่า้นไดรั้บ
ความเป็นธรรมจากการท างาน รวมทัง้ใหส้ว่นราชการ พนักงานตรวจแรงงานสามารถเขา้
ไปตรวจตรา ดแูลในการใหค้วามคุม้ครองแกผู่รั้บงานไปท าทีบ่า้นได ้จงึไดเ้สนอรา่ง
พระราชบัญญัตดิังกลา่ว ซึง่มสีาระส าคญั ดงันี ้

ก าหนดค านยิามศัพท ์ (รา่งมาตรา 4) 

ก าหนดใหผู้จ้า้งงานตอ้งจัดหาวตัถดุบิและอปุกรณท์ีม่คีวามปลอดภัยตอ่การท างาน
ตามมาตรฐานทีก่ าหนดใหแ้กผู่รั้บงานไปท าทีบ่า้น (รา่งมาตรา 8) 

หา้มมใิหผู้จ้า้งงานเรยีกหรอืรับหลักประกนัการท างาน หรอืหลักประกนัความเสยีหาย
ในการท างานจากผูรั้บงานไปท าทีบ่า้น เวน้แตป่ระเภท ปรมิาณ หรอืมลูคา่ของ
งานทีท่ านัน้อาจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกผู่จ้า้งงานได ้และใหเ้ป็นไปตาม
หลักเกณฑว์ธิกีาร และเงือ่นไขทีอ่ธบิดปีระกาศก าหนด โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ (รา่งมาตรา 11) 

ใหผู้จ้า้งงานจา่ยคา่จา้งใหแ้กผู่รั้บงานไปท าทีบ่า้นในขณะทีรั่บมอบงานหรอืตาม
ก าหนดทีต่กลงกนั แตไ่มเ่กนิสามวันนับแตว่ันทีรั่บมอบงานทีท่ า (รา่งมาตรา 15) 

หา้มมใิหผู้จ้า้งงานหักคา่จา้ง เวน้แตก่รณีทีก่ปหมายก าหนดไว ้ (ร ่า่งมาตรา 16) 

หา้มมใิหผู้จ้า้งงานสง่มอบงานทีเ่ป็นอันตราย เชน่ งานเกีย่วกบักมัมันตภาพรังส ีงาน
เกีย่วกบัสารเคมทีีเ่ป็นอันตราย งานเกีย่วกบัวตัถรุะเบดิ หรอืวตัถไุวไฟ เป็นตน้ 
ใหแ้กผู่รั้บงานไปท าทีบ่า้น (รา่งมาตรา 18) 



กรณีทีผู่รั้บงานไปท าทีบ่า้นประสบอันตราย เจ็บป่วย หรอืถงึแตค่วามตาย เนือ่งจาก
การท างานทีผู่จ้า้งงานสง่มอบใหท้ า อันมใิชเ่ป็นการจงูใจ หรอืประมาทเลนิเลอ่
อยา่งรา้ยแรงของผูรั้บงานไปท าทีบ่า้น ใหผู้จ้า้งงานเป็นผูรั้บผดิชอบในคา่
รักษาพยาบาลและคา่ท าศพ แลว้แตก่รณี ตามหลักเกณฑแ์ละอตัราทีก่ าหนดใน
กปกระทรวง (รา่งมาตร า 19) 

กรณีผูจ้า้งงานฝ่าฝืนขอ้ 8 ผูรั้บงานไปท าทีบ่า้นหรอืทายาทมสีทิธิย์ืน่ค ารอ้งตอ่
พนักงานตรวจแรงงาน อทุธรณต์อ่คณะกรรมการและน าคดไีปสูศ่าลแรงงานได ้

(รา่งมาตรการ 20) 

ก าหนดใหม้คีณะกรรมการรับงานไปท าทีบ่า้นซึง่ประกอบดว้ยปลัดกระทรวงแรงงาน
เป็นประธาน และผูแ้ทนกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงานเป็นเลขานุการ โดยมี
อ านาจหนา้ทีเ่สนอรัฐมนตรเีกีย่วกบันโยบายการคุม้ครอง สง่เสรมิและพัมนาผูรั้บ
งานไปท าทีบ่า้นรวมทัง้ใหค้วามเห็นในการออกกปหมายหรอืระเบยีบเกีย่วกบัการ
รับงานไปท าทีบ่า้น (รา่งมาตรการ 24 - 25) 

กรณีทีผู่จ้า้งงานฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบัิตติามเกีย่วกบัสทิธกิารไดรั้บเงนิตาม
พระราชบัญญัตนิี ้ผูรั้บงานไปท าทีบ่า้นมสีทิธยิืน่ค ารอ้งตอ่พนักงานตรวจแรงงาน
เพือ่ใหด้ าเนนิการตามพระราชบญัญัติ่ บับนีไ้ด ้ (รา่งมาตรา 33) 

 

6. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัเิครือ่งหมายการคา้ (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... ตาม
แผนพฒันากฎหมาย ปี 2549 ของกระทรวงพาณชิย ์

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่1 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายโฆสติ ป้ันเป่ียมรัษป(์ เป็นประธานกรรมการ ทีอ่นุมัตหิลักการ
รา่งพระราชบญัญัตเิครือ่งหมายการคา้ (่บับที ่..( พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงพาณชิย์
เสนอ โดยใหต้ดัรา่งมาตรา 5 (เพิม่เตมิมาตรา 5/1) ซึง่ก าหนดใหเ้งนิคา่ธรรมเนยีมทีไ่ด ้
จากการรับจดทะเบยีนเครือ่งหมายการคา้ใหน้ าเขา้กรมทรัพยส์นิทางปัญญารอ้ยละหา้สบิ 
ไปใชจ้า่ยเป็นทนุชว่ยเหลอือดุหนุนกจิการและการด าเนนิงานของกรมทรัพยส์นิทาง
ปัญญาในดา้นตา่ง ๆ ออก และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษปกีาตรวจพจิารณา 
โดยรับความเห็นของสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้ง ไปประกอบการพจิารณาตรวจรา่ง
พระราชบัญญัตดิังกลา่ว แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการประสานงานสภานติบัิญญัตแิหง่ชาติ
พจิารณา กอ่นน าเสนอสภานติบิญัญัตแิหง่ชาตพิจิารณาตอ่ไป 

กระทรวงพาณชิยเ์สนอวา่ ตามทีค่ณะรัฐมนตรไีดม้มีต ิ(27 กนัยายน 2548) ใหท้กุสว่น
ราชการจัดท าแผนพัมนากปหมาย และด าเนนิการพัมนากปหมายโดยใหแ้ตง่ตัง้
คณะกรรมการพัมนากปหมายของแตล่ะหน่วยงานขึน้เพือ่ก ากบั ตดิตาม เรง่รัดการปฏบิัติ
ตามแผนพัมนากปหมายของหน่วยงานใหแ้ลว้เสร็จภายในเวลาทีก่ าหนด นัน้ กรม



ทรัพยส์นิทางปัญญาไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการพัมนากปหมายทรัพยส์นิทางปัญญาและ
ไดจั้ดท าแผนพัมนากปหมาย ปี 2549 ขึน้ ซึง่คณะเจรจาขอ้ตกลงและ การประเมนิการ
พัมนากปหมายของสว่นราชการ คณะที ่3 ไดม้มีตใิหก้ารรวบรวมประเด็นเพือ่แกไ้ข
กปหมายเครือ่งหมายการคา้ และน าประเด็นมายกรา่งกปหมาย ในปี 2549 บัดนี ้
คณะกรรมการดงักลา่วไดป้รับปรงุกปหมายในเรือ่งนีเ้สร็จแลว้ จงึไดเ้สนอ รา่ง
พระราชบญัญัตดิังกลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

 

7. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดบรเิวณเขตปลอดภยัในราชการทหารแหง่
กองทพับก รวม 3 ฉบบั 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชกฤษปกีาก าหนดบรเิวณเขตปลอดภัยในราชการ
ทหารแหง่กองทัพบก รวม 3 ่บับ ตามทีก่ระทรวงกลาโหมเสนอ และใหส้ง่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษปกีาตรวจพจิารณาแลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงกลาโหมเสนอวา่ มคีวามจ าเป็นตอ้งก าหนดบรเิวณโดยรอบพืน้ทีใ่นราชการ
ทหารแหง่กองทัพบก อันเป็นทีต่ัง้ของกองพันทหารราบที ่1 กรมทหารราบที ่15 ใน
ทอ้งทีอ่ าเภอคลองทอ่ม จังหวัดกระบี ่กองพันทหารปืนใหญท่ี ่5 คา่ยพระปกเกลา้ ใน
ทอ้งทีอ่ าเภอเมอืงสงขลา จังหวดัสงขลา และกองพันทหารราบที ่2 กรมทหารราบที ่25 
คา่ยรัตนรังสรรค ์ในทอ้งทีอ่ าเภอเมอืงระนอง จังหวดัระนอง ใหแ้กพ่ืน้ทีโ่ดยรอบของกอง
พันดงักลา่ว เพือ่ใหเ้ป็นเขตปลอดภัยราชการทหาร ทัง้นี ้เพือ่ควบคมุการกอ่สรา้งอาคาร
หรอืสิง่ปลกูสรา้งโดยรอบพืน้ทีต่ัง้หน่วยทหาร ไมใ่หเ้ป็นภัยตอ่ทางราชการทหาร ตาม
พระราชบญัญัตวิา่ดว้ยเขตปลอดภัยในราชการทหาร พุทธศักราช 2478 จงึไดเ้สนอรา่ง
พระราชกฤษปกีาตามขอ้ 1 จ านวน 3 ่บับ มาเพือ่ด าเนนิการ 

รา่งพระราชกฤษปกีาก าหนดบรเิวณเขตปลอดภัยในราชการทหารแหง่กองทพับก รวม 3 
่บับ มสีาระส าคัญเป็นการก าหนดบรเิวณเขตปลอดภัยในราชการทหารแหง่กองทัพบก 
ดังนี ้

บรเิวณโดยรอบพืน้ทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ของกองพันทหารราบที ่1 กรมทหารราบที ่15 ใน
ทอ้งทีอ่ าเภอคลองทอ่ม จังหวัดกระบี ่

บรเิวณโดยรอบพืน้ทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ของกองพันทหารปืนใหญท่ี ่5 คา่พระปกเกลา้ ใน
ทอ้งทีอ่ าเภอเมอืงสงขลา จังหวดัสงขลา 

บรเิวณโดยรอบพืน้ทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ของกองพันทหารราบที ่2 กรมทหารราบที ่25 คา่ย
รัตนรังสรรค ์ในทอ้งทีอ่ าเภอเมอืงระนอง จังหวดัระนอง 

 



8. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวง ฉบบัที ่.. (พ.ศ. .....) ออกตามความในพระราชบญัญตั ิ
ควบคมุการแลกเปลีย่นเงนิ พทุธศกัราช 2485 (ก าหนดจ านวนเงนิตรา
ตา่งประเทศทีเ่ขา้มาในหรอืออกไปนอกประเทศ) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกปกระทรวง ่บับที ่.. (พ.ศ. .....( ออกตามความใน
พระราชบัญญัตคิวบคมุการแลกเปลีย่นเงนิ พทุธศกัราช 2485 (ก าหนดจ านวนเงนิตรา
ตา่งประเทศทีเ่ขา้มาในหรอืออกไปนอกประเทศ( ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ และให ้
สง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษปกีาตรวจพจิารณาอกีครัง้หนึง่ แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงการคลงัเสนอวา่ไดพ้จิารณารา่งกปกระทรวง่บับที ่.. (พ.ศ. .....( ออกตาม
ความในพระราชบัญญัตคิวบคมุการแลกเปลีย่นเงนิ พทุธศักราช 2485 (ก าหนดจ านวน
เงนิตราตา่งประเทศทีเ่ขา้มาในหรอืออกไปนอกประเทศ( ทีผ่า่นการตรวจพจิารณาของ
ส านักงานคณะกรรมการกฤษปกีาแลว้ เห็นควรแกไ้ขรา่งกปกระทรวงทีม่กีารก าหนด
วงเงนิทีผู่เ้ดนิทางน าตดิตัวเขา้มาในหรอืออกไปนอกราชอาณาจักรตอ้งแจง้รายการจาก
เดมิทีก่ าหนดไวว้า่ "หนึง่หมืน่ดอลลารส์หรัฐอเมรกิาหรอืเทยีบเทา่" เห็นวา่ เพือ่ใหก้าร
ด าเนนินโยบายของทางการมคีวามคลอ่งตัว จงึขอแกไ้ขเป็น "ทีรั่ฐมนตรปีระกาศ ทัง้นี ้
ไมเ่กนิหา้หมืน่ดอลลารส์หรัฐหรอืเทยีบเทา่" พรอ้มทัง้ตัดขอ้ความทีอ่า้งถงึรัฐธรรมนูญ
แหง่ราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2540 ออกจากรา่งกปกระทรวงฯ จงึไดเ้สนอรา่ง
กปกระทรวง ทีไ่ดป้รับปรงุแกไ้ขแลว้ดังกลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

รา่งกปกระทรวง ่บับที ่.. (พ.ศ. .....( ออกตามความในพระราชบญัญัตคิวบคมุการ
แลกเปลีย่นเงนิ พทุธศกัราช 2485 (ก าหนดจ านวนเงนิตราตา่งประเทศทีเ่ขา้มาในหรอื
ออกไปนอกประเทศ( มสีาระส าคัญเป็นการก าหนดใหผู้น้ าเงนิตราตา่งประเทศทีเ่ป็น
ธนบัตรหรอืเหรยีญกษาปณอ์ันมมีลูคา่รวมกนัเกนิกวา่ทีรั่ฐมนตรปีระกาศก าหนด ทัง้นีไ้ม่
เกนิหา้หมืน่ดอลลารส์หรัฐหรอืเทยีบเทา่ออกไปหรอืเขา้มาในประเทศไทยแจง้รายการ
เกีย่วกบัเงนิตราตา่งประเทศนัน้ 

 

9. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยการอนุญาตใหใ้ชอ้าคารเพือ่ประกอบกจิการโรง
มหรสพประเภทและระบบความปลอดภยัของโรงมหรสพ และอตัราคา่ธรรมเนยีม
ส าหรบัการอนญุาตใหใ้ชอ้าคารเพือ่ประกอบกจิการโรงมหรสพ พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งกปกระทรวงวา่ดว้ยการอนุญาตใหใ้ชอ้าคารเพือ่ประกอบกจิการ
โรงมหรสพประเภทและระบบความปลอดภัยของโรงมหรสพ และอตัราคา่ธรรมเนยีม
ส าหรับการอนุญาตใหใ้ชอ้าคารเพือ่ประกอบกจิการโรงมหรสพ พ.ศ. .... ทีส่ านักงาน
คณะกรรมการกฤษปกีาไดต้รวจพจิารณาแลว้ และใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้โดยให ้
กระทรวงมหาดไทยรับขอ้สงัเกตของคณะกรรมการกฤษปกีา (คณะที ่7) ไปพจิารณา
ด าเนนิการตอ่ไป 



ส านักงานคณะกรรมการกฤษปกีาแจง้วา่ 

1. คณะกรรมการกฤษปกีา (คณะที ่7) ไดต้รวจพจิารณารา่งกปกระทรวงวา่ดว้ยการ
อนุญาตใหใ้ชอ้าคาร ระบบความปลอดภัยและอัตราคา่ธรรมเนยีมเพือ่ประกอบกจิการ
เกีย่วกบัโรงมหรสพ พ.ศ. .... เสร็จแลว้ จงึไดเ้สนอรา่งกปกระทรวงวา่ดว้ยการอนุญาตให ้
ใชอ้าคารเพือ่ประกอบกจิการโรงมหรสพ ประเภทและระบบความปลอดภัยของโรง
มหรสพ และอัตราคา่ธรรมเนยีมส าหรับการอนุญาตใหใ้ชอ้าคารเพือ่ประกอบกจิการโรง
มหรสพ พ.ศ. .... มาเพือ่ด าเนนิการโดยมขีอ้สงัเกตวา่ ปัจจบัุนยังไมม่กีปกระทรวง
ก าหนดรายละเอยีดเกีย่วกบัโครงสรา้งและอปุกรณอั์นเป็นสว่นประกอบของอาคารโรง
มหรสพเป็นการเ่พาะ ท าใหเ้จา้พนักงานทอ้งถิน่ตอ้งน ากปกระทรวง่บับตา่ง ๆ ทีใ่ช ้

บังคับอยูใ่นปัจจบัุนในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัโรงมหรสพ เชน่ กปกระทรวง ่บับที ่33 (พ.ศ. 
2535) ฯ กปกระทรวง ่บับที ่39 (พ.ศ. 2537) ฯ หรอืกปกระทรวง่บับที ่55 (พ.ศ. 
2543) ฯ มาปรับใชเ้ป็นรายกรณี ทัง้นีข้ ึน้อยูก่บัขอ้เท็จจรงิทีป่รากฏอันจะมผีลท าใหข้าด
ความชดัเจนแน่นอนและสบัสนตอ่ผูท้ีอ่ยูภ่ายใตบั้งคับของกปหมาย โดยเ่พาะเจา้ของ
อาคารและผูใ้ชบั้งคับกปหมาย จงึสมควรทีค่ณะกรรมการควบคมุอาคารและกรมโยธาธิ
การและผังเมอืงจะไดพ้จิารณาเพือ่ใหม้กีปกระทรวงในเรือ่งดังกลา่ว โดยอาจยกรา่ง
กปกระทรวง่บับใหม ่หรอืแกไ้ขกปกระทรวง ่บับที ่33 (พ.ศ. 2535)ฯ ใหค้รอบคลมุถงึ
อาคาร โรงมหรสพกไ็ด ้เพือ่ใหเ้จา้พนักงานทอ้งถิน่ไดม้หีลักเกณฑส์ าหรับการพจิารณา
อนุญาตใหก้อ่สรา้งอาคารโรงมหรสพทีช่ดัเจนตอ่ไป 

รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยการอนุญาตใหใ้ชอ้าคารเพือ่ประกอบกจิการโรงมหรสพ
ประเภทและระบบความปลอดภยัของโรงมหรสพ และอตัราคา่ธรรมเนยีมส าหรบั
การอนุญาตใหใ้ชอ้าคารเพือ่ประกอบกจิการโรงมหรสพ พ.ศ. .... มสีาระส าคญั
ดังนี ้

ก าหนดประเภทโรงมหรสพออกเป็น 5 ประเภท ซึง่สามารถแบง่เป็น 3 กลุม่ใหญ ่
ไดแ้ก ่โรงมหรสพทีเ่ป็นอาคารเดีย่ว โรงมหรสพทีต่ัง้อยูใ่นอาคารทีป่ระกอบ
กจิการหลายประเภทรวมกนั และโรงมหรสพทีต่ัง้อยูก่ลางแจง้ซึง่มรัีว้ถาวร ส าหรับ
สถานทีต่ัง้ของโรงมหรสพตอ้งมลีักษณะตามทีก่ าหนด (รา่งขอ้ 2 ถงึรา่งขอ้ 3) 

ก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการขออนุญาต การอนุญาต การตอ่
ใบอนุญาต การโอนใบอนุญาต และการออกใบแทนอนุญาตการใชอ้าคารเพือ่
ประกอบกจิการโรงมหรสพ (รา่งขอ้ 4 ถงึรา่งขอ้ 14) 

ก าหนดเกีย่วกบัระบบความปลอดภัยและป้องกนัอันตราย ไดแ้ก ่ก าหนดใหผู้รั้บ
ใบอนุญาตตอ้งจัดใหม้ผีูด้แูลระบบความปลอดภัยและป้องกนัอันตรายของโรง
มหรสพ ก าหนดใหโ้รงมหรสพตอ้งมรีะบบจา่ยพลงังานไฟฟ้าเพือ่การใหแ้สงสวา่ง
หรอืก าลัง ระบบไฟฟ้าตอ้งตอ่ลงดนิ ระบบจา่ยพลังงานไฟฟ้าส ารอง ระบบ
สญัญาณเตอืนเพลงิไหม ้ระบบป้องกนัเพลงิไหม ้รวมถงึม ีการตดิตัง้เครือ่ง
ดับเพลงิแบบมอืถอืหรอืแบบยกหิว้ตามมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรม มรีะบบ



ดับเพลงิอัตโนมัต ิและจัดใหม้บัีนไดหนไีฟ ป้ายบอกทางหนไีฟทีช่ดัเจน มผีนังที่
มอัีตราการทนไฟไดไ้มน่อ้ยกวา่สองชัว่โมง และวัสดทุีใ่ชภ้ายในโรงมหรสพตอ้ง
เป็นวสัด ุซึง่ไมม่สีว่นใดตดิไฟ (รา่งขอ้ 15 ถงึรา่งขอ้ 30) 

ก าหนดเกีย่วกบัจ านวนและระยะหา่งของสิง่ของหรอืสว่นตา่ง ๆ ภายในและภายนอก
อาคารทีใ่ชเ้ป็นโรงมหรสพ ไดแ้ก ่ก าหนดลักษณะการจัดทีน่ั่งคนดภูายในโรง
มหรสพแตล่ะประเภท ก าหนดจ านวนและลักษณะของประตทูางออกและทางออก
ใหม้คีวามเหมาะสม และก าหนดใหโ้รงมหรสพตอ้งมทีางเดนิภายนอกโดยรอบ 

(รา่งขอ้ 31 ถงึรา่งขอ้ 40) 

ก าหนดเหตแุหง่การเพกิถอนใบอนุญาต และขัน้ตอนในการเพกิถอนใบอนุญาต (รา่ง
ขอ้ 41 ถงึรา่งขอ้ 43) 

ก าหนดคา่ธรรมเนยีมการออกใบอนุญาต และการตอ่ใบอนุญาต ่บบัละ 500 บาท 
ใบแทนใบอนุญาต ่บบัละ 10 บาท (รา่งขอ้ 37) 

ก าหนดบทเ่พาะกาล ใหผู้ไ้ดรั้บใบอนุญาตใหใ้ชอ้าคารเพือ่ประกอบกจิการโรง
มหรสพอยูก่อ่นวนัทีก่ปกระทรวงนีใ้ชบั้งคับทีป่ระสงคจ์ะใชอ้าคารเพือ่ประกอบ
กจิการโรงมหรสพตอ่ไป ตอ้งด าเนนิการปรับปรงุอาคารตามรายการทีก่ าหนดให ้
แลว้เสร็จภายในหนึง่รอ้ยแปดสบิวนั ส าหรับผูท้ีป่ระสงคจ์ะตอ่ใบอนุญาตใหใ้ช ้

อาคารเพือ่ประกอบกจิการโรงมหรสพ ตอ้งด าเนนิการปรับปรงุอาคารตามรายการ
ทีก่ าหนดใหแ้ลว้เสร็จกอ่นยืน่ค าขอตอ่อายใุบอนุญาต (รา่งขอ้ 45) 

 

10. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดเวลาท างานไมเ่ต็มเวลาท างานปกตแิละ
ประเภทงานส าหรบัลกูจา้งซึง่เป็นนกัเรยีน นสิติ และนกัศกึษา พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกปกระทรวงก าหนดเวลาท างานไมเ่ต็มเวลาท างานปกติ
และประเภทงานส าหรับลกูจา้งซึง่เป็นนักเรยีน นสิติ และนักศกึษา พ.ศ. .... ตามที่
กระทรวงแรงงานเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษปกีาตรวจพจิารณา แลว้
ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงแรงงานเสนอวา่ 

เนือ่งจากสภาพเศรษฐกจิและสงัคมในปัจจบัุนมนัีกเรยีน นสิติ และนักศกึษามคีวาม
ประสงคจ์ะท างานเพือ่หารายไดพ้เิศษเพิม่ขึน้เป็นจ านวนมาก ทัง้ในชว่งเปิดภาค
เรยีนและปิดภาคเรยีน ซึง่จากขอ้มลูของกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
พบวา่มกีารจา้งนักเรยีน นสิติ และนักศกึษา ท างานประมาณ 150,000 คน 



คณะกรรมการคา่จา้งซึง่เป็นคณะกรรมการไตรภาคตีามพระราชบัญญัตคิุม้ครอง
แรงงาน พ .ศ . 2511 จงึไดม้มีตเิมือ่วันที ่17 มนีาคม 2548 ใหก้ าหนดอตัราคา่จา้ง
ขัน้ต า่รายชัว่โมง ชัว่โมงละ 25 บาท ส าหรับนักเรยีน นสิติ และนักศกึษาทีม่อีายุ
ตัง้แต ่15 ปีขึน้ไป ทีป่ระสงคจ์ะท างานประเภทไมเ่ต็มเวลาในงานบางประเภท 
โดยมาตรา 88 แหง่พระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงานฯ ไดใ้หอ้ านาจรัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงแรงงานออกประกาศกระทรวงแรงงาน เรือ่ง อัตราคา่จา้งแรงงานขัน้ต า่
รายชัว่โมง ลงวนัที ่9 พฤษภาคม พ .ศ . 2548 ก าหนดอตัราคา่จา้งขัน้ต า่ราย
ชัว่โมง ชัว่โมงละ 25 บาท ส าหรับนักเรยีน นสิติ และนักศกึษาทีม่อีายตุัง้แต ่15 
ปีขึน้ไป ทีป่ระสงคจ์ะท างานประเภทไมเ่ต็มเวลาในกจิการขายสนิคา้และบรกิาร
ลกูคา้ งานวจัิยตลาด งานรา้นอาหาร งานหา้งสรรพสนิคา้ งานบรกิารในรา้น
สะดวกซือ้ และงานคลงัสนิคา้ ซึง่เป็นงานทีม่คีวามปลอดภัยและไมเ่สีย่งอันตราย 
ในชว่งเปิดภาคเรยีนไมเ่กนิวันละ 4 ชัว่โมง และในชว่งปิดภาคเรยีนไมเ่กนิวันละ 7 
ชัว่โมง 

ประกาศกระทรวงแรงงานตามขอ้ 2. ออกโดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 และ
มาตรา 88 ซึง่เป็นการออกประกาศก าหนดอัตราคา่จา้งขัน้ต า่ แตม่ไิดใ้หอ้ านาจใน
การท างานปกตสิ าหรับนักเรยีน นสิติ และนักศกึษาไว ้จ าเป็นตอ้งออก
กปกระทรวงเพือ่ก าหนดเวลาท างานและประเภทงานส าหรับลกูจา้งซึง่เป็น
นักเรยีน นสิติ และนักศกึษา 

จงึไดเ้สนอรา่งกปกระทรวงดงักลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

รา่งกฎกระทรวงก าหนดเวลาท างานไมเ่ต็มเวลาท างานปกตแิละประเภทงาน
ส าหรบัลกูจา้งซึง่เป็นนกัเรยีน นสิติ และนกัศกึษา พ.ศ. .... มสีาระส าคญัดงันี ้

นักเรยีน นสิติ และนักศกึษาทีน่ายจา้งสามารถรับเขา้ท างานเป็นลกูจา้งไดต้อ้งมอีายุ
ตัง้แตส่บิหา้ปีขึน้ไป 

ก าหนดเวลาท างานใหนั้กเรยีน นสิติ และนักศกึษาท าไดใ้นชว่งเปิดภาคเรยีนปกตไิม่
เกนิวันละหกชัว่โมงและในชว่งปิดภาคเรยีนไมเ่กนิวันละเจ็ดชัว่โมง โดยไดรั้บ
คา่จา้งเป็นรายชัว่โมงตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรือ่ง อัตราคา่จา้งขัน้ต า่ราย
ชัว่โมง 

ก าหนดประเภทงานทีน่ายจา้งสามารถใหล้กูจา้งทีเ่ป็นนักเรยีน นสิติ และนักศกึษาท า
ได ้โดยงานดงักลา่วตอ้งเป็นงานทีไ่มเ่ป็นอันตรายตอ่สขุภาพ ม ี5 ประเภทงาน 
ไดแ้ก ่

3.1 งานทีใ่ชว้ชิาชพี หรอืวชิาการ 



3.2 งานผูช้ว่ยในงานเสมยีนพนักงาน งานธรุการ และงานทีเ่กีย่วกบัการเงนิ
และบัญช ี

3.3 งานในรา้นขายอาหารหรอืรา้นขายเครือ่งดืม่ 

3.4 งานอาชพีดา้นบรกิาร 

3.5 งานอาชพีเกีย่วกบัการคา้ 

 

11. เร ือ่ง รา่งประกาศกระทรวงพาณชิย ์เร ือ่ง การสง่สบัปะรดกระป๋องออกไป
นอกราชอาณาจกัร พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใินหลักการรา่งประกาศกระทรวงพาณชิย ์เรือ่ง การสง่สบัปะรด
กระป๋องออกไปนอกราชอาณาจักร พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอ และใหส้ง่
คณะกรรมการตรวจสอบรา่งกปหมายและรา่งอนุบัญญัตทิีเ่สนอคณะรัฐมนตรตีรวจ
พจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงพาณชิยเ์สนอวา่ 

ไดม้ผีูส้ง่ออกรายยอ่ย (SMEs) รอ้งเรยีนวา่ การก าหนดใหผู้ส้ง่ออกตอ้งเป็นสมาชกิ
ของสมาคมผูผ้ลติอาหารส าเร็จรปูหรอืสมาคมอตุสาหกรรมสบัปะรดไทยเป็นการ
เพิม่ภาระคา่ใชจ้า่ยและลดิรอนสทิธผิูป้ระกอบการรายยอ่ยไมใ่หส้ง่ออกได ้อกีทัง้
มาตรการดังกลา่วไมส่ามารถแกไ้ขปัญหาการสง่ออกได ้ปัญหาผูซ้ือ้ใน
ตา่งประเทศรอ้งเรยีนเรือ่งคณุภาพสนิคา้ยังคงมอียู ่หากเพิม่ชือ่สมาคมเพือ่ให ้
สมาชกิสง่ออกไดโ้ดยทีส่มาคมไมส่ามารถดแูลสมาชกิใหป้ฏบัิตติามกประเบยีบ
ทัง้ของไทยและประเทศผูค้า้ไดแ้ลว้ จะสง่ผลกระทบตอ่การสง่ออกและ
ภาพลักษณข์องประเทศโดยรวมได ้

ผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมสบัปะรดกระป๋องเป็นผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมทีม่พีระราช
กฤษปกีาก าหนดใหต้อ้งเป็นไปตามมาตรฐาน มาตรฐานเลขที ่มอก .51 - 2530 
ผูท้ าผลติภัณฑด์งักลา่วจะตอ้งไดรั้บใบอนุญาตจากคณะกรรมการมาตรฐาน
ผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมตามมาตรา 20 แหง่พระราชบัญญัตมิาตรฐาน
ผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม พ .ศ . 2511 และกรณีทีม่คีวามจ าเป็นตอ้งท าผลติภัณฑฯ์ 
ทีแ่ตกตา่งไปจากมาตรฐานเพือ่ประโยชนใ์นการสง่ออก ผูท้ าตอ้งแจง้ตอ่
ส านักงานมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม กอ่นเริม่ท า
ผลติภณัฑฯ์ 

กระทรวงพาณชิยพ์จิารณาแลว้เห็นวา่ สมควรปรับปรงุมาตรการจัดระเบยีบการสง่ออก
สบัปะรดกระป๋องใหส้ามารถรักษาคณุภาพหรอืมาตรฐานใหเ้ป็นทีย่อมรับของ



ตลาดตา่งประเทศมากยิง่ขึน้ โดยทีส่บัปะรดกระป๋องเป็นผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมที่
มพีระราชกฤษปกีาก าหนดใหต้อ้งเป็นไปตามมาตรฐาน ตามประกาศของ
ส านักงานมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม จงึเห็นสมควร
ยกเลกิขอ้ก าหนดเดมิทีก่ าหนดใหผู้ส้ง่ออกตอ้งเป็นสมาชกิของสมาคม อันเป็น
การเลอืกปฏบัิตทิางการคา้ และปรับปรงุมาตรการใหม ่สว่นน ้าสบัปะรดเขม้ขน้ให ้
สง่ออกไดโ้ดยเสร ีเนือ่งจากไมเ่ป็นผลติภัณฑท์ีม่มีาตรฐานบังคับ 

จงึไดเ้สนอรา่งประกาศดังกลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

รา่งประกาศกระทรวงพาณชิย ์เร ือ่ง การสง่สบัปะรดกระป๋องออกไปนอก
ราชอาณาจกัร พ.ศ. .... 

มสีาระส าคัญดงันี ้

ประกาศนีใ้หใ้ชบั้งคับตัง้แตว่ันถัดจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นตน้ไป (รา่ง
ขอ้ 2) 

ใหย้กเลกิ 

2.1 ประกาศกระทรวงพาณชิย ์วา่ดว้ยการก าหนดมาตรการจัดระเบยีบในการ
สง่สนิคา้ออกไปนอกราชอาณาจักร (่บับที่ 68) พ .ศ . 2537 

2.2 ประกาศกระทรวงพาณชิย ์วา่ดว้ยการก าหนดมาตรการจัดระเบยีบในการ
สง่สนิคา้ออกไปนอกราชอาณาจักร (่บับที่ 90) พ .ศ . 2542 (รา่งขอ้ 3) 

ใหผู้ส้ง่ออกสบัปะรดกระป๋องตอ้งมคีณุสมบัตหิรอืปฏบัิต ิดังนี ้

3.1 กรณีสง่ออกโดยผูผ้ลติ ตอ้งเป็นผูผ้ลติทีไ่ดรั้บใบอนุญาตใหท้ าผลติภัณฑ์
สบัปะรดกระป๋องจากคณะกรรมการมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรม และมี
ชือ่ในบัญชรีายชือ่ทีส่ านักงานมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมแจง้ไวก้บั
กรมศลุกากร หรอืเป็นผูท้ีไ่ดรั้บใบรับแจง้การท าผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรม
สบัปะรดกระป๋องเพือ่การสง่ออก จากส านักงานมาตรฐาน
ผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรม กรณีสง่ออกสบัปะรดกระป๋องคณุภาพตา่งไปจาก
มาตรฐานบังคับไปแสดง ตอ่กรมศลุกากร ในแตล่ะครัง้ทีม่กีารสง่ออก 

3.2 กรณีสง่ออกโดยผูป้ระกอบการ ซึง่มใิชผู่ผ้ลติ ตอ้งมหีนังสอืรับรองหรอื
หลักฐานอืน่ใดจากผูผ้ลติซึง่ระบวุา่ สบัปะรดกระป๋องทีจ่ะสง่ออกเป็นสนิคา้
ทีผ่ลติโดยผูผ้ลติทีไ่ดรั้บใบอนุญาต หรอืใบรับแจง้ตามขอ้ 3.1 ไปแสดงตอ่
กรมศลุกากร ในแตล่ะครัง้ทีม่กีารสง่ออก (รา่งขอ้ 4) 

 



12. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัจิดัระเบยีบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชบญัญัตจัิดระเบยีบราชการกระทรวงกลาโหม 
พ.ศ. .... ทีไ่ดป้รับปรงุแกไ้ขใหม ่ตามทีก่ระทรวงกลาโหมเสนอ และใหส้ง่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษปกีาตรวจพจิารณา แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการประสานงานสภานติิ
บัญญัตแิหง่ชาตพิจิารณา กอ่นเสนอสภานติบิัญญัตแิหง่ชาตพิจิารณาตอ่ไป 

รา่งพระราชบัญญัตจัิดระเบยีบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ. .... มสีาระส าคญั ดงันี ้

ใหย้กเลกิพระราชบัญญัตจัิดระเบยีบราชการกระทรวงกลาโหม พ .ศ . 2503 และที่
แกไ้ขเพิม่เตมิ (รา่งมาตรา 3) 

ก าหนดใหท้หารประกอบดว้ยขา้ราชการกระทรวงกลาโหมทีเ่ป็นขา้ราชการทหาร 
ทหารกองประจ าการ นักเรยีนสงักดักระทรวงกลาโหมทีข่ ึน้ทะเบยีนกองประจ าการ 
และบคุคลทีถ่กูเรยีกเขา้รับราชการทหาร โดยใหแ้บง่ขา้ราชการกระทรวงกลาโหม
เป็นสองประเภท คอื ขา้ราชการทหาร และขา้ราชการพลเรอืนกลาโหม (รา่ง
มาตรา 5) 

ก าหนดใหก้ารบรหิารราชการกระทรวงกลาโหมตอ้งด าเนนิการตามหลักการบรหิาร
กจิการบา้นเมอืงทีด่ ีโดยใหต้ราเป็นพระราชกฤษปกีา และมอี านาจหนา้ทีต่ามที่
ก าหนดไว ้ (รา่งมาตรา 6 และรา่งมาตรา 7) 

ก าหนดใหก้ารใชก้ าลงัทหารนอกเหนอืจากทีบั่ญญัตไิวใ้นพระราชบัญญัตนิีใ้หเ้ป็นไป
ตามทีก่ าหนดโดยพระราชกฤษปกีา (รา่งมาตรา 8) 

ใหแ้บง่สว่นราชการกระทรวงกลาโหมออกเป็น 5 สว่นราชการประกอบดว้ยส านักงาน
รัฐมนตร ีส านักงานปลดักระทรวง กรมราชองครักษ์ กองทัพไทยและสว่นราชการ
อืน่ทีก่ าหนดโดยพระราชกฤษปกีา โดยใหม้อี านาจหนา้ทีต่ามทีก่ าหนดไว ้ (รา่ง
มาตรา 9 ถงึรา่งมาตรา 13) 

ใหบ้างสว่นราชการกองทัพไทยออกเป็น 5 สว่นราชการ ประกอบดว้ยกองบัญชาการ
กองทัพไทย กองทพับก กองทัพเรอื กองทัพอากาศ และสว่นราชการอืน่ตามที่
ก าหนดโดยพระราชกฤษปกีา โดยใหม้อี านาจหนา้ทีต่ามทีก่ าหนดไว ้ (รา่งมาตรา 
15-รา่งมาตรา 21) 

ก าหนดใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงกลาโหมเป็นผูบ้ังคับบัญชารับผดิชอบในการปฏบิัติ
ราชการกระทรวงกลาโหม โดยมอบหมายใหรั้ฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงกลาโหม 
เป็นผูช้ว่ยสัง่และปฏบัิตริาชการแทนได ้และในกรณีทีไ่มม่รัีฐมนตรวีา่การ
กระทรวงกลาโหม และรัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงกลาโหม หรอืมแีตไ่มอ่าจ
ปฏบิัตริาชการไดก้ าหนดใหป้ลดักระทรวงกลาโหมมอี านาจด าเนนิการอนุญาต 
การอนุมัต ิและการปฏบิัตริาชการประจ าแทนรัฐมนตรวีา่การกระทรวงกลาโหมได ้



โดยใหอ้ านาจหนา้ทีต่ามทีก่ าหนดไวแ้ละก าหนดใหผู้รั้บมอบอ านาจอาจมอบ
อ านาจชว่งไดต้ามหลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขทีก่ระทรวงกลาโหมก าหนด (รา่ง
มาตรา 22) 

ก าหนดใหก้ารบรหิารจัดการก าลงัพล การขา่วกรอง และการตอ่ตา้นขา่วกรองทาง
ทหารใหเ้ป็นไปตามทีก่ระทรวงกลาโหมก าหนด (รา่งมาตรา 23 และรา่งมาตรา 
25) 

ก าหนดใหโ้ครงสรา้งองคก์รการฝึก และการศกึษาของขา้ราชการทหารตอ้งมเีอกภาพ 
เชือ่มโยงซึง่กนัและกนัตามนโยบายและยทุธศาสตรท์ีก่ระทรวงกลาโหมก าหนด 
และใหม้กีารก าหนดระเบยีบ หลักเกณฑ ์และขัน้ตอนการปฏบัิตเิกีย่วกบัระบบสง่
ก าลงับ ารงุและมาตรฐานยทุโธปกรณท์ีช่ดัเจนเป็นรปูธรรม โดยใหม้คีณะกรรมการ
สง่ก าลงับ ารงุ รว่มเป็นผูรั้บผดิชอบด าเนนิการ (รา่งมาตรา 26 และรา่งมาตรา 27) 

ใหม้กีารจัดระเบยีบราชการทหารในสถานการณไ์มป่กต ิโดยใหรั้ฐมนตรวีา่การ
กระทรวงกลาโหมโดยความเห็นของของสภากลาโหม และกองทัพไทย มอี านาจ
หนา้ทีต่ามทีก่ าหนดไว ้และในกรณีทีเ่ห็นสมควรใหม้กีารใชก้ าลังทหารหรอืการ
วางก าลังเพือ่เตรยีมการยทุธ ใหม้อี านาจแตง่ตัง้เจา้หนา้ทีท่หาร และก าหนด
อ านาจหนา้ทีใ่หเ้หมาะสมแกก่ารปฏบิตัภิารกจิ และเมือ่การรบหรอืสงคราม หรอื
การปราบปรามกบปสิน้สดุลงใหม้อี านาจสัง่ยกเลกิประกาศกปอัยการศกึดังกลา่วที่
ก าหนดไวไ้ด ้รวมทัง้ก าหนดพืน้ทีใ่ดเป็นยทุธบรเิวณหรอืเขตภายในก็ได ้ส าหรับ
การใชก้ าลงัทหารเพือ่ระงับเหตกุารณร์า้ยแรงโดยเร็ว ใหเ้ป็นไปตามที่
กระทรวงกลาโหมก าหนด เวน้แตก่ารใชก้ าลงัทหารในการปฏบิตัภิารกจิเพือ่
สนัตภิาพ ใหเ้ป็นไปโดยความเห็นชอบของสภากลาโหม และมตคิณะรัฐมนตร ี
และใหก้ารปฏบิตัภิารกจิและหนา้ทีข่องผูท้ีเ่กีย่วขอ้งถอืเป็นการปฏบิตัหินา้ทีข่อง
เจา้พนักงานตามกปหมาย และไดรั้บความคุม้ครองตามทีก่ปหมายก าหนด (รา่ง
มาตรา 31 ถงึรา่งมาตรา 36) 

ก าหนดใหม้ ี "สภากลาโหม "ประกอบดว้ย สมาชกิโดยต าแหน่งผูท้รงคณุวมุ ิซึง่
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงกลาโหมแตง่ตัง้โดยความเห็นชอบของสภากลาโหมโดย
ใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงกลาโหมเป็นประธาน ซึง่การด าเนนิการของ
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงกลาโหมตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากสภากลาโหม 
ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งการพน้จากต าแหน่ง รวมทัง้ก าหนดองคป์ระชมุของ
สภากลาโหมดว้ย (รา่งมาตรา 37 ถงึ รา่งมาตรา 42) 

ก าหนดใหม้ ี "คณะผูบ้ญัชาการทหาร "ประกอบดว้ยผูบ้ญัชาการทหารสงูสดุ ผู ้
บัญชาการทหารบก ผูบ้ัญชาการทหารเรอื ผูบ้ัญชาการทหารอากาศ และเสนาธิ
การทหาร โดยมผีูบ้ญัชาการทหารสดูเป็นประธานคณะผูบ้ัญชาการทหาร มหีนา้ที่
ใหค้ าปรกึษาตอ่รัฐมนตรวีา่การกระทรวงกลาโหม ทัง้ในยามปกตแิละใน
สถานการณไ์มป่กต ิ (รา่งมาตรา 43) 



ในบทเ่พาะกาล 

13.1 ใหโ้อนบรรดาทรัพยส์นิ สทิธ ิหนีส้นิ ขา้ราชการ ลกูจา้ง และเงนิ
งบประมาณของกองบญัชาการทหารสงูสดุ ไปเป็นของกองบัญชาการ
กองทัพไทยตามพระราชบัญญัตนิี ้ (รา่งมาตรา 44) 

13.2 ภายในหนึง่ปีนับแตว่ันทีพ่ระราชบัญญัตนิีใ้ชบั้งคบัใหต้ราพระราชกฤษีกา
ก าหนดสว่นราชการและก าหนดหนา้ทีส่ว่นราชการ เพือ่รองรับกบั
บทบัญญัตแิหง่พระราชบัญญัตนิี ้ (รา่งมาตรา 48) 

 

13. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัวิทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละนวตักรรมแหง่ชาต ิ
พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่1 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายโฆสติ ป้ันเป่ียมรัษป(์ เป็นประธาน ฯ ดงันี ้

อนุมัตหิลักการรา่งพระราชบัญญัตวิทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละนวัตกรรมแหง่ชาต ิ
พ .ศ .... .ตามทีก่ระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีสน อ และสง่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษปกีาตรวจพจิารณา โดยใหน้ าไปรวมกบัรา่งพระราชบัญญัติ
สถาบันวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยไีทยชัน้สงู พ .ศ .... .เป็น่บับเดยีวกนั โดย
ใหต้ัดเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดตัง้หน่วยงานใหมอ่อก และรับประเด็นอภปิราย
ของคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ คณะที่ 1 และความเห็นของสว่นราชการที่
เกีย่วขอ้งไปประกอบการพจิารณาใหแ้ลว้เสร็จโดยเร็วเป็นกรณีเรง่ดว่นดว้ย แลว้
สง่คณะกรรมการประสานงานสภานติบัิญญัตแิหง่ชาตพิจิารณา กอ่นเสนอสภานติิ
บัญญัตแิหง่ชาตพิจิารณาตอ่ไป 

มอบส านักงานคณะกรรมการกฤษปกีา กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
ส านักงาน ก .พ .และส านักงาน ก.พ.ร .รับประเด็นอภปิรายของคณะกรรมการ
กลั่นกรองเรือ่งฯ คณะที่ 1 ไปพจิารณาด าเนนิการตอ่ไปดว้ย 

มอบหมายใหส้ านักงานคณะกรรมการกฤษปกีารับไปหารอืรว่มกบัส านักงบประมาณ 
และกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีตามประเด็นอภปิรายของคณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ คณะที ่1กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีสนอวา่ วทิยาศาสตร ์
เทคโนโลย ีและนวตักรรมเป็นปัจจัยส าคัญในการขบัเคลือ่นการเตบิโตทาง
เศรษฐกจิอยา่งย่ังยนืตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เนือ่งจากการปลกูฝัง
ความคดิแบบวทิยาศาสตรจ์ะชว่ยใหค้นไทยมวีถิกีารด าเนนิชวีติบนพืน้ฐานของ
ความมเีหตมุผีล และการคดิแบบวทิยาศาสตรจ์ะชว่ยใหส้ามารถหาวธิแีกปั้ญหาได ้
ตรงจดุและมปีระสทิธภิาพ ขณะทีป่ระเทศไทยยังขาดกลไกส าคัญทีส่ง่เสรมิใหค้น



ไทยคดิและท าบนพืน้ฐานของตรรกะและเหตผุล ซึง่การวจัิยและพัมนาเพือ่สรา้ง
และสะสมองคค์วามรูท้างวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีหท้ันสมัยจะชว่ยให ้
ประเทศสามารถปรับตวัเตรยีมป้องกนัผลกระทบทางลบจากกระแสโลกาภวิตันไ์ด ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนสามารถบรหิารการจัดการ และพัมนาตอ่ยอดองค์
ความรูแ้ละภมูปัิญญาโดยไมต่อ้งพึง่พาเทคโนโลยจีากตา่งประเทศมากเกนิความ
จ าเป็น ดงันัน้ เพือ่ใหเ้กดิการพัมนาประเทศอย่างย่ังยนื สมควรใหม้กีปหมายหลัก
ดา้นวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยแีละนวัตกรรมของประเทศทีแ่สดงถงึความจ าเป็น
ของภาครัฐทีม่กีารประกาศเจตจ านงอยา่งชดัเจนในการพัมนาวทิยาศาสตร์
เทคโนโลยแีละนวตักรรม และการก าหนดนโยบายและแผนการพัมนา
วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยแีละนวตักรรมใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั จงึไดเ้สนอ
รา่งพระราชบญัญัตดิังกลา่ว มาเพือ่ด าเนนิการ 

 

14. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัสิถาบนัวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยไีทยช ัน้สงู 
พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่1 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายโฆสติ ป้ันเป่ียมรัษป(์ เป็นประธานกรรมการทีอ่นุมัตหิลักการ
รา่งพระราชบัญญัตสิถาบันวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยไีทยชัน้สงู พ.ศ. .... ตามที่
กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีสนอ และสง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษปกีา
ตรวจพจิารณารวมเป็นรา่ง่บับเดยีวกนักบัรา่งพระราชบัญญัตวิทิยาศาสตร ์เทคโนโลยี
และนวตักรรมแหง่ชาต ิพ.ศ. .... แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการประสานงานสภานติบัิญญัติ
แหง่ชาตพิจิารณา กอ่นเสนอสภานติบิัญญัตแิหง่ชาตพิจิารณาตอ่ไป 

กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีสนอวา่ วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีป็นปัจจัย
ส าคัญในการพัมนาและขบัเคลือ่นเศรษฐกจิ สงัคม ฐานความรูแ้ละขดีความสามารถใน
การแขง่ขนัของประเทศไดอ้ยา่งแทจ้รงิ ซึง่ประเทศไทย ยังขาดแคลนก าลงัคนดา้น
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีนระดับสงูมากจนเป็นอปุสรรคตอ่การพัมนาอยา่งมี
นัยส าคัญ จ าเป็นตอ้งเรง่สรา้งทรัพยากรบคุคลดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยทีีม่อีงค์
ความรูใ้หมแ่ละความสามารถในการแกไ้ขปัญหาดา้นการผลติและบรกิารของประเทศอัน
จะไดจ้ากความรว่มมอืระหวา่งสถาบันวจัิยและสถาบันการศกึษาทัง้ในประเทศและ
ตา่งประเทศ รวมทัง้ภาคการผลติและบรกิารในการวจัิยและพัมนารว่มกนั ปัจจบุัน
ประเทศไทยยังขาดองคก์รทีท่ าหนา้ทีห่ลักในการประสานงานเพือ่กอ่ใหเ้กดิความรว่มมอื 
และสรา้งความเชือ่ม่ันในระดับสากล อันมผีลกระทบตอ่ แรงจงูใจของสถาบันวจัิยหรอื
สถาบันการศกึษาในตา่งประเทศในการเขา้มารว่มมอืกบัสถาบันในประเทศ จงึจ าเป็นตอ้ง
มอีงคก์รทีท่ าหนา้ทีเ่ป็นศนูยก์ลางเพือ่เอือ้อ านวยใหส้ถาบันวจัิยหรอืสถาบันการศกึษาใน
ประเทศและตา่งประเทศรว่มมอืกนัโดยเขา้รว่มเป็นกลุม่สถาบันเครอืขา่ยเพือ่จัดการวจัิย
และพัมนารว่มกบัการศกึษาในโครงการหรอืหลักสตูรทีต่อบสนองความตอ้งการของ
ประเทศภายใตก้ารควบคมุมาตรฐานและการสนับสนุนจากองคก์รศนูยก์ลางนี ้ทัง้นี ้



ภายใตก้ารบรหิาร จัดการของคณะบรหิารในกลุม่สถาบันเครอืขา่ยโดยองคก์รศนูยก์ลาง
จะไมด่ าเนนิการวจัิยและพัมนาหรอืจัดการเรยีน การสอนเอง จงึไดเ้สนอรา่ง
พระราชบญัญัตดิังกลา่ว มาเพือ่ด าเนนิการ 

รา่งพระราชบัญญัตสิถาบันวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยไีทยชัน้สงู พ.ศ. ....มสีาระส าคญั
ดังนี ้

ก าหนดนยิามค าวา่ "การวจัิยและพัมนา" "สถาบัน" "คณะกรรมการ" "คณะกรรมการ
วชิาการ" "สถาบนัเครอืขา่ย" "กลุม่สถาบันเครอืขา่ย "และ "สถาบนัวจัิย( "รา่ง

มาตรา 3) 

ใหจั้ดตัง้สถาบันวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยไีทยชัน้สงูขึน้เป็นนติบิคุคล มฐีานะเป็น
หน่วยงานของรัฐ ทีม่ใิชส่ว่นราชการหรอืรัฐวสิาหกจิ ท าหนา้ทีเ่ป็นหน่วยงานใน
การเอือ้อ านวยและประสานงานใหส้ถาบันวจัิยหรอืสถาบันการศกึษาในประเทศ
หรอืตา่งประเทศท าความรว่มมอืหรอืความตกลงกนั เพือ่ด าเนนิการวจัิยหรอื
พัมนาหรอืจัดการศกึษาขัน้สงูรว่มกนั โดยมปีระสงคต์ามทีก่ าหนด (รา่งมาตรา 5) 

กจิการของสถาบันไมอ่ยูภ่ายใตบ้งัคับแหง่กปหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน 
กปหมายวา่ดว้ยแรงงานสมัพันธ ์กปหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม และกปหมายวา่
ดว้ยเงนิทดแทน แตพ่นักงานและลกูจา้งของสถาบนัตอ้งไดรั้บความคุม้ครองและ
ประโยชนต์อบแทนไมน่อ้ยกวา่ทีก่ าหนดไวต้ามกปหมายดงักลา่ว (รา่งมาตรา 6) 

ก าหนดใหส้ถาบนัมอี านาจและหนา้ทีก่ระท าการทัง้ปวงเพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงค์
ตามทีก่ าหนด รา่งมาตรา 7) 

สถาบนัอาจมรีายไดจ้ากทนุประเดมิทีรั่ฐบาลจัดสรรให ้เงนิอดุหนุนทัว่ไปทีรั่ฐบาล
จัดสรรใหเ้ป็นรายปี และเงนิอดุหนุนจากตา่งประเทศหรอืองคก์ารระหวา่งประเทศ 
เป็นตน้ รายไดข้องสถาบันไมเ่ป็นรายไดท้ีต่อ้งน าสง่กระทรวงการคลงัตาม
กปหมายวา่ดว้ยเงนิคงคลงั และกปหมายวา่ดว้ยวธิกีารงบประมาณ และให ้
ทรัพยส์นิของสถาบันทีใ่ชเ้พือ่ประโยชนเ์กีย่วกบัการวจัิยและพัมนาการศกึษา 
และการบรกิารทางวชิาการไมอ่ยูใ่นความรับผดิแหง่การบังคับคด ีการบังคับ
ทางการปกครอง และจะยกอายคุวามหรอืระยะเวลาในการครอบครองขึน้เป็นขอ้
ตอ่สูไ้มไ่ด ้และรายไดแ้ละ ทรัพยส์นิของสถาบันตอ้งจัดการเพือ่ใหบ้รรลุ
วัตถปุระสงค ์ตามมาตรา 5 (รา่งมาตรา 8 ถงึรา่งมาตรา 10) 

ใหม้คีณะกรรมการสถาบันวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยไีทยชัน้สงูประกอบดว้ย
ประธานกรรมการ และกรรมการอืน่รวมไมเ่กนิเกา้คน ซึง่รัฐมนตรแีตง่ตัง้จากการ
สรรหา จากผูท้รงคณุวมุติามทีก่ าหนด ใหค้ณะกรรมการมวีาระการด ารงต าแหน่ง 
การพน้จากต าแหน่ง และอ านาจหนา้ทีต่ามทีก่ าหนด (รา่งมาตรา 11 ถงึรา่ง
มาตรา 14) 



ใหส้ถาบันมคีณะกรรมการวชิาการ ประกอบดว้ยประธานกรรมการและกรรมการ
ผูท้รงคณุวมุอิืน่อกี ไมเ่กนิเจ็ดคน ซึง่คณะกรรมการแตง่ตัง้จากผูซ้ ึง่มผีลงานทาง
วชิาการหรอืทางการวจัิยและพัมนาตามขอ้บังคับของสถาบัน ทีค่ณะกรรมการ
ก าหนดและใหผู้อ้ านวยการสถาบันวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยไีทยชัน้สงูเป็น
กรรมการและเลขานุการ โดยใหค้ณะกรรมการมอี านาจและหนา้ที ่วาระการด ารง
ต าแหน่ง การพน้จากต าแหน่งตามทีก่ าหนด (รา่งมาตรา 15 ถงึรา่งมาตรา 19) 

ใหม้กีลุม่สถาบันหรอืเครอืขา่ย โดยมคีณะบรหิารและผูอ้ านวยการกลุม่ ซึง่
คณะกรรมการแตง่ตัง้เพือ่รับผดิชอบงานของกลุม่สถาบันเครอืขา่ย (รา่งมาตรา 
20) 

ใหส้ถาบันจัดใหม้รีะบบบัญชทีีเ่หมาะสม โดยใหส้ านักงานการตรวจเงนิแผน่ดนิเป็นผู ้
ตรวจสอบบัญช ีและใหรั้ฐมนตรมีอี านาจหนา้ทีก่ ากบัดแูลใหเ้ป็นไปตาม
วัตถปุระสงคส์อดคลอ้งกบันโยบายรัฐบาลและมตคิณะรัฐมนตร ีทีเ่กีย่วขอ้ง (รา่ง
มาตรา 21 ถงึรา่งมาตรา 23) 

ก าหนดบทเ่พาะกาลใหรั้ฐมนตรเีป็นประธานกรรมการและแตง่ตัง้ผูท้รงคณุวมุ ิ
จ านวนไมเ่กนิแปดคนเป็นกรรมการ เพือ่จัดท าขอ้บังคับเกีย่วกบัคณุสมบตั ิ
หลักเกณฑ ์และวธิกีารสรรหาประธานกรรมการและกรรมการสถาบันใหแ้ลว้เสร็จ
ภายใน 180 วัน นับแตว่ันทีพ่ระราชบัญญัตนิีใ้ชบั้งคับ (รา่งมาตรา 24) 

 

เศรษฐกจิ 

 

15. เร ือ่ง การขออนมุตังิบประมาณรายจา่ย งบกลาง รายการเงนิส ารองจา่ยเพือ่
กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็น ในการจดัหาอปุกรณส์ าหรบัตรวจหาสารตอ้งหา้มใน
นกักฬีา 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตงิบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 งบกลาง 
รายการเงนิส ารองจา่ยเพือ่กรณีุ่กเ่นิหรอืจ าเป็น จ านวน 40,000,000 บาท เพือ่เป็น
คา่ใชจ้า่ยในการจัดหาครภัุณฑเ์รง่ดว่นส าหรับตรวจสอบสารตอ้งหา้มในนักกฬีา 
มหาวทิยาลัยมหดิล ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอ โดยใหรั้บความเห็นและ
ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิของกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีละส านักงาน
คณะกรรมการพัมนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตไิปพจิารณาดว้ย 

กระทรวงศกึษาธกิารรายงานวา่ มหาวทิยาลัยมหดิลไดเ้สนอโครงการจัดหาครภัุณฑ์
เรง่ดว่นเพือ่การพัมนาและรักษามาตรฐานการปฏบิัตงิานระดับสากล ของศนูยต์รวจสอบ



สารตอ้งหา้มในนักกฬีา มหาวทิยาลัยมหดิล โดยสรปุความเป็นมาและสาระส าคัญได ้
ดังนี ้

ความเป็นมา 

ศนูยฯ์ เป็นหน่วยงานทีไ่ดจั้ดตัง้ขึน้มาตามมตคิณะรัฐมนตร ี(10 มกราคม 2538) และไดม้ี
พระราชกฤษปกีาจัดตัง้สว่นราชการในมหาวทิยาลัยมหดิล ทบวงมหาวทิยาลัย (่บับที ่
2) พ.ศ. 2538 ซึง่ก าหนดใหม้ศีนูยต์รวจสอบสารตอ้งหา้มในนักกฬีาขึน้โดยประกาศใน
ราชกจิจานุเบกษาเมือ่วันที ่28 พฤศจกิายน 2538 มหีนา้ทีรั่บผดิชอบในการใหบ้รกิาร
ตรวจวเิคราะหห์าสารตอ้งหา้มในการแขง่ขนักฬีาตามมาตรฐานการควบคมุการใชส้าร
ตอ้งหา้มในระดับโลก และใหบ้รกิารตรวจวเิคราะหแ์กห่น่วยงานราชการและเอกชนตาม
ศักยภาพทีม่อียู ่ใหก้ารศกึษาอบรมและถา่ยทอดความรูเ้กีย่วกบัสารตอ้งหา้มในการกฬีา
แกนั่กกฬีาและบคุลากรทางการกฬีา สถาบันการศกึษาและประชาชนตามมาตรฐานการ
ควบคมุและตอ่ตา้นการใชส้ารตอ้งหา้มในการกฬีา และยังด าเนนิการศกึษาวจัิยเพือ่
พัมนาความรูเ้กีย่วกบัสารตอ้งหา้ม วธิกีารตรวจวเิคราะหท์ีเ่หมาะสม และแลกเปลีย่น
ความรูแ้ละประสบการณท์ีไ่ดรั้บกบัหอ้งปฏบิตักิารตรวจสารตอ้งหา้มในมาตรฐานเดยีวกนั 
นอกจากนี ้ศนูยฯ์ ยังเป็นหอ้งปฏบิตักิารหนึง่ในจ านวนหอ้งปฏบิตักิาร 33 แหง่ทั่วโลก ซึง่
ไดรั้บการรับรองมาตรฐานการตรวจวเิคราะหห์าสารตอ้งหา้มจาก World Anti-Doping 
Agency (WADA) และไดรั้บมาตรฐาน ISO/IEC17025 จาก National Association for 
Testing Authorities (NATA) ประเทศออสเตรเลยี 

เหตผุลและความจ าเป็น 

ศนูยฯ์ ดงักลา่ว ไดท้ าหนา้ทีใ่นการบรกิารตรวจวเิคราะหห์าสารตอ้งหา้มในการแขง่ขนั
กฬีามาตัง้แตปี่ 2539 และทีผ่า่นมาไดรั้บการสนับสนุนงบประมาณดา้นครภุัณฑท์ดแทน
ปีละ 1 ชดุ ในปีงบประมาณ 2543 2546 2547 และ 2548 เครือ่งมอืทีใ่ชง้านอยูต่ัง้แต่
เริม่กอ่ตัง้ไดเ้สือ่มสภาพไปตามอายกุารใชง้าน ดังนัน้ จงึมเีหตผุลและความจ าเป็น ดงันี ้

เครือ่งมอืทีม่อียูส่ว่นใหญเ่สือ่มสภาพและไมส่ามารถซอ่มบ ารงุไดเ้นือ่งจากบรษัิทที่
ท าการผลติ เครือ่งมอืนัน้ไดย้ตุกิารผลติ ไมม่อีะไหลส่ าหรับการซอ่มบ ารงุ
เครือ่งมอืทีส่ามารถใชง้านไดม้เีพยีง 4 ชดุ จากทัง้หมด 23 ชดุ ท าใหก้ารตรวจ
วเิคราะหใ์นเชงิปรมิาณของศนูยฯ์ ลดต า่ลง 

เป็นการรักษาระดับมาตรฐานการปฏบิตังิานใหอ้ยูใ่นระดับสงู และพัมนาศักยภาพ
ของศนูยฯ์ ใหอ้ยูใ่นมาตรฐานทีส่ามารถแขง่ขนัในระดับนานาชาตไิด ้

เพือ่เตรยีมการส าหรับการแขง่ขนักฬีาระดับนานาชาตทิีป่ระเทศไทยรับเป็นเจา้ภาพ 3 
รายการใหญ ่คอื กฬีามหาวทิยาลัยโลก ครัง้ที ่24 ในเดอืนสงิหาคม 2550 กฬีา
ซเีกมส ์ครัง้ที ่24 ในเดอืนธันวาคม 2550 และกฬีาพาราเกมสใ์นเดอืนมกราคม 
2551 ซึง่ก าหนดใหเ้จา้ภาพจะตอ้งรับผดิชอบในการตรวจหาสารตอ้งหา้มใน



นักกฬีาทีเ่ขา้แขง่ขนัตามเกณฑม์าตรฐานที ่WADA และ International 
University Sports Federation (FISU) ก าหนด 

เป็นการจัดหาเครือ่งมอืทีใ่ชเ้ทคโนโลยรีะดับสงู จากบรษัิทผูผ้ลติในตา่งประเทศ 
รวมทัง้การด าเนนิการจัดซือ้ สง่ของ และตดิตัง้จนใชง้านได ้ตอ้งใชเ้วลาอยา่ง
นอ้ย 6 เดอืน จงึมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งไดรั้บการจัดสรรงบประมาณโดยเรง่ดว่น
เพือ่จะท าการจัดซือ้ /จัดหาครภัุณฑม์าใชง้านไดท้ันเวลาทีก่ าหนด  

 

16. เร ือ่ง การพฒันาพืน้ทีเ่พือ่รองรบัอตุสาหกรรมปิโตรเคมแีละพลงังานของ
ประเทศในอนาคต 

คณะรัฐมนตรพีจิารณา เรือ่ง การพัมนาพืน้ทีเ่พือ่รองรับอตุสาหกรรมปิโตรเคมแีละ
พลงังานของประเทศในอนาคต ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการพัมนาการเศรษฐกจิและ
สงัคมแหง่ชาต ิเสนอ แลว้มมีตดิงันี ้

1. รบัทราบผลการศกึษาการพฒันาพืน้ทีเ่พือ่รองรบัอตุสาหกรรมปิโตรเคมแีละ
พลงังานของประเทศในอนาคต ดงันี ้

สถานภาพปจัจบุนัของพืน้ทีบ่รเิวณชายฝั่งทะเลตะวนัออก (Eastern Seaboard 
: ESB) ดงันี ้

1. ความส าคญัตอ่การพัมนาเศรษฐกจิและการจา้งงานของประเทศ พืน้ทีช่ายฝ่ังทะเล
ตะวันออกปัจจบุันเป็นพืน้ทีท่ีม่เีงนิลงทนุในภาคอตุสาหกรรมสงูทีส่ดุของประเทศเมือ่
เทยีบกบัภาคอืน่รองจากกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล โดยการลงทนุสว่นใหญอ่ยูใ่น
จังหวดัชลบรุ ีระยอง และ่ะเชงิเทรา 

2. สภาพปัจจบุันของการพัมนาอตุสาหกรรมในพืน้ที ่พืน้ทีช่ายฝ่ังทะเลตะวันออกเป็น
ฐานการผลติหลักดา้นอตุสาหกรรมปิโตรเคมแีละพลังงานของประเทศ ทัง้นี ้การพัมนา
อตุสาหกรรมในพืน้ทีช่ายฝ่ังทะเลตะวันออกสว่นใหญอ่ยูใ่นเขตนคิมและเขตประกอบการ
อตุสาหกรรม โดยมจี านวนนคิมอตุสาหกรรมมากทีส่ดุของประเทศ ถงึ 14 แหง่ และเขต
ประกอบการอตุสาหกรรม 16 แหง่ สว่นใหญก่ระจกุตัวอยูใ่นบรเิวณชลบรุ ีระยอง และ
่ะเชงิเทรา โดยมแีนวโนม้ขยายตวัเขา้สูพ่ืน้ทีต่อนในบรเิวณปราจนีบรุแีละสระแกว้มาก
ขึน้ 

3. ขดีความสามารถดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานในการรองรับการขยายตัวของอตุสาหกรรม 

พืน้ทีอ่ตุสาหกรรม อยูใ่นระดับเพยีงพอ โดยมพีืน้ทีใ่นเขตนคิมอตุสาหกรรมรวม
ประมาณ 100,000 ไร ่ยังคงเหลอืพืน้ทีเ่พือ่พัมนาไดอ้กีประมาณ 20,000 ไร ่



ระบบคมนาคมขนสง่ เครอืขา่ยโลจสิตกิสไ์ฟฟ้า และระบบการสือ่สารโทรคมนาคม 
อยูใ่นระดบัดทีีส่ดุของประเทศ โดยเ่พาะอยา่งยิง่ทา่เรอืมาบตาพดุและทา่เรอื
แหลม่บัง ซึง่มขีดีความสามารถในการรองรับเรอืสนิคา้ขนาดใหญ ่(Post 
Panamax) ได ้

ระบบน ้า คาดวา่จะรองรับการใชน้ ้าเพยีงพอ ส าหรับการอปุโภค บรโิภค อตุสาหกรรม 
และการเกษตร รวมทัง้การรักษาระบบนเิวศ ไดถ้งึปี 2568 

4. สถานการณด์า้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

การยอมรับจากชมุชนในพืน้ที ่ประชาชนยังขาดความเชือ่ม่ันในการจัดการเพือ่ลด
ปัญหาสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิขึน้จากอตุสาหกรรมปิโตรเคมแีละพลงังาน 

ดา้นคณุภาพอากาศ จากขอ้มลูการตรวจวดัคณุภาพอากาศทีผ่า่นมา อาจกลา่วไดว้า่
พืน้ทีช่ลบรุแีละระยองมคีวามเสีย่งในดา้นมลภาวะทางอากาศ ซึง่กระทบตอ่ความ
เชือ่ม่ันและการยอมรับของประชาชนในพืน้ที ่

การจัดการขยะมลูฝอยและสารเคม ีปัจจบุนัขดีความสามารถในการก าจัดมลูฝอย ทัง้
มลูฝอยจากชมุชน ขยะอันตราย และการควบคมุการปลอ่ยสารพษิจาก
แหลง่ก าเนดิยังคงเป็นปัญหา ในปี 2548 มอีบุัตภิัยจากสารเคมเี่พาะทีไ่ดรั้บ
รายงานถงึ 23 ครัง้ 

5. อตุสาหกรรมในอนาคต การพัมนาอตุสาหกรรมทีม่ศีักยภาพในการพัมนาในอนาคต 
นัน้ นอกจากจะตอ้งค านงึถงึสภาพตลาด (Market Conditions) การใชปั้จจัยการผลติ 
(Factor Inputs) และการแขง่ขนั (Firm Strategy, Structure and Rivalry) แลว้ ยัง
ตอ้งค านงึถงึผลกระทบตอ่ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม (Environment 
Impacts) และความจ าเป็นในการรวมกลุม่ของอตุสาหกรรม (Clustering) ซึง่จะน าไปสู่

การก าหนดพืน้ทีท่ีม่ศีักยภาพในการเป็นฐานการผลติของประเทศในระยะตอ่ไป 

6. ขดีความสามารถในการรองรับการพัมนาอตุสาหกรรมของพืน้ทีอ่ตุสาหกรรมชายฝ่ัง
ทะเลตะวันออก หากอตุสาหกรรมใหมท่ีม่ศีักยภาพสงูและอตุสาหกรรมโอกาสใหม ่
โดยเ่พาะยานยนตแ์ละชิน้สว่นปิโตรเคมแีละพลาสตคิ ผลติภัณฑย์าง อาหาร และ
อตุสาหกรรมอเิล็กทรอนกิสแ์ละเครือ่งใชไ้ฟฟ้าของพืน้ทีช่ายฝ่ังทะเลตะวนัออกในระยะ
ตอ่ไป มกีารขยายตัวโดยเ่ลีย่ใกลเ้คยีงกบัในชว่งปี 2541-2548 ในระดับรอ้ยละ 8.9 ตอ่
ปี โครงสรา้งพืน้ฐานดา้นการขนสง่และโลจสิตกิส ์ระบบไฟฟ้า ระบบสือ่สาร และระบบน ้า 
ยังมขีดีความสามารถเพยีงพอในการรองรับการขยายตวัของภาคอตุสาหกรรมดังกลา่วได ้
อกีประมาณ 10 ปี ทัง้นี ้จะตอ้งมกีารควบคมุมลภาวะทางอากาศของพืน้ทีอ่ยา่งเครง่ครัด
ใหอ้ยูใ่นเกณฑม์าตรฐานเพือ่ลดความเสีย่งดา้นคณุภาพอากาศ 



2. เห็นชอบขอ้เสนอแนวทางการพฒันาอตุสาหกรรมในระยะตอ่ไป โดย
มอบหมายหนว่ยงานรบัผดิชอบด าเนนิการ ดังนี ้

ขอ้เสนอแนวทางการพัมนาอตุสาหกรรมในระยะตอ่ไป 

1. การคดัเลอืกพืน้ทีใ่หมเ่พือ่พัมนาอตุสาหกรรม การศกึษาเบือ้งตน้เห็นวา่ พืน้ที่
อตุสาหกรรมชายฝ่ังทะเลภาคใต ้(Southern Sea Board : SSB) เป็นพืน้ทีท่ีม่ศีักยภาพ
ในการพัมนา เนือ่งจากในปัจจบุันภาครัฐไดล้งทนุพัมนาโครงสรา้งพืน้ฐานในพืน้ที่
ดังกลา่วแลว้ในระดับหนึง่ ประกอบกบัในปัจจบุันหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งมแีผนการพัมนา
โครงสรา้งพืน้ฐานในดา้นโครงขา่ยการขนสง่และระบบโลจสิตกิสใ์นพืน้ทีด่ังกลา่ว
เพิม่เตมิ อยา่งไรก็ตาม การพัมนาพืน้ทีใ่หมเ่พือ่รองรับการขยายตัวของอตุสาหกรรม
จ าเป็นตอ้งพัมนาควบคูไ่ปกบัการรักษาสิง่แวดลอ้มอยา่งเครง่ครัด 

2. มาตรการด าเนนิการระยะตอ่ไป 

เรง่รัดจัดตัง้ระบบธรรมาภบิาลดา้นสิง่แวดลอ้ม โดยจัดตัง้เป็นคณะกรรมการรว่ม
ภาครัฐ เอกชน และชมุชนในการพัมนาคณุภาพสิง่แวดลอ้ม การก ากบัดแูลและ
ตดิตามสถานการณด์า้นสิง่แวดลอ้ม และจัดตัง้กองทนุสนับสนุนการพัมนาในระยะ
ยาว โดยชมุชนมสีว่นรว่มในการบรหิารจัดการ รวมทัง้การจัดสรรรายไดภ้าษีบ ารงุ
ทอ้งถิน่อยา่งเป็นธรรม 

ด าเนนิการควบคมุมลภาวะในพืน้ทีช่ายฝ่ังทะเลตะวนัออกใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและ
เป้าหมายดา้นคณุภาพสิง่แวดลอ้ม 

สรา้งกลไกใหก้ลุม่อตุสาหกรรมสามารถขยายและพัมนาเทคโนโลยใีนการควบคมุ
มลภาวะ โดยค านงึถงึความสามารถในการควบคมุมลภาวะมใิหเ้พิม่ขึน้ในการ
ขยายอตุสาหกรรม 

บรหิารจัดการน ้าและเชือ่มตอ่โครงขา่ยสง่น ้าและแหลง่น ้าในพืน้ทีช่ายฝ่ังทะเล
ตะวันออกอยา่งเป็นระบบ โดยมกีารจัดสรรน ้าระหวา่งภาคอตุสาหกรรม 
เกษตรกรรม และครัวเรอืน อยา่งสมดลุและ มกีารใชน้ ้าอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

เรง่ด าเนนิการพัมนาระบบคมนาคมขนสง่และโลจสิตกิส ์ตามแผนงานภายใต ้
ยทุธศาสตรก์ารพัมนาระบบโลจสิตกิสข์องประเทศ 

ศกึษาความเหมาะสมและเตรยีมความพรอ้มในการพัมนาพืน้ทีใ่หมท่ีม่ศีักยภาพ เพือ่
รองรับการพัมนาอตุสาหกรรมปิโตรเคมแีละพลังงาน รวมทัง้อตุสาหกรรมและ
บรกิารทีม่ศีักยภาพของประเทศในอนาคต 



สรา้งกระบวนการมสีว่นรว่มของประชาชนและชมุชน ตัง้แตข่ัน้เริม่ตน้เพือ่สรา้งความรู ้
ความเขา้ใจและเกดิการยอมรับจากประชาชนกอ่นด าเนนิการพัมนาอตุสาหกรรม
ในพืน้ทีใ่หม ่

3. เห็นชอบใหม้กีารศกึษาในข ัน้รายละเอยีด เพือ่พจิารณาความเหมาะสมของพืน้ที่
ใหมท่ีม่ศีักยภาพ เพือ่รองรับการพัมนาอตุสาหกรรมปิโตรเคมแีละพลังงาน รวมทัง้
อตุสาหกรรมและบรกิารทีม่ศีักยภาพของประเทศในอนาคต 

4. เห็นชอบการจดัต ัง้คณะกรรมการเพือ่ศกึษาความเหมาะสมและเตรยีมความ
พรอ้มในการพฒันาพืน้ทีใ่หมท่ ีม่ศีกัยภาพ เพือ่รองรับการพัมนาอตุสาหกรรมปิโตร
เคมแีละพลังงาน รวมทัง้อตุสาหกรรมและบรกิารทีม่ศีักยภาพ ของประเทศในอนาคต 
โดยมเีลขาธกิารคณะกรรมการพัมนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตเิป็นประธาน และ
ผูแ้ทนหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเขา้รว่มเป็นกรรมการ 

 

17. เร ือ่ง โครงการระบบเคเบลิใตน้ า้ใยแกว้ AAG (ASIA (AMERICA 
GATEWAY) ของ บรษิทั กสท โทรคมนาคม จ ากดั (มหาชน) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบให ้บมจ. กสท โทรคมนาคม ด าเนนิโครงการระบบเคเบลิใตน้ ้าใย
แกว้ AAG (ASIA (AMERICA GATEWAY) ตามทีก่ระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสือ่สารเสนอ และใหรั้บขอ้สงัเกตของส านักงานคณะกรรมการพัมนาการเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาตแิละกระทรวงการคลังไปประกอบการพจิารณาดว้ย โดยมสีาระส าคัญ
ดังนี ้

เหตผุลและความจ าเป็น 

ในปัจจบัุนเครอืขา่ยระบบสือ่สญัญาณเคเบลิใตน้ ้าใยแกว้เชือ่มโยงระหวา่งประเทศ
ตา่ง ๆ ในแถบเอเชยีตะวันออกเ่ียงใตแ้ละสหรัฐอเมรกิาที ่บมจ .กสท 
โทรคมนาคม ใชง้านอยูม่จี านวนวงจรจ ากดัและยังขาดความสมบรูณ ์ท าใหเ้กดิ
ความแออัดของการเชือ่มตอ่วงจร ดงันัน้ หน่วยงานโทรคมนาคมระหวา่งประเทศ
ในภมูภิาคเอเชยีตะวันออกเ่ียงใต ้จงึเห็นพอ้งกนัวา่ควรจัดสรา้งระบบเพือ่รองรับ
ปรมิาณการใชง้านวงจร Bandwidth สงู ๆ ในอนาคต รวมทัง้เพือ่เป็นระบบส ารอง
ใหก้บัระบบทีม่อียูใ่นปัจจบัุน ท าใหเ้พิม่ความเชือ่ม่ันใหก้บัเครอืขา่ยทีเ่ชือ่มโยง
ระหวา่งกนัมากขึน้อกีดว้ย 

บมจ  .กสท โทรคมนาคม มเีครอืขา่ยการตดิตอ่ตา่งประเทศผา่ นระบบเคเบลิใตน้ ้า
จ านวน 6 ระบบ ในขณะทีป่ระเทศเพือ่นบา้น เชน่ ประเทศมาเลเซยีและประเทศ
สงิคโปรม์จี านวนระบบเคเบลิใตน้ ้าจ านวน 7 และ 9 ระบบ ตามล าดับ ดังนัน้ 
บมจ .กสท โทรคมนาคม จงึจ าเป็นตอ้งกอ่สรา้งระบบเคเบลิใยแกว้เพิม่เตมิ เพือ่



เพิม่ทางเลอืกในเสน้ทางตดิตอ่ใหก้บัผู่ ใ้ชบ้รกิารใหห้ลากหลายมากขึน้ รวมทัง้
ชว่ยเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนักบัประเทศเพือ่นบา้น 

บมจ  .กสท โทรคมนาคม ในฐานะหน่วยงานดา้นโทรคมนาคมระหวา่งประเทศ 
จ าเป็นตอ้งพัมนาการใหบ้รกิารทีท่ันสมัย รวมทัง้จัดเตรยีมชอ่งสญัญาณให ้
เพยีงพอเพือ่รองรับบรกิารตา่ง ๆ สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิาร
ไดท้ันเวลา และมขีดีความสามารถในการแขง่ขนักบัตา่งประเทศ ซึง่บรกิารเหลา่นี้
มคีวามจ าเป็นตอ้งใชแ้ถบความถีก่วา้ง (Wide Bandwidth) เพือ่ทีจ่ะท าให ้
สามารถรับ -สง่ขอ้มลูไดท้ีค่วามเร็วสงู ดงันัน้ การเขา้รว่มโครงการระบบเคเบลิใต ้
น ้าใยแกว้ AAG จงึเป็นการจัดเตรยีมเครอืขา่ยเชือ่มโยงระหวา่งประเทศทีจ่ าเป็น
ตอ่การรองรับการใชง้านแถบความถีก่วา้ง มคีวามจสุงู และท าให ้บมจ  .กสท 
โทรคมนาคม มขีดีความสามารถในการแขง่ขนัเพือ่ใหบ้รกิารตา่ง ๆ ได ้

วตัถปุระสงค ์

เพือ่ใชร้ะบบสือ่สญัญาณหลักระบบหนึง่ส าหรับรองรับปรมิาณทราฟฟิคระหวา่ง
ประเทศทีจ่ะเพิม่ขึน้ 

เพือ่ขยายจ านวนวงจรตดิตอ่กบัประเทศในทวปีเอเชยีตะวันออกเ่ียงใตแ้ละประเทศ
สหรัฐอเมรกิา ท าใหส้ามารถรองรับการบรกิารโทรคมนาคมทกุรปูแบบโดยไมม่ี
ขอ้จ ากดั โดยเ่พาะบรกิารทีท่ันสมัย เชน่ บรกิาร Multimedia บรกิาร Internet 
และบรกิาร Broadband อืน่ ๆ เป็นตน้ ซึง่บรกิารเหลา่นีจ้ าเป็นตอ้งใชแ้ถบความถี่
กวา้ง (Wide Bandwidth) เพือ่รับ -สง่ขอ้มลูความเร็วสงู  

เพือ่พัมนา และสง่เสรมิความม่ันคงของเครอืขา่ยระบบสือ่สญัญาณระหวา่งประเทศ
ของไทย ใหม้ศีักยภาพทดัเทยีมกบัประเทศในภมูภิาค เป็นการเสรมิสรา้ง
ความสามารถในการแขง่ขนัทางธรุกจิแก ่บมจ .กสท โทรคมนาคม ในการเขา้สู่

การเปิดเสรบีรกิารโทรคมนาคม 

เพือ่สนับสนุนนโยบายของรัฐบาลทีจ่ะพัมนาใหป้ระเทศไทยเป็นศนูยก์ลางใหบ้รกิาร
ดา้นสือ่สารและโทรคมนาคมในภมูภิาค 

เป้าหมาย 

รว่มจัดสรา้งเครอืขา่ยระบบเคเบลิใตน้ ้าใยแกว้ ขนาดไมต่ า่กวา่ 640 Gbps ตอ่คูใ่ย
แกว้ (640,000 ลา้นบทิตอ่วนิาทตีอ่คูใ่ยแกว้  (โดยใชเ้ทคโนโลยี SDH 
(Synchronous Digital Hierarchy) และ DWDM (Densed Wavelength 
Division Multiplex) และจัดสรา้งรว่มกบัหน่วยงานโทรคมนาคมจ านวน 10 แหง่ 
9 ประเทศ โดยมเีป้าหมายแลว้เสร็จสามารถใชง้านได ้ในไตรมาสทีห่นึง่ของปี 



2552 มจีดุขึน้บกในประเทศไทยที ่อ .ศรรีาชา ชลบรุ ีและตดิตัง้อปุกรณท์ีส่ถานี
เคเบลิใตน้ ้าชลี 3-ศรรีาชา 

จัดหาวงจรในระบบเคเบลิใตน้ ้าใยแกว้และหรอืระบบเคเบลิบนบกทีจ่ าเป็นเพือ่
เชือ่มโยงวงจรจากสถานเีคเบลิใตน้ ้าไปหาจดุเชือ่มตอ่ในประเทศตา่ง ๆ และเพือ่
เพิม่เสน้ทางตอ่เชือ่มใหห้ลากหลายมากขึน้ 

จัดซือ้อปุกรณส์ าหรับระบบเชือ่มโยงระหวา่งสถานเีคเบลิใตน้ ้ากบัชมุสายโทรศพัท์
ระหวา่งประเทศ และชมุสายระบบสือ่สารขอ้มลูทีบ่างรัก นนทบรุแีละศรรีาชา 

ระยะเวลาด าเนนิงาน รวม 3 ปี (ปี 2550-2552) โดยคาดวา่จะสามารถเริม่เปิด
ใหบ้รกิารตัง้แตไ่ตรมาสแรกของปี 2552 เป็นตน้ไป 

เงนิลงทนุของโครงการฯ เงนิรายไดข้อง บมจ.กสท โทรคมนาคม เป็นวงเงนิทัง้สิน้ 
3,600 ลา้นบาท 

ผลตอบแทนการลงทนุ Financial Internal Rate of Return (FIRR) เทา่กบั รอ้ยละ 
19.15 Net Present Value (NPV) เทา่กบั 1,584 ลา้นบาท ณ อัตราสว่นลดรอ้ยละ 12 
Pay Back (Year) เทา่กบั 6.77 ปี 

 

18. เร ือ่ง การปรบัราคากลางการจ าหนา่ยนมพรอ้มดืม่ในโครงการอาหารเสรมิ 
(นม) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอใหป้รับราคากลางตามที่
ผูแ้ทนกรมการคา้ภายใน และผูแ้ทนส านักงานเศรษฐกจิการคลงัเสนอ โดยปรับราคา
กลางเพิม่เ่พาะสว่นทีเ่กดิจากการปรับราคาน ้านมดบิ โดยใหป้รับราคากลางการ
จ าหน่ายนมพรอ้มดืม่ในโครงการอาหารเสรมิ (นม( ตัง้แตภ่าคเรยีนที ่1/2550 
ปีงบประมาณ 2550 เพิม่ขึน้ ถงุหรอืกลอ่งละ 25 สตางค ์อันเป็นผลจากตน้ทนุวตัถดุบิ
น ้านมดบิทีเ่พิม่ขึน้ ดงันี้ 

นมพาสเจอรไ์รส ์ชนดิถงุ ราคากลางเดมิ ถงุละ 4.50 บาท ราคากลางใหม ่ถงุละ 
4.69 บาท 

นม ยทู ีชนดิกลอ่ง ราคากลาง.เอช.เดมิ กลอ่งละ 5.65 บาท ราคากลางใหม ่กลอ่ง
ละ 5.94 บาท 

ชนดิซองกระดาษ หรอืพลาสตกิ ราคากลางเดมิ ซองละ 5.55 บาท ราคากลาง
ใหม ่ซองละ 5.84 บาท 



กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ชีแ้จงวา่ 

1. เนือ่งจากน ้านมดบิจะมกีารปรับราคาเพิม่ขึน้ 1.25 บาท/กก. ประกอบกบัตน้ทนุการ
ผลติ และวตัถดุบิตา่ง ๆ ไดป้รับตัวสงูขึน้มาโดยตลอด 2-3 ปีทีผ่า่นมา โดยเ่พาะคา่
น ้ามันเชือ้เพลงิซึง่เป็นคา่ใชจ้า่ยส าคัญในการขนสง่ไดป้รับตวัสงูขึน้ จากลติรละ 13-14 
บาท ในปี 2547 เป็นลติรละ 23-24 บาท ในปัจจบุัน คณะอนุกรรมการบรหิารโครงการ
อาหารเสรมิ (นมโรงเรยีน( จงึไดแ้ตง่ตัง้คณะท างานเพือ่ศกึษาตน้ทนุและราคากลางใหม ่
และไดข้อ้สรปุวา่ราคากลางทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัตน้ทนุทีเ่พิม่ขึน้ ส าหรับนมพาส
เจอรไ์รส ์ควรจะเป็นถงุละ 5.22 บาท และนม ย.ูเอช.ท.ี ควรจะเป็นกลอ่งละ 6.75 บาท 
ซึง่เป็นการปรับราคากลางเพิม่ขึน้ถงุละ 82 สตางคแ์ละกลอ่งละ 1.10 บาท สง่ผลให ้
งบประมาณโครงการอาหารเสรมิ (นม( ในปี 2550 มไีมเ่พยีงพอ เนือ่งจากงบประมาณ
โครงการอาหารเสรมิ (นม( ตัง้ไวใ้หจั้ดซือ้นมส าหรับเด็กนักเรยีน คนละ 5 บาท จ านวน 
230 วัน/ปี ดงันัน้เพือ่ใหก้ารศกึษารายละเอยีดตน้ทนุเพือ่ก าหนดราคากลางมคีวาม
รอบคอบยิง่ขึน้ คณะอนุกรรมการบรหิารโครงการอาหารเสรมิ (นมโรงเรยีน( จงึไดเ้สนอ
แตง่ตัง้ผูแ้ทนจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพิม่เตมิมารว่มศกึษา เพือ่พจิารณาก าหนดราคา
กลางนมโรงเรยีนส าหรับงบประมาณปีตอ่ไป 

เพือ่เป็นการบรรเทาภาระของผูป้ระกอบการทีม่ตีน้ทนุเพิม่สงูขึน้ และสอดคลอ้งกบั
งบประมาณ นมโรงเรยีนทีม่อียู ่คณะอนุกรรมการบรหิารโครงการอาหารเสรมิ (นม
โรงเรยีน( จงึไดน้ าเสนอคณะกรรมการพัมนาโคนมและผลติภัณฑ ์พจิารณาปรับราคา
กลางนมโรงเรยีนใหมใ่นเบือ้งตน้เพิม่ขึน้ถงุหรอืกลอ่งละ 40 สตางค ์กอ่นและ
เปลีย่นแปลงเงือ่นไขการจัดซือ้ จากเดมิทีข่อความรว่มมอืองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
จัดซือ้นมพาสเจอรไ์รส ์และนม ย.ูเอช.ท.ี ในอัตราสว่น 70: 30 เปลีย่นเป็น 80: 20 
เพือ่ใหพ้อดกีบังบประมาณทีไ่ดรั้บการจัดสรรคนละ 5 บาท จ านวน 230 วัน/ปี โดยราคา
กลางทีเ่พิม่ขึน้ถงุหรอืกลอ่งละ 40 สตางค ์จะท าใหผู้ป้ระกอบการสามารถรับภาระตน้ทนุ
นมดบิทีเ่พิม่ขึน้ ถงุหรอืกลอ่งละ 29 สตางค ์จากราคานมดบิทีเ่พิม่ขึน้ 1.25 บาท/กก. 
และสว่นทีเ่หลอืถงุหรอืกลอ่งละ 11 สตางค ์จะเป็นการบรรเทาภาระตน้ทนุการผลติและ
การขนสง่ทีเ่พิม่สงูขึน้ในปัจจบุัน 

2. คณะกรรมการพัมนาโคนมและผลติภัณฑ ์ไดม้มีตเิมือ่คราวประชมุ ครัง้ที ่2/2550 
เมือ่วันที ่16 มนีาคม 2550 เห็นชอบใหน้ าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาการปรับราคา
กลางนมโรงเรยีน ส าหรับภาคเรยีนที ่1/2550 ปีงบประมาณ 2550 เพิม่ขึน้ถงุหรอืกลอ่ง
ละ 40 สตางค ์ตามทีค่ณะอนุกรรมการบรหิารโครงการอาหารเสรมิ (นมโรงเรยีน( เสนอ 
ทัง้นี ้ในสว่นผูแ้ทนกรมการคา้ภายใน และผูแ้ทนส านักงานเศรษฐกจิการคลัง มคีวามเห็น
วา่ควรปรับราคากลางเพิม่เ่พาะสว่นทีเ่กดิจากการปรับราคาน ้านมดบิเทา่นัน้ 

3. พระราชบัญญัตยิกเลกิประกาศหัวหนา้คณะปฏริปูการปกครองในระบอบประชาธปิไตย 
อันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ ่บับที ่8 เรือ่ง หา้มกกัตนุสนิคา้ ลงวันที ่20 
กนัยายน 2549 พ.ศ. 2550 มผีลบังคับใชแ้ลว้ตัง้แตว่ันที ่6 เมษายน 2550 และกรมการ
คา้ภายในไดใ้หผู้ป้ระกอบการปรับราคาจ าหน่ายสนิคา้นมสดพรอ้มดืม่ ซึง่พจิารณาความ



เหมาะสมของราคาทีไ่ดรั้บผลกระทบจากน ้านมดบิทีเ่ป็นวตัถดุบิในการผลติมรีาคาสงูขึน้ 
1.25 บาท/กก. ทีป่รับเพิม่ขึน้ใหก้บัเกษตรกรแลว้ ตัง้แตว่นัที ่1 เมษายน 2550 

 

19. เร ือ่ง การรกัษาเสถยีรภาพอตุสาหกรรมออ้ยและน า้ตาลทราย และการแกไ้ข
ปญัหากรณีโรงงานน า้ตาลกลุม่วงัขนายไมจ่า่ยเงนิคา่ออ้ยข ัน้ตน้ ฤดกูารผลติปี 
2549/2550 ใหก้บัเกษตรกรชาวไรอ่อ้ยครบถว้น 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงอตุสาหกรรมเสนอใหก้องทนุออ้ยและน ้าตาลทรายกู ้
เงนิจาก ธ.ก.ส. ในวงเงนิ 752 ลา้นบาท โดยใชน้ ้าตาลทรายทีซ่ือ้จากโรงงานน ้าตาล
กลุม่วังขนาย ประกอบดว้ย บรษัิท อตุสาหกรรมน ้าตาล ท.ีเอ็น จ ากดั บรษัิท น ้าตาลรี
ไฟนช์ยัมงคล จ ากดั และบรษัิท อตุสาหกรรมอา่งเวยีน จ ากดั จ าน าเป็นหลักประกนั 
ภายใตเ้งือ่นไข ดงันี ้

กองทนุออ้ยและน ้าตาลทรายตอ้งมกีรรมสทิธิใ์นน ้าตาลทรายทีน่ าไปจ าน าเป็น
หลักประกนักบั ธ .ก.ส.  

กองทนุฯ มอบใหก้ระทรวงอตุสาหกรรม โดยส านักงานคณะกรรมการออ้ยและน ้าตาล
ทรายจัดการ ด าเนนิการ และควบคมุก ากบัดแูลในการจัดเก็บ และการจ าหน่าย
น ้าตาลทราย เพือ่ช าระหนีใ้หก้บั ธ .ก.ส .โดยก าหนดเวลาด าเนนิการไมเ่กนิ 8 
เดอืน ตามงวดการจ าหน่ายน ้าตาลทราย โควตา ก 

กระทรวงอตุสาหกรรมชีแ้จงวา่ คณะกรรมการออ้ยและน ้าตาลทราย (กอน.( ไดรั้บการ
รอ้งเรยีนวา่ ชาวไรอ่อ้ย ในสงักดัสมาคมชาวไรอ่อ้ยลพบรุ ีสมาคมกลุม่ชาวไรอ้อ้ยเขต 7 
และสมาคมชาวไรอ่อ้ยอสีานใต ้จ านวนกวา่ 6,600 ราย ซึง่สง่ออ้ยใหก้บัโรงงานน ้าตาล
กลุม่วังขนาย ประกอบดว้ย บรษัิท อตุสาหกรรมน ้าตาล ท.ีเอ็น จ ากดั บรษัิท น ้าตาลรี
ไฟน ์ชยัมงคล จ ากดั และบรษัิท อตุสาหกรรมอา่งเวยีน จ ากดั ตามล าดับ ไมไ่ดรั้บเงนิ
คา่ออ้ยขัน้ตน้ครบถว้นในฤดกูารผลติปี 2549/2550 คดิเป็นมลูคา่หนี ้จ านวน 752 ลา้น
บาท กอ่ใหเ้กดิความเดอืดรอ้นแกช่าวไรอ่อ้ยเป็นอยา่งมาก 

ทัง้นี ้คณะกรรมการออ้ยและน ้าตาลทราย (กอน.( ในทีป่ระชมุครัง้ที ่2/2550 เมือ่วันที ่
23 มนีาคม 2550 ไดพ้จิารณาการแกไ้ขปัญหาดงักลา่วใหก้บัชาวไรอ่อ้ย และมมีตใิห ้
คณะกรรมการบรหิารกองทนุ (กท.( พจิารณาแนวทาง แกไ้ขปัญหาโดยเร็วโดยใหโ้อน
น ้าตาลทรายของโรงงานน ้าตาลกลุม่วังขนาย ทัง้ 3 โรงงาน ในจ านวนทีคุ่ม้มลูคา่หนี้
ใหก้บั กท. เพือ่น าไปจ าน ากบัธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ ์(ธ.ก.ส.( และให ้
จัดท าขัน้ตอนการปฏบิตัใินการก ากบัดแูล การขนยา้ยและจ าหน่ายน ้าตาลทรายจ านวน
ดังกลา่ว พรอ้มทัง้ใหจั้ดท ารายละเอยีดขอ้ตกลง 5 ฝ่าย เพือ่ใหม่ั้นใจวา่ชาวไรอ่อ้ยจะ
ไดรั้บเงนิคา่ออ้ยขัน้ตน้ในฤดกูารผลติปี 2549/2550 ไดค้รบถว้นโดยเร็ว ในขณะเดยีวกนั 
ธ.ก.ส. จะไดรั้บช าระหนีค้นืจากการจ าหน่ายน ้าตาลทรายดังกลา่ว ซึง่ กท. ในการประชมุ



ครัง้ที ่1/2550 เมือ่วันที ่26 มนีาคม 2550 ไดม้มีตเิห็นชอบตามที ่กอน. เสนอ และให ้
น าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาใหค้วามเห็นชอบตอ่ไป 

 

20. เร ือ่ง รายงานผลการเบกิจา่ยงบลงทนุของรฐัวสิาหกจิประจ าปี 2549 และ 
2550 ส าหรบังวดสิน้สดุวนัที ่31 มกราคม 2550 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบผลการเบกิจา่ยงบลงทนุของรัฐวสิาหกจิประจ าปี 2549 และ 
รัฐวสิาหกจิขนาดใหญ ่จ านวน 17 แหง่ ประจ าปี 2550 ส าหรับงวดสิน้สดุวันที ่31 
มกราคม 2550 และมอบหมายใหก้ระทรวงเจา้สงักดัเรง่รัดการเบกิจา่ยงบลงทนุของ
รัฐวสิาหกจิใหเ้ป็นไปตามแผน ทัง้นี ้เพือ่ใหก้ารเบกิจา่ยงบลงทนุในปี 2550 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

กระทรวงการคลงัรายงานผลการเบกิจา่ยงบลงทนุของรัฐวสิาหกจิประจ าปี 2549 และ 
2550 สรปุไดด้ังนี ้

1. ผลการเบกิจา่ยงบลงทนุของรัฐวสิาหกจิประจ าปีงบประมาณ 2549 

1.1 ปีงบประมาณ 2549 มรัีฐวสิาหกจิไดรั้บอนุมัตงิบลงทนุทัง้หมด 48 แหง่ จาก
รัฐวสิาหกจิทัง้หมด 60 แหง่ ซึง่มงีบลงทนุทีไ่ดรั้บอนุมัตใิหเ้บกิจา่ยในปีงบประมาณ 
2549 จ านวน 350,329.51 ลา้นบาท ประกอบดว้ย รัฐวสิาหกจิทีม่รีอบปีบัญชตีาม
ปีงบประมาณจ านวน 39 แหง่ และรัฐวสิาหกจิทีม่รีอบปีบัญชตีามปีปฏทินิจ านวน 9 แหง่ 
มผีลการเบกิจา่ยงบลงทนุในปีงบประมาณ 2549 จ านวน 246,974.99 ลา้นบาท หรอืรอ้ย
ละ 70.50 ของงบลงทนุทไีดรั้บอนุมัตใินปีงบประมาณ 2549 สงูกวา่ปีงบประมาณ 2548 
ทีเ่บกิจา่ยไดร้อ้ยละ 66 โดยมรีายละเอยีด ดังนี้ 

1.1.1 รัฐวสิาหกจิทีใ่ชปี้งบประมาณ จ านวน 39 แหง่ ในปีงบประมาณ 2549 (1ตลุาคม 
2548 - 30 กนัยายน 2549) มงีบลงทนุทีไ่ดรั้บอนุมัตทิัง้ส ิน้ 184,699.32 ลา้นบาท 
สามารถเบกิจา่ยได ้117,879.26 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 63.82 ของยอดอนุมัตเิบกิจา่ยงบ
ลงทนุของรัฐวสิาหกจิทีใ่ชปี้งบประมาณ ต า่กวา่แผนการเบกิจา่ยงบลงทนุ 66,820.06 
ลา้นบาท 

1.1.2 รัฐวสิาหกจิทีใ่ชปี้ปฏทินิ จ านวน 9 แหง่ ในปีงบประมาณ 2549 (1มกราคม 2549 
- 31 ธันวาคม 2549) มงีบลงทนุทีไ่ดรั้บอนุมัตทิัง้ส ิน้ 165,630.19 ลา้นบาท โดย
สามารถเบกิจา่ยงบลงทนุไดท้ัง้ส ิน้ 129,095.73 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 77.94 ของยอด
อนุมัตเิบกิจา่ยงบลงทนุของรัฐวสิาหกจิทีใ่ชปี้ปฏทินิ ต า่กวา่แผนการเบกิจา่ยงบลงทนุ 
36,534.47 ลา้นบาท 

1.2 รัฐวสิาหกจิหลัก ๆ ในปีงบประมาณ 2549 ทีเ่บกิจา่ยไดต้ า่กวา่แผนจ านวนมาก คอื 



1.2.1 โรงงานยาสบู เบกิจา่ยต า่กวา่แผนจ านวน 3,620.97 ลา้นบาท เนือ่งจากบรษัิท
ผูรั้บเหมาขอเปลีย่นรายละเอยีดเครือ่งจักรในโครงการกอ่สรา้งโรงงานผลติยาสบูแหง่
ใหมแ่ละยังไมส่ามารถเจรจาหาขอ้สรปุได ้

1.2.2 การรถไฟแหง่ประเทศไทย เบกิจา่ยต า่กวา่แผนจ านวน 11,893.07 ลา้นบาท 
เนือ่งจากความลา่ชา้ของฝ่ายจัดการในการกอ่สรา้งโครงการพัมนาระบบการขนสง่ทาง
รถไฟสายตะวันออก (พญาไท - สวุรรณภมู(ิ 

1.2.3 การรถไฟฟ้าขนสง่มวลชนแหง่ประเทศไทย เบกิจา่ยต า่กวา่แผนจ านวน 
10,241.30 ลา้นบาท เนือ่งจากความลา่ชา้ของการพจิารณาของคณะกรรมการ
สิง่แวดลอ้มในโครงการรถไฟฟ้าสายสมีว่ง ชว่งบางใหญ ่- บางซือ่ และสายสนี ้าเงนิชว่ง
หัวล าโพง - บางแค 

1.2.4 การทา่เรอืแหง่ประเทศไทย เบกิจา่ยต า่กวา่แผน จ านวน 1,075.33 ลา้นบาท 
เนือ่งจากการเบกิจา่ยงบลงทนุเพือ่การด าเนนิงานปกตมิคีวามลา่ชา้มาก 

1.2.5 การทางพเิศษแหง่ประเทศไทย เบกิจา่ยต า่กวา่แผน จ านวน 2,222.66 ลา้นบาท 
เนือ่งจากความลา่ชา้ในการเวนคนืทีด่นิเพือ่พัมนาโครงการทางพเิศษสายรามอนิทรา - 
วงแหวนรอบนอก 

2. ผลการเบกิจา่ยงบลงทนุของรัฐวสิาหกจิขนาดใหญ ่จ านวน 17 แหง่ ในปี 2550 

2.1 ปีงบประมาณ 2550 รัฐวสิาหกจิขนาดใหญ ่จ านวน 17 แหง่ มงีบลงทนุทีไ่ดรั้บ
อนุมัตใิหเ้บกิจา่ยในเดอืนตลุาคม 2549- มกราคม 2550 ประกอบดว้ย รัฐวสิาหกจิทีม่ี
รอบปีบัญชตีามปีงบประมาณจ านวน 11 แหง่ และรัฐวสิาหกจิทีม่รีอบปีบัญชตีามปีปฏทินิ
จ านวน 6 แหง่ มผีลการเบกิจา่ยงบลงทนุ ดังนี้ 

2.1.1 รัฐวสิาหกจิทีใ่ชปี้งบประมาณ จ านวน 11 แหง่ ในปีงบประมาณ 2550 การเบกิจา่ย
งบลงทนุสะสม 4 เดอืน (1 ตลุาคม 2549 - 31 มกราคม 2550) สามารถเบกิจา่ยได ้
35,686.62 ลา้นบาท ต า่กวา่แผนการเบกิจา่ยงบลงทนุ 11,183.97 ลา้นบาท (งบลงทนุ
ตามแผนการเบกิจา่ย 46,870.59 ลา้นบาท( 

2.1.2 รัฐวสิาหกจิทีใ่ชปี้ปฏทินิ จ านวน 6 แหง่ มยีอดเบกิจา่ยงบลงทนุสะสม 1 เดอืน 
(มกราคม 2550) รวมทัง้สิน้ 6,153.64 ลา้นบาท โดยสามารถเบกิจา่ยงบลงทนุต า่กวา่
แผนทีรั่ฐวสิาหกจิประมาณการไวจ้ านวน 4,603.99 ลา้นบาท (งบลงทนุตามแผนการ
เบกิจา่ย 10,757.63 ลา้นบาท( 

2.2 รัฐวสิาหกจิขนาดใหญ ่จ านวน 17 แหง่ ในปีงบประมาณ 2550 เบกิจา่ยไดต้ า่กวา่
แผนเป็นจ านวนมาก สว่นใหญม่สีาเหตมุาจากปัญหาตอ่เนือ่งจากปี 2549 ดังเหตผุลตาม
ขอ้ 1.2 



 

21. เร ือ่ง การเพิม่ทนุของกองทนุเพือ่การฟ้ืนฟแูละพฒันาระบบสถาบนัการเงนิ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบการเพิม่ทนุของกองทนุเพือ่การฟ้ืนฟแูละพัมนาระบบสถาบนั
การเงนิตามทีก่ระทรวงการคลังเสนอ ดงันี ้

กระทรวงการคลงัรายงานวา่ 

เมือ่วันที ่27 กมุภาพันธ ์2550 คณะรัฐมนตรไีดม้มีตรัิบทราบ กรณีการเขา้ซือ้หุน้เพิม่
ทนุในธนาคารไทยธนาคารฯ ของกองทนุในธนาคารไทยธนาคารฯ ซึง่ม ีTPG 
Newbridge และพันธมติร เป็น Strategic Partner เขา้รว่มซือ้หุน้เพิม่ทนุ และใน
การซือ้หุน้เพิม่ทนุดังกลา่ว กองทนุจะไมข่อรับการชดเชยความเสยีหายจาก
ทางการในการด าเนนิการดงักลา่ว 

ตอ่มาเมือ่วันที ่19 เมษายน 2550 กองทนุไดแ้จง้วา่ TPG Newbridge จะลงทนุซือ้
หุน้ของธนาคารไทยธนาคารฯ ผา่นบรษัิท Centerpoint Media Investment 
Netherlands B.V. (ซึง่จะเปลีย่นชือ่เป็น Newbridge Sukhothai Netherlands 
B.V.ในภายหลัง  (ตามโครงสรา้งการลงทนุของกลุม่ TPG Newbridge และ
กองทนุพจิารณาแลว้ไมข่ดัขอ้ง และยังคงยนืยันซือ้หุน้เพิม่ทนุธนาคารไทย
ธนาคารฯ 

การจัดโครงสรา้งการเขา้มาถอืหุน้ใหมข่องกลุม่ TPG Newbridge ตามนัยขอ้ 2 เป็น
การจัดโครงสรา้งของผูล้งทนุในตา่งประเทศเพือ่ประโยชนส์งูสดุในการลงทนุและ
เพือ่ประโยชนท์างภาษีของผูล้งทนุตามกปหมายของแตล่ะประเทศทีไ่ปจัดตัง้นติ ิ
บคุคลเพือ่ระดมทนุในตา่งประเทศ ซึง่มไิดม้คีวามเกีย่วขอ้งกบักปหมายและภาษี
ของประเทศไทย นอกจากนี ้โครงสรา้งดังกลา่วมลีักษณะเชน่เดยีวกบัการจัดตัง้
นติบิคุคลในตา่งประเทศเพือ่ไปลงทนุในสถาบันการเงนิในเกาหลแีละไตห้วัน เป็น
ตน้ โดยมกีารจัดตัง้นติบิคุคลเ่พาะเพือ่วตัถปุระสงคใ์นการระดมทนุไปลงทนุเป็น
การเ่พาะครัง้ 

กระทรวงการคลงัพจิารณาแลว้เห็นวา่ เนือ่งจากมกีารเปลีย่นแปลงโครงสรา้งการ
ลงทนุของ TPG Newbridge ในการลงทนุซือ้หุน้เพิม่ทนุในธนาคารไทยธนาคารฯ 
ตามขอ้ 2 จากทีเ่คยเสนอคณะรัฐมนตรเีพือ่ทราบเมือ่วันที ่27 กมุภาพันธ ์2550 
จงึเห็นควรเสนอคณะรัฐมนตรเีพือ่ทราบการเปลีย่นแปลงดังกลา่ว ทัง้นี ้การซือ้หุน้
เพิม่ทนุของกองทนุในธนาคารไทยธนาคารฯ กองทนุจะตอ้งไมข่อรับการชดเชย
ความเสยีหายจากทางการในการด าเนนิการดงักลา่วตามทีเ่คยเสนอคณะรัฐมนตรี
ไวแ้ลว้ 

 



สงัคม 

 

22. เร ือ่ง ขอความเห็นชอบแผนยทุธศาสตรบ์รูณาการป้องกนัและแกไ้ขปญัหา
เอดสแ์หง่ชาต ิพ.ศ. 2550-2554 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบแผนยทุธศาสตรบ์รูณาการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเอดสแ์หง่ชาต ิ
พ.ศ. 2550-2554 ตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุเสนอ โดยใหใ้ชแ้ผนยทุธศาสตรบ์รูณาการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเอดสแ์หง่ชาต ิพ.ศ. 2550-2554 เป็นแผนทีจ่ะใชใ้นการก าหนด
กรอบกจิกรรม ซึง่แตล่ะหน่วยงานจะพจิารณาจัดท าในสว่นทีรั่บผดิชอบเพือ่ขอ
งบประมาณประจ าปีผา่นส านักงบประมาณตามแผนยทุธศาสตรฯ์ 

กระทรวงสาธารณสขุรายงานวา่ ในการประชมุคณะกรรมการแหง่ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหาเอดส ์ครัง้ที ่1/2550 เมือ่วันที ่12 มกราคม 2550 ซึง่มรีอง
นายกรัฐมนตร ี(นายโฆสติ ป้ันเป่ียมรัษป(์ เป็นประธานกรรมการ ทีป่ระชมุมมีตเิห็นชอบ
แผนยทุธศาสตรบ์รูณาการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเอดสแ์หง่ชาต ิพ.ศ. 2550-2554 
โดยมสีาระส าคัญสรปุไดด้ังนี ้

1. เป้าประสงค ์
1.1 ประชาชนมพีฤตกิรรมและมคีวามสามารถในการป้องกนัตนเองและครอบครัวให ้
ปลอดภัยจากการตดิเชือ้และแพรเ่ชือ้เอชไอวไีดอ้ยา่งเหมาะสม  
1.2 ผูต้ดิเชือ้ ผูป่้วยเอดส ์และผูไ้ดรั้บผลกระทบจากปัญหาเอดสม์คีณุภาพชวีติทีด่ ี
สามารถอยูร่ว่มกนัในสงัคมไดอ้ยา่งปกตสิขุ  
1.3 ครอบครัวและชมุชนมคีา่นยิมและสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การป้องกนัตนเองและสมาชกิ
ใหป้ลอดภัยจากการตดิเชือ้ ยอมรับไมรั่งเกยีจและอยูร่ว่มกนักบัผูต้ดิเชือ้และผูป่้วยเอดส์

ไดอ้ยา่งปกตสิขุ ตลอดจนมสีว่นรว่มในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเอดส ์

2. วตัถปุระสงค ์ 
2.1 เพือ่บรูณาการยทุธศาสตรก์ารป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเอดสเ์ขา้ไปในภารกจิของ
หน่วยงานทกุระดับและเสรมิสรา้งความรว่มมอืระหวา่งภาคสว่น  
2.2 เพือ่บรูณาการกลยทุธก์ารป้องกนั ดแูล รักษา และลดผลกระทบเขา้สูก่ารจัดบรกิาร
ส าหรับประชากรทกุกลุม่เป้าหมาย 

3. เป้าหมายยทุธศาสตร ์ 
3.1 การตดิเชือ้เอชไอวรีายใหมล่ดลงอยา่งนอ้ยครึง่หนึง่จากทีเ่คยคาดประมาณไว ้ 
3.2 ผูต้ดิเชือ้เอชไอวแีละผูป่้วยเอดสท์ีต่อ้งไดรั้บการรักษาดว้ยยาตา้นไวรัสเอดสส์ามารถ
เขา้ถงึบรกิารรักษาดว้ยยาตา้นไวรัสอยา่งครอบคลมุทั่วถงึ  
3.3 ผูต้ดิเชือ้เอชไอว ีผูป่้วยเอดส ์ครอบครัวและผูไ้ดรั้บผลกระทบจากเอดสท์ีจ่ าเป็นตอ้ง
ไดรั้บการดแูลทางสงัคม สามารถเขา้ถงึบรกิารทางสงัคมไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 



4. ยทุธศาสตร ์ประกอบดว้ย  
4.1 ยทุธศาสตรท์ี ่1 การบรหิารจัดการเพือ่บรูณาการงานเอดสส์ูภ่าคสว่นตา่ง ๆ  
4.2 ยทุธศาสตรท์ี ่2 การบรูณาการป้องกนั ดแูล รักษา และลดผลกระทบตามกลุม่
ประชากรเป้าหมาย  
4.3 ยทุธศาสตรท์ี ่3 การคุม้ครองสทิธดิา้นเอดส ์ 
4.4 ยทุธศาสตรท์ี ่4 การตดิตาม ประเมนิผล การศกึษาวจัิยและพัมนาองคค์วามรูเ้พือ่
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเอดส ์

ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 แผนงานบรูณาการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเอดส์

แหง่ชาตงิบประมาณ ทัง้สิน้ จ านวน 4,498,728,400 บาท รวมทัง้องคก์รพัมนาเอกชน
ดา้นเอดสซ์ึง่ตัง้งบประมาณภายใตก้รมควบคมุโรคปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 จ านวน 
40,000,000 บาท 

 

 

23. เร ือ่ง ผลการรบัฟงัความคดิเห็นเพือ่ก าหนดอนาคตของสถานวีทิยโุทรทศัน์
ระบบ ย ูเอช เอฟ < 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาผลการรับฟังความคดิเห็นเพือ่ก าหนดอนาคตของสถานวีทิยุ
โทรทศันร์ะบบ ย ูเอช เอฟ ตามทีส่ านักนายกรัฐมนตร ี(ส านักงานปลดัส านัก
นายกรัฐมนตร(ี เสนอ แลว้มมีตดิงันี ้

รับทราบผลการรับฟังความคดิเห็นเพือ่ก าหนดอนาคตของสถานวีทิยโุทรทศันร์ะบบ ย ู
เอช เอฟ ตามทีส่ านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตรเีสนอ 

เห็นชอบใหใ้นระยะยาว ใหส้ถานวีทิยโุทรทศันร์ะบบ ย ูเอช เอฟ มรีปูแบบเป็นสือ่
สาธารณะ และใหรั้ฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี (นายประสทิธิ ์โฆวไิลกลู (
รับไปประสานเพือ่เรง่รัดการด าเนนิการเสนอรา่งกปหมายทีเ่กีย่วขอ้งใหแ้ลว้เสร็จ
โดยเร็วตอ่ไป 

 

24. เร ือ่ง คณะกรรมการจดังานวนัแรงงานแหง่ชาต ิปี พ.ศ. 2550 ขอรบัการ
สนบัสนุนงบประมาณเพิม่เตมิ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตงิบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 งบกลาง 
รายการเงนิส ารองจา่ยเพือ่กรณีุ่กเ่นิหรอืจ าเป็น เพือ่สนับสนุนการจัดงานวนัแรงงาน
แหง่ชาต ิปี พ.ศ. 2550 เพิม่เตมิ เ่พาะคา่ใชจ้า่ยในสว่นทีจ่ าเป็นรวม 1,500,000 บาท 
ตามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอ 



 

25. เร ือ่ง การขอรบัสทิธติามระเบยีบ บ.ท.ช. ใหแ้ก ่พนัต ารวจเอก นพดล เผอืก
โสมณ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีส่ านักงานต ารวจแหง่ชาตเิสนอเป็นกรณีพเิศษเ่พาะราย ซึง่
เป็นไปตามมตคิณะกรรมการพจิารณาบ าเหน็จความชอบ คา่ทดแทนและการชว่ยเหลอื 
(ก.บ.ท.ช.( ในการประชมุครัง้ที ่5/2550 เมือ่วันที ่23 เมษายน 2550 ทีเ่ห็นชอบใน
หลักการใหเ้งนิเพิม่พเิศษส าหรับการสูร้บ (พ.ส.ร.( ใหแ้ก ่พันต ารวจเอก นพดล เผอืก
โสมณ รองผูบ้งัคับการต ารวจภธูรจังหวดันราธวิาส จ านวน 2 ขัน้ ตามระเบยีบ บ.ท.ช. 
ขอ้ 10.3 โดยไมล่ดสทิธกิารไดรั้บ พ.ส.ร. ลงเหลอื 1 ขัน้ อันเนือ่งมาจากเคยไดรั้บ พ.
ส.ร.เกนิ 1 ขัน้มาแลว้ ตามระเบยีบ บ.ท.ช.ขอ้ 12 และขอใหม้ผีลไดรั้บ พ.ส.ร. ดังกลา่ว
ตัง้แตว่ันถดัจากวันเกดิเหตแุทนวันตน้ปีงบประมาณ ถัดจากปีงบประมาณทีเ่กดิเหตตุาม
ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยบ าเหน็จความชอบ คา่ทดแทนและการชว่ยเหลอื 
เจา้หนา้ทีแ่ละประชาชนผูป้ฏบัิตหินา้ทีร่าชการหรอืชว่ยเหลอืราชการเนือ่งในการป้องกนั
อธปิไตยและรักษาความสงบเรยีบรอ้ยของประเทศ พ.ศ. 2521 (ระเบยีบ บ.ท.ช.( ขอ้ 
13 กรณีเหยยีบกบัระเบดิของกลุม่ผูก้อ่ความไมส่งบขณะปฏบิตัหินา้ทีอ่อกตรวจทีเ่กดิ
เหตลุอบวางระเบดิเสาไฟฟ้าจนไดรั้บบาดเจ็บสาหัส เหตเุกดิรมิถนนสายนราธวิาส-ตาก
ใบ จังหวดันราธวิาส เมือ่วันที ่18 เมษายน 2550 เวลาประมาณ 08.20 น. ตามที่
ส านักงานต ารวจแหง่ชาตเิสนอ ทัง้นี ้เพือ่จะไดเ้ป็นขวญัก าลังใจใหแ้ก ่พันต ารวจเอก 
นพดล เผอืกโสมณ ในฐานะทีไ่ดป้ฏบัิตหินา้ทีผู่น้ าหน่วยดว้ยความกลา้หาญ เสยีสละ ไม่
หวั่นเกรงภยันตรายตอ่ชวีติ และเพือ่จะไดเ้ป็นขวัญก าลงัใจแกข่า้ราชการต ารวจที่
ปฏบิัตงิานแกไ้ขปัญหาความไมส่งบในพืน้ทีจั่งหวัดชายแดนภาคใตต้อ่ไป 

 

26. เร ือ่ง แผนพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิารแหง่ชาต ิฉบบัที ่3 พ.ศ. 2550 - 
2554 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมต ิคณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 
ซึง่ม ีรองนายกรัฐมนตร ี(นายไพบลูย ์วมันศริธิรรม( เป็นประธานกรรมการทีอ่นุมัตใิน
หลักการแผนพัมนาคณุภาพชวีติคนพกิารแหง่ชาต ิ่บับที ่3 พ.ศ. 2550 - 2554 และให ้
กระทรวงและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งดงัปรากฏในแผนพัมนาคณุภาพชวีติคนพกิาร
แหง่ชาต ิ่บับที ่3 พ.ศ. 2550 - 2554 ไดด้ าเนนิการพัมนาคณุภาพชวีติคนพกิารตาม
แนวทางทีก่ าหนดไวใ้นแผนพัมนาคณุภาพชวีติคนพกิารแหง่ชาต ิ่บับที ่3 พ.ศ. 2550 
- 2554 ตามทีก่ระทรวงการพัมนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยเ์สนอ โดยใหรั้บ
ประเด็นอภปิรายของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ คณะที ่2 รวมทัง้ความเห็นและขอ้สงัเกต
ของกระทรวงการคลงั ส านักงบปรมาณและสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งไปพจิารณา
ด าเนนิการตอ่ไปดว้ย 



กระทรวงการพัมนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์รายงานวา่คณะกรรมการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนพกิาร ไดด้ าเนนิการจัดท าแผนพัมนาคณุภาพชวีติคนพกิารแหง่ชาต ิ่บับ
ที ่3 พ.ศ. 2550 - 2554 ขึน้ เพือ่เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนนิงานพัมนาคณุภาพ
ชวีติคนพกิาร ระยะ 5 ปี โดยพจิารณาจากสถานการณแ์ละแนวโนม้ดา้นคนพกิาร และ
ความกา้วหนา้ของการด าเนนิงานตามแผนพัมนาคณุภาพชวีติคนพกิารแหง่ชาต ิพ.ศ. 
2545 - 2549 รวมทัง้การประเมนิสภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอกของการ
ด าเนนิงานดา้นคนพกิาร ซึง่ไดบ้รูณาการกรอบแนวคดิและทศิทางในการจัดท าแผนใหม้ี
ความสอดคลอ้งกบัแผนพัมนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ่บับที ่10 พ.ศ. 2550 - 
2554 ตลอดจนพันธกรณีระหวา่งประเทศ รวมทัง้ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไดร้ว่มก าหนด
แผนงาน โครงการทีจ่ะด าเนนิการในเบือ้งตน้ เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนนิงาน ซึง่
จะท าใหก้ารน าแผนไปสูก่ารปฏบัิตแิละการตดิตามประเมนิผลมคีวามชดัเจนยิง่ขึน้ ซึง่
แผนพัมนาคณุภาพชวีติฯ ไดผ้า่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการฟ้ืนฟสูมรรถภาพคน
พกิารแลว้เมือ่วันที ่14 กนัยายน 2549 

แผนพัมนาคณุภาพชวีติคนพกิารแหง่ชาต ิ่บับที ่3 พ.ศ. 2550 - 2554 ประกอบดว้ย 4 
ยทุธศาสตร ์24 แนวทางและมาตรการ สรปุไดด้ังนี ้

1. ยทุธศาสตรด์า้นการบรหิารจดัการระบบการพฒันาคณุภาพชวีติคน
พกิาร โดยก าหนดแนวทางและมาตรการ ดงันี้ 

จัดตัง้คณะกรรมการประสานงานดา้นคนพกิารแหง่ชาต ิเพือ่ประสานการบรหิารจัดการ
ระบบการพัมนาคณุภาพชวีติคนพกิารใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายโดยใชห้ลักธรรมาภิ
บาล 

พัมนาระบบบรกิารคนพกิารทกุดา้น ทัง้ทางดา้นการแพทย ์การศกึษา อาชพี และ
สงัคมใหค้รอบคลมุทั่วถงึ 

สง่เสรมิใหห้น่วยงานภาครัฐและองคก์รเอกชนมกีารจัดสือ่ สิง่อ านวยความสะดวก 
และความชว่ยเหลอือืน่ใด ลา่มภาษามอื เอกสารอักษรเบรลล ์หนังสอืเสยีง กาย
อปุกรณ ์เครือ่งชว่ยความพกิารทีเ่กีย่วกบัการฟ้ืนฟสูมรรถภาพคนพกิารและการ
ด ารงชวีติอสิระ 

สง่เสรมิการผลติและพัมนาบคุลากรดา้นคนพกิารใหม้จี านวนเพยีงพอและมคีวามรู ้
ความสามารถทีจ่ะเป็นผูใ้หบ้รกิารทกุดา้นรองรับทันความตอ้งการจ าเป็นดา้นการ
พัมนาคณุภาพชวีติคนพกิารและกระแสการเปลีย่นแปลงของโลก 

ผลักดนัใหเ้กดิระบบการจัดสรรงบประมาณ เงนิอดุหนุน และเพิม่รายรับของกองทนุ
เพือ่ใหห้น่วยงานภาครัฐและองคก์รเอกชนสามารถใหบ้รกิารทกุดา้นแกค่นพกิาร
อยา่งทัว่ถงึ และมคีณุภาพ 



สง่เสรมิการวจัิยและพัมนานวตักรรมดา้นการพัมนาคณุภาพชวีติคนพกิารทกุดา้น 
และน าผลงานวจัิยไปปรับใชเ้พือ่พัมนางานดา้นคนพกิาร 

สนับสนุนทนุการวจัิยและการเผยแพรผ่ลงาน 

สนับสนุนใหอ้งคก์รทีเ่กีย่วขอ้งมกีารจัดท าระบบฐานขอ้มลูดา้นคนพกิารใหเ้ป็นระบบ
บรูณาการทีม่ปีระสทิธภิาพเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 

2. ยทุธศาสตรด์า้นการสง่เสรมิ สนบัสนนุความเขม้แข็งขององคก์รดา้นคนพกิาร
และเครอืขา่ยในการพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร โดยก าหนดแนวทางและ
มาตรการ ดงันี ้

สง่เสรมิและสนับสนุนการจัดตัง้ และหรอืการด าเนนิงานขององคก์รดา้นคนพกิาร และ
เครอืขา่ยในดา้นงบประมาณ วชิาการ และการพัมนาบคุลากรทีเ่กีย่วขอ้ง 

สนับสนุนใหอ้งคก์รดา้นคนพกิารและเครอืขา่ยมบีทบาทเป็นทีป่รกึษาหรอื
คณะกรรมการระดับทอ้งถิน่ถงึระดับชาต ิเพือ่ใหข้อ้คดิเห็นน าสูก่ารตดัสนิใจของรัฐ
และองคก์รทีเ่กีย่วขอ้งในการด าเนนิงานดา้นคนพกิาร 

ยกระดับความสามารถในการแกปั้ญหาและพัมนากระบวนการเรยีนรูข้ององคก์รดา้น
คนพกิารและเครอืขา่ย 

สง่เสรมิใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มคีวามรู ้ความเขา้ใจ และมสีว่นรว่มในการ
สนับสนุนองคก์รดา้นคนพกิาร 

3. ยทุธศาสตรด์า้นการสรา้งเสรมิเจตคตทิ ีด่ขีองคนพกิารครอบครวัและสงัคมทีม่ ี
ตอ่ความพกิารและคนพกิาร โดยก าหนดแนวทางและมาตรการ ดงันี ้

พัมนารปูแบบการจัดกจิกรรมทางสงัคมในทกุระบบทัง้หน่วยงานภาครัฐและองคก์ร
เอกชนทีเ่กีย่วขอ้ง ใหค้นพกิารและครอบครัวสามารถมสีว่นรว่มอยา่งทัว่ถงึ 

สง่เสรมิใหส้ตรพีกิารมโีอกาสแสดงศักยภาพและมสีว่นรว่มในกจิกรรมทางสงัคม 

สง่เสรมิและสนับสนุนใหห้น่วยงานภาครัฐและองคก์รเอกชนจัดกจิกรรมในการ
เสรมิสรา้งเจตคตทิีถ่กูตอ้งและสรา้งสรรคต์อ่ความพกิารคนพกิาร และครอบครัว 

สนับสนุนการจัดท าสือ่ทีม่คีณุภาพ เป็นประโยชนต์อ่การสง่เสรมิศักยภาพ การมสีว่น
รว่ม และความเสมอภาคของคนพกิาร 

สง่เสรมิสนับสนุนใหค้นพกิารมงีานท า 



สง่เสรมิใหห้น่วยงานภาครัฐและองคก์รเอกชนตดิตามประเมนิผลจ านวนคนพกิารที่
สามารถด ารงชวีติอสิระ 

4. ยทุธศาสตรด์า้นการสง่เสรมิการจดัสภาพแวดลอ้มทีป่ราศจากอปุสรรคตอ่การ
มสีว่นรว่มของคนพกิาร โดยก าหนดแนวทางและมาตรการ ดังนี ้

ผลักดนัใหม้นีโยบายและวาระแหง่ชาตใินการจัดสภาพแวดลอ้มทีป่ราศจากอปุสรรค 
(Accessibe Environment) และสง่เสรมิการเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารเพือ่กา้วสูส่งัคม
ทีป่ราศจากอปุสรรคเพือ่คนทัง้มวล (Barrier free Society for All) และผลักดัน
ใหม้กีารน านโยบายไปสูก่ารปฏบัิต ิ

ยกรา่ง  /ปรับปรงุกปหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคับตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วกบัอาคารสถานที ่การ
ขนสง่ บรกิารสาธารณะ โทรคมนาคม ( Telecommunication) เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สาร (Information and Communication Technology) 
รวมทัง้เทคโนโลยสีิง่อ านวยความสะดวก (Assistive Technology) สง่เสรมิการ
เขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารเพือ่ใหม้สีภาพแวดลอ้มทีป่ราศจากอปุสรรค และบรกิารทกุ
ดา้นแกค่นพกิาร 

สง่เสรมิการจัดหลกัสตูรและกระบวนการเรยีนการสอนดา้นการออกแบบทีเ่ป็นสากล
และเป็นธรรม (Universal Design) 

สง่เสรมิสนับสนุนสถานศกึษาใหม้กีารจัดการเรยีนการสอนดา้นการออกแบบทีเ่ป็น
สากลและเป็นธรรม (Universal Design) 

พัมนาและขยายศนูยส์ง่เสรมิและสาธติใหบ้รกิารดา้นการออกแบบทีเ่ป็นสากลและ
เป็นธรรม (Universal Design) ทัง้ส าหรับการเรยีนการสอนและการขยายบรกิารสู่

ชมุชน 

สรา้งกลไกการตดิตาม ก ากบั ดแูล และตรวจสอบดา้นสภาพแวดลอ้มและการเขา้ถงึ
ขอ้มลูขา่วสารทีป่ราศจากอปุสรรค 

 

27. เร ือ่ง ตวัแทนวรีชน 14 ตลุาคม 2516 ขอใหพ้จิารณาดอกเบีย้รอ้ยละ 7.5 
ตอ่ปี แกว่รีชนทีพ่กิาร ทพุพลภาพ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายไพบลูย ์วมันศริธิรรม( เป็นประธานกรรมการ ทีอ่นุมัตหิลักการ
ใหก้ระทรวงการพัมนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์(พม.( ด าเนนิการมอบเงนิ
คา่ชดเชยการจา่ยเงนิลา่ชา้แกผู่ไ้ดรั้บผลกระทบจากเหตกุารณ ์14 ตลุาคม 2516 ที่
พกิาร ทพุพลภาพในอัตรารอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี เชน่เดยีวกบัผูท้ีไ่ดรั้บผลกระทบฯ กรณี



เสยีชวีติในวงเงนิ 166,293,676.04 บาท โดยใชง้บประมาณจากงบกลาง รายการเงนิ
ส ารองจา่ยเพือ่กรณีุ่กเ่นิหรอืจ าเป็น ตามทีก่ระทรวงการพัมนาสงัคมและความม่ันคง
ของมนุษย ์(พม.( เสนอ โดยใหก้ระทรวงการพัมนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์
จัดท ารายละเอยีดขอ้มลูเพิม่เตมิและตรวจสอบใหถ้กูตอ้งแลว้ขอท าความตกลงใน
รายละเอยีดกบัส านักงบประมาณตอ่ไป และเมือ่มกีารมอบเงนิคา่ชดเชยการจา่ยเงนิลา่ชา้
ในอัตรารอ้ยละ 7.5 แลว้ ก็ไมค่วรใหม้กีารเรยีกรอ้งขอรับเงนิชว่ยเหลอือืน่ใดจากทาง
ราชการอกี 

 

28. เร ือ่ง การชุมนุมเรยีกรอ้งของเครอืขา่ยองคก์รชมุชนรกัเทอืกเขาบรรทดั 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่1 ซึง่
มรัีฐมนตรวีา่การกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม (นายเกษม สนทิวงศ ์ณ 
อยธุยา( ปฏบิัตหินา้ทีแ่ทนประธานคณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะ
ที ่1 ดังนี ้

ใหม้ตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่30 มถินุายน 2541 เรือ่ง การแกไ้ขปัญหาทีด่นิในพืน้ทีม่ี
ผลในทางปฏบิตัติอ่ไปและควรเรง่รัดด าเนนิการตามมตคิณะรัฐมนตรดีังกลา่วให ้
แลว้เสร็จภายใน 2 ปี ทัง้นี ้ใหด้ าเนนิการแกไ้ขปัญหาทีด่นิในพืน้ทีป่่าไมใ้น
ภาพรวมของประเทศดว้ย 

ให ้ทส  .ส ารวจขอ้มลูการปลกูไมย้างพาราของราษปรในพืน้ทีป่่าอนุรักษ์เพือ่พจิารณา
การเพกิถอนพืน้ทีป่่าอนุรักษ์และก าหนดใหม้สีภาพเป็นป่าสงวนแหง่ชาต ิเพือ่ให ้
ราษปรทีถ่อืครองอยูก่อ่นการประกาศเป็นพืน้ทีป่่าอนุรักษ์ตามกปหมายตาม
แนวทางในมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่30 มถินุายน 2541 สามารถขออนุญาตเขา้
ท าประโยชนต์ามพระราช บัญญัตป่ิาสงวนแหง่ชาต ิพ .ศ . 2507 ตลอดจนการ
ชว่ยเหลอืราษปรทีถ่อืครองภายหลังตามโครงการประชาคมเศรษฐกจิพอเพยีงใน
พืน้ทีป่่าไม ้

อนุมัตใินหลักการใหร้าษปรมสีว่นรว่มในการอนุรักษ์โดยให ้ทส  .พจิารณาก าหนด
หลักเกณฑ ์เงือ่นไขและขอบเขตการมสีว่นรว่มและแนวทางด าเนนิงานให ้
เหมาะสมอยา่งรอบคอบ เพือ่ใหเ้กดิผลในเชงิอนุรักษ์ตามวตัถปุระสงค ์สว่นการ
เพิม่หน่วยพทิกัษ์ป่าใหม้ากขึน้ เพือ่ดแูลพืน้ทีบ่รเิวณป่าอนุรักษ์ทีล่อ่แหลมตอ่การ
บกุรกุท าลายและเสรมิสรา้งมาตรการป้องกนัและปราบปรามอยา่งเขม้งวด ให ้
ด าเนนิการใหเ้กดิประสทิธผิลตอ่ไป 

ให ้ทส  .จัดท าแผนปฏบิัตงิานและรายละเอยีดการขอรับการจัดสรรงบประมาณเพ ่ื่ อ่
ด าเนนิงานตามมตคิณะรัฐมนตร ี(30 มถินุายน 2541) และมตคิณะรัฐมนตรนีี ้และ



สง่ให ้ส านักงบประมาณภายในวนัที ่10 เมษายน 2550 เพือ่รับไปด าเนนิการ
จัดตัง้งบประมาณไดท้นัในงบประมาณประจ าปี พ .ศ . 2551 ตอ่ไป 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม รายงานวา่ 

ราษปรสมาชกิเครอืขา่ยองคก์รชมุชนรักเทอืกเขาบรรทดัจากจังหวดัพัทลงุ ตรัง สตลู 
และนครศรธีรรมราช ประมาณ 300 คน ไดย้ืน่หนังสอืถงึนายกรัฐมนตรแีละ
ประธานคณะมนตรคีวามม่ันคงแหง่ชาต ิเรยีกรอ้งใหรั้ฐบาลด าเนนิการแกไ้ข
ประกาศเขตรักษาพันธุส์ตัวป่์าเขาบรรทัด พ .ศ . 2518 ประกาศเขตอทุยาน
แหง่ชาตเิขาปู่ -เขายา่ พ.ศ . 2524 และใหย้กเลกิมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่30 
มถินุายน 2541 

เครอืขา่ยองคก์รชมุชนรักเทอืกเขาบรรทดัรอ้งเรยีนวา่ถกูเจา้หนา้ทีอ่ทุยานแหง่ชาติ
เขาปู่ -เขายา่ และเขตรักษาพันธุส์ตัวป่์าเทอืกเขาบรรทัด จับกมุ ขม่ขู ่คกุคาม เผา
ท าลายบา้นเรอืน ตดัฟันตน้ยางของชาวบา้น รวมทัง้ขดัขวางการพัมนา
สาธารณูปโภคของชมุชน จงึขอใหต้รวจสอบการด าเนนิการของเจา้หนา้ทีแ่ละยตุิ
การจับกมุ ขม่ขู ่คกุคาม ยตุกิารท าลายทรัพยส์นิ ยตุกิารด าเนนิคดชีาวบา้นใน
เครอืขา่ยฯ หยดุขดัขวางและสนับสนุนการพัมนาสาธารณูปโภคของชมุชน และ
ใหย้กเลกิมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่30 มถินุายน 2541 

ผูแ้ทนเครอืขา่ยองคก์รชมุชนรักเทอืกเขาบรรทัดและตัวแทนภาครัฐจังหวดัตรังไดท้ า
บันทกึขอ้ตกลงรว่มกนัเมือ่วันที ่18 มกราคม 2550 ใหช้ะลอการจับกมุการท าลาย
ทรัพยส์นิ ด าเนนิคดกีบัราษปรทีเ่ป็นสมาชกิเครอืขา่ยองคก์รชมุชนรักเทอืกเขา
บรรทัดในพืน้ทีท่ีท่ ากนิเดมิมานานในเขตอทุยานแหง่ชาตเิขาปู่ -เขายา่ และเขต
รักษาพันธุส์ตัวป่์าไปจนกวา่จะมขีอ้ตกลงรว่มกนัทีช่ดัเจน และมกีารปฏบัิตกิาร
ก าหนดขอบเขตพืน้ทีท่ ากนิและทีอ่ยูอ่าศัยและพัมนาสาธารณูปโภคได ้และหาก
เจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง ไมป่ฏบิตัติามขอ้ตกลงจะตอ้งลงโทษทางวนัิยอยา่งเ่ียบ
ขาด 

อทุยานแหง่ชาตเิขาปู่ -เขายา่ ตามประกาศพระราชกฤษปกีาใหเ้ป็นอทุยานแหง่ชาติ
เมือ่ปี พ.ศ . 2525 มเีนือ้ประมาณ 433,750 ไร ่มรีาษปรเขา้ท าประโยชนอ์ยูอ่าศัย

ท ากนิ จ านวน 8,208 ราย 11,449 แปลง เนือ้ทีป่ระมาณ 119,430-1-06 ไร ่และ
เขตรักษาพันธุส์ตัวป่์าเขาบรรทัด ประกาศพระราชกฤษปกีาใหเ้ป็นเขตรักษาพันธุ์
สตัวป่์าเมือ่ปี พ .ศ . 2518 มเีนือ้ทีป่ระมาณ 805,000 ไร ่มรีาษปรเขา้ท าประโยชน์
อยูอ่าศัยท ากนิ จ านวน 4,121 ราย 5,594 แปลง เนือ้ทีป่ระมาณ 70,513-1-75 ไร ่

การแกไ้ขปัญหาทีด่นิในพืน้ทีป่่าไม ้โดยเ่พาะป่าอนุรักษ์ตามกปหมาย เชน่ อทุยาน
แหง่ชาต ิเขตรักษาพันธุส์ตัวป่์า และเขตหา้มลา่สตัวป่์า ปัจจบัุนยดึถอืแนวทาง
ด าเนนิการตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่30 มถินุายน 2541 ก าหนดใหม้กีาร
ตรวจสอบพสิจุนก์ารครอบครองทีด่นิของราษปรโดยใชภ้าพถา่ยทางอากาศของ



กรมแผนทีท่หาร หากไมม่ใีหใ้ชภ้าพถา่ยดาวเทยีม  (ซึง่ถา่ยภาพพืน้ทีนั่น้ไวเ้ป็น
ครัง้แรกหลังวันสงวนหวงหา้มเป็นพืน้ทีป่่าไมต้ามกปหมายครัง้แรก ตรวจสอบ
รอ่งรอยการท าประโยชนต์อ่เนือ่งมากอ่นวันสงวนหวงหา้มเป็นพืน้ทีป่่าไมต้าม
กปหมายครัง้แรกและตอ้งพจิารณารว่มกบัพยานหลักฐานอืน่ ซึง่แสดงวา่ได่ม้ี
การครอบครองท าประโยชนต์อ่เนือ่งมากอ่นวนัสงวนหวงหา้มนัน้ ๆ ดว้ย โดยใน
ระหวา่งการตรวจพสิจูนแ์ละการแกไ้ขปัญหาการถอืครองทีด่นิของราษปรในพืน้ที่
ป่าอนุรักษ์จะผอ่นผันใหร้าษปรอยูอ่าศัยท ากนิตอ่ไปได ้ยกเวน้การบกุรกุพืน้ทีป่่า
ใหมจ่ะถกูจับกมุด าเนนิคดโีดยเ่ียบขาด 

การด ารงชพีของราษปรในภาคใตส้ว่นมากจะปลกูไมย้างพาราและเมือ่ไมย้างพารา
หมดอายกุารใหน้ ้ายางแลว้ ตอ้งตัดโคน่ไมย้างพาราออกและปลกูใหมแ่ตใ่นพืน้ที่
ป่าอนุรักษ์ไมส่ามารถด าเนนิการได ้จงึเป็นปัญหาขอ้เรยีกรอ้งทีข่อใหท้างราชการ
ชว่ยเหลอืตลอดมาและจากขอ้มลูทีร่วบรวมไดใ้นเบือ้งตน้ ปรากฏวา่ในพืน้ทีป่่า
อนุรักษ์มกีารปลกูไมย้างพาราเนือ้ทีป่ระมาณ 1 ลา้นไร ่ส าหรับในพืน้ทีอ่ทุยาน
แหง่ชาตเิขาปู่ -เขายา่ และเขตรักษาพันธุส์ตัวป่์าเขาบรรทดัมกีารปลกูไม ้
ยางพารา เนือ้ทีป่ระมาณ 250,000 ไร ่

 

29. เร ือ่ง แผนแมบ่ทโครงสรา้งพืน้ฐานทางปญัญา (พ.ศ. 2551-2555) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่1 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายโฆสติ ป้ันเป่ียมรัษป(์ เป็นประธานกรรมการ ทีเ่ห็นชอบแผน
แมบ่ทโครงสรา้งพืน้ฐานทางปัญญา (พ.ศ. 2551-2555) ตามทีก่ระทรวงวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีและกระทรวงอตุสาหกรรมเสนอ และมอบใหส้ านักงานคณะกรรมการ
พัมนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตไิปจัดท ารายละเอยีดเพือ่บรูณาการในแผน
โครงสรา้งพืน้ฐานทางปัญญาของประเทศตอ่ไป โดยใหรั้บความเห็นของคณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ ทีเ่ห็นควรใหภ้าคเอกชนเขา้มามสีว่นรว่มในการด าเนนิการตามยทุธศาสตร์
ดา้นตา่ง ๆ โดยใหรั้ฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงอตุสาหกรรม (นายปิยะบตุร ชลวจิารณ(์ 
ชว่ยประสานการเชือ่มโยงเครอืขา่ย และควรใหก้ระทรวงพาณชิยซ์ึง่เป็นหน่วยงานทีจ่ะ
ชว่ยสนับสนุนการบรหิารจัดการดา้นคุม้ครองสทิธใินทรัพยส์นิทางปัญญา ดา้นการ
สง่ออกและอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เขา้มารว่มบรูณาการการด าเนนิงานตามแผนดว้ย รวมทัง้รับ
ความเห็นและขอ้สงัเกตของสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งไปประกอบการพจิารณาในการจัดท า
รายละเอยีดของแผนฯ เพือ่ใหเ้กดิการบรูณาการตอ่ไปดว้ย 

สาระส าคญัของแผนแมบ่ทโครงสรา้งพืน้ฐานทางปญัญา 

1. วตัถปุระสงค ์



เพือ่เรง่รัดใหม้โีครงสรา้งพืน้ฐานทางปัญญาทีเ่ขม้แขง็ สนับสนุนภาคการผลติ และ
สรา้งความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศอยา่งย่ังยนื 

เพือ่เป็นการสรา้งความเชือ่มโยงระหวา่งภาคสว่นตา่ง ๆ ซึง่จะสนับสนุนการสรา้ง
ความเขม้แข็งใหแ้กผู่ป้ระกอบการอตุสาหกรรม นักธรุกจิ นักวจัิย ระบบการศกึษา 
ระบบเศรษฐกจิและประชาชนทั่วไป 

2. เป้าหมาย 

ภายในปี 2555 ประเทศไทยจะบรรลเุป้าหมาย 3 ประการ ดงันี ้

เป้าหมายที ่1 รอ้ยละ 35 ของสถานประกอบการในอตุสาหกรรมการผลติมนีวตักรรม
ทางเทคโนโลย ี

เป้าหมายที ่2 มคีวามรว่มมอือยา่งใกลช้ดิระหวา่งภาคธรุกจิ สถาบันการศกึษา การ
วจัิยและการเรยีนการสอน 

เป้าหมายที ่3 อันดบัความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศไทยในดา้นบคุลากร
วจัิยและพัมนา และสทิธบัิตร ทีจั่ดท าโดย International Institute for 
Management Development (IMD) อยูใ่นต าแหน่งไมต่ า่กวา่จดุกึง่กลาง 

3. ยทุธศาสตร ์

3.1 เพิม่ความสามารถทางเทคโนโลยแีละนวตักรรมของภาคการผลติ มแีผนงาน ดังนี้ 

สรา้งชอ่งทางความรว่มมอืในการเขา้ถงึมาตรการสนับสนุนภาคเอกชนระหวา่ง
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

พัมนาโครงสรา้งพืน้ฐานและสถาบันรวมทัง้กปหมายและแรงจงูใจเพือ่สนับสนุนการ
พัมนาเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 

พัมนาระบบคณุภาพ 

เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในทรัพยส์นิทางปัญญา วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและ
นวัตกรรม 

3.2 สรา้งความเขม้แขง็ของแหลง่ผลติความรู ้มแีผนงาน ดังนี้ 

พัมนาศนูยเ์ชีย่วชาญเ่พาะทางใหเ้ขม้แข็งและท างานตรงกบัความตอ้งการของภาค
การผลติ 



สรา้งกลไกการถา่ยทอดความรูร้ะดับสงูระหวา่งภาคการผลติและสถาบันการศกึษา 

พัมนาบคุลากรใหต้รงกบัความตอ้งการของภาคการผลติและบรหิาร และสง่เสรมิการ
พัมนาศักยภาพของผูเ้รยีนทีม่ทีักษะในการประดษิฐค์ดิคน้ 

3.3 สรา้งความเชือ่มโยงระหวา่งแหลง่ผลติความรู ้ผูใ้ชค้วามรู ้และการพัมนาการเรยีน
การสอน มแีผนงาน ดังนี ้

จัดตัง้กลไกขบัเคลือ่นแผนแมบ่ทโครงสรา้งทรัพยส์นิทางปัญญา 

พัมนาเครอืขา่ยนวตักรรมอตุสาหกรรมกลุม่ยอ่ย 

 

30. เร ือ่ง ยทุธศาสตรส์ถาบนัวจิยัและพฒันาพืน้ทีส่งู (องคก์ารมหาชน) (พ.ศ. 
2550-2554) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายไพบลูย ์วมันศริธิรรม( เป็นประธานกรรมการ ทีเ่ห็นชอบ
หลักการยทุธศาสตรส์ถาบันวจัิยและพัมนาพืน้ทีส่งู (องคก์ารมหาชน( (สวพส.( (พ.ศ.
2550-2554) ตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอ โดยใหก้ระทรวงเกษตรและ
สหกรณรั์บความเห็นของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ส านักงาน
คณะกรรมการพัมนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิและส านักงานสภาความม่ันคง
แหง่ชาตไิปพจิารณาด าเนนิการดว้ย ส าหรับกรอบวงเงนิคา่ใชจ้า่ยใหส้ถาบันวจัิยและ
พัมนาพืน้ทีส่งู (องคก์ารมหาชน( จัดท ารายละเอยีดแผนงานโครงการ/กจิกรรมทีจ่ะ
ด าเนนิการในแตล่ะปีใหม้คีวามชดัเจน เหมาะสมตามความจ าเป็น และขดีความสามารถ
ในการด าเนนิงาน แลว้เสนอขอตัง้งบประมาณรายจา่ยประจ าปีเป็นรายปีตอ่ไป ตาม
ความเห็นของส านักงบประมาณ 

สาระส าคญัของยทุธศาสตรส์ถาบนัวจิยัและพฒันาพืน้ทีส่งู (องคก์ารมหาชน) 

1. วสิยัทศัน ์

สวพส. เป็นองคก์รทีท่ าหนา้ทีใ่นการขบัเคลือ่นการพัมนาพืน้ทีส่งูอยา่งย่ังยนื เนน้
สนับสนุนภารกจิของโครงการหลวง เพือ่ใหเ้กดิการพัมนาอยา่งบรูณาการและเกดิความ
สมดลุทัง้ทางดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

2. พนัธกจิ 

สง่เสรมิสนับสนุนการวจัิยและพัมนาของโครงการหลวง 



รักษาและตอ่ยอดภมูปัิญญาทอ้งถิน่ รวมทัง้รักษาคณุคา่ และสรา้งประโยชนจ์าก
ความหลากหลายทางชวีภาพบนพืน้ทีส่งู 

สง่เสรมิการถา่ยทอดองคค์วามรูแ้ละพัมนากระบวนการเรยีนรูข้องชมุชน เพือ่ให ้
ชมุชนมคีวามเขม้แขง็ภายใตป้รัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง และสอดคลอ้งกบั
แนวทางของโครงการหลวง รวมทัง้สนับสนุนกระบวนการมสีว่นรว่มของชมุชนใน
การฟ้ืนฟแูละรักษาสิง่แวดลอ้ม 

เสรมิสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืและแลกเปลีย่นการวจัิยและพัมนาพืน้ทีส่งูทัง้ภายใน
และตา่งประเทศ 

3. เป้าประสงคข์องยทุธศาสตร ์

ดา้นเศรษฐกจิ รายไดเ้่ลีย่ของครัวเรอืนในพืน้ทีโ่ครงการหลวงเพิม่ขึน้ไมต่ า่กวา่รอ้ย
ละ 5 และในพืน้ทีน่ ารอ่งการพัมนาไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 3 ในระยะเวลาของแผน 

ดา้นสงัคม ประชากรบนพืน้ทีส่งูทัง้ในพืน้ทีโ่ครงการหลวงและพืน้ทีน่ ารอ่งการพัมนา 
(พืน้ทีข่ยายผลโครงการหลวง (สามารถรวมตวัเป็นองคก์รพึง่ตนเองและมี

กระบวนการจัดการกลุม่อยา่งนอ้ยพืน้ทีโ่ครงการ 1 แหง่ และมสีว่นรว่มใน
กระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นรปูแบบตา่ง ๆ อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 20 ของชมุชนใน
พืน้ทีโ่ครงการหลวงและพืน้ทีน่ ารอ่ง 

ดา้นสิง่แวดลอ้ม รอ้ยละ 30 ของชมุชนในพืน้ทีโ่ครงการหลวงมผีลผลติทีม่คีณุภาพ 
ไดรั้บการรับรองมาตรฐานดา้นอาหารปลอดภยัรอ้ยละ 30 ของพืน้ทีน่ ารอ่งการ
พัมนากระบวนการเรยีนรู ้การลดใชส้ารเคมแีละมคีณุภาพน ้าในแหลง่น ้าหลัก
เ่ลีย่อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 30 ของชมุชนโครงการหลวงและพืน้ทีน่ ารอ่งการพัมนา
อยูใ่นเกณฑพ์อใช ้

4. ยทุธศาสตรส์ถาบนัวจิยัและพฒันาพืน้ทีส่งู ประกอบดว้ย 

ยทุธศาสตรก์ารวจัิยและพัมนาม ี4 แผนงาน ดังนี ้1) แผนงานวจัิยและพัมนา
สนับสนุนงานโครงการหลวง 2) แผนงานสง่เสรมิความรว่มมอืกบันานาชาต ิ3) 
แผนงานวจัิยเชงิปฏบัิตกิารในพืน้ทีน่ ารอ่งการพัมนา 4) แผนงานวจัิยสนับสนุน
การพัมนาในพืน้ทีเ่ครอืขา่ยการเรยีนรู ้

ยทุธศาสตรก์ารถา่ยทอดความรูแ้ละเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของชมุชนม ี3 แผนงาน 
ดังนี ้1) แผนงานการเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของชมุชนในพืน้ทีโ่ครงการหลวง
เพือ่เป็นศนูยเ์รยีนรูใ้นการพัมนาพืน้ทีส่งูอยา่งย่ังยนื 2) แผนงานขยายผล
โครงการหลวงสูช่มุชนบนพืน้ทีส่งู 3) แผนงานการจัดการองคค์วามรูแ้ละการสรา้ง
เครอืขา่ยการพัมนาพืน้ทีส่งู 



ยทุธศาสตรก์ารเสรมิสรา้งประสทิธภิาพการบรหิารจัดการม ี3 แผนงาน ดงันี ้1) 
แผนงานพัมนาระบบฐานขอ้มลูและสารสนเทศ 2) แผนงานการพัมนาระบบการ
บรหิารงาน 3) แผนงานการพัมนาบคุลากร 

 

31. เร ือ่ง ขอปรบัอตัราคา่ตอบแทนส าหรบับคุลากรสายการแพทยท์ีข่าดแคลน 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายไพบลูย ์วมันศริธิรรม( เป็นประธานกรรมการ ทีอ่นุมัตกิารปรับ
อัตราคา่ตอบแทนส าหรับบคุลากรสายการแพทยท์ีข่าดแคลน ตามทีก่ระทรวงยตุธิรรม
เสนอ ดงันี ้

การปรับปรงุหลักเกณฑแ์ละอัตราการจา่ยคา่ตอบแทนการปฏบิัตงิานนอกเวลา
ราชการส าหรับบคุลากรสายการแพทยท์ีป่ฏบัิตงิานในเรอืนจ า /ทัณฑสถานจากที่
ไดอ้นุมัตไิวเ้ดมิใหไ้มน่อ้ยกวา่อัตราของบคุลากรสายการแพทยท์ีส่งักดักระทรวง
สาธารณสขุ 

การก าหนดหลักเกณฑแ์ละอัตราการจา่ยคา่ตอบแทนแกบ่คุลากรสายการแพทยห์ญงิ
ทีป่ฏบิตังิานในเรอืนจ า /ทัณฑสถานชาย (บคุลากรสายการแพทยก์ลุม่ที่
ปฏบิัตงิาน ( On Call)) ในอัตราการเบกิจา่ยตามระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ย

การจา่ยเงนิตอบแทนการปฏบิัตงิานนอกเวลาราชการ พ .ศ . 2550 โดยใหรั้บ
ขอ้สงัเกตของกระทรวงการคลงัไปพจิารณาด าเนนิการดว้ย ส าหรับภาระ
งบประมาณทีเ่พิม่ขึน้ใหก้ระทรวงยตุธิรรม (กรมราชทัณฑ์ (ปรับแผนการใชจ้า่ย
จากงบประมาณรายจา่ยประจ าปีไปด าเนนิการกอ่น สว่นคา่ใชจ้า่ยทีจ่ะใชจ้า่ยใน

ปีงบประมาณ พ.ศ . 2551 ใหเ้สนอขอตัง้งบประมาณรายจา่ยประจ าปีตอ่ไป ตาม
ความเห็นของส านักงบประมาณ 

กระทรวงยตุธิรรมรายงานวา่ 

บคุลากรสายการแพทยท์ีป่ฏบิัตงิานประจ าในสถานพยาบาลเรอืนจ า /ทัณฑสถานทัว่
ประเทศของกรมราชทณัฑต์อ้งปฏบิตัหินา้ทีน่อกเวลาราชการในเวลากลางคนืใน

วันธรรมดา วนัหยดุราชการเสาร์-อาทติย ์และวันหยดุพเิศษอืน่ ๆ ตัง้แตเ่วลา 
16.30 - 08.30 น  .และปฏบิตัหินา้ทีน่อกเวลาราชการ เวลากลางวันใน
วันหยดุราชการเสาร์ -อาทติย ์และวนัหยดุพเิศษอืน่ ๆ ตัง้แตเ่วลา 08.30-16.30 
น  .โดยตอ้งดแูลรักษาพยาบาลผูต้อ้งขงัทีเ่จ็บป่วย ประกอบกบัสถานพยาบาลของ

เรอืนจ า/ทัณฑสถานไมม่รีายไดจ้ากการรักษาพยาบาลเนือ่งจากเป็นการบรกิาร
แบบใหเ้ปลา่ ทัง้นี ้บคุลากรสายการแพทยจ์ะไดรั้บคา่ตอบแทนตามมติ
คณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่25 กรกปาคม 2543 โดยเบกิจา่ยตามหลักเกณฑท์ี่
กระทรวงการคลงัก าหนด 



เนือ่งจากกระทรวงการคลงัอนุมัตคิา่ตอบแทนการปฏบิัตงิานนอกเวลาราชการ ใน
อัตราวนัละ 300 บาท ใหเ้จา้พนักงานเรอืนจ าทีป่ฏบิตังิานตอ่เนือ่งกนัไมน่อ้ยกวา่ 
7 ชัว่โมง เป็นเหตใุหบ้คุลากรสายการแพทยท์ีป่ฏบัิตงิานในเรอืนจ า /ทัณฑสถาน
บางต าแหน่งไดรั้บคา่ตอบแทนในอัตราทีน่อ้ยกวา่เจา้พนักงานเรอืนจ า อกีทัง้กรม
ราชทัณฑม์บีคุลากรสายการแพทยห์ญงิทีป่ฏบิัตงิานในเรอืนจ าชายแตไ่มส่ามารถ
อยูเ่วรยามรักษาการณภ์ายในเรอืนจ านอกเวลาราชการไดเ้นือ่งจากปัญหาความ
ปลอดภัย จงึตอ้งปฏบิตัหินา้ทีน่อกเวลาราชการอยูภ่ายนอกเรอืนจ าโดยเตรยีม
ความพรอ้มและสามารถเรยีกมาปฏบิตังิานได ้(On Call) เมือ่มผีูต้อ้งขงัป่วย
ภายในเรอืนจ า ซึง่การปฏบัิตงิานดงักลา่วบคุลากรสายการแพทยท์ีเ่ป็นผูห้ญงิจะ
ไมไ่ดรั้บคา่ตอบแทน ท าใหข้าดขวัญและก าลังใจ ทอ้ถอย มกีารลาออกและ
โอนยา้ยไปอยูห่น่วยงานอืน่ซึง่ไดรั้บคา่ตอบแทนในอัตราเดยีวกนักบับคุลากรสาย
การแพทยท์ีส่งักดักระทรวงสาธารณสขุ 

 

32. เร ือ่ง ความกา้วหนา้ของการด าเนนิงานโครงการพฒันาคณุภาพชวีติของ
ประชาชนระดบัต าบล จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

คณะรัฐมนตรรัีบทราบความกา้วหนา้ของการด าเนนิงานโครงการพัมนาคณุภาพชวีติของ
ประชาชนระดับต าบล จังหวดัชายแดนภาคใต ้ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ ดังนี้ 

กระทรวงมหาดไทยรายงานวา่ ตามทีค่ณะรัฐมนตรไีดม้มีตวิันที ่16 มกราคม 2550 และ
วันที ่13 มนีาคม 2550 นัน้ กระทรวงมหาดไทยโดย ศอ.บต. ไดด้ าเนนิโครงการดงักลา่ว
ในขัน้ตอนของการแปลงนโยบายไปสูก่ารปฏบัิต ิและจังหวัด/อ าเภอไดน้ าไปปฏบัิตใิน
พืน้ทีแ่ลว้ จงึขอสรปุผลการด าเนนิงานดงันี ้

1. การแปลงนโยบายไปสูก่ารปฏบัิต ิไดด้ าเนนิการคดัเลอืกพืน้ทีเ่ป้าหมาย จังหวดัยะลา 
ปัตตาน ีนราธวิาส สตลู และจังหวัดสงขลา (อ าเภอจะนะ อ าเภอสะบา้ยอ้ย อ าเภอนาทว ี
และอ าเภอเทพา( จ านวน 44 อ าเภอ 88 ต าบล 637 หมูบ่า้น โดยฝ่ายปกครอง ต ารวจ 
ทหาร ในระดับอ าเภอพจิารณารว่มกนัแลว้แจง้ ศอ.บต. เพือ่ประสานกบักองบัญชาการ
ผสม พลเรอืน ต ารวจ ทหาร (พตท.( เรือ่ง การจัดท าแผนรักษาความปลอดภัย นอกนียั้ง
มกีารประชมุมอบนโยบายและชีแ้จงแนวทางปฏบัิต ิการประชมุชีแ้จงบทบาทหนา้ทีข่อง
ทมีพัมนาคณุภาพชวีติและผูน้ าพลงัประชาชน และการฝึกอบรมทมีพัมนาคณุภาพชวีติ 

2. การน าไปปฏบิตัใินพืน้ที ่ศอ.บต. ไดส้นับสนุนงบประมาณใหจั้งหวดั และอ าเภอ จัด
ประชมุเชงิปฏบัิตกิารระหวา่งทมีพัมนาคณุภาพชวีติ และผูน้ าพลงัประชาชน ในพืน้ที่
เป้าหมายทีรั่บผดิชอบระหวา่งวันที ่1-9 มนีาคม 2550 โดยใหอ้ าเภอเป็นหน่วย
ด าเนนิการ เพือ่ใหท้มีพัมนาคณุภาพชวีติ และผูน้ าพลังประชาชน ในแตล่ะหมูบ่า้นของ
ต าบลเป้าหมาย ไดป้รกึษาหารอืและวางแผนปฏบิัตงิานรว่มกนั และหลงัจากวันที ่9 
มนีาคม 2550 ทมีพัมนาคณุภาพชวีติลงปฏบัิตงิานในพืน้ทีเ่ป้าหมาย 



3. การบรหิารจัดการโครงการ 

3.1 องคก์ร 

คณะกรรมการบรหิารจัดการโครงการพัมนาคณุภาพชวีติของประชาชนระดับต าบล 
จังหวดัชายแดนภาคใต ้

ศนูยป์ฏบัิตกิารโครงการพัมนาคณุภาพชวีติของประชาชนระดับต าบล จังหวัด
ชายแดนภาคใต ้ศอ .บต.  

ศนูยป์ฏบัิตกิารโครงการพัมนาคณุภาพชวีติของประชาชนระดับจังหวัด 

ศนูยป์ฏบัิตกิารโครงการพัมนาคณุภาพชวีติของประชาชนระดับอ าเภอ 

3.2 หนา้ที ่อ านวยการ ก ากบัดแูล ประสานงาน นเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลการ
ด าเนนิงานตามโครงการพัมนาคณุภาพชวีติของประชาชนระดับต าบลจังหวดัชายแดน
ภาคใต ้

4. การตดิตามและประเมนิผลโครงการ 

สว่นกลาง คณะท างานตดิตามและประเมนิผลโครงการฯ โดยมหีัวหนา้ผูต้รวจราชการ
กระทรวง มหาดไทยเป็นหัวหนา้คณะท างาน 

ศอ .บต .ส านักงานศนูยป์ฏบัิตกิารโครงการพัมนาคณุภาพชวีติของประชาชนระดับ
ต าบล จังหวดัชายแดนภาคใต ้ศอ .บต .รว่มกบัมหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร์  

5. การสนับสนุนของหน่วยงานตา่ง ๆ อาท ิพตท. ไดจั้ดหน่วยก าลังในพืน้ที ่โดย
เนน้หนักพืน้ทีเ่ป้าหมายและก าหนดมาตรการการรักษาความปลอดภยั 

6. ผลการด าเนนิงานของจังหวดั 5 จังหวดัชายแดนภาคใต ้ไดร้ายงานความคบืหนา้ของ
การด าเนนิงานตามโครงการ ดงันี ้

มกีารจัดตัง้ศนูยอ์ านวยการโครงการพัมนาคณุภาพชวีติระดับต าบลขึน้ ณ ศาลากลาง
จังหวดั 

ด าเนนิการประชาสมัพันธก์ารด าเนนิงานผา่นสือ่ตา่งๆ 

ประชมุชีแ้จงโครงการ ฯ กบัหวัหนา้สว่นราชการจังหวดั นายอ าเภอ ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
ผูท้รงคณุวมุแิละไดม้กีารแตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารโครงการฯ และตัง้
คณะอนุกรรมการด าเนนิงานใหรั้บผดิชอบเรือ่งตา่งๆ รวมทัง้ไดส้ัง่การใหอ้ าเภอ



ด าเนนิการจัดตัง้ศนูยป์ฏบิัตกิารฯ ระดับอ าเภอ และต าบล และจัดท าแผนการ
ปฏบิัตงิานจ าแนกเป็นรายต าบล หมูบ่า้น และเตรยีมขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งไวใ้หพ้รอ้ม 

ทมีพัมนาคณุภาพชวีติลงพืน้ทีป่ระชมุชีแ้จงท าความเขา้ใจกบัประชาชนพัมนา
สมัพันธก์บัชมุชน พรอ้มกบัน างานตามภารกจิของหน่วยงานลงไปปฏบัิตใินพืน้ที ่
และเริม่กระบวนการประชาคมแลว้ 

เบือ้งตน้ผูน้ าพลงัประชาชนและประชาชนใหก้ารตอ้นรับโครงการฯ และเขา้มามสีว่น
รว่มอยูใ่นเกณฑด์ ี

7. ปัญหา/อปุสรรค 

ระดับนโยบาย ขณะนี ้ศอ .บต .ยังไมไ่ดรั้บจัดสรรงบประมาณโครงการฯ 166.40 ลา้น
บาท แตไ่ดเ้จยีดจา่ยจากงบประมาณของ ศอ .บต .ทีไ่ดรั้บจัดสรรจาก กอ.รมน .
งบกลาง รายการคา่ใชจ้า่ยในการพัมนาจังหวดัชายแดนภาคใต ้เพือ่ด าเนนิการ
ไปพลางกอ่น 

ระดับปฏบิัต ิ (ทมีพัมนาคณุภาพ ชวีติ  (ขณะนี ้ศอ.บต .ยังไมไ่ดรั้บรายงานปัญหา
อปุสรรคในการด าเนนิงานตามโครงการแตอ่ยา่งใด 

 

33. เร ือ่ง สรปุสถานการณภ์ยัแลง้ สถานการณม์ลพษิหมอกควนัในพืน้ที่
ภาคเหนอืตอนบน (ขอ้มลู ณ วนัที ่23 เมษายน 2550) 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงมหาดไทย โดยส านักเลขาธกิารป้องกนัภัยฝ่ายพล
เรอืน กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย สรปุสถานการณภ์ัยแลง้ตลอดจนการใหค้วาม
ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภัยจนถงึวนัที ่23 เมษายน 2550 และสถานการณม์ลพษิหมอกควนัใน
พืน้ทีภ่าคเหนอืตอนบน (ระหวา่งวันที ่1 มนีาคม - 23 เมษายน 2550) ดังนี ้

1. สถานการณภ์ยัแลง้ (ระหวา่งวันที ่1 พฤศจกิายน 2549 ถงึวันที ่23 เมษายน 
2550) 

1.1 พืน้ทีป่ระสบภยั รวม 49 จงัหวดั 395 อ าเภอ 48 กิง่ฯ 2,411 ต าบล 17,824 
หมูบ่า้น (คดิเป็นรอ้ยละ 29.14 ของหมูบ่า้น 61,170 หมูบ่า้นใน 49 จังหวดั และคดิเป็น
รอ้ยละ 24.20 ของหมูบ่า้นทัง้หมดของประเทศ( แยกเป็น 

ที ่ พืน้ทีป่ระสบภยั ราษฎรประสบภยั 

ภาค จงัหวดั อ าเภอ กิง่ ต าบล หมูบ่า้น รายชือ่จงัหวดั ครวัเรอืน คน 



1 เหนอื 17 126 10 731 4,653 ก าแพงเพชร 

สโุขทัย ล าปาง 

แพร ่ตาก 

เพชรบรูณ ์น่าน 

ล าพนู พจิติร 

เชยีงใหม ่

เชยีงราย 

อตุรดติถ ์

พษิณุโลก 

พะเยา 

แมฮ่อ่งสอน 

นครสวรรค ์และ

อทุัยธาน ี

353,423 1,212,268 

2 ตะวันออกเ่ียงเหนอื 19 209 32 1,384 11,470 กาฬสนิธุ ์

ขอนแกน่ 

หนองคาย 

มกุดาหาร 

ยโสธร ชยัภมู ิ

อ านาจเจรญิ 

หนองบวัล าภ ู

บรุรีัมย ์

สกลนคร 

นครพนม 

อดุรธาน ีศรสีะ

เกษ 

นครราชสมีา 

อบุลราชธาน ี

มหาสารคาม 

เลย สรุนิทร ์

และรอ้ยเอด็ 

993,960 3,730,250 

3 กลาง 4 16 1 76 509 สพุรรณบรุ ี

ราชบรุ ี

กาญจนบรุ ีและ

ลพบรุ ี

align=right>58,000 196,900 



4 ตะวันออก 5 20 5 109 572 จันทบรุ ี

สระแกว้ 

่ะเชงิเทรา 

ระยอง และ

ปราจนีบรุ ี

69,550 248,350 

5 ใต ้ 4 24 0 111 620 นครศรธีรรมราช 

ชมุพร สรุาษปร์

ธาน ีและ

สงขลา 

34,881 111,724 

รวมทัง้ประเทศ 49 395 48 24114 17,824  1,509,814 5,499,492 

ตารางขอ้มลูหมูบ่า้นทีป่ระสบภัยแลง้เปรยีบเทยีบกบัจ านวนพืน้ทีป่ระสบภัยแลง้ใน 4 
สปัดาหท์ีผ่า่นมา 

ที ่ ภาค จ านวน

หมูบ่า้น 

ท ัง้หมด 

2 เม .ย . 2550 9 เม .ย . 2550 17 เม .ย . 2550 23 เม .ย . 2550 

หมูบ่า้น + 

เพิม่  

- ลด 

หมูบ่า้น + 

เพิม่  

- ลด 

หมูบ่า้น + 

เพิม่  

- ลด 

หมูบ่า้น + 

เพิม่  

- ลด 

1 ตะวนัออก 

เฉยีงเหนอื 

32,576 15,004 - 

1,190 

14,718 - 286 12,737 - 

1,981 

11,470 - 

1,267 

2 เหนอื 16,306 5,963 + 775 6,093 + 130 5,166 - 927 4,653 - 513 

3 ตะวนัออก 4,816 1,383 + 150 1,152 - 231 615 - 537 572 - 43 

4 ใต ้ 8,588 1,532 - 89 1,417 - 115 800 - 617 620 - 180 

5 กลาง 11,377 1,246 + 61 1,103 - 143 569 - 534 509 - 60 

 รวม 73,663 25,128 - 293 24,483 - 645 19,887 - 

4,596 

17,824 - 

2,063 

เปรยีบเทยีบกบัสถานการณภั์ยแลง้เมือ่สปัดาหท์ีผ่า่นมา เมือ่วันที ่17 เม.ย. 2550 (รวม 
53 จังหวดั 425 อ าเภอ 50 กิง่ฯ 2,624 ต าบล 19,887 หมูบ่า้น( ปรากฏวา่มจี านวน
จังหวดัลดลง 4 จังหวดั ไดแ้ก ่จังหวดัชยันาท ตรัง ระนอง และสตลู และมหีมูบ่า้นที่
ประสบภัยแลง้มจี านวนลดลง รวม 2,063 หมูบ่า้น 



ในหว้งสปัดาหท์ีผ่า่นมามมีวลอากาศเย็นจากประเทศจนีพัดเขา้มาปะทะกบัมวลอากาศ
รอ้นทีป่กคลมุพืน้ทีภ่าคตะวันออกเ่ียงเหนอื ภาคเหนอื ภาคกลางและภาคตะวนัออก 
ประกอบกบัมแีนวลมพัดสอบของลมฝ่ายใต ้ท าใหเ้กดิพายฤุดรูอ้น มฝีนฟ้าคะนอง 
ประกอบกบัการท าฝนหลวงของส านักฝนหลวงและการบนิเกษตรประสบผลส าเร็จ ท าให ้
มฝีนตกกระจายเป็นบรเิวณกวา้งทัว่ประเทศ ท าใหส้ถานการณภ์ัยแลง้ในเกอืบทกุพืน้ที่
ลดความรนุแรงลงไป 

ตารางเปรยีบเทยีบขอ้มลูหมูบ่า้นทีป่ระสบภยัแลง้ปี 2550 กบัปี 2549 ในหว้ง
เวลาเดยีวกนั 

ที ่ ภาค ขอ้มลูปี 2549  

(ณ วนัที ่23 เมษายน 

2549) 

ขอ้มลูปี 2550 
(ณ วนัที ่23 เม.ย. 

2550) 

เปรยีบเทยีบขอ้มลู
ภยัแลง้ 

ปี 2550 กบัปี 2549 

หมูบ่า้นที ่

ประสบ 

ภยัแลง้ 

คดิเป็นรอ้ย

ละ )ของ

หมูบ่า้นท ัง้

ประเทศ 

หมูบ่า้นที ่

ประสบ 

ภยัแลง้ 

คดิเป็น 

รอ้ยละ 

(ของ

หมูบ่า้น 

ท ัง้ประเทศ 

จ านวน

หมูบ่า้น 

+เพิม่ -

ลด 

คดิเป็น 
รอ้ยละ 

1 ตะวนัออกเฉยีงเหนอื 15,042 46.18 11,470 35.21 - 3,572 - 

23.75 

2 เหนอื 5,423 33.26 4,653 28.54 - 770 - 

14.20 

3 ตะวนัออก 1,066 22.13 572 11.88 - 494 - 

46.34 

4 ใต ้ 263 3.06 620 7.22 + 357 + 

135.74 

5 กลาง 734 6.45 509 4.47 - 225 - 

30.65 

 รวม 22,528 30.58 17,824 24.20 - 4,704 - 

20.88 

เปรยีบเทยีบหมูบ่า้นทีป่ระสบภัยแลง้เมือ่ปี 2549 ในชว่งเวลาเดยีวกนั (วันที ่23 เม.ย. 
2549) รวม 61 จังหวดั 462 อ าเภอ 46 กิง่ฯ 3,039 ต าบล 22,528 หมูบ่า้น (รอ้ยละ 



30.58 ของหมูบ่า้นทัง้หมด( โดยปี 2550 (รวม 49 จังหวัด 395 อ าเภอ 48 กิง่ฯ 2,411 
ต าบล 17,824 หมูบ่า้น( มหีมูบ่า้นทีป่ระสบภัยแลง้นอ้ยกวา่ 4,704 หมูบ่า้น หรอืคดิเป็น
รอ้ยละ 20.88 

1.2 ราษฎรเดอืดรอ้น จ านวน 1,509,814 ครวัเรอืน 5,499,492 คน (คดิเป็นรอ้ย
ละ 12.75 ของครัวเรอืนทัง้หมด 11,843,177 ครัวเรอืน ใน 49 จังหวดัทีป่ระสบภัยแลง้( 

1.3 พืน้ทีก่ารเกษตรไดร้บัผลกระทบ จ านวน 127,913 ไร ่(จ านวน 16 จงัหวดั) 

1.4 การใหค้วามชว่ยเหลอื 

1.4.1 การจดัหาน า้เพือ่การเกษตร 

การสนับสนุนเครือ่งสบูน ้า รวม 1,725 เครือ่ง แยกเป็น จังหวดั /อ าเภอและองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ ไดส้นับสนุนเครือ่งสบูน ้า 888 เครือ่ง กรมชลประทาน ได ้
สนับสนุนเครือ่งสบูน ้า รวม 837 เครือ่ง แยกเป็น เพือ่การเพาะปลกู 762 เครือ่ง 
เพือ่การอปุโภคบรโิภค 75 เครือ่ง 

จังหวดั อ าเภอ /กิง่อ าเภอและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ด าเนนิการดังนี ้จัดท า
ท านบ/ฝายเก็บกกัน ้า (ชัว่คราว ( 13,562 แหง่ - ขดุลอกแหลง่น ้า 3,581 แหง่ 

1.4.2 การปรบัปรงุ ซอ่มและท าความสะอาดภาชนะเก็บน า้ ดงันี ้

ถังเกบ็น ้า คสล .1,041 แหง่ - ถังปนู่าบ 509 แหง่ - ถังไฟเบอ ร ์912 แหง่ 

โอง่ซเีมนต ์9,920 แหง่ - เป่าลา้งบอ่บาดาล 1,747 แหง่ 

หอถังระบบประปาหมูบ่า้น 986 แหง่ - หอถงัระบบประปาภเูขา 999 แหง่ 

การสรา้งภาชนะเก็บน า้ ดงันี ้

ถังเกบ็น ้า คสล .147 แหง่ - ถงัปนู่าบ 171 แหง่ - ถงัเหล็ก 165 แหง่ 

ถังไฟเบอร ์159 แหง่ - โอง่ซเีมนต์ 1,149 แหง่ - หอถงัระบบประปาหมูบ่า้น 177
แหง่ 

หอถังระบบประปาภเูขา 10 แหง่ - บอ่น ้าตืน้ 127 แหง่ 

1.4.3 การแจกจา่ยน า้อปุโภค/บรโิภคของจงัหวดัทีป่ระสบภยั 

ใชร้ถบรรทกุน ้า 1,917 คัน แจกจา่ยน ้า 77,235 เทีย่ว จ านวน 650,562,567 ลติร 



1.4.4 งบประมาณด าเนนิการใชจ้า่ยไปแลว้ จ านวน 551,233,393 บาท แยก
เป็น 

งบทดรองราชการของจังหวดั (งบ 50 ลา้นบาท (496,550,047 บาท 

งบประมาณขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 39,418,553 บาท 

งบอืน่ๆ 15,264,793 บาท 

2. สรปุสถานการณม์ลพษิหมอกควนัในพืน้ทีภ่าคเหนอืตอนบน 

2.1 ปรมิาณฝุ่ นละอองขนาดเล็กกวา่ 10 ไมครอน ระหวา่งวันที ่12-23 เมษายน 2550 
ในพืน้ที ่4 จังหวดัภาคเหนอืตอนบน (ขอ้มลูกรมควบคมุมลพษิ( 

สถาน ี PM10* (เดอืนเมษายน 2550) 

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

จ.

เชยีงใหม ่

ศนูยร์าชการฯ อ.

แมร่มิ 

57 52 42 53 50 46 39 38 38 38 38 40 

ร .ร .ยพุราช

วทิยาลยั อ.เมอืง  

64 60 58 66 61 60 - - 46 50 50 49 

จ .ล าปาง  ม .ธรรมศาสตร ์

ศนูยล์ าปาง อ.

เมอืง 

41 43 30 40 32 25 26 35 - 46 35 29 

สนง .การประปาฯ 

อ.แมเ่มาะ  

33 38 30 34 32 - 44 37 - 30 30 23 

จ .เชยีงราย  ร .ร.สามคัคี

วทิยาคม อ.เมอืง  

65 51 46 38 44 44 - 81 - 30 - - 

จ.

แมง่อ่งสอน 

ทสจ .แมฮ่อ่งสอน 

อ.เมอืง  

169 99 78 90 81 55 52 78 - 76 71 71 

หมายเหต ุ1. คา่มาตรฐาน PM10 เ่ลีย่ 24 ชัว่โมง เทา่กบั 120 ไมโครกรัมตอ่ลกูบาศก์
เมตร  
2. คา่ PM10 สงูสดุเมือ่วันที ่14 ม.ีค.2550 วดัได ้383 ไมโครกรัม/ลบ.ม. ทีโ่รงเรยีน
ยพุราชวทิยาลัย อ.เมอืงฯ จ.เชยีงใหม ่



สรปุ ปรมิาณฝุ่ นละอองเ่ลีย่ 24 ชัว่โมง (PM10)ในจังหวัดเชยีงใหม ่ล าปาง เชยีงราย 
และจังหวดัแมฮ่อ่งสอน เขา้สูภ่าวะปกต ิ(กรมควบคมุมลพษิ แจง้วา่ ปรมิาณฝุ่ นละออง
อยูใ่นเกณฑม์าตรฐานทกุสถานแีลว้ จงึไมร่ายงานขอ้มลูตัง้แต่ 20 เม.ย.50) 

 

34. เร ือ่ง แผนกลยทุธแ์หง่ชาตวิา่ดว้ยการพฒันางานสตัวท์ดลอง พ.ศ.2550-
2553 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบผลการด าเนนิงานตามมตคิณะรัฐมนตร ีทีม่อบหมายให ้สศช. และ
ส านักงบประมาณ พจิารณารว่มกบัคณะกรรมการแหง่ชาตเิพือ่พัมนางานเลีย้งและใช ้

สตัวเ์พือ่งานทางวทิยาศาสตร ์ในการบรูณาการเกีย่วกบัอ านาจหนา้ที ่ระบบการบรหิาร
จัดการแผนงานและการจัดสรรงบประมาณใหเ้สร็จทันการงบประมาณประจ าปี 2551 
ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการพัมนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(สศช.( เสนอ 
สรปุไดด้งันี ้

1. การด าเนนิการตามมตคิณะรฐัมนตร ี

1.1 ส านักงานคณะกรรมการวจัิยแหง่ชาต ิไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการแหง่ชาตเิพือ่พัมนา
งานเลีย้งและใชส้ตัวเ์พือ่งานทางวทิยาศาสตร ์เมือ่วันที ่20 มนีาคม 2550 จ านวน 17 
คน ม ีผศ.ดร.ประดน จาตกิวนชิ เป็นประธานกรรมการฯ มผีูแ้ทนหน่วยภาครัฐ 8 คน 
ภาคเอกชน 3 คน ผูท้รงคณุวมุ ิ5 คน มหีนา้ทีห่ลักในการก าหนดนโยบายและแนว
ทางการด าเนนิงานพัมนางานสตัวเ์ลีย้งและใชส้ตัวฯ์ พจิารณาโครงการหรอืแผนงาน
พัมนาหน่วยงานเลีย้งและใชส้ตัวฯ์ ฯลฯ ซึง่คณะกรรมการฯ มกีารประชมุไปแลว้ 1 ครัง้ 
เมือ่วันที ่23 มนีาคม 2550 

1.2 สศช. ส านักงบประมาณ คณะกรรมการแหง่ชาตเิพือ่พัมนางานเลีย้งและใชส้ตัวเ์พือ่
งานทางวทิยาศาสตร ์และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ไดป้ระชมุหารอืกบัทกุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง
จ านวน 3 ครัง้ เมือ่วันที ่28 กมุภาพันธ ์2550 วันที ่15 มนีาคม 2550 และวันที ่2 
เมษายน 2550 เพือ่บรูณาการแผนงาน/โครงการและการจัดสรรงบประมาณ โดยมกีาร
ก าหนดหลักเกณฑก์ารจัดล าดับความส าคญัของโครงการ ไดแ้ก ่1) ความจ าเป็นเรง่ดว่น
ของโครงการ 2) โครงการตอ้งสนับสนุนภารกจิหลักของหน่วยงาน 3) ความพรอ้มของ
หน่วยงาน 4) ใหค้วามส าคัญกบัการตอ่ยอดงาน/โครงการทีไ่ดด้ าเนนิงานมาแลว้ โดยที่
ประชมุไดม้อบหมายใหป้ระธานคณะกรรมการแหง่ชาตฯิ ( ผศ.ดร.ประดน จาตกิวนชิ( 
และ วช. ไปประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งพจิารณาความพรอ้มและความจ าเป็น และ
ประสานฝ่ายเลขานุการ สศช. และส านักงบประมาณในรายละเอยีด เพือ่จัดท าสรปุผล
วเิคราะหน์ าเสนอคณะรัฐมนตรเีพือ่ทราบตอ่ไป ทัง้นี ้สศช. ส านักงบประมาณ ประธาน
คณะกรรมการแหง่ชาต ิและ วช. ไดป้ระสานหน่วยงานตา่ง ๆ แลว้ มโีครงการทัง้สิน้ 19 
โครงการ จาก 19 หน่วยงาน วงเงนิปี 2551 - 2554 รวม 1,481.38 ลา้นบาท โดยไดใ้ห ้



ความส าคัญกบัโครงการทีพ่รอ้มด าเนนิการในปี 2551 กอ่น มกีรอบวงเงนิปี 2551 รวม 
306.05 ลา้นบาท จาก 11 โครงการ 11 หน่วยงาน 

2. สาระส าคญัของแผนกลยทุธว์า่ดว้ยการพฒันางานสตัวท์ดลอง พ.ศ.2550-
2553 และกรอบงบประมาณ 

2.1 แนวคดิและหลกัการ ยดึแผนกลยทุธแ์หง่ชาตวิา่ดว้ยการพัมนางานสตัวท์ดลอง 
พ.ศ.2550 - 2553 ทีค่ณะรัฐมนตรไีดเ้ห็นชอบในหลักการเมือ่วันที ่6 มนีาคม 2550 โดย
มกีารปรับระยะเวลาของแผนฯ เป็นปี 2551 - 2554 จัดวางเป้าหมายของแผนในแตก่ล
ยทุธฯ์ ใหช้ดัเจน ก าหนดหลักเกณฑก์ารพจิารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ 
และใหค้วามส าคัญกบัปี 2551 กอ่น 

2.2 ภาพรวมสถานการณง์านสตัวท์ดลอง งานสตัวท์ดลองเป็นพืน้ฐานส าคัญตอ่การ
วจัิยและพัมนาทางดา้นวทิยาศาสตรส์ขุภาพ ซึง่ในประเทศพัมนาแลว้ยอมรับงาน
สตัวท์ดลองในฐานะทีเ่ป็นงานพืน้ฐานทีส่ าคญัของการพัมนางานวทิยาศาสตรแ์ละ
อตุสาหกรรมดา้นตา่งๆ ทัง้ในเรือ่งวทิยาศาสตรส์ขุภาพ เทคโนโลยชีวีภาพ การพัมนายา 
สมนุไพร วคัซนี อาหาร ฯลฯ โดยมกีารพัมนางานสตัวท์ดลองควบคูก่นัไปกบัการพัมนา
งานเหลา่นัน้ ท าใหม้คีวามกา้วหนา้ทางเทคโนโลยชีวีภาพ พัมนาอตุสาหกรรมยาอยา่ง
ชดัเจน งานเลีย้งและใชส้ตัวข์องประเทศไทยแบง่ออกไดเ้ป็น 5 ลักษณะ ไดแ้ก ่งาน
เพาะขยายพันธุแ์ละผลติสตัวท์ดลองเพือ่บรกิาร งานวจัิย งานทดสอบ งานผลติชวีวตัถุ
งานสอน 

2.3 การวเิคราะหป์ระเด็นปญัหา ประเทศไทยยังมจีดุออ่นและประสบกบัปัญหาที่
ส าคัญ ไดแ้ก ่

การเลีย้งและใชส้ตัวข์องประเทศไทยมคีวามลา้หลงักวา่หลายประเทศใน
เอเชยี สถานภาพปัจจบัุนของหน่วยงานเลีย้งและใชส้ตัวท์ดลองในสถาบันตา่งๆ ยังไมม่ี
ความพรอ้ม ประเทศไทยไมม่สีถานศกึษา แหลง่ขอ้มลูทางวชิาการและงานวจัิยทีเ่นน้
ทางดา้นวทิยาศาสตรส์ตัวท์ดลอง การเลีย้งและการใชส้ตัวเ์พือ่งานทางวทิยาศาสตรยั์ง
ไมไ่ดม้าตรฐาน สง่ผลใหก้ารผลติสมนุไพร ยา อาหาร อาหารเสรมิ หรอืวคัซนี ทีผ่ลติขึน้
ภายในประเทศไมม่คีวามปลอดภัย และไมเ่ป็นผลดตีอ่การพัมนาคณุภาพชวีติของ
ประชาชนและสตัวเ์ลีย้ง 

2.4  วตัถปุระสงคข์องแผนกลยทุธแ์หง่ชาต ิเพือ่พัมนาหน่วยงานทีเ่ลีย้งและใช ้

สตัวท์ดลองใหไ้ดม้าตรฐานสากลสอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณการใชส้ตัวส์ภาวจัิยแหง่ชาต ิ
พัมนาแหลง่ผลติและบรกิารสตัวใ์หไ้ดม้าตรฐาน สง่เสรมิใหม้กีารวจัิยและพัมนา
ทางดา้นวทิยาศาสตรส์ตัวท์ดลอง และพัมนาบคุลากรใหม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์
ทางดา้นวทิยาศาสตรส์ตัวท์ดลองทันสมัยและเป็นสากล 

2.5 เป้าหมาย 



พัมนางานสตัวท์ดลองใหไ้ดม้าตรฐาน และสามารถมผีลงานแขง่ขนัไดก้บันานาชาติ
ได ้

พัมนางานแตล่ะกลุม่สูม่าตรฐานสากล ไดแ้ก ่งานเลีย้งและใชส้ตัวท์ดลอง งานเลีย้ง
และเพาะขยายพันธุส์ตัว ์และมกีารพัมนาหน่วยงานกลางของประเทศใหม้คีวาม
เขม้แข็ง เพือ่ก ากบัดแูลและประสานการงานเลีย้งและใชส้ตัวเ์พือ่งานทาง
วทิยาศาสตรข์องประเทศใหไ้ดม้าตรฐานสากลและสอดคลอ้งกบัแผนฯ 

2.6 กลยทุธแ์ละแผนงานการพฒันา ประกอบดว้ย 6 กลยทุธ ์ดงันี ้

2.6.1 กลยทุธท์ ี ่1 ปรับปรงุและพัมนาการเลีย้งในหน่วยงานทีใ่ชส้ตัวใ์หไ้ด ้
มาตรฐานสากล 

เป้าหมาย ประเทศไทยมกีารเลีย้งและใชส้ตัวท์ดลองทีไ่ดม้าตรฐานสากล 

แผนงาน/โครงการทีส่นบัสนุนกลยทุธท์ ี ่1 ทีพ่รอ้มด าเนนิการในปี 2551 

โครงการจัดตัง้ศนูยส์ตัวท์ดลองภาคตะวันออกเ่ียงเหนอื โดยมหาวทิยาลัยขอนแกน่ 
วงเงนิปี 2551 จ านวน 44.86 ลา้นบาท 

โครงการจัดสรา้งศนูยท์ดลองกลาง โดยมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่วงเงนิปี 2551 
จ านวน 2.5 ลา้นบาท 

โครงการการจัดซือ้ครภัุณฑว์ทิยาศาสตรส์ าหรับอาคารเลีย้งสตัวท์ดลอง โดย
มหาวทิยาลัยนเรศวร วงเงนิปี 2551 จ านวน 38.91 ลา้นบาท 

โครงการกอ่สรา้งอาคารปฏบัิตกิารวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยแีละชวีภาพการแพทย ์
เพือ่ใหไ้ดค้ณุภาพมาตรฐานสากล โดยมหาวทิยาลัยมหดิล วงเงนิปี 2551 จ านวน 
45 ลา้นบาท 

แผนงานเลีย้งและใชส้ตัวท์ดลอง พ .ศ . 2551 โดยมหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร ์
วงเงนิปี 2551 จ านวน 60.83 ลา้นบาท 

โครงการจัดตัง้และพัมนางานศนูยส์ตัวท์ดลองและหอ้งปฏบัิตกิารวจัิย
เทคโนโลยชีวีภาพและนาโนเทคโนโลย ีโดยมหาวทิยาลัยอบุลราชธาน ีวงเงนิปี 
2551 จ านวน 25.98 ลา้นบาท 

โครงการพัมนาระบบปฏบิัตกิารทดสอบความปลอดภัยผลติภัณฑส์ขุภาพใน
สตัวท์ดลองสูม่าตรฐานสากล โดยกรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์วงเงนิปี 2551 
จ านวน 8.5 ลา้นบาท 



โครงการปรับปรงุอาคารเลีย้งสตัวท์ดลอง โดยกรมปศสุตัว ์วงเงนิปี 2551 จ านวน 2 
ลา้นบาท 

โครงการพัมนางานผลติและบรกิารสตัวท์ดลอง โดยส านักสตัวท์ดลองแหง่ชาต ิ
มหาวทิยาลัยมหดิล วงเงนิปี 2551 จ านวน 42.67 ลา้นบาท 

แผนแมบ่ทเพือ่พัมนางานสตัวท์ดลอง โดยจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั วงเงนิปี 2551 
จ านวน 4.8 ลา้นบาท 

โครงการปรับปรงุคณุภาพสตัวท์ดลองใหเ้ป็นไปตามแผนกลยทุธแ์หง่ชาตวิา่ดว้ยการ
พัมนางานสตัวท์ดลอง โดยองคก์ารเภสชักรรม (ไมไ่ดข้องบประมาณ(  

ส าหรับแผนงาน/โครงการ ปี 2552 ม ี7 โครงการ ไดแ้ก ่โครงการพัมนางานเลีย้งและ
ใชส้ตัวท์ดลองเพือ่งานทางวทิยาศาสตร ์โดยมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์โครงการจัดตัง้
ศนูยเ์ลีย้งสตัวท์ดลองเพือ่การพัมนางานดา้นวทิยาศาสตรแ์ละการแพทย ์โดย
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรม โครงการแผนงานเลีย้งและใชส้ตัวท์ดลอง โดย
มหาวทิยาลัยบรูพา โครงการพัมนาหอ้งเลีย้งสตัวท์ดลองเพือ่งานการเรยีนการสอนและ
การวจัิย โดยวทิยาลัยแพทยศาสตรพ์ระมงกปุเกลา้ กรมแพทยท์หาร โครงการพัมนา
หอ้งปฏบิตักิารสตัวท์ดลองเพือ่งานวจัิยทางการแพทยใ์หไ้ดม้าตรฐานสากล โดย
สถาบันวจัิยวทิยาศาสตรก์ารแพทยท์หาร โครงการงานพัมนางานเลีย้งและใช ้

สตัวท์ดลองตามมาตรฐาน GLP โดยสถาบันวจัิยวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่
ประเทศไทย โครงการปรับปรงุอาคารเลีย้งสตัวท์ดลอง โดยมหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุ
นาร ี

2.6.2 กลยทุธท์ ี ่2 สนับสนุนใหม้กีารผลติและบรกิารสตัวท์ดลองทีม่คีณุภาพพันธกุรรม
และคณุภาพสขุภาพหลากหลายชนดิและสายพันธุ ์ไดอ้ยา่งเพยีงพอตามความตอ้งการ
ของผูใ้ชใ้นทกุรปูแบบ 

แผนงาน/โครงการทีส่นบัสนุนกลยทุธท์ ี ่2 ทีพ่รอ้มด าเนนิการในปี 2551 

โครงการพัมนางานผลติและบรกิารสตัวท์ดลอง ในกจิกรรมการผลติสตัวท์ดลอง โดย
ส านักสตัวท์ดลองแหง่ชาต ิมหาวทิยาลัยมหดิล (งบประมาณรวมในกลยทุธท์ี่ 1) 

โครงการการพัมนาสตัวท์ดลองของประเทศใหไ้ดม้าตรฐาน ในกจิกรรมการประกนั
มาตรฐานและคณุภาพสตัวท์ดลอง โดยส านักงานเลขานุการคณะกรรมการ
แหง่ชาต ิ (งบประมาณรวมในกลยทุธท์ี่ 6) 

2.6.3 กลยทุธท์ ี ่3 พัมนาบคุลากร และพัมนาหลักสตูรรวมทัง้เนือ้หาสาระวชิา
ทางดา้นวทิยาศาสตรส์ตัวท์ดลองในสถาบันการศกึษาทกุระดับ เพือ่ตอบสนองความ
ตอ้งการในการพัมนางานเลีย้งและใชส้ตัวท์ดลองใหไ้ดม้าตรฐานสากล 



เป้าหมาย เป็นผูน้ าและเป็นแหลง่ขอ้มลูทางวชิาการทัง้ทางดา้นการเรยีนการสอนและ
การวจัิยดา้นวทิยาศาสตรส์ตัวท์ดลองอยา่งนอ้ยในภมูภิาคเอเชยีตะวันออกเ่ียงใต ้

แผนงาน/โครงการทีส่นบัสนุนกลยทุธท์ ี ่3 ทีพ่รอ้มด าเนนิการในปี 2551 

โครงการการพัมนาสตัวท์ดลองของประเทศใหไ้ดม้าตรฐาน ในกจิกรรมการเสรมิสรา้ง
ศักยภาพของบคุลากรทัง้ภาครัฐและเอกชน โดยส านักงานเลขานุการคณะกรรมการ
แหง่ชาต ิ(งบประมาณรวมอยูใ่นกลยทุธท์ี ่6) 

ส าหรับแผนงาน/โครงการ ปี 2552 ม ี2 โครงการ ไดแ้ก ่แผนแมบ่ทเพือ่พัมนางาน
สตัวท์ดลอง โดยจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลัย ในกจิกรรมการพัมนาบคุลากรทีเ่กีย่วขอ้ง 
และโครงการปรับปรงุอาคารเลีย้งสตัวท์ดลอง โดยมหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนาร ีใน
กจิกรรมการพัมนาบคุลากรของมหาวทิยาลัย 

2.6.4 กลยทุธท์ ี ่4 สนับสนุนใหม้กีารวจัิยและพัมนาพันธกุรรมสตัว ์วธิกีารเลีย้ง
สตัวท์ดลอง วัสดทุีใ่ชก้บัสตัวท์ดลองและการวจัิยเพือ่หาวธิกีารอืน่ทดแทนการใชส้ตัว ์

แผนงาน/โครงการทีส่นบัสนุนกลยทุธท์ ี ่4 ทีพ่รอ้มด าเนนิการในปี 2551 

โครงการการพัมนาสตัวท์ดลองของประเทศใหไ้ดม้าตรฐาน ในกจิกรรมการสง่เสรมิการ
วจัิย โดยส านักงานเลขานุการคณะกรรมการแหง่ชาต ิ(งบประมาณรวมอยูใ่นกลยทุธท์ี ่6) 

2.6.5 กลยทุธท์ ี ่5 สง่เสรมิใหธ้รุกจิเอกชนสนใจผลติสนิคา้หรอืน าสนิคา้ทีไ่ดม้าตรฐาน
คณุภาพมาบรกิารใหม้ากขึน้ 

เป้าหมาย มธีรุกจิเอกชนทีส่ามารถผลติและบรกิาร ครภุัณฑ ์วัสด ุและอปุกรณท์ีม่ี
คณุภาพ เพือ่การเลีย้งและใชส้ตัวท์ดลอง ลดการน าเขา้และน าไปสูก่ารสง่ออก 

แผนงาน/โครงการทีส่นบัสนุนกลยทุธท์ ี ่5 

โครงการการพัมนาสตัวท์ดลองของประเทศใหไ้ดม้าตรฐาน ในกจิกรรมการสนับสนุนการ
พัมนาภาคธรุกจิเอกชน โดยส านักงานเลขานุการคณะกรรมการแหง่ชาต ิ(งบประมาณ
รวมอยูใ่นกลยทุธท์ี ่6) 

2.6.6 กลยทุธท์ ี ่6 ก ากบัดแูลการเลีย้งและใชส้ตัวใ์หม้กีารพัมนาตามแผนกลยทุธแ์ละ
กรอบจรรยาบรรณการใชส้ตัว ์สภาวจัิยแหง่ชาตอิยา่งตอ่เนือ่งและย่ังยนื 

เป้าหมาย มหีน่วยงานกลางท าหนา้ทีก่ ากบัดแูลและประสานงานใหม้กีารพัมนางาน
สตัวท์ดลอง และการประกนัมาตรฐานคณุภาพการเลีย้งสตัวท์ดลองและคณุภาพ
สตัวท์ดลอง มกีปหมายการป้องกนัการทรมานสตัวแ์ละการจัดสวสัดภิาพทีเ่ป็นสากล มี
เครอืขา่ยระหวา่งหน่วยงานและสถาบันทีเ่ลีย้งและใชส้ตัวท์ดลองทัง้ในและตา่งประเทศ 



ประชาชน สือ่มวลชน และองคก์รพัมนาเอกชน มสีว่นรว่มในการก ากบัดแูลการเลีย้งและ
ใชส้ตัวท์ดลองใหส้อดคลอ้งกบัจรรยาบรรณ และมคีวามเขา้ใจ 

แผนงาน/โครงการทีส่นบัสนุนกลยทุธท์ ี ่6 ทีพ่รอ้มด าเนนิการในปี 2551 

โครงการการพัมนาสตัวท์ดลองของประเทศใหไ้ดม้าตรฐาน โดยส านักงานเลขานุการ
คณะกรรมการแหง่ชาต ิวงเงนิปี 2551 จ านวน 30 ลา้นบาท 

3.สรปุผลผลติและผลสมัฤทธิท์ ีค่าดวา่จะไดร้บัจากการด าเนนิโครงการในปี 
2551 

3.1 ประโยชนต์อ่รฐั ชว่ยเสรมิใหก้ารผลติผลติภัณฑไ์ดม้าตรฐานและสามารถแขง่ขนั
ไดใ้นตลาดโลกน าไปสูก่ารเพิม่มลูคา่การสง่ออก และชว่ยใหธ้รุกจิเอกชนและหน่วยงาน
ของรัฐทีผ่ลติอาหาร ยา วคัซนี วัสดกุารแพทย ์มคีณุภาพไดม้าตรฐานสากลเป็นที่
ยอมรับ และกระตุน้ใหเ้กดิการขยายตัวของภาคธรุกจิ 

3.2 ประโยชนต์อ่ประชาชน ท าใหส้ามารถผลติวคัซนีไดม้าตรฐานสง่ผลตอ่การพัมนา
คณุภาพชวีติ และมคีวามปลอดภัยจากการบรโิภคอาหาร ยา วคัซนี รวมทัง้การใชว้สัดุ
การแพทยอ์ืน่ๆ 

3.3 ประโยชนต์อ่สถาบนัวจิยั จะสามารถด าเนนิการวจัิยดา้นวทิยาศาสตรช์วีภาพ 
วทิยาศาสตรส์ขุภาพ การแพทย ์สตัวแพทย ์ไปสูค่วามเป็นเลศิทางวชิาการ มทีรัพยากร
ทีม่คีณุภาพเพยีงพอทีจ่ะแกไ้ขปัญหาโรคตดิตอ่ทีเ่กดิขึน้กบัคนและสตัวใ์นภมูภิาคเขต
รอ้นชืน้ สามารถดงึดดูเงนิทนุวจัิยจากตา่งประเทศ 

3.4 ประโยชนต์อ่นกัวจิยั ชว่ยเสรมิศักยภาพของงานวจัิยไทยมโีอกาสไดท้ าการวจัิยที่
เป็นประโยชน ์ผลงานวจัิยมคีณุภาพมคีวามแมน่ย า เป็นทีย่อมรับ ไดรั้บการตพีมิพ ์และ
ผลงานน าไปสูก่ารใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ 

3.5 ประโยชนต์อ่สตัว ์ชว่ยใหส้ตัวท์ดลองไดรั้บการเลีย้งดใูหก้นิดอียูด่ ีไมต่ดิเชือ้ ท า
ใหส้ตัวไ์มเ่ครยีด ไมเ่จ็บป่วยจากการเลีย้งดแูละปฏบัิต ิท าใหผ้ลงานแมน่ย า 

3.6 ประโยชนต์อ่สภาพแวดลอ้ม ท าใหเ้กดิความปลอดภัยจากการแพรก่ระจายของ
สารพษิ สารกอ่มะเร็ง เชือ้โรคทีม่าจากการใชส้ตัวใ์นการศกึษา วจัิย หรอืทดสอบ 

4. กลไกการบรหิารจดัการและการขบัเคลือ่น 

คณะกรรมการแหง่ชาตเิพือ่พัมนางานเลีย้งและใชส้ตัวเ์พือ่งานทางวทิยาศาสตร ์จะเป็น
กลไกหลักทีส่ าคัญในการบรหิารจัดการและการขบัเคลือ่นแผนงาน/โครงการ ภายใต ้
แผนกลยทุธฯ์ เพือ่ก ากบัดแูล ประสานงานและพัมนางานสตัวท์ดลองในภาพรวม
ทัง้หมด รว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหส้ามารถบรรลตุามวตัถปุระสงคห์รอืเป้าหมาย ซึง่



ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการแหง่ชาตฯิ เป็นผูส้นับสนุนภารกจิของคณะกรรมการ
แหง่ชาตฯิ แตเ่นือ่งจากปัจจบุันมขีอ้จ ากดัหลายดา้น จงึจ าเป็นตอ้งเสรมิสรา้งความ
เขม้แข็งของส านักงานเลขานุการฯ เพือ่ใหส้ามารถสนับสนุนภารกจิของคณะกรรมการ
แหง่ชาตฯิ อยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลในระยะยาวตอ่ไป สว่นการขบัเคลือ่น
แผนงานโครงการในปี 2552 - 2554 นัน้ คณะกรรมการแหง่ชาตฯิ จะรับผดิชอบในการ
ปรับแผนงานใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายใหด้ าเนนิการไดม้าตรฐานสากล และสอดคลอ้ง
กบัความจ าเป็นของแตล่ะหน่วยงานและผูใ้ช ้ซึง่จะท าใหก้ารผลักดันและขบัเคลือ่นการ
พัมนางานสตัวท์ดลองของประเทศเป็นไปอยา่งมรีะบบและชดัเจนตอ่ไป 

 

35. เร ือ่ง การรายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการ 7 วนัปลอดควนัวนั
สงกรานตแ์ละการเดนิทางตรวจราชการจงัหวดัเชยีงราย 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีศ่นูยอ์ านวยการแกปั้ญหาหมอกควันภาคเหนอื รายงานผล
การด าเนนิการตามมาตรการ 7 วันปลอดควันวนัสงกรานตแ์ละการเดนิทางตรวจราชการ
จังหวดัเชยีงราย สรปุไดด้ังนี ้

1. รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการ "7 วันปลอดควนัวันสงกรานต"์ ของจังหวดั
เชยีงใหม ่เชยีงราย และแมฮ่อ่งสอน สรปุสาระส าคญั ไดแ้ก ่

1) การจัดประชมุชีแ้จงนายอ าเภอ สว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้ง ผูน้ าชมุชน ผูน้ าทอ้งถิน่ และ
เครอืขา่ยภาคประชาชน โดยจังหวดัไดแ้จง้ใหอ้ าเภอ/กิง่อ าเภอ และ อปท. ในจังหวดั 
เรือ่งการจัดสปัดาหก์ารรณรงค ์"7 วันปลอดควนั วันสงกรานต"์ พรอ้มทัง้แจง้มาตรการ
และแผนการด าเนนิงานในชว่งของการรณรงค ์

2) การจัดตัง้ศนูยอ์ านวยการแกปั้ญหาหมอกควันจังหวดัและอ าเภอ มปีระกาศจังหวดั
เรือ่ง จัดตัง้ศนูยอ์ านวยการเ่พาะกจิป้องกนัและแกไ้ขปัญหาไฟป่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2550 และประกาศจังหวัด เรือ่ง จัดตัง้ศนูยอ์ านวยการเ่พาะกจิป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
ไฟป่า และมลพษิทางอากาศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 (แกไ้ขเพิม่เตมิ( เพือ่บรูณาการ
การด าเนนิการแกไ้ขปัญหาวกิฤตหิมอกควนัและใหค้วามชว่ยเหลอืประชาชนทีไ่ดรั้บ
ผลกระทบในจังหวดั พรอ้มแจง้ใหอ้ าเภอ/กิง่อ าเภอ จัดตัง้คณะท างานระดับอ าเภอ เพือ่
รวบรวมผลการด าเนนิการสรปุสถานการณ ์ใหจั้งหวดัทราบจนกวา่จะเขา้สูภ่าวะปกต ิ

3) การจัดชดุปฏบิตักิารป้องปราม/ควบคมุ และการปฏบิตักิารดับไฟ มกีารจัดชดุ
ปฏบิัตกิารประจ าต าบล (ชปต.( เพือ่ตดิตามประเมนิผลการด าเนนิงานตามมาตรการงด
การเผาของ อปท.ในจังหวัด 



4) การสนับสนุนการปฏบิัตงิานของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ไดรั้บการสนับสนุนอากาศยาน
จากหน่วยบนิทหารในพืน้ที ่เพือ่ขึน้บนิตรวจทางอากาศทกุวันทัง้ชว่งเชา้และชว่งเย็น 
เพือ่ป้องปราม/ควบคมุการเผาและชีเ้ป้าใหห้น่วยปฏบัิตกิารในพืน้ทีเ่ขา้ท าการดบัไฟ 

5) จ านวนครัง้ทีเ่กดิจดุไฟไหม ้(Hotspots) ในพืน้ทีแ่ยกเป็น ไฟป่า ไฟจากการเผาพืน้ที่
การเกษตร และการเผาขยะในหว้ง 7 วัน (11-17 เม.ย.2550) 

จังหวดัเชยีงใหม ่เกดิจดุไฟไหม ้19 ครัง้ แยกเป็น เผาขยะ /กิง่ไม ้/ไรน่า 18 ครัง้ และ
การกอ่สรา้ง 1 ครัง้ 

จังหวดัเชยีงราย ไมเ่กดิจดุไฟไหม ้

จังหวดัแมฮ่อ่งสอน เกดิจดุไฟไหม ้4 ครัง้ เป็นไฟไหมป่้าทัง้หมด 

6) คณุภาพอากาศปรมิาณฝุ่ นละออง (PM10) ในรอบ 7 วัน (11-17 เม.ย.2550) (ขอ้มลู
กรมควบคมุมลพษิ( 

สถาน ี PM10* (เดอืนเมษายน 2550) 

11 12 13 14 15 16 17 

จ .เชยีงใหม่  ศนูยร์าชการรวมฯ อ .แมร่มิ  82 57 52 42 53 50 46 

ร .ร.ยพุราชวทิยาลยั อ .เมอืง  82 64 60 58 66 61 60 

จ .ล าปาง  ม .ธรรมศาสตร ์ศนูยล์ าปาง อ.

เมอืง 

56 41 43 30 40 32 25 

สนง .การประปาฯ อ.แมเ่มาะ  49 33 38 30 34 32 - 

จ .เชยีงราย  ร .ร.สามคัควีทิยาคม อ.เมอืง  92 65 51 46 38 44 44 

จ .แมง่อ่งสอน  ทสจ .แมฮ่อ่งสอน อ.เมอืง  175 169 99 78 90 81 55 

สรปุผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่11-17 เมษายน 2550 สามารถควบคมุการจดุไฟไหม ้
ใน 3 จังหวดัเป็นไปตามเป้าหมาย ท าใหป้รมิาณฝุ่ นละอองเ่ลีย่ 24 ชัว่โมง (PM10) ไม่
เกนิเกณฑม์าตรฐาน (ยกเวน้จังหวดัแมฮ่อ่งสอนในวันที ่11, 12 เมษายน 2550 มี
ปรมิาณฝุ่ นละอองสงูกวา่เกณฑม์าตรฐาน( 

2. การเดนิทางตรวจราชการจังหวดัเชยีงราย มกีารประชมุรวม 4 ครัง้ ประกอบดว้ย 



1) การประชมุเ่พาะกรณีโครงการพัมนาดอยตงุฯ สรปุวา่ เหตกุารณไ์ฟป่าในพืน้ที ่
คพต.พ. ปี 2540 - 2550 มจี านวน 702 ครัง้ พืน้ทีเ่สยีหาย 8,732 ไร ่78 ตร.ว. โดยในปี 
พ.ศ. 2550 เกดิมากทีส่ดุ จ านวน 114 ครัง้ พืน้ทีเ่สยีหาย 1,913 ไร ่สาเหตสุว่นใหญม่า
จากคนลักลอบจดุ รองลงมาคอื คนหาของป่า คนลา่สตัว ์คนเลีย้งสตัว ์คนเผาไร ่ไฟขา้ม
เขต และอบัุตเิหต ุตามล าดับ สว่นใหญจ่ะเกดิบรเิวณรอบนอกพืน้ทีข่อบของโครงการฯ 
จดุไฟไหมท้ีใ่กลพ้ระต าหนักทีส่ดุเกดิทางทศิใตข้องพระต าหนัก ในปี 2547 เกดิ 2 ครัง้ 
ปี 2548 เกดิ 1 ครัง้ ปี 2549 เกดิ 3 ครัง้ และ ปี 2550 ระหวา่งวันที ่11 มนีาคม - 5 
เมษายน 2550 เกดิ 9 ครัง้ โดยเ่พาะในวนัที ่1 เมษายน 2550 เกดิใกลพ้ระต าหนักมาก
ทีส่ดุ 

2) การประชมุรว่มกบัผูน้ าชมุชนทอ้งถิน่ เรือ่งกรณีปัญหาไฟป่า แนวทางป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหา ไฟป่าในพืน้ทีร่อบพระต าหนักดอยตงุ 19 หมูบ่า้น ต าบลแมฟ้่าหลวง และ
ต าบลแมส่าย จังหวดัเชยีงราย ผูน้ าชมุชนยนืยันวา่ชาวบา้นไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งในการเผา
ป่าครัง้นี ้เพราะสมเด็จยา่ไดน้ าความเจรญิมาให ้รวมทัง้ทรงปลกูฝังเรือ่งการเผาป่าวา่เป็น
สิง่ทีไ่มด่ ีปัจจบัุน 50% ของชาวบา้นท างานอยูก่บัโครงการ มทีีท่ ากนิ และไดรั้บ
ผลประโยชนจ์ากป่าอกีดว้ย ส าหรับการป้องกนัปัญหา ชาวบา้นตอ้งการทีจ่ะเป็นผูด้แูล
ผนืป่า โดยรัฐจัดสรรเงนิทนุใหส้ าหรับดแูลป้องกนัไฟป่า แตล่ะหมูบ่า้นแบง่เขตพืน้ที่
ความรับผดิชอบ การเผาป่าท าไดแ้ตต่อ้งขออนุญาต โดยตอ้งท าแนวกนัไฟ รวมทัง้การ
จัดการการชงิเผาในชว่งเวลากลางคนื 

3) การประชมุรว่มกบัผูว้า่ราชการจังหวดั ผูบั้งคับการต ารวจภธูรจังหวัดเชยีงราย ผูบั้งคับ
การจังหวดัทหารบกเชยีงราย กรณีจ าเพาะจากการสบืสวนสอบสวน ม ี6 ประเด็น คอื (1) 
ความขดัแยง้ระหวา่งโครงการพัมนาดอยตงุกบัคนงานและประชาชน 2) การบรหิารงาน
ของเจา้หนา้ทีโ่ครงการกบัประชาชน (3) การสรา้งสถานการณ ์(4) ยาเสพตดิ (5) กลุม่
วัยรุน่ (6) ความม่ันคงทางการเมอืง 

4) การประชมุคณะใหญร่ะหวา่ง รองนายกรัฐมนตร ีรัฐมนตรวีา่การกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม คณะขา้ราชการจังหวดัเชยีงราย 
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่เจา้หนา้ทีโ่ครงการดอยตงุ ผูน้ าชมุชน และสือ่มวลชน เรือ่ง
แนวทางป้องกนัแกปั้ญหาไฟป่าโดยภาพรวม ไดแ้ก ่(1) การบรูณาการการด าเนนิการ
ป้องกนั แกไ้ขปัญหา และฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม โดยใหช้าวบา้น 
ชมุชน และทอ้งถิน่เป็นแกนหลัก (2) การใชอ้งคค์วามรูแ้ละการวจัิยของ
มหาวทิยาลัยเชยีงใหมม่าหนุนเสรมิการฟ้ืนฟปู่าและชวีภาพ (3) การพจิารณากปหมาย
ป่าชมุชนเพือ่ปรับแนวเขตป่าใหม ่

(4) การตัง้คณะกรรมการระดับอาเซยีนเพือ่หารอืความรว่มมอืกนัระหวา่งประเทศเพือ่น
บา้น (5) การท าแนวป้องกนัไฟป่าอยา่งย่ังยนื เนน้การจัด Zoning พืน้ที ่Bio Zone และ 
Buffer Zone (6) การถา่ยโอนการดแูลไฟป่าใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นทอ้งถิน่ โดยน ารอ่ง
จากชมุชนทอ้งถิน่ทีเ่ขม้แขง็ 



 

36. เร ือ่ง สรปุผลการด าเนนิการตามแผนป้องกนัและลดอบุตัเิหตทุางถนนชว่ง
เทศกาลสงกรานต ์ปี 2550 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีศ่นูยอ์ านวยการความปลอดภัยทางถนน กรมป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย รายงานสรปผุลการด าเนนิการป้องกนัและลดอบัุตเิหตทุางถนนชว่ง
เทศกาลสงกรานต ์ปี 2550 โดยจะไดป้ระสานทกุภาคสว่นวเิคราะหส์าเหตอุบัุตเิหตทุี่
แทจ้รงิเชงิลกึ เพือ่การวางแผนและก าหนดมาตรการป้องกนัและแกไ้ขในชว่งเทศกาล
สงกรานต ์ปี 2551 น าเสนอคณะรัฐมนตรเีพือ่พจิารณาในโอกาสตอ่ไป 

ศนูยอ์ านวยการความปลอดภัยทางถนน รายงานวา่ การด าเนนิการป้องกนัและลด
อบุัตเิหตทุางถนน ชว่งเทศกาลสงกรานต ์ปี 2550 ไดเ้สร็จสิน้ลงดว้ยความเรยีบรอ้ย โดย
การจัดตัง้ศนูยป์ฏบัิตกิารรว่มป้องกนัและลดอบัุตเิหตทุางถนนชว่งเทศกาลสงกรานต ์ปี 
2550 ขึน้ ณ กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย เพือ่เป็นศนูยก์ลาง
บรูณาการ อ านวยการ ประสานงานรว่มกบัศนูยป์ฏบิัตกิารรว่มฯ ทัง้ 75 จังหวัด และ
กรงุเทพมหานคร ในชว่งรณรงคป้์องกนัและลดอบัุตเิหตทุางถนนชว่งเทศกาลสงกรานต ์
ปี 2550 " 7 วันระวังอนัตราย" (วันที ่11-17 เมษายน 2550) โดยสรปุผลการด าเนนิการ
ป้องกนัและลดอบัุตเิหตทุางถนนในชว่งเทศกาลสงกรานต ์ปี 2550 ดังนี ้

1. ภาพรวมสถติอิบุตัเิหตใุนชว่งเทศกาลสงกรานต ์ปี 2550 (วนัที ่11- 17 
เมษายน 2550 รวม 7 วัน( ดงันี ้1) จ านวนครัง้การเกดิอบุตัเิหต ุมจี านวน 4,274 ครัง้ 2) 
จ านวนผูเ้สยีชวีติ มจี านวน 361 คน 3) จ านวนผูบ้าดเจ็บ (Admit) มจี านวน 4,805 คน 

2. การใหบ้รกิาร EMS ในทกุระดบั มากกวา่ปี 2549 ประมาณ 80% โดยเป็นการ
ใหบ้รกิารดา้นอบุัตเิหตจุราจรถงึ 50% 

3. การตรวจตดิตามของผูบ้รหิารศนูยอ์ านวยการความปลอดภยัทางถนน เพือ่
เป็นการสรา้งความปลอดภัยและอ านวยความสะดวกในการจราจรในพืน้ทีต่า่งๆ รวมทัง้ให ้
ทราบถงึสถานการณแ์ละรว่มแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้จรงิในพืน้ทีร่ว่มกบัจังหวดั และสรา้ง
ขวัญก าลงัใจใหแ้กเ่จา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานตลอดจนอ านวยการการป้องกนัและลดอบุตัเิหตุ
ทางถนนชว่งเทศกาลสงกรานต ์ปี 2550 ในระดับพืน้ที ่โดยแบง่เป็น 5 คณะ คอื 

(1) รองนายกรัฐมนตร ี(นายโฆสติ ป้ันเป่ียมรัษป(์ ผูอ้ านวยการศนูยอ์ านวยการความ
ปลอดภัยทางถนน และรัฐมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทย รองผูอ้ านวยการศนูยฯ์ คนที ่
1 พรอ้มคณะผูบ้รหิารกระทรวงมหาดไทย และส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิตรวจราชการใน
เขตกรงุเทพมหานคร จังหวดัสพุรรณบรุ ีพระนครศรอียธุยา และจังหวดันครปฐม 

(2) รัฐมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคม รองผูอ้ านวยการศนูยฯ์ คนที ่2 พรอ้มคณะผูบ้รหิาร
กระทรวงคมนาคม ตรวจราชการในพืน้ทีก่รงุเทพมหานคร จังหวดัชลบรุ ีระยอง 



ปราจนีบรุ ีอบุลราชธาน ีมกุดาหาร ขอนแกน่ เพชรบรูณ ์พษิณุโลก ก าแพงเพชร ชยันาท 
และจังหวดักาญจนบรุ ี

(3) รัฐมนตรวีา่การกระทรวงสาธารณสขุ รองผูอ้ านวยการศนูย ์คนที ่3 พรอ้มคณะ
ผูบ้รหิารกระทรวงสาธารณสขุ ตรวจราชการในพืน้ทีจั่งหวดันครนายก ปราจนีบรุ ี
นครราชสมีา ขอนแกน่ และจังหวัดราชบรุ ีเพชรบรุ ีประจวบคริขีนัธ ์

(4) รัฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร รองผูอ้ านวยการศนูยฯ์ คนที ่4 โดยคณะ
ผูบ้รหิารกระทรวงศกึษาธกิาร และคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ตรวจจดุบรกิาร 
ตรวจสอบสภาพรถยนตข์องศนูยบ์รกิารอาชวีศกึษารว่มดว้ยชว่ยประชาชนทั่วประเทศ 

(5) รัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงมหาดไทย รองผูอ้ านวยการศนูยฯ์ คนที ่5 พรอ้มคณะ
ผูบ้รหิารกระทรวงมหาดไทย และส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิตรวจราชการในพืน้ที่
กรงุเทพมหานคร จังหวัดสรุาษปรธ์าน ีนครศรธีรรมราช พัทลงุ สงขลา และจังหวดัตรัง 

4. การแถลงสรปุผลการด าเนนิการประจ าวนั ณ ศนูยป์ฏบิตักิารรว่มป้องกนัและลด
อบัุตเิหตทุางถนนชว่งเทศกาลสงกรานต ์ปี 2550 กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภัย กระทรวงมหาดไทย โดยรัฐมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรวีา่การกระทรวง
คมนาคม รัฐมนตรวีา่การกระทรวงสาธารณสขุ รัฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร และ
รัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงมหาดไทย ในฐานะรองผูอ้ านวยการศนูยอ์ านวยการความ
ปลอดภัยทางถนน ไดส้บัเปลีย่นเป็นประธานแถลงขา่วตลอดระยะเวลา 7 วัน พรอ้มขอ้
อ านวยการ/สัง่การ การณรงคป์ระชาสมัพันธ ์และขอ้หว่งใยจากรัฐบาลทีม่ตีอ่ความ
ปลอดภัยในการเดนิทาง สง่ถงึพีน่อ้งประชาชนทั่วประเทศ 

5. การอ านวยความสะดวกและความปลอดภยัดา้นการจราจรและการใหบ้รกิาร
รถสาธารณะ กองบังคับการต ารวจทางหลวงไดร้ะดมก าลังเจา้หนา้ทีแ่ละรถวทิยเุพือ่
เปิดชอ่งทางพเิศษเพือ่ระบายรถ ในชว่งสะพานทา่จนี สมทุรสาคร ถนนพหลโยธนิ 
สะพานบางปราบ ตา่งระดับสระบรุ ีและเนนิทบักวาง ซึง่มผีลท าใหค้วามคลอ่งตวัและ
ความสะดวกในการเดนิทาง กลา่วคอืสามารถใชเ้วลาในการเดนิทางเ่ลีย่นอ้ยกวา่
เทศกาลสงกรานตปี์ 2549 รอ้ยละ 40 ซึง่ในภาพรวมเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย และ
คลอ่งตัว ท าใหป้ระชาชนใชเ้วลาในการเดนิทางถงึจดุหมายปลายทางนอ้ยลง และมี
ความปลอดภัยมากขึน้ นอกจากนีใ้นสว่นของกระทรวงคมนาคม บขส. ไดเ้พิม่การ
ใหบ้รกิารรถโดยสารสาธารณะ การรถไฟแหง่ประเทศไทยไดเ้พิม่การใหบ้รกิารขบวน
รถไฟ และการบนิไทยเพิม่บรกิารเทีย่วบนิในการเดนิทางภายในประเทศ พรอ้มทัง้ไดใ้ห ้
ความส าคัญกบัการตรวจสอบสภาพความพรอ้มของพนักงานขบัรถและการตรวจสภาพรถ
โดยสารสาธารณะมากขึน้ รวมทัง้ ขสมก. ไดเ้สรมิการบรกิารของ บขส. โดยจัดรถบรกิาร
เพิม่ในเสน้ทางกรงุเทพ ปรมิณฑล สว่นกรณีการหลอกลวงผูโ้ดยสารและการลักลอบ
กระท าผดิกปหมายตา่งๆ ไดใ้หท้กุหน่วยทีเ่กีย่วขอ้งด าเนนิคดโีดยเด็ดขาดทกุราย 



6. การด าเนนิงานตามแผนบรูณาการป้องกนัและลดอบุตัเิหตทุางถนนในชว่ง
เทศกาลสงกรานต ์ปี 2550 (ระหวา่งวนัที ่11 - 17 เมษายน 2550) นี ้เป็นการบรู
ณาการรว่มกนัของทกุภาคสว่นในทกุระดับ โดยมเีป้าหมายการท างานรว่มกนั 
ประกอบดว้ย จดุตรวจหลักในพืน้ทีท่ัว่ประเทศ 877 อ าเภอ/กิง่อ าเภอ จดุตรวจรอง/จดุ
สกดักัน้ และจดุบรกิารของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทกุแหง่
กวา่ 20,000 จดุ นอกจากนี ้ผูบ้รหิารระดับสงูของรัฐบาล กระทรวง กรม ผูว้า่ราชการ
จังหวดั รองผูว้า่ราชการจังหวดั ปลดัจังหวดั ผูบั้งคบัการต ารวจ หวัหนา้สว่นราชการที่
เกีย่วขอ้ง นายอ าเภอ ปลดัอ าเภอผูเ้ป็นหวัหนา้กิง่อ าเภอ ผูก้ ากบัการ เจา้หนา้ทีต่ ารวจ 
แพทย ์พยาบาล เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุ เจา้หนา้ทีก่ระทรวงคมนาคม เจา้หนา้ทีก่ระทรวง
ยตุธิรรม เจา้หนา้ทีก่ระทรวงศกึษาธกิาร เจา้หนา้ทีฝ่่ายทหาร/ พลเรอืน ผูบ้รหิารและ
สมาชกิสภาทอ้งถิน่ ก านันผูใ้หญบ่า้น มลูนธิ ิสมาคม อาสาสมัคร นักเรยีนนักศกึษา ภาคี
เครอืขา่ยทกุภาคสว่น ทีต่า่งไดเ้สยีสละเวลาและความสขุสว่นตัวในการปฏบัิตงิานเพือ่
เทศกาลนี ้รวมประมาณ 300,000 คน เพือ่ลดอบุตัเิหตแุละใหป้ระชาชนไดรั้บความ
สะดวกปลอดภัยในการเดนิทางมากขึน้ 

 

37. เร ือ่ง มาตรการเตรยีมความพรอ้มการเฝ้าระวงัและชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัทาง
ธรรมชาต ิ

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม รายงาน
มาตรการเตรยีมความพรอ้มการเฝ้าระวงัและชว่ยเหลอืผูป้ระสบภัยทางธรรมชาต ิดงันี ้

1. การเฝ้าระวงัภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิบรเิวณน า้ตกสายรุง้และน า้ตกไพรสวรรค ์
ในเขตรกัษาพนัธุส์ตัวป่์าเขาบรรทดั จงัหวดัตรงั 

จะมกีารด าเนนิการตดิตัง้เครือ่งสญัญาณเตอืนภัย แหง่ละ 1 ชดุ โดยใชส้ญัญาณแจง้เหตุ
ทางวทิยมุอืถอืสง่ไปยังเครือ่งรับและประกาศแจง้เตอืนตอ่ไป 

2. การเฝ้าระวงัภยัพบิตัทิางธรรมชาตทิ ัว่ประเทศ 

2.1 การส ารวจพืน้ทีเ่สีย่งภัยดา้นแหลง่ทอ่งเทีย่วทางธรรมชาต ิกรมอทุยานแหง่ชาต ิ
สตัวป่์า และพันธุพ์ชื รายงานสรปุดังนี ้

2.1.1 พืน้ทีท่ีเ่ป็นแหลง่ทอ่งเทีย่วทางธรรมชาต ิจ านวน 110 พืน้ที ่โดยมจีดุทีค่วรเฝ้า
ระวังภัยทางธรรมชาต ิจ านวน 164 แหง่ สรปุไดด้งันี ้

อทุยานแหง่ชาต ิ51 พืน้ที ่ - พืน้ทีค่วรเฝ้าระวงั 103 แหง่ 

วนอทุยาน 34 พืน้ที ่ - พืน้ทีค่วรเฝ้าระวัง 26 แหง่ 



เขตรักษาพันธุส์ตัวป่์า 19 พืน้ที ่ - พืน้ทีค่วรเฝ้าระวงั 34 แหง่ 

เขตหา้มลา่สตัวป่์า 6 พืน้ที ่ - พืน้ทีค่วรเฝ้าระวัง 1 แหง่ 

2.1.2 ภัยพบิตัทิางธรรมชาตทิีค่วรเฝ้าระวงั แบง่พืน้ทีค่วรเฝ้าระวงั ดงันี้ 

คลืน่ลมแรง 2 แหง่ 

ดนิถลม่ 38 แหง่ 

น ้าป่าไหลหลาก 119 แหง่ 

2.2 มาตรการการเฝ้าระวงัภัยพบิตัทิางธรรมชาต ิกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม โดยกรมอทุยานแหง่ชาต ิสตัวป่์าและพันธุพ์ชื มมีาตรการด าเนนิการรว่มกบั
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ดังนี ้

2.2.1 มาตรการระยะสัน้ 

1) ใหท้ าการส ารวจ ตรวจสอบ สภาพพืน้ทีเ่สีย่งภัยพืน้ทีท่ีม่กีารบกุรกุท าลายป่า พรอ้ม
ทัง้จัดท าขอ้มลูพืน้ฐานและแผนทีพ่ืน้ทีเ่สีย่งภัยหากพืน้ทีใ่ดมคีวามเสีย่งภัยสงู ให ้
พจิารณาเรง่รัดในการป้องกนัภัยเป็นกรณีเรง่ดว่น 

2) ประสานงานขอความรว่มมอืเกีย่วกบัขอ้มลูความเสีย่งภัยจากหน่วยงานอืน่ในพืน้ที ่
เชน่ กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย กรมอตุนุยิมวทิยา กรมทรัพยากรธรณี กรม
ทรัพยากรน ้า ฯลฯ 

3) จัดท าแผนงานหรอืโครงการ ในการป้องกนัภัย โดยน าขอ้มลูทีร่วบรวมมาจากขอ้ 1) 
และ 2) พรอ้มกบัวางแนวทางปฏบัิตติามความส าคญัเรง่ดว่น 

4) ขอความรว่มมอื หรอืใหก้ารสนับสนุนกบัหน่วยงานอืน่ เชน่ จังหวดั องคก์ารปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ ก านัน ผูใ้หญบ่า้น เจา้หนา้ที ่อปพร. ฝ่ายปกครอง สถานพยาบาลและ
หน่วยกูภั้ยในพืน้ที ่เพือ่ชว่ยเหลอือ านวยความสะดวกแกนั่กทอ่งเทีย่วในชว่งเทศกาล
หรอืฤดกูาลทอ่งเทีย่ว 

5) จัดระบบการตดิตอ่สือ่สารหรอืเครือ่งสญัญานเตอืนภัยในเบือ้งตน้ เพือ่ใชใ้นการแจง้
เตอืนภัย และจัดเจา้หนา้ทีท่ีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจ เกีย่วกบัการกูภ้ัยออกปฏบิัตงิานเฝ้า
ระวังภัย 

6) จัดหาอปุกรณก์ูภั้ยในเบือ้งตน้ เชน่ เชอืก ขวาน แชลง เสือ้ชชูพี รอกโรยตัว ไฟ่าย 
เครือ่งปฐมพยาบาล และอืน่ๆ ไวป้ระจ าแหลง่ทอ่งเทีย่ว 



7) ประชาสมัพันธใ์หค้วามรูแ้ละจัดท าป้ายสือ่ความหมายรวมทัง้แจง้เตอืนนักทอ่งเทีย่ว
ดว้ยวาจาทีไ่มท่ าใหเ้สยีบรรยากาศของการทอ่งเทีย่วเพือ่ใหท้ราบถงึสิง่บอกเหตทุี่
สามารถพบเห็นกอ่นจะเกดิภัยพบัิต ิเชน่ แหลง่ทอ่งเทีย่วทีเ่ป็นน ้าตก หากพบวา่มฝีนตก
หนักในพืน้ทีต่น้น ้า ระดบัน ้าในล าหว้ยสงูขึน้อยา่งรวดเร็ว สนี ้าเริม่ขุน่เป็นสนี ้าตาลหรอืมี
เสยีงดงัจากพืน้ทีต่น้น ้าอยา่งผดิปกต ิหรอืแหลง่ทอ่งเทีย่วทางทะเลหากพบวา่น ้าทะเล
บรเิวณชายหาดลดลงอยา่งรวดเร็ว ใหส้นันษิฐานกอ่นวา่จะเกดิภัยพบัิตขิึน้ 

8) ซกัซอ้มแผนการป้องกนัและกูภั้ยรว่มกบัหน่วยงานอืน่ๆรวมทัง้ฝ่ายปกครอง 

9) เขม้งวดและกวดขนักบัการกระท าผดิการบกุรกุพืน้ทีป่่าไม ้โดยเ่พาะการบกุรกุพืน้ที่
เพือ่เปลีย่นเป็นพืน้ทีเ่กษตรกรรม 

2.2.2 มาตรการระยะยาว 

1) จัดอบรมเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วกบัการเฝ้าระวังภัย การแจง้เตอืนภัยและการปฐมพยาบาล 

2) ประชาสมัพันธใ์หค้วามรูแ้กนั่กทอ่งเทีย่ว รวมทัง้ประชาสมัพันธท์างสือ่มวลชน เชน่ 
โทรทศัน ์วทิยคุลืน่ จส.100 และรว่มดว้ยชว่ยกนั ใหป้ระชาชนทัว่ไปทราบถงึสิง่บอกเหตุ
ทีส่ามารถสงัเกตไดก้อ่นเกดิภัยพบัิต ิ

3) จัดใหม้เีครือ่งสญัญาณเตอืนภัยแบบถาวร พรอ้มอบรมเจา้หนา้ทีใ่หรู้จั้กการใชเ้ครือ่ง
สญัญาณเตอืนภัย จะจัดเจา้หนา้ทีป่ระจ าจดุสงัเกตการณค์วบคูก่บัการแจง้เตอืนภัย 

4) ชว่งฤดทูอ่งเทีย่วใหป้ระสานงานขอความรว่มมอืกบัหน่วยงานอืน่ เชน่ กระทรวง
สาธารณสขุ กระทรวงมหาดไทย องคก์ารบรหิารสว่นจังหวดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
ก านัน ผูใ้หญบ่า้น ฯลฯ เพือ่อ านวยความสะดวกหรอืบรรเทาเหตรุา้ย 

5) จัดท าขอ้มลูรายละเอยีดเกีย่วกบัพืน้ทีเ่สีย่งภัยโดยการส ารวจจัดท าแผนที ่ลงพกิดั
โดยระบบ GPS ของพืน้ทีเ่สีย่งภัยพบัิตทิางธรรมชาตทิัว่ประเทศ 

6) ประสานกบักระทรวงมหาดไทยและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่จัดใหม้แีผนซกัซอ้มการ
ป้องกนัและกูภ้ัยเป็นประจ าอยา่งตอ่เนือ่ง 

7) ท าการฟ้ืนฟพูืน้ทีท่ีม่กีารบกุรกุท าลายป่าและถกูท าลายโดยภัยพบิัตทิางธรรมชาตใิห ้
กลับคนืสภาพความสมบรูณ ์เพือ่ป้องกนัและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาตติา่งๆใน
อนาคต 

 

38. เร ือ่ง รายงานสถานการณภ์ยัธรรมชาตใินชว่งฤดแูลง้ปี 2550 คร ัง้ที ่8 



คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณ ์รายงานสถานการณภ์ัย
ธรรมชาตใินชว่งฤดแูลง้ปี 2550 ครัง้ที ่8 สรปุไดด้งันี ้

สถานการณน์ า้ 

1. สถานการณน์ า้ในอา่งเก็บน า้ขนาดใหญ ่

สภาพน ้าในอา่งเก็บน ้าขนาดใหญท่ัว่ประเทศ ณ วันที ่22 เมษายน 2550 มปีรมิาตรน ้าใน
อา่งฯทัง้หมด 47,257 ลา้นลกูบาศกเ์มตร หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 69 ของความจอุา่งฯ
ทัง้หมด มากกวา่ปี 2549 (44,430 ลา้นลกูบาศกเ์มตร( จ านวน 2,827 ลา้นลกูบาศก์
เมตร หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 4 ของความจอุา่งฯทัง้หมด 

อา่งเก็บน ้าภมูพิลและอา่งเก็บน ้าสริกิติ ิ ์มปีรมิาตรน ้าในอา่งฯทัง้หมด 9,006 และ 6,016 
ลา้นลกูบาศกเ์มตร ตามล าดบั คดิเป็นรอ้ยละ 67 และ 63 ของความจอุา่งฯทัง้หมด 
ตามล าดับ โดยมปีรมิาตรน ้าทัง้สองอา่งฯรวมกนั จ านวน 15,022 ลา้นลกูบาศกเ์มตร 
แนวโนม้ลดลง 

ส าหรับอา่งเก็บน ้าขนาดใหญท่ีม่ปีรมิาตรน ้าอยูใ่นเกณฑน์อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของความจุ
อา่งฯ มทีัง้หมด 6 อา่งฯ ไดแ้ก ่อา่งเก็บน ้าเขือ่นล านางรอง จังหวดับรุรัีมย ์อา่งเก็บน ้า
เขือ่นทับเสลา จังหวดัอทุัยธาน ีอา่งเก็บน ้าเขือ่นขนุดา่นปราการชล จังหวดันครนายก 
อา่งเก็บน ้าเขือ่นแมก่วง จังหวัดเชยีงใหม ่อา่งเก็บน ้าเขือ่นกิว่ลม จังหวดัล าปาง อา่งเก็บ
น ้าเขือ่นปราณบรุ ีจังหวัดประจวบครีขีนัธ ์มปีรมิาตรน ้าคดิเป็นรอ้ยละ 28 30 35 29 25 
และ 36 ตามล าดับ ซึง่ปรมิาณน ้ามเีพยีงพอส าหรับในชว่งฤดแูลง้นี ้และไมม่ปัีญหาการ
ขาดแคลนน ้าแตอ่ยา่งใด 

2. สภาพน า้ทา่ 

แมน่ ้าปิง แมน่ ้าวงั แมน่ ้าน่าน และแมน่ ้าเจา้พระยา สภาพน ้าทา่อยูใ่นเกณฑป์กต ิ

แมน่ ้ายม สภาพน ้าทา่ อยูใ่นเกณฑน์อ้ย 

แมน่ ้าโขง และแมน่ ้ามลู สภาพน ้านอนคลอง 

3. คณุภาพน า้ สภาพความเค็มในแมน่ ้าสายหลัก ณ จดุเฝ้าระวงัของแมน่ ้าเจา้พระยา 
แมน่ ้าทา่จนี แมน่ ้าแมก่ลอง และแมน่ ้านครนายก อยูใ่นเกณฑป์กต ิณ วันที ่19 เมษายน 
2550 (เกณฑค์า่ความเค็ม น ้าเพือ่การเกษตร ไมเ่กนิ 2.0 กรัม/ลติร( 

การเพาะปลกูพชืฤดแูลง้ (วนัที ่1 พฤศจกิายน 2549 - 30 เมษายน 2550) 

ผลการเพาะปลกูพชืฤดแูลง้ ณ วันที ่10 เมษายน 2550 มพีืน้ทีป่ลกูทัง้ประเทศ จ านวน 
14.87 ลา้นไร ่แยกเป็น ขา้วนาปรัง 12.19 ลา้นไร ่มากกวา่เป้าหมายคดิเป็นรอ้ยละ 23 



(ในเขตชลประทาน 8.77 ลา้นไร ่นอกเขตชลประทาน 3.42 ลา้นไร(่ และพชืไร-่พชืผัก 
จ านวน 2.68 ลา้นไร ่คดิเป็นรอ้ยละ 94 ของเป้าหมาย (ในเขตชลประทาน 0.78 ลา้นไร ่
นอกเขตชลประทาน 1.90 ลา้นไร(่ 

พืน้ทีก่ารเกษตรประสบภยัแลง้ ณ วนัที ่20 เมษายน 2550 

ดา้นพชืชื ชว่งภัยระหวา่งวันที ่15 พฤศจกิายน 2549 ถงึ 20 เมษายน 2550 ไดรั้บ
รายงานพืน้ทีป่ระสบภัยแลง้ จ านวน 16 จังหวดั ไดแ้ก ่จังหวดัเชยีงราย ตาก พจิติร แพร ่
ล าปาง อตุรดติถ ์อทุัยธาน ีนครราชสมีา บรุรัีมย ์ยโสธร ศรสีะเกษ หนองคาย 
หนองบัวล าภ ู่ะเชงิเทรา ปราจนีบรุ ีและสมทุรปราการ 

เกษตรกร 16,110 ราย พืน้ทีป่ระสบภัย 167,063 ไร ่พืน้ทีค่าดวา่จะเสยีหาย 127,913 
ไร ่แบง่เป็น ขา้ว 34,608 ไร ่พชืไร ่78,730 ไร ่พชืสวนและอืน่ๆ 14,575 ไร ่

พืน้ทีก่ารเกษตรเสยีหายแลว้ 4 จังหวดั ไดแ้กจั่งหวดัเชยีงราย ตาก ล าปาง และบรุรัีมย ์
จ านวน 21,501 ไรโ่ดยจังหวดัล าปางใชเ้งนิทดรองราชการของจังหวดัชว่ยเหลอืแลว้
จ านวน 170,226 บาท 

ดา้นปศสุตัว ์ชว่งภัยระหวา่งวันที ่15 ธันวาคม 2549 ถงึ 20 เมษายน 2550 ไดรั้บ
รายงานสตัวไ์ดรั้บผลกระทบ จ านวน 22 จังหวัด คอื จังหวดัเชยีงใหม ่ล าปาง ล าพนู 
นครสวรรค ์น่าน พะเยา พจิติร พษิณุโลก เพชรบรูณ ์ขอนแกน่ มกุดาหาร บรุรัีมย ์
หนองบัวล าภ ูชยันาท ปราจนีบรุ ีสระแกว้ เพชรบรุ ีกาญจนบรุ ีสพุรรณบรุ ีชมุพร ตรัง 
และนราธวิาส 

เกษตรกร 25,944 ราย สตัวไ์ดรั้บผลกระทบ 1,166,470 ตัว แยกเป็น โค-กระบอื 
183,548 ตัว สกุร-แพะ-แกะ 44,468 ตัว และสตัวปี์ก 938,454 ตัว โดยจังหวดัปราจนีบรุี
ใชเ้งนิทดรองราชการของจังหวดัชว่ยเหลอืแลว้จ านวน 768,900 บาท 

ดา้นประมง ชว่งภัยระหวา่งวันที ่19 มนีาคม 2550 ถงึ 28 มนีาคม 2550 ไดรั้บรายงาน
พืน้ทีไ่ดรั้บผลกระทบ 2 จังหวัด เนือ่งจากปรมิาณออกซเิจนในน ้าต า่ คอื จังหวดัเลย และ
เชยีงใหม ่เกษตรกร 11 รายประสบภัย 27 กระชงั คดิเป็นพืน้ที ่622 ตารางเมตร 

การใหค้วามชว่ยเหลอืดา้นการเกษตร 

1.การจัดสรรน ้าเพือ่การเพาะปลกูพชืฤดแูลง้ ณ วันที ่22 เมษายน 2550 ไดร้ะบายน ้า
จากอา่งเก็บน ้าขนาดใหญท่ัว่ประเทศแลว้ 17,889 ลา้นลกูบาศกเ์มตร 

2.การสนับสนุนเครือ่งสบูน ้าและรถบรรทกุน ้า 

เครือ่งสบูน ้า จ านวน 837 เครือ่ง ในพืน้ที ่61 จังหวดั (เพือ่การเพาะปลกูพชืฤดแูลง้ 
จ านวน 762 เครือ่ง และเพือ่การอปุโภคบรโิภค จ านวน 75 เครือ่ง( 



รถยนตบ์รรทกุน ้า ขนสง่น ้าชว่ยเหลอื 5,069 เทีย่ว คดิเป็น 30.41 ลา้นลติร 

3.การปฏบิัตกิารฝนหลวง 

จัดตัง้หน่วยปฏบิตักิารฝนหลวง ตัง้แตว่นัที ่1 กมุภาพันธ ์2550 จ านวน 9 หน่วย 
ไดแ้ก ่จังหวัดเชยีงใหม ่พษิณุโลก นครสวรรค ์อบุลราชธาน ีอดุรธาน ีระยอง อ.
หัวหนิ จังหวดัประจวบครีขีนัธ ์ชมุพร สรุาษปรธ์าน ีและฐานเตมิสารฝนหลวง
จ านวน 4 ฐาน ไดแ้ก ่จังหวัดตาก นครราชสมีา จันทบรุ ีและสระแกว้ 

เนน้ปฏบัิตกิารฝนหลวงบรเิวณจังหวดัตา่งๆ ทีม่ผีูข้อรับบรกิารฝนหลวงในชว่งฤดแูลง้ 
จ านวน 38 จังหวัด ไดแ้ก ่จังหวดัแมฮ่อ่งสอน เชยีงราย ตาก ล าปาง ล าพนู น่าน 
พจิติร อตุรดติถ ์ลพบรุ ีอทุัยธาน ีชยันาท กาญจนบรุ ียโสธร หนองคาย 
มหาสารคาม เลย รอ้ยเอ็ด อดุรธาน ีนครราชสมีา อบุลราชธาน ีชยัภมู ิบรุรัีมย ์ศรี
สะเกษ ชลบรุ ีสระแกว้ ตราด ปราจนีบรุ ีระยอง ่ะเชงิเทรา เพชรบรุ ีราชบรุ ี
ประจวบครีขีนัธ ์กระบี ่ชมุพร สรุาษปรธ์าน ีสตลู นครศรธีรรมราช และสงขลา 

ผลการปฏบิตักิาร ระหวา่งวันที ่12 กมุภาพันธ ์-19 เมษายน 2550 ขึน้ปฏบิัตกิารฝน
หลวงจ านวน 1,196 เทีย่วบนิ มฝีนตกในพืน้ที ่65 จังหวดั ไดแ้ก ่จังหวัดเชยีงใหม ่
เชยีงราย พะเยา ตาก แมฮ่อ่งสอน ล าพนู ล าปาง เพชรบรูณ ์อตุรดติถ ์แพร ่
สโุขทัย พษิณุโลก น่าน ก าแพงเพชร ชยันาท สพุรรณบรุ ีนครสวรรค ์กรงุเทพฯ 
อทุัยธาน ีลพบรุ ีกาญจนบรุ ีพระนครศรอียธุยา นครปฐม ปทมุธาน ีนครพนม 
ขอนแกน่ เลย มกุดาหาร กาฬสนิธุ ์หนองคาย รอ้ยเอ็ด อดุรธาน ีสกลนคร ยโสธร 
มหาสารคาม ชยัภมู ิสรุนิทร ์บรุรัีมย ์อบุลราชธาน ีศรสีะเกษ นครราชสมีา ระยอง 
ชลบรุ ีตราด จันทบรุ ี่ะเชงิเทรา สระแกว้ ปราจนีบรุ ีเพชรบรุ ีราชบรุ ี
ประจวบครีขีนัธ ์สรุาษปรธ์าน ีระนอง นครศรธีรรมราช พังงา ปัตตาน ีภเูกต็ ตรัง 
กระบี ่สตลู สงขลา ชมุพร นราธวิาส พัทลงุ ยะลา 

4. การสนับสนุนเสบยีงสตัว ์สนับสนุนพชือาหารสตัว ์421,844 กโิลกรัม แรธ่าต ุ126 
กอ้น ดแูลสขุภาพสตัว ์23,256 ตัว (เพิม่ขึน้จากสปัดาหท์ีแ่ลว้ 325 ตวั( 

 

39. เร ือ่ง โครงการผลติพยาบาลวชิาชพีเพิม่เพือ่แกไ้ขปญัหาในพืน้ทีจ่งัหวดั
ชายแดนภาคใต ้

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตรคีณะที ่2 ซึง่มี
รองนายกรัฐมนตร ี(นายไพบลูย ์วัมนศริธิรรม( เป็นประธานกรรมการ ทีอ่นุมัตใินหลักการ
โครงการผลติพยาบาลวชิาชพีเพิม่เพือ่แกไ้ขปัญหา ในพืน้ทีจั่งหวดัชายแดนภาคใต ้
ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ ส าหรับงบประมาณเพือ่การด าเนนิโครงการฯ นี ้ให ้
กระทรวงสาธารณสขุประสานกระทรวงมหาดไทยเพือ่ขอท าความตกลงในรายละเอยีด



กบัส านักงบประมาณตามความจ าเป็นและเหมาะสมกอ่นด าเนนิการตอ่ไป และมอบหมาย
ใหก้ระทรวงสาธารณสขุและกระทรวงมหาดไทยรับประเด็นอภปิรายของคณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ และความเห็นของกระทรวงการคลัง ส านักงบประมาณ ส านักงาน ก.พ. 
คณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลงัคนภาครัฐและกองอ านวยการรักษา
ความม่ันคงภายในไปพจิารณาประกอบการด าเนนิการตอ่ไป 

กระทรวงมหาดไทยรายงานวา่ ศนูยอ์ านวยการบรหิารจังหวดัชายแดนภาคใต ้(ศอ.บต.( 
ไดจั้ดท ารายละเอยีดแผนการผลติพยาบาลวชิาชพีเพือ่แกไ้ขปัญหาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้ตามโครงการผลติพยาบาลวชิาชพีเพิม่เพือ่แกปั้ญหาในพืน้ทีจั่งหวัดชายแดน
ภาคใต ้มสีาระส าคัญดงันี ้

วตัถปุระสงค ์

เพือ่เพิม่การผลติพยาบาลวชิาชพีใหเ้พยีงพอกบัการจัดบรกิารประชาชนในพืน้ที่
จังหวดัชายแดนภาคใต ้ซึง่เป็นพยาบาลของทอ้งถิน่และชมุชนอยา่งแทจ้รงิ 

เพือ่สรา้งความม่ันคง รวมทัง้เป็นการสรา้งอนาคตทางการศกึษาและคณุภาพชวีติทีด่ี
ข ึน้ของเยาวชนในพืน้ทีจั่งหวัดชายแดนภาคใตใ้นการรว่มสรา้งอดุมการณเ์พือ่การ
พัมนาคณุภาพชวีติของประชาชนในชมุชนและทอ้งถิน่ ภมูลิ าเนา 

เพือ่ใหป้ระชาชนในพืน้ทีจั่งหวัดชายแดนภาคใตไ้ดรั้บบรกิารดา้นสขุภาพทีด่มีี
ประสทิธภิาพ เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา รวมทัง้ความตอ้งการของ
ชมุชนและทอ้งถิน่ตลอดจนถกูตอ้งตามหลักศาสนา ขนบธรรมเนยีม และ
วัมนธรรมอันจะน าไปสูค่วามส าเร็จในการพัมนาคณุภาพชวีติของประชาชน 

เพือ่สรา้งความรว่มมอืระหวา่ง ศอ .บต .และ สธ .กบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ชมุชน และภาคประชาสงัคม ในการคดัเลอืกนักเรยีนในพืน้ทีเ่พือ่เขา้ศกึษา
พยาบาลว่ชิาชพีตามโครงการ การสนับสนุนทนุการศกึษา การจัดท าขอ้ผกูพัน 
และการธ ารงรักษาใหพ้ยาบาลวชิาชพีทีส่ าเร็จการศกึษาจากโครงการนีม้คีวาม
ผกูพันและสามารถปฏบิัตงิานในภมูลิ าเนาไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 

เป้าหมาย 

เพิม่การผลติพยาบาลวชิาชพีในวทิยาลัยพยาบาลสงักดั สธ. โดยเ่พาะวทิยาลัย
พยาบาลทีอ่ยูใ่นภาคใต ้จ านวน 3,000 คน โดยรับเขา้ศกึษาในปีการศกึษา 2550 และ
ผกูพันจนส าเร็จการศกึษาในปี 2554 โดยคดัเลอืกนักเรยีนจากพืน้ทีจั่งหวดัชายแดน
ภาคใต ้

 



40. เร ือ่ง ขออนมุตัแิผนยทุธศาสตรท์ศวรรษก าลงัคนดา้นสขุภาพแหง่ชาต ิพ.ศ. 
2550-2559 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายไพบลูย ์วมันศริธิรรม( เป็นประธานกรรมการ ทีอ่นุมัตหิลักการ
แผนยทุธศาสตรท์ศวรรษก าลงัคนดา้นสขุภาพแหง่ชาตใินระยะ 10 ปี ตัง้แต ่พ.ศ. 2550-
2559 เพือ่เป็นกรอบนโยบายและทศิทางในการด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัก าลงัคนดา้น
สขุภาพ และแตง่ตัง้คณะกรรมการก าลงัคนดา้นสขุภาพแหง่ชาต ิเพือ่ท าหนา้ทีเ่ป็น
คณะกรรมการกลางในการใหข้อ้เสนอแนะในระดับนโยบายเกีย่วกบัก าลงัคนดา้นสขุภาพ
ในภาพรวมของประเทศ รวมทัง้เป็นกลไกหลกัในการขบัเคลือ่นและผลักดนัการ
ด าเนนิงานตามแผนยทุธศาสตรท์ศวรรษก าลงัคนดา้นสขุภาพแหง่ชาตทิีไ่ดรั้บอนุมัตใิห ้
เกดิผลเป็นรปูธรรม ตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุเสนอ โดยใหก้ระทรวงสาธารณสขุรับ
ความเห็นและขอ้สงัเกตของสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งไปประกอบการพจิารณาด าเนนิการ
ตอ่ไปดว้ย 

สาระส าคญัของแผนยทุธศาสตรฯ์ มดีงันี ้

1. วสิยัทศันแ์ละพนัธกจิ 

วสิยัทศัน ์ประเทศไทยมกี าลังคนดา้นสขุภาพอยา่งเพยีงพอทัง้ปรมิาณและคณุภาพ 
มคีณุธรรม /จรยิธรรม มกีารกระจายอยา่งเป็นธรรม และท างานอยา่งมคีวามสขุ 
เพือ่ใหบ้รกิารทีต่อบสนองตอ่ความตอ้งการดา้นสขุภาพระดับพืน้ทีแ่ละประเทศ 

พนัธกจิ แผนยทุธศาสตรท์ศวรรษก าลงัคนดา้นสขุภาพแหง่ชาตจิะเป็นเครือ่งมอืใน
การก าหนดกรอบทศิทางและพัมนากลไกทีจ่ะน าไปสูก่ารด าเนนิงานเพือ่ใหไ้ด ้
ก าลงัคนดา้นสขุภาพทีต่อบสนองระบบสขุภาพของประเทศ 

2. ทศิทางและเป้าหมายหลกัของแผนยทุธศาสตร ์

2.1 ทศิทาง : ประกอบดว้ย 

ขยายบรบิทการพัมนาก าลงัคนดา้นสขุภาพใหก้วา้งกวา่วชิาชพีหลกั โดยให ้
ครอบคลมุถงึผูท้ีด่แูลสขุภาพในชมุชนและภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

การวางแผนและพัมนาก าลังคนดา้นสขุภาพใหส้อดคลอ้งกบัระบบบรกิารสขุภาพและ
ตอบสนองกบัความตอ้งการดา้นสขุภาพของประชาชนทัง้ในระดบัพืน้ทีแ่ละ
ระดับประเทศ 

กระจายบทบาทการวางแผน พัมนาและจัดการก าลงัคนลงไปในระดับพืน้ที ่

สรา้งการมสีว่นรว่มของภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคทอ้งถิน่และภาคประชาชนในทกุระดับ 



2.2 เป้าหมาย : ก าลงัคนดา้นสขุภาพทีเ่พยีงพอทัง้ปรมิาณและคณุภาพ มกีารกระจายที่
เป็นธรรม สามารถท างานอยา่งมปีระสทิธภิาพและมคีวามสขุ 

2.3 ยทุธศาสตร ์ประกอบดว้ย 

ยทุธศาสตรท์ ี ่1 สรา้งและพัมนากลไกในการก าหนดนโยบายและยทุธศาสตร์
ก าลงัคนดา้นสขุภาพแหง่ชาตทิีส่อดคลอ้งกบัระบบสขุภาพของประเทศ 

ยทุธศาสตรท์ ี ่2 ปรับเปลีย่นระบบการผลติและพัมนาก าลงัคนดา้นสขุภาพเพือ่ให ้
ไดก้ าลงัคนทีเ่พยีงพอ สามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการดา้นสขุภาพของ
ประชาชน มคีวามสอดคลอ้งกบัระบบบรกิารสขุภาพและระบบอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
น าไปสูก่ารสรา้งความเสมอภาคในระบบสขุภาพ 

ยทุธศาสตรท์ ี ่3 ปรับเปลีย่นระบบการบรหิารจัดการก าลังคนดา้นสขุภาพเพือ่ใหม้ี
การกระจายบคุลากรอยา่งเป็นธรรม สามารถคงอยูใ่นระบบ และสามารถปฏบิตังิาน
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและมคีวามสขุ 

ยทุธศาสตรท์ ี ่4 สรา้งและการจัดการความรูเ้พือ่ไปสูก่ารพัมนาก าลงัคนดา้นสขุภาพ
ทีม่ปีระสทิธภิาพและสอดคลอ้งกบับรบิทของระบบสขุภาพของประเทศ 

ยทุธศาสตรท์ ี ่5 สง่เสรมิและพัมนาภมูปัิญญาไทยและผูท้ีด่แูลสขุภาพในชมุชนใหม้ี
บทบาทในการดแูลปัญหาสขุภาพของประชาชนในระดับพืน้ทีแ่ละสง่เสรมิสขุภาพ
ของชมุชน 

 

ตา่งประเทศ 

 

40. เร ือ่ง การประชมุนานาชาต ิเร ือ่ง ความสขุมวลรวมประชาชาต ิคร ัง้ท ี ่3 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการใหก้ระทรวงการพัมนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยเ์ป็น
เจา้ภาพรว่มกบัมลูนธิเิสฐยีรโกเศศ-นาคะประทบี จัดการประชมุนานาชาตเิรือ่ง ความสขุ
มวลรวมประชาชาต ิครัง้ที ่3 ระหวา่งวันที ่22-28 พฤศจกิายน 2550 ณ จังหวดั
หนองคาย และกรงุเทพมหานคร และใหก้ระทรวงการพัมนาสงัคมและความม่ันคงของ
มนุษยเ์สนอขอตัง้งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 รองรับ ตามความ
จ าเป็นและเหมาะสมตอ่ไป ตามความเห็นของส านักงบประมาณ 

กระทรวงการพัมนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์(พม.( รายงานวา่ 



1. การประชมุนานาชาต ิเรือ่ง ความสขุมวลรวมประชาชาต ิครัง้ที ่1 ณ เมอืงธมิป ู
ประเทศภปูาน ไดจั้ดขึน้เมือ่เดอืนกมุภาพันธ ์2547 หัวขอ้การประชมุคอื "การน าแนวคดิ
ความสขุมวลรวมประชาชาตมิาปฏบิัตจิรงิ" และครัง้ที ่2 ณ เมอืงโนวาสกอตเซยี ประเทศ
แคนาดา เมือ่เดอืนมถินุายน 2548 หัวขอ้การประชมุคอื "คดิใหมเ่กีย่วกบัการพัมนา : 
จากวถิทีอ้งถิน่สูค่วามอยูด่มีสีขุของโลก" โดยมผีูแ้ทนจากประเทศไทยเขา้รว่มการ
ประชมุทัง้ 2 ครัง้ และเพือ่ใหแ้นวคดิเรือ่งความสขุมวลรวมประชาชาตเิกดิการขบัเคลือ่น
อยา่งตอ่เนือ่งในระดับนานาชาต ิทีป่ระชมุครัง้ที ่2 จงึไดม้อบหมายใหป้ระเทศไทยเป็น
เจา้ภาพจัดการประชมุนานาชาต ิเรือ่ง ความสขุมวลรวมประชาชาต ิครัง้ที ่3 

2. เพือ่ใหเ้กดิการขบัเคลือ่นการด าเนนิงานดา้นความสขุมวลรวมประชาชาตอิยา่ง
ตอ่เนือ่ง กระทรวงการพัมนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยแ์ละมลูนธิเิสฐยีรโกเศศ-
นาคะประทบี จงึไดก้ าหนดจัดการประชมุนานาชาต ิเรือ่ง ความสขุมวลรวมประชาชาต ิ
ครัง้ที ่3 ขึน้ในประเทศไทย ในหัวขอ้การประชมุ คอื "สูก่ารปรับเปลีย่นระดับโลก : โลก
ทัศนท์ีน่ ามาซึง่ความแตกตา่ง" (The 3rd International Conference on Gross 
National Happiness "Towards Global Transformation : WORLDVIEWS MAKE A 
DIFFERENCE") ระหวา่งวันที ่22-28 พฤศจกิายน 2550 ณ จังหวดัหนองคายและ
กรงุเทพมหานคร โดยมสีาระส าคัญสรปุไดด้ังนี ้

2.1 วัตถปุระสงคข์องการประชมุ 

2.1.1 เพือ่เป็นเวทสี าหรับการแลกเปลีย่นกรณีศกึษาในระดับพืน้ทีท่ัง้ประเทศไทยและ
ภมูภิาคตา่ง ๆ รวมทัง้การสือ่สารดา้นวมันธรรม อันจะสรา้งแรงบันดาลใจตอ่การ
ปรับเปลีย่นโลกทศันผ์า่นเรือ่งราวของแตล่ะกรณีทีเ่กดิขึน้ในทางปฏบิัต ิ(Case Study) 

2.1.2 เพือ่เอือ้อ านวยใหเ้กดิการแลกเปลีย่น การปฏสิมัพันธก์ารถกเถยีงทางวชิาการ 
และการเชือ่มโยงเครอืขา่ยงานวจัิยเรือ่งความสขุมวลรวมประชาชาตแิละเนือ้หาที่
เกีย่วเนือ่งกนั เพือ่เตรยีมการส าหรับกรอบงานวจัิยทีต่อ่เนือ่ง (Research) 

2.1.3 เพือ่สง่เสรมิวธิกีารใหม ่ๆ ทีม่ปีระสทิธภิาพ รวมทัง้สนับสนุนเครอืขา่ยตา่ง ๆ เชน่ 
องคก์ารพัมนาสงัคม ภาคประชาสงัคม ภาครัฐ องคก์รระหวา่งประเทศ องคก์รภาคธรุกจิ 
แลผูป้ระกอบการดา้นสงัคม (Policy Advocacy and Networking) ทีส่นับสนุนใหเ้กดิ
ผลลพัธท์ีจั่บตอ้งไดใ้นการปรับปรงุดา้นความสขุของประชาชน หลักคดิเรือ่งความ
พอเพยีง สขุภาวะ สนัตภิาพ และความม่ันคงของมนุษย ์

2.2.2 กลุม่เป้าหมาย ผูเ้ขา้รว่มประชมุประกอบดว้ยผูต้อบแทนหน่วยงานตา่ง ๆ ทัง้
องคก์รภาครัฐและองคก์รอสิระของรัฐ องคก์รพัมนาเอกชน ภาคเอกชน องคก์รระหวา่ง
ประเทศ และองคก์รตา่งประเทศ 



ผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ประมาณ 600 คน โดยเป็นผูเ้ขา้รว่มจากประเทศไทย จ านวน 300 
คน จากเอเชยีจ านวน 150 คน จากประเทศอืน่ ๆ จ านวน 100 คน และจากองคก์ร
ระหวา่งประเทศ จ านวน 50 คน 

2.2.3 วธิกีารสมัมนา การประชมุครัง้นีเ้ป็นการด าเนนิการรว่มกนัระหวา่ง พม. มลูนธิิ
เสฐยีรโกเศศ- นาคะประทบี (หน่วยงานประสานการจัดงาน( และศนูยภ์ปูานศกึษา โดยมี
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการพัมนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์(นายไพบลูย ์
วัมนศริธิรรม( และประธานมลูนธิเิสฐยีรโกเศศ-นาคะประทบี (อาจารยส์ลุักษณ ์ศวิรักษ์( 
เป็นประธานรว่มการประชมุจะแบง่เป็นสองชว่ง คอื ชว่งที ่1 การประชมุระหวา่งวันที ่22-
24 พฤศจกิายน 2550 ทีจั่งหวัดหนองคาย มผีูเ้ขา้รว่มประชมุ จ านวน 300 คน ชว่งที ่2 
การประชมุระหวา่งวันที ่26-28 พฤศจกิายน 2550 ทีก่รงุเทพฯ มผีูเ้ขา้รว่มประชมุจ านวน 
600 คน 

 

41. เร ือ่ง การเจรจากรณีสหภาพยโุรปปรบัเปลีย่นระบบการบรหิารโควตามนั
ส าปะหลงัทีน่ าเขา้จากประเทศไทย 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบใหก้ระทรวงพาณชิยจั์ดสง่ผูแ้ทนไปด าเนนิการเจรจากบัสหภาพ
ยโุรป กรณีทีส่หภาพยโุรปขอปรับเปลีย่นระบบการบรหิารโควตาน าเขา้มันส าปะหลงัจาก
ไทย ภายใตก้รอบ ดังนี ้

ไทยจะยังคงไดโ้ควตา 21 ลา้นตัน ในระยะเวลา 4 ปี 

การบรหิารจะปรับเปลีย่นจากทีฝ่่ายไทยเป็นผูบ้รหิารโควตาสง่ออกดว้ยการออก
ใบรับรองการสง่ออก (Export Certificate : EC) เป็นฝ่ายสหภาพยโุรปเป็น
ผูบ้รหิารโควตาตามหลกัการ First Comes First Served (FCFS) โดยฝ่ายไทย
เป็นผูอ้อกใบรับรองแหลง่ก าเนดิสนิคา้ (Certificate of Origin : C/O) 

กระทรวงพาณชิย ์รายงานวา่ 

กระทรวงพาณชิยไ์ดรั้บแจง้จากสหภาพยโุรปวา่จะปรับเปลีย่นการบรหิารโควตา
น าเขา้จากเดมิทีก่ าหนดใหไ้ทยเป็นผูจั้ดสรรโควตาและออกใบรับรองการสง่ออก 
(Export Certificate : EC) มาเป็นระบบใหม ่ซึง่สหภาพยโุรปเป็นผูจั้ดสรรโควตา 
โดยระบบ First Comes First Served (FCFS) และมอบใหไ้ทยเป็นผูอ้อก
ใบรับรองแหลง่ก าเนดิสนิคา้ (Certificate of Origin : C/O) ระบบใหมน่ีเ้ป็นระบบ
ทีส่หภาพยโุรปจะน ามาใชก้บัการน าเขา้สนิคา้ทีม่กีารควบคมุโควตาจากทกุ
ประเทศ โดยในสว่นของมันส าปะหลงัจะเริม่ใชบั้งคับตัง้แตว่ันที ่1 มกราคม 2551 
เป็นตน้ไป 



การเปลีย่นระบบการจัดสรรโควตาจะไมก่ระทบตอ่ความสามารถในการสง่ออกของ
ไทย เพราะเป็นการเปลีย่นระบบการบรหิารการน าเขา้ ไทยยังคงสามารถรักษา
สทิธกิารสง่ผลติภัณฑมั์นส าปะหลังไปสหภาพยโุรป จ านวน 21 ลา้นตัน ใน
ระยะเวลา 4 ปี เ่ลีย่ปีละ 5.25 ลา้นตัน ตามความตกลงฯ เดมิไวไ้ด ้และ
นอกจากนัน้ ในชว่ง 10 ปีทีผ่า่นมา สหภาพยโุรปไดเ้ริม่ปฏริปูนโยบายรว่มทางการ
เกษตร (Common Agricultural Reform : CAP Reform) และมกีารขยาย
ประเทศสมาชกิใหม ่(Enlargement) ท าใหผู้ผ้ลติอาหารสตัวใ์นสหภาพยโุรปหัน
ไปใชธั้ญพชืทีผ่ลติขึน้เองมากขึน้ ท าใหไ้ทยสง่ออกผลติภัณฑมั์นส าปะหลงั (มัน

อัดเม็ด (ไปสหภาพยโุรปลดลงโดยตลอด และในชว่ง 3 ปีทีผ่า่นมา ไทยสง่ออก
ไดเ้พยีง 0.39-2.21 ลา้นตนั /ปี (รอ้ยละ 7.42-42.09 ของโควตา( 

หากฝ่ายไทยไมย่อมเจรจาตามทีส่หภาพยโุรปเสนอ ฝ่ายสหภาพยโุรปอาจขอเจรจา
แกไ้ขความตกลงใหมท่ัง้่บับ และใชส้ถติกิารสง่ออก 3 ปียอ้นหลังเป็นฐานใน
การเจรจา ตามหลักการภายใตค้วามตกลง WTO ซึง่ฝ่ายไทยจะเสยีเปรยีบ โดย
ไดรั้บโควตานอ้ยลงเพราะ 3 ปีทีผ่า่นมา ไทยสง่ผลติภัณฑมั์นส าปะหลงัไป
สหภาพยโุรปเพยีง 0.39-2.21 ลา้นตันเทา่นัน้ 

 

42. เร ือ่ง การขออนมุตักิารภาคยานวุตัอินุสญัญาระหวา่งประเทศเพือ่การ
ปราบปรามการวางระเบดิเพือ่การกอ่การรา้ย ค.ศ. 1997 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใิหก้ระทรวงการตา่งประเทศ ด าเนนิการใหไ้ทยเขา้เป็นภาคอีนุสญัญา
ระหวา่งประเทศเพือ่การปราบปรามการวางระเบดิเพือ่การกอ่การรา้ย ค.ศ. 1997 ตามที่
กระทรวงการตา่งประเทศเสนอ โดยด าเนนิการตามนัยผลการพจิารณาของคณะกรรมการ
เพือ่พจิารณาการเขา้เป็นภาคอีนุสญัญาเกีย่วกบัการกอ่การรา้ยระหวา่งประเทศ ซึง่ที่
ประชมุคณะกรรมการฯ ไดพ้จิารณาพันธกรณีในอนุสญัญาฯ เป็นรายขอ้บทและมมีตทิี่
ประชมุสรปุไดว้า่ ไทยสามารถปฏบัิตติามพันธกรณีในอนุสญัญาฯ ไดอ้ยา่งครบถว้นและ
สามารถเขา้เป็นภาคอีนุสญัญาฯ ไดโ้ดยไมจ่ าเป็นตอ้งแกไ้ขเพิม่เตมิหรอืออกกปหมาย
อนุวัตกิารอกี โดยเห็นควรด าเนนิการดงัตอ่ไปนี้ 

1. ขอ้ 6 วรรค 3 ของอนุสญัญาฯ ก าหนดใหรั้ฐแจง้เลขาธกิารสหประชาชาตทิราบถงึเขต
อ านาจศาลของตนในขณะใหส้ตัยาบัน ใหก้ารยอมรับเห็นชอบ หรอืภาคยานุวตั ิ
อนุสญัญา ฯ นี ้และหากมกีารเปลีย่นแปลง ใหรั้ฐภาคทีีเ่กีย่วขอ้งแจง้เลขาธกิาร
สหประชาชาตทิราบทนัท ีดงันัน้ ในการภาคยานุวตัอินุสญัญาฯ ของไทยจงึตอ้งมกีาร
แจง้ตอ่เลขาธกิารสหประชาชาตถิงึเขตอ านาจศาลของไทยเหนอืการกระท าตาม
อนุสญัญาฯ ตามประมวลกปหมายอาญา มาตรา 4 มาตรา 5 มาตรา 6 มาตรา 7 และ
มาตรา 8 



2. ใหจั้ดท าขอ้สงวนวา่ไทยจะไมผ่กูพันตามขอ้ 20 วรรค 1 ของอนุสญัญาฯ ซึง่
ก าหนดใหรั้ฐภาครีะงับขอ้พพิาทกนัโดยอนุญาโตตลุาการหรอืศาลยตุธิรรมระหวา่ง
ประเทศ 

3. ใหก้ระทรวงการตา่งประเทศ โดยกรมองคก์ารระหวา่งประเทศเป็นหน่วยงานทีท่ า
หนา้ทีแ่จง้รัฐทีเ่กีย่วขอ้งหรอืเลขาธกิารสหประชาชาตทิราบในกรณีตามขอ้ 7 วรรค 6 
ของอนุสญัญาฯ เรือ่งการควบคมุตัวบคุคลทีถ่กูกลา่วหาวา่กระท าผดิตามขอ้ 2 ของ
อนุสญัญาฯ และเหตสุมควรทีใ่หค้มุขงับคุคลนัน้ และขอ้ 16 ของอนุสญัญาฯ เรือ่งการ
แจง้ผลทีส่ดุของการด าเนนิคดกีบับคุคลดงักลา่ว ทัง้นี ้การเขา้เป็นภาคอีนุสญัญาฯ 
ดังกลา่วจะเป็นการสง่เสรมิใหก้ารด าเนนิการของไทยเป็นไปตามความประสงคแ์ละ
หลักการของกปบัตรสหประชาชาตเิกีย่วกบัการธ ารงไวซ้ ึง่สนัตภิาพและความม่ันคง
ระหวา่งประเทศ และการสง่เสรมิความเป็นเพือ่นบา้นทีด่ ีความสมัพันธ์่ ันมติร และความ
รว่มมอืระหวา่งรัฐ 

 

การศกึษา 

 

43. เร ือ่ง ขอความเห็นชอบในการด าเนนิงานโครงการทนุสนบัสนนุการศกึษาใน
ความรบัผดิชอบของกระทรวงศกึษาธกิาร 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 ซึง่
ม ีรองนายกรัฐมนตร ี(นายไพบลูย ์วมันศริธิรรม( เป็นประธานกรรมการ ดังนี ้

1.เห็นชอบตามแนวทางทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอแนวทางที ่2 โดยอนุมัตใินหลักการ
โครงการทนุสนับสนุนการศกึษาจ านวน 2 โครงการ เป็นเงนิรวมทัง้สิน้ 474,149,180 
บาท ดังนี ้

1.1 โครงการเขยีนเรยีงความส าหรับเด็กและเยาวชน เพือ่รับทนุสนับสนุนการศกึษาตาม
นโยบายของรัฐบาล จ านวน 69,972 ทนุ เป็นเงนิ 395,827,000 บาท โดยเบกิจา่ยใน
ลักษณะงบเงนิอดุหนุน เงนิอดุหนุนทั่วไป และใหก้ระทรวงศกึษาธกิารขอท าความตกลง
ในรายละเอยีดกบัส านักงบประมาณตอ่ไป 

1.2 โครงการทนุสนับสนุนการศกึษาแกพ่ระภกิษุ สามเณรทีย่ากจน จ านวน 5,413 ทนุ 
เป็นเงนิ 78,322,180 บาท โดยเบกิจา่ยจากงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2550 แผนงบประมาณสรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรูต้ลอดชวีติฯ ผลผลติผูส้ าเร็จ
การศกึษาดา้นสงัคมศาสตร ์หากงบประมาณดงักลา่วไมม่เีหลอือยู ่หรอืเหลอือยูไ่ม่



เพยีงพอ ใหข้อท าความตกลงในรายละเอยีดกบัส านักงบประมาณเพือ่จัดสรรงบประมาณ
เพิม่เตมิตอ่ไป 

2. มอบหมายใหก้ระทรวงศกึษาธกิารรับไปหารอืรว่มกบักระทรวงกลาโหม 
กระทรวงการคลงั กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการพัมนาสงัคมและความม่ันคงของ
มนุษย ์ส านักงานคณะกรรมการพัมนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิส านัก
งบประมาณ ส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิและหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่พจิารณาแนว
ทางการด าเนนิงาน และแหลง่เงนิสนับสนุนโครงการ ในสว่นทีเ่หลอือกี 3 โครงการ 
รวมทัง้โครงการอืน่ ๆ ในความรับผดิชอบของกระทรวงการพัมนาสงัคมและความม่ันคง
ของมนุษย ์(หากม(ี กอ่นน าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาอกีครัง้หนึง่ตอ่ไป 

 

44. เร ือ่ง ขออนมุตังิบประมาณผกูพนัเพือ่ด าเนนิการโครงการทนุพฒันาอาจารย์
จากเงนินอกงบประมาณ ปี 2546 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายไพบลูย ์วมันศริธิรรม( เป็นประธานกรรมการ ทีอ่นุมัตใิน
หลักการใหก้ระทรวงศกึษาธกิารโดยส านักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษาผกูพัน
งบประมาณตัง้แตปี่งบประมาณ พ.ศ. 2551 - 2553 ในวงเงนิ 199,694,000 บาท เพือ่
เป็นคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิโครงการทนุพัมนาอาจารยจ์ากเงนินอกงบประมาณประจ าปี 
2546 ได ้โดยใหก้ระทรวง ศกึษาธกิารเสนอขอตัง้งบประมาณรายจา่ยประจ าปีตามความ
จ าเป็นและความเหมาะสมตอ่ไปตามความเห็นของส านักงบประมาณ และใหรั้บความเห็น
ของส านักงานคณะกรรมการพัมนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตแิละประเด็นอภปิราย
ของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ทีเ่ห็นวา่ควรมกีารตดิตามประเมนิผลใน 2 ระดบั คอื ระดับ
บคุคล (ผูเ้ขา้รว่มโครงการ( และ ระดับโครงการ เพือ่ประโยชนใ์นการรับทราบขอ้มลูผล
การด าเนนิงาน ความส าเร็จ ปัญหาอปุสรรคและขอ้ดขีอ้เสยี เพือ่น าไปปรับปรงุและ
พัมนาการด าเนนิงานใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ในระหวา่งด าเนนิการตามโครงการในชว่ง
ระยะเวลาทีเ่หลอื ไปพจิารณาประกอบการด าเนนิการดว้ย 

 

45. เร ือ่ง โครงการสนบัสนนุการจดัต ัง้หอ้งเรยีนวทิยาศาสตรใ์นโรงเรยีน โดย
การก ากบัดแูลของมหาวทิยาลยั 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่1 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายโฆสติ ป้ันเป่ียมรัษป(์ เป็นประธานฯ ดงันี ้

เห็นชอบในหลักการโครงการสนับสนุนการจัดตัง้หอ้งเรยีนวทิยาศาสตรใ์นโรงเรยีน 
โดยการก ากบัดแูลของมหาวทิยาลัย ตามทีก่ระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี



เสนอ โดยปรับเปลีย่นจากการใหก้ารสนับสนุนในรปู "ทนุการศกึษา "เป็นการ
สนับสนุน "หลักสตูรการศกึษา "ทางดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทค โนโลยทีีเ่หมาะสม 

ก าหนดระยะเวลาการด าเนนิโครงการฯ ขัน้ตน้เป็นเวลา 5 ปี และให ้
กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยรีว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งด าเนนิการ
ประเมนิผลโครงการฯ เมือ่สิน้ปีที ่3 เพือ่น าผลการประเมนิทีไ่ดม้าประกอบการ
พจิารณาความเหมาะสม ความคุม้คา่ในการพัมนา ปรับปรงุ ขยาย หรอืยตุิ
โครงการฯ รวมทัง้อาจเปลีย่นแปลงรปูแบบโครงการจากการพัมนาหลักสตูร
พเิศษมาเป็นการน าเอาประสบการณท์ีไ่ดจ้ากโครงการฯ นี ้มาใชใ้นการปรับปรงุ
หลักสตูรวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยโีดยทัว่ไป 

หลงัจากการประเมนิ หากพจิารณาเห็นควรใหม้กีารปรับปรงุรปูแบบของโครงการนีใ้ห ้
เหมาะสมมากขึน้ก็ใหส้ านักงบประมาณใหก้ารสนับสนุนงบประมาณตอ่ไป 

ใหก้ระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยรัีบประเด็นอภปิรายของคณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ ไปประกอบการด าเนนิโครงการฯ ตอ่ไปดว้ย 

โครงการสนบัสนุนการจดัต ัง้หอ้งเรยีนวทิยาศาสตรใ์นโรงเรยีน โดยการก ากบั
ดแูลของมหาวทิยาลยั มสีาระส าคัญดงันี ้

วตัถปุระสงค ์

สนับสนุนการสรา้งฐานก าลงัคนทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยทีีม่ศีกัยภาพ โดย
เริม่ตัง้แตร่ะดับมัธยมศกึษาตอนปลายจนถงึระดับอดุมศกึษา โดยรว่มมอืกบั
โรงเรยีนและมหาวทิยาลัย 

สนับสนุนการจัดการศกึษาส าหรับผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีและขยายฐานการศกึษาออกไปในวงกวา้ง 

สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืระหวา่งหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพัมนาก าลังคนทาง
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

แนวทางการด าเนนิงาน 

1. สนับสนุนการจัดตัง้หอ้งเรยีนวทิยาศาสตรใ์นโรงเรยีนโดยการก ากบัดแูลของ
มหาวทิยาลัยน ารอ่ง จ านวน 4 แหง่ ไดแ้ก ่มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่
มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร ์มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนาร ีและมหาวทิยาลัย
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุ ีโดยมหาวทิยาลัยภายใตโ้ครงการเป็นผูส้นับสนุนจัดตัง้
และดแูลหอ้งเรยีนวทิยาศาสตรใ์นโรงเรยีนทีไ่ดรั้บการคัดเลอืก รวมทัง้ก าหนดนโยบาย 
รปูแบบ และการมสีว่นรว่มในการบรหิารจัดการโรงเรยีน โดยมคีณะกรรมการกลางดแูล
นโยบายในภาพรวม และคณะหรอืภาควชิาทีเ่กีย่วขอ้งทางดา้นวทิยาศาสตรแ์ละ



เทคโนโลยขีองมหาวทิยาลัยนัน้ใหก้ารสนับสนุนดา้นวชิาการ ไดแ้ก ่การอบรมและเป็นพี่
เลีย้งใหก้บับคุลากรผูส้อนของหอ้งเรยีนวทิยาศาสตร ์รว่มพัมนาหลกัสตูร รว่มจัดการ
เรยีนการสอน รว่มจัดกจิกรรมเสรมิหลักสตูรทีเ่นน้การแลกเปลีย่นประสบการณท์ัง้ผูเ้รยีน
และผูส้อนกบัโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ ์ซึง่เป็นตน้แบบของโรงเรยีนวทิยาศาสตรข์อง
ประเทศ และสนับสนุนโครงสรา้งพืน้ฐาน อาท ิสถานที ่เครือ่งมอือปุกรณ ์และ
หอ้งปฏบิัตกิาร เป็นตน้ โดยในปีแรกก าหนดใหโ้รงเรยีนแตล่ะแหง่ม ี1 หอ้งเรยีนและจะ
ทยอยเพิม่จ านวนหอ้งเรยีนจนครบ 5 หอ้งภายใน 7 ปี โดยมนัีกเรยีน 30 คนตอ่หอ้ง 
ทัง้นี ้จ านวนนักเรยีนตอ่หอ้งจะนอ้ยกวา่หอ้งเรยีนทั่วไป เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพในการ
เรยีน การสอน และผูเ้รยีนมโีอกาสไดศ้กึษาดา้นปฏบัิตกิารทดลองจรงิอยา่งทั่วถงึ 
(โรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณม์นัีกเรยีนตอ่หอ้งจ านวน 24 คน( โดยนักเรยีนรุน่แรกจะจบ
การศกึษาระดับปรญิญาตร ีณ สิน้ปีที ่7 จ านวน 120 คน( 

2. กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีหก้ารสนับสนุนในรปูของทนุการศกึษาเพือ่
พัมนาศักยภาพและอัจ่รยิภาพทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีแบง่ทนุเป็น 2 ระดับ 
คอื ทนุระดับมัธยมศกึษาตอนปลายและทนุศกึษาตอ่ระดับปรญิญาตรใีนประเทศ เพือ่เป็น
การพัมนาตอ่ยอดก าลงัคนจากฐานหอ้งเรยีนวทิยาศาสตรด์งักลา่วใหไ้ปสูก่ารสรา้ง
ก าลงัคนดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยขีัน้สงูเพือ่ป้อนเขา้สูร่ะบบวจัิยและพัมนาของ
ประเทศตามเป้าหมายยทุธศาสตรก์ารพัมนาก าลงัคนดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
รวมทัง้ใหก้ารสนับสนุนคา่ใชจ้า่ยในการท ากจิกรรมสง่เสรมิ/ทักษะความสามารถดา้นวจัิย
วทิยาศาสตรแ์ละคโนโลย ีเชน่ คา่ยวทิยาศาสตร ์โครงงานวทิยาศาสตร ์และ
โครงการวจัิย เป็นตน้ 

ระยะเวลาด าเนนิงาน 

โครงการนีจ้ะใหก้ารสนับสนุนการผลตินักเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยตีัง้แตร่ะดับมัธยมศกึษาตอนปลายจนส าเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรี
ทัง้หมด จ านวน 7 รุน่ ระยะเวลาด าเนนิการรวมทัง้สิน้ 13 ปี ซึง่คาดวา่จะเริม่ด าเนนิการ
ตัง้แตปี่งบประมาณ พ.ศ. 2551 - 2563 โดยในระยะแรกจะด าเนนิการน ารอ่งตามชว่ง
ระยะเวลาของการศกึษาตัง้แตร่ะดับมัธยมศกึษาตอนปลายจนส าเร็จการศกึษาระดับ
ปรญิญาตร ีและจะมกีารประเมนิผลเพือ่ทบทวนโครงการ ทัง้นี ้หากประสบผลส าเร็จก็จะ
ขยายจ านวนหอ้งเรยีนวทิยาศาสตร ์หรอืเพิม่การสนับสนุนใหศ้กึษาตอ่ในระดับทีส่งูกวา่
ปรญิญาตร ีหรอืเพิม่โอกาสใหม้หาวทิยาลัยอืน่เขา้รว่มโครงการดว้ย เพือ่ใหเ้กดิความ
หลากหลายในแขนงวชิาทีเ่กีย่วกบัวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

 

แตง่ต ัง้ 

 



46. เร ือ่ง แตง่ต ัง้ 

1. แตง่ต ัง้คณะกรรมการอืน่ในคณะกรรมการบรหิารกจิการขององคก์าร
อตุสาหกรรมป่าไม ้

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เสนอแตง่ตัง้
คณะกรรมการอืน่ในคณะกรรมการบรหิารกจิการขององคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมช้ดุใหม ่
จ านวน 9 ราย ไดแ้ก ่พลโท จริเดช คชรัตน ์นายสหัส บญุญาววิมัน ์นายทองสกุ กรัณย
พัมนพงศ ์นายศภุวทิย ์เป่ียมพงศส์านต ์พลตรชียัณรงค ์ธนารณุ พันเอก คูช่พี เลศิหงมิ 
นายเอ็นนู ซือ่สวุรรณ นางสาวพจณี พรหมโรจน ์ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั และนายทรง
ศักดิ ์วงศภ์มูวิมัน ์ผูแ้ทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่24 เมษายน 2550 เป็นตน้ไป 

2. แตง่ต ัง้กรรมการในคณะกรรมการบรหิารศนูยป์ฏบิตักิารวจิยัเครือ่งก าเนดิ
แสงซนิโครตรอนแหง่ชาตแิทนกรรมการบรหิารศนูยฯ์ ทีล่าออก 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีสนอแตง่ตัง้
ศาสตราจารย ์หมอ่มราชวงศช์ษิณุสรร สวสัดวิตัน ์เป็นกรรมการในคณะกรรมการบรหิาร
ศนูยป์ฏบัิตกิารวจัิยเครือ่งก าเนดิแสงซนิโครตรอนแหง่ชาต ิแทนศาสตราจารยย์งยทุธ 
ยทุธวงศ ์กรรมการทีล่าออก 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่24 เมษายน 2550 เป็นตน้ไป 

3. การปรบัปรงุองคป์ระกอบคณะกรรมการพฒันาแรงงานและประสานงานการ
ฝึกอาชพีแหง่ชาต ิ(กพร. ปช.) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอการปรับปรงุองคป์ระกอบ
คณะกรรมการพัมนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชพีแหง่ชาต ิ(กพร. ปช.( ดงันี ้

ปรับลดกรรมการในกลุม่ภาครัฐจากเดมิ 27 คน ใหค้งเหลอื 24 คน และกลุม่
ภาคเอกชน สมาคม สภาองคก์ารนายจา้ง และสภาองคก์ารลกูจา้งทีเ่กีย่วขอ้งจาก
เดมิ 17 คน ใหค้งเหลอื 13 คน เพือ่ความคลอ่งตวัในการปฏบิตัหินา้ทีแ่ละเพิม่
ประสทิธภิาพในการท างาน 

เพิม่สดัสว่นกรรมการซึง่เป็นผูแ้ทนจากสภาองคก์ารลกูจา้งและสภาองคก์ารนายจา้ง
จากเดมิฝ่ายละ 2 คน เป็นฝ่ายละ 3 คน เพือ่ใหเ้หมาะสมกบัจ านวนสมาชกิของทัง้
สองสภา และเป็นไปตามความเห็นชอบของทีป่ระชมุคัดเลอืกเมือ่วนัที ่6 
พฤศจกิายน 2549 คอื สภาองคก์ารลกูจา้ง ประกอบดว้ย ประธานสภาองคก์าร
ลกูจา้งสภาศนูยก์ลางแรงงานแหง่ประเทศไทย ประธานสภาองคก์ารลกูจา้ง
แรงงานเสรแีหง่ชาต ิและประธานสภาองคก์ารลกูจา้งองคก์ารแรงงานแหง่ประเทศ



ไทย สภาองคก์ารนายจา้ง ประกอบดว้ย ประธานสภาองคก์ารนายจา้งการเกษตร
ธรุกจิอตุสาหกรรมไทย ประธานสภาองคก์ารนายจา้งไทยสากล และประธานสภา
องคก์ารนายจา้งผูป้ระกอบการคา้และอตุสาหกรรมไทย 

เพิม่กรรมการในสว่นของกระทรวงศกึษาธกิาร จ านวน 4 คน คอืเลขาธกิาร
คณะกรรมการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เลขาธกิารคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 
เลขาธกิารคณะกรรมการการอดุมศกึษา และเลขาธกิารสภาการศกึษา เพือ่ความ
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัพระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษา 
พ .ศ . 2546 และกปกระทรวงแบง่สว่นราชการ กระทรวงศกึษาธกิาร 

เพิม่อธบิดกีรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เนือ่งจากมภีารกจิในการดแูลคุม้ครอง
แรงงานทีอ่ยูใ่นระบบและมกีจิกรรมสว่นหนึง่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพัมนาแรงงานใน
สถานประกอบการ 

แกไ้ขต าแหน่งกรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ จากผูอ้ านวยการกองแผนงานและ
สารสนเทศ เป็นผูอ้ านวยการกองบรูณาการและพัมนาเครอืขา่ยเพือ่การพัมนา
ฝีมอืแรงงาน เพือ่ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่แบง่สว่นราชการของกรมพัมนาฝีมอืแรงงาน
ที ่435/2549 ลงวันที ่29 กนัยายน 2549 

4. แตง่ต ัง้กรรมการอืน่ในคณะกรรมการบรหิารกจิการองคก์ารขนสง่มวลชน
กรงุเทพ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงคมนาคมเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้ นางสาวปรยิา อังสวุร เป็น
กรรมการอืน่ในคณะกรรมการบรหิารกจิการองคก์ารขนสง่มวลชนกรงุเทพ ตามนัยมาตรา 
14 แหง่พระราชกฤษปกีาจัดตัง้องคก์ารขนสง่มวลชนกรงุเทพ พ.ศ. 2519 ซึง่แกไ้ข
เพิม่เตมิโดยพระราชกฤษปกีาจัดตัง้องคก์ารขนสง่มวลชนกรงุเทพ (่บับที ่3) พ.ศ. 
2521 

5. แตง่ต ัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการคุม้ครองพนัธุพ์ชืตาม
พระราชบญัญตัคิุม้ครองพนัธุพ์ชื พ.ศ. 2542 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอ การแตง่ตัง้กรรมการ
ผูท้รงคณุวมุใินคณะกรรมการคุม้ครองพันธุพ์ชืตามพระราชบญัญัตคิุม้ครองพันธุพ์ชื 
พ.ศ. 2542 ดังนี ้1. นายพนา สวัสดบิตุร กรรมการผูท้รงคณุวมุจิากเกษตรกรภมูภิาค
เหนอื 2. นายอบุลศักดิ ์บัวหลวงงาม กรรมการผูท้รงคณุวมุจิากเกษตรกรภมูภิาคกลาง 
3. นายสมบรูณ ์หนูนวล กรรมการผูท้รงคณุวมุจิากเกษตรกรภมูภิาค
ตะวันออกเ่ียงเหนอื 4. นางสาวพณัิญญา สงวนกลุ กรรมการผูท้รงคณุวมุจิากเกษตรกร
ภมูภิาคตะวันออก 5. นายประสงค ์ผวิออ่นด ีกรรมการผูท้รงคณุวมุ ิจากเกษตรกร
ภมูภิาคตะวันตก 6. นายทนง สมรา่ง กรรมการผูท้รงคณุวมุจิากเกษตรกรภมูภิาคใต ้7. 
นางสาวสมุติรา คงชืน่สนิ กรรมการผูท้รงคณุวมุซิ ึง่เป็นนักวชิาการดา้นปรับปรงุพันธุพ์ชื 



จากสถาบันการศกึษา 8. รศ.ดร.สมพงษ์ ธรรมถาวร กรรมการผูท้รงคณุวมุซิ ึง่เป็น
นักวชิาการดา้นอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตจิากสถาบันการศกึษา 9. นายอรณุ หวายค า 
กรรมการผูท้รงคณุวมุจิากองคก์ารพัมนาเอกชนทีไ่มแ่สวงหาก าไรทีม่กีจิกรรมเกีย่วกบั
การเกษตร 10. นายกฤษปา บญุชยั กรรมการผูท้รงคณุวมุจิากองคก์ารพัมนาเอกชนที่
ไมแ่สวงหาก าไรทีม่กีจิกรรมเกีย่วกบัการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ11. นายอดุม ฐติ
วัมนะสกลุ กรรมการผูท้รงคณุวมุจิากสมาคมทีม่วีัตถปุระสงคเ์กีย่วกบัการปรับปรงุพันธุ์
พชืและขยายพันธุพ์ชื 12. นายวนิจิ ชวนใช ้กรรมการผูท้รงคณุวมุจิากสมาคมทีม่ี
วัตถปุระสงคเ์กีย่วกบัเมล็ดพันธุพ์ชื 

6. แตง่ต ัง้คณะกรรมการประสานงานแกไ้ขปญัหาชุมชนแออดัในทีด่นิของการ
รถไฟแหง่ประเทศไทย 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบค าสัง่กระทรวงคมนาคม ที ่158/2550 เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการ
ประสานงานแกไ้ขปัญหาชมุชนแออัดในทีด่นิของการรถไฟแหง่ประเทศไทย โดยมี
องคป์ระกอบและอ านาจหนา้ที ่ดังนี ้นายชยัสวัสดิ ์กติตพิรไพบลูย ์ปลัดกระทรวง
คมนาคม เป็นประธานกรรมการ นายสธุรีะ อรยิะวนกจิ ผูต้รวจราชการกระทรวงคมนาคม
เป็นรองประธานกรรมการ พลเรอืตร ีอมรเทพ ณ บางชา้ง ทีป่รกึษารัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงคมนาคม เป็นทีป่รกึษาคณะกรรมการฯ กรรมการประกอบดว้ย นายอนุวงศ ์สขุ
ศรวีงศ ์รองผูว้า่การรถไฟแหง่ประเทศไทย (ดา้นบรหิารทรัพยส์นิ( ผูอ้ านวยการฝ่าย
บรหิารทรัพยส์นิ การรถไฟแหง่ประเทศไทย นายสชุนิ เอีย่มอนิทร ์ประธานเครอืขา่ยสลมั 
4 ภาค นายอัภยทุย ์จันทรพา ทีป่รกึษาสลมั 4 ภาค นายสงัเวยีน นุชเทยีน ทีป่รกึษา
สลมั 4 ภาค นายจนิดา เจรญิสขุ ทีป่รกึษาสลมั 4 ภาค ผูแ้ทนกระทรวงการพัมนาสงัคม
และความม่ันคงของมนุษย ์ผูแ้ทนสถาบันพัมนาองคก์รชมุชน โดยม ีหัวหนา้ส านักงาน
รัฐมนตร ีเป็นกรรมการและเลขานุการ หวัหนา้ฝ่ายตรวจราชการและเรือ่งราวรอ้งทกุข ์3 
กองตรวจราชการ ส านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตร ีและนางทพิยวรรณ เรอืงเวช 
หัวหนา้ธรุกจิพเิศษ 1 ศนูยเ์ทคนคิ ฝ่ายบรหิารทรัพยส์นิการรถไฟแหง่ประเทศไทย เป็น 
กรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ 

อ านาจหนา้ที ่

ตดิตาม เรง่รัด การแกไ้ขปัญหาทีอ่ยูอ่าศัยของชมุชนแออัดในทีด่นิของการรถไฟฯที่
คา้งการพจิารณา 

ใหข้อ้เสนอแนะแนวทางแกไ้ขปัญหาตอ่การรถไฟฯ ในกรณีทีม่ปัีญหาเกดิขึน้ 

แตง่คณะอนุกรรมการเพือ่ชว่ยปฏบัิตริาชการตามความเหมาะสมจ าเป็น 

รายงานผลการด าเนนิการใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมทราบ เป็นระยะทกุ 1 
เดอืน 



ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่18 เมษายน พ.ศ. 2550 เป็นตน้ไป 

 

 


