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บทน ำ 
 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 
ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้าก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด  
โดยต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน 
เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ ตลอดจนต้องจัดให้มี  
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น 
ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่  ก.พ.ร. ก าหนด เพ่ือให้เกิ ดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ประกอบกับ
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาตรา 47 ก าหนดให้หน่วยรับงบประมาณจัดให้มีระบบ  

การติดตามและประเมินผล การด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณภายใน
หน่วยรับงบประมาณตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ผู้อ านวยการก าหนด และให้ืือว่าการประเมินผล 

เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารงบประมาณท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเปิดเผยต่อสาธารณชนด้วย 
รวมืึงเพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน จึงได้จัดท ารายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 9 เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณโครงการตามประเด็นยุทธศาตร์ต่างๆ มีความโปร่งใส คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 

 

 

ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

สิงหาคม 2568 
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รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
ตำมแผนปฏบิัติรำชกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

รอบ 9 เดือน 
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รำยงำนควำมก้ำวหน้ำตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 

 ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 วงเงินงบประมาณรวม 181.0319 ล้านบาท ครอบคลุม 5 งบ ได้แก่ งบบุคลากร 
วงเงินงบประมาณ 58.9734 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 32.58 ของงบประมาณ พ.ศ. 2568  
งบด าเนินงาน วงเงินงบประมาณ 47.8202 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 26.42 ของงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบลงทุน วงเงินงบประมาณ 7.7273 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.27 ของงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบอุดหนุน วงเงินงบประมาณ 0.069 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.04 ของงบประมาณ พ.ศ. 2568 และงบรายจ่ายอ่ืน 
วงเงินงบประมาณ 66.442 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 36.70 ของงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ภาพที่ 1) 
 

 
 

ภาพที่ 1 : งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 ส าหรับผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2567 – มิืุนายน 2568) สนพ. มีผลการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม 111.1045 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 61 ของวงเงิน
งบประมาณรวม (ภาพท่ี 2) 
 

    
 

ภาพที่ 2 : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

58.9734   47.8202   7.7273      0.069     66.442 

(หน่วย: ล้านบาท) 
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1. ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2568 รอบ 9 เดือน 

 การด าเนินงานของ สนพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวน 95 โครงการ จ าแนกตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ. 3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้างสรรค์นโยบายที่มั่นคงและยั่งยืน 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (Energy Security and Sustainability for Accommodating  

the Energy Transition) จ านวน 12 โครงการ ยุทธศำสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบาย
พลังงานของประเทศ (Energy Policy Monitoring and Evaluating) จ านวน 24 โครงการ และยุทธศำสตร์ที่ 3 
ก้าวสู่องค์กรสมรรืนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) จ านวน 59 โครงการ 
 

               
 

 

  
 

ภาพที่ 3 : การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 รอบ 9 เดือน 

 ส าหรับการด าเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2567 – มิืุนายน 2568) สนพ. มีกิจกรรมที่สามารื
ด าเนินการบรรลุเป้าหมายในภาพรวม จ านวนทั้งสิ้น 40 โครงการ มีระดับความส าเร็จโดยรวมร้อยละ 73.63 
ของแผนการด าเนินงานตลอดทั้งปี แบ่งเป็นยุทธศำสตร์ที่ 1 จ านวน 2 โครงการ ระดับความส าเร็จร้อยละ 
63.33 ยุทธศำสตร์ที่ 2 จ านวน 9 โครงการ ระดับความส าเร็จร้อยละ 71.46 และยุทธศำสตร์ที่ 3 จ านวน 29 
โครงการ ระดับความส าเร็จร้อยละ 76.61 (ภาพท่ี 3) โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ ดังนี้ 

76.61% 
71.46% 

63.33% 

2 

9 

29 

12  100%                   24   100%                  59  100% 

 จ านวนโครงการที่บรรลุเป้าหมาย 

 ระดับความส าเร็จ 

 ระหว่างด าเนินการ 

73.63% 

40 

ภาพรวมการด าเนินงานรอบ 9 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1                ยุทธศาสตร์ที่ 2               ยทุธศาสตร์ที่ 3 
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 1.1 ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้างสรรค์นโยบายที่มั่นคงและยั่งยืน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
(Energy Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 

  1) ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย:  

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2568 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ณ 30 มิถุนำยน 2568 หมำยเหตุ 

1.1 มีนโยบาย แผน มาตรการ
หรือแนวทางส่งเสริมด้านความ
มั่นคงทางพลังงานและส่งเสรมิ
การแข่งขันของกิจการพลังงาน 

1. จ านวนนโยบาย แผน มาตรการ 
หรือแนวทางที่น าไปสู่ ความ
มั่นคงทางพลังงานและส่งเสรมิ
การแข่งขันของกิจการพลังงาน
ในช่วงการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 

จ านวนอย่าง
น้อย 3 นโยบาย 
แผน มาตรการ
หรือแนวทาง" 

บรรลเุป้าหมาย 2 
โครงการ 

ด าเนินการ
ไปแล้วในปี 
2567  
1 โครงการ 

1.2 มีนโยบาย แผน มาตรการ
หรือแนวทางส่งเสริมการใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
และการใช้พลังงานสะอาดที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. จ านวนนโยบาย แผน 
มาตรการหรือแนวทางส่งเสรมิ
ให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและการใช้พลังงาน
สะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

จ านวนอย่าง
น้อย 3 นโยบาย 
แผน มาตรการ
หรือแนวทาง 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

1.3 มีนโยบาย แผน มาตรการ
หรือแนวทางด้านการพัฒนา
เทคโนโลยีและระบบบริหารจัด
การพลังงานเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
(Energy Transition) 

1. จ านวนนโยบาย แผน 
มาตรการหรือแนวทางการพัฒนา 
เทคโนโลยีและระบบบริหารจัด
การพลังงานเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 

จ านวนอย่าง
น้อย 1 นโยบาย 
แผน มาตรการ
หรือแนวทาง 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

  โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 จ านวน 12 โครงการ สนพ. สามารืด าเนินการบรรลุเป้าหมาย
รวมทั้งสิ้น จ านวน 2 โครงการ อยู่ระหว่างการด าเนินงาน จ านวน 9 โครงการ และมีโครงการที่ด าเนินงาน 

ไปแล้วในปี 2567 จ านวน 1 โครงการ โดยโครงการที่สามารืด าเนินการบรรลุเป้าหมายทั้ง 2 โครงการ  
อยู่ภายใต้เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.1 มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมด้านความมั่นคง 

ทางพลังงานและส่งเสริมการแข่งขันของกิจการพลังงาน ดังนี้ 
   1. โครงการที่ 8 นโยบายจัดหาไฟฟ้าจากประเทศเพ่ือนบ้าน โดยกองนโยบายไฟฟ้า 
   2. โครงการที่ 9 โครงการศึกษาหลักเกณฑ์การก าหนดโครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติ 
จากอ่าวไทยที่เข้า และออกจากโรงแยกก๊าซธรรมชาติ (โครงการต่อเนื่องปี 2567) โดยกองนโยบายปิโตรเลียม 

  2) ร้อยละควำมส ำเร็จ: สนพ. มีระดับความส าเร็จภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 เฉลี่ยร้อยละ 63.33 
โดยมีร้อยละความส าเร็จรายโครงการ ดังนี้ 

ชื่อแผน/แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
ร้อยละ

ควำมส ำเร็จ 
หมำยเหตุ 

1. โครงการศึกษาศักยภาพและความเหมาะสมของการน าไฮโดรเจนผสมในระบบท่อ
ส่งก๊าซธรรมชาติในปัจจุบัน 

60  

2. โครงการศึกษานโยบายการส่งเสริมการใช้งานระบบกักเก็บพลังงานในภาคธุรกิจ
ไฟฟ้าเพื่อรองรับการเปลีย่นผ่านดา้นพลังงาน 

60  

3. โครงการพัฒนาแนวทางการเช่ือมต่อข้อมูลการอัดประจุยานยนตไ์ฟฟ้า 40  

4. โครงการศึกษาแนวทางการบริหารจัดการข้อมูลด้านไฟฟ้าของประเทศไทย เพื่อใช้ใน
การจัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าระยะยาว 

60  

5. โครงการศึกษาแนวทางการปรบัปรุงและจดัท านโยบายการก าหนดโครงสร้างอัตรา
ค่าไฟฟ้าของประเทศไทย ปี 2569 – 2573 

80  
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ชื่อแผน/แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
ร้อยละ

ควำมส ำเร็จ 
หมำยเหตุ 

6. การทบทวนหลักเกณฑ์การค านวนราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ 80  

7. แนวทางการบริหารจดัการเชื้อเพลิงชีวภาพ 0 ด าเนินการไปแล้ว 

ในปี 2567 

8. นโยบายจัดหาไฟฟ้าจากประเทศเพื่อนบ้าน 100  

9. โครงการศึกษาหลักเกณฑ์การก าหนดโครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทยที่
เข้า และออกจากโรงแยกก๊าซธรรมชาติ (ต่อเนื่องปี 2567) 

100  

10. แผนบูรณาการการลงทุนและการด าเนินงานเพื่อพัฒนาระบบโครงข่ายสมาร์ท 

กริดและโครงสร้างพื้นฐานดา้นพลงังานไฟฟ้า 
60  

11. การตดิตามลดการใช้พลังงานในภาครัฐ (EUI) 60  

12. โครงการศึกษาความเป็นไปไดใ้นการใช้เชื้อเพลิงผสมไฮโดรเจนกบัก๊าซธรรมชาติ
ส าหรับอุปกรณ์และเครื่องจักรในโรงงานอุตสาหกรรม 

60  

 1.2 ยุทธศำสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy 

Policy Monitoring and Evaluating)  
  1) ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย:  

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2568 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ณ 30 มิถุนำยน 2568 หมำยเหตุ 

2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด้านพลังงาน (แผนพลังงานชาติ) 
(Promote and Support  

the National Energy Plan 

Implementation) 

1. จ านวนนโยบาย แผน 
มาตรการหรือแนวทางที่ส่งเสรมิ
สนับสนุนการด าเนินงานตาม
แผนพลังงานชาติ  

จ านวนอย่าง
น้อย 20 
นโยบาย แผน 
มาตรการหรือ
แนวทาง 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

2.2 พัฒนากลไกการตดิตาม
และประเมินผลนโยบาย
พลังงานของประเทศ (Energy 

Monitoring and Evaluation) 

1. จ านวนของนโยบาย แผน 

มาตรการหรือแนวทางด้าน
พลังงานท่ีได้รับการติดตามและ
ประเมินผล  

จ านวนอย่าง
น้อย 2 นโยบาย 
แผน มาตรการ
หรือแนวทาง 

บรรลเุป้าหมาย 7 
โครงการ 

 

2.3 พัฒนาการมสี่วนร่วมของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียในการก าหนด
และจัดท านโยบาย (Public 

Participation) 

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียต่อการด าเนิน
นโยบายพลังงาน 

ร้อยละ 75 บรรลเุป้าหมาย 2 
โครงการ 

 

  โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 จ านวน 24 โครงการ สนพ. สามารืด าเนินการบรรลุเป้าหมาย
รวมทั้งสิ้น จ านวน 9 โครงการ และอยู่ระหว่างการด าเนินงาน จ านวน 15 โครงการ โดยโครงการที่สามารื
ด าเนินการบรรลุเป้าหมาย จ านวน 9 โครงการ มีดังนี้ 
   1. โครงการที่ด าเนินการภายใต้เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2.2 พัฒนากลไกการติดตาม
และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Monitoring and Evaluation) บรรลุเป้าหมาย 7 โครงการ 
ดังนี้ 
    1.1 โครงการที่ 16 การติดตามการด าเนินงานตามแนวทางการส่งเสริมการแข่งขัน 

ในกิจการก๊าซธรรมชาติ โดยกองนโยบายปิโตรเลียม 

    1.2 โครงการที่ 18 การติดตามสืานการณ์ราคาน้ ามัน/LPG โดยกองนโยบายปิโตรเลียม 

    1.3 โครงการที่ 19 การติดตามสืานการณ์ราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ โดยกองนโยบายปิโตรเลียม 
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    1.4 โครงการที่ 20 การติดตามสืานการณ์ก๊าซธรรมชาติ โดยกองนโยบายปิโตรเลียม 

    1.5 โครงการที่ 21 การจัดท าข้อมูลเชื้อเพลิงชีวภาพ โดยกองนโยบายปิโตรเลียม 

    1.6 โครงการที่ 23 การติดตามผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้านนโยบาย
พลังงาน โดยกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

    1.7 โครงการที่ 25 โครงการระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานภายใต้
แผนปฏิบัติการด้าน พลังงาน พ.ศ. 2566 – 2580 (แผนพลังงานชาติ) (โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุ
เป้าหมายฯ ปี พ.ศ. 2567) (โครงการต่อเนื่อง พ.ศ. 2567) โดยกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

   2. โครงการที่ด าเนินการภายใต้เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2.3 พัฒนาการมีส่วนร่วมของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการก าหนดและจัดท านโยบาย (Public Participation) บรรลุเป้าหมาย 2 โครงการ ดังนี้ 
    2.1 โครงการที่ 32 การประชุมภายใต้กรอบแผนความร่วมมือ ASEAN+3 (อาเซียน/
ญี่ปุ่น/เกาหลี/จีน) (งบเจรจาฯ) โดยกองนโยบายปิโตรเลียม 

    2.2 โครงการที่ 35 โครงการบริหารข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ ปี 2567  
โดย สนพ. (โครงการต่อเนื่องปี 2566) (โครงการต่อเนื่องปี 2567) โดยส านักงานเลขานุการกรม 

  2) ร้อยละควำมส ำเร็จ: สนพ. มีระดับความส าเร็จภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 เฉลี่ยร้อยละ 71.46 
โดยมีร้อยละความส าเร็จรายโครงการ ดังนี้ 

ชื่อแผน/แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
ร้อยละ

ควำมส ำเร็จ 
หมำยเหตุ 

13. การทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาก าลังผลติไฟฟ้าของประเทศไทยให้สอดคล้อง
กับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

80  

14. การทบทวนและจัดท าแผนบรหิารจัดการก๊าซธรรมชาติ (GAS Plan) 60  

15. โครงการจัดท าระบบสารสนเทศส าหรับสืบค้นข้อมลูและติดตามผลการด าเนินงาน
ตามนโยบาย แผน และมาตรการด้านพลังงานท่ีอนุมัติโดย กพช. และ กบง. 

60  

16. การติดตามการด าเนินงานตามแนวทางการส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ 100  

17. การตดิตามการให้ความช่วยเหลอืราคาขายปลีกก๊าซ NGV ส าหรับร โืดยสารสาธารณะ 40  

18. การติดตามสืานการณร์าคาน้ ามัน/LPG 100  

19. การติดตามสืานการณร์าคาเช้ือเพลิงชีวภาพ 100  

20. การติดตามสืานการณ์ก๊าซธรรมชาต ิ 100  

21. การจัดท าข้อมูลเช้ือเพลิงชีวภาพ 100  

22. การประเมินดัชนีช้ีวัดความสมดุลด้านพลังงานของประเทศ (TETI) 80  

23. การติดตามผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน 100  

24. การติดตามประเมินผลการลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงาน 60  

25. โครงการระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการด้าน 

พลังงาน พ.ศ. 2566 – 2580 (แผนพลังงานชาติ) (โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุ
เป้าหมายฯ ปี พ.ศ. 2567 (โครงการต่อเนื่อง พ.ศ. 2567) 

100  

26. การบริหารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการประหยัดพลังงานบนสื่อออนไลน์ 
(งานประจ า) 

80  

27. การประชุมทวิภาคีกับประเทศที่มีความตกลง (Energy Policy Dialogue) 0 มีแผนการเดินทาง 
ระหว่างวันที ่20 - 28 
กันยายน 2568 สหพันธ์
สาธารณรัฐเยอรมนี 

28. การประชุมภายใต้อนุสญัญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศโลก และการประชุมอื่นที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

80  
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ชื่อแผน/แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
ร้อยละ

ควำมส ำเร็จ 
หมำยเหตุ 

29. การประชุมด้านนโยบายพลังงานอาเซียน และการประชุมที่เกี่ยวข้อง 
(งบเจรจาฯ) 

75  

29.1 การประชุมเจ้าหน้าที่อาวโุสอาเซียนด้านพลังงานสมัยพิเศษ (ASEAN Special 

Senior Officials Meeting on Energy Special SOME) 

100  

29.2 "การประชุม Regional Energy Policy and Planning Sub-Sector Network 

(REPP-SSN)" 

100  

29.3 การประชุมเจ้าหน้าที่อาวโุสอาเซียนด้านพลังงาน (Senior official Meeting 

on Energy SOME) 

100  

29.4 การประชุมรัฐมนตรีอาเซียนด้านพลังงาน (ASEAN Ministers on Energy 

Meeting AMEM) 

0 มีแผนการเดินทาง 
ระหว่างวันที ่ 
14 - 17 ตุลาคม 2568 

30. การประชุม GMS ENERGY TRANSITION TASK FORCE 20 
 

31. การประชุม ASEAN Power Grid Consultative Committee (APGCC) 80 
 

32. การประชุมภายใต้กรอบแผนความร่วมมือ ASEAN+3 (อาเซียน/ญี่ปุ่น/เกาหลี/
จีน) (งบเจรจาฯ) 

100  

33. การประชุมสมัมนาวิชาการ “Asia Clean Energy Forum” และ “ASEAN 

Smart Cities Network” (ASCN) (งบเจรจาฯ) 
20  

34. โครงการสัมมนารับฟังความคดิเห็นต่อแผนการจดัหาพลังงานไฟฟ้าของประเทศ 0 สนพ. คาดว่าจะ
ด าเนินการในเดือน
สิงหาคม 2568 

35. โครงการบริหารข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ ์ปี 2567 โดย สนพ. 
(โครงการต่อเนื่องปี 2566) (โครงการต่อเนื่องปี 2567) 

100  

36. การประชุมภายใต้กรอบความร่วมมือระหว่างประเทศด้านพลังงานในกลุ่มภูมภิาค
อาเซียน 

80  

 1.3 ยุทธศำสตร์ที่ 3 ก้าวสู่องค์กรสมรรืนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO 

Excellence) 

  1) ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย:  

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2568 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ณ 30 มิถุนำยน 2568 หมำยเหตุ 

3.1 เป็นศูนย์ข้อมลูพลังงานของ
ประเทศ (Thailand Energy 

Information Center) 

1. การเช่ือมโยงข้อมูลและจดัท า
ชุดข้อมูล use case  

จ านวน 1 use 

case ต่อป ี

บรรลเุป้าหมาย 1 
โครงการ 

บรรลุ
เป้าหมาย
รวม 7 
โครงการ 

2. การเผยแพร่ ข้อมูลดา้น
พลังงานให้กับทุกภาคส่วน  

จ านวน 14 เรื่อง
ต่อป ี

บรรลเุป้าหมาย 6 
โครงการ 

3.2 บุคลากรมีความรู้
ความสามารื และมีคณุธรรม 

รองรับบริบทการเปลีย่นแปลง 
(Smart and Moral 

Colleague support) 

1. ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากร สนพ.  

ร้อยละ 90 บรรลเุป้าหมาย 3 
โครงการ 

บรรลุ
เป้าหมาย
รวม 10 
โครงการ 

2. ร้อยละของบุคลากร สนพ. มี
สมรรืนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 บรรลเุป้าหมาย 7 
โครงการ 

3.3 การปฏิบตัิงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่า
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
(Modern and Honest Work) 

1. ผลการประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ราชการของ สนพ. 

คะแนน 75 - 
89.99 คะแนน 

บรรลเุป้าหมาย 12 
โครงการ 
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  โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 จ านวน 59 โครงการ สนพ. สามารืด าเนินการบรรลุเป้าหมาย
รวมทั้งสิ้น จ านวน 29 โครงการ และอยู่ระหว่างการด าเนินงาน จ านวน 30 โครงการ โดยโครงการที่สามารื
ด าเนินการบรรลุเป้าหมาย จ านวน 29 โครงการ มีดังนี ้
   1. โครงการที่ด าเนินการภายใต้เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.1 เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงาน
ของประเทศ (Thailand Energy Information Center) บรรลุเป้าหมาย 7 โครงการ ดังนี้ 
    1.1 โครงการที่ 37 โครงการศึกษาและพัฒนาแบบจ าลองด้านพลังงานสาขาขนส่ง 

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงานที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีด้านพลั งงานในอนาคต 
(โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายฯ ปี พ.ศ. 2567) โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    1.2 โครงการที่ 40 การวิ เคราะห์และจัดท าประมาณการความต้องการพลังงาน 

ของประเทศ (Energy Outlook) ระยะสั้นและระยะยาว โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    1.3 โครงการที่ 41 การจัดหาข้อมูลและ Publication เพ่ื อติดตามและวิ เคราะห์
สืานการณ์โลกด้านปิโตรเลียม โดยกองนโยบายปิโตรเลียม 

    1.4 โครงการที่ 42 การพัฒนาและปรับปรุงแบบจ าลองการพยากรณ์ความต้องการ
พลังงานของประเทศ โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    1.5 โครงการที่ 44 โครงการสื่อสารเพ่ือส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะด้านนโยบาย
และแผนพลังงาน(ต่อเนื่องปี 2566) (ต่อเนื่องปี 2567) โดยส านักงานเลขานุการกรม 

    1.6 โครงการที่ 46 การประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านข้อมูลพลังงานภายใต้โครงการความ
ร่วมมือด้านพลังงานในกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิค (Expert Group on Energy 

Data Analysis : EGEDA) โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    1.7 โครงการที่ 47 การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศด้านพลังงาน/ภาพรวมสืานการณ์
พลังงาน โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   2. โครงการที่ด าเนินการภายใต้ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่  3.2 บุคลากรมีความรู้
ความสามารื และมีคุณธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง (Smart and Moral Colleague support) 
บรรลุเป้าหมาย 10 โครงการ ดังนี้ 
    2.1 โครงการที่ 49 โครงการสัมมนาและศึกษาดูงาน เรื่อง การบริหารการประชุม
คณะกรรมการด้านนโยบายพลังงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
    2.2 โครงการที่ 50 การพัฒนาคุณภาพชีวิต (งานประจ า) โดยส านักงานเลขานุการกรม 

    2.3 โครงการที่ 52 การฝึกอบรม ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมหนีไฟ โดยส านักงาน
เลขานุการกรม 

    2.4 โครงการที่ 56 โครงการการให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องการส่งเสริมการแข่งขัน 

ในธุรกิจปิโตรเลียม (ด้านน้ ามัน/LPG ด้านก๊าซธรรมชาติ ด้านเชื้อเพลิงชีวภาพ) โดยกองนโยบายปิโตรเลียม 

    2.5 โครงการที่ 57 โครงการสัมมนาให้ความรู้ เรื่อง การด าเนินการตอบสนองด้านโหลด 
และแนวทางการเตรียมความพร้อมและส่งเสริมการสั่งการการตอบสนองด้านโหลดแบบอัตโนมัติ (Auto-DR) 

โดยกองนโยบายไฟฟ้า 
    2.6 โครงการที่ 58 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ  โดยส านักงาน
เลขานุการกรม 

    2.7 โครงการที่ 59 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ (กลุ่มกองทุน
พลังงาน) โดยส านักงานเลขานุการกรม 

    2.8 โครงการที่ 63 พัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานภาครัฐ โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน 
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    2.9 โครงการที่ 64 อบรม Energy Statistics Course โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
    2.10 โครงการที่ 69 อบรม Energy Statistics Course โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

   3. โครงการที่ ด าเนินการภายใต้ เป้าประสงค์ เชิ งยุทธศาสตร์ที่  3.3 การปฏิบัติงาน 

อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง (Modern and Honest Work) บรรลุเป้าหมาย 
12 โครงการ ดังนี้ 
    3.1 โครงการที่ 72 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร โดยส านักงานเลขานุการกรม 

    3.2 โครงการที่ 73 การประเมินผลการควบคุมภายใน โดยกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

    3.3 โครงการที่ 74 การปรับปรุง/พัฒนา/บ ารุงรักษา/ดูแลระบบคอมพิวเตอร์และ
เครือข่ายตลอดจนอุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    3.4 โครงการที่ 81 การจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการรายปี 2567 โดย 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

    3.5 โครงการที่ 82 การจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล โดยส านักงานเลขานุการกรม 

    3.6 โครงการที่ 83 การด าเนินงานเกี่ยวกับคดีของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
โดยส านักงานเลขานุการกรม 

    3.7 โครงการที่ 84 การด าเนินงานเกี่ยวกับนิติกรรมสัญญา การตรวจร่างสัญญา โดย
ส านักงานเลขานุการกรม 

    3.8 โครงการที่ 85 การด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นทางกฎหมายตอบข้อหารือ 
โดยส านักงานเลขานุการกรม 

    3.9 โครงการที่ 89 การประเมินสืานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 
โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

    3.10 โครงการที่ 90 การจัดท าประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบั ติ งาน  โดย 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

    3.11 โครงการที่ 93 การศึกษาติดตามและจัดหาเทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    3.12 โครงการที่ 94 การบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) ระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ สนพ. โดยส านักงานเลขานุการกรม 

  2) ร้อยละควำมส ำเร็จ: สนพ. มีระดับความส าเร็จภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 เฉลี่ยร้อยละ 76.61 
โดยมีร้อยละความส าเร็จรายโครงการ ดังนี้ 

ชื่อแผน/แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
ร้อยละ

ควำมส ำเร็จ 
หมำยเหตุ 

37. โครงการศึกษาและพัฒนาแบบจ าลองด้านพลังงานสาขาขนส่งเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานท่ีสอดคล้องกับเทคโนโลยีด้านพลังงาน 

ในอนาคต (โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปา้หมายฯ ปี พ.ศ. 2567) 

100  

38. โครงการพัฒนาระบบการวิเคราะห์ข้อมลูด้านพลังงานเพื่อสนับสนุนการวางแผน
และการบริหารจัดการด้านพลังงานของประเทศระยะที่ 2 

80  

39. การจัดท าค่าพยากรณ์ความตอ้งการไฟฟ้าระยะสั้นและระยะยาวของประเทศ 60  

40. การวิเคราะห์และจัดท าประมาณการความต้องการพลังงานของประเทศ (Energy 

Outlook) ระยะสั้นและระยะยาว 

100  
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ชื่อแผน/แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
ร้อยละ

ควำมส ำเร็จ 
หมำยเหตุ 

41. การจัดหาข้อมูลและ Publication เพื่อติดตามและวิเคราะหส์ืานการณโ์ลก 

ด้านปิโตรเลียม 

100  

42. การพัฒนาและปรับปรุงแบบจ าลองการพยากรณ์ความต้องการพลังงานของประเทศ 100  

43. การจัดท าวารสารนโยบายพลงังาน 20  

44. โครงการสื่อสารเพื่อส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะด้านนโยบายและแผนพลังงาน 
(ต่อเนื่องปี 2566) (ต่อเนื่องปี 2567) 

100  

45. รายงานประจ าปี ของ สนพ. 80  

46. การประชุมกลุม่ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นข้อมูลพลังงานภายใต้โครงการความร่วมมือด้าน
พลังงานในกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจในภูมภิาคเอเชีย-แปซิฟิค (Expert Group 

on Energy Data Analysis : EGEDA) 

100  

47. การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศด้านพลังงาน/ภาพรวมสืานการณ์พลังงาน 100  

48. รายงานสืิติข้อมลูพลังงานของประเทศ 60  

49. โครงการสัมมนาและศึกษาดูงาน เรื่อง การบริหารการประชุมคณะกรรมการ 

ด้านนโยบายพลังงานแบบมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 

100  

50. การพัฒนาคุณภาพชีวิต (งานประจ า) 100  

51. การส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรมของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 80  

52. การฝึกอบรม ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมหนไีฟ 100  

53. การส่งเสรมิสิทธิมนุษยชน และความเสมอภาค ระหว่างหญิงชาย 80  

54. การส่งเสรมิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่น  
มาตรฐานความโปร่งใสของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

80  

55. โครงการการพัฒนางานบรหิารภายใน สนพ. 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
56. โครงการการให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องการส่งเสรมิการแข่งขันในธุรกิจปิโตรเลียม 
(ด้านน้ ามัน/LPG ด้านก๊าซธรรมชาติ ด้านเช้ือเพลิงชีวภาพ) 

100  

57. โครงการสัมมนาให้ความรู้ เรือ่ง การด าเนินการตอบสนองด้านโหลด  
และแนวทางการเตรียมความพร้อมและส่งเสริมการสั่งการการตอบสนองด้านโหลด
แบบอัตโนมัติ (Auto-DR) 

100  

58. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน บัญชีและพสัดุ 100  

59. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน บัญชีและพสัดุ (กลุม่กองทุนพลังงาน) 100  

60. การอบรมกฎหมายเฉพาะด้าน 80  

61. โครงการ morning and lunch talk with legal Group 0 ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

62. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านนโยบายพลังงาน 40  

63. พัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 100  

64. อบรม Energy Statistics Course 100  

65. หลักสูตรอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 60  

66. โครงการพัฒนาศักยภาพทางด้านกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสญัญา
การด าเนินการเกี่ยวกับคดีปกครองของผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายและบริหารสญัญา 

0 ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

67. การด าเนินการระบบข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธ์ิสูง 40  

68. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน
ประจ าปีงบประมาณ 

20  

69. อบรม Energy Statistics Course 100  

70. การจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของ สนพ. 60  

71. การจัดท ารายงานการเงินประจ าปี 80  
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ชื่อแผน/แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
ร้อยละ

ควำมส ำเร็จ 
หมำยเหตุ 

72. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 100  

73. การประเมินผลการควบคมุภายใน 100  

74. การปรับปรุง/พัฒนา/บ ารุงรักษา/ดูแลระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายตลอดจน
อุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ 

100  

75. โครงการจ้างดูแลระบบฐานข้อมูลและเว็บไซต์ห้องสมุดออนไลน์ 40  

76. โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตรบ์ริหารกองทุนเงินอุดหนุนจากสญัญาโรงกลั่นปโิตรเลียม 60  

77. การจัดท ารายงานผลการปฏิบตัิงานและการใช้จ่ายงบประมาณของ สนพ. 80  

78. การจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 40  

79. การด าเนินการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจของภาครัฐ (VFM) 0 ไม่ได้ด าเนินการ 
80. การจัดท ารายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2568 80  

81. การจัดท ารายงานผลสัมฤทธ์ิแผนปฏิบัตริาชการรายปี 2567 100  

82. การจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 100  

83. การด าเนินงานเกี่ยวกับคดีของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 100  

84. การด าเนินงานเกี่ยวกับนิติกรรมสญัญา การตรวจร่างสญัญา 100  

85. การด าเนินการเกี่ยวกบัการใหค้วามเห็นทางกฎหมายตอบข้อหารือ 100  

86. โครงการ Law ขอเล่า 80  

87. การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ (ตัวช้ีวัดระดับกรม) 

80  

88. การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการระดับหน่วยงานย่อย (ตัวช้ีวัดกอง/ศูนย์) 

60  

89. การประเมินสืานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 100  

90. การจัดท าประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงาน 100  

91. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามเกณฑ์การประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 80  

92. การด าเนินงานตามแผนปฏบิตัิการดิจิทลั 80  

93. การศึกษาตดิตามและจดัหาเทคโนโลยีใหม่ๆ  เพื่อการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 100  

94. การบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) ระบบโสตทัศนูปกรณ์ สนพ. 100  

95. โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 20  

2. ปัญหำ/อุปสรรค 

 2.1 การด าเนินงานบางรายการที่มีความเกี่ยวข้องกับแผน PDP ฉบับใหม่ ยังไม่สามารืด าเนินการได้ 
เนื่องจากต้องมีการด าเนินการตามมติ กพช. เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2568 ที่เห็นชอบให้จัดตั้งคณะกรรมการ
ภายใต้ กพช. รวมืึงอาจมีการจัดตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน ภายใต้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  
ซึ่งต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อน จึงจะสามารืด าเนินการพิจารณาแผน PDP ฉบับใหม่ต่อไปได ้

 2.2 การด าเนินงานบางรายการมีแผนการด าเนินงานอยู่ในช่วงระหว่างเดือนกรกฎาคม – กันยายน 
พ.ศ. 2568 

3. ข้อเสนอแนะ/แนวทำงกำรแก้ไข 

 3.1 พิจารณาก าหนดมาตรการหรือแนวทางการด าเนินการเพ่ือเร่งรัดการด าเนินงานตามแผน 

การด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเป็นประจ าทุกเดือน 

 3.2 หน่วยงานใน สนพ. ควรด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานในระหว่างเดือนกรกฎาคม 
– กันยายน พ.ศ. 2568 
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ผลการด้า฼นนิงาน 

ประจ้าป຃งบประมาณ༛พ.ศ.༛2568 

รอบ༛9༛฼ดือน 
฽ยกตามประ฼ดในยุทธศาสตรຏ 
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ยุทธศาสตรຏทีไ༛1 

สรຌางสรรคຏน฾ยบายทีไมัไนคง฽ละยัไงยืน༛ 
฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยนผ຋านดຌานพลังงาน 



ผลของค຋า฼ปງาหมายตามตัวชีๅวัดของ
฽ผนปฏิบัติราชการป຃༛พ.ศ. 2568 รอบ༛

9 ฼ดือน

ผลของค຋า฼ปງาหมาย
รอบ༛9 ฼ดือน สรุป฼นืๅอหาทีไเดຌจากการด้า฼นินงาน༛รอบ༛9 ฼ดือน งบประมาณทีไ฿ชຌจริง༛

รอบ༛9 ฼ดือน

จ้านวนอย຋างนຌอย༛
3 น฾ยบาย༛฽ผน༛มาตรการ
หรือ฽นวทาง

1 ฾ครงการศึกษาศักยภาพ฽ละ
ความ฼หมาะสมของการน้า
เฮ฾ดร฼จนผสม฿นระบบท຋อส຋ง
กຍาซธรรมชาติ฿นปຑจจุบัน

7,932,500 ༛ต.ค.67 - ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจของการด้า฼นิน
฾ครงการศึกษาศักยภาพ฽ละความ
฼หมาะสมของการน้าเฮ฾ดร฼จนผสม฿น
ระบบท຋อส຋งกຍาซธรรมชาติ฿นปຑจจุบัน

อยู຋ระหว຋างด้า฼นินการศึกษา฾ครงการฯ ระดับทีไ༛3 : รายงานฉบับกลาง ทีไปรึกษาส຋งมอบงานงวดทีไ༛2 ฼มืไอวันทีไ༛24 ฼มษายน༛2568 ฾ดยมีรายละ฼อียด
༛ดังนีๅ༛ศึกษาระ฼บียบ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง༛฽ละศึกษาตຌนทุนการจัดหา
เฮ฾ดร฼จน༛ตຌนทุนการผสมเฮ฾ดร฼จนกับกຍาซธรรมชาติ༛รวมถึงศึกษาวิ฼คราะหຏ
฼ทค฾น฾ลยี༛฽ละศักยภาพการผลิตหรือการจัดหาเฮ฾ดร฼จนทีไ฼หมาะสมกับ
ประ฼ทศเทย༛ทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ

   3,910,000.00 กป.

2 ฾ครงการศึกษาน฾ยบายการ
ส຋ง฼สริมการ฿ชຌงานระบบกัก฼กใบ
พลังงาน฿นภาคธุรกิจเฟฟງา฼พืไอ
รองรับการ฼ปลีไยนผ຋านดຌาน
พลังงาน

7,973,000  3 ธ.ค.67 - 2 ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจ฾ครงการศึกษาน฾ยบาย
การส຋ง฼สริมการ฿ชຌงานระบบกัก฼กใบ
พลังงาน฿นภาคธุรกิจเฟฟງา༛฼พืไอรองรับ
การ฼ปลีไยนผ຋านดຌานพลังงาน

มีผลการวิ฼คราะหຏ฽นวทางการส຋ง฼สริม
รูป฽บบธุรกิจการลงทุน฽ละการจัดหา༛
BESS ฿นระดับ༛Grid Scale ทีไ฼หมาะสม
กับบริบทของประ฼ทศเทย

5,962,500.00    กฟ.

3 ฾ครงการพัฒนา฽นวทางการ
฼ชืไอมต຋อขຌอมูลการอัดประจุยาน
ยนตຏเฟฟງา

12,262,800  1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 เดຌมาตรฐาน฽ละรูป฽บบการ฼ชืไอมต຋อทีไ
฼หมาะสม฽ละสามารถน้าเป฿ชຌ฿นการ
฼ชืไอม฾ยงขຌอมูล

ด้า฼นินการรวบรวมขຌอมูลมาตรฐาน༛฽ละ
ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองกับการจ้าหน຋าย༛ติดตัๅง
༛การ฿ชຌงาน༛฽ละรูป฽บบการ฼ชืไอมต຋อ༛
EVSE ของประ฼ทศเทย฽ละต຋างประ฼ทศ

ระดับทีไ༛2 มี฽นวทางความร຋วมมือ฿นการ
฼ชืไอม฾ยงขຌอมูลมายัง༛หน຋วยงานภาครัฐ
฽ละรัฐวิสาหกิจทีไ฼กีไยวขຌอง

มีการจัดประชุมหารือกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการก้าหนดมาตรฐาน
ผลิตภัณฑຏ༛฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองกับการดู฽ลมาตรฐานการติดตัๅง฽ละ
฼ชืไอมต຋อระบบเฟฟງา༛ครัๅงทีไ༛1 ฼มืไอวันทีไ༛26 พ.ค. 68 ฼พืไอพิจารณาความ
฼ปຓนเปเดຌ฽ละ฽นวทาง฿นการก้าหนดมาตรฐานอุปกรณຏ༛EVSE ทีไสามารถ
฼ชืไอมต຋อกับระบบเฟฟງา༛฽ละเดຌมีการจัดประชุมหารือผูຌประกอบการทีไผลิต
฽ละจ้าหน຋าย༛EVSE ฽ละผูຌ฿หຌบริการ༛EV Data Service Provider ฼พืไอ
ขอรับค้า฽นะน้า༛ขຌอ฼สนอ฽นะ༛ความ฼ปຓนเปเดຌ༛฼งืไอนเข༛฽ละ฽นวทาง
การบูรณาการดຌานขຌอมูล༛การประสานความร຋วมมือ༛รวมถึงการสรຌางการ
ยอมรับจากผูຌ฿หຌบริการ༛EV Data Service Provider ฿นการ฼ชืไอม฾ยง༛
ขຌอมูลมายังหน຋วยงานภาครัฐ฽ละรัฐวิสาหกิจทีไ฼กีไยวขຌอง༛฼มืไอวันทีไ༛27 พ.ค. 
68

   5,530,000.00 กอ.

4 ฾ครงการศึกษา฽นวทางการ
บริหารจัดการขຌอมูลดຌานเฟฟງา
ของประ฼ทศเทย༛฼พืไอ฿ชຌ฿นการ
จัดท้าค຋าพยากรณຏความตຌองการ
เฟฟງาระยะยาว

10,422,700 ม.ค.68 - ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจ฿นการจัดท้า฾ครงการ
ศึกษา฽นวทางการบริหารจัดการขຌอมูล
ดຌานเฟฟງาของประ฼ทศเทย༛฼พืไอ฿ชຌ฿นการ
จัดท้าค຋าพยากรณຏความตຌองการเฟฟງา

ระยะยาว

อยู຋ระหว຋างด้า฼นินการ ระดับทีไ༛3 : ศึกษา༛วิ฼คราะหຏ༛฽ละจัดท้า
ขຌอ฼สนอ฽นะ฽นวทางการจัดท้า༛Profile

༛ของผูຌ฿ชຌเฟฟງานอกระบบ༛(IPS) ยานยนตຏ
เฟฟງา༛(EV) ฽ละ฽ผนอนุรักษຏพลังงาน༛
(EEP) ฼พืไอน้าเป฿ชຌประกอบการจัดท้า
ค຋าพยากรณຏความตຌองการเฟฟງา

อยู຋ระหว຋างการสรุป฽นวทาง฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการจัด฼กใบ༛รวบรวม༛
ประ฼มิน༛฽ละพัฒนาขຌอมูลดຌานเฟฟງา฽ละขຌอมูลปຑจจัยทีไมีผลต຋อความ
ตຌองการเฟฟງาของประ฼ทศ༛ตามค຋า฼ปງาหมาย฿นระดับทีไ༛4

4,228,000.00    ศท.

ระดับทีไ༛3 : มีขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบาย
การส຋ง฼สริมรูป฽บบธุรกิจทีไ฼หมาะสม฿น
การลงทุน฽ละการจัดหา༛BESS ฿นระดับ
 Grid Scale มา฿ชຌงาน฿นระบบเฟฟງา฿หຌ
฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายของ฽ผน༛PDP 

฽ละมีผลการศึกษา฾อกาส฽ละความ
฼ปຓนเปเดຌ฿นการส຋ง฼สริมรูป฽บบธุรกิจ
การลงทุน฽ละการจัดหา༛BESS ฿นระดับ
ผูຌ฿ชຌเฟฟງา༛(End User หรือ༛Behind the

 Meter) มา฿ชຌงาน฼ปຓน฽หล຋งพลังงาน
฽บบกระจายศูนยຏ༛ร຋วมกับระบบเฟฟງา
หลัก฿นอนาคต

มีขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบายการส຋ง฼สริมรูป฽บบธุรกิจทีไ฼หมาะสม฿นการลงทุน
฽ละการจัดหา༛BESS ฿นระดับ༛Grid Scale มา฿ชຌงาน฿นระบบเฟฟງา฿หຌ
฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายของ฽ผน༛PDP ฽ละมีผลการศึกษา฼บืๅองตຌน฼กีไยวกับ
฾อกาส฽ละความ฼ปຓนเปเดຌ฿นการส຋ง฼สริมรูป฽บบธุรกิจการลงทุน฽ละการ
จัดหา༛BESS ฿นระดับผูຌ฿ชຌเฟฟງา༛(End User หรือ༛Behind the Meter) มา
฿ชຌงาน฼ปຓน฽หล຋งพลังงาน฽บบกระจายศูนยຏ༛ร຋วมกับระบบเฟฟງาหลัก฿น
อนาคต

1. จ้านวนน฾ยบาย༛฽ผน༛
มาตรการหรือ฽นวทางทีไ
น้าเปสู຋༛ความมัไนคงทาง
พลังงาน฽ละส຋ง฼สริมการ
฽ข຋งขันของกิจการพลังงาน
฿นช຋วงการ฼ปลีไยนผ຋านดຌาน
พลังงาน

1.1 มีน฾ยบาย༛฽ผน༛
มาตรการหรือ฽นวทาง
ส຋ง฼สริมดຌานความมัไนคงทาง
พลังงาน฽ละส຋ง฼สริมการ
฽ข຋งขันของกิจการพลังงาน

ประ฼ดในยุทธศาสตรຏทีไ༛1 : สรຌางสรรคຏน฾ยบายทีไมัไนคง฽ละยัไงยืน༛฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยนผ຋านดຌานพลังงาน༛(Energy Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition)

฽ผน༛/ ฽ผนงาน༛/ ฾ครงการ༛/
กิจกรรม฼ปງาประสงคຏ฼ชิงยุทธศาสตรຏ งบประมาณทีไ

เดຌรับ༛(บาท)

รายงานความกຌาวหนຌาตาม฽ผนปฏิบัติราชการ༛รอบ༛9 ฼ดือน༛ป຃งบประมาณ༛พ.ศ. 2568

ผูຌรับผิดชอ
บ฾ครงการ

ตัวชีๅวัดความส้า฼รใจ
(ตาม฽ผนปฏิบัติงาน)

ผลการด้า฼นินงานรอบ༛9 ฼ดือน༛ขຌอมูล༛ณ༛30 มิถุนายน༛2568 

ตัวชีๅวัด฽ผนปฏิบัติราชการ
ป຃༛พ.ศ. 2568

ระยะ฼วลา฿นการ
ด้า฼นินงานค຋า฼ปງาหมาย༛พ.ศ. 2568

ล้าดับ
฾ครงการ
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ผลของค຋า฼ปງาหมายตามตัวชีๅวัดของ
฽ผนปฏิบัติราชการป຃༛พ.ศ. 2568 รอบ༛

9 ฼ดือน

ผลของค຋า฼ปງาหมาย
รอบ༛9 ฼ดือน สรุป฼นืๅอหาทีไเดຌจากการด้า฼นินงาน༛รอบ༛9 ฼ดือน งบประมาณทีไ฿ชຌจริง༛

รอบ༛9 ฼ดือน

฽ผน༛/ ฽ผนงาน༛/ ฾ครงการ༛/
กิจกรรม฼ปງาประสงคຏ฼ชิงยุทธศาสตรຏ งบประมาณทีไ

เดຌรับ༛(บาท)
ผูຌรับผิดชอ
บ฾ครงการ

ตัวชีๅวัดความส้า฼รใจ
(ตาม฽ผนปฏิบัติงาน)

ผลการด้า฼นินงานรอบ༛9 ฼ดือน༛ขຌอมูล༛ณ༛30 มิถุนายน༛2568 

ตัวชีๅวัด฽ผนปฏิบัติราชการ
ป຃༛พ.ศ. 2568

ระยะ฼วลา฿นการ
ด้า฼นินงานค຋า฼ปງาหมาย༛พ.ศ. 2568

ล้าดับ
฾ครงการ

5 ฾ครงการศึกษา฽นวทางการ
ปรับปรุง฽ละจัดท้าน฾ยบายการ
ก้าหนด฾ครงสรຌางอัตราค຋าเฟฟງา
ของประ฼ทศเทย༛ป຃༛2569 ๜༛
2573

7,243,200 2 ธ.ค.67 - 1 ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจของการปรับปรุง฽ละ
จัดท้าน฾ยบายการก้าหนด฾ครงสรຌาง
อัตราค຋าเฟฟງาของประ฼ทศเทย༛ป຃༛2569

༛๜༛2573

อยู຋ระหว຋างด้า฼นินการ ระดับทีไ༛4 : พัฒนา฼ครืไองมือช຋วย
วิ฼คราะหຏ฽ละประ฼มิน฽นว฾นຌมอัตราค຋า
เฟฟງา༛เดຌ฽ก຋༛รวบรวมขຌอมูล฽ละสรຌาง
฼ครืไองมือ/ทดสอบ/ทดลอง฿ชຌงาน༛
ปรับปรุง༛฽ละถ຋ายทอดการ฿ชຌงาน฿หຌกับ
ผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง

5,430,800.00    กฟ.

6 การทบทวนหลัก฼กณฑຏการ
ค้านวนราคา฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพ

เม຋฿ชຌงบประมาณ ༛ต.ค.67 - ก.ย.68 ระดับความ฼รใจของการทบทวน
หลัก฼กณฑຏการค้านวนราคา฼ชืๅอ฼พลิง
ชีวภาพ

อยู຋ระหว຋างจัดท้าหลัก฼กณฑຏการค้านวณ
ราคา฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพ༛ต຋อผูຌบริหาร༛สนพ.

ระดับทีไ༛4 : จัดท้าหลัก฼กณฑຏการ
ค้านวณราคา฼อทานอล

1.  น้าขຌอมูลจากผูຌผลิต฼อทานอลมาศึกษาวิ฼คราะหຏหลัก฼กณฑຏการค้านวณ
ราคา฼อทานอล
2.  จัดท้าหลัก฼กณฑຏการค้านวณราคา฼อทานอล

༛เม຋฿ช຋งบประมาณ กป.

7 ฽นวทางการบริหารจัดการ
฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพ

เม຋฿ชຌงบประมาณ ༛ต.ค.67 - ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจของการจัดท้า฽นว
ทางการบริหารจัดการ฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพ

เม຋เดຌด้า฼นินการ฿นป຃༛2568 ฼นืไองจากด้า฼นินการเป฽ลຌว฿นป຃༛2567 กป.

8 น฾ยบายจัดหาเฟฟງาจากประ฼ทศ
฼พืไอนบຌาน

เม຋฿ชຌงบประมาณ  1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 มีการประชุมคณะอนุกรรมการประสานฯ
༛อย຋างนຌอย༛1 ครัๅง

เดຌ฽นวทางการด้า฼นิน฾ครงการ
฽ลก฼ปลีไยนเฟฟງาระหว຋าง༛ลาว༛เทย༛
มา฼ล฼ซีย༛฽ละสิงคຏ฾ปรຏ༛ระยะทีไ༛2

ระดับทีไ༛5 : ฽จຌงมติการประชุม
คณะอนุกรรมการประสานฯ

กฟ. เดຌมีหนังสือ༛ด຋วนทีไสุด༛ทีไ༛พน༛0603.3/220 ลงวันทีไ༛11 ธันวาคม༛2567

༛฽จຌงมติคณะอนุกรรมการประสานฯ
เม຋฿ชຌงบประมาณ กฟ.

9 ฾ครงการศึกษาหลัก฼กณฑຏการ
ก้าหนด฾ครงสรຌางราคากຍาซ
ธรรมชาติจากอ຋าวเทยทีไ฼ขຌา༛฽ละ
ออกจาก฾รง฽ยกกຍาซธรรมชาติ༛
(ต຋อ฼นืไองป຃༛2567)

       15,752,900 6 ก.ค.67 - 5 ฼ม.ษ.68 กบง. ฼หในชอบหลัก฼กณฑຏการก้าหนด
฾ครงสรຌางราคากຍาซธรรมชาติจากอ຋าว
เทยทีไ฼ขຌา฽ละออกจาก฾รง฽ยกกຍาซ
ธรรมชาติ

ระดับทีไ༛5 : น้า฼สนอ༛กบง. ฼พืไอพิจารณา༛
(รมว.สัไงการ฿หຌน้า฼สนอ༛กพช. ฾ดยเม຋
ตຌองผ຋าน༛กบง.)

ด้า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ༛รมว.สัไงการ฿หຌน้า฼สนอ༛กพช. ฾ดยเม຋ตຌองผ຋าน༛กบง.   14,670,000.00 กป.

กฟ. เดຌด้า฼นินการ฾ครงการฯ༛฾ดยมีผลการศึกษา༛ประกอบดຌวย
1. ผลการศึกษา฽ละวิ฼คราะหຏการด้า฼นินการตามน฾ยบาย฼ดิม༛ปຑญหา฽ละ
อุปสรรคทีไ฼กิดขึๅน༛รวมทัๅงน฾ยบายต຋างประ฼ทศทีไมี฾ครงสรຌางอัตราค຋าเฟฟງา
฿กลຌ฼คียงกับประ฼ทศเทยหรือมี฾ครงสรຌางอัตราค຋าเฟฟງาทีไดีทีไ฼ปຓน฽นวปฏิบัติ
ทีไดีหรือ฼ปຓนทีไยอมรับ฿นระดับสากล
2.ผลการศึกษา฽ละวิ฼คราะหຏ฽นว฾นຌมการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยี฽ละรูป฽บบการ
ผลิต฽ละการ฿ชຌเฟฟງาทีไ฼ปຓนทาง฼ลือก฿หม຋༛โ༛ทีไส຋งผลกระทบต຋อ฾ครงสรຌาง
ตຌนทุน฽ละ฾ครงสรຌางอัตราค຋าเฟฟງาของเทย༛฽ละวิ฼คราะหຏ฽นวทาง฿นการ
พัฒนาน฾ยบาย฾ครงสรຌางอัตราค຋าเฟฟງาทีไสอดรับกับบริบทการพัฒนา
฼ทค฾น฾ลยี฽ละรูป฽บบการผลิต฽ละการ฿ชຌเฟฟງาทีไคาดว຋าจะ฼กิดขึๅน฿นช຋วง༛5
 - 10 ป຃༛ขຌางหนຌา
3. ผลการศึกษา฼บืๅองตຌน฿นการน้า฼สนอ฽นวทางการปรับปรุง฽ละจัดท้า
น฾ยบายการก้าหนด฾ครงสรຌางอัตราค຋าเฟฟງาของประ฼ทศทีไจะปรับปรุง
ส้าหรับป຃༛2569 ๜༛2573 ทีไ฼ปຓนมาตรฐาน฿นระดับสากล༛ซึไงสามารถน้ามา
ปรับ฿ชຌ฿หຌสอดคลຌองกับสภาพ฽วดลຌอมของอุตสาหกรรมเฟฟງาของประ฼ทศ
เทย฿นปຑจจุบัน฽ละ฿นอนาคต༛รวมถึงผลกระทบจากการด้า฼นินน฾ยบาย฿น
ดຌานต຋าง༛โ༛฼ช຋น༛สังคม༛฼ศรษฐศาสตรຏ༛฽ละสิไง฽วดลຌอม༛฼ปຓนตຌน
4. ผล฼บืๅองตຌนการพัฒนา฼ครืไองมือช຋วย฿นการวิ฼คราะหຏ฽ละประ฼มิน
฽นว฾นຌมอัตราค຋าเฟฟງาทีไ฼ปลีไยน฽ปลงเปจากสถานการณຏต຋าง༛โ༛ทีไ฼กิดขึๅน༛
฼พืไอ฿หຌ༛สนพ. ฿ชຌประกอบการก้าหนดน฾ยบาย฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ฼กีไยวกับ
อัตราค຋าเฟฟງาของประ฼ทศ฿หຌสอดคลຌองกับสถานการณຏปຑจจุบันเดຌ
ปຑจจุบันอยู຋ระหว຋างการด้า฼นินการ฿นระดับทีไ༛5 : จัดท้าร຋างน฾ยบายฯ༛฽ละ
รับฟຑงความ฼หในผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย༛เดຌ฽ก຋༛จัดท้าร຋างน฾ยบายฯ༛สัมมนารับฟຑง
ความคิด฼หในผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย/ปรับปรุงร຋างน฾ยบายฯ༛จากการรับฟຑงความ
คิด฼หใน

1. มีขຌอ฼สนอ฽นวทาง฽ละหลัก฼กณฑຏการ
ก้าหนด฾ครงสรຌางราคากຍาซธรรมชาติทีไ
฼หมาะสม༛฾ดยพัฒนาจาก༛Model 0 ก຋อน
฼ริไม฿ชຌน฾ยบาย༛Single Pool ฾ดยมี
ขຌอ฼สนอ༛3 Model 

2. มีขຌอ฼สนอ฽นวทางการบริหารจัดการ
ตຌนทุนกຍาซธรรมชาติทีไ฼ขຌา฽ละออกจาก
฾รง฽ยกกຍาซธรรมชาติ༛(GSP) ฼พืไอลด
ตຌนทุนการผลิตเฟฟງา༛
3. มีขຌอ฼สนอ฽นวทางการบริหารจัดการ༛
การติดตาม฽ละก้ากับดู฽ล฾รง฽ยกกຍาซ༛
(GSP) ฾ดยมี༛2 ฽นวทาง
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ผลของค຋า฼ปງาหมายตามตัวชีๅวัดของ
฽ผนปฏิบัติราชการป຃༛พ.ศ. 2568 รอบ༛

9 ฼ดือน

ผลของค຋า฼ปງาหมาย
รอบ༛9 ฼ดือน สรุป฼นืๅอหาทีไเดຌจากการด้า฼นินงาน༛รอบ༛9 ฼ดือน งบประมาณทีไ฿ชຌจริง༛

รอบ༛9 ฼ดือน

฽ผน༛/ ฽ผนงาน༛/ ฾ครงการ༛/
กิจกรรม฼ปງาประสงคຏ฼ชิงยุทธศาสตรຏ งบประมาณทีไ

เดຌรับ༛(บาท)
ผูຌรับผิดชอ
บ฾ครงการ

ตัวชีๅวัดความส้า฼รใจ
(ตาม฽ผนปฏิบัติงาน)

ผลการด้า฼นินงานรอบ༛9 ฼ดือน༛ขຌอมูล༛ณ༛30 มิถุนายน༛2568 

ตัวชีๅวัด฽ผนปฏิบัติราชการ
ป຃༛พ.ศ. 2568

ระยะ฼วลา฿นการ
ด้า฼นินงานค຋า฼ปງาหมาย༛พ.ศ. 2568

ล้าดับ
฾ครงการ

10 ฽ผนบูรณาการการลงทุน฽ละ
การด้า฼นินงาน฼พืไอพัฒนาระบบ
฾ครงข຋ายสมารຏทกริด฽ละ
฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌานพลังงาน
เฟฟງา

เม຋฿ชຌงบประมาณ ༛ต.ค.67 - ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจของการจัดท้า฽ผน
บูรณาการการลงทุน฽ละการด้า฼นินงาน
฼พืไอพัฒนาระบบ฾ครงข຋ายสมารຏทกริด
฽ละ฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌานพลังงานเฟฟງา

เม຋฿ชຌงบประมาณ กฟ.

1.2 มีน฾ยบาย༛฽ผน༛
มาตรการหรือ฽นวทาง
ส຋ง฼สริมการ฿ชຌพลังงานอย຋าง
มีประสิทธิภาพ฽ละการ฿ชຌ
พลังงานสะอาดทีไ฼ปຓนมิตร
กับสิไง฽วดลຌอม

1. จ้านวนน฾ยบาย༛฽ผน༛
มาตรการหรือ฽นวทาง
ส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดการ฿ชຌ
พลังงานอย຋างมี
ประสิทธิภาพ฽ละการ฿ชຌ
พลังงานสะอาดทีไ฼ปຓนมิตร
กับสิไง฽วดลຌอม

จ้านวนอย຋างนຌอย༛3 น฾ยบาย
༛฽ผน༛มาตรการหรือ฽นวทาง

11 การติดตามลดการ฿ชຌพลังงาน฿น
ภาครัฐ༛(EUI)

เม຋฿ชຌงบประมาณ  1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 รายงานสรุปผลการด้า฼นินงานตาม
มาตรการลด฿ชຌพลังงาน฿นหน຋วยงาน
ภาครัฐ

ระดับทีไ༛3 รวมรวมขຌอมูล฽ละวิ฼คราะหຏ
ผลการด้า฼นินงานตามมาตรการลดการ
฿ชຌพลังงาน฿นหน຋วยงานภาครัฐ༛จาก
ระบบ༛e-report

สนพ. เดຌจัดท้าหนังสือ฽จຌง฼วียนเปยังหน຋วยงานภาครัฐ༛฼พืไอขอความร຋วมมือ
฿นการรายงานผลการด้า฼นินงานตามมาตรการลดการ฿ชຌพลังงาน༛฿น༛ระบบ༛
e-report พรຌอมทัๅงด้า฼นินการรวบรวม༛วิ฼คราะหຏ༛฽ละสรุปผลการด้า฼นินงาน

༛เม຋มีงบประมาณ กอ.

1.3 มีน฾ยบาย༛฽ผน༛
มาตรการหรือ฽นวทางดຌาน
การพัฒนา฼ทค฾น฾ลยี฽ละ
ระบบบริหารจัดการพลังงาน
฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยนผ຋าน
ดຌานพลังงาน༛(Energy 

Transition)

1. จ้านวนน฾ยบาย༛฽ผน༛
มาตรการหรือ฽นวทางการ
พัฒนา฼ทค฾น฾ลยี฽ละระบบ
บริหารจัดการพลังงาน฼พืไอ
รองรับการ฼ปลีไยนผ຋านดຌาน
พลังงาน

จ้านวนอย຋างนຌอย༛1 น฾ยบาย
༛฽ผน༛มาตรการหรือ฽นวทาง

12 ฾ครงการศึกษาความ฼ปຓนเปเดຌ฿น
การ฿ชຌ฼ชืๅอ฼พลิงผสมเฮ฾ดร฼จน
กับกຍาซธรรมชาติส้าหรับอุปกรณຏ
฽ละ฼ครืไองจักร฿น฾รงงาน
อุตสาหกรรม

        7,147,000  1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 ฽นวทางหรือมาตรการการส຋ง฼สริมการ
ปรับ฼ปลีไยนอุปกรณຏ฿นการ฿ชຌ฼ชืๅอ฼พลิง
ผสม༛฿นกระบวนการ฼ผาเหมຌ฿น
ภาคอุตสาหกรรม

วิ฼คราะหຏ฽ละประ฼มินประสิทธิภาพการ
ท้างานของอุปกรณຏ฽ละ฼ครืไองจักรทีไ฿ชຌ
฼ชืๅอ฼พลิงผสมระหว຋างเฮ฾ดร฼จนกับกຍาซ
ธรรมชาติ฿น฾รงงานอุตสาหกรรม

ระดับทีไ༛3 จัดท้าร຋าง฽นวทางหรือ
มาตรการส຋ง฼สริมการปรับปรุงหรือ
ปรับ฼ปลีไยนอุปกรณຏ฽ละ฼ครืไองจักร
พรຌอมประ฼มินความคุຌมค຋า฿นการลงทุน
การน้า฼ชืๅอ฼พลิงผสมระหว຋างเฮ฾ดร฼จน
กับกຍาซธรรมชาติมา฿ชຌ฿น฾รงงาน
อุตสาหกรรม

1. ด้า฼นินการรวบรวมขຌอมูล฽ละศึกษาความ฼ปຓนเปเดຌ฿นการ฿ชຌ฼ชืๅอ฼พลิง
ผสมระหว຋างเฮ฾ดร฼จนกับกຍาซธรรมชาติ฿น฾รงงานอุตสาหกรรม༛
2. ด้า฼นินการวิ฼คราะหຏ฽ละประ฼มินประสิทธิภาพ฽ละความคุຌมค຋า฿นการ
ท้างานของอุปกรณຏ༛฽ละ฼ครืไองจักรทีไ฿ชຌ฼ชืๅอ฼พลิงผสมเฮ฾ดร฼จน༛
3. ด้า฼นินการประ฼มินประ฼ภทของ฾รงงานทีไมีความ฼ปຓนเปเดຌ฿นการน้า
฼ชืๅอ฼พลิงผสมระหว຋างเฮ฾ดร฼จนกับกຍาซธรรมชาติมา฿ชຌงาน

   3,560,000.00 กอ.

ด้า฼นินการชีๅ฽จง฽ละ฿หຌค้า฽นะน้า
หน຋วยงานภาครัฐ฿หຌมีมาตรการ฿นการ
ส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดการ฿ชຌพลังงานอย຋างมี
ประสิทธิภาพ฽ละ฼ปຓนรูปธรรม༛ผ຋านคู຋มือ
฾ครงการลดการ฿ชຌพลังงาน฿นภาครัฐ༛
จ้านวน༛6 มาตรการ༛
1. มาตราการลดการ฿ชຌพลังงานระบบ
ปรับอากาศ༛
2. ฽สงสว຋าง
3. ระบบอืไนโ༛
4. นๅ้ามัน༛
5. ฼ครืไอง฿ชຌเฟฟງา༛
6. รถยนตຏ༛฼ครืไองยนตຏ

฿นคราวประชุมคณะอนุกรรมการจัดท้า฽ผนบูรณาการฯ༛ครัๅงทีไ༛1/2567 

฼มืไอวันทีไ༛4 กรกฎาคม༛2567 มีมติ฼หในชอบ༛(ร຋าง) ฽ผนบูรณาการการลงทุน
฽ละการด้า฼นินงาน฼พืไอพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌานพลังงานเฟฟງา༛ระยะ༛5
༛ป຃༛(ป຃༛2565 ๜༛2570) ของการเฟฟງาทัๅง༛3 ฽ห຋ง༛฾ดยมี฽ผนงาน/฾ครงการทีไ
ตຌองบูรณาการการท้างานร຋วมกัน༛จ้านวน༛17 ฾ครงการ༛฽ละ฿หຌชะลอ
฽ผนการขับ฼คลืไอนการด้า฼นินงานดຌานสมารຏทกริดของประ฼ทศเทยระยะ
ปานกลาง༛พ.ศ. 2565 ๜༛2570 ฾ครงการ༛BESS ฽ละรับทราบ฽ผนงาน/
฾ครงการทีไ฼ปຓนงานตามภารกิจ฼ดิม/ปຑจจุบัน༛จ้านวน༛41 ฾ครงการของการ
เฟฟງา༛ทัๅง༛3 ฽ห຋ง༛฾ดย฿หຌการเฟฟງาสามารถ฼สนอ฾ครงการ฿หຌหน຋วยงานทีไ
฼กีไยวขຌองพิจารณาเปพลางก຋อน฿นระหว຋างทีไยังเม຋ผ຋านการพิจารณาของ
คณะกรรมการจัดท้า฽ผนบูรณาการการลงทุน฽ละการด้า฼นินงาน฼พืไอพัฒนา
฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌานพลังงานเฟฟງา༛฽ละสามารถด้า฼นิน฾ครงการเปพลาง
ก຋อน฿นระหว຋างทีไยังเม຋มีการก้าหนด฽นวทางการบูรณาการการ฼ชืไอม฾ยง
ขຌอมูล༛
ปຑจจุบันอยู຋ระหว຋างจัดท้าขຌอมูล฽ละจัดประชุมคณะอนุกรรมการจัดท้า฽ผน
บูรณาการฯ༛฼พืไอพิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ༛(ร຋าง) ฽ผนบูรณาการการลงทุน
฽ละการด้า฼นินงาน฼พืไอพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌานพลังงานเฟฟງา༛ระยะ༛5
༛ป຃༛(ป຃༛2565 ๜༛2570) ของการเฟฟງาทัๅง༛3 ฽ห຋ง༛฿น฾ครงการทีไมีมติ฿หຌชะลอ
฽ละ฾ครงการ฿หม຋༛(฼พิไม฼ติม) น้า฼สนอของ༛3 การเฟฟງา

ระดับทีไ༛3 : คณะอนุกรรมการจัดท้า
฽ผนบูรณาการฯ༛฿หຌความ฼หในชอบร຋าง
฽ผนบูรณาการฯ

อยู຋ระหว຋างด้า฼นินการ

17
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ยุทธศาสตรຏทีไ༛2 

ขับ฼คลืไอน༛ติดตาม༛฽ละประ฼มินผล 

น฾ยบายพลังงานของประ฼ทศ 



ผลของค຋า฼ปງาหมายตามตัวชีๅวัดของ
฽ผนปฏิบัติราชการป຃༛พ.ศ. 2568 รอบ༛

9 ฼ดือน

ผลของค຋า฼ปງาหมาย
รอบ༛9 ฼ดือน สรุป฼นืๅอหาทีไเดຌจากการด้า฼นินงาน༛รอบ༛9 ฼ดือน งบประมาณทีไ฿ชຌจริง༛

รอบ༛9 ฼ดือน

1. จ้านวนน฾ยบาย༛฽ผน༛
มาตรการหรือ฽นวทางทีไ
ส຋ง฼สริมสนับสนุนการ
ด้า฼นินงานตาม฽ผนพลังงาน
ชาติ༛

จ้านวนอย຋างนຌอย༛20 

น฾ยบาย༛฽ผน༛มาตรการ
หรือ฽นวทาง

13 การทบทวน฽ละจัดท้า
฽ผนพัฒนาก้าลังผลิตเฟฟງาของ
ประ฼ทศเทย฿หຌสอดคลຌองกับ
สภาพการณຏทีไ฼ปลีไยน฽ปลง

เม຋฿ชຌงบประมาณ  1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจ฿นการจัดท้า฽ผน༛PDP

༛ฉบับ฿หม຋
1. สนพ. อยู຋ระหว຋างการจัดตัๅง
คณะกรรมการภาย฿ตຌ
คณะกรรมการน฾ยบายพลังงาน฽ห຋งชาติ༛
(กพช.) 
2. สนพ. อยู຋ระหว຋างการพิจารณา
ปรับปรุงค຋าพยากรณຏความตຌองการ฿ชຌ
เฟฟງา฿หม຋

ระดับทีไ༛4 : จัดท้าวาระน้า฼สนอร຋าง฽ผน༛
ร຋าง฽ผน༛PDP ต຋อคณะกรรมการภาย฿ตຌ
คณะกรรมการน฾ยบายพลังงาน฽ห຋งชาติ༛
(กพช.)*

*หมาย฼หตุ: ตามมติ༛กพช. ฼มืไอวันทีไ༛6 

พฤษภาคม༛2568

1. ฿นการประชุม༛กพช. ฼มืไอวันทีไ༛6 พฤษภาคม༛2568 มีมติ฼หในชอบ฿หຌ
จัดตัๅงคณะกรรมการภาย฿ตຌ༛กพช. (คณะกรรมการฯ) รวมถึงอาจมีการจัดตัๅง
คณะอนุกรรมการ༛หรือคณะท้างาน༛(ถຌามี) ภาย฿ตຌคณะกรรมการฯ༛ดังกล຋าว༛
฼พืไอพิจารณา฽ผน༛PDP ฉบับ฿หม຋ต຋อเป
2. สนพ. เดຌประสาน༛สศช. ฼พืไอขอขຌอมูลค຋าประมาณการ༛GDP ระยะยาว༛
ส้าหรับ฿ชຌ฿นการปรับปรุงค຋าพยากรณຏความตຌองการ฿ชຌเฟฟງาส้าหรับจัดท้า
ร຋าง฽ผน༛PDP ฾ดย༛สนพ. เดຌขຌอมูลจาก༛สศช. ฽ลຌว฿น฼ดือนมิถุนายน༛2568 

฽ละอยู຋ระหว຋างการพิจารณาปรับปรุงค຋าพยากรณຏความตຌองการ฿ชຌเฟฟງา฿หม຋

เม຋฿ชຌงบประมาณ กฟ.

14 การทบทวน฽ละจัดท้า฽ผน
บริหารจัดการกຍาซธรรมชาติ༛
(GAS Plan)

เม຋฿ชຌงบประมาณ  1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 กบง. ฼หในชอบ฽ผนบริหารจัดการกຍาซ
ธรรมชาติของประ฼ทศเทย

จัดประชุมรับฟຑงความคิด฼หในร຋าง฽ผน
บริหารจัดการกຍาซธรรมชาติฯ༛฽ลຌว༛
- Onsite : วันทีไ༛12 ฽ละ༛13 มิถุนายน༛
2567

- Online : วันทีไ༛17 ฽ละ༛19 มิถุนายน༛
2567

ระดับทีไ༛3 จัดท้า฽ผนบริหารจัดการกຍาซ
ธรรมชาติ༛(GAS Plan) ทีไสอดคลຌองกับ
฽ผนพัฒนาก้าลังผลิตเฟฟງาของประ฼ทศ
ฉบับ฿หม຋

อยู຋ระหว຋างการจัดท้าร຋าง฽ผนบริหารจัดการกຍาซธรรมชาติฯ༛฼สนอ༛กบง. 
฼พืไอพิจารณา༛ทัๅงนีๅ༛ยังอยู຋ระหว຋างรอความชัด฼จนความตຌองการ฿ชຌกຍาซ
ธรรมชาติ฿นภาคเฟฟງา༛ทีไสอดคลຌองกับ฽ผน༛PDP ฉบับ฿หม຋

เม຋฿ชຌงบประมาณ กป.

จ้านวนอย຋างนຌอย༛2 น฾ยบาย
༛฽ผน༛มาตรการหรือ฽นวทาง

15 ฾ครงการจัดท้าระบบสารสน฼ทศ
ส้าหรับสืบคຌนขຌอมูล฽ละติดตาม
ผลการด้า฼นินงานตามน฾ยบาย༛
฽ผน༛฽ละมาตรการดຌานพลังงาน
ทีไอนุมัติ฾ดย༛กพช. ฽ละ༛กบง.

5,272,100 ༛ต.ค.67 - ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจของการด้า฼นิน
฾ครงการจัดท้าระบบสารสน฼ทศส้าหรับ
สืบคຌนขຌอมูล฽ละติดตามผลการ
ด้า฼นินงานตามน฾ยบาย༛฽ผน༛฽ละ
มาตรการดຌานพลังงานทีไอนุมัติ฾ดย༛กพช.
༛฽ละ༛กบง.

อยู຋ระหว຋างด้า฼นินการ ระดับทีไ༛3 : วิ฼คราะหຏ༛ออก฽บบ฽ละ
จัดท้าระบบสารสน฼ทศคณะกรรมการ
ดຌานน฾ยบายพลังงาน༛(ระบบฐานขຌอมูล
จัด฼กใบขຌอมูลการประชุม༛กพช. ฽ละ༛
กบง. ระบบสืบคຌนขຌอมูล฽ละมติการ
ประชุม༛กพช. ฽ละ༛กบง. ฽ละระบบ
ติดตามผลการด้า฼นินงานตามมติ༛กพช. 
฽ละ༛กบง.)

อยู຋ระหว຋างวิ฼คราะหຏ༛ออก฽บบ༛฽ละจัดท้าระบบสารสน฼ทศคณะกรรมการ
ดຌานน฾ยบายพลังงาน༛(ระบบฐานขຌอมูลจัด฼กใบขຌอมูลการประชุม༛กพช. ฽ละ
༛กบง. ระบบสืบคຌนขຌอมูล฽ละมติการประชุม༛กพช. ฽ละ༛กบง. ฽ละระบบ
ติดตามผลการด้า฼นินงานตามมติ༛กพช. ฽ละ༛กบง.)฽ละคาดว຋าจะส຋งมอบ
งานงวดทีไ༛3 เดຌ฿น฼ดือนกรกฎาคม༛2568

2,308,500.00 กย.

16 การติดตามการด้า฼นินงานตาม
฽นวทางการส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขัน
฿นกิจการกຍาซธรรมชาติ

เม຋฿ชຌงบประมาณ  1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 คณะอนุกรรมการพิจารณา฽นวทางการ
ส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขัน฿นกิจการกຍาซ
ธรรมชาติ༛ระยะทีไ༛2 รับทราบผลการ
ด้า฼นินงาน฽นวทางการส຋ง฼สริมการ
฽ข຋งขัน฿นกิจการกຍาซธรรมชาติ

ติดตามคณะอนุกรรมการพิจารณา฽นว
ทางการส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขัน฿นกิจการกຍาซ
ธรรมชาติ༛ระยะทีไ༛2 รับทราบผลการ
ด้า฼นินงาน฽นวทางการส຋ง฼สริมการ
฽ข຋งขัน฿นกิจการกຍาซธรรมชาติ༛฼มืไอวันทีไ༛
25 มิถุนายน༛2568

ระดับทีไ༛5 : น้าร຋างรายงานผลการ
ด้า฼นินงานตาม฽นวทางการส຋ง฼สริมการ
฽ข຋งขัน฿นกิจการกຍาซธรรมชาติ฼สนอ
คณะอนุกรรมการพิจารณา฽นวทางการ
ส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขัน฿นกิจการกຍาซ
ธรรมชาติ༛ระยะทีไ༛2 ฼พืไอทราบ

คณะอนุกรรมการพิจารณา฽นวทางการส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขัน฿นกิจการกຍาซ
ธรรมชาติ༛ระยะทีไ༛2 รับทราบผลการด้า฼นินงาน฽นวทางการส຋ง฼สริมการ
฽ข຋งขัน฿นกิจการกຍาซธรรมชาติ༛฼มืไอวันทีไ༛25 มิถุนายน༛2568

เม຋฿ชຌงบประมาณ กป.

17 การติดตามการ฿หຌความ
ช຋วย฼หลือราคาขายปลีกกຍาซ༛
NGV ส้าหรับรถ฾ดยสารสาธารณะ

เม຋฿ชຌงบประมาณ  1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจทีไเดຌจากการติดตามการ
฿หຌความช຋วย฼หลือราคาขายปลีกกຍาซ༛
NGV ส้าหรับรถ฾ดยสารสาธารณะ

อยู຋ระหว຋างด้า฼นินการตามมติ༛กบง. 31 

กรกฎาคม༛2567

ระดับทีไ༛2 : จัดท้าร຋างรายงานผลการ
ติดตามการช຋วย฼หลือ
ราคาขายปลีกกຍาซ༛NGV รถ฾ดยสาร
สาธารณะ

อยู຋ระหว຋างด้า฼นินการตามมติ༛กบง. 31 กรกฎาคม༛2567 ฾ดยตัๅง฽ต຋฼ดือน
สิงหาคม༛2567 ถึง฼ดือน฼มษายน༛2568 

฿ชຌวง฼งินส຋วนต຋างตຌนทุนราคากຍาซธรรมชาติประมาณ༛159.58 ลຌานบาท༛
฽ละคง฼หลือวง฼งินส຋วนต຋างตຌนทุนราคากຍาซธรรมชาติประมาณ༛27.26 ลຌาน
บาท

༛เม຋฿ชຌงบประมาณ กป.

18 การติดตามสถานการณຏราคา
นๅ้ามัน/LPG

เม຋฿ชຌงบประมาณ ༛ต.ค.67 - ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจของการจัดท้ารายงาน
สถานการณຏราคานๅ้ามัน฽ละราคา༛LPG 

ของต຋างประ฼ทศ฽ละ฿นประ฼ทศ

รายงานสถานการณຏราคานๅ้ามัน฽ละราคา
 LPG ของต຋างประ฼ทศ฽ละ฿นประ฼ทศ

ระดับทีไ༛5 : น้า฼สนอรายงานสถานการณຏ
ราคานๅ้ามัน฽ละราคา༛LPG ของ
ต຋างประ฼ทศ฽ละ฿นประ฼ทศ༛ต຋อผูຌบริหาร

น้า฼สนอรายงานสถานการณຏราคานๅ้ามัน฽ละราคา༛LPG ของต຋างประ฼ทศ
฽ละ฿นประ฼ทศ༛ต຋อผูຌบริหาร༛฼ปຓนประจ้าทุกวัน

เม຋฿ชຌงบประมาณ กป.

ผูຌรับผิดชอ
บ฾ครงการ

ผลการด้า฼นินงานรอบ༛9 ฼ดือน༛ขຌอมูล༛ณ༛30 มิถุนายน༛2568 

ประ฼ดในยุทธศาสตรຏทีไ༛2 : ขับ฼คลืไอน༛ติดตาม༛฽ละประ฼มินผลน฾ยบายพลังงานของประ฼ทศ༛(Energy Policy Monitoring and Evaluating)

รายงานความกຌาวหนຌาตาม฽ผนปฏิบัติราชการ༛รอบ༛9 ฼ดือน༛ป຃งบประมาณ༛พ.ศ. 2568

2.1 ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน
การด้า฼นินงานตาม
฽ผนปฏิบัติการดຌานพลังงาน༛
(฽ผนพลังงานชาติ) 
(Promote and Support 

the National Energy 

Plan Implementation)

฼ปງาประสงคຏ฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัดความส้า฼รใจ
(ตาม฽ผนปฏิบัติงาน)

ล้าดับ
฾ครงการ

฽ผน༛/ ฽ผนงาน༛/ ฾ครงการ༛/
กิจกรรม

งบประมาณทีไ
เดຌรับ༛(บาท)

ระยะ฼วลา฿นการ
ด้า฼นินงาน

2.2 พัฒนากลเกการติดตาม
฽ละประ฼มินผลน฾ยบาย
พลังงานของประ฼ทศ༛
(Energy Monitoring and 

Evaluation)

ตัวชีๅวัด฽ผนปฏิบัติราชการ
ป຃༛พ.ศ. 2568

ค຋า฼ปງาหมาย༛พ.ศ. 2568

1. จ้านวนของน฾ยบาย༛฽ผน
༛มาตรการหรือ฽นวทางดຌาน
พลังงานทีไเดຌรับการติดตาม
฽ละประ฼มินผล
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ผลของค຋า฼ปງาหมายตามตัวชีๅวัดของ
฽ผนปฏิบัติราชการป຃༛พ.ศ. 2568 รอบ༛

9 ฼ดือน

ผลของค຋า฼ปງาหมาย
รอบ༛9 ฼ดือน สรุป฼นืๅอหาทีไเดຌจากการด้า฼นินงาน༛รอบ༛9 ฼ดือน งบประมาณทีไ฿ชຌจริง༛

รอบ༛9 ฼ดือน

ผูຌรับผิดชอ
บ฾ครงการ

ผลการด้า฼นินงานรอบ༛9 ฼ดือน༛ขຌอมูล༛ณ༛30 มิถุนายน༛2568 

฼ปງาประสงคຏ฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัดความส้า฼รใจ
(ตาม฽ผนปฏิบัติงาน)

ล้าดับ
฾ครงการ

฽ผน༛/ ฽ผนงาน༛/ ฾ครงการ༛/
กิจกรรม

งบประมาณทีไ
เดຌรับ༛(บาท)

ระยะ฼วลา฿นการ
ด้า฼นินงาน

ตัวชีๅวัด฽ผนปฏิบัติราชการ
ป຃༛พ.ศ. 2568

ค຋า฼ปງาหมาย༛พ.ศ. 2568

19 การติดตามสถานการณຏราคา
฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพ

เม຋฿ชຌงบประมาณ ༛ต.ค.67 - ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจของการจัดท้า
สถานการณຏราคา฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพ༛เบ฾อ
ดี฼ซล༛฽ละ฼อทานอล

น้า฼สนออรายงานสถานการณຏ฼ชืๅอ฼พลิง
ชีวภาพต຋อผูຌบริหาร༛สนพ.

ระดับทีไ༛5 : น้า฼สนอรายงานสถานการณຏ
฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพต຋อผูຌบริหาร༛สนพ.

น้า฼สนอรายงานสถานการณຏ฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพต຋อผูຌบริหาร༛สนพ. สัปดาหຏ༛1 

ครัๅง
เม຋฿ชຌงบประมาณ กป.

20 การติดตามสถานการณຏกຍาซ
ธรรมชาติ

เม຋฿ชຌงบประมาณ ༛ต.ค.67 - ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจของการจัดท้ารายงาน
สถานการณຏกຍาซธรรมชาติของ
ต຋างประ฼ทศ฽ละ฿นประ฼ทศ

น้า฼สนอรายงานสถานการณຏกຍาซ
ธรรมชาติของต຋างประ฼ทศ฽ละ฿นประ฼ทศ
༛ต຋อผูຌบริหาร༛สนพ. ฽ละ฼ผย฽พร຋รายงาน
฿น฼วใบเซตຏของ༛สนพ.

ระดับทีไ༛5 : น้า฼สนอรายงาน
สถานการณຏกຍาซธรรมชาติของ
ต຋างประ฼ทศ฽ละ฿นประ฼ทศ༛ต຋อผูຌบริหาร
༛สนพ.

น้า฼สนอรายงานสถานการณຏกຍาซธรรมชาติของต຋างประ฼ทศ฽ละ฿นประ฼ทศ༛
ต຋อผูຌบริหาร༛สนพ. ฽ละ฼ผย฽พร຋รายงาน฿น฼วใบเซตຏของ༛สนพ.

เม຋฿ชຌงบประมาณ กป.

21 การจัดท้าขຌอมูล฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพ เม຋฿ชຌงบประมาณ ༛ต.ค.67 - ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจของการของการจัดท้า
ขຌอมูล฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพ

น้า฼สนอขຌอมูล฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพต຋อ
ผูຌบริหาร༛สนพ.

ระดับทีไ༛5 : จัดส຋งขຌอมูลราคา฼อทานอล
อຌางอิง฽ละราคาเบ฾อดี฼ซลอຌางอิง฿หຌ
กลุ຋มนๅ้ามัน฽ละกຍาซปຂ฾ตร฼ลียม฼หลว฼พืไอ
ค้านวณ฾ครงสรຌางราคานๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง		

น้า฼สนอการจัดท้าขຌอมูล฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพต຋อผูຌบริหาร༛สัปดาหຏ༛1 ครัๅง เม຋฿ชຌงบประมาณ กป.

22 การประ฼มินดัชนีชีๅวัดความสมดุล
ดຌานพลังงานของประ฼ทศ༛(TETI)

10,000 ༛ต.ค.67 - ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจการจัดท้ารายงานการ
ประ฼มินดัชนีชีๅวัดดຌานพลังงานของ
ประ฼ทศ༛ป຃༛2566

มี฼ครืไองมือ฿นการติดตามผลน฾ยบาย
พลังงาน༛1 ฼ครืไองมือ༛คือ༛TETI

ระดับทีไ༛4 : จัดท้าร຋างรายงานประ฼มิน
ดัชนีชีๅวัดความสมดุลดຌานพลังงาน
ประ฼ทศเทย༛ป຃༛2567

อยู຋ระหว຋างการจัดท้าร຋างรายงานประ฼มินดัชนีชีๅวัดความสมดุลดຌานพลังงาน
ประ฼ทศเทย༛ป຃༛2567

10,000.00 กย.

23 การติดตามผลการด้า฼นินงาน
ตามมติคณะกรรมการดຌาน
น฾ยบายพลังงาน

เม຋฿ชຌงบประมาณ ༛ต.ค.67 - ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจของการจัดท้ารายงาน
ผลการด้า฼นินงานตามมติคณะกรรมการ
ดຌานน฾ยบายพลังงาน༛ประจ้าป຃༛2567

รายงานผลการด้า฼นินงานตามมติ
คณะกรรมการดຌานน฾ยบายพลังงาน

ระดับทีไ༛5 น้า฼สนอรายงานผลการ
ด้า฼นินงานตามมติคณะกรรมการ
ดຌานน฾ยบายพลังงาน༛ประจ้าป຃༛2567 

ต຋อผูຌบริหาร༛สนพ

'จัดท้ารายงานผลการด้า฼นินงานตามมติคณะกรรมการ
ดຌานน฾ยบายพลังงานประจ้าป຃༛2567 ฼รียบรຌอย฽ลຌว༛฽ละ฼มืไอวันทีไ༛26 

มิถุนายน༛2568 น้า฼สนอรายงานผลการด้า฼นินงานตามมติคณะกรรมการ
ดຌานน฾ยบายพลังงาน༛ประจ้าป຃༛2567 ต຋อผูຌบริหารพิจารณา

เม຋฿ชຌงบประมาณ กย.

24 การติดตามประ฼มินผลการลด
กຍาซ฼รือนกระจกจากมาตรการ
ภาคพลังงาน

เม຋฿ชຌงบประมาณ ༛ต.ค.67 - ก.ย.68 รายงานการติดตามประ฼มินผลการลดกຍาซ
฼รือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงาน༛ป຃
༛พ.ศ. 2566

อยู຋ระหว຋างด้า฼นินการ ระดับทีไ༛3 : จัดท้า༛(ร຋าง) ผลการลดกຍาซ
฼รือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงาน༛
ป຃༛พ.ศ. 2567

จัดท้า༛(ร຋าง) ผลการลดกຍาซ฼รือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงาน༛ป຃༛พ.ศ. 
2566 ฽ลຌว฼สรใจ༛฽ละมีก้าหนดการประชุมคณะท้างานจัดท้าบัญชีกຍาซ฼รือน
กระจก฽ละมาตรการการลดกຍาซ฼รือนกระจก༛พิจารณา༛(ร຋าง) ผลการลดกຍาซ
฼รือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงาน༛ป຃༛พ.ศ. 2566 ฿นวันทีไ༛30 

กรกฎาคม༛2568

เม຋฿ชຌงบประมาณ ศท.

25 ฾ครงการระบบติดตาม฽ละ
ประ฼มินผลการด้า฼นินงานภาย฿ตຌ
฽ผนปฏิบัติการดຌาน༛พลังงาน༛
พ.ศ. 2566 ๜༛2580 (฽ผน
พลังงานชาติ)   (฾ครงการ฼พืไอ
ขับ฼คลืไอนการบรรลุ฼ปງาหมายฯ༛ป຃
༛พ.ศ. 2567 (฾ครงการต຋อ฼นืไอง༛
พ.ศ. 2567)

        6,283,100 พ.ค.67 - พ.ค.68 ระดับความส้า฼รใจของ฾ครงการระบบ
ติดตาม฽ละประ฼มินผลการด้า฼นินงาน
ภาย฿ตຌ฽ผนปฏิบัติการดຌานพลังงาน༛พ.ศ. 
2566 ๜༛2580 (฽ผนพลังงานชาติ) 
(฾ครงการ฼พืไอขับ฼คลืไอนการบรรลุ
฼ปງาหมายฯ༛ป຃༛พ.ศ. 2567)

มี฽ผนหรือมาตรการทีไเดຌรับการติดตาม
฽ละประ฼มินผลจ้านวน༛6 ฽ผน༛เดຌ฽ก຋༛
฽ผนพลังงานชาติ༛,฽ผน༛PDP ฽ผน༛OIL 

฽ผน༛GAS ฽ผน༛AEDP ฽ละ฽ผน༛EEP

ระดับทีไ༛5 : จัดอบรมการ฿ชຌงานระบบ
ติดตาม฽ละประ฼มินผลฯ

ด้า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ    3,720,000.00 กย.
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ผลของค຋า฼ปງาหมายตามตัวชีๅวัดของ
฽ผนปฏิบัติราชการป຃༛พ.ศ. 2568 รอบ༛

9 ฼ดือน

ผลของค຋า฼ปງาหมาย
รอบ༛9 ฼ดือน สรุป฼นืๅอหาทีไเดຌจากการด้า฼นินงาน༛รอบ༛9 ฼ดือน งบประมาณทีไ฿ชຌจริง༛

รอบ༛9 ฼ดือน

ผูຌรับผิดชอ
บ฾ครงการ

ผลการด้า฼นินงานรอบ༛9 ฼ดือน༛ขຌอมูล༛ณ༛30 มิถุนายน༛2568 

฼ปງาประสงคຏ฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัดความส้า฼รใจ
(ตาม฽ผนปฏิบัติงาน)

ล้าดับ
฾ครงการ

฽ผน༛/ ฽ผนงาน༛/ ฾ครงการ༛/
กิจกรรม

งบประมาณทีไ
เดຌรับ༛(บาท)

ระยะ฼วลา฿นการ
ด้า฼นินงาน

ตัวชีๅวัด฽ผนปฏิบัติราชการ
ป຃༛พ.ศ. 2568

ค຋า฼ปງาหมาย༛พ.ศ. 2568

2.3 พัฒนาการมีส຋วนร຋วม
ของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฿น
การก้าหนด฽ละจัดท้า
น฾ยบาย༛(Public 

Participation)

1. รຌอยละความพึงพอ฿จ
ของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียต຋อ
การด้า฼นินน฾ยบายพลังงาน

รຌอยละ༛75 26 การบริหาร฽ละสรຌางความรูຌความ
฼ขຌา฿จดຌานการประหยัดพลังงาน
บนสืไอออนเลนຏ༛(งานประจ้า)

เม຋฿ชຌงบประมาณ ༛ต.ค.67 - ก.ย.68 จัดท้า฼นืๅอหาคอน฼ทนตຏ฽ละ฼ผย฽พร຋บน
สืไอออนเลนຏของ༛สนพ. (Facebook 

Fanpage รวมพลังหาร༛2) ฼พืไอ
ขับ฼คลืไอนน฾ยบายส຋ง฼สริมการอนุรักษຏ
฽ละประหยัดพลังงาน༛฽ละมีการวาง
฽ผนการบริหารการสืไอสารบนสืไอ
ออนเลนຏอย຋าง฼ปຓนระบบ༛ท้า฿หຌ
฽พลตฟอรຏมออนเลนຏของ༛สนพ. มีการ
บริหาร฼นืๅอหาเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ

อยู຋ระหว຋างด้า฼นินการ ระดับทีไ༛4 จัดท้า฼นืๅอหาคอน฼ทนตຏ฽ละ
฼ผย฽พร຋฿นช຋องทาง༛
Facebook Fanpage รวมพลังหาร༛2 

จ้านวน༛39 ชิๅน

มีการจัดท้า฼นืๅอหาคอน฼ทนตຏดຌานการประหยัดพลังงานรวมถึง฼นืๅอหาอืไน༛โ༛
฼พืไอ฼ผย฽พร຋บนสืไอออนเลนຏของ༛สนพ. (Facebook Fanpage รวมพลังหาร
 2) จ้านวน༛51 ชิๅน

༛เม຋฿ชຌงบประมาณ กอ.

27 การประชุมทวิภาคีกับประ฼ทศทีไ
มีความตกลง༛(Energy Policy 

Dialogue)            .

372,700 ม.ค.68 -ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจ฿นการรายงานผลการ
ประชุมดຌานน฾ยบายพลังงาน༛฽ละการ
ประชุมทีไ฼กีไยวขຌอง

อยู຋ระหว຋างด้า฼นินการ มี฽ผนการ฼ดินทาง༛ระหว຋างวันทีไ༛20 - 28 กันยายน༛2568 สหพันธຏ
สาธารณรัฐ฼ยอรมนี

0.00 กย.

28 การประชุมภาย฿ตຌอนุสัญญา
สหประชาชาติว຋าดຌวยการ
฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ฾ลก
༛฽ละการประชุมอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง
กับการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพ
ภูมิอากาศ

           277,900 ม.ค.68 - ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจ฿นการรายงานผลการ
ประชุมดຌานการลดการปลดปล຋อยกຍาซ
฼รือนกระจก༛฽ละดຌานการ฼ปลีไยน฽ปลง
สภาพภูมิอากาศของ฾ลก

อยู຋ระหว຋างด้า฼นินการ ระดับทีไ༛4 :  ฼ขຌาร຋วมการประชุม ฼ขຌาร຋วมการประชุมองคຏกรย຋อยภาย฿ตຌกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติว຋าดຌวย
การ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศประจ้าป຃༛พ.ศ. 2568 ฽ละการประชุมอืไนทีไ
฼กีไยวขຌอง༛ระหว຋างวันทีไ༛21-28 มิถุนายน༛2568 ณ༛฼มืองบอนຏ༛สหพันธຏ
สาธารณรัฐ฼ยอรมนี

ขออนุมัติ
ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ
฼ดินทาง༛จ้านวน༛

156,475 บาท

กย.

29 การประชุมดຌานน฾ยบายพลังงาน
อา฼ซียน༛฽ละการประชุมทีไ
฼กีไยวขຌอง༛(งบ฼จรจาฯ)

           902,200 ม.ค.68 - ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจ฿นการรายงานผลการ
ประชุมดຌานน฾ยบายพลังงานอา฼ซียน༛
฽ละการประชุมทีไ฼กีไยวขຌอง

อยู຋ระหว຋างด้า฼นินการ 0.00 กย.

29.1 การประชุม฼จຌาหนຌาทีไอาวุ฾ส
อา฼ซียนดຌานพลังงานสมัยพิ฼ศษ༛
(ASEAN Special Senior 

Officials Meeting on Energy 

Special SOME)

           107,800 ม.ค.68 - ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจ฿นการรายงานผลการ
ประชุมดຌานน฾ยบายพลังงานอา฼ซียน༛
฽ละการประชุมทีไ฼กีไยวขຌอง

ระดับความส้า฼รใจ฿นการรายงาน
ผลการประชุมดຌานน฾ยบายพลังงาน
อา฼ซียน༛฽ละการประชุมทีไ฼กีไยวขຌอง

ระดับทีไ༛5 : สรุปผลการ฼ขຌาร຋วมประชุม
฼สนอต຋อผูຌบริหารหน຋วยงาน

        94,752.52 กย.

29.2 การประชุม༛Regional Energy 

Policy and Planning Sub-

Sector Network 

(REPP-SSN)

           225,365 ระดับความส้า฼รใจ฿นการรายงานผลการ
ประชุมดຌานน฾ยบายพลังงานอา฼ซียน༛
฽ละการประชุมทีไ฼กีไยวขຌอง

ระดับความส้า฼รใจ฿นการรายงาน
ผลการประชุมดຌานน฾ยบายพลังงาน
อา฼ซียน༛฽ละการประชุมทีไ฼กีไยวขຌอง

ระดับทีไ༛5 : สรุปผลการ฼ขຌาร຋วมประชุม
฼สนอต຋อผูຌบริหารหน຋วยงาน

จัดท้ารายงานสรุปการ฼ขຌาร຋วมการประชุม฼ครือข຋ายความร຋วมมือดຌาน
น฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงานอา฼ซียน༛ครัๅงทีไ༛24  ฽ละการประชุมอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง
 (24th ASEAN Regional Energy Policy and Planning Sub-Sector 

Network (REPP-SSN) and Associated Meetings)  ฿นระหว຋างวันทีไ༛26

 - 31 พฤษภาคม༛2568 ณ༛สาธารณรัฐสิงค฾ปรຏ༛฼สนอต຋อ༛ผอ.สนพ. 

฼รียบรຌอย฽ลຌว༛฼มืไอวันทีไ༛10 มิถุนายน༛2567 ตามหนังสือ༛พน༛0605.1/665

      153,129.46 กย.

29.3 การประชุม฼จຌาหนຌาทีไอาวุ฾ส
อา฼ซียนดຌานพลังงาน༛(Senior 

official Meeting on Energy 

SOME)

           239,400 ระดับความส้า฼รใจ฿นการรายงานผลการ
ประชุมดຌานน฾ยบายพลังงานอา฼ซียน༛
฽ละการประชุมทีไ฼กีไยวขຌอง

อยู຋ระหว຋างด้า฼นินการ ระดับทีไ༛5 : สรุปผลการ฼ขຌาร຋วมประชุม
฼สนอต຋อผูຌบริหารหน຋วยงาน

สรุปรายงานการประชุม฼จຌาหนຌาทีไอาวุ฾สอา฼ซียนดຌานพลังงาน༛ครัๅงทีไ༛42 

฽ละการประชุมอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง༛(42nd Senior Officials Meeting on 

Energy and its Associated Meetings : 42nd SOME) ฿นระหว຋างวันทีไ
15 ๜༛18 มิถุนายน༛2568  ณ༛฼มืองกูชิง༛สหพันธรัฐมา฼ล฼ซีย༛฼สนอต຋อ༛ผอ.
สนพ. ฼รียบรຌอย฽ลຌว༛฼มืไอวันทีไ༛24 มิถุนายน༛2568 ตามหนังสือ༛พน༛
0605/705

      107,141.21 กย.

29.4 การประชุมรัฐมนตรีอา฼ซียนดຌาน
พลังงาน༛(ASEAN Ministers on

 Energy Meeting AMEM)

- ระดับความส้า฼รใจ฿นการรายงานผลการ
ประชุมดຌานน฾ยบายพลังงานอา฼ซียน༛
฽ละการประชุมทีไ฼กีไยวขຌอง

อยู຋ระหว຋างด้า฼นินการ มี฽ผนการ฼ดินทาง༛ระหว຋างวันทีไ༛14 - 17 ตุลาคม༛2568 (฿ชຌงบ฼จรจาป຃༛
2569)

- กย.

21



ผลของค຋า฼ปງาหมายตามตัวชีๅวัดของ
฽ผนปฏิบัติราชการป຃༛พ.ศ. 2568 รอบ༛

9 ฼ดือน

ผลของค຋า฼ปງาหมาย
รอบ༛9 ฼ดือน สรุป฼นืๅอหาทีไเดຌจากการด้า฼นินงาน༛รอบ༛9 ฼ดือน งบประมาณทีไ฿ชຌจริง༛

รอบ༛9 ฼ดือน

ผูຌรับผิดชอ
บ฾ครงการ

ผลการด้า฼นินงานรอบ༛9 ฼ดือน༛ขຌอมูล༛ณ༛30 มิถุนายน༛2568 

฼ปງาประสงคຏ฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัดความส้า฼รใจ
(ตาม฽ผนปฏิบัติงาน)

ล้าดับ
฾ครงการ

฽ผน༛/ ฽ผนงาน༛/ ฾ครงการ༛/
กิจกรรม

งบประมาณทีไ
เดຌรับ༛(บาท)

ระยะ฼วลา฿นการ
ด้า฼นินงาน

ตัวชีๅวัด฽ผนปฏิบัติราชการ
ป຃༛พ.ศ. 2568

ค຋า฼ปງาหมาย༛พ.ศ. 2568

30 การประชุม༛GMS ENERGY 

TRANSITION TASK FORCE

             62,700  1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 การ฼ขຌาร຋วมประชุมทีไ฼กีไยวขຌองกับการซืๅอ
ขายเฟฟງา฿นประ฼ทศ฿น༛GMS จ้านวน༛1 

ครัๅง

มีการประสานจัดส຋งรายละ฼อียดผูຌ฼ขຌาร຋วม
การประชุม

ระดับทีไ༛1 : ประสานจัดส຋งรายละ฼อียด
ผูຌ฼ขຌาร຋วมการประชุม

อยู຋ระหว຋างการรอประสานจัดส຋งขຌอมูล฿หຌหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 0.00 กฟ.

31 การประชุม༛ASEAN Power Grid

 Consultative Committee 

(APGCC)

           111,100  1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 การ฼ขຌาร຋วมประชุมทีไ฼กีไยวขຌองกับการ
พัฒนาพลังงานเฟฟງา༛การซืๅอขายเฟฟງา༛
฽ละการ฼ชืไอม฾ยงระบบเฟฟງาระหว຋าง
ประ฼ทศ฿นภูมิภาคอา฼ซียน༛จ้านวน༛1 ครัๅง

มีการ฼ขຌาร຋วมประชุมทีไ฼กีไยวขຌองกับการ
พัฒนาพลังงานเฟฟງา༛การซืๅอขายเฟฟງา༛
฽ละการ฼ชืไอม฾ยงระบบเฟฟງาระหว຋าง
ประ฼ทศ฿นภูมิภาคอา฼ซียน༛จ้านวน༛1 ครัๅง

ระดับทีไ༛4 ฼ขຌาร຋วมการประชุม༛29th 

Meeting of the ASEAN Power Grid 

Consultative Committee and its 

Associated Meeting ฽ลຌว༛฼มืไอวันทีไ༛3
༛๜༛4 มิถุนายน༛2568 ณ༛สาธารณรัฐ
ฟຂลิปปຂนสຏ

สนพ. เดຌมอบหมายผูຌ฽ทน฼ขຌาร຋วมการประชุม༛29th Meeting of the 

ASEAN Power Grid Consultative Committee and its Associated 

Meeting ฼มืไอวันทีไ༛3 ๜༛4 มิถุนายน༛2568 ณ༛สาธารณรัฐฟຂลิปปຂนสຏ༛฾ดย
การประชุมมีรายละ฼อียดดังนีๅ
1. อัพ฼ดตสถานะการด้า฼นินการของ༛APG ฿นปຑจจุบัน฿หຌกับประ฼ทศสมาชิก
เดຌรับทราบ
2. ประ฼ทศสมาชิกร຋วมกันหารือ฽นวทาง฿นการจัดตัๅงคณะท้างานภาย฿ตຌ༛
APGCC (APGCC Task Force) ฿นดຌานน฾ยบาย༛(Policy) ดຌานกฎหมาย
฽ละการก้ากับดู฽ล༛(Legal and Regulatory) ฽ละดຌาน฼ทคนิค༛(Technical)

        35,105.07 กฟ.

32 การประชุมภาย฿ตຌกรอบ฽ผน
ความร຋วมมือ༛Asean+3 

(อา฼ซียน/ญีไปุຆน/฼กาหลี/จีน) (งบ
฼จรจาฯ)

133,000 ต.ค.67-มี.ค.68 ระดับความส้า฼รใจ฿นการรายงานผลการ
ประชุมดຌานน฾ยบายพลังงานอา฼ซียน༛
฽ละการประชุมทีไ฼กีไยวขຌอง

ระดับทีไ༛5 : สรุปผลการ฼ขຌาร຋วมประชุม
฼สนอต຋อผูຌบริหารหน຋วยงาน

ระดับทีไ༛5 : สรุปผลการ฼ขຌาร຋วมประชุม
฼สนอต຋อผูຌบริหารหน຋วยงาน

สรุปผลการ฼ขຌาร຋วมประชุม฼สนอต຋อผูຌบริหารหน຋วยงาน         55,487.00 กป.

33 การประชุมสัมมนาวิชาการ༛
๡Asia Clean Energy Forum๢༛
฽ละ༛๡ASEAN Smart Cities 

Network๢༛(ASCN) (งบ฼จรจาฯ)

106,300 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 สรุปผลการ฼ขຌาร຋วมการประชุม การประชุม༛"ASEAN Smart Cities 

Network" จะจัดขึๅน฿นช຋วง฼ดือนกันยายน
 2568

ระดับทีไ༛1 : ก้ากับติดตามการจัดท้า
ขຌอมูลประกอบการประชุม༛ASEAN 

Smart Cities Network (ASCN) ตาม
฽นวทางซึไงเดຌรับจากส้านัก฼ลขาธิการ
อา฼ซียน

฼ตรียมการจัดท้าขຌอมูลประกอบการประชุม༛ASEAN Smart City Network 

(ASCN) ฿นส຋วนทีไ฼กีไยวขຌองกับ༛Amata Smart City (ชลบุรี) ฼พืไอ฼สนอ฿หຌ༛
ผอ.สนพ. ฼หในชอบ༛฽ละ฼ตรียม฼สนอต຋อส้านัก฼ลขาธิการอา฼ซียน

0.00 กอ.

34 ฾ครงการสัมมนารับฟຑงความ
คิด฼หในต຋อ฽ผนการจัดหาพลังงาน
เฟฟງาของประ฼ทศ

145,485 1 พ.ค.68 - 30 ก.ย.68 สัมมนารับฟຑงความคิด฼หในต຋อ฽ผนการ
จัดหาพลังงานเฟฟງาของประ฼ทศ༛฾ดยมี
ผูຌ฼ขຌาร຋วมสัมมนาจากหน຋วยงานภาครัฐ༛
ภาค฼อกชน༛นักวิชาการ༛฽ละประชาชนทีไ
สน฿จ

ยังเม຋เดຌด้า฼นินการ ยังเม຋เดຌด้า฼นินการ สนพ. คาดว຋าจะด้า฼นินการ฿น฼ดือนสิงหาคม༛2568 0.00 กฟ.

35 ฾ครงการบริหารขຌอมูลข຋าวสาร
฽ละการประชาสัมพันธຏ༛ป຃༛2567 

฾ดย༛สนพ. (฾ครงการต຋อ฼นืไองป຃༛
2566) (฾ครงการต຋อ฼นืไองป຃༛2567)

1,192,000       444,000.00 ลก.พ.ย.66 - มี.ค.68 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ༛เดຌมีการประชุมการตรวจรับงาน฾ครงการฯ༛
ดังกล຋าว฽ลຌว༛฼มืไอวันพฤหัสบดีทีไ༛13 มีนาคม༛2568 ฼หในว຋าบริษัทฯ༛เดຌส຋ง
มอบงานงวดทีไ༛3 มีความถูกตຌองครบถຌวน༛ครอบคลุมประ฼ดในต຋าง༛โ༛ตามทีไ
ระบุเวຌ฿นขอบ฼ขตงานจຌางของสัญญาจຌาง฼ลขทีไ༛กสป. 1/2567 ลงวันทีไ༛15 

มีนาคม༛2567 ฽ละเดຌรายงานผลการด้า฼นิน฾ครงการ༛฼รียบรຌอย฽ลຌว

1. มีการผลิตคลิปวีดี฾อสัๅนทีไมี฼นืๅอหา
฼กีไยวขຌองกับน฾ยบายดຌานพลังงานของ༛
สนพ. หรือชีๅ฽จงประ฼ดในข຋าวทีไ฼กีไยวขຌอง
กับ༛สนพ. ส้าหรับ฼ผย฽พร຋ผ຋าน༛
Facebook ของ༛EPPO Thailand  

2. มีการ฽ถลงข຋าวผ຋าน༛Facebook Live

༛ของ༛EPPO Thailand หรือการ฼ผย฽พร຋
ขຌอมูลข຋าวสารผ຋าน฼วใบเซตຏทีไเดຌรับความ
นิยม༛༛
3. มีการออก฽บบ/ผลิต༛Infographic 

ส้าหรับลง฼ฟสบุຍค༛฽ละสืไออืไนโ༛
4. มี฼จຌาหนຌาทีไตรวจสอบข຋าวสาร฽ละ
฼ขียนบทความ༛฼พืไอท้าหนຌาทีไติดตามความ
฼คลืไอนเหวขຌอมูลข຋าวสารดຌานพลังงาน༛
฼ขียนข຋าว༛บทความ༛฽ละสามารถ
ประสานงาน฽หล຋งข຋าว
5. มีการพบปะสืไอมวลชนหรือ฼ผย฽พร຋
บทความผ຋านคอลัมนิสตຏ

ความพึงพอ฿จรຌอยละ༛85 ระดับทีไ༛5
มีการรายงานการติดตาม฽ละประ฼มินผล
฾ครงการ
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ผลของค຋า฼ปງาหมายตามตัวชีๅวัดของ
฽ผนปฏิบัติราชการป຃༛พ.ศ. 2568 รอบ༛

9 ฼ดือน

ผลของค຋า฼ปງาหมาย
รอบ༛9 ฼ดือน สรุป฼นืๅอหาทีไเดຌจากการด้า฼นินงาน༛รอบ༛9 ฼ดือน งบประมาณทีไ฿ชຌจริง༛

รอบ༛9 ฼ดือน

ผูຌรับผิดชอ
บ฾ครงการ

ผลการด้า฼นินงานรอบ༛9 ฼ดือน༛ขຌอมูล༛ณ༛30 มิถุนายน༛2568 

฼ปງาประสงคຏ฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัดความส้า฼รใจ
(ตาม฽ผนปฏิบัติงาน)

ล้าดับ
฾ครงการ

฽ผน༛/ ฽ผนงาน༛/ ฾ครงการ༛/
กิจกรรม

งบประมาณทีไ
เดຌรับ༛(บาท)

ระยะ฼วลา฿นการ
ด้า฼นินงาน

ตัวชีๅวัด฽ผนปฏิบัติราชการ
ป຃༛พ.ศ. 2568

ค຋า฼ปງาหมาย༛พ.ศ. 2568

36 การประชุมภาย฿ตຌกรอบความ
ร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศดຌาน
พลังงาน฿นกลุ຋มภูมิภาคอา฼ซียน

74,300 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 1. มีการจัดส຋งขຌอมูลพลังงาน฿หຌกับ༛AEC 

ตามทีไมีการขอความร຋วมมือ
2. มีการ฼ขຌาร຋วมประชุม/สัมมนา/อบรม
ประจ้าป຃

อยู຋ระหว຋างด้า฼นินงาน ระดับทีไ༛4 : การจัดส຋งขຌอมูล฿หຌกับ༛AEC ฼ขຌาร຋วมประชุมออนเลนຏ༛การประชุม༛9 th Asean Energy outlook (AEO9) 0.00 ศท.
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ยุทธศาสตรຏทีไ༛3 

กຌาวสู຋องคຏกรสมรรถนะสูง฼พืไอรองรับ 

การ฼ปลีไยนผ຋านดຌานพลังงาน 



ผลของค຋า฼ปງาหมายตามตัวชีๅวัดของ
฽ผนปฏิบัติราชการป຃༛พ.ศ. 2568 รอบ༛

9 ฼ดือน

ผลของค຋า฼ปງาหมาย
รอบ༛9 ฼ดือน สรุป฼นืๅอหาทีไเดຌจากการด้า฼นินงาน༛รอบ༛9 ฼ดือน งบประมาณทีไ฿ชຌจริง༛

รอบ༛9 ฼ดือน

1. การ฼ชืไอม฾ยงขຌอมูล฽ละ
จัดท้าชุดขຌอมูล༛use case

จ้านวน༛1 use case ต຋อป຃ 37 ฾ครงการศึกษา฽ละพัฒนา
฽บบจ้าลองดຌานพลังงานสาขา
ขนส຋ง฼พืไอรองรับการ
฼ปลีไยน฽ปลง฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
ดຌานพลังงานทีไสอดคลຌองกับ
฼ทค฾น฾ลยีดຌานพลังงาน฿นอนาคต
 (฾ครงการ฼พืไอขับ฼คลืไอนการ
บรรลุ฼ปງาหมายฯ༛ป຃༛พ.ศ. 2567)

11,496,200 มิ.ย.67 - ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจ฿นการจัดท้า฾ครงการ
ศึกษา฽ละพัฒนา฽บบจ้าลองดຌาน
พลังงานสาขาขนส຋ง฼พืไอรองรับการ
฼ปลีไยน฽ปลง฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌาน
พลังงานทีไสอดคลຌองกับ฼ทค฾น฾ลยีดຌาน
พลังงาน฿นอนาคต༛(฼ปງาหมายของ
ป຃งบประมาณ༛พ.ศ. 2567)

มี฽บบจ้าลองความตຌองการพลังงานระยะ
ยาวของประ฼ทศ฿นสาขาขนส຋ง

ระดับทีไ༛5 : พัฒนา฽บบจ้าลองดຌาน
พลังงานสาขาขนส຋งของประ฼ทศ฿หຌ
สอดคลຌองกับ฾ครงสรຌางการ฿ชຌ฿น
ปຑจจุบัน฽ละรองรับสถานการณຏทีไจะ
฼ปลีไยน฽ปลงเป฿นอนาคต༛(฼บืๅองตຌน)

ด้า฼นินการพัฒนา฽บบจ้าลองดຌานพลังงานสาขาขนส຋งของประ฼ทศ฿หຌ
สอดคลຌองกับ฾ครงสรຌางการ฿ชຌ฿นปຑจจุบัน฽ละรองรับสถานการณຏทีไจะ
฼ปลีไยน฽ปลงเป฿นอนาคต฽ลຌว฼สรใจ

0.00 ศท.

38 ฾ครงการพัฒนาระบบการ
วิ฼คราะหຏขຌอมูลดຌานพลังงาน฼พืไอ
สนับสนุนการวาง฽ผน฽ละการ
บริหารจัดการดຌานพลังงานของ
ประ฼ทศระยะทีไ༛2

7,981,000 ม.ค. - ก.ย. 68 มีการวิ฼คราะหຏขຌอมูลดຌานพลังงานของ
ประ฼ทศ༛฼พืไอออก฽บบ฽ละพัฒนาระบบ
การวิ฼คราะหຏขຌอมูลเดຌ฿นหลากหลายมิติ
฽ละง຋ายต຋อความ฼ขຌา฿จ༛สามารถน้า฼สนอ
ผูຌบริหาร฽ละ฼ผย฽พร຋฿หຌกับประชาชนเดຌ
อย຋างมีประสิทธิภาพ

อยู຋ระหว຋างด้า฼นินการ ระดับทีไ༛4 : พัฒนาระบบ฿หຌบริการขຌอมูล
฿นรูป฽บบ༛Fixed Report , Dynamic 

Report ฽ละ༛API

0.00 ศท.

2. การ฼ผย฽พร຋༛ขຌอมูลดຌาน
พลังงาน฿หຌกับทุกภาคส຋วน

จ้านวน༛14 ฼รืไองต຋อป຃ 39 การจัดท้าค຋าพยากรณຏความ
ตຌองการเฟฟງาระยะสัๅน฽ละระยะ
ยาวของประ฼ทศ

เม຋฿ชຌงบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 ค຋าพยากรณຏความตຌองการเฟฟງาระยะ
ยาวของประ฼ทศ༛฽ละ/หรือ༛ค຋าพยากรณຏ
ความตຌองการเฟฟງาระยะสัๅนส้าหรับ฿ชຌ
ประกอบการจัดท้างบประมาณประจ้าป຃
ของ༛3 การเฟฟງา

อยู຋ระหว຋างด้า฼นินการ ระดับทีไ༛3 ประชุมหารือ฽นวทาง/
สมมติฐาน฿นการจัดท้าค຋าพยากรณຏ
ความตຌองการเฟฟງาของประ฼ทศ

มีการประชุมหารือ฼รืไองการทบทวน/ปรับปรุงค຋าพยากรณຏความตຌองการ
เฟฟງา฿นระยะยาว༛ครัๅงทีไ༛1 ฼มืไอวันทีไ༛5 มีนาคม༛2567 ผ຋านระบบออนเลนຏ

เม຋฿ชຌงบประมาณ ศท.

40 การวิ฼คราะหຏ฽ละจัดท้าประมาณ
การความตຌองการพลังงานของ
ประ฼ทศ༛(Energy Outlook) 

ระยะสัๅน฽ละระยะยาว

เม຋฿ชຌงบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 บทวิ฼คราะหຏ฽ละประมาณการ฽นว฾นຌม
ความตຌองการพลังงานของประ฼ทศ

1 ฼รืไอง༛คือ༛รายงานสถานการณຏพลังงาน
ป຃༛2567 ฽ละ฽นว฾นຌมป຃༛2568

ระดับทีไ༛5 : น้า฼สนอบทวิ฼คราะหຏ฽ละ
ผลการประมาณการ฽นว฾นຌมความ
ตຌองการพลังงานของประ฼ทศต຋อผูຌบริหาร

จัดส຋งรายงานสถานการณຏพลังงานป຃༛2567 ฽ละ฽นว฾นຌมป຃༛2568 ฼สอน༛ผอ.
สนพ. ฼มืไอวันทีไ༛18 มีนาคม༛2568

เม຋฿ชຌงบประมาณ ศท.

฽ผน༛/ ฽ผนงาน༛/ ฾ครงการ༛/
กิจกรรม

ตัวชีๅวัดความส้า฼รใจ
(ตาม฽ผนปฏิบัติงาน)

รายงานความกຌาวหนຌาตาม฽ผนปฏิบัติราชการ༛รอบ༛9 ฼ดือน༛ป຃งบประมาณ༛พ.ศ. 2568

ตัวชีๅวัด฽ผนปฏิบัติราชการ
ป຃༛พ.ศ. 2568

ค຋า฼ปງาหมาย༛พ.ศ. 2568

ผลการด้า฼นินงานรอบ༛9 ฼ดือน༛ขຌอมูล༛ณ༛30 มิถุนายน༛2568 

ระยะ฼วลา฿นการ
ด้า฼นินงาน

ประ฼ดในยุทธศาสตรຏทีไ༛3 : กຌาวสู຋องคຏกรสมรรถนะสูง฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยนผ຋านดຌานพลังงาน༛(EPPO Excellence)

ผูຌรับผิดชอ
บ฾ครงการ฼ปງาประสงคຏ฼ชิงยุทธศาสตรຏ ล้าดับ

฾ครงการ
งบประมาณทีไ
เดຌรับ༛(บาท)

3.1 ฼ปຓนศูนยຏขຌอมูลพลังงาน
ของประ฼ทศ༛(Thailand 

Energy Information 

Center)

1. เดຌวิ฼คราะหຏ/ออก฽บบระบบคลังขຌอมูล༛(Data Warehouse) ฽ละระบบ
การ฼ชืไอม฾ยงขຌอมูล༛(ETL: Extract Transform Loading) ฾ดย฼ชืไอมต຋อกับ
฽หล຋งขຌอมูลตຌนทาง฼พิไม฼ติม฼ขຌาสู຋ระบบคลังขຌอมูล
2. เดຌศึกษา༛วิ฼คราะหຏ༛ขຌอมูล༛฾ดยอຌางอิงจากฐานขຌอมูล฿นปຑจจุบันทีไมีอยู຋༛
พรຌอมทัๅงจัดท้า༛Data Cleansing ฼พืไอ฿หຌขຌอมูลมีความถูกตຌอง༛ครบถຌวน༛
สมบูรณຏ༛฼ปຓนรูป฽บบ฼ดียวกัน༛เม຋ซๅ้าซຌอน༛฽ละขຌอมูล฼ปຓนปຑจจุบัน
3. เดຌพัฒนาระบบคลังขຌอมูล฿หຌสามารถ฼ชืไอม฾ยงขຌอมูลกับระบบฐานขຌอมูล
สถิติพลังงาน༛ของ༛สนพ. เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ
4. เดຌออก฽บบ฽ละจัดท้าชุดขຌอมูล฿นรูป฽บบ༛Data Mart ฽ละจัด฼กใบ฿น
ระบบฐานขຌอมูลกลางดຌานพลังงาน༛(Energy Data Platform : Data 

Warehouse) ของ༛สนพ. ฾ดยท้าการออก฽บบ฾ครงสรຌางขຌอมูล฼พืไอรองรับ
การวิ฼คราะหຏ฽ละการรายงานขຌอมูลหลากหลายรูป฽บบ
5. เดຌจัดท้า฽บบจ้าลองขຌอมูล༛(Data Model) ทีไ฽สดงถึงขຌอมูลตຌนทาง༛
กระบวนการประมวลผล༛(Process Specification) ขຌอมูล฿น༛Data Mart 

฾ครงสรຌางขຌอมูล฽ละความสัมพันธຏระหว຋างขຌอมูล༛คุณลักษณะ฼ฉพาะของ
ขຌอมูลทีไตຌองจัด฼กใบ༛ค้าอธิบายขຌอมูลหรือรายละ฼อียดของขຌอมูล༛(Metadata)

༛฽ละจัดท้า༛Data Catalog

6. เดຌพัฒนาระบบ฿หຌบริการขຌอมูล฿นรูป฽บบรายงานตามความตຌองการของ
ผูຌ฿ชຌงาน༛(Fixed and Dynamic Report)

7 เดຌพัฒนาระบบ฼ชืไอม฾ยง฽ละ฿หຌบริการขຌอมูล฿นรูป฽บบ༛Application 

Programming Interface (API)

8. เดຌศึกษา༛วิ฼คราะหຏ༛฽ละออก฽บบระบบการวิ฼คราะหຏขຌอมูล฼ชิงลึก༛(Data

 Analytics) รวมถึงจัดท้ารายงานการวิ฼คราะหຏขຌอมูลดຌานพลังงาน༛฾ดย฿ชຌ
รูป฽บบของกราฟทีไ฼หมาะสมกับขຌอมูลทีไจะ฽สดงผล༛฽ละมีความต຋อ฼นืไอง༛
รวมถึงปรับปรุงรายงานการน้า฼สนอขຌอมูลดຌานพลังงาน༛(Energy Data 

Graph) ฿หຌง຋ายต຋อการ฿ชຌงาน༛฽ละตอบสนองผูຌ฿ชຌงานทุกภาคส຋วนเดຌดียิไงขึๅน
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ผลของค຋า฼ปງาหมายตามตัวชีๅวัดของ
฽ผนปฏิบัติราชการป຃༛พ.ศ. 2568 รอบ༛

9 ฼ดือน

ผลของค຋า฼ปງาหมาย
รอบ༛9 ฼ดือน สรุป฼นืๅอหาทีไเดຌจากการด้า฼นินงาน༛รอบ༛9 ฼ดือน งบประมาณทีไ฿ชຌจริง༛

รอบ༛9 ฼ดือน

฽ผน༛/ ฽ผนงาน༛/ ฾ครงการ༛/
กิจกรรม

ตัวชีๅวัดความส้า฼รใจ
(ตาม฽ผนปฏิบัติงาน)

ตัวชีๅวัด฽ผนปฏิบัติราชการ
ป຃༛พ.ศ. 2568

ค຋า฼ปງาหมาย༛พ.ศ. 2568

ผลการด้า฼นินงานรอบ༛9 ฼ดือน༛ขຌอมูล༛ณ༛30 มิถุนายน༛2568 

ระยะ฼วลา฿นการ
ด้า฼นินงาน

ผูຌรับผิดชอ
บ฾ครงการ฼ปງาประสงคຏ฼ชิงยุทธศาสตรຏ ล้าดับ

฾ครงการ
งบประมาณทีไ
เดຌรับ༛(บาท)

41 การจัดหาขຌอมูล฽ละ༛
Publication ฼พืไอติดตาม฽ละ
วิ฼คราะหຏสถานการณຏ฾ลกดຌาน
ปຂ฾ตร฼ลียม

15,666,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจการจัดหาขຌอมูล฽ละ༛
Publication ฼พืไอติดตาม฽ละวิ฼คราะหຏ
สถานการณຏ฾ลกดຌานราคาปຂ฾ตร฼ลียม

ขຌอมูล฽ละ༛Publication ราคานๅ้ามัน༛
ราคากຍาซธรรมชาติ༛฽ละราคา฼ชืๅอ฼พลิง
ชีวภาพ༛฽ละราคาผลิตภัณฑຏปຂ฾ตร฼ลียม
฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ

ระดับทีไ༛5 : น้า฼สนอขຌอมูล฽ละ༛
Publication ราคานๅ้ามัน༛ราคากຍาซ
ธรรมชาติ༛฽ละราคา฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพ༛
฽ละราคาผลิตภัณฑຏปຂ฾ตร฼ลียม฿น
ประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ༛ต຋อผูຌบริหาร
กระทรวงพลังงาน

น้า฼สนอขຌอมูล฽ละ༛Publication ราคานๅ้ามัน༛ราคากຍาซธรรมชาติ༛฽ละราคา
฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพ༛฽ละราคาผลิตภัณฑຏปຂ฾ตร฼ลียม฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ
༛ต຋อผูຌบริหารกระทรวงพลังงาน

13,721,200.00 กป.

42 การพัฒนา฽ละปรับปรุง
฽บบจ้าลองการพยากรณຏความ
ตຌองการพลังงานของประ฼ทศ

เม຋฿ชຌงบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจของการพัฒนา฽ละ
ปรับปรุง฽บบจ้าลองการพยากรณຏความ
ตຌองการพลังงานของประ฼ทศ

พัฒนา฽บบจ้าลองดຌานพลังงานสาขา
ขนส຋ง฽ละจัดท้าค຋าพยากรณຏความ
ตຌองการพลังงาน༛5 กรณี༛(฼รืไอง) เดຌ฽ก຋༛
กรณี༛BAU 1 กรณี༛฽ละกรณี༛Scenario 

4 กรณี

ระดับทีไ༛5 : วิ฼คราะหຏ༛฽ละจัดท้าค຋า
พยากรณຏความตຌองการพลังงานของ
ประ฼ทศ༛฽ละสรุปผลการด้า฼นินงาน

พัฒนา฽บบจ้าลองดຌานพลังงานสาขาขนส຋ง฽ละจัดท้าค຋าพยากรณຏความ
ตຌองการพลังงาน༛5 กรณี༛เดຌ฽ก຋༛กรณี༛BAU 1 กรณี༛฽ละกรณี༛Scenario 4 

กรณี

เม຋฿ชຌงบประมาณ ศท.

43 การจัดท้าวารสารน฾ยบายพลังงาน            200,000 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 จ้านวนการ฼ผย฽พร຋วารสารน฾ยบาย
พลังงาน

อยู຋ระหว຋างด้า฼นินการ ระดับทีไ༛1
จัดประชุมคณะท้างานวารสารน฾ยบาย
พลังงาน฼พืไอก้าหนดรูป฽บบ฽ละ฽นวทาง
฿นการจัดท้าวารสารน฾ยบายพลังงาน

ด้า฼นินการจัดประชุมคณะท้างานวารสารน฾ยบายพลังงาน฼พืไอก้าหนด
รูป฽บบ฽ละ฽นวทาง฿นการจัดท้าวารสารน฾ยบายพลังงาน༛฼มืไอวันทีไ༛13 

มิถุนายน༛2568 ปຑจจุบันอยู຋ระหว຋างการสรุปบทความวารสารน฾ยบาย
พลังงาน฼พืไอ฼สนอผูຌบริหาร༛สนพ.

0.00 ลก.

฾ครงการสืไอสาร฼พืไอส຋ง฼สริมความ
฼ขຌา฿จต຋อสาธารณะดຌานน฾ยบาย
฽ละ฽ผนพลังงาน(ต຋อ฼นืไองป຃༛
2566) (ต຋อ฼นืไองป຃༛2567)

       11,394,900 1 พ.ย.65 - 13 ธ.ค.67 1. มีการสืไอสาร฼พืไอส຋ง฼สริมความ฼ขຌา฿จ
ต຋อสาธารณะดຌานน฾ยบาย฽ละ฽ผน
พลังงานอย຋างมีประสิทธิภาพ༛สามารถน้า
กลยุทธຏ฼ผย฽พร຋ขຌอมูล฽ละ฼นืๅอหาคอน
฼ทนตຏต຋าง༛โ༛เปยังกลุ຋ม฼ปງาหมายเดຌตรงจุด
༛สามารถขยายการรับรูຌผ຋านสืไอมวลชน༛
สืไอประชาสัมพันธຏเดຌมีประสิทธิภาพมาก
ขึๅน

0.00

2. มีการวาง฽ผนติดตาม฼ฝງาระวัง
ประ฼ดในทีไมีความอ຋อนเหว฽ละประ฼ดในทีไ
อาจมีผลกระทบต຋อน฾ยบายพลังงานของ
กระทรวงพลังงาน༛฽ละมีพืๅนทีไประจ้ากับ
฼ครือข຋ายสืไอมวลชน༛฼พืไอควบคุม฼นืๅอหา
ประชาสัมพันธຏ฼ปຓนเป฿นทิศทางทีไ
฼หมาะสม

45 รายงานประจ้าป຃༛ของ༛สนพ.            400,000 ม.ค.68 - ก.ย.68 มีการจัดท้ารายงานประจ้าป຃༛2567  ของ
༛สนพ.

อยู຋ระหว຋างด้า฼นินการ ระดับทีไ༛4 : จัดท้าร຋างรายงานประจ้าป຃༛
2567

กย.อยู຋ระหว຋างจัดท้าร຋างรายงานประจ้าป຃༛2567 0.00 กย.

46 การประชุมกลุ຋มผูຌ฼ชีไยวชาญดຌาน
ขຌอมูลพลังงานภาย฿ตຌ฾ครงการ
ความร຋วมมือดຌานพลังงาน฿น
กรอบความร຋วมมือทาง฼ศรษฐกิจ
฿นภูมิภาค฼อ฼ชีย-฽ปซิฟຂค༛
(Expert Group on Energy 

           132,600 ต.ค.67 - ก.ย.68 1. มีการจัดส຋งขຌอมูลพลังงาน฿หຌกับ༛
EGEDA ทุก฼ดือน฽ละเตรมาส
2. มีการ฼ขຌาร຋วมประชุม฽ละอบรมประจ้าป຃

อยู຋ระหว຋างด้า฼นินการ ระดับทีไ༛5 : ประชุมกับผูຌ฼ชีไยวชาญ ฼มืไอวันทีไ༛9 ๜༛10 ฼มษายน༛2568 เดຌมีการประชุมกลุ຋มผูຌ฼ชียวชาญ༛The 

36th APEC EGEDA  ณ༛฼ขตบริหารพิ฼ศษฮ຋องกง฽ห຋งสาธารณรัฐประชาชน
จีน

0.00 ศท.

47 การวิ฼คราะหຏขຌอมูลสารสน฼ทศ
ดຌานพลังงาน/ภาพรวม
สถานการณຏพลังงาน

เม຋฿ชຌงบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 มีการจัดท้ารายงานสถานการณຏพลังงาน
ของประ฼ทศเทยราย฼ดือน༛฽ละรายเตร
มาส

฼ผย฽พร຋รายงานสถานการณຏภาพรวม
พลังงาน༛ทัๅงหมด༛8 ฼รืไอง༛(7 ฼ดือน) ต.ค༛
67 - ฼ม.ย. 68 ฽ละ༛สถานการณຏพลังงาน
รายเตรมาส༛ม.ค. - มี.ค. 68

ระดับทีไ༛5: ฼ผย฽พร຋รายงานสถานการณຏ
พลังงานราย฼ดือน฽ละรายเตรมาส
บน฼วใปเซตຏ

฼ผย฽พร຋รายงานสถานการณຏภาพรวมพลังงาน༛ทัๅงหมด༛༛7 ฼ดือน༛ต.ค༛67 - 

฼ม.ย. 68 ฽ละ༛สถานการณຏพลังงานรายเตรมาส༛ม.ค. - มี.ค. 68

เม຋฿ชຌงบประมาณ ศท.

48 รายงานสถิติขຌอมูลพลังงานของ
ประ฼ทศ

160,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 1. มีรายงานสถิติพลังงงานของประ฼ทศ
เทย
2. มีช຋องทาง฿หຌกลุ຋ม฼ปງาหมาย฼ขຌาถึง
รายงานฯ

อยู຋ระหว຋างด้า฼นินการ ระดับทีไ༛3 : ด้า฼นินงาน฼กีไยวกับการจัด
จຌาง༛฽ละจัดท้าบทวิ฼คราะหຏ

ด้า฼นินงาน฼กีไยวกับการจัดจຌาง༛฽ละจัดท้าบทวิ฼คราะหຏสถิติขຌอมูลพลังงาน 0.00 ศท.

ลก.สนพ. เดຌขอขยายระยะ฼วลา฽ละ฼ปลีไยน฽ปลงรายละ฼อียด฾ครงการ༛฾ดย༛ส.
กทอ. มีหนังสือ༛ด຋วนทีไสุด༛ทีไ༛พน༛0608/489 ลงวันทีไ༛1 พฤษภาคม༛2568 

฼รืไอง༛฽จຌงมติคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน฼พืไอส຋ง฼สริมการอนุรักษຏ
พลังงาน༛ครัๅงทีไ༛1/2568 (ครัๅงทีไ༛1) ฼มืไอวันทีไ༛28 ฼มษายน༛2568 ฽จຌงอนุมัติ
฿หຌขยายระยะ฼วลาด้า฼นิน฾ครงการ฼ปຓนสิๅนสุดวันทีไ༛31 กรกฎาคม༛2568 

฽ละปรับลดงานกิจกรรมบางรายการ༛สนพ. จึงเดຌ฽กຌเขสัญญาจຌางฯ༛฽ละลง
นาม฿นสัญญา฽กຌเข฼พิไม฼ติม༛ครัๅงทีไ༛1 ลงวันทีไ༛22 พฤษภาคม༛2568 ฾ดย༛
ผูຌรับจຌางส຋งมอบงานงวดทีไ༛4 (งวดสุดทຌาย) ฽ละคณะกรรมการเดຌตรวจรับ
฼รียบรຌอย฽ลຌว༛฼มืไอวันทีไ༛23 มิถุนายน༛2568 ฽ละอยู຋ระหว຋างการด้า฼นินการ
฼บิกจ຋ายกับ༛ส.กทอ. ต຋อเป

ระดับทีไ༛5 มีการรายงานการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล฾ครงการ

มีการรายงานการติดตาม฽ละประ฼มินผล
฾ครงการ

44
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ผลของค຋า฼ปງาหมายตามตัวชีๅวัดของ
฽ผนปฏิบัติราชการป຃༛พ.ศ. 2568 รอบ༛

9 ฼ดือน

ผลของค຋า฼ปງาหมาย
รอบ༛9 ฼ดือน สรุป฼นืๅอหาทีไเดຌจากการด้า฼นินงาน༛รอบ༛9 ฼ดือน งบประมาณทีไ฿ชຌจริง༛

รอบ༛9 ฼ดือน

฽ผน༛/ ฽ผนงาน༛/ ฾ครงการ༛/
กิจกรรม

ตัวชีๅวัดความส้า฼รใจ
(ตาม฽ผนปฏิบัติงาน)

ตัวชีๅวัด฽ผนปฏิบัติราชการ
ป຃༛พ.ศ. 2568

ค຋า฼ปງาหมาย༛พ.ศ. 2568

ผลการด้า฼นินงานรอบ༛9 ฼ดือน༛ขຌอมูล༛ณ༛30 มิถุนายน༛2568 

ระยะ฼วลา฿นการ
ด้า฼นินงาน

ผูຌรับผิดชอ
บ฾ครงการ฼ปງาประสงคຏ฼ชิงยุทธศาสตรຏ ล้าดับ

฾ครงการ
งบประมาณทีไ
เดຌรับ༛(บาท)

3.2 บุคลากรมีความรูຌ
ความสามารถ༛฽ละมี
คุณธรรม༛รองรับบริบทการ
฼ปลีไยน฽ปลง༛(Smart and 

Moral Colleague support

1. รຌอยละความพึงพอ฿จ
ของบุคลากร༛สนพ.

รຌอยละ༛90 49 ฾ครงการสัมมนา฽ละศึกษาดูงาน༛
฼รืไอง༛การบริหารการประชุม
คณะกรรมการดຌานน฾ยบาย
พลังงาน฽บบมุ຋งผลสัมฤทธ่ิ

           274,000 1 ม.ค.68 - 31 มี.ค.68 ระดับความส้า฼รใจของการด้า฼นินการจัด
อบรมสัมมนา

ความพึงพอ฿จรຌอยละ༛92.75 ระดับทีไ༛5 : บริหารจัดการดຌานการ฼งิน
กับกลุ຋มการคลัง

ด้า฼นินการจัด฾ครงการสัมมนา฽ละศึกษาดูงาน༛฼รืไอง༛การบริหารการประชุม
คณะกรรมการดຌานน฾ยบายพลังงาน฽บบมุ຋งผลสัมฤทธ่ิ༛฼มืไอวันทีไ༛7- 9 

มีนาคม༛2568 มีผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการจ้านวน༛36 คน༛฾ดยผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ
รຌอยละ༛95  มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการบริหารการประชุมของ
คณะกรรมการดຌานน฾ยบายพลังงาน༛฽ละเดຌด้า฼นินการจัดท้า฼อกสาร฽ละ
บริหารจัดการดຌานการ฼งินกับกลุ຋มการคลัง฼รียบรຌอย฽ลຌว༛฼มืไอวันทีไ༛21 

มีนาคม༛2568

      216,822.00 กย.

50 การพัฒนาคุณภาพชีวิต༛(งาน
ประจ้า)

             60,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 มีรายงานผลการพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรของ༛สนพ.

อยู຋ระหว຋างด้า฼นินการ ระดับทีไ༛5 : รายงานผลการประ฼มิน
คุณภาพชีวิตของ฼จຌาหนຌาทีไ༛สนพ.

การจัด฾ครงการฝຄกอบรมหลักสูตรการ฼สริมสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จส้าหรับ
สมาชิกกองทุนบ้า฼หนใจบ้านาญขຌาราชการ༛(กบข.) ส้านักงานน฾ยบาย฽ละ
฽ผนพลังงาน༛ประจ้าป຃งบประมาณ༛พ.ศ. 2568 มี
วัตถุประสงคຏ฼พืไอ฼สริมสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จสาระส้าคัญของ
กองทุนบ้า฼หนใจบ้านาญขຌาราชการ฿หຌ฽ก຋ขຌาราชการทีไ฼ปຓนสมาชิก༛
กบข. ฿นวันพุธทีไ༛14 พ.ค. 2568 ฼วลา༛8.30 - 15.00 น. ณ༛หຌอง
ประชุม༛2 ชัๅน༛2 สนพ. จ้านวน༛36 คน༛฾ดยรายงานผลการจัด
฾ครงการ༛ต຋อ༛ผอ.สนพ. ฼มืไอวันทีไ༛13 มิ.ย. 2568

         6,510.00 ลก.

51 การส຋ง฼สริมคุณธรรม༛จริยธรรม
ของส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผน
พลังงาน

             50,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 มี฽ผนปฏิบัติการส຋ง฼สริมคุณธรรม༛
จริยธรรม༛ของ༛สนพ. ฽ละรายงานผลการ
ด้า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการส຋ง฼สริม
คุณธรรม༛จริยธรรมฯ

รຌอยละ༛95 ระดับทีไ༛4 : ด้า฼นินการ฽ละติดตามการ
ด้า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการส຋ง฼สริม
คุณธรรม༛จริยธรรมฯ

0.00 ลก.

52 การฝຄกอบรม༛ฝຄกซຌอมดับ฼พลิง
฽ละฝຄกซຌอมหนีเฟ

             22,000 มิ.ย.68 - ก.ย.68 จ้านวนบุคลากรทีไ฼ขຌารับการอบรม อยู຋ระหว຋างด้า฼นินการ ระดับทีไ༛5 : จ้านวน฼จຌาหนຌาทีไทีไ฼ขຌารับ
การอบรม༛รຌอยละ༛80 

บุคลากรทีไ฼ขຌารับการฝຄกอบรม༛หลักสูตร
༛๡การฝຄกซຌอมดับ฼พลิง฽ละฝຄกซຌอมหนี
เฟ๢༛ประจ้าป຃༛พ.ศ. 2568 จ้านวน༛102 

คน

1. จัด฾ครงการฝຄกอบรม༛หลักสูตร༛๡การฝຄกซຌอมดับ฼พลิง฽ละฝຄกซຌอมหนีเฟ๢
༛ประจ้าป຃༛พ.ศ. 2568 ฿นวันศุกรຏทีไ༛30 พฤษภาคม༛2568 ฼วลา༛08.30 น. - 
16.30 น. ณ༛หຌองประชุม༛2 ชัๅน༛2 สนพ.

2. สรุปจ้านวนบุคลากรทีไ฼ขຌาร຋วมอบรม༛จ้านวน༛102 คน

        22,000.00 ลก.

53 การส຋ง฼สริมสิทธิมนุษยชน༛฽ละ
ความ฼สมอภาค༛ระหว຋างหญิงชาย

เม຋฿ชຌงบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจของการด้า฼นินงานดຌาน
การส຋ง฼สริมความ฼สมอภาคระหว຋างหญิง
ชาย฽ละสิทธิมนุษยชน

อยู຋ระหว຋างด้า฼นินการ ระดับทีไ༛4
ด้า฼นินการตาม฽ผน฽ม຋บทการส຋ง฼สริม
ความ฼สมอภาคระหว຋างหญิงชาย฽ละ
สิทธิมนุษยชน

ด้า฼นินการจัดท้า฽บบส้ารวจขຌอมูลกลเก฿นการส຋ง฼สริมความ฼สมอภาค
ระหว຋าง฼พศ༛฽ละรายงานผลการด้า฼นินการตาม฽ผน฽ม຋บทการส຋ง฼สริมความ
฼สมอภาคระหว຋างหญิงชาย฽ละสิทธิมนุษยชน༛฼รียบรຌอย฽ลຌว

เม຋฿ชຌงบประมาณ ลก.

༛༛༛฿นป຃งบประมาณ༛พ.ศ. 2568 กลุ຋มงานจริยธรรมเดຌมีการส຋ง฼สริมคุณธรรม
༛จริยธรรมของส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน༛฾ดย฽บ຋งรูป฽บบของการ
จัดกิจกรรมออก฼ปຓน༛2 ฾ครงการ༛ดังนีๅ
  1. ฾ครงการฝຄกอบรมดຌานการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางคุณธรรม༛จริยธรรม༛
ของส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน༛ประจ้าป຃งบประมาณ༛พ.ศ. 2568 

จัดขึๅน฼มืไอวันทีไ༛10 มีนาคม༛2568 ณ༛หຌองประชุม༛2 ชัๅน༛2 สนพ. มีผูຌ฼ขຌาร຋วม
การอบรม༛จ้านวน༛60 ราย༛฾ดยมีค຋า฿ชຌจ຋าย༛15,765 บาท
  2. ฾ครงการฝຄกอบรมวินัย฽ละการรักษาวินัยส้าหรับขຌาราชการ฽ละ
฼จຌาหนຌาทีไของส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน༛ประจ้าป຃งบประมาณ༛
พ.ศ. 2568 "วินัย฼รืไอง฿กลຌตัวทีไควรรูຌ" ฼มืไอวันพฤหัสบดีทีไ༛8 พฤษภาคม༛
2568 ณ༛หຌองประชุม༛2 ชัๅน༛2 สนพ. จ้านวน༛50 คน༛฾ดยมีค຋า฿ชຌจ຋าย༛
13,080 บาท
༛༛༛ซึไงการด้า฼นินการทัๅง༛2 ฾ครงการดังกล຋าว༛มีค຋า฿ชຌจ຋ายรวมทัๅงสิๅน༛28,836 

บาท༛กลุ຋มงานจริยธรรม༛เดຌรายงานผลการด้า฼นินการต຋อ༛ผอ.สนพ. ฼มืไอวันทีไ
 29 ฼มษายน༛2568 ฽ละ༛4 มิถุนายน༛2568 ตามล้าดับ฼รียบรຌอย฽ลຌว༛ทัๅงนีๅ༛
กลุ຋มงานจริยธรรมอยู຋ระหว຋างการติดตามผลการด้า฼นินงานตาม฽ผนฯ༛฼พืไอ
฼สนอคณะกรรมการจริยธรรมฯ༛ต຋อเป
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ผลของค຋า฼ปງาหมายตามตัวชีๅวัดของ
฽ผนปฏิบัติราชการป຃༛พ.ศ. 2568 รอบ༛

9 ฼ดือน

ผลของค຋า฼ปງาหมาย
รอบ༛9 ฼ดือน สรุป฼นืๅอหาทีไเดຌจากการด้า฼นินงาน༛รอบ༛9 ฼ดือน งบประมาณทีไ฿ชຌจริง༛

รอบ༛9 ฼ดือน

฽ผน༛/ ฽ผนงาน༛/ ฾ครงการ༛/
กิจกรรม

ตัวชีๅวัดความส้า฼รใจ
(ตาม฽ผนปฏิบัติงาน)

ตัวชีๅวัด฽ผนปฏิบัติราชการ
ป຃༛พ.ศ. 2568

ค຋า฼ปງาหมาย༛พ.ศ. 2568

ผลการด้า฼นินงานรอบ༛9 ฼ดือน༛ขຌอมูล༛ณ༛30 มิถุนายน༛2568 

ระยะ฼วลา฿นการ
ด้า฼นินงาน

ผูຌรับผิดชอ
บ฾ครงการ฼ปງาประสงคຏ฼ชิงยุทธศาสตรຏ ล้าดับ

฾ครงการ
งบประมาณทีไ
เดຌรับ༛(บาท)

54 การส຋ง฼สริมการปງองกัน฽ละ
ปราบปรามการทุจริต༛คอรัปชัไน༛
มาตรฐานความ฾ปร຋ง฿สของ
ส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผน
พลังงาน

เม຋฿ชຌงบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจ฿นการด้า฼นินการตาม
฽ผน฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละปราบปราม
การทุจริตของส้านักงานน฾ยบาย฽ละ
฽ผนพลังงาน༛ประจ้าป຃งบประมาณ༛พ.ศ. 
2568

อยู຋ระหว຋างด้า฼นินการ ระดับทีไ༛4 : ติดตามการด้า฼นินการตาม
฽ผน༛฽ละมีการรายงานผลการ
ด้า฼นินการต຋อหัวหนຌาส຋วนราชการรอบ༛6
༛฼ดือน༛หรือ༛9 ฼ดือน

ติดตามการด้า฼นินการตาม฽ผน༛฽ละมีการรายงานผลการด้า฼นินการต຋อ
หัวหนຌาส຋วนราชการรอบ༛6 ฼ดือน༛หรือ༛9 ฼ดือน

เม຋฿ชຌงบประมาณ ลก.

55 ฾ครงการการพัฒนางานบริหาร
ภาย฿น༛สนพ.

6,011,200 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 ความพึงพอ฿จของบุคลากร༛สนพ. อยู຋ระหว຋างด้า฼นินการ อยู຋ระหว຋างด้า฼นินการ ผลการ฼บิกจ຋าย฼งินประจ้าป຃งบประมาณ༛พ.ศ. 2568 (ต.ค. 67 - มิ.ย. 68) 

รอบ༛9 ฼ดือน
฼บิกจ຋ายจริง฿นระบบ༛New GFMIS Thai  3,409,031.84 บาท

   3,409,031.84 ลก.

2. รຌอยละของบุคลากร༛
สนพ. มีสมรรถนะตาม
฼กณฑຏทีไก้าหนด

รຌอยละ༛80 56 ฾ครงการการ฿หຌความรูຌความ
฼ขຌา฿จ฼รืไองการส຋ง฼สริมการ
฽ข຋งขัน฿นธุรกิจปຂ฾ตร฼ลียม༛(ดຌาน
นๅ้ามัน/LPG ดຌานกຍาซธรรมชาติ༛
ดຌาน฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพ)

222,700 ต.ค.67 - ธ.ค.67 ระดับความส้า฼รใจของการ฿หຌความรูຌความ
฼ขຌา฿จ༛฼รืไองการส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขัน฿น
ธุรกิจปຂ฾ตร฼ลียม༛(นๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง༛กຍาซ༛
LPG กຍาซธรรมชาติ༛เบ฾อดี฼ซล༛฽ละ฼อทา
นอล)

รายงานสรุปการจัดการอบรม฼ชิง
ปฏิบัติการ༛฼รืไอง༛฾ครงการการ฿หຌความรูຌ
ความ฼ขຌา฿จ฼รืไองการส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขัน
฿นธุรกิจปຂ฾ตร฼ลียม༛(ดຌานนๅ้ามัน/LPG 

ดຌานกຍาซธรรมชาติ༛ดຌาน฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพ)

ระดับทีไ༛5 : สรุปรายงานผลการพัฒนา
฼สริมสรຌางองคຏความรูຌทางดຌานกฎหมาย
฼ฉพาะดຌานจากหน຋วยงานภายนอก༛฿หຌ
หัวหนຌาส຋วนราชการทราบ

รายงานผลการพัฒนา฼สริมสรຌางองคຏความรูຌทางดຌานกฎหมาย฼ฉพาะดຌาน
จากหน຋วยงานภายนอก༛฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการทราบ

      150,114.00 กป.

57 ฾ครงการสัมมนา฿หຌความรูຌ༛฼รืไอง༛
การด้า฼นินการตอบสนองดຌาน
฾หลด༛฽ละ฽นวทางการ฼ตรียม
ความพรຌอม฽ละส຋ง฼สริมการสัไง
การการตอบสนองดຌาน฾หลด
฽บบอัต฾นมัติ༛(Auto-DR)

           155,500 3 วัน༛2 คืน ระดับความส้า฼รใจของการ฿หຌความรูຌ฼รืไอง༛
การด้า฼นินการตอบสนองดຌาน฾หลด༛฽ละ
฽นวทางการ฼ตรียมความพรຌอม฽ละ
ส຋ง฼สริมการสัไงการการตอบสนองดຌาน
฾หลด฽บบอัต฾นมัติ༛(Auto-DR)

ระดับทีไ༛5 : รวบรวมผลการประ฼มิน
ความพึงพอ฿จต຋อการจัดสัมมนา

กฟ. เดຌด้า฼นินการจัดสัมมนา฾ครงการสัมมนา฼ชิงปฏิบัติการ༛"การจัดท้า฽นว
ทางการ฽กຌเขปຑญหาทางดຌานพลังงาน" ระหว຋างวันทีไ༛28 กุมภาพันธຏ༛- 2 

มีนาคม༛2568 ณ༛พืๅนทีไจังหวัดชลบุรี༛฾ดยมีบุคลากร༛สนพ. ฼ขຌาร຋วม༛จ้านวน༛
24 คน༛฽ละมีผลการประ฼มินความพึงพอ฿จรຌอยละความส้า฼รใจ༛รຌอยละ༛100

119,795.00 กฟ.บุคลากร༛สนพ. ทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการมี
ความรูຌ༛ความ฼ขຌา฿จ༛฽ละความรูຌพืๅนฐานทีไ
จ้า฼ปຓน฼กีไยวกับการจัดท้าน฾ยบาย
พลังงานเฟฟງา฿นการจัดหาพลังงานเฟฟງา
༛การส຋ง฼สริมกิจการเฟฟງา༛฽ละ฾ครงสรຌาง
อัตราค຋าเฟฟງาส้าหรับการวิ฼คราะหຏ
ปຑญหาทางดຌานน฾ยบายพลังงานทีไ฼กิดขึๅน
฿นปຑจจุบัน฽ละปຑญหาทีไคาดว຋าจะ฼กิดขึๅน
฿นอนาคต༛พรຌอมทัๅงจัดท้า฽นวทาง฽กຌเข
ปຑญหาดังกล຋าว฿หຌครอบคลุมทุกมิติ༛
รวมถึงทิศทาง฽ละการ฼ปลีไยนผาน
ของการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยี
฿นอนาคต
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ผลของค຋า฼ปງาหมายตามตัวชีๅวัดของ
฽ผนปฏิบัติราชการป຃༛พ.ศ. 2568 รอบ༛

9 ฼ดือน

ผลของค຋า฼ปງาหมาย
รอบ༛9 ฼ดือน สรุป฼นืๅอหาทีไเดຌจากการด้า฼นินงาน༛รอบ༛9 ฼ดือน งบประมาณทีไ฿ชຌจริง༛

รอบ༛9 ฼ดือน

฽ผน༛/ ฽ผนงาน༛/ ฾ครงการ༛/
กิจกรรม

ตัวชีๅวัดความส้า฼รใจ
(ตาม฽ผนปฏิบัติงาน)

ตัวชีๅวัด฽ผนปฏิบัติราชการ
ป຃༛พ.ศ. 2568

ค຋า฼ปງาหมาย༛พ.ศ. 2568

ผลการด้า฼นินงานรอบ༛9 ฼ดือน༛ขຌอมูล༛ณ༛30 มิถุนายน༛2568 

ระยะ฼วลา฿นการ
ด้า฼นินงาน

ผูຌรับผิดชอ
บ฾ครงการ฼ปງาประสงคຏ฼ชิงยุทธศาสตรຏ ล้าดับ

฾ครงการ
งบประมาณทีไ
เดຌรับ༛(บาท)

58 ฾ครงการพัฒนาบุคลากรดຌาน
การ฼งิน༛บัญชี฽ละพัสดุ

เม຋฿ชຌงบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 ระดับ༛5 บุคลากร฼ขຌารับการฝຄกอบรมอย຋างนຌอย༛
20 ชัไว฾มง

ระดับทีไ༛5 : บุคลากร฼ขຌารับการฝຄกอบรม
อย຋างนຌอย༛20 ชัไว฾มง

เม຋฿ชຌงบประมาณ ลก.

59 ฾ครงการพัฒนาบุคลากรดຌาน
การ฼งิน༛บัญชี฽ละพัสดุ༛(กลุ຋ม
กองทุนพลังงาน)

เม຋฿ชຌงบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 บุคลากรมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับ
กฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง༛฽ละวิธี
ปฏิบัติงาน฼กีไยวกับการ฼งิน༛บัญชี༛฽ละพัสดุ

มีรายงานการ฼ขຌาร຋วมการอบรมฯ ระดับทีไ༛5 : มีรายงานการ฼ขຌาร຋วมการ
อบรมฯ

บุคลากรเดຌ฼ขຌารับการอบรม฽ละเดຌรับหนังสือรับรองชัไว฾มงการพัฒนา
ความรูຌต຋อ฼นืไองทางวิชาชีพ༛(CPD) คือ༛นางสาวศรอุษา༛ฉิม฼พใชร༛
นักวิ฼คราะหຏน฾ยบาย฽ละ฽ผนปฏิบัติการ༛฼ขຌาอบรม฾ครงการอบรมการ฿ชຌ
฾ปร฽กรม༛Microsoft Excel ฿นการสอบบัญชี༛๜༛Basic Level 

รุ຋นทีไ༛1/68 ฿นวันทีไ༛20 พฤษภาคม༛2568 ฼รียบรຌอย฽ลຌว

เม຋฿ชຌงบประมาณ ลก.

60 การอบรมกฎหมาย฼ฉพาะดຌาน เม຋฿ชຌงบประมาณ พ.ค.68 - ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจ฿นการรายงานผลการ
พัฒนาทักษะ༛หรือองคຏความรูຌกฎหมาย
฼ฉพาะดຌานของ฼จຌาหนຌาทีไ

อยู຋ระหว຋างด้า฼นินการ ระดับทีไ༛4 : ฼จຌาหนຌาทีไ฼ขຌารับการพัฒนา
฼สริมสรຌางองคຏความรูຌทางดຌานกฎหมาย
฼ฉพาะดຌานจากหน຋วยงานภายนอก༛
จ้านวน༛3 หลักสูตร/฾ครงการ

฼จຌาหนຌาทีไ฼ขຌารับการพัฒนา฼สริมสรຌางองคຏความรูຌทางดຌานกฎหมาย฼ฉพาะ
ดຌานจากหน຋วยงานภายนอก༛จ้านวน༛3 หลักสูตร/฾ครงการ༛คือ༛
1. ฾ครงการอบรมหลักสูตรหลักกฎหมายปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดี
ปกครอง༛
2. ฾ครงการการบังคับคดีส้าหรับ฼จຌาพนักงานบังคับทางปกครอง༛
3. หลักสูตรกฏหมายปกครอง฼กีไยวกับความรับผิดทางละ฼มืดของ฼จຌาหนຌาทีไ

เม຋฿ชຌงบประมาณ ลก.

61 ฾ครงการ༛morning and lunch 

talk with legal Group

เม຋฿ชຌงบประมาณ ม.ค.68 - ก.ค.68 ระดับความส้า฼รใจ฿นการสรุปผลการ
ด้า฼นินการ฾ครงการ༛morning and 

lunch talk with legal Group

฼นืไองจากการด้า฼นินการตຌอง฿ชຌงบประมาณ฽ต຋เม຋เดຌรับการจัดสรรงบประมาณ เม຋฿ชຌงบประมาณ ลก.

62 ฾ครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรดຌานน฾ยบายพลังงาน

410,850 ต.ค.67 - ก.ย.68 บุคลากรมีองคຏความรูຌเปประยุกตຏ฿ชຌ฿น
การปฏิบัติงานเดຌ

อยู຋ระหว຋างด้า฼นินการ ระดับทีไ༛2 : หน຋วยงานเดຌรับการอนุมัติ
จัดสรร฼งินฯ༛฽ละจัดส຋ง฽ผนการ
ด้า฼นินงาน/฾ครงการ

อยู຋ระหว຋างการศึกษา༛รวบรวมขຌอมูล༛฼พืไอประกอบการด้า฼นินการ
จัด฾ครงการฯ

0.00 ลก.

กลุ຋มการคลัง༛ส้านักงาน฼ลขานุการกรม༛
เดຌจัดส຋งบุคลากร฼ขຌารับการฝຄกอบรมดังนีๅ
   - ฾ครงการฝຄกอบรมหลักสูตร฼สริมสรຌางสมรรถนะการปฏิบัติงานการ฼งิน
การคลังภาครัฐ༛18 - 19 กุมภาพันธຏ༛2568 หน຋วยงาน༛สป.พน. อบรมผ຋าน
ระบบ༛Microsoft Teams 

   - ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน฿นระบบบ้า฼หนใจบ้านาญ฽ละ
สวัสดิการรักษาพยาบาล༛(Digital Pension) ของกรมบัญชีกลาง༛ส้าหรับ
บุคลากรของหน຋วยงานภาครัฐ༛รุ຋นทีไ༛2 วันทีไ༛24 กุมภาพันธຏ༛2568 

หน຋วยงานกรมบัญชีกลาง༛อบรมผ຋านระบบ༛Microsoft Teams 

   - ฾ครงการฝຄกอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานดຌานการ
บริหารพัสดุ฽นว฿หม຋༛5-6 มีนาคม༛2568 หน຋วยงาน༛สป.พน. อบรมผ຋าน
ระบบ༛Microsoft Teams 

   - หลักสูตร༛การ฼สริมสรຌางสมรรถนะดຌานการบริหารการ฼งินการคลัง
ภาครัฐ༛ส้าหรับผูຌอ้านวยการกองคลัง༛วันทีไ༛3 ๜༛11 มีนาคม༛2568 

หน຋วยงานกรมบัญชีกลาง༛อบรม༛ณ༛฾รง฽รม༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛฾น฾ว฼ทล༛กรุง฼ทพฯ
   - ฾ครงการสัมมนา฼สริมสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽นวทางปฏิบัติดຌานการ
จัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ༛ส้าหรับ฼จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงานของ
หน຋วยงานของรัฐ༛วันทีไ༛25 มีนาคม༛2568 หน຋วยงานกรมบัญชีกลาง༛อบรม
ผ຋านระบบ༛Microsoft Teams 

   - ฾ครงการฝຄกอบรม฼ชิงปฏิบัติการสอบทาน฽ละ฽กຌเขปຑญหาขຌอผิดพลาด
ทางบัญชี༛รุ຋นทีไ༛1 ระหว຋างวันทีไ༛18 - 20 มิถุนายน༛2568 ผ຋านระบบ༛
Microsoft Teams 

   - ฾ครงการฝຄกอบรมการปฏิบัติงาน฿นระบบ༛New GFMIS Thai ส้าหรับ
หน຋วยงานผูຌ฼บิก༛ประจ้าป຃งบประมาณ༛พ.ศ. 2568 ฿นวันทีไ༛23 - 27 

มิถุนายน༛2568  ผ຋าน༛Facebook Live ทาง༛Facebook Page : 

กรมบัญชีกลาง
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ผลของค຋า฼ปງาหมายตามตัวชีๅวัดของ
฽ผนปฏิบัติราชการป຃༛พ.ศ. 2568 รอบ༛

9 ฼ดือน

ผลของค຋า฼ปງาหมาย
รอบ༛9 ฼ดือน สรุป฼นืๅอหาทีไเดຌจากการด้า฼นินงาน༛รอบ༛9 ฼ดือน งบประมาณทีไ฿ชຌจริง༛

รอบ༛9 ฼ดือน

฽ผน༛/ ฽ผนงาน༛/ ฾ครงการ༛/
กิจกรรม

ตัวชีๅวัดความส้า฼รใจ
(ตาม฽ผนปฏิบัติงาน)

ตัวชีๅวัด฽ผนปฏิบัติราชการ
ป຃༛พ.ศ. 2568

ค຋า฼ปງาหมาย༛พ.ศ. 2568

ผลการด้า฼นินงานรอบ༛9 ฼ดือน༛ขຌอมูล༛ณ༛30 มิถุนายน༛2568 

ระยะ฼วลา฿นการ
ด้า฼นินงาน

ผูຌรับผิดชอ
บ฾ครงการ฼ปງาประสงคຏ฼ชิงยุทธศาสตรຏ ล้าดับ

฾ครงการ
งบประมาณทีไ
เดຌรับ༛(บาท)

63 พัฒนาความรูຌของผูຌปฏิบัติงาน
ดຌานการตรวจสอบภาย฿น
ส้าหรับหน຋วยงานภาครัฐ

             40,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 รຌอยละ༛50 ของบุคลากรมีสมรรถนะตาม
฼กณฑຏทีไก้าหนด

รຌอยละ༛100 ของบุคลากรเดຌรับการ
ฝຄกอบรมมากกว຋า༛18 ชัไว฾มง/ป຃

ระดับทีไ༛5 : รຌอยละ༛50 ของบุคลากร
เดຌรับการฝຄกอบรมมากกว຋า༛18 ชัไว฾มง/ป຃

        15,600.00 ตส.

64 อบรม༛Energy Statistics Course 173,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 บุคลากรเดຌรับการอบรม฼พืไอพัฒนา
ทักษะความรูຌดຌานขຌอมูลสถิติพลังงาน

รຌอยละ༛100 ของบุคลากรเดຌรับการ฼ขຌา
ร຋วมอบรมตามก้าหนด

ระดับทีไ༛5 : มีรายงายผลการอบรม ด้า฼นินการอบรมออนเลนຏ༛฼สรใจ฼รียบรຌอย฽ลຌว 0.00 ศท.

65 หลักสูตรอบรม฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศ

0.1497 ลຌาน 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจของการจัดฝຄกอบรม อยู຋ระหว຋างด้า฼นินการ ระดับทีไ༛3 : ฼สนอ༛ผอ.สนพ. พิจารณา
รายชืไอ฽ละอนุมัติการฝຄกอบรม

ขณะนีๅด้า฼นินการระดับทีไ༛3  ฾ดยบุคลากร༛สนพ. ทีไมีรายชืไอจะ฼ขຌารับการ
อบรม฿นวันทีไ༛14 - 15 กรกฎาคม༛68 ฽ละจะจัดท้ารายงานผลการฝຄกอบรม
ภาย฿น༛30 ก.ค.69 ซึไง฿นการอบรมครัๅงนีๅ฿ชຌงบประมาณ༛91,420.80 บาท

        55,200.00 ศท.

66 ฾ครงการพัฒนาศักยภาพ
ทางดຌานกระบวนการจัดซืๅอจัด
จຌาง༛การบริหารสัญญาการ
ด้า฼นินการ฼กีไยวกับคดีปกครอง
ของผูຌปฏิบัติงานดຌานกฎหมาย
฽ละบริหารสัญญา

- ม.ค.68 - พ.ค.68 ระดับความส้า฼รใจ฿นการสรุปผลการ
พัฒนาศักยภาพทางดຌานกระบวนการ
จัดซืๅอจัดจຌาง༛การบริหารสัญญา༛฽ละการ
ด้า฼นินคดีปกครองของผูຌปฏิบัติงาน

เม຋เดຌรับการจัดสรรงบประมาณ - ลก.

67 การด้า฼นินการระบบขຌาราชการ
ผูຌมีผลสัมฤทธ่ิสูง

เม຋฿ชຌงบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 ฽จຌง฽นวทางปฏิบัติ฼กีไยวกับการหมุน฼วียน
฼รียนรูຌงาน༛฼พืไอสัไงสมประสบการณຏของ
ขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธ่ิสูง༛฽ละ
หมุน฼วียน฼รียนรูຌงานตามกรอบการสัไงสม
ประสบการณຏรายบุคคล༛ตัๅง฽ต຋วันทีไ༛1 

ตุลาคม༛2567 ฼ปຓนตຌนเป

อยู຋ระหว຋างด้า฼นินการ ระดับทีไ༛2 : ก้าหนด฼กณฑຏการ
ด้า฼นินการคัด฼ลือกขຌาราชการผูຌมี
ผลสัมฤทธ่ิสูง༛ของ༛สนพ. ฽ละ
ด้า฼นินการสรรหา฽ละคัด฼ลือก
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼ขຌาสู຋ระบบ
ขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธ่ิสูง༛ของ༛สนพ.

   1. ฼มืไอวันอังคารทีไ༛20 พฤษภาคม༛พ.ศ. 2568 ฿นการประชุม༛ครัๅงทีไ༛
1/2568 (ครัๅงทีไ༛14) คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลระบบ
ขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธ่ิสูงของส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน༛เดຌมีมติ
฼หในชอบ฼กณฑຏ฿นการสรรหา฽ละคัด฼ลือก
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼ขຌาสู຋ระบบขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธ่ิสูง༛รุ຋นทีไ༛21 

ประจ้าป຃งบประมาณ༛พ.ศ. 2569 ฽ละ฼หในชอบร຋างประกาศรับสมัคร
คัด฼ลือกขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼ขຌาสู຋ระบบขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธ่ิสูง༛
รุ຋นทีไ༛21 ประจ้าป຃งบประมาณ༛พ.ศ. 2569

   2. สนพ. เดຌมีผูຌ฽จຌงความประสงคຏสมัคร฼ขຌารับการคัด฼ลือก༛จ้านวน༛1 ราย
༛คือ༛นายสุรสิทธ่ิ༛ตัณฑดิลก༛ต้า฽หน຋งนักวิ฼คราะหຏ

เม຋฿ชຌงบประมาณ ลก.

68 ฾ครงการปฐมนิ฼ทศขຌาราชการ
฿หม຋༛ของส้านักงานน฾ยบาย฽ละ
฽ผนพลังงานประจ้าป຃งบประมาณ

เม຋฿ชຌงบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 จ้านวนผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ฼ปຓนเปตาม
฼ปງาหมายทีไก้าหนด༛฽ละผูຌ฼ขຌาร຋วม
฾ครงการมีความพึงพอ฿จต຋อการจัด
฾ครงการ

อยู຋ระหว຋างด้า฼นินการ ระดับทีไ༛1 : จัดท้าขຌอมูลขຌาราชการพล
฼รือนสามัญทีไอยู຋ระหว຋างทดลองปฏิบัติ
หนຌาทีไราชการ༛฽ละขຌาราชการทีไ฾อน฼ขຌา
มารับราชการ฿นสังกัด༛สนพ. ฽ละ
วาง฽ผน༛การจัด฾ครงการฯ	

อยู຋ระหว຋างรวบรวมขຌอมูลขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไบรรจุ฽ละรับ฾อน༛฽ละ
วาง฽ผนการจัด฾ครงการ

เม຋฿ชຌงบประมาณ ลก.

เดຌ฼ขຌารับการอบรม༛
1. ฾ครงการยกระดับคุณภาพการตรวจสอบภาย฿น฽ละสมรรถนะผูຌ
ตรวจสอบภาย฿นภาครัฐ༛จากสมาคมผูຌตรวจสอบภาย฿นภาครัฐ༛ระหว຋างวันทีไ
 18 ๜༛19 พฤศจิกายน༛2567 (จ้านวน༛2 คนโ༛ละ༛3,900.00 บาท༛รวม฼ปຓน
จ้านวน฼งินทัๅงสิๅน༛7,800.00 บาท) จาก฼งินงบประมาณรายจ຋ายประจ้าป຃༛
พ.ศ. 2568 งบด้า฼นินงาน
2. หลักสูตร฼พิไมศักยภาพการตรวจสอบภาย฿นภาครัฐอย຋างมืออาชีพ༛รุ຋นทีไ༛1
༛จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา༛ระหว຋างวันทีไ༛20 - 21 กุมภาพันธຏ༛
2568 (จ้านวน༛2 คนโ༛ละ༛3,900 บาท༛รวม฼ปຓน฼งิน༛7,800.00 บาท) จาก
กองทุน฼งินอุดหนุนจากสัญญา฽ละสัมปทานปຂ฾ตร฼ลียมกระทรวงพลังงาน༛༛༛
3. ฾ครงการพัฒนาความรูຌของผูຌปฏิบัติงานดຌานการตรวจสอบภาย฿นส้าหรับ
หน຋วยงานภาครัฐ༛ประจ้าป຃งบประมาณ༛พ.ศ. 2568 หลักสูตรหัวหนຌา
หน຋วยงานตรวจสอบภาย฿นทีไเม຋฼คยเดຌรับวุฒิบัตรดຌานการตรวจสอบภาย฿น
จากกรมบัญชีกลาง༛ระหว຋างวันทีไ༛1 - 3 ฼มษายน༛2568 (จ้านวน༛1 คน༛฽บบ
 Online)

4. ฾ครงการสัมมนา༛฼รืไอง༛การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภาย฿นส้าหรับหน຋วยงานของรัฐ༛ประจ้าป຃งบประมาณ༛พ.ศ. 2568 จาก
กรมบัญชีกลาง༛ระหว຋างวันทีไ༛2 - 3 ฼มษายน༛2568 (จ้านวน༛3 คน༛฽บบ༛
Online)
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ผลของค຋า฼ปງาหมายตามตัวชีๅวัดของ
฽ผนปฏิบัติราชการป຃༛พ.ศ. 2568 รอบ༛

9 ฼ดือน

ผลของค຋า฼ปງาหมาย
รอบ༛9 ฼ดือน สรุป฼นืๅอหาทีไเดຌจากการด้า฼นินงาน༛รอบ༛9 ฼ดือน งบประมาณทีไ฿ชຌจริง༛

รอบ༛9 ฼ดือน

฽ผน༛/ ฽ผนงาน༛/ ฾ครงการ༛/
กิจกรรม

ตัวชีๅวัดความส้า฼รใจ
(ตาม฽ผนปฏิบัติงาน)

ตัวชีๅวัด฽ผนปฏิบัติราชการ
ป຃༛พ.ศ. 2568

ค຋า฼ปງาหมาย༛พ.ศ. 2568

ผลการด้า฼นินงานรอบ༛9 ฼ดือน༛ขຌอมูล༛ณ༛30 มิถุนายน༛2568 

ระยะ฼วลา฿นการ
ด้า฼นินงาน

ผูຌรับผิดชอ
บ฾ครงการ฼ปງาประสงคຏ฼ชิงยุทธศาสตรຏ ล้าดับ

฾ครงการ
งบประมาณทีไ
เดຌรับ༛(บาท)

69 อบรม༛Energy Statistics Course 173,000 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 บุคลากรเดຌรับการอบรม฼พืไอพัฒนา
ทักษะความรูຌดຌานขຌอมูลสถิติพลังงาน

รຌอยละ༛100 ของบุคลากรเดຌรับการ
อบรมจบหลักสูตร

ระดับทีไ༛5 : มีรายงายผลการอบรม เดຌจัดส຋งบุคลากร฼ขຌารับการอบรม฼พืไอพัฒนาทักษะความรูຌดຌานขຌอมูลสถิติ
พลังงาน฽ลຌว฿นระหว຋างวันทีไ༛14 ต.ค.-17 ต.ค. 67 พรຌอมทัๅงด้า฼นินการ
จัดท้ารายงานผลการอบรม฼รียบรຌอย฽ลຌว

0.00 ศท.

3.3 การปฏิบัติงานอย຋างมี
ประสิทธิภาพ༛฾ปร຋ง฿ส༛฽ละ
฼ท຋าทันต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลง༛
(Modern and Honest 

Work)

คะ฽นน༛75 - 89.99 คะ฽นน 70 การจัดท้าตຌนทุนต຋อหน຋วยผลผลิต
ของ༛สนพ.

เม຋฿ชຌงบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 มีบันทึก฽ละรายงานผล฿นระบบการ
ประ฼มินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ༛
(GAQA)

รอผลการประ฼มินส຋วนราชการฯ༛จาก༛
กพร.

༛ระดับทีไ༛3 : จัดท้าตຌนทุนต຋อหน຋วย
ผลผลิตประจ้าป຃งบประมาณ༛พ.ศ. 2567

༛ตาม฽บบฟอรຏมทีไกรมบัญชีกลางก้าหนด

เม຋฿ชຌงบประมาณ ลก.

71 การจัดท้ารายงานการ฼งินประจ้าป຃ เม຋฿ชຌงบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 มีบันทึก฽ละน้าส຋งขຌอมูลรายงานการ฼งิน
฿นระบบการประ฼มินผลคุณภาพการ
บัญชีภาครัฐ༛(GAQA) ฽ละระบบรายงาน
การ฼งินรวมภาครัฐ༛(CFS)

รอผลการประ฼มินส຋วนราชการฯ༛จาก༛
กพร.

ระดับทีไ༛4 : ส຋งรายงานการ฼งิน฿หຌ
ส้านักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน
,กรมบัญชีกลาง༛฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง

เม຋฿ชຌงบประมาณ ลก.

72 การจัดท้า฽ผนพัฒนาบุคลากร เม຋฿ชຌงบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 มีการประชาสัมพันธຏ฽ผนพัฒนาบุคลากร
฿นช຋องทางต຋าง༛โ

รอผลการประ฼มินส຋วนราชการฯ༛จาก༛
กพร.

ระดับทีไ༛5 : มีการประชาสัมพันธຏ
฽ผนพัฒนาบุคลากร฿นช຋องทางต຋าง༛โ

฼มืไอวันทีไ༛28 มีนาคม༛2568 ผูຌอ้านวยการส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผน
พลังงาน༛เดຌ฼หในชอบ฽ผนพัฒนาบุคลากร༛สนพ. ประจ้าป຃งบประมาณ༛พ.ศ. 
2568 ฽ละกลุ຋มบริหารทรัพยากรบุคคล༛ส้านักงาน฼ลขานุการกรม༛เดຌมีการ
ประชาสัมพันธຏ฽ผนพัฒนาบุคลากร฿นช຋องทางต຋าง༛โ༛฼รียบรຌอย฽ลຌว

เม຋฿ชຌงบประมาณ ลก.

1. ผลการประ฼มินส຋วน
ราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ฿น
การปฏิบัติราชการของ༛สนพ.

  - รวบรวมขຌอมูลค຋า฿ชຌจ຋ายประจ้าป຃งบประมาณ༛พ.ศ. 2567 ทีไอยู຋฿นระบบ༛
New GFMIS Thai ซึไงประกอบดຌวย༛ค຋า฿ชຌจ຋ายทีไ฼ปຓน฼งิน฿นงบประมาณ༛฼งิน
นอกงบประมาณ༛฽ละงบกลาง
   - ตรวจสอบความถูกตຌองของขຌอมูลค຋า฿ชຌจ຋ายประจ้าป຃งบประมาณ༛พ.ศ. 
2567 ทีไอยู຋฿นระบบ༛New GFMIS Thai ฾ดย฽ยกตามศูนยຏตຌนทุน༛฽ละหัก
ตຌนทุนทีไเม຋฼กีไยวขຌองกับการด้า฼นินงานออก༛฼พืไอน้ามาจัดท้ารายงานตຌนทุน
ต຋อหน຋วยผลผลิต༛ประจ้าป຃งบประมาณ༛พ.ศ. 2567 ของ༛สนพ. 

   - จัดท้าตຌนทุนต຋อหน຋วยผลผลิต༛ประจ้าป຃งบประมาณ༛พ.ศ. 2567 ฿น
ระบบการประ฼มินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ༛(GAQA) ฾ดยปฏิบัติตาม฽นว
ทางการประ฼มินผลการปฏิบัติงานดຌานบัญชีภาครัฐ༛ประจ้าป຃งบประมาณ༛
พ.ศ. 2568 ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง༛ทีไ༛กค༛0410.3/ว༛759 ลงวันทีไ༛3 

ธันวาคม༛2567

กลุ຋มการคลัง༛ส้านักงาน฼ลขานุการกรมเดຌด้า฼นินการจัดท้ารายงานการ฼งิน
ประจ้าป຃༛ดังนีๅ
   - รวบรวมขຌอมูลทางการ฼งิน༛บัญชี༛฽ละพัสดุ༛฽ละตรวจสอบความถูกตຌอง
ของรายการทางบัญชีทีไบันทึก฿นระบบ༛Newgfmis กับ฼อกสารการ฼บิกจ຋าย
   - ปรับปรุงรายการบัญชีตาม฼กณฑຏคงคຌาง༛ณ༛วันสิๅนป຃งบประมาณ༛฼พืไอ฿หຌ
ขຌอมูลทางบัญชีถูกตຌองตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ฽ละน฾ยบายการบัญชี
ภาครัฐทีไกระทรวงการคลังก้าหนด
   - จัดท้ารายงานการ฼งินประจ้าป຃งบประมาณ༛พ.ศ. 2567 ตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐ฽ละน฾ยบายการบัญชีภาครัฐทีไกระทรวงการคลังก้าหนด༛
รวมทัๅงหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการจัดท้ารายงานการ฼งินประจ้าป຃༛ตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง༛ทีไ༛กค༛0410.2/ว༛15 ลงวันทีไ༛4 กุมภาพันธຏ༛2563 ฾ดย
การจัดท้ารายงานการ฼งินสอดคลຌองกับรูป฽บบการน้า฼สนอรายงานการ฼งิน
ของหน຋วยงานภาครัฐ༛ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง༛ทีไ༛กค༛0410.2/ว༛479 ลง
วันทีไ༛2 ตุลาคม༛2563 ฽ละ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฿นหมาย฼หตุประกอบงบการ฼งิน
ตามรูป฽บบการน้า฼สนอรายงานการ฼งินของหน຋วยงานของรัฐ༛(ฉบับ฽กຌเข
฼พิไม฼ติม༛พ.ศ. 2566) ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง༛ทีไ༛กค༛0410.2/ว༛559 ลง
วันทีไ༛25 กันยายน༛2566 

   - ส้านักงาน฼ลขานุการกรม༛เดຌส຋งรายงานการ฼งินประจ้าป຃งบประมาณ༛
พ.ศ. 2567 ฿หຌส้านักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน฼พืไอตรวจสอบ༛฽ละน้าส຋ง
กระทรวงการคลัง༛ตามหนังสือ༛ส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน༛ทีไ༛พน༛
0601/ว༛2608 ลงวันทีไ༛26 ธันวาคม༛2567 ฽ละจัดท้ารายละ฼อียดขຌอมูล
ประกอบรายงานการ฼งิน༛พรຌอมทัๅงชีๅ฽จง฽ละตอบขຌอซักถามของ฼จຌาหนຌาทีไ
ผูຌปฏิบัติงานตรวจสอบของ༛สตง. ซึไง༛สตง. เดຌตรวจสอบรายการ฼งิน฽ละ฽จຌง
ผลการตรวจสอบรายงานการ฼งิน༛ตามหนังสือ༛ส้านักงานการตรวจ฼งิน
฽ผ຋นดิน༛ทีไ༛ตผ༛0037/2209 ลงวันทีไ༛19 มีนาคม༛2568

31



ผลของค຋า฼ปງาหมายตามตัวชีๅวัดของ
฽ผนปฏิบัติราชการป຃༛พ.ศ. 2568 รอบ༛

9 ฼ดือน

ผลของค຋า฼ปງาหมาย
รอบ༛9 ฼ดือน สรุป฼นืๅอหาทีไเดຌจากการด้า฼นินงาน༛รอบ༛9 ฼ดือน งบประมาณทีไ฿ชຌจริง༛

รอบ༛9 ฼ดือน

฽ผน༛/ ฽ผนงาน༛/ ฾ครงการ༛/
กิจกรรม

ตัวชีๅวัดความส้า฼รใจ
(ตาม฽ผนปฏิบัติงาน)

ตัวชีๅวัด฽ผนปฏิบัติราชการ
ป຃༛พ.ศ. 2568

ค຋า฼ปງาหมาย༛พ.ศ. 2568

ผลการด้า฼นินงานรอบ༛9 ฼ดือน༛ขຌอมูล༛ณ༛30 มิถุนายน༛2568 

ระยะ฼วลา฿นการ
ด้า฼นินงาน

ผูຌรับผิดชอ
บ฾ครงการ฼ปງาประสงคຏ฼ชิงยุทธศาสตรຏ ล้าดับ

฾ครงการ
งบประมาณทีไ
เดຌรับ༛(บาท)

73 การประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น เม຋฿ชຌงบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจของการจัดท้ารายงาน
ผลการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นของ
༛สนพ. ประจ้าป຃งบประมาณ༛พ.ศ. 2568

รอผลการประ฼มินส຋วนราชการฯ༛จาก༛
กพร.

ระดับทีไ༛5 : ฽จຌงส้านัก/กอง/ศูนยຏ༛จัดท้า
รายงานผลการประ฼มินผลการควบคุม
ภาย฿น༛ประจ้าป຃งบประมาณ༛พ.ศ. 2568

༛รอบ༛9 ฼ดือน༛฼พืไอรวบรวบ༛฽ละ
น้า฼สนอผูຌ฼สนอผูຌบริหาร

อยู຋ระหว຋างรวบรวมผลการด้า฼นินงานควบคุมภาย฿นรอบ༛9 ฼ดือน฼พืไอ
น้า฼สนอผูຌบริหาร

เม຋฿ชຌงบประมาณ กย.

74 การปรับปรุง/พัฒนา/
บ้ารุงรักษา/ดู฽ลระบบ
คอมพิว฼ตอรຏ฽ละ฼ครือข຋าย
ตลอดจนอุปกรณຏต຋อพ຋วงต຋างโ

        5,109,000 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 คอมพิว฼ตอรຏ฽ละ฼ครือข຋าย༛ตลอดจน
อุปกรณຏต຋อพ຋วงต຋างโ༛เดຌรับการ
ปรับปรุง/พัฒนา/บ้ารุงรักษา/ดู฽ล

รอผลการประ฼มินส຋วนราชการฯ༛จาก༛
กพร.

ระดับทีไ༛5 ระบบคอมพิว฼ตอรຏ฽ละ
฼ครือข຋าย༛ตลอดจนอุปกรณຏต຋อพ຋วงต຋างโ
༛มีประสิทธิภาพพรຌอม฿ชຌงานอยู຋฼สมอ

ด้า฼นินการปรับปรุงระบบคอมพิว฼ตอรຏ฽ละ฼ครือข຋าย༛ตลอดจนอุปกรณຏต຋อ
พ຋วงต຋างโ༛มีประสิทธิภาพพรຌอม฿ชຌงานอยู຋฼สมอ

เม຋฿ชຌงบประมาณ ศท.

75 ฾ครงการจຌางดู฽ลระบบ
ฐานขຌอมูล฽ละ฼วใบเซตຏหຌองสมุด
ออนเลนຏ

           100,000 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 จ้านวนรายงานผลการด้า฼นินงานดู฽ล
ระบบฐานขຌอมูลของหຌองสมุดส้านักงาน
น฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน

รอผลการประ฼มินส຋วนราชการฯ༛จาก༛
กพร.

ระดับทีไ༛2 รายงานผลการด้า฼นินงาน
ดู฽ลระบบฐานขຌอมูลของหຌองสมุด
ส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน༛
งวดทีไ༛2

ด้า฼นินการดู฽ลระบบฐานขຌอมูลของหຌองสมุดส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผน
พลังงาน༛฽ละเดຌรายงานผลการด้า฼นินงานดู฽ลระบบฐานขຌอมูลของ
หຌองสมุดส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน༛งวดทีไ༛1
฽ละงวดทีไ༛2 ฼รียบรຌอย฽ลຌว

        49,755.00 ลก.

76 ฾ครงการจัดท้า฽ผนยุทธศาสตรຏ
บริหารกองทุน฼งินอุดหนุนจาก
สัญญา฾รงกลัไนปຂ฾ตร฼ลียม

           480,000 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 จ้านวนรายงานผลของผูຌเดຌรับจัดสรรทุน รอผลการประ฼มินส຋วนราชการฯ༛จาก༛
กพร.

ระดับทีไ༛3
฼สนอรายงานผลการด้า฼นินงานฯ༛฽ละ
฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งินกองทุนฯ༛
ทีไผ຋านความ฼หในชอบจากคณะกรรมการ
กองทุนฯ༛ต຋อรัฐมนตรีว຋ากระทรวง
พลังงานพิจารณาอนุมัติ฽ผนฯ༛ต຋อเป

1. ฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน༛กทป. ป຃༛2567 ผ຋านการพิจารณาจาก༛คกก.กทป. ฿น
การประชุมครัๅงทีไ༛3/2567 (ครัๅงทีไ༛157) ฼มืไอวันทีไ༛3 ธันวาคม༛2567

2. จัดท้าประกาศ༛คกก.กทป. ฼รืไอง༛การขอรับการสนับสนุน฼งินกองทุน฼งิน
อุดหนุนจากสัญญา฾รงกลัไนปຂ฾ตร฼ลียม༛ประจ้าป຃งบประมาณ༛พ.ศ. 2568 ลง
วันทีไ༛19 ธันวาคม༛2567

3. คกก.กทป. ฿นการประชุมครัๅงทีไ༛1/2568 (ครัๅงทีไ༛158) ฼มืไอวันทีไ༛6 

มีนาคม༛2568 เดຌมีมติ฼หในชอบการขอรับการสนับสนุนจากกองทุน฼งิน
อุดหนุนจากสัญญา฾รงกลัไนปຂ฾ตร฼ลียม༛ป຃งบประมาณ༛2568

      120,158.00 ลก.

77 การจัดท้ารายงานผลการ
ปฏิบัติงาน฽ละการ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณของ༛สนพ.

เม຋฿ชຌงบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจของการจัดท้ารายงาน
ผลปฎิบัติงาน฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ
ของ༛สนพ. ราย฼ดือน฽ละรายเตรมาส
ตาม฽บบฟอรຏม༛สงป. 301 ฽ละ༛สงป. 302

รอผลการประ฼มินส຋วนราชการฯ༛จาก༛
กพร.

ระดับทีไ༛4 : ติดตามผลการ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณ༛ราย฼ดือน༛ของ༛สนพ.

อยู຋ระหว຋างจัดท้าผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ༛เตรมาสทีไ༛3 ป຃งบประมาณ༛
2568 ฽ละ฼สนอต຋อผูຌบริหาร༛สนพ.

เม຋฿ชຌงบประมาณ กย.

78 การจัดท้า฽ผนปฏิบัติราชการ
รายป຃༛พ.ศ. 2569

เม຋฿ชຌงบประมาณ ม.ค. - ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจของการจัดท้า
฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.2569

รอผลการประ฼มินส຋วนราชการฯ༛จาก༛
กพร.

ระดับทีไ༛2 : จัดท้าร຋าง฽ผนปฏิบัติ
ราชการรายป຃༛พ.ศ.2569

อยู຋ระหว຋างด้า฼นินการจัดท้าร຋าง฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ. 2569 ฾ดย
พิจารณาทบทวน฾ครงการ/กิจกรรม/งานประจ้า༛฿นร຋าง฽ผนปฏิบัติราชการ
รายป຃༛พ.ศ. 2569

เม຋฿ชຌงบประมาณ กย.

79 การด้า฼นินการประ฼มินความ
คุຌมค຋า฿นการปฏิบัติภารกิจของ
ภาครัฐ༛(VFM)

เม຋฿ชຌงบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจของการจัดท้าประ฼มิน
ความคุຌมค຋า฿นการปฏิบัติภารกิจของ
ภาครัฐ༛(VFM)

รอผลการประ฼มินส຋วนราชการฯ༛จาก༛
กพร.

เม຋เดຌด้า฼นินการ เม຋เดຌด้า฼นินการ เม຋฿ชຌงบประมาณ กย.

80 การจัดท้ารายงานความกຌาวหนຌา
ตาม฽ผนปฏิบัติราชการประจ้าป຃
งบประมาณ༛2568

เม຋฿ชຌงบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจการจัดท้ารายงาน
ความกຌาวหนຌาตาม฽ผนปฏิบัติราชการ
ประจ้าป຃งบประมาณ

รอผลการประ฼มินส຋วนราชการฯ༛จาก༛
กพร.

ระดับทีไ༛4 : รวบรวมความกຌาวหนຌาการ
ด้า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติราชการของ
ส้านัก/กอง/ศูนยຏ༛รอบ༛9 ฼ดือน

อยู຋ระหว຋างรวบรวมผลการด้า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติราชการของส้านัก/
กอง/ศูนยຏ༛รอบ༛9 ฼ดือน

เม຋฿ชຌงบประมาณ กย.

81 การจัดท้ารายงานผลสัมฤทธ่ิ
฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛2567

เม຋฿ชຌงบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจการจัดท้าผลสัมฤทธ่ิ
฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛2567

รอผลการประ฼มินส຋วนราชการฯ༛จาก༛
กพร.

ระดับทีไ༛5 : น้า฼ขຌารายงานผลสัมฤทธ่ิ
฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛2567 ฿น
ระบบติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ห຋งชาติ༛
(eMENSCR)

ด้า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ฼มืไอธันวาคม༛2567 เม຋฿ชຌงบประมาณ กย.
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ผลของค຋า฼ปງาหมายตามตัวชีๅวัดของ
฽ผนปฏิบัติราชการป຃༛พ.ศ. 2568 รอบ༛

9 ฼ดือน

ผลของค຋า฼ปງาหมาย
รอบ༛9 ฼ดือน สรุป฼นืๅอหาทีไเดຌจากการด้า฼นินงาน༛รอบ༛9 ฼ดือน งบประมาณทีไ฿ชຌจริง༛

รอบ༛9 ฼ดือน

฽ผน༛/ ฽ผนงาน༛/ ฾ครงการ༛/
กิจกรรม

ตัวชีๅวัดความส้า฼รใจ
(ตาม฽ผนปฏิบัติงาน)

ตัวชีๅวัด฽ผนปฏิบัติราชการ
ป຃༛พ.ศ. 2568

ค຋า฼ปງาหมาย༛พ.ศ. 2568

ผลการด้า฼นินงานรอบ༛9 ฼ดือน༛ขຌอมูล༛ณ༛30 มิถุนายน༛2568 

ระยะ฼วลา฿นการ
ด้า฼นินงาน

ผูຌรับผิดชอ
บ฾ครงการ฼ปງาประสงคຏ฼ชิงยุทธศาสตรຏ ล้าดับ

฾ครงการ
งบประมาณทีไ
เดຌรับ༛(บาท)

82 การจัดท้า฽ผนบริหารทรัพยากร
บุคคล

เม຋฿ชຌงบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 สนพ. มี฽ผนบริหารทรัพยากรบุคคล༛
ประจ้าป຃༛2568 ฽ละ฼ผย฽พร຋
ประชาสัมพันธຏ

รอผลการประ฼มินส຋วนราชการฯ༛จาก༛
กพร.

ระดับทีไ༛5 ฼ผย฽พร຋฽ผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล฿หຌบุคลากร฿นสังกัด
ทราบ

฼มืไอวันทีไ༛28 มีนาคม༛2568 ผูຌอ้านวยการส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผน
พลังงาน༛เดຌ฼หในชอบ฽ผนบริหารทรัพยากรบุคคล༛ประจ้าป຃༛2568  ฽ละ
กลุ຋มบริหารทรัพยากรบุคคล༛ส้านักงาน฼ลขานุการกรม༛เดຌมีการ
ประชาสัมพันธຏ฽ผนพัฒนาบุคลากร฿นช຋องทางต຋าง༛โ༛฼รียบรຌอย฽ลຌว

เม຋฿ชຌงบประมาณ ลก.

83 การด้า฼นินงาน฼กีไยวกับคดีของ
ส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผน
พลังงาน

เม຋฿ชຌงบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจ฿นการด้า฼นินงาน
฼กีไยวกับคดี

รอผลการประ฼มินส຋วนราชการฯ༛จาก༛
กพร.

ระดับทีไ༛5 : ด้า฼นินการ฼กีไยวกับคดีเดຌทัน
ภาย฿นก้าหนดระยะ฼วลา༛฾ดยเม຋มีการ
ขอขยายระยะ฼วลาต຋อศาล༛หรือผูຌรับ
มอบอ้านาจ༛ทุกครัๅง฽ละทุกคดี

ด้า฼นินการ฼กีไยวกับคดีเดຌทันภาย฿นก้าหนดระยะ฼วลา༛฾ดยเม຋มีการขอขยาย
ระยะ฼วลาต຋อศาล༛หรือผูຌรับมอบอ้านาจ༛ทุกครัๅง฽ละทุกคดี

เม຋฿ชຌงบประมาณ ลก.

84 การด้า฼นินงาน฼กีไยวกับนิติกรรม
สัญญา༛การตรวจร຋างสัญญา

เม຋฿ชຌงบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจ฿นการด้า฼นินงาน
฼กีไยวกับงานนิติกรรมสัญญา༛งานตรวจ
ร຋างกฎหมาย༛฽ละบริหารสัญญา

รอผลการประ฼มินส຋วนราชการฯ༛จาก༛
กพร.

ระดับทีไ༛5 : ด้า฼นินการ฼กีไยวกับงานดຌาน
นิติกรรมสัญญา༛฿ชຌ฼วลา฿นการ
ด้า฼นินการต຋อ฼รืไอง฽ลຌว฼สรใจภาย฿น༛3 

วันท้าการ

ด้า฼นินการ฼กีไยวกับงานดຌานนิติกรรมสัญญา༛฿ชຌ฼วลา฿นการด้า฼นินการต຋อ
฼รืไอง฽ลຌว฼สรใจภาย฿น༛3 วันท้าการ

เม຋฿ชຌงบประมาณ ลก.

85 การด้า฼นินการ฼กีไยวกับการ฿หຌ
ความ฼หในทางกฎหมายตอบขຌอ
หารือ

เม຋฿ชຌงบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจ฿นการด้า฼นินงาน
฼กีไยวกับการ฿หຌความ฼หในทางกฎหมาย

รอผลการประ฼มินส຋วนราชการฯ༛จาก༛
กพร.

ระดับทีไ༛5 : ด้า฼นินการ฼กีไยวกับงาน
฼กีไยวกับการ฿หຌความ฼หในทางกฎหมาย༛
฿ชຌ฼วลา฿นการด้า฼นินการต຋อ฼รืไอง฽ลຌว
฼สรใจภาย฿น༛3 วันท้าการ

༛ด้า฼นินการ฼กีไยวกับงาน฼กีไยวกับการ฿หຌความ฼หในทางกฎหมาย༛฿ชຌ฼วลา฿น
การด้า฼นินการต຋อ฼รืไอง฽ลຌว฼สรใจภาย฿น༛3 วันท้าการ

เม຋฿ชຌงบประมาณ ลก.

86 ฾ครงการ༛Law ขอ฼ล຋า เม຋฿ชຌงบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจ฿นการบริหาร฾ครงการ༛
Law ขอ฼ล຋า

รอผลการประ฼มินส຋วนราชการฯ༛จาก༛
กพร.

ระดับทีไ༛4 : มีการด้า฼นินการ฼กีไยวกับ
กิจกรรมการ฼ผย฽พร຋ความรูຌ฼พืไอปງองกัน
฽ละปราบปรามการทุจริต༛ส຋ง฼สริม
ค຋านิยม฿นการรักษาวินัยเดຌ༛อย຋างนຌอย༛
จ้านวน༛24 ครัๅง/฼รืไอง

ด้า฼นินการ฼ผย฽พร຋ความรูຌ฼พืไอปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละ
ประพฤติมิชอบ༛รวมทัๅงส຋ง฼สริมมาตรฐานดຌานคุณธรรมจริยธรรม༛จรรยา༛
ค຋านิยม฿นการรักษาวินัย༛ต຋อตຌายการทุจริต฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไส้านักงานน฾ยบาย
฽ละ฽ผนพลังงาน༛จ้านวน༛30 ฼รืไอง

เม຋฿ชຌงบประมาณ ลก.

87 การประ฼มินส຋วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
฿นการปฏิบัติราชการของส຋วน
ราชการ༛(ตัวชีๅวัดระดับกรม)

เม຋฿ชຌงบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจของการด้า฼นินการ
ประ฼มินส຋วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติ
ราชการ༛ประจ้าป຃งบประมาณ༛พ.ศ. 2568

รอผลการประ฼มินส຋วนราชการฯ༛จาก༛
กพร.

กลุ຋มพัฒนาระบบบริหาร༛เดຌด้า฼นินการ฽จຌงหน຋วยงาน฿นสังกัด༛สนพ. ทีไ
รับผิดชอบตัวชีๅวัดการประ฼มินส຋วนราชการฯ༛ด้า฼นินการจัดท้ารายงานผล
การด้า฼นินงานตามตัวชีๅวัดการประ฼มินส຋วนราชการฯ༛ประจ้าป຃งบประมาณ༛
พ.ศ. 2568 รอบ༛9 ฼ดือน༛พรຌอม฽นบ฼อกสาร/หลักฐานประกอบการ
ด้า฼นินงานตามตัวชีๅวัดฯ༛จัดส຋ง฿หຌกลุ຋มพัฒนาระบบบริหาร༛฼พืไอจัดท้า
รายงานผลการด้า฼นินงานตามตัวชีๅวัดฯ༛฼สนอ༛ผอ.สนพ. ฽ละจัดส຋ง฿หຌ༛สป.

พน. ฼พืไอน้า฼สนอคณะกรรมการฯ༛฿นกระทรวงพลังงานพิจารณา༛ตาม
หนังสือกลุ຋มพัฒนาระบบบริหาร༛ทีไ༛พน༛0600.2/181 - 184 ลงวันทีไ༛20 

มิถุนายน༛2568

เม຋฿ชຌงบประมาณ กพร.

88 การประ฼มินส຋วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
฿นการปฏิบัติราชการระดับ
หน຋วยงานย຋อย༛(ตัวชีๅวัดกอง/ศูนยຏ)

เม຋฿ชຌงบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจของการจัดท้าตัวชีๅวัด
การประ฼มินส຋วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติ
ราชการ༛ระดับหน຋วยงานย຋อย༛ประจ้าป຃
งบประมาณ༛พ.ศ. 2568

รอผลการประ฼มินส຋วนราชการฯ༛จาก༛
กพร.

ระดับทีไ༛3 : ฽จຌงหน຋วยงาน฿นสังกัด༛
สนพ. จัดท้ารายงานผลการด้า฼นินงาน
ตามตัวชีๅวัดการประ฼มินส຋วนราชการฯ༛
ระดับหน຋วยงานย຋อย༛ประจ้าป຃
งบประมาณ༛พ.ศ. 2568 รอบ༛6 ฼ดือน༛
จัดส຋ง฿หຌกลุ຋มพัฒนาระบบบริหาร༛พรຌอม
กับจัดท้ารายงานผลการด้า฼นินงานตาม
ตัวชีๅวัดฯ༛ระดับหน຋วยงานย຋อย༛฼สนอ
ผูຌบริหาร༛สนพ.

กลุ຋มพัฒนาระบบบริหาร༛เดຌด้า฼นินการ฽จຌงหน຋วยงาน฿นสังกัด༛สนพ. จัดท้า
รายงานผลการด้า฼นินงานตามตัวชีๅวัดการประ฼มินส຋วนราชการฯ༛ระดับ
หน຋วยงานย຋อย༛ประจ้าป຃งบประมาณ༛พ.ศ. 2568 รอบ༛6 ฼ดือน༛จัดส຋ง฿หຌ
กลุ຋มพัฒนาระบบบริหาร༛พรຌอมกับจัดท้ารายงานผลการด้า฼นินงานตาม
ตัวชีๅวัดฯ༛ระดับหน຋วยงานย຋อย༛฼สนอผูຌบริหาร༛สนพ. ตามหนังสือ༛กลุ຋ม
พัฒนาระบบบริหาร༛ทีไ༛พน༛0600.2/145 ลงวันทีไ༛2 พฤษภาคม༛2568

เม຋฿ชຌงบประมาณ กพร.

89 การประ฼มินสถานะหน຋วยงาน
ภาครัฐ฿นการ฼ปຓนระบบราชการ༛
4.0

เม຋฿ชຌงบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจของการประ฼มิน
สถานะของหน຋วยงาน฿นการ฼ปຓนระบบ
ราชการ༛4.0 (PMQA 4.0) ประจ้าป຃༛พ.ศ.
 2568

รอผลการประ฼มินส຋วนราชการฯ༛จาก༛
กพร.

ระดับทีไ༛5 : ด้า฼นินการติดตามผลการ
ประ฼มินสถานะของหน຋วยงาน฿นการ฼ปຓน
ระบบราชการ༛4.0 จากส้านักงาน༛ก.พ.ร.
༛฽ละสรุปผลการประ฼มินฯ༛ประจ้าป຃༛
พ.ศ. 2568 ฼สนอ༛ผอ.สนพ.

กลุ຋มพัฒนาระบบบริหาร༛เดຌด้า฼นินการติดตามผลการสมัครขอรับรางวัล
คุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ༛4.0 ฽ละการประ฼มินสถานะของหน຋วยงาน
฿นการ฼ปຓนระบบราชการ༛4.0 จากส้านักงาน༛ก.พ.ร. ฽ละสรุปผลการ
ประ฼มินฯ༛ประจ้าป຃༛2568 ฼สนอ༛ผอ.สนพ.  ทราบ༛ตามหนังสือกลุ຋มพัฒนา
ระบบบริหารทีไ༛พน༛0600.2/197 ลงวันทีไ༛26 มิถุนายน༛2568

เม຋฿ชຌงบประมาณ กพร.

ระดับทีไ༛4 : ฽จຌงหน຋วยงาน฿นสังกัด༛
สนพ. ทีไรับผิดชอบตัวชีๅวัดการประ฼มิน
ส຋วนราชการฯ༛ด้า฼นินการจัดท้ารายงาน
ผลการด้า฼นินงานตามตัวชีๅวัดการ
ประ฼มินส຋วนราชการฯ༛ประจ้าป຃
งบประมาณ༛พ.ศ. 2568 รอบ༛9 ฼ดือน༛
พรຌอม฽นบ฼อกสาร/หลักฐาน
ประกอบการด้า฼นินงานตามตัวชีๅวัดฯ༛
จัดส຋ง฿หຌกลุ຋มพัฒนาระบบบริหาร༛฼พืไอ
จัดท้ารายงานผลการด้า฼นินงานตาม
ตัวชีๅวัดฯ༛฼สนอ༛ผอ.สนพ. ฽ละจัดส຋ง฿หຌ༛
สป.พน. ฼พืไอน้า฼สนอคณะกรรมการฯ༛
฿นกระทรวงพลังงานพิจารณา
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ผลของค຋า฼ปງาหมายตามตัวชีๅวัดของ
฽ผนปฏิบัติราชการป຃༛พ.ศ. 2568 รอบ༛

9 ฼ดือน

ผลของค຋า฼ปງาหมาย
รอบ༛9 ฼ดือน สรุป฼นืๅอหาทีไเดຌจากการด้า฼นินงาน༛รอบ༛9 ฼ดือน งบประมาณทีไ฿ชຌจริง༛

รอบ༛9 ฼ดือน

฽ผน༛/ ฽ผนงาน༛/ ฾ครงการ༛/
กิจกรรม

ตัวชีๅวัดความส้า฼รใจ
(ตาม฽ผนปฏิบัติงาน)

ตัวชีๅวัด฽ผนปฏิบัติราชการ
ป຃༛พ.ศ. 2568

ค຋า฼ปງาหมาย༛พ.ศ. 2568

ผลการด้า฼นินงานรอบ༛9 ฼ดือน༛ขຌอมูล༛ณ༛30 มิถุนายน༛2568 

ระยะ฼วลา฿นการ
ด้า฼นินงาน

ผูຌรับผิดชอ
บ฾ครงการ฼ปງาประสงคຏ฼ชิงยุทธศาสตรຏ ล้าดับ

฾ครงการ
งบประมาณทีไ
เดຌรับ༛(บาท)

90 การจัดท้าประกาศมาตรฐาน
กระบวนการปฏิบัติงาน

เม຋฿ชຌงบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจของการจัดท้าประกาศ
มาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานของ༛
สนพ. ประจ้าป຃งบประมาณ༛พ.ศ. 2568

รอผลการประ฼มินส຋วนราชการฯ༛จาก༛
กพร.

ระดับทีไ༛5 : ฼ผย฽พร຋ประกาศมาตรฐาน
กระบวนการปฏิบัติงาน༛ของ༛สนพ. 
ประจ้าป຃งบประมาณ༛พ.ศ. 2568 ฿หຌ
บุคลากร฿นสังกัด༛สนพ. ทราบ฽ละถือ
ปฏิบัติ༛พรຌอมทัๅง฽จຌง༛ศท. ขอ฿หຌ
ด้า฼นินการ฼ผย฽พร຋฿น฼วใบเซตຏ༛สนพ.

กลุ຋มพัฒนาระบบบริหาร༛จัดท้าประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงาน
ของ༛สนพ. ประจ้าป຃งบประมาณ༛พ.ศ. 2568 ฼สนอ༛ผอ.สนพ. ฿หຌความ
฼หในชอบพรຌอมกับลงนาม฿นประกาศ༛ตามประกาศ༛สนพ. ฼รืไอง༛ประกาศ
มาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานของ༛สนพ. ประจ้าป຃งบประมาณ༛พ.ศ. 
2568 ฽ละ฼ผย฽พร຋ประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงาน฿หຌบุคลากร฿น
สังกัด༛สนพ. ทราบ༛฽ละถือปฏิบัติ༛ตามหนังสือกลุ຋มพัฒนาระบบบริหารทีไ༛
พน༛0600.2/ว༛141 ลงวันทีไ༛30 ฼มษายน༛2568 พรຌอมทัๅงขอความ
อนุ฼คราะหຏศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร༛Upload ประกาศ
มาตรฐานกระบวนการปฎิบัติงานของ༛สนพ. บน฼วใบเซตຏ༛สนพ. ตามหนังสือ
กลุ຋มพัฒนาระบบบริหาร༛ทีไ༛พน༛0600.2/140 ลงวันทืไ༛30 ฼มษายน༛2568

เม຋฿ชຌงบประมาณ กพร.

91 ปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿นตาม
฼กณฑຏการประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภาย฿นภาครัฐ

༛เม຋฿ชຌงบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 จัดท้ารายงานสรุปการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภาย฿นทีไหน຋วยงานตรวจสอบ
รายงานต຋อหัวหนຌาส຋วนราชการอย຋างนຌอย
 3 ครัๅง/ป຃

รอผลการประ฼มินส຋วนราชการฯ༛จาก༛
กพร.

ระดับทีไ༛4 : จัดท้ารายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿น༛฽ละจัดท้า
รายงานต຋อหัวหนຌาส຋วนราชการ༛จ้านวน༛
2 ครัๅง

1. จัดท้ารายงานสรุปผลการตรวจสอบภาย฿น༛ครัๅงทีไ༛1 ฼สนอ༛ผอ.สนพ. 

ตามหนังสือกลุ຋มตรวจสอบภาย฿น༛ทีไ༛พน༛0600.1/23 ลงวันทีไ༛3 กุมภาพันธຏ
 2568

2. จัดท้ารายงานสรุปผลการตรวจสอบภาย฿น༛ครัๅงทีไ༛2 ฼สนอ༛ผอ.สนพ. 

ตามหนังสือกลุ຋มตรวจสอบภาย฿น༛ทีไ༛พน༛0600.1/66 ลงวันทีไ༛19 มิถุนายน༛
2568                             

เม຋฿ชຌงบประมาณ ตส.

92 การด้า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติ
การดิจิทัล

เม຋฿ชຌงบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 รຌอยละความส้า฼รใจการด้า฼นินงานตาม
฽ผนปฏิบัติการดิจิทัล

รอผลการประ฼มินส຋วนราชการฯ༛จาก༛
กพร.

ระดับทีไ༛4 : ก้ากับดู฽ล฽ผนงาน/
฾ครงการ༛฽ละงบประมาณ༛฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ
ตาม฽ผนฯ༛ทีไก้าหนดเวຌ

มีการก้ากับดู฽ล฽ผนงาน/฾ครงการ༛฽ละงบประมาณ༛฿หຌ฽ลຌว฼สรใจตาม฽ผนฯ
༛ทีไก้าหนดเวຌ

เม຋฿ชຌงบประมาณ ศท.

93 การศึกษาติดตาม฽ละจัดหา
฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋โ༛฼พืไอการพัฒนา
ระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ

687,700 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 ระดับความส้า฼รใจของการจัดหา
คอมพิว฼ตอรຏ฽ละอุปกรณຏคอมพิว฼ตอรຏ

รอผลการประ฼มินส຋วนราชการฯ༛จาก༛
กพร.

ระดับทีไ༛5 ติดตัๅงอุปกรณຏ฿หຌบุคลากร฿น༛
สนพ.

มีการส຋งมอบครุภัณฑຏคอมพิว฼ตอรຏ฽ละติดตัๅงอุปกรณຏ฿หຌกับบุคลากร฿น༛สนพ.

༛฼รียบรຌอย฽ลຌว
487,099.94 ศท.

94 การบ้ารุงรักษา฼ชิงปງองกัน༛
(Preventive Maintenance) 

ระบบ฾สตทัศนูปกรณຏ༛สนพ.

100,000 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 จ้านวนรายงานการตรวจ฼ชใคระบบหຌอง
ประชุมภาย฿น༛สนพ.

รอผลการประ฼มินส຋วนราชการฯ༛จาก༛
กพร.

ระดับทีไ༛5 รายงานผลการตรวจ฼ชใคดຌาน
การ฿ชຌงาน฼ปรียบ฼ทียบ฽ละปຑญหาของ
อุปกรณຏทีไ฼ขຌามาท้าการตรวจ฼ชใค฿นการ
บริการ฽ต຋ละครัๅง

༛คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเดຌตรวจรับพัสดุตาม฿บสัไงจຌางบริษัท༛มัลติเลนຏ༛
฾ปร฼ฟสชัไน฽นล༛จ้ากัด༛เดຌส຋งมอบงาน༛งวดทีไ༛1 ลงวันทีไ༛25 มีนาคม༛2568 

เวຌครบถຌวนถูกตຌอง฼รียบรຌอย฽ลຌว

        23,010.35 ลก.

95 ฾ครงการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌาง
ศักยภาพบุคลากรรองรับการ
฼ปลีไยนผ຋านดຌานพลังงาน

137,000 พ.ค. - ก.ย.68 ฼พืไอพัฒนา༛ยกระดับ༛฽ละ฼สริมสรຌาง
ศักยภาพขຌาราชการ฽ละบุคลากรของ༛
ส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน༛
ผ຋านรูป฽บบการ฼รียนรูຌ༛ศึกษาดูงาน༛
฽ละ฽ลก฼ปลีไยนประสบการณຏ

อยู຋ระหว຋างด้า฼นินการ ระดับทีไ༛1 : รวบรวม༛ศึกษา༛วิ฼คราะหຏ
การจัดท้า฾ครงการอบรม༛พรຌอมกับ
ขออนุมัติจัด฾ครงการฯ

อยู຋ระหว຋างการ฼สนอ༛ผอ.สนพ. ฼พืไอพิจารณาอนุมัติ฾ครงการฯ 0.00 ลก.
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฽ผนปฏิบัติราชการ༛ประจ้าป຃༛พ.ศ.༛2568༛ของส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน 

฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด 

ค຋า 
฼ปງาหมาย กลยุทธຏ/฽นวทางการด้า฼นินงาน 

 

ล้าดับ 
฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

฽หล຋งงบประมาณ 
ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

฾ครงการ ป຃༛พ.ศ.༛2568 ป຃༛พ.ศ.༛2568 งปม.༛ กองทุน 

 

ประ฼ดในยุทธศาสตรຏทีไ༛1 : สรຌางสรรคຏน฾ยบายทีไมัไนคง฽ละยัไงยืน༛฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยนผ຋านดຌานพลังงาน༛(Energy Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 
1.1 มีน฾ยบาย༛฽ผน༛
มาตรการหรือ฽นวทาง
ส຋ง฼สริมดຌานความมัไนคง
ทางพลังงาน฽ละ
ส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขันของ
กิจการพลังงาน 

 

 

 1.༛จ้านวนน฾ยบาย༛
฽ผน༛มาตรการหรือ
฽นวทางทีไน้าเปสู຋༛ 
ความมัไนคงทาง
พลังงาน฽ละส຋ง฼สริม
การ฽ข຋งขันของ
กิจการพลังงาน
฿นช຋วงการ฼ปลีไยน
ผ຋านดຌานพลังงาน༛ 
 

จ้านวนอย຋างนຌอย༛ 
3༛น฾ยบาย༛฽ผน༛
มาตรการหรือ
฽นวทาง 

 

1. สรຌางสรรคຏน฾ยบาย฼พืไอความมัไนคงดຌานพลังงาน  

(1) ศึกษาวิ฼คราะหຏ฼พืไอสรຌางน฾ยบาย฽ละ฽ผนดຌาน
พลังงาน฿หม຋ทีไทันต຋อสถานการณຏปຑจจุบนั ฽ละ
รองรับการพัฒนาของประ฼ทศ฿นระยะยาว               

(2) ศึกษาวิ฼คราะหຏ฽ละปรับปรุงน฾ยบาย฽ละ฽ผน
พลังงาน฿หຌมีประสิทธิภาพมากยิไงขึๅน                   

(3) ฼สนอ฽นะน฾ยบาย༛฽ผน มาตรการ༛฽ละ฽นวทาง
฿นการจัดหาพลังงาน฿หຌ฼พียงพอกับความ
ตຌองการของประ฼ทศ ทัๅง฿นสภาวะปกต฽ิละ
สภาวะวิกฤต  

2. การพัฒนาปรับปรุงกฎระ฼บียบดຌานพลังงาน 

(1) ศึกษาสภาพปຑญหาดຌานพลังงานทีไ 
฼กิดจากกฎระ฼บียบต຋าง༛โ 

(2) ด้า฼นินการผลักดัน฿หຌ฼กิดการปรับปรุง฽กຌเข
กฎระ฼บียบ 

3.༛จัดท้าน฾ยบาย༛฽ผน༛มาตรการ฽ละ฽นวทาง฼พืไอ
ส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขัน฿นกิจการพลังงาน 

(1)༛฼สนอน฾ยบายส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดผูຌประกอบการราย
฿หม຋฿นธุรกิจพลังงาน༛(การจดทะ฼บยีน༛ 
การก้าหนด฼กณฑຏทีไ฼กีไยวขຌองกับธุรกิจพลังงาน) 

 

1 

 

฾ครงการศึกษาศักยภาพ฽ละความ฼หมาะสม
ของการน้าเฮ฾ดร฼จนผสม฿นระบบท຋อส຋งกຍาซ
ธรรมชาติ฿นปຑจจุบัน 

7.9325 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กป. 
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   (2) ฼สนอน฾ยบาย฿หຌ฼กิดการ฽ข຋งขันอย຋าง฼สรี༛(฼ช຋น 

การปรับปรุงกฎระ฼บยีบทีไ฼กีไยวขຌองกับธรุกิจ
พลังงาน ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ฽ข຋งขัน฽ละลดการผูกขาด)  

(3) ฼สริมสรຌางศักยภาพ฿หຌกับผูຌประกอบการ฿นธุรกิจ
พลังงาน (฼ช຋น༛การพัฒนาศักยภาพของ฾รงเฟฟງา
ขนาด฼ลใก) 

4. จัดท้าน฾ยบาย฼พืไอการก้าหนดราคาพลังงาน฿หຌ฼กิด
การ฽ข຋งขันอย຋าง฼สรี฽ละ฼ปຓนธรรม     

(1) ทบทวน฽ละ฼สนอ฽นะ฾ครงสรຌางราคาพลังงานทีไ
฼ปຓนธรรม฽ละ฼ปຓนทีไยอมรับของทุกภาคส຋วน 

(2) ฼สนอ฽นะน฾ยบาย฽ละส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขัน฿นภาค
พลังงาน฿หຌ฼ปຓนธรรม 

 

2 ฾ครงการศึกษาน฾ยบายการส຋ง฼สริมการ฿ชຌงาน
ระบบกัก฼กใบพลังงาน฿นภาคธุรกจิเฟฟງา༛ 
฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยนผ຋านดຌานพลังงาน 

7.9730  - กฟ. 

    3 

 
฾ครงการพัฒนา฽นวทางการ฼ชืไอมต຋อขຌอมูลการ
อัดประจุยานยนตຏเฟฟງา 

12.2628 

 

 


- 

 

กอ. 
 

 

 

   4 ฾ครงการศึกษา฽นวทางการบริหารจัดการขຌอมูล
ดຌานเฟฟງาของประ฼ทศเทย༛฼พืไอ฿ชຌ฿นการจัดท้า
ค຋าพยากรณຏความตຌองการเฟฟງาระยะยาว 

10.42270  - ศท. 

    5 ฾ครงการศึกษา฽นวทางการปรับปรุง฽ละจัดท้า
น฾ยบายการก้าหนด฾ครงสรຌางอัตรา 
ค຋าเฟฟງาของประ฼ทศเทย༛ป຃༛2569༛๜༛2573 

7.2432  - กฟ. 

    6 ทบทวนหลัก฼กณฑຏการค้านวนราคา฼ชืๅอ฼พลิง
ชีวภาพ 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - กป. 

7 ฽นวทางการบริหารจัดการ฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพ เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - กป. 

8 น฾ยบายจัดหาเฟฟງาจากประ฼ทศ฼พืไอนบຌาน เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - กฟ. 
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    9 ฾ครงการศึกษาหลัก฼กณฑຏการกา้หนด฾ครงสรຌาง
ราคากຍาซธรรมชาตจิากอ຋าวเทยทีไ฼ขຌา฽ละออกจาก
฾รง฽ยกกຍาซธรรมชาต༛ิ(ต຋อ฼นืไองป຃༛2567) 

15.7529 -  
(กสป.)

กป. 

    10 ฽ผนบูรณาการการลงทุน฽ละการด้า฼นนิงาน
฼พืไอพัฒนาระบบ฾ครงข຋ายสมารຏทกริด฽ละ
฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌานพลังงานเฟฟງา 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - กฟ. 
 

1.2༛มีน฾ยบาย༛฽ผน༛
มาตรการหรือ฽นวทาง
ส຋ง฼สริมการ฿ชຌพลังงาน
อย຋างมีประสิทธภิาพ
฽ละการ฿ชຌพลังงาน
สะอาดทีไ฼ปຓนมิตรกับ
สิไง฽วดลຌอม 

1.༛จ้านวนน฾ยบาย༛
฽ผน༛มาตรการหรือ
฽นวทางส຋ง฼สริม฿หຌ
฼กิดการ฿ชຌพลังงาน
อย຋างมีประสิทธภิาพ
฽ละการ฿ชຌพลังงาน
สะอาดทีไ฼ปຓนมิตรกับ
สิไง฽วดลຌอม༛ 

จ้านวนอย຋างนຌอย༛3༛
น฾ยบาย༛฽ผน༛
มาตรการหรือ
฽นวทาง 

 

 

 

 

1. จัดท้าน฾ยบาย༛฽ผน༛มาตรการ ฽ละ฽นวทาง฼พืไอ
฼พิไมประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงาน 

(1) จัดท้า฾ครงการ฼พืไอส຋ง฼สริมดຌาน 
การ฿ชຌพลังงานอย຋างมีประสิทธิภาพ 

(2) ฼สนอ฽นะน฾ยบาย༛฽ผน༛มาตรการ ฽ละ
฽นวทาง฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ฿ชຌพลังงานอย຋างมี
ประสิทธิภาพ  

2. ศึกษา฽นวทางการวางน฾ยบายดຌานพลังงาน
ทด฽ทน   

(1) จัดท้า฾ครงการ฼พืไอส຋ง฼สริมดຌานการ฿ชຌพลังงาน 

ทด฽ทนทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม ฽ละลดการ
ปล຋อยกຍาซคารຏบอนเดออกเซดຏ 

(2) ฼สนอน฾ยบาย༛฽ผน มาตรการ฽ละ฽นวทางดຌาน
พลังงานทด฽ทนทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม฽ละ
ลดการปล຋อยกຍาซคารຏบอนเดออกเซดຏ       

11 
 

 

 

 

 

฾ครงการลดการ฿ชຌพลังงาน฿นภาครัฐ (EUI) 
 

 

 

 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - กอ. 
 

 

 

 

 

1.3༛มีน฾ยบาย༛฽ผน༛
มาตรการหรือ฽นวทาง 
ดຌานการพัฒนา
฼ทค฾น฾ลยี฽ละระบบ
บริหารจัดการพลังงาน
฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยน
ผ຋านดຌานพลังงาน༛
(Energy Transition) 

 

 

1.༛จ้านวนน฾ยบาย༛
฽ผน༛มาตรการหรือ
฽นวทางการพัฒนา
฼ทค฾น฾ลยี฽ละระบบ
บริหารจัดการพลังงาน
฼พืไอรองรับการ
฼ปลีไยนผ຋านดຌาน
พลังงาน༛ 
༛༛༛ 
 

จ้านวนอย຋างนຌอย༛1༛
น฾ยบาย༛฽ผน༛
มาตรการหรือ
฽นวทาง 

 

 

 

 

 

 

1. ศึกษา฽นวทางการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยี 
฽ละระบบบริหารจัดการพลังงานทีไสอดรับกับ฽นว฾นຌม
ความพึไงพาพลังงานรูป฽บบต຋างโ༛฿นอนาคต   

(1)  จัดท้า฾ครงการน้าร຋อง฼พืไอพัฒนา฼ทค฾น฾ลยี
฽ละระบบบริหารจัดการพลังงานทีไสอดรับกับ
฽นว฾นຌมความพึไงพาพลังงาน 

(2) ฼สนอน฾ยบาย༛฽ผน มาตรการ฽ละ฽นวทางดຌาน
การพัฒนาระบบบริหารจัดการพลังงาน฼พืไอ
รองรับการ฼ปลีไยนผ຋านดຌานพลังงาน 

2. ศึกษา฽ละด้า฼นินการตาม฽นทางการส຋ง฼สริมยาน
ยนตຏเฟฟງา༛(EV) ของประ฼ทศตามน฾ยบาย 30@30   

12 
 

 

 

 

 

 

 

 

฾ครงการศึกษาความ฼ปຓนเปเดຌ฿นการ฿ชຌ
฼ชืๅอ฼พลิงผสมเฮ฾ดร฼จนกับกຍาซธรรมชาติ
ส้าหรับอุปกรณຏ฽ละ฼ครืไองจักร฿น฾รงงาน
อุตสาหกรรม 

 

 

 

7.1470  - กอ. 
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(1) ศึกษา฽นวทางการส຋ง฼สริมยานยนตຏเฟฟງา༛(EV) 

ของประ฼ทศตามน฾ยบาย༛30@30 

(2) ฼สนอน฾ยบาย༛฽ผน มาตรการ฽ละ༛฽นวทาง 
การส຋ง฼สริมยานยนตຏเฟฟງา༛(EV) ของประ฼ทศ
ตามน฾ยบาย༛30@30 

ประ฼ดในยุทธศาสตรຏทีไ༛2 : ขับ฼คลืไอน༛ติดตาม༛฽ละประ฼มินผลน฾ยบายพลังงานของประ฼ทศ༛(Energy Policy Monitoring and Evaluating) 
2.1༛ส຋ง฼สริม฽ละ
สนับสนุนการ
ด้า฼นินงานตาม
฽ผนปฏิบัติการดຌาน
พลังงาน༛(฽ผนพลังงานชาติ)༛
(Promote and 

Support the 

National Energy 

plan༛Implementation) 

1.༛จ้านวนน฾ยบาย༛
฽ผน༛มาตรการหรือ
฽นวทางทีไส຋ง฼สริม
สนับสนุนการ
ด้า฼นินงานตาม฽ผน
พลังงานชาติ༛ 
༛༛༛ 

จ้านวนอย຋างนຌอย༛
20༛น฾ยบาย༛฽ผน༛
มาตรการหรือ
฽นวทาง 

1. จัดท้าน฾ยบาย༛฽ผน༛มาตรการ ฽ละ฽นวทาง฼พืไอ
ส຋ง฼สริมการขับ฼คลืไอนการด้า฼นินงานตาม฽ผน
พลังงานชาติ฽ละ฽ผนย຋อยรายสาขา 
(1) จัดท้า฾ครงการ฼พืไอส຋ง฼สริมการ 

ด้า฼นินงานตาม฽ผน༛PDP 

(2) จัดท้า฾ครงการ฼พืไอส຋ง฼สริมการ 
ด้า฼นินงานตาม฽ผน༛AEDP 

(3) จัดท้า฾ครงการ฼พืไอส຋ง฼สริมการ 
ด้า฼นินงานตาม฽ผน༛EEP 

(4) จัดท้า฾ครงการ฼พืไอส຋ง฼สริมการ 
ด้า฼นินงานตาม฽ผน Gas Plan   

(5) จัดท้า฾ครงการ฼พืไอส຋ง฼สริมการ 
ด้า฼นินงานตาม฽ผน༛Oil Plan   

13 การทบทวน฽ละจัดท้า฽ผนพัฒนาก้าลังผลิต
เฟฟງาของประ฼ทศเทย฿หຌสอดคลຌองกับ
สภาพการณຏทีไ฼ปลีไยน฽ปลง 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - กฟ. 

14 การทบทวน฽ละจัดทา้฽ผนบริหารจัดการกຍาซ
ธรรมชาติ༛(GAS Plan) 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - กป. 

2.2༛พัฒนากลเกการ
ติดตาม฽ละประ฼มินผล
น฾ยบายพลังงานของ
ประ฼ทศ༛(Energy 

Monitoring and 

Evaluation) 

1.༛จ้านวนของ
น฾ยบาย༛฽ผน༛
มาตรการหรือ
฽นวทางดຌานพลังงาน
ทีไเดຌรับการติดตาม
฽ละประ฼มินผล༛ 
 

จ้านวนอย຋างนຌอย༛2༛
น฾ยบาย༛฽ผน༛
มาตรการหรือ
฽นวทาง 

1.༛มีระบบ༛กลเก༛฽ละการติดตาม༛ประ฼มินผลน฾ยบาย
฽ละ฽ผนดຌานพลังงาน฾ดยดา้฼นินการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผลการด้า฼นินน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน
ของประ฼ทศ༛ 
(1)༛พัฒนาระบบ฽ละ฼ครืไองมือ฿นการติดตาม

ประ฼มินผล 

(2)༛༛ติดตาม༛฽ละประ฼มินผล༛ก຋อน༛ระหว຋าง༛฽ละ
หลังการด้า฼นินการจัดทา้น฾ยบาย฽ละ฽ผน༛
฼พืไอน้ามาปรับปรุงน฾ยบาย 

15 ฾ครงการจัดท้าระบบสารสน฼ทศส้าหรับสืบคຌน
ขຌอมูล฽ละติดตามผลการด้า฼นินงานตาม
น฾ยบาย༛฽ผน༛฽ละมาตรการดຌานพลังงานทีไ
อนุมัติ฾ดย༛กพช.༛฽ละ༛กบง. 

5.2721  - กย. 

    16 การติดตามการดา้฼นินงานตาม฽นวทางการ
ส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขัน฿นกิจการกຍาซธรรมชาติ 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - กป. 
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    17 การติดตามการ฿หຌความช຋วย฼หลือราคาขาย
ปลีกกຍาซ༛NGV༛ส้าหรับรถ฾ดยสารสาธารณะ 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - กป. 

18 การติดตามสถานการณຏราคานๅ้ามัน/LPG༛ เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - กป. 

    19 การติดตามสถานการณຏราคา฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพ เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - กป. 

    20 ติดตามสถานการณຏกຍาซธรรมชาต ิ เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - กป. 

    21 การจัดท้าขຌอมูล฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพ เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - กป. 

    22 การประ฼มินดัชนีชีๅวัดความสมดุลดຌานพลังงาน
ของประ฼ทศ༛(TETI) 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - กย. 

    23 การติดตามผลการด้า฼นินงานตามมติ
คณะกรรมการดຌานน฾ยบายพลังงาน 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - กย. 

    24 การติดตามประ฼มินผลการลดกຍาซ฼รือนกระจก
จากมาตรการภาคพลังงาน  

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - ศท. 

    25 ฾ครงการระบบติดตาม฽ละประ฼มินผลการ
ด้า฼นินงานภาย฿ตຌ฽ผนปฏิบัติการดຌานพลังงาน༛
พ.ศ.༛2566༛๜༛2580༛(฽ผนพลังงานชาติ)༛
(฾ครงการ฼พืไอขับ฼คลืไอนการบรรลุ฼ปງาหมายฯ༛ 
ป຃༛พ.ศ.༛2567)༛(ต຋อ฼นืไองป຃༛2567) 
 

 

 

 

6.283100   กย. 
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2.3༛พัฒนาการมีส຋วน
ร຋วมของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน
฼สีย฿นการก้าหนด฽ละ
จัดท้าน฾ยบาย༛(Public 

Participation) 

1.༛รຌอยละความพึง
พอ฿จของผูຌมีส຋วนเดຌ
ส຋วน฼สียต຋อการ
ด้า฼นินน฾ยบาย
พลังงาน 

รຌอยละ༛75 1. สืไอสารสรຌางความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกบั฽ผน฽ละน฾ยบาย
ดຌานพลังงาน   

(1) พัฒนาระบบ༛กลเก฽ละช຋องทาง 
฿นการรับฟຑงความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ
ดຌานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงานจากผูຌมีส຋วนเดຌ
ส຋วน฼สีย (Informing) 

(2) ༛สรຌางพันธมิตรดຌานพลังงาน (Partnership) 
ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก ฼พืไอ฽ลก฼ปลีไยนความ
คิด฼หใน฽ละวิ฼คราะหຏร຋วมกัน 

26 การบริหาร฽ละสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จดຌาน
การประหยัดพลังงานบนสืไอออนเลนຏ༛ 
(งานประจ้า) 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

 

- - กอ. 

   (3) ༛สรຌางจิตส้านึกดຌานการ฼ปຓน฼จຌาของพลังงานของ
ประ฼ทศ༛(Citizen Control) 

27 การประชุมทวภิาคีกบัประ฼ทศทีไมีความตกลง༛
(Energy Policy Dialogue) (งบ฼จรจาฯ) 

0.0516  - กย. 

    28 การประชุมภาย฿ตຌอนุสัญญาสหประชาชาติว຋า
ดຌวยการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมอิากาศ฾ลก༛฽ละ
การประชุมอืไนทีไ฼กีไยวขຌองกับการ฼ปลีไยน฽ปลง
สภาพภูมิอากาศ༛(งบ฼จรจาฯ) 

0.2779  - กย. 

    29 การประชุมดຌานน฾ยบายพลังงานอา฼ซียน༛฽ละ
การประชุมทีไ฼กีไยวขຌอง༛ดังนีๅ 
1. การประชุมรัฐมนตรีอา฼ซียนดຌานพลังงาน༛

(ASEAN Ministers on Energy Meeting : 

AMEM) 
2. การประชุม฼จຌาหนຌาทีไอาวุ฾สอา฼ซียนดຌาน
พลังงาน༛Senior Official Meeting on 

Energy (SOME) 

3. การประชุม฼จຌาหนຌาทีไอาวุ฾สอา฼ซียนดຌาน
พลังงานสมัยพิ฼ศษ༛ASEAN Special 

Senior Officials Meeting on Energy 

(Special SOME) 

4. การประชุม༛Regional Energy Policy and 

Planning Sub-Sector Network (REPP-SSN) 
 

0.9022  - กย. 
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    30 การประชุม༛GMS ENERGY TRANSITION 

TASK FORCE༛(งบ฼จรจาฯ) 

0.0628  - กฟ. 

    31 การประชุม༛ASEAN Power Grid 

Consultative Committee (APGCC)  
(งบ฼จรจาฯ) 

0.1111  - กฟ. 

    32 การประชุมภาย฿ตຌกรอบความร຋วมมือ༛Asean+3༛
(อา฼ซียน/ญีไปุຆน/฼กาหลี฿ตຌ/จีน) (งบ฼จรจาฯ) 

0.0990  - กป. 

    33 การประชุมสัมมนาวิชาการ༛๡Asia Clean 

Energy Forum” ฽ละ༛ 
๡ASEAN Smart Cities Network” (ASCN) 
(งบ฼จรจาฯ) 

0.1063  - กอ. 

    34 ฾ครงการสัมมนารับฟຑงความคิด฼หในต຋อ฽ผนการ
จัดหาพลังงานเฟฟງาของประ฼ทศ 

0.145485   กฟ. 

    35 ฾ครงการบริหารขຌอมูลข຋าวสาร฽ละการ
ประชาสัมพันธຏ༛ป຃༛2567༛฾ดย༛สนพ.༛(฾ครงการ
ต຋อ฼นืไองป຃༛2566༛)༛(฾ครงการต຋อ฼นืไองป຃༛2567) 

1.11   ลก. 

    36 การประชุมภาย฿ตຌกรอบความร຋วมมือระหว຋าง
ประ฼ทศดຌานพลังงาน฿นกลุ຋มภูมิภาคอา฼ซียน 

0.0743   ศท. 

ประ฼ดในยุทธศาสตรຏทีไ༛3 : กຌาวสู຋องคຏกรสมรรถนะสูง฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยนผ຋านดຌานพลังงาน༛(EPPO Excellence) 
3.1༛฼ปຓนศูนยຏขຌอมูล
พลังงานของประ฼ทศ༛༛༛༛༛ 
(Thailand Energy 

Information Center) 

1.༛การ฼ชืไอม฾ยง
ขຌอมูล฽ละจัดท้าชุด
ขຌอมูล༛use case  

 

จ้านวน༛1༛use 

case ต຋อป຃ 
1. พัฒนาระบบฐานขຌอมูลพลังงาน฿หຌมีประสิทธิภาพ
฽ละทันสมัย༛(Database)༛฽ละวิ฼คราะหຏขຌอมูล฽ละ
พยากรณຏสถานการณຏดຌานพลังงาน༛(Analytical & 

Modeling) 

(1) ༛รวบรวม฽ละทบทวนขຌอมูลพลังงานของ
ประ฼ทศ฿หຌทันสมัยอยู຋฼สมอ 

(2) พัฒนาระบบฐานขຌอมูล฿หຌครอบคลุมพลังงาน
ทุกประ฼ภท 

(3) พัฒนาศูนยຏบูรณาการขຌอมูลกลางดຌานพลังงาน
ของประ฼ทศ 

(4) วิ฼คราะหຏสถานการณຏพลังงาน฿นปຑจจุบัน 

(5) พยากรณຏสถานการณຏพลังงาน฿นอนาคต 

37 ฾ครงการศึกษา฽ละพัฒนา฽บบจ้าลองดຌาน
พลังงานสาขาขนส຋ง฼พืไอรองรับการ
฼ปลีไยน฽ปลง฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌานพลังงานทีไ
สอดคลຌองกับ฼ทค฾น฾ลยีดຌานพลังงาน฿นอนาคต༛
(฾ครงการต຋อ฼นืไอง༛พ.ศ.༛2567) 
 

 

11.460  - ศท. 
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฾ครงการ ป຃༛พ.ศ.༛2568 ป຃༛พ.ศ.༛2568 งปม.༛ กองทุน 

 

    38 ฾ครงการพัฒนาระบบการวิ฼คราะหຏขຌอมลูดຌาน
พลังงาน฼พืไอสนับสนุนการวาง฽ผน฽ละการ
บริหารจัดการดຌานพลังงานของประ฼ทศระยะทีไ༛
2 

7.981 

 
 - ศท. 

 

 

 

 

2.༛การ฼ผย฽พร຋༛
ขຌอมูลดຌานพลังงาน
฿หຌกับทุกภาคส຋วน༛ 
 

จ้านวน༛14༛฼รืไองต຋อ
ป຃ 
 

1. ฼ผย฽พร຋฽ละประชาสัมพันธຏสู຋สาธารณะ (Public)   

(1) พัฒนาช຋องทาง฿นการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลพลังงาน   

(2) ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการน้าขຌอมูลพลังงานเป
฿ชຌประ฾ยชนຏ   

(3) ฼ผย฽พร຋ผลการวิ฼คราะหຏดຌานพลังงาน 

39 การจัดท้าค຋าพยากรณຏความตຌองการเฟฟງาระยะ
สัๅน฽ละระยะยาวของประ฼ทศ  

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - ศท. 

 40 การวิ฼คราะหຏ฽ละจัดท้าประมาณการความ
ตຌองการพลังงานของประ฼ทศ༛(Energy 

Outlook) ระยะสัๅน฽ละระยะยาว 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - ศท. 

    41 การจัดหาขຌอมูล฽ละ༛Publication  

฼พืไอติดตาม฽ละวิ฼คราะหຏสถานการณຏ฾ลกดຌาน
ปຂ฾ตร฼ลียม 

15.6660  - กป. 

    42 การพัฒนา฽ละปรับปรุง฽บบจา้ลองการ
พยากรณຏความตຌองการพลังงานของประ฼ทศ༛ 
 

งบด้า฼นินงาน - - ศท. 

    43 รายงานสถิติขຌอมูลพลังงานของประ฼ทศ 0.1600  - ศท. 
    44 การจัดท้าวารสารน฾ยบายพลังงาน༛ 0.2000 

 
 - ลก. 

     45 ฾ครงการสืไอสาร฼พืไอส຋ง฼สริมความ฼ขຌา฿จต຋อ
สาธารณะดຌานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน༛༛ 
(ต຋อ฼นืไองป຃༛2566)༛(ต຋อ฼นืไองป຃༛2567)༛
(งบประมาณ༛2,278,980บาท) 
(หนังสือ฽จຌงมติ༛สกทอ.༛฼ลขทีไ༛พน༛0608/2116༛ลง
วันทีไ༛14༛มิ.ย.༛67༛เดຌรบัอนุมัติ฿หຌขยาย฼วลาอีก༛6༛
฼ดือน༛สิๅนสุด༛13༛ธ.ค.༛67) 

2.278980   

(กทอ.) 
ลก. 

     46 รายงานประจา้ป຃༛ของ༛สนพ.༛ 
 

 

 

 

 

0.4000 

 
 

 

- 
 

กย. 
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     47 การประชุมกลุ຋มผูຌ฼ชีไยวชาญดຌานขຌอมูลพลังงาน
ภาย฿ตຌ฾ครงการความร຋วมมือดຌานพลังงาน฿น
กรอบความร຋วมมือทาง฼ศรษฐกิจ฿นภูมิภาค
฼อ฼ชีย-฽ปซิฟຂค༛(Expert Group on Energy 

Data Analysis : EGEDA) 

0.1326  

 
- ศท. 

    

    

    

    

    48 การวิ฼คราะหຏขຌอมูลสารสน฼ทศดຌานพลังงาน/
ภาพรวมสถานการณຏพลังงาน 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - ศท. 

    49 รายงานสถิติขຌอมูลพลังงานของประ฼ทศ 0.160  - ศท 

3.2༛บุคลากรมีความรูຌ
ความสามารถ༛฽ละมี
คุณธรรม༛รองรับบริบท
การ฼ปลีไยน฽ปลง༛
(Smart and Moral 

Colleague support) 

1.༛รຌอยละความพึง
พอ฿จของบุคลากร༛
สนพ.༛ 

รຌอยละ༛90 1. สรຌาง฼จตคติทีไดีต຋อการท้างาน฽ละองคຏกร 
(Attitude) 

 (1) สรຌางความสัมพันธຏอันดีระหว຋างบุคลากร
ภาย฿นองคຏกร   

(2) ༛สรຌางทัศนคติ฼ชิงบวกต຋อตน฼อง ต຋อผูຌอืไน༛ต຋อ
งาน༛฽ละต຋อองคຏกร 

50 สัมมนา฼รืไองการบริหารการประชุม
คณะกรรมการดຌานน฾ยบายพลังงาน฽บบมุ຋ง
ผลสัมฤทธิ่ 

0.2740  - กย. 

   (3) ༛สรຌางพฤติกรรมอันดี฿นการทา้งาน (ความมี
ระ฼บียบการ฽บ຋งงาน༛การจัดล้าดับความส้าคัญ
ของงาน༛การ฽กຌเขปຑญหา฿นการท้างาน) 

51 การพัฒนาคุณภาพชีวิต༛(งานประจ้า) 0.060  - ลก. 

   (4) ༛สรຌาง฼สริมทัศนคติ฿นการท้างานร຋วมกับผูຌอืไน
฼พืไอสรຌางทีมงานทีไมีประสิทธิภาพ 

52 การส຋ง฼สริมคุณธรรม༛จริยธรรมของส้านักงาน
น฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน 

0.050  - ลก. 

    53 การฝຄกอบรม༛ฝຄกซຌอมดับ฼พลิง฽ละฝຄกซຌอม 
หนีเฟ༛ 

0.0220  - ลก. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

54 การส຋ง฼สริมสิทธิมนุษยชน༛฽ละความ฼สมอภาค༛
ระหว຋างหญิงชาย༛ 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - ลก. 

    55 การส຋ง฼สริมการปງองกัน฽ละปราบปรามการ
ทุจริต༛คอรัปชัไน มาตรฐานความ฾ปร຋ง฿สของ༛
ส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - ลก. 

    56 ฾ครงการการพัฒนางานบริหารภาย฿น༛สนพ. 
 

 

6.0112  - 
 

ลก. 
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฾ครงการ ป຃༛พ.ศ.༛2568 ป຃༛พ.ศ.༛2568 งปม.༛ กองทุน 

 

 2.༛รຌอยละของ
บุคลากร༛สนพ.༛ 
มีสมรรถนะตาม
฼กณฑຏทีไก้าหนด 

รຌอยละ༛80 1. พัฒนาทักษะทีไจ้า฼ปຓนต຋อการท้างาน༛(Skill) 

(1) จัดท้า฽ผนพัฒนาบุคลากร 
(2) จัดฝຄกอบรม฼พืไอ฿ห฼ความรูຌความสามารถ฼ฉพาะ 

༛༛༛༛༛ต้า฽หน຋ง฽ละสายงาน 

(3) จัดฝຄกอบรม฼พืไอ฿หຌความรูຌทัไวเป฿นปฏิบัติงาน 

57 ฾ครงการการ฿หຌความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼รืไองการ
ส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขัน฿นธุรกิจปຂ฾ตร฼ลียม༛ 
(ดຌานนๅ้ามัน/LPG ดຌานกຍาซธรรมชาติ༛ 
ดຌาน฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพ)  

0.2270    กป. 

58 ฾ครงการสัมมนา฿หຌความรูຌ༛฼รืไอง༛การด้า฼นินการ
ตอบสนองดຌาน฾หลด༛฽ละ฽นวทางการ฼ตรียม
ความพรຌอม฽ละส຋ง฼สริมการสัไงการการ
ตอบสนองดຌาน฾หลด฽บบอัต฾นมัติ༛(Auto-DR) 

0.1555   กฟ. 

 

 

  

 
 59 ฾ครงการพัฒนาบุคลากรดຌานการ฼งิน༛บญัชี฽ละ

พัสด ุ

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - ลก. 

   60 ฾ครงการพัฒนาบุคลากรดຌานการ฼งิน༛บญัชี฽ละ
พัสด༛ุ(กลุ຋มกองทุนพลังงาน) 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - ลก. 

   61 การอบรมกฎหมาย฼ฉพาะดຌาน༛ 
 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - ลก. 

    62 ฾ครงการ༛morning and lunch talk with 

legal Group 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - ลก. 

   63 ฾ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดຌานน฾ยบาย
พลังงาน 

0.41085 -  

(กสป.) 
ลก. 

    64 การพัฒนาความรูຌของผูຌปฏิบัติงานดຌานการ
ตรวจสอบภาย฿นส้าหรับหน຋วยงานภาครัฐ   

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - ตส. 

  65 การอบรม༛Energy Statistics Course  งบด้า฼นินงาน - - ศท. 

    66 หลักสูตรอบรม฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ༛ 0.1497 -  

(กสป.) 
ศท. 
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    67 ฾ครงการพัฒนาศักยภาพทางดຌานกระบวนการ
จัดซืๅอจัดจຌาง༛การบริหารสัญญา༛การด้า฼นินการ
฼กีไยวกบัคดีปกครองของผูຌปฏิบัติงานดຌาน
กฎหมาย฽ละบริหารสัญญา 

งบด้า฼นินงาน - - ลก. 

    68 การด้า฼นินการระบบขຌาราชการผูຌมี 
ผลสัมฤทธิ่สูง༛ 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - ลก. 

   69 ฾ครงการปฐมนิ฼ทศขຌาราชการ฿หม຋༛ของ
ส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน  

ประจ้าป຃งบประมาณ 

0.0120  

 
- ลก. 

3.3༛การปฏิบัติงาน
อย຋างมีประสิทธภิาพ༛
฾ปร຋ง฿ส༛฽ละ฼ท຋าทันต຋อ
การ฼ปลีไยน฽ปลง༛
(Modern and 

Honest Work) 

1.༛ผลการประ฼มิน
ส຋วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ฿นการ
ปฏิบัติราชการของ༛
สนพ. 

คะ฽นน༛ 
75༛-༛89.99༛คะ฽นน 

1. พัฒนาระบบบริหารองคຏกรอย຋างมีประสทิธิภาพ
฽ละมีธรรมาภบิาล༛(Good Governance)   

(1) การจัดองคຏกร การปรับปรุงกฎระ฼บียบ฽ละ
กระบวนการท้างาน฼พืไอ฼พิไมประสิทธภิาพ   

༛༛༛༛(2) ฼สริมสรຌางธรรมาภิบาล฿นองคຏกร 
༛༛༛༛(3) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการขององคຏกรสู຋
ระดับมาตรฐานสากล 

2. พัฒนาระบบ༛ICT ฼พืไอ฼พิไมคุณภาพ฽ละประสิทธิภาพ
การด้า฼นินงาน 

(1) พัฒนาระบบ༛ICT ทีไทันสมัย฽ละ฼หมาะสมกับ
การปฏิบัติงาน 

(2) ส຋ง฼สริมการ฿ชຌ༛ICT ฼พืไอลดขัๅนตอนหรือ
ระยะ฼วลา฿นการปฏบิัติงาน฿หຌลดลง 

3. ก้าหนดยุทธศาสตรຏการบรหิารกองทนุ ฼พืไอ฼พิไม
ศักยภาพดຌานการ฿ชຌทรัพยากร༛฽ละ฼งินสนับสนุน 

70 การจัดท้าตຌนทุนต຋อหน຋วยผลผลิตของ༛สนพ. เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - ลก. 

  71 การจัดท้ารายงานการ฼งินประจ้าป຃༛ เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - ลก. 

  72 การจัดท้า฽ผนพัฒนาบุคลากร༛ 
 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - ลก. 

   73 การประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น  

 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - กย. 

    74 การปรับปรุง/พัฒนา/บ้ารุงรักษา/ดู฽ลระบบ
คอมพิว฼ตอรຏ฽ละ฼ครือข຋ายตลอดจนอุปกรณຏต຋อ
พ຋วงต຋างโ  

5.1091  - ศท. 

   75 ฾ครงการจຌางดู฽ลระบบฐานขຌอมูล฽ละ฼วใบเซตຏ
หຌองสมุดออนเลนຏ 

0.1000  - 
 

ลก. 
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   76 ฾ครงการจัดท้า฽ผนยุทธศาสตรຏบริหารกองทุน
฼งินอุดหนุนจากสัญญา฾รงกลัไนปຂ฾ตร฼ลียม 

0.4800 -  ลก. 

    77 การจัดท้ารายงานผลการปฏิบัติงาน฽ละการ฿ชຌ
จ຋ายงบประมาณของ༛สนพ. 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - กย. 

    78 การจัดท้า฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569 เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - กย. 

    79 การด้า฼นินการประ฼มินความคุຌมค຋า 
฿นการปฏิบัตภิารกจิของภาครัฐ༛(VFM) 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - กย. 

 80 การจัดท้ารายงานความกຌาวหนຌาตาม฽ผนปฏิบัติ
ราชการประจ้าป຃งบประมาณ 2568 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - กย. 

    81 การจัดท้ารายงานผลสัมฤทธิ฽่ผนปฏิบัติ
ราชการรายป຃༛2567 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - กย. 

    82 การจัดท้า฽ผนบริหารทรัพยากรบุคคล༛ เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - ลก. 

 83 การด้า฼นินงาน฼กีไยวกับคดีของส้านกังาน
น฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - ลก. 

    84 การด้า฼นินงาน฼กีไยวกับนิตกิรรมสัญญา༛ 
การตรวจร຋างสัญญา༛ 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - ลก. 

    85 การด้า฼นินการ฼กีไยวกับการ฿หຌความ฼หในทาง
กฎหมาย༛ตอบขຌอหารือ༛ 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - ลก. 

    86 ฾ครงการ༛Law ขอ฼ล຋า เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - ลก. 

   87 การประ฼มินส຋วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการ
ของส຋วนราชการ༛(ตัวชีๅวัดระดับกรม)༛ 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - กพร. 
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88 การประ฼มินส຋วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสทิธภิาพ฿นการปฏิบัติราชการ༛ระดับ
หน຋วยงานย຋อย༛(ตัวชีๅวัดระดับกอง/ศูนยຏ)༛ 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - กพร. 

    89 การประ฼มินสถานะหน຋วยงานภาครัฐ 
฿นการ฼ปຓนระบบราชการ༛4.0 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - กพร. 

   90 การจัดท้าประกาศมาตราฐานกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - กพร. 

    91 ปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿นตาม฼กณฑຏการ
ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภาย฿นภาครัฐ  

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - ตส. 

    92 การด้า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการดิจิทลั เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

- - ศท. 

    93 การศึกษา༛ติดตาม฽ละจัดหา฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋โ༛
฼พืไอการพัฒนาระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ༛ 

0.6877  - ศท. 

    94 การบ้ารุงรักษา฼ชิงปງองกัน༛(Preventive 

Maintenance) ระบบ฾สตทัศนูปกรณຏ༛สนพ. 
0.1000  - ลก. 

    95 ฾ครงการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพ
บุคลากรรองรับการ฼ปลีไยนผ຋านดຌานพลังงาน 

0.1370 - 
(กทป.) 

ลก. 

 


