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(ฉบับทีไ༛2) พ.ศ. 2562 มาตราทีไ༛4 ก้าหนด฿หຌส຋วนราชการจัดท้า฽ผนปฏิบัติราชการ฼ปຓน฽ผนระยะ༛5༛ป຃ทีไตຌองสอดคลຌอง
กับยุทธศาสตรຏชาติ ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ น฾ยบายของ
คณะรัฐมนตรีทีไ฽ถลงต຋อรัฐสภา ฽ละ฽ผนอืไนโ༛ทีไ฼กีไยวขຌอง༛ 

ส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน༛(สนพ.) มีการด้า฼นินการทบทวน༛ปรับปรุง฽ละจัดท้า฽ผนปฏิบัติ
ราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2567 ฼พืไอ฿หຌ฽ผนปฏิบัติราชการฯ༛มีความสอดคลຌองกับ฽ผนยุทธศาสตรຏชาติ༛20 ป຃༛฽ผน฽ม຋บท
ภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ༛฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ༛ฉบับทีไ༛13༛(พ.ศ.༛2566༛-༛2570)༛฽ผนปฏิบัติราชการ
ระยะ༛5 ป຃༛(พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงพลังงาน༛฽ละ฽ผนปฏิบัติราชการระยะ༛5 ป຃༛(พ.ศ. 2566 – 2570)  

ของ༛สนพ.༛ 
฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃ พ.ศ. 2567 ของ༛สนพ. มีกิจกรรม/฽ผนงาน/฾ครงการ༛ทัๅงสิๅน༛86༛กิจกรรม༛

45༛฾ครงการ༛วง฼งินรวมทัๅ งสิๅน༛209.1450༛ลຌานบาท༛฽ละมีการระบุความสอดคลຌองของภารกิจของ༛สนพ.༛ 
กับ฽ผนต຋างโ༛฿นระดับ༛1, 2 ฽ละ༛3 ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี༛฼มืไอวันทีไ༛4 ธันวาคม 2560 ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการผลักดัน
฽ละบูรณาการน฾ยบาย༛รวมทัๅงยุทธศาสตรຏทีไ฼กีไยวขຌองเปสู຋การปฏิบัติเดຌอย຋างถูกตຌอง ฼ปຓนรูปธรรม มีความชัด฼จน ฽ละ
ครบถຌวนสมบูรณຏ༛ตรงตาม฼ปງาหมายของ฽ผนต຋างโ༛รวมทัๅง฿ชຌประกอบการจัดท้าค้าของบประมาณรายจ຋ายประจ้าป຃
ต຋อเป 

ความสอดคลຌองกับ฽ผน༛3༛ระดับ༛ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตร ี
฼มืไอวันทีไ༛4༛ธนัวาคม༛2560༛(ปรับปรุง༛ณ༛วันทีไ༛7༛ธันวาคม༛2563) 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับของ฽ผน༛ตามมติคณะรัฐมนตรี༛฼มืไอวันทีไ༛4༛ธันวาคม༛2560 (ปรับปรุง༛ณ༛วันทีไ༛7༛ธันวาคม༛2563)༛ 
฽ละ฽ผนทีไ฼กีไยวขຌองกับภารกิจ༛สนพ. 

บทสรุปผูຌบริหาร 



 

 
1-1 

฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.2567༛ส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน 

 

 

1.1 วิสัยทัศนຏ༛ 
องคຏกรน้าดຌานการสรຌางสรรคຏน฾ยบายพลังงาน༛฼พืไอมุ຋งสู຋พลังงานสะอาดทีไมัไนคง฽ละยัไงยืน 

๡Leading organization in energy policy Formation for transition towards Clean,  

  Security and Sustainable energy” 

1.2༛༛พันธกิจ 

1.༛฼สนอ฽นะน฾ยบาย฽ละบูรณาการ฽ผนบริหารพลังงานของประ฼ทศ 

2.༛฼สนอ฽นะยุทธศาสตรຏการส຋ง฼สริมการอนุรักษຏพลังงาน฽ละพลังงานทด฽ทนของประ฼ทศ 

3.༛฼สนอ฽นะมาตรการ฽กຌเขปງองกันการขาด฽คลนนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิงทัๅง฿นระยะสัๅน฽ละระยะยาว 
4.༛ก้ากับ༛ติดตาม༛฽ละประ฼มินน฾ยบาย฽ละ฽ผนบริหารพลังงานของประ฼ทศ 

5.༛บริหารจัดการ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารดຌานพลังงานของประ฼ทศ 

6.༛พัฒนาสู຋การ฼ปຓนองคຏกร฼ชิงยุทธศาสตรຏ 
1.3 ฾ครงสรຌางองคຏกร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปทีไ༛1-1༛฾ครงสรຌางองคຏกรของส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน 

 

 

 

 

ส຋วนทีไ༛1༛วิสัยทัศนຏ༛พันธกิจ༛฾ครงสรຌางองคຏกร฽ละภารกิจ 



 

 
1-2 

฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.2567༛ส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน 

1.4 อัตราก้าลัง 
ส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงานมีจ้านวนบุคลากรทัๅงสิๅน༛178༛คน อัตราปຑจจุบัน༛172༛ประกอบดຌวย༛

ขຌาราชการ༛89༛คน༛พนักงานราชการ༛47༛คน༛ลูกจຌางประจ้า༛6༛คน༛ลูกจຌางชัไวคราว༛6༛คน༛฽ละลูกจຌาง฼หมาบริการ༛ 
24༛คน༛(ณ༛฼ดือน฼มษายน༛2567)༛รายละ฼อียด฽สดงดังตารางทีไ༛1-1 

ตารางทีไ༛1-1༛อัตราก้าลังของส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน 

ประ฼ภทอัตราก้าลัง อัตรา อัตราปຑจจุบัน อัตราว຋าง 
ขຌาราชการ 95 89 6 

ลูกจຌางประจ้า 6 6 - 

พนักงานราชการ 47  47 - 

ลูกจຌางชัไวคราว 6 6 - 

ลูกจຌาง฼หมาบริการ 24 24 - 

รวม 178 172 6 
 

1.5 ภารกิจ༛อ้านาจหนຌาทีไ 
ตามกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน༛กระทรวงพลังงาน༛พ.ศ.༛2562 

 ส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน༛มีภารกิจ฿นการ฼สนอ฽นะการก้าหนดน฾ยบาย༛฽ละ 

฽ผน฼กีไยวกับพลังงานของประ฼ทศ༛รวมทัๅงมาตรการทางดຌานพลังงาน༛฼พืไอ฿หຌประ฼ทศมีพลังงาน฿ชຌอย຋างมัไนคง༛
ยัไงยืน༛฼หมาะสม༛มีประสิทธิภาพ༛฽ละสอดคลຌองกับสถานการณຏของประ฼ทศ༛฾ดย฿หຌมีหนຌาทีไ฽ละอ้านาจ
ดังต຋อเปนีๅ 

(1) ༛฼สนอ฽นะน฾ยบาย฽ละ฽ผนการบริหาร฽ละพัฒนาการพลังงานของประ฼ทศ 

(2) ༛฼สนอ฽นะน฾ยบาย฽ละยุทธศาสตรຏดຌานการอนุรักษຏพลังงาน฽ละพลังงานทด฽ทน฼พืไอจัดท้า
กรอบการจัดสรรงบประมาณ฼พืไอส຋ง฼สริมการอนุรักษຏพลังงาน฽ละพลังงานทด฽ทน 

(3) ༛ก้าหนดมาตรการ฽กຌเขปງองกันการขาด฽คลนนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง 
 (4) ༛ประสาน༛ติดตาม༛฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติตามน฾ยบาย฽ละ฽ผนการบริหาร฽ละพัฒนา 

การพลังงานของประ฼ทศ༛รวมทัๅงบริหารจัดการกองทุนพลังงาน 

(5) บริหารจัดการขຌอมูล༛พยากรณຏ฽นว฾นຌมดຌานพลังงาน༛฽ละ฼ปຓนศูนยຏขຌอมูลกลางดຌานพลังงาน
ของประ฼ทศ 

(6) ปฏิบัติการอืไน฿ดตามทีไกฎหมายก้าหนด฿หຌ฼ปຓนหนຌาทีไ฽ละอ้านาจของส้านักงานหรือตามทีไ
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 



































































































 

 

3-1 ฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.2567༛ส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน 

 

 

3.1༛฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2567 

3.1.1 วิสัยทัศนຏ༛ 
องคຏกรน้าดຌานการสรຌางสรรคຏน฾ยบายพลังงาน༛฼พืไอมุ຋งสู຋พลังงานสะอาดทีไมัไนคง฽ละยัไงยืน 

๡Leading organization in energy policy Formation for transition towards Clean, Security and 

Sustainable energy” 

3.1.2༛พันธกิจ༛ 
1.༛฼สนอ฽นะน฾ยบาย฽ละบูรณาการ฽ผนบริหารพลังงานของประ฼ทศ 

2.༛฼สนอ฽นะยุทธศาสตรຏการส຋ง฼สริมการอนุรักษຏพลังงาน฽ละพลังงานทด฽ทนของประ฼ทศ 

3.༛฼สนอ฽นะมาตรการ฽กຌเขปງองกันการขาด฽คลนนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิงทัๅง฿นระยะสัๅน฽ละระยะยาว 
4.༛ก้ากับ༛ติดตาม༛฽ละประ฼มินน฾ยบาย฽ละ฽ผนบริหารพลังงานของประ฼ทศ 

5.༛บริหารจัดการ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารดຌานพลังงานของประ฼ทศ 

6.༛พัฒนาสู຋การ฼ปຓนองคຏกร฼ชิงยุทธศาสตรຏ 

3.1.3༛฼ปງาประสงคຏระดับวิสัยทัศนຏ 
มีน฾ยบาย༛฽ผน༛฽ละมาตรการดຌานพลังงาน฼พืไอมุ຋งสู຋พลังงานสะอาดทีไมัไนคง฽ละยัไงยืนภาย฿นป຃༛

พ.ศ.༛2580 

3.1.4༛ตัวชีๅวัด฽ละค຋า฼ปງาหมาย 

รຌอยละของน฾ยบาย༛฽ผน༛฽ละมาตรการดຌานพลังงาน฽ละพลังงานสะอาดทีไผ຋านความ฼หในชอบจาก
ผูຌพิจารณาน฾ยบายรຌอยละ༛90 

ยุทธศาสตรຏทีไ༛1 

สรຌางสรรคຏน฾ยบายทีไมัไนคง฽ละยัไงยืน༛
฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยนผ຋านดຌาน

พลังงาน༛(Energy Security and 

Sustainability for Accommodating 

the Energy Transition) 

ยุทธศาสตรຏทีไ༛2 

ขับ฼คลืไอน༛ติดตาม༛฽ละประ฼มินผล
น฾ยบายพลังงานของประ฼ทศ༛

(Energy Policy Monitoring and 

Evaluating) 

ยุทธศาสตรຏทีไ༛3 

กຌาวสู຋องคຏกรสมรรถนะสูง฼พืไอรองรับ
การ฼ปลีไยนผ຋านดຌานพลังงาน 

(EPPO Excellence) 

1. มีน฾ยบาย༛฽ผน༛มาตรการหรือ
฽นวทางส຋ง฼สริมดຌานความมัไนคง
ทางพลังงาน฽ละส຋ง฼สริมการ
฽ข຋งขันของกิจการพลังงาน 

 

 

3༛฾ครงการ༛6༛กิจกรรม 

1.༛ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการด้า฼นินงาน
ตาม฽ผนปฏิบัติการดຌานพลังงาน༛(฽ผน
พลังงานชาติ)༛(Promote and Support 

the National Energy plan 

Implementation) 

 

༛2༛กิจกรรม 

1. ฼ปຓนศูนยຏขຌอมูลพลังงานของ
ประ฼ทศ༛(Thailand Energy 

Information Center) 

 

 

 

1༛฾ครงการ༛10༛กิจกรรม 

ส຋วนทีไ༛3༛สาระส้าคัญของ฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2567༛ 



 

 

3-2 ฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.2567༛ส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน 

ยุทธศาสตรຏทีไ༛1 

สรຌางสรรคຏน฾ยบายทีไมัไนคง฽ละยัไงยืน༛
฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยนผ຋านดຌาน

พลังงาน༛(Energy Security and 

Sustainability for Accommodating 

the Energy Transition) 

ยุทธศาสตรຏทีไ༛2 

ขับ฼คลืไอน༛ติดตาม༛฽ละประ฼มินผล
น฾ยบายพลังงานของประ฼ทศ༛

(Energy Policy Monitoring and 

Evaluating) 

ยุทธศาสตรຏทีไ༛3 

กຌาวสู຋องคຏกรสมรรถนะสูง฼พืไอรองรับ
การ฼ปลีไยนผ຋านดຌานพลังงาน 

(EPPO Excellence) 

2.༛มีน฾ยบาย༛฽ผน༛มาตรการหรือ
฽นวทางส຋ง฼สริมการ฿ชຌพลังงาน
อย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละการ฿ชຌ
พลังงานสะอาดทีไ฼ปຓนมิตรกับ
สิไง฽วดลຌอม) 

 

4༛฾ครงการ༛1༛กิจกรรม༛ 

2. พัฒนากลเกการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผลน฾ยบายพลังงานของ
ประ฼ทศ༛(Energy Monitoring 

and Evaluation)༛ 
 

 

2༛฾ครงการ༛12༛กิจกรรม 

2. บุคลากรมีความรูຌความสามารถ༛
฽ละมีคณุธรรม༛รองรับบริบทการ
฼ปลีไยน฽ปลง༛(Smart and 

Moral Colleague support༛for 

Contextual changes) 

 

14༛༛฾ครงการ༛10༛กิจกรรม 

3. มีน฾ยบาย༛฽ผน༛มาตรการหรือ
฽นวทางดຌานการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยี
฽ละระบบบริหารจดัการพลังงาน
฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยนผ຋านดຌาน
พลังงาน༛(Energy Transition) 

9༛฾ครงการ༛2༛กิจกรรม 

3.༛พัฒนาการมีส຋วนร຋วมของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน
฼สีย฿นการก้าหนด฽ละจัดท้าน฾ยบาย༛
(Public Participation) 

 

 

2༛฾ครงการ༛19༛กิจกรรม 

3.༛การปฏิบัติงานอย຋างมีประสิทธิภาพ༛
฾ปร຋ง฿ส༛฽ละ฼ท຋าทันต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลง༛
(Modern and Honest Work) 

 

 

10༛฾ครงการ༛༛24༛กิจกรรม 

16༛฾ครงการ༛9༛กิจกรรม 4༛฾ครงการ༛33༛กิจกรรม ༛༛25༛฾ครงการ༛44༛กิจกรรม 

รวมทัๅงสิๅน༛45༛฾ครงการ༛86༛กิจกรรม 

 



 

 

3-3 ฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.2567༛ส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน 

3.2 ประมาณการวง฼งินงบประมาณ༛พ.ศ.༛2567༛ 
 

฽ผนปฏิบัติราชการราย
ป຃༛พ.ศ.༛2567 

วง฼งินรวม 

(ลຌานบาท) 
 

งบประมาณ
฽ผ຋นดิน 

(ลຌานบาท) 
 

รายเดຌ
หน຋วยงาน 

 

฼งินกูຌ งบประมาณจาก 

฽หล຋งอืไนโ 

(ลຌานบาท) 
฿น

ประ฼ทศ 
 

ต຋าง 
ประ฼ทศ 
 

สรຌางสรรคຏน฾ยบาย 

ทีไมัไนคง฽ละยัไงยืน༛ 
฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยน
ผ຋านดຌานพลังงาน 

153.5960 27.0960 - - - 126.5000 

ขับ฼คลืไอน༛ติดตาม฽ละ
ประ฼มินผลน฾ยบาย
พลังงานของประ฼ทศ 

9.6836 

 

8.4916 

 

- - - 1.1920 

กຌาวสู຋องคຏกรสมรรถนะ
สูง฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยน
ผ຋านดຌานพลังงาน༛ 

45.8654 34.9253 - - - 10.9401 

รวมทัๅงสิๅน 209.1450 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3-4 ฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2567 ส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน 

 

฼ปງาประสงคຏ฼ชิงยุทธศาสตรຏ ล้าดับ ฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/กิจกรรม 

ประ฼ดในยุทธศาสตรຏทีไ༛1 สรຌางสรรคຏน฾ยบายทีไมัไนคง฽ละยัไงยืน฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยนผ຋านดຌานพลังงาน 

1.1 มีน฾ยบาย༛฽ผน༛มาตรการหรือ฽นวทาง
ส຋ง฼สริมดຌานความมัไนคงทางพลังงาน฽ละส຋ง฼สริม
การ฽ข຋งขันของกิจการพลังงาน 

1 ฾ครงการศึกษา฼พืไอก้าหนดน฾ยบาย฽ละ฽ผนการ 

รับซืๅอการตอบสนอง฾หลด (Demand Response) 

2 ฾ครงการศึกษา฽นวทางการส຋ง฼สริมการซืๅอขาย
พลังงานหมุน฼วียน༛กຍาซธรรมชาติ฽ละถ຋านหิน༛  
฿นรูป฽บบตลาดการซืๅอขายเฟฟງา 

3 ฾ครงการศึกษาความ฼หมาะสม฽ละความ฼ปຓนเปเดຌ
฿นการ฿ชຌอัตราค຋าเฟฟງา฽บบพลวัต༛(Dynamic Pricing) 

฼พืไอการอัดประจุยานยนตຏเฟฟງา༛(฾ครงการ฼พืไอ
ขับ฼คลืไอนการบรรลุ฼ปງาหมายฯ༛ป຃༛พ.ศ.༛2567) 

 4 การจัดท้า฾ครงสรຌางราคานๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง 

 5 ส຋ง฼สริมการ฿ชຌ฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพ 

 6 จัดท้าหลัก฼กณฑຏการค้านวนราคา฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพ 

 7 จัดท้าหลัก฼กณฑຏการค้านวนราคานๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง 

 8 น฾ยบายจัดหาเฟฟງาจากประ฼ทศ฼พืไอนบຌาน 

 9 จัดท้า฽นวทางการส຋ง฼สริม฿หຌประ฼ทศเทย฼ปຓน༛
Regional LNG Hub 

1.2༛มีน฾ยบาย༛฽ผน༛มาตรการหรือ฽นวทาง
ส຋ง฼สริมการ฿ชຌพลังงานอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ
การ฿ชຌพลังงานสะอาดทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม 

10 การพัฒนา฽นวทาง฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ฼พิไมประสิทธิภาพ
การ฿ชຌพลังงานของเฟสาธารณะ 

11 ฾ครงการลดการ฿ชຌพลังงาน฿นภาครัฐ༛(EUI) ส຋วนทีไ༛1 

12 ฾ครงการส຋ง฼สริม༛Net Zero Energy Building  

฼ชิงน฾ยบาย 

13 ฾ครงการศึกษาวิจัยทางดຌานน฾ยบาย฼พืไอตอบสนอง
฼ปງาหมายการพัฒนาพลังงานทด฽ทนของประ฼ทศเทย 

 14 ฾ครงการศึกษาน฾ยบายการก้าหนดราคาคารຏบอน
฼พืไอบรรลุ฼ปງาหมายความ฼ปຓนกลางทางคารຏบอน 

฿นภาคเฟฟງา༛(฾ครงการ฼พืไอขับ฼คลืไอนการบรรลุ
฼ปງาหมายฯ༛ป຃༛พ.ศ.༛2567) 



 

 

3-5 ฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2567 ส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน 

 

฼ปງาประสงคຏ฼ชิงยุทธศาสตรຏ ล้าดับ ฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/กิจกรรม 

1.3༛มีน฾ยบาย༛฽ผน༛มาตรการหรือ฽นวทาง 
ดຌานการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยี฽ละระบบบริหารจัด
การพลังงาน฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยนผ຋านดຌาน
พลังงาน༛(Energy Transition) 

15 ฾ครงการศึกษารูป฽บบ฽ละน้าร຋อง฽นวทางการ
พัฒนา฼ครืไองอัดประจุยานยนตຏเฟฟງา฿นอาคาร 
ชุดพักอาศัย 

16 ฾ครงการส຋ง฼สริมการติดตัๅงสถานีอัดประจุฯ༛ 
ภาย฿นสถานทีไ༛หรือหน຋วยงานต຋างโ༛ 

 17 การพัฒนาระ฼บียบ༛มาตรฐาน༛฽ละ฽นวทาง฼พืไอ฿หຌ
฼กิดการพัฒนาสถานีอัดประจุยานยนตຏเฟฟງา฽ละ
ติดตัๅง฼ครืไองอัดประจุยานยนตຏเฟฟງา༛ 

 18 ฾ครงการศึกษา฽นวทางการบริหารจัดการขຌอมูล
การอัดประจุยานยนตຏเฟฟງา 

19 ฾ครงการศึกษาความ฼ปຓนเปเดຌ฽ละการส຋ง฼สริม
ธุรกิจผูຌรวบรวม฾หลดภาค฼อกชน฿น฼ชิงพาณิชยຏ
รวมถึงการรวบรวม฽หล຋งพลังงานกระจายศูนยຏ
ประ฼ภทยานยนตຏเฟฟງา༛ทีไ฼หมาะสมกับบริบทของ
ประ ฼ทศ เทย ༛ (DR and EV Load Aggregator) 

(฾ครงการ฼พืไอขับ฼คลืไ อนการบรรลุ ฼ปງ าหมายฯ༛ 
ป຃༛พ.ศ.༛2567) 

20 ฾ครงการศึกษาน฾ยบาย฽ละมาตรการน้าระบบกัก
฼กใบพลังงาน༛(ESS) ฿นระดับ฾ครงข຋ายเฟฟງา༛(Grid 

Scale) ฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยนผ຋านดຌานพลังงาน 

21 ฾ครงการสนับสนุนการบริหาร฽ผนการขับ฼คลืไอนการ
ด้า฼นินงานดຌานสมารຏทกริดของประ฼ทศเทย༛(฾ครงการ
฼พืไอขับ฼คลืไอนการบรรลุ฼ปງาหมายฯ༛ป຃༛พ.ศ.༛2567) 

22 การ฼ชืไอม฾ยงขຌอมูลยานยนตຏเฟฟງา฼พืไอการบริหาร
จัดการระบบเฟฟງาของประ฼ทศ༛ 

 23 ฾ครงการศึกษาน฾ยบาย฽ละ฽นวทางการพัฒนา༛
Ecosystem ทาง฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌานระบบเฟฟງา
฽ละดิจิทัล༛(grid & Digital Infrastructure)༛༛ส้าหรับ
กิจการเฟฟງารองรับการพัฒนาสู຋฼ปງาหมายความ
฼ปຓนกลางทางคารຏบอน༛༛ 
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฼ปງาประสงคຏ฼ชิงยุทธศาสตรຏ ล้าดับ ฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/กิจกรรม 

1.3༛มีน฾ยบาย༛฽ผน༛มาตรการหรือ฽นวทาง 
ดຌานการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยี฽ละระบบบริหารจัด
การพลังงาน฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยนผ຋านดຌาน
พลังงาน༛(Energy Transition) 

24 ฾ครงการศึกษา฽นวทาง฿นการบริหารจัดการ
Microgrid/Prosumer ฼พืไอรองรับการจัดท้า฽ผนการ
พัฒนาระบบเฟฟງาของประ฼ทศ༛฽ละรองรับพลังงาน
หมุน฼วียน฿นสัดส຋วนสูง༛มุ຋งสู຋ความ฼ปຓนกลางทาง
คารຏบอน༛(Carbon Neutrality) 

 25 ฾ครงการศึกษา฽นวทางการบริหารจัดการขຌอมูล
การ อัดประจุยานยนตຏ เฟฟງ า ༛ ฼ พืไ อวิ ฼คราะหຏ
ผลกระทบต຋อระบบ฾ครงข຋ายเฟฟງาของประ฼ทศเทย 

ประ฼ดในยุทธศาสตรຏทีไ༛2 ขับ฼คลืไอน༛ติดตาม฽ละประ฼มินผลน฾ยบายพลังงานของประ฼ทศ 

2.1༛ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการด้า฼นินงานตาม
฽ผนปฏิบัติการดຌานพลังงาน༛(฽ผนพลังงานชาติ)༛
(Promote and Support the National 

Energy plan Implementation) 

26 การทบทวน฽ละจัดท้า฽ผนพัฒนาก้าลังผลิตเฟฟງา
ของประ฼ทศเทย฿หຌสอดคลຌองกับสภาพการณຏ 
ทีไ฼ปลีไยน฽ปลง 

27 การทบทวน฽ละจัดท้า฽ผนบริหารจัดการกຍาซ
ธรรมชาต༛ิ(GAS Plan) 

2.2༛พัฒนากลเกการติดตาม฽ละประ฼มินผล
น฾ยบายพลังงานของประ฼ทศ༛(Energy 

Monitoring and Evaluation) 

28 การติดตามการด้า฼นินการตาม฽ผนพัฒนาก้าลังผลิต
เฟฟງาของประ฼ทศเทย 

29 การติดตามการด้า฼นินการตาม฽ผนบริหารจัดการ
กຍาซธรรมชาติ 

 30 การประ฼มินดัชนีชีๅวัดความสมดุลดຌานพลังงานของ
ประ฼ทศ༛(TETI) 

 

 

 

 

 

 

 

 

31 ฾ครงการระบบติดตาม฽ละประ฼มินผลการด้า฼นินงาน
ภาย฿ตຌ฽ผนปฏิบัติการดຌานพลังงาน༛พ.ศ.༛2566༛๜༛2580༛
(฽ผนพลังงานชาติ)༛(฾ครงการ฼พืไอขับ฼คลืไอนการบรรลุ
฼ปງาหมายฯ༛ป຃༛พ.ศ.༛2567) 

32 การติดตามการด้า฼นินงานของ༛กกพ.  ฿หຌมีการ
ก้าหนด฾ครงสรຌางอัตราค຋าเฟฟງา฼ปຓนเปตามน฾ยบาย
การก้าหนด฾ครงสรຌางอัตราค຋าเฟฟງาของประ฼ทศ
เทย 
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2.2༛พัฒนากลเกการติดตาม฽ละประ฼มินผล
น฾ยบายพลังงานของประ฼ทศ༛(Energy 

Monitoring and Evaluation) 

33 การติดตามการด้า฼นินงานตาม฽ผน฾ครงสรຌาง
พืๅนฐานดຌานกຍาซธรรมชาติของประ฼ทศ฼พืไอรองรับ
ความมัไนคง฽ละการ฼ติบ฾ตของประ฼ทศ 

34 ฾ครงการจัดการอบรม฼ชิงปฏิบัติการ฼รืไองการ
ติดตาม฽ละประ฼มินผลน฾ยบายดຌานพลังงาน
สะอาดต຋อการขับ฼คลืไอน฾ม฼ดล฼ศรษฐกิจสู຋การ
พัฒนาทีไยัไงยืน 

35 การติดตามประ฼มินผลการลดกຍาซ฼รือนกระจกจาก
มาตรการภาคพลังงาน  

 36 การติดตามการด้า฼นินงานตาม฽นวทางการส຋ง฼สริม
การ฽ข຋งขัน฿นกิจการกຍาซธรรมชาติ 

 37 การติดตาม฾ครงสรຌางราคาขายปลีกกຍาซ༛NGV 

 38 การติดตามการ฿หຌความช຋วย฼หลือราคาขายปลีก
กຍาซ༛NGV༛ส้าหรับรถ฾ดยสารสาธารณะ 

 39 การติดตามสถานการณຏราคานๅ้ามัน༛/༛LPG  

 40 การติดตามสถานการณຏราคา฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพ 

 41 การติดตามผลการด้า฼นินงานตามมติคณะกรรมการ
ดຌานน฾ยบายพลังงาน 

2.3༛พัฒนาการมีส຋วนร຋วมของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย
฿นการก้าหนด฽ละจัดท้าน฾ยบาย༛(Public 

Participation) 

42 ฾ครงการสัมมนารับฟຑงความคิด฼หในต຋อ฽ผนการ
จัดหาพลังงานเฟฟງาของประ฼ทศ 

43 การสัมมนาน฾ยบายการก้าหนด฾ครงสรຌางอัตรา 
ค຋าเฟฟງา 

44 การประชุม༛ASEAN Smart༛Cities Network (ASCN)༛
(งบ฼จรจาฯ) 

45 การประชุมรัฐมนตรีอา฼ซียนดຌานพลังงาน༛(ASEAN 

Ministers on Energy Meeting: AMEM)༛(งบ฼จรจาฯ) 
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2.3༛พัฒนาการมีส຋วนร຋วมของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย
฿นการก้าหนด฽ละจัดท้าน฾ยบาย༛(Public 

Participation) 

 

46 การประชุม฼จຌาหนຌาทีไอาวุ฾สอา฼ซียนดຌานพลังงาน༛
(Senior official Meeting on Energy: SOME) 

(งบ฼จรจาฯ) 

47 การประชุม฼จຌาหนຌาทีไอาวุ฾สอา฼ซียนดຌานพลังงาน
สมัยพิ฼ศษ༛(ASEAN Special Senior Officials 

Meeting on Energy: Special SOME)༛ 
(งบ฼จรจาฯ) 

 48 การประชุม༛Regional Energy Policy༛and 

Planning Sub-Sector Network (REPP-SSN)༛
(งบ฼จรจาฯ) 

49 การประชุมภาย฿ตຌอนุสัญญาสหประชาชาติว຋าดຌวย
การ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ฾ลก༛(งบ฼จรจาฯ) 

50 การประชุม฼ชิงปฏิบัติการดຌานสถิติพลังงานหรือ
การประมาณการการ฿ชຌพลังาน༛ภาย฿ตຌกรอบความ
ร຋วมมือทาง฼ศรษฐกิจ฿นภูมิภาค฼อ฼ชีย-฽ปซิฟຂค 

หรือกลุ຋มภูมิภาคอา฼ซียน༛(งบ฼จรจาฯ) 
51 การฝຄกอบรมระยะสัๅน฿นหัวขຌอ༛"Responding to 

the climate change Challenge" (งบ฼จรจาฯ) 
52 การประชุม༛Carbon Neutrality in SE Asia 

2024 (งบ฼จรจาฯ) 
53 การประชุมทวิภาคีกับประ฼ทศทีไมีความตกลง༛

(Energy Policy༛Dialogue) (งบ฼จรจาฯ) 
54 การประชุม༛Carbon Neutrality and Carbon 

Recycling (งบ฼จรจาฯ) 
55 การประชุม༛ASEAN Power Grid Consultative 

Committee (APGCC) ระหว຋างประ฼ทศ (งบ฼จรจาฯ) 
56 การประชุมภาย฿ตຌกรอบความร຋วมมือ༛Asean+3༛

(อา฼ซียน/ญีไปุຆน/฼กาหลี/จีน)༛(งบ฼จรจาฯ) 
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57 การประชุม༛GMS ENERGY TRANSITION TASK 

FORCE༛(งบ฼จรจาฯ) 
58 การประชุม༛IAEA Workshop on Modelling the 

Contribution of Nuclear Power to Net Zero 

Transition༛(งบ฼จรจาฯ) 
59 การประชุมดຌาน༛Renewable Energy Certificate 

: REC (งบ฼จรจาฯ) 
60 การบริหารจัดการสืไอออนเลนຏของ༛สนพ. 

61 ฾ครงการบริหารขຌอมูลข຋าวสาร฽ละการประชาสัมพันธຏ༛
ป຃༛2567༛฾ดย༛สนพ. 

 62 การจัดท้าขຌอมูล฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพ 

ประ฼ดในยุทธศาสตรຏทีไ༛3༛กຌาวสู຋องคຏกรสมรรถนะสูง฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยนผ຋านดຌานพลังงาน 

3.1༛฼ปຓนศูนยຏขຌอมูลพลังงานของประ฼ทศ༛༛༛༛༛ 
(Thailand Energy Information Center) 

63 การด้า฼นินงานบริหารจัดการขຌอมูลตามน฾ยบาย
฽ละ฽นวทางปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลขຌอมูล 

(Data Governance)༛(งานประจ้า)༛ดังนีๅ 
1)༛การจัดท้าน฾ยบายธรรมาภิบาลขຌอมูล 

2)༛การพัฒนาระบบบัญชีขຌอมูล༛(Data Catalog)༛ 
฼พืไอน้าเปสู຋การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลภาครัฐ 
3)༛การจัดท้าบัญชีขຌอมูลภาครัฐ༛(Data Catalog)༛
ระดับหน຋วยงานของ༛สนพ. 

 

 

) 

 

 

 

 

64 การพัฒนาการสรรหา฽ละบริหารจัดการขຌอมูลดຌาน
พลังงาน 

65 ฾ครงการศึกษา฽ละพัฒนา฽บบจ้าลองดຌานพลังงาน
สาขาขนส຋ง฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยน฽ปลง฾ครงสรຌาง
พืๅนฐานดຌานพลังงานทีไสอดคลຌองกับ฼ทค฾น฾ลยีดຌาน
พลังงาน฿นอนาคต༛(฾ครงการ฼พืไอขับ฼คลืไอนการบรรลุ
฼ปງาหมายฯ༛ป຃༛พ.ศ.༛2567) 
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66 การจัดท้าค຋าพยากรณຏความตຌองการเฟฟງาระยะสัๅน
฽ละระยะยาวของประ฼ทศ (งานประจ้า) 

67 การวิ฼คราะหຏ฽ละจัดท้าประมาณการความตຌองการ
พลังงานของประ฼ทศ༛(Energy Outlook) ระยะสัๅน
฽ละระยะยาว༛(งานประจ้า) 

68 การวิ฼คราะหຏขຌอมูลสารสน฼ทศดຌานพลังงาน/
ภาพรวมสถานการณຏพลังงาน (งานประจ้า) 

69 รายงานสถิติขຌอมูลพลังงานของประ฼ทศ 

70 การจัดท้าวารสารน฾ยบายพลังงาน༛(งานประจ้า) 

 71 รายงานประจ้าป຃༛ของ༛สนพ.༛(งานประจ้า) 

 72 การประชุมกลุ຋มผูຌ฼ชีไยวชาญดຌานขຌอมูลพลังงานภาย฿ตຌ
฾ครงการความร຋วมมือดຌานพลังงาน฿นกรอบความ
ร຋วมมือทาง฼ศรษฐกิจ฿นภูมิภาค฼อ฼ชีย-฽ปซิฟຂค༛ 
(Expert Group on Energy༛Data Analysis : EGEDA)༛
(งบ฼จรจาฯ) 

73 การจัดหาขຌอมูล฽ละ༛Publication ฼พืไอติดตาม฽ละ
วิ฼คราะหຏสถานการณຏ฾ลกดຌานปຂ฾ตร฼ลียม 

3.2༛บุคลากรมีความรูຌความสามารถ༛฽ละมี
คุณธรรม༛รองรับบริบทการ฼ปลีไยน฽ปลง༛(Smart 

and Moral Colleague support for 

Contextual changes) 

74 ฾ครงการสรຌางสมดุลชีวิต฽ละการท้างานตาม
หลักการพอ฼พียง (งานประจ้า) 

 

 

 

 

 

 

75 ฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต༛(งานประจ้า) 

76 ฾ครงการะบบขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง༛ 
(งานประจ้า) 

77 การสับ฼ปลีไยนหมุน฼วียนงาน฼พืไอ฼พิไมพูนประสบการณຏ
ของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฿นสังกัดส้านักงาน
น฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน༛(งานประจ้า) 
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3.2༛บุคลากรมีความรูຌความสามารถ༛฽ละมี
คุณธรรม༛รองรับบริบทการ฼ปลีไยน฽ปลง༛(Smart 

and Moral Colleague support for 

Contextual changes) 

78 การฝຄกอบรม༛ฝຄกซຌอมดับ฼พลิง฽ละฝຄกซຌอมหนีเฟ༛ 
(งานประจ้า) 

79 การส຋ง฼สริมสิทธิมนุษยชน༛฽ละความ฼สมอภาค༛
ระหว຋างหญิงชาย༛(งานประจ้า) 

80 ฽ผนปฏิบัติการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต
ของ༛สนพ. 

81 อบรมกฎหมาย฼ฉพาะดຌาน༛(งานประจ้า) 

82 ฾ครงการพัฒนาบุคลากรดຌานการ฼งินบัญชี฽ละพัสดุ 

83 ฾ครงการนวัตกรรมนักกฎหมาย฼พืไอพัฒนากฎหมาย
ดຌานพลังงาน 

84 ฾ คร งการอบรมภาษาต຋ า งประ ฼ทศส้ า ห รั บ 

นักกฎหมาย 

 85 ฾ครงการ༛morning and lunch talk with legal 

Group 

86 ฾ครงการอบรมทักษะทางการบริหารทีไ฼กีไยวขຌองกับ
นวัตกรรม༛฼ทค฾น฾ลยี༛฿นยุคดิจิทัล 

87 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดຌานน฾ยบายพลังงาน༛
(งานประจ้า) 

88 ฾ครงการหลักสูตรดຌานการบริหารยุทธศาสตรຏ༛ 
(งานประจ้า) 

89 ฾ครงการพัฒนาภาษาต຋างประ฼ทศ༛ของส้านักงาน
น฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน  

 90 ฾ครงการพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมความรูຌ༛ความสามารถ
ตามสายงาน 

 

 

 

91 พัฒนาความรูຌของผูຌปฏิบัติงานดຌานการตรวจสอบ
ภาย฿นส้าหรับหน຋วยงานภาครัฐ  (งานประจ้า) 

92 อบรม༛Energy Statistics Course (งานประจ้า) 
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93 หลักสูตรอบรม฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ(งานประจ้า) 

94 ฾ครงการการ฿หຌความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼รืไองการส຋ง฼สริม
การ฽ข຋งขัน฿นธุรกิจปຂ฾ตร฼ลียม༛ 

95 ฾ครงการพัฒนาศักยภาพทางดຌานกระบวนการจัดซืๅอจัด
จຌาง༛การบริหารสัญญา༛การด้า฼นินการ฼กีไยวกับคดี
ปกครองของผูຌปฏิบัติงานดຌานกฎหมาย฽ละบริหาร
สัญญา 

96 ฾ครงการฝຄกอบรม฼พืไอพัฒนาบุลากรดຌานการ฼งิน༛บัญชี༛
พัสดุ༛ 

97 การฝຄกอบรมคอมพิว฼ตอรຏส้าหรับบุคลากรของ༛
สนพ. 

3.3༛การปฏิบัติงานอย຋างมีประสิทธิภาพ༛฾ปร຋ง฿ส༛
฽ละ฼ท຋าทันต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลง༛(Modern and 

Honest Work) 

98 การจัดท้าตຌนทุนต຋อหน຋วยผลผลิตของ༛สนพ.༛ 
(งานประจ้า) 

99 การจัดท้ารายงานการ฼งินประจ้าป຃༛(งานประจ้า) 

 100 ฾ครงการจัดท้า฽ผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล༛ 
(งานประจ้า) 

101 การพัฒนางานบริหารภาย฿น༛สนพ.༛(งานประจ้า) 

102 ฾ครงการประ฼มินผลสัมฤทธิ่ของพระราชบัญญัติ
คณะกรรมการน฾ยบายพลังงาน฽ห຋งชาติ༛พ.ศ.༛2535 

103 การบ้ารุงรักษา฼ชิงปງองกัน༛(Preventive༛
Maintenance) ระบบ฾สตทัศนูปกรณຏ༛สนพ. 

104 การจัดหาคอมพิว฼ตอรຏ༛฽ละอุปกรณຏคอมพิว฼ตอรຏ༛
(งานประจ้า) 

 

 

 

105 การปรับปรุง/พัฒนา/บ้ารุงรักษา/ดู฽ลระบบ
คอมพิว฼ตอรຏ฽ละ฼ครือข຋ายตลอดจนอุปกรณຏต຋อพ຋วง
ต຋างโ (งานประจ้า) 
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3.3༛การปฏิบัติงานอย຋างมีประสิทธิภาพ༛฾ปร຋ง฿ส༛
฽ละ฼ท຋าทันต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลง༛(Modern and 

Honest Work) 

106 ฾ครงการปรับปรุงระบบจดหมายอิ฼ลใกทรอนิกสຏ༛(E-

Mail) ฽ละระบบตรวจสอบสิทธิ่การ฼ขຌา฿ชຌงาน༛
(Active Directory)  ของ༛สนพ. 

107 การประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น (งานประจ้า) 
108 การประ฼มินส຋วนราชการตามมาตรการปรับปรุ ง

ประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการของส຋วนราชการ 
(งานประจ้า) 

109 การประ฼มินส຋วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิ ทธิ ภ าพ฿นการปฏิบั ติ ร าชการ ༛ระดับ
หน຋วยงานย຋อย༛(ตัวชีๅวัๅดระดับกอง/ศูนยຏ)༛ 
(งานประจ้า) 

110 การประ฼มินสถานะหน຋วยงานภาครัฐ฿นการ฼ปຓน
ระบบราชการ༛4.0 

111 การจัดท้าประกาศมาตราฐานกระบวนการปฏิบัติงาน 

112 ปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿นตาม฼กณฑຏการประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภาย฿นภาครัฐ (งานประจ้า) 

113 การด้า฼นินการตาม฽นวทาง/฽ผนการส຋ง฼สริมคุณธรรม༛
จริยธรรม༛(งานประจ้า) 

 114 การจัดท้ารายงานผลการปฏิบัติงาน฽ละการ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณของ༛สนพ. 

 115 การจัดท้า฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2568 

116 การด้า฼นินการประ฼มินความคุຌมค຋า฿นการปฏิบัติ
ภารกิจของภาครัฐ༛(VFM) 

117 การจัดท้ารายงานความกຌาวหนຌาตาม฽ผนปฏิบัติ
ราชการประจ้าป຃งบประมาณ༛2567 

118 การจัดท้ารายงานผลสัมฤทธิ่฽ผนปฏิบัติราชการ
รายป຃༛2566 
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119 ฾ครงการจຌางดู฽ลระบบฐานขຌอมูล฽ละ฼วใบเซตຏ
หຌองสมุดออนเลนຏ 

120 การบริหารจัดการ฾ครงการทีไเดຌรับการสนับสนุน༛ 
จาก฼งินนอกงบประมาณ (งานประจ้า) 

121 ฾ครงการจัดท้า฽ผนยุทธศาสตรຏบริหารกองทุน฼งิน
อุดหนุนจากสัญญา฾รงกลัไนปຂ฾ตร฼ลียม 

 

 

 

 

 

122 ฾ครงการสรຌางมาตรฐาน฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ
฼สนอ฽นะดຌานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน 

123 การติดตามการรายงานความกຌาวหนຌาของผูຌเดຌรับ
การสนับสนุนทุนการศึกษา༛฽ละทุนวิจัยนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

3.3༛การปฏิบัติงานอย຋างมีประสิทธิภาพ༛฾ปร຋ง฿ส༛
฽ละ฼ท຋าทันต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลง༛(Modern and 

Honest Work) 

124 การจัดท้า฽ผนบริหารทรัพยากรบุคคล༛ 
(งานประจ้า) 

 125 การด้า฼นินงาน฼กีไยวกับคดีของ༛สนพ.༛(งานประจ้า) 

 126 การด้า฼นินงาน฼กีไยวกับนิติกรรมสัญญา༛การตรวจ
ร຋างสัญญา༛(งานประจ้า) 

 127 การด้า฼นินการ฼กีไยวกับการ฿หຌความ฼หในทาง
กฎหมาย༛ตอบขຌอหารือ༛(งานประจ้า) 

 128 ฾ครงการ༛Law ขอ฼ล຋า 

 129 ฾ครงการพัฒนาระบบนิ฼วศดิจิทัล฼พืไอสนับสนุนงาน
ดຌานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงานของ༛สนพ. 

 130 ฾ครงการพัฒนาองคຏการ฽ห຋งการ฼รียนรูຌ༛(LO)  

ของ༛สนพ. 
 131 ฾ครงการ฼ตรียมความพรຌอม฼พืไอมุ຋งสู຋การ฼ปຓน

หน຋วยงานดิจิทัล༛ของ༛สนพ. 
 



 

 

 

ก ฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.2567༛ส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



฽ผนปฏิบัตริาชการรายป຃༛พ.ศ.༛2567༛ส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลงังาน༛༛༛ ก-༛1 

 

฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2567༛ของส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน 

฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

ค຋า 
฼ปງาหมาย กลยุทธຏ/฽นวทาง 

การด้า฼นินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

฽หล຋งงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

฾ครงการ ความ฼ชืไอม฾ยงกบั฽ผนระดบัต຋างโ 
ป຃༛พ.ศ.༛2567 ป຃༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

ประ฼ดในยุทธศาสตรຏทีไ༛1 : สรຌางสรรคຏน฾ยบายทีไมัไนคง฽ละยัไงยืน༛฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยนผ຋านดຌานพลังงาน༛(Energy Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 

1.1 มีน฾ยบาย༛฽ผน༛
มาตรการหรือ฽นวทาง
ส຋ง฼สริมดຌานความมัไนคง
ทางพลังงาน฽ละ
ส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขันของ
กิจการพลังงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.༛จ้านวนน฾ยบาย༛
฽ผน༛มาตรการหรือ
฽นวทางทีไน้าเปสู຋༛ 
ความมัไนคงทางพลังงาน
฽ละส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขัน
ของกิจการพลังงาน
฿นช຋วงการ฼ปลีไยนผ຋าน
ดຌานพลังงาน༛  

จ้านวนอย຋าง
นຌอย༛ 

3༛น฾ยบาย༛
฽ผน༛

มาตรการหรือ
฽นวทาง 

1. สรຌางสรรคຏน฾ยบาย฼พืไอความมัไนคงดຌาน
พลังงาน  

(1) ศึกษาวิ฼คราะหຏ฼พืไอสรຌางน฾ยบาย
฽ละ฽ผนดຌานพลังงาน฿หม຋ทีไทันต຋อ
สถานการณຏปຑจจุบัน ฽ละรองรับ
การพัฒนาของประ฼ทศ฿นระยะยาว    

 (2) ศึกษาวิ฼คราะหຏ฽ละปรับปรุง
น฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน฿หຌมี
ประสิทธิภาพมากยิไงขึๅน                  

(3) ฼สนอ฽นะน฾ยบาย༛฽ผน มาตรการ༛
฽ละ฽นวทาง฿นการจัดหาพลังงาน
฿หຌ฼พียงพอกับความตຌองการของ
ประ฼ทศ ทัๅง฿นสภาวะปกติ฽ละ
สภาวะวิกฤต  

2. การพัฒนาปรับปรุงกฎระ฼บียบดຌาน
พลังงาน 

(1) ศึกษาสภาพปຑญหาดຌานพลังงานทีไ 
༛༛฼กิดจากกฎระ฼บียบต຋าง༛โ 

(2) ด้า฼นินการผลักดัน฿หຌ฼กิดการ
ปรับปรุง฽กຌเขกฎระ฼บยีบ 

3.༛จัดท้าน฾ยบาย༛฽ผน༛มาตรการ฽ละ
฽นวทาง฼พืไอส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขัน฿น
กิจการพลังงาน 

 

1 ฾ครงการศึกษา฼พืไอก้าหนดน฾ยบาย
฽ละ฽ผนการรับซืๅอการตอบสนอง
฾หลด (Demand Response) 

12.50   กฟ.  ยุทธศาสตรຏชาต ิ 

ดຌานทีไ༛2 การสรຌางความสามารถ฿น 
การ฽ข຋งขัน 

ประ฼ดในหลัก ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼ชืไอมเทย༛
฼ชืไอม฾ลก 
ประ฼ดในย຋อย พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
฼ทค฾น฾ลยีสมัย฿หม຋ 
 ฽ผน฽ม຋บทฯ  

ประ฼ดในทีไ༛7 ฾ครงสรຌางพืๅนฐานระบบ฾ลจิ
สติกสຏ฽ละดิจิทัล 

฼ปງาหมาย ประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงาน
ของประ฼ทศ฼พิไมขึๅน 

 ฽ผนพัฒนาฯ༛ฉบับ༛13  

หมุดหมายทีไ༛5༛เทย฼ปຓนประตกูารคຌาการ
ลงทุน฽ละยุทธศาสตรຏทาง฾ลจิสติกสຏทีไ
ส้าคัญของภูมิภาค 

 ฽ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5 ป຃༛
กระทรวงพลังงาน 

฼รืไองทีไ༛1 การสรຌางความมัไนคงดຌาน
พลังงาน 

฼ปງาหมายทีไ༛4༛วางระบบบริหารจัดการ
เฟฟງา฼พืไอรองรับการกระจายศูนยຏการ
ผลิต฽ละกระจายศูนยຏการผลิตพลังงาน
หมุน฼วียน 

 



฽ผนปฏิบัตริาชการรายป຃༛พ.ศ.༛2567༛ส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลงังาน༛༛༛ ก-༛2 

 

฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

ค຋า 
฼ปງาหมาย กลยุทธຏ/฽นวทาง 

การด้า฼นินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

฽หล຋งงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

฾ครงการ ความ฼ชืไอม฾ยงกบั฽ผนระดบัต຋างโ 
ป຃༛พ.ศ.༛2567 ป຃༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

   (1)༛฼สนอน฾ยบายส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิด
ผูຌประกอบการราย฿หม຋฿นธุรกิจ
พลังงาน༛(การจดทะ฼บยีน༛การ
ก้าหนด฼กณฑຏทีไ฼กีไยวขຌองกับธุรกิจ
พลังงาน) 

(2) ฼สนอน฾ยบาย฿หຌ฼กิดการ฽ข຋งขัน
อย຋าง฼สรี༛(฼ช຋น การปรับปรุง
กฎระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองกับธุรกิจ
พลังงาน ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ฽ข຋งขัน฽ละ
ลดการผกูขาด)  

(3) ฼สริมสรຌางศักยภาพ฿หຌกับ
ผูຌประกอบการ฿นธุรกิจพลังงาน 

(฼ช຋น༛การพัฒนาศักยภาพของ
฾รงเฟฟງาขนาด฼ลใก) 

4. จัดท้าน฾ยบาย฼พืไอการก้าหนดราคา
พลังงาน฿หຌ฼กิดการ฽ข຋งขันอย຋าง฼สรี฽ละ
฼ปຓนธรรม     

(1) ทบทวน฽ละ฼สนอ฽นะ฾ครงสรຌาง
ราคาพลังงานทีไ฼ปຓนธรรม฽ละ฼ปຓนทีไ
ยอมรับของทุกภาคส຋วน    

(2) ฼สนอ฽นะน฾ยบาย฽ละส຋ง฼สริมการ
฽ข຋งขัน฿นภาคพลังงาน฿หຌ฼ปຓนธรรม 

2 ฾ครงการศึกษา฽นวทางการส຋ง฼สริม
การซืๅอขายพลังงานหมุน฼วียน༛
กຍาซธรรมชาติ฽ละถ຋านหิน༛฿นรูป฽บบ
ตลาดการซืๅอขายเฟฟງา 

25.00   กฟ.  ยุทธศาสตรຏชาต ิ

ดຌานทีไ༛2༛การสรຌางความสามารถ฿นการ
฽ข຋งขัน
ประ฼ดในหลัก༛฾ครงสรຌางพืๅนฐาน༛฼ชืไอม
เทย༛฼ชืไอม฾ลก
ประ฼ดในย຋อย༛พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
฼ทค฾น฾ลยีสมัย฿หม຋ 
 ฽ผน฽ม຋บทฯ 
ประ฼ดในทีไ༛7༛฾ครงสรຌางพืๅนฐาน༛ระบบ฾ลจิ
สติกสຏ༛฽ละดิจิทัล
฼ปງาหมาย༛การ฿ชຌพลังงานทด฽ทนทีไผลิต
ภาย฿นประ฼ทศ฼พิไมมากขึๅน
 ฽ผนพัฒนาฯ༛ฉบับ༛13  
หมุดหมายทีไ༛10༛เทยมี฼ศรษฐกิจ
หมุน฼วียน฽ละสังคมคารຏบอนตไ้า 
 ฽ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5 ป຃༛กระทรวง
พลังงาน 
฼รืไองทีไ༛2༛การก้ากับดู฽ล฽ละการสรຌางการ
฽ข຋งขัน฼พิไมประสิทธิภาพ
ค຋า฼ปງาหมายทีไ༛3༛น฾ยบายการ฼ปຂดตลาด
ซืๅอขายเฟฟງา฿นพืๅนทีไน้าร຋องรองรับ
พลังงานฟอสซิล฽ละพลังงานหมุน฼วียน














฽ผนปฏิบัตริาชการรายป຃༛พ.ศ.༛2567༛ส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลงังาน༛༛༛ ก-༛3 

 

฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

ค຋า 
฼ปງาหมาย กลยุทธຏ/฽นวทาง 

การด้า฼นินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

฽หล຋งงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

฾ครงการ ความ฼ชืไอม฾ยงกบั฽ผนระดบัต຋างโ 
ป຃༛พ.ศ.༛2567 ป຃༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

    3 ฾ครงการศึกษาความ฼หมาะสม
฽ละความ฼ปຓนเปเดຌ฿นการ฿ชຌอัตรา
ค຋าเฟฟງา฽บบพลวัต༛(Dynamic 

Pricing) ฼พืไอการอัดประจุยานยนตຏ
เฟฟງา༛(฾ครงการ฼พืไอขับ฼คลืไอนการ
บรรลุ฼ปງาหมายฯ༛ป຃༛พ.ศ.༛2567) 

9.4957   กฟ.  ยุทธศาสตรຏชาต ิ

ดຌานทีไ༛2༛การสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน
ประ฼ดในหลัก༛฾ครงสรຌางพืๅนฐาน༛฼ชืไอมเทย༛
฼ชืไอม฾ลก
 ฽ผน฽ม຋บทฯ 
ประ฼ดในทีไ༛4༛อุตสาหกรรม฽ละบริการ
฽ห຋งอนาคต༛฼ปງาหมาย༛ประ฼ทศเทย฼ปຓนหนึไง
฿นฐานการผลติยานยนตຏสมยั฿หม຋ทีไสา้คัญ
ของ฾ลก༛
ประ฼ดในทีไ༛7༛฾ครงสรຌางพืๅนฐาน༛ระบบ 
฾ลจิสติกสຏ༛฽ละดจิิทัล༛฼ปງาหมาย༛
ประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงานของประ฼ทศ
฼พิไมขึๅน
 ฽ผนพัฒนาฯ༛ฉบับ༛13  
หมุดหมายทีไ༛3༛เทย฼ปຓนฐานการผลิตยานยนตื
เฟฟງาทีไส้าคัญของ฾ลก 
 ฽ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5 ป຃༛กระทรวง
พลังงาน 
฼รืไองทีไ༛2༛การก้ากับดู฽ล฽ละการสรຌางการ
฽ข຋งขัน฼พิไมประสิทธิภาพ
฼ปງาหมายทีไ༛1༛กา้กับกติกาการบรหิารสถานี
บริการอัดประจุเฟฟງา฿หຌ฼ปຓนเปตามมาตรฐาน
฽ละมี฾ครงสรຌางราคา฼หมาะสม༛(EV Charging 

station) 

    4 การจัดท้า฾ครงสรຌางราคานๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง 0.00 - - กป. 

    5 ส຋ง฼สริมการ฿ชຌ฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพ 0.00 - - กป. 

    6 จัดท้าหลัก฼กณฑຏการค้านวนราคา
฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพ 

 

 

 

0.00 - - กป. 
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

ค຋า 
฼ปງาหมาย กลยุทธຏ/฽นวทาง 

การด้า฼นินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

฽หล຋งงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

฾ครงการ ความ฼ชืไอม฾ยงกบั฽ผนระดบัต຋างโ 
ป຃༛พ.ศ.༛2567 ป຃༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

    7 จัดท้าหลัก฼กณฑຏการค้านวนราคา
นๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง 

0.00 - - กป. 

    8 น฾ยบายจัดหาเฟฟງาจากประ฼ทศ
฼พืไอนบຌาน 

0.00 - - กฟ. 

    9 จั ดท้ า฽นวทางการส຋ ง฼สริ ม ฿หຌ
ประ฼ทศเทย฼ปຓน༛Regional LNG Hub 

0.00 - - กป.  

1.2༛มีน฾ยบาย༛฽ผน༛
มาตรการหรือ฽นวทาง
ส຋ง฼สริมการ฿ชຌพลังงาน
อย຋างมีประสิทธภิาพ
฽ละการ฿ชຌพลังงาน
สะอาดทีไ฼ปຓนมิตรกับ
สิไง฽วดลຌอม 

1.༛จ้านวนน฾ยบาย༛฽ผน༛
มาตรการหรือ฽นวทาง
ส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิด 

การ฿ชຌพลังงานอย຋างมี
ประสิทธิภาพ฽ละการ
฿ชຌพลังงานสะอาดทีไ฼ปຓน
มิตรกับสิไง฽วดลຌอม༛ 

จ้านวนอย຋าง
นຌอย༛3༛

น฾ยบาย༛฽ผน༛
มาตรการหรือ
฽นวทาง 

1. จัดท้าน฾ยบาย༛฽ผน༛มาตรการ ฽ละ
฽นวทาง฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ 
การ฿ชຌพลังงาน 

(1) จัดท้า฾ครงการ฼พืไอส຋ง฼สริมดຌาน 

༛༛การ฿ชຌพลังงานอย຋างม ี

༛༛ประสิทธภิาพ 

(2) ฼สนอ฽นะน฾ยบาย༛฽ผน༛
มาตรการ ฽ละ฽นวทาง฼พืไอ฿หຌ฼กิด
การ฿ชຌพลังงานอย຋างมีประสิทธิภาพ  

2. ศึกษา฽นวทางการวางน฾ยบายดຌาน
พลังงานทด฽ทน   

(1) จัดท้า฾ครงการ฼พืไอส຋ง฼สริมดຌาน
การ฿ชຌพลังงาน ทด฽ทนทีไ฼ปຓน
มิตรกับสิไง฽วดลຌอม ฽ละลดการ
ปล຋อยกຍาซคารຏบอนเดออกเซดຏ 

(2) ฼สนอน฾ยบาย༛฽ผน มาตรการ฽ละ
฽นวทางดຌานพลังงานทด฽ทนทีไ฼ปຓนมิตร
กับสิไง฽วดลຌอม฽ละลดการปล຋อยกຍาซ
คารຏบอนเดออกเซดຏ       

10 การพัฒนา฽นวทาง฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ
฼พิไมประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงานของ
เฟสาธารณะ 

 

0.000 - - กอ.༛  ยุทธศาสตรຏชาต ิ 

ดຌานทีไ༛5 การสรຌางการ฼ติบ฾ตบนคุณภาพ
ชีวิตทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม 

ประ฼ดในหลัก พัฒนาความมัไนคงทางนๅ้า༛
พลังงาน༛฽ละ฼กษตรทีไ฼ปຓนมิตรต຋อ
สิไง฽วดลຌอม༛ประ฼ดในย຋อย ฼พิไม
ประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงาน฾ดยลดความ
฼ขຌมขຌนของการ฿ชຌพลังงาน 

 ฽ผน฽ม຋บทฯ 
ประ฼ดในทีไ༛7 ฾ครงสรຌางพืๅนฐานระบบ฾ลจิ
สติกสຏ฽ละดิจิทัล༛฼ปງาหมาย ประสิทธิภาพ
การ฿ชຌพลังงานของประ฼ทศ฼พิไมขึๅน 

  ฽ผนพัฒนาฯ༛ฉบับ༛13  
หมุดหมายทีไ༛10༛เทยมี฼ศรษฐกิจ
หมุน฼วียน฽ละสังคมคารຏบอนตไ้า 
 ฽ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5 ป຃༛
กระทรวงพลังงาน༛฼รืไองทีไ༛3 การสรຌาง
ความยัไงยืน฽ละ฼ขຌาถึงประชาชน 

฼ปງาหมาย ทุกภาคส຋วน฿ชຌพลังงานอย຋างมี
ประสิทธิภาพ฾ดยนามาตรการทัๅงภาค
บังคับ༛ภาคสมัคร฿จ༛฽ละภาคสนับสนุน
มา฿ชຌ  






฽ผนปฏิบัตริาชการรายป຃༛พ.ศ.༛2567༛ส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลงังาน༛༛༛ ก-༛5 

 

฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

ค຋า 
฼ปງาหมาย กลยุทธຏ/฽นวทาง 

การด้า฼นินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

฽หล຋งงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

฾ครงการ ความ฼ชืไอม฾ยงกบั฽ผนระดบัต຋างโ 
ป຃༛พ.ศ.༛2567 ป຃༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

    11 ฾ครงการลดการ฿ชຌพลังงาน฿นภาครัฐ༛
(EUI) ส຋วนทีไ༛1 

 

0.000 - - กอ.  ยุทธศาสตรຏชาต ิ 

ดຌานทีไ༛5 ดຌานการสรຌางการ฼ติบ฾ตบน
คุณภาพชีวิตทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม 

ประ฼ดในหลัก การสรຌางการ฼ติบ฾ตอย຋าง
ยัไงยืนบนสังคมทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสภาพ
ภูมิอากาศ 

ประ฼ดในย຋อย มุ຋ง฼ปງาการลงทุนทีไ฼ปຓนมิตร
ต຋อสภาพภูมิอากาศ฿นการพัฒนา
฾ครงสรຌางพืๅนฐานของภาครัฐ฽ละ
ภาค฼อกชน 

 ฽ผน฽ม຋บทฯ  

ประ฼ดในทีไ༛7 ฾ครงสรຌางพืๅนฐานระบบ฾ลจิ
สติกสຏ฽ละดิจิทัล 

฼ปງาหมาย  
1༛.การ฿ชຌพลังงานทด฽ทนทีไผลิตเดຌ
ภาย฿นประ฼ทศ฼พิไมขึๅน༛ 
2. ประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงานของ
ประ฼ทศ฼พิไมขึๅน 

 ฽ผนพัฒนาฯ༛ฉบบั༛13  

หมุดหมายทีไ༛10 เทยมี฼ศรษฐกิจ
หมุน฼วียน฽ละสังคมคารຏบอนตไ้า  
 ฽ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5 ป຃༛
กระทรวงพลังงาน 

฼รืไองทีไ༛3 การสรຌางความยัไงยืน฽ละ฼ขຌาถึง
ประชาชน 

฼ปງาหมาย ทกุภาคส຋วน฿ชຌพลังงานอย຋างมี
ประสิทธภิาพ฾ดยนา้มาตรการทัๅงภาคบังคับ
ภาคสมัคร฿จ฽ละภาคสนับสนุนมา฿ชຌ 








฽ผนปฏิบัตริาชการรายป຃༛พ.ศ.༛2567༛ส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลงังาน༛༛༛ ก-༛6 

 

฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

ค຋า 
฼ปງาหมาย กลยุทธຏ/฽นวทาง 

การด้า฼นินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

฽หล຋งงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

฾ครงการ ความ฼ชืไอม฾ยงกบั฽ผนระดบัต຋างโ 
ป຃༛พ.ศ.༛2567 ป຃༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

    12 ฾ครงการส຋ง฼สริม༛Net Zero Energy 

Building ฼ชิงน฾ยบาย 

10.00  
 

กอ.  ยุทธศาสตรຏชาติ  
ดຌานทีไ༛2 การสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขนั 

ประ฼ดในหลกั ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน༛฼ชืไอมเทย༛
฼ชืไอม฾ลก 
ประ฼ดในย຋อย พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
฼ทค฾น฾ลยีสมัย฿หม຋ 
 ฽ผน฽ม຋บทฯ  
ประ฼ดในทีไ༛7 ฾ครงสรຌางพืๅนฐานระบบ฾ลจ ิ

สติกสຏ฽ละดจิิทัล 
฼ปງาหมาย ประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงาน
ของประ฼ทศ฼พิไมขึๅน 

 ฽ผนพัฒนาฯ༛ฉบบั༛13 

หมุดหมายทีไ༛10 เทยมี฼ศรษฐกิจ
หมุน฼วียน฽ละสังคมคารຏบอนตไ้า  
 ฽ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5 ป຃༛
กระทรวงพลังงาน 

฼รืไองทีไ༛3 การสรຌางความยัไงยืน฽ละ฼ขຌาถงึ
ประชาชน 

฼ปງาหมาย ทุกภาคส຋วน฿ชຌพลังงานอย຋างมี
ประสิทธิภาพ฾ดยน้ามาตรการ฾ดยนา้
มาตรการทัๅงภาคบังคับภาคสมัคร฿จ  

ภาคสนับสนุนมา฿ชຌ 
    13 ฾ครงการศึกษาวิจัยทางดຌานน฾ยบาย

฼พืไ อตอบสนอง฼ปງ าหมายการ
พัฒน าพลั ง ง า นทด฽ทนของ
ประ฼ทศเทย 

15.00   
(กทอ.༛66)

กอ. ยุทธศาสตรຏชาติ  
ดຌานทีไ༛5 ดຌานการสรຌางการ฼ติบ฾ตบน 
คุณภาพชีวิตทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม 

ประ฼ดในหลัก การสรຌางการ฼ติบ฾ตอย຋างยัไงยืนบน
สังคมทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสภาพภูมิอากาศ 
ประ฼ดในย຋อย มุ຋ง฼ปງาการลงทุนทีไ฼ปຓนมิตร
ต຋อสภาพภูมิอากาศ฿นการพัฒนา
฾ครงสรຌางพืๅนฐานของภาครัฐ฽ละ
ภาค฼อกชน 

 

 

 



฽ผนปฏิบัตริาชการรายป຃༛พ.ศ.༛2567༛ส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลงังาน༛༛༛ ก-༛7 

 

฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

ค຋า 
฼ปງาหมาย กลยุทธຏ/฽นวทาง 

การด้า฼นินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

฽หล຋งงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

฾ครงการ ความ฼ชืไอม฾ยงกบั฽ผนระดบัต຋างโ 
ป຃༛พ.ศ.༛2567 ป຃༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

 ฽ผน฽ม຋บทฯ  

ประ฼ดในทีไ༛7 ฾ครงสรຌางพืๅนฐานระบบ฾ลจิสติกสຏ
฽ละดิจิทัล 
฼ปງาหมาย การ฿ชຌพลังงานทด฽ทนทีไผลิต
เดຌภาย฿นประ฼ทศ฼พิไมขึๅน 

 ฽ผนพัฒนาฯ༛ฉบบั༛13  

หมุดหมายทีไ༛10 เทยมี฼ศรษฐกิจ
หมุน฼วียน฽ละสังคมคารຏบอนตไ้า  
 ฽ผนปฏิบัติราชการระยะ༛5 ป຃༛กระทรวง
พลังงาน 
฼รืไองทีไ༛3 การสรຌางความยัไงยืน฽ละ฼ขຌาถงึ
฼ปງาหมาย ทุกภาคส຋วน฿ชຌพลังงานอย຋างมี
ประสิทธิภาพ฾ดยน้ามาตรการทัๅงภาคบังคับภาค
สมัคร฿จ฽ละภาคสนับสนุนมา฿ชຌประชาชน 

    14 ฾ครงการศึกษาน฾ยบายการก้าหนด
ราคาคารຏบอน฼พืไอบรรลุ฼ปງาหมายความ
฼ปຓนกลางทางคารຏบอน฿นภาคเฟฟງา༛
(฾ครงการ฼พืไอขับ฼คลืไอนการบรรลุ
฼ปງาหมายฯ༛ป຃༛พ.ศ.༛2567) 

4.6166   กฟ.  ยุทธศาสตรຏชาต ิ

ดຌานทีไ༛5༛ดຌานการสรຌางการ฼ติบ฾ตบน
คุณภาพชีวิตทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม
ประ฼ดในหลัก༛พัฒนาความมัไนคงนๅ้า༛
พลังงาน฽ละ฼กษตรทีไ฼ปຓนมิตรต຋อ
สิไง฽วดลຌอม
ประ฼ดในย຋อย༛พัฒนาความมัไนคงพลังงาน
ของประ฼ทศ༛฽ละส຋ง฼สริมการ฿ชຌพลังงาน
ทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม
 ฽ผน฽ม຋บทฯ 
ประ฼ดในทีไ༛18༛การ฼ติบ฾ตอย຋างยัไงยืน
การปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกของประ฼ทศ
เทยลดลง
༛฽ผนพัฒนาฯ༛ฉบบั༛13༛ 
หมุดหมายทีไ༛10༛เทยมี฼ศรษฐกิจ
หมุน฼วียน฽ละสังคมคารຏบอนตไ้า



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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

ค຋า 
฼ปງาหมาย กลยุทธຏ/฽นวทาง 

การด้า฼นินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

฽หล຋งงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

฾ครงการ ความ฼ชืไอม฾ยงกบั฽ผนระดบัต຋างโ 
ป຃༛พ.ศ.༛2567 ป຃༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

 ฽ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5 ป຃༛
กระทรวงพลังงาน༛฼รืไองทีไ༛3༛การสรຌาง
ความยัไงยืน฽ละ฼ขຌาถึงประชาชน༛ 
ค຋า฼ปງาหมายทีไ༛2༛สัดส຋วนการผลิต฽ละ
การ฿ชຌพลังงานทด฽ทน฿นประ฼ทศ฼พิไมขึๅน
 

1.3༛มีน฾ยบาย༛฽ผน༛
มาตรการหรือ฽นวทาง 
ดຌานการพัฒนา
฼ทค฾น฾ลยี฽ละระบบ
บริหารจัดการพลังงาน
฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยน
ผ຋านดຌานพลังงาน༛
(Energy Transition) 

1.༛จ้านวนน฾ยบาย༛฽ผน༛
มาตรการหรือ฽นว
ทางการพัฒนา
฼ทค฾น฾ลยี฽ละระบบ
บริหารจัดการพลังงาน
฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยน
ผ຋านดຌานพลังงาน༛ 
༛༛༛ 

จ้านวนอย຋าง
นຌอย༛1༛

น฾ยบาย༛฽ผน༛
มาตรการหรือ
฽นวทาง 

1. ศึกษา฽นวทางการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยี 
฽ละระบบบริหารจัดการพลังงานทีไสอด
รับกับ฽นว฾นຌมความพึไงพาพลังงาน
รูป฽บบต຋างโ༛฿นอนาคต   

(1)  จัดท้า฾ครงการนา้ร຋อง฼พืไอพัฒนา
฼ทค฾น฾ลยี฽ละระบบบริหารจัด
การพลังงานทีไสอดรับกับ฽นว฾นຌม
ความพึไงพาพลังงาน 

(2) ฼สนอน฾ยบาย༛฽ผน มาตรการ
฽ละ฽นวทางดຌานการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการพลังงาน฼พืไอ
รองรับการ฼ปลีไยนผ຋านดຌาน
พลังงาน 

2. ศึกษา฽ละด้า฼นินการตาม฽นทางการ
ส຋ง฼สริมยานยนตຏเฟฟງา༛(EV) ของ
ประ฼ทศตามน฾ยบาย 30@30   

(1) ศึกษา฽นวทางการส຋ง฼สริมยาน
ยนตຏเฟฟງา༛(EV) ของประ฼ทศตาม
น฾ยบาย༛30@30 

(2) ฼สนอน฾ยบาย༛฽ผน มาตรการ
฽ละ༛฽นวทางการส຋ง฼สริมยาน
ยนตຏเฟฟງา༛(EV) ของประ฼ทศ
ตามน฾ยบาย༛30@30 

15 ฾ครงการศึกษารูป฽บบ฽ละน้าร຋อง
฽นวทางการพัฒนา฼ครืไองอัดประจุ
ยานยนตຏเฟฟງา฿นอาคารชุดพักอาศัย 

0.000  
 

 กอ. 
(คก.༛3༛ป຃
฿ชຌงบป຃༛
66) 

 ยุทธศาสตรຏชาต ิ

 ดຌานทีไ༛2 การสรຌางความสามารถ฿นการ
฽ข຋งขัน༛ประ฼ดในหลัก ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
฼ชืไอมเทย฼ชืไอม฾ลก༛ประ฼ดในย຋อย พัฒนา
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼ทค฾น฾ลยีสมัย฿หม຋ 
 ฽ผน฽ม຋บทฯ  

ประ฼ดในทีไ༛7 ฾ครงสรຌางพืๅนฐานระบบ฾ลจิ
สติกสຏ฽ละดิจิทัล 

฼ปງาหมาย ประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงาน
ของประ฼ทศ฼พิไมขึๅน 

 ฽ผนพัฒนาฯ༛ฉบบั༛13  
หมุดหมายทีไ༛3 เทย฼ปຓนฐานการผลิตยาน
ยนตຏเฟฟງาทีไส้าคัญของ฾ลก 

 ฽ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5 ป຃༛
กระทรวงพลังงาน 

฼รืไองทีไ༛3 การสรຌางความยัไงยืน฽ละ฼ขຌาถึง
ประชาชน 

฼ปງาหมาย ทุกภาคส຋วน฿ชຌพลังงานอย຋างมี
ประสิทธิภาพ฾ดยน้ามาตรการ฾ดยนา้
มาตรการทัๅงภาคบังคับภาคสมัคร฿จ  

ภาคสนับสนุนมา฿ชຌ 
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

ค຋า 
฼ปງาหมาย กลยุทธຏ/฽นวทาง 

การด้า฼นินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

฽หล຋งงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

฾ครงการ ความ฼ชืไอม฾ยงกบั฽ผนระดบัต຋างโ 

ป຃༛พ.ศ.༛2567 ป຃༛พ.ศ.༛
2567 

งปม.༛ กองทุน 

    16 ฾ครงการส຋ง฼สริมการติดตัๅงสถานี
อัดประจุฯ༛ภาย฿นสถานทีไ༛หรือ
หน຋วยงานต຋างโ༛ 

0.000 - - กอ. 
(เม຋฿ชຌงบฯ) 

 ยุทธศาสตรຏชาต ิ

ดຌานทีไ༛2 การสรຌางความสามารถ 
฿นการ฽ข຋งขัน 

ประ฼ดในหลัก ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼ชืไอมเทย༛
฼ชืไอม฾ลก 
ประ฼ดในย຋อย พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
฼ทค฾น฾ลยีสมัย฿หม຋ 
 ฽ผน฽ม຋บทฯ  

ประ฼ดในทีไ༛7 ฾ครงสรຌางพืๅนฐานระบบ฾ลจิ
สติกสຏ฽ละดิจิทัล 

฼ปງาหมาย ประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงาน
ของประ฼ทศ฼พิไมขึๅน 

 ฽ผนพัฒนาฯ༛ฉบับ༛13  
หมุดหมายทีไ༛3 เทย฼ปຓนฐานการผลิตยาน
ยนตຏเฟฟງาทีไส้าคัญของ฾ลก 

 ฽ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5 ป຃༛กระทรวง
พลังงาน 
฼รืไองทีไ༛2༛การก้ากับดู฽ล༛฽ละการสรຌาง
การ฽ข຋งขัน༛฼พิไมประสิทธิภาพ 

฼ปງาหมาย กา้กับกติกาการบริหารสถานี
บริการอัดประจุเฟฟງา฿หຌ฼ปຓนเปตาม
มาตรฐาน฽ละมี฾ครงสรຌางราคา฼หมาะสม༛
(EV Charging station) 

    17 การพัฒนาระ฼บียบ༛มาตรฐาน༛
฽ละ฽นวทาง฼พืไอ฿หຌ฼กิดการพัฒนา
สถานีอัดประจุยานยนตຏเฟฟງา฽ละ
ติดตัๅง฼ครืไองอัดประจุยานยนตຏเฟฟງา༛ 

0.000 - - กอ.  ยุทธศาสตรຏชาต ิ

ดຌานทีไ༛2 การสรຌางความสามารถ 
฿นการ฽ข຋งขัน 

ประ฼ดในหลัก ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼ชืไอมเทย༛
฼ชืไอม฾ลก 
ประ฼ดในย຋อย พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
฼ทค฾น฾ลยีสมัย฿หม຋ 
 ฽ผน฽ม຋บทฯ  

ประ฼ดในทีไ༛7 ฾ครงสรຌางพืๅนฐานระบบ฾ลจิ
สติกสຏ฽ละดิจิทัล 
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

ค຋า 
฼ปງาหมาย กลยุทธຏ/฽นวทาง 

การด้า฼นินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

฽หล຋งงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

฾ครงการ ความ฼ชืไอม฾ยงกบั฽ผนระดบัต຋างโ 
ป຃༛พ.ศ.༛2567 ป຃༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

฼ปງาหมาย ประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงาน
ของประ฼ทศ฼พิไมขึๅน 

 ฽ผนพัฒนาฯ༛ฉบบั༛13  
หมุดหมายทีไ༛3 เทย฼ปຓนฐานการผลิตยาน
ยนตຏเฟฟງาทีไส้าคัญของ฾ลก 

 ฽ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5 ป຃༛
กระทรวงพลังงาน 

฼รืไองทีไ༛2༛การก้ากับดู฽ล༛฽ละการสรຌาง
การ฽ข຋งขัน༛฼พิไมประสิทธิภาพ 

฼ปງาหมาย กา้กับกติกาการบริหารสถานี
บริการอัดประจุเฟฟງา฿หຌ฼ปຓนเปตาม
มาตรฐาน฽ละมี฾ครงสรຌางราคา฼หมาะสม༛
(EV Charging station) 

    18 ฾ครงการ ศึกษา฽นวทา งก า ร
บริหารจัดการขຌอมูลการอัดประจุ
ยานยนตຏเฟฟງา 

15.00   
 

กอ.  ยุทธศาสตรຏชาต ิ 

ดຌานทีไ༛2 การสรຌางความสามารถ 
฿นการ฽ข຋งขัน 

ประ฼ดในหลัก ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼ชืไอมเทย༛
฼ชืไอม฾ลก 
ประ฼ดในย຋อย พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
฼ทค฾น฾ลยีสมัย฿หม຋ 
 ฽ผน฽ม຋บทฯ  

ประ฼ดในทีไ༛7 ฾ครงสรຌางพืๅนฐานระบบ฾ลจิ
สติกสຏ฽ละดิจิทัล 

฼ปງาหมาย ประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงาน
ของประ฼ทศ฼พิไมขึๅน 

 ฽ผนพัฒนาฯ༛ฉบับ༛13 
หมุดหมายทีไ༛3 เทย฼ปຓนฐานการผลิตยาน
ยนตຏเฟฟງาทีไส้าคัญของ฾ลก 

 ฽ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5 ป຃༛
กระทรวงพลังงาน 

฼รืไองทีไ༛1 การสรຌางความมัไนคงดຌานพลังงาน 
฼ปງาหมาย วางระบบบริหารจัดการเฟฟງา 
฼พืไอการผลิต฽ละการกระจายศูนยຏการ
ผลิตพลังานหมุน฼วียน 
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

ค຋า 
฼ปງาหมาย กลยุทธຏ/฽นวทาง 

การด้า฼นินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

฽หล຋งงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

฾ครงการ ความ฼ชืไอม฾ยงกบั฽ผนระดบัต຋างโ 
ป຃༛พ.ศ.༛2567 ป຃༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

    19 ฾ครงการศึกษาความ฼ปຓนเปเดຌ฽ละ
การส຋ง฼สริมธุรกิจผูຌรวบรวม฾หลด
ภาค฼อกชน฿น฼ชิงพาณิชยຏรวมถึง
ก า ร ร ว บ ร ว ม฽หล຋ ง พ ลั ง ง า น
กระจายศูนยຏประ฼ภทยานยนตຏ
เฟฟງา༛ทีไ฼หมาะสมกับบริบทของ
ประ฼ทศเทย༛ (DR and EV Load 

Aggregator) ( ฾ ค ร ง ก า ร ฼ พืไ อ
ขับ฼คลืไ อนการบรรลุ ฼ปງ าหมายฯ༛ 
ป຃༛พ.ศ.༛2567) 

8.7713   กฟ. ༛ยุทธศาสตรຏชาต ิ

ยุทธศาสตรຏทีไ༛2༛ดຌานการสรຌางความสามารถ฿น
การ฽ข຋งขัน༛ประ฼ดในหลัก༛อุตสาหกรรม฽ละ
บริการ฽ห຋งอนาคต༛ประ฼ดในย຋อย༛
อุตสาหกรรม฽ละบริการขนส຋ง฽ละ฾ลจิสติกสຏ 
༛฽ผน฽ม຋บทฯ༛ 
ประ฼ดในทีไ༛7༛฾ครงสรຌางพืๅนฐาน༛ระบบ฾ลจิ
สติกสຏ฽ละดิจิทัล 

฼ปງาหมาย༛การปรับปรุง฽ละพัฒนาระบบ
เฟฟງาของประ฼ทศ฿หຌมีประสิทธิภาพดຌวย
฼ทค฾น฾ลยีระบบ฾ครงข຋ายสมารຏทกริด 
༛฽ผนพัฒนาฯ༛ฉบบั༛13༛ 
หมุดหมายทีไ༛3༛เทย฼ปຓนฐานการผลิตยาน
ยนตຏเฟฟງาทีไส้าคัญของ฾ลก 

༛฽ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5༛ป຃༛
กระทรวงพลังงาน 

฼รืไองทีไ༛1༛การสรຌางความมัไนคงดຌานพลังงาน 

฼ปງาหมาย༛วางระบบบริหารจัดการเฟฟງา
฼พืไอรองรับการกระจายศูนยຏการผลิต฽ละ
กระจายศูนยຏการผลิตพลังงานหมุน฼วียน 

    20 ฾ครงการ ศึกษาน฾ยบาย฽ละ
มาตรการน้าระบบกัก฼กใบพลังงาน༛
(ESS) ฿นระดับ฾ครงข຋ายเฟฟງ า༛
(Grid Scale) ฼ พืไ อ ร อ ง รั บ ก า ร
฼ปลีไยนผ຋านดຌานพลังงาน 

0.00 - - กฟ. ༛ยุทธศาสตรຏชาต ิ

ยุทธศาสตรຏทีไ༛2༛ดຌานการสรຌาง
ความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน
ประ฼ดในหลกั༛฾ครงสรຌางพืๅนฐาน༛฼ชืไอมเทย༛
฼ชืไอม฾ลก 
ประ฼ดในย຋อย༛พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
฼ทค฾น฾ลยีสมัย฿หม຋ 
༛฽ผน฽ม຋บทฯ༛ 
ประ฼ดในทีไ༛7༛฾ครงสรຌางพืๅนฐาน༛ระบบ฾ลจิ
สติกสຏ฽ละดิจิทัล
฼ปງาหมาย༛การปรับปรุง฽ละพัฒนาระบบเฟฟງา
ของประ฼ทศ฿หຌมีประสิทธิภาพดຌวย฼ทค฾น฾ลยี
ระบบ฾ครงข຋ายสมารຏทกริด༛

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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

ค຋า 
฼ปງาหมาย กลยุทธຏ/฽นวทาง 

การด้า฼นินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

฽หล຋งงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

฾ครงการ ความ฼ชืไอม฾ยงกบั฽ผนระดบัต຋างโ 
ป຃༛พ.ศ.༛2567 ป຃༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

༛฽ผนพัฒนาฯ༛ฉบบั༛13༛ 
หมุดหมายทีไ༛10༛เทยมี฼ศรษฐกิจ
หมุน฼วียน฽ละสังคมคารຏบอนตไ้า
༛฽ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5༛ป຃༛
กระทรวงพลังงาน 

฼รืไองทีไ༛1༛การสรຌางความมัไนคงดຌานพลังงาน
ค຋า฼ปງาหมาย༛วางระบบบริหารจัดการเฟฟງา฼พืไอ
รองรับการกระจายศูนยຏการผลิต
฽ละกระจายศูนยຏการผลิตพลังงานหมุน฼วียน 

    21 ฾ครงการสนับสนุนการบริหาร
฽ผนการขับ฼คลืไอนการด้า฼นินงาน
ดຌานสมารຏทกริดของประ฼ทศเทย༛
(฾ครงการ฼พืไอขับ฼คลืไอนการบรรลุ
฼ปງาหมายฯ༛ป຃༛พ.ศ.༛2567) 

4.2124   
 

กฟ. ༛ยุทธศาสตรຏชาต ิ

ยุทธศาสตรຏทีไ༛2༛ดຌานการสรຌาง
ความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน
ประ฼ดในหลกั༛฾ครงสรຌางพืๅนฐาน༛฼ชืไอมเทย༛
฼ชืไอม฾ลก
ประ฼ดในย຋อย༛พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼ทค฾น฾ลยี
สมัย฿หม຋ 
༛฽ผน฽ม຋บทฯ༛ 
ประ฼ดในทีไ༛7༛฾ครงสรຌางพืๅนฐาน༛ระบบ฾ลจิสติกสຏ
฽ละดิจิทัล༛ 
฼ปງาหมาย༛การปรับปรุง฽ละพัฒนาระบบเฟฟງา
ของประ฼ทศ฿หຌมีประสิทธิภาพดຌวย฼ทค฾น฾ลยี
ระบบ฾ครงข຋ายสมารຏทกริด 
༛฽ผนพัฒนาฯ༛ฉบบั༛13༛ 
หมุดหมายทีไ༛10༛เทยมี฼ศรษฐกิจหมุน฼วียน฽ละ
สังคมคารຏบอนตไ้า 
༛฽ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5༛ป຃༛
กระทรวงพลังงาน 

฼รืไองทีไ༛1༛การสรຌางความมัไนคงดຌาน
พลังงาน
ค຋า฼ปງาหมาย༛วางระบบบริหารจัดการ
เฟฟງา฼พืไอรองรับการกระจายศูนยຏการ
ผลิต฽ละกระจายศูนยຏการผลิตพลังงาน
หมุน฼วียน



฽ผนปฏิบัตริาชการรายป຃༛พ.ศ.༛2567༛ส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลงังาน༛༛༛ ก-༛13 

 

฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

ค຋า 
฼ปງาหมาย กลยุทธຏ/฽นวทาง 

การด้า฼นินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

฽หล຋งงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

฾ครงการ ความ฼ชืไอม฾ยงกบั฽ผนระดบัต຋างโ 
ป຃༛พ.ศ.༛2567 ป຃༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

    22 การ฼ชืไอม฾ยงขຌอมูลยานยนตຏเฟฟງา
฼พืไอการบริหารจัดการระบบเฟฟງา
ของประ฼ทศ༛ 
 

 

 

 

0.000 - - กอ.  ยุทธศาสตรຏชาต ิ

ดຌานทีไ༛2༛การสรຌางความสามารถ฿นการ
฽ข຋งขัน
ประ฼ดในหลัก༛อุตสาหกรรม฽ละบรกิาร
฽ห຋งอนาคต༛
ประ฼ดในย຋อยอุตสาหกรรม฽ละบริการ
ขนส຋ง฽ละ฾ลจิสติกสຏ
 ฽ผน฽ม຋บทฯ 
ประ฼ดในทีไ༛7 ฾ครงสรຌางพืๅนฐานระบบ฾ลจิ
สติกสຏ฽ละดิจิทัล 

฼ปງาหมาย༛ประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงาน
ของประ฼ทศ฼พิไมขึๅน
༛฽ผนพัฒนาฯ༛ฉบบั༛13༛ 
หมุดหมายทีไ༛๏༛เทย฼ปຓนฐานการผลิตยาน
ยนตຏเฟฟງาทีไส้าคัญของ฾ลก
 ฽ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5 ป຃༛
กระทรวงพลังงาน 

฼รืไองทีไ༛2༛การก้ากับดู฽ล฽ละการสรຌางการ
฽ข຋งขัน฼พิไมประสิทธิภาพ
฼ปງาหมายทีไ༛1༛กา้กับกติกาการบริหาร
สถานีบริการอัดประจุเฟฟງา฿หຌ฼ปຓนเปตาม
มาตรฐาน฽ละมี฾ครงสรຌางราคา฼หมาะสม༛
(EV Charging station) 

    23 ฾ครงการศึกษาน฾ยบาย฽ละ฽นว
ท า ง ก า ร พั ฒ น า ༛ Ecosystem  

ทาง฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌานระบบ
เฟฟງา฽ละดิจิทัล༛(grid & Digital 

Infrastructure)༛ส้ าหรับกิจการ
เฟฟງ ารองรับการพัฒนาสู຋ ฼ปງ า
หมายความ฼ปຓนกลางทางคารຏบอน༛༛ 

20.00   กฟ.  ยุทธศาสตรຏชาต ิ

ดຌานทีไ༛2 การสรຌางความสามารถ฿นการ
฽ข຋งขัน 

ประ฼ดในหลัก ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼ชืไอมเทย༛
฼ชืไอม฾ลก 
ประ฼ดในย຋อย พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
฼ทค฾น฾ลยีสมัย฿หม຋ 
 ฽ผน฽ม຋บทฯ 
ประ฼ดในทีไ༛7༛฾ครงสรຌางพืๅนฐาน༛ระบบ฾ลจิ
สติกสຏ༛฽ละดิจิทัล༛
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

ค຋า 
฼ปງาหมาย กลยุทธຏ/฽นวทาง 

การด้า฼นินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

฽หล຋งงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

฾ครงการ ความ฼ชืไอม฾ยงกบั฽ผนระดบัต຋างโ 
ป຃༛พ.ศ.༛2567 ป຃༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

฼ปງาหมาย༛การปรับปรุง฽ละพัฒนาระบบ
เฟฟງาของประ฼ทศ฿หຌมีประสิทธภิาพดຌวย
฼ทค฾น฾ลยีระบบ฾ครงข຋ายสมารຏทกริด
 ฽ผนพัฒนาฯ༛ฉบบั༛13  

หมุดหมายทีไ༛10༛เทยมี฼ศรษฐกิจ
หมุน฼วียน฽ละสังคมคารຏบอนตไ้า 
 ฽ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5 ป຃༛กระทรวง
พลังงาน 
฼รืไองทีไ༛1༛การสรຌางความมัไนคงดຌานพลังงาน
ค຋า฼ปງาหมายทีไ༛༛วางระบบบริหารจัดการ
เฟฟງา฼พืไอรองรับการกระจายศูนยຏการ
ผลิต฽ละกระจายศูนยຏการผลิตพลังงาน
หมุน฼วียน

    24 ฾ครงการศึกษา฽นวทาง฿นการ
บริหารจัดการMicrogrid/Prosumer  

฼พืไอรองรับการจัดท้า฽ผนการ
พัฒนาระบบเฟฟງาของประ฼ทศ༛
฽ละรองรับพลังงานหมุน฼วียน฿น
สัดส຋วนสูง༛มุ຋งสู຋ความ฼ปຓนกลางทาง
คารຏบอน༛(Carbon Neutrality) 

 

14.0   กฟ.  ยุทธศาสตรຏชาต ิ

ดຌานทีไ༛2 การสรຌางความสามารถ฿นการ
฽ข຋งขัน༛ประ฼ดในหลัก ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
฼ชืไอมเทย༛฼ชืไอม฾ลก 
ประ฼ดในย຋อย พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
฼ทค฾น฾ลยีสมัย฿หม຋ 
 ฽ผน฽ม຋บทฯ 
ประ฼ดในทีไ༛7༛฾ครงสรຌางพืๅนฐาน༛ระบบ฾ลจิ
สติกสຏ༛฽ละดิจิทัล༛
฼ปງาหมาย༛การปรับปรุง฽ละพัฒนาระบบ
เฟฟງาของประ฼ทศ฿หຌมีประสิทธภิาพดຌวย
฼ทค฾น฾ลยีระบบ฾ครงข຋ายสมารຏทกริด
 ฽ผนพัฒนาฯ༛ฉบบั༛13  

หมุดหมายทีไ༛10༛เทยมี฼ศรษฐกิจ
หมุน฼วียน฽ละสังคมคารຏบอนตไ้า 
 ฽ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5 ป຃༛กระทรวง
พลังงาน༛฼รืไองทีไ༛1༛การสรຌางความมัไนคงดຌาน
พลังงาน༛ค຋า฼ปງาหมายทีไ༛༛มีน฾ยบายดຌาน
การพัฒนา฼ทค฾น฾ลย฽ีละระบบบริหาร
จัดการพลังงาน฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยน
ผ຋านดຌานพลังงาน༛(Energy Transition) 
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

ค຋า 
฼ปງาหมาย กลยุทธຏ/฽นวทาง 

การด้า฼นินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

฽หล຋งงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

฾ครงการ ความ฼ชืไอม฾ยงกบั฽ผนระดบัต຋างโ 
ป຃༛พ.ศ.༛2567 ป຃༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

    25 ฾ครงการ ศึกษา฽นวทา งก า ร
บริหารจัดการขຌอมูลการอัดประจุ
ยานยนตຏ เฟฟງา ༛ ฼พืไอวิ ฼คราะหຏ
ผลกระทบต຋อระบบ฾ครงข຋ายเฟฟງา
ของประ฼ทศเทย 

 

15.0   กฟ.  ยุทธศาสตรຏชาต ิ

ดຌานทีไ༛2 การสรຌางความสามารถ฿นการ
฽ข຋งขัน 

ประ฼ดในหลัก ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼ชืไอมเทย༛
฼ชืไอม฾ลก 
ประ฼ดในย຋อย พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
฼ทค฾น฾ลยีสมัย฿หม຋ 
 ฽ผน฽ม຋บทฯ 
ประ฼ดในทีไ༛7༛฾ครงสรຌางพืๅนฐาน༛ระบบ฾ลจิ
สติกสຏ༛฽ละดิจิทัล༛
฼ปງาหมาย༛การปรับปรุง฽ละพัฒนาระบบ
เฟฟງาของประ฼ทศ฿หຌมีประสิทธภิาพดຌวย
฼ทค฾น฾ลยีระบบ฾ครงข຋ายสมารຏทกริด
 ฽ผนพัฒนาฯ༛ฉบบั༛13  

หมุดหมายทีไ༛๏༛เทย฼ปຓนฐานการผลิตยาน
ยนตຏเฟฟງาทีไส้าคัญของ฾ลก
 ฽ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5 ป຃༛กระทรวง
พลังงาน 
฼รืไองทีไ༛1༛การสรຌางความมัไนคงดຌานพลังงาน
ค຋า฼ปງาหมายทีไ༛༛มีน฾ยบายดຌานการพัฒนา
฼ทค฾น฾ลยี฽ละระบบบริหารจัด
การพลังงาน฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยนผ຋าน
ดຌานพลังงาน༛(Energy Transition)












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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

ค຋า 
฼ปງาหมาย กลยุทธຏ/฽นวทาง 

การด้า฼นินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

฽หล຋งงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

฾ครงการ ความ฼ชืไอม฾ยงกบั฽ผนระดบัต຋างโ 
ป຃༛พ.ศ.༛2567 ป຃༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

ประ฼ดในยุทธศาสตรຏทีไ༛2 : ขับ฼คลืไอน༛ติดตาม༛฽ละประ฼มินผลน฾ยบายพลังงานของประ฼ทศ༛(Energy Policy Monitoring and Evaluating) 

2.1༛ส຋ง฼สริม฽ละ
สนับสนุนการ
ด้า฼นินงานตาม
฽ผนปฏิบัติการดຌาน
พลังงาน༛(฽ผนพลังงาน
ชาติ)༛(Promote and 

Support the 

National Energy 

plan 

Implementation) 

1.༛จ้านวนน฾ยบาย༛฽ผน༛
มาตรการหรือ฽นวทาง
ทีไส຋ง฼สริมสนับสนุนการ
ด้า฼นินงานตาม฽ผน
พลังงานชาติ༛ 
༛༛༛ 

จ้านวนอย຋าง
นຌอย༛20༛

น฾ยบาย༛฽ผน༛
มาตรการหรือ
฽นวทาง 

1. จัดท้าน฾ยบาย༛฽ผน༛มาตรการ ฽ละ
฽นวทาง฼พืไอส຋ง฼สริมการขับ฼คลืไอน 
การด้า฼นินงานตาม฽ผนพลังงานชาติ
฽ละ฽ผนย຋อยรายสาขา 
(1) จัดท้า฾ครงการ฼พืไอส຋ง฼สริมการ 

ด้า฼นินงานตาม฽ผน༛PDP 

(2) จัดท้า฾ครงการ฼พืไอส຋ง฼สริมการ 
ด้า฼นินงานตาม฽ผน༛AEDP 

(3) จัดท้า฾ครงการ฼พืไอส຋ง฼สริมการ 
ด้า฼นินงานตาม฽ผน༛EEP 

(4) จัดท้า฾ครงการ฼พืไอส຋ง฼สริมการ 
ด้า฼นินงานตาม฽ผน Gas Plan   

(5) จัดท้า฾ครงการ฼พืไอส຋ง฼สริมการ 
ด้า฼นินงานตาม฽ผน༛Oil Plan        

26 การทบทวน฽ละจัดท้า฽ผนพัฒนา 
ก้าลังผลิตเฟฟງาของประ฼ทศเทย 
฿หຌสอดคลຌองกับสภาพการณຏทีไ
฼ปลีไยน฽ปลง 

0.000 - - กฟ.  

27 การทบทวน฽ละจัดท้า฽ผนบริหาร
จัดการกຍาซธรรมชาติ༛(GAS Plan) 

 

 

 

 

 

 

 

0.000 - - กป.  

2.2༛พัฒนากลเกการ
ติดตาม฽ละประ฼มินผล
น฾ยบายพลังงานของ
ประ฼ทศ༛(Energy 

Monitoring and 

Evaluation) 

1.༛จ้านวนของน฾ยบาย༛
฽ผน༛มาตรการหรือ
฽นวทางดຌานพลังงานทีไ
เดຌรับการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล༛ 
 

จ้านวนอย຋าง
นຌอย༛2༛
น฾ยบาย༛฽ผน༛
มาตรการหรือ
฽นวทาง 

1.༛มีระบบ༛กลเก༛฽ละการติดตาม༛
ประ฼มินผลน฾ยบาย฽ละ฽ผนดຌาน
พลังงาน฾ดยด้า฼นินการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผลการด้า฼นินน฾ยบาย฽ละ
฽ผนพลังงานของประ฼ทศ༛ 

28 การติดตามการด้า฼นินการตาม
฽ผนพัฒนาก้าลังผลิตเฟฟງาของ
ประ฼ทศเทย 

0.000 - - กฟ.  

   (1)༛พัฒนาระบบ฽ละ฼ครืไองมือ฿นการ
ติดตามประ฼มินผล 

(2)༛༛ติดตาม༛฽ละประ฼มินผล༛ก຋อน༛
ระหว຋าง༛฽ละหลังการด้า฼นินการ
จัดท้าน฾ยบาย฽ละ฽ผน༛฼พืไอน้ามา
ปรับปรุงน฾ยบาย 

 

 

 

 

 

29 การติดตามการด้า฼นินการตาม฽ผน
บริหารจัดการกຍาซธรรมชาติ 

0.000 - - กป.  
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

ค຋า 
฼ปງาหมาย กลยุทธຏ/฽นวทาง 

การด้า฼นินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

฽หล຋งงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

฾ครงการ ความ฼ชืไอม฾ยงกบั฽ผนระดบัต຋างโ 
ป຃༛พ.ศ.༛2567 ป຃༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

    30 การประ฼มินดัชนีชีๅวัดความสมดุล 

ดຌานพลังงานของประ฼ทศ༛(TETI) 

0.00 - - กย. ตต.฼พิไม

    31 ฾ครงการระบบติดตาม฽ละประ฼มินผล
การด้า฼นินงานภาย฿ตຌ฽ผนปฏิบัติการ
ดຌานพลังงาน༛พ.ศ.༛2566༛–༛2580༛ 
(฽ผนพลังงานชาติ)༛(฾ครงการ฼พืไอ
ขับ฼คลืไอนการบรรลุ฼ปງาหมายฯ༛ 
ป຃༛พ.ศ.༛2567) 
 

6.2831   กย.  ยุทธศาสตรຏชาต ิ 

ดຌานทีไ༛2 การสรຌางความสามารถ฿น 
การ฽ข຋งขัน 

ประ฼ดในหลัก ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼ชืไอมเทย༛
฼ชืไอม฾ลก6 
ประ฼ดในย຋อย พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
฼ทค฾น฾ลยีสมัย฿หม຋ 
༛฽ผน฽ม຋บทฯ༛ 
ประ฼ดในทีไ༛7༛฾ครงสรຌางพืๅนฐาน༛ระบบ฾ลจิสติกสຏ
฽ละดิจิทัล༛ 
฼ปງาหมาย༛การ฿ชຌพลังงานทด฽ทนทีไผลิต
ภาย฿นประ฼ทศ฼พิไมมากขึๅน 

༛฽ผนพัฒนาฯ༛ฉบบั༛13༛ 
หมุดหมายทีไ༛10༛เทยมี฼ศรษฐกิจหมุน฼วียน฽ละ
สังคมคารຏบอนตไ้า 
༛฽ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5༛ป຃༛
กระทรวงพลังงาน 

฼รืไองทีไ༛3༛การสรຌางความยัไงยืน฽ละ฼ขຌาถึง
ประชาชน 
฼ปງาหมาย༛สัดส຋วนการผลิต฽ละการ฿ชຌ
พลังงานทด฽ทน฿นประ฼ทศ฼พิไมขึๅน 

    32 การติ ดตามการด้า฼นินงานของ༛
ก ก พ .  
฿หຌมีการก้าหนด฾ครงสรຌางอัตรา 
ค຋ า เฟฟງ า ฼ปຓ น เปตามน฾ยบาย 
การก้าหนด฾ครงสรຌางอัตรา 
ค຋าเฟฟງาของประ฼ทศเทย 

 

 

0.000 - - กฟ.  
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

ค຋า 
฼ปງาหมาย กลยุทธຏ/฽นวทาง 

การด้า฼นินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

฽หล຋งงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

฾ครงการ ความ฼ชืไอม฾ยงกบั฽ผนระดบัต຋างโ 
ป຃༛พ.ศ.༛2567 ป຃༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

    33 การติดตามการด้า฼นินงานตาม
฽ผน฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌานกຍาซ
ธรรมชาติของประ฼ทศ฼พืไอรองรับ
ความมัไนคง฽ละการ฼ติบ฾ตของ
ประ฼ทศ 

0.000 - - กป.  

    34 ฾ ค ร ง ก า ร จั ด ก า ร อ บ ร ม ฼ ชิ ง
ปฏิบัติการ฼รืไองการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผลน฾ยบายดຌานพลังงาน
สะอาดต຋อการขับ฼คลืไอน฾ม฼ดล
฼ศรษฐกิจสู຋การพัฒนาทีไยัไงยืน 

0.3296   กย.  

    35 การติดตามประ฼มินผลการลดกຍาซ
฼รือนกระจกจากมาตรการภาค
พลังงาน  

0.000 - - ศท.  

    36 การติดตามการด้า฼นินงานตาม
฽นวทางการส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขัน฿น
กิจการกຍาซธรรมชาติ 

0.000 - - กป.  

    37 การติดตาม฾ครงสรຌางราคาขาย
ปลีกกຍาซ༛NGV 

0.000 - - กป.  

    38 การติดตามการ฿หຌความช຋วย฼หลือ
ราคาขายปลีกกຍาซNGVส้าหรับรถ
฾ดยสารสาธารณะ 

0.000 - - กป.  

    39 การติดตามสถานการณຏราคานๅ้ามัน/
LPG༛ 

0.000 - - กป.  

    40 การติดตามสถานการณຏราคา
฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพ 

0.000 - - กป.  

    41 การติดตามผลการด้า฼นินงานตาม
มติคณะกรรมการดຌานน฾ยบาย
พลังงาน 

 

 

0.000 - - กย.  
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

ค຋า 
฼ปງาหมาย กลยุทธຏ/฽นวทาง 

การด้า฼นินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

฽หล຋งงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

฾ครงการ ความ฼ชืไอม฾ยงกบั฽ผนระดบัต຋างโ 
ป຃༛พ.ศ.༛2567 ป຃༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

2.3༛พัฒนาการมีส຋วน
ร຋วมของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน
฼สีย฿นการก้าหนด฽ละ
จัดท้าน฾ยบาย༛(Public 

Participation) 

1.༛รຌอยละความพึง
พอ฿จของผูຌมีส຋วนเดຌ
ส຋วน฼สียต຋อการดา้฼นิน
น฾ยบายพลังงาน 

รຌอยละ༛75 1. สืไอสารสรຌางความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกบั฽ผน
฽ละน฾ยบายดຌานพลังงาน   

(1) พัฒนาระบบ༛กลเก฽ละช຋องทาง
฿นการรับฟຑงความคิด฼หใน฽ละ
ขຌอ฼สนอ฽นะดຌานน฾ยบาย฽ละ
฽ผนพลังงานจากผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน
฼สีย (Informing) 

42 ฾ครงการสัมมนารับฟຑงความคิด฼หใน
ต຋อ฽ผนการจัดหาพลังงานเฟฟງา
ของประ฼ทศ 

0.2011   กฟ.  

   (2) ༛สรຌางพันธมิตรดຌานพลังงาน 

(Partnership)ทัๅงภาย฿น฽ละ
ภายนอก ฼พืไอ฽ลก฼ปลีไยนความ
คิด฼หใน฽ละวิ฼คราะหຏร຋วมกัน  

(3) ༛สรຌางจิตส้านึกดຌานการ฼ปຓน
฼จຌาของพลังงานของประ฼ทศ
(Citizen Control) 

43 การสัมมนาน฾ยบายการก้าหนด
฾ครงสรຌางอัตราค຋าเฟฟງา 

0.2011   กฟ.  

  ༛  44 การประชุม༛ASEAN Smart  

Cities Network (ASCN) 
(งบ฼จรจาฯ) 

0.1591   กอ.  

   45 การประชุมรัฐมนตรีอา฼ซียนดຌาน
พลังงาน༛(ASEAN Ministers on 

Energy Meeting: AMEM)༛ 
(งบ฼จรจาฯ) 

0.1213   กย.  

46 การประชุม฼จຌาหนຌาทีไอาวุ฾สอา฼ซียน
ดຌานพลังงาน༛(Senior official 

Meeting on Energy: SOME) 

(งบ฼จรจาฯ) 

0.1213   กย.  

47 การประชุม฼จຌาหนຌาทีไอาวุ฾ส
อา฼ซียนดຌานพลังงานสมัยพิ฼ศษ༛
(ASEAN Special Senior 

Officials Meeting on Energy: 

Special SOME)༛(งบ฼จรจาฯ) 

0.0565   กย.  
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

ค຋า 
฼ปງาหมาย กลยุทธຏ/฽นวทาง 

การด้า฼นินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

฽หล຋งงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

฾ครงการ ความ฼ชืไอม฾ยงกบั฽ผนระดบัต຋างโ 
ป຃༛พ.ศ.༛2567 ป຃༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

    48 การประชุม༛Regional Energy 

Policy༛and Planning Sub-

Sector Network (REPP-SSN) 

(งบ฼จรจาฯ) 

0.2155   กย.  

    49 การประชุ มภาย฿ตຌ อนุ สัญญา
ส ห ป ร ะ ช า ช า ติ ว຋ า ดຌ ว ย ก า ร
฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ฾ลก༛
(งบ฼จรจาฯ) 

0.0000   กย.  

    50 การประชุม฼ชิงปฏิบัติการดຌานสถิติ
พลังงานหรือการประมาณ 

การการ฿ชຌพลังาน༛ภาย฿ตຌกรอบ
ความร຋วมมือทาง฼ศรษฐกิจ 

฿นภูมิภาค฼อ฼ชีย-฽ปซิฟຂคหรือกลุ຋ม
ภูมิภาคอา฼ซียน༛(งบ฼จรจาฯ) 

0.0619   ศท.  

    51 การฝຄกอบรมระยะสัๅน฿นหวัขຌอ༛
"Responding to the climate 

change Challenge" (งบ฼จรจาฯ) 

0.0090   กย.  

    52 การประชุม༛Carbon Neutrality 

in SE Asia 2024 (งบ฼จรจาฯ) 
0.0519   กย.  

    53 การประชุมทวภิาคีกบัประ฼ทศทีไมี
ความตกลง༛(Energy Policy 

Dialogue) (งบ฼จรจาฯ) 

0.1113   กย.  

    54 การประชุม༛Carbon Neutrality 

and Carbon Recycling  

(งบ฼จรจาฯ) 

0.2153   กย.  

    55 การประชุม༛ASEAN Power Grid 

Consultative Committee 

(APGCC) ระหว຋างประ฼ทศ  

(งบ฼จรจาฯ) 

0.0715   กฟ.  

    56 การประชุมภาย฿ตຌกรอบความ
ร຋วมมือ༛Asean+3༛(อา฼ซียน/
ญีไปุຆน/฼กาหลี/จีน)༛(งบ฼จรจาฯ) 

0.1435   กป.  
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

ค຋า 
฼ปງาหมาย กลยุทธຏ/฽นวทาง 

การด้า฼นินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

฽หล຋งงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

฾ครงการ ความ฼ชืไอม฾ยงกบั฽ผนระดบัต຋างโ 
ป຃༛พ.ศ.༛2567 ป຃༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

    57 การประชุม༛GMS ENERGY 

TRANSITION TASK FORCE༛ 
(งบ฼จรจาฯ) 

0.0715   กฟ.  

58 การประชุม༛IAEA Workshop on 

Modelling the Contribution 

of Nuclear Power to Net 

Zero Transition༛(งบ฼จรจาฯ) 

0.0037   กฟ.  

    59 การประชุมดຌาน༛Renewable 

Energy Certificate : REC༛ 
(งบ฼จรจาฯ) 

0.0634   กอ.  

    60 การบริหารจัดการสืไอออนเลนຏของ༛
สนพ. 

0.00 

 

- - กอ.  

    61 ฾ครงการบริหารขຌอมูลข຋าวสาร฽ละ
การประชาสั มพันธຏ ༛ป຃ ༛ 2567༛ 
฾ดย༛สนพ. 
 

1.1920    


ลก.  ยุทธศาสตรຏชาต ิ 

ดຌานทีไ༛6༛ดຌานการปรับสมดุล฽ละพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประ฼ดในหลัก ภาครัฐมีความทันสมัย 

ประ฼ดในย຋อย༛พัฒนา฽ละปรับระบบ
วิธีการปฏิบัติราชการทีไทันสมยั 

 ฽ผน฽ม຋บทฯ  

ประ฼ดในทีไ༛20༛การบริการประชาชน฽ละ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 
฼ปງาหมาย༛งานบริการภาครัฐทีไ
ปรับ฼ปลีไยน฼ปຓนดิจิตัล฼พิไมขึๅน 

 ฽ผนพัฒนาฯ༛ฉบบั༛13  

หมุดหมายทีไ༛13༛ภาครัฐทีไทันสมัยมี
ประสิทธิภาพตอบ฾จทยຏประชาชน 

 ฽ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5 ป຃༛
กระทรวงพลังงาน 

฼รืไองทีไ༛3༛การสรຌางความยัไงยืน฽ละ฼ขຌาถงึ
ประชาชน 

    62 การจัดท้าขຌอมูล฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพ 0.000 - - กป.  
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

ค຋า 
฼ปງาหมาย กลยุทธຏ/฽นวทาง 

การด้า฼นินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

฽หล຋งงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

฾ครงการ ความ฼ชืไอม฾ยงกบั฽ผนระดบัต຋างโ 
ป຃༛พ.ศ.༛2567 ป຃༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

ประ฼ดในยุทธศาสตรຏทีไ༛3 : กຌาวสู຋องคຏกรสมรรถนะสูง฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยนผ຋านดຌานพลังงาน༛(EPPO Excellence)  

3.1༛฼ปຓนศูนยຏขຌอมูล
พลังงานของประ฼ทศ༛༛༛༛༛ 
(Thailand Energy 

Information Center) 

1.༛การ฼ชืไอม฾ยงขຌอมูล
฽ละจัดท้าชุดขຌอมูล༛
use case  

 

จ้านวน༛1༛use 

case ต຋อป຃ 
1. พัฒนาระบบฐานขຌอมูลพลังงาน฿หຌมี
ประสิทธิภาพ฽ละทันสมัย༛(Database)༛ 
฽ละวิ฼คราะหຏขຌอมูล฽ละพยากรณຏ
สถานการณຏดຌานพลังงาน༛(Analytical & 

Modeling) 

(1) ༛รวบรวม฽ละทบทวนขຌอมูล
พลังงานของประ฼ทศ฿หຌทันสมัย
อยู຋฼สมอ 

(2) พัฒนาระบบฐานขຌอมูล฿หຌ
ครอบคลุมพลังงานทุกประ฼ภท 

(3) พัฒนาศูนยຏบูรณาการขຌอมูลกลาง
ดຌานพลังงานของประ฼ทศ 

63 การด้า฼นินงานบริหารจัดการ
ขຌอมูลตามน฾ยบาย฽ละ฽นวทาง
ปฏิบัติตามหลกัธรรมาภิบาลขຌอมูล 

(Data Governance)༛ 
(งานประจ้า)༛ดังนีๅ 
1)༛การจัดท้าน฾ยบายธรรมาภิบาล
ขຌอมูล 

2)༛การพัฒนาระบบบัญชีขຌอมูล༛
(Data Catalog)༛฼พืไอน้าเปสู຋การ
฼ปຂด฼ผยขຌอมูลภาครัฐ 
3)༛การจัดท้าบัญชีขຌอมูลภาครัฐ༛
(Data Catalog)༛ระดับหน຋วยงาน
ของ༛สนพ. 

0.000 - - ศท.  

   (4) วิ฼คราะหຏสถานการณຏพลังงาน฿น
ปຑจจุบัน 

(5) พยากรณຏสถานการณຏพลังงาน฿น
อนาคต 

64 การพัฒนาการสรรหา฽ละบริหาร
จัดการขຌอมูลดຌานพลังงาน 

5.000   ศพช.  ยุทธศาสตรຏชาต ิ

ดຌานทีไ༛6༛การปรับสมดุล฽ละพัฒนาระบบ
การบริหารรจัดการภาครัฐ 
ประ฼ดในหลัก༛ภาครัฐมีความทันสมัย 

ประ฼ดในย຋อย༛พัฒนา฽ละปรับระบบ
วิธีการปฏิบัติราชการทีไทันสมยั 

 ฽ผน฽ม຋บทฯ 
ประ฼ดในทีไ༛20༛การบริการประชาชน฽ละ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 
฼ปງาหมาย༛งานบริการภาครัฐทีไ
ปรับ฼ปลีไยน฼ปຓนดิจิตัล฼พิไมขึๅน 

 ฽ผนพัฒนาฯ༛ฉบบั༛13  

หมุดหมายทีไ༛13༛เทยมีภาครัฐทีไทันสมัย༛
มีประสิทธิภาพ༛฽ละตอบ฾จทยຏประชาชน 

 ฽ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5 ป຃༛
กระทรวงพลังงาน 

฼รืไองทีไ༛4༛การสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส ฼ปຓน
องคຏกรทีไมีธรรมาภิบาล༛฿หຌสังคม฼ชืไอถือ 
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

ค຋า 
฼ปງาหมาย กลยุทธຏ/฽นวทาง 

การด้า฼นินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

฽หล຋งงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

฾ครงการ ความ฼ชืไอม฾ยงกบั฽ผนระดบัต຋างโ 
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งปม.༛ กองทุน 

฼ปງาหมาย༛มุ຋งสู຋การพัฒนาศูนยຏขຌอมูล
พลังงานของประ฼ทศทีไน຋า฼ชืไอถือ 

    65 ฾ครงการศึกษา฽ละพัฒนา
฽บบจ้าลองดຌานพลังงานสาขา
ขนส຋ง฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยน฽ปลง
฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌานพลังงานทีไ
สอดคลຌองกับ฼ทค฾น฾ลยีดຌาน
พลังงาน฿นอนาคต༛(฾ครงการ฼พืไอ
ขับ฼คลืไอนการบรรลุ฼ปງาหมายฯ༛ 
ป຃༛พ.ศ.༛2567) 

11.4962 

 
  ศท.  ยุทธศาสตรຏชาต ิ

ดຌานทีไ༛2 การสรຌางความสามารถ฿นการ
฽ข຋งขัน 

ประ฼ดในหลัก ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼ชืไอมเทย༛
฼ชืไอม฾ลก 
ประ฼ดในย຋อย พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
฼ทค฾น฾ลยีสมัย฿หม຋ 
 ฽ผน฽ม຋บทฯ 
ประ฼ดในทีไ༛7༛฾ครงสรຌางพืๅนฐาน༛ระบบ฾ลจิ
สติกสຏ༛฽ละดิจิทัล༛
฼ปງาหมาย༛การ฿ชຌกຍาซธรรมชาติ฿นการ
ผลิตกระ฽สเฟฟງาลดลง
฼ปງาหมาย༛ประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงาน
ของประ฼ทศ฼พิไมขึๅน
 ฽ผนพัฒนาฯ༛ฉบบั༛13  

หมุดหมายทีไ༛3 เทย฼ปຓนฐานการผลิตยาน
ยนตຏเฟฟງาทีไส้าคัญของ฾ลก 

 ฽ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5 ป຃༛
กระทรวงพลังงาน 

฼รืไองทีไ༛1 การสรຌางความมัไนคงดຌานพลังงาน
ค຋า฼ปງาหมาย การจัดหาเฟฟງา฼ปຓนเปตาม
฽ผน༛PDP 

 2.༛การ฼ผย฽พร຋༛ขຌอมูล
ดຌานพลังงาน฿หຌกับทุก
ภาคส຋วน༛ 

จ้านวน༛14༛
฼รืไองต຋อป຃ 

1. ฼ผย฽พร຋฽ละประชาสัมพันธຏสู຋
สาธารณะ (Public)   

(1) พัฒนาช຋องทาง฿นการ฼ผย฽พร຋
ขຌอมูลพลังงาน   

66 การจัดท้าค຋าพยากรณຏความ
ตຌองการเฟฟງาระยะสัๅน฽ละระยะ
ยาวของประ฼ทศ  

0.000 - - ศท.  

   (2) ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการน้า
ขຌอมูลพลังงานเป฿ชຌประ฾ยชนຏ   

(3) ฼ผย฽พร຋ผลการวิ฼คราะหຏดຌาน 

    พลังงาน 

67 การวิ฼คราะหຏ฽ละจัดท้าประมาณ
การความตຌองการพลังงานของ
ประ฼ทศ༛(Energy Outlook)  
ระยะสัๅน฽ละระยะยาว 

0.000 - - ศท.  
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

ค຋า 
฼ปງาหมาย กลยุทธຏ/฽นวทาง 

การด้า฼นินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

฽หล຋งงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

฾ครงการ ความ฼ชืไอม฾ยงกบั฽ผนระดบัต຋างโ 
ป຃༛พ.ศ.༛2567 ป຃༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

    68 การวิ฼คราะหຏขຌอมูลสารสน฼ทศ
ดຌานพลังงาน/ภาพรวม
สถานการณຏพลังงาน (งานประจ้า) 

0.000 - - ศท.  

69 รายงานสถิติขຌอมูลพลังงานของ
ประ฼ทศ༛(งานประจ้า) 

0.1299   ศท.  

   70 การจัดท้าวารสารน฾ยบาย
พลังงาน༛(งานประจ้า) 

0.0043 


  ลก.  

71 รายงานประจา้ป຃༛ของ༛สนพ.༛ 
(งานประจ้า) 

0.400  กย.  

72 การประชุมกลุ຋มผูຌ฼ชีไยวชาญดຌาน
ขຌอมูลพลังงานภาย฿ตຌ฾ครงการ
ความร຋วมมือดຌานพลังงาน฿นกรอบ
ความร຋วมมือทาง฼ศรษฐกิจ฿น
ภูมิภาค฼อ฼ชีย-฽ปซิฟຂค༛(Expert 

Group on Energy༛Data 

Analysis : EGEDA)༛(งบ฼จรจาฯ) 

0.0984   ศท.  

    73 การจัดหาขຌอมูล฽ละ༛Publication 

฼พืไอติดตาม฽ละวิ฼คราะหຏ 
สถานการณຏ฾ลกดຌานปຂ฾ตร฼ลียม 

0.00 - - กป.  

 

 

3.2༛บุคลากรมีความรูຌ
ความสามารถ༛฽ละมี
คุณธรรม༛รองรับบริบท
การ฼ปลีไยน฽ปลง༛ 

1.༛รຌอยละความพึง
พอ฿จของบุคลากร༛
สนพ.༛ 

รຌอยละ༛90 1. สรຌาง฼จตคติทีไดีต຋อการท้างาน฽ละ
องคຏกร (Attitude) 

 (1) สรຌางความสัมพันธຏอันดีระหว຋าง
บุคลากรภาย฿นองคຏกร   

74 ฾ครงการสรຌางสมดุลชีวิต฽ละการ
ท้างานตามหลักการพอ฼พยีง 
(งานประจ้า) 

0.0500 
 

  ลก.  

(Smart and Moral 

Colleague support  
  (2) สรຌางทัศนคติ฼ชิงบวกต຋อตน฼อง 

ต຋อผูຌอืไน༛ต຋องาน༛฽ละต຋อองคຏกร 
75 ฾ครงการพัฒนาคุณภาพชวีิต 

(งานประจ้า) 
0.0500 


  ลก.  

   (4) ༛สรຌาง฼สริมทัศนคต฿ินการท้างาน
ร຋วมกับผูຌอืไน฼พืไอสรຌางทีมงานทีไมี
ประสิทธิภาพ 

76 ฾ครงการะบบขຌาราชการ 
ผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง༛(งานประจ้า) 

0.000 - - ลก.  

   77 การสับ฼ปลีไยนหมุน฼วยีนงาน฼พืไอ
฼พิไมพูนประสบการณຏของ
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฿นสังกัด

0.000 - - ลก.  
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

ค຋า 
฼ปງาหมาย กลยุทธຏ/฽นวทาง 

การด้า฼นินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/
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งบประมาณ༛ 
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งปม.༛ กองทุน 

ส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผน
พลังงาน༛(งานประจ้า) 

78 การฝຄกอบรม༛ฝຄกซຌอมดับ฼พลิง฽ละ
ฝຄกซຌอมหนีเฟ༛(งานประจ้า) 

0.022 


  ลก.  

 79 การส຋ง฼สริมสิทธิมนุษยชน༛฽ละ
ความ฼สมอภาค༛ระหว຋างหญิงชาย༛ 
(งานประจ้า) 

0.0184 


  ลก.  

80 ฽ผนปฏิ บั ติ ก า รปງ อ ง กั น ฽ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตของ༛สนพ. 

0.0184 


  ลก.  

 2.༛รຌอยละของบุคลากร༛
สนพ.༛มีสมรรถนะตาม
฼กณฑຏทีไก้าหนด 

รຌอยละ༛80 1. พัฒนาทักษะทีไจ้า฼ปຓนต຋อการท้างาน༛
(Skill) 

(1) จัดท้า฽ผนพัฒนาบุคลากร 
(2) จัดฝຄกอบรม฼พืไอ฿หຌความรูຌ
ความสามารถ฼ฉพาะต้า฽หน຋ง฽ละ༛༛༛ 

༛༛༛༛สายงาน   
(3) จัดฝຄกอบรม฼พืไอ฿หຌความรูຌทัไวเป฿น 

༛༛༛༛༛ปฏิบัติงาน 

81 อบรมกฎหมาย฼ฉพาะดຌาน༛ 
(งานประจ้า) 

0.200 


 ลก.  

82 ฾ครงการพัฒนาบุคลากรดຌาน
การ฼งินบัญชี฽ละพัสด ุ

0.100   ลก.  

83 ฾ครงการนวัตกรรมนักกฎหมาย
฼พืไอพัฒนากฎหมายดຌานพลังงาน 

4.500   ลก.  

    84 ฾ครงการอบรมภาษาต຋างประ฼ทศ
ส้าหรับนักกฎหมาย 

0.100 


  ลก.  

    85 ฾ครงการ༛morning and lunch 

talk with legal Group 

0.028   ลก.  

   86 ฾ครงการอบรมทักษะทางการ
บริหารทีไ฼กีไยวขຌองกับนวัตกรรม༛
฼ทค฾น฾ลยี༛฿นยุคดิจิทัล 

0.300   ลก.  

 87 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ดຌานน฾ยบายพลังงาน༛ 
(งานประจ้า) 

0.4108   ลก.  

88 ฾ครงการหลักสูตรดຌานการบริหาร
ยุทธศาสตรຏ༛(งานประจ้า) 

0.072   ลก.  
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

ค຋า 
฼ปງาหมาย กลยุทธຏ/฽นวทาง 

การด้า฼นินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

฽หล຋งงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

฾ครงการ ความ฼ชืไอม฾ยงกบั฽ผนระดบัต຋างโ 
ป຃༛พ.ศ.༛2567 ป຃༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

89 ฾ครงการพัฒนาภาษาต຋างประ฼ทศ༛
ของส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผน
พลังงาน  

0.500   ลก༛.  

90 ฾ครงการพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมความรูຌ༛
ความสามารถตามสายงาน 

0.000 


  ลก.  

  91 พัฒนาความรูຌของผูຌปฏิบัติงานดຌาน
การตรวจสอบภาย฿นส้าหรับ
หน຋วยงานภาครัฐ  (งานประจ้า) 

0.012 


  ตส.  

    92 อบรม༛Energy Statistics 

Course (งานประจา้) 
0.1730   

 

ศท.  

    93 หลักสูตรอบรม฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 
(งานประจา้) 

0.2700   


ศท.  

  94 ฾ครงการการ฿หຌความรูຌความ฼ขຌา฿จ
฼รืไองการส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขัน฿น
ธุรกิจปຂ฾ตร฼ลียม༛ 

0.2654 


 กป.  

95 ฾ครงการพัฒนาศักยภาพทางดຌาน
กระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง༛การ
บริหารสัญญา༛การด้า฼นินการ
฼กีไยวกบัคดีปกครองของ
ผูຌปฏิบัติงานดຌานกฎหมาย฽ละ
บริหารสัญญา 

0.19625 

 



 ลก.  

    96 ฾ครงการฝຄกอบรม฼พืไอพัฒนาบุลา
กรดຌานการ฼งิน༛บัญชี༛พัสดุ༛ 

0.015 

 



 ลก.  

    97 การฝຄกอบรมคอมพวิ฼ตอรຏส้าหรับ
บุคลากรของ༛สนพ. 
 

 

 

 

 

 

0.180   ศท.  
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

ค຋า 
฼ปງาหมาย กลยุทธຏ/฽นวทาง 

การด้า฼นินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

฽หล຋งงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

฾ครงการ ความ฼ชืไอม฾ยงกบั฽ผนระดบัต຋างโ 
ป຃༛พ.ศ.༛2567 ป຃༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

3.3༛การปฏิบัติงาน
อย຋างมีประสิทธภิาพ༛
฾ปร຋ง฿ส༛฽ละ฼ท຋าทันต຋อ
การ฼ปลีไยน฽ปลง༛
(Modern and 

Honest Work) 

1.༛ผลการประ฼มินส຋วน
ราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ
฿นการปฏิบัติราชการ
ของ༛สนพ. 

คะ฽นน༛ 
75༛-༛89.99༛
คะ฽นน 

1. พัฒนาระบบบริหารองคຏกรอย຋างมี
ประสิทธิภาพ฽ละมธีรรมาภบิาล༛(Good 

Governance)   

(1) การจัดองคຏกร การปรับปรุง
กฎระ฼บียบ฽ละกระบวนการ
ท้างาน฼พืไอ฼พิไมประสิทธภิาพ   

98 การจัดท้าตຌนทุนต຋อหน຋วยผลผลิต
ของ༛สนพ.༛(งานประจา้) 
 

0.000 - - ลก.  

  (2) ฼สริมสรຌางธรรมาภิบาล฿นองคຏกร 
 (3) พัฒนาคุณภาพการบรหิาร

จัดการขององคຏกรสู຋ระดับ
มาตรฐานสากล 

2. พัฒนาระบบ༛ICT ฼พืไอ฼พิไมคุณภาพ
฽ละประสิทธิภาพการด้า฼นินงาน 

(1) พัฒนาระบบ༛ICT ทีไทันสมัย฽ละ
฼หมาะสมกับการปฏบิัติงาน 

99 การจัดท้ารายงานการ฼งินประจ้าป຃༛ 
(งานประจ้า) 

0.000 - - ลก.  

100 ฾ครงการจัดท้า฽ผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล༛(งานประจ้า) 
 

0.000 - - ลก.  

101 การพัฒนางานบริหารภาย฿น༛
สนพ.༛(งานประจ้า) 

6.2633 


  ลก.  

 (2) ส຋ง฼สริมการ฿ชຌ༛ICT ฼พืไอลด
ขัๅนตอนหรือระยะ฼วลา 
฿นการปฏิบัติงาน฿หຌลดลง 

102 ฾ครงการประ฼มินผลสัมฤทธิ่ของ
พระราชบัญญัติคณะกรรม 
การน฾ยบายพลังงาน฽ห຋งชาติ༛ 
พ.ศ.༛2535 

1.3863   ลก.  

3. ก้าหนดยุทธศาสตรຏการบรหิารกองทนุ 

฼พืไอ฼พิไมศักยภาพดຌานการ฿ชຌทรัพยากร༛
฽ละ฼งินสนับสนุน 

103 การบ้ารุงรักษา฼ชิงปງองกัน༛
(Preventive Maintenance) 

ระบบ฾สตทัศนูปกรณຏ༛สนพ. 

0.110   ลก.  

104 การจัดหาคอมพิว฼ตอรຏ༛฽ละอุปกรณຏ
คอมพิว฼ตอรຏ༛(งานประจา้) 

0.1700   ศท.  

  105 การปรับปรุง/พัฒนา/บ้ารุงรักษา 
/ดู฽ลระบบคอมพิว฼ตอรຏ฽ละ
฼ครือข຋ายตลอดจนอุปกรณຏต຋อพ຋วง
ต຋างโ (งานประจ้า) 

4.9231 
 

  ศท.  

106 ฾ครงการปรับปรุงระบบจดหมาย
อิ฼ลใกทรอนิกสຏ༛(E-Mail) ฽ละ
ระบบตรวจสอบสิทธิ่การ฼ขຌา฿ชຌงาน༛
(Active Directory)  ของ༛สนพ. 

4.5100 


  ศท.  
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

ค຋า 
฼ปງาหมาย กลยุทธຏ/฽นวทาง 

การด้า฼นินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

฽หล຋งงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

฾ครงการ ความ฼ชืไอม฾ยงกบั฽ผนระดบัต຋างโ 
ป຃༛พ.ศ.༛2567 ป຃༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

107 การประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น  

(งานประจ้า) 
0.000 - - กย.  

108 การประ฼มินส຋วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพ฿น
การปฏิบัติราชการของส຋วน
ราชการ༛(ตวัชีๅวัดระดับกรม)༛(งาน
ประจ้า) 

0.000 - - กพร.  

109 การประ฼มินส຋วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสทิธภิาพ฿น
การปฏิบัติราชการ༛ระดับ
หน຋วยงานย຋อย༛(ตัวชีๅวัๅดระดับกอง/
ศูนยຏ)༛(งานประจา้) 

0.000 - - กพร.  

110 การประ฼มินสถานะหน຋วยงาน
ภาครัฐ฿นการ฼ปຓนระบบราชการ༛4.0 

0.000 - - กพร.  

111 การจัดท้าประกาศมาตราฐาน
กระบวนการปฏบิัติงาน 

0.000 - - กพร.  

112 ปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿น 
ตาม฼กณฑຏการประกันคุณภาพ 
งานตรวจสอบภาย฿นภาครัฐ  
(งานประจ้า) 

0.000 - - ตส.  

    113 การดา้฼นินการตาม฽นวทาง/฽ผนการ
ส຋ง฼สริมคุณธรรม༛จริยธรรม༛ 
(งานประจ้า) 

0.000 - - ลก.  

114 การจัดท้ารายงานผลการปฏิบัติงาน
฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของ༛สนพ. 

0.000 - - กย.  

    115 การจัดท้า฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛
พ.ศ.༛2568 

0.000 - - กย.  

    116 การด้า฼นินการประ฼มินความคุຌมค຋า 
฿นการปฏิบัติภารกิจของภาครัฐ༛(VFM) 

0.000 - - กย.  
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

ค຋า 
฼ปງาหมาย กลยุทธຏ/฽นวทาง 

การด้า฼นินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

฽หล຋งงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

฾ครงการ ความ฼ชืไอม฾ยงกบั฽ผนระดบัต຋างโ 
ป຃༛พ.ศ.༛2567 ป຃༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

    117 การจัดท้ารายงานความกຌาวหนຌาตาม
฽ผนปฏิบัติราชการประจ้าป຃
งบประมาณ 2567 

- - - กย. 
 

    118 การจัดท้ารายงานผลสัมฤทธิ่
฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛2566 

- - - กย. 
 

    119 ฾ครงการจຌางดู฽ลระบบฐานขຌอมูล
฽ละ฼วใบเซตຏหຌองสมุดออนเลนຏ 

0.100 


  ลก.  

    120 การบริหารจัดการ฾ครงการทีไเดຌรับ
ก า ร สนั บ สนุ น ༛จ า ก ฼ งิ นนอก
งบประมาณ (งานประจ้า) 

2.172   ลก.  

    121 ฾ครงการจัดท้า฽ผนยุทธศาสตรຏ
บริหารกองทุน฼งินอุดหนุนจาก
สัญญา฾รงกลัไนปຂ฾ตร฼ลียม 

0.480   ลก.  

    122 ฾ครงการสรຌางมาตรฐาน฽ละความ
฾ปร຋ง฿ส฿นการ฼สนอ฽นะดຌานน฾ยบาย
฽ละ฽ผนพลังงาน 

0.6646  ลก.  

    123 การติดตามการรายงานความกຌาวหนຌา
ของผูຌเดຌรับการสนบัสนุทุนการศึกษา༛
฽ละทุนวิจยันักศึกษระดบัอุดมศึกษา 

0.000 - - กอ.  

  124 การจัดท้า฽ผนบริหารทรัพยากร
บุคคล༛(งานประจ้า) 

0.000 - - ลก.  
125 การด้า฼นินงาน฼กีไยวกับคดีของ༛

สนพ.༛(งานประจ้า) 
0.000 - - ลก.  

    126 การด้า฼นินงาน฼กีไยวกับนิตกิรรม
สัญญา༛การตรวจร຋างสัญญา༛ 
(งานประจ้า) 

0.000 - - ลก.  

    127 การด้า฼นินการ฼กีไยวกับการ฿หຌ
ความ฼หในทางกฎหมาย༛ตอบขຌอ
หารือ༛(งานประจ้า) 

0.000 - - ลก.  

    128 ฾ครงการ༛Law ขอ฼ล຋า 0.000 - - ลก.  
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

ค຋า 
฼ปງาหมาย กลยุทธຏ/฽นวทาง 

การด้า฼นินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

฽หล຋งงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

฾ครงการ ความ฼ชืไอม฾ยงกบั฽ผนระดบัต຋างโ 
ป຃༛พ.ศ.༛2567 ป຃༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

    129 ฾ครงการพัฒนาระบบนิ฼วศดิจิทัล
฼พืไอสนับสนุนงานดຌานน฾ยบาย
฽ละ฽ผนพลังงานของ༛สนพ. 

0.309 -  ลก.  

    130 ฾ครงการพัฒนาองคຏการ฽ห຋งการ
฼รียนรูຌ༛(LO) ของ༛สนพ. 

0.123 -  ลก.  
    131 ฾ครงการ฼ตรียมความพรຌอม฼พืไอ 

มุ຋งสู຋การ฼ปຓนหน຋วยงานดิจิทัล༛ของ༛
สนพ. 

0.044 -  ลก.  

 

 


