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ตามหลักกณฑຏของพระราชกฤษฎีกาวาดຌวยหลักกณฑຏละวิธีการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี  
(ฉบับทีไ༛2) พ.ศ. 2562 มาตราทีไ༛4 ก้าหนด฿หຌสวนราชการจัดท้าผนปฏิบัติราชการปຓนผนระยะ༛5༛ปทีไตຌองสอดคลຌอง
กับยุทธศาสตรຏชาติ ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ ผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ นยบายของ
คณะรัฐมนตรีทีไถลงตอรัฐสภา ละผนอืไนโ༛ทีไกีไยวขຌอง༛ 

ส้านักงานนยบายละผนพลังงาน༛(สนพ.) มีการด้านินการทบทวน༛ปรับปรุงละจัดท้าผนปฏิบัติ
ราชการรายป༛พ.ศ.༛2567 พืไอ฿หຌผนปฏิบัติราชการฯ༛มีความสอดคลຌองกับผนยุทธศาสตรຏชาติ༛20 ป༛ผนมบท
ภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ༛ผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ༛ฉบับทีไ༛13༛(พ.ศ.༛2566༛-༛2570)༛ผนปฏิบัติราชการ
ระยะ༛5 ป༛(พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงพลังงาน༛ละผนปฏิบัติราชการระยะ༛5 ป༛(พ.ศ. 2566 – 2570)  

ของ༛สนพ.༛ 
ผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2567 ของ༛สนพ. มีกิจกรรม/ผนงาน/ครงการ༛ทัๅงสิๅน༛86༛กิจกรรม༛

45༛ครงการ༛วงงินรวมทัๅ งสิๅน༛209.1450༛ลຌานบาท༛ละมีการระบุความสอดคลຌองของภารกิจของ༛สนพ.༛ 
กับผนตางโ༛฿นระดับ༛1, 2 ละ༛3 ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี༛มืไอวันทีไ༛4 ธันวาคม 2560 พืไอ฿หຌกิดการผลักดัน
ละบูรณาการนยบาย༛รวมทัๅงยุทธศาสตรຏทีไกีไยวขຌองเปสูการปฏิบัติเดຌอยางถูกตຌอง ปຓนรูปธรรม มีความชัดจน ละ
ครบถຌวนสมบูรณຏ༛ตรงตามปງาหมายของผนตางโ༛รวมทัๅง฿ชຌประกอบการจัดท้าค้าของบประมาณรายจายประจ้าป
ตอเป 

ความสอดคลຌองกับผน༛3༛ระดับ༛ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตร ี
มืไอวันทีไ༛4༛ธนัวาคม༛2560༛(ปรับปรุง༛ณ༛วันทีไ༛7༛ธันวาคม༛2563) 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับของผน༛ตามมติคณะรัฐมนตรี༛มืไอวันทีไ༛4༛ธันวาคม༛2560 (ปรับปรุง༛ณ༛วันทีไ༛7༛ธันวาคม༛2563)༛ 
ละผนทีไกีไยวขຌองกับภารกิจ༛สนพ. 

บทสรุปผูຌบริหาร 



 

 
1-1 

ผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.2567༛ส้านักงานนยบายละผนพลังงาน 

 

 

1.1 วิสัยทัศนຏ༛ 
องคຏกรน้าดຌานการสรຌางสรรคຏนยบายพลังงาน༛พืไอมุงสูพลังงานสะอาดทีไมัไนคงละยัไงยืน 

Leading organization in energy policy Formation for transition towards Clean,  

  Security and Sustainable energy” 

1.2༛༛พันธกิจ 

1.༛สนอนะนยบายละบูรณาการผนบริหารพลังงานของประทศ 

2.༛สนอนะยุทธศาสตรຏการสงสริมการอนุรักษຏพลังงานละพลังงานทดทนของประทศ 

3.༛สนอนะมาตรการกຌเขปງองกันการขาดคลนนๅ้ามันชืๅอพลิงทัๅง฿นระยะสัๅนละระยะยาว 
4.༛ก้ากับ༛ติดตาม༛ละประมินนยบายละผนบริหารพลังงานของประทศ 

5.༛บริหารจัดการทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารดຌานพลังงานของประทศ 

6.༛พัฒนาสูการปຓนองคຏกรชิงยุทธศาสตรຏ 
1.3 ครงสรຌางองคຏกร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปทีไ༛1-1༛ครงสรຌางองคຏกรของส้านักงานนยบายละผนพลังงาน 

 

 

 

 

สวนทีไ༛1༛วิสัยทัศนຏ༛พันธกิจ༛ครงสรຌางองคຏกรละภารกิจ 



 

 
1-2 

ผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.2567༛ส้านักงานนยบายละผนพลังงาน 

1.4 อัตราก้าลัง 
ส้านักงานนยบายละผนพลังงานมีจ้านวนบุคลากรทัๅงสิๅน༛178༛คน อัตราปຑจจุบัน༛172༛ประกอบดຌวย༛

ขຌาราชการ༛89༛คน༛พนักงานราชการ༛47༛คน༛ลูกจຌางประจ้า༛6༛คน༛ลูกจຌางชัไวคราว༛6༛คน༛ละลูกจຌางหมาบริการ༛ 
24༛คน༛(ณ༛ดือนมษายน༛2567)༛รายละอียดสดงดังตารางทีไ༛1-1 

ตารางทีไ༛1-1༛อัตราก้าลังของส้านักงานนยบายละผนพลังงาน 

ประภทอัตราก้าลัง อัตรา อัตราปຑจจุบัน อัตราวาง 
ขຌาราชการ 95 89 6 

ลูกจຌางประจ้า 6 6 - 

พนักงานราชการ 47  47 - 

ลูกจຌางชัไวคราว 6 6 - 

ลูกจຌางหมาบริการ 24 24 - 

รวม 178 172 6 
 

1.5 ภารกิจ༛อ้านาจหนຌาทีไ 
ตามกฎกระทรวงบงสวนราชการส้านักงานนยบายละผนพลังงาน༛กระทรวงพลังงาน༛พ.ศ.༛2562 

 ส้านักงานนยบายละผนพลังงาน༛มีภารกิจ฿นการสนอนะการก้าหนดนยบาย༛ละ 

ผนกีไยวกับพลังงานของประทศ༛รวมทัๅงมาตรการทางดຌานพลังงาน༛พืไอ฿หຌประทศมีพลังงาน฿ชຌอยางมัไนคง༛
ยัไงยืน༛หมาะสม༛มีประสิทธิภาพ༛ละสอดคลຌองกับสถานการณຏของประทศ༛ดย฿หຌมีหนຌาทีไละอ้านาจ
ดังตอเปนีๅ 

(1) ༛สนอนะนยบายละผนการบริหารละพัฒนาการพลังงานของประทศ 

(2) ༛สนอนะนยบายละยุทธศาสตรຏดຌานการอนุรักษຏพลังงานละพลังงานทดทนพืไอจัดท้า
กรอบการจัดสรรงบประมาณพืไอสงสริมการอนุรักษຏพลังงานละพลังงานทดทน 

(3) ༛ก้าหนดมาตรการกຌเขปງองกันการขาดคลนนๅ้ามันชืๅอพลิง 
 (4) ༛ประสาน༛ติดตาม༛ละประมินผลการปฏิบัติตามนยบายละผนการบริหารละพัฒนา 

การพลังงานของประทศ༛รวมทัๅงบริหารจัดการกองทุนพลังงาน 

(5) บริหารจัดการขຌอมูล༛พยากรณຏนวนຌมดຌานพลังงาน༛ละปຓนศูนยຏขຌอมูลกลางดຌานพลังงาน
ของประทศ 

(6) ปฏิบัติการอืไน฿ดตามทีไกฎหมายก้าหนด฿หຌปຓนหนຌาทีไละอ้านาจของส้านักงานหรือตามทีไ
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 



































































































 

 

3-1 ผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.2567༛ส้านักงานนยบายละผนพลังงาน 

 

 

3.1༛ผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2567 

3.1.1 วิสัยทัศนຏ༛ 
องคຏกรน้าดຌานการสรຌางสรรคຏนยบายพลังงาน༛พืไอมุงสูพลังงานสะอาดทีไมัไนคงละยัไงยืน 

Leading organization in energy policy Formation for transition towards Clean, Security and 

Sustainable energy” 

3.1.2༛พันธกิจ༛ 
1.༛สนอนะนยบายละบูรณาการผนบริหารพลังงานของประทศ 

2.༛สนอนะยุทธศาสตรຏการสงสริมการอนุรักษຏพลังงานละพลังงานทดทนของประทศ 

3.༛สนอนะมาตรการกຌเขปງองกันการขาดคลนนๅ้ามันชืๅอพลิงทัๅง฿นระยะสัๅนละระยะยาว 
4.༛ก้ากับ༛ติดตาม༛ละประมินนยบายละผนบริหารพลังงานของประทศ 

5.༛บริหารจัดการทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารดຌานพลังงานของประทศ 

6.༛พัฒนาสูการปຓนองคຏกรชิงยุทธศาสตรຏ 

3.1.3༛ปງาประสงคຏระดับวิสัยทัศนຏ 
มีนยบาย༛ผน༛ละมาตรการดຌานพลังงานพืไอมุงสูพลังงานสะอาดทีไมัไนคงละยัไงยืนภาย฿นป༛

พ.ศ.༛2580 

3.1.4༛ตัวชีๅวัดละคาปງาหมาย 

รຌอยละของนยบาย༛ผน༛ละมาตรการดຌานพลังงานละพลังงานสะอาดทีไผานความหในชอบจาก
ผูຌพิจารณานยบายรຌอยละ༛90 

ยุทธศาสตรຏทีไ༛1 

สรຌางสรรคຏนยบายทีไมัไนคงละยัไงยืน༛
พืไอรองรับการปลีไยนผานดຌาน

พลังงาน༛(Energy Security and 

Sustainability for Accommodating 

the Energy Transition) 

ยุทธศาสตรຏทีไ༛2 

ขับคลืไอน༛ติดตาม༛ละประมินผล
นยบายพลังงานของประทศ༛

(Energy Policy Monitoring and 

Evaluating) 

ยุทธศาสตรຏทีไ༛3 

กຌาวสูองคຏกรสมรรถนะสูงพืไอรองรับ
การปลีไยนผานดຌานพลังงาน 

(EPPO Excellence) 

1. มีนยบาย༛ผน༛มาตรการหรือ
นวทางสงสริมดຌานความมัไนคง
ทางพลังงานละสงสริมการ
ขงขันของกิจการพลังงาน 

 

 

3༛ครงการ༛6༛กิจกรรม 

1.༛สงสริมละสนับสนุนการด้านินงาน
ตามผนปฏิบัติการดຌานพลังงาน༛(ผน
พลังงานชาติ)༛(Promote and Support 

the National Energy plan 

Implementation) 

 

༛2༛กิจกรรม 

1. ปຓนศูนยຏขຌอมูลพลังงานของ
ประทศ༛(Thailand Energy 

Information Center) 

 

 

 

1༛ครงการ༛10༛กิจกรรม 

สวนทีไ༛3༛สาระส้าคัญของผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2567༛ 



 

 

3-2 ผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.2567༛ส้านักงานนยบายละผนพลังงาน 

ยุทธศาสตรຏทีไ༛1 

สรຌางสรรคຏนยบายทีไมัไนคงละยัไงยืน༛
พืไอรองรับการปลีไยนผานดຌาน

พลังงาน༛(Energy Security and 

Sustainability for Accommodating 

the Energy Transition) 

ยุทธศาสตรຏทีไ༛2 

ขับคลืไอน༛ติดตาม༛ละประมินผล
นยบายพลังงานของประทศ༛

(Energy Policy Monitoring and 

Evaluating) 

ยุทธศาสตรຏทีไ༛3 

กຌาวสูองคຏกรสมรรถนะสูงพืไอรองรับ
การปลีไยนผานดຌานพลังงาน 

(EPPO Excellence) 

2.༛มีนยบาย༛ผน༛มาตรการหรือ
นวทางสงสริมการ฿ชຌพลังงาน
อยางมีประสิทธิภาพละการ฿ชຌ
พลังงานสะอาดทีไปຓนมิตรกับ
สิไงวดลຌอม) 

 

4༛ครงการ༛1༛กิจกรรม༛ 

2. พัฒนากลเกการติดตามละ
ประมินผลนยบายพลังงานของ
ประทศ༛(Energy Monitoring 

and Evaluation)༛ 
 

 

2༛ครงการ༛12༛กิจกรรม 

2. บุคลากรมีความรูຌความสามารถ༛
ละมีคณุธรรม༛รองรับบริบทการ
ปลีไยนปลง༛(Smart and 

Moral Colleague support༛for 

Contextual changes) 

 

14༛༛ครงการ༛10༛กิจกรรม 

3. มีนยบาย༛ผน༛มาตรการหรือ
นวทางดຌานการพัฒนาทคนลยี
ละระบบบริหารจดัการพลังงาน
พืไอรองรับการปลีไยนผานดຌาน
พลังงาน༛(Energy Transition) 

9༛ครงการ༛2༛กิจกรรม 

3.༛พัฒนาการมีสวนรวมของผูຌมีสวนเดຌสวน
สีย฿นการก้าหนดละจัดท้านยบาย༛
(Public Participation) 

 

 

2༛ครงการ༛19༛กิจกรรม 

3.༛การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ༛
ปรง฿ส༛ละทาทันตอการปลีไยนปลง༛
(Modern and Honest Work) 

 

 

10༛ครงการ༛༛24༛กิจกรรม 

16༛ครงการ༛9༛กิจกรรม 4༛ครงการ༛33༛กิจกรรม ༛༛25༛ครงการ༛44༛กิจกรรม 

รวมทัๅงสิๅน༛45༛ครงการ༛86༛กิจกรรม 

 



 

 

3-3 ผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.2567༛ส้านักงานนยบายละผนพลังงาน 

3.2 ประมาณการวงงินงบประมาณ༛พ.ศ.༛2567༛ 
 

ผนปฏิบัติราชการราย
ป༛พ.ศ.༛2567 

วงงินรวม 

(ลຌานบาท) 
 

งบประมาณ
ผนดิน 

(ลຌานบาท) 
 

รายเดຌ
หนวยงาน 

 

งินกูຌ งบประมาณจาก 

หลงอืไนโ 

(ลຌานบาท) 
฿น

ประทศ 
 

ตาง 
ประทศ 
 

สรຌางสรรคຏนยบาย 

ทีไมัไนคงละยัไงยืน༛ 
พืไอรองรับการปลีไยน
ผานดຌานพลังงาน 

153.5960 27.0960 - - - 126.5000 

ขับคลืไอน༛ติดตามละ
ประมินผลนยบาย
พลังงานของประทศ 

9.6836 

 

8.4916 

 

- - - 1.1920 

กຌาวสูองคຏกรสมรรถนะ
สูงพืไอรองรับการปลีไยน
ผานดຌานพลังงาน༛ 

45.8654 34.9253 - - - 10.9401 

รวมทัๅงสิๅน 209.1450 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3-4 ผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2567 ส้านักงานนยบายละผนพลังงาน 

 

ปງาประสงคຏชิงยุทธศาสตรຏ ล้าดับ ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/กิจกรรม 

ประดในยุทธศาสตรຏทีไ༛1 สรຌางสรรคຏนยบายทีไมัไนคงละยัไงยืนพืไอรองรับการปลีไยนผานดຌานพลังงาน 

1.1 มีนยบาย༛ผน༛มาตรการหรือนวทาง
สงสริมดຌานความมัไนคงทางพลังงานละสงสริม
การขงขันของกิจการพลังงาน 

1 ครงการศึกษาพืไอก้าหนดนยบายละผนการ 

รับซืๅอการตอบสนองหลด (Demand Response) 

2 ครงการศึกษานวทางการสงสริมการซืๅอขาย
พลังงานหมุนวียน༛กຍาซธรรมชาติละถานหิน༛  
฿นรูปบบตลาดการซืๅอขายเฟฟງา 

3 ครงการศึกษาความหมาะสมละความปຓนเปเดຌ
฿นการ฿ชຌอัตราคาเฟฟງาบบพลวัต༛(Dynamic Pricing) 

พืไอการอัดประจุยานยนตຏเฟฟງา༛(ครงการพืไอ
ขับคลืไอนการบรรลุปງาหมายฯ༛ป༛พ.ศ.༛2567) 

 4 การจัดท้าครงสรຌางราคานๅ้ามันชืๅอพลิง 

 5 สงสริมการ฿ชຌชืๅอพลิงชีวภาพ 

 6 จัดท้าหลักกณฑຏการค้านวนราคาชืๅอพลิงชีวภาพ 

 7 จัดท้าหลักกณฑຏการค้านวนราคานๅ้ามันชืๅอพลิง 

 8 นยบายจัดหาเฟฟງาจากประทศพืไอนบຌาน 

 9 จัดท้านวทางการสงสริม฿หຌประทศเทยปຓน༛
Regional LNG Hub 

1.2༛มีนยบาย༛ผน༛มาตรการหรือนวทาง
สงสริมการ฿ชຌพลังงานอยางมีประสิทธิภาพละ
การ฿ชຌพลังงานสะอาดทีไปຓนมิตรกับสิไงวดลຌอม 

10 การพัฒนานวทางพืไอ฿หຌกิดการพิไมประสิทธิภาพ
การ฿ชຌพลังงานของเฟสาธารณะ 

11 ครงการลดการ฿ชຌพลังงาน฿นภาครัฐ༛(EUI) สวนทีไ༛1 

12 ครงการสงสริม༛Net Zero Energy Building  

ชิงนยบาย 

13 ครงการศึกษาวิจัยทางดຌานนยบายพืไอตอบสนอง
ปງาหมายการพัฒนาพลังงานทดทนของประทศเทย 

 14 ครงการศึกษานยบายการก้าหนดราคาคารຏบอน
พืไอบรรลุปງาหมายความปຓนกลางทางคารຏบอน 

฿นภาคเฟฟງา༛(ครงการพืไอขับคลืไอนการบรรลุ
ปງาหมายฯ༛ป༛พ.ศ.༛2567) 
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1.3༛มีนยบาย༛ผน༛มาตรการหรือนวทาง 
ดຌานการพัฒนาทคนลยีละระบบบริหารจัด
การพลังงานพืไอรองรับการปลีไยนผานดຌาน
พลังงาน༛(Energy Transition) 

15 ครงการศึกษารูปบบละน้ารองนวทางการ
พัฒนาครืไองอัดประจุยานยนตຏเฟฟງา฿นอาคาร 
ชุดพักอาศัย 

16 ครงการสงสริมการติดตัๅงสถานีอัดประจุฯ༛ 
ภาย฿นสถานทีไ༛หรือหนวยงานตางโ༛ 

 17 การพัฒนาระบียบ༛มาตรฐาน༛ละนวทางพืไอ฿หຌ
กิดการพัฒนาสถานีอัดประจุยานยนตຏเฟฟງาละ
ติดตัๅงครืไองอัดประจุยานยนตຏเฟฟງา༛ 

 18 ครงการศึกษานวทางการบริหารจัดการขຌอมูล
การอัดประจุยานยนตຏเฟฟງา 

19 ครงการศึกษาความปຓนเปเดຌละการสงสริม
ธุรกิจผูຌรวบรวมหลดภาคอกชน฿นชิงพาณิชยຏ
รวมถึงการรวบรวมหลงพลังงานกระจายศูนยຏ
ประภทยานยนตຏเฟฟງา༛ทีไหมาะสมกับบริบทของ
ประ ทศ เทย ༛ (DR and EV Load Aggregator) 

(ครงการพืไอขับคลืไ อนการบรรลุ ปງ าหมายฯ༛ 
ป༛พ.ศ.༛2567) 

20 ครงการศึกษานยบายละมาตรการน้าระบบกัก
กใบพลังงาน༛(ESS) ฿นระดับครงขายเฟฟງา༛(Grid 

Scale) พืไอรองรับการปลีไยนผานดຌานพลังงาน 

21 ครงการสนับสนุนการบริหารผนการขับคลืไอนการ
ด้านินงานดຌานสมารຏทกริดของประทศเทย༛(ครงการ
พืไอขับคลืไอนการบรรลุปງาหมายฯ༛ป༛พ.ศ.༛2567) 

22 การชืไอมยงขຌอมูลยานยนตຏเฟฟງาพืไอการบริหาร
จัดการระบบเฟฟງาของประทศ༛ 

 23 ครงการศึกษานยบายละนวทางการพัฒนา༛
Ecosystem ทางครงสรຌางพืๅนฐานดຌานระบบเฟฟງา
ละดิจิทัล༛(grid & Digital Infrastructure)༛༛ส้าหรับ
กิจการเฟฟງารองรับการพัฒนาสูปງาหมายความ
ปຓนกลางทางคารຏบอน༛༛ 
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1.3༛มีนยบาย༛ผน༛มาตรการหรือนวทาง 
ดຌานการพัฒนาทคนลยีละระบบบริหารจัด
การพลังงานพืไอรองรับการปลีไยนผานดຌาน
พลังงาน༛(Energy Transition) 

24 ครงการศึกษานวทาง฿นการบริหารจัดการ
Microgrid/Prosumer พืไอรองรับการจัดท้าผนการ
พัฒนาระบบเฟฟງาของประทศ༛ละรองรับพลังงาน
หมุนวียน฿นสัดสวนสูง༛มุงสูความปຓนกลางทาง
คารຏบอน༛(Carbon Neutrality) 

 25 ครงการศึกษานวทางการบริหารจัดการขຌอมูล
การ อัดประจุยานยนตຏ เฟฟງ า ༛  พืไ อวิ คราะหຏ
ผลกระทบตอระบบครงขายเฟฟງาของประทศเทย 

ประดในยุทธศาสตรຏทีไ༛2 ขับคลืไอน༛ติดตามละประมินผลนยบายพลังงานของประทศ 

2.1༛สงสริมละสนับสนุนการด้านินงานตาม
ผนปฏิบัติการดຌานพลังงาน༛(ผนพลังงานชาติ)༛
(Promote and Support the National 

Energy plan Implementation) 

26 การทบทวนละจัดท้าผนพัฒนาก้าลังผลิตเฟฟງา
ของประทศเทย฿หຌสอดคลຌองกับสภาพการณຏ 
ทีไปลีไยนปลง 

27 การทบทวนละจัดท้าผนบริหารจัดการกຍาซ
ธรรมชาต༛ิ(GAS Plan) 

2.2༛พัฒนากลเกการติดตามละประมินผล
นยบายพลังงานของประทศ༛(Energy 

Monitoring and Evaluation) 

28 การติดตามการด้านินการตามผนพัฒนาก้าลังผลิต
เฟฟງาของประทศเทย 

29 การติดตามการด้านินการตามผนบริหารจัดการ
กຍาซธรรมชาติ 

 30 การประมินดัชนีชีๅวัดความสมดุลดຌานพลังงานของ
ประทศ༛(TETI) 

 

 

 

 

 

 

 

 

31 ครงการระบบติดตามละประมินผลการด้านินงาน
ภาย฿ตຌผนปฏิบัติการดຌานพลังงาน༛พ.ศ.༛2566༛༛2580༛
(ผนพลังงานชาติ)༛(ครงการพืไอขับคลืไอนการบรรลุ
ปງาหมายฯ༛ป༛พ.ศ.༛2567) 

32 การติดตามการด้านินงานของ༛กกพ.  ฿หຌมีการ
ก้าหนดครงสรຌางอัตราคาเฟฟງาปຓนเปตามนยบาย
การก้าหนดครงสรຌางอัตราคาเฟฟງาของประทศ
เทย 
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2.2༛พัฒนากลเกการติดตามละประมินผล
นยบายพลังงานของประทศ༛(Energy 

Monitoring and Evaluation) 

33 การติดตามการด้านินงานตามผนครงสรຌาง
พืๅนฐานดຌานกຍาซธรรมชาติของประทศพืไอรองรับ
ความมัไนคงละการติบตของประทศ 

34 ครงการจัดการอบรมชิงปฏิบัติการรืไองการ
ติดตามละประมินผลนยบายดຌานพลังงาน
สะอาดตอการขับคลืไอนมดลศรษฐกิจสูการ
พัฒนาทีไยัไงยืน 

35 การติดตามประมินผลการลดกຍาซรือนกระจกจาก
มาตรการภาคพลังงาน  

 36 การติดตามการด้านินงานตามนวทางการสงสริม
การขงขัน฿นกิจการกຍาซธรรมชาติ 

 37 การติดตามครงสรຌางราคาขายปลีกกຍาซ༛NGV 

 38 การติดตามการ฿หຌความชวยหลือราคาขายปลีก
กຍาซ༛NGV༛ส้าหรับรถดยสารสาธารณะ 

 39 การติดตามสถานการณຏราคานๅ้ามัน༛/༛LPG  

 40 การติดตามสถานการณຏราคาชืๅอพลิงชีวภาพ 

 41 การติดตามผลการด้านินงานตามมติคณะกรรมการ
ดຌานนยบายพลังงาน 

2.3༛พัฒนาการมีสวนรวมของผูຌมีสวนเดຌสวนสีย
฿นการก้าหนดละจัดท้านยบาย༛(Public 

Participation) 

42 ครงการสัมมนารับฟຑงความคิดหในตอผนการ
จัดหาพลังงานเฟฟງาของประทศ 

43 การสัมมนานยบายการก้าหนดครงสรຌางอัตรา 
คาเฟฟງา 

44 การประชุม༛ASEAN Smart༛Cities Network (ASCN)༛
(งบจรจาฯ) 

45 การประชุมรัฐมนตรีอาซียนดຌานพลังงาน༛(ASEAN 

Ministers on Energy Meeting: AMEM)༛(งบจรจาฯ) 
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2.3༛พัฒนาการมีสวนรวมของผูຌมีสวนเดຌสวนสีย
฿นการก้าหนดละจัดท้านยบาย༛(Public 

Participation) 

 

46 การประชุมจຌาหนຌาทีไอาวุสอาซียนดຌานพลังงาน༛
(Senior official Meeting on Energy: SOME) 

(งบจรจาฯ) 

47 การประชุมจຌาหนຌาทีไอาวุสอาซียนดຌานพลังงาน
สมัยพิศษ༛(ASEAN Special Senior Officials 

Meeting on Energy: Special SOME)༛ 
(งบจรจาฯ) 

 48 การประชุม༛Regional Energy Policy༛and 

Planning Sub-Sector Network (REPP-SSN)༛
(งบจรจาฯ) 

49 การประชุมภาย฿ตຌอนุสัญญาสหประชาชาติวาดຌวย
การปลีไยนปลงสภาพภูมิอากาศลก༛(งบจรจาฯ) 

50 การประชุมชิงปฏิบัติการดຌานสถิติพลังงานหรือ
การประมาณการการ฿ชຌพลังาน༛ภาย฿ตຌกรอบความ
รวมมือทางศรษฐกิจ฿นภูมิภาคอชีย-ปซิฟຂค 

หรือกลุมภูมิภาคอาซียน༛(งบจรจาฯ) 
51 การฝຄกอบรมระยะสัๅน฿นหัวขຌอ༛"Responding to 

the climate change Challenge" (งบจรจาฯ) 
52 การประชุม༛Carbon Neutrality in SE Asia 

2024 (งบจรจาฯ) 
53 การประชุมทวิภาคีกับประทศทีไมีความตกลง༛

(Energy Policy༛Dialogue) (งบจรจาฯ) 
54 การประชุม༛Carbon Neutrality and Carbon 

Recycling (งบจรจาฯ) 
55 การประชุม༛ASEAN Power Grid Consultative 

Committee (APGCC) ระหวางประทศ (งบจรจาฯ) 
56 การประชุมภาย฿ตຌกรอบความรวมมือ༛Asean+3༛

(อาซียน/ญีไปุຆน/กาหลี/จีน)༛(งบจรจาฯ) 
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57 การประชุม༛GMS ENERGY TRANSITION TASK 

FORCE༛(งบจรจาฯ) 
58 การประชุม༛IAEA Workshop on Modelling the 

Contribution of Nuclear Power to Net Zero 

Transition༛(งบจรจาฯ) 
59 การประชุมดຌาน༛Renewable Energy Certificate 

: REC (งบจรจาฯ) 
60 การบริหารจัดการสืไอออนเลนຏของ༛สนพ. 

61 ครงการบริหารขຌอมูลขาวสารละการประชาสัมพันธຏ༛
ป༛2567༛ดย༛สนพ. 

 62 การจัดท้าขຌอมูลชืๅอพลิงชีวภาพ 

ประดในยุทธศาสตรຏทีไ༛3༛กຌาวสูองคຏกรสมรรถนะสูงพืไอรองรับการปลีไยนผานดຌานพลังงาน 

3.1༛ปຓนศูนยຏขຌอมูลพลังงานของประทศ༛༛༛༛༛ 
(Thailand Energy Information Center) 

63 การด้านินงานบริหารจัดการขຌอมูลตามนยบาย
ละนวทางปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลขຌอมูล 

(Data Governance)༛(งานประจ้า)༛ดังนีๅ 
1)༛การจัดท้านยบายธรรมาภิบาลขຌอมูล 

2)༛การพัฒนาระบบบัญชีขຌอมูล༛(Data Catalog)༛ 
พืไอน้าเปสูการปຂดผยขຌอมูลภาครัฐ 
3)༛การจัดท้าบัญชีขຌอมูลภาครัฐ༛(Data Catalog)༛
ระดับหนวยงานของ༛สนพ. 

 

 

) 

 

 

 

 

64 การพัฒนาการสรรหาละบริหารจัดการขຌอมูลดຌาน
พลังงาน 

65 ครงการศึกษาละพัฒนาบบจ้าลองดຌานพลังงาน
สาขาขนสงพืไอรองรับการปลีไยนปลงครงสรຌาง
พืๅนฐานดຌานพลังงานทีไสอดคลຌองกับทคนลยีดຌาน
พลังงาน฿นอนาคต༛(ครงการพืไอขับคลืไอนการบรรลุ
ปງาหมายฯ༛ป༛พ.ศ.༛2567) 
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66 การจัดท้าคาพยากรณຏความตຌองการเฟฟງาระยะสัๅน
ละระยะยาวของประทศ (งานประจ้า) 

67 การวิคราะหຏละจัดท้าประมาณการความตຌองการ
พลังงานของประทศ༛(Energy Outlook) ระยะสัๅน
ละระยะยาว༛(งานประจ้า) 

68 การวิคราะหຏขຌอมูลสารสนทศดຌานพลังงาน/
ภาพรวมสถานการณຏพลังงาน (งานประจ้า) 

69 รายงานสถิติขຌอมูลพลังงานของประทศ 

70 การจัดท้าวารสารนยบายพลังงาน༛(งานประจ้า) 

 71 รายงานประจ้าป༛ของ༛สนพ.༛(งานประจ้า) 

 72 การประชุมกลุมผูຌชีไยวชาญดຌานขຌอมูลพลังงานภาย฿ตຌ
ครงการความรวมมือดຌานพลังงาน฿นกรอบความ
รวมมือทางศรษฐกิจ฿นภูมิภาคอชีย-ปซิฟຂค༛ 
(Expert Group on Energy༛Data Analysis : EGEDA)༛
(งบจรจาฯ) 

73 การจัดหาขຌอมูลละ༛Publication พืไอติดตามละ
วิคราะหຏสถานการณຏลกดຌานปຂตรลียม 

3.2༛บุคลากรมีความรูຌความสามารถ༛ละมี
คุณธรรม༛รองรับบริบทการปลีไยนปลง༛(Smart 

and Moral Colleague support for 

Contextual changes) 

74 ครงการสรຌางสมดุลชีวิตละการท้างานตาม
หลักการพอพียง (งานประจ้า) 

 

 

 

 

 

 

75 ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต༛(งานประจ้า) 

76 ครงการะบบขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง༛ 
(งานประจ้า) 

77 การสับปลีไยนหมุนวียนงานพืไอพิไมพูนประสบการณຏ
ของขຌาราชการพลรือนสามัญ฿นสังกัดส้านักงาน
นยบายละผนพลังงาน༛(งานประจ้า) 
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3.2༛บุคลากรมีความรูຌความสามารถ༛ละมี
คุณธรรม༛รองรับบริบทการปลีไยนปลง༛(Smart 

and Moral Colleague support for 

Contextual changes) 

78 การฝຄกอบรม༛ฝຄกซຌอมดับพลิงละฝຄกซຌอมหนีเฟ༛ 
(งานประจ้า) 

79 การสงสริมสิทธิมนุษยชน༛ละความสมอภาค༛
ระหวางหญิงชาย༛(งานประจ้า) 

80 ผนปฏิบัติการปງองกันละปราบปรามการทุจริต
ของ༛สนพ. 

81 อบรมกฎหมายฉพาะดຌาน༛(งานประจ้า) 

82 ครงการพัฒนาบุคลากรดຌานการงินบัญชีละพัสดุ 

83 ครงการนวัตกรรมนักกฎหมายพืไอพัฒนากฎหมาย
ดຌานพลังงาน 

84  คร งการอบรมภาษาต า งประ ทศส้ า ห รั บ 

นักกฎหมาย 

 85 ครงการ༛morning and lunch talk with legal 

Group 

86 ครงการอบรมทักษะทางการบริหารทีไกีไยวขຌองกับ
นวัตกรรม༛ทคนลยี༛฿นยุคดิจิทัล 

87 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดຌานนยบายพลังงาน༛
(งานประจ้า) 

88 ครงการหลักสูตรดຌานการบริหารยุทธศาสตรຏ༛ 
(งานประจ้า) 

89 ครงการพัฒนาภาษาตางประทศ༛ของส้านักงาน
นยบายละผนพลังงาน  

 90 ครงการพัฒนาละสงสริมความรูຌ༛ความสามารถ
ตามสายงาน 

 

 

 

91 พัฒนาความรูຌของผูຌปฏิบัติงานดຌานการตรวจสอบ
ภาย฿นส้าหรับหนวยงานภาครัฐ  (งานประจ้า) 

92 อบรม༛Energy Statistics Course (งานประจ้า) 
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93 หลักสูตรอบรมทคนลยีสารสนทศ(งานประจ้า) 

94 ครงการการ฿หຌความรูຌความขຌา฿จรืไองการสงสริม
การขงขัน฿นธุรกิจปຂตรลียม༛ 

95 ครงการพัฒนาศักยภาพทางดຌานกระบวนการจัดซืๅอจัด
จຌาง༛การบริหารสัญญา༛การด้านินการกีไยวกับคดี
ปกครองของผูຌปฏิบัติงานดຌานกฎหมายละบริหาร
สัญญา 

96 ครงการฝຄกอบรมพืไอพัฒนาบุลากรดຌานการงิน༛บัญชี༛
พัสดุ༛ 

97 การฝຄกอบรมคอมพิวตอรຏส้าหรับบุคลากรของ༛
สนพ. 

3.3༛การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ༛ปรง฿ส༛
ละทาทันตอการปลีไยนปลง༛(Modern and 

Honest Work) 

98 การจัดท้าตຌนทุนตอหนวยผลผลิตของ༛สนพ.༛ 
(งานประจ้า) 

99 การจัดท้ารายงานการงินประจ้าป༛(งานประจ้า) 

 100 ครงการจัดท้าผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล༛ 
(งานประจ้า) 

101 การพัฒนางานบริหารภาย฿น༛สนพ.༛(งานประจ้า) 

102 ครงการประมินผลสัมฤทธิ่ของพระราชบัญญัติ
คณะกรรมการนยบายพลังงานหงชาติ༛พ.ศ.༛2535 

103 การบ้ารุงรักษาชิงปງองกัน༛(Preventive༛
Maintenance) ระบบสตทัศนูปกรณຏ༛สนพ. 

104 การจัดหาคอมพิวตอรຏ༛ละอุปกรณຏคอมพิวตอรຏ༛
(งานประจ้า) 

 

 

 

105 การปรับปรุง/พัฒนา/บ้ารุงรักษา/ดูลระบบ
คอมพิวตอรຏละครือขายตลอดจนอุปกรณຏตอพวง
ตางโ (งานประจ้า) 
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3.3༛การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ༛ปรง฿ส༛
ละทาทันตอการปลีไยนปลง༛(Modern and 

Honest Work) 

106 ครงการปรับปรุงระบบจดหมายอิลใกทรอนิกสຏ༛(E-

Mail) ละระบบตรวจสอบสิทธิ่การขຌา฿ชຌงาน༛
(Active Directory)  ของ༛สนพ. 

107 การประมินผลการควบคุมภาย฿น (งานประจ้า) 
108 การประมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุ ง

ประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
(งานประจ้า) 

109 การประมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิ ทธิ ภ าพ฿นการปฏิบั ติ ร าชการ ༛ระดับ
หนวยงานยอย༛(ตัวชีๅวัๅดระดับกอง/ศูนยຏ)༛ 
(งานประจ้า) 

110 การประมินสถานะหนวยงานภาครัฐ฿นการปຓน
ระบบราชการ༛4.0 

111 การจัดท้าประกาศมาตราฐานกระบวนการปฏิบัติงาน 

112 ปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿นตามกณฑຏการประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภาย฿นภาครัฐ (งานประจ้า) 

113 การด้านินการตามนวทาง/ผนการสงสริมคุณธรรม༛
จริยธรรม༛(งานประจ้า) 

 114 การจัดท้ารายงานผลการปฏิบัติงานละการ฿ชຌจาย
งบประมาณของ༛สนพ. 

 115 การจัดท้าผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568 

116 การด้านินการประมินความคุຌมคา฿นการปฏิบัติ
ภารกิจของภาครัฐ༛(VFM) 

117 การจัดท้ารายงานความกຌาวหนຌาตามผนปฏิบัติ
ราชการประจ้าปงบประมาณ༛2567 

118 การจัดท้ารายงานผลสัมฤทธิ่ผนปฏิบัติราชการ
รายป༛2566 
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119 ครงการจຌางดูลระบบฐานขຌอมูลละวใบเซตຏ
หຌองสมุดออนเลนຏ 

120 การบริหารจัดการครงการทีไเดຌรับการสนับสนุน༛ 
จากงินนอกงบประมาณ (งานประจ้า) 

121 ครงการจัดท้าผนยุทธศาสตรຏบริหารกองทุนงิน
อุดหนุนจากสัญญารงกลัไนปຂตรลียม 

 

 

 

 

 

122 ครงการสรຌางมาตรฐานละความปรง฿ส฿นการ
สนอนะดຌานนยบายละผนพลังงาน 

123 การติดตามการรายงานความกຌาวหนຌาของผูຌเดຌรับ
การสนับสนุนทุนการศึกษา༛ละทุนวิจัยนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

3.3༛การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ༛ปรง฿ส༛
ละทาทันตอการปลีไยนปลง༛(Modern and 

Honest Work) 

124 การจัดท้าผนบริหารทรัพยากรบุคคล༛ 
(งานประจ้า) 

 125 การด้านินงานกีไยวกับคดีของ༛สนพ.༛(งานประจ้า) 

 126 การด้านินงานกีไยวกับนิติกรรมสัญญา༛การตรวจ
รางสัญญา༛(งานประจ้า) 

 127 การด้านินการกีไยวกับการ฿หຌความหในทาง
กฎหมาย༛ตอบขຌอหารือ༛(งานประจ้า) 

 128 ครงการ༛Law ขอลา 

 129 ครงการพัฒนาระบบนิวศดิจิทัลพืไอสนับสนุนงาน
ดຌานนยบายละผนพลังงานของ༛สนพ. 

 130 ครงการพัฒนาองคຏการหงการรียนรูຌ༛(LO)  

ของ༛สนพ. 
 131 ครงการตรียมความพรຌอมพืไอมุงสูการปຓน

หนวยงานดิจิทัล༛ของ༛สนพ. 
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ภาคผนวก 
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ผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2567༛ของส้านักงานนยบายละผนพลังงาน 

ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทาง 

การด้านินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

ครงการ ความชืไอมยงกบัผนระดบัตางโ 
ป༛พ.ศ.༛2567 ป༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

ประดในยุทธศาสตรຏทีไ༛1 : สรຌางสรรคຏนยบายทีไมัไนคงละยัไงยืน༛พืไอรองรับการปลีไยนผานดຌานพลังงาน༛(Energy Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 

1.1 มีนยบาย༛ผน༛
มาตรการหรือนวทาง
สงสริมดຌานความมัไนคง
ทางพลังงานละ
สงสริมการขงขันของ
กิจการพลังงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.༛จ้านวนนยบาย༛
ผน༛มาตรการหรือ
นวทางทีไน้าเปสู༛ 
ความมัไนคงทางพลังงาน
ละสงสริมการขงขัน
ของกิจการพลังงาน
฿นชวงการปลีไยนผาน
ดຌานพลังงาน༛  

จ้านวนอยาง
นຌอย༛ 

3༛นยบาย༛
ผน༛

มาตรการหรือ
นวทาง 

1. สรຌางสรรคຏนยบายพืไอความมัไนคงดຌาน
พลังงาน  

(1) ศึกษาวิคราะหຏพืไอสรຌางนยบาย
ละผนดຌานพลังงาน฿หมทีไทันตอ
สถานการณຏปຑจจุบัน ละรองรับ
การพัฒนาของประทศ฿นระยะยาว    

 (2) ศึกษาวิคราะหຏละปรับปรุง
นยบายละผนพลังงาน฿หຌมี
ประสิทธิภาพมากยิไงขึๅน                  

(3) สนอนะนยบาย༛ผน มาตรการ༛
ละนวทาง฿นการจัดหาพลังงาน
฿หຌพียงพอกับความตຌองการของ
ประทศ ทัๅง฿นสภาวะปกติละ
สภาวะวิกฤต  

2. การพัฒนาปรับปรุงกฎระบียบดຌาน
พลังงาน 

(1) ศึกษาสภาพปຑญหาดຌานพลังงานทีไ 
༛༛กิดจากกฎระบียบตาง༛โ 

(2) ด้านินการผลักดัน฿หຌกิดการ
ปรับปรุงกຌเขกฎระบยีบ 

3.༛จัดท้านยบาย༛ผน༛มาตรการละ
นวทางพืไอสงสริมการขงขัน฿น
กิจการพลังงาน 

 

1 ครงการศึกษาพืไอก้าหนดนยบาย
ละผนการรับซืๅอการตอบสนอง
หลด (Demand Response) 

12.50   กฟ.  ยุทธศาสตรຏชาต ิ 

ดຌานทีไ༛2 การสรຌางความสามารถ฿น 
การขงขัน 

ประดในหลัก ครงสรຌางพืๅนฐานชืไอมเทย༛
ชืไอมลก 
ประดในยอย พัฒนาครงสรຌางพืๅนฐาน
ทคนลยีสมัย฿หม 
 ผนมบทฯ  

ประดในทีไ༛7 ครงสรຌางพืๅนฐานระบบลจิ
สติกสຏละดิจิทัล 

ปງาหมาย ประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงาน
ของประทศพิไมขึๅน 

 ผนพัฒนาฯ༛ฉบับ༛13  

หมุดหมายทีไ༛5༛เทยปຓนประตกูารคຌาการ
ลงทุนละยุทธศาสตรຏทางลจิสติกสຏทีไ
ส้าคัญของภูมิภาค 

 ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5 ป༛
กระทรวงพลังงาน 

รืไองทีไ༛1 การสรຌางความมัไนคงดຌาน
พลังงาน 

ปງาหมายทีไ༛4༛วางระบบบริหารจัดการ
เฟฟງาพืไอรองรับการกระจายศูนยຏการ
ผลิตละกระจายศูนยຏการผลิตพลังงาน
หมุนวียน 
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ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทาง 

การด้านินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

ครงการ ความชืไอมยงกบัผนระดบัตางโ 
ป༛พ.ศ.༛2567 ป༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

   (1)༛สนอนยบายสงสริม฿หຌกิด
ผูຌประกอบการราย฿หม฿นธุรกิจ
พลังงาน༛(การจดทะบยีน༛การ
ก้าหนดกณฑຏทีไกีไยวขຌองกับธุรกิจ
พลังงาน) 

(2) สนอนยบาย฿หຌกิดการขงขัน
อยางสรี༛(ชน การปรับปรุง
กฎระบียบทีไกีไยวขຌองกับธุรกิจ
พลังงาน พืไอ฿หຌกิดการขงขันละ
ลดการผกูขาด)  

(3) สริมสรຌางศักยภาพ฿หຌกับ
ผูຌประกอบการ฿นธุรกิจพลังงาน 

(ชน༛การพัฒนาศักยภาพของ
รงเฟฟງาขนาดลใก) 

4. จัดท้านยบายพืไอการก้าหนดราคา
พลังงาน฿หຌกิดการขงขันอยางสรีละ
ปຓนธรรม     

(1) ทบทวนละสนอนะครงสรຌาง
ราคาพลังงานทีไปຓนธรรมละปຓนทีไ
ยอมรับของทุกภาคสวน    

(2) สนอนะนยบายละสงสริมการ
ขงขัน฿นภาคพลังงาน฿หຌปຓนธรรม 

2 ครงการศึกษานวทางการสงสริม
การซืๅอขายพลังงานหมุนวียน༛
กຍาซธรรมชาติละถานหิน༛฿นรูปบบ
ตลาดการซืๅอขายเฟฟງา 

25.00   กฟ.  ยุทธศาสตรຏชาต ิ

ดຌานทีไ༛2༛การสรຌางความสามารถ฿นการ
ขงขัน
ประดในหลัก༛ครงสรຌางพืๅนฐาน༛ชืไอม
เทย༛ชืไอมลก
ประดในยอย༛พัฒนาครงสรຌางพืๅนฐาน
ทคนลยีสมัย฿หม 
 ผนมบทฯ 
ประดในทีไ༛7༛ครงสรຌางพืๅนฐาน༛ระบบลจิ
สติกสຏ༛ละดิจิทัล
ปງาหมาย༛การ฿ชຌพลังงานทดทนทีไผลิต
ภาย฿นประทศพิไมมากขึๅน
 ผนพัฒนาฯ༛ฉบับ༛13  
หมุดหมายทีไ༛10༛เทยมีศรษฐกิจ
หมุนวียนละสังคมคารຏบอนตไ้า 
 ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5 ป༛กระทรวง
พลังงาน 
รืไองทีไ༛2༛การก้ากับดูลละการสรຌางการ
ขงขันพิไมประสิทธิภาพ
คาปງาหมายทีไ༛3༛นยบายการปຂดตลาด
ซืๅอขายเฟฟງา฿นพืๅนทีไน้ารองรองรับ
พลังงานฟอสซิลละพลังงานหมุนวียน














ผนปฏิบัตริาชการรายป༛พ.ศ.༛2567༛ส้านักงานนยบายละผนพลงังาน༛༛༛ ก-༛3 

 

ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทาง 

การด้านินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

ครงการ ความชืไอมยงกบัผนระดบัตางโ 
ป༛พ.ศ.༛2567 ป༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

    3 ครงการศึกษาความหมาะสม
ละความปຓนเปเดຌ฿นการ฿ชຌอัตรา
คาเฟฟງาบบพลวัต༛(Dynamic 

Pricing) พืไอการอัดประจุยานยนตຏ
เฟฟງา༛(ครงการพืไอขับคลืไอนการ
บรรลุปງาหมายฯ༛ป༛พ.ศ.༛2567) 

9.4957   กฟ.  ยุทธศาสตรຏชาต ิ

ดຌานทีไ༛2༛การสรຌางความสามารถ฿นการขงขัน
ประดในหลัก༛ครงสรຌางพืๅนฐาน༛ชืไอมเทย༛
ชืไอมลก
 ผนมบทฯ 
ประดในทีไ༛4༛อุตสาหกรรมละบริการ
หงอนาคต༛ปງาหมาย༛ประทศเทยปຓนหนึไง
฿นฐานการผลติยานยนตຏสมยั฿หมทีไสา้คัญ
ของลก༛
ประดในทีไ༛7༛ครงสรຌางพืๅนฐาน༛ระบบ 
ลจิสติกสຏ༛ละดจิิทัล༛ปງาหมาย༛
ประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงานของประทศ
พิไมขึๅน
 ผนพัฒนาฯ༛ฉบับ༛13  
หมุดหมายทีไ༛3༛เทยปຓนฐานการผลิตยานยนตื
เฟฟງาทีไส้าคัญของลก 
 ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5 ป༛กระทรวง
พลังงาน 
รืไองทีไ༛2༛การก้ากับดูลละการสรຌางการ
ขงขันพิไมประสิทธิภาพ
ปງาหมายทีไ༛1༛กา้กับกติกาการบรหิารสถานี
บริการอัดประจุเฟฟງา฿หຌปຓนเปตามมาตรฐาน
ละมีครงสรຌางราคาหมาะสม༛(EV Charging 

station) 

    4 การจัดท้าครงสรຌางราคานๅ้ามันชืๅอพลิง 0.00 - - กป. 

    5 สงสริมการ฿ชຌชืๅอพลิงชีวภาพ 0.00 - - กป. 

    6 จัดท้าหลักกณฑຏการค้านวนราคา
ชืๅอพลิงชีวภาพ 

 

 

 

0.00 - - กป. 



ผนปฏิบัตริาชการรายป༛พ.ศ.༛2567༛ส้านักงานนยบายละผนพลงังาน༛༛༛ ก-༛4 

 

ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทาง 

การด้านินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

ครงการ ความชืไอมยงกบัผนระดบัตางโ 
ป༛พ.ศ.༛2567 ป༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

    7 จัดท้าหลักกณฑຏการค้านวนราคา
นๅ้ามันชืๅอพลิง 

0.00 - - กป. 

    8 นยบายจัดหาเฟฟງาจากประทศ
พืไอนบຌาน 

0.00 - - กฟ. 

    9 จั ดท้ านวทางการส งสริ ม ฿หຌ
ประทศเทยปຓน༛Regional LNG Hub 

0.00 - - กป.  

1.2༛มีนยบาย༛ผน༛
มาตรการหรือนวทาง
สงสริมการ฿ชຌพลังงาน
อยางมีประสิทธภิาพ
ละการ฿ชຌพลังงาน
สะอาดทีไปຓนมิตรกับ
สิไงวดลຌอม 

1.༛จ้านวนนยบาย༛ผน༛
มาตรการหรือนวทาง
สงสริม฿หຌกิด 

การ฿ชຌพลังงานอยางมี
ประสิทธิภาพละการ
฿ชຌพลังงานสะอาดทีไปຓน
มิตรกับสิไงวดลຌอม༛ 

จ้านวนอยาง
นຌอย༛3༛

นยบาย༛ผน༛
มาตรการหรือ
นวทาง 

1. จัดท้านยบาย༛ผน༛มาตรการ ละ
นวทางพืไอพิไมประสิทธิภาพ 
การ฿ชຌพลังงาน 

(1) จัดท้าครงการพืไอสงสริมดຌาน 

༛༛การ฿ชຌพลังงานอยางม ี

༛༛ประสิทธภิาพ 

(2) สนอนะนยบาย༛ผน༛
มาตรการ ละนวทางพืไอ฿หຌกิด
การ฿ชຌพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ  

2. ศึกษานวทางการวางนยบายดຌาน
พลังงานทดทน   

(1) จัดท้าครงการพืไอสงสริมดຌาน
การ฿ชຌพลังงาน ทดทนทีไปຓน
มิตรกับสิไงวดลຌอม ละลดการ
ปลอยกຍาซคารຏบอนเดออกเซดຏ 

(2) สนอนยบาย༛ผน มาตรการละ
นวทางดຌานพลังงานทดทนทีไปຓนมิตร
กับสิไงวดลຌอมละลดการปลอยกຍาซ
คารຏบอนเดออกเซดຏ       

10 การพัฒนานวทางพืไอ฿หຌกิดการ
พิไมประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงานของ
เฟสาธารณะ 

 

0.000 - - กอ.༛  ยุทธศาสตรຏชาต ิ 

ดຌานทีไ༛5 การสรຌางการติบตบนคุณภาพ
ชีวิตทีไปຓนมิตรตอสิไงวดลຌอม 

ประดในหลัก พัฒนาความมัไนคงทางนๅ้า༛
พลังงาน༛ละกษตรทีไปຓนมิตรตอ
สิไงวดลຌอม༛ประดในยอย พิไม
ประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงานดยลดความ
ขຌมขຌนของการ฿ชຌพลังงาน 

 ผนมบทฯ 
ประดในทีไ༛7 ครงสรຌางพืๅนฐานระบบลจิ
สติกสຏละดิจิทัล༛ปງาหมาย ประสิทธิภาพ
การ฿ชຌพลังงานของประทศพิไมขึๅน 

  ผนพัฒนาฯ༛ฉบับ༛13  
หมุดหมายทีไ༛10༛เทยมีศรษฐกิจ
หมุนวียนละสังคมคารຏบอนตไ้า 
 ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5 ป༛
กระทรวงพลังงาน༛รืไองทีไ༛3 การสรຌาง
ความยัไงยืนละขຌาถึงประชาชน 

ปງาหมาย ทุกภาคสวน฿ชຌพลังงานอยางมี
ประสิทธิภาพดยนามาตรการทัๅงภาค
บังคับ༛ภาคสมัคร฿จ༛ละภาคสนับสนุน
มา฿ชຌ  






ผนปฏิบัตริาชการรายป༛พ.ศ.༛2567༛ส้านักงานนยบายละผนพลงังาน༛༛༛ ก-༛5 

 

ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทาง 

การด้านินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

ครงการ ความชืไอมยงกบัผนระดบัตางโ 
ป༛พ.ศ.༛2567 ป༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

    11 ครงการลดการ฿ชຌพลังงาน฿นภาครัฐ༛
(EUI) สวนทีไ༛1 

 

0.000 - - กอ.  ยุทธศาสตรຏชาต ิ 

ดຌานทีไ༛5 ดຌานการสรຌางการติบตบน
คุณภาพชีวิตทีไปຓนมิตรตอสิไงวดลຌอม 

ประดในหลัก การสรຌางการติบตอยาง
ยัไงยืนบนสังคมทีไปຓนมิตรตอสภาพ
ภูมิอากาศ 

ประดในยอย มุงปງาการลงทุนทีไปຓนมิตร
ตอสภาพภูมิอากาศ฿นการพัฒนา
ครงสรຌางพืๅนฐานของภาครัฐละ
ภาคอกชน 

 ผนมบทฯ  

ประดในทีไ༛7 ครงสรຌางพืๅนฐานระบบลจิ
สติกสຏละดิจิทัล 

ปງาหมาย  
1༛.การ฿ชຌพลังงานทดทนทีไผลิตเดຌ
ภาย฿นประทศพิไมขึๅน༛ 
2. ประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงานของ
ประทศพิไมขึๅน 

 ผนพัฒนาฯ༛ฉบบั༛13  

หมุดหมายทีไ༛10 เทยมีศรษฐกิจ
หมุนวียนละสังคมคารຏบอนตไ้า  
 ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5 ป༛
กระทรวงพลังงาน 

รืไองทีไ༛3 การสรຌางความยัไงยืนละขຌาถึง
ประชาชน 

ปງาหมาย ทกุภาคสวน฿ชຌพลังงานอยางมี
ประสิทธภิาพดยนา้มาตรการทัๅงภาคบังคับ
ภาคสมัคร฿จละภาคสนับสนุนมา฿ชຌ 








ผนปฏิบัตริาชการรายป༛พ.ศ.༛2567༛ส้านักงานนยบายละผนพลงังาน༛༛༛ ก-༛6 

 

ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทาง 

การด้านินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

ครงการ ความชืไอมยงกบัผนระดบัตางโ 
ป༛พ.ศ.༛2567 ป༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

    12 ครงการสงสริม༛Net Zero Energy 

Building ชิงนยบาย 

10.00  
 

กอ.  ยุทธศาสตรຏชาติ  
ดຌานทีไ༛2 การสรຌางความสามารถ฿นการขงขนั 

ประดในหลกั ครงสรຌางพืๅนฐาน༛ชืไอมเทย༛
ชืไอมลก 
ประดในยอย พัฒนาครงสรຌางพืๅนฐาน
ทคนลยีสมัย฿หม 
 ผนมบทฯ  
ประดในทีไ༛7 ครงสรຌางพืๅนฐานระบบลจ ิ

สติกสຏละดจิิทัล 
ปງาหมาย ประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงาน
ของประทศพิไมขึๅน 

 ผนพัฒนาฯ༛ฉบบั༛13 

หมุดหมายทีไ༛10 เทยมีศรษฐกิจ
หมุนวียนละสังคมคารຏบอนตไ้า  
 ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5 ป༛
กระทรวงพลังงาน 

รืไองทีไ༛3 การสรຌางความยัไงยืนละขຌาถงึ
ประชาชน 

ปງาหมาย ทุกภาคสวน฿ชຌพลังงานอยางมี
ประสิทธิภาพดยน้ามาตรการดยนา้
มาตรการทัๅงภาคบังคับภาคสมัคร฿จ  

ภาคสนับสนุนมา฿ชຌ 
    13 ครงการศึกษาวิจัยทางดຌานนยบาย

พืไ อตอบสนองปງ าหมายการ
พัฒน าพลั ง ง า นทดทนของ
ประทศเทย 

15.00   
(กทอ.༛66)

กอ. ยุทธศาสตรຏชาติ  
ดຌานทีไ༛5 ดຌานการสรຌางการติบตบน 
คุณภาพชีวิตทีไปຓนมิตรตอสิไงวดลຌอม 

ประดในหลัก การสรຌางการติบตอยางยัไงยืนบน
สังคมทีไปຓนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
ประดในยอย มุงปງาการลงทุนทีไปຓนมิตร
ตอสภาพภูมิอากาศ฿นการพัฒนา
ครงสรຌางพืๅนฐานของภาครัฐละ
ภาคอกชน 
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ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทาง 

การด้านินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

ครงการ ความชืไอมยงกบัผนระดบัตางโ 
ป༛พ.ศ.༛2567 ป༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

 ผนมบทฯ  

ประดในทีไ༛7 ครงสรຌางพืๅนฐานระบบลจิสติกสຏ
ละดิจิทัล 
ปງาหมาย การ฿ชຌพลังงานทดทนทีไผลิต
เดຌภาย฿นประทศพิไมขึๅน 

 ผนพัฒนาฯ༛ฉบบั༛13  

หมุดหมายทีไ༛10 เทยมีศรษฐกิจ
หมุนวียนละสังคมคารຏบอนตไ้า  
 ผนปฏิบัติราชการระยะ༛5 ป༛กระทรวง
พลังงาน 
รืไองทีไ༛3 การสรຌางความยัไงยืนละขຌาถงึ
ปງาหมาย ทุกภาคสวน฿ชຌพลังงานอยางมี
ประสิทธิภาพดยน้ามาตรการทัๅงภาคบังคับภาค
สมัคร฿จละภาคสนับสนุนมา฿ชຌประชาชน 

    14 ครงการศึกษานยบายการก้าหนด
ราคาคารຏบอนพืไอบรรลุปງาหมายความ
ปຓนกลางทางคารຏบอน฿นภาคเฟฟງา༛
(ครงการพืไอขับคลืไอนการบรรลุ
ปງาหมายฯ༛ป༛พ.ศ.༛2567) 

4.6166   กฟ.  ยุทธศาสตรຏชาต ิ

ดຌานทีไ༛5༛ดຌานการสรຌางการติบตบน
คุณภาพชีวิตทีไปຓนมิตรตอสิไงวดลຌอม
ประดในหลัก༛พัฒนาความมัไนคงนๅ้า༛
พลังงานละกษตรทีไปຓนมิตรตอ
สิไงวดลຌอม
ประดในยอย༛พัฒนาความมัไนคงพลังงาน
ของประทศ༛ละสงสริมการ฿ชຌพลังงาน
ทีไปຓนมิตรตอสิไงวดลຌอม
 ผนมบทฯ 
ประดในทีไ༛18༛การติบตอยางยัไงยืน
การปลอยกຍาซรือนกระจกของประทศ
เทยลดลง
༛ผนพัฒนาฯ༛ฉบบั༛13༛ 
หมุดหมายทีไ༛10༛เทยมีศรษฐกิจ
หมุนวียนละสังคมคารຏบอนตไ้า
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ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทาง 

การด้านินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

ครงการ ความชืไอมยงกบัผนระดบัตางโ 
ป༛พ.ศ.༛2567 ป༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

 ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5 ป༛
กระทรวงพลังงาน༛รืไองทีไ༛3༛การสรຌาง
ความยัไงยืนละขຌาถึงประชาชน༛ 
คาปງาหมายทีไ༛2༛สัดสวนการผลิตละ
การ฿ชຌพลังงานทดทน฿นประทศพิไมขึๅน
 

1.3༛มีนยบาย༛ผน༛
มาตรการหรือนวทาง 
ดຌานการพัฒนา
ทคนลยีละระบบ
บริหารจัดการพลังงาน
พืไอรองรับการปลีไยน
ผานดຌานพลังงาน༛
(Energy Transition) 

1.༛จ้านวนนยบาย༛ผน༛
มาตรการหรือนว
ทางการพัฒนา
ทคนลยีละระบบ
บริหารจัดการพลังงาน
พืไอรองรับการปลีไยน
ผานดຌานพลังงาน༛ 
༛༛༛ 

จ้านวนอยาง
นຌอย༛1༛

นยบาย༛ผน༛
มาตรการหรือ
นวทาง 

1. ศึกษานวทางการพัฒนาทคนลยี 
ละระบบบริหารจัดการพลังงานทีไสอด
รับกับนวนຌมความพึไงพาพลังงาน
รูปบบตางโ༛฿นอนาคต   

(1)  จัดท้าครงการนา้รองพืไอพัฒนา
ทคนลยีละระบบบริหารจัด
การพลังงานทีไสอดรับกับนวนຌม
ความพึไงพาพลังงาน 

(2) สนอนยบาย༛ผน มาตรการ
ละนวทางดຌานการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการพลังงานพืไอ
รองรับการปลีไยนผานดຌาน
พลังงาน 

2. ศึกษาละด้านินการตามนทางการ
สงสริมยานยนตຏเฟฟງา༛(EV) ของ
ประทศตามนยบาย 30@30   

(1) ศึกษานวทางการสงสริมยาน
ยนตຏเฟฟງา༛(EV) ของประทศตาม
นยบาย༛30@30 

(2) สนอนยบาย༛ผน มาตรการ
ละ༛นวทางการสงสริมยาน
ยนตຏเฟฟງา༛(EV) ของประทศ
ตามนยบาย༛30@30 

15 ครงการศึกษารูปบบละน้ารอง
นวทางการพัฒนาครืไองอัดประจุ
ยานยนตຏเฟฟງา฿นอาคารชุดพักอาศัย 

0.000  
 

 กอ. 
(คก.༛3༛ป
฿ชຌงบป༛
66) 

 ยุทธศาสตรຏชาต ิ

 ดຌานทีไ༛2 การสรຌางความสามารถ฿นการ
ขงขัน༛ประดในหลัก ครงสรຌางพืๅนฐาน
ชืไอมเทยชืไอมลก༛ประดในยอย พัฒนา
ครงสรຌางพืๅนฐานทคนลยีสมัย฿หม 
 ผนมบทฯ  

ประดในทีไ༛7 ครงสรຌางพืๅนฐานระบบลจิ
สติกสຏละดิจิทัล 

ปງาหมาย ประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงาน
ของประทศพิไมขึๅน 

 ผนพัฒนาฯ༛ฉบบั༛13  
หมุดหมายทีไ༛3 เทยปຓนฐานการผลิตยาน
ยนตຏเฟฟງาทีไส้าคัญของลก 

 ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5 ป༛
กระทรวงพลังงาน 

รืไองทีไ༛3 การสรຌางความยัไงยืนละขຌาถึง
ประชาชน 

ปງาหมาย ทุกภาคสวน฿ชຌพลังงานอยางมี
ประสิทธิภาพดยน้ามาตรการดยนา้
มาตรการทัๅงภาคบังคับภาคสมัคร฿จ  

ภาคสนับสนุนมา฿ชຌ 
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ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทาง 

การด้านินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

ครงการ ความชืไอมยงกบัผนระดบัตางโ 

ป༛พ.ศ.༛2567 ป༛พ.ศ.༛
2567 

งปม.༛ กองทุน 

    16 ครงการสงสริมการติดตัๅงสถานี
อัดประจุฯ༛ภาย฿นสถานทีไ༛หรือ
หนวยงานตางโ༛ 

0.000 - - กอ. 
(เม฿ชຌงบฯ) 

 ยุทธศาสตรຏชาต ิ

ดຌานทีไ༛2 การสรຌางความสามารถ 
฿นการขงขัน 

ประดในหลัก ครงสรຌางพืๅนฐานชืไอมเทย༛
ชืไอมลก 
ประดในยอย พัฒนาครงสรຌางพืๅนฐาน
ทคนลยีสมัย฿หม 
 ผนมบทฯ  

ประดในทีไ༛7 ครงสรຌางพืๅนฐานระบบลจิ
สติกสຏละดิจิทัล 

ปງาหมาย ประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงาน
ของประทศพิไมขึๅน 

 ผนพัฒนาฯ༛ฉบับ༛13  
หมุดหมายทีไ༛3 เทยปຓนฐานการผลิตยาน
ยนตຏเฟฟງาทีไส้าคัญของลก 

 ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5 ป༛กระทรวง
พลังงาน 
รืไองทีไ༛2༛การก้ากับดูล༛ละการสรຌาง
การขงขัน༛พิไมประสิทธิภาพ 

ปງาหมาย กา้กับกติกาการบริหารสถานี
บริการอัดประจุเฟฟງา฿หຌปຓนเปตาม
มาตรฐานละมีครงสรຌางราคาหมาะสม༛
(EV Charging station) 

    17 การพัฒนาระบียบ༛มาตรฐาน༛
ละนวทางพืไอ฿หຌกิดการพัฒนา
สถานีอัดประจุยานยนตຏเฟฟງาละ
ติดตัๅงครืไองอัดประจุยานยนตຏเฟฟງา༛ 

0.000 - - กอ.  ยุทธศาสตรຏชาต ิ

ดຌานทีไ༛2 การสรຌางความสามารถ 
฿นการขงขัน 

ประดในหลัก ครงสรຌางพืๅนฐานชืไอมเทย༛
ชืไอมลก 
ประดในยอย พัฒนาครงสรຌางพืๅนฐาน
ทคนลยีสมัย฿หม 
 ผนมบทฯ  

ประดในทีไ༛7 ครงสรຌางพืๅนฐานระบบลจิ
สติกสຏละดิจิทัล 
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ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทาง 

การด้านินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

ครงการ ความชืไอมยงกบัผนระดบัตางโ 
ป༛พ.ศ.༛2567 ป༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

ปງาหมาย ประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงาน
ของประทศพิไมขึๅน 

 ผนพัฒนาฯ༛ฉบบั༛13  
หมุดหมายทีไ༛3 เทยปຓนฐานการผลิตยาน
ยนตຏเฟฟງาทีไส้าคัญของลก 

 ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5 ป༛
กระทรวงพลังงาน 

รืไองทีไ༛2༛การก้ากับดูล༛ละการสรຌาง
การขงขัน༛พิไมประสิทธิภาพ 

ปງาหมาย กา้กับกติกาการบริหารสถานี
บริการอัดประจุเฟฟງา฿หຌปຓนเปตาม
มาตรฐานละมีครงสรຌางราคาหมาะสม༛
(EV Charging station) 

    18 ครงการ ศึกษานวทา งก า ร
บริหารจัดการขຌอมูลการอัดประจุ
ยานยนตຏเฟฟງา 

15.00   
 

กอ.  ยุทธศาสตรຏชาต ิ 

ดຌานทีไ༛2 การสรຌางความสามารถ 
฿นการขงขัน 

ประดในหลัก ครงสรຌางพืๅนฐานชืไอมเทย༛
ชืไอมลก 
ประดในยอย พัฒนาครงสรຌางพืๅนฐาน
ทคนลยีสมัย฿หม 
 ผนมบทฯ  

ประดในทีไ༛7 ครงสรຌางพืๅนฐานระบบลจิ
สติกสຏละดิจิทัล 

ปງาหมาย ประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงาน
ของประทศพิไมขึๅน 

 ผนพัฒนาฯ༛ฉบับ༛13 
หมุดหมายทีไ༛3 เทยปຓนฐานการผลิตยาน
ยนตຏเฟฟງาทีไส้าคัญของลก 

 ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5 ป༛
กระทรวงพลังงาน 

รืไองทีไ༛1 การสรຌางความมัไนคงดຌานพลังงาน 
ปງาหมาย วางระบบบริหารจัดการเฟฟງา 
พืไอการผลิตละการกระจายศูนยຏการ
ผลิตพลังานหมุนวียน 
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ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทาง 

การด้านินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

ครงการ ความชืไอมยงกบัผนระดบัตางโ 
ป༛พ.ศ.༛2567 ป༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

    19 ครงการศึกษาความปຓนเปเดຌละ
การสงสริมธุรกิจผูຌรวบรวมหลด
ภาคอกชน฿นชิงพาณิชยຏรวมถึง
ก า ร ร ว บ ร ว มหล ง พ ลั ง ง า น
กระจายศูนยຏประภทยานยนตຏ
เฟฟງา༛ทีไหมาะสมกับบริบทของ
ประทศเทย༛ (DR and EV Load 

Aggregator) (  ค ร ง ก า ร  พืไ อ
ขับคลืไ อนการบรรลุ ปງ าหมายฯ༛ 
ป༛พ.ศ.༛2567) 

8.7713   กฟ. ༛ยุทธศาสตรຏชาต ิ

ยุทธศาสตรຏทีไ༛2༛ดຌานการสรຌางความสามารถ฿น
การขงขัน༛ประดในหลัก༛อุตสาหกรรมละ
บริการหงอนาคต༛ประดในยอย༛
อุตสาหกรรมละบริการขนสงละลจิสติกสຏ 
༛ผนมบทฯ༛ 
ประดในทีไ༛7༛ครงสรຌางพืๅนฐาน༛ระบบลจิ
สติกสຏละดิจิทัล 

ปງาหมาย༛การปรับปรุงละพัฒนาระบบ
เฟฟງาของประทศ฿หຌมีประสิทธิภาพดຌวย
ทคนลยีระบบครงขายสมารຏทกริด 
༛ผนพัฒนาฯ༛ฉบบั༛13༛ 
หมุดหมายทีไ༛3༛เทยปຓนฐานการผลิตยาน
ยนตຏเฟฟງาทีไส้าคัญของลก 

༛ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5༛ป༛
กระทรวงพลังงาน 

รืไองทีไ༛1༛การสรຌางความมัไนคงดຌานพลังงาน 

ปງาหมาย༛วางระบบบริหารจัดการเฟฟງา
พืไอรองรับการกระจายศูนยຏการผลิตละ
กระจายศูนยຏการผลิตพลังงานหมุนวียน 

    20 ครงการ ศึกษานยบายละ
มาตรการน้าระบบกักกใบพลังงาน༛
(ESS) ฿นระดับครงขายเฟฟງ า༛
(Grid Scale)  พืไ อ ร อ ง รั บ ก า ร
ปลีไยนผานดຌานพลังงาน 

0.00 - - กฟ. ༛ยุทธศาสตรຏชาต ิ

ยุทธศาสตรຏทีไ༛2༛ดຌานการสรຌาง
ความสามารถ฿นการขงขัน
ประดในหลกั༛ครงสรຌางพืๅนฐาน༛ชืไอมเทย༛
ชืไอมลก 
ประดในยอย༛พัฒนาครงสรຌางพืๅนฐาน
ทคนลยีสมัย฿หม 
༛ผนมบทฯ༛ 
ประดในทีไ༛7༛ครงสรຌางพืๅนฐาน༛ระบบลจิ
สติกสຏละดิจิทัล
ปງาหมาย༛การปรับปรุงละพัฒนาระบบเฟฟງา
ของประทศ฿หຌมีประสิทธิภาพดຌวยทคนลยี
ระบบครงขายสมารຏทกริด༛
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ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทาง 

การด้านินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

ครงการ ความชืไอมยงกบัผนระดบัตางโ 
ป༛พ.ศ.༛2567 ป༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

༛ผนพัฒนาฯ༛ฉบบั༛13༛ 
หมุดหมายทีไ༛10༛เทยมีศรษฐกิจ
หมุนวียนละสังคมคารຏบอนตไ้า
༛ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5༛ป༛
กระทรวงพลังงาน 

รืไองทีไ༛1༛การสรຌางความมัไนคงดຌานพลังงาน
คาปງาหมาย༛วางระบบบริหารจัดการเฟฟງาพืไอ
รองรับการกระจายศูนยຏการผลิต
ละกระจายศูนยຏการผลิตพลังงานหมุนวียน 

    21 ครงการสนับสนุนการบริหาร
ผนการขับคลืไอนการด้านินงาน
ดຌานสมารຏทกริดของประทศเทย༛
(ครงการพืไอขับคลืไอนการบรรลุ
ปງาหมายฯ༛ป༛พ.ศ.༛2567) 

4.2124   
 

กฟ. ༛ยุทธศาสตรຏชาต ิ

ยุทธศาสตรຏทีไ༛2༛ดຌานการสรຌาง
ความสามารถ฿นการขงขัน
ประดในหลกั༛ครงสรຌางพืๅนฐาน༛ชืไอมเทย༛
ชืไอมลก
ประดในยอย༛พัฒนาครงสรຌางพืๅนฐานทคนลยี
สมัย฿หม 
༛ผนมบทฯ༛ 
ประดในทีไ༛7༛ครงสรຌางพืๅนฐาน༛ระบบลจิสติกสຏ
ละดิจิทัล༛ 
ปງาหมาย༛การปรับปรุงละพัฒนาระบบเฟฟງา
ของประทศ฿หຌมีประสิทธิภาพดຌวยทคนลยี
ระบบครงขายสมารຏทกริด 
༛ผนพัฒนาฯ༛ฉบบั༛13༛ 
หมุดหมายทีไ༛10༛เทยมีศรษฐกิจหมุนวียนละ
สังคมคารຏบอนตไ้า 
༛ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5༛ป༛
กระทรวงพลังงาน 

รืไองทีไ༛1༛การสรຌางความมัไนคงดຌาน
พลังงาน
คาปງาหมาย༛วางระบบบริหารจัดการ
เฟฟງาพืไอรองรับการกระจายศูนยຏการ
ผลิตละกระจายศูนยຏการผลิตพลังงาน
หมุนวียน
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ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทาง 

การด้านินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

ครงการ ความชืไอมยงกบัผนระดบัตางโ 
ป༛พ.ศ.༛2567 ป༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

    22 การชืไอมยงขຌอมูลยานยนตຏเฟฟງา
พืไอการบริหารจัดการระบบเฟฟງา
ของประทศ༛ 
 

 

 

 

0.000 - - กอ.  ยุทธศาสตรຏชาต ิ

ดຌานทีไ༛2༛การสรຌางความสามารถ฿นการ
ขงขัน
ประดในหลัก༛อุตสาหกรรมละบรกิาร
หงอนาคต༛
ประดในยอยอุตสาหกรรมละบริการ
ขนสงละลจิสติกสຏ
 ผนมบทฯ 
ประดในทีไ༛7 ครงสรຌางพืๅนฐานระบบลจิ
สติกสຏละดิจิทัล 

ปງาหมาย༛ประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงาน
ของประทศพิไมขึๅน
༛ผนพัฒนาฯ༛ฉบบั༛13༛ 
หมุดหมายทีไ༛๏༛เทยปຓนฐานการผลิตยาน
ยนตຏเฟฟງาทีไส้าคัญของลก
 ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5 ป༛
กระทรวงพลังงาน 

รืไองทีไ༛2༛การก้ากับดูลละการสรຌางการ
ขงขันพิไมประสิทธิภาพ
ปງาหมายทีไ༛1༛กา้กับกติกาการบริหาร
สถานีบริการอัดประจุเฟฟງา฿หຌปຓนเปตาม
มาตรฐานละมีครงสรຌางราคาหมาะสม༛
(EV Charging station) 

    23 ครงการศึกษานยบายละนว
ท า ง ก า ร พั ฒ น า ༛ Ecosystem  

ทางครงสรຌางพืๅนฐานดຌานระบบ
เฟฟງาละดิจิทัล༛(grid & Digital 

Infrastructure)༛ส้ าหรับกิจการ
เฟฟງ ารองรับการพัฒนาสู ปງ า
หมายความปຓนกลางทางคารຏบอน༛༛ 

20.00   กฟ.  ยุทธศาสตรຏชาต ิ

ดຌานทีไ༛2 การสรຌางความสามารถ฿นการ
ขงขัน 

ประดในหลัก ครงสรຌางพืๅนฐานชืไอมเทย༛
ชืไอมลก 
ประดในยอย พัฒนาครงสรຌางพืๅนฐาน
ทคนลยีสมัย฿หม 
 ผนมบทฯ 
ประดในทีไ༛7༛ครงสรຌางพืๅนฐาน༛ระบบลจิ
สติกสຏ༛ละดิจิทัล༛
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ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทาง 

การด้านินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

ครงการ ความชืไอมยงกบัผนระดบัตางโ 
ป༛พ.ศ.༛2567 ป༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

ปງาหมาย༛การปรับปรุงละพัฒนาระบบ
เฟฟງาของประทศ฿หຌมีประสิทธภิาพดຌวย
ทคนลยีระบบครงขายสมารຏทกริด
 ผนพัฒนาฯ༛ฉบบั༛13  

หมุดหมายทีไ༛10༛เทยมีศรษฐกิจ
หมุนวียนละสังคมคารຏบอนตไ้า 
 ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5 ป༛กระทรวง
พลังงาน 
รืไองทีไ༛1༛การสรຌางความมัไนคงดຌานพลังงาน
คาปງาหมายทีไ༛༛วางระบบบริหารจัดการ
เฟฟງาพืไอรองรับการกระจายศูนยຏการ
ผลิตละกระจายศูนยຏการผลิตพลังงาน
หมุนวียน

    24 ครงการศึกษานวทาง฿นการ
บริหารจัดการMicrogrid/Prosumer  

พืไอรองรับการจัดท้าผนการ
พัฒนาระบบเฟฟງาของประทศ༛
ละรองรับพลังงานหมุนวียน฿น
สัดสวนสูง༛มุงสูความปຓนกลางทาง
คารຏบอน༛(Carbon Neutrality) 

 

14.0   กฟ.  ยุทธศาสตรຏชาต ิ

ดຌานทีไ༛2 การสรຌางความสามารถ฿นการ
ขงขัน༛ประดในหลัก ครงสรຌางพืๅนฐาน
ชืไอมเทย༛ชืไอมลก 
ประดในยอย พัฒนาครงสรຌางพืๅนฐาน
ทคนลยีสมัย฿หม 
 ผนมบทฯ 
ประดในทีไ༛7༛ครงสรຌางพืๅนฐาน༛ระบบลจิ
สติกสຏ༛ละดิจิทัล༛
ปງาหมาย༛การปรับปรุงละพัฒนาระบบ
เฟฟງาของประทศ฿หຌมีประสิทธภิาพดຌวย
ทคนลยีระบบครงขายสมารຏทกริด
 ผนพัฒนาฯ༛ฉบบั༛13  

หมุดหมายทีไ༛10༛เทยมีศรษฐกิจ
หมุนวียนละสังคมคารຏบอนตไ้า 
 ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5 ป༛กระทรวง
พลังงาน༛รืไองทีไ༛1༛การสรຌางความมัไนคงดຌาน
พลังงาน༛คาปງาหมายทีไ༛༛มีนยบายดຌาน
การพัฒนาทคนลยีละระบบบริหาร
จัดการพลังงานพืไอรองรับการปลีไยน
ผานดຌานพลังงาน༛(Energy Transition) 
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ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทาง 

การด้านินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

ครงการ ความชืไอมยงกบัผนระดบัตางโ 
ป༛พ.ศ.༛2567 ป༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

    25 ครงการ ศึกษานวทา งก า ร
บริหารจัดการขຌอมูลการอัดประจุ
ยานยนตຏ เฟฟງา ༛ พืไอวิ คราะหຏ
ผลกระทบตอระบบครงขายเฟฟງา
ของประทศเทย 

 

15.0   กฟ.  ยุทธศาสตรຏชาต ิ

ดຌานทีไ༛2 การสรຌางความสามารถ฿นการ
ขงขัน 

ประดในหลัก ครงสรຌางพืๅนฐานชืไอมเทย༛
ชืไอมลก 
ประดในยอย พัฒนาครงสรຌางพืๅนฐาน
ทคนลยีสมัย฿หม 
 ผนมบทฯ 
ประดในทีไ༛7༛ครงสรຌางพืๅนฐาน༛ระบบลจิ
สติกสຏ༛ละดิจิทัล༛
ปງาหมาย༛การปรับปรุงละพัฒนาระบบ
เฟฟງาของประทศ฿หຌมีประสิทธภิาพดຌวย
ทคนลยีระบบครงขายสมารຏทกริด
 ผนพัฒนาฯ༛ฉบบั༛13  

หมุดหมายทีไ༛๏༛เทยปຓนฐานการผลิตยาน
ยนตຏเฟฟງาทีไส้าคัญของลก
 ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5 ป༛กระทรวง
พลังงาน 
รืไองทีไ༛1༛การสรຌางความมัไนคงดຌานพลังงาน
คาปງาหมายทีไ༛༛มีนยบายดຌานการพัฒนา
ทคนลยีละระบบบริหารจัด
การพลังงานพืไอรองรับการปลีไยนผาน
ดຌานพลังงาน༛(Energy Transition)
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ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทาง 

การด้านินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

ครงการ ความชืไอมยงกบัผนระดบัตางโ 
ป༛พ.ศ.༛2567 ป༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

ประดในยุทธศาสตรຏทีไ༛2 : ขับคลืไอน༛ติดตาม༛ละประมินผลนยบายพลังงานของประทศ༛(Energy Policy Monitoring and Evaluating) 

2.1༛สงสริมละ
สนับสนุนการ
ด้านินงานตาม
ผนปฏิบัติการดຌาน
พลังงาน༛(ผนพลังงาน
ชาติ)༛(Promote and 

Support the 

National Energy 

plan 

Implementation) 

1.༛จ้านวนนยบาย༛ผน༛
มาตรการหรือนวทาง
ทีไสงสริมสนับสนุนการ
ด้านินงานตามผน
พลังงานชาติ༛ 
༛༛༛ 

จ้านวนอยาง
นຌอย༛20༛

นยบาย༛ผน༛
มาตรการหรือ
นวทาง 

1. จัดท้านยบาย༛ผน༛มาตรการ ละ
นวทางพืไอสงสริมการขับคลืไอน 
การด้านินงานตามผนพลังงานชาติ
ละผนยอยรายสาขา 
(1) จัดท้าครงการพืไอสงสริมการ 

ด้านินงานตามผน༛PDP 

(2) จัดท้าครงการพืไอสงสริมการ 
ด้านินงานตามผน༛AEDP 

(3) จัดท้าครงการพืไอสงสริมการ 
ด้านินงานตามผน༛EEP 

(4) จัดท้าครงการพืไอสงสริมการ 
ด้านินงานตามผน Gas Plan   

(5) จัดท้าครงการพืไอสงสริมการ 
ด้านินงานตามผน༛Oil Plan        

26 การทบทวนละจัดท้าผนพัฒนา 
ก้าลังผลิตเฟฟງาของประทศเทย 
฿หຌสอดคลຌองกับสภาพการณຏทีไ
ปลีไยนปลง 

0.000 - - กฟ.  

27 การทบทวนละจัดท้าผนบริหาร
จัดการกຍาซธรรมชาติ༛(GAS Plan) 

 

 

 

 

 

 

 

0.000 - - กป.  

2.2༛พัฒนากลเกการ
ติดตามละประมินผล
นยบายพลังงานของ
ประทศ༛(Energy 

Monitoring and 

Evaluation) 

1.༛จ้านวนของนยบาย༛
ผน༛มาตรการหรือ
นวทางดຌานพลังงานทีไ
เดຌรับการติดตามละ
ประมินผล༛ 
 

จ้านวนอยาง
นຌอย༛2༛
นยบาย༛ผน༛
มาตรการหรือ
นวทาง 

1.༛มีระบบ༛กลเก༛ละการติดตาม༛
ประมินผลนยบายละผนดຌาน
พลังงานดยด้านินการติดตามละ
ประมินผลการด้านินนยบายละ
ผนพลังงานของประทศ༛ 

28 การติดตามการด้านินการตาม
ผนพัฒนาก้าลังผลิตเฟฟງาของ
ประทศเทย 

0.000 - - กฟ.  

   (1)༛พัฒนาระบบละครืไองมือ฿นการ
ติดตามประมินผล 

(2)༛༛ติดตาม༛ละประมินผล༛กอน༛
ระหวาง༛ละหลังการด้านินการ
จัดท้านยบายละผน༛พืไอน้ามา
ปรับปรุงนยบาย 

 

 

 

 

 

29 การติดตามการด้านินการตามผน
บริหารจัดการกຍาซธรรมชาติ 

0.000 - - กป.  
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ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทาง 

การด้านินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

ครงการ ความชืไอมยงกบัผนระดบัตางโ 
ป༛พ.ศ.༛2567 ป༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

    30 การประมินดัชนีชีๅวัดความสมดุล 

ดຌานพลังงานของประทศ༛(TETI) 

0.00 - - กย. ตต.พิไม

    31 ครงการระบบติดตามละประมินผล
การด้านินงานภาย฿ตຌผนปฏิบัติการ
ดຌานพลังงาน༛พ.ศ.༛2566༛–༛2580༛ 
(ผนพลังงานชาติ)༛(ครงการพืไอ
ขับคลืไอนการบรรลุปງาหมายฯ༛ 
ป༛พ.ศ.༛2567) 
 

6.2831   กย.  ยุทธศาสตรຏชาต ิ 

ดຌานทีไ༛2 การสรຌางความสามารถ฿น 
การขงขัน 

ประดในหลัก ครงสรຌางพืๅนฐานชืไอมเทย༛
ชืไอมลก6 
ประดในยอย พัฒนาครงสรຌางพืๅนฐาน
ทคนลยีสมัย฿หม 
༛ผนมบทฯ༛ 
ประดในทีไ༛7༛ครงสรຌางพืๅนฐาน༛ระบบลจิสติกสຏ
ละดิจิทัล༛ 
ปງาหมาย༛การ฿ชຌพลังงานทดทนทีไผลิต
ภาย฿นประทศพิไมมากขึๅน 

༛ผนพัฒนาฯ༛ฉบบั༛13༛ 
หมุดหมายทีไ༛10༛เทยมีศรษฐกิจหมุนวียนละ
สังคมคารຏบอนตไ้า 
༛ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5༛ป༛
กระทรวงพลังงาน 

รืไองทีไ༛3༛การสรຌางความยัไงยืนละขຌาถึง
ประชาชน 
ปງาหมาย༛สัดสวนการผลิตละการ฿ชຌ
พลังงานทดทน฿นประทศพิไมขึๅน 

    32 การติ ดตามการด้านินงานของ༛
ก ก พ .  
฿หຌมีการก้าหนดครงสรຌางอัตรา 
ค า เฟฟງ า ปຓ น เปตามนยบาย 
การก้าหนดครงสรຌางอัตรา 
คาเฟฟງาของประทศเทย 

 

 

0.000 - - กฟ.  
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ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทาง 

การด้านินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

ครงการ ความชืไอมยงกบัผนระดบัตางโ 
ป༛พ.ศ.༛2567 ป༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

    33 การติดตามการด้านินงานตาม
ผนครงสรຌางพืๅนฐานดຌานกຍาซ
ธรรมชาติของประทศพืไอรองรับ
ความมัไนคงละการติบตของ
ประทศ 

0.000 - - กป.  

    34  ค ร ง ก า ร จั ด ก า ร อ บ ร ม  ชิ ง
ปฏิบัติการรืไองการติดตามละ
ประมินผลนยบายดຌานพลังงาน
สะอาดตอการขับคลืไอนมดล
ศรษฐกิจสูการพัฒนาทีไยัไงยืน 

0.3296   กย.  

    35 การติดตามประมินผลการลดกຍาซ
รือนกระจกจากมาตรการภาค
พลังงาน  

0.000 - - ศท.  

    36 การติดตามการด้านินงานตาม
นวทางการสงสริมการขงขัน฿น
กิจการกຍาซธรรมชาติ 

0.000 - - กป.  

    37 การติดตามครงสรຌางราคาขาย
ปลีกกຍาซ༛NGV 

0.000 - - กป.  

    38 การติดตามการ฿หຌความชวยหลือ
ราคาขายปลีกกຍาซNGVส้าหรับรถ
ดยสารสาธารณะ 

0.000 - - กป.  

    39 การติดตามสถานการณຏราคานๅ้ามัน/
LPG༛ 

0.000 - - กป.  

    40 การติดตามสถานการณຏราคา
ชืๅอพลิงชีวภาพ 

0.000 - - กป.  

    41 การติดตามผลการด้านินงานตาม
มติคณะกรรมการดຌานนยบาย
พลังงาน 

 

 

0.000 - - กย.  
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ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทาง 

การด้านินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

ครงการ ความชืไอมยงกบัผนระดบัตางโ 
ป༛พ.ศ.༛2567 ป༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

2.3༛พัฒนาการมีสวน
รวมของผูຌมีสวนเดຌสวน
สีย฿นการก้าหนดละ
จัดท้านยบาย༛(Public 

Participation) 

1.༛รຌอยละความพึง
พอ฿จของผูຌมีสวนเดຌ
สวนสียตอการดา้นิน
นยบายพลังงาน 

รຌอยละ༛75 1. สืไอสารสรຌางความขຌา฿จกีไยวกบัผน
ละนยบายดຌานพลังงาน   

(1) พัฒนาระบบ༛กลเกละชองทาง
฿นการรับฟຑงความคิดหในละ
ขຌอสนอนะดຌานนยบายละ
ผนพลังงานจากผูຌมีสวนเดຌสวน
สีย (Informing) 

42 ครงการสัมมนารับฟຑงความคิดหใน
ตอผนการจัดหาพลังงานเฟฟງา
ของประทศ 

0.2011   กฟ.  

   (2) ༛สรຌางพันธมิตรดຌานพลังงาน 

(Partnership)ทัๅงภาย฿นละ
ภายนอก พืไอลกปลีไยนความ
คิดหในละวิคราะหຏรวมกัน  

(3) ༛สรຌางจิตส้านึกดຌานการปຓน
จຌาของพลังงานของประทศ
(Citizen Control) 

43 การสัมมนานยบายการก้าหนด
ครงสรຌางอัตราคาเฟฟງา 

0.2011   กฟ.  

  ༛  44 การประชุม༛ASEAN Smart  

Cities Network (ASCN) 
(งบจรจาฯ) 

0.1591   กอ.  

   45 การประชุมรัฐมนตรีอาซียนดຌาน
พลังงาน༛(ASEAN Ministers on 

Energy Meeting: AMEM)༛ 
(งบจรจาฯ) 

0.1213   กย.  

46 การประชุมจຌาหนຌาทีไอาวุสอาซียน
ดຌานพลังงาน༛(Senior official 

Meeting on Energy: SOME) 

(งบจรจาฯ) 

0.1213   กย.  

47 การประชุมจຌาหนຌาทีไอาวุส
อาซียนดຌานพลังงานสมัยพิศษ༛
(ASEAN Special Senior 

Officials Meeting on Energy: 

Special SOME)༛(งบจรจาฯ) 

0.0565   กย.  
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ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทาง 

การด้านินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

ครงการ ความชืไอมยงกบัผนระดบัตางโ 
ป༛พ.ศ.༛2567 ป༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

    48 การประชุม༛Regional Energy 

Policy༛and Planning Sub-

Sector Network (REPP-SSN) 

(งบจรจาฯ) 

0.2155   กย.  

    49 การประชุ มภาย฿ตຌ อนุ สัญญา
ส ห ป ร ะ ช า ช า ติ ว า ดຌ ว ย ก า ร
ปลีไยนปลงสภาพภูมิอากาศลก༛
(งบจรจาฯ) 

0.0000   กย.  

    50 การประชุมชิงปฏิบัติการดຌานสถิติ
พลังงานหรือการประมาณ 

การการ฿ชຌพลังาน༛ภาย฿ตຌกรอบ
ความรวมมือทางศรษฐกิจ 

฿นภูมิภาคอชีย-ปซิฟຂคหรือกลุม
ภูมิภาคอาซียน༛(งบจรจาฯ) 

0.0619   ศท.  

    51 การฝຄกอบรมระยะสัๅน฿นหวัขຌอ༛
"Responding to the climate 

change Challenge" (งบจรจาฯ) 

0.0090   กย.  

    52 การประชุม༛Carbon Neutrality 

in SE Asia 2024 (งบจรจาฯ) 
0.0519   กย.  

    53 การประชุมทวภิาคีกบัประทศทีไมี
ความตกลง༛(Energy Policy 

Dialogue) (งบจรจาฯ) 

0.1113   กย.  

    54 การประชุม༛Carbon Neutrality 

and Carbon Recycling  

(งบจรจาฯ) 

0.2153   กย.  

    55 การประชุม༛ASEAN Power Grid 

Consultative Committee 

(APGCC) ระหวางประทศ  

(งบจรจาฯ) 

0.0715   กฟ.  

    56 การประชุมภาย฿ตຌกรอบความ
รวมมือ༛Asean+3༛(อาซียน/
ญีไปุຆน/กาหลี/จีน)༛(งบจรจาฯ) 

0.1435   กป.  
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ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทาง 

การด้านินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

ครงการ ความชืไอมยงกบัผนระดบัตางโ 
ป༛พ.ศ.༛2567 ป༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

    57 การประชุม༛GMS ENERGY 

TRANSITION TASK FORCE༛ 
(งบจรจาฯ) 

0.0715   กฟ.  

58 การประชุม༛IAEA Workshop on 

Modelling the Contribution 

of Nuclear Power to Net 

Zero Transition༛(งบจรจาฯ) 

0.0037   กฟ.  

    59 การประชุมดຌาน༛Renewable 

Energy Certificate : REC༛ 
(งบจรจาฯ) 

0.0634   กอ.  

    60 การบริหารจัดการสืไอออนเลนຏของ༛
สนพ. 

0.00 

 

- - กอ.  

    61 ครงการบริหารขຌอมูลขาวสารละ
การประชาสั มพันธຏ ༛ป ༛ 2567༛ 
ดย༛สนพ. 
 

1.1920    


ลก.  ยุทธศาสตรຏชาต ิ 

ดຌานทีไ༛6༛ดຌานการปรับสมดุลละพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประดในหลัก ภาครัฐมีความทันสมัย 

ประดในยอย༛พัฒนาละปรับระบบ
วิธีการปฏิบัติราชการทีไทันสมยั 

 ผนมบทฯ  

ประดในทีไ༛20༛การบริการประชาชนละ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 
ปງาหมาย༛งานบริการภาครัฐทีไ
ปรับปลีไยนปຓนดิจิตัลพิไมขึๅน 

 ผนพัฒนาฯ༛ฉบบั༛13  

หมุดหมายทีไ༛13༛ภาครัฐทีไทันสมัยมี
ประสิทธิภาพตอบจทยຏประชาชน 

 ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5 ป༛
กระทรวงพลังงาน 

รืไองทีไ༛3༛การสรຌางความยัไงยืนละขຌาถงึ
ประชาชน 

    62 การจัดท้าขຌอมูลชืๅอพลิงชีวภาพ 0.000 - - กป.  
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ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทาง 

การด้านินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

ครงการ ความชืไอมยงกบัผนระดบัตางโ 
ป༛พ.ศ.༛2567 ป༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

ประดในยุทธศาสตรຏทีไ༛3 : กຌาวสูองคຏกรสมรรถนะสูงพืไอรองรับการปลีไยนผานดຌานพลังงาน༛(EPPO Excellence)  

3.1༛ปຓนศูนยຏขຌอมูล
พลังงานของประทศ༛༛༛༛༛ 
(Thailand Energy 

Information Center) 

1.༛การชืไอมยงขຌอมูล
ละจัดท้าชุดขຌอมูล༛
use case  

 

จ้านวน༛1༛use 

case ตอป 
1. พัฒนาระบบฐานขຌอมูลพลังงาน฿หຌมี
ประสิทธิภาพละทันสมัย༛(Database)༛ 
ละวิคราะหຏขຌอมูลละพยากรณຏ
สถานการณຏดຌานพลังงาน༛(Analytical & 

Modeling) 

(1) ༛รวบรวมละทบทวนขຌอมูล
พลังงานของประทศ฿หຌทันสมัย
อยูสมอ 

(2) พัฒนาระบบฐานขຌอมูล฿หຌ
ครอบคลุมพลังงานทุกประภท 

(3) พัฒนาศูนยຏบูรณาการขຌอมูลกลาง
ดຌานพลังงานของประทศ 

63 การด้านินงานบริหารจัดการ
ขຌอมูลตามนยบายละนวทาง
ปฏิบัติตามหลกัธรรมาภิบาลขຌอมูล 

(Data Governance)༛ 
(งานประจ้า)༛ดังนีๅ 
1)༛การจัดท้านยบายธรรมาภิบาล
ขຌอมูล 

2)༛การพัฒนาระบบบัญชีขຌอมูล༛
(Data Catalog)༛พืไอน้าเปสูการ
ปຂดผยขຌอมูลภาครัฐ 
3)༛การจัดท้าบัญชีขຌอมูลภาครัฐ༛
(Data Catalog)༛ระดับหนวยงาน
ของ༛สนพ. 

0.000 - - ศท.  

   (4) วิคราะหຏสถานการณຏพลังงาน฿น
ปຑจจุบัน 

(5) พยากรณຏสถานการณຏพลังงาน฿น
อนาคต 

64 การพัฒนาการสรรหาละบริหาร
จัดการขຌอมูลดຌานพลังงาน 

5.000   ศพช.  ยุทธศาสตรຏชาต ิ

ดຌานทีไ༛6༛การปรับสมดุลละพัฒนาระบบ
การบริหารรจัดการภาครัฐ 
ประดในหลัก༛ภาครัฐมีความทันสมัย 

ประดในยอย༛พัฒนาละปรับระบบ
วิธีการปฏิบัติราชการทีไทันสมยั 

 ผนมบทฯ 
ประดในทีไ༛20༛การบริการประชาชนละ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 
ปງาหมาย༛งานบริการภาครัฐทีไ
ปรับปลีไยนปຓนดิจิตัลพิไมขึๅน 

 ผนพัฒนาฯ༛ฉบบั༛13  

หมุดหมายทีไ༛13༛เทยมีภาครัฐทีไทันสมัย༛
มีประสิทธิภาพ༛ละตอบจทยຏประชาชน 

 ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5 ป༛
กระทรวงพลังงาน 

รืไองทีไ༛4༛การสรຌางความปรง฿ส ปຓน
องคຏกรทีไมีธรรมาภิบาล༛฿หຌสังคมชืไอถือ 
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ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทาง 

การด้านินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

ครงการ ความชืไอมยงกบัผนระดบัตางโ 
ป༛พ.ศ.༛2567 ป༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

ปງาหมาย༛มุงสูการพัฒนาศูนยຏขຌอมูล
พลังงานของประทศทีไนาชืไอถือ 

    65 ครงการศึกษาละพัฒนา
บบจ้าลองดຌานพลังงานสาขา
ขนสงพืไอรองรับการปลีไยนปลง
ครงสรຌางพืๅนฐานดຌานพลังงานทีไ
สอดคลຌองกับทคนลยีดຌาน
พลังงาน฿นอนาคต༛(ครงการพืไอ
ขับคลืไอนการบรรลุปງาหมายฯ༛ 
ป༛พ.ศ.༛2567) 

11.4962 

 
  ศท.  ยุทธศาสตรຏชาต ิ

ดຌานทีไ༛2 การสรຌางความสามารถ฿นการ
ขงขัน 

ประดในหลัก ครงสรຌางพืๅนฐานชืไอมเทย༛
ชืไอมลก 
ประดในยอย พัฒนาครงสรຌางพืๅนฐาน
ทคนลยีสมัย฿หม 
 ผนมบทฯ 
ประดในทีไ༛7༛ครงสรຌางพืๅนฐาน༛ระบบลจิ
สติกสຏ༛ละดิจิทัล༛
ปງาหมาย༛การ฿ชຌกຍาซธรรมชาติ฿นการ
ผลิตกระสเฟฟງาลดลง
ปງาหมาย༛ประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงาน
ของประทศพิไมขึๅน
 ผนพัฒนาฯ༛ฉบบั༛13  

หมุดหมายทีไ༛3 เทยปຓนฐานการผลิตยาน
ยนตຏเฟฟງาทีไส้าคัญของลก 

 ผนปฏบิัติราชการระยะ༛5 ป༛
กระทรวงพลังงาน 

รืไองทีไ༛1 การสรຌางความมัไนคงดຌานพลังงาน
คาปງาหมาย การจัดหาเฟฟງาปຓนเปตาม
ผน༛PDP 

 2.༛การผยพร༛ขຌอมูล
ดຌานพลังงาน฿หຌกับทุก
ภาคสวน༛ 

จ้านวน༛14༛
รืไองตอป 

1. ผยพรละประชาสัมพันธຏสู
สาธารณะ (Public)   

(1) พัฒนาชองทาง฿นการผยพร
ขຌอมูลพลังงาน   

66 การจัดท้าคาพยากรณຏความ
ตຌองการเฟฟງาระยะสัๅนละระยะ
ยาวของประทศ  

0.000 - - ศท.  

   (2) สงสริมละสนับสนุนการน้า
ขຌอมูลพลังงานเป฿ชຌประยชนຏ   

(3) ผยพรผลการวิคราะหຏดຌาน 

    พลังงาน 

67 การวิคราะหຏละจัดท้าประมาณ
การความตຌองการพลังงานของ
ประทศ༛(Energy Outlook)  
ระยะสัๅนละระยะยาว 

0.000 - - ศท.  
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ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทาง 

การด้านินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

ครงการ ความชืไอมยงกบัผนระดบัตางโ 
ป༛พ.ศ.༛2567 ป༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

    68 การวิคราะหຏขຌอมูลสารสนทศ
ดຌานพลังงาน/ภาพรวม
สถานการณຏพลังงาน (งานประจ้า) 

0.000 - - ศท.  

69 รายงานสถิติขຌอมูลพลังงานของ
ประทศ༛(งานประจ้า) 

0.1299   ศท.  

   70 การจัดท้าวารสารนยบาย
พลังงาน༛(งานประจ้า) 

0.0043 


  ลก.  

71 รายงานประจา้ป༛ของ༛สนพ.༛ 
(งานประจ้า) 

0.400  กย.  

72 การประชุมกลุมผูຌชีไยวชาญดຌาน
ขຌอมูลพลังงานภาย฿ตຌครงการ
ความรวมมือดຌานพลังงาน฿นกรอบ
ความรวมมือทางศรษฐกิจ฿น
ภูมิภาคอชีย-ปซิฟຂค༛(Expert 

Group on Energy༛Data 

Analysis : EGEDA)༛(งบจรจาฯ) 

0.0984   ศท.  

    73 การจัดหาขຌอมูลละ༛Publication 

พืไอติดตามละวิคราะหຏ 
สถานการณຏลกดຌานปຂตรลียม 

0.00 - - กป.  

 

 

3.2༛บุคลากรมีความรูຌ
ความสามารถ༛ละมี
คุณธรรม༛รองรับบริบท
การปลีไยนปลง༛ 

1.༛รຌอยละความพึง
พอ฿จของบุคลากร༛
สนพ.༛ 

รຌอยละ༛90 1. สรຌางจตคติทีไดีตอการท้างานละ
องคຏกร (Attitude) 

 (1) สรຌางความสัมพันธຏอันดีระหวาง
บุคลากรภาย฿นองคຏกร   

74 ครงการสรຌางสมดุลชีวิตละการ
ท้างานตามหลักการพอพยีง 
(งานประจ้า) 

0.0500 
 

  ลก.  

(Smart and Moral 

Colleague support  
  (2) สรຌางทัศนคติชิงบวกตอตนอง 

ตอผูຌอืไน༛ตองาน༛ละตอองคຏกร 
75 ครงการพัฒนาคุณภาพชวีิต 

(งานประจ้า) 
0.0500 


  ลก.  

   (4) ༛สรຌางสริมทัศนคต฿ินการท้างาน
รวมกับผูຌอืไนพืไอสรຌางทีมงานทีไมี
ประสิทธิภาพ 

76 ครงการะบบขຌาราชการ 
ผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง༛(งานประจ้า) 

0.000 - - ลก.  

   77 การสับปลีไยนหมุนวยีนงานพืไอ
พิไมพูนประสบการณຏของ
ขຌาราชการพลรือนสามัญ฿นสังกัด

0.000 - - ลก.  
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ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทาง 

การด้านินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

ครงการ ความชืไอมยงกบัผนระดบัตางโ 
ป༛พ.ศ.༛2567 ป༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

ส้านักงานนยบายละผน
พลังงาน༛(งานประจ้า) 

78 การฝຄกอบรม༛ฝຄกซຌอมดับพลิงละ
ฝຄกซຌอมหนีเฟ༛(งานประจ้า) 

0.022 


  ลก.  

 79 การสงสริมสิทธิมนุษยชน༛ละ
ความสมอภาค༛ระหวางหญิงชาย༛ 
(งานประจ้า) 

0.0184 


  ลก.  

80 ผนปฏิ บั ติ ก า รปງ อ ง กั น  ล ะ
ปราบปรามการทุจริตของ༛สนพ. 

0.0184 


  ลก.  

 2.༛รຌอยละของบุคลากร༛
สนพ.༛มีสมรรถนะตาม
กณฑຏทีไก้าหนด 

รຌอยละ༛80 1. พัฒนาทักษะทีไจ้าปຓนตอการท้างาน༛
(Skill) 

(1) จัดท้าผนพัฒนาบุคลากร 
(2) จัดฝຄกอบรมพืไอ฿หຌความรูຌ
ความสามารถฉพาะต้าหนงละ༛༛༛ 

༛༛༛༛สายงาน   
(3) จัดฝຄกอบรมพืไอ฿หຌความรูຌทัไวเป฿น 

༛༛༛༛༛ปฏิบัติงาน 

81 อบรมกฎหมายฉพาะดຌาน༛ 
(งานประจ้า) 

0.200 


 ลก.  

82 ครงการพัฒนาบุคลากรดຌาน
การงินบัญชีละพัสด ุ

0.100   ลก.  

83 ครงการนวัตกรรมนักกฎหมาย
พืไอพัฒนากฎหมายดຌานพลังงาน 

4.500   ลก.  

    84 ครงการอบรมภาษาตางประทศ
ส้าหรับนักกฎหมาย 

0.100 


  ลก.  

    85 ครงการ༛morning and lunch 

talk with legal Group 

0.028   ลก.  

   86 ครงการอบรมทักษะทางการ
บริหารทีไกีไยวขຌองกับนวัตกรรม༛
ทคนลยี༛฿นยุคดิจิทัล 

0.300   ลก.  

 87 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ดຌานนยบายพลังงาน༛ 
(งานประจ้า) 

0.4108   ลก.  

88 ครงการหลักสูตรดຌานการบริหาร
ยุทธศาสตรຏ༛(งานประจ้า) 

0.072   ลก.  
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ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทาง 

การด้านินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

ครงการ ความชืไอมยงกบัผนระดบัตางโ 
ป༛พ.ศ.༛2567 ป༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

89 ครงการพัฒนาภาษาตางประทศ༛
ของส้านักงานนยบายละผน
พลังงาน  

0.500   ลก༛.  

90 ครงการพัฒนาละสงสริมความรูຌ༛
ความสามารถตามสายงาน 

0.000 


  ลก.  

  91 พัฒนาความรูຌของผูຌปฏิบัติงานดຌาน
การตรวจสอบภาย฿นส้าหรับ
หนวยงานภาครัฐ  (งานประจ้า) 

0.012 


  ตส.  

    92 อบรม༛Energy Statistics 

Course (งานประจา้) 
0.1730   

 

ศท.  

    93 หลักสูตรอบรมทคนลยีสารสนทศ 
(งานประจา้) 

0.2700   


ศท.  

  94 ครงการการ฿หຌความรูຌความขຌา฿จ
รืไองการสงสริมการขงขัน฿น
ธุรกิจปຂตรลียม༛ 

0.2654 


 กป.  

95 ครงการพัฒนาศักยภาพทางดຌาน
กระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง༛การ
บริหารสัญญา༛การด้านินการ
กีไยวกบัคดีปกครองของ
ผูຌปฏิบัติงานดຌานกฎหมายละ
บริหารสัญญา 

0.19625 

 



 ลก.  

    96 ครงการฝຄกอบรมพืไอพัฒนาบุลา
กรดຌานการงิน༛บัญชี༛พัสดุ༛ 

0.015 

 



 ลก.  

    97 การฝຄกอบรมคอมพวิตอรຏส้าหรับ
บุคลากรของ༛สนพ. 
 

 

 

 

 

 

0.180   ศท.  
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ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทาง 

การด้านินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

ครงการ ความชืไอมยงกบัผนระดบัตางโ 
ป༛พ.ศ.༛2567 ป༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

3.3༛การปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธภิาพ༛
ปรง฿ส༛ละทาทันตอ
การปลีไยนปลง༛
(Modern and 

Honest Work) 

1.༛ผลการประมินสวน
ราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ
฿นการปฏิบัติราชการ
ของ༛สนพ. 

คะนน༛ 
75༛-༛89.99༛
คะนน 

1. พัฒนาระบบบริหารองคຏกรอยางมี
ประสิทธิภาพละมธีรรมาภบิาล༛(Good 

Governance)   

(1) การจัดองคຏกร การปรับปรุง
กฎระบียบละกระบวนการ
ท้างานพืไอพิไมประสิทธภิาพ   

98 การจัดท้าตຌนทุนตอหนวยผลผลิต
ของ༛สนพ.༛(งานประจา้) 
 

0.000 - - ลก.  

  (2) สริมสรຌางธรรมาภิบาล฿นองคຏกร 
 (3) พัฒนาคุณภาพการบรหิาร

จัดการขององคຏกรสูระดับ
มาตรฐานสากล 

2. พัฒนาระบบ༛ICT พืไอพิไมคุณภาพ
ละประสิทธิภาพการด้านินงาน 

(1) พัฒนาระบบ༛ICT ทีไทันสมัยละ
หมาะสมกับการปฏบิัติงาน 

99 การจัดท้ารายงานการงินประจ้าป༛ 
(งานประจ้า) 

0.000 - - ลก.  

100 ครงการจัดท้าผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล༛(งานประจ้า) 
 

0.000 - - ลก.  

101 การพัฒนางานบริหารภาย฿น༛
สนพ.༛(งานประจ้า) 

6.2633 


  ลก.  

 (2) สงสริมการ฿ชຌ༛ICT พืไอลด
ขัๅนตอนหรือระยะวลา 
฿นการปฏิบัติงาน฿หຌลดลง 

102 ครงการประมินผลสัมฤทธิ่ของ
พระราชบัญญัติคณะกรรม 
การนยบายพลังงานหงชาติ༛ 
พ.ศ.༛2535 

1.3863   ลก.  

3. ก้าหนดยุทธศาสตรຏการบรหิารกองทนุ 

พืไอพิไมศักยภาพดຌานการ฿ชຌทรัพยากร༛
ละงินสนับสนุน 

103 การบ้ารุงรักษาชิงปງองกัน༛
(Preventive Maintenance) 

ระบบสตทัศนูปกรณຏ༛สนพ. 

0.110   ลก.  

104 การจัดหาคอมพิวตอรຏ༛ละอุปกรณຏ
คอมพิวตอรຏ༛(งานประจา้) 

0.1700   ศท.  

  105 การปรับปรุง/พัฒนา/บ้ารุงรักษา 
/ดูลระบบคอมพิวตอรຏละ
ครือขายตลอดจนอุปกรณຏตอพวง
ตางโ (งานประจ้า) 

4.9231 
 

  ศท.  

106 ครงการปรับปรุงระบบจดหมาย
อิลใกทรอนิกสຏ༛(E-Mail) ละ
ระบบตรวจสอบสิทธิ่การขຌา฿ชຌงาน༛
(Active Directory)  ของ༛สนพ. 

4.5100 


  ศท.  



ผนปฏิบัตริาชการรายป༛พ.ศ.༛2567༛ส้านักงานนยบายละผนพลงังาน༛༛༛ ก-༛28 

 

ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทาง 

การด้านินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

ครงการ ความชืไอมยงกบัผนระดบัตางโ 
ป༛พ.ศ.༛2567 ป༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

107 การประมินผลการควบคุมภาย฿น  

(งานประจ้า) 
0.000 - - กย.  

108 การประมินสวนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพ฿น
การปฏิบัติราชการของสวน
ราชการ༛(ตวัชีๅวัดระดับกรม)༛(งาน
ประจ้า) 

0.000 - - กพร.  

109 การประมินสวนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสทิธภิาพ฿น
การปฏิบัติราชการ༛ระดับ
หนวยงานยอย༛(ตัวชีๅวัๅดระดับกอง/
ศูนยຏ)༛(งานประจา้) 

0.000 - - กพร.  

110 การประมินสถานะหนวยงาน
ภาครัฐ฿นการปຓนระบบราชการ༛4.0 

0.000 - - กพร.  

111 การจัดท้าประกาศมาตราฐาน
กระบวนการปฏบิัติงาน 

0.000 - - กพร.  

112 ปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿น 
ตามกณฑຏการประกันคุณภาพ 
งานตรวจสอบภาย฿นภาครัฐ  
(งานประจ้า) 

0.000 - - ตส.  

    113 การดา้นินการตามนวทาง/ผนการ
สงสริมคุณธรรม༛จริยธรรม༛ 
(งานประจ้า) 

0.000 - - ลก.  

114 การจัดท้ารายงานผลการปฏิบัติงาน
ละการ฿ชຌจายงบประมาณของ༛สนพ. 

0.000 - - กย.  

    115 การจัดท้าผนปฏิบัติราชการรายป༛
พ.ศ.༛2568 

0.000 - - กย.  

    116 การด้านินการประมินความคุຌมคา 
฿นการปฏิบัติภารกิจของภาครัฐ༛(VFM) 

0.000 - - กย.  
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ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทาง 

การด้านินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

ครงการ ความชืไอมยงกบัผนระดบัตางโ 
ป༛พ.ศ.༛2567 ป༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

    117 การจัดท้ารายงานความกຌาวหนຌาตาม
ผนปฏิบัติราชการประจ้าป
งบประมาณ 2567 

- - - กย. 
 

    118 การจัดท้ารายงานผลสัมฤทธิ่
ผนปฏิบัติราชการรายป༛2566 

- - - กย. 
 

    119 ครงการจຌางดูลระบบฐานขຌอมูล
ละวใบเซตຏหຌองสมุดออนเลนຏ 

0.100 


  ลก.  

    120 การบริหารจัดการครงการทีไเดຌรับ
ก า ร สนั บ สนุ น ༛จ า ก  งิ นนอก
งบประมาณ (งานประจ้า) 

2.172   ลก.  

    121 ครงการจัดท้าผนยุทธศาสตรຏ
บริหารกองทุนงินอุดหนุนจาก
สัญญารงกลัไนปຂตรลียม 

0.480   ลก.  

    122 ครงการสรຌางมาตรฐานละความ
ปรง฿ส฿นการสนอนะดຌานนยบาย
ละผนพลังงาน 

0.6646  ลก.  

    123 การติดตามการรายงานความกຌาวหนຌา
ของผูຌเดຌรับการสนบัสนุทุนการศึกษา༛
ละทุนวิจยันักศึกษระดบัอุดมศึกษา 

0.000 - - กอ.  

  124 การจัดท้าผนบริหารทรัพยากร
บุคคล༛(งานประจ้า) 

0.000 - - ลก.  
125 การด้านินงานกีไยวกับคดีของ༛

สนพ.༛(งานประจ้า) 
0.000 - - ลก.  

    126 การด้านินงานกีไยวกับนิตกิรรม
สัญญา༛การตรวจรางสัญญา༛ 
(งานประจ้า) 

0.000 - - ลก.  

    127 การด้านินการกีไยวกับการ฿หຌ
ความหในทางกฎหมาย༛ตอบขຌอ
หารือ༛(งานประจ้า) 

0.000 - - ลก.  

    128 ครงการ༛Law ขอลา 0.000 - - ลก.  
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ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวดั 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทาง 

การด้านินงาน 

 

ล้า 
ดับ 

ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/
กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ 

ครงการ ความชืไอมยงกบัผนระดบัตางโ 
ป༛พ.ศ.༛2567 ป༛พ.ศ.༛

2567 

งปม.༛ กองทุน 

    129 ครงการพัฒนาระบบนิวศดิจิทัล
พืไอสนับสนุนงานดຌานนยบาย
ละผนพลังงานของ༛สนพ. 

0.309 -  ลก.  

    130 ครงการพัฒนาองคຏการหงการ
รียนรูຌ༛(LO) ของ༛สนพ. 

0.123 -  ลก.  
    131 ครงการตรียมความพรຌอมพืไอ 

มุงสูการปຓนหนวยงานดิจิทัล༛ของ༛
สนพ. 

0.044 -  ลก.  

 

 


