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ส่วนที่ 1.1 สรุปลักษณะส ำคัญขององค์กำร (ไม่เกิน 3 หน้า) 
 

  
ผู้ส่งมอบ พันธมิตร และผู้ให้ควำมร่วมมือ: (ท่ีส ำคัญ) 
 ผู้ก าหนดนโยบาย (กพช./กบง.) 
 ส่วนราชการ/รัฐวสิาหกิจ/หน่วยงานเอกชน/สถาบันการศึกษา/องคก์รที่เกี่ยวข้อง    
   ด้านพลังงาน 
 ภาคประชาชน/NGO/สื่อมวลชน/นกัวิชาการ 
 ผู้ประกอบการธรุกจิด้านพลังงาน 
ควำมต้องกำร  
การะบ/ุแจ้งความตอ้งการที่ชดัเจน ตรงประเด็น การรับฟัง การให้ความส าคัญ การยอมรับ 
และความเชื่อมั่น รวมทั้งการให้ความร่วมมอือย่างเตม็ใจ มีความถกูตอ้ง ครบถว้น สะดวก 
รวดเร็ว และการมีส่วนร่วมในการก าหนดและด าเนนินโยบาย 
 

 
 

 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี: 
 ส่วนราชการ/รัฐวสิาหกิจ/หน่วยงานเอกชน/องคก์รทีเ่กี่ยวขอ้งด้านพลังงาน 
 ภาคประชาชน/NGO/สื่อมวลชน/นกัวิชาการ/นกัศึกษา 
 ผู้ประกอบการธรุกจิด้านพลังงาน 
 หน่วยงานที่ขอรับทนุ 
ควำมต้องกำร/ควำมคำดหวัง: 
นโยบาย แผน มาตรการด้านพลังงานทีต่รงกับความตอ้งการ มรีาคาพลังงานทีเ่หมาะสม เป็น
ธรรม สะท้อนต้นทุนที่แท้จริง มขี้อมูลด้านพลังงานทีถู่กตอ้ง ครอบคลุม ทนัสมัย  
ตรงตามความตอ้งการ เข้าใจง่าย การมีสว่นร่วมในการก าหนดและด าเนินนโยบาย 

 สมรรถนะหลักขององค์กร: 
 การก าหนดเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านพลังงาน 
 การพฒันาพลังงานเพือ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสิง่แวดลอ้ม 
 การบูรณาการในการสร้างและพัฒนาเครือข่ายพลังงาน 
 ความคิดรเิริม่สร้างสรรคก์ารพฒันานวัตกรรม 

 

 

กำรเปลี่ยนแปลงท่ีส่งผลต่อควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน: 
 เทคโนโลยี/นวัตกรรมด้านพลังงาน 
 พฤติกรรมการใช้พลังงาน 
 การเมอืงและนโยบายของรัฐบาล 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอ้ม และเทคโนโลยีดิจิทัล 
 สถานการณ์ความขัดแย้ง/สงครามระหวา่งประเทศ 
 

พันธกิจ: ประกอบด้วย 6 พันธกจิ คือ  
 เสนอแนะนโยบายและบูรณาการแผนบริหารพลังงานของประเทศ  
 เสนอแนะยุทธศาสตร์การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทนของประเทศ  
 เสนอแนะมาตรการแก้ไขป้องกันการขาดแคลนน้ ามันเชื้อเพลิงทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  
 ก ากับ ติดตาม และประเมินนโยบายและแผนบริหารพลังงานของประเทศ  
 บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารด้านพลังงานของประเทศ  
 พัฒนาสู่การเป็นองค์กรเชิงยุทธศาสตร์ 
วิสัยทัศน์: ส านักงานนโยบายและแผนพลงังาน เป็นองค์กรหลกัในการสร้างสรรค์นโยบายและ
สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมพลังงาน เพือ่ความมั่นคงและยั่งยืนของประเทศ ภายในป ี2579 

ค่ำนิยม: EPPO : 
 มุ่งความเป็นเลิศ (Excellence)   ก่อเกิดเครือข่าย (Partnership) 
 เป้าหมายสว่นรวม (Public Interest)  ร่วมใจหนึ่งเดียว (Ownership) 
วัฒนธรรมองค์กำร: 
 DNA เก่ง กล้า ขยัน สร้างสรรค์ ทีม 
 3 C :  Chance to Change การปรับตัว Focus on Strength 
          Culture สร้างวัฒนธรรมการท างาน  
 Care ห่วงใยดูแล 

งบประมำณ: 97,779,300 ล้านบาท (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565) 
รำยได:้ - 
จ ำนวนบุคลำกร: 171 คน (ข้าราชการ 95 คน, พนักงานราชการ 47 คน, ลูกจ้างประจ า 6 คน, 
ลูกจ้างชั่วคราว 5 คน , พนักงานจา้งเหมา 18 คน) 
กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ: 
ด าเนินการภายใต้กรอบของกฎหมายทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบ 2 ฉบับ คือ 
 พระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิ่มเติม 
   ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2550 และฉบับที ่3 พ.ศ. 2551 
 พระราชก าหนดแก้ไขและปอ้งกันภาวะการขาดแคลนน้ ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2516  
    และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2518  
ระบบกำรปรบัปรุงผลกำรด ำเนินกำร: 
 การใช้ Platform ในการน าเข้าข้อมูลราคาขายปลีกน้ ามันเชื้อเพลิงรายวัน 
 ระบบการให้บริการส านักงานเสมือน (EPPO VPN)   
 วารสารนโยบายพลังงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-book) 
 น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
   ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) ระบบการจองห้องประชุม ระบบการลา 
    อิเล็กทรอนิกส์ และระบบยานพาหนะ เป็นต้น 
 ระบบรายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการ สนพ. 
 แบบจ าลอง 2050 Calculator ของประเทศไทย 
 การควบคุมภายใน 
 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 

ผลผลิต/บริกำรหลัก: 
 นโยบายท่ีน าไปสู่ความม่ันคงทางพลังงาน 
 นโยบายด้านพลังงานที่สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ  
 นโยบายท่ีน าไปสู่การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 นโยบายที่น าไปสู่การใช้พลังงานทดแทนทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบาย 
 เป็นศูนย์กลางข้อมูลพลังงานของประเทศ 

คุณลักษณะโดดเด่นของผลผลิต/บรกิำร 
 จัดหาพลงังานและพฒันาโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานทั้งระบบ 
  ให้มีความม่ันคงในระดับที่เหมาะสม ทันสมัย สามารถรองรับ 
  ความต้องการใช้พลังงานตามการเติบโตทางเศรษฐกิจของ 
    ประเทศ และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีพลังงาน  
 จัดท านโยบายเพื่อส่งเสริมการแข่งขันในกิจการพลังงาน 
  ก าหนดราคาพลังงานให้เกิดการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 
 จัดท านโยบายเพื่อส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนที่เป็นมิตรกับ 
  สิ่งแวดล้อม  
 เป็นศูนย์กลางข้อมูลพลังงานของประเทศไทย โดยมีการพัฒนา  
 ระบบฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ และทันสมัย สามารถวิเคราะห์  
 ข้อมูลและพยากรณ์สถานการณ์ด้านพลังงาน รวมทั้งมีการ   
 พัฒนารูปแบบ และช่องทางการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
 สู่สาธารณะ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและให้ประชาชนสามารถ 
 เข้าถึงข้อมูลพลังงานได้อย่างท่ัวถึง สะดวก และรวดเร็ว 

ผู้รับบริกำร: 
 ผู้ก าหนดนโยบาย 
 ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานเอกชน/สถาบันการศึกษา/ 
   องค์กรที่เกี่ยวข้องด้านพลังงาน 
 ประชาชน/NGO/สื่อมวลชน 
 กลุ่มผู้ประกอบการธุรกจิด้านพลังงาน 

ควำมต้องกำร: 
 ความรวดเร็วในการตอบสนอง และทนัต่อสถานการณ์ 
 นโยบายที่มีความชัดเจน ครอบคลุมกลุ่มผู้รับบริการ 
 ความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และเข้าใจง่ายของข้อมูล 
   และสารสนเทศด้านพลังงาน 
 การมีส่วนร่วมในกระบวนการก าหนด และด าเนินนโยบาย 
 การบริการที่ทั่วถึงและเป็นธรรม 
 ราคาพลังงานที่เหมาะสม เป็นธรรม และสะท้อนต้นทุนทีแ่ทจ้ริง 
 

แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ: 
ผลการประเมินดัชนีชี้วัดด้านพลังงานของหน่วยงานระดับสากล 
 องค์การพลังงานโลก (World Energy Council : WEC) ตามดัชนีชีว้ัด Trilemma Index  
  ไทยอยู่อันดับที่ 49 จาก 127 ประเทศทั่วโลก 
 Germanwatch จัดอันดับดัชนีชี้วัดการด าเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
  ภูมิอากาศ (The Climate Change Performance Index : CCPI) ไทยอยู่ 
  อันดับที่ 31 จาก 57 ประเทศทั่วโลก 
 ดัชนีด้านพลังงาน/สิ่งแวดล้อมของไทยกับต่างประเทศ ได้แก่ การปล่อยก๊าซ  
  คาร์บอนไดออกไซด์ ต่อการใช้พลังงาน/ต่อหัวประชากร/ตอ่ GDP/ต่อหนว่ยการผลิต 
  ไฟฟ้า รวมถึงข้อมูลราคา ขายปลีกน้ ามันเชื้อเพลิงกับประเทศในอาเซียน ค่าเฉลี่ยของโลก  
  ค่าเฉลี่ยของประเทศในทวีปเอเชีย จีน อินเดีย สหรัฐอเมริกา และสหภาพยุโรป 
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ควำมส ำคัญเชิงเปรียบเทียบของพันธกิจหรือหน้ำท่ีต่อควำมส ำเร็จของส่วนรำชกำร และกำรเพ่ิม 
ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศคืออะไร : 
 ขับเคลื่อนนโยบายพลังงานของประเทศให้มีความมั่นคง ย่ังยืน สร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
    ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนผ่านทางเทคโนโลยี (disruptive technology) และการลดการปล่อยคาร์บอน 
    ในภาคพลังงาน เพือ่บรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality)  
 การจัดท าแผนพลังงานชาติ (National Energy Plan) เพื่อสนับสนุนการลดการปล่อย CO2 ในภาคพลังงาน  
    รวมทั้งรองรับสนับสนนุให้ประเทศไทยบรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ผ่าน 
    แผนย่อยรายสาขา 5 แผน คือด้านไฟฟ้า ด้านพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก ด้านการอนุรกัษ์ 
    พลังงาน ด้านการบริหารจัดการก๊าซธรรมชาติ และด้านการบริหารน้ ามันเชื้อเพลิง 
 การจัดตั้งศูนย์สารสนเทศพลังงานแห่งชาติ เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลพลังงานของประเทศ ให้มีประสิทธิภาพ  
    มีความสมบูรณ์ ครอบคลุมพลังงานทกุดา้นที่ส าคัญ เกิดการบูรณาการ เชือ่มโยงและแลกเปลี่ยนขอ้มูล 
    พลังงาน สามารถใช้งานและ เข้าถึงระบบได้อย่างง่าย สะดวก รวดเร็ว ทั่วถึง และมคีวามปลอดภัย 
    เป็นที่ยอมรับ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เช่น ในภูมิภาคอาเซียน และเอเปค เป็นต้น 

ควำมส ำคัญของสมรรถนะหลักของส่วนรำชกำรท่ีมีต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม สำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อมของประเทศคืออะไรท้ังทำงตรงและทำงอ้อม : 
 สนพ. มีการก าหนดสมรรถนะหลักขององค์กร ซ่ึงมีความสอดคล้องกับบทบาทภารกิจเพื่อให้สามารถขับเคลื่อนองคก์รไปสู่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค ์
   ทีก่ าหนด ประกอบด้วย 4 สมรรถนะหลกั ดังนี้  
   1. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านพลังงาน  
   2. การพัฒนาพลังงานเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม  
   3. การบูรณาการในการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านพลังงาน  
   4. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การพัฒนานวตักรรม  
 ความส าคัญของสมรรถนะหลักขององคก์รที่มีตอ่การพัฒนาเศรษฐกจิ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อมของประเทศทั้งทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ 
   1. มกีารน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านพลังงานมาใช้ในการเพิม่ศักยภาพในการปฏิบัติงานในส่วนของการจัดเก็บและเผยแพร่ข้อมูลด้านพลังงาน 
      ให้มีประสทิธิภาพ และทนัสมัย สามารถวิเคราะห์ขอ้มูลและพยากรณ์สถานการณด์้านพลังงาน รวมทั้งมีการประชาสัมพันธ์สูส่าธารณะ ในรูปแบบต่างๆ 
      เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและให้ประชาชนสามารถเข้าถึงขอ้มูลพลงังานได้อย่างทั่วถึง สะดวก และรวดเร็ว 
   2. มีการก าหนดนโยบาย แผน และมาตรการที่ส่งเสริมการแข่งขนัในกิจการพลังงาน ก าหนดราคาพลังงานให้เกิดการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม มีราคาพลังงาน 
      ที่เหมาะสม เป็นธรรม สะท้อนต้นทุนทีแ่ท้จริง มีนโยบายที่น าไปสู่การใช้พลังงานทดแทนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม นโยบายสนับสนุนการใช้พลังงานสะอาด 
      หรือพลังงานหมุนเวียนในสัดส่วนทีเ่พิม่ขึ้น รวมทั้งการจัดท าแผนพลงังานชาต ิเพือ่สนับสนนุการลดการปลอ่ย Co2 ในภาคพลังงาน เพือ่ให้ประเทศไทย 
      บรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) 
   3. มีการบูรณาการในการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ขอ้มูล ประสานความร่วมมือในการก าหนดและด าเนนินโยบายในรูปแบบ 
      ต่างๆ เช่น คณะกรรมการ คณะท างาน การประสานความร่วมมือ และการจัดท าบันทกึขอ้ตกลง (MOU) ทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งการด าเนนิการ 
      ข้ามหลายหน่วยงาน (Joint KPI) เป็นต้น   
   4. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การพัฒนานวตักรรม ศกึษาข้อมูล/ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการก าหนดนโยบายเพื่อตอบสนองความตอ้งการ  
      และสอดคล้องกับเทคโนโลยีด้านพลังงาน และบริบทด้านต่างๆ ทีม่ีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 

ควำมได้เปรียบเชิงยุทธศำสตร์: (ด้ำนพันธกิจ ปฏิบัติกำร บุคลำกร สังคม) 
ด้านพันธกิจ 
การเป็นองคก์รหลกัในการสร้างสรรค์และบริหารจัดการนโยบายและแผนด้านพลังงาน
เพื่อความย่ังยืนของประเทศ จึงมีแผนยุทธศาสตร์ที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศ นโยบายส าคัญของรฐับาล รวมทั้งการเป็นฝ่ายเลขานกุารของ
คณะกรรมการระดับชาติ ได้แก่ กพช. กบง. กทอ. จึงท าให้การด าเนนิงานด้านพลังงาน
เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 
ด้านปฏิบัติการ  
 มีการจัดท ากระบวนการปฏิบัติงานทั้งภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนและประกาศ 
   ให้บุคลากรทราบ และถอืปฏิบัติ รวมทั้งใช้เป็นคู่มอืและแนวทางในการปฏิบัติงาน  
   และมีการทบทวน ปรับปรุงเป็นประจ าทกุปี 
 มีการจดัหาและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช ้เพื่อเพิม่ประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 มีแหล่งเงินทุนนอกงบประมาณที่เป็นกลไกสนับสนุนส าคัญในการปฏิบัติงานให้บรรลุ 
   ตามเป้าหมายและพันธกจิ 
 มีเครื่องมืออุปกรณ์ในการปฏิบัติงานที่เพียงพอและทันสมัย 
ด้านบุคลากร 
 บุคลากรเป็นคนรุ่นใหม่พร้อมที่จะเรียนรู้และปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 มีการเรียนรู้พัฒนาทักษะด้านดิจทิัล และน าเทคโนโลยีดิจทิัลเข้ามาใช้สนับสนุน 
    การปฏิบัติงาน 
 มีทนุสนับสนุนในการศกึษา ฝกึอบรม ทัง้ในและต่างประเทศ 
 มีการพัฒนาสมรรถนะ ทกัษะ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง (Upskill/Reskill) 
ด้านสังคม   
 มกีลไกการสือ่สารนโยบายพลังงานเชิงรกุผา่นสือ่สังคมออนไลน์ เชน่ Facebook Twitter 
 มีการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศด้านพลังงานในรูปแบบต่างๆ ที่มีความถูกต้อง 
    รวดเร็ว 

ควำมท้ำทำยเชิงยุทธศำสตร์: (ด้ำนพันธกจิ ปฏิบัติกำร บุคลำกร สังคม) 
ด้านพันธกิจ 
 การสร้างสรรคน์โยบายที่รองรับการเปลีย่นผ่านเทคโนโลยี (Disruptive technology) การลด 
    การปล่อยคาร์บอนในภาคพลังงานเพือ่บรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Nuetrality)  
 การจัดตั้งศนูย์สารสนเทศพลังงานแห่งชาติเพื่อเป็นศูนย์กลางขอ้มูลพลังงานของประเทศ 
 การพฒันาประเทศไทยเป็นศนูย์กลางและแลกเปลี่ยนไฟฟ้าในภูมิภาคอาเซียน (Grid Connector) 
 การด าเนนิงานด้านสมารท์กริดในประเทศไทย 
 การส่งเสริมยานยนต์ไฟฟ้าในประเทศไทย (EV) การส่งเสริมเทคโนโลยีระบบการกักเก็บพลังงาน (ESS)  
    รวมทั้งการส่งเสริมและการใช้ไฮโดรเจนเชิงพาณิชย์ในประเทศไทย 
 การจัดท าแผนพลังงานชาติ เพือ่สนับสนนุการลดการปล่อย CO2 ในภาคพลังงาน 
 การส่งเสรมิให้ประเทศไทยเป็น Regional LNG Hub 
ด้านปฏิบัติการ 
 ให้ภาคประชาชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดและด าเนินนโยบาย 
    ด้านพลังงาน 
 ปฏิบัติงานโดยเนน้ประชาชนเป็นศูนย์กลาง เปิดเผย โปร่งใส 
 การรับฟัง การค้นหา รวบรวม ความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพือ่น ามาตอบสนอง 

 ความต้องการให้ครอบคลุมทกุภาคส่วน 
 การเป็นรัฐบาลอิเลก็ทรอนกิส์ (e-Government) ที่น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารมาใช ้
    ในองค์การ รวมทั้งการเป็นรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นส่วนบูรณาการ 
    การท างานให้มีความทนัสมัย และเกิดคณุค่าต่อสาธารณะในการสร้างและเข้าถึงข้อมูล (Data) และ 
    บรกิาร (Service)  
 การสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์การที่มีความสะดวก รวดเร็ว และเข้าถึงได้ง่าย 
ด้านบุคลากร 
 การพฒันาบุคลากรให้มีศกัยภาพสูง มีสมรรถนะ และทกัษะที่สอดคลอ้งกับภารกจิ 
 การพฒันาบุคลากรให้มทีักษะด้านเทคโนโลยีดิจทิัล 
 การบริหารรูปแบบการท างานที่หลากหลาย และการสับเปลี่ยนหมนุเวียนงาน 
ด้านสังคม 
 การสร้างความรู้ความเขา้ใจและการยอมรับด้านพลังงานให้กับประชาชนเพื่อลดการต่อต้านนโยบาย 
    พลังงาน 
 การสร้างภาพลกัษณ์ทีด่ี สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้รับบรกิาร ผู้มีส่วนได้ส่วยเสีย และประชาชน 
 การบรรเทาผลกระทบและให้ความช่วยเหลือจากสถานการณ์ด้านพลังงาน 

 

สภำพแวดล้อมกำรแข่งขัน: 
สภาพแวดลอ้มการแข่งขนัภายใน 
 นโยบาย แผน และมาตรการด้านพลังงานที่สอดคล้องกับการ 
    เจริญเติบโตของเศรษฐกิจ และสถานการณ์พลังงานในประเทศ  
 แนวโนม้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีด้านพลังงานในอนาคต  
 ข้อมลูด้านพลังงานมีความถกูตอ้ง เป็นระบบ มีมาตรฐาน และ 
    เป็นปัจจุบัน รวมทั้งมกีารบูรณาการข้อมูลสารสนเทศด้านพลังงาน 
    กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นศนูย์กลางข้อมูลด้านพลังงาน 
 การยอมรับจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาและด าเนินนโยบาย  
   ด้านพลังงาน 
สภาพแวดลอ้มการแข่งขนัภายนอกประเทศ 
 การประสานความร่วมมือด้านพลังงานระหว่างประเทศ 
 ราคาน้ ามัน/ราคาพลังงานต่างประเทศ 
 การลดการปล่อยคาร์บอนในภาคพลังงาน เพื่อบรรลุความเป็นกลาง 
    ทางคาร์บอน (Carbon Nuetrality)  
 ปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก (Green House Gas) ในภาค 
    พลังงานลดลง 
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ในกำรท ำงำน บุคลำกรมีควำมจ ำเปน็ที่ต้องดูแลเกี่ยวกับควำมเสีย่งภัยอะไรบ้ำง : 
 การถูกร้องเรียน/ฟ้องร้องจากการปฏิบัตงิาน 
 ภัยพิบัติ/เหตุฉุกเฉินในหน่วยงาน เชน่ ไฟไหม้ โรคระบาด (โควิด-19) กลุ่มผู้ชุมนุม/ประท้วง 

ประเด็นกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนบุคลำกรท่ีส ำคัญคืออะไร พ้ืนฐำน
ของบุคลำกรท่ีมีผลต่อกำรวำงแผนกำรพัฒนำและกำรสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรเป็นองค์กำรสมรรถนะสูงมีอะไรบ้ำง : 
 การเกษียณอายุราชการ/การสรรหาคนใหม่เข้ามาทดแทน จึงตอ้ง 
    มีการถ่ายทอดองค์ความรู้/พัฒนาบุคลากรเพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน 
    ได้อย่างต่อเนือ่งและมีประสิทธิภาพ 
 ความหลากหลายของบุคลากรภายในองค์การ จึงต้องมีการวางแผน 
    การพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ และทักษะครอบคลุม 
    ทกุกลุ่ม 
 การมีอัตราก าลังไม่เพียงพอ จึงตอ้งพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
    ความสามารถ สมรรถนะ และทกัษะที่หลากหลาย เพื่อรองรับการ 
    ปฏิบัติงานที่เพิ่มขึ้น และสอดคลอ้งกับบริบททีเ่ปลี่ยนแปลงไป 
 การพัฒนาสู่สังคมเทคโนโลยีดิจิทัล จึงต้องพัฒนาศักยภาพการใช้ 
    เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรทุกระดับ รวมถึง 
    ส่งเสริมให้เกิดความตระหนักในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมี 
    ประสิทธิภาพ เหมาะสม และปลอดภัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
    ปฏิบัติงานและสามารถน ามาประยุกต์ใช้งานได้อย่างเหมาะสม  
 การจัดตั้งศนูย์สารสนเทศพลังงานแห่งชาติ ท าให้ต้องพฒันาและ 
    สรรหาบุคลากรให้มีสมรรถนะ ทกัษะ เพิ่มขึ้นในหลากหลายด้าน  
    เพือ่รองรับภารกจิดังกล่าว 
 การให้บุคลากรมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่หลากหลาย  
    โดยส่งเสริมให้มกีารสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน  
 

 

เทคโนโลยีกำรสื่อสำรและกำรให้บริกำรท่ีส ำคัญมีอะไรบ้ำง : 
งานด้านบริการขอ้มูลพลังงาน 
 การน าข้อมูล สถิติด้านพลังงานมาวิเคราะห์ จัดท ารายงานและเผยแพร่ทั้งในรูปแบบตาราง สถิติข้อมูล Infographic ,  
     Energy Data Visualization , Dashboard และบทวิเคราะห์สถานการณ์ด้านพลังงาน โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ สนพ.  
    สื่อสงัคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook EPPO Thailand , Twitter 
 การเผยแพร่โครงสร้างราคาน้ ามันทุกวันท าการ และราคาขายปลีกน้ ามันเชื้อเพลิงทุกวนั การเผยแพร่ราคาน้ ามันเฉลี่ย 
    ในอาเซียนรายสัปดาห์ และการจัดท าและเผยแพรร่ายงานสถติิพลังงานประจ าปี ผ่านเว็บไซต์ สนพ. 
 แบบจ าลองทางสมดลุด้านพลังงานและการค านวณปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกที่สามารถก าหนดทางเลือก 

 ในสมดุลพลังงานทีเ่ปลี่ยนแปลงไป (แบบจ าลอง 2050 Calculator)  
 ระบบบัญชีขอ้มูลภาครัฐ (Government Data Catalog) >>http://Catalog.eppo.go.th 
 การเผยแพรม่ติ กพช. , กบง. ผ่านเว็บไซต์ สนพ. 
 ฐานข้อมูลการด าเนินงานด้านสมารท์กรดิในประเทศไทย 
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส์ ระบบการลาอิเล็กทรอนกิส์ โปรแกรม DPIS ระบบยานพาหนะ ระบบจองห้องประชุม  
    ระบบการประชุมออนไลน์ ระบบส านักงานเสมือน EPPO VPN และ line  
 ระบบรายงานความกา้วหน้าตามแผนปฏบัิติราชการ สนพ. 
     

กฎหมำยและกฎระเบียบอะไรท่ีมีอยู่และเอื้อให้ส่วนรำชกำรท ำงำนอย่ำงมี
ควำมคล่องตัวและตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมีประสิทธิภำพ : 
  พระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายพลังงาน พ.ศ. 2535 และ 
     ที่แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551  
     เอื้อให้สามารถก าหนดนโยบาย แผน และมาตรการด้านพลังงานได้อย่าง 
     คล่องตัว สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจาก สนพ.  
     ท าหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการ 
  พระราชก าหนดแก้ไขและป้องกันภาวะการขาดแคลนน้ ามันเชื้อเพลิง  
     พ.ศ. 2516 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2518 ให้อ านาจ 
     นายกรัฐมนตรีใช้อ านาจทางการบริหาร ออกค าสั่ง/ประกาศ กรณีเกิด 
     วกิฤตกิารณ์ด้านน้ ามนั ซึ่งจะท าให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ทนัทว่งที 
  ค าสั่งนายกรัฐมนตรีที่ 15/2562 ลงวันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2562  
     ให้อ านาจหน้าที ่กบง. ก าหนดหลักเกณฑ์และราคาน้ ามนัเชือ้เพลิง 
  พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม/ 
    พ.ร.ฎ. ว่าดว้ยการมอบอ านาจ พ.ศ. 2550 ให้อ านาจแกอ่ธิบดีในการ 
    บริหารจัดการองค์การให้รองรับภารกิจและสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
    มีประสิทธิภาพ ทนัท่วงท ี
 

 

สภำพแวดล้อมด้ำนกำรแข่งขันท้ังภำยในและภำยนอกประเทศของส่วนรำชกำรเป็นเช่นใด? ประเด็นกำรแข่งขัน
คืออะไร และมีผลต่อกำรด ำเนินกำรของส่วนรำชกำรอย่ำงไร : 
การเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจ และจ านวนประชากรทีเ่พิ่มสูงขึ้นส่งผลต่อการใช้พลังงานเพิ่มสูงขึ้น รวมทั้งเทคโนโลยี 
นวัตกรรมด้านพลังงานมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การลด Co2 ในภาคพลังงาน เพื่อให้ประเทศไทยบรรลุความ
เป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Nuetrality) ประกอบกับความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ต้องการ
การบรกิารที่สะดวก รวดเรว็ ครอบคลุมทุกภาคส่วน 
ประเดน็การแขง่ขัน คือ 
 การจัดหาพลังงานให้เพียงพอต่อความตอ้งการ 
 การเพิ่มความหลากหลายของชนดิพลังงานที่ใช้ภายในประเทศ  
 การใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ส่งเสรมิการแข่งขันในกจิการพลังงาน เพือ่ให้เกิดการแข่งขันอย่างเสรแีละเป็นธรรม มีราคาพลังงานทีเ่หมาะสม 
    สะท้อนต้นทุนที่แท้จริง 
 การประสานความร่วมมือด้านพลังงานระหว่างประเทศ 
 การสนับสนนุให้ประเทศไทยบรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Nuetrality) 
 การวิเคราะห์และเผยแพรข่้อมูลด้านพลงังานในรูปแบบต่างๆ ที่เข้าใจง่าย สะดวก รวดเรว็ 
มีผลต่อการด าเนนิการของส่วนราชการอย่างไรบ้าง:  
ส่งผลต่อการก าหนดนโยบายด้านพลังงานเพ่ือสร้างความมั่นคงและย่ังยืนด้านพลังงานของประเทศ เพ่ือให้ประเทศ 
มีพลังงานใช้อย่างเพียงพอ มุ่งเน้นการส่งเสริมการแข่งขันในกิจการพลังงาน สร้างนวัตกรรมการด าเนินการ และการ
ให้บริการ เช่น การจัดท าแผนพลังงานชาติ การจัดท าแผนพัฒนาก าลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศ (PDP2022)  
การส่งเสริมยานยนต์ไฟฟ้า (EV) ระบบกักเก็บพลังงาน (ESS) การส่งเสริมการใช้ไฮโดรเจนเชิงพาณิชย์ในประเทศไทย 
การวิเคราะห์และจัดท าประมาณการความต้องการพลังงานของประเทศ การจัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าระยะยาว
ของประเทศ การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)  
การพัฒนาแบบจ าลอง 2050 Calculator แผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านสมาร์ทกริดของประเทศไทย ระยะปานกลาง 
พ.ศ. 2565 – 2574 การจัดตั้งศูนย์พลังงานแห่งชาติ เพื่อเป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยน เชื่อมโยง บูรณาการ และเผยแพร่
ข้อมูลพลังงานของประเทศไทย  

กำรเปลี่ยนแปลงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันท่ีส ำคัญกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนคืออะไร ส่งผลต่อสถำนกำรณ์แข่งขันของประเทศอย่ำงไร : 
 มีการวางแผนการท างาน และประสานความร่วมมอืกับหนว่ยงานและเครอืข่ายที่เกีย่วข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 จัดท าแผนพลงังานชาต ิเพือ่เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานด้านนโยบาย และแผนพลังงานของประเทศในอนาคต 
 สนับสนุนให้ประเทศไทยสามารถมุ่งสู่พลังงานสะอาดเพื่อบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Nuetrality) ภายในปี ค.ศ. 2050  
    และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้เป็นศูนย์ในปี ค.ศ. 2065 โดยมีการจัดท าแผนพลังงานชาติเพื่อสนับสนุนการลดการปล่อย Co2 
    ในภาคพลังงาน 

 การเป็นศูนย์กลางขอ้มูลพลังงานของประเทศ เพื่อเป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยน เชือ่มโยง บูรณาการ เผยแพร่ขอ้มูลพลังงานให้กับทุกภาคสว่น  
  ตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชนได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว โดยมีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีประสทิธิภาพ และทนัสมัย สามารถ 
  วิเคราะห์ข้อมูล และพยากรณ์สถานการณด์้านพลังงาน มกีารพัฒนาชอ่งทางประชาสมัพันธ์ และเผยแพร่สู่สาธารณะ เพือ่ให้เกดิความโปร่งใส  
    และให้ประชาชนสามารถเข้าถึงขอ้มูลพลังงานได้อย่างทัว่ถึง สะดวก รวดเร็ว และหลากหลายรูปแบบ รวมทั้งการจัดท าระบบบัญชีข้อมูลภาครฐั 
    (Government Data Catalog) 
 ส่งเสริมการท างานในเชิงรุก โดยมกีลไกการติดตามและประเมนิผลนโยบายและแผนพลังงานของประเทศ มกีารสร้างกลยุทธ์และสง่เสริมนวัตกรรม 
    ใหม่ๆ เช่น การส่งเสริมการด าเนนิงานดา้นสมารท์กริด เพื่อพฒันาให้ระบบไฟฟ้าสามารถตอบสนองต่อการท างานได้อย่างชาญฉลาด การส่งเสริม 
    ยานยนต์ไฟฟ้า (EV) ระบบกักเก็บพลังงาน (ESS) การใช้ไฮโดรเจนเชิงพาณิชย์ เป็นต้น 

 บูรณาการการท างานร่วมกับภาคประชาชนและเครือข่าย รวมทั้งมีแนวทางในการสื่อสารเชิงรุก ในหลากหลายช่องทางผ่านสื่อสังคมออนไลน์  
    เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความร่วมมือและการยอมรับต่อนโยบายพลังงาน น าเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน์มาใช้ในการติดตาม  
  รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล ความต้องการ/ความคาดหวังของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อน ามาก าหนดและขับเคลื่อนนโยบายด้านพลังงาน 
  ของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อการปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และลดต้นทุนในการปฏิบัติงาน มีการจัดการด้าน 
  ความมั่นคงปลอดภัย ระบบสารสนเทศให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีดิจิทัลขององค์กรให้มีความพร้อมใช้งาน 
  ตอบสนองความต้องการของภารกิจ รวมทั้งพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อรองรับ 
  การปฏิบัติงานในสังคมยุคดิจิทัล 
 

http://catalog.eppo.go.th/
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