
วนัศุกรท์ี ่1 กรกฎาคม 2565 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ หอ้งประชมุ 5 ช ัน้ 6  ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน 
ประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์ โดยใชโ้ปรแกรม Zoom 

ยินดตีอ้นรบั... 

ด้วยความยนิดยีิ่ง... 

คณะผูต้รวจประเมนิรางวลัคุณภาพ 
การบรหิารจัดการภาครฐั 
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รฐัมนตรวีา่การกระทรวงพลงังาน 

หน่วยงานราชการ องคก์ารมหาชน 

รฐัวสิาหกจิ และบรษิทัมหาชนในก ากบัดูแล 

องคก์รอสิระ 

• ส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน 
(สป.พน.) 

• ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน 
(สนพ.) 

• กรมเชือ้เพลงิธรรมชาต ิ(ชธ.) 

• กรมธุรกจิพลงังาน (ธพ.) 

• กรมพฒันาพลงังานทดแทน 
และอนุรกัษพ์ลงังาน (พพ.) 

•  คณะกรรมการก ากบักจิการพลงังาน (กกพ.) 
•  ส านกังานคณะกรรมการก ากบักจิการพลงังาน  

 (ส านกังาน กกพ.) 

• การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย (กฟผ.) 

• บรษิทั ปตท.จ ากดั (มหาชน) 

ส านกังานกองทุนน ้ามนัเชือ้เพลงิ (สกนช.) 

ส านกังานรฐัมนตร ี
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โครงสรา้งการบรหิารงานของกระทรวงพลงังาน 



29 ม.ีค.37-ก.ย.43 ต.ค.43-เม.ย.44 

ปี 45-พ.ย.49 ธ.ค.49-ม.ีค.54 ต.ค.56-ก.ค.57 ส.ค.57-ก.ค.58 

ผูอ้ านวยการส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน 

พ.ร.บ. คณะกรรมการนโยบายพลงังานแหง่ชาต ิพ.ศ. 2535 

เลขาธกิาร 
คณะกรรมการนโยบาย
พลงังานแหง่ชาต ิ

เมตตา บนัเทงิสุข วรีะพล จริประดษิฐกลุ 

ม.ีค.-เม.ย.54 

บุญส่ง  เกดิกลาง 

เม.ย.54-ก.ย.56 

สุเทพ เหลีย่มศิรเิจรญิ เสมอใจ ศุขสุเมฆ ชวลติ พชิาลยั ทวารฐั สูตะบุตร 

ปิยสวสัดิ ์อมัระนนัทน ์ ภริมยศ์กัดิ ์ลาภาโรจนก์จิ 

2535 

2545 

6 เม.ย.62-ปัจจุบนั 

วฒันพงษ ์คโุรวาท 

ก.ค.57- ต.ค. 61 
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1. ความเป็นมาของ สนพ. 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCMTT7bKN-8YCFRByjgod7PsAlQ&url=http://www.eppo.go.th/admin/link_org.html&ei=Lgi2VcSELpDkuQTs94OoCQ&bvm=bv.98717601,d.c2E&psig=AFQjCNFzzD6so7ZIa7mdj0eQOLpeRkQDmQ&ust=1438079304768243
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCKeQ45aE-8YCFVBwjgodetQHCw&url=http://www.tnews.co.th/html/tags/%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C %E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B9%8C/71617-page1.html&ei=g_61VefCOdDguQT6qJ9Y&bvm=bv.98717601,d.c2E&psig=AFQjCNFdi0v6rA8PkXX0g5LMSkhm-2_uYg&ust=1438076828951213
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCNf52LGE-8YCFcjUjgod4bwB7g&url=http://www.eppo.go.th/admin/DG-Piromsakdi.html&ei=vP61VderGMipuwTh-YbwDg&bvm=bv.98717601,d.c2E&psig=AFQjCNG_d4KjxOctFBPeVbdSa5t46CeGZA&ust=1438076976877659
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCO3sg-eF-8YCFcyPjgod7SQMFw&url=http://www.shicu.com/index.php/widgetkit/map/43-notable/alumni-praestantes/167-2546&ei=OAC2Ve3wKcyfugTtybC4AQ&bvm=bv.98717601,d.c2E&psig=AFQjCNG-6g_ntkvNhXX4ixl6QHiFPZAh8A&ust=1438077335451111
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCJyuu8iG-8YCFZRIjgodwBwFLA&url=http://www.chaoprayanews.com/2011/03/03/%E0%B8%81-%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%A2%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90-%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%A0/&ei=BQG2VdyXAZSRuQTAuZTgAg&bvm=bv.98717601,d.c2E&psig=AFQjCNHuZ9e4S3JyyLmPDlSXiGeKgYFQLw&ust=1438077534543674
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCJ_36uyG-8YCFYgfjgodCY8A_w&url=http://www.erc.or.th/ERCWeb2/Front/Committee/CommitteeDetail.aspx?rid=43&ei=UQG2Vd-KEoi_uASJnoL4Dw&bvm=bv.98717601,d.c2E&psig=AFQjCNH4UgWZfgE1X32w21RQ2SBwWf9_zw&ust=1438077626978744
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCI6kpLqH-8YCFUdSjgodW2sMCA&url=http://www.chiangmainews.co.th/page/?p=237177&ei=8wG2Vc7eK8ekuQTb1rFA&bvm=bv.98717601,d.c2E&psig=AFQjCNHGi67n_NYj0_W2hklwCl7swXotBg&ust=1438077776612931


ส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลงังำน เป็นองคก์รหลกัในกำรสรำ้งสรรคน์โยบำย 
และสนับสนุนกำรพัฒนำนวัตกรรมพลงังำน เพือ่ควำมมั่นคงและยั่งยนืของประเทศ ภำยในปี 2579 

วสิยัทศัน ์

พนัธกจิ 

1.  เสนอแนะนโยบำยและบรูณำกำรแผนบรหิำรพลังงำน
ของประเทศ 

2.  เสนอแนะยทุธศำสตรก์ำรสง่เสรมิกำรอนุรักษ์พลังงำน
และพลังงำนทดแทนของประเทศ 

3.  เสนอแนะมำตรกำรแกไ้ขป้องกนักำรขำดแคลนน ้ำมัน
เชือ้เพลงิทัง้ในระยะสัน้และระยะยำว 

4.  ก ำกบั ตดิตำม และประเมนินโยบำยและแผน
บรหิำรพลังงำนของประเทศ 

5.  บรหิำรจัดกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
และกำรสือ่สำรดำ้นพลังงำนของประเทศ 

6.  พัฒนำสูก่ำรเป็นองคก์รเชงิยทุธศำสตร ์
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2. วสิยัทศันแ์ละพนัธกจิ 



ส านกังานเลขานุการกรม 
Secretariat of the Department  

กองนโยบายไฟฟ้า 
Power Policy Division  

กองนโยบายปิโตรเลยีม 
Petroleum Policy Division  

ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสือ่สาร 

Information and Communication  
Technology Center  

กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 
Strategy and Planning Division  

กองนโยบายอนุรกัษพ์ลงังาน 
และพลงังานทดแทน 

Energy Conservation and Alternative 
Energy Division  

ศูนยส์ารสนเทศพลงังานแห่งชาต ิ
National Energy Information Center 
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3. โครงสรา้งการบรหิารงานของ สนพ. 
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จ ำนวน 

ขา้ราชการจ าแนกตามระดบัการศกึษา 

ขอ้มูล ณ วนัที ่22 ม.ิย. 2565 

อตัรา 
อตัรา
ปัจจุบนั 

อตัราวา่ง 

ขา้ราชการ 95 85 10 

ลูกจา้งประจ า 6 6 - 

พนกังานราชการ 

   - พนักงำนรำชกำรทั่วไป 

   - พนักงำนรำชกำรพเิศษ 

47 

   45 

   2 

46 

   44 

   2 

1 

   1 

  - 

ลูกจา้งช ัว่คราว 6 5 
- 
1 

 

รวม 175 160 15 

Gen Z คอือายุ 25- 34 ปี   Gen Y คอือายุ 35- 44  ปี   Gen X คอือายุ 45-54  ปี 0

10

20

30

40

50

Gen Z Gen Y Gen X >55 ปี 

12 

48 

16 

9 

จ ำนวน 

ขา้ราชการจ าแนกตามอาย ุ

อายุเฉลีย่ 42.5 ปี 

ลูกจา้งเหมาบุคคลธรรมดา  21 18 3 
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4. กรอบอตัราก าลงั 



คณะกรรมการกองทุน 
เพือ่สง่เสรมิการอนุรกัษพ์ลงังาน (กทอ.) 

สนพ. ปฏบิตัหิน้าทีฝ่่ายเลขานุการ 
คณะกรรมการ 

คณะรฐัมนตร ี

รฐัมนตรวีา่การ 
กระทรวงพลงังาน 

ปลดักระทรวงพลงังาน 

ประธาน :    รองนายกฯ 
                      (นำยสุพฒันพงษ ์พนัธม์เีชำว)์ 
 
เลขานุการฯ :  ผอ.สนพ. 

คณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาต ิ(กพช.) 

ประธาน :      นายกรฐัมนตร ี
     (พล.อ. ประยุทธ ์จนัทรโ์อชำ) 
  
รองประธาน :     รองนายกฯ 
    
เลขานุการฯ :   ผอ.สนพ. 

นายกลุศิ สมบตัศิริ ิ

คณะกรรมการบรหิารนโยบายพลงังาน (กบง.) 

ประธาน :     รมว.พน. 
                      (นำยสุพฒันพงษ ์พนัธม์เีชำว)์ 
 

เลขานุการฯ :    ผอ.สนพ.   นายสุพฒันพงษ ์พนัธม์เีชาว ์
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5. กลไกการบรหิารนโยบายพลงังานของประเทศ 



พ.ร.บ. คณะกรรมการ 
นโยบายพลงังานแหง่ชาต ิ

พ.ศ. 2535 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
พ.ศ. 2550 และ 2551 

พ.ร.บ. การสง่เสรมิ 
การอนรุกัษพ์ลงังาน 

พ.ศ. 2535 และทีแ่กไ้ข
เพิม่เตมิ พ.ศ. 2550 

คณะกรรมการ 
บรหิารนโยบายพลงังาน 

(กบง.) 

พ.ร.ก. แกไ้ขและป้องกนั
ภาวะการขาดแคลนน า้มนั
เชือ้เพลงิ พ.ศ. 2516 

กองทนุน า้มนั
เชือ้เพลงิ 

กองทนุเงนิ
อดุหนนุจาก

สญัญาโรงกล ัน่
ปิโตรเลยีม 

 

ระเบยีบ กพช. 

คณะกรรมการ
กองทนุเงนิอุดหนุน

จากสญัญา 
โรงกล ัน่ปิโตรเลยีม 

กองทนุ 
เพือ่สง่เสรมิ 
การอนรุกัษ์
พลงังาน 

พ.ร.บ. กองทนุน า้มนั
เชือ้เพลงิ พ.ศ. 2562 

มาตรการเพือ่แกไ้ข
และป้องกนัภาวะการ 
ขาดแคลนน า้มนั

เชือ้เพลงิ 

คณะกรรมการ 
นโยบายพลงังานแหง่ชาต ิ

(กพช.) 

คณะกรรมการกองทนุ 
เพือ่สง่เสรมิการอนุรกัษ์

พลงังาน 

(กทอ.)  

ค าส ัง่นายกรฐัมนตร ี
ที ่15/2562 

ก ำหนดมำตรกำรเพือ่แกไ้ข
และป้องกันภำวะกำร 

ขำดแคลนน ้ำมันเชือ้เพลงิ 

คณะกรรมการ 
บรหิารกองทนุน า้มนั

เชือ้เพลงิ 

มผีลใชบ้งัคบั 
24 ก.ย. 62 
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6. โครงสรา้งคณะกรรมการดา้นพลงังาน 



 

 

ผลการด าเนนิการพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐั PMQA 4.0 

ของส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน 

10 
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ผลงาน/ความโดดเดน่ของการเป็นระบบ

ราชการ 4.0 ท ัง้ 3 มติ ิ
 

   ระบบราชการทีเ่ปิดกวา้งและเชือ่มโยงกนั  
   (Open & Connected Government) 
 

   ระบบราชการทีย่ดึประชาชนเป็นศนูยก์ลาง  
   (Citizen - Centric Government) 
 

   ระบบราชการทีม่ขีดีสมรรถนะสงูและทนัสมยั  
   (Smart & High Performance Government) 

 

ผลการด าเนนิการพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐั PMQA 4.0 
ของส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน 

น าเสนอผลงาน เรือ่ง  แผนการขบัเคลือ่นการด าเนนิงานดา้นสมารท์กรดิ 

        ของประเทศไทย ระยะปานกลาง พ.ศ. 2565 – 2574   
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แผนการยกระดบัสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0 ในอนาคต  
ประเด็นความทา้ทายของหนว่ยงาน (ทีต่อ้งด าเนนิการอยา่งตอ่เนือ่ง) 

 

ผลการด าเนนิการพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐั PMQA 4.0 
ของส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน 

น าเสนอผลงาน เรือ่ง  การจดัท าแผนพลงังานชาต ิ(National Energy Plan) 
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แผนการยกระดบัสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0 ในอนาคต 
แผนงานในอนาคต 

ผลการด าเนนิการพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐั PMQA 4.0 
ของส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน 

น าเสนอผลงาน เรือ่ง  การสง่เสรมิยานยนตไ์ฟฟ้า (EV) 
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แผนการยกระดบัสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0 ในอนาคต  
แผนการยกระดบัความเป็น 4.0 

 

ผลการด าเนนิการพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐั PMQA 4.0 
ของส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน 

 

 

 

น าเสนอผลงาน เร ือ่ง   การขบัเคลือ่นการด าเนนิงานของศนูยส์ารสนเทศ 

      พลงังานแหง่ชาต ิ(National Energy Information    

    Center : NEIC)  
 

          -  โครงกำรระบบบรหิำรจัดกำรขอ้มลูเพือ่ชว่ยวเิครำะห ์    

     และแสดงผลในลกัษณะ Data Visualization (เพือ่พัฒนำ      

   ระบบบรหิำรจัดกำร วเิครำะห ์รำยงำนผลขอ้มลูดำ้นพลงังำน       

 ดว้ยรปูแบบทีง่ำ่ยตอ่กำรเขำ้ถงึและกำรท ำควำมเขำ้ใจ) 

 



การขบัเคลือ่นการด าเนนิงานของศนูยส์ารสนเทศพลงังานแหง่ชาต ิ 
(National Energy Information Center : NEIC)  
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หลกัการและเหตผุล 

กำรบรูณำกำร 
ดำ้นกำรบรหิำรจัดกำร
ขอ้มลูดำ้นพลงังำน 

ไมเ่พยีงพอ 

กำรสือ่สำรขอ้มลูดำ้น
พลงังำนตอ่ประชำชน 

ไมเ่พยีงพอ 
ยำกตอ่กำรท ำควำมเขำ้ใจ 

 

ประชำชนขำดควำมเขำ้ใจ 
ดำ้นพลงังำน  

มคีวำมเขำ้ใจคลำดเคลือ่น 

 

ขำดขอ้มลูทีท่ันตอ่
สถำนกำรณ์ เพือ่ใช ้

ประกอบกำรจัดท ำนโยบำย 

การจดัต ัง้ศนูยส์ารสนเทศพลงังานแหง่ชาต ิ

เพือ่เป็นศนูยก์ลำงเชือ่มโยง บรูณำกำร วเิครำะห์
และเผยแพรข่อ้มลูดำ้นพลงังำน 

 

โครงการระบบบรหิารจดัการขอ้มลูเพือ่ชว่ยวเิคราะหแ์ละ
แสดงผลในลกัษณะ Data Visualization 

เพือ่พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำร วเิครำะห ์รำยงำนผลขอ้มลูดำ้น
พลงังำนดว้ยรปูแบบทีง่ำ่ยตอ่กำรเขำ้ถงึและกำรท ำควำมเขำ้ใจ 

ประมวลผล 
ล ำดับควำมส ำคัญ 

ประมวลคะแนน 
ส ำหรับโจทยแ์ตล่ะขอ้ 

รวบรวมประเด็น ขอ้มลู  
และสรปุโจทยด์ำ้นพลังงำน 

หาโจทยค์ าถามทีป่ระชาชนใหค้วามสนใจ 
ดว้ยขอ้มลูสถติ ิ/ Social Listening Tools 

ล าดบั โจทยด์า้นพลงังาน 

1 ความเหมาะสมของราคา : น า้มนั 

2 ความเหมาะสมของราคา : อตัราคา่ไฟฟ้า 

3 การปรบัโครงสรา้งราคา : น า้มนั 

4 แนวโนม้และการรองรบั : ยานยนตไ์ฟฟ้า 

5 ความเหมาะสมของราคา : LPG 

6 หลกัเกณฑก์ำรรับซือ้จัดหำ : กำ๊ซธรรมชำต ิ

7 ควำมรูท้ั่วไปดำ้นพลงังำน : เชือ้เพลงิ 

8 มำตรกำรบรรเทำทกุข ์: ดำ้นกำ๊ซ LPG 

9 มำตรกำรบรรเทำทกุข ์: ดำ้นกำ๊ซธรรมชำต ิ

10 หลกัเกณฑก์ำรรับซือ้จัดหำ : กำรรับซือ้ไฟฟ้ำจำกพลงังำนหมนุเวยีน 

โครงการระบบบรหิารจดัการขอ้มลูเพือ่ชว่ยวเิคราะหแ์ละแสดงผลในลกัษณะ Data Visualization 
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การขบัเคลือ่นการด าเนนิงานของศนูยส์ารสนเทศพลงังานแหง่ชาต ิ 
(National Energy Information Center : NEIC)  
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การด าเนนิงานของหนว่ยงานในหมวด 6  
กระบวนการหลกั และ/หรอื กระบวนการสนบัสนนุทีไ่ดม้กีาร 

น าเทคโนโลยดีจิทิลั หรอืนวตักรรมมาใชใ้นการท างาน 

 

ผลการด าเนนิการพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐั PMQA 4.0 
ของส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน 

 

 

 

น าเสนอผลงาน เร ือ่งที ่ 1.  นโยบายการก าหนดโครงสรา้งอตัราคา่ไฟฟ้า 

             ของประเทศไทย ปี 2564 – 2568 

        2.  โครงการการเชือ่มโยงและวเิคราะหข์อ้มลู     

          เพือ่การบรหิารจดัการดา้นพลงังาน  

              (Energy Data Visualization) 



1. นโยบายการก าหนดโครงสรา้งอตัราคา่ไฟฟ้าของประเทศไทย ปี 2564 – 2568   
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ทบทวนผลการด าเนนิงานตามนโยบายเดมิและวเิคราะหผ์ลกระทบ 
จากการเปลีย่นแปลงในอนาคต 
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วตัถปุระสงค ์ หลกัการท ัว่ไป 

1. สะท้อนต้นทุนอย่างเป็นธรรมต่อท ัง้ผู ้รบั
ใบอนญุาตและผูใ้ชไ้ฟฟ้า 

2. รองรบัการเปลีย่นแปลงบรบิทของ
อตุสาหกรรม 

3. เกือ้หนนุตอ่การรกัษาประสทิธภิาเสถยีรภาพ
และความม ัน่คงดา้นไฟฟ้า 

4. ประสทิธภิาพในการก ากบัดแูลการสง่ผา่น
ตน้ทนุคา่ไฟฟ้า 

5. ความเป็นธรรมในการด าเนนินโยบายภาครฐั
ผา่นอตัราคา่ไฟฟ้า 

การศกึษาและเตรยีมการเพือ่รองรบั
การเปลีย่นแปลงอตุสาหกรรมไฟฟ้า 

1. อตัราเดยีวท ัว่ประเทศ (Uniform Tariff) 

 ยกเวน้ 
- กำรซือ้ขำยไฟฟ้ำทีไ่มผ่ำ่น SO  
- กำรซือ้ขำยไฟฟ้ำระหวำ่งประเทศ 
- กำรซือ้ขำยไฟฟ้ำบนเกำะ 
- ตอ้งกำรคณุภำพไฟฟ้ำสงูกวำ่ปกต ิ
- อืน่ ๆ โดยควำมเห็นของ กกพ. 

2. สะทอ้นรายไดท้ีพ่งึไดร้บั (Allowed 
revenue) แยกตามประเภทกจิการไฟฟ้า 

3. ค านงึถงึตน้ทนุในการรกัษาเสถยีรภาพ  
-  เทยีบเคยีงกบัหลกั Ancillary service    
-  กระจำยภำระทีเ่กดิขึน้อยำ่งเป็นธรรม 

4. ก ากบัดแูลแบบจงูใจ (Incentive Regulation)  
- เทยีบเคยีงมำตรฐำน (Benchmark)   
- เทยีบเคยีงกบัผลกำรด ำเนนิงำนในอดตี 

5. กลไกตดิตามการลงทนุและบทปรบั  
 (Claw back mechanism)  

6. กลไกการชดเชยรายไดผ้า่นกองทนุพฒันา
ไฟฟ้า 

 
 

การด าเนนิงานเพิม่เตมิในชว่งเวลาของการ
ประยกุตใ์ชน้โยบาย 

1. ประกาศใชอ้ตัราคา่ใชบ้รกิารระบบสง่ - จ าหนา่ย 
(Wheeling charge) ภายในปี 2568  

2. อตัราคา่ไฟฟ้าแบบทางเลอืกทีเ่หมาะสมกบั
สถานการณ์ (Pre-paid, Temporary Demand 
Response Programs) 

3. ดแูลชว่ยเหลอืผูใ้ชไ้ฟฟ้าบา้นอยูอ่าศยัทีม่รีายไดน้อ้ย
แบบมุง่เป้า (Targeted subsidy) 

4. จดัเตรยีมขอ้มลูเพือ่บรูณาการกบัศนูย ์NEIC 
5. วางยทุธศาสตรเ์ชงิรกุในการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่

ผูใ้ชไ้ฟฟ้าและประชาชน  
6. บรูณาการความรว่มมอืในการศกึษาแนวทางพฒันา

นโยบายฯ ในอนาคต 
 
ความเป็นไปไดใ้นการ  
(1) สะทอ้นตน้ทนุคำ่ไฟฟ้ำทีแ่ตกตำ่งกันในแตล่ะพืน้ที ่
(2) เพิม่สดัสว่นกำรสะทอ้นตน้ทนุในสว่นทีค่งที ่(Fix cost) ใน

อัตรำคำ่ไฟฟ้ำ 
(3) ก ำหนดอัตรำคำ่ไฟฟ้ำลอยตัว (Ft) ทีแ่ตกตำ่งกันในแตล่ะ

ชว่งเวลำ 
(4) กำรทบทวนผลตอบแทนกำรลงทนุทีเ่หมำะสมของกำร

ไฟฟ้ำภำยใตบ้รบิทของรัฐวสิำหกจิ ซึง่ไมไ่ดอ้ยูใ่น
กระบวนกำรแปรรปู 

(5) กำรศกึษำอัตรำคำ่ไฟฟ้ำเพือ่รองรับกำรเขำ้มำของ 
Prosumers  

นโยบายการก าหนดโครงสรา้งอตัราคา่ไฟฟ้าของประเทศไทย ปี 2564 – 2568  
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ตน้ทนุเชงิสงัคม (Social Welfare) 
ตอ้งจัดเก็บใหค้รอบคลมุผูใ้ชไ้ฟฟ้ำทัง้ในและนอกระบบหลกัของกำรไฟฟ้ำ 

1. คา่ไฟฟ้า
ฐาน 

ประมำณกำร 3-5 ปี 
 
 
 
 
 
 

บาท/หนว่ย 

ปรบัปรุงทกุ 5 ปี 

(พ.ย. 58 - ปัจจบุนั) 

3.7556  
บาท/หนว่ย 

24.77 
สตางค/์หนว่ย 

2. คา่ Ft 
เปลีย่นแปลงจำกคำ่ไฟฟ้ำ

ฐำน 

เงนิลงทนุ (CAPEX) 
 คำ่เสือ่มรำคำของสนิทรัพย ์(ปกต)ิ 
 สนิทรพัยส์ว่นเพิม่ (นโยบายภาครฐั) 

คา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน 
(OPEX) 

 คำ่ใชจ้ำ่ยคงทีแ่ละผันแปรตำมปกต ิ
 คา่ใชจ้า่ยสว่นเพิม่ (นโยบายภาครฐั) 

ผลตอบแทน (Allowed 
return) 

 เงนิลงทนุตำมแผน 
 ผลตอบแทนเจำ้ของกจิกำร 
 ดอกเบีย้เงนิกู ้
 ภำษี 

 ตน้ทุนคำ่เชือ้เพลงิ และค่ำซือ้ไฟฟ้ำ 
ทีแ่ตกตำ่งไปจำกคำ่ไฟฟ้ำฐำน 

 ผลกระทบจากนโยบายภาครฐั 

 

1. คา่ไฟฟ้า
ฐาน 

 
 
 
 
 
 

2. คา่ Ft 

3. คา่ PE 

เงนิลงทนุ (CAPEX) 
 คำ่เสือ่มรำคำของสนิทรัพย ์(ปกต)ิ 

คา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน 
(OPEX) 

 คำ่ใชจ้ำ่ยคงทีแ่ละผันแปรตำมปกต ิ

ผลตอบแทน (Allowed 
return) 

 เงนิลงทนุตำมแผน 
 ผลตอบแทนเจำ้ของกจิกำร 
 ดอกเบีย้เงนิกู ้
 ภำษี 

 ตน้ทนุคำ่เชือ้เพลงิ และคำ่ซือ้ไฟฟ้ำ 
ทีแ่ตกตำ่งไปจำกคำ่ไฟฟ้ำฐำน 

คา่ใชจ้า่ยตามนโยบาย (PE) 
 ค่าใช้จ่ายส่วนเพิ่ม (นโยบาย

ภาครฐั) 

ราคาอา้งองิ ลดลง 
(Reference Price) 
ใชเ้ปรยีบเทยีบ/ก ำหนด
รำคำซือ้ขำยไฟฟ้ำ

ระหวำ่งกนั 

โครงสรา้งอตัราคา่ไฟฟ้าปจัจบุนั 

* Ft งวด พ.ค. – ส.ค. 2565 

โครงสรา้งอตัราคา่ไฟฟ้าใหม ่

สรปุองคป์ระกอบคา่ไฟฟ้าทีเ่ปลีย่นแปลงไป 



2. โครงการการเชือ่มโยงและวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่การบรหิารจดัการดา้นพลงังาน
(Energy Data Visualization)  
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พฒันาระบบสารสนเทศ
เพือ่ใชใ้นการเชือ่มโยง
ขอ้มลู บรหิารจดัการขอ้มลู
ดา้นพลงังาน  

พฒันา Interactive 
Dashboard ส าหรบัการ
น าเสนอขอ้มลูดา้นพลงังาน 
(1) น า้มนั  
(2) กา๊ซธรรมชาต ิ

(3) ราคาปิโตรเลยีม  

การจดัฝึกอบรมเพือ่
พฒันาทกัษะดา้น
การบรหิารจดัการ
ขอ้มลู ใหแ้ก่
บคุลากร สนพ. 

พฒันา Energy 
Data Graph 
ส าหรบัน าเสนอ
ขอ้มลูดา้น
พลงังาน 

พฒันาระบบส าหรบั
ใหบ้รกิารขอ้มลู 
ในรปูแบบรายงาน 
(Fixed and Dynamic 
Report) และ APIs 
Service 

ขอบเขตและผลผลติของการด าเนนิโครงการ 1. 

         ระบบสำรสนเทศส ำหรับกำรเชือ่มโยงขอ้มูลบรหิำรจัดกำรขอ้มูลดำ้นพลังงำน สำมำรถบูรณำกำรขอ้มลูสำรสนเทศดำ้นพลังงำนใหม้กีำร

ใชข้อ้มูลกลำงร่วมกัน สนับสนุนกำรวเิครำะหข์อ้มูล กำรรำยงำนขอ้มูลใหม้ีควำมรวดเร็ว ถูกตอ้ง ครบถว้นและมีประสทิธภิำพ สนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกจิหลักและตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูบ้รหิำรชว่ยในกำรผลักดันกำรจัดท ำนโยบำยหรือมำตรกำรดำ้นพลังงำนต่ำงๆ  
ใหป้ระสบควำมส ำเร็จ เพือ่กำรพัฒนำงำนดำ้นพลังงำนของประเทศอย่ำงมปีระสทิธภิำพ รวมถงึมกีำรเผยแพร่ขอ้มลูดว้ยเทคนคิและเทคโนโลย ี
ทีเ่หมำะสม เพิม่ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำรขอ้มลูในหลำกหลำยรูปแบบ สำมำรถน ำขอ้มูลไปใชใ้นกำรตัดสนิใจดำ้นนโยบำย วำงแผนกำรธุรกจิ และ
ประชำชนท่ัวไปมคีวำมเขำ้ใจเกีย่วกบัพลังงำนและควำมเชือ่มโยงกบัดำ้นเศรษฐกจิไดด้ยีิง่ขึน้ 

ผลสมัฤทธิจ์ากการด าเนนิงาน/ประโยชนท์ีไ่ดร้บั 2. 
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แผนการยกระดบัสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0 ในอนาคต  

แผนยทุธศาสตรฉ์บบัปจัจบุนั 

ผลการด าเนนิการพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐั PMQA 4.0 
ของส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน 



แผนยทุธศาสตรฉ์บบัปจัจบุนั  
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แผนการยกระดบัสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0 ในอนาคต  

ผลการปรบัปรงุปรงุทีเ่กดิในชว่งเวลา 2 ปี ทีผ่า่นมา  

ผลการด าเนนิการพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐั PMQA 4.0 
ของส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน 

 

น าเสนอผลงาน เรือ่ง  แนวทางการสง่เสรมิการแขง่ขนัในกจิการกา๊ซธรรมชาต ิ

      ระยะที ่2 

 



แนวทางการสง่เสรมิการแขง่ขนัในกจิการกา๊ซธรรมชาต ิระยะที ่2 
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มต ิกพช. 1 เมษายน 2564 

กลุม่ที ่1 

กลุม่ที ่2 

Regulated Market 

Partially Regulated Market 

ประกอบดว้ย  

- ผูใ้ชก้ำ๊ซธรรมชำตจิำก Old Supply และ 
- Shipper ทีจ่ัดหำ LNG เพือ่น ำมำใชก้บัภำคไฟฟ้ำที่
ขำยเขำ้ระบบ 

กลุม่ทีจ่ัดหำ LNG เพือ่ใชก้บัโรงไฟฟ้ำทีไ่มไ่ดข้ำย
ไฟฟ้ำเขำ้ระบบ ภำคอตุสำหกรรมและกจิกำรของตนเอง   

 ให ้ปตท. บรหิารจดัการ Old Supply 
 แหลง่ในประเทศ  
 เมยีนมำ 
 LNG สญัญำเดมิ (5.2 ลำ้นตนั/ปี) 

 ปตท. เปิดใหม้กีารประมลูการจดัหา LNG 
Spot Flexible ราคาถกูกวา่ Pool Gas  
เพือ่ความม ัน่คงและลดคา่ไฟ ภายใตก้ ากบั 
ของ กกพ. ท ัง้ดา้นปรมิาณและเงือ่นไข 

 ให ้Shipper สามารถน าเขา้ LNG  
เพือ่น ามาใชก้บัภาคผลติไฟฟ้า 
หรอืภาคอตุสาหกรรม 
 ผลติไฟฟ้ำขำยเขำ้ระบบ กกพ. ท ำหนำ้ทีก่ ำกบัดแูล

ภำยใตแ้นวทำงที ่กพช. ก ำหนด  
 ผลติไฟฟ้ำขำยลกูคำ้ตรงหรอืใชใ้นภำคอตุสำหกรรม 

ให ้กกพ. ท ำหนำ้ทีก่ ำกบัดแูลปรมิำณและคณุภำพ
กำรใหบ้รกิำร 

 ตอ้งเปิดใหบุ้คคลที ่3 สามารถมาใช ้
และเชือ่มตอ่ LNG Receiving 
Terminal และโครงขา่ยระบบ 
ทอ่สง่กา๊ซสายประธาน (บนบก) ได ้

 ให ้ปตท. แยกธุรกจิบรหิารจดัการ
โครงขา่ยระบบทอ่สง่กา๊ซออกมาเป็น 
TSO เป็นนติบิุคคล ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 
15 เดอืน เมือ่ไดข้อ้ยตุเิร ือ่งการแบง่แยก
ทรพัยส์นิของ ปตท. แลว้ 

 ให ้ปตท. ท าหนา้ทีใ่นการควบคมุ
คณุภาพกา๊ซธรรมชาตแิละแยกกา๊ซ
ธรรมชาต ิโดยใหเ้ป็นสว่นหนึง่ของ  
Old Supply 

ธุรกจิตน้น า้ ธุรกจิกลางน า้ ธุรกจิปลายน า้ 

การขายกา๊ซใหแ้กผู่ใ้ชก้า๊ซ ใหแ้ยกเป็น  
2 รูปแบบ 

 การขายกา๊ซจาก Old Supply ในรปูแบบ 
Pool Gas  

 การขายกา๊ซโดยเอกชนทีน่ าเขา้ LNG  
เพือ่ใชก้บัโรงไฟฟ้าหรอืโรงงาน
อตุสาหกรรม โดยมอบหมายให ้กกพ. 
ก ากบัการด าเนนิงาน เพือ่ใหป้ระเทศ 
ไดร้บัประโยชนอ์ยา่งแทจ้รงิ 

 ผูใ้ชก้า๊ซสามารถเลอืกซือ้กา๊ซได ้
ท ัง้จาก Pool Gas หรอื Shipper 

 

แนวทางการสง่เสรมิการแขง่ขนั
ในกจิการกา๊ซธรรมชาต ิระยะที ่2 

โดยแบง่ออก 2 กลุม่ คอื 
 กลุม่ทีอ่ยูภ่ำยใตก้ำรก ำกับดแูลของ 

คณะกรรมกำรก ำกับกจิกำรพลังงำน (กกพ.) 
ตำมแนวทำงที ่กบง. และ กพช. ก ำหนด 
(Regulated Market)  

 กลุม่ทีจั่ดหำ LNG เพือ่ใชก้ับโรงไฟฟ้ำที่
ไมไ่ดข้ำยไฟฟ้ำเขำ้ระบบ ภำคอตุสำหกรรม
และกจิกำรของตนเอง (Partially 
Regulated Market)  

ให ้กกพ. ท าหนา้ทีเ่ป็นหนว่ยงานกลางในการ
พจิารณาการด าเนนิงานใหเ้ป็นไปตามรปูแบบ
การสง่เสรมิการแขง่ขนัในกจิการกา๊ซ
ธรรมชาต ิระยะที ่2 

 

 



Q&A 

คณะผูต้รวจประเมนิซกัถำม พรอ้มใหข้อ้เสนอแนะ 
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การน าเสนอศนูยน์ทิรรศการเพือ่เผยแพรค่วามรูด้า้นการใชพ้ลงังาน 
อยา่งมปีระสทิธภิาพและหอ้งสมดุ 

 

ถา่ยทอดสด (Live) เยีย่มชมการจดันทิรรศการ หรอื 

การน าเสนอผลงานทีโ่ดดเดน่ ณ สถานทีป่ฏบิตังิาน 
 

น าเสนอ ศนูยน์ทิรรศการเพือ่เผยแพรค่วามรูด้า้นการใชพ้ลงังาน 

อยา่งมปีระสทิธภิาพและหอ้งสมดุ ในรปูแบบวดีทิศัน ์
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