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คำนำ 

  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นกุญแจสู่ความสำเร็จขององค์กร ผู้บริหารและกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน ได้ตระหนักและให้ความสำคัญต่อการส่งเสริม        
และสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอในทุก ๆ ด้านครอบคลุมทุกมิติ 
เป็นการพัฒนาแบบองค์รวม เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับมาผสมผสานและประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อหน่วยงาน ประเทศ และประชาชน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
ได้มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร โดยได้เช่ือมโยงแผนในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี          
(พ.ศ. 2561 - 2580) ลงมาถึงแนวทางการพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงาน ก.พ. แผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงพลังงาน แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงพลังงาน แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) สำนักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน            
มากำหนดเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

  ในการนี้ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขานุการกรม ได้จัดทำรายงานผลการพัฒนา
บุคลากรภายใต้แผนพัฒนาบุคลากร สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ฉบับนี้ข้ึน โดยมีการติดตาม ประเมินผล รายงานผล และรวบรวมองค์ความรู้ ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อนำมา
ปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของหน่วยงาน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในปัจจุบันและอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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รายงานผลการดำเนินงาน 
ภายใต้แผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

สำนักงานนโยบายและแผนพลงังาน (สนพ.) เป็นองค์กรหลักในการสรา้งสรรค์ และจัดการด้านนโยบาย 
และแผนพลังงานเพื่อความยั่งยืนของประเทศ โดยมีภารกิจ ในการเสนอแนะการกำหนดนโยบาย แผน 
มาตรการการบริหารจัดการด้านราคาพลังงาน ให้มีราคาที่เป็นธรรมและสะท้อนต้นทุนที่แท้จริง ยุทธศาสตร์
การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน โดยเน้นการใช้ทรัพยากรในประเทศเพื่อความมั่นคง             
ด้านพลังงาน และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันที่ยั่งยืนต่อไป นอกจากนี้ยังเป็นกรรมการและเลขานุการ
ของคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน อาทิ คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ เพื่อเสนอแนะนโยบาย 
แผน และมาตรการ รวมทั้งการบริหารจัดการพลังงานของประเทศให้เป็นไปตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงพลังงาน (พน.)           
และ สนพ. เพื่อให้ประเทศมีความมั่นคงและยั่งยืนทางพลังงาน 

ที่ผ่านมา ผู้บริหารและกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ของ สนพ. ได้ตระหนักและให้ความสำคัญ           
ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยมีการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนามาอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ            
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา สนพ. ได้กำหนดกรอบทิศทางในการพัฒนาทักษะตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน
การพัฒนาด้านดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อให้การปฏิบัติรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันพระมหากษัตริย์ การให้ความรู้ด้านกฎหมาย กฎ ระเบียบ สิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการ รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งเป็นการพัฒนาความรู้แบบองค์รวมครอบคลุมในทุกมิติ           
เพื่อเป็นการยกระดับความรู้ความสามารถของบุคลากร ยกระดับคุณภาพการปฏิบัติ และยังเป็นการยกระดับ
คุณภาพชีวิตด้วย 

โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังของบุคลากร สนพ. 
 ตามกฎกระทรวง การแบ่งส่วนราชการของ สนพ. กระทรวงพลังงาน พ.ศ. 2562 ได้แบ่งโครงสร้าง
ขององค์กรตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน ออกเป็น 5 กอง 1 ศูนย์ ได้แก่ กองนโยบายไฟฟ้า (กฟ.) กองนโยบาย
ปิโตรเลียม (กป.) กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน (กอ.) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (กย.) 
สำนักงานเลขานุการกรม (ลก.) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศท.) และมี 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร (กพร.) กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) มีกรอบอัตรากำลังของข้าราชการ 95 อัตรา ลูกจ้างประจำ 6 อัตรา 
พนักงานราชการ 47 อัตรา และลูกจ้างช่ัวคราว 6 อัตรา รวม 154 อัตรา พร้อมกันนี้ สนพ. ได้จัดต้ังโครงสร้าง
การบริหารงานของศูนย์สารสนเทศพลงังานแห่งชาติ (National Energy Information Center : NEIC) ข้ึน เพื่อรองรับ
การปฏิบัติงานและขับเคลื่อนภารกิจศูนย์สารสนเทศพลังงานแห่งชาติ (ศพช.) ตามแผนปฏิรูปพลังงานของประเทศ 
โดย สนพ. มีคำสั่งให้มอบหมายให้ข้าราชการและพนักงานราชการปฏิบัติหน้าที่ราชการใน ศพช. อีกหน้าที่หนึ่ง 
และจัดตั้งกลุ่มจริยธรรม (กจ.) ข้ึนตามข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม ของ สำนักงาน ก.พ.           
โดย กจ. มีคำสั่งให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล (บค.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ กจ.             
อีกหน้าที่หนึ่ง 
 
 1. จำนวนและประเภทของบุคลากร สนพ. 
 1)  กรอบอัตรากำลังของข้าราชการ สนพ. มีข้าราชการตามกรอบอัตรากำลัง จำนวน 95 อัตรา 
มผีู้ดำรงตำแหน่ง จำนวน 88 อัตรา (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) โดยมีข้อมูลตามประเภทตำแหน่ง สรุปดังตาราง 
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ตารางท่ี 1  จำนวนและประเภทของข้าราชการ 
 

                 หน่วย : จำนวน (อัตรา) 

ประเภท ตำแหน่ง/ระดับ 
จำนวน 

ผู้ดำรงตำแหนง่ 
จำนวน 

ตำแหน่งวา่ง 
1. บริหาร ผู้อำนวยการสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

(นักบริหาร ระดับสูง) 
1 - 

 รองผู้อำนวยการสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
(นักบริหาร ระดับต้น) 

1 1 

2. อำนวยการ ผู้อำนวยการกอง/ ผู้อำนวยการศูนย์  
(ผู้อำนวยการ ระดับสูง) 
 

5 1 

3. วิชาการ   ระดับเชี่ยวชาญ 
- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการวางแผนยุทธศาสตร์

พลังงาน  
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับเชี่ยวชาญ) 
- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและแผนอนุรักษ์

พลังงานและพลังงานทดแทน  
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับเชี่ยวชาญ) 
 

2 
1 
 
 
1 

- 
- 
 
 
- 

ระดับชำนาญการพิเศษ 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักทรัพยากรบุคคล  
- นักวิชาการเงินและบัญชี  
- นิติกร  

        25 
        22 

1 
1 
1 

4 
4 
- 
- 
- 

 ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ 
 -   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

2 
2 

- 
- 

 ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการพัสดุ 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
- นิติกร 

 

        52 
        38 

2 
5 
3 
1 
2 
1 

1 
- 
- 
1 
- 
- 
- 
- 

4. ทั่วไป ระดับชำนาญงาน 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
 

 
1 

 
- 

รวม        88         7 
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  2)  จำนวนและประเภทของลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว    
      สนพ. มีบุคลากรที่สนับสนุนการขับเคลื่อนงานตามภารกิจของ สนพ. ดังนี้ ลูกจ้างประจำ 
จำนวน 6 อัตรา พนักงานราชการตามกรอบอัตรากำลัง จำนวน 47 อัตรา ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 
(กองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง) จำนวน 5 อัตรา และลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ (กองทุนเงินอุดหนุน    
จากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียม) จำนวน 1 อัตรา ซึ่งมีผู้ดำรงตำแหน่งครบตามกรอบอัตรากำลัง โดยมีข้อมูล        
ตามประเภท ตำแหน่ง สรุปดังตาราง 
 

ตารางท่ี 2  จำนวนและประเภทของลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว 

        หน่วย : จำนวน (อัตรา/ราย) 

ประเภท ตำแหน่ง 
จำนวน 

ผู้ดำรงตำแหน่ง 
จำนวน 

ตำแหน่งว่าง 
ลูกจ้างประจำ    
 พนักงานขับรถยนต์ 2 - 
 พนักงานบริการ 2 - 
 พนักงานธุรการ 2 - 
พนักงานราชการท่ัวไป    
กลุ่มงานบริการ (2 อัตรา) เจ้าหน้าที่ประจำสำนักงาน 2 - 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป (42 อัตรา) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป          25 1 

นักวิชาการเงินและบัญชี  6 - 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  8 - 
เจ้าหน้าที่บริหารงานพัสดุ  1 - 
นักวิชาการพัสดุ 1 - 

กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ (1 อัตรา) นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1  
พนักงานราชการพิเศษ     
กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ (2 อัตรา) ผู้เช่ียวชาญพิเศษด้านกฎหมาย 1 - 

ผู้เช่ียวชาญพิเศษด้านพลังงาน 1 - 
ลูกจ้างชั่วคราว (6 อัตรา)    
(กองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญา 
โรงกลั่นปิโตรเลียม) 

นักจัดการงานทั่วไป 1 - 

(กองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 3 - 
นิติกร 2 - 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สนพ. ได้ติดตามและรวบรวมข้อมูลการพัฒนาบุคลากรในมิติต่าง ๆ 
มาวิเคราะห์และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแนวทางที่ สนพ. กำหนด ภายใต้แผนพัฒนาบุคลากร             
ของ สนพ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้แล้ว โดยมีบุคลากรของ สนพ. และข้าราชการที่มาช่วย
ปฏิบัติราชการที่ สนพ. ได้รับการพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 95.35 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 



 
 

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
ตามภารกิจ สนพ. 

 
 
 
 
 
 

 



 แผน  ผล
❖ การพัฒนาบุคลากรตามภารกิจของ สนพ.

1. โครงการศึกษาการก าหนดรูปแบบและโครงสร้างราคาและการพัฒนากลไกบริหารจัดการ
การซ้ือขาย RECs (ต่อเน่ือง ปี 2566)

สนพ. กอ. 8,369,800.00               8,340,000.00               1 ก.พ. 66 - 30 เม.ย. 67

2. โครงการศึกษานโยบายการก าหนดราคาคาร์บอนเพ่ือบรรลุเป้าหมายความเป็นกลาง
ทางคาร์บอนในภาคไฟฟ้า (โครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายฯ ปี พ.ศ. 2567) 
(ตามสัญญาจ้างเลขท่ี 9/2567 ลว 17 พ.ค. 2567 ระยะเวลา 5 เดือน)

สนพ. กฟ. 4,600,000.00               3,220,000.00               1 พ.ย. 67 - 30 ก.ย. 67

3. โครงการพัฒนาแนวทางเพ่ือเตรียมความพร้อมและส่งเสริมการส่ังการการตอบสนองต้านโหลด
แบบอัตโนมัติ (Auto-DR)
(ต่อเน่ืองปี 2566)

สนพ. กฟ. 11,921,200.00             11,920,200.00             18 ม.ค. 66 - 18 ม.ค. 67

4. การศึกษาแนวทางการส่งเสริมการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าและแนวทางพัฒนาสถานีอัดประจุไฟฟ้า
ในหน่วยงานราชการ

สนพ. กอ.  ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

1 ม.ค. 67 - 30 ก.ย. 67

5. ระดับความส าเร็จของการจัดท าโครงการศึกษาความเป็นไปได้และการส่งเสริมธุรกิจ
ผู้รวบรวมโหลดภาคเอกชนในเชิงพาณิชย์รวมถึงการรวบรวมแหล่งพลังงานกระจายศูนย์ประเภท
ยานยนต์ไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย (DR and EV Load Aggregator)

สนพ. กฟ. 8,771,300.00               6,125,000.00               1 พ.ค. 67 - 29 ต.ค. 67

6. โครงการศึกษาและออกแบบระบบโครงข่ายไฟฟ้าขนาตเล็กแบบมีการใช้พลังงานสุทธิ
เป็นศูนย์ในพ้ืนท่ีส่วนราชการ (ต่อเน่ืองปี 2566)

สนพ. กอ. 8,298,600.00               8,230,000.00               1 พ.ย. 65 - 30 เม.ย. 67

7. โครงการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการติดตามและประเมินผลนโยบายด้านพลังงาน
สะอาดต่อการขับเคล่ือนโมเดลศรษฐกิจสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน

สนพ. กย. 183,808.00                 183,808.00                 1 ต.ค. 66 - 31 มี.ค. 67

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด  งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา

4

5



 แผน  ผล
❖ การพัฒนาบุคลากรตามภารกิจของ สนพ.

8. โครงการศึกษาและพัฒนาแบบจ าลองด้านพลังงานสาขาชนส่งเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงานท่ีสอดคล้องกับเทคโนโลยีต้านพลังงานในอนาคต 
(โครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายฯ ปี พ.ศ. 2567)

สนพ. ศท. 11,496,200.00              2,292,000.00 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ 

โดยตรวจรับ 25 ก.ค. 67)

1 มิ.ย. 67 - ก.พ. 68

9. โครงการสร้างมาตรฐานและความโปร่งใสในการเสนอแนะด้านนโยบายและแผนพลังงาน สนพ. ลก. 699,600.00                 664,600.00                 พ.ค. 67 - ก.ย. 67

ระยะเวลาการพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด  งบประมาณ
(บาท)

5



 
 

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
ตาม Training Roadmap ของกระทรวงพลังงาน 

 
 
 
 
 
 

 



 แผน ผล แผน ผล

1. หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี (รุ่นท่ี 1) 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่าง
การทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ในสังกัดกระทรวงพลังงาน

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

6 6 26  - 28 พ.ย. 66 และ
29 พ.ย. - 1 ธ.ค. 66

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 6 ราย

2. หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี (รุ่นท่ี 2) 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่าง
การทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ในสังกัดกระทรวงพลังงาน

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

5 5 31 มี.ค. - 2 เม.ย. 67 
และ 3 - 5 เม.ย. 67

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 5 ราย*

3. หลักสูตร Energy Professional 1 (EP1) ข้าราชการ ประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ 3 ปีข้ึนไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

3 3 13 - 17 พ.ค. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 3 ราย

4. หลักสูตร Energy Professional 2 (EP2) ข้าราชการ 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ/ 
ประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน 
ไม่เกิน 4 ปี

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

4 1 13 - 17 พ.ค. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย*

5. หลักสูตร Managerial Energy Management 
(MEM) 

ข้าราชการ 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ/ 
ประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน 
4 ปี ข้ึนไป หรือ
ข้าราชการ ระดับอาวุโส ไม่เกิน 4 ปี

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

8 1 26 พ.ค. - 1 มิ.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

6. หลักสูตร "Orientation Program" (OP) ข้าราชการ
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ท่ีด ารงต าแหน่งไม่เกิน 1 ปี

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

4 3 7 - 10 พ.ค. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 3 ราย*

❖ การพัฒนาบุคลากรตาม Training Roadmap ของกระทรวงพลังงาน ปีท่ี 7

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร

ภายใต้แผนพัฒนาบุคลากร สนพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การพัฒนาบุคลากร กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

6



หมายเหตุ :  2. *  หมายถึง ผู้ได้รับการพัฒนาเป็นผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ หัวหน้างาน หรือเป็นกลุ่มก าลังคนคุณภาพ (Talent) และ/หรือมีผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ หัวหน้างาน หรือเป็นกลุ่มก าลังคนคุณภาพ เข้ารับการพัฒนาด้วย

หมายเหตุ :  3. ** หมายถึง ผู้ได้รับการพัฒนาเป็นผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร และ/หรือมีผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารเข้ารับการพัฒนาด้วย

หมายเ ตุ  :  4. โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตรดังกล่าวข้างต้นเป็นการพัฒนาตาม Training Roadmap ของ พน. ซ่ึง พน. เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย และ สนพ. จะส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมตามโควตาท่ีได้รับการจัดสรร

หมายเหตุ :  1. การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การพัฒนาตนเองการเข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรม  การฝึกอบรม  การประชุม  การสัมมนา  การศึกษาดูงาน การหมุนเวียนเรียนรู้งานฯ ในรูปแบบ Onsite, Online และการเรียนรู้แบบผสมผสาน

หมายเหตุ :     (Blended Learning)
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รายงานผลการพัฒนา 
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิส์ูง (HiPPS) 

 
 
 
 
 
 

 



 แผน ผล แผน ผล

1. การปฐมนิเทศข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นท่ี 19 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักงาน ก.พ. ข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 

รุ่นท่ี 19

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 19 มิ.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการปฐมนิเทศและผ่านการปฐมนิเทศ 
จ านวน 1 ราย*

2. โครงการพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นท่ี 19
: หลักสูตรการเสริมสร้างคุณลักษณะส่วนบุคคลและ
ทักษะการท างานส าหรับข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง

ส านักงาน ก.พ. ข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 

รุ่นท่ี 19

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1

 - Module 1 การเสริมสร้างและปรับทัศนคติ
การเป็นข้าราชการท่ีดีและการอุทิศตนในการท างาน
เพ่ือสังคมบนพ้ืนฐานของจิตสาธารณะ 
(Public Attitudes/ Mindset)

20 - 21 มิ.ย. 67

 - Module 2 การเสริมสร้างทักษะด้านการท างาน
แบบมืออาชีพ (Professional Skills)

30 - 31 ก.ค., 
1 - 2 ส.ค., 

7 - 8 ส.ค. 67

การประชุมกับท่ีปรึกษาเพ่ือติดตามและให้ค าปรึกษา 
แนะน า เพ่ือพัฒนาข้อเสนอเชิงนวัตกรรม

22 ส.ค.
และ 5 ก.ย. 67

 - Module 3 การพัฒนาสมรรถนะ (Competency 
Development) และการเสริมสร้างมุมมองและ
ประสบการณ์การท างานในระดับสากล (Global 

15 - 16 ส.ค.,
20 ก.ย. 67

 - กิจกรรมสร้างเครือข่ายกลุ่มก าลังคนคุณภาพ 29 ส.ค. 67

3. การหมุนเวียนเพ่ือส่ังสมประสบการณ์
ตามกรอบการส่ังสมประสบการณ์รายบุคคล (IEAF) 
ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นท่ี 18

สนพ. ลก. ข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 

รุ่นท่ี 18

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นท่ี 18 
จ านวน 1 ราย* ได้หมุนเวียนเรียนรู้งาน
ท่ีศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
(ระดับสูง) เรียบร้อยแล้ว

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร

ภายใต้แผนพัฒนาบุคลากร สนพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPS)

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย*
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 แผน ผล แผน ผล

4. การหมุนเวียนเพ่ือส่ังสมประสบการณ์
ตามกรอบการส่ังสมประสบการณ์รายบุคคล (IEAF) 
ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นท่ี 19

สนพ. ลก. ข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 

รุ่นท่ี 19

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นท่ี 19
จ านวน 1ราย* ได้หมุนเวียนเรียนรู้งาน
ท่ีกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
(ระดับพ้ืนฐาน) เรียบร้อยแล้ว

หมายเหตุ :  2. *  หมายถึง ผู้ได้รับการพัฒนาเป็นผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ หัวหน้างาน หรือเป็นกลุ่มก าลังคนคุณภาพ (Talent) และ/หรือมีผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ หัวหน้างาน หรือเป็นกลุ่มก าลังคนคุณภาพ เข้ารับการพัฒนาด้วย

ระยะเวลาในการ
หมุนเวียนเรียนรู้งาน

ตามกรอบ IEAF

หมายเหตุ :  1. การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การพัฒนาตนเองการเข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรม  การฝึกอบรม  การประชุม  การสัมมนา  การศึกษาดูงาน การหมุนเวียนเรียนรู้งานฯ ในรูปแบบ Onsite, Online และการเรียนรู้แบบผสมผสาน

หมายเหตุ :     (Blended Learning)

โครงการฝึกอบรม และสัมมนา หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

หมายเหตุ :  3.  ส านักงาน ก.พ. เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการพัฒนาล าดับท่ี 1 และ 2 ส่วนการหมุนเวียนเพ่ือส่ังสมประสบการณ์ตามกรอบการส่ังสมประสบการณ์รายบุคคล (IEAF) ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPS)
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รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
ตามสายงานของตำแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทศิทางยุทธศาสตร์ สนพ. 

 
 
 
 
 
 
 



 แผน ผล แผน ผล

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ "AZEC Energy
 Transition Workshop 2023"

The Institute of 
Energy Economics, 

Japan

  -   ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  -  1 13 - 19 ต.ค. 66 มีผู้เข้าร่วมการประชุม จ านวน 1 ราย*

2. OCSC Placement Day 2023 ส านักงาน ก.พ.   -   ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  -  2 20 ต.ค. 66 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 2 ราย*

3. หลักสูตร Introduction to Petroleum 
and Petrochemical Businesses

สถาบันปิโตรเลียม
แห่งประเทศไทย

 ส าหรับผู้ปฏิบัติงานใหม่
ท่ีไม่มีความรู้ด้านปิโตรเลียม

และปิโตรเคมีมาก่อน
หรือผู้ท่ีต้องการเรียนรู้และ

เข้าใจถึงความสัมพันธ์
ระหว่างธุรกิจปิโตรเลียม

ธุรกิจปิโตรเคมีและ
ธุรกิจพลังงาน

อย่างครบวงจรเพ่ือต่อยอด
ความรู้ในข้ันสูงต่อไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 26 - 27 ต.ค. 66 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

4. หลักสูตร Formulating Zero Emission
 Policies Based on Quantitative 
Approach

ทุนรัฐบาลญ่ีปุ่น  เจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบด้านการก าหนด
นโยบายและมาตรการเพ่ือ
รับมือกับการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ และ/หรือ

การลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกในระยะยาว

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 15 - 28 ต.ค. 66 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย*

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร

ภายใต้แผนพัฒนาบุคลากร สนพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.
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 แผน ผล แผน ผล

5. หลักสูตรทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ Thailand Massive 
Open Online Course 

(Thai MOOC)

 ผู้ท่ีสนใจ  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 29 ต.ค. 66 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

6. หลักสูตร Fundamentals of 
Petroleum Economics: Refinery, 
Logistics & Retail Oil Market

สถาบันปิโตรเลียม
แห่งประเทศไทย

  -   ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1  1 - 3 พ.ย. 66 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

7. การศึกษาดูงานเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องกับ
การผลิตและการใช้ไฮโดรเจน 
โครงการ Hydrogen

กระทรวงเศรษฐกิจ
การค้า และ

อุตสาหกรรมญ่ีปุ่น 
(Ministry of Economy} 
Trade and Industry 

(METI)

  -   ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  -  2 24 ต.ค. - 1 พ.ย. 66 มีผู้เข้าร่วมการศึกษาดูงาน 
จ านวน 2 ราย**

8. การประชุมช้ีแจงการด าเนินงาน
ตัวช้ีวัด 2 (1) ร้อยละชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไป
ตามมาตรฐานในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(GD Catalog) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  ส าหรับหน่วยงานระดับกรม 
(ส่วนราชการ) 

ส านักงาน ก.พ.ร.   -   ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 3 พ.ย. 66 มีผู้เข้าร่วมการประชุมช้ีแจง 
จ านวน 1 ราย

9. หลักสูตร Promoting Greater Energy
Connectivity for Equitable 
Development and Growth in the 
Lancang-Mekong Region

Mekong Institute 
in cooperation with 

China Southern 
Power Grid, 

Nanning, China

  -   ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 6 - 10 พ.ย. 66 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย*

ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

 

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา

11
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 แผน ผล แผน ผล

10. โครงการฝึกอบรมภาษาต่างประเทศ 
Intensive English 

สถาบัน 
International House 
ณ เครือรัฐออสเตรเลีย

  -        300,000.00       300,000.00 1 1 28 ส.ค. - 17 พ.ย. 66 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย*

11. หลักสูตร The 8th ASEAN Energy 
Outlook Workshop I Capacity 
Building on Technology Roadmap 
& ICT for Data Analysis-Working 
Meeting on Scenario & Data

ศูนย์พลังงานอาเซียน 
(ASEAN Centre 
for Energy (ACE))

บุคลากรด้านพลังงาน
ของส านักงานนโยบาย

และแผนพลังงาน

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 14 - 17 พ.ย. 66 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย*

12. การประชุมช้ีแจงและฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการการปรับเง่ือนไขวิธีการเบิกจ่าย
เงินเดือนและค่าจ้างประจ า ส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีส่วนราชการผู้เบิก (ส่วนเบิก) 
และส าหรับเจ้าหน้าท่ีส่วนราชการผู้เบิก 
(หน่วยประมวลผลย่อย) รุ่นท่ี 7

กรมบัญชีกลาง ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน 1 ราย

และงานด้านบุคคล 1 ราย

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

2 2 30 พ.ย.  - 1 ธ.ค. 66 มีผู้เข้าร่วมการประชุมช้ีแจง 
จ านวน 2 ราย

13. การประชุมระดมเพ่ือระดม
ความคิดเห็น คร้ังท่ี 2 
(ร่าง) นิยามองค์ประกอบย่อย 
"การปรับปรุงดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุข
ร่วมกันในสังคมไทย" 

ส านักงานสภาพัฒนา
การเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) ร่วมกับ

สถาบันวิจัยและ
ค าปรึกษาแห่ง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ผู้ท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ
ในกระบวนการพัฒนาดัชนี

ส าหรับการประเมินผล
กระทบการพัฒนา

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 7 ธ.ค. 66 มีผู้เข้าร่วมการประชุม จ านวน 1 ราย 

14. การประชุมช้ีแจงเก่ียวกับการเนินการ
ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ : ทุนส าหรับ
ผู้ท่ีได้รับการตอบรับให้เข้าศึกษา/ฝึกอบรม
จากสถาบันการศึกษา

ส านักงาน ก.พ. ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ
เร่ืองทุนพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 7 ธ.ค. 66 มีผู้เข้าร่วมการประชุมช้ีแจง 
จ านวน 1 ราย

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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 แผน ผล แผน ผล

15. หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร
ในสังคม

Thai MOOC ผู้ท่ีสนใจ   ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 10 ธ.ค. 66 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

16. ศึกษาดูงาน 
   1) โครงการ Tranmission System 
Expansion Project คลองแงะ สตูล 
สถานีไฟฟ้าสตูล  
   2) ระบบสายส่ง HVDC เช่ือมโยงไทย 
และมาเลเซีย สถานีไฟฟ้าคลองแงะ  
   3) ศูนย์การเรียนรู้ กฟผ. จะนะ

การไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย

ข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีสนพ.

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 4 13 - 16 ธ.ค. 66 มีผู้เข้าร่วมการศึกษาดูงาน 
จ านวน 4 ราย*

17. โครงการพัฒนาและยกระดับ
การปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนการสนับสนุน
นโยบายและแผนพลังงาน

สนพ. ลก. 
กลุ่มนิติการ (นต.)

ข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ี สนพ.

317,120.00      318,260.00      

   1) โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าในเก่ียวกับกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
“PDPA : What you need to know”

10,955.00        40 52 19 ธ.ค. 66 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 52 ราย* 

   2) โครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ภายใต้โครงการพัฒนาและยกระดับ

        11,600.00 40 40 24 ม.ค. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมสัมมนาและผ่านการ
อบรม จ านวน 40 ราย*

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
13



 แผน ผล แผน ผล

การปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนการสนับสนุน
นโยบายและแผนพลังงาน

   3) โครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายว่าด้วย
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หัวข้อ รู้รอบกระบวนการบริหารสัญญา
และตรวจรับพัสดุ

        12,085.00 67 67 19 มี.ค. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมสัมมนาและผ่านการ
อบรม จ านวน 67 ราย*

   4) โครงการฝึกอบรมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเพ่ือการจัดการอย่างเป็น
ระบบมุ่งสู่ความเป็นองค์กรยุคใหม่

      283,620.00 40 41 21 - 23 มิ.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมสัมมนาและผ่านการ
อบรม จ านวน 41 ราย*

18. โครงการศึกษารูปแบบ ข้ันตอน และ
วิธีการรับซ้ือไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน 
โดยอาศัยกลไกของตลาดซ้ือขายไฟฟ้าเสรี 
และบทบาทของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
เพ่ือรองรับการมุ่งไปสู่แนวโน้ม Carbon 
Neutral ในอนาคต 

สนพ. กฟ. บุคลาการ สนพ. 
หน่วยงานภาครัฐ 

หน่วยงานภาคเอกชน
ท่ีมีส่วนได้เสีย

  13,400,000.00   13,400,000.00 100 100 20 ธ.ค. 66 มีผู้เข้าร่วมการศึกษาดูงาน 
จ านวน 100 ราย* 
โดยเป็นบุคลากร สนพ. 
จ านวน 21 ราย*

19. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการพัฒนาทักษะการ Coaching 
รุ่นท่ี 2

ส านักงานปลัด
กระทรวงพลังงาน

(สป.พน.)

 กลุ่มข้าราชการสังกัด พน. 
ระดับอาวุโส 

และระดับช านาญการข้ึนไป
ท่ีเป็นหัวหน้างาน

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

5 3 21 - 22 ธ.ค. 66 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมสัมมนาและผ่านการ
อบรม จ านวน 3 ราย*

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

ผลการด าเนินการระยะเวลาจ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

งบประมาณ
(บาท)

กลุ่มเป้าหมายหน่วยงานผู้จัดการพัฒนาบุคลากร

14
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 แผน ผล แผน ผล

20. การศึกษาดูงาน LNG Receiving 
Terminal และ Carbon Neutral 
Research Hub ของบริษัท Osaka Gas 
Co.,Ltd ภายใต้ขอบเขตงานตาม
บันทึกข้อตกลง Memorandum 
of Understanding (MOU)

กฟผ. และ
บริษัท Osaka Gas 

Co.,Ltd

 -   ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 19 - 22 ธ.ค. 66 มีผู้เข้าร่วมการศึกษาดูงาน 
จ านวน 1 ราย**

21. หลักสูตรคดีปกครองเก่ียวกับการ
ด าเนินการทางวินัยและบริหารงานบุคคล
ภายใต้โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
สู่สังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงานศาลปกครอง  1. ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ หน่วยงานทางปกครอง
2. ประชาชนผู้สนใจท่ัวไป

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 5 25 ธ.ค. 66 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 5 ราย*

22. การประชุมเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เร่ือง ถอดรหัสความส าเร็จการขับเคล่ือน
สู่องค์การ 4.0 

ส านักงาน ก.พ.ร.  -   ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 3 10 ม.ค. 67 มีผู้เข้าร่วมการประชุม
จ านวน 3 ราย*

23. การประชุมช้ีแจงส่วนราชการผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง การปรับปรุง
แนวทางการพัฒนาและการประเมินผล
การพัฒนาข้าราการพลเรือนสามัญท่ีอยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ส านักงาน ก.พ.   -ข้าราชการ
ในหน่วยงานการเจ้าหน้าท่ี 

หรือหน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

2 2 23 ม.ค. 67 มีผู้เข้าร่วมการประชุมช้ีแจง
จ านวน 2 ราย*

24. การอบรมแนวทางการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0

ส านักงาน ก.พ.ร.  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 2 24 - 25 ม.ค. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 2 ราย

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

16
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 แผน ผล แผน ผล

25. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การติดตามและการประเมินผล
นโยบายด้านพลังงานสะอาดต่อการ
ขับเคล่ือนโมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนา
ท่ีย่ังยืน

สนพ. กย. บุคลากร สนพ. 231,750.00            183,808.00 40 40 26 - 28 ม.ค. 67 มีผู้เข้าร่วมการสัมมนา
จ านวน 40 ราย*

26. โครงการพัฒนาความฉลาดทางการ
บริหาร Management Quotient (MQ) 
ตามแนวทาง Corporate Repution

สป.พน.

 - หลักสูตร MQ for Excellent Energy 
Executive (MQE) รุ่นท่ี 2

วิชาการเช่ียวชาญ 
อ านวยการสูง

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

5 1 20 - 23 ก.พ. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย*

 - หลักสูตร MQ for Excellent Energy 
Young Executive (MQYE) รุ่นท่ี 1

วิชาการช านาญการพิเศษ 
อ านวยการต้น

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

5 4 4 - 8 มี.ค. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 4 ราย*

 - หลักสูตร MQ for Excellent Energy 
Young Executive (MQYE) รุ่นท่ี 2

วิชาการช านาญการพิเศษ 
อ านวยการต้น

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

5 3 18 - 22 มี.ค. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 3 ราย*

27. การประชุมการจัดท าตัวช้ีวัด Joint KPIs
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส านักงาน ก.พ.ร.  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 9 ก.พ. 67 มีผู้เข้าร่วมการประชุมช้ีแจง 
จ านวน 1 ราย

28. หลักสูตรกฎหมายปกครองเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ภายใต้โครงการอบรมหลักสูตรกฎหมาย
ปกครอง

มูลนิธิวิจัยและพัฒนา
กระบวนการยุติธรรม

ทางปกครอง (ว.พ.ปค.) 
ร่วมกับ

ส านักงานศาลปกครอง

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุของ
หน่วยงาน หรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง

และผู้สนใจท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 12 - 16 ก.พ. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

16
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 แผน ผล แผน ผล

29. การอบรมแนวทางการจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินการพัฒนาองค์การ 
Application Report 

ส านักงาน ก.พ.ร.  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 22 ก.พ. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

30. หลักสูตร "Fundamental of EV 
Charging Station Technology" 
"ความรู้เพ่ือให้บริการสถานีประจุไฟฟ้า
ส าหรับยานยนต์ไฟฟ้า" รุ่นท่ี 9

สถาบันพัฒนบุคลากร
แห่งอนาคต 

ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.)

  - ผู้ท่ีสนใจติดต้ังสถานีประจุ
ไฟฟ้า
 - ผู้จัดการ/ เจ้าของอาคาร
สถานท่ีต่าง ๆ เช่น 
ห้างสรรพสินค้า อาคาร
สาธารณะ หมู่บ้านจัดสรร 
โรงแรม โรงพยาบาล 
หน่วยงานรัฐ ฯลฯ
 - บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 21 - 23 ก.พ. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย 

31. หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมาย
ระดับปฏิบัติการ รุ่นท่ี 24

ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา

หลักสูตรการพัฒนา
นักกฎหมายภาครัฐ 
ระดับปฏิบัติการ ต้องเป็น
ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกร
ะดับปฏิบัติการซ่ึงได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงาน
ด้านกฎหมาย ไม่น้อยกว่า 
4 ปี เว้นแต่ในกรณีท่ีได้รับ
ปริญญาโทในสาขาวิชา
นิติศาสตร์ ให้นับระยะเวลา
ปฏิบัติงานด้าน กฎหมาย
ไม่น้อยกว่า 2 ปี และให้น า
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 1 - 27 ก.พ. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

  ไม่ได้ใช้   ไม่ได้ใช้

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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 แผน ผล แผน ผล

ด้านกฎหมายก่อนจะได้รับ
วุฒิสูงข้ึนมานับรวมได้ โดยให้
นับได้ไม่เกินก่ึงหน่ึงของ
ระยะเวลาท่ีได้ปฏิบัติงาน
ด้านกฎหมายท่ีใช้วุฒิ
ปริญญาในสาขาวิชา
นิติศาสตร์ระดับเดิม ซ่ึงหาก
ค านวณระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานด้านกฎหมายท่ี
น ามานับรวม ดังกล่าวแล้ว
มีเศษไม่ถึงเดือนให้คิดเป็น
หน่ึงเดือน
 - ระดับปฏิบัติการ จ านวน 1
 คน 
 - ระดับช านาญการข้ึนไป ไม่
เกิน 2 คน

32. การเข้าร่วมกิจกรรมรัฐกิจสัมพันธ์ กฟผ. อินเตอร์เนช่ันแนล 
จ ากัด

 -   ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 24 - 27 ก.พ. 67 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1 ราย*

33. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) : การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรของส่วนราชการ 

ส านักงาน ก.พ. ผู้ท่ีรับผิดชอบการปฏิบัติงาน
ด้านการพัฒนาบุคลากร

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

2 1 27 ก.พ. 67 มีผู้เข้าร่วมการประชุม จ านวน 1 ราย 

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

18

19



 แผน ผล แผน ผล

34. การประชุมช้ีแจง "การส ารวจความ
ผูกพันของข้าราชการพลเรือนสามัญ"

ส านักงาน ก.พ. รองหัวหน้าส่วนราชการ
ท่ีก ากับดูแลด้าน

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
และผู้ปฏิบัติงานด้าน

การบริหารทรัพยากรบุคคล

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

6 4 28 ก.พ. 67 มีผู้เข้าร่วมการประชุมช้ีแจง 
จ านวน 4 ราย*

35. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้กับส่วนราชการ เร่ือง การประชุม
ช้ีแจง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
การย้าย การโอน หรือการเล่ือนข้าราชการ
พลเรือนสามัญเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการ

ส านักงาน ก.พ. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
เก่ียวกับการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 2 29 ก.พ. 67 มีผู้เข้าร่วมการประชุม จ านวน 2 ราย*

36. หลักสูตร Introduction to Thailand 
E&P Business

สถาบันฝึกอบรม
และพัฒนาบุคลากร

ด้านปิโตรเลียม (TPTI)

เจ้าหน้าท่ีสังกัด พน.   ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 4 - 5 มี.ค. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

37. การประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดท า
กรอบพนักงานราชการ รอบท่ี 6 
(พ.ศ. 2568 -2571)

ส านักงาน ก.พ.  เจ้าหน้าท่ีซ่ึงรับผิดชอบ
งานบริหาร

ระบบพนักงานราชการ

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 3 7 มี.ค. 67 มีผู้เข้าร่วมการประชุมช้ีแจง 
จ านวน 3 ราย

38. กิจกรรมสัมมนาให้ความรู้เก่ียวกับ
แนวทางการปฏิบัติราชการท่ีดีจากค าวินิจฉัย
ของศาลปกครอง เร่ืองเก่ียวกับวินัย 
การบริหารงานบุคคล สิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการข้าราชการ

ศาลปกครอง ผู้ท่ีสนใจ   ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 2 7 มี.ค. 67 มีผู้ข้าร่วมการสัมมนา จ านวน 2 ราย*

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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 แผน ผล แผน ผล

ภายใต้การสัมมนาแนวทางการปฏิบัติ
ราชการท่ีดีจากค าวินิจฉัยของศาลปกครอง
ประจ าปี เน่ืองในโอกาสครบรอบ 23 ปี
ศาลปกครอง
39. 30 th APEC Energy Modeling 
Seminar Workshops

Asia Pacific Energy 
Research Centre 

(APERC)

 -   ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 4 - 8 มี.ค. 67 มีผู้ข้าร่วมการสัมมนา จ านวน 1 ราย

40. โครงการฝึกอบรมภาษาอังกฤษ 
หลักสูตร "EPPO English Lanquage 
Training Course 2023" ประจ าปี 2566

สนพ. ลก. (บค.)  ข้าราชการและบุคลากร
ใน สนพ.

500,000.00      497,550.00      ไม่น้อย
กว่า 

30 คน

30 ก.ย. 66 - เม.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 30 ราย*

41. หลักสูตร The Mekong-Australia 
Partnership Masterclass on 
responding to the climate change 
challenge

Department of 
Foreign Affairs and 

Trade, Australia 
Government

 -   ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 26 ก.พ. - 8 มี.ค. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย*

42. การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการและองค์การมหาชน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักงาน ก.พ.ร.  -   ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 11 มี.ค. 67 มีผู้เข้าฟัง จ านวน 1 ราย

43. การประชุมสัมมนาให้ความรู้และ
ถ่ายทอดประสบการณ์เพ่ือสนับสนุนการ
ท างานของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ส านักงาน ก.พ.ร.  -   ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 13 มี.ค. 67 มีผู้เข้าร่วมการประชุม
จ านวน 1 ราย

      222,650.00       195,202.00 32 15 มี.ค. 67 มีผู้เข้าร่วมการสัมมนาและศึกษาดูงาน 
จ านวน 32 ราย**, *

 -  - 32 16 - 17 มี.ค. 67 มีผู้เข้าร่วมการสัมมนาและศึกษาดูงาน 
จ านวน 32 ราย**, *

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

สนพ. กฟ. บุคลากร สนพ.44. การสัมมนาและศึกษาดูงาน 
เร่ือง ระบบการบริหารจัดการพลังงาน
และการผลิตไฟฟ้า ในนิคมอุตสาหกรรม 
จ.ระยอง

33
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 แผน ผล แผน ผล

45.การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การรายงานและตรวจสอบคุณภาพ
ข้อมูลกิจกรรมส าหรับจัดท าบัญชีก๊าซเรือน
กระจกและการลดก๊าซเรือนกระจกของ
ประเทศไทย สาขาพลังงานและคมนาคม
ขนส่ง

กรมการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศและ
ส่ิงแวดล้อม ร่วมกับ
องค์กรความร่วมมือ
ระหว่างประเทศของ
เยอรมัน (Deutsche 
Gesellschaft für 
Internationale 

Zusammenarbeit  : 
GIZ)

 -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 20 มี.ค. 67 มีผู้เข้าร่วมการประชุม จ านวน 1 ราย*

46. โครงการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยี
พลังงานอัจฉริยะ (Smart Energy 
Technology Training)

กรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์

พลังงาน (พพ.)

ข้าราชการของ พพ. และ
ส่วนราชการอ่ืนในสังกัด พน.

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 3 รอบท่ี 1 
ระหว่างวันท่ี 

20 - 21 มี.ค. 67

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 3 ราย

 - 2 รอบท่ี 2 
ระหว่างวันท่ี 

27 - 28 มี.ค. 68

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 2 ราย

47. การประชุมคลินิกการให้ค าปรึกษา 
การจัดโครงสร้างส่วนราชการ แบบไม่เพ่ิม
จ านวนกอง (Rearrange) 

ส านักงาน ก.พ.ร.  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 21 มี.ค. 67 มีผู้เข้ารับฟัง จ านวน 1 ราย

48. หลักสูตรการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ 
รุ่นท่ี 1 ประจ าปี พ.ศ. 2566
โครงการฝึกอบรมเพ่ิมสมรรถนะทางการ
บริหารของบุคลากรภาครัฐ 

ศูนย์บริการวิชาการแห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 ผู้ท่ีต้องการเรียนรู้ระบบงาน
และการบริหารจัดการภาครัฐ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 2 20 - 27 มี.ค. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 2 ราย*

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

22
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 แผน ผล แผน ผล

49. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้กับส่วนราชการ เร่ือง การประชุม
ช้ีแจงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
การย้าย การโอน หรือการเล่ือนข้าราชการ
พลเรือนสามัญเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการและซักซ้อมหนังสือเวียน
ท่ีเก่ียวข้องกับการแต่งต้ังต าแหน่งประเภท
ท่ัวไปและประเภทอ านวยการ

ส านักงาน ก.พ.  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 2 27 มี.ค. 67 มีผู้เข้าร่วมการประชุม จ านวน 2 ราย*

50. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนา
โครงการของส่วนราชการ 

ส านักงาน ก.พ. ผู้รับทุนและพ่ีเล้ียงผู้รับ
ทุนรัฐบาลในสาขาวิชา
ท่ีขาดแคลน (Digital 
Transformation) : 
ทุนนวัตกรรมดิจิทัล
ด้านวิทยาการข้อมูล 

(Data Science) 
ประจ าปี 2564 (เพ่ิมเติม)

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

4 4 29 มี.ค. 67 มีผู้เข้าร่วมการประชุม จ านวน 4 ราย*

51. หลักสูตรผู้ตรวจสอบภายในมืออาชีพ 
รุ่นท่ี 2

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา

ผู้บริหารหน่วยราชการ 
บุคลากรหน่วยงานภาครัฐ 

หน่วยงานภาครัฐ 
ผู้ปฏิบัติงานเก่ียวกับ

หน่วยตรวจสอบภายใน 
และบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 28 - 29 มี.ค. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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 แผน ผล แผน ผล

52. หลักสูตรด้านการบัญชีภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เป็นผู้ท าบัญชีท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
คุณสมบัติผู้ท าบัญชีของหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2562

กรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง

 -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 6 มี.ค. - 3 เม.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย*

53. การเข้าร่วมประชุมช้ีแจงแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 2570

ส านักงาน ก.พ.  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 19 เม.ย. 67 มีผู้เข้าร่วมการประชุมช้ีแจง 
จ านวน 1 ราย

54. การสัมมนา เร่ือง ความม่ันคงและ
การพัฒนาโครงข่ายไฟฟ้า เพ่ือรองรับการ
พัฒนาไฟฟ้าสีขียวในภูมิภาคอาเซียนและลุ่ม
น้ าโขง (Power Secuity and 
Infrastructure Network Connectivity 
Development fot Green Electricity 
in ASEAN and Mekong Region)

สนพ. กย.  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 25 เม.ย. 67 มีผู้เข้าร่วมการสัมมนา
จ านวน 1 ราย

55. หลักสูตร Energy Law, Climate 
Change and, Renewable Energy 
Tailored Executive Training 
Programmes

GTC Training 
Consulting Group 

Limited

 -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 5 ก.พ. - 30 เม.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย*

56. โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการ
ปฏิบัติงานในระบบบ าเหน็จบ านาญและ
สวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension)
ของนายทะเบียนสวัสดิการรักษาพยาบาล 
รุ่นท่ี 3

กรมบัญชีกลาง  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 1 พ.ค. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
23

24



 แผน ผล แผน ผล

57. การเข้าร่วมประชุมช้ีแจงระเบียบ ก.พ. 
ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์
และการควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการ
พลเรือนสามัญ พ.ศ. 2567

ส านักงาน ก.พ.  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการในงานทะเบียน
ประวัติอิเล็กทรอนิกส์และ

การควบคุมเกษียณอายุของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

2 1 1 พ.ค. 67 มีผู้เข้าร่วมการประชุมช้ีแจง 
จ านวน 1 ราย

58. กฎหมายปกครองเก่ียวกับการบริหาร
งานบุคคลภาครัฐและวินัยข้าราชการ
ภายใต้โครงการอบรมหลักสูตรกฎหมาย
ปกครอง 

มูลนิธิวิจัยและพัฒนา
กระบวนการยุติธรรม

ทางปกครอง (ว.พ.ปค.) 
ร่วมกับส านักงาน

ศาลปกครอง

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารงาน
บุคคลภาครัฐหรือ

ผู้ท่ีเก่ียวข้อง
และผู้สนใจท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 30 เม.ย. - 3 พ.ค. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

59. หลักสูตรการเสนอผลงานและการพูด
เพ่ือการประชุม (Oral Communication 
Course: OCC) ประจ าปี 2567

กระทรวงการต่างประเทศ
สถาบันการต่างประเทศ

เทวะวงศ์วโรปการ

ข้าราชการ ระดับช านาญการ
ข้ึนไป และความสามารถ
ภาษาอังกฤษเทียบเท่ากับ
ผู้ท่ีมีผลสอบ DIFA TES 

ระดับ B+ ข้ึนไป 
ท้ังสองทักษะ หรือผลสอบ

วัดระดับ Placement Test 
ของสถาบันการต่างประเทศฯ

คะแนนต้ังแต่
ร้อยละ 65 ข้ึนไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 9 พ.ค. - 7 มิ.ย. 67 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว จ านวน 1 ราย

60. การประชุมสัมมนาเผยแพร่ผลการ
ติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ
ท่ีได้รับการสนับสนุนเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริม
การอนุรักษ์พลังงาน 2566

ส านักงานบริหารกองทุน
เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์

พลังงาน

 -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 9 พ.ค. 67 มีผู้เข้าร่วมการประชุม
จ านวน 1 ราย

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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 แผน ผล แผน ผล

61. หลักสูตร Fundamentals of LNG 
Business

สถาบันปิโตรเลียม
แห่งประเทศไทย

 -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 2 16 - 17 พ.ค. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 2 ราย

62. โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาและจัดท าคู่มือหรือแนวทาง
เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจและสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
หัวข้อ "Finding career compass for the
 new era"

สนพ. ลก. (นต.) เจ้าหน้าท่ี
ในสังกัด ลก. สนพ.

18,500.00        18,500.00        15 20 23 พ.ค. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมสัมมนาและผ่านการ
อบรม จ านวน 20 ราย*

63. กฎหมายปกครองเก่ียวกับความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี
ภายใต้โครงการอบรมหลักสูตรกฎหมาย
ปกครอง 

มูลนิธิวิจัยและพัฒนา
กระบวนการยุติธรรม

ทางปกครอง (ว.พ.ปค.) 
ร่วมกับส านักงาน

ศาลปกครอง

เจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือ
บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 29 - 30 พ.ค. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย*

64. U.S. - ASEAN Institute for Rising 
Leaders Fellowship Program

Johns Hopkins School 
of Advanced 

International Studies

 -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 13 - 31 พ.ค. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย*

65. หลักสูตรพลังงานทดแทน Thai MOOC  นักศึกษาปริญญาตรี
และประชาชนท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 4 มิ.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

66. หลักสูตรคดีปกครองและวิธีพิจารณาคดี
ปกครอง

ส านักงาน ก.พ.  บุคลากรภาครัฐ
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 6 มิ.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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 แผน ผล แผน ผล

67. หลักสูตรการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการ

ส านักงาน ก.พ.  บุคลากรภาครัฐ
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 2 10 มิ.ย. 67
1 มิ.ย. 67

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 2 ราย 

68. การประชุมคณะท างานนโยบาย
และแผนพลังงานอาเวียน คร้ังท่ี 23 และ
การประชุมอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง (23rd Regional 
Energy Policy and Planning Sub 
Sector Network (REPP-SSN) Meeting 
and its Associated Meetings) อาทิ 
Singapore-IEA Regional Training 
Programme 

International Energy 
Agency (IEA)

 -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 3 3 - 8 มิ.ย. 67 มีผู้เข้าร่วมประชุม
จ านวน 3 ราย*

69. หลักสูตรการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ ส านักงาน ก.พ.  บุคลากรภาครัฐ
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 12 มิ.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

70. หลักสูตรการคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking)

ส านักงาน ก.พ.  บุคลากรภาครัฐ
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 13 มิ.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

71. หลักสูตรการบริหารเงินส าหรับ
ข้าราชการ

ส านักงาน ก.พ.  บุคลากรภาครัฐ
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 2 13 มิ.ย. 67
31 พ.ค. 67

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 2 ราย

72. หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ (Certified Government 
Internal Auditor - CGIA) หลักสูตร 
ระดับ 1 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(Audit Professional) รุ่นท่ี 2

กรมบัญชีกลาง  ผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน

ของหน่วยงานของรัฐ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 4 - 14 มิ.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย*

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
26
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 แผน ผล แผน ผล

73. หลักสูตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ยุค Post New Normal

ส านักงาน ก.พ.  บุคลากรภาครัฐ
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 2 11 มิ.ย. 67
14 มิ.ย. 67

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 2 ราย

74. หลักสูตร เตรียมความพร้อม รุ่นท่ี 2 
(Preparation Course)
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพ
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Certificate in Publiic 
Procurement : e-CPP) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กรมบัญชีกลาง  เป็นผู้ท่ีด ารงต าแหน่ง
ท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการบริหารพัสดุ หรือ
ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังหรือได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงาน

ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือ
ผู้ท่ีสนใจท่ัวไปท่ีต้องการ
มีความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 25 เม.ย. - 23 มิ.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

75. หลักสูตรการบริหารทรัพยากรบุคคล
แนวใหม่ (HR Transformation)

ส านักงาน ก.พ.  บุคลากรภาครัฐ
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 24 มิ.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

76. หลักสูตรการสร้างความป็นมืออาชีพ
ด้าน HR 

ส านักงาน ก.พ.  บุคลากรภาครัฐ
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 24 มิ.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

77. โครงการฝึกอบรมวินัยและการรักษา
วินัยส าหรับข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของ
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สนพ. ลก. (บค.)  บุคลากร สนพ. 6,460.00         5,960.00         70 80 26 มิ.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 80 ราย*

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

28
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 แผน ผล แผน ผล

78. หลักสูตรการแปลงกลยุทธสู่การปฏิบัติ ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 2 ก.ค. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

79. หลักสูตรเทคโนโลยีพลังงานหมุนเวียน 
(Renewable Energy Technoligy)

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ภายใต้โครงการ 

Thai MOOC

นักเรียน นักศึกษา 
และประชาชนท่ัวไป 
ทุกเพศ ทุกวัย ท่ีสนใจ

สามารถเรียนได้

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 2 ก.ค. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

80. หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักงาน ก.พ. นิติกรหรือบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้านวินัย 
อุทธรณ์ หรือร้องทุกข์ 

ระดับปฏิบัติการ ช านาญการ
หรือช านาญการพิเศษ 

ซ่ึงไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรน้ี ตามกฎ ก.พ. 

ว่าด้วยการด าเนินการ
ทางวินัย พ.ศ. 2556

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 อบรมออนไลน์
20 - 28 มิ.ย. 67
อบรมภาคปฏิบัติ
1 - 3 ก.ค. 67

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

81. การสัมมนาเพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์การพิจารณา
รับรองคุณวุฒิ

ส านักงาน ก.พ.  ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงาน
ท่ีรับผิดชอบงาน
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

2 2 10 ก.ค. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมสัมมนาและผ่านการ
อบรม จ านวน 2 ราย

82. การอบรมสัมมนาวิชาการ "เมืองย่ังยืน 
2024" และในฐานะนักพัฒนาเมืองย่ังยืน 
รุ่น 2 

กระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

(MDES) และสมาคม
ผู้ใช้ดิจิทัลไทย (DUGA)

 -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 3 10 - 11 ก.ค. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมสัมมนาและผ่านการ
อบรม จ านวน 3 ราย

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

28



 แผน ผล แผน ผล

83. หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ (Certified Government 
Internal Auditor - CGIA)
หลักสูตร ระดับ 1 การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน (Audit Professional) 
รุ่นท่ี 1

กรมบัญชีกลาง ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ของหน่วยงานของรัฐ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 1 - 12 ก.ค. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

84. การศึกษาดูงานโรงแยกก๊าซธรรมชาติ บริษัท ปตท. จ ากัด 
(มหาชน)

 -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 5 - 13 ก.ค. 67 มีผู้เข้าร่วมการศึกษาดูงาน 
จ านวน 1 ราย**

85. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) : การจัดท าทักษะเฉพาะ
ท่ีสอดคล้องตามแนวทางการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 2570

ส านักงาน ก.พ.  ผู้ท่ีรับผิดชอบ
การปฏิบัติงานด้าน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

 -  - 2 2 31 ก.ค. 67 มีผู้เข้าร่วมการประชุม จ านวน 2 ราย*

86. โครงการสัมมนาและฝึกอบรมการให้
ความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริมการแข่งขัน
ในธุรกิจปิโตรเลียม

สนพ. กป. บุคลากร สนพ.       265,400.00 175,984.00      40      36 1 - 3 ส.ค. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมสัมมนาและผ่านการ
อบรม จ านวน 36 ราย**, *

87. เข้าร่วมประชุมรับฟังความเห็นต่อ 
(ร่าง) มาตรฐานสมรรถนะดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ

ส านักงาน ก.พ. ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล (IT) และผู้ปฏิบัติงาน

ท่ีไม่เก่ียวข้องกับด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลโดยตรง 

(Non - IT)

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 2 13 ส.ค. 67 มีผู้เข้าร่วมการประชุม จ านวน 2 ราย*

88 หลักสูตรโปรแกรมระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) 

ส านักงาน ก.พ.  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 2 21 ส.ค. 66 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 2 ราย

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

29



 แผน ผล แผน ผล

89. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการการติดตาม
และประเมินผลแนวทางการด าเนินการ
พัฒนาและประเมินผลการพัฒนาข้าราชการ
พลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างการทดลอง
ปฏิบัตหน้าท่ีราชการ

ส านักงาน ก.พ. ข้าราชการท่ีรับผิดชอบ
ด าเนินการพัฒนาและ
ประเมินผลการพัฒนา

ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ

หน้าท่ีราชการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 2 22 ส.ค. 67 มีผู้เข้าร่วมการสัมมนา จ านวน 2 ราย 

90. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร Executive Energy 
Management Program (EEM) รุ่นท่ี 5

สป.พน. 1. ข้าราชการสังกัด พน.
2. ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการ
พิเศษ ท่ีด ารงต าแหน่งมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ปี
3. ด ารงต าแหน่งประเภท
ท่ัวไป ระดับอาวุโส 
ท่ีด ารงต าแหน่งมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 4 ปี
4. กรณีผู้สมัครเข้ารับการ
ฝึกอบรมเคยเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตร MEM 
ท่ีจัดอบรมโดย พน. มาแล้ว 
จะต้องเว้นระยะการสมัคร
เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร
EEM อย่างน้อย 2 ปี จะต้อง
เป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจาก
ส่วนราชการต้นสังกัดว่าเป็น
ผู้ท่ีมีความเหมาะสม สมควร

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

4 4 24 มิ.ย. - 23 ส.ค. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมสัมมนาและผ่านการ
อบรม จ านวน 4 ราย*

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

30



 แผน ผล แผน ผล

ได้รับการพัฒนาเพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการเข้าสู่
ต าแหน่งประเภทบริหารต่อไป

91. Joint IAEA-Argonne National 
Laboratory Training Course on the 
Identification of Viable Sustainable 
Development Paths Using Energy 
System Assessment Tools

The Internation 
Atomic Energy Agency 

(IAEA) 

 -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 2 19 - 23 ส.ค. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 2 ราย*

92. หลักสูตรด้านวิทยาการพลังงานส าหรับ
นักบริหารรุ่นใหม่ รุ่นท่ี 10 (วพม. 10)

สถาบันวิทยาการพลังงาน ข้าราชการระดับช านาญการ 
อายุระหว่าง 30 - 45 ปี

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 14 พ.ค. - 27 ส.ค. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย*

93. โครงการสัมมนาและศึกษาดูงาน
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในการจัดท านโยบาย
ด้านการอนุรักษ์พลังงานในยุคเปล่ียนผ่าน
ด้านพลังงานไปสู่ความย่ังยืน 
(Energy Transition)

สนพ. กอ. บุคลากร สนพ.         25,350.00         20,325.00 30 29 11 ก.ย. 66 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน
และผ่านการอบรม 
จ านวน 29 ราย**, *

94. การเดินทางเพ่ือศึกษาดูงาน 
"เทคโนโลยีพลังงานหมุนเวียน ระบบ
กักเก็บพลังงานและตลาดการซ้ือขาย 
Ancillary Service" 
ณ ประเทศญ่ีปุ่น

สนพ. กฟ. บุคลากร สนพ.    1,400,000.00 861,497.50  - 8 7 - 12 ก.ย. 67 มีผู้เข้าร่วมการศึกษาดูงาน 
จ านวน 8 ราย**, *

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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 แผน ผล แผน ผล

95. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านนโยบายพลังงาน

สนพ. ลก. (บค.) บุคลากร สนพ. 
และบุคลากรสังกัด พน.

      410,850.00       234,350.00 40 40 4 - 19 ก.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 40 ราย* โดยเป็น
บุคลากร สนพ. จ านวน 22 ราย และ
บุคลากรในสังกัด พน. จ านวน 18 ราย

96. หลักสูตรการบัญชีและการจัดการ
ทางการเงิน

ส านักงาน ก.พ.  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 16 ก.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

หมายเหตุ :  2. *   หมายถึง ผู้ได้รับการพัฒนาเป็นผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ หัวหน้างาน หรือเป็นกลุ่มก าลังคนคุณภาพ (Talent) และ/หรือมีผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ หัวหน้างาน หรือเป็นกลุ่มก าลังคนคุณภาพ เข้ารับการพัฒนาด้วย

หมายเหตุ :  3. **  หมายถึง ผู้ได้รับการพัฒนาเป็นผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร และ/หรือมีผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารเข้ารับการพัฒนาด้วย

หมายเห   :  4. สนพ. ส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรม/ประชุม สัมมนา กับหน่วยงาน องค์กร สถาบันการศึกษา และอ่ืน ๆ

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

หมายเหตุ :  1. การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การพัฒนาตนเองการเข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรม  การฝึกอบรม  การประชุม  การสัมมนา  การศึกษาดูงาน การหมุนเวียนเรียนรู้งานฯ ในรูปแบบ Onsite, Online และการเรียนรู้แบบผสมผสาน

หมายเหตุ :     (Blended Learning)
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 แผน  ผล แผน ผล

1. โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
ศักยภาพผู้รับทุนนวัตกรรมดิจิทัล 
ด้านวิทยาการข้อมูล (Data Science) 
และด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
(Cybersecurity) และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
ในการขับเคล่ือนโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
ดังน้ี

 - หลักสูตรเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน
ด้วย Chat GPT เรียนรู้เทคนิคการใช้งาน AI 
เพ่ือให้การท างานของคุณง่ายมากข้ึน

 - 1 9 ต.ค. 66 จ านวน 1 ราย

 - หลักสูตร Basic Detection and Face 
Detection

 - 1 17 ต.ค. 66 จ านวน 1 ราย

 - หลักสูตรวิเคราะห์ข้อมูลของคุณให้เข้าใจ
ง่ายด้วย Power BI

 - 2 11 ต.ค. 66
30 ต.ค. 66

จ านวน 2 ราย*

 - หลักสูตร สร้างภาวะผู้น าด้วย Emotional 
Intelligence

 - 1 4 พ.ย. 66 จ านวน 1 ราย*

 - หลักสูตรปูพ้ืนฐานสู่สายงาน Data 
Engineer

 - 1 13 ธ.ค. 66 จ านวน 1 ราย*

 - หลักสูตรเทคนิคดูดข้อมูลจากเว็บไซต์
บน Internet ท่ัวโลกด้วย Python Web 
Scraping

 - 1 14 ธ.ค. 66 จ านวน 1 ราย*

 - หลักสูตร Python, Pandas และ PySpark
 ส าหรับงาน Data Engineer

 - 1 14 ธ.ค. 66 จ านวน 1 ราย*

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล

ส านักงาน ก.พ. ร่วมกับ
หลักสูตร FutureSkill 

บริษัท ไลค์ มี เอ๊กซ์ จ ากัด

ผู้รับทุนนวัตกรรมดิจิทัล 
ด้านวิทยาการ 

(Data Science) 
ประจ าปี 2564 (เพ่ิมเติม) 

และด้านความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร์ 
(Cybersecurity) 

และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
ในการขับเคล่ือนโครงการ

อย่างมีประสิทธิภาพ

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร

ภายใต้แผนพัฒนาบุคลากร สนพ . ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย  งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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 แผน  ผล แผน ผล

  - หลักสูตร สร้างทักษะผู้น าท่ีดี และ Coach
ทีมงานอย่างมืออาชีพเพ่ือพาองค์กรสู่
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

 - 1 11 ก.พ. 67 จ านวน 1 ราย*

  - หลักสูตรเรียนรู้เคร่ืองมือและโครงสร้าง
พ้ืนฐานในงาน Data Engineering

  -   - 1 6 พ.ย. 66 จ านวน 1 ราย*

2. Executive Breakfast Forum 2023 
EP.29 หัวข้อ Excutive Keynote 
How to be Great at People Analytics

กระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

(MDES) และ
สมาคมผู้ใช้ดิจิทัลไทย

ผู้บริหารสูงสุด
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
และผู้บริหารสูงสุด

ฝ่ายฝึกอบรม

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

2 2 28 พ.ย. 66 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 2 ราย*

3. หลักสูตรพัฒนาขีดความสามารถในการ
จัดท าแผนรับมือเหตุภัยคุกคามทางไซเบอร์

ส านักงานคณะกรรมการ
การรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ 
(สกมช.)

 -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

4 4 23 ก.พ. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 4 ราย*

4. หลักสูตรการใช้เทคโนโลยีบล็อกเชน
ส าหรับบริการภาครัฐ 
(Blockchain for Government Service)

ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์กรมหาชน) 

(DGA)
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA)

  -ส าหรับบุคลากร
ท่ีต้องท างานร่วมกับ

บุคลากรด้าน IT

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 17 เม.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

5. หลักสูตรแนวทางในการน าเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์มาใช้ส าหรับบริการภาครัฐ 
(AI for Government Services)

ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์กรมหาชน) 

(DGA)
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA)

บุคลากรท่ีต้องท างาน
ร่วมกับบุคลากรด้าน IT

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 17 เม.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย  งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล
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 แผน  ผล แผน ผล

6. หลักสูตรการสร้างความรู้ความเข้าใจ
ภาษาศาสตร์คอมพิวเตอร์เพ่ือการน าไป
ประยุกต์ใช้กับปัญญาประดิษฐ์

ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์กรมหาชน) 

(DGA)
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA)

 -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 18 เม.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

7. หลักสูตรภาวะผู้น าในยุคดิจิทัล 
(Digital Leadership)

ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์กรมหาชน) 

(DGA)
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA)

บุคลากรท่ัวไป
ท่ีต้องการพ้ืนฐาน

ความรู้ในการปฏิบัติงาน

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 18 เม.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย*

8. หลักสูตรการสร้างความตระหนักรู้
ด้านความม่ันคงทางไซเบอร์ 
(Cybersecurity Awareness)

ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์กรมหาชน) 

(DGA)
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA)

 -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 2 18 เม.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 2 ราย*

9. หลักสูตรความเข้าใจการบริหารความเส่ียง
และความปลอดภัยไซเบอร์ 
(Understanding Cybersecurity Risk 
Management)

ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์กรมหาชน) 

(DGA)
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA)

 -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 19 เม.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

10. หลักสูตรความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน
แบบออนไลน์ 
(Digital Literacy : Essential Skills for 
Working Online)

ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์กรมหาชน) 

(DGA)
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA)

 -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 19 เม.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย  งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล
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 แผน  ผล แผน ผล

11. หลักสูตรการออกแบบบริการภาครัฐ 
(Government Digital Service Design)

ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์กรมหาชน) 

(DGA)
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA)

บุคลากรท่ัวไป
ท่ีต้องการพ้ืนฐาน

ความรู้ในการปฏิบัติงาน

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 19 เม.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

12. หลักสูตรความท้าทายของผู้น าภาครัฐ
ในยุค VUCA world (The Challengers 
of Government Leaders in VUCA 
world))

ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์กรมหาชน) 

(DGA)
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA)

บุคลากรท่ัวไป
ท่ีต้องการพ้ืนฐาน

ความรู้ในการปฏิบัติงาน

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 19 เม.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย*

13. หลักสูตรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สนพ. ศท. บุคลากร สนพ.       270,000.00       268,035.00 

   1) หลักสูตรความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์
พ้ืนฐาน

11,235.00        50 52 14 พ.ค. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 52 ราย*

  2) หลักสูตร Tableau Desktop : 
Fundamental Program

256,800.00      20 20 ช่วงท่ี 1 
อบรมการใช้งาน
11 - 12 ก.ค. 67

ช่วงท่ี 2 
อบรมเชิงปฏิบัติการ
23 หรือ 24 ก.ค. 67

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 20 ราย*

14. หลักสูตร Data Analytics and GenAi 
for Energy

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล

 -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 15 พ.ค. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย*

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย  งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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 แผน  ผล แผน ผล

15. Security Exchange 2024 : Evolution 
of Generative AI

M.TECH  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 21 พ.ค. 67 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1 ราย*

16. eGovernment Forum 2024 
คร้ังท่ี 12 งานสัมมนาวิชาการและแสดง
นวัตกรรมเทคโนโลยีภาครัฐ 
ภายใต้แนวคิดหลัก Accelerating the Pace
 of Digital Government in Action

กระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
(MDES) และสมาคม 

ผู้ใช้ดิจิทัลไทย (DUGA)

 -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 29 - 30 พ.ค. 67 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1 ราย*

17. หลักสูตรการขับเคล่ือนด้วยข้อมูล
สู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล (Data Driven Digital
 Government Transformation)

ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์กรมหาชน) 

(DGA)
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA)

 บุคลากรท่ีต้องท างาน
ร่วมกับบุคลากรด้าน IT

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 2 31 พ.ค. 67
19 เม.ย. 67

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 2 ราย* *

18. หลักสูตรจุดประกายความคิดเพ่ือสร้าง
นวัตกรรม Building an Innovation 
Mindset

ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์กรมหาชน) 

(DGA)
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA)

บุคลากรท่ัวไป
ท่ีต้องการพ้ืนฐาน

ความรู้ในการปฏิบัติงาน

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 2 31 พ.ค. 67
18 เม.ย. 67

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 2 ราย*

19. หลักสูตรธรรมาภิบาลข้อมูลส าหรับ
ผู้บริหารองค์กรรัฐ (Data Governance 
Mindset for the Executive)

ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์กรมหาชน) 

(DGA)
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA)

ผู้บริหารองค์กรรัฐ  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 31 พ.ค. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย*

20. หลักสูตรการใช้โปรแกรมดิจิทัลเพ่ือการ
วิเคราะห์ข้อมูล

ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ 
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 2 5 มิ.ย. 67
2 มิ.ย. 67

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 2 ราย*

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย  งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

37



 แผน  ผล แผน ผล

21. หลักสูตร Microsoft Office Word 2016 ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ 
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 6 มิ.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

22. หลักสูตรความม่ันคงปลอดภัย
บนอินเตอร์เน็ตและการปฎิบัติตนส าหรับ
ข้าราชการยุคดิจิทัล

ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ 
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 6 มิ.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

23. หลักสูตรพลิกโฉมโลกด้วยดิจิทัล Thai MOOC  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 6 มิ.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย*

24. หลักสูตรการบริหารความเส่ียงดิจิทัล 
(Digital Risk Managent)

ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ 
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 4 7 มิถุนายน 2567 
7 มิถุนายน 2567 
7 มิถุนายน 2567
1 มิถุนายน 2567

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 4 ราย

25. การใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือการท างาน
ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 
Workplace)

ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์กรมหาชน) 

(DGA)
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA)

บุคลากรท่ัวไป
ท่ีต้องการพ้ืนฐาน

ความรู้ในการปฏิบัติงาน

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 7 มิ.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

26. หลักสูตรพลเมืองดิจิทัล มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ภายใต้โครงการ 
Thai MOOC 

นักเรียน นักศึกษา 
และประชาชนท่ัวไป 
ทุกเพศ ทุกวัย ท่ีสนใจ

สามารถเรียนได้

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 7 มิ.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย  งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล
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 แผน  ผล แผน ผล

27. หลักสูตร เทคนิคการสร้างและน าเสนอ
ข้อมูล (Data Visualization) เพ่ือการท างาน
ภาครัฐ

ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์กรมหาชน) 

(DGA)
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA)

 -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 9 มิ.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

28. หลักสูตร Generative AI 
และ ChatGPT ท างานอย่างไร?

Chula MOOC  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 9 มิ.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

29. หลักสูตรมาตราฐานกรอบธรรมาภิบาล
ข้อมูลภาครัฐ (Data Governance 
Framework Standard)

ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์กรมหาชน) 

(DGA)
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA)

ข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 10 มิ.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

30. หลักสูตร Microsoft Office Exel 2016 ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ 
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 2 10 มิ.ย. 67
7 มิ.ย. 67

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 2 ราย*

31. หลักสูตรการใช้ Microsoft Excel 
เพ่ือการบริหารข้อมูล

ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ 
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 2 5 มิ.ย. 67
10 มิ.ย. 67

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 2 ราย

32. หลักสูตรวิชาการท าอินโฟกราฟฟิก 
(Infographic) เพ่ือการประชาสัมพันธ์ทัล

ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ 
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 3 10 มิ.ย. 67
10 มิ.ย. 67
7 มิ.ย. 67

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 3 ราย

33. หลักสูตร Microsoft Excel สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน)

 -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 3 10 มิ.ย. 67
31 พ.ค. 67
7 มิ.ย. 67

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 3 ราย*

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย  งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล
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 แผน  ผล แผน ผล

34. หลักสูตรวัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ 
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 2 10 มิ.ย. 67
31 พ.ค. 67

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 2 ราย

35. หลักสูตรพระราชบัญญัติการบริหารงาน
และการให้บริการภาครัฐผ่านระบบ
ดิจิทัล พ.ศ.2562

ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์กรมหาชน) 

(DGA)
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA)

 -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 10 มิ.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

36. หลักสูตรแนวทางและแนวปฏิบัติการ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Government 
Data Guideline)

ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์กรมหาชน) 

(DGA)
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA)

บุคลากรท่ัวไป
ท่ีต้องการพ้ืนฐานความรู้

ในการปฏิบัติงาน

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 10 มิ.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

37. หลักสูตร ChatGPT ถอยมาปล่อยพลัง AI
 ด้วย Microsoft x GPT4

Chula MOOC  -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 2 10 มิ.ย. 67
10 มิ.ย. 67

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 2 ราย

38. หลักสูตรความเข้าใจและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ

ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์กรมหาชน) 

(DGA)
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA)

ส าหรับบุคลากรท่ัวไป
ท่ีต้องการพ้ืนฐานความรู้

ในการปฏิบัติงาน

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 10 มิ.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย  งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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 แผน  ผล แผน ผล

39. หลักสูตรการบริหารโครงการ ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์กรมหาชน) 

(DGA)
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA)

 -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 2 6 มิ.ย. 67
10 มิ.ย. 67

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 2 ราย

40. หลักสูตร Digital Literacy : ความฉลาด
ทางดิจิทัล

ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์กรมหาชน) 

(DGA)
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA)

ส าหรับบุคลากรท่ัวไป
ท่ีต้องการพ้ืนฐาน

ความรู้ในการปฏิบัติงาน

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 2 19 เม.ย. 67
9 มิ.ย. 66

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 2 ราย*

41. หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะ Digital 
Literacy

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน)

 -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 2 10 มิ.ย. 67
9 มิ.ย. 67

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 2 ราย*

42. หลักสูตร Data Visualization ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ 
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 4 10 มิ.ย. 67
9 มิ.ย. 67
10 มิ.ย. 67
30 พ.ค. 67

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 4 ราย*

43. หลักสูตรความม่ันคงปลอดภัย
บนอินเทอร์เน็ตและการปฏิบัติตนส าหรับ
ข้าราชการยุคดิจัทัล

ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ 
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 11 มิ.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

44. หลักสูตรแนวปฏิบัติกระบวนการ
ทางดิจิทัลภาครัฐเพ่ือสนับสนุนการด าเนินการ
ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 (Guidelines 
for Digital Government Process to

ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์กรมหาชน) 

(DGA)
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA)

บุคลากรท่ัวไป
ท่ีต้องการพ้ืนฐาน

ความรู้ในการปฏิบัติงาน

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 11 มิ.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย  งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล
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 แผน  ผล แผน ผล

Support Act on Carrying Out of Public 
Service via Electronic Means; B.E. 2565 
(2022))

45. หลักสูตร google tools เพ่ือพัฒนางาน ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ 
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 10 31 พฤษภาคม 2567
11 มิถุนายน 2567 
9 มิถุนายน 2567 
6 มิถุนายน 2567 
10 มิถุนายน 2567 
7 มิถุนายน 2567 
10 มิถุนายน 2567

31 พฤษภาคม 2567
10 มิถุนายน 2567 
3 มิถุนายน 2567  

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 10 ราย*

46. หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานเพ่ือการวิเคราะห์
ข้อมูลส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ
ทุกระดับ

ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์กรมหาชน) 

(DGA)
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA)

 -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 6 26 มีนาคม 2567 
4 มิถุนายน 2567 
6 มิถุนายน 2567 
10 มิถุนายน 2567
6 มิถุนายน 2567 
11 มิถุนายน 2567

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 6 ราย

47. หลักสูตรการสร้างความไว้วางใจใน
องค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ 
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 11 มิถุนายน 2567 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย  งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล
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 แผน  ผล แผน ผล

48. หลักสูตรการเปล่ียนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์กรมหาชน) 

(DGA)
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA)

บุคลากรท่ัวไป
ท่ีต้องการพ้ืนฐาน

ความรู้ในการปฏิบัติงาน

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 5 31 พฤษภาคม 2567
17 เมษายน 2567 
4 มิถุนายน 2567 
7 มิถุนายน 2567 
11 มิถุนายน 2567

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 5 ราย*

49. หลักสูตร Digital Literacy ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์กรมหาชน) 

(DGA)
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA)

 -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 9 11 มิถุนายน 2567 
17 เมษายน 2567 
4 มิถุนายน 2567 
5 มิถุนายน 2567 
4 มิถุนายน 2567 
10 มิถนายน 2567 
12 มิถุนายน 2567 
6 มิถุนายน 2567 
12 มิถุนายน 2567

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 9 ราย*

50. หลักสูตรความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence)

ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์กรมหาชน) 

(DGA)
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA)

 บุคลากรท่ัวไป
ท่ีต้องการพ้ืนฐาน

ความรู้ในการปฏิบัติงาน

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 13 มิ.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

51. หลักสูตรการสร้างความเข้าใจ
กรอบธรรมาภิบาลข้อมูล (Data 
Governace Framework Awareness)

ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์กรมหาชน) 

(DGA)
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA)

 -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 2 31 พ.ค. 67
13 มิ.ย. 67

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 2 ราย*

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย  งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล
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 แผน  ผล แผน ผล

52. หลักสูตร วัยใส ฉลาดรู้เน็ต ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ 
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 21 10 มิถุนายน 2567 
10 มิถุนายน 2567 
7 มิถุนายน 2567 
11 มิถุนายน 2567 
6 มิถุนายน 2567 
6 มิถุนายน 2567 
6 มิถุนายน 2567
5 มิถุนายน 2567 

31 พฤษภาคม 2567
7 มิถุนายน 2567 
7 มิถุนายน 2567 
7 มิถุนายน 2567 
7 มิถุนายน 2567
7 มิถุนายน 2567 
7 มิถุนายน 2567 
14 มิถุนายน 2567
10 มิถุนายน 2567
9 มิถุนายน 2567

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 21 ราย*

 7 มิถุนายน 2567 
14 มิถุนายน 2567 
13 มิถุนายน 2567

53. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล
ส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 
ของกระทรวงพลังงาน

ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์กรมหาชน) 

(DGA)
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA)

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
ดังน้ี

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย  งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล
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 แผน  ผล แผน ผล

   1) หลักสูตรพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ส าหรับพนักงานราชการและข้าราชการ 
ระดับปฏิบัติงาน/ ปฏิบัติการ (Digital 
Government skills for Practitioner) 
รุ่นท่ี 1

พนักงานราชการ 
ท่ีมีอายุราชการไม่เกิน 4 ปี 

และข้าราชการ ระดับ
ปฏิบัติงาน/ปฏิบัติการ 

สังกัด พน.

1 1 10 - 14 มิ.ย. 67 จ านวน 1 ราย*

   2) หลักสูตรพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ส าหรับพนักงานราชการและข้าราชการ 
ระดับปฏิบัติงาน/ ปฏิบัติการ (Digital 
Government skills for Practitioner) 
รุ่นท่ี 2

พนักงานราชการ 
ท่ีมีอายุราชการไม่เกิน 4 ปี 

และข้าราชการ ระดับ
ปฏิบัติงาน/ปฏิบัติการ 

สังกัด พน.

3 3 1 - 5 ก.ค. 67 จ านวน 3 ราย

  3) หลักสูตรพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ส าหรับพนักงานราชการและข้าราชการ 
ระดับช านาญงาน/ ช านาญการ อาวุโส/ 
ช านาญการพิเศษ (Digital Government 
skills for Professional) รุ่นท่ี 1

พนักงานราชการ
ท่ีมีอายุราชการ
ครบ 4 ปีข้ึนไป 

และข้าราชการ ระดับ
ช านาญงาน/ช านาญการ 
อาวุโส/ช านาญการพิเศษ 

สังกัด พน.

4 4 17 - 20 มิ.ย. 67 จ านวน 4 ราย*

   4) หลักสูตรพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ส าหรับพนักงานราชการและข้าราชการ 
ระดับช านาญงาน/ ช านาญการ อาวุโส/ 
ช านาญการพิเศษ (Digital Government 
skills for Professional) รุ่นท่ี 2

พนักงานราชการท่ีมี 
อายุราชการครบ 4 ปีข้ึนไป 

และข้าราชการ ระดับ
ช านาญงาน/ช านาญการ
อาวุโส/ช านาญการพิเศษ 

สังกัด พน.

3 3 8 - 11 ก.ค. 67 จ านวน 3 ราย

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย  งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล
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 แผน  ผล แผน ผล

54. หลักสูตรเคร่ืองมือการบริหารองค์กร
ในยุคดิจิทัล

ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ 
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 20 มิ.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

55. โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการสร้าง
กระบวนการเปล่ียนผ่านองค์กรสู่รัฐบาล
ดิจิทัล รุ่นท่ี 5 (Digital Tranformation 
Program: DTP#5)

ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์กรมหาชน) 

(DGA)
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA)

ผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐ
ในทุกระดับ หรือบุคคล     

ท่ีมีบทบาทส าคัญ
ในการปรับเปล่ียนองค์กร
สู่องค์กรดิจิทัล หรือผู้ซ่ึง
คณะกรรมการหลักสูตรฯ

พิจารณาเห็นสมควร
เข้าร่วมการฝึกอบรม

240,000.00      240,000.00      1 1 15 มี.ค. - 5 ก.ค. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย**

56. การฝึกอบรมด้านวิชาการเทคโนโลยี
ดิจิทัลภายใต้โครงการความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่าง สพร . และบริษัทเทคโนโลยี
ช้ันน าระดับโลกและองค์กรพันธมิตร 
คร้ังท่ี 3 (โครงการ Tech for Gov Gen III)

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
ดังน้ี

 - Co - pilot ผู้ช่วยครอบจักรวาลงานภาครัฐ บริษัท ไมโครซอฟท์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด

ผู้ปฏิบัติงานท่ีไม่เก่ียวข้อง
กับด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

โดยตรง (Non - IT) 
และผู้ท่ีสนใจ

 - 2 6 ส.ค. 67 จ านวน 1 ราย

 - AI Overview แนวโน้ม ทิศทาง และการ
สร้างสรรค์งานด้วยปัญญาประดิษฐ์

บริษัท ซิสโก้ ซีสเต็มส์ 
(ประเทศไทย)

ผู้ปฏิบัติงานท่ีไม่เก่ียวข้อง
กับด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

โดยตรง (Non - IT) 
และผู้ท่ีสนใจ

 - 1 6 ส.ค. 67 จ านวน 1 ราย

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย  งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล
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 แผน  ผล แผน ผล

 - Open AI ห้องแลป ปัญญาประดิษฐ์ 
คิดเปล่ียนโลก

บริษัท ไมโครซอฟท์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด

ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล (IT) และผู้ท่ีสนใจ

 - 1 6 ส.ค. 67 จ านวน 1 ราย

 - เจาะลึก Digital transformation 
เร่ืองส าคัญท่ีองค์กรต้องรู้

ไลน์ คอร์ปอเรช่ัน ผู้ปฏิบัติงานท่ีไม่เก่ียวข้อง
กับด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

โดยตรง (Non - IT) 
และผู้ท่ีสนใจ

 - 1 6 ส.ค. 67 จ านวน 1 ราย

 - Empowering the digitalization by 5G 
and AI/ML

บริษัท อีริคสัน 
(ประเทศไทย) จ ากัด

ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (IT) 

และผู้ปฏิบัติงาน
ท่ีไม่เก่ียวข้องกับ

ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
โดยตรง (Non - IT)

 - 1 21 ส.ค. 67 จ านวน 1 ราย

หมายเหตุ :  2. *   หมายถึง ผู้ได้รับการพัฒนาเป็นผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ หัวหน้างาน หรือเป็นกลุ่มก าลังคนคุณภาพ (Talent) และ/หรือมีผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ หัวหน้างาน หรือเป็นกลุ่มก าลังคนคุณภาพ เข้ารับการพัฒนาด้วย

หมายเหตุ :  3. **  หมายถึง ผู้ได้รับการพัฒนาเป็นผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร และ/หรือมีผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารเข้ารับการพัฒนาด้วย

หมายเหตุ    4. สนพ. ส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรม/ประชุม สัมมนา กับหน่วยงาน องค์กร สถาบันการศึกษา และอ่ืน ๆ

หมายเหตุ :  1. การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การพัฒนาตนเองการเข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรม  การฝึกอบรม  การประชุม  การสัมมนา  การศึกษาดูงาน การหมุนเวียนเรียนรู้งานฯ ในรูปแบบ Onsite, Online และการเรียนรู้แบบผสมผสาน

หมายเหตุ :     (Blended Learning)

ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย  งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา
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 แผน  ผล แผน ผล

1. กิจกรรม "ไม่ท ำ ไม่ทน ไม่เฉย รวมไทย
ต้ำนโกง" เน่ืองในวันต่อต้ำนคอร์รัปชันสำกล 
(ประเทศไทย)

ส ำนักงำน ปปช.  -  ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

  - 3 8 ธ.ค. 66 มีผู้เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 3 รำย* 

2. โครงกำรอบรมกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

พน.
 ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต

บุคลำกรสังกัด พน.   ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

  ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

6 11 26 ม.ค. 67 มีผู้เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 11 รำย **,*

3. กำรประชุมช้ีแจงกำรขับเคล่ือนแผน
ปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

กรมกำรศำสนำ ผู้แทนท่ีรับผิดชอบ
ด้ำนกำรส่งเสริม

คุณธรรม

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

2 2 13 ก.พ. 67 มีผู้เข้ำร่วมกำรประชุมช้ีแจง 
จ ำนวน 2 รำย

4. กำรเข้ำร่วมกิจกรรมอบรมเพ่ือเสริมสร้ำง
จริยธรรมส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนท่ีเก่ียวข้องกับ
กองทุนน้ ำมันเช้ือเพลิง ประจ ำปี 2567 และ
กิจกรรมอบรมเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้และ
ส่งเสริมกลยุทธ์ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์องค์กร 
(Social Media) ภำยใต้องค์ควำมรู้ และ
ขยำยผลบทบำทภำรกิจของส ำนักงำนกองทุนน้ ำมัน
เช้ือเพลิงผ่ำนกลุ่มผู้มีอิทธิพลต่อควำมคิดและกำร
ตัดสินใจ (Influencer)

ส ำนักงำนกองทุน
น้ ำมันเช้ือเพลิง 

(สกนช.)

ผู้ปฏิบัติงำนท่ีเก่ียวข้อง
กับกองทุนน้ ำมัน
เช้ือเพลิง และกำร

ส่งเสริมกลยุทธ์ด้ำนกำร
ประชำสัมพันธ์องค์กร 

(Social Media)

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

2 5 16 ก.พ. 67 มีผู้เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 5 รำย 

5. หลักสูตรจริยธรรมในกำรท ำงำนและ
กำรบริหำรคน

ส ำนักงำน ก.พ. บุคลำกรภำครัฐ 
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

  - 1 12 มิ.ย. 67 มีผู้เข้ำร่วมกำรประชุมช้ีแจง 
จ ำนวน 1 รำย

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร

ภายใต้แผนพัฒนาบุคลากร สนพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย  งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันพระมหากษัตริย์

48

49



 แผน  ผล แผน ผล

6. กำรเข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญ
สำธำรณประโยชน์และบ ำเพ็ญสำธำรณกุศล 
เฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว 
เน่ืองในโอกำสพระรำชพิธีมหำมงคล
เฉลิมพระชนมพรรษำ 6 รอบ 28 กรกฎำคม 2567

ส ำนักนำยกรัฐมนตรี
ส ำนักงำนจิตอำสำ

ภำครัฐ

  -   ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

1 1 25 - 26 ก.ค. 67 มีผู้เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 1 รำย 

7. กิจกรรมเสริมสร้ำงธรรมำภิบำล ควำมซ่ือสัตย์
สุจริตและสร้ำงควำมโปร่งใสเก่ียวกับกำรก ำหนด
นโยบำยและแผนพลังงำน

บุคลำกร สนพ.    174,300.00    103,660.00 150 156

   1) โครงกำรอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร
เสริมสร้ำงธรรมำภิบำล ควำมซ่ือสัตย์สุจริตและ
สร้ำงควำมโปร่งใสเก่ียวกับกำรเสนอแนะนโยบำย
และแผนพลังงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
หัวข้อ กล้ำต้ังค ำถำม ก็เหมือน (จับ) ผิด

    74,800.00 50 51 15 ก.ค. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 51 รำย*

   2) โครงกำรอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร
เสริมสร้ำงธรรมำภิบำล ควำมซ่ือสัตย์สุจริตและ
สร้ำงควำมโปร่งใสเก่ียวกับกำรเสนอแนะนโยบำย
และแผนพลังงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
หัวข้อ "Breaking corruption leads to the 
transparent organization"

  -     28,860.00 100 106 31 ก.ค. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 106 รำย**, *

สนพ. ลก. (นต.)

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันพระมหากษัตริย์

การพัฒนาบุคลากร ผลการด าเนินการหน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย  งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา
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 แผน  ผล แผน ผล

8. โครงกำรฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรม ของส ำนักงำนนโยบำยและ
แผนพลังงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

สนพ.
กลุ่มงำนจริยธรรม

ข้ำรำชกำร
และเจ้ำหน้ำท่ี สนพ.

    24,960.00     23,816.00 60 67 28 ส.ค. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 67 รำย**, *

หมำยเหตุ :  2. *   หมำยถึง ผู้ได้รับกำรพัฒนำเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร หัวหน้ำงำน หรือเป็นกลุ่มก ำลังคนคุณภำพ (Talent) และ/หรือมีผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร หัวหน้ำงำน หรือเป็นกลุ่มก ำลังคนคุณภำพ เข้ำรับกำรพัฒนำด้วย

หมำยเหตุ :  3. **  หมำยถึง ผู้ได้รับกำรพัฒนำเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำร และ/หรือมีผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรเข้ำรับกำรพัฒนำด้วย

หมำยเหตุ    4. สนพ. ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมกำรอบรม/ประชุม สัมมนำ กับหน่วยงำน องค์กร สถำบันกำรศึกษำ และอ่ืน ๆ

หมำยเหตุ :  1. กำรพัฒนำบุคลำกร หมำยถึง กำรพัฒนำตนเองกำรเข้ำร่วมโครงกำร/ กิจกรรม  กำรฝึกอบรม  กำรประชุม  กำรสัมมนำ  กำรศึกษำดูงำน กำรหมุนเวียนเรียนรู้งำนฯ ในรูปแบบ Onsite, Online และกำรเรียนรู้แบบผสมผสำน

หมำยเหตุ :     (Blended Learning)

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันพระมหากษัตริย์

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย  งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
ด้านคุณภาพชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 



 แผน  ผล แผน ผล

1. หลักสูตรการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ส าหรับสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
(กบข.) ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สนพ. ลก. (บค.) ข้าราชการ สนพ.     30,000.00       8,130.00 78 41 14 มี.ค. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 41 ราย**, *

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกซ้อม
ดับเพลิงและฝึกซ้อมหนีไฟ 
ประจ าปี 2567

สนพ. ลก. (บท.) บุคลากร สนพ.     22,000.00     22,000.00 100 99 26 ก.ค. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 99 ราย*

หมายเหตุ :  2. *   หมายถึง ผู้ได้รับการพัฒนาเป็นผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ หัวหน้างาน หรือเป็นกลุ่มก าลังคนคุณภาพ (Talent) และ/หรือมีผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ หัวหน้างาน หรือเป็นกลุ่มก าลังคนคุณภาพ เข้ารับการพัฒนาด้วย

หมายเหตุ :  3. **  หมายถึง ผู้ได้รับการพัฒนาเป็นผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร และ/หรือมีผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารเข้ารับการพัฒนาด้วย

หมายเหตุ    4. สนพ. ส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรม/ประชุม สัมมนา กับหน่วยงาน องค์กร สถาบันการศึกษา และอ่ืน ๆ

หมายเหตุ :  1. การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การพัฒนาตนเองการเข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรม  การฝึกอบรม  การประชุม  การสัมมนา  การศึกษาดูงาน การหมุนเวียนเรียนรู้งานฯ ในรูปแบบ Onsite, Online และการเรียนรู้แบบผสมผสาน

หมายเหตุ :     (Blended Learning)

❖  การพัฒนาบุคลากรด้านคุณภาพชีวิต

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร

ภายใต้แผนพัฒนาบุคลากร สนพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย  งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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บทสรุป 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สนพ. ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสรมิ 
สนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ การอบรม การประชุม สัมมนา การศึกษาดูงาน 
ในประเทศและต่างประเทศ ครอบคลุมทุกมิตกิารพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากร ของ สนพ.  อาทิ 
การพัฒนาตาม Training Roadmap ของกระทรวงพลังงาน การพัฒนาตามสายงานของตำแหน่ง และ/หรือ
สอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ. การพัฒนาด้านด้านดิจิทัลและนวัตกรรม การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันพระมหากษัตริย์  การให้ความรู้ด้านกฎหมาย กฎ ระเบียบ สิทธิประโยชน์            
และสวัสดิการ รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี ในรูปแบบ  Onsite Online หรือ Blended Training            
ทั้งที่ สนพ. ดำเนินการจัดโครงการ/ กิจกรรม เอง และส่งบุคลากรไปอบรมกับหน่วยงาน องค์กร สถาบันการศึกษา 
โดย สนพ. ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรจากแหล่งเงินต่าง ๆ อาทิ งบประมาณแผ่นดิน 
เงินกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน เงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้า กองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่น
ปิโตรเลียม และกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาและสัมปทานปิโตรเลียมกระทรวงพลังงาน 

การพัฒนาบุคลากรในปีงบประมาณดังกล่าว กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขานุการกรม 
ได้มีการติดตาม ประเมินผล รายงานผล และรวบรวมองค์ความรู้ พร้อมทั้งได้นำผลการสำรวจการบริหาร        
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาวิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ดังนี้ 

 

ลำดับ ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ/ แนวทางแก้ไข 

1 การพัฒนาทักษะการปฏิบัตงิานในภารกจิหลัก 
และภารกจิสนบัสนุนยงัไม่เพียงพอ อาทิ ทกัษะ
ด้านพลังงาน ทกัษะด้านดิจิทลั ด้านการถ่ายทอด 
สื่อสาร ด้านการคิดวิเคราะห์ ด้านการจัดทำเอกสาร
การประชุม ด้านระเบียบสารบรรณ รวมทั้ง            
ด้านกฎหมาย กฎ ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

1) การจัดหาหลกัสูตรการอบรมในรปูแบบต่าง ๆ 
2) มีการจัดทำคู่มือ/ การจัดทำช่องทาง KM/
รายงานการอบรม และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 
ระเบียบ อาทิ หอ้งสมุดออนไลน์ และมีช่องทาง
ในการเข้าถึงที่ไมซ่ับซ้อน เพื่อเป็นแนวทาง      
ในการศึกษาสำหรบัผู้ทีส่นใจ และลดปัญหา 
เรื่องการไม่ได้รับงบประมาณในการสนับสนุน
ด้านการอบรม 
3) มีการประชาสมัพันธ์/ เวียน 
  

2 ปริมาณงานที่มีเป็นจำนวนมาก ทำให้การเข้าอบรม
ไม่ต่อเนื่อง และไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

1) ขอจัดสรรอัตรากำลงัใหม่ ให้เหมาะสมกบั
ภารกิจในปจัจบุัน หรือการเกลี่ยอัตรากำลงั
ภายในหน่วยงาน 
2) มีการจัดทำมาตรฐานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน
ที่ระบุข้ันตอน กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3) นำเทคโนโลยมีาช่วยสนับสนุนในการทำงาน 
เพื่อใหก้ารทำงาน สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
4) การจัดลำดับความสำคัญของงาน/ ลดข้ันตอน
ที่ไม่จำเป็น ลดความยุ่งยากซับซ้อนของงาน 
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ลำดับ ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ/ แนวทางแก้ไข 

3 การอบรมในบางหลักสูตรมีระยะเวลานาน หรือ              
มีรูปแบบทีจ่ำกัด ทำให้ไม่สามารถเข้าอบรมได้ 

จัดอบรมในรปูแบบทีห่ลากหลาย มีทั้งหลกัสูตร
ระยะสั้น และระยะยาว และสามารถเข้าอบรม
ได้ทั้ง Online Onsite และ Blended Learning 
online รวมถึงมีช่องทาง การติดตามย้อนหลงั 
 
 

4 การพัฒนายงัไม่ครอบคลมุบุคลากรทุกประเภท 1) มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมอย่าง         
เท่าเทียมกันตามคุณสมบัติ และ/หรือประเภท
ของแต่ละหลักสูตร 
2) มีการสำรวจความต้องการในการพฒันาเพื่อ
จะได้จัดหาหลักสูตรที่ตรงกบัความต้องการของ
หน่วยงานและบุคลากร 
3) มีการประชาสัมพันธ์/ แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์
ให้ทราบโดยทั่วกัน 
4) สร้างแรงจูงใจในการพฒันา พร้อมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนให้มกีารพฒันาบุคลากรทุกประเภท 
 
 

5 ขาดแรงจูงใจ โดยเฉพาะการอบรมออนไลน์ ซึ่งต้อง
อาศัยแรงจูงใจและการมีวินัยในตนเองในระดบัสงู 
เพื่อใหก้ารอบรมมีประสิทธิภาพ 
 

1) มีการประชาสัมพันธ์/ แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน 
2) สร้างแรงจูงใจในการพฒันาและตระหนักถึง
ความสำคัญในการพฒันาตนเอง 
3) ผู้บรหิารระดบักอง/ศูนย์ และผูบ้ังคับบัญชา
ระดับกลุ่มงานให้ความสำคัญต่อการเข้าอบรม
ของบุคลากรในสังกัด 
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รายงานผลการดำเนินโครงการ/ การอบรม 
 
 

 







































































































































































































































































































































































































































































































































กลุ่มบรหิารทรพัยากรบุคคล
สาํนกังานเลขานกุารกรม 

สาํนกังานนโยบายและแผนพลังงาน


