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ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุ่มตรวจสอบภายใน



ตัวชี้วัด
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด

ความเชื่อมโยง
เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

1. ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบภายใน 
ป ร ะ จ า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ.ศ. 2568

35 • ยุทธศาสตร์ชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครฐั

• แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชน 
และประสิทธิภาพภาครัฐ

• ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่
องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
(EPPO Excellence)

ด าเนินการเปิดตรวจ
แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ 
วิ เ คราะห์  รวบรวม
ประเด็นต่าง ๆ รวมทั้ง
จัดท ารายงานผลการ
ตรวจสอบภายในตาม
แผนการตรวจสอบ
ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 1 หน่วยรับตรวจ

ด าเนินการเปิดตรวจ
แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ 
วิ เคราะห์  รวบรวม
ประเด็นต่าง ๆ เพื่อ
จัดท ารายงานผลการ
ตรวจสอบภายในตาม
แผนการตรวจสอบ
ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 2 หน่วยรับตรวจ

จัดท ารายงานผลการ
ตรวจสอบภายในตาม
แผนการตรวจสอบ
ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568
จ านวน 2 หน่วยรับตรวจ

ด าเนินการเปิดตรวจ
แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ 
วิ เคราะห์  รวบรวม
ประเด็นต่าง ๆ เพื่อ
จัดท ารายงานผลการ
ตร วจสอบภาย ใน 
ตามแผนการตรวจสอบ
ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568
จ านวน 3 หน่วยรับตรวจ

จัดท ารายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน 
ตามแผนการตรวจสอบ
ภาย ใน  ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 3 หน่วยรับตรวจ

ด าเนินการเปิดตรวจ
แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ 
วิ เคราะห์ รวบรวม
ประเด็นต่าง ๆ รวมทั้ง
จัดท ารายงานผลการ
ตรวจสอบภายในตาม
แผนการตรวจสอบ
ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 4 หน่วยรับตรวจ

2. ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569

30 • ยุทธศาสตร์ชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครฐั

• แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชน 
และประสิทธิภาพภาครัฐ

• ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่
องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
(EPPO Excellence)

ศึกษา วิเคราะห์และ
ส ารวจข้อมูลเบื้องต้น

ทบทวนปัจจัยเสี่ยง
และเกณฑ์ความเสี่ยง
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
สภาวการณ์

จัดท าบัญชีปัจจัยเสี่ยง
เกณฑ์ความเสี่ยงและ
จัดท าแบบประเมิน
ความเสี่ยง

ส ารวจและประเมิน
ความเสี่ยง เพื่อใช้ใน
การจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายใน

จ ัด ท า แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 ภายในวันที่ 
18 กันยายน 2568 
และ ผอ.สนพ. อนุมัติ
แผนการตรวจสอบ 
ภ า ย ใ น ว ัน ที ่ 2 5
กันยายน 2568

ด าเนินการเผยแพร่
แผนการตรวจสอบ
ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ให้ หน่ วยงานทราบ
ภ า ย ใ น ว ัน ที ่ 3 0 
กันยายน 2568
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ตัวชี้วัด
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด

ความเชื่อมโยง
เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

3. ระดับความส าเร็จในการ
จัดท า รายงานสรุปการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ที่หน่วยงานตรวจสอบภายใน
รายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ

25 • ยุทธศาสตร์ชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครฐั

• แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชน 
และประสิทธิภาพภาครัฐ

• ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่
องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
(EPPO Excellence)

รวบรวมข้อมูลและสรุป
ประเด็นผลการด าเนินงาน
ตรวจสอบภายใน เพื่อ
จัดท ารายงานสรุปผล
การปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 1

จัดท ารายงานสรุป
ผลการปฏิ บั ติ ง าน
ต ร วจ สอบภ าย ใน 
รายงานต่อหัวหน้า
ส่วนราชการ ครั้งท่ี 1

รวบร วมข้ อมู ล และ
สรุปประเด็นผลการ
ด าเนินงานตรวจสอบ
ภ า ย ใ น  เ พื่ อ จั ด ท า
รายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 2

จัดท ารายงานสรุป
ผลการปฏิ บั ติ ง าน
ต ร วจ สอบภ าย ใน 
รายงานต่อหัวหน้า
ส่วนราชการ ครั้งท่ี 2

ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล
และสรุปประเด็น
ผลการด าเนินงาน
ตรวจสอบภายใน 
เพื่อจัดท ารายงาน
สรุปผลการฏิบัติงาน 
ครั้งท่ี 3

จัดท ารายงานสรุป 
ผลการฏิ บั ติ ง าน
ตรวจสอบภายใน 
รายงานต่อหัวหน้า
ส่วนราชการ ครั้งท่ี 3

4. ร้อ ยละการ เบิก จ่า ย
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม

10 • มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2567 การน า
มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้
จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ระดับ
1

ระดับ
2

ระดับ
3

ระดับ
4

ระดับ
5

ระดับ
1

ระดับ
2

ระดับ
3

ระดับ
4

ระดับ
5

ร้อยละ
47

(ค่าต่ าสุด
ปีปกต)ิ

ร้อยละ
48.50

ร้อยละ
50

ร้อยละ
51.50

ร้อยละ 53
(เป้าหมาย
ไตรมาสที่ 2 

ตามมติ 
ครม.)

ร้อยละ 91
(ค่าต่ าสุด
ปีปกต)ิ

ร้อยละ 
91.75

ร้อยละ 
92.50

ร้อยละ 
93.25

ร้อยละ 94
(เป้าหมาย
ไตรมาสที่ 4 
ตามมติ 
ครม.)

รวม 100
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รายละเอียดตัวชี้วัด                                                                                                          

ค าอธิบาย : พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หมวด 4 การบัญชี การรายงานและการตรวจสอบ มาตรา 79 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบ การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังก าหนด และกระทรวงการคลังได้ประกาศหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

น้ าหนัก
35

ยุทธศาสตร์ชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580
- จัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายใน

ตามแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 4 หน่วยรับตรวจ

- -

เง่ือนไข  : ก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน โดยให้ถือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ด าเนินการเปิดตรวจและตรวจสอบ วิเคราะห์ 
รวบรวมประเด็นต่าง ๆ รวมทั้งจัดท ารายงานผล
การตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 
1 หน่วยรับตรวจ

ด าเนินการเปิดตรวจและตรวจสอบ วิเคราะห์ 
รวบรวมประเด็นต่าง ๆ เพื่อจัดท ารายงานผล
การตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 
2 หน่วยรับตรวจ

จัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผน
การตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จ านวน 2 หน่วยรับตรวจ

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

ด าเนินการเปิดตรวจและตรวจสอบ วิเคราะห์ 
รวบรวมประเด็นต่าง ๆ เพื่อจัดท ารายงานผล
การตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 
3 หน่วยรับตรวจ

จัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผน
การตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จ านวน 3 หน่วยรับตรวจ

ด าเนินการเปิดตรวจและตรวจสอบ วิเคราะห์ 
รวบรวมประเด็นต่าง ๆ รวมทั้งจัดท ารายงานผล
การตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 
4 หน่วยรับตรวจ

เป้าหมาย ปี 2568 : จัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 4 หน่วยรับตรวจ

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- - - - - - - จัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผน
การตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 4 หน่วยรับตรวจ

- -

ตัวชี้วัด 1 : ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                                                                                        

หมายเหตุ : -

4

ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูง
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
(EPPO Excellence)



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ด าเนินการเปิดตรวจและตรวจสอบ วิเคราะห์ รวบรวมประเด็นต่าง ๆ รวมทั้งจัดท า
รายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จ านวน 1 หน่วยรับตรวจ

2 ด าเนินการเปิดตรวจและตรวจสอบ วิเคราะห์ รวบรวมประเด็นต่าง ๆ เพ่ือจัดท ารายงาน
ผลการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 2 หน่วยรับตรวจ

3 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 จ านวน 2 หน่วยรับตรวจ

4 ด าเนินการเปิดตรวจและตรวจสอบ วิเคราะห์ รวบรวมประเด็นต่าง ๆ เพื่อจัดท ารายงาน
ผลการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 3 หน่วยรับตรวจ

5 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 จ านวน 3 หน่วยรับตรวจ

6 ด าเนินการเปิดตรวจและตรวจสอบ วิเคราะห์ รวบรวมประเด็นต่าง ๆ รวมทั้ง จัดท า
รายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จ านวน 4 หน่วยรับตรวจ

รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด 1 : ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                   

5



รายละเอียดตัวชี้วัด

ค าอธิบาย : ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
ก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของรัฐมีหน้าที่จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีต่อหัวหน้าส่วนราชการของรัฐ เพ่ือตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง

น้ าหนัก
30

ยุทธศาสตร์ชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

- ด าเนินการเผยแพร่แผนการตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ให้หน่วยงานทราบ ภายในวันที่ 30
กันยายน 2568

- -

เง่ือนไข : ก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่ออนุมัติเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ศึกษา วิเคราะห์ส ารวจข้อมูลเบื้องต้น ทบทวนปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยงให้สอดคล้อง
กับสภาวการณ์

จัดท าบัญชีปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง และ
จัดท าแบบประเมินความเสี่ยง

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

ส ารวจและประเมินความเสี่ยง เพื่อใช้
ในการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน

จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ภายในวันที่ 18 กันยายน 2568 และ 
ผอ.สนพ. อนุมัติแผนการตรวจสอบฯ ภายในวันที่ 25 
กันยายน 2568

ด าเนินการเผยแพร่แผนการตรวจสอบภายใน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้หน่วยงานทราบ
ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568

เป้าหมาย ปี 2568 : เผยแพร่แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้หน่วยงานทราบ ภายในวันที่ 30 กันยายน 2568

ตัวชี้วัด 2 : ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หมายเหตุ : -

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- - - - - - - ด าเนินการเผยแพร่แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้หน่วยงานทราบ
ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568

- - ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูง
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
(EPPO Excellence)
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รายละเอียดตัวชี้วัด

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ศึกษา วิเคราะห์ส ารวจข้อมูลเบื้องต้น

2 ทบทวนปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาวการณ์

3 จัดท าบัญชีปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยงและจัดท าแบบประเมิน
ความเสี่ยง

4 ส ารวจและประเมินความเสี่ยง เพ่ือใช้ในการจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายใน

5 จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภายในวันที่  18 กันยายน 2568 และ ผอ.สนพ. อนุมัติแผน
การตรวจสอบฯ ภายในวันที่ 25 กันยายน 2568

6 ด าเนินการเผยแพร่แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ให้หน่วยงานทราบภายในวันที่ 30 กันยายน 2568

แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด 2 : ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

7



รายละเอียดตัวชี้วัด                                                                                                                    

ค าอธิบาย : ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
ก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของรัฐมีหน้าที่จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีต่อหัวหน้าส่วนราชการของรัฐ เพ่ือตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง

น้ าหนัก
25

เงื่อนไข : รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปี เสนอหัวหน้าส่วนราชการอย่างน้อย 3 ครั้ง/ปี

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

รวบรวมข้อมูลและสรุปประเด็นผลการด าเนินงาน
ตรวจสอบภายใน เพื่อจัดท ารายงานสรุปผล
การปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 1

จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
รายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ ครั้งที่ 1

รวบรวมข้อมูลและสรุปประเด็นผลการด าเนินงาน
ตรวจสอบภายใน เพื่อจัดท ารายงานสรุปผล
การปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 2

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
รายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ ครั้งท่ี 2

รวบรวมข้อมูลและสรุปประเด็นผลการด าเนินงาน
ตรวจสอบภายใน เพื่อจัดท ารายงานสรุปผล
การปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 3

จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
รายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ ครั้งที่ 3

เป้าหมาย ปี 2568 : จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 3 ครั้ง

ตัวชี้วัด 3 : ระดับความส าเร็จในการจัดท ารายงานสรุปการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่หน่วยงานตรวจสอบภายใน
รายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ                                                                                                   

หมายเหตุ : - 8

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- - - - - - - จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ที่กลุ่มตรวจสอบภายใน รายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
จ านวน 3 ครั้ง

- -

ยุทธศาสตร์ชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูง
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
(EPPO Excellence)

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

- จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน รายงานต่อหัวหน้า
ส่วนราชการ จ านวน 3 ครั้ง

- -



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 รวบรวมข้อมูลและสรุปประเด็นผลการด าเนินงานตรวจสอบภายใน 
เพ่ือจัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1

2 จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รายงานต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ ครั้งที่ 1

3 รวบรวมข้อมูลและสรุปประเด็นผลการด าเนินงานตรวจสอบภายใน 
เพ่ือจัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 2

4 จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รายงานต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ ครั้งที่ 2

5 รวบรวมข้อมูลและสรุปประเด็นผลการด าเนินงานตรวจสอบภายใน 
เพ่ือจัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 3

6 จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รายงานต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ ครั้งที่ 3

แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด

รายละเอียดตัวชี้วัด                                                                                                                    

ตัวชี้วัด 3 : ระดับความส าเร็จในการจัดท ารายงานสรุปการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่หน่วยงานตรวจสอบภายใน
รายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ                                                                                                   
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10

ตัวชี้วัด 4 : ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

รายละเอียดตัวชี้วัด : วาระเร่งด่วนหรือภารกิจที่ถูกมอบหมายเป็นพิเศษ (Urgent/assigned) เพ่ือประเมินผู้บริหารของส่วนราชการ 

น้ าหนัก
10

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน

ระดับ 1 2 3 4 5

ส่วนราชการ
(Interval = 1.50)

ร้อยละ
47

(ค่าต่ าสุดปีปกติ)

ร้อยละ
48.50

ร้อยละ
50

ร้อยละ
51.50

ร้อยละ 53
(เป้าหมายไตรมาสท่ี 2 

ตามมติ ครม.)

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

ระดับ 1 2 3 4 5

ส่วนราชการ
(Interval = 0.75)

ร้อยละ 91
(ค่าต่ าสุดปีปกติ)

ร้อยละ 91.75 ร้อยละ 92.50 ร้อยละ 93.25 ร้อยละ 94
(เป้าหมายไตรมาสท่ี 4 

ตามมติ ครม.)

เงื่อนไข : ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 3 เพ่ือจัดท า Early Warning (ภายในเดือนกรกฎาคม 2568) 
แหล่งข้อมูล : กรมบัญชีกลาง



 







1

ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร



ตัวช้ีวัด
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด

ความเชื่อมโยง
เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

1. คะแนนการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
(ตัวช้ีวัดระดับกรม)

25 • ยุทธศาสตร์ชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ 

• แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ  

• แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
• ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่

องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
(Eppo Excellence)

ประเมินผลรอบ 12 เดือน เพียงรอบเดียว

300 คะแนน 400 คะแนน 470 คะแนน

2. ระดับผลการประเมิน
ตน เอง ในการประ เมิ น
ส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

25 • ยุทธศาสตร์ชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครฐั

• แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ

พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบับท่ี 5) 
พ.ศ. 2545

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546

● ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่
องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
(Eppo Excellence)

แจ้งหน่วยงานผู้รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดรายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ 
แล ะ ขอป ร ับ เ ป ลี ่ย น
รายละเอียดตัว ช้ีวัดฯ 
รอบ 6 เดือน (ถ้ามี) จัดส่ง
ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

จัดท ารายงานผลการ
ด า เ น ิน ง า น ต า ม
ตัวช้ีวัดฯ และข้อมูล
การขอปรับเปลี่ยน
รายละเอียดตัวช้ีวัดฯ 
รอบ 6 เดือน (ถ้ามี) 
เ ส น อ  ผ อ . ส น พ . 
พิจารณา และจัดส่งให้ 
สป.พน.  

แ จ ้ง ห น ่ว ย ง า น
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
ตั ว ช้ี วั ด ฯ  ร อ บ 
6 เดือน จัดส่งให้
กลุ่มพัฒนาระบบ-
บริหาร

ระดับพอใช้
(ต่ ากว่า 60 คะแนน)

ระดับดี
(60.00 - 89.99

คะแนน)

ระดับดีมาก 
(90.00 - 100

คะแนน)

2



ตัวช้ีวัด
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด

ความเชื่อมโยง
เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

3. ระดับความส าเร็จในการ
ประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ ระดับ
หน่วยงานย่อย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568
(ตัวช้ีวัดระดับกอง/ศูนย์) 

20 • ยุทธศาสตร์ชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครฐั

• แผนแม่บท : ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ

พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบับท่ี 5) 
พ.ศ. 2545

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546

● ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่
องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
(Eppo Excellence)

รวบรวม ตรวจสอบ และ
จัดท ารายละเอียดตัวช้ีวัดฯ 
ระดับหน่วยงานย่อย 
เสนอ ผอ.กอง/ศูนย์/
เลขานุการกรม/หตส./
หกพร. พิจารณา พร้อมทั้ง
นามในค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

จัดท ารายละเ อียด
ตั ว ช้ี วั ด ฯ  ร ะ ดั บ
หน่วยงานย่อย พร้อม 
ค ารับรองการปฏิบัติ-
ราชการ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที่  ผอ .กอง/ศู นย์ /
เลขานุการกรม/หตส./
หกพร. ลงนามเรียบร้อย
แล้ว เสนอ ผอ.สนพ. 
พิจารณา และลงนาม
ในค ารับรองการปฏิบัติ-
ราชการ

แจ้งหน่วยงานในสังกัด 
สนพ. จัดท ารายงาน
ผลการด า เนินงาน
ตามตัวช้ีวัดฯ ระดับ
หน่วยงานย่อย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 6 เดือน จัดส่งให้
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ 
ระดับหน่วยงานย่อย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 
เสนอผู้บริหาร สนพ.

จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ
ระดับหน่วยงานย่อย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 9 เดือน 
เสนอผู้บริหาร สนพ.

แจ้งหน่วยงานในสังกัด 
สนพ. จัดท ารายงาน
ผลการด า เนิ นงาน
ตามตัวช้ีวัดฯ ระดับ
หน่วยงานย่อย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน จัดส่งให้
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

4. ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าประกาศมาตรฐาน
กระบวนการปฏิบัติงานของ 
สนพ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

20 • ยุทธศาสตร์ชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ 

• แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ  

• แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
• ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่

องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
(Eppo Excellence)

ศึกษา ทบทวนกระบวนการ
ปฏิบัติงาน ของ สนพ. 
ในปีท่ีผ่านมา

แจ้งหน่วยงานในสังกัด 
สนพ.  ด า เนิ นการ
ทบทวน ปรับปรุง/แก้ไข
และจัดท ากระบวนการ
ปฏิบัติงานเพิ่มใหม่ให้
สอดคล้องกับภารกิจ 
และจัดส่ ง ให้กลุ่ ม -
พัฒนาระบบบริหาร

ติ ด ต า ม  ร วบ ร ว ม 
ตรวจสอบกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่หน่วยงาน
ในสังกัด สนพ. จัดส่ง
ให้กลุ่มพัฒนาระบบ-
บริหาร

จัดท ารายละเอียด
กระบวนการปฏิบัติงาน
ตามรู ปแบบ  และ
มาตรฐานที่ก าหนด

จัดท าประกาศมาตรฐาน
กระบวนการปฏิบัติงาน
ของ สนพ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
เสนอ ผอ.สนพ. พิจารณา
และลงนามนามใน
ประกาศฯ

เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ก า ศ
มาตรฐานกระบวนการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากร
ในสังกัด สนพ. ทราบ
และถือปฏิบัติ 

3



ตัวชี้วัด
น้ าหนัก
ตัวชี้วัด

ความเชื่อมโยง เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

5.  ร้อยละการ เบิกจ่า ย
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม

10 • มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2567 การน า
มาตรการเรง่รัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่าย
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ระดับ
1

ระดับ
2

ระดับ
3

ระดับ
4

ระดับ
5

ระดับ
1

ระดับ
2

ระดับ
3

ระดับ
4

ระดับ
5

ร้อยละ
47

(ค่าต่ าสุด
ปีปกต)ิ

ร้อยละ
48.50

ร้อยละ
50

ร้อยละ
51.50

ร้อยละ 53
(เป้าหมาย
ไตรมาสที่ 2 

ตามมติ 
ครม.)

ร้อยละ 91
(ค่าต่ าสุด
ปีปกต)ิ

ร้อยละ 
91.75

ร้อยละ 
92.50

ร้อยละ 
93.25

ร้อยละ 94
(เป้าหมาย
ไตรมาสที่ 4 

ตามมติ 
ครม.)

รวม 100

4



รายละเอียดตัวชี้วัด การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

ตัวชี้วัด 1 :  คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) น้ าหนัก
25

เงื่อนไข : -

เป้าหมาย ปี 2568 :

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570 (ถ้าม)ี

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

388.67 389.67 466.19 474.93 356.92
-

- - - -

ค าอธิบาย : PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ
กับเป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมิน
ความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน
• พิจารณาจากความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงาน

ให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน โดยพิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) จากส านักงาน ก.พ.ร.
• พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมท้ัง 7 หมวด ประกอบด้วย  หมวด 1

การน าองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์
และการจัดการความรู้ หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และหมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง
เทียบเท่ามาตรฐานสากล
และมีความคล่องตัว

แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

ตัวชี้วัด : สัดส่วนของหน่วยงานท่ีมีเกณฑ์การประเมินสถานะ
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0
ที่อยู่ในระดับก้าวหน้าขึ้นไปต่อหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งหมด         

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

300 คะแนน 400 คะแนน 470 คะแนน

เกณฑ์การประเมิน 
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รายละเอียดตัวชี้วัด

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

แจ้งหน่วยงานผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดรายงานผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดฯ และขอปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวช้ีวัดฯ 
รอบ 6 เดือน (ถ้ามี) จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ และ 
ข้อมูลการขอปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวช้ีวัดฯ 
รอบ 6 เดือน (ถ้ามี) เสนอ ผอ.สนพ. พิจารณา และ
จัดส่งให้  สป.พน.

แจ้งหน่วยงานผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดรายงานผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดฯ รอบ 6 เดือน จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ระดับพอใช้
(ต่ ากว่า 60 คะแนน)

ระดับดี
(60.00 - 89.99 คะแนน)

ระดับดีมาก 
(90.00 - 100 คะแนน)

ค าอธิบาย : คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2567 มีมติเห็นชอบประเด็นการจัดท าตัวช้ีวัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และให้ ก.พ.ร. น าตัวช้ีวัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ไปขับเคลื่อนส่วนราชการ จังหวัด และองค์การมหาชนท่ีจัดตั้งตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้ง
องค์การมหาชนท่ีจัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะท่ีไม่อยู่ภายใต้ พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 และครั้งท่ี 3/2567 วันท่ี 11 มิถุนายน 256 เห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการและจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการประเมินมี 2 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) การประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงาน (Performance Base) น้ าหนักร้อยละ 70 และ (2) การประเมินศักยภาพ
ในการด าเนินงาน (Potential Base) น้ าหนักร้อยละ 30 และแบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับพอใช้ (ต่ ากว่า 60 คะแนน) ระดับดี (60.00 - 89.99 คะแนน) และระดับดีมาก (90.00 - 100 คะแนน) 
โดยพิจารณาจากคะแนนในภาพรวม และมีรอบระยะเวลาการประเมิน ปีละ 2 รอบ (รอบ 6 เดือน 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม และรอบ 12 เดือน 1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน 2568)

ยุทธศาสตร์ชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนผ่านด้าน
พลังงาน (Eppo Excellence)

หมายเหตุ :  ผลการประเมินส่วนราชการฯ เป็นผลการประเมินตนเอง ซึ่งยังไม่ได้รับการยืนยันจากส านักงาน ก.พ.ร.

ตัวชี้วัด 2 : ระดับผลการประเมินตนเองในการด าเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

น้ าหนัก
25

เป้าหมาย ปี 2568 : -

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570
ระดับมาตรฐานข้ันสูง

(75.00 คะแนน)
ระดับมาตรฐานข้ันสูง

(86.25 คะแนน)
ระดับคุณภาพ
(100 คะแนน)

ระดับคุณภาพ
(100 คะแนน)

ระดับมาตรฐานข้ันสูง
(81.99 คะแนน)

- - - - -

ค่าเป้าหมาย

2566-2570 2571-2575 2576-2580

- - -

เงื่อนไข : -
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รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

ที่ กิจกรรม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.

1 สรุปหลักเกณฑ์ แนวทางและกรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมกับ
แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ทราบ และด าเนินการจัดท าตัวชี้วัดการประเมิน
ส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภารกิจที่กอง/ศูนย์ รับผิดชอบ 
จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2567)

2 ตรวจสอบรายละเอียดตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินในแต่ละค่าเป้าหมาย 
พร้อมทั้งประสานแก้ไข เพ่ิมเติมรายละเอียดตัวชี้วัดให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทางและกรอบการประเมินส่วนราชการฯ 
ที่ส านักงาน ก.พ.ร ก าหนด (สิงหาคม 2567)

3 ด าเนินการจัดท ารายละเอียดตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน ค่าเป้าหมายและ
น้ าหนักคะแนนตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เสนอ ผอ.สนพ. พิจารณา (สิงหาคม 2567)

4 จัดส่งรายละเอียดตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ สป.พน. 
(เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2567)

5 เข้าร่วมการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในองค์ประกอบที่ 2 การประเมิน
ศักยภาพในการด าเนินงาน (เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567)

ตัวชี้วัด 2 : ระดับผลการประเมินตนเองในการด าเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (ต่อ) 

ตัวชี้วัด 2 : ระดับผลการประเมินตนเองในการด าเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

ที่ กิจกรรม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.

6 ด าเนินการแจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดด าเนินการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและการขอปรับเปลี่ยนรายละเอียด
ตัวชี้วัด รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน (ถ้ามี) จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
เพ่ือเสนอ ผอ.สนพ. พิจารณาและจัดส่งให้ สป.พน. เพ่ือเสนอคณะกรรมการฯ 
ในกระทรวงพลังงาน พิจารณา

7 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ และข้อมูลการขอปรับเปลี่ยน
รายละเอียดตัวชี้วัดฯ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน (ถ้าม)ี เสนอ ผอ.สนพ. พิจารณา 
และจัดส่งให้ สป.พน.  

8 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการฯ ในกระทรวงพลังงาน เพ่ือพิจารณาผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดฯ และการขอปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัด รอบ 6 เดือน และ 
12 เดือน (ถ้ามี)

9 ด าเนินการแจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ที่รับผิดชอบตัวชี้วัดจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐาน
ประกอบการด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (ต่อ) 

ตัวชี้วัด 2 : ระดับผลการประเมินตนเองในการด าเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

ที่ กิจกรรม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.

10 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือนพร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานประกอบ
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ เสนอ ผอ.สนพ. และจัดส่งให้ สป.พน. เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการฯ ในกระทรวงพลังงานพิจารณา

11 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการฯ ในกระทรวงพลังงาน เพ่ือติดตามผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงพลังงาน รอบ 6 เดือน 
9 เดือน และ 12 เดือน

12 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานประกอบการด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ ผ่านระบบ 
e–SAR 
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รายละเอียดตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด 3 : ระดับความส าเร็จในการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานย่อย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตัวชี้วัดระดับกอง/ศูนย์) 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

รวบรวม ตรวจสอบ และจัดท ารายละเอียดตัวช้ีวัดฯ 
ระดับหน่วยงานย่อย เสนอ ผอ.กอง/ศูนย์/เลขานุการกรม/
หตส./หกพร. พิจารณา พร้อมทั้งลงนามในค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

จัดท ารายละเอียดตัว ช้ีวัดฯ ระดับหน่วยงานย่อย 
พร้อมค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่ ผอ.กอง/ศูนย์/เลขานุการกรม/หตส./หกพร.
ลงนามเรียบร้อยแล้ว เสนอ ผอ.สนพ. พิจารณา และลงนาม
ในค ารับรองการปฏิบัติราชการ

แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. จัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ ระดับหน่วยงานย่อย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 
จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ ระดับ
หน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
รอบ 6 เดือน เสนอผู้บริหาร สนพ.

จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ ระดับ
หน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
รอบ 9 เดือน เสนอผู้บริหาร สนพ.

แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. จัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ ระดับหน่วยงานย่อย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 
จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

น้ าหนัก
20ค าอธิบาย : เพื่อด าเนินการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานย่อย(ตัวช้ีวัดระดับกอง/ศูนย)์ โดยจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการเพ่ือเป็นเครื่องมือให้ผู้บังคับบัญชา

และผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดความเข้าใจร่วมกัน และมีความความคาดหวังที่ตรงกันในการก าหนดตัวช้ีวัดการประเมินฯ ไว้เป็นการล่วงหน้าเพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติราชการ และมีการก าหนด
เป้าหมายของตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม (KPI : Key Performance Indicators) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมทั้งเป็นการ
ถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับกรมลงสู่กอง/ศูนย์ เพื่อก ากับการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและบรรลเุป้าหมายที่ก าหนด

ยุทธศาสตร์ชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนผ่านด้าน
พลังงาน (Eppo Excellence)

ค่าเป้าหมาย

2566-2570 2571-2575 2576-2580

- - -

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570
- - - - - - - - - -

เป้าหมาย ปี 2568 : -

เงื่อนไข : -

หมายเหตุ :  -
10



รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

ที่ กิจกรรม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.

1 แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ทราบถึงการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกรมลงสู่
กอง/ศูนย์ เพื่อก ากับการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และบรรลุเป้าหมาย
ตามที่ก าหนดไว้ พร้อมกับให้พิจารณาจัดท าตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานย่อย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2 รวบรวม ตรวจสอบ และจัดท ารายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการฯ 
ระดับหน่วยงานย่อย เสนอ ผอ.กอง/ศูนย์/เลขานุการกรม/หตส./หกพร. พิจารณา 
พร้อมทั้งลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

3 จัดท ารายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการฯ ระดับหน่วยงานย่อย 
พร้อมค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ ผอ.กอง/
ศูนย์/เลขานุการกรม/หตส./หกพร. ลงนามเรียบร้อยแล้ว เสนอ ผอ.สนพ. พิจารณา
และลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการ

ตัวชี้วัด 3 : ระดับความส าเร็จในการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานย่อย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตัวชี้วัดระดับกอง/ศูนย์) 
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รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (ต่อ)

ตัวชี้วัด 3 : ระดับความส าเร็จในการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานย่อย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตัวชี้วัดระดับกอง/ศูนย์) 

ที่ กิจกรรม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.

4 แจ้งรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการฯ ระดับหน่วยงานย่อย และ
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ ผอ.กอง/ศูนย์/
เลขานุการกรม/หตส./หกพร. ทราบ และด าเนินการตามตัวชี้วัดฯ ระดับ
หน่วยงานย่อย

5 แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด
การประเมินส่วนราชการฯ ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร

6 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการฯ 
ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 9 เดือน 
และ 12 เดือน เสนอผู้บริหาร สนพ.

7. แจ้งเวียนผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการฯ ระดับ
หน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน ให้หน่วยงาน
ในสังกัด สนพ. ทราบ
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รายละเอียดตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด 4 : ระดับความส าเร็จในการจัดท าประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงาน ของ สนพ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568
ค าอธิบาย : ในการขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐระบบราชการ 4.0 ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ก าหนดให้เกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐหมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ มีเป้าหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีการบริหารจัดการ

กระบวนการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เชื่อมโยงตั้งแต่ต้นจนจบและน าไปสู่ผลลพัธ์ที่ต้องการมีการสร้างนวัตกรรมในการปรบัปรุงผลผลิต กระบวนการ และการให้บริการ มีการลดต้นทุนและการใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อให้มีขีดสมรรถนะสูงขึ้น บูรณาการกระบวนการเพื่อสร้างคุณค่าในการให้บริการแก่ประชาชนและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยก าหนดให้ส่วนราชการ
ต้องก าหนดกระบวนการสร้างคุณค่า (กระบวนการหลัก) และกระบวนการสนับสนุนท่ีตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ พันธกิจ และความต้องการของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้ส่วนราชการมีกระบวนการ
ปฏิบัติงาน มีการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ และปรับปรุงกระบวนการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง

น้ าหนัก
20

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ศึกษา ทบทวนกระบวนการปฏิบัติงาน 
ของ สนพ. ในปีที่ผ่านมา

แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ด าเนินการทบทวน ปรับปรุง/แก้ไข
และจัดท ากระบวนการปฏิบตัิงานเพิ่มใหม่ให้สอดคล้องกับภารกิจ 
และจัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ติดตาม รวบรวม ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน
ที่หน่วยงานในสังกัด สนพ. จัดส่งให้กลุ่มพัฒนา-
ระบบบริหาร

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

จัดท ารายละเอียดกระบวนการปฏิบัติงาน
ตามรูปแบบและมาตรฐานที่ก าหนด

จัดท าประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานของ สนพ . 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอ ผอ.สนพ. พิจารณา และ
ลงนามในประกาศฯ

เผยแพร่ประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบตัิงาน
ให้กับบุคลากรในสังกัด สนพ. ทราบและถือปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 
ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนผ่านด้าน
พลังงาน (Eppo Excellence)

ค่าเป้าหมาย

2566-2570 2571-2575 2576-2580

- - -

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

ประกาศฯ 
15 มิ.ย. 2563

ประกาศฯ 
30 มิ.ย. 2564

ประกาศฯ 
17 มิ.ย. 2565

ประกาศฯ 
26 ม.ิย. 2566

ประกาศฯ
27 ม.ิย. 2567

- - - - -

เป้าหมาย ปี 2568 : -

เงื่อนไข : -

หมายเหตุ :  -
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รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด 4 : ระดับความส าเร็จในการจัดท าประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงาน ของ สนพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ศึกษา ทบทวนกระบวนการปฏิบัติงานของ สนพ. ในปีที่ผ่านมา

2 แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ด าเนินการทบทวน ปรับปรุง/แก้ไข และจัดท ากระบวนการ
ปฏิบัติงานเพิ่มใหม่ให้สอดคล้องกับภารกิจ จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

3 ติดตาม รวบรวม ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงานที่หน่วยงานในสังกัด สนพ. จัดส่งให้
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

4 จัดท ารายละเอียดกระบวนการปฏิบัติงานตามรูปแบบและมาตรฐานที่ก าหนด

5 จัดท าประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานของ สนพ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เสนอ ผอ.สนพ. พิจารณา และลงนามในประกาศฯ

6 เผยแพร่ประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในสังกัด สนพ. 
ทราบและถือปฏิบัติ 
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15

ตัวชี้วัด 5 : ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

รายละเอียดตัวชี้วัด : วาระเร่งด่วนหรือภารกิจที่ถูกมอบหมายเป็นพิเศษ (Urgent/assigned) เพ่ือประเมินผู้บริหารของส่วนราชการ 

น้ าหนัก
10

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน

ระดับ 1 2 3 4 5

ส่วนราชการ
(Interval = 1.50)

ร้อยละ
47

(ค่าต่ าสุดปีปกติ)

ร้อยละ
48.50

ร้อยละ
50

ร้อยละ
51.50

ร้อยละ 53
(เป้าหมายไตรมาสท่ี 2 

ตามมติ ครม.)

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

ระดับ 1 2 3 4 5

ส่วนราชการ
(Interval = 0.75)

ร้อยละ 91
(ค่าต่ าสุดปีปกติ)

ร้อยละ 91.75 ร้อยละ 92.50 ร้อยละ 93.25 ร้อยละ 94
(เป้าหมายไตรมาสท่ี 4 

ตามมติ ครม.)

เงื่อนไข : ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 3 เพ่ือจัดท า Early Warning (ภายในเดือนกรกฎาคม 2568) 
แหล่งข้อมูล : กรมบัญชีกลาง



 







1

ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส านักงานเลขานุการกรม



ตัวช้ีวัด
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด

ความเชื่อมโยง
เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

1. คะแนน EIT Public
(ตัว ช้ีวัดระดับกรม)

5 • ยุทธศาสตร์ชาติ : การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ
• แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและ   

ประพฤติมิชอบ
• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ
และตอบโจทย์ประชาชน

• แผนการปฏิรูปประเทศ : ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

• นโยบายรัฐบาล : ยึดมั่นในหลักนิติธรรมและความโปร่งใส
• ยุทธศาสตร์กระทรวง : การสร้างความโปร่งใส เป็นองค์กร

ที่มธีรรมาภิบาลให้สังคมเชื่อถือ
• ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่องค์กร

สมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยน
ผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence)

ประเมินผลรอบ 12 เดือน เพียงรอบเดียว

84.60
(ผลการด าเนินงาน

ปี 2567 – 5 คะแนน)

89.60
(ผลการด าเนินงาน

ปี 2567)

94.60
(ผลการด าเนินงาน
ปี 2567 + 5 คะแนน)

2. คะแนน EIT Survey
(ตัว ช้ีวัดระดับกรม)

5 • ยุทธศาสตร์ชาติ : การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ
• แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและ   

ประพฤติมิชอบ
• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ
และตอบโจทย์ประชาชน

• แผนการปฏิรูปประเทศ : ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพติมิชอบ

• นโยบายรัฐบาล : ยึดมั่นในหลักนิติธรรมและความโปร่งใส
• ยุทธศาสตร์กระทรวง : การสร้างความโปร่งใส เป็นองค์กร

ที่มีธรรมาภิบาลให้สังคมเชื่อถือ
• ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่องค์กร

สมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยน
ผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence)

ประเมินผลรอบ 12 เดือน เพียงรอบเดียว

85.48
(ผลการด าเนินงาน

ปี 2567 - 5 คะแนน)

90.48
(ผลการด าเนินงาน

ปี 2567)

92.98
(ผลการด าเนินงาน
ปี 2567+ 2.5คะแนน)
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ตัวชี้วัด
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด

ความเชื่อมโยง
เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

3. การลดใช้พลังงานของ
หน่วยงานราชการ

15 • ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

• แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 7 โครงสร้างพื้นฐานระบบ
โลจิสติกส์และดิจิทัล

• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 :
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและ  
สังคมคาร์บอนต่ า

• แผนการปฏิรปูประเทศ : ด้านการบรหิารจัดการพลังงาน
• นโยบายรัฐบาล : สร้างความมั่นคงทางพลังงาน 

ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า
• ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่

องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
(EPPO Excellence)

สนพ. มีระดับคะแนน
8 คะแนน (ปริมาณการใช้
ไฟฟ้าและน้ ามันช้ือเพลิง
ลดลงรวมกัน ตั้ งแต่
ร้อยละ 16.00 -17.99)

สนพ. มีระดับคะแนน
9 คะแนน (ปริมาณการใช้
ไฟฟ้าและน้ ามันเช้ือเพลิง
ลดลงรวมกัน ตั้งแต่
ร้อยละ 18.00 - 19.99)

สนพ. มีระดับคะแนน
10 คะแนน (ปริมาณการใช้
ไฟฟ้าและน้ ามันเช้ือเพลิง
ลดลงรวมกัน ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20)

สนพ. มีระดับคะแนน
8 คะแนน (ปริมาณการใช้
ไฟฟ้าและน้ ามันเช้ือเพลิง
ลดลงรวมกัน ตั้ งแต่
ร้อยละ 16.00 – 17.99)

สนพ. มีระดับคะแนน
9 คะแนน (ปริมาณการใช้
ไฟฟ้าและน้ ามันเช้ือเพลิง
ลดลงรวมกัน ตั้งแต่
ร้อยละ 18.00 –19.99)

สนพ. มีระดับคะแนน 
10 คะแนน (ปริมาณการใช้
ไฟฟ้าและน้ ามันเช้ือเพลิง
ลดลงรวมกัน ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20)

3



ตัวช้ีวัด
น้ าหนัก
ตัวชี้วัด

ความเชื่อมโยง
เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

4. ความส าเร็จในการจัดท า
รายงานการเงินประจ าปีของ
ส านักงานนโยบายและแผน
พลังงาน

10 • ยุทธศาสตร์ชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ

• แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชน 
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนแม่บทย่อย : การบริหารจัดการการเงินการคลัง
• ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่

องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
(EPPO Excellence)

• มาตรฐานการบัญชีภาครฐัและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด

รวบรวมข้อมูลทางการเงิน 
บัญชี และพัสดุ ตรวจสอบ
ข้อมู ลและปรับปรุ ง
ข้อมูลทางการบัญชีให้
ถูกต้องตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ
ที่ กระทรวงการคลั ง
ก าหนด

จัดท ารายงานการเงิน
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของ สนพ.
ตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบาย
การบัญชีภาครัฐที่
กระทรวงการคลัง
ก าหนด

ส่ งรายงานการ เ งิน
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ให้ สตง. 
ต ร ว จ ส อ บ  จ ัด ท า
รายละ เอ ียดข ้อม ูล
ประกอบรายงานการเงิน 
พร้อมทั้งช้ีแจงและตอบ
ข้อซักถามของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน สตง.

รายงานการเงินประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของ สนพ. ได้รับการ
รับรองจาก สตง.

ผู้ มี อ านาจลงนาม
ในรายงานการเงิน
ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ของ สนพ.
และบั น ทึ ก ข้ อมู ล
รายงานการเงินใน
ระบบรายงานการเงิน
รวมภาครัฐ (CFS)

ส่งรายงานการเงิน
ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ของ สนพ.
ท่ี สตง.รับรองแล้ว
ให้กระทรวงการคลัง 
ส านักงบประมาณ 
ส า นั ก ง า น ป ลั ด 
กระทรวงพลังงาน
แ ล ะ เ ปิ ด เ ผ ย ใ ห้
สาธารณชนทราบ
ผ่านทางเว็บไซต์
ของ สนพ.

5. ความส าเร็จในการพัฒนา
บุคลากรของ สนพ.

15 • ยุทธศาสตร์ชาติ : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์
: การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครฐั

• แผนแม่บท : ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต

: ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชน 
และประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ
วัยแรงงาน

: การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครฐั
• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 :

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง เรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

บุคลากรของ สนพ. 
ได้รับการพัฒนา/อบรม
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10

บุคลากรของ สนพ. 
ได้รับการพัฒนา/อบรม 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20

บุคลากรของ สนพ. 
ได้รับการพัฒนา/อบรม 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30

บุคลากรของ สนพ. 
ได้รับการพัฒนา/อบรม
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40

บุคลากรของ สนพ. 
ได้รับการพัฒนา/อบรม
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50

บุคลากรของ สนพ. 
ได้รับการพัฒนา/อบรม
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60

4



ตัวชี้วัด
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด

ความเชื่อมโยง
เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

6. ระดับความส าเร็จในการ
ตรวจสอบพัสดุ ของ สนพ. 

15 • ยุทธศาสตร์ชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ  
การบริหารจัดการภาครฐั

• แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคน 
ตลอดช่วงชีวิต

: ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ

• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 :
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ

และตอบโจทย์ประชาชน 
• ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่

องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
(EPPO Excellence)

การเร่ิมตรวจสอบพัสดุ 
ปี 2567
- ด าเนินการตรวจสอบ
พัสดุประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของ สนพ. 
(ตามบัญชีรายการพัสดุ
ที่อยู่ในความครอบครอง
ของ ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
ที่ ได้ทบทวนไว้  โดยมี
ผู้รับผิดชอบจากส านัก/
กอง/ศูนย์/กลุ่ม เป็นผู้ ช้ี
ใ ห้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบพัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของ สนพ. พิจารณา)

การตรวจสอบพัสดุ 
ปี 2567 ส าเร็จ
- ด าเนินการรายงาน
ผลการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เสนอ ผอ.สนพ. 
ทราบ  และส า เนา
รายงานฯ ให้ส านัก
การตรวจเงินแผ่นดิน 
(สตง.) ทราบ ภายใน 
30 วันท าการนับตั้งแต่
เริ่ มตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี
- ด าเนินการรายงาน
ผลการสอบหาข้อเท็จจริง 
ต่อ ผอ.สนพ. ทราบ

การจ าหน่ายพัสดุ 
ปี 2567 ส าเร็จ
- ด าเนินการจ าหน่าย
พัสดุช ารุดเสื่อมสภาพ 
หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ได้แล้วเสร็จ
- ด าเนินการลงจ่ าย
ออกจากบัญ ชี และ
ทะเบียน พร้อมแจ้ง สตง.
ทราบ ภายใน 30 วัน 
นับแต่วันลงจ่ายพัสดุนั้น

การเตรียมการ
ปรับปรุงฐานข้อมูล
บัญชีรายการพัสดุ 
ปี 2568
- ศึ กษา  วิ เ ค ร าะห์ 
ทบทวน และปรับปรุง
ฐานข้อมูลบัญชีรายการ
พัสดุหรือทะเบียนคุม
ของ สนพ. 

การเร่ิมปรับปรุง
ฐานข้อมูลบัญชี
รายการพัสดุ 
ปี 2568
- ด า เนินการแจ้ ง
เวียนบัญชีรายการ
พัสดุที่อยู่ ในความ
ค ร อ บ ค ร อ ง ข อ ง 
ส านัก/กอง/ศูนย์/
กลุ่ม/ส.กทอ. เพื่อให้
ทบทวนรายการพัสดุ 
ทุก 6 เดือน

การปรับปรุง
ฐานข้อมูลบัญชี
รายการพัสดุ ปี 2568 
ส าเร็จ
- ด าเนินการปรับปรุง
ฐานข้อมูลบัญชีรายการ
พัสดุหรือทะเบียนคุม
ของ สนพ. ตามที่ ส านัก/
กอง/ศูนย์/กลุ่ม/ส.กทอ.  
แจ้ งผลการทบทวน
ทั้งหมด 
- ด าเนินการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบ
พัสดุ ประจ าปี 2568
- ด าเนินการแจ้งเวียน
แผนการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี 2568 ให้ ส านัก/
กอง/ศูนย์/กลุ่ม และ 
ส.กทอ. ทราบ เพื่อเตรียม 
การตรวจสอบพัสดุ
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ตัวช้ีวัด
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด

ความเชื่อมโยง
เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

7. ระดับความส าเร็จในการ
ด า เนินงานกองทุน เงิน
อุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่น
ปิโตรเลียม

15 ● ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน

: การสร้างการเจริญเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม

: การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครฐั

● แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน  
ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 

● แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 :
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ   
และตอบโจทย์ประชาชน

แผนการใช้จ่ายเงิน กทป. 
ปี 2568 ผ่านการพิจารณา
จาก คกก.กทป.

จ ัด ท า ป ร ะ ก า ศ
รับสมัครทุน กทป. 
ปี 2568

คกก.กทป. พิจารณา
จัดสรรทุน ปี 2568

แจ้ งมติอนุมัติ การ
สนับสนุนทุน ปี 2568
ไปยังหน่วยงานผู้ขอ 
รับทุน

บันทึกข้อมูลทะเบียน
ผู้ขอรับทุน ปี 2568 
ลงในระบบฐานข้อมูล

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนินการจัดสรร
ทุนเงิน กทป.ปี 2568
ต่อประธาน กทป. 

8.  ค วามส า เ ร็จ ในกา ร
ด า เนินงานคดีปกครอง
(กรณีถูกฟ้องคดี)

5 • ยุทธศาสตร์ชาติ : การปรับสมดุลและการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ

• แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ

• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 :
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครฐัทีท่ันสมัยมีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน

• แผนการปฏิรูปประเทศ : ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน
• นโยบายรัฐบาล : การปฏิรูประบบราชการและ

กองทัพเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
• ยุทธศาสตร์กระทรวง : การสร้างความโปร่งใส เป็นองค์กร

ที่มีธรรมาภิบาลให้สังคมเชื่อถือ
• ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่

องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
(EPPO Excellence)

ค า ช้ีแจงเพื่อต่อสู้คดี 
สามารถด า เนินการ
แล้วเสร็จ โดยมีการ
ขอขยายระยะ เวลา
ต่ อ ศ า ล ป ก ค ร อ ง
ไม่เกิน 4 ครั้ง

ค าช้ีแจงเพื่อต่อสู้คดี 
สามารถด าเนินการ
แล้วเสร็จ โดยมีการ
ขอขยายระยะเวลา
ต่ อ ศ า ล ป ก ค ร อ ง
ไม่เกิน 3 ครั้ง

ค าช้ีแจงเพื่อต่อสู้คดี 
สามารถด าเนินการ
แล้วเสร็จ โดยมีการ
ขอขยายระยะเวลา
ต่ อ ศ า ล ป ก ค ร อ ง
ไม่เกิน 2 ครั้ง

ค าช้ีแจงเพื่อต่อสู้คดี 
สามารถด าเนินการ
แล้วเสร็จ โดยมีการ
ขอขยายระยะเวลา
ต่ อ ศ า ล ป ก ค ร อ ง
ไม่เกิน 4 ครั้ง

ค าช้ีแจงเพื่อต่อสู้คดี 
สามารถเนินการ
แล้วสร็จ โดยมีการ 
ขอขยายระยะเวลา
ต่อศาลปกครอง
ไม่เกิน 3 ครั้ง

ค าช้ีแจงเพื่อต่อสู้คดี 
สามารถด าเนินการ
แล้วเสร็จ โดยมีการ
ขอขยายระยะเวลา
ต่ อ ศ า ล ป ก ค ร อ ง
ไม่เกิน 2 ครั้ง

6



ตัวช้ีวัด
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด

ความเชื่อมโยง
เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง
(100)

9. ความส าเร็จในการบริหาร
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ
ของ สนพ. สู่การเป็นองค์กร
โปร่งใสและไร้สินบน 

5 • ยุทธศาสตร์ชาติ : การปรับสมดุลและการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ

• แผนแม่บท : ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน        
และประสิทธิภาพภาครัฐ

• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 :
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน

• แผนการปฏิรูปประเทศ : ด้านป้องกันและปราบปราม
การทุจรติและประพฤตมิิชอบ

• นโยบายรัฐบาล : การปฏิรูประบบราชการและ
กองทัพเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ

• ยุทธศาสตร์กระทรวง : การสร้างความโปร่งใส เป็นองค์กร
ทีม่ีธรรมาภิบาลให้สงัคมเช่ือถือ

• ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่
องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
(EPPO Excellence)

ด าเนินการกิจกรรมย่อย
ได้จ านวน 1 กิจกรรมย่อย 
จาก 6 กิจกรรมย่อย

ด าเนินการกิจกรรมย่อย
ได้จ านวน 2 กิจกรรมย่อย 
จาก 6 กิจกรรมย่อย

ด าเนินการกิจกรรมย่อย
ได้จ านวน 3  กิจกรรมย่อย
จาก 6 กิจกรรมย่อย

ด าเนินการกิจกรรมย่อย
ได้จ านวน 4  กิจกรรมย่อย
จาก 6 กิจกรรมย่อย

ด าเนินการกิจกรรมย่อย
ได้จ านวน 5 กิจกรรมย่อย
จาก 6 กิจกรรมย่อย

ด าเนินการกิจกรรมย่อย
ได้จ านวน 6 กิจกรรมยอ่ย 
จาก 6 กิจกรรมย่อย และ
มีการสรุปผลรายงาน
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ
และกองทุน ป.ป.ช.

10.ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายลงทุน

5 • มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2567 การน า
มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่าย
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ระดับ
1

ระดับ
2

ระดับ
3

ระดับ
4

ระดับ
5

ระดับ
1

ระดับ
2

ระดับ
3

ระดับ
4

ระดับ
5

ร้อยละ
27

ร้อยละ
29

ร้อยละ
31

ร้อยละ
33

ร้อยละ 35
(เป้าหมาย
ไตรมาสที่ 2

ตามมติ 
ครม.)

มากกว่า
ร้อยละ 27
แต่ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 

72

ร้อยละ
74

ร้อยละ
76

ร้อยละ
78

ร้อยละ 80
(เป้าหมาย
ไตรมาสที่ 4 

ตามมติ 
ครม.)
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ตัวช้ีวัด
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด

ความเชื่อมโยง เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

11. ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม

5 • มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2567 การน า
มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่าย
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ระดับ
1

ระดับ
2

ระดับ
3

ระดับ
4

ระดับ
5

ระดับ
1

ระดับ
2

ระดับ
3

ระดับ
4

ระดับ
5

ร้อยละ
47

(ค่าต่ าสุด
ปีปกต)ิ

ร้อยละ
48.50

ร้อยละ
50

ร้อยละ
51.50

ร้อยละ 53
(เป้าหมาย
ไตรมาสที่ 2

ตามมติ 
ครม.)

ร้อยละ 91
(ค่าต่ าสุด
ปีปกต)ิ

ร้อยละ 
91.75

ร้อยละ 
92.50

ร้อยละ 
93.25

ร้อยละ 94
(เป้าหมาย
ไตรมาสที่ 4 

ตามมติ 
ครม.)

รวม 100
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รายละเอียดตัวชี้วัด : การประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน

ค าอธิบาย :
• การประเมินความพึงพอใจใช้ข้อมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

จากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จะมีการจ าแนกออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ
เข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) และส่วนที่ 2 ส านักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)

• วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT Public เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนที่ 1 ผู้รับบริการ หรือผู้ติดต่อราชการด้วยตนเอง ซึ่งส่วนราชการจะเป็นผู้ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการรวมถึงผู้ได้รับผลกระทบ
จากนโยบายการปฏิบัติหน้าที่หรือการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานโดยหน่วยงานน าช่องทางการเข้าตอบแบบวัด EIT ทางระบบ
ITAS ไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้ามาตอบแบบวัดด้วยตนเอง โดยจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช ก าหนด

• ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่นท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจ้างเหมาบริการ ในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส าคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งหรือได้รับผลกระทบจากการก าหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่หรือการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน

• วิธีการวัด ใช้ผลคะแนน EIT Public ของส านักงาน ป.ป.ช.

ตัวชี้วัด 1 : คะแนน EIT Public น้ าหนัก
5

เกณฑ์การประเมิน 

กลุ่ม เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

กลุ่มท่ี 3
84.60

(ผลการด าเนินงานปี 2567 – 5 คะแนน)
89.60

(ผลการด าเนินงานปี 2567)
94.60

(ผลการด าเนินงานปี 2567 + 5 คะแนน)

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ช่วงเวลารายงานผล : ทุกปีงบประมาณ 

เป้าหมาย ปี 2568 :

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570 (ถ้าม)ี

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- - - 93.82 89.60 - - 94.60 95.00 95.50
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ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ด าเนินการวางแผนเพื่อด าเนินการเก่ียวกับการประชาสัมพันธ์ให้
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาร่วมประเมิน EIT Public ของ สนพ.

2 เผยแพร่ช่องทางการเข้ามาประเมิน EIT ของ สนพ. ผ่านเว็บไซต์ สนพ. 
และช่องทางอ่ืน ๆ

3 ติดตามผลการเข้ามาประเมิน EIT Public อย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้
ครบถ้วนตามเป้าหมายที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

4 ติดตามผลคะแนนจากส านักงาน ป.ป.ช. และรายงานให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐทราบ

5 ประเมินผลคะแนนส าหรับการพัฒนาการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อไป

ตัวชี้วัด 1 : คะแนน EIT Public                                                                                                                       

10

รายละเอียดตัวชี้วัด : การประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน

แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 



รายละเอียดตัวชี้วัด : การประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน

ค าอธิบาย :
• การประเมินความพึงพอใจใช้ข้อมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในแบบวัดการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จะมีการจ าแนกออกเป็น 2 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) และ ส่วนที่ 2 ส านักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

• วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT Survey เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนที่ 2  โดยส านักงาน ป.ป.ช. จะเป็นผู้วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย คัดเลือก และจัดเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
โดยมีกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูลส่วนที่ 2 จ านวนร้อยละ 20 ของจ านวนกลุ่มตัวอย่างของส่วนที่ 1 แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 20 คน หรือตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

• ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจ้างเหมาบริการ 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส าคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งหรือได้รับผลกระทบจากการก าหนดนโยบาย การปฏิ บัติหน้าที่หรือ
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน

• วิธีการวัด ใช้ผลคะแนน EIT Survey ของส านักงาน ป.ป.ช.

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ช่วงเวลารายงานผล : ทุกปีงบประมาณ 

ตัวชี้วัด 2 : คะแนน EIT Survey น้ าหนัก
5

เกณฑ์การประเมิน 

กลุ่ม เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มท่ี 4
85.48

(ผลการด าเนินงานปี 2567 - 5 คะแนน)
90.48

(ผลการด าเนินงานปี 2567)
92.98

(ผลการด าเนินงานปี 2567 + 2.5 คะแนน)

เป้าหมาย ปี 2568 :

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570 (ถ้าม)ี

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- - - 90.37 90.48 - - 92.98 93.00 93.50

11



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ด าเนินการประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้องใน สนพ. เพื่อขอข้อมูล
เกี่ยวกับบุคคลผู้มีส่วนได้เสียที่ติดต่องานด้านต่าง ๆ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

2 น าเข้าข้อมูลบุคคลผู้มีส่วนได้เสียต่อระบบของส านักงาน ป.ป.ช.

3 ประสานเจ้าหน้าที่ ป.ป.ช.เพ่ือติดตามการเก็บข้อมูลบุคคลผู้มี
ส่วนได้เสียให้ครบตามเป้าหมายที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

4 ติดตามผลคะแนนจากส านักงาน ป.ป.ช. และรายงานให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐทราบ

5 ประเมินผลคะแนนส าหรับการพัฒนาการด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ต่อไป

ตัวชี้วัด 2 : คะแนน EIT Survey                                                                                                                       

12

รายละเอียดตัวชี้วัด : การประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน

แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด



รายละเอียดตัวชี้วัด

ค าอธิบาย : จากสถานการณ์ราคาพลังงานที่ปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อผู้ใช้พลังงานทุกกลุ่มในประเทศ การประหยัดพลังงาน 
จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญที่สุดในการต่อสู้กับวิกฤติพลังงาน ดังนั้น การประหยัดพลังงานจึงถือเป็นวาระส าคัญของรัฐบาล โดยการขอให้
ทุกภาคส่วนร่วมกันลดใช้พลังงานให้ได้มากท่ีสุด เพ่ือลดค่าใช้จ่ายและเป็นต้นแบบแก่ภาคเอกชนและประชาชน โดยก าหนดให้หน่วยงาน
ราชการลดการใช้พลังงานลง ร้อยละ 20 

น้ าหนัก
15

แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงาน

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของ
ประเทศเพ่ิมข้ึน

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20

เงื่อนไข : -

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน
เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

สนพ. มีระดับคะแนน 8 คะแนน (ปริมาณการใช้
ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงลดลงรวมกัน ตั้งแต่
ร้อยละ 16.00 -17.99)

สนพ. มีระดับคะแนน 9 คะแนน (ปริมาณการใช้
ไฟฟ้าและน้ ามันเช้ือเพลิงลดลงรวมกัน ตั้งแต่
ร้อยละ 18.00 -19.99)

สนพ. มีระดับคะแนน 10 คะแนน (ปริมาณการใช้
ไฟฟ้าและน้ ามันเช้ือเพลิงลดลงรวมกัน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20)

เป้าหมาย ปี 2568 : สนพ. มีระดับคะแนน 10 คะแนน

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570
10 คะแนน 10 คะแนน 10 คะแนน 10 คะแนน 10 คะแนน 10 คะแนน 10 คะแนน 10 คะแนน 10 คะแนน 10 คะแนน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13
หมุดหมายที่ : 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า

เป้าหมายหมุดหมาย : 3 การสร้างสัมคมคาร์บอนต่ าและยั่งยืน
ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูง

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
(EPPO Excellence)

13

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

สนพ. มีระดับคะแนน 8 คะแนน (ปริมาณการใช้
ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงลดลงรวมกัน ตั้งแต่
ร้อยละ 16.00 -17.99)

สนพ. มีระดับคะแนน 9 คะแนน (ปริมาณการใช้
ไฟฟ้าและน้ ามันเช้ือเพลิงลดลงรวมกัน ตั้งแต่
ร้อยละ 18.00 -19.99)

สนพ. มีระดับคะแนน 10 คะแนน (ปริมาณการใช้
ไฟฟ้าและน้ ามันเช้ือเพลิงลดลงรวมกัน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20)

ตัวชี้วัด 3 : การลดใช้พลังงานของหน่วยงานราชการ

หมายเหตุ : -



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและบันทึกลงในระบบ 
e-report energy.go.th เพื่อประเมินผลการประหยัดพลังงาน
ในหน่วยงาน

2 มีการตรวจสอบการใช้พลังงานของหน่วยงาน เพ่ือทราบถึงจ านวน
อุปกรณ์ส านักงานที่ใช้ไฟฟ้า จ านวนยานพาหนะ สภาพและลักษณะ
การใช้ที่เป็นอยู่ การซ่อมบ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน

3 มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเป็นแบบต่อเนื่อง
เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความตระหนักรู้ในการใช้อุปกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ
และปลูกฝังจิตส านึกในการประหยัดพลังงาน

4 ติดตามและประเมินผล และรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน
ตามแผนงาน น าเสนอผู้บริหาร

14

รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด 3 : การลดใช้พลังงานของหน่วยงานราชการ



รายละเอียดตัวชี้วัด

น้ าหนัก
10

หมายเหตุ : -
เงื่อนไข : -

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- - - - ส่งรายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ ที่ สตง. รับรองแล้ว
ให้กระทรวงการคลัง ส านักงบประมาณ ส านักงานปลัด
กระทรวงพลังงาน และเปิดเผยให้สาธารณชนทราบ
ผ่านทางเว็บไซต์ของ สนพ.

สง่รายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ ที่ สตง. รับรองแล้ว
ให้กระทรวงการคลัง ส านักงบประมาณ ส านักงานปลัด
กระทรวงพลังงาน และเปิดเผยให้สาธารณชนทราบ
ผ่านทางเว็บไซต์ของ สนพ.

15

ค าอธิบาย : หน่วยงานของรัฐต้องน าส่งรายงานการเงินประจ าปี พร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินให้กระทรวงการคลัง
ส านักงบประมาณ และกระทรวงเจ้าสังกัด และเปิดเผยให้สาธารณชนทราบ รวมท้ัง เผยแพร่ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วย ตามพระราชบัญญัติ
วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561

เป้าหมาย ปี 2568 : ส่งรายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ สตง. รับรองแล้ว ให้กระทรวงการคลัง ส านักงบประมาณ 
ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน และเปิดเผยให้สาธารณชนทราบผ่านทางเว็บไซต์ของ สนพ.

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

รวบรวมข้อมูลทางการเงิน บัญชี และพัสดุ ตรวจสอบ
ข้อมูลและปรับปรุงข้อมูลทางการบัญชีให้ถูกต้อง
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐท่ีกระทรวงการคลังก าหนด

จัดท ารายงานการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของ สนพ. ตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวง
การคลังก าหนด

ส่งรายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ให้ สตง. ตรวจสอบ จัดท ารายละเอียดข้อมูลประกอบ
รายงานการเงิน พร้อมทั้งช้ีแจง และตอบข้อซักถาม
ของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน สตง.

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

รายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของ สนพ. ได้รับการรับรองจาก สตง.

ผู้มีอ านาจลงนามในรายงานการเงิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สนพ. และ
บันทึกข้อมูลรายงานการเงินในระบบ
รายงานการเงินรวมภาครัฐ (CFS)

ส่งรายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของ สนพ. ที่ สตง. รับรองแล้วให้กระทรวงการคลัง 
ส านักงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
และเปิดเผยให้สาธารณชนทราบผ่านทางเว็บไซต์        
ของ สนพ.

แผนแม่บทย่อย : การบริหารจัดการการเงินการคลัง

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ตัวชี้วัด 4 : ความส าเร็จในการจัดท ารายงานการเงินประจ าปีของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน

ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูง
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
(EPPO Excellence)

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

- ส่งรายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ ที่ สตง.รับรองแล้ว ให้กระทรวงการคลัง 
ส านักงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน และเปิดเผยให้
สาธารณชนทราบผ่านทางเว็บไซต์ของ สนพ. 
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ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 รวบรวมข้อมูลทางการเงิน บัญชี และพัสดุ เพ่ือใช้ในการจัดท ารายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตรวจสอบข้อมูลและปรับปรุงข้อมูลทางการบัญชีให้ถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด

2 จัดท ารายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สนพ. ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
และนโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท า
รายงานการเงินประจ าปี ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0410.2/ว15 ลงวันที่ 4 
กุมภาพันธ์ 2563 โดยการจัดท ารายงานการเงินสอดคล้องกับรูปแบบการน าเสนอรายงานการเงิน
ของหน่วยงานภาครัฐ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0410.2/ว 559 ลงวันที่
25 กันยายน 2566

3 ส่งรายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ 
จัดท ารายละเอียดข้อมูลประกอบรายงานการเงิน พร้อมทั้งชี้แจงและตอบข้อซักถามของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

4 รายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับการรับรองจากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

5 ผู้มีอ านาจลงนามในรายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สนพ. และบันทึกข้อมูล
รายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สนพ. ในระบบรายงานการเงินรวมภาครัฐ (CFS)

6 ส่งรายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สนพ. ที่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
รับรองแล้ว ให้กระทรวงการคลัง ส านักงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน และ
เปิดเผยให้สาธารณชนทราบผ่านทางเว็บไซต์ของ สนพ.

แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

รายละเอียดตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด 4 : ความส าเร็จในการจัดท ารายงานการเงินประจ าปีของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน



รายละเอียดตัวชี้วัด
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หมายเหตุ : -

เง่ือนไข : -

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- บุคลากรของ สนพ . 
ได้รับการพัฒนา/อบรม 
ร้อยละ 57.83

บุ คล าก รของ  สนพ . 
ได้รับการพัฒนา/อบรม 
ร้อยละ 46.25

บุคลากรของ สนพ. 
ได้รับการพัฒนา/อบรม 
ร้อยละ 84.24

บุคลากรของ สนพ
ได้รับการพัฒนา/อบรม 
ร้อยละ 95.35

บุคลากรของ สนพ. ได้รับการพัฒนา/
อบรม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60
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ตัวชี้วัด 5 : ความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากรของ สนพ.
ค าอธิบาย :  การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการที่มุ่งพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติของบุคลากรให้เป็นไปในทางที่ดีขึ้น 

และทันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยต่างๆ เพ่ือให้บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาแล้ว สามารถปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

เป้าหมาย ปี 2568 : บุคลากร ของ สนพ. ได้รับการพัฒนา/อบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

บุคลากรของ สนพ. ได้รับการพัฒนา/อบรม
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10

บุคลากรของ สนพ. ได้รับการพัฒนา/อบรม
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20

บุคลากรของ สนพ. ได้รับการพัฒนา/อบรม
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

บุคลากรของ สนพ. ได้รับการพัฒนา/อบรม
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40

บุคลากรของ สนพ. ได้รับการพัฒนา/อบรม
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50

บุคลากรของ สนพ. ได้รับการพัฒนา/อบรม
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60

ยุทธศาสตร์ชาติ : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

: การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บท :  ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

: ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั

แผนแม่บทย่อย :  การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน
: การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย
: แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะ อาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญ 
ทีจ่ะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัต
ของโครงสร้างอาชีพ และความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน

: บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น เป็นมืออาชีพ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
เป้าหมายหมุดหมาย : คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย

ค่าเป้าหมาย
2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

บุคลากรของ สนพ.
ได้รับการพัฒนา/
อบรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 45

บุคลากรของ สนพ.
ได้รับการพัฒนา/
อบรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60

บุคลากรของ สนพ.
ได้รับการพัฒนา/
อบรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 65

บุคลากรของ สนพ.
ได้รับการพัฒนา/
อบรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70



18

แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 รวบรวมข้อมูลของการพัฒนาบุคลากรของ สนพ. ในช่วงปีที่ผ่านมา รวมทั้งปัญหา
อุปสรรค และแนวทางแก้ไข

2 วิเคราะห์ แนวโน้ม ทิศทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ รวมทั้งการจัดหาหลักสูตร 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรใน สนพ. ให้ได้รับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ในด้านต่าง ๆ

3 จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรของ สนพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

4 ติดตามผลการพัฒนาบุคลากรของ สนพ.

5 ประเมินและรายงานผลของการพัฒนาบุคลากรของ สนพ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

ตัวชี้วัด 5 : ความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากร สนพ.

รายละเอียดตัวชี้วัด



ตัวชี้วัด 6 : ระดับความส าเร็จในการตรวจสอบพัสดุ ของ สนพ.                                                                                                       
รายละเอียดตัวชี้วัด

ค าอธิบาย : การตรวจสอบพัสดุประจ าปี หมายถึง เป็นกระบวนการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุในงวด 1 ปีที่ผ่านมา โดยตรวจนับพัสดุประเภทที่คงเหลืออยู่ ณ สิ้นปีนั้น โดยให้เริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปิดท าการวันแรก
ของปีงบประมาณเป็นต้นไป ว่าการรับจ่ายถูกต้องหรือไม่ พัสดุคงเหลือมีตัวอยู่ตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม่ มีพัสดุใดช ารุด เสื่อมคุณภาพ หรือสูญไปเพราะเหตุใด หรือพัสดุใดไม่จ าเป็นต้องใช้ในหน่วยงานของรัฐต่อไป 
แล้วให้เสนอรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีต่อคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี ภายใน 30 วันท าการ นับแต่วันเร่ิมด าเนินการตรวจสอบพัสดุ 

น้ าหนัก
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ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

สามารถตรวจสอบพัสดุ 
และจ าหน่ายพัสดุได้
เรียบร้อยตามเวลา

สามารถด าเนินการตรวจสอบ
พัสดุโดยเริ่มใช้ระบบ Digital 
เข้ามาด าเนินการปรับปรุงวิธีการ
ตรวจสอบทะเบียนคุมพัสดุ 

สามารถด าเนินการตรวจสอบ
พัสดุโดยใช้ระบบ Digital
เข้ามาด าเนินการปรับปรุงวิธีการ
ตรวจสอบทะเบียนคุมพัสดุ 

เงื่อนไข :

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

การเริ่มตรวจสอบพัสดุ ปี 2567
• ด าเนินการตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ 2567 

ของ สนพ. (ตามบัญชีรายการพัสดุที่อยู่ในความครอบครอง
ของ ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ที่ได้ทบทวนไว้ โดยมี
ผู้รับผิดชอบจาก ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม เป็นผู้ชี้ให้     
คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของ สนพ. พิจารณา)

การตรวจสอบพัสดุ ปี 2567 ส าเร็จ
• ด าเนินการรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอ ผอ.สนพ. ทราบ 
และส าเนารายงานฯ ให้ส านักการตรวจเงินแผ่นดิน
(สตง.) ทราบ ภายใน 30 วันท าการนับตั้งแต่เริ่ม
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี

• ด าเนินการรายงานผลการสอบหาข้อเท็จจริง
ต่อ ผอ.สนพ. ทราบ

การจ าหน่ายพัสดุ ปี 2567 ส าเร็จ
• ด าเนินการจ าหน่ายพัสดุช ารุด เส่ือมสภาพ หรือไม่จ าเปน็ 

ต้องใช้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แล้วเสร็จ
• ด าเนินการลงจ่ายออกจากบัญชี และทะเบียน พร้อมแจ้ง 

สตง. ทราบ ภายใน 30 วัน นับแต่วันลงจ่ายพัสดุนั้น

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

การเตรียมการปรับปรุงฐานข้อมูลบัญชีรายการพัสดุ ปี 2568
• ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวน และปรับปรุงฐานข้อมูลบัญชี

รายการพัสดุหรือทะเบียนคุมของ สนพ. 

การเริ่มปรับปรุงฐานข้อมูลบัญชีรายการพัสดุ ปี 2568
• ด าเนินการแจ้งเวยีนบัญชีรายการพัสดุที่อยู่ใน

ความครอบครองของ ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/ส.กทอ. 
เพื่อให้ทบทวนรายการพัสดุทุก 6 เดือน

การปรับปรุงฐานข้อมูลบัญชีรายการพัสดุ ปี 2568 ส าเร็จ
• ด าเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบัญชีรายการพัสดุหรือ

ทะเบียนคุมของ สนพ. ตามที่ ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/ส.กทอ. 
แจ้งผลการทบทวนทั้งหมด 

• ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ ประจ าปี 2568
• ด าเนินการแจ้งเวียนแผนการตรวจสอบพัสดุ ประจ าปี 2568 

ให้ ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม และ ส.กทอ. ทราบ เพื่อเตรียม
การตรวจสอบพัสดุ 

เป้าหมาย ปี 2568 : ปรับปรุงฐานข้อมูลบญัชีรายการพัสดุปี 2568 ส าเร็จ

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 - 2570

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570
ด าเนินการจ าหน่าย
พัสดุ ปี 2562 ได้ 
ส าเร็จ

ด าเนินการจ าหน่าย
พัสดุ ปี 2563 ได้ 
ส าเร็จ

ด าเนินการจ าหน่าย
พัสดุ ปี 2564 ได้ 
ส าเร็จ

ด าเนินการจ าหน่าย
พัสดุ ปี 2565 ได้ 
ส าเร็จ

ด าเนินการจ าหน่าย
พัสดุ ปี 2566 ได้ 
ส าเร็จ

ด าเนินการจ าหน่าย
พัสดุ ปี 2565 ได้ 
ส าเร็จ

ด าเนินการจ าหน่าย
พัสดุ ปี 2566 ได้ 
ส าเร็จ

ด าเนินการจ าหน่าย
พัสดุ ปี 2567 ได้ 
ส าเร็จ

ด าเนินการจ าหน่าย
พัสดุ ปี 2568 ได้ 
ส าเร็จ

ด าเนินการจ าหน่าย
พัสดุ ปี 2569 ได้ 
ส าเร็จ
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แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่า

มาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

: ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์

ประชาชน 
เป้าหมายหมุดหมาย : การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้

ยุทธศาสตร์ชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
(EPPO Excellence) 

เง่ือนไข : -
หมายเหตุ : -



รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ 2567 ตามบัญชีรายการพัสดุที่อยู่ในความครอบครองของ 
ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ที่ได้ทบทวนไว้ โดยมีผู้รับผิดชอบจาก ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม เป็นผู้ชี้ให้
คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สนพ. พิจารณา

2 รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอหัวหน้าส่วนราชการทราบ 
และส าเนารายงานฯ ให้ส านักการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ทราบ  
(ข้อ 1 ถึง ข้อ 2 ก าหนด 30 วันท าการนับตั้งแต่เร่ิมตรวจสอบพสัดุฯ)

3 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง กรณีพบพัสดุมีการช ารุด เสื่อมสภาพ หรือไม่จ าเป็นต้องใช้
ในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงว่ามีการช ารุดเส่ือมสภาพ 
หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ และรายงานผลการสอบหาข้อเท็จจริงต่อหัวหน้าส่วนราชการทราบ

4 ขออนุมัติหัวหน้าส่วนราชการเพื่อจ าหน่ายพัสดุ

5 ด าเนินการจ าหน่ายพัสดชุ ารุด เสื่อมสภาพ หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6 ด าเนินการลงจ่ายออกจากบัญชี และแจ้ง สตง. ทราบ ภายใน 30 วัน นับแต่วันลงจ่ายพัสดุนั้น

7 จัดท ารายงานการจ าหนา่ยพัสดุ

8 ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวน และปรับปรุงฐานข้อมูลบัญชีรายการพัสดุหรือทะเบียนคุมของ สนพ. 

9 แจ้งเวียนบัญชีรายการพัสดุที่อยู่ในความครอบครองของ ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม เพื่อให้ทบทวน
รายการพัสดุทุก 6 เดือน และ 12 เดือน  ประจ าปีงบประมาณ 2568

10 ปรับปรุงข้อมูลทะเบียนคุมพัสดุหลังจาก ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ขอส่งคืนพัสดุที่ช ารุด เสื่อมสภาพ
ในช่วงกลางปีงบประมาณ 2568

11 หากมีกรณีเร่งด่วนสามารถด าเนินการจ าหนา่ยภายในช่วงกลางปีงบประมาณได้

12 แจ้งเวียนตารางการตรวจสอบพัสดุ ประจ าปี 2568 ให้ ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม และ สกทอ. ทราบ
พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ ประจ าปี 2568 เพื่อเตรียมการตรวจพัสดุ ประจ าปี 2568 ต่อไป

ตัวชี้วัด 6 : ระดับความส าเร็จในการตรวจสอบพัสดุ ของ สนพ.                                                                                                                   

20



ตัวชี้วัด 7 : ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานกองทุนเงินอุดหนนุจากสัญญาโรงกลั่นปโิตรเลียม                                                              

รายละเอียดตัวชี้วัด
น้ าหนัก

15

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

รายงานผลการด าเนินการจัดสรรทุนเงินกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียม
ประจ าปีงบประมาณ ต่อประธาน กทป. 

หมายเหตุ : -

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

แผนการใช้จ่ายเงิน กทป. ปี 2568 ผ่านการ
พิจารณาจาก คกก.กทป.

จัดท าประกาศรับสมัครทุน กทป. ปี 2568 คกก.กทป. พิจารณาจัดสรรทุน ปี 2568

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

แจ้งมติอนุมัติการสนับสนนุทุน ปี 2568
ไปยังหน่วยงานผูข้อรับทุน

บันทึกข้อมูลทะเบียนผู้ขอรับทุน ปี 2568 
ลงในระบบฐานข้อมูล

รายงานผลการด าเนินการจดัสรรทุนเงิน กทป.
ปี 2568 ต่อ ประธาน กทป. 

เป้าหมาย ปี 2568 : รายงานผลการด าเนินการจัดสรรทุนเงิน กทป. ปี 2568 ต่อ ประธาน กทป. 

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- - แผนฯ ปี 2566 – 2568 ได้รับ
ความเห็นชอบจากรั ฐมนตรี
ว่าการกระทรวงพลังงาน

รายงานผลการด าเนินการ
จัดสรรทุน เงิน กทป.
ปี 2566 ต่อประธาน กทป. 

รายงานผลการด าเนินการ
จัดสรรทุน เงิน กทป. 
ปี 2567 ต่อประธาน กทป. 

รายงานผลการด าเนินการจัดสรรทุน เงิน กทป. 
ประจ าปีงบประมาณต่อประธาน กทป. 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

หมุดหมายท่ี 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 

เป้าหมายหมุดหมาย : พัฒนาภาครัฐให้มีสมรรถนะสูง และคล่องตัว 

21

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

: การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

: การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน

ค าอธิบาย : นิยาม กองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียม (กทป.) เป็นกองทุนที่มีการบริหารจัดการที่ดีเพ่ือให้ความช่วยเหลือ
สนับสนุน เพ่ิมศักยภาพ ในกิจการที่เกี่ยวข้องกับการพลังงานและปิโตรเลียมของประเทศอย่างต่อเนื่อง

เง่ือนไข : - แผนฯ ในแต่ละปีงบประมาณ ต้องไม่เกินแผนฯ ราย 3 ปี และต้องผ่านความเห็นชอบจากรัฐมนตรวี่าการกระทรวงพลังงานก่อน จึงจะสามารถออกประกาศค าขอรบัการสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณน้ัน ๆ ได้
- รายงานผลการด าเนินงานกองทุนในแต่ละปี ต้องประกอบด้วยงบประมาณการเงินรายปีที่ผ่านการตรวจสอบจากกลุ่มตรวจสอบภายใน

แหล่งที่มาของข้อมูล
- รายงานการประชุม/มติคณะกรรมการกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียม (คกก.กทป.)
- ระเบียบ/หลักเกณฑ์/ประกาศท่ีเกี่ยวข้องของกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียม



รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด 7 : ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานกองทุนเงินอุดหนนุจากสัญญาโรงกลั่นปโิตรเลียม                                                             
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ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 แผนการใช้จ่ายเงิน กทป. ปีงบประมาณ 2568 ผ่านการพิจารณาจาก คกก.กทป.

2 ประกาศการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากเงิน กทป. ปีงบประมาณ 2568
ต่อหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวงพลังงาน/กรมบัญชีกลาง

3 รวบรวมและตรวจสอบค าขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่าง ๆ 
ให้อยู่ภายในวงเงินงบประมาณ และหลักเกณฑ์ตามแผนฯ 

4 สรุปค าขอรับการสนับสนุนที่ผ่านเกณฑ์ตามที่ กทป. ก าหนด เสนอ คกก.กทป. 
เพ่ือพิจารณาจัดสรรตามค าขอรับการสนับสนุน ปีงบประมาณ 2568

5 แจ้งมติอนุมัติการสนับสนุนทุน ปีงบประมาณ 2568 ไปยังหน่วยงานผู้ขอรับทุน

6 รวบรวมค ายืนยันการรับทุน และบันทึกข้อมูลทะเบียนผู้ขอรับทุน ปีงบประมาณ 2568 
ลงในระบบฐานข้อมูล

7 รายงานผลการด าเนินการจัดสรรทุนเงิน กทป. ปีงบประมาณ 2568 ต่อประธาน กทป. 



ค าอธิบาย : การด าเนินการคดีปกครอง หมายถึง การด าเนินการต่อสู้คดีกรณีส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน คณะกรรมการตามกฎหมายต่าง ๆ
ที่เกี่ยวข้อง คือ คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (กพช.) คณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน (กบง.) ถูกฟ้องร้องต่อศาลปกครอง
ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ค าช้ีแจงเพื่อต่อสู้คดี สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
โดยมีการขอขยายระยะเวลาต่อศาลปกครอง 
ไมเ่กิน 4 ครั้ง

ค าช้ีแจงเพื่อต่อสู้คดี สามารถด าเนินการแล้ว
เสร็จ โดยมีการขอขยายระยะเวลาต่อศาล
ปกครอง ไม่เกิน 3 ครั้ง

ค าช้ีแจงเพื่อต่อสู้คดี สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
โดยมีการขอขยายระยะเวลาต่อศาลปกครอง 
ไม่เกิน 2 ครั้ง

น้ าหนัก
5

ตัวชี้วัด 8 : ความส าเร็จในการด าเนินงานคดีปกครอง (กรณีถูกฟ้องคดี)

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ค าช้ีแจงเพื่อต่อสู้คดี สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
โดยมีการขอขยายระยะเวลาต่อศาลปกครอง 
ไมเ่กิน 4 ครั้ง

ค าช้ีแจงเพ่ือต่อสู้คดี สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ 
โดยมีการขอขยายระยะเวลาต่อศาลปกครอง 
ไม่เกิน 3 ครั้ง

ค าช้ีแจงเพื่อต่อสู้คดี สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
โดยมีการขอขยายระยะเวลาต่อศาลปกครอง 
ไม่เกิน 2 ครั้ง

ยุทธศาสตร์ชาติ : การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

แผนแม่บทย่อย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ
มีความคล่องตัว

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

ค าช้ีแจงเพื่อต่อสู้คดี สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ โดยมีการขอขยายระยะเวลา
ต่อศาลปกครอง ไม่เกิน 2 ครั้ง

ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
(EPPO Excellence) 

เป้าหมาย ปี 2568 : ค าชี้แจงเพ่ือต่อสู้คดี สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ โดยมีการขอขยายระยะเวลาต่อศาลปกครอง ไมเ่กิน 2 ครั้ง

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- - - ค าช้ีแจงเพื่อต่อสู้คดี สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
โดยมีการขอขยายระยะเวลาต่อศาลปกครอง
ไม่เกิน 2 ครั้ง

ค าช้ีแจงเพื่อต่อสู้คดี สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ โดยมีการขอขยาย
ระยะเวลาต่อศาลปกครอง ไม่เกิน 2 ครั้ง

หมายเหตุ : -

เง่ือนไข : -

รายละเอียดตัวชี้วัด
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รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ด าเนินการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน สนพ. เพ่ือขอข้อมูล
เกี่ยวกับบุคคลผู้มีส่วนได้เสียที่ติดต่องานด้านต่าง ๆ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

2 น าเข้าข้อมูลบุคคลผู้มีส่วนได้เสียต่อระบบของส านักงาน ป.ป.ช.

3 ประสานเจ้าหน้าที่  ป .ป.ช.เพ่ือติดตามการเก็บข้อมูลบุคคล
ผู้มีส่วนได้เสียให้ครบตามเป้าหมายที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

4 ติดตามผลคะแนนจากส านักงาน ป.ป.ช. และรายงานให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐทราบ

5 ประเมินผลคะแนนส าหรับการพัฒนาการด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ต่อไป

ตัวชี้วัด 8 : ความส าเร็จในการด าเนินงานคดีปกครอง (กรณีถูกฟ้องร้อง)                                                                                       

24



ค าอธิบาย : การด าเนินการโครงการดังกล่าวจะประกอบด้วยกิจกรรมย่อย จ านวน 6 กิจกรรม เพ่ือท าให้ สนพ. เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส
และไร้สินบน โดยได้รับการสนับสนุนเงินทุนจากกองทุน ป.ป.ช.

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ด าเนินการกิจกรรมย่อยได้ จ านวน 4 กิจกรรมย่อย
จาก 6 กิจกรรมย่อย

ด าเนินการกิจกรรมย่อยได้ จ านวน 5 กิจกรรมย่อย 
จาก 6 กิจกรรมย่อย

ด าเนินการกิจกรรมย่อยได้ จ านวน 6 กิจกรรมย่อย 
จาก 6 กิจกรรมย่อย และมีการสรุปผลรายงาน
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ และกองทุน ป.ป.ช.

น้ าหนัก
5

ตัวชี้วัด 9 : ความส าเร็จในการบริหารโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ สนพ. สู่การเป็นองค์กรโปร่งใสและไร้สินบน

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ด าเนินการกิจกรรมย่อยได้ จ านวน 1 กิจกรรมย่อย 
จาก 6 กิจกรรมย่อย

ด าเนินการกิจกรรมย่อยได้ จ านวน 2 กิจกรรมย่อย 
จาก 6 กิจกรรมย่อย

ด าเนินการกิจกรรมย่อยได้ จ านวน 3 กิจกรรมยอ่ย 
จาก 6 กิจกรรมย่อย

ยุทธศาสตร์ชาติ : การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

แผนแม่บทย่อย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ
มีความคล่องตัว

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

- - - -

ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
(EPPO Excellence) 

เง่ือนไข : จะต้องได้รับการสนบัสนุนงบประมาณจากกองทุน ป.ป.ช.

เป้าหมาย ปี 2568 : ด าเนินการกิจกรรมย่อยได้ จ านวน 6 กิจกรรมย่อย จาก 6 กิจกรรมย่อย และมีการสรุปผลรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ
และกองทุน ป.ป.ช.

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2567 2569 2570

- - - - - ด าเนินการกิจกรรมย่อยได้ จ านวน 6 กิจกรรมย่อย จาก 6 กิจกรรมย่อย 
และมีการสรุปผลรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ และกองทุน ป.ป.ช.

รายละเอียดตัวชี้วัด

หมายเหตุ : -
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รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ด าเนินการผูกพันสัญญากับส านักงาน ป.ป.ช.

2 ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างาน/ทีมงาน เพ่ือวางแผนและขับเคลื่อน
โครงการ

3 ด าเนินการบริหารโครงการ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมย่อย จ านวน 
6 กิจกรรม

4 ติดตามและรายงานผลการด าเนินการ เพ่ือรายงานส านักงาน ป.ป.ช. 
เป็นระยะ ๆ

5 ติดตามและประเมินผลโครงการเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ รวมทั้งรายงาน
หัวหน้าส่วนราชการ และส านักงาน ป.ป.ช.

ตัวชี้วัด 9 : ความส าเร็จในการบริหารโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ สนพ. สู่การเป็นองค์กรโปร่งใสและไร้สินบน
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27

ตัวชี้วัด 10 : ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน

รายละเอียดตัวชี้วัด : วาระเร่งด่วนหรือภารกิจที่ถูกมอบหมายเป็นพิเศษ (Urgent/assigned) เพ่ือประเมินผู้บริหารของส่วนราชการ 

น้ าหนัก
5

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน

ระดับ 1 2 3 4 5

ส่วนราชการ
(Interval = 2)

ร้อยละ
27

ร้อยละ
29

ร้อยละ
31

ร้อยละ
33

ร้อยละ 35
(เป้าหมายไตรมาสท่ี 2 

ตามมติ ครม.)

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

ระดับ 1 2 3 4 5

ส่วนราชการ
(Interval = 2)

มากกว่า ร้อยละ 27
แต่ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 72

ร้อยละ 74 ร้อยละ 76 ร้อยละ 78 ร้อยละ 80
(เป้าหมายไตรมาสท่ี 4 

ตามมติ ครม.)

เงื่อนไข : ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 3 เพ่ือจัดท า Early Warning (ภายในเดือนกรกฎาคม 2568) 
แหล่งข้อมูล : กรมบัญชีกลาง



28

ตัวชี้วัด 11 : ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

รายละเอียดตัวชี้วัด : วาระเร่งด่วนหรือภารกิจที่ถูกมอบหมายเป็นพิเศษ (Urgent/assigned) เพ่ือประเมินผู้บริหารของส่วนราชการ 

น้ าหนัก
5

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน

ระดับ 1 2 3 4 5

ส่วนราชการ
(Interval = 1.50)

ร้อยละ
47

(ค่าต่ าสุดปีปกติ)

ร้อยละ
48.50

ร้อยละ
50

ร้อยละ
51.50

ร้อยละ 53
(เป้าหมายไตรมาสท่ี 2 

ตามมติ ครม.)

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

ระดับ 1 2 3 4 5

ส่วนราชการ
(Interval = 0.75)

ร้อยละ 91
(ค่าต่ าสุดปีปกติ)

ร้อยละ 91.75 ร้อยละ 92.50 ร้อยละ 93.25 ร้อยละ 94
(เป้าหมายไตรมาสท่ี 4 

ตามมติ ครม.)

เงื่อนไข : ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 3 เพ่ือจัดท า Early Warning (ภายในเดือนกรกฎาคม 2568) 
แหล่งข้อมูล : กรมบัญชีกลาง



 







1

ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กองนโยบายปิโตรเลียม



ตัวชี้วัด
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด

ความเชื่อมโยง
เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

1. ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าแนวทางการก าหนด
โครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติ 
(ตัวช้ีวัดระดับกรม)

30 • ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแขง่ขัน
• แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 7 โครงสร้างพื้นฐาน

ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล
• แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงาน

มีรายงานผลการศึกษา
การจัดท าแนวทางการ
บริหารจั ดการก๊ าซ
ธรรมชาติจากอ่าวไทย
ที่ เ ข้ าและออกจาก
โรงแยกก๊าซธรรมชาติ 
และแนวทางการค านวณ
ต้นทุนของผลิตภัณฑ์
ที่ออกจากโรงแยกก๊าซ
ธรรมชาติ

มีรายงานผลการศึกษา
แนวทางและหลักเกณฑ์
การก าหนดโครงสร้าง
ราคาก๊ าซธรรมชาติ
จากอ่าวไทยที่เข้าและ
ออกจากโรงแยกก๊าซ
ธรรมชาติ

ผู้บริหาร สนพ. รับทราบ
ผลการศึกษาแนวทาง
และหลักเกณฑ์การ
ก าหนดโครงสร้างราคา
ก๊าซธรรมชาติจาก
อ่าว ไทย ท่ี เข้ าและ
ออกจากโรงแยกก๊าซ
ธรรมชาติ

ประชุมหารือหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเพื่อรับฟัง
ความเห็นต่อรายงาน
ผลการศึกษาแนวทาง
การก าหนดโครงสร้าง
ราคาก๊าซธรรมชาติ
จากอ่าวไทยที่เข้าและ
ออกจากโรงแยกก๊าซ
ธรรมชาติ

จัดท าร่างแนวทางการ
ก าหนดโครงสร้างราคา
ก๊าซธรรมชาติเสนอต่อ
ผู้บริหาร สนพ.

จัดท า ร่ า งแนวทาง 
การก าหนดโครงสร้าง
ราคาก๊าซธรรมชาติ
เสนอต่อ กบง.

2. ระดับความส าเร็จของการ
รายงานต้นทุนราคาน้ ามัน
เพื่อก ากับติดตามราคาน้ ามัน
เช้ือเพลิงให้สะท้อนต้นทุน
ต่อผู้บริหาร สนพ.

30 • ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแขง่ขัน
• แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน

ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล

รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ในการจัดท ารายงาน
ต้ น ทุนร าคาน้ า มั น
เช้ือเพลิง

ทบทวนข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ในการจัดท ารายงาน
ต้นทุนราคาน้ ามันเช้ือเพลงิ

ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องในจัดท า
รายงานต้นทุนราคา
น้ ามันเชื้อเพลิง

ประชุมหารือหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณา
ร่างรายงานต้นทุนราคา
น้ ามันเพื่อก ากับติดตาม
ราคาน้ ามันเช้ือเพลิง
ให้สะท้อนต้นทุน

จัดท ารายงานต้นทุน
ราคาน้ ามันเพื่อก ากับ
ติดตามราคาน้ ามัน
เช้ือเพลิงให้สะท้อน
ต้นทุน

น าเสนอรายงานต้นทุน
ราคาน้ ามันเพื่อก ากับ
ติดตามราคาน้ ามัน
เช้ือเพลิงให้สะท้อน
ต้นทุน ต่อผู้บริหาร 
สนพ. 

3. ระดับความส าเร็จในการ
ทบทวนหลัก เกณฑ์การ
ค านวณราคาเอทานอล

30 • ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแขง่ขัน
• แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 7 โครงสร้างพื้นฐาน

ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล
• ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1

สร้างสรรค์นโยบาย ที่มั่นคง
และยั่งยืน เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
(Energy Security and
Sustainability for 
Accommodating 
the Energy Transition)

รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ในการทบทวนหลักเกณฑ์
ก า ร ค า น ว ณ ร า ค า
เอทานอล

ทบทวนหลักเกณฑ์การ
ค านวณราคาเอทานอล

ประชุมหารือหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ
ข้อมูลเพื่อใช้ในการ
ค านวณราคาเอทานอล
อ้างอิง

ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล
ที่ เ กี่ ย วข้ อ ง ในการ
จัดท าหลักเกณฑ์การ
ค านวณราคาเอทานอล

จัดท าหลักเกณฑ์การ
ค านวณราคาเอทานอล

น า เ ส น อ แ น ว ท า ง
หลักเกณฑ์การค านวณ
ราคาเอทานอล ต่อ
ผู้บริหาร สนพ.

2



ตัวช้ีวัด
น้ าหนัก
ตัวชี้วัด

ความเชื่อมโยง เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

4. ร้อยละการ เบิกจ่า ย
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม

10 • มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2567 การน า
มาตรการเรง่รัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่าย
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ระดับ
1

ระดับ
2

ระดับ
3

ระดับ
4

ระดับ
5

ระดับ
1

ระดับ
2

ระดับ
3

ระดับ
4

ระดับ
5

ร้อยละ
47

(ค่าต่ าสุด
ปีปกต)ิ

ร้อยละ
48.50

ร้อยละ
50

ร้อยละ
51.50

ร้อยละ 53
(เป้าหมาย
ไตรมาสที่ 2 

ตามมติ 
ครม.)

ร้อยละ 91
(ค่าต่ าสุด
ปีปกต)ิ

ร้อยละ 
91.75

ร้อยละ 
92.50

ร้อยละ 
93.25

ร้อยละ 94
(เป้าหมาย
ไตรมาสที่ 4 

ตามมติ 
ครม.)

รวม 100

3



ตัวชี้วัด 1 : ระดับความส าเร็จของการจัดท าแนวทางการก าหนดโครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติ                                                            
ค าอธิบาย : มติ กพช. เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 มอบหมายให้ สนพ. กกพ. และ ปตท. ศึกษาหลักเกณฑ์การก าหนดโครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทยที่เข้าและออกจากโรงแยกก๊าซฯ ให้สอดคล้อง
กับกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือก าหนดแนวทางการบริหารจัดการก๊าซฯ จากอ่าวไทยให้เหมาะสมต่อไป และรายงานผลการศึกษาต่อคณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน (กบง.) ทราบต่อไป

น้ าหนัก
30

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

มีรายงานผลการศึกษาการจัดท าแนวทางการบริหาร
จัดการก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทยที่เข้าและออกจาก
โรงแยกก๊าซธรรมชาติ และแนวทางการค านวณต้นทุน
ของผลิตภัณฑ์ที่ออกจากโรงแยกก๊าซธรรมชาติ

มีรายงานผลการศึกษาแนวทางและหลักเกณฑ์
การก าหนดโครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทย
ท่ีเข้าและออกจากโรงแยกก๊าซธรรมชาติ

ผู้บริหาร สนพ. รับทราบผลการศึกษา
แนวทางและหลักเกณฑ์การก าหนดโครงสร้าง
ราคาก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทยท่ีเข้าและ
ออกจากโรงแยกก๊าซธรรมชาติ

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ประชุมหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรับฟังความเห็น
ต่อรายงานผลการศึกษาแนวทางการก าหนดโครงสร้าง
ราคาก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทยที่เข้าและออกจาก
โรงแยกก๊าซธรรมชาติ

จัดท าร่างแนวทางการก าหนดโครงสร้างราคา
ก๊าซธรรมชาติเสนอต่อผู้บริหาร สนพ.

จัดท าร่างแนวทางการก าหนดโครงสรา้ง
ราคาก๊าซธรรมชาติ เสนอต่อ กบง.

เป้าหมาย ปี 2568 : จัดท าร่างแนวทางการก าหนดโครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติ เสนอต่อ กบง.

เงื่อนไข : ส านักงาน ก.พ.ร. เสนอให้ สนพ. ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมิน และค่าเป้าหมาย โดยไม่มีการปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวช้ีวัดตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์
และดิจิทัล

4หมายเหตุ : -

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- - - - - - - จัดท าร่างแนวทางการก าหนดโครงสร้างราคา
ก๊าซธรรมชาติ เสนอต่อ กบง.

รายละเอียดตัวชี้วัด : Function KPIs 



5

แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด 1 : ระดับความส าเร็จของการจัดท าแนวทางการก าหนดโครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติ                                                            

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1 มีรายงานผลการศึกษาการจัดท าแนวทางการบริหารจัดการก๊าซธรรมชาติ
จากอ่าวไทยที่เข้าและออกจากโรงแยกก๊าซธรรมชาติ และแนวทาง
การค านวณต้นทุนของผลิตภัณฑ์ท่ีออกจากโรงแยกก๊าซธรรมชาติ

2 มีรายงานผลการศึกษาแนวทางและหลักเกณฑ์การก าหนดโครงสร้างราคา
ก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทยที่เข้าและออกจากโรงแยกก๊าซธรรมชาติ

3 ผู้บริหาร สนพ. รับทราบผลการศึกษาแนวทางและหลักเกณฑ์การก าหนด
โครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทยที่เข้าและออกจากโรงแยก
ก๊าซธรรมชาติ

4 ประชุมหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรับฟังความเห็นต่อรายงานผล
การศึกษาแนวทางการก าหนดโครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทย
ที่เข้าและออกจากโรงแยกก๊าซธรรมชาติ

5 จัดท าร่างแนวทางการก าหนดโครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติ เสนอต่อ
ผู้บริหาร สนพ.

6 จัดท าร่างแนวทางการก าหนดโครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติ เสนอต่อ กบง.

7 น าร่างแนวทางการก าหนดโครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติ เสนอต่อ กพช.

รายละเอียดตัวชี้วัด : Function KPIs 



ค าอธิบาย :
 กระทรวงพลังงานมีนโยบายก าหนดให้ผู้ค้าน้ ามันเพลิงแจ้งข้อมูลเก่ียวกับการน าเข้าและการส่งออกน้ ามันเชื้อเพลิง เพ่ือใช้ส าหรับก ากับติดตามต้นทุน

และต้นทุนเฉลี่ยของน้ ามันเชื้อเพลิงที่น าเข้ามาในประเทศ ดังนั้น สนพ. ซึ่งมีภารกิจในการเสนอแนะหลักเกณพ์การก าหนดราคาน้ ามันเชื้อเพลิง 
จึงต้องมีการจัดท ารายงานต้นทุนราคาน้ ามันเพ่ือก ากับติดตามราคาน้ ามันเชื้อเพลิงให้สะท้อนต้นทุน

6

รายละเอียดตัวชี้วัด : Function KPIs 

น้ าหนัก
30

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์
และดิจิทัล

เป้าหมาย ปี 2568 : น าเสนอรายงานต้นทุนราคาน้ ามันเพ่ือก ากับติดตามราคาน้ ามันเชื้อเพลิงให้สะท้อนต้นทุนต่อผู้บริหาร สนพ. 

ตัวชี้วัด 2  : ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานต้นทุนราคาน้ ามันเพื่อก ากับติดตามราคาน้ ามันเชื้อเพลิงให้สะท้อนต้นทุน

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานตน้ทุนราคา
น้ ามันเชื้อเพลิง

ทบทวนข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานต้นทุน
ราคาน้ ามันเชื้อเพลิง

ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในจัดท ารายงานต้นทุน
ราคาน้ ามันเชื้อเพลิง

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ประชุมหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาร่างรายงาน
ต้นทุนราคาน้ ามันเพื่อก ากับติดตามราคาน้ ามันเช้ือเพลิง
ใหส้ะท้อนต้นทุน

จัดท ารายงานต้นทุนราคาน้ ามันเพื่อก ากับตดิตาม
ราคาน้ ามันเชื้อเพลิงให้สะท้อนต้นทุน

น าเสนอรายงานต้นทุนราคาน้ ามันเพื่อก ากับติดตาม
ราคาน้ ามันเช้ือเพลิงให้สะท้อนต้นทุน ต่อผู้บริหาร สนพ. 

เง่ือนไข :  -

หมายเหตุ : -

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- - - - - - - รายงานต้นทุนราคาน้ ามันเพื่อก ากับติดตามราคา
น้ ามันเช้ือเพลิงให้สะท้อนต้นทุนต่อผู้บริหาร สนพ.

- -



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องในการจัดท ารายงานต้นทุนราคา
น้ ามันเชื้อเพลิง

2 ทบทวนข้อมูลที่เก่ียวข้องในการจัดท ารายงานต้นทุนราคา
น้ ามันเชื้อเพลิง

3 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้องในจัดท ารายงานต้นทุนราคา
น้ ามันเชื้อเพลิง

4 ประชุมหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาร่างรายงานต้นทุน
ราคาน้ ามันเพ่ือก ากับติดตามราคาน้ ามันเชื้อเพลิงให้สะท้อนต้นทุน

5 จัดท ารายงานต้นทุนราคาน้ ามันเพ่ือก ากับติดตามราคาน้ ามัน
เชื้อเพลิงให้สะท้อนต้นทุน

6 น าเสนอรายงานต้นทุนราคาน้ ามันเพ่ือก ากับติดตามราคาน้ ามัน
เชื้อเพลิงให้สะท้อนต้นทุนต่อผู้บริหาร สนพ. 

7

แผนการด าเนินการตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัด 2 : ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานต้นทุนราคาน้ ามันเพื่อก ากับติดตามราคาน้ ามันเชื้อเพลิงให้สะท้อนต้นทุน

รายละเอียดตัวชี้วัด : Function KPIs 



ตัวชี้วัด 3 : ระดับความส าเร็จในการทบทวนหลักเกณฑ์การค านวณราคาเอทานอล
ค าอธิบาย : ตามมติ กบง. เมื่อวันที่ 7 ก.ย. 65 เห็นชอบหลักเกณฑ์การค านวณราคาเอทานอล ในระยะที่ 1 โดยใช้หลักเกณฑ์การค านวณราคาเอทานอล
อ้างอิงราคาตลาด (Market Price) โดยใช้ราคาจากการเปรียบเทียบราคาต่ าสุดระหว่างราคาเอทานอลเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักที่ผู้ผลิตรายงานต่อกรมสรรพสามิต
กับราคาเอทานอลเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักที่ผู้ค้าน้ ามันตามมาตรา 7 รายงานต่อ สนพ. มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 2565 เป็นต้นไป และที่ประชุมได้รับทราบ
หลักเกณฑ์การค านวณราคาเอทานอลอ้างอิง ในระยะที่ 2 โดยให้พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์การค านวณดังกล่าว รวมทั้งระยะเวลาที่เหมาะสมในการบังคับใช้ 
และน าเสนอคณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงานเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป

น้ าหนัก
30

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

รวบรวมข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องในการทบทวนหลักเกณฑ์
การค านวณราคาเอทานอล

ทบทวนหลักเกณฑ์การค านวณราคาเอทานอล ประชุมหารือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับข้อมูล
เพื่อใช้ในการค านวณราคาเอทานอลอ้างอิง

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน
เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการจดัท าหลักเกณฑ์
การค านวณราคาเอทานอล

จัดท าหลักเกณฑ์การค านวณราคาเอทานอล น าเสนอแนวทางหลักเกณฑ์การค านวณราคาเอทานอล
ต่อผู้บริหาร สนพ.

เป้าหมาย ปี 2568 : น าเสนอแนวทางหลักเกณฑ์การค านวณราคาเอทานอล ต่อผู้บริหาร สนพ. 

8

ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสรรค์นโยบาย
ที่มั่นคงและยั่งยืน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่าน
ด้านพลังงาน (Energy Security and
Sustainability for Accommodating 
the Energy Transition)

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิติกส์และดิจิทัล

เง่ือนไข :  -

หมายเหตุ : -

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- - - - - - - น าเสนอแนวทางหลักเกณฑ์การค านวณราคา
เอทานอล ต่อผู้บริหาร สนพ.

- -

รายละเอียดตัวชี้วัด : Function KPIs 



แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องในการทบทวนหลักเกณฑ์การค านวณ
ราคาเอทานอล

2 ทบทวนหลักเกณฑ์การค านวณราคาเอทานอล

3 ประชุมหารือหน่วยงานที่เก่ียวข้องเก่ียวกับข้อมูลเพ่ือใช้ใน
การค านวณราคาเอทานอลอ้างอิง

4 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้องในการจัดท าหลักเกณฑ์
การค านวณราคาเอทานอล

5 จัดท าหลักเกณฑ์การค านวณราคาเอทานอล

6 น าเสนอแนวทางหลักเกณฑ์การค านวณราคาเอทานอล
ต่อผู้บริหาร สนพ.

ตัวชี้วัด 3 : ระดับความส าเร็จในการทบทวนหลักเกณฑ์การค านวณราคาเอทานอล

9

รายละเอียดตัวชี้วัด : Function KPIs 



10

ตัวชี้วัด 4 : ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

รายละเอียดตัวชี้วัด : วาระเร่งด่วนหรือภารกิจที่ถูกมอบหมายเป็นพิเศษ (Urgent/assigned) เพ่ือประเมินผู้บริหารของส่วนราชการ 

น้ าหนัก
10

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน

ระดับ 1 2 3 4 5

ส่วนราชการ
(Interval = 1.50)

ร้อยละ
47

(ค่าต่ าสุดปีปกติ)

ร้อยละ
48.50

ร้อยละ
50

ร้อยละ
51.50

ร้อยละ 53
(เป้าหมายไตรมาสท่ี 2 

ตามมติ ครม.)

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

ระดับ 1 2 3 4 5

ส่วนราชการ
(Interval = 0.75)

ร้อยละ 91
(ค่าต่ าสุดปีปกติ)

ร้อยละ 91.75 ร้อยละ 92.50 ร้อยละ 93.25 ร้อยละ 94
(เป้าหมายไตรมาสท่ี 4 

ตามมติ ครม.)

เงื่อนไข : ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 3 เพ่ือจัดท า Early Warning (ภายในเดือนกรกฎาคม 2568) 
แหล่งข้อมูล : กรมบัญชีกลาง



 







1

ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กองนโยบายไฟฟ้า



ตัวชี้วัด
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด

ความเชื่อมโยง
เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

1. ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าร่างนโยบายการก าหนด
โครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้าของ
ประเทศไทย ปี 2569-2573 
(ตัวช้ีวัดระดับกรม)

40 • ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแขง่ขัน
• แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 7 โครงสร้างพื้นฐาน

ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล
• แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงาน

มีการก าหนดแนวทาง
การศึกษาและจัดท า
รายงานด้ านต่ าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ
ศึ กษาแนวทางการ
ปรับปรุ งและจัดท า
นโยบายการก าหนด
โครงสร้างอตัราค่าไฟฟา้
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
ปี 2569 – 2573

มี ผ ลการศึ กษาและ
วิเคราะห์การด าเนินการ
ตามนโยบายเดิม ปัญหา
และอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
รวมท้ังนโยบายต่างประเทศ
ที่มี โครงสร้างอัตราค่า
ไ ฟ ฟ ้า ใ ก ล ้เ ค ีย ง ก ับ
ปร ะ เ ทศ ไ ทย หร ือ มี
โครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้า
ที่ดีที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี
หรือเป็นที่ยอมรับในระดับ
สากล

มีผลการศึกษาเบื้องต้น
ส าหรับน าเสนอแนวทาง
การปรับปรุงและจัดท า
นโยบายการก าหนด
โครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้า
ของประเทศที่จะปรับปรุง
ส าหรับ ปี 2569 – 2573
ที่เป็นมาตรฐานในระดับ
สากล 

จ ัด ส ัม ม น า ร ับ ฟ ัง
ความ เห็น  (Public 
Hearing) จากผู้มี
ส่ วนได้ เสียต่อการ
ก าหนดโครงสร้ า ง
อัตราค่ าไฟฟ้ าของ
ประเทศท่ีจะปรับปรงุ
ส าหรับ ปี 2569 –
2573

จัดท าร่ างนโยบาย
การก าหนดโครงสร้าง
อัตราค่าไฟฟ้าของ
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย
ปี 2569 – 2573 เสนอ 
ต่อผู้บริหาร สนพ.

จัดท าร่างนโยบายการ
ก าหนดโครงสร้างอัตรา
ค่าไฟฟ้าของประเทศไทย 
ปี 2569 – 2573 เสนอ
ต่อ กบง.

2. ระดับความส าเร็จของการ
ศึกษานโยบายการส่งเสริม
การใ ช้งานระบบกัก เก็บ
พลังงานในภาคธุรกิจไฟฟ้า
เพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่าน
ด้านพลังงาน

25 • ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแขง่ขัน
• แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 7 โครงสร้างพื้นฐาน

ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล
• แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงาน
• ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

สร้างสรรค์นโยบายที่มั่นคง
และยั่งยืน เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
(Energy Security and
Sustainability for 
Accommodating 
the Energy Transition)

มีการก าหนดแนวทาง
การศึกษานโยบายการ
ส ่ง เสร ิมการใช้งาน
ระบบกักเก็บพลังงาน
ในภาคธุรกิจไฟฟ้าเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนผ่าน
ด้านพลังงาน

มีข้อมูลการประยุกต์ใช้
งานเทคโนโลยี  BESS 
เป็นผลิตภัณฑ์ในระบบ
ไฟฟ้าที่มีความเหมาะสม 
ร่วมกับระบบโครงข่าย
ไฟฟ้ าของทั้ ง ในและ
ต่างประเทศ

มีข้อมูลนโยบายหรือ
แนวทางการส่งเสริม
การน า BESS มาใช้งาน
หรือให้บริการในโครงขา่ย
ไฟฟ้าในต่างประเทศ

มีข้อมูลรูปแบบตลาด
หรือรูปแบบธุรกิจใน
การลงทุนและการ
จัดหา BESS ในระดับ 
Grid Scale มาใช้งาน
เป็นแหล่งทรัพยากรใน
ระบบไฟฟ้าในต่างประเทศ 
และมีข้อมูลรูปแบบ
ธุรกิจการลงทุนและ
การจัดหา BESS ใน
ระดับ End User หรือ 
BTM มาใช้งานเป็ น
แหล่งพลังงานแบบ

มีข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายการส่งเสริม
รู ป แ บ บ ธุ ร กิ จ ที่
เ หมาะสม ในการ
ลงทุนและการจัดหา 
BESS ในระดับ Grid 
Scale มาใช้งานเป็น
แหล่งทรัพยากรใน
ระบบไฟฟ้า  และ
ข้อ เ สนอแนะ เ ชิ ง
นโยบายการส่งเสริม
รูปแบบธุรกิจการ
ลงทุนและการจัดหา

สรุปข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายการส่งเสรมิการ
การใช้งานระบบกักเก็บ
พลังงานในภาคธุรกิจ
ไฟฟ้าเพ่ือรองรับการ
เ ป ลี ่ย น ผ ่า น ด ้า น
พลังงาน และน าเสนอ
ต่อผู้บริหาร สนพ.

2



ตัวช้ีวัด
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด

ความเชื่อมโยง
เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

กระจายศูนย์ร่วมกับ
ระบบไฟฟ้าหลักใน
อนาคต

BESS ในระดับEndUser 
หรือ BTM มาใช้งาน
เป็นแหล่งพลังงาน
แบบกระจายศูนย์
ร่วมกับระบบไฟฟ้า
หลักในอนาคต

3. ระดับความส าเร็จของการ
จัดท านโยบายการรับซื้อไฟฟ้า
จากขยะชุมชนในรูปแบบ 
Feed-in Tariff (FiT)

25 • ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแขง่ขัน
• แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 7 โครงสร้างพื้นฐาน

ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล
• แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน

มีข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ
ผลิตไฟฟ้าจากขยะ
ชุมชน

มีข้อมูลและสมมติฐาน
เบื้องต้นที่ใช้ในการจัดท า
นโยบายการรับซื้อไฟฟ้า
จากขยะชุมชนในรูปแบบ 
Feed-in Tariff (FiT)

มีการประชุมหารือเกี่ยวกับ
ข้อมู สมมติ ฐานและ
แนวทางการจัดท านโยบาย
การรับซื้อไฟฟ้าจากขยะ
ชุมชนในรูปแบบ FiT
ร่ วมกั บหน่ วย งานที่
เกี่ยวข้อง

ส ร ุป ข ้อ ม ูล แ ล ะ
สมมติ ฐ านที่ ใ ช้ ใ น
การจัดท านโยบาย
การรับซื้อไฟฟ้าจาก
ขยะชุมชนในรูปแบบ 
Feed-in Tariff (FiT)
หลังจากมีการประชุม
หารือร่วมกับหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง

มีข้อเสนอนโยบาย
การรับซื้อไฟฟ้าจาก
ขยะชุมชนในรูปแบบ 
FiT เสนอผู้บริหาร 
สนพ. 

มีข้อเสนอนโยบายการ
รับซื้อไฟฟ้าจากขยะ
ชุมชนในรูปแบบ FiT
เสนอ กบง.

4 .  ร้อยละการ เบิกจ่า ย
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม

10 • มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2567 การน า
มาตรการเรง่รัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่าย
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ระดับ
1

ระดับ
2

ระดับ
3

ระดับ
4

ระดับ
5

ระดับ
1

ระดับ
2

ระดับ
3

ระดับ
4

ระดับ
5

ร้อยละ
47

(ค่าต่ าสุด
ปีปกต)ิ

ร้อยละ
48.50

ร้อยละ
50

ร้อยละ
51.50

ร้อยละ 53
(เป้าหมาย
ไตรมาสที่ 2 

ตามมติ 
ครม.)

ร้อยละ 91
(ค่าต่ าสุดปี

ปกติ)

ร้อยละ 
91.75

ร้อยละ 
92.50

ร้อยละ 
93.25

ร้อยละ 94
(เป้าหมาย
ไตรมาสที่ 4 
ตามมติ 
ครม.)

รวม 100

3



รายละเอียดตัวชี้วัด : Function KPIs

ตัวชี้วัด 1 : ระดับความส าเร็จของการจัดท าร่างนโยบายการก าหนดโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้าของประเทศไทย ปี 2569 – 2573
ค าอธิบาย : สนพ. เป็นหน่วยงานก าหนดนโยบายการก าหนดโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้าของประเทศให้คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (กพช.) พิจารณา และมอบหมายให้ กกพ. ด าเนินการจัดท า
หลักเกณฑ์การก าหนดอัตราค่าไฟฟ้าตามนโยบายดังกล่าวต่อไป ทั้งนี้การจัดท านโยบายการก าหนดโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้าของประเทศจะมีการทบทวนทุก ๆ 5 ปี เพ่ือให้นโยบายการก าหนดโครงสร้างอัตรา
ค่าไฟฟ้าของประเทศมีความทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทอุตสาหกรรมไฟฟ้าของประเทศ และการพัฒนาของเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป

น้ าหนัก
40

แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

มีการก าหนดแนวทางการศึกษาและจัดท ารายงาน
ด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการศึกษาแนวทาง
การปรับปรุงและจัดท านโยบายการก าหนดโครงสรา้ง
อัตราค่าไฟฟ้าของประเทศไทย ปี 2569 – 2573

มีผลการศึกษาและวิเคราะห์การด าเนินการตาม
นโยบายเดิม ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น รวมทั้ง 
นโยบายต่างประเทศที่มีโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้า
ใกล้เคียงกับประเทศไทยหรือมีโครงสร้างอัตรา
ค่าไฟฟ้าท่ีดีที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีหรือเป็นท่ียอมรับ
ในระดับสากล

มีผลการศึกษาเบื้องต้นส าหรับน าเสนอแนวทาง
การปรับปรุงและจัดท านโยบายการก าหนด
โครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้าของประเทศที่จะ
ปรับปรุงส าหรับ ปี 2569 – 2573 ที่เป็นมาตรฐาน
ในระดับสากล 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

จัดสัมมนารับฟังความเห็น (Public Hearing) จาก
ผู้มีส่วนได้เสียต่อการก าหนดโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้า
ของประเทศท่ีจะปรับปรุงส าหรับ ปี 2569 – 2573

จัดท าร่างนโยบายการก าหนดโครงสร้างอัตรา
ค่าไฟฟ้าของประเทศไทย ปี 2569 – 2573 เสนอ
ต่อผู้บริหาร สนพ.

จัดท าร่างนโยบายการก าหนดโครงสร้างอัตรา
ค่าไฟฟ้าของประเทศไทย ปี 2569 – 2573
เสนอต่อ กบง.

เป้าหมาย ปี 2568 : จัดท าร่างนโยบายการก าหนดโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้าของประเทศไทย ปี 2569 – 2573 เสนอต่อ กบง.

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2568

2563 2564 2565 2566 2567 2568

- - - - - จัดท าร่างนโยบายการก าหนดโครงสรา้งอัตราค่าไฟฟ้าของประเทศไทย 
ปี 2569 – 2573 เสนอต่อ กบง.

เงื่อนไข : ส านักงาน ก.พ.ร. เสนอให้ สนพ. ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมนิ และค่าเป้าหมาย โดยไม่มีการปรับเปลี่ยนรายละเอยีดตัวชี้วดัตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 4

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์
และดิจิทัล



รายละเอียดตัวชี้วัด : Function KPIs 

5

แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1 มีการก าหนดแนวทางการศึกษาและจัดท ารายงานด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการศึกษาแนวทางการปรับปรุงและจัดท านโยบายการก าหนดโครงสร้าง
อัตราค่าไฟฟ้าของประเทศไทย ปี 2569 – 2573

2 มีผลการศึกษาและวิเคราะห์การด าเนินการตามนโยบายเดิม ปัญหา และอุปสรรค
ที่เกิดขึ้น รวมทั้งนโยบายต่างประเทศที่มีโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้าใกล้เคียงกับ
ประเทศไทยหรือมีโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้าที่ดีที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีหรือเป็น
ทีย่อมรับในระดับสากล

3 มีผลการศึกษาเบื้องต้นส าหรับน าเสนอแนวทางการปรับปรุง และจัดท านโยบาย
การก าหนดโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้าของประเทศที่จะปรับปรุงส าหรับ
ปี 2569 – 2573 ที่เป็นมาตรฐานในระดับสากล 

4 สรุปผลการน าเสนอแนวทางการปรับปรุงและจัดท าร่างนโยบายการก าหนด
โครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้าฯ ที่เหมาะสมกับบริบทกับประเทศไทย โดยค านึงถึง
ปัจจัยต่าง ๆ อย่างรอบด้าน

5 จัดสัมมนารับฟังความเห็น (Public Hearing) จากผู้มีส่วนได้เสียต่อการก าหนด
โครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้าของประเทศที่จะปรับปรุงส าหรับ ปี 2569 – 2573

6 จัดท าร่างนโยบายการก าหนดโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้าฯ เสนอต่อผู้บริหาร สนพ.

7 จัดท าร่างนโยบายการก าหนดโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้าฯ เสนอต่อ กบง.

8 น าร่างนโยบายการก าหนดโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้าฯ เสนอต่อ กพช.

ตัวชี้วัด 1 : ระดับความส าเร็จของการจัดท าร่างนโยบายการก าหนดโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้าของประเทศไทย ปี 2569 – 2573                                                                           



ตัวชี้วัด 2 : ระดับความส าเร็จของการศึกษานโยบายการส่งเสริมการใช้งานระบบกักเกบ็พลังงานในภาคธรุกิจไฟฟ้าเพื่อรองรับการเปลีย่นผ่านด้านพลังงาน                  

รายละเอียดตัวชี้วัด : Function KPIs

ค าอธิบาย : จากทิศทางการพัฒนาด้านระบบกักเก็บพลังงาน (ESS) ภายใต้แผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านสมาร์ทกริดของประเทศไทย ระยะปานกลาง และทิศทางนโยบายการจัดหาพลังงานของประเทศ
ที่จะมีการน า ESS มาใช้เป็นแหล่งทรัพยากรในระบบไฟฟ้า จึงด าเนินการศึกษานโยบายการส่งเสริมการใช้งาน ESS ในตลาดไฟฟ้ารองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน โดยศึกษารูปแบบการส่งเสริมหรือรูปแบบธุรกิจ
ที่เหมาะสมกับการลงทุนหรือการจัดหาระบบกักเก็บพลังงานชนิดแบตเตอรี่ (BESS) ในระดับ Grid Scale มาใช้งานร่วมกับระบบไฟฟ้า เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายการใช้งาน BESS และรองรับการผลิตไฟฟ้า
จากพลังงานหมุนเวียนที่เพิ่มขึ้นตามแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย (PDP) ในอนาคต รวมทั้งศึกษาความเป็นไปได้ในการส่งเสริมการใช้งาน BESS ในระดับผู้ใช้ไฟฟ้า เพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่าน
ด้านพลังงานตามกรอบแผนพลังงานชาติและสนับสนุนให้ประเทศไทยสามารถบรรลุสู่เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์

น้ าหนัก
25

แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

มีการก าหนดแนวทางการศึกษานโยบายการส่งเสริม
การใช้งานระบบกักเก็บพลังงานในภาคธุรกิจไฟฟ้า
เพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน

มีข้อมูลการประยุกต์ใช้งานเทคโนโลยี BESS เป็น
ผลิตภัณฑ์ในระบบไฟฟ้าที่มีความเหมาะสมร่วมกับ
ระบบโครงข่ายไฟฟ้าของทั้งในและต่างประเทศ

มีข้อมูลนโยบายหรือแนวทางการส่งเสริมการน า 
BESS มาใช้งานหรือให้บริการในโครงข่ายไฟฟ้า
ในต่างประเทศ

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

มีข้อมูลรูปแบบตลาดหรือรูปแบบธุรกิจในการลงทุน
และการจัดหา BESS ในระดับ Grid Scale มาใช้งาน
เป็นแหล่งทรัพยากรในระบบไฟฟ้าในต่างประเทศ 
และมีข้อมูลรูปแบบธุรกิจการลงทุนและการจัดหา 
BESS ในระดับ End User หรือ BTM มาใช้งานเป็นแหล่ง
พลังงานแบบกระจายศูนย์ร่วมกับระบบไฟฟ้าหลัก
ในอนาคต

มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการส่งเสริมรูปแบบธุรกิจ
ที่เหมาะสมในการลงทุนและการจัดหา BESS ในระดับ 
Grid Scale มาใช้งานเป็นแหล่งทรัพยากรในระบบ
ไฟฟ้า และข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการส่งเสริม
รูปแบบธุรกิจการลงทุนและการจัดหา BESS ในระดับ
End User หรือ BTM มาใช้งานเป็นแหล่งพลังงาน
แบบกระจายศูนย์ร่วมกับระบบไฟฟ้าหลักในอนาคต

สรุปข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการส่งเสริมการใช้งาน
ระบบกักเก็บพลังงานในภาคธุรกิจไฟฟ้าเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน และน าเสนอต่อ
ผู้บริหาร สนพ.

เป้าหมาย ปี 2568 : สรุปข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการส่งเสริมการใช้งานระบบกักเก็บพลังงานในภาคธรุกิจไฟฟ้าเพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
และน าเสนอต่อผู้บริหาร สนพ.

6

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- - - - - - - สรุปข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการส่งเสริมการใช้งานระบบกักเก็บพลังงาน
ในภาคธุรกิจไฟฟ้า เพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน และน าเสนอ
ต่อผู้บริหาร สนพ.

- -

เง่ือนไข :  -

หมายเหตุ : -

ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 สร้างสรรคน์โยบาย
ที่มั่นคงและยั่งยืน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่าน
ด้านพลังงาน (Energy Security and Sustainability
for Accommodating the Energy Transition)

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์
และดิจิทัล



7

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ก าหนดแนวทางการศึกษานโยบายการส่งเสริมการใช้งานระบบกักเก็บพลังงานในภาคธุรกิจ
ไฟฟ้าเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน

2 ศึกษาข้อมูลการประยุกต์ใช้งานเทคโนโลยี BESS เป็นผลิตภัณฑ์ในระบบไฟฟ้าที่ มี
ความเหมาะสมร่วมกับระบบโครงข่ายไฟฟ้าของทั้งในและต่างประเทศ

3 ศึกษาข้อมูลนโยบายหรือแนวทางการส่งเสริมการน า BESS มาใช้งานหรือให้บริการ
ในโครงข่ายไฟฟ้าในต่างประเทศ

4 ศึกษาข้อมูลของการศึกษารูปแบบตลาดหรือรูปแบบธุรกิจในการลงทุนและการจัดหา 
BESS ในระดับ Grid Scale มาใช้งานเป็นแหล่งทรัพยากรในระบบไฟฟ้าในต่างประเทศ 
และศึกษาข้อมูลรูปแบบธุรกิจการลงทุนและการจัดหา BESS ในระดับ End User หรือ BTM
มาใช้งานเป็นแหล่งพลังงานแบบกระจายศูนย์ร่วมกับระบบไฟฟ้าหลักในอนาคต

5 วิเคราะห์/จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการส่งเสริมรูปแบบธุรกิจที่เหมาะสมในการ
ลงทุนและการจัดหา BESS ในระดับ Grid Scale มาใช้งานเป็นแหล่งทรัพยากรในระบบไฟฟ้า 
และข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการส่งเสริมรูปแบบธุรกิจการลงทุนและการจัดหา BESS
ในระดับ End User หรือ BTM มาใช้งานเป็นแหล่งพลังงานแบบกระจายศูนย์ร่วมกับระบบ
ไฟฟ้าหลักในอนาคต

6 สรุปข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการส่งเสริมการใช้งานระบบกักเก็บพลังงานในภาคธุรกิจ
ไฟฟ้าเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน และน าเสนอต่อผู้บริหาร สนพ.

แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด 2 : ระดับความส าเร็จของการศึกษานโยบายการส่งเสริมการใช้งานระบบกักเกบ็พลังงานในภาคธุรกิจไฟฟ้าเพื่อรองรับการเปลีย่นผ่านด้านพลังงาน                  

รายละเอียดตัวชี้วัด : Function KPIs



ตัวชี้วัด 3 : ระดับความส าเร็จของการจัดท านโยบายการรับซื้อไฟฟ้าจากขยะชุมชนในรูปแบบ Feed-in Tariff (FiT)                                       

รายละเอียดตัวชี้วัด : Function KPIs

ค าอธิบาย : ตามแผนพัฒนาก าลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2561-2580 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 (PDP2018 Rev.1) ก าหนดปริมาณรับซื้อไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าขยะชุมชนจ านวน 400 MW
ซึ่ง กพช. เมื่อวันที่ 6 พ.ค. 2565 ได้มีมติเห็นชอบการรับซื้อไฟฟ้าจากขยะชุมชน จ านวน 34 โครงการ ปริมาณรับซื้อไฟฟ้ารวมไม่เกิน 282.98 MW ท าให้ยังมีปริมาณรับซื้อไฟฟ้าที่ยังเหลืออยู่
จ านวน 117.02 MW ประกอบกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ินขอให้ สนพ. พิจารณารับซื้อไฟฟ้าจากขยะชุมชนในส่วนที่เหลือ สนพ. จึงต้องมีการจัดท านโยบายการรับซื้อไฟฟ้าจากขยะชุมชน
ในรูปแบบ Feed-in Tariff (FiT)

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

มีข้อมูลเกี่ยวกับโครงการผลิตไฟฟ้าจากขยะ
ชุมชน

มีข้อมูลและสมมติฐานเบื้องต้นที่ใช้ในการจัดท านโยบาย
การรับซื้อไฟฟ้าจากขยะชุมชนในรูปแบบ Feed-in 
Tariff (FiT)

มีการประชุมหารือเกี่ยวกับข้อมูลสมมติฐานและ
แนวทางการจัดท านโยบายการรบัซื้อไฟฟ้าจากขยะ
ชุมชนในรูปแบบ FiT ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

สรุปข้อมูลและสมมติฐานที่ใช้ในการจัดท านโยบาย
การรับซื้อไฟฟ้าจากขยะชุมชนในรูปแบบ Feed-in 
Tariff (FiT) หลังจากมีการประชุมหารือร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

มีข้อเสนอนโยบายการรับซื้อไฟฟ้าจากขยะชุมชน
ในรูปแบบ FiT เสนอผู้บริหาร สนพ. 

มีข้อเสนอนโยบายการรับซื้อไฟฟ้าจากขยะชุมชน
ในรูปแบบ FiT เสนอ กบง.

เป้าหมาย ปี 2568 : จัดท าข้อเสนอนโยบายการรับซื้อไฟฟ้าจากขยะชุมชนในรูปแบบ FiT เสนอ กบง.

แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

8

น้ าหนัก
25

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- 1) กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้จัดท า
แผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ ซึ่งการน าขยะมูลฝอย
มาเป็นเช้ือเพลิงในการผลิตไฟฟ้า เป็นแนวทางหนึ่งในการบริหารจัดการขยะ
อย่างเป็นระบบ โดยมีผลพลอยได้เป็นพลังงานไฟฟ้า

2) กพช. เมื่อวันที่ 6 พ.ค. 2565 ได้มีมติเห็นชอบการรับซื้อไฟฟ้าจากขยะชุมชน
จ านวน 34 โครงการ ปริมาณรับซื้อไฟฟ้ารวม ไม่เกิน 282.98 MW 

- - - จัดท าข้อเสนอนโยบายการรับซื้อ
ไฟฟ้าจากขยะชุมชน ในรูปแบบ 
FiT เสนอ กบง.

- -

เงื่อนไข :  -

หมายเหตุ : -

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์
และดิจิทัล



แผนการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ศึกษารายละเอียดและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับโครงการผลิตไฟฟ้า
จากขยะชุมชน

2 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและสมมติฐานที่ใช้ในการจัดท านโยบาย
การรับซื้อไฟฟ้าจากขยะชุมชนในรูปแบบ Feed-in Tariff (FiT)

3 ประชุมหารือเก่ียวกับข้อมูลสมมติฐานและแนวทางการจัดท า
นโยบายการรับซื้อไฟฟ้าจากขยะชุมชนในรูปแบบ FiT ร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

4 สรุปข้อมูลและสมมติฐานที่ใช้ในการจัดท านโยบายการรับซื้อไฟฟ้า
จากขยะชุมชนในรูปแบบ Feed-in Tariff (FiT) หลังจากมีการ
ประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

5 จัดท าข้อเสนอนโยบายการรับซื้อไฟฟ้าจากขยะชุมชนในรูปแบบ FiT
เสนอผู้บริหาร สนพ. 

6 จัดท าวาระข้อเสนอนโยบายการรับซื้อไฟฟ้าจากขยะชุมชน
ในรูปแบบ FiT เสนอ กบง.

9

ตัวชี้วัด 3 : ระดับความส าเร็จของการจัดท านโยบายการรับซื้อไฟฟ้าจากขยะชุมชนในรูปแบบ Feed-in Tariff (FiT)                                      

รายละเอียดตัวชี้วัด : Function KPIs



10

ตัวชี้วัด 4 : ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

รายละเอียดตัวช้ีวัด : วาระเร่งด่วนหรือภารกิจท่ีถูกมอบหมายเป็นพิเศษ (Urgent/assigned) เพื่อประเมินผู้บริหารของส่วนราชการ 

น้ าหนัก
10

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน

ระดับ 1 2 3 4 5

ส่วนราชการ
(Interval = 1.50)

ร้อยละ
47

(ค่าต่ าสุดปีปกติ)

ร้อยละ
48.50

ร้อยละ
50

ร้อยละ
51.50

ร้อยละ 53
(เป้าหมายไตรมาสท่ี 2 

ตามมติ ครม.)

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

ระดับ 1 2 3 4 5

ส่วนราชการ
(Interval = 0.75)

ร้อยละ 91
(ค่าต่ าสุดปีปกติ)

ร้อยละ 91.75 ร้อยละ 92.50 ร้อยละ 93.25 ร้อยละ 94
(เป้าหมายไตรมาสท่ี 4 

ตามมติ ครม.)

เงื่อนไข : ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 3 เพ่ือจัดท า Early Warning (ภายในเดือนกรกฎาคม 2568) 
แหล่งข้อมูล : กรมบัญชีกลาง



 







1

ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน



ตัวชี้วัด
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด

ความเชื่อมโยง
เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

1. จ ำนวนสถำนีอัดประจุ
ไฟฟ้ำสำธำรณะ/หัวจ่ำย
ชำร์จเร็ว (ตัวช้ีวัดระดับกรม)

20 • แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 
หมุดหมำยที่ 3 ไทยเป็นฐำนกำรผลิตยำนยนต์ไฟฟ้ำ
ที่ส ำคัญของโลก

97
50% ของ 193

145
75% ของ 193

193
100% ของ 193

193 242
150% ของ 193

386
200% ของ 193

2. กำรประเมินผลกำรลดใช้
พลังงำนในหน่วยงำนภำครัฐ

40 • แผนยุทธศำสตร์ชำติ : ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขัน

• แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 7 โครงสร้ำงพ้ืนฐำน
ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล

• แผนแม่บทย่อย : โครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนพลังงำน
• นโยบำยรัฐบำล : ตำมมติ ครม. เมื่อวันท่ี 19

กรกฎำคม 2566 และวันท่ี 22
มีนำคม 2565 เรื่อง มำตรกำร
ลดใช้พลังงำนภำครัฐ

• ภำรกิจหลัก/ยุทธศำสตรก์ระทรวง : 
แผนปฏิบัติรำชกำรรำย 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)    
เรื่องที่ 3 กำรสร้ำงควำมยั่งยืนและเข้ำถึงประชำชน
แนวทำงที่ 3.1 ส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนใช้พลังงำน
อย่ำงมีประสิทธิภำพ

ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูล
ผลกำรลดใช้พลังงำน
ในหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 (รอบที่ 2)

วิเครำะห์ข้อมูลและ
ส รุ ปผลกำ รลด ใ ช้
พลังงำนในหน่วยงำน
ภำ ค รั ฐ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 
(รอบที่ 2)

จัดท ำรำยงำนผลกำรลด
ใช้พลังงำนในหน่วยงำน
ภ ำ ค รั ฐ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบ ป ร ะ ม ำ ณ พ .ศ . 
2567 (รอบที่ 2) เสนอ
ต่ อ น ำ ย ก รั ฐ ม น ต รี
ทรำบ

ประสำนแจ้งหน่วยงำน
ภำครัฐให้ด ำเนินกำร
รำยงำนผลกำรลดกำร
ใช้พลังงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 
(รอบที่ 1)

ด ำเนินกำรรวบรวมและ
วิเครำะห์ข้อมูลผลกำร
ลดใช้พลังงำนในหน่วยงำน
ภ ำ ค ร ัฐ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568
(รอบที่ 1)

จั ด ท ำ ร ำ ย ง ำ น ผ ล
กำรลดใ ช้พลั ง งำน
ในหน่ วยงำนภำครั ฐ
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 (รอบที่ 1) 
เสนอต่อนำยกรัฐมนตรี
ทรำบ

3. ระดับควำมส ำเร็จของ
กำรเสนอแผนปฏิบัติกำร
กำรพัฒนำกำรผลิตและกำร
ใช้ไฮโดรเจนในภำคพลังงำน 
ระยะสั้น ค.ศ. 2025 - 2030

30 • ยุทธศำสตร์ชำติ : กำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

• แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 7 โครงสร้ำงพื้นฐำน
ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล

• แผนแม่บทย่อย : โครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนพลังงำน

ทบทวนแผนปฏิบัติกำร
กำรพัฒนำกำรผลิต
และกำรใช้ไฮโดรเจน
ในภำคพลังงำน ระยะสั้น 
ค.ศ. 2025 - 2030

ปรับปรุงแผนปฏิบัติ-
กำรฯ และเสนอแผน
ปฏิบัติกำรฯ ที่ปรับปรุง 
ต่อผู้บริหำร สนพ. 

เสนอแผนปฏิบัติกำรฯ 
ต ่อ ค ณ ะ ท ำ ง ำ น
ขับเคลื่ อนนโยบำย
ไฮโดรเจนประเทศไทย
หรือคณะกรรมกำร
ที่เกี่ยวข้อง

ปรับปรุงแผนปฏิบัติ-
กำรฯ ตำมควำมเห็ น
คณะท ำงำนฯ หรือ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
ที่เกี่ยวข้อง

เสนอแผนปฏิบัติกำรฯ 
ที่ปรับปรุงต่อผู้บริหำร 
สนพ. 

เสนอแผนปฏิบัติกำรฯ 
ต่อคณะกรรมกำร
ที่เกี่ยวข้อง

2



ตัวช้ีวัด
น้ าหนัก
ตัวชี้วัด

ความเชื่อมโยง เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

4.  ร้อยละกำร เบิกจ่ำย
งบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม

10 • มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 ตุลำคม 2567 กำรน ำ
มำตรกำรเรง่รัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณและกำรใช้จ่ำย
ภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ระดับ
1

ระดับ
2

ระดับ
3

ระดับ
4

ระดับ
5

ระดับ
1

ระดับ
2

ระดับ
3

ระดับ
4

ระดับ
5

ร้อยละ
47

(ค่ำต่ ำสุด
ปีปกต)ิ

ร้อยละ
48.50

ร้อยละ
50

ร้อยละ
51.50

ร้อยละ 53
(เป้ำหมำย
ไตรมำสที่ 2 

ตำมมติ 
ครม.)

ร้อยละ 91
(ค่ำต่ ำสุด
ปีปกต)ิ

ร้อยละ 
91.75

ร้อยละ 
92.50

ร้อยละ 
93.25

ร้อยละ 94
(เป้ำหมำย
ไตรมำสที่ 4 

ตำมมติ 
ครม.)

รวม 100

3



ตัวชี้วัด 1 : จ านวนสถานีอัดประจุไฟฟ้าสาธารณะ/หัวจ่ายชาร์จเร็ว

ช่วงเวลารายงานผล : ทุกปีงบประมำณ
ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : ส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลงังำน กระทรวงพลังงำน, สมำคมยำนยนต์ไฟฟ้ำไทย ทั้งนี้กำรรำยงำนผลจะมขี้อมูล Lag time 3 เดือน โดย รอบ 6 เดือน จะใช้ข้อมูลเดือน ธ.ค. 2567 และรอบ 12 เดือน จะใช้ข้อมูลเดือน มิ.ย. 2568

เป้าหมาย ปี 2568 : เพ่ิมข้ึน 1,000 หัวจ่ำย

ค าอธิบาย :
• แนวโน้มควำมต้องกำรยำนยนต์ทั่วโลกก ำลังเปลี่ยนทิศทำงไปสู่ยำนยนต์ไฟฟ้ำ และกำรมุ่งสู่สังคมคำร์บอนต่ ำ รัฐบำลจึงได้มีกำรส่งเสริมอุตสำหกรรมยำนยนต์ จึงได้ก ำหนดเป้ำหมำยกำรขับเคลื่อนกำรสร้ำงควำมพร้อมของปัจจัยสนับสนุน

อย่ำงเป็นระบบ โดยเพิ่มจ ำนวนสถำนีอัดประจุไฟฟ้ำส ำหรับยำนยนต์ไฟฟ้ำที่มีหัวจ่ำยด้วยไฟฟ้ำกระแสสลับ (AC Charger) หรือหัวจ่ำยแบบเร็วด้วยไฟฟ้ำกระแสตรง (DC Charger) นับรวมจ ำนวนหัวจ่ำยของสถำนีอัดประจุไฟฟ้ำที่ได้รับกำร
พัฒนำขึ้นในช่วงปี 2566 – 2570 

• สอดคล้องกับกำรแถลงวิสัยทัศน์ “Ignite Thailand จุดพลัง รวมใจ ไทยต้องเป็นหนึ่ง” โดยนำยกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2567 ในประเด็นที่ 6 ศูนย์กลำงกำรผลิตยำนยนต์แห่งอนำคต (Future Mobility Hub) โดยกำร
ยกระดับประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลำงกำรผลิตรถยนต์ของอำเซียน ท้ังรถยนต์ที่ใช้เครื่องยนต์พลังงำนสันดำปและเครื่องยนต์พลังงำนไฟฟ้ำด้ำนกำรขับเคลื่อนพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนรองรับยำนยนต์ไฟฟ้ำ เพื่อให้เกิด Ecosystem 
ในประเทศ (สถำนีชำร์จ)

• กำรจัดเก็บข้อมูลสถำนีอัดประจุไฟฟ้ำสำธำรณะ/หัวจ่ำยชำร์จเร็ว มีส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลังงำน กระทรวงพลังงำน และสมำคมยำนยนต์ไฟฟ้ำไทยเป็นผู้ด ำเนินกำรในกำรจัดเก็บข้อมูล

4

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก

เป้าหมายหมุดหมาย : กำรสร้ำงควำมพร้อมของปัจจัยสนับสนุน
อย่ำงเป็นระบบ

ค่าเป้าหมาย

2566 - 2570

เพ่ิมข้ึน 5,000 หัวจ่ำย ภำยในปี 2570
(DC Charger)

รายละเอียดตัวชี้วัด : Strategic KPIs

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

97
50% ของ 193

145
75% ของ 193

193
100% ของ 193

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

193 242
150% ของ 193

386
200% ของ 193

แหล่งอ้างอิง : ข้อมูลจำกเอกสำรประกอบแผนแมบ่ทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ที่มำ http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2023/03/ns_document_090366.pdf
รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมยทุธศำสตร์ชำติ ประจ ำปี 2566 ที่มำ http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2024/03/NS-Book-2566-180367.pdf

หมายเหตุ : * ค่ำเป้ำหมำยจำกยุทธศำสตร์กำรจดัสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568* 2569* 2570*

- - 1,116 หัวจ่ำย
ณ มิ.ย. 65 

(DC) 

1,795 หัวจ่ำย (สะสม) 
เพิ่มขึ้น 679 หัวจ่ำย 

ณ มิ.ย. 66 (DC) 

5,458 หัวจ่ำย (สะสม)
เพิ่มขึ้น 3,663 หัวจ่ำย 

ณ มิ.ย. 67 (DC) 

เพิ่มขึ้น
280 หัวจ่ำย

(DC)

เพิ่มขึ้น 
450 หัวจ่ำย

(DC)

เพิ่มขึ้น 
1,000 หัวจ่ำย

(DC)

เพิ่มขึ้น 
1,500 หัวจ่ำย 

(DC)

เพิ่มขึ้น 
1,770 หัวจ่ำย

(DC)

หมายเหตุ : เกณฑ์กำรประเมินรอบ 6 เดือน ผ่ำนกำรพิจำรณำจำก อ.ก.พ.ร
เมื่อวันท่ี 10 มีนำคม 2568 

น้ าหนัก
20

http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2023/03/ns_document_090366.pdf
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แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ติดตำมประสำนงำนจ ำนวนสถำนีอัดประจุไฟฟ้ำสำธำรณะ/หัวจ่ำยชำร์จเร็ว จำกสมำคมยำนยนต์ไฟฟ้ำไทย 
(EVAT) หรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง

2 รวบรวมผลและจัดท ำรำยงำนควำมก้ำวหน้ำจ ำนวนสถำนีอัดประจุไฟฟ้ำสำธำรณะ/หัวจ่ำยชำร์จเร็ว 

รายละเอียดตัวชี้วัด : Strategic KPIs

ตัวชี้วัด 1 : จ านวนสถานีอัดประจุไฟฟ้าสาธารณะ/หัวจ่ายชาร์จเร็ว
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ตัวชี้วัด 2 : การประเมินผลการลดใช้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐ                                                                                  

รายละเอียดตัวชี้วัด Function KPIs

น้ าหนัก
40

แผนแม่บทย่อย : โครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนพลังงำน

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : ประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำนของ
ประเทศเพ่ิมข้ึน

ยุทธศาสตร์ชาติ : กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูลผลกำรลดใช้พลังงำน
ในหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 (รอบที่ 2)

วิเครำะห์ข้อมูลและสรุปผลกำรลดใช้พลังงำน
ในหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 (รอบที่ 2)

จัดท ำรำยงำนผลกำรลดใช้พลังงำนในหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (รอบที่ 2) เสนอต่อ
นำยกรัฐมนตรีทรำบ

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ประสำนแจ้งหน่วยงำนภำครัฐให้ด ำเนินกำร
รำยงำนผลกำรลดกำรใช้พลังงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 (รอบที่ 1)

ด ำเนินกำรรวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูลผลกำร
ลดใช้พลังงำนในหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 (รอบที่ 1)

จัดท ำรำยงำนผลกำรลดใช้พลังงำนในหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (รอบที่ 1) เสนอต่อ
นำยกรัฐมนตรีทรำบ

เป้าหมาย ปี 2568 : มีกำรรำยงำนสรุปผลกำรลดใช้พลังงำนในหน่วยงำนภำครัฐต่อนำยกรัฐมนตรีทรำบ จ ำนวน 2 ครั้ง

ค าอธิบาย : ตำมมติ ครม. เมื่อวันที่ 19 กรกฎำคม 2566 ได้เห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐด ำเนินกำรตำมมำตรกำรลดกำรใช้พลังงำนในหน่วยงำนภำครัฐอย่ำงต่อเนื่อง ตำมแนวทำง
ที่คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 มีนำคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบไว้โดยก ำหนดเป้ำหมำยให้หน่วยงำนภำครัฐลดกำรใช้พลังงำนลงร้อยละ 20 พร้อมทั้งให้รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ในเว็บไซต์ e-report.energy.go.th เป็นประจ ำทุกเดือน แล้วให้กระทรวงพลังงำน โดยส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลังงำน ท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลและรวบรวมข้อมูลกำรใช้พลังงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐในภำพรวมเสนอนำยกรัฐมนตรี 

ค่าเป้าหมาย

2566-2570

มีกำรรำยงำนสรปุผลกำรลดใช้พลังงำนในหน่วยงำนภำครัฐต่อนำยกรัฐมนตรีทรำบ 
จ ำนวน 2 ครั้ง

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

n/a n/a n/a n/a มีกำรรำยงำนสรปุผลกำรลดใช้พลังงำน
ในหน่วยงำนภำครัฐต่อนำยกรัฐมนตรี
ทรำบ จ ำนวน 2 ครั้ง

n/a มีกำรรำยงำนสรปุผลกำรลดใช้พลังงำนในหน่วยงำนภำครัฐ
ต่อนำยกรัฐมนตรีทรำบ จ ำนวน 2 ครั้ง

เง่ือนไข :  -

หมายเหตุ : -

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 7 โครงสร้ำงพ้ืนฐำน ระบบโลจิสติกส์
และดิจิทัล
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รายละเอียดตัวชี้วัด Function KPIs

แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูลผลกำรลดใช้พลังงำนในหน่วยงำนภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ 2567 (รอบท่ี 2)

2 วิเครำะห์ข้อมูลและสรุปผลกำรลดใช้พลังงำนในหน่วยงำนภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ 2567 (รอบท่ี 2)

3 จัดท ำรำยงำนผลกำรลดใช้พลังงำนในหน่วยงำนภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ 2567 (รอบที่ 2) เสนอต่อ
นำยกรัฐมนตรีทรำบ

4 ให้ควำมรู้และข้อมูลหน่วยงำนภำครัฐเพ่ือใช้รำยงำนผลกำรลดใช้พลังงำนผ่ำนเว็บไซต์ e-report

5 ประสำนแจ้งหน่วยงำนภำครัฐให้ด ำเนินกำรรำยงำนผลกำรลดกำรใช้พลังงำน ประจ ำปีงบปรมำณ 2568
(รอบท่ี 1)

6 ด ำเนินกำรรวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรลดใช้พลังงำนในหน่วยงำนภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ 2568
(รอบท่ี 1)

7 จัดท ำรำยงำนผลกำรลดใช้พลังงำนในหน่วยงำนภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ 2568 (รอบท่ี 1) เสนอต่อ
นำยกรัฐมนตรีทรำบ

ตัวชี้วัด 2 : การประเมินผลการลดใช้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐ                                                                                  



ตัวชี้วัด 3 : ระดับความส าเร็จของการเสนอแผนปฏิบัติการการพัฒนาการผลิตและการใช้ไฮโดรเจนในภาคพลังงาน ระยะสั้น ค.ศ. 2025 - 2030

รายละเอียดตัวชี้วัด : Function KPIs 

ค าอธิบาย : เพ่ือให้เกิดกำรขับเคลื่อนกำรผลิตและกำรใช้ไฮโดรเจนในภำคพลังงำนในกำรมุ่งสู่กำรลดกำรปลดปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ จึงต้องมีกำรศึกษำ วิเครำะห์ จัดท ำและเสนอ
แผนปฏิบัติกำรกำรพัฒนำกำรผลิตและกำรใช้ไฮโดรเจนในภำคพลังงำนระยะสั้น ค.ศ. 2025 - 2030 เพ่ือให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องน ำไปปฏิบัติให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้

น้ าหนัก
30

ยุทธศาสตร์ชาติ : กำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

แผนแม่บท : โครงสร้ำงพื้นฐำน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล

เป้าหมาย ปี 2568 : เสนอแผนปฏิบัติกำรกำรพัฒนำกำรผลิตและกำรใช้ไฮโดรเจนในภำคพลังงำน ระยะสั้น ค.ศ. 2025 – 2030 ต่อคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง

8

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ทบทวนแผนปฏิบัติกำรกำรพัฒนำกำรผลิตและกำรใช้
ไฮโดรเจนในภำคพลังงำน ระยะสั้น ค.ศ. 2025-2030

ปรับปรุงแผนปฏิบัติกำรฯ และเสนอแผนปฏิบัติกำรฯ 
ที่ปรับปรุงต่อผู้บริหำร สนพ. 

เสนอแผนปฏิบัติกำรฯ ต่อคณะท ำงำนขับเคลื่อน
นโยบำยไฮโดรเจนประเทศไทย หรือคณะกรรมกำร
ที่เกี่ยวข้อง

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน
เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

ปรับปรุงแผนปฏิบัติกำรฯ ตำมควำมเห็นคณะท ำงำนฯ 
หรือคณะกรรมกำรที่เกีย่วข้อง

เสนอแผนปฏิบัติกำรฯ ที่ปรับปรุง ต่อผู้บริหำร สนพ. เสนอแผนปฏิบัติกำรฯ ต่อคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง

แผนแม่บทย่อย : โครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนพลังงำน
เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : กำรใช้พลังงำนทดแทนที่ผลิต

ภำยในประเทศเพ่ิมมำกขึ้น 

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- ศึกษำแนวทำง
กำรพัฒนำกำร
ผลิตและกำรใช้
ไฮโดรเจนเพื่อ
ส่งเสริมพลังงำน
หมุนเวียน

ศึกษำข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบำยในกำร
ส่ง เ ส ร ิมกำร ใ ช้
ไฮ โดร เจนเชิง -
พำณิชย์ในประเทศ
ไทย

จัดท ำแผนกลยทุธ์
กำรน ำไฮโดรเจน
ไปใช้ภำคพลังงำน

เสนอแผนกำรพัฒนำ
กำรผลิตและกำรใช้
ไฮ โดร เจน ในภำค
พลังงำน ต่อ กบง.

เสนอแผนปฏิบัติกำร
กำรพัฒนำกำรผลิต
และกำรใช้ไฮโดรเจน
ในภำคพลังงำน ระยะสั้น
ค.ศ. 2025 – 2030 
ต่อคณะกรรมกำร
ที่เกี่ยวข้อง

ศึกษำแนวทำงกำร
พัฒนำกำรผลิตและ
กำรใช้ไฮโดรเจนเพื่อ
ส่ ง เ ส ริ ม พลั ง ง ำ น
หมุนเวียน

ศึกษำข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบำยในกำร
ส่งเสริมกำรใช้ไฮโดรเจน
เชิงพำณิชย์ในประเทศ
ไทย

- -

เง่ือนไข :  -

หมายเหตุ : -



รายละเอียดตัวชี้วัด: Function KPIs 

แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ขอควำมอนุเครำะห์หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องพิจำรณำแผนปฏิบัติกำรกำรพัฒนำกำรผลิตและกำรใช้ไฮโดรเจน
ในภำคพลังงำน ระยะสั้น ค.ศ. 2025 – 2030 (แผนปฏิบัติกำรฯ)

2 ทบทวนแผนปฏบิัติกำรกำรพัฒนำกำรผลิตและกำรใช้ไฮโดรเจนในภำคพลังงำน ระยะสั้น ค.ศ. 2025 - 2030 

3 ปรับปรุงแผนปฏิบัติกำรฯ 

4 เสนอแผนปฏิบัติกำรฯ ที่ปรับปรุง ต่อผู้บริหำร สนพ. 

5 จัดท ำวำระกำรประชุมคณะท ำงำนฯ เพ่ือเสนอแผนปฏิบัติกำรฯ

6 จัดประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนนโยบำยไฮโดรเจนประเทศไทยเพ่ือเสนอแผนปฏิบัติกำรฯ

7 ปรับปรุงแผนปฏิบัติกำรฯ ตำมควำมเห็นคณะท ำงำนฯ หรือคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง

8 เสนอ แผนปฏิบัติกำรฯ ที่ปรับปรุง ต่อ ผู้บริหำร สนพ. 

9 จัดท ำวำระกำรประชุมเพื่อเสนอแผนปฏิบัติกำรฯ

10 เสนอแผนปฏิบัติกำรฯ ต่อคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง

ตัวชี้วัด 3 : ระดับความส าเร็จของการเสนอแผนปฏิบัติการการพัฒนาการผลิตและการใช้ไฮโดรเจนในภาคพลังงานระยะสั้น ค.ศ. 2025 - 2030

9



10

ตัวชี้วัด 4 : ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

รายละเอียดตัวช้ีวัด : วาระเร่งด่วนหรือภารกิจท่ีถูกมอบหมายเป็นพิเศษ (Urgent/assigned) เพื่อประเมินผู้บริหารของส่วนราชการ 

น้ าหนัก
10

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน

ระดับ 1 2 3 4 5

ส่วนราชการ
(Interval = 1.50)

ร้อยละ
47

(ค่ำต่ ำสุดปีปกติ)

ร้อยละ
48.50

ร้อยละ
50

ร้อยละ
51.50

ร้อยละ 53
(เป้ำหมำยไตรมำสท่ี 2 

ตำมมติ ครม.)

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

ระดับ 1 2 3 4 5

ส่วนราชการ
(Interval = 0.75)

ร้อยละ 91
(ค่ำต่ ำสุดปีปกติ)

ร้อยละ 91.75 ร้อยละ 92.50 ร้อยละ 93.25 ร้อยละ 94
(เป้ำหมำยไตรมำสท่ี 4 

ตำมมติ ครม.)

เงื่อนไข : ติดตำมผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณไตรมำสที่ 3 เพ่ือจัดท ำ Early Warning (ภำยในเดือนกรกฎำคม 2568) 
แหล่งข้อมูล : กรมบัญชีกลำง



 







1

ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน



ตัวชี้วัด
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด

ความเชื่อมโยง
เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

1. ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามความร่วมมือ
ภายใต้ โครงการ  Clean 
Affordable and Secure 
Energy for Southeast Asia 
(CASE) 

30 • ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1
สร้างสรรค์นโยบายที่มั่นคง
และยั่งยืน เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
(Energy Security and
Sustainability for 
Accommodating the
Energy Transition)

จัดท าแผนปฏิบัติงาน
(Work plan) ความ
ร่วมมือกับโครงการ 
CASE ส า ห ร ับ ปี
พ.ศ. 2568

รวบรวมข้อมูลและ
วิ เค ราะห์ ทิศทาง
นโยบายพลั งงาน
ของต่างประเทศ

ติดตามการด าเนินการ
ความคืบหน้าของ
โครงการ CASE 
(รอบ 3 เดือน) 

จัดท าบทวิเคราะห์
หรือข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายพลังงาน
อย่างน้อย 1 เรื่อง

จัดให้มีการประชุม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจหรือ
แลกเปลี่ยนความรู้ด้าน
พลังงาน 

สรุปผลการเนินงาน
ของโครงการ CASE 
ส าหรับปี พ.ศ. 2568 
(รอบ 9 เดือน) และ
น าเสนอ ต่อ ผอ.สนพ.

2. การจัดท ารายงานผล
การด า เนินงานตามมติ
คณะกรรมการด้านนโยบาย
พลังงาน

30 • กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงานกระทรวงพลังงาน พ.ศ. 2562

• พ.ร.ฎ. กิจการบ้านเมืองที่ดีฯ
• แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568

ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน

รวบรวมมติการประชุม
คณะกรรมการด้าน
น โ ย บ า ย พลั ง ง า น
ในปี 2567

ประสานและติดตาม
ผลการด าเนินงาน
ตามมติคณะกรรมการ
ด้านนโยบายพลังงาน
ปี 2567 จากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

รวบรวมผลการด าเนินงาน
ตามมติคณะกรรมการ
ด้านนโยบายพลังงาน 
ประจ าปี 2567

วิเคราะห์และจัดท า
รายงานสรุปผลการ
ด า เ น ิน ง า น ข อ ง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ตามมติคณะกรรมการ
ด้านนโยบายพลังงาน
ปี 2567

ออกแบบและจัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมติคณะกรรมการ
ด้านนโยบายพลังงาน
ปี 2567

น าเสนอรายงานผล
การด าเนินงานตาม
มติคณะกรรมการ
ด้านนโยบายพลังงาน 
ประจ าปี  2567 ต่อ
ผู้บริหาร สนพ.

3. การจัดท ารายงานดัชนี
ชี้วัด Thailand Energy 
Trilemma Index (TETI) 
ประจ าปี พ.ศ. 2567

30 ● ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
ขับเคลื่อน ติดตาม และ
ประเมินผลนโยบาย
พลังงานของประเทศ 
(Energy Policy Monitoring
and Evaluating)

• กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงานกระทรวงพลังงาน พ.ศ. 2562
•พ.ร.ฎ. กิจการบ้านเมืองที่ดีฯ
• แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568
ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน

ทบทวนระบบฐานข้อมูล
วิเคราะห์ดัชนีชี้วัด 
Thailand Energy 
Trilemma Index (TETI) 
ประจ าปี พ.ศ. 2567

ป ร ับ ป ร ุง ร ะ บ บ
ฐานข้อมูล วิเคราะห์
ดัชนีช้ีวัด Thailand 
Energy Trilemma 
Index (TETI) ประจ าปี 
พ.ศ. 2567

รวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลส าหรับประเมิน 
ผ ล ต า ม ดั ช นี ช้ี วั ด 
Thailand Energy 
Trilemma Index (TETI)
ประจ าปี พ.ศ. 2567
อย่างน้อย 5 ตัวช้ีวัด

รวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลส าหรับประเมิน 
ผ ล ต า ม ดั ช นี ช้ี วั ด 
Thailand Energy 
Trilemma Index (TETI)
ประจ าปี พ.ศ. 2567
ครบทุกตัวช้ีวัดตาม
ข้ อมู ลที่ ไ ด้ รั บจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

จัดท าร่างรายงานดัชนี
ช้ีวัด Thailand Energy 
Trilemma Index (TETI) 
ประจ าปี พ.ศ. 2567

น าเสนอรายงานดัชนี
ช้ีวัด Thailand Energy 
Trilemma Index (TETI) 
ประจ าปี พ.ศ. 2567
ต่อผู้บริหาร สนพ.
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ตัวชี้วัด
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด

ความเชื่อมโยง เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

4. ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายลงทุน

5 • มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2567 การน า
มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่าย
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ระดับ
1

ระดับ
2

ระดับ
3

ระดับ
4

ระดับ
5

ระดับ
1

ระดับ
2

ระดับ
3

ระดับ
4

ระดับ
5

ร้อยละ
27

ร้อยละ
29

ร้อยละ
31

ร้อยละ
33

ร้อยละ 35
(เป้าหมาย
ไตรมาสที่ 2

ตามมติ 
ครม.)

มากกว่า
ร้อยละ 27
แต่ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 

72

ร้อยละ
74

ร้อยละ
76

ร้อยละ
78

ร้อยละ 80
(เป้าหมาย
ไตรมาสที่ 4 

ตามมติ 
ครม.)

5. ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม

5 • มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2567 การน า
มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่าย
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ร้อยละ
47

(ค่าต่ าสุด
ปีปกต)ิ

ร้อยละ
48.50

ร้อยละ
50

ร้อยละ
51.50

ร้อยละ 53
(เป้าหมาย
ไตรมาสที่ 2

ตามมติ 
ครม.)

ร้อยละ 91
(ค่าต่ าสุด
ปีปกต)ิ

ร้อยละ 
91.75

ร้อยละ 
92.50

ร้อยละ 
93.25

ร้อยละ 94
(เป้าหมาย
ไตรมาสที่ 4 

ตามมติ 
ครม.)

รวม 100

3



ตัวชี้วัด 1 : ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามความร่วมมือภายใต้โครงการ Clean Affordable and Secure Energy for Southeast Asia (CASE)               

รายละเอียดตัวชี้วัด

ค าอธิบาย : โครงการ Clean Affordable and Secure Energy for Southeast Asia (CASE) เป็นโครงการระหว่างประเทศที่ได้รับทุนสนับสนุนจากกระทรวงเศรษฐกิจและการด าเนินการด้านสภาพภูมิอากาศ 
สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมันนี (BMWK) และมีองค์กรความร่วมมือระหว่างประเทศของเยอรมัน (GIZ) ประเทศไทยเป็นผู้ประสานงาน โครงการจะมุ่งสนับสนุน สนพ. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนผ่านพลังงาน
ในประเทศไทย โดยแบ่งการสนับสนุนออกเป็น 5 ประเภท ดังนี้ (1) พัฒนาการศึกษาวิจัยร่วมกันเกี่ยวกับประเด็นด้านนโยบาย เศรษฐกิจสังคม และเรื่องเทคนิคในบริบท ภาพกว้าง ตลอดจนประเด็นอ่ืน ๆ 
ทีเ่กี่ยวข้องกับการเปลี่ยนผ่านของภาคพลังงาน (2) สนับสนุนข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการวางแผนพลังงานระยะยาวผ่านการวิเคราะห์ร่วมกันในประเด็นความท้าทายต่าง ๆ (3) จัดการฝึกอบรมและพัฒนา
ขีดความสามารถในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนพลังงานให้แก่ สนพ. และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง (4) ส่งเสริมให้มีการพูดคุยและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเรื่องการเปลี่ยนผ่านพลังงานทั้งในระดับภูมิภาค
และระดับนานาชาติ (5) สนับสนุนการจัดกิจกรรม/การศึกษาด้านวิชาการอื่น ๆ ตามท่ี สนพ. ร้องขอ โดยอยู่บนพ้ืนฐานของการหารือและตกลงร่วมกันกับ GIZ 

น้ าหนัก
30

หมายเหตุ : กรอบระยะเวลาของโครงการ CASE ที่ก าหนดตามปีปฏิทินกับปีงบประมาณนั้นไม่สอดคลอ้งกัน โดยปีปฏิทินของโครงการ CASE จะเริ่มต้นในเดือนมกราคมและสิ้นสุดในเดือนธันวาคมของปีเดียวกัน
รอบ 3 เดือน: ระยะเวลาตั้งแต่เดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม
รอบ 9 เดือน: ระยะเวลาตั้งแต่เดือนมกราคมถึงเดือนกันยายน 

เง่ือนไข : -

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

จัดท าแผนปฏิบัติงาน (Work plan) ความร่วมมือกับโครงการ CASE 
ส าหรับ ปี พ.ศ. 2568

รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ทิศทางนโยบายพลังงานของต่างประเทศ ติดตามการด าเนินการความคืบหน้าของโครงการ CASE (รอบ 3 เดือน) 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

จัดท าบทวิเคราะห์หรือข้อเสนอแนะเชิงนโยบายพลังงาน อย่างน้อย 1 เรื่อง จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
หรือแลกเปลี่ยนความรู้ด้านพลงังาน 

สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ CASE ส าหรับปี พ.ศ. 2568 (รอบ 9 เดือน) 
และน าเสนอ ต่อผู้บริหารสนพ.

เป้าหมาย ปี 2568 : สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ CASE ส าหรับปี พ.ศ. 2568 (รอบ 9 เดือน) และน าเสนอ ต่อ ผอ.สนพ.

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- - - - - - - สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ CASE ส าหรับปี พ.ศ. 2568 (รอบ 9 เดือน) และน าเสนอ ต่อ ผอ.สนพ. - -
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รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 จัดท าแผนปฏิบัติงาน (Work plan) ความร่วมมือกับโครงการ CASE 
ส าหรับ ปี พ.ศ. 2568

2 รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ทิศทางนโยบายพลังงานของต่างประเทศ

3 ติดตามการด าเนินการความคืบหน้าของโครงการ CASE (รอบ 3 เดือน) 

4 จัดท าบทวิเคราะห์หรือข้อเสนอแนะเชิงนโยบายพลังงาน อย่างน้อย 
1 เรื่อง

5 จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจหรือ
แลกเปลี่ยนความรู้ด้านพลังงาน 

6 สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ CASE ส าหรับปี พ.ศ. 2568 
(รอบ 9 เดือน) และน าเสนอต่อ ผอ.สนพ.

5

ตัวชี้วัด 1 : ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามความร่วมมือภายใต้โครงการ Clean Affordable and Secure Energy for Southeast Asia (CASE)       



ตัวชี้วัด 2 : การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน                                                                    

รายละเอียดตัวชี้วัด

ค าอธิบาย : ส านักงานนโยบายและแผนพลังงานเป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการฯ ของคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน โดยกลุ่มนโยบายพลังงาน ได้มีการติดตามความก้าวหน้า
การด าเนินงานตามมติคณะกรรมการนโยบายด้านพลังงาน (คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ และคณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน) จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบ
ในการวางแผนและก าหนดนโยบายพลังงานในอนาคตของผู้บริหารต่อไป

น้ าหนัก
30

หมายเหตุ : -

เง่ือนไข : ข้อมูลความก้าวหน้าการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จะต้องส่งให้กับกลุ่มนโยบายพลังงานภายในเดือนมีนาคม 2568

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)
รวบรวมมติการประชุมของคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงานในปี 2567 ประสานและติดตามผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน 

ปี 2567 จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
รวบรวมผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน 
ประจ าปี 2567

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)
วิเคราะห์และจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ตามมติคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน ปี 2567

ออกแบบและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมตคิณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน 
ประจ าปี 2567

น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน 
ประจ าปี 2567 ต่อผู้บริหาร สนพ.

เป้าหมาย ปี 2568 : รายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงานประจ าปี 2567

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- - รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมติคณะกรรมการ
ด้านนโยบายพลังงาน 
ประจ าปี 2564

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมติคณะกรรมการ
ด้านนโยบายพลังงาน 
ประจ าปี 2565

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมติคณะกรรมการ
ด้านนโยบายพลังงาน 
ประจ าปี 2566

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมติคณะกรรมการ
ด้ านนโยบายพลั งงาน 
ประจ าปี 2565

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมติคณะกรรมการ
ด้านนโยบายพลังงาน 
ประจ าปี 2566

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมติคณะกรรมการ
ด้ านนโยบายพลั งงาน 
ประจ าปี 2567

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมติ คณะกรรมการ
ด้ านนโยบายพลั ง งาน 
ประจ าปี 2568

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมติคณะกรรมการ
ด้านนโยบายพลังงาน 
ประจ าปี 2569

6



รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 รวบรวมมติการประชุมของคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน
ในปี 2567

2 ประสานและติดตามผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการ
ด้านนโยบายพลังงาน ปี 2567 จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

3 รวบรวมผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้านนโยบาย
พลังงาน ประจ าปี 2567

4 วิเคราะห์และจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องตามมติคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน ปี 2567

5 ออกแบบและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการ
ด้านนโยบายพลังงาน ประจ าปี 2567

6 น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้าน
นโยบายพลังงาน ประจ าปี 2567 ต่อผู้บริหาร สนพ.

7

ตัวชี้วัด 2 : การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน                                                                  
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ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

มีรายงานดัชนี ช้ีวัด 
Thailand Energy 
Trilemma Index (TETI) 
ประจ าปี พ.ศ. 2562

มีรายงานดัชนี ช้ีวัด 
Thailand Energy 
Trilemma Index (TETI) 
ประจ าปี พ.ศ. 2563

มีรายงานดัชนี ช้ีวัด 
Thailand Energy 
Trilemma Index (TETI) 
ประจ าปี พ.ศ. 2564

มีรายงานดัชนี ช้ีวัด 
Thailand Energy 
Trilemma Index (TETI) 
ประจ าปี พ.ศ. 2565

มีร ายงานดัชนีชี ้ว ัด 
Thailand Energy 
Trilemma Index (TETI)
ประจ าปี พ.ศ. 2566

มีรายงานดัชนี ช้ีวัด 
Thailand Energy 
Trilemma Index (TETI) 
ประจ าปี พ.ศ. 2565

มีรายงานดัชนี ช้ีวัด 
Thailand Energy 
Trilemma Index (TETI) 
ประจ าปี พ.ศ. 2566

มีรายงานดัชนี ช้ีวัด 
Thailand Energy 
Trilemma Index (TETI) 
ประจ าปี พ.ศ. 2567

มีรายงานดัชนี ช้ีวัด 
Thailand Energy 
Trilemma Index (TETI) 
ประจ าปี พ.ศ. 2568

มีรายงานดัชนี ช้ีวัด 
Thailand Energy 
Trilemma Index (TETI) 
ประจ าปี พ.ศ. 2569

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลส าหรบัประเมินผลตามดัชนีช้ีวัด Thailand Energy 
Trilemma Index (TETI) ประจ าปี พ.ศ. 2567 ครบทุกตัวช้ีวัดตามข้อมูลที่ได้รับ
จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

จัดท าร่างรายงานดัชนีช้ีวัด Thailand Energy Trilemma Index (TETI) 
ประจ าปี พ.ศ. 2567

น าเสนอรายงานดัชนีช้ีวัด Thailand Energy Trilemma Index (TETI) 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ต่อผู้บริหาร สนพ.

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ทบทวนระบบฐานข้อมูลวิเคราะห์ดัชนีช้ีวัด Thailand Energy Trilemma Index 
(TETI) ประจ าปี พ.ศ.2567

ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลวิเคราะห์ดัชนีช้ีวัด Thailand Energy Trilemma Index
(TETI) ประจ าปี พ.ศ.2567

รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลส าหรบัประเมินผลตามดัชนีช้ีวัด Thailand Energy 
Trilemma Index (TETI) ประจ าปี พ.ศ. 2567 อย่างน้อย 5 ตัวช้ีวัด

ค าอธิบาย : ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ได้มีการน าแนวคิดของ Energy Trilemma Index ของ World Energy Council มาเป็นต้นแบบในการพัฒนาปรับปรุงแนวทางการประเมินผล
การด าเนินงานด้านพลังงานของประเทศ โดยผ่านดัชนีชี้วัดความสมดุลด้านพลังงานของประเทศไทย (Thailand Energy Trilemma Index: TETI) ในแต่ละปี เพ่ือทราบถึงทิศทางการด าเนินนโยบาย
ด้านพลังงานของประเทศไทย ที่ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติสะท้อนเป้าหมายหลัก 3 ประการ คือ มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน

เงื่อนไข : ถ้าหน่วยงานไม่ได้รับข้อมูลส าหรับประเมินผลตามดชันีช้ีวัด Thailand Energy Trilemma Index (TETI) จากแหล่งต่าง ๆ อย่างครบถ้วน จะท าให้ไม่สามารถจัดท ารายงานฯ ได้ส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้

รายละเอียดตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด 3 : การจัดท ารายงานดัชนีชี้วัด Thailand Energy Trilemma Index (TETI) ประจ าปี พ.ศ. 2567                                               

หมายเหตุ : -

เป้าหมาย ปี 2568 : มีรายงานดัชนีชี้วัด Thailand Energy Trilemma Index (TETI) ประจ าปี พ.ศ. 2567
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ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ทบทวนระบบฐานข้อมูลวิเคราะห์ดัชนีชี้วัด Thailand Energy Trilemma Index 
(TETI) ประจ าปี พ.ศ.2567

2 ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลวิเคราะห์ดัชนีชี้วัด Thailand Energy Trilemma Index
(TETI) ประจ าปี พ.ศ.2567

3 รวบรวมข้อมูลส าหรบัประเมินผลตามดัชนีชี้วัด Thailand Energy Trilemma Index
(TETI) ประจ าปี พ.ศ. 2567 จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

4 วิเคราะห์ข้อมูลส าหรับประเมินผลตามดัชนีชี้วัด Thailand Energy Trilemma Index 
(TETI) ประจ าปี พ.ศ. 2567

5 จัดท าร่างรายงานดัชนีชี้วัด Thailand Energy Trilemma Index (TETI) ประจ าปี 
พ.ศ. 2567

6 น าเสนอรายงานรายงานดัชนีชี้วัด Thailand Energy Trilemma Index (TETI) 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ต่อผู้บริหาร สนพ.

รายละเอียดตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด 3 : การจัดท ารายงานดัชนีชี้วัด Thailand Energy Trilemma Index (TETI) ประจ าปี พ.ศ. 2567                                               

แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
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10

ตัวชี้วัด 4 : ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน

รายละเอียดตัวช้ีวัด : วาระเร่งด่วนหรือภารกิจท่ีถูกมอบหมายเป็นพิเศษ (Urgent/assigned) เพื่อประเมินผู้บริหารของส่วนราชการ 

น้ าหนัก
5

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน

ระดับ 1 2 3 4 5

ส่วนราชการ
(Interval = 2)

ร้อยละ
27

ร้อยละ
29

ร้อยละ
31

ร้อยละ
33

ร้อยละ 35
(เป้าหมายไตรมาสท่ี 2 

ตามมติ ครม.)

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

ระดับ 1 2 3 4 5

ส่วนราชการ
(Interval = 2)

มากกว่า ร้อยละ 27
แต่ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 72

ร้อยละ 74 ร้อยละ 76 ร้อยละ 78 ร้อยละ 80
(เป้าหมายไตรมาสท่ี 4 

ตามมติ ครม.)

เงื่อนไข : ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 3 เพ่ือจัดท า Early Warning (ภายในเดือนกรกฎาคม 2568) 
แหล่งข้อมูล : กรมบัญชีกลาง



11

ตัวชี้วัด 5 : ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

รายละเอียดตัวช้ีวัด : วาระเร่งด่วนหรือภารกิจท่ีถูกมอบหมายเป็นพิเศษ (Urgent/assigned) เพื่อประเมินผู้บริหารของส่วนราชการ 

น้ าหนัก
5

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน

ระดับ 1 2 3 4 5

ส่วนราชการ
(Interval = 1.50)

ร้อยละ
47

(ค่าต่ าสุดปีปกติ)

ร้อยละ
48.50

ร้อยละ
50

ร้อยละ
51.50

ร้อยละ 53
(เป้าหมายไตรมาสท่ี 2 

ตามมติ ครม.)

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

ระดับ 1 2 3 4 5

ส่วนราชการ
(Interval = 0.75)

ร้อยละ 91
(ค่าต่ าสุดปีปกติ)

ร้อยละ 91.75 ร้อยละ 92.50 ร้อยละ 93.25 ร้อยละ 94
(เป้าหมายไตรมาสท่ี 4 

ตามมติ ครม.)

เงื่อนไข : ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 3 เพ่ือจัดท า Early Warning (ภายในเดือนกรกฎาคม 2568) 
แหล่งข้อมูล : กรมบัญชีกลาง



 







1

ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร



ตัวช้ีวัด
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด

ความเชื่อมโยง

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

1. ปริมาณการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก
(ตัวช้ีวัดระดับกรม)

50 ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติ
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

• แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน
• แผนแม่บทย่อย : การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน

บนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพ 
ภูมิอากาศ

เป้าหมาย : การปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลง
• Joint KPI (ข้ามกรม/กระทรวง) 
: ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ประเด็นเป้าหมาย :
ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

วางแผนการติดตามผล
การลดก๊าซเรือนกระจก
จากมาตรการภาคพลังงาน
ปี พ.ศ. 2566

ประชุม/หารือที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดท าผลการ
ลดก๊าซเรือนกระจก
ปี พ.ศ. 2566

(ร่าง) แนวทางการรายงาน
ผลการลดก๊าซเรือน
กระจก ปี พ.ศ. 2566

55 MtCO2eq 60 MtCO2eq 
(10.81% NDC)

65 MtCO2eq

2. ระดับความพร้อมรัฐบาล
ดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของ
ประเทศไทย  
(ตัวช้ีวัดระดับกรม)

15 • ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

• แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ

• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
: หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ
และตอบโจทย์ประชาชน

• พระราชบัญญัตกิารบรหิารงานและการให้บรกิารภาครัฐ
ผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562

ประเมินผลรอบ 12 เดือน เพียงรอบเดียว

มีจ านวน Pillar ระดับ
3 ขึ ้นไป อย่างน้อย 
6 Pillar

มีจ านวน Pillar ระดับ 
3 ขึ้นไป อย่างน้อย 
7 Pillar

มีจ านวน Pillar ระดับ
4 ขึ้นไป อย่างน้อย 
3 Pillar และไม่มี Pillar
ทีต่่ ากว่าระดับ 3
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ตัวช้ีวัด
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด

ความเชื่อมโยง

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

3. คะแนนความพร้อมรฐับาล
ดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของ
ประเทศไทย
(ตัวช้ีวัดระดับกรม)

20 • ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

• แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ

• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
: หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

• พระราชบัญญัตกิารบรหิารงานและการให้บรกิารภาครัฐ
ผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562

ประเมินผลรอบ 12 เดือน เพียงรอบเดียว

63.95
(คะแนนปี 2567 
– 10 คะแนน)

73.95
(คะแนนปี 2567)

สูงกว่า 73.95
(สูงกว่าคะแนน

ปี 2567)

4. ระดับความส าเร็จของการ
ปรับปรุงและพัฒนาต้นแบบ
รายงานสถานการณ์พลังงาน
ประจ าปี

5 • ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครฐั

• แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ

• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
: หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

• ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่
องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
(EPPO Excellence)

ศึกษา รวบรวมรายละเอียด
ของข้อมูลท่ีจ าเป็นต้อง
ใช้ในการจัดท ารายงาน 
สถานการณ์พลั ง งาน
ประจ าปี

วิเคราะห์ข้อมูลที่จ าเป็น 
ต้องใช้ในการจัดท ารายงาน
สถานการณ์พลังงาน
ประจ าปี  

ปรับปรุงและออกแบบ
รายงานสถานการณ์
พลั งงานให้มี ความ
เข้าใจง่าย

ส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการเพ่ือให้
เนื ้อหาของรายงาน
สามา รถตอบสนอง
ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง
กลุ ่มผู ้ร ับบริการได้ดี
ยิ่งขึ้น

ปรับปรุงและพัฒนา
ต้น แ บ บ ร า ย ง า น
สถานการณ์พลังงาน
ประจ าปี ให้มีข้อมูล
ที ่ค รบ ถ้วน ต าม ที่
ก าหนด

ขอความเห็นชอบ
การปรับปรุงและ
พัฒ น า ต้ น แ บ บ
รายงานสถานการณ์
พลังงานประจ าปี 
ต่อผู้บริหาร สนพ.
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ตัวช้ีวัด
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด

ความเชื่อมโยง เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

5. ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายลงทุน

5 • มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2567 การน า
มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่าย
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ระดับ
1

ระดับ
2

ระดับ
3

ระดับ
4

ระดับ
5

ระดับ
1

ระดับ
2

ระดับ
3

ระดับ
4

ระดับ
5

ร้อยละ
27

ร้อยละ
29

ร้อยละ
31

ร้อยละ
33

ร้อยละ 35
(เป้าหมาย
ไตรมาสที่ 2

ตามมติ 
ครม.)

มากกว่า
ร้อยละ 27
แต่ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 

72

ร้อยละ
74

ร้อยละ
76

ร้อยละ
78

ร้อยละ 80
(เป้าหมาย
ไตรมาสที่ 4 

ตามมติ 
ครม.)

6.  ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม

5 • มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2567 การน า
มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่าย
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ร้อยละ
47

(ค่าต่ าสุด
ปีปกติ)

ร้อยละ
48.50

ร้อยละ
50

ร้อยละ
51.50

ร้อยละ 53
(เป้าหมาย
ไตรมาสท่ี 2

ตามมติ 
ครม.)

ร้อยละ 91
(ค่าต่ าสุด
ปีปกติ)

ร้อยละ 
91.75

ร้อยละ 
92.50

ร้อยละ 
93.25

ร้อยละ 94
(เป้าหมาย
ไตรมาสท่ี 4 

ตามมติ 
ครม.)

รวม 100
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รายละเอียดตัวชี้วัด Joint KPIs : Agenda 2 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ตัวชี้วัด 1 : ปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รหัส : 180301

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน

เป้าหมาย ปี 2568 : 60 MtCO2eq (10.81% NDC)

ข้อมูล ข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567* 2568* 2569* 2570*

ผลการด าเนินงาน 57.84
MtCO2eq 

(15.76% NAMA)

64.20
MtCO2eq

(17.49% NAMA)

56.54 
MtCO2eq

(15.40% NAMA)

49.59
MtCO2eq

(8.94% NDC) 

n/a ปี 2564 = 
42 MtCO2eq
(7.57% NDC)

ปี 2565 = 
45 MtCO2eq 
(8.11% NDC)

ปี 2566 =
60 MtCO2eq 

(10.81% NDC)

ปี 2567 =
75 MtCO2eq 

(13.51% NDC)

ปี 2568 =
90 MtCO2eq

(16.22% NDC)

ผลล่าช้า (Lag Time) 2 ปี 2561 2562 2563 2564 2565 2564 2565 2566 2567 2568

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
ช่วงเวลารายงานผล : ทุกปีงบประมาณ

ค าอธิบาย :
• เป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศ แบ่งเป็น 2 ระยะ ได้แก่ 1) ก่อนปี พ.ศ. 2563 (ด าเนินการปี พ.ศ. 2556-2563) เป็นเป้าหมายการด าเนินงานลดก๊าซเรือนกระจก

ท่ีเหมาะสมของประเทศ (Nationally Appropriate Mitigation Action : NAMA) บนพื้นฐานการด าเนินการโดยสมัครใจ โดยมีเป้าหมาย ลดการปล่อยก๊าซฯ ร้อยละ 7-20
จากกรณีปกติ ภายในปี พ.ศ. 2563 ในภาคพลังงานและขนส่ง และ 2) หลังปี พ.ศ. 2563 (ด าเนินการปี พ.ศ. 2564-2573) เป็นเป้าหมายตามกลไกการมีส่วนร่วมที่ประเทศก าหนด 
(Nationally Determined Contributions : NDC) ภายใต้ความตกลงปารีส ฉบับปรับปรุงที่ 2 โดยมีเป้าหมาย ลดการปล่อยก๊าซฯ ร้อยละ 30-40 จากกรณีปกติ ภายในปี 
พ.ศ. 2573 ในภาคพลังงาน และขนส่ง ภาคกระบวนการทางอุตสาหกรรมและการใช้ผลิตภัณฑ์ ภาคของเสีย และภาคเกษตร ได้คาดการณ์การปล่อยก๊าซเรือนกระจกในประเทศไทย
โดยใช้ ปี พ.ศ. 2548 (ค.ศ.2005) เป็นปีฐาน มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 279 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (MtCO2eq) และคาดการณ์ว่าจะมีการปล่อยก๊าซฯ ในปี พ.ศ. 2573 
(ค.ศ. 2030) เป็น 555 MtCO2eq ในกรณีปกติ (Business as Usual: BAU) 

• BAU : Business as usual [กรณีฐานท่ีใช้ประมาณการการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในอนาคตในกรณีท่ีมนุษย์ด าเนินกิจกรรมตามปกติโดยไม่มีกิจกรรมการลดก๊าซเรือนกระจกใด ๆ
เพิ่มเติมเลย] เท่ากับปริมาณการปล่อย GHG จากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปี พ.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030) = 555 MtCO2eq

• แหล่งที่มาของข้อมูล : รายงานการติดตามประเมินผลการลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงาน  กระทรวงพลังงาน รายงานการติดตามประเมินผลการลดก๊าซเรือนกระจก
จากมาตรการภาคขนส่ง กระทรวงคมนาคม รายงานการติดตามประเมินผลการลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาคกระบวนการทางอุตสาหกรรมและการใช้ผลิตภั ณฑ์
ของกระทรวงอุตสาหกรรม รายงานการติดตามประเมินผลการลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาคของเสีย กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และรา ยงาน
การติดตามประเมินผลการลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาคเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

• การรายงานผลการด าเนินงานลดก๊าซเรือนกระจกจะรายงานเป็นทางการ มี Lag Time 2 ปี เนื่องจากจ าเป็นต้องใช้ระยะเวลาในกระบวนการติดตาม รายงานผล และทวนสอบ 
(Measurement Reporting and Verification : MRV) ข้อมูล ซ่ึงผลการลด GHG ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะท างานฯ ระดับกระทรวง คณะท างานการจัดท าบัญชีก๊าซเรือนกระจก
และมาตรการการลดก๊าซเรือนกระจก และเสนอต่อคณะอนุกรรมการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ด้านวิชาการและฐานข้อมูล และคณะกรรมการนโยบายการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศแห่งชาติ (กนภ.) เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ได้รับการยอมรับตามหลักเกณฑ์มาตรฐานสากลท่ีก าหนด ดังน้ัน ในปี พ .ศ. 2567 จึงจะสามารถเริ่มรายงานผล
การลดก๊าซเรือนกระจกตามกลไก NDC คือ ปี พ.ศ. 2565 ได้

แผนแม่บทย่อย : การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ
เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 12 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 30

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 40

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
โดยรวมลดลงจากกรณีปกติ

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)
วางแผนการติดตามผลการลดก๊าซเรือนกระจก
จากมาตรการภาคพลังงาน ปี พ.ศ. 2566

ประชุม/หารือที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าผลการ
ลดก๊าซเรือนกระจกปี พ.ศ. 2566

(ร่าง) แนวทางการรายงานผลการลด
ก๊าซเรือนกระจกปี พ.ศ. 2566

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

55 MtCO2eq 60 MtCO2eq 
(10.81% NDC)

65 MtCO2eq

หมายเหตุ : - ข้อมูลพื้นฐาน ปี 2563-2565 เป็นผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย NAMA (เฉพาะภาคพลังงานและขนส่ง) ส าหรับปี 2566 เป็นต้นไป เป็นการด าเนินงานตามเป้าหมาย NDC ซ่ึงมีหลักการค านวณแตกต่างกัน 
- รายงานผลล่าช้า (Lag Time) 2 ปี 

เงื่อนไข : - * ค่าเป้าหมายปี 2567-2570 มาจากค่าการ Projection ของเป้าหมาย NDC ร้อยละ 30-40
จากกรณีปกติ ภายในปี พ.ศ. 2573 ทั้งนี้ หากการจัดท าแผน NDC action plan แล้วเสร็จ 
จะต้องน ามาปรับค่าเป้าหมายรายปีใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการรายสาขา 

น้ าหนัก
50

ต่อเนื่อง

5



รายละเอียดตัวชี้วัด Joint KPIs : Agenda 2 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 วางแผนการติดตามผลการลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงาน
ปี พ.ศ. 2566

2 ประชุม/หารือที่เก่ียวข้องกับการจัดท าผลการลดก๊าซเรือนกระจก 
ปี พ.ศ. 2566 เช่น 
- แนวทางการติดตามประเมินผล/รายงานผลการลดก๊าซเรือนกระจก
- วิธีการค านวณ/ กระบวนการ MRV
- ข้อมูลส าหรับการประเมินผล เป็นต้น 

3 รวบรวมข้อมูลส าหรับการประเมินผลการลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการ
ภาคพลังงาน ปี พ.ศ. 2566

4 จัดท า (ร่าง) ผลการลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงาน 
ปี พ.ศ. 2566

5 ประชุมคณะท างานจัดท าบัญชีก๊าซเรือนกระจกและมาตรการลดก๊าซ
เรือนกระจกภาคพลังงานและขนส่ง พิจารณา (ร่าง) ผลการลดก๊าซ
เรือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงาน ปี พ.ศ. 2566

6 ประชุมคณะท างานประสานงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ของกระทรวงพลังงาน พิจารณา (ร่าง) ผลการลดก๊าซเรือนกระจก
จากมาตรการภาคพลังงาน ปี พ.ศ. 2566

ตัวชี้วัด 1 : ปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก                                                                                            
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รายละเอียดตัวชี้วัด การประเมินระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ (DG Readiness Survey)

ตัวชี้วัด 2 : ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย                                                                        น้ าหนัก
15

เป้าหมาย ปี 2568 : -

เกณฑ์การประเมิน 

กลุ่ม เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มที่ 3
(หน่วยงานท่ีได้ Pillar ระดับ 3 ขึ้นไป ทั้ง 7 Pillars) มีจ านวน Pillar ระดับ 3 ขึ้นไป อย่างน้อย 6 Pillar มีจ านวน Pillar ระดับ 3 ขึ้นไป อย่างน้อย 7 Pillar มีจ านวน Pillar ระดับ 4 ขึ้นไปอย่างน้อย 3 Pillar 

และไม่มี Pillar ท่ีต่ ากว่าระดับ 3

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจทิัล (องค์การมหาชน) (สพร.)
ช่วงเวลารายงานผล : เดือน ต.ค. ของทุกปี

ค าอธิบาย :
• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) หรือ สพร. ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และวิจัย เพื่อจัดท าตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิ จิทัล ซึ่งสอดคล้องกับโครงการส ารวจระดับ

ความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ ท่ีท าการส ารวจมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน โดยในปี พ.ศ. 2567 สพร. ได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการส ารวจ จ านวนรวมท้ังสิ้น 378 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐ
ระดับกรมหรือเทียบเท่า จ านวน 302 หน่วยงาน (ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานรูปแบบอ่ืน) และคณะกรรมการผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) 
จ านวน 76 จังหวัด

• ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล แบ่งเป็น 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการส ารวจ 7 มิติ ได้แก่ 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart
Back Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการส ารวจดังกล่าวจะสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท านโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เป็นผู้ประมวลผลจากการส ารวจจากหน่วยงานทั้งหมดที่ประเมินตนเองตามแบบส ารวจ
ของ สพร. (DG Readiness Survey) แล้วประกาศผลระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลในทุกปี ผ่านเว็บไซต์ https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใช้ประเมินส่วนราชการที่อยู่ในระบบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดในปี 2568 จะประกอบด้วย 163 หน่วยงาน คือ กรมต่าง ๆ หน่วยงานสังกัด
ส านักนายกรัฐมนตรี หน่วยงานไม่สังกัด  รวมถึงหน่วยงานใหม่ ได้แก่ ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ศรชล.) กองอ านวยการรักษา
ความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน) และ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (สตช.)

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570 (ถ้ามี)

2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

มีจ านวน Pillar ระดับ 3 ขึ้นไป 
3 Pillar จาก 7 Pillar

มีจ านวน Pillar ระดับ 3 ขึ้นไป 
ทั้ง 7 Pillar 

- - - - -

เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) :
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมที่มีระดับความพรอ้มรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ที่อยู่ในระดับ 4 ขึ้นไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมทั้งหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

หมายเหตุ : ให้ส่วนราชการใช้ผลการจัดกลุ่มหน่วยงานตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามตารางผลการจัดกลุ่มหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566))
1. หากผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานดีขึ้น ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มใหม่ 
2. หากผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานลดลง ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มเดมิ
3. กรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการลงทุน (BOI) กรมส่งเสริมการเรียนรู ้สตช. กอ.รมน ศรชล. กระทรวงกลาโหม มีผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับกลุ่มใดให้ใช้เกณฑ์การประเมินกลุ่มนั้น
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รายละเอียดตัวชี้วัด การประเมินระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ (DG Readiness Survey)

ตัวชี้วัด 3 : คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย                                                                        
ค าอธิบาย :
• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) หรือ สพร. ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และวิจัย เพื่อจัดท าตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคล้องกับโครงการส ารวจ

ระดับความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ ทีท่ าการส ารวจมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน โดยในปี พ.ศ. 2567 สพร. ได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการส ารวจ จ านวนรวมทั้งสิ้น 378 หน่วยงาน ประกอบด้วย
หน่วยงานภาครัฐระดับกรมหรือเทียบเท่า จ านวน 302 หน่วยงาน (ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานรูปแบบอ่ืน) และคณะกรรมการผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer
Committee: PCIO) จ านวน 76 จังหวัด

• ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล แบ่งเป็น 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการส ารวจ 7 มิติ ได้แก่ 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service
5) Smart Back Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการส ารวจดังกล่าวจะสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท านโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เป็นผู้ประมวลผลจากการส ารวจจากหน่วยงานทั้งหมดที่ประเมินตนเอง
ตามแบบส ารวจของ สพร. (DG Readiness Survey) แล้วประกาศผลระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลในทุกปี ผ่านเว็บไซต์ https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใช้ประเมินส่วนราชการที่อยู่ในระบบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดในปี 2568 จะประกอบด้วย 163 หน่วยงาน คือ กรมต่าง ๆ หน่วยงานสังกัด
ส านักนายกรัฐมนตรี หน่วยงานไม่สังกัด  รวมถึงหน่วยงานใหม่ได้แก่ ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเ รือ กองทัพอากาศ ศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ศรชล.) 
กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน) และ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (สตช.)

น้ าหนัก
20

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจทิัล (องค์การมหาชน) (สพร.)

ช่วงเวลารายงานผล : เดือน ต.ค. ของทุกปี

เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) :
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมที่มีระดับความพรอ้มรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ที่อยู่ในระดับ 4 ขึ้นไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมทั้งหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

หมายเหตุ : ให้ส่วนราชการใช้ผลการจัดกลุ่มหน่วยงานตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามตารางผลการจัดกลุ่มหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ใช้ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566))
1. หากผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานดีขึ้น ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มใหม่ 
2. หากผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้กลุ่มของหน่วยงานลดลง ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มเดมิ
3. กรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการลงทุน (BOI) กรมส่งเสริมการเรียนรู ้สตช. กอ.รมน ศรชล. กระทรวงกลาโหม มีผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับกลุ่มใดให้ใช้เกณฑ์การประเมินกลุ่มนั้น

เกณฑ์การประเมิน 

กลุ่ม เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มที่ 3
(หน่วยงานท่ีได้ Pillar ระดับ 3 ขึ้นไป ทั้ง7 Pillar

63.95
(คะแนนปี 2567 – 10 คะแนน)

73.95
(คะแนนปี 2567)

สูงกว่า 73.95
(สูงกว่าคะแนนปี 2567)

เป้าหมาย ปี 2568 : -

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570 (ถ้ามี)

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570
- - - 46.22

คะแนน
73.95
คะแนน

- - - - -
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9

ตัวชี้วัด 4 : ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงและพัฒนาต้นแบบรายงานสถานการณ์พลังงานประจ าปี
ค าอธิบาย : รายงานสถานการณ์พลังงานประจ าปี จัดท าขึ้นเพ่ือเสนอรายละเอียดภาพรวมของสถานการณ์ด้านพลังงานของประเทศทั้งในด้านข้อมูลการผลิต 
การใช้ การน าเข้า การส่งออก มูลค่าพลังงาน รวมทั้งข้อมูลในด้านเศรษฐกิจและสังคม ในส่วนที่ สนพ. รับผิดชอบ รวมถึงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
เพ่ือน าไปพัฒนา ปรับปรุงให้ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการ

รายละเอียดตัวชี้วัด

น้ าหนัก
5

เป้าหมาย ปี 2568 : ขอความเห็นชอบการปรับปรุงและพัฒนาต้นแบบรายงานสถานการณ์พลังงานประจ าปีต่อผู้บริหาร สนพ.

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการเพื่อให้เนื้อหา
ของรายงานสามารถตอบสนองความต้องการของ
กลุ่มผู้รับบริการได้ดียิ่งขึ้น

ปรับปร ุงและพัฒนาต้นแบบรายงาน
สถานการณ์พลังงานประจ าปี ให้มีข้อมูล
ท่ีครบถ้วนตามท่ีก าหนด

ขอความเห็นชอบการปรับปรุงและพัฒนาต้นแบบ
รายงานสถานการณ์พลังงานประจ าปี ต่อผู้บริหาร 
สนพ.

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ศึกษา รวบรวมรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น
ต้องใช้ในการจัดท ารายงานสถานการณ์พลังงาน
ประจ าปี

วิเคราะห์ข้อมูลที่จ าเป็นต้องใช้ในการจัดท า
รายงานสถานการณ์พลังงานประจ าปี 

ปรับปรุงและออกแบบรายงานสถานการณพ์ลังงาน
ใหม้ีความเข้าใจง่าย

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570

- - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพ
ภาครัฐ

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

- - - -

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

หมุดหมายที่ 13: ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน

เป้าหมายหมุดหมาย : การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้
ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูง

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
(EPPO Excellence)

เงื่อนไข : -

หมายเหตุ : -



รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด 4 : ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงและพัฒนาต้นแบบรายงานสถานการณ์พลังงานประจ าปี

10

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ศึกษา รวบรวมรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็นต้องใช้ในการจัดท ารายงาน
สถานการณ์พลังงานประจ าปี

2 วิเคราะห์ข้อมูลที่จ าเป็นต้องใช้ในการจัดท ารายงานสถานการณ์พลังงานประจ าปี 

3 ปรับปรุงและออกแบบรายงานสถานการณ์ให้มีความเข้าใจง่าย ทันสมัย

4 ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพ่ือให้เนื้อหาของรายงานสามารถตอบสนอง
ความต้องการของกลุ่มผู้รับบริการได้ดียิ่งขึ้น

5 ปรับปรุง และพัฒนาต้นแบบรายงานสถานการณ์พลังงานประจ าปีให้มีข้อมูล
ที่ครบถ้วนตามทีก่ าหนด

6 น าเสนอขอความเห็นชอบการปรับปรุง และพัฒนาต้นแบบรายงานสถานการณ์
พลังงานประจ าปีต่อผู้บริหาร
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ตัวชี้วัด 5 : ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน

รายละเอียดตัวช้ีวัด : วาระเร่งด่วนหรือภารกิจท่ีถูกมอบหมายเป็นพิเศษ (Urgent/assigned) เพื่อประเมินผู้บริหารของส่วนราชการ 

น้ าหนัก
5

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน

ระดับ 1 2 3 4 5

ส่วนราชการ
(Interval = 2)

ร้อยละ
27

ร้อยละ
29

ร้อยละ
31

ร้อยละ
33

ร้อยละ 35
(เป้าหมายไตรมาสท่ี 2 

ตามมติ ครม.)

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

ระดับ 1 2 3 4 5

ส่วนราชการ
(Interval = 2)

มากกว่า ร้อยละ 27
แต่ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 72

ร้อยละ 74 ร้อยละ 76 ร้อยละ 78 ร้อยละ 80
(เป้าหมายไตรมาสท่ี 4 

ตามมติ ครม.)

เงื่อนไข : ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 3 เพ่ือจัดท า Early Warning (ภายในเดือนกรกฎาคม 2568) 
แหล่งข้อมูล : กรมบัญชีกลาง
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ตัวชี้วัด 6 : ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

รายละเอียดตัวช้ีวัด : วาระเร่งด่วนหรือภารกิจท่ีถูกมอบหมายเป็นพิเศษ (Urgent/assigned) เพื่อประเมินผู้บริหารของส่วนราชการ 

น้ าหนัก
5

เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 เดือน

ระดับ 1 2 3 4 5

ส่วนราชการ
(Interval = 1.50)

ร้อยละ
47

(ค่าต่ าสุดปีปกติ)

ร้อยละ
48.50

ร้อยละ
50

ร้อยละ
51.50

ร้อยละ 53
(เป้าหมายไตรมาสท่ี 2 

ตามมติ ครม.)

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน

ระดับ 1 2 3 4 5

ส่วนราชการ
(Interval = 0.75)

ร้อยละ 91
(ค่าต่ าสุดปีปกติ)

ร้อยละ 91.75 ร้อยละ 92.50 ร้อยละ 93.25 ร้อยละ 94
(เป้าหมายไตรมาสท่ี 4 

ตามมติ ครม.)

เงื่อนไข : ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 3 เพ่ือจัดท า Early Warning (ภายในเดือนกรกฎาคม 2568) 
แหล่งข้อมูล : กรมบัญชีกลาง
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