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ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567



 







ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุ่มตรวจสอบภายใน



ตัวช้ีวัด
น้ าหนัก
ตัวชี้วัด

ความเชื่อมโยง
เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน) เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมาย
มาตรฐาน (75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

1. ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

35 ● ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่
องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
(Eppo Excellence)

จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล
การตรวจสอบภายใน  
ต า ม แ ผ น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น
ประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ .  2 567  จ านวน
1 หน่วยรับตรวจ

จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล
การตรวจสอบภายใน  
ต า ม แ ผ น ก า ร
ต ร วจ สอบภ าย ใน
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จ านวน
2 หน่วยรับตรวจ

จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล
การตรวจสอบภายใน     
ต า ม แ ผ น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น
ประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ .  2567 จ านวน
3 หน่วยรับตรวจ

จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล
การตรวจสอบภายใน  
ต า ม แ ผ น ก า ร
ต ร วจ สอบภ าย ใน
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จ านวน
4 หน่วยรับตรวจ

จัดท ารายงานผล
การตรวจสอบภายใน
ต า ม แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 จ านวน 
5 หน่วยรับตรวจ

จัดท ารายงานผล
การตรวจสอบภายใน
ต า ม แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จ านวน 
6 หน่วยรับตรวจ

2. ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปีบประมาณ 
พ.ศ. 2568

35 ● ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่
องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
(Eppo Excellence)

ศึกษา วิเคราะห์และ
ส ารวจข้อมูลเบื้องต้น

ทบทวนปัจจัยเสี่ยง
และเกณฑ์ความเสี่ยง
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
สภาวการณ์

จัดท าบัญชีปัจจัยเสี่ยง
เกณฑ์ความเสี่ยงและ
จั ดท าแบบประ เมิ น
ความเสี่ยง

ส ารวจและประเมิน
ความเสี่ยง เพื่อใช้ใน
การจั ดท าแผนการ
ตรวจสอบภายใน

จั ด ท า แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 ภายใน
วันท่ี 23 ก.ย. 2567 
และ ผอ.สนพ. อนุมัติ
แผนการตรวจสอบฯ 
ภ า ย ใ น วั น ที่  2 7 
ก.ย. 2567

ด าเนินการเผยแพร่
แผนการตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ. 
2568 ให้หน่วยงาน
ทราบ ภายในวันท่ี 
30 ก.ย. 2567

3. ระดับความส าเร็จในการ
จัดท ารายงานสรุปการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ที่หน่วยงานตรวจสอบภายใน
รายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ

30 ● ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่
องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
(Eppo Excellence)

ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล แ ล ะ
สรุปประ เด็ นผลการ
ด าเนินงานตรวจสอบ
ภายใน เพื่อจัดท ารายงาน
สรุปผลการปฏิบัติงาน 
ครั้งท่ี 1 

จัดท ารายงานสรุ ป
ผลการปฏิ บั ติ ง าน
ตร วจ สอบภ าย ใน 
รายงานต่อหัวหน้า
ส่วนราชการ ครั้งท่ี 1

รวบร วมข้ อมู ล และ
สรุปประเด็นผลการ
ด าเนินงานตรวจสอบ
ภายใน เพื่อจัดท ารายงาน
สรุปผลการปฏิบัติงาน 
ครั้งท่ี 2  

จัดท ารายงานสรุป
ผลการปฏิบั ติ ง าน
ตร วจ สอบภ าย ใน 
รายงานต่อหัวหน้า
ส่วนราชการ ครั้งท่ี 2

รวบรวมข้อมูลและ
สรุปประเด็นผลการ
ด าเนินงานตรวจสอบ
ภายใน เพื่อจัดท า
รายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 3 

จัดท ารายงานสรุป
ผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 
รายงานต่อหัวหน้า
ส่วนราชการ ครั้งที่ 3



ตัวชี้วัด 1 : ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน : 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

จัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายใน
ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 จ านวน 1 หน่วยรับตรวจ

จัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายใน
ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 จ านวน 2 หน่วยรับตรวจ

จัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายใน
ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 จ านวน 3 หน่วยรับตรวจ

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน : 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

จัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายใน
ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 จ านวน 4 หน่วยรับตรวจ

จัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายใน
ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 จ านวน 5 หน่วยรับตรวจ

จัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายใน
ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 จ านวน 6 หน่วยรับตรวจ

ค าอธิบาย : พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หมวด 4 การบัญชี การรายงานและการตรวจสอบ มาตรา 79 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ
จัดให้มีการตรวจสอบ การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด และกระทรวงการคลังได้ประกาศหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม

น้ าหนัก
35

ไม่เชื่อมโยง
SKPI

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2567 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

จัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผน
การตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จ านวน 6 หน่วยรับตรวจ

ผลการด าเนินงาน : -

ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่
องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
(Eppo Excellence)

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

เงื่อนไข : ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการ
ตรวจสอบภายใน โดยให้ถือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และ
ทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม



ที่ กิจกรรม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 1 หน่วยรับตรวจ

2 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 2 หน่วยรับตรวจ

3 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 3 หน่วยรับตรวจ

4 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 4 หน่วยรับตรวจ

5 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 5 หน่วยรับตรวจ

6 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 6 หน่วยรับตรวจ

แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)

ตัวชี้วัด 1 : ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ตัวชี้วัด 1 : ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน : 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน) 
เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

ส ารวจและประเมินความเสี่ยง เพ่ือใช้ในการ
จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน

จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ภายในวันที่ 23 ก.ย. 2567 และ ผอ.สนพ. 
อนุมัติแผนการตรวจสอบฯ ภายในวันที่ 27 ก.ย. 2567

ด าเนินการเผยแพร่แผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้หน่วยงาน

ทราบ ภายในวันที่ 30 ก.ย. 2567

ตัวชี้วัด 2 : ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ค าอธิบาย : ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ .ศ. 2561 ก าหนดให้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของรัฐมีหน้าที่จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีต่อหัวหน้าส่วนราชการของรัฐ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง

ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่
องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
(Eppo Excellence)

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2567 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

ผอ.สนพ. อนุมัติแผนฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562
ในวันท่ี 27 ก.ย. 2561

ผอ.สนพ. อนุมัติแผนฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ในวันท่ี 
2 ก.ย. 2562 และ
ด าเนินการเผยแพร่

เมื่อวันท่ี 3 ก.ย. 2562

ผอ.สนพ. อนุมัติแผนฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ในวันท่ี 
18 ก.ย. 2563 และ
ด าเนินการเผยแพร่

เมื่อวันท่ี 21 ก.ย. 2563

ผอ.สนพ. อนุมัติแผนฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ในวันท่ี 
14 ก.ย. 2564 และ
ด าเนินการเผยแพร่

เมื่อวันท่ี 20 ก.ย. 2564

ผอ.สนพ. อนุมัติแผนฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในวันท่ี 

21 กันยายน 2565 และ
ด าเนินการเผยแพร่

เมื่อวันท่ี 23 ก.ย. 2565

ผอ.สนพ. อนุมัติแผนฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในวันท่ี 
22 ก.ย. 2566 และ
ด าเนินการเผยแพร่

เมื่อวันที่ 29 ก.ย. 2566

ด าเนินการเผยแพร่
แผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ให้
หน่วยงานทราบ ภายใน

วันท่ี 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินงาน : -

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน : 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ศึกษา วิเคราะห์ และส ารวจข้อมูลเบื้องต้น ทบทวนปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง
ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์

จัดท าบัญชีปัจจัยเสี่ยง เกณฑ์ความเสี่ยง
และจัดท าแบบประเมินความเสี่ยง

เงื่อนไข : ก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่
จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือ
อนุมัติเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ

น้ าหนัก
35

ไม่เชื่อมโยง
SKPI



ที่ กิจกรรม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ศึกษา วิเคราะห์ และส ารวจข้อมูลเบื้องต้น

2 ทบทวนปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาวการณ์

3 จัดท าบัญชีปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยงและจัดท าแบบประเมินความเสี่ยง

4 ส ารวจและประเมินความเสี่ยง เพ่ือใช้ในการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน

5 จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายในวันที่ 23 
ก.ย. 2567 และ ผอ.สนพ. อนุมัติแผนการตรวจสอบฯ ภายในวันที่ 27 ก.ย. 2567

6 ด าเนินการเผยแพร่แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้หน่วยงานทราบ ภายในวันที่ 30 ก.ย. 2567

แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)

ตัวชี้วัด 1 : ด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 6 หน่วยรับตรวจตัวชี้วัด 2 : ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน : 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน) 
เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน รายงานต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ ครั้งที่ 2

รวบรวมข้อมูลและสรุปประเด็น
ผลการด าเนินงานตรวจสอบภายใน 

เพ่ือจัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 3 

จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน รายงานต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ ครั้งที่ 3

น้ าหนัก
30

ไม่เชื่อมโยง
SKPI

ค าอธิบาย : ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ .ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามมาตรฐานโดยต้องรายงานผลการปฏิบัติงานให้หัวหน้าส่วนาชการทราบ

ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่
องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
(Eppo Excellence)

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2567 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567
- - - 1. จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัตงิานฯ

(ครั้งท่ี 1) แล้วเสร็จภายในวันท่ี 25 มี.ค. 2564
(ครั้งท่ี 2) แล้วเสร็จภายในวันท่ี 23 มิ.ย. 2564
(ครั้งท่ี 3) แล้วเสร็จภายในวันท่ี 4 ต.ค. 2564

2. เสนอรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานฯ ให้หัวหน้า     
ส่วนราชการภายใน

(ครั้งท่ี 1 ) แล้วเสร็จภายในวันท่ี 31 มี.ค. 2564
(ครั้งท่ี 2) แล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 มิ.ย. 2564
(ครั้งท่ี 3) แล้วเสร็จภายในวันท่ี 15 ต.ค. 2564

จัดท ารายงานสรุปผลการ
ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต ร ว จ ส อ บ
ที่ ก ลุ่ ม ต ร ว จ ส อบภ า ย ใน
รายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ
จ านวน 3 ครั้ง

จัดท ารายงานสรุปผลการ
ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต ร ว จ ส อ บ
ที่กลุ่ มตรวจสอบภายใน
รายงานต่ อหั วหน้ าส่ วน
ราชการ จ านวน 3 ครั้ง

จัดท ารายงานสรุปผลการ
ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต ร ว จ ส อ บ
ที่กลุ่ มตรวจสอบภายใน
รายงานต่ อหั วหน้ าส่ วน
ราชการ จ านวน 3 ครั้ง

ผลการด าเนินงาน : -

เกณฑ์การประเมิน รอบที่ 1 (6 เดือน : 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

รวบรวมข้อมูลและสรุปประเด็น
ผลการด าเนินงานตรวจสอบภายใน 

เพื่อจัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 

จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในรายงานต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ ครั้งที่ 1

รวบรวมข้อมูลและสรุปประเด็น
ผลการด าเนินงานตรวจสอบภายใน 

เพ่ือจัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 2  

เงื่อนไข : รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 
เสนอหัวหน้าส่วนราชการอย่างน้อย 3 ครั้ง
ต่อปี

ตัวชี้วัด 3 : ระดับความส าเร็จในการจัดท ารายงานสรุปการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่หน่วยงานตรวจสอบภายใน
รายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ



ที่ กิจกรรม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 รวบรวมข้อมูลและสรุปประเด็นผลการด าเนินงานตรวจสอบภายใน 
เพ่ือจัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 

2 จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
รายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ ครั้งที่ 1

3 รวบรวมข้อมูลและสรุปประเด็นผลการด าเนินงานตรวจสอบภายใน 
เพ่ือจัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 2  

4 จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
รายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ ครั้งท่ี 2

5 รวบรวมข้อมูลและสรุปประเด็นผลการด าเนินงานตรวจสอบภายใน 
เพ่ือจัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 3 

6 จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
รายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ ครั้งท่ี 3

แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)

ตัวชี้วัด 1 : ด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 6 หน่วยรับตรวจตัวชี้วัด 3 : ระดับความส าเร็จในการจัดท ารายงานสรุปการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่หน่วยงานตรวจสอบภายใน
รายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ



 







ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร



ตัวช้ีวัด
น้ าหนัก
ตัวชี้วัด

ความเชื่อมโยง
เกณฑ์การประเมิน รอบที่ 1 (6 เดือน) เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมาย
มาตรฐาน (75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

1. การประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
ประจ าปี 2567 (ตัวช้ีวัดกรม)

30 • ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครฐั

• แผนแม่บท : การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ

● แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 :
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมยั
มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน

● ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่
องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
(Eppo Excellence)

- - - 445 459.97
(คะแนนปี 2566 + 

445)/2

474.93
(คะแนนปี 2566)

2. ระดับผลการประเมิน
ตนเองในการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

30 • ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครฐั

• แผนแม่บท : การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ

พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2545

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546

มติคณะรัฐมนตรี
● ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่

องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
(Eppo Excellence)

จัดส่งรายละเอียด
ตัวช้ีวัดที่ได้รับ

ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการก ากับ

การประเมินผล
การปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการ

ในกระทรวงพลังงาน
ให้หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดฯ

แจ้งหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด

ด าเนินการ
ขอปรับเปลี่ยน

รายละเอียดตัวช้ีวัดฯ 
รอบ 6 เดือน

จัดส่งให้กลุ่มพัฒนา-
ระบบบริหาร

แจ้งหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด

รายงานผลการ
ด าเนินงานตามตวัช้ีวัดฯ 
รอบ 6  เดือน จัดส่งให้
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ระดับมาตรฐาน
ขั้นต้น

(ได้คะแนนระหว่าง 
60.00 - 74.99)

ระดับมาตรฐาน
ขั้นสูง

(ได้คะแนนระหว่าง 
75.00 - 89.99)

ระดับคุณภาพ
(ได้คะแนนระหว่าง 
90.00 -100 คะแนน)



ตัวช้ีวัด
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด

ความเชื่อมโยง

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน) เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

3. ระดับความส าเร็จในการ
ประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรงุ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานย่อย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ตัวช้ีวัดระดับ
กอง/ศูนย์) 

20 • ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครฐั

• แผนแม่บท : การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ

พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบับท่ี 5) 
พ.ศ. 2545

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546

มติคณะรัฐมนตรี
● ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่

องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
(Eppo Excellence)

รวบรวม ตรวจสอบ และ
จัดท ารายละเอียด
ตัวช้ีวัดการประเมิน

ส่วนราชการฯ 
ระดับหน่วยงานย่อย 
เสนอ ผอ.กอง/ศูนย์/
เลขานุการกรม/หตส./

หกพร. พิจารณา 
พร้อมท้ังลงนามใน
ค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

จัดท ารายละเอียด
ตัวช้ีวัดการประเมิน
ส่วนราชการฯ ระดับ
หน่วยงานย่อย พร้อม
ค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ ผอ.กอง/ศูนย์/
เลขานุการกรม/หตส./

หกพร. ลงนาม
เรียบร้อยแล้ว เสนอ 
ผอ.สนพ. พิจารณาให้
ความเห็นชอบ และ
ลงนามในค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ

แจ้งหน่วยงานในสังกัด 
สนพ. จัดท ารายงาน

ผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดการประเมิน
ส่วนราชการฯ ระดับ

หน่วยงานย่อย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

จัดส่งให้
กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร

จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตาม

ตัวช้ีวัดการประเมิน
ส่วนราชการฯ ระดับ

หน่วยงานย่อย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
เสนอผู้บริหาร สนพ.

จัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดการประเมิน
ส่วนราชการ ระดับ

หน่วยงานย่อย 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

รอบ 9 เดือน 
เสนอผู้บริหาร สนพ.

แจ้งหน่วยงาน
ในสังกัด สนพ. 

จัดท ารายงานผล
การด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
การประเมิน
ส่วนราชการฯ 

ระดับหน่วยงานย่อย 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน 

จัดส่งให้
กลุ่มพัฒนาระบบ-

บริหาร

4. ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าประกาศมาตรฐาน
กระบวนการปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของ สนพ.

20 • ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครฐั

• แผนแม่บท : การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ

● ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่
องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
(Eppo Excellence)

ศึกษา ทบทวน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
สนพ. ของปีท่ีผ่านมา

แจ้งหน่วยงานในสังกัด 
สนพ. ด าเนินการ

ทบทวน ปรับปรุงและ
จัดท ากระบวนการ

ปฏิบัติงานเพิ่มใหม่ให้
สอดคล้องกับภารกิจ 
จัดส่งให้กลุ่มพัฒนา-

ระบบบริหาร

ติดตาม รวบรวม 
ตรวจสอบ กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีหน่วยงาน

ในสังกัด สนพ. 
จัดส่งให้กลุ่มพัฒนา-

ระบบบริหาร

จัดท ารายละเอียด
กระบวนการ

ปฏิบัติงานตามรูปแบบ
และมาตรฐานที่ก าหนด

จัดท าประกาศ
มาตรฐาน

กระบวนการ
ปฏิบัติงานของ สนพ. 

ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567

เสนอ ผอ.สนพ. 
ให้ความเห็นชอบ
พร้อมกับลงนาม

ในประกาศ

เผยแพร่ประกาศ
มาตรฐาน

กระบวนการ
ปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรในสังกัด 
สนพ. ทราบและ

ถือปฏิบัติ 



ตัวชี้วัด 1 : คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

ค าอธิบาย :
• PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เพื่อเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

เป็นแนวทางให้ส่วนราชการพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0 เพื่อประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างยั่งยืน

• พิจารณาจากความสามารถในการพัฒนาการด าเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
• พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมท้ัง 7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1 การน าองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 

หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และ 
หมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ

เกณฑ์การประเมิน 

กลุ่ม เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มท่ี 4 445
459.97

(คะแนน ปี 2566 + 445)/2
474.93

(คะแนนปี 2566)

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570 (ถ้ามี)

2562 2563 2564 2565 2566 2566 2567 2568 2569 2570

208.57 388.67 389.67 466.19 474.93

เป้าหมาย ปี 2567 : -

น้ าหนัก
30



ตัวชี้วัด 2 : ระดับผลการประเมินตนเองในการด าเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เกณฑ์การประเมิน รอบที่ 1 (6 เดือน : 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

จัดส่งรายละเอียดตัวชี้วัดที่ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏบิัติราชการ

ของส่วนราชการในกระทรวงพลังงานให้หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดด าเนินการตามตัวชี้วัดฯ

แจ้งหน่วยงานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดด าเนินการ
ขอปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดฯ รอบ 6 เดือน

จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

แจ้งหน่วยงานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดรายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ รอบ 6 เดือน 

จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

เกณฑ์การประเมิน รอบที่ 2 (12 เดือน : 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ระดับมาตรฐานขั้นต้น
(ได้คะแนนระหว่าง 60.00 - 74.99)

ระดับมาตรฐานขั้นสูง
(ได้คะแนนระหว่าง 75.00 - 89.99)

ระดับคุณภาพ
(ได้คะแนนระหว่าง 90.00 - 100 คะแนน)

ค าอธิบาย : มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2564 ประกอบกับคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2565 มีมติเห็นชอบกรอบแนวทางการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 และครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2565 มีมติเห็นชอบตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน 
(Joint KPIs) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการประเมินมี 2 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) การประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงาน (Performance Base) น้ าหนักร้อยละ 70 และ (2) การประเมินศักยภาพ
ในการด าเนินงาน (Potential Base) น้ าหนักร้อยละ 30 และแบ่งเกณฑ์การประเมิน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับคุณภาพ ระดับมาตรฐาน (มาตรฐานขั้นสูง และมาตรฐานขั้นต้น) และระดับต้องปรับปรุง โดยพิจารณา
จากคะแนนในภาพรวม และมีรอบระยะเวลาการประเมิน ปีละ 1 ครั้ง (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 30 กันยายน ของทุกปี)

ค่าเป้าหมาย

2566-2570 2571-2575 2576-2580

ระดับคุณภาพ
(ได้คะแนนระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน)

ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ

นโยบายรัฐบาล : มติคณะรัฐมนตรี
ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 ก้าวสู่

องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
(Eppo Excellence)

น้ าหนัก
30

ไม่เชื่อมโยง
SKPI

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2567 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

ระดับ
มาตรฐาน

ระดับ
มาตรฐานขั้นสูง
(81.00 คะแนน)

ระดับ
มาตรฐานขั้นสูง
(75.00 คะแนน)

ระดับ
มาตรฐานขั้นสูง
(86.25 คะแนน)

ระดับคุณภาพ
(100 คะแนน)

ระดับคุณภาพ
(100 คะแนน)

ระดับคุณภาพ
(ได้คะแนนระหว่าง 

90.00 – 100.00 คะแนน)

ผลการด าเนินงาน : -

หมายเหตุ : ผลการประเมินส่วนราชการฯ เป็นผลการ 
ประเมินตนเอง ซึ่งยังไม่ได้รับการยืนยัน 
จากส านักงาน ก.พ.ร.



ที่ กิจกรรม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.

1 สรุปแนวทางและกรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมกับ
แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ทราบ และด าเนินการจัดท าตัวชี้วดัการประเมินส่วน
ราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
(เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2566)

2 ตรวจสอบรายละเอียดตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายการประเมินส่วนราชการฯ 
พร้อมทั้งประสานแก้ไข เพ่ิมเติมรายละเอียดตัวชี้วัดให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ (กรกฎาคม 2566)

3 ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
สนพ.เพ่ือพิจารณาก าหนดตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สนพ. (เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566)

4 จัดส่งรายละเอียดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและน้ าหนักคะแนนตัวชี้วัดการ
ประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ สป.พน. (เมื่อวันที่ 4 
สิงหาคม 2566)

5 เข้าร่วมให้ค าปรึกษาการจัดท าตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการฯ (เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2566)

แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)

ตัวชี้วัด 2 : ระดับผลการประเมินตนเองในการด าเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



ที่ กิจกรรม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.

6 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการในกระทรวงพลังงาน เพ่ือพิจารณาก าหนดตัวชี้วัดของส่วนราชการ
ในกระทรวงพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 
2566 )

7 จัดส่งรายละเอียดตัวชี้วัดที่ ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ 
ในกระทรวงพลังงานให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ด าเนินการตามตัวชี้วัดฯ 

8 แจ้งหน่วยงานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ด าเนินการขอปรับรายละเอียดตัวชี้วัดฯ 
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน

9 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการฯ ในกระทรวงพลังงาน เพ่ือพิจารณาการขอ
ปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดฯ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน

10 แจ้งผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน
พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานประกอบการด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ จัดส่งให้
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

แผนการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) (ต่อ)

ตัวชี้วัด 2 : ระดับผลการประเมินตนเองในการด าเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



ที่ กิจกรรม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.

11 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือนพร้อมแนบเอกสาร/หลักฐาน
ประกอบการด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ เสนอผู้บริหาร สนพ. และจัดส่งให้ สป.พน. 
เพื่อเสนอคณะกรรมการฯ ในกระทรวงพลังงานพิจารณา

12 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการฯ ในกระทรวงพลังงาน เพ่ือติดตามผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงพลังงาน รอบ 6 เดือน 
รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน

13 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 
12 เดือน พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานประกอบการด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ 
ผ่านระบบ e–SAR 

ตัวชี้วัด 2 : ระดับผลการประเมินตนเองในการด าเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) (ต่อ)



เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน : 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม) 
เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

รวบรวม ตรวจสอบ และจัดท ารายละเอียดตัวชี้วัด
การประเมินส่วนราชการฯ ระดับหน่วยงานย่อย

เสนอ ผอ.กอง/ศูนย์/เลขานกุารกรม/หตส./หกพร. พิจารณา 
พร้อมทั้งลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จัดท ารายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการฯ 
ระดับหน่วยงานย่อย พร้อมค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ ผอ.กอง/ศูนย์/
เลขานุการกรม/หตส./หกพร. ลงนามเรียบร้อยแล้ว 

เสนอ ผอ.สนพ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ และลงนาม
ในค ารับรองการปฏิบัติราชการ

แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. จัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตามตัวชี้วัด การประเมินส่วนราชการฯ 
ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 6 เดือน จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน : 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน) 
เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วดั
การประเมินส่วนราชการฯ ระดับหน่วยงานย่อย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

เสนอผู้บริหาร สนพ.

จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วดั
การประเมินส่วนราชการ ระดับหน่วยงานย่อย 
ประจ าปีงบ่ประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 9 เดือน

เสนอผู้บริหาร สนพ.

แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. จัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการฯ 
ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่
องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
(Eppo Excellence)

น้ าหนัก
20

ไม่เชื่อมโยง
SKPI

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2567 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

- - - - - - -

ผลการด าเนินงาน : -

ตัวชี้วัด 3 : ระดับความส าเร็จในการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตัวชี้วัดระดับกอง/ศูนย)์ 

ค าอธิบาย : เพ่ือด าเนินการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานย่อย(ตัวชี้วัดระดับกอง/ศูนย์) โดยจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการเพ่ือเป็นเครื่องมือให้ผู้บังคับบัญชา 
และผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดความเข้าใจร่วมกัน และมีความความคาดหวังที่ตรงกันในการก าหนดตัวชี้วัดการประเมินไว้เป็นการล่วงหน้าเพ่ือแส ดงความรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติราชการ และมีการก าหนด
เป้าหมายของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม (KPI : Key Performance Indicators) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมทั้งเป็นการ
ถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกรมลงสู่กอง/ศูนย์ เพ่ือก ากับการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด

ค่าเป้าหมาย

2566-2570 2571-2575 2576-2580

ระดับคุณภาพ
(ได้คะแนนระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน)



แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)

ที่ กิจกรรม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.

1 แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ทราบถึงการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกรมลงสู่
กอง/ศูนย์ เพื่อก ากับการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และบรรลุเป้าหมาย
ตามที่ก าหนดไว้ พร้อมกับให้พิจารณาทบทวนตัวชี้วัดการประเมินส่วน
ราชการฯ ที่เคยส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็น
ตัวชี้วัดระดับกรม หรือจัดท าตัวชี้วัดขึ้นใหม่ เพ่ือก าหนดเป็นตัวชี้วัดการ
ประเมินส่วนราชการฯ ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2 รวบรวม ตรวจสอบ และจัดท ารายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการฯ 
ระดับหน่วยงานย่อย เสนอ ผอ.กอง/ศูนย์/เลขานุการกรม/หตส./หกพร. พิจารณา 
พร้อมทั้งลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3 จัดท ารายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการฯ ระดับหน่วยงานย่อย 
พร้อมค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ ผอ.กอง/
ศูนย์/เลขานุการกรม/หตส./หกพร. ลงนามเรียบร้อยแล้ว เสนอ ผอ.สนพ. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการ

4 แจ้งรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการฯ ระดับหน่วยงานย่อย และ
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ ผอ.กอง/
ศูนย์/เลขานุการกรม/หตส./หกพร. ทราบ และด าเนินการตามตัวชี้วัดฯ ระดับ
หน่วยงานย่อย

ตัวชี้วัด 3 : ระดับความส าเร็จในการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตัวชี้วัดระดับกอง/ศูนย)์ 



แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) (ต่อ)

ที่ กิจกรรม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.

5 แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด
การประเมินส่วนราชการฯ ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 6 เดือน จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

6 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการฯ ระดับ
หน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน เสนอผู้บริหาร สนพ.

7 แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการ
ประเมินส่วนราชการ ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 9 เดือน จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

8 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการ ระดับ
หน่วยงานย่อย ประจ าปีงบ่ประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 9 เดือน เสนอผู้บริหาร สนพ.

9 แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด
การประเมินส่วนราชการฯ ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

10 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการฯ 
ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
เสนอผู้บริหาร สนพ. 

ตัวชี้วัด 3 : ระดับผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานย่อย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตัวชี้วัดระดับกองศูนย)์ 

ตัวชี้วัด 3 : ระดับความส าเร็จในการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตัวชี้วัดระดับกอง/ศูนย)์ 



เงื่อนไข : หน่วยงานภายในสังกัด สนพ. จะต้องจัดส่งมาตรฐาน
กระบวนกาปฏิบตัิงานให้ครอบคลุมภารกิจที่อยู่
ในความรับผิดชอบให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

รายละเอียดตัวชี้วัด 4 : ระดับความส าเร็จในการจัดท าประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
ของ สนพ.

ค าอธิบาย : ในการขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐระบบราชการ 4.0 ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ก าหนดให้เกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐหมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ มีเป้าหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีการบริหาร
จัดกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เชื่อมโยงตั้งแต่ต้นจนจบและน าไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการมีการสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงผลผลิต กระบวนการ และการให้บริการ มีการลดต้นทุนและการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือให้มีขีดสมรรถนะสูงขึ้น บูรณาการกระบวนการเพื่อสร้างคุณค่าในการให้บริการแก่ประชาชนและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยก าหนดให้
ส่วนราชการต้องก าหนดกระบวนการสร้างคุณค่า (กระบวนการหลัก) และกระบวนการสนับสนุนที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ พันธกิจ และความต้องการของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือให้ส่วนราชการ
มีกระบวนการปฏิบัติงาน มีการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ และปรับปรุงกระบวนการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง

น้ าหนัก
20

ไม่เชื่อมโยง
SKPI

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2567 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

ประกาศฯ 
28 พ.ค. 2561

ประกาศฯ 
20 มิ.ย. 2562

ประกาศฯ 
15 มิ.ย. 2563

ประกาศฯ 
30 มิ.ย. 2564

ประกาศฯ 
23 มิ.ย. 2565

ประกาศฯ 
27 มิ.ย. 2565

เผยแพร่ประกาศฯ ให้บุคลากร
ในสังกัด สนพ. ทราบ และถือปฏิบัติ
และเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ สนพ. 

ภายในเดือน ม.ิย. 67

ผลการด าเนินงาน : -

เกณฑ์การประเมิน รอบที่ 1 (6 เดือน : 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ศึกษา ทบทวนกระบวนการปฏิบัติงาน ของ สนพ. 
ในปีที่ผ่านมา

แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ด าเนินการทบทวน ปรับปรุง
และจัดท ากระบวนการปฏิบัติงานเพิ่มใหม่ให้สอดคล้อง

กับภารกิจ จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ติดตาม รวบรวม ตรวจสอบกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่หน่วยงานในสังกัด สนพ. 

จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

เกณฑ์การประเมิน รอบที่ 2 (12 เดือน : 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน) 
เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

จัดท ารายละเอียดกระบวนการปฏิบัติงาน
ตามรูปแบบและมาตรฐานที่ก าหนด

จัดท าประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานของ สนพ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอ ผอ.สนพ. 

ให้ความเห็นชอบพร้อมกับลงนามในประกาศ

เผยแพร่ประกาศมาตรฐานกระบวนการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในสังกัด สนพ.

ทราบและถือปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ สนพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่
องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
(Eppo Excellence)

ค่าเป้าหมาย

2566-2570 2571-2575 2576-2580

ระดับคุณภาพ
(ได้คะแนนระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน)



แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ศึกษา ทบทวนกระบวนการปฏิบัติงานของ สนพ. ในปีที่ผ่านมา

2 แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ด าเนินการทบทวน ปรับปรุงและจัดท ากระบวนการ
ปฏิบัติงานเพิ่มใหม่ให้สอดคล้องกับภารกิจ จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

3 ติดตาม รวบรวม ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงานที่หน่วยงานในสังกัด สนพ . 
จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

4 จัดท ารายละเอียดกระบวนการปฏิบัติงานตามรูปแบบและมาตรฐานที่ก าหนด

5 จัดท าประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานของ สนพ . ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เสนอ ผอ.สนพ. ให้ความเห็นชอบพร้อมกับลงนามในประกาศ

6 เผยแพร่ประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในสังกัด สนพ . 
ทราบและถือปฏิบัติ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 4 : ระดับความส าเร็จในการจัดท าประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
ของ สนพ.



 







ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักงานเลขานุการกรม



ตัวช้ีวัด
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด

ความเชื่อมโยง
เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน) เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

1. การลดใช้พลังงานของ
หน่วยงานราชการ

15 • ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม

• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต่่า  

• นโยบายรัฐบาล : มาตรการลดการใช้พลังงาน
ในหน่วยงานภาครัฐ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 22
มีนาคม 2565

สนพ. มีระดับ
คะแนน 8 คะแนน 

(ปริมาณการใช้ไฟฟ้า
และน้่ามันเชื้อเพลิง 
ลดลงรวมกัน ตั้งแต่

ร้อยละ 16.00 - 17.99)

สนพ. มีระดับ
คะแนน 9 คะแนน 

(ปริมาณการใช้ไฟฟ้า
และน้่ามันเชื้อเพลิง 
ลดลงรวมกัน ตั้งแต่
ร้อยละ 18.00 - 19.99)

สนพ. มีระดับ
คะแนน 10 คะแนน 
(ปริมาณการใช้ไฟฟ้า
และน้่ามันเชื้อเพลิง 

ลดลงรวมกัน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20)

สนพ. มีระดับ
คะแนน 8 คะแนน 

(ปริมาณการใช้ไฟฟ้า
และน้่ามันเชื้อเพลิง 
ลดลงรวมกัน ตั้งแต่

ร้อยละ 16.00 - 17.99)

สนพ. มีระดับ
คะแนน 9 คะแนน 
(ปริมาณการใช้ไฟฟ้า
และน้่ามันเชื้อเพลิง 
ลดลงรวมกัน ตั้งแต่
ร้อยละ 18.00-19.99)

สนพ. มีระดับ
คะแนน 10 คะแนน 
(ปริมาณการใช้ไฟฟ้า
และน้่ามันเช้ือเพลิง 

ลดลงรวมกัน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ20)

2. ความส่าเร็จในการจัดท่า
รายงานการเงินประจ่าปี
ของส่านักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน

15 • ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครฐั

• แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชน 
และประสิทธิภาพภาครัฐ

• ยุทธศาสตร์ สนพ. : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่องค์กร
สมรรถนะสูงเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
(Eppo Excellence)

รวบรวมข้อมูลทางการเงิน 
บัญชี และพัสดุ ตรวจสอบ
ข้อมูลและปรับปรงุข้อมูล
ทางการบัญชีให้ถูกต้อง
ตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐที่กระทรวง

การคลังก่าหนด

จัดท่ารายงานการเงิน
ประจ่าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2566 ของ สนพ. 
ตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบาย
การบัญชีภาครฐั 

ที่กระทรวงการคลัง
ก่าหนด

ส่งรายงานการเงิน
ประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ให้ สตง. 
ตรวจสอบ จัดท่า
รายละเอียดข้อมูล

ประกอบรายงานการเงิน 
พร้อมทั้งช้ีแจง และตอบ
ข้อซักถามของเจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงาน สตง.

รายงานการเงิน
ประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของ สนพ. 

ได้รับการรับรอง
จาก สตง.

ผู้มีอ่านาจลงนาม
ในรายงานการเงิน
ประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของ สนพ. 
และบันทึกข้อมูล
รายงานการเงิน
ในระบบรายงาน

การเงินรวมภาครัฐ 
(CFS)

ส่งรายงานการเงิน
ประจ่าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 ของ สนพ. 
ท่ี สตง.รับรองแล้ว
ให้กระทรวงการคลงั 
ส่านักงบประมาณ 

ส่านักงานปลัด
กระทรวงพลังงาน 
และเปิดเผยให้

สาธารณชนทราบ
ผ่านทางเว็บไซต์

ของ สนพ.

3. ความส่าเร็จของการ
พัฒนาบุคลากรของ สนพ.

15 • ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้ง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

: ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครฐั

• แผนแม่บท : ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต

บุคลากร ของ สนพ. 
ได้รับการพัฒนา/อบรม
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10

บุคลากร ของ สนพ. 
ได้รับการพัฒนา/อบรม
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20

บุคลากร ของ สนพ. 
ได้รับการพัฒนา/อบรม
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30

บุคลากร ของ สนพ. 
ได้รับการพัฒนา/อบรม
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40

บุคลากร ของ สนพ. 
ได้รับการพัฒนา/อบรม
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50

บุคลากร ของ สนพ. 
ได้รับการพัฒนา/

อบรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60



ตัวช้ีวัด
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด

ความเชื่อมโยง
เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน) เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

: ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

● แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 :
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก่าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

4. ระดับความส่าเร็จในการ
ตรวจสอบพัสดุประจ่าปี ของ 
สนพ.

15 ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชน                   
และประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงาน
ภาครัฐ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครฐัที่ทันสมัยมปีระสิทธิภาพ   
และตอบโจทย์ประชาชน 

การเร่ิมตรวจสอบพัสดุ 
ปี 2566
• ด่าเนินการตรวจสอบ

พัสดุประจ่าปี
งบประมาณ 2566 
ของ สนพ. (ตามบัญชี
รายการพัสดุ ที่อยู่ใน
ความครอบครองของ
ส่านัก/กอง/ศูนย์/
กลุ่ม ท่ีได้ทบทวนไว้ 
โดยมีผู้รับผิดชอบ
จาก ส่านัก/กอง/
ศูนย์/กลุ่ม เป็นผู้ช้ีให้
คณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุ
ประจ่าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 ของ สนพ. 
พิจารณา)

การตรวจสอบพัสดุ 
ปี 2566 ส าเร็จ
• รายงานผลการ

ตรวจสอบพัสดุ
ประจ่าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เสนอ 
ผอ.สนพ. ทราบ 
และส่าเนารายงานฯ 
ให้ส่านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน (สตง.) 
ทราบ ภายใน 
30 วันท่าการ
นับตั้งแต่เริ่ม
ตรวจสอบพัสดุ
ประจ่าปี

• รายงานผลการ
สอบหาข้อเท็จจริง 
ต่อ ผอ. สนพ. ทราบ

การจ าหน่ายพัสดุ 
ปี 2566 ส าเร็จ
• ด่าเนินการจ่าหน่าย

พัสดุช่ารุด
เสื่อมสภาพ หรือ
ไม่จ่าเป็นต้องใช้ 
ประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566
ได้แล้วเสร็จ

• ด่าเนินการลงจ่าย
ออกจากบัญชีและ
ทะเบียน พร้อมแจ้ง 
สตง. ทราบ ภายใน
30 วัน นับแต่ 
วันลงจ่ายพัสดุ

การเร่ิมปรับปรุง
ฐานข้อมูลบัญชี
รายการพัสดุ 
ปี 2567
• ศึกษา วิเคราะห์ 

ทบทวน และ
ปรับปรุงฐานข้อมูล
บัญชีรายการพัสดุ
หรือทะเบียนคุม                   
ของ สนพ. 

• ด่าเนินการแจ้งเวียน
บัญชีรายการพัสดุ
ที่อยู่ในความ
ครอบครองของ 
ส่านัก/กอง/ศูนย์/
กลุ่ม/ส.กทอ. 
เพื่อให้ทบทวน
รายการพัสดุ
ทุก 6 เดือน

การปรับปรุง
ฐานข้อมูลบัญชี
รายการพัสดุ 
ปี 2567 ส าเร็จ
• ด่าเนินการปรับปรุง

ฐานข้อมูลบัญชี
รายการพัสดุหรือ
ทะเบียนคุมของ 
สนพ. ตามที่ 
ส่านัก/กอง/ศูนย/์
กลุ่ม/ส.กทอ. แจ้ง
ผลการทบทวน
ทั้งหมด เพื่อ
เตรียมพร้อมการ
ตรวจสอบพัสดุ
ประจ่าปี 2567 

• ด่าเนินการจ่าหน่าย
พัสดุช่วงกลางปี 
งบประมาณ
ได้ส่าเร็จ (หากมี)

การตรวจสอบ
พัสดุ ปี 2567
• ด่าเนินการตาม

ขั้นตอนการ
เตรียมการ
ตรวจสอบพัสดุ 
ปี 2567

• ด่าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุ 
ปี 2567

• ด่าเนินการแจ้ง
เวียนตารางการ
ตรวจสอบพัสดุ
ประจ่าปี 2567 
ให้ ส่านัก/กอง/
ศูนย/์กลุ่ม และ 
ส.กทอ. ทราบ เพื่อ
เตรียมการ
ตรวจสอบพัสดุ 



ตัวช้ีวัด
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด

ความเชื่อมโยง

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน) เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

5. ระดับความส่าเร็จของ
การด่าเนินงานสื่อสาร
นโยบายและแผนพลังงาน 
และภาพลักษณ์องค์กร

10 • ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน
: ด้านการสร้างการเจริญเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

● แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน
● แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต่่า  

ศึกษาบริบท ปัจจัย
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

ประเมินสถานการณ์
ด้านการสื่อสาร

นโยบายและแผนพลังงาน 
และภาพลักษณ์องค์กร 

ของ สนพ.

วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
จัดท่าร่างแนวทางในการ
รับฟังความคิดเห็นจาก

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ด้านการสื่อสาร

นโยบายและแผนพลงังาน 
และภาพลักษณ์องค์กร 

ของ สนพ.

จัดท่าร่างแนวทาง
ในการรับฟัง

ความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ด้านการสื่อสาร

นโยบายและแผนพลังงาน 
และภาพลักษณ์องค์กร 

ของ สนพ.

น่าข้อมูลที่ได้จากการ
รับฟังความคิดเห็น
มาวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค งานด้านการ
สื่อสารนโยบายและ
แผนพลังงาน และ
ภาพลักษณ์องค์กร 

ของ สนพ.

ก่าหนดแนวทางการ
ด่าเนินงาน/พัฒนา 
การสื่อสารนโยบาย
และแผนพลังงาน 

และภาพลักษณ์องค์กร 
ของ สนพ. 

และเสนอผู้บริหาร 
สนพ. พิจารณา

สนพ. มีแนวทาง
การสื่อสารนโยบาย
และแผนพลังงาน 

และภาพลักษณ์องค์กร 

6. ระดับความส่าเร็จของ
การด่าเนินงานกองทุนเงิน
อุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่น
ปิโตรเลียม

10 ● ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน
: ด้านการสร้างการเจริญเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

: ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครฐั

● แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบ
โลจิสติกส์ และดิจิทัล

● แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 :
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน

แผนการใช้จ่าย
เงิน กทป. (แผนฯ) 

ปี 2567
ผ่านการพิจารณา
จาก คกก.กทป.

จัดท่าประกาศ
รับสมัครทุน กทป. 

ปี 2567

คกก.กทป. พิจารณา
จัดสรรทุน ปี 2567

แจ้งมติอนุมัติ
การสนับสนุนทุน 

ปี 2567 ไปยัง
หน่วยงานผู้ขอรับทุน

จัดท่าฐานข้อมูล
ทะเบียนผู้ขอรับทุน

รายงานผล
การด่าเนินการ

จัดสรรทุน
เงินกองทุนอุดหนุน
จากสัญญาโรงกลั่น
ปิโตรเลียม ปี 2567
ต่อประธาน กทป. 

7. ความส่าเร็จของการ
ด่าเนินการคดีปกครอง 
(กรณีถูกฟ้องคดี)

10 ● ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครฐั

● แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ

● ยุทธศาสตร์ สนพ. : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่องค์กร
สมรรถนะสูงเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
(Eppo Excellence)

ค่าช้ีแจงเพื่อต่อสู้คดี 
สามารถด่าเนินการ
แล้วเสร็จ โดยมีการ
ขอขยายระยะเวลา
ต่อศาลปกครอง
ไม่เกิน 4 ครั้ง

ค่าช้ีแจงเพื่อต่อสู้คดี 
สามารถด่าเนินการ
แล้วเสร็จ โดยมีการ
ขอขยายระยะเวลา
ต่อศาลปกครอง
ไม่เกิน 3 ครั้ง

ค่าช้ีแจงเพื่อต่อสู้คดี 
สามารถด่าเนินการ
แล้วเสร็จ โดยมีการ
ขอขยายระยะเวลา
ต่อศาลปกครอง
ไม่เกิน 2 ครั้ง

ค่าช้ีแจงเพื่อต่อสู้คดี 
สามารถด่าเนินการ
แล้วเสร็จ โดยมีการ
ขอขยายระยะเวลา
ต่อศาลปกครอง
ไม่เกิน 4 ครั้ง

ค่าช้ีแจงเพื่อต่อสู้คดี 
สามารถด่าเนินการ
แล้วเสร็จ โดยมีการ
ขอขยายระยะเวลา
ต่อศาลปกครอง
ไม่เกิน 3 ครั้ง

ค่าช้ีแจงเพื่อต่อสู้คดี 
สามารถด่าเนินการ
แล้วเสร็จ โดยมีการ
ขอขยายระยะเวลา
ต่อศาลปกครอง
ไม่เกิน 2 ครั้ง



ตัวช้ีวัด
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด

ความเชื่อมโยง

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน) เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

8. ความส่าเร็จการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย

10 ● ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครฐั

● แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ

● แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 :
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน

ประกาศรายช่ือ
กฎหมายที่ต้อง

ประเมินผลสัมฤทธิ์
ของกฎหมาย

ด่าเนินการรับฟัง
ความคิดเห็น

จากประชาชนท่ัวไป
และผู้เกี่ยวข้อง 

ครั้งท่ี 1

ด่าเนินการรับฟัง
ความคิดเห็น

จากประชาชนท่ัวไป
และผู้เกี่ยวข้อง 
ครั้งท่ี 2 และ 3

ด่าเนินการรับฟัง
ความคิดเห็น

จากประชาชนท่ัวไป
และผู้เกี่ยวข้อง 
ครั้งท่ี 4 และ 5

ด่าเนินการรับฟัง
ความคิดเห็น

จากประชาชนท่ัวไป
และผู้เกี่ยวข้อง 

ครั้งที่ 6

จัดท่ารายงานผล
การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ของพระราชบัญญัติ

คณะกรรมการนโยบาย
พลังงานแห่งชาติ 

พ.ศ. 2535



ตัวชี้วัด 1 : การลดใช้พลังงานของหน่วยงานราชการ

ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ค าอธิบาย : จากสถานการณ์ราคาพลังงานที่ปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อผู้ใช้พลังงานทุกกลุ่มในประเทศ การประหยัดพลังงานจึงเป็น               
เครื่องมือที่ส่าคัญที่สุดในการต่อสู่กับวิกฤติพลังงาน ดังนั้น การประหยัดพลังงานจึงถือเป็นวาระส่าคัญของรัฐบาล โดยการขอให้
ทุกภาคส่วนร่วมกันลดใช้พลังงานให้ได้มากที่สุด เพ่ือลดค่าใช้จ่ายและเป็นต้นแบบแก่ภาคเอกชนและประชาชน โดยก่าหนดให้               
หน่วยงานราชการลดการใช้พลังงานลงร้อยละ 20

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน : 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน) 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

สนพ. มีระดับคะแนน 8 คะแนน 
(ปริมาณการใช้ไฟฟ้าและน้่ามันเชื้อเพลิง 

ลดลงรวมกันตั้งแต่ร้อยละ 16.00 - 17.99)

สนพ. มีระดับคะแนน 9 คะแนน 
(ปริมาณการใช้ไฟฟ้าและน้่ามันเชื้อเพลิง 
ลดลงรวมกันตั้งแต่ร้อยละ 18.00 - 19.99)

สนพ. มีระดับคะแนน 10 คะแนน 
(ปริมาณการใช้ไฟฟ้าและน้่ามันเชื้อเพลิง 

ลดลงรวมกัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20)

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน : 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

สนพ. มีระดับคะแนน 8 คะแนน 
(ปริมาณการใช้ไฟฟ้าและน้่ามันเชื้อเพลิง 

ลดลงรวมกัน ตั้งแต่ร้อยละ 16.00 - 17.99)

สนพ. มีระดับคะแนน 9 คะแนน 
(ปริมาณการใช้ไฟฟ้าและน้่ามันเชื้อเพลิง 

ลดลงรวมกัน ตั้งแต่ร้อยละ 18.00 - 19.99)

สนพ. มีระดับคะแนน 10 คะแนน 
(ปริมาณการใช้ไฟฟ้าและน้่ามันเชื้อเพลิง 

ลดลงรวมกัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20)

น้ าหนัก
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ไม่เชื่อมโยง
SKPI

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 :

โอกาสในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและมลพิษอากาศ

นโยบายรัฐบาล :  มาตรการลดการใช้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐให้ได้  
อย่างน้อยร้อยละ 20 (รวมไฟฟ้าและน้่ามันเชื้อเพลิง) 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 มี.ค. 65

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2567 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

10 คะแนน 10 คะแนน 10 คะแนน 10 คะแนน 10 คะแนน 10 คะแนน 10 คะแนน
(สนพ. สามารถลดปริมาณการใช้

พลังงานลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20)
ผลการด่าเนินงาน :  -

หมุดหมายที่  10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่่า

หมายเหตุ มีการด่าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลเป็นประจา่ทุกเดือน ประกอบด้วยปริมาณการใช้ไฟฟ้าและการใช้น้่ามันเชื้อเพลิง และน่ามาบันทึกลงในระบบ e-report  energy.go.th  เพื่อประเมินผลการลดใช้พลังงานของ สนพ.
ทั้งนี้ เป้าหมายการลดใช้พลังงานแต่ละเดือนต้องมีผลการประเมินลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 โดยก่าหนดเทียบกับค่ามาตรฐาน



แผนการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ด่าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและบันทึกลงในระบบ 
e-report energy.go.th  เพ่ือประเมินผลการประหยัดพลังงานในหน่วยงาน

2 มีการตรวจสอบการใช้พลังงานของหน่วยงาน เพ่ือทราบถึงจ่านวนอุปกรณ์
ส่านักงานที่ใช้ไฟฟ้า จ่านวนยานพาหนะ สภาพและลักษณะการใช้ที่เป็นอยู่ 
การซ่อมบ่ารุงรักษาสภาพให้ดี และพร้อมใช้งาน

3 มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจเป็นระยะ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตระหนัก
ในการใช้อุปกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ และมีจิตส่านักในการใช้พลังงานอย่างรู้
คุณค่าอย่างสม่่าเสมอ

4 ติดตามผลและประเมินผล เพ่ือรายงานความก้าวหน้า และทิศทางการด่าเนินงาน
ของแผนงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย และกรอบเวลาตามแผน เสนอต่อ ผอ.สนพ. 

ตัวชี้วัด 1 : การลดใช้พลังงานของหน่วยงานราชการ



ค าอธิบาย : หน่วยงานของรัฐต้องน่าส่งรายงานการเงินประจ่าปี พร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบของส่านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ให้กระทรวงการคลัง ส่านักงบประมาณ และกระทรวงเจ้าสังกัด และเปิดเผยให้สาธารณชนทราบ รวมทั้ง เผยแพร่ผ่านทาง
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วย ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561

ไม่เชื่อมโยง
SKPIs

ตัวชี้วัด 2 : ความส าเร็จในการจัดท ารายงานการเงินประจ าปีของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน

น้ าหนัก
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แผนแม่บทย่อย : การบริหารจัดการการเงินการคลัง

ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

-
ส่งรายงานการเงินประจ่าปีงบประมาณ ที่ สตง.รับรองแล้ว 

ให้กระทรวงการคลัง ส่านักงบประมาณ 
ส่านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน และเปิดเผย

ให้สาธารณชนทราบ ผ่านทางเว็บไซต์ของ สนพ.

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2567 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

- - - - - - ส่งรายงานการเงินประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ สตง.รับรองแล้ว 
ใหก้ระทรวงการคลัง ส่านักงบประมาณ ส่านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

และเปิดเผยให้สาธารณชนทราบ ผ่านทางเว็บไซต์ของ สนพ.

ผลการด่าเนินงาน :  -

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน : 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

รายงานการเงิน
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สนพ. 

ได้รับการรับรองจาก สตง.

ผู้มีอ่านาจลงนามในรายงานการเงิน
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สนพ. 

และบันทึกข้อมูลรายงานการเงิน
ในระบบรายงานการเงินรวมภาครัฐ (CFS)

ส่งรายงานการเงินประจ่าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 ของ สนพ. ที่ สตง.รับรองแล้ว
ใหก้ระทรวงการคลัง ส่านักงบประมาณ 

ส่านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน และเปิดเผย
ใหส้าธารณชนทราบผ่านทางเว็บไซต์ของ สนพ.

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน : 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

รวบรวมข้อมูลทางการเงิน บัญชี และพัสดุ 
ตรวจสอบข้อมูลและปรับปรุงข้อมลู       

ทางการบัญชีให้ถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครฐั              

ที่กระทรวงการคลังก่าหนด

จัดท่ารายงานการเงิน
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สนพ. 

ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย
การบัญชีภาครฐั ท่ีกระทรวงการคลงัก่าหนด

ส่งรายงานการเงิน
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ สตง. ตรวจสอบ 

จัดท่ารายละเอียดข้อมูลประกอบรายงานการเงิน 
พร้อมท้ังช้ีแจง และตอบข้อซกัถามของเจา้หน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติงาน สตง.

ยุทธศาสตร์ สนพ. : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูง เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 



แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 รวบรวมข้อมูลทางการเงิน บัญชี และพัสดุ เพื่อใช้ในการจัดท่ารายงานการเงินประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตรวจสอบข้อมูลและปรับปรุงข้อมูลทางการบัญชีให้ถูกต้อง ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังก่าหนด

2
จัดท่ารายงานการเงินประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สนพ. ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังก่าหนด รวมทั้งหลักเกณฑ์และวธิีการจัดท่ารายงาน
การเงินประจ่าปี ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0410.2/ว15 ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2563
โดยการจัดท่ารายงานการเงินสอดคล้องกับรูปแบบการน่าเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานภาครัฐ 
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0410.2/ว 479 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2563

3 ส่งรายงานการเงินประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ส่านักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ 
จัดท่ารายละเอียดข้อมูลประกอบรายงานการเงิน พร้อมทั้งชี้แจงและตอบข้อซักถามของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานส่านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

4 รายงานการเงินประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับการรับรองจากส่านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

5 ผู้มีอ่านาจลงนามในรายงานการเงินประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สนพ. และบันทึกข้อมูล
รายงานการเงินประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สนพ. ในระบบรายงานการเงินรวมภาครัฐ (CFS)

6 ส่งรายงานการเงินประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สนพ. ที่ส่านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
รับรองแล้ว  ให้กระทรวงการคลัง ส่านักงบประมาณ ส่านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน และเปิดเผย
ให้สาธารณชนทราบผ่านทางเว็บไซต์ของ สนพ.

ตัวชี้วัด 2 : ความส าเร็จในการจัดท ารายงานการเงินประจ าปีของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน



ไม่เชื่อมโยง
SKPIs

ตัวชี้วัด 3 : ความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรของ สนพ.

น้ าหนัก
15

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

บุคลากร ของ สนพ.  
ได้รับการ

พัฒนา/อบรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 45

บุคลากร ของ สนพ.  
ได้รับการ

พัฒนา/อบรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60

บุคลากร ของ สนพ.  
ได้รับการ

พัฒนา/อบรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 65

บุคลากร ของ สนพ.  
ได้รับการ

พัฒนา/อบรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2567 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

- - - บุคลากร ของ สนพ. 
ได้รับการพัฒนา/อบรม 

ร้อยละ 57.83

บุคลากร ของ สนพ. 
ได้รับการพัฒนา/อบรม 

ร้อยละ 46.25

บุคลากร ของ สนพ. 
ได้รับการพัฒนา/อบรม
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 55

บุคลากรของ สนพ. 
ได้รับการพัฒนา/ อบรม 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60

ผลการด่าเนินงาน : บุคลากร ของ สนพ. ได้รับการพัฒนา/อบรม ร้อยละ 84.24 (ณ 30 กันยายน 2566)

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน : 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน) 

เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

บุคลากร ของ สนพ. ได้รับการพัฒนา/อบรม
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40

บุคลากร ของ สนพ. ได้รับการพัฒนา/อบรม
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50

บุคลากร ของ สนพ. ได้รับการพัฒนา/อบรม
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน : 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม) 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

บุคลากร ของ สนพ. ได้รับการพัฒนา/อบรม
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10

บุคลากร ของ สนพ. ได้รับการพัฒนา/อบรม
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20

บุคลากร ของ สนพ. ได้รับการพัฒนา/อบรม
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30

ค าอธิบาย :  การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการที่มุ่งพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติของบุคลากรให้เป็นไปในทางที่ดีขึ้น 
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยต่างๆ เพ่ือให้บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาแล้ว สามารถปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ          
และประสิทธิผลบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์
: ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
: ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน
: การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย 
: แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะ อาชีพสูง ตระหนักในความ
ส่าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่
ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ และความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น

: บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท่างานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตส่านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น เป็นมืออาชีพ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก่าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต

เป้าหมายหมุดหมาย :  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย



แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 รวบรวมข้อมูลของการพัฒนาบุคลากรของ สนพ. ในช่วงปีที่ผ่านมา รวมทั้งปัญหา
อุปสรรค และแนวทางแก้ไข

2 วิเคราะห์ แนวโน้ม ทิศทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ รวมทั้งการจัดหาหลักสูตร 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรใน สนพ. ให้ได้รับการอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ในด้านต่าง ๆ

3 จัดท่าแผนการพัฒนาบุคลากรของ สนพ. ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

4 ติดตามผลการพัฒนาบุคลากรของ สนพ.

5
ประเมินและรายงานผลของการพัฒนาบุคลากรของ สนพ. ประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด 3 : ความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากร สนพ.



ค าอธิบาย : การตรวจสอบพัสดุประจ่าปี หมายถึง เป็นกระบวนการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุในงวด 1 ปีที่ผ่านมา โดยตรวจนับพัสดุประเภทที่คงเหลืออยู่ ณ สิ้นปีนั้น โดยให้เริ่มด่าเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปิด
ท่าการวันแรกของปีงบประมาณเป็นต้นไป ว่าการรับจ่ายถูกต้องหรือไม่ พัสดุคงเหลือมีตัวอยู่ตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม่ มีพัสดุใดช่ารุด เสื่อมคุณภาพ หรือสูญไปเพราะเหตุใด หรือพัสดุใด
ไม่จ่าเป็นต้องใช้ในหน่วยงานของรัฐต่อไป แล้วให้เสนอรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ่าปี ต่อคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ่าปี ภายใน 30 วันท่าการ นับแต่วันเริ่มด่าเนินการตรวจสอบพัสดุ 

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย
2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

ด่าเนินการ
จ่าหน่ายพัสดุ 

ปี 2560 ได้ส่าเร็จ

ด่าเนินการ
จ่าหน่ายพัสดุ 

ปี 2561 ได้ส่าเร็จ

ด่าเนินการ
จ่าหน่ายพัสดุ 

ปี 2562 ได้ส่าเร็จ

ด่าเนินการ
จ่าหน่ายพัสดุ 

ปี 2563 ได้ส่าเร็จ

ด่าเนินการ
จ่าหน่ายพัสดุ 

ปี 2564 ได้ส่าเร็จ

ด่าเนินการ
จ่าหน่ายพัสดุ 

ปี 2565 ได้ส่าเร็จ

• ด่าเนินการจ่าหน่ายพัสดุ ปี 2566 ได้ส่าเร็จ
• ด่าเนินการเตรียมขั้นตอนการตรวจ

พัสดุประจ่าปี 2567 ส่าเร็จ

เป้าหมายหมุดหมาย : การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้

เกณฑ์การประเมิน รอบที 1 (6 เดือน 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม)

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)
การเร่ิมตรวจสอบพัสดุ ปี 2566
• ด่าเนินการตรวจสอบพัสดุประจ่าปีงบประมาณ 2566 

ของ สนพ. (ตามบัญชีรายการพัสดุที่อยู่ในความ
ครอบครองของ ส่านัก/กอง/ศนูย์/กลุ่ม ที่ได้ทบทวนไว้ 
โดยมีผู้รับผิดชอบจาก ส่านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม เป็นผู้ช้ี
ให้คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของ สนพ. พิจารณา)

การตรวจสอบพัสดุ ปี 2566 ส าเร็จ
• ด่าเนินการรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ่าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 เสนอ ผอ.สนพ. ทราบ และส่าเนารายงานฯ 
ให้ส่านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ทราบ ภายใน 
30 วันท่าการนับตั้งแต่เริ่มตรวจสอบพัสดุประจ่าปี

• ด่าเนินการรายงานผลการสอบหาข้อเท็จจริง 
ต่อ ผอ. สนพ. ทราบ

การจ าหน่ายพัสดุ ปี 2566 ส าเร็จ
• ด่าเนินการจ่าหน่ายพัสดุช่ารุด เสื่อมสภาพ 

หรือไม่จ่าเป็นต้องใช้ ประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้แล้วเสร็จ

• ด่าเนินการลงจ่ายออกจากบัญชีและทะเบียน 
พร้อมแจ้ง สตง. ทราบ ภายใน 30 วัน นับแต่
วันลงจ่ายพัสดุ

น้ าหนัก
15

ไม่เชื่อมโยง
SKPI

ตัวชี้วัด 4 : ระดับความส าเร็จในการตรวจสอบพัสดุประจ าปี ของ สนพ. 

เกณฑ์การประเมิน รอบที 2 (6 เดือน 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน)

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)
การเร่ิมปรับปรุงฐานข้อมูลบัญชีรายการพัสดุ ปี 2567
• ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวน และปรับปรุงฐานข้อมูล

บัญชีรายการพัสดุหรือทะเบียนคุมของ สนพ. 
• ด่าเนินการแจ้งเวียนบัญชีรายการพัสดุที่อยู่ในความ

ครอบครองของ ส่านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/ส.กทอ. 
เพ่ือให้ทบทวนรายการพัสดุทุก 6 เดือน

การปรับปรุงฐานข้อมูลบัญชีรายการพัสดุ ปี 2567 ส าเร็จ
• ด่าเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบัญชีรายการพัสดุหรือ

ทะเบียนคุมของ สนพ. ตามที่ ส่านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/
ส.กทอ. แจ้งผลการทบทวนทั้งหมด เพื่อเตรียมพร้อม
การตรวจสอบพัสดุประจ่าปี 2567

• ด่าเนินการจ่าหน่ายพัสดุช่วงกลางปีงบประมาณได้ส่าเร็จ 
(หากมี)

การตรวจสอบพัสดุ ปี 2567
• ด่าเนินการตามขั้นตอนการเตรียมการตรวจสอบ

พัสดุปี 2567
• ด่าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ 

ปี 2567 
• ด่าเนินการแจ้งเวียนตารางการตรวจสอบพัสดุ

ประจ่าปี 2567 ให้ ส่านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม และ 
ส.กทอ. ทราบ เพื่อเตรียมการตรวจสอบพัสดุ 

แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่า
มาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

ด่าเนินการ
ตรวจสอบพัสดุ 
และจ่าหน่าย

พัสดุได้เรียบร้อย
ตามเวลา

ด่าเนินการตรวจสอบ
พัสดุโดยเริ่มใช้ระบบ 

Digital เข้ามา
ด่าเนินการปรับปรุง
วิธีการตรวจสอบ
ทะเบียนคุมพัสดุ 

ด่าเนินการตรวจสอบพัสดุ
โดยใช้ระบบ Digital เข้ามา

ด่าเนินการปรับปรุงวิธีการตรวจสอบ
ทะเบียนคุมพัสดุ 

ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
: ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ



ที่ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ตรวจสอบพัสดุประจ่าปีงบประมาณ 2566 ตามบัญชีรายการพัสดุท่ีอยู่ในความครอบครองของ ส่านัก/
กอง/ศูนย์/กลุ่ม ที่ได้ทบทวนไว้ โดยมีผู้รับผิดชอบจาก ส่านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม เป็นผู้ช้ีให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สนพ. พิจารณา

2 รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอหัวหน้าส่วนราชการทราบ และ
ส่าเนารายงานฯ ให้ส่านักการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ทราบ  (ข้อ1 ถึง ข้อ 2 ก่าหนด 30 วัน
ท่าการนับตั้งแต่เริ่มตรวจสอบพัสดุฯ)

3 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาขอ้เท็จจรงิ กรณีพบพัสดุมีการช่ารุด เสื่อมสภาพ หรือไม่จ่าเป็นต้องใช้ใน
หน่วยงาน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงว่ามีการช่ารดุเสื่อมสภาพ 
หรือไม่จ่าเป็นต้องใช้ และรายงานผลการสอบหาข้อเท็จจริง ต่อหัวหน้าส่วนราชการทราบ

4 ด่าเนินการจ่าหน่ายพัสดุช่ารุด เสื่อมสภาพ หรือไม่จ่าเป็นต้องใช้ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5 ด่าเนินการลงจ่ายออกจากบัญชี และแจ้ง สตง. ทราบ ภายใน 30 วัน นับแต่วันลงจ่ายพัสดุ

6 ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวน และปรับปรุงฐานข้อมูลบัญชีรายการพัสดุหรือทะเบียนคุมของ สนพ. 

7 แจ้งเวียนบัญชีรายการพัสดุที่อยู่ในความครอบครองของ ส่านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม เพื่อให้ทบทวนรายการ
พัสดุทุก 6 เดือน และ 12 เดือน  ประจ่าปีงบประมาณ 2567 

8 ปรับปรุงข้อมูลทะเบียนคุมพัสดุหลังจาก ส่านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ขอส่งคืนพัสดุที่ช่ารุด เสื่อมสภาพ
ในช่วงกลางปีงบประมาณ 2567

9 หากมีกรณีเร่งด่วนสามารถด่าเนินการจ่าหน่ายภายในช่วงกลางปีงบประมาณได้

10 แจ้งเวียนตารางการตรวจสอบพัสดปุระจา่ปี 2567 ให้ ส่านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม และ สกทอ. ทราบ
พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ่าปี 2567 เพื่อเตรียมการตรวจพัสดุประจ่าปี 2567 ต่อไป

แผนการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)

ตัวชี้วัด 4 : ระดับความส าเร็จในการตรวจสอบพัสดุประจ าปีของ สนพ. 



ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2567

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567
- - - - - -

สนพ. มีแนวทางการสื่อสารนโยบาย
และแผนพลังงาน และภาพลักษณ์องค์กร 

ตัวชี้วัด 5 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานสื่อสารนโยบายและแผนพลังงาน และภาพลักษณ์องค์กร

น้ าหนัก
10

ไม่เชื่อมโยง
SKPI

แผนแม่บทย่อย : การยกระดับกระบวนทัศน์ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือก่าหนดอนาคตประเทศ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่่า

ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
: ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
แผนแม่บท :  ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน

เป้าหมายหมุดหมาย : การสร้างสังคมคาร์บอนต่่าและยั่งยืน

ค าอธิบาย :
• นิยาม สื่อสารองค์กร คือ การบริหารจัดการด้านงานสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือสร้างและแก้ไขวิกฤตทางด้านภาพลักษณ์

เกิดความเข้าใจ ความเชื่อมั่น และให้ความร่วมมือกับนโยบาย แผน และกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร
• รายละเอียดของกิจกรรมหรือการด าเนินงาน/ขอบเขตการประเมิน : รายละเอียดตามแผนการด่าเนินงาน

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน : 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม) 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ศึกษาบริบท ปัจจัยที่เก่ียวข้อง
เพื่อประเมินสถานการณ์ด้านการสื่อสาร

นโยบายและแผนพลังงาน 
และภาพลักษณ์องค์กร ของ สนพ.

วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อจัดท่าร่างแนวทางในการ
รับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี
ด้านการสื่อสารนโยบายและแผนพลังงาน 

และภาพลักษณ์องค์กร ของ สนพ.

จัดท่าร่างแนวทางในการรับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ด้านการสื่อสารนโยบายและแผนพลังงาน 
และภาพลักษณ์องค์กร ของ สนพ.

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน : 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน) 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

น่าข้อมูลที่ได้จากการรับฟังความคิดเห็น
มาวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค งานด้านการสื่อสารนโยบายและ

แผนพลังงาน และภาพลักษณ์องค์กร ของ สนพ.

ก่าหนดแนวทางการด่าเนนิงาน/พัฒนา 
การสื่อสารนโยบายและแผนพลังงาน 
และภาพลักษณ์องค์กร ของ สนพ. 
และเสนอผู้บริหาร สนพ. พิจารณา

สนพ. มีแนวทางการสื่อสารนโยบาย
และแผนพลังงาน และภาพลักษณ์องค์กร 

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

- สนพ. มีแนวทางการสื่อสารนโยบายและแผนพลังงาน 
และภาพลักษณ์องค์กร เพื่อให้สามารถก่าหนดประเด็นการสื่อสาร

และประชาสัมพันธ์ได้อย่างชัดเจน สร้างการยอมรบัในนโยบายและแผน
ด้านพลังงานท่ีออกโดย สนพ. และเป็นทีรู่้จักในฐานะผู้จดัท่า

นโยบายและแผนพลังงานของประเทศไทย



แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ศึกษาบริบท ปัจจัยที่เก่ียวข้องเพ่ือประเมินสถานการณ์ด้านการสื่อสารนโยบาย
และแผนพลังงาน และภาพลักษณ์องค์กร ของ สนพ.

2 วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือจัดท่าร่างแนวทางในการรับฟังความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านการสื่อสารนโยบายและแผนพลังงาน 
และภาพลักษณ์องค์กร ของ สนพ.

3 จัดท่าร่างแนวทางในการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านการสื่อสาร
นโยบายและแผนพลังงาน และภาพลักษณ์องค์กร ของ สนพ.

4 น่าข้อมูลที่ได้จากการการรับฟังความคิดเห็นมา วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรค งานด้านการสื่อสารนโยบายและแผนพลังงาน 
และภาพลักษณ์องค์กร ของ สนพ.

5 ก่าหนดแนวทางการด่าเนินงาน/พัฒนาการสื่อสารนโยบายและแผนพลังงาน 
และภาพลักษณ์องค์กร ของ สนพ. และเสนอผู้บริหาร สนพ. พิจารณา

6 สนพ. มีแนวทางการสื่อสารนโยบายและแผนพลังงาน และภาพลักษณ์องค์กร 

ตัวชี้วัด 5 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานสื่อสารนโยบายและแผนพลังงาน และภาพลักษณ์องค์กร



ตัวชี้วัด 6 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียม

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

รายงานผลการด่าเนินการจัดสรรทุนเงินกองทุน
อุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปโิตรเลียม ปี พ.ศ.2567 ต่อประธาน กทป. 

น้ าหนัก
10

ไม่เชื่อมโยง
SKPI

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

เป้าหมายหมุดหมาย : พัฒนาภาครัฐให้มีสมรรถนะสูง และคล่องตัว 

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2567 
2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

- - - แผนฯ ปี 2565 
ผ่านการพิจารณา
จาก คกก.กทป.

แผนฯ ปี 2566 - 2568 
ได้รับความเห็นชอบจาก

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงาน

คกก.กทป. พิจารณาจัดสรรทุน
ปี 2566 และมีมติแจ้งไปยัง

หน่วยงานผู้ขอรับทุน

รายงานผลการด่าเนินการ
จัดสรรทุนเงินกองทุนอุดหนุน
จากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียม 
ปี 2567 ต่อประธาน กทป.

ค าอธิบาย :
 นิยาม กองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียม (กทป.) เป็นกองทุนที่มีการบริหารจัดการที่ดีเพื่อให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน เพิ่มศักยภาพ 

ในกิจการที่เกี่ยวข้องกับการพลังงานและปิโตรเลียม ของประเทศอย่างต่อเนื่อง
• รายละเอียดของกิจกรรมหรือการด าเนินงาน/ขอบเขตการประเมิน : รายละเอียดตามแผนการด่าเนินงาน
• แหล่งที่มาของข้อมูล

- รายงานการประชุม/มติคณะกรรมการกองทุนเงนิอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปโิตรเลียม (คกก.กทป.)
- ระเบียบ/หลักเกณฑ/์ประกาศที่เก่ียวข้องของกองทุนเงินอุดหนนุจากสัญญาโรงกลั่นปโิตรเลียม

เง่ือนไข : - แผนฯ ในแต่ละปีงบประมาณ ต้องไม่เกินแผนฯ ราย 3 ปี และต้องผ่านความเห็นชอบจากรัฐมนตรวี่าการกระทรวงพลังงานก่อน จึงจะสามารถออกประกาศค่าขอรบัการสนับสนุน ประจ่าปีงบประมาณน้ัน ๆ ได้
- รายงานผลการด่าเนินงานกองทุนในแต่ละปี ต้องประกอบด้วยงบประมาณการเงินรายปีท่ีผ่านการตรวจสอบจากกลุ่มตรวจสอบภายใน

ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
: ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

: ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล
แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน : 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

แจ้งมติอนุมัติการสนับสนนุทุน ปี 2567
ไปยังหน่วยงานผูข้อรับทุน จัดท่าฐานข้อมูลทะเบียนผู้ขอรับทุน

รายงานผลการด่าเนินการจดัสรรทุนเงินกองทุน
อุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลยีม ปี 2567

ต่อประธาน กทป. 

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน : 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

แผนการใช้จ่ายเงิน กทป. (แผนฯ) 
ปี 2567 ผ่านการพิจารณาจาก คกก.กทป. จัดท่าประกาศรับสมัครทุน กทป. ปี 2567 คกก.กทป. พิจารณาจัดสรรทุน ปี 2567



แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 แผนการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ปีงบประมาณ 2567 ผ่านความเห็นชอบ
จาก คกก.กทป.

2 ประกาศการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากเงินกองทุนฯ ปีงบประมาณ 2567
ต่อหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวงพลังงาน/กรมบัญชีกลาง

3 รวบรวมและตรวจสอบค่าขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่าง ๆ 
ให้อยู่ภายในวงเงินงบประมาณ และหลักเกณฑ์ตามแผนฯ 

4 สรุปค่าขอรับการสนับสนุนที่ผ่านเกณฑ์ตามที่กองทุนฯ ก่าหนด เสนอ คกก.กทป. 
เพ่ือพิจารณาจัดสรรตามค่าขอรับการสนับสนุน ปีงบประมาณ 2567

5 แจ้งมติอนุมัติการสนับสนุนทุน ปีงบประมาณ 2567 แก่หน่วยงานต่าง ๆ

6 รวบรวมค่ายืนยันการรับทุน และจัดท่าฐานข้อมูลทะเบียนของผู้ขอรับทุน

7 รายงานผลการด่าเนินการจัดสรรทุนเงินกองทุนอุดหนุนจากสัญญา 
โรงกลั่นปิโตรเลียม ปี 2567 ต่อประธาน กทป. 

ตัวชี้วัด 6 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียม



หมายเหตุ : อ้างอิงจากจ่านวนคดีปกครองซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของสา่นกังานนโยบายและแผนพลังงาน

ค าอธิบาย : การด่าเนินการคดีปกครอง หมายถึง การด่าเนินการต่อสู้คดีกรณีส่านักงานนโยบายและแผนพลังงาน คณะกรรมการตามกฎหมายต่าง ๆ
ที่เกี่ยวข้อง คือ คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (กพช.) คณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน (กบง.) ถูกฟ้องร้องต่อศาลปกครอง
ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542

รายละเอียดของการด าเนินงาน/ขอบเขตการประเมิน : รายละเอียดตามขั้นตอนการด่าเนินงาน

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน : 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน) 

เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

ค่าชี้แจงเพื่อต่อสู้คดี สามารถด่าเนินการ
แล้วเสร็จ โดยมีการขอขยายระยะเวลา

ต่อศาลปกครองไม่เกิน 4 ครั้ง

ค่าชี้แจงเพื่อต่อสู้คดี สามารถด่าเนินการ
แล้วเสร็จ โดยมีการขอขยายระยะเวลาต่อ

ศาลปกครองไม่เกิน 3 ครั้ง

ค่าชี้แจงเพื่อต่อสู้คดี สามารถด่าเนินการ
แล้วเสร็จ โดยมีการขอขยายระยะเวลาต่อ

ศาลปกครองไม่เกิน 2 ครั้ง

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2567

2562 2563 2564 2565 2566 2567

- - - - ค่าชี้แจงเพื่อต่อสู้คดี สามารถด่าเนินการแล้วเสร็จ
โดยมีการขอขยายระยะเวลาต่อศาลปกครอง 

ไม่เกิน 2 คร้ัง

ค่าชี้แจงเพื่อต่อสู้คดี สามารถด่าเนินการแล้วเสร็จ
โดยมีการขอขยายระยะเวลาต่อศาลปกครอง

ไม่เกิน 2 ครั้ง

ผลการด่าเนินงาน : -

น้ าหนัก
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ตัวชี้วัด 7 : ความส าเร็จของการด าเนินการคดีปกครอง (กรณีถูกฟ้องคดี)

ไม่เชื่อมโยง
SKPI

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน : 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม) 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ค่าชี้แจงเพื่อต่อสู้คดี สามารถด่าเนินการ
แล้วเสร็จ โดยมีการขอขยายระยะเวลา

ต่อศาลปกครองไม่เกิน 4 ครั้ง

ค่าชี้แจงเพื่อต่อสู้คดี สามารถด่าเนินการ
แล้วเสร็จ โดยมีการขอขยายระยะเวลา

ต่อศาลปกครองไม่เกิน 3 ครั้ง

ค่าชี้แจงเพื่อต่อสู้คดี สามารถด่าเนินการ
แล้วเสร็จ โดยมีการขอขยายระยะเวลาต่อ

ศาลปกครองไม่เกิน 2 ครั้ง

ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

แผนแม่บทย่อย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ
มีความคล่องตัว

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

ค่าชี้แจงเพื่อต่อสู้คดี สามารถด่าเนินการแล้วเสร็จ
โดยมีการขอขยายระยะเวลาต่อศาลปกครอง ไม่เกิน 2 คร้ัง

ยุทธศาสตร์ สนพ. : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูง เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 



แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 รับค่าสั่งเรียก หรือค่าสั่งที่เก่ียวข้อง จากศาลปกครอง หรือพนักงานอัยการ
ผู้รับมอบอ่านาจ แล้วแต่กรณี

2 ศึกษาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายเกี่ยวกับคดีปกครอง พร้อมตั้งประเด็น
ข้อต่อสู้ในคดีปกครอง

3 ด่าเนินการจัดท่าร่างค่าชี้แจงข้อเท็จจริงของคดีปกครอง และน่าเสนอร่างค่าชี้แจง
ข้อเท็จจริงต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับคดีนั้น ๆ เพื่อพิจารณาให้ความเห็น

4 จัดท่าค่าชี้แจงข้อเท็จจริงพร้อมเอกสารที่เก่ียวข้อง จัดส่งให้พนักงานอัยการ
ผู้รับมอบอ่านาจด่าเนินการตามอ่านาจหน้าที่ (หากมีกรณีขอขยายระยะเวลา
ในการด่าเนินการ จะมีหนังสือขอขยายระยะเวลาต่อพนักงานอัยการ
ผู้รับมอบอ่านาจ หรือตุลาการศาลปกครอง แล้วแต่กรณี)

5 รายงานความเคลื่อนไหวคดีปกครองเพ่ือให้ผู้อ่านวยการส่านักงานนโยบาย
และแผนพลังงานทราบ ในทุกเดือน

ตัวชี้วัด 7 : ความส าเร็จของการด าเนินการคดีปกครอง (กรณีถูกฟ้องคดี)



หมายเหตุ : การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายต้องด่าเนินการทุกรอบระยะเวลา 5 ปี 
นับแต่วันที่กฎหมายนั้นมีผลบังคับใช้เป็นต้นไป ทั้งนี้ เป็นไปตาม พรบ.
หลักเกณฑ์การจัดท่าร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย
พ.ศ. 2562

ค าอธิบาย : ด้วยพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท่าร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 ก่าหนดให้ หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบการบังคับใช้ 
กฎหมาย ด่าเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายเพื่อให้มีกฎหมายเท่าที่จ่าเป็น ทั้งนี้ เพื่อพัฒนากฎหมายให้ทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดียิ่งขึ้นตามเจตนารมณ์ของบทบัญญัติมาตรา 77
ประกอบมาตรา 258 ค. ด้านกฎหมาย ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ในการนี้ ส่านักงานนโยบายและแผนพลังงานในฐานะหน่วยงานผู้รับผิดชอบ
การบังคับใช้กฎหมาย จ่านวน 2 ฉบับ ได้แก่ พระราชก่าหนดแก้ไขและป้องกันภาวการณ์ขาดแคลนน้่ามันเช้ือเพลิง พ.ศ. 2516 และพระราชบัญญัติ
คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ พ.ศ. 2535 จึงต้องด่าเนินการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางกฎหมายดังกล่าว

เง่ือนไข : เนื่องจาก พรบ. หลักเกณฑ์การจัดท่าร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย พ.ศ. 2562 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 27 พฤศจิกายน 2562 ประกอบกับ มติ ครม. เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2564 คณะกรรมการกฤษฎีกา
มีการประกาศรายชื่อกฎหมายและหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการประเมินผลสัมฤทธ์ิโดยให้มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของพระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ พ.ศ. 2535  ภายในปี 2567

น้ าหนัก
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ไม่เชื่อมโยง
SKPI

ยุทธศาสตร์ชาติ :  การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

- จัดท่ารายงานผล
การประเมินผลสัมฤทธิ์

ของกฎหมาย

การประเมินผลสัมฤทธิ์
ของกฎหมาย

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

แผนแม่บทย่อย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล
และมีความคล่องตัว

ตัวชี้วัด 8 : ความส าเร็จการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน  

เป้าหมายหมุดหมาย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงคล่องตัว เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน : 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ประกาศรายชื่อกฎหมายที่ต้อง
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย

ด่าเนินการรับฟังความคิดเห็น
จากประชาชนทั่วไปและผู้เกี่ยวข้อง คร้ังที่ 1

ด่าเนินการรับฟังความคิดเห็น
จากประชาชนทั่วไปและผู้เกี่ยวข้อง คร้ังที่ 2 และ 3

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน : 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน) 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ด่าเนินการรับฟังความคิดเห็น
จากประชาชนทั่วไปและผู้เกี่ยวข้อง 

คร้ังที่ 4 และ 5

ด่าเนินการรับฟังความคิดเห็น
จากประชาชนทั่วไปและผู้เก่ียวข้อง คร้ังที่ 6

จัดท่ารายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
พระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายพลังงาน

แห่งชาติ พ.ศ. 2535 

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2567

2562 2563 2564 2565 2566 2567

- - - - จัดท่ารายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
พระราชก่าหนดแก้ไขและป้องกันภาวะ

การขาดแคลนน้่ามันเชื้อเพลิง พ.ศ.  2516

จัดท่ารายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของพระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบาย

พลังงานแห่งชาติ พ.ศ. 2535 

ผลการด่าเนินงาน : -



แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ประกาศรายชื่อกฎหมายท่ีต้องด่าเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย

2 ด่าเนินการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนทั่วไปและผู้เกี่ยวข้องในเว็บไซต์
ระบบกลางทางกฎหมาย และมีหนังสือรับฟังความคิดเห็นจากส่วนราชการ

3 สรุปผลการรับฟังความคิดเห็นและจัดท่ารายงานประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย

4 เผยแพร่รายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์พระราชบัญญัติคณะกรรมการ
นโยบายพลังงานแห่งชาติ พ.ศ. 2535 

ตัวชี้วัด 8 : ความส าเร็จการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย



 







ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กองนโยบายปิโตรเลียม



ตัวช้ีวัด
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด

ความเชื่อมโยง

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน) เกณฑ์การประเมิน รอบที่ 2 (12 เดือน)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

1. ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าแนวทางการ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์โครงสร้าง
ร า ค า น้ า มั น เ ช้ื อ เ พ ลิ ง
(ตัวช้ีวัดกรม)

35 • ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน

• แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 7 โครงสร้างพื้นฐาน 
ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล

• แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน

ทบทวนและรวบรวม
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

ในการจัดท าแนวทาง 
การปรับปรุงหลักเกณฑ์

โครงสร้างราคา
น้ ามันเชื้อเพลิง

ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล
ทีเ่กี่ยวข้องในการ
จัดท าแนวทาง

การปรับปรุงหลักเกณฑ์
โครงสร้างราคาน้ ามนั

เชื้อเพลิง

จัดท าแนวทางการ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์

โครงสร้างราคา
น้ ามันเชื้อเพลิง

ประชุมหารือหน่วยงาน 
ทีเ่กี่ยวข้องเพื่อพิจารณา
แนวทางการปรับปรุง
หลักเกณฑ์โครงสร้าง
ราคาน้ ามันเชื้อเพลิง 
และระยะเวลาในการ
บังคับใช้แนวทางฯ

น าเสนอแนวทาง
ปรับปรุงหลักเกณฑ์

โครงสร้างราคา
น้ ามันเชื้อเพลิง

ต่อผู้บริหาร สนพ. 

กบง. เห็นชอบ
แนวทางการ

ปรับปรุงหลักเกณฑ์
โครงสร้างราคา
น้ ามันเชื้อเพลิง

2. ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าแนวทางการ
ก าหนดโครงสร้างราคาก๊าซ
ธรรมชาติจากอ่าวไทยท่ีเข้า
และออกจากโรงแยกก๊าซ
ธรรมชาติ 

35 • ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน

• แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 7 โครงสร้างพื้นฐาน 
ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล

• แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน

ศึกษาและรวบรวม
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการ
ก าหนดโครงสร้างราคา

ก๊าซธรรมชาติจาก
อ่าวไทยที่เข้าและออก
จากโรงแยกก๊าซธรรมชาติ 

ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลการ
ก าหนดโครงสร้างราคา
ก๊าซธรรมชาติจากอ่าว
ไทยที่เข้าและออกจาก
โรงแยกก๊าซธรรมชาติ 

มีแนวทางการก าหนด
โครงสร้างราคาก๊าซ

ธรรมชาติจากอ่าวไทย
ที่เข้าและออกจาก

โรงแยกก๊าซธรรมชาติ

จัดท าร่างแนวทาง
การศึกษาหลกัเกณฑ์การ
ก าหนดโครงสร้างราคา

ก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทย
ที่เข้าและออกจาก

โรงแยกก๊าซธรรมชาติ

ประชุมหารือหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณา
ร่างแนวทางการศึกษา
หลักเกณฑ์การก าหนด
โครงสร้างราคาก๊าซ

ธรรมชาติจากอ่าวไทย
ที่เข้าและออกจาก

โรงแยกก๊าซธรรมชาติ 
รวมทั้งกฎหมายและ

กฎระเบียบต่างๆ

จัดท าข้อเสนอ
หลักเกณฑ์การ

ก าหนดโครงสร้าง
ราคาก๊าซธรรมชาติ
จากอ่าวไทยที่เข้า

และออกจากโรงแยก
ก๊าซธรรมชาติ 

ต่อผู้บริหาร สนพ. 

3. ระดับความส าเร็จของ
การทบทวนหลักเกณฑ์การ
ค านวณราคาเช้ือเพลิงชีวภาพ

30 • ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน

• แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน 
ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล

• แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน

ทบทวนหลักเกณฑ์
การค านวณราคา
เชื้อเพลิงชีวภาพ

ศึกษาวิเคราะห์
ความเหมาะสม

การใช้หลักเกณฑ์
การค านวณราคา
เชื้อเพลิงชีวภาพ

จัดท าร่างแนวทาง 
การปรับปรุง
หลักเกณฑ์

การค านวณราคา
เชื้อเพลิงชีวภาพ

หารือหน่วยงาน
ทีเ่กี่ยวข้อง 

เพื่อพิจารณาร่าง
แนวทางการปรบัปรุง

หลักเกณฑ์การค านวณ
ราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ

จัดท าหลักเกณฑ์
การค านวณราคา
เชื้อเพลิงชีวภาพ

น าเสนอหลักเกณฑ์
การค านวณราคา
เชื้อเพลิงชีวภาพ
ต่อผู้บริหาร สนพ. 



ค าอธิบาย :
• กระทรวงพลังงานมีนโยบายในการยกระดับคุณภาพน้ ามันเชื้อเพลิงของไทยไปสู่มาตรฐานยูโร 5 ซึ่งจะท าให้น้ ามันเบนซินมีปริมาณก ามะถันลดลงจาก 

50 mg/kg เป็น 10 mg/kg และน้ ามันดีเซลมีปริมาณก ามะถันลดลงจาก 50 mg/kg เป็น 10 mg/kg และโพลีไซคลิก อะโรมาติก ไฮโดรคาร์บอน (PAHs) 
ลดลงจากร้อยละ 11 โดยน้ าหนัก เป็นร้อยละ 8 โดยน้ าหนัก โดยก าหนดให้เริ่มบังคับใช้ในปี 2567 ส่งผลให้ต้องมีการปรับปรุงคุณภาพของน้ ามันเชื้อเพลงิ
ที่จ าหน่ายในประเทศให้มีคุณภาพสูงขึ้นตามมาตรฐานที่ก าหนด

• สนพ. ซึ่งมีภารกิจในการเสนอแนะหลักเกณฑ์การค านวณโครงสร้างราคาน้ ามันเชื้อเพลิง จึงต้องมีการปรับปรุงหลักเกณฑ์โครงสร้างราคาน้ ามันเชื้อเพลิง 
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง

ไม่เชื่อมโยง
SKPIs

ตัวชี้วัด 1 : ระดับความส าเร็จของการจัดท าแนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑ์โครงสร้างราคาน้ ามันเชื้อเพลิง

น้ าหนัก
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แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์
และดิจิทัล

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

- - - -

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2567 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

- - - - - - กบง. เห็นชอบแนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑโ์ครงสร้างราคาน้ ามันเชื้อเพลิง  

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน : 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม) 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ทบทวนและรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องในการจัดท า
แนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑ์โครงสร้างราคา
น้ ามันเชื้อเพลิง

ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการ
จัดท าแนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑ์
โครงสร้างราคาน้ ามันเชื้อเพลิง

จัดท าแนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑ์
โครงสร้างราคาน้ ามันเชื้อเพลิง

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน : 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน) 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ประชุมหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณา
แนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑ์โครงสร้างราคา
น้ ามันเชื้อเพลิงและระยะเวลาในการบังคับใช้แนวทางฯ

น าเสนอแนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑ์
โครงสร้างราคาน้ ามันเชื้อเพลิงต่อ
ผู้บริหาร สนพ. 

กบง. เห็นชอบแนวทางการปรับปรุง
หลักเกณฑ์โครงสร้างราคาน้ ามันเชื้อเพลิง

เงื่อนไข :  มีการประชุม กบง. ภายในปีงบประมาณ 2567

ความสอดคล้องของตัวชี้วัดกับค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี
- สนับสนุนให้เกิดการบริหารจัดการราคาพลังงาน ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง

ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ทบทวนและรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องในการจัดท าแนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑ์โครงสร้าง
ราคาน้ ามันเชื้อเพลิง

2 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้องในการจัดท าแนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑ์โครงสร้างราคา
น้ ามันเชื้อเพลิง

3 มีแนวทางการก าหนดโครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทยที่เข้าและออกจากโรงแยก
ก๊าซธรรมชาติ

4 ประชุมหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาแนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑ์โครงสร้าง
ราคาน้ ามันเชื้อเพลิง และระยะเวลาในการบังคับใช้แนวทางฯ

5 น าเสนอแนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑ์โครงสร้างราคาน้ ามันเชื้อเพลิงต่อผู้บริหาร สนพ. 

6 น าเสนอแนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑ์โครงสร้างราคาน้ ามันเชื้อเพลิงต่อ กบง.  

แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)

หมายเหตุ : หาก กบง. เห็นชอบแนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑ์โครงสร้างราคาน้ ามันเชื้อเพลิงแล้ว จะด าเนินการแจ้งมติ กบง. ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ และด าเนินการต่อไป 

ตัวชี้วัด 1 : ระดับความส าเร็จของการจัดท าแนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑ์โครงสร้างราคาน้ ามันเชื้อเพลิง



ค าอธิบาย : มติ กพช. เมื่อ 25 พ.ย. 65 มอบหมายให้ สนพ. กกพ. และ ปตท. ศึกษาหลักเกณฑ์การก าหนดโครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทยที่เข้าและออก
จากโรงแยกก๊าซฯ ให้สอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดแนวทางการบรหิารจัดการกา๊ซฯ จากอ่าวไทยให้เหมาะสมต่อไป 
และรายงานผลการศึกษา ต่อ กบง. ทราบต่อไป 

สนพ. จึงต้องมีการจัดท าแนวทางการก าหนดโครงสร้างราคากา๊ซธรรมชาติจากอ่าวไทยท่ีเข้าและออกจากโรงแยกก๊าซธรรมชาติ 

ไม่เชื่อมโยง
SKPIs

ตัวชี้วัด 2  : ระดับความส าเร็จของการจัดท าแนวทางการก าหนดโครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทย
ที่เข้าและออกจากโรงแยกก๊าซธรรมชาติ 

น้ าหนัก
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รหัส : ..................
โปรดระบุรหัส eMENSCR (ถ้ามี)

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

- - - -

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2567 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

- - - - - - จัดท าข้อเสนอหลักเกณฑ์การก าหนดโครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทยที่เข้าและ
ออกจากโรงแยกก๊าซธรรมชาติ ต่อผู้บริหาร สนพ. 

ผลการด าเนินงาน : -

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน : 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ศึกษาและรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ในการก าหนดโครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติจาก
อ่าวไทยท่ีเข้าและออกจากโรงแยกก๊าซธรรมชาติ 

ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลการก าหนดโครงสรา้งราคา
ก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทยท่ีเข้าและออก

จากโรงแยกก๊าซธรรมชาติ 

มีแนวทางการก าหนดโครงสร้างราคา
ก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทยท่ีเข้าและออก

จากโรงแยกก๊าซธรรมชาติ

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน : 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

จัดท าร่างแนวทางการศึกษาหลักเกณฑ์
การก าหนดโครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติจาก

อ่าวไทยที่เข้าและออกจากโรงแยกก๊าซธรรมชาติ

ประชุมหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาร่าง
แนวทางการศึกษาหลักเกณฑ์การก าหนดโครงสร้างราคา

ก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทยท่ีเข้าและออกจากโรงแยก
ก๊าซธรรมชาติ รวมทั้งกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ

จัดท าข้อเสนอหลักเกณฑ์การก าหนดโครงสร้าง
ราคาก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทยที่เข้าและออก
จากโรงแยกก๊าซธรรมชาติ ต่อผู้บริหาร สนพ. 

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์
และดิจิทัล

แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน



แผนการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องในการก าหนดโครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติ
จากอ่าวไทยที่เข้าและออกจากโรงแยกก๊าซธรรมชาติ 

2 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลการก าหนดโครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทย
ทีเ่ข้าและออกจากโรงแยกก๊าซธรรมชาติ 

3 มีแนวทางการก าหนดโครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทยที่เข้าและออก
จากโรงแยกก๊าซธรรมชาติ

4 จัดท าร่างแนวทางการศึกษาหลักเกณฑ์การก าหนดโครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติ
จากอ่าวไทยที่เข้าและออกจากโรงแยกก๊าซธรรมชาติ

5 ประชุมหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาร่างแนวทางการศึกษาหลักเกณฑ์
การก าหนดโครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทยที่เข้าและออกจากโรงแยก
ก๊าซธรรมชาติ รวมทั้งกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ

6 จัดท าข้อเสนอหลักเกณฑ์การก าหนดโครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทย
ทีเ่ข้าและออกจากโรงแยกก๊าซธรรมชาติ ต่อผู้บริหาร สนพ. 

ตัวชี้วัด 2  : ระดับความส าเร็จของการจัดท าแนวทางการก าหนดโครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทย
ที่เข้าและออกจากโรงแยกก๊าซธรรมชาติ 



ค าอธิบาย : ตามมติคณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน (กบง.) เมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2565 ได้เห็นชอบหลักเกณฑ์การค านวณราคาเช้ือเพลิงชีวภาพ ในระยะท่ี 1 
โดยใช้หลักเกณฑ์การค านวณราคาไบโอดีเซลอ้างอิงจากต้นทุนการผลิต (Revised Cost Plus) และหลักเกณฑ์การค านวณราคาเอทานอลอ้างอิง 
ราคาตลาด (Market Price) พร้อมทั้งรับทราบหลักเกณฑ์การค านวณราคาเช้ือเพลิงชีวภาพ ในระยะที่ 2 โดยใช้หลักเกณฑ์การค านวณราคาไบโอดีเซล
อ้างอิงจากต้นทุนการผลิต (New Cost Plus) และหลักเกณฑ์การค านวณราคาเอทานอลโดยราคาเทียบเท่าน าเข้า (Import Parity) และได้มอบหมายให้ 
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์การค านวณราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ ในระยะที่ 2

ไม่เชื่อมโยง
SKPIs

ตัวชี้วัด 3 : ระดับความส าเร็จของการทบทวนหลักเกณฑ์การค านวณราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ

น้ าหนัก
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ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2567 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

- - - - - - น าเสนอหลักเกณฑก์ารค านวณราคาเชื้อเพลิงชีวภาพใหม่ (ระยะที่ 2)
ต่อผู้บริหาร สนพ. 

ผลการด าเนินงาน : -

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน : 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ทบทวนหลักเกณฑ์
การค านวณราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ

ศึกษาวิเคราะห์ความเหมาะสม
การใช้หลักเกณฑ์การค านวณ

ราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ

จัดท าร่างแนวทางการปรับปรุง
หลักเกณฑ์การค านวณ
ราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน : 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

หารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือพิจารณาร่างแนวทางการปรับปรุง

หลักเกณฑ์การค านวณราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ

จัดท าหลักเกณฑ์การค านวณราคา
เชื้อเพลิงชีวภาพ

น าเสนอหลักเกณฑ์การค านวณราคา
เชื้อเพลิงชีวภาพ ต่อผู้บริหาร สนพ.

รหัส : ..................
โปรดระบุรหัส eMENSCR (ถ้ามี)

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

- - - -

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์
และดิจิทัล

แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน



แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ทบทวนหลักเกณฑ์การค านวณราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ

2 ศึกษาวิเคราะห์ความเหมาะสมการใช้หลักเกณฑ์การค านวณราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ

3 จัดท าร่างแนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑ์การค านวณราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ

4 หารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาร่างแนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑ์
การค านวณราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ

5 จัดท าหลักเกณฑ์การค านวณราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ

6 น าเสนอหลักเกณฑ์การค านวณราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ ต่อผู้บริหาร สนพ.

ตัวชี้วัด 3 : ระดับความส าเร็จของการทบทวนหลักเกณฑ์การค านวณราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ



 







ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กองนโยบายไฟฟ้า



ตัวช้ีวัดที่
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด

ความเชื่อมโยง
เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน) เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

1. ระดับความส าเร็จของ
การติดตามการขับเคลื่อน
การด าเนินงานด้านสมาร์ทกริด
ของประเทศไทย

35 • ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
• แผนแม่บท : ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ 

และดิจิทัล
• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 :

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ า

ติดตามการขับเคลื่อน
การด าเนินงาน
ด้านสมาร์ทกริด
(รอบครึ่งปีแรก)

สรุปผลการติดตาม
การขับเคลื่อน
การด าเนินงาน
ด้านสมาร์ทกริด 
(รอบครึ่งปีแรก)

รายงานผลการติดตาม
(รอบครึ่งปีแรก) 

ต่อคณะอนุกรรมการฯ

ติดตามการขับเคลื่อน
การด าเนินงาน
ด้านสมาร์ทกริด 

(ประจ าปีงบประมาณฯ)

วิเคราะห์ สรุป และ
จัดท าข้อเสนอแนะ

ที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงาน
ด้านสมาร์ทกริด

รายงานผลการติดตาม 
(ประจ าปีงบประมาณฯ)
ต่อคณะอนุกรรมการฯ

2. ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าโครงการน าร่อง
การตอบสนองด้านโหลด 
ปี 2565 - 2566

35 • ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

• แผนแม่บท : ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล

แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน

สรุปผลการด าเนินงาน
โครงการน าร่องฯ
ไตรมาสที่ 3/2566

สั่งเรียก DR เดือน
ต.ค. – ธ.ค. 2566
และสรุปผลการ

ด าเนินงานโครงการ
น าร่องฯ ไตรมาส

ท่ี 4/2566

จัดท ารายงานสรุป
ผลการด าเนินงาน
โครงการน าร่องฯ 
พร้อมท้ังจัดท า

รายงานวิเคราะห์/
ประเมินผลการ
ด าเนินโครงการ

น าร่องฯ
ปี 2565 - 2566

คณะท างานฯ DR 
รับทราบรายงานผล
การด าเนินโครงการ

น าร่องฯ และ
การประเมินผล

ความส าเร็จ
ของโครงการฯ

จัดประชุมน าเสนอ
ผลการด าเนิน

โครงการน าร่องฯ 
พร้อมจัดท า

แนวทาง/ข้อเสนอ
ส าหรับการพัฒนา 
การตอบสนอง

ด้านโหลด
ในระยะถัดไป

ผู้บริหาร สนพ. 
เห็นชอบแนวทาง/
ข้อเสนอส าหรับการ
พัฒนาการตอบสนอง

ด้านโหลด
ในระยะถัดไป

3. ระดับความส าเร็จของ
การก าหนดอัตรารับซื้ อ
ไฟฟ้าโครงการก าจัดขยะ
เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

30 - ศึกษารายละเอียด
ข้อมูลโรงไฟฟ้าขยะ
ชุมชนตามที่กรม

ส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเสนอ

วิเคราะห์ข้อมูล
รายละเอียด

โรงไฟฟ้าขยะชุมชน

สรุปข้อมูล
รายละเอียดโรงไฟฟ้า

ขยะชุมชน

ประชุมหารือกับ
หน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องในการ
ก าหนดอัตรารับซื้อ
ไฟฟ้าจากขยะชุมชน

สรุปข้อมูลที่หารอื
กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการ

ก าหนดอัตรารับซื้อ
ไฟฟ้าจากขยะชุมชน

ผอ.สนพ. รับทราบ
ข้อเสนออัตรารับซื้อ
ไฟฟ้าจากขยะชุมชน



หมายเหตุ : คณะอนุกรรมการฯ หมายถึง คณะอนุกรรมการเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ 

ค าอธิบาย : การด าเนินการด้านสมาร์ทกริดของประเทศไทยในระยะปัจจุบันอยู่ในช่วงของแผนการขับเคลื่อนฯ สมาร์ทกริด ระยะปานกลาง (2565 – 2574) โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมด้านเทคโนโลยีและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านทางด้านพลังงานให้มีความสามารถรองรับ
การพัฒนาประเทศ และเป้าหมายของแผนต่าง ๆ อย่างครบถ้วน  ทั้งการพัฒนาในส่วนการใช้งานเทคโนโลยีสมัยใหม่ หรือธุรกิจรูปแบบใหม่ ๆ รวมถึง
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานร่วมกับภาคส่วนกิจการอื่นๆ ดังนั้น สนพ. จึงมีความจ าเป็นต้องติดตามการด าเนินงานด้านสมาร์ทกริดของประเทศไทย 
เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านสมารท์กรดิของประเทศไทยสามารถบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เกิดการประสานความร่วมมือ 
และบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ระบบไฟฟ้าของประเทศไทยมีประสิทธิภาพและสามารถรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
ในอนาคตได้ และสามารถตอบสนองต่อเป้าหมายของแผนต่าง ๆ ได้อย่างครบถ้วน เช่น ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผน PDP เป็นต้น 

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2567 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

- - - - - - รายงานผลการติดตามการขับเคลื่อนการด าเนนิงาน
ด้านสมาร์ทกริดของประเทศไทย

ผลการด าเนินงาน : -

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 

เป้าหมายหมุดหมาย : สังคมไทยปล่อยก๊าซเรือนกระจกและมลพิษลดลง

ค่าเป้าหมาย

2566-2570
-

น้ าหนัก
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Proxy
KPIs

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน : 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ติดตามการขับเคลื่อนการด าเนนิงานด้านสมาร์ทกรดิ
(ประจ าปงีบประมาณฯ)

วิเคราะห์ สรุป และจัดท าข้อเสนอแนะ
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานด้านสมาร์ทกริด

รายงานผลการติดตาม (ประจ าปีงบประมาณฯ)
ต่อคณะอนุกรรมการฯ

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน : 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ติดตามการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ด้านสมาร์ทกริด (รอบครึ่งปีแรก)

สรุปผลการติดตามการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ด้านสมาร์ทกริด (รอบครึ่งปีแรก)

รายงานผลการติดตาม (รอบครึ่งปีแรก) 
ต่อคณะอนุกรรมการฯ

ตัวชี้วัด 1 : ระดับความส าเร็จของการติดตามการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านสมาร์ทกริดของประเทศไทย

รหัส : ..................
โปรดระบุรหัส eMENSCR (ถ้ามี)

แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์
และดิจิทัล



แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ติดตามการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านสมาร์ทกรดิของประเทศไทย

2 สรุปผลการติดตามการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านสมาร์ทกริดของประเทศไทย

3 วิเคราะห์ สรุป และจัดท าข้อเสนอแนะ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านสมารท์กรดิ

4 รายงานผลการติดตามการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านสมาร์ทกริดของประเทศไทย
ต่อคณะอนุกรรมการฯ

ตัวชี้วัด 1 : ระดับความส าเร็จของการติดตามการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านสมาร์ทกริดของประเทศไทย



ค าอธิบาย : เป็นการด าเนินงานตามแผนแม่บทการพัฒนาระบบโครงข่ายสมารท์กรดิของประเทศไทย พ.ศ. 2558 – 2579 และการด าเนินการตามแผน
ขับเคลื่อนการด าเนนิงานด้านสมารท์กริดฯ ภายใต้เสาหลักที่ 1 การตอบสนองด้านโหลดและระบบบริหารจัดการพลังงาน (DR & EMS) ซึ่งมี
เป้าหมายในการพัฒนาธุรกิจด้าน DR แบบกึ่งอัตโนมัติ (Semi-auto DR) 350 MW โดยก าหนดเป้าหมาย DR ให้เป็นส่วนหนึ่งของ
แผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศ (PDP) เพื่อทดแทนการก่อสร้างโรงไฟฟ้า และทดแทนการเดินเครื่องของโรงไฟฟ้าในบางช่วงเวลา 
จึงจ าเป็นต้องเริ่มพัฒนากิจกรรมทางธุรกิจเพื่อเป็นการเตรียมพร้อมในการพัฒนาความสามารถในการรวบรวมโหลดในอนาคต และเป็นการ
ทดสอบน าร่องการใช้งานจริงของโปรแกรม DR ระหว่างการไฟฟ้าทั้ง 3 แห่ง รวมถึงต้องมีการจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ก่อนที่จะน าไป
ขยายผลการด าเนินธุรกิจการตอบสนองด้านโหลดที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในอนาคตต่อไป

ตัวชี้วัด 2 : ระดับความส าเร็จของการจัดท าโครงการน าร่องการตอบสนองด้านโหลด ปี 2565 - 2566

น้ าหนัก
35

รหัส : ..................
โปรดระบุรหัส eMENSCR (ถ้ามี)

แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน
เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : การปรับปรุงและพัฒนาระบบไฟฟ้าของประเทศ

ให้มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีระบบ
โครงข่ายสมาร์ทกริด

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต     
ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ค่าเป้าหมาย

2566-2570 2571-2575 2576-2580

- น าร่องการตอบสนองด้านโหลด ปริมาณ 38.56 MW
(ภายในเดือนธันวาคม 2566) และมีข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายต่อแนวทางการขยายผลการด าเนินธุรกจิ 
DR ที่เหมาะสม

- ขยายผลการด าเนินธุรกิจการตอบสนองด้านโหลด
ไปสู่กลุ่มผู้ใช้ไฟฟ้าประเภทอ่ืน

- มีความพร้อมของระบบสั่งการ DR เพื่อผลักดัน
ให้เกิดธุรกิจ DR และสั่งเรียก DR แบบถาวร 
(Permanent DR)

- มีการพัฒนาการสั่งการมาตรการ DR
ในรูปแบบอัตโนมัติ (Auto-DR)
ในอนาคต

- มาตรการ DR สามารถน าไปก าหนด
เป้าหมาย DR ในแผน PDP และ
ทดแทนการสร้างโรงไฟฟ้าใหม่/
การเดินเครื่องโรงไฟฟ้า

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2567 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

- ศึกษารูปแบบธุรกิจ
ระบบบริหาร

จัดการพลังงาน
เพื่อด าเนินการ DR

ก าหนดและขบัเคลื่อนการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ

DR ของประเทศ

ศึกษาการเตรียม
ความพร้อม

เพื่อน าร่อง DR

กพช. เห็นชอบ
โครงการน าร่อง 

DR 50 MW

การไฟฟ้าทั้ง 3 แห่ง 
มีความพร้อมของ
ระบบสั่งการ DR

สามารถน าร่องการตอบสนองด้านโหลดในปริมาณ 38.56 
MW (ภายในเดือนธันวาคม 2566) และมีข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายแนวทางการขยายผลการด าเนินธุรกิจการ
ตอบสนองด้านโหลดที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ

ผลการด าเนินงาน : -

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน : 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะท างานพิจารณาผลการด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดร่วม 3 การไฟฟ้า รับทราบ

รายงานผลการด าเนินโครงการน าร่องฯ
และการประเมินผลความส าเร็จ

ของโครงการฯ

จัดประชุมน าเสนอผลการด าเนินโครงการน ารอ่งฯ
พร้อมจัดท าแนวทาง/ข้อเสนอส าหรบัการพัฒนา

การตอบสนองด้านโหลดในระยะถัดไป

ผู้บริหาร สนพ. เห็นชอบแนวทาง/
ข้อเสนอส าหรับการพัฒนาการตอบสนอง

ด้านโหลดในระยะถัดไป

เกณฑ์การประเมิน รอบที่ 1 (6 เดือน : 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

สรุปผลการด าเนินงานโครงการ
น าร่องฯ ไตรมาสที่ 3/2566

สั่งเรียก DR เดือน ต.ค. – ธ.ค. 2566
และสรุปผลการด าเนินงานโครงการ

น าร่องฯ ไตรมาสที่ 4/2566

จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการน าร่องฯ 
พร้อมทั้งจัดท ารายงานวิเคราะห์/ประเมินผลการด าเนินโครงการน าร่องฯ

ปี 2565 - 2566

ต่อเนื่อง

Proxy
KPIs

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์
และดจิิทัล



แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)

ที่ กิจกรรม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ระยะด าเนินการและประเมินผล (คณะท างาน DR และ คณะท างาน KPI)

• ก ากับและติดตามการด าเนินโครงการน าร่องฯ (DRCC-LA-ผู้ใช้ไฟฟ้า) 
รวมถึงตรวจสอบข้อมูลการสั่งเรียก DR เพ่ือส่งผ่านค่าตอบแทนให้
LA ไปยังผู้เข้าร่วมโครงการ โดยเริ่มมกีารสั่งเรียก DR ตั้งแต่ 
ม.ค. – ธ.ค. 2566

• สรุปผลการด าเนินงานรายเดือน เพ่ือใช้ประเมินผลความส าเร็จ
ของโครงการ

• ประเมินผลความส าเร็จของโครงการ (12 เดือน) ภายหลังสิ้นสุด
โครงการ

• ก าหนดแนวทาง/ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายส าหรับการพัฒนา
โครงการการตอบสนองด้านโหลดในระยะถัดไป

• น าแนวทาง/ข้อเสนอส าหรับการพัฒนาโครงการการตอบสนอง
ด้านโหลดในระยะถัดไป เสนอผู้บริหาร สนพ. เห็นชอบ

ตัวชี้วัด 2 : ระดับความส าเร็จของการจัดท าโครงการน าร่องการตอบสนองด้านโหลด ปี 2565 - 2566



ค าอธิบาย : ตามแผนพัฒนาก าลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2561-2580 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 (PDP2018 Rev.1) ก าหนดปริมาณรับซื้อไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าขยะชุมชน
จ านวน 400 MW ซึ่ง กพช. เมื่อวันที่ 6 พ.ค. 2565 ได้มีมติเห็นชอบรับซื้อไฟฟ้าจากขยะชุมชน จ านวน 34 โครงการ ปริมาณรับซื้อไฟฟ้ารวมไม่เกิน 282.98 MW ท าให้
ยังมีปริมาณรับซื้อไฟฟ้าที่ยังเหลืออยู่จ านวน 117.02 MW ประกอบกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นขอให้ สนพ. พิจารณารับซื้อไฟฟ้าจากขยะชุมชนในส่วนที่เหลือ 
สนพ. จึงมีการพิจารณาท่ีจะก าหนดอัตรารับซื้อไฟฟ้าจากขยะชุมชนใหม่

ไม่เชื่อมโยง
SKPIs

ตัวชี้วัด 3 : ระดับความส าเร็จของการก าหนดอัตรารับซื้อไฟฟ้าโครงการก าจัดขยะเพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น้ าหนัก

30

ค่าเป้าหมาย

2566 - 2570

เสนออัตรารับซื้อไฟฟ้าโครงการก าจัดขยะเพ่ือผลิตกระแสไฟฟ้า
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2567 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

- - - กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่งแวดล้อม ได้จัดท าแผน
แม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ ซึ่งการน าขยะมูลฝอยมาเป็น

เชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟ้า เป็นแนวทางหนึ่งในการบริหารจัดการขยะ
อย่างเป็นระบบ โดยมีผลพลอยได้เป็นพลังงานไฟฟ้า

เสนออัตรารับซื้อไฟฟ้าโครงการก าจัด
ขยะเพ่ือผลิตกระแสไฟฟ้าขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

ผลการด าเนินงาน : -

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน : 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ประชุมหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
ก าหนดอัตรารับซื้อไฟฟ้าจากขยะชุมชน

สรุปข้อมูลที่หารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
ก าหนดอัตรารับซื้อไฟฟ้าจากขยะชุมชน

ผอ.สนพ. รับทราบข้อเสนออัตรารับซื้อไฟฟ้า
จากขยะชุมชน

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน : 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ศึกษารายละเอียดข้อมูลโรงไฟฟ้าขยะชุมชน
ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอ วิเคราะห์ข้อมูลรายละเอียดโรงไฟฟ้าขยะชุมชน สรุปข้อมูลรายละเอียดโรงไฟฟ้าขยะชุมชน



แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ศึกษารายละเอียดข้อมูลโรงไฟฟ้าขยะชุมชนตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเสนอ

2 วิเคราะห์ข้อมูลรายละเอียดโรงไฟฟ้าขยะชุมชน

3 สรุปข้อมูลรายละเอียดโรงไฟฟ้าขยะชุมชน

4 ประชุมหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการก าหนดอัตรารับซื้อไฟฟ้าจาก
ขยะชุมชน

5 สรุปข้อมูลที่หารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการก าหนดอัตรารับซื้อไฟฟ้าจาก
ขยะชุมชน

6 ผอ.สนพ. รับทราบข้อเสนออัตรารับซื้อไฟฟ้าจากขยะชุมชน

ตัวชี้วัด 3 : ระดับความส าเร็จของการก าหนดอัตรารับซื้อไฟฟ้าโครงการก าจัดขยะเพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



 







ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน



ตัวช้ีวัด
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด

ความเชื่อมโยง

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน) เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

1. ระดับความส าเร็จของ
การเสนอมาตรการส่งเสริม
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ร อ ง รั บ ย า น ย น ต์ ไ ฟ ฟ้ า 
(ตัวช้ีวัดกรม)

45 • ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
• แผนแม่บท : ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ 

และดิจิทัล
• แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงาน
เป้าหมายระดับแผนแม่บทยอ่ย : การปรับปรุงและ 
พัฒนาระบบไฟฟ้าของประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพ
ด้วยเทคโนโลยีระบบโครงข่ายสมารท์กริด

รวบรวมข้อมูล ปัญหา
อุปสรรค และทบทวน
การด าเนินมาตรการ
ในการส่งเสริมการพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐาน 
รองรับยานยนต์ไฟฟ้า

จัดท าข้อเสนอแนะ
ในการลดหรือแก้ไข

ปัญหาอุปสรรค
ในการส่งเสริม

การพัฒนาโครงสรา้ง
พื้นฐานรองรับ
ยานยนต์ไฟฟ้า

ประชุมหารือกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

เพื่อน าข้อมูล/
ข้อเสนอแนะไปจัดท า
ร่างมาตรการส่งเสรมิ
การพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐานรองรับ
ยานยนต์ไฟฟ้า

จัดท าร่างมาตรการ
ส่งเสริมการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
รองรับยานยนต์

ไฟฟ้า 

เสนอร่างมาตรการ
ส่งเสริมการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
รองรับยานยนต์

ไฟฟ้า ต่อ ผอ.สนพ. 

เสนอมาตรการ
ส่งเสริมการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

รองรับยานยนตไ์ฟฟ้า 
ต่อคณะกรรมการฯ

2. การประเมินผลการลดใช้
พลังงานในหน่วยงานภาครัฐ

35 • ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
• แผนแม่บท : ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์    

และดิจิทัล
• แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงาน
• นโยบายรัฐบาล : ตาม มติ ครม. เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 

และวันที่ 22 มีนาคม 2565 เรื่อง มาตรการลดใช้
พลังงานภาครัฐ
• ภารกิจหลัก/ยุทธศาสตร์กระทรวง : แผนปฏิบัติราชการ

รายปี 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) เรื่องที่ 3 การสร้าง
ความยั่งยืนและเข้าถึงประชาชน แนวทางที่ 3.1 
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

ทบทวนเกณฑ์ วิธีการ 
และรอบประเมินผล

มีการแจ้งหน่วยงาน
ภาครัฐรับทราบ

เกณฑ์ วิธีการ และ
รอบประเมินผล

มีการปรับปรุงข้อมูล
บนเว็บไซต์ e-report

ติดตามให้หน่วยงาน
ภาครัฐรายงานผล
การลดใช้พลังงาน

ผ่านเว็บไซต์ e-report
ตามรอบการประเมิน

รวบรวมข้อมูลผล
การลดใช้พลังงาน

ในหน่วยงานภาครฐั

มีการรายงานสรปุผล
การลดใช้พลังงาน

ในหน่วยงานภาครัฐ
ให้ผู้บริหาร สนพ. ทราบ 

อย่างน้อย 1 ครั้ง



ตัวช้ีวัด
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด

ความเชื่อมโยง
เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน) เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

3. ระดับความส าเร็จของ
การเสนอแผนการพัฒนา
การผลิตและการใช้ไฮโดรเจน
ในภาคพลังงาน

20 • ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

• แผนแม่บท : ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์    
และดิจิทัล

• แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน
เป้าหมายระดับแผนแม่บทยอ่ย : การใช้พลังงาน
ทดแทนท่ีผลิตภายในประเทศเพิ่มมากข้ึน

รวบรวมข้อมูล ปัญหา 
อุปสรรค และทบทวน 

แนวทางการ
ด าเนินการส่งเสริม
การน าไฮโดรเจน

ไปใช้ในภาคพลังงาน

จัดท าข้อเสนอแนะ
ในการลดหรือแก้ไข

ปัญหาอุปสรรค
ในการส่งเสริม

การน าไฮโดรเจน
ไปใช้ในภาคพลังงาน

ประชุมหารือกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

เพื่อน าข้อมูล/
ข้อเสนอแนะ

ไปจัดท าร่างแผน
การพัฒนาการผลิต
และการใช้ไฮโดรเจน

ในภาคพลังงาน

จัดท าร่างแผนการ
พัฒนาการผลิตและ
การใช้ไฮโดรเจน
ในภาคพลังงาน

เสนอร่างแผนการ
พัฒนาการผลิตและ
การใช้ไฮโดรเจน
ในภาคพลังงาน 
ต่อ ผอ.สนพ. 

เสนอแผนการ
พัฒนาการผลิตและ
การใช้ไฮโดรเจน
ในภาคพลังงาน 

ต่อ กบง.



ค าอธิบาย : เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมการผลิตและการใช้งาน EV ขึ้นภายในประเทศ ตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายที่คณะกรรมการ
นโยบายยานยนต์ไฟฟ้าแห่งชาติได้ก าหนดไว้ สอดคล้องกับกรอบแผนพลังงานชาติ รวมถึงการมุ่งสู่การลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก
สุทธิเป็นศูนย์ จึงต้องมีการศึกษา วิเคราะห์ จัดท าและเสนอมาตรการส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับยานยนต์ไฟฟ้า
ต่อคณะกรรมการนโยบายยานยนต์ไฟฟ้าแห่งชาติ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้

ไม่เชื่อมโยง
SKPIs

ตัวชี้วัด 1 : ระดับความส าเร็จของการเสนอมาตรการส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับยานยนต์ไฟฟ้า

น้ าหนัก
45

แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน
เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : การปรับปรุงและพัฒนา

ระบบไฟฟ้าของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยี
ระบบโครงข่ายสมาร์ทกริด

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 7 โครงสร้างพื้นฐานระบบ
โลจิสติกส์และดิจิทัล

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน : 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน) 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

จัดท าร่างมาตรการส่งเสริมการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานรองรับยานยนต์ไฟฟ้า 

เสนอร่างมาตรการส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานรองรับยานยนต์ไฟฟ้า ต่อ ผอ.สนพ. 

เสนอมาตรการส่งเสริมการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานรองรับยานยนต์ไฟฟ้า 

ต่อคณะกรรมการฯ

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน : 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม) 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

รวบรวมข้อมูล ปัญหาอุปสรรค และทบทวน
การด าเนินมาตรการในการส่งเสริมการพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐานรองรับยานยนต์ไฟฟ้า

จัดท าข้อเสนอแนะในการลดหรือแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคในการส่งเสริมการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานรองรับยานยนต์ไฟฟ้า

ประชุมหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือน าข้อมูล/ข้อเสนอแนะไปจัดท า

ร่างมาตรการส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานรองรับยานยนต์ไฟฟ้า

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2567 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

ก าหนดวิสัยทัศน์ 
เป้าหมายการผลิตและ
การใช้ ZEV เป้าหมาย
สถานีอัดประจุและ
สับเปลี่ยนแบตเตอรี่

- มาตรการสนับสนุนการใช้ EV ประเภทรถยนต์และ
รถจักรยานยนต์

- อัตราค่าไฟฟ้าส าหรับกิจการสถานีอัดประจุไฟฟ้า
- การลดขั้นตอนการขออนุญาตติดตั้งสถานีอัดประจุไฟฟ้า  
เป็นต้น

อัตราค่าไฟฟ้า
ส าหรับกิจการ
สถานีอัดประจุ
ไฟฟ้า

เสนอมาตรการส่งเสรมิ
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
รองรับยานยนต์ไฟฟ้า 
ต่อคณะกรรมการฯ

ความสอดคล้องของตัวชี้วัดกับค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี
- นโยบาย Carbon Neutrality เพ่ือให้ประเทศเป็นผู้น าของอาเซียน

ในด้านการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ



แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 รวบรวมข้อมูล ปัญหาอุปสรรค และทบทวนการด าเนินมาตรการในการส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
รองรับยานยนต์ไฟฟ้า

2 จัดท าข้อเสนอแนะในการลดหรือแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับ
ยานยนต์ไฟฟ้า

3 เชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องประชุมหารือเพ่ือน าข้อมูลไปจัดท ามาตรการส่งเสริมยานยนต์ไฟฟ้า

4 ประชุมหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าข้อมูล/ข้อเสนอแนะไปจัดท าร่างมาตรการส่งเสริมการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานรองรับยานยนต์ไฟฟ้า

5 สรุปผลการประชุมหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

6 จัดท าร่างมาตรการส่งเสรมิการพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐานรองรับยานยนต์ไฟฟ้า

7 จัดท าวาระการประชุมคณะอนุกรรมการเพ่ือเสนอร่างมาตรการส่งเสรมิการพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน
รองรับยานยนต์ไฟฟ้า 

8 เสนอร่างมาตรการส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับยานยนต์ไฟฟ้า ต่อ ผอ.สนพ. 

9 จัดท าวาระการประชุมคณะกรรมการเพ่ือเสนอมาตรการส่งเสรมิการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับยานยนต์ไฟฟ้า 

10 เสนอมาตรการส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับยานยนต์ไฟฟ้าต่อคณะกรรมการนโยบาย
ยานยนต์ไฟฟ้าแห่งชาติ

ตัวชี้วัด 1 : ระดับความส าเร็จของการเสนอมาตรการส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับยานยนต์ไฟฟ้า



ค าอธิบาย : ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 ได้เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการตามมาตรการลดการใช้พลังงานในหน่วยงาน
ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง ตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบไว้โดยก าหนดเป้าหมายให้หน่วยงาน
ภาครัฐลดการใช้พลังงานลงร้อยละ 20 พร้อมทั้งให้รายงานผลการด าเนินการในเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th เป็นประจ าทุกเดือน 
แล้วให้กระทรวงพลังงาน โดยส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ท าหน้าที่ก ากับดูแลและรวบรวมข้อมูลการใช้พลังงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐในภาพรวมเสนอนายกรัฐมนตรี 

ไม่เชื่อมโยง
SKPIs

ตัวชี้วัด 2 : การประเมินผลการลดใช้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐ

น้ าหนัก
35รหัส : ..................

โปรดระบุรหัส eMENSCR (ถ้ามี)

แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน
เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : ประสิทธิภาพการใชพ้ลังงาน

ของประเทศเพิ่มขึ้น

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570

มีการรายงานสรุปผล
การลดใช้พลังงานในหนว่ยงาน
ภาครัฐให้ผู้บริหาร สนพ. ทราบ 

มีการรายงานสรุปผล
การลดใช้พลังงานในหนว่ยงาน
ภาครัฐให้ผู้บริหาร สนพ. ทราบ 

อย่างน้อย ปีละ 1 คร้ัง 

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน : 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ติดตามให้หน่วยงานภาครัฐรายงานผล
การลดใช้พลังงานผ่านเว็บไซต์ e-report

ตามรอบการประเมิน

รวบรวมข้อมูลผลการลดใช้พลังงาน
ในหน่วยงานภาครัฐ

มีการรายงานสรุปผลการลดใช้พลังงาน
ในหน่วยงานภาครัฐให้ผู้บริหาร สนพ. ทราบ 

อย่างน้อย 1 ครั้ง

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน : 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ทบทวนเกณฑ์ วิธีการ และรอบประเมินผล มีการแจ้งหน่วยงานภาครัฐรับทราบเกณฑ์ 
วิธีการ และรอบประเมินผล

มีการปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ 
e-report

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2567 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

n/a n/a n/a n/a n/a มีการรายงานสรุปผลการลดใช้พลังงาน
ในจ าหน่วยงานภาครัฐให้ผู้บริหาร สนพ. ทราบ 

จ านวน 1 ครั้ง

มีการรายงานสรุปผลการลดใช้พลังงาน
ในหน่วยงานภาครัฐให้ผู้บริหาร สนพ. ทราบ 

อย่างน้อย 1 ครั้ง

ผลการด าเนินงาน : -

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์
และดจิิทัล



แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ทบทวนเกณฑ์ วิธีการ และรอบประเมินผล

2 ด าเนินการแจ้งให้หน่วยงานภาครัฐรับทราบเกณฑ์ วิธีการ และรอบประเมินผล

3 ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ e-report

4 ติดตามให้หน่วยงานภาครัฐรายงานผลการลดใช้พลังงานผ่านเว็บไซต์ e-report ตามรอบการประเมิน

5 ด าเนินการรวบรวมข้อมูลผลการลดใช้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐ

6 รายงานสรุปผลการลดใช้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐให้ผู้บริหาร สนพ. ทราบ

ตัวชี้วัด 2  : การประเมินผลการลดใช้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐ



ค าอธิบาย : เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนการผลิตและการใช้ไฮโดรเจนในภาคพลังงานภายในประเทศ ในการมุ่งสู่การลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศู นย์
จึงต้องมีการศึกษา วิเคราะห์ จัดท าและเสนอแผนการพัฒนาการผลิตและการใช้ไฮโดรเจนในภาคพลังงาน เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปปฏิบั ติ
ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้

ไม่เชื่อมโยง
SKPIs

ตัวชี้วัด 3 : ระดับความส าเร็จของการเสนอแผนการพัฒนาการผลิตและการใช้ไฮโดรเจนในภาคพลังงาน
น้ าหนัก

20

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2567 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

ศึกษาแนวทางการพัฒนา
การผลิตและการใช้

ไฮโดรเจนเพ่ือส่งเสริม
พลังงานหมุนเวียน

ศึกษาข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
ในการส่งเสริมการใช้ไฮโดรเจน

เชิงพาณิชย์ในประเทศไทย

จัดท าแผนกลยุทธ์
การน าไฮโดรเจน

ไปใช้ในภาคพลังงาน

เสนอแผนการพัฒนา
การผลิตและการใช้ไฮโดรเจน
ในภาพพลังงาน ต่อ กบง.

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน : 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน) 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

จัดท าร่างแผนการพัฒนาการผลิตและ
การใช้ไฮโดรเจนในภาคพลังงาน

เสนอร่างแผนการพัฒนาการผลิตและการใช้
ไฮโดรเจนในภาคพลังงาน ต่อ ผอ.สนพ. 

เสนอแผนการพัฒนาการผลิตและการใช้
ไฮโดรเจนในภาคพลังงาน ต่อ กบง.

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน : 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม) 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

รวบรวมข้อมูล ปัญหาอุปสรรค และทบทวน 
แนวทางการด าเนินการส่งเสริมการน า

ไฮโดรเจนไปใช้ในภาคพลังงาน

จัดท าข้อเสนอแนะในการลดหรือ แก้ไขปัญหา
อุปสรรคในการส่งเสริมการน าไฮโดรเจน

ไปใช้ในภาคพลังงาน

ประชุมหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือน าข้อมูล/ข้อเสนอแนะไปจัดท า

ร่างแผนการพัฒนาการผลิตและการใช้
ไฮโดรเจนในภาคพลังงาน

แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน
เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : การใชพ้ลังงานทดแทนท่ีผลิต

ภายในประเทศเพิ่มมากขึ้น

•ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์
และดจิิทัล

ความสอดคล้องของตัวชี้วัดกับค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี
- นโยบาย Carbon Neutrality เพ่ือให้ประเทศเป็นผู้น าของอาเซียน

ในด้านการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580



แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 รวบรวมข้อมูล ปัญหาอุปสรรค และทบทวนการด าเนินการในการส่งเสริมการน าไฮโดรเจนไปใช้ในภาคพลังงาน

2 จัดท าข้อเสนอแนะในการลดหรือแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการส่งเสริมการน าไฮโดรเจนไปใช้ในภาคพลังงาน

3 เชิญหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องประชุมหารือเพ่ือน าข้อมูลไปจัดท าแผนการพัฒนาการผลิตและการใช้ไฮโดรเจน
ในภาคพลังงาน

4 ประชุมหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าข้อมูล/ข้อเสนอแนะไปจัดท าแผนการพัฒนาการผลิตและการใช้
ไฮโดรเจนในภาคพลังงาน

5 สรุปผลการประชุมหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

6 จัดท าร่างแผนการพัฒนาการผลิตและการใช้ไฮโดรเจนในภาคพลังงาน

7 จัดท าวาระการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนนโยบายไฮโดรเจนของประเทศไทย เพ่ือเสนอร่างแผนการพัฒนา
การผลิตและการใช้ไฮโดรเจนในภาคพลังงาน

8 เสนอร่างแผนการพัฒนาการผลิตและการใช้ไฮโดรเจนในภาคพลังงาน ต่อ ผอ.สนพ. 

9 จัดท าวาระการประชุมคณะกรรมการเพื่อเสนอแผนการพัฒนาการผลิตและการใช้ไฮโดรเจนในภาคพลังงาน

10 เสนอแผนการพัฒนาการผลิตและการใช้ไฮโดรเจนในภาคพลังงาน ต่อ กบง.

ตัวชี้วัด 3 : ระดับความส าเร็จของการเสนอแผนการพัฒนาการผลิตและการใช้ไฮโดรเจนในภาคพลังงาน



 







ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กองยุทธศาสตร์และแผนพลังงาน



ตัวชี้วัด
น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด

ความเชื่อมโยง
เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน) เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

1. การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านพลังงาน พ.ศ. 2566 –2580
(แผนพลังงานชาติ ) เพื่อ
สนับสนุนการลดการปล่อย 
CO2 ในภาคพลังงาน
(ตัวข้ีวัดกรม)

40 • ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน
: ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

• แผนแม่บท : ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิติกส์   
และดิจิทัล

: ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

: หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่
ส าคัญของโลก

: หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาคหมุดหมาย
ที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน และสังคมคาร์บอนต่ า

ขอความเห็น
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ต่อแผน/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม
ของร่างแผนปฏิบัติ
การด้านพลังงาน 
พ.ศ. 2566–2580
(แผนพลังงานชาติ)

ทบทวนและปรับปรุง
ร่างแผนปฏิบัติการ

ด้านพลังงาน 
พ.ศ. 2566–2580 
(แผนพลังงานชาติ)

น าเสนอร่าง
แผนพลังงานชาติ
ต่อคณะท างาน

จัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านพลังงาน

พ.ศ. 2566 -2580
(แผนพลังงานชาติ)

น าเสนอร่าง
แผนปฏิบัติการ
ด้านพลังงาน 

พ.ศ. 2566–2580 
(แผนพลังงานชาติ) 

ต่อ กบง.

น าเสนอร่าง
แผนปฏิบัติการ
ด้านพลังงาน

พ.ศ. 2566–2580 
(แผนพลังงานชาติ) 

ต่อ สศช.

กพช. เห็นชอบร่าง
แผนปฏิบัติการ
ด้านพลังงาน 

พ.ศ. 2566 – 2580 
(แผนพลังงานชาติ) 

และมีหนังสือ
น าเสนอเรือ่งเข้า ครม. 

2. การจัดท ารายงานผล
การด า เนินงานตามมติ
คณะกรรมการด้านนโยบาย
พลังงาน

30 • กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงานกระทรวงพลังงาน พ.ศ. 2562
• พ.ร.ฎ. กิจการบ้านเมืองท่ีดีฯ
• แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567

ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน

รวบรวมมติของ
คณะกรรมการ

ด้านนโยบายพลังงาน
ในปี 2566

ประสานและติดตามผล
การด าเนินงานตามมติ

คณะกรรมการ
ด้านนโยบายพลังงาน 
ปี 2566 จากหน่วยงาน

ทีเ่กี่ยวข้อง

รวบรวมผลการ
ด าเนินงานตามมติ

คณะกรรมการ
ด้านนโยบายพลังงาน 

ประจ าปี 2566

วิเคราะห์และจัดท า
รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานตามมติ
คณะกรรมการด้าน
นโยบายพลังงาน

ปี 2566

ออกแบบและจัดท า
รายงานผลการ

ด าเนินงานตามมติ
คณะกรรมการ

ด้านนโยบายพลังงาน 
ประจ าปี 2566

น าเสนอรายงานผล
การด าเนินงานตาม
มติคณะกรรมการ
ด้านนโยบายพลังงาน 
ประจ าปี 2566 

ต่อผู้บริหาร สนพ.



ตัวช้ีวัด
น้ าหนัก
ตัวชี้วัด

ความเชื่อมโยง

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน) เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

3. การจัดท ารายงานดัชนีช้ีวัด 
Thailand Energy Trilemma 
Index (TETI) ประจ าปี 
พ.ศ. 2566

30 • กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงานกระทรวงพลังงาน พ.ศ. 2562
•พ.ร.ฎ. กิจการบ้านเมืองที่ดีฯ
• แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567

ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน

ทบทวนระบบ
ฐานข้อมูลวิเคราะห์

ดัชนีช้ีวัด 
Thailand Energy 
Trilemma Index 
(TETI) ประจ าปี 

พ.ศ.2566

ปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลวิเคราะห์
ดัชนีช้ีวัด Thailand 
Energy Trilemma 

Index (TETI) ประจ าปี 
พ.ศ.2566

รวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลส าหรับ

ประเมินผลตามดัชนีช้ี
วัด Thailand Energy 
Trilemma Index (TETI)
ประจ าปี พ.ศ. 2566
อย่างน้อย 5 ตัวช้ีวัด

รวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูล

ส าหรับประเมินผล
ตามดัชนีชี้วัด 

Thailand Energy 
Trilemma Index 
(TETI) ประจ าปี 

พ.ศ. 2566 
ครบทุกตัวชี้วัดตาม
ข้อมูลที่ได้รับจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

จัดท าร่างรายงาน
ดัชนีชี้วัด Thailand 
Energy Trilemma 

Index (TETI) 
ประจ าปี พ.ศ. 2566

น าเสนอรายงาน
ดัชนีชี้วัด Thailand 
Energy Trilemma 

Index (TETI) 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ต่อผู้บริหาร สนพ.



เป้าหมาย : เป้าหมาย 180307: การปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกของประเทศไทยลดลง

V01
นโยบายด้านการลดกา๊ซเรอืนกระจก

F0103
นโยบายที่เกี่ยวข้อง

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง :
1. ส านักงานนโยบายและแผนพลงังาน
2. กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ
3. กรมธุรกิจพลังงาน
4. กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน

 ตัวช้ีวัดเฉพาะหน่วยงาน

 ตัวช้ีวัดบูรณาการหลายหน่วย
1. ส านักงานนโยบายและแผนพลงังาน
2. กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ
3. กรมธุรกิจพลังงาน
4. กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน

รายละเอียดตัวชี้วัดตัวชี้วัด 1 : การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน พ.ศ. 2566 – 2580 (แผนพลังงานชาติ) เพื่อสนับสนุน      
การลดการปล่อย CO2 ในภาคพลังงาน 

น้ าหนัก
40

Joint
KPIs

หมายเหตุ : เนื่องจากแผนพลังงานชาติเป็นแผนระดับที่ 3 ที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ จึงจ าเป็นต้องผ่านความเห็นชอบ
จากส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ก่อนเสนอต่อ ครม. พิจารณา 
(โดยใช้ระยะเวลาด าเนินการในขั้นตอนดังกล่าวประมาณ 2-3 เดือน)

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2567 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

- - - - กพช. เห็นชอบต่อกรอบแผนพลังงานชาติ
- รับฟังความคิดเห็นต่อกรอบแผนพลังงานชาติ

น าเสนอแผนย่อยรายสาขา
อย่างน้อย 1 แผน ต่อ กบง.

น าเสนอร่างแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน 
พ.ศ. 2566–2580 (แผนพลังงานชาติ)
ต่อปลัดกระทรวงพลังงาน

กพช. เห็นชอบร่างแผนปฏิบัติการ
ด้านพลังงาน พ.ศ. 2566 – 2580
(แผนพลังงานชาติ)

ผลการด าเนินงาน : -

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน : 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

น าเสนอร่างแผนปฏิบัติการด้านพลงังาน พ.ศ. 2566–2580 
(แผนพลังงานชาต)ิ ต่อ กบง.

น าเสนอร่างแผนปฏิบัติการด้านพลงังาน พ.ศ. 2566–2580 
(แผนพลังงานชาติ) ต่อ สศช.

กพช. เห็นชอบร่างแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน พ.ศ. 2566 – 2580
(แผนพลังงานชาติ) และมีหนังสือน าเสนอเรื่องเข้า ครม. 

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน : 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ขอความเห็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อแผน/แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมของร่างแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน พ.ศ. 2566–2580 
(แผนพลังงานชาติ)

ทบทวนและปรับปรุงร่างแผนปฏิบัติการดา้นพลังงาน 
พ.ศ. 2566–2580 (แผนพลังงานชาติ)

น าเสนอร่างแผนพลังงานชาติต่อคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านพลังงาน พ.ศ. 2566 -2580 (แผนพลังงานชาติ)

ค าอธิบาย : กระทรวงพลังงานอยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าแผนพลังงานชาติ หรือ National Energy Plan (NEP) โดยแผนพลังงานชาติมีส่วนสนับสนุนการลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ในภาคพลังงานเพื่อขับเคลื่อน
ใหป้ระเทศไทยบรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality CN) ภายในปี พ.ศ. 2593  หรือ ค.ศ. 2050 ตามการประกาศเจตนารมณ์ของ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี ในการประชุม COP 26 โดยแผนพลังงาน
ชาติมีการบรรจุนโยบายลดการปล่อย CO2 ในภาคพลังงานผ่านแผนปฏิบัติการด้านพลังงานรายสาขา ท้ัง 5 แผน ประกอบด้วย แผนปฏิบัติการด้านไฟฟ้า แผนปฏิบัติการด้านพลังงานทดแทนและ
พลังงานทางเลือก แผนปฏิบัติการด้านการอนุรักษ์พลังงาน แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการก๊าซธรรมชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการน้ ามันเชื้อเพลิง พร้อมท้ังใช้แนวนโยบาย 4D1E 
(Decarbonization Digitalization Deregulation Decentralization และ Electrification) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของแผนดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรม

ต่อเนื่อง

เงื่อนไข : แผนพลังงานชาติสามารถประกาศใช้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ต้องผ่านเง่ือนไขดังต่อไปนี้
(1) แผนย่อยรายสาขาฯ ทั้ง 5 แผน ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน (กบง.) ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(2) (ร่าง) แผนพลังงานชาติต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (กพช.) ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ความสอดคล้องของตัวชี้วัดกับค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี
- นโยบาย Carbon Neutrality เพื่อให้ประเทศเป็นผู้น าของอาเซียน

ในด้านการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สู่ช้ันบรรยากาศ



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ขอความเห็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อแผน/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของร่างแผนปฏิบัติการ
ด้านพลังงาน พ.ศ. 2566–2580 (แผนพลังงานชาต)ิ

2 ทบทวน และปรับปรุงร่างแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน พ.ศ. 2566–2580 (แผนพลังงานชาติ)

3 น าเสนอร่างแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน พ.ศ. 2566–2580 (แผนพลังงานชาติ) 
ต่อคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน พ.ศ. 2566 -2580 (แผนพลังงานชาติ)

4 น าเสนอร่างแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน พ.ศ. 2566–2580 (แผนพลังงานชาติ) ต่อ กบง.

5 น าเสนอร่างแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน พ.ศ. 2566–2580 (แผนพลังงานชาติ) ต่อ สศช. 

6 น าเสนอร่างแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน พ.ศ. 2566–2580 (แผนพลังงานชาติ) ต่อ กพช.

7 จัดท าหนังสือเสนอแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน พ.ศ. 2566–2580 (แผนพลังงานชาติ) ต่อ ครม.

แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)

หมายเหตุ : หน่วยงานที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงคมนาคม สภาอุตสาหกรรม
บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย เป็นต้น

ตัวชี้วัด 1 : การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน พ.ศ. 2566 – 2580 (แผนพลังงานชาติ) เพื่อสนับสนุน      
การลดการปล่อย CO2 ในภาคพลังงาน 



ค าอธิบาย :  ส านักงานนโยบายและแผนพลงังานเป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการฯ ของคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน โดยกลุ่มนโยบายพลังงาน ได้มีการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามมติ
คณะกรรมการนโยบายด้านพลังงาน (คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ และคณะกรรมการบริหารนโยบายพลงังาน) จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบในการวางแผนและก าหนด
นโยบายพลังงานในอนาคตของผู้บริหารต่อไป

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2567

2562 2563 2564 2565 2566 2567

- รายงานผลการด าเนินงานตามมติ
คณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน 

ประจ าปี 2562

รายงานผลการด าเนินงานตามมติ
คณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน 

ประจ าปี 2563

รายงานผลการด าเนินงานตามมติ
คณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน 

ประจ าปี 2564

รายงานผลการด าเนินงานตามมติ
คณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน 

ประจ าปี 2565

รายงานผลการด าเนินงานตามมติ
คณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน 

ประจ าปี 2566

ผลการด าเนินงาน : -

เงื่อนไข :  ข้อมูลความก้าวหน้าการด าเนนิงานตามมติคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงานจากหนว่ยงานที่เก่ียวข้อง จะต้องส่งให้กับกลุ่มนโยบายพลังงานภายในเดอืนมีนาคม 2567 

ไม่เช่ือมโยง
SKPI

น้ าหนัก
30

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน : 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

วิเคราะห์และจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามมติ
คณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน ปี 2566

ออกแบบและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการ
ด้านนโยบายพลังงาน ประจ าปี 2566

น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการ
ด้านนโยบายพลังงาน ประจ าปี 2566 ต่อผู้บริหาร สนพ.

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน : 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

รวบรวมมติของคณะกรรมการ
ด้านนโยบายพลังงานในปี 2566

ประสานและติดตามผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการ
ด้านนโยบายพลังงาน ปี 2566 จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

รวบรวมผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการ
ด้านนโยบายพลังงาน ประจ าปี 2566

ตัวชี้วัด 2  : การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน



แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 รวบรวมมติของคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงานในปี 2566

2 ประสานและติดตามผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน 
ปี 2566 จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

3 รวบรวมผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน ประจ าปี 
2566

4 วิเคราะห์และจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้าน
นโยบายพลังงาน ปี 2566

5 ออกแบบและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้านนโยบาย
พลังงาน ประจ าปี 2566

6 น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน 
ประจ าปี 2566 ต่อผู้บริหาร สนพ.

ตัวชี้วัด 2  : การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน



ไม่เชื่อมโยง
SKPIs

น้ าหนัก
30

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2567 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

- - มีรายงานดัชนีชี้วัด 
Thailand Energy Trilemma Index 

(TETI) ประจ าปี พ.ศ. 2562

มีรายงานดัชนีชี้วัด 
Thailand Energy Trilemma Index 

(TETI) ประจ าปี พ.ศ. 2563

มีรายงานดัชนีชี้วัด 
Thailand Energy Trilemma Index 

(TETI) ประจ าปี พ.ศ. 2564

มีรายงานดัชนีชี้วัด 
Thailand Energy Trilemma Index 

(TETI) ประจ าปี พ.ศ. 2565

มีรายงานดัชนีชี้วัด 
Thailand Energy Trilemma Index 

(TETI) ประจ าปี พ.ศ. 2566

ผลการด าเนินงาน : มีรายงานดัชนีชี้วัด Thailand Energy Trilemma Index (TETI) ประจ าปี พ.ศ. 2562/2563/2564 และอยู่ระหว่างการจัดท ารายงาน TETI ประจ าปี พ.ศ. 2565

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน : 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับประเมินผลตามดัชนชีี้วัด 
Thailand Energy Trilemma Index (TETI) ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ครบทุกตัวชี้วัดตามข้อมูลที่ได้รับจากหนว่ยงานที่เก่ียวข้อง

จัดท าร่างรายงานดัชนชีี้วัด 
Thailand Energy Trilemma Index (TETI) 

ประจ าปี พ.ศ. 2566

น าเสนอรายงานดัชนชีี้วดั 
Thailand Energy Trilemma Index (TETI) 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 ต่อผู้บริหาร สนพ.

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน : 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ทบทวนระบบฐานข้อมูลวิเคราะห์ดัชนชีี้วดั 
Thailand Energy Trilemma Index (TETI) ประจ าปี พ.ศ.2566

ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลวเิคราะห์ดัชนีชีว้ัด 
Thailand Energy Trilemma Index (TETI) ประจ าปี พ.ศ.2566

รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับประเมินผลตามดัชนชีี้วัด Thailand Energy 
Trilemma Index (TETI) ประจ าปี พ.ศ. 2566 อย่างน้อย 5 ตัวชี้วัด

ค าอธิบาย : ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ได้มีการน าแนวคิดของ Energy Trilemma Index ของ World Energy Council มาเป็นต้นแบบในการพัฒนาปรับปรุงแนวทางการประเมินผลการด าเนินงาน
ด้านพลังงานของประเทศ โดยผ่านดัชนีช้ีวัดความสมดุลด้านพลังงานของประเทศไทย (Thailand Energy Trilemma Index: TETI) ในแต่ละปี เพื่อทราบถึงทิศทางการด าเนินนโยบายด้านพลังงาน
ของประเทศไทย ที่ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติสะท้อนเป้าหมายหลัก 3 ประการ คือ มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

เง่ือนไข : ถ้าหน่วยงานไม่ได้รับข้อมูลส าหรับประเมินผลตามดชันีช้ีวัด Thailand Energy Trilemma Index (TETI) จากแหล่งต่าง ๆ อย่างครบถ้วน จะท าให้ไม่สามารถจัดท ารายงานฯ ได้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้

ตัวชี้วัด 3 : การจัดท ารายงานดัชนีชี้วัด Thailand Energy Trilemma Index (TETI) ประจ าปี พ.ศ. 2566



แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ทบทวนระบบฐานข้อมูลวิเคราะห์ดัชนีชี้วัด Thailand Energy Trilemma Index 
(TETI) ประจ าปี พ.ศ.2566

2 ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลวิเคราะห์ดัชนีชี้วัด Thailand Energy Trilemma 
Index (TETI) ประจ าปี พ.ศ.2566

3 รวบรวมข้อมูลส าหรับประเมินผลตามดัชนีชี้วัด Thailand Energy Trilemma 
Index (TETI) ประจ าปี พ.ศ. 2566 จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

4 วิเคราะห์ข้อมูลส าหรับประเมินผลตามดัชนีชี้วัด Thailand Energy Trilemma 
Index (TETI) ประจ าปี พ.ศ. 2566

5 จัดท าร่างรายงานดัชนีชี้วัด Thailand Energy Trilemma Index (TETI) 
ประจ าปี พ.ศ. 2566

6 น าเสนอรายงานรายงานดัชนีชี้วัด Thailand Energy Trilemma Index (TETI) 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ต่อผู้บริหาร สนพ.

ตัวชี้วัด 3 : การจัดท ารายงานดัชนีชี้วัด Thailand Energy Trilemma Index (TETI) ประจ าปี พ.ศ. 2566



 







ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร



ตัวชี้วัด
น้ าหนัก
ตัวชี้วัด

ความเชื่อมโยง

เกณฑก์ารประเมนิ รอบที ่1 (6 เดอืน) เกณฑก์ารประเมนิ รอบที ่2 (12 เดอืน)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

1. การประเมินผลการลด
ก๊าซเรือนกระจก (MtCO2eq) 
(ตัวช้ีวัดกรม)

30 • ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

• แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน
• แผนแม่บทย่อย : การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคม

ที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ
เป้าหมาย : การปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลง
• Joint KPI (ข้ามกรม/กระทรวง) : ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) 

ประเด็นเป้าหมาย : ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

วางแผนการ
ติดตามผลการลด
ก๊าซเรือนกระจก
จากมาตรการ
ภาคพลังงาน 
ปี พ.ศ. 2565

ประชุม/หารือ
ทีเ่กี่ยวข้องกับการ

จัดท าผลการลดก๊าซ
เรือนกระจกจาก

มาตรการภาคพลังงาน 
ปี พ.ศ. 2565

(ร่าง) แนวทาง
การรายงานผลการ
ลดก๊าซเรือนกระจก

จากมาตรการ
ภาคพลังงาน 
ปี พ.ศ. 2565

40 MtCO2eq 45 MtCO2eq
(เป้าหมายปี 2567)

50 MtCO2eq

2. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิด
ที่เป็นไปตามมาตรฐาน
ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(GD Catalog)
(ตัวช้ีวัดกรม)

30 • ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
• แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชน 

และประสิทธิภาพภาครัฐ
• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 :

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทยป์ระชาชน
• พระราชบัญญัตกิารบรหิารงานและการให้บรกิารภาครัฐ

ผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562

- - - • คุณภาพทุกชุดข้อมูล
เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปิด
ที่ สพร. ก าหนด 
ร้อยละ 80

• คุณภาพทุกชุดข้อมูล
เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปิด
ที่ สพร. ก าหนด 
ร้อยละ 90
• น าชุดข้อมูลเปิด
ที่น ามาลงทะเบียน
ที่ระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ ร้อยละ 80

• คุณภาพทุกชุดข้อมูล
เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปิด
ที่ สพร. ก าหนด 
ร้อยละ 90
• น าชุดข้อมูลเปิด
ที่น ามาลงทะเบียน
ที่ระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ ร้อยละ 90

3. ระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐของประเทศไทย
(ตัวช้ีวัดกรม)

10 • ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
• แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชน

และประสิทธิภาพภาครัฐ
• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 :

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทยป์ระชาชน
• พระราชบัญญัตกิารบรหิารงานและการให้บรกิารภาครัฐ

ผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562

- - - มีจ านวน pillar 
ระดับ 3 ขึ้นไป ลดลง 

1 pillar
จากผลการด าเนนิงาน

ปี 2566

มีจ านวน pillar 
ระดับ 3 ขึ้นไป เท่ากับ

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566

มีจ านวน pillar 
ระดับ 3 ขึ้นไป เพิ่มขึ้น

อย่างน้อย 1 pillar
จากผลการด าเนนิงาน

ปี 2566



ตัวชี้วัด
น้ าหนัก
ตัวชี้วัด

ความเชื่อมโยง

เกณฑก์ารประเมนิ รอบที ่1 (6 เดอืน) เกณฑก์ารประเมนิ รอบที ่2 (12 เดอืน)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

4. คะแนนความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐของประเทศไทย
(ตัวช้ีวัดกรม)

30 • ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
• แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชน 

และประสิทธิภาพภาครัฐ
• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 :

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทยป์ระชาชน
• พระราชบัญญัตกิารบรหิารงานและการให้บรกิารภาครัฐ

ผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562

- - - 36.22
(คะแนนปี 2566  - 10 

คะแนน)

46.22
(คะแนนปี 2566)

51.22
(คะแนนปี 2566  + 5 

คะแนน)



เป้าหมาย : 180301 การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกของประเทศไทยลดลง

ทุก Value Chain ภายใต้แผนแม่บทย่อย 

F0101 F0102  F0103 F0104
F0201 F0202 F0203
F0301  F0302  F0303
F0401 F0402 F0403 F0405

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง :
1. กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม
2. ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน
3. ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร
4. กรมโรงงานอุตสาหกรรม
5. กรมควบคุมมลพิษ
6. องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)
7. ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
8. ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร

 ตัวช้ีวัดเฉพาะหน่วยงาน
 ตัวช้ีวัดบูรณาการหลายหน่วย
1. สป.ทส. 
2. กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศและสิ่งแวดล้อม
3. ส านักงานนโยบายและแผนพลงังาน
4. ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร
5. กรมโรงงานอุตสาหกรรม
6. กรมควบคุมมลพิษ
7. องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศและสิ่งแวดล้อม

รายละเอียดตัวชี้วัดตัวชี้วัด 1 : การประเมินผลการลดก๊าซเรือนกระจก (MtCO2eq) 
น้ าหนัก

30
Joint
KPIs

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2567 – 2570

2562 2563 2564 2565 2566 2566* 2567** 2568** 2569** 2570**

- - - - ปี 2564 = 
49.59 MtCO2eq

ปี 2564 = 
42 MtCO2eq

ปี 2565 = 
45 MtCO2eq

ปี 2566 = 
60 MtCO2eq

ปี 2567 = 
75 MtCO2eq

ปี 2568 = 
90 MtCO2eq

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน : 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

วางแผนการติดตามผลการลดก๊าซเรือนกระจก
จากมาตรการภาคพลังงาน ปี พ.ศ. 2565

ประชุม/หารือที่เกี่ยวข้องกับการจัดท า
ผลการลดก๊าซเรือนกระจกปี พ.ศ. 2565

(ร่าง) แนวทางการรายงานผลการลดก๊าซเรือนกระจก
ปี พ.ศ. 2565

ค าอธิบาย :  เป็นการประเมินผลการลดก๊าซเรือนกระจก (MtCO2eq) ตามกลไกการมีส่วนร่วมท่ีประเทศก าหนด (Nationally Determined Countermined Contributions: NDC) ภายใต้ความตกลงปารีส จะประเมินจาก 5 ภาคส่วน 
ได้แก่ ภาคพลังงาน ภาคขนส่ง ภาคกระบวนการทางอุตสาหกรรมและการใช้ผลิตภัณฑ์ ภาคเกษตร และภาคจัดการของเสีย โดยคาดการณ์การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในประเทศไทย ใช้ปี พ.ศ. 2548 (ค.ศ. 2005) 
เป็นปีฐาน มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 279 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซต์เทียบเท่า (MtCO2eq) และคาดการณ์ว่าจะมีการปล่อยก๊าซฯ ในปี พ.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030) เป็น 555 MtCO2eq ในกรณีปกติ 
(Business as Usual : BAU)

 BAU : Business as Usual [กรณีฐานท่ีใช้ประมาณการการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในอนาคตในกรณีท่ีมนุษย์ด าเนินกิจกรรมตามปกติโดยไม่มีกิจกรรมการลดก๊าซเรือนกระจกใด ๆ เพิ่มเติมเลย] เท่ากับ
ปริมาณการปล่อย GHG จากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปี พ.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030) = 555 MtCO2eq 

 ผลการลดก๊าซเรือนกระจกตามตัวชี้วัดน้ี เป็นข้อมูลผลการประเมินเบื้องต้นท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ/คณะท างานฯ ระดับกระทรวง หรือคณะท างานการจัดท าบัญชีก๊าซเรือนกระจกและ
มาตรการลดก๊าซเรือนกระจกรายสาขา

 การรายงานผลการด าเนินงานลดก๊าซเรือนกระจกจะรายงานเป็นทางการ โดยมี Lag Time 2 ปี เน่ืองจากจ าเป็นต้องใช้ระยะเวลาในกระบวนการติดตาม รายงานผล และทวนสอบ (Measurement Reporting  
and Verification : MRV) ข้อมูล ซ่ึงผลการลดก๊าซฯ ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะท างานฯ ระดับกระทรวง คณะท างานการจัดท าบัญชีก๊าซเรือนกระจกและมาตรการการลดก๊าซเรือนกระจก และเสนอต่อ
คณะอนุกรรมการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้านวิชาการและฐานข้อมูล และคณะกรรมการนโยบายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแห่งชาติ (กนภ.) เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง 
ได้รับการยอมรับตามหลักเกณฑ์มาตรฐานสากลท่ีก าหนด ดังน้ันการรายงานผลในปี 2567 คือผลการลดก๊าซฯ ตามมาตรการของปี 2565

ต่อเนื่อง

หมายเหตุ : - * มาจากค่าเปา้หมายตัวชีว้ัด Joint KPIs ของ สผ. ปี พ.ศ. 2566
- ** มาจากค่าการ Projection ของเป้าหมาย NDC ร้อยละ 30-40 จากกรณีปกติ ภายในปี พ.ศ. 2573 ทั้งนี้ หากมีการจัดท าแผน NDC action plan แล้วเสร็จ จะต้องน ามาปรับค่าเป้าหมายรายปีใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับ

แผนปฏิบัติราชการรายสาขา     

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน : 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

40 MtCO2eq 45 MtCO2eq
(เป้าหมายปี 2567) 50 MtCO2eq

ช่วงเวลารายงานผล : รายปีงบประมาณ

เงื่อนไข : 1. หากไม่ได้รับข้อมูลครบถ้วนทุกสาขา (พลังงาน ขนส่ง อุตสาหกรรม เกษตร และของเสีย) จากกระทรวงที่รับผิดชอบรายสาขา ภายในเดือนมิถุนายน 2567 ขอยกเลิกตัวชี้วัดนี้
2. เนื่องด้วยร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังไม่ประกาศใช้บังคับ จึงจ าเป็นต้องใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ดังนั้น หาก พ.ร.บ. 

งบประมาณรายจ่ายฯ พ.ศ. 2567 มีผลใช้บังคับแล้ว ในกรณีที่มีการปรับลดงบประมาณลง จะขอปรับค่าเป้าหมายและแผนการด าเนนิงานให้เหมาะสม สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรใหม่ 

ความสอดคล้องของตัวชี้วัดกับค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี
- นโยบาย Carbon Neutrality เพื่อให้ประเทศเป็นผู้น าของอาเซียนในด้านการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ

เป้าหมายปี 2567 : ปี 2565 = 45 MtCO2eq



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 วางแผนการติดตามผลการลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงานปี พ.ศ. 2565

2 ประชุม/หารือที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าผลการลดก๊าซเรือนกระจก ปี พ.ศ. 2565 เช่น 
- แนวทางการติดตามประเมินผล/รายงานผลการลดก๊าซเรือนกระจก
- วิธีการค านวณ/ กระบวนการ MRV
- ข้อมูลส าหรับการประเมินผล เป็นต้น 

3 รวบรวมข้อมูลส าหรับการประเมินผลการลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงาน 
ปี พ.ศ. 2565

4 จัดท า (ร่าง) ผลการลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงาน ปี พ.ศ. 2565

5 ประชุมคณะท างานจัดท าบัญชีก๊าซเรือนกระจกและมาตรการลดก๊าซเรือนกระจกภาคพลังงาน 
พิจารณา (ร่าง) ผลการลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงาน ปี พ.ศ. 2565

6 ประชุมคณะท างานประสานงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของกระทรวงพลังงาน 
พิจารณา (ร่าง) ผลการลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงาน ปี พ.ศ. 2565

ตัวชี้วัด 1 : การประเมินผลการลดก๊าซเรือนกระจก (MtCO2eq) 

แผนการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)



ค าอธิบาย :
• ชุดข้อมูล (Dataset) หมายถึง การน าข้อมูลจากหลายแหล่งมารวบรวม เพื่อจัดเป็นชุดให้ตรงตามลักษณะโครงสร้างของข้อมูล หรือจากการใช้ประโยชน์ของข้อมูล
• บัญชีข้อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูล ที่จ าแนกแยกแยะโดยการจัดกลุ่มหรือจัดประเภทข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมของหน่วยงาน
• ระบบบัญชีข้อมูล หมายถึง ระบบโปรแกรมประยุกต์ท่ีท าหน้าที่บริหารจัดการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน 
• บัญชีข้อมูลภาครัฐ หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูลส าคัญท่ีรวบรวมจากบัญชีข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ 
• ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ หมายถึง ระบบงานที่ท าหน้าที่บริหารจัดการบัญชีข้อมูลภาครัฐมารวบรวมและจัดหมวดหมู่ รวมถึงระบบนามานุกรม (Directory Services) ที่ให้บริการสืบค้นบัญชีรายการข้อมูลภาครัฐ
• ค าอธิบายข้อมูลที่สอดคล้องตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด หมายถึง ค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) ส าหรับชุดข้อมูลภาครัฐ เป็นส่วนที่บังคับต้องท าการอธิบายข้อมูล ประกอบด้วยค าอธิบายข้อมูล 

จ านวน 14 รายการส าหรับ 1 ชุดข้อมูล ที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดท าและระบุรายละเอียด 
• ข้อมูลสาธารณะ หมายถึง ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้สามารถน าไปใช้ได้อย่างอิสระไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสาร/ข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น
• คุณลักษณะแบบเปิด หมายถึง คุณลักษณะของไฟล์ที่ไม่ถูกจ ากัดด้วยเงื่อนไขต่าง ๆ จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ สามารถเข้าถึงได้อย่างเสรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ใช้งานหรือประมวลผลได้หลากหลายซอฟต์แวร์
• ชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสูง (High Value Datasets) หมายถึง ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ทั้งในมุมผู้ให้ข้อมูลและมุมของผู้น าข้อมูลไปใช้

แนวทางการประเมินการน าชุดข้อมูลมาลงทะเบียนที่ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ  
1) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงชุดข้อมูล และด าเนินการตามแผนการด าเนินงานที่ส านักงานสถิติแห่งชาติ (สสช.) ก าหนด
2) พัฒนาชุดข้อมูลเปิดทุกชุดที่เผยแพร่บนระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน
3) มีค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด
4) น าชุดข้อมูลเปิดบนระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงานที่ยังไม่ลงทะเบียนระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) น ามาลงทะเบียนที่ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ

ตัวชี้วัด 2 ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดที่เป็นไปตามมาตรฐานในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog)

เกณฑ์การประเมิน
กลุ่ม เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มที่ 2
26 ถึง 100 
ชุดข้อมูล 

• คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะ 
แบบเปิดที่ สพร. ก าหนด ร้อยละ 80

• คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะ 
แบบเปิดที่ สพร. ก าหนด ร้อยละ 90

•น าชุดข้อมูลเปิดที่น ามาลงทะเบยีนที่ระบบบญัชีข้อมูลภาครัฐ ร้อยละ 80

• คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะ 
แบบเปิดที่ สพร. ก าหนด ร้อยละ 90

•น าชุดข้อมูลเปิดที่น ามาลงทะเบยีนที่ระบบบญัชีข้อมูลภาครัฐ ร้อยละ 90

เงื่อนไข : ในแต่ละชุดข้อมูล ต้องมีการจัดท าค าอธิบายข้อมูล (Metadata) ครบถ้วนจ านวน 14 รายการ หากส่วนราชการมีการจัดท ารายละเอียดไม่ครบ 14 รายการในแต่ละชุดข้อมูล จะไม่นับผลการด าเนินงาน

น้ าหนัก
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ตัวชี้วัด 3 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย

ช่วงเวลารายงานผล : เดือน ต.ค. ของทุกปี

หมายเหตุ : หน่วยงานท่ีไม่มีผลประเมินตามแบบส ารวจระดบัความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดจิิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย จะได้คะแนนตัวช้ีวัดนี้เท่ากับ 0

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจทิัล (องค์การมหาชน) (สพร.)

เกณฑ์การประเมิน 

กลุ่ม เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มท่ี 2 มีจ านวน pillar ระดับ 3 ขึ้นไป ลดลง 1 pillar
จากผลการด าเนินงานปี 2566 มีจ านวน pillar ระดับ 3 ขึ้นไป เท่ากับผลการด าเนินงานปี 2566

มีจ านวน pillar ระดับ 3 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 1 pillar
จากผลการด าเนินงานปี 2566

ค าอธิบาย :
• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) หรือ สพร. ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และวิจัย เพื่อจัดท าตัวชี้วัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงสอดคล้องกับโครงการส ารวจระดับความพร้อมการพัฒนารัฐบาล

ดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ ท่ีท าการส ารวจมาอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน โดยในปี พ.ศ. 2566 สพร. ได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการส ารวจ จ านวนรวมท้ังสิ้น 376 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐระดับกรมหรือเทียบเท่า จ านวน 300 หน่วยงาน 
(ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานรูปแบบอื่น) และคณะกรรมการผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) จ านวน 76 จังหวัด

• ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล แบ่งเป็น 5 ระดับ (ระดับท่ี 1 ระดับขั้นริเริ่ม (Initial) , ระดับท่ี 2 ระดับขั้นต้น (Developing) , ระดับท่ี 3 ระดับขั้นกลาง (Defined) , ระดับท่ี 4 ระดับขั้นสูง (Managed) , ระดับท่ี 5 ระดับขั้นสูงสุด (Optimizing)) จากการส ารวจ 7 ตัวชี้วัด 
(Pillar) ได้แก่ 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการส ารวจดังกล่าวจะสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท านโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เป็นผู้ประมวลผลจากการส ารวจจากหน่วยงานท้ังหมดท่ีประเมินตนเองตามแบบส ารวจของ สพร . 
(DG Readiness Survey) แล้วประกาศผลระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลในทุกปี ผ่านเว็บไซต์ https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใช้ประเมินส่วนราชการท่ีอยู่ในระบบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามท่ีส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด ประกอบด้วย 154 หน่วยงาน คือ กรมต่าง ๆ หน่วยงานสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี หน่วยงานไม่สังกัด

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570 (ถ้ามี)

2562 2563 2564 2565 2566 2566 2567 2568 2569 2570
2

(Pillar ระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 3 Pillar จาก 7 Pillar)

เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม):
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมที่มีระดับความพรอ้มรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ที่อยู่ในระดับ 4 ขึ้นไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมทั้งหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

น้ าหนัก
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https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


ตัวชี้วัด 4 คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย

ช่วงเวลารายงานผล : เดือน ต.ค. ของทุกปี

หมายเหตุ : หน่วยงานท่ีไม่มีผลประเมินตามแบบส ารวจระดบัความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดจิิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย จะได้คะแนนตัวช้ีวัดนี้เท่ากับ 0

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจทิัล (องค์การมหาชน) (สพร.)

เกณฑ์การประเมิน 
กลุ่ม เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มท่ี 2
36.22

(คะแนนปี 2566  - 10 คะแนน)
46.22

(คะแนนปี 2566)

51.22
(คะแนนปี 2566  + 5 คะแนน)

ค าอธิบาย :
• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) หรือ สพร. ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และวิจัย เพื่อจัดท าตัวชี้วัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงสอดคล้องกับโครงการส ารวจระดับความพร้อมการพัฒนารัฐบาล

ดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ ท่ีท าการส ารวจมาอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน โดยในปี พ.ศ. 2566 สพร. ได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการส ารวจ จ านวนรวมท้ังสิ้น 376 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐระดับกรมหรือเทียบเท่า จ านวน 300 หน่วยงาน 
(ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานรูปแบบอื่น) และคณะกรรมการผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) จ านวน 76 จังหวัด

• คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลเป็นคะแนนโดยรวมจากการส ารวจ 7 ตัวชี้วัด (Pillar) ได้แก่ 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 
7) Digital Technology Practices

• ผลการส ารวจดังกล่าวจะสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท านโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เป็นผู้ประมวลผลจากการส ารวจจากหน่วยงานท้ังหมดท่ีประเมินตนเองตามแบบส ารวจของ สพร . 
(DG Readiness Survey) แล้วประกาศผลระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลในทุกปี ผ่านเว็บไซต์ https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใช้ประเมินส่วนราชการท่ีอยู่ในระบบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามท่ีส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด ประกอบด้วย 154 หน่วยงาน คือ กรมต่าง ๆ หน่วยงานสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี หน่วยงานไม่สังกัด

เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม):
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมที่มีระดับความพรอ้มรัฐบาล ดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ที่อยู่ในระดับ 4 ขึ้นไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมทั้งหมด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 

น้ าหนัก
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ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570 (ถ้ามี)

2562 2563 2564 2565 2566 2566 2567 2568 2569 2570

46.22
คะแนน

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/
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