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รายงานสรุปผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

รอบ 12 เดือน ตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

แนวทางที ่2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย : เพื่อพัฒนากลไกและมาตรการให้เกิดการป้องกันการทุจรติ 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนินการ 
ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

1 

 
 
 

การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียน การแจ้ง
เบาะแสการทุจริต  

• การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแส/ความคิดเห็น 

o  ตู้รับข้อร้องเรียน 
o  จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์ 
o  ศูนย์ราชการใสสะอาด 
o  ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
o  ศูนย์บริการร่วม 
o  ศูนย์บริการข้อมูลภาครัฐเพ่ือ

ประชาชน GCC 1111 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

จำนวนช่องทาง 
รับฟังข้อร้องเรียน 
การแจ้งเบาะแส 
การทุจริต 

6 
ช่องทาง 

- สนพ. ดำเนินการจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/ความคิดเห็น  
  จำนวน 7 ช่องทาง คือ 

1. ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด สนพ. 
    https://www.eppo.go.th/index.php/th/corporate-

eppo/combating-corruption 
2. ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร สนพ. 
   https://www.eppo.go.th/index.php/th/corporate-eppo/news-

center 
3. สายด่วนรัฐบาล (GCC หรือ 1111) 
4. กล่องรับความคิดเห็น บริเวณชั้น 1 สนพ. 
5. การย่ืนหนังสือร้องเรียนโดยตรงต่อ ผอ.สนพ. 
6. ศูนย์บริการร่วมกระทรวงพลังงาน 
7. กองตรวจและประเมินผล (กตป.) 

- สนพ.ได้ดำเนินงานโครงการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
- สนพ. ได้ดำเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 

 (เอกสารหมายเลข 1) 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

แนวทางที ่2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย : เพื่อพัฒนากลไกและมาตรการให้เกิดการป้องกันการทุจรติ 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนินการ 
ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

2 ประชาสัมพันธ์ ความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส เช่น 
โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต สร้างค่านิยมในการ
รักษาวินัยและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
(Law ขอเล่า) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

จำนวนเร่ือง 
ที่มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

6 เร่ือง - สนพ. มีการประชาสัมพันธ์ ความรู ้ ความเข้าใจ เกี ่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และการสร้างมาตรฐานความโปร่งใส ดังต่อไปนี้ 
1) การสั่งงานทางไลน์ทำได้หรือไม่  
2) การแอบอัดเสียงใช้เป็นหลักฐานในคดีได้หรือไม่ 
3) การยื ่นฟ้อง/ยื ่นอุทธรณ์นอกเวลาทำการของศาล แต่ในเวลาทำการของ
ไปรษณีย์  
4) การเบิกค่าอาหารของผู้เข้าอบรม กรณีผู้จัดไม่ได้เตรียมอาหารไว้ให้ 
5) หนังสือว่ากล่าวตักเตือนเป็นคำสั่งทางปกครองหรือไม่ 
6) ความผิดวินัยร้ายแรงตามมาตรา 85 (1) แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการ 
พลเรือนฯ  
7) สิทธิและค่าตอบแทนพนังงานจ้างเหมาบริการ 
8) การเล่นแชร์ เท่ือผิดแชร์สามารถทำสัญญากู้ยืมได้หรือไม่ 
9) การสั่งราชการและการออกเลขหนังสือในวันหยุดราชการสามารถกระทำ  
ได้หรือไม่ 
10) จดโพยเข้าห้องสอบ-ส่อทุจริต แม้ไม่ได้ใช้ก็ไม่พ้นผิด 
- สนพ. ได้ดำเนินกิจกรรมดังกล่าว ต้ังแต่เดือน  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 
- สนพ. ได้ดำเนินการครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100  

(เอกสารหมายเลข 2) 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

แนวทางที ่2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย : เพื่อพัฒนากลไกและมาตรการให้เกิดการป้องกันการทุจรติ 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนินการ 
ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

3 การจัดการและแจ้งผลข้อร้องเรียน 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ร้อยละของ 
ข้อร้องเรียน 
ที่แจ้งผลการ
ดำเนินการแก่ 
ผู้ร้องเรียน 

92 - สนพ. ไม่มีการร้องเรียนเรื่องการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ของ สนพ. และไม่มีการร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริตด้านการจัดซ้ือจัดจ้างของ สนพ.  
- สนพ. จึงสามารถตอบสนองต่อข้อร้องเรียนที ่เข้าหลักเกณฑ์การร้องเรียน  
ตามระเบียบฯ ว่าด้วยแนวทางการจัดการข้อร้องเรียน พ.ศ. 2557  
- สนพ. ได้ดำเนินโครงการดังกล่าว ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 
- สนพ. ได้ดำเนินการครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

4 ประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน (ITA) 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ร้อยละความ 
สำเร็จของการ
ประเมินระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

96 1. สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้
ประกาศผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรของหน่วยงาน 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันท่ี 30 กรกฎาคม 2567  
2. สำนักงานนโยบายและแผนพลังงานได้รับคะแนน ITA 92.67 หรือระดับผ่านดี  
3. สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน ได้ดำเนินการดังกล่าวครบแล้ว 
โดยคิดเป็นร้อยละ 96.53 ซ่ึงครบตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
- กิจกรรมดังกล่าวได้ดำเนินการแล้วเสร็จในวันท่ี 30 กรกฎาคม 2567  
- สนพ. ได้ดำเนินการครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 

 (เอกสารหมายเลข 3) 

ไม่ใช้งบประมาณ 30 กรกฎาคม 2567 

5 จัดทำแผนควบคุมภายใน ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

จำนวนแผน
ควบคุมภายใน 

1 แผน -  สนพ. ได้มีการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน สำหรับ
ระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 แบบ ปค.5 หรือ
แผนการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ผอ.สนพ. ทราบแล้ว  
- โครงการดังกล่าวได้ดำเนินการแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2566 
-  สนพ. ได้ดำเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ 27 ธันวาคม 2566  
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แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

แนวทางที ่2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย : เพื่อพัฒนากลไกและมาตรการให้เกิดการป้องกันการทุจรติ 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนินการ 
ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

6 จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

จำนวนแผนการ
ตรวจสอบภายใน 

1 แผน - สนพ. ได้จัดทำแผนการตรวจสอบภายในของสำนักงานนโยบายและแผน
พลังงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ที่ พน 0600.1/116 ลงวันที่ 15 กันยายน 2566 
- โครงการดังกล่าวได้ดำเนินการแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2566 
- สนพ. ได้ดำเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 15 กันยายน 2566 

7 คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ภายในสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

จำนวนคู่มือ
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 
เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
 

2 คู่มือ -  สนพ. มีคู ่ม ือเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานเพื ่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
จำนวน 2 คู่มือ ดังต่อไปนี้ 
   1. คู่มือการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
www.eppo.go.th/images/CORPERATE_GOVERNANCE/Center_corrupti
on/Alam_Report/Conflict_Manual.PDF 
   2. คู่มือปฏิบัติงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
www.eppo.go.th/images/CORPERATE_GOVERNANCE/Center_corrupti
on/Alam_Report/procurement_manual.pdf 
- สนพ. ได้ดำเนินโครงการดังกล่าว ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 
- สนพ. ได้ดำเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 

(เอกสารหมายเลข 4) 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

http://www.eppo.go.th/images/CORPERATE_GOVERNANCE/Center_corruption/Alam_Report/procurement_manual.pdf
http://www.eppo.go.th/images/CORPERATE_GOVERNANCE/Center_corruption/Alam_Report/procurement_manual.pdf
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แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

แนวทางที ่2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย : เพื่อพัฒนากลไกและมาตรการให้เกิดการป้องกันการทุจรติ 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนินการ 
ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

8 คู่มือการบริหารจัดการข้อร้องเรียน ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

จำนวนคู่มือ
เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการ 
ข้อร้องเรียน 
 

1 คู่มือ - สนพ. มีคู ่มือการบริหารจัดการข้อร้องเรียน และแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการ
ดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งได้เผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ สนพ. 
www.eppo.go.th/images/CORPERATE_GOVERNANCE/Center_corrupti
on/Alam_Report/Complaints_Manual.PDF และ 
www.eppo.go.th/images/CORPERATE_GOVERNANCE/Center_corrupti
on/Alam_Report/plan_complaint_2565.PDF 
- สนพ. ได้ดำเนินโครงการดังกล่าว ต้ังแต่ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 
- สนพ. ได้ดำเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 

(เอกสารหมายเลข 5) 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

9 จัดทำแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตของ
สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

จำนวนแผน
บริหารความ
เส่ียง 

1 แผน - สนพ. ได ้จ ัดทำแผนบริหารความเสี ่ยงการทุจร ิต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามหนังสือกลุ่มนิติการ ที่ พน 0601.6/66 ลงวันที่ 23 มกราคม 
2567 และได้เผยแพร่แผนดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ สนพ. ด้วยแล้ว 
https://www.eppo.go.th/images/CORPERATE_GOVERNANCE/Center_c
orruption/Plan/2567/corruption_risk_plan_2567.pdf 
- สนพ. ได้ดำเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 

(เอกสารหมายเลข 6) 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 23 มกราคม 2567 

http://www.eppo.go.th/images/CORPERATE_GOVERNANCE/Center_corruption/Alam_Report/plan_complaint_2565.PDF
http://www.eppo.go.th/images/CORPERATE_GOVERNANCE/Center_corruption/Alam_Report/plan_complaint_2565.PDF
https://www.eppo.go.th/images/CORPERATE_GOVERNANCE/Center_corruption/Plan/2567/corruption_risk_plan_2567.pdf
https://www.eppo.go.th/images/CORPERATE_GOVERNANCE/Center_corruption/Plan/2567/corruption_risk_plan_2567.pdf
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แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

แนวทางที ่2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย : เพื่อพัฒนากลไกและมาตรการให้เกิดการป้องกันการทุจรติ 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนินการ 
ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

10 
 

การเผยแพร่ประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ร้อยละของการ
เผยแพร่ประกาศ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

100 

 
 
 

 

- สนพ. ได้ดำเนินการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลาง (เว็บไซต์กรมบัญชีกลาง) ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 
สนพ. (เว็บไซต์ สนพ.) และปิดประกาศภายใน สนพ. ซึ่งเป็นการดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างกำหนด ครบถ้วนทุกคร้ังท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 - ทั้งในส่วนของเงินงบประมาณ และเงินจากกองทุน 2 กองทุน (กองทุนเพื ่อ
ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และกองทุนพัฒนาไฟฟ้า)  
- สนพ. ได้ดำเนินโครงการดังกล่าว ต้ังแต่ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 
- สนพ. ได้ดำเนินการครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

11 การจัดเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการ 
ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างสม่ำเสมอ 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

จำนวนคร้ัง 
ในการรายงาน
ผลการใช้บริการ 
ณ ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 

4 ครั้ง 
  

- สนพ. ได ้รายงานสรุปผลข้อมูลสถิต ิการใช้บร ิการศูนย ์ข ้อมูลข ่าวสาร  
ไตรมาส 1 – 3 ประจำปีงบประมาณ 2567 ให้ผู้บริหารทราบ เรียบร้อยแล้ว 
- ปัจจุบันอยู่ระหว่างการรายงานไตรมาสที่ 4 ประจำปีงบประมาณ 2567  
- สนพ. ได้ดำเนินโครงการดังกล่าว ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 
- สนพ. ได้ดำเนินการครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 75 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 



 

รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 | 11  

แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

แนวทางที ่2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย : เพื่อพัฒนากลไกและมาตรการให้เกิดการป้องกันการทุจรติ 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนินการ 
ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

12 การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

รายงานการ
วิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1 - สนพ. โดย กลุ่มกองทุนพลังงาน มีการจัดทำรายงานผลการวิเคราะห์การดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท้ังในส่วนของเงินงบประมาณจากกองทุน
เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์และกองทุนพัฒนาไฟฟ้า ตามมาตรา 97 (4) และประกาศเผยแพร่
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว จำนวน 1 ฉบับ สำหรับในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 จะมีการจัดทำในช่วงเดือนกันยายน 2567 (ตามแผนฯ) 
- ในส่วนของเงินงบประมาณแผ่นดิน กค. เป็นผู้รับผิดชอบและอยู่ระหว่างการดำเนินการ 
- กลุ่มกองทุนพลังงานได้ดำเนินการเผยแพร่ผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจ้าง เม่ือวันท่ี 30 
กันยายน 2567 จำนวน 1 ฉบับ  
- สนพ. ได้ดำเนินการครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 

(เอกสารหมายเลข 7) 

ไม่ใช้งบประมาณ 30 กันยายน 2567 

13 จัดทำแนวทางการตรวจสอบบุคลากรที่มี
ความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซ้ือ 
จัดจ้างเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

วิธีการหรือ
กระบวนการ
ตรวจสอบ
บุคลากรที่มี
ความเก่ียวข้อง
กับผู้เสนองาน 

1 - สนพ. โดยกลุ่มกองทุนพลังงาน ได้มีการตรวจสอบบุคลากรที ่มีความเกี่ยวข้อง 
กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติและระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างฯ ครบถ้วนทุกครั้งที่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- สนพ. ได้ดำเนินโครงการดังกล่าว ต้ังแต่ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 
- สนพ. ได้ดำเนินการครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

14 การจัดกิจกรรมฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรม หรือจัดกิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรม ให้แก่เจ้าหน้าท่ีหรือ
บุคลากร ในสำนักงานนโยบายและแผน
พลังงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

จำนวนคร้ังของ
ผลการดำเนิน
กิจกรรม ฝึกอบรม
หรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรม 

1 ครั้ง - กจ. ได้จัดโครงการฝึกอบรมด้านการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ของ สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เมื่อวันพุธที่ 28 สิงหาคม 2567 โดยมีข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี สนพ. เข้าร่วม 
จำนวน 71 คน 
- สนพ. ได้ดำเนินการครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 

24,960 บาท 28 สิงหาคม 2567 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

แนวทางที ่2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย : เพื่อพัฒนากลไกและมาตรการให้เกิดการป้องกันการทุจรติ 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนินการ 
ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

15 โครงการสร้างมาตรฐานและความโปร่งใส  
ในการเสนอแนะด้านนโยบายและแผนพลังงาน 

งบประมาณ 
664,600 

บาท 

จำนวนคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ
กระบวนการ
ทำงานที่ได้รับ
การปรับปรุง 

อย่างน้อย 
2 คู่มือ/
กระบวน 

งาน 

- สนพ.ได้ดำเนินโครงการฝึกอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญา เพื ่อป้องกันการทุจริต โดยได้
ดำเนินการจัดเป็นโครงการย่อย จำนวน 4 โครงการ อน่ึง ในโครงการฝึกอบรมสัมมนา
เพ่ือพัฒนาและจัดทำคู่มือ/แนวทาง/มาตรการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ กระบวนงานด้านแผนงานงบประมาณ เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ สร้างความ
โปร่งใสและป้องกันผลกระโยชน์ทับซ้อน โดยท่ี กลุ่มนิติการได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
จำนวน 3 คู่มือ ได้แก่ 
(1) คู่มือการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้านของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
(2) คู่มือการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(3) คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  

- กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ได้เสนอกระบวนกระบวนงานการประเมินบุคคลและ
ผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการและระดับชำนาญ
การพิเศษ 

- กลุ่มการคลัง นำเสนอกระบวนงานเก่ียวกับการเบิกเงินสวัสดิการเพ่ือการศึกษาบุตร 
- กลุ่มบริหารงานท่ัวไป นำเสนอกระบวนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับส่งหนังสือ

ข้อมูลข่าวสารลับของราชการ 
- กลุ่มช่วยอำนวยการและสื่อสารองค์กร นำเสนอกระบวนงานการจัดทำวารสาร

นโยบายพลังงาน ของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
- กลุ่มกองทุนพลังงาน นำเสนอกระบวนงานเก่ียวกับการตรวจสอบพัสดุประจำปี 
- สนพ. ได้ดำเนินโครงการดังกล่าว วันพฤหัสบดีท่ี 23 พฤษภาคม 2567  
ณ ห้องประชุม ช้ัน 5 โรงแรมปิคนิค รางน้ำ กรุงเทพมหานคร สนพ. ได้ดำเนินการ

ครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 
(เอกสารหมายเลข 8) 

 

18,500 บาท  
(ในการจัดโครงการย่อยสำหรับ
โครงการการจัดทำคู่มือ/
กระบวนการทำงาน) 
หมายเหตุ : งบประมาณ          
ส่วนท่ีเหลือ จำนวน 681,100 บาท  
ใช้ดำเนินกิจกรรมโครงการฯ 
ส่วนท่ีเหลือ จำนวน 3 โครงการ  
1.ดำเนินการอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ความซ่ือสัตย์สุจริต และสร้างความ
โปร่งใสเก่ียวกับการเสนอแนะ
นโยบายและแผนพลังงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หัวข้อ 
“กล้าต้ังคำถาม ก็เหมือน (จับ) ผิด” 
ใช้งบประมาณ 87,754 บาท วันท่ี 
15 กรกฎาคม 2567 โรงแรม เดอะ 
สุโกศล กรุงเทพมหานคร  
2. โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการสร้างองค์ความรู้เก่ียวกับ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารสัญญา 
เพ่ือป้องกันทุจริต ใช้งบประมาณ 
179,800 บาท วันท่ี 14 มิถุนายน 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

แนวทางที ่2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย : เพื่อพัฒนากลไกและมาตรการให้เกิดการป้องกันการทุจรติ 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนินการ 
ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

 
 
 
 

2567 ณ โรงแรม Mandarin 
Eastville Pattaya จังหวัดชลบุรี 
3. โครงการฝึกอบรมสัมมนา
โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการทำงานสายงาน
สนับสนุน เพ่ือสร้างศักยภาพ 
ในการทำงาน สร้างความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ใช้
งบประมาณ 378,546 บาท ระหว่าง
วันท่ี 21 – 23 มิถุนายน 2567 ณ 
โรงแรม Modus beachfront 
resort Pattaya จังหวัดชลบุรี 
- รวมท้ัง 4 กิจกรรมย่อย ใช้เงิน
งบประมาณในการดำเนินกิจกรรม
ท้ังส้ิน 664,600 บาท   
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แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
แนวทางที ่3 ปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : เพื่อเสริมสรา้งจติส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
1 รณรงค์สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวกับการป้องกัน/ปราบปรามการทุจริต
และความโปร่งใส 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ร้อยละของ
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ สนพ. 
ได้รับข้อมูล
ข่าวสารครบถ้วน 
 

97 - เมื ่อวันที ่ 16 มกราคม 2567 ผอ. สนพ. ได้มีการประกาศเจตนารมณ์ว่า 
เจ้าหน้าที่ของ สนพ. ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่ (No Gift Policy) โดย ผอ. สนพ. ได้ประกาศให้เจ้าหน้าที ่ทุกคนได้
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
- เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 ผอ.สนพ. ได้มอบนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน้าที ่  (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในสังกัด สนพ. เพื่อปลุก
จิตสำนึก และสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนได้ร่วมกัน
ปฏิญาณตนและแสดงออกเชิงสัญลักษณ์เพื ่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั ่น  
ณ บริเวณศูนย์ PLERN สนพ.  
- สนพ. ได้ดำเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 

(เอกสารหมายเลข 9) 

ไม่ใช้งบประมาณ 16 มกราคม 2567 
และ 

15 กุมภาพันธ์ 2567 

2 เผยแพร่ข้อมูลการเสริมสร้างคุณธรรม/
จริยธรรม/หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับเจ้าหน้าท่ี 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

มีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
การเสริมสร้าง
คุณธรรม/
จริยธรรม/หลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ไม่น้อย
กว่า 4 

ช่องทาง 

- สนพ. มีการประชาสัมพันธ์ ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต และการสร้างมาตรฐานความโปร่งใส รวมถึง การเสริมสร้างคุณธรรม/
จริยธรรมผ่าน 4 ช่องทาง คือ  
1) เว็บไซต์ สนพ.   
2) หนังสือเวียนภายใน สนพ.  
3) บอร์ดประชาสัมพันธ์  
4) การส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แก่บุคลากรภายใน สนพ. 
- สนพ. ได้ดำเนินโครงการดังกล่าว ต้ังแต่ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 
- สนพ. ได้ดำเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 

(เอกสารหมายเลข 10) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
แนวทางที ่3 ปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : เพื่อเสริมสรา้งจติส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
3 การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ สนพ. ท่ีประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

จำนวนเจ้าหน้าที่ 
ที่ได้รับการ
คัดเลือก 
 

1 คน - สนพ. ได้รับคัดเลือกข้าราชการในสังกัด สนพ. เพื่อเสนอชื่อเป็น “ข้าราชการ
ดีเด่นประจำปี 2566” โดยผู ้ได้รับการเสนอชื ่อ นายอณวัชร์ ชำนาญโชติ  
ตามประกาศคณะอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น เรื่อง รายชื่อ
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 27 กันยายน 
พ.ศ. 2567 
- สนพ. คัดเลือกข้าราชการในสังกัด สนพ. เพื่อเสนอชื ่อเป็น “เชิดชูเกียรติ
ข ้าราชการและบุคคลากรในสังก ัดกระทรวงพลังงาน” ประจำปี 2567  
โดยผู้ได้รับการเสนอชื่อ น.ส. สุพิตร คำกลัด และ น.ส. ศิริพรรณ  เหลี่ยมเพ็ชร์ 
- สนพ. ได้ดำเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 

(เอกสารหมายเลข 11) 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
แนวทางที ่3 ปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : เพื่อเสริมสรา้งจติส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
4 การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในกิจกรรมด้าน

ต่าง ๆ เช่น ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านการทำตัวเป็นต้นแบบที่ดี 
การเป็นประธาน/ท่ีปรึกษา/ 
คณะทำงาน การเปิดรับฟังความคิดเห็นจาก
ทุกภาคส่วน เป็นต้น 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

จำนวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ี
ผู้บริหารเข้าร่วม
และมีบทบาทใน
การส่งเสริม
ความโปร่งใสใน
องค์กร 

5 
โครงการ/
กิจกรรม 

- ผู ้บริหาร สนพ. มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านต่าง ๆ  เช่น การทำตัวเป็นต้นแบบที่ดี 
 การเข้าร่วมกิจกรรม ประชุม สัมมนา  ดังน้ี 
    1) กิจกรรมสัมมนา “สถานการณ์และแผนการพัฒนาไฮโดรเจนของประเทศไทย” 
ในงาน H2Uppp Southeast Asia Conference on Green H2 and PtX  
จัดโดยองค์กรความร่วมมือระหว่างประเทศของเยอรมัน (GIZ) และหอการค้าไทย
เยอรมัน เม่ือวันท่ี 9 ต.ค. 2566 ณ โรงแรมอิสติน แกรนด์ สาทร กรุงเทพฯ 
    2) กิจกรรมน้อมรำลึกและเทิดพระเกียรติ วันนวมินทรมหาราช พระบิดาแห่งการ
พัฒนาพลังงานไทย ซ่ึงจัดโดยกระทรวงพลังงาน เม่ือวันท่ี 12 ต.ค. 2566  
ณ บริเวณลานพระพรหม และโถงล็อบบ้ี อาคารบี ศูนย์เอนเนอร์ย่ีคอมเพล็กซ์ 
    3) กิจกรรมสัมมนาโครงการพัฒนาแนวทางเพ่ือเตรียมความพร้อมและส่งเสริม 
การส่ังการการตอบสนองด้านโหลดแบบอัตโนมัติ (Auto-DR) เม่ือวันท่ี 12 ม.ค. 2567 ณ 
โรงแรม เดอะสุโกศล กรุงเทพฯ 
    4) กิจกรรมเสวนาเสริมสร้างความรู้ด้านพลังงาน และพิธีประกาศผลรางวัล โครงการ
การประกวดโครงร่างวิจัยพลังงาน (Pitching) ในระดับอุดมศึกษา ปีที่ 2 "New Gen 
Energy Research Showcase" เม่ือวันท่ี 14 ม.ค. 2567 ณ ศูนย์การค้ายูเน่ียน มอลล์ 
    5) กิจกรรมสัมมนาการรายงานผลการศึกษาและออกแบบระบบโครงข่ายไฟฟ้า 
ขนาดเล็ก แบบมีการใช้พลังงานสุทธิเป็นศูนย์ในพ้ืนท่ีส่วนราชการ เม่ือวันท่ี  
1 ก.พ. 2567 ณ ห้องสยามฮอล์ โรงแรมอีสติน แกรนด์ พญาไท กรุงเทพฯ 
    6) กิจกรรมโครงการจิตอาสาบริจาคโลหิต รวมพลังจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
สู่สังคม เม่ือวันท่ี 2 ก.พ. 2567 ณ ศูนย์บริจาคโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 
    7) กิจกรรมปฏิญาณตนเพ่ือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ในงานวันคล้าย 
วันสถาปนา สนพ. เม่ือวันท่ี 15 ก.พ. 2567 ณ บริเวณศูนย์ PLERN สนพ. 
- สนพ. ได้ดำเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
แนวทางที ่3 ปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : เพื่อเสริมสรา้งจติส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
5 การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ  

(No Gift Policy) 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ดำเนินการ 

จำนวนคร้ังของ
การประกาศ
นโยบาย 

1 ครั้ง - สนพ. ได้จัดทำประกาศ สนพ. เร่ือง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประกาศ ณ วันที่ 16 มกราคม 
2567 และเผยแพร่ประกาศผ่านทางเว็บไซต์ สนพ. แล้ว 
https://www.eppo.go.th/images/law/eppo/2567/No_Gift_Policy_2567.pdf 
- สนพ. ได้ดำเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 

(เอกสารหมายเลข 9) 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 16 มกราคม 2567 

6 การติดตามผลการดำเนินการตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

จำนวนคร้ังของ
ผลการ
ดำเนินการตาม
นโยบาย 
 

2 คร้ัง 
 

- สนพ. ได้จัดทำรายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และเผยแพร่เว็บต์ สนพ. แล้ว จำนวน 2 คร้ัง ได้แก่ 
 1. รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี
งบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน  
- สนพ. ได้ดำเนินโครงการดังกล่าว ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 
- สนพ. ได้ดำเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 50 

(เอกสารหมายเลข 9) 
 

- 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

7 จัดทำแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

จำนวนแผนการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

1 แผน ­ แผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 ได้รับความเห็นชอบและอนุมัติ ในวันท่ี 
24 เมษายน 2567 โดยผู้อำนวยการสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
- สนพ. ได้ดำเนินการครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 

(เอกสารหมายเลข 12) 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 24 เมษายน 2567 

https://www.eppo.go.th/images/law/eppo/2567/No_Gift_Policy_2567.pdf
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แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
แนวทางที ่3 ปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : เพื่อเสริมสรา้งจติส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

8 การส่งข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
ประชุม อบรม และสัมมนาที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
พัฒนากระบวนการทำงาน อันเป็นการสร้าง
จิตสำนึกในการทำงาน เช่น ด้านนโยบาย/ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ/ การเงิน/ การคลัง/ 
การพัสดุ/ กฎหมาย/ การบริหารบุคคล/ 
ภาษา/ ด้านอื่น ๆ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

จำนวนด้านที่
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรเพิ่มข้ึน 

ไม่น้อย
กว่า 3 
ด้าน 

- สนพ. มีการส่งข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมประชุม อบรมและสัมมนาท่ีเก่ียวข้องกับด้าน
นโยบายหรือด้านอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจหลักของหน่วยงาน โดย สนพ. ได้ดำเนินการครบ
ตามเป้าหมายแล้ว จำนวน 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 
1. ด้านกฎหมาย 
   1.1 การให้ข้าราชการเข้าร่วมฝึกอบรมโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล “PDPA : What you need to know” 
ซ่ึงจัดโดยสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
   1.2 การให้ข้าราชการเข้าร่วมฝึกอบรมโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ซ่ึงจัดโดยสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
   1.3 การให้ข้าราชการเข้าร่วมฝึกอบรมโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ “รู้รอบกระบวนการบริหาร
สัญญาและการตรวจรับพัสดุ” ซ่ึงจัดโดยสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
   1.4 การส่งข้าราชการเข้ารับการอบรมหลักสูตรนักกฎหมายภาครัฐระดับปฏิบัติการ  
2. ด้านเทคโนโยลีสารสนเทศ 
  2.1 การส่งข้าราชการเข้าร่วมการสัมมนา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจด้านความมั ่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ สำหรับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน หน่วยงานควบคุมหรือกำกับดูแล 
หน่วยงานโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ ซ่ึงจัดโดยสำนักงานคณะกรรมการการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ 
  2.2 การเข้าร่วมอบรมหลักสูตร MQ for Excellent Energy Executive (MQE)  
รุ่นท่ี 1 และหลักสูตร MQ for Excellent Energy Young Executive (MQYE) รุ่นท่ี 2 
 ซ่ึงจัดโดยสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
3. ด้านภาษา  
  3.1 การส่งข้าราชการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ซ่ึงจัดโดยสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
- สนพ. ได้ดำเนินโครงการดังกล่าว ต้ังแต่ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 
- สนพ. ได้ดำเนินการครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
แนวทางที ่3 ปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : เพื่อเสริมสรา้งจติส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

9 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของ สนพ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

มีแผนพัฒนา
บุคลากรของ 
สนพ. 

1 แผน ­ สำนักงานนโยบายและแผนพลังงานได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 เล่ม 
พร้อมทั้งเผยแพร่ในเว็บไซด์ของ สนพ. 
https://www.eppo.go.th/images/corperate_governance/HR_plan/o2
7_HR_plan_2567_edit.pdf  
- สนพ. ได้ดำเนินโครงการดังกล่าว ในวันท่ี 1 มีนาคม 2567 – 31 มีนาคม 2567 
- สนพ. ได้ดำเนินการครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 

(เอกสารหมายเลข 13) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 มีนาคม 2567 –  
31 มีนาคม 2567 

 

10 ปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

จำนวน
กระบวนการ
ทำงานที่ได้รับ
การปรับปรุง 
 

1 - สนพ. ได้มีหลักเกณฑ์การรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์และเผยแพร่ทาง เว็บไซต์
ของ สนพ. http://www.eppo.go.th/index.php/th/corporate-
eppo/combating-corruption 
- สนพ. ได้ดำเนินโครงการดังกล่าว ต้ังแต่ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 
- สนพ. ได้ดำเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 

(เอกสารหมายเลข 14) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

11 จัดทำรายงานผลความสำเร็จของแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

รายงานผลความ 
สำเร็จของแผน 
ปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

1 ฉบับ - สนพ. มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 
- โดยสนพ. ได้ดำเนินกิจกรรม/โครงการไปแล้ว จำนวน 30 กิจกรรม/โครงการ      
ถือว่าได้ดำเนินการครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 

(เอกสารหมายเลข 15) 
 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

https://www.eppo.go.th/images/corperate_governance/HR_plan/o27_HR_plan_2567_edit.pdf
https://www.eppo.go.th/images/corperate_governance/HR_plan/o27_HR_plan_2567_edit.pdf
http://www.eppo.go.th/index.php/th/corporate-eppo/combating-corruption
http://www.eppo.go.th/index.php/th/corporate-eppo/combating-corruption
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แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
แนวทางที ่3 ปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : เพื่อเสริมสรา้งจติส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

12 การจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ด้านแผนงาน งบประมาณ และบุคลากร 
(วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

จำนวน
กระบวนการ
หรือมาตรฐาน
ตามภารกิจของ 
สนพ. 
ที่ผู้บริหารให้
ความเห็นชอบ 

2 เร่ือง ­ สนพ. โดยกลุ ่มพัฒนาระบบบริหารได้ดำเนินการจัดทำประกาศมาตรฐาน
กระบวนการปฏิบัติงานของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการจัดทำกระบวนการปฏิบัติงานเพิ่มใหม่ 
จำนวน 7 เรื ่อง และ ผอ.สนพ. ได้ให้ความเห็นชอบและลงนามในประกาศ 
ดังกล่าว เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
­ สนพ. ได้ดำเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 

(เอกสารหมายเลข 16) 

ไม่ใช้งบประมาณ 27 มิถุนายน 2567 

13 การจัดกิจกรรมการนำการประเมิน
จริยธรรม มาใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

รายงานผลของ 
การนำการ
ประเมิน
จริยธรรมมาใช้
ในกระบวนการ
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1 คร้ัง - บค. ได้เสนอ อ.ก.พ. สนพ. พิจารณาทบทวนประกาศ เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งต้ัง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญลงมา รวมทั้งการดำเนินการที่
เกี่ยวกับระดับอำนวยการสูง บค. ได้แจ้งเวียนและนำมาใช้ในการประเมินบุคคล
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้ว 
- สนพ. ได้ดำเนินโครงการดังกล่าว ต้ังแต่ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 
- สนพ. ได้ดำเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

14 การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม 
สีเทา ของสำนักงานนโยบายและแผน
พลังงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

มีแนวทางปฏิบัติ 
เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรม 
สีเทา 

1 แนวทาง - สนพ. มีการจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื ่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของ สนพ. โดยได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ทางหน้าเว็บไซต์ 
สนพ. และแจ้งเวียนทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ให้เจ้าหน้าที่ของ สนพ.  
ทราบและถื อปฏิ บ ั ต ิ  และได้ เผยแพร่ ทางเว็ บไซต์ ของ สนพ. ด้ วยแล้ ว
https://www.eppo.go.th/images/Infromation_service/PDF_Ethics/eth
ical_Do_Dont.pdf                     
- สนพ. ได้ดำเนินโครงการดังกล่าว ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 
- สนพ. ได้ดำเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 

(เอกสารหมายเลข 17) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
แนวทางที ่3 ปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : เพื่อเสริมสรา้งจติส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

15 การจัดทำแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ของสำนักงานนโยบายและแผน
พลังงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

มีแนวทางในการ
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

1 แนวทาง - สนพ. มีประกาศสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน เร่ือง ข้อกำหนด
จริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน ซ่ึงถือเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม และได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ สนพ. ด้วยแล้ว
https://www.eppo.go.th/images/Infromation_service/PDF_Ethics/eth
ical_requirements.pdf 
- สนพ. ได้ดำเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 

(เอกสารหมายเลข 18) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 
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