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การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) ได้การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งวิเคราะห์ในประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  
โดยได้ก าหนดมาตรการการด าเนินการ การก ากับติดตามที่น าไปสู่กา รปฏิบัติและการรายงานผล 
อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้นต่อไปใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยในการพัฒนาหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายนั้น ได้ก าหนดผู้รับผิดชอบการประเมิน 
ITA ซึ่งเป็นการความร่วมมือกันระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของทุกฝ่ายภายในองค์กร ที่จะต้องร่วมมือกัน
วางแผนพัฒนาการด าเนินงานและร่วมมือกันเปิดเผยข้อมูลผลการด าเนินงานในมิติต่างๆ เพ่ือให้ผลการประเมิน
ที่ได้สามารถสะท้อนคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของการด าเนินงานภายในองค์กรได้อย่างแท้จริง 
ตลอดจนเพ่ือให้ได้ข้อมูลผลการประเมินที่สามารถน าไปใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาการด าเนินงาน 
ให้ตอบสนองต่อสถานการณ์และความต้องการของประชาชน  

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สนพ. ได้รับผลการประเมินโดยพิจารณาตามตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัด
การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และ
ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 รองลงมา คือ ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.45 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.27 ตัวชี้วัดคุณภาพการ
ด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.08 ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.34 
และตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.87 รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 1  

ตารางท่ี 1 สรุปผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามเครื่องมือและตัวชี้วัด 

เครื่องมือ น้ าหนัก ตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ย คะแนนรวม 

IIT 30 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 

99.74 
2. การใช้งบประมาณ 99.27 
3. การใช้อ านาจ 100.00 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.45 

EIT 
30 6. คุณภาพการด าเนินงาน 94.08 ส่วนที่ 1 

 
93.82 

ส่วนที่ 2 
 

90.37 
ส่วนท่ี 1 

15 
ส่วนท่ี 2 

15 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.87 
8. การปรับปรุงการท างาน 92.34 

OIT 40 
9. การเปิดเผยข้อมูล 100 

100 
10. การป้องกันการทุจริต 100 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สนพ. ซึ่งได้ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในหน่วยงาน โดย สนพ. ได้มีการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าวเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
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1. ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามที่ สนพ. ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้ก าหนดประเด็นที่จะต้องพัฒนาโดยเป็นผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 

1.1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของหน่วยงานที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน  เป็นข้อมูลจากแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล ซึ่งเป็นส่วนของส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน ในฐานะผู้ประเมินที่จะด าเนินการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย คัดเลือกและจัดเก็บข้อมูล 
จากผู้มีส่วนได้เสีย โดยพิจารณาจากภาพรวมการประเมินผลเป็นตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนต่ ากว่า เกณฑ์และต่ ากว่า
ตัวชี้วัดอ่ืน ซึ่งหน่วยงานได้มุ่มเน้นไปที่ 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงการท างาน โดย สนพ. ได้ด าเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับภารกิจงาน 
เช่น การจัดประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นในการก าหนดนโยบายทางด้านพลังงาน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมภายในหน่วยงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้บุคลากรภายนอกหน่วยงานได้รับทราบ โดยผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ และ Facebook ของ สนพ. 

1.2 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีย่ิงขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ เป็นข้อมูลจากแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ซึ่งแม้คะแนนการประเมินจะผ่านเกณฑ์คะแนนขั้นต่ า แต่ตัวชี้วัดดังกล่าวยังจ าเป็นต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้บุคลากรรับรู้มากขึ้น ประกอบกับในตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ และตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ รวมทั้งตัวชี้วัดที่ 9.2 การเปิดเผยข้อมูล ข้อ o16 แม้จะได้รับคะแนนการประเมิน 100 คะแนน แต่ก็ถือ
เป็นประเด็นที่หน่วยงานควรต้องให้ความส าคัญในการพัฒนาให้หน่วยงานมีความโปร่งใสยิ่งขึ้นไป ทั้งยัง เป็นการ
สะท้อนถึงการปฏิบัติงานของของหน่วยงานทั้งโดยตรงและโดยอ้อม ซึ่ง สนพ. ได้น าประเด็นดังกล่าวมาพัฒนา
ปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ และตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการให้ดียิ่งขึ้น  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ สนพ. ได้ก าหนดประเด็นที่จะต้องพัฒนา แนวทาง/มาตรการ 
รวมถึงขั้นตอนหรือวิธีการในการแก้ไขและก าหนดผู้รับผิดชอบ โดยก าหนดให้ส านักงานเลขานุการกรม 
เป็นผู้ก ากับและติดตามผล ทั้งนี้ ส าหรับการด าเนินงาน ปรากฏตามตารางที่ 2 มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ
เพ่ือความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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ตารางท่ี 2 มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัด 
ผลคะแนน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

แนวทาง/มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์
ความส าเร็จ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567* 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของหน่วยงานที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
e15 หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงองค์กรให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

90.06 ส่งเสริมการเปิดเผย
ข้อมูลการด าเนินงาน
ทุก ๆ ภารกิจของ
หน่วยงาน 

   ก าหนดให้ทุกหน่ วยงาน
เผยแพร่ผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน รวมทั้ง
ช่องอ่ืน ๆ ในทุก ๆ กิจกรรม/
ภารกิจ เช่น การจัดประชุม
เพ่ือรับฟังความคิดเห็นในการ
ก า หนดน โ ยบายทางด้ า น
พลั งงาน กิจกรรมส่ ง เสริม
คุณธรรมจริ ยธรรมภายใน
หน่วยงาน กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง เป็นต้น 

ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร และ
กลุ่มนิติการ
ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานในเรื่อง
ต่าง ๆ ทั้งทางเว็บไซต์หลักของ สนพ. รวมถึงช่องทาง
อ่ืน ๆ ด้วย อาท ิ
    - การให้ความรู้เกี่ยวกับแผน PDP 
    - การเปิดรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดท าร่าง
แผน PDP 2024 และ Gas Plan2024 
    - การเผยแพร่กิจกรรมการบริจาคโลหิต 
    - การเผยแพร่กิจกรรมในวันคล้ายวันสถาปนา สนพ. 
โดยคณะผู้บริหารได้น าข้าราชการร่วมกันกล่าวปฏิญาณ
ตนต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร่วมทั้งได้มอบ
นโยบาย No Gift Policy  
    - การปฐมนิเทศข้าราชการใหม ่
    - การเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ทางหน้าเว็บไซต์ของ สนพ. เช่น ประกาศเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศประกวดราคา ประกาศ
ผลผู้ชนะการประกวดราคา หรือประกาศยกเลิกการ
ประกวดราคา 
โดยถือว่าได้ด าเนินการดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

- 
(เนื่องจากในปี 
2567 ไม่มีข้อ

ค าถาม
ดังกล่าว) 
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ตัวช้ีวัด 
ผลคะแนน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

แนวทาง/มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์
ความส าเร็จ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567* 

การให้บริการและระบบ E-Service 
e14 หน่วยงานเปิด
โ อ ก า ส ใ ห้ บุ ค ค ล 
ภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมปรับปรุง
พัฒนาการด าเนิน 
งานให้ดีขึ้น มากน้อย 
เพียงใด 
 

86.67 จัดท าแบบประเมิน
ความพึงพอใจและ
เปิดให้แสดงความเห็น
ต่อการปฏิบั ติ งาน
หรือให้บริการ เมื่อมา
ติดต่อหรือรับบริการ
จากส านักงาน 

   1. จัดท าแบบประเมินการ
บริการ  
   2. เจ้าหน้าที่ ณ จุดประชา- 
สัมพันธ์/ติดต่อ ขอความร่วมมือ
ให้ บุ คล ากรภายนอกที่ ม า
ติดต่อหน่วยงานร่วมแสดง
ความเห็น 
   3. จัดท ารายงานสรุปผล
ส ารวจการรับฟังความคิดเห็น 
เพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงการ
ท างาน 

กลุ่มนิติการ 
ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 
 
 
 
 
 
  

ยังไม่มีการด าเนินการ 88.57 
(ปี 2567 คือ

ข้อ e7) 
 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
e7 หน่วยงานมีการ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการควร
ได้ รั บทราบอย่ า ง
ชัด เจน มากน้อย
เพียงใด 

90.38 เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่ า วสาร เกี่ ย วกั บ
ภ า ร กิ จ ง า น ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น อ ย่ า ง
สม่ าเสมอ 

   จัดท าการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับภารกิจ
งานใ ห้ บุ ค ล าก ร ภ าย น อก
หน่ วยงานได้ รั บทราบ  ใ น
รูปแบบที่กระชับ เข้าใจง่าย 
ผ่ านช่ องทาง เว็ บไซต์  และ 
Facebook ของส านักงาน 

กลุ่มช่วย
อ านวยการ
และสื่อสาร
องค์กร 
 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานในเรื่อง
ต่าง ๆ ทั้งทางเว็บไซต์หลักของ สนพ. รวมถึงช่องทาง
อ่ืน ๆ ด้วย อาท ิ
    - การให้ความรู้เกี่ยวกับแผน PDP  
    - การเปิดรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดท าร่าง
แผน PDP 2024 และ Gas Plan2024 
    - การเผยแพร่กิจกรรมการบริจาคโลหิต 
    - การเผยแพร่กิจกรรมในวันคล้ายวันสถาปนา สนพ. 

91.83 
(ปี 2567 คือ

ข้อ e5) 
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ตัวช้ีวัด 
ผลคะแนน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

แนวทาง/มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์
ความส าเร็จ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567* 

โดยคณะผู้บริหารได้น าข้าราชการร่วมกันกล่าวปฏิญาณ
ตนต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร่วมทั้งได้มอบ
นโยบาย No Gift Policy  
    - การปฐมนิเทศข้าราชการใหม ่
    - การเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ทางหน้าเว็บไซต์ของ สนพ. เช่น ประกาศเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศประกวดราคา ประกาศ
ผลผู้ชนะการประกวดราคา หรือประกาศยกเลิกการ
ประกวดราคา 
    - การเผยแพร่รายงานสถิติพลังงาน ประจ าปี 2567 
ซึ่งเป็นข้อมูลพลังงานด้านต่าง ๆ ที่ สนพ. ในฐานะ
หน่วยงานซึ่งมีภารกิจหลักในการวางนโยบายและแผน
พลังงาน รวมถึงมาตรการในการบริหารจัดการพลังงาน
ของประเทศ ใช้ในการวิเคราะห์และจัดท าข้อเสนอแนะ
ด้านพลังงานแก่ผู้บริหาร โดยเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน www.eppo.go.th  
โดยกลุ่มนิติการได้ด าเนินการดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

e8 หน่วยงานมีช่อง- 
ทางที่ท่านสามารถติ
ชมหรือแสดงความ
คิ ด เ ห็ น ต่ อ ก า ร
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม ่

85.93 จัดท าแบบประเมิน
ความพึงพอใจและ
เปิดให้แสดงความเห็น
ต่อการปฏิบั ติ งาน
หรือให้บริการ เมื่อมา
ติดต่อหรือรับบริการ

   1. จัดท าแบบประเมินการ
บริการ  
   2. เจ้าหน้าที่ ณ จุด ประชา- 
สั ม พั น ธ์ / ติ ด ต่ อ  ขอคว าม
ร่วมมือให้บุคลากรภายนอก
ที่มาติดต่อหน่วยงานร่วมแสดง

กลุ่มนิติการ 
ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 
 

ยังไม่มีการด าเนินการ - 
(เนื่องจากในปี 
2567 ไม่มีข้อ

ค าถาม
ดังกล่าว) 
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ตัวช้ีวัด 
ผลคะแนน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

แนวทาง/มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์
ความส าเร็จ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567* 

จากส านักงาน 
 

ความเห็น 
   3. จัดท ารายงานผลส ารวจการ
ประเมินความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือน ามาพัฒนา
ปรับปรุงการท างาน 

e10 หน่วยงานมี
ช่องทางที่ท่าน
สามารถแจ้ง ให้
ข้อมูลหรือร้องเรียน 
ในกรณีที่พบว่ามี
เจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที ่
หรือไม่ 
 

87.93 จัดท าประชาสัมพันธ์
ให้ บุ คคลภายนอก
รับรู้ถึงช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนในกรณี
พบเหตุทุจริต 

 

   ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน ในรูปแบบที่
กระชับ เข้าใจง่าย 
  

กลุ่มนิติการ 
ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 
 

ยังไม่มีการด าเนินการ - 
(เนื่องจากในปี 
2567 ไม่มีข้อ

ค าถาม
ดังกล่าว) 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
i24 หน่วยงานของ
ท่าน มีการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของ
ร า ช ก า ร  อ ย่ า ง

100 1. พัฒนาระบบการ
ควบคุม ติดตามการ
ใช้พัสดุของ สนพ. 
วัสดุ ของราชการ 
2. พัฒนา/ปรับปรุง

   1. ด าเนินการพัฒนาระบบ
การควบคุม ติดตามการใช้พัสดุ
ของ สนพ. ให้สามารถตรวจสอบ
ได้ง่าย 
   2. ด าเนินการตรวจสอบพัสดุ
ป ระจ า ปี ให้ ส อดคล้ อ งกั บที่

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป  
กลุ่มกองทุน
พลังงาน 
 

ยังไม่มีการด าเนินการ 81.43 
(ปี 2567 คือ

ข้อ i12) 
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ตัวช้ีวัด 
ผลคะแนน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

แนวทาง/มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์
ความส าเร็จ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567* 

ส ม่ า เ ส ม อ  เ พ่ื อ
ป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์
ส่ ว นตั ว ม ากน้ อ ย
เพียงใด 

คู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

กฎหมายก าหนด โดยน าระบบ
ตามข้อ 1 มาใช้ประกอบ 
   3 .  ป ร ะ ชุ ม ก ลุ่ ม ย่ อ ย เ พื่ อ
พัฒนา/ปรับปรุ งคู่ มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
   4 .  เ ผ ย แ พ ร่ คู่ มื อ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินตามข้อ 3 ให้เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 

 

กลุ่มการคลัง 
 
กลุ่มนิติการ  
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ 
กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
i7 ท่านทราบข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณ 
ของหน่วยงานหรือ
ของส่วนงานที่ท่าน
ปฏิบัติหน้าที่  มาก
น้อยเพียงใด 
 

97.80 การเผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

   เผยแพร่จ านวนงบประมาณ 
และการใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นรายเดือน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ใน สนพ. รับทราบ ในรูปแบบ
และช่องทางที่เข้าถึงง่าย 

กอง
ยุทธศาสตร์
และ
แผนงาน 
 
กลุ่มการคลัง 
  

   ในบีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สนพ. ได้ด าเนินการจัดท า
รายงานผลปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยแบ่งเป็นรายไตรมาส และเผยแพร่บนเว็บไซต์ สนพ.  

 

- 
(เนื่องจากในปี 
2567 ไม่มีข้อ

ค าถาม
ดังกล่าว) 

i8 ท่านเคยเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวน 
ก า ร งบประมา ณ 
มากน้อยเพียงใด 
 
 

97.80 - 
(เนื่องจากในปี 
2567 ไม่มีข้อ

ค าถาม
ดังกล่าว) 
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ตัวช้ีวัด 
ผลคะแนน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

แนวทาง/มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์
ความส าเร็จ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567* 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
i14 ท่านได้รับการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  จ า ก
ผู้บังคับบัญชาของ
ท่านอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 

100 ก าหนดรูปแบบการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติ งาน รวมทั้ ง
ร ะ ยะ เ ว ล า ในกา ร
ด าเนินการที่ชัดเจน 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
เจ้าหน้าที่ทราบก่อน
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
ประเมิน 
 

   จัดท าแผนในการด าเนินงาน
ด้ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล  
 

ยังไม่มีการด าเนนิการ - 
(เนื่องจากในปี 
2567 ไม่มีข้อ

ค าถาม
ดังกล่าว) 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
e10 หน่ วยงานมี
ช่ อ ง ท า ง ที่ ท่ า น
สามา รถแจ้ ง  ใ ห้
ข้อมูลหรือร้องเรียน 
ในกรณีที่ พบว่ ามี
เ จ้ า ห น้ า ที่ มี ก า ร
เรียกรับสินบนหรือ
ทุ จ ริ ต ต่ อ ห น้ า ที่ 
หรือไม ่
 

87.93 ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร รั บ รู้
ช่ อ ง ท า งแ จ้ ง  ใ ห้
ข้อมูล หรือร้องเรียน 

   จัดท าการประชาสัมพันธ์
ช่องทางแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียน 
 

 

กลุ่มนิติการ 
 
กลุ่มช่วย
อ านวยการ
และสื่อสาร
องค์กร  
 

ยังไม่มีการด าเนินการ - 
(เนื่องจากในปี 
2567 ไม่มีข้อ

ค าถาม
ดังกล่าว) 
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ตัวช้ีวัด 
ผลคะแนน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

แนวทาง/มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์
ความส าเร็จ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567* 

ตัวช้ีวัตที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
การเปิดเผยข้อมูล 
O16 รายงานผล
การส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

100 พัฒนาและปรับปรุง
ระบบการประเมินผล
ความพึ งพอใจของ
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร  ใ ห้
สามารถแสดงความ
คิ ด เ ห็ น ต่ อ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ไ ด้
หลากหลาย 

   1 .  ป ร ะช าสั ม พัน ธ์ แ ล ะ
ปรับปรุงแบบส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการของ สนพ.  
   2. จัดให้มีการส ารวจความ
พึงพอใจ ณ จุด ติดต่อ/บริการ
ของส านักงาน  
   3. จัดท ารายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย/ผู้รับบริการ 

กลุ่มนิติการ 
ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 

ยังไม่มีการด าเนินการ 
 

 
(เนื่องจากในปี 
2567 ไม่มีข้อ

ค าถาม
ดังกล่าว) 
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2. สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน มีผลการประเมินอยู่ในระดับผ่านดี และบรรลุค่า
เป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย 
IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 92.67 คะแนน 

 

ตารางท่ี 3 สรุปผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามเครื่องมือและตัวชี้วัด 
 

เครื่องมือ น้ าหนัก ตัวช้ีวัด 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนนรวม 

IIT 30 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 91.05 

91.07 
2. การใช้งบประมาณ 92.38 
3. การใช้อ านาจ 96.95 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 84.86 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.10 

EIT 
30 6. คุณภาพการด าเนินงาน 96.56 ส่วนที่ 1 

 
89.60 

ส่วนที่ 2 
 

90.48 
ส่วนที่ 1  

15 
ส่วนที่ 2  

15 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.08 
8. การปรับปรุงการท างาน 80.48 

OIT 40 
9. การเปิดเผยข้อมูล 100 

95.84 
10. การป้องกันการทุจริต 91.67 

 
3. ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน เมื่อพิจารณาผล
คะแนนเปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดปรากฏตาม
ตารางที่ 4 และ ตารางที่ 5 

ตารางท่ี 4 ตารางเปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เฉพาะในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การปรับปรุงระบบการท างาน และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ตัวช้ีวัด 
คะแนนเฉลี่ย 

หมายเหตุ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 99.27 92.38 -6.89 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  100 96.95 -3.05 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 84.86 -15.05 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 100 คงเดิม 
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ตารางที่ 5 ตารางเปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เฉพาะในตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
 

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ย 

หมายเหตุ* 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ส่วนที่ 
1 

ส่วนที่
2 

ส่วนที่ 
1 

ส่วนที่ 
2 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.01 86.73 93.14 93.02 +3.21 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 93.69 90.98 80.00 80.95 -11.86 

 
ตามที่ สนพ. ได้ก าหนดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของหน่วยงานที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน 

เป็นข้อมูลจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดย สนพ. จะได้ด าเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
ภารกิจงาน เช่น การจัดประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นในการก าหนดนโยบายทางด้านพลังงาน กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมภายในหน่วยงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้บุคลากรภายนอกหน่วยงานได้รับทราบ โดยผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ และ Facebook ของ สนพ. ท าให้คะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดที่ 7 มีค่าคะแนนที่เพ่ิมมากขึ้น 
ส่วนตัวชี้วัดที่ 8 เนื่องจากในการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีการเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติม
ข้อค าถามในตัวชี้วัดดังกล่าว ซึ่ง สนพ. อาจจะขาดการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อค าถามใหม่ จึงท าให้ค่าคะแนน 
ในตัวชี้วัดดังกล่าวลดลง ปรากฏตามตารางที่ 5 

ส าหรับประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ เป็นข้อมูลจากแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ซึ่ง สนพ. ได้ขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนได้เพียง 1 ตัวชี้วัดเท่านั้น คือ ตัวชี้วัดที่ 2 และจากผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ค่าคะแนนใน
ตัวชี้วัดที่ 2, 3 และ 4 ของ สนพ. ลดต่ าลงอย่างเห็นได้ชัด จึงเห็นได้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สนพ. ยังมี
ข้อบกพร่องในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และส่งผลให้การด าเนินการ
ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายที่ก าหนด ปรากฏตามตารางที่ 4 
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4. ประมวลภาพผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

4.1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของหน่วยงานที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน 
เป็นการด าเนินการที่สอดคล้องกับการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน (เป็นข้อ e7 ในปี 2566) และ e15 หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงองค์กรให้มคีวามโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด (ในปี 2567 ไม่มีข้อค าถามดังกล่าว) 

   สนพ. ได้ด าเนินการจัดท าการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับภารกิจงาน เช่น การจัด
ประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นในการก าหนดนโยบายทางด้านพลังงาน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ภายในหน่วยงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้บุคลากรภายนอกหน่วยงานได้รับทราบ โดยผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ และ Facebook ของ สนพ. รายละเอียดปรากฏตามภาพ ที่ 4.1 (1) – (4) 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.1 (1) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผน PDP และการเปิดรับฟังความคิดเห็นต่อแผน PDP 
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ภาพที่ 4.1 (2) การด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ เช่น การร่วมบริจาคโลหิต  
การจัดกิจกรรมในวันคล้ายวันสถาปนา สนพ. การปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.1 (3) การเผยแพร่รายงานสถิติพลังงานของประเทศไทย 2567 
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ภาพที่ 4.1 (4) การเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

4.2 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีย่ิงขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
เป็นการด าเนินการที่สอดคล้องกับการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ 

ข้อ I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ ของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่  มากน้อย
เพียงใด และ ข้อ I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด (ในปี 2567 ไม่ม ี
ข้อค าถามทั้งสองข้อดังกล่าว) โดยในบีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สนพ. ได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แบ่งเป็นรายไตรมาส และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ สนพ. รายละเอียดปรากฏ
ตามภาพ ที่ 2.2 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.2 รายงานผลปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยแบ่งเป็นรายไตรมาส 
 

----------------------------------------- 


