แผนกลยุทธ์สำนักงานนโยบายและแผนพลังงานใสสะอาดปี พ.ศ. 2548 – 2551
แผนงานที่ 3  แผนจัดการกรณีการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นแล้วหรือที่กำลังเกิดขึ้น
วัตถุประสงค์ : เพื่อป้องกัน  ปราบปราม  แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบใน สนพ.
เป้าหมาย : สนพ. มีความใสสะอาด  ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ

	กลยุทธ์ระดับแผนงาน /
โครงการ
	งาน / โครงการ/ กิจกรรม
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	ดัชนีวัดผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน
	ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง
	เงื่อนไข /  หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	

	1. การเร่งรัดการดำเนินการทางวินัยให้รวดเร็วและโปร่งใส
2. การไม่สนับสนุนและไม่ให้ความร่วมมือแก่เอกชนที่ทุจริต

3. การจัดหน่วยรับข้อมูลทุจริต  ข้อร้องเรียน  ร้องทุกข์

	1. เสริมสร้างความรู้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านวินัย
1. การซื้อและการจ้างโดยการประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
1. จัดทำระบบการรับฟังข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน
2. ทบทวนแผนกลยุทธ์การป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ    มิชอบ

	กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่
กลุ่มงานการคลัง
- กลุ่มงานช่วยอำนวยการและประชาสัมพันธ์
- สำนัก/ส่วน
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	2548-2551
2548-2551
2548-2551
2548-2551

	- จำนวนโครงการ / หลักสูตรจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
-จำนวนเรื่องร้องเรียน ข้อขัดแย้งก่อนการทำสัญญาระหว่างสนพ กับเอกชน
-  จำนวนช่องทางรับฟังข้อร้องเรียน  หรือแจ้งเบาะแสการทุจริต  ประพฤติมิชอบ
-  จำนวนเรื่อง/ของการทบทวน

	- บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านวินัยทราบถึงอำนาจหน้าที่และสามารถปฏิบัติตามกฎหมายในการปฏิบัติงานได้รวดเร็ว

- การจัดซื้อ จัดจ้าง โดยวิธี e-auction และ e-shopping
- มีช่องทางการรับฟังข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริตหลายช่องทาง เช่น  Webpage หนังสือร้องเรียนผ่านตู้รับความคิดเห็น หรือส่งที่ศูนย์ประสานราชการใสสะอาดโดยตรง

- มีการทบทวนแผนกลยุทธ์การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อปรับปรุง แก้ไขให้เหมาะสมยิ่งขึ้น


	- กระบวนการทางวินัยของ สนพ. มีความโปร่งใส รวดเร็ว และเป็นธรรม
- การบริหารราชการที่โปร่งใส  ตรวจสอบได้
- มีเครือข่ายแนวร่วมจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเพื่อร่วมกันป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
- แผนงาน/โครงการและกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความเหมาะสมกับสถานการณ์มากยิ่งขึ้น

	


PAGE  
21

