
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
23 กรกฎาคม 2545 

 

วันนี ้(วันอังคารที ่23 กรกฎาคม 2545) เมือ่เวลา 08.30 น. ทีห่อ้งประชมุ ชัน้ 2 ตกึ
ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรหีลงัใหม ่พันต ารวจโท ทักษิณ ชนิวตัร นายกรัฐมนตร ีเป็น
ประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ีสรปุสาระส าคัญได ้ดงันี ้

1. เรือ่ง ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยการสง่เสรมิการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ่บับที(่5) พ .ศ.2545 

2. เรือ่ง รายงานของคณะกรรมาธกิารการปกครอง วฒุสิภา ทีพ่จิารณาศกึษารายงาน
ผลการปฏบิตังิานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ ประจ าปี 2543 

3. เรือ่ง ดัชนรีาคาผูบ้รโิภคทัว่ไปและดัชนรีาคาผูบ้รโิภคพืน้ฐานของประเทศเดอืน
มถินุายน และระยะ 6 เดอืนแรกของปี 2545 

4. เรือ่ง การชีแ้จงในทีป่ระชมุคณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่
3 และความเห็นเพิม่เตมิเรือ่งแผนผูส้งูอายแุหง่ชาต ิ่บับที ่2 (พ .ศ.2545 - 
2564) 

5. เรือ่ง รา่งหลักเกณฑก์ารพจิารณาเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณอ์ัน
เป็นทีส่รรเสรญิยิง่ดเิรกคณุาภรณ ์ใหแ้กผู่น้ านติบิคุคลหรอืคณะบคุคลซึง่กระท า
ความดคีวามชอบกรณีมผีลงานในการผลักดนัใหน้ติบิคุคลหรอืคณะบคุคลบรจิาค
ทรัพยส์นิเพือ่สาธารณประโยชน ์

6. เรือ่ง ขอความเห็นชอบงบประมาณสนับสนุนโครงการจัดตัง้ศนูยว์จัิยและ
พัฒนาการจัดการศกึษาพเิศษแบบการเรยีนรว่มส าหรับเด็กออทสิตกิ 

7. เรือ่ง ขอคงส านักงานทีป่รกึษาการศลุกากร ณ กรงุบรัสเซลส ์
8. เรือ่ง ทบทวนมตคิณะรัฐมนตร ีการใชบ้รกิารรถโดยสารประจ าทางปรับอากาศ(

((ไมโครบสั( ขนาดเล็กชนดิพเิศษ 
9. เรือ่ง อนุมัตเิชา่อาคารเพือ่เป็นทีท่ าการการทอ่งเทีย่วแหง่ประเทศไทย  (.ททท(

ส านักงานนวิยอรก์ 
10. เรือ่ง รายงานผลการตรวจสอบความปลอดภัยจากการใชบ้รกิารสวนสนุก 
11. เรือ่ง การอบรมขา้ราชการทีป่ฏบิตังิานในพืน้ทีจั่งหวัดชายแดน 
12. เรือ่ง ปฏญิญาวา่ดว้ยความรว่มมอืเพือ่ตอ่สูก้ารกอ่การรา้ยสากลระหวา่ง

อาเซยีนกบัสหรัฐอเมรกิา 
13. เรือ่ง การจัดงบประมาณสนับสนุนโครงการฝึกวชิาทหาร 
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14. เรือ่ง การเสนอขอเพิม่งบประมาณรายจา่ยในการพจิารณาของ
คณะกรรมาธกิารวสิามัญพจิารณา รา่งพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ.2546 

15. เรือ่ง การขออนุมัตจัิดสง่เจา้หนา้ทีไ่ปปฏบัิตงิานทีม่ลูนธิเิอเชยี ยโุรป - 
16. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารราชการกระทรวงการศกึษา พ .ศ.
 .... .ศ.รา่งพระราชบัญญัตริะเบยีบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ ....
.... .ศ.และรา่งพระราชบัญญัตสิภาครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ 

17. เรือ่ง มาตรการการก าหนดอตัราก าลงัและการแตง่ตัง้ขา้ราชการในระหวา่ง
การปรับโครงสรา้งกระทรวง ทบวง กรม 

18. เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนนิการระดมทนุจากภาคเอกชนในการแปร
สภาพองคก์ารโทรศัพทแ์หง่ประเทศไทย 

19. เรือ่ง รายงานผลการบอกเลกิสญัญาและเรยีกรอ้งคา่เสยีหาย โครงการ
จัดหาเรอืขดุหวัสวา่นขนาด 28 นิว้ จ านวน 3 ล า 

20. เรือ่ง การแปลงสภาพองคก์ารโทรศพัทแ์หง่ประเทศไทยเป็นบรษัิท ทศท 
คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน( 

21. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดเงือ่นเวลายกเลกิกฎหมายวา่ดว้ย
องคก์ารโทรศพัทแ์หง่ประเทศไทย พ.... .ศ. 

 

1. เร ือ่ง ระเบยีบส านกันายกรฐัมนตร ีวา่ดว้ยการสง่เสรมิการพฒันาเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2545 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบระเบยีบส านักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยการสง่เสรมิการพัฒนา
เทคโนโลยสีารสนเทศ (่บับที ่5) พ.ศ. 2545 ตามทีส่ านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรี
เสนอ 

ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรแีจง้วา่ นายทวศีักดิ ์กออนันตกลู ผูอ้ านวยการศนูย์
เทคโนโลยอีเิล็กทรอนกิสแ์ละคอมพวิเตอรแ์หง่ชาต ิกรรมการและเลขานุการใน
คณะกรรมการเทคโนโลยสีารสนเทศแหง่ชาต ิ(กทสช.( ไดเ้สนอรา่งระเบยีบส านัก
นายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยการสง่เสรมิการพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ (่บับที ่..( พ.ศ. .... 
เพือ่ปรับปรงุแกไ้ขระเบยีบส านักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยการสง่เสรมิการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ พ.ศ. 2535 ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (่บบัที ่2) พ.ศ. 2537 (่บับที ่3) พ.ศ. 2538 
และ (่บับที ่4) พ.ศ. 2540 โดยเพิม่องคป์ระกอบของ กทสช. ดงันี ้

1. รองนายกรัฐมนตรทีีน่ายกรัฐมนตรมีอบหมาย เป็นรองประธานกรรมการ 
2. รัฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร เป็นกรรมการ และมอบหมายใหร้องประธาน

กรรมการดงักลา่วปฏบิตัหินา้ทีป่ระธานในทีป่ระชมุ ในกรณีทีน่ายกรัฐมนตรไีม่
สามารถปฏบิตัหินา้ทีป่ระธานในทีป่ระชมุไดน้ายกรัฐมนตรไีดพ้จิารณาอนุมัตแิละ
ลงนามในรา่งระเบยีบดงักลา่วแลว้ 
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2. เร ือ่ง รายงานของคณะกรรมาธกิารการปกครอง วฒุสิภา ทีพ่จิารณาศกึษา
รายงานผลการปฏบิตังิานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ ประจ าปี 2543 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานของคณะกรรมาธกิารการปกครอง วฒุสิภา ทีพ่จิารณา
ศกึษารายงานผลการปฏบัิตงิานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ ประจ าปี 2543 
ตามทีส่ านักงานเลขาธกิารวฒุสิภาเสนอ 

ทัง้นี ้รายงานการศกึษาในเรือ่งนีค้ณะกรรมาธกิารไดส้รปุผลการพจิารณา และมขีอ้สงัเกต 
ดังนี ้

1. ผลการพจิารณา 

1.1 ส านักงานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ (ปปง.( มนีโยบายในการด าเนนิงานใน
เชงิรกุเพือ่ใหก้ารปฏบัิตภิารกจิเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพทัง้การป้องกนัและปราบปราม
ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาล โดยไดด้ าเนนิการตามนโยบาย ดังนี้ 

 1) ประชาสมัพันธเ์สรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหแ้กป่ระชาชน ขา้ราชการ และ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ในการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ 

 2) สบืสวนสอบสวนปราบปรามผูก้ระท าผดิเกีย่วกบัการฟอกเงนิอยา่งเขม้งวด 
อยา่งจรงิจัง 

 3) พัฒนาบคุลากรทัง้ภายในและภายนอกภาครัฐและภาคเอกชนใหม้คีวามรูแ้ละ
ความเขา้ใจเกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ 

 4) พัฒนาและเสรมิสรา้งระบบการประสานงานระหวา่งหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถาบันการเงนิ และหน่วยงานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหก้าร
ด าเนนิงานเป็นไปอยา่งมรีะบบ 

 5) พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และเครือ่งมอือปุกรณต์า่ง ๆ เพือ่สนับสนุน
การสบืสวนและการขา่ว 

 6) แสวงหาความรว่มมอืทัง้ในและนอกประเทศ ทัง้ในดา้นการป้องกนัและ
ปราบปรามการฟอกเงนิ 

 7) เสนอแนะนโยบายและมาตรการทีจ่ะเอือ้ประโยชนต์อ่การป้องกนัและ
ปราบปรามการฟอกเงนิของประเทศ 

 8) เนน้การลงโทษเจา้หนา้ทีข่องรัฐทีม่พีฤตกิารณส์นับสนุน คุม้ครอง แสวงหา
เพือ่รับประโยชนจ์ากการกระท าผดิกฎหมายเกีย่วกบัการฟอกเงนิ 

นอกจากนัน้แลว้ ส านักงาน ปปง. ยังไดเ้ตรยีมจัดท ากรอบนโยบายและมาตรการในการ
ป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิเพือ่เสนอคณะรัฐมนตรกี าหนดเป็นนโยบายและ
มาตรการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ ซึง่แบง่ออกเป็น 4 หัวขอ้ใหญ ่ๆ ดังนี ้



 นโยบายขอ้ที ่1 เรง่ด าเนนิงานดา้นการป้องกนัการฟอกเงนิดว้ยวธิกีารตา่ง ๆ เพือ่
สกดักัน้การน าเงนิ หรอืทรัพยส์นิทีไ่ดจ้ากการกระท าความผดิตามมลูฐานความผดิ
ไปใชป้ระโยชนไ์ดอ้กี 

 นโยบายขอ้ที ่2 เรง่ด าเนนิการดา้นการปราบปรามการฟอกเงนิ ทัง้ในดา้นการ
ตรวจสอบและวเิคราะหส์อบสวนด าเนนิคด ียดึ อายัดทรัพยส์นิอยา่งเ่ียบขาด
รวดเร็ว และเป็นธรรม 

 นโยบายขอ้ที ่3 เรง่ด าเนนิงานประสานความรว่มมอืกบัองคก์รตา่ง ๆ ทัง้ภายใน
และภายนอกประเทศอยา่งมปีระสทิธภิาพ เพือ่การประมวลขอ้มลู ขา่วสาร 
ตรวจสอบ ด าเนนิคด ีจับกมุ ยดึ อายัด ทรัพยส์นิ ผูท้ีก่ระท าความผดิฐานฟอกเงนิ 

 นโยบายขอ้ที ่4 เรง่ด าเนนิการในดา้นการควบคมุเงนิตราและทรัพยส์นิทัง้ภายใน
และภายนอกประเทศ เพือ่ป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ 

1.2 ปัญหา อปุสรรค และขอ้ขดัขอ้งในการปฏบิัตงิาน 

 1) ปัญหาดา้นการบรหิาร ไดแ้ก ่ปัญหาเกีย่วกบัอัตราก าลงัไมเ่พยีงพอ ความไม่
เหมาะสมของโครงสรา้งองคก์ร ปัญหาเกีย่วกบังบประมาณ ปัญหาเกีย่วกบัความ
ขาดแคลนวัสดอุปุกรณท์ีท่ันสมัยในการสบืสวนสอบสวนปราบปราม ปัญหา
เกีย่วกบันโยบายและเป้าหมายขององคก์ร 

 2) ปัญหาดา้นการป้องกนัและปราบปราม ไดแ้ก ่การสบืสวนและรวบรวม
พยานหลักฐาน ตอ้งเป็นไปอยา่งละเอยีดรอบคอบและตอ้งใชเ้วลามาก ตอ้ง
ประสานขอ้มลูและความรว่มมอืกบัหน่วยงานตา่ง ๆ การขาดอปุกรณใ์นการสบืสวน 
ส านักงาน ปปง  .ยังไมส่ามารถเชือ่มโยงขอ้มลูทะเบยีนราษฎร ทะเบยีนพาณชิย ์
ชลช ท าใหก้ารด าเนนิการตอ้งลา่ชา้ 

 3) ปัญหาดา้นการประชาสมัพันธแ์ละการฝึกอบรมเผยแพรค่วามรู ้ไดแ้ก ่การขาด
แคลนวทิยากรในการฝึกอบรม การเผยแพรป่ระชาสมัพันธท์างวทิยโุทรทัศนต์อ้ง
ใชง้บประมาณมาก แตส่ านักงาน ปปง  .มงีบประมาณจ ากดั  

 4) ปัญหาดา้นเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 
 5) ปัญหาดา้นการพัฒนาบคุลากร ส านักงาน ปปง  .จ าเป็นตอ้งพัฒนาบคุลากรให ้

ไปสูร่ะดับมอือาชพี โดยเ่พาะในดา้นการสบืสวนด าเนนิคดกีารฟอกเงนิ แต่
ส านักงาน ปปง.  ยังไมส่ามารถด าเนนิการไดอ้ยา่งเต็มที ่

1.3 ขอ้สงัเกตจากการปฏบัิตแิละขอ้เสนอแนะ 

ส านักงาน ปปง. ไดเ้สนอวา่ ส านักงาน ปปง. นอกจากจะอยูภ่ายใตข้อ้จ ากดัของ
อัตราก าลงัแลว้ ยังอยูภ่ายใตข้อ้จ ากดัของงบประมาณซึง่รัฐยังไมส่ามารถจัดสรรใหไ้ด ้
อยา่งเต็มที ่จงึท าใหเ้กดิปัญหา อปุสรรค และขอ้ขดัขอ้งดงักลา่วขา้งตน้ ส านักงาน ปปง. 
จงึไดเ้สนอแนะวา่ 

 1) ขอใหรั้ฐบาลสนับสนุนงบประมาณในการด าเนนิการวางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 



 2) ขอใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งสนับสนุนงบประมาณและอตัราก าลงั 
 3) ขอใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการด าเนนิการป้องกนัและปราบปรามการฟอก

เงนิใหค้วามส าคญั และรว่มมอืกบัส านักงาน ปปง  .อยา่งจรงิจัง  
 4) ขอใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งสนับสนุนการพัฒนาบคุลากรของส านักงาน ปปง. 

2. ขอ้สงัเกตของคณะกรรมาธกิารฯ 

 2.1 รายงานผลการปฏบิัตงิานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ ประจ าปี 2543 
ซึง่คณะรัฐมนตรเีสนอตอ่วฒุสิภา ไมป่รากฏวา่คณะรัฐมนตรไีดม้ขีอ้สงัเกตมายัง
วฒุสิภาดว้ย จงึเป็นการเสนอรายงานทีไ่มถ่กูตอ้งครบถว้น ตามมาตรา 47 วรรค
สอง แหง่พระราชบญัญัตป้ิองกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ พ .ศ . 2542 

 2.2 ส านักงาน ปปง  .ไดร้ายงานปัญหา อปุสรรค และขอ้ขดัขอ้งในการปฏบิัตงิาน 
ตลอดจนไดใ้หข้้อ้เสนอแนะตอ่รัฐบาลหลายประการ แตไ่มป่รากฏวา่
คณะรัฐมนตรไีดพ้จิารณาและแกไ้ขปัญหา อปุสรรค และขอ้ขดัขอ้งดังกลา่วแต่
อยา่งใด 

 2.3 เมือ่พจิารณาผลสมัฤทธิข์องการปฏบัิตงิานดา้นปราบปรามในปี 2543 พบวา่ 
ไดท้ าการสบืสวนพฤตกิรรมและรวบรวมหลักฐานเพยีง 45 คด ีและมคี าสัง่ใหย้ดึ
หรอือายัดทรัพยส์นิ มลูคา่ทรัพยส์นิเพยีง 21,131,473.11 บาท จงึเห็นไดว้า่งาน
ดา้นการปราบปรามการฟอกเงนิมผีลสมัฤทธิค์อ่นขา้งต า่ สมควรทีรั่ฐบาลจะตอ้ง
ใหค้วามสนใจปัญหาการปฏบัิตงิานของส านักงาน ปปง  .โดยรบีดว่นและแกไ้ข
ปัญหาอยา่งจรงิจัง 

 

3. เร ือ่ง ดชันรีาคาผูบ้รโิภคท ัว่ไปและดชันรีาคาผูบ้รโิภคพืน้ฐานของประเทศ
เดอืนมถินุายน และระยะ 6 เดอืนแรกของปี 2545 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบดชันรีาคาผูบ้รโิภคทั่วไปและดชันรีาคาผูบ้รโิภคพืน้ฐานของ
ประเทศเดอืนมถินุายน และระยะ 6 เดอืนแรกของปี 2545 ตามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอ 
ดังนี ้

ดัชนรีาคาผูบ้รโิภคทั่วไปของประเทศเดอืนมถินุายน 2545 เทยีบกบัเดอืนพฤษภาคม 
2545 ลดลงรอ้ยละ 0.2 จากการลดลงของดชันรีาคาสนิคา้หมวดอืน่ๆ ทีม่ใิชอ่าหารและ
เครือ่งดืม่รอ้ยละ 0.5 ขณะทีส่นิคา้หมวดอาหารและเครือ่งดืม่ดชันรีาคาสงูขึน้รอ้ยละ 0.3 
โดยมกีารเคลือ่นไหวของราคาสนิคา้ทีส่ าคญั ดังนี ้

 1. สนิคา้หมวดอาหารและเครือ่งดืม่ ดชันรีาคาสงูขึน้รอ้ยละ 0.3 สนิคา้ส าคัญที่
ราคาสงูขึน้ ไดแ้ก ่ผัก ไขไ่ก ่เครือ่งดืม่ไมม่แีอลกอฮอล ์สนิคา้ทีร่าคาลดลง ไดแ้ก ่
เนือ้สกุร ผลไม ้



 2. สนิคา้หมวดอืน่ๆ ทีม่ใิชอ่าหารและเครือ่งดืม่ ดชันรีาคาลดลงรอ้ยละ 0.5 สนิคา้
และบรกิารส าคัญทีร่าคาลดลง ไดแ้ก ่น ้ามันเชือ้เพลงิ คา่เชา่บา้น ของใชส้ว่น
บคุคลดชันรีาคาผูบ้รโิภคทัว่ไปของประเทศระยะ 6 เดอืนแรกของปี 2545 

ดัชนรีาคาผูบ้รโิภคทั่วไปของประเทศระยะ 6 เดอืนแรกของปี 2545 เทา่กบั 103.8 เทยีบ
กบัดัชนรีาคาเ่ลีย่ชว่งเดยีวกนัของปี 2544 ซึง่เทา่กบั 103.4 สงูขึน้รอ้ยละ 0.4 

 1. สนิคา้หมวดอาหารและเครือ่งดืม่ ดชันรีาคาสงูขึน้รอ้ยละ 0.1 จากการสงูขึน้
ของราคาเนือ้สกุร ไกส่ด ไขแ่ละผลติภัณฑน์ม ผักและผลไม ้

 2. สนิคา้หมวดอืน่ๆ ทีม่ใิชอ่าหารและเครือ่งดืม่ ดชันรีาคาสงูขึน้รอ้ยละ 0.6 จาก
การสงูขึน้ของราคาแกส๊หงุตม้ คา่กระแสไฟฟ้า คา่ตรวจรักษา ของใชส้ว่นบคุคล 
ยานพาหนะ ยาสบู และเครือ่งดืม่มแีอลกอฮอล ์

 

4. เร ือ่ง การชีแ้จงในทีป่ระชุมคณะกรรมการกล ัน่กรองเร ือ่งเสนอคณะรฐัมนตร ี
คณะที ่3 และความเห็นเพิม่เตมิเร ือ่งแผนผูส้งูอายแุหง่ชาต ิฉบบัที ่2 (พ.ศ. 
2545 - 2564) 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบเรือ่งการชีแ้จงในทีป่ระชมุคณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอ
คณะรัฐมนตร ีคณะที ่3 และความเห็นเพิม่เตมิเรือ่งแผนผูส้งูอายแุหง่ชาต ิ่บับที ่2 
(พ.ศ. 2545 - 2564) ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ 

ในปัจจบุันกรมสรรพากรไดม้มีาตรการทางภาษีทีเ่กีย่วขอ้ง คอื 

1. กรณีผูม้เีงนิไดซ้ึง่เกษียณอาย ุและไดรั้บเงนิหรอืผลประโยชนจ์ากกองทนุบ าเหน็จ
บ านาญขา้ราชการ ตามกฎหมายวา่ดว้ยกองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการจะ
ไดรั้บการยกเวน้ภาษีส าหรับเงนิไดท้ีไ่ดรั้บ 

2. กรณีผูม้เีงนิไดซ้ึง่เกษียณอาย ุและไดรั้บเงนิหรอืผลประโยชนจ์ากกองทนุส ารอง
เลีย้งชพีตามกฎหมาย วา่ดว้ยกองทนุส ารองเลีย้งชพี เมือ่ลกูจา้งออกจากงาน
เพราะเกษียณอายจุะไดรั้บการยกเวน้ภาษีส าหรับเงนิไดท้ีไ่ดรั้บ 

3. การใหส้ทิธปิระโยชนท์างภาษีส าหรับผูซ้ือ้หน่วยลงทนุในกองทนุรวมเพือ่การ
เลีย้งชพี (Retirement Mutual Fund : RMF) ซึง่เป็นกองทนุทีจั่ดตัง้โดยใหผู้ซ้ ือ้
หน่วยลงทนุ โดยเ่พาะผูส้งูอายทุีต่อ้งการออมเงนิระยะยาว เมือ่ซือ้หน่วยลงทนุ
แลว้ จะไดส้ทิธปิระโยชนท์างภาษี ดังนี ้

o 3.1 ยกเวน้ภาษีเงนิไดส้ าหรับเงนิไดเ้ทา่ทีจ่า่ยเป็นคา่ซือ้หน่วยลงทนุใน
กองทนุรวมเพือ่การเลีย้งชพี ในอัตราไมเ่กนิรอ้ยละ 15 ของเงนิได ้ทัง้นี ้
เมือ่รวมกบัเงนิสะสมทีจ่า่ยเขา้กองทนุส ารองเลีย้งชพีหรอืกองทนุบ าเหน็จ
บ านาญขา้ราชการตอ้งไมเ่กนิ 300,000 บาท ส าหรับปีภาษีนัน้ 



o 3.2 ยกเวน้เงนิไดส้ าหรับเงนิหรอืผลประโยชนใ์ด ๆ ทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุใน
กองทนุรวมเพือ่การเลีย้งชพี ไดรั้บจากกองทนุรวมช ดงักลา่วเพราะเหตุ
สงูอาย ุทพุพลภาพหรอืตาย โดยมผีลบังคับใชส้ าหรับเงนิไดต้ัง้แตว่นัที ่1 
มกราคม 2544 เป็นตน้ไป 

4. กรณีไดส้ทิธปิระโยชนท์างภาษีส าหรับการหกัคา่ลดหยอ่นภาษีจากเบีย้ประกนั
ชวีติของผูม้เีงนิไดต้ามจ านวนทีจ่า่ยจรงิแตไ่มเ่กนิ 10,000 บาท ทัง้นี ้เ่พาะใน
กรณีทีก่รมธรรมป์ระกนัชวีติทีก่ าหนดระยะเวลาตัง้แต ่10 ปี ขึน้ไป 

นอกจากนี ้กระทรวงการคลงัไดพ้จิารณามตคิณะกรรมการกลั่นกรองช คณะที ่3 ซึง่
มอบหมายใหก้ระทรวงการคลังรับไปด าเนนิการออกกฎหมายเพือ่รองรับมาตรการ
ลดหยอ่นภาษีรายไดเ้่พาะบตุรซึง่เป็นผูอ้ปุการะเลีย้งดผููส้งูอาย ุทีเ่ป็นบพุการขีอง
ตนเองเทา่นัน้ โดยบพุการขีองผูนั้น้จะตอ้งเป็นผูท้ีไ่มม่เีงนิไดแ้ละไมไ่ดรั้บผลประโยชน์
อืน่ใดมากอ่น โดยพจิารณาเห็นวา่ในปัจจบุันกระทรวงการคลงัไดม้กีารก าหนดมาตรการ
ทางภาษีทีเ่กือ้กลูตอ่ผูส้งูอาย ุทัง้โดยทางตรงและโดยทางออ้มหลายประการ ดงันี้ 

1. กรณีผูส้งูอายไุดรั้บบ าเหน็จหรอืเงนิทีน่ายจา้งจา่ยใหค้รัง้เดยีวเพราะออกจากงาน 
กฎหมายไดก้ าหนดใหส้ามารถแยกค านวณภาษีตา่งหากจากเงนิไดป้ระเภทอืน่ 
โดยมวีธิกีารค านวณเป็นกรณีพเิศษ ซึง่จะมผีลตอ่การชว่ยบรรเทาภาระภาษีของ
ผูส้งูอาย ุ

2. ตามมาตรา 56 แหง่ประมวลรัษฎากรไดก้ าหนดใหผู้ม้เีงนิไดท้ีไ่มม่สีามหีรอืภรยิา 
และมเีงนิไดพ้งึประเมนิจากเงนิเดอืนในปีภาษีทีล่ว่งหนา้มาแลว้ไมเ่กนิ 50,000 
บาท หรอืผูม้เีงนิไดท้ีส่ามหีรอืภรยิามเีงนิไดพ้งึประเมนิปีทีผ่า่นมารวมกนัไมเ่กนิ 
100,000 บาท จะไมต่อ้งยืน่แบบเสยีภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดา 

3. ก าหนดใหม้กีารยกเวน้ภาษีส าหรับเงนิไดส้ทุธเิป็นจ านวน 50,000 บาทแรก ใน
การค านวณภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดา โดยหากผูม้เีงนิไดท้ีม่เีงนิไดส้ทุธภิายหลงั
จากการหักคา่ใชจ้า่ยและคา่ลดหยอ่นแลว้คงเหลอืเงนิไดส้ทุธไิมเ่กนิ 50,000 
บาท ก็จะไดรั้บการยกเวน้ภาษีทัง้จ านวน แตห่ากมเีงนิไดส้ทุธเิกนิกวา่ 50,000 
บาทขึน้ไป ผูม้เีงนิไดก้จ็ะไดรั้บการบรรเทาภาระภาษีเป็นจ านวนเงนิ 2,500 บาท
ตอ่ปี 

4. กรณีองคก์ารหรอืสถานสาธารณกศุล หากไดรั้บการประกาศใหเ้ป็นองคก์ารหรอืสา
ธารณกศุลตามประกาศกระทรวงการคลงั จะไดรั้บยกเวน้ภาษีเงนิไดแ้ละผูท้ี่
บรจิาคเงนิใหอ้งคก์ารสาธารณกศุลจะสามารถหักคา่ลดหยอ่นเงนิบรจิาคไดเ้ทา่กบั
จ านวนทีบ่รจิาค แตต่อ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 10 ของเงนิทีเ่หลอืภายหลงัจากหัก
คา่ใชจ้า่ยและคา่ลดหยอ่นอืน่ ๆ แลว้ 

จากมาตรการดงักลา่วขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่กระทรวงการคลงัไดม้กีารสนับสนุนดา้น
สวสัดกิารตอ่ผูส้งูอายใุนระดับหนึง่แลว้ หากจะมกีารก าหนดใหม้กีารหักลดหยอ่นเงนิได ้
ส าหรับการค านวณภาษีใหแ้กผู่เ้ลีย้งดบูพุการเีพิม่เตมิอกี อาจจะท าใหเ้กดิความยุง่ยาก
ตอ่การบรหิารจัดเก็บภาษี และอาจกอ่ใหเ้กดิความไมส่ะดวกตอ่ทัง้ผูเ้สยีภาษีและ
เจา้หนา้ทีผู่จั้ดเก็บภาษีเพราะการตรวจสอบเพือ่พสิจูนว์า่ไดม้กีารอปุการะเลีย้งดบูพุการี



จรงิเป็นเรือ่งทีก่ระท าไดย้าก และอาจจะมกีารใชส้ทิธหิักคา่ลดหยอ่นในทางภาษีโดยที่
ไมม่กีารอปุการะจรงิ อยา่งไรก็ดกีระทรวงการคลงัพจิารณาเห็นวา่ควรมกีารก าหนด
มาตรการอืน่ เชน่ การก าหนดงบประมาณส าหรับเป็นคา่ใชจ้า่ยในการชว่ยเหลอืผูส้งูอายุ
ทีเ่ป็นบพุการใีหม้ากขึน้กวา่ในปัจจบัุน ทัง้ในดา้นการใหส้วัสดกิารสงัคม การใหค้วาม
ชว่ยเหลอืดา้นสขุภาพ ชลช คงจะเป็นประโยชนโ์ดยตรง ซึง่จะเหมาะสมกวา่วธิกีารทาง
ภาษีอากร 

 

5. เร ือ่ง รา่งหลกัเกณฑก์ารพจิารณาเสนอขอพระราชทาน
เครือ่งราชอสิรยิาภรณอ์นัเป็นทีส่รรเสรญิยิง่ดเิรกคณุาภรณ ์ใหแ้กผู่น้ านติบิคุคล
หรอืคณะบคุคลซึง่กระท าความดคีวามชอบ กรณีมผีลงานในการผลกัดนัใหน้ติ ิ
บคุคลหรอืคณะบคุคลบรจิาคทรพัยส์นิเพือ่สาธารณประโยชน ์

คณะรัฐมนตรพีจิารณาอนุมัตติามทีส่ านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรเีสนอ รา่งหลักเกณฑ์
การพจิารณาเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณอ์ันเป็นทีส่รรเสรญิยิง่ดเิรกคณุา
ภรณ ์ใหแ้กผู่น้ านติบิคุคลหรอืคณะบคุคลซึง่กระท าความดคีวามชอบกรณีมผีลงานในการ
ผลักดนัใหน้ติบิคุคลหรอืคณะบคุคลบรจิาคทรัพยส์นิเพือ่สาธารณประโยชน ์เนือ่งจาก 
เห็นวา่ปัจจบัุนไดม้เีครือ่งราชอสิรยิาภรณอั์นเป็นทีส่รรเสรญิยิง่ดเิรกคณุาภรณส์ าหรับ
พระราชทานเป็นบ าเหน็จความชอบ เ่พาะผูท้ าคณุประโยชน ์พอ่คา้ ประชาชนทีม่สีว่น
รว่มชว่ยเหลอืราชการแผน่ดนิแยกเป็นอกีตระกลูหนึง่ตา่งหากจากเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์
อันเป็นทีเ่ชดิชยูิง่ชา้งเผอืก และเครือ่งราชอสิรยิาภรณอั์นมเีกยีรตยิศยิง่มงกฎุไทย และ
โดยทีป่รากฏวา่ ไดม้บีคุคลซึง่กระท าความดคีวามชอบอันเป็นประโยชนย์ิง่แกป่ระเทศ 
ศาสนา และประชาชนมากขึน้ สมควรขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณอ์ันเป็นที่
สรรเสรญิยิง่ดเิรกคณุาภรณใ์หแ้กบ่คุคลเหลา่นีเ้พือ่เป็นเกยีรตปิระวตัแิละเป็นแบบอยา่งที่
ดตีอ่สงัคมสบืไป จงึขอใหก้ระทรวง ทบวง กรม ไดส้ ารวจบคุคลทีก่ระท าความดี
ความชอบดังกลา่ว ซึง่เป็นทีย่อมรับของประชาชนและเป็นบคุคลทีส่มควรเป็นแบบอยา่ง 
แลว้เสนอชือ่พรอ้มประวัตแิละขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งไปยัง ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีเพือ่
น าเสนอคณะกรรมการพจิารณาการเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณอ์ันเป็นที่
สรรเสรญิยิง่ดเิรกคณุาภรณเ์พือ่พจิารณาด าเนนิการตอ่ไป 

 

6. เร ือ่ง ขอความเห็นชอบงบประมาณสนบัสนุนโครงการจดัต ัง้ศนูยว์จิยัและ
พฒันาการจดัการศกึษาพเิศษแบบการเรยีนรว่มส าหรบัเด็กออทสิตกิ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใินหลักการตามทีท่บวงมหาวทิยาลัยเสนอ โดยให ้
ทบวงมหาวทิยาลัยรับความเห็นและขอ้สงัเกตของกระทรวงศกึษาธกิาร ส านักงานปลดั
ส านักนายกรัฐมนตร ีส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
และส านักงานปฏริปูการศกึษาไปด าเนนิการดว้ย ส าหรับงบประมาณด าเนนิการใหเ้ป็นไป



ตามความเห็นของ ส านักงบประมาณ โดยอนุมัตใิหม้หาวทิยาลัยขอนแกน่เบกิจา่ย
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2545 งบกลาง รายการเงนิส ารองจา่ยเพือ่
กรณีุ่กเ่นิหรอืจ าเป็น จ านวน 481,500 บาท เป็นคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิการโครงการ
จัดตัง้ศนูยว์จัิยและพัฒนาการศกึษาพเิศษแบบเรยีนรว่มส าหรับเด็กออทสิตกิ ใน
ปีงบประมาณ 2545 โดยขอท าความตกลงในรายละเอยีดกบัส านักงบประมาณ ส าหรับ
งบประมาณทีจ่ะด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 - พ.ศ. 2549 ส านักงบประมาณ
จะใชแ้ผนคา่ใชจ้า่ยของโครงการช เป็นกรอบในการพจิารณาจัดสรรงบประมาณใหต้าม
ความจ าเป็นและเหมาะสมทีจ่ะตอ้งใชจ้า่ยในแตล่ะปีตอ่ไป 

ทัง้นี ้ทบวงมหาวทิยาลยัรายงานวา่ โครงการจัดตัง้ศนูยว์จัิยและพัฒนาการจัดการศกึษา
พเิศษแบบการเรยีนรว่มส าหรับเด็กออทสิตกิ โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยขอนแกน่ คณะ
ศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลัยขอนแกน่ ไดด้ าเนนิการโครงการมาตัง้แตปี่ พ.ศ. 2543 แต่
ขาดงบประมาณสนับสนุนดา้นการกอ่สรา้ง อาคารเรยีน เพือ่เป็นหอ้งเรยีนเ่พาะของ
นักเรยีนกลุม่นี ้(จ านวน 4 หอ้งเรยีน( ครภุัณฑ ์วัสดอุปุกรณก์ารเรยีน เงนิเดอืนคา่จา้ง
ตามอตัราจา้งครแูละบคุลากร (จ านวน 16 คน( คา่ตอบแทนพเิศษ (จติแพทย ์
นักจติวทิยา นักแกไ้ขการพดู และครผููส้อนรว่ม( การพัฒนาหลักสตูรและการวจัิย การ
พัฒนาบคุลากร และการบรหิารจัดการโครงการ อยา่งไรก็ตาม คณะศกึษาศาสตร์
มหาวทิยาลัยขอนแกน่ ไดม้คีวามพยายามทีป่ฏบิัตติามนโยบายและแนวทางการ
บรหิารงานของคณะใหบ้รรลผุล จงึไดป้ระสานกบัคณะแพทยศาสตรแ์ละคณะพยาบาล
ศาสตรอ์ยา่งไมเ่ป็นทางการเพือ่รวมทรัพยากรประสานภารกจิใหบ้รรลเุป้าหมาย
ตอบสนองความตอ้งการของสงัคม โดยเ่พาะในภมูภิาคตะวันออกเ่ียงเหนอื ประกอบ
กบัโรงเรยีนสาธติ มหาวทิยาลัยขอนแกน่ จะพจิารณารับเด็กออทสิตกิสว่นหนึง่เขา้เรยีน
รว่มกบัเด็กปกตติามค ารอ้งขอของผูป้กครองในปีการศกึษา 2545 และเพือ่ใหก้าร
ด าเนนิการบรรลวุตัถปุระสงคเ์ป็นรปูธรรม ทบวงมหาวทิยาลัยไดม้คี าสัง่แตง่ตัง้
คณะกรรมการจัดท าโครงการจัดการศกึษาพเิศษส าหรับเด็กออทสิตกิ เพือ่ใหท้ าหนา้ที่
ก าหนดกรอบ ทศิทาง และนโยบายพัฒนาการการจัดศกึษาพเิศษส าหรับเด็กออทสิตกิ 
ใหส้อดคลอ้งกบัรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย และพระราชบัญญัตกิารศกึษา
แหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 และนโยบายของรฐับาล และพจิารณาใหค้วามเห็นชอบแผนงาน
โครงการและงบประมาณ ตลอดจนสง่เสรมิและสนับสนุนการด าเนนิงานจัดการศกึษา
พเิศษส าหรับเด็กออทสิตกิของสถาบันอดุมศกึษาในสงักดัทบวงมหาวทิยาลัย ซึง่
คณะกรรมการดงักลา่วไดใ้หค้วามเห็นชอบโครงการจัดตัง้ศนูยว์จัิยและพัฒนาการจัด
การศกึษาพเิศษแบบการเรยีนรว่มส าหรับเด็กออทสิตกิ โรงเรยีนสาธติ
มหาวทิยาลัยขอนแกน่ดว้ยแลว้ 

 

7. เร ือ่ง ขอคงส านกังานทีป่รกึษาการศลุกากร ณ กรงุบรสัเซลส ์

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามขอ้เสนอของรัฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศ ประธาน
กรรมการบรหิารราชการในตา่งประเทศ ใหค้งส านักงานทีป่รกึษาการศลุกากร ณ กรงุ



บรัสเซลส ์โดยให ้นายชตุวิฒัน ์วรรธนผล อัครราชทตูทีป่รกึษา (ฝ่ายศลุกากร( มฐีานะ
เป็นหัวหนา้ส านักงานช เป็นการชัว่คราว และใหค้งอัตราก าลงัขา้ราชการ 2 คน และ
ลกูจา้งทอ้งถิน่ 2 คน 

ทัง้นี ้ในระหวา่งการบรรยายสรปุเรือ่งการประชมุเชงิปฏบัิตกิารเอกอัครราชทตู CEO เมือ่
วันที ่18 มนีาคม 2545 นายกรัฐมนตรไีดม้อบเป็นนโยบายตอ่รัฐมนตรวีา่การกระทรวง
การตา่งประเทศในฐานะประธานคณะกรรมการบรหิารราชการในตา่งประเทศ (กบต.( วา่
สมควรทีจ่ะใหค้งส านักงานทีป่รกึษาการศลุกากร ณ กรงุบรัสเซลส ์ตอ่ไป เนือ่งจากกรงุ
บรัสเซลสเ์ป็นทีต่ัง้ขององคก์ารศลุกากรโลก (World Customs Organization - WCO) 
ซึง่เป็นภารกจิหลักของส านักงานช 

นอกจากนี ้ส านักงานทีป่รกึษาการศลุกากร ณ กรงุบรัสเซลส ์เป็นส านักงานทีอ่ยูใ่นสถาน
เอกอคัรราชทตูโครงการน ารอ่งเรือ่ง เอกอคัรราชทตู CEO ประกอบภารกจิของส านักงาน
ทีป่รกึษาศลุกากรช ทีเ่ชือ่มโยงกบัแผนยทุธศาสตรไ์ทยตอ่สหภาพยโุรปยังถอืเป็นเรือ่ง
เรง่ดว่น 

 

8. เร ือ่ง ทบทวนมตคิณะรฐัมนตร ี(การใชบ้รกิารรถโดยสารประจ าทางปรบั
อากาศขนาดเล็กชนดิพเิศษ (ไมโครบสั)) 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบการใชบ้รกิารรถโดยสารประจ าทางปรับอากาศขนาดเล็กชนดิ
พเิศษ (ไมโครบสั( ตามทีก่ระทรวงคมนาคมเสนอ แลว้มมีตติามมตคิณะกรรมการ
กลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่5 ซึง่มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายพทิักษ์ อนิทร
วทิยนันท(์ เป็นประธานกรรมการช ดังนี ้

1. อนุมัตใิห ้บรษัิท บางกอกไมโครบัส จ ากดั ปรับปรงุลักษณะมาตรฐานรถทีม่อียู่
เป็นรถโดยสารมาตรฐาน 2 ข ได ้ (รถโดยสารปรับอากาศชัน้ 2 มจี านวนทีน่ั่ง 21 - 
30 ทีน่ั่ง แตม่ผีูโ้ดยสารยนื( 

2. สว่นประเด็นราคานัน้ เนือ่งจากพระราชบัญญัตกิารขนสง่ทางบก พ .ศ . 2522 
มาตรา 16 (6) ไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการควบคมุการขนสง่ทางบกกลางมอี านาจ
ก าหนดอัตราคา่ขนสง่และคา่บรกิารอยา่งอืน่ในการขนสง่ จงึควรใหค้ณะกรรมการ
ควบคมุการขนสง่ทางบกกลางเป็นผูพ้จิารณา แลว้แจง้ผลการพจิารณาให ้
คณะรัฐมนตรทีราบตอ่ไป 

 

9. เร ือ่ง อนุมตัเิชา่อาคารเพือ่เป็นทีท่ าการการทอ่งเทีย่วแหง่ประเทศไทย 
(ททท.) ส านกังานนวิยอรก์ 



คณะรัฐมนตรพีจิารณาอนุมัตใิหก้ารทอ่งเทีย่วแหง่ประเทศไทย (ททท.( กอ่หนีผ้กูพัน
ขา้มปีงบประมาณ เพือ่เชา่พืน้ทีอ่าคารเลขที ่1350 Broadway, New York ระยะเวลา 5 
ปี เริม่ตัง้แต ่1 เมษายน 2545 - 31 มนีาคม 2550 เพือ่เป็นอาคารทีท่ าการ ททท. 
ส านักงานนวิยอรก์ และอนุมัตใินหลักการให ้ททท. สามารถเชา่อาคารหลงัอืน่ที่
เหมาะสม ซึง่มพีืน้ทีข่นาดใกลเ้คยีงกนัในอัตราคา่เชา่และเงือ่นไขเดยีวกบัทีข่ออนุมัตเิชา่
อาคารเลขที ่1350 Broadway, New York ในกรณีทีไ่มส่ามารถเชา่อาคารดงักลา่วได ้

ทัง้นี ้รัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี(นายสมศักดิ ์เทพสทุนิ( ประธานกรรมการการ
ทอ่งเทีย่วแหง่ประเทศไทย รายงานวา่ ททท. มคีวามจ าเป็นตอ้งเชา่อาคารเพือ่เป็น
สถานทีท่ าการแหง่ใหมข่องส านักงาน ททท. นวิยอรก์ เนือ่งจากอาคารทีท่ าการของ 
ททท. ส านักงานนวิยอรก์ ประเทศสหรัฐอเมรกิา ซึง่ตัง้อยูช่ัน้ที ่37 อาคารเวลิด์เทรดเซ็น
เตอร ์(อาคารที ่1) ไดถ้กูท าลายลงเนือ่งจากการกอ่วนิาศกรรมเมือ่วนัที ่11 กนัยายน 
2544 และปัจจบัุนไดอ้าศัยสถานกงสลุใหญ ่ณ นครนวิยอรก์ เป็นทีท่ าการชัว่คราว ซึง่มี
พืน้ทีจ่ ากดัไมส่ะดวกแกผู่ม้าตดิตอ่งาน และไมม่พีืน้ทีส่ าหรับจัดวางเอกสาร อปุกรณ ์
ส านักงาน ททท. ไดร้ว่มกนัพจิารณากบัส านักงานทีป่รกึษาฝ่ายเศรษฐกจิ (ดา้นการ
ลงทนุ( และส านักงานสง่เสรมิการคา้ในตา่งประเทศ ณ นครนวิยอรก์ ในการเชา่อาคาร 
1350 Broadway, New York 10018 ชัน้ที ่25 เพือ่ใชเ้ป็นทีท่ าการแหง่ใหมข่องทัง้ 3 
หน่วยงาน มพีืน้ทีเ่ชา่ทัง้สิน้ 5,715 ตารางฟตุ 

ททท. รายงานเพิม่เตมิวา่ การด าเนนิการการเชา่อาคารทีท่ าการใหมข่า้งตน้ ททท. 
ส านักงานนวิยอรก์ ไดด้ าเนนิการยืน่ความจ านงในการเชา่อาคารทีท่ าการใหมไ่ปตัง้แต่
แรกในเดอืนพฤศจกิายน 2544 ระยะเวลาดังกลา่วจนถงึปัจจบุันเป็นเวลานานพอสมควร 
ซึง่ยังไมม่กีารลงนามสญัญาเชา่ ท าใหเ้จา้ของอาคารอาจสามารถพจิารณาผูเ้ชา่รายอืน่ที่
มคีวามสนใจและมเีงือ่นไขการเชา่เป็นทีพ่อใจ ประกอบกบัขณะนีเ้ริม่จะมผีูเ้ชา่รายอืน่ให ้
ความสนใจตดิตอ่สอบถามเงือ่นไขการเชา่อาคารดังกลา่วอยา่งตอ่เนือ่ง และเพือ่ป้องกนั
ความเสีย่งในกรณีทีเ่จา้ของอาคารพจิารณาใหผู้เ้ชา่รายอืน่เชา่อาคารแทน 

 

10. เร ือ่ง รายงานผลการตรวจสอบความปลอดภยัจากการใชบ้รกิารสวนสนุก 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบผลการตรวจสอบความปลอดภัยจากการใชบ้รกิารสวนสนุก ตามที่
รัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี(นายสวุัจน ์ลปิตพัลลภ( ประธานกรรมการคุม้ครอง
ผูบ้รโิภคเสนอ วา่ 

1. คณะท างานตรวจสอบความปลอดภัยจากการใชบ้รกิารของสวนสนุกใน
กรงุเทพมหานคร และปรมิณฑล ไดร้ว่มท าการตรวจสอบสถานทีป่ระกอบกจิการ
สวนสนุกในกรงุเทพมหานคร จ านวน 9 แหง่ จังหวดันนทบรุ ีจ านวน 1 แหง่ และ
จังหวดัปทมุธาน ีจ านวน 1 แหง่ รวม 11 แหง่ ตัง้แตว่ันที ่1 - 10 กรกฎาคม 2545 
สรปุผลการตรวจสอบ ดังนี ้



o 1.1 ไดรั้บความรว่มมอืในการตรวจสอบความปลอดภัยจากการใชบ้รกิาร
สวนสนุก จากหน่วยงานทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ และผูป้ระกอบกจิการอยา่งดยีิง่ 

o 1.2 คณะท างานช ไดต้รวจสอบสภาพอาคารเครือ่งเลน่พรอ้มอปุกรณท์ัง้
ภายในและภายนอกอาคาร แลว้ปรากฏวา่ ผูป้ระกอบการไดเ้ตรยีมความ
พรอ้มในการใหบ้รกิารสวนสนุกใหเ้กดิความปลอดภัยแลว้พอสมควร 

o 1.3 คณะท างานช ไดต้รวจสอบและแนะน าใหผู้ป้ระกอบธรุกจิทราบถงึ
สภาพทีต่รวจพบ และสมควรจัดใหม้กีารปรับปรงุแกไ้ขเพิม่เตมิ เพือ่ใหเ้กดิ
ความปลอดภัยกบัผูใ้ชบ้รกิารสงูสดุ 

2. ความเห็นของคณะท างานช มดีงันี ้
o 2.1 ใหผู้ป้ระกอบธรุกจิแกไ้ขปรับปรงุตามขอ้แนะน าของคณะท างานเพือ่ให ้

เกดิความปลอดภัยแกผู่ใ้ชบ้รกิารโดยเร็ว เชน่ การแกไ้ขระบบไฟฟ้าทีเ่ห็น
วา่อาจเกดิอันตรายแกเ่ด็กเล็ก (กรณีของหา้งพาตา้ป่ินเกลา้ ใหด้ าเนนิการ
ภายใน 24 ชัว่โมง( 

o 2.2 ส านักการโยธา กรงุเทพมหานคร จะท าการตรวจสอบและตดิตามผล
การปรับปรงุแกไ้ขตามขอ้แนะน าของคณะท างานช หลงัจากทีผู่ป้ระกอบ
ธรุกจิรับทราบแลว้ภายในเวลา 30 วัน 

o 2.3 ส าหรับรถไฟลอยฟ้า สวนสนุกเมจกิไอสแ์ลนด ์คณะท างานช มี
ความเห็นวา่ สว่นประกอบของตูร้ถไฟลอยฟ้าท าดว้ยวสัดทุีต่ดิไฟงา่ย 
ภายในรถไฟลอยฟ้ามกีารปิดกัน้ทางออกทีก่อ่ใหเ้กดิความไมป่ลอดภัย ไม่
มขีอ้แนะน าการใชท้ีช่ดัเจน ไมม่เีครือ่งป้องกนัอบัุตเิหต ุเป็นเครือ่งเลน่ที่
เกดิอนัตรายไดโ้ดยงา่ยไมส่มควรใหบ้รกิารอกีตอ่ไป ซึง่หา้งสรรพสนิคา้
แฟชัน่ไอสแ์ลนด ์และบรษัิทเมจกิเวลิด ์ยนืยันกบัคณะท างานช ทีจ่ะท าการ
ยกเลกิการใหบ้รกิารเครือ่งเลน่ดังกลา่ว 

3. เมือ่วันที ่11 กรกฎาคม 2545 ส านักงานคณะกรรมการคุม้ครองผูบ้รโิภคไดเ้ชญิ
ผูเ้สยีหายและบรษัิทเมจกิเวลิด ์ท าการเจรจาไกลเ่กลีย่เพือ่เรยีกคา่ชดเชยความ
เสยีหาย โดยผูเ้สยีหายเรยีกรอ้งคา่ชดเชยความเสยีหาย จ านวนคนละ 2 ลา้นบาท 
แตผู่แ้ทนบรษัิทช ขอรับไปพจิารณา และจะแจง้ใหท้ราบภายในวันที ่18 
กรกฎาคม 2545 เวลา 14.00 น  .ณ ส านักงานคณะกรรมการคุม้ครองผูบ้รโิภค  

4. กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ไดแ้จง้ใหผู้ว้า่ราชการจังหวัดทกุจังหวัด
พจิารณาแตง่ตัง้คณะท างานตรวจสอบสวนสนุกทีม่อียูใ่นพืน้ที ่และใหก้ าชบั
อ าเภอ กิง่อ าเภอ และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ด าเนนิการตามอ านาจหนา้ที ่
รวมทัง้การตรวจตราใหส้วนสนุกปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายดว้ยแลว้ 

 

11. เร ือ่ง การอบรมขา้ราชการทีป่ฏบิตังิานในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดน 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบการอบรมขา้ราชการทีป่ฏบิัตงิานในพืน้ทีจั่งหวดัชายแดน ตามที่
ส านักงานสภาความม่ันคงแหง่ชาตเิสนอ ทัง้นี ้ส านักงานสภาความม่ันคงแหง่ชาตไิด ้
พจิารณาเห็นวา่ ในการปฏบิัตงิานของเจา้หนา้ทีห่น่วยราชการตา่ง ๆ ในพืน้ทีจั่งหวัด



ชายแดนตดิตอ่กบัประเทศเพือ่นบา้นมงีานส าคัญหลายประการ แตเ่จา้หนา้ทีท่ีเ่ขา้ไป
ปฏบิัตงิานในพืน้ทีด่ังกลา่วมกีารโยกยา้ยเป็นประจ า จงึจ าเป็นตอ้งมกีารเสรมิสรา้งความรู ้
ความเขา้ใจอยา่งชดัเจนเกีย่วกบันโยบายและแนวทางปฏบัิต ิรวมทัง้ปลกุจติส านกึดา้น
ความม่ันคงใหแ้กเ่จา้หนา้ทีท่ีป่ฏบิตังิานในพืน้ทีช่ายแดนดงักลา่ว ทัง้นี ้ไดก้ราบเรยีน
นายกรัฐมนตรอีนุมัตใิหส้ านักงานช รว่มกบัสมาคมความม่ันคงปลอดภัยแหง่ประเทศไทย 
ด าเนนิการจัดฝึกอบรมหลักสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเสรมิสรา้งความม่ันคงในพืน้ทีช่ายแดน
และประเทศเพือ่นบา้นใหก้บัขา้ราชการระดบัสญัญาบัตรทีป่ฏบัิตงิานในพืน้ทีจั่งหวัด
ชายแดน โดยจัดอบรมในพืน้ทีภ่าคเหนอื ภาคตะวันออกเ่ียงเหนอื ภาคใต ้ภาค
ตะวันออก และภาคตะวันตก ใชร้ะยะเวลา 3 วัน และสามารถเบกิคา่ใชจ้า่ยในการเขา้รับ
การอบรมไดจ้ากตน้สงักดัตามระเบยีบกระทรวงการคลงั ซึง่นายกรัฐมนตรไีดพ้จิารณา
อนุมัตใินหลักการใหม้กีารจัดฝึกอบรมขา้ราชการดงักลา่ว 

 

12. เร ือ่ง ปฏญิญาวา่ดว้ยความรว่มมอืเพือ่ตอ่สูก้ารกอ่การรา้ยสากลระหวา่ง
อาเซยีนกบัสหรฐัอเมรกิา 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอ ใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงการ
ตา่งประเทศเป็นผูล้งนามปฏญิญาวา่ดว้ยความรว่มมอืเพือ่ตอ่สูก้ารกอ่การรา้ยสากล
ระหวา่งอาเซยีนกบัสหรัฐอเมรกิา 

ทัง้นี ้กระทรวงการตา่งประเทศมคีวามเห็น ดงันี้ 

1. ในทางนโยบาย ไทยไมน่่าจะขดัขอ้งตอ่การลงนามในปฏญิญาช ดงักลา่ว อันจะ
เป็นผลดตีอ่ภาพลักษณข์องไทยและอาเซยีนโดยรวมทีใ่หค้วามส าคัญในการ
ตอ่ตา้นการกอ่การรา้ย 

2. ในทางกฎหมาย ถงึแมว้า่สหรัฐช จะไดช้ีแ้จงวา่ ปฏญิญาช เป็นเอกสารทาง
การเมอืงไมม่ผีลผกูพันทางกฎหมาย และแมป้ฏญิญาช จะพยายามใชถ้อ้ยค า
อยา่งหลวม ๆ เชน่ "Declaration" หรอื "Intends" แตโ่ดยทีเ่ป็นเอกสารชิน้แรกที่
จะมกีารลงนามระหวา่งสหรัฐช กบัประเทศสมาชกิอาเซยีนแตล่ะประเทศพรอ้มกนั 
เพือ่ตอ่สูก้บัการกอ่การรา้ย จงึมคีวามเป็นไปไดว้า่สหรัฐช จะอา้งปฏญิญาช ่บับนี้
เป็นเอกสารพืน้ฐานเพือ่ใหไ้ดรั้บความรว่มมอืจากประเทศอาเซยีน 

3. เมือ่พจิารณาถงึสาขาความรว่มมอืตามทีก่ าหนดไวใ้นปฏญิญาช กลา่วไดว้า่ ใน
ปัจจบุันความรว่มมอืระหวา่งสหรัฐช กบัไทยในเรือ่งเหลา่นีเ้ป็นไปอยา่งใกลช้ดิอยู่
แลว้ในทางปฏบัิต ินอกจากนี ้ในเรือ่งทางอาญาซึง่การกอ่การรา้ยเป็นสว่นหนึง่ 
ไทยกบัสหรัฐช ก็มพัีนธกรณีทีจ่ะตอ้งรว่มมอืกนัอยูแ่ลว้ตามสนธสิญัญาวา่ดว้ยการ
ชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั ในเรือ่งทางอาญา  (มผีลบังคับใช ้พ.ศ . 2536) ดังนัน้ 
กระทรวงการตา่งประเทศจงึเห็นวา่ปฏญิญาช มไิดก้ าหนดพันธกรณีเพิม่เตมิแต่
อยา่งใด 



4. เมือ่พจิารณาในมมุกลบั อาเซยีนยอ่มไดป้ระโยชนจ์ากการลงนามปฏญิญาช ใน
การขอใหส้หรัฐช ใหค้วามชว่ยเหลอืในการปราบปรามการกอ่การรา้ย ซึง่น่าจะเป็น
ประโยชนส์ าหรับประเทศสมาชกิอาเซยีนทีป่ระสบปัญหาเรือ่งกลุม่แยกดนิแดน 
หรอืกลุม่ตอ่ตา้นรัฐบาลทีอ่าศัยอยูใ่นสหรัฐช 

 

13. เร ือ่ง การจดังบประมาณสนบัสนุนโครงการฝึกวชิาทหาร 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาใหจั้ดงบประมาณสนับสนุนโครงการฝึกวชิาทหาร ในปี 2545 
เพิม่เตมิ และสนับสนุนตอ่เนือ่งเป็นเวลา 3 ปี ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอ แลว้มมีติ
อนุมัตงิบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2545 งบกลาง รายการเงนิส ารอง
จา่ยเพือ่กรณีุ่กเ่นิหรอืจ าเป็น จ านวน 20,264,900 บาท ใหก้องทพับกด าเนนิการใน
เรือ่งดังกลา่วตอ่ไป สว่นคา่ใชจ้า่ยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 ขอใหก้องทัพบกเสนอขอ
แปรญัตตงิบประมาณเพิม่เตมิในขัน้คณะกรรมาธกิารวสิามัญพจิารณารา่งพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 และเสนอขอตัง้งบประมาณเพือ่
ด าเนนิการตามแผนส าหรับปีตอ่ไป ตามความเห็นของส านักงบประมาณ 

ทัง้นี ้กระทรวงศกึษาธกิารรายงานวา่ ตามทีรั่ฐบาลไดม้อบนโยบายใหก้ระทรวงกลาโหม
และกระทรวงศกึษาธกิารด าเนนิการโครงการพลงัแผน่ดนิ เพือ่แกปั้ญหายาเสพตดิ โดย
จัดใหม้คีา่ยตา่ง ๆ เพือ่พัฒนาคณุภาพชวีติเด็กวัยรุน่ในชว่งปิดภาคการศกึษา ตามมติ
คณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่29 มกราคม 2545 รวมทัง้จัดใหม้กีารฝึกนักศกึษาวชิาทหาร (การ
เรยีน ร.ด.( เพิม่จากจ านวนปกตอิกี 50,000 คน ในปีการศกึษา 2545 สง่ผลใหเ้ยาวชน
จ านวนมากไดรั้บประโยชน ์จากการฝึกระเบยีบวนัิย เป็นการรวมพลงันักเรยีน นักศกึษา 
ใหใ้ชเ้วลาวา่งในทางสรา้งสรรค ์และกระทรวงกลาโหมแจง้วา่ ในปีการศกึษา 2545 
ไมไ่ดรั้บงบประมาณเพิม่เตมิ จงึไมส่ามารถด าเนนิโครงการตอ่เนือ่งได ้ท าใหนั้กเรยีนทัว่
ประเทศทีป่ระสงคจ์ะเขา้รับการฝึกวชิาทหารไดรั้บความเดอืดรอ้น รัฐบาลควรสนับสนุน
งบประมาณเพิม่เตมิ เพือ่ใหโ้ครงการดงักลา่วสามารถด าเนนิการตอ่ไปได ้

 

14. เร ือ่ง การเสนอขอเพิม่งบประมาณรายจา่ยในการพจิารณาของ
คณะกรรมาธกิารวสิามญัพจิารณารา่งพระราชบญัญตังิบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาการเสนอขอเพิม่งบประมาณรายจา่ยในการพจิารณาของ
คณะกรรมาธกิารวสิามัญพจิารณารา่งพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2546 แลว้มมีตเิห็นชอบแนวทาง หลักเกณฑ ์และขัน้ตอนการเสนอขอ
เพิม่งบประมาณ ตามทีส่ านักงบประมาณเสนอ ดังนี ้



1. แนวทางและหลกัเกณฑก์ารเสนอขอเพิม่งบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2546 

เห็นควรใหส้ว่นราชการ/รัฐวสิาหกจิ/หน่วยงานอสิระ เสนอค าขอเพิม่งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 เ่พาะงาน/โครงการ - รายการทีม่คีวามจ าเป็นเรง่ดว่น
อยา่งแทจ้รงิ และสอดคลอ้งกบันโยบายทีส่ าคัญเรง่ดว่นของรัฐบาล โดยมหีลักเกณฑว์า่
ควรเป็นงาน/โครงการ - รายการทีม่กีารใชจ้า่ยในลักษณะดังตอ่ไปนี ้

 1.1 เป็นไปตามยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณ 5 ประการ คอื 
o 1) ยทุธศาสตรก์ารฟ้ืนฟแูละพัฒนาเศรษฐกจิ 
o 2) ยทุธศาสตรก์ารปรับโครงสรา้งของประเทศเพือ่เพิม่ขดีความสามารถใน

การแขง่ขนัทีย่ั่งยนื 
o 3) ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสงัคม การแกไ้ขปัญหาความยากจน และ

ยกระดับคณุภาพชวีติ 
o 4) ยทุธศาสตรก์ารตา่งประเทศและความม่ันคงเพือ่สง่เสรมิการพัฒนา

ประเทศ 
o 5) ยทุธศาสตรก์ารบรหิารจัดการประเทศ 

 1.2 เป็นรายจา่ยลงทนุทีส่ าคญักอ่ใหเ้กดิผลในการฟ้ืนฟแูละพัฒนาเศรษฐกจิ 
 1.3 เป็นรายจา่ยลงทนุหรอืรายจา่ยประจ าทีส่ าคญัตามนโยบายเรง่ดว่นของรัฐบาล 

โดยควรมเีงือ่นไขดังตอ่ไปนี ้
o 1) สนับสนุนการจัดซือ้วัสด ุครภัุณฑท์ีผ่ลติภายในประเทศ 
o 2) ไมม่ผีลใหเ้กดิภาระรายจา่ยประจ าเพิม่ขึน้เป็นจ านวนมากในปีตอ่ ๆ ไป 
o 3) ควรด าเนนิการใหแ้ลว้เสร็จไดภ้ายในปีงบประมาณ พ .ศ . 2546 
o 4) หน่วยงานมขีดีความสามารถพรอ้มทีจ่ะด าเนนิการไดท้ันท ี

2. ข ัน้ตอนในการเสนอขอเพิม่งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2546 ของสว่นราชการ/รฐัวสิาหกจิ/หนว่ยงานอสิระ 

 2.1 ใหส้ว่นราชการ /รัฐวสิาหกจิ/หน่วยงานอสิระ จัดท าค าขอเพิม่งบประมาณ
รายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ . 2546 ทีไ่ดม้กีารตรวจสอบและรับรองขอ้มลู

แลว้วา่การด าเนนิการนัน้ไมข่ดัหรอืแยง้กบับทบัญญัตขิองรัฐธรรมนูญ กฎหมาย 
หรอืระเบยีบอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งน าเสนอตอ่รัฐมนตรเีจา้สงักดัเพือ่ขอรับความ
เห็นชอบ และรวบรวมจัดสง่ใหส้ านักงบประมาณด าเนนิการภายในวันพฤหสับดทีี ่
1 สงิหาคม 2545 

 2.2 ใหส้ านักงบประมาณน าผลการพจิารณาค าขอเพิม่งบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ . 2546 เสนอใหค้ณะรัฐมนตรพีจิารณา ในวันองัคารที ่13 
สงิหาคม 2545 เพือ่น าเสนอคณะกรรมาธกิารวสิามัญช ตอ่ไป 

 



15. เร ือ่ง การขออนมุตัจิดัสง่เจา้หนา้ทีไ่ปปฏบิตังิานทีม่ลูนธิเิอเชยี - ยโุรป 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาการขออนุมัตจัิดสง่เจา้หนา้ทีไ่ปปฏบัิตงิานทีม่ลูนธิเิอเชยี - ยโุรป 
ตามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอ แลว้มมีต ิดงันี ้

1. เห็นชอบใหก้ระทรวงการตา่งประเทศเสนอชือ่เจา้หนา้ทีจ่ากกระทรวงการ
ตา่งประเทศสมัครเขา้รบัต าแหน่งผูอ้ านวยการดา้นการแลกเปลีย่นวฒันธรรมของ
มลูนธิเิอเชยี - ยโุรป เนือ่งจากความเรง่ดว่นและลักษณะงานทีเ่นน้การเป็นผู ้
ประสานงานทีม่คีวามเชีย่วชาญกบัการตา่งประเทศ 

2. อนุมัตใิหก้ารไปปฏบัิตหินา้ทีท่ีม่ลูนธิเิอเชยี - ยโุรป เป็นการไปปฏบิตัริาชการโดย
ไมถ่อืเป็นการลาไปปฏบิัตหินา้ทีใ่นองคก์ารระหวา่งประเทศ 

3. อนุมัตงิบประมาณเพิม่เตมิส าหรับสว่นทีม่ลูนธิเิอเชยี - ยโุรป ไมไ่ดส้นับสนุน โดย
ใหเ้ทยีบเทา่กบัคา่ใชจ้า่ยตามสทิธทิีข่า้ราชการท้ี้ จ่ะเดนิทางไปประจ าการใน
สงิคโปร ์ซึง่มลูนธิเิอเชยี - ยโุรป จะรับผดิชอบคา่ใชจ้า่ยของผูอ้ านวยการดา้นการ
แลกเปลีย่นวฒันธรรม เ่พาะในสว่นของคา่เชา่ทีพั่กเดอืนละ 3,500 ดอลลาร์
สงิคโปร ์และรัฐบาลไทย ตอ้งสนับสนุนคา่ใชจ้า่ยสว่นอืน่แกเ่จา้หนา้ทีไ่ทย 
(secondment) ในการไปปฏบัิตงิานทีม่ลูนธิเิอเชยี - ยโุรป  

มลูนธิเิอเชยี - ยโุรป จัดตัง้ขึน้เมือ่ ค.ศ. 1997 ภายใตก้รอบความรว่มมอืการประชมุ
เอเชยี - ยโุรป ครัง้ที ่1 โดยตัง้อยูท่ีส่งิคโปร ์และมสีถานะเป็นองคก์รไมแ่สดงหาก าไร
ภายใตก้ฎหมายสงิคโปร ์มวีตัถปุระสงคเ์พือ่สง่เสรมิความเขา้ใจระหวา่งเอเชยี - ยโุรป ใน
เรือ่งการแลกเปลีย่นวชิาการ วฒันธรรม สรา้งเสรมิความเขา้ใจอันดรีะหวา่งประชาชนของ
ประเทศสมาชกิ และกจิการตอ่สาธารณชน โดยมลูนธิเิอเชยี - ยโุรป ท าหนา้ที่
ประสานงานและเป็นศนูยข์อ้มลูทีอ่ านวยความสะดวกและกระตุน้ใหม้กีจิกรรมดงักลา่ว 

โครงสรา้งการบรหิารงานของมลูนธิเิอเชยี - ยโุรป ประกอบดว้ย 

1. คณะมนตรจีาก 25 ประเทศสมาชกิเอเชยี - ยโุรป และผูแ้ทนคณะกรรมาธกิาร
ยโุรป (ปัจจบัุนมนตรขีองไทยไดแ้ก ่นายวทิยา เวชชาชวีะ ซึง่ด ารงต าแหน่งเป็น

ประธานคณะมนตรขีองมลูนธิเิอเชยี - ยโุรป ดว้ย(  
2. คณะผูบ้รหิารมลูนธิเิอเชยี - ยโุ รป ประกอบไปดว้ยคนชาตขิองประเทศสมาชกิ 

การประชมุเอเชยี - ยโุรป ซึง่มลูนธิเิอเชยี - ยโุรป เปิดใหป้ระเทศสมาชกิเสนอชือ่
บคุคลเขา้สมัครในต าแหน่งผูบ้รหิารระดับสงูของมลูนธิเิอเชยี - ยโุรป ไดแ้ก ่

ผูอ้ านวยการดา้นการบรหิาร รองผูอ้ านวยการบรหิาร ผูอ้ านวยการดา้นการ
แลกเปล้ี้ ย่นทางวชิาการผูอ้ านวยการดา้นการแลกเปลีย่นวฒันธรม ผูอ้ านวยการ
ดา้นการสง่เสรมิการแลกเปลีย่นระหวา่งประชาชนกบัประชาชน ผูอ้ านวยการดา้น
กจิการสาธารณะ ทัง้นี ้บทบาทของผูบ้รหิารจะเนน้การประสานงานกบัทกุฝ่ายที่
เกีย่วขอ้งทัง้จากฝ่ายเอเชยี และฝ่ายยโุรป โดยมคีวามเขา้ใจและความคุน้เคยกบั
นัยความสมัพันธแ์ละความรว่มมอืระหวา่งประเทศตา่ง ๆ ในภมูภิาคทัง้สอง ทัง้นี ้
ประเทศทีเ่สนอชือ่จะตอ้งสนับสนุนคา่ใชจ้า่ยสว่นทีน่อกเหนอืจากทีม่ลูนธิเิอเชยี - 



ยโุรป ออกให ้หากบคุคลทีเ่สนอไดรั้บการคดัเลอืก ( secondment) ซึง่จะมวีาระ
การปฏบิัตงิาน 3 ปี 

 

16. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกระทรวงการศกึษา พ.ศ. 
.... รา่งพระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 
.... และรา่งพระราชบญัญตัสิภาครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรพีจิารณารา่งพระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารราชการกระทรวงการศกึษา พ.ศ. 
.... รา่งพระราชบัญญัตริะเบยีบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. .... และ
รา่งพระราชบัญญัตสิภาครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. .... ตามทีส่ านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้มมีต ิดงันี ้

1. เห็นชอบรา่งพระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารราชการกระทรวงการศกึษา พ .ศ .... .
แบบที่ 2 และใหส้ง่คณะกรรมการประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณา กอ่น
เสนอสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณาตอ่ไป 

2. เห็นชอบรา่งพระราชบัญญัตริะเบยีบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
พ .ศ .... .และรา่งพ ระราชบัญญัตสิภาครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ .ศ .... .
และใหส้ง่คณะกรรมการประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณา กอ่นเสนอสภา
ผูแ้ทนราษฎรพจิารณาตอ่ไป 

ทัง้นี ้ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาแจง้วา่ 

1. ไดต้รวจพจิารณารา่งพระราชบัญญัตทิัง้ 3 ่บับ เสร็จแลว้ โดยไดพ้จิารณาแกไ้ข
ใหเ้ป็นไปในรปูแบบของกฎหมายและแกไ้ขถอ้ยค าใหส้อดคลอ้งกนั และเป็นไป
ตามรา่งพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิ (่บับที่  (..พ.ศ .... .ทีผ่า่นสภา
ผูแ้ทนราษฎร เชน่ การแกไ้ขชือ่กระทรวงเป็นกระทรวงการศกึษา รวมทัง้ไดแ้กไ้ข
บทบัญญัตบิางมาตราตามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ี
คณะที ่4 แลว้ โดยเนือ้หาสาระของรา่งพระราชบัญญัตดิงักลา่วยังคงเป็นไปตาม
รา่งเดมิทีเ่สนอคณะรัฐมนตร ี

2. กระทรวงศกึษาธกิารพจิารณาแลว้เห็นชอบกบัรา่งพระราชบัญญัตดิงักลา่ว 
3. ส าหรับรา่งพระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารราชการกระทรวงการศกึษา พ .ศ .... .นัน้ 

มขีอ้สงัเกตวา่ การทีบ่ทเ่พาะกาลตามรา่งนีไ้ดก้ าหนดรายละเอยีดเกีย่วกบัการ
โอนสว่นราชการเดมิไปเป็นของสว่นราชการใหมข่องกระทรวงการศกึษานัน้ ถา้
ก าหนดไวไ้มค่รบถว้นหรอืมอีปุสรรคในทางปฏบิัตจิะเป็นปัญหาทีแ่กไ้ขไดย้ากใน
ภายหลัง รวมทัง้การก าหนดสว่นราชการใหมนั่น้ ขณะนีร้า่งพระราชบัญญัติ
ปรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม พ .ศ .... .ยังอยูใ่นระหวา่งการพจิารณาของวฒุสิภา 
ซึง่อาจมรีายละเอยีดไมต่รงกนั เชน่ กรมพลศกึษา และกรมการศาสนา ตามรา่งนี้
ยังคงอยูใ่นกระทรวงการศกึษา แตต่ามรา่งพระราชบัญญัตปิรับปรงุกระทรวง 



ทบวง กรม พ.ศ .... .ไดก้ าหนดใหเ้ป็นสว่นราชการของกระ ทรวงกฬีาและกจิการ
เยาวชน และกระทรวงวัฒนธรรมตามล าดบัแลว้ แนวทางการด าเนนิการจงึอาจ
กระท าได ้2 แนวทางคอื คงไวต้ามรา่งทีเ่สนอและแกไ้ขในชัน้สภาช หรอือาจจะ
ใชร้ปูแบบไมก่ าหนดรายละเอยีดโดยใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎกีาตามแนวทาง
เดยีวกบัรา่งพระราชบญัญัตปิรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม พ .ศ .... .ซึง่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาไดป้รับปรงุรา่งเสนอมาเป็นแบบทีส่องดว้ยแลว้ 

 

17. เร ือ่ง มาตรการการก าหนดอตัราก าลงัและการแตง่ต ัง้ขา้ราชการในระหวา่ง
การปรบัโครงสรา้งกระทรวง ทบวง กรม 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการและมาตรการการก าหนดอตัราก าลงัขา้ราชการและวธิกีาร
แตง่ตัง้ขา้ราชการ 

ในระหวา่งการปรับโครงสรา้งกระทรวง ทบวง กรมใหม ่ตามทีส่ านักงาน ก.พ. เสนอ และ
ใหส้ว่นราชการตา่ง ๆ ถอืปฏบัิตติอ่ไป ดงันี ้

1. มาตรการการก าหนดขนาดอตัราก าลงั 

1.1 หลกัการ 

 1) ใชจ้ านวนรวมของต าแหน่งเทา่ทีม่อียูต่ามกรอบอัตราก าลงั ณ ปัจจบัุน โดยไม่
มกีารก าหนดต าแหน่งเพิม่ใหม ่ (จ านวนรวม 394,385 ต าแหน่ง( 

 2) คงกรอบอัตราก าลังรวมในแตล่ะระดับไว ้และใชก้ารเกลีย่ต าแหน่งจาก
กระทรวงเดมิไปกระทรวงใหม ่ยกเวน้ต าแหน่งในกระทรวงและกรมตัง้ใหมซ่ึง่มี
ความจ าเป็นอันหลกีเลีย่งมไิดท้ีจ่ะตอ้งมกีารก าหนดต าแหน่งดังกลา่ว เชน่ 
ต าแหน่งปลดักระทรวง ต าแหน่งอธบิด ีเป็นตน้ ทัง้นี ้จะตอ้งไมท่ าใหค้า่ใชจ้า่ย
ดา้นบคุคลโดยรวมภาครัฐสงูขึน้ 

 3) การเกลีย่อตัราก าลงัและโยกยา้ยถา่ยโอนขา้ราชการตอ้งค านงึถงึความสมัคร
ใจ ความเป็นธรรม และสทิธปิระโยชนข์องขา้ราชการทีด่ ารงต าแหน่งนัน้อยู ่หากมี
กรณีทีจ่ะตอ้งปรับปรงุการก าหนดต าแหน่งทีม่บีคุคลด ารงต าแหน่งอยูเ่ป็นระดับที่
ต า่ลง ก็ใหค้งระดับต าแหน่งเดมิไปพลางกอ่น โดยก าหนดเงือ่นไขของต าแหน่ง
ไวเ้ป็นการเ่พาะคราว จนกวา่ผูค้รองต าแหน่งเดมิจะพน้ไป 

1.2 มาตรการ ภายใตห้ลักการดงักลา่ว แนวด าเนนิการ มดีังนี ้

 1) การก าหนดจ านวนและระดับต าแหน่ง ใหก้ระท าไดภ้ายใตข้อ้จ ากดัของ
งบประมาณคา่ใชจ้า่ยดา้นบคุคลทีส่ว่นราชการนัน้ไดรั้บอยูใ่นปัจจบัุน กรณี
กระทรวงใหมห่รอืกรมใหมใ่หเ้กลีย่ต าแหน่งและอตัราก าลงัจากกระทรวง กรมเดมิ



กอ่น โดยสว่นราชการเดมิควรปรับปรงุระบบงานใหมเ่พือ่ใหเ้กดิการประหยดั
อัตราก าลงั จะไดส้ามารถเกลีย่อัตราก าลงัทีห่มดความจ าเป็นไปใหส้ว่นราชการ
ใหมไ่ดม้ากทีส่ดุ 

 2) ควบคมุจ านวนรวมของหน่วยงานระดับกองและส านักไมใ่หข้ยายเพิม่ขึน้โดยไม่
จ าเป็น โดยในแตล่ะกรมจะจัดโครงสรา้งภายใน โดยใชก้รอบรวมของจ านวนกอง
และส านักของสว่นราชการนัน้ ๆ ทีม่อียู ่ณ ปัจจบัุน ส าหรับภารกจิซึง่ก าหนดให ้
เป็นอ านาจหนา้ทีข่องกรมนัน้ ในกรณีกรมใหมใ่หใ้ชจ้ านวนกองและส านักทีเ่กลีย่
มาจากกระทรวง กรมอืน่กอ่นถา้ไมพ่อจงึก าหนดเพิม่ใหมเ่ทา่ทีจ่ าเป็น 

 3) ควบคมุไมใ่หม้ตี าแหน่งทีไ่ดรั้บเงนิประจ าต าแหน่งเพิม่ขึน้เกนิกวา่กรอบ
อัตราก าลงัรวมของต าแหน่งประเภทนัน้ ๆ 

 4) ใหต้ดัโอนต าแหน่ง อัตราเงนิเดอืน และ /หรอืบคุคลผูด้ ารงต าแหน่งทีป่ฏบิัติ
ภารกจินัน้อยูเ่ดมิ ไปยังกระทรวงใหมต่ามภารกจิทีไ่ดต้ดัโอนไปหากมอีัตราและ
บคุคลเกนิใหต้ดัโอนไปเขา้ศนูยพั์ฒนาและถา่ยโอนบคุลากรภาครัฐ ส านักงาน 
ก .พ.  

 5) กรณีหลงัจากไดเ้กลีย่อัตราก าลังขา้มกระทรวงและกรมแลว้ แตจ่ านวน
ต าแหน่งยังไมพ่อเพยีง ส าหรับกระทรวงและกรมใหมใ่หใ้ชต้ าแหน่งและอัตรา
เงนิเดอืนทีว่า่งลงจากการเกษียณอายรุาชการมาก าหนดเป็นอัตราก าลงัใน
กระทรวงและกรมตัง้ใหมไ่ด ้โดยใหค้ณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบาย
ก าลงัคนภาครัฐเป็นผูพ้จิารณาจัดสรร 

 6) ใหจั้ดโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการภายในส านักงานปลดักระทรวง โดยเนน้
การบรูณาการงานดา้นนโยบายและแผน งานดา้นการคลงั และงบประมาณ และ
งานดา้นบรหิารทรัพยากรบคุคล เพือ่ใหส้ามารถท างานและบรหิารรว่มกนัอยา่ง
เป็นเอกภาพ คุม้คา่และประหยัด โดยเ่พาะในกระทรวงขนาดเล็ก เชน่ กระทรวง
การตา่งประเทศ กระทรวงพลังงาน กระทรวงกฬีาและกจิการเยาวชน กระทรวง
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร กระทรวงวัฒนธรรม เป็นตน้ ทัง้นี ้ใหห้มาย
รวมถงึกรณีการจัดสว่นราชการภายใตก้ลุม่ภารกจิเดยีวกนัดว้ย 

2. การแตง่ต ัง้ขา้ราชการในระหวา่งการปรบัโครงสรา้งกระทรวง ทบวง กรมใหม ่

2.1 หลกัการ 

 1) ใหช้ะลอการแตง่ตัง้โยกยา้ย บรรจ ุขา้ราชการในสว่นราชการตา่ง ๆ โดยให ้
ด าเนนิการเทา่ทีจ่ าเป็นเพือ่มใิหร้าชการเสยีหาย โดยใหห้ยดุด าเนนิการแตง่ตัง้
โยกยา้ย บรรจขุา้ราชการ ระหวา่งเดอืนกนัยายน (ตัง้แตว่ันที่ 1 - 30 กนัยายน 
2545) เป็นระยะเวลา 1 เดอืน เพือ่หยดุความเคลือ่นไหวเกีย่วกบัอัตราต าแหน่งไว ้
ชัว่ขณะ จะไดส้ามารถจัดต าแหน่ง และโอนเกลีย่อัตราก าลังและตัวบคุคลลงใน
สว่นราชการตามโครงสรา้งใหมไ่ดอ้ยา่งครบถว้น 

 2) การแตง่ตัง้ขา้ราชการทดแทนบคุคลทีเ่กษียณอาย ุซึง่จะมผีลตัง้แตว่ันที ่1 
ตลุาคม 2545 เป็นตน้ไปนัน้ ใหเ้ตรยีมด าเนนิการไดเ้่พาะในกรณีสว่นราชการที่
ไมม่กีารโอนยา้ยสงักดัหรอืภารกจิไปตา่งกระทรวงเทา่นัน้ โดยควรท าใหแ้ลว้เสร็จ



ในชว่งเดอืนสงิหาคม จากนัน้เดอืนสงิหาคม 2545 ไปแลว้ ใหร้อด าเนนิการ
หลงัจากไดม้กีารประกาศใชพ้ระราชบัญญัตปิรังปรงุกระทรวง ทบวง กรม พ .ศ .... .
แลว้ 

 3) การแตง่ตัง้โอนยา้ยขา้ราชการในต าแหน่งทีจ่ะมกีารโอนยา้ยสงักดัไมค่วร
ด าเนนิการ ยกเวน้ในกรณีจ าเป็นอยา่งแทจ้รงิ โดยใหก้ระท าไดก้อ่นเดอืนกนัยายน 
2545 และใหห้ยดุการด าเนนิการตัง้แตว่นัที ่1 กนัยายน 2545 จนกวา่จะมกีาร
โอนยา้ยตามพระราชบญัญัตปิรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม พ .ศ.... .  

2.2 แนวทางและวธิกีาร ภายใตห้ลักการดังกลา่ว แนวด าเนนิการ มดีงันี ้

 ก  .การแตง่ตัง้ในกรมทีไ่มม่กีารเปลีย่นแปลงภารกจิ กรมยา้ยสงักดั และกรมทีย่า้ย
ภารกจิ 

o 1) ใหด้ าเนนิการแตง่ตัง้ในต าแหน่งวา่งตา่ง ๆ โดยเร็ว และออกค าสัง่
ขา้ราชการใหเ้สร็จภายในวันที ่31 สงิหาคม 2545 เพือ่ใหส้ามารถจัด
ต าแหน่งโอนเกลีย่อตัราก าลังและตัวบคุคลไดต้ามโครงสรา้งใหม่ 

 (1) กรณีทีม่ตี าแหน่งวา่งหรอืมเีหตผุลความจ าเป็นตอ้งแตง่ตัง้
บคุคลในระหวา่งวันที ่1 - 30 กนัยายน 2545 ใหแ้ตง่ตัง้บคุคลให ้
รักษาการในต าแหน่งหรอืรักษาราชการแทน เมือ่มกีารโอน โยกยา้ย 
ตามโครงสรา้งสว่นราชการใหมแ่ลว้ อาจด าเนนิการใหก้ารรักษาการ
ในต าแหน่งนัน้ ๆ มผีลยอ้นหลงัได ้เพือ่รักษาสทิธปิระโยชนเ์กีย่วกบั
เงนิเดอืนและอายรุาชการในต าแหน่งของขา้ราชการได ้

 (2) กรณีการแตง่ตัง้หวัหนา้สว่นราชการระดับ 10 และ 11 แทนผูท้ี่
จะเกษียณใหค้ัดเลอืก แลว้เสนอไปใหค้ณะกรรมการกลั่นกรองทีม่ี
เลขาธกิารคณะรัฐมนตรเีป็นประธาน ซึง่คณะรัฐมนตรมีมีตแิตง่ตัง้ใน
การประชมุวันที ่16 กรกฎาคม 2545 เพือ่พจิารณาภาพรวมและให ้
ขอ้มลูเกีย่วกบัการโยกยา้ยขา้มสงักดัแตง่ตัง้ขา้มกระทรวงได ้

o 2) ใหด้ าเนนิการเลือ่นและแตง่ตัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหน่งประเภท
ทั่วไป ประเภทวชิาชพีเ่พาะ และเชีย่วชาญเ่พาะ ทีไ่ดด้ าเนนิการไวแ้ลว้
ใหแ้ลว้เสร็จภายในวันที ่31 สงิหาคม 2545 เพือ่ใหส้ามารถจัดบคุคลลง
ต าแหน่งได ้กรณีต าแหน่งวา่งหรอืจ าเป็นตอ้งด าเนนิการในชว่งเดอืน
กนัยายน ก็ใหอ้อกค าสัง่เพือ่รักษาการ และเมือ่ไดโ้อนยา้ยหรอืมโีครงสรา้ง
ใหมแ่ลว้ผูม้อี านาจสามารถออกค าสัง่ใหย้อ้นหลังถงึวันทีรั่กษาการได ้เพือ่
รักษาสทิธขิองขา้ราชการอยา่งเหมาะสม 

 ข  .การแตง่ตัง้ในกรมและกระทรวงทีต่ัง้ใหม ้ ่
o 1) ใหม้กีารแตง่ตัง้รัฐมนตรวีา่การกระทรวงใหมก่อ่นจงึจะด าเนนิการแตง่ตัง้

ปลดักระทรวง และอธบิดใีนกระทรวงใหม ่หลังจากประกาศใชก้ฎหมาย
ใหมแ่ลว้ 

o 2) ใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงใหมเ่สนอแตง่ตัง้ปลดักระทรวงเพือ่
คณะรัฐมนตรอีนุมัต ิโดยคณะกรรมการกลั่นกรองบคุคลทีเ่ลขาธกิาร



คณะรัฐมนตรเีป็นประธานไดพ้จิารณาขอ้มลูบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งเสนอ
คณะรัฐมนตรดีว้ย 

o 3) ใหด้ าเนนิการแตง่ตัง้อธบิด ีรองปลดักระทรวงและเทยีบเทา่ โดยมี
คณะกรรมการคดัเลอืกทีป่ลดักระทรวงแตง่ตัง้เพือ่เป็นกลไกกลั่นกรองการ
แตง่ตัง้ใหไ้ดบ้คุคลเหมาะสมกบัภารกจิใหม ่และเป็นธรรม โดยใชแ้นวทาง
ตามทีส่ว่นราชการตา่ง ๆ ด าเนนิการอยูแ่ลว้ โดยอนุโลม 

o 4) ใหป้ลดักระทรวง และอธบิด ีแตง่ตัง้ขา้ราชการระดับ 9 ลงมา ตาม
หลักเกณฑปั์จจบุัน หลงัจากกฎหมายการถา่ยโอนกจิการ อัตราก าลงั และ
ต าแหน่งตา่ง ๆ แลว้เสร็จ ทัง้นี ้โดยมแีนวทางการแตง่ตัง้ในกรมทีป่รับ
โครงสรา้งลักษณะตา่ง ๆ ดังนี ้

การแตง่ตัง้ขา้ราชการในระหวา่งการปรับโครงสรา้งกระทรวง ทบวง กรม ของสว่น
ราชการตา่ง ๆ ใหด้ าเนนิการ ดงันี ้

 แนวทางที ่1 ส าหรับกรมทีไ่มม่กีารเปลีย่นแปลง คอื คงอยูใ่นกระทรวงเดมิ 
สามารถด าเนนิการบรรจ ุแตง่ตัง้ ยา้ย โอนได ้ทัง้นี ้ใหด้ าเนนิการและออกค าสัง่
ใหแ้ลว้เสร็จภายในวันที ่31 สงิหาคม 2545 ทัง้นี ้กรณีการแตง่ตัง้ลว่งหนา้กรณี
ทดแทนอตัราเกษียณอายรุาชการใหด้ าเนนิการเ่พาะเทา่ทีจ่ าเป็นเทา่นัน้ 

 แนวทางที ่2 ส าหรับกรมทีย่า้ยสงักดัไปอยูใ่นกระทรวงอืน่ ก็สามารถด าเนนิการ
บรรจ ุแตง่ตัง้ ยา้ย โอนในต าแหน่งทีว่า่งอยูโ่ดยใหม้ผีลในทันทไีด ้ทัง้นี ้ให ้
ด าเนนิการและออกค าสัง่ใหแ้ลว้เสร็จภายในวนัที ่31 สงิหาคม 2545 หลงัจากนัน้
ใหด้ าเนนิการเมือ่ประกาศพระราชบัญญัตปิรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม พ .ศ .... .
แลว้ 

 แนวทางที ่3 ส าหรับกรมทีม่กีารยา้ยภารกจิบางสว่นไปกรม กระทรวงอืน่ ให ้
ด าเนนิการบรรจ ุแตง่ตัง้ ยา้ย โอนได ้เ่พาะสว่นทีไ่มม่กีารเปลีย่นแปลง ทัง้นี ้ให ้
ด าเนนิการและออกค าสัง่ใหแ้ลว้เสร็จภายในวนัที ่31 สงิหาคม 2545 

สว่นการเลือ่นเงนิเดอืนเ่พาะในวันที ่1 ตลุาคม 2545 นี ้ใหส้ว่นราชการประเมนิผลการ
ปฏบัิตงิานและออกค าสัง่เลือ่นขัน้เงนิเดอืนใหม้ผีลวันที ่30 กนัยายน 2545 โดยถอืวา่
เป็นการเลือ่นขัน้เงนิเดอืนในวันที ่1 ตลุาคม 2545 เพือ่ใหส้ามารถจัดบคุคลลงต าแหน่ง
ไดใ้นวันทีพ่ระราชบญัญัตปิรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. .... ประกาศใชต้อ่ไป 

 

18. เร ือ่ง แตง่ต ัง้คณะกรรมการด าเนนิการระดมทนุจากภาคเอกชนในการแปร
สภาพองคก์ารโทรศพัทแ์หง่ประเทศไทย 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีร่องนายกรัฐมนตร ี(นายปองพล อดเิรกสาร( ประธาน
คณะกรรมการก ากบันโยบายดา้นรัฐวสิาหกจิเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนนิการ
ระดมทนุจากภาคเอกชนในการแปรสภาพองคก์ารโทรศัพทแ์หง่ประเทศไทย โดยมี



ปลดักระทรวงคมนาคม เป็นประธานคณะกรรมการ ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั ผูแ้ทน
ส านักงานอัยการสงูสดุ ผูอ้ านวยการองคก์ารโทรศัพทแ์หง่ประเทศไทย เป็นกรรมการ 
รองผูอ้ านวยการองคก์ารโทรศัพทแ์หง่ประเทศไทย (ก ากบัดแูลดา้นการเงนิ( เป็น
กรรมการและเลขานุการ มอี านาจหนา้ทีห่ลักคอื ประสานงานกบัคณะกรรมการเตรยีมการ
จัดตัง้บรษัิทขององคก์ารโทรศัพทแ์หง่ประเทศไทย ในการก าหนดโครงสรา้งการบรหิาร/
โครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษัิท รวมทัง้บรษัิทลกูทีจ่ะจัดตัง้ขึน้และอ านาจหนา้ทีอ่ืน่อกี 4 
ประการ 

 

19. เร ือ่ง รายงานผลการบอกเลกิสญัญาและเรยีกรอ้งคา่เสยีหาย โครงการ
จดัหาเรอืขดุหวัสวา่นขนาด 28 นิว้ จ านวน 3 ล า 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานผลการบอกเลกิสญัญาและเรยีกรอ้งคา่เสยีหาย โครงการ
จัดหาเรอืขดุหวัสวา่นขนาด 28 นิว้ จ านวน 3 ล า จากคูส่ญัญาคอื บรษัิท Ellicott 
Machine Corporation International (EMCI) ตามล าดบั ตามทีก่ระทรวงคมนาคม
เสนอ ดงันี ้

1. เมือ่วันที ่22 เมษายน 2545 กรมเจา้ทา่ไดม้หีนังสอืบอกกลา่วให ้EMCI สง่มอบ
เรอืขดุตามสญัญาใหก้รมเจา้ทา่ภายในก าหนด 30 วัน (นับแตว่ันที่ 22 เมษายน 
2545) มิ่ ะนัน้กรมเจา้ทา่จะบอกเลกิสญัญา รบิหลักประกนัตามสญัญา และ
เรยีกรอ้งคา่ปรับและใหช้ดใชค้า่เสยีหายตามสญัญา 

2. วันที ่3 พฤษภาคม 2545 กรมเจา้ทา่มหีนังสอืบอกกลา่วไปยังธนาคารกรงุเทพ 
จ ากดั (มหาชน (แจง้ใหท้ราบวา่ กรมเจา้ทา่ไดม้หีนังสอืบอกกลา่วตามขอ้ 1 แก ่
EMCI แลว้ หาก EMCI ไมด่ าเนนิการ กรมเจา้ทา่จะเรยีกรอ้งใหธ้นาคารกรงุเทพ 
จ ากดั (มหาชน (ช าระเงนิตามหนังสอืค ้าประกนัทีธ่นาคารออกใหแ้ก่ EMCI ให ้
กรมเจา้ทา่ 

3. เมือ่ครบก าหนดเวลาตามขอ้ 1 EMCI เพกิเ่ยไมป่ฏบิตัติามค าบอกกลา่ว กรมเจา้
ทา่จงึมหีนังสอื ลงวันที ่3 มถินุายน 2545 บอกเลกิสญัญา และให ้EMCI คนืคา่
งานทีก่รมเจา้ทา่จา่ยไปแลว้เป็นเงนิ 42,720,812.15 เหรยีญสหรัฐ และช าระ
คา่ปรับตามสญัญาเป็นเงนิ 4,940,000 เหรยีญสหรัฐ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 
47,660,812.15 เหรยีญสหรัฐ มาช าระใหก้รมเจา้ทา่ภายใน 30 วัน (นับแตว่ันที่ 3 
มถินุายน 2545) หากพน้ก าหนดแลว้ไมช่ าระ กรมเจา้ทา่จะด าเนนิการตาม
กฎหมาย ทัง้นี ้กรมเจา้ทา่จะเรยีกรอ้งเงนิจากหลักประกนัทีม่อียูภ่ายในสญัญา
ทัง้หมดดว้ย 

4. กรมเจา้ทา่ไดม้หีนังสอืลงวันที ่3 มถินุายน 2545 แจง้ใหธ้นาคารกรงุเทพ จ ากดั 
(มหาชน (ผูอ้อกหนังสอืค ้าประกนั EMCI จ านวน 2 ่บับ ไวต้อ่กรมเจา้ทา่ ให ้

ช าระเงนิตามหนังสอืค ้าประกนั คอื 
o 4.1 หนังสอืค ้าประกนัการปฏบัิตติามสญัญา เป็นเงนิ 4,940,000 เหรยีญ

สหรัฐ 



o 4.2 หนังสอืค ้าประกนัการจา่ยเงนิลว่งหนา้ เป็นเงนิ 7,410,000 เหรยีญ
สหรัฐ รวมทัง้สิน้ 12,350,000 เหรยีญสหรัฐ แกก่รมเจา้ทา่ ภายใน 30 วัน 

(นับแตว่ ้นัที ่3 มถินุายน 2545) หากไมช่ าระภายในก าหนดกรมเจา้ทา่จะ
ด าเนนิการตามกฎหมาย 

จากผลการด าเนนิการดังกลา่วขา้งตน้ ในสว่นของธนาคารกรงุเทพ จ ากดั (มหาชน( ได ้
น าเงนิตามหนังสอืค ้าประกนั จ านวน 2 ่บับ ทีอ่อกใหแ้ก ่EMCI มาช าระแกก่รมเจา้ทา่ 
เป็นเงนิบาท เทยีบเทา่จ านวนทัง้สิน้ 512,154,500 บาท (หา้รอ้ยสบิสองลา้นหนึง่แสน
หา้หมืน่สีพั่นหา้รอ้ยบาทถว้น( เมือ่วันที ่2 กรกฎาคม 2545 โดยกรมเจา้ทา่ไดน้ าสง่เป็น
เงนิรายไดแ้ผน่ดนิเรยีบรอ้ยแลว้ 

ส าหรับในสว่นของ EMCI ซึง่ไดรั้บหนังสอืบอกเลกิสญัญาจากกรมเจา้ทา่แลว้ การบอก
เลกิสญัญามผีลสมบรูณต์ามกฎหมายนับแตเ่วลาทีก่ารแสดงเจตนาของกรมเจา้ทา่ไปถงึ 
EMCI ผูรั้บแสดงเจตนา ดงันัน้ เมือ่ EMCI ไมน่ าเงนิตามขอ้ 3 มาช าระแกก่รมเจา้ทา่
ภายในเวลาทีก่ าหนด กรมเจา้ทา่จงึไดเ้สนอเรือ่งใหส้ านักงานอัยการสงูสดุเพือ่ฟ้องรอ้ง
เรยีกคา่เสยีหายจาก EMCI ตามกฎหมายของราชอาณาจักรไทย ซึง่เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดของสญัญา เมือ่วันที ่9 กรกฎาคม 2545 แลว้ 

ส าหรับกรณีเรอืขดุหวัสวา่น ขนาด 28 นิว้ จ านวน 3 ล า ทีม่ขีา่วลงในหนังสอืพมิพไ์ทยรัฐ 
่บับวันศกุรท์ี ่5 กรกฎาคม 2545 วา่ EMCI น าออกขายพรอ้มอปุกรณค์รบชดุ โดยวธิยีืน่
ซองประกวดราคาลักษณะของเรอืทีต่อ่ไมน่อ้ยกวา่ 60 - 70% มมีลูคา่ตน้ทนุล าละไม่
นอ้ยกวา่ 13 ลา้นเหรยีญสหรัฐ ซึง่ตรงกนัขา้มกบัทีก่รมเจา้ทา่และกระทรวงคมนาคมได ้
รายงานตอ่คณะรัฐมนตรวีา่ จากการตรวจสอบสภาพเรอืขดุมเีพยีง 30% เพือ่มใิหเ้กดิ
ความสบัสนในขอ้เท็จจรงิทีเ่ป็นจรงิ กรมเจา้ทา่จงึไดส้รปุเรือ่งราวความเป็นมาทัง้หมด
ของโครงการจัดหาเรอืขดุหวัสวา่น ขนาด 28 นิว้ จ านวน 3 ล า ตัง้แตเ่ริม่โครงการจนถงึ
ปัจจบุันน าเสนอลงใน Web Site Internet ของกรมเจา้ทา่ ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ เพือ่ใหป้ระชาชนและผูส้นใจทราบขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง รวมทัง้การด าเนนิการ
ของกรมเจา้ทา่ทีไ่ดก้ระท าเพือ่ประโยชนข์องประเทศโดยรวมดว้ยแลว้ 

 

20. เร ือ่ง การแปลงสภาพองคก์ารโทรศพัทแ์หง่ประเทศไทยเป็นบรษิทั ทศท 
คอรป์อเรช ัน่ จ ากดั (มหาชน) 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบตามทีค่ณะกรรมการนโยบายทนุรัฐวสิาหกจิ ทีม่ ีรอง
นายกรัฐมนตร ี(นายปองพล อดเิรกสาร( เป็นประธาน เสนอแนวทางการแปลงสภาพ
องคก์ารโทรศพัทแ์หง่ประเทศไทย หรอื ทศท. เป็นบรษัิท ทศท คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน( หรอื TOT Corporation Public Company Limited โดยคาดวา่ ทศท. จะ
สามารถจดทะเบยีนเป็นบรษัิทมหาชนไดภ้ายในเดอืนสงิหาคมนี ้โดยใหเ้ปลีย่นทนุของ 
ทศท. เป็นหุน้ และจดทะเบยีนจัดตัง้เป็นบรษัิท ทศท คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน( และ



ใหโ้อนกจิการ สทิธ ิหนี ้สนิทรัพย ์ความรับผดิชอบทัง้หมดของทศท. ไปยัง บมจ. ทศท
ช เพือ่ใหส้ามารถด าเนนิการอยา่งตอ่เนือ่งและมปีระสทิธภิาพ 

ทัง้นี ้บรษัิทดงักลา่ว จะมทีนุจดทะเบยีนเริม่แรก 6,000 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุน้จ านวน 
600 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไว ้10 บาทตอ่หุน้ และเมือ่ไดข้อ้สรปุเกีย่วกบัการลงบันทกึ
บัญชแีละการประเมนิมลูคา่ทีแ่ทจ้รงิของ บมจ. ทศทช แลว้ จะพจิารณาน าก าไรสะสม
บางสว่นหรอืทัง้หมด จัดสรรเป็นทนุจดทะเบยีนทีเ่รยีกช าระแลว้เพิม่เตมิ โดยแปลงทนุ
ในสว่นนีจ้า่ยเป็นเงนิปันผลใหแ้กก่ระทรวงการคลงัในรปูของหุน้สามัญ ตอ่จากนัน้จงึจะ
น าหุน้เพิม่ทนุเสนอขายแกป่ระชาชนทั่วไปและนักลงทนุทั่วไป ซึง่คาดวา่จะสามารถเปิด
จ าหน่ายหุน้ไดภ้ายในปีนี้ 

 ในสว่นของโครงสรา้งการบรกิาร คณะรัฐมนตรเีห็นชอบใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวง
คมนาคมก ากบัดแูล 

 ในดา้นนโยบายของ บมจ  .ทศทช ทีจั่ดตัง้ขึน้ จนกวา่พระราชบัญญัตบิรรษัท
วสิาหกจิแหง่ชาตจิะมผีลบังคับใช ้และในระยะแรกใหค้ณะกรรมการของ บมจ .
ทศทช ประกอบดว้ยบคุคลดงัรายชือ่ตอ่ไปนี ้ศาสตราจารยศ์ภุชยั พศิษิฐวานชิ 
เป็นประธานกรรมการ พลเอก สมชยั สมประสงค ์เป็นรองประธานกรรมการ และ
กรรมการประกอบดว้ย นายกติต ิอยูโ่พธิ ์นายธรีะพงศ ์สทุธนินท ์นายสรัุตน ์พลา
ลขิติ นายสถติย ์ลิม่พงศพั์นธุ ์นายเข็มชยั ชตุวิงศ ์นายสธุรรม มลลิา 

 ในสว่นสทิธปิระโยชนข์องพนักงาน ทศท  .นัน้ พนักงานทัง้หมด 22,095 คน จะ
โอนยา้ยไปเป็นพนักงาน ของ บมจ  .ทศทช โดยไดรั้บสทิธปิระโยชนด์า้น
คา่ตอบแทนและสวสัดกิารไมน่อ้ยกวา่ทีไ่ดรั้บอยูเ่ดมิ รวมทัง้ใหนั้บอายงุาน
ตอ่เนือ่งดว้ย ตลอดจนพนักงานทีป่ฏบิัตงิานอยู ่ณ วันทีจ่ดทะเบยีนจัดตัง้บรษัิทจะ
ไดรั้บจัดสรรหุน้จ านวนหนึง่ในราคาพเิศษ 

ปัจจบัุน ทศท. มทีรัพยส์นิรวมทัง้สิน้ประมาณ 270,000 ลา้นบาท และมหีนีส้นิประมาณ 
83,000 ลา้นบาท โดยเงนิทีค่าดวา่จะไดจ้ากการกระจายหุน้ประมาณ 2 - 3 หมืน่ลา้น
บาท จะน าไปใชเ้พือ่การลงทนุดา้นโครงขา่ยโทรศัพททั่วประเทศ รวมถงึการขยาย
โทรศัพทเ์คลือ่นทีใ่นระบบความถี ่1900 ทีจ่ะเปิดใหบ้รกิารในเร็ว ๆ นี ้

อยา่งไรก็ด ีคณะรัฐมนตรเีห็นชอบให ้ทศท. และการสือ่สารแหง่ประเทศไทย หรอื กสท. 
แยกกนัจดทะเบยีนเป็นบรษัิทมหาชนจ ากดั และกระจายหุน้ในตลาดหลักทรัพยแ์หง่
ประเทศไทย โดยใหบ้รษัิททัง้สองประกอบกจิการ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมายใหด้ าเนนิการ
อยูเ่ดมิทกุประการเพือ่มใิหม้กีารลงทนุทีซ่ า้ซอ้นและไมต่อ้งจัดตัง้บรษัิทรวมทนุ (โฮลดิง้ 
คอมปาน(ี ตามทีก่ าหนดไวเ้ดมิในแผนแมบ่ทการพัฒนากจิการโทรคมนาคม พ.ศ. 2540 
เพราะรัฐวสิาหกจิทีม่กีารแปลงสภาพจะตอ้งโอนไปอยูใ่ตบ้รรษัทวสิาหกจิแหง่ชาตทิี่
รัฐบาลมแีผนจะจัดตัง้ขึน้อยูแ่ลว้ และภายในปีนีจ้ะมกีารเสนอคณะรัฐมนตรเีพือ่จัดตัง้ บ. 
กสท. โทรคมนาคม จ ากดั (มหาชน( และ บ. ไปรษณียไ์ทย จ ากดั หลงัจากทีไ่ดม้กีาร
รับฟัง ความคดิเห็นจากประชาชนตามพระราชบัญญัตทินุรัฐวสิาหกจิช แลว้ 



นอกจากนี ้คณะรัฐมนตรไีดม้กีารพจิารณาอนุมัตใินหลักการใหรั้ฐบาลจัดสรรเงนิอดุหนุน 
บ. ไปรษณียไ์ทย จ ากดั ในชว่งระยะแรกจนกวา่สามารถด าเนนิการใหม้กี าไรได ้ขณะนี ้
ทศท. อยูใ่นขัน้ตอนปรับโครงสรา้งองคก์รเพือ่ใหม้คีวามคลอ่งตว้และเสรมิสรา้งศักยภาพ
ในการแขง่ขนั พรอ้มทัง้ก าหนดแผนธรุกจิเชงิรกุซึง่จะมกีารประกาศการด าเนนิการให ้
ประชาชนทราบเป็นระยะ ๆ กอ่นการขายหุน้ใหป้ระชาชนในปลายปีนี้ 

 

21. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดเงือ่นเวลายกเลกิกฎหมายวา่ดว้ย
องคก์ารโทรศพัทแ์หง่ประเทศไทย พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดเงือ่นเวลายกเลกิกฎหมายวา่ดว้ย
องคก์ารโทรศพัทแ์หง่ประเทศไทย พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงคมนาคมสง่ไปด าเนนิการ
ลว่งหนา้ ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาไดต้รวจพจิารณาแลว้ เพือ่ก าหนดวันใช ้

บังคับกฎหมาย และวันยกเลกิกฎหมายวา่ดว้ยองคก์ารโทรศพัทแ์หง่ประเทศไทยในรา่ง
พระราชกฤษฎกีามาตรา 2 และมาตรา 3 และเห็นชอบใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้

รา่งพระราชกฤษฎกีาดงักลา่ว มสีาระส าคัญ ดงันี ้

1. แกไ้ขชือ่รา่งพระราชกฤษฎกีาเป็น "รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดเงือ่นเวลายกเลกิ
กฎหมายวา่ดว้ยองคก์ารโทรศพัทแ์หง่ประเทศไทย พ.ศ . "....ทัง้นี ้เพือ่ให ้

ความหมายครอบคลมุพระราชบัญญัตอิงคก์ารโทรศพัทแ์หง่ประเทศไทยช ทกุ
่บับ 

2. แกไ้ขชือ่บรษัิทในบันทกึหลักการและเหตผุลประกอบรา่งพระราชกฤษฎกีาช เป็น 
"บรษัิท ทศท.  คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน "(ตามทีผู่แ้ทนกระทรวงการคลัง

เสนอ เพือ่ใหต้รงกบัมตขิองคณะกรรมการเตรยีมการจัดตัง้บรษัิท 
3. วันใชบั้งคับกฎหมาย และวันยกเลกิกฎหมายวา่ดว้ยองคก์ารโทรศัพทแ์หง่ประเทศ

ไทยมไิดก้ าหนดไวใ้นรา่งพระราชกฤษฎกีาช เนือ่งจากไมส่ามารถคาดการณไ์ดว้า่
จะจดทะเบยีนจัดตัง้ไดใ้นวันใด ทัง้นี ้ขึน้อยูก่บัมตคิณะรัฐมนตรทีีจ่ะอนุมัตใิห ้
จัดตัง้บรษัิท ทศท  .คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน (เมือ่ใด  

4. ก าหนดใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมเป็นรัฐมนตรผีูรั้กษาการตามรา่งพระ
ราชกฤษฎกีานี ้เนือ่งจากเป็นรัฐมนตรผีูรั้กษาการตามกฎหมายวา่ดว้ย
องคก์ารโทรศพัทแ์หง่ประเทศไทยอยูแ่ตเ่ดมิ โดยเทยีบเคยีงจากกรณีรา่งพระราช
กฤษฎกีาก าหนดเงือ่นเวลายกเลกิกฎหมายวา่ดว้ยการปิโตรเลยีมแหง่ประเทศไทย 
พ .ศ .... .ทีก่ าหนดใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงอตุสาหกรรมซึง่เป็นรัฐมนตรผีู ้
รักษาการตามกฎหมายวา่ดว้ยการปิโตรเลยีมแหง่ประเทศไทย เป็นรัฐมนตรผีู ้
รักษาการตามรา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดเงือ่นเวลาช เชน่เดยีวกนั 

 



 


