
 
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
17 มกราคม 2549 

 

วันนี ้(วันอังคารที ่17 มกราคม 2549) เมือ่เวลา 08.30 น. ณ ศาลาวัดบา้นกลอย 
ต าบลหน่อม อ าเภออาจสามารถ จ.รอ้ยเอ็ด พันต ารวจโท ทักษิณ ชนิวัตร 
นายกรัฐมนตร ีเป็นประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ีผา่นระบบ Video สรปุสาระส าคญั
ได ้ดงันี ้

1. เรือ่ง โครงการศนูยซ์อ่มสรา้งเพือ่ชมุชน ระยะที ่2 (Fix It Center 
Phase 2) 

2. เรือ่ง การจัดท าแผนปฏบิัตกิารรว่มระหวา่งราชอาณาจักรไทยกบั
ราชอาณาจักรสวเีดน 

3. เรือ่ง ขอทบทวนมตคิณะรัฐมนตร ีวันที ่3 กมุภาพันธ ์2547 เรือ่ง การสง่
มอบเฮลคิอปเตอรร์ะหวา่งกระทรวงเกษตรและสหกรณก์บักระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

4. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดประเภทธรุกรรมในทางแพง่และ
พาณชิยท์ีย่กเวน้มใิหน้ ากฎหมายวา่ดว้ยธรุกรรมทางอเิล็กทรอนกิสม์า
ใชบั้งคับ พ.ศ. .... 

5. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดอัตราไปรษณียกรส าหรับไปรษณียภั์ณฑ์
ภายในประเทศทีป่ฏบิตัติามเงือ่นไขทีก่ าหนด พ.ศ. .... 

6. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑแ์ละวธิกีารขึน้ทะเบยีน
ประกนัสงัคม และแบบหนังสอืส าคัญแสดงการขึน้ทะเบยีนประกนัสงัคม
และบัตรประกนัสงัคม พ.ศ. .... 

7. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดลักษณะของเหรยีญกษาปณท์ีร่ะลกึพระ
ราชพธิสีมโภชเดอืนและขึน้ พระอู ่พระเจา้หลานเธอ พระองคเ์จา้ทปัีง
กรรัศมโีชต ิพ.ศ. .... 

8. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตแิกไ้ขเพิม่เตมิพระราชก าหนดพกิดัอัตรา
ศลุกากร พ.ศ. 2530 (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... 

9. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรัษฎากร วา่ดว้ยการ
ยกเวน้รัษฎากร (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... (มาตรการภาษีเพือ่สนับสนุนการ
กฬีา) 

10. เรือ่ง รา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยระบบการบรหิารงาน
จังหวดัแบบบรูณาการ (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... 

11. เรือ่ง ประกาศใชก้ฎอัยการศกึ 
12. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตกิารสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคน

พกิาร พ.ศ. .... 
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13. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑเ์กีย่วกบัการประกอบ
กจิการหอพัก พ.ศ. .... 

14. เรือ่ง ผลการประชมุคณะกรรมการบรหิารสถานการณฉุ์กเฉนิ ครัง้
ที ่1/2549 

15. เรือ่ง การขยายระยะเวลาในการตราพระราชกฤษฎกีาตามมาตรา 
9 และมาตรา 10 แหง่พระราชบญัญัตหิลักประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิพ.ศ. 
2545 ออกไปอกี 1 ปี 

16. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดแบบ หลักเกณฑ ์วธิกีารในการ
ขอรับใบอนุญาตท างาน และการออกใบอนุญาตท างานส าหรับคนตา่ง
ดา้วทีไ่ดรั้บอนุญาตใหเ้ขา้มาในราชอาณาจักร ตามกฎหมายวา่ดว้ยคน
เขา้เมอืงและขอ้ตกลงวา่ดว้ยการจา้งแรงงานระหวา่งรัฐบาลแหง่
ราชอาณาจักรไทยกบัรัฐบาลตา่งประเทศ พ.ศ. .... 

17. เรือ่ง การเปิดจดุผา่นแดนถาวร ณ สะพานขา้มแมน่ ้าสายแหง่ที ่2 
อ าเภอแมส่าย จังหวดัเชยีงราย 

18. เรือ่ง ขอยกเวน้อากรน าเขา้ส าหรับเครือ่งมอื/อปุกรณท์ีจ่ะมอบ
ใหแ้กห่น่วยราชการเพิม่เตมิตามโครงการเลกิใชส้ารท าลายชัน้
บรรยากาศโอโซน (Thailand National CFCs Phaseout Plan) 

19. เรือ่ง ผลการด าเนนิงานตามโครงการ "กรมประชาสมัพันธเ์สรมิ
พลงัศนูยอ์าชวีศกึษา รว่มดว้ยชว่ยประชาชน" 

20. เรือ่ง รายงานการสง่ออก-น าเขา้สนิคา้ระหวา่งไทย-จนี (1ต.ค.46 
- 30 พ.ย.48) ไทย-อนิเดยี (1 ก.ย.47 - 30 พ.ย.48) และไทย - 
ออสเตรเลยี (1 ม.ค.48 - 30 พ.ย.48) 

21. เรือ่ง รายงานผลการจัดงานเมอืงแหง่ภมูปัิญญาไทย (OTOP 
CITY) ครัง้ที ่3 

22. เรือ่ง ผลการด าเนนิงานโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบ่า้น / 
ชมุชน (SML) 

23. เรือ่ง แตง่ตัง้ 
1. การแตง่ตัง้ผูแ้ทนองคก์รเอกชนเป็นกรรมการผูท้รงคณุวฒุใิน

คณะกรรมการผูส้งูอายแุหง่ชาต ิ
2. มอบหมายผูช้ว่ยรัฐมนตรใีหม้อี านาจหนา้ทีใ่นกจิการทีเ่กีย่วกบั

การประชมุนานาชาตทิางการคา้ การลงทนุและเศรษฐกจิ 
เพิม่เตมิ 

3. การแตง่ตัง้ขา้ราชการการเมอืง 
4. การแตง่ตัง้กรรมการอืน่ในคณะกรรมการการประปานครหลวง 
5. แตง่ตัง้กรรมการผูแ้ทนกระทรวงการคลงัในคณะกรรมการการ

ประปาสว่นภมูภิาค 
6. เลือ่นขา้ราชการพลเรอืนสามัญขึน้แตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งระดับ 

10 (กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย)ี 
7. แตง่ตัง้คณะกรรมการอสิระเพือ่อ านวยความยตุธิรรมและสง่เสรมิ

สทิธเิสรภีาพ ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ้
8. แตง่ตัง้คณะกรรมการแหง่ชาตวิา่ดว้ยสทิธเิสรภีาพและความ

ยตุธิรรม 
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9. แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนนิงานภายใตน้โยบายสรา้งพันธมติร
เพือ่การพัฒนา 

10. การจัดตัง้ศนูยอ์ านวยการตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิ
แหง่ชาต ิ

 

กรณุาตรวจสอบมตคิณะรัฐมนตรอียา่งเป็นทางการกบัส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี
อกีครัง้หนึง่ 

โทร. 02-2809000 ตอ่ 332 

 

1. เร ือ่ง โครงการศนูยซ์อ่มสรา้งเพือ่ชุมชน ระยะที ่2 (Fix It Center Phase 
2) 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาโครงการศนูยซ์อ่มสรา้งเพือ่ชมุชน ระยะที ่2 (Fix IT Center 
Phase 2) ตามทีส่ านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีเสนอแลว้มมีตดิงันี ้

1. อนุมัตโิครงการศนูยซ์อ่มสรา้งเพือ่ชมุชน (Fix It Center) ระยะที ่2 
2. อนุมัตใินหลักการใหส้ านักงานคณะกรรมการอาชวีศกึษาใชจ้า่ยจาก

งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 งบกลาง รายการ
เงนิส ารองจา่ยเพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็น กายในวงเงนิ จ านวน 
581,033,000 บาท ส าหรับคา่ใชจ้า่ยของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งให ้
ปรับแผนการใชจ้า่ยจากงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2549 ทีไ่ดรั้บหรอืใชง้บประมาณเหลอืจา่ยของหน่วยงานนัน้ ๆ มา
ด าเนนิการและใหข้อท าความตกลงในรายละเอยีดดา้นการเงนิกบัส านัก
งบประมาณอกีครัง้หนึง่ 

3. เห็นชอบปรับปรงุองคป์ระกอบคณะกรรมการโครงการศนูยซ์อ่มสรา้งเพือ่
ชมุชน ตามค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตร ีที ่289/2548 ลงวันที ่5 สงิหาคม 
พ.ศ. 2548 โดยขอปรับปรงุองคป์ระกอบฯ ดงันี ้

1. ใหน้ายนรัินดร ์จงวฒุเิวศย ์อธบิดกีรมการพัฒนาชมุชน แทนนาย
ชยัสทิธิ ์โหตระกติย ์เนือ่งจากเกษียณอายรุาชการ 

2. ใหน้างสาวภารณี วฒันา รักษาการผูอ้ านวยการส านักงาน
พัฒนาสงัคาและคณุภาพชวีติ สศช. เป็นกรรมการและ
ผูช้ว่ยเลขานุการ แทนนางสวุรรณี ค าม่ัน เนือ่งจากโยกยา้ยไปรับ
ต าแหน่งอืน่ 

3. ใหเ้พิม่นายธรีพงษ์ ตัง้ธรีะสนัุนท ์ผูจั้ดการใหญธ่นาคารเพือ่
การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร (ธกส.) เป็นกรรมการ 

ทัง้นี ้ประธานทีป่รกึษานโยบายของรัฐมนตร ีรายงานวา่ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษา ในฐานะผูรั้บผดิชอบหลักรว่มกบั กรมการพัฒนาชมุชน 
กระทรวงมหาดไทย กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน ส านักงาน



คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(สศช.) ส านักงบประมาณและ
ส านักงานบรหิารและพัฒนาองคค์วามรู ้(องคก์ารมหาชน) ไดด้ าเนนิการโครงการศนูย์
ซอ่มสรา้งเพือ่ชมุชนระยะที ่1 เริม่ตัง้แตว่ันที ่15 สงิหาคม 2548 สิน้สดุวันที ่14 
ตลุาคม 2548 ซึง่เป็นกจิกรรมเพือ่ใหเ้กดิการลดรายจา่ยแกป่ระชาชนทัง้ในและนอก
ภาคเกษตร โดยการยดือายกุารใชง้านของเครือ่งจักร เครือ่งยนตแ์ละเครือ่งมอืในการ
ประกอบอาชพีและอปุกรณเ์ครือ่งใชค้รัวเรอืน และจากการประเมนิผลการด าเนนิงาน
ดังกลา่วโดยคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิพบวา่ไดผ้ลตอบ
รับเป็นทีน่่าพอใจอยา่งมาก ทัง้จากประชาชน นักศกึษาทีเ่ขา้รว่มโครงการ รวมถงึ
หน่วยงานราชการในพืน้ทีต่า่ง ๆ และเพือ่ใหก้ารด าเนนิการโครงการดังกลา่วเป็นไป
อยา่งมปีระสทิธภิาพ สามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการของประชาชนในชมุชน
ทอ้งถิน่อยา่งทั่วถงึ และเป็นประโยชนต์อ่ทกุฝ่ายอยา่งตอ่เนือ่ง ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษาในฐานะผูรั้บผดิชอบหลักและหน่วยงานรับผดิชอบรว่ม
อกี 5 หน่วยงาน ขา้งตน้ จงึไดร้ว่มกนัจัดท ารายละเอยีดโครงการฯ ในระยะที ่2 โดย
จะเริม่ตัง้แตเ่ดอืนธนัวาคม 2548 ถงึเดอืนเมษายน 2549 ขยายจ านวนศนูยเ์พิม่อกี 
8,000 ศนูยใ์หเ้ป็น 10,000 ศนูย ์ตามหลักการของมาตรการโครงการฯ และไดป้รับ
กจิกรรมของโครงการ ฯ ใหค้รอบคลมุกจิกรรมตามมาตรการโครงการ ฯ และ
ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตดิตามประเมนิผล (สศช.) ทัง้นี ้ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษาได ้ประสานงานกบัหน่วยงานภาครีว่ม จัดท าโครงการฯ 
เรยีบรอ้ยแลว้ 

 

2. เร ือ่ง การจดัท าแผนปฏบิตักิารรว่มระหวา่งราชอาณาจกัรไทยกบั
ราชอาณาจกัรสวเีดน 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาเรือ่งการจัดท าแผนปฏบิัตกิารรว่มระหวา่งราชอาณาจักรไทยกบั
ราชอาณาจักรสวเีดน ตามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอ แลว้มมีตเิห็นชอบ
แผนปฏบิตักิารรว่มระหวา่งราชอาณาจักรไทยกบัราชอาณาจักรสวเีดน และอนุมัตใิห ้
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศ หรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบอ านาจจากรัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงการตา่งประเทศลงนามในบันทกึวาจาขา้งตน้ในนามรัฐบาลแหง่
ราชอาณาจักรไทย ทัง้นี ้หากมกีารปรับเปลีย่นถอ้ยค าที ่ไมใ่ชส่าระส าคัญใหรั้ฐมนตรี
ทีล่งนามพจิารณาด าเนนิการตอ่ไปได ้

ทัง้นีก้ระทรวงการตา่งประเทศรายงานวา่ ตามทีน่ายกรัฐมนตรไีดเ้ดนิทางมาเยอืน
สวเีดนอยา่งเป็นทางการเมือ่วันที ่23-24 กนัยายน 2547 นายกรัฐมนตรขีองทัง้สอง
ประเทศไดเ้ห็นพอ้งใหม้กีารจัดท าแผนปฏบิตักิารรว่ม ไทย-สวเีดน เพือ่ใหเ้ป็นกรอบ
และแนวทางการสง่เสรมิความรว่มมอืระหวา่งทัง้สองประเทศ ตอ่มากระทรวงการ
ตา่งประเทศไดป้ระชมุหารอืกบัสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งและบรรลกุารจัดท าแผนฯ 
ดังกลา่ว ซึง่มกีรอบระยะเวลาระหวา่ง ปี 2548-2552 ซึง่มสีาระส าคญัแบง่เป็น 7 
หมวด คอื 



1. เสรมิสรา้งความสมัพันธท์ีม่อียูโ่ดยผา่นทางเจรจาหารอืทวภิาคใีนระดับ
ทีส่งูขึน้ ระหวา่งสมาชกิของรัฐบาล สมาชกิของรัฐสภา ขา้ราชการและ
ตัวแทนระดับอืน่ ๆ 

2. เสรมิสรา้งความเขา้ใจซึง่กนัและกนั รวมทัง้เพิม่พนูการตดิตอ่ระดับ
ประชาชนเพือ่เสรมิสรา้งความเขา้ใจซึง่กนัและกนัระหวา่งประชาชนของ
ทัง้สองประเทศ 

3. ขยายความสมัพันธท์างเศรษฐกจิทวภิาค ีทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 
4. ขยายความรว่มมอืทวภิาคใีนสาขาทีม่ผีลประโยชนร์ว่มกนั คอื (1) ดา้น

เกษตรกรรมและป่าไม ้(2) ดา้นการทหารและความม่ันคง (3) ดา้นการ
ออกแบบ (4) ดา้นการศกึษา วทิยาศาสตร ์และเทคโนโลย ี(5) ดา้น
พลงังานและสิง่แวดลอ้ม (6) ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
(7) ดา้นการทอ่งเทีย่วและบรกิาร ดา้นสขุภาพ 

5. การฟ้ืนฟ/ูบรูณะหลงัเหตกุารณภ์ัยพบิตัคิลืน่ยักษ์ โดยไทยและสวเีดน
ตดัสนิใจทีจ่ะรว่มกนัฟ้ืนฟสูาธารณูปโภคพืน้ฐานทีไ่ดรั้บความเสยีหายใน
ภาคใตข้องไทย และจะน าระบบตา่ง ๆ มาป้องกนัผลกระทบในลักษณะ
เดยีวกนัทีเ่กดิจากภัยพบิัตทิางธรรมชาตใินอนาคต 

6. เสรมิสรา้งความรว่มมอืในโครงการพัฒนาในระดับภมูภิาคตา่ง ๆ เพือ่
กระตุน้ความเจรญิเตบิโตดา้นเศรษฐกจิและปรับปรงุชวีติความเป็นอยู่
ของประชาชน ไทยและสวเีดนสามารถรว่มกนัท าโครงการพัฒนาตา่ง ๆ 
ในภมูภิาคเอเชยีตะวันออกเฉียงใตเ้ป็นรปูธรรม โดยเฉพาะยทุธศาสตร์
ความรว่มมอืทางเศรษฐกจิอริวด-ีเจา้พระยา-แมโ่ขง โครงการพัฒนาอนุ
ภมูภิาคลุม่แมน่ ้าโขง และกรอบความรว่มมอืระดับภมูภิาคอืน่ ๆ 

7. แลกเปลีย่นขอ้คดิเห็นในประเด็นระดับโลก โดยไทยและสวเีดนมทีา่ที
รว่มกนัในการสง่เสรมิบทบาทขององคก์ารสหประชาชาต ิและหลักการ
ตา่ง ๆ ของกฎบตัรสหประชาชาต ิประเทศทัง้สองสนับสนุนการปฏริปู
องคก์ารสหประชาชาต ิเพือ่เสรมิสรา้งความสามารถขององคก์ารในการ
สง่เสรมิสนัตภิาพและความม่ันคงระหวา่งประเทศและการตอบรับภัยใหม ่
ๆ นอกจากนีไ้ทยและสวเีดนถอืวา่องคก์ารการคา้โลกเป็นผูเ้ลน่หลักใน
การสรา้งกฎเกณฑท์างการคา้เพือ่เป็นหลักประกนัการคา้ทีเ่สรแีละมี
ความยตุธิรรม 

ทัง้นี ้รวมทัง้ภาคผนวก ซึง่มสีาระส าคัญคอืการจัดตัง้คณะกรรมการความรว่มมอืไทย-
สวเีดน โดยปลัดกระทรวงการตา่งประเทศของทัง้สองฝ่ายเป็นประธานและก ากบัดแูล
โดยรัฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศของทัง้สองประเทศ ซึง่กระทรวงการ
ตา่งประเทศของทัง้สองฝ่ายไดเ้ห็นพอ้งทีจ่ะจัดใหม้กีารลงนามแผนฯ ในลักษณะของ
การจัดท าบนัทกึวาจา (Proces Verbal) ระหวา่งรัฐมนตรวีา่การกระทรวงการ
ตา่งประเทศของทัง้สองฝ่ายในโอกาสทีจ่ะมกีารแลกเปลีย่นการเยอืนระหวา่งกนั
ตอ่ไป 

 



3. เร ือ่ง ขอทบทวนมตคิณะรฐัมนตร ีวนัที ่3 กมุภาพนัธ ์2547 เร ือ่ง การสง่
มอบเฮลคิอปเตอร ์ระหวา่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์กบักระทรวง
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาเรือ่งการขอทบทวนมตคิณะรัฐมนตร ีวันที ่3 กมุภาพันธ ์2547 
เรือ่ง การสง่มอบเฮลคิอปเตอรร์ะหวา่งกระทรวงเกษตรและสหกรณก์บักระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ตามทีก่ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มเสนอ แลว้มมีตดิังนี ้

1. เห็นชอบใหก้ระทรวงเกษตรและสหกรณโ์อนเฮลคิอปเตอรจ์ านวน
ทัง้หมดพรอ้มดว้ยนักบนิ เจา้หนา้ทีแ่ละพัสดภุณัฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบั
เฮลคิอปเตอรท์ัง้หมด และโรงเก็บเฮลคิอปเตอรใ์นพืน้ที ่จ านวน 13 ไร ่
อ าเภอคลองหลวงจังหวัดปทมุธาน ีใหก้ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มเป็นผูรั้บผดิชอบตามภารกจิการฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาต ิ

2. เห็นชอบใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณแ์ละ
ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณม์อี านาจสัง่ใชเ้ครือ่งปีกหมนุ 
(Helicopter) และรัฐมนตรวีา่การกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มและปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม มี
อ านาจสัง่ใชเ้ครือ่งบนิปีกตรงึ (Fix Wing) ขา้มกระทรวงกนัไดใ้น
ท านองเดยีวกนั ทัง้นีเ้พือ่ใหก้ารใชท้รัพยากรของทางราชการอยา่ง
คุม้คา่ และเกดิประโยชนส์งูสดุ 

 

4. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดประเภทธรุกรรมในทางแพง่และ
พาณชิยท์ ีย่กเวน้มใิหน้ ากฎหมายวา่ดว้ยธรุกรรมทางอเิล็กทรอนกิสม์าใช้

บงัคบั พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดประเภทธรุกรรมในทางแพง่และ
พาณชิยท์ีย่กเวน้มใิหน้ ากฎหมายวา่ดว้ยธรุกรรมทางอเิล็กทรอนกิสม์าใชบั้งคับ พ.ศ. 
.... ตามทีก่ระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเสนอ ซึง่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาไดต้รวจพจิารณาแลว้ และใหน้ าขึน้ทลูเกลา้ฯ ถวาย เพือ่
ประกาศใชบั้งคับเป็นกฎหมายตอ่ไป 

รา่งกฎกระทรวง ฯ ดงักลา่วมสีาระส าคญั เป็นการก าหนดมใิหน้ าบทบัญญัตติาม
กฎหมายวา่ดว้ยธรุกรรมทางอเิล็กทรอนกิสม์าใชบั้งคับแกธ่รุกรรมเกีย่วกบัครอบครัว
และมรดก 

 

5. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดอตัราไปรษณียกรส าหรบัไปรษณียภ์ณัฑ์
ภายในประเทศทีป่ฏบิตัติามเง ือ่นไข ทีก่ าหนด พ.ศ. .... 



คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งกฎกระทรวงก าหนดอัตราไปรษณียกรส าหรับ
ไปรษณียภั์ณฑภ์ายในประเทศทีป่ฏบัิตติามเงือ่นไขทีก่ าหนด พ.ศ. .... ทีส่ านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาแลว้ ตามทีก่ระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสือ่สารเสนอ แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

รา่งกฎกระทรวงดงักลา่วมสีาระส าคญัดงันี ้

1. ก าหนดไปรษณียภั์ณฑช์นดิจดหมายและของตพีมิพท์ีจั่ดสง่
ภายในประเทศ โดยใหเ้สยีไปรษณียากรตามอัตราทีก่ าหนดไว ้

2. ก าหนดอัตราไปรษณียากรส าหรับจดหมาย ส าหรับของตพีมิพแ์ละ
ส าหรับของตพีมิพป์ระเภทหนังสอืหรอืนติยสาร 

 

6. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารขึน้ทะเบยีน
ประกนัสงัคม และแบบหนงัสอืส าคญัแสดงการขึน้ทะเบยีนประกนัสงัคมและ
บตัรประกนัสงัคม พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑแ์ละวธิกีารขึน้ทะเบยีน
ประกนัสงัคม และแบบหนังสอืส าคัญแสดงการขึน้ทะเบยีนประกนัสงัคมและบัตร
ประกนัสงัคม พ.ศ. ..... ซึง่คณะรัฐมนตรชีดุกอ่นมมีตอินุมัตหิลักการและส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาแลว้ ตามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอและให ้
ด าเนนิการตอ่ไปได ้

รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑแ์ละวธิกีารขึน้ทะเบยีนประกนัสงัคม และแบบ
หนังสอืส าคัญแสดงการขึน้ทะเบยีนประกนัสงัคมและบัตรประกนัสงัคม พ.ศ. .... มี
สาระส าคญัดงันี ้

1. ใหย้กเลกิกฎกระทรวง ฉบับที ่2 (พ.ศ. 2534) ออกตามความใน
พระราชบัญญัตปิระกนัสงัคมพ.ศ. 2533 และกฎกระทรวง ฉบับที ่11 
(พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัตปิระกนัสงัคม พ.ศ. 2533 

2. ก าหนดใหผู้ป้ระกนัตนทีม่บีตัรประจ าตัวประชาชนตามกฎหมายวา่ดว้ย
บัตรประจ าตัวประชาชน ใหใ้ชบั้ตรประจ าตวัประชาชนเป็นบัตร
ประกนัสงัคม ส าหรับผูป้ระกนัตนทีเ่ป็นคนตา่งดา้ว ใหใ้ชบั้ตร
ประกนัสงัคมตามแบบทีก่ าหนด 

3. ก าหนดใหบ้ตัรประกนัสงัคมทีไ่ดอ้อกกอ่นกฎกระทรวงใชบั้งคับใหใ้ชไ้ด ้
ตอ่ไปจนกวา่บัตรประกนัสงัคมจะหมดอาย ุ

ทัง้นี ้กระทรวงแรงงานชีแ้จงวา่ ไดพ้จิารณารา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑแ์ละ
วธิกีารขึน้ทะเบยีนประกนัสงัคม และแบบหนังสอืส าคัญแสดงการขึน้ทะเบยีน
ประกนัสงัคมและบัตรประกนัสงัคม พ.ศ. .... ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจ
พจิารณาแลว้เห็นชอบดว้ย โดยเห็นวา่ รา่งกฎกระทรวงดงักลา่วเป็นกฎหมายทีม่ี
ความส าคัญทีจ่ะอ านวยความสะดวก ลดภาระแกผู่ป้ระกนัตนและประหยัดงบประมาณ



ในการจัดท าบัตรประกนัสงัคม โดยก าหนดใหใ้ชบั้ตรประจ าตวัประชาชนตามกฎหมาย
วา่ดว้ยบัตรประจ าตัวประชาชนแทนบัตรประกนัสงัคม จงึไดเ้สนอรา่งกฎกระทรวง
ดังกลา่ว มาเพือ่ด าเนนิการ 

 

7. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดลกัษณะของเหรยีญกษาปณท์ีร่ะลกึพระราช
พธิสีมโภชเดอืนและขึน้พระอู ่พระเจา้หลานเธอ พระองคเ์จา้ทปีงักรรศัมโีชต ิ
พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่7 
(ฝ่ายกฎหมายฯ) ซึง่มนีายวษิณุ เครอืงาม รองนายกรัฐมนตร ีเป็นประธาน ทีอ่นุมัติ
หลักการรา่งกฎกระทรวงก าหนดลักษณะของเหรยีญกษาปณท์ีร่ะลกึพระราชพธิี
สมโภชเดอืนและขึน้พระอู ่พระเจา้หลานเธอ พระองคเ์จา้ทปัีงกรรัศมโีชต ิพ.ศ. .... 
และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ทัง้นี ้กระทรวงการคลงัชีแ้จงวา่ กรมธนารักษ์ กระทรวงการคลงั เห็นควรจัดท าเหรยีญ
กษาปณท์ีร่ะลกึ พระราชพธิสีมโภชเดอืนและขึน้พระอู ่พระเจา้หลานเธอ พระองคเ์จา้
ทปัีงกรรัศมโีชต ิในวันที ่17 มถินุายน 2548 เพือ่เป็นทีร่ะลกึและเฉลมิพระเกยีรตพิระ
ราชพธิอัีนส าคญัยิง่ดงักลา่ว จ านวน 2 ชนดิราคา คอื เหรยีญกษาปณเ์งนิ ชนดิราคา 
600 บาท ประเภทขดัเงา จ านวนผลติไมเ่กนิ 5,000 เหรยีญ และประเภทธรรมดา 
จ านวนผลติไมเ่กนิ 10,000 เหรยีญ และเหรยีญกษาปณโ์ลหะสองส ี(สขีาวและสี

ทอง) ชนดิราคา 10 บาท ประเภทธรรมดา จ านวนผลติไมเ่กนิ 3,000,000 เหรยีญ 
ซึง่ใน การด าเนนิการจัดท าเหรยีญกษาปณด์ังกลา่ว ไดรั้บพระราชทานพระบรมรา
ชานุญาตแลว้ จงึไดเ้สนอรา่งกฎกระทรวงก าหนดลักษณะของเหรยีญกษาปณท์ีร่ะลกึ
พระราชพธิสีมโภชเดอืนและขึน้พระอู ่พระเจา้หลานเธอ พระองคเ์จา้ทปัีงกรรัศมโีชต ิ
พ.ศ. .... ซึง่มสีาระส าคัญเป็นการจัดท าเหรยีญกษาปณเ์งนิ ราคา 600 บาท ประเภท
ขดัเงา และประเภทธรรมดา และเหรยีญกษาปณโ์ลหะสองส ี(สขีาวและสทีอง) ชนดิ 
10 บาท ประเภทธรรมดา ออกใชเ้พือ่เป็นทีร่ะลกึพระราชพธิสีมโภชเดอืนและขึน้พระ
อู ่พระเจา้หลานเธอ พระองคเ์จา้ทปัีงกรรัศมโีชต ิในวันที ่17 มถินุายน 2548 

 

8. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัแิกไ้ขเพิม่เตมิพระราชก าหนดพกิดัอตัราศลุกากร 
พ.ศ. 2530 (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชบญัญัตแิกไ้ขเพิม่เตมิพระราชก าหนดพกิดั
อัตราศลุกากร พ.ศ. 2530 (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ และให ้
สง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการ
ประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณา กอ่นเสนอสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณาตอ่ไป 

รา่งพระราชบญัญัตฯิ ดงักลา่ว เป็นการแกไ้ขเพิม่เตมิกฎหมายวา่ดว้ยพกิดัอตัรา
ศลุกากร โดยมสีาระส าคัญ ดังนี ้



1. แกไ้ขเพิม่เตมิความในชอ่งรายการของประเภท 11 ในภาค 4 ของที่
ไดรั้บการยกเวน้อากร เพือ่ยกเวน้อากรขาเขา้ใหแ้กข่องทีน่ าเขา้มาใน
ราชอาณาจักรหรอืของทีก่ฎหมายใหถ้อืวา่น าเขา้มาในราชอาณาจักร 
ซึง่น าไปชว่ยเหลอืแกผู่ป้ระสบภัยพบัิตทิางธรรมชาต ิ

2. เพิม่เตมิความในชอ่งรายการของประเภท 19 ในภาค 4 ของทีไ่ดรั้บการ
ยกเวน้อากร เพือ่ใหผู้เ้ดนิทางมาจากตา่งประเทศมสีทิธซิือ้ของทีร่า้นคา้
ปลอดอากร ณ ทา่อากาศยาน หรอืดา่นพรมแดน ทีเ่ดนิทางเขา้มาใน
ราชอาณาจักร ตามหลกัเกณฑ ์เงือ่นไข ทีอ่ธบิดกีรมศลุกากรก าหนด 
ดว้ยความเห็นชอบของรัฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั 

ทัง้นีก้ระทรวงการคลงั ชีแ้จงวา่ ควรแกไ้ขเพิม่เตมิกฎหมายวา่ดว้ยพกิดัอัตราศลุกากร 
โดยยกเวน้ อากรขาเขา้ใหแ้กข่องทีน่ าเขา้มาในราชอาณาจักรหรอืของทีก่ฎหมายให ้
ถอืวา่น าเขา้มาในราชอาณาจักรซึง่น าไปชว่ยเหลอืแกผู่ป้ระสบภัยพบัิตทิางธรรมชาต ิ
และก าหนดใหผู้เ้ดนิทางมาจากตา่งประเทศมสีทิธซิือ้ของทีร่า้นคา้ปลอดอากร ณ ทา่
อากาศยาน หรอืดา่นพรมแดน ทีเ่ดนิทางเขา้มาในราชอาณาจักร ตามหลักเกณฑ ์
เงือ่นไข ทีอ่ธบิดกีรมศลุกากรก าหนด ดว้ยความเห็นชอบของรัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงการคลงั ซึง่หลักการดังกลา่วไดก้ าหนดไวใ้นแผนพัฒนากฎหมายแหง่ชาต ิ
ประจ าปี 2548 และกระทรวงการคลงัไดย้กรา่งกฎหมายตามหลักการทีเ่สนอใน
แผนพัฒนากฎหมายแหง่ชาตเิสร็จแลว้ จงึเสนอรา่งพระราชบญัญัตฯิ ดงักลา่วมาเพือ่
ด าเนนิการ 

 

9. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรษัฎากร วา่ดว้ยการ
ยกเวน้รษัฎากร (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... (มาตรการภาษเีพือ่สนบัสนนุการกฬีา) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรัษฎากร 
วา่ดว้ยการยกเวน้รัษฎากร (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... (มาตรการภาษีเพือ่สนับสนุนการ
กฬีา) ตามทีก่ระทรวงการคลังเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจ
พจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

รา่งพระราชกฤษฎกีาฯ ดังกลา่ว มสีาระส าคัญ ดังนี ้

1. ยกเวน้ภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดาส าหรับเงนิไดพ้งึประเมนิหลังหัก
คา่ใชจ้า่ยและหักคา่ลดหยอ่น เป็นจ านวน 1.5 เทา่ของรายจา่ยทีจ่า่ยไป
เป็นคา่ใชจ้า่ยเพือ่สนับสนุนการกฬีาตามโครงการในแผนยทุธศาสตร ์4 
ปี สรา้งกฬีาชาต ิ(พ.ศ.2548-2551) แตต่อ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 20 ของเงนิ
ไดพ้งึประเมนิหลงัจากหักคา่ใชจ้า่ยและหักคา่ลดหยอ่นดงักลา่วนัน้ 
ทัง้นี ้ส าหรับเงนิไดพ้งึประเมนิทีเ่กดิขึน้ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2549-2551 

2. ยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลใหบ้รษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคลทีม่ี
รายจา่ยเพือ่สนับสนุนการกฬีาใหแ้กก่องทนุพัฒนากฬีาแหง่ชาตเิป็น
จ านวนเงนิหรอืมลูคา่ของทรัพยส์นิ จ านวน 1.5 เทา่ของรายจา่ยทีจ่า่ย
ไปเป็นคา่ใชจ้า่ย เพือ่สนับสนุนการกฬีาตามโครงการในแผน



ยทุธศาสตร ์4 ปี สรา้งกฬีาชาต ิ(พ.ศ. 2548-2551) แตต่อ้งไมเ่กนิรอ้ย
ละ 20 ของก าไรสทุธกิอ่นหักรายจา่ยเพือ่การกศุลสาธารณะหรอืเพือ่
การสาธารณประโยชนแ์ละเพือ่การศกึษาหรอืเพือ่การกฬีา ส าหรับเงนิ
ไดท้ีเ่กดิขึน้ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2549-2551 

3. ยกเวน้ภาษีเงนิได ้และภาษีมลูคา่เพิม่ใหแ้กบ่คุคลธรรมดา หรอืบรษัิท
หรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคล ส าหรับเงนิไดท้ีไ่ดรั้บจากการโอนทรัพยส์นิ 
หรอืการขายสนิคา้อันเนือ่งมาจากการด าเนนิการสนับสนุนการกฬีา โดย
ผูโ้อนจะตอ้ง ไมน่ าตน้ทนุของทรัพยส์นิหรอืสนิคา้ซึง่ไดรั้บยกเวน้ภาษี
มาหักเป็นคา่ใชจ้า่ยในการค านวณภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดาหรอืภาษี
เงนิไดน้ติบิคุคล 

โดยใหม้ผีลใชบั้งคับตัง้แตว่ันถัดจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

ทัง้นีก้ระทรวงการคลงั ชีแ้จงวา่ ควรก าหนดมาตรการทางภาษีเพือ่จงูใจให ้
ภาคเอกชนชว่ยสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลดา้นการสง่เสรมิการเลน่กฬีาเพือ่
ยกระดับมาตรฐานการกฬีาของไทยมุง่สูค่วามเป็นเลศิในการ แขง่ขนัและสง่เสรมิ
สขุภาพพลานามัยของประชาชนไทยตามแผนยทุธศาสตร ์4 ปี สรา้งกฬีาชาต ิ(พ.ศ. 
2548-2551) ซึง่จะมผีลกระทบตอ่รายไดข้องรัฐจากการจัดเก็บภาษีเพยีงเล็กนอ้ย 
แตจ่ะมผีลท าใหช้ว่ยลดภาระการจัดสรรงบประมาณรายจา่ยของรัฐบาลในดา้นกฬีา 
จงึเสนอรา่งพระราชกฤษฎกีาฯ ดงักลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

 

10. เร ือ่ง รา่งระเบยีบส านกันายกรฐัมนตร ีวา่ดว้ยระบบการบรหิารงานจงัหวดั
แบบบรูณาการ (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยระบบการ
บรหิารงานจังหวดัแบบ บรูณาการ (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงมหาดไทย
เสนอ และใหส้ง่คณะกรรมการตรวจสอบรา่งกฎหมายและรา่งอนุบัญญัตทิีเ่สนอ
คณะรัฐมนตรพีจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

รา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรฯี ดังกลา่วมสีาระส าคญั ดงันี ้

1. ก าหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการสนับสนุนระบบการบรหิารงาน
จังหวดัแบบบรูณาการโดยเพิม่ ค าวา่ "และรัฐมนตรซี ึง่นายกรัฐมนตรี
มอบหมาย" 

2. ก าหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการทางยทุธศาสตรก์ลุม่จังหวดั โดย
เพิม่ค าวา่ "หรอืรัฐมนตร"ี 

ทัง้นีก้ระทรวงมหาดไทย ชีแ้จงวา่ ส านักนายกรัฐมนตรไีดม้คี าสัง่เรือ่งมอบหมายให ้
รองนายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตรกี ากบัตดิตามการปฏบัิติ
ราชการในภมูภิาค โดยมรัีฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี(นายเนวนิ ชดิชอบ) 
ก ากบัตดิตามฯ จังหวัดตรัง นครศรธีรรมราช และพัทลงุ ดงันัน้เพือ่ใหก้ารก ากบั



ตดิตามการปฏบิตัริาชการภมูภิาคและการบรหิารงานจังหวัดแบบบรูณาการสอดคลอ้ง
กนั จงึควรแกไ้ขเพิม่เตมิระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยระบบการบรหิารงาน
จังหวดัแบบบรูณาการ พ.ศ. 2546 ขอ้ 9 และ ขอ้ 13 ใหค้รอบคลมุถงึรัฐมนตรปีระจ า
ส านักนายกรัฐมนตรทีีไ่ดรั้บมอบหมายใหก้ ากบัและตดิตามการปฏบัิตริาชการใน
ภมูภิาคตามค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตรดีังกลา่ว ซึง่จะท าใหผู้บ้รหิารระดับสงูและ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเขา้มาชว่ยแกไ้ขปัญหาและพจิารณาการบรหิารจัดการของ
จังหวดัใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

 

11. เร ือ่ง ประกาศใชก้ฎอยัการศกึ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงกลาโหมสง่ประกาศกองทัพภาคที ่4 เรือ่งการใช ้

กฎอัยการศกึ ในบางเขตพืน้ทีม่าเพือ่รับทราบ ดังนี ้

ตามทีป่รากฏการกอ่ความไมส่งบในเขตพืน้ทีจั่งหวดัปัตตาน ีจังหวดัยะลา และจังหวดั
นราธวิาส นัน้ ขณะนีก้ลุม่ผูก้อ่ความไมส่งบไดอ้าศัยพืน้ทีซ่อ่นเก็บรักษาอาวธุและสิง่
ซึง่ใชเ้ป็นประโยชนใ์นการกอ่เหตคุวามไมส่งบกบัทัง้ไดข้ยายการกอ่เหตคุวามรนุแรง
เขา้มาในเขตพืน้ทีอ่ าเภอจะนะ และอ าเภอเทพา จังหวดัสงขลา 

เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีฝ่่ายทหารไดรั้กษาความสงบเรยีบรอ้ยปราศจากภัยรา้ยแรงและเพือ่
เป็นการระงับปราบปรามกลุม่ผูก้อ่ความไมส่งบกลุม่ดงักลา่วมใิหก้อ่ความรนุแรงมาก
ยิง่ขึน้ จ าเป็นตอ้งประกาศใชก้ฎอัยการศกึ เพิม่เตมิจากทีไ่ดม้กีารประกาศไวแ้ลว้ 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 4 แหง่ พระราชบัญญัตกิฎอัยการศกึ พทุธศักราช 
2457 แมท่ัพภาคที ่4 จงึประกาศใชก้ฎอัยการศกึในเขตพืน้ที ่อ าเภอจะนะ และอ าเภอ
เทพา จังหวดัสงขลา ตัง้แตว่ันที ่3 พฤศจกิายน พทุธศักราช 2548 เวลา 1000 
นาฬกิา เป็นตน้ไป 

ประกาศ ณ วันที ่3 พฤศจกิายน พทุธศักราช 2548 เวลา 1000 นาฬกิา 

 

12. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตักิารสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร 
พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่4 
(ฝ่ายการทอ่งเทีย่ว กฬีา พทุธศาสนา แรงงานและการพัฒนาสงัคม) ซึง่มรีอง
นายกรัฐมนตร ี(นายสวุจัน ์ลปิตพัลลภ) เป็นประธานฯ ทีเ่ห็นชอบในหลักการรา่ง
พระราชบัญญัตกิารสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. .... ตามที่
กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยเ์สนอ และสง่ใหส้ านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา โดยใหรั้บความเห็นของกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร กระทรวงมหาดไทย ส านักงานอัยการสงูสดุ ส านัก
งบประมาณ และส านักงาน ก.พ.ร. และขอ้สงัเกตของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ไป



พจิารณาด าเนนิการดว้ย แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎร
พจิารณา กอ่นเสนอสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณาตอ่ไป 

รา่งพระราชบัญญัตกิารสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. .... เป็นการ
ก าหนดแนวทางและปรับปรงุวธิกีารวา่ดว้ยการสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคน
พกิารใหม้คีวามเหมาะสมยิง่ขึน้ โดยมสีาระส าคญัดงันี ้

1. ใหย้กเลกิพระราชบัญญัตฟ้ืินฟสูมรรถภาพคนพกิาร พ.ศ. 2534 
2. ก าหนดค านยิาม "คนพกิาร" "ผูป้กครองคนพกิาร" "การฟ้ืนฟู

สมรรถภาพคนพกิาร" "กองทนุ" "การสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติ" 
3. ก าหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติ

คนพกิารแหง่ชาตแิละอ านาจหนา้ที ่โดยใหม้รัีฐมนตรวีา่การกระทรวง
การพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์เป็นประธานกรรมการ 
กรรมการโดยต าแหน่งจ านวน 22 คน กรรมการผูท้รงคณุวฒุจิ านวน 2 
คน และผูอ้ านวยการสง่เสรมิสวสัดภิาพและพทิักษ์เด็ก เยาวชน 
ผูด้อ้ยโอกาส คนพกิารและผูส้งูอาย ุเป็นเลขานุการ 

4. ก าหนดอ านาจหนา้ทีข่องส านักสง่เสรมิและพทิักษ์คนพกิาร ส านักงาน
สง่เสรมิสวัสดภิาพและพทิักษ์เด็ก เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส คนพกิาร และ
ผูส้งูอาย ุใหม้หีนา้ทีส่ง่เสรมิคณุภาพชวีติคนพกิาร รับผดิชอบงาน 
ธรุการ และงานวชิาการของคณะกรรมการฯ 

5. ก าหนดใหส้ านักสง่เสรมิและพทิักษ์คนพกิาร เป็นส านักงานทะเบยีน
กลาง ส าหรับคนพกิารในกรงุเทพมหานครและจังหวัดอืน่ โดยมี
ผูอ้ านวยการส านักสง่เสรมิและพทิักษ์คนพกิารเป็นนายทะเบยีนกลาง 
ส าหรับในจังหวดัอืน่ ใหพั้ฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยจั์งหวัด 
เป็นนายทะเบยีนจังหวดั 

6. ก าหนดใหค้นพกิารทีไ่ดจ้ดทะเบยีนแลว้ มสีทิธไิดรั้บสิง่อ านวยความ
สะดวกอันเป็นสาธารณะ และความชว่ยเหลอือืน่จากรัฐ ดังตอ่ไปนี ้

o 1) บรกิารฟ้ืนฟสูมรรถภาพ โดยวธิทีางการแพทย ์และคา่ใชจ้า่ย
ในการรักษาพยาบาลคา่อปุกรณ ์เพือ่ปรับสภาพ หรอืเสรมิสรา้ง
สมรรถภาพใหด้ขี ึน้ 

o 2) การศกึษาตามกฎหมายวา่ดว้ยการศกึษาภาคบังคับหรอืสาย
อาชพีหรอือดุมศกึษาตามความเหมาะสม 

o 3) ค าแนะน า ปรกึษา เกีย่วกบัการประกอบอาชพีและการฝึก
อาชพีทีเ่หมาะสม 

o 4) การยอมรับและมสีว่นรว่มในกจิกรรมทางสงัคม และสิง่อ านวย
ความสะดวก และบรกิารที ่จ าเป็นส าหรับคนพกิาร 

o 5) ไดรั้บการชว่ยเหลอืใหเ้ขา้ถงึบรกิารสาธารณะของรัฐ รวมทัง้
ความชว่ยเหลอืทางกฎหมาย การจัดทนายความวา่ตา่ง แกต้า่ง
คด ี

o 6) การเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสาร การสือ่สาร เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ตลอดจนเทคโนโลยสีิง่อ านวยความสะดวกจากหน่วยงานของรัฐ
หรอืเอกชนทีไ่ดรั้บงบประมาณจากรัฐ 



o 7) ไดรั้บสิง่อ านวยความสะดวกและเสรภีาพในการเดนิทาง มี
สทิธนิ าสตัวน์ าทาง เครือ่งมอื อปุกรณ ์หรอืเครือ่งชว่ยความพกิาร
ใด ๆ ตดิตัวไป โดยไดรั้บยกเวน้คา่บรกิาร หรอืคา่ธรรมเนยีม 

o 8) คนพกิารทีไ่มส่ามารถประกอบอาชพีเลีย้งตนเองไดแ้ละมี
ฐานะยากจน มสีทิธไิดรั้บเบีย้ยังชพีชว่ยเหลอืคนพกิาร 

o 9) ผูป้กครองทีด่แูลคนพกิารทีม่สีภาพความพกิารมาก ใหไ้ดรั้บ
สทิธกิารลดหยอ่นภาษี 

7. ก าหนดใหจั้ดตัง้ "กองทนุสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร" 
ประกอบดว้ย เงนิอดุหนุนจาก รัฐบาล เงนิบรจิาค เงนิรายไดจ้ากการ
ออกสลาก เงนิสมทบจากนายจา้งทีไ่มไ่ดจ้า้งงานคนพกิาร ส าหรับผู ้
บรจิาคเงนิสามารถน าหลักฐานไปขอลดหยอ่นภาษีเงนิได ้

8. ก าหนดใหม้ ี"คณะกรรมการบรหิารกองทนุสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพ
ชวีติคนพกิาร" มอี านาจหนา้ทีบ่รหิารกองทนุ จัดหาผลประโยชน ์และ
จัดการกองทนุโดยมปีลัดกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของ
มนุษยเ์ป็นประธานกรรมการ และผูอ้ านวยการส านักสง่เสรมิและพทิกัษ์
คนพกิาร เป็นเลขานุการ โดยส านักงานการตรวจเงนิแผน่ดนิเป็นผูส้อบ
บัญช ี

9. ก าหนดใหม้คีณะกรรมการตดิตามประเมนิผลการด าเนนิการของกองทนุ
จ านวน 7 คน โดยมผีูอ้ านวยการ ส านักสง่เสรมิฯ เป็นเลขานุการ 

10. กรณีหน่วยงานของรัฐหรอืเอกชน ไมรั่บคนพกิารเขา้ท างานและ
ไมป่ระสงคส์ง่เงนิเขา้กองทนุ จะใหส้มัปทานหรอืใหส้ถานทีจ่ าหน่าย
สนิคา้หรอืบรกิารแกค่นพกิารก็ได ้กรณีสง่เงนิเขา้กองทนุลา่ชา้หรอืไม่
ครบถว้น ตอ้งเสยีเงนิเพิม่ และเมือ่มกีารทวงถามตอ้งเสยีคา่ปรับ 

11. ก าหนดใหเ้จา้ของอาคาร สถานที ่ยานพาหนะ หรอืบรกิาร
สาธารณะอืน่ ๆ ซึง่ไดอ้ านวยความสะดวกแกค่นพกิาร และสถาน
ประกอบการซึง่รับคนพกิารเขา้ท างาน มสีทิธนิ าเงนิคา่ใชจ้า่ยไป
ลดหยอ่นภาษีได ้ตามทีก่ าหนดในประมวลรัษฎากร 

12. ก าหนดใหส้ถานประกอบการทีรั่บคนพกิารเขา้ท างานมากกวา่
รอ้ยละแปดสบิ ของคนงานมสีทิธไิดรั้บยกเวน้ภาษีเงนิไดจ้ากผลก าไร
เป็นระยะเวลา 5 ปี 

13. ก าหนดใหจั้ดตัง้สถาบันพัฒนาอาชพีคนพกิาร อยูใ่นก ากบัของ
ส านักงานสง่เสรมิสวสัดภิาพและพทิักษ์เด็ก เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส คน
พกิารและผูส้งูอาย ุกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์
เพือ่พัฒนาองคค์วามรู ้และเป็นการสนับสนุนการรวมกลุม่ของคนพกิาร
ในการพัฒนาอาชพี 

14. ก าหนดใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความ
ม่ันคงของมนุษย ์รัฐมนตรวีา่การกระทรวงสาธารณสขุ และ
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
รักษาการตามพระราชบัญญัตนิี ้

15. ก าหนดใหค้นพกิารทีจ่ดทะเบยีน และเงนิกองทนุฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนพกิาร ตามพระราชบญัญัต ิการฟ้ืนฟสูมรรถภาพคนพกิาร 
พ.ศ. 2534 เป็นคนพกิารและเงนิกองทนุตามพระราชบญัญัตนิี ้



16. ก าหนดใหค้ณะกรรมการฟ้ืนฟสูมรรถภาพคนพกิารซึง่ไดรั้บแตง่
ตัง้อยูก่อ่นวันทีพ่ระราชบัญญัตนิีใ้ชบั้งคับเป็นคณะกรรมการสง่เสรมิและ
พัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิารแหง่ชาต ิตามพระราชบัญญัตนิี ้จนกวา่
คณะกรรมการทีไ่ดแ้ตง่ตัง้ขึน้ใหมจ่ะรับหนา้ที ่

 

13. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการประกอบกจิการ
หอพกั พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่4 
(ฝ่ายการ ทอ่งเทีย่ว กฬีา พทุธศาสนา แรงงานและการพัฒนาสงัคม) ซึง่มรีอง
นายกรัฐมนตร ี(นายสวุจัน ์ลปิตพัลลภ) เป็นประธานฯ ทีเ่ห็นชอบหลกัการรา่ง
กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการประกอบกจิการหอพัก พ.ศ. .... ที่
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาไดต้รวจพจิารณาแลว้ โดยใหแ้กไ้ขขอ้ความในแบบ
บัตรประจ าตัวพนักงานเจา้หนา้ทีใ่หถ้กูตอ้ง และแกไ้ขประเด็นอายขุองผูพั้กในขอ้ 3 
วรรคสอง ของพระราชบัญญัตหิอพัก พ.ศ. 2507 จาก "ยีส่บิสามปี" เป็น "ยีส่บิหา้ปี" 
ตามทีก่ระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยเ์สนอ แลว้ด าเนนิการ
ตอ่ไปได ้

ทัง้นี ้กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยช์ีแ้จงวา่ ไดพ้จิารณารา่ง
กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการประกอบกจิการหอพัก พ.ศ. .... ที่
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาไดต้รวจพจิารณาแลว้ แตไ่มเ่ห็นดว้ยกบัรา่ง
กฎกระทรวงในรา่งขอ้ 3 ซึง่ก าหนดอายใุนบทนยิามค าวา่ "ผูพั้ก" ตามมาตรา 3 ของ
พระราชบญัญัตหิอพัก พ.ศ. 2507 ซึง่มใิหใ้ชบั้งคับแกผู่ซ้ ึง่มอีายเุกนิ 23 ปีบรบิรูณ ์
จงึไมล่งนามในรา่งกฎกระทรวงดงักลา่วโดยมเีหตผุลดงันี้ 

1. พระราชบญัญัตหิอพัก พ.ศ. 2507 มเีจตนารมณใ์นการคุม้ครองสวสัดิ
ภาพของเด็กและเยาวชนทีอ่ยูร่ะหวา่งการศกึษาและพักอยูใ่นหอพัก
ของเอกชน และในปัจจบัุนมพีระราชบัญญัตสิง่เสรมิและประสานงาน
เยาวชนแหง่ชาต ิพ.ศ. 2521 เป็นกฎหมายหลักทีใ่ชด้ าเนนิการเพือ่
สง่เสรมิและพัฒนาเยาวชน ซึง่มาตรา 3 ไดใ้หค้วามหมายของ 
"เยาวชน" วา่ หมายความถงึ "บคุคลซึง่มอีายไุมเ่กนิ 25 ปี" โดย
กระทรวงฯ และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการสง่เสรมิและพัฒนาเยาวชน
ไดย้ดึถอืเป็นแนวทางปฏบัิตใินมติทิางสงัคมของประเทศมาโดยตลอด
วา่ "เยาวชน" คอืบคุคลทีม่อีายไุมเ่กนิ 25 ปี 

2. การแกไ้ขปัญหาเด็กและเยาวชนของชาต ิตลอดจนนโยบายดา้นสงัคม
จะไมบ่รบิรูณอ์ยา่งเป็นระบบ หากการปฏบิตัเิรือ่งอายขุองเยาวชนไม่
เป็นไปตามกรอบทศิทางเดยีวกนั และหากพจิารณาผลกระทบตอ่
ผูป้ระกอบการ ทีป่ระสงคด์ าเนนิกจิการหอพัก ในการก าหนดอายผุูพั้ก 
25 ปี นัน้ ก็ไมก่อ่ใหเ้กดิภาระหรอืขอ้ปฏบิตัเิพิม่ขึน้แตป่ระการใด อกีทัง้
การใชอ้าย ุ25 ปี แทน 23 ปี อันเป็นการขยายฐานเพือ่ใหค้วามคุม้ครอง
สวสัดภิาพและสขุลักษณะใหแ้กเ่ยาวชนทีม่อีาย ุ25 ปี ไดอ้ยา่งเสมอ



ภาคเมือ่อยูใ่นระหวา่งการศกึษาระดับปรญิญาตร ีจงึควรก าหนดใน
กฎกระทรวงนีใ้นเรือ่งอายขุองผูพั้กเป็น 25 ปี ตามรา่งเดมิทีก่ระทรวงฯ 
เสนอ โดยจะขอรับขอ้สงัเกตของส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาไป
พจิารณาดว้ย 

 

14. เร ือ่ง ผลการประชุมคณะกรรมการบรหิารสถานการณฉุ์กเฉนิ คร ัง้ท ี ่
1/2549 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบประกาศ เรือ่ง การใหป้ระกาศและค าสัง่ทีน่ายกรัฐมนตรกี าหนด
ตามประกาศสถานการณฉุ์กเฉนิทีม่คีวามรา้ยแรงยังคงมผีลใชบั้งคับ และเห็นชอบ
ประกาศ เรือ่ง การขยายระยะเวลาการประกาศสถานการณฉุ์กเฉนิทีม่คีวามรา้ยแรงใน
เขตทอ้งทีจั่งหวดันราธวิาส จังหวดัปัตตาน ีและจังหวดัยะลา และประกาศ เรือ่ง การ
ใหป้ระกาศทีค่ณะรัฐมนตรกี าหนดตามประกาศสถานการณฉุ์กเฉนิทีม่คีวามรา้ยแรงยัง
มผีลใชบั้งคบั ตามมตขิองคณะกรรมการบรหิารสถานการณฉุ์กเฉนิ ครัง้ที ่1/2549 
เมือ่วันที ่12 มกราคม 2549 ตามทีส่ านักงานสภาความม่ันคงแหง่ชาตเิสนอ 

ทัง้นีผ้ลการประชมุคณะกรรมการบรหิารสถานการณฉุ์กเฉนิ ครัง้ที ่1/2549 ทีป่ระชมุ
ไดร้ว่มพจิารณาสถานการณค์วามไมส่งบในพืน้ที ่3 จังหวดัชายแดนภาคใตภ้ายหลงัมี
การขยายระยะเวลาประกาศสถาณการณฉุ์กเฉนิทีม่คีวามรา้ยแรงในเขตทอ้งที ่จังหวดั
นราธวิาส จังหวดัปัตตาน ีและจังหวดัยะลา และผลการปฏบิตังิานเพือ่แกไ้ขปัญหา
ของเจา้หนา้ที ่โดยอาศัยอ านาจตามพระราชก าหนดทีผ่า่นมา สรปุไดด้ังนี ้

1. การด าเนนิการของเจา้หนา้ทีภ่ายหลงัมกีารขยายระยะเวลาการประกาศสถานการณ์
ฉุกเฉนิทีม่คีวามรา้ยแรงในพืน้ที ่3 จังหวดัชายแดนภาคใตใ้นครัง้แรก เมือ่มกีาร
ประกาศสถานการณฉุ์กเฉนิทีม่คีวามรา้ยแรงในพืน้ที ่3 จังหวัดชายแดนภาคใตใ้นครัง้
แรกกองอ านวยการเสรมิสรา้งสนัตสิขุจังหวดัชายแดนภาคใต ้(กอ.สสส.จชต.) ไดใ้ห ้
ความส าคัญกบัการท าความเขา้ใจถงึ แนวทางในการปฏบัิตงิานตามพระราชก าหนด
กบัเจา้หนา้ทีแ่ละประชาชนทีอ่าจไดรั้บผลกระทบจากการใชอ้ านาจของพระราช
ก าหนด เพือ่ป้องกนัมใิหเ้กดิปัญหาเจา้หนา้ทีใ่ชอ้ านาจจนเกนิสว่นและประชาชนเกดิ
ความเขา้ใจทีไ่มถ่กูตอ้ง นอกจากนียั้งใหค้วามส าคญักบัการก าหนดยทุธศาสตร ์
รวมทัง้การวางก าลังในการปฏบัิตภิารกจิใหม้ปีระสทิธภิาพ ตอ่มาเมือ่ไดม้กีารขยาย
ระยะเวลาการประกาศสถานการณฉุ์กเฉนิทีม่คีวามรา้ยแรงในครัง้แรก กอ.สสส.จชต.
ไดน้ ามาตรการตา่ง ๆ ตามพระราชก าหนดมาใชใ้นการปฏบัิตภิารกจิ โดยให ้
ความส าคัญกบัการด าเนนิการในเชงิรกุ ทัง้งานดา้นการขา่ว การสบืสวนสอบสวน การ
รวบรวมพยานหลักฐาน ดังนี ้

1.1 การใชอ้ านาจตามพระราชก าหนดในการปิดลอ้มและตรวจคน้กลุม่ผูต้อ้ง
สงสยั โดยใหค้วามส าคัญกบัการปฏบัิตงิานในพืน้ที ่8 อ าเภอ ซึง่เป็นเป้าหมายหลัก 
ไดแ้ก ่อ าเภอรามัน และอ าเภอบันนังสตา จังหวดัยะลา อ าเภอยะหริง่ อ าเภอยะรัง 
และอ าเภอมายอ จังหวดัปัตตาน ีอ าเภอสไุหงปาด ีอ าเภอเจาะไอรอ้ง และอ าเภอระ
แงะ จังหวัดนราธวิาส โดยผลการปฏบัิตงิานในหว้งเดอืนสงิหาคม 2548 จนถงึ



ปัจจบุัน เจา้หนา้ทีส่ามารถจับกมุตวัและควบคมุตวักลุม่แกนน าผูก้อ่ความไมส่งบได ้
จ านวน 53 คน รวมทัง้สามารถรวบรวมหลักฐานทีเ่กดิจากการกอ่ความไมส่งบไดอ้กี
จ านวนมาก 

1.2 การใชอ้ านาจตามพระราชก าหนดในการออกหมายจบัและ
หมายเรยีก การด าเนนิการดงักลา่วเป็นการปฏบิัตกิารตอ่กลุม่เป้หมายทีเ่ป็นแกนน า
หรอืกลุม่ปฏบิตักิาร เพือ่น าออกจากพืน้ทีเ่ป้าหมายจากนัน้จงึจัดตัง้ผูน้ าชมุชนขึน้ใหม่
และน าการพัฒนาเขา้พืน้ทีอ่ันเป็นยทุธศาสตรใ์นการสลายกลุม่แกนน าผูก้อ่ความไม่
สงบ ผลการปฏบิตักิารจนถงึปัจจบุันเจา้หนา้ทีส่ามารถควบคมุตัวกลุม่ผูก้อ่ความไม่
สงบไดจ้ านวน 163 คน มผีูม้ารายงานตวัเพือ่เขา้รว่มกบัภาครัฐในการแกไ้ขปัญหา 
จ านวน 423 คน โดยเจา้หนา้ทีไ่ดน้ าคนกลุม่ดังกลา่วบางสว่นเขา้รับการฝึกอบรมใน
โรงเรยีนเสรมิสรา้งสนัตสิขุกอ่นสง่กลับภมูลิ าเนาของตนและปัจจบัุนอยูร่ะหวา่งการ
ตดิตามพฤตกิรรมมจี านวนทัง้สิน้ 111 คน และยังอยูใ่นการควบคมุตัวของเจา้หนา้ที่
ในโรงเรยีนเสรมิสรา้งสนัตสิขุ จ านวนรวมทัง้สิน้ 52 คน 

1.3 การสรา้งความชดัเจนในการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีต่ามพระราช
ก าหนดและ การท าความเขา้ใจกบัประชาชนทีอ่าจไดร้บั
ผลกระทบ กอ.สสส.จชต. ไดใ้หค้วามส าคญักบัการชีแ้จงเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบัิตงิานให ้
เขา้ใจถงึการปฏบัิตงิาน โดยอาศัยอ านาจตามพระราชก าหนดอยา่งถกูตอ้ง โดยได ้
พัฒนาคูม่อืการบังคับใชก้ฎหมายตามพระราชก าหนดการบรหิารราชการใน
สถานการณฉุ์กเฉนิ พ.ศ. 2548 ใหม้ปีระสทิธภิาพดว้ยการประสานงานกบัหวัหนา้ศาล
ในพืน้ที ่3 จังหวดัชายแดนภาคใต ้และไดน้ ามาปรับหลักเกณฑก์ารขอใชอ้ านาจจาก
ศาลตามพระราชก าหนดใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ มกีารจัดท ากฎการใชก้ าลัง (Rules of 
Engagement) ของเจา้หนา้ทีเ่พือ่ยกระดับวธิปีฏบัิตใินการใชก้ าลังใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานสากลทีอ่งคก์ารสหประชาชาตรัิบรอง นอกจากนี ้กอ.สสส.จชต. ยังให ้
ความส าคัญกบัการชีแ้จงท าความเขา้ใจกบัประชาชนถงึขัน้ตอนการใชอ้ านาจพระราช
ก าหนดของเจา้หนา้ที ่และประโยชนท์ีไ่ดรั้บจากการน าพระราชก าหนดมาบังคับใชใ้น
การแกไ้ขปัญหาความไมส่งบในพืน้ที ่3 จังหวัดชายแดนภาคใต ้อันจะเป็นการสรา้ง
ความเขา้ใจกบัประชาชนและป้องกนัการแสวงประโยชนจ์ากฝ่ายผูไ้มห่วงัดทีีน่ าพระ
ราชก าหนดไปขยายผลอยา่งไมถ่กูตอ้งอกีดว้ย 

2. ผลสมัฤทธิใ์นการปฏบัิตงิานของพนักงานเจา้หนา้ทีโ่ดยอาศัยอ านาจของพระราช
ก าหนด การใชอ้ านาจตามพระราชก าหนดการบรหิารราชการในสถานการณฉุ์กเฉนิ 
พ.ศ. 2548 เป็นการสรา้งความคลอ่งตวัใหก้บัเจา้หนา้ทีใ่นการปฏบิตังิาน ท าให ้
เจา้หนา้ทีข่องรัฐทกุฝ่ายสามารถปฏบิตังิานรว่มกนัเพือ่แกไ้ขปัญหาในทกุดา้นอยา่ง
เป็นเอกภาพ และมกีฎหมายเป็นเครือ่งมอืในการปฏบัิตงิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
จนสง่ผลใหก้ลุม่บคุคลทีเ่ป็นระดบัแกนน าและผูป้ฏบัิตกิารหรอืกองก าลังเริม่หยดุการ
ปฏบิัตกิาร เนือ่งจากเกรงกลัววา่ฝ่ายราชการจะเปิดเผยพฤตกิรรมและตนจะไดรั้บการ
กดดันจากพระราชก าหนด นอกจากนีก้ารทีเ่จา้หนา้ทีส่ามารถปฏบิัตงิานไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ยังสง่ผลใหป้ระชาชนในพืน้ทีม่คีวามม่ันใจในอ านาจของ
ภาครัฐและหันมาใหค้วามรว่มมอืในการแจง้ขา่วสารทีเ่ป็นประโยชนต์อ่การปฏบิัตงิาน
ของเจา้หนา้ที ่รวมทัง้ยังสง่ผลใหก้ลุม่ผูก้อ่ความไมส่งบบางสว่นทีถ่กูหลอกลวงหรอื



ถกูบบีบังคับใหเ้ขา้รว่มปฏบิัตกิารทยอยเขา้มอบตัวและใหข้อ้มลูทีเ่ป็นประโยชนแ์ก่
เจา้หนา้ทีอ่กีดว้ย 

3. การประเมนิแนวโนม้ของสถานการณค์วามไมส่งบในพืน้ที ่3 จังหวดัชายแดน
ภาคใต ้แมท้ีผ่า่นมา สถานการณค์วามไมส่งบในพืน้ที ่3 จังหวดัชายแดนภาคใตม้ี
แนวโนม้ทีจ่ะพัฒนาไปในแนวทางทีภ่าครัฐสามารถควบคมุสถานการณไ์ดด้ขี ึน้ แตใ่น
ขอ้เท็จจรงิปรากฏวา่ยังมกีารกอ่เหตกุารณร์า้ยแรงเพือ่สรา้งสถานการณอ์ยา่งต่อเนือ่ง 
อันเป็น ผลสบืเนือ่งมาจากฝ่ายผูก้อ่ความไมส่งบยังมศีักยภาพในการปฏบัิตกิาร และ
ยังมคีวามประสงคท์ีจ่ะกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายรา้ยแรงเพือ่ท ารา้ยเจา้หนา้ทีแ่ละ
ประชาชนผูบ้รสิทุธิ ์โดยมุง่หวงัใหเ้กดิความเกรงกลัวอันเป็นการกระทบตอ่ความม่ันคง
ของรัฐและความปลอดภัยของประชาชนจนไมอ่าจด ารงชวีติไดอ้ยา่งปกตสิขุ ประกอบ
กบัการปฏบัิตงิานทีม่ปีระสทิธภิาพของเจา้หนา้ทียั่งมผีลแตเ่พยีงบางพืน้ทีแ่ตยั่งไม่
ครอบคลมุพืน้ทีท่ัง้หมด และทีผ่า่นมาการจับกมุตวัผูก้อ่ความไมส่งบยังไมส่ามารถ
ด าเนนิการกบัแกนน าของกระบวนการได ้จงึมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งอาศัยอ านาจตาม
พระราชก าหนดการบรหิารราชการในสถานการณฉุ์กเฉนิ พ.ศ. 2548 เพือ่ใชเ้ป็น
เครือ่งมอืส าคญัในการกดดันฝ่ายผูไ้มห่วงัดแีละเอือ้ประโยชนใ์น การปฏบัิตงิานของ
เจา้หนา้ทีโ่ดยเฉพาะฝ่ายทหาร ซึง่ตอ้งอาศัยอ านาจตามพระราชก าหนดในการปฏบัิติ
ภารกจิภายหลงัมกีารยกเลกิการประกาศใชก้ฎอัยการศกึในพืน้ที ่3 จังหวดัชายแดน
ภาคใต ้เพือ่ใหก้ารแกไ้ขปัญหาสามารถด าเนนิการไดอ้ยา่งตอ่เนือ่งและสามารถขยาย
ผลการปฏบิตังิานไดค้รอบคลมุพืน้ทีเ่ป้าหมายทัง้หมด 

 

15. เร ือ่ง การขยายระยะเวลาในการตราพระราชกฤษฎกีาตามมาตรา 9 และ
มาตรา 10 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิพ.ศ. 2545 
ออกไปอกี 1 ปี 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบมตคิณะกรรมการหลักประกนัสขุภาพแหง่ชาตทิีเ่ห็นชอบให ้
ขยายระยะเวลาใน การตราพระราชกฤษฎกีาตามมาตรา 9 และมาตรา 10 แหง่
พระราชบญัญัตหิลักประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิพ.ศ. 2545 ออกไปอกี 1 ปี (ตัง้แตว่ันที ่
19 พฤศจกิายน 2548 ถงึวันที ่18 พฤศจกิายน 2549) ตามทีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวง 
สาธารณสขุ ประธานคณะกรรมการหลักประกนัสขุภาพแหง่ชาตเิสนอ และให ้
กระทรวงสาธารณสขุจัดใหม้กีารเผยแพร ่รายงานเหตผุลทีไ่มอ่าจด าเนนิการไดต้อ่
สาธารณชนตอ่ไป 

ทัง้นี ้รัฐมนตรวีา่การกระทรวงสาธารณสขุ (นายพนิจิ จารสุมบัต)ิ ประธาน
คณะกรรมการหลักประกนั สขุภาพแหง่ชาต ิชีแ้จงวา่ 

1. นับตัง้แตเ่ริม่ใชบั้งคับพระราชบัญญัตหิลักประกนัสขุภาพแหง่ชาตฯิ ไดม้ี
การขอขยายระยะเวลาใน การตราพระราชกฤษฎกีามาแลว้ 2 ครัง้คอื ใน
ปี 2546 และปี 2547 ส าหรับปี 2548 เหตทุียั่งไมอ่าจตราพระราช
กฤษฎกีาไดอ้กี เนือ่งจากผูรั้บผดิชอบกองทนุทัง้ 3 กองทนุ ซึง่ไดแ้ก ่
ส านักงานหลักประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิกรมบัญชกีลาง และส านักงาน



ประกนัสงัคม ยังตอ้งเตรยีมความพรอ้มในการพัฒนาระบบ เพือ่ใหเ้กดิ
ความม่ันใจวา่ประชาชน คนไทยทกุคนจะมหีลักประกนัในการเขา้ถงึ
บรกิารสาธารณสขุทีม่คีณุภาพดว้ยระบบทีม่ปีระสทิธภิาพสงูสดุ โดย
ระบบทีอ่ยูร่ะหวา่งการพัฒนาไดแ้ก ่ระบบฐานขอ้มลู ระบบตรวจสอบ
คณุภาพบรกิารทางการแพทย ์ระบบบรหิารการจา่ยชดเชย คา่บรกิาร
และการเชือ่มโยงฐานขอ้มลูเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการใหบ้รกิาร
ประชาชน ซึง่ทัง้หมดยังตอ้งการการพัฒนาอกีระยะหนึง่ 

2. กรณีผูม้สีทิธติามมาตรา 9 ขณะนีก้รมบัญชกีลางและส านักงาน
หลักประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิได ้รว่มมอืกนัด าเนนิโครงการใหผู้ม้สีทิธิ
กลุม่ผูรั้บเบีย้หวดั บ านาญ ใหไ้ดรั้บความสะดวกในการเขา้ถงึบรกิาร
เพิม่ขึน้ ซึง่ โครงการนีเ้ร ิม่ด าเนนิการตัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม 2548 โดย
กรมบัญชกีลางยังคงเป็นหน่วยงานรับผดิชอบหลัก ส านักงาน
หลักประกนัสขุภาพแหง่ชาตทิ าหนา้ทีป่รับปรงุระบบบรหิารการเบกิจา่ย
และพัฒนาคณุภาพบรกิาร โดยโครงการนีจ้ะ ขยายตอ่ไปเป็นระยะ ๆ ซึง่
คาดวา่จะสามารถขยายผลครอบคลมุขา้ราชการทัง้หมด และรวมทัง้
ครอบครัวผูม้สีทิธภิายในเดอืนตลุาคม 2549 

3. ส าหรับผูม้สีทิธติามกฎหมายวา่ดว้ยประกนัสงัคมตามมาตรา 10 ยังไม่
สามารถด าเนนิการไดม้าก เนือ่งจากเป็นกองทนุทีผู่ม้สีทิธมิสีว่นรว่ม
สมทบในเงนิกองทนุดว้ย การด าเนนิการจงึตอ้งคอ่ยเป็นคอ่ยไปและ
พัฒนาเพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตามภารกจิกบัผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝ่าย 

4. คณะกรรมการหลักประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิจงึไดม้มีตใินการประชมุครัง้
ที ่12/2548 เมือ่วนัที ่31 ตลุาคม 2548 ใหข้ยายระยะเวลาในการตรา
พระราชกฤษฎกีาตามมาตรา 9 และมาตรา 10 ออกไปอกีเป็นเวลา 1 ปี 
และให ้รายงานคณะรัฐมนตรทีราบ จงึเสนอเรือ่งดงักลา่วมาเพือ่
ด าเนนิการ 

 

16. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดแบบ หลกัเกณฑ ์วธิกีารในการขอรบั
ใบอนุญาตท างานและการออกใบอนุญาตท างานส าหรบัคนตา่งดา้วทีไ่ดร้บั
อนญุาตใหเ้ขา้มาในราชอาณาจกัรตามกฎหมายวา่ดว้ย คนเขา้เมอืงและ
ขอ้ตกลงวา่ดว้ยการจา้งแรงงานระหวา่งรฐับาลแหง่ราชอาณาจกัรไทยกบั
รฐับาลตา่งประเทศ พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่4 
(ฝ่ายการทอ่งเทีย่ว กฬีา พทุธศาสนา แรงงานและการพัฒนาสงัคม) ซึง่มรีอง
นายกรัฐมนตร ี(นายสวุจัน ์ลปิตพัลลภ) เป็นประธานฯ ทีอ่นุมัตหิลักการรา่ง
กฎกระทรวงก าหนดแบบ หลักเกณฑ ์วธิกีารในการขอรับใบอนุญาตท างาน และการ
ออกใบอญาตท างานส าหรับคนตา่งดา้วทีไ่ดรั้บอนุญาตใหเ้ขา้มาในราชอาณาจักรตาม
กฎหมายวา่ดว้ยคนเขา้เมอืงและขอ้ตกลงวา่ดว้ยการจา้งแรงงานระหวา่งรัฐบาลแหง่
ราชอาณาจักรไทยกบัรัฐบาลตา่งประเทศ พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอ และ
ใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาพจิารณา โดยใหรั้บขอ้สงัเกตของคณะ
กรรมการฯ ไปประกอบการพจิารณาดว้ย แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้



รา่งกฎกระทรวงฯ ดังกลา่ว มสีาระส าคญั ดงันี ้

1. ก าหนดแบบค าขอ ตท.15 เพือ่ใชใ้นกรณีการขอรับใบอนุญาตท างาน 
การขอตอ่อายใุบอนุญาตการขอรับใบแทนใบอนุญาตและการขอ
อนุญาตเปลีย่นการท างาน โดยขอท างานอืน่นอกจากระบไุวใ้น
ใบอนุญาตหรอืเปลีย่นสถานทีห่รอืทอ้งทีใ่นการท างานส าหรับคนตา่ง
ดา้ว ทีไ่ดรั้บอนุญาตใหเ้ขา้มาในราชอาณาจักร ตามกฎหมายวา่ดว้ยคน
เขา้เมอืงและขอ้ตกลงวา่ดว้ยการจา้งแรงงานระหวา่งรัฐบาลตอ่รัฐบาล 
และนายจา้งซึง่ยืน่ค าขอรับใบอนุญาตท างานแทน 

2. ก าหนดสถานทีย่ืน่ค าขอ โดยกรงุเทพมหานคร ยืน่ ณ กรมการจัดหา
งานหรอืตามทีอ่ธบิดปีระกาศก าหนด จังหวัดอืน่ ยืน่ ณ ส านักงานจัดหา
งานจังหวดัหรอืตามทีผู่ว้า่ราชการจังหวดัประกาศก าหนด 

3. ก าหนดแบบใบอนุญาตท างาน (ตท.16) 

ทัง้นีก้ระทรวงแรงงาน ชีแ้จงวา่ รัฐบาลไดล้งนามบันทกึความเขา้ใจวา่ดว้ยความ
รว่มมอืดา้นการจา้งแรงงานกบัรัฐบาลแหง่สหภาพพมา่ สาธารณรัฐประชาธปิไตย
ประชาชนลาว และราชอาณาจักรกมัพชูา ทีจ่ะรว่มกนัด าเนนิการบรหิารจัดการแรงงาน
ตา่งดา้วทีห่ลบหนเีขา้เมอืง โดยในระยะทีส่องก าหนดใหม้กีารปรับเปลีย่นสถานะ คน
ตา่งดา้วหลบหนเีขา้เมอืงทีท่ างานในประเทศใหเ้ป็นผูเ้ขา้เมอืงโดยถกูตอ้งตาม
กฎหมายวา่ดว้ยคนเขา้เมอืงและให ้ด าเนนิการขอรับใบอนุญาตท างานใหถ้กูตอ้งตาม
กฎหมายตอ่ไป และรับคนตา่งดา้วเขา้มาท างานใชแ้รงงานระดับลา่งในราชอาณาจักร 
และเพือ่ใหก้ารบรหิารจัดการแรงงานตา่งดา้ว ด าเนนิการสอดคลอ้งกบับันทกึความ
เขา้ใจดังกลา่ว ทีต่อ้งก าหนดรายละเอยีดของการขอรับใบอนุญาตท างาน ให ้
สอดคลอ้งกบัแนวทางการบรหิารจัดการแรงงานตา่งดา้ว หลบหนเีขา้เมอืงของ
กระทรวงแรงงาน กลา่วคอื คนตา่งดา้วตอ้งท างานกบันายจา้ง ทีไ่ดรั้บการจัดสรร
จ านวนคนตา่งดา้วเขา้ท างานเทา่นัน้ ซึง่มลีักษณะแตกตา่งไปจากคนตา่งดา้วทีเ่ขา้
เมอืงโดยถกูตอ้งตามกฎหมายจ าพวกอืน่ ดงันัน้ จงึมคีวามจ าเป็นตอ้งออก
กฎกระทรวงเพือ่ใชก้บักรณีนีเ้ป็นการเฉพาะ จงึไดเ้สนอรา่งกฎกระทรวงดังกลา่วมา
เพือ่ด าเนนิการ 

 

17. เร ือ่ง การเปิดจดุผา่นแดนถาวร ณ สะพานขา้มแมน่ า้สายแหง่ที ่2 อ าเภอ
แมส่าย จงัหวดัเชยีงราย 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการเปิดจดุผา่นแดนถาวร ณ สะพานขา้มแมน่ ้าสายแหง่ที ่2 
อ าเภอแมส่าย จังหวดัเชยีงราย ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ และให ้
กระทรวงมหาดไทยด าเนนิการออกประกาศเปิดจดุผา่นแดนถาวร ภายหลงั
คณะรัฐมนตรใีหค้วามเห็นชอบเปิดจดุผา่นแดนถาวรแลว้ 

ทัง้นีก้ระทรวงมหาดไทย ชีแ้จงวา่ รัฐบาลไทย-พมา่ไดเ้ห็นชอบใหม้กีารกอ่สรา้ง
สะพานขา้มแมน่ ้าสาย แหง่ที ่2 บรเิวณบา้นสนัผักอี ้อ าเภอแมส่าย จังหวดัเชยีงราย 
ตรงขา้มกบับา้นแมข่าว จังหวดัทา่ขีเ้หล็กของประเทศพมา่ และคณะอนุกรรมการ



พจิารณาการเปิดจดุผา่นแดนไดม้มีตเิมือ่วนัที ่23 กมุภาพันธ ์2547 เห็นชอบใหเ้ปิด
จดุผา่นแดนถาวรดังกลา่วได ้

ดา้นส านักงานสภาความม่ันคงแหง่ชาต ิชีแ้จงวา่ กระทรวงการตา่งประเทศของไทย
และกระทรวงการ ตา่งประเทศของพมา่ไดเ้ห็นชอบรว่มกนัใหจั้ดพธิเีปิดสะพานขา้ม
แมน่ ้าสายแหง่ที ่2 อ าเภอแมส่าย จังหวดัเชยีงราย ใน วันอาทติยท์ี ่22 มกราคม 
2549 และใหก้ระทรวงมหาดไทยเป็นหน่วยงานหลักประสานงานกบัสว่นราชการที่
เกีย่วขอ้งด าเนนิการใหท้ันการเปิดใชส้ะพาน ทัง้นี ้การเปิดจดุผา่นแดนถาวรตอ้ง
ไดรั้บความเห็นชอบจากรัฐบาลทัง้สองประเทศ ซึง่ในสว่นของประเทศไทย เมือ่
คณะรัฐมนตรใีหค้วามเห็นชอบเปิดจดุผา่นแดนถาวรแลว้ กระทรวงมหาดไทยจงึจะ 
ด าเนนิการออกประกาศกระทรวงมหาดไทย ตามมาตรา 11 และมาตรา 23 แหง่
พระราชบญัญัตคินเขา้เมอืง พ.ศ. 2522 เพือ่ใหบ้คุคลและยานพาหนะเดนิทางเขา้มา
ในหรอืออกไปนอกราชอาณาจักรตามชอ่งทางดา่นตรวจคนเขา้เมอืงเขตทา่ สถานี
หรอืทอ้งที ่และตามก าหนดเวลาดังกลา่ว 

 

18. เร ือ่ง ขอยกเวน้อากรน าเขา้ส าหรบัเครือ่งมอื/อปุกรณท์ีจ่ะมอบใหแ้ก่
หนว่ยราชการเพิม่เตมิ ตามโครงการเลกิใชส้ารท าลายช ัน้บรรยากาศโอโซน 
(Thailand National CFCs Phaseout Plan) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตอ่การยกเวน้อากรน าเขา้ตามหลักเกณฑใ์นการยกเวน้ภาษี
อากร ตามพระราชก าหนดพกิดัอตัราศลุกากร พ.ศ.2530 ภาค 4 ประเภทที ่10 
ส าหรับเครือ่งมอื/อปุกรณท์ีจ่ะตอ้งจัดซือ้และมอบใหแ้ก ่หน่วยงานราชการตา่ง ๆ 
เพิม่เตมิตามโครงการเลกิใชส้ารท าลายชัน้บรรยากาศโอโซน (Thailand National 
CFCs Phaseout Plan) 

ทัง้นีก้ระทรวงอตุสาหกรรม ชีแ้จงวา่ จากการใชเ้ครือ่งตรวจสอบสารท าความเย็นที่
กรมโรงงานอตุสาหกรรมไดจั้ดซือ้และมอบใหแ้กก่รมการขนสง่ทางบกพบวา่ มรีถยนต์
เป็นจ านวนมากทีใ่ชส้ารท าความเย็นปลอมปน กลา่วคอื มสีารชนดิอืน่ซึง่ไมใ่ชส่ารที่
ผูผ้ลติก าหนดใหใ้ชเ้จอืปนอยู ่เชน่ สาร HCFC-22 หรอืสารไฮโดรคารบ์อน ซึง่จะ
กอ่ใหเ้กดิผลเสยีหายตอ่ระบบเครือ่งปรับอากาศรถยนตท์ าใหห้มดอายกุารใชง้านกอ่น
ก าหนด และอาจกอ่ใหเ้กดิอันตราย ตอ่เจา้ของรถยนตแ์ละชา่งซอ่มบ ารงุได ้
(โดยเฉพาะสารไฮโดรคารบ์อนซึง่เป็นสารทีต่ดิไฟได)้ ซึง่กรมโรงงานอตุสาหกรรมได ้
ประชาสมัพันธอ์ยา่งตอ่เนือ่งใหป้ระชาชนทีเ่ป็นเจา้ของรถยนตท์ราบถงึผลกระทบที่
เกดิจากการใชส้ารท าความเย็น ปลอมปนแลว้ ในขณะเดยีวกนั กรมโรงงาน
อตุสาหกรรมไดข้ออนุมัตคิณะกรรมการบรหิารกองทนุพหภุาคฯี ผา่นธนาคารโลก และ
ไดรั้บอนุมัตใิหใ้ชเ้งนิจากโครงการดงักลา่วจัดหาชดุเครือ่งตรวจสอบสารท าความเย็น
ใหแ้กห่น่วยงาน ราชการอืน่ ๆ เพิม่เตมิจากแผนงานเดมิ ซึง่ประกอบดว้ย กรมพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน กรมสรรพสามติ กรมการคา้ภายใน ส านักงานคณะกรรมการคุม้ครอง 
ผูบ้รโิภค และกรมโรงงานอตุสาหกรรม ทัง้นีเ้พือ่ใหม้กีารฝึก อบรมรา้นซอ่มบ ารงุใหม้ี
ความรู ้ความเขา้ใจ รวมทัง้ใหส้ว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งใชต้รวจควบคมุการใชส้ารท า
ความเย็นอันเป็นการคุม้ครองผูบ้รโิภค และ ป้องกนัอันตรายทีอ่าจเกดิขึน้จากสารท า



ความเย็นปลอมปน และเนือ่งจากเงือ่นไขของสญัญาความชว่ยเหลอืแบบใหเ้ปลา่กบั
ธนาคารโลก ไดร้ะบวุา่ ความชว่ยเหลอืจะไมค่รอบคลมุบรรดาภาษีอากรตา่ง ๆ ที่
เกดิขึน้จากกจิกรรมภายใตเ้งนิชว่ยเหลอืนี ้

 

19. เร ือ่ง ผลการด าเนนิงานตามโครงการ "กรมประชาสมัพนัธเ์สรมิพลงัศนูย ์
อาชวีศกึษารว่มดว้ยชว่ยประชาชน" 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีส่ านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรรีายงานผลการด าเนนิงาน
ตามโครงการ "กรมประชาสมัพันธเ์สรมิพลงัศนูยอ์าชวีศกึษารว่มดว้ยชว่ยประชาชน" 
ตัง้แตว่ันที ่29 ธันวาคม 2548 ถงึวันที ่5 มกราคม 2549 ปรากฏวา่ มบีคุลากรของ
โครงการฯ ออกใหบ้รกิารประชาชน ประกอบดว้ย อาจารยแ์ละเจา้หนา้ทีข่อง
ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา เจา้หนา้ทีเ่ทคนคิของกรมประชาสมัพันธ ์
นักศกึษาอาชวีะ อาสาสมัคร ฯลฯ รวมจ านวน 4,877 คน โดยท าใหป้ระชาชนในพืน้ที ่
9 จังหวัดภาคใตท้ีป่ระสบอทุกภัยไดรั้บทราบขอ้มลูขา่วสารการใหบ้รกิารชว่ยเหลอื
ประชาชนผูป้ระสบภัยในเรือ่งดงักลา่วอยา่งทัว่ถงึ และมปีระชาชนน ายานพาหนะและ
เครือ่งใชไ้ฟฟ้ามาซอ่ม ณ ศนูยบ์รกิาร และหน่วยบรกิารเคลือ่นที ่รวมจ านวน 3,819 
รายการ โดยโครงการนียั้งคงด าเนนิการตอ่ไปอยา่งตอ่เนือ่งตามความตอ้งการของ
ประชาชนทีไ่ดรั้บความเดอืดรอ้น 

 

20. เร ือ่ง รายงานการสง่ออก-น าเขา้สนิคา้ระหวา่งไทย-จนี (1ต.ค.46 - 30 
พ.ย.48) ไทย-อนิเดยี (1 ก.ย.47 - 30 พ.ย.48) และไทย-ออสเตรเลยี (1 
ม.ค.48 - 30 พ.ย.48) 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงพาณชิยร์ายงานการสง่ออก-น าเขา้สนิคา้ภายใต ้
ขอ้ตกลง FTA ระหวา่งไทย-จนี ไทย-อนิเดยี และไทย-ออสเตรเลยี สรปุไดด้งันี ้

1. การออกหนังสอืรับรองถิน่ก าเนดิสนิคา้ กระทรวงพาณชิยไ์ดอ้อกหนังสอืรับรองถิน่
ก าเนดิสนิคา้ส าหรับสนิคา้สง่ออกไปยังประเทศทีม่ขีอ้ตกลงเขตการคา้เสร ีFTA ตัง้แต ่
1 ต.ค. 46 - 30 พ.ย.48 รวมทัง้สิน้ 57,517 ฉบับ มลูคา่ 3,155.90 ลา้นเหรยีญสหรัฐ
หรอื 126,433.45 ลา้นบาท 

2. การสง่ออก-น าเขา้สนิคา้ตามขอ้มลูสถติกิรมศลุกากร ตัง้แต ่ต.ค.46 - พ.ย.48 
ไทยสง่ออกสนิคา้ภายใตข้อ้ตกลงฯ FTA ไปยังประเทศจนี อนิเดยี และออสเตรเลยี 
รวมมลูคา่ 7,732.39 ลา้นเหรยีญสหรัฐ หรอื 313,081.52 ลา้นบาท และน าเขา้สนิคา้
ภายใตข้อ้ตกลงฯ รวมมลูคา่ 7,455.17 ลา้นเหรยีญสหรัฐหรอื 303,852.62 ลา้นบาท 
แยกไดด้งันี ้

2.1 ไทย-จนี ตัง้แต ่ต.ค.46 - พ.ย.48 ไทยสง่ออกสนิคา้ภายใตข้อ้ตกลงฯ มลูคา่ 
4,438.25 ลา้นเหรยีญสหรัฐหรอื 181,352.48 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากระยะเดยีวกนั
ของปีกอ่นรอ้ยละ 33 สนิคา้สง่ออกทีม่มีลูคา่มากทีส่ดุไดแ้ก ่เครือ่งประมวลผลขอ้มลู



ฯ ขณะทีไ่ทยน าเขา้สนิคา้ภายใตข้อ้ตกลงฯ มลูคา่ 4,316.68 ลา้นเหรยีญสหรัฐหรอื 
178,090.62 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากระยะเดยีวกนัของปีกอ่นรอ้ยละ 20 สนิคา้น าเขา้ที่
มมีลูคา่มากทีส่ดุไดแ้ก ่สว่นประกอบและอปุกรณเ์ครือ่งจักร 

ตัง้แต ่ต.ค.46 - พ.ย.48 ไทยเป็นฝ่ายไดด้ลุการคา้กบัจนีจ านวน 121.57 ลา้นเหรยีญ
สหรัฐหรอื 3,261.86 ลา้นบาท เมือ่เปรยีบเทยีบกบัระยะเดยีวกนัของปีกอ่น (ต.ค.45 
- พ.ย.47) ไดด้ลุการคา้เพิม่ขึน้รอ้ยละ 126 

2.2 ไทย-อนิเดยี ตัง้แต ่ก.ย.47 - พ.ย.48 ไทยสง่ออกสนิคา้ภายใตข้อ้ตกลงฯ 
(จ านวน 82 รายการ) มลูคา่ 364.15 ลา้นเหรยีญสหรัฐ หรอื 14,646.24 ลา้นบาท 
เพิม่ขึน้จากระยะเดยีวกนัของปีกอ่นรอ้ยละ 123 สนิคา้สง่ออกทีม่มีลูคา่มากทีส่ดุ 
ไดแ้ก ่เครือ่งรับโทรทศันส์ ีขณะทีไ่ทยน าเขา้สนิคา้ภายใตข้อ้ตกลงฯ มลูคา่ 97.05 
ลา้นเหรยีญสหรัฐ หรอื 3,920.84 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากระยะเดยีวกนัของปีกอ่นรอ้ย
ละ 12 สนิคา้น าเขา้ทีม่มีลูคา่มากทีส่ดุ ไดแ้ก ่กระปกุเกยีร ์

ตัง้แต ่ก.ย.47-พ.ย.48 ไทยเป็นฝ่ายไดด้ลุการคา้กบัอนิเดยี จ านวน 267.10 ลา้น
เหรยีญสหรัฐหรอื 10,725.40 ลา้นบาท เมือ่เปรยีบเทยีบกบัระยะเดยีวกนัของปีกอ่น
ไดด้ลุการคา้เพิม่ขึน้รอ้ยละ 250 

2.3 ไทย-ออสเตรเลยี ตัง้แต ่ม.ค.-พ.ย.48 ไทยสง่ออกสนิคา้ภายใตข้อ้ตกลงฯ 
(จ านวน 5,505 รายการ) มลูคา่ 2,929.99 ลา้นเหรยีญสหรัฐหรอื 117,082.80 ลา้น
บาท เพิม่ขึน้จากระยะเดยีวกนัของปีกอ่นรอ้ยละ 31 สนิคา้สง่ออกทีม่มีลูคา่มากทีส่ดุ 
ไดแ้ก ่ยานยนตส์ าหรับขนสง่ของ ขณะทีไ่ทยน าเขา้สนิคา้ภายใตข้อ้ตกลงฯ มลูคา่ 
3,041.44 ลา้นเหรยีญสหรัฐหรอื 121,841.16 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากระยะเดยีวกนั
ของปีกอ่น รอ้ยละ 59 เนือ่งจากไดม้ ีการน าเขา้ทองค ายังไมไ่ดข้ึน้รปู และน ้ามันปิโต
เลยีมดบิและน ้ามันทีไ่ดจ้ากแรบ่ทิมูนัิสเพิม่ขึน้ 

ตัง้แต ่ม.ค.-พ.ย.48 ไทยขาดดลุการคา้กบัออสเตรเลยี จ านวน 111.45 ลา้นเหรยีญ
สหรัฐหรอื 4,758.36 ลา้นบาทเมือ่เปรยีบเทยีบกบัระยะเดยีวกนัของปีกอ่นซึง่ได ้
ดลุการคา้ 332.19 ลา้นเหรยีญสหรัฐหรอื 12,812.36 ลา้นบาท ขาดดลุการคา้เพิม่ขึน้
รอ้ยละ 137 เนือ่งจากมกีารน าเขา้ทองค าฯ เป็นมลูคา่ 34,963.91 ลา้นบาท และ
น ้ามันฯ มลูคา่ 19,880.70 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 29 และ 16 ของมลูคา่การ
น าเขา้ทัง้หมด อยา่งไรก็ตามหากหักมลูคา่การ สง่ออกและน าเขา้ ทองค าฯ และ
น ้ามันฯ แลว้ไทยจะไดด้ลุการคา้จ านวน 46,400.89 ลา้นบาท เมือ่เปรยีบเทยีบกบั
ระยะเดยีวกนัของปีกอ่นซึง่ไดด้ลุการคา้จ านวน 28,845.61 ลา้นบาท ไดด้ลุการคา้
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 61 

 

21. เร ือ่ง รายงานผลการจดังานเมอืงแหง่ภมูปิญัญาไทย (OTOP CITY) คร ัง้
ที ่3 



คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่รมการพัฒนาชมุชน กระทรวงมหาดไทย รายงานผลการ
จัดงานเมอืง แหง่ภมูปัิญญาไทย (OTOP CITY) ครัง้ที ่3 (ระหวา่งวนัที ่17-25 
ธันวาคม 2548) ณ ศนูยแ์สดงและจ าหน่ายสนิคา้อมิแพ็ค เมอืงทองธาน ีจังหวดั
นนทบรุ ีสรปุไดด้งันี ้

1. การจ าหนา่ยสนิคา้ OTOP ของผูป้ระกอบการสนิคา้ OTOP ระดับ 3-5 
ดาว ทั่วประเทศ จ านวน 4,109 กลุม่ มยีอดจ าหน่ายรวมทัง้สิน้ 1,127 
ลา้นบาทเศษ ในจ านวนดงักลา่วเป็นยอดจ าหน่าย OTOP ชมุชน 860 
ลา้นบาท OTOP ระดับ Premium 110 ลา้นบาท การจ าหน่ายทาง 
Jupiter T.V.Shop Channel และการเจรจาธรุกจิ 65.6 ลา้นบาท OTOP 
ประเภทอาหารชวนชมิ 32.3 ลา้นบาท สนิคา้ OTOP ของกลุม่ผูพ้กิาร 
3.2 ลา้นบาท และผลติภัณฑจ์ากประเทศเพือ่นบา้นทีไ่ดรั้บเชญิเขา้
รว่มงาน (ราชอาณาจักรกมัพชูา สหภาพพมา่ สาธารณรัฐประชาธปิไตย 
ประชาชนลาว และสาธารณรัฐสงัคมนยิมเวยีดนาม) จ าหน่ายได ้7.7 
ลา้นบาท 

2. ผูเ้ขา้ชมงาน ตลอดทัง้ 9 วัน ประมาณ 1 ลา้น 5 แสน 6 หมืน่คน โดย
เฉลีย่วันละประมาณ 173,000 คน วันสดุทา้ยมผีูเ้ขา้ชมงานหนาแน่น
มากทีส่ดุ ประมาณ 2 แสน 5 หมืน่คน 

3. การประเมนิความพงึพอใจ ของผูเ้ขา้ชมงานและผูจ้ าหน่ายสนิคา้ 
จากการสุม่ตวัอยา่งสมัภาษณ ์จ านวน 1,376 คน ผูเ้ขา้ชมงาน รอ้ยละ 
94.3 มคีวามพงึพอใจและประทับใจมากทีส่ดุตอ่การจัดงาน OTOP 
CITY ครัง้ที ่3 โดยสิง่ทีพ่อใจ ไดแ้ก ่สนิคา้ OTOP ทีม่คีณุภาพ/
มาตรฐาน มคีวามสวยงามมากขึน้และมหีลากหลาย บง่บอกถงึความเป็น
ไทย รปูแบบการจัดงานซึง่ยิง่ใหญ ่มคีวามเป็นระเบยีบและสะดวกตอ่
การเดมิชม การอ านวยความสะดวก ดา้นการจราจรทีด่ ีท าใหปั้ญหาไม่
มากเหมอืนทกุปีทีผ่า่นมา ส าหรับผูจ้ าหน่ายสนิคา้มคีวามพงึพอใจตอ่
การด าเนนิงานของรัฐบาลเกีย่วกบัโครงการ OTOP ในระดับมากถงึมาก
ทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 95.1 

การจัดงานครัง้นีไ้ดรั้บความรว่มมอือยา่งดยีิง่จากสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นการบรู
ณาการท างานรว่มกนั ระหวา่งกระทรวงมหาดไทย กระทรวงพาณชิย ์กระทรวง
อตุสาหกรรม กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของ
มนุษย ์ส านักงานพัฒนาการทอ่งเทีย่ว กรมพัฒนาการแพทยแ์ผนไทยและการแพทย์
ทางเลอืก กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิและส านักงาน
สง่เสรมิวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

 

22. เร ือ่ง ผลการด าเนนิงานโครงการพฒันาศกัยภาพของหมูบ่า้น / ชุมชน 
(SML) 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงมหาดไทย รายงานผลความคบืหนา้การรายงาน
ความพรอ้มของหมูบ่า้น /ชมุชน ในการด าเนนิการตามโครงการพัฒนาศักยภาพของ



หมูบ่า้นและชมุชน (SML) นับตัง้แตน่ายกรัฐมนตรไีดท้ าพธิเีปิดการขยายผลโครงการ
พัฒนาศักยภาพของหมูบ่า้น/ชมุชน (SML) อยา่งเป็นทางการ เมือ่วนัศกุรท์ี ่15 
กรกฎาคม 2548 จนถปัึจจบุัน (วันศกุรท์ี ่13 มกราคม 2549 ซึง่เป็นการด าเนนิการ
ตอ่เนือ่งเขา้สูปี่งบประมาณ พ.ศ. 2549 ดังนี ้

1. หมูบ่า้น/ชมุชน ทั่วประเทศไดร้ายงานผลการประชมุประชาคมของ
หมูบ่า้น/ชมุชน และไดใ้หน้ายอ าเภอ/ปลดัอ าเภอผูเ้ป็นหัวหนา้ประจ ากิง่
อ าเภอ/นายกเทศมนตร ีลงนามรับรองผลการประชมุประชาคมตาม
หลักเกณฑค์วามพรอ้มทีก่ าหนด สง่ผา่นจังหวดัมายัง
กระทรวงมหาดไทย จ านวน 76,492 หมูบ่า้น/ชมุชน จากจ านวนทัง้สิน้ 
77,467 หมูบ่า้น/ชมุชน คดิเป็นรอ้ยละ 98.74 

2. ส านักงานพัฒนาศักยภาพของหมูบ่า้น / ชมุชน (SML) ไดโ้อนเงนิ
งบประมาณประจ าปี 2548 ใหห้มูบ่า้น/ ชมุชนแลว้ จ านวน 9,000 ลา้น
บาท และไดโ้อนเงนิงบประมาณประจ าปี 2549 ใหห้มูบ่า้น/ชมุชน 
จ านวน 7,810.85 ลา้นบาท รวมเป็นเงนิงบประมาณทีโ่อนใหแ้ก่
หมูบ่า้น/ชมุชนแลว้ จ านวน 16,810.85 ลา้นบาท 

3. กระทรวงมหาดไทยไดรั้บรายงานขอ้มลูผลการด าเนนิโครงการพัฒนา
ศักยภาพของหมูบ่า้น/ชมุชน (SML) ณ วันที ่13 มกราคม 2549 จาก 
75 จังหวดั ดังนี ้

o 3.1 เงบิงบประมาณทีห่มูบ่า้น/ชมุชน ไดรั้บโอนแลว้มกีาร
เบกิจา่ยจากธนาคารออมสนิ และธนาคารเพือ่การเกษตรและ
สหกรณก์ารเกษตร จ านวน 6,286.68 ลา้นบาท รวม 57,048 
โครงการ 

o 3.2 เงนิงบประมาณทีม่กีารเบกิจา่ยไดน้ าไปใชใ้นการด าเนนิ
โครงการดา้นสาธารณูปโภคขัน้พืน้ฐานมากเป็นอันดับหนึง่ 
จ านวน 24,920 โครงการ และโครงการดา้นการเกษตรนอ้ยทีส่ดุ 
จ านวน 4,638 โครงการ 

o 3.3 โครงการทีม่กีารเบกิจา่ยงบประมาณไดด้ าเนนิการตรงตามที่
ขออนุมัตโิครงการโดยไมม่กีารขอเปลีย่น จ านวน 53,756 
โครงการ คดิเป็นรอ้ยละ 94.23 

o 3.4 โครงการทีม่กีารเบกิจา่ยสามารถรองรับการแกไ้ขปัญหา
ความยากจนโดยตรง จ านวน 27,075 โครงการ คดิเป็นรอ้ยละ 
47.46 และโครงการทีด่ าเนนิการสว่นใหญม่คีวามกา้วหนา้ในการ
ด าเนนิโครงการในระดบัรอ้ยละ 100 

o 3.5 ประชาชนทีอ่าศัยอยูจ่รงิในหมูบ่า้น/ชมุชน ทีม่กีารเบกิจา่ย
งบประมาณแลว้ ไดรั้บผลประโยชนจ์ากด าเนนิโครงการคดิเป็น
รอ้ยละ 87.77 โดยไดรั้บผลประโยชนใ์นดา้นการมสีวัสดกิารทีด่ี
ข ึน้มากทีส่ดุ และระดับความพงึพอใจของประชาชนตอ่การ
ด าเนนิงานโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบ่า้น/ชมุชน อยูใ่น
ระดับความพงึพอใจมาก 

 



23. แตง่ต ัง้ 

1. การแตง่ต ัง้ผูแ้ทนองคก์รเอกชนเป็นกรรมการผูท้รงคณุวฒุใิน
คณะกรรมการผูส้งูอายแุหง่ชาต ิ

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์
เสนอใหแ้ตง่ตัง้ผูแ้ทนองคก์รเอกชนเป็นกรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการ
ผูส้งูอายแุหง่ชาต ิจ านวน 5 ราย ดังนี ้1. ศาสตราจารย ์พงษ์ศริ ิปรารถนาด ี2. นาย
เอนก สทิธปิระศาสน ์3. นางสณุสิา วงศเ์จรญิ 4. นางธดิา ศรไีพพรรณ 5. นาย
ประพัฒน ์แสงวณชิ ทัง้นีต้ัง้แตว่ันที ่16 มกราคม 2549 เป็นตน้ไป 

2. มอบหมายผูช้ว่ยรฐัมนตรใีหม้อี านาจหนา้ทีใ่นกจิการทีเ่ก ีย่วกบัการประชุม
นานาชาต ิทางการคา้ การลงทนุและเศรษฐกจิ เพิม่เตมิ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตร ีที ่5/2549 เรือ่ง มอบหมายผูช้ว่ย
รัฐมนตรใีหม้อี านาจหนา้ทีใ่นกจิการทีเ่กีย่วกบัการประชมุนานาชาตทิางการคา้ การ
ลงทนุและเศรษฐกจิ เพิม่เตมิโดยนายกรัฐมนตรมีคี าสัง่ใหน้ายอตุตม สาวนายน และ
นายสวุทิย ์เมษินทรยี ์ผูช้ว่ยรัฐมนตรปีระจ ากระทรวงพาณชิย ์มอี านาจหนา้ทีเ่พิม่ขึน้
ในสว่นของการตดิตามการด าเนนิงานการเตรยีมเรือ่งเพือ่เขา้ประชมุ การเจรจา และ
การประชมุนานาชาตทิางการคา้ การลงทนุและเศรษฐกจิ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย
ของรัฐบาลแนวทางของกระทรวงพาณชิยแ์ละกระทรวงการตา่งประเทศ ตลอดจน
รักษาผลประโยชนข์องชาต ิโดยประสานกบัสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้ง หากมปัีญหาที่
ตอ้งวนิจิฉัยหรอืขอรับนโยบายลว่งหนา้ ใหเ้สนอนายกรัฐมนตรโีดยผา่นรอง
นายกรัฐมนตรทีีก่ ากบัดแูลดา้นเศรษฐกจิ ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่11 มกราคม 2549 เป็นตน้
ไป 

3. แตง่ต ัง้ขา้ราชการการเมอืง 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบค าสัง่กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์ที ่
008/2549 เรือ่ง แตง่ตัง้ขา้ราชการเมอืง จ านวน 2 ราย ดังนี ้1. นางอรทัย ฐานะจาโร 
เป็นทีป่รกึษารัฐมนตรวีา่การกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์2. 
นายชยตุ ภมุมะกาญจนะ เป็นเลขานุการรัฐมนตรวีา่การกระทรวงการพัฒนาสงัคมและ
ความม่ันคงของมนุษย ์ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่13 มกราคม 2549 เป็นตน้ไป 

4. การแตง่ต ัง้กรรมการอืน่ในคณะกรรมการการประปานครหลวง 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอใหแ้ตง่ตัง้นายอสิสระ โชตบิรุการ 
เป็นกรรมการ อืน่แทน พลเอก บญุศักดิ ์ก าแหงฤทธริงค ์และนายบญุศักดิ ์เจยีมปรชีา 
เป็นกรรมการผูแ้ทนกระทรวงการคลงัใน คณะกรรมการการประปานครหลวงแทนนาง
ลนีา เจรญิศร ีทัง้นีต้ัง้แตว่ันที ่17 มกราคม 2549 เป็นตน้ไป 

5. แตง่ต ัง้กรรมการผูแ้ทนกระทรวงการคลงัในคณะกรรมการการประปาสว่น
ภมูภิาค 



คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอใหแ้ตง่ตัง้นางเบญจา หลยุเจรญิ 
ผูต้รวจราชการ กระทรวงการคลัง เป็นกรรมการผูแ้ทนกระทรวงการคลงัใน
คณะกรรมการการประปาสว่นภมูภิาค แทนนางลนีา เจรญิศร ีรองปลดั
กระทรวงการคลงั ทีเ่กษียณอายรุาชการ ตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 2548 ทัง้นีต้ัง้แตว่ันที ่
17 มกราคม 2549 เป็นตน้ไป 

6. เลือ่นขา้ราชการพลเรอืนสามญัขึน้แตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหนง่ระดบั 10 
(กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย)ี 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีเสนอใหแ้ตง่ตัง้นาย
ชยัวฒุ ิเลาวเลศิ รองอธบิด ี(นักบรหิาร 9) กรมวทิยาศาสตรบ์รกิาร ด ารงต าแหน่ง 
อธบิด ี(นักบรหิาร 10) กรมวทิยาศาสตรบ์รกิาร กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
ทัง้นีต้ัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป ซึง่ส านักเลขาธกิาร
คณะรัฐมนตรจีะไดน้ าความกราบบงัคมทลูพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้ตอ่ไป 

7. แตง่ต ัง้คณะกรรมการอสิระเพือ่อ านวยความยตุธิรรมและสง่เสรมิสทิธิ
เสรภีาพในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

คณะรัฐมนตรรัีบทราบค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตร ีที ่14/2549 เรือ่ง แตง่ตัง้
คณะกรรมการอสิระเพือ่อ านวยความยตุธิรรมและสง่เสรมิสทิธเิสรภีาพในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต ้โดยมอีงคป์ระกอบ อ านาจหนา้ที ่และวธิดี าเนนิการ ดังนี้ 

1. องคป์ระกอบ 

ใหม้คีณะกรรมการอสิระเพือ่อ านวยความยตุธิรรมและสง่เสรมิสทิธเิสรภีาพในสาม
จังหวดัชายแดนภาคใต ้เรยีกโดยยอ่วา่ "กอยส." เรยีกเป็นภาษาองักฤษวา่ "The 
Independent Commission on Justice and Civil Liberties for the Southern 
Boarder Provinces" เรยีกโดยยอ่วา่ "ICJC" ประกอบดว้ยบคุคลตอ่ไปนี ้
ศาสตราจารย ์อกุฤษ มงคลนาวนิ เป็นประธานกรรมการ พลต ารวจเอก ชดิชยั วรรณ
สถติย ์รองนายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตรวีา่การกระทรวงยตุธิรรม เป็นรองประธาน
กรรมการ คนที ่1 ศาสตราจารย ์วษิณุ เครอืงาม รองนายกรัฐมนตร ีเป็นรองประธาน
กรรมการ คนที ่2 นายอารยี ์วงศอ์ารยะ เป็นรองประธานกรรมการ คนที ่3 กรรมการ
ประกอบดว้ย ผูแ้ทนมหาเถรสมาคม ผูแ้ทนส านักจฬุาราชมนตร ีอัยการสงูสดุ 
เลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีเลขาธกิารสภาความม่ันคงแหง่ชาต ิปลดักระทรวงการพัฒนา
สงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์ปลดักระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงยตุธิรรม ผู ้
บัญชาการต ารวจแหง่ชาต ิผูอ้ านวยการส านักขา่วกรองแหง่ชาต ิผูอ้ านวยการ
ส านักงานพระพทุธศาสนาแหง่ชาต ิผูอ้ านวยการเสรมิสรา้งสนัตสิขุจังหวดัชายแดน
ภาคใต ้อธบิดกีรมการศาสนา อธบิดกีรมคุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพ อธบิดกีรม
ประชาสมัพันธ ์อธบิดอัียการฝ่ายชว่ยเหลอืทางกฎหมาย นายกสภาทนายความ 
ประธานคณะกรรมการกลางอสิลามแหง่ประเทศไทย ประธานคณะกรรมการอสิลาม
ประจ าจังหวดันราธวิาส ประธานคณะกรรมการอสิลามประจ าจังหวดัปัตตาน ีประธาน
คณะกรรมการอสิลามประจ าจังหวดัยะลา รองศาสตราจารย ์ก าชยั จงจักรพันธ ์
ศาสตราจารย ์จรัญ ภักดธีนากลุ นายชยัเกษม นติสิริ ิศาสตราจารย ์ไชยยศ เหมะรัช



ตะ ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ธติพัินธุ ์เชือ้บญุชยั รองศาสตราจารย ์ธงทอง จันทรางศ ุนาย
นัทธ ีจติสวา่ง ศาสตราจารย ์ประสทิธิ ์โฆวไิลกลู ศาสตราจารย ์วทิติ มันตาภรณ ์นาย
สมชาย วงศส์วัสดิ ์นายแพทยเ์สร ีตูจ้นิดา โดยมนีายกติตพิงษ์ กติยารักษ์ เป็น
กรรมการและเลขานุการ นางสาวรืน่วด ีสวุรรณมงคล และนายฐติพัิฒน ์ชยาพัฒน ์
เป็นกรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ 

2. อ านาจหนา้ที ่

ใหค้ณะกรรมการอสิระเพือ่อ านวยความยตุธิรรมและสง่เสรมิสทิธเิสรภีาพในสาม
จังหวดัชายแดนภาคใต ้มอี านาจหนา้ทีใ่นเรือ่งทีเ่กีย่วกบัจังหวดัยะลา จังหวดัปัตตาน ี
จังหวดันราธวิาส และจังหวัดอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัปัญหาในสามจังหวดัขา้งตน้ดังตอ่ไปนี้ 

2.1 หนา้ที ่

 2.1.1 ใหข้อ้เสนอแนะตอ่นายกรัฐมนตร ีหรอืคณะรัฐมนตรเีกีย่วกบัการ
ใชบั้งคับกฎหมาย และการด าเนนิกระบวนการยตุธิรรมในจังหวดั
ชายแดนภาคใตใ้หเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ รวดเร็ว โปรง่ใส เป็น
ธรรม และสอดคลอ้งกบัหลักนติธิรรมตามลักษณะพเิศษทางสงัคม 
วัฒนธรรม ศาสนาและภาษาของพืน้ที ่ตลอดจนขอ้เสนอแนะอืน่ใด
เกีย่วกบัการสง่เสรมิสทิธ ิเสรภีาพ ความเสมอภาค การศกึษา สวัสดิ
ภาพ และความเป็นอยูท่ีด่ขีองประชาชนในพืน้ทีจั่งหวดัชายแดนภาคใต ้

 2.1.2 สง่เสรมิใหห้น่วยงานภาครัฐในฝ่ายบรหิาร ภาคเอกชน และ
ประชาชน เคารพศักดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์ความเสมอภาค สทิธแิละ
เสรภีาพ ตลอดจนการปฏบิัตหินา้ทีพ่ลเมอืงตามรัฐธรรมนูญแหง่ 
ราชอาณาจักรไทย โดยสอดคลอ้งกบัลักษณะพเิศษทางสงัคม 
วัฒนธรรม ศาสนา และภาษาของพืน้ที ่

 2.1.3 สง่เสรมิการศกึษา สวสัดภิาพและความเป็นอยูข่องประชาชนใน
พืน้ที ่ตลอดจน ดแูลใหม้กีารเยยีวยาและการปฏบิัตติอ่เหยือ่ความ
รนุแรงทกุฝ่ายอยา่งเหมาะสมในฐานะเป็นพลเมอืงไทย 

 2.1.4 เสนอรายงานของคณะกรรมการตอ่นายกรัฐมนตรปีีละ 1 ครัง้ 
รายงานดงักลา่วเมือ่เสนอตอ่นายกรัฐมนตรแีลว้ ใหเ้ผยแพรต่อ่
สาธารณชนไดท้ันท ี

 2.1.5 ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ตามทีน่ายกรัฐมนตร ีหรอืคณะรัฐมนตรมีอบหมาย 

2.2 อ านาจ 

 2.2.1 รับและพจิารณาเรือ่งรอ้งเรยีนจากประชาชนในเรือ่งทีเ่กีย่วกบั
หนา้ทีข่องคณะกรรมการ โดยใหร้วมถงึการใชอ้ านาจโดยไมช่อบดว้ย
กฎหมายและหลักนติธิรรม การกอ่ใหเ้กดิความไมเ่ป็นธรรมและ การ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบในวงราชการ ซึง่กอ่ใหเ้กดิความเดอืดรอ้นไม่
เป็นธรรม 

 2.2.2 ไตส่วน หรอืสอบสวนเรือ่งใดๆ ในอ านาจหนา้ทีแ่ลว้สรปุ
ขอ้เท็จจรงิและขอ้เสนอแนะตอ่นายกรัฐมนตรเีพือ่ด าเนนิการตอ่ไป 



 2.2.3 ขอใหส้ว่นราชการ รัฐวสิาหกจิ องคก์ารมหาชน หน่วยงานอืน่ของ
รัฐในฝ่ายบรหิาร ขา้ราชการ พนักงานหรอืลกูจา้งหน่วยงานดังกลา่วมา
ใหถ้อ้ยค า ความเห็น หรอืสง่เอกสาร หรอืพยานหลักฐานอืน่ใดให ้
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการหรอืบคุคลทีค่ณะกรรมการมอบหมาย
ใหก้ระท าการแทน 

 2.2.4 จัดใหม้กีารศกึษาวจัิย หรอืแสวงหาขอ้เท็จจรงิในเรือ่งตา่ง ๆ อัน
อยูใ่นอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการ 

 2.2.5 ด าเนนิการหรอืขอใหส้ว่นราชการ รัฐวสิาหกจิ องคก์ารมหาชน 
หน่วยงานอืน่ของรัฐในฝ่ายบรหิาร และภาคเอกชน ด าเนนิการใด ๆ อนั
เป็นการพัฒนาการศกึษา การสง่เสรมิสวัสดภิาพและยกระดบัความ
เป็นอยูข่องประชาชน ใหอ้ยูใ่นฐานะทีเ่หมาะสมตามลักษณะพเิศษของ
พืน้ที ่เพือ่ใหเ้กดิความเทา่เทยีมกนักบั ประชาชนในพืน้ทีอ่ืน่ของ
ประเทศ 

 2.2.6 ด าเนนิการหรอืขอใหส้ว่นราชการ รัฐวสิาหกจิ องคก์ารมหาชน 
หน่วยงานอืน่ ๆ ของรัฐในฝ่ายบรหิาร และภาคเอกชน ด าเนนิการ
เยยีวยาและดแูลใหม้กีารปฏบิัตติอ่เหยือ่ของความรนุแรง ไมว่า่จะเป็น
ประชาชน เจา้หนา้ทีข่องรัฐ หรอืผูไ้ดรั้บผลกระทบอืน่อยา่งเหมาะสมใน
ฐานะพลเมอืงไทย 

 2.2.7 เผยแพรก่ารเคารพตอ่ศักดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์ความเสมอภาค 
สทิธ ิเสรภีาพ และหนา้ทีพ่ลเมอืง ตลอดจนการเคารพความหลากหลาย
ทางสงัคม วฒันธรรม ศาสนาและภาษาตอ่สาธารณชน โดยให ้
สือ่สารมวลชนภาครัฐใหค้วามรว่มมอืในการด าเนนิการ 

 2.2.8 ในกรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็นเรง่ดว่น ใหเ้สนอมาตรการการระงับ 
ยับยัง้การกระท าหรอืงดเวน้กระท าการอันกอ่ใหเ้กดิความไมเ่ป็นธรรม 
ละเมดิศักดิศ์ร ีความเป็นมนุษย ์ความเสมอภาค สทิธ ิเสรภีาพของ
ประชาชน โดยรายงานใหรั้ฐมนตรผีูบ้ังคับบัญชาหรอืก ากบัดแูล
หน่วยงานและมอี านาจตามกฎหมายซึง่กระท าหรอื งดเวน้การกระท านัน้ 
และใหร้ายงานใหน้ายกรัฐมนตรทีราบโดยพลัน 

 2.2.9 แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรอืบคุคลเพือ่มอบหมาย
ใหด้ าเนนิการใด หรอืกระท าการแทนคณะกรรมการ ทัง้นี ้ตามที่
คณะกรรมการก าหนด 

3. วธิดี าเนนิการ 

 3.1 เพือ่ใหค้ณะกรรมการด าเนนิการไดโ้ดยอสิระ ใหป้ระธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ กรรมการ อนุกรรมการ ผูท้ างาน หรอืบคุคลที่
คณะกรรมการแตง่ตัง้ไมว่า่จะเป็นขา้ราชการหรอืไมก่ต็าม แสดงความ
คดิเห็นไดโ้ดยอสิระปราศจากอาณัตผิกูพันของหน่วยงานทีส่งักดั 

 3.2 ในกรณีทีค่ณะกรรมการเห็นสมควรเสนอความเห็น หรอื
ขอ้เสนอแนะใด ๆ ตอ่นายกรัฐมนตร ีหรอืคณะรัฐมนตรกีอ่นการเสนอ
รายงานตามขอ้ 2.1.3 หรอืกอ่นการรายงานอืน่ตามค าสัง่นี ้ใหก้รรมการ
และเลขานุการ น าเรือ่งดังกลา่วรายงานนายกรัฐมนตรทีราบในชัน้ตน้
กอ่น 



 3.3 องคป์ระชมุของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการใหเ้ป็นไปตามที่
คณะกรรมการก าหนด แตต่อ้งไมน่อ้ยกวา่หนึง่ในสามของกรรมการทีม่ี
อยู ่

 3.4 ใหส้ านักงานปลดักระทรวงยตุธิรรม ท าหนา้ทีส่ านักงานเลขานุการ
ของคณะกรรมการ พรอ้มทัง้จัดสถานทีแ่ละบคุลากรทีป่ฏบิตังิานเต็ม
เวลาใหค้ณะกรรมการตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

 3.4 เบีย้ประชมุ คา่ตอบแทน และสทิธปิระโยชนอ์ืน่ของประธาน
กรรมการ รองประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานุการ 
กรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ ประธานอนุกรรมการ อนุกรรมการ 
อนุกรรมการและเลขานุการ อนุกรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ 
คณะท างานและบคุคลทีค่ณะกรรมการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นไปตามทีไ่ดต้กลง
กบักระทรวงการคลงั ทัง้นี ้โดยใหเ้ป็นไปตามพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ย
เบีย้ประชมุกรรมการ พ.ศ. 2547 และระเบยีบราชการอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง
เทา่ทีเ่ป็นไปได ้

 3.6 ใหส้ านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณในลักษณะเงนิอดุหนุนทั่วไป
ใหพ้อเพยีงกบัการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการ 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่16 มกราคม 2549 เป็นตน้ไป 

8. เร ือ่ง แตง่ต ัง้คณะกรรมการแหง่ชาตวิา่ดว้ยสทิธเิสรภีาพและความยตุธิรรม 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตร ีที ่15/2549 เรือ่ง แตง่ตัง้
คณะกรรมการแหง่ชาตวิา่ดว้ยสทิธเิสรภีาพและความยตุธิรรม ดงันี ้

1. ใหม้คีณะกรรมการแหง่ชาตวิา่ดว้ยสทิธเิสรภีาพและความยตุธิรรมเรยีกโดยยอ่วา่ 
"กสย" เรยีกเป็นภาษาอังกฤษวา่ "The National Committee on Civil Liberties 
and Justice" เรยีกโดยยอ่วา่ "NCCJ" ประกอบดว้ยบคุคล ดงันี ้ศาสตราจารย ์กระมล 
ทองธรรมชาต ิอดตีรองประธานสภารา่งรัฐธรรมนูญ และประธานศาลรัฐธรรมนูญ เป็น
ประธานกรรมการ พลต ารวจโท จ ารัส จันทรขจร อดตีผูช้ว่ยอธบิดกีรมต ารวจและ
กรรมการตลุาการศาลปกครอง ผูท้รง คณุวฒุ ิเป็น รองประธานกรรมการ 
คณะกรรมการประกอบดว้ย รองศาสตราจารย ์จรุ ีวจิติรวาทการ อดตีอธกิารบดี
สถาบันบัณฑติพัฒนบรหิารศาสตร ์รองศาสตราจารย ์สนุยี ์สนิธเุดชะ อธกิารบดี
มหาวทิยาลัยรัตนบัณฑติ วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีศาสตราจารย ์สมบรูณ ์สขุ
ส าราญ อดตีอธกิารบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร และผูว้า่ราชการจังหวดั ศาสตราจารย ์
ตนิ ปรัชญพฤทธิ ์อดตีรองอธกิารบดจีฬุาลงกรณม์หาวทิยาลัย ศาสตราจารยส์มคดิ 
เลศิไพฑรูย ์รองอธกิารบดมีหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ศาสตราจารย ์ชมุพร ปัจจสุา
นนท ์อาจารยค์ณะนติศิาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลัย ศาสตราจารย ์ศภุชยั ยาวะ
ประภาส อาจารยค์ณะรัฐศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลัย ศาสตราจารย ์นันทวฒัน ์
บรมานันท ์อาจารยค์ณะนติศิาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลัย นายเรวัต ฉ ่าเฉลมิ อดตี
อัยการสงูสดุ นายสถติย ์เล็งไธสง อดตีผูพ้พิากษาศาลฎกีา พลต ารวจโท วเิชยีรโชต ิ
สกุโชตรัิตน ์อดตีรองปลัดกระทรวงยตุธิรรม และกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุรติ แหง่ชาต ินายเชาวน ์อรรถมานะ อดตีรองผูอ้ านวยการส านักงบประมาณ และ
กรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิรองศาสตราจารย ์นพนธิ ิสรุยิะ 



อาจารยค์ณะนติศิาสตร ์มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์นายแพทย ์บรรล ุศริพิานชิ อดตี 
รองปลดักระทรวงสาธารณสขุ และกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบในวงราชการ นายขวญัชยั วศวงศ ์อดตีรองปลดักระทรวงมหาดไทย
และอธบิดกีรมราชทัณฑ ์นายพนิติ อารยะศริ ิอดตีเลขาธกิาร วฒุสิภาและกรรมการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิพลต ารวจเอก นภดล สมบรูณท์รัพย ์
ผูอ้ านวยการศนูยพ์สิจูนบ์คุคลผูป้ระสบธรณีพบัิตภัิยสนึาม ิโดยมปีลดักระทรวง
ยตุธิรรม เป็นกรรมการและเลขานุการ 

2. ใหค้ณะกรรมการมหีนา้ทีด่ังตอ่ไปนี ้

 2.1 สง่เสรมิหน่วยงานภาครัฐในฝ่ายบรหิารในการใหค้วามเคารพ
ศักดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์ความเสมอภาค สทิธ ิเสรภีาพ ตลอดจนการ
ปฏบิัตหินา้ทีพ่ลเมอืงตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย 

 2.2 ใหข้อ้เสนอแนะตอ่คณะรัฐมนตร ีนายกรัฐมนตร ีเพือ่ใหก้ารอ านวย
ความยตุธิรรมเป็นไปดว้ยความรวดเร็ว ทั่วถงึ เทา่เทยีม และมี
ประสทิธภิาพประสทิธผิล 

 2.3 ประสานและใหค้ าแนะน าแกห่น่วยงานของรัฐในการด าเนนิการตาม
ขอ้เสนอแนะของผูต้รวจการแผน่ดนิของรัฐสภา และคณะกรรมการสทิธิ
มนุษยชนแหง่ชาต ิเพือ่ใหเ้กดิความเป็นธรรมแกป่ระชาชน 

 2.4 จัดท ารายงานสรปุการด าเนนิการตามอ านาจหนา้ทีเ่สนอตอ่
นายกรัฐมนตร ี

 2.5 ปฏบิัตหินา้ทีอ่ืน่ตามทีน่ายกรัฐมนตร ีหรอืคณะรัฐมนตรมีอบหมาย 

3. เพือ่ประโยชนใ์นการปฏบิัตหินา้ที ่ใหค้ณะกรรมการมอี านาจ ดงันี้ 

 3.1 รับและพจิารณาเรือ่งรอ้งเรยีนจากประชาชน ในเรือ่งทีเ่กีย่วกบั
หนา้ทีข่องคณะกรรมการ และคณะกรรมการเห็นวา่ปัญหาหลักการหรอื
แนวทางการปฏบัิตสิ าคญัควรแกก่ารรับไวพ้จิารณา โดยใหร้วมถงึการใช ้

อ านาจโดยไมช่อบดว้ยกฎหมายการกอ่ใหเ้กดิความไมเ่ป็นธรรมและการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบ ซึง่กอ่ใหเ้กดิความไมเ่ป็นธรรม 

 3.2 ประสานใหส้ว่นราชการ รัฐวสิาหกจิ หน่วยงานอืน่ของรัฐ และ
เจา้หนา้ทีข่องรัฐมาใหถ้อ้ยค า ความเห็น หรอืสง่เอกสาร หรอืวตัถอุืน่ใด
ใหค้ณะกรรมการหรอืผูท้ีค่ณะกรรมการมอบหมายใหก้ระท าการแทน 

 3.3 ไตส่วนและ/หรอืสอบสวนเรือ่งใด ๆ ในอ านาจหนา้ที ่ในกรณีเป็น
ปัญหาส าคญั ทัง้นี ้อาจขอหารอืกรอบการด าเนนิการตอ่นายกรัฐมนตรี
กอ่นก็ได ้

 3.4 แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการหรอืบคุคลใดใหก้ระท าแทนคณะกรรมการ
แลว้รายงานใหค้ณะกรรมการทราบ 

 3.5 จัดใหม้กีารศกึษาวจัิยในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัหนา้ทีแ่ละการด าเนนิงาน
อืน่ๆ ทีเ่หมาะสมเพือ่ใหก้ารปฏบิตัหินา้ทีบ่รรลผุล 

 3.6 ประสานงานกบัองคก์รทัง้ภายในและตา่งประเทศ รวมทัง้องคก์ร
ระหวา่งประเทศ ทีเ่กีย่วกบัหนา้ทีข่องคณะกรรมการชดุนี ้เพือ่ใหก้าร
ปฏบัิตหินา้ทีบ่รรลผุลอยา่งมปีระสทิธภิาพ 



ทัง้นี ้เวน้แตเ่รือ่งทีอ่ยูใ่นอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการอสิระเพือ่อ านวยความ
ยตุธิรรมและ สง่เสรมิสทิธเิสรภีาพในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ้

4. เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานของคณะกรรมการเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพใหป้ฏบิัต ิดงันี ้

 4.1 องคป์ระชมุคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการใหเ้ป็นไปตามที่
คณะกรรมการก าหนด โดยอาจจ าแนกตามประเภทของเรือ่งพจิารณา 
แตต่อ้งไมน่อ้ยกวา่หนึง่ในสามของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ
ทีม่อียู ่

 4.2 ใหส้ านักงานปลดักระทรวงยตุธิรรม ท าหนา้ทีส่ านักงานเลขานุการ
ของคณะกรรมการพรอ้มทัง้จัดสถานทีแ่ละบคุลากรใหค้ณะกรรมการ
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม และใหค้ณะกรรมการมอี านาจแตง่ตัง้
บคุคลทีเ่ป็นหรอืมไิดเ้ป็นขา้ราชการใหท้ าหนา้ทีผู่ช้ว่ยเลขานุการ โดย
ไดรั้บคา่ตอบแทนได ้

 4.3 เบีย้ประชมุ คา่ตอบแทนและสทิธปิระโยชนใ์หเ้ป็นไปตามพระราช
กฤษฎกีาวา่ดว้ยเบีย้ประชมุกรรมการ และระเบยีบราชการอืน่ โดยใหท้ า
ความตกลงกบักรมบัญชกีลาง กระทรวงการคลัง 

 4.4 ใหส้ านักงบประมาณ จัดสรรงบประมาณใหค้ณะกรรมการตามความ
จ าเป็นในการปฏบิตัหินา้ที ่

 4.5 ใหส้ว่นราชการ รัฐวสิาหกจิ หน่วยงานของรัฐ ใหค้วามรว่มมอืกบั
คณะกรรมการ ในกรณีทีม่ปัีญหาใหป้ระธานกรรมการรายงาน
นายกรัฐมนตรเีพือ่พจิารณาหรอืสัง่การได ้

ทัง้นีต้ัง้แตว่ันที ่16 มกราคม 2549 เป็นตน้ไป 

9. เร ือ่ง แตง่ต ัง้คณะกรรมการประสานการด าเนนิงานภายใตน้โยบายสรา้ง
พนัธมติรเพือ่การพฒันา 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตรทีี ่12/2549 เรือ่ง แตง่ตัง้
คณะกรรมการประสานการด าเนนิงานภายใตน้โยบายสรา้งพันธมติรเพือ่การพัฒนา 
โดยมอีงคป์ระกอบและอ านาจหนา้ที ่ดังนี ้

องคป์ระกอบ เลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีเป็นประธานกรรมการ โดยกรรมการ
ประกอบดว้ย เลขาธกิารคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิปลัด
กระทรวงการคลงั ปลดักระทรวงการตา่งประเทศ ผูอ้ านวยการส านักงบประมาณ 
เลขาธกิารคณะกรรมการกฤษฎกีา อัยการสงูสดุ และอธบิดกีรมบัญชกีลาง โดยม ีรอง
เลขาธกิารคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิเป็นกรรมการและ
เลขานุการ 

อ านาจหนา้ที ่

1. ประสานและตดิตามการด าเนนิงานภายใตน้โยบายสรา้งพันธมติร เพือ่
การพัฒนาใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 



2. ประสานงานกบักระทรวงเจา้ภาพแตล่ะสาขาการพัฒนา ในการจัดเตรยีม
โครงการพัฒนาและการรา่งขอ้ก าหนดขอบเขตการด าเนนิการ (Term 
of Reference : TOR) กอ่นการน าเสนอคณะรัฐมนตรใีหค้วามเห็นชอบ 

3. วเิคราะหแ์ละกลั่นกรองขอ้เสนอของผูท้ีส่นใจกอ่นน าเสนอคณะรัฐมนตร ี
4. แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานเพือ่ชว่ยเหลอืในการปฏบัิตงิาน

ไดต้ามความจ าเป็น 
5. ด าเนนิการอืน่ใดตามทีน่ายกรัฐมนตรมีอบหมาย 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่16 มกราคม พ.ศ. 2549 เป็นตน้ไป 

10. เร ือ่ง การจดัต ัง้ศนูยอ์ านวยการตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิแหง่ชาต ิ

คณะรัฐมนตรรัีบทราบค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตรทีี ่13 / 2549 เรือ่ง การจัดตัง้ศนูย์
อ านวยการตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิแหง่ชาต ิดงันี ้

ตามทีม่คี าสัง่ส านักนายกรัฐมนตรทีี ่516 / 2548 ลงวันที ่27 ธันวาคม 2548 เรือ่ง 
แตง่ตัง้ประธานทีป่รกึษานายกรัฐมนตรแีละผูอ้ านวยการศนูยเ์ฉพาะกจิตามนโยบาย
เรง่ดว่นของรัฐบาล นัน้ 

เพือ่ใหก้ารด าเนนิการในเรือ่งนีเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย อาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา 11 (6) และ (9) แหง่พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. 
2534 นายกรัฐมนตรจีงึมคี าสัง่ดังตอ่ไปนี ้

1. ใหย้กเลกิค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตรทีี ่30/2546 ลงวันที ่28 มกราคม 
2546 และค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตรทีี ่151/2548 ลงวันที ่23 เมษายน 
2548 

2. ใหจั้ดตัง้ศนูยอ์ านวยการตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิแหง่ชาตขิึน้เป็นศนูย์
เฉพาะกจิตามนโยบาย เรง่ดว่นของรัฐบาลในส านักเลขาธกิาร
นายกรัฐมนตร ีเพือ่ท าหนา้ทีก่ าหนดนโยบาย ยทุธศาสตร ์แนวทาง และ
มาตรการในการประสานงาน เรง่รัด ก ากบัดแูล และตรวจสอบการ
ด าเนนิตามนโยบายรัฐบาลในเรือ่งยาเสพตดิ โดยไมข่ดัหรอืแยง้ ตอ่มติ
คณะรัฐมนตร ีตลอดจนประสานการด าเนนิการกบัสว่นราชการตา่ง ๆ 

3. ใหจั้ดองคป์ระกอบภายในศนูยอ์ านวยการตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิ
แหง่ชาต ิดงันี ้พลเอก ชวลติ ยงใจยทุธ นายแพทยป์ระสพ รัตนากร พล
ต ารวจเอก ชดิชยั วรรณสถติย ์และพลเอก เรอืงโรจน ์มหาศรานนท ์
เป็นทีป่รกึษา นายวันมหูะมัดนอร ์มะทา เป็นผูอ้ านวยการ ปลดักระทรวง
มหาดไทย ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ปลดั
กรงุเทพมหานคร พลเอก วชิติ ยาทพิย ์รองผูบั้ญชาการทหารบก และ 
พลต ารวจเอก เพรยีวพันธ ์ดามาพงศ ์รองผูบั้ญชาการต ารวจแหง่ชาต ิ
เป็นรองผูอ้ านวยการ กรรมการประกอบดว้ย นางกานดา วชัราภัย รอง
ปลดักระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์นายฐาปบตุร 
ชมเสว ีรองปลดักระทรวงแรงงาน ผูแ้ทนกระทรวงการตา่งประเทศ 
ผูแ้ทนส านักงานอัยการสงูสดุ ผูแ้ทนส านักงบประมาณ อธบิดกีรมการ



ปกครอง อธบิดกีรมสรรพากร อธบิดกีรมศลุกากร อธบิดกีรมคมุประพฤต ิ
อธบิดกีรมประชาสมัพันธ ์อธบิดกีรมราชทัณฑ ์เลขาธกิารส านักงาน
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ พลต ารวจโท ปรงุ 
บญุผดงุ ผูบั้ญชาการต ารวจสนัตบิาล ผูบั้ญชาการต ารวจตระเวน
ชายแดน ผูบั้ญชาการส านักงานตรวจคนเขา้เมอืง ผูบั้ญชาการต ารวจ
นครบาล พลต ารวจโท นสิสยั บญุศริ ิพลต ารวจโท วฒุ ิวทิติานนท ์พล
ต ารวจตร ีค ารณวทิย ์ธปูกระจา่ง นายวฒุพิงศ ์โมฬชีาต ิรองกรรมการ
ผูจั้ดการใหญ ่บรษัิท ไปรษณียไ์ทย จ ากดั นายชชูาต ิพลูศริ ิและนายสุ
รพล นาควานชิ โดยมเีลขาธกิารคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม
ยาเสพตดิ เป็นกรรมการและเลขานุการ พลต ารวจโท วัชรพล ประสาน
ราชกจิ พลต ารวจตรปีระยรู อ ามฤต นายไมตร ีอนิทสุตุ และ
ผูอ้ านวยการกองกลาง ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีเป็นกรรมการและ
ผูช้ว่ยเลขานุการ 

4. การปรับปรงุตวับคุคลตามค าสัง่นีใ้หเ้ป็นอ านาจของผูอ้ านวยการศนูย์
อ านวยการตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิแหง่ชาต ิ

5. ใหค้ณะกรรมการตามขอ้ 3 และคณะท างาน ตลอดจนเจา้หนา้ทีท่ีไ่ดรั้บ
มอบหมายจาก คณะกรรมการใหป้ฏบัิตหินา้ทีต่ามค าสัง่ส านัก
นายกรัฐมนตร ีที ่516/2548 และค าสัง่นี ้ไดรั้บเบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้ง 
คา่ทีพั่ก คา่พาหนะเดนิทาง ตามระเบยีบของทางราชการ 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่16 มกราคม พ.ศ. 2549 เป็นตน้ไป 
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