
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
15 มกราคม 2551 

 

วันนี ้(วันอังคารที ่15 มกราคม พ.ศ. 2551) เมือ่เวลา 09.00 น. ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 2 
ตกึส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรหีลงัใหม ่ท าเนยีบรัฐบาล พลเอก สรุยทุธ ์จลุานนท ์
นายกรัฐมนตร ีเป็นประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ีสรปุสาระส าคัญไดด้งันี ้

กฎหมาย 

เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบงานเพือ่สนับสนุนการด าเนนิงานและการบังคับให ้
เป็นไปตามมาตรา 10 มาตรา 11 และมาตรา 12 แหง่พระราชบัญญัตคิุม้ครอง
ผูถ้กูกระท า ดว้ยความรนุแรงในครอบครัว พ .ศ.2550 พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการสง่เสรมิประชาสงัคมเพือ่การพัฒนา 
พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาคา่ตอบแทน คา่ใชจ้า่ยในการปฏบัิตหินา้ที ่และสทิธิ
ประโยชนอ์ืน่ของประธานกรรมการ และกรรมการก ากบักจิการพลังงาน พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการบรหิารราชการตา่งประเทศ พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งหลักเกณฑก์ารเขา้รว่มทนุกบับคุคลหรอืนติบิคุคลอืน่ ของส านักงานสง่เสรมิ 
อตุสาหกรรมซอฟตแ์วรแ์หง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน( 

เรือ่ง รา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยคณะกรรมการนโยบายปาลม์น ้ามัน
แหง่ชาต ิพ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยหลักเกณฑแ์ละวธิกีารปกครอง ดแูล บ ารงุรักษา ใช ้และ
จัดหาประโยชนเ์กีย่วกบัทีร่าชพัสด ุ.... .ศ.พ (.. ่บับที(่ 

เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑเ์กีย่วกบัการประกอบกจิการหอพัก พ.... .ศ. 

http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2551-01-15.html#1
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2551-01-15.html#1
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2551-01-15.html#1
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2551-01-15.html#2
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2551-01-15.html#2
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2551-01-15.html#3
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2551-01-15.html#3
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2551-01-15.html#4
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2551-01-15.html#5
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2551-01-15.html#5
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2551-01-15.html#6
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2551-01-15.html#6
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2551-01-15.html#7
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2551-01-15.html#7
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2551-01-15.html#8
http://www.eppo.go.th/index-T.html


เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดเครือ่งวดัทีอ่ยูใ่นบังคับแหง่พระราชบัญญัตมิาตราชัง่
ตวงวดั พ .ศ.2542 ชนดิ ลักษณะ รายละเอยีดของวสัดทุีใ่ชผ้ลติ อัตราเผือ่เหลอื
เผือ่ขาด และค ารับรองของเครือ่งชัง่ตวงวดั และหลักเกณฑแ์ละวธิกีารจด
ทะเบยีนเครือ่งหมายเ่พาะตวั .... .ศ.พ (.. ่บับที(่ 

เรือ่ง รา่งประกาศกระทรวงพาณชิย ์เรือ่ง ยกเลกิมาตรการควบคมุและมาตรการจัด
ระเบยีบในการน ากระสอบป่านปอแกว้ และปอกระเจา เขา้มาในราชอาณาจักร 
พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑก์ารออกใบอนุญาตกอ่สรา้ง หรอืดดัแปลง
อาคาร ส าหรับอาคารทีเ่ริม่กอ่สรา้งในชว่งวกิฤตเศรษฐกจิของประเทศ ซึง่ยัง
กอ่สรา้งไมแ่ลว้เสร็จ พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยกองทนุหมนุเวยีนเพือ่การกูย้มืแก่
เกษตรกรและผูย้ากจน  ่บับที(่3) พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งประกาศกระทรวงพาณชิย ์เรือ่ง การน าพรกิไทย น ้าตาลทราย น ้ามันถั่ว
เหลอืง และเมล็ดถั่วเหลอืงเขา้มาในราชอาณาจักรตามความตกลงเขตการคา้เสรี
อาเซยีน พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรัษฎากร วา่ดว้ยการยกเวน้
รัษฎากร มาตรการราษีเพือ่สนับสนุนการจัดการแขง่ขนั( .... .ศ.พ (.. ่บับที(่
 กทีาซเีกมส ์ครัง้ที2่4 พ.ศ .2550 และกทีาอาเซยีนพาราเกมส ์ครัง้ที ่4 พ .ศ.
2550) 

เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดเงือ่นไขและขอ้ก าหนดวา่ดว้ยการน าเขา้หรอืน าผา่น ซึง่
สิง่ตอ้งหา้มสิง่ก ากดัและก าหนดแบบการน าเขา้ หรอืน าผา่นซึง่สิง่ไมต่อ้งหา้ม 
พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยการแจง้ก าหนดวนั เวลา และสถานที ่และการยืน่เอกสาร
ตอ่เจา้พนักงานสาธารณสขุประจ าดา่นควบคมุโรคตดิตอ่ระหวา่งประเทศ พ... .ศ. 

เศรษฐกจิ 

เรือ่ง การขอเปิดตลาดน าเขา้นมผงขาดมันเนย ปี 2551 เพิม่เตมิ 

เรือ่ง การก าหนดสนิคา้และบรกิารควบคมุตามพระราชบัญญัตวิา่ดว้ยราคาสนิคา้และ
บรกิาร พ .ศ.2542 

เรือ่ง ขอ้มลูเพิม่เตมิประกอบการพจิารณาการขออนุมัตงิบประมาณลงทนุประจ าปี 
2550 เพิม่เตมิ  ครัง้ที(่6) ของบรษัิท ทา่อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน( 
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เรือ่ง หลักเกณฑแ์ละวธิกีารจัดท าบัญชรีายชือ่กรรมการรัฐวสิาหกจิ 

เรือ่ง การด าเนนิโครงการสง่เสรมิการเลีย้งโคเนือ้ลา้นครอบครัว 

เรือ่ง ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนนิงานของศนูยอ์ านวยการขจัดความ
ยากจน และพัฒนาชนบทตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงประจ าปีงบประมาณ 
2551 

เรือ่ง ขออนุมัตใิหบ้รษัิท Adani Port Infrastructure Private Limited โอนสมัปทาน
ปิโตรเลยีม เลขที ่7 / 2550 / 83 แปลงส ารวจบนบกหมายเลข L 39 / 48 

เรือ่ง การแกไ้ขปัญหาการไดรั้บความเดอืดรอ้นและผลกระทบจากโรงไฟฟ้าแมเ่มาะ 
อล าปาง.แมเ่มาะ จ. 

เรือ่ง รายงานสรปุราวะของประเทศปี 2550 

เรือ่ง การยกเลกิมตคิณะรัฐมนตร ีเรือ่ง การจัดตัง้คณะท างานยทุธศาสตรร์ายสนิคา้ 

เรือ่ง ดัชนรีาคาผูบ้รโิรคทัว่ไปและดัชนรีาคาผูบ้รโิรคพืน้ฐานของประเทศเดอืน
ธันวาคม และปี 2550 

เรือ่ง คา่ตอบแทนคณะกรรมการสรรหากรรมการก ากบักจิการพลงังาน 

เรือ่ง ผลการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิการเพิม่ประสทิธริาพการใชจ้า่ย
งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2550 และมาตรการสง่เสรมิการเพิม่ประสทิธริาพ
การใชจ้า่ยงบประมาณปีงบประมาณ พ .ศ.2551 

สงัคม 

เรือ่ง การปรับปรงุการจัดกลุม่จังหวดัและการก าหนดจังหวดัทีเ่ป็นศนูยป์ฏบิัตกิารกลุม่
จังหวดั 

เรือ่ง เกณฑก์ าหนดส าหรับการออกแบบ การกอ่สรา้งและบ ารงุรักษาอาคารประกอบ
ในโครงสรา้งพืน้ฐาน 

เรือ่ง ขอความเห็นชอบใหย้กเวน้ตามขอ้บัญญัตกิรงุเทพมหานคร เรือ่ง ก าหนด
บรเิวณหา้มกอ่ สรา้งดดัแปลง ใช ้หรอืเปลีย่นการใชอ้าคารบางชนดิหรอืบาง
ประเรท บรเิวณโดยรอบศนูย ์วฒันธรรมแหง่ประเทศไทย ในเขตทอ้งทีแ่ขวงหว้ย
ขวาง เขตหว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร พ .ศ.2532 

เรือ่ง ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาวทิยาการหุน่ยนตแ์ละระบบอตัโนมัตขิองไทย 
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เรือ่ง เป้าหมายมาตรฐานขัน้ต า่การบรกิารสาธารณะเพือ่สนับสนุนและสง่เสรมิ
ประสทิธริาพ การใหบ้รกิารขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่แกป่ระชาชน 

เรือ่ง ขอ้เสนอการสรา้งเครอืขา่ยทีป่รกึษาผูต้รวจราชการราคประชาชน 

เรือ่ง ผลการประชมุเจรจาเพือ่แกไ้ขปัญหากลุม่สมัชชาคนจน กรณีปัญหาเขือ่นทียั่ง(
(ไมไ่ดก้อ่สรา้ง 

เรือ่ง ขอใหพ้จิารณาประกาศพืน้ที ่4 อ าเรอ อ าเรอเทพา อ าเรอจะนะ อ าเรอนาทว ี
และอ าเรอสะบา้ยอ้ยของจังหวดัสงขลา เป็นพืน้ทีย่า่นอนัตราย 

เรือ่ง ขออนุมัตสินับสนุนงบประมาณโครงการผกูพันระหวา่งปี พ .ศ.2552-2554 ของ
สถาบนัวจัิยจทุารรณ ์จ านวน 3 โครงการ 

เรือ่ง การขยายระยะเวลาการประกาศสถานการณ์่ ุกเ่นิทีม่คีวามรา้ยแรงในพืน้ที ่3 
จังหวดัชายแดนราคใต ้

เรือ่ง รายงานผลการตรวจสอบการละเมดิสทิธมินุษยชน 

เรือ่ง รายงานความคบืหนา้การจัดท าแผนสทิธมินุษยชนแหง่ชาต ิ่บับที ่2 

เรือ่ง แผนแมบ่ทป้องกนัและบรรเทารัยจากคลืน่สนึาม ิ ระยะ(5 ปี( 

เรือ่ง สรปุสถานการณรั์ยหนาวและการใหค้วามชว่ยเหลอื 

เรือ่ง รา่งนโยบาย มาตรการและแผนการอนุรักษ์และใชป้ระโยชนค์วามหลากหลาย
ทางชวีราพ อยา่งย่ังยนื พ .ศ.2551-2555 

เรือ่ง ขออนุมัตใินหลักการส าหรับผูเ้ขา้ศกึษาในหลักสตูรสมาน่ันทส์นัตสิขุของ
สถาบนั พระปกเกลา้ 

เรือ่ง ขอความเห็นชอบน าเรือ่งการก าหนดเงนิตอบแทนส าหรับขา้ราชการทีไ่ป
ปฏบิัตงิานที ่หน่วยงานอืน่ในประเทศเสนอคณะรัฐมนตร ี

ตา่งประเทศ 

เรือ่ง ความตกลงวา่ดว้ยความรว่มมอืดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยรีะหวา่ง
อาเซยีนกบั สหรัฐอเมรกิา 

เรือ่ง แผนพัฒนางานดา้นกฎอนามัยระหวา่งประเทศ พ .ศ.2548 (2005) 
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เรือ่ง ผลการประชมุวา่ดว้ยความรว่มมอืดา้นการจา้งแรงงานไทยกมัพชูา ระดับ-
 รัฐมนตร ีครัง้ที3่ และระดับเจา้หนา้ทีอ่าวโุส ครัง้ที ่6 

เรือ่ง การปฏบัิตติามขอ้มตกิารประชมุใหญส่มัชชารัฐสราอาเซยีน ครัง้ที ่28 

การศกึษา 

เรือ่ง กรอบแผนอดุมศกึษาระยะยาว 15 ปี ่บับที ่2 (พ.ศ.2551-2565) 

เรือ่ง แผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนาโรงเรยีนเ่ลมิพระเกยีรตแิละโรงเรยีนในพระราชด าร ิ

แตง่ต ัง้ 

เรือ่ง แตง่ตัง้ 

การแตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการพจิารณาการทุม่ตลาดและ
การอดุหนุน 

แตง่ตัง้ประธานกรรมการในคณะกรรมการบรหิารส านักงานพัฒนาการวจัิย
การเกษตร 

การแตง่ตัง้ผูแ้ทนและผูแ้ทนส ารองของไทยในกองทนุรว่มเพือ่สนิคา้โรค
รัณฑ ์

การแตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการจัดรปูทีด่นิเพือ่พัฒนาพืน้ที ่

แตง่ตัง้รองผูอ้ านวยการองคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้

แตง่ตัง้เลขาธกิารคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร( (.ส านัก
นายกรัฐมนตรี(  

การแตง่ตัง้คณะกรรมการนโยบายองคก์ารกระจายเสยีงและแพรร่าพสาธารณะ
แหง่ประเทศไทย 

การแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหากรรมการก ากบักจิการพลังงาน 

แตง่ตัง้กรรมการอืน่ในคณะกรรมการบรหิารกจิการขององคก์ารอตุสาหกรรมป่า
ไมแ้ทนต าแหน่งทีว่า่ง 

ปรับปรงุผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการรัฐวสิาหกจิในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
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กรณุาตรวจสอบมตคิณะรัฐมนตรอียา่งเป็นทางการกบัส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรอีกี
ครัง้หนึง่ 

 

กฎหมาย 

 

1. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบงานเพือ่สนบัสนุนการด าเนนิงาน และการ
บงัคบัใหเ้ป็นไปตามมาตรา 10 มาตรา 11 และมาตรา 12 แหง่พระราชบญัญตั ิ
คุม้ครองผูถ้กูกระท าดว้ยความรนุแรงในครอบครวั พ.ศ. 2550 พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบงานเพือ่สนับสนุนการด าเนนิงาน 
และการบงัคบัใหเ้ป็นไปตามมาตรา 10 มาตรา 11 และมาตรา 12 แหง่พระราชบัญญัติ
คุม้ครองผูถ้กูกระท าดว้ยความรนุแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวง
การพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยเ์สนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎกีาตรวจพจิารณา โดยใหรั้บความเห็นของสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งไปพจิารณาดว้ย 
แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยร์ายงานวา่ ดว้ยพระราชบัญญัติ
คุม้ครองผูถ้กูกระท าดว้ยความรนุแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 มาตรา 13 ก าหนดใหม้ี
กฎกระทรวงจัดระบบงานเพือ่สนับสนุนการด าเนนิงานและการบังคับใชใ้หเ้ป็นไปตาม
มาตรา 10 (พนักงานเจา้หนา้ทีม่อี านาจออกค าสัง่ก าหนดมาตรการหรอืวธิกีารเพือ่
บรรเทาทกุขใ์หแ้กบ่คุคลผูถ้กูกระท าดว้ยความรนุแรงในครอบครัวเป็นการชัว่คราว( 
มาตรา 11 (ศาลมอี านาจออกค าสัง่ก าหนดมาตรการหรอืวธิกีารเพือ่บรรเทาทกุข(์ และ
มาตรา 12 (ศาลมอี านาจก าหนดใหใ้ชว้ธิกีารตา่งๆ ตอ่ผูก้ระท าผดิแทนการลงโทษ จัด
ใหม้บีันทกึขอ้ตกลงกอ่นการยอมความ การถอนค ารอ้งทกุขห์รอืการถอนฟ้อง( จงึ
จ าเป็นตอ้งจัดระบบหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ในการประสานและปฏบิตักิารในการด าเนนิการ
คุม้ครองผูถ้กูกระท าดว้ยความรนุแรงในครอบครัวและสนับสนุนการด าเนนิงานของ
พนักงานเจา้หนา้ทีแ่ละศาล ตามขบวนการตามพระราชบัญญัติ่ บับนี ้เพือ่ใหเ้กดิ
ประสทิธริาพในการบังคับใชต้ามกฎหมาย่บับนี ้จงึไดเ้สนอรา่งกฎกระทรวงดงักลา่วมา
เพือ่ด าเนนิการ โดยสาระส าคญัของรา่งกฎหมายมดีังนี ้

ก าหนดใหส้ านักงานกจิการสตรแีละสถาบันครอบครัวเป็นหน่วยงานหลักในการ
ประสานการปฏบิตั ิหนา้ทีก่บัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการด าเนนิการคุม้ครอง
ผูถ้กูกระท าดว้ยความรนุแรงในครอบครัว และมอี านาจหนา้ทีก่ าหนดนโยบาย
แผนปฏบิตังิาน ประสานตดิตามผลการปฏบิัตงิานคุม้ครองความรนุแรงใน
ครอบครัว และจัดขอ้มลูเทคโนโลยสีารสนเทศเกีย่วกบัการกระท าความรนุแรงใน
ครอบครัว (รา่งขอ้ 4) 



จัดใหม้ ี "ศนูยป์ฏบิัตกิารเพือ่ป้องกนัการกระท าความรนุแรงในครอบครัว "เป็น
หน่วยงานปฏบิัตใินการรับแจง้เหต ุประสานพนักงานเจา้หนา้ทีเ่ขา้ระงับเหตุุ
ความรนุแรงในครอบครัว รวมทัง้ใหข้อ้เท็จจรงิตอ่พนักงานเจา้หนา้ทีแ่ละศาลโดย
ก าหนดใหก้รมพัฒนาสงัคมและสวัสดกิารปฏบัิตใินเขตกรงุเทพมหานคร 
ส านักงานพัฒนาสงัคมและความ ม่ันคงของมนุษยจั์งหวดัปฏบัิตใินเขตตา่งจังหวดั
รวมทัง้ประสานกบัศนูยพ์ึง่ได ้(OSCC) และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในการ
ปฏบิัต ิอันเป็นการสนับสนุนการด าเนนิงานของพนักงานเจา้หนา้ทีแ่ละศาลในการ
ใหข้อ้เท็จจรงิ ขอ้มลูตา่ง ๆ เกีย่วกบัการกระท าความรนุแรงในครอบครัว (รา่งขอ้ 
5 ขอ้ 7 และขอ้ 8) 

ก าหนดใหก้รณีพนักงานเจา้หนา้ทีห่รอืศาลมคี าสัง่ก าหนดมาตรการหรอืวธิบีรรเทา
ทกุขเ์พือ่ระงับความรนุแรงในครอบครัว แลว้ใหศ้นูยป์ฏบิตักิารด าเนนิการประสาน
รว่มมอืกบัแพทย ์นักจติวทิยา หรอืนักสงัคมสงเคราะหใ์หก้ารรักษาทัง้รา่งกายและ
จติใจ และใหค้ าปรกึษาแกผู่ถ้กูกระท าในสถานพยาบาลทัง้ราครัฐและเอกชนและ
ประสานหน่วยงานบ าบดั ฟ้ืนฟ ูรักษาผูถ้กูกระท าความรนุแรงในครอบครัว รวมทัง้
รายงานการปฏบัิตติามค าสัง่หรอืค าพพิากษาตอ่ศาล (รา่งขอ้ 10) 

กอ่นทีพ่นักงานเจา้หนา้ทีแ่ละศาลจะออกค าสัง่ก าหนดมาตรการหรอืวธิกีารบรรเทา
ทกุขเ์พือ่ระงับความรนุแรงในครอบครัว มอี านาจใหส้ านักงานกจิการสตรแีละ
สถาบนัครอบครัวและศนูยป์ฏบิัตกิารใหข้อ้เท็จจรงิเกีย่วกบัประวตัผิูก้ระท าความ
รนุแรงในครอบครัวและผูก้ระท า รวมทัง้มลูเหตทุีเ่กดิและสาเหตเุพือ่วเิคราะห์
พจิารณาในการออกค าสัง่ ดังกลา่ว (รา่งขอ้ 11) 

ในชัน้พนักงานเจา้หนา้ที ่ชัน้สอบสวนและในชัน้ศาลกอ่นทีจ่ะท าบันทกึขอ้ตกลงใน
การยอมความ ถอนค ารอ้งทกุข ์หรอืถอนฟ้องโดยมเีงือ่นไขตามมาตรา 12 แหง่
พระราชบญัญัตนิี ้ก าหนดใหต้ ารวจรับฟังความคดิเห็นของพนักงานเจา้หนา้ที่
ผูเ้สยีหาย หรอืบคุคลอืน่ในครอบครัวประกอบดว้ย รวมทัง้ศนูยป์ฏบัิตปิระสานกบั
บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งใหค้วามคดิเห็นดว้ย (รา่งขอ้ 12) 

ก าหนดใหส้ านักงานกจิการสตรแีละสถาบันครอบครัว จัดท าระบบขอ้มลูเทคโนโลยี
สารสนเทศพเิศษกบัการกระท าความผดิฐานกระท าความรนุแรงในครอบครัว
เพือ่ใหก้ าหนดแผนการและการวางแผนป้องกนั (รา่งขอ้ 13) 

ก าหนดใหพ้นักงานเจา้หนา้ทีท่ีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความ
ม่ันคงของมนุษย ์แตง่ตัง้หรอืไดรั้บมอบหมายเป็นพนักงานสอบสวนและผู ้
ประนปีระนอมยอมความ ทีใ่หค้ าปรกึษาหรอืไกลเ่กลีย่ตา่ง ๆ ตอ้งผา่นการอบรม
ตามหลักสตูรทีก่ าหนด (รา่งขอ้ 14) 



ก าหนดใหพ้นักงานเจา้หนา้ที ่พนักงานสอบสวน แพทย ์จติแพทย ์นักพัฒนาสงัคม ผู ้
ประนปีระนอมยอมความ มสีทิธรัิบคา่ตอบแทนในการปฏบัิตติามกฎหมาย่บับนี ้

(รา่งขอ้ 16) 

 

2. เร ือ่ง รา่งระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการสง่เสรมิประชาสงัคมเพือ่การ
พฒันา พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใิหถ้อนรา่งพระราชบัญญัตวิา่ดว้ยการสง่เสรมิประชาสงัคมเพือ่การ
พัฒนา พ.ศ. .... ไดต้ามทีรั่ฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคง
ของมนุษยเ์สนอ และเห็นชอบในหลักการรา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการ
สง่เสรมิประชาสงัคมเพือ่การพัฒนา พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงการพัฒนาสงัคมและความ
ม่ันคงของมนุษยเ์สนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แทน
รา่งพระราชบัญญัตทิีถ่อนไปโดยใหรั้บความเห็นของสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งไปพจิารณา
ดว้ยแลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยร์ายงานวา่ ปัจจบัุนมกีารรวมตัวกนั
ของประชาชนเป็นกลุม่บคุคลหรอืองคก์รเอกชนในรปูแบบตา่งๆ เพือ่ด าเนนิกจิกรรมที่
เป็นประโยชนต์อ่สว่นรวมอันมลีักษณะเป็นประชาสงัคม ซึง่ถอืเป็นทนุทางสงัคมทีส่ าคัญ
ในการเป็นหุน้สว่นในการพัฒนาชมุชน สงัคมและประเทศชาตใิหม้คีวามม่ันคง เขม้แข็ง 
และอยูร่ว่มกนัอยา่งสงบสขุ 

รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2550 มาตรา 87 (1) และ (2) 
ก าหนดใหรั้ฐตอ้งด าเนนิการตามแนวนโยบายดา้นการมสีว่นรว่มของประชาชน โดยการ
สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการก าหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาเศรษฐกจิและ
สงัคมทัง้ในระดับชาตแิละระดับทอ้งถิน่ และการสง่เสรมิและสนับสนุนการมสีว่นรว่มของ
ประชาชนในการตดัสนิใจทางการเมอืง การวางแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคม รวมทัง้
การจัดท าบรกิารสาธารณะ 

จงึสมควรก าหนดมาตรการสง่เสรมิและสนับสนุนการรวมตวักนัของประชาชนเป็นประชา
สงัคม รวมทัง้สง่เสรมิใหป้ระชาชนมบีทบาทในการมสีว่นรว่มในการพัฒนาชมุชนและ
สงัคม โดยการก าหนดใหม้คีณะกรรมการขึน้เพือ่ก าหนดนโยบาย ยทุธศาสตร ์และ
มาตรการในการสง่เสรมิประชาสงัคมเพือ่การพัฒนา เพือ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิแ์ละ
สอดคลอ้งกบัแนวนโยบายพืน้ฐานแหง่รัฐ โดยออกเป็นระเบยีบส านักนายก
รัฐมนตรวีา่การสง่เสรมิประชาสงัคมเพือ่การพัฒนาฯ ขึน้ ใชบั้งคับในระหวา่งทียั่งไมม่ี
กฎหมายวา่ดว้ยการสง่เสรมิประชาสงัคมเพือ่การพัฒนา จงึไดเ้สนอรา่งระเบยีบดังกลา่ว
มาเพือ่ด าเนนิการ โดยมสีาระส าคัญของรา่งระเบยีบฯ ดงันี ้



ก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐสง่เสรมิประชาสงัคมเพือ่การพัฒนา รวมทัง้เปิดโอกาสให ้
องคก์รดา้นประชาสงัคมและอาสาสมัครเพือ่สงัคมมสีว่นรว่มในการด าเนนิกจิกรรม
เกีย่วกบัการพัฒนา (รา่งขอ้ 4) 

ก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐทีเ่กีย่วขอ้งออกระเบยีบ ขอ้บังคับ ขอ้บัญญัตทิอ้งถิน่หรอื
ค าสัง่ของหน่วยงานหรอืด าเนนิการอืน่ใดเพือ่ปฏบัิตกิารตามระเบยีบนีต้ามอ านาจ
หนา้ที ่ (รา่งขอ้ 5) 

ก าหนดใหม้คีณะกรรมการสง่เสรมิประชาสงัคมเพือ่การพัฒนาแหง่ชาต ิมอี านาจ
หนา้ทีก่ าหนดนโยบาย ยทุธศาสตรแ์ละมาตรการในการสง่เสรมิประชาสงัคมเพือ่
การพัฒนา (รา่งขอ้ 8และรา่งขอ้ 13) 

ก าหนดใหส้ านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยท์ า
หนา้ทีเ่ป็นส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการและก าหนดอ านาจหนา้ที ่ (รา่ง
ขอ้ 15) 

 

3. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาคา่ตอบแทน คา่ใชจ้า่ยในการปฏบิตัหินา้ที ่และ
สทิธปิระโยชนอ์ ืน่ของประธานกรรมการและกรรมการก ากบักจิการพลงังาน 
พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งพระราชกฤษฎกีาคา่ตอบแทน คา่ใชจ้า่ยในการปฏบัิตหินา้ที ่
และสทิธปิระโยชนอ์ืน่ของประธานกรรมการและกรรมการก ากบักจิการพลงังาน พ.ศ. .... 
ตามทีก่ระทรวงพลังงานเสนอ 

กระทรวงพลังงานรายงานวา่ 

โดยทีพ่ระราชบัญญัตกิารประกอบกจิการพลงังาน พ .ศ . 2550 ก าหนดใหม้ี
คณะกรรมการก ากบักจิการพลงังาน ท าหนา้ทีก่ ากบัดแูลกจิการไฟฟ้าและกจิการ
กา๊ซธรรมชาต ิซึง่คณะกรรมการดงักลา่วประกอบดว้ย ประธานกรรมการคนหนึง่ 
และกรรมการอืน่อกี 6 คน ซึง่พระมหากษัตรยิแ์ตง่ตัง้ ทัง้นี ้ในวาระเริม่แรกให ้
ด าเนนิการคดัเลอืกคณะกรรมการก ากบักจิการพลงังานใหแ้ลว้เสร็จรายใน 120 
วันนับแตว่ันทีพ่ระราชบัญญัตนิีใ้ชบั้งคับ 

เพือ่รองรบัการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการก ากบักจิการพลงังาน ตามความใน
มาตรา 29 ของพระราชบัญญัตกิารประกอบกจิการพลังงาน พ .ศ . 2550 ที่
ก าหนดใหอ้อกพระราชกฤษฎกีา เพือ่ก าหนดคา่ตอบแทน คา่ใชจ้า่ยในการปฏบัิติ
หนา้ทีแ่ละสทิธปิระโยชนอ์ืน่ของประธานกรรมการและกรรมการก ากบักจิการ
พลงังาน เพือ่ใหค้ณะกรรมการก ากบักจิการพลังงาน ซึง่ตอ้งปฏบัิตงิานประจ าเต็ม



เวลาสามารถท าหนา้ทีก่ ากบัดแูลกจิการไฟฟ้าและกจิการกา๊ซธรรมชาตติามที่
ก าหนดในพระราชบัญญัตกิารประกอบกจิการพลงังาน พ .ศ . 2550 ไดอ้ยา่งมี
ประสทิธริาพ 

กระทรวงพลังงานไดพ้จิารณาเทยีบเคยีงอตัราคา่ตอบแทนของคณะกรรมการอืน่ทีเ่คย
ไดรั้บตามระเบยีบกระทรวงการคลงั คอื คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการไฟฟ้า ตาม
ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการไฟฟ้า พ.ศ. 2548 มี
สทิธไิดรั้บคา่ตอบแทนตามระเบยีบกระทรวงการคลังวา่ดว้ยการเบกิจา่ยคา่ตอบแทน
คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการไฟฟ้า พ.ศ. 2548 โดยกรรมการทีป่ฏบิัตหินา้ทีเ่ต็มเวลา
ไดรั้บคา่ตอบแทนเป็นรายเดอืนเป็นเงนิ 150,000 บาท และใหป้ระธานกรรมการและ
กรรมการไดรั้บผลประโยชนอ์ืน่อกีรอ้ยละ 25 ของคา่ตอบแทนประจ า และเนือ่งดว้ย
คณะกรรมการก ากบักจิการพลงังาน ตามพระราชบัญญัตกิารประกอบกจิการพลังงานฯ จะ
มอี านาจหนา้ที ่คณุสมบัตแิละคณุลักษณะ ซึง่ตอ้งเป็นผูไ้มม่คีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์ซึง่มากกวา่คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการไฟฟ้า จงึสมควรไดรั้บ
คา่ตอบแทน คา่ใชจ้า่ยในการปฏบัิตหินา้ทีแ่ละสทิธปิระโยชนอ์ืน่ไมน่อ้ยกวา่คา่ตอบแทน
และผลประโยชนอ์ืน่ทีค่ณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการไฟฟ้าไดรั้บตามระเบยีบกระทรวง
การคลังดงักลา่ว จงึไดเ้สนอรา่งพระราชกฤษฎกีาดงักลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ โดย
สาระส าคญัของรา่งกฎหมายมดีงันี ้

ใหป้ระธานกรรมการและกรรมการไดรั้บคา่ตอบแทนเป็นรายเดอืนเป็นเงนิ 250,000 
บาท และ 200,000 บาท ตามล าดบั และผลประโยชนอ์ืน่อกีรอ้ยละ 25 ของ
คา่ตอบแทนประจ า ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีม่พีระบรมราชโองการแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 

(รา่งมาตรา 4) 

ใหป้ระธานกรรมการและกรรมการมสีทิธไิดรั้บคา่รักษาพยาบาลหรอืการประกนั
สขุราพทีจ่า่ยจรงิในอตัราเบีย้ประกนัคนละไมเ่กนิ 30,000 บาทตอ่ปี และใหน้ า
พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยเงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการรักษา พยาบาล และระเบยีบ
กระทรวงการคลงัซึง่ออกตามความในพระราชกฤษฎกีาดงักลา่วมาใชบั้งคับแกค่า่
รักษาพยาบาลของประธานกรรมการและกรรมการตามพระราชกฤษฎกีานีโ้ดย
อนุโลม (รา่งมาตรา 5) 

ใหป้ระธานกรรมการและกรรมการมสีทิธไิดรั้บคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปปฏบัิตงิาน
โดยใหน้ าพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยการใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการและ
ระเบยีบกระทรวงการคลังซึง่ออกตามความในพระราชกฤษฎกีา ดงักลา่วมาใช ้

บังคับแกค่า่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปปฏบัิตงิานของประธานกรรมการและ
กรรมการตามพระราชบญัญัตนิีโ้ดยอนุโลม (ร่ างมาตรา 5) 

ใหป้ระธานกรรมการและกรรมการซึง่ด ารงต าแหน่งไมน่อ้ยกวา่ 1 ปีบรบิรูณม์สีทิธิ
ไดรั้บบ าเหน็จตอบแทนเป็นเงนิ ซึง่จา่ยครัง้เดยีวเมือ่พน้ต าแหน่ง ทัง้นี ้การ
ค านวณบ าเหน็จตอบแทนนัน้ ใหน้ าอตัราคา่ตอบแทนรายเดอืนคณูดว้ยระยะเวลา



ทีด่ ารงต าแหน่ง และสทิธใินบ าเหน็จตอบแทนนีเ้ป็นสทิธเิ่พาะตัว จะโอนไมไ่ด ้
(รา่งมาตรา 9) 

 

4. เร ือ่ง รา่งระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการบรหิารราชการตา่งประเทศ 
พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามสรปุผลการประชมุหารอืของ อ.ก.พ.ร. เ่พาะกจิเกีย่วกบัการ
พัฒนาระบบบรหิารราชการในตา่งประเทศกบัสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้ง เมือ่วันที ่11 
มกราคม 2551 ตามทีส่ านักงาน ก.พ.ร.เสนอ ดังนี ้

โครงสรา้งการบรหิารราชการในตา่งประเทศตามรา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่
ดว้ยการบรหิารราชการตา่งประเทศ พ .ศ .... .ทีส่ านักงาน ก.พ.ร.เสนอ ซึง่
ก าหนดใหม้คีณะกรรมการยทุธศาสตรเ์ศรษฐกจิระหวา่งประเทศครอบคลมุอ านาจ

หนา้ทีข่องคณะกรรมการพัฒนาความรว่มมอืกบัประเทศเพือ่นบา้น (กพบ (.แลว้ 
ซึง่ไมค่วรจัดตัง้คณะกรรมการ กพบ.อยูใ่นโครงสรา้งกา รบรหิารราชการ

ตา่งประเทศ ประกอบกบัไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการบรหิารราชการตา่งประเทศ
เป็นผูรั้บผดิชอบในการพจิารณาเสนอเกีย่วกบัแผนงบประมาณในเชงิบรูณาการ
ดา้นการจัดการรารกจิในตา่งประเทศ ซึง่จะท าใหก้ารพจิารณางบประมาณดา้น
ตา่งประเทศเป็นไปอยา่งมเีอกราพ มปีระสทิธริาพและสามารถบรูณาการไดอ้ยา่ง
แทจ้รงิ มากกวา่การกระจายใหค้ณะกรรมการยทุธศาสตรค์วามสมัพันธร์ะหวา่ง
ประเทศ คณะกรรมการยทุธศาสตรเ์ศรษฐกจิระหวา่งประเทศ และคณะกรรมการ
บรหิารราชการตา่งประเทศเป็นผูพ้จิารณา ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตเิสนอ 

เห็นชอบใหจั้ดท ารา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการบรหิารราชการ
ตา่งประเทศ พ .ศ .... .ตามทีส่ านักงาน ก.พ.ร .เสนอ โดยยกเลกิระเบยีบที่
เกีย่วขอ้งกบัการบรหิารราชการในตา่งประเทศและน ามาบรูณาการไวใ้น่บับ
เดยีวกนัเพือ่เป็นระเบยีบกลางใหส้ว่นราชการทีม่หีน่วยงานหรอืเจา้หนา้ทีท่ีุ ่
ปฏบิัตงิานในตา่งประเทศถอืปฏบิตั ิ

เห็นชอบใหป้รับปรงุรา่งระเบยีบฯ ขอ้ 6-ขอ้ 12 (ในหมวด 1) ขอ้ 17 ขอ้ 24 ขอ้ 27 
ขอ้ 28 ขอ้ 29 ขอ้ 30 ขอ้ 31 และขอ้ 37 ใหม ่ตามขอ้สงัเกตของคณะรัฐมนตรี
และความเห็นของสว่นราชการทีร่ว่มประชมุ ส าหรับขอ้อืน่ ๆ ทีป่ระชมุเห็นชอบกบั
รา่งระเบยีบฯ ทีส่ านักงาน ก .พ.ร.เสนอ  

ส าหรับความเห็นของกระทรวงกลาโหมซึง่ขอแยกการพจิารณาจัดตัง้ส านักงานผูช้ว่ย
ทตูฝ่ายทหารไทยในตา่งประเทศ การขยายเขตอาณา และการขอเปิดบรรจกุ าลงั
พล โดยใหก้ารพจิารณาในเรือ่งดังกลา่วเป็นเรือ่งรายในของกระทรวงกลาโหม



โดยผา่นการพจิารณาของสรากลาโหม นัน้ ทีป่ระชมุไดพ้จิารณาเห็นแลว้เห็นดว้ย
กบัความเห็นของกระทรวงกลาโหม 

 

5. เร ือ่ง รา่งหลกัเกณฑก์ารเขา้รว่มทนุกบับคุคลหรอืนติบิคุคลอืน่ ของส านกังาน
สง่เสรมิอตุสาหกรรมซอฟตแ์วรแ์หง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งหลักเกณฑก์ารเขา้รว่มทนุกบับคุคลหรอืนติบิคุคลอืน่ ของ
ส านักงานสง่เสรมิอตุสาหกรรมซอฟตแ์วรแ์หง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน( ของกระทรวง
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาไดป้รับปรงุ
แกไ้ขตามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่1 ซึง่ม ีรอง
นายกรัฐมนตร ี(นายโฆสติ ป้ันเป่ียมรัษฎ(์ เป็นประธาน ครัง้ที ่23/2550 เมือ่วันพฤหสับดี
ที ่20 ตลุาคม 2550 โดยมสีาระส าคญัดังนี ้

ตดันยิามของค าวา่ "เงนิทนุ "ออก และปรับปรงุนยิามของค าวา่ "การเขา้รว่มทนุ "
หมายความวา่ การน าเงนิหรอืทรัพยส์นิของส านักงานฯ ไปรว่มด าเนนิการกบั
บคุคลหรอืนติบิคุคลอืน่ โดยมไิดมุ้ง่หมายเพือ่แสวงหาก าไรเป็นหลัก แตไ่ม่
หมายความรวมถงึการน าองคค์วามรูข้องส านักงานฯ ไปรว่มด าเนนิการกบับคุคล
หรอืนติบิคุคลอืน่ (รา่งขอ้ 1) 

ก าหนดกรอบวงเงนิงบประมาณการเขา้รว่มทนุของส านักงานฯ ในแตล่ะปีงบประมาณ 
ใหม้วีงเงนิรวมทัง้สิน้ไมเ่กนิรอ้ยละสบิของเงนิอดุหนุนทัว่ไปทีรั่ฐบาลจัดสรรใหใ้น
ปีงบประมาณนัน้ แตต่อ้งไมเ่กนิสามสบิลา้นบาท ทัง้นี ้หากการเขา้รว่มทนุทีม่ี
วงเงนิเกนิกวา่สามสบิลา้นบาท ใหค้ณะรัฐมนตรเีป็นผูม้อี านาจพจิารณาอนุมัตกิาร
เขา้รว่มทนุดงักลา่ว โดยจะเกนิกวา่รอ้ยละสบิของเงนิอดุหนุนทัว่ไปทีรั่ฐบาล
จัดสรรใหใ้นปีงบประมาณนัน้ไมไ่ด ้ (รา่งขอ้ 2) 

ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรหิารส านักงานสง่เสรมิอตุสาหกรรมซอฟตแ์วรแ์หง่ชาตมิี
อ านาจก าหนดประเรทหรอืลักษณะของกจิการทีส่ านักงานฯ จะเขา้รว่มทนุในแต่
ละปีงบประมาณ โดยส านักงานฯ จะตอ้งประกาศเผยแพรป่ระเรทหรอืลักษณะของ
กจิการดงักลา่วแกส่าธารณชน (รา่งขอ้ 3) 

ก าหนดหลักเกณฑแ์ละรายละเอยีดการยืน่ขอ้เสนอเขา้รว่มทนุของบคุคลหรอืนติิ
บคุคลอืน่ตอ่ส านักงานฯ (รา่งขอ้ 4) 

ก าหนดหลักเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีารในการพจิารณาอนุมัตกิารเขา้รว่มทนุ และการ
ถอนการเขา้รว่มทนุ (รา่งขอ้ 5) 



ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรหิารส านักงานสง่เสรมิอตุสาหกรรมซอฟตแ์วรแ์หง่ชาตมิี
อ านาจพจิารณาอนุมัตกิารเขา้รว่มทนุทีม่วีงเงนิไมเ่กนิรอ้ยละยีส่บิหา้ของมลูคา่
โครงการ แตไ่มเ่กนิสองลา้นบาท หากเกนิกวา่วงเงนิดังกลา่ว ใหเ้สนอ
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงเทคโนโลยฯี เพือ่พจิารณาอนุมัต ิ (รา่งขอ้ 6) 

ใหส้ านักงานอัยการสงูสดุตรวจพจิารณาสญัญาเขา้รว่มทนุกบับคุคลหรอืนติบิคุคลอืน่
ของส านักงาน (รา่งขอ้ 7) 

ก าหนดใหส้ านักงานมหีนา้ทีต่ดิตามก ากบัดแูล รายงานผลและเปิดเผยขอ้มลูการเขา้
รว่มทนุ (รา่งขอ้ 8) 

 

6.เร ือ่ง รา่งระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยคณะกรรมการนโยบายปาลม์
น า้มนัแหง่ชาต ิพ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบในหลักการรา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ย
คณะกรรมการนโยบายปาลม์น ้ามันแหง่ชาต ิพ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เสนอ และใหส้ง่คณะกรรมการตรวจสอบรา่งกฎหมายและรา่งอนุบัญญัตทิีเ่สนอ
คณะรัฐมนตรตีรวจพจิารณา โดยใหรั้บความเห็นและขอ้สงัเกตของสว่นราชการที่
เกีย่วขอ้งไปประกอบการพจิารณาดว้ย แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอวา่ 

คณะกรรมาธกิารเกษตรและสหกรณ ์สรานติบิัญญัตแิหง่ชาตไิดต้ัง้คณะอนุ
กรรมาธกิารขึน้คณะหนึง่ เพือ่พจิารณาศกึษาโครงการปลกูพชืพลงังานทดแทนซึง่
คณะอนุกรรมาธกิารฯ ไดด้ าเนนิการศกึษาสถานการณก์ารผลติ การตลาดของพชื
ทีจ่ะน ามาทดแทนพลงังาน ประกอบดว้ย มันส าปะหลงั ออ้ย สบูด่ าและปาลม์
น ้ามัน รวมทัง้กฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง แลว้เห็นควรใหม้ี
คณะกรรมการนโยบายปาลม์น ้ามันแหง่ชาต ิเพือ่ก าหนดนโยบายเกีย่วกบัปาลม์
น ้ามันทัง้ระบบ คณะอนุกรรมาธกิารไดย้กรา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ย
คณะกรรมการนโยบายปาลม์น ้ามันแหง่ชาต ิพ .ศ .... .เสนอตอ่คณะกรรมาธกิารฯ 
ซึง่คณะกรรมาธกิารไดเ้สนอรา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรดีังกลา่วมาเพือ่
ด าเนุนิการตอ่ไป 

กระทรวงเกษตรและสหกรณพ์จิารณาแลว้เห็นวา่การจัดตัง้คณะกรรมการนโยบาย
ปาลม์น ้ามันตามรา่งระเบยีบดงักลา่ว สอดคลอ้งกบัแผนพัฒนาอตุสาหกรรมปาลม์
น ้ามันและน ้ามันปาลม์ปี 2551 - 2555 และไดป้รับปรงุเนือ้หาของรา่งระเบยีบ
ส านักนายกรัฐมนตร ีตามขอ้ 1 รวมทัง้องคป์ระกอบของคณะกรรมการใหเ้หมาะสม
ยิง่ขึน้ จงึไดเ้สนอรา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรดีงักลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 



โดยมสีาระส าคัญของรา่งระเบยีบ ดังนี ้

ก าหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการนโยบายปาลม์น ้ามันแหง่ชาตปิระกอบดว้ย 
นายกรัฐมนตรหีรอืรองนายกรัฐมนตรซี ึง่นายกรัฐมนตรมีอบหมายเป็นประธาน
กรรมการ รัฐมนตรวีา่การกระทรวงเกตรและสหกรณ ์และรัฐมนตรวีา่การกระทรวง
พลงังาน เป็นรองประธานกรรมการโดยต าแหน่ง และกรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิซึง่
นายกรัฐมนตรแีตง่ตัง้ จ านวนไมเ่กนิ 10 คน แตง่ตัง้จากนักวชิาการไมน่อ้ยกวา่ 7 
คน ผูแ้ทนราคเกษตรกร ไมน่อ้ยกวา่ 3 คน และใหเ้ลขาธกิารส านักงานเศรษฐกจิ
การเกษตร เป็นกรรมการและเลขานุการ (รา่งขอ้ 6) 

ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง การพน้จากต าแหน่ง การประชมุของคณะกรรมการ 
และอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการ (รา่งขอ้ 7 - ขอ้ 11) 

ใหส้ านักงานเศรษฐกจิการเกษตร เป็นส านักงานเลขานุการคณะกรรมการ เพือ่
ปฏบิัตงิานธรุการของคณะกรรมการ (รา่งขอ้ 12) 

คา่ใชจ้า่ยส าหรับคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะท างานทีแ่ตง่ตัง้โดย
คณะกรรมการ เจา้หนา้ทีท่ีไ่ดรั้บค าสัง่ใหม้าปฏบัิตงิานในส านักงานเศรษฐกจิ
การเกษตร หรอืบคุคลทีม่าชว่ยราชการ ใหจ้า่ยจากงบบรหิารของส านักงาน
เศรษฐกจิการเกษตร (รา่ งขอ้ 13) 

 

7. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารปกครอง ดแูล บ ารงุรกัษา 
ใช ้และจดัหาประโยชนเ์กีย่วกบัทีร่าชพสัด ุ(ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยหลักเกณฑแ์ละวธิกีารปกครอง ดแูล 
บ ารงุรักษา ใช ้และจัดหาประโยชนเ์กีย่วกบัทีร่าชพัสด ุ(่บบัที ่..( พ.ศ. .... ตามที่
กระทรวงการคลงัเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้
ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงการคลงัเสนอวา่ เพือ่ปรับปรงุหลักเกณฑแ์ละวธิกีารปกครอง ดแูล บ ารงุรักษา 
ใช ้และจัดหาประโยชนเ์กีย่วกบัทีร่าชพัสด ุคณะกรรมการทีร่าชพัสดจุงึขอปรับปรงุแกไ้ข
เพิม่เตมิกฎกระทรวงวา่ดว้ยหลักเกณฑแ์ละวธิกีารปกครอง ดแูล บ ารงุรักษา ใช ้และ
จัดหาประโยชนเ์กีย่วกบัทีร่าชพัสด ุพ.ศ. 2545 ออกตามความในพระราชบญัญัตทิีร่าช
พัสด ุพ.ศ. 2518 ทัง้นี ้เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 
2542 และระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการจัดสวสัดกิารรายในสว่นราชการ พ.ศ. 
2547 จงึไดเ้สนอรา่งกฎกระทรวงดงักลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ โดยมสีาระส าคัญดังนี ้



ก าหนดใหผู้ใ้ชท้ีร่าชพัสดจัุดท ารายงานเกีย่วกบัการปกครอง ดแูล บ ารงุรักษา ใช ้
และจัดหาประโยชนเ์กีย่วกบัทีร่าชพัสดใุนความครอบครองใชป้ระโยชนต์อ่
กรมธนารักษ์รายในเดอืนสงิหาคมของทกุปี ตามแบบทีก่รมธนารักษ์ก าหนด (รา่ง
ขอ้ 2) 

ก าหนดใหท้ีร่าชพัสดทุีใ่ชป้ระโยชนเ์ป็นสนามบนิในความครอบครองของกรมการ
ขนสง่ทางอากาศ กองทัพบก กองทัพอากาศ หรอืกองทพัเรอื และยังไมไ่ดใ้หก้าร
ทา่อากาศยานแหง่ประเทศไทย หรอื บรษัิท ทา่อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน (
ใชป้ระโยชนเ์พือ่ด าเนนิกจิการทา่อากาศยานจะน ามาจัดหาประโยชนใ์นกจิกรรมที่
เกีย่วเนือ่งกบัสนามบนิและหน่วยงานทีค่รอบครองใชป้ระโยชนไ์ดใ้ชป้ระโยชน์
รว่มกนัได ้โดยการจัดใหเ้ชา่ หรอืโดยวธิกีารจัดท าสญัญาตา่งตอบแทนอืน่
นอกเหนอืการจัดใหเ้ชา่ก็ได ้ (รา่งขอ้ 3) 

ก าหนดใหผู้ใ้ชท้ีร่าชพัสดสุง่คนืทีร่าชพัสด ุเมือ่กรมธนารักษ์ไดแ้จง้ใหส้ง่คนืตาม
เหตผุลจากการตรวจสอบสราพทีร่าชพัสด ุตามขอ้ 18 วรรคหนึง่ หรอืจากการ
พจิารณารายงานตามขอ้ 19 วรรคสามของผูท้ีใ่ชท้ีร่าชพัสดแุลว้เห็นวา่มทีีว่า่งหรอื
มกีารใชป้ระโยชนไ์มเ่หมาะสมหรอืไมคุ่ม้คา่กบัสราพท าเลหรอืรารกจิและทีด่นิ
สามารถน ามาใชป้ระโยชนต์ามนโยบายรัฐบาลและรารกจิอืน่ทีเ่หมาะสม และมี
ความคุม้คา่กวา่ (รา่งขอ้ 6) 

 

8. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการประกอบกจิการหอพกั 
พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑเ์กีย่วกบัการประกอบ
กจิการหอพัก พ.ศ. ... ตามทีก่ระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยเ์สนอ 
และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยเ์สนอวา่ ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการจัด
ระเบยีบหอพัก ใหม้อี านาจหนา้ที ่ก ากบั ตดิตาม หนุนเสรมิการบังคบัใชก้ฎหมายหอพัก 
และพัฒนาปรับปรงุกฎหมาย พระราชบัญญัต ิกฎกระทรวง ประกาศ ค าสัง่ตา่ง ๆ ที่
เกีย่วขอ้งใหส้อดคลอ้งกบัสราพสงัคมปัจจบัุน ประสานความรว่มมอืระหวา่งองคก์รตา่ง ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง รว่มวางแผนปฏบิัตกิาร รว่มด าเนนิการในพืน้ที ่และด าเนนิการอืน่ใดตามที่
กระทรวงฯ มอบหมาย ซึง่คณะกรรมการจัดระเบยีบหอพักพจิารณาเห็นวา่ กฎกระทรวง
ก าหนดหลักเกณฑเ์กีย่วกบัการประกอบกจิการหอพัก พ.ศ. 2549 ก าหนดความหมาย
ของผูพั้ก หลักเกณฑแ์ละวธิกีารขออนุญาตตัง้หอพัก การขออนุญาตเป็นผูจั้ดการหอพัก 
และแบบบัตรประจ าตัวพนักงานเจา้หนา้ที ่ไมเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัสราพการณใ์น
ปัจจบุัน ท าใหก้ารปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหอพักไมส่ะดวก จงึไดเ้สนอรา่ง
กฎกระทรวงดงักลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ โดยมสีาระส าคญัของรา่งกฎหมายดงันี ้



ใหย้กเลกิกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑเ์กีย่วกบัการประกอบกจิการหอพัก พ .ศ .
2549 (รา่งขอ้ 1) 

ก าหนดใหก้ฎกระทรวงนี ้มใิหใ้ชบั้งคับแกห่อพักนักศกึษาทีรั่บนักเรยีน นสิติ 
นักศกึษาเขา้พักและสถานทีพั่กตามกฎหมายวา่ดว้ยการโรงแรม (ร ุา่งขอ้ 3) 

ก าหนดใหห้อ้งนอน หอ้งตอ้นรับผูเ้ยีย่มเยยีน หอ้งอาหาร หอ้งน ้า และหอ้งสว้มของ
หอพักตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการควบคมุ
อาคาร (รา่งขอ้ 4) 

ก าหนดหลักเกณฑก์ารขออนุญาต การออกใบอนุญาต และการตอ่ใบอนุญาตใหต้ัง้
หอพัก (รา่งขอ้ 5 ถงึรา่งขอ้ 12) 

ก าหนดแบบบตัรประจ าตัวนายทะเบยีนและบตัรประจ าตัวพนักงานเจา้หนา้ที ่ (รา่งขอ้ 
14 และรา่งขอ้ 15) 

ก าหนดอตัราคา่ธรรมเนยีม (รา่งขอ้ 19) 

 

9. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดเครือ่งวดัทีอ่ยูใ่นบงัคบัแหง่พระราชบญัญตั ิ
มาตราช ัง่ตวงวดั พ.ศ. 2542 ชนดิ ลกัษณะ รายละเอยีดของวสัดทุ ีใ่ชผ้ลติ อตัรา
เผือ่เหลอืเผือ่ขาด และค ารบัรองของเครือ่งช ัง่ตวงวดั และหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
จดทะเบยีนเครือ่งหมายเฉพาะตวั (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงก าหนดเครือ่งวดัทีอ่ยูใ่นบังคับแหง่
พระราชบัญญัตมิาตราชัง่ตวงวดั พ.ศ. 2542 ชนดิ ลักษณะ รายละเอยีดของวัสดทุีใ่ช ้

ผลติ อัตราเผือ่เหลอืเผือ่ขาด และค ารับรองของเครือ่งชัง่ตวงวดั และหลักเกณฑแ์ละ
วธิกีารจดทะเบยีนเครือ่งหมายเ่พาะตวั (่บับที ่..( พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงพาณชิย์
เสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงพาณชิยเ์สนอวา่ ในปัจจบัุนไดม้กีารปรับราคาน ้ามันเชือ้เพลงิขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง 
รัฐบาลจงึไดส้นับสนุนใหม้กีารใชพ้ลงังานทดแทนโดยไดม้กีารน ากา๊ซ NGV (กา๊ซ
ธรรมชาต(ิ มาเป็นเชือ้เพลงิทดแทนส าหรับรถยนต ์ซึง่ปัจจบัุนไดม้กีารตดิตัง้มาตรวัดมวล
กา๊ซ NGV ส าหรับรถยนตเ์พิม่ขึน้ ประกอบกบัไดม้กีารตดิตัง้มาตรวดัปรมิาตรน ้ามัน
เชือ้เพลงิทีม่ตีูห้ยอดเหรยีญตามหมูบ่า้นในชนบทจ าหน่ายน ้ามันคราวละไมม่ากแก่
รถจักรยานยนต ์เพือ่ใหก้ารใชม้าตรวัดดงักลา่วเป็นไปดว้ยความถกูตอ้ง มมีาตรฐานและ
ประชาชนไมถ่กูเอารัดเอาเปรยีบ จงึเห็นสมควรออกกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑใ์น
การก ากบัดแูลการใชม้าตรวดัมวลกา๊ซ NGV และมาตรวัดปรมิาตรน ้ามันเชือ้เพลงิทีม่ี



อปุกรณเ์ป็นเครือ่งหยอดเหรยีญ สอดธนบัตรและบตัรเครดติ จงึไดเ้สนอรา่งกฎกระทรวง
ดังกลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

โดยมสีาระส าคัญของรา่งกฎหมายเป็นการแกไ้ขเพิม่เตมิชนดิของเครือ่งวดัในสว่นของ
มาตรวดัมวลโดยตรงใหค้รอบคลมุถงึมาตรวดัหาคา่มวลของของเหลวหรอืกา๊ซทีม่สีถานะ
เป็นไอ ก าหนดลักษณะของเครือ่งตวงน ้ามันเชือ้เพลงิชนดิสบูทีม่อีปุกรณเ์ป็นเครือ่ง
หยอดเหรยีญ สอดธนบัตรหรอืบัตรเครดติ และมาตรวดัปรมิาตรน ้ามันเชือ้เพลงิตามสถานี
บรกิารทีม่อีปุกรณค์วบและอปุกรณเ์สรมิทีม่เีครือ่งหยอดเหรยีญ สอดธนบัตรหรอืบัตร
เครดติ ก าหนดลักษณะรายละเอยีดของวสัดทุีใ่ชผ้ลติ อัตราเผือ่เหลอืเผือ่ขาด และอายุ
ค ารับรองของมาตรวดัมวลโดยตรง 

 

10. เร ือ่ง รา่งประกาศกระทรวงพาณชิย ์เร ือ่ง ยกเลกิมาตรการควบคมุและ
มาตรการจดัระเบยีบในการน ากระสอบป่าน ปอแกว้ และปอกระเจา เขา้มาใน
ราชอาณาจกัร พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใินหลักการรา่งประกาศกระทรวงพาณชิย ์เรือ่ง ยกเลกิมาตรการ
ควบคมุและมาตรการจัดระเบยีบในการน ากระสอบป่าน ปอแกว้ และปอกระเจา เขา้มาใน
ราชอาณาจักร พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบรา่งกฎหมายและรา่งอนุบัญญัตทิีเ่สนอคณะรัฐมนตรตีรวจพจิารณา แลว้
ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงพาณชิยเ์สนอวา่ 

1. จากสถานการณก์ารผลติรายในประเทศ การผลติปอและกระสอบทีท่ าจากปอและ
ป่านรายในประเทศมปีรมิาณลดลงอยา่งตอ่เนือ่งทกุปี มสีาเหตมุาจากการขาดปัจจัยการ
ผลติปอทีส่ าคัญ สง่ผลใหโ้รงงานทอกระสอบขาดแคลนวตัถดุบิปอ อกีทัง้ในปัจจบัุน
ความตอ้งการใชก้ระสอบพลาสตกิเพิม่มากขึน้โดยล าดับ โรงงานทอกระสอบไดป้รับตวั
หันไปผลติกระสอบพลาสตกิแทน 

2. ตามพันธกรณีระหวา่งประเทศ 

2.1 ความตกลงวา่ดว้ยสิง่ทอและเครือ่งนุ่งหม่ (Agreement on Textiles and 
Clothing : ATC) รายใตค้วามตกลงมารร์าเกซจัดตัง้องคก์ารการคา้โลก (WTO) 
ก าหนดใหส้มาชกิ WTO ตอ้งเปิดเสรกีารคา้สิง่ทอ ยกเลกิการควบคมุดว้ยระบบ
โควตาโดยสิน้เชงิ รายในปี 2548 โดยยังคงสามารถคงอตัราราษีไวไ้ด ้



2.2 รายใตค้วามตกลง FTA ประเทศไทยตอ้งเปิดตลาดน าเขา้ปอและกระสอบตาม
ขอ้ผกูพัน กลา่วคอื อาเซยีน - จนี ไดต้กลงลดราษีกระสอบปอและป่านจากอัตรา
ปกต ิรอ้ยละ 30 เป็นรอ้ยละ 0 ในปี 2553 โดยไมม่โีควตา 

3. เนือ่งจากตามพันธกรณีความตกลงวา่ดว้ยสิง่ทอและเครือ่งนุ่งหม่ (ATC) รายใตค้วาม
ตกลงมารร์าเกซจัดตัง้องคก์ารการคา้โลก (WTO) ประเทศไทยตอ้งเปิดตลาดน าเขา้ปอ
และกระสอบท าจากปอและป่าน ตัง้แตว่ันที ่1 มกราคม 2548 เป็นตน้ไป และพันธกรณี
รายใต ้FTA อาเซยีน - จนี ตอ้งเปิดตลาดตัง้แตปี่ 2550 จงึเห็นควรยกเลกิมาตรการ
ควบคมุการน าเขา้สนิคา้ดงักลา่ว จงึไดเ้สนอรา่งประกาศดังกลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ โดยมี
สาระส าคญัของรา่งประกาศ ดงันี ้

ยกเลกิ 

1.1 ประกาศกระทรวงเศรษฐการ เรือ่ง การน าสนิคา้เขา้มาในราชอาณาจักร 
(่บับที่ 68) พ .ศ . 2515 

1.2 ประกาศกระทรวงพาณชิย ์เรือ่ง การน าเขา้สนิคา้เขา้มาในราชอาณาจักร 
่บับที ่2 (พ .ศ . 2522) 

1.3 ประกาศกระทรวงพาณชิย ์เรือ่ง ก าหนดมาตรการจัดระเบยีบในการน า
สนิคา้เขา้มาในราชอาณาจักร ่บับที ่2 (พ .ศ . 2522) (รา่งขอ้ 3) 

ยกเลกิการก าหนดใหก้ระสอบป่านเป็นสนิคา้ทีต่อ้งไดรั้บอนุญาต จากรัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงพาณชิย ์ในการน าเขา้มาในราชอาณาจักร ตามความในพระราชกฤษฎกีา
ควบคมุการน าเขา้มาในราชอาณาจักรซึง่สนิคา้บางอยา่ง (่บับที่ 9) พ .ศ . 2496 
(รา่งขอ้ 4) 

 

11. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑก์ารออกใบอนุญาตกอ่สรา้ง หรอื
ดดัแปลงอาคารส าหรบัอาคาร ทีเ่ร ิม่กอ่สรา้งในชว่งวกิฤตเศรษฐกจิของประเทศ 
ซึง่ยงักอ่สรา้งไมแ่ลว้เสร็จ พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑก์ารออกใบอนุญาต
กอ่สรา้ง หรอืดดัแปลงอาคารส าหรับอาคารทีเ่ริม่กอ่สรา้งในชว่งวกิฤตเศรษฐกจิของ
ประเทศ ซึง่ยังกอ่สรา้งไมแ่ลว้เสร็จ พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ และใหส้ง่
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงมหาดไทยเสนอวา่ กรมโยธาธกิารและผังเมอืงไดเ้สนอใหค้ณะกรรมการควบคมุ
อาคารพจิารณาทบทวนและแกไ้ขรา่งกฎกระทรวงดงักลา่วตามขอ้พจิารณาของ



ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาแลว้ พรอ้มกบัไดพ้จิารณายกรา่งใหม ่ซึง่ยังคงหลักการ
เชน่เดยีวกบัหลักการในรา่งกฎกระทรวง่บับเดมิ โดยมสีาระส าคญัดงันี ้

ในรา่งกฎกระทรวงทีเ่สนอจะไมม่คี าวา่ยกเวน้หรอืผอ่นผันแตจ่ะเป็นการก าหนด
หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการขออนุญาต การอนุญาต ซึง่เป็นไปตาม
อ านาจในมาตรา 8 (12) แหง่พระราชบัญญัตคิวบคมุอาคาร พ .ศ . 2522 ซึง่แกไ้ข
เพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตคิวบคมุอาคาร (่บับที่ 3) พ .ศ . 2543 

ก าหนดใหใ้ชก้ฎเกณฑต์ามทีเ่คยไดรั้บอนุญาตไวเ้ดมิโดยไมม่กีารก าหนดมใิหน้ า
บทบัญญัตใิดในกฎกระทรวงมาใชบั้งคับ ซึง่ความดงักลา่วเป็นท านองเดยีวกบัขอ้ 
6 / 2 แหง่กฎกระทรวง ่บับที ่10 (พ .ศ . 2528) ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดย
กฎกระทรวง ่บับที ่57 (พ .ศ . 2544) ออกตามความในพระราชบญัญัตคิวบคมุ
อาคาร พ .ศ . 2522 ทัง้ก าหนดใหม้เีอกสารรับรองการตรวจสอบโครงสรา้งอาคารที่
กอ่สรา้งคา้งไวข้องผูป้ระกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุ สาขาวศิวกรรมโยธา ระดับ
วฒุวิศิวกรวา่ มคีวามม่ันคงแขง็แรง และปลอดรัยในการทีจ่ะท าการกอ่สรา้งหรอื
ดดัแปลงอาคารตอ่ไปไดแ้นบประกอบค าขออนุญาตดว้ย ซึง่จะท าใหอ้าคารที่
ไดรั้บอนุญาตใหก้อ่สรา้งตอ่ไปไดนั้น้ มคีวามปลอดรัย 

ในรา่งกฎกระทรวงทีเ่สนอจะไมม่กีารก าหนดประเรทอาคารไว ้ท าใหอ้าคารทกุ
ประเรททีป่ระสบปัญหาวกิฤตทางเศรษฐกจิในชว่งเวลาทีก่ าหนดจะไดรั้บ
ประโยชนเ์ทา่เทยีมกนั 

จงึไดเ้สนอรา่งกฎกระทรวงดงักลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ โดยมสีาระส าคญัของรา่ง
กฎกระทรวงเป็นการก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการขออนุญาต และการ
อนุญาตส าหรับอาคารทีเ่ริม่กอ่สรา้งในชว่งวกิฤตเศรษฐกจิของประเทศ ซึง่ยังกอ่สรา้งไม่
แลว้เสร็จ 

 

12. เร ือ่ง รา่งระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยกองทนุหมนุเวยีนเพือ่การกูย้มื
แกเ่กษตรกรและผูย้ากจน (ฉบบัที ่3) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยกองทนุหมนุเวยีนเพือ่การ
กูย้มืแกเ่กษตรกรและผูย้ากจน (่บับที ่3) พ.ศ. .... ทีค่ณะกรรมการตรวจสอบรา่ง
กฎหมายและรา่งอนุบญัญัตทิีเ่สนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่6 ไดต้รวจพจิารณาแลว้ และให ้
ด าเนนิการตอ่ไปได ้

รา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยกองทนุหมนุเวยีนเพือ่การกูย้มืแกเ่กษตรกรและผู ้
ยากจน (่บับที ่3) พ.ศ. .... มสีาระส าคัญเป็นการแกไ้ขนยิาม "เจา้หนี"้ ใหม้คีวามหมาย
กวา้งขึน้โดยขอเพิม่ธนาคารเ่พาะกจิประเรทอืน่นอกจากธนาคารพาณชิย ์ตามกฎหมาย



วา่ดว้ยการธนาคารพาณชิย ์ไดแ้ก ่ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร 
ธนาคารอาคารสงเคราะห ์ธนาคารออมสนิ หรอื ธนาคารพัฒนาวสิาหกจิขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มแหง่ประเทศไทย ทัง้นี ้ตามหลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขทีค่ณะกรรมการก าหนด 

 

13. เร ือ่ง รา่งประกาศกระทรวงพาณชิย ์เร ือ่ง การน าพรกิไทย น า้ตาลทราย 
น า้มนัถ ัว่เหลอืง และเมล็ดถ ัว่เหลอืงเขา้มาในราชอาณาจกัรตามความตกลงเขต
การคา้เสรอีาเซยีน พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใินหลักการรา่งประกาศกระทรวงพาณชิย ์เรือ่ง การน าพรกิไทย 
น ้าตาลทราย น ้ามันถัว่เหลอืง และเมล็ดถัว่เหลอืงเขา้มาในราชอาณาจักรตามความตกลง
เขตการคา้เสรอีาเซยีน พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอ และใหส้ง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบรา่งกฎหมายและรา่งอนุบัญญัตทิีเ่สนอคณะรัฐมนตรตีรวจพจิารณา แลว้
ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงพาณชิยเ์สนอวา่ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามความตกลงเขตการคา้เสรอีาเซยีน (AFTA) 
เห็นควรออกประกาศใหพ้รกิไทย น ้าตาลทราย น ้ามันถั่วเหลอืง และเมล็ดถั่วเหลอืงที่
น าเขา้รายใต ้AFTA เป็นสนิคา้ทีไ่มต่อ้งขออนุญาตน าเขา้ สว่นเมล็ดถ่ัวเหลอืงทีม่ี
แหลง่ก าเนดิจากประเทศราคอีาเซยีนโดยมหีนังสอืรับรองทีอ่อกใหไ้ปแสดง ใหไ้ดรั้บ
การยกเวน้เป็นสนิคา้ทีไ่มต่อ้งขออนุญาตน าเขา้ จงึไดเ้สนอรา่งประกาศดงักลา่วมาเพือ่
ด าเนนิการ โดยมสีาระส าคัญของรา่งประกาศ ดังนี ้

ประกาศนีใ้หใ้ชบั้งคับตัง้แตว่ันที ่1 มกราคม พ .ศ . 2551 เป็นตน้ไป (รา่งขอ้ 2) 

ใหพ้รกิไทย น ้าตาลทราย และน ้ามันถ่ัวเหลอืงทีผ่ลติและสง่มาจากประเทศราคี
อาเซยีน โดยมหีนังสอืรับรองถิน่ก าเนดิสนิคา้แบบฟอรม์ ด ี(From D) เป็นสนิคา้ที่
ไมต่อ้งขออนุญาตน าเขา้ (รา่งขอ้ 3 และรา่งขอ้ 4) 

ใหเ้มล็ดถ่ัวเหลอืงทีผ่ลติและสง่มาจากประเทศราคอีาเซยีน โดยมหีนังสอืรับรอง
แสดงการไดรั้บสทิธชิ าระราษี หรอืหนังสอืรับรองถิน่ก าเนดิสนิคา้แบบฟอรม์ ด ี
(From D) เป็นสนิคา้ทีไ่มต่อ้งขออนุญาตน าเขา้ (รา่งขอ้ 5) 

 

14. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรษัฎากร วา่ดว้ยการ
ยกเวน้รษัฎากร (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... (มาตรการภาษเีพือ่สนบัสนนุการจดัการ
แขง่ขนักฬีาซเีกมส ์คร ัง้ท ี ่24 พ.ศ. 2550 และกฬีาอาเซยีนพาราเกมส ์คร ัง้ท ี ่4 
พ.ศ. 2550) 



คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรัษฎากร วา่
ดว้ยการยกเวน้รัษฎากร (่บับที ่..( พ.ศ. .... (มาตรการราษีเพือ่สนับสนุนการจัดการ
แขง่ขนักทีาซเีกมส ์ครัง้ที ่24 พ.ศ. 2550 และกทีา อาเซยีนพาราเกมส ์ครัง้ที ่4 พ.ศ. 
2550) ตามทีก่ระทรวงการคลังเสนอและใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจ
พจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงการคลงัเสนอวา่ 

เนือ่งจากประเทศไทยไดรั้บเกยีรตใิหเ้ป็นเจา้ราพจัดการแขง่ขนักทีาซเีกมส ์ครัง้ที ่
24 พ .ศ . 2550 ในระหวา่งวันที ่6 - 15 ธันวาคม 2550 และกทีาอาเซยีนพารา
เกมศ ์ครัง้ที ่4 พ .ศ . 2550 ในระหวา่งวันที ่20 - 26 มกราคม 2551 และไดม้กีาร
แตง่ตัง้คณะกรรมการจัดการแขง่ขนักทีาซเีกมส ์ครัง้ที ่24 พ .ศ . 2550 และกทีา
อาเซยีนพาราเกมส ์ครัง้ที ่4 พ .ศ . 2550 ขึน้มา เพือ่หารายไดม้าใชใ้นการ
เตรยีมการจัดการแขง่ขนั ซึง่รายไดด้งักลา่วมาจากการด าเนนิการของ
คณะกรรมการฯ เอง และจากการสนับสนุนจากผูป้ระกอบการอืน่ทีบ่รจิาคหรอื
ใหบ้รกิารแกค่ณะกรรมการฯ อันเป็นการกระท าทีอ่ยูใ่นบังคับตอ้งเสยีราษีอากร
ตามประมวลรัษฎากร 

เพือ่เป็นการจงูใจและสง่เสรมิใหร้าคเอกชนไดร้ว่มบรจิาคเงนิหรอืทรัพยส์นิใหแ้ก่
คณะกรรมการจัดการแขง่ขนัฯ เพือ่ใชใ้นการจัดการแขง่ขนั สมควรยกเวน้ราษี
ใหแ้กก่ารด าเนนิงานของคณะกรรมการฯ และผูป้ระกอบการทีบ่รจิาคสนิคา้หรอื
การใหบ้รกิารโดยไมค่ดิมลูคา่แกค่ณะกรรมการฯ 

รา่งพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรัษฎากรฯ มสีาระส าคญัดงันี ้

ยกเวน้ราษีเงนิไดแ้ละราษีมลูคา่เพิม่ใหแ้กค่ณะกรรมการจัดการแขง่ขนักทีาซเีกมส ์
ครัง้ที ่24 พ .ศ . 2550 และกทีาอาเซยีนพาราเกมส ์ครัง้ที ่4 พ .ศ . 2550 ส าหรับ
เงนิหรอืทรัพยส์นิทีรั่บบรจิาคหรอืทีไ่ดรั้บจากการขายสนิคา้หรอืการใหบ้รกิารใน
การจัดการแขง่ขนักทีาซเีกมส ์ครัง้ที ่24 พ .ศ . 2550 และกทีาอาเซยีนพาราเกมส ์
ครัง้ที ่4 พ .ศ . 2550 ทัง้นี ้ไมว่า่จะไดรั้บหรอืจะไดก้ระท ากอ่นหรอืตัง้แตว่ันทีพ่ระ
ราชกฤษฎกีาใชบั้งคับ 

ยกเวน้ราษีมลูคา่เพิม่ใหแ้กผู่ป้ระกอบการเ่พาะการบรจิาคสนิคา้หรอืการใหบ้รกิาร
แกค่ณะกรรมการจัดการแขง่ขนักทีาซเีกมส ์ครัง้ที ่24 พ .ศ . 2550 และกทีา
อาเซยีนพาราเกมส ์ครัง้ที ่4 พ .ศ . 2550 โดยไมม่ปีระโยชนห์รอื คา่ตอบแทน 
ทัง้นี ้ไมว่า่จะไดก้ระท ากอ่นหรอืตัง้แตว่ันทีพ่ระราชกฤษฎกีานีใ้ชบั้งคบั 

พระราชกฤษฎกีานีใ้หใ้ชบั้งคับตัง้แตว่ันถัดจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็น
ตน้ไป 



 

15. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดเงือ่นไขและขอ้ก าหนดวา่ดว้ยการน าเขา้หรอื
น าผา่น ซึง่ส ิง่ตอ้งหา้ม ส ิง่ก ากดัและก าหนดแบบการน าเขา้ หรอืน าผา่นซึง่ส ิง่ไม่
ตอ้งหา้ม พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งกฎกระทรวงก าหนดเงือ่นไขและขอ้ก าหนดวา่ดว้ยการน าเขา้หรื
อน าผา่นซึง่สิง่ตอ้งหา้ม สิง่ก ากดัและก าหนดแบบการน าเขา้ หรอืน าผา่นซึง่สิง่ไม่
ตอ้งหา้ม พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอ และใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้

รา่งกฎกระทรวงก าหนดเงือ่นไขและขอ้ก าหนดวา่ดว้ยการน าเขา้หรอืน าผา่นซึง่สิง่
ตอ้งหา้มสิง่ก ากดัและก าหนดแบบการน าเขา้ หรอืน าผา่นซึง่สิง่ไมต่อ้งหา้ม พ.ศ. .... มี
สาระส าคญั ดงันี ้

ยกเลกิกฎกระทรวง ่บบัที ่2 (พ .ศ . 2507) ออกตามความในพระราชบัญญัตกิกัพชื 
พ .ศ . 2507 (รา่งขอ้ 1) 

ก าหนดใหค้ าขอรับใบอนุญาต ใบอนุญาต ใบแจง้ความน าเขา้หรอืน าผา่น และ
ใบก ากบับนหบีหอ่ หรอืราชนะบรรจสุ ิง่ตอ้งหา้มหรอืสิง่ก ากดัใหเ้ป็นไปตามแบบที่
อธบิดกี าหนด โดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา (รา่งขอ้ 2) 

ก าหนดหลักเกณฑแ์ละวธิปีฏบัิตกิารน าเขา้และการน าผา่นซึง่สิง่ตอ้งหา้มทางดา่น
ตรวจพชืฯ (รา่งขอ้ 3 - ขอ้ 6) 

ก าหนดหลักเกณฑแ์ละวธิปีฏบัิตกิารน าเขา้และการน าผา่นซึง่สิง่ก ากดั (รา่งขอ้ 7 
และขอ้ 8) 

ก าหนดใหผู้น้ าเขา้หรอืน าผา่นซึง่สิง่ไมต่อ้งหา้มแจง้การน าเขา้หรอืน าผา่นตอ่เจา้
พนักงาน ตามแบบทา้ยกฎกระทรวง (รา่งขอ้ 9) 

ก าหนดบทเ่พาะกาลรับรองใบอนุญาต บัตรขออนุญาตน าเขา้หรอืน าผา่น หนังสอื
อนุญาตหรอืการใด ๆ ทีไ่ดอ้อกหรอืด าเนนิการไปกอ่นวันทีก่ฎกระทรวงนีม้ผีลใช ้

บังคับ และบทเ่พาะกาลรองรับค าขอใบอนุญาต หรอืการแจง้ทีไ่ดย้ืน่หรอื
ด าเนนิการไวก้อ่นหนา้วันทีร่า่งกฎกระทรวงนีใ้ชบั้งคับ (รา่งขอ้ 10-ขอ้ 11) 

 

16. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยการแจง้ก าหนดวนั เวลา และสถานที ่และการ
ยืน่เอกสารตอ่เจา้พนกังานสาธารณสขุประจ าดา่นควบคมุโรคตดิตอ่ระหวา่ง
ประเทศ พ.ศ. ... 



คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงสาธารณสขุตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุเสนอ 
และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงสาธารณสขุเสนอวา่ เนือ่งจากกฎกระทรวง ่บับที ่2 (พ.ศ. 2529) ออกตาม
ความในพระราชบัญญัตโิรคตดิตอ่ พ.ศ. 2523 ไดม้ผีลบังคบัใชม้าเป็นเวลานาน ประกอบ
กบักฎอนามัยระหวา่งประเทศ่บับใหม ่(IHR 2005) ซึง่มผีลบังคับใช ้เมือ่วันที ่15 
มถินุายน 2550 ไดม้กีารปรับปรงุแกไ้ขจากเดมิ ประเทศไทยในฐานะทีเ่ป็นประเทศ
สมาชกิทีจ่ะตอ้งปฏบัิตติามกฎอนามัยระหวา่งประเทศดงักลา่ว จงึจ าเป็นตอ้งด าเนนิการ
ปรับปรงุแกไ้ขกฎกระทรวง ่บับที ่2 (พ.ศ. 2529) ออกตามความในพระราชบญัญัติ
โรคตดิตอ่ พ.ศ. 2523 พรอ้มทัง้แบบฟอรม์รายงานแนบทา้ยกฎกระทรวงเพือ่ให ้
สอดคลอ้งกบักฎอนามัยระหวา่งประเทศดงักลา่ว 

รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยการแจง้ก าหนดวัน เวลา และสถานที ่และการยืน่เอกสารตอ่เจา้
พนักงานสาธารณสขุประจ าดา่นควบคมุโรคตดิตอ่ระหวา่งประเทศ พ.ศ. ... มสีาระส าคัญ
ดังนี ้

ก าหนดใหย้กเลกิกฎกระทรวง ่บับที ่๒ (พ.ศ . 2529) ออกตามความใน
พระราชบญัญัตโิรคตดิตอ่ พ .ศ . 2523 (รา่งขอ้ 1) 

ก าหนดใหก้ารแจง้ก าหนดวนั เวลา และสถานทีท่ีพ่าหนะจะเขา้มาถงึทา่อากาศยาน 
ทา่เรอื หรอืทา่ขนสง่ทางบก สามารถยืน่เอกสารได ้ณ ทีท่ าการดา่นฯ หรอืทีท่ า
การอืน่ตามทีเ่จา้พนักงานก าหนด (รา่งขอ้ 2) 

ก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร และแบบในการยืน่เอกสารและก าหนดใหย้ืน่เอกสารได ้
หลายชอ่งทาง (รา่งขอ้ 3) 

ก าหนดใหแ้บบเอกสารตา่ง ๆ เป็นไปตามประกาศกระทรวงสาธารณสขุ (รา่งขอ้ 4) 

 

เศรษฐกจิ 

 

17. เร ือ่ง การขอเปิดตลาดน าเขา้นมผงขาดมนัเนย ปี 2551 เพิม่เตมิ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใิหเ้ปิดตลาดน าเขา้นมผงขาดมันเนย ปี 2551 เพิม่เตมิ จ านวน 
20,971.31 ตัน อัตราราษีในโควตารอ้ยละ 5 และใหน้ าเขา้ใหแ้ลว้เสร็จรายใน 31 
ธันวาคม 2551 

กระทรวงเกษตรและสหกรณร์ายงานวา่ 



ในปี 2550 มกีารน าเขา้นมผงขาดมันเนยตามจ านวนทีผ่กูพันในการเปิดตลาดของ
องคก์ารการคา้โลก (WTO) และความตกลงการคา้เสรไีทย -ออสเตรเลยี 
(TAFTA) รวม 57,200 ตัน โดยจัดสรรใหก้ลุม่นติบิคุคลผูผ้ลตินมขน้ จ านวน 
19,283.32 ตัน กลุม่นติบิคุคลผูป้ระกอบการแปรรปูอาหารนมอืน่ จ านวน 
22,775.49 ตัน และกลุม่นติบิคุคลผูผ้ลตินมเปรีย้ว จ านวน 15,141.19 ตัน โดยที่
ไมไ่ดม้กีารจัดสรรใหก้ลุม่ผูป้ระกอบการทีผ่ลตินมพรอ้มดืม่ ทัง้นี ้ไมม่กีารเปิด
โควตาเพิม่เตมิใหแ้กผู่ป้ระกอบการจากขอ้ผกูพัน 

การเปิดตลาดน าเขา้นมผงขาดมันเนย ปี 2551 ไดม้ขีอ้ผกูพันการเปิดตลาดตาม
ขอ้ตกลงขององคก์ารการคา้โลก (WTO) จ านวน 55,000 ตัน และตามความตก
ลงการคา้เสรไีทย -ออสเตรเลยี ( TAFTA) จ านวน 2,200 ตัน รวมทัง้สิน้ 57,200 
ตัน โดยคดิอัตราราษีในโควตารอ้ยละ 5 และนอกโควตารอ้ยละ 216 (WTO) 
และรอ้ยละ 194.4 (TAFTA) โดยทีก่ารจัดสรรโควตาคณะกรรมการนโยบาย
พัฒนาโคนมและผลติรัณฑไ์ดม้กีารพจิารณาจัดสรรโควตาดงักลา่วแลว้จ านวน 2 
ครัง้ 

ผูป้ระกอบการเสนอความตอ้งการใชน้มผงขาดมันเนย ปี 2551 เขา้มาจ านวนทัง้สิน้ 
78,171.31 ตัน เกนิกวา่ทีผ่กูพันไวจ้ากขอ้ตกลงระหวา่งประเทศจ านวน 
20,971.31 ตัน คณะกรรมการนโยบายพัฒนาโคนมและผลติรัณฑเ์ห็นชอบให ้
น าเสนอคณะรัฐมนตรเีพือ่ใหค้วามเห็นชอบการเปิดตลาดน าเขา้นมผงขาดมันเนย 
ปี 2551 เพิม่เตมิ ตามความตอ้งการของผูป้ระกอบการเนือ่งจากในปัจจบุัน
เกษตรกรผูเ้ลีย้งโคนมไมม่ปัีญหาในการจ าหน่ายน ้านมดบิ ประกอบกบั
ผูป้ระกอบการแปรรปูนมประสบกบัราวะน ้านมดบิมปีรมิาณไมเ่พยีงพอกบัความ
ตอ้งการใชร้ายในประเทศ โดยทีส่หกรณโ์คนมหรอืศนูยร์วบรวมน ้านมดบิเอกชน
หลายแหง่ไมส่ามารถสง่น ้านมดบิทีไ่ดต้กลงซือ้ขายกนัลว่งหนา้ (MOU) ไดค้รบ
ตามปรมิาณทีต่กลงกนั และสถานการณน์มผงขาดมันเนยในตลาดโลกขาดแคลน
และมรีาคาแพง ผูป้ระกอบการตอ้งการเวลาระยะหนึง่ในการด าเนนิการจัดซือ้
สนิคา้ลว่งหนา้ 

 

18. เร ือ่ง การก าหนดสนิคา้และบรกิารควบคมุตามพระราชบญัญตัวิา่ดว้ยราคา
สนิคา้และบรกิาร พ.ศ. 2542 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการก าหนดสนิคา้จ านวน 34 รายการ และบรกิารจ านวน 1 รายการ 
รวม 35 รายการ ตามมตคิณะกรรมการกลางวา่ดว้ยราคาสนิคา้และบรกิาร (กกร.( เป็น
สนิคา้และบรกิารควบคมุในปี 2551 ตามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอ โดยมรีายละเอยีดดังนี ้

สนิคา้ควบคมุ จ านวน 34 รายการ ไดแ้ก ่(1) กระดาษท าลกูฟกู (2) กระดาษพมิพ์
และเขยีน (3) กระดาษเหนยีว (กระดาษครา๊ฟ( (4) กา๊ซปิโตรเลยีมเหลว (5) 



ขา้วเปลอืก ขา้วสาร (6) ครมีเทยีมขน้หวาน นมขน้ นมคนืรปู นมแปลงไขมัน (7) 
เครือ่งแบบนักเรยีน (8) แชมพ ู(9) นมผง นมสด (10) น ้าตาลทราย (11) น ้ามัน
เชือ้เพลงิ (12) น ้ามัน และไขมันทีไ่ดจ้ากพชืหรอืสตัว ์ทัง้ทีบ่รโิรคไดห้รอืไมไ่ด ้(13) 
น ้ายาซกัฟอก (14) ปุ๋ ย (15) ปนูซเีมนต ์(16) ผงซกัฟอก (17) ผลติรัณฑล์า้งจาน (18) 
ผา้อนามัย (19) เม็ดพลาสตกิ (20) ยางรถจักรยานยนต ์ยางรถยนต ์(21) ยาป้องกนัหรอื
ก าจัดศตัรพูชืหรอืโรคพชื (22) ยารักษาโรค (23) เยือ่กระดาษ (24) รถจักรยานยนต ์
รถยนตน่ั์ง รถยนตบ์รรทกุ (25) สบู ่(26) สายไฟฟ้า (27) สกุร เนือ้สกุร (28) หัวอาหาร
สตัว ์อาหารสตัว ์(29) เหล็กโครงสรา้งรปูพรรณ เหล็กแผน่ เหล็กเสน้ (30) อาหารใน
ราชนะบรรจทุีปิ่ดสนทิ (31) อัญมณี (32) นมเปรีย้วพรอ้มดืม่ โยเกริต์ (33) แบตเตอรี่
รถยนต ์และ (34) อาหารกึง่ส าเร็จรปูบรรจรุาชนะผนกึ (บะหมีก่ ึง่ส าเร็จรปู( 

บรกิารควบคมุ จ านวน 1 รายการ ไดแ้ก ่การใหส้ทิธใินการเผยแพรง่านลขิสทิธิเ์พลง
เพือ่การคา้ 

 

19. เร ือ่ง ขอ้มลูเพิม่เตมิประกอบการพจิารณาการขออนุมตังิบประมาณลงทนุ
ประจ าปี 2550 เพิม่เตมิ (คร ัง้ท ี ่6) ของบรษิทั ทา่อากาศยานไทย จ ากดั 
(มหาชน) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่1 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายโฆสติ ป้ันเป่ียมรัษฎ(์ เป็นประธาน ทีเ่ห็นชอบการขยายกรอบ
วงเงนิลงทนุโครงการกอ่สรา้งทา่อากาศยานสวุรรณรมูขิองบรษัิท ทา่อากาศยานไทย 
จ ากดั (มหาชน( จากเดมิ 121,392.26ลา้นบาท เป็น 123,942.25 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 
2,375.218 ลา้นบาท ตามทีก่ระทรวงคมนาคมเสนอ เนือ่งจากไมใ่ชเ่ป็นการขออนุมัติ
โครงการใหม ่แตเ่ป็นการขยายกรอบวงเงนิลงทนุใหส้อดคลอ้งกบัรายจา่ยลงทนุที่
เกดิขึน้จรงิในการกอ่สรา้งและปรับปรงุทา่อากาศยานสวุรรณรมู ิซึง่ยังอยูใ่นกรอบวงเงนิ
ทีค่ณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิมือ่วันที ่21 กรกฎาคม 2541 

 

20. เร ือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารจดัท าบญัชรีายชือ่กรรมการรฐัวสิาหกจิ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งหลักเกณฑแ์ละวธิกีารจัดท าบัญชรีายชือ่กรรมการ
รัฐวสิาหกจิ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตคิณุสมบัตมิาตรฐานส าหรับกรรมการและ
พนักงานรัฐวสิาหกจิ (่บับที ่6) พ.ศ. 2550 ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ และใหส้ง่
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาเพือ่ใหเ้กดิความรอบคอบอกีครัง้หนึง่ 
แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้



รา่งหลักเกณฑแ์ละวธิกีารจัดท าบัญชรีายชือ่กรรมการรัฐวสิาหกจิ มสีาระส าคญัแบง่
ออกเป็น 4 สว่น ดงันี ้

สว่นที ่1 คณะกรรมการจดัท าบญัชรีายชือ่กรรมการรฐัวสิาหกจิ 

กลา่วถงึค านยิาม วตัถปุระสงค ์องคป์ระกอบของคณะกรรมการ คณุสมบตัแิละลักษณะ
ตอ้งหา้มของกรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิวาระการด ารงต าแหน่งและการพน้จากต าแหน่งของ
กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิอ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการ และ
หน่วยงานทีท่ าหนา้ทีส่ านักงานเลขานุการของคณะกรรมการ 

สว่นที ่2 การจดัท าบญัชรีายชือ่กรรมการรฐัวสิาหกจิ 

กลา่วถงึการก าหนดใหบั้ญชรีายชือ่กรรมการรัฐวสิาหกจิ ประกอบดว้ยบคุคลทีม่คีวาม
เชีย่วชาญดา้นตา่ง ๆ กระบวนการจัดท าบัญชรีายชือ่กรรมการ รัฐวสิาหกจิ คณุสมบัตขิอง
บคุคลทีจ่ะสมัครเขา้รับการคดัสรรเป็นกรรมการรัฐวสิาหกจิ การพน้จากบัญชรีายชือ่
กรรมการรัฐวสิาหกจิและการก าหนดใหม้กีารฝึกอบรมหรอืพัฒนากรรมการ แกบ่คุคลที่
ไดรั้บการคดัสรร 

สว่นที ่3 การประกาศบญัชรีายชือ่กรรมการรฐัวสิาหกจิ 

กลา่วถงึการด าเนนิการและผูม้อี านาจในการประกาศบัญชรีายชือ่กรรมการรัฐวสิาหกจิ 
และการประกาศยกเลกิรายชือ่บคุคลในบัญชรีายชือ่กรรมการรัฐวสิาหกจิ กรณีพน้จาก
บัญชรีายชือ่กรรมการรัฐวสิาหกจิ 

สว่นที ่4 การปรบัปรงุบญัชรีายชือ่กรรมการรฐัวสิาหกจิ 

กลา่วถงึการก าหนดใหม้กีารทบทวนและปรับปรงุบัญชรีายชือ่กรรมการรัฐวสิาหกจิทกุปี 
หรอืตามทีค่ณะกรรมการพจิารณาเห็นสมควร 

ทัง้นี ้กระทรวงการคลงัพจิารณาแลว้เห็นวา่ การก าหนดหลักเกณฑแ์ละวธิกีารจัดท า
บัญชรีายชือ่กรรมการรัฐวสิาหกจิมผีลท าใหก้ารแตง่ตัง้กรรมการอืน่ทีม่ใิชก่รรมการโดย
ต าแหน่งมคีวามโปรง่ใส และไดม้าซึง่กรรมการรัฐวสิาหกจิทีเ่ป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ 
มคีวามเชีย่วชาญเ่พาะดา้นทีส่อดคลอ้งกบัลกัษณะของธรุกจิและการด าเนนิงานของ
รัฐวสิาหกจิ รวมถงึเป็นผูม้คีณุธรรมและจรยิธรรมอันจะสง่ผลดตีอ่ราพลักษณข์องวชิาชพี
กรรมการ 

 

21.เร ือ่ง การด าเนนิโครงการสง่เสรมิการเลีย้งโคเนือ้ลา้นครอบครวั 



คณะรัฐมนตรรัีบทราบความคบืหนา้ผลการแกไ้ขปัญหาการด าเนนิโครงการสง่เสรมิการ
เลีย้งโคเนือ้ลา้นครอบครัว ตามมตคิณะรัฐมนตรวีันที ่14 สงิหาคม 2550 และวันที ่20 
พฤศจกิายน 2550 เรือ่ง การด าเนนิโครงการสง่เสรมิการเลีย้งโคเนือ้ลา้นครอบครัว 
ตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอ สรปุไดด้งันี้ 

1. บรษิทั สง่เสรมิธรุกจิเกษตรกรไทย จ ากดั ไดแ้ตง่ต ัง้คณะท างานเพือ่พจิารณา
ความเหมาะสมการจา่ยเงนิชดเชยเกษตรกรและคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงานของ
ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร ซึง่คณะท างานไดป้ระชมุเมือ่วนัที ่
30 พฤศจกิายน 2550 มมีตดิังนี ้

1.1 การจา่ยเงนิชดเชยคา่เสยีโอกาสในการเลีย้งโคใหเ้กษตรกรในโครงการตวัละไมเ่กนิ 
1,000 บาท มคีวามถกูตอ้งเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัขอ้เท็จจรงิ เนือ่งจาก 

(1) จากงานวจัิยทางวชิาการของกรมปศสุตัว ์เกษตรกร 1 ราย สามารถเลีย้งโคเนือ้แบบ
ไลต่อ้นทุง่ไดจ้ านวน 50 ตวั โดยจะเสยีคา่ใชจ้า่ยเป็นคา่จา้งเลีย้งอัตราวันละ 150 บาท 
หรอืเ่ลีย่คา่จา้ง 3 บาท/ตวั/วัน ดงันัน้ ถา้เกษตรกรเลีย้งโคตามสญัญาของโครงการ
ประมาณ 1 ปี ก็จะเสยีคา่ใชจ้า่ยในการเลีย้งประมาณ 1,095 บาท/ตวั 

(2) บรษัิท สธท. ซึง่รับซือ้โคคนืจากเกษตรกรผูเ้ลีย้งตัง้แต ่1 มกราคม 2550 - 30 
พฤศจกิายน 2550 จ านวน 1,603 ตัว จัดวา่เป็นโคคณุราพดเีมือ่น าไปจ าหน่ายแลว้
สามารถจัดสรรรายไดใ้หเ้กษตรกรเ่ลีย่ไดเ้พยีงตวัละ 1,220 บาท ส าหรับโคทีเ่หลอือยู่
ในโครงการขณะนีจั้ดวา่เป็นโคทีม่คีณุราพปานกลางถงึคอ่นขา้งต า่ ขณะเดยีวกนัราคาโค
ชวีติราคาตกต า่มาก ถา้จ าหน่ายตามราคาทอ้งตลาด ณ ปัจจบัุนจะท าใหข้าดทนุ 
เกษตรกรไมไ่ดรั้บจัดสรรได ้ดงันัน้ ถา้จา่ยเงนิชดเชยคา่เสยีโอกาสในการเลีย้งโคให ้
เกษตรกรในโครงการตวัละไมเ่กนิ 1,000 บาท จะใชเ้งนิประมาณ 18 ลา้นบาท ซึง่เงนิ
ชดเชยจ านวนดังกลา่วใชจ้า่ยเงนิทนุของบรษัิท สง่เสรมิธรุกจิเกษตรกรไทย จ ากดั โดย
รฐัไมต่อ้งรบัภาระจดัหางบประมาณเพิม่เตมิ 

1.2 การจา่ยเงนิชดเชยคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้ในโครงการฯ ใหธ้นาคารเพือ่การเกษตรและ
สหกรณก์ารเกษตร เห็นควรใหจ้า่ยเงนิชดเชยคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้ในโครงการใหแ้ก่
ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร ตามทีไ่ดจ้า่ยจรงิเป็นจ านวน 46,438,810 
บาท ดังนี ้(1) คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารจัดการ เป็นเงนิ 40,258,620 บาท (2) ระบบงาน
คอมพวิเตอร ์เป็นเงนิ 6,081,730 บาท (3) ระบบบัญชแีละรายงาน เป็นเงนิ 48,760 
บาท (4) คา่ใชจ้า่ย อ านวยการ เป็นเงนิ 50,000 บาท 

ทัง้นี ้การจา่ยเงนิชดเชยคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้ในโครงการฯ ให ้ธ.ก.ส. จะใชจ้า่ยจากเงนิทนุ
ของบรษัิท สธท. โดยรัฐไมต่อ้งรับราระจัดหางบประมาณเพิม่เตมิ 

2. การด าเนนิงานโครงการสง่เสรมิการเลีย้งโคเนือ้ลา้นครอบครัวมโีครงสรา้งการบรหิาร
จัดการโครงการรปูแบบของคณะกรรมการอยา่งชดัเจน ดงันี ้



2.1 จัดตัง้บรษัิท สง่เสรมิธรุกจิเกษตรกรไทย จ ากดั เพือ่ท าหนา้ทีเ่ป็นกลไกในการ
ขบัเคลือ่นโครงการส าคัญดา้นการเกษตร จัดหาเงนิทนุในรปูปัจจัยการผลติชว่ยเหลอื
บรหิารจัดการใหเ้กษตรกรมเีทคนคิในการผลติ แปรรปู และการตลาดทีเ่หมาะสมโดย
ระยะแรกใหด้ าเนนิธรุกจิเ่พาะโครงการสง่เสรมิการเลีย้งโคเนือ้ ซึง่การด าเนนิงานของ
บรษัิทฯ ใหอ้ยูร่ายใตก้ารก ากบัดแูลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2.2 โครงสรา้งการบรหิารจัดการการซือ้และสง่มอบโคใหเ้กษตรกร โดยใหบ้รษัิทฯ รับ
ซือ้โค จ านวน 3 สายพันธุ ์บรษัิทฯ จงึด าเนนิการออกประกาศรับซือ้โค โดยในการรับซือ้
ไดถ้อืปฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้ก าหนดของ คณะกรรมการบรหิารโครงการฯ ทัง้นี ้ไดม้กีาร
ด าเนนิการจัดซือ้และสง่มอบโคใหเ้กษตรกร โดยคณะกรรมการระดับจังหวดัตาม
โครงสรา้งการบรหิารจัดการการซือ้ และสง่มอบโคใหเ้กษตรกร 

2.3 โครงสรา้งการบรหิารจัดการในการรับคนืโคและการจัดการดา้นการตลาด ในการรับ
คนืโคจากเกษตรกรเพือ่น ามาจัดการดา้นการตลาดนัน้ ไดด้ าเนนิการโดยอาศัยกลไกของ
คณะกรรมการระดับจังหวดั เพือ่ด าเนนิการรับคนืโคตามเงือ่นไขสญัญา โดยมมีาตรการ
ด าเนนิการตามโครงสรา้งการจัดการในการรับคนืโคและการจัดการดา้นการตลาด 

3. การประเมนิผลโครงการสง่เสรมิการเลีย้งโคเนือ้ลา้นครอบครัวปรากฏผลดงันี ้

3.1 ความส าเร็จของนโยบายการด าเนนิโครงการ บรษัิท สง่เสรมิธรุกจิเกษตรกรไทย 
จ ากดั สามารถจัดหาโคใหเ้กษตรกรทีเ่ขา้รว่มโครงการไดเ้พยีงจ านวน 10,883 ราย 
จ านวนโค 21,684 ตัว ไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด เนือ่งจากระยะแรกของ
โครงการฯ ลกูโคทีเ่กดิจากการผสมเทยีมตามแผนงานของกรมปศสุตัวยั์งมจี านวนไม่
มาก ประกอบกบัเกษตรกรผูเ้ลีย้งโคคาดหวังวา่ราคาลกูโคในตลาดจะปรับตวัสงูขึน้ จาก
ความตอ้งการซือ้ลกูโคของบรษัิทตามโครงการฯ จงึยังไมย่อมขายโคใหบ้รษัิท สง่เสรมิ
ธรุกจิเกษตรกรไทย จ ากดั 

3.2 ผลตอบแทนในการเลีย้งโคของเกษตรกรตามโครงการฯ พบวา่ผลตอบแทนในการ
เลีย้งโคทีเ่กษตรกรไดรั้บตามโครงการอยูใ่นระดับต า่หรอืขาดทนุเพราะสถานการณร์าคา
โคมชีวีติ ในปี 2550 ตกต า่ (ปัจจบุันราคาโคมถีัวเ่ลีย่อยูท่ี ่38.30 บาทตอ่กโิลกรัม( 
และมแีนวโนม้จะลดลงอกี 

3.3 ความพงึพอใจของเกษตรกรทีม่ตีอ่โครงการฯ พบวา่มคีวามพงึพอใจตอ่โครงการอยู่
ในระดับต า่ โดยมเีกษตรกรทีแ่สดงความพงึพอใจนอ้ยและไมพ่งึพอใจตอ่โครงการถงึ
รอ้ยละ 63.10 เนือ่งจากเกษตรกรสว่นใหญเ่ลีย้งโคครบตามระยะเวลาทีก่ าหนดแลว้ แต่
ราคาโคมชีวีติตกต า่ บรษัิท สง่เสรมิธรุกจิเกษตรกรไทย จ ากดั ยังไมส่ามารถรับคนืโคไป
จ าหน่ายและจัดสรรผลตอบแทนใหแ้กเ่กษตรกรได ้

3.4 ความพรอ้มในการด าเนนิธรุกจิของบรษัิท สง่เสรมิธรุกจิเกษตรกรไทย จ ากดั ไมม่ี
บคุลากรและส านักงานเป็นของบรษัิทเอง ตอ้งอาศัยสถานทีอ่ปุกรณส์ านักงาน และ



บคุลากรของธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตรชว่ยในการบรหิารจัดการทัง้
ในสว่นกลางและสว่นรมูริาค จงึไมม่คีวามพรอ้มในการด าเนนิธรุกจิ นอกจากนีก้าร
ด าเนนิธรุกจิสว่นใหญข่องบรษัิท สง่เสรมิธรุกจิเกษตรกรไทย จ ากดั กระจายอยูใ่นพืน้ที่
ชนบท ท าใหบ้รษัิท สง่เสรมิธรุกจิเกษตรกรไทย จ ากดั มตีน้ทนุด าเนนิงานสงู 

3.5 บรษัิท สง่เสรมิธรุกจิเกษตรกรไทย จ ากดั ไดรั้บงบประมาณเพือ่จดทะเบยีนจัดตัง้
บรษัิท จ านวน 420 ลา้นบาท ปัจจบุัน (30 มถินุายน 2550) บรษัิทมทีรัพยส์นิรวม 
421.165 ลา้นบาท ประกอบดว้ยเงนิสด และเงนิฝากสถาบันการเงนิ 187.897 ลา้นบาท 
โคเนือ้ในโครงการ (ถอืวา่เป็นสนิทรัพยห์มนุเวยีนของบรษัิท สง่เสรมิธรุกจิเกษตรกรไทย 
จ ากดั( มลูคา่ 221.738 ลา้นบาท และสนิทรัพยอ์ืน่ ๆ 11.530 ลา้นบาท และมหีนีส้นิอยู่
เพยีง 0.260 ลา้นบาท ซึง่ส านักงานการตรวจเงนิแผน่ดนิ ไดส้อบทานงบการเงนิพรอ้ม
กบัตรวจสอบการด าเนนิงานของบรษัิท สง่เสรมิธรุกจิเกษตรกรไทย จ ากดั ทัง้ใน
สว่นกลางและสว่นรมูริาครวม 4 ครัง้ แลว้ไมพ่บเหตผุดิปกตหิรอืขอ้บกพรอ่งใน
สาระส าคญัตามหลักการบัญชทีีรั่บรองทัว่ไป 

กระทรวงเกษตรและสหกรณเ์ห็นวา่การด าเนนิงานของโครงการสง่เสรมิการเลีย้งโคเนือ้
ลา้นครอบครัวซึง่เป็นนโยบายของรัฐบาลทีผ่า่นมา มโีครงสรา้งการบรหิารจัดการ
โครงการในรปูแบบคณะกรรมการ โดยมผีูท้รงคณุวฒุจิากหลายงานทัง้ในสว่นกลางและ
สว่นรมูริาคแบง่หนา้ทีค่วามรับผดิชอบชดัเจน โดยกระทรวงการคลงัไดจั้ดตัง้บรษัิทใน
รปูรัฐวสิาหกจิ เพือ่สนับสนุนการด าเนนิโครงการในสว่นการด าเนนิงานของบรษัิท ได ้
ด าเนนิงานโดยก าหนดขัน้ตอนวธิปีฏบิตัไิวอ้ยา่งชดัเจน จัดท าบัญชตีามระบบสากล 
ส านักงานการตรวจเงนิแผน่ดนิเป็นผูต้รวจการด าเนนิงานและรับรองงบการเงนิของบรษัิท 
ซึง่ทีผ่า่นมาเป็นไปดว้ยความถกูตอ้ง ครบถว้น มคีวามโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้

 

22. เร ือ่ง ขอรบัการสนบัสนุนงบประมาณในการด าเนนิงานของศนูยอ์ านวยการ
ขจดัความยากจนและพฒันาชนบทตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงประจ าปี
งบประมาณ 2551 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่1 ซึง่
ม ีรองนายกรัฐมนตร ี(นายโฆสติ ป้ันเป่ียมรัษฎ(์ เป็นประธาน ทีเ่ห็นชอบตามความเห็น
ของส านักงบประมาณ โดยใหศ้นูยอ์ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาชนบทตาม
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงและส านักงบประมาณรว่มกนัพจิารณาปรับแผนการปฏบัิตงิาน
และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณของศนูยอ์ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท
ตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงเพือ่การดังกลา่วตอ่ไป 

ศนูยอ์ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาชนบทตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
รายงานวา่ 



รัฐบาลไดจั้ดตัง้ศนูยอ์ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาชนบทตามปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง (ศจพ (.ขึน้เป็นหน่วยงานรายในกองอ านวยการรักษาความ

ม่ันคงรายใน (กอ.รมน (.ท าหนา้ทีเ่ป็นองคก์รห ลักในการขบัเคลือ่นการขจัดความ
ยากจนและพัฒนาชนบท ตลอดจนเป็นหน่วยงานประสานการบรูณาการนโยบาย
ยทุธศาสตร ์และแนวทางการด าเนนิงานของรัฐบาลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการขจัดความ
ยากจน และพัฒนาชนบทตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงเพือ่ความเป็นเอกราพ 
ลดความซ า้ซอ้นของเป้าหมายและงบประมาณในการด าเนนิงาน สว่นแนวทางการ
ปฏบัิตนัิน้ใหส้ านักงบประมาณ และกระทรวงการคลังจัดระบบและใหก้ารสนับสนุน
งบประมาณในการด าเนนิงานของ ศจพ  .ทกุระดับ  

การด าเนนิงานในชว่งเดอืนมนีาคมถงึกนัยายน 2550 ทีผ่า่นมา หน่วยงาน ศจพ .
ไดรั้บการสนับสนุนงบประมาณจากงบประมาณรายจา่ยเพิม่เตมิประจ าปี
งบประมาณ 2548 จากงบกลาง รายการคา่ใชจ้า่ยเพือ่แกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้น
และความยากจนของประชาชนในวงเงนิ 466,438,000 บาท ซึง่หน่วยงาน ศจพ .
ไดใ้ชใ้นการด าเนนิการขบัเคลือ่นรารกจิตามแผนงานทีไ่ดว้างไวค้อื การ
เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของประชาชน แผนงานการบรูณาการความรว่มมอืระดบั
จังหวดั การแกไ้ขปัญหาทีด่นิท ากนิและทีอ่ยูอ่าศัย แผนงานการสือ่สารสงัคม และ
การบรหิารจัดการของ ศจพ  .ซึง่เป็นความจ าเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งเรง่รัด
ด าเนนิการตอ่ไป 

 

23. เร ือ่ง ขออนมุตัใิหบ้รษิทั Adani Port Infrastructure Private Limited 
โอนสมัปทานปิโตรเลยีมเลขที ่7 / 2550 / 83 แปลงส ารวจบนบกหมายเลข L 
39 / 48 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงพลังงานเสนอใหบ้รษัิท Adani Port Infrastructure 
Private Limited ผูรั้บสมัปทานปิโตรเลยีมเลขที ่7 / 2550 / 83 แปลงส ารวจบนบก
หมายเลข L 39 / 48 โอนสทิธ ิประโยชน ์และพันธะ ตามสมัปทานปิโตรเลยีมในอัตรา
รอ้ยละ 100 ของสมัปทานใหแ้กบ่รษัิท Adani Welspun Exploration Limited โดย
อาศัยความตามมาตรา 50 แหง่พระราชบัญญัตปิิโตรเลยีม พ.ศ. 2514 ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิ
โดยพระราชบัญญัตปิิโตรเลยีม (่บบัที ่6) พ.ศ. 2550 โดยใหก้ระทรวงพลังงาน
ออกเป็นสมัปทานปิโตรเลยีมเพิม่เตมิ (่บับที ่1) ของสมัปทานปิโตรเลยีมเลขที ่7 / 
2550 / 83 

 

24. เร ือ่ง การแกไ้ขปญัหาการไดร้บัความเดอืดรอ้นและผลกระทบจากโรงไฟฟ้า
แมเ่มาะ อ.แมเ่มาะ จ.ล าปาง 



คณะรัฐมนตรรัีบทราบการแกไ้ขปัญหาการไดรั้บความเดอืดรอ้นและผลกระทบจาก
โรงไฟฟ้าแมเ่มาะ อ.แมเ่มาะ จ.ล าปาง ตามทีก่ระทรวงพลังงานเสนอ สรปุไดด้งันี้ 

กระทรวงพลังงานเห็นวา่ จังหวดัล าปางเป็นหน่วยงานรัฐทีด่แูลพืน้ที ่จงึเขา้ใจในปัญหา
และสามารถประสานผูเ้กีย่วขอ้งและราษฎรทีไ่ดรั้บผลกระทบไดเ้ป็นอยา่งด ีดงันัน้ จงึได ้
ขอใหจั้งหวดัล าปางเป็นผูไ้ปเจรจากบักลุม่ราษฎรทีไ่ดรั้บผลกระทบเพือ่หาทางออก และ
ก าหนดแนวทางในการแกไ้ขผลกระทบทีเ่หมาะสม ทัง้นี ้ตอ้งเป็นแนวทางทีท่กุฝ่าย
ยอมรับและมขีอ้ยตุทิีจ่ะไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนอกีในรายหลัง 

1. จังหวดัล าปางไดด้ าเนนิการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิกอ่นการด าเนนิการ ซึง่สรปุไดด้ังนี ้

1.1 มกีระแสความขดัแยง้ในกลุม่ผูไ้ดรั้บผลกระทบ ซึง่แยกความตอ้งการของราษฎรเป็น 
2 กลุม่ กลุม่แรกยนืยันตอ้งการปลกูสรา้งทีอ่ยูอ่าศัยเอง และยอมรับการจา่ยเงนิเพือ่เป็น
คา่ใชจ้า่ยการปลกูสรา้งบา้นใหมจ่ากการประเมนิทรัพยส์นิเดมิ ในขณะทีก่ลุม่เครอืขา่ย
ผูป่้วยแมเ่มาะยังคงยนืยันให ้กฟผ. เป็นผูป้ลกูสรา้งบา้นให ้โดยใหใ้ชแ้บบบา้นม่ันคง 
ของกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์

1.2 ไดม้ชีาวบา้นบางกลุม่ไปจับจองแปลงทีอ่ยูอ่าศัย โดยไมไ่ดด้ าเนนิการจับสลากตาม
แนวทางทีก่ าหนด นอกจากนี ้จากกระแสความขดัแยง้ทีเ่กดิขึน้ในกลุม่ชาวบา้น ไดส้รา้ง
ปัญหาในการจัดสรรแปลงทีอ่ยูอ่าศัยโดยการจับสลาก เพราะผูท้ีม่คีวามขดัแยง้กนัไม่
ตอ้งการจะอยูใ่นบรเิวณเดยีวกนั 

1.3 นอกจากนี ้กระทรวงพลงังานไดล้งพืน้ทีต่รวจสอบแบบบา้นตวัอยา่ง Knock Down 
ทีจ่ะสรา้งใหแ้กร่าษฎรแลว้เห็นวา่ แบบบา้นดงักลา่วไมเ่หมาะสมกบัสราพพืน้ทีแ่ละ
รมูอิากาศของทอ้งถิน่ สมควรทีจ่ะปรับปรงุแบบใหด้ขี ึน้จากเดมิ 

2. ในการแกไ้ขปัญหาราษฎรทีไ่ดรั้บผลกระทบจากโรงไฟฟ้าแมเ่มาะ จังหวัดล าปางได ้
ด าเนนิการใหม้กีารกอ่สรา้งระบบสาธารณูปโรคในพืน้ทีร่องรับการอพยพ ตามมติ
คณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่10 มกราคม 2549 ซึง่บัดนีแ้ลว้เสร็จตามแผนแลว้ ไดเ้จรจากบัผู ้
ไดรั้บผลกระทบเพือ่หาขอ้ยตุ ิไดต้รวจสอบและประเมนิทรัพยส์นิเดมิของผูไ้ดรั้บผลกระ
ทบ และเริม่มกีารทยอยจา่ยเงนิคา่ปลกูสรา้งบา้นใหม ่สรปุผลการด าเนนิการและขอ้เสนอ
ของทางจังหวดัล าปางเพือ่ใหก้ระทรวงพลังงานทราบและพจิารณาเพือ่ด าเนนิการดังนี้ 

2.1 ในการจัดแปลงทีอ่ยูอ่าศัยยังคงเป็นไปตามหลักการเดมิ คอื ใชว้ธิกีารจับสลากแยก
พืน้ทีเ่ป็นรายหมูบ่า้นกอ่น จากนัน้ ใหแ้ตล่ะหมูบ่า้นจับสลากเป็นรายครัวเรอืนของแตล่ะ
หมูบ่า้น แตเ่พือ่ขจัดขอ้ขดัแยง้และใหผู้อ้พยพสามารถอยูร่ว่มกนัดว้ยความสงบสขุ ดังนัน้ 
จังหวดัล าปางจงึไดด้แูลจัดแปลงทีอ่ยูอ่าศัยตามความเหมาะสมดว้ยสว่นหนึง่ โดยยดึ
หลักการของความเป็นธรรมแกผู่อ้พยพยทกุกลุม่ 



2.2 ในการจัดหาและปลกูสรา้งทีอ่ยูอ่าศัยใหแ้กผู่อ้พยพ หลังจากการเจรจาโดยได ้
สอบถามความสมัครใจของราษฎรแลว้ จ าเป็นตอ้งด าเนนิการโดยแยกเป็นสองกลุม่ รวม
วงเงนิงบประมาณในการจัดหาและปลกูสรา้งทีอ่ยูอ่าศัยใหแ้กผู่อ้พยพทัง้ 2 กลุม่ 
ประมาณ 235.960 ลา้นบาท ดังตอ่ไปนี ้

(1) กลุม่ที ่1 ยอมรับการท าการปลกูสรา้งบา้นบนทีด่นิทีไ่ดรั้บการจัดสรรดว้ยตนเอง โดย
รับเงนิส าหรับการปลกูสรา้งตามราคาประเมนิของคณะอนุกรรมการประเมนิราคาทีจั่งหวัด
แตง่ตัง้ จ านวน 355 ครอบครัว รวมวงเงนิประมาณ 181.960 ลา้นบาท 

(2) กลุม่ที ่2 กลุม่เครอืขา่ยสทิธผิูป่้วยแมเ่มาะ จ านวน 108 ครอบครัว ตอ้งการบา้น
ส าเร็จโดยขอให ้กฟผ. ท าการปลกูสรา้งบา้นใหบ้นทีด่นิทีไ่ดรั้บการจัดสรรตามแบบบา้น
ม่ันคงของกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยใ์นวงเงนิหลงัละ 
500,000 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 54 ลา้นบาท (ทัง้นี ้คณะอนุกรรมการฯ ไดด้ าเนนิการ
ตรวจสอบและประเมนิทรัพยส์นิในเบือ้งตน้ของสมาชกิกลุม่เครอืขา่ยฯ ไปแลว้ 98 ราย 
เป็นเงนิงบประมาณ 47.599 ลา้นบาท( 

อนึง่ ทางจังหวดัล าปางไดรั้บรองวา่ หากกระทรวงพลงังานโดย กฟผ. ด าเนนิการ
จา่ยเงนิชดเชยและด าเนนิการตามขอ้เสนอของผูอ้พยพทัง้หมดแลว้ ทางจังหวัดฯ จะ
ก ากบัดแูลมใิหเ้กดิการรอ้งเรยีนรายหลงัโดยเด็ดขาด 

3. เมือ่เปรยีบเทยีบวงเงนิงบประมาณในการจัดหาและปลกูสรา้งทีอ่ยูอ่าศัยใหแ้กผู่อ้พยพ
แลว้ตามแนวทางของรองนายกรัฐมนตร ี(นายวษิณุ เครอืงาม( ขณะนัน้จะใชง้บประมาณ 
661.8 ลา้นบาท และตอ่มารัฐมนตรวีา่การกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
(นายยงยทุธ ตยิะไพรชั( ขณะนัน้ไดเ้ปลีย่นแนวทางของการโยกยา้ยและจัดสรา้ง
บา้นพัก เนือ่งจากเห็นวา่แนวทางเดมิมรีาคาแพง ซึง่แนวทางใหมจ่ะใชง้บประมาณ 
247.215 ลา้นบาท ในขณะทีต่ามแนวทางขอ้เสนอของจังหวดัล าปางในขอ้ 2. จะใช ้

งบประมาณ 235.960 ลา้นบาท ซึง่ต า่กวา่แนวทางของ รองนายกรัฐมนตร ี(นายวษิณุ 
เครอืงาม( ขณะนัน้ และรัฐมนตรวีา่การกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
(นายยงยทุธ ตยิะไพรชั( ขณะนัน้ 425.840 ลา้นบาท และ 11.255 ลา้นบาท ตามล าดับ 

4. จากขอ้เสนอของทางจังหวดัล าปาง กระทรวงพลงังานไดน้ ามาประชมุหารอื
ผูเ้กีย่วขอ้งในกระทรวงฯ ไดข้อ้สรปุวา่ กฟผ. ไมข่ดัขอ้งทีจ่ะด าเนนิการในการจัดหาและ
ปลกูสรา้งบา้นพักใหมส่ าหรับผูไ้ดรั้บผลกระทบใน 2 แนวทางตามขอ้ 2.2 โดยขอใหท้าง
จังหวดัใหก้ารรับรองวา่จะไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนขึน้อกีในรายหลงั เนือ่งจากการจัดการเป็น
สองแนวทางดังกลา่ว กฟผ. เกรงวา่อาจมรีาษฎรทีไ่ดรั้บความชว่ยเหลอืในแนวทางที่
ตา่งกนัเกดิความไมพ่อใจ และจะเรยีกรอ้งอกีรายหลัง และเมือ่ทางจังหวดัใหค้ ารับรอง
ดังกลา่วแลว้ กฟผ. จะด าเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป 

5. ในขณะนีไ้ดม้กีารจัดตัง้กองทนุพัฒนาพืน้ทีร่อบโรงไฟฟ้าแลว้ ซึง่กองทนุฯ มี
วัตถปุระสงคใ์นการแกไ้ขปัญหาผลกระทบทีเ่กดิจากการกอ่สรา้งและประกอบกจิการ



โรงไฟฟ้า ดงันัน้ หากมขีอ้รอ้งเรยีนในเรือ่งผลกระทบทีเ่กดิจากโรงไฟฟ้าในอนาคต 
จังหวดัสามารถใชเ้งนิจากกองทนุฯ เพือ่จัดการปัญหาได ้

6. ผลการด าเนนิการลา่สดุ ในขณะนีค้ณะอนุกรรมการกลั่นกรองกอ่นจา่ยเงนิชดเชย
บา้นพักอาศัย/สิง่ปลกูสรา้งของราษฎรทีจ่ะอพยพอ าเรอแมเ่มาะ จังหวดัล าปาง ได ้
ตรวจสอบความถกูตอ้ง และราษฎรไดย้อมรับผลการประเมนิแลว้ จ านวน 79 ราย รวม
เป็นเงนิ 77,080,880.03 บาท โดย กฟผ. ไดโ้อนเงนิใหแ้กจั่งหวัดล าปางซึง่ได ้
ด าเนนิการเบกิจา่ยใหแ้กร่าษฎรกลุม่ที ่1 ไปแลว้ 28 ราย รวมเป็นเงนิ 3,732,507.97 
บาท และอยูร่ะหวา่งท าเรือ่งเบกิจา่ยอกี 69 ราย (33,348,372.06 บาท( ส าหรับรายที่
เหลอืทีเ่ลอืกรับเงนิชดเชยเพือ่ปลกูสรา้งบา้นพักอาศัยเอง ทางจังหวัดล าปางจะเรง่
ด าเนนิการตรวจสอบเพือ่ท าการเบกิจา่ยเงนิตอ่ไป ทัง้นี ้กระทรวงพลงังานไดก้ าชบัให ้
กฟผ. ใหค้วามรว่มมอืทางจังหวัดล าปางเพือ่ด าเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึการท า
การปลกูสรา้งบา้นม่ันคงใหแ้กก่ลุม่เครอืขา่ยสทิธผิูป่้วยแมเ่มาะตอ่ไปแลว้ 

 

25. เร ือ่ง รายงานสรปุภาวะของประเทศปี 2550 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานสรปุราวะของประเทศปี 2550 ตามทีค่ณะกรรมการจัดท า
รายงานสรปุสราวะของประเทศเสนอ ดงันี ้

1. สภาวะเศรษฐกจิ 

1.1 ในชว่งทีร่ฐับาล นายกรฐัมนตร ีพลเอก สรุยทุธ ์จลุานนท ์เขา้บรหิารประเทศ
เมือ่เดอืนตลุาคม 2549 ราวะเศรษฐกจิอยูใ่นชว่งชะลอตวั โดยเ่พาะการบรโิรคและ
การลงทนุของราคเอกชนซึง่มแีนวโนม้ชะลอตัวตัง้แตต่น้ปี 2549 การบรโิรคของเอกชน
ขยายตัวรอ้ยละ 3.9 3.3 และ 2.8 ในไตรมาสที ่1 2 และ 3 ในขณะทีก่ารลงทนุของ
เอกชนขยายตวัรอ้ยละ 7.0 3.3 และ 2.9 ในชว่งดังกลา่วในปี 2550 ราคาน ้ามันยังคง
เพิม่สงูขึน้ตอ่เนือ่ง โดยเ่พาะในชว่งครึง่หลงัของปี ราคาน ้ามันดบิดไูบเ่ลีย่ในไตรมาส
แรกปี 2550 เทา่กบั 55.4 ดอลลาร ์สรอ. ตอ่บาเรล แตเ่พิม่ขึน้เป็นเ่ลีย่ 68.83 ดอลลาร ์
สรอ. ตอ่บาเรลในชว่ง 12 เดอืน และราคาเ่ลีย่เดอืนธนัวาคมเทา่กบั 91.26 ดอลลาร ์
สรอ. ตอ่บาเรล ในชว่งเดอืนกรกฎาคมปัญหาหนีด้อ้ยคณุราพ (sub-prime loan) ใน
สหรัฐสง่ผลระยะสัน้ๆ ถงึการเคลือ่นยา้ยทนุและตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

1.2 รฐับาลไดด้ าเนนิมาตรการเรง่ดว่นในการจัดท าและเสนอ พรบ. งบประมาณ 
2550 ผา่นรัฐสรา เรง่รัดการใชจ้า่ยงบประมาณรัฐบาลใหม้อีตัราการเบกิจา่ยรอ้ยละ 
93.91 และแกไ้ขปัญหาอปุสรรคพรอ้มกบักระตุน้การลงทนุของราคเอกชน ดงัมี
รายละเอยีดปรากฏในรายงานแสดงผลการด าเนนิการของคณะรัฐมนตร ีรัฐบาล พลเอก 
สรุยทุธ ์จลุานนท ์



1.3 ณ ปลายปี 2550 เศรษฐกจิไทยขยายตวัไดร้อ้ยละ 4.2 รอ้ยละ 4.3 และรอ้ย
ละ 4.9 ในไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 และไตรมาสที ่3 ตามล าดบั การบรโิรคและ
การลงทนุของเอกชนทีช่ะลอตัวในครึง่แรกของปีเริม่มแีนวโนม้ดขีึน้ในไตรมาสที ่3 
เสถยีรราพทางเศรษฐกจิมคีวามม่ันคง การจา้งงานเพิม่ขึน้ การกระจายรายไดด้ขี ึน้ และ
หนีส้นิครัวเรอืนลดลง คาดวา่เศรษฐกจิจะขยายตวัไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 4.5 ในปี 2550 

ตารางเครือ่งชีว้ดัเศรษฐกจิส าคญั 

  2548 

ทัง้ปี 
2549 2550 

ทัง้ปี Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 9 เดอืน 

1. อตัราการเจรญิเตบิโต GDP 

(%) 
4.5 5.0 6.3 5.3 4.5 4.3 4.2 4.3 4.9 4.5 

2. เงนิเฟ้อทัว่ไป (%( 4.5 4.7 5.7 6.0 3.6 3.3 2.4 1.9 1.6 2.0 

- เงนิเฟ้อพืน้ฐาน (%( 1.6 2.3 2.6 2.8 1.9 1.7 1.4 0.9 0.8 1.0 

3. การอปุโรคบรโิรค

ราคเอกชน (%( 
4.3 3.2 4.0 3.1 2.8 2.7 1.3 0.8 1.9 1.3 

4. การลงทนุราคเอกชน (%( 10.9 3.7 6.8 3.1 3.2 1.9 -2.3 -0.7 1.1 -0.7 

5. อตัราเพิม่มลูคา่สง่ออก 

%(,$) 
15.0 17.4 17.7 16.0 16.3 19.7 18.9 18.8 12.6 16.6 

6. อตัราเพิม่มลูคา่การน าเขา้ 

%(,$) 
25.9 7.0 5.5 3.3 12.2 7.2 5.9 7.4 8.4 7.3 

7. มลูคา่การน าเขา้สนิคา้ทนุ 

(ราคาปี 2000, %) 
21.0 3.9 7.0 8.5 3.2 -2.8 -4.2 0.2 4.9 0.3 

8. ดลุบญัชเีดนิสะพัด (ลา้น 

US$) 
-7,852.2 3,240.5 609.2 -2,201.2 1,250.0 3,582.5 4,963.9 1,369.7 2,928.4 9,262.0 

9. อตัราแลกเปลีย่น (เ่ลีย่(  40.2 37.9 39.3 38.1 37.6 36.5 35.5 34.6 34.0 34.7 

ทีม่า : สศช. ธปท. และ พณ. 

เศรษฐกจิไทยใชพ้ลังงานอยา่งมปีระสทิธริาพเพิม่ขึน้ การใชพ้ลังงานทดแทนใน
ประเทศทัง้การใชแ้กส๊โซฮอลแ์ละไบโอดเีซลและเอ็นจวีเีพิม่ขึน้ สง่ผลใหใ้นชว่ง 11 
เดอืนของปี 2550 มลูคา่การน าเขา้สนิคา้เชือ้เพลงิ เพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.0 โดยการน าเขา้
น ้ามันดบิและน ้ามันส าเร็จรปูลดลงรอ้ยละ 4.1 และ 6.5ตามล าดับ แตม่กีารน าเขา้กา๊ช
ธรรมชาตแิละถา่นหนิเพิม่ขึน้มาก เพือ่ใชใ้นการผลติไฟฟ้า และการผลติ
ราคอตุสาหกรรม ทัง้นีก้ารทีส่ามารถผลติไฟฟ้าจากพลังงานน ้าและกา๊ซธรรมชาต ิซึง่
จัดหาไดม้ากกวา่แผนและทดแทนการผลติไฟฟ้าจากน ้ามันเตาไดม้ากกวา่แผน ท าให ้
สามารถลดคา่ Ftคา่ไฟฟ้าลงได ้3 ครัง้ รวม 12.31สตางคต์อ่หน่วย 



นอกจากนัน้หนีส้นิครัวเรอืนลดลงโดยในชว่ง 6 เดอืนแรกของปี 2550 ครัวเรอืนทัว่
ประเทศมรีายไดเ้่ลีย่เดอืนละ18,823 บาท และรายจา่ย 14,424 บาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 
5.8และ0.8 จากชว่งเดอืนเดยีวกนัของปี 2549 หนีส้นิเ่ลีย่ตอ่ครัวเรอืนทัง้สิน้ลดลงจาก 
116,585 บาท เป็น 113,389บาท สดัสว่นครัวเรอืนทีเ่ป็นหนีล้ดลงจากรอ้ยละ 64.4 เป็น
รอ้ยละ 62.3 

ในปี 2551 คาดวา่เศรษฐกจิจะขยายตวัรอ้ยละ 4.0-6.0 ทัง้นีอ้ปุสงคร์ายในประเทศ
โดยเ่พาะการลงทนุราครัฐและราคเอกชนคาดวา่จะขยายตวัไดด้ขี ึน้ในปี 2551 
ประกอบดว้ยการลงทนุในระบบรถไฟขนสง่มวลชน การลงทนุในอตุสาหกรรมรถยนตท์ี่
ไดรั้บแรงสนับสนุนจากรอบราษีรถยนตป์ระหยดัพลังงาน (ECO car) และรถยนตท์ีใ่ช ้

แกส๊โซฮอล ์(E20) การขยายการลงทนุอตุสาหกรรมอเิล็กทรอนกิส ์การผลติเอทานอล 
และโครงการผลติไฟฟ้า IPPเป็นตน้ 

1.4 ล าดบัความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศไทยตามการจัดล าดับของ WEF 
โดยรวมอยูท่ีล่ าดับที ่28 เทา่กบัปี 2549 จากจ านวน 131 เขตเศรษฐกจิ แตยั่งมจีดุออ่น
ดา้นจ านวนผูใ้ชบ้รกิารอนิเทอรเ์น็ตซึง่เป็นอัตราทีต่ า่มากตอ่ประชากรเทยีบกบัประเทศที่
มคีวามพรอ้มมากกวา่ประเทศไทยในการเขา้สูส่งัคมฐานความรูใ้นอนาคต คา่ใชจ้า่ย
ดา้นโลจสิตกิสยั์งสงูประมาณ รอ้ยละ 19 ตอ่ GDP และโครงสรา้งพืน้ฐานทาง
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยยัีงอยูใ่นอันดับทีต่ า่กวา่ประเทศคูแ่ขง่ส าคญั ในขณะทีร่าค
การผลติและบรกิารของประเทศอยูใ่นชว่งทีต่อ้งปรับตวัไปสูก่ารสรา้งมลูคา่ของสนิคา้
บรกิารเพือ่ใหม้คีวามสามารถในการแขง่ขนัเพิม่ขึน้ นอกจากนัน้ยังตอ้งมกีารเตรยีม
แผนพัฒนาพืน้ทีเ่พือ่รองรับการขยายตัวของราคอตุสาหกรรมในอนาคตและการพัฒนา
จังหวดัและกลุม่จังหวดัใหส้อดคลอ้งกบัศักยราพ 

1.5 ประเด็นนโยบายการบรหิารเศรษฐกจิมหภาค ในชว่งตอ่ไปควรใหค้วามส าคัญ
ดังนี ้

1.5.1 การสรา้งความเชือ่ม่ันใหก้บัราคการลงทนุ โดยเ่พาะเรง่รัดการแกไ้ขปัญหาทีเ่ป็น
อปุสรรคตอ่การขยายตวัของการลงทนุของราคเอกชน และการสานตอ่นโยบายดา้นการ
ลงทนุราครัฐใหม้คีวามตอ่เนือ่งเพือ่สรา้งพืน้ฐานการขยายตัวและการเพิม่ประสทิธริาพ
ของระบบเศรษฐกจิในระยะยาว 

1.5.2 การเรง่รัดการเบกิจา่ยงบประมาณประจ าปี 2551 ของราครัฐใหส้ามารถเบกิจา่ยได ้
ตามเป้าหมายอัตราการเบกิจา่ยรอ้ยละ 94 ส าหรับงบประมาณรัฐบาล และรอ้ยละ 90 
ส าหรับงบลงทนุรัฐวสิาหกจิ 

1.5.3 การสง่เสรมิการสง่ออกในตลาดใหมโ่ดยเ่พาะในตะวันออกกลาง แอฟรกิา และ
ยโุรปตะวันออก รวมทัง้การดแูลมาตรฐานสนิคา้โดยเ่พาะสนิคา้อาหารอยา่งเขม้งวด 

1.5.4 การสง่เสรมิการทอ่งเทีย่วใหฟ้ื้นตัวจากราวการณช์ะลอตัวในปี 2550 



1.5.5 การผลักดันมาตรการเพิม่ประสทิธริาพการใชพ้ลงังานและรณรงคก์ารใชพ้ลงังาน
ทางเลอืกเพิม่ขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง 

1.5.6 การก าหนดกลไกในการดแูลและสนับสนุนการปรับตวัของราคธรุกจิรายสาขาและ
วสิาหกจิขนาดกลางขนาดยอ่มทีไ่ดรั้บผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งการผลติ
ในตลาดโลก 

2. สภาวะสงัคม 

2.1 สงัคมไทยมโีครงสรา้งประชากรทีก่ าลงัเปลีย่นแปลงเขา้สูส่งัคมผูส้งูอาย ุซึง่
จะสง่ผลกระทบตอ่การจดับรกิารทางสงัคมในทกุรปูแบบ สดัสว่นประชากรวัย
สงูอาย ุ(60 ปีขึน้ไป( จะเพิม่ขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง โดยมสีดัสว่นจากรอ้ยละ 10.71 ในปี 
2550 เป็นรอ้ยละ 12.02 ในปี 2554 การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งประชากรสูส่งัคม
ผูส้งูอาย ุสง่ผลใหต้อ้งเตรยีมความพรอ้มของคนและระบบตา่งๆ อาท ิบรกิารทาง
การแพทย ์เนือ่งจากแบบแผนการเกดิโรคเรือ้รังและโรคเกีย่วกบัผูส้งูอายจุะมแีนวโนม้
เพิม่ขึน้ และการสรา้งหลักประกนัทางเศรษฐกจิและสงัคมส าหรับอนาคตเพือ่การชรา
ราพ เป็นตน้ 

ดา้นก าลงัแรงงาน การจา้งงานรวมยงัคงเพิม่ข ึน้ตอ่เนือ่ง แตแ่รงงานไทยยงัคงมี
ปญัหาการท างานต า่ระดบั และมสีมรรถนะคอ่นขา้งต า่ แรงงานเกอืบรอ้ยละ 60 ยัง
มกีารศกึษาเพยีงระดับประถมศกึษาทีม่ทีักษะฝีมอืต า่ และมคีวามขาดแคลนก าลงัคน
ระดับกลางทีม่คีณุราพ 

ดา้นการศกึษา โดยราพรวมคนไทยมศีักยราพและโอกาสดา้นการศกึษาเพิม่ขึน้ แต่
คณุราพการศกึษาทีว่ดัจากคะแนนเ่ลีย่ของการทดสอบ 3 วชิาหลัก ไดแ้ก ่ราษาไทย 
ราษาองักฤษ และคณติศาสตร ์ลดต า่กวา่รอ้ยละ 50 มาโดยตลอด การสรา้งโอกาสทาง
การศกึษาแกค่นทีอ่ยูน่อกระบบหรอืการจัดการเรยีนรูต้อ่เนือ่งตลอดชวีติด าเนนิการได ้
เพิม่ขึน้ แตยั่งขาดการจัดระบบและหมวดหมูแ่หลง่เรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธริาพ ขณะทีก่าร
พัฒนาคณุราพการศกึษาระดับสงูเพือ่สรา้งและจัดการองคค์วามรูส้นับสนุนและเชือ่มโยง
กบัราคการผลติและบรกิารยังไมม่ปีระสทิธริาพเพยีงพอตอ่การเพิม่ขดีความสามารถใน
การแขง่ขนัของประเทศ 

2.2 ดา้นคณุภาพชวีติ คนไทยมสีถานะทางสขุภาพดขี ึน้แตต่อ้งเรง่ป้องกนัโรคที่
เกดิจากพฤตกิรรมเสีย่งทางสขุภาพ เชน่ การมเีพศสมัพันธท์ีไ่มป่ลอดรัย 
แอลกอฮอล ์บหุรี ่ความดนัโลหติสงู การไมส่วมหมวกนริรัยและคาดเข็มขดันริรัย ราวะ
น ้าหนักเกนิและโรคอว้น เป็นตน้ คนไทยมหีลกัประกนัทางสขุราพทีค่รอบคลมุทัว่ถงึ แต่
ตอ้งเรง่ใหก้ารคุม้ครองแรงงานนอกระบบจ านวน 23 ลา้นคนใหเ้กดิผลอยา่งจรงิจัง 
รวมทัง้การจัดสวสัดกิารและบรกิารทางสงัคมแกผู่ด้อ้ยโอกาสและคนยากจนใหท้ัว่ถงึ 



ปญัหายาเสพตดิยงัคงเป็นปญัหาหลกัของสงัคมและมแีนวโนม้เพิม่ข ึน้ ขณะที่
สถาบนัหลกัทางสงัคมยงัไมแ่สดงบทบาทในการบม่เพาะคณุธรรม จรยิธรรมแก่
คนไทยโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนเทา่ทีค่วร สถาบันครอบครัวมคีวามเปราะบางจาก
อัตราการหยา่รา้งเพิม่ขึน้ สถาบันการศกึษามบีทบาทในการพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม
คอ่นขา้งนอ้ย ขณะทีส่ือ่มอีทิธพิลอยา่งมากตอ่การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของประชาชน 
แตส่ือ่สว่นใหญยั่งน าเสนอราพและสาระทีส่รา้งสรรค ์จรรโลงสงัคมนอ้ยมาก 
นอกจากนัน้คนไทยและสงัคมไทยใหค้วามส าคัญกบัระบบคณุคา่ ความเป็นไทย และ
คา่นยิมการรักษาวฒันธรรมไทยทีด่งีามลดลง 

2.3 ประเด็นนโยบายดา้นสงัคม ทีส่ าคญัในชว่งตอ่ไปไดแ้ก ่

2.3.1 การพัฒนาคณุราพการศกึษาสูส่งัคมแหง่การเรยีนรูคู้ค่ณุธรรม เพือ่เรง่เพิม่ผลติ
ราพแรงงานทกุชว่งวัยตามโครงสรา้งประชากรทีเ่ปลีย่นไป และสนับสนุนการกระจาย
อ านาจการจัดการศกึษาอยา่งเป็นรปูธรรม 

2.3.2 การเพิม่ประสทิธริาพการบรหิารจัดการการลงทนุเพือ่ผลติก าลังคนออกสู่

ตลาดแรงงานทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศและศักยราพของ
สถาบนัการศกึษาทีม่กีารจัดกลุม่ชดัเจน อาทเิชน่ กลุม่สรา้งองคค์วามรูแ้ละสรา้งสรรค์
นวัตกรรมทีห่ลากหลายเชือ่มโยงกบัราคการผลติและบรกิาร กลุม่สนับสนุนการเรยีนการ
สอนเพือ่คณุราพชวีติ เป็นตน้ 

2.3.3 การเรง่มาตรการลดปัจจัยเสีย่งทีม่ผีลตอ่สขุราพและการเจ็บป่วยเรือ้รังอยา่งเป็น
องคร์วมควบคูก่บัการประกาศใชก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง สนับสนุนการพัฒนาและทดลอง
รปูแบบการกระจายอ านาจการจัดบรกิารใหข้ยายความครอบคลมุเพิม่ขึน้ 

2.3.4 การยดึแนวทางการพัฒนาแบบมสีว่นรว่มของชมุชนในการแกปั้ญหาของชมุชน 
และการพัฒนาประชาชนฐานรากทีน่ าไปสูก่ารพึง่ตนเองอยา่งเขม้แขง็ในชมุชนใหเ้ป็น
หลักการส าคญัในแผนพัฒนาจังหวดั 

2.3.5 การพัฒนาระบบการแกไ้ขปัญหาขาดแคลนแรงงานในราคอตุสาหกรรมรว่มกบั
สถานประกอบการ พรอ้มทัง้ จัดท าระบบการเฝ้าระวงัและตดิตามสถานการณท์ีม่ี
ผลกระทบตอ่การจา้งงาน/เลกิจา้ง และเรง่ผลกัดันใหน้ าพระราชบัญญัตกิารท างานของ
คนตา่งดา้ว พ.ศ. .... ไปสูก่ารปฏบัิต ิ

2.3.6 การสนับสนุนการพัฒนาผูส้งูอายใุหม้คีวามม่ันคงทัง้ทางเศรษฐกจิและสงัคม และ
ขยายความคุม้ครองประกนัสงัคมสูแ่รงงานนอกระบบ 

2.3.7 การสง่เสรมิกระบวนการยตุธิรรมทางเลอืก โดยพัฒนาและขยายผล ระบบงาน
ยตุธิรรมชมุชน และปรับปรงุแกไ้ขกฎหมายเพือ่รองรับการใชก้ระบวนการยตุธิรรม
ทางเลอืกไดม้ากขึน้ 



2.3.8 การพัฒนาระบบการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิดว้ยองคค์วามรูแ้ละ
นวัตกรรมใหม ่ๆ ทีท่นักบัการเปลีย่นแปลง มรีะบบเฝ้าระวงัและเยยีวยาทีเ่ชือ่มโยงทัง้
สว่นกลาง สว่นทอ้งถิน่ จังหวดั ชมุชนและครอบครัว 

3. สภาวะทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

3.1 ทรพัยากรธรรมชาตขิองประเทศไทย มคีวามเสือ่มโทรมอยา่งตอ่เนือ่ง และ
เกดิปญัหาความขดัแยง้ของการใชป้ระโยชนท์รพัยากรธรรมชาตมิากขึน้ อัตรา
การสญูเสยีพืน้ทีป่่า โดยเ่ลีย่ยังอยูป่ระมาณปีละ 1 ลา้นไรน่อกจากนัน้ ความเสือ่มโทรม
ของป่าไม ้สง่ผลตอ่ความชืน้ ปรมิาณน ้าฝนและประสทิธริาพในการเก็บอุม้ซบัน ้า เป็น
สาเหตขุองการเกดิอทุกรัย รัยแลง้ เกดิการชะลา้งพังทลายของหนา้ดนิ สญูเสยีความ
หลากหลายทางชวีราพ ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังมแีนวโนม้เสือ่มโทรมลงอยา่ง
ตอ่เนือ่ง ความขาดแคลนทรัพยากรน ้ามแีนวโนม้เพิม่ขึน้ 

3.2 การควบคมุและก าจดัมลพษิยงัไมม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอ ท าใหม้ลพษิทาง
น า้ อากาศ และเสยีงรวมท ัง้ของทิง้เสยี มแีนวโนม้เพิม่สงูข ึน้ ปรมิาณมลูฝอย
เพิม่ขึน้อยา่งรวดเร็วขณะทีก่ารจัดการมลูฝอยดว้ยวธิกีารทีถ่กูสขุลกัษณะท าเ่พาะในเขต
เทศบาลใหญ ่ๆ จากการคาดการณใ์นอนาคตพบวา่ ปรมิาณมลูฝอยจะเพิม่ขึน้จากวันละ 
39,400 ลา้นตัน ในปี 2545 เป็นวันละ 47,000 ลา้นตนั ในปี 2554 กากของเสยี
อนัตรายเพิม่มากขึน้และไมส่ามารถก าจดัอยา่งถกูตอ้งตามหลกัสขุาภบิาลได้
หมด ปัจจบัุนมขีองเสยีอันตรายเหลอือยูอ่กีกวา่รอ้ยละ 50 ทียั่งไมไ่ดก้ าจัด ท าใหเ้กดิ
ปัญหาลักลอบทิง้ของเสยีอันตรายหรอืกากอตุสาหกรรมในพืน้ทีต่า่ง ๆ การน าเขา้
สารเคมอีนัตรายจากตา่งประเทศและการผลติในประเทศเพือ่ใชใ้นกระบวนการ
ผลติในอตุสาหกรรมและเกษตรกรรมมแีนวโนม้เพิม่มากขึน้ ขณะทียั่งขาดการ
จัดการทีด่ใีนการขนสง่ เก็บรักษาและใชป้ระโยชน ์ส าหรับการใชส้ารเคมทีางราคเกษตร 
ซึง่พบวา่ มกีารใชอ้ยา่งไมถ่กูตอ้งตามหลกัวชิาการ ท าใหเ้กดิสารตกคา้งในผลผลติและ
สิง่แวดลอ้ม สง่ผลกระทบตอ่สขุราพอนามัยของผูบ้รโิรค ระบบนเิวศเสยีสมดลุ และ
กระทบตอ่การสง่ออกสนิคา้ผลติรัณฑอ์าหารของไทย ท าใหส้ญูเสยีรายไดค้ดิเป็นมลูคา่
สงูถงึปีละ 20,000 ลา้นบาท 

3.3 คณุภาพน า้ในแหลง่น า้ส าคญัอยูใ่นระดบัต า่ไมเ่หมาะสมตอ่การน ามาใช้

ประโยชน ์โดยแหลง่น ้าทีเ่สือ่มโทรมมาก ไดแ้ก ่แมน่ ้าเจา้พระยาตอนลา่ง แมน่ ้าทา่จนี
ตอนลา่ง ล าตะคองตอนลา่ง แมน่ ้านครนายก แมน่ ้าระยอง แมน่ ้าบางปะกง แมน่ ้า
ปราจนีบรุ ีแมน่ ้าประแสร ์แมน่ ้ากวง กวา๊นพะเยา บงึบอระเพ็ด และทะเลสาบสงขลา 
แหลง่ก าเนดิมลพษิทีส่ าคญั คอื ชมุชนทีอ่ยูอ่าศัย อตุสาหกรรม และเกษตรกรรม
โดยเ่พาะฟารม์ปศสุตัว ์น ้าเสยีทีเ่กดิขึน้ทั่วประเทศมวีันละ 13 ลา้นลกูบาศกเ์มตร 
ขณะทีร่ะบบบ าบดัทัง้หมดทีม่อียูส่ามารถรับน ้าเสยีไดเ้พยีง 3.0 ลา้นลกูบาศกเ์มตรตอ่วัน
หรอืรอ้ยละ 25 ของปรมิาณน ้าเสยีทีเ่กดิขึน้เทา่นัน้ มลพษิทางอากาศโดยเฉพาะฝุ่ น
ละอองและมลพษิทางเสยีงยงัเป็นปญัหาส าหรบัเมอืงใหญ ่



3.4 ประเด็นนโยบายดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ทีส่ าคญัในชว่ง
ตอ่ไปไดแ้ก ่

3.4.1 การรักษาสมดลุระหวา่งการอนุรักษ์และใชป้ระโยชนท์นุทรัพยากรธรรมชาต ิและ
สรา้งสราพแวดลอ้มทีด่ ีโดยปรับเปลีย่นบทบาทการบรหิารจัดการใหเ้กดิลักษณะ
กระจายอ านาจ สง่เสรมิกระบวนการมสีว่นรว่ม และสรา้งเครอืขา่ยทางสงัคมทีเ่ป็นความ
รว่มมอืกนัระหวา่งราครัฐ องคก์รพัฒนาเอกชน ราคเอกชน ชมุชน ทอ้งถิน่ และ
นักวชิาการ เพือ่ใหเ้กดิพลงัขบัเคลือ่นทางสงัคมอยา่งแทจ้รงิ 

3.4.2 การสรา้งความเป็นธรรมใหช้มุชนมสีทิธใินการเขา้ถงึและจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัรัฐธรรมนูญ 2550 ซึง่ใหค้วามส าคัญกบัสทิธิ
ชมุชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

3.4.3 การสง่เสรมิรมูปัิญญาทอ้งถิน่และสรา้งจติส านกึของประชาชนและชมุชนใหม้ี
จรยิธรรมในการอนุรักษ์และใชท้รัพยากรอยา่งรูค้ณุคา่ 

3.4.4 การพัฒนาคณุคา่ความหลากหลายทางชวีราพทีอ่ยูบ่นฐานความรู ้รมูปัิญญาและ
วัฒนธรรมทอ้งถิน่ และความสามารถในการจัดการของชมุชน เพือ่สรา้งความม่ันคงดา้น
อาหารและสขุราพ ทีน่ าไปสูก่ารพึง่ตนเองอยา่งย่ังยนื 

3.4.5 การสง่เสรมิใหเ้กดิการผลติและการบรโิรคอยา่งย่ังยนื โดยปรับเปลีย่นแบบ
แผนการผลติใหเ้ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มและใชท้รัพยากรอยา่งมปีระสทิธริาพ และ
ปรับเปลีย่นพฤตกิรรมการบรโิรคของคนในสงัคมสูค่วามพอเพยีงมากขึน้ 

3.4.6 การพัฒนาประสทิธริาพการบรหิารจัดการเพือ่ลดมลพษิและควบคมุกจิกรรมทีจ่ะ
สง่ผลกระทบตอ่คณุราพชวีติ 

3.4.7 การก าหนดจดุยนืเชงิยทุธศาสตรต์อ่พันธกรณีและขอ้ตกลงระหวา่งประเทศดา้น
สิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ขอ้ตกลงทางการคา้ทีม่ปีระเด็นเกีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้มทีส่ าคัญ เชน่ 
อนุสญัญาวา่ดว้ยการเปลีย่นแปลงสราพรมูอิากาศโลก พธิสีารเกยีวโต อนุสญัญาที่
เกีย่วขอ้งกบัการจัดการสารเคมแีละของเสยีอันตราย เชน่ อนุสญัญาบาเซลวา่ดว้ยการ
เคลือ่นยา้ยขา้มแดนของของเสยีอันตรายและการก าจัด อนุสญัญาสต็อกโฮลม์วา่ดว้ย
สารมลพษิทีต่กคา้งยาวนาน อนุสญัญารอตเตอรด์ัมวา่ดว้ยกระบวนการแจง้ขอ้มลูสารเคมี
ลว่งหนา้ เป็นตน้ 

4. สภาวะความม ัน่คง 

4.1 ดา้นสถานการณค์วามม ัน่คงภายในประเทศ ความไมส่งบในจังหวดัชายแดน
ราคใตเ้ป็นปัญหาความม่ันคงรายในประเทศทีม่ผีลกระทบรนุแรงทีส่ดุ โดยมสีาเหตขุอง
ปัญหามาจากเงือ่นไขรายในประเทศเป็นหลกั ไดแ้ก ่ประวตัศิาสตร ์วัฒนธรรม ชอ่งวา่ง
ทางเศรษฐกจิ สงัคม การปกครอง และความไมเ่ป็นธรรม รวมทัง้ความขดัแยง้ในดา้น



อทิธพิลและผลประโยชนใ์นพืน้ที ่สว่นดา้นการปกครองมกีารเปลีย่นแปลงทีส่ าคญั คอื 
รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2550 ไดส้ง่ผลใหม้กีารเปลีย่นแปลง
โครงสรา้งอ านาจ องคก์รทีใ่ชอ้ านาจและกระบวนการทางการเมอืงการปกครองของ
ประเทศทีส่ าคัญหลายประการ ซึง่สง่ผลตอ่ประสทิธริาพการบรหิารงานของรัฐบาลเป็น
อยา่งยิง่ โดยเ่พาะการแกไ้ขปัญหาและการพัฒนาประเทศในดา้นตา่ง ๆ การ
เปลีย่นแปลงเชงิโครงสรา้งของอ านาจนติบัิญญัตซิึง่สง่ผลใหส้ราผูแ้ทนราษฎร
ประกอบดว้ย สส. จากหลายพรรคการเมอืง ขณะเดยีวกนัก็สามารถยบุพรรคการเมอืงได ้
งา่ยขึน้ และการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งอ านาจการบรหิารสง่ผลใหไ้ดรั้ฐบาลผสมมาจาก
หลายพรรคการเมอืง ซึง่จะท าใหม้คีวามเป็นเอกราพและความเขม้แข็งนอ้ยลง รวมทัง้
การเพิม่บทบาทราคประชาชนในทางการเมอืงมากขึน้ อาท ิการเขา้ชือ่หรอืการฟ้องรอ้ง
โดยตรงและถอดถอนผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืงได ้หรอืการใหป้ระชาชน จ านวน 
50,000 คน สามารถเขา้ชือ่เสนอแกไ้ขเพิม่เตมิรัฐธรรมนูญได ้ซึง่ความเปลีย่นแปลง
เหลา่นีจ้ะสง่ผลตอ่เสถยีรราพของรัฐบาลในอนาคตได ้

4.2 สถานการณค์วามม ัน่คงระดบัภมูภิาคและประเทศเพือ่นบา้น ในภมูภิาค
ตะวนัออกกลาง ซึง่เป็นศนูยก์ลางอ านาจจากพลงังานน ้ามันยังคงมปัีญหาความขดัแยง้
ทีจ่ ากดัขอบเขตได ้ทัง้ปัญหาระหวา่งอสิราเอลกบัปาเลสไตนแ์ละชาตอิาหรับ ปัญหา
อรัิก และปัญหาอหิรา่น ส าหรับปัญหาเกาหลเีหนอื ผลจากการเจรจามคีวามกา้วหนา้ไป
เป็นล าดับ และโอกาสทีค่วามขดัแยง้จะขยายไปสูก่ารเผชญิหนา้และใชก้ าลงัทหาร
แกไ้ขปัญหาเกดิขึน้ไดย้าก ประเทศเพือ่นบา้นของไทย ในราพรวมยังไดรั้บอทิธพิล
จากสหรัฐฯ จนี และอนิเดยีมากขึน้ ท าใหท้กุประเทศตอ้งปรับตวัทางดา้นนโยบาย
ตา่งประเทศอยา่งสมดลุและผนกึก าลังในกรอบของอาเซยีนมากขึน้ ในขณะทีป่ระเทศ
มสุลมิตา่ง ๆ ในรมูริาคเอเชยีตะวันออกเ่ียงใตไ้ดเ้สรมิสรา้งความสมัพันธก์บัโลกมสุลมิ
มากขึน้เพือ่คานอ านาจกบัตะวันตก จนีและอนิเดยี เหตกุารณใ์นพมา่ สาเหตคุวาม
เคลือ่นไหวตอ่ตา้นรัฐบาลครัง้ลา่สดุมาจากเรือ่งเศรษฐกจิซึง่ถกูปิดลอ้มและคว า่บาตร
จากชาตติะวนัตกมาอยา่งตอ่เนือ่ง และไดข้ยายไปสูเ่รือ่งการเมอืงและเรือ่งอืน่ ๆ ตามมา 
ผลกระทบทีม่ตีอ่ไทย คอื การอพยพเขา้มาหางานท าในประเทศไทยและพบวา่มกีาร
อพยพเขา้มาเป็นครอบครัวเพิม่สงูขึน้ ซึง่กลายเป็นปัญหาความม่ันคงของไทยอกีหลาย
ประการ ขณะเดยีวกนัไทยจะถกูกดดันจากประเทศอืน่ ๆ ใหร้ว่มมอืปิดลอ้มหรอืเขา้รว่ม
มาตรการกดดันพมา่ทัง้โดยตรงและโดยออ้มดว้ย 

4.3 สถานการณค์วามม ัน่คงระดบัโลก แนวโนม้ทางยทุธศาสตร ์ของความม่ันคง
ระหวา่งประเทศในระยะ 3 ปีขา้งหนา้ ยังคงเป็นความสมัพันธใ์นลักษณะหลายขัว้อ านาจ 
ซึง่มสีหรัฐอเมรกิา รัสเซยี จนี ญีปุ่่ น และสหราพยโุรป เป็นมหาอ านาจทีส่ าคญั 
ขณะเดยีวกนัประเทศอนิเดยีก็ก าลังเรง่สรา้งพลังอ านาจเพือ่เป็นอกีขัว้อ านาจหนึง่ทีจ่ะมี
บทบาทในเวทกีารเมอืงระหวา่งประเทศโดยเ่พาะในรมูริาคเอเชยี ประเด็นทีม่ี
ความส าคัญในระดับโลกในระยะ 3 ปีขา้งหนา้ ไดแ้ก ่การแขง่ขนัในทางเศรษฐกจิ การใช ้

ก าลงัอ านาจทางทหารของมหาอ านาจเป็นเครือ่งมอืในการขยายก าลังอ านาจดา้น
เศรษฐกจิ และรัยอืน่ ๆ ทีส่ง่ผลตอ่ความม่ันคงของมนุษย ์อาท ิรัยจากโรคตดิตอ่และรัย
พบัิตจิากธรรมชาตซิึง่ทวคีวามรนุแรงยิง่ขึน้ โดยเ่พาะปรากฏการณโ์ลกรอ้น (global 



warming) รวมทัง้การขยายตัวของเครอืขา่ยการกอ่การรา้ย และอาชญากรรมขา้มชาติ
ทัง้ในระดับโลกและระดับรมูริาค 

4.4 ประเด็นนโยบายดา้นความม ัน่คง ทีส่ าคัญในชว่งตอ่ไปไดแ้ก ่

4.4.1 การเสรมิสรา้งความสมาน่ันทแ์ละความสามัคคขีองคนในชาต ิซึง่เป็นเป้าหมาย
ส าคัญของนโยบายความม่ันคงแหง่ชาต ิพ.ศ. 2550 - 2554 

4.4.2 การยดึแนวทางสนัตวิธิแีละเสรมิสรา้งความรว่มมอืจากทกุราคสว่น เพือ่ลดการใช ้

ความรนุแรงในการแกไ้ขปัญหาจังหวดัชายแดนราคใต ้

4.4.3 การเรง่รัดใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งจัดท าแผนรองรับนโยบายการเตรยีมพรอ้ม
แหง่ชาต ิซึง่เป็นรมูคิุม้กนัทีส่ าคญัของประชาชนและสงัคม หากตอ้งเผชญิกบัรัยคกุคาม
ทัง้ทีเ่ป็นรัยธรรมชาต ิหรอืสาธารณรัยขนาดใหญแ่ละรัยทีเ่กดิจากการกระท าของมนุษย ์
โดยเ่พาะรัยจากการกอ่การรา้ยและอาชญากรรมขา้มชาต ิ

4.4.4 การเสรมิสรา้งสราวะแวดลอ้มทีส่รา้งความเชือ่ม่ันและไวว้างใจจากประเทศเพือ่น
บา้น ทัง้นีเ้พือ่ใหป้ระเทศไทยไดรั้บความรว่มมอืและเป็นหุน้สว่นการพัฒนารว่มกบั
ประเทศเพือ่นบา้นอยา่งใกลช้ดิ 

การเตรยีมการตดิตามประเมนิผลและยกรา่งนโยบายความม่ันคงแหง่ชาตทิางทะเล ซึง่
นโยบายเดมิมกี าหนดระยะเวลาสิน้สดุ ในปี 2552 

4.4.5 การเตรยีมการตดิตามประเมนิผลและยกรา่งนโยบายความม่ันคงแหง่ชาตทิาง
ทะเล ซึง่นโยบายเดมิมกี าหนดระยะเวลาสิน้สดุ ในปี 2552 

4.4.6 การตดิตามและประเมนิผลนโยบายและแผนปฏบิตักิารจติวทิยาแหง่ชาต ิพ.ศ. 
2548-2551 เพือ่การจัดท ารา่งนโยบาย่บับใหมท่ีส่อดคลอ้งกบัสราพปัญหาและ
สถานการณปั์จจบุัน 

 

26. เร ือ่ง การยกเลกิมตคิณะรฐัมนตร ีเร ือ่ง การจดัต ัง้คณะท างานยทุธศาสตร์
รายสนิคา้ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบใหย้กเลกิมตคิณะรัฐมนตรวีันที ่8 ตลุาคม 2545 เรือ่งการจัดตัง้
คณะท างานยทุธศาสตรร์ายสนิคา้ตามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอ 

ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรไีดข้อใหส้ว่นราชการตา่งๆ ตรวจสอบมตคิณะรัฐมนตรทีี่
สมควรพัฒนา ปรับปรงุ หรอืยกเลกิ แลว้แจง้ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรดี าเนนิการ
ตอ่ไป 



กระทรวงพาณชิยข์อใหย้กเลกิมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่8 ตลุาคม 2545 เนือ่งจาก 

1. คณะกรรมการนโยบายและมาตรการชว่ยเหลอืเกษตรกร (คชก.( ไดม้มีตเิมือ่วนัที ่5 
เมษายน 2548 มอบหมายใหก้ระทรวงเกษตรและสหกรณจั์ดท าแผนบรูณาการดา้นผลติ
และการตลาดผลไมท้กุชนดิทัง้ระบบ รวมทัง้จัดท าแผนแกไ้ขปัญหาทัง้ในระยะสัน้และ
ระยะยาว 

2. กระทรวงเกษตรและสหกรณไ์ดม้คี าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารจัดการผลไม ้ซึง่
ประกอบดว้ยหน่วยงานตา่งๆ ทัง้ราครัฐและเอกชนทีเ่กีย่วขอ้งเป็นกรรมการ โดยมี
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เป็นประธานกรรมการเพือ่ท าหนา้ทีก่ าหนด
นโยบายจัดท าแผนบรูณาการดา้นการผลติการตลาดผลไมท้กุชนดิทัง้ระบบ เพือ่ให ้
ปรมิาณผลผลติสอดคลอ้งกบัความตอ้งการตลาด รวมทัง้จัดท าแผนแกไ้ขปัญหาทัง้ระยะ
สัน้และระยะยาว 

 

27. เร ือ่ง ดชันรีาคาผูบ้รโิภคท ัว่ไปและดชันรีาคาผูบ้รโิภคพืน้ฐานของประเทศ
เดอืนธนัวาคม และปี 2550 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงพาณชิย ์รายงานดัชนรีาคาผูบ้รโิรคทั่วไปและดชันี
ราคาผูบ้รโิรคพืน้ฐานของประเทศเดอืนธันวาคม และปี 2550 โดยสรปุวา่ 

จากการส ารวจราคาสนิคา้และบรกิารทัว่ประเทศจ านวน 373 รายการ ครอบคลมุหมวด
อาหารและเครือ่งดืม่ เครือ่งนุ่งหม่ เคหสถาน การตรวจรักษาและบรกิารสว่นบคุคล 
ยานพาหนะ การขนสง่และการสือ่สาร การบันเทงิ การอา่นและการศกึษา ฯลฯ เพือ่น ามา
ค านวณดัชนรีาคาผูบ้รโิรคทั่วไป ไดผ้ลดังนี ้

1. ดชันรีาคาผูบ้รโิภคท ัว่ไปของประเทศเดอืนธนัวาคม 2550 ในปี 2545 ดัชนี
ราคาผูบ้รโิรคทัว่ไปของประเทศ เทา่กบั 100 และเดอืนธันวาคม 2550 เทา่กบั 119.0 
ส าหรับเดอืนพฤศจกิายน 2550 คอื 118.9 

การเปลีย่นแปลงของดชันรีาคาผูบ้รโิภคท ัว่ไปของประเทศเดอืนธนัวาคม 2550
เมือ่เทยีบกบัเดอืนพฤศจกิายน 2550 สงูขึน้รอ้ยละ 0.1 เดอืนธันวาคม 2549 สงูขึน้รอ้ย
ละ 3.2 เ่ลีย่ทัง้ปี 2550 สงูขึน้รอ้ยละ 2.3 

2. ดชันรีาคาผูบ้รโิภคท ัว่ไปของประเทศเดอืนธนัวาคม 2550 เทยีบกบั เดอืน
พฤศจกิายน 2550 สงูขึน้รอ้ยละ 0.1 เป็นอัตราทีช่ะลอลงกวา่เดอืนทีผ่า่นมา เนือ่งจาก
หมวดอาหารและเครือ่งดืม่โดยเ่ลีย่มแีนวโนม้ลดลง ปัจจัยหลักมาจากการลดลงของ
ดัชนหีมวดผักและผลไม ้ตามสราพอากาศทีเ่อือ้อ านวยตอ่การเพาะปลกู ประกอบกบั
ราคาขา้วสารเหนยีวลดลงคอ่นขา้งมาก อยา่งไรก็ตามปัจจัยส าคัญจากการสงูขึน้ของ



ราคาขายปลกีน ้ามันเชือ้เพลงิในประเทศตามราวะราคาตลาดโลกทีส่ง่ผลใหต้น้ทนุการ
ผลติสนิคา้สงูขึน้ เชน่ อปุกรณย์านยนต ์และกา๊ซหงุตม้ขอปรับราคาสงูขึน้ สง่ผลใหด้ัชนี
รวมโดยเ่ลีย่มอีตัราทีส่งูขึน้เล็กนอ้ย 

2.1 ดัชนหีมวดอืน่ ๆ ไมใ่ชอ่าหารและเครือ่งดืม่ ดชันสีงูขึน้รอ้ยละ 0.3 ปัจจัยหลักมาจาก
การสงูขึน้ของราคาน ้ามันเชือ้เพลงิโดยเ่ลีย่ทกุชนดิในประเทศ ถงึแมจ้ะมกีารปรับลด 1 
ครัง้ และเพิม่ 1 ครัง้ก็ตาม ประกอบกบัราคาขายปลกีกา๊ซหงุตม้ปรับสงูขึน้ตามการอนุมัติ
ของคณะกรรมการนโยบายพลงังาน (กบง.( ตัง้แตว่ันที ่1 ธันวาคม 2550 นอกจากนี ้
อปุกรณร์ถยนต ์ไดแ้ก ่ยางรถยนต ์แบตเตอรี ่คา่โดยสารรถจักรยานยนตรั์บจา้ง ปรับราคา
สงูขึน้รวมทัง้คา่โดยสารเครือ่งบนิปรับคา่ธรรมเนยีมน ้ามันเชือ้เพลงิสงูขึน้เมือ่วันที ่17 
ธันวาคม 2550 

2.2 ดัชนหีมวดอาหารและเครือ่งดืม่ ดชันลีดลงรอ้ยละ 0.2 สาเหตสุ าคัญมาจากการ
ลดลงของดชันรีาคาหมวดผักและผลไม ้รอ้ยละ 2.4 ทีส่ าคญัไดแ้ก ่ผักคะนา้ ผักกาดขาว 
ผักบุง้ ตน้หอม และสม้เขยีวหวาน นอกจากนี ้ไข ่ลดลงรอ้ยละ 1.7 และขา้วสารเหนยีว
ลดลงรอ้ยละ 6.2 สว่นอาหารทีร่าคาสงูขึน้ ไดแ้ก ่เนือ้สกุร ไกส่ด ปลาและสตัวน์ ้า และ
ผลติรณัฑน์ม 

3. ถา้พจิารณาเทยีบกบัเดอืนธนัวาคม 2549 ดชันรีาคาสงูข ึน้รอ้ยละ 3.2 โดย
สาเหตหุลักมาจากการสงูขึน้ของดัชนหีมวดอาหารและเครือ่งดืม่รอ้ยละ 2.8 และหมวด
อืน่ๆ ไมใ่ชอ่าหารและเครือ่งดืม่รอ้ยละ 3.5 โดยหมวดอาหารและเครือ่งดืม่มปัีจจัยมาจาก
การสงูขึน้ของดชันหีมวดไขแ่ละผลติรัณฑน์มรอ้ยละ 8.3 หมวดเครือ่งประกอบอาหาร
รอ้ยละ 6.4 และหมวดขา้วแป้งและผลติรัณฑจ์ากแป้งรอ้ยละ 4.3 ขณะทีห่มวดอืน่ๆ 
ไมใ่ชอ่าหารและเครือ่งดืม่สงูขึน้จากดัชนนี ้ามันเชือ้เพลงิรอ้ยละ 23.1 เป็นหลักส าคัญ 

4. ถา้พจิารณาดชันเีฉลีย่ท ัง้ปี 2550 เทยีบกบัปี 2549 สงูข ึน้รอ้ยละ 2.3 นับเป็น
อัตราทีช่ะลอตัวเมือ่เทยีบกบัปีทีผ่า่นมา (ปี 2549 สงูขึน้รอ้ยละ 4.7) ทัง้นีเ้นือ่งจาก
ในชว่ง 9 เดอืนแรกราคาเ่ลีย่น ้ามันเชือ้เพลงิในประเทศมแีนวโนม้ลดลง และมแีนวโนม้
สงูขึน้ในชว่งไตรมาสสดุทา้ยของปีตามราวะราคาตลาดโลก สง่ผลใหม้กีารปรับอัตราคา่
โดยสารสาธารณะ รวมทัง้สนิคา้ตา่งๆ มตีน้ทนุการผลติสงูขึน้ นอกจากนีม้กีารปรับราษี
สรรพสามติบหุรีแ่ละสรุาสงูขึน้ ท าใหด้ชันหีมวดอืน่ๆ ไมใ่ชอ่าหารและเครือ่งดืม่สงูขึน้
รอ้ยละ 1.2 ถงึแมว้า่อัตราคา่กระแสไฟฟ้าจะปรับลดลงตามตน้ทนุเชือ้เพลงิทีใ่ชใ้นการ
ผลติ 

ส าหรับสนิคา้ประเรทอาหารและเครือ่งดืม่ ถงึแมอ้าหารสด โดยเ่พาะผักและผลไมร้าคา
จะมแีนวโนม้ลดลงแตถ่า้เทยีบกบัปีทีผ่า่นมาดัชนยัีงคงสงูขึน้รอ้ยละ 11.9 

ส าหรับในครึง่หลงัของปีเครือ่งประกอบอาหาร เชน่ น ้ามันพชื น ้าปลา รวมถงึ กาแฟ ปรับ
ราคาสงูขึน้ตามตน้ทนุการผลติ สง่ผลใหด้ัชนหีมวดอาหารและเครือ่งดืม่สงูขึน้
คอ่นขา้งมากรอ้ยละ 4.0 



อยา่งไรก็ตาม จากการชะลอตัวของราคาสนิคา้ในชว่งครึง่แรกของปีประกอบกบัการ
บรหิารจัดการดา้นราคาของกระทรวงพาณชิยส์ง่ผลใหแ้รงกดันตอ่ราวะเงนิเฟ้อออ่นตัว
กวา่ปีทีผ่า่นมาคอือยูท่ีร่ะดับ รอ้ยละ 2.3 

5. ดชันรีาคาผูบ้รโิภคพืน้ฐานของประเทศ (ค านวณจากรายการสนิคา้และบรกิาร 
266 รายการ( คอื ดัชนรีาคาผูบ้รโิรคทัว่ไปของประเทศทีห่ักรายการสนิคา้กลุม่อาหาร
สด และกลุม่พลงังานจ านวน 107 รายการ คดิเป็นประมาณรอ้ยละ 24 ของสดัสว่น
คา่ใชจ้า่ยทัง้หมด 

ดชันรีาคาผูบ้รโิภคพืน้ฐานของประเทศเดอืนธนัวาคม 2550 เทา่กบั 106.3 เมือ่
เทยีบกบั เดอืนพฤศจกิายน 2550 สงูขึน้รอ้ยละ 0.1 เดอืนธันวาคม 2549 สงูขึน้รอ้ยละ 
1.2 เ่ลีย่ทัง้ปี 2550 สงูขึน้รอ้ยละ 1.1 

โดยดัชนรีาคาผูบ้รโิรคพืน้ฐานของประเทศเดอืนธันวาคม 2550 เมือ่เทยีบกบัเดอืน
พฤศจกิายน 2550 สงูขึน้รอ้ยละ 0.1 ปัจจัยหลักมาจากการสงูขึน้ของเครือ่งประกอบ
อาหาร สิง่ทีเ่กีย่วกบัท าความสะอาด คา่โดยสารสาธารณะ อปุกรณร์ถยนต ์เชน่ 
แบตเตอรี ่ยางรถยนต ์

 

28. เร ือ่ง คา่ตอบแทนคณะกรรมการสรรหากรรมการก ากบักจิการพลงังาน 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบคา่ตอบแทนคณะกรรมการสรรหากรรมการก ากบักจิการพลังงาน 
ตามทีก่ระทรวง พลังงานเสนอ ดังนี ้

เห็นชอบในหลักการใหค้ณะกรรมการสรรหากรรมการก ากบักจิการพลังงานตาม
พระราชบญัญัตกิารประกอบกจิการพลังงาน พ .ศ . 2550 ไดรั้บคา่ตอบแทนเป็น
เบีย้ประชมุรายครัง้ในอัตราตามประกาศกระทรวงการคลัง ซึง่ออกตามความใน
พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยเบีย้ประชมุกรรมการ ทัง้นี ้ประธานกรรมการทีม่สีทิธไิดรั้บ
เบีย้ประชมุเป็นรายครัง้ใหไ้ดรั้บเบีย้ประชมุเพิม่ขึน้อกีหนึง่ในสีข่องอัตราเบีย้
ประชมุทีก่รรมการมสีทิธไิดรั้บ ดงันี ้ประธานกรรมการ 1,250 บาทตอ่ครัง้ 
กรรมการ 1,000 บาทตอ่ครัง้ 

เห็นชอบใหค้ณะกรรมการสรรหากรรมการก ากบักจิการพลังงาน ไดรั้บคา่ใชจ้า่ยเป็น
คา่พาหนะ คา่เบีย้เลีย้ง คา่เชา่ทีพั่ก และคา่ใชจ้า่ยอืน่ทีจ่ าเป็นในการเดนิทางไป
ปฏบัิตงิานตามอ านาจหนา้ที ่โดยใหน้ าพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยคา่ใชจ้า่ยในการ
เดนิทางไปราชการและระเบยีบกระทรวงการคลงัซึง่ออกตามความพระราช
กฤษฎกีาดงักลา่วมาใชบั้งคับโดยอนุโลม โดยใหป้ระธานกรรมการและกรรมการที่
มไิดเ้ป็นขา้ราชการไดรั้บสทิธใินอัตราเดยีวกบัขา้ราชการพลเรอืนสามัญระดับ 10 



 

29. เร ือ่ง ผลการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิการเพิม่ประสทิธภิาพการใช้

จา่ยงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2550 และมาตรการสง่เสรมิการเพิม่
ประสทิธภิาพการใชจ้า่ยงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีส่ านักงบประมาณรายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการ
สง่เสรมิการเพิม่ประสทิธริาพการใชจ้า่ยงบประมาณ ปีงบประมาณพ.ศ.2550 ของสว่น
ราชการและรัฐวสิาหกจิ (ไมร่วมองคก์ารมหาชน หน่วยงานอสิระตามรฐัธรรมนูญ กองทนุ
และเงนิทนุหมนุเวยีน( และการขยายระยะเวลาการด าเนนิงานตามมาตรการสง่เสรมิการ
เพิม่ประสทิธริาพการใชจ้า่ยงบประมาณ ฯ ตามมตคิณะรัฐมนตรวีันที ่14สงิหาคม 2550 
และเห็นชอบมาตรการสง่เสรมิการเพิม่ประสทิธริาพ การใชจ้า่ยงบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ดังนี ้

1. ผลการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิการเพิม่ประสทิธริาพการใชจ้า่ยงบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 จากมาตรการเพิม่ประสทิธริาพการใชจ้า่ยงบประมาณตามมติ
คณะรัฐมนตรดีังกลา่วมผีลใหก้ารเบกิจา่ยรายจา่ยลงทนุของสว่นราชการ รัฐวสิาหกจิใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2550 ตัง้แตเ่ดอืนพฤษราคมถงึเดอืนกนัยายนสงูกวา่อตัราการ
เบกิจา่ยในระยะเดยีวกนัของปีงบประมาณ พ.ศ.2549 และมผีลการเบกิจา่ยรายจา่ย
ลงทนุในปีงบประมาณ พ.ศ.2550 คดิเป็นรอ้ยละ 80.45 ของวงเงนิงบประมาณรายจา่ย
ลงทนุสงูกวา่ อัตราการเบกิจา่ยรายจา่ยลงทนุตามเป้าหมายทีค่ณะรัฐมนตรกี าหนดไว ้
รอ้ยละ 73 และสงูกวา่อัตราการเบกิจา่ยรายจา่ยลงทนุในปีงบประมาณ พ.ศ.2549 ซึง่มี
อัตราการเบกิจา่ยรอ้ยละ 75.24 นอกจากนี ้ผลจากการเบกิจา่ยงบประมาณในราพรวม
ของปีงบประมาณพ.ศ.2550 สามารถเบกิจา่ยไดร้อ้ยละ 93.91 ซึง่สงูกวา่เป้าหมายตามที่
คณะรัฐมนตรกี าหนดไวร้อ้ยละ 93 ดงันัน้มาตรการสง่เสรมิการเพิม่ประสทิธริาพการใช ้

จา่ยงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 นับวา่เป็นปัจจัยส าคัญประการหนึง่ทีช่ว่ยเรง่รัด
การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณเขา้สูร่ะบบเศรษฐกจิ 

2. สรปุราพรวมการขอขยายระยะเวลาการท าสญัญา/กอ่หนีผ้กูพัน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2550 

จากการรวบรวมขอ้มลูการขอขยายระยะเวลาการท าสญัญา/กอ่หนีผ้กูพันทีส่ว่นราชการ
และรัฐวสิาหกจิสง่ใหส้ านักงบประมาณ ถงึวันที ่11 มกราคม 2551 จ านวน 72 หน่วยงาน
จากจ านวนทัง้สิน้ 275 หน่วยงาน (ไมร่วมองคก์ารมหาชน หน่วยงานอสิระตาม
รัฐธรรมนูญ กองทนุและเงนิทนุหมนุเวยีน( ปรากฏวา่ สว่นราชการและรัฐวสิาหกจิขอ
ขยายระยะเวลาการท าสญัญา/กอ่หนีผ้กูพัน ปีงบประมาณ พ.ศ.2550รายหลงัวนัที ่31 
กรกฎาคม 2550 จ านวนทัง้สิน้ 18,143.541 ลา้นบาท จ าแนกรายละเอยีดได ้ดังนี ้

(1) การขอขยายระยะเวลาท าสญัญา/กอ่หนีผ้กูพัน รายในวันที ่31 สงิหาคม 2550 
จ านวน 146.19 ลา้นบาท 



(2) การขอขยายระยะเวลาท าสญัญา/กอ่หนีผ้กูพัน รายในวันที ่30 กนัยายน 2550 
จ านวน 13,744.331 ลา้นบาท จ าแนกเป็นอนุมัตโิดยรัฐมนตรเีจา้สงักดั จ านวน 
11,747.819 ลา้นบาท และอนุมัตโิดยคณะรัฐมนตร ีจ านวน 1,996.512 ลา้นบาท 

(3) การขอขยายระยะเวลาท าสญัญา/กอ่หนีผ้กูพัน รายหลงัวันที ่30 กนัยายน 2550 
จ านวน 4,253.019 ลา้นบาท จ าแนกเป็นอนุมัตโิดยคณะรัฐมนตร ีจ านวน 2,037.172 
ลา้นบาท และอยูร่ะหวา่งด าเนนิการ จ านวน 2,215.847 ลา้นบาท 

3. การเรง่รดัตดิตามการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2551 

ตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่18 กนัยายน 2550 คณะรัฐมนตรเีห็นชอบมาตรการและ
แนวทางการเรง่รัดตดิตามการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2551 ตามทีก่ระทรวงการคลังเสนอ โดยก าหนดเป้าหมายการเบกิจา่ยงบประมาณใน
ราพรวม รอ้ยละ 94 ของวงเงนิงบประมาณรายจา่ย และเป้าหมายการเบกิจา่ยรายจา่ย
ลงทนุไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 74 ของวงเงนิงบประมาณรายจา่ยลงทนุ และใหส้ว่นราชการ
และรัฐวสิาหกจิเรง่ด าเนนิการจัดซือ้จัดจา้งและกอ่หนีผ้กูพันใหไ้ดร้อ้ยละ 70 ของวงเงนิ
งบประมาณทีไ่ดรั้บ เพือ่ด าเนนิการจัดซือ้จัดจา้งรายในสิน้เดอืนมกราคม 2551 สว่นที่
เหลอือกีรอ้ยละ 30 ใหข้ยายเวลาการกอ่หนีผ้กูพันใหถ้งึสิน้เดอืนกนัยายน 2551 ยกเวน้
กรณีโครงการ/รายการทีด่ าเนนิการปีเดยีวใหข้ยายเวลากอ่หนีผ้กูพันไดถ้งึสิน้เดอืน
มนีาคม 2551 ส านักงบประมาณไดร้วบรวมขอ้มลูการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2551 ณ วันที ่11 มกราคม 2551 มรีาพรวมการเบกิจา่ย
งบประมาณ รวมทัง้สิน้ 155,610.209 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 9.37 ของวงเงนิ
งบประมาณ และการเบกิจา่ยรายจา่ยลงทนุ จ านวน 30,641.429 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ย
ละ 8.40 ของวงเงนิงบประมาณรายจา่ยลงทนุ ส าหรับการกอ่หนีผ้กูพันกระทรวงการคลงั
ไดร้ายงานผลใหค้ณะรัฐมนตรทีราบ เมือ่วันที ่25 ธันวาคม 2550 วา่ จากการคาดการณ์
การกอ่หนีผ้กูพันซึง่ไดรั้บรายงานจากสว่นราชการและรัฐวสิาหกจิ จ านวน 171 
หน่วยงาน จากจ านวน 283 หน่วยงาน จะสามารถกอ่หนีผ้กูพันรายในเดอืนมกราคม 
2551 ไดป้ระมาณรอ้ยละ 62.83 ซึง่ต า่กวา่เป้าหมายทีค่ณะรัฐมนตรมีมีตไิวร้อ้ยละ 70 
คดิเป็นรอ้ยละ 7.17 

ดังนัน้ เพือ่ใหก้ารใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2551 เป็นไปตาม
เป้าหมายทีค่ณะรัฐมนตรกี าหนดไวต้ามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่18 กนัยายน 2550 จงึ
เห็นควรใหส้ว่นราชการและรัฐวสิาหกจิพจิารณาด าเนนิการ ดงันี ้

3.1 ใหส้ว่นราชการและรัฐวสิาหกจิใชแ้ผนการปฏบัิตงิานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
ทีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากส านักงบประมาณแลว้เป็นเป้าหมายหลักในการเรง่รัดการ
ด าเนนิงานเพือ่ใหก้ารเบกิจา่ยบรรลเุป้าหมายทีก่ าหนดไวต้ามมตคิณะร ฐมนตรเีมือ่วันที ่
18 กนัยายน 2550 



3.2 โครงการ/รายการทีไ่ดท้ าสญัญา/กอ่หนีผ้กูพันไวแ้ลว้ ใหส้ว่นราชการและ
รัฐวสิาหกจิเรง่รัดการด าเนนิงาน 

(1) ควบคมุ/ก ากบั การด าเนนิงานตามสญัญาของคูส่ญัญาใหม้กีารสง่มอบงานกอ่สรา้ง 
หรอืพัสดรุายในระยะเวลาทีก่ าหนดไวใ้นสญัญา 

(2) ก ากบัดแูลการด าเนนิงานของคณะกรรมการตรวจการจา้ง และคณะกรรมการตรวจรับ
พัสด ุโดยใหถ้อืหลักปฏบิัตใินเรือ่งระยะเวลาตรวจรับพัสด ุหรอืตรวจการจา้งงานกอ่สรา้ง 
ตามนัยหนังสอืส านักนายกรัฐมนตรทีี ่นร 0305/ว 5855 ลงวันที ่11 กรกฎาคม 2544 
อยา่งเครง่ครัด และหากไมส่ามารถด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด ให ้
รายงานเหตผุลความจ าเป็นตอ่หัวหนา้สว่นราชการและรัฐวสิาหกจิ เพือ่พจิารณา
ด าเนนิการแกไ้ขเรง่รัดตอ่ไป ทัง้นี ้ใหส้ว่นราชการและรัฐวสิาหกจิก าหนดแนวทางหรอืวธิี
ปฏบัิตใินการขออนุมัตเิบกิจา่ยเงนิใหเ้ป็นไปดว้ยความถกูตอ้ง กระชบั รวดเร็ว ลดขัน้ตอน
การตรวจสอบทีซ่ า้ซอ้น และไมจ่ าเป็น เพือ่ใหก้ารเบกิจา่ยเงนิเป็นไปโดยเร็ว 

(3) กรณีทีก่ารด าเนนิงานลา่ชา้กวา่แผนทีก่ าหนดไว ้ใหส้ว่นราชการและรัฐวสิาหกจิ
ตดิตามเรง่รัดและแกไ้ขปัญหาอปุสรรค เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว ้

3.3 ใหส้ว่นราชการและรัฐวสิาหกจิทบทวนแผนการปฏบัิตงิานและแผนการใชจ้า่ย
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2551 ในกรณีทีส่ว่นราชการและรัฐวสิาหกจิ
พจิารณาเห็นวา่ไมส่ามารถท าสญัญา/กอ่หนีผ้กูพันโครงการ/รายการใดไดท้ันรายใน
วันที ่31 มนีาคม 2551 ใหพ้จิารณาปรับแผนการปฏบิัตงิานและแผนการใชจ้า่ย
งบประมาณ โดยน าเงนิงบประมาณทีไ่ดจ้ากการปรับแผนฯ ไปด าเนนิการ ดงันี้ 

(1) ด าเนนิการตามสญัญา กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคับ และมตคิณะรัฐมนตรทีีเ่กีย่วขอ้ง 
เชน่ ช าระหนีค้า่สาธารณูปโรค ชดเชยคา่งานสิง่กอ่สรา้งตามสญัญาแบบปรับราคาได ้
(คา่ K) คา่จัดกรรมสทิธิท์ีด่นิ การจา่ยคา่งานตามปรมิาณทีท่ าจรงิซึง่สงูกวา่สญัญา เป็น
ตน้ 

(2) ด าเนนิโครงการ/รายการทีด่ าเนนิการไดเ้ร็วกวา่แผนทีก่ าหนด และวงเงนิงบประมาณ
ทีไ่ดรั้บจัดสรรไมเ่พยีงพอ เพือ่เรง่รัดด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามสญัญา 

(3) ด าเนนิโครงการ/รายการทีม่คีวามจ าเป็นเรง่ดว่นและตอ้งใชจ้า่ยงบประมาณเกนิกวา่
ทีไ่ดรั้บการจัดสรร เชน่ ราคากลาง หรอืผลการประกวดราคาสงูกวา่งบประมาณทีไ่ดรั้บ 
เป็นตน้ 

3.4 กรณีงานด าเนนิการเอง ใหส้ว่นราชการและรัฐวสิาหกจิจัดซือ้วสัด ุและอปุกรณ์
ประกอบการกอ่สรา้ง ใหเ้ป็นไปตามแผนการปฏบิัตงิานทีก่ าหนดไว ้



3.5 ส าหรับงบประมาณทีไ่ดรั้บอนุมัตใิหก้นัเงนิไวเ้บกิเหลือ่มปี ใหส้ว่นราชการและ
รัฐวสิาหกจิท าสญัญา/กอ่หนีผ้กูพันรายในวันที ่31 มนีาคม 2551 

3.6 ใหส้ านักงบประมาณน าผลการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2551 และเงนิกนัไวเ้บกิเหลือ่มปีของสว่นราชการและรัฐวสิาหกจิไปประกอบการ
พจิารณาจัดสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ใหก้บัสว่นราชการ
และรัฐวสิาหกจิดว้ย 

 

สงัคม 

 

30. เร ือ่ง การปรบัปรงุการจดักลุม่จงัหวดัและการก าหนดจงัหวดัทีเ่ป็นศนูย ์
ปฏบิตักิารกลุม่จงัหวดั 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการปรับปรงุการจัดกลุม่จังหวดัเป็น 18 กลุม่จังหวัด และก าหนด
จังหวดัทีเ่ป็นศนูยป์ฏบัิตกิารกลุม่จังหวดั ตามทีส่ านักงาน ก.พ.ร. เสนอ โดยใหรั้บ
ความเห็นของส านักงบประมาณและส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและ
สงัคมแหง่ชาตไิปพจิารณาดว้ย 

การปรับปรงุการจัดกลุม่จังหวดัเป็น 18 กลุม่จังหวัด และก าหนดจังหวัดทีเ่ป็นศนูย์
ปฏบิัตกิารกลุม่จังหวดั มดีงันี ้

ล าดบั กลุม่จงัหวดั จงัหวดัในกลุม่ จงัหวดัทีเ่ป็น 

ศนูยป์ฏบิตักิาร 

กลุม่จงัหวดั 

1 ราคกลางตอนบน 1 นนทบรุ ีปทมุธาน ีพระนครศรอียธุยา 

สระบรุ ี

พระนครศรอียธุยา 

2 ราคกลางตอนบน 2 ชยันาท ลพบรุ ีสงิหบ์รุ ีอา่งทอง ลพบรุ ี

3 ราคกลางตอนกลาง ่ะเชงิเทรา ปราจนีบรุ ีสระแกว้ นครนายก 

สมทุรปราการ 

่ะเชงิเทรา 

4 ราคกลางตอนลา่ง 1 กาญจนบรุ ีนครปฐม ราชบรุ ีสพุรรณบรุ ี นครปฐม 

5 ราคกลางตอนลา่ง 2 ประจวบครีขีนัธ ์เพชรบรุ ีสมทุรสาคร 

สมทุรสงคราม 

เพชรบรุ ี



6 ราคใตฝ่ั้งอา่วไทย ชมุพร สรุาษฎรธ์าน ีนครศรธีรรมราช 

พัทลงุ 

สรุาษฎรธ์าน ี

7 ราคใตฝ่ั้งอนัดามนั ระนอง พงังา รเูก็ต กระบี ่ตรัง รเูกต็ 

8 ราคใตช้ายแดน สงขลา สตลู ปัตตาน ียะลา นราธวิาส สงขลา 

9 ราคตะวันออก จันทบรุ ีชลบรุ ีระยอง ตราด ชลบรุ ี

10 ราค

ตะวันออกเ่ียงเหนอื

ตอนบน 1 

หนองคาย เลย อดุรธาน ีหนองบวัล าร ู อดุรธาน ี

11 ราค

ตะวันออกเ่ียงเหนอื

ตอนบน 2 

นครพนม มกุดาหาร สกลนคร สกลนคร 

12 ราค

ตะวันออกเ่ียงเหนอื

ตอนกลาง 

รอ้ยเอ็ด ขอนแกน่ มหาสารคาม กาทสนิธุ ์ ขอนแกน่ 

13 ราค

ตะวันออกเ่ียงเหนอื

ตอนลา่ง 1 

อ านาจเจรญิ ศรสีะเกษ ยโสธร 

อบุลราชธาน ี

อบุลราชธาน ี

14 ราค

ตะวันออกเ่ียงเหนอื

ตอนลา่ง 2 

สรุนิทร ์นครราชสมีา บรุรัีมย ์ชยัรมู ิ นครราชสมีา 

15 ราคเหนอืตอนบน 1 เชยีงใหม ่แมฮ่อ่งสอน ล าปาง ล าพนู เชยีงใหม ่

16 ราคเหนอืตอนบน 2 น่าน พะเยา เชยีงราย แพร ่ เชยีงราย 

17 ราคเหนอืตอนลา่ง 1 ตาก พษิณุโลก สโุขทยั เพชรบรูณ ์

อตุรดติถ ์

พษิณุโลก 

18 ราคเหนอืตอนลา่ง 2 ก าแพงเพชร พจิติร นครสวรรค ์อทุยัธาน ี นครสวรรค ์

ทัง้นี ้ส าหรับกลไกในการบรหิารงานของกลุม่จังหวดั ก.พ.ร. ไดอ้นุมัตใิหจั้ดตัง้ส านัก
บรหิารยทุธศาสตรก์ลุม่จังหวดัโดยก าหนดไวใ้นจังหวดัทีเ่ป็นศนูยป์ฏบิัตกิารกลุม่จังหวัด
เพือ่เป็นหน่วยงานในการประสาน เชือ่มโยง และขบัเคลือ่นยทุธศาสตรก์ลุม่จังหวดัไปสู่



การปฏบัิตใิหบั้งเกดิผล รวมทัง้การท าหนา้ทีเ่ป็นส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการ
แผนพัฒนาและงบประมาณในระดับกลุม่จังหวัดและใหท้ดลองด าเนนิงาน ใน 10 กลุม่
จังหวดัตามทีม่ตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่27 พฤศจกิายน 2550 ก าหนดใหท้ดลองน ารอ่ง
จัดท าแผนพัฒนากลุม่จังหวดั 

อนึง่ สว่นราชการจะตอ้งปรับปรงุการก าหนดเขตพืน้ทีก่ารตรวจราชการใหส้อดคลอ้งกบั
การจัดกลุม่จังหวดัขา้งตน้ ตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการก ากบัและตดิตาม
การปฏบิัตริาชการในรมูริาค พ.ศ. 2547 ตอ่ไปดว้ย 

 

31. เร ือ่ง เกณฑก์ าหนดส าหรบัการออกแบบ การกอ่สรา้งและบ ารงุรกัษาอาคาร
ประกอบในโครงสรา้งพืน้ฐาน 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งน าเกณฑก์ าหนดส าหรับการออกแบบ การ
กอ่สรา้งและบ ารงุรักษาอาคารประกอบในโครงสรา้งพืน้ฐาน น าไปใชใ้นการปฏบัิตงิาน
เพือ่ใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั ตามทีร่องนายกรัฐมนตร ี(นายโฆสติ ป้ันเป่ียมรัษฎ(์ 
ประธานกรรมการทรัพยากรน ้าแหง่ชาต ิเสนอ โดยใหรั้บความเห็นของสว่นราชการที่
เกีย่วขอ้งไปพจิารณาดว้ย 

 

32. เร ือ่ง ขอความเห็นชอบใหย้กเวน้ตามขอ้บญัญตักิรงุเทพมหานคร เร ือ่ง 
ก าหนดบรเิวณหา้มกอ่สรา้ง ดดัแปลง ใช ้หรอืเปลีย่นการใชอ้าคารบางชนดิหรอื
บางประเภท บรเิวณโดยรอบศนูยว์ฒันธรรมแหง่ประเทศไทย ในเขตทอ้งทีแ่ขวง
หว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2532 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบในหลักการใหย้กเวน้ตามขอ้บัญญัตกิรงุเทพมหานคร เรือ่ง 
ก าหนดบรเิวณหา้มกอ่สรา้ง ดดัแปลง ใช ้หรอืเปลีย่นการใชอ้าคารบางชนดิหรอืบาง
ประเรท บรเิวณโดยรอบศนูยว์ฒันธรรมแหง่ประเทศไทย ในเขตทอ้งทีแ่ขวงหว้ยขวาง 
เขตหว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2532 เป็นกรณีพเิศษ ตามขอ้ 1 วรรคสี ่ของ
กฎกระทรวง่บับที ่9 (พ.ศ. 2528) แกไ้ขเพิม่เตมิโดยกฎกระทรวง่บับที ่14 (พ.ศ. 
2529) ออกตามความในพระราชบัญญัตคิวบคมุอาคาร พ.ศ. 2522 ตามทีก่ระทรวง
วัฒนธรรมเสนอ ทัง้นี ้ใหพ้จิารณาออกแบบใหม้เีอกลักษณแ์ละรักษาไวซ้ ึง่ศลิปะและ
วัฒนธรรมของไทย ดว้ย 

 

33. เร ือ่ง ยทุธศาสตรก์ารพฒันาวทิยาการหุน่ยนตแ์ละระบบอตัโนมตัขิองไทย 



คณะรัฐมนตรเีห็นชอบในหลักการยทุธศาสตรก์ารพัฒนาวทิยาการหุน่ยนตแ์ละระบบ
อัตโนมัตสิ าหรับระยะเวลา 5 ปี และมอบหมายใหส้ านักงานพัฒนาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยแีหง่ชาต ิกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีรับผดิชอบน ายทุธศาสตร์
ดังกลา่วไปใชเ้ป็นแนวทางในการประสานงานเพือ่การปฏบัิตริว่มกบัหน่วยงานตา่ง ๆ ที่
เกีย่วขอ้งเพือ่ใหเ้กดิผลเป็นรปูธรรมตอ่ไป ตามทีก่ระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
เสนอ 

กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยรีายงานวา่ 

1. ในปัจจบัุนประเทศตา่ง ๆ ทัว่โลกมคีวามตอ้งการใชหุ้น่ยนตแ์ละระบบอัตโนมัตทิีส่งูขึน้
และมแีนวโนม้ทีจ่ะเพิม่มากขึน้เรือ่ยๆ ในทางเดยีวกนัหุน่ยนตบ์รกิารก็มแีนวโนม้เป็นที่
ตอ้งการของตลาดเพิม่ขึน้เชน่กนั ซึง่หุน่ยนตป์ระเรทนีส้ว่นมากจะเป็นหุน่ยนตส์ ารวจ 
หุน่ยนตรั์กษาความปลอดรัย หุน่ยนตท์างการแพทย ์และหุน่ยนตใ์ชใ้นบา้นตา่ง ๆ เชน่ 
หุน่ยนตท์ าความสะอาดและหุน่ยนตต์ดัหญา้ เป็นตน้ ในประเทศไทยแนวโนม้ความ
ตอ้งการใชหุ้น่ยนตแ์ละระบบอัตโนมัตใินราคอตุสาหกรรมอยูใ่นเกณฑส์งูเชน่เดยีวกนั 
โดยมอีตุสาหกรรมผูใ้ชห้ลักคอื อตุสาหกรรมยานยนต ์อตุสาหกรรมฮารด์ดสิกไ์ดรฟ์ และ
อตุสาหกรรมอเิล็กทรอนกิส ์อกีทัง้ยังมแีนวโนม้ถกูน าไปใชใ้นอตุสาหกรรมการเกษตร
และแปรรปูอาหารมากขึน้ อยา่งไรก็ตาม ในปัจจบัุนประเทศไทยยังตอ้งอาศัยการน าเขา้
หุน่ยนตแ์ละระบบอตัโนมัตจิากตา่งประเทศ ซึง่มมีลูคา่สงูเป็นหลัก และมแีนวโนม้เพิม่ขึน้
อยา่งตอ่เนือ่ง โดยในปี พ.ศ. 2549 ประเทศไทยมมีลูคา่น าเขา้หุน่ยนตส์ าหรับการใชง้าน
ในอตุสาหกรรมตา่งๆ ถงึ 1,392.4 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้จากปีกอ่นหนา้ถงึเกอืบเทา่ตัว 

2. ขอ้มลูจากกลุม่อตุสาหกรรมเครือ่งจักรกลและโลหะการสราอตุสาหกรรมแหง่ประเทศ
ไทยระบวุา่ สาเหตทุีป่ระเทศไทยมกีารผลติหุน่ยนตแ์ละระบบอัตโนมัตขิึน้ใชเ้องใน
ประเทศไดน้อ้ยเป็นผลมาจากการทีผู่ป้ระกอบการของไทยมขีนาดเล็ก ไมม่แีรงจงูใจใน
การวจัิยเพือ่พัฒนาการผลติของตน นอกจากนียั้งขาดนโยบายสนับสนุนจากทางราครัฐ
อยา่งจรงิจัง จงึควรมกีารผลักดันใหม้นีโยบายสนับสนุนการผลติหุน่ยนตแ์ละระบบ
อัตโนมัตขิึน้ใชเ้องในประเทศไทย เพือ่รองรับความตอ้งการทีเ่พิม่สงูขึน้ของประเทศและ
เพือ่ลดมลูคา่การน าเขา้ระบบจากตา่งประเทศ 

3. ส านักงานพัฒนาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาตไิดเ้ล็งเห็นความตอ้งการใชง้าน
ทีเ่พิม่ขึน้ของอตุสาหกรรมและสงัคม ประกอบกบัศักยราพทีม่อียูข่องบคุลากรและ
หน่วยงานวจัิยของไทยจงึไดด้ าเนนิการใหม้กีารศกึษาและก าหนดกลยทุธก์ารพัฒนา
วทิยาการหุน่ยนตแ์ละระบบอัตโนมัตขิองไทยขึน้ส าหรับใชเ้ป็นแนวทางและแผนปฏบัิติ
การส าหรับสง่เสรมิการพัฒนาเทคโนโลย ีรวมทัง้อตุสาหกรรมหุน่ยนตแ์ละระบบอตัโนมัติ
ในประเทศไทย โดยยทุธศาสตรก์ารพัฒนาวทิยาการหุน่ยนตแ์ละระบบอัตโนมัต ิ
ประกอบดว้ยเป้าหมาย 3 ระยะไดแ้ก ่

ระยะสัน้คอื สรา้งความตระหนักและเตรยีมความพรอ้มดา้นบคุลากร 



ระยะกลาง คอื สรา้งความเขม้แข็งในการพัฒนาและถา่ยทอดเทคโนโลย ี

ระยะยาว คอื เพิม่ผลติราพการผลติและยกระดับคณุราพชวีติเพือ่ด าเนนิการตาม 
เป้าหมายทัง้ 3 ระยะทีต่ัง้ไวข้า้งตน้นัน้จ าเป็นตอ้งด าเนนิกลยทุธห์ลกัทีส่ าคญั 5 
ดา้น ไดแ้ก ่

กลยทุธท์ ี ่1 การพฒันาบคุลากร เพือ่กอ่ใหเ้กดิ (1) การพัฒนาศกัยราพและความรู ้
ความสามารถ ทางดา้นวทิยาการหุน่ยนตแ์ละระบบอตัโนมัตแิกบ่คุลากร (2) การพัฒนา
ความรูค้วามเขา้ใจและความตระหนักทางดา้นวทิยาการหุน่ยนตแ์ละระบบอตัโนมัตแิก่
บคุลากร และ (3) การสรา้งแนวทางความกา้วหนา้ทางการประกอบอาชพีใหแ้กบั่ณฑติ
ในสาขาวทิยาการหุน่ยนตแ์ละระบบอตัโนมัต ิ

กลยทุธท์ ี ่2 การพฒันาเทคโนโลย ีเพือ่กอ่ใหเ้กดิ (1) พัฒนาเทคโนโลยใีหเ้ขม้แข็ง
โดยสรา้งความพรอ้มของโครงสรา้งพืน้ฐานในดา้นวทิยาการหุน่ยนตแ์ละระบบอตัโนมัต ิ
และ (2) เพิม่ศักยราพทางดา้นการวจัิย พัฒนาและการประยกุตก์ารใชว้ทิยาการหุน่ยนต์
และระบบอตัโนมัตไิดอ้ยา่งเหมาะสมกบัความตอ้งการของประเทศ 

กลยทุธท์ ี ่3 การถา่ยทอดเทคโนโลย ีเพือ่กอ่ใหเ้กดิ (1) สง่เสรมิการน าเทคโนโลยี
ไปสูก่ารใชง้านจรงิ และ (2) สง่เสรมิการถา่ยทอดความรูค้วามเขา้ใจและเทคโนโลยสีู่

บคุลากรผูใ้ชแ้ละสาธารณชน 

กลยทุธท์ ี ่4 การพฒันาอตุสาหกรรม เพือ่กอ่ใหเ้กดิ (1) การสง่เสรมิการสรา้ง
อตุสาหกรรมตน้น ้าส าหรับอตุสาหกรรมหุน่ยนตแ์ละระบบอัตโนมัต ิ(2) การสง่เสรมิการ
ผลติและการใชผ้ลติรัณฑห์ุน่ยนตแ์ละระบบอัตโนมัตเิองรายในประเทศ และ (3) การ
สง่เสรมิการพัฒนาอตุสาหกรรมหุน่ยนตแ์ละระบบอัตโนมัตใิหไ้ดม้าตรฐานและสามารถ
สง่ออกตา่งประเทศ 

กลยทุธท์ ี ่5 การพฒันานโยบาย เพือ่กอ่ใหเ้กดิ (1) การสรา้งความรว่มมอืระหวา่ง
หน่วยงานราคการศกึษา ราครัฐ ราคเอกชน และผูใ้ชผ้ลติรัณฑห์ุน่ยนตแ์ละระบบ
อัตโนมัต ิ(2) การสง่เสรมิใหส้งัคมสนับสนุนการใชผ้ลงานและผลติรัณฑห์ุน่ยนตแ์ละ
ระบบอัตโนมัตทิีผ่ลติรายในประเทศ และ (3) สง่เสรมิการลดตน้ทนุในการท าวจัิย
ทางดา้นวทิยาการหุน่ยนตแ์ละระบบอตัโนมัต ิ

 

34. เร ือ่ง เป้าหมายมาตรฐานข ัน้ต า่การบรกิารสาธารณะเพือ่สนบัสนนุและ
สง่เสรมิประสทิธภิาพการใหบ้รกิารขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่แกป่ระชาชน 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีค่ณะกรรมการการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่เสนอ ดังนี ้



1. เห็นชอบเป้าหมายมาตรฐานขัน้ต า่การบรกิารสาธารณะเพือ่สนับสนุนและสง่เสรมิ
ประสทิธริาพการใหบ้รกิารขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (อปท.( แกป่ระชาชน 

2. เห็นชอบใหม้กีารประเมนิมาตรฐานขัน้ต า่การบรกิารสาธารณะขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ ตามหว้งระยะเวลา ดงันี ้

2.1 เทศบาลและอบต. ระหวา่งปีงบประมาณ 2551-2553 

2.2 อบจ. กทม. และเมอืงพัทยา ระหวา่งปีงบประมาณ 2552-2553 

3. ใหส้ว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งในการก ากบัดแูลมาตรฐานงานทีม่กีารถา่ยโอนรารกจิใหแ้ก ่
อปท. ใหก้ารสนับสนุนดา้นเทคนคิวชิาการในความรับผดิชอบของหน่วยงานแก่
คณะอนุกรรมการเ่พาะกจิเพือ่ศกึษาการก าหนดขอบเขต อ านาจหนา้ที ่และ
ความสมัพันธใ์นการจัดบรกิารสาธารณะขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ซึง่มี
ศาสตราจารยช์าตชิาย ณ เชยีงใหม ่เป็นประธาน และ อปท. ในการด าเนนิการตามขอ้ 1 
และ 2 

4. ใหก้ระทรวงมหาดไทยสนับสนุนการด าเนนิการตามขอ้ 1 และ 2 และประสานงานกบั 
อปท. เพือ่ด าเนนิการในการประเมนิตนเองขา้งตน้ 

ส านักนายกรัฐมนตรแีจง้วา่ 

1. คณะกรรมการการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (กกถ.( ในการ
ประชมุครัง้ที ่6/2550 เมือ่วันที ่3 ธันวาคม 2550 ไดม้มีตเิห็นชอบการก าหนดเป้าหมาย
มาตรฐานขัน้ต า่การบรกิารสาธารณะเพือ่สนับสนุนและสง่เสรมิประสทิธริาพการใหบ้รกิาร
ของ อปท. แกป่ระชาชน และใหด้ าเนนิการประเมนิมาตรฐานขัน้ต า่การบรกิารของ
เทศบาล และองคก์ารบรหิารสว่นต าบล (อบต.( โดยใชก้ารประเมนิตนเองและการ
ประเมนิโดยผูป้ระเมนิรายนอก 

2. การก าหนดเป้าหมายมาตรฐานขัน้ต า่การบรกิารสาธารณะเพือ่สนับสนุนและสง่เสรมิ
ประสทิธริาพการใหบ้รกิารของ อปท. แกป่ระชาชน ทัง้ 6 ดา้น ไดแ้ก ่1) โครงสรา้ง
พืน้ฐาน 2) ดา้นงานสง่เสรมิคณุราพชวีติ 3) ดา้นการจัดระเบยีบชมุชน/สงัคม และการ
รักษาความสงบเรยีบรอ้ย 4) ดา้นการวางแผนสง่เสรมิการลงทนุ พาณชิยกรรมและการ
ทอ่งเทีย่ว 5) ดา้นการบรหิารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอ้ม
และ 6) ดา้นศลิปะ วฒันธรรม ศาสนา จารตีประเพณี และรมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

ส านักนายกรัฐมนตรไีดพ้จิารณาแลว้เห็นวา่ การประเมนิมาตรฐานขัน้ต า่การบรกิาร
สาธารณะฯ เป็นเครือ่งมอืในการก ากบัดแูลและเป็นการสนับสนุนการกระจายอ านาจที่
มองวา่ ควรให ้อปท. ท าการแทนรัฐและผลการประเมนิจะน ามาปรับปรงุพัฒนาสมรรถนะ
ในการบรหิารงานและการใหบ้รกิารของ อปท. อกีทัง้ผลการประเมนิสามารถน ามาใช ้

ประกอบในการจัดสรรรายไดใ้หแ้ก ่อปท. ใหส้อดคลอ้งกบัการบรหิารตามความเป็นจรงิ



ของแตล่ะ อปท. และจะเป็นตวัประสานแผนความรว่มมอืระหวา่ง อปท. และราชการสว่น
รมูริาคตามพระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ (่บับที ่7) พ.ศ. 2550 จงึ
ขอใหน้ าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาดังกลา่ว 

 

35. เร ือ่ง ขอ้เสนอการสรา้งเครอืขา่ยทีป่รกึษาผูต้รวจราชการภาคประชาชน 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบในหลักการขอ้เสนอการสรา้งเครอืขา่ยทีป่รกึษาผูต้รวจราชการ
ราคประชาชน ตามทีส่ านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรเีสนอ ดงันี ้

แตง่ตัง้คณะกรรมการก าหนดนโยบายในการพัฒนากระบวนการมสีว่นรว่มพัฒนาองค์
ความรูแ้ละสรา้งเครอืขา่ยทีป่รกึษาผูต้รวจราชการราคประชาชน 

ผูแ้ทนเครอืขา่ยซึง่ไดรั้บการคดัเลอืกโดยคณะกรรมการก าหนดนโยบายในการพัฒนา
กระบวนการมสีว่นรว่ม พัฒนาองคค์วามรูแ้ละสรา้งเครอืขา่ยทีป่รกึษาผูต้รวจ
ราชการราคประชาชน ทีค่ณะรัฐมนตรแีตง่ตัง้ มฐีานะเป็นทีป่รกึษาผูต้รวจราชการ
ราคประชาชนของผูต้รวจราชการส านักนายกรัฐมนตรแีละผูต้รวจราชการกระทรวง
ทกุกระทรวง โดยออกบัตรแสดงตนใหแ้กท่ีป่รกึษาผูต้รวจราชการราคประชาชน
ดว้ย 

เนือ่งจากการสรา้งเครอืขา่ยทีป่รกึษาผูต้รวจราชการราคประชาชนเป็นเรือ่งทีม่ี
ความส าคัญและเป็นสว่นหนึง่ของวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามนโยบาย
ของรัฐบาล ซึง่การด าเนนิการในการพัฒนาเครอืขา่ยและการปฏบัิตงิานรว่มกบั
เครอืขา่ยจ าเป็นตอ้งไดรั้บการสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนนิการตามความ
เหมาะสม ดังนัน้ กรณีคณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบในหลักการเรือ่งขอ้เสนอการ
สรา้งเครอืขา่ยทีป่รกึษาผูต้รวจราชการราคประชาชนตามทีเ่สนอ ขอใหส้ านัก
งบประมาณพจิารณาจัดสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปีใหส้ านักงานปลดัส านัก
นายกรัฐมนตรเีพือ่ด าเนนิการในเรือ่งดังกลา่วในแตล่ะปีงบประมาณตอ่ไปดว้ย 

โดยทีใ่นปีงบประมาณ พ .ศ . 2551 ส านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตรไีมไ่ดรั้บการ
จัดสรรงบประมาณเพือ่ด าเนนิการดงักลา่วไว ้จงึใหส้ านักงานปลดัส านัก
นายกรัฐมนตรพีจิารณาปรับแผนใชจ้า่ยจากงบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ . 2551 เพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยในการพัฒนาเกีย่วกบัเครอืขา่ยที่
ปรกึษาผูต้รวจราชการราคประชาชน โดยใหข้อท าความตกลงกบัส านัก
งบประมาณ และเสนอขอตัง้งบประมาณรายจา่ยประจ าปีตามความจ าเป็นและ
เหมาะสมตามแผนการด าเนนิงานในปีงบประมาณตอ่ๆ ไป ซึง่เป็นไปตาม
ความเห็นของส านักงบประมาณ 

 



36. เร ือ่ง ผลการประชุมเจรจาเพือ่แกไ้ขปญัหากลุม่สมชัชาคนจน (กรณีปญัหา
เขือ่นทีย่งัไมไ่ดก้อ่สรา้ง) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายไพบลูย ์วฒันศริธิรรม( เป็นประธาน ดงันี ้

ใหย้กเลกิการด าเนนิการโครงการเขือ่นรับรอ่ จังหวัดชมุพร และโครงการเขือ่นคลอง
กลาย จังหวดันครศรธีรรมราช ตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอ ซึง่เป็นไป
ตามสรปุผลการประชมุเจรจาระหวา่งกรมชลประทานกบัตวัแทนสมัชชาคนจน เมือ่
วันที ่21 พฤศจกิายน 2550 เพือ่แกไ้ขปัญหาของกลุม่สมัชชาคนจนกรณีเขือ่นที่
ยังไมไ่ดก้อ่สรา้ง 

ใหแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการก ากบัและตดิตามการด าเนนิการตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่
วันที ่19 มถินุายน 2550 โดยใหรั้บผดิชอบเ่พาะกรณีโครงการเขือ่นแมข่าน 
จังหวดัเชยีงใหม ่และโครงการเขือ่นทา่แซะ จังหวัดชมุพร และใหก้ระทรวงเกษต 
รและสหกรณรั์บไปปรับปรงุองคป์ระกอบของคณะกรรมการตามประเด็นอรปิราย
ของคณะกรรมการ กลัน่กรองฯ คณะที ่2 แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้ทัง้นี ้ให ้
คณะกรรมการก ากบัและตดิตามการด าเนนิการตามมต ิ

คณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่19 มถินุายน 2550 และคณะกรรมการวางกรอบแนวทาง
การศกึษาวเิคราะหร์ะบบการจัดการน ้าลุม่น ้ายม ประสานขอ้มลูกนัอยา่งใกลช้ดิเพือ่ใหม้ี
ความสอดคลอ้งกนัในแนวทางปฏบิตั ิ

 

37. เร ือ่ง ขอใหพ้จิารณาประกาศพืน้ที ่4 อ าเภอ อ าเภอเทพา อ าเภอจะนะ อ าเภอ
นาทว ีและอ าเภอสะบา้ยอ้ยของจงัหวดัสงขลา เป็นพืน้ทีย่า่นอนัตราย 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบประกาศพืน้ที ่4 อ าเรอ อ าเรอเทพา อ าเรอจะนะ อ าเรอนาทว ี
และอ าเรอสะบา้ยอ้ยของจังหวดัสงขลา เป็นพืน้ทีย่า่นอนัตรายเพิม่เตมิ ตามทีก่อง
อ านวยการรักษาความม่ันคงรายในเสนอ 

 

38. เร ือ่ง ขออนมุตัสินบัสนนุงบประมาณโครงการผกูพนัระหวา่งปี พ.ศ. 2552-
2554 ของสถาบนัวจิยัจฬุาภรณ ์จ านวน 3 โครงการ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายไพบลูย ์วฒันศริธิรรม( เป็นประธาน ดงันี ้



อนุมัตใินหลักการของโครงการเพือ่สนับสนุนงบประมาณเ่พาะคา่ครรุัณฑเ์พือ่
สนับสนุนการด าเนนิการของ โครงการจัดตัง้หน่วยวจัิยเพือ่การประยกุตใ์ช ้และ
โครงการศนูยว์จัิยศกึษาและบ าบัดโรคมะเร็ง ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอ 

เห็นชอบในหลักการโครงการศนูยโ์รคลมชกัและใหเ้ป็นโครงการหนึง่รายใตแ้ผน
งบประมาณของสถาบันวจัิย จทุารรณ ์ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอ 

สว่นคา่ใชจ้า่ยเพือ่สนับสนุนการด าเนนิการของ 3 โครงการดังกลา่ว ให ้
กระทรวงศกึษาธกิารเสนอขอตัง้งบประมาณรายจา่ยประจ าปีตามความจ าเป็นและ
เหมาะสมตามขัน้ตอน ตามความเห็นของส านักงบประมาณ ทัง้นี ้ใหรั้บความเห็นและ
ขอ้สงัเกตของส านักงบประมาณและส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและ
สงัคมแหง่ชาตไิปพจิารณา ด าเนนิการตอ่ไปดว้ย 

 

39. เร ือ่ง การขยายระยะเวลาการประกาศสถานการณฉุ์กเฉนิทีม่คีวามรา้ยแรง
ในพืน้ที ่3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการขยายระยะเวลาการประกาศสถานการณ์่ ุกเ่นิทีม่คีวาม
รา้ยแรงในพืน้ที ่3 จังหวัดชายแดนราคใต ้ตามทีส่ านักงานสราความม่ันคงแหง่ชาติ
เสนอ ดงันี ้

ประกาศ เรือ่ง การขยายระยะเวลาการประกาศสถานการณ์่ ุกเ่นิทีม่คีวามรา้ยแรงใน
เขตทอ้งทีจั่งหวดันราธวิาส จังหวดัปัตตาน ีและจังหวดัยะลา มสีาระส าคัญคอื ให ้
ขยายระยะเวลาการประกาศสถานการณ์่ ุกเ่นิทีม่คีวามรา้ยแรงในเขตทอ้งทีท่กุ
อ าเรอของจังหวดันราธวิาส จังหวัดปัตตาน ีและจังหวดัยะลา ออกไปอกีเป็นเวลา
สามเดอืน ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัที ่20 มกราคม พ .ศ . 2551 เป็นตน้ไป 

ประกาศ เรือ่ง การใหป้ระกาศทีค่ณะรัฐมนตรกี าหนดตามประกาศสถานการณ์่ ุกเ่นิ
ทีม่คีวามรา้ยแรง ยังคงมผีลใชบั้งคบั มสีาระส าคญัคอื ใหบ้รรดาประกาศที่
คณะรัฐมนตรกี าหนดขึน้ตามประกาศสถานการณ์ุ่กเ่นิทีม่คีวามรา้ยแรงในเขต
ทอ้งทีจั่งหวัดนราธวิาส จังหวดัปัตตาน ีและจังหวัดยะลา ลงวันที ่20 กรกฎาคม 
พ .ศ . 2548และตามประกาศ เรือ่ง การจัดตัง้หน่วยงานพเิศษ เพือ่ปฏบิัตกิารตาม
พระราชก าหนดการบรหิารราชการในสถานการณ์่ ุกเ่นิ พ .ศ . 2548 ลงวันที ่16 
มกราคม พ .ศ . 2550 ยังคงมผีลใชบั้งคบัตอ่ไป จนกวา่คณะรัฐมนตรจีะก าหนดเป็น
อยา่งอืน่ ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัที ่20 มกราคม พ .ศ . 2551 เป็นตน้ไป 

ประกาศ เรือ่ง การใหป้ระกาศและค าสัง่ทีน่ายกรัฐมนตรกี าหนดตามประกาศ
สถานการณ์่ ุกเ่นิทีม่คีวามรา้ยแรงยังคงมผีลใชบั้งคับ มสีาระส าคญัคอื ให ้
บรรดาประกาศและค าสัง่ทีน่ายกรัฐมนตรกี าหนดขึน้ตามประกาศสถานการณ์



ุ่กเ่นิทีม่คีวามรา้ยแรงในเขตทอ้งทีจั่งหวดันราธวิาส จังหวดัปัตตาน ีและจังหวดั
ยะลา ลงวันที ่20 กรกฎาคม พ .ศ . 2548 ค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตร ีที ่1 / 2550 
เรือ่ง การแตง่ตัง้พนักงานเจา้หนา้ที ่หวัหนา้ผูรั้บผดิชอบในการแกไ้ขสถานการณ์
ุ่กเ่นิ ลงวันที ่16 มกราคม พ .ศ . 2550 และตามประกาศขยายระยะเวลาการ
ประกาศสถานการณ์่ ุกเ่นิทีม่คีวามรา้ยแรงในเขตทอ้งทีด่งักลา่ว เทา่ทียั่งคงมี
ผลใชบั้งคับอยูใ่นวันทีป่ระกาศนีใ้ชบั้งคับ ใหม้ผีลใชบั้งคบัตอ่ไป จนกวา่
นายกรัฐมนตรจีะก าหนดเป็นอยา่งอืน่ ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่20 มกราคม พ .ศ . 2551 
เป็นตน้ไป 

 

40. เร ือ่ง รายงานผลการตรวจสอบการละเมดิสทิธมินษุยชน 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบและเห็นชอบตามทีส่ านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาตเิสนอดังนี ้

1. รับทราบรายงานผลการด าเนนิการเกีย่วกบัเรือ่ง รายงานผลการตรวจสอบการละเมดิ
สทิธมินุษยชน (กรณีโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากถา่นหนิ หนิกรดู - บอ่นอก 
และโครงการทอ่สง่กา๊ซและโรงแยกกา๊ซธรรมชาตไิทย-มาเลเซยี( ของสรานติบัิญญัติ
แหง่ชาต ิซึง่ไดพ้จิารณารว่มกบักระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มและ
กระทรวงพลังงาน พรอ้มดว้ยความเห็นและขอ้เสนอแนะ และใหแ้จง้ส านักงานเลขาธกิาร
วฒุสิรา ปฏบัิตหินา้ทีส่ านักงานเลขาธกิารสรานติบัิญญัตแิหง่ชาตทิราบตอ่ไป 

2. เห็นชอบใหแ้จง้หน่วยงานราครัฐและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งถอืปฏบิัตติามความเห็น
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตติอ่ไป ดังนี ้

2.1 การด าเนนิการโครงการของราครัฐในอนาคตเห็นควรก าชบัใหท้กุหน่วยงานจัดใหม้ี
กระบวนการรับฟังความคดิเห็นจากทกุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้มใิหใ้ชม้าตรการรนุแรงใน
กรณีทีม่ผีูช้มุนุมคดัคา้นโครงการ ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสทิธมินุษยชนแหง่ชาต ิ
ซึง่สอดคลอ้งกบับทบญัญัตขิองรัฐธรรมนูญ 

2.2 เพือ่ใหก้ารด าเนนิการโครงการของราครัฐในอนาคตเกดิประโยชนส์งูสดุตอ่การ
พัฒนาประเทศ ใหแ้จง้เวยีนหน่วยงานราครัฐ ใหถ้อืปฏบิัตใินขัน้ตอนของการเตรยีมการ
โครงการดังนี ้

2.2.1 ใหก้ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั
วธิกีารวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้ม (Environment Impact Assessment : EIA) 
และวธิกีารประเมนิสิง่แวดลอ้มระดับยทุธศาสตร ์(Strategic Environment Assessment 
: SEA) ใหก้บัหน่วยงานราครัฐและราคเอกชนไดเ้ขา้ใจและสามารถปฏบิัตไิดอ้ยา่งทั่วถงึ 



2.2.2 ใหห้น่วยงานราครัฐทกุหน่วยใหค้วามส าคัญกบัการปรับปรงุกระบวนการจัดท า
โครงการ โดยค านงึถงึการมสีว่นรว่มของประชาชนอยา่งจรงิจัง รายใตห้ลักธรรมาธบิาล
ในการด าเนนิโครงการทกุขัน้ตอน 

รายงานผลการด าเนนิการ และผลการด าเนนิการของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง สรปุไดด้งันี ้

รายงานของสภานติบิญัญตัแิหง่ชาต ิ ผลการด าเนนิงานของหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

ตามโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นฯ 

และโครงการทอ่สง่กา๊ซฯ 

1. ขอใหรั้ฐบาลพจิารณาสัง่การมใิหห้น่วยงานใด ๆ ของรัฐ
มทีา่ทใีนการสนับสนุนฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ อันจะเป็นการท าให ้
สถานการณ์ตงึเครยีดยิง่ข ึน้ รวมทัง้มใิหใ้ชม้าตรการรนุแรง 
ใด ๆ ในการชมุนุมอันจะยิง่ท าใหโ้อกาสทีจ่ะแกไ้ขปัญหามี
ลดนอ้ยลงไป 

กระทรวงพลังงาน และกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม ไดด้ าเนนิการแกไ้ขปัญหาระยะสัน้และลด
ผลกระทบระยะยาว การด าเนนิมาตรการชว่ยเหลอืการจา้ง
งานประชาชนในพืน้ที ่การจัดตัง้กองทนุใหก้ับชมุชน การน า
หลักการและวธิกีารวเิคราะหแ์ละประเมนิผลกระทบ
สิง่แวดลอ้มตามแนวคดิใหมม่าใชใ้นอนาคต การมสีว่นรว่ม
ของประชาชนในพืน้ที ่และจัดท าแผนจัดการสิง่แวดลอ้ม 
พ.ศ. 2550- 2554 ซึง่ท าใหไ้ดข้อ้ยตุใินเรือ่งของการ
เปลีย่นแปลงใชเ้ชือ้เพลงิทีส่ะอาดและการยา้ยสถานทีต่ัง้
ของโครงการกอ่สรา้งโรงไฟฟ้าทัง้สองโครงการ รวมทัง้การ
จัดตัง้กลไกในรปูของคณะกรรมการก ากับดแูลโครงการทอ่
กา๊ซและโครงการโรงแยกกา๊ซธรรมชาตเิป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

2. ขอใหม้กีารชีแ้จงอธบิายเหตผุลและขอ้มลูทีรั่ฐบาลได ้
ศกึษาประกอบการพจิารณาอยา่งชดัเจน เพือ่ท าใหท้กุฝ่าย
ไดม้โีอกาสเขา้ใจขอ้มลูและเหตผุลอยา่งแทจ้รงิ อนัจะกอ่
ประโยชนแ์ละมกีารแลกเปลีย่นหารอืบนพืน้ฐานขอ้มลูและ
เหตผุลทีถ่กูตอ้งรว่มกัน 

2.1 กฟผ. ไดม้กีารเปิดเผยขอ้มลูตา่ง ๆ ของโครงการ
ผูผ้ลติไฟฟ้าเอกชนนับจากทีม่พีระราชบัญญัตขิอ้มลู
ขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 นอกจากนีผู้พั้ฒนา
โครงการไดเ้สนอเปลีย่นเชือ้เพลงิทีใ่ชค้อืจากถา่นหนิเป็น
กา๊ซธรรมชาตแิละเปลีย่นสถานทีต่ัง้โครงการ โดยโครงการ
หนิกรดูยา้ยไปยังจังหวดัราชบรุ ีและโครงการบอ่นอกยา้ย
ไปจังหวดัสระบรุ ีจงึท าใหค้วามขดัแยง้ในพืน้ทีห่มดไป 

2.2 ปรับปรงุและพัฒนากระบวนการวเิคราะหผ์ลกระทบทาง
สิง่แวดลอ้มโดยจัดท ารายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบ
สิง่แวดลอ้ม รวมทัง้พัฒนาวธิกีารประเมนิสิง่แวดลอ้มระดับ
ยทุธศาสตรเ์พือ่เป็นกรอบแนวคดิ และกระบวนการทีใ่ห ้
ความส าคัญกับการพัฒนาทีย่ั่งยนืทีบ่รูณาการมติเิศรษฐกจิ
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

2.3 จัดท าแผนการคณุราพสิง่แวดลอ้ม พ.ศ. 2550-2554 
โดยใหค้วามส าคัญกับการประเมนิผลกระทบทางสขุราพ 
และไดก้ าหนดไวใ้นแนวทางจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มสาขาทรัพยากรธรณีและทรัพยากรพลงังานและ
สาขาการจัดการมลพษิ 



3. พจิารณาก าหนดผลตอบแทนแกช่มุชน ซึง่ประกอบดว้ย 
การจา้งแรงงานในพืน้ที ่การจัดตัง้กองทนุพัฒนาหมูบ่า้น
ตามแนวทอ่กา๊ซ และบรเิวณรอบโรงแยกกา๊ซ และกองทนุ
พัฒนาหมูบ่า้นใกลเ้คยีงแนวทอ่กา๊ซ ฯ และโรงแยกกา๊ซ 
และการจัดตัง้คณะอนุกรรมการสมาน่ันท ์เป็นตน้ 

3.1 ในสว่นโครงการทอ่กา๊ซและโรงแยกกา๊ซ

ธรรมชาตไิทย -มาเลเซยี บรษัิททรานสไ์ทย-

มาเลเซยี (ประเทศไทย(จ ากดั ไดด้ าเนนิการตาม

การศกึษาผลกระทบสิง่แวดลอ้ม ของทัง้สอง

โครงการ ดงันี ้

3.1.1 แตง่ตัง้คณะกรรมการเพือ่ก ากับดแูลการด าเนนิงาน
โครงการประกอบดว้ย คณะกรรมการก ากับดแูลควบคมุการ
ด าเนนิงานตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม องคก์ร
ประชาชน หน่วยงานกลาง เป็นตน้ 

3.1.2 พจิารณาก าหนดผลตอบแทนแกช่มุชน ซึง่
ประกอบดว้ย การจา้งแรงงานในพืน้ทีก่ารจัดตัง้กองทนุ
พัฒนาหมูบ่า้นตามแนวท่อกา๊ซ และบรเิวณรอบโรงแยก
กา๊ซ และกองทนุพัฒนาหมูบ่า้นใกลเ้คยีงแนวทอ่กา๊ซ ฯ 
และโรงแยกกา๊ซ และการจัดตัง้คณะอนุกรรมการสมาน่ันท ์
เป็นตน้ 

3.1.3 ก าหนดมาตรการลดผลกระทบระยะยาว 

3.2 ไดข้อใหค้ณะกรรมการสทิธมินุษยชนแหง่ชาต ิศกึษา
และเสนอแนวทางการประเมนิผลกระทบทางสทิธมินุษยชน
ทีเ่ป็นไปได ้ใหก้ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มพจิารณาตอ่ไป 

 

41. เร ือ่ง รายงานความคบืหนา้การจดัท าแผนสทิธมินุษยชนแหง่ชาต ิฉบบัที ่2 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานความคบืหนา้การจัดท าแผนสทิธมินุษยชนแหง่ชาต ิ่บับที ่
2 ตามทีก่ระทรวงยตุธิรรมเสนอ 

กระทรวงยตุธิรรมรายงานวา่ สบืเนือ่งจากมตคิณะรัฐมนตร ี(18 เมษายน 2550) กระทรวง
ยตุธิรรมไดจั้ดท ารายงานความคบืหนา้การจัดท าแผนสทิธมินุษยชนแหง่ชาต ิ่บับที ่2 
โดยกระบวนการมสีว่นรว่มทกุราคสว่น ซึง่มสีาระส าคัญโดยสรปุดงันี ้

1. การก าหนดชือ่แผนสทิธมินษุยชนแหง่ชาต ิฉบบัที ่2 

กรมคุม้ครองสทิธแิละเสรรีาพ กระทรวงยตุธิรรม รว่มกบัจทุาลงกรณม์หาวทิยาลัย 
พจิารณาก าหนดชือ่ทีม่คีวามเหมาะสม โดยใชช้ือ่วา่ "แผนสทิธมินุษยชนแหง่ชาต ิ่บับ
ที ่2" โดยแผนสทิธมินุษยชนแหง่ชาตดิงักลา่ว จะประกอบดว้ย 3 ระดับ คอื ระดบั
ยทุธศาสตร ์กลยทุธ ์และแผนปฏบิตักิาร 



2. การจดัท าแผนสทิธมินุษยชนแหง่ชาต ิฉบบัที ่2 

2.1 ระยะเตรยีมการ ด าเนนิการแลว้เสร็จ ดังนี ้

พ.ศ. 2549 

1) การตดิตามผลการปฏบัิตติามนโยบายและแผนปฏบัิตกิารแมบ่ทแหง่ชาตดิา้นสทิธิ
มนุษยชน (แผนสทิธมินุษยชนแหง่ชาต ิ่บับที ่1) 

2) ศกึษาสทิธเิสรรีาพขัน้พืน้ฐานตามกรอบรัฐธรรมนูญในบรบิทของสงัคมไทยและ
มาตรฐานสากลระหวา่งประเทศดา้นสทิธมินุษยชน 

3) การวางกรอบนโยบายและแผนสทิธมินุษยชนแหง่ชาต ิ่บับที ่2 

พ.ศ. 2549-2550 การเสนอคณะรัฐมนตรเีพือ่ขอความเห็นชอบใหห้น่วยงานที่
เกีย่วขอ้งด าเนนิตามนโยบายและแผนปฏบัิตกิารแมบ่ทแหง่ชาตดิา้นสทิธมินุษยชน 
(แผนสทิธมินุษยชนแหง่ชาต ิ่บับที ่1) ไปพลางกอ่น จนกวา่แผนสทิธมินุษยชน
แหง่ชาต ิ่บับที ่2 จะแลว้เสร็จและประกาศใช ้ซึง่คณะรัฐมนตรไีดใ้หค้วามเห็นชอบเมือ่
วันที ่18 เมษายน 2550 

2.2 ระยะด าเนนิการ 

2.2.1 การด าเนนิการแลว้เสร็จ 

พ.ศ. 2550 ประเมนิสถานการณด์า้นสทิธมินุษยชนใน 4 รมูริาคและกรงุเทพมหานคร
เพือ่จัดท าเคา้โครงแผนสทิธมินุษยชนแหง่ชาต ิ่บับที ่2 

2.2.2 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ 

พ.ศ. 2550-2551 

1) พัฒนาวทิยากรกลาง และวทิยากรราคสนาม รวม 95 คน เพือ่จัดกระบวนการมสีว่น
รว่มของทกุราคสว่นในการจัดท าแผนสทิธมินุษยชนในระดับพืน้ทีท่ัง้ 4 รมูริาคและ
กรงุเทพมหานคร 

2) การจัดท าแผนสทิธมินุษยชนในระดับพืน้ที ่4 รมูริาคและกรงุเทพมหานคร 

พ.ศ. 2551 การจัดท ารา่งแผนสทิธมินุษยชนแหง่ชาต ิ่บับที ่2 (โดยพัฒนามาจาก
แผนสทิธมินุษยชนในระดับพืน้ที ่4 รมูริาค และกรงุเทพมหานคร( 

3. การแตง่ต ัง้คณะกรรมการแหง่ชาตวิา่ดว้ยนโยบายและแผนสทิธมินุษยชน 



3.1 การด าเนนิการแลว้เสร็จ 

1-30 ม.ีค. 2550 ประกาศเผยแพรเ่ชญิชวนใหร้าคสว่นตา่ง ๆ สง่รายชือ่เพือ่
ประกอบการพจิารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการแหง่ชาตวิา่ดว้ยนโยบายและแผนสทิธิ
มนุษยชน 

30 ส.ค. 2550 แตง่ตัง้คณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกคณะกรรมการแหง่ชาตวิา่ดว้ย
นโยบายและแผนสทิธมินุษยชน 

11 ต.ค. 2550 แตง่ตัง้คณะกรรมการพจิารณาหลักเกณฑ ์วธิกีารคดัเลอืกและ
องคป์ระกอบอ านาจหนา้ทีค่ณะกรรมการแหง่ชาตวิา่ดว้ยนโยบายและแผนสทิธมินุษยชน 

24 ต.ค. 2550 ประชมุคณะกรรมการพจิารณาหลักเกณฑ ์วธิกีารคดัเลอืกและ
องคป์ระกอบอ านาจหนา้ทีค่ณะกรรมการแหง่ชาตวิา่ดว้ยนโยบายและแผนสทิธมินุษยชน 

3.2 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ 

พ.ศ. 2550-2551 จัดท าประกาศหลักเกณฑ ์วธิกีารคดัเลอืกคณะกรรมการแหง่ชาต ิ

วา่ดว้ยนโยบายและแผนสทิธมินุษยชน 

พ.ศ. 2551 

1) จัดประชมุคณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกคณะกรรมการแหง่ชาตวิา่ดว้ยนโยบายและ
แผนสทิธมินุษยชน 

2) ยกรา่งค าสัง่คณะกรรมการแหง่ชาตวิา่ดว้ยนโยบายและแผนสทิธมินุษยชนเสนอ
คณะรัฐมนตรเีพือ่พจิารณา 

 

42. เร ือ่ง แผนแมบ่ทป้องกนัและบรรเทาภยัจากคลืน่สนึาม ิ(ระยะ 5 ปี) 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบแผนแมบ่ทป้องกนัและบรรเทารัยจากคลืน่สนึาม ิ(ระยะ 5 ปี( 
ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ และใหก้ระทรวงมหาดไทยรับความเห็นของหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งไปประกอบการพจิารณา ตลอดจนด าเนนิการตามบทบญัญัตขิองกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง (หากจ าเป็น( แลว้น าเสนอคณะรัฐมนตรชีดุตอ่ไปพจิารณาอกีครัง้หนึง่ 

แผนแมบ่ทป้องกนัและบรรเทารัยจากคลืน่สนึาม ิมวีตัถปุระสงค ์



1) เพือ่ป้องกนัและลดผลกระทบดา้นชวีติและทรัพยส์นิของประชาชนทีอ่าจเกดิจากรัย
คลืน่สนึาม ิรวมทัง้การฟ้ืนฟพูืน้ทีป่ระสบรัยและความม่ันคงของผูป้ระสบรัยใหก้ลับสู่

สราวะปกตโิดยเร็วทีส่ดุ 

2) เพือ่ใหไ้ดแ้ผนแมบ่ทป้องกนัและบรรเทารัยจากคลืน่สนึามแิบบบรูณาการ (แผน
แมบ่ทระยะ 5 ปี( 

3) เพือ่เป็นกรอบงานและแนวทางใหห้น่วยงานและองคก์รเครอืขา่ยทกุราคสว่นสามารถ
น าแผนแมบ่ทไปสูก่ารจัดท าแผนปฏบัิตกิารและแผนงบประมาณ 

เป้าหมาย 

1) ลดความสญูเสยีชวีติและทรัพยส์นิของผูป้ระสบรัย 

2) ฟ้ืนฟพูืน้ทีป่ระสบรัยและสรา้งความม่ันคงของผูป้ระสบรัยใหก้ลบัสูส่ราวะปกตโิดยเร็ว
ทีส่ดุ 

3) มกีารบรูณาการการปฏบิัตงิานระหวา่งหน่วยงานเครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ราครัฐและ
เอกชน 

4) ใหห้น่วยงานตา่ง ๆ สามารถน าไปสูก่ารจัดท าแผนปฏบัิตงิานและแผนงบประมาณ 

 

43. เร ือ่ง สรปุสถานการณภ์ยัหนาวและการใหค้วามชว่ยเหลอื 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงมหาดไทย โดยกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณรัย
ไดส้รปุสถานการณรั์ยหนาวและการใหค้วามชว่ยเหลอื (ขอ้มลู ณ วนัที ่14 มกราคม 
2551) ดงันี ้

1. สรปุสถานการณรั์ยหนาวและการใหค้วามชว่ยเหลอื (วันที ่14 มกราคม 2551) 

1.1 พืน้ทีป่ระสบภยัหนาว ในขณะนีม้พีืน้ทีป่ระสบรัยหนาวและไดป้ระกาศเป็นพืน้ที่
ประสบรัยพบิัตกิรณีุ่กเ่นิแลว้ จ านวน 43 จังหวดั สรปุได ้ดงันี ้

ที ่ ภาค พืน้ทีป่ระกาศภยัพบิตั ิ รวม 

1 เหนอื จังหวัดก าแพงเพชร เชยีงราย เชยีงใหม ่ตาก 

นครสวรรค ์น่าน พะเยา พษิณุโลก แพร ่

17 จังหวัด 



แมฮ่อ่งสอน ล าปาง ล าพนู อทุัยธาน ีสโุขทยั 

อตุรดติถ ์เพชรบรูณ์ และจังหวัดพจิติร 

2 ตะวนัออกเฉยีงเหนอื จังหวัดกาทสนิธุ ์ขอนแกน่ ชยัรมู ินครพนม 

นครราชสมีา มกุดาหาร เลย มหาสารคาม ยโสธร 

รอ้ยเอ็ด อบุลราชธาน ีสกลนคร หนองคาย 

หนองบวัล าร ูอดุรธาน ีศรสีะเกษ อ านาจเจรญิ 

บรุรีัมย ์และจงัหวัดสรุนิทร ์

19 จังหวัด 

3 กลาง จังหวัดประจวบครีขีนัธ ์กาญจนบรุ ีและจงัหวัด

ราชบรุ ี

3 จังหวัด 

4 ตะวนัออก จังหวัดจันทบรุ ี่ะเชงิเทรา นครนายก และ

สระแกว้ 

4 จังหวัด 

รวม   43 จงัหวดั 

1.2 จงัหวดัทีป่ระสบภยัหนาวในภาคเหนอื ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื ภาค
ตะวนัออกและภาคกลางไดจ้ดัต ัง้ศนูยอ์ านวยการเฉพาะกจิชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยั
หนาวระดบัจงัหวดัปี 2551 ณ ส านักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณรัยจังหวดั และม ี
47 จงัหวดั รายงานวา่ไดม้อบผา้หม่กนัหนาวใหแ้กป่ระชาชนทีข่าดแคลน ใน 
493 อ าเภอ 4,091 ต าบล 12 เทศบาล 34,589 หมูบ่า้นโดยใชจ้า่ยจากเงนิทดรอง
ราชการในอ านาจของผูว้า่ราชการจังหวดัทีไ่ดรั้บการยกเวน้หลักเกณฑฯ์ ใหจั้ดหาเครือ่ง
กนัหนาวในวงเงนิจังหวัดละไมเ่กนิ 25 ลา้นบาท รวมทัง้ไดรั้บการสนับสนุนจากกรม
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณรัย บรษัิทไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน( สมาคม มลูนธิ ิ
อบต.ฯลฯไปแลว้ รวม 912,252 ชิน้ (ผา้หม่นวม 825,605 ผนื เสือ้กนัหนาว 75,125 
ตัว ผา้หม่ไหมพรม 6,235 ผนื หมวกไหมพรม/ผา้พันคอ 5,287 ชิน้( 

ตารางแสดงพืน้ทีป่ระสบภยัหนาวและการแจกจา่ยเครือ่งกนัหนาวชว่ยเหลอื
ผูป้ระสบภยั 

ที ่ ภาค จงัหวดัทีแ่จกจา่ยเครือ่งกนั

หนาว 

จ านวนราษฎร

เดอืดรอ้นจากภยั

หนาว 

จ านวนเครือ่ง

กนัหนาวที่

แจกจา่ยแลว้ 

)ชิน้(  
คน ครวัเรอืน 

1 เหนอื จังหวัดก าแพงเพชร เชยีงใหม ่

เชยีงราย น่าน พะเยา ตาก 

แพร ่ล าปาง พษิณุโลก 

1,606,727 722,061 379,455 



อตุรดติถ ์เพชรบรูณ์ ล าพนู 

แมฮ่อ่งสอน นครสวรรค ์

สโุขทัย และจังหวดัอทุัยธาน ี

2 ตะวนัออกเฉยีงเหนอื จังหวัดกาทสนิธุ ์นครราชสมีา 

ขอนแกน่ อดุรธาน ีเลย 

มกุดาหาร หนองบวัล าร ู

รอ้ยเอ็ด นครพนม ชยัรมู ิ

มหาสารคาม ศรสีะเกษ 

สกลนคร หนองคาย ยโสธร 

บรุรีัมย ์อบุลราชธาน ี

อ านาจเจรญิ และจังหวัด

สรุนิทร ์

5,208,861 1,739,376 504,400 

3 กลาง จังหวัดประจวบครีขีนัธ ์

เพชรบรุ ีสพุรรณบรุ ีสงิหบ์รุ ี

กาญจนบรุ ีราชบรุ ีลพบรุ ีและ
จังหวดัชยันาท 

402,188 123,553 23,839 

4 ตะวนัออก จังหวัดจันทบรุ ี่ะเชงิเทรา 

ปราจนีบรุ ีและจังหวัด

นครนายก 

131,580 44,327 4,558 

  รวม 47 จังหวัด 493 อ าเรอ 4,091 

ต าบล 12 เทศบาล 34,589 

หมูบ่า้น 

7,349,356 2,629,317 912,252 

1.3 การตรวจเยีย่มราษฎรผูป้ระสบภยัหนาวของรฐัมนตรชีว่ยวา่การ
กระทรวงมหาดไทย (นายบญัญตั ิจนัทนเ์สนะ) เมือ่วนัจันทรท์ี ่14 มกราคม 2551 
รัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงมหาดไทย (นายบัญญัต ิจันทนเ์สนะ( และคณะไดเ้ดนิทาง
ไปตรวจเยีย่มราษฎรผูป้ระสบรัยหนาวทีจั่งหวัดเชยีงใหม ่โดยมอบผา้หม่กนัหนาวใหแ้ก่
ราษฎรผูป้ระสบรัยในพืน้ทีต่า่งๆ รวม 2,600 ผนื ดังนี ้

1) ทีอ่ าเรอเวยีงแหง ไดม้อบผา้หม่กนัหนาว จ านวน 800 ผนื ใหแ้กร่าษฎรผูป้ระสบรัย 
ณ ทีว่า่การอ าเรอเวยีงแหง 

2) ทีอ่ าเรอฝาง ไดม้อบผา้หม่กนัหนาว จ านวน 1,000 ผนื ใหแ้กร่าษฎรผูป้ระสบรัย ณ 
สถานอีนามัยบา้นยาง หมูท่ี ่12 ต าบลแมง่อน 



3) ทีอ่ าเรอพรา้ว ไดม้อบผา้หม่กนัหนาว จ านวน 800 ผนื ใหแ้กร่าษฎรผูป้ระสบรัย ณ 
โรงเรยีนบา้นประดู ่หมูท่ี ่2 ต าบลแมป๋ั่ง 

2. การคาดหมายลักษณะอากาศระหวา่งวันที ่11-17 มกราคม 2551 

กรมอตุนุยิมวทิยาคาดหมายลักษณะอากาศวา่ในชว่งวันที ่11 - 13 ม.ค. 2551 บรเิวณ
ความกดอากาศสงูทีป่กคลมุประเทศไทยตอนบนมกี าลงัออ่น ท าใหบ้รเิวณดังกลา่วยังคง
มหีมอกหนาในหลายพืน้ที ่ส าหรับราคใตจ้ะมปีรมิาณฝนนอ้ยลง ในชว่งวันที ่14-17 
ม.ค. 2551 บรเิวณความกดอากาศสงูหรอืมวล อากาศเย็นก าลงัคอ่นขา้งแรงระลอกใหม ่
จากประเทศจนีจะแผล่งมาปกคลมุถงึประเทศไทยตอนบน ท าใหม้ฝีนเล็กนอ้ย บางพืน้ที่
กบัอณุหรมูจิะลดลง 2-5 องศาเซลเซยีส และมลีมแรงโดยเริม่จากราค
ตะวันออกเ่ียงเหนอืกอ่น ส าหรับราคใตจ้ะมปีรมิาณฝนเพิม่ขึน้ และคลืน่ลมในอา่วไทย
จะเริม่มกี าลังแรงขึน้ตัง้แตว่ันที ่15 ม.ค. 2551 เป็นตน้ไป 

 

44. เร ือ่ง รา่งนโยบาย มาตรการ และแผนการอนุรกัษแ์ละใชป้ระโยชนค์วาม
หลากหลายทางชวีภาพ อยา่งย ัง่ยนื พ.ศ. 2551-2555 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่1 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายโฆสติ ป้ันเป่ียมรัษฏ(์ เป็นประธานทีเ่ห็นชอบในหลักการ รา่ง 
นโยบาย มาตรการ และแผนการอนุรักษ์และใชป้ระโยชนค์วามหลากหลายทางชวีราพ
อยา่งย่ังยนื พ.ศ. 2551 - 2555 และใหส้ว่นราชการตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งจัดท าค าขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2552-2555 ใหก้บัโครงการรายใตแ้ผนการ
อนุรักษ์และใชป้ระโยชนค์วามหลากหลายทางชวีราพอยา่งย่ังยนื พ.ศ. 2551-2555 
โดยใหก้ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มรับขอ้สงัเกตของคณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ เรือ่งการบรูณาการเพือ่ลดความซ า้ซอ้นและการประเมนิผล ตลอดจนรับ
ความเห็นของกระทรวงการทอ่งเทีย่วและกทีา กระทรวงคมนาคม กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงพลังงาน กระทรวงอตุสาหกรรม และส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตไิปประกอบการพจิารณาด าเนนิการดว้ย 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มรายงานวา่ 

1. ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ในฐานะฝ่าย
เลขานุการอนุกรรมการอนุสญัญาวา่ดว้ยความหลากหลายทางชวีราพ ไดย้กรา่ง 
นโยบาย มาตรการ และแผนการอนุรักษ์และใชป้ระโยชน ์ความหลากหลายทางชวีราพ
อยา่งย่ังยนื พ.ศ. 2551-2555 โดยก าหนดกลยทุธ ์มาตรการ และแนวทางปฏบิัตใิห ้
สอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธข์องอนุสญัญาฯ และยกรา่งสาระส าคญัในสว่นของ
สถานการณ/์ประเด็นปัญหา วสิยัทัศน ์วตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลัก เป้าหมายเ่พาะ
เรือ่ง/ตัวชีว้ดั และจัดท าแผนปฏบัิตกิาร โดยขอใหอ้นุกรรมการประสานจัดสง่แผนงาน/



โครงการดา้นความหลากหลายทางชวีราพ ของหน่วยงานทีไ่ดรั้บอนุมัตงิบประมาณในปี 
2551 และแผนงานทีจ่ะด าเนนิการในปีงบประมาณ 2552-2555 เพือ่น ามาใสไ่วใ้น
แผนปฏบิตักิาร 

2. สรปุสาระส าคัญของรา่ง นโยบาย มาตรการฯ 

2.1 ประเด็นส าคัญ 

(1) วสิยัทศัน ์ประเทศไทยเป็นหนึง่ในประเทศผูน้ าในการอนุรักษ์และการใชป้ระโยชน ์

ความหลากหลายทางชวีราพอยา่งย่ังยนื และพัฒนากา้วหนา้ในการศกึษาและวจัิยความ
หลากหลายทางชวีราพ 

(2) เป้าหมายหลกั ลดอัตราการสญูเสยีความหลากหลายทางชวีราพลงอยา่งม ี

นัยส าคัญ โดยสามารถธ ารงรักษาระบบนเิวศประเรทตา่ง ๆ ชนดิพันธุ ์แหลง่พันธกุรรมที่
ส าคัญ และคุม้ครององคป์ระกอบความหลากหลายทางชวีราพทีเ่กีย่วขอ้งไวไ้ดอ้ยา่ง
ย่ังยนื 

(3) ถอ้ยแถลงนโยบาย อนุรักษ์และใชป้ระโยชนค์วามหลากหลายทางชวีราพของ
ประเทศไทยอยา่งย่ังยนื เพือ่ความม่ันคงทางนเิวศและฐานทรัพยากรของชาต ิซึง่เป็น
ฐานของการพัฒนาสงัคมไทยทีย่ั่งยนื 

(4) กลยทุธ ์มาตรการ 

กลยทุธ ์1 คุม้ครององคป์ระกอบความหลากหลายทางชวีราพ ประกอบดว้ย มาตรการ 
12 มาตรการ 

กลยทุธ ์2 สนับสนุนการใชป้ระโยชนค์วามหลากหลายทางชวีราพอยา่งย่ังยนื 
ประกอบดว้ยมาตรการ 5 มาตรการ 

กลยทุธ ์3 ลดการคกุคามตอ่ความหลากหลายทางชวีราพ ประกอบดว้ยมาตรการ 5 
มาตรการ 

กลยทุธ ์4 สง่เสรมิการวจัิย การฝึกอบรม การใหก้ารศกึษา สรา้งความตระหนัก และ
สง่เสรมิการเชือ่มโยงเครอืขา่ยเรือ่งความหลากหลายทางชวีราพ ประกอบดว้ยมาตรการ 
11 มาตรการ 

กลยทุธ ์5 เสรมิสรา้งสมรรถนะใหแ้กป่ระเทศไทยในการด าเนนิงานตามความตกลง
ระหวา่งประเทศทีเ่กีย่วกบัความหลากหลายทางชวีราพ ประกอบดว้ยมาตรการ 6 
มาตรการ 



(5) แผนการอนุรกัษแ์ละใชป้ระโยชนค์วามหลากหลายทางชวีราพอยา่งย่ังยนื พ.ศ. 
2551-2555 ประกอบดว้ย 17 แผนปฏบิตักิาร 

 

45. เร ือ่ง ขออนมุตัใินหลกัการส าหรบัผูเ้ขา้ศกึษาในหลกัสตูรสมานฉนัทส์นัตสิขุ
ของสถาบนัพระปกเกลา้ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใินหลักการใหบ้คุลากรจากหน่วยงานตา่ง ๆ ไดรั้บการอนุมัตจิากตน้
สงักดัใหเ้ขา้ศกึษาอบรมใหห้ลักสตูรสมาน่ันทส์นัตสิขุของสถาบันพระปกเกลา้ได ้โดย
ใหถ้อืเป็นวันปฏบิตังิานปกต ิและสามารถเบกิจา่ยคา่ลงทะเบยีนและคา่ใชจ้า่ยใน
การศกึษาอบรมจากหน่วยงานตน้สงักดัได ้ตามทีส่ถาบันพระปกเกลา้เสนอ 

สถาบันพระปกเกลา้รายงานวา่ สถาบันพระปกเกลา้ซึง่เป็นสถาบันทางวชิาการรายใตก้าร
ก ากบัของประธานรัฐสราไดจั้ดท าโครงการจัดตัง้วทิยาลัยสมาน่ันทส์นัตสิขุ ส าหรับผูท้ี่
เกีย่วขอ้งทัง้ราครัฐและเอกชนโดยตระหนักถงึความส าคัญของการสรา้งสงัคมทีม่คีวาม
สมาน่ันท ์ความสามัคค ีการอยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสขุ ค านงึถงึการแกไ้ขปัญหารว่มกนั
ดว้ยหลักเหตผุลและการยอมรับซึง่ความแตกตา่งตลอดจนค านงึถงึผลรับอันเป็น
ประโยชนส์ขุของสงัคมโดยรวม ดว้ยกระบวนการสนัตวิธิ ี

โครงการศกึษาอบรมหลักสตูรสมาน่ันทส์นัตสิขุ มวีัตถปุระสงคห์ลัก เพือ่สรา้งความรู ้
ความเขา้ใจและทศันคตทิีถ่กูตอ้งใหก้บัผูเ้กีย่วขอ้งและประชาชนทัว่ไปในเรือ่งความ
สมาน่ันทส์นัตสิขุโดยใชก้ระบวนการสนัตวิธิแีละการมสีว่นรว่ม เพือ่ใหเ้กดิความสขุใน
สงัคมไทยอยา่งย่ังยนืตอ่ไป 

ความมุง่หมาย 

1. เพือ่ศกึษาวทิยาการเกีย่วกบัความขดัแยง้ในทกุมติ ิ

2. เพือ่ศกึษาเกีย่วกบับทบาท หนา้ที ่และการด าเนนิงานทกุสว่นของราครัฐและ
ราคเอกชน 

3. เพือ่ใหนั้กศกึษาไดท้ราบถงึกรรมวธิใีนการป้องกนั การจัดการและการสรา้งสนัตสิขุ 
ตลอดจนการประเมนิและวเิคราะหค์วามขดัแยง้ 

4. เพือ่เป็นการน าเสนอแนวคดิและแลกเปลีย่นทัศนคตใินการพัฒนาความรูท้างดา้นการ
จัดการความขดัแยง้ใหเ้กดิความรว่มมอืระหวา่งราครัฐกบัราคเอกชนอยา่งมปีระสทิธริาพ 
และเป็นระบบสอดคลอ้งตอ่เนือ่งกนั 

5. เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจความรับผดิชอบรว่มกนั และมคีวามเขา้ใจอนัดตีอ่กนัระหวา่งผู ้
เขา้รับการศกึษาจากราคการเมอืง ราครัฐ และราคเอกชนในเรือ่งของความขดัแยง้ 



6. เพือ่สรา้งบคุลากรของรัฐและเอกชนใหเ้กดิทักษะในการจัดการความขดัแยง้ทัง้
ในทางทฤษฎแีละการปฏบิัต ิ

7. เพือ่สรา้งใหว้ทิยาลยัฯ เป็นเวทกีลางในการสรา้งความสมาน่ันทม์ุง่น าไปสูค่วามสนัติ
สขุ 

 

46. เร ือ่ง ขอความเห็นชอบน าเร ือ่งการก าหนดเงนิตอบแทนส าหรบัขา้ราชการที่
ไปปฏบิตังิานทีห่นว่ยงานอืน่ในประเทศ เสนอคณะรฐัมนตร ี

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการก าหนดเงนิตอบแทนส าหรับขา้ราชการทีไ่ปปฏบัิตงิานที่
หน่วยงานอืน่ในประเทศเสนอคณะรัฐมนตร ีตามทีส่ านักงาน ก.พ.เสนอ ดังนี ้

1. เห็นชอบในหลักการก าหนดเงนิตอบแทนใหแ้กข่า้ราชการผูไ้ปปฏบิัตงิานตามระเบยีบ 
ก.พ. วา่ดว้ยหลักเกณฑแ์ละวธิกีารพัฒนาขา้ราชการโดยการใหไ้ปปฏบิัตงิานทีห่น่วยงาน
อืน่ในประเทศ พ.ศ. 2549 ใหไ้ดรั้บสทิธปิระโยชนต์ามทีไ่ดรั้บอยูเ่ดมิ ดงันี ้

(1) เงนิประจ าต าแหน่งตามพระราชบญัญัตเิงนิเดอืนและเงนิประจ าต าแหน่ง พ.ศ. 2538 

(2) เงนิตอบแทนรายเดอืนตามระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบกิจา่ยเงนิ
คา่ตอบแทนนอกเหนอืจากเงนิเดอืนของขา้ราชการและลกูจา้งประจ าของสว่นราชการ 
(่บับที ่2) พ.ศ. 2550 

(3) เงนิเพิม่ส าหรับต าแหน่งทีม่เีหตพุเิศษตามมาตรา 33 แหง่พระราชบัญญัตริะเบยีบ
ขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2535 

- เงนิเพิม่พเิศษตามระเบยีบวา่ดว้ยเงนิเพิม่ส าหรับต าแหน่งทีม่เีหตพุเิศษของขา้ราชการ
พลเรอืนพ.ศ. 2549 

- เงนิเพิม่พเิศษตามระเบยีบ ก.พ. วา่ดว้ยเงนิเพิม่ส าหรับต าแหน่งทีม่เีหตพุศิษของ
ผูป้ฏบิัตงิานดา้นสาธารณสขุ พ.ศ. 2548 

(4) คา่ตอบแทนเบีย้เลีย้งเหมาจา่ยตามระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบกิจา่ย
คา่ตอบแทนเบีย้เลีย้งเหมาจา่ยส าหรับก าลงัคนดา้นสาธารณสขุทีป่ฏบิัตงิานในพืน้ที่
พเิศษ พ.ศ. 2548 

(5) คา่ตอบแทนพเิศษตามระเบยีบกระทรวงการคลังวา่ดว้ยการเบกิจา่ยคา่ตอบแทน
พเิศษของขา้ราชการและลกูจา้งประจ าผูไ้ดรั้บเงนิเดอืนหรอืคา่จา้งถงึขัน้สงูหรอืใกลถ้งึ
ขัน้สงูของอันดับหรอืต าแหน่ง พ.ศ. 2550 



(6) คา่ตอบแทนเหมาจา่ยแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่งส าหรับขา้ราชการผูม้สีทิธไิด ้
รถประจ าต าแหน่ง ตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่30สงิหาคม พ.ศ. 2547และวันที ่19 
กนัยายน พ.ศ. 2547 

(7) คา่ตอบแทนรายเดอืนตามระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบกิจา่ยเงนิตอบแทน
พเิศษชัว่คราวของขา้ราชการในชว่งปรับโครงสรา้งกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 และ
ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

(8) เงนิรางวลัประจ าปี ซึง่จา่ยเป็นรายปีตามผลการประเมนิประสทิธริาพและประสทิธผิล
การปฏบิัตงิาน 

(9) คา่ตอบแทน สวสัดกิารและสทิธปิระโยชนอ์ืน่ ๆ ทีข่า้ราชการไดรั้บอยูเ่ดมิกฎหมาย 

ทัง้นี ้ในสว่นของเงนิเดอืนใหข้า้ราชการรับจากสว่นราชการตน้สงักดั และหากหน่วยงาน
อืน่ทีข่า้ราชการไปปฏบัิตงิานจา่ยสทิธปิระโยชนบ์างสว่นใหแ้ลว้ตามขอ้ตกลงก็ใหรั้บจาก
หน่วยงานอืน่ ไมใ่หเ้บกิซ ้าซอ้นจากสว่นราชการตน้สงักดั 

2. เห็นชอบใหก้ระทรวงการคลงัออกระเบยีบเพือ่ก าหนดเงนิตอบแทนพเิศษส าหรับ
ขา้ราชการทีไ่ปปฏบิตังิานทีห่น่วยงานอืน่ตามระเบยีบ ก.พ. นี ้เพือ่ชดเชยเงนิที่
ขา้ราชการอาจจะไมไ่ดรั้บเชน่เดยีวกบัการปฏบัิตริาชการในสว่นราชการตน้สงักดั 

 

ตา่งประเทศ 

 

47. เร ือ่ง ความตกลงวา่ดว้ยความรว่มมอืดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
ระหวา่งอาเซยีนกบัสหรฐัอเมรกิา 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใิหม้กีารจัดท าความตกลงวา่ดว้ยความรว่มมอืดา้นวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยรีะหวา่งอาเซยีนกบัสหรัฐอเมรกิา ตามทีก่ระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยเีสนอ โดยใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศหรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบ
อ านาจเป็นผูร้ว่มลงนามในความตกลงดงักลา่ว และหากมคีวามจ าเป็นตอ้งปรับปรงุแกไ้ข
ความตกลงฯ ทีไ่มใ่ชส่าระส าคัญหรอืไมข่ดัตอ่ผลประโยชนข์องไทย ขอให ้
กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยดี าเนนิการไดโ้ดยไมต่อ้งน าเสนอคณะรัฐมนตรเีพือ่
พจิารณาอกีครัง้ โดยใหรั้บความเห็นของสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งไปพจิารณาดว้ย 

กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยรีายงานวา่ การประชมุคณะกรรมการอาเซยีนวา่
ดว้ยวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(ASEAN Committee on Science and Technology - 
ASEAN COST) ครัง้ที ่53 เมือ่วันที ่25-27 เมษายน 2550 ณ เมอืงดานัง สาธารณรัฐ



สงัคมนยิมเวยีดนาม ทีป่ระชมุฯ มมีตเิห็นชอบในหลักการของความตกลงวา่ดว้ยความ
รว่มมอืดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยรีะหวา่งอาเซยีนกบัสหรัฐอเมรกิาซึง่เสนอโดย
ประเทศสงิคโปรแ์ละประเทศสมาชกิขอหารอืกบักระทรวงทีเ่กีย่วขอ้งกบัความตกลง
ดังกลา่ว 

รา่งความตกลงฯ มสีาระส าคญัเกีย่วกบัการเสรมิสรา้งขดีความสามารถทางวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีเพิม่พนู และขยายความสมัพันธท์า่มกลางชมุชนวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีรวมทัง้สง่เสรมิและสนับสนุนความรว่มมอื 

ดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีนสาขาทีเ่ป็นประโยชนร์ว่มกนั โดยมวีตัถุประสงค์
ในทางสนัต ิและใหโ้อกาสในการรว่มมอืกนัในโ 

 

ครงการวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยทีีม่คีวามส าคัญโดยรวมตอ่รมูริาคอาเซยีน 

ตลอดจนใหค้วามส าคญักบัความรว่มมอืทีต่กลงรว่มกนัระหวา่งสหรัฐอเมรกิาและประเทศ

สมาชกิอาเซยีนในการสนับสนุนความเป็นหุน้สว่นระหวา่งสถาบันวจัิยและอตุสาหกรรม

ของราครัฐและราคเอกชน 

 

48. เร ือ่ง แผนพฒันางานดา้นกฎอนามยัระหวา่งประเทศ พ.ศ. 2548 (2005) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตแิผนพัฒนางานดา้นกฎอนามัยระหวา่งประเทศ พ.ศ. 2548 (2005) 
ตามทีก่ระทรวง สาธารณสขุเสนอ และใหก้ระทรวงสาธารณสขุและกระทรวงทีเ่กีย่วขอ้ง
จ านวน 17 กระทรวง จัดท าแผนปฏบิัตกิารประจ าปีของหน่วยงานพรอ้มจัดท าค าขอ
งบประมาณประจ าปีไปยังส านักงบประมาณ (ตัง้แตปี่งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2551-
2555) โดยใหรั้บความเห็นของสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งไปพจิารณาดว้ย 

กระทรวงสาธารณสขุรายงานวา่ ตามทีค่ณะรัฐมนตรมีมีต ิ(5 มถินุายน 2550) กระทรวง
สาธารณสขุไดจั้ดท าแผนพัฒนางานดา้นกฎอนามัยระหวา่งประเทศ พ.ศ. 2548 (2005) 
โดยผา่นความเห็นของผูแ้ทนจากสว่นราชการและหน่วยงานตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งเมือ่วนัที ่
11 ตลุาคม 2550 รวมทัง้ไดจั้ดประชมุคณะกรรมการ International Health 
Regulations 2005 เพือ่ทบทวนรา่งแผนดังกลา่วเมือ่วันที ่20 พฤศจกิายน 2550 
เรยีบรอ้ยแลว้ โดยมวีัตถปุระสงค ์ดงันี ้

1. พัฒนาสมรรถนะชมุชนและหน่วยงานตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบเฝ้าระวงัโรคและราวะ
ุ่กเ่นิดา้นสาธารณสขุใหม้ปีระสทิธริาพในการตรวจจับความผดิปกต ิการแจง้ขา่วการ
ด าเนนิการควบคมุราวะดงักลา่วไดต้ัง้แตต่น้มอื (containment) ในทกุระดับ โดยเ่พาะ
การเตรยีมความพรอ้มของสถานบรกิารสาธารณสขุทกุระดับทั่วประเทศ 



2. พัฒนาระบบและสมรรถนะของหอ้งปฏบิตักิารของโรงพยาบาลทกุแหง่ทัง้ในและนอก
สงักดั กระทรวงสาธารณสขุ ใหส้ามารถตรวจวนิจิ่ัยเชือ้โรค สารเคม ีกมัมันตราพรังสทีี่
เป็นตน้เหตขุองราวะุ่กเ่นิทางสาธารณสขุที ่เกดิขึน้หรอือาจเกดิขึน้ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง
ตามมาตรฐานสากลและทันตอ่เหตกุารณ ์

3. พัฒนาสมรรถนะของชอ่งทางเขา้ออกประเทศทีส่ าคัญจ านวน 18 ชอ่งทาง ให ้
สามารถปฏบิตังิานไดต้ามขอ้ก าหนดของกฎอนามัยระหวา่งประเทศ พ.ศ. 2548 (2005) 

4. พัฒนาใหม้กีารประสานงานในการปฏบิตัติามกฎอนามัยระหวา่งประเทศอยา่งบรูณา
การระหวา่ง หน่วยงานตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ราครัฐ ราคเอกชน และราคประชาชน 

 

49. เร ือ่ง ผลการประชุมวา่ดว้ยความรว่มมอืดา้นการจา้งแรงงานไทย-กมัพชูา 
ระดบัรฐัมนตร ีคร ัง้ท ี ่3 และระดบัเจา้หนา้ทีอ่าวโุส คร ัง้ท ี ่6 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงแรงงานรายงานผลการประชมุวา่ดว้ยความรว่มมอื
ดา้นการจา้งแรงงานไทย-กมัพชูา ระดับรัฐมนตร ีครัง้ที ่3 และระดับเจา้หนา้ทีอ่าวโุส ครัง้
ที ่6 ระหวา่งวันที ่28 พฤศจกิายน - วันที ่1 ธันวาคม 2550 ณ เมอืงเสยีมราฐ ประเทศ
กมัพชูา ซึง่มรัีฐมนตรวีา่การกระทรวงแรงงานเป็นหัวหนา้คณะผูแ้ทนไทย 

กระทรวงแรงงานรายงานวา่ รัฐมนตรวีา่การกระทรวงแรงงาน (นายอรัย จันทนจลุกะ( ใน
ฐานะหวัหนา้คณะผูแ้ทนฝ่ายไทย พรอ้มดว้ยองคค์ณะผูแ้ทนไทยไดเ้ขา้รว่มการประชมุวา่
ดว้ยความรว่มมอืดา้นการจา้งแรงงานไทย-กมัพชูา ระดับรัฐมนตร ีครัง้ที ่3 และระดับ
เจา้หนา้ทีอ่าวโุส ครัง้ที ่6 ระหวา่งวันที ่28 พฤศจกิายน - วันที ่1 ธันวาคม 2550 ณ 
เมอืงเสยีมราฐ ประเทศกมัพชูา ซึง่มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิผลและก าหนดแนวทางการ
พสิจูนส์ญัชาตแิละการออกเอกสารรับรองบคุคล (C.I) ใหแ้กแ่รงงานกมัพชูาทีท่ างานใน
ประเทศไทย มผีลการประชมุโดยสรปุ ดังนี ้

1. การพสิจูนส์ญัชาต ิทัง้สองฝ่ายเห็นชอบใหฝ่้ายกมัพชูาเขา้มาด าเนนิการพสิจูน์
สญัชาตแิละออกเอกสารรับรองบคุคล (C.I) ใหแ้กแ่รงงานกมัพชูาซึง่มเีลขประจ าตัว 13 
หลักทีก่ระทรวงมหาดไทยของไทยออกใหแ้ละไดรั้บใบอนุญาตท างานซึง่ออกโดย
กระทรวงแรงงานของไทย โดยใหด้ าเนนิการไปจนถงึวันที ่30 มถินุายน 2551 และหาก
จ าเป็นตอ้งขยายเวลาการด าเนนิการตอ่ไปอกี ใหท้ัง้สองฝ่ายประชมุหารอืความจ าเป็นอกี
ครัง้ 

2. การสง่กลบัแรงงานกมัพชูา ทัง้สองฝ่ายเห็นชอบใหจั้ดตัง้คณะท างานรว่มมอืกนั
ก าหนดแนวทางการสง่กลับแรงงานกมัพชูาใหเ้หมาะสมและเป็นธรรม และใหแ้ลกเปลีย่น
ขอ้มลูเ้พือ่ก าหนดขัน้ตอนการสง่กลับ ความสามารถในการรับ - สง่แรงงานกลับประเทศ
กมัพชูาในแตล่ะครัง้ สถานทีร่องรับการสง่กลบั หน่วยงานทีจ่ะรับด าเนนิการรวมทัง้



ระยะเวลา เอกสาร และคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิการเพือ่กลับเขา้มาท างานในประเทศไทย
อยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย 

3. การจดัระบบการจา้งงานลกัษณะไป-กลบั และการเขา้มาท างานตามฤดกูาล
บรเิวณชายแดน ทัง้สองฝ่ายเห็นชอบใหจั้ดตัง้คณะท างานดา้นวชิาการของทัง้สองฝ่าย
ประกอบดว้ยผูแ้ทนจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่จัดท าขอ้ตกลงระหวา่งรัฐบาลของสอง
ประเทศเกีย่วกบัการขา้มแดนเพือ่เขา้มาท างานลักษณะไป-กลับ และท างานตามฤดกูาล
บรเิวณชายแดน โดยจะจัดท าเอกสารขา้มแดนเพือ่มาท างาน รวมทัง้ก าหนดรายละเอยีด
ขัน้ตอนและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งใหม้ผีลในทางปฏบิตัโิดยเร็ว 

4. เร ือ่งอืน่ ๆ ฝ่ายกมัพชูาเสนอใหฝ่้ายไทยพจิารณาในประเด็นเกีย่วกบัการขอรับความ
ชว่ยเหลอืดา้นโปรแกรมคอมพวิเตอรแ์ละการจัดท าฐานขอ้มลูการเดนิทางเขา้ออกของ
แรงงานกมัพชูาเพือ่ใหท้างการกมัพชูาสามารถประสานงานกบัฝ่ายไทยไดโ้ดยใช ้

ฐานขอ้มลูชนดิเดยีวกนั รวมทัง้แจง้ใหท้ราบเกีย่วกบัความยุง่ยากของแรงงานกมัพชูาใน
ประเทศไทยทีต่อ้งรายงานตัวทกุ 90 วัน ณ ดา่นตรวจคนเขา้เมอืง สว่นฝ่ายไทยเสนอให ้
ฝ่ายกมัพชูาพจิารณาในประเด็นเกีย่วกบัการจัดท าฐานขอ้มลูการเดนิทางเขา้ออกของ
แรงงานกมัพชูาและการสนับสนุนดา้นโปรแกรมคอมพวิเตอร ์โดยฝ่ายไทยจะน าไป
พจิารณาและแจง้ใหฝ่้ายกมัพชูาทราบตอ่ไป รวมทัง้แจง้ใหท้ราบวา่กรณีการรายงานตัว
ของแรงงานกมัพชูาตามทีก่ฎระเบยีบก าหนดนัน้ เป็นการปฏบัิตเิชน่เดยีวกบัคนตา่งชาติ
อืน่ทีท่ างานหรอืท าธรุกจิในประเทศไทย ทัง้นี ้นายจา้งสามารถชว่ยเหลอืแรงงานกมัพชูา
ไดโ้ดยดาวนโ์หลดแบบฟอรม์การรายงานตวัไดจ้าก
เว็บไซต ์www.immigration.go.th และกรอกแบบฟอรม์ใหส้มบรูณพ์รอ้มแนบเอกสาร
ตามทีร่ะบสุง่มาทีส่ านักงานตรวจคนเขา้เมอืง 

 

50. เร ือ่ง การปฏบิตัติามขอ้มตกิารประชุมใหญส่มชัชารฐัสภาอาเซยีน คร ัง้ท ี ่28 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบผลการประชมุใหญส่มัชชารัฐสราอาเซยีน ครัง้ที ่28 ณ กรงุ
กวัลาลมัเปอร ์ประเทศมาเลเซยี ระหวา่งวันที ่18-24 สงิหาคม 2550 และขอ้มตทิี่
เกีย่วขอ้งตามทีส่ านักงานเลขาธกิารสราผูแ้ทนราษฎรเสนอ โดยมอบใหก้ระทรวงและ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งพจิารณาด าเนนิการตามทีส่ านักงานเลขาธกิารสราผูแ้ทนราษฎร
เสนอ ตามความเหมาะสม โดยใหแ้จง้ผลการด าเนนิการใหส้ านักเลขาธกิารสรา
ผูแ้ทนราษฎรทราบโดยตรงตอ่ไป 

ส านักงานเลขาธกิารสราผูแ้ทนราษฎร รายงานวา่ สมัชชารัฐสราอาเซยีน (ASEAN 
Inter - Parliamentary Assembly : AIPA) ไดม้กีารประชมุใหญ ่ครัง้ที ่28 ณ กรงุ
กวัลาลมัเปอร ์ประเทศมาเลเซยี ระหวา่งวันที ่18-24 สงิหาคม 2550 สรปุสาระส าคญั 
ดังนี ้

http://www.immigration.go.th/


1. ดา้นการเมอืง ทีป่ระชมุฯ ใหค้วามส าคัญเรือ่งการมสีว่นรว่มกบัอาเซยีน โดยตกลง
จัดตัง้ AIPA Caucus เพือ่เพิม่การมสีว่นรว่มของสมาชกิรัฐสราในกรอบของอาเซยีน และ
มมีตเิรือ่งการเพิม่บทบาทและการสนับสนุนของ AIPA ตอ่กฎบัตรอาเซยีน โดยเรยีกรอ้ง
ใหค้ณะท างานเ่พาะกจิระดบัสงูเรือ่งการยกรา่งกฎบัตรอาเซยีน (High Level Task 
Force on the Drafting of the ASEAN Charter : HLTF) ก าหนดบทบาทให ้AIPA มี
บทบาทส าคญัในฐานะสถาบันนติบัิญญัตขิองอาเซยีนในการใหค้ าปรกึษาและรว่มสรา้ง
ประชาคมอาเซยีน สว่นเรือ่งความรว่มมอืดา้นกฎหมายเพือ่ตอ่ตา้นรัยยาเสพตดินัน้ ที่
ประชมุเห็นชอบใหค้ณะกรรมาธกิารหาขอ้เท็จจรงิของ AIPA ในการปราบปรามรัย
คกุคามจากยาเสพตดิ (The AIPA Fact Finding Committee to Combat the Drug 
Menace : AIFOCOM) ซึง่เป็นกลไกของ AIPA ก าหนดกรอบกฎหมายทีม่อียูใ่นประเทศ
สมาชกิอาเซยีนในการตอ่ตา้นรัยจากยาเสพตดิ และทีป่ระชมุฯ ใหค้วามส าคัญแกเ่รือ่ง
การคา้มนุษย ์ความม่ันคงทางทะเล และสนธสิญัญาการสง่ผูร้า้ยขา้มแดน 

2. ดา้นเศรษฐกจิ ทีป่ระชมุฯ ใหค้วามส าคัญในประเด็นของความม่ันคงทางพลงังาน
และพลังงานทดแทนตามทีค่ณะผูแ้ทนรัฐสราไทยเสนอ โดยใหป้ระเทศสมาชกิเรง่การ
เชือ่มโยงเครอืขา่ยดา้นพลงังาน และพัฒนาการผลติและใชพ้ลงังานทดแทนจาก
ทรัพยากรธรรมชาตทิีม่อียูใ่นทอ้งถิน่ หารอืเรือ่งความม่ันคงทางอาหาร โดยสง่เสรมิการ
ส ารองปรมิาณอาหารใหเ้พยีงพอตอ่ความตอ้งการรายในรมูริาค และน าระบบขอ้มลู
เกีย่วกบัความม่ันคงดา้นอาหารของอาเซยีน (ASEAN Food Security Information 
System : AFSIS) มาใชส้ง่เสรมิสนิคา้เกษตร และทีป่ระชมุไดม้มีตเิรือ่งการสง่เสรมิ
การบรูณาการทางเศรษฐกจิการลดชอ่งวา่งระหวา่งประเทศสมาชกิทรัพยส์นิทางปัญญา 
และตกลงท าการศกึษาเรือ่งการกอ่ตัง้กองทนุการเงนิเอเชยี (Asian Monetary Fund-
AMF) 

3. ดา้นสงัคม คณะผูแ้ทนรัฐสราไทยไดเ้สนอเรือ่งความรว่มมอืระหวา่งประเทศสมาชกิ
ในเรือ่งการอพยพยา้ยถิน่ ราวะโลกรอ้น และโรคระบาดรา้ยแรง ซึง่ไดรั้บการตอบสนอง
จากทีป่ระชมุเป็นอยา่งด ีโดยทีป่ระชมุฯ มมีตจัิดตัง้คณะกรรมาธกิารเพือ่ศกึษากฎหมาย
และกฎเกณฑข์องประเทศสมาชกิในเรือ่งการอพยพ เรยีกรอ้งใหป้ระเทศสมาชกิผลักดนั
เรือ่งราวะโลกรอ้ยเป็นวาระส าคัญของ AIPA และสานตอ่การรเิริม่การจัดท ากฎหมาย
รว่มกนัในดา้นโรคตดิตอ่รา้ยแรง และทีป่ระชมุฯ มมีตใิหป้ระเทศสมาชกิจัดท าฐานขอ้มลู
และปรับปรงุมาตรฐานความปลอดรัยของอาหารใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานระดับ
นานาชาต ิ

4. การประชุมสมาชกิรฐัสภาสตรขีองสมชัชารฐัสภาอาเซยีน 

ทีป่ระชมุ ฯ สนับสนุนการสง่เสรมิสทิธแิละบทบาทของสตรผีา่นทางนโยบายทีเ่ปิด
โอกาสและการกระจายความรูร้วมถงึขอ้มลูอยา่งทั่วถงึ ซึง่จะชว่ยใหส้ตรเีขา้ไปมบีทบาท
การตดัสนิใจในสงัคมทกุระดับ 



5. สมัชชารัฐสราอาเซยีน มกีารตดิตามการปฏบัิตติามขอ้มตขิองสมัชชาฯ โดยจะให ้
ประเทศสมาชกิและประเทศผูส้งัเกตการณพ์เิศษรายงานตอ่ทีป่ระชมุใหญส่มัชชารัฐสรา
อาเซยีน ครัง้ที ่29 ตอ่ไป 

 

การศกึษา 

 

51. เร ือ่ง กรอบแผนอดุมศกึษาระยะยาว 15 ปี ฉบบัที ่2 (พ.ศ.2551-2565) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบในหลักการกรอบแผนอดุมศกึษาระยะยาว 15 ปี ่บับที ่2 (พ.ศ.
2551-2565) และขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอ และให ้
กระทรวงศกึษาธกิารและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรับกรอบแผนอดุมศกึษาระยะยาว 15 ปี 
่บับที ่2 (พ.ศ.2551-2565) ไปใชเ้ป็นกรอบในการด าเนนิงานตอ่ไป 

กระทรวงศกึษาธกิารรายงานวา่ 

1. แผนอดุมศกึษาระยะยาว (พ.ศ. 2533-2547) ไดส้ิน้สดุลงแลว้ กระทรวงศกึษาธกิาร 
โดยส านักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ.( จงึไดด้ าเนนิการจัดท ากรอบแผน
อดุมศกึษาระยะยาว 15 ปี ่บับที ่2 (พ.ศ. 2551-2565) ขึน้ โดยมสีาระส าคญัสรปุได ้
ดังนี ้

1.1 กรอบแผนอดุมศกึษาระยะยาว 15 ปี ่บับที ่2 (พ.ศ. 2551-2565) ออกแบบโดย
ค านงึถงึมติบิรูณาการและองคร์วมของการพัฒนาอดุมศกึษาเพือ่ก าหนดทศิทาง
ยทุธศาสตร ์(Strategic direction) โดยมสีาระหลัก 2 สว่น ดงันี ้

สว่นที ่1 ภาพอนาคตทีจ่ะมผีลกระทบตอ่โลก ประเทศและอดุมศกึษา ม ี7 ประเด็น 
ประกอบดว้ย 1) ความเปลีย่นแปลงดา้นประชากร 2) พลงังานและสิง่แวดลอ้ม 3) การมี
งานท าและตลาดแรงงานในอนาคต 4) การกระจายอ านาจการปกครอง 5) การจัดการ
ความขดัแยง้และความรนุแรง 6) เยาวชน นักศกึษา และบัณฑติในอนาคต และ 7) 
เศรษฐกจิพอเพยีง 

สว่นที ่2 ประเด็น ทศิทาง และนโยบายของกรอบแผนอดุมศกึษาระยะยาว ม ี9 
ประเด็น ประกอบดว้ย 1) รอยตอ่กบัการศกึษาระดับอืน่ ๆ 2) การแกปั้ญหาอดุมศกึษาใน
ปัจจบุัน 3) ธรรมารบิาลและการบรหิารจัดการอดุมศกึษา 4) บทบาทของมหาวทิยาลัย
ในการพัฒนาขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 5) การเงนิอดุมศกึษา 6) การ
พัฒนาบคุลากรในอดุมศกึษา 7) เครอืขา่ยอดุมศกึษา 8) การพัฒนาอดุมศกึษาในเขต
พัฒนาพเิศษเ่พาะกจิจังหวดัชายแดนราคใต ้และ 9) โครงสรา้งพืน้ฐานการเรยีนรู ้



1.2 เป้าหมายของกรอบแผนอดุมศกึษาระยะยาว 15 ปี ่บับที ่2 (พ.ศ. 2551-2565) 
เมือ่สิน้สดุแผนในปี พ.ศ. 2565 คอื การยกระดับคณุราพอดุมศกึษาไทยเพือ่ผลติและ
พัฒนาบคุลากรทีม่คีณุราพสามารถปรับตัวส าหรับงานทีเ่กดิขึน้ตลอดชวีติ พัฒนา
ศักยราพอดุมศกึษาในการสรา้งความรูแ้ละนวตักรรมเพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการ
แขง่ขนัของประเทศในโลการวิตัน ์สนับสนุนการพัฒนาทีย่ั่งยนืของทอ้งถิน่ไทย โดยใช ้

กลไกของธรรมารบิาล การเงนิ การก ากบั มาตรฐาน และเครอืขา่ยอดุมศกึษาบนพืน้ฐาน
ของเสรรีาพทางวชิาการ ความหลากหลาย และเอกราพเชงิระบบ 

2. ขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย 

2.1 รัฐบาลพงึใหก้ารสนับสนุนการพัฒนาสถาบันอดุมศกึษาของรัฐไปเป็นมหาวทิยาลัย
ในก ากบัของรัฐ โดยค านงึถงึศักยราพและความพรอ้มของสถาบันอดุมศกึษาของรัฐนัน้ 
ๆ 

2.2 รัฐบาลไมค่วรสนับสนุนใหม้กีารจัดตัง้สถาบันอดุมศกึษาของรัฐเพิม่ขึน้อกี แตค่วร
สนับสนุนสถาบันอดุมศกึษาของรัฐใหพั้ฒนาคณุราพมาตรฐานการศกึษา การด าเนนิการ
วจัิยและพัฒนา และการใหบ้รกิารทางวชิาการแกส่งัคมมากขึน้ 

2.3 รัฐบาลควรสง่เสรมิและสนับสนุนใหส้ถาบันอดุมศกึษาเอกชนจัดการศกึษาใน
สาขาวชิาทีเ่ป็นความเชีย่วชาญของราคเอกชน โดยใหส้ถาบันอดุมศกึษาของรัฐจัด
การศกึษาในสาขาวชิาทีต่อ้งมกีารลงทนุสงูและเป็นความตอ้งการของประเทศ ทัง้นี ้เพือ่
มใิหเ้กดิความซ ้าซอ้นกนัในการจัดการศกึษาระหวา่งสถาบันอดุมศกึษาของรัฐและ
เอกชน 

2.4 รัฐบาลควรสนับสนุนใหส้ถาบันอดุมศกึษาเป็นสว่นส าคัญในการสง่เสรมิการวจัิยและ
พัฒนาของประเทศ 

2.5 รัฐบาลพงึใหก้ารสนับสนุนการจัดตัง้และพัฒนากองทนุเพือ่สง่เสรมิการพัฒนา
อดุมศกึษาของประเทศ เพือ่ใหส้ถาบันอดุมศกึษาสามารถพัฒนารารกจิบางดา้นไดอ้ยา่ง
ตอ่เนือ่งทัง้กองทนุในลักษณะการพัฒนาการศกึษาโดยทัว่ไปและกองทนุทีม่ี
วัตถปุระสงคใ์นการสนับสนุนเ่พาะเรือ่ง 

2.6 รัฐบาลพงึก ากบัดแูลใหม้กีารประสานงานความรว่มมอืระหวา่งหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
และสนับสนุนงบประมาณ อยา่งพอเพยีงในการน ากรอบแผนอดุมศกึษาระยะยาว 15 ปี 
่บับที ่2 (พ.ศ.2551-2565) ไปปฏบัิตอิยา่งมปีระสทิธริาพ 

 

52. เร ือ่ง แผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาโรงเรยีนเฉลมิพระเกยีรตแิละโรงเรยีนใน
พระราชด าร ิ



คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 ซึง่
มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายไพบลูย ์วฒันศริธิรรม( เป็นประธาน ทีอ่นุมัตใินหลักการให ้
กระทรวงศกึษาธกิารด าเนนิการตามแผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนาโรงเรยีนเ่ลมิพระเกยีรติ
และโรงเรยีนในพระราชด าร ิสว่นงบประมาณคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงานตามแผน
ยทุธศาสตรฯ์ ใหเ้ป็นไปตามความเห็นของส านักงบประมาณ ทีใ่หพ้จิารณาปรับแผนการ
ปฏบิตังิานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ทีไ่ดรั้บไป
ด าเนนิการ ส าหรับแผนปฏบัิตกิารทีจ่ะด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2554 ให ้
ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานเสนอขอตัง้งบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณตามความเหมาะสมกบัความจ าเป็นเป็นปีๆ ไป ทัง้นี ้ใหก้ระทรวงศกึษาธกิาร
รับความเห็นของกระทรวงวฒันธรรม ส านักงานคณะกรรมการพเิศษเพือ่ประสานงาน
โครงการอันเนือ่งมาจากพระราชด าร ิกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีและ
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตไิปพจิารณาด าเนนิการ
ดว้ย 

กระทรวงศกึษาธกิารรายงานวา่ 

1. กระทรวงศกึษาธกิารไดจั้ดตัง้สถานศกึษาตามพระราชด ารแิละเ่ลมิพระเกยีรติ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวและพระบรมวงศานุวงศใ์นวโรกาสตา่งๆ มอียา่งนอ้ย 330 
โรงเรยีน โดยนอ้มน าแนวพระราชด ารทิีท่รงพระราชทานมาเพือ่พัฒนาการศกึษาใหเ้ป็น
ประโยชนต์อ่ประชาชน จากการส ารวจและการตรวจเยีย่มโรงเรยีนพบวา่ โรงเรยีนบาง
แหง่มศีักยราพพเิศษอยูใ่นพระบรมราชานุเคราะห ์บางแหง่ไดรั้บพระราชทานนามมาเป็น
ชือ่ของโรงเรยีน แตยั่งมสีราพความไมพ่รอ้มของโรงเรยีนอยูม่าก ซึง่สมควรจะตอ้ง
พัฒนาโรงเรยีนเหลา่นีใ้หส้มบรูณย์ิง่ขึน้ ด ารงความเป็นโรงเรยีนเ่ลมิพระเกยีรตแิละ
สนองพระราชด ารติามวัตถปุระสงคข์องการจัดตัง้โรงเรยีน รวมทัง้นอ้มน าแนวทางทีไ่ดรั้บ
พระราชทานในโอกาสตา่ง ๆ มาสูก่ารปฏบัิต ิเชน่ เรือ่งเศรษฐกจิพอเพยีงมาเป็นหลัก
ส าคัญในการศกึษาและมกีารด าเนนิการอยา่งตอ่เนือ่งเพือ่เป็นการเ่ลมิพระเกยีรติ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวทรงเจรญิพระชนมพรรษา 80 พรรษา ในปี 2550 

2. กระทรวงศกึษาธกิารจงึจัดใหม้กีารจัดท ายทุธศาสตรก์ารพัฒนาโรงเรยีนเ่ลมิพระ
เกยีรตแิละโรงเรยีนในพระราชด าร ิโดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

2.1 จัดโรงเรยีนเป็น 3 กลุม่ ตามระดับความรนุแรงของปัญหาและความพรอ้มในการ
พัฒนา ดงันี ้

2.1.1 กลุม่ที ่1 กลุม่ก าลงัพฒันาสูม่าตรฐาน เป็นโรงเรยีนทีอ่ยูใ่นพืน้ทีห่า่งไกล 
ทรุกนัดาร นักเรยีนสว่นใหญย่ากจน ขาดโอกาสทีจ่ะไดรั้บการศกึษาทีท่ดัเทยีมกบัเด็กใน
ชมุชนเมอืง ผลการประเมนิคณุราพของโรงเรยีนตามมาตรฐาน โดยรวมอยูใ่นเกณฑ์
ปรับปรงุและพอใช ้โรงเรยีนทีอ่ยูใ่นกลุม่นี ้ไดแ้ก ่โรงเรยีนรม่เกลา้ โรงเรยีนเจา้พอ่หลวง
อปุถัมร ์โรงเรยีนสงัวาลยว์ทิยา โรงเรยีนราชประชานุเคราะห ์รวม 56 โรงเรยีน 



2.1.2 กลุม่ที ่2 กลุม่พฒันาสูค่วามเป็นเลศิ เป็นโรงเรยีนซึง่มคีวามพรอ้มพืน้ฐาน
คอ่นขา้งมากแตไ่มไ่ดรั้บการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาคณุราพเป็นพเิศษ ผล
การประเมนิคณุราพสว่นใหญอ่ยูใ่นระดับด ีโรงเรยีนทีอ่ยูใ่นกลุม่นี ้ไดแ้ก ่โรงเรยีน
รัชดารเิษก โรงเรยีนรัชมังคลารเิษก โรงเรยีนเ่ลมิพระเกยีรตสิมเด็จ พระศรนีครนิทร ์
ฯลฯ รวมจ านวน 71 โรงเรยีน 

2.1.3 กลุม่ที ่3 กลุม่ทีม่มีาตรฐานสงู เป็นโรงเรยีนทีม่ผีลการประเมนิคณุราพโดย
รวมอยูใ่นระดับดแีละดมีาก โรงเรยีนทีอ่ยูใ่นกลุม่นี ้ไดแ้ก ่โรงเรยีนราชวนิติ โรงเรยีน
กาญจนารเิษกวทิยาลยั โรงเรยีนจทุารรณร์าชวทิยาลัย โรงเรยีนนวมนิทราชทูศิ 
โรงเรยีนมัธยมสงัคตีวทิยา รวมจ านวน 51 โรงเรยีน 

2.2 ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาตามสราพความพรอ้มของโรงเรยีน ดังนี ้

2.2.1 ยกระดบัคณุราพโรงเรยีนในกลุม่ก าลงัพัฒนาใหเ้ขา้สูม่าตรฐาน 

2.2.2 เสรมิความเขม้แข็งของโรงเรยีนทีม่คีณุราพดใีหพั้ฒนาสูค่วามเป็นเลศิ และเป็น
ศนูยค์วามเป็นเลศิทางวชิาการและศนูยข์บัเคลือ่นปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงสู่

สถานศกึษา 

2.2.3 สรา้งความเป็นเลศิใหโ้รงเรยีนในกลุม่ทีม่มีาตรฐานสงูและขยายผลสูโ่รงเรยีนอืน่ 

2.3 ก าหนดยทุธศาสตร ์4 ยทุธศาสตร ์คอื 

2.3.1 ยทุธศาสตรท์ี ่1 พัฒนาคณุราพนักเรยีนใหม้คีณุลักษณะตามแนวทางพระราชด าร ิ

2.3.2 ยทุธศาสตรท์ี ่2 พัฒนาผูบ้รหิาร คร ูและบคุลากรทางการศกึษา 

2.3.3 ยทุธศาสตรท์ี ่3 ปรับสราพแวดลอ้มของโรงเรยีนใหม้คีวามพรอ้มในการจัด
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

2.3.4 ยทุธศาสตรท์ี ่4 พัฒนากลไกในการประสานสง่เสรมิและขยายผลโรงเรยีนเ่ลมิ 
พระเกยีรตแิละโรงเรยีนในพระราชด าร ิ

 

แตง่ต ัง้ 

 

53. เร ือ่ง แตง่ต ัง้ 



1. การแตง่ต ัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการพจิารณาการทุม่ตลาด
และการอดุหนนุ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอให ้แตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใิน
คณะกรรมการพจิารณาการทุม่ตลาดและการอดุหนุน จ านวน 3 คน แทนกรรมการ
ผูท้รงคณุวฒุเิดมิทีไ่ดด้ ารงต าแหน่งมาครบก าหนด 4 ปี ตามวาระ ดงันี ้นายตรีณ พงศ์

มฆพัฒน ์ผูท้รงคณุวฒุดิา้นเศรษฐศาสตร ์นายสนัต ิวลิาสศักดานนท ์ผูท้รงคณุวฒุดิา้น
การอตุสาหกรรม นางปราณี ราษีผล ผูท้รงคณุวฒุดิา้นการบัญช ีกรรมการเดมิ ทัง้นี ้
ตัง้แตว่ันที ่15 มกราคม 2551 เป็นตน้ไป 

2. แตง่ต ัง้ประธานกรรมการในคณะกรรมการบรหิารส านกังานพฒันาการวจิยั
การเกษตร 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบใหแ้ตง่ตัง้นายจรัลธาดา กรรณสตู เป็นประธานกรรมการใน
คณะกรรมการบรหิารส านักงานพัฒนาการวจัิยการเกษตร โดยใหม้ผีลตัง้แตว่ันที ่15 
มกราคม 2551 เป็นตน้ไป 

3. การแตง่ต ัง้ผูแ้ทนและผูแ้ทนส ารองของไทยในกองทนุรว่มเพือ่สนิคา้โภค
ภณัฑ ์

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอการแตง่ตัง้ นายพนิจิ กอ
ศรพีร รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เป็นผูว้า่การ และนายอรชิาต จงสกลุ 
เลขาธกิารส านักงานเศรษฐกจิการเกษตรเป็นผูว้า่การส ารอง เพือ่ปฏบัิตงิานในคณะมนตรี
ผูว้า่การตามทีก่ าหนดไวใ้นความตกลงกองทนุรว่มเพือ่สนิคา้โรครัณฑ ์ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่
15 มกราคม 2551 เป็นตน้ไป 

4. การแตง่ต ัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการจดัรปูทีด่นิเพือ่พฒันา
พืน้ที ่

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอใหแ้ตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใิน
คณะกรรมการจัดรปูทีด่นิเพือ่พัฒนาพืน้ที ่จ านวน 4 คน แทนผูท้ีด่ ารงต าแหน่งครบวาระ 
ดังนี ้1. นายชณุหเดช พรหมเศรณี 2. นายศักดิ ์กาญจนาลขิติ 3. นายปกติ พัฒนกลุ 4. 
รองศาสตราจารยน์พัิทธ ์จติรประสงค ์ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่15 มกราคม 2551 เป็น ตน้ไป 

5. แตง่ต ัง้รองผูอ้ านวยการองคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเสนอให ้แตง่ตัง้
รองผูอ้ านวยการองคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้จ านวน 2 คน ดงันี ้1. นายบญุเลศิ ศรสีขุใส 
2. นายชยัรัฎ สมบรูณด์ ารงกลุ ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่15 มกราคม 2551 เป็นตน้ไป 



6. แตง่ต ัง้เลขาธกิารคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) (ส านกั
นายกรฐัมนตร)ี 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีรั่ฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี(คณุหญงิทพิาวด ีเมฆ
สวรรค(์ เสนอให ้แตง่ตัง้ นายทศพร ศริสิมัพันธ ์เลขาธกิาร ก.พ.ร. (นักบรหิาร 10) 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ส านักนายกรัฐมนตร ีด ารงต าแหน่ง 
เลขาธกิาร ก.พ.ร. (นักบรหิาร 11) ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ส านัก
นายกรัฐมนตร ีเนือ่งจากคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน (ก.พ.( ไดม้มีตเิมือ่วนัที ่25 
ธันวาคม 2550 อนุมัตปิรับปรงุการก าหนดต าแหน่งเลขาธกิาร ก.พ.ร. (นักบรหิาร 10) 
เป็นต าแหน่งเลขาธกิาร ก.พ.ร. (นักบรหิาร 11) ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัที ่15 มกราคม 2551 เป็น
ตน้ไป 

7. การแตง่ต ัง้คณะกรรมการนโยบายองคก์ารกระจายเสยีงและแพรภ่าพ
สาธารณะแหง่ประเทศไทย 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีรั่ฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี(คณุหญงิทพิาวด ีเมฆ
สวรรค(์ เสนอ ใหแ้ตง่ตัง้กรรมการในคณะกรรมการนโยบายองคก์ารกระจายเสยีงและ
แพรร่าพสาธารณะแหง่ประเทศไทย เพือ่ปฏบิัตหินา้ทีค่ณะกรรมการนโยบายเป็นการ
ชัว่คราว ตามมาตรา 58 ของพระราชบัญญัตอิงคก์ารกระจายเสยีงและแพรร่าพสาธารณะ
แหง่ประเทศไทย พ.ศ. 2551 จ านวน 5 คน ดงันี ้นายขวัญสรวง อตโิพธ ินายณรงค ์ใจ
หาญ นายเทพชยั หยอ่ง รองศาสตราจารย ์ดร. นวลนอ้ย ตรรัีตน ์และนายอรชิาต ทอง
อยู ่ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่15 มกราคม 2551 เป็นตน้ไป 

8. การแตง่ต ัง้คณะกรรมการสรรหากรรมการก ากบักจิการพลงังาน 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงพลังงาน เสนอการแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหา
กรรมการก ากบักจิการพลงังาน ดงันี ้1. นายเชดิพงษ์ สริวิชิช ์อดตีปลัดกระทรวง
พลงังาน 2. หมอ่มราชวงศจั์ตมุงคล โสณกลุ อดตีปลดักระทรวง การคลงั 3. นายศวิวงศ ์
จังคศริ ิอดตีปลัดกระทรวงอตุสาหกรรม 4. นายวรัิตน ์วฒันศริธิรรม อดตีเลขาธกิาร
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ5. นายเจน น าชยัศริ ิผูแ้ทนสรา
อตุสาหกรรม 6. นายวริะ มาวจัิกขณ ์ผูแ้ทนสราวศิวกร 7. ผศ.ดร. ณรงค ์พทุธชิวีนิ 
ผูแ้ทนของอธกิารบดขีองสถาบันอดุมศกึษาของรัฐ 8. นางสาวพรรณราย ขนัธกจิ ผูแ้ทน
สราทีป่รกึษาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ9. นางสาวเปรมฤด ีดาวเรอืง ผูแ้ทนองคก์ร
เอกชนทีไ่มแ่สวงหาก าไรในทางธรุกจิ ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่15 มกราคม 2551 เป็นตน้ไป 

9. แตง่ต ัง้กรรมการอืน่ในคณะกรรมการบรหิารกจิการขององคก์ารอตุสาหกรรม
ป่าไมแ้ทนต าแหนง่ทีว่า่ง 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเสนอใหแ้ตง่ตัง้
กรรมการอืน่ในคณะกรรมการบรหิารกจิการขององคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้แทนต าแหน่ง



ทีว่า่ง ดังนี ้1. นางสาวมรกต ตันตเิจรญิ 2. นายไชยยศ บญุญานุกจิ 3. นายโกมล แพรก
ทอง ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่15 มกราคม 2551 เป็นตน้ไป 

10. ปรบัปรงุผูด้ ารงต าแหนง่กรรมการรฐัวสิาหกจิในสงักดักระทรวงมหาดไทย 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอปรับปรงุเปลีย่นแปลงผูด้ ารงต าแหน่ง
ประธานกรรมการและกรรมการอืน่ในรัฐวสิาหกจิ ในสงักดักระทรวงมหาดไทย เนือ่งจาก
กรรมการบางคนเกษียณอายรุาชการ หรอืลาออก หรอืเพือ่ใหเ้หมาะสมยิง่กวา่เดมิ 
ดังตอ่ไปนี ้

ก. คณะกรรมการการประปาสว่นภมูภิาค 

ให ้

1) นายสรุอรรถ ทองนริมล พน้จากต าแหน่งประธานกรรมการการประปาสว่นรมูริาค 
เนือ่งจากเกษียณอายรุาชการ 

2) นายศักดิช์ยั ธนบญุชยั ลาออกจากการเป็นกรรมการ ในคณะกรรมการการประปา
สว่นรมูริาค เมือ่วันที ่30 พฤศจกิายน 2550 

3) พลตร ีพศิณุ พทุธวงศ ์ลาออกจากการเป็นกรรมการ ในคณะกรรมการการประปา
สว่นรมูริาค เมือ่วันที ่4 ธันวาคม 2550 

4) แตง่ตัง้นายพงศโ์พยม วาศรตู ิเป็นประธานกรรมการการประปาสว่นรมูริาค แทน 
นายสรุอรรถ ทองนริมล 

5) แตง่ตัง้นายสมพร ใชบ้างยาง เป็นกรรมการ ในคณะกรรมการการประปาสว่น
รมูริาค แทน นายศักดิช์ยั ธนบญุชยั 

6) แตง่ตัง้นายปรชีา บตุรศร ีเป็นกรรมการ ในคณะกรรมการการประปาสว่นรมูริาค 
แทน พลตร ีพศิณุ พทุธวงศ ์

ข. คณะกรรมการการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค 

ให ้

1) นายพงศโ์พยม วาศรตู ิพน้จากต าแหน่งประธานกรรมการการไฟฟ้าสว่นรมูริาค 

2) นายทรงศักดิ ์แพเจรญิ ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ ในคณะกรรมการการไฟฟ้า
สว่นรมูริาค ตัง้แตว่ันที ่4 ตลุาคม 2550 



3) นายเสงีย่ม สนัทดั ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ ในคณะกรรมการการไฟฟ้าสว่น
รมูริาค ตัง้แตว่ันที ่9 พฤศจกิายน 2550 

4) แตง่ตัง้นายพระนาย สวุรรณรัฐ เป็นประธานกรรมการการไฟฟ้าสว่นรมูริาค แทน 
นายพงศโ์พยม วาศรตู ิ

5) แตง่ตัง้นายมานะ หลักทอง ทีป่รกึษากฎหมาย (ระดับ 10) สงักดั
กระทรวงการคลงั เป็นกรรมการ ในคณะกรรมการการไฟฟ้าสว่นรมูริาค แทน นาย
เสงีย่ม สนัทดั 

6) นายวชิยั ศรขีวญั กรรมการ ในคณะกรรมการการไฟฟ้าสว่นรมูริาค แทน นายทรง
ศักดิ ์แพเจรญิ 

ส าหรับนายมานะ หลักทอง และ นายวชิยั ศรขีวัญ เป็นกรรมการล าดบัที ่14 และ 15 
ตามล าดับ ซึง่เกนิกวา่จ านวนทีก่ฎหมายก าหนด มเีหตผุลความจ าเป็น เป็นรายบคุคล
ดังนี ้

นายมานะ หลักทอง ทีป่รกึษากฎหมาย (ระดบั 10) สงักดักระทรวงการคลัง เป็นผูม้ี
ความรูค้วามสามารถทางดา้นกฎหมาย และปฏบิัตงิานของกระทรวงการคลังเป็น
อยา่งด ีถอืเป็นตัวแทนกระทรวงการคลงัในรัฐวสิาหกจิ ตามระเบยีบกระทรวงการ
คลงัวา่ดว้ยการบัญชแีละการเงนิของรัฐวสิาหกจิ พ .ศ . 2548 ประกาศ ณ วันที ่27 
ตลุาคม พ .ศ . 2548 

นายวชิยั ศรขีวัญ อธบิดกีรมการปกครอง เป็นผูบั้งคบับัญชานายอ าเรอ และก ากบั
ดแูล ก านันและผูใ้หญบ่า้น ทัว่ประเทศ ซึง่จะเป็นประโยชนต์อ่การประสานงาน 
หรอืแกไ้ขปัญหาตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิการของการไฟฟ้าสว่นรมูริาคเป็นอยา่ง
ดยีิง่ 

นอกจากนัน้ ใหเ้ป็นไปตามประกาศส านักนายกรัฐมนตร ีเรือ่ง แตง่ตัง้ประธานกรรมการ
และกรรมการอืน่ในคณะกรรมการการประปาสว่นรมูริาค ลงวันที ่4 ธันวาคม 2549 และ 
ประกาศส านักนายกรัฐมนตร ีเรือ่ง แตง่ตัง้ประธานกรรมการและกรรมการอืน่ใน
คณะกรรมการการไฟฟ้าสว่นรมูริาค ลงวันที ่4 ธันวาคม 2549 ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่15 
มกราคม 2551 เป็นตน้ไป 

 

 


