
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
26 เมษายน 2554 

 

วันนี ้(วันอังคารที ่26 เมษายน 2554) เมือ่เวลา 09.00 น. ณ อาคารรัฐสภา นายอภสิทิธิ ์
เวชชาชวีะ นายกรัฐมนตร ีเป็นประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ีสรปุสาระส าคัญไดด้งันี ้

เศรษฐกจิ 

เรือ่ง การประกาศพืน้ทีพ่เิศษเพือ่การทอ่งเทีย่วอยา่งย่ังยนือทุยานประวตัศิาสตร์
สโุขทัย ก าเพงเพชร - ศรสีชันาลัย - 

เรือ่ง การประกาศพืน้ทีพ่เิศษเพือ่การทอ่งเทีย่วอยา่งย่ังยนืจังหวดัเลย 

เรือ่ง เผนเมบ่ทการบรหิารการพัฒนาพืน้ทีพ่เิศษเมอืงพัทยาเละพืน้ทีเ่ชือ่มโยง 

เรือ่ง การจา่ยเงนิชดเชยสว่นตา่งราคาน ้ามันพชืปาลม์กรณีการผลติ 40,000 ตันตอ่
เดอืน 

เรือ่ง การขยายเวลาพ านักในประเทศไทยโดยไมต่อ้งมวีซีา่ของนักทอ่งเทีย่วชาว
ญีปุ่่ น 

เรือ่ง การก าหนดอตัราคา่งจา้งตามมาตรฐานฝีมอื 

เรือ่ง ขอทบทวนการก าหนดอตัราการจัดเก็บเงนิสงเคราะห ์ตามพระราชบัญญัติ
กองทนุ สงเคราะหก์ารท าสวนยางเละเรือ่ง ขอทบทวนการใหส้ทิธชิ าระเงนิ
สงเคราะห ์(Cess) ในอัตราเดมิตามมตคิณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที ่3 สงิหาคม 2553 

เรือ่ง การขอเปลีย่นเปลงการน าก าลงัการผลติไปตัง้ทีใ่หม ่การขอน าก าลังการผลติ
ไปตัง้ทีใ่หมเ่ละ การขอขยายก าลงัการผลติ 

เรือ่ง การปรับบัญชโีครงสรา้งอัตราเงนิเดอืน เละปรับเพิม่เงนิเดอืนของพนักงาน
ธนาคารเพือ่การ เกษตรเละสหกรณก์ารเกษตร 

สงัคม 
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เรือ่ง การทบทวนการก าหนดประเภทเละขนาดโครงการของหน่วยงานของรัฐทีต่อ้ง
เสนอรายงาน การวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่เวดลอ้ม ตามมตคิณะรัฐมนตรเีกีย่วกบัป่า
อนุรักษ์เพิม่เตมิ  วันที(่13 กนัยายน 2537) 

เรือ่ง ขออนุมัตดิ าเนนิการโครงการเพิม่ปรมิาณน ้าในอา่งเก็บน ้าเขือ่นเมก่วงอดุมธารา 
จังหวดั เชยีงใหมเ่ละขอผอ่นผันมตคิณะรัฐมนตรใีนการเขา้ใชพ้ืน้ทีลุ่ม่น ้าชัน้ที ่1 

เรือ่ง ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการบรูณะเละซอ่มเซมโบราณสถานทีไ่ดรั้บ
ความเสยีหาย เนือ่งจากเหตกุารณเ์ผน่ดนิไหว 

เรือ่ง ขออนุมัตโิครงสรา้ง กลไกการจัดการเละการอภบิาลระบบการเพทยฉุ์กเฉนิทกุ
ระดับ 

เรือ่ง การใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระกอบการกอ่สรา้งในเขตจังหวดัทีม่ปีระกาศ
สถานการณฉุ์กเฉนิทีม่ ีความรา้ยเรง ซึง่ออกตามความในพระราชก าหนดการ
บรหิารราชการในสถานการณฉุ์กเฉนิ พ .ศ.2548 

เรือ่ง การปรับภารกจิเละโครงสรา้งของส านักงานสภาความม่ันคงเหง่ชาต ิ

เรือ่ง การจงูใจใหป้ระชาชนเขา้เป็นผูป้ระกนัตน 

เรือ่ง การด าเนนิการใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภัยเละดนิถลม่ในภาคใตข้อง
คณะกรรมการ อ านวยการ ก ากบั ตดิตาม การชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภัย ดนิ
โคลนถลม่ วาตภัย เละคลืน่ เซาะชายฝ่ัง 

เรือ่ง มาตรการเกไ้ขปัญหาเรงงานตา่งดา้วหลบหนเีขา้เมอืงทัง้ระบบ 

เรือ่ง มตสิมัชชาสขุภาพเหง่ชาตคิรัง้ที ่3 พ .ศ.2553 มต ิ2 ความเป็นธรรมในการ
เขา้ถงึบรกิารสขุภาพของคนพกิาร 

เรือ่ง ขออนุมัตขิยายระยะเวลากอ่สรา้งโครงการชลประทานขนาดใหญ ่จ านวน 2 
โครงการ 

ตา่งประเทศ 

เรือ่ง การลงนามกรอบความรว่มมอืหุน้สว่นระหวา่งไทยกบัสหประชาชาต ิปี ค .ศ.
2012-2016 

การศกึษา 

เรือ่ง การจัดตัง้สถาบันอาชวีศกึษาตามพระราชบัญญัตกิารอาชวีศกึษา พ .ศ.2551 
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เรือ่ง ขอ้เสนอของสภานักเรยีน ประจ าปี 2554 

แตง่ต ัง้ 

เรือ่ง เตง่ตัง้ 

เตง่ตัง้กงสลุกติตมิศักดิส์าธารณรัฐไซปรัสประจ าประเทศไทย 

เตง่ตัง้กรรมการอืน่ในคณะกรรมการบรหิารกองทนุ ตามพระราชบญัญัตอิอ้ย 
เละน ้าตาลทราย พ .ศ . 2527 

เตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญประเภทวชิาการระดับทรงคณุวฒุ ิ
(กระทรวงการคลงั(  

เตง่ตัง้กรรมการก ากบักจิการพลังงาน จ านวน 3 ราย (กระทรวงพลงังาน(  

เตง่ตัง้คณะกรรมการเกไ้ขปัญหาการขาดเคลนเรงงาน 

เตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการพัฒนาวทิยาศาสตรเ์ละ
เทคโนโลยเีหง่ชาต ิ

เตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญใหด้ ารงต าเหน่งประเภทบรหิารระดบัสงู 
(กระทรวงการทอ่งเทีย่วเละกรีา(  

เตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการนวัตกรรมเหง่ชาตเิทนต าเหน่ง
ทีว่า่ง 

เตง่ตัง้ประธานกรรมการเละกรรมการส านักงานสง่เสรมิการจัดประชมุเละ 
นทิรรศการ (องคก์ารมหาชน(  

 

เอกสารชุดนีเ้ป็นเอกสารขา่วสรปุผลการประชุมคณะรฐัมนตรเีทา่น ัน้ 
ส าหรบัมตคิณะรฐัมนตรอียา่งเป็นทางการกรณุาตรวจสอบทีส่ านกัเลขาธกิาร

คณะรฐัมนตร ีโทร . 0 2280-9000 

 

เศรษฐกจิ 
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1. เร ือ่ง การประกาศพืน้ทีพ่เิศษเพือ่การทอ่งเทีย่วอยา่งย ัง่ยนือทุยาน
ประวตัศิาสตรส์โุขทยั - ศรสีชันาลยั - ก าแพงเพชร 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบขอ้เสนอขององคก์ารบรหิารการพัฒนาพืน้ทีพ่เิศษเพือ่การ
ทอ่งเทีย่วอยา่งย่ังยนื (องคก์ารมหาชน( (อพท.( ตามทีร่องนายกรัฐมนตร ี(พลตรสีน่ัน 
ขจรประศาสน(์ เสนอ ดังนี ้

1. เห็นชอบการประกาศพืน้ทีพ่เิศษเพือ่การทอ่งเทีย่วอยา่งย่ังยนือทุยานประวตัศิาสตร์
สโุขทัย-ศรสีชันาลัย-ก าเพงเพชร ตามรา่งประกาศคณะกรรมการบรหิารการพัฒนาพืน้ที่
พเิศษเพือ่การทอ่งเทีย่วอยา่งย่ังยนื 

2. ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหค้วามรว่มมอืเละสนับสนุน อพท. ในการจัดท าเผนเมบ่ท
การบรหิารการพัฒนาพืน้ทีพ่เิศษเพือ่การทอ่งเทีย่วอยา่งย่ังยนือทุยานประวตัศิาสตร์
สโุขทัย - ศรสีชันาลัย - ก าเพงเพชร 

 

2. เร ือ่ง การประกาศพืน้ทีพ่เิศษเพือ่การทอ่งเทีย่วอยา่งย ัง่ยนืจงัหวดัเลย 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบขอ้เสนอขององคก์ารบรหิารการพัฒนาพืน้ทีพ่เิศษเพือ่การ
ทอ่งเทีย่วอยา่งย่ังยนื (องคก์ารมหาชน( (อพท.( โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บรหิารการพัฒนาพืน้ทีพ่เิศษเพือ่การทอ่งเทีย่วอยา่งย่ังยนื (กพท.( ตามทีร่อง
นายกรัฐมนตร ี(พลตร ีสน่ัน ขจรประศาสน(์ เสนอ ดงันี ้

เห็นชอบการประกาศพืน้ทีพ่เิศษเพือ่การทอ่งเทีย่วอยา่งย่ังยนืจังหวดัเลย ตามรา่ง
ประกาศคณะกรรมการบรหิารการพัฒนาพืน้ทีพ่เิศษเพือ่การทอ่งเทีย่วอยา่งย่ังยนื 

ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหค้วามรว่มมอืเละสนับสนุน อพท  .ในการจัดท าเผนเมบ่ท
่ เพือ่ใหก้ารบรหิารการพัฒนาพืน้ทีพ่เิศษเพือ่การทอ่งเทีย่วอยา่งย่ังยนืจังหวดั
เลยบรรลผุลตามวตัถปุระสงค ์เป้าหมาย เละสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการ
พัฒนามาตรฐานคณุภาพการทอ่งเทีย่วของประเทศอยา่งมปีระสทิธภิาพเป็น
รปูธรรม 

 

3. เร ือ่ง แผนแมบ่ทการบรหิารการพฒันาพืน้ทีพ่เิศษเมอืงพทัยาและพืน้ที่
เชือ่มโยง 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบเผนเมบ่ทการบรหิารการพัฒนาพืน้ทีพ่เิศษเมอืงพัทยาเละพืน้ที่
เชือ่มโยง พรอ้มขยาย เขตพืน้ทีพ่เิศษเมอืงพัทยาเละพืน้ทีเ่ชือ่มโยงเพิม่เตมิ ตามทีร่อง
นายกรัฐมนตร ี(พลตร ีสน่ัน ขจรประศาสน(์ เสนอ ในสว่นกรอบวงเงนิลงทนุตามเผน



เมบ่ท่ จ านวน 132 โครงการ วงเงนิรวมทัง้สิน้ 15,007.36 ลา้นบาท นัน้ คณะรัฐมนตรี
เห็นชอบใน หลักการ เละใหอ้งคก์ารบรหิารการพัฒนาพืน้ทีพ่เิศษเพือ่การทอ่งเทีย่ว
อยา่งย่ังยนื (องคก์ารมหาชน( ด าเนนิการจัดท าเผนปฏบิตักิารเละรายละเอยีดวงเงนิ
คา่ใชจ้า่ยของเตล่ะโครงการในเตล่ะดา้น นอกจากนี ้ในสว่นของงบประมาณทีจ่ะ
ด าเนนิการเละกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ทีข่องเมอืงพัทยาเละองคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ เห็นควรใหเ้มอืงพัทยาเละองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นผูเ้สนอขอตัง้
งบประมาณ เละใหนั้บรวมอยูใ่นสดัสว่นเงนิอดุหนุนทีรั่ฐบาลจัดสรรเป็นรายไดใ้หเ้ก่
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ดว้ย ตามความเห็นของส านักงบประมาณ ทัง้นี ้ใหอ้งคก์าร
พัฒนาพืน้ทีพ่เิศษเพือ่การทอ่งเทีย่วอยา่งย่ังยนื (องคก์ารมหาชน( เละหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งรับความเห็นของกระทรวงการทอ่งเทีย่วเละกรีา กระทรวงคมนาคม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตเิละสิง่เวดลอ้ม กระทรวงมหาดไทย ส านักงาน ก.พ.ร. ส านัก
งบประมาณ เละส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิเละสงัคมเหง่ชาต ิไป
พจิารณาด าเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

อพท. รายงานวา่ 

อพท  .ไดจั้ดท าเผนเมบ่ท่ ดว้ยกระบวนการมสีว่นรว่มจากทกุภาคสว่นของสงัคม 
โดยก าหนดกรอบ เนวคดิ เละจัดใหม้กีารประชมุชีเ้จง เนะน า รับำังความ
คดิเห็น จัดประชมุกลุม่ยอ่ย รว่มกบัภาครัฐ ภาคเอกชน เละภาคประชาชน เพือ่น า
ขอ้มลูมาจัดท ารา่งเผนเมบ่ท่ หลงัจากนัน้ ไดจั้ดใหม้ปีระชมุรว่มกบัเมอืงพัทยา
เละพืน้ทีเ่ชือ่มโยง เพือ่ปรับปรงุเกไ้ข ประชาสมัพันธใ์หข้อ้มลูขา่วสารการจัดท า
เผนเมบ่ท่ ตลอดระยะเวลาด าเนนิโครงการ่ เละหารอืกบัสมาชกิสภาผูเ้ทน
ราษฎรจังหวดัชลบรุ ีเขต 2 จนเป็นทีเ่ขา้ใจรว่มกนั จงึไดใ้หค้วามเห็นชอบเผน
เมบ่ท่ 

สาระส าคญัของเผนเมบ่ท่ การจัดท าเผนเมบ่ทการบรหิารการพัฒนาพืน้ทีพ่เิศษ
พัทยาเละพืน้ทีเ่ชือ่มโยงไดศ้กึษาสภาพเหลง่ทอ่งเทีย่ว เศรษฐกจิ สงัคม 
สิง่เวดลอ้ม เละขอ้กฎหมายตา่ง ๆ ของเมอืงพัทยาเละพืน้ทีเ่ชือ่มโยงผา่น
กระบวนการมสีว่นรว่มตามขอ้ 1 เลว้จงึจัดท าเป็นขอ้เสนอเละเผนพัฒนาในดา้น
ตา่งๆ 4 เผนงาน โดยสรปุสาระส าคัญ ดังนี ้

2.1 พัฒนาระบบคมนาคมขนสง่ เพือ่เสรมิสรา้งประสทิธภิาพการจราจร 
ประกอบดว้ย โครงการกอ่สรา้งทางลอดทางเยกถนนสขุมุวทิ ถนนเชือ่ม
มอเตอรเ์วย ์รถโดยสารประจ าทางขนาดเล็ก (Shuttle Bus) เละทา่เทยีบ
เรอืเมอืงพัทยา - เกาะลา้น จ านวน 12 โครงการ 

2.2 ำ้ืนำเูละสรา้งระบบสาธารณูปโภคเละสาธารณูปการ เพือ่เตรยีมความ
พรอ้มในการรองรับการทอ่งเทีย่ว ไดเ้ก ่การขยายระบบน ้าประปา ระบบ



การระบายน ้าป้องกนัน ้าทว่ม ระบบรวมเละบ าบัดน ้าเสยี การกอ่สรา้ง โรง
คดัเยกเละศนูยก์ าจัดขยะมลูฝอย รวมถงึการศกึษาเพือ่การพัฒนาเมอืง
ทอ่งเทีย่วทีม่นีวตักรรมสเีขยีว อาท ิโครงการศกึษาการน าน ้าทีผ่า่นการ
บ าบัดเลว้กลับมาใชใ้หม ่หรอืการผลติน ้าประปาจากน ้าทะเลดว้ยระบบ 
Reverse Osmosis เละโครงการศกึษาการใชพ้ลงังานทดเทน จ านวน 14 
โครงการ 

2.3 พัฒนาเหลง่ทอ่งเทีย่วใหมเ่มอืงพัทยาเละถนนเชือ่มโยง ประกอบดว้ย 
โครงการพัฒนาปรับปรงุำ้ืนำชูายหาดเมอืงพัทยา โครงการพัฒนาเหลง่
ทอ่งเทีย่วเชงิวฒันธรรมตลาดเกา่นาเกลอื โครงการพัฒนาเสน้ทาง
ทอ่งเทีย่วเชือ่มโยงในพืน้ทีต่า่งๆ จ านวน 4 เสน้ทาง คอื 1) เสน้ทาง
ทอ่งเทีย่วเชงิวฒันธรรมชมุชน เริม่ตน้ทีว่ดัหนองเกตใุหญมุ่ง่สูท่ศิใตไ้ป
สิน้สดุทีบ่า้นอ าเภอ 2) เสน้ทางวถิชีมุชนเละศาสนา เริม่จากวดัทา่กระดาน 
ไปทางทศิตะวันออกไปสิน้สดุทีอ่า่งเก็บน ้าหว้ยลกึ 3) เสน้ทางวถิชีมุชน
เละวฒันธรรม เริม่จากหมูบ่า้นชาวประมงนาเกลอืลงไปทางทศิใตไ้ปสิน้สดุ
ทีช่มุชนชากเงว้เละบา้นอ าเภอ เละ 4) เสน้ทางเพือ่การศกึษาธรรมชาต ิ
ด าน ้าดปูระการัง เกาะลา้น เกาะไผ ่ซึง่เตล่ะเสน้ทางจะผา่นทัง้พืน้ทีพ่เิศษ
เมอืง พัทยาเละพืน้ทีเ่ชือ่มโยง เป็นการกระจายนักทอ่งเทีย่วไปในพืน้ที่
เชือ่มโยง ไดท้อ่งเทีย่วเชงิธรรมชาต ิประวตัศิาสตร ์ศลิปะ วฒันธรรม 
ศาสนา ศกึษากจิกรรมพืน้บา้น ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ ตลอดจนการใชจ้า่ยซือ้
ผลติภัณฑข์องคนในทอ้งถิน่ นอกจากนียั้งมโีครงการศกึษาการปรับปรงุ
กฎหมายเขตสถานบรกิาร 

2.4 การพัฒนาในพืน้ทีเ่ชือ่มโยงทัง้ 9 เหง่ เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการ
กระจายนักทอ่งเทีย่วไปสูพ่ืน้ที ่เชือ่มโยง โดยจัดท าโครงการสนับสนุนการ
ทอ่งเทีย่วในพืน้ทีเ่ชือ่มโยงทัง้ 9 เหง่ รวมถงึเกาะลา้นเละเกาะไผ ่
ประกอบดว้ย โครงการำ้ืนำสูภาพเวดลอ้ม การปรับปรงุสภาพถนน 
เสน้ทางจักรยาน ไำสง่สวา่ง ป้ายบอกทางการจราจร ป้ายเสดงเหลง่
ทอ่งเทีย่ว การพัฒนาจดุชมววิ เหลง่ทอ่งเทีย่วทางธรรมชาต ิการสง่เสรมิ
การเพาะปลกูพชืผักปลอดสารพษิ ส าหรับพืน้ที ่บางละมงุมพีืน้ทีร่าชพัสดุ
ขนาดใหญเ่หมาะสมทีจ่ะพัฒนาเป็นสถานทีจั่ดประชมุระดับนานาชาตหิรอื
อาคารเสดงสิน้คา้ การพัฒนาพืน้ทีท่อ่งเทีย่วเชือ่มโยง มโีครงการตา่งๆ 
จ านวน 90 โครงการ 

 

4. เร ือ่ง การจา่ยเงนิชดเชยสว่นตา่งราคาน า้มนัพชืปาลม์กรณกีารผลติ 40,000 
ตนัตอ่เดอืน 



คณะรัฐมนตรรัีบทราบเละอนุมัตใินหลักการ ตามที ่นายสเุทพ เทอืกสบุรรณ รอง
นายกรัฐมนตร ีประธานคณะกรรมการนโยบายปาลม์น ้ามันเหง่ชาตเิสนอ ดังนี้ 

รับทราบการปรับเกไ้ขมต ิกนป  .เมือ่วันที่ 30 มนีาคม 2554 ตามขอ้ 1.1 (6) จาก 
"รัฐชดเชยสว่นตา่งของราคาจ าหน่ายน ้ามันพชืปาลม์ ชนดิบรรจขุวด 1 ลติร 

(47.00 บาทตอ่ลติร กบัตน้ทนุการผลติในอตัราลติรละ (1.79 บาท ตัง้เต ่วันที ่
10 เมษายน 2554 ถงึวันที ่30 มถินุายน 2554 ใหก้บัโรงกลั่นน ้ามันปาลม์ใน
จ านวน 40,000 ตันน ้ามันปาลม์ดบิตอ่เดอืน เละใหโ้รงงานสกดัน ้ามันปาลม์ ตอ้ง
รับซือ้ผลปาลม์น ้ามันจากเกษตรกร ในจ านวนทีส่อดคลอ้งกบัปรมิาณน ้ามันปาลม์
ดบิ ตามเงือ่นไขขอ้ 1.1(4)" เป็น "รฐัชดเชยสว่นตา่งของราคาจ าหนา่ย
น า้มนัพชืปาลม์กบัตน้ทนุการผลติในอตัราลติรละ 1.79 บาท ท ัง้ชนดิบรรจุ
ขวด ถงุ และป๊ีบ ต ัง้แตว่นัที ่10 เมษายน 2554 ถงึวนัที ่30 มถินุายน 2554 
ใหก้บัโรงกล ัน่น า้มนัปาลม์ ในจ านวน 40,000 ตนัน า้มนัปาลม์ดบิตอ่เดอืน 
และใหโ้รงงานสกดัน า้มนัปาลม์ตอ้งรบัซือ้ผลปาลม์น า้มนัจากเกษตรกรใน
จ านวนทีส่อดคลอ้งกบัปรมิาณน า้มนัปาลม์ดบิตามเงือ่นไข ขอ้ 1.1(4)" 

อนุมัตเิงนิงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2554 งบกลางรายการเงนิ
ส ารองจา่ย เพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็นใหก้รมการคา้ภายใน เพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ย
ด าเนนิการจา่ยชดเชยสว่นตา่งของราคาจ าหน่ายน ้ามันพชืปาลม์กบัตน้ทนุการ
ผลติในอตัราลติรละ 1.79 บาททัง้ชนดิบรรจขุวด ถงุ เละป๊ีบ ตัง้เตว่นัที ่10 
เมษายน 2554 ถงึวันที ่30 มถินุายน 2554 ใหก้บัโรงกลัน่น ้ามันปาลม์ในจ านวน 
40,000 ตันน ้ามันปาลม์ดบิตอ่เดอืน หรอืคดิเป็นน ้ามันปาลม์บรสิทุธิป์ระมาณ 26 
ลา้นลติรตอ่เดอืน วงเงนิรวม 139.62 ลา้นบาท (น ้ามันปาลม์บรสิทุธิ์ 26 ลา้นลติร
ตอ่เดอืน × 3 เดอืน × 1.79 บาทตอ่ลติร  (โดยมอบหมายใหก้ระทรวงพาณชิยข์อ
ตกลงรายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยกบัส านักงบประมาณ เมือ่กระทรวงพาณชิยข์อตกลง
รายละเอยีด คา่ใชจ้า่ยกบัส านักงบประมาณเลว้ ใหด้ าเนนิการตอ่ไปไดโ้ดยไม่
ตอ้งน าเสนอคณะรัฐมนตรอีกี 

 

5. เร ือ่ง การขยายเวลาพ านกัในประเทศไทยโดยไมต่อ้งมวีซีา่ของนกัทอ่งเทีย่ว
ชาวญีปุ่่ น 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการใหนั้กทอ่งเทีย่วชาวญีปุ่่ นไดรั้บการยกเวน้การตรวจลงตรา 
เละ visa on arrival ของคนตา่งดา้วทีต่อ้งการเขา้ราชอาณาจักรจากพ านักไดไ้มเ่กนิ 30 
วัน เป็นจ านวน 90 วัน มกี าหนดระยะเวลารวม 6 เดอืน เริม่ตัง้เตว่ันที ่1 พฤษภาคม-31 
ตลุาคม 2554 ตามทีก่ระทรวงการทอ่งเทีย่วเละกรีา (กก.( เสนอ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 



กก. รายงานวา่ 

จากเหตกุารณเ์ผน่ดนิไหวเละสนึามใินประเทศญีปุ่่ นสรา้งความเสยีหายรา้ยเรงเก่
ประเทศญีปุ่่ น ซึง่จะตอ้งใชง้บประมาณจ านวนมากในการเรง่บรูณะำ้ืนำปูระเทศ
เละเศรษฐกจิ รวมทัง้ตอ้งใชร้ะยะเวลาพอสมควรเพือ่ใหบ้า้นเมอืงเละสภาพจติใจ
ของประชาชนในประเทศญีปุ่่ นกลับสูภ่าวะปกต ิสง่ผลกระทบท าใหป้ระเทศไทยมี
เนวโนม้สญูเสยีรายไดด้า้นการทอ่งเทีย่วเขา้ประเทศในปี 2554 คดิเป็นมลูคา่
ประมาณ 15,000-20,000 ลา้นบาท จากนักทอ่งเทีย่วญีปุ่่ นทีค่าดวา่จะเดนิทาง
มายังประเทศไทยลดลงจากทีค่าดการณไ์วเ้ดมิ 

ความชว่ยเหลอืจากมติรประเทศในสถานการณเ์ชน่นี ้มเีนวโนม้จะน าไปสูค่วาม
รว่มมอืระหวา่งประเทศ ทีเ่น่นเำ้นตอ่ไปในอนาคต ทัง้นี ้โดยค านงึถงึมนุษยธรรม
เพือ่รองรับเผนการขยายการลงทนุในอตุสาหกรรมตา่ง ๆ ไปใน ตา่งประเทศ เละ
เพือ่กระจายความเสีย่งจากภัยธรรมชาตริา้ยเรงในประเทศญีปุ่่ นเอง รวมไปถงึการ
ขยายทีพ่ านักอาศัยระยะยาวไปยังตา่งประเทศของประชากรสงูวัยในประเทศญีปุ่่ น
ทีนั่บวันจะเพิม่ขึน้จ านวนมาก ซึง่มคีวามปลอดภัยเละมคีา่ใชจ้า่ย ในการดเูลทีต่ า่
กวา่ในประเทศญีปุ่่ น 

นับเป็นโอกาสทีเ่อือ้ตอ่ประเทศไทยทีม่คีวามไดเ้ปรยีบดา้นความพรอ้มของทรัพยากร
ดา้นการทอ่งเทีย่ว บคุลากรทีเ่หมาะกบังานดา้นบรกิาร เละคา่ครองชพีทีต่ า่กวา่
ประเทศทีพั่ฒนาเลว้ รวมทัง้ในประเทศเพือ่นบา้นหลายประเทศ การขยายตลาด
ทอ่งเทีย่วพ านักระยะยาว จงึไมเ่พยีงชว่ยเกไ้ขปัญหาโอเวอรซ์บัพลายในธรุกจิ
ดา้นทีพั่ก เละธรุกจิอสงัหารมิทรัพยข์องไทย รวมทัง้ปัญหาคนวา่งงาน เตยั่งชว่ย
เพิม่พนูรายไดด้า้นการทอ่งเทีย่วจ านวนมากเขา้ประเทศอยา่งตอ่เนือ่ง เละ
กอ่ใหเ้กดิการขยายตัวของธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งตามมาอยา่งกวา้งขวาง 

กก  .ไดจั้ดประชมุหารอืหน่วย งานทีเ่กีย่วขอ้ง ประกอบดว้ย ผูเ้ทนจากส านักงาน
ปลดักระทรวงการทอ่งเทีย่วเละกรีา กรมการทอ่งเทีย่ว กองบงัคับการต ารวจ
ทอ่งเทีย่ว กรมการกงสลุ กรมเอเชยีตะวันออก กรมสนธสิญัญาเละกฎหมาย 
กระทรวงการตา่งประเทศ กระทรวงมหาดไทย ส านักงานตรวจคนเขา้เมอืง 
ส านักงานสภาความม่ันคงเหง่ชาต ิส านักขา่วกรองเหง่ชาต ิส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีา ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิเละสงัคม
เหง่ชาต ิสภาอตุสาหกรรมทอ่งเทีย่วเหง่ประเทศไทย สมาคมสง่เสรมิการ
ทอ่งเทีย่วไทย -ญีปุ่่ น เละสมาคมไทยบรกิารทอ่งเทีย่ว เมือ่วันอังคารที่ 12 
เมษายน 2554 โดยทีป่ระชมุไดต้ระหนักถงึความส าคญัในการใหค้วามชว่ยเหลอื
จากผลกระทบทีเ่กดิขึน้จากเหตกุารณด์งักลา่ว รวมทัง้การสรา้งความสมัพันธท์ีด่ ี
ระหวา่งกนัทัง้ดา้นมนุษยธรรม ความม่ันคง เละประกอบกบันักทอ่งเทีย่วชาวญีปุ่่ น
เป็นตลาดหลักทีส่ าคญัของไทย 

 



6. เร ือ่ง การก าหนดอตัราคา่งจา้งตามมาตรฐานฝีมอื 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบใหก้ระทรวงเรงงาน (รง.( น าประกาศคณะกรรมการคา่จา้ง เรือ่ง 
อัตราคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอื ลงวันที ่19 เมษายน 2554 ประกาศในราชกจิจานุเบกษา 
ทัง้นี ้ใหม้ผีลใชบั้งคบัเมือ่พน้ก าหนดเกา้สบิวนันับ เตว่ันประกาศในราชกจิจานุเบกษา
เป็นตน้ไป เพือ่ใหน้ายจา้ง ลกูจา้ง เละหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไดม้รีะยะเวลาเตรยีมความ
พรอ้มปฏบัิตติามประกาศคณะกรรมการคา่จา้ง เรือ่งอัตราคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอื ซึง่
สรปุมาตรฐานฝีมอืเรงงานเหง่ชาต ิ(ความรู ้ทักษะฝีมอืเละความสามารถทีส่ าคัญ( เละ
อัตราคา่จา้งมาตรฐานฝีมอื รวม 11 สาขาวชิาชพี ดงันี ้

หน่วย:บาท/วัน 

มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ

(ความรู ้ทกัษะฝีมอื และ

ความสามารถ) 

อตัรา

คา่จา้งฯ ไม่

นอ้ยกวา่ 

1. กลุม่สาขาอาชพีชา่งเครือ่งกล 

ไดเ้ก ่

 

1.1 ชา่งสรีถยนต ์  

ระดบั 1 หมายถงึ สามารถเตรยีมผวิ

งานเพือ่งานพน่สพีืน้ทกุประเภท โป๊สี

บนผวิโลหะผวิโคง้ เละโป๊จับสนั พน่

สพีืน้เละกนัสนมิใตท้อ้งรถ 

315 

ระดบั 2 หมายถงึ ตอ้งทดสอบผา่น

ระดบั 1 เละสามารถซอ่มสเีละพน่สี

จรงิเหง้เร็วเละเหง้ชา้ ใชส้ารอดุ

รอยตอ่เละตะเขบ็ เตรยีมงานเละพน่

สกีนัซมึ 

380 

ระดบั 3 หมายถงึ ตอ้งทดสอบผา่น

ระดบั 2 เละสามารถเทยีบส ีผสมสี

เละซอ่มรอยตอ่ส ีอบสโีดยใช ้

เทคโนโลยรีะดบัสงู ประเมนิราคา

คา่เรง ในการซอ่มสตีามลกัษณะงาน 

445 

1.2 ชา่งเคาะตวัถงัรถยนต ์  



ระดบั 1 หมายถงึ สามารถเคาะ ตดั

เหล็ก ขึน้รปู ย ้าหมดุในงานพืน้ฐาน

การเคาะตวัถงัตกเตง่ตวัถงัจาก

อบุตัเิหตทุีเ่สยีหายเล็กนอ้ยเละเป็น

บรเิวณงา่ย ๆ ถอดประกอบเละปรับ

หาต าเหน่งทีเ่หมาะสมของประต ูฝา

กระโปรง 

335 

ระดบั 2 หมายถงึ ตอ้งทดสอบผา่น

ระดบั 1 เละสามารถปะผ ุเปลีย่นเละ

ตกเตง่งานตวัถงัรถยนตท์กุชิน้สว่น 

ถอดประกอบชิน้สว่นของรถยนต์

เฉพาะจดุทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเคาะตวัถงั 

เชน่ ชดุคอนโซลหนา้ เป็นตน้ รวมทัง้

ซอ่ม เละเชือ่มชิน้งานพลาสตกิ 

420 

ระดบั 3 หมายถงึ ตอ้งทดสอบผา่น

ระดบั 2 เละสามารถเชือ่มวัสดอุืน่ ๆ 

นอกเหนอืจากเหลก็เละพลาสตกิ 

ประเมนิราคาคา่เรงในการซอ่มตวัถงั

เละโครงรถยนตใ์นทกุสภาพ 

505 

1.3 ชา่งซอ่มรถยนต ์  

ระดบั 1 หมายถงึ สามารถบรกิาร

รถยนตเ์บือ้งตน้ เชน่ เปลีย่นหลอดไำ 

เปลีย่นเบตเตอรี ่เปลีย่นถา่ย

น ้ามนัเครือ่ง น ้ามนัเำืองทา้ย เตมิลม

ยาง ปรบัตัง้ระยะำรคีนัเหยยีบเบรก 

คนัเหยยีบคลตัซ ์ไลล่มเบรก เป็นตน้ 

275 

ระดบั 2 หมายถงึ ตอ้งทดสอบผา่น

ระดบั 1 เละสามารถปรับเตง่

เครือ่งยนตเ์บนซนิเละเครือ่งยนต์

ดเีซล บรกิารระบบสง่ถา่ยก าลงัขบั

เครือ่งรถยนต ์เละเครือ่งลา่งรถยนต ์

เชน่ ถอดเละประกอบกระปกุเกยีร ์

ชดุคลตัซ ์เปลีย่นผา้เบรก ตัง้ศนูยล์อ้ 

360 



ประเมนิราคาซอ่มทั่วไป 

ระดบั 3 หมายถงึ ตอ้งทดสอบผา่น

ระดบั 2 เละสามารถตรวจสอบหา

สาเหตเุละเกไ้ขขอ้ขดัขอ้งของ

ปัญหาในระบบทีซ่บัซอ้นขึน้ เชน่ 

ระบบเกยีรอ์ตัโนมตั ิระบบเบรก ABS 

ระบบจดุระเบดิอเิล็กทรอนกิส ์

445 

2. กลุม่สาชาอาชพีภาคบรกิาร ไดเ้ก ่  

2.1 ผูป้ระกอบอาหารไทย  

ระดบั 1 หมายถงึ ผูท้ีม่ฝีีมอืมคีวามรู ้

พืน้ฐานในการปฏบิตังิานสามารถ

ท าอาหารไทยตามต ารับอาหารได ้

280 

ระดบั 2 หมายถงึ ผูท้ีม่ฝีีมอื มคีวามรู ้

ความสามารถ ทักษะเละประสบการณ์

ในการปรงุประกอบอาหารไทยใน

รา้นอาหารทีม่รีายการอาหารไทยไม่

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50 เละไดร้ับ

มาตรฐาน Clean Food Good Taste 

จากกระทรวงสาธารณสขุ หรอื

เทยีบเทา่ /สงูกวา่ เละสามารถคดิ

ราคาตน้ทนุได ้

360 

2.2 พนักงานนวดไทย  

ระดบั 1 หมายถงึ ผูท้ีม่คีวามสามารถ

ในการนวดไทยเพือ่ผอ่นคลายเละรู ้

ขอ้หา้ม ขอ้ควรระวังในการนวด พรอ้ม

ทัง้มสีขุภาพรา่งกาย เละจติใจไมข่ดั

ตอ่จรรยาบรรณ จรยิธรรม ในการ

ประกอบอาชพี 

310 

ระดบั 2 หมายถงึ ผูท้ีม่คีวามสามารถ

ในการนวดไทยเพือ่ผอ่นคลาย 

บรรเทาอาการปวดเมือ่ยทัว่ไปอยา่ง

410 



นอ้ย 10 รายการ เละรูข้อ้หา้มขอ้ควร

ระวังในการนวด พรอ้มทัง้มสีขุภาพ

รา่งกายเละจติใจไมข่ดัตอ่

จรรยาบรรณ จรยิธรรม ในการประกอบ

อาชพี 

ระดบั 3 หมายถงึ ผูท้ีม่คีวามสามารถ

ในการนวดไทยเพือ่ผอ่นคลาย 

บรรเทาอาการปวดเมือ่ยทัว่ไป 

สามารถวนิจิฉัย บ าบดัรักษาโรค ตาม

ทฤษฏกีารเพทยเ์ผนไทยเละรูข้อ้

หา้มขอ้ควรระวงัในการนวด พรอ้มทัง้

มสีขุภาพรา่งกาย เละจติใจไมข่ดัตอ่

จรรยาบรรณ จรยิธรรม ในการประกอบ

วชิาชพีการเพทยเ์ผนไทย เละมใีบ

ประกอบโรคศลิปะตามพระราชบญัญัติ

การประกอบโรคศลิปะ พ .ศ . 2542 

510 

2.3 นักสง่เสรมิสขุภาพเบบองคร์วมส

ปาตะวนัตก (หตัถบ าบดั(  

 

ระดบั 1 หมายถงึ การสง่เสรมิสขุภาพ

เบบองคร์วมเบบพืน้ฐานทีบ่คุคล

ทั่วไปสามารถดเูลตนเองเละผูอ้ ืน่ได ้

ภายใตค้ าเนะน าเละการสนับสนุน

ของผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ 

350 

ระดบั 2 หมายถงึ การดเูลสง่เสรมิ

สขุภาพเบบองคร์วมทีต่อ้งมคีวามรู ้

ความสามารถเละความช านาญใน

ระดบัทีส่ามารถบรรเทา อาการ

เจ็บป่วยเบือ้งตน้ เละใหไ้ปรกัษา

ตนเองตอ่ได ้ทัง้นี ้มใิชเ่ป็นการ

ประกอบโรคศลิปะ 

460 

3. กลุม่สาขาอาชพีชา่งไำำ้า 

อเิล็กทรอนกิส ์เละคอมพวิเตอร ์

 



ไดเ้ก ่

3.1 ชา่งซอ่มไมโครคอมพวิเตอร ์  

ระดบั 1 หมายถงึ ผูท้ีส่ามารถประกอบ 

ตดิตัง้ อปุกรณ์เละโปรเกรมในระบบ

คอมพวิเตอร ์

300 

ระดบั 2 หมายถงึ ผูท้ีผ่า่นการทดสอบ

ระดบั 1 เละสามารถตดิตัง้ วเิคราะห์

เละเกไ้ขระบบคอมพวิเตอรท์ัง้ระบบ 

Lan เละ Network 

400 

ระดบั 3 หมายถงึ ผูท้ีผ่า่นการทดสอบ

ระดบั 2 เละสามารถออกเบบ ตดิตัง้ 

วางระบบ Network ทีม่คีวาม

ปลอดภัยสงู 

500 

3.2 ชา่งไำภายในอาคาร  

ระดบั 1 หมายถงึ ผูท้ีส่ามารถเดนิ

สายไำำ้าดว้ยเข็มขดัรัดสาย ตดิตัง้

เละประกอบตอ่สายไำเละเผน

จา่ยไำระบบ 1 เำส 

300 

ระดบั 2 หมายถงึ ผูท้ีผ่า่นการทดสอบ

ระดบั 1 เละสามารถตดิตัง้รอ้ยทอ่

ระบบไำ 1 เำส เละ 3 เำส รวมทัง้

สามารถตรวจหาเหตขุอ้ขดัขอ้งใน

วงจรเผงเมนซส์วติซไ์ด ้

400 

ระดบั 3 หมายถงึ ผูท้ีผ่า่นการทดสอบ

ระดบั 2 เละสามารถตดิตัง้ วเิคราะห์

เกไ้ขขอ้ขดัขอ้ง บ ารงุรักษามอเตอร์

ไำำ้า หมอ้เปลงไำำ้า อปุกรณ์ตดั

วงจรอตัโนมตั ิระบบสญัญาณเตอืนภัย 

เละวงจรควบคมุอาคาร 

500 

3.3 ชา่งไำำ้าอตุสาหกรรม  



ระดบั 1 หมายถงึ ผูท้ีส่ามารถอา่น

เบบไำำ้าเสงสวา่งในโรงงาน 

เดนิสาย ตอ่สาย เละตดิตัง้มอเตอร์

ไำำ้า ตามเบบทีก่ าหนด 

300 

ระดบั 2 หมายถงึ ผูท้ีผ่า่นการทดสอบ

ระดบั 1 เละสามารถตดิตัง้เละเดนิ

สายไำำ้าในทอ่โลหะ เผงควบคมุ

มอเตอร ์เละเผงเครือ่งมอืวัดในวงจร

เผงจา่ยไำ 

400 

ระดบั 3 หมายถงึ ผูท้ีผ่า่นการทดสอบ

ระดบั 2 เละสามารถตดิตัง้ ตรวจซอ่ม 

เละบ ารงุรกัษาวงจรควบคมุมอเตอร์

กระเสไำสลบั (AC) เละกระเส

ไำตรง (DC) หมอ้เปลงไำำ้าทัง้ 1 

เำส เละ 3 เำส 

500 

3.4 ชา่งเครือ่งปรับอากาศในบา้นเละ

การพาณชิยข์นาดเล็ก 

 

ระดบั 1 หมายถงึ ผูท้ีส่ามารถเดนิเละ

ตดิตัง้ทอ่สารท าความเย็น ทอ่น ้าทิง้ 

เละตอ่วงจรไำำ้าใน

เครือ่งปรับอากาศ 

300 

ระดบั 2 หมายถงึ ผูท้ีผ่า่นการทดสอบ

ระดบั 1 เละสามารถตดิตัง้ ตรวจซอ่ม 

สว่นประกอบเละอปุกรณ์

เครือ่งปรับอากาศ 1 เำส เละ 3 เำส 

400 

ระดบั 3 หมายถงึ ผูท้ีผ่า่นการทดสอบ

ระดบั 2 เละสามารถควบคมุ ตดิตัง้

เครือ่งปรับอากาศตามรายละเอยีดเละ

เบบทีก่ าหนด วนิจิฉัยขอ้ขอ้ขอ้งของ

อปุกรณ ์ซอ่มเละปรงุเตง่อปุกรณ์ของ

เครือ่งปรับอากาศ วนิจิฉัยหาสาเหตุ

เละตรวจซอ่มขอ้ขดัขอ้งทางระบบ

500 



ไำำ้า ระบบควบคมุทัง้ชนดิธรรมดา 

เละอเิล็กทรอนกิสท์ีใ่ชใ้น

เครือ่งปรับอากาศ 

3.5 ชา่งอเิล็กทรอนกิส ์ (โทรทศัน์(   

ระดบั 1 หมายถงึ ผูท้ีส่ามารถประกอบ 

เละตดิตัง้วงจรอเิล็กทรอนกิส ์วงจร

เรยีงกระเสเบบเครือ่งคลืน่ เต็มคลืน่ 

เละบรดิจ ์สามารถประกอบเละตดิตัง้

อปุกรณ์สายอากาศของเครือ่ง

โทรทศัน ์สามารถใชเ้ครือ่งมอืตรวจวัด

ในการปฏบิตังิาน สามารถวเิคราะหห์า

ขอ้บกพรอ่งเละท าการซอ่มเครือ่งรับ

โทรทศันข์ัน้พืน้ฐานได ้

300 

ระดบั 2 หมายถงึ ผูท้ีผ่า่นการทดสอบ

ระดบั 1 เละสามารถประกอบ เละ

ตดิตัง้สายอากาศเครือ่งรับโทรทศัน ์

เผงสายอากาศ สายน าสญัญาณ 

สามารถปรับเตง่สดัสว่นของภาพทาง

ความกวา้งเละความสงู ปรับเตง่เพยีว

รติีเ้ละคอนเวอรเ์จน ปรับเตง่เกรยส์

เกล ปรับเตง่ชาวดไ์อเอำ สามารถใช ้

เครือ่งมอืทีเ่หมาะสม (ทวี ีเพทเทลิ 

เจนเนอรเ์รเตอร ์เอชวี -มเิตอร ์ออส

ซโิลสโคบ (เละสามารถคน้หาสาเหตุ

เละท าการซอ่มโทรทศันส์ ี

400 

  

 

7. เร ือ่ง ขอทบทวนการก าหนดอตัราการจดัเก็บเงนิสงเคราะห ์ตาม
พระราชบญัญตักิองทนุสงเคราะหก์ารท าสวนยาง และเร ือ่ง ขอทบทวนการให้
สทิธชิ าระเงนิสงเคราะห ์)Cess) ในอตัราเดมิตามมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่3 
สงิหาคม 2553 



คณะรัฐมนตรเีห็นชอบในหลักการใหม้กีารทบทวนการก าหนดอตัราการจัดเก็บเงนิ
สงเคราะห ์ตามพระราชบัญญัตกิองทนุสงเคราะหก์ารท าสวนยาง เละเรือ่ง ขอทบทวน
การใหส้ทิธชิ าระเงนิสงเคราะห ์(Cess) ตามมตคิณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที ่3 สงิหาคม 2553 
โดยใหย้ดึหนักการ 2 ขอ้ ดังตอ่ไปนี ้

กรณีก าหนดใหผู้ส้ง่ออกยางนอกราชอาณาจักรทีไ่ดท้ าสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ไป
ตา่งประเทศกอ่นวันที ่4 มถินุายน 2553 เละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ในตลาด
สนิคา้เกษตรลว่งหนา้เหง่ประเทศไทยมกี าหนดสง่มอบสนิคา้จนถงึวันที ่31 
มกราคม 2554 ใหย้ืน่หลักฐานทีเ่ชือ่ถอืไดต้อ่ส านักงานกองทนุสงเคราะหก์ารท า
สวนยาง เพือ่น าเสนอคณะกรรมการสงเคราะหก์ารท าสวนยางอนุมัตกิอ่น เมือ่ผู ้
สง่ออกรายใดไดรั้บอนุมัตเิลว้จงึจะช าระเงนิสงเคราะหใ์นอัตราเดมินัน้ ใหร้ะบใุห ้
ชดัเจนวา่ หลักฐานทีเ่ชือ่ถอืไดม้คีวามหมายเละขอบเขตเพยีงใด โดยใหร้วมถงึ
การมยีางในสตอ๊คอยูเ่ลว้ เนือ่งจากกรณีดงักลา่วมเีจตนารมณท์ีจ่ะใหก้าร
ชว่ยเหลอืผูส้ง่ออกทีไ่ดด้ าเนนิการจัดซือ้ยางเละสง่ออกไปตา่งประเทศอยา่ง
ถกูตอ้งเละไดรั้บความเสยีหายเลว้ในชว่งเวลาทีก่ าหนดเทา่นัน้ 

ผูส้ง่ออกยางทีไ่ดรั้บสทิธติามมตคิณะรัฐมนตรดีังกลา่วใหเ้พิม่เตมิผูส้ง่ออกยางทีม่ี
ยางในสตอ๊คเตยั่งไมม่ ีสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ ณ วันทีค่ณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิต่
ไดม้กีารสง่ออกยางไปนอกราชอาณาจักรจรงิ โดยเป็นไปตามหลักการ ในขอ้ 1 

ทัง้นี ้ใหก้ระทรวงเกษตรเละสหกรณรั์บหลักการดงักลา่วขา้งตน้ไปหารอืกบัส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาเละหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ด าเนนิการปรับปรงุประกาศ
กระทรวงเกษตรเละสหกรณ ์เรือ่ง ก าหนดอัตราเงนิสงเคราะหท์ีผู่ส้ง่ยางออกนอก
ราชอาณาจักรตอ้งช าระเงนิสงเคราะหต์ามพระราชบัญญัตกิองทนุสงเคราะหก์ารท าสวน
ยาง พ.ศ. 2503 ซึง่เกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัตกิองทนุสงเคราะหก์ารท าสวนยาง 
(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2530 ใหถ้กูตอ้งเหมาะสม ชดัเจน เป็นไปตามหลักการดงักลา่วขา้งตน้
ใหเ้ลว้เสร็จโดยดว่น เลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

 

8. เร ือ่ง การขอเปลีย่นแปลงการน าก าลงัการผลติไปต ัง้ทีใ่หม ่การขอน าก าลงั
การผลติไปต ัง้ทีใ่หมแ่ละการขอขยายก าลงัการผลติ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงอตุสาหกรรมเสนอดงันี้ 

กระทรวงอตุสาหกรรม (อก.( ขอใหน้ าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณา ดงันี ้

ใหบ้รษัิท อตุสาหกรรมน ้าตาลสพุรรณบรุ ีจ ากดั น าก าลงัการผลติ 31,772 ตันออ้ยตอ่
วัน ตามทีไ่ดรั้บอนุญาตเลว้ ไปตัง้ใหมท่ี ่อ าเภอเทงิ จังหวดัเชยีงราย หรอื อ าเภอ
จนุ จังหวัดพะเยา 



ใหบ้รษัิท น ้าตาลไทยกาญจนบรุ ีจ ากดั น าก าลงัการผลติ 2,000 ตนัออ้ยตอ่วนั ไปตัง้
ใหมท่ี ่อ าเภอพรเจรญิ จังหวดับงึการ เละขยายก าลงัการผลติเป็น 20,000 ตัน
ออ้ยตอ่วัน 

ใหบ้รษัิท อตุสาหกรรมมติรเกษตร จ ากดั เปลีย่นเปลงสถานทีต่ัง้ จากทีไ่ดรั้บ
อนุญาตใหน้ าเครือ่งจักรทีม่กี าลงัการผลติ 3,000 ตันออ้ยตอ่วัน ไปตัง้ใหมท่ี่
อ าเภอลานสกั จังหวดัอทุัยธาน ีเละขยายก าลังการผลติเป็น 25,000 ตันออ้ยตอ่
วัน เปลีย่นไปตัง้ใหมท่ี ่อ าเภอสวา่งอารมณ ์จังหวัดอทุัยธาน ีเละมกี าลงัการผลติ 
25,000 ตันออ้ยตอ่วัน ตามทีไ่ดรั้บอนุญาตเลว้ 

ใหบ้รษัิท น ้าตาลเอราวณั จ ากดั ขยายก าลังการผลติ จาก 20,117 ตนัออ้ยตอ่วนั 
เป็น 27,000 ตันออ้ย ตอ่วัน 

 

9. เร ือ่ง การปรบับญัชโีครงสรา้งอตัราเงนิเดอืน และปรบัเพิม่เงนิเดอืนของ
พนกังานธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ ดังนี้ 

เห็นชอบการปรับโครงสรา้งอตัราเงนิเดอืนเละปรับเพิม่เงนิเดอืนพนักงานธนาคารเพือ่
การเกษตรเละสหกรณก์ารเกษตร (ธ.ก.ส (.ตามมตคิณะกรรมการเรงงาน
รัฐวสิาหกจิสมัพันธ ์ (ครส(.ในคราวประชมุครัง้ที่ 3/2554 เมือ่วันที ่21 มนีาคม 
2554 

เห็นชอบให ้ธ .ก.ส .ด าเนนิการตามเนวทางการปรับเพิม่ประสทิธภิาพองคก์รโดย
เครง่ครัด เพือ่สรา้งรายไดใ้หค้รอบคลมุคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้ เพือ่มใิหก้ระทบตอ่

ฐานะการเงนิของ ธ.ก.ส .ในระยะยาว รวม ทัง้ตอ้งมกีารประเมนิวดัผลงาน
รายบคุคลใหส้อดคลัองกบัการประเมนิผลงานทัง้องคก์ร เละรายงานให ้
กระทรวงการคลงัทราบความคบืหนา้ของการด าเนนิการดว้ย บัญชโีครงสรา้งอัตรา
เงนิเดอืนเละปรับเพิม่เงนิเดอืนของพนักงาน ธ .ก.ส .มดีงันี้  

หน่วย : บาท 

ระดบั ข ัน้ต า่ ข ัน้สงู 

14 รองผูจ้ดัการ 110,000 220,000 

13.5 ผูช้ว่ยผูจั้ดการ 76,000 176,000 

13 ผูอ้ านวยการฝ่าย 60,600 140,000 



12.5 รองผูอ้ านวยการฝ่าย 

 /ผูอ้ านวยการส านัก  

54,000 133,000 

12 ผูช้ว่ยผูอ้ านวยการ

ส านัก  /ผูอ้ านวยการ

กอง 

47,200 124,000 

11 ผูช้ว่ยผูอ้ านวยการ 41,220 112,500 

10 ผูจ้ัดการสาขา  /

ผูบ้รหิารทมี 

36,000 101,000 

9 ผูช้ว่ยผูจั้ดการสาขา 29,870 92,500 

8 หวัหนา้หน่วย /หวัหนา้

การเงนิ 

25,550 85,500 

7 พนักงาน 7 16,000 78,500 

6 พนักงาน 6 14,000 63,000 

5 พนักงาน 5 12,500 56,500 

4 พนักงาน 4 11,000 50,000 

3 พนักงาน 3 9,000 39,000 

2 พนักงาน 2 8,600 35,500 

บ 3 พนักงานบรกิาร 3 8,000 32,200 

บ 2 พนักงานบรกิาร 2 7,600 30,500 

บ 1 พนักงานบรกิาร 1 7,500 28,800 

ทัง้นี ้การปรับเพิม่เงนิเดอืน ใหป้รับเพิม่ในอตัรารอ้ยละของคา่กลาง (Mid Point) ที่
เทา่กนัทกุระดับตามโครงสรา้งเงนิเดอืนใหม ่เพือ่ใหพ้นักงานในระดับเดยีวกนัไดรั้บการ
ปรับเงนิเดอืนในจ านวนเงนิทีเ่ทา่กนั โดยก าหนดวงเงนิไมเ่กนิรอ้ยละ 5 ของฐาน
เงนิเดอืนพนักงาน เละหากปรับเพิม่เงนิเดอืนเลว้ มพีนักงานทีม่เีงนิเดอืนต า่กวา่ขัน้ต า่
ของระดับตามโครงสรา้งใหม ่ใหป้รับเขา้สูอั่ตราขัน้ต า่ของโครงสรา้งใหม ่โดยใหม้ผีล
บังคับใชต้ัง้เตว่นัที ่1 มกราคม 2554 

 



สงัคม 

 

10. เร ือ่ง การทบทวนการก าหนดประเภทและขนาดโครงการของหนว่ยงานของ
รฐัทีต่อ้งเสนอรายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้ม ตามมตคิณะรฐัมนตรี
เกีย่วกบัป่าอนุรกัษเ์พิม่เตมิ )วนัที ่13 กนัยายน 2537) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามมตคิณะกรรมการสิง่เวดลอ้มเหง่ชาต ิเรือ่ง การทบทวนการ
ก าหนดประเภทเละขนาดโครงการของหน่วยงานของรัฐทีต่อ้งเสนอรายงานการวเิคราะห์
ผลกระทบสิง่เวดลอ้ม ตามมตคิณะรัฐมนตรเีกีย่วกบัป่าอนุรักษ์เพิม่เตมิ (13 กนัยายน 
2537) เละกลไกการด าเนนิงานดา้นการวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่เวดลอ้มของโครงการ
ตา่งๆ ตามทีก่ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตเิละสิง่เวดลอ้มเสนอ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

คณะกรรมการสิง่เวดลอ้มเหง่ชาตใินการประชมุครัง้ที ่6/2553 เมือ่วันที ่2 ธันวาคม 
2553 มมีตเิห็นชอบ เรือ่ง การทบทวนการก าหนดประเภทเละขนาดโครงการของ
หน่วยงานของรัฐทีต่อ้งเสนอรายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่เวดลอ้ม ตามมติ
คณะรัฐมนตรเีกีย่วกบัป่าอนุรักษ์เพิม่เตมิ (13 กนัยายน 2537) เละกลไกการด าเนนิงาน
ดา้นการวเิคราะห ์ผลกระทบสิง่เวดลอ้มของโครงการตา่งๆ ดังนี ้

1) โครงการทีต่อ้งจัดท ารายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่เวดลอ้ม (environmental 
impact assessment) 

1.1) โครงการเขือ่นเกบ็กกัน ้าหรอือา่งเก็บน ้าทีม่พีืน้ทีโ่ครงการอยูใ่นพืน้ทีป่่า
อนุรักษ์เพิม่เตมิตัง้เต ่500 ไร ่ขึน้ไป 

1.2) โครงการโรงไำำ้าพลงัน ้าประเภทเขือ่นเก็บกกัน ้ามอีา่งเก็บน ้า เละ
ประเภทฝายน ้าลน้ไมม่อีา่งเก็บน ้า ทีม่กี าลังการผลติตัง้เต ่10 เมกะวัตตข์ึน้
ไป 

1.3) โครงการสายสง่ไำำ้าเรงสงูทีก่อ่สรา้งจากโรงไำำ้าซึง่อยูใ่นขา่ยตอ้ง
เสนอรายงานตามมาตรา 46 เหง่พระราชบัญญัตสิง่เสรมิเละรักษาคณุภาพ
สิง่เวดลอ้มเหง่ชาต ิพ .ศ . 2535 ทีผ่า่นพืน้ทีป่่าอนุรักษ์เพิม่เตมิ ใหเ้สนอ
รวมไปกบัรายงานของโรงไำำ้านัน้ 

1.4) โครงการส ารวจปิโตรเลยีมโดยวธิวีดัความไหวสะเทอืนตามกฎหมายวา่
ดว้ยปิโตรเลยีม 

1.5) โครงการทีเ่ขา้ขา่ยโรงงานจ าพวกที ่3 ตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงงาน 



2) โครงการทีต่อ้งจัดท ารายงานผลกระทบสิง่เวดลอ้มเบือ้งตน้ (initial 
environmental examination) 

2.1) โครงการเขือ่นเกบ็กกัน ้าหรอือา่งเก็บน ้าทีม่พีืน้ทีโ่ครงการอยูใ่นพืน้ทีป่่า
อนุรักษ์เพิม่เตมิตัง้เต ่50 ไรเ่ตไ่มถ่งึ 500 ไร ่

2.2) โครงการโรงไำำ้าพลงัน ้าประเภทเขือ่นเก็บกกัน ้ามอีา่งเก็บน ้า เละ
ประเภทฝายน ้าลน้ไมม่ ีอา่งเก็บน ้า ทีม่กี าลงัการผลติตัง้เต ่200 กโิลวัตต์
ขึน้ไปเตไ่มถ่งึ 10 เมกะวตัต ์

2.3) โครงการกอ่สรา้งสายสง่ไำำ้าเรงสงูหรอืขยายเรงดันไำำ้าเฉพาะกรณี
ทีม่กีารขยายพืน้ทีรั่ศมคีวามปลอดภัยของเนวสายสง่ (right of way) ที่
ผา่นพืน้ทีป่่าอนุรักษ์เพิม่เตมิ 

2.4) โครงการกอ่สรา้งหรอืขยายถนน เละโครงการกอ่สรา้งคันทางใหมเ่พิม่
จากคันทางเดมิทีม่อียูเ่ลว้ ทีผ่า่นพืน้ทีป่่าอนุรักษ์เพิม่เตมิ 

2.5) โครงการกอ่สรา้งทอ่ล าเลยีงตา่งๆ หรอืระบบชลประทานทีผ่า่นพืน้ทีป่่า
อนุรักษ์เพิม่เตมิตัง้เต ่5 กโิลเมตรขึน้ไป 

2.6) โครงการส ารวจเรต่ามกฎหมายวา่ดว้ยเร ่

2.7) โครงการท าเหมอืงเรต่ามกฎหมายวา่ดว้ยเร ่เฉพาะกรณีการขอตอ่อายุ
ประทานบัตร 

2.8) โครงการทีเ่ขา้ขา่ยโรงงานจ าพวกที ่2 ตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงงาน 

3) โครงการทีต่อ้งจัดท ารายการขอ้มลูดา้นสิง่เวดลอ้ม (environmental checklist) 
พรอ้มมาตรการ ป้องกนัเละเกไ้ขผลกระทบสิง่เวดลอ้ม เละมาตรการตดิตาม
ตรวจสอบคณุภาพสิง่เวดลอ้ม เละโครงการทกุชนดิทีไ่มเ่ขา้ขา่ยประเภทเละ
ขนาดของโครงการทีต่อ้งจัดท ารายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่เวดลอ้ม หรอื
รายงานผลกระทบสิง่เวดลอ้ม เบือ้งตน้ ใหจั้ดท ารายการขอ้มลูดา้นสิง่เวดลอ้ม 
พรอ้มมาตรการป้องกนัเละเกไ้ขผลกระทบสิง่เวดลอ้ม เละมาตรการตดิตาม
ตรวจสอบคณุภาพสิง่เวดลอ้ม 

4) กลไกในการด าเนนิงานดา้นการวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่เวดลอ้มของโครงการตา่งๆ 
ดังนี ้

4.1) โครงการทีต่อ้งจัดท ารายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่เวดลอ้มเละ
โครงการทีต่อ้งจัดท ารายงานผลกระทบสิง่เวดลอ้มเบือ้งตน้ใหเ้สนอ
คณะกรรมการผูช้ านาญการพจิารณารายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบ



สิง่เวดลอ้ม โครงการของหน่วยงานของรัฐทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นผูพ้จิารณาให ้
ความเห็นชอบ 

4.2) โครงการทีต่อ้งจัดท ารายการขอ้มลูดา้นสิง่เวดลอ้ม พรอ้มมาตรการ
ป้องกนัเละเกไ้ขผลกระทบสิง่เวดลอ้มเละมาตรการตดิตามตรวจสอบ
คณุภาพสิง่เวดลอ้ม เสนอใหก้รมป่าไมพ้จิารณาใหค้วามเห็นชอบ 

4.3) การจัดท ารายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่เวดลอ้ม เละรายงาน
ผลกระทบสิง่เวดลอ้มเบือ้งตน้ ใหน้ าเนวทางการจัดท ารายงานตาม
เอกสารทา้ยประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตเิละสิง่เวดลอ้ม เรือ่ง 
ก าหนดประเภทเละขนาดของโครงการหรอืกจิการซึง่ตอ้งจัดท ารายงาน
การวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่เวดลอ้มเละหลักเกณฑ ์วธิกีาร ระเบยีบปฏบัิต ิ
เละเนวทางการจัดท ารายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่เวดลอ้ม มาใช ้

โดยอนุโลม 

ทัง้นี ้หน่วยงานเจา้ของโครงการจะตอ้งปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัเละเกไ้ขผลกระทบ
สิง่เวดลอ้มเละมาตรการตดิตามตรวจสอบคณุภาพสิง่เวดลอ้ม ทีก่ าหนดไวใ้นรายงาน
การวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่เวดลอ้ม หรอืรายงาน ผลกระทบสิง่เวดลอ้มเบือ้งตน้ ทีไ่ดรั้บ
ความเห็นชอบ เละจัดท ารายงานผลการปฏบัิตติามมาตรการเสนอตอ่ส านักงานนโยบาย
เผนทรัพยากรธรรมชาตเิละสิง่เวดลอ้มเละกรมป่าไม ้อยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 

 

11. เร ือ่ง ขออนมุตัดิ าเนนิการโครงการเพิม่ปรมิาณน า้ในอา่งเก็บน า้เข ือ่นแมก่วง
อดุมธารา จงัหวดัเชยีงใหม ่และขอผอ่นผนัมตคิณะรฐัมนตรใีนการเขา้ใชพ้ ืน้ท ี่
ลุม่น า้ช ัน้ท ี ่1 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงเกษตรเละสหกรณ ์(กษ.( เสนอดังนี้ 

อนุมัตใิห ้กษ  .โดยกรมชลประทานเริม่ด าเนนิก ารโครงการเพิม่ปรมิาณน ้าในอา่งเก็บ
น ้าเขือ่นเมก่วงอดุมธารา จังหวดัเชยีงใหม ่ในปีงบประมาณ พ .ศ . 2555 รวมทัง้
อนุมัตเิผนการด าเนนิงานโครงการ ระยะเวลา 6 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ . 2555 - 
2560) ใชก้รอบวงเงนิทัง้สิน้ 15,000 ลา้นบาท โดยกรมชลประทานจะด าเนนิการ
เตรยีมความพรอ้มโครงการ ดา้นการจัดหาทีด่นิเละกอ่สรา้งสว่นประกอบอืน่ใน
ปีงบประมาณ พ .ศ . 2554 

ผอ่นผันให ้กษ  .โดยกรมชลประทานสามารถใชพ้ืน้ทีลุ่ม่น ้าชัน้ที่ 1 ในการด าเนนิการ
กอ่สรา้งโครงการได ้



อนุมัตใิหก้รมชลประทาน ส านักงานนโยบายเละเผนทรัพยากรธรรมชาตเิละ
สิง่เวดลอ้ม ส านักงบประมาณ (สงป  (.เละหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง รว่มด าเนนิการ
ตามเผนปฏบัิตกิารป้องกนัเกไ้ขเละลดผลกระทบ สิง่เวดลอ้มเละตดิตาม
ตรวจสอบผลกระทบสิง่เวดลอ้มอยา่งเครง่ครัด 

มอบหมายให ้สงป  .รับไปพจิารณาจัดสรรงบประมาณเพือ่สนับสนุนการด าเนนิงาน
โครงการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายเละระยะเวลาทีก่ าหนด 

 

12. เร ือ่ง ขอรบัการสนบัสนุนงบประมาณในการบรูณะและซอ่มแซมโบราณ
สถานทีไ่ดร้บัความเสยีหายเนือ่งจากเหตกุารณแ์ผน่ดนิไหว 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใิหก้ระทรวงวฒันธรรม โดยกรมศลิปากรเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 งบกลาง รายการเงนิส ารองจา่ยเพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอื
จ าเป็น ภายในวงเงนิ 66,400,000 บาท เพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยในการบรูณะซอ่มเซมโบราณ
สถานทีไ่ดรั้บความเสยีหายเนือ่งจากเหตกุารณเ์ผน่ดนิไหว โดยใหก้รมศลิปากรขอท า
ความตกลงในรายละเอยีดกบัส านักงบประมาณ ตามความเห็นของส านักงบประมาณ
ตอ่ไป 

 

13. เร ือ่ง ขออนมุตัโิครงสรา้ง กลไกการจดัการและการอภบิาลระบบการแพทย์
ฉุกเฉนิทกุระดบั 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตโิครงสรา้ง กลไกการจัดการเละการอภบิาลระบบการเพทยฉุ์กเฉนิ
ทกุระดับ เละเห็นชอบใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งถอืปฏบัิตเิละด าเนนิการในสว่นที่
เกีย่วขอ้ง เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานเละการบรหิารจัดการระบบการเพทยฉุ์กเฉนิทีม่คีณุภาพ
ไดม้าตรฐาน โดยครอบคลมุพืน้ทีอ่ยา่งทั่วถงึ ทัง้ในเขตเมอืง เขตชนบท เละทอ้งถิน่
หา่งไกล ตามทีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงสาธารณสขุเสนอ 

สาระส าคญัของโครงสรา้งกลไกการจดัการและการอภบิาลระบบการแพทย์
ฉุกเฉนิทกุระดบั มดีงันี ้

โครงสรา้ง กลไกการจัดการ เละการอภบิาลระบบการเพทยฉุ์กเฉนิสว่นกลางหรอื
ระดับชาต ิมคีณะกรรมการการเพทยฉุ์กเฉนิ (กพฉ (.ซึง่มรัีฐมนตรวีา่การกระทรวง
สาธารณสขุเป็นประธาน มบีทบาทหนา้ทีใ่นการก าหนดนโยบายเละทศิทางการ
พัฒนาระบบการเพทยฉุ์กเฉนิระดับชาต ิเละมอี านาจหนา้ทีต่ามมาตรา 11 เหง่
พระราชบญัญัตกิารเพทยฉุ์กเฉนิ พ .ศ . 2551 โดยมสีถาบันการเพทยฉุ์กเฉนิ
เหง่ชาต ิ (สพฉ (.เป็นส านักงานเลขานุการ มเีลขาธกิาร สพฉ .เป็นผูบ้รหิาร  



โครงสรา้ง กลไกการจัดการเละการอภบิาลระบบการเพทยฉุ์กเฉนิสว่นภมูภิาคหรอื
ระดับจังหวดั มคีณะอนุกรรมการการเพทยฉุ์กเฉนิจังหวดั ซึง่เป็นคณะอนุกรรมการ
ภายใต ้กพฉ  .ตามมาตรา 12 เหง่พระราชบัญญัตกิารเพทยฉุ์กเฉนิ พ .ศ . 2551 มี
บทบาทหนา้ทีใ่นการก าหนดนโยบายเละเผนในการด าเนนิงานระบบบรกิาร
การเพทยฉุ์กเฉนิในระดับจังหวดั ประสานความรว่มมอืระหวา่งหน่วยงานตา่งๆ 
เกไ้ขปัญหาระหวา่งหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เละปฏบิัตหินา้ทีอ่ืน่ตามทีไ่ดรั้บ
มอบหมายจาก กพฉ  .โดยมผีูว้า่ราชการจังหวัดเป็นประธานเละนายเพทย์
สาธารณสขุจังหวดั เป็นอนุกรรมการเละเลขานุการ 

โครงสรา้ง กลไกการจัดการเละการอภบิาลระบบการเพทยฉุ์กเฉนิ กรงุเทพมหานคร 
เนือ่งจากกรงุเทพมหานครมรีปูเบบการปกครองพเิศษจงึก าหนดโครงสรา้ง กลไก
การจัดการ่ เป็นอกีหนึง่รปูเบบโดยมคีณะอนุกรรมการการเพทยฉุ์กเฉนิ
กรงุเทพมหานคร เป็นคณะอนุกรรมการภายใต ้กพฉ  .ตามมาตรา 12 เหง่
พระราชบญัญัตกิารเพทยฉุ์กเฉนิ พ .ศ . 2551 มบีทบาทหนา้ทีใ่นการก าหนด
นโยบายเละเผนในการด าเนนิงานระบบบรกิารการเพทยฉุ์กเฉนิในเขต
กรงุเทพมหานคร ประสานความรว่มมอืระหวา่งหน่วยงานตา่งๆ เกไ้ขปัญหา
ระหวา่งหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เละปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจาก 
กพฉ  .โดยมผีูว้า่ราชการกรงุเท พมหานคร เป็นประธานอนุกรรมการ เละ
ผูอ้ านวยการส านักการเพทยก์รงุเทพมหานครเป็นอนุกรรมการเละเลขานุการ 

โครงสรา้ง กลไกการจัดการเละการอภบิาลระบบการเพทยฉุ์กเฉนิสว่นทอ้งถิน่เป็น
การสง่เสรมิใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เขา้มามบีทบาทในการด าเนนิงานเละ
บรหิารจัดการระบบการเพทยฉุ์กเฉนิในระดับทอ้งถิน่หรอืพืน้ที ่เพือ่ใหผู้ป่้วย
ฉุกเฉนิไดรั้บการคุม้ครองสทิธใินการเขา้ถงึระบบการเพทยฉุ์กเฉนิอยา่งทัว่ถงึ
ครอบคลมุพืน้ทีท่ัว่ประเทศ 

 

14. เร ือ่ง การใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระกอบการกอ่สรา้งในเขตจงัหวดัทีม่ปีระกาศ
สถานการณฉุ์กเฉนิทีม่คีวามรา้ยแรง ซึง่ออกตามความในพระราชก าหนดการ
บรหิารราชการในสถานการณฉุ์กเฉนิ พ.ศ. 2548 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบเละเห็นชอบตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ ดังนี้ 

รับทราบผลการพจิารณาใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระกอบการกอ่สรา้งตามมติ
คณะกรรมการวา่ดว้ยการพัสด ุ (กวพ (.เมือ่วันที่ 16 กมุภาพันธ ์2554 ในการ
พจิารณาใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระกอบการกอ่สรา้งในเขตจังหวดัทีม่ปีระกาศ 
สถานการณฉุ์กเฉนิทีม่คีวามรา้ยเรง ซึง่ออกตามความในพระราชก าหนดการ
บรหิารราชการในสถานการณฉุ์กเฉนิ พ .ศ . 2548 ในชว่งเดอืนเมษายน - 
พฤษภาคม 2553 



ใหรั้ฐวสิาหกจิเละหน่วยงานอืน่ของรัฐน าหลักเกณฑเ์ละเงือ่นไขในการพจิารณาการ
ใหค้วามชว่ยเหลอื ผูป้ระกอบการกอ่สรา้งในเขตจังหวดัทีม่ปีระกาศสถานการณ์
ฉุกเฉนิทีม่คีวามรา้ยเรง ซึง่ออกตามความในพระราชก าหนดการบรหิารราชการใน
สถานการณฉุ์กเฉนิ พ .ศ . 2548 ไปถอืปฏบัิตใินเนวทางเดยีวกนักบัสว่นราชการ 
ตามที ่กวพ  .มมีตเิพื ่อ่ใหเ้กดิความเป็นธรรมในการพจิารณาใหค้วามชว่ยเหลอื
เกผู่ป้ระกอบการกอ่สรา้งของหน่วยงานภาครัฐ เนือ่งจากระเบยีบส านัก
นายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการพัสด ุพ .ศ . 2535 เละทีเ่กไ้ขเพิม่เตมิใชบั้งคบักบัสว่น
ราชการ ซึง่ไมค่รอบคลมุถงึรัฐวสิาหกจิเละหน่วยงานอืน่ของรัฐ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

กระทรวงการคลงั (กค.( รายงานวา่ 

สบืเนือ่งจากมตคิณะรัฐมนตร ีวันที ่18 มกราคม 2554 กวพ  .ไดม้กีารประชมุเมือ่วันที่ 
16 กมุภาพันธ ์2554 พจิารณาการใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระกอบการกอ่สรา้งในเขต
จังหวดัทีม่ปีระกาศสถานการณฉุ์กเฉนิทีม่คีวามรา้ยเรงซึง่ออกตามความในพระ
ราชก าหนดการบรหิารราชการในสถานการณฉุ์กเฉนิ พ .ศ . 2548 ในชว่งระหวา่ง
เดอืนเมษายน - เดอืนพฤษภาคม 2553 เละมมีต ิดังนี ้

1.1 การพจิารณาใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระกอบการกอ่สรา้งในเขตจังหวัดทีม่ี
ประกาศสถานการณฉุ์กเฉนิทีม่คีวามรา้ยเรงซึง่ออกตามความในพระราช
ก าหนดการบรหิารราชการในสถานการณฉุ์กเฉนิ พ .ศ . 2548 โดยการให ้
ความชว่ยเหลอืผูป้ระกอบการกอ่สรา้งมหีลักเกณฑเ์ละเงือ่นไขในการ
ประกอบการพจิารณา ดังนี ้

1.1.1 การพจิารณาใหค้วามชว่ยเหลอืนีใ้ชก้บัสญัญาจา้งกอ่สรา้งของ
สว่นราชการ รัฐวสิาหกจิ เละหน่วยงานอืน่ของรัฐ 

1.1.2 เป็นการใหค้วามชว่ยเหลอืเฉพาะในเขตจังหวดัทีม่กีารประกาศ
สถานการณฉุ์กเฉนิทีม่คีวามรา้ยเรงซึง่ออกตามความในพระราช
ก าหนดการบรหิารราชการในสถานการณฉุ์กเฉนิ พ .ศ . 2548 โดย
ชว่งระยะเวลาทีใ่หค้วามชว่ยเหลอื คอืในชว่งระหวา่งวันที ่7 
เมษายน 2553 ถงึวันที ่31 พฤษภาคม 2553 

1.1.3 ใหข้ยายระยะเวลาออกไปอกีจ านวน 45 วัน โดยมติอ้งใชด้ลุย
พนิจิ 

1.1.4 ผูป้ระกอบการกอ่สรา้งทีม่สีทิธไิดรั้บการพจิารณาขยายระยะเวลา
กอ่สรา้ง ตอ้งเป็นผูรั้บจา้งทีไ่ดล้งนามในสญัญาจา้งกอ่สรา้งกบัสว่น



ราชการ รัฐวสิาหกจิ เละหน่วยงานอืน่ของรัฐ โดยมผีลบังคับใชก้บั
สญัญา ดงันี ้

1) สญัญาจา้งกอ่สรา้งทีไ่ดล้งนามไวก้บัทางราชการกอ่นวันที ่7 
เมษายน 2553 เละ ณ วันที ่7 เมษายน 2553 ถงึวันที ่31 
พฤษภาคม 2553 สญัญาดังกลา่วยังมนีติสิมัพันธอ์ยูเ่ละยัง
มไิดม้กีารสง่มอบงานงวด สดุทา้ย หรอืสญัญาดงักลา่วยังมี
นติสิมัพันธอ์ยู ่เตไ่ดม้กีารสง่มอบงานงวดสดุทา้ยเลว้ในชว่ง
วันที ่7 เมษายน 2553 ถงึวันที ่31 พฤษภาคม 2553 ให ้
ขยายระยะเวลาสญัญาออกไปอกี 45 วัน ในกรณีอายสุญัญา
กอ่สรา้งนอ้ยกวา่ 45 วนั ก็ใหข้ยายเวลาได ้เทา่กบัอายุ
สญัญาเดมิ 

2) สญัญาจา้งกอ่สรา้งทีไ่ดล้งนามไวก้บัทางราชการตัง้เตว่ันที ่7 
เมษายน 2553 ถงึวันที ่31 พฤษภาคม 2553 ใหข้ยาย
ระยะเวลาสญัญาออกไปอกี 45 วัน ในกรณีอายสุญัญา
กอ่สรา้งนอ้ยกวา่ 45 วนั ก็ใหข้ยายเวลาไดเ้ทา่กบัอายสุญัญา
เดมิ 

1.1.5 ผูป้ระกอบการกอ่สรา้งในเขตจังหวดัทีม่กีารประกาศสถานการณ์
ฉุกเฉนิทีม่คีวามรา้ยเรง ซึง่ออกตามความในพระราชก าหนดการ
บรหิารราชการในสถานการณฉุ์กเฉนิ พ .ศ . 2548 ในชว่งระหวา่ง
วันที ่7 เมษายน 2553 ถงึวันที ่31 พฤษภาคม 2553 จะตอ้งยืน่ค า
รอ้งขอรับการชว่ยเหลอืตอ่หน่วยงานคูส่ญัญาภายใน 30 วัน นับเต่
วันที ่คณะรัฐมนตรมีมีตใินการพจิารณาใหค้วามชว่ยเหลอืในเรือ่ง
ดังกลา่ว 

1.1.6 กรณีทีม่คีา่ควบคมุงานเละหรอืคา่จา้งทีป่รกึษาใหผู้รั้บจา้งเป็น
ผูรั้บภาระคา่ควบคมุงานเละหรอืคา่จา้งทีป่รกึษาส าหรับระยะเวลาที่
ไดข้ยายออกไป 

1.1.7 กรณีทีเ่ขา้หลักเกณฑท์ีจ่ะไดรั้บการชว่ยเหลอืดังกลา่ว หากการ
ขยายระยะเวลาออกไป มผีลท าใหผู้รั้บจา้งไมถ่กูปรับ ก็ใหง้ด ลด
คา่ปรับ หรอืคนืเงนิคา่ปรับ ตามความเป็นจรงิเลว้เตก่รณี 

1.1.8 ในกรณีทีห่น่วยงานในเขตจังหวัดทีม่กีารประกาศสถานการณ์
ฉุกเฉนิทีม่คีวามรา้ยเรง ซึง่ออกตามความในพระราชก าหนดการ
บรหิารราชการในสถานการณฉุ์กเฉนิ พ .ศ . 2548 หากหน่วยงานได ้
พจิารณาขยายระยะเวลา งดหรอืลดคา่ปรับดว้ยเหตดุงักลา่ว โดยได ้
ใชด้ลุยพนิจิพจิารณาใหต้ามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการ



พัสด ุพ .ศ . 2535 เละทีเ่กไ้ขเพิม่เตมิ หรอืระเบยีบอืน่ หรอื
ขอ้บังคับอืน่ของหน่วยงานนัน้ ๆ ไปเลว้ ใหห้น่วยงานพจิารณา ดังนี ้

กรณีที ่1 กรณีสญัญาจา้งกอ่สรา้งทีม่รีะยะเวลาตามสญัญา
มากกวา่หรอืเทา่กบั 45 วัน หากหน่วยงานไดใ้ชด้ลุยพนิจิ
ตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการพัสด ุพ .ศ . 2535 
เละทีเ่กไ้ขเพิม่เตมิ หรอืระเบยีบอืน่ หรอืขอ้บังคับอืน่ของ
หน่วยงานนัน้ ๆ ไปเลว้ โดยหน่วยงานไดพ้จิารณาขยายเวลา 
งดหรอืลดคา่ปรับใหไ้มถ่งึ จ านวน 45 วัน ก็ใหเ้พิม่ระยะเวลา 
โดยขยายระยะเวลา งดหรอืลดคา่ปรับออกไปใหค้รบ จ านวน 
45 วัน เตห่ากหน่วยงานไดพ้จิารณาขยายระยะเวลา งดหรอื
ลดคา่ปรับใหม้ากกวา่ 45 วัน ก็ใหเ้ป็นไปตามทีห่น่วยงานได ้
ใชด้ลุยพนิจิพจิารณาใหต้ามเหตอุปุสรรคทีเ่กดิขึน้จรงิ ตาม
ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการพัสด ุพ .ศ . 2535 เละ
ทีเ่กไ้ขเพิม่เตมิหรอืระเบยีบอืน่ หรอืขอ้บังคับอืน่ของ
หน่วยงานนัน้ ๆ ตอ่ไปได ้

กรณีที ่2 กรณีสญัญาทีม่รีะยะเวลาตามสญัญานอ้ยกวา่ 45 วัน 
หากหน่วยงานไดใ้ชด้ลุยพนิจิตามระเบยีบส านัก
นายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการพัสด ุพ .ศ . 2535 เละทีเ่กไ้ข
เพิม่เตมิ หรอืระเบยีบอืน่ หรอืขอ้บังคับอืน่ของหน่วยงานนัน้ ๆ 
ไปเลว้ โดยหน่วยงานไดพ้จิารณาขยายเวลา งด หรอืลด
คา่ปรับใหน้อ้ยกวา่ระยะเวลาตามสญัญาเดมิ ก็ใหเ้พิม่
ระยะเวลา โดยขยายระยะเวลา งดหรอืลดคา่ปรับออกไปให ้
ครบเทา่กบัอายสุญัญาเดมิเตห่ากหน่วยงานไดพ้จิารณา
ขยายระยะเวลา งดหรอืลดคา่ปรับใหม้ากกวา่ระยะเวลาของ
อายสุญัญาเดมิก็ใหเ้ป็นไปตามทีห่น่วยงานไดใ้ชด้ลุยพนิจิ
พจิารณาใหต้ามเหตอุปุสรรคทีเ่กดิขึน้จรงิตามระเบยีบส านัก
นายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการพัสด ุพ .ศ . 2535 เละทีเ่กไ้ข
เพิม่เตมิหรอืระเบยีบอืน่ หรอืขอ้บังคับอืน่ของหน่วยงานนัน้ ๆ 
ตอ่ไปได ้

1.1.9 ให ้กวพ  .ตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการพัสด ุพ.ศ .
2535 เละทีเ่กไ้ขเพิม่เตมิ มอี านาจหนา้ทีใ่นการตคีวามเละวนิจิฉัย
ปัญหาเกีย่วกบัการปฏบัิตใินการพจิารณาใหค้วามชว่ยเหลอืดงักลา่ว 

เพือ่ความเป็นธรรมในการพจิารณาใหค้วามชว่ยเหลอืเกผู่ป้ระกอบการกอ่สรา้งของ
หน่วยงานภาครัฐในภาพรวม เห็นควรเจง้เวยีนใหส้ว่นราชการ รัฐวสิาหกจิ เละ
หน่วยงานอืน่ของรัฐถอืปฏบิัต ิเพือ่ใหเ้ป็นไปเนวทางเดยีวกนั 



 

15. เร ือ่ง การปรบัภารกจิและโครงสรา้งของส านกังานสภาความม ัน่คงแหง่ชาต ิ

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบในหลักการขอปรับเละจัดสรรอัตราก าลงัขา้ราชการของส านักงาน
สภาความม่ันคงเหง่ชาตติามโครงสรา้งใหม ่เพือ่สง่ใหค้ณะกรรมการก าหนดเป้าหมาย
เละนโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.( พจิารณาตอ่ไป 

 

16. เร ือ่ง การจงูใจใหป้ระชาชนเขา้เป็นผูป้ระกนัตน 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการจัดสรรเงนิอดุหนุนใหส้ านักงานกองทนุประกนัสงัคม จาก
งบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 งบกลาง รายการเงนิส ารองจา่ย
เพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็น ในกรอบวงเงนิไมเ่กนิ 469,200,000 บาท โดยใหส้ านักงาน
กองทนุประกนัสงัคมจัดท าเผนปฏบัิตงิานเละเผนใชจ้า่ยงบประมาณเป็นรายเดอืนเละ
ใหเ้สนอขอท าความตกลงในรายละเอยีดกบัส านักงบประมาณตอ่ไป 

 

17. เร ือ่ง การด าเนนิการใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภยัและดนิถลม่ใน
ภาคใตข้องคณะกรรมการอ านวยการ ก ากบั ตดิตาม การชว่ยเหลอืผูป้ระสบ
อทุกภยั ดนิโคลนถลม่ วาตภยั และคลืน่เซาะชายฝั่ง 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตเิละรับทราบตามทีน่ายสาทติย ์วงศห์นองเตย รัฐมนตรปีระจ าส านัก
นายกรัฐมนตร ีประธานกรรมการอ านวยการ ก ากบั ตดิตามการชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภัย
เสนอ ดงันี ้

อนุมัตทิบทวนมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่12 เมษายน 2554 ซึง่อนุมัตกิรอบวงเงนิ
งบประมาณเพือ่ำ้ืนำเูสน้ทางคมนาคมทีไ่ดรั้บความเสยีหายจากอทุกภัยเละดนิ
ถลม่ในภาคใต ้จ านวนทัง้สิน้ 935,364,032 บาท (เกา้รอ้ยสามสบิหา้ลา้นสาม

เสนหกหมืน่สีพั่นสามสบิสองบาทถว้น (โดยใหใ้ชง้บประมาณดังกลา่วจากเงนิงบ
กลาง รายการเงนิส ารองจา่ยเพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็น พ.ศ . 2554 

อนุมัตกิารเพิม่เตมิหลักเกณฑก์ารจา่ยเงนิชว่ยเหลอืเกผู่ป้ระสบอทุกภัยเละดนิถลม่
ในภาคใต ้ครัวเรอืนละ 5,000 บาท ใหค้รอบคลมุถงึผูป้ระสบคลืน่รมเรงเกดิคลืน่
เซาะชายฝ่ัง ทัง้นี ้โดยไมเ่พิม่กรอบจ านวนครัวเรอืน เละกรอบวงเงนิงบประมาณ 
ตามทีค่ณะรัฐมนตรไีดม้มีตอินุมัตไิวเ้มือ่วันที ่4 เมษายน 2554 

อนุมัตใิหก้ระทรวงสาธารณสขุบรรจเุผนการจัดสรา้งอาคารผูป่้วย 7 ชัน้ ขนาด 144 
เตยีง ของโรงพยาบาลทา่ศาลา จังหวดันครศรธีรรมราช วงเงนิ 94,518,500 บาท 



ไวใ้นค าของบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2555 จ านวน 
18,900,000 บาท เละผกูพันขา้มปีงบประมาณ 

อนุมัตกิรอบวงเงนิงบประมาณจากเงนิงบกลาง รายการเงนิส ารองจา่ยเพือ่กรณีฉุกเฉนิ
หรอืจ าเป็น พ .ศ . 2554 เพือ่ำ้ืนำคูวามเสยีหายจากเหตอุทุกภัย ดนิโคลนถลม่ 
คลืน่ลมเรงเกดิคลืน่เซาะชายฝ่ังในพืน้ทีภ่าคใต ้ใหเ้กห่น่วยงาน ตา่ง ๆ จ านวน 7 
หน่วยงาน รวมกรอบวงเงนิงบประมาณทัง้สิน้ 2,196.1833 ลา้นบาท 

รับทราบผลด าเนนิการใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระสบภัยของ คชอ. 

 

18. เร ือ่ง มาตรการแกไ้ขปญัหาแรงงานตา่งดา้วหลบหนเีขา้เมอืงท ัง้ระบบ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบมาตรการเกไ้ขปัญหาเรงงานตา่งดา้วหลบหนเีขา้เมอืงทัง้ระบบ
ตามทีก่ระทรวง เรงงาน (รง.( เสนอ ดงันี ้

มาตรการการเปิดจดทะเบยีนเรงงานตา่งดา้วหลบหนเีขา้เมอืงทีล่ักลอบท างานอยูใ่น
ประเทศไทย ด าเนนิการจดทะเบยีนเรงงานตา่งดา้วหลบหนเีขา้เมอืงทีอ่ยูใ่น
ประเทศไทยซึง่มผีูป้ระสงคจ์ะจา้งงาน รวมทัง้ผูต้ดิตามซึง่เป็นบตุรอายไุมเ่กนิ 15 
ปี โดยใชม้าตรา 17 เหง่พระราชบัญญัตคินเขา้เมอืง พ .ศ . 2522 ผอ่นผันใหอ้ยูใ่น
ราชอาณาจักรเป็นการชัว่คราวเพือ่รอการสง่กลับไมเ่กนิ 1 ปี เละไมต่อ้งปฏบิตั ิ
ตามมาตรา 54 เหง่พระราชบัญญัตดิังกลา่ว เละใชม้าตรา 5 เละมาตรา 8/2 
เหง่พระราชบัญญัตกิารจดทะเบยีนราษฎร พ .ศ . 2534 เละเกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบับที่ 
2) พ .ศ . 2551 จัดท าทะเบยีนประวตัริาษฎรคนตา่งดา้ว รวมทัง้ใชม้าตรา 13 เหง่
พระราชบญัญัตกิารท างานของคนตา่งดา้ว พ .ศ . 2551 อนุญาตใหท้ างานชัว่คราว
ในระหวา่งการรอการสง่กลับ ทัง้นี ้ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรว่มกนัพจิารณา
ก าหนดรายละเอยีดกอ่นเริม่ด าเนนิการ 

มาตรการป้องกนัสกดักัน้ เละการปราบปราม จับกมุ ด าเนนิคดเีรงงานตา่งดา้ว
หลบหน ีเขา้เมอืงเนน้ด าเนนิการในการสกดักัน้เละป้องกนัการเขา้มาใหมอ่ยา่ง
เด็ดขาด จรงิจังเละตอ่เนือ่งทัง้กอ่นการจดทะเบยีน ระหวา่งการจดทะเบยีน เละ
หลงัสิน้สดุการจดทะเบยีนเละเนน้การปราบปราม จับกมุ เละด าเนนิคดตีาม
กฎหมายอยา่งเด็ดขาดจรงิจังทัง้นายจา้ง ผูใ้หท้ีพั่กพงิ ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เละเรงงาน
ตา่งดา้วทีไ่มม่าเขา้ระบบ รวมทัง้เนน้การด าเนนิการมใิหม้กีารลักลอบกลับเขา้มา
ใหมอ่กีหากพบวา่เรงงานตา่งดา้วลักลอบกลบัเขา้มาซ ้าอกีตอ้งถกูด าเนนิคดเีละ
ลงโทษตามกฎหมายอยา่งเครง่ครัด เละพรอ้มจะท าบัญชรีายชือ่หา้มมใิหเ้ขา้
ประเทศ 



มาตรการน าเขา้เรงงานตา่งดา้วรายใหมอ่ยา่งถกูกฎหมายด าเนนิการตามมติ
คณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่20 ธันวาคม 2548 โดยเรง่รัดด าเนนิการน าเขา้เรงงานตา่ง
ดา้วอยา่งถกูกฎหมายจากประเทศพมา่ ลาวเละกมัพชูาใหส้ามารถตอบสนอง
ความตอ้งการของนายจา้งผูป้ระกอบการไดอ้ยา่งทนัทว่งท ี

มาตรการปรับโครงสรา้งคณะกรรมการบรหิารเรงงานตา่งดา้วหลบหนเีขา้เมอืง 
(กบร (.โดยการปรับปรงุเกไ้ขระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการบรหิาร

เรงงานตา่งดา้วหลบหนเีขา้เมอืง พ.ศ . 2544 เกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบับที่ 2) พ .ศ .
2546 เละเกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบับ ที ่3) พ .ศ . 2553 ใหค้รอบคลมุการบรหิารจัดการ
เรงงานตา่งดา้วหลบหนเีขา้เมอืง ทัง้ระบบรวมทัง้ปรับโครงสรา้ง กบร  .ใหม้ี
คณะอนุกรรมการทัง้ในสว่นกลาง เละในระดับจังหวดั 

มาตรการยกระดับหน่วยงานเลขานุการ กบร  .เพือ่ใหส้ามารถด าเนนิการบรหิารจัดการ
เรงงานตา่งดา้วหลบหนเีขา้เม่อืงไดอ้ยา่งเบ็ดเสร็จทัง้ระบบโดยการยกระดับ
สถานะส านักบรหิารเรงงานตา่งดา้วขึน้เป็นหน่วยงานระดับกรม สงักดักระทรวง
เรงงาน ใหม้หีน่วยงานทัง้ในสว่นกลาง เละระดับจังหวดั โดยใหก้ระทรวงเรงงาน 
เละส านักงาน ก .พ.ร .รว่มพจิารณาความเป็นไปไดใ้นการด าเนนิการดังกลา่ว
ตอ่ไป 

 

19. เร ือ่ง มตสิมชัชาสขุภาพแหง่ชาตคิร ัง้ท ี ่3 พ.ศ. 2553 มต ิ2 ความเป็นธรรม
ในการเขา้ถงึบรกิารสขุภาพของคนพกิาร 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบมตสิมัชชาสขุภาพเหง่ชาตคิรัง้ที ่3 พ.ศ. 2553 มต ิ2 เกีย่วกบั
เรือ่ง ความเป็นธรรมการเขา้ถงึบรกิารสขุภาพของคนพกิาร เละมอบหมายหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งรับไปด าเนนิการตามมตทิีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป ตามที ่ส านักงานคณะกรรมการ
สขุภาพเหง่ชาต ิ(สช.( เสนอ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

สช. รายงานวา่ มตสิมัชชาสขุภาพเหง่ชาต ิครัง้ที ่3 พ.ศ. 2553 มต ิ2 เกีย่วกบัเรือ่ง 
ความเป็นธรรมในการเขา้ถงึบรกิารสขุภาพของคนพกิาร มรีายละเอยีดสรปุได ้ดงันี ้

1.1 ใหค้ณะกรรมการพัฒนาระบบการเงนิการคลงัดา้นสขุภาพเหง่ชาต ิตระหนักถงึ
ความส าคัญของความเตกตา่งเหลือ่มล ้าของสทิธปิระโยชน ์เละกลไกการจา่ย
คา่บรกิารในการดเูลสขุภาพคนพกิารของหลกัประกนัสขุภาพตา่งๆ ทีท่ าใหค้น
พกิารไมส่ามารถเขา้ถงึบรกิารสขุภาพไดต้ามความจ าเป็น โดยใหจั้ดท า
ขอ้เสนอเนะตอ่คณะรัฐมนตร ีเพือ่ใหส้ านักงาน หลักประกนัสขุภาพเหง่ชาต ิ
รว่มกบัส านักงานประกนัสงัคม กรมบัญชกีลาง กระทรวงการคลัง กระทรวง



สาธารณสขุ พัฒนาระบบการคลงัเพือ่การดเูลสขุภาพคนพกิารใหม้คีวามเสมอ
ภาค โดยมเีนวคดิเละการบรหิารจัดการทีส่อดคลอ้งกนั ซึง่มขีอ้เสนอเบือ้งตน้ 
ดังนี ้

1.1.1 รว่มกนัพัฒนาชดุสทิธปิระโยชน ์ไดเ้ก ่บรกิาร รายการอปุกรณ์
เครือ่งชว่ยความพกิาร ยา เละเวชภัณฑท์ีไ่มใ่ชย่า ใหเ้ป็นระบบทีม่ี
มาตรฐานเดยีวกนั เละใหม้กีารพจิารณาทบทวน ปรับปรงุ อยา่งนอ้ยปีละ 1 
ครัง้ เพือ่ใหค้รอบคลมุบรกิารสขุภาพเละอปุกรณเ์ครือ่งชว่ยความพกิารที่
จ าเป็นเละเหมาะสมส าหรับคนพกิารเตล่ะประเภทอยา่งเพยีงพอเละ
ครอบคลมุ 

1.1.2 ออกหรอืปรับปรงุ กฎหมาย ระเบยีบ กฎเกณฑ ์ทีม่อียูใ่หเ้อือ้ตอ่การ
สนับสนุนใหห้น่วยงานทัง้ภาครัฐ ภาคเอกชน องคก์รดา้นคนพกิาร เละ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เขา้เป็นหน่วยรว่มจัดบรกิารสขุภาพส าหรับคน
พกิาร 

1.1.3 พัฒนาใหเ้กดิการจัดตัง้กองทนุดเูลคนพกิารในระดับพืน้ที ่เชน่ ระดับ
จังหวดั อ าเภอ ต าบล โดยเฉพาะการมสีว่นรว่มจากกองทนุสขุภาพระดับ
ต าบล โดยขอใหม้ตีวัเทนคนพกิารมสีว่นรว่มอยา่งมคีณุภาพ เสมอภาค
เละเป็นธรรม 

1.2 ใหค้ณะกรรมการสง่เสรมิเละพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิารเหง่ชาตพิจิารณา 
มอบหมายใหค้ณะอนุกรรมการสง่เสรมิเละพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิารประจ า
จังหวดั เละคณะอนุกรรมการสง่เสรมิเละพัฒนาคณุภาพชวีติ คนพกิาร
กรงุเทพมหานคร ด าเนนิการ ดงันี ้

1.2.1 บรูณาการประเด็นการพัฒนาสขุภาพคนพกิาร เขา้กบัเผนพัฒนา
คณุภาพชวีติคนพกิารประจ าจังหวดั โดยใหส้อดคลอ้งกบัเผนพัฒนา
คณุภาพชวีติคนพกิารเหง่ชาตทิีใ่ชอ้ยูใ่นขณะนัน้ ใหบ้รรจใุนเผนพัฒนา 
ยทุธศาสตรร์ะดับจังหวดั โดยเนน้กระบวนการมสีว่นรว่มอยา่งมี
ประสทิธภิาพจากทกุภาคสว่น โดยมหีลักการส าคัญดงันี ้

(1) มุง่เนน้ความเป็นธรรมในการเขา้ถงึสทิธเิละสวสัดกิารตามกฎหมาย
ดา้นบรกิารสขุภาพของคนพกิาร ทัง้ระหวา่งประเภทความพกิาร 
พืน้ทีอ่ยูอ่าศัย สถานภาพทางเศรษฐกจิเละสทิธปิระกนัสขุภาพ 
ดว้ยมาตรการตา่งๆ เชน่ สนับสนุนคา่ใชจ้า่ยหรอืพาหนะในการ
เดนิทางปรับปรงุอาคารเละสภาพเวดลอ้มทางกายภาพเละสิง่
อ านวยความสะดวกสาธารณะใหค้นพกิารทกุประเภทเขา้ถงึเละใช ้

ประโยชนไ์ดจ้รงิ จัดบรกิารผูด้เูล /ผูช้ว่ยคนพกิาร อาสาสมัครพาเขา้
รับบรกิาร ลา่มภาษามอื เละการเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารสขุภาพ 



รวมทัง้การมชีอ่งทางดว่นส าหรับการเขา้รับบรกิาร จัดหน่วยบรกิาร
เชงิรกุลงพืน้ที ่เป็นตน้ 

(2) มุง่ตอบสนองปัญหาความจ าเป็นดา้นสขุภาพเฉพาะทีไ่ดม้าตรฐาน
เละครอบคลมุ ตามเตล่ะประเภทความพกิาร โดยจัดใหม้บีรกิารที่
เพยีงพอ ในดา้นการสรา้งเสรมิสขุภาพโดยเฉพาะการตรวจสขุภาพ
ประจ าปี ทัง้การตรวจในสว่นทีเ่กีย่วกบัความพกิารเละการตรวจ
สขุภาพทั่วไป การป้องกนัโรค การรักษาพยาบาล การำ้ืนำู
สมรรถภาพ เละอปุกรณเ์ครือ่งชว่ยความพกิารทีจ่ าเป็นเละ
เหมาะสม รวมทัง้การสง่ตอ่เพือ่การรักษาเละำ้ืนำสูมรรถภาพ
ตามเตก่รณี 

(3) เชือ่มตอ่ฐานขอ้มลูคนพกิารระหวา่งหน่วยงานหลัก โดยมสี านักงาน
พัฒนาสงัคมเละความม่ันคงของมนุษยจั์งหวดัเป็นหน่วย
ประสานงานหลัก 

(4) เชือ่มโยงขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ กฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ 
ระหวา่งหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

1.2.2 พจิารณาจัดสรรงบประมาณ เพือ่การลงทนุเละด าเนนิการพัฒนา
สขุภาพคนพกิารระดับจังหวดัอยา่งเป็นระบบ ตามเผนสง่เสรมิเละพัฒนา
คณุภาพชวีติคนพกิารประจ าจังหวดั 

1.2.3 สนับสนุนใหก้ลไกวชิาการเละเครอืขา่ยองคก์รดา้นคนพกิาร ศกึษา
สาเหตคุวามพกิารเละรว่มกนัก ากบัตดิตามการปฏบิัตติามกฎหมายเละ
นโยบายของรัฐบาล ในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัสทิธคินพกิารของหน่วยปฏบัิตงิาน
ในพืน้ที ่โดยเฉพาะอยา่งยิง่ เรือ่งการจัดสิง่อ านวยความสะดวก การบรกิาร
เละความชว่ยเหลอือืน่ ๆ ทีจ่ าเป็นส าหรับคนพกิาร 

1.3 ใหส้ถาบันสรา้งเสรมิสขุภาพคนพกิาร สถาบันวจัิยระบบสาธารณสขุเละ
สถาบันการศกึษา ด าเนนิการพัฒนาศักยภาพการวจัิยเพือ่สรา้งความรูใ้นการ
พัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิารใหม้ากขึน้ 

1.4 ใหก้ระทรวงสาธารณสขุ จัดท าเผนพัฒนาระบบบรกิารำ้ืนำสูมรรถภาพคนพกิาร
ทางการเพทยเ์พือ่พัฒนาศักยภาพของสถานบรกิารในทกุสงักดั เรง่ผลติเละ
กระจายก าลงัคนใหเ้หมาะสม 

1.5 ใหก้ระทรวงทีเ่กีย่วขอ้ง ไดเ้ก ่กระทรวงการพัฒนาสงัคมเละความม่ันคงของ
มนุษย ์กระทรวงสาธารณสขุ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศกึษาธกิาร เละ
กระทรวงเรงงาน กระทรวงคมนาคม กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศเละการ



สือ่สาร กระทรวงการทอ่งเทีย่วเละการกรีา พจิารณาก าหนดตวัชีว้ดัระดับ
กระทรวง ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร เละตดิตามเละ
ประเมนิผล อยา่งตอ่เนือ่งไมน่อ้ยกวา่ 5 ปี 

1.6 ใหค้ณะกรรมการสขุภาพเหง่ชาต ิพจิารณาเตง่ตัง้คณะกรรมการสขุภาพคน
พกิาร เพือ่ท าหนา้ทีเ่ชือ่มประสานหน่วยงานเละองคก์รภาคเีครอืขา่ยตา่งๆ ในการ
จัดสมัชชาสขุภาพเฉพาะประเด็นวา่ดว้ยสขุภาพคนพกิาร ขบัเคลือ่นเละตดิตาม
การด าเนนิงานตามมตสิมัชชาสขุภาพเหง่ชาต ิในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัคนพกิาร
สูก่ารปฏบัิตขิองฝ่ายตา่งๆ อยา่งเป็นระบบเละตอ่เนือ่ง รวมถงึการสนับสนุนการ
สรา้งเละจัดการความรูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

1.7 ใหเ้ลขาธกิารคณะกรรมการสขุภาพเหง่ชาต ิรายงานความกา้วหนา้ตอ่สมัชชา
สขุภาพเหง่ชาต ิครัง้ที ่5 ครัง้ที ่7 เละครัง้ที ่9 

 

20. เร ือ่ง ขออนมุตัขิยายระยะเวลากอ่สรา้งโครงการชลประทานขนาดใหญ ่
จ านวน 2 โครงการ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงเกษตรเละสหกรณ ์(กษ.( เสนอทัง้ 2 ขอ้ดงันี ้

อนุมัตขิยายระยะเวลากอ่สรา้งโครงการคลองสยัีด จังหวัดฉะเชงิเทรา จากเดมิ
ระยะเวลา 18 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ . 2537 - 2554) เป็นระยะเวลา 19 ปี 

(ปีงบประมาณ พ.ศ . 2537 - 2555) โดยไมเ่พิม่วงเงนิคา่กอ่สรา้งของโครงการ 

อนุมัตขิยายระยะเวลากอ่สรา้งโครงการเขือ่นเควนอ้ยอันเนือ่งมาจากพระราชด าร ิ
จังหวดัพษิณุโลก จากเดมิระยะเวลา 9 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ . 2546-2554) เป็น
ระยะเวลา 10 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ . 2546-2555) โดยไมเ่พิม่วงเงนิคา่กอ่สรา้ง
ของโครงการ เละใหก้ระทรวงเกษตรเละสหกรณรั์บความเห็นของส านัก
งบประมาณเละส านักงานคณะกรรมการพัฒนา การเศรษฐกจิเละสงัคมเหง่ชาติ
ไปพจิารณาด าเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไปดว้ย 

 

ตา่งประเทศ 

 

21. เร ือ่ง การลงนามกรอบความรว่มมอืหุน้สว่นระหวา่งไทยกบัสหประชาชาต ิปี 
ค.ศ. 2012-2016 



คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งกรอบความรว่มมอืหุน้สว่นระหวา่งไทยกบัสหประชาชาต ิปี 
ค.ศ. 2012-2016 (United Nations Partnership Framework: UNPAF 2012-2016) 
เละเห็นชอบใหป้ลดักระทรวงการตา่งประเทศลงนามรา่ง UNPAF 2012-2016 ตามที่
กระทรวงการตา่งประเทศเสนอ ทัง้นี ้หากมคีวามจ าเป็นตอ้งเกไ้ขปรับปรงุรา่ง UNPAF 
2012-2016 ในสว่นทีไ่มใ่ชส่าระส าคัญกอ่นมกีารลงนาม ใหก้ระทรวงการตา่งประเทศ
สามารถด าเนนิการไดโ้ดยไมต่อ้งน าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาอกีครัง้ 

 

การศกึษา 

 

22. เร ือ่ง การจดัต ัง้สถาบนัอาชวีศกึษาตามพระราชบญัญตักิารอาชวีศกึษา 
พ.ศ. 2551 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบใหม้กีารจัดตัง้สถาบันการอาชวีศกึษาทางดา้นการเกษตร
อตุสาหกรรมยานยนต ์เทคโนโลยกีารจัดการโรงเรม เละพาณชิยน์าว ีโดยใหก้ระจายไป
ทกุภาคของประเทศ เละมอบหมายใหก้ระทรวงศกึษาธกิารจัดท าเผนการใชท้รัพยากร
รว่มกนัของสถาบันการอาชวีศกึษาทีจ่ะจัดตัง้ขึน้มาใหมท่ีอ่ยูใ่นลักษณะของกลุม่สถาบัน
เดยีวกนั ทัง้ดา้นสถานศกึษา ดา้นบคุลากร ดา้นหลักสตูรการเรยีนการสอน ดา้น
งบประมาณ เละดา้นการบรหิารจัดการ เพือ่มใิหเ้กดิความซ า้ซอ้นเละสามารถใช ้

ประโยชนจ์ากทรัพยากรรว่มกนัได ้โดยใหรั้บความเห็นของรัฐมนตรวีา่การกระทรวง
เทคโนโลยสีารสนเทศเละการสือ่สารไปประกอบการจัดท าเผนดังกลา่วดว้ย ทัง้นี ้การ
จัดตัง้สถาบันการอาชวีศกึษาดงักลา่วตอ้งด าเนนิการตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนด
เละเมือ่กระทรวงศกึษาธกิารด าเนนิการเสร็จเลว้ ใหส้ง่ผลการด าเนนิการใหส้ านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาพจิารณาด าเนนิการการยกรา่งกฎกระทรวงการจัดตัง้สถาบันการ
อาชวีศกึษา เพือ่เสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาอกีครัง้หนึง่ 

 

23. เร ือ่ง ขอ้เสนอของสภานกัเรยีน ประจ าปี 2554 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบขอ้เสนอของสภานักเรยีน ประจ าปี 2554 ตามที่
กระทรวงศกึษาธกิารเสนอ เละเห็นชอบใหส้ว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งพจิารณาใหก้าร
สนับสนุนตามความเหมาะสมเละจ าเป็นตามอ านาจหนา้ทีต่อ่ไป 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 



กระทรวงศกึษาธกิาร รายงานวา่ตามทีน่ายกรัฐมนตรไีดใ้หส้ภานักเรยีน ซึง่ประกอบดว้ย 
ผูเ้ทนสภานักเรยีนจากทกุจังหวัด รวมทัง้นักเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ(นักเรยีนพกิาร( 
นักเรยีนจากโรงเรยีนศกึษาสงเคราะหพ์รอ้มครทูีป่รกึษา เละผูรั้บผดิชอบงานโครงการ
สภานักเรยีน จ านวน 250 คน เขา้คารวะเละน าเสนอผลการประชมุสภานักเรยีน เมือ่วันที ่
8 มกราคม 2554 เวลา 10.00 - 11.00 น. ณ ตกึสนัตไิมตร ีท าเนยีบรัฐบาล 

กระทรวงศกึษาธกิารเจง้วา่ ในปี 2554 สภานักเรยีนไดเ้สนอประเด็นปัญหาเละเนว
ทางเกไ้ข 5ประเด็น ดงันี ้

ประเด็นที ่1 เรือ่งการใหค้วามรูเ้รือ่งเพศศกึษา โรงเรยีนใหค้วามรูเ้รือ่งเพศศกึษายังไม่
ครอบคลมุทกุกลุม่เป้าหมาย จงึท าใหเ้กดิผลกระทบตอ่การเรยีนการสอนของนักเรยีนใน
ปัจจบัุน เชน่ การมเีพศสมัพันธก์อ่นวัยอันควร การทอ้งในวัยเรยีน นักเรยีนออกจาก
สถานศกึษากลางคัน การท าเทง้ทีผ่ดิกฎหมาย 

สภานักเรยีนไดเ้สนอเนวทางเกไ้ข ดังนี ้

โรงเรยีนควรใหค้วามรูเ้รือ่งเพศศกึษาทกุชว่งชัน้ตามพัฒนาการของนักเรยีน 

ภาครัฐเละเอกชนเขา้มามสีว่นรว่ม ใหก้ารสนับสนุนในการจัดกจิกรรมใหค้วามรูเ้รือ่งที่
เกีย่วกบัเพศศกึษา 

ใหพ้อ่เม ่ผูป้กครอง มเีวลาใหบ้ตุรหลานในปกครอง รว่มสนทนา เนะน า ในเรือ่ง
เพศศกึษาอยา่งถกูตอ้ง เพือ่เป็นอกีทางหนึง่ในการดเูลนักเรยีน 

รัฐบาลควรใหค้วามส าคัญเละเป็นนโยบายเรง่ดว่นเพือ่จะไดล้ดปัญหาดังกลา่ว 

ประเด็นที ่2 เรือ่งปัญหาความรนุเรงในสงัคมไทย ปัจจบัุนสือ่ตา่งๆ ทัง้โทรทศัน ์
หนังสอืพมิพ ์อนิเตอรเ์น็ตเละสือ่อืน่ๆ เผยเพรภ่าพการใชค้วามรนุเรง การลว่งละเมดิ
ทางเพศของเด็ก สตร ีเละการทะเลาะววิาทของวัยรุน่ ปัญหาดงักลา่วหลายหน่วยงาน
พยายามเขา้มาชว่ยเกปั้ญหา เตยั่งไมป่ระสบผลส าเร็จ 

สภานักเรยีนไดเ้สนอเนวทางเกไ้ข ดังนี ้

ใหส้ภานักเรยีนมบีทบาทในการด าเนนิงานเกไ้ขปัญหา รว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
ทัง้ภาครัฐเละเอกชน พรอ้มทัง้สนับสนุนใหส้ภานักเรยีนสรา้งเครอืขา่ยเพือ่รว่ม
ดเูล เละรว่มเกไ้ขปัญหา 

รัฐบาลบังคับใชก้ฎหมายอยา่งเครง่ครัดในการเกปั้ญหา 

ภาครัฐเละเอกชน เขา้มาท างานรว่มกบัสภานักเรยีน ในการเกไ้ขปัญหาตา่งๆ 



ประเด็นที ่3 เรือ่งความเสือ่มโทรมของสถาบันครอบครัว ผลกระทบจากภาวะทาง
เศรษฐกจิ พอ่เมผู่ป้กครองตอ้งท างานนอกบา้นเละใหล้กูอยูบ่า้นล าพัง ท าใหเ้ด็กขาด
ความรักความอบอุน่ ขาดทีพ่ึง่ทางดา้นจติใจ เละหันไปพึง่สือ่ ไดเ้ก ่โทรทศัน ์เว็บไซต ์
วดีโีอเถือ่น โดยเฉพาะรายการโทรทศันต์ามเคเบิล้ทวี ีซึง่หน่วยงานภาครัฐไมส่ามารถ
ตรวจสอบได ้เละ เด็กนยิมเทีย่วสถานบันเทงิตา่งๆ ซึง่มอียูใ่นเหลง่ชมุชน ทีพั่กอาศัย 
เละใกลส้ถานศกึษา 

สภานกัเรยีนไดเ้สนอแนวทางแกไ้ข ดังนี ้

สภานักเรยีนรว่มกบัสมาคมผูป้กครอง เละเครอืขา่ยของเตล่ะโรงเรยีน รว่มกนัดเูล
ชว่ยเหลอืนักเรยีนทีไ่ดรั้บผลกระทบจากปัญหาดงักลา่ว โดยใหห้น่วยงานทาง
ภาครัฐ เชน่ กระทรวงการพัฒนาสงัคมเละความม่ันคงของมนุษย ์ออกหน่วย
ใหบ้รกิารตามชมุชนใหค้วามรูท้ าความเขา้ใจกบัพอ่เมผู่ป้กครอง 

กระทรวงศกึษาธกิาร โดยส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทกุเขต สภานักเรยีน รว่มกบั
สือ่ทอ้งถิน่ เชน่ วทิยชุมุชน จัดตัง้ศนูยรั์บปรกึษาปัญหาตา่งๆ ของเด็กเละ
เยาวชนในชมุชนเพือ่ลดความเสีย่ง 

รัฐบาลบังคับใชก้ฎหมายกบัผูก้ระท าผดิทางดา้นสือ่อยา่งเด็ดขาด 

รัฐบาลสง่เสรมิสนับสนุนใหภ้าคเอกชนมกีารผลติรายการโทรทศัน ์สือ่ตา่งๆ เพือ่เด็ก
เละเยาวชนโดยไมไ่ดเ้ลอืกเฉพาะชอ่งใดชอ่งหนึง่ 

ประเด็นที ่4 เรือ่งความสมานฉันท ์ในอดตีสงัคมไทยเป็นสงัคมทีม่คีวามเอือ้อาทร เป็น
สงัคมเหง่รอยยิม้ มคีวามรักความสามัคค ีเตปั่จจบัุนสงัคมไทยเริม่เปลีย่นไป 
เนือ่งมาจากภาวะเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง เกดิความขดัเยง้ทางดา้นความคดิ 

สภานักเรยีนไดเ้สนอเนวทางเกไ้ข ดังนี ้

สรา้งจติส านกึ ปลกูฝังใหเ้ด็กมจีติสาธารณะ โดยรัฐบาลตอ้งใหค้วามส าคัญเละ
สนับสนุนการจัดกจิกรรม สง่เสรมิความสมานฉันทใ์นทกุพืน้ที ่

สง่เสรมิการมสีว่นรว่มเละจติส านกึของเด็ก โดยสภานักเรยีนภายใตก้ารสนับสนุนของ
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทกุเขต เละรัฐบาลโดยกระทรวงศกึษาธกิารตอ้งให ้
การสนับสนุนการจัดกจิกรรม สนับสนุนงบประมาณ เพือ่จะไดด้ าเนนิงานอยา่ง
ตอ่เนือ่ง 

รัฐบาลสง่เสรมิใหช้มุชนจัดกจิกรรมทีห่ลากหลาย เพือ่ท าใหเ้กดิความสมานฉันทข์ึน้
ในทกุภาคสว่นของสงัคม 



ประเด็นที ่5 เรือ่งการขาดบคุลากรดา้นคณติศาสตรส์ าหรับคนพกิาร ท าใหนั้กเรยีนพกิาร 
ไมเ่ขา้ใจสือ่การสอนการเรยีน 

สภานักเรยีนไดเ้สนอเนวทางเกไ้ข ดังนี ้

รัฐบาลสง่เสรมิสนับสนุนการผลติสือ่ทางการเรยีนการสอนคณติศาสตร ์ส าหรับคน
พกิาร 

รัฐบาลสง่เสรมิ สนับสนุนการผลติบคุลากรดา้นคณติศาสตรส์ าหรับผูพ้กิาร ใหม้ากขึน้
เละเพยีงพอ 

รัฐบาลสง่เสรมิ สนับสนุนใหโ้รงเรยีนในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทกุเขต ใหโ้อกาสนักเรยีน
พกิาร ไดเ้ขา้เรยีนรว่มในทกุระดับชัน้ 

ทัง้นี ้เห็นควรใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งพจิารณาใหก้ารสนับสนุนตามความเหมาะสมเละ
จ าเป็นตามอ านาจหนา้ที ่ดงันี ้

กระทรวงการพัฒนาสงัคมเละความม่ันคงของมนุษยข์อความรว่มมอืกบัหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งชว่ยสนับสนุนการด าเนนิงานตามขอ้เสนอสภานักเรยีนทีเ่กีย่วกบัการ
พัฒนาสงัคม การสรา้งความเป็นธรรมเละความเสมอภาคในสงัคม การสง่เสรมิ
เละพัฒนาคณุภาพเละความม่ันคงในชวีติ สถาบันครอบครัวเละชมุชน การ
เกปั้ญหาเรือ่งการทอ้งไมพ่รอ้มเละเรือ่งอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

กระทรวงสาธารณสขุขอความรว่มมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งชว่ยสนับสนุนการ
ด าเนนิงานตามขอ้เสนอสภานักเรยีนในการใหค้วามรูเ้รือ่งเพศศกึษา การป้องกนั 
การเกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้กบันักเรยีนเละเรือ่งอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ส านักงานต ารวจเหง่ชาตขิอความรว่มมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งชว่ยสนับสนุนการ
ด าเนนิงานตาม ขอ้เสนอสภานักเรยีนเกีย่วกบัการป้องกนัเละปราบปราม
อาชญากรรมทกุประเภท ตลอดจนรักษาความสงบเรยีบรอ้ยในพืน้ที ่เชน่ 
ควบคมุดเูลการเปิดสถานเรงิรมยใ์กลก้บัสถานศกึษา การจับกลุม่ม่ัวสมุของเด็ก
ในวัยเรยีน การป้องกนัเละปราบปรามยาเสพตดิทีเ่ขา้ไปในสถานศกึษาเละเรือ่ง
อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

กองบัญชาการกองทพับกขอความรว่มมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งชว่ยสนับสนุนการ
ด าเนนิงานตามขอ้เสนอสภานักเรยีน ในการสรา้งความสมานฉันทใ์หเ้กดิขึน้ในทกุ
ทอ้งถิน่ ภมูภิาคของประเทศไทย ทัง้จากความขดัเยง้ทางการเมอืง ความขดัเยง้
ในจังหวัดชายเดนภาคใต ้โดยการใชก้จิกรรม เละวัฒนธรรมเป็นตวัเชือ่ม 
สง่เสรมิสนับสนุนการจัดกจิกรรม สรา้งจติส านกึใหเ้ด็กๆ โดยฝึกการเรยีนรูผ้า่น
กจิกรรมคา่ยของสภานักเรยีน ภายใตก้ารสนับสนุนของกองบญัชาการกองทัพบก
ในทกุๆ ดา้น เละเรือ่งอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง 



กระทรวงมหาดไทยขอความรว่มมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งชว่ยสนับสนุนการ
ด าเนนิงานตามขอ้เสนอสภานักเรยีน ทัง้ดา้นการเมอืง การปกครอง สงัคม สรา้ง
ความสมานฉันทค์วามเสมอภาคใหเ้กดิขึน้ในสงัคม เละเรือ่งอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

คณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทศันแ์ละกจิการโทรคมนาคม
แหง่ชาต ิ(กสทช  (.มอี านาจหนา้ทีด่ าเน ่นิการจัดสรรคลืน่ความถี ่เละก ากบัการ
ประกอบกจิการวทิยกุระจายเสยีง วทิยโุทรทศันเ์ละกจิการโทรคมนาคมใหเ้กดิ
ประโยชนส์งูสดุเกป่ระชาชนขอความรว่มมอืชว่ยสนับสนุนการด าเนนิงานตาม
ขอ้เสนอเนะสภานักเรยีน ในการหาพืน้ทีส่ าหรับเด็ก เยาวชน เละครอบครัว โดย
ไมเ่ลอืกเฉพาะสถานใีดสถานหีนึง่ 

กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศเละการสือ่สาร ขอความรว่มมอืกบัหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งชว่ยสนับสนุนการด าเนนิงานตามขอ้เสนอสภานักเรยีน ทีเ่กีย่วกบัการ
วางเผน สง่เสรมิ พัฒนาเละด าเนนิกจิกรรมเกีย่วกบัเทคโนโลยสีารสนเทศเละ
การสือ่สาร ตามทีม่กีฎหมาย เชน่ เรือ่งสือ่โฆษณาทางโทรทัศน ์วทิยทุีไ่ม่
เหมาะสม เละเรือ่งอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

กระทรวงศกึษาธกิารเละหน่วยงานในสงักดั ทีเ่กีย่วกบัการสง่เสรมิเละก ากบัดเูล
การศกึษาทกุระดับเละทกุประเภท โดยเฉพาะการขาดเคลนบคุลากร ขาดเคลน
สือ่การเรยีนการสอนของนักเรยีนพกิาร เละมาตรฐานการศกึษา สนับสนุน
ทรัพยากรเพือ่การศกึษาสง่เสรมิเละประสานงานดา้นศาสนา ศลิปวฒันธรรม เละ
การกรีาเพือ่การศกึษา รวมทัง้ การตดิตาม ตรวจสอบ เละประเมนิผลการจัด
การศกึษาอยา่งทัว่ถงึ 

 

แตง่ต ัง้ 

 

24. เร ือ่ง แตง่ต ัง้ 

1. แตง่ต ัง้กงสลุกติตมิศกัด ิส์าธารณรฐัไซปรสัประจ าประเทศไทย 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีรั่ฐบาลสาธารณรัฐไซปรัสเสนอเตง่ตัง้ นายปณธิ ิวสรัุตน ์ให ้
ด ารงต าเหน่งกงสลุกติตมิศักดิส์าธารณรัฐไซปรัสประจ าประเทศไทย ตามทีก่ระทรวงการ
ตา่งประเทศเสนอ 

2. แตง่ต ัง้กรรมการอืน่ในคณะกรรมการบรหิารกองทนุ ตามพระราชบญัญตัอิอ้ย
และน า้ตาลทราย พ.ศ. 2527 



คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงอตุสาหกรรมเสนอเตง่ตัง้ นางอไุร รม่โพธหิยก ที่
ปรกึษาดา้นพัฒนาระบบบัญช ี(นักบัญชทีรงคณุวฒุ(ิ ผูเ้ทนกระทรวงการคลัง เป็น
กรรมการในคณะกรรมการบรหิารกองทนุ ตามพระราชบัญญัตอิอ้ยเละน ้าตาลทราย พ.ศ. 
2527 เทนต าเหน่งทีว่า่งลง ทัง้นี ้ตัง้เตว่นัที ่26 เมษายน 2554 เป็นตน้ไป 

3. แตง่ต ัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามญัประเภทวชิาการระดบัทรงคณุวฒุ ิ
)กระทรวงการคลงั) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอเตง่ตัง้ นางสาวสทุธรัิตน ์รัตนโชต ิรอง
อธบิดกีรมบัญชกีลาง ใหด้ ารงต าเหน่ง ทีป่รกึษาดา้นพัฒนาระบบการเงนิการคลัง 
(นักวชิาการคลงัทรงคณุวฒุ(ิ กรมบัญชกีลาง กระทรวงการคลงั ตัง้เตว่ันที ่30 ธันวาคม 
2553 ซึง่เป็นวันทีม่คีณุสมบัตคิรบถว้นสมบรูณ ์ทัง้นี ้ตัง้เตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้
่ เตง่ตัง้ เป็นตน้ไป 

4. แตง่ต ัง้กรรมการก ากบักจิการพลงังาน จ านวน 3 ราย )กระทรวงพลงังาน) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงพลังงานเสนอเตง่ตัง้กรรมการก ากบักจิการพลงังาน 
จ านวน 3 ราย เทนกรรมการชดุเดมิซึง่ตอ้งออกจากต าเหน่งโดยการจับสลากตาม
พระราชบญัญัตกิารประกอบกจิการพลังงาน พ.ศ. 2550 จ านวน 3 รายดังนี ้

นายบญุสง่ เกดิกลาง สาขาพลังงานดา้นกจิการไำำ้า 

นายพสิษิฐ ์สนุทรรัีตน ์สาขาอืน่ทีเ่ป็นประโยชนต์อ่กจิการพลังงานในสาขารัฐศาสตร์
การปกครอง สงัคม เละสิง่เวดลอ้ม 

นายสรร วเิทศพงษ์ สาขาการเงนิการบัญช ี

ทัง้นี ้ตัง้เตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้่ เตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

5. แตง่ต ัง้คณะกรรมการแกไ้ขปญัหาการขาดแคลนแรงงาน 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงเรงงานเสนอการเตง่ตัง้คณะกรรมการเกไ้ขปัญหา
การขาดเคลนเรงงาน โดยมอีงคป์ระกอบเละอ านาจหนา้ที ่ดังนี้ 

องคป์ระกอบ 

รัฐมนตรวีา่การกระทรวงเรงงาน เป็นประธานกรรมการ ปลดักระทรวงเรงงาน เป็นรอง
ประธานกรรมการ กรรมการประกอบดว้ย ปลัดกระทรวงการคลงั ปลดักระทรวงเกษตร
เละสหกรณ ์ปลดักระทรวงพาณชิย ์ปลดักระทรวงวฒันธรรม ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ปลดักระทรวงอตุสาหกรรม เลขาธกิารคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกจิเละสงัคมเหง่ชาต ิเลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 



เลขาธกิารคณะกรรมการการอาชวีศกึษา เลขาธกิารคณะกรรมการการอดุมศกึษา 
เลขาธกิารสภาการศกึษา เลขาธกิารคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ ผูว้า่การการเคหะ
เหง่ชาต ิรองปลดักระทรวงเรงงาน (หัวหนา้กลุม่ภารกจิดา้นสง่เสรมิขดีความสามารถใน
การเขง่ขนัของประเทศ( อธบิดกีรมพัฒนาฝีมอืเรงงาน อธบิดกีรมสวสัดกิารเละ
คุม้ครองเรงงาน เลขาธกิารส านักงานประกนัสงัคม ประธานสภาอตุสาหกรรมเหง่
ประเทศไทย ประธานสภาหอการคา้เหง่ประเทศไทย ประธานสภาองคก์ารนายจา้งเหง่
ประเทศไทย ประธานสภาองคก์ารลกูจา้งสภาศนูยก์ลางเรงงานเหง่ประเทศไทย 
ประธานสภาองคก์ารลกูจา้งเรงงานเสรเีหง่ชาต ิโดยมอีธบิดกีรมการจัดหางาน เป็น 
กรรมการเละเลขานุการ รองอธบิดกีรมการจัดหางานเละเจา้หนา้ทีก่รมการจัดหางานที่
อธบิดกีรมการจัดหางานมอบหมาย เป็น กรรมการเละผูช้ว่ยเลขานุการ 

อ านาจหนา้ที ่

ก าหนดเนวทางเละมาตรการเกไ้ขปัญหาการขาดเคลนเรงงานในเตล่ะภาคการ
ผลติเพือ่เสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณา มมีตใิหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งด าเนนิการ
ตอ่ไป 

ประสานนโยบายเละเผนการเกไ้ขปัญหาการขาดเคลนเรงงานทัง้ภาครัฐเละ
ภาคเอกชน 

สง่เสรมิเละสนับสนุนการเกไ้ขปัญหาการขาดเคลนเรงงานทัง้ภาครัฐเละ
ภาคเอกชน 

ตดิตามเละประเมนิผลการด าเนนิการตามเนวทางเละมาตรการเกไ้ขปัญหาการขาด
เคลนเรงงานของหน่วยงานตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งตามมตคิณะรัฐมนตร ี

มอี านาจเตง่ตัง้คณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานเพือ่ด าเนนิการตามทีเ่ห็นสมควร 

6. แตง่ต ัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยแีหง่ชาต ิ

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงวทิยาศาสตรเ์ละเทคโนโลยเีสนอเตง่ตัง้กรรมการ
ผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการพัฒนาวทิยาศาสตรเ์ละเทคโนโลยเีหง่ชาต ิจ านวน 22 
คน เนือ่งจากกรรมการชดุเดมิจะครบวาระการด ารงต าเหน่ง ในวนัที ่12 พฤษภาคม 
2554 โดยมรีายชือ่ ดงันี ้

ผูท้รงคณุวฒุจิากหนว่ยงานของรฐัทีเ่ก ีย่วขอ้ง 1. นายเข็มชยั ชตุวิงศ ์2. 
นางสาววลัยรัตน ์ศรอีรณุ 3. นายสวุทิย ์วบิลุผลประเสรฐิ 4. นายอ าพน กติติ
อ าพน 5. นายธรีะชยั ภวูนาถนรานุบาล 6. นายนนทกิร กาญจนะจติรา 7. นาย
วฑิรูย ์สมิะโชคด ี8. นายวฒุชิยั กปิลกาญจน ์9. นายศักรนิทร ์ภมูรัิตน 10. นาย
สวสัดิ ์ตันตระรัตน ์11. นายอาคม เตมิพทิยาไพสฐิ 



ผูท้รงคณุวฒุทิ ีม่ใิชข่า้ราชการ 1. นายกอปร กฤตยากรีณ 2. นายเขมทตั สคุนธ
สงิห ์3. นายอาชว ์เตาลานนท ์4. นางกอบกาญจน ์วฒันวรางกรู 5. นายโฆสติ 
ป้ันเป่ียมรัษฎ ์6. นายดอน ปรมัตถว์นัิย 7. นายพยงุศักดิ ์ชาตสิทุธผิล 8. นาย
ไพรนิทร ์ชโูชตถิาวร 9. นายรุง่โรจน ์รังสโิยภาส 10. นายวษิณุ เครอืงาม 11. 
นายสเุมธ ตันตเิวชกลุ ทัง้นี ้ตัง้เตว่ันที ่13 พฤษภาคม 2554 เป็นตน้ไป 

7. แตง่ต ัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามญัใหด้ ารงต าแหนง่ประเภทบรหิารระดบัสงู 
)กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงการทอ่งเทีย่วเละกรีาเสนอเตง่ตัง้ นายสวุตัร สทิธิ
หลอ่ รองอธบิดกีรม พลศกึษา ใหด้ ารงต าเหน่ง อธบิดกีรมพลศกึษา กระทรวงการ
ทอ่งเทีย่วเละกรีา ตัง้เตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้่ เตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

8. แตง่ต ัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการนวตักรรมแหง่ชาตแิทน
ต าแหนง่ทีว่า่ง 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงวทิยาศาสตรเ์ละเทคโนโลยเีสนอเตง่ตัง้กรรมการ
ผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการนวตักรรมเหง่ชาต ิเทนกรรมการทีพ่น้จากต าเหน่งกอ่น
วาระ ดังนี ้1. นายสรุช ล า่ซ า กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ2. นายเพชร โอสถานุเคราะห ์
กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิทัง้นี ้ตัง้เตว่ันที ่26 เมษายน 2554 เป็นตน้ไป 

9. แตง่ต ัง้ประธานกรรมการและกรรมการส านกังานสง่เสรมิการจดัประชุมและ
นทิรรศการ )องคก์ารมหาชน) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีร่องนายกรัฐมนตร ี(พลตร ีสน่ัน ขจรประศาสน(์ เสนอเตง่ตัง้
ประธานกรรมการเละกรรมการส านักงานสง่เสรมิการจัดประชมุเละนทิรรศการ (องคก์าร
มหาชน( ดังนี ้1. พลต ารวจเอก อ านวย เพชรศริ ิประธานกรรมการ 2. นายอนุรักษ์ อนิทร
ภวูศักดิ ์กรรมการ (ผูท้รงคณุวฒุ(ิ 3. พลต ารวจตร ีขรรคช์ยั อนันตสมบรูณ ์กรรมการ 
(ผูท้รงคณุวฒุ(ิ 4. นายสเุมธ สทุศัน ์ณ อยธุยา กรรมการ (ผูเ้ทนสมาคมการประชมุ
นานาชาต ิ(ไทย(( 5. นายประวชิย ์ศรบีัณฑติมงคล กรรมการ (ผูเ้ทนสมาคมเสดง
สนิคา้ (ไทย(( 6. นายสรุพงษ์ เตชะหรวูจิติร กรรมการ (ผูเ้ทนสมาคมโรงเรมไทย( ทัง้นี ้
ตัง้เตว่ันที ่26 เมษายน 2554 เป็นตน้ไป 

 

 


