
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
22 เมษายน 2546 

 

วันนี ้(วันอังคารที ่22 เมษายน 2546) เมือ่เวลา 08.30 น. ทีห่อ้งประชมุ ชัน้ 2 ตกึ
ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรหีลงัใหม ่พันต ารวจโท ทักษิณ ชนิวตัร นายกรัฐมนตร ี
เป็นประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ีสรปุสาระส าคญัได ้ดังนี ้

1. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตจิราจรทางบก (ฉบับที ่..) พ.ศ. ... (ก าหนดให ้
ผูข้บัขีร่ถจักรยานยนตม์หีนา้ทีจั่ดใหค้นโดยสารรถจักรยานยนตต์อ้งสวม
หมวกนริภัย) 

2. เรือ่ง ค าวนิจิฉัยศาลรัฐธรรมนูญที ่1/2546 ลงวันที ่4 กมุภาพันธ ์2546 
3. เรือ่ง การจัดท าแผนการแกไ้ขปัญหาน ้าทว่มระยะยาวอยา่งเป็นระบบ

เบือ้งตน้ 
4. เรือ่ง ผลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรเดอืนกมุภาพันธ ์2546 
5. เรือ่ง ผลการส ารวจความคดิเห็นของประชาชนทีม่ตีอ่การบรหิารงานของ

รัฐบาล พ.ศ. 2546 
6. เรือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานขอความรว่มมอืใหบ้รษัิทปฏบิัตติาม

ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ 
7. เรือ่ง ดัชนรีาคาผูบ้รโิภคทัว่ไปและดัชนรีาคาผูบ้รโิภคพืน้ฐานของ

ประเทศ 
8. เรือ่ง ผลการด าเนนิงานโครงการรณรงคซ์ือ้สนิคา้ชมุชน หนึง่ต าบล 

หนึง่ผลติภัณฑ ์เป็นของขวญัปีใหม ่พ.ศ. 2546 
9. เรือ่ง การพัฒนาลุม่น ้ามลู 
10. เรือ่ง ศนูยป์ฏบิตักิาร (Ministerial Operation Center) 

กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
11. เรือ่ง รายงานผลการปฏบัิตงิานการตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิ 
12. เรือ่ง คา่ใชจ้า่ยส ารองเพือ่การกระตุน้เศรษฐกจิทีก่นัไปเบกิจา่ย

ในปีงบประมาณ 2546 
13. เรือ่ง ของบประมาณสนับสนุนในการขยายการด าเนนิโครงการ

จัดท าระบบคอมพวิเตอรฯ์ 
14. เรือ่ง รา่งระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยเงนิท าขวญัขา้ราชการ

และลกูจา้ง พ.ศ. .... 
15. เรือ่ง การปรับองคป์ระกอบคณะกรรมการรว่มดา้นเทคนคิไทย - 

กมัพชูา (ฝ่ายไทย) 
16. เรือ่ง ผลการประชมุรัฐมนตรเีศรษฐกจิอาเซยีนอยา่งไมเ่ป็น

ทางการ (AEM Retreat) และ AEM-EU 
17. เรือ่ง โครงการวจัิยและพัฒนาเทคโนโลยชีวีภาพเพือ่เพิม่ขดี

ความสามารถในการแขง่ขนั : สนิคา้ยทุธศาสตรห์ลักทางการเกษตร 4 

http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-04-22.html#1
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-04-22.html#1
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-04-22.html#1
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-04-22.html#2
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-04-22.html#3
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-04-22.html#3
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-04-22.html#4
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-04-22.html#5
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-04-22.html#5
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-04-22.html#6
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-04-22.html#6
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-04-22.html#7
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-04-22.html#7
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-04-22.html#8
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-04-22.html#8
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-04-22.html#9
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-04-22.html#10
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-04-22.html#10
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-04-22.html#11
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-04-22.html#12
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-04-22.html#12
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-04-22.html#13
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-04-22.html#13
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-04-22.html#14
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-04-22.html#14
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-04-22.html#15
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-04-22.html#15
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-04-22.html#16
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-04-22.html#16
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-04-22.html#17
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2546-04-22.html#17
http://www.eppo.go.th/index-T.html


รายการ และการสรา้งความเขม้แขง็ของประเทศทางดา้นเทคโนโลยจีี
โนม 

18. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดลักษณะของเหรยีญกษาปณท์ีร่ะลกึ
สมเด็จพระเจา้พีน่างเธอ เจา้ฟ้ากลัยาณวิฒันา กรมหลวงนราธวิาสราช
นครนิทร ์ฉลองพระชนมาย ุ80 พรรษา พ.ศ. .... 

19. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวง (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... ออกตามความใน
พระราชบญัญัตริถยนตร ์พ.ศ. 2522 (ขยายอายกุารใชง้านของรถยนตร์
รับจา้ง (TAXI METER) และปรับปรงุอตัราคา่จา้งบรรทกุคนโดยสาร
ส าหรับรถยนตรรั์บจา้ง (ตา่งจังหวดั)) 

20. เรือ่ง มตกิารประชมุคณะกรรมการนโยบายกระจายความเจรญิ
ไปสูภ่มูภิาคและทอ้งถิน่ ครัง้ที ่1/2546 

21. เรือ่ง การด าเนนิงานและรายงานผลการปฏบิตังิานตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบับที ่9 

22. เรือ่ง การยกเลกิหรอืปรับปรงุคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ 
23. เรือ่ง รายงานผลการตรวจสอบรายงานการรับ - จา่ยเงนิของ

กองทนุสงเคราะหเ์กษตรกร และเงนิกองทนุหมนุเวยีนส าหรับอดุหนุน
เกษตรกรในการหาปัจจัยการผลติตามโครงการความชว่ยเหลอืเพือ่เพิม่
ผลผลติทางอาหารจากรัฐบาลญีปุ่่ น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2544 

24. เรือ่ง การยกเลกิหรอืปรับปรงุคณะกรรมการตา่ง ๆ 
25. เรือ่ง ปรับปรงุองคป์ระกอบคณะกรรมการบรหิารโครงการ

มติรภาพเยาวชนอาเซยีน - ญีปุ่่ น 
26. เรือ่ง การรายงานผลการปฏบิัตงิานประจ าปี 2544 
27. เรือ่ง รายงานการจัดสรรงบประมาณของสว่นราชการและ

รัฐวสิาหกจิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 
28. เรือ่ง ใหส้ านักงานต ารวจแหง่ชาตเิป็นหน่วยงานดแูลรับผดิชอบ

การบรหิารงานของสถาบันฝึกอบรมระหวา่งประเทศวา่ดว้ยการ
ด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

29. เรือ่ง รายงานผลการใหบ้รกิารประชาชนตามโครงการ "ตรวจกอ่น
ใช ้ปลอดภัยกอ่นเดนิทาง ชว่งเทศกาลสงกรานตก์บักรมพัฒนาฝีมอื
แรงงาน" 

30. เรือ่ง ผลการปฏบัิตงิานตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิ 
31. เรือ่ง การจัดท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2547 
32. เรือ่ง การแกไ้ขปัญหาปาลม์น ้ามันอยา่งเป็นระบบ 
33. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาใหม้กีารเลอืกตัง้สมาชกิสภาผูแ้ทน

ราษฎรจังหวดัศรสีะเกษ เขตเลอืกตัง้ที ่1 แทนต าแหน่งทีว่า่ง พ.ศ. .... 
34. เรือ่ง รายงานผลการตรงึราคาน ้ามันตามนโยบายของรัฐบาล 
35. เรือ่ง รายงานผลความกา้วหนา้การด าเนนิงานตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยา

เสพตดิของกระทรวงมหาดไทย 
36. เรือ่ง รายงานสรปุปรมิาณคดตีามพระราชบัญญัตฟ้ืินฟสูมรรถภาพ

ผูต้ดิยาเสพตดิ พ.ศ. 2545 
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37. เรือ่ง สรปุสถานการณแ์ละการด าเนนิงานป้องกนัและควบคมุโรค
ทางเดนิหายใจเฉียบพลันรนุแรง 

38. เรือ่ง การด าเนนิงานของศนูยเ์ฉพาะกจิเพือ่ชว่ยเหลอืแรงงาน
ไทยทีไ่ดรั้บผลกระทบจากสงครามในตะวันออกกลาง 

39. เรือ่ง ผลการตรวจสอบสถานทีผ่ลติยาสตัว ์
40. เรือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานเกีย่วกบัมาตรการป้องกนัและ

แกไ้ขปัญหาอบัุตเิหตทุางถนนในชว่งเทศกาล สงกรานต ์ปี 2546 
41. เรือ่ง การน าเงนิส ารองทางการไปรว่มลงทนุในกองทนุ Asian 

Bond Fund 1 
42. เรือ่ง แนวทางการแปลงสนิทรัพยเ์ป็นทนุและการปฏริปูทีด่นิ 
43. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตบิ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ (ฉบับที.่.) 

พ.ศ. ... และรา่งพระราชบัญญัตกิองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 
(ฉบับที.่.) พ.ศ. ... 

44. เรือ่ง โครงการหนึง่อ าเภอ หนึง่โรงเรยีนในฝัน 
45. เรือ่ง แตง่ตัง้ 

1. กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการพลงังานปรมาณูเพือ่สนัต ิ
2. คณะกรรมการขอ้มลูและดัชนอีตุสาหกรรมแหง่ชาต ิ
3. คณะกรรมการปรับปรงุระบบการบรหิารงานการคลงัภาครัฐดว้ย

ระบบอเิล็กทรอนกิส ์
4. คณะกรรมการแหง่ชาตวิา่ดว้ยการจดทะเบยีนบคุลากร หลักสตูร 

และองคก์รฝึกอบรมดา้นมาตรฐาน 
5. กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการสถาบนัวจัิยระบบ

สาธารณสขุ 
6. กรรมการบรูณาการและปฏริปูระบบการทะเบยีนแหง่ชาต ิ

(เพิม่เตมิ) 
7. กรรมการผูช้ว่ยรัฐมนตร ี
8. กรรมการในคณะกรรมการพัฒนาการจัดหางานและคุม้ครอง

คนหางาน 
9. ทีป่รกึษารัฐมนตร ี

 

กรณุาตรวจสอบมตคิณะรัฐมนตรอียา่งเป็นทางการกบัส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี
อกีครัง้หนึง่ 
โทร. 280-9000 ตอ่ 332 

 

1. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัจิราจรทางบก (ฉบบัที ่..) พ.ศ. ... (ก าหนดใหผู้ ้
ขบัขีร่ถจกัรยานยนตม์หีนา้ทีจ่ดัใหค้นโดยสารรถจกัรยานยนตต์อ้งสวมหมวก
นริภยั) 
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คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชบัญญัตติามทีส่ านักงานต ารวจแหง่ชาตเิสนอ 
และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาโดยใหรั้บความเห็นของ
กระทรวงยตุธิรรม และขอ้สงัเกตของส านักงานเลขาธกิารคณะรัฐมนตรไีปพจิารณา
ดว้ย แลว้ใหส้ง่คณะกรรมการประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณา กอ่นเสนอสภา
ผูแ้ทนราษฎรพจิารณาตอ่ไป 

สาระส าคญัของรา่งพระราชบัญญัตดิังกลา่ว ก าหนดใหผู้ข้บัขีร่ถจักรยานยนตม์หีนา้ที่
จัดใหค้นโดยสารรถจักรยานยนตต์อ้งสวมหมวกนริภัยทีจั่ดท าขึน้โดยเฉพาะเพือ่
ป้องกนัอันตราย 

 

2. เร ือ่ง ค าวนิจิฉยัศาลรฐัธรรมนูญที ่1 / 2546 ลงวนัที ่4 กมุภาพนัธ ์2546 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบค าวนิจิฉัยศาลรัฐธรรมนูญที ่1/2546 ลงวันที ่4 กมุภาพันธ ์
2546 ตามทีส่ านักงานศาลรัฐธรรมนูญเสนอ ดังนี ้

1. ประเด็นทีห่นึง่ พระราชบัญญัตอิงคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 8 
วรรคสอง ขดัหรอืแยง้ตอ่รัฐธรรมนูญ มาตรา 282 มาตรา 283 และมาตรา 284 
หรอืไม ่

ศาลรัฐธรรมนูญพจิารณาแลว้เห็นวา่ในการกระจายอ านาจการปกครองใหแ้กร่าชการ
สว่นทอ้งถิน่ตามหลักการกระจายอ านาจไดใ้ชพ้ืน้ทีเ่ป็นตัวก าหนดขอบเขต เมือ่เขต
ขององคก์ารบรหิารสว่นจังหวดัมพีืน้ทีค่ลมุทัง้จังหวดั จงึท าใหค้รอบคลมุพืน้ทีข่อง
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อืน่ทีอ่ยูใ่นเขตจังหวดัไปดว้ย ซึง่จะตอ้งใชพ้ืน้ทีร่ว่มกนั
หรอืทับซอ้นกนัแตโ่ดยทีม่พีระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 เพือ่แบง่แยกอ านาจของแตล่ะองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ออกจากกนัอยา่งชดัเจน พระราชบัญญัตอิงคก์ารบรหิารสว่น
จังหวดั พ.ศ. 2540 มาตรา 8 วรรคสอง จงึเป็นการก าหนดขอบเขตพืน้ทีก่ารใช ้

อ านาจหนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นจังหวดัโดยมไิดท้ าใหเ้กดิความซ า้ซอ้นกบัการ
ใชอ้ านาจและหนา้ทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อืน่ทีใ่ชพ้ืน้ทีร่ว่มกนัแตอ่ยา่งใด 
และการใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นจังหวดัมพีืน้ทีท่ัง้เขตจังหวัดมไิดท้ าใหอ้งคก์ารบรหิาร
สว่นจังหวดักลายเป็นองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ขนาดใหญต่ามความหมายและ
เจตนารมณข์องรัฐธรรมนูญ มาตรา 78 แตอ่ยา่งใด 

2. ประเด็นทีส่อง พระราชบัญญัตอิงคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 64 
มาตรา 65 ขดัหรอืแยง้ตอ่รัฐธรรมนูญ มาตรา 282 มาตรา 283 และมาตรา 284 
หรอืไม ่

ศาลรัฐธรรมนูญพจิารณาแลว้เห็นวา่ตามพระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและขัน้ตอนการ
กระจายอ านาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2542บัญญัตใิหอ้งคก์ารบรหิาร
สว่นจังหวดัมอี านาจออกขอ้บัญญัตเิรยีกเก็บภาษีน ้ามันเบนซนิ น ้ามันดเีซล กา๊ซ
ปิโตรเลยีม ยาสบู และคา่ธรรมเนยีมจากผูพั้กในโรงแรม โดยทีอ่งคก์รปกครองสว่น



ทอ้งถิน่อืน่ เชน่ เทศบาล องคก์ารบรหิารสว่นต าบล เมอืงพัทยา ไมม่อี านาจเรยีกเก็บ 
การจัดเก็บรายไดข้ององคก์ารบรหิารสว่นจังหวดัดังกลา่ว จงึเป็นไปตามบทบัญญัติ
แหง่กฎหมายทีใ่หอ้ านาจไว ้และมไิดจ้ ากดัความเป็นอสิระขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่อืน่แตอ่ยา่งใด 

3. เรือ่ง การจัดท าแผนการแกไ้ขปัญหาน ้าทว่มระยะยาวอยา่งเป็นระบบเบือ้งตน้ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณร์ายงานการจัดท าแผนการ
แกไ้ขปัญหาน ้าทว่มระยะยาวอยา่งเป็นระบบเบือ้งตน้ และใหก้ระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์(กรมชลประทาน) เป็นหน่วยงานหลกัในการด าเนนิการแกไ้ขปัญหาน ้าทว่ม
ระยะยาวอยา่งเป็นระบบตอ่ไป โดยใหป้ระสานความรว่มมอือยา่งใกลช้ดิกบักระทรวง
ทรัพยากร ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม (กรมทรัพยากรน ้า) และหน่วยงานอืน่ที่
เกีย่วขอ้ง 

การจัดท าแผนการแกไ้ขปัญหาน ้าทว่มระยะยาวอยา่งเป็นระบบเบือ้งตน้ สรปุไดด้งันี้ 

1. จากการศกึษาและวเิคราะหเ์บือ้งตน้สามารถสรปุพืน้ทีน่ ้าทว่มซ า้ซากทั่วประเทศ
รวม 28.11 ลา้นไร ่ใน 66 จังหวดั แยกเป็นรายจังหวดัและอ าเภอไดด้ังนี้ 

 ภาคเหนอื จ านวน 17 จังหวดั มพีืน้ทีน่ ้าทว่มซ ้าซาก 7,770,694 ไร ่
 ภาคกลาง จ านวน 23 จังหวดั มพีืน้ทีน่ ้าทว่มซ ้าซาก 11,990,776 ไร ่
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื จ านวน 19 จังหวัด มพีืน้ทีน่ ้าทว่มซ า้ซาก 

6,534,765 ไร ่
 ภาคใต ้จ านวน 7 จังหวัด มพีืน้ทีน่ ้าทว่มซ า้ซาก 1,811,662 ไร ่

2. จากการรวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนการตรวจสอบสภาพพืน้ที่
สามารถสรปุสาเหตปัุจจัยทีท่ าใหเ้กดิน ้าทว่ม และอปุสรรคตอ่การระบายน ้าไดด้งันี้ 

 2.1 เกดิปรมิาณฝนตกหนักในเขตพืน้ทีลุ่ม่น ้า 
 2.2 สภาพตน้น ้าล าธาร อยูใ่นสภาพทีม่พีืน้ทีป่่าไมค้อ่นขา้งจ ากดั ท าให ้

สภาพความชุม่ชืน้และชะลอน ้าหลากลดนอ้ยลง จงึท าใหน้ ้าหลากลงมา
รวดเร็วกวา่ในอดตี และบางพืน้ทีม่เีหตกุารณด์นิถลม่หากมฝีนตก
ตดิตอ่กนัเป็นเวลานานกอ่ใหเ้กดิสภาวะน ้าทว่มและอทุกภัย 

 2.3 ลักษณะทีต่ัง้และสภาพภมูปิระเทศของลุม่น ้าท าใหม้ปีรมิาณน ้าไหล
หลากอยา่งรวดเร็ว 

 2.4 ระบบเก็บกกัน ้าและชะลอน ้าหลากในลุม่น ้ากอ่นทีจ่ะไหลเขา้สูเ่ขต
เมอืงและชมุชนมไีมเ่พยีงพอ 

 2.5 ความสามารถในการระบายน ้าจากพืน้ทีด่า้นเหนอืน ้าไปสูท่า้ยน ้า 
ผา่นตวัเมอืงและชมุชนนัน้ไมเ่พยีงพอทีจ่ะรองรับปรมิาณน ้าหลากได ้
อยา่งปลอดภัย ซึง่สาเหตอุยา่งหนึง่เกดิจากการพัฒนาของเมอืงและ
ชมุชนอยา่งตอ่เนือ่งท าใหม้กีารกอ่สรา้งสิง่กดีขวางหรอืถมทีด่นิขวาง 
และลดขนาดทางระบายน ้า 



 2.6 พืน้ทีท่า้ยน ้าของตวัเมอืงบางแหง่มคีวามลาดชนันอ้ย และบางแหง่
ไดรั้บอทิธพิลจากการหนุนของน ้าทะเลรวมถงึการตืน้เขนิของแมน่ ้าล า
คลอง ซึง่เป็นปัจจัยทีท่ าใหค้วามสามารถในการระบายน ้าเป็นไปอยา่ง
จ ากดั 

3. แนวทางเบือ้งตน้ในการแกไ้ขปัญหาน ้าทว่มและบรรเทาอทุกภัยเบือ้งตน้ 

 3.1 การเก็บกกัน ้าและชะลอน ้าจากพืน้ทีต่อนบน การอนุรักษ์ตน้น ้าล า
ธาร การหาพืน้ทีช่ะลอน ้า พัฒนาแหลง่เก็บกกัน ้า ปรับปรงุหลักเกณฑ์
การจัดการน ้าในแหลง่เก็บกกัน ้า 

 3.2 การเรง่ระบายน ้าออกจากพืน้ทีต่ัวเมอืง การขดุลอกแมน่ ้า การขดุ
คลองผันน ้าเลีย่งเมอืงเพิม่ขดีความสามารถในการระบายน ้า 

 3.3 การกอ่สรา้งระบบป้องกนัน ้าทว่มบรเิวณตัวเมอืง การกอ่สรา้งระบบ
ป้องกนัน ้าทว่ม วางผังเมอืงทีเ่หมาะสม 

 3.4 การคาดการณ ์และเฝ้าระวงัสถานการณน์ ้าทว่ม สถานเีก็บขอ้มลู
และรายงานผล สถานกีลางเพือ่ประมวลผลและประสานงาน 
แบบจ าลองการคาดการณแ์ละบรหิารจัดการน ้าหลาก ระบบแจง้
สถานการณน์ ้าทว่ม 

4. ในการจัดท าแผนแกไ้ขปัญหาน ้าทว่มนัน้จะตอ้งมกีารบรหิารจัดการขอ้มลูพืน้ทีน่ ้า
ทว่มใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจบัุนเพือ่การป้องกนัความเสยีหายทีจ่ะเกดิจาก
อทุกภัยใหม้ากทีส่ดุ ซึง่จะตอ้งอาศัยขอ้มลูจากภาพถา่ยดาวเทยีมระยะไกลและระบบ
โทรมาตร เป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการบรหิารจัดการพืน้ทีน่ ้าทว่ม ซึง่มแีผนการ
ด าเนนิงานขัน้ตอ่ไป ดงันี ้

 4.1 ท าการศกึษา/ส ารวจ/ออกแบบ การแกไ้ขปัญหาพืน้ทีน่ ้าทว่ม
ซ ้าซากอยา่งเป็นระบบ 

 4.2 ส ารวจสภาพภมูปิระเทศในพืน้ทีน่ ้าทว่มซ า้ซากในชัน้ความละเอยีด
นอ้ยกวา่ 50 เซนตเิมตร 

 4.3 ตดิตัง้ระบบขอ้มลูการใชด้าวเทยีมระยะไกล และระบบโทรมาตร 
 4.4 ด าเนนิการแกไ้ขปัญหาตามผลการศกึษาและการออกแบบในพืน้ที่

เรง่ดว่นและมคีวามพรอ้ม 

 

4. เร ือ่ง ผลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรเดอืนกมุภาพนัธ ์2546 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบผลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรเดอืนกมุภาพันธ ์
2546 ตามทีก่ระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารรายงาน สาระส าคัญสรปุ
ได ้ดงันี ้

1. เดอืนกมุภาพันธ ์มผีูอ้ยูใ่นก าลังแรงงานประมาณ 33.96 ลา้นคน คดิเป็น
รอ้ยละ 53.2 ของประชากร โดยแยกเป็น ผูม้งีานท า จ านวน 32.81 



ลา้นคน คดิเป็นรอ้ยละ 96.6 ของก าลงัแรงงานทัง้สิน้ ผูว้า่งงาน จ านวน 
7.8 แสนคน คดิเป็นอัตราการวา่งงาน รอ้ยละ 2.3 ผูท้ีร่อฤดกูาล จ านวน 
3.7 แสนคน คดิเป็นรอ้ยละ 1.1 

2. เมือ่เปรยีบเทยีบกบัชว่งเวลาเดยีวกนัของปีทีแ่ลว้ ผูม้งีานท าเพิม่ขึน้
ประมาณ 9.4 แสนคน โดยเพิม่ขึน้ทัง้ในภาคเกษตรกรรมและนอกภาค
เกษตรกรรม ส าหรับภาคเกษตรกรรมนัน้เพิม่ขึน้ประมาณ 9 หมืน่คน คอื
เพิม่ขึน้จาก 11.70 ลา้นคน เป็น 11.79 ลา้นคน และนอกภาค
เกษตรกรรมเพิม่ขึน้ประมาณ 8.5 แสนคน คอื เพิม่ขึน้จาก 20.17 ลา้น
คน เป็น 21.02 ลา้นคน ส าหรับผูท้ างานนอกภาคเกษตรกรรมทีเ่พิม่ขึน้
นัน้ เมือ่พจิารณาตามสาขาอตุสาหกรรมทีส่ าคญัตา่ง ๆ พบวา่ สาขาการ
ผลติเพิม่มากทีส่ดุประมาณ 3.9 แสนคน รองลงมาเป็นสาขาการขายสง่
ขายปลกี ซอ่มแซมยานพาหนะและของใชส้ว่นบคุคลและครัวเรอืน
ประมาณ 1.8 แสนคน สาขาโรงแรมและภตัตาคารประมาณ 1.5 แสนคน 
สาขาการกอ่สรา้งประมาณ 9 หมืน่คน และทีเ่หลอืเป็นสาขาอืน่ ๆ 

3. ส าหรับการวา่งงานพบวา่ ในเดอืนกมุภาพันธม์จี านวนผูว้า่งงานประมาณ 
7.8 แสนคน หรอืคดิเป็นอัตราการวา่งงานรอ้ยละ 2.3 และเมือ่
เปรยีบเทยีบกบัชว่งเวลาเดยีวกนัของปี 2545 พบวา่จ านวนผูว้า่งงาน
ลดลงประมาณ 1.5 แสนคน คอืลดลงจาก 9.3 แสนคน เหลอื 7.8 แสน
คน หรอืลดลงจากอตัรารอ้ยละ 2.8 เหลอืรอ้ยละ 2.3 

 

5. เร ือ่ง ผลการส ารวจความคดิเห็นของประชาชนทีม่ตีอ่การบรหิารงานของ
รฐับาล พ.ศ. 2546 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบ ผลการส ารวจความคดิเห็นของประชาชนทีม่ตีอ่การบรหิารงาน
ของรัฐบาล พ.ศ. 2546 ตามทีก่ระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารรายงาน 
ซึง่มสีาระส าคัญสรปุได ้ดังนี ้

1. ประชาชนอาย ุ18 ปีขึน้ไป ประมาณรอ้ยละ 76.5 เห็นวา่รัฐบาลสามารถ
บรหิารงานไดด้เีป็นทีน่่าพอใจ ผูท้ีเ่ห็นวา่ยงับรหิารงานไดไ้มด่/ีไมเ่ป็นที่
น่าพอใจ มรีอ้ยละ 10.1 ทัง้นีม้ผีูต้อบวา่ไมแ่น่ใจ/ไมแ่สดงความคดิเห็น
รอ้ยละ 13.4 

2. ความคดิเห็นของประชาชนทีม่ตีอ่การบรหิารงานของรัฐบาลในดา้นตา่ง 
ๆ พบวา่ ประชาชนพอใจในการบรหิารดา้นสาธารณสขุ รอ้ยละ 78.7 
รองลงมา คอื ดา้นการศกึษา รอ้ยละ 74.5 ดา้นการกฬีา รอ้ยละ 72.4 
ดา้นการทอ่งเทีย่ว รอ้ยละ 72.2 ดา้นการบรหิารเศรษฐกจิ รอ้ยละ 66.5 
ดา้นการประชาสมัพันธ/์ใหข้า่วสาร รอ้ยละ 65.6 ดา้นการรักษาความ
ม่ันคงของประเทศ รอ้ยละ 63.0 ดา้นการเมอืง รอ้ยละ 60.9 ดา้นสงัคม 
รอ้ยละ 60.0 สว่นการบรหิารงานดา้นการคมนาคม ดา้นการเงนิและการ
คลงั ดา้นการตา่งประเทศและดา้นการก ากบัดแูลการปฏบิตัริาชการของ
หน่วยงาน มผีูพ้อใจรอ้ยละ 59.5 57.7 53.3 และ 50.2 ตามล าดับ 



3. นโยบายทีป่ระชาชนเห็นดว้ยมากทีส่ดุ 5 อันดบัแรก คอื นโยบายการ
ปราบปรามและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ รอ้ยละ 93.8 รองลงมา คอื 
นโยบายหนึง่ต าบลหนึง่ผลติภัณฑ ์รอ้ยละ 90.7 และนโยบาย
หลักประกนัสขุภาพถว้นหนา้ (30 บาท รักษาทกุโรค) รอ้ยละ 90.3 
นโยบายกองทนุหมูบ่า้นและชมุชนเมอืง รอ้ยละ 89.5 และนโยบายการ
จัดระเบยีบสงัคม รอ้ยละ 85.0 

4. นโยบายของรัฐบาลทีป่ระชาชนพอใจมากทีส่ดุ 3 เรือ่งแรก คอื 
นโยบายการปราบปรามและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ โดยมผีูร้ะบ ุรอ้ยละ 
39.0 นโยบายหลักประกนัสขุภาพถว้นหนา้ (30 บาทรักษาทกุโรค) รอ้ย
ละ 37.3 และนโยบายกองทนุหมูบ่า้นและชมุชนเมอืง รอ้ยละ 36.1 

5. ประชาชนอาย ุ18 ปีขึน้ไป สว่นใหญป่ระมาณรอ้ยละ 81.5 เห็นวา่
คณะรัฐมนตรสีามารถบรหิารประเทศไดเ้หมาะสมกบัสถานการณปั์จจบุัน 
มปีระชาชนเพยีงรอ้ยละ 4.8 ทีเ่ห็นวา่ยงับรหิารประเทศไดไ้มเ่หมาะสม 
และผูไ้มแ่สดงความคดิเห็น รอ้ยละ 13.7 

6. ความคดิเห็นของประชาชนเกีย่วกบัสภาพเศรษฐกจิในปัจจบุันเทยีบกบั
ปีทีผ่า่นมา พบวา่ ประชาชนประมาณรอ้ยละ 45.2 ระบวุา่ดขี ึน้กวา่ปีที่
ผา่นมา รอ้ยละ 40.5 ระบวุา่เหมอืนเดมิ และรอ้ยละ 11.1 เห็นวา่แยล่ง
กวา่ปีทีผ่า่นมา และอกีรอ้ยละ 3.2 ไมแ่สดงความคดิเห็น 

7. ความตอ้งการใหรั้ฐบาลแกไ้ขปัญหาเศรษฐกจิและสงัคม ประชาชนสว่น
ใหญร่ะบวุา่ ปัญหาทีต่อ้งการใหแ้กไ้ขมากทีส่ดุ คอื ปัญหาความยากจน
ของประชาชน รองลงมา คอื ปัญหายาเสพตดิ ปัญหาราคาสนิคา้ 
ปัญหาการวา่งงาน ปัญหาการคอรัปชัน่ ปัญหาแรงงานตา่งดา้ว และ
ปัญหาความเป็นระเบยีบของสงัคม 

8. ส าหรับขอ้เสนอแนะของประชาชนเกีย่วกบัการบรหิารงานของรัฐบาล มี
ผูท้ีแ่สดงความคดิเห็นเพยีงรอ้ยละ 30.6 ของผูต้อบสมัภาษณท์ัง้หมด 
โดยใหข้อ้เสนอแนะทีส่ าคัญ ดังนี ้ควรแกปั้ญหาราคาผลผลติทาง
การเกษตร ควรแกไ้ขปัญหาการวา่งงานอยา่งจรงิจัง ควรควบคมุราคา
สนิคา้ ควรเรง่ปราบปรามและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ การด าเนนิการ
โครงการตา่ง ๆ ของรัฐบาลจะตอ้งไมข่ดัตอ่สภาพของสงัคม ควรเรง่
แกไ้ขปัญหาเศรษฐกจิและสงัคม และควรปราบปรามการทจุรติและ
คอรัปชัน่อยา่งจรงิจัง เป็นตน้ 

 

6. เร ือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานขอความรว่มมอืใหบ้รษิทัปฏบิตัติาม
ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานผลการด าเนนิงานขอความรว่มมอืใหบ้รษัิทปฏบิตัติาม
ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ ตามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอ 

ทัง้นี ้นายกรัฐมนตรไีดม้บีัญชาในทีป่ระชมุคณะรัฐมนตรใีหก้รมการประกนัภัยขอความ
รว่มมอืใหบ้รษัิทประกนัชวีติงดการเดนิทางของตวัแทนประกนัชวีติ และพนักงานของ
บรษัิทในการไปสมัมนา ดงูาน ทอ่งเทีย่ว ในประเทศทีม่กีารระบาดของโรคทางเดนิ



หายใจเฉียบพลันซึง่กระทรวงพาณชิย ์ไดด้ าเนนิการขอความรว่มมอืใหบ้รษัิทปฏบัิติ
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสขุโดยเครง่ครัด เพือ่เป็นการป้องกนัและควบคมุการ
แพรร่ะบาดของโรคดังกลา่วในประเทศไทย 

 

7. เร ือ่ง ดชันรีาคาผูบ้รโิภคท ัว่ไปและดชันรีาคาผูบ้รโิภคพืน้ฐานของประเทศ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบดชันรีาคาผูบ้รโิภคทั่วไปและดชันรีาคาผูบ้รโิภคพืน้ฐานของ
ประเทศ เดอืนมนีาคม 2546 และระยะ 3 เดอืนแรกของปี 2546 ตามทีก่ระทรวง
พาณชิยเ์สนอ ดงันี ้

1. ดัชนรีาคาผูบ้รโิภคทั่วไปของประเทศเดอืนมนีาคม 2546 ในปี 2541 
ดัชนรีาคาผูบ้รโิภคทั่วไปของประเทศ เทา่กบั 100 และ เดอืนมนีาคม 
2546 เทา่กบั 105.5 ส าหรับเดอืนกมุภาพันธ ์2546 เทา่กบั 105.4 

2. การเปลีย่นแปลงของดชันรีาคาผูบ้รโิภคทั่วไปของประเทศเดอืนมนีาคม 
2546 เมือ่เทยีบกบัเดอืนกมุภาพันธ ์2546 สงูขึน้รอ้ยละ 0.1 เดอืน
มนีาคม 2545 สงูขึน้รอ้ยละ 1.7 เดอืนมกราคม - มนีาคม 2546 เทยีบ
กบัชว่งเดยีวกนัของปี 2545 สงูขึน้รอ้ยละ 1.9 

3. ดัชนรีาคาผูบ้รโิภคทั่วไปของประเทศเดอืนมนีาคม 2546 เทยีบกบัเดอืน
กมุภาพันธ ์2546 สงูขึน้รอ้ยละ 0.1 จากการสงูขึน้ของดชันรีาคาสนิคา้
หมวดอาหารและเครือ่งดืม่รอ้ยละ 0.2 ขณะทีด่ัชนรีาคาสนิคา้หมวด อืน่ 
ๆ ไมร่วมอาหารและเครือ่งดืม่ลดลงรอ้ยละ 0.1 โดยมกีารเคลือ่นไหว
ของราคาสนิคา้ทีส่ าคญั ดงันี ้

o 3.1 สนิคา้หมวดอาหารและเครือ่งดืม่ ดชันรีาคาสงูขึน้รอ้ยละ 0.2 
 สนิคา้ส าคัญทีร่าคาสงูขึน้ ไดแ้ก ่

 ขา้วสารเจา้หอมมะล ิความตอ้งการเพือ่การสง่ออก
มมีากประกอบกบัรัฐไดด้ าเนนิโครงการรับจ าน า
ขา้วเปลอืก 

 ผักสด ไดแ้ก ่ผักคะนา้ มะนาว มะเขอืเจา้พระยา ถั่ว
ฟักยาว บวบ ฟักเขยีว และหวัผักกาดขาว ปรมิาณ
ผลผลติออกสูต่ลาดนอ้ย 

 ผลไมส้ด ไดแ้ก ่สม้เขยีวหวาน ผลผลติรุน่เกา่หมด
รุน่ ปรมิาณเขา้สูต่ลาดลดลง นอกจากนี ้เงาะ 
มะมว่ง แตงโม และมะละกอสกุราคาสงูขึน้ดว้ย 
โดยเฉพาะเงาะและมะมว่งอยูใ่นชว่งตน้ฤดกูาล 

 สนิคา้ทีร่าคาลดลง ไดแ้ก ่
 เนือ้สกุร ปรมิาณสกุรมชีวีติออกสูต่ลาดมาก 
 ไกส่ด ความตอ้งการในประเทศลดลงประกอบกบั

การสง่ออกยังอยูใ่นชว่งชะลอตวั 
 เครือ่งประกอบอาหาร ไดแ้ก ่น ้ามันถัว่เหลอืง 

วัตถดุบิทีใ่ชใ้นการผลติมปีรมิาณมาก และราคา
ลดลง 



o 3.2 สนิคา้หมวดอืน่ ๆ ไมร่วมอาหารและเครือ่งดืม่ ดัชนรีาคา
ลดลงรอ้ยละ 0.1 

 ของใชส้ว่นบคุคล ไดแ้ก ่สบูถ่ตูัว ยาสฟัีน แชมพสูระผม 
และกระดาษช าระ 

 น ้ามันเชือ้เพลงิ ไดแ้ก ่น ้ามันเบนซนิ และน ้ามันดเีซลหมนุ
เร็ว ราคาเฉลีย่ลดลงเล็กนอ้ยเมือ่เทยีบกบัเดอืนทีแ่ลว้ 
เนือ่งจากในเดอืนทีแ่ลว้มกีารปรับราคาน ้ามันสงูขึน้ในชว่ง
กอ่นการตรงึราคา 

4. ดัชนรีาคาผูบ้รโิภคของประเทศระยะ 3 เดอืนแรกของปี 2546 
o ดัชนรีาคาผูบ้รโิภคของประเทศระยะ 3 เดอืนแรกของปี 2546 

เทา่กบั 105.5 เทยีบกบัดัชนรีาคาเฉลีย่ชว่งเดยีวกนัของปี 2545 
ซึง่เทา่กบั 103.5 สงูขึน้รอ้ยละ 1.9 

 สนิคา้หมวดอาหารและเครือ่งดืม่ ดัชนรีาคาสงูขึน้รอ้ยละ 
2.0 จากการสงูขึน้ของราคาขา้วสารเจา้หอมมะล ิผัก
ผลไม ้และเครือ่งประกอบอาหาร (น ้ามันถั่วเหลอืง) 

 สนิคา้หมวดอืน่ ๆ ไมร่วมอาหารและเครือ่งดืม่ ดัชนรีาคา
สงูขึน้รอ้ยละ 1.9 จากการสงูขึน้ของราคาน ้ามันเชือ้เพลงิ 
คา่โดยสารสาธารณะ การบันเทงิและการอา่น และคา่
ตรวจรักษาและบรกิารสว่นบคุคล 

5. ดัชนรีาคาผูบ้รโิภคพืน้ฐานของประเทศปี 2546 (ค านวณจากรายการ
สนิคา้และบรกิาร 235 รายการ) คอื ดชันรีาคาผูบ้รโิภคทั่วไปของ
ประเทศทีห่ักรายการสนิคา้กลุม่อาหารสดและสนิคา้กลุม่พลงังาน
จ านวน 91 รายการ ซึง่คดิเป็นประมาณรอ้ยละ 25 ของสดัสว่นคา่ใชจ้า่ย
ทัง้หมด 

o ดัชนรีาคาผูบ้รโิภคพืน้ฐานของประเทศเดอืนมนีาคม 2546 
เทา่กบั 104.4 เมือ่เทยีบกบัเดอืนกมุภาพันธ ์2546 ไม่
เปลีย่นแปลง เดอืนมนีาคม 2545 สงูขึน้รอ้ยละ 0.2 เฉลีย่เดอืน
มกราคม - มนีาคม 2546เทยีบกบัชว่งเดยีวกนัของปี 2545 
สงูขึน้รอ้ยละ 0.3 

 

8. เร ือ่ง ผลการด าเนนิงานโครงการรณรงคซ์ือ้สนิคา้ชุมชน หนึง่ต าบล หนึง่
ผลติภณัฑ ์เป็นของขวญัปีใหม ่พ.ศ. 2546 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงมหาดไทยรายงานผลการด าเนนิงานโครงการ
รณรงคซ์ือ้สนิคา้ชมุชน หนึง่ต าบล หนึง่ผลติภัณฑ ์เป็นของขวัญปีใหม ่พ.ศ. 2546 
สรปุไดด้งันี ้

กระทรวงมหาดไทยไดท้ าหนังสอืแจง้มตรัิฐมนตร ีเพือ่ขอความรว่มมอืรัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงตา่ง ๆ หัวหนา้สว่นราชการ / รัฐวสิาหกจิในสงักดักระทรวงมหาดไทย และ
ผูว้า่ราชการจังหวดัทกุจังหวดั สนับสนุนการซือ้สนิคา้ชมุชนหนึง่ต าบล หนึง่
ผลติภัณฑ ์เป็นของขวญัปีใหม ่และประชาสมัพันธเ์ชญิชวนใหข้า้ราชการ พนักงาน 



ลกูจา้ง ตลอดทัง้ประชาชนทั่วไป ซือ้สนิคา้ตามโครงการ ดงักลา่ว ตลอดชว่ง 3 เดอืน 
ในการจัดประชมุสง่เสรมิการรณรงคซ์ือ้สนิคา้ชมุชน หนึง่ต าบล หนึง่ผลติภัณฑ ์เป็น
ของขวญัปีใหม ่พ.ศ. 2546 ในวันที ่14 พฤศจกิายน 2545 ณ โรงแรมอมารวีอเตอร์
เกท กรงุเทพมหานคร มผีูร้ว่มประชมุจากภาครัฐ เอกชนและองคก์รประชาชน รวม 
215 คน 

ผลการจ าหน่ายสนิคา้ตามโครงการ ฯ ตัง้แตเ่ดอืนธันวาคม 2545 - กมุภาพันธ ์2546 
รวม 3 เดอืน 805,503,355 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 161.10 ของประมาณการรายไดต้าม
โครงการฯ 

 

9. เร ือ่ง การพฒันาลุม่น า้มลู 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบค าสัง่นายกรัฐมนตรทีีเ่ห็นชอบการแตง่ตัง้คณะกรรมการพัฒนา
ลุม่น ้ามลู ตามทีส่ านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตรเีสนอ โดยมพีลเอกชวลติ ยงใจ
ยทุธ รองนายกรัฐมนตร ีเป็นประธาน นายกรทัพพะรังส ีรองนายกรัฐมนตร ีเป็นรอง
ประธาน มอี านาจหนา้ที ่ดงันี ้

1. รวบรวม และวเิคราะหปั์ญหาอปุสรรคในการพัฒนาลุม่น ้ามลู รวมทัง้
ศกึษาวจัิยเพือ่จัดท าแผนแมบ่ทและฐานขอ้มลูในการตดัสนิใจก าหนด
แนวทางการพัฒนาและการบรหิาร จัดการลุม่น ้าเชงิบรูณาการ 

2. เสนอแนวนโยบายและทศิทางการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม ควบคูไ่ปกบัการพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมในพืน้ทีลุ่ม่น ้า
มลูอยา่งสมดลุ โดยผา่นกระบวนการมสีว่นรว่มของประชาชนทกุขัน้ตอน 

3. ก าหนดกรอบและอนุมัตแิผนงาน โครงการพัฒนาลุม่น ้ามลู และ
โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟทูรัพยากรและสิง่แวดลอ้มของหน่วยงาน องคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ ภาคประชาชนและภาคชีมุชน 

4. ก ากบั ตรวจสอบและตดิตามประเมนิผลการปฏบิัตงิานการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม และโครงการพัฒนาลุม่น ้ามลูตาม
หลักเกณฑแ์ละตวัชีว้ดัทีก่ าหนด 

5. แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน ไดต้ามความเหมาะสมและ
จ าเป็น 

6. ขอใหส้ว่นราชการ รัฐวสิาหกจิ หรอืคณะกรรมการอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง จัดสง่
เอกสารขอ้มลูชีแ้จงขอ้เท็จจรงิ และผลการด าเนนิงานตอ่คณะ
กรรมการฯ 

7. รายงานผลการด าเนนิงานใหค้ณะรัฐมนตรทีราบเป็นระยะ ๆ 

สว่นแนวทางการด าเนนิงาน มดีังนี ้

1. ในการประชมุคณะกรรมการ เพือ่ใหไ้ดค้วามเห็นและขอ้มลูทีเ่ป็น
ประโยชน ์ใหเ้ชญิผูว้า่ราชการจังหวดั หรอืผูแ้ทนในเขตพืน้ทีลุ่ม่น ้า 



รวมทัง้ผูแ้ทนสถาบันการศกึษาและองคก์รเครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้งเขา้รว่ม
ประชมุดว้ย 

2. ใหศ้นูยบ์รกิารประชาชน ส านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตร ีท าหนา้ที่
เป็นศนูยป์ระสานงาน และส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการ โดย
ใหป้ฏบัิตงิานเชงิบรูณาการรว่มกบักระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาต ิและจังหวดัตา่ง ๆ ในเขตลุม่น ้ามลู โดยเนน้การมสีว่นรว่มของ
ภาคประชาชนและภาคชีมุชนในพืน้ทีลุ่ม่น ้า 

3. ในการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการฯ คณะอนุกรรมการและ
คณะท างาน ใหก้รรมการ อนุกรรมการ และคณะท างานซึง่ไดรั้บแตง่ตัง้
ทีไ่มใ่ชข่า้ราชการหรอืพนักงานรัฐวสิาหกจิ ไดรั้บคา่เบีย้เลีย้ง คา่เชา่ที่
พัก และคา่พาหนะเดนิทาง (ถา้ม)ี โดยอนุโลมตามระเบยีบของทาง
ราชการ 

ส าหรับคา่ใชจ้า่ยในการสนับสนุนการปฏบัิตงิานตลอดจนการเบกิจา่ยเบีย้ประชมุ ซึง่
เป็นไปตามพระราช-กฤษฎกีาเบีย้ประชมุกรรมการ พ.ศ. 2523 ใหเ้บกิจา่ยจาก
ส านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตร ี

ส าหรับงบประมาณเห็นควรอนุมัตงิบประมาณจากงบกลาง รายการเงนิส ารองจา่ยเพือ่
กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็น เพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิการของคณะกรรมการในชว่ง
ปีงบประมาณ 2546 ไดแ้ก ่คา่เบีย้เลีย้ง คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางของคณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการคา่ใชจ้า่ยในการจัดประชมุรับฟังความคดิเห็นของประชาชนใน
แตล่ะเขตพืน้ทีลุ่ม่น ้า และคา่ศกึษา รวบรวมขอ้มลูพืน้ฐาน การจัดท าเอกสาร เป็นตน้ 
ในวงเงนิจ านวน 2,500,000 บาท โดยใหส้ง่ส านักงบประมาณพจิารณาตอ่ไป 

 

10. เร ือ่ง ศนูยป์ฏบิตักิาร (Ministerial Operation Center) 
กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานผลการด าเนนิงานศนูยป์ฏบิตักิาร (Ministerial 
Operation Center) ตามทีก่ระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีสนอ ทัง้นีใ้นคราว
ประชมุคณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่15 ตลุาคม 2545 นายกรัฐมนตรไีดเ้สนอวา่ ขณะนี้
ก าลงัด าเนนิการจัดตัง้ศนูยป์ฏบิตักิาร (Operation Center) ของรัฐบาลขึน้ ซึง่จะมี
ระบบขอ้มลูสารสนเทศทางภมูศิาสตรจ์ากดาวเทยีม ขอ้มลูสารสนเทศทางการบรหิาร
ของแตล่ะหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใชป้ระโยชนข์อ้มลูในการศกึษาหรอืแกปั้ญหา 
หรอืก าหนดแนวทางในเรือ่งตา่ง ๆ กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีจงึได ้
ด าเนนิการตามนโยบายของนายกรัฐมนตร ีโดยการจัดใหม้ศีนูยก์าร
กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีขึน้ ณ อาคารกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีถนนพระรามที ่6 แขวงพญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพ ทัง้นีก้ารจัดตัง้
ศนูยฯ์ ไดด้ าเนนิการและเชือ่มตอ่กบัศนูยป์ฏบัิตกิารของรัฐบาลทีต่กึไทยคูฟ้่า
เรยีบรอ้ยแลว้ 



ศนูยป์ฏบิตักิาร กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีไดเ้ริม่ด าเนนิการเมือ่วันที ่1 
พฤศจกิายน 2545 โดยไดม้กีารวางแผนพัฒนาทดลองระบบการน าเสนอขอ้มลู
สารสนเทศ ปรับปรงุขอ้มลูทีผ่า่นการวเิคราะหแ์ลว้ของทกุหน่วยงานในสงักดัใหท้ัน
ตอ่เหตกุารณต์ลอดเวลา รวมทัง้ไดม้กีารทดสอบการเชือ่มโยงเครอืขา่ยไปยังศนูย์
ปฏบิัตกิารนายกรัฐมนตร ีผา่นระบบเครอืขา่ยสารสนเทศภาครัฐ (GInet) ของศนูย์
เทคโนโลยอีเิล็กทรอนกิสแ์ละคอมพวิเตอรแ์หง่ชาต ิ

ระบบขอ้มลูสารสนเทศ 

ระบบขอ้มลูสารสนเทศ ศนูยป์ฏบิตักิาร กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีจะ
ประกอบดว้ยหวัขอ้ตา่ง ๆ ดังตอ่ไปนีค้อื 

1. เมนูหลัก การพัฒนาเทคโนโลย ีการถา่ยทอดเทคโนโลย ีบรกิารดา้น 
ว&ท พัฒนาก าลงัคน ว&ท สรา้งนักวจัิย ว&ท 

2. ขอ้มลูกระทรวง 
3. ขา่วสารประชาสมัพันธ ์
4. สถานการณด์า้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยขีองไทย 
5. แหลง่ทนุสนับสนุนงานวจัิย พัฒนา และนวัตกรรม 
6. ขอ้มลูการเงนิและงบประมาณ 
7. ขอ้มลูสถติดิา้น ว&ท 
8. อันดับ ว&ท ของไทย 
9. ขอ้มลูโครงการขนาดใหญ ่
10. ขอ้มลูภมูสิารสนเทศ 
11. ปฏทินิเหตกุารณ ์
12. คน้หาขอ้มลูภาครัฐ 
13. เวปไซคห์น่วยงานในสงักดั 

เครอืขา่ยศนูยป์ฏบิตักิาร วท. 

ศนูยป์ฏบัิตกิาร วท. เชือ่มกบั Web site ของแตล่ะกรมเป็น Internet โดยสามารถ
เชือ่มตอ่ไปยังหน่วยงานในสงักดัดงัตอ่ไปนี ้คอื 

1. กรมวทิยาศาสตรบ์รกิาร 
2. ส านักงานปรมาณูเพือ่สนัต ิ
3. สถาบนัมาตรวทิยาแหง่ชาต ิ
4. สถาบนัวจัิยวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ประเทศไทย 
5. ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยอีวกาศและภมูสิารสนเทศ (องคก์าร

มหาชน) 
6. ส านักงานพัฒนาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาต ิ
7. องคก์ารพพิธิภัณฑว์ทิยาศาสตรแ์หง่ชาต ิ
8. ศนูยป์ฏบัิตกิารวจัิยเครือ่งก าเนดิแสงซนิโครตรอนแหง่ชาต ิ

ทีต่ัง้และการใหบ้รกิารของศนูย ์



ปัจจบุันศนูยป์ฏบิตักิาร กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีมสีถานทีต่ัง้อยูท่ีอ่าคาร
กระทรวงวทิยาศาสตรฯ์ ถนนพระรามที ่6 แขวงพญาไท เขตราชเทว ี
กรงุเทพมหานคร 10400 หมายเลขโทรศพัท ์0-2247-9419 โดยเปิดใหบ้รกิารทกุวัน
และเวลาราชการ นอกจากนียั้งสามารถเรยีกดขูอ้มลูสารสนเทศทาง Web Site ที ่
www.moc.most.go.th โดยม ีUser name (ชือ่บัญชผีูใ้ช)้ : phinij Password 
(รหัสผา่น) : j-phinij 

 

11. เร ือ่ง รายงานผลการปฏบิตังิานการตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานผลการปฏบัิตงิานการตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิ ตามที่
กระทรวงศกึษาธกิารเสนอ สรปุผลการปฏบัิตงิาน ดงันี ้

1. การด าเนนิงานดา้นนโยบายและแนวทางการก ากบั ตดิตาม 

 1.1 รัฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิารไดก้ าหนดนโยบายเพือ่เป็น
แนวทางในการด าเนนิงานดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิใน
สถานศกึษา ของกระทรวงศกึษาธกิาร จ านวน 10 ขอ้ โดยไดส้ัง่การไป
ยังกรมเจา้สงักดั ผูต้รวจราชการกระทรวง จังหวดัและสถานศกึษาเป็น
แนวทางปฏบิตั ิ

 1.2 การรณรงคใ์หล้กูเสอื เนตรนาร ียวุกาชาด นักเรยีน นักศกึษา คร ู
อาจารย ์ทัว่ประเทศ กลา่วค าปฏญิาณตน ไมยุ่ง่เกีย่วกบัยาเสพตดิตอ่
หนา้พระบรมสาทสิลักษณ ์พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั เมือ่วันที ่27 
มกราคม 2546 

o สว่นกลางจัดบรเิวณหนา้กระทรวงศกึษาธกิารและเคลือ่นขบวน
ไปพบนายกรัฐมนตร ีณ ท าเนยีบรัฐบาล เพือ่แสดงเจตนารมณ ์
ไมยุ่ง่เกีย่วกบัยาเสพตดิ และรับฟังโอวาทจากนายกรัฐมนตร ี

o สว่นภมูภิาค จัดทีส่นามหนา้ศาลากลางจังหวดั สนามหนา้ทีว่า่
การอ าเภอและทีส่ถานศกึษาทกุแหง่ 

 1.3 แนวทางก ากบั ตดิตาม การป้องกนัและแกปั้ญหายาเสพตดิ ของ
กระทรวงศกึษาธกิาร เพือ่ใหด้ าเนนิงานเกดิประสทิธผิลโดยเร็ว จงึได ้
ก าหนดแนวทางก ากบั ตดิตามเพือ่ใหก้รมทกุกรม ผูต้รวจราชการ
กระทรวงศกึษา หัวหนา้สว่นราชการและผูบ้รหิารสถานศกึษาทัว่ประเทศ
ถอืปฏบิัตใินการก ากบั ตดิตามผลการด าเนนิงานของหน่วยงานและ
สถานศกึษาตามนโยบายและแนวทางการด าเนนิงานการป้องกนัและ
แกปั้ญหายาเสพตดิในสถานศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร 

2. การด าเนนิงานดา้นการส ารวจสภาพการใชส้ารเสพตดิ ในสถานศกึษา 

กระทรวงศกึษาธกิาร ไดป้รับปรงุแบบส ารวจสภาพการใชย้าเสพตดิในสถานศกึษา
เพือ่คดักรอง แยกเด็ก นักเรยีน นักศกึษาออกเป็นกลุม่ คอื กลุม่ทีไ่มเ่คยใชส้ารเสพ
ตดิ กลุม่ทีใ่ชส้ารเสพตดิ กลุม่ทีต่ดิยาและบ าบัดหายแลว้ กลุม่ทีส่งสยัวา่คา้ยา กลุม่ที่



ใชเ้หลา้/บหุรี ่โดยก าหนดใหร้ายงานผล 2 ชว่งคอื 1 มนีาคม และ 30 กนัยายน 2546 
ในสว่นของชว่งที ่1 ผลส ารวจปรากฎ ดงันี ้

จากขอ้มลูทีส่ ารวจนักเรยีน นักศกึษา ทัง้สิน้ จ านวน 9,633,124 คน 

 กลุม่ผูท้ีไ่มเ่คยใชส้ารเสพตดิ จ านวน 9,390,050 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
97.48 

 กลุม่ทีเ่คยใชส้ารเสพตดิ(เลกิใชแ้ลว้) จ านวน 36,771 คน คดิเป็นรอ้ย
ละ 0.38 

 กลุม่ทีใ่ชส้ารเสพตดิ (ยังใชอ้ยู)่ จ านวน 17,692 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
0.18 

 กลุม่ทีต่ดิยาและบ าบดัหายแลว้ จ านวน 7,584 คน คดิเป็นรอ้ยละ 0.08 
 กลุม่ทีส่งสยัวา่คา้ยา จ านวน 2,355 คน คดิเป็นรอ้ยละ 0.02 
 กลุม่ทีใ่ชส้ารประเภทเหลา้/บหุรี ่รวมทัง้สิน้ 178,672 คน คดิเป็นรอ้ยละ 

1.85 

หลงัจากทีไ่ดส้ ารวจขอ้มลูคดักรองแยกนักเรยีน นักศกึษา ตามแบบส ารวจสภาพการ
ใชส้ารเสพตดิในสถานศกึษาทีแ่ยกเด็กออกเป็นกลุม่ชดัเจนแลว้ กระทรวงศกึษาธกิาร
มมีาตรการในการด าเนนิการใหค้วามชว่ยเหลอืดังนี ้

 เด็กทีไ่มเ่คยใชส้ารเสพตดิและกลุม่เสีย่ง จัดกจิกรรมทีเ่ป็นการสรา้ง
ภมูคิุม้กนัและการเฝ้าระวงัทีด่ไีมเ่ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัสารเสพตดิ เชน่ 
กจิกรรมเสรมิสรา้งทักษะชวีติโครงการต ารวจประสานโรงเรยีนใน
สถานศกึษาทกุแหง่ ฯลฯ 

 เด็กกลุม่เสพ/ตดิ ผูบ้รหิารศกึษาจะเชญิผูป้กครองมาพบเพือ่ด าเนนิการ
บ าบัดรักษา โดยประสานกบัคา่ยบ าบัดรักษา และฟ้ืนฟสูมรรถภาพตา่ง 
ๆ และโรงพยาบาล หลงัจากนัน้ คร ูอาจารย ์จะใหก้ารดแูล ตลอด
ระยะเวลาการเรยีน เพือ่ทีจ่ะใหส้ าเร็จการศกึษาตามปกตโิดย
กระทรวงศกึษาธกิารไมม่นีโยบายไลอ่อก ซึง่จะเป็นการสรา้งปัญหาทาง
สงัคม 

 เด็กกลุม่สงสยัวา่คา้ยา ผูบ้รหิารสถานศกึษาจะเชญิผูป้กครองมาพบ
เพือ่ใหเ้ลกิคา้หากไมเ่ลกิจะด าเนนิการตามกฎหมาย หากพบวา่
ครอบครัวของเด็กคา้ยา ก็จะประสานกบัต ารวจใหด้ าเนนิการตามก า
หมายตอ่ไป 

3. การด าเนนิงานกบัเจา้หนา้ทีข่องรฐัทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ 

 3.1 กระทรวงศกึษาธกิารไดรั้บขอ้มลูจากกระทรวงมหาดไทยและได ้
ด าเนนิการตรวจสอบกบัเจา้หนา้ทีใ่นสงักดัทีถ่กูกลา่วหาวา่เกีย่วขอ้งกบั
ยาเสพตดิ จ านวน 58 ราย ดังนี ้ส านักงานคณะกรรมการประถมศกึษา
แหง่ชาต ิผูเ้กีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ จ านวน 52 ราย กรมสามัญศกึษา 
ผูเ้กีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิจ านวน 6 ราย 



 3.2 ในสว่นทีก่ระทรวงศกึษาธกิาร ไดต้รวจสอบพบขา้ราชการในสงักดั
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ จ านวน 42 ราย ดังนี ้สงักดั ส านักงาน
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต ิจ านวน 39 ราย สงักดั กรม
สามัญศกึษา จ านวน 3 ราย 

4. การด าเนนิการเกีย่วกบัการสรา้งภมูคิุม้กนัและเฝ้าระวงั 

กระทรวงศกึษาธกิาร ไดจั้ดท าโครงการในการสรา้งภมูคิุม้กนัและเฝ้าระวังเด็กและ
เยาวชน ทียั่งไมเ่คยใชส้ารเสพตดิใหม้ภีมูคิุม้กนัทีด่ ีไมเ่ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ 
โดยจัดระบบชว่ยเหลอืดแูลเด็กนักเรยีน นักศกึษา เป็นรายบคุคล และเสรมิสรา้งความ
เขา้ใจของนักเรยีน ใหต้ระหนักถงึพษิภัยของยาเสพตดิ และจัดกจิกรรมเสรมิหลักสตูร 
และกจิกรรมสรา้งภมูคิุม้กนัดว้ยวชิาการทีห่ลากหลายเชน่ กจิกรรมเสรมิทักษะชวีติ 
กจิกรรมการพัฒนาแกนน าเยาวชน กจิกรรมลกูเสอื เนตรนาร ียวุกาชาด กจิกรรม
ประเภทกฬีา ดนตร ีศลิปะ และการสรา้งสภาพสิง่แวดลอ้มทีเ่หมาะสม นอกจากนีไ้ดม้ี
การจัดท าโครงการทีใ่หโ้รงเรยีน คร ูผูป้กครอง และชมุชน รว่มกนัสรา้งแนวป้องกนั
และประสานการด าเนนิงานรว่มกนั แกไ้ขปัญหายาเสพตดิ และรว่มกบัส านักงาน
ต ารวจแหง่ชาตจัิดท าโครงการต ารวจประสานโรงเรยีนในสถานศกึษาทกุแหง่ ใน
สว่นกลางและสว่นภมูภิาค 

 

12. เร ือ่ง คา่ใชจ้า่ยส ารองเพือ่การกระตุน้เศรษฐกจิทีก่นัไปเบกิจา่ยใน
ปีงบประมาณ 2546 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบโครงการทีข่อใชจ้า่ยจากคา่ใชจ้า่ยส ารองเพือ่การกระตุน้
เศรษฐกจิทีก่นัไปเบกิจา่ยในปีงบประมาณ 2546 เพิม่เตมิ รวม 4 โครงการ วงเงนิรวม 
143.49 ลา้นบาท ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาตเิสนอ ดงันี ้

1. โครงการปรับปรงุโครงสรา้งพืน้ฐานในศนูยศ์ลิปาชพีบางไทรฯ 
(กระทรวงมหาดไทย) วงเงนิ 87.18 ลา้นบาท 

2. โครงการบรกิารทางวชิาการการทอ่งเทีย่วและศลิปวฒันธรรม (โรงเรยีน
นายรอ้ยต ารวจ) วงเงนิ 13.50 ลา้นบาท 

3. โครงการกอ่สรา้งสะพานขา้มแมน่ ้าสายแหง่ที ่2 (กระทรวงคมนาคม) 
วงเงนิ 38.00 ลา้นบาท 

4. งบประมาณบรหิารของส านักงานคณะกรรมการบรหิารการพัฒนาทา่
อากาศยานสวุรรณภมู ิ(ส านักงานคณะกรรมการบรหิารการพัฒนาทา่
อากาศยานสวุรรณภมู)ิ วงเงนิ 4.81 ลา้นบาท 

 

13. เร ือ่ง ของบประมาณสนบัสนนุในการขยายการด าเนนิโครงการจดัท า
ระบบคอมพวิเตอรฯ์ 



คณะรัฐมนตรพีจิารณาการของบประมาณสนับสนุนในการขยายการด าเนนิโครงการ
จัดท าระบบคอมพวิเตอรฯ์ ตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุเสนอแลว้มมีตอินุมัตใิห ้
กระทรวงสาธารณสขุปรับขยายโครงการจัดท าระบบคอมพวิเตอร ์เพือ่การบรหิาร
ขอ้มลูขา่วสารดา้นการเงนิ การคลงั และขอ้มลูของโรงพยาบาล จากเดมิโรงพยาบาล
ศนูย/์โรงพยาบาลทัว่ไป 92 แหง่ เป็นโรงพยาบาลทัว่ประเทศ 816 แหง่ได ้โดยให ้
กระทรวงสาธารณสขุท าความตกลงในรายละเอยีดและวงเงนิคา่ใชจ้า่ยโครงการ
ดังกลา่วกบัส านักงบประมาณอกีครัง้หนึง่ เพือ่ส านักงบประมาณจะไดจั้ดสรร
งบประมาณใหต้ามความจ าเป็นตอ่ไป และใหรั้บความเห็นของกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร และขอ้สงัเกตของคณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอ
คณะรัฐมนตร ีคณะที ่6 (ฝ่ายสงัคม) ไปพจิารณาด าเนนิการดว้ย 

ทัง้นี ้กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารพจิารณาแลว้สนับสนุนการขอ
งบประมาณในการขยายการด าเนนิโครงการจัดท าระบบคอมพวิเตอรฯ์ ดงักลา่ว โดยมี
ขอ้เสนอแนะ ดงันี ้

1. ควรพจิารณาใชเ้ครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ตเป็นเครอืขา่ยหลักในการเชือ่มโยง
หน่วยงานในสงักดัและใชเ้ทคนคิ Virtual Private Network (VPN) ซึง่
จะเป็นประโยชนด์ยีิง่ขึน้ 

2. ในสว่นของระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิาร ควรพจิารณาใหเ้ป็น 
Software กลางเพือ่ใหส้ว่นราชการอืน่ ๆ ไดใ้ชป้ระโยชนร์ว่มกนั 

3. เนือ่งจากโครงการดงักลา่วไดจั้ดท าไวเ้มือ่ปี 2543 จงึเห็นควรปรับกรอบ
เวลาของแผนการด าเนนิงานและรายละเอยีดโครงการใหส้อดคลอ้งกบั
กรอบเวลา ขอบเขตของเป้าหมายและเทคโนโลยคีอมพวิเตอรแ์ละการ
สือ่สารทีเ่ปลีย่นไป รวมทัง้ขยายการเชือ่มตอ่ระบบสารสนเทศกบั
หน่วยงานภายนอก 

 

14. เร ือ่ง รา่งระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยเงนิท าขวญัขา้ราชการและ
ลกูจา้ง พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยเงนิท าขวญัขา้ราชการและ
ลกูจา้ง พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงการคลังเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎกีาตรวจพจิารณา โดยใหรั้บประเด็นอภปิรายของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
คณะที ่7 (ฝ่ายกฎหมายฯ) ไปพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ทัง้นี ้กระทรวงการคลงัรายงานวา่ ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยเงนิท าขวัญ
ขา้ราชการและลกูจา้ง พ.ศ. 2516 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ไดก้ าหนดใหม้กีารจา่ยเงนิท า
ขวัญแกข่า้ราชการและลกูจา้งทีไ่ดรั้บอันตรายหรอืป่วยเจ็บจนพกิารถงึสญูเสยีอวัยวะ
สว่นหนึง่สว่นใดไปเพราะเหตปุฏบัิตริาชการในหนา้ทีห่รอืถกูประทษุรา้ย เพราะเหตุ
กระท าการตามหนา้ที ่แตยั่งสามารถรับราชการตอ่ไปได ้โดยอตัราเงนิท าขวญัทีจ่า่ย
ใหก้บับคุคลดงักลา่วจะเป็นจ านวนเทา่ใดขึน้อยูก่บัความรา้ยแรงและการสญูเสยี
อวัยวะ แตใ่นปัจจบุันสภาพการณไ์ดเ้ปลีย่นแปลงไป หลักเกณฑบ์างประการตาม



ระเบยีบดังกลา่วยังไมเ่หมาะสม และกอ่ใหเ้กดิขอ้ขดัขอ้งในทางปฏบิัต ิ
กระทรวงการคลงัพจิารณาแลว้เห็นสมควรปรับปรงุระเบยีบดงักลา่ว เพือ่ใหเ้หมาะสม
และสอดคลอ้งกบัสภาวการณปั์จจบุัน และเพือ่ใหเ้กดิความคลอ่งตัวในทางปฏบิตั ิ

 

15. เร ือ่ง การปรบัองคป์ระกอบคณะกรรมการรว่มดา้นเทคนคิไทย - กมัพชูา 
(ฝ่ายไทย) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการปรับปรงุองคป์ระกอบของคณะกรรมการรว่มดา้นเทคนคิ
ไทย - กมัพชูา (ฝ่ายไทย) เพือ่เจรจากบัฝ่ายกมัพชูาในการแบง่เขตทางทะเลในพืน้ที่
ทับซอ้นไทย - กมัพชูา ทีก่ าหนดใหม้กีารแบง่เขตทางทะเลบนพืน้ฐานของกฎหมาย
ระหวา่งประเทศทีเ่กีย่วขอ้งและเจรจาในสว่นทีเ่กีย่วกบัการพัฒนารว่ม โดยเฉพาะการ
แบง่ปันผลประโยชนใ์นพืน้ทีพั่ฒนารว่ม ตามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอ 

ทัง้นี ้เนือ่งจากองคป์ระกอบของคณะกรรมการรว่มดา้นเทคนคิฯ (ฝ่ายไทย) ได ้
เปลีย่นแปลงไปในปัจจบุัน กระทรวงการตา่งประเทศจงึขอเสนอใหม้กีารปรับ
องคป์ระกอบคณะกรรมการรว่มฯ (ฝ่ายไทย) ดงันี ้

1. ใหน้ายกฤษณ ์กาญจนกญุชร เอกอคัรราชทตู ณ กรงุปารสี ยังคงปฏบิัติ
หนา้ทีก่รรมการในคณะกรรมการรว่มดา้นเทคนคิฯ (ฝ่ายไทย) ตอ่ไป 
เนือ่งจากเป็นผูท้ีม่บีทบาทส าคัญและรับผดิชอบการเจรจาเพือ่แกไ้ข
ปัญหาพืน้ทีไ่หลท่วปีทบัซอ้น ระหวา่งไทยกบัประเทศเพือ่นบา้น รวม
ถงึกบักมัพชูาโดยตลอดอยา่งตอ่เนือ่ง 

2. ใหอ้ธบิดกีรมเชือ้เพลงิธรรมชาต ิกระทรวงพลงังานหรอืผูแ้ทน และ
ผูแ้ทนกรมเชือ้เพลงิธรรมชาตเิป็นกรรมการในคณะกรรมการรว่มฯ (ฝ่าย
ไทย) แทนอธบิดกีรมทรัพยากรธรณีหรอืผูแ้ทน และผูแ้ทนกรม
ทรัพยากรธรณี ตามล าดับ 

 

16. เร ือ่ง ผลการประชุมรฐัมนตรเีศรษฐกจิอาเซยีนอยา่งไมเ่ป็นทางการ 
(AEM Retreat) และ AEM-EU 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบผลการประชมุรัฐมนตรเีศรษฐกจิอาเซยีนอยา่งไมเ่ป็นทางการ 
(AEM Retreat) และการประชมุระหวา่ง AEM กบักรรมาธกิารดา้นการคา้ของสหภาพ
ยโุรป (Mr. Pascal Lamy) ระหวา่งวันที ่2 - 4 เมษายน 2546 ณ เมอืงหลวงพระบาง
สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว ตามทีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิยเ์สนอ
สรปุสาระส าคัญของการประชมุได ้ดงันี ้

1. การรวมกลุม่ทางเศรษฐกจิของอาเซยีน 

ทีป่ระชมุไดห้ารอืกนัเกีย่วกบัการรวมกลุม่ของอาเซยีนใหใ้กลช้ดิยิง่ขึน้ เพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนัของอาเซยีนในตลาดโลก โดยไดพ้จิารณาผลการศกึษา



เรือ่งความสามารถในการแขง่ขนัของอาเซยีน ทีศ่กึษาโดยบรษัิท McKinsey และผล
การประชมุของคณะท างานระดับสงูดา้นรวมกลุม่ของอาเซยีน (High Level Task 
Force on ASEAN Economic Integration - HLTF) ซึง่ตา่งก็เสนอแนะใหอ้าเซยีน
รวมตัวกนัใหใ้กลช้ดิยิง่ขึน้เพือ่กา้วไปสูก่ารเป็นประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (ASEAN 
Economic Community - AEC) ในอนาคต ในการนีฝ่้ายไทยเห็นพอ้งวา่การรวมกลุม่
ของอาเซยีนใหล้กึและกวา้งกวา่ทีเ่ป็นอยูใ่นปัจจบัุนคงท าไมไ่ดอ้ยา่งรวดเร็ว เพราะ
ประเทศสมาชกิมคีวามพรอ้มในระดับทีแ่ตกตา่งกนั ดงันัน้แนวทางทีจ่ะท าใหอ้าเซยีน
กา้วตอ่ไปได ้คอื ประเทศสมาชกิใดทีม่คีวามพรอ้มมากกวา่ก็ควรด าเนนิการไปกอ่น
ได ้และควรมมีาตรการทีช่ว่ยผลักดันใหส้มาชกิทีม่คีวามพรอ้มนอ้ยกวา่ด าเนนิการได ้
เร็วขึน้ ทัง้นี ้ไทยโดยปลัดกระทรวงพาณชิยใ์นฐานะประธานของ HLTF จะมบีทบาท
อยา่งมากในการประสานทา่ทขีองสมาชกิอาเซยีนเพือ่ผลักดันใหก้ารรวมกลุม่มคีวาม
คบืหนา้ไปได ้

2. การขยายความรว่มมอืทางการคา้ระหวา่งอาเซยีนกบัสหภาพยโุรป 

รัฐมนตรเีศรษฐกจิอาเซยีนสนับสนุนขอ้เสนอของกรรมาธกิารยโุรปดา้นการคา้ ทีจ่ะ
พัฒนาความรว่มมอืทางการคา้ระหวา่งอาเซยีนและสหภาพยโุรปใหเ้ขม้แข็งยิง่ขึน้ 
เพือ่ใหเ้กดิประโยชนโ์ดยรวมทีช่ดัเจนตอ่ทัง้สองฝ่าย โดยจัดท าเป็นกรอบความ
รว่มมอืในระดับภมูภิาค ใชช้ือ่วา่ Trans-regional EU-ASEAN Trade Initiative 
(TREATI) ซึง่จะตัง้อยูบ่นรากฐานของความไวว้างใจและความเขา้ใจระหวา่งสอง
ภมูภิาค และน าไปสูก่ารจัดตัง้เขตการคา้เสรรีะหวา่งกนัในอนาคต เมือ่การเจรจา
การคา้รอบใหมข่อง WTO เสร็จสิน้ลงแลว้ 

การด าเนนิงานภายใต ้TREATI จะเริม่ตน้ดว้ยความรว่มมอืในสาขาทีท่ัง้สองฝ่ายให ้
ความส าคัญเป็นอันดบัแรก ซึง่อาเซยีนและสหภาพยโุรปมคีวามเห็นสอดคลอ้งกนัวา่ 
ควรเริม่ดว้ยสาขาทีเ่ป็นปัญหาและเป็นอปุสรรคตอ่การคา้ของทัง้สองฝ่าย ไดแ้ก ่
มาตรฐานสขุอนามัยสนิคา้อาหาร (SPS) มาตรการกดีกนัทางการคา้ทีม่ใิชภ่าษี 
(NTBs) การอ านวยความสะดวกทางการคา้ (Trade facilitation) กระบวนการดา้น
ศลุกากร (Customs procedure) รวมถงึการลงทนุ และสาขาอืน่ ๆ ทีจ่ะเป็นประโยชน์
รว่มกนั 

ในการนี ้ไทยไดเ้สนอตอ่ทีป่ระชมุใหเ้พิม่ความรว่มมอืดา้นการรับรองมาตรฐาน
ระหวา่งกนั (MRA) และใหค้วามรว่มมอืสาขาตา่ง ๆ ภายใตก้รอบนี ้ครอบคลมุถงึ
สนิคา้อตุสาหกรรม ซึง่ทีป่ระชมุก็เห็นพอ้งดว้ย นอกจากนี ้มาเลเซยีและอนิโดนเีซยี
ไดเ้นน้ตอ่ทีป่ระชมุวา่ การด าเนนิการภายใต ้TREATI ควรเป็นแผนงานทีป่ฏบิตัไิด ้
และเกดิผลทีเ่ป็นรปูธรรมอยา่งแทจ้รงิ 

ทีป่ระชมุมอบหมายใหเ้จา้หนา้ทีอ่าวโุสศกึษาเพิม่เตมิขอ้เสนอของสหภาพยโุรป และ
น ามาหารอืในทีป่ระชมุระดับเจา้หนา้ทีอ่าวโุสในเดอืนสงิหาคม 2546 ณ ประเทศ
สงิคโปร ์โดยตัง้เป้าหมายวา่จะเริม่ด าเนนิกจิกรรมความรว่มมอืตา่ง ๆ ภายในปี 2547 

 



17. เร ือ่ง โครงการวจิยัและพฒันาเทคโนโลยชีวีภาพเพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั : สนิคา้ยทุธศาสตรห์ลกัทางการเกษตร 4 
รายการ และการสรา้งความเขม้แข็งของประเทศทางดา้นเทคโนโลยจีโีนม 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาโครงการวจัิยและพัฒนาเทคโนโลยชีวีภาพเพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั : สนิคา้ยทุธศาสตรห์ลักทางการเกษตร 4 รายการ และ
การสรา้งความเขม้แข็งของประเทศทางดา้นเทคโนโลยจีโีนม ตามที่
กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีสนอ แลว้มมีต ิดงันี้ 

1. เห็นชอบโครงการวจัิยและพัฒนาเทคโนโลยชีวีภาพเพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั : สนิคา้ยทุธศาสตรห์ลักทางการเกษตร 3 
รายการ ไดแ้ก ่การวจัิยและพัฒนาเทคโนโลยชีวีภาพ อตุสาหกรรมกุง้ 
อตุสาหกรรมขา้วไทย และอตุสาหกรรมมันส าปะหลงั โดยใหช้ะลอการ
วจัิยและพัฒนาเทคโนโลยชีวีภาพ อตุสาหกรรมออ้ยไวก้อ่นและให ้
กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยรัีบประเด็นอภปิรายของทีป่ระชมุ
คณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่3 และ
ขอ้สงัเกตของหน่วยงานทีเ่สนอความเห็นไปพจิารณาด าเนนิการดว้ย 
ส าหรับงบประมาณในการด าเนนิการโครงการฯ ให ้
กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยปีระสานกบัส านักงบประมาณ
ตอ่ไป 

2. ใหก้ระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยจัีดท าแผนแมบ่ทโครงการวจัิย
และพัฒนาเทคโนโลยชีวีภาพเพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั : 
สนิคา้ยทุธศาสตรห์ลักทางการเกษตร ใหเ้ป็นแผนด าเนนิการในระยะ
ยาว (แผน 5 ปี) โดยแสดงใหเ้ห็นภาพรวมผลการด าเนนิการทีส่ามารถ
แสดงใหเ้ห็นผลลัพธ ์และผลสมัฤทธิท์ีช่ดัเจน (output & outcome) 
และน าเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรฐัมนตร ีคณะที ่3 
พจิารณาตอ่ไป 

ทัง้นี ้กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยรีายงานวา่ จากการทีป่ระเทศไทยสง่ออก
ขา้วและผลติภัณฑจ์ากกุง้ เป็นอันดบัหนึง่ของโลกและน ารายไดเ้ขา้ประเทศใน 10 
อันดับแรกของสนิคา้สง่ออก และรอ้ยละ 80 ของมลูคา่การสง่ออกมาจากการใช ้

วัตถดุบิในประเทศ เทคโนโลยชีวีภาพจงึถกูน ามาใชเ้ป็นยทุธศาสตรห์ลักในการ
สง่เสรมิการวจัิยและพัฒนาอตุสาหกรรมกุง้และขา้วเพือ่รักษาความสามารถในการ
แขง่ขนัของอตุสาหกรรมทัง้สองของประเทศ ทัง้นีม้จีดุมุง่หมายในการลดตน้ทนุการ
ผลติและเพิม่คณุภาพของผลติภัณฑ ์เทคโนโลยชีวีภาพเป็นเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม
ส าหรับการพัฒนาประเทศในลักษณะสมดลุมคีณุภาพและย่ังยนื โดยเฉพาะอยา่งยิง่ดี
เอ็นเอเทคโนโลย ี(DNA technology) หรอืยนีเทคโนโลย ี(gene technology) ที่
อาศัยความจ าเพาะเจาะจงของสารพันธกุรรม และเทคโนโลยทีีม่กีารพัฒนาจน
สามารถใชใ้นการตรวจวเิคราะหไ์ดอ้ยา่งรวดเร็ว แมน่ย า และใชต้ัวอยา่งในปรมิาณ
นอ้ย ท าใหม้ผีลกระทบสงูตอ่การปฏวิตัอิตุสาหกรรมเกษตร อตุสาหกรรมอาหาร และ
การจัดการดา้นสิง่แวดลอ้ม 



ประเทศไทยควรมุง่เป้าในการใชเ้ทคโนโลยชีวีภาพทีนั่กวจัิย นักธรุกจิและเกษตรกรมี
ความช านาญและประสบการณใ์นกลุม่อตุสาหกรรมและสาขาทีม่มีลูคา่ทางเศรษฐกจิ
สงู โดยเฉพาะอตุสาหกรรมเกษตร อตุสาหกรรมอาหารและผลติภัณฑเ์พือ่สขุภาพ 
(จากฐานผลติภัณฑท์อ้งถิน่) ซึง่พรอ้มทีจ่ะไดรั้บการตอ่ยอดเทคโนโลยชีวีภาพ
สมัยใหม ่เพือ่พัฒนาอตุสาหกรรมใหก้า้วตอ่ไปไดท้ันกบัสภาวะการคา้โลก 

ศนูยพั์นธวุศิวกรรมและเทคโนโลยชีวีภาพแหง่ชาตไิดส้รา้งฐานการพัฒนา
เทคโนโลยชีวีภาพเพือ่การเกษตรทีส่ าคัญ ๆ ใหป้ระเทศมคีวามแข็งแกรง่ ตัวอยา่ง
ความส าเร็จจากการด าเนนิการดงักลา่ว ไดแ้ก ่การแกไ้ขปัญหาโรคหวัเหลอืงและโรค
ตัวแดงดวงขาวในกุง้กลุาด าดว้ยการใชเ้ทคนคิพซีอีาร ์พัฒนาพอ่แมพั่นธุก์ุง้กลุาด า
จากบอ่เลีย้งไดจ้นถงึรุน่ที ่4 และพัฒนาความสามารถดา้นจโีนม โดยทมีนักวจัิยไทย
สามารถหาล าดับเบสไดก้วา่ 1 ลา้นเบสตอ่ปี การด าเนนิงานในปีงบประมาณ 2546 - 
2550 ศนูยฯ์ ไดมุ้ง่เนน้การวจัิยและพัฒนาในสนิคา้เกษตรทีเ่ป็นยทุธศาสตรห์ลักของ
ประเทศ เพือ่เสรมิสรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขนัดา้นเศรษฐกจิใหป้ระเทศดว้ย
เทคโนโลยชีวีภาพไว ้5 ดา้น ไดแ้ก ่เทคโนโลยชีวีภาพเพือ่การพัฒนาอตุสาหกรรม
กุง้ เทคโนโลยชีวีภาพเพือ่การพัฒนาอตุสาหกรรมขา้วไทย เทคโนโลยชีวีภาพเพือ่
การพัฒนาอตุสาหกรรมมันส าปะหลงัและแป้ง เทคโนโลยชีวีภาพเพือ่การพัฒนา
อตุสาหกรรมออ้ย และฐานเทคโนโลยจีโีนมและหลังจโีนม 

จากการศกึษาความสามารถในการแขง่ขนัของอตุสาหกรรมกุง้ตามแนวทาง Cluster 
ชีใ้หเ้ห็นวา่มคีวามตอ้งการพอ่แมพั่นธุก์ุง้กลุาด าทีป่ลอดโรค แข็งแรง และโตเร็ว เพือ่
ทดแทนการจับจากทะเลและเป็นทีป่ระจักษ์วา่เทคโนโลยชีวีภาพมคีวามส าคัญตอ่
การปรับปรงุพันธุพ์ชืและสตัว ์มกีารพัฒนาไปอยา่งรวดเร็วในประเทศทีพั่ฒนาแลว้ ถา้
ประเทศไทยไมส่ามารถทีจ่ะพัฒนาเทคโนโลยชีวีภาพไดท้นัและน ามาใชร้ว่มกบัการ
ปรับปรงุพันธุพ์ชืและสตัว ์จะท าใหไ้ทยสญูเสยีโอกาสของการเป็นผูน้ าในดา้นการ
สง่ออกสนิคา้เกษตร ประกอบกบังบประมาณประจ าปีของศนูยพั์นธวุศิวกรรมและ
เทคโนโลยชีวีภาพแหง่ชาตไิมส่ามารถจะเรง่การพัฒนาไดใ้นอตัราทีก่า้วกระโดด และ
อาจไมส่ามารถพัฒนางานทีด่ าเนนิการอยูใ่หม้คีวามตอ่เนือ่งและย่ังยนื ประเทศไทย
ไดล้งทนุเบือ้งตน้ทางดา้นจโีนมขา้วมาแลว้ระยะหนึง่ จงึควรใชข้อ้มลูทีไ่ดไ้ป
ประยกุตใ์ชใ้นการปรับปรงุพันธุข์า้วและพชืสตัวเ์ศรษฐกจิอืน่ ๆ อยา่งกา้วกระโดด
ตอ่ไป 

 

18. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดลกัษณะของเหรยีญกษาปณท์ีร่ะลกึสมเด็จ
พระเจา้พีน่างเธอ เจา้ฟ้ากลัยาณวิฒันา กรมหลวงนราธวิาสราชนครนิทร ์
ฉลองพระชนมาย ุ80 พรรษา พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงก าหนดลักษณะของเหรยีญกษาปณท์ี่
ระลกึสมเด็จพระเจา้พีน่างเธอ เจา้ฟ้ากลัยาณวิฒันา กรมหลวงนราธวิาสราชนครนิทร ์
ฉลองพระชนมาย ุ80 พรรษา พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงการคลังเสนอ และใหส้ง่
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาเป็นเรือ่งดว่น แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้



รา่งกฎกระทรวงดงักลา่ว เป็นการก าหนดชนดิ ราคา โลหะ อัตราเนือ้โลหะ น ้าหนัก 
ขนาด อตัราเผือ่เหลอืเผือ่ขาด ลวดลาย และลักษณะอืน่ ๆ ของเหรยีญกษาปณเ์งนิ 
ราคาหกรอ้ยบาท สองชนดิ เหรยีญกษาปณโ์ลหะสขีาว (ทองแดงผสมนกิเกลิ) ราคา
ยีส่บิบาท สองชนดิ และเหรยีญกษาปณโ์ลหะสองส ี(สขีาวและสทีอง) ราคาสบิบาท 
หนึง่ชนดิเพือ่เป็นทีร่ะลกึเนือ่งในโอกาสทีส่มเด็จพระเจา้พีน่างเธอ เจา้ฟ้ากลัยาณิ
วัฒนา กรมหลวงนราธวิาสราชนครนิทร ์ทรงเจรญิพระชนมาย ุ80 พรรษา ในวันที ่6 
พฤษภาคม 2546 

 

19. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวง (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... ออกตามความใน
พระราชบญัญตัริถยนตร ์พ.ศ. 2522 (ขยายอายกุารใชง้านของรถยนตร์
รบัจา้ง (TAXI METER) และปรบัปรงุอตัราคา่จา้งบรรทกุคนโดยสารส าหรบั
รถยนตรร์บัจา้ง (ตา่งจงัหวดั)) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวง (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... ออกตามความใน
พระราชบญัญัตริถยนตร ์พ.ศ. 2522 (ขยายอายกุารใชง้านของรถยนตรรั์บจา้ง (TAXI 
METER) และปรับปรงุอัตราคา่จา้งบรรทกุคนโดยสารส าหรับรถยนตรรั์บจา้ง 
(ตา่งจังหวดั)) และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้
ด าเนนิการตอ่ไปได ้และเห็นชอบตามความเห็นและขอ้สงัเกตเพิม่เตมิตามทีก่ระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเสนอในกรณีการผอ่นผันใหข้ยายอายกุารใชง้าน
ของรถยนตรรั์บจา้งทีจ่ดทะเบยีนในจังหวดัอืน่เป็น 12 ปีเชน่เดยีวกบัรถยนตรรั์บจา้งที่
จดทะเบยีนในกรงุเทพมหานคร เพือ่ความเทา่เทยีมกนัของผูป้ระกอบการรถยนตร์
แท็กซี ่โดยมคีวามเห็นและขอ้สงัเกตเพิม่เตมิวา่ 

1. ในปัจจบุันรถยนตรรั์บจา้งยังคงเป็นรถทีม่อีตัราการระเหยไอเสยีเกนิ
มาตรฐานเป็นจ านวนมาก สาเหตสุว่นใหญเ่กดิจากอัตราการวิง่ใชง้าน
ประจ าวันสงู ไมม่เีวลาเอาใจใสด่แูลบ ารงุรักษาเครือ่งยนตรอ์ยา่งถกูตอ้ง 
และรถยนตรรั์บจา้งสว่นใหญไ่ดถ้อดชดุอปุกรณก์ารก าจัดมลพษิในไอ
เสยี (Catalytic Converter) ออกหรอือปุกรณด์ังกลา่วเสือ่มสภาพ
หมดอายกุารใชง้าน ท าใหร้ถรับจา้งเหลา่นัน้ระบายมลพษิเกนิมาตรฐาน 
แมว้า่จะไดม้มีาตรการใหม้กีารตรวจสอบรถปีละ 3 ครัง้ แลว้กต็าม 

2. เพือ่ใหก้ าหนดอายกุารใชง้านของรถยนตรรั์บจา้ง (TAXI METER) ที่
เหมาะสม กระทรวงทรัพยากร ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มและหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนผูป้ระกอบการและกลุม่ผูใ้ชร้ถแท็กซีจ่ะไดม้กีาร
พจิารณาทบทวนความเหมาะสมของอายกุารใชร้ถแท็กซีใ่นสภาพ
ปัจจบุันทัง้ในดา้นเทคนคิและดา้นเศรษฐศาสตรแ์ละจะน าเสนอ
คณะรัฐมนตรเีพือ่พจิารณาตอ่ไป 

รา่งกฎกระทรวงดงักลา่ว มสีาระส าคัญ ดงันี ้

1. ก าหนดใหร้ถยนตรรั์บจา้งมอีายกุารใชง้านไดไ้มเ่กนิสบิสองปีนับแตว่นัที่
รถยนตรนั์น้จดทะเบยีนครัง้แรก (แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ 7) 



2. ปรับปรงุอัตราคา่จา้งบรรทกุคนโดยสารส าหรับรถยนตรรั์บจา้ง (TAXI 
METER) ดงันี ้

o 2.1 ถอืเกณฑร์ะยะ 2 กโิลเมตรแรก ไมเ่กนิ 50 บาท และ
กโิลเมตรตอ่ ๆ ไป ไมเ่กนิกโิลเมตรละ 12 บาท และในกรณีทีไ่ม่
สามารถเคลือ่นทีห่รอืเดนิรถไปไดต้ามปกตวิสิยัในอัตรานาทลีะ
ไมเ่กนิ 3 บาท 

o 2.2 อัตราคา่จา้งทีเ่พิม่ขึน้จากคา่จา้งบรรทกุคนโดยสารให ้
ก าหนด ดังนี ้

 1) กรณีการจา้งผา่นศนูยบ์รกิารสือ่สารของผูรั้บจา้ง
ก าหนดไดไ้มเ่กนิ 50 บาท 

 2) กรณีการจา้งจากทา่อากาศยานโดยรถรับจา้งนัน้ จอด
รอคนโดยสารอยูใ่นบรเิวณทา่อากาศยาน ณ จดุทีไ่ดจั้ดไว ้
เป็นการเฉพาะ ไดไ้มเ่กนิ 100 บาท ทัง้นี ้การก าหนด
อัตราคา่จา้งบรรทกุคนโดยสารและคา่จา้งทีเ่พิม่ขึน้ให ้
ประกาศในราชกจิจานุเบกษา (แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ 8) 

 

20. เร ือ่ง มตกิารประชุมคณะกรรมการนโยบายกระจายความเจรญิไปสู่

ภมูภิาคและทอ้งถิน่ คร ัง้ท ี ่1/2546 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีส่ านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาตเิสนอ มตคิณะกรรมการนโยบายกระจายความเจรญิไปสูภ่มูภิาคและทอ้งถิน่ 
(กนภ.) ครัง้ที ่1/2546 เมือ่วันที ่7 กมุภาพันธ ์2546 และใหถ้อืเป็นมตคิณะรัฐมนตรี
รวม 3 เรือ่ง ดังนี ้

1. การปรับปรงุระบบการวางแผนพัฒนาจังหวัด และระเบยีบส านัก
นายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการบรหิารการพัฒนาเพือ่กระจายความเจรญิไปสู่

ภมูภิาคและทอ้งถิน่ พ.ศ. 2539 
2. แนวทางการด าเนนิงานของคณะกรรมการนโยบายกระจายความเจรญิ

ไปสูภ่มูภิาคและทอ้งถิน่ และกรอบการใชง้บประมาณกองทนุ กจภ. 
3. กลยทุธก์ารจัดการปัญหาความยากจนในปีงบประมาณ 2546 - 2547 

ขอ้เสนอการแกปั้ญหาความยากจน มดีงันี ้

1. แนวทางการจัดสรรงบประมาณรายจา่ยปีงบประมาณ 2547 ควรให ้
ความส าคัญกบัการขยายการด าเนนิงานโครงการทีม่ลี าดับความส าคญั
สงู ไดแ้กก่ารลดภาระรายจา่ยโดยเฉพาะในเรือ่งทีอ่ยูอ่าศัยและ
การศกึษาใหค้รอบคลมุคนจนในชนบท การพัฒนาอาชพี ควรเนน้ความ
ตอ่เนือ่งเรือ่งการตลาดและการเพิม่ทักษะแกแ่รงงานไรฝี้มอืการแกไ้ข
ปัญหาเกษตรกรยากจนใหค้รบวงจรทัง้ในเรือ่งทีด่นิ ปัจจัยการผลติ 
สนิเชือ่และการตลาด และการด าเนนิการเชงิรกุเพือ่ป้องกนัความยากจน 



โดยพัฒนาระบบการคุม้ครองทางสงัคมและการประกนัภัยจากภัย
ธรรมชาต ิ

2. จัดใหม้กีลไกกลางเพือ่ก ากบัดแูลโดยใหก้ระทรวงมหาดไทยเป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าแผนงบประมาณการแกไ้ขปัญหาความ
ยากจนในเชงิบรูณาการภายใตค้วามรับผดิชอบของรองนายกรัฐมนตร ี
(นายสวุทิย ์คณุกติต)ิ และใหค้ณะกรรมการ กนภ. ประสานและตดิตาม
ผลการด าเนนิการแกไ้ขปัญหาความยากจนในระดับพืน้ที ่3. การ
ด าเนนิงานระยะเรง่ดว่นในปีงบประมาณ 2546 ควรปรับการกระจาย
งบประมาณปี 2546 ใหเ้ป็นธรรมและสอดคลอ้งกบัสภาวะความยากจน
ในแตล่ะภมูภิาค โดยควรสนับสนุนงบประมาณแกภ่าค
ตะวันออกเฉียงเหนอืในสดัสว่นทีส่งูขึน้ และการจัดทีด่นิท ากนินัน้ควรให ้
ความส าคัญกบัเกษตรกรยากจนเป็นล าดับแรก รวมทัง้การปรับปรงุระบบ
ขอ้มลูเพือ่ใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการบรหิารงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

แนวทางบรูณาการแผนชมุชนเพือ่ความเขม้แข็งของชมุชน และเอาชนะความยากจน 

1. ขอ้เท็จจรงิ กระบวนการแผนชมุชนซึง่เป็นเครือ่งมอืในการเสรมิสรา้ง
กระบวนการเรยีนรูข้องคนในชมุชน โดยเป็นแผนทีท่ าโดยคนในชมุชน 
เนน้การใชท้นุทางสงัคม ทนุวัฒนธรรม ภมูปัิญญาของทอ้งถิน่เป็นหลัก 
ในขณะนีม้กีารท าแผนชมุชนแลว้ จ านวน 3,049 ต าบล โดยหน่วยงาน
ตา่ง ๆ ดงันี ้กองทนุเพือ่การลงทนุทางสงัคม (SIF) ท าไว1้,880 ต าบล 
ส านักงานกองทนุหมูบ่า้น (สทบ.) ท าไว ้1,314 ต าบล ธนาคารเพือ่
การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร(ธกส.) ท าไว ้463 ต าบล และกรม
สง่เสรมิการเกษตรท าไว ้219 ต าบล 

2. เป้าหมายการด าเนนิงานในระยะตอ่ไปจะเป็นการสนับสนุนให ้
กระบวนการแผนชมุชนสามารถเกดิขึน้เต็มพืน้ทีท่ั่วประเทศ จ านวน 
7,405 แหง่ โดยในปี พ.ศ. 2546 จ านวน 3,049 แหง่ ปี พ.ศ. 2547 
จ านวน 2,673 แหง่ และปี พ.ศ. 2548 จ านวน 1,683 แหง่ 

3. หลักการการขบัเคลือ่นแผนชมุชนจะประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรมที่
ถกูก าหนดขึน้โดยกระบวนการมสีว่นรว่มของชมุชน ซึง่โครงการ/
กจิกรรมใดทีท่ าเองไดก็้จะเป็นบทบาทของชมุชน แตส่ าหรับโครงการ/
กจิกรรมใดทีเ่กนิขดีความสามารถของชมุชนตอ้งอาศัยความชว่ยเหลอื
จากภายนอก สามารถประสาน อบต. และหน่วยงานอืน่ ๆ ตอ่ไป 

4. เป้าหมาย จะด าเนนิการเพือ่ขยายผลใหค้รอบคลมุทกุต าบล/เทศบาล 
จ านวน 7,405 แหง่ ทัว่ประเทศภายในปี พ.ศ. 2548 โดยการ
ด าเนนิงานมภีาคเีจา้ภาพ 5 หน่วยงาน คอื กรมการพัฒนาชมุชน กรม
สง่เสรมิการเกษตรกรมสนับสนุนบรกิารสขุภาพ กรมการศกึษานอก
โรงเรยีน และกองบัญชาการทหารสงูสดุ 

5. กลไกการท างาน ในระดับสว่นกลางมคีณะอนุกรรมการและคณะท างาน 
ไดแ้ก ่1) คณะท างานภาคเีจา้ภาพและเตรยีมวทิยากรกระบวนการ 2) 
คณะท างานประเมนิผลและสรา้งองคค์วามรูใ้หม ่3) คณะท างานขอ้มลู
แผนชมุชน และ 4) คณะท างานประชาสมัพันธแ์ผนชมุชน รวมทัง้ใน
ระดับพืน้ทีป่ระกอบดว้ยทมีเจา้ภาพในพืน้ที ่ทมีวทิยากรอ าเภอ ทมี



ปฏบัิตกิารต าบล โดยมคีณะกรรมการในสว่นภมูภิาคและทอ้งถิน่
ประกอบดว้ย กพจ. กพอ. และ อบต. มสีว่นรว่มในการสนับสนุน 

6. งบประมาณด าเนนิการ ภายในระยะเวลา 3 ปี รวมทัง้สิน้ 290.73 ลา้น
บาท ซึง่เป็นการเสรมิจากภารกจิปกตทิีท่ าอยูแ่ลว้ โดยภายในปี พ.ศ. 
2546 ใชง้บประมาณจ านวน 51.85 ลา้นบาท ปี พ.ศ. 2547 ใช ้

งบประมาณ จ านวน143.70 ลา้นบาท และปี พ.ศ. 2548 ใชง้บประมาณ
จ านวน 95.18 ลา้นบาท 

 

21. เร ือ่ง การด าเนนิงานและรายงานผลการปฏบิตังิานตามแผนพฒันา
เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่9 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบกรอบการรายงานผลการปฏบิัตงิานตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาต ิฉบับที ่9 ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและ
สงัคมแหง่ชาตเิสนอ 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(สศช.) รายงานวา่ 
สศช. ส านักงบประมาณ และส านักงาน ก.พ. ไดร้ว่มกนัวางกรอบการรายงานผลการ
ด าเนนิงานตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่9 เรยีบรอ้ยแลว้ โดยมสีาระส าคัญสรปุได ้ดังนี ้

1. วตัถปุระสงคข์องการรายงาน เพือ่ตดิตามและรายงานความกา้วหนา้
ของการด าเนนิงานตามแผนกลยทุธก์ระทรวงวา่มคีวามสอดคลอ้งกบั
แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่9 เพยีงใด การด าเนนิงานของกระทรวงมผีลตอ่
ความส าเร็จหรอืความลม้เหลวของแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่9 ตลอดจน
ประเมนิปัจจัยเงือ่นไขและปัญหาอปุสรรคตา่ง ๆ เพือ่น าไปปรับปรงุแผน
กลยทุธใ์หเ้หมาะสม 

2. ขอบเขตของการรายงาน ประกอบดว้ยการรายงานใหเ้ห็นถงึ
ความสมัพันธห์รอืความสอดคลอ้งระหวา่งแผนกลยทุธก์ระทรวงกบั
ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศ การรายงานใหเ้ห็นวา่ไดม้กีารน า
ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศไปด าเนนิการทีส่ าคญัอยา่งไรบา้งตาม
แผนกลยทุธก์ระทรวง การรายงานความกา้วหนา้การด าเนนิงานตาม
แผนกลยทุธก์ระทรวง และการรายงานใหเ้ห็นถงึปัจจัยเงือ่นไข
ความส าเร็จในการด าเนนิงานตามแผนกลยทุธ ์

3. องคป์ระกอบของการรายงาน ประกอบดว้ยสาระส าคัญของแผนกล
ยทุธก์ระทรวง การรายงานผลการด าเนนิงานตามยทุธศาสตรข์อง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่9 และการรายงานผลการด าเนนิงานโครงการ/งาน
ทีส่ าคญั ตามยทุธศาสตรข์องแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่9 

4. ระยะเวลาและวธิกีารรายงาน ใหก้ระทรวงรายงานผลการด าเนนิงาน
ตามแผนกลยทุธก์ระทรวงทีต่อบสนองตอ่แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่9 เสนอ
ตอ่คณะรัฐมนตรทีกุ 6 เดอืน ตัง้แตปี่งบประมาณ 2546 เป็นตน้ไป โดย
ใหร้ายงานผลงานในรอบ 6 เดอืนแรก (ตลุาคม - มนีาคม) ภายในเดอืน
พฤษภาคมในปีงบประมาณนัน้ และรายงานผลการด าเนนิงานรอบ 6 



เดอืนหลงั (เมษายน - กนัยายน) ภายในเดอืนพฤศจกิายน ของ
ปีงบประมาณถัดไป ทัง้นี ้ใหจั้ดสง่รายงานดงักลา่วใหส้ านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิเพือ่พจิารณาสง่
เรือ่งพรอ้มความเห็นของส านักงานฯ เสนอคณะรัฐมนตรตีอ่ไป 

 

22. เร ือ่ง การยกเลกิหรอืปรบัปรงุคณะกรรมการชุดตา่ง ๆ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการปรับปรงุองคป์ระกอบคณะกรรมการรา่งและพจิารณา
โครงการกูเ้งนิเพือ่พัฒนาการศกึษา โดยมอี านาจหนา้ทีค่งเดมิ ตามทีส่ านักงานปลดั
ส านักนายกรัฐมนตรรีายงานวา่ จากการทีค่ณะรัฐมนตรมีมีตเิมือ่วันที ่7 มกราคม 2546 
ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาตไิดพ้จิารณาทบทวนภารกจิของ
คณะกรรมการทีค่ณะรัฐมนตรแีตง่ตัง้ ซึง่อยูใ่นความรับผดิชอบแลว้ ดงันี ้

1. ใหค้งคณะกรรมการรา่งและพจิารณาโครงการกูเ้งนิเพือ่พัฒนา
การศกึษาซึง่เป็นคณะกรรมการทีค่ณะรัฐมนตรแีตง่ตัง้ใหอ้ยูป่ฏบัิติ
หนา้ทีต่อ่ไป เนือ่งจากมคีวามจ าเป็นจะตอ้งด าเนนิการกลั่นกรอง
โครงการขอกูเ้งนิทางการศกึษา ใหค้วามเห็นเกีย่วกบัโครงการทาง
การศกึษา รวมทัง้ตดิตามประเมนิผลการด าเนนิงานโครงการเงนิกูเ้พือ่
พัฒนาการศกึษาตา่ง ๆ เพือ่ใหก้ารใชเ้งนิกูเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่การ
พัฒนาประเทศ 

2. ใหป้รับปรงุองคป์ระกอบคณะกรรมการตามขอ้ 1 จ านวน 1 คน โดยให ้
รองนายกรัฐมนตรทีีก่ ากบัการบรหิารราชการและสัง่และปฏบัิตริาชการ
แทนนายกรัฐมนตร ีส าหรับส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิ
เป็นประธานกรรมการ แทนรองประธานกรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิ
(รัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร)ี ซึง่ยบุเลกิไปเนือ่งจากมกีาร
ปรับปรงุโครงสรา้งและอ านาจหนา้ทีข่องกระทรวงใหมต่ามกฎหมาย
เกีย่วกบัการปฏริปูระบบราชการสว่นอ านาจหนา้ทีค่งเดมิ ดงันี ้

องคป์ระกอบ รองนายกรัฐมนตรทีีก่ ากบัการบรหิารราชการและสัง่และปฏบัิตริาชการ
แทนนายกรัฐมนตร ีส าหรับส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิเป็นประธาน
กรรมการ กรรมการประกอบดว้ย ผูอ้ านวยการส านักงบประมาณ หรอืผูแ้ทน 
เลขาธกิารคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิหรอืผูแ้ทน 
ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร หรอืผูแ้ทน ผูว้า่การธนาคารแหง่ประเทศไทย หรอืผูแ้ทน 
ปลดัทบวงมหาวทิยาลยั หรอืผูแ้ทน ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ
(นายณรงค ์นติยาพร) โดยมเีลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิเป็น
กรรมการและเลขานุการ ผูแ้ทนส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิและ
ผูแ้ทนส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิเป็นกรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ 

อ านาจหนา้ที ่ใหค้ณะกรรมการมอี านาจหนา้ทีร่า่งและพจิารณาโครงการกูเ้งนิเพือ่
พัฒนาการศกึษาพจิารณาและประเมนิผลการด าเนนิการตามนโยบายโครงการกูเ้งนิ
เพือ่พัฒนาการศกึษา และมอี านาจแตง่ตัง้คณะอนุกรรมการไดต้ามทีเ่ห็นสมควร 



 

23. เร ือ่ง รายงานผลการตรวจสอบรายงานการรบั - จา่ยเงนิของกองทนุ
สงเคราะหเ์กษตรกร และเงนิกองทนุหมนุเวยีนส าหรบัอดุหนุนเกษตรกรในการ
หาปจัจยัการผลติตามโครงการความชว่ยเหลอืเพือ่เพิม่ผลผลติทางอาหาร
จากรฐับาลญีปุ่่ น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2544 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานผลการตรวจสอบรายงานการรับ - จา่ยเงนิของกองทนุ
สงเคราะหเ์กษตรกร และเงนิกองทนุหมนุเวยีนส าหรับอดุหนุนเกษตรกรในการหา
ปัจจัยการผลติตามโครงการความชว่ยเหลอืเพือ่เพิม่ผลผลติทางอาหารจากรัฐบาล
ญีปุ่่ น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2544 ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ และใหน้ าเสนอ
สภาผูแ้ทนราษฎร และวฒุสิภาทราบตอ่ไป 

รายงานผลการตรวจสอบรายงานการรับ - จา่ยเงนิดงักลา่ว มสีาระส าคญั ดงันี ้

1. งบดลุ ณ วันที ่30 กนัยายน 2544 และ 2543 ของกองทนุสงเคราะหเ์กษตรกร 

 1.1 สนิทรัพย ์ปี 2544 มสีนิทรัพยจ์ านวน 6,800,993,393.11 บาท ปี 
2543 มสีนิทรัพย ์จ านวน6,724,546,061.29 บาท 

 1.2 หนีส้นิและกองทนุ ปี 2544 มหีนีส้นิและกองทนุ จ านวน 
6,800,993,393.11 บาท ปี 2543มหีนีส้นิและกองทนุ จ านวน 
6,724,546,061.29 บาท 

 1.3 ขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะ 
o 1) เงนิใหกู้ย้มื เพยีงวันที ่30 กนัยายน 2544 มลีกูหนีเ้งนิใหกู้ย้มื

คงเหลอื 39 โครงการ เป็นเงนิ 2,391.90 ลา้นบาท ในจ านวนนีม้ี
เงนิใหกู้ย้มืซึง่ครบก าหนดช าระคนืแลว้ แตก่องทนุฯ ยังไมไ่ดรั้บ
ช าระคนืจนถงึวันที ่31 พฤษภาคม 2545 จ านวน 33 โครงการ 
เป็นเงนิ 1,511.31 ลา้นบาท มขีอ้เสนอแนะวา่ ขอใหเ้รง่รัด
หน่วยงานทีค่า้งช าระหนีต้ามแผนการช าระหนีท้ีไ่ดรั้บอนุมัตจิาก
คณะกรรมการสงเคราะหเ์กษตรกร ใหช้ าระหนีโ้ดยเร็วเพือ่ให ้
กองทนุฯ มเีงนิทนุหมนุเวยีนในการด าเนนิการตอ่ไป 

o 2) นโยบายการบัญช ีกองทนุฯ บันทกึบัญชตีามเกณฑเ์งนิสด 
ซึง่แสดงผลการด าเนนิงานเมือ่มกีารรับจา่ยเงนิสดเทา่นัน้ โดยไม่
สามารถรับรูผ้ลประโยชนแ์ละภารกจิในรอบระยะเวลาบัญช ีและ
ไมส่ามารถใหข้อ้มลูตน้ทนุทีแ่ทจ้รงิของการด าเนนิงานอยา่ง
เหมาะสมและเพยีงพอ มขีอ้เสนอแนะวา่ กองทนุฯ ควรทบทวน
นโยบายการบัญชโีดยใชร้ะบบเกณฑค์งคา้งเพือ่ใหส้ามารถแสดง
รายได ้คา่ใชจ้า่ย ตลอดจนผลการด าเนนิงานของกองทนุฯ ที่
นอกเหนอืจากเงนิสดและเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการ
ปรับเปลีย่นระบบบัญชสี าหรับหน่วยงานภาครัฐในอนาคต อกีทัง้
เพือ่น าไปใชป้ระโยชนใ์นการประเมนิฐานะการเงนิ ผลการ
ด าเนนิงาน และชว่ยใหผู้บ้รหิารตดัสนิใจจัดสรรทรัพยากรใน
หน่วยงานได ้



2. งบดลุ ณ วันที ่30 กนัยายน 2544 และ 2543 ของเงนิกองทนุหมนุเวยีนส าหรับ
อดุหนุนเกษตรกรในการหาปัจจัยการผลติตามโครงการความชว่ยเหลอืเพือ่เพิม่
ผลผลติทางอาหารจากรัฐบาลญีปุ่่ น 

 2.1 สนิทรัพย ์ปี 2544 มสีนิทรัพย ์จ านวน 2,513,810,915.79 บาท ปี 
2543 มสีนิทรัพย ์จ านวน 2,494,575,432.22 บาท 

 2.2 หนีส้นิและเงนิกองทนุ ปี 2544 มหีนีส้นิและเงนิกองทนุ จ านวน 
2,513,810,915.79 บาท ปี 2543 มหีนีส้นิและเงนิกองทนุ จ านวน 
2,494,575,432.22 บาท 

 2.3 ขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะ 
o 1) ลกูหนีเ้งนิใหกู้ย้มื ลกูหนีเ้งนิใหกู้ย้มืตามโครงการตา่ง ๆ ม ี2 

หน่วยงาน รวม 3 โครงการ จ านวนเงนิ 634.18 ลา้นบาท ทีค่รบ
ก าหนดช าระคนืแลว้ แตจ่นถงึวันที ่31 พฤษภาคม 2545 ยังมไิด ้
สง่เงนิคนืกองทนุฯ มขีอ้เสนอแนะวา่ ขอใหเ้รง่รัดหน่วยงานผู ้
ด าเนนิงานตามโครงการทีค่รบก าหนดช าระแลว้ ใหส้ง่เงนิคนื
โดยเร็ว เพือ่กองทนุฯจะไดน้ าเงนิไปใชใ้นโครงการอืน่ทีเ่กดิ
ประโยชนแ์กเ่กษตรกรตอ่ไป 

o 2) เงนิจากการจ าหน่ายโภคภัณฑค์า้งน าสง่คนืกองทนุฯ วันที ่31 
พฤษภาคม 2545 มหีน่วยงานทีไ่ดรั้บความชว่ยเหลอืจากรัฐบาล
ญีปุ่่ นในรปูโภคภัณฑต์า่ง ๆ เชน่ ปุ๋ ย วสัดยุาเคม ีและ
เครือ่งจักรกลการเกษตร เพือ่น าไปจ าหน่ายใหแ้กเ่กษตรกรแลว้ 
จะตอ้งน าเงนิทีไ่ดรั้บหลังหักคา่ใชจ้า่ยสง่คนืกองทนุฯ ม ี2 
หน่วยงาน เป็นเงนิ 628.17 ลา้นบาท แยกเป็นคา่เครือ่งจักร 
จ านวนเงนิ 39.16 ลา้นบาท และคา่ปุ๋ ย จ านวนเงนิ 629.01 ลา้น
บาท ส าหรับคา่ปุ๋ ยที ่อตก. คา้งน าสง่ จ านวน 629.01 ลา้นบาท 
ไดห้ักยอดเงนิทีไ่ดรั้บยกเวน้มติอ้งน าสง่จ านวน 97 ลา้นบาทแลว้ 
มขีอ้เสนอแนะวา่ ขอใหเ้รง่รัดหน่วยงานใหส้ง่เงนิคนืกองทนุฯ 
โดยเร็วและเรง่ส ารวจโภคภัณฑต์า่ง ๆ ทีไ่ดรั้บความชว่ยเหลอื
จากรัฐบาลญีปุ่่ นวา่มสีภาพอยา่งไร มกีารเสือ่มสภาพบา้งหรอืไม ่
หากมกีารเสือ่มสภาพแลว้ ใหห้น่วยงานขออนุมัตจิ าหน่ายออก
จากบัญชตีอ่ไป ในสว่นทีม่สีภาพดคีวรพจิารณาจัดสรรไปให ้
หน่วยงานอืน่ทีส่ามารถน าไปใชใ้หเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่ไป 

o 3) นโยบายการบัญช ีกองทนุฯ บันทกึบัญชตีามเกณฑเ์งนิสดซึง่
แสดงผลการด าเนนิงานเมือ่มกีารรับจา่ยเงนิสดเทา่นัน้ โดยไม่
สามารถรับรูผ้ลประโยชนแ์ละภารกจิในรอบระยะเวลาบัญช ีและ
ไมส่ามารถใหข้อ้มลูตน้ทนุทีแ่ทจ้รงิของการด าเนนิงานอยา่ง
เหมาะสมและเพยีงพอ มขีอ้เสนอแนะวา่ ควรทบทวนนโยบาย
บัญช ีโดยพจิารณาเปลีย่นเป็นระบบเกณฑค์งคา้ง เพือ่ให ้
สามารถน าไปใชป้ระโยชนใ์นการประเมนิฐานะทางการเงนิ ผล
การด าเนนิงาน และชว่ยใหผู้บ้รหิารตดัสนิใจไดอ้ยา่งถกูตอ้ง
เหมาะสม 

 



24. เร ือ่ง การยกเลกิหรอืปรบัปรงุคณะกรรมการตา่ง ๆ 

คณะรัฐมนตรใีหค้วามเห็นชอบตามทีก่ระทรวงคมนาคมเสนอ ดงันี ้

1. เห็นชอบใหค้ณะกรรมการทีค่ณะรัฐมนตรแีตง่ตัง้ไวจ้ านวนทัง้หมด 18 
คณะ คงปฏบิตัหินา้ทีต่อ่ไป 12 คณะ โดยคงองคป์ระกอบและอ านาจ
หนา้ทีต่ามเดมิ 1 คณะ และปรับปรงุองคป์ระกอบและอ านาจหนา้ทีใ่ห ้
สอดคลอ้งกบัภารกจิทีต่อ้งปฏบิตั ิจ านวน 11 คณะ 

2. เห็นชอบใหป้รับปรงุองคป์ระกอบและอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการที่
ตัง้ขึน้ตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตร ีจ านวน 1 คณะ คอื 
คณะกรรมการป้องกนัและขจัดมลพษิทางน ้าเนือ่งจากน ้ามัน 

 

25. เร ือ่ง ปรบัปรงุองคป์ระกอบคณะกรรมการบรหิารโครงการมติรภาพ
เยาวชนอาเซยีน - ญีปุ่่ น 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการปรับปรงุองคป์ระกอบคณะกรรมการบรหิารโครงการ
มติรภาพเยาวชนอาเซยีน - ญีปุ่่ น ตามทีก่ระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคง
ของมนุษยเ์สนอ ดังนี ้

1. องคป์ระกอบ ปลดักระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของ
มนุษย ์เป็นประธานกรรมการ ผูอ้ านวยการส านักงานสง่เสรมิสวสัดภิาพ
และพทิักษ์เด็ก เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส คนพกิาร และผูส้งูอาย ุรอง
ผูอ้ านวยการส านักงานสง่เสรมิสวัสดภิาพและพทิักษ์เด็ก เยาวชน 
ผูด้อ้ยโอกาส คนพกิาร และผูส้งูอาย ุทีไ่ดรั้บมอบหมาย เป็นรอง
ประธานกรรมการ โดยมผีูแ้ทนกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
ผูแ้ทนกระทรวงแรงงาน เป็นกรรมการ เจา้หนา้ทีส่ านักงานสง่เสรมิ
สวสัดภิาพและพทิักษ์เด็ก เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส คนพกิาร และ
ผูส้งูอาย ุเป็นกรรมการและเลขานุการเจา้หนา้ทีส่ านักงานสง่เสรมิสวสัดิ
ภาพและพทิักษ์เด็ก เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส คนพกิาร และผูส้งูอาย ุ
เจา้หนา้ทีส่ านักงานสง่เสรมิสวัสดภิาพและพทิักษ์เด็ก เยาวชน 
ผูด้อ้ยโอกาส คนพกิาร และผูส้งูอาย ุเป็นกรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ 

2. อ านาจหนา้ที ่จากเดมิแตง่ตัง้คณะอนุกรรมการเพือ่ชว่ยเหลอื
ปฏบิัตงิานในเรือ่งตา่ง ๆ ของคณะกรรมการไดต้ามความจ าเป็น เป็น 
แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการเพือ่ชว่ยปฏบัิตงิานในเรือ่งตา่ง ๆ ของ
คณะกรรมการไดต้ามความจ าเป็น 

 

26. เร ือ่ง การรายงานผลการปฏบิตังิานประจ าปี 2544 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีส่ านักงานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิรายงานผล
การปฏบัิตงิานของส านักงานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ ประจ าปี 2544 และ



เห็นชอบใหเ้สนอรายงานผลการปฏบัิตงิานดังกลา่ว พรอ้มดว้ยขอ้สงัเกตตอ่สภา
ผูแ้ทนราษฎรและวฒุสิภาตอ่ไป ซึง่เป็นไปตามพระราชบัญญัตป้ิองกนัและปราบปราม
การฟอกเงนิ พ.ศ. 2542 มาตรา 47 

รายงานผลการปฏบัิตงิานฯ มสีาระส าคัญ ดังนี ้

1. ผลการด าเนนิงานในรอบปี 2544 ทีส่ าคญัสามารถสรปุได ้ดงันี ้

 1.1 งานดา้นการรับขอ้มลูธรุกรรม 
o 1) นับตัง้แตว่ันที ่1 มกราคม 2544 - 31 ธันวาคม 2544 มกีารรับ

ธรุกรรม จ านวน 580,606 ธรุกรรม โดยมรีายงานธรุกรรมที่
น่าสนใจ คอืการลักลอบสง่เงนิตามแนวชายแดนและการลกัลอบ
สง่เงนิออกนอกประเทศเพือ่หลกีเลีย่งการรายงานธรุกรรม เชน่ 

 ชายแดนภาคเหนอื มกีารลักลอบสง่เงนิไปยังประเทศ
เพือ่นบา้น เพือ่ช าระคา่ยาเสพตดิ เปิดบัญชใีนนามชาว
ตา่งประเทศในประเทศไทย 

 ชายแดนภาคใต ้มกีารลักลอบสง่เงนิไปยังประเทศเพือ่น
บา้น ทัง้ในเรือ่งยาเสพตดิและสนิคา้หนศีลุกากร 

 ชายแดนภาคตะวันออก มกีารน าเงนิสดออกไปเลน่การ
พนันเป็นจ านวนมากในประเทศเพือ่นบา้น และรายไดจ้าก
การพนันก็ถกูสง่กลับมาฝากในประเทศ 

o 2) วธิกีารลักลอบสง่เงนิออกนอกประเทศตามชอ่งทางตา่ง ๆ 
 การโอนเงนิผา่นทางธนาคาร โดยใชเ้อกสารปลอมหรอื

การฉอ้ฉลดา้นเอกสาร 
 การใชบ้รกิารโอนเงนิใตด้นิ (โพยกว๊น) 
 การวา่จา้งบคุคลขนเงนิสดทีเ่ป็นเงนิตราตา่งประเทศตดิตัว

เดนิทางไปตา่งประเทศ 
 1.2 งานดา้นการสบืสวน สอบสวน และปราบปรามการฟอกเงนิ ในรอบปี 

2544 เจา้หนา้ทีส่บืสวนสอบสวน ไดส้บืสวนและตรวจสอบกรณีทีม่เีหตุ
อันควรสงสยัวา่จะกระท าความผดิฐานฟอกเงนิ จ านวน 468 ราย และ
รวบรวมพยานหลักฐานเพือ่ยืน่ตอ่พนักงานอัยการ จ านวน 3 คด ีมคีดทีี่
อยูร่ะหวา่งการพจิารณาของอัยการ 11 คด ีอยูร่ะหวา่งการพจิารณาของ
ศาล 50 คด ีและมคีดทีีศ่าลแพง่ตัดสนิแลว้ 3 คด ีประเมนิเป็นมลูคา่
ทรัพยส์นิ 521,673,472.18 บาท 

 1.3 งานดา้นบรหิารจัดการทรัพยส์นิทีถ่กูยดึหรอือายัด การจัดเก็บรักษา
ทรัพยส์นิ มทีรัพยส์นิทีเ่ป็นเงนิสด ยานพาหนะ อัญมณี และอืน่ ๆ รวม
มลูคา่ทัง้สิน้ 213,701,868.50 บาท 

2. ปัญหาและอปุสรรคจากการปฏบิตังิาน สามารถสรปุสภาพปัญหาและอปุสรรคได ้
ดังนี ้

 2.1 ปัญหาในการปฏบิตัติามกฎหมายป้องกนัและปราบปรามการฟอก
เงนิ เชน่ 



o 1) การยับยัง้การท าธรุกรรม ทีผ่า่นมานัน้ยังไมอ่าจด าเนนิการไป
ถงึกรณีทีม่หีลักฐานเป็นทีเ่ชือ่ไดว้า่ ธรุกรรมนัน้เกีย่วกบัการ
กระท าความผดิมลูฐานซึง่เป็นความผดิตามประมวลกฎหมาย
อาญา คงมเีฉพาะทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกระท าความผดิฐานฟอกเงนิ 
เนือ่งจากเป็นประเด็นทางกฎหมายทีไ่มช่ดัเจน 

o 2) การด าเนนิการเกีย่วกบัทรัพยส์นิ กฎหมายมไิดม้บีทบัญญัติ
ครอบคลมุถงึเครือ่งมอืเครือ่งใชย้านพาหนะ เครือ่งจักรกลหรอื
ทรัพยส์นิอืน่ใดทีใ่ชใ้นการกระท าความผดิมลูฐาน 

o 3) องคป์ระกอบของการกระท าความผดิฐานฟอกเงนิไมช่ดัเจน 
o 4) ระยะเวลาการตรวจสอบรายงานและขอ้มลูเกีย่วกบัการท า

ธรุกรรม ซึง่ก าหนดไวไ้มเ่กนิ 90 วัน เป็นระยะเวลาทีส่ัน้ไม่
เพยีงพอตอ่การรวบรวมหลักฐาน 

o 5) กรณีการด าเนนิการกบัทรัพยส์นิไมม่เีจา้ของตามมาตรา 49 
ควรใหศ้าลสัง่รบิทรัพยส์นิไดเ้มือ่พน้ระยะเวลาทีก่ าหนด 

 2.2 ปัญหาดา้นการบรหิารและการจัดการ อาชญากรรมการฟอกเงนิ 
เป็นอาชญากรรมทีม่คีวามกา้วหนา้ ซบัซอ้นและมเีครอืขา่ยกวา้งขวาง
ทั่วโลก และจากการกระท าความผดิมลูฐาน จงึตอ้งมขีอบเขต
กวา้งขวางสลบัซบัซอ้นมากตามไปดว้ย ทัง้ในดา้นพืน้ทีป่ฏบัิตงิาน 
ประเภทของทรัพยส์นิ ความยากซบัซอ้นของงาน ความรวดเร็ว 
คลอ่งตัวในการสบืสวนสอบสวน การยดึ อายัด ทรัพยส์นิ การเก็บรักษา
ทรัพยส์นิ เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบัิตงิานจ าเป็นตอ้งมคีวามรู ้ความเชีย่วชาญใน
การท างาน ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารปฏบัิตงิานเป็นไปโดยมปีระสทิธภิาพ รัฐ
ควรใหก้ารสนับสนุนดา้นอัตราก าลงั งบประมาณ ตลอดจนอปุกรณต์า่ง 
ๆ ใหเ้พยีงพอในการปฏบิัตงิาน 

3. ความเห็นและขอ้เสนอแนะ 

 3.1 การปรับปรงุแกไ้ขพระราชบญัญัตป้ิองกนัและปราบปรามการฟอก
เงนิ พ.ศ. 2542 เพือ่ใหเ้อือ้ตอ่การปฏบัิตใิหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุ เชน่ 

o 1) แกไ้ขกฎหมายใหค้รอบคลมุถงึธรุกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง หรอือาจ
เกีย่วขอ้งกบัการกระท าความผดิมลูฐานดว้ย 

o 2) แกไ้ขค านยิามของทรัพยส์นิ โดยใหร้วมถงึเครือ่งมอื 
เครือ่งใชย้านพาหนะ เครือ่งจักรกล หรอืทรัพยส์นิอืน่ใดทีใ่ชใ้น
การกระท าความผดิดว้ย 

o 3) สถาบันการเงนิใหร้วมถงึสหกรณท์กุประเภท 
o 4) เพิม่เตมิภารกจิตามมาตรา 40 โดยใหร้วมถงึการรับ/สง่

รายงานเกีย่วกบัการท าธรุกรรมตามกฎหมายอืน่ดว้ย 
o 5) ควรใหม้กีารแกไ้ขการสัง่ยดึทรัพยส์นิตามมาตรา 49 การขอ

คนืทรัพยส์นิตามมาตรา 50 และขอ้สนันษิฐานเกีย่วกบัทรัพยส์นิ
ตามมาตรา 51 

 3.2 การสง่เสรมิการคน้ควา้ ศกึษา วจัิยและเผยแพรค่วามรู ้รัฐควรให ้
การสง่เสรมิการศกึษา คน้ควา้วจัิยในเรือ่งกฎหมายมาตรการในการ
ป้องกนัปราบปรามการฟอกเงนิ และควรใหก้ารสนับสนุนดว้ยการ



ประชาสมัพันธ ์ในสว่นทีเ่ป็นภารกจิดา้นการป้องกนัและปราบปรามการ
ฟอกเงนิ 

 3.3 การบรหิารจัดการ ควรก าหนดโครงสรา้งการบรหิารของส านักงาน 
ป.ป.ง. ใหเ้ป็นหน่วยงานอสิระเพือ่ใหส้ามารถรองรับภารกจิไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

 

27. เร ือ่ง รายงานการจดัสรรงบประมาณของสว่นราชการและรฐัวสิาหกจิ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีส่ านักงบประมาณรายงานการจัดสรรงบประมาณของสว่น
ราชการและรัฐวสิาหกจิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 ณ วันที ่17 เมษายน 2546 ดังนี ้

1. ภาพรวม การจัดสรรงบประมาณของสว่นราชการและรัฐวสิาหกจิ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 (ณ วันที ่17 เมษายน 2546) มจี านวนทัง้สิน้ 
910,100.6 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 91.0 ของวงเงนิงบประมาณ 
จ านวน 999,900.0 ลา้นบาท โดยการจัดสรรงบประมาณส าหรับรายจา่ย
ลงทนุมจี านวน 151,081.2 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 73.7 ของงบประมาณ
รายจา่ยลงทนุ และรายจา่ยประจ ามจี านวน 759,019.4 ลา้นบาท หรอื
รอ้ยละ 95.5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ า 

2. งบรายจา่ย จากการจัดสรรจ านวน 910,100.6 ลา้นบาท จ าแนกได ้
ดังนี ้

รวม (ลา้นบาท) วงเงนิจัดสรรแลว้ รอ้ยละของงบประมาณ 

910,100.6 999,900 

งบบคุลากร 
งบด าเนนิงาน 
งบลงทนุ 
งบเงนิอดุหนุน 
งบรายจา่ยอืน่ 

304,157.0 
94,095.0 
90,545.7 
192,826.5 
228,476.4 

99.2 
97.0 
79.4 
94.5 
82.1 

 

 

28. เร ือ่ง ใหส้ านกังานต ารวจแหง่ชาตเิป็นหนว่ยงานดแูลรบัผดิชอบการ
บรหิารงาน ของสถาบนัฝึกอบรมระหวา่งประเทศวา่ดว้ยการด าเนนิการให้
เป็นไปตามกฎหมาย 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอ ใหส้ านักงานต ารวจ
แหง่ชาตเิป็นหน่วยงานดแูลรับผดิชอบการบรหิารงานของสถาบันฝึกอบรมระหวา่ง
ประเทศวา่ดว้ยการด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ทัง้นีก้ระทรวงการตา่งประเทศ
รายงานวา่ จากการทีค่ณะรัฐมนตรมีมีตเิมือ่วันที ่29 กนัยายน 2541 ส านักงานต ารวจ
แหง่ชาตไิดอ้นุญาตใหส้ถาบนัฝึกอบรมระหวา่งประเทศวา่ดว้ยการด าเนนิการให ้
เป็นไปตามกฎหมาย ใชท้ีด่นิบรเิวณทีต่ดิกบัสโมสรต ารวจ และกองบัญชาการต ารวจ



ปราบปรามยาเสพตดิ ถนนวภิาวดรัีงสติ เป็นทีก่อ่สรา้งทีท่ าการถาวรของสถาบันฯ 
ประกอบกบัคณะกรรมการก ากบัดแูลฝ่ายไทย ตามทีค่ณะรัฐมนตรไีดม้มีตแิตง่ตัง้ ซึง่มี
พลต ารวจเอก เภา สารสนิ เป็นประธาน ไดเ้สนอใหส้ านักงานต ารวจแหง่ชาตทิ า
หนา้ทีด่แูลรับผดิชอบบรหิารงานของสถาบันฯ กระทรวงการตา่งประเทศ 

จงึไดก้ราบเรยีนนายกรัฐมนตรเีพือ่พจิารณาอนุมัตใิหส้ านักงานต ารวจแหง่ชาตทิ า
หนา้ทีด่แูลรับผดิชอบการบรหิารงานของสถาบันดงักลา่ว ซึง่นายกรัฐมนตรพีจิารณา
แลว้ มคี าสัง่อนุมัต ิและใหเ้สนอคณะรัฐมนตรทีราบ 

 

29. เร ือ่ง รายงานผลการใหบ้รกิารประชาชนตามโครงการ "ตรวจกอ่นใช ้
ปลอดภยักอ่นเดนิทาง ชว่งเทศกาลสงกรานตก์บักรมพฒันาฝีมอืแรงงาน" 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอ รายงานผลการใหบ้รกิารประชาชน
ตามโครงการ "ตรวจกอ่นใช ้ปลอดภัยกอ่นเดนิทาง ชว่งเทศกาลสงกรานตก์บักรม
พัฒนาฝีมอืแรงงาน" โดยกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานไดร้ายงานผลการปฏบิัตงิานตาม
โครงการดังกลา่ว ดังนี ้

1. การเผยแพรเ่อกสารขอ้มลูการบรกิาร 

 1.1 จัดท าแผนทีป่ระเทศไทยแสดงจดุบรกิารตรวจเชค็สภาพรถยนตท์ัว่
ประเทศฟร ีพรอ้มหมายเลขโทรศัพทข์องผูรั้บผดิชอบ แจกจา่ยใหก้บั
ประชาชนทีเ่ดนิทางผา่นทางดว่น ประชาชนทีม่าเทีย่วงานกาชาด 
ประจ าปี 2546 และขอความรว่มมอืหน่วยงานราชการอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 
เชน่ กรมทางหลวง การทอ่งเทีย่วแหง่ประเทศไทย ชว่ยแจกจา่ยแผนที่
ระหวา่งวันที ่28 มนีาคม - 11 เมษายน 2546 จ านวน 100,000 ฉบับ 

 1.2 ประสานกบัสถานวีทิย ุจส.100 สถานวีทิยชุมุชน (รายการรว่มดว้ย
ชว่ยกนั) สถานวีทิยพุทิกัษ์สนัตริาษฎร ์(สวพ.91) ศนูยป์ลอดภัย
คมนาคม และสถานวีทิยแุหง่ประเทศไทยในเครอืขา่ยของกรม
ประชาสมัพันธ ์เพือ่รว่มมอืประชาสมัพันธโ์ครงการใหป้ระชาชนทัว่
ประเทศไดท้ราบ 

2. หนว่ยงานภาครฐัและเอกชนทีร่ว่มด าเนนิการ 

กระทรวงแรงงานไดรั้บความรว่มมอืจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนรวมทัง้สิน้ 20 
หน่วยงาน ไดแ้ก ่

 ภาครัฐ : 9 หน่วยงาน ไดแ้ก ่กองทัพบก กองทัพอากาศ กรม
ประชาสมัพันธ ์กรมทางหลวง ศนูยป์ลอดภัยคมนาคม การทอ่งเทีย่ว
แหง่ประเทศไทย การทางพเิศษแหง่ประเทศไทย ส านักงานผู ้
บัญชาการต ารวจแหง่ชาต ิและกรมสรรพาวธุทหารบก 

 ภาคเอกชน : 11 หน่วยงาน ไดแ้ก ่สถานวีทิยชุมุชน (รว่มดว้ยชว่ยกนั) 
สถานวีทิย ุจ.ส.100 สถานวีทิยพุทิักษ์สนัตริาษฎร ์(สวพ.91) บรษัิท โต



โยตา้ มอเตอร ์ประเทศไทย จ ากดั บรษัิท ฮอนดา้ ออโตโมบลิ 
(ประเทศไทย) จ ากดั บรษัิท ตรเีพชรอซีซูเุซลส ์จ ากดั บรษัิท ฟอรด์ 
โอเปอรเ์รชัน่ส ์(ประเทศไทย) จ ากดั บรษัิท สยามนสิสนั ออโตโมบลิ 
จ ากดั บรษัิท เอ็มเอ็มซ ีสทิธผิล จ ากดั บรษัิท พรเีมยีร ์มอเตอร ์จ ากดั 
และสมาคมอูก่ลางการประกนัภัย 

3. บรกิารตรวจเช็คสภาพรถยนตก์อ่นออกเดนิทาง 

 3.1 ระหวา่งวันที ่1 - 4 เมษายน 2546 ณ สนามกฬีากองทพับก 
กรงุเทพ จ านวน 360 คัน 

 3.2 ระหวา่งวันที ่8 - 9 เมษายน 2546 ณ กรมสรรพาวธุทหารบก 
สะพานแดง บางซือ่ จ านวน 196 คัน โดยรว่มมอืกบักรมสรรพาวธุ
ทหารบก 

 3.3 ระหวา่งวันที ่10 - 11 เมษายน 2546 ณ ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงาน 
กรงุเทพมหานคร (ภายในบรเิวณวดัธาตทุอง) จ านวน 86 คัน 

 3.4 ในวันที ่10 เมษายน 2546 ณ ท าเนยีบรัฐบาล จ านวน 114 คัน 

4. บรกิารตรวจเช็คและซอ่มรถยนตแ์ละรถจกัรยานยนต ์

ระหวา่งวันที ่11 - 16 เมษายน 2546 ณ สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานและศนูยพั์ฒนา
ฝีมอืแรงงานจังหวัดทั่วประเทศหรอืบรเิวณรมิทางหลวงแผน่ดนิ จ านวน 3,058 คัน 
และบรกิารน ้าแข็งและน ้าดืม่แกป่ระชาชนทั่วไปฟร ี

ทัง้นี ้กระทรวงแรงงานรายงานวา่ จากการทีก่ระทรวงแรงงานรับนโยบายมา
ด าเนนิการเป็นผลดที าใหเ้กดิการประหยัดพลงังาน ลดอบัุตเิหต ุและใชเ้ครือ่งมอื 
เครือ่งจักรของหน่วยราชการอยา่งคุม้คา่ และผลสะทอ้นจากผูรั้บบรกิารมคีวามพงึ
พอใจมาก และขอใหด้ าเนนิการใหบ้รกิารตรวจเช็คและซอ่มรถยนตเ์ชน่นีท้กุปี 

โดยในปี 2547 กรมพัฒนาฝีมอืแรงงานจะด าเนนิการใหบ้รกิารตรวจเชค็และซอ่ม
รถยนตแ์ละรถจักรยานยนต ์รวมทัง้จะจัดท าสติ๊กเกอรต์ดิรถยนตท์กุคันทีเ่ขา้รับบรกิาร
จากกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน เพือ่ประโยชนใ์นการตดิตามดา้นการป้องกนัอบุตัเิหต ุ
และปรับปรงุบรกิารตรวจเช็คและซอ่มรถยนตใ์หด้ยีิง่ขึน้ 

 

30. เร ือ่ง ผลการปฏบิตังิานตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุเสนอ ผลการบ าบดัรักษาและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูป่้วยยาเสพตดิของกระทรวงสาธารณสขุ ตัง้แตว่ันที ่4 - 17 เมษายน 
2546 และรายงานผลการด าเนนิงานกรณีเจา้หนา้ทีข่องรัฐเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ 
ดังนี ้

ผลการบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูป่้วยยาเสพตดิ กระทรวง
สาธารณสขุ ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2545 - 17 เมษายน 2546 



ยอดสะสม (ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2545 - 17 เมษายน 2546) 

 ขอ้มลูการบ าบดัรักษายาเสพตดิของกระทรวงสาธารณสขุ จากการ
รายงานทัง้สิน้ 75 จังหวัด ในระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2545 - 17 
เมษายน 2546 สถานบ าบัดรักษายาเสพตดิของกระทรวงสาธารณสขุ 
ซึง่เป็นสถานบ าบัดสงักดัส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
ประกอบดว้ย โรงพยาบาลศนูย/์โรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 93 แหง่ 
โรงพยาบาลชมุชน 721 แหง่ PCU/สถานอีนามัย 5,892 แหง่ สถาน
บ าบัดสงักดักรมการแพทย ์9 แหง่ สถานบ าบัดสงักดักรมสขุภาพจติ 15 
แหง่ ไดใ้หก้ารบ าบัดรักษา ผูป่้วยทัง้สิน้จ านวน 282,772 ราย สถาน
บ าบัดทีใ่หก้ารรักษามากทีส่ดุในระดบัโรงพยาบาลชมุชน จ านวน 
126,777 ราย (รอ้ยละ 44.83) ระดับ PCU/สถานอีนามัย 100,533 ราย 
(รอ้ยละ 35.55) โรงพยาบาลศนูย/์โรงพยาบาลทั่วไป 26,772 ราย 
(รอ้ยละ 9.47) สงักดักรมการแพทย ์16,427 ราย (รอ้ยละ 5.81) สงักดั
กรมสขุภาพจติ 12,263 ราย (รอ้ยละ 4.34) 

 แยกวธิกีารบ าบดัรักษา ดังนี ้การบ าบดัในชมุชน 142,026 ราย (รอ้ยละ 
50.23) ผูป่้วยนอก 132,170 ราย (รอ้ยละ 46.74) วธิผีูป่้วยใน 8,576 
ราย (รอ้ยละ 3.03) สถานบ าบดัทีใ่หก้ารบ าบดัในชมุชนใหบ้รกิารสงูสดุ 
คอื ระดับ PCU/สถานอีนามัย วธิผีูป่้วยนอกสงูสดุคอื ระดับโรงพยาบาล
ชมุชน และวธิผีูป่้วยในใหบ้รกิารสงูสดุคอืสถานพยาบาลสงักดักรมการ
แพทย ์

 ลักษณะการบ าบดัของผูม้ารับการบรกิาร เป็นการมารับการบ าบดัโดย
สมัครใจ เป็นจ านวน 276,489 ราย (รอ้ยละ 97.78) โดยบังคับบ าบดั 
6,283 ราย (รอ้ยละ 2.22) สถานบ าบดัทีใ่หบ้รกิารบ าบัดโดยสมัครใจ
และบังคับบ าบดัสงูสดุคอื ระดับโรงพยาบาลชมุชน 

รายสปัดาห ์(วนัที ่11 เมษายน - 17 เมษายน 2546) 

 ในระหวา่งวันที ่11 เมษายน - 17 เมษายน 2546 มผีูป่้วยเขา้รับการ
บ าบัดรักษาทัง้สิน้จ านวน 11,587 ราย สถานบ าบัดทีใ่หก้ารบ าบดัมาก
ทีส่ดุคอื ในระดับ PCU/สถานอีนามัย 5,799 ราย (รอ้ยละ 50.04) ระดับ
โรงพยาบาลชมุชน จ านวน 4,377 ราย (รอ้ยละ 37.77) ระดับ
โรงพยาบาลศนูย/์โรงพยาบาลทัว่ไป 998 ราย (รอ้ยละ 8.61) สงักดั
กรมสขุภาพจติ 313 ราย (รอ้ยละ 2.71) สงักดักรมการแพทย ์100 ราย 
(รอ้ยละ 0.87) 

 แยกวธิกีารบ าบดัรักษา ดังนี ้การบ าบดัรักษาโดยบ าบดัในชมุชน 8,203 
ราย (รอ้ยละ 70.79) วธิผีูป่้วยใน175 ราย (รอ้ยละ 1.52) สถานบ าบดัที่
ใหก้ารบ าบดัโดยวธิบี าบัดในชมุชนบรกิารสงูสดุ คอื ระดับ PCU/สถานี
อนามัย วธิผีูป่้วยนอกบรกิารสงูสดุมากทีส่ดุ คอื ระดับโรงพยาบาล
ชมุชน และวธิผีป่้วยในบรกิารสงูสดุโดยสถานบรกิารสงักดักรม
สขุภาพจติ 

 ลักษณะการบ าบดัของผูม้ารับการบรกิาร เป็นการมารับการบ าบดัโดย
สมัครใจเป็นจ านวน 11,460 ราย (รอ้ยละ 98.90) โดยการบังคับบ าบดั



จ านวน 127 ราย (รอ้ยละ 1.10) การบ าบัดโดยการสมัครใจบรกิารสงูสดุ 
คอื ระดับ PCU/สถานอีนามัย และการบงัคับบ าบัดมารับบรกิารสงูสดุคอื 
ระดับโรงพยาบาลชมุชน 

ส าหรบัผลการบ าบดัรกัษา ณ วนัที ่1 ตลุาคม - 17 เมษายน 2546 อยูร่ะหวา่ง
การบ าบดั 151,106 ราย (รอ้ยละ 53.44) บ าบัดครบก าหนด 124,263 ราย (รอ้ยละ 
43.94) และบ าบดัรักษาไมค่รบก าหนด (Drop out) 7,403 ราย (รอ้ยละ 2.62) สถาน
บ าบัดทีใ่หก้ารบ าบดัทีอ่ยูใ่นระหวา่งการบ าบดั คอื ระดับโรงพยาบาลชมุชน จ านวน 
69,901 ราย ครบก าหนดสงูสดุ ในระดับ PCU/สถานอีนามัย จ านวน 54,632 คน และ 
Drop out สงูสดุ ในระดับโรงพยาบาลชมุชน จ านวน 2,650 คน 

ผลการด าเนนิการกรณีเจา้หนา้ทีข่องรฐัทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิในสว่นของ
กระทรวงสาธารณสขุ (คร ัง้ท ี ่7) 

เจา้หนา้ทีข่องรัฐทีเ่กีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิของกระทรวงสาธารณสขุจ านวน 21 ราย 
เป็นขอ้มลูจากกระทรวงมหาดไทย 14 ราย ส านักงานสาธารณสขุจังหวดัรายงาน
เพิม่เตมิ 9 ราย เสยีชวีติ 1 ราย และไมใ่ชเ่จา้หนา้ทีข่องกระทรวงสาธารณสขุ 1 ราย 

ผลการสอบสวนขอ้เท็จจรงิพบวา่ มผีูเ้กีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ 8 ราย มหีลักฐานไม่
เพยีงพอแตส่งสยัวา่จะมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ 2 ราย ไมพ่บพฤตกิรรมวา่
เกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ 2 ราย ไมน่่าเชือ่วา่เกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ 8 ราย และอยู่
ระหวา่งตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 1 ราย ดรูายละเอยีดผลการด าเนนิการในตาราง 

ผลการสอบสวนขอ้เท็จจรงิ จ านวน 
(ราย) 

ผลการด าเนนิงาน 

1. มผีูเ้กีย่วขอ้งกับยาเสพตดิ 8  สอบวนัิยอยา่งรา้ยแรงและมคี าสัง่ไลอ่อก/ปลดออกจาก
ราชการ (อยูร่ะหวา่งด าเนนิคดอีาญา) จ านวน 2 ราย 

 เลกิจา้งและลาออกจากราชการแลว้ จ านวน 2 ราย 
 มคี าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวนวนัิยอยา่งรา้ยแรง/

สัง่พัก ราชการ/สัง่ใหอ้อกจากราชการไวก้อ่น/ด าเนนิ
คดอีาญา จ านวน 4 ราย 

2. หลักฐานไมเ่พยีงพอทีจ่ะด าเนนิการทางวนัิย 
แตส่งสยัวา่น่าจะมสีว่นเกีย่วขอ้งกับยาเสพตดิ 

2  ผูว้า่ราชการจังหวดัเห็นชอบใหย้า้ยและสัง่เลกิจา้ง 
จ านวน 2 ราย 

3. ไมพ่บพฤตกิรรมวา่เกีย่วขอ้งกับยาเสพตดิ 2  ขอลาออกจากราชการ จ านวน 1 ราย 
 สัง่ใหย้ตุเิรือ่งแลว้ จ านวน 1 ราย 

4. ไมน่่าเชือ่วา่เกีย่วขอ้งกับยาเสพตดิ 8  อยูร่ะหวา่งเสนอผูว้า่ราชการจังหวดัเห็นชอบ จ านวน 4 
ราย 

 ผูว้า่ราชการจังหวดัพจิารณาแลว้สง่เรือ่งไปให ้ศตส.
มท. พจิารณา จ านวน 2 ราย 

 ผูว้า่ราชการจังหวดัพจิารณาแลว้เห็นชอบดว้ย แตย่ังให ้
ปฏบิัตงิานอยูท่ีห่น่วยงานอืน่ไปกอ่น จ านวน 2 ราย 



5. อยูร่ะหวา่งตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 1  ส านักงานสาธารณสขุจังหวดัสงิหบ์รุรีายงานเพิม่เตมิ
จากรายงาน ครัง้ที ่6 

รวมเจา้หนา้ทีข่องรฐัทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ 21   

หมายเหต ุขอ้มลู ณ วนัที ่17 เมษายน 2546 

 

31. เร ือ่ง การจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการจัดท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 
ตามทีส่ านักงบประมาณไดจั้ดท ารายละเอยีดงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2547 จ านวน 1,028,000 ลา้นบาท โดยพจิารณาจากค าของบประมาณรายจา่ย
ของสว่นราชการ รัฐวสิาหกจิและหน่วยงาน จ านวน 1,427,084.4 ลา้นบาท และ
ด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามนัยมตคิณะรัฐมนตรดีงักลา่วเรยีบรอ้ยแลว้ สรปุรายละเอยีด
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 ไดด้งันี ้

1. โครงสรา้งงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 

งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 จ านวน 1,028,000 ลา้นบาท 
เพิม่ขึน้จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 จ านวน 28,100 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 
2.8 ประกอบดว้ย 

 ก. รายจา่ยประจ า จ านวน 771,220.7 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 
75.0 ของวงเงนิงบประมาณรายจา่ยทัง้สิน้ หรอืเทยีบกบัรอ้ยละ 75.3 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 

 ข. รายจา่ยลงทนุ จ านวน 222,623.9 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 
21.7 ของวงเงนิงบประมาณรายจา่ยทัง้สิน้ หรอืเทยีบกบัรอ้ยละ 21.2 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 

 ค. รายจา่ยช าระคนืตน้เงนิกู ้จ านวน 34,155.4 ลา้นบาท ลดลงจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 จ านวน 796.4 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 
2.3 คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 3.3 ของวงเงนิงบประมาณรายจา่ยทัง้สิน้ 
หรอืเทยีบกบัรอ้ยละ 3.5 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 

2. การจดัสรรงบประมาณทีต่อบสนองตอ่ยทุธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 

งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 จ านวน 1,028,000 ลา้นบาท ได ้
จัดสรรงบประมาณ โดยมุง่เนน้ใหค้วามส าคัญกบัเป้าหมายการใหบ้รกิารและ
ยทุธศาสตรร์ะดับกระทรวงทัง้ในสว่นทีเ่ป็นนโยบายตอ่เนือ่ง และนโยบายใหมข่อง
รัฐบาลทีจ่ะตอบสนองตอ่การบรรลผุลส าเร็จตามเป้าหมายเชงิยทุธศาสตรก์ารจัดสรร 



งบประมาณรายจา่ยปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 และเชือ่มโยงไปสูผ่ลส าเร็จของ
เป้าหมายยทุธศาสตรร์ะดับชาตทิีม่จีดุมุง่หมายตอ่การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิอยา่ง
มคีณุภาพ ลดความยากจน ยกระดบัคณุภาพชวีติใหด้ขี ึน้ และการบรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ีตามทีค่ณะรัฐมนตรไีดม้มีตกิ าหนดใหเ้ป็นกรอบแนวทางการจัดสรร
งบประมาณไวเ้มือ่วันที ่4 กมุภาพันธ ์2546 ซึง่แนวทางการจัดสรรงบประมาณ
ดังกลา่วสอดคลอ้งกบันโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบับ
ที ่9 มติกิารรว่มคดิรว่มสานฝันเพือ่พัฒนาประเทศไทย และปัญหาหลักของชาตทิีต่อ้ง
ไดรั้บการแกไ้ขอยา่งเรง่ดว่น 

สาระส าคญัของยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2547 สามารถจ าแนกได ้ดงันี ้

 1) ยทุธศาสตรเ์พือ่เพิม่ศักยภาพในการแขง่ขนัของประเทศ 106,150.1 
ลา้นบาท 

 2) ยทุธศาสตรก์ารเสรมิสรา้งการพัฒนาทีย่ั่งยนืของประเทศ 104,565.3 
ลา้นบาท 

 3) ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสงัคม การแกไ้ขปัญหาความยากจน และ
ยกระดับคณุภาพชวีติ 401,717.8 ลา้นบาท 

 4) ยทุธศาสตรค์วามม่ันคงของชาต ิการตา่งประเทศ การอ านวยความ
ยตุธิรรม 98,508.2 ลา้นบาท 

 5) ยทุธศาสตรก์ารบรหิารจัดการประเทศ 317,058.6 ลา้นบาท 

ส าหรับงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 จ าแนกตามกระทรวงและ
หน่วยงาน ภายใตย้ทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2547 จ านวน 1,028,000 ลา้นบาท ไดจั้ดสรรใหแ้ก ่กระทรวง ทบวง รัฐวสิาหกจิ 
กองทนุ และเงนิทนุหมนุเวยีน และหน่วยงาน 

3. การจดัสรรงบประมาณตามแผนงบประมาณในเชงิบรูณาการ 

การจัดท าแผนงบประมาณในเชงิบรูณาการมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหก้ารใชจ้า่ย
งบประมาณโดยภาพรวมของหน่วยงานตา่ง ๆ มคีวามเชือ่มโยงสอดคลอ้งและ
สนับสนุนซึง่กนัและกนั น าไปสูเ่ป้าประสงคข์องการด าเนนิงานทีเ่ป็นไปในทศิทาง
เดยีวกนั และสามารถสนองตอบตอ่นโยบายของรัฐบาลเพือ่ใหก้ารใชจ้า่ยงบประมาณ
เกดิประโยชนส์งูสดุ โดยค านงึถงึหลักประหยัด ประสทิธภิาพ และมุง่ผลสมัฤทธิข์อง
การด าเนนิงาน ทัง้นี ้ในการจัดท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 
เนน้ใหม้กีารก ากบัและสัง่การโดยรองนายกรัฐมนตรทีีรั่บผดิชอบ และมหีน่วยงานที่
เป็นเจา้ภาพของแผนงบประมาณในเชงิบรูณาการในแตล่ะแผนอยา่งชดัเจน และ
ก าหนดใหม้กีารจัดท าแผนงบประมาณในเชงิบรูณาการ ทัง้สิน้ 26 แผน วงเงนิ 
260,505.8 ลา้นบาท 

4. งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 จ าแนกตาม
โครงสรา้งแผนงาน 



งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 จ านวน 1,028,000 ลา้นบาท 
เมือ่จ าแนกตามโครงสรา้งแผนงาน 11 ดา้น ทีแ่สดงภารกจิทีจ่ าเป็นของประเทศ ไดม้ี
การจัดสรรใหด้า้นการพัฒนาประชากรมากทีส่ดุเป็นจ านวน 326,004.4 ลา้นบาท คดิ
เป็นรอ้ยละ 31.7 ของวงเงนิงบประมาณรายจา่ยทัง้สิน้ 

5. การจดัสรรงบประมาณรายจา่ยใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ตามพระราชบญัญัตกิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 มาตรา 30 (4) ก าหนดการจัดสรรภาษีและอากร เงนิอดุหนุน
และรายไดอ้ืน่ใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มรีายไดเ้พิม่ขึน้คดิเป็นสดัสว่นตอ่รายได ้
รัฐบาลไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 20 ในปี พ.ศ. 2544 และไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 35 ในปี พ.ศ. 
2549 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัเจตนารมณข์องกฎหมายดังกลา่ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 
รัฐบาลไดใ้หค้วามส าคญักบัโครงการทีส่อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรก์ารจัดสรร
งบประมาณ ขณะเดยีวกนัก็ค านงึถงึการลดชอ่งวา่งทางการคลงัระหวา่งองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ดว้ย จงึไดจั้ดสรรงบประมาณเป็นเงนิอดุหนุนใหแ้กอ่งคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ จ านวน 79,138 ลา้นบาท เมือ่รวมกบัประมาณการรายไดข้อง
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทัง้ทีจั่ดเก็บเอง และรัฐบาลจัดสรร/แบง่ให ้จ านวน 
129,713.4 ลา้นบาท จะท าใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มรีายไดร้วมทัง้สิน้ 
208,851.4 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัสว่น รอ้ยละ 22.5 

ขัน้ตอนการปรับปรงุรายละเอยีดงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 
ใหน้ายกรัฐมนตรรัีฐมนตรแีตล่ะกระทรวง ทบวง ปรับปรงุรายละเอยีดงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 ใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์
การจัดสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 โดยมแีนวทาง ดังนี ้

1. การปรับปรงุงบประมาณควรอยูใ่นกรอบวงเงนิของแตล่ะกระทรวง ทบวง
ทีค่ณะรัฐมนตรอีนุมัต ิและเป็นการปรับปรงุเพือ่ด าเนนินโยบายส าคญั
ของรัฐบาลตามกรอบภารกจิหลักของกระทรวงและหน่วยงาน โดย
ขอใหท้บทวนปรับลดจากรายการทีม่ลี าดับความส าคัญลดลงตาม
สถานการณปั์จจบุันภายในกรอบวงเงนิทีไ่ดรั้บเดมิ 

2. ยอดงบประมาณรายจา่ยตามยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณของ
นโยบายเรง่ดว่นตอ่เนือ่งของรัฐบาลยทุธศาสตรเ์พือ่เพิม่ศักยภาพในการ
แขง่ขนัของประเทศ และยทุธศาสตรก์ารเสรมิสรา้งการพัฒนาทีย่ั่งยนื
ของประเทศ ไมค่วรต า่กวา่วงเงนิทีค่ณะรัฐมนตรอีนุมัต ิ

3. งบประมาณรายจา่ยทีไ่ดรั้บจัดสรรไวส้ าหรับรายจา่ยผกูพันตามสญัญา
ตามมตคิณะรัฐมนตร ีรายการสมทบโครงการเงนิกู ้และงบประมาณที่
เป็นเงนิอดุหนุนใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ตลอดจนรายจา่ยที่
จ าเป็นทีต่อ้งจา่ยส าหรับเงนิเดอืน คา่จา้งประจ า คา่ตอบแทนบคุลากร
ของรัฐ และคา่สาธารณูปโภค ไมค่วรน าไปจัดสรรใหร้ายการหรอืงาน/
โครงการอืน่ 



4. ควรรักษาสดัสว่นงบลงทนุของแตล่ะกระทรวงใหอ้ยูใ่นระดับที่
คณะรัฐมนตรอีนุมัตไิวใ้นภาพรวม โดยไมค่วรเพิม่รายจา่ยประจ า 

5. ควรหลกีเลีย่งการปรับปรงุงบประมาณทีก่อ่ใหเ้กดิรายการใหมท่ีม่กีาร
ผกูพันงบประมาณปีตอ่ ๆ ไป 

ทัง้นี ้ขอใหส้ง่ผลการพจิารณาปรับปรงุงบประมาณใหส้ านักงบประมาณภายในวนั
อังคารที ่29 เมษายน พ.ศ. 2546 เพือ่จะไดน้ าไปจัดพมิพเ์ป็นรา่งพระราชบญัญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 และเอกสารประกอบงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 ส าหรับใหส้ว่นราชการ รัฐวสิาหกจิ 
หน่วยงาน ใหจั้ดท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 จ าแนกเป็น
รายจังหวดัตามเรือ่งทีส่ าคัญ ไดแ้ก ่การพัฒนาแหลง่น ้า การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน
ทางเศรษฐกจิ การพัฒนาการศกึษา การพัฒนาสงัคมและชมุชน และการจัดสรร
งบประมาณใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ สง่ส านักงบประมาณภายในวันศกุรท์ี ่
16 พฤษภาคม 2546 

 

32. เร ือ่ง การแกไ้ขปญัหาปาลม์น า้มนัอยา่งเป็นระบบ 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาการแกไ้ขปัญหาปาลม์น ้ามันอยา่งเป็นระบบ ตามทีก่ระทรวง
พาณชิยเ์สนอ แลว้มมีต ิดงันี ้

1. เห็นชอบแนวทางแกไ้ขปัญหาปาลม์น ้ามันอยา่งเป็นระบบ 
2. อนุมัตริา่งประกาศกระทรวงพาณชิยว์า่ดว้ยการน าสนิคา้เขา้มาใน

ราชอาณาจักร (ฉบับที ่..) พ.ศ. 2546 ตามขอ้ 1.1 
3. อนุมัตกิารใหเ้งนิรางวลัและการจัดการของกลาง 
4. เห็นชอบการด าเนนิการกบัผูล้ักลอบน าเขา้ โดยใชอ้ านาจตามกฎหมาย 

ปปง. 

ทัง้นี ้กระทรวงพาณชิยม์แีนวทางแกไ้ขปัญหา ดังนี ้

1. วางระบบการน าเขา้ 

 1.1 แกไ้ขเพิม่เตมิประกาศกระทรวงพาณชิยว์า่ดว้ยการน า
สนิคา้เขา้มาในราชอาณาจกัร (ฉบบัที ่111) พ.ศ. 2539 เพือ่ให ้
กระทรวงพาณชิยอ์อกระเบยีบก าหนดมาตรการในการน าเขา้ และการ
น าเขา้เพือ่การสง่ออก ส าหรับสนิคา้น ้ามันปาลม์และน ้ามันเนือ้ในเมล็ด
ปาลม์นอกโควตา อาท ิการก าหนดคณุสมบตัผิูน้ าเขา้ การก าหนดให ้
ผูน้ าเขา้แจง้วัตถปุระสงคก์ารน าเขา้ การแสดงเอกสารหลักฐานการซือ้
ขาย หลกัฐานการช าระเงนิ หนังสอืรับรองถิน่ก าเนดิสนิคา้ จากประเทศ
ผูส้ง่ออกดา่นศลุกากรน าเขา้ - สง่ออก สถานทีเ่ก็บสนิคา้ รวมทัง้ท าการ
ตรวจสอบปรมิาณในสถานทีเ่ก็บสนิคา้ทัง้กอ่นและหลงัการน าเขา้ และ
หลงัการสง่ออก การรายงานการน าเขา้ - สง่ออก และการก าหนดโทษ



ตามรา่งประกาศกระทรวงพาณชิย ์เรือ่งการน าสนิคา้เขา้มาใน
ราชอาณาจักร (ฉบับที ่..) พ.ศ. 2546 

 1.2 การก าหนดดา่นสง่ออกเฉพาะ การน าเขา้นอกโควตาภายใต ้
WTO เพือ่การสง่ออก กรมศลุกากร จะก าหนดดา่นศลุกากรเฉพาะทีจ่ะ
ใหส้ง่ออกน ้ามันปาลม์ไดเ้พยีง 4 ดา่น คอื ดา่นสงัขละบรุ ีดา่นแมส่อด 
ดา่นแมส่าย และดา่นทา่เรอืกรงุเทพ เพือ่ใหส้ามารถตรวจสอบควบคมุ
ไดอ้ยา่งเขม้งวด 

 1.3 การน าเขา้นอกโควตา ผูป้ระกอบการคา้ในนคิมอตุสาหกรรมแหง่
ประเทศไทยไดข้อน าเขา้โดยไดรั้บการยกเวน้ภาษีมาเพือ่แบง่บรรจแุลว้
สง่ออก (Re-Packing) หรอืเขา้มาเพยีงแหลง่พักแลว้ขนถา่ยออกเป็น
จ านวนมาก โดยไมไ่ดม้กีารเพิม่มลูคา่อยา่งชดัเจน การนคิมอตุสากรรม
แหง่ประเทศไทยจะตอ้งก ากบัดแูล และก าหนดเงือ่นไขให ้
ผูป้ระกอบการในนคิมอตุสาหกรรมปฏบิตัสิอดคลอ้งกบัเจตนารมณข์อง
ภาครัฐและประกาศกระทรวงพาณชิยต์ามขอ้ 1.1 

2. การตรวจสอบและป้องกนัการลกัลอบ 

 2.1 การเขม้งวดการตรวจสอบ ใหก้รมศลุกากร ส านักงานต ารวจ
แหง่ชาต ิหน่วยทหาร กรมการคา้ตา่งประเทศ และกรมการคา้ภายใน
รว่มกนัด าเนนิการตรวจสอบ โดยอาจตัง้ดา่นตรวจสอบในจดุเป้าหมายที่
ส าคัญ ไดแ้ก ่ดา่นปฐมพร พืน้ทีช่ายแดนภาคใต ้

 2.2 การใหเ้งนิรางวลัและการจดัการของกลาง โดยปกตใินการ
จับกมุสนิคา้ลักลอบ ก าหนดใหจ้า่ยเงนิรางวลัและสนิบนจากมลูคา่ของ
กลางทีจ่ าหน่ายไดใ้หแ้กเ่จา้หนา้ทีท่ีจั่บกมุและผูแ้จง้เบาะแส รอ้ยละ 55 
ตามกฎหมายศลุกากร เพือ่ใหก้ารปราบปรามมปีระสทิธผิลและ
ประสทิธภิาพยิง่ขึน้ จงึขออนุมัตใิชเ้งนิจากงบกลางเพือ่น ามาจา่ยเป็น
เงนิรางวัลและสนิบนดงักลา่ว ทัง้นี ้ใหก้ระทรวงการคลังรว่มกบักระทรวง
พาณชิยด์ าเนนิการกบัของกลางทีย่ดึได ้โดยใหก้ระทรวงพาณชิยเ์กบ็
ของกลางและจ าหน่ายทัง้หมด 

 2.3 การด าเนนิการกบัผูล้กัลอบ ในกรณีทีจั่บกมุผูล้ักลอบน าเขา้
น ้ามันปาลม์ได ้จะด าเนนิการโดยเครง่ครัด และกรณีการลักลอบนัน้
สง่ผลกระทบตอ่เศรษฐกจิโดยรวมของประเทศ จะด าเนนิการยดึทรัพย์
โดยใชอ้ านาจตามกฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอก
เงนิ (ปปง.) 

 2.4 การเพิม่มาตรการดา้นขนยา้ยและการแจง้ปรมิาณ ขณะนี้
มาตรการเดมิตามพระราชบัญญัตวิา่ดว้ยราคาสนิคา้และบรกิาร พ.ศ. 
2542 ก าหนดหา้มขนยา้ยน ้ามันปาลม์ออกจากพืน้ทีจั่งหวดั 15 จังหวัด
ภาคใต ้ตัง้แตจั่งหวดัประจวบครีขีนัธล์งไป เวน้แตจ่ะไดรั้บอนุญาต และ
ใหโ้รงงานสกดั โรงงานกลั่น แจง้ปรมิาณ สถานทีเ่ก็บ ซึง่มาตรการ
ดังกลา่วไมเ่พยีงพอในการแกไ้ขปัญหา จ าเป็นตอ้งปรับเปลีย่นมาตรการ
ใหม ่โดยขยายพืน้ทีค่วบคมุการขนยา้ยน ้ามันปาลม์ดบิ - บรสิทุธิ ์
ครอบคลมุทัว่ราชอาณาจักร พรอ้มทัง้ใหห้น่วยราชการทีเ่กีย่วขอ้ง



ตรวจสอบเขม้งวดเพิม่ขึน้ และในกรณีทีน่ าเขา้ - สง่ออกจากนคิม
อตุสาหกรรมจะตอ้งปฏบัิตเิชน่เดยีวกนั 

3. การแกไ้ขปญัหาดา้นราคาผลปาลม์ 

นอกจากการวางระบบการน าเขา้ การตรวจสอบและป้องกนัการลักลอบอยา่งเขม้งวด
แลว้ กระทรวงพาณชิยจ์ะพจิารณาด าเนนิการ ดังนี ้

 3.1 จดัระบบการซือ้ขายปาลม์น า้มนัภายในประเทศ ทัง้ในเรือ่งการ
ขนยา้ย การแจง้ปรมิาณ และการตรวจสต็อค รวมทัง้การปิดป้ายแสดง
ราคารับซือ้และตรวจสอบเครือ่งชัง่ จดุรับซือ้ตา่ง ๆ เพือ่ชว่ยเหลอืให ้
เกษตรกรไดรั้บความเป็นธรรมจากการขายผลผลติและป้องกนัมใิหม้กีาร
ใชส้ถานการณต์ลาดในการสรา้งอ านาจตอ่รองทีเ่อาเปรยีบ 

 3.2 การผลกัดนัสง่ออก กระทรวงพาณชิยจ์ะผลักดันน ้ามันปาลม์
สว่นเกนิออกสูต่า่งประเทศจ านวนหนึง่ เพือ่ใหเ้กษตรกรสามารถ
จ าหน่ายผลปาลม์ไดใ้นราคาทีส่งูขึน้ โดยวธิกีารเชือ่มโยงใหเ้กษตรกรผู ้
ปลกูปาลม์รายยอ่ย ไดรั้บประโยชนจ์ากการแทรกแซงตลาดปาลม์น ้ามัน 

 3.3 การลดอปุทานน า้มนัปาลม์ทีใ่ชแ้ลว้ กระทรวงพาณชิยไ์ดข้อ
ความรว่มมอืจากกระทรวงสาธารณสขุใหเ้ขม้งวดกวดขนัการตรวจสอบ
คณุสมบตัแิละพจิารณาควบคมุการจ าหน่ายน ้ามันปาลม์ทีใ่ชแ้ลว้ (Re-
used) น ากลับมาใชจ้ าหน่ายในระบบ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ย
อาหารเพือ่ป้องกนัมใิหอ้ปุทานน ้ามันปาลม์ในประเทศเพิม่ขึน้อันสง่ผล
กระทบโดยตรงท าใหร้าคาน ้ามันปาลม์ดบิ และผลปาลม์สดทีเ่กษตรกร
ขายไดม้แีนวโนม้ลดลง และสง่ผลเสยีตอ่สขุภาพของประชาชน
ผูบ้รโิภคน ้ามันปาลม์ทีใ่ชแ้ลว้ 

4. มาตรการอืน่ เพือ่สรา้งเสถยีรภาพการประกอบธรุกจิปาลม์น ้ามันดว้ยการสง่เสรมิให ้
ผูป้ระกอบการสามารถด าเนนิการประกอบธรุกจิรว่มกนัไดอ้ยา่งเป็นธรรมและมี
เสถยีรภาพ 

 

33. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาใหม้กีารเลอืกต ัง้สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร
จงัหวดัศรสีะเกษ เขตเลอืกต ัง้ที ่1 แทนต าแหนง่ทีว่า่ง พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชกฤษฎกีาใหม้กีารเลอืกตัง้สมาชกิสภาผูแ้ทน
ราษฎรจังหวดัศรสีะเกษ เขตเลอืกตัง้ที ่1 แทนต าแหน่งทีว่า่ง พ.ศ. .... ตามที่
ส านักงานคณะกรรมการการเลอืกตัง้เสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา
ตรวจพจิารณาเป็นเรือ่งดว่น แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ทัง้นี ้รา่งพระราชกฤษฎกีาดงักลา่ว มสีาระส าคัญก าหนดใหว้ันที ่1 มถินุายน 2546 
เป็นวนัเลอืกตัง้สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรแทนต าแหน่งทีว่า่ง 

 



34. เร ือ่ง รายงานผลการตรงึราคาน า้มนัตามนโยบายของรฐับาล 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานผลการตรงึราคาน ้ามันตามนโยบายของรัฐบาล ระหวา่ง
วันที ่8 กมุภาพันธ ์- 21 เมษายน 2546 ตามทีก่ระทรวงพลงังานเสนอ ดังนี ้

ผลการด าเนนิงาน 

ตัง้แตรั่ฐบาลประกนัราคาขายปลกีน ้ามันเชือ้เพลงิเมือ่ 8 กมุภาพันธ ์2546 จนถงึ 17 
เมษายน 2546 รวม 67 วัน มจี านวนเงนิชดเชยสะสมทัง้สิน้ 2,556.98 ลา้นบาท 
(จากทีเ่คยชดเชยในจ านวนเงนิของกองทนุฯ สงูสดุอยูท่ีถ่งึ 3,842.30 ลา้นบาท เมือ่
วันที ่20 มนีาคม 2546 และทีเ่คยตอ้งชดเชยคา่น ้ามันในราคาสงูสดุที ่2.97 บาท/
ลติรเมือ่วันที ่10 มนีาคม 2546) 

กระทรวงพลังงานไดป้ระเมนิสถานการณร์าคาน ้ามันในตลาดโลกแลว้เห็นวา่ ราคา
น ้ามันยังคงมคีวามผันผวนสงู โดยราคาน ้ามันในตลาดโลกอยูใ่นระดับต า่กวา่เพดาน
ราคาทีรั่ฐก าหนด ดังนัน้ เพือ่บรรเทาภาระของประชาชนจงึไดด้ าเนนิการปรับลดราคา
ขายปลกีน ้ามันเบนซนิออกเทน 95, 91 และดเีซลหมนุเร็ว 0.30 บาท/ลติร มาอยูใ่น
ระดับ16.69, 15.69 และ 14.49 บาท/ลติร ตามล าดับ โดยเริม่มผีลบังคับใชต้ัง้แต่
วันที ่18 เมษายน 2546 เป็นตน้ไป 

ปัจจบุันสถาบันบรหิารกองทนุพลงังานไดจั้ดตัง้ขึน้เรยีบรอ้ยแลว้ ตามพระราช
กฤษฎกีาจัดตัง้สถาบันบรหิารกองทนุพลงังาน (องคก์ารมหาชน) พ.ศ. 2546 มผีล
บังคับใชต้ัง้แตว่นัที ่26 มนีาคม 2546 โดยไดม้กีารประชมุคณะกรรมการบรกิาร
สถาบนัฯ ครัง้แรก เมือ่วันที ่11 เมษายน 2546 เพือ่เสรมิสภาพคลอ่งของกองทนุ
น ้ามันฯ ทีป่ระชมุไดม้อบหมายใหก้รมบัญชกีลางและส านักงานนโยบายและแผน
พลงังาน รว่มกนัพจิารณาด าเนนิการกบัธนาคารออมสนิในฐานะผูใ้หกู้ใ้นขัน้ตอน
ตอ่ไป 

สถานะกองทนุฯ ปจัจบุนั 

ขณะนี ้ณ วันที ่21 เมษายน 2546 มจี านวนเงนิชดเชยสะสมทัง้สิน้ 2,367.12 ลา้น
บาท รวม 73 วัน (ตัง้แตเ่ริม่ตรงึราคาน ้ามัน) แบง่เป็นเงนิชดเชยเบนซนิออกเทน 95 
เป็นเงนิ 324.24 ลา้นบาท เบนซนิออกเทน 91 เป็นเงนิ 657.90 ลา้นบาท และดเีซล
หมนุเร็วเป็นเงนิ 1,384.98 ลา้นบาท 

กระทรวงพลังงานไดรั้บความรว่มมอืจากส านักงานสถติแิหง่ชาตสิ ารวจความคดิเห็น
ของประชาชนเกีย่วกบัมาตรการตรงึราคาน ้ามันของรัฐบาล ผลส ารวจพบวา่ประชาชน
สว่นใหญใ่นกรงุเทพมหานครและภมูภิาคโดยรวม รอ้ยละ 86.3 ระบเุห็นดว้ยกบั
มาตรการการตรงึราคาน ้ามันของรัฐบาล ขณะทีร่อ้ยละ 13.7 ไมเ่ห็นดว้ย 

ประชาชนสว่นใหญท่ีเ่ห็นดว้ยกบัมาตรการตรงึราคาน ้ามัน เนือ่งจากเมือ่มองเห็นผลดี
ของการตรงึราคาน ้ามัน ท าใหร้าคาสนิคา้มเีสถยีรภาพและสามารถรักษาระดับอัตราคา่
ขนสง่ และอัตราคา่โดยสารใหอ้ยูใ่นระดับปกต ิรวมทัง้แกปั้ญหาผลกระทบตอ่
ผูป้ระกอบการอตุสาหกรรม จากตน้ทนุราคาน ้ามันทีส่งูขึน้และสามารถแขง่ขนักบั



ตา่งประเทศไดส้ว่นกลุม่ทีไ่มเ่ห็นดว้ยเห็นวา่ราคาทีก่ าหนดไวยั้งแพงเกนิไปและไมไ่ด ้
แกปั้ญหาทีต่น้เหตทุ าใหค้นไมรู่จั้กประหยัด รวมทัง้ท าใหร้าคาไมเ่ป็นไปตามกลไก
ของตลาดและจะเป็นการเพิม่ภาระหนีใ้นประเทศ 

โดยประชาชนทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่งมจี านวนทัง้สิน้ 2,400 คน แบง่เป็นประชาชนในเขต
กรงุเทพมหานครและปรมิณฑลจ านวน 1,000 คน และจังหวดัภมูภิาค ไดแ้ก ่นนทบรุ ี
ชลบรุ ีเชยีงใหม ่พษิณุโลก ขอนแกน่ นครราชสมีาและสงขลา จังหวัดละ 200 คน 
รวม 1,400 คน โดยเป็นชายรอ้ยละ 33 เป็นหญงิรอ้ยละ 67 และอายขุองผูส้มัภาษณ์
มกีารกระจาย ดงันี ้อาย ุ18 - 29 ปี รอ้ยละ 21.2 อาย ุ30 - 39 ปี รอ้ยละ 35.1 อาย ุ
40 - 49 ปี รอ้ยละ 30.3 และอาย ุ50 ปีขึน้ไป รอ้ยละ 13.4 

เมือ่พจิารณาระดับการศกึษา สว่นใหญเ่ป็นผูท้ีม่กีารศกึษาระดับปรญิญาตร ีรอ้ยละ 
32.1 ระดับอาชวีะศกึษา/อนุปรญิญา รอ้ยละ 25.1 ระดับมัธยมศกึษา รอ้ยละ 22.3 
ระดับประถมศกึษาและต า่กวา่ รอ้ยละ 18.5 และอืน่ ๆ รอ้ยละ 4 

ส าหรับสถานภาพการท างาน ผูต้อบสมัภาษณส์ว่นใหญ ่รอ้ยละ 31.5 เป็นพนักงาน
บรษัิทเอกชน รอ้ยละ 31.4 คา้ขาย/ประกอบธรุกจิสว่นตวั รอ้ยละ 19.5 ขา้ราชการ/
พนักงานรัฐวสิาหกจิ และรอ้ยละ 17.6 ประกอบอาชพีอืน่ ๆ เชน่ รับจา้งทั่วไป 
นักเรยีน นักศกึษา แมบ่า้น เกษตรกร เป็นตน้ 

 

35. เร ือ่ง รายงานผลความกา้วหนา้การด าเนนิงานตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิ
ของกระทรวงมหาดไทย 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานผลความกา้วหนา้การด าเนนิงานตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพ
ตดิของกระทรวงมหาดไทย สรปุสาระส าคญัได ้ดงันี ้

1. ผลการปฏบัิตงิานตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิ ตัง้แต ่1 กมุภาพันธ ์- 20 เมษายน 
2546 

 1.1 การปราบปรามจับกมุผูผ้ลติ/ผูค้า้ยาเสพตดิของ ศตส.จ.ศตส.อ/กิง่ 
อ. 

o จับกมุผูผ้ลติ/ผูค้า้ได ้38,006 คน คดิเป็นรอ้ยละ 83.15 ของ
บัญชบีคุคลเป้าหมาย จังหวดัทัง้ 75 จังหวดั และมจัีงหวดัที่
ปราบปรามจับกมุไดถ้งึเป้าหมายรอ้ยละ 75 แลว้ 63 จังหวดั 

 1.2 การแสดงตน ตัง้แต ่1 กมุภาพันธ ์ถงึ 20 เมษายน 2546 
o ผูผ้ลติ/ผูค้า้เขา้แสดงตนตอ่ทางราชการ รวมจ านวน 43,000 คน 
o ผูเ้สพเขา้แสดงตนตอ่ทางราชการ รวมจ านวน 269,338 คน สงู

กวา่เป้าหมาย (265,190 คน) จ านวน 4,148 คน 
 1.3 ดา้นการบ าบดัรักษาและฟ้ืนฟผููเ้สพ ตัง้แต ่1 กมุภาพันธ ์- 20 

เมษายน 2546 มผีลการบ าบัดรักษา รวมทัง้สิน้ 159,922 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 60.30 



 1.4 การเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของหมูบ่า้น/ชมุชน ตัง้แต ่1 
กมุภาพันธ ์ถงึ 20 เมษายน 2546 ไดด้ าเนนิการตามกระบวนการ
เสรมิสรา้งหมูบ่า้น/ชมุชนเขม้แขง็เพือ่เอาชนะยาเสพตดิ ครบ 4 ขัน้ตอน
ใน 6 ขัน้ตอน จ านวน 41,487 หมูบ่า้น/ชมุชน จากเป้าหมาย 81,123 
หมูบ่า้น/ชมุชน คดิเป็นรอ้ยละ 51.14 

2. การปราบปรามจับกมุผูผ้ลติ/ผูค้า้รายส าคญัและการยดึทรัพยส์นิ 

 2.1 ไดรั้บรายงานจาก ศตส. 75 จังหวดั ตัง้แต ่1 กมุภาพันธ ์- 20 
เมษายน 2546 วา่มผีลการปราบปรามจับกมุผูผ้ลติ/ผูค้า้รายส าคญั 
3,013 คน และยดึทรัพยส์นิไดค้ดิเป็นมลูคา่1,216,090,238 บาท 

 2.2 ผลการปฏบัิตงิานยดึทรัพยส์นิของ ป.ส.ส. ปปง. ศตส.กทม. และ
จังหวดัตา่ง ๆ 

3. การด าเนนิงานกบัเจา้หนา้ทีข่องรัฐทีเ่กีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ 

การตรวจสอบ ณ วนัที ่1 กมุภาพันธ ์2546 ไดรั้บรายงานวา่มเีจา้หนา้ทีข่องรัฐทีม่ี
พฤตกิารณเ์กีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ จ านวน 926 คน แตไ่ดด้ าเนนิการไปแลว้ 216 คน 
และจากการตรวจสอบเพิม่เตมิเป็นระยะ ปรากฏวา่มจี านวนเจา้หนา้ทีข่องรัฐที่
เกีย่วขอ้งในทกุหน่วยงาน สรปุได ้ดังนี ้

 ไดด้ าเนนิการสอบสวน และลงโทษทางวนัิย ไลอ่อก ปลดออก ใหอ้อก 
และพน้จากหนา้ทีไ่ปแลว้รวม 341 คน 

 อยูร่ะหวา่งการสอบสวนตามขัน้ตอนทางการ 291 คน 
 สอบสวนแลว้ไมป่รากฏพฤตกิารณ ์112 คน 

(โดยด าเนนิคดอีาญาในสว่นทีม่พียานหลักฐานเพยีงพอทกุราย) 

กระทรวงสาธารณสขุ มขีา้ราชการทีเ่กีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ จ านวน 21 คน ด าเนนิการ
แลว้ 10 คน อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ 1 คน และตรวจสอบแลว้ไมเ่กีย่วขอ้ง 10 คน 
กระทรวงศกึษาธกิารมขีา้ราชการเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ 153 คน ด าเนนิการแลว้ 27 
คน อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ 97 คน และตรวจสอบแลว้ไมเ่กีย่วขอ้ง 29 คน และ
กระทรวงกลาโหม มขีา้ราชการทีเ่กีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ 77 คน ด าเนนิการแลว้ 25 
คน และอยูร่ะหวา่งด าเนนิการ 52 คน ทัง้นี ้โดยไมร่วมขอ้มลูของส านักงานต ารวจ
แหง่ชาต ิ

ในสว่นของกระทรวงมหาดไทยจาการตรวจสอบของจังหวดัตา่ง ๆ เพิม่เตมิ ณ วันที ่1 
เมษายน 2546 ไดรั้บรายงานวา่ มกี านัน ผูใ้หญบ่า้น ฯลฯ มพีฤตกิารณเ์กีย่วขอ้งกบัยา
เสพตดิเพิม่อกี 8 คน รวมทัง้สิน้ 312 คน ในจ านวนนีไ้ดไ้ลอ่อก ปลดออก ใหอ้อก 
และพน้จากหนา้ทีไ่ปแลว้ 127 คน ลาออก 50 คน เสยีชวีติ 6 คน ตรวจสอบแลว้ไม่
เกีย่วขอ้ง 21 คน และอยูร่ะหวา่งการสอบสวนตามขัน้ตอนของทางการ 108 คน 



สว่นบคุลากรขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มผีูเ้กีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิรวมทัง้สิน้ 
181 คน ในจ านวนนีไ้ดด้ าเนนิการ โดยสัง่ใหพ้น้จากต าแหน่งและลาออก จ านวน 96 
คน ตรวจสอบแลว้ไมเ่กีย่วขอ้ง 52 คน และอยูร่ะหวา่งด าเนนิการสอบสวน 33 คน 

4. การมอบงบประมาณในกจิกรรมตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิ 

ในโอกาสทีน่ายกรัฐมนตร ีเดนิทางไปประชมุระหวา่งรัฐมนตร ีผูบ้รหิารระดับนโยบาย
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ ผูบ้รหิารในสว่นภมูภิาค ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เมือ่
วันที ่5 เมษายน 2546 ณ จังหวดัมหาสารคาม โดยมอบนโยบายและแนวทางการ
ด าเนนิงานตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิเป็นครัง้ที ่4 ครบทกุภาค รวมทัง้ จะจัด
งบประมาณสนับสนุน รวมจ านวน 400 ลา้นบาท ตามสดัสว่นของประชากรเพือ่
น าไปใชใ้นการบ าบัดฟ้ืนฟ ูจัดกจิกรรมสรา้งสรรค ์การพัฒนาอาชพีใหเ้ด็กและเยาวชน 

 

36. เร ือ่ง รายงานสรปุปรมิาณคดตีามพระราชบญัญตัฟ้ืินฟสูมรรถภาพผูต้ดิ
ยาเสพตดิ พ.ศ. 2545 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานสรปุปรมิาณคดตีามพระราชบญัญัตฟ้ืินฟสูมรรถภาพผู ้
ตดิยาเสพตดิ พ.ศ. 2545 ตามทีก่ระทรวงยตุธิรรมเสนอ ดงันี ้

1. การตรวจพสิจูน ์

ในระหวา่งวันที ่3 มนีาคม - 20 เมษายน 2546 มผีูเ้ขา้รับการตรวจพสิจูนใ์น 36 
จังหวดั จ านวน 1,837 ราย 

 ขอ้มลูทั่วไปของผูเ้ขา้รับการตรวจพสิจูน ์
o ผูเ้ขา้รับการตรวจพสิจูนส์ว่นใหญเ่ป็นเพศชาย จ านวน 1,622 

ราย (คดิเป็นรอ้ยละ 88.30)เพศหญงิ จ านวน 215 ราย (คดิเป็น
รอ้ยละ 11.70) สว่นใหญม่อีายมุากกวา่ 25 ปี มจี านวน 786 ราย 
(คดิเป็นรอ้ยละ 42.79) รองลงมามอีาย ุระหวา่ง 18 - 25 ปี 
จ านวน 671 ราย (คดิเป็นรอ้ยละ 36.53) 

 สถานภาพการควบคมุตัว 
o ผูเ้ขา้รับการตรวจพสิจูนส์ว่นใหญต่อ้งขงัระหวา่งการตรวจพสิจูน ์

มจี านวน 1,456 ราย (คดิเป็นรอ้ยละ 79.26) และไดรั้บการปลอ่ย
ตัวชัว่คราว 381 ราย (คดิเป็นรอ้ยละ 20.74) 

 ประเภทยาเสพตดิใหโ้ทษ 
o ผูเ้ขา้รับการตวจพสิจูนส์ว่นใหญเ่กีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิใหโ้ทษ

ประเภทเมทแอมเฟตามนี มจี านวน 1,430 ราย (คดิเป็นรอ้ยละ 
77.84) รองลงมาคอื กญัชา จ านวน 202 ราย (คดิเป็นรอ้ยละ 
11.00) 

 ฐานความผดิ 



o ผูเ้ขา้รับการตรวจพสิจูนส์ว่นใหญก่ระท าความผดิฐานเสพยาเสพ
ตดิใหโ้ทษ จ านวน 1,391 ราย (คดิเป็นรอ้ยละ 75.72) รองลงมา
คอื ความผดิฐานเสพและครอบครองยาเสพตดิ จ านวน 388 ราย 
(คดิเป็นรอ้ยละ 21.12) 

2. การฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ 

คณะอนุกรรมการฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ ไดม้คี าสัง่วนิจิฉัย ผูเ้ขา้รับการตรวจ
พสิจูน ์จ านวน 894 ราย โดยมคี าวนิจิฉัย ดังนี้ 

 2.1 ใหเ้ขา้รับการฟ้ืนฟสูมรรถภาพแบบควบคมุตวั จ านวน 312 ราย (คดิ
เป็นรอ้ยละ 34.90)โดยแยกเป็น 

o ควบคมุตัวแบบเขม้งวด จ านวน 92 ราย (คดิเป็นรอ้ยละ 10.29) 
o ควบคมุตัวแบบไมเ่ขม้งวด จ านวน 220 ราย (คดิเป็นรอ้ยละ 

24.61) 
 2.2 ใหเ้ขา้รับการฟ้ืนฟสูมรรถภาพแบบไมค่วบคมุตวั จ านวน 556 ราย 

(คดิเป็นรอ้ยละ 62.19) 
 2.3 สง่ตัวคนืต ารวจและอัยการเขา้สูก่ระบวนการยตุธิรรมตามปกต ิ

จ านวน 26 ราย (คดิเป็นรอ้ยละ 2.91) 

 

37. เร ือ่ง สรปุสถานการณแ์ละการด าเนนิงานป้องกนัและควบคมุโรคทางเดนิ
หายใจเฉยีบพลนัรนุแรง 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุเสนอ สรปุสถานการณแ์ละการ
ด าเนนิงานป้องกนัและควบคมุโรคทางเดนิหายใจเฉียบพลนัรนุแรง (Severe Acute 
Raspiratory Syndrome : SARS) ดงันี ้

สถานการณโ์รคในตา่งประเทศ 

จากรายงานขององคก์ารอนามัยโลกตัง้แตว่ันที ่1 พฤศจกิายน 2545 ถงึวันที ่21 
เมษายน 2546 มรีายงานผูป่้วยจาก 25 ประเทศ จ านวน 3,861 ราย เสยีชวีติ 217 
ราย ในจ านวนนี ้มอีาการหายเป็นปกตแิลว้ 1,873 ราย ทัง้นี ้อนึง่ พืน้ทีท่ีอ่งคก์าร
อนามัยโลกแจง้เป็นพืน้ทีต่ดิโรค (Affected area) ไดแ้ก ่จนี (ปักกิง่, กวางตุง้, 
ฮอ่งกง, มองโกเลยีตอนใน, ชานส,ี กรงุฮานอย ประเทศเวยีดนาม, สงิคโปร ์และ
เมอืงโตรอนโต ประเทศแคนาดา สว่นไตห้วัน, กรงุลอนดอน ประเทศอังกฤษ และ
ประเทศสหรัฐอเมรกิา เป็นพืน้ทีท่ีม่กีารแพรต่ดิตอ่ในวงจ ากดั ไมม่หีลักฐานการแพร่
ไปยังประเทศอืน่ตัง้แตว่ันที ่15 มนีาคม 2546 และไมม่รีายงานการแพรต่ดิตอ่ออกไป
นอกกลุม่ผูส้มัผัสใกลช้ดิ 

สถานการณโ์รคในประเทศไทย 



ตัง้แตว่ันที ่11 มนีาคม 2546 เป็นตน้มา กระทรวงสาธารณสขุไดเ้รง่รัดเฝ้าระวังโรค
ทางเดนิหายใจเฉียบพลันรนุแรงทั่วประเทศ และใหม้กีารรายงานผูป่้วยทีส่งสยัโดย
ทันท ีเพือ่การควบคมุป้องกนัโรคทีร่วดเร็วและมปีระสทิธภิาพ จนถงึวนัที ่20 เมษายน 
2546 กระทรวงสาธารณสขุไดรั้บแจง้ผูป่้วยโรคระบบทางเดนิหายใจ (ทีส่มควรไดรั้บ
การสอบสวนโรค) จากโรงพยาบาลภาครัฐและเอกชนทัว่ประเทศ จ านวน 152 ราย 
และไดต้ดิตามสอบสวนพบผูป่้วยที ่เขา้ไดก้บันยิามโรคนี ้(Probable case) จ านวน 7 
ราย เสยีชวีติ 2 ราย ทกุรายเป็นผูเ้ดนิทางมาจากประเทศทีม่กีารระบาดของโรค โดย
เป็นชาวตา่งชาต ิ4 ราย ชาวไทย 3 ราย มผีูป่้วยทีส่งสยั (Suspect case) อกีจ านวน 
16 ราย ไมม่ผีูเ้สยีชวีติ เป็นชาวตา่งชาต ิ3 ราย ชาวไทย 13 ราย ทัง้หมดมปีระวตักิาร
เดนิทางมาจากประเทศทีม่กีารระบาดของโรค ไดรั้บการรักษาอาการทเุลาและกลับ
บา้นได ้คงเหลอืเพยีง 1 ราย ทียั่งรักษาตวัอยูท่ีโ่รงพยาบาลในกรงุเทพมหานคร 

มาตรการและผลการด าเนนิงานของกระทรวงสาธารณสขุ 

เพือ่ป้องกนัประชาชนในประเทศใหป้ลอดภัยจากโรคดังกลา่ว กระทรวงสาธารณสขุ
ไดม้มีาตรการพเิศษหลายประการในอนัทีจ่ะป้องกนัไมใ่หเ้กดิการแพรร่ะบาดของโรค
ในประเทศไทย แมจ้ะมกีารพบผูป่้วยในประเทศแลว้ จ านวน 7 ราย แตท่ัง้หมดเป็น
ผูป่้วยมาจากตา่งประเทศทัง้สิน้ ดว้ยความรว่มมอืในการเฝ้าระวังและป้องกนัโรคอยา่ง
จรงิจังของเจา้หนา้ทีแ่ละประชาชนทกุภาคสว่นของประเทศ จงึยังไมป่รากฏการ
แพรก่ระจายเชือ้ตอ่ไปในชมุชน องคก์ารอนามัยโลกจงึรายงานวา่ประเทศไทยไมม่ี
การแพรร่ะบาดของโรคภายในประเทศ มาตรการส าคัญทีก่ระทรวงสาธารณสขุไดม้ี
การด าเนนิงานอยา่งเขม้งวดมาโดยตลอด ไดแ้ก ่

1. มาตรการขอความรว่มมอืทกุหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาชน ในการหลกีเลีย่งการเดนิทางไปยังพืน้ทีท่ีม่กีารระบาดของ
โรค 

2. มาตรการเฝ้าระวงัผูเ้ดนิทางมาจากพืน้ทีท่ีม่กีารระบาดของโรค ทัง้ทาง
เครือ่งบนิ ทางเรอื รถยนต ์และรถไฟ ณ จดุผา่นแดนทกุแหง่ โดยขอ
ความรว่มมอืสายการบนิใหต้รวจสอบผูโ้ดยสารกอ่นขึน้เครือ่ง และเมือ่
เขา้ประเทศใหม้กีารตรวจสขุภาพผูเ้ดนิทางทกุราย ณ จดุผา่น หากพบผู ้
มอีาการสงสยัใหแ้ยกกกัเพือ่สอบสวน ตดิตามสงัเกตอาการ และใหก้าร
รักษาโดยทันท ีสว่นผูท้ีไ่มม่อีาการขอใหห้ยดุงาน/หยดุเรยีนเฝ้าสงัเกต
อาการทีบ่า้น 10 วัน 

o 2.1 ผลการปฏบิตังิานเฝ้าระวงัโรค ณ ดา่นทา่อากาศยานดอน
เมอืง ระหวา่งวันที ่3 - 16 เมษายน 2546 มกีารตรวจผูโ้ดยสาร
จาก 5 พืน้ทีเ่สีย่ง จ านวน 65,000 ราย (เฉลีย่วันละประมาณ 
5,000 ราย) พบผูส้งสยัทีส่ง่ไปสงัเกตอาการทีโ่รงพยาบาล 15 
ราย 

o 2.2 ผลการปฏบิตังิานเฝ้าระวงัโรค ณ ดา่นอืน่ ๆ อาท ิจังหวดั
เชยีงใหม ่และจังหวัดสงขลา มกีารตรวจผูเ้ดนิทางทัง้ทางบก 
เรอื อากาศ เฉลีย่แหง่ละประมาณวันละ 500 ราย 



3. มาตรการรักษาผูป่้วยและผูส้งสยัในโรงพยาบาลทกุราย โดยเนน้การ
แยกผูป่้วย/ผูส้งสยัอยา่งเครง่ครัด และใหม้กีารป้องกนัโรคแกบ่คุลากร
อยา่งเขม้งวด 

4. มาตรการคน้หาผูส้มัผัสใกลช้ดิผูป่้วยทันทตีลอด 24 ชัว่โมง แยกกกัพัก
สงัเกตอาการทีบ่า้น และใหม้กีารตดิตามอยา่งใกลช้ดิโดยเจา้หนา้ที่
สาธารณสขุทกุวัน ตดิตอ่กนั 10 วัน เพือ่ป้องกนัการกระจายเชือ้ไปใน
ชมุชน 

5. มาตรการออกประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เพิม่เตมิชือ่โรคตดิตอ่
อันตรายและโรคตดิตอ่ทีต่อ้งแจง้ความโดยอาศัยความตาม
พระราชบญัญัตโิรคตดิตอ่ พ.ศ. 2523 และออกประกาศกระทรวง
สาธารณสขุ (ฉบับที ่3/2546, 4/2546, 4/2546 เพิม่เตมิ) เพือ่ขอให ้
ประชาชนหลกีเลีย่งการเดนิทางไปยังประเทศทีม่กีารระบาดของโรค 
รวมทัง้มาตรการป้องกนัตัวทีเ่หมาะสม 

6. เผยแพรค่ าแนะน าส าหรับประชาชนทัว่ไปและประชาชนกลุม่ตา่ง ๆ 
เพือ่ใหม้คีวามรูท้ีถ่กูตอ้ง เขา้ใจวธิป้ีองกนัโรค และลดความตืน่ตระหนก
จนเกนิเหต ุโดยเนน้การใชผ้า้ปิดปากและจมกูหรอืหนา้กากอนามัย ทกุ
ครัง้เมือ่ไอ/จาม หรอืมอีาการหวดั และเนน้การลา้งมอืบอ่ย ๆ อยูเ่สมอ 
โดยผา่นสือ่ตา่ง ๆ ไดแ้ก ่แผน่ปลวิ หนังสอืพมิพ ์วทิย ุโทรทศัน ์และ
บรกิารตอบขอ้ซกัถามประชาชนตลอด 24 ชัว่โมง ผา่นสายดว่น 1669 , 
โทรศัพท ์0 2590 1991 และเว็บไซตก์ระทรวงสาธารณสขุ 
www.moph.go.th ทัง้นี ้โดยเฉลีย่มผีูโ้ทรศพัทส์อบถามขอขอ้มลูและ
ค าแนะน าในชว่งตน้เดอืนเฉลีย่วันละประมาณ 500-1,000 ราย แต่
ในชว่งหลงัสงกรานต ์จ านวนผูโ้ทรศัพทส์อบถามเริม่ลดลง ขณะนีเ้ฉลีย่
ประมาณวันละ 50-100 ราย 

7. เสรมิความพรอ้มของโรงพยาบาลทกุแหง่ทั่วประเทศทัง้ภาครัฐและ
เอกชน โดยจัดท าแนวทางปฏบิตัแิละจัดฝึกอบรมเพือ่การเตรยีมพรอ้ม
ทัง้ในดา้นวชิาการและดา้นสถานที ่อปุกรณ ์บคุลากร ระบบงาน ให ้
รองรับผูป่้วยทีส่งสยัไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ปลอดภัย และป้องกนัการแพรเ่ชือ้
สูบ่คุลากรและชมุชน 

8. ขอความรว่มมอืจากหน่วยงานตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่กระทรวงการ
ทอ่งเทีย่วและกฬีา กระทรวงการตา่งประเทศ กระทรวงแรงงานและ
สวสัดกิารสงัคม ผูว้า่ราชการจังหวดัทกุจังหวดั ผูบั้ญชาการต ารวจ
แหง่ชาต/ิปลดักระทรวงมหาดไทย/ปลัดกระทรวงกลาโหม/ปลดั
กรงุเทพมหานคร/ผูว้า่การทา่เรอืแหง่ประเทศไทย/ผูว้า่การทา่อากาศ
ยานทกุแหง่/นายกสมาคมโรงพยาบาลเอกชนและภาคเอกชนดา้นธรุกจิ
การทอ่งเทีย่ว เพือ่การป้องกนัโรคดงักลา่ว 

ตัง้แตเ่ริม่ด าเนนิการเฝ้าระวงัและป้องกนัโรค SARS ในประเทศไทย โดยกระทรวง
สาธารณสขุและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในภาครัฐและเอกชน รวมทัง้ประชาชนไดรั้บ
ความรว่มมอือยา่งดยีิง่ แมม้าตรการตา่ง ๆ ทีก่ าหนดขึน้จะกอ่ใหเ้กดิความไมส่ะดวก
และผลกระทบทางเศรษฐกจิระยะเฉพาะหนา้อยูบ่า้ง แตไ่ดช้ว่ยใหป้ระเทศไทยคง
สถานะประเทศทียั่งไมม่กีารระบาดของโรค ซึง่จะท าใหส้ามารถหลกีเลีย่งผลกระทบ



ทางเศรษฐกจิและสงัคมในระยะยาวไดอ้ยา่งมหาศาล อนึง่ เมือ่สถานการณโ์รคมกีาร
ปรับเปลีย่นในทางทีด่ขี ึน้ คาดวา่ จะสามารถปรับมาตรการบางประการเพือ่ความ
เหมาะสมตอ่ไป 

 

38. เร ือ่ง การด าเนนิงานของศนูยเ์ฉพาะกจิเพือ่ชว่ยเหลอืแรงงานไทยทีไ่ดร้บั
ผลกระทบจากสงครามในตะวนัออกกลาง 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบการด าเนนิงานของศนูยเ์ฉพาะกจิเพือ่ชว่ยเหลอืแรงงานไทยที่
ไดรั้บผลกระทบจากสงครามในตะวันออกกลาง วันที ่17 มนีาคม - 17 เมษายน 2546 
ตามทีก่ระทรวงแรงงาน เสนอดงันี ้

1. ศนูยเ์ฉพาะกจิเพือ่ชว่ยเหลอืแรงงานไทยทีไ่ดรั้บผลกระทบจากสงคราม
ในตะวันออกกลาง ซึง่ตัง้อยู ่ณ กระทรวงแรงงาน กทม. และในภมูภิาค 
75 จังหวดั ไดป้ระสานการอ านวยความสะดวกแกแ่รงงานไทยที่
เดนิทางกลับประเทศไทย และตอบขอ้ซกัถามของญาตพิีน่อ้งแรงงาน
ไทย รวม 1,128 ราย 

2. ผูบ้รหิารระดับสงูของกระทรวงแรงงาน ไดเ้นทางไปเยีย่มเยยีนให ้
ค าแนะน าชีแ้จงแกห่ัวหนา้กลุม่คนไทยและแรงงานไทยในตะวันออก
กลาง รวมทัง้ไดห้ารอืเงือ่นไขมาตราการและแนวปฏบิตัใินการอพยพ
แรงงานไทยกบัเจา้หนา้ทีส่ถานเอกอัครราชฑตูไทย สถานกงสลุ ส านัก
แรงงานไทยในประเทศคเูวต อสิราเอล บาหเ์รน และสหรัฐอาหรับเอ
มเิรตส ์ในการนีไ้ดป้ระสานสัง่การเกีย่วกบัการอ านวยความสะดวกแก่
แรงงานไทยทีเ่ดนิทางกลับประเทศไทย รวม 12 ครัง้ จ านวน 341 คน 
จ าแนกเป็นแรงงานไทย 316 คน (เป็นแรงงานไทยจากคเูวต 309 คน 
กาตาร ์4 คน สหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์3 คน) นักศกึษา 22 คน คนไทยที่
ตดิตามญาตกิลับประเทศไทย 3 คน 

3. แรงงานไทยทีอ่พยพกลับจากตะวันออกกลาง ระหวา่งวันที ่20 มนีาคม 
- 12เมษายน 2546 จ านวน 316 คน ไดแ้จง้ขอรับความชว่ยเหลอืจาก
กระทรวงแรงงาน เพยีงจ านวน 249 คน บางคนขอความชว่ย
เหลอืหลายดา้น จ าแนกได ้ดงันี ้

o สมัครไปท างานตา่งประเทศ จ านวน 186 คน 
o ขอรับการสงเคราะหจ์ากกองทนุเพือ่ชว่ยเหลอืคนหางานไป

ท างานตา่งประเทศ จ านวน 157 คน 
o ขอรับความชว่ยเหลอืในการตดิตามเงนิประกนัสงัคมจากนายจา้ง

ในตา่งประเทศ จ านวน 115 คน 
o ขอรับความชว่ยเหลอืในการตดิตามสทิธปิระโยชนจ์ากนายจา้งใน

ตา่งประเทศ จ านวน 109 คน 
o สมัครหางานท าในประเทศ จ านวน 101 คน 

4. ขณะนีส้ถานการณส์งครามในตะวันออกกลางยตุลิง สภาพการณก์ลบัคนื
สูภ่าวะปกตแิลว้กระทรวงแรงงาน จงึไดส้ัง่ปิดศนูยเ์ฉพาะกจิฯ และได ้
เรง่รัดใหก้รมการจัดหางาน และกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานตดิตาม



ชว่ยเหลอืแรงงานไทยในดา้นการกลับไปท างานในตา่งประเทศ การ
ประกอบอาชพีและการฝึกอาชพีเพิม่เตมิตามความตอ้งการขา้งตน้ 

สถานการณส์งครามในตะวันออกกลางครัง้นีไ้มม่แีรงงานไทยไดรั้บบาดเจ็บหรอื
เสยีชวีติแตอ่ยา่งใด 

 

39. เร ือ่ง ผลการตวจสอบสถานทีผ่ลติยาสตัว ์

คณะรัฐมนตรรัีบทราบผลการตรวจสอบสถานทีผ่ลติยาสตัว ์ตามทีก่ระทรวง
สาธารณสขุเสนอ ดงันี ้

กระทรวงสาธารณสขุสบืทราบวา่มสีถานทีต่อ้งสงสยัวา่จะมกีารลักลอบผลติและขาย
ยาส าหรับสตัวใ์นเขตจังหวัดสมทุรปราการ จังหวดัปทมุธาน ีจังหวดันนทบรุ ีและ
กรงุเทพมหานคร รวม 7 แหง่ จงึไดป้ระสานงานกบัเจา้หนา้ทีต่ ารวจกองปราบปราม
เพือ่ขอหมายคน้และรว่มตรวจสอบในแหลง่ตอ้งสงสยั ดงักลา่ว 

ผลการด าเนนิการ 

วันที ่7 มนีาคม 2546 เจา้หนา้ทีก่ระทรวงสาธารณสขุ รว่มกบัเจา้หนา้ทีก่อง
ปราบปราม ไดด้ าเนนิการตรวจสอบสถานทีท่ัง้ 7 แหง่ ผลการตรวจพบวา่มสีถานทีซ่ ึง่
กระท าความผดิตามพระราชบญัญัตยิา พ.ศ. 2510ฯ จ านวน 2 แหง่ คอื 

1. บรษัิท ยเูนีย่นแคสแทป จ ากดั ตัง้อยูเ่ลขที ่11/61 ม.20 ซ.อบต.ล าลกู
กา ถ.นมิติรใหม ่ต.ล าลกูกา อ.ล าลกูกา จ.ปทมุธาน ีซึง่เป็นสถานที่
ผลติอาหารสตัว ์พบมยีาปลอม (ยาแสดงเลขทะเบยีนต ารับยาทีม่ใิช่

ความจรงิ) จ านวน 1 รายการ ยาทีท่ะเบยีนต ารับยาถกูยกเลกิ จ านวน 5 
รายการ และยาทีไ่มม่ทีะเบยีนต ารับ 1 รายการ มลูคา่สิง่ของทีก่ระท า
ความผดิประมาณ 3 ลา้นบาท ซึง่กระทรวงสาธารณสขุไดฟ้้องรอ้ง
ด าเนนิคดบีรษัิทฯ ในความผดิฐานขายยาแผนปัจจบุันโดยไมไ่ดรั้บ
อนุญาต ขายยาปลอม ขายยาทีม่ไิดข้ ึน้ทะเบยีนต ารับยา และขายยาที่
ทะเบยีนต ารับยาถกูยกเลกิ ฝ่าฝืนมาตรา 12 และ มาตรา 72(1) (4) (5) 
แหง่พระราชบัญญัตยิา พ.ศ. 2510ฯ ตามล าดบั 

2. สถานทีเ่ก็บผลติภัณฑข์องบรษัิท อนิทเิกรท อกรคีัลเจอร ์จ ากดั ตัง้อยู่
เลขที ่57/23-24 ถ.นมิติรใหม ่หมู ่2 ต.ล าลกูกา อ.ล าลกูกา จ.
ปทมุธาน ีซึง่ตรวจพบมอีาหารสตัว ์และยาส าหรับสตัวท์ีไ่มม่ทีะเบยีน
ต ารับ จ านวน 9 รายการ มลูคา่สิง่ของทีก่ระท าความผดิประมาณ 3 ลา้น
บาท ซึง่กระทรวงสาธารณสขุไดฟ้้องรอ้งด าเนนิคดบีรษัิทฯ ในความผดิ
ฐานผลติและขายยาแผนปัจจบุันโดยไมไ่ดรั้บอนุญาตผลติและขายยาที่
มไีดข้ ึน้ทะเบยีนต ารับยา ฝ่าฝืนมาตรา 12 และมาตรา 72(4) แหง่
พระราชบญัญัตยิา พ.ศ. 2510ฯ ตามล าดับ พรอ้มกนันีเ้จา้หนา้ทีไ่ดเ้ก็บ
ตัวอยา่งอาหารสตัวท์ีพ่บสง่วเิคราะหค์ณุภาพที่



กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์พือ่ตรวจหายาแผนปัจจบุันอกี 16 รายการ 
ซึง่ขณะนีอ้ยูร่ะหวา่งรอผลวเิคราะห ์

 

40. เร ือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานเกีย่วกบัมาตรการป้องกนัและแกไ้ข
ปญัหาอบุตัเิหตทุางถนนในชว่งเทศกาลสงกรานต ์ปี 2546 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบผลการปฏบิตังิานของศนูยอ์ านวยการความปลอดภัยทางถนน
ชว่งเทศกาลสงกรานตปี์ 2546 และสถติอิบุัตเิหตทุีเ่กดิขึน้กบัใหค้วามเห็นชอบ
วสิยัทศันแ์ละยทุธศาสตรเ์รง่ดว่น โดยมอบใหศ้นูยอ์ านวยการความปลอดภัยทางถนน 
ซึง่มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายจาตรุนต ์ฉายแสง) ในฐานะผูอ้ านวยการศนูยฯ์ รับไป
ด าเนนิการอยา่งตอ่เนือ่ง โดยก าหนดมาตรการใหห้น่วยงานน าไปปฏบิัตแิละน าเสนอ
คณะรัฐมนตรพีจิารณาในครัง้ตอ่ไป ทัง้นี ้ใหท้กุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเริม่ปฏบิตังิาน
ตัง้แตว่ันที ่1 พฤษภาคม 2546 เป็นตน้ไป 

วสิยัทศันใ์หศ้นูยอ์ านวยการฯ ยกระดับมาตราฐานความปลอดภัยทางถนนของประเทศ
ไทย มดีงันี ้

1. ยทุธศาสตรก์ารบังคับใชก้ฎหมายอยา่งเขม้งวดและตอ่เนือ่ง ให ้
ส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิกรมการขนสง่ทางบกด าเนนิการบังคับใช ้

กฎหมายทีมุ่ง่เนน้ "มอเตอรไ์ซด ์หมวกกนัน็อค เมาสรุา ใบอนุญาตขบั
ขี/่ขบัรถเร็วเกนิก าหนด" ทัง้นี ้ใหป้ระสานงานกบัเจา้หนา้ทีท่อ้งถิน่ ฝ่าย
ปกครอง อาสาสมัคร รว่มกนัปฏบิัตงิาน โดยท าควบคูก่บัมาตรการ
ประชาสมัพันธอ์ยา่งตอ่เนือ่ง และมุง่เนน้ใหผู้ใ้ชร้ถจักรยานยนต ์สวม
หมวกนริภัยทกุเวลาทีข่บัขี ่โดยเจา้หนา้ทีจ่ะไมล่ะเวน้การจับกมุผูฝ่้าฝืน
กฎหมาย 

2. ยทุธศาสตรก์ารใหค้วามรูแ้ละประชาสมัพันธ ์
o 2.1 มุง่เนน้ในกลุม่เยาวชน นักเรยีน นักศกึษา ดว้ยการก าหนด

หลักสตูรทกุระดับชัน้ ควบคูก่บักลุม่ผูใ้ชแ้รงงานในสถาน
ประกอบการเพือ่สรา้งวนัิยและเคารพกฎหมาย ตลอดจน
ประชาชนทัว่ไปใหเ้กดิความตระหนักถงึอันตรายจากการขบัขี่
จักรยานยนต ์ซึง่มคีวามเสีย่งตอ่อบัุตเิหตแุละไดรั้บบาดเจ็บสงู 

o 2.2 ใหก้รมการขนสง่ทางบกเรง่รัดใหก้ารศกึษาอบรมการใชร้ถที่
ถกูตอ้ง พรอ้มกบัออกใบอนุญาตขบัขีใ่หแ้กผู่ผ้า่นการอบรม และ
ประชาชนใหค้รอบคลมุทั่วถงึโดยเร็ว 

o 2.3 ใหก้รมประชาสมัพันธ ์และสือ่ของรัฐทกุหน่วยงาน
ประชาสมัพันธม์าตราการอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหป้ระชาชนเกดิ
ความตระหนักและเกรงกลัว หากตอ้งถกูจับกมุด าเนนิคดตีาม
กฎหมาย 

3. ยทุธศาสตรก์ารแพทยฉุ์กเฉนิ (EMS) ใหก้ระทรวงสาธารณสขุปรับปรงุ
การปฏบิัตงิานของเจา้หนา้ทีใ่นการรักษาพยาบาลผูบ้าดเจ็บรนุแรงจาก



อบัุตเิหตทุางถนน เชน่ การดแูลการหายใจ การเขา้เฝือกชัว่คราว ให ้
ครอบคลมุและมคีณุภาพตามเป้าหมาย 

 

41. เร ือ่ง การน าเงนิส ารองทางการไปรว่มลงทนุในกองทนุ Asian Bond 
Fund 1 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบในการเขา้รว่มลงทนุในกองทนุ Asian Bond Fund 1 (ABF 1) 
ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ โดยมอบหมายใหธ้นาคารแหง่ประเทศไทยเป็น
ผูด้ าเนนิการน าเงนิส ารองทางการเขา้รว่มจัดตัง้ ABF 1 ตอ่ไป 

ทัง้นี ้กระทรวงการคลงัไดพ้จิารณาและชีแ้จงรายละเอยีดของการน าเงนิส ารอง
ทางการไปรว่มลงทนุในกองทนุฯ และความเห็น ดงันี ้

1. สาระส าคญัของกองทนุ ABF 1 สรปุไดด้งันี ้
o เงนิลงทนุ : เงนิส ารองทางการของประเทศทีส่นใจน าไปซือ้

หน่วยลงทนุของกองทนุฯ 
o โครงสรา้งตามกฎหมาย : เป็นกองทนุของ Bank for 

International Settlements (BIS) มชีือ่วา่ ABF 1 
o ผูบ้รหิารกองทนุ : BIS 
o ขนาดของกองทนุฯ : ประมาณ 1 - 1.5 พันลา้นดอลลารส์หรัฐ 

ขึน้อยูก่บัจ านวนประเทศทีเ่ขา้รว่ม 
o สกลุเงนิลงทนุ : ดอลลารส์หรัฐ (ในระยะแรก) 
o นโยบายการลงทนุ : ก าหนดโดยคณะกรรมการการลงทนุ 

(Investment Committee) ซึง่มาจากประเทศทีร่ว่มลงทนุ 
o การจา่ยผลตอบแทน : ไมจ่า่ยผลตอบแทน แตจ่ะน ารายไดท้ีเ่กดิ

จากการลงทนุมารว่มในกองทนุฯและด าเนนิการลงทนุตอ่ไป 
o เริม่ด าเนนิการ : คาดวา่ ABF 1 จะเริม่ด าเนนิการไดป้ระมาณ

เดอืนพฤษภาคม - มถินุายน 2546 
2. ความเห็นของกระทรวงการคลัง 

o 2.1 การจัดตัง้กองทนุ ABF 1 เป็นสว่นหนึง่ของมาตรการพัฒนา
ตลาดพันธบัตรเอเชยี (Asian BondMarket Development 
Initiative) กลา่วคอื การน าเงนิกองทนุ ABF 1 มาลงทนุใน
พันธบัตรภายในภมูภิาค ซึง่จะเป็นการจดุประกายให ้
กระบวนการพัฒนาตลาดพันธบัตรเอเชยีเริม่ด าเนนิการไดโ้ดยเร็ว 

o 2.2 การน าเงนิส ารองทางการจ านวนไมเ่กนิ 200 ลา้นดอลลาร์
สหรัฐ จากเงนิส ารองทางการทัง้หมดคดิเป็นรอ้ยละ 0.515 
เทา่นัน้ ซึง่ถอืวา่เป็นจ านวนทีค่อ่นขา้งต า่ และไมน่่าจะสง่ผลตอ่
เสถยีรภาพของระบบเศรษฐกจิไทยแตอ่ยา่งไร นอกจากนี ้หาก
เปรยีบเทยีบกบัผลประโยชนท์ีพ่งึจะเกดิขึน้จาก
กระบวนการพัฒนาตลาดพันธบัตรเอเชยีแลว้การน าเงนิส ารองฯ 



จ านวนดงักลา่วไปลงทนุถอืวา่เป็นการด าเนนิการดา้นนโยบายที่
ควรกระท า 

 

42. เร ือ่ง แนวทางการแปลงสนิทรพัยเ์ป็นทนุและการปฏริปูทีด่นิ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีส่ านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาตเิสนอ ดงันี ้

1. รา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยนโยบายการแปลงสนิทรัพยเ์ป็นทนุ พ.ศ. 
..... ซึง่มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหก้ารบรหิารจัดการทรัพยส์นิของภาครัฐและภาคเอกชน
เกดิประโยชนส์งูสดุหรอืเกดิมลูคา่เพิม่ทางเศรษฐกจิ อันจะเป็นการสรา้งโอกาสให ้
ประชาชนไดเ้ขา้ถงึแหลง่เงนิทนุในระบบ เกดิกระบวนการสรา้งงาน สรา้งรายได ้และ
กระตุน้ใหม้ผีูป้ระกอบการใหม ่ซึง่จะน าไปสูก่ารพัฒนาเศรษฐกจิอยา่งย่ังยนื ซึง่
เป็นไปตามนโยบายการแปลงสนิทรัพยเ์ป็นทนุของรัฐบาลโดยใหม้กีารวางแผนการ
จัดการทรัพยส์นิของประเทศทัง้ทีเ่ป็นอสงัหารมิทรัพย ์สงัหารมิทรัพย ์และทรัพยส์นิ
ทางปัญญาอยา่งเป็นระบบ สง่เสรมิใหม้กีารน าทรัพยส์นิของเอกชนมาใชเ้ป็น
หลักประกนัทางธรุกจิยิง่ขึน้ และใหม้กีารประสานความรว่มมอืระหวา่งภาครัฐกบั
ภาคเอกชน 

2. รา่งพระราชกฤษฎกีาจัดตัง้ส านักงานบรหิารการแปลงสนิทรัพยเ์ป็นทนุ พ.ศ. .... 
ซึง่มวีตัถปุระสงค ์เพือ่เป็นองคก์รทีท่ าหนา้ทีเ่ป็นศนูยก์ลางในการตดิตาม 
ประสานงานระหวา่งสว่นราชการตา่ง ๆ และภาคเอกชนทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจน
ด าเนนิการตามนโยบายของรัฐบาลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการแปลงสนิทรัพยเ์ป็นทนุ ดว้ยการ
น าทรัพยส์นิของภาครัฐและภาคเอกชนมาใชใ้หเ้กดิประโยชนส์งูสดุหรอืเกดิ
มลูคา่เพิม่ทางเศรษฐกจิ อันจะเป็นการสรา้งโอกาสใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ถงึแหลง่
เงนิทนุในระบบ เกดิกระบวนการสรา้งงาน สรา้งรายได ้และกระตุน้ใหม้ผีูป้ระกอบการ
รายใหม ่ซึง่จะท าใหม้กีารพัฒนาเศรษฐกจิอยา่งย่ังยนื 

3. ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการนโยบายการแปลงสนิทรัพยเ์ป็นทนุเพือ่ใหก้าร
ด าเนนิงาน การก ากบันโยบายและแนวทางตามนโยบายการแปลงสนิทรัพยเ์ป็นทนุ
เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและบรรลผุลตามวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้
โดยมอีงคป์ระกอบดังนี ้นายกรัฐมนตร ีเป็นประธานกรรมการ รองนายกรัฐมนตร ี(นาย
สมคดิ จาตศุรพีทิักษ์) เป็นรองประธานกรรมการ และกรรมการไดแ้ก ่รอง
นายกรัฐมนตร ี(นายสวุทิย ์คณุกติต)ิ รองนายกรัฐมนตร ี(นายวษิณุ เครอืงาม) 
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงกลาโหม รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั รัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์รัฐมนตรวีา่การกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์รัฐมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคม รัฐมนตรวีา่การกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม รัฐมนตรวีา่การกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สาร รัฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิย ์รัฐมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทย 
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงอตุสาหกรรม ประธานกรรมการอ านวยการแปลงสนิทรัพยเ์ป็น
ทนุ (นายพันศักดิ ์วญิญรัตน)์ นายจริาย ุอศิรางกรู ณ อยธุยา ผูอ้ านวยการส านักงาน



ทรัพยส์นิสว่นพระมหากษัตรยิ ์เลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีผูอ้ านวยการส านักงบประมาณ 
เลขาธกิารคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิผูว้า่การธนาคารแหง่
ประเทศไทย ผูว้า่ราชการกรงุเทพมหานคร ประธานสมาคมธนาคารไทย นายศริ ิเกว
ลนิสฤษดิ ์เลขาธกิารนายกรัฐมนตรเีป็นกรรมการและเลขานุการ ผูอ้ านวยการ
ส านักงานบรหิารการแปลงสนิทรัพยเ์ป็นทนุ เป็นกรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ ซึง่มี
อ านาจหนา้ที ่ดังนี ้

 1) ก าหนดนโยบาย กรอบทศิทางและแนวทางการแปลงสนิทรัพยเ์ป็น
ทนุของประเทศ 

 2) สง่เสรมิและสนับสนุนใหม้กีารน านโยบายกรอบทศิทางและแนว
ทางการแปลงสนิทรัพยเ์ป็นทนุไปสูก่ารปฏบัิต ิ

 3) ใหค้วามเห็นชอบแผนปฏบิัตกิารและวงเงนิรายจา่ยเกีย่วกบัการแปลง
สนิทรัพยเ์ป็นทนุ 

 4) ก ากบั ดแูลและตดิตาม เรง่รัดการด าเนนิงานหน่วยงานของรัฐให ้
เป็นไปตามนโยบาย กรอบทศิทางแนวทางและแผนปฏบิตักิารการแปลง
สนิทรัพยเ์ป็นทนุ 

 5) แตง่ตัง้คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรอืคณะท างาน เพือ่
สนับสนุนการด าเนนิงาน หรอืปฏบิตังิานของคณะกรรมการนโยบายการ
แปลงสนิทรัพยเ์ป็นทนุ 

 6) ปฏบิตักิารอืน่ใดทีจ่ าเป็น หรอืตามทีค่ณะรัฐมนตรมีอบหมายเพือ่ให ้
การแปลงสนิทรัพยเ์ป็นทนุ บรรลผุลตามเป้าหมาย 

 7) มอี านาจออกระเบยีบ ประกาศ และค าสัง่ เพือ่ปฏบัิตกิารใหเ้ป็นไป
ตามนี ้

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่22 เมษายน 2546 เป็นตน้ไป 

 

43. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตับิ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ (ฉบบัที.่.) พ.ศ. ... 
และรา่งพระราชบญัญตักิองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ (ฉบบัที.่.) พ.ศ. ... 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ รา่งพระราชบัญญัตบิ าเหน็จ
บ านาญขา้ราชการ (ฉบับที.่.) พ.ศ. ... และรา่งพระราชบญัญัตกิองทนุบ าเหน็จ
บ านาญขา้ราชการ (ฉบับที.่.) พ.ศ. ... รวม 2 ฉบับ พรอ้มดว้ยขอ้เสนอ รวม 4 ขอ้ 
แลว้มมีตดิงันี ้

1. อนุมัตใินหลักการใหน้ าเงนิบ าเหน็จบ านาญตกทอดมาจา่ยใหผู้รั้บ
บ านาญกอ่น จ านวน 15 เทา่ของบ านาญรายเดอืน (จา่ยเป็นเงนิ
บ าเหน็จด ารงชพี) 

2. เห็นชอบการแกไ้ขพระราชบัญญัตบิ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ พ.ศ. 
2494 และพระราชบญัญัตกิองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ พ.ศ. 
2539 ตามรา่งพระราชบัญญัตทิัง้สองฉบบัในเรือ่งนี ้



3. เห็นชอบใหต้ัง้งบประมาณทีใ่ชเ้พือ่การนีท้ัง้จ านวนในปีงบประมาณ 
2547 วงเงนิ 34,040 ลา้นบาท 

4. เห็นชอบใหผู้ม้สีทิธไิดรั้บเงนิบ าเหน็จด ารงชพีไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงนิ
ไดเ้ชน่เดยีวกบัผูม้สีทิธไิดรั้บบ าเหน็จตกทอด 

รา่งพระราชบญัญัตทิัง้ 2 ฉบับ ทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหผู้รั้บ
บ านาญทัง้บ านาญปกตแิละบ านาญพเิศษ เพราะเหตทุพุพลภาพสามารถด ารงชพีใน
สภาวะเศรษฐกจิปัจจบัุนไดอ้ยา่งเหมาะสม และใหม้ผีลใชบั้งคับตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 
2546 เป็นตน้ไป โดยก าหนดใหผู้รั้บบ านาญมสีทิธขิอรับเงนิบ าเหน็จตกทอดกอ่นได ้
ในขณะทีม่ชีวีติอยู ่ทัง้นีเ้พือ่เป็นการชว่ยเหลอืและบรรเทาความเดอืดรอ้นของผูรั้บ
บ านาญใหส้ามารถด ารงชพีอยูไ่ดโ้ดยเหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกจิในปัจจบัุน ซึง่รา่ง
พระราชบญัญัตทิัง้ 2 ฉบับ เป็นการแกไ้ขกฎหมายปัจจบุันใหเ้ป็นไปตามหลักการ 
ดังนี ้

1. บ าเหน็จตกทอดทีจ่ะน ามาจา่ยกอ่นนัน้ จะจา่ยในอัตรา 15 เทา่ของ
บ านาญรายเดอืน (ไมร่วมเงนิชว่ยคา่ครองชพีผูรั้บเบีย้หวดับ านาญ) 

2. ผูม้สีทิธคิอื ผูรั้บบ านาญปกตแิละหรอืบ านาญพเิศษเพราะเหตทุพุพล
ภาพ 

3. ก าหนดใหเ้ป็นสทิธทิีจ่ะเลอืกรับบ าเหน็จตกทอดสว่นหนึง่กอ่นหรอืไมก็่
ได ้

4. การจา่ยจะจา่ยครัง้เดยีวทัง้จ านวน 
5. ใหจ้า่ยตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 2546 

กระทรวงการคลงัเสนอวา่ เนือ่งจากสภาวะทางเศรษฐกจิไดเ้ปลีย่นแปลงไป ซึง่มี
ผลกระทบตอ่การครองชพีของประชาชนโดยทั่วกนั รวมทัง้ผูรั้บบ านาญไดร้อ้งเรยีน
และเสนอแนะวธิกีารชว่ยเหลอืผูรั้บบ านาญทีส่ว่นหนึง่ไดรั้บบ านาญในอัตราตอ่เดอืน
ไมเ่พยีงพอตอ่การครองชพี ดงันัน้ เพือ่เป็นการบรรเทาความเดอืดรอ้นของผูรั้บ
บ านาญ โดยชว่ยใหผู้รั้บบ านาญสามารถด ารงชพีอยูไ่ดโ้ดยเหมาะสมกบัสภาวะ
เศรษฐกจิในปัจจบัุน จงึเห็นสมควรชว่ยเหลอืผูรั้บบ านาญโดยน าบ าเหน็จตกทอด 30 
เทา่ของบ านาญรายเดอืนซึง่เป็นเงนิทีท่ายาทหรอืบคุคลทีรั่บบ านาญแสดงเจตนาให ้
เป็นผูม้สีทิธไิดรั้บบ าเหน็จตกทอดเมือ่ผูรั้บบ านาญถงึแกค่วามตาย และเป็นรายจา่ยที่
แน่นอนทีรั่ฐบาลจะตอ้งจัดสรรงบประมาณเพือ่จา่ยใหอ้ยูแ่ลว้ในอนาคตน ามาจา่ย
ใหแ้กผู่รั้บบ านาญสว่นหนึง่กอ่น 

 

44. เร ือ่ง โครงการหนึง่อ าเภอ หนึง่โรงเรยีนในฝนั 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบในหลักการโครงการหนึง่อ าเภอ หนึง่โรงเรยีนในฝัน ตามที่
กระทรวงศกึษาธกิารเสนอ 

ทัง้นี ้กระทรวงศกึษาธกิารมนีโยบายทีจ่ะด าเนนิโครงการ "หนึง่อ าเภอ หนึง่โรงเรยีน
ในฝัน" เพือ่กระจายโรงเรยีนทีม่คีณุภาพมาตรฐานใหป้ระชาชนในชนบทมโีอกาสได ้



เขา้เรยีนในโรงเรยีนทีม่คีณุภาพ ใหม้พีืน้ฐานการเรยีนรูต้ลอดชวีติทีจ่ะพัฒนาตนเอง
ใหเ้ป็นแรงงานทีม่คีณุภาพและมคีณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้ใหส้อดคลอ้งและรองรับการ
ปฏริปูการศกึษาและนโยบายรัฐบาล 

การด าเนนิงาน 

การด าเนนิโครงการจะเริม่เดอืนตลุาคม 2546 ซึง่มแีนวทางการด าเนนิงานโดยสรปุ 
ดังนี ้

1. แนวคดิพืน้ฐานของโครงการ ใหโ้รงเรยีนพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง 
บรหิารดว้ยระบบขอ้มลู โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การสือ่สาร 
(ICT) E-Learning ใหเ้ป็นแหลง่เรยีนรู ้และเป็นตน้แบบใหก้บัโรงเรยีน
อืน่ และชว่ยเหลอืชมุชน ดว้ยการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งของ
ทกุสว่น และพัฒนาเครอืขา่ยทีจ่ะแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนัในการ
ปฏบิัตงิานควบคูก่บัการวจัิย พัฒนา และฝึกอบรม ระหวา่งสถานศกึษา
ในระดับอดุมศกึษา โรงเรยีน ชมุชน แหลง่เรยีนรู ้องคก์รเอกชน และ
โรงเรยีนชัน้น าทางการศกึษา ฯลฯ 

2. องคป์ระกอบของโรงเรยีนในฝัน ทีเ่นน้ผลผลติใหไ้ดค้ณุภาพมาตรฐาน 
โดยมปัีจจัย และกระบวนการทีช่ดัเจน 

3. มเีครอืขา่ยสนับสนุนเพือ่ใหโ้ครงการบรรลผุลตามเจตนารมณ ์
4. โดยก าหนดแนวทางใหอ้งคก์รเอกชนเขา้มามสีว่นรว่มดว้ยมาตรการตา่ง 

ๆ 
5. ก าหนดเกณฑค์ัดเลอืกโรงเรยีนเขา้โครงการไวอ้ยา่งเป็นรปูธรรมทีน่ าสู่

การปฏบิัตไิด ้
6. ขัน้ตอนการพัฒนาและกจิกรรมทีต่อ้งด าเนนิการไปสูเ่ป้าหมาย 
7. ระบบก ากบัดแูล สนับสนุน และเสรมิแรง 
8. ผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้จากการด าเนนิโครงการ 

กระทรวงศกึษาธกิารจะด าเนนิการใหม้โีรงเรยีนในฝันในทกุอ าเภอทีไ่ดม้าตรฐาน
ระดับชาต ิและสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มในทอ้งถิน่ สามารถกระจายโรงเรยีน
คณุภาพใหท้ัว่ถงึ กอ่ใหเ้กดิความเทา่เทยีมตามมาโดยอตัโนมัต ิและท าใหป้ระชาชน
ในชนบทมโีอกาสไดรั้บการศกึษาทีม่คีณุภาพ เป็นแรงงานทีม่คีณุภาพ มผีลให ้
คณุภาพชวีติดขีึน้หากรัฐบาลใหค้วามเห็นชอบจะท าใหน้โยบายน าสูก่ารปฏบัิตอิยา่ง
ตอ่เนือ่ง ผลการพัฒนาจะย่ังยนืและเกดิประโยชนต์อ่ประชาชนและประเทศชาต ิ

 

45. เร ือ่ง แตง่ต ัง้ 

1. กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการพลงังานปรมาณูเพือ่สนัต ิ



คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีสนอ ใหแ้ตง่ตัง้ นาง
มาคุม้ครองโปษยะจนิดา เป็นกรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการพลังงานปรมาณู
เพือ่สนัตแิทนนายรม่ไทร สวุรรณกิ ซึง่ลาออกจากกรรมการผูท้รงคณุวฒุดิงักลา่ว 

2. คณะกรรมการขอ้มลูและดชันอีตุสาหกรรมแหง่ชาต ิ

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงอตุสาหกรรมเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการขอ้มลู
และดชันอีตุสาหกรรมแหง่ชาตขิึน้ 1 คณะ โดยมรัีฐมนตรวีา่การกระทรวงอตุสาหกรรม 
เป็นประธานและกรรมการประกอบดว้ย ปลดักระทรวงอตุสาหกรรม ผูว้า่การธนาคาร
แหง่ประเทศไทย เลขาธกิารคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
ปลดักระทรวงพาณชิย ์เลขาธกิารส านักงานสถติแิหง่ชาต ิเลขาธกิารคณะกรรมการ
สง่เสรมิการลงทนุ ผูอ้ านวยการส านักงานสง่สรมิวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
ประธานสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย กรรมการและผูจั้ดการทั่วไปบรรษัท
เงนิทนุอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย นายวชัระ พรรณเชษฐ ์นายสมศักดิ ์แตม้บญุ
เลศิชยั ผูอ้ านวยการส านักงานเศรษฐกจิอตุสาหกรรมเป็นกรรมการและเลขานุการ มี
อ านาจหนา้ทีด่งันี ้

1. ก าหนดนโยบาย แนวทางในการรวบรวมขอ้มลู การประกอบกจิการ
อตุสาหกรรม และวธิกีารในการจัดท าดัชนอีตุสาหกรรมเพือ่ความี
เอกภาพและมาตรฐานดา้นขอ้มลูอันจะน าไปสูก่ารก าหนดนโยบาย
พัฒนาอตุสาหกรรม และการวางแผนการลงทนุของประเทศไดอ้ยา่ง
สอดคลอ้งกบัสถานการณท์ีเ่ปลีย่นไปและเป็นระบบเตอืนภัยของ
ประเทศในระยะยาว 

2. ใหค้ าปรกึษาแนะน าและความเห็นอืน่ ๆ เพอ่ประกอบการด าเนนิการ
จัดท าขอ้มลูและดัชนอีตุสาหกรรม 

3. เชญิผูเ้กีย่วขอ้งทัง้ในสว่นราชการ รัฐวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานของรัฐ
และหน่วยงานเอกชน เพือ่ชีแ้จงขอ้เท็จจรงิและขอ้มลูทีจ่ าเป็น 

4. แตง่ตัง้บคุคลหรอืคณะอนุกรรมการ เพือ่ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
ตามแตค่ณะกรรมการจะเห็นสมควรและมอบหมาย 

3. คณะกรรมการปรบัปรงุระบบการบรหิารงานการคลงัภาครฐัดว้ยระบบ
อเิล็กทรอนกิส ์

คณะรัฐมนตรรัีบทราบค าสัง่คณะกรรมการปรับปรงุระบบการบรหิารงานการคลังภาครัฐ
ดว้ยระบบอเิล็กทรอนกิสท์ี ่1/2546 เรือ่ง แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการก ากบัการ
ด าเนนิการออกแบบโครงสรา้งและรายละเอยีดระบบการบรหิารงานการคลังภาครัฐ
ดว้ยระบบอเิล็กทรอนกิสต์ามทีส่ านักนายกรัฐมนตรเีสนอ ซึง่จะตอ้งด าเนนิการใหแ้ลว้
เสร็จเสนอคณะกรรมการฯ และคณะรัฐมนตรพีจิารณาภายใน 90 วันนับจากวันทีเ่ริม่
โครงการ (วันที ่3 กมุภาพันธ ์2546) 

4. คณะกรรมการแหง่ชาตวิา่ดว้ยการจดทะเบยีนบคุลากร หลกัสตูร และ
องคก์รฝึกอบรมดา้นมาตรฐาน 



คณะรัฐมนตรพีจิารณาอนุมัตติามทีก่ระทรวงอตุสาหกรรมเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้
คณะกรรมการแหง่ชาต ิวา่ดว้ยการจดทะเบยีนบคุลากร หลักสตูร และองคก์รฝึกอบรม
ดา้นมาตรฐาน 

ทัง้นี ้กระทรวงอตุสาหกรรมรายงานวา่ ตามทีไ่ดม้พีระราชบญัญัตปิรับปรงุ กระทรวง 
ทบวง กรม พ.ศ. 2545 และกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการ ส านักงานมาตรฐาน
ผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม พ.ศ. 2545 ไดป้ระกาศใชแ้ละ
ก าหนดใหส้ านักบรหิารมาตรฐาน 4 ส านักงานมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรม 
ด าเนนิภารกจิและมอี านาจหนา้ทีใ่นการรว่มก าหนดมาตรฐานหรอืขอ้ก าหนดระหวา่ง
ประเทศกบัองคก์ารระหวา่งประเทศดา้นการมาตรฐานในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจด
ทะเบยีนบคุลากร หลักสตูรฝึกอบรม และองคก์รทีใ่หก้ารฝึกอบรมดา้นการมาตรฐาน 
และเนือ่งจากคณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิมือ่วันที ่18 กมุภาพันธ ์2540 เห็นชอบให ้
ส านักงานมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรม เขา้รว่มเป็นสมาชกิในฐานะผูแ้ทน
ประเทศไทยประเภทสมาชกิผูม้อี านาจเต็ม (Full Member) ในองคก์รระหวา่งประเทศ
วา่ดว้ยการรับรองผูป้ระเมนิ การฝึกอบรม (International Auditor and Training 
Certification Association, IATCA) ซึง่เป็นองคก์รทีส่นับสนุนการด าเนนิการดา้นการ
จดทะเบยีนบคุลากรและหลักสตูรฝึกอบรมผูป้ระเมนิของประเทศไทย ใหเ้กดิการ
ยอมรับรว่มกนั (Mutual Recognition) ของประเทศสมาชกิเพือ่เป็นการเพิม่ศักยภาพ
การจดทะเบยีนบคุลากร และหลักสตูรฝึกอบรมผูป้ระเมนิภายในประเทศใหเ้ป็นที่
เชือ่ถอืของประเทศคูค่า้ และลดเงนิตรารั่วไหลออกนอกประเทศในการจดทะเบยีนกบั
หน่วยงานตา่งประเทศ จงึเห็นควรแตง่ตัง้คณะกรรมการแหง่ชาตวิา่ดว้ยการจด
ทะเบยีนบคุลากร หลักสตูร และองคก์รฝึกอบรมดา้นมาตรฐาน ดงันี้ 

1. องคป์ระกอบคณะกรรมการ ปลดักระทรวงอตุสาหกรรม เป็นประธานกรรมการ โดย
กรรมการประกอบดว้ย เลขาธกิารส านักงานมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรม ผูแ้ทน
กระทรวงการตา่งประเทศ ผูแ้ทนกระทรวงพาณชิย ์ผูแ้ทนกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีผูแ้ทนกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ผูแ้ทนกรมวทิยาศาสตรก์ารแพทยผ์ูแ้ทน
กรมอาชวีศกึษา ผูแ้ทนส านักงานมาตรฐานสนิคา้เกษตรและอาหารแหง่ชาต ิผูแ้ทน
สถาบันเพิม่ผลผลติแหง่ชาตผิูแ้ทนสถาบันพัฒนาอตุสาหกรรมสิง่ทอ ผูแ้ทนสถาบัน
รับรองมาตรฐาน ไอ เอส โอ ผูแ้ทนสถาบันสง่เสรมิเทคโนโลยผีูแ้ทนสถาบัน
สิง่แวดลอ้มไทย ผูแ้ทนสภาวศิวกร ผูแ้ทนสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย ผูแ้ทนสภา
อตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย และผูแ้ทนวศิวกรรมสถานแหง่ประเทศในพระบรม
ราชปูถัมภ ์ผูอ้ านวยการส านักบรหิารมาตรฐาน 4 เป็นกรรมการและเลขานุการ และ
ผูแ้ทนส านักบรหิารมาตรฐาน 4 เป็นกรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ 

2. องคป์ระชมุ 

 2.1 องคป์ระชมุตอ้งมกีรรมการมาประชมุไมต่ า่กวา่หนึง่ในสามของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด 

 2.2 ในการประชมุครัง้ใด ถา้ประธานกรรมการฯ ไมอ่ยูใ่นทีป่ระชมุ ให ้
กรรมการฯ ซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในการ
ประชมุครัง้นัน้ 

 2.3 การวนิจิฉัยชีข้าดของทีป่ระชมุ ใหถ้อืเสยีงขา้งมาก 



 2.4 กรรมการคนหนึง่ยอ่มมเีสยีงหนึง่ในการออกเสยีงลงคะแนน ถา้มี
คะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึง่
เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

3. อ านาจหนา้ที ่

 3.1 ก าหนดนโยบายการด าเนนิการดา้นการจดทะเบยีนบคุลากร
หลักสตูร และองคก์รฝึกอบรมดา้นการมาตรฐาน 

 3.2 ก าหนดหลักเกณฑเ์งือ่นไขในการด าเนนิงานการจดทะเบยีน
บคุลากรหลักสตูรและองคก์รฝึกอบรมดา้นการมาตรฐาน 

 3.3 ด าเนนิการในการจดทะเบยีน ยกเลกิ เพกิถอน การจดทะเบยีน
บคุลากร หลักสตูรและองคก์รฝึกอบรมดา้นการมาตรฐาน ตลอดจนการ
ก าหนดอัตราคา่ใชจ้า่ยและอัตราคา่ธรรมเนยีมในการด าเนนิการ 

 3.4 ใหค้ าปรกึษาและใหค้วามเห็นดา้นวชิาการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจด
ทะเบยีนบคุลากร หลักสตูรและองคก์รฝึกอบรมดา้นการมาตรฐาน 

 3.5 แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการสาขาตา่ง ๆ คณะท างาน คณะบคุคล หรอื
บคุคลทีม่คีณุสมบัตเิหมาะสมเพือ่ปฏบิตังิานตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 3.6 ปฏบิัตงิานอืน่ ๆ ตามทีค่ณะรัฐมนตรมีอบหมาย 

5. กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการสถาบนัวจิยัระบบสาธารณสขุ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงสาธารณสขุเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ
ในคณะกรรมการสถาบนัวจัิยระบบสาธารณสขุ จ านวน 7 คน แทนกรรมการ
ผูท้รงคณุวฒุทิีไ่ดด้ ารงต าแหน่งมาครบก าหนด 2 ปี ตามวาระในวันที ่19 มนีาคม 
2546 โดยมรีายชือ่ ดงันี ้นายประเวศ วะส ีนายสมชยั ฤชพัุนธ ์นายวจิารณ ์พานชิ 
นายเกษม วฒันชยั นายด ารงค ์บญุยนื นายโสภณ สภุาพงษ์ และ นายสวุทิย ์วบิลุผล
ประเสรฐิ ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัที ่22 เมษายน 2546 เป็นตน้ไป 

6. กรรมการบรูณาการและปฏริปูระบบการทะเบยีนแหง่ชาต ิ(เพิม่เตมิ) 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีร่องนายกรัฐมนตร ี(พลเอก ชวลติ ยงใจยทุธ) รอง
ประธานกรรมการบรูณาการและปฏริปูระบบการทะเบยีนแหง่ชาตเิสนอ ค าสัง่
นายกรัฐมนตรทีีอ่นุมัตใิหแ้ตง่ตัง้รองนายกรัฐมนตร ี(นายสวุทิย ์คณุกติต)ิ ประธาน
กรรมการด าเนนิการโครงการรัฐบาลอเิล็กทรอนกิส ์เป็นรองประธานกรรมการบรูณา
การและปฏริปูระบบการทะเบยีนแหง่ชาตเิพิม่เตมิ เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานเกีย่วกบัการ
จัดท าบตัรประจ าตัวประชาชนอเนกประสงค ์(Smart Card) ตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่
วันที ่25 กมุภาพันธ ์2546 เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย และเพือ่ความรว่มมอืประสาน
การด าเนนิงานรว่มกนัในดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารของชาตใิหเ้กดิ
ประโยชนส์งูสดุแกป่ระชาชน 

7. กรรมการผูช้ว่ยรฐัมนตร ี



คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีส่ านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรเีสนอ ใหแ้ตง่ตัง้กรรมการ
ผูช้ว่ยรัฐมนตรเีพิม่ขึน้ จ านวน 2 ราย ดังนี ้

1. นายกวา้ง รอบคอบ อาย ุ64 ปี ส าเร็จการศกึษาชัน้ปรญิญาตรทีาง
การศกึษา จากวทิยาลยัวชิาการศกึษาประสานมติร และจาก
มหาวทิยาลัยอัลเบอรธ์า่ ประเทศแคนาดา เคยด ารงต าแหน่งอธบิดกีรม
พลศกึษา อธบิดกีรมสามัญศกึษา และต าแหน่งทางการเมอืงใน
ต าแหน่งทีป่รกึษารัฐมนตรวีา่การกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

2. นายพันธเ์ลศิ ใบหยก อาย ุ50 ปี ส าเร็จการศกึษาชัน้ปรญิญาตรทีาง
นเิทศศาสตร ์จากจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลัย ด ารงต าแหน่งประธานและ
กรรมการผูจั้ดการในบรษัิทขนาดใหญท่ีม่ทีนุการด าเนนิงานสงู และเคย
ด ารงต าแหน่งทางการเมอืงในต าแหน่งทีป่รกึษารัฐมนตรชีว่ยวา่การ
กระทรวงพาณชิย ์

ทัง้นี ้โดยใหม้ผีลตัง้แตว่ันทีน่ายกรัฐมนตรลีงนามในค าสัง่แตง่ตัง้และมอบหมายให ้
เป็นผูช้ว่ยรัฐมนตรปีระจ ากระทรวงใดกระทรวงหนึง่เป็นตน้ไป เพือ่ใหผู้ท้ีต่อ้งลาออก
จากราชการและต าแหน่งอืน่ ๆ ทีเ่ป็นลักษณะตอ้งหา้มไดด้ าเนนิการใหเ้รยีบรอ้ย 

8. กรรมการในคณะกรรมการพฒันาการจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้กรรมการในคณะกรรมการ
พัฒนาการจัดหางานและคุม้ครองคนหางาน จ านวน 8 คน ดงันี ้1) นายจ าเนยีร จวง
ตระกลู ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร บรษัิทศนูยก์ฎหมายธรุกจิอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 
2) นายวรีเวช ศภุวฒัน ์ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่บรษัิทบญุผอ่ง 3) นางนทิศัน ์ธี
ระวทิย ์อดตีอธบิดกีรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 4) ดร. นธินิารถ เตลาน ผูจั้ดการอาวโุส 
บรษัิทแอคเซนเชอรโ์ซลชูัน่ จ ากดั 5) นายบ ารงุ รามศร ีนายกสมาคมการจัดการงาน
บคุคลแหง่ประเทศไทย 6) นายประสทิธิ ์ไชยทองพันธ ์ประธานสภาการจัดหางาน
ไทย กรรมการซึง่เป็นนายจา้ง ไดแ้ก ่นายจติร เต็มเจรญิสขุ ประธานสภาองคก์าร
นายจา้งแหง่ประเทศไทย และกรรมการซึง่เป็นลกูจา้ง ไดแ้ก ่นายบรรจง พรพัฒนา
นคิม ประธานสภาองคก์ารลกูจา้งแรงงานเอกชน 

9. ทีป่รกึษารฐัมนตร ี

คณะรัฐมนตรรัีบทราบค าสัง่กระทรวงการคลงั ที ่130/2546 เรือ่ง แตง่ตัง้ทีป่รกึษา
รัฐมนตร ีอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 แหง่พระราชบัญญัตริะเบยีบขา้ราชการ
การเมอืง พ.ศ. 2535 และมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่28 เมษายน 2535 จงึแตง่ตัง้ให ้
นายวริฬุ เตชะไพบลูย ์เป็นทีป่รกึษารัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงการคลงั (นายวรา
เทพ รัตนากร) ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่21 เมษายน 2546 เป็นตน้ไป 

 

ทีม่า : ส านักโฆษก ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีส านักนายกรัฐมนตร ี
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