
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
15 ตลุาคม 2556 

 

วันนี ้(15 ตลุาคม 2556) เมือ่เวลา 09.00 น. ณ หอ้งประชมุคณะรัฐมนตร ีชัน้ 2 ส านัก
เลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีท าเนยีบรัฐบาล นางสาวยิง่ลักษณ ์ชนิวตัร นายกรัฐมนตรแีละ
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงกลาโหม เป็นประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ีสรปุสาระส าคญั
ไดด้งันี ้

 

กฎหมาย 

 

1. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวง ฉบับที ่. (พ.ศ. ....) ออกตามความในประมวล
รัษฎากร วา่ดว้ยการยกเวน้รัษฎากร (การขยายเวลามาตรการภาษีส าหรับ
วสิาหกจิชมุชน) 

2. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาเปลีย่นเขตอ าเภอทา่ปลากบัอ าเภอน ้าปาด 
จังหวดัอตุรดติถ ์พ.ศ. .... 

3. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดใหท้างน ้าชลประทาน เป็นทางน ้าชลประทาน
ทีจ่ะเรยีกเกบ็คา่ชลประทาน พ.ศ. .... จ านวน 10 ฉบับ 

4. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาปิดประชมุรัฐสภาสมัยประชมุสามัญทัว่ไป พ.ศ. 
2556 

5. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงการขออนุญาตและการออกใบอนุญาตขายยาแผน
ปัจจบุัน พ.ศ. .... 

 

เศรษฐกจิ - สงัคม 

 

6. เรือ่ง มาตรการบรหิารและพัฒนาก าลงัคนภาครัฐ (พ.ศ. 2557 - 2561) 
7. เรือ่ง ขออนุมัตติัง้ดา่นตรวจความม่ันคง ต าบลบอ่ทอง อ าเภอหนองจกิ 

จังหวดัปัตตาน ี
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8. เรือ่ง การปรับเพิม่เงนิเดอืนครแูละบคุลากรทางการศกึษาโรงเรยีนพระ
ปรยัิตธิรรม แผนกสามัญศกึษา ใหไ้ดรั้บเดอืนละ15,000บาท ใน
ปีงบประมาณ2556 

9. เรือ่ง การด าเนนิการตามมตคิณะกรรมการพชืน ้ามันและน ้ามันพชื 
10. เรือ่ง การพจิารณาก าหนดวนัหยดุราชการประจ าปี พ.ศ. 2556 และ 

2557 เพิม่เป็น กรณีพเิศษ 
11. เรือ่ง แผนงานเปลีย่นระบบสายไฟฟ้าอากาศเป็นสายไฟฟ้าใตด้นิ 

รัชดาภเิษก ของการ ไฟฟ้านครหลวง 
12. เรือ่ง แผนพัฒนาระบบไฟฟ้าในชว่งแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคม

แหง่ชาต ิฉบับที ่11 (พ.ศ. 2555-2559) ของการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค 
13. เรือ่ง โครงการขยายระบบไฟฟ้าในเขตกรงุเทพฯ และปรมิณฑล 

ระยะที ่3 
14. เรือ่ง แนวทางการแกไ้ขปัญหาราษฎร 5 หมูบ่า้นในพืน้ทีอ่ าเภอแม่

เมาะ จังหวดัล าปาง รอ้งเรยีนขออพยพ 
15. เรือ่ง ขออนุมัตโิครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีว ชว่งหมอชติ-สะพาน

ใหม-่คคูต 
16. เรือ่ง การชดเชยผลกระทบดา้นเสยีงจากการด าเนนิงานทา่อากาศ

ยานสวุรรณภมู ิ
17. เรือ่ง แผนแมบ่ทโครงการหมูบ่า้นพัฒนาเพือ่ความม่ันคงอนั

เนือ่งมาจากพระราชด าร ิจังหวัดเชยีงใหม ่จังหวดัแมฮ่อ่งสอน และจังหวัด
ตาก 

18. เรือ่ง ก าหนดการและจังหวัดทีจั่ดการประชมุรบัฟังความคดิเห็นของ
ประชาชนโครงการ เพือ่ออกแบบและกอ่สรา้งระบบการบรหิารจัดการ
ทรัพยากรน ้าอยา่งย่ังยนืและ ระบบแกไ้ขปัญหาอทุกภัยของประเทศไทย 

19. เรือ่ง ขออนุมัตงิบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
งบกลาง เพือ่จัดตัง้กลุม่งานคดนัีกทอ่งเทีย่วในศาลยตุธิรรม จ านวน 15 
แหง่ 

20. เรือ่ง การชว่ยเหลอืเกษตรกรเขา้รว่มโครงการรับจ าน าขา้วเปลอืก ปี
การผลติ2555/56 

 

ตา่งประเทศ 

 

21. เรือ่ง หนังสอืแสดงเจตจ านง เพือ่ความรว่มมอืดา้นการศกึษา 
ระหวา่งกระทรวงศกึษาธกิารแหง่ ราชอาณาจักรไทยและกระทรวงการ
ตา่งประเทศแหง่สาธารณรัฐฝร่ังเศส 
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แตง่ต ัง้ 

 

1. เรือ่ง แตง่ตัง้ 
1. รัฐบาลสาธารณรัฐอนิเดยีเสนอขอแตง่ตัง้เอกอัครราชทตูประจ า

ประเทศ ไทย 
2. การแตง่ตัง้ผูท้ีด่ ารงต าแหน่งกรรมการรา่งกฎหมายประจ า (ส านัก 

นายกรัฐมนตร)ี 
3. ใหก้รรมการผูช้ว่ยรัฐมนตรคีงอยูป่ฏบัิตหินา้ทีต่อ่อกีหนึง่วาระ 
4. การแตง่ตัง้คณะกรรมาธกิารรว่มวา่ดว้ยความรว่มมอืทวภิาคไีทย- 

เวยีดนาม ฝ่ายไทย 
5. การแตง่ตัง้ขา้ราชการ (กระทรวงพลังงาน) 
6. การแตง่ตัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหน่งรองเลขาธกิารสภาความ

ม่ันคงแหง่ชาต ิ
7. การแตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญประเภทบรหิารระดับสงู 

(กระทรวงการคลงั) 
8. การแตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญใหด้ ารงต าแหน่งประเภท

บรหิารระดับสงู (กระทรวงอตุสาหกรรม) 
9. การแตง่ตัง้กรรมการในคณะกรรมการสลากกนิแบง่รัฐบาล 
10. การแตง่ตัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหน่งประเภทบรหิาร

ระดับสงู ในส านักงานสภาทีป่รกึษาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ

 

เอกสารชดุนีเ้ป็นเอกสารขา่วสรปุผลการประชมุคณะรัฐมนตรเีทา่นัน้ 
ส าหรับมตคิณะรัฐมนตรอียา่งเป็นทางการกรณุาตรวจสอบทีส่ านักเลขาธกิาร

คณะรัฐมนตร ี
โทร. 0 2280-9000 

ส านักโฆษก ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีโทร. 0 2288-4396 

 

กฎหมาย 

 

1.เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวง ฉบบัที ่.. (พ.ศ. ....) ออกตามความในประมวลรษัฎากร 
วา่ดว้ยการยกเวน้รษัฎากร (การขยายเวลามาตรการภาษสี าหรบัวสิาหกจิชุมชน) 

http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2556-10-15.html#22


คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบหลักการรา่งกฎกระทรวง ฉบับที ่.. (พ.ศ. ....) ออกตามความ
ในประมวลรัษฎากร วา่ดว้ยการยกเวน้รัษฎากร (การขยายเวลามาตรการภาษีส าหรับ
วสิาหกจิชมุชน) ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอและใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กค. เสนอคณะรฐัมนตรพีจิารณาวา่ 

1. เพือ่ใหว้สิาหกจิชมุชนทีม่เีงนิไดพ้งึประเมนิไมเ่กนิหนึง่ลา้นแปดแสนบาท
ตอ่ปี ยังคงไดรั้บการสง่เสรมิและสนับสนุนเพือ่ใหม้คีวามเขม้แข็งและพรอ้ม
ส าหรับการแขง่ขนัทางการคา้ไดใ้นอนาคต ซึง่สอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์
ของกฎหมายวา่ดว้ยการสง่เสรมิวสิาหกจิชมุชน จงึเห็นสมควรใหม้กีาร
ขยายเวลามาตรการภาษีส าหรับวสิาหกจิชมุชนตามกฎกระทรวงฉบับที ่
269 (พ.ศ. 2552) ตอ่ไปอกีเป็นระยะเวลา 3 ปี คอื ตัง้แตว่ันที ่1 มกราคม 
2557 ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2559 

2. มาตรการนีจ้ะชว่ยใหว้สิาหกจิชมุชนทีเ่ป็นผูป้ระกอบการขนาดเล็กไดรั้บการ
สนับสนุนและบรรเทาภาระอยา่งตอ่เนือ่ง ซึง่การยกเวน้ภาษีเงนิไดด้ังกลา่ว
จะสง่ผลกระทบตอ่รายไดข้องรัฐเล็กนอ้ย แตจ่ะมสีว่นชว่ยสง่เสรมิให ้
วสิาหกจิชมุชนไดม้กีารเรยีนรูท้างดา้นภาษีและบัญช ีเพิม่ความโปรง่ใส 
และพัฒนาใหม้คีวามเขม้แข็งพรอ้มส าหรับการแขง่ขนัทางการคา้ไดใ้น
อนาคต 

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

1. ก าหนดใหม้กีารยกเวน้ภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดาส าหรับวสิาหกจิชมุชนตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการสง่เสรมิวสิาหกจิชมุชน เฉพาะทีเ่ป็นหา้งหุน้สว่นสามัญ
หรอืคณะบคุคลทีม่ใิชน่ติบิคุคลส าหรับเงนิไดพ้งึประเมนิทีไ่ดรั้บตัง้แตว่ันที ่
1 มกราคม พ.ศ. 2557 ถงึวันที ่31 ธันวาคม 2559 ทัง้นี ้ส าหรับเงนิไดพ้งึ
ประเมนิปีละไมเ่กนิหนึง่ลา้นแปดแสนบาท 

2. การไดรั้บสทิธปิระโยชนท์างภาษีตามขอ้ 1 ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ ์
วธิกีาร และเงือ่นไขทีอ่ธบิดปีระกาศก าหนด 

 

2. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาเปลีย่นเขตอ าเภอทา่ปลากบัอ าเภอน า้ปาด จงัหวดั
อตุรดติถ ์พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตหิลักการรา่งพระราชกฤษฎกีาเปลีย่นเขตอ าเภอทา่ปลากบัอ าเภอ
น ้าปาด จังหวดัอตุรดติถ ์พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงมหาดไทย (มท.) เสนอ และใหส้ง่
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้



มท.เสนอคณะรฐัมนตรพีจิารณาวา่ 

1. จังหวดัอตุรดติถร์ายงานวา่ เนือ่งจากราษฎรต าบลทา่แฝก รวม 9 หมูบ่า้น 
ไดรั้บความล าบากในการเดนิทางไปตดิตอ่ราชการและขอรับบรกิารตา่ง ๆ 
ทีอ่ าเภอทา่ปลา ซึง่เสน้ทางเป็นป่าเขา การเดนิทางไมส่ะดวก โดยต าบล
ทา่แฝกมรีะยะทางหา่งจากอ าเภอทา่ปลา 116 กโิลเมตร แตห่ากไปขึน้กบั
อ าเภอน ้าปาด มรีะยะทางหา่งเพยีง 59 กโิลเมตร ซึง่ราษฎรจะไดรั้บความ
สะดวกในทกุ ๆ ดา้น ทัง้นี ้การโอนต าบลทา่แฝก อ าเภอทา่ปลา ไปขึน้กบั
อ าเภอน ้าปาด จังหวดัอตุรดติถ ์ไดผ้า่นความเห็นชอบจากราษฎรในต าบล 
สภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทีป่ระชมุหัวหนา้สว่นราชการประจ าอ าเภอทัง้
สองอ าเภอ สภาองคก์ารบรหิารสว่นจังหวดัและทีป่ระชมุหัวหนา้สว่นประจ า
จังหวดัแลว้ 

2. มท.พจิารณาแลว้ เพือ่ความเหมาะสมและเป็นไปตามขอ้เท็จจรงิในพืน้ที่
เห็นควรใหเ้ปลีย่นเขตอ าเภอทา่ปลากบัอ าเภอน ้าปาด ตามขอ้ 1. 

สาระส าคญัของรา่งพระราชกฤษฎกีา 

เปลีย่นเขตอ าเภอทา่ปลากบัอ าเภอน ้าปาด จังหวัดอตุรดติถ ์โดยโอนต าบลทา่แฝก 
อ าเภอทา่ปลา ไปขึน้กบัอ าเภอน ้าปาด จังหวดัอตุรดติถ ์

 

3. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดใหท้างน า้ชลประทาน เป็นทางน า้ชลประทานที่
จะเรยีกเก็บคา่ชลประทาน พ.ศ. .... จ านวน 10 ฉบบั 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบรา่งกฎกระทรวงก าหนดใหท้างน ้าชลประทาน เป็นทางน ้า
ชลประทานทีจ่ะเรยีกเก็บคา่ชลประทาน พ .ศ. .... จ านวน 10 ฉบับ ทีส่ านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาแลว้ตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอ และ
ใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้ดังนี ้

1. รา่งกฎกระทรวงก าหนดใหท้างน ้าชลประทานคลองสง่น ้าสายใหญฝ่ั่งซา้ย
คลองน ้าแดง เป็นทางน ้าชลประทานทีจ่ะเรยีกเก็บคา่ชลประทาน พ.ศ. .... 

2. รา่งกฎกระทรวงก าหนดใหท้างน ้าชลประทานอา่งเก็บน ้าหว้ยไผเ่ป็นทางน ้า
ชลประทานทีจ่ะเรยีกเก็บคา่ชลประเทศ พ.ศ. .... 

3. รา่งกฎกระทรวงก าหนดใหท้างน ้าชลประทานอา่งเก็บน ้าหว้ยทรายเป็นทาง
น ้าชลประทานทีจ่ะเรยีกเก็บคา่ชลประทาน พ.ศ. .... 

4. รา่งกฎกระทรวงก าหนดใหท้างน ้าชลประทานแมน่ ้ายม เป็นทางน ้า
ชลประทานทีจ่ะเรยีกเก็บ คา่ชลประทาน พ.ศ. .... 

5. รา่งกฎกระทรวงก าหนดใหท้างน ้าชลประทานคลองทา่แนะ เป็นทางน ้า
ชลประทานทีจ่ะเรยีกเก็บคา่ชลประทาน พ.ศ. .... 



6. รา่งกฎกระทรวงก าหนดใหท้างน ้าชลประทานอา่งเก็บน ้าหนองส ิเป็นทาง
น ้าชลประทานทีจ่ะเรยีกเก็บคา่ชลประทาน พ.ศ. .... 

7. รา่งกฎกระทรวงก าหนดใหท้างน ้าชลประทานแมน่ ้าน่าน (ล าน ้าเดมิ) เป็น
ทางน ้าชลประทานทีจ่ะเรยีกเก็บคา่ชลประทาน พ.ศ...... 

8. รา่งกฎกระทรวงก าหนดใหท้างน ้าชลประทานแมน่ ้านครนายก เป็นทางน ้า
ชลประทานทีจ่ะเรยีกเก็บคา่ชลประทาน พ.ศ. .... 

9. รา่งกฎกระทรวงก าหนดใหท้างน ้าชลประทานอา่งเก็บน ้าเขือ่นขนุดา่น
ปราการชล เป็นทางน ้าชลประทานทีจ่ะเรยีกเก็บคา่ชลประทาน พ.ศ. .... 
และ 

10. รา่งกฎกระทรวงก าหนดใหท้างน ้าชลประทานอา่งเก็บน ้าเขือ่นป่าสกั
ชลสทิธิเ์ป็นทางน ้าชลประทานทีจ่ะเรยีกเก็บคา่ชลประทาน พ.ศ. .... 

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

1. รา่งกฎกระทรวงตามขอ้ 1 ก าหนดใหท้างน ้าชลประทานคลองสง่น ้า สาย
ใหญฝ่ั่งซา้ย คลองน ้าแดง จากกโิลเมตรที ่0.000 ในทอ้งทีต่ าบลพรเุตยีว 
อ าเภอเขาพนม จังหวดักระบี ่ถงึกโิลเมตรที ่9.800 ในทอ้งทีต่ าบลเขาดนิ 
อ าเภอเขาพนม จังหวดักระบี ่เป็นทางน ้าชลประทานทีจ่ะเรยีกเก็บคา่
ชลประทาน 

2. รา่งกฎกระทรวงตามขอ้ 2 ก าหนดใหท้างน ้าชลประทานอา่งเกบ็น ้าหว้ยไผ ่
ในทอ้งทีต่ าบล ทา่เยีย่ม อ าเภอโชคชยั จังหวดันครราชสมีา เป็นทางน ้า
ชลประทานทีจ่ะเรยีกเก็บคา่ชลประทาน 

3. รา่งกฎกระทรวงตามขอ้ 3 ก าหนดใหท้างน ้าชลประทานอา่งเกบ็น ้าหว้ย
ทราย ในทอ้งทีต่ าบลละลมใหมพั่ฒนา อ าเภอโชคชยั จังหวดันครราชสมีา 
เป็นทางน ้าชลประทานทีจ่ะเรยีกเกบ็คา่ชลประทาน 

4. รา่งกฎกระทรวงตามขอ้ 4 ก าหนดใหท้างน ้าชลประทานแมน่ ้ายม จาก
ศนูยก์ลางฝายแมย่ม ในทอ้งทีต่ าบลบา้นหนุน อ าเภอสอง จังหวัดแพร ่ไป
ทางเหนอืน ้า ถงึกโิลเมตรที ่0.760 ในทอ้งทีต่ าบลบา้นหมนุ อ าเภอสอง 
จังหวดัแพร ่ไปทางทา้ยน ้า ถงึกโิลเมตรที ่0.900 ในทอ้งทีต่ าบลบา้นหมนุ 
อ าเภอสอง จังหวัดแพร ่เป็นทางน ้าชลประทานทีจ่ะเรยีกเก็บคา่ชลประทาน 

5. รา่งกฎกระทรวงตามขอ้ 5 ก าหนดใหท้างน ้าชลประทานคลองทา่แนะ จาก
ศนูยก์ลางฝายคลอง ทา่แนะ กโิลเมตรที ่0.000 ในทอ้งทีต่ าบลเขายา่ 
อ าเภอศรบีรรพต จังหวดัพัทลงุ ไปทางเหนอืน ้าถงึกโิลเมตรที ่4.200 ใน
ทอ้งทีต่ าบลเขายา่ อ าเภอศรบีรรพต จังหวดัพัทลงุ ไปทางทา้ยน ้าถงึ
กโิลเมตรที ่1.100 ในทอ้งทีต่ าบลเขายา่ อ าเภอศรบีรรพต จังหวดัพัทลงุ 
เป็นทางน ้าชลประทานทีจ่ะเรยีกเกบ็คา่ชลประทาน 

6. รา่งกฎกระทรวงตามขอ้ 6 ก าหนดใหท้างน ้าชลประทานอา่งเก็บน ้าหนองส ิ
ในทอ้งทีต่ าบลส ิและต าบลโนนสงู อ าเภอขนุหาญ จังหวัดศรสีะเกษ เป็น
ทางน ้าชลประทานทีจ่ะเรยีกเก็บคา่ชลประทาน 



7. รา่งกฎกระทรวงตามขอ้ 7 ก าหนดใหท้างน ้าชลประทานแมน่ ้าน่าน (ล าน ้า
เดมิ) จากกโิลเมตรที ่0.000 ในทอ้งทีต่ าบลหนองแขม และต าบลพรหม
พริาม อ าเภอพรหมพริาม จังหวดัพษิณุโลก ถงึกโิลเมตรที ่5.150 ใน
ทอ้งทีต่ าบลพรหมพริาม อ าเภอพรหมพริาม จังหวัดพษิณุโลก เป็นทางน ้า
ชลประทานทีจ่ะเรยีกเก็บคา่ชลประทาน 

8. รา่งกฎกระทรวงตามขอ้ 8 ก าหนดใหท้างน ้าชลประทานแมน่ ้านครนายก
จากศนูยก์ลาง อา่งเก็บน ้าเขือ่นขนุดา่นปราการชล กโิลเมตรที ่0.000 ใน
ทอ้งทีต่ าบลหนิตัง้ อ าเภอเมอืงนครนายก จังหวดันครนายก ถงึกโิลเมตรที ่
33.000 ในทอ้งทีต่ าบลนครนายก อ าเภอเมอืงนครนายก จังหวดันครนายก 
เป็นทางน ้าชลประทานทีจ่ะเรยีกเกบ็คา่ชลประทาน 

9. รา่งกฎกระทรวงตามขอ้ 9 ก าหนดใหท้างน ้าชลประทานอา่งเกบ็น ้าเขือ่น
ขนุดา่นปราการชล ในทอ้งทีต่ าบลนาหนิลาด อ าเภอปากพล ีและต าบลหนิ
ตัง้ อ าเภอเมอืงนครนายก จังหวดันครนายก เป็นทางน ้าชลประทานทีจ่ะ
เรยีกเก็บคา่ชลประทาน 

10. รา่งกฎกระทรวงตามขอ้ 10 ก าหนดใหท้างน ้าชลประทานอา่งเก็บน ้า
เขือ่นป่าสกัชลสทิธิ ์ในทอ้งทีต่ าบลล านารายณ ์ต าบลทา่ดนิด า ต าบลชยั
บาดาล ต าบลมว่งคอ่ม ต าบลมะกอกหวาน อ าเภอชยับาดาล ต าบลทา่
หลวง ต าบลแกง่ผักกดู อ าเภอทา่หลวง ต าบลโคกสลงุ ต าบลมะนาวหวาน 
ต าบลหนองบัว อ าเภอพัฒนานคิม จังหวดัลพบรุ ีและต าบลวังมว่ง ต าบล
ค าพราน อ าเภอวงัมว่ง จังหวดัสระบรุ ีเป็นทางน ้าชลประทานทีจ่ะเรยีกเก็บ 
คา่ชลประทาน 

 

4. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาปิดประชุมรฐัสภาสมยัประชุมสามญัท ัว่ไป พ.ศ. 
2556 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบรา่งพระราชกฤษฎกีาปิดประชมุรัฐสภาสมัยประชมุสามัญทั่วไป 
พ.ศ. 2556 ตามทีส่ านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ี(สลค.) เสนอ และใหน้ าขึน้ทลูเกลา้ ฯ 
ถวาย ตอ่ไปได ้

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

สลค.เสนอวา่ รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย มาตรา 127 วรรคสอง วรรคสาม และ
วรรคหา้ บัญญัตใิหใ้นปีหนึง่ใหม้สีมัยประชมุสามัญทั่วไป และสมัยประชมุสามัญนติิ
บัญญัต ิโดยใหถ้อืวนัทีม่กีารเรยีกประชมุรัฐสภาเพือ่ใหส้มาชกิไดม้าประชมุเป็นครัง้แรก
เป็นวนัเริม่สมัยประชมุสามัญทั่วไป สมัยประชมุสามัญสมัยหนึง่ ๆ ใหม้กี าหนด 120 วัน 
บัดนี ้สมัยประชมุสามัญทั่วไปส าหรับปี 2556 จะครบก าหนด 120 วัน ในวนัที ่8 
พฤศจกิายน พ.ศ. 2556 และเพือ่ใหม้กีารปิดสมัยประชมุดงักลา่ว ตัง้แตว่ันที ่29 



พฤศจกิายน พ.ศ.2556 เป็นตน้ไป จงึไดย้ก รา่งพระราชกฤษฎกีาดงักลา่วเสนอ
คณะรัฐมนตรเีพือ่ด าเนนิการตอ่ไป 

 

5. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงการขออนญุาตและการออกใบอนุญาตขายยาแผน
ปจัจบุนั พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบรา่งกฎกระทรวงการขออนุญาตและการออกใบอนุญาตขายยา 
แผนปัจจบัุน พ.ศ. .... ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาแลว้ตามที่
กระทรวงสาธารณสขุเสนอ และ ใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

1. ก าหนดใหย้กเลกิ กฎกระทรวง ฉบับที ่15 (พ.ศ. 2525) และกฎกระทรวง 
ฉบับที ่21 (พ.ศ. 2528) ออกตามความในพระราชบัญญัตยิา พ.ศ. 2510 

2. ก าหนดหลักเกณฑก์ารยืน่ค าขออนุญาตขายยาแผนปัจจบุัน ขายยาแผน
ปัจจบัุนเฉพาะยาบรรจเุสร็จทีไ่มใ่ชย่าอันตรายหรอืยาควบคมุพเิศษ ขายยา
แผนปัจจบัุนเฉพาะยาบรรจเุสร็จส าหรับสตัว ์ขายสง่ ยาแผนปัจจบัุน และ
การก าหนดแบบใบอนุญาต 

3. ก าหนดใหส้ถานทีข่ายยาตอ้งมขีนาดพืน้ทีต่ามทีก่ าหนด และตอ้งมคีวาม
ม่ันคงแข็งแรง ถกูสขุลกัษณะ เหมาะสมตอ่การรักษาคณุภาพยา แสงสวา่ง
ทีเ่พยีงพอ มบีรเิวณใหค้ าปรกึษาและแนะน าการใชย้า และตอ้งมอีปุกรณท์ี่
ใชใ้นการขาย การเก็บและควบคมุหรอืรักษายาตามทีก่ าหนด ตลอดจนการ
ใหก้ารจัดท าป้ายและ บัญชเีกีย่วกบัการขายยาเป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละ
แบบทีก่ าหนด 

4. ก าหนดใหผู้ม้หีนา้ทีป่ฏบิัตกิารประจ าสถานทีข่ายยาแผนปัจจบุันทกุ
ประเภท เภสชักรชัน้หนึง่ ผูป้ระกอบวชิาชพีการสตัวแพทยช์ัน้หนึง่ และ
ผูรั้บอนุญาตขายยาแผนปัจจบุันทกุประเภทตอ้งปฏบิตัติามหลักเกณฑ์
ตามทีก่ าหนด 

5. ก าหนดหลักเกณฑก์ารตรวจประเมนิตามวธิปีฏบัิตทิางเภสชักรรมชมุชน 
และการควบคมุการท าบัญชกีารซือ้ยา 

6. ก าหนดหลักเกณฑก์ารตอ่อายใุบอนุญาต การพจิารณาไมต่อ่อายุ
ใบอนุญาต การขอรับใบแทนใบอนุญาต การยา้ยสถานทีข่ายยา การแกไ้ข
เปลีย่นแปลงรายการในใบอนุญาต และสถานทีย่ืน่ค าขออนุญาต 

7. ก าหนดบทเฉพาะกาลเกีย่วกบัใบอนุญาต และบรรดาค าขอตา่ง ๆ ทีย่ืน่ไว ้
กอ่นวันทีก่ฎกระทรวงนีใ้ชบั้งคับ และก าหนดใหผู้รั้บอนุญาตและผูม้หีนา้ที่
ปฏบิัตกิารประจ าสถานทีข่ายยาตอ้งปฏบิตัติามหลักเกณฑ ์ตาม
กฎกระทรวงนีภ้ายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
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6. เร ือ่ง มาตรการบรหิารและพฒันาก าลงัคนภาครฐั (พ.ศ. 2557 - 2561) 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบตามมตคิณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลงัคน
ภาครัฐ (คปร.) ในคราวประชมุครัง้ที ่1/2556 เมือ่วันที ่14 สงิหาคม 2556 ตามที ่คปร. 
เสนอ ดงันี ้

1. เห็นชอบมาตรการบรหิารและพัฒนาก าลังคนภาครัฐ (พ.ศ.2557 - 2561) 
ทัง้มาตรการบรหิารจัดการอัตราก าลงัปกต ิมาตรการบรหิารจัดการเชงิ
ยทุธศาสตร ์และแนวทางการน ามาตรการดงักลา่วไปสูก่ารปฏบัิต ิ

2. ให ้ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน (ส านักงาน ก พ.) รับไป
พจิารณาปรับปรงุ แนวทางการสอบคดัเลอืกบคุคลเขา้รับราชการให ้
เหมาะสมใหไ้ดค้นทีม่คีวามรู ้ความสามารถ ม ีAttitude ม ีService Mind 
และพจิารณาแนวทางการสอบคดัเลอืกในภาพรวมขา้ราชการพลเรอืน ภาค
ตา่ง ๆองคก์รอสิระใหม้บีรรทัดฐานเดยีวกนัในระยะยาว 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

คปร. รายงานวา่ 

เพือ่ใหก้ารบรหิารและพัฒนาก าลงัคนภาครัฐสอดคลอ้งกบัทศิทางการพัฒนายทุธศาสตร์
ประเทศ (Country Strategy) และแผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนาระบบราชการ (พ.ศ. 2556 
- พ.ศ. 2561) รวมทัง้ตอบสนองตอ่บรบิทการบรหิารราชการและสภาพก าลงัคนภาครัฐที่
เปลีย่นแปลงไป อกีทัง้เป็นการชว่ยแกไ้ขปัญหาการบรหิารจัดการก าลังคนของสว่น
ราชการอันจะน าไปสูก่ารพัฒนาก าลงัคนภาครัฐใหม้ขีดีสมรรถนะสงู ประกอบกบัเพือ่ใหม้ี
กลไกส าหรับควบคมุอัตราก าลงัและคา่ใชจ้า่ยดา้นบคุคลใหเ้หมาะสมกบัภารกจิของรัฐ 
คปร. ในการประชมุเมือ่วันที ่14 สงิหาคม 2556 มมีตเิห็นชอบมาตรการบรหิารและ
พัฒนาก าลงัคนภาครัฐ (พ.ศ. 2557-2561) ดงัตอ่ไปนี ้

1. หลกัการ 
o 1.1 การบรหิารและพัฒนาก าลังคนภาครัฐตอ้งมคีวามสอดคลอ้งกบั

ความจ าเป็นในการปฏบิัตภิารกจิในปัจจบุัน และเตรยีมความพรอ้ม
ส าหรับอนาคต 

o 1.2 การบรหิารและพัฒนาก าลังคนภาครัฐตอ้งเนน้ทัง้เชงิปรมิาณ 
(จ านวนและความพอเพยีง) และเชงิคณุภาพ (ขดีสมรรถนะและ
ศักยภาพ) ของบคุลากรภาครัฐ 

http://www.ocsc.go.th/


o 1.3 การบรหิารและพัฒนาก าลังคนภาครัฐตอ้งค านงึถงึผลติภาพ 
ประสทิธภิาพ และความคุม้คา่ตอ่ภารกจิของรัฐ 

o 1.4 การบรหิารและพัฒนาก าลังคนภาครัฐตอ้งมคีวามยดืหยุน่ 
เหมาะสมกบับทบาทภารกจิ ปัญหาและสภาพการณท์ีเ่ปลีย่นแปลง
ไปของสว่นราชการ 

2. เป้าหมาย 
o 2.1 สว่นราชการในสงักดัฝ่ายบรหิารมกี าลงัคนทีเ่หมาะสมส าหรับ

การขบัเคลือ่นนโยบาย พันธกจิและยทุธศาสตรใ์นปัจจบุัน ตลอดจน
การเปลีย่นแปลงบรบิทการบรหิารราชการในอนาคตอยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

o 2.2 สว่นราชการในสงักดัฝ่ายบรหิาร สามารถบรหิารและพัฒนา
ก าลงัคนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้คา่ โดยมี
อัตราก าลงัและคา่ใชจ้า่ยดา้นบคุคลทีเ่หมาะสมกบัภารกจิ 

o 2.3 ก าลงัคนภาครัฐในสงักดัฝ่ายบรหิารไดรั้บการพัฒนาใหม้ขีดี
ความสามารถ ทีพ่รอ้มรองรับการปฏบิตัภิารกจิ มแีรงจงูใจและมี
ความสขุในการปฏบิตังิาน 

3. ขอบเขต 
o มาตรการบรหิารและพัฒนาก าลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2557 - พ.ศ. 

2561) ครอบคลมุก าลงัคนภาครัฐ ไดแ้ก ่ขา้ราชการ (ไมร่วม
ขา้ราชการทหาร) พนักงานราชการ ลกูจา้งประจ าและก าลงัคน
ประเภทอืน่ในสว่นราชการสงักดัฝ่ายบรหิารทีใ่ชง้บประมาณงบ
บคุลากรจากงบประมาณรายจา่ยแผน่ดนิ 

4. มาตรการบรหิารและพฒันาก าลงัคนภาครฐั 
o 4.1 มาตรการบรหิารจดัการอตัราก าลงัปกต ิ

 1) การเพิม่อตัราขา้ราชการตัง้ใหม ่
 (1.1) ไมใ่หเ้พิม่อัตราตัง้ใหมใ่นภาพรวมส าหรับ

ขา้ราชการทกุประเภท ยกเวน้กรณีจ าเป็นอันมอิาจ
หลกีเลีย่งได ้

 (1.2) ในกรณีทีส่ว่นราชการมกีารขออัตราขา้ราชการ
ตัง้ใหม ่ใหฝ่้ายเลขานุการรว่ม คปร. รว่มกบัสว่น
ราชการหรอืองคก์รกลางบรหิารทรัพยากรบคุคล 
ศกึษาวเิคราะหภ์าพรวมภารกจิ อัตราก าลงัทกุประเภท 
และคา่ใชจ้า่ยดา้นบคุคลของสว่นราชการ พรอ้มทัง้
เหตผุลความจ าเป็น เสนอ คปร. พจิารณา และหาก 
คปร. พจิารณาเห็นควรใหม้กีารเพิม่อตัราขา้ราชการตัง้
ใหม ่ใหน้ าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาตอ่ไป 

 2) การจัดสรรอตัราวา่งจากผลการเกษียณอายขุองขา้ราชการ 
 (2.1) ไมย่บุเลกิอัตราขา้ราชการในภาพรวม และ

จัดสรรอัตราขา้ราชการพลเรอืนสามัญ ขา้ราชการครู



และบคุลากรทางการศกึษา และขา้ราชการต ารวจ จาก
ผลการเกษียณอายคุนืในภาพรวมของกระทรวงหรอื
องคก์รกลางบรหิารทรัพยากรบคุคล เพือ่ให ้อ.ก.พ. 
กระทรวงหรอื องคก์รกลางบรหิารทรัพยากรบคุคล
สามารถเกลีย่อตัราก าลังใหส้อดคลอ้งกบัความจ าเป็น
ตามภารกจิของสว่นราชการ ไดอ้ยา่งคลอ่งตวัและ
รวดเร็วขึน้ 

 (2.2) ใหส้ว่นราชการทีม่ตี าแหน่งขา้ราชการ
เกษียณอายใุนแตล่ะปี แจง้ต าแหน่งทีเ่ห็นสมควรยบุ
เลกิเทา่กบัจ านวนต าแหน่งทีเ่กษียณอายเุมือ่สิน้
ปีงบประมาณไปยัง อ.ก.พ. กระทรวงหรอืองคก์รกลาง
บรหิารทรัพยากรบคุคล เพือ่ใหพ้จิารณาจัดสรรอัตรา
วา่งจากผลการเกษียณอายตุามหลักเกณฑ ์วธิกีารและ
เงือ่นไขที ่คปร.ก าหนด (2.3) ให ้อ.ก.พ. กระทรวง 
หรอืองคก์รกลางบรหิารทรัพยากรบคุคล พจิารณา
จัดสรรอัตราวา่งจากผลการเกษียณอายขุองสว่น
ราชการในสงักดักระทรวงหรอืองคก์รกลางบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล ตามหลักเกณฑ ์วธิกีารและเงือ่นไขที ่
คปร. ก าหนด 

 (2.4) เมือ่พจิารณาจัดสรรอัตราวา่งจากผลการ
เกษียณอาย ุให ้อ.ก.พ. กระทรวง หรอืองคก์รกลาง
บรหิารงานบคุคลแลว้แตก่รณีแจง้ผลการด าเนนิการให ้
คปร. ทราบ 

o 4.2 มาตรการบรหิารจดัการเชงิยทุธศาสตร ์
 1) ยทุธศาสตรก์ารวางแผนบรหิารก าลงัคนใหเ้กดิ

ประโยชนส์งูสดุ (Strategic Workforce Planning 
and Management) 

o 1.1) เป้าประสงค ์
 - สว่นราชการสามารถจัดอัตราก าลงัใหส้อดคลอ้งกบัความ

จ าเป็นตามภารกจิ และพรอ้มรองรับการเปลีย่นแปลงบรบิท
การบรหิารราชการ 

 - สว่นราชการมแีนวทางในการตดิตาม ตรวจสอบ และเพิม่
ประสทิธภิาพการใชก้ าลังคนทีม่อียูใ่หเ้กดิประโยชนส์งูสดุ 

o 1.2) ตวัชีว้ดั (ภายในปี พ.ศ. 2561) 
 - รอ้ยละ 80 ของสว่นราชการมแีผนก าลงัคนทีส่อดคลอ้งกบั

ยทุธศาสตรก์ารบรหิารราชการ 
 - รอ้ยละ 80 ของสว่นราชการมแีผนปฏบัิตกิารเพิม่

ประสทิธภิาพและความคุม้คา่ในการใชอั้ตราก าลงั 



o 2) ยทุธศาสตรก์ารพฒันาก าลงัคนและสรา้งความพรอ้ม
เชงิกลยทุธ ์(Develop Workforce Strategic Readiness) 

 (2.1) เป้าประสงค ์
 (1) ก าลงัคนภาครัฐไดรั้บการพัฒนาใหม้ ีความพรอ้ม

ทัง้ดา้นความรู ้ความสามารถ และทักษะ (Skill Set) 
รวมทัง้มทีศันคตทิีเ่หมาะสม (Mindset) ในการ
ปฏบิัตงิานทา่มกลางการเปลีย่นแปลง 

 (2) สว่นราชการมกี าลงัคนคณุภาพเพยีงพอส าหรับ
การเป็นผูน้ าขบัเคลือ่นการเปลีย่นแปลงในภาครัฐ 

 (3) สว่นราชการมคีวามพรอ้มรองรับการสญูเสยี
อัตราก าลงัจากแนวโนม้การเกษียณอาย ุเพือ่สรา้ง
ความตอ่เนือ่งในการบรหิารราชการ 

 (4) ผูบ้รหิารและนักทรัพยากรบคุคลของสว่นราชการ 
มสีมรรถนะในการปฏบัิตงิานในฐานะเป็นหุน้สว่นเชงิ
ยทุธศาสตร ์(Strategic Partner) 

 (2.2) ตวัชีว้ดั (ภายในปี พ.ศ. 2561) 
 (1) รอ้ยละ 100 ของขา้ราชการไดรั้บการพัฒนาใหม้ี

ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะ ตาม
แผนพัฒนาบคุลากรเพือ่รองรับการเขา้สูป่ระชาคม
อาเซยีน 

 (2) สดัสว่นของก าลังคนคณุภาพเทยีบกบัจ านวน 
ต าแหน่งระดับสงูในแตล่ะสว่นราชการ คดิเป็นรอ้ยละ 
100 

 (3) รอ้ยละ 80 ของสว่นราชการมกีารจัดท าแผนสรา้ง
ความกา้วหนา้ในอาชพี (Career Planning) หรอืแผน
สบืทอดต าแหน่งเพือ่สรา้งความตอ่เนือ่งในการบรหิาร
ราชการ (Succession Plan) 

 (4) รอ้ยละ 80 ของผูบ้รหิารและนักทรัพยากรบคุคล
ของสว่นราชการผา่นหลักสตูรการพัฒนาเพือ่สรา้ง
ความเขม้แขง็ในการบรหิารทรัพยากรบคุคล (HR 
Professional) ของส านักงาน ก.พ. หรอืทีอ่งคก์ร
กลางบรหิารทรัพยากรบคุคลก าหนด 

 4) ยทุธศาสตรก์ารดงึดดูและรกัษาก าลงัคนทีม่คีณุภาพ
ในภาครฐั 

o 3.1) เป้าประสงค ์
 (1) สว่นราชการสามารถดงึดดูและรักษาก าลงัคนทีม่คีณุภาพ

ไวใ้นระบบราชการ 
 (2) ก าลงัคนภาครัฐมคีณุภาพชวีติทีด่แีละมแีรงจงูใจในการ

สรา้งและพัฒนาผลงาน 



o 3.2) ตวัชีว้ดั (ภายในปี พ.ศ. 2561) 
 (1) รอ้ยละ 50 ของสว่นราชการมแีผนปฏบัิตกิารปรับปรงุ

องคก์รไปสูก่ารเป็น Employer of Choice เพือ่ดงึดดู
ก าลงัคนรุน่ใหม ่

 (2) รอ้ยละ 80 ของขา้ราชการในแตล่ะสว่นราชการ มคีวาม
เชือ่ม่ันตอ่ระบบการบรหิารผลงานและการประเมนิผลการ
ปฏบิัตงิาน 

 (3) รอ้ยละ 80 ของขา้ราชการในแตล่ะสว่นราชการ มคีวาม
พงึพอใจตอ่แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมการพัฒนาคณุภาพ
ชวีติของสว่นราชการ 

o 4.3 แนวทางการน ามาตรการบรหิารและพฒันาก าลงัคน
ภาครฐัไปสูก่ารปฏบิตั ิ

 (1) ใหส้ านักงาน ก.พ. (ส าหรับกรณีขา้ราชการพลเรอืน
สามัญ) และองคก์รกลางบรหิารทรัพยากรบคุคล (ส าหรับ
กรณีขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา และขา้ราชการ
ต ารวจ) ด าเนนิการดังนี ้

 (1.1) จัดท าแนวปฏบิตัแิละคูม่อืแนวทางการ
ด าเนนิการ ในเรือ่งตา่งๆ (Guidelines) ตามทีก่ าหนด
ไวใ้นมาตรการบรหิารและพัฒนาก าลงัคนภาครัฐ 
(พ.ศ. 2557 - 2561) ทัง้มาตรการบรหิารจัดการ
อัตราก าลงัปกต ิและมาตรการบรหิารจัดการเชงิ
ยทุธศาสตร ์เพือ่ใหส้ว่นราชการสามารถน าไปปรับ
ใชไ้ดต้ามความเหมาะสม 

 (1.2) รว่มกบัสว่นราชการแตล่ะแหง่ในการวเิคราะหว์า่
เรือ่งใดในยทุธศาสตรก์ารบรหิารและพัฒนาก าลงัคน
ภาครัฐ (พ.ศ. 2557 - 2561) มคีวามจ าเป็นหรอืมี
ผลกระทบสงู ตอ่การบรหิารราชการ และสนับสนุน 
สง่เสรมิ ใหค้ าปรกึษาแนะน า ตลอดจนใหค้วาม
ชว่ยเหลอื เพือ่ใหส้ว่นราชการด าเนนิการตามมาตรการ
ดังกลา่วไดอ้ยา่งเหมาะสม หากจ าเป็นอาจจัดใหม้กีาร
ทดลองน ารอ่งการด าเนนิการในบางเรือ่งกอ่นก็ได ้

 กรณีทีเ่ห็นวา่มเีรือ่งซึง่มผีลกระทบสงูตอ่สว่นราชการใน
ภาพรวมและจ าเป็นตอ้งเรง่ด าเนนิการ อาจประสาน/แจง้
ส านักงาน ก.พ.ร. เพือ่พจิารณาก าหนดใหก้ารด าเนนิการใน
เรือ่งดังกลา่วเป็นสว่นหนึง่ของตวัชีว้ัดผลการปฏบัิตริาชการ 
ตามค ารับรองการปฏบิตัริาชการตอ่ไป 

 (1.3) ชีแ้จงท าความเขา้ใจกบั อ.ก.พ. กระทรวง 
หัวหนา้สว่นราชการ ผูบ้รหิาร หน่วยงานการเจา้หนา้ที ่
และขา้ราชการทกุระดบั รวมทัง้ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอืน่ๆ 



เพือ่สรา้งความตระหนักและใหค้วามส าคัญตอ่การน า
มาตรการบรหิารและพัฒนาก าลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 
2557 - 2561) ไปปฏบิตัใิหบ้รรลเุป้าหมายทีต่ัง้ไว ้

 (1.4) ตดิตามผลการด าเนนิการตามมาตรการบรหิาร
และพัฒนาก าลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2557 - 2561) เป็น
ประจ าทกุสิน้ปีงบประมาณ และรายงานความกา้วหนา้
ในการด าเนนิการ ตลอดจนปัญหาอปุสรรคให ้ก.พ. 
คณะกรรมการขา้ราชการต ารวจ คณะกรรมการ
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา แลว้แตก่รณี 
และ คปร. ทราบ 

 (2) ใหอ้งคก์รกลางบรหิารทรัพยากรบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
รว่มกบัสว่นราชการพจิารณาผอ่นคลายหรอืปรับปรงุ
กฎระเบยีบดา้นการบรหิารก าลงัคน เพือ่ใหส้ว่น
ราชการสามารถด าเนนิการตามมาตรการบรหิารและ
พัฒนาก าลงัคนภาครัฐ (พ.ศ. 2557 - 2561) ไดอ้ยา่ง
มปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล 

 (3) ใหฝ่้ายเลขานุการรว่ม คปร. สือ่สารประชาสมัพันธ์
และสรา้งความเขา้ใจเกีย่วกบัมาตรการบรหิารและ
พัฒนาก าลงัคนภาครัฐ ใหก้บัองคก์รตามรัฐธรรมนูญ
และหน่วยงานในสงักดัองคก์รกลางบรหิารทรัพยากร
บคุคลอืน่ๆ รวมทัง้อาจจัดใหม้กีจิกรรมแลกเปลีย่นองค์
ความรูแ้ละประสบการณใ์นการบรหิารและพัฒนา
ก าลงัคน เพือ่ใหก้ารควบคมุอัตราก าลังและคา่ใชจ้า่ย
ดา้นบคุคลภาครัฐมคีวามครอบคลมุและเกดิ
ประสทิธผิลยิง่ขึน้ 

 (4) ให ้คปร. รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการ
บรหิารและพัฒนาก าลงัคนภาครัฐ (พ.ศ. 2557 - 
2561) พรอ้มปัญหา อปุสรรค และขอ้เสนอแนะตอ่
คณะรัฐมนตร ีเมือ่มาตรการสิน้สดุลง 

 

7. เร ือ่ง ขออนุมตัติ ัง้ดา่นตรวจความม ัน่คง ต าบลบอ่ทอง อ าเภอหนองจกิ จงัหวดั
ปตัตาน ี

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตกิารตัง้ดา่นตรวจความม่ันคงต าบลบอ่ทอง อ าเภอหนองจกิ 
จังหวดัปัตตาน ีบรเิวณหนา้สถานตี ารวจภธูรหนองจกิ ต าบลบอ่ทอง อ าเภอหนองจกิ 
จังหวดัปัตตาน ีทางหลวงแผน่ดนิหมายเลข 43 สายหาดใหญ ่- ยะหริง่ ระหวา่งหลัก
กโิลเมตรที ่82 - 83 ตามทีส่ านักงานต ารวจแหง่ชาต ิ(ตช.) เสนอ 



สาระส าคญัของเร ือ่ง 

ตช. รายงานวา่ 

1. ตามทีค่ณะรัฐมนตรมีมีต ิ(22 ต.ค. 55) นัน้ ตช. ไมส่มารถสรา้งดา่นม่ันคง 
จังหวดัปัตตานไีด ้เนือ่งจากสถานทีท่ีจ่ะท าการตัง้ดา่นตรวจความม่ันคงเดมิ
ไดก้ าหนดไวท้ีบ่รเิวณต าบลทา่ก าช า อ าเภอหนองจกิ จังหวดัปัตตาน ี
ปรากฏวา่ มปัีญหาขอ้ขดัขอ้งเรือ่งการซือ้ทีด่นิจากภาคเอกชนซึง่ไม่
ยนิยอมขาย หรอืหากจะขายก็ขายในราคาสงูทาง ตช. ไมม่งีบประมาณที่
จะท าการซือ้ทีด่นิดงักลา่วได ้

2. ตช. พจิารณาแลว้เห็นวา่ บรเิวณหนา้สถานตี ารวจภธูรหนองจกิ ต าบลบอ่
ทอง อ าเภอหนองจกิ จังหวดัปัตตาน ีทางหลวงแผน่ดนิหมายเลข 43 สาย
หาดใหญ ่- ยะหริง่ ระหวา่งหลักกโิลเมตรที ่82 -83 ซึง่อยูห่า่งจากสถานที่
เดมิประมาณ 2 กโิลเมตร มคีวามเหมาะสมกวา่ เนือ่งจากบรเิวณทีด่นิทีจ่ะ
ท าการกอ่สรา้งดา่นตรวจสว่นใหญเ่ป็นทีด่นิของสถานตี ารวจภธูรหนองจกิ 
มบีางสว่นเป็นทีด่นิของกรมทางหลวง ประกอบกบับรเิวณดงักลา่วเป็นทีต่ัง้
ของสถานตี ารวจภธูรหนองจกิ ซึง่มเีจา้หนา้ทีต่ ารวจอยูป่ฏบัิตหินา้ทีป่ระจ า
ตลอดเวลา ท าใหก้ารปฏบิัตหินา้ทีข่องเจา้หนา้ทีป่ระจ าดา่นตรวจความ
ม่ันคงมคีวามสะดวก สามารถปฏบิตัหินา้ที ่ไดต้ลอด 24 ชัว่โมง จงึได ้
จัดท าโครงการดา่นตรวจความม่ันคง ต าบลบอ่ทอง อ าเภอหนองจกิ 
จังหวดัปัตตาน ีขึน้ 

 

8.เร ือ่ง การปรบัเพิม่เงนิเดอืนครแูละบคุลากรทางการศกึษาโรงเรยีนพระปรยิตั ิ
ธรรม แผนกสามญัศกึษา ใหไ้ดร้บัเดอืนละ15,000บาท ในปีงบประมาณ2556 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตใินหลักการใหส้ านักงานพระพทุธศาสนาแหง่ชาต ิ(พศ.) ใชจ้า่ย
จากงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556งบกลาง รายการเงนิส ารองจา่ย
เพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็นจ านวนทัง้สิน้82,019,600 บาท เพือ่อดุหนุนปรับเพิม่
เงนิเดอืนครแูละบคุลากรทางการศกึษาโรงเรยีนพระปรยัิตธิรรม แผนกสามัญศกึษา ให ้
ไดรั้บเดอืนละ15,000บาท ในปีงบประมาณ2556ตามความเห็นของส านักงบประมาณ 
ดังนี ้

1. ปรับเพิม่เงนิเดอืนครแูละบคุลากรโรงเรยีนพระปรยัิตธิรรมแผนกสามัญ
ศกึษา เป็น11,680 บาท เทา่อตัราเงนิเดอืนแรกบรรจขุองขา้ราชการวฒุิ
ปรญิญาตรตีัง้แตเ่ดอืนตลุาคม 2555- กนัยายน 2556 (12 เดอืน) จ านวน 
2,843 รปู/คน วงเงนิ 40,309,000บาท 

2. อดุหนุนเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราวแกค่รแูละบคุลากรทางการศกึษา
โรงเรยีนพระปรยัิตธิรรม แผนกสามัญศกึษา ทีเ่ป็นคฤหสัถแ์ละมวีฒุิ



การศกึษาไมต่ า่กวา่ระดับปรญิญาตร ีมเีงนิเดอืนไมถ่งึเดอืนละ15,000บาท 
ใหไ้ดรั้บเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราวเพิม่ขึน้จากเงนิเดอืนอกีจนถงึเดอืนละ
15,000 บาท ตัง้แตเ่ดอืนตลุาคม2555 -กนัยายน2556 (12เดอืน) จ านวน
1,346 คน วงเงนิ41,710,600บาท 

ทัง้นี ้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ส านักงบประมาณไดต้ัง้งบประมาณรองรับในสว่นของ
การปรับเพิม่เงนิเดอืนและเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราวแกค่รแูละบคุลากรโรงเรยีนพระ
ปรยัิตธิรรม แผนกสามัญศกึษา ดังกลา่วไวแ้ลว้ 

 

9. เร ือ่ง การด าเนนิการตามมตคิณะกรรมการพชืน า้มนัและน า้มนัพชื 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบและรับทราบตามทีร่องนายกรัฐมนตร ี(นายกติตรัิตน ์ณ 
ระนอง) ประธานกรรมการพชืน ้ามันและน ้ามันพชืเสนอดงันี ้

1. เห็นชอบใหเ้ปิดตลาดเสรนี าเขา้เมล็ดถั่วเหลอืงภายใตก้รอบองคก์ารการคา้
โลก (World Trade Organization : WTO ) คราวละ 3 ปี (ปี 2557-
2559) คอื เสรนี าเขา้ไมจ่ ากดัปรมิาณและชว่งเวลาน าเขา้ อัตราภาษีน าเขา้
ในโควตารอ้ยละ 0 นอกโควตารอ้ยละ 80 และใหม้กีารบรหิารการน าเขา้ปี
ตอ่ปี โดยคณะกรรมการพชืน ้ามันและน ้ามันพชืเป็นผูก้ าหนดแนวทางและ
มาตรการบรหิารการน าเขา้ 

2. รับทราบแนวทางการบรหิารการน าเขา้เมล็ดถัว่เหลอืงปี 2557 และการเปิด
ตลาดน าเขา้น ้ามันถั่วเหลอืง มะพรา้ว เนือ้มะพรา้วแหง้ น ้ามันมะพรา้ว ปี 
2557 

ทัง้นี ้ใหก้ระทรวงเกษตรและสหกรณแ์ละหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรับความเห็นของกระทรวง
การตา่งประเทศ กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีและส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตไิปด าเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

รองนายกรัฐมนตร ี(นายกติตรัิตน ์ณ ระนอง) ประธานกรรมการพชืน ้ามันและน ้ามันพชื
รายงานวา่ คณะกรรมการพชืน ้ามันและน ้ามันพชืมมีตเิห็นชอบในคราวประชมุ ครัง้ที ่
1/2556 เมือ่วนัที ่30 สงิหาคม 2556 ซึง่มสีาระส าคญัเกีย่วกบัการเปิดตลาดน าเขา้สนิคา้
พชืน ้ามัน ดังนี ้

 นโยบายและมาตรการการเปิดตลาดน าเขา้เมล็ดถ ัว่เหลอืง ดงันี ้
o 1.1 กรอบองคก์ารการคา้โลก ( WTO) 

 เห็นชอบใหเ้ปิดตลาดเสรนี าเขา้เมล็ดถั่วเหลอืงภายใตก้รอบ 
WTO คราวละ 3 ปี (2557-2559) คอื เสรนี าเขา้ไมจ่ ากดั



ปรมิาณและชว่งเวลาน าเขา้อัตราภาษีน าเขา้ในโควตารอ้ยละ 
0 นอกโควตารอ้ยละ 80 และใหม้กีารบรหิารการน าเขา้ปีตอ่ปี 
โดยคณะกรรมการพชืน ้ามันและน ้ามันพชืเป็นผูก้ าหนด
แนวทางและมาตรการบรหิารการน าเขา้ และการเปิดตลาด
น าเขา้เมล็ดถั่วเหลอืงของปี 2560 ใหด้ าเนนิการใหแ้ลว้เสร็จ
ภายในวันที ่30 มถินุายน 2559 

o 1.2 แนวทางการบรหิารการน าเขา้เมล็ดถ ัว่เหลอืง ปี 
2557 เป็นดงันี ้

 1.2.1 ผูม้สีทิธนิ าเขา้ 7 สมาคม 11 บรษัิท ดงัตอ่ไปนี ้
o สมาคมผูผ้ลติน ้ามันถ่ัวเหลอืงและร าขา้ว สมาคมผูผ้ลติอาหารสตัว์

ไทย สมาคมสง่เสรมิผูใ้ชว้ตัถดุบิอาหารสตัว ์สมาคมปศสุตัวไ์ทย 
สมาคมผูเ้ลีย้งไกเ่นือ้เพือ่การสง่ออก สมาคมผูผ้ลติไกเ่พือ่สง่ออก
ไทย สมาคมผูค้า้สนิคา้เกษตรกบัประเทศเพือ่นบา้น บรษัิท กรนีส
ปอต จ ากดั บรษัิท แลคตาซอย จ ากดั บรษัิท ไทยเทพรส
ผลติภณัฑอ์าหาร จ ากดั (มหาชน) บรษัิท แดรี ่พลัส จ ากดั บรษัิท 
ไทยชมิ จ ากดั หา้งหุน้สว่นจ ากดั คคิโคเคน บรษัิท อาหารสากล 
จ ากดั (มหาชน) บรษัิท นอรธ์เทอรน์ ฟู้ด คอมเพล็กซ ์จ ากดั บรษัิท
เอควิวายซอส จ ากดั บรษัิท บญุเจรญิโภคภัณฑ ์จ ากดั และ บรษัิท 
โทฟซุงั จ ากดั 

 1.2.2 ผูม้สีทิธนิ าเขา้ใหก้ารสนับสนุนและสง่เสรมิการผลติถ่ัวเหลอืง
ภายในประเทศ ดังนี ้

o (1) รับซือ้ผลผลติเมล็ดถ่ัวเหลอืงทีผ่ลติไดภ้ายในประเทศในราคา
ตามกลไกตลาด แตไ่มต่ า่กวา่ราคาขัน้ต า่ตามชัน้คณุภาพ ดงันี ้

เกรดถ่ัวเหลอืง ราคา ณ ไรน่า (บาท/
กก.) 

ราคา ณ หนา้โรงงาน กทม.
(บาท/กก.) 

สกัดน ้ามัน 15.50 16.25 

อาหารสตัว ์ 15.75 16.50 

แปรรปูอาหาร 17.75 18.50 

o (2) ผูม้สีทิธนิ าเขา้ใหค้วามรว่มมอืรับซือ้เมล็ดถ่ัวเหลอืง
ภายในประเทศและการใชเ้มล็ดถ่ัวเหลอืงน าเขา้ตามนโยบาย เป็น
ลายลักษณอ์ักษรกบักระทรวงเกษตรและสหกรณ ์และกระทรวง
พาณชิย ์

 1.2.3 แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการก ากบั ดแูล เมล็ดถั่วเหลอืง ท าหนา้ทีก่ ากบั
ดแูลการรับซือ้เมล็ดถ่ัวเหลอืงทีผ่ลติไดภ้ายในประเทศ การน าเขา้และการ
ใชเ้มล็ดถ่ัวเหลอืงน าเขา้ใหเ้ป็นไปตามมาตรการและนโยบาย 

 การเปิดตลาดน าเขา้น ้ามันถั่วเหลอืง มะพรา้ว เนือ้มะพรา้วแหง้ น ้ามัน
มะพรา้ว ปี 2557 โดยเปิดตลาดตามปรมิาณ และอัตราภาษีทีผ่กูพัน ทกุ
กรอบการคา้ โดยการบรหิารการน าเขา้เชน่เดยีวกบั WTO 



 

10. เร ือ่ง การพจิารณาก าหนดวนัหยดุราชการประจ าปี พ.ศ. 2556 และ 2557 
เพิม่เป็นกรณีพเิศษ 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบก าหนดวันหยดุราชการเพิม่เตมิเป็นกรณีพเิศษในปี 2556 โดย
ก าหนดให ้วันจันทรท์ี ่30 ธันวาคม 2556 เป็นวันหยดุราชการเพิม่เป็นกรณีพเิศษ จ านวน 
1 วัน เพือ่ใหม้วีันหยดุตอ่เนือ่ง 5 วัน ตัง้แตว่นัเสารท์ี ่28 ธันวาคม 2556 - วันพธุที ่1 
มกราคม 2557 (วันขึน้ปีใหม)่ ทัง้นี ้เพือ่ใหเ้กดิการขบัเคลือ่นทางเศรษฐกจิและ
สนับสนุนภาคธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทอ่งเทีย่ว ตามทีส่ านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี
เสนอ 

ทัง้นี ้ในสว่นรัฐวสิาหกจิ สถาบันการเงนิ และภาคเอกชน ใหรั้ฐวสิาหกจิแตล่ะแหง่ 
ธนาคารแหง่ประเทศไทย และกระทรวงแรงงาน พจิารณาความเหมาะสมใหส้อดคลอ้ง
กบัขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป 

อกีทัง้ ในกรณีหน่วยงานใดทีม่ภีารกจิในการใหบ้รกิารประชาชน หรอืมคีวามจ าเป็นหรอื
ราชการส าคัญในวันดงักลา่วโดยไดก้ าหนดหรอืนัดหมายไวก้อ่นแลว้ ซึง่หากยกเลกิหรอื
เลือ่นไปจะเกดิความเสยีหายหรอืกระทบตอ่การใหบ้รกิารประชาชน ใหห้ัวหนา้หน่วยงาน
นัน้พจิารณาด าเนนิการตามทีเ่ห็นสมควร โดยมใิหเ้กดิความเสยีหายตอ่ทางราชการและ
ประชาชน 

 

11. เร ือ่ง แผนงานเปลีย่นระบบสายไฟฟ้าอากาศเป็นสายไฟฟ้าใตด้นิ 
รชัดาภเิษก ของการไฟฟ้านครหลวง 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบตามมตคิณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรฐัมนตร ีคณะ
ที ่1 (ฝ่ายเศรษฐกจิ) ในคราวประชมุ ครัง้ที ่8/2556 เมือ่วันพธุที ่18 กนัยายน 2556 
เรือ่ง แผนงานเปลีย่นระบบสายไฟฟ้าอากาศเป็นสายไฟฟ้าใตด้นิ รัชดาภเิษก ของการ
ไฟฟ้านครหลวง ตามทีร่องนายกรัฐมนตร ี(นายกติตรัิตน ์ณ ระนอง) ประธานกรรมการ
เสนอ ทีม่มีตเิห็นชอบแผนงานเปลีย่นระบบสายไฟฟ้าอากาศเป็นสายไฟฟ้าใตด้นิ 
รัชดาภเิษก ของการไฟฟ้านครหลวงเฉพาะทีจ่ะด าเนนิการในพืน้ทีถ่นนสายหลัก ใน
วงเงนิลงทนุรวม 8,899.58 ลา้นบาท โดยใหก้ารไฟฟ้านครหลวงเรง่ประสานงานกบั
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งดา้นสาธารณูปโภคทัง้ภาครัฐและเอกชน เชน่ ส านักงาน
คณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทัศน ์และกจิการโทรคมนาคมแหง่ชาต ิ
(กสทช.) บรษัิท กสท โทรคมนาคม จ ากดั (มหาชน) (CAT) บรษัิท ทโีอท ีจ ากดั 
(มหาชน) (TOT) และกรงุเทพมหานคร เป็นตน้ เพือ่หาขอ้ตกลงรว่มกนัในการน า
สายไฟฟ้าและสายสือ่สารลงใตด้นิในคราวเดยีวกนั เพือ่แกไ้ขปัญหาความลา่ชา้ในการ



ด าเนนิงานตามแผนฯ เพิม่ความปลอดภัย และปรับสภาพภมูทิศันใ์หส้วยงาม ทัง้นี ้ใหรั้บ
ความเห็นของหน่วยงานอืน่ไปด าเนนิการตอ่ไปดว้ย 

 

12. เร ือ่ง แผนพฒันาระบบไฟฟ้าในชว่งแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
ฉบบัที ่11 (พ.ศ. 2555-2559) ของการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบตามมตคิณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรฐัมนตร ีคณะ
ที ่1 (ฝ่ายเศรษฐกจิ) ในคราวประชมุ ครัง้ที ่8/2556 เมือ่วันพธุที ่18 กนัยายน 2556 
เรือ่ง แผนพัฒนาระบบไฟฟ้าในชว่งแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบับที ่11 
(พ.ศ. 2555-2559) ของการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค ตามทีร่องนายกรัฐมนตร ี(นายกติตรัิตน ์
ณ ระนอง) ประธานกรรมการเสนอ ทีม่มีตเิห็นชอบแผนพัฒนาระบบไฟฟ้าในชว่ง
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบับที ่11 (พ.ศ. 2555-2559) ของการไฟฟ้า
สว่นภมูภิาค (กฟภ.) ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ โดยใหรั้บความเห็นของหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้งไปพจิารณาด าเนนิการตอ่ไป 

ทัง้นี ้กฟภ. ไดจั้ดท าแผนพัฒนาระบบไฟฟ้า ในชว่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่11 (พ.ศ. 
2555-2559) ตามมตคิณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(7 มกราคม 
2556) และความเห็นของคณะกรรมการก ากบักจิการพลังงาน (7 มนีาคม 2556) 
ประกอบดว้ย 11 โครงการ 3 แผนงาน วงเงนิลงทนุรวม 103,130 ลา้นบาท และการ
ลงทนุดา้นการพัฒนาพลังงานทดแทนของบรษัิท พอีเีอ เอ็นคอม อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
จ ากดั กรอบวงเงนิลงทนุ และรว่มลงทนุรวม 32,732 ลา้นบาท รวมวงเงนิลงทนุทัง้สิน้ 
135,862 ลา้นบาท 

 

13. เร ือ่ง โครงการขยายระบบไฟฟ้าในเขตกรงุเทพฯ และปรมิณฑล ระยะที ่3 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตติามมตคิณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่
1 (ฝ่ายเศรษฐกจิ) ในคราวประชมุ ครัง้ที ่9/2556 เมือ่วันพฤหสับดทีี ่26 กนัยายน 2556 
ตามทีร่องนายกรัฐมนตร ี(นายกติตรัิตน ์ณ ระนอง) ประธานกรรมการเสนอ ทีม่มีติ
เห็นชอบโครงการขยายระบบไฟฟ้าในเขตกรงุเทพฯ และปรมิณฑล ระยะที ่3 ของการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย (กฟผ.) วงเงนิลงทนุรวม 12,100 ลา้นบาท และอนุมัติ
การเบกิจา่ยงบประมาณลงทนุประจ าปี 2557 ส าหรับโครงการฯ จ านวน 333.2 ลา้นบาท 
ตามทีก่ระทรวงพลังงานเสนอ โดยให ้กฟผ. รับขอ้สงัเกตเพิม่เตมิของคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิคณะกรรมการก ากบักจิการพลงังาน กระทรวง
พลงังาน และกระทรวงการคลัง ไปพจิารณาด าเนนิการตอ่ไป 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 



1. โครงการขยายระบบไฟฟ้าในเขตกรงุเทพฯ และปรมิณฑล ระยะที ่3 ของ
การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย (กฟผ.) มวีตัถปุระสงคเ์พือ่สนองตอ่
ความตอ้งการไฟฟ้าทีเ่พิม่ขึน้และรักษาระดับความม่ันคงของระบบสง่ไฟฟ้า
ใหส้ามารถจา่ยไฟฟ้าไดอ้ยา่งตอ่เนือ่งตามมาตรฐาน สนับสนุนการขยาย
และปรับปรงุระบบจ าหน่ายของการไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) และเพือ่
รองรับปัญหาขอ้ขดัขอ้งของทอ่กา๊ซธรรมชาตจิากสาธารณรัฐแหง่สหภาพ
เมยีนมาร ์

2. ขอบเขตงาน โครงการขยายระบบไฟฟ้าในเขตกรงุเทพฯ และปรมิณฑล 
ระยะที ่3 ประกอบดว้ย 8 โครงการยอ่ย มรีายละเอยีดขอบเขตงาน สรปุได ้
ดังนี ้

o 2.1 โครงการยอ่ยที ่1 : ยกระดับแรงดันสายสง่ 500/230 เคว ีไทร
นอ้ย-รังสติ-แจง้วฒันะ เป็นระบบแรงดัน 500 เคว ีไทรนอ้ย-แจง้
วัฒนะ (Bypass รังสติ) 

o 2.2 โครงการยอ่ยที ่2 : กอ่สรา้งสถานไีฟฟ้าแรงสงู 230 เคว ี(GIS) 
จตจัุกร (เป็นสถานไีฟฟ้าแรงสงูแหง่ใหม)่ 

o 2.3 โครงการยอ่ยที ่3 : ยกระดับแรงดันสายสง่ 500 เคว ีไทรนอ้ย-
บางกอกนอ้ย ซึง่ระยะแรกจา่ยทีร่ะดบัแรงดัน 230 เคว ีเป็นระบบ
แรงดัน 500 เคว ี

o 2.4 โครงการยอ่ยที ่4 : กอ่สรา้งสถานไีฟฟ้าแรงสงู 230 เคว ี(GIS) 
เอราวัณ (เป็นสถานไีฟฟ้าแรงสงูแหง่ใหม)่ 

o 2.5 โครงการยอ่ยที ่5 : กอ่สรา้งสายสง่ชัว่คราว 230 เคว ีบางพล-ี
ออ่นนุช ใหม้ขีนาดใหญข่ึน้ 

o 2.6 โครงการยอ่ยที ่6 : ตดิตัง้หมอ้แปลงเพิม่เตมิตามสถานี
ไฟฟ้าแรงสงูตา่งๆ 

o 2.7 โครงการยอ่ยที ่7 : ตดิตัง้ตัวเก็บประจไุฟฟ้าแบบขนาน (Shunt 
Capacitor) ตามสถานไีฟฟ้าแรงสงูตา่ง ๆ 

o 2.8 โครงการยอ่ยที ่8 : ขยายระบบสง่ไฟฟ้าเบ็ดเตล็ดระหวา่ง
โครงการและการจัดซือ้ทีด่นิส าหรับสถานไีฟฟ้าแรงสงูในระยะถัดไป 
; ปรับปรงุสถานไีฟฟ้าแรงสงูลาดพรา้ว ปรับปรงุสถานไีฟฟ้าแรงสงู
พระนครใต ้จัดซือ้ทีด่นิส าหรับสถานไีฟฟ้าแรงสงูราชพฤกษ์ จัดซือ้
ทีด่นิส าหรับสถานไีฟฟ้าแรงสงูนมิติใหม ่

3. ประมาณราคาโครงการ ราคาประมาณคา่กอ่สรา้งโครงการขยายระบบ
ไฟฟ้าในเขตกรงุเทพฯ และปรมิณฑลระยะที ่3 คดิเป็นเงนิทัง้สิน้ 12,100 
ลา้นบาท แยกเป็นคา่ใชจ้า่ยเพือ่ซือ้อปุกรณจ์ากตา่งประเทศ 5,000 ลา้น
บาท (เทยีบเทา่ 161.3 ลา้นดอลลารส์หรัฐ : อัตราแลกเปลีย่น 31 บาทตอ่ 
1 ดอลลารส์หรัฐ) และคา่ใชจ้า่ยเพือ่ซือ้อปุกรณใ์นประเทศและการกอ่สรา้ง
อกี 7,100 ลา้นบาท 

4. แหลง่เงนิทนุ กฟผ. จะพจิารณาแหลง่เงนิทนุของโครงการฯ ดังนี้ 



o 4.1 สว่นของคา่ใชจ้า่ยเพือ่ซือ้อปุกรณจ์ากตา่งประเทศจากหลาย
แหลง่เงนิทนุ ไดแ้ก ่สถาบันการเงนิระหวา่งประเทศ ธนาคาร/
สถาบันเพือ่การสง่ออก-น าเขา้ ธนาคารพาณชิย/์สถาบันการเงนิ
เอกชน ตา่งประเทศ และ/หรอืในประเทศ การออกพันธบัตรลงทนุ
ตา่งประเทศ และ/หรอืในประเทศ เงนิรายไดข้อง กฟผ. และสนิเชือ่
ผูข้าย 

o 4.2 สว่นคา่ใชจ้า่ยเพือ่ซือ้อปุกรณใ์นประเทศและการกอ่สรา้ง กฟผ. 
จะพจิารณาแหลง่เงนิลงทนุ ไดแ้ก ่ธนาคารพาณชิย/์สถาบันการเงนิ
เอกชนในประเทศ การออกพันธบัตรลงทนุในประเทศ และเงนิ
รายได ้กฟผ. 

5. ก าหนดแลว้เสร็จ ใชเ้วลาตัง้แตเ่ริม่ศกึษาเตรยีมงานจนกอ่สรา้งแลว้เสร็จ
ประมาณ 5 ปี 5 เดอืน โดยมกี าหนดแลว้เสร็จประมาณเดอืนสงิหาคม 2561 

 

14. เร ือ่ง แนวทางการแกไ้ขปญัหาราษฎร 5 หมูบ่า้นในพืน้ทีอ่ าเภอแมเ่มาะ 
จงัหวดัล าปางรอ้งเรยีนขออพยพ 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตติามมตคิณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่
1 (ฝ่ายเศรษฐกจิ) ในคราวประชมุ ครัง้ที ่8/2556 เมือ่วันพธุที ่18 กนัยายน 2556 ตามที่
รองนายกรัฐมนตร ี(นายกติตรัิตน ์ณ ระนอง) ประธานกรรมการเสนอ ดังนี ้

1. เห็นชอบในหลักการใหอ้พยพราษฎร 5 หมูบ่า้น (บา้นหว้ยคงิ หมูท่ี ่6 
ต าบลแมเ่มาะ บา้นหัวฝาย หมูท่ี ่1 บา้นดง หมูท่ี ่2 บา้นสวนป่าแมเ่มาะ หมู่
ที ่7 และบา้นหัวฝายหลา่ยทุง่ หมูท่ี ่8 ต าบลบา้นดง อ าเภอแมเ่มาะ 
จังหวดัล าปาง) ตามขอ้เสนอของกระทรวงพลังงาน (พน.) เพือ่บรรเทา
ความเดอืดรอ้นของราษฎร และสนับสนุนการปฏบิัตงิานของการไฟฟ้าฝ่าย
ผลติแหง่ประเทศไทย (กฟผ.) ในพืน้ที ่ทัง้นีใ้ห ้พน. และ กฟผ. รับ
ขอ้สงัเกตของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไปด าเนนิการตอ่ไปดว้ย 

2. ให ้กฟผ. จัดท าบันทกึความเขา้ใจระหวา่ง กฟผ. กบัราษฎรทีย่นืยันไม่
ตอ้งการอพยพใหช้ดัเจนเพือ่เป็นการยอมรับรว่มกนัวา่ พืน้ทีร่องรับการ
อพยพราษฎร 5 หมูบ่า้น มคีวามเหมาะสม และไดรั้บความเห็นชอบจากการ
ท าประชาคมหมูบ่า้นแลว้ หากในอนาคต กฟผ. มคีวามจ าเป็นตอ้งใชท้ีด่นิ
ของราษฎร กฟผ. จะเสนอเรือ่งตอ่คณะรัฐมนตรเีพือ่ขอความเห็นชอบใน
การเวนคนืทีด่นิหรอือสงัหารมิทรัพยต์ามกฎหมายวา่ดว้ยการเวนคนื
อสงัหารมิทรัพย ์และตอ้งด าเนนิการขออนุญาตตามขัน้ตอนของกฎหมาย
และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป 

3. ให ้กฟผ. เป็นหน่วยงานรับผดิชอบหลักดา้นงบประมาณจ านวน 2,970.5 
ลา้นบาท โดยมอบหมายให ้กฟผ. ประสานงานกบัคณะกรรมการพัฒนา
ชมุชนในพืน้ทีร่อบโรงไฟฟ้า เพือ่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณบางสว่น



จากกองทนุพัฒนาโรงไฟฟ้าแมเ่มาะ และให ้กฟผ. หารอืรว่มกบัองคก์าร
อตุสาหกรรมป่าไม ้(ออป.) เพือ่พจิารณาขอ้ตกลงดา้นงบประมาณทีเ่ป็น
คา่ชดเชยตน้สกัของ ออป. ในพืน้ทีร่องรับการอพยพและพืน้ทีก่อ่สรา้งอา่ง
เก็บน ้า 

4. มอบหมายใหก้ระทรวงมหาดไทย (มท.) และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
ด าเนนิการประเมนิและทบทวนสถานภาพความเป็นหมูบ่า้นของทัง้ 5 
หมูบ่า้น ในกรณีจ านวนครัวเรอืนทีเ่หลอือยูใ่นหมูบ่า้นเดมิมจี านวนนอ้ยเกนิ
กวา่ทีจ่ะคงสถานภาพเป็นหมูบ่า้นภายหลงัการอพยพของครัวเรอืนในแตล่ะ
หมูบ่า้นแลว้ โดยพจิารณาก าหนดแนวทางการโอนครัวเรอืนทีเ่หลอือยูไ่ป
สมทบรว่มกบัหมูบ่า้นอืน่ หรอืพจิารณาแนวทางทีเ่หมาะสมในการบรหิาร
จัดการครัวเรอืนทีเ่หลอือยูใ่หส้อดคลอ้งกบัแนวทางการปกครองในระดับ
หมูบ่า้นตอ่ไป 

5. ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งยตุกิารใหบ้รกิารสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
พืน้ฐาน เชน่ ระบบไฟฟ้า ระบบสือ่สาร และระบบประปา ในพืน้ทีข่อง
ครัวเรอืนทีข่ออพยพ เพือ่ป้องกนัการยา้ยกลบัเขา้พืน้ทีเ่ดมิ ส าหรับพืน้ที่
ของครัวเรอืนทีย่นืยันไมต่อ้งการขออพยพ ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งจัดหา
บรกิารสาธารณูปโภคและสาธารณูปการพืน้ฐานดงักลา่วใหก้บัครัวเรอืนใน
พืน้ทีต่อ่ไปตามสทิธพิืน้ฐานทีป่ระชาชนพงึไดรั้บจากภาครัฐ 

 

15. เร ือ่ง ขออนมุตัโิครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีว ชว่งหมอชติ-สะพานใหม-่คคูต 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบตามมตคิณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรฐัมนตร ีคณะ
ที ่1 (ฝ่ายเศรษฐกจิ) ในคราวประชมุ ครัง้ที ่10/2556 เมือ่วนัจันทรท์ี ่7 ตลุาคม 2556 
เรือ่ง ขออนุมัตโิครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีว ชว่งหมอชติ-สะพานใหม-่คคูต ตามทีร่อง
นายกรัฐมนตร ี(นายกติตรัิตน ์ณ ระนอง) ประธานกรรมการเสนอ ดงันี ้

1. เห็นชอบโครงการรถไฟฟ้าสายสเีขยีว ชว่งหมอชติ-สะพานใหม-่คคูต ของการ
รถไฟฟ้าขนสง่มวลชนแหง่ประเทศไทย วงเงนิ 38,165 ลา้นบาท ตามทีก่ระทรวง
คมนาคมเสนอ โดยคาดวา่จะใชแ้หลง่เงนิกูจ้ากรา่งพระราชบัญญัตใิหอ้ านาจ
กระทรวงการคลงักูเ้งนิเพือ่การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นคมนาคมขนสง่ของประเทศ 
พ.ศ. .... ทัง้หมด และใหก้ารรถไฟฟ้าขนสง่มวลชนแหง่ประเทศไทยรับความเห็นและ
ขอ้สงัเกตของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไปพจิารณาด าเนนิการตอ่ไป 

2. ใหก้ระทรวงคมนาคมและการรถไฟฟ้าขนสง่มวลชนแหง่ประเทศไทยเรง่พจิารณา
รปูแบบการลงทนุและบรหิารจัดการระบบไฟฟ้าและรถไฟฟ้าทีม่คีวามเหมาะสม และ
น าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาตามขัน้ตอนโดยเร็ว เพือ่ใหโ้ครงการฯ สามารถเปิด
ใหบ้รกิารไดต้ามเป้าหมายทีก่ าหนดในปี 2561 ทัง้นีใ้นการพจิารณารปูแบบการลงทนุฯ 
ควรพจิารณารปูแบบทีจ่ะชว่ยลดภาระคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางเชือ่มตอ่และใชบ้รกิาร



ระบบขนสง่มวลชนสาธารณะของประชาชน และไมส่ง่ผลกระทบตอ่ฐานะการเงนิ และขดี
ความสามารถในการลงทนุของการรถไฟฟ้าขนสง่มวลชนแหง่ประเทศไทยรวมทัง้ภาระ
ทางการเงนิของภาครัฐ 

3. ส าหรับการขอยกเวน้การด าเนนิการตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการพัสดุ
ดว้ยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2549 และใหด้ าเนนิการจัดจา้งดว้ยวธิกีารประกวด
ราคาแบบแขง่ขนัราคานานาชาต ินัน้ ใหก้ารรถไฟฟ้าขนสง่มวลชนแหง่ประเทศไทย
เสนอเรือ่งไปยังคณะกรรมการวา่ดว้ยการพัสดดุว้ยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิสต์อ่ไป 

ทัง้นี ้ในการกูเ้งนิเพือ่ด าเนนิโครงการกอ่นทีพ่ระราชบัญญัตใิหอ้ านาจกระทรวงการคลังกู ้
เงนิเพือ่การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นคมนาคมขนสง่ของประเทศ พ.ศ. .... มผีล
บังคับใช ้ใหก้ารรถไฟฟ้าขนสง่มวลชนแหง่ประเทศไทยด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามขัน้ตอน
ของกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้พจิารณาความเชือ่มโยงการด าเนนิงานให ้
สอดคลอ้งกบัโครงการรถไฟฟ้าสายอืน่ๆ ดว้ย 

 

16. เร ือ่ง การชดเชยผลกระทบดา้นเสยีงจากการด าเนนิงานทา่อากาศยาน
สวุรรณภมู ิ

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตติามมตคิณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่
1 (ฝ่ายเศรษฐกจิ) ในคราวประชมุ ครัง้ที ่9/2556 เมือ่วันพฤหสับดทีี ่26 กนัยายน 2556 
ตามทีร่องนายกรัฐมนตร ี

(นายกติตรัิตน ์ณ ระนอง) ประธานกรรมการเสนอ ดงันี ้

1. รับทราบความเห็นของกระทรวงคมนาคมทีม่นีโยบายในการแกไ้ขปัญหา
ผลกระทบดา้นเสยีงจากการด าเนนิงานทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิโดยเห็น
วา่การชดเชยการแกไ้ขปัญหาผลกระทบดา้นเสยีงจากการด าเนนิงานทา่
อากาศยานสวุรรณภมูเิป็นหนา้ทีข่อง บรษัิท ทา่อากาศยานไทย จ ากดั 
(มหาชน) ทีจ่ะตอ้งด าเนนิการแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ เพือ่ไมใ่หส้ง่ผล
กระทบตอ่การพัฒนาทา่อากาศยานสวุรรณภมูใินระยะตอ่ไป รวมทัง้เป็นการ
แสดงความรับผดิชอบตอ่สงัคม ดว้ยการใหค้วามชว่ยเหลอื และบรรเทา
ความเดอืดรอ้นของประชาชนในพืน้ทีท่ีไ่ดรั้บผลกระทบในเชงิมนุษยธรรม 
ตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่10 พฤศจกิายน 2552 โดยกระทรวง
คมนาคมไดม้อบหมายให ้บรษัิท ทา่อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) 
พจิารณาการชดเชยผลกระทบดา้นเสยีงจากการด าเนนิงานทา่อากาศยาน
สวุรรณภมูใิหแ้กอ่าคารทีป่ลกูสรา้งระหวา่งปี 2544-2549 และผูท้ีไ่ดรั้บ
ผลกระทบดา้นเสยีงจากการด าเนนิงานทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิตามมติ
คณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่21 พฤศจกิายน 2549 ตามความจ าเป็นและ



เหมาะสม โดยพจิารณาจา่ยเงนิชดเชยตามกรอบวงเงนิงบประมาณทีไ่ดรั้บ
อนุมัตจิากคณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่17 มนีาคม 2552 จ านวน 11,233.70 
ลา้นบาท 

2. ใหบ้รษัิท ทา่อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) เรง่รัดการจา่ยเงนิชดเชย
ผลกระทบดา้นเสยีงจากการด าเนนิงานทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิตามมติ
คณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่29 พฤษภาคม 2550 และวันที ่31 สงิหาคม 2553 
ทีเ่หลอือยูท่ัง้หมดใหแ้ลว้เสร็จภายในปีงบประมาณ 2557 

3. เห็นชอบในหลักการให ้บรษัิท ทา่อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) 
พจิารณาขยายกรอบการชดเชยผลกระทบดา้นเสยีงจากการด าเนนิงานทา่
อากาศยานสวุรรณภมู ิตามมตคิณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที ่29 พฤษภาคม 2550 
และวันที ่31 สงิหาคม 2553 ใหแ้กอ่าคารทีป่ลกูสรา้งตัง้แตปี่ 2544 จนถงึ
วันทีท่า่อากาศยานสวุรรณภมู ิเริม่เปิดด าเนนิการในวันที ่28 กนัยายน 
2549 โดยใชห้ลักเกณฑก์ารจา่ยเงนิชดเชยตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่
29 พฤษภาคม 2550 และวันที ่31 สงิหาคม 2553 และพจิารณาจา่ยจาก
กรอบวงเงนิงบประมาณทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากคณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่17 มนีาคม 
2552 จ านวน 11,233.700 ลา้นบาท 

4. ใหบ้รษัิท ทา่อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) เป็นผูพ้จิารณาการชดเชย
ผลกระทบดา้นเสยีงจากการด าเนนิงานทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิในกรณีที่
มกีารรอ้งเรยีนเรือ่งผลกระทบดา้นเสยีงจากผูท้ีไ่ดรั้บผลกระทบดา้นเสยีงที่
อยูน่อกเหนอืจากบรเิวณพืน้ทีต่ามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่29 พฤษภาคม 
2550 และวันที ่31 สงิหาคม 2553 โดยขยายกรอบการชดเชยใหแ้ก่
อาคารทีป่ลกูสรา้งจนถงึวันทีท่า่อากาศยานสวุรรณภมูเิริม่เปิดด าเนนิการใน
วันที ่28 กนัยายน 2549 เป็นกรณีไป โดยประสานงานกบักระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเพือ่ด าเนนิการตรวจวดัระดับเสยีงใน
หน่วย NEF และใชง้บประมาณของบรษัิท ทา่อากาศยานไทย จ ากดั 
(มหาชน) เพือ่ความน่าเชือ่ถอืและเป็นทีย่อมรับของทกุฝ่าย 

5. รับทราบแนวทางการพัฒนาทีด่นิ และการสรา้งมลูคา่เพิม่ส าหรับทีด่นิ และ
สิง่ปลกูสรา้งที ่บรษัิท ทา่อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) ไดด้ าเนนิการ
จัดซือ้มาจากผูท้ีไ่ดรั้บผลกระทบดา้นเสยีงจากการด าเนนิงานทา่อากาศ
ยานสวุรรณภมูแิละอยูใ่นพืน้ทีไ่ดรั้บผลกระทบดา้นเสยีงทีร่ะดับ NEF 
มากกวา่ 40 จนถงึปัจจบุันจ านวน 180 อาคาร คา่ใชจ้า่ยประมาณ 826.39 
ลา้นบาท (กระจายอยูใ่นพืน้ทีข่องต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพล ีจังหวดั
สมทุรปราการ และเขตลาดกระบงั กทม.) โดยเป็นทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้ง
แปลงใหญส่ดุประมาณ 17 ไร ่จ านวน 1 ราย นอกนัน้สว่นใหญเ่ป็นทีด่นิ
พรอ้มสิง่ปลกูสรา้ง พืน้ทีโ่ดยเฉลีย่ไมเ่กนิ 50-60 ตารางวา มทีัง้อยูใ่น
สภาพด ีและช ารดุไมเ่หมาะเป็นทีพั่กอาศัย ซึง่อยูร่ะหวา่งการพจิารณาของ
คณะกรรมการ บรษัิท ทา่อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) ดงันี ้



o 5.1 การจ าหน่ายสนิทรัพยอ์าจไมเ่หมาะสมและไมเ่กดิประโยชน์
สงูสดุตอ่ บรษัิท ทา่อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) เพราะอาจจะ
เกดิขอ้พพิาทดา้นกฎหมายเรือ่งผลกระทบดา้นเสยีงในอนาคตได ้

o 5.2 ทีด่นิซึง่ประกอบดว้ยอาคารและพืน้ทีว่า่งเปลา่ขนาดใหญ ่เห็น
ควรใหผู้ป้ระกอบการทีส่นใจใชป้ระโยชนท์ีด่นิดังกลา่ว เสนอ
แนวทางในการใชป้ระโยชนท์ีด่นิเอง เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัอปุสงค์
ของตลาด 

o 5.3 บรษัิท ทา่อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) จะพจิารณา
หลักเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดเกีย่วกบัแนวทางการด าเนนิการใช ้

ประโยชนท์ีด่นิ และการบรหิารจัดการทีด่นิ และสิง่ปลกูสรา้งที่
เหมาะสมโดยเร็วตอ่ไป 

 ทัง้นี ้ใหบ้รษัิท ทา่อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) พจิารณา
แนวทางการใชป้ระโยชนท์รัพยส์นิดังกลา่วใหเ้กดิความคุม้คา่ 
สามารถสรา้งมลูคา่เพิม่ และประโยชนส์งูสดุใหก้บับรษัิท ทา่
อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) ตอ่ไป 

o ให ้บรษัิท ทา่อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) เรง่ด าเนนิการสรา้ง
ความเขา้ใจกบัประชาชนในพืน้ทีโ่ดยรอบทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิ
ทัง้ในระดับชมุชน ทอ้งถิน่และจังหวดั ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจใน
บรเิวณพืน้ทีท่ีไ่ดรั้บผลกระทบตามแนวเสน้เสยีง และวธิกีารจา่ยเงนิ
ชดเชยผลกระทบดา้นเสยีงจากการด าเนนิงานทา่อากาศยานสวุรรณ
ภมู ิตลอดจนประเด็นกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัเขตความปลอดภัยใน
การเดนิอากาศและค าพพิากษาของศาลในคดฟ้ีองรอ้งเกีย่วกบั
ผลกระทบดา้นเสยีงตอ่ไป 

 

17. เร ือ่ง แผนแมบ่ทโครงการหมูบ่า้นพฒันาเพือ่ความม ัน่คงอนัเนือ่งมาจาก
พระราชด ารจิงัหวดัเชยีงใหม ่จงัหวดัแมฮ่อ่งสอน และจงัหวดัตาก 

คณะรัฐมนตรมีมีตรัิบทราบแผนแมบ่ทโครงการหมูบ่า้นพัฒนาเพือ่ความม่ันคงพืน้ที่
ชายแดนอันเนือ่งมาจากพระราชด ารจัิงหวดัเชยีงใหม ่จังหวดัแมฮ่อ่งสอน และจังหวดั
ตาก ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 - 2560) ซึง่ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบาย
และอ านวยการพัฒนาเพือ่เสรมิความม่ันคงของชาต ิ(นพช.) แลว้ และใหห้น่วยงานที่
เกีย่วขอ้งด าเนนิการตามมตทิีป่ระชมุ นพช. ตามทีส่ านักงานสภาความม่ันคงแหง่ชาต ิ
(สมช.) เสนอ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

สมช. รายงานวา่ สมช. ไดจั้ดการประชมุ นพช. ครัง้ที ่2/2556 เมือ่วันที ่2 กนัยายน 
2556 โดยม ีรองนายกรัฐมนตร ี(พลต ารวจเอก ประชา พรมหนอก) เป็นประธานเพือ่



พจิารณาแผนแมบ่ทโครงการหมูบ่า้นพัฒนาเพือ่ความม่ันคงอันเนือ่งมาจากพระราชด าร ิ
จังหวดัเชยีงใหม ่จังหวดัแมฮ่อ่งสอน และจังหวัดตาก โดยมรีายละเอยีดในการพจิารณา
แผนดงักลา่ว ดงันี ้

1. ขอ้เท็จจรงิ 
o คณะกรรมการพัฒนาเพือ่ความม่ันคงในระดับพืน้ทีใ่นเขตกองทัพ

ภาคที ่3 (กองทพัภาคที ่3) ไดป้ระชมุรว่มกบัจังหวดัเชยีงใหม ่
จังหวดัแมฮ่อ่งสอน จังหวดัตาก เพือ่จัดท าแผนแมบ่ทโครงการ
หมูบ่า้นพัฒนาเพือ่ความม่ันคงอันเนือ่งมาจากพระราชด าร ิจังหวดั
เชยีงใหม ่จังหวดัแมฮ่อ่งสอน และจังหวดัตาก (พ.ศ. 2557-2560) 
เพือ่เสรมิสรา้งคนชมุชน พืน้ทีบ่รเิวณชายแดน จ านวน 48 หมูบ่า้น 
(จังหวดัเชยีงใหม ่13 หมูบ่า้น จังหวดัแมฮ่อ่งสอน 34 หมูบ่า้น 
จังหวดัตาก 1 หมูบ่า้น) ใหม้ภีมูคิุม้กนัตนเองในการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาทีก่ระทบตอ่ความม่ันคง โดยใหค้นและชมุชนสามารถ
ด ารงชวีติอยา่งย่ังยนืภายใตห้ลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
รวมทัง้สามารถสนับสนุนหน่วยงานรัฐในการเสรมิสรา้งความม่ันคง
ชายแดน เฝ้าระวังแจง้เตอืน ตลอดจนเป็นการสง่เสรมิความสมัพันธ์
อันดกีบัชมุชนประเทศเพือ่นบา้น โดยมยีทุธศาสตรด์ าเนนิงานของ
แผนแมบ่ทโครงการฯ รวม 4 ยทุธศาสตร ์ดังนี ้

o 1.1 ยทุธศาสตรก์ารเสรมิสรา้งความม่ันคง 
 1) ด าเนนิการรวบรวมประชาชนทีอ่าศัยอยูอ่ยา่งกระจัด

กระจายใหม้าอยูร่ว่มกนัในชมุชนและหมูบ่า้นเป้าหมาย และ
พจิารณาเสรมิสรา้งบคุคลทีม่คีวามเหมาะสมใหเ้ป็นผูน้ าใน
พืน้ที ่เพือ่จัดระเบยีบการปกครองและสรา้งความเข็มแข็งใน
การป้องกนัตนเอง 

 2) พจิารณาก าหนดสถานะของบคุคลในชมุชนและหมูบ่า้น
เป้าหมายใหม้คีวาม ชดัเจน ถกูตอ้ง เหมาะสม เพือ่ให ้
สญัชาตไิทยแกผู่ท้ีส่มควรไดรั้บ และจัดท าทะเบยีนราษฎรใ์ห ้
ถกูตอ้งและทันสมัย 

 3) เรง่ด าเนนิการแยกหมูบ่า้น โดยพจิารณาแยกกลุม่บา้นใน
พืน้ทีเ่ป้าหมายทีม่คีวามพรอ้มใหเ้ป็นหมูบ่า้นตาม
พระราชบญัญัตลิักษณะปกครองทอ้งที ่พ.ศ. 2457 พรอ้มทัง้
ด าเนนิการฝึก จัดตัง้หมูบ่า้นเป้าหมาย ใหเ้ป็นหมูบ่า้นอาสา
พัฒนาและป้องกนัตนเอง เพือ่ใหม้คีวามพรอ้มในการ
สนับสนุนทางราชการในการรักษาความม่ันคงในพืน้ที ่

 4) ด าเนนิการฝึกทบทวนและเพิม่ทักษะของชดุรักษาความ
ปลอดภัยหมูบ่า้นใหม้คีวามพรอ้มในการป้องกนัตนเองได ้

 5) พัฒนาระบบแจง้เตอืนภัยหรอืการจัดตัง้กลุม่ระวงัภัยใน
ชมุชนเพือ่ตดิตามสถานการณต์า่ง ๆ และใหส้ามารถรายงาน



ขอ้มลูขา่วสารใหแ้กเ่จา้หนา้ทีรั่ฐไดอ้ยา่งตอ่เนือ่งและ
ทันเวลาในทกุสถานการณ ์

 6) ด าเนนิงานพัฒนาทีจ่ าเป็น โดยค านงึถงึวถิชีวีติและ
วัฒนธรรมประเพณีของประชาชนตลอดจนเด็กและเยาวชน 
เพือ่ปลกูฝังใหช้ายไทยภเูขาและชนกลุม่นอ้ยในพืน้ทีม่ี
จติส านกึความเป็นไทย 

 7) เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการพัฒนาความสมัพันธ์
หรอืการประกอบกจิการรว่มกบัชมุชนชายแดนประเทศเพือ่น
บา้น 

o 1.2 ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสงัคม คณุภาพชวีติ และเศรษฐกจิชมุชน 
 1) เตรยีมความพรอ้มชมุชน โดยมุง่ตอ่ยอดเสรมิสรา้ง

จติส านกึการเป็นคนไทยทีม่ ีคณุภาพและสรา้งชมุชนให ้
เขม้แข็ง เนน้การเรยีนรูต้ามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง และน ามาปรับใชใ้นการด าเนนิชวีติ 

 2) สง่เสรมิการท าเกษตรทางเลอืก หรอืเกษตรแผนใหม ่หรอื
เกษตรทฤษฎใีหม ่ที ่สอดคลอ้งสภาพภมูปิระเทศ ภมูอิากาศ 
วถิชีวีติของชมุชนและหลักวชิาการแผนใหม ่

 3) สง่เสรมิอาชพีนอกภาคเกษตรอยา่งครบวงจร โดยใหม้ี
ความสอดคลอ้งกบัวถิชีวีติดัง้เดมิและเอกลักษณข์องชนเผา่ 
ทัง้ในดา้นหัตถกรรมและอตุสาหกรรมภายในครัวเรอืน 

 4) ขยายบรกิารดา้นการศกึษาทีมุ่ง่พัฒนาทักษะการพดู การ
ฟัง การอา่น และการเขยีนภาษาไทยของชาวไทยภเูขาเผา่
ตา่ง ๆ ในพืน้ที ่โดยมุง่ใหส้ามารถใชภ้าษาไทยสือ่สารกบั
หน่วยงานภาครัฐได ้

 5) พัฒนาบรกิารดา้นสาธารณสขุใหม้คีวามเหมาะสมและ
เพยีงพอตอ่จ านวนประชากรในแตล่ะพืน้ที ่รวมทัง้จัดใหม้ี
หลักประกนัดา้นสาธารณสขุมลูฐานชมุชนประจ าหมูบ่า้น อกี
ทัง้สง่เสรมิการดแูลสขุภาพของครอบครัวและชมุชนแบบองค์
รวม โดยการสง่เสรมิการตรวจสขุภาพ และงานชมุชนสมัพันธ ์
รวมก าหนดมาตรการควบคมุอตัราการเกดิของประชากรใน
พืน้ทีใ่หม้อีัตราทีใ่กลเ้คยีงกบัคนไทยพืน้ราบ 

o 1.3 ยทุธศาสตรก์ารอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
 1) เสรมิสรา้งจติส านกึในการรักและหวงแหนทรัพยากร

ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ในพืน้ทีห่รอืหมูบ่า้นของตนเอง 
และใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นรว่มในการดแูลรักษาป่าอยา่ง
แทจ้รงิ 

 2) เรง่ด าเนนิการฟ้ืนฟพูืน้ทีป่่าเสือ่มโทรมเพือ่คนืสภาพป่าไม ้
และปรับปรงุใหเ้ป็น แหลง่ซบัน ้าธรรมชาตขิองชมุชน 



 3) เสรมิสรา้งความอดุมสมบรูณข์องพืน้ทีโ่ดยเฉพาะป่าชมุชน 
เพือ่ใหม้คีวามหลากหลายทางชวีภาพ 

 4) พัฒนาและอนุรักษ์ดนิและน ้า โดยสง่เสรมิและสาธติการ
อนุรักษ์ดนิและน ้า โดยการใชปุ้๋ ยหมัก ปุ๋ ยอนิทรยี ์ปุ๋ ยพชืสด 
การจัดรปูแบบแปลงนา แปลงผักอนิทรยี ์พชืสมนุไพร และ
แปลงไมผ้ลใหเ้หมาะสมกบัพืน้ที ่รวมทัง้พัฒนาการใช ้

ประโยชนจ์ากหญา้แฝกในรปูแบบตา่ง ๆ 
 5) จัดการบรหิารพืน้ทีใ่หม้ปีระสทิธภิาพ โดยจัดแบง่เป็นพืน้ที่

อยูอ่าศัย พืน้ทีท่ ากนิ พืน้ทีป่่าชมุชน พืน้ทีป่่าตน้น ้าล าธารให ้
ชดัเจน ซึง่ก าหนดเขตพืน้ทีป่่าแยกจากพืน้ทีอ่ยูอ่าศัยและ
พืน้ทีท่ ากนิใหช้ดัเจน โดยเนน้กระบวนการมสีว่นรว่มของ
ราษฎรในพืน้ทีใ่นทกุขัน้ตอน ตลอดจนมุง่เนน้ใหร้าษฎรได ้
เขา้ใจและตระหนักถงึผลกระทบจากการเผาป่าและการท าไร่
เลือ่นลอย 

 6) ป้องกนั ฟ้ืนฟ ูและอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม ้โดยหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้งรว่มมอืกนัก าหนดมาตรการทีเ่หมาะสม โดยเฉพาะ
การปลกูป่าทดแทน การสรา้งฝายตน้น ้าเพือ่ชะลอความเร็ว
ของน ้า และสรา้งความชุม่ชืน้ของผนืป่า 

o 1.4 ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน 
 1) ปรับปรงุเสน้ทางคมนาคมในพืน้ทีเ่ทา่ทีจ่ าเป็นใหส้ามารถ

ใชก้ารไดต้ลอดทกุฤดกูาล 
 2) พัฒนาแหลง่น ้าและปัจจัยพืน้ฐานทีจ่ าเป็น เพือ่การ

อปุโภค บรโิภค และการเกษตร โดยการพัฒนาแหลง่น ้า การ
จัดหาน ้า และปรับปรงุคณุภาพน ้า รวมทัง้พจิารณากอ่สรา้ง
ฝายพรอ้มระบบสง่น ้า และสรา้งแหลง่น ้าใหเ้หมาะสมกบั
สภาพพืน้ที ่และความตอ้งการของชมุชน 

 3) ขยายเขตบรกิารของการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค โดยปรับปรงุ
ระบบผลติกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย ์และระบบ
ผลติกระแสไฟฟ้าจากพลงังานน ้าขนาดเล็กทีเ่หมาะสมกบั
สภาพพืน้ที ่

 4) สนับสนุนการตดิตัง้ระบบโทรศัพทท์างไกลชนบทผา่น
ดาวเทยีมในหมูบ่า้นและชมุชนเป้าหมายทียั่งขาดแคลน 

o 2. จากยทุธศาสตรแ์ละแนวทางการด าเนนิงานทีไ่ดก้ าหนดไว ้(ตาม
ขอ้ 1.) กองทพัภาคที ่3 ในฐานะหน่วยงานรับผดิชอบหลักตามแผน
แมบ่ท จงึไดก้ าหนดกจิกรรมและการมอบหมายการปฏบิตัแิก่
หน่วยงานตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนนิการ
ตอ่ไป โดยจ าแนกกจิกรรมการด าเนนิงานเป็น 3 สว่น คอื กจิกรรม
การพัฒนาทัว่ไป กจิกรรมการพัฒนาเพิม่เตมิเป็นกรณีพเิศษ และ
การบรหิารจัดการ 



o 3. คณะกรรมการนโยบายและอ านวยการพัฒนาเพือ่เสรมิความ
ม่ันคงของชาต ิในการประชมุครัง้ที2่/2556 เมือ่วันที ่2 กนัยายน 
2556 มมีตดิงันี ้

 3.1 เห็นชอบแผนแมบ่ทโครงการหมูบ่า้นพัฒนาเพือ่ความ
ม่ันคงอันเนือ่งมาจากพระราชด ารจัิงหวดัเชยีงใหม ่จังหวดั
แมฮ่อ่งสอน และจังหวดัตาก 

 3.2 ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไดด้ าเนนิการปรับแผนงาน/
โครงการ/งบประมาณของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 เพือ่ด าเนนิการในพืน้ทีเ่ป้าหมายเรง่ดว่น และจัดท า
แผนงาน/โครงการรองรับในแผนงบประมาณปกตติัง้แต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นตน้ไป ทัง้นี ้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 หากมโีครงการทีจ่ าเป็นเรง่ดว่นและไมส่ามารถ
สนับสนุนงบประมาณตามแผนงานปกตขิองหน่วยงาน
เห็นสมควรใหเ้สนอของบกลาง รายการเงนิส ารองจา่ยเพือ่
กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็นตอ่ไป 

 

18. เร ือ่ง ก าหนดการและจงัหวดัทีจ่ดัการประชุมรบัฟงัความคดิเห็นของ
ประชาชนโครงการเพือ่ออกแบบและกอ่สรา้งระบบการบรหิารจดัการทรพัยากร
น า้อยา่งย ัง่ยนืและระบบแกไ้ขปญัหาอทุกภยัของประเทศไทย 

คณะรัฐมนตรมีมีตรัิบทราบก าหนดการและจังหวดัทีจั่ดการประชมุรับฟังความคดิเห็นของ
ประชาชนโครงการเพือ่ออกแบบและกอ่สรา้งระบบการบรหิารจัดการทรัพยากรน ้าอยา่ง
ย่ังยนืและระบบแกไ้ขปัญหาอทุกภัยของประเทศไทย ฉบับแกไ้ขซึง่เริม่ด าเนนิการจาก
วันที ่7 ตลุาคม 2556 เป็นวันที ่15 ตลุาคม 2556 ตามทีร่องนายกรัฐมนตร ี(นายปลอด
ประสพ สรัุสวด)ี เสนอ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

รองนายกรัฐมนตร ี(นายปลอดประสพ สรัุสวด)ี ประธาน กบอ รายงานวา่ ตามที่
คณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิมือ่วันที ่24 กนัยายน 2556 (ขอ้ 2) เห็นชอบแผนปฏบิัตกิารรับฟัง
ความคดิเห็นของประชาชน โครงการเพือ่ออกแบบและกอ่สรา้งระบบการบรหิารจัดการ
ทรัพยากรน ้าอยา่งย่ังยนืและระบบแกไ้ขปัญหาอทุกภัยของประเทศไทย 
คณะอนุกรรมการจัดท าการรับฟังความคดิเห็นของประชาชน ไดป้ระชมุรว่มกบัหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่หารอืเรือ่งการขอเบกิงบประมาณโครงการฯ และคณะอนุกรรมการฯ ได ้
เสนอก าหนดการและจังหวัดทีจั่ดการประชมุรบัฟังความคดิเห็นของประชาชนฉบับแกไ้ข
ระยะเวลาด าเนนิการจากแผนฯ ใหท้ีป่ระชมุทราบวา่จากเดมิทีค่ณะรัฐมนตรเีห็นชอบเริม่
ด าเนนิการวันที ่7 ตลุาคม 2556 เป็นวันที ่15 ตลุาคม 2556 จนถงึวนัที ่6 ธันวาคม 
2556 เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานตามแผนงานเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและป้องกนัปัญหา



ทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคต โดยจะด าเนนิการจัดการประชมุรับฟังความคดิเห็นของ
ประชาชนใน 36 จังหวดั ไดแ้ก ่ล าพนู ชยันาท เชยีงใหม ่อา่งทอง ล าปาง อทุัยธาน ี
พะเยา นครสวรรค ์แพร ่ลพบรุ ีอตุรดติถ ์สพุรรณบรุ ีสโุขทัย พระนครศรอียธุยา ตาก 
ปทมุธาน ีก าแพงเพชร ฉะเชงิเทรา พจิติร สมทุรปราการ พษิณุโลก สมทุรสาคร 
เพชรบรูณ ์สมทุรสงคราม สกลนคร สงขลา ชยัภมู ิราชบรุ ีสระบรุ ีกาญจนบรุ ีนครนายก 
นครปฐม ปราจนีบรุ ีนนทบรุ ีจันทบรุ ีและกรงุเทพฯ 

 

19. เร ือ่ง ขออนมุตังิบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 งบ
กลาง เพือ่จดัต ัง้กลุม่งานคดนีกัทอ่งเทีย่วในศาลยตุธิรรม จ านวน 15 แหง่ 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบใหส้ านักงานศาลยตุกิรรมเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 งบกลาง รายการเงนิส ารองจา่ยเพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็น 
จ านวน 17,050,800 บาท เพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยในการจัดตัง้กลุม่งานคดนัีกทอ่งเทีย่วใน
ศาลยตุธิรรม โดยในระยะแรกด าเนนิการน ารอ่งในพืน้ทีท่ีเ่ป็นแหลง่ทอ่งเทีย่วส าคัญ 7 
แหง่ ตามความเห็นของส านักงบประมาณ 

 

20.เร ือ่ง การชว่ยเหลอืเกษตรกรเขา้รว่มโครงการรบัจ าน าขา้วเปลอืก ปีการผลติ
2555/56 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตเิพิม่วงเงนิการรับจ าน าขา้วเปลอืก ปีการผลติ2555/56 ตามมติ
คณะกรรมการนโยบายขา้วแหง่ชาตคิรัง้ที9่/2556 วันที9่ตลุาคม2556 ตามทีก่ระทรวง
พาณชิยเ์สนอ ทัง้นี ้ใหก้ระทรวงเกษตรและสหกรณ ์กระทรวงพาณชิย ์และกระทรวง
อตุสาหกรรมรับความเห็นของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาตไิปพจิารณาด าเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไปดว้ย 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

คณะกรรมการนโยบายขา้วแหง่ชาต ิไดม้กีารประชมุเพือ่พจิารณาชว่ยเหลอืเกษตรกรเขา้
รว่มโครงการรับจ าน าขา้วเปลอืก ปีการผลติ 2555/56 ในวันที ่9 ตลุาคม2556และมมีติ
ดังนี ้

"สบืเนือ่งจากกรมสง่เสรมิการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ไดแ้จง้ขอ้มลูปรมิาณ
ขา้วทีม่กีารขึน้ทะเบยีนและออกหนังสอืรับรองเกษตรกรทีเ่ขา้รว่มโครงการรับจ าน าขา้ว ปี
2555/56 ทียั่งไมไ่ดใ้ชส้ทิธคิรัง้ที ่2 เพิม่จากทีไ่ดป้ระมาณการไวจ้ านวน 2.9 ลา้นตัน 
(ในคราวประชมุคณะกรรมการนโยบายขา้วแหง่ชาต ิเมือ่วันที ่1 กรกฎาคม2556) เป็น 
1.27 ลา้นตัน สง่ผลใหเ้มือ่สิน้สดุระยะเวลาจ าน าขา้วเปลอืก ปี 2555/56 เมือ่วันที ่15 
กนัยายน2556 มเีกษตรกรน าขา้วเปลอืกมาจ าน าประมาณ22.425 - 22.450 ลา้นตัน ซึง่



สงูกวา่กรอบปรมิาณ 22.00 ลา้นตัน และวงเงนิด าเนนิการ 345,000 ลา้นบาท ทีไ่ดรั้บ
อนุมัตจิากคณะรัฐมนตร ีธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตรจงึชะลอการ
จา่ยเงนิใหแ้กเ่กษตรกร ท าใหเ้กษตรกรในหลายจังหวดั เชน่ จังหวดัสพุรรณบรุ ี
พระนครศรอียธุยา อา่งทอง ชยันาท ลพบรุ ีเรยีกรอ้งใหแ้กไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นของ
เกษตรกร และเพือ่แกไ้ขปัญหาดงักลา่ว กขช.จงึไดม้มีตดิงันี้ 

เห็นชอบใหน้ าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาอนุมัตเิพิม่วงเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนนิการ
โครงการรับจ าน าขา้วเปลอืก ปีการผลติ 2555/56 อกีจ านวน 6,660 ลา้นบาท (ค านวณ
จากปรมิาณรับจ าน าทีค่าดวา่จะเพิม่ขึน้ประมาณ 425,000- 450,000 ตัน คณูราคารับ
จ าน าขา้วเปลอืก 5% ตันละ 14,800บาท) โดยใหธ้นาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์
การเกษตรส ารองจา่ยไปพลางกอ่น ในวงเงนิ 6,660 ลา้นบาท โดยชดเชยตน้ทนุเงนิใน
อัตราFDR+1และใหส้ านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณเพือ่ช าระคนืตน้เงนิ จ านวน 
6,660 ลา้นบาท ให ้

ธ.ก.ส.ตอ่ไป เนือ่งจากเกษตรกรน าขา้วเปลอืกมาเขา้รว่มโครงการรับจ าน าขา้วเปลอืกปี
การผลติ 2555/56 ภายในกรอบระยะเวลาการรับจ าน าทีก่ าหนดคอืไมเ่กนิวันที1่5 
กนัยายน 2556" 

 

ตา่งประเทศ 

 

21. เร ือ่ง หนงัสอืแสดงเจตจ านง เพือ่ความรว่มมอืดา้นการศกึษา ระหวา่ง
กระทรวงศกึษาธกิารแหง่ราชอาณาจกัรไทย และกระทรวงการตา่งประเทศแหง่
สาธารณรฐัฝร ัง่เศส 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตติามทีก่ระทรวงศกึษาธกิาร (ศธ.) เสนอ ดงันี ้

1. อนุมัตกิารจัดท าและลงนาม หนังสอืแสดงเจตจ านง เพือ่ความรว่มมอืดา้น
การศกึษา ระหวา่งกระทรวงศกึษาธกิารแหง่ราชอาณาจักรไทยและ
กระทรวงการตา่งประเทศแหง่สาธารณรัฐฝร่ังเศส ทัง้นี ้หากกอ่นลงนามมี
ความจ าเป็นตอ้งปรับปรงุแกไ้ข หนังสอืแสดงเจตจ านงฯ ในสว่นทีม่ใิช่

สาระส าคญั ใหก้ระทรวงศกึษาธกิารหารอืรว่มกบักรมสนธสิญัญาและ
กฎหมาย กระทรวงการตา่งประเทศ 

2. อนุมัตใิหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิารหรอืผูแ้ทนเป็นผูล้งนามใน
หนังสอืแสดงเจตจ านง เพือ่ความรว่มมอืดา้นการศกึษา 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 



ศธ. รายงานวา่ 

1. เดมิรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรไทยและรัฐบาลแหง่สาธารณรัฐฝร่ังเศส ได ้
ลงนามในความตกลงระหวา่งรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรไทยกบัรัฐบาลแหง่
สาธารณรัฐฝร่ังเศสวา่ดว้ยความรว่มมอืทางการศกึษาและการวจัิย (Accord 
le Gouvernement du Royaume de Thailande et le Gouvernement 
de la Republicque francaise dans le domaine de la coop 
background:>eration educative et de la recherch) เมือ่วันที ่20 
กรกฎาคม 2555 ณ กรงุปารสี สาธารณรัฐฝร่ังเศส ระหวา่งการเดนิทาง
เยอืนสาธารณรัฐฝร่ังเศสอยา่งเป็นทางการของนายกรัฐมนตร ีโดยความตก
ลงดงักลา่วไดก้ าหนดใหป้ระเทศคูภ่าคดี าเนนิกจิกรรมความรว่มมอืในดา้น
การศกึษาและการวจัิย ทัง้นี ้การสง่เสรมิการเรยีนการสอนภาษาฝร่ังเศส
เป็นความรว่มมอืรปูแบบหนึง่ภายใตค้วามตกลงดงักลา่ว 

2. ศธ. จะรว่มมอืกบักระทรวงการตา่งประเทศ สาธารณรัฐฝร่ังเศส ด าเนนิ
โครงการอบรมครสูอนภาษาฝร่ังเศส โดยรัฐบาลฝร่ังเศสและ
กระทรวงศกึษาธกิารไทยรว่มกนัสนับสนุนดา้นงบประมาณใหแ้กค่รสูอน
ภาษาฝร่ังเศสเพือ่อบรมภาษาฝร่ังเศสทัง้ในประเทศไทยและสาธารณรัฐ
ฝร่ังเศส จ านวน 60 คน แบง่เป็น 4 รุน่ๆ ละ 15 คน โดยโครงการดงักลา่ว
เป็นการด าเนนิงานภายใตค้วามตกลงระหวา่งรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักร
ไทยกบัรัฐบาลแหง่สาธารณรัฐฝร่ังเศส วา่ดว้ยความรว่มมอืทางดา้น
การศกึษาและการวจัิย (Accord entre le Gouvernement du Royaume 
de Thailande et le Gouverment de la R épublicque Francaise dans 
le domaine de la coop é ration éducative et de la recherche) ซึง่ 
ศธ. เห็นวา่เป็นโครงการทีม่สีาระส าคัญและเป็นประโยชนต์อ่การพัฒนา
คณุภาพการศกึษาของประเทศไทย โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะภาษา
ฝร่ังเศสของครแูละนักเรยีน ตลอดจนเป็นการชว่ยสง่เสรมิความสมัพันธ์
ของทัง้สองประเทศใหเ้น่นแฟ้นยิง่ขึน้ 
ในการนี ้ศธ. ไดจั้ดท าหนังสอืแสดงเจตจ านงเพือ่ความรว่มมอืดา้น
การศกึษา ระหวา่งกระทรวงศกึษาธกิารแหง่ราชอาณาจักรไทยและ
กระทรวงการตา่งประเทศแหง่สาธารณรัฐฝร่ังเศส (Dclaration d' 
Intention dans le Domain de la Coop ération Educative entre le 
Ministre Francais des Affaires Etrangeres et Le Ministre 
Thailandais de l'Education) เพือ่ใชเ้ป็นกรอบการด าเนนิโครงการ
ดังกลา่ว  

3. ศธ. พจิารณาแลว้ เห็นวา่หนังสอืแสดงเจตจ านงดังกลา่ว มสีาระส าคญัเป็น
ความรว่มมอืทางการศกึษา จงึไมเ่ป็นหนังสอืสญัญาทีม่บีทเปลีย่นแปลง
อาณาเขตไทยหรอืขอบเขตอ านาจอธปิไตยของไทย หรอืมผีลกระทบตอ่
ความม่ันคงหรอืเศรษฐกจิของประเทศอยา่งกวา้งขวาง หรอืมผีลผกูพัน
การคา้ การลงทนุ หรอืงบประมาณของประเทศอยา่งมนัียส าคญั 



 

แตง่ต ัง้ 

 

22. เร ือ่ง แตง่ต ัง้ 

1. รฐับาลสาธารณรฐัอนิเดยีเสนอขอแตง่ต ัง้เอกอคัรราชทตูประจ าประเทศไทย 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตติามทีไ่ดรั้บแจง้จากสถานเอกอคัรราชทตูสาธารณรัฐอนิเดยี
ประจ าประเทศไทยวา่ รัฐบาลสาธารณรัฐอนิเดยีมคีวามประสงคข์อแตง่ตัง้ นายหรรษ 
วรรธน ศฤงคลา (Mr. Harsh Vardhan Shringgla) ใหด้ ารงต าแหน่งเอกอัครราชทตู
วสิามัญผูม้อี านาจเต็มแหง่สาธารณรัฐอนิเดยีประจ าประเทศไทยคนใหม ่โดยมถีิน่พ านัก 
ณ กรงุเทพมหานคร สบืแทน นายอนลิ วาธรา (Mr. Anil Wadhwa) ตามทีก่ระทรวงการ
ตา่งประเทศเสนอ 

2. การแตง่ต ัง้ผูท้ ีด่ ารงต าแหนง่กรรมการรา่งกฎหมายประจ า (ส านกั
นายกรฐัมนตร)ี 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตแิตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ สงักดัส านักนายกรัฐมนตร ีให ้
ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับทรงคณุวฒุ ิจ านวน 2 ราย ตัง้แตว่ันทีม่คีณุสมบัติ
ครบถว้นสมบรูณ ์ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา เสนอ ดงันี ้

 1) นายธนาวฒัน ์สงัขท์อง ผูอ้ านวยการส านักหลักนติบัิญญัต ิ
(ผูอ้ านวยการเฉพาะดา้น (นติกิาร)) ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา 
ด ารงต าแหน่ง กรรมการรา่งกฎหมายประจ า (นักกฎหมายกฤษฎกีา
ทรงคณุวฒุ)ิ กลุม่รา่งกฎหมายและใหค้วามเห็นทางกฎหมาย ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีา ตัง้แตว่ันที ่19 ตลุาคม 2555 

 2 ) นายนพดล เภรฤีกษ์ ผูอ้ านวยการศนูยข์อ้มลูกฎหมายกลาง 
(ผูอ้ านวยการเฉพาะดา้น (นติกิาร)) ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา 
ด ารงต าแหน่ง กรรมการรา่งกฎหมายประจ า (นักกฎหมายกฤษฎกีา
ทรงคณุวฒุ)ิ กลุม่รา่งกฎหมายและใหค้วามเห็นทางกฎหมาย ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีา ตัง้แตว่ันที ่4 ธันวาคม 2555 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

3. ใหก้รรมการผูช้ว่ยรฐัมนตรคีงอยูป่ฏบิตัหินา้ทีต่อ่อกีหนึง่วาระ 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบใหก้รรมการผูช้ว่ยรัฐมนตร ีซึง่จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 1 
ปีในวันที ่14 ตลุาคม 2556 คงอยูป่ฏบัิตหินา้ทีต่อ่อกีหนึง่วาระ ตามทีส่ านักเลขาธกิาร



นายกรัฐมนตรเีสนอ ดงันี ้1. นายธนะ ดวงรัตน ์ผูช้ว่ยรัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี
2. นายดฐิ อัศวพลงัพรหม ผูช้ว่ยรัฐมนตรปีระจ ากระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

4. การแตง่ต ัง้คณะกรรมาธกิารรว่มวา่ดว้ยความรว่มมอืทวภิาคไีทย-เวยีดนาม 
ฝ่ายไทย 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบการแตง่ตัง้คณะกรรมาธกิารรว่มวา่ดว้ยความรว่มมือทวภิาคี
ไทย-เวยีดนาม (Thailand-Vietnam Joint Commission on Bilateral Cooperation: 
JCBC) ฝ่ายไทย ตามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอ โดยมอี านาจหนา้ทีใ่นการตดิตาม
ความรว่มมอืทวภิาคใีนภาพรวมและพจิารณาหาแนวทาง มาตรการ และการด าเนนิการ
ตา่ง ๆ เพือ่สง่เสรมิและกระชบัความสมัพันธท์วภิาครีะหวา่งไทยกบัเวยีดนามในทกุมติ ิ
ภายใตหุ้น้สว่นทางยทุธศาสตร ์โดยมรัีฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศเป็น
ประธานกรรมาธกิารและมกีรรมการรว่มอกี 38 คน เป็นกรรมาธกิาร ซึง่มอีธบิดกีรมเอเชยี
ตะวันออกเป็นเลขานุการ ใหม้อี านาจหนา้ที ่5 ประการ ดงันี ้

1. ก าหนดทา่ทแีละเป้าหมายของฝ่ายไทยในการประชมุคณะกรรมาธกิารรว่ม
วา่ดว้ยความรว่มมอืทวภิาคไีทย-เวยีดนาม 

2. ประสานงานระหวา่งหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการก าหนดทา่ทขีองฝ่ายไทย
ใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั และในการด าเนนิการตา่ง ๆ อันเป็นผล
ตอ่เนือ่งจากการประชมุคณะกรรมาธกิารรว่มทวภิาคไีทย-เวยีดนาม 

3. ตดิตามผลและความคบืหนา้ของการประชมุคณะกรรมาธกิารรว่มวา่ดว้ย
ความรว่มมอืทวภิาคไีทย-เวยีดนาม 

4. พจิารณาหาแนวทาง มาตรการ และการด าเนนิการตา่ง ๆ เพือ่สง่เสรมิ
ความสมัพันธแ์ละความรว่มมอืทวภิาคใีนดา้นตา่ง ๆ ระหวา่งไทยกบั
เวยีดนาม 

5. เขา้รว่มประชมุและ/หรอืใหข้อ้มลูแกค่ณะกรรมาธกิารรว่มฯ 

ทัง้นี ้คณะกรรมาธกิารรว่มฯ ฝ่ายเวยีดนามมรัีฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศ
เวยีดนามเป็นประธาน 

5. การแตง่ต ัง้ขา้ราชการ (กระทรวงพลงังาน) 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตเิลือ่นและแตง่ตัง้ นายประมวล จันทรพ์งษ์ รองอธบิด ี(นักบรหิาร 
ระดับตน้) กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน กระทรวงพลงังาน ใหด้ ารง
ต าแหน่งอธบิด ี(นักบรหิาร ระดับสงู) กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
กระทรวงพลังงาน ตามทีก่ระทรวงพลงังานเสนอ ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรด
เกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

6. การแตง่ต ัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหนง่รองเลขาธกิารสภาความม ัน่คง
แหง่ชาต ิ



คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตติามทีส่ านักงานสภาความม่ันคงแหง่ชาตเิสนอ ดังนี ้

1. แตง่ตัง้ นายพรชาต บนุนาค ทีป่รกึษาดา้นการประสานกจิการความม่ันคง 
(นักวเิคราะหน์โยบายและแผนทรงคณุวฒุ)ิ ส านักงานสภาความม่ันคง
แหง่ชาต ิใหด้ ารงต าแหน่งรองเลขาธกิารสภาความม่ันคงแหง่ชาต ิ(นัก
บรหิาร ระดับสงู) 

2. อนุมัตรัิบโอน พลโท พงศกร รอดชมภ ูผูท้รงคณุวฒุพิเิศษ กองบัญชาการ
กองทัพไทย และแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง รองเลขาธกิารสภาความม่ันคง
แหง่ชาต ิ(นักบรหิาร ระดับสงู) 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

7. การแตง่ต ัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามญัประเภทบรหิารระดบัสงู 
(กระทรวงการคลงั) 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตเิลือ่นและแตง่ตัง้ นายรังสรรค ์ศรวีรศาสตร ์รองปลดักระทรวง 
(นักบรหิารสงู) ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงการคลงั ใหด้ ารงต าแหน่ง
ปลดักระทรวง (นักบรหิารสงู) ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงการคลัง แทนต าแหน่ง
ทีว่า่ง ตามทีก่ระทรวงการคลังเสนอ ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้
เป็นตน้ไป 

8.การแตง่ต ัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามญัใหด้ ารงต าแหนง่ประเภทบรหิารระดบัสงู 
(กระทรวงอตุสาหกรรม) 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตแิตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ จ านวน 2 ราย ใหด้ ารง
ต าแหน่งประเภทบรหิารระดับสงู ตามทีก่ระทรวงอตุสาหกรรมเสนอ ดงันี้ 

1. แตง่ตัง้ นายปณธิาน จนิดาภ ูผูต้รวจราชการกระทรวง (นักบรหิารระดบัสงู) 
ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงอตุสาหกรรม ใหด้ ารงต าแหน่งอธบิด ี
(นักบรหิารระดับสงู) กรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร ่กระทรวง
อตุสาหกรรม 

2. แตง่ตัง้ นางอรรชกา สบีญุเรอืง รองปลัดกระทรวง (นักบรหิารระดับสงู) 
ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงอตุสาหกรรม ใหด้ ารงต าแหน่งอธบิด ี
(นักบรหิารระดับสงู) กรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

9. การแตง่ต ัง้กรรมการในคณะกรรมการสลากกนิแบง่รฐับาล 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตแิตง่ตัง้บคุคลเป็นกรรมการในคณะกรรมการสลากกนิแบง่รัฐบาล 
ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ ดังนี ้1. พลโท รจุวนิท ์กจิวทิย ์กรรมการ (กลับเขา้ด ารง



ต าแหน่งเป็นกรรมการอกีวาระหนึง่) 2. นายวรีภัทร ศรไีชยา กรรมการ (กลับเขา้ด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการอกีวาระหนึง่) 3. พลต ารวจตร ีสรุสทิธิ ์สงัขพงศ ์กรรมการ (กลับ
เขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอกีวาระหนึง่) ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่15 ตลุาคม 2556 เป็นตน้
ไป 

10.การแตง่ต ัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหนง่ประเภทบรหิารระดบัสงู ในส านกังาน
สภาทีป่รกึษาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตรัิบโอนและแตง่ตัง้ นายกติตรัิตน ์มังคละครี ีผูต้รวจราชการ
กระทรวง ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงศกึษาธกิาร ใหด้ ารงต าแหน่งเลขาธกิารสภา
ทีป่รกึษาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิส านักงานสภาทีป่รกึษาเศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาต ิตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป เพือ่ทดแทนต าแหน่ง
ทีว่า่ง ตามทีส่ านักงานสภาทีป่รกึษาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตเิสนอ 

 

 


