
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
4 กนัยายน 2555 

 

วันนี ้(วันอังคารที ่4 กนัยายน 2555) เมือ่เวลา 09.00 น. ณ หอ้งประชมุคณะรัฐมนตร ี
ชัน้ 2 ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีท าเนยีบรัฐบาล นางสาวยิง่ลักษณ ์ชนิวตัร 
นายกรัฐมนตร ีเป็นประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ีสรปุสาระส าคัญไดด้งันี ้

 

กฎหมาย 

 

1. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาและรา่งกฎกระทรวงทีอ่อกตามพระราชบญัญัติ
การประกอบธรุกจิของคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2542 

2. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงการขอรับใบอนุญาตใหจั้ดตัง้โรงเรยีนนอกระบบ พ.ศ. 
.... 

3. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงการขอใหพ้นักงานของผูไ้ดรั้บใบอนุญาตผลติอากาศ
ยานเป็นผูอ้อกใบส าคญัสมควรเดนิอากาศ พ.ศ. .... 

4. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตคิวามรับผดิทางแพง่เพือ่ความเสยีหายจากมลพษิ
น ้ามัน พ.ศ. .... 

 

เศรษฐกจิ - สงัคม 

 

5. เรือ่ง ขออนุมัตใิหเ้อกชนรว่มงานในโครงการพัฒนาทีด่นิบรเิวณพืน้ที่
สยามสแควรบ์างสว่น (อาคารกลุม่ L) ตามพระราชบญัญัตวิา่ดว้ยการให ้
เอกชนเขา้รว่มงานหรอืด าเนนิการในกจิการของรัฐ พ.ศ. 2535 

6. เรือ่ง แนวทางการวจัิยความหลากหลายทางชวีภาพทีจ่ าเป็นและสนองตอ่
เป้าหมายของแผนกลยทุธอ์นุสญัญาวา่ดว้ยความหลากหลายทางชวีภาพ 
ระยะ 2011 - 2020 (พ.ศ. 2554 - 2563) 
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7. เรือ่ง แนวทางการอนุรักษ์และใชป้ระโยชนค์วามหลากหลายทางชวีภิาพอ
ยา่งย่ังยนืโดยการมสีว่นรว่มของภาคธรุกจิ 

8. เรือ่ง การปรับปรงุสวัสดกิารคา่รักษาพยาบาล ประเภทคา่ธรรมเนยีม
การแพทยห์รอืเรยีกชือ่อยา่งอืน่ใหพ้นักงานส านักงานธนานุเคราะห ์คูส่มรส 
และบตุร 

9. เรือ่ง กรอบแนวทางการด าเนนิงานคณะกรรมการบรูณาการการบรหิาร
จัดการทีด่นิเชงิระบบ 

10. เรือ่ง แนวทางการด าเนนิการตามโครงการค ้าประกนัสนิเชือ่ใน
ลักษณะ Portfolio Guarantee Scheme ระยะที ่4 และโครงการค ้าประกนั
สนิเชือ่ในลักษณะ Portfolio Guarantee Scheme ส าหรับผูป้ระกอบการ
ใหม ่ตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่24 เมษายน 2555 

11. เรือ่ง โครงการกอ่สรา้งเขือ่นยกระดับในแมน่ ้าเจา้พระยาและน่าน
เพือ่การเดนิเรอืของกรมเจา้ทา่ 

12. เรือ่ง ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพือ่จา่ยเป็นเงนิเพิม่การครอง
ชพีชัว่คราวแกข่า้ราชการหรอื พนักงานสว่นทอ้งถิน่และลกูจา้งขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

13. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการเป็นกองบังคับการหรอืสว่น
ราชการอยา่งอืน่ในส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิ(ฉบับที ่..) พ.ศ. .... 

 

ตา่งประเทศ 

 

14. เรือ่ง แนวทางการด าเนนิงานดา้นการสือ่สาร การใหก้ารศกึษา และ
การเสรมิสรา้งความตระหนัก แกส่าธารณชนเรือ่งความหลากหลายทาง
ชวีภาพ (CEPA) เพือ่ตอบสนองตอ่ทศวรรษแหง่ ความหลากหลายทาง
ชวีภาพขององคก์ารสหประชาชาต ิพ.ศ. 2554 - 2563 

15. เรือ่ง การลงนามในเอกสารโครงการสง่เสรมิการใชพ้ลงังานอยา่งมี
ประสทิธภิาพในอาคารธรุกจิ ( Full-Size Project Document on 
Promotion Energy Efficiency in Commercial Building,PEECB) 
ระหวา่งกรมพัฒนาพลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน กบัส านักงาน 
โครงการพัฒนาแหง่สหประชาชาต ิ(United Nations Development 
Programme, UNDP) 

16. เรือ่ง การจัดท าขอ้ตกลงรว่มวา่ดว้ยการยอมรับคณุสมบัตวิชิาชพีดา้น
การทอ่งเทีย่วอาเซยีน ( Mutual Recognition Arrangement for ASEAN 
Tourism Professionals : MRA) 

17. เรือ่ง การเป็นเจา้ภาพรว่มกบัสาธารณรัฐเกาหลใีนการฝึกซอ้มการ
บรรเทาภัยพบิัตใินปี 2556 ภายใตก้รอบการประชมุอาเซยีนวา่ดว้ยความ
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รว่มมอืดา้นการเมอืงและความม่ันคงใน ภมูภิาคเอเชยี-แปซฟิิก (ASEAN 
Regional Forum-ARF) 

18. เรือ่ง การสมัครขอรับเป็นเจา้ภาพจัดงาน ITU TELECOM WORLD 
2013 

19. เรือ่ง สรปุผลการจัดประชมุ World Economic Forum on East 
Asia ระหวา่งวันที ่30 พฤษภาคม - 1 มถินุายน 2555 และการตดิตามผล 

20. เรือ่ง รา่งปฏญิญาการประชมุระดับรัฐมนตรขีองการประชมุวา่ดว้ย
การสง่เสรมิปฏสิมัพันธแ์ละ มาตรการสรา้งความไวเ้นือ้เชือ่ใจในภมูภิาค
เอเชยี (CICA) ครัง้ที ่4 

21. เรือ่ง รา่งแถลงการณร์ว่มการประชมุรัฐมนตรกีรอบความรว่มมอืแมน่ ้า
โขง - คงคา ครัง้ที ่6 

22. เรือ่ง รา่งแถลงการณร์ว่มของการประชมุรัฐมนตรพีลังงานอาเซยีน 
ครัง้ที ่30 และการประชมุอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

แตง่ต ัง้ 

 

23. เรือ่ง แตง่ตัง้ 
1. การแตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญใหด้ ารงต าแหน่งประเภท

วชิาการระดับ ทรงคณุวฒุ ิ(กระทรวงสาธารณสขุ) 
2. การแตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญประเภทวชิาการระดับ

ทรงคณุวฒุ ิ(กระทรวงการคลัง) 
3. ค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตรทีี ่193/2555 เรือ่ง การมอบอ านาจตาม

กฎหมายใหร้อง นายกรัฐมนตรปีฏบิตัริาชการแทนนายกรัฐมนตร ี
เพิม่เตมิ และ ค าสัง่ส านัก นายกรัฐมนตร ีที ่194/2555 เรือ่ง 
ปรับปรงุการมอบหมายและมอบอ านาจให ้รัฐมนตรปีระจ าส านัก
นายกรัฐมนตรปีฏบิตัริาชการแทนนายกรัฐมนตร ี

4. การแตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญประเภทบรหิาร ระดับสงู 
(กระทรวงเกษตร และสหกรณ)์ 

5. การแตง่ตัง้ขา้ราชการ (ส านักนายกรัฐมนตร)ี 
6. ขออนุมัตแิตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญใหด้ ารงต าแหน่งประเภท

บรหิารระดับสงู (กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร) 
7. การแตง่ตัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหน่งประเภทบรหิารระดับสงู 

ต าแหน่งรองปลดั ส านักนายกรัฐมนตร ี(นักบรหิารระดับสงู) 
ส านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตร ี(ส านักนายกรัฐมนตร)ี 

8. การแตง่ตัง้กรรมการขา้ราชการต ารวจผูท้รงคณุวฒุ ิ(ส านักงาน
ต ารวจแหง่ชาต)ิ 
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9. การแตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ (กระทรวงการตา่งประเทศ) 
10. ใหก้รรมการผูช้ว่ยรัฐมนตรคีงอยูป่ฏบัิตหินา้ทีต่อ่อกีหนึง่วาระ 
11. การแตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญใหด้ ารงต าแหน่งผูต้รวจ

ราชการกระทรวง (กระทรวงคมนาคม) 
12. การแตง่ตัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหน่งประเภทบรหิาร

ระดับสงู กระทรวงมหาดไทย 
13. การโอนขา้ราชการประเภทบรหิาร ระดับสงู 

กระทรวงมหาดไทย 
14. การแตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญใหด้ ารงต าแหน่ง

ประเภทบรหิาร ระดับสงู (กระทรวงยตุธิรรม) 
15. ขออนุมัตแิตง่ตัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหน่งเลขาธกิาร

คณะกรรมการป้องกนัและ ปราบปรามยาเสพตดิ อกีต าแหน่งหนึง่ 

 

เอกสารชดุนีเ้ป็นเอกสารขา่วสรปุผลการประชมุคณะรัฐมนตรเีทา่นัน้ 
ส าหรับมตคิณะรัฐมนตรอียา่งเป็นทางการกรณุาตรวจสอบทีส่ านักเลขาธกิาร

คณะรัฐมนตร ี
โทร. 0 2280-9000 

ส านักโฆษก ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีโทร. 0 2288-4396 

 

กฎหมาย 

 

1. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาและรา่งกฎกระทรวงทีอ่อกตามพระราชบญัญตั ิ
การประกอบธรุกจิของคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2542 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตหิลักการรา่งพระราชกฤษฎกีาแกไ้ขประเภทธรุกจิตามบัญชทีา้ย
พระราชบญัญัตกิารประกอบธรุกจิของคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2542 พ.ศ. .... และรา่ง
กฎกระทรวงก าหนดธรุกจิบรกิาร ทีไ่มต่อ้งขอใบอนุญาตในการประกอบธรุกจิของคนตา่ง
ดา้ว พ.ศ. .... รวม 2 ฉบับ ตามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอ และใหส้ง่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาแลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

สาระส าคญัของรา่งพระราชกฤษฎกีาและรา่งกฎกระทรวง มดีงันี ้

1. รา่งพระราชกฤษฎกีาแกไ้ขประเภทธรุกจิตามบัญชทีา้ยพระราชบัญญัตกิาร
ประกอบธรุกจิของคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2542 พ.ศ. .... เป็นการแกไ้ขประเภท
ธรุกจิใน (13) ของบัญชสีาม ทา้ยพระราชบัญญัตฯิ โดยยกเวน้การซือ้ขาย



สนิคา้เกษตรลว่งหนา้ในตลาดสนิคา้เกษตรลว่งหนา้แหง่ประเทศไทย โดย
ไมม่กีารสง่มอบหรอืรับมอบสนิคา้เกษตรภายในประเทศ 

2. รา่งกฎกระทรวงก าหนดธรุกจิบรกิารทีไ่มต่อ้งขอใบอนุญาตในการประกอบ
ธรุกจิของคนตา่งดา้ว พ.ศ. .... เป็นการก าหนดธรุกจิบรกิารทีย่กเวน้ไมอ่ยู่
ใน (21) ของบัญชสีาม ทา้ยพระราชบัญญัตฯิ จ านวน 18 รายการ 

 

2. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงการขอรบัใบอนญุาตใหจ้ดัต ัง้โรงเรยีนนอกระบบ พ.ศ. 
.... 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบรา่งกฎกระทรวงการขอรับใบอนุญาตใหจั้ดตัง้โรงเรยีนนอก
ระบบ พ.ศ. .... ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาแลว้ตามที่
กระทรวงศกึษาธกิารเสนอ และใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้ทัง้นี ้ตามมตคิณะรัฐมนตร ีเมือ่
วันที ่13 ธันวาคม 2520 

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง มดีงันี ้

1. ก าหนดแบบค าขอและสถานทีย่ืน่ค าขอรับใบอนุญาตใหจั้ดตัง้โรงเรยีนนอก
ระบบ (รา่งขอ้ 1 และรา่งขอ้ 2) 

2. ก าหนดหลักฐานประกอบการยืน่ค าขอรับใบอนุญาตใหจั้ดตัง้โรงเรยีนนอก
ระบบ กรณีผูย้ืน่ค าขอเป็นบคุคลธรรมดาและนติบิคุคล และก าหนดรายการ
อืน่ในตราสารจัดตัง้โรงเรยีน (รา่งขอ้ 3 ถงึรา่งขอ้ 5) 

3. ก าหนดหลักเกณฑก์ารออกใบอนุญาตและใบแทนใบอนุญาตใหจั้ดตัง้
โรงเรยีนนอกระบบ (รา่งขอ้ 6 และรา่งขอ้ 7) 

4. ก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขเกีย่วกบัมาตรฐาน การจัดตัง้
โรงเรยีนนอกระบบ สขุลักษณะและอนามัยของนักเรยีน ลักษณะและขนาด
ทีด่นิทีใ่ชใ้นการจัดตัง้โรงเรยีน ลักษณะอาคารเรยีน การจัดการเรยีนการ
สอน และการค านวณความจนัุกเรยีนตอ่หอ้งของโรงเรยีนนอกระบบ (รา่ง
ขอ้ 8 ถงึรา่งขอ้ 14) 

5. ก าหนดบทเฉพาะกาลเกีย่วกบัค าขอรับใบอนุญาตใหจั้ดตัง้โรงเรยีนนอก
ระบบทีย่ืน่ไวก้อ่นวันทีก่ฎกระทรวงนีใ้ชบั้งคับ (รา่งขอ้ 15) 

 

3. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงการขอใหพ้นกังานของผูไ้ดร้บัใบอนญุาตผลติอากาศ
ยานเป็นผูอ้อกใบส าคญัสมควรเดนิอากาศ พ.ศ. .... 



คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบรา่งกฎกระทรวงการขอใหพ้นักงานของผูไ้ดรั้บใบอนุญาตผลติ
อากาศยานเป็นผูอ้อกใบส าคัญสมควรเดนิอากาศ พ.ศ. .... ทีส่ านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎกีาตรวจพจิารณาแลว้ ตามทีก่ระทรวงคมนาคมเสนอ และใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

1. ก าหนดใหผู้ไ้ดรั้บอนุญาตผลติอากาศยานผูใ้ดประสงคจ์ะใหพ้นักงานของ
ตนออกใบส าคญัสมควรเดนิอากาศส าหรับอากาศยานแบบทีต่นท าการ
ผลติขึน้ ใหย้ืน่ค าขอตอ่อธบิดตีามแบบทีอ่ธบิดปีระกาศก าหนด พรอ้มดว้ย
เอกสารและหลักฐาน (รา่งขอ้ 1) 

2. ก าหนดใหพ้นักงานของผูไ้ดรั้บใบอนุญาตผลติอากาศยานทีจ่ะออก
ใบส าคญัสมควรเดนิอากาศ ตอ้งมคีณุสมบตัแิละไมม่ลีักษณะตอ้งหา้ม 
ตามทีก่ าหนด (รา่งขอ้ 2) 

3. ก าหนดหลักเกณฑก์ารตรวจสอบค าขอและเอกสารหลักฐานของอธบิดใีน
การออกใบอนุญาต ใหพ้นักงานของผูไ้ดรั้บอนุญาตผลติอากาศยานเป็นผู ้
ออกใบส าคญัสมควรเดนิอากาศส าหรับอากาศยานแบบทีไ่ด ้รับใบอนุญาต
ผลติอากาศยานท าการผลติได ้(รา่งขอ้ 3) 

4. ก าหนดใหก้รณีทีใ่บอนุญาตใหเ้ป็นผูอ้อกใบส าคญัสมควรเดนิอากาศสญู
หาย ถกูท าลาย หรอื ช ารดุในสาระส าคัญ ใหพ้นักงานทีไ่ดรั้บใบอนุญาต
ดังกลา่วยนืค าขอรับใบแทนใบอนุญาตตอ่อธบิด ีพรอ้มดว้ยใบรับแจง้ความ
ของสถานตี ารวจ หรอืใบอนุญาตทีถ่กูท าลายหรอืช ารดุในสาระส าคญัมา
ดว้ย (รา่งขอ้ 4) 

5. ก าหนดใหอ้ธบิดมีอี านาจสัง่พักใชใ้บอนุญาต เพกิถอนใบอนุญาตตามที่
ก าหนด และก าหนด เหตแุหง่การทีใ่บอนุญาตใหเ้ป็นผูอ้อกใบส าคญั
สมควรเดนิอากาศเป็นอันสิน้ผล (รา่งขอ้ 5-รา่งขอ้ 7) 

 

4. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัคิวามรบัผดิทางแพง่เพือ่ความเสยีหายจากมลพษิ
น า้มนั พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบรา่งพระราชบัญญัตคิวามรับผดิทางแพง่เพือ่ความเสยีหายจาก
มลพษิน ้ามัน พ.ศ. .... ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา ตรวจพจิารณาแลว้ตามที่
กระทรวงคมนาคม (คค.) เสนอและใหส้ง่ส านักคณะกรรมการประสานงานสภา
ผูแ้ทนราษฎรพจิารณา กอ่นเสนอสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณาตอ่ไป 

สาระส าคญัของรา่งพระราชบัญญัต ิ

รา่งพระราชบัญญัตคิวามรับผดิทางแพง่เพือ่ความเสยีหายจากมลพษิน ้ามัน พ.ศ. .... มี
สาระส าคญั ดงันี ้



1. บทนยิาม 
o ก าหนดบทนยิาม "เรอื" "ทา่เรอื" "บคุคล" "เจา้ของเรอื" "นายเรอื" 

"น ้ามัน" "ความเสยีหายจากมลพษิ" "มาตรการในการป้องกนั" 
"อบัุตกิารณ"์ "หน่วยสทิธพิเิศษถอนเงนิ" "ภาคแีหง่อนุสญัญา" 
"ศาล" และ "พนักงานเจา้หนา้ที"่ (รา่งมาตรา 3) 

2. หมวด 1 บทท ัว่ไป 
o 2.1 ก าหนดใหพ้ระราชบัญญัตนิีใ้หใ้ชบั้งคับกบัความเสยีหายจาก

มลพษิทีเ่กดิขึน้ในราชอาณาจักรไทย ซึง่รวมถงึทะเลอาณาเขตและ
ในเขตเศรษฐกจิจ าเพาะของราชอาณาจักรไทย และคา่ใชจ้า่ย ที่
เกดิจากการใชม้าตรการในการป้องกนัมใิหเ้กดิความเสยีหายในพืน้ที่
ดังกลา่ว (รา่งมาตรา 5) 

o 2.2 ก าหนดใหพ้ระราชบัญญัตนิีม้ใิหใ้ชบั้งคับกบัเรอืรบ หรอืเรอือืน่
ใดซึง่รัฐถอืกรรมสทิธิ ์หรอืด าเนนิการในกจิการของรัฐซึง่มไิดม้ี
วัตถปุระสงคใ์นเชงิพาณชิย ์โดยใหใ้ชบั้งคับกบัเรอืของรัฐภาคแีหง่
อนุสญัญาซึง่ใชเ้พือ่วตัถปุระสงคใ์นเชงิพาณชิย ์(รา่งมาตรา 6) 

3. หมวด 2 ความรบัผดิ 
o 3.1 ก าหนดใหเ้จา้ของเรอืในขณะเกดิอบุตักิารณ ์หรอืในขณะเกดิ

เหตกุารณค์รัง้แรก ในกรณีทีอ่บุัตกิารณป์ระกอบดว้ยเหตกุารณ์
ตอ่เนือ่ง ตอ้งรับผดิเพือ่ความเสยีหายใด ๆ ทีเ่กดิขึน้จากมลพษิอัน
เป็น ผลของอบุตักิารณด์ังกลา่ว (รา่งมาตรา 7) 

o 3.2 ก าหนดใหเ้จา้ของเรอืไมต่อ้งรับผดิเพือ่ความเสยีหายจาก
มลพษิหากพสิจูนไ์ดว้า่ความเสยีหายนัน้ เป็นผลมาจากสงคราม การ
กระท าอันเป็นปฏปัิกษ์ สงครามกลางเมอืง การจลาจล หรอื
ปรากฏการณธ์รรมชาตซิึง่ไมอ่าจหลกีเลีย่งและป้องกนัได ้หรอื
เกดิขึน้จากบคุคลทีส่ามท าใหเ้กดิความเสยีหายนัน้ หรอืเกดิขึน้
ทัง้หมดจากความประมาทเลนิเลอ่หรอืการกระท าโดยมชิอบของรัฐ
หรอืหน่วยงานซึง่มหีนา้ทีด่แูลหรอืบ ารงุรักษาประภาคารหรอื
เครือ่งชว่ยการเดนิเรอือืน่ ๆ ในการปฏบัิตหินา้ทีด่ังกลา่ว (รา่งมาตรา 
9) 

o 3.3 ก าหนดใหเ้จา้ของเรอือาจหลดุพน้จากความรับผดิหากพสิจูนไ์ด ้
วา่เป็นผลจากการกระท าหรอืงดเวน้การกระท าของบคุคลทีไ่ดรั้บ
ความเสยีหายนัน้ (รา่งมาตรา 10) 

o 3.4 ก าหนดใหเ้จา้ของเรอืมสีทิธจิะจ ากดัความรับผดิของตนภายใต ้
บังคับพระราชบัญญัตนิีส้ าหรับอบัุตกิารณค์รัง้หนึง่ ๆ แตเ่จา้ของเรอื
ไมอ่าจจ ากดัความรับผดิของตนไดห้ากพสิจูนไ์ดว้า่ ความเสยีหาย
จากมลพษินัน้เกดิขึน้จากการกระท าหรอืงดเวน้การกระท าของ
เจา้ของเรอืเป็นสว่นตัว (รา่งมาตรา 12 และมาตรา 14) 

4. หมวด 3 การประกนัภยัหรอืหลกัประกนัทางการเงนิ 



o 4.1 ก าหนดใหเ้รอืไทยซึง่ไดบ้รรทกุน ้ามันในระวางอยา่งสนิคา้เกนิ
กวา่ 2,000 ตันขึน้ไป ตอ้งมใีบรับรองทีแ่สดงถงึการจัดหาประกนัภัย
หรอืหลักประกนัทางการเงนิเพือ่ใหเ้พยีงพอตอ่ความรับผดิส าหรับ 
ความเสยีหายจากมลพษิ การจัดหาประกนัภัยหรอืหลักประกนัทาง
การเงนิใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขทีก่ าหนดใน
กฎกระทรวง (รา่งมาตรา 15) 

o 4.2 ก าหนดใหก้รมเจา้ทา่มอี านาจออกใบรับรองใหแ้กเ่รอืทีจ่ด
ทะเบยีนเป็นเรอืไทย (รา่งมาตรา 16) 

o 4.3 ก าหนดใหเ้รอืตา่งประเทศไมว่า่จะจดทะเบยีนในรัฐใดซึง่ได ้
บรรทกุน ้ามันในระวาง อยา่งสนิคา้เกนิกวา่ 2,000 ตันขึน้ไป และไม่
มใีบรับรองของกรมเจา้ทา่ เมือ่เรอืนัน้ไดผ้า่นหรอืเขา้ออกทะเล
อาณาเขตของราชอาณาจักรไทย ตอ้งมใีบรับรองซึง่ออกโดยพนัง
งานเจา้หนา้ทีผู่ม้อี านาจของรัฐภาคแีหง่อนุสญัญา (รา่งมาตรา 19) 

5. หมวด 4 การวางหลกัประกนั 
o 5.1 ก าหนดใหเ้พือ่ประโยชนแ์กเ่จา้ของเรอืในการจ ากดัความรับผดิ

ภายหลังเกดิอบุตักิารณข์ึน้แลว้ เจา้ของเรอืตอ้งวางหลักประกนัตาม
จ านวนความรับผดิทีจ่ ากดัแลว้ทัง้หมดตอ่ศาล โดยจะวางเป็นเงนิสด
หรอืหนังสอืค ้าประกนัของธนาคารหรอืหลักประกนัอืน่ใดอยา่งใด
อยา่งหนึง่หรอืหลายอยา่งรวมกนั ตามทีศ่าลเห็นสมควร ผูรั้บประกนั
หรอืบคุคลอืน่ใดทีไ่ดใ้หห้ลักประกนัแกเ่จา้ของเรอืมสีทิธทิีจ่ะวาง
หลักประกนัโดยใหม้ผีลเชน่เดยีวกบัเจา้ของเรอืเป็นผูว้าง
หลักประกนันัน้เอง (รา่งมาตรา 21 และรา่งมาตรา 22) 

o 5.2 ก าหนดใหน้ าเงนิจากหลักประกนัมาช าระใหแ้กบ่รรดาผูม้สีทิธิ
เรยีกรอ้งคา่สนิไหมทดแทนเพือ่ความเสยีหายจากมลพษิตามสว่น
แหง่สทิธทิีไ่ดพ้สิจูนใ์นศาลแลว้ (รา่งมาตรา 24) 

6. หมวด 5 การด าเนนิคดแีละอายคุวาม 
o ก าหนดใหก้ารเรยีกรอ้งคา่สนิไหมทดแทนเพือ่ความเสยีหายจาก

มลพษิอาจเรยีกรอ้งไดโ้ดยตรงจากผูรั้บประกนัภัยหรอืผูใ้ห ้
หลักประกนัทางการเงนิเพือ่ความรับผดิส าหรับความเสยีหายจาก
มลพษิของเจา้ของเรอื ซึง่สทิธเิรยีกรอ้งคา่สนิไหมทดแทนดงักลา่ว
เป็นอันขาดอายคุวามเมือ่พน้สามปีนับแตว่ันทีค่วามเสยีหายจาก
มลพษิไดเ้กดิขึน้ หรอืเมือ่พน้หกปีนับแตว่ันทีอ่บุัตกิารณไ์ดเ้กดิขึน้ 
หรอืวันทีเ่หตกุารณค์รัง้แรกไดเ้กดิขึน้ในกรณีทีอ่บุัตกิารณ์
ประกอบดว้ยเหตกุารณต์อ่เนือ่ง (รา่งมาตรา 29 และรา่งมาตรา 33) 

7. หมวด 6 เขตอ านาจศาล 
o 7.1 ก าหนดใหศ้าลมอี านาจเหนอืคดฟ้ีองเรยีกคา่สนิไหมทดแทน

เพือ่ความเสยีหายจากมลพษิตามพระราชบัญญัตนิี ้แตศ่าลจะมี
อ านาจด าเนนิกระบวนพจิารณาไดต้อ่เมือ่มกีารสง่หมายเรยีกใหแ้ก่
จ าเลย โดยชอบและใหโ้อกาสตามสมควรส าหรับการตอ่สูค้ด ีและ



ใหร้วมถงึอ านาจในการเฉลีย่เงนิจากหลักประกนัใหแ้กผู่ม้สีทิธิ
เรยีกรอ้งคา่สนิไหมทดแทนดว้ย (รา่งมาตรา 34) 

o 7.2 ก าหนดใหค้ าพพิากษาถงึทีส่ดุเกีย่วกบัความเสยีหายจากมลพษิ
ของศาลตา่งประเทศ ทีเ่ป็นภาคแีหง่อนุสญัญาใหใ้ชบั้งคับใน
ประเทศไทยได ้เวน้แตค่ าพพิากษานัน้ไดม้าโดยกลฉอ้ฉล จ าเลย
มไิดรั้บหมายเรยีกโดยชอบและไมม่โีอกาสตามสมควรในการตอ่สู ้

คด ีหรอืค าพพิากษานัน้ขดัตอ่ความสงบเรยีบรอ้ยหรอืศลีธรรมอันดี
ของประชาชน (รา่งมาตรา 35) 

8. หมวด 7 บทก าหนดโทษ 
o 8.1 ก าหนดใหเ้รอืไทยหรอืเรอืตา่งประเทศทีฝ่่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตั ิ

ตามพระราชบญัญัตนิี ้นายเรอืและเจา้ของเรอืล านัน้ตอ้งระวางโทษ
ปรับคนละไมเ่กนิสองลา้นบาทและใหพ้นักงานเจา้หนา้ทีม่อี านาจ
หน่วงเหนีย่วเรอืล าดงักลา่วจนกวา่เรอืล านัน้จะไดแ้กไ้ขหรอื
ปฏบิัตกิารใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตนิี ้(รา่งมาตรา 36) 

o 8.2 ก าหนดใหน้ายเรอืล าใดไมอ่าจแสดงใบรับรองตามทีก่ าหนดเมือ่
พนักงานเจา้หนา้ทีร่อ้งขอ ตอ้งระวางโทษปรับตัง้แตห่า้พันบาทถงึ
สองหมืน่บาท (รา่งมาตรา 38) 

 

เศรษฐกจิ - สงัคม 

 

5. เร ือ่ง ขออนุมตัใิหเ้อกชนรว่มงานในโครงการพฒันาทีด่นิบรเิวณพืน้ทีส่ยามส
แควรบ์างสว่น (อาคารกลุม่ L) ตามพระราชบญัญตัวิา่ดว้ยการใหเ้อกชนเขา้
รว่มงานหรอืด าเนนิการในกจิการของรฐั พ.ศ. 2535 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบในหลักการใหเ้อกชนรว่มงานในโครงการพัฒนาทีด่นิบรเิวณ
พืน้ทีส่ยามสแควรบ์างสว่น (อาคารกลุม่ L) ตามพระราชบญัญัตวิา่ดว้ยการใหเ้อกชนเขา้
รว่มงานหรอืด าเนนิการในกจิการของรัฐ พ.ศ. 2535 ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิาร (ศธ.) 
เสนอ โดยใหรั้บความเห็นของกระทรวงการคลังรับไปพจิารณาด าเนนิการดว้ย 

วตัถปุระสงคใ์นการด าเนนิโครงการฯ 

จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลัยไดรั้บความเห็นชอบจาก ศธ. ในการเสนอโครงการพัฒนาทีด่นิ
บรเิวณพืน้ทีส่ยามสแควรบ์างสว่น (อาคารกลุม่ L) มเีนือ้ทีป่ระมาณ 4 ไร ่2 งาน 28.75 
ตารางวา (7,315 ตารางเมตร) ตัง้อยูบ่รเิวณลานจอดรถที ่4 ตรงขา้มโรงแรมโนโวเทล 
ใกลท้างออกถนนอังรดีนัูงคข์องศนูยก์ารคา้สยามสแควร ์ดา้นเหนอืตดิสยามสแควรซ์อย 
7 ดา้นใตต้ดิสยามสแควรซ์อย 64 ดา้นตะวันออกตดิถนนองัรดีนัูงค ์และดา้นตะวนัตกตดิ 



สยามสแควรซ์อย 8 เพือ่ประกอบกจิการเชงิพาณชิยใ์นรปูแบบอาคารสงู ซึง่เป็นไปตาม
ผังแมบ่ทการพัฒนาสยามสแควร ์เพือ่น ารายไดท้ีเ่กดิขึน้ไปใชป้ระโยชนใ์นการด าเนนิ
กจิกรรมดา้นการศกึษาของจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลัย ซึง่เป็นการสง่เสรมิการศกึษาของ
เยาวชนของชาต ิเมือ่สญัญาเชา่กบัผูเ้ชา่รายเดมิครบก าหนดอายสุญัญา โดย
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลัยมคีวามมุง่หมายทีจ่ะพัฒนาพืน้ทีบ่รเิวณดงักลา่วอยา่งเต็ม
รปูแบบในลักษณะของการเชญิชวนเอกชน เขา้มาลงทนุพัฒนาโครงการดงักลา่ว 

 

6. เร ือ่ง แนวทางการวจิยัความหลากหลายทางชวีภาพทีจ่ าเป็นและสนองตอ่
เป้าหมายของแผนกลยทุธอ์นสุญัญาวา่ดว้ยความหลากหลายทางชวีภาพ ระยะ 
2011 - 2020 (พ.ศ. 2554 - 2563) 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบในหลักการแนวทางการวจัิยความหลากหลายทางชวีภาพที่
จ าเป็นและสนองตอ่เป้าหมายของแผนกลยทุธอ์นุสญัญาวา่ดว้ยความหลากหลายทาง
ชวีภาพ ระยะ 2011 - 2020 (พ.ศ. 2554 - 2563) ตามทีก่ระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม (ทส.) เสนอ และใหก้ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม
รว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ไปด าเนนิการจัดท าแผนกลยทุธอ์นุสญัญาวา่ดว้ยความ
หลากหลาย ทางชวีภาพ ระยะ 2011 - 2020 (พ.ศ. 2554 - 2563) ตอ่ไป 

 

7. เร ือ่ง แนวทางการอนุรกัษแ์ละใชป้ระโยชนค์วามหลากหลายทางชวีภิาพอยา่ง
ย ัง่ยนืโดยการมสีว่นรว่มของภาคธรุกจิ 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบในหลักการแนวทางการอนุรักษ์และใชป้ระโยชนค์วาม
หลากหลายทาง ชวีภิาพอยา่งย่ังยนืโดยการมสีว่นรว่มของภาคธรุกจิ ตามทีก่ระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม (ทส.) เสนอและใหก้ระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้มรว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ไปด าเนนิการจัดท าแผนกลยทุธอ์นุสญัญา
วา่ดว้ยความหลากหลายทางชวีภาพ ระยะ 2011 - 2020 (พ.ศ. 2554 - 2563) 

 

8. เร ือ่ง การปรบัปรงุสวสัดกิารคา่รกัษาพยาบาล ประเภทคา่ธรรมเนยีม
การแพทยห์รอืเรยีกชือ่อยา่งอืน่ใหพ้นกังานส านกังานธนานุเคราะห ์คูส่มรส และ
บตุร 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบการปรับปรงุสวสัดกิารเกีย่วกบัการเบกิจา่ยคา่รักษาพยาบาล
ของพนักงานส านักงานธนานุเคราะห ์ใหม้สีทิธเิบกิจา่ยคา่รักษาพยาบาลประเภท
คา่ธรรมเนยีมการแพทยห์รอืทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่ไดเ้ฉพาะตวัพนักงาน คูส่มรส และบตุร 
กรณีเขา้รับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการ นอกเวลาราชการ



ประเภทผูป่้วยนอก เทา่ทีจ่า่ยจรงิครัง้ละไมเ่กนิ 300 บาท รวมปีละไมเ่กนิ 3,600 บาท 
ตามทีก่ระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์(พม.) เสนอ ทัง้นี ้
คณะกรรมการแรงงานรัฐวสิาหกจิสมัพันธไ์ดม้มีตเิห็นชอบดว้ยแลว้ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

พม. เสนอใหค้ณะรัฐมนตรพีจิารณาวา่ 

1. เนือ่งดว้ยการรักษาพยาบาลเป็นสิง่จ าเป็นในการด ารงชวีติประจ าวัน อกีทัง้
เป็นการชว่ยเหลอืและบรรเทาภาระคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัคา่รักษาพยาบาล 
ส าหรับผูป่้วยทีไ่มส่ะดวกจะมารักษาในเวลาราชการซึง่อาจสง่ผลกระทบกบั
การท างานปกต ิและเป็นการสรา้งขวญัและก าลังใจแกพ่นักงานในการ
ปฏบิัตหินา้ทีแ่กอ่งคก์รจนมผีลก าไรอยา่งตอ่เนือ่ง ทีป่ระชมุคณะกรรมการ
อ านวยการส านักงานธนานุเคราะหค์รัง้ที ่7 ปีงบประมาณ 2555 ลงวนัที ่26 
เมษายน 2555 จงึมมีตเิห็นชอบใหป้รับปรงุสวสัดกิารเกีย่วกบัการเบกิจา่ย
คา่รักษาพยาบาลของพนักงานส านักงาน ธนานุเคราะห ์ใหม้สีทิธกิาร
เบกิจา่ยคา่รักษาพยาบาลประเภทคา่ธรรมเนยีมการแพทย ์หรอืทีเ่รยีกชือ่
อยา่งอืน่ไดเ้ฉพาะตวัพนักงาน คูส่มรส และบตุร กรณีเขา้รับการ
รักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการนอกเวลาราชการประเภท
ผูป่้วยนอก เทา่ทีจ่า่ยจรงิครัง้ละไมเ่กนิ 300 บาท รวมปีละไมเ่กนิ 3,600 
บาท 

2. ตามพระราชบัญญัตแิรงงานรัฐวสิาหกจิสมัพันธ ์พ.ศ. 2543 มาตรา 13 
วรรค 3 ในกรณีทีรั่ฐวสิาหกจิใดเห็นสมควรปรับปรงุสภาพการจา้งทีเ่กีย่วกบั
การเงนิทีอ่ยูน่อกเหนอืจากทีก่ าหนดไวต้ามมาตรา 13 (2) จะตอ้งไดรั้บ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการแรงงานรัฐวสิาหกจิสมัพันธแ์ละ
คณะรัฐมนตรกีอ่นจงึจะด าเนนิการได ้ซึง่กรมสวัสดกิารและคุม้ครอง
แรงงานไดแ้จง้มตทิีป่ระชมุคณะกรรมการแรงงานรัฐวสิาหกจิสมัพันธ ์เมือ่
วันที ่22 มถินุายน 2555 เห็นชอบใหส้ านักงานธนานุเคราะหป์รับปรงุ
สวสัดกิารเกีย่วกบัการเบกิจา่ยคา่รักษาพยาบาลของพนักงานใหม้สีทิธกิาร
เบกิจา่ยคา่รักษาพยาบาล ประเภทคา่ธรรมเนยีมการแพทย ์หรอืทีเ่รยีกชือ่
อยา่งอืน่ไดเ้ฉพาะตวัพนักงาน คูส่มรส และบตุร กรณีเขา้รับการ
รักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการนอกเวลาราชการประเภท
ผูป่้วยนอกเทา่ทีจ่า่ยจรงิครัง้ละไมเ่กนิ 300 บาท รวมปีละไมเ่กนิ 3,600 
บาท ตามทีส่ านักงานธนานุเคราะหเ์สนอ 

 

9. เร ือ่ง กรอบแนวทางการด าเนนิงานคณะกรรมการบรูณาการการบรหิาร
จดัการทีด่นิเชงิระบบ 



คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบกรอบการด าเนนิงานของคณะบรูณาการฯ และสถาบนับรหิาร 
จัดการธนาคารทีด่นิ (องคก์ารมหาชน) ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรูณาการฯ ครัง้ที ่
1/2555 เมือ่วนัที ่5 กรกฎาคม 2555 

สาระส าคญัของกรอบการด าเนนิงานคณะกรรมการบรูณาการฯ มดีงันี ้

1. คณะกรรมการบรูณาการฯ ท าหนา้ทีใ่นการบรูณาการการท างานของทกุ
สว่นราชการในการจัดการและกระจายการถอืครองทีด่นิทัว่ประเทศให ้
เหมาะสมและสอดคลอ้งตอ่ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศ โดยมสีถาบัน
บรหิารจัดการธนาคารทีด่นิ (องคก์ารมหาชน) (บจธ.) เป็นกลไก ซึง่มี
แผนปฏบัิตกิารบรหิารจัดการทีด่นิเชงิระบบโดยการจดัต ัง้ศนูยป์ฏบิตักิาร
ทีด่นิระดบัจงัหวดั มผีูว้า่ราชการจังหวดั เป็นประธาน นายกองคก์าร
บรหิารสว่นจังหวดั นายกเทศมนตร ีนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล ก านัน 
ผูใ้หญบ่า้น ต ารวจ ทีด่นิ ป่าไม ้อทุยาน ธนารักษ์ ส.ป.ก. และ
สถาบันการศกึษา เป็นตน้ เป็นคณะกรรมการท าหนา้ทีใ่นการก ากบัดแูล สัง่
การ หน่วยงานทีม่หีนา้ที ่ในการดแูลรักษาป้องกนัการบกุรกุ และการใช ้

ประโยชนใ์นทีด่นิระดบัจังหวดั 
2. เพือ่ใหด้ าเนนิงานของคณะกรรมการบรูณาการฯ เป็นไปอยา่งตอ่เนือ่ง และ

มผีลการด าเนนิงานเพือ่เสนอคณะรัฐมนตรทีราบ จะจัดใหม้กีารประชมุ
คณะกรรมการบรูณาการฯ อยา่งนอ้ยทกุ ๆ 2 เดอืน หากมคีวามจ าเป็น
เรง่ดว่น อาจจัดใหม้กีารประชมุเดอืนละ 1 ครัง้ แลว้แตก่รณี 

 

10. เร ือ่ง แนวทางการด าเนนิการตามโครงการค า้ประกนัสนิเชือ่ในลกัษณะ 
Portfolio Guarantee Scheme ระยะที ่4 และโครงการค า้ประกนัสนิเชือ่ใน
ลกัษณะ Portfolio Guarantee Scheme ส าหรบัผูป้ระกอบการใหม ่ตามมติ
คณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่24 เมษายน 2555 

คณะรัฐมนตรมีมีตรัิบทราบแนวทางในการด าเนนิโครงการค ้าประกนัสนิเชือ่ในลักษณะ 
Portfolio Guarantee Scheme ระยะที ่4 (โครงการ PGS ระยะที ่4) และโครงการค ้า
ประกนัสนิเชือ่ในลักษณะ Portfolio Guarantee Scheme ส าหรับผูป้ระกอบการใหม ่
(โครงการ PGS New/Start-up SMEs) ของบรรษัทประกนัสนิเชือ่อตุสาหกรรมขนาด
ยอ่ม (บสย.) ภายใตก้รอบงบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรรตามมตคิณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที ่24 
เมษายน 2555 ตามทีก่ระทรวงการคลงั (กค.) เสนอ ดังนี ้

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

กค . รายงานวา่ 



1. บสย. ไดห้ารอืกบัส านักงบประมาณ (สงป.) เมือ่วันที ่15 พฤษภาคม 2555 
เพือ่ขอความชดัเจนและหารอืในรายละเอยีดของกรอบงบประมาณทีไ่ดรั้บ
จัดสรรตามมตคิณะรัฐมนตร ี(24 เม.ย. 55) โดย บสย. ไดข้อปรับเปลีย่น
เงือ่นไขโครงการตามขอ้เสนอแนะของ สงป. โดยจะด าเนนิโครงการ
ภายใตก้รอบวงเงนิงบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรร โดยปรับลดอัตราการจา่ยคา่
ประกนัชดเชยของโครงการทัง้สอง ดังนี ้1) โครงการ PGS ระยะที ่4 : จาก
เดมิไมเ่กนิรอ้ยละ 18 เป็นไมเ่กนิรอ้ยละ 15 และ 2) โครงการ PGS New 
Startup : จากไมเ่กนิรอ้ยละ 48 เป็นไมเ่กนิรอ้ยละ 30 ทัง้นี ้สงป. ไดใ้ห ้
ความเห็นวา่การด าเนนิการตามแนวทางนียั้งคงถอืวา่เป็นการปฏบิตัภิายใต ้
กรอบมตคิณะรัฐมนตร ีเนือ่งจากคณะรัฐมนตรไีดเ้ห็นชอบอตัราการจา่ยคา่
ประกนัชดเชยสงูสดุจรงิทีไ่มเ่กนิรอ้ยละ 18 และ รอ้ยละ 48 ดังนัน้ หาก 
บสย. จะจา่ยคา่ประกนัชดเชยไวส้งูสดุไมเ่กนิรอ้ยละ 15 และรอ้ยละ 30 ก็
ยังถอืวา่อยูใ่นกรอบ "ไมเ่กนิรอ้ยละ 18 และ 48" ตามมตคิณะรัฐมนตร ี

2. กค. ไดรั้บทราบการด าเนนิการของ บสย. แลว้และไมข่ดัขอ้งกบัการปรับ
การด าเนนิโครงการของ บสย. .ในประเด็นดงักลา่ว เนือ่งจากยังคงเป็นไป
ตามกรอบมตคิณะรัฐมนตรตีามความเห็นของ สงป. และยังคงตอบสนอง
กรอบหลักการและวัตถปุระสงคเ์ดมิที ่กค. เสนอไว ้ดังนี ้

o 2.1 โครงการ PGS ระยะที ่4 : เนือ่งจากกลุม่ลกูคา้เป็นกลุม่เดยีวกบั
โครงการ PGS ระยะที ่1 2 และ 3 ดังนัน้ การด าเนนิการดงักลา่วซึง่
เป็นแนวทางเดยีวกบัโครงการทีผ่า่นมาจงึสามารถตอบสนอง
หลักการและวัตถปุระสงคเ์ดมิของโครงการทีต่อ้งการชว่ยเหลอื 
SMEs ทีม่ศีักยภาพและตอ้งการสนิเชือ่เพิม่แตข่าดหลักประกนัได ้
เชน่เดมิแตอ่าจจะไมค่รอบคลมุถงึกลุม่ SMEs ทีม่คีวามเสีย่งสงูกวา่
โครงการ PGS ทีผ่า่นมาซึง่เป็นกลุม่เป้าหมาย ที ่กค. ตอ้งการ
สนับสนุนการเขา้ถงึแหลง่เงนิทนุเพิม่เตมิจากกลุม่ของโครงการ 
PGS ระยะทีผ่า่นมาดว้ย 

o 2.2 โครงการ PGS New/Startup: โครงการดังกลา่วมกีลุม่ลกูคา้
เป้าหมายคอื SMEs ทีเ่ริม่ประกอบกจิการใหมท่ีม่อีายกุจิการไมเ่กนิ 
2 ปี โดยจากสถติใินอดตีแลว้พบวา่อัตราสว่นการเลกิกจิการของ 
SMEs ทีป่ระกอบกจิการได ้2 ปี อยูท่ีร่อ้ยละ 50 ซึง่เป็นทีม่าของ
สดัสว่นการจา่ยคา่ประกนัชดเชยทีร่อ้ยละ 48 เพือ่สรา้งความเชือ่ม่ัน
ใหส้ถาบันการเงนิปลอ่ยสนิเชือ่ใหก้บักลุม่ SMEs ทีก่อ่ตัง้ใหมม่าก
ขึน้ เนือ่งจากเป็นกลุม่ทีม่คีวามเสีย่งสงู อยา่งไรก็ด ีแมว้า่จะลดอัตรา
การจา่ยคา่ประกนัชดเชยลงเหลอืรอ้ยละ 30 ก็ยังคงมแีรงจงูใจเพยีง
พอทีจ่ะท าใหส้ถาบันการเงนิปลอ่ยสนิเชือ่ใหก้บั SMEs ทีป่ระกอบ
กจิการไมเ่กนิ 2 ปี ไดต้ามเจตนารมณเ์ดมิของ กค. แตส่ถาบัน
การเงนิอาจเพิม่ความเขม้งวดในการปลอ่ยสนิเชือ่ใหก้บั SMEs กลุม่
นีบ้า้ง เชน่ อาจเพิม่ความเขม้งวดใน การพจิารณาสนิเชือ่ ส าหรับ
กลุม่ SMEs ทีจั่ดตัง้กจิการต า่กวา่ 6 เดอืน โดยในเบือ้งตน้ บสย. 



แจง้วา่มสีถาบันการเงนิ 6 แหง่ ทียั่งคงใหค้วามสนใจเขา้รว่ม
โครงการนีแ้มว้า่จะปรับลดคา่ประกนัชดเชยลงเหลอืรอ้ยละ 30 

 

11. เร ือ่ง โครงการกอ่สรา้งเขือ่นยกระดบัในแมน่ า้เจา้พระยาและนา่นเพือ่การ
เดนิเรอืของกรมเจา้ทา่ 

คณะรัฐมนตรมีมีตรัิบทราบสาระส าคญัและความกา้วหนา้ของโครงการกอ่สรา้งเขือ่น
ยกระดับน ้า ในแมน่ ้าเจา้พระยาและน่านเพือ่การเดนิเรอืของกรมเจา้ทา่ ตามทีก่ระทรวง
คมนาคม (คค.) เสนอ ดังนี ้

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

คค. แจง้วา่ 

1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ส านักงบประมาณไดจั้ดสรรงบประมาณเพือ่
เป็นคา่ส ารวจออกแบบรายละเอยีดและศกึษาผลกระทบสิง่แวดลอ้ม
โครงการกอ่สรา้งเขือ่นยกระดับน ้าในแมน่ ้าเจา้พระยาและน่านเพือ่การ
เดนิเรอืของกรมเจา้ทา่ วงเงนิทัง้สิน้ 239.01 ลา้นบาท (ปี 2555 ตัง้
งบประมาณ 35.85 ลา้นบาท ปี 2556 ผกูพันงบประมาณ 172.09 ลา้นบาท 
และ ปี 2557 ผกูพันงบประมาณ 31.07 ลา้นบาท) 

2. ปัจจบัุนกรมเจา้ทา่ก าลงัด าเนนิการคดัเลอืกทีป่รกึษาเพือ่ด าเนนิการส ารวจ
ออกแบบรายละเอยีดและศกึษาผลกระทบสิง่แวดลอ้มโครงการ ซึง่กรมเจา้
ทา่จะไดน้ าความเห็นและขอ้สงัเกตของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ไปใชเ้ป็น
ขอ้ก าหนดในรา่งขอบเขตของงานทีศ่กึษา (Term of Reference: TOR) 
ตอ่ไป 

 

12. เร ือ่ง ขอรบัการสนบัสนุนงบประมาณเพือ่จา่ยเป็นเงนิเพิม่การครองชพี
ช ัว่คราวแกข่า้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่และลกูจา้งขององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตติามมตคิณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่
4 (ฝ่ายเศรษฐกจิ) ซึง่มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายกติตรัิตน ์ณ ระนอง) เป็นประธาน
กรรมการ ในคราวประชมุครัง้ที ่11/2555 เมือ่วันที ่23 สงิหาคม 2555 ทีเ่ห็นชอบใน
หลักการ การปรับเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราวของขา้ราชการหรอืพนักงานสว่นทอ้งถิน่
และลกูจา้งขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (อปท.) ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล
ในการชว่ยเหลอืบคุลากรภาครัฐใหม้รีายไดเ้พยีงพอตอ่การด ารงชพี ตามสภาวะ
เศรษฐกจิทีป่รับสงูขึน้ 



สว่นในระยะยาวมอบหมายใหค้ณะกรรมการกระจายอ านาจไปพจิารณาแนวทางการให ้
การสนับสนุนแกอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (อปท.) ทีม่ปีระชากรเป็นจ านวนมาก แตม่ี
รายไดข้อง อปท. ไมเ่พยีงพอ ไดส้ามารถด าเนนิการและจัดหาบรกิารพืน้ฐานตา่ง ๆ ที่
จ าเป็นส าหรับประชากรในพืน้ทีไ่ดอ้ยา่งเหมาะสมเพยีงพอตอ่ไป 

 

13. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการเป็นกองบงัคบัการหรอืสว่นราชการ
อยา่งอืน่ในส านกังานต ารวจแหง่ชาต ิ(ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตหิลักการรา่งกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการเป็นกองบังคบัการหรอื 
สว่นราชการอยา่งอืน่ในส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิ(ฉบับที ่..) พ.ศ. .... ตามทีส่ านักงาน
ต ารวจแหง่ชาตเิสนอ และ ใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้
ด าเนนิการตอ่ไปได ้

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

แกไ้ขเพิม่เตมิกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการเป็นกองบังคบัการหรอืสว่นราชการอยา่งอืน่
ในส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิพ.ศ. 2552 เพือ่จัดตัง้กองบงัคับการสกดักัน้การล าเลยีงยา
เสพตดิขึน้ใหม ่โดยเป็นหน่วยงานในสงักดักองบัญชาการต ารวจปราบปรามยาเสพตดิ
และแบง่สว่นราชการใหม ่ดังนี ้

1. ใหก้องบัญชาการต ารวจปราบปรามยาเสพตดิ แบง่เป็นดังตอ่ไปนี ้(รา่งขอ้ 
1) 

o 1.1 กองบังคับการอ านวยการ ประกอบดว้ย (1) ฝ่ายธรุการและ
ก าลงัพล (2) ฝ่ายยทุธศาสตร ์(3) ฝ่ายสง่ก าลังบ ารงุ (4) ฝ่าย
ป้องกนัอาชญากรรม (5) ฝ่ายงบประมาณและการเงนิ (6) ฝ่าย
กฎหมายและวนัิย (7) ฝ่ายกจิการตา่งประเทศ (8) ฝ่ายฝึกอบรม 

o 1.2 กองบังคับการต ารวจปราบปรามยาเสพตดิ 1-4 แตล่ะกองบงัคบั
การ ประกอบดว้ย (1) ฝ่ายอ านวยการ (2) กลุม่งานสอบสวนและ
ตรวจสอบทรัพยส์นิ (3) - (5) กองก ากบัการ 1-3 

o 1.3 กองบังคับการขา่วกรองยาเสพตดิ ประกอบดว้ย (1) ฝ่าย
อ านวยการ (2) กลุม่งานการขา่ว (3) กลุม่งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

o 1.4 กองบังคับการสกดักัน้การล าเลยีงยาเสพตดิ ประกอบดว้ย (1) 
ฝ่ายอ านวยการ (2) - (5) กองก ากบัการ 1-4 

o 1.5 กองก ากบัการปฏบิตักิารพเิศษ 
2. ใหก้องบังคับการอ านวยการ กองบังคับการต ารวจปราบปรามยาเสพตดิ 1-

4 กองบงัคับการ ขา่วกรองยาเสพตดิ กองบงัคับการสกดักัน้การล าเลยีงยา



เสพตดิและกองก ากบัการปฏบิัตกิารพเิศษ แตล่ะหน่วยงาน มอี านาจหนา้ที่
ตามทีก่ าหนด (รา่งขอ้ 2) 

3. ใหก้ฎกระทรวงนีม้ผีลใชบั้งคับเมือ่พน้ก าหนดสามสบิวันนับแตว่ันถัดจากวนั
ประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นตน้ไป (รา่งขอ้ 3) 

4. ตช. ไดแ้จง้เพิม่เตมิวา่ การจัดตัง้กองบังคับการสกดักัน้การล าเลยีงยาเสพ
ตดิกองบญัชาการต ารวจปราบปรามยาเสพตดิ ตช. ไมส่ง่ผลกระทบตอ่
จ านวนต าแหน่ง อัตรา และงบประมาณ หมวดเงนิเดอืนของ ตช. ใน
ภาพรวมแตอ่ยา่งใด โดยมรีายละเอยีดังนี ้

o 4.1 จ านวนต าแหน่งในภาพรวมของ ตช. ไมเ่พิม่ขึน้ เนือ่งจาก ตช. 
ไดต้ดัโอนต าแหน่งวา่งและมคีวามจ าเป็นนอ้ยของต าแหน่งผูบ้ังคับ
หมูป่ระจ าส านักงานก าลังพล และต าแหน่งผูบ้ังคับหมูข่องหน่วยงาน 
ในสงักดักองบัญชาการต ารวจปราบปรามยาเสพตดิมาปรับระดับ
ต าแหน่งและไมป่รับระดับต าแหน่งใหก้บักองบังคับการสกดักัน้การ
ล าเลยีงยาเสพตดิจ านวนทัง้สิน้ 201 ต าแหน่ง 

o 4.2 อัตราเงนิเดอืนในภาพรวมของ ตช. ไมเ่พิม่ขึน้แตอ่ยา่งใด 
เนือ่งจาก ตช. จะปรับเกลีย่อัตราก าลังขา้ราชการต ารวจจาก
หน่วยงานอืน่เขา้มาปฏบิัตหินา้ทีใ่นกองบงัคับการสกดักัน้การ
ล าเลยีงยาเสพตดิ โดยใชอั้ตราเงนิเดอืนเดมิของขา้ราชการต ารวจ 
ซึง่มอียูแ่ลว้และตดิอยูก่บัแตล่ะบคุคล จงึไมท่ าใหอั้ตราเงนิเดอืน
ของ ตช. เพิม่ขึน้แตอ่ยา่งใด 

o 4.3 การจัดตัง้กองบังคบัการสกดักัน้การล าเลยีงยาเสพตดิสง่ผลให ้
ตช. มคีา่ใชจ้า่ยบคุลากรเพิม่ขึน้ในสว่นของเงนิประจ าต าแหน่ง แต่
ไมส่ง่ผลกระทบตอ่งบประมาณหมวดเงนิเดอืนของ ตช. แตอ่ยา่งใด 
เนือ่งจาก ตช. สามารถน าเงนิงบประมาณหมวดเงนิเดอืนและ
คา่ใชจ้า่ยมาเกลีย่ใชไ้ด ้

 

ตา่งประเทศ 

 

14. เร ือ่ง แนวทางการด าเนนิงานดา้นการสือ่สาร การใหก้ารศกึษา และการ
เสรมิสรา้งความตระหนกัแกส่าธารณชนเรือ่งความหลากหลายทางชวีภาพ ( 
CEPA) เพือ่ตอบสนองตอ่ทศวรรษแหง่ความหลากหลายทางชวีภาพของ
องคก์ารสหประชาชาต ิพ.ศ. 2554 - 2563 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบในหลักการแนวทางการด าเนนิงานดา้นการสือ่สาร การให ้
การศกึษา และการเสรมิสรา้งความตระหนักแกส่าธารณชนเรือ่งความหลากหลายทาง
ชวีภาพ ( CEPA) เพือ่ตอบสนองตอ่ทศวรรษแหง่ความหลากหลายทางชวีภาพของ



องคก์ารสหประชาชาต ิพ.ศ. 2554 - 2563 ตามทีก่ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม (ทส.) เสนอ และใหก้ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มรว่มกบั
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ไปด าเนนิการจัดท าแผนกลยทุธอ์นุสญัญาวา่ดว้ยความ
หลากหลายทางชวีภาพ ระยะ 2011 - 2020 (พ.ศ. 2554 - 2563) 

 

15. เร ือ่ง การลงนามในเอกสารโครงการสง่เสรมิการใชพ้ลงังานอยา่งมี
ประสทิธภิาพในอาคารธรุกจิ (Full-Size Project Document on Promotion 
Energy Efficiency in Commercial Building,PEECB) ระหวา่งกรมพฒันา
พลงังานทดแทนและอนุรกัษพ์ลงังาน กบัส านกังานโครงการพฒันาแหง่
สหประชาชาต ิ(United Nations Development Programme, UNDP) 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบและอนุมัตติามทีก่ระทรวงพลังงาน (พน.) เสนอ ดังนี ้

1. เห็นชอบการลงนามในเอกสารโครงการสง่เสรมิการใชพ้ลังงานอยา่งมี
ประสทิธภิาพในอาคารธรุกจิ (Full-Size Project Document on 
Promotion Energy Efficiency in Commercial Building,PEECB) 
ระหวา่งกรมพัฒนาพลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน กบัส านักงาน
โครงการพัฒนาแหง่สหประชาชาต ิ(United Nations Development 
Programme, UNDP) 

2. อนุมัตใิหอ้ธบิดกีรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลงังานเป็นผูล้ง
นามในเอกสารโครงการฯ ทัง้นี ้หากมกีารเปลีย่นแปลงถอ้ยค าทีไ่มก่ระทบ
ตอ่เนือ้หาสาระส าคัญของเอกสารโครงการฯ นี ้ใหอ้ธบิดกีรมพัฒนา
พลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลงังานสามารถเปลีย่นแปลงถอ้ยค าดงักลา่ว
ได ้

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

พน . รายงานวา่ 

การด าเนนิโครงการฯ จะกอ่ใหเ้กดิผลประโยชนต์อ่การด าเนนินโยบายดา้นการอนุรักษ์
พลงังานของประเทศไทย เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในการด าเนนิงานตามแผนอนุรักษ์
พลงังาน 20 ปี (2554 - 2573) โดยเฉพาะการสนับสนุนในดา้นการสง่เสรมิการอนุรักษ์
พลงังานในอาคาร เกดิผลประหยัดพลงังานไฟฟ้าและลดการปลดปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก
ซึง่กจิกรรมตา่ง ๆ บางสว่นของโครงการรวมอยูใ่นแผนงานโครงการของกรมพัฒนา
พลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลงังานอยูแ่ลว้ จงึไมก่อ่ใหเ้กดิภาระเพิม่เตมิใด ๆ ทัง้นี ้
กจิกรรมของโครงการสามารถชว่ยกระตุน้การสรา้งจติส านกึในดา้นการประหยัดพลงังาน
ใหก้บัประชาชนและภาคธรุกจิรวมถงึการพัฒนาบคุลากรดา้นพลังงานของไทยใหม้อีงค์
ความรูแ้ละประสบการณม์ากขึน้ นอกจากนัน้ โครงการดังกลา่วเป็นโครงการความรว่มมอื



ขององคก์รระหวา่งประเทศ การเขา้รว่มโครงการจงึชว่ยสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอื 
ประชาสมัพันธแ์ละสง่เสรมิภาพลกัษณข์ององคก์รดา้นพลงังานของไทยใหเ้ป็นทีรู่จั้กใน
ระดับสากล 

 

16. เร ือ่ง การจดัท าขอ้ตกลงรว่มวา่ดว้ยการยอมรบัคณุสมบตัวิชิาชพีดา้นการ
ทอ่งเทีย่วอาเซยีน (Mutual Recognition Arrangement for ASEAN 
Tourism Professionals : MRA) 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบขอ้ตกลงรว่มวา่ดว้ยการยอมรับคณุสมบัตบิคุลากรวชิาชพีดา้น
การทอ่งเทีย่วอาเซยีน (Mutual Recognition Arrangement for ASEAN Tourism 
Professionals : MRA) ตามทีก่ระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีาเสนอ และใหน้ าขอ้ตกลง
ดังกลา่วเสนอรัฐสภาพจิารณาใหค้วามเห็นชอบตามมาตรา 190 ของรัฐธรรมนูญแหง่
ราชอาณาจักรไทยตอ่ไป หากมกีารแกไ้ขถอ้ยค าทีม่ใิชส่าระส าคญัทีเ่ปลีย่นแปลงไปจาก
เดมิในขอ้ตกลงดงักลา่ว ใหม้อบใหผู้ล้งนามเป็นผูใ้ชด้ลุยพนิจิในเรือ่งนัน้ ๆ แทน
คณะรัฐมนตรไีด ้

ทัง้นี ้ใหก้ระทรวงการตา่งประเทศจัดท าหนังสอืมอบอ านาจเต็ม (Full Power) โดยให ้
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา หรอืผูไ้ดรั้บมอบหมายอืน่ลงนามใน
ขอ้ตกลงดงักลา่วขา้งตน้ พรอ้มทัง้จัดท าสตัยาบันสารส าหรับขอ้ตกลงดงักลา่ว และ
ด าเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป และใหก้ระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีารับความเห็น
ของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตไิปพจิารณา
ด าเนนิการตอ่ไป 

ขอ้ตกลงรว่มวา่ดว้ยการยอมรับคณุสมบัตวิชิาชพีดา้นการทอ่งเทีย่วอาเซยีน (Mutual 
Recognition Arrangement for ASEAN Tourism Professionals : MRA) มี
สาระส าคญั คอื การยอมรับคณุสมบัตบิคุลากรวชิาชพีทีผ่า่นคณะกรรมการรับรองคณุวฒุิ
วชิาการทอ่งเทีย่วในประเทศสมาชกิอาเซยีนตามทีร่ะบไุวใ้นมาตรฐานสมรรถนะรว่ม
ส าหรับบคุลากรวชิาชพีทอ่งเทีย่วอาเซยีน ทัง้นี ้สทิธใินการประกอบอาชพีในประเทศ
ผูรั้บจะอยูภ่ายใตเ้งือ่นไขของกฎหมายและขอ้บังคับของประเทศผูรั้บ โดยขอ้ตกลงฉบับ
นีจ้ะมผีลบังคับใชเ้มือ่ประเทศสมาชกิอาเซยีนทกุประเทศไดม้กีารจัดตัง้หน่วยงาน
โครงสรา้งภายในของแตล่ะประเทศทีรั่บผดิชอบในการรับรองสมรรถนะและมาตรฐาน
วชิาชพีดา้นการทอ่งเทีย่ว ภายใน 180 วัน หลงัจากการลงนามและการใหส้ตัยาบัน 

 

17. เร ือ่ง การเป็นเจา้ภาพรว่มกบัสาธารณรฐัเกาหลใีนการฝึกซอ้มการบรรเทา
ภยัพบิตัใินปี 2556 ภายใตก้รอบการประชุมอาเซยีนวา่ดว้ยความรว่มมอืดา้น



การเมอืงและความม ัน่คงในภมูภิาคเอเชยี-แปซฟิิก (ASEAN Regional Forum-
ARF) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบในหลักการใหป้ระเทศไทยด าเนนิการเป็นเจา้ภาพรว่มกบั
สาธารณรัฐเกาหล ีในการฝึกซอ้มการบรรเทาภัยพบัิตใินกรอบการประชมุอาเซยีนวา่ดว้ย
ความรว่มมอืดา้นการเมอืงและความม่ันคง ในภมูภิาคเอเชยี-แปซฟิิก (ASEAN Regional 
Forum-ARF) ครัง้ที ่3 โดยมอบหมายใหก้ระทรวงกลาโหม กระทรวงมหาดไทย และ
กระทรวงการตา่งประเทศ (กต.) เป็นหน่วยงานรับผดิชอบหลัก โดยประสานกบั
หน่วยงาน อืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ตามที ่กต. เสนอ ภายในวงเงนิไมเ่กนิ 20,000,000 บาท 
โดยใชจ้า่ยจากงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 งบกลาง รายการ
คา่ใชจ้า่ยในการเยยีวยา ฟ้ืนฟ ูและป้องกนัความเสยีหายจากอทุกภัยอยา่งบรูณาการ 
(120,000 ลา้นบาท) สว่นคา่ใชจ้า่ยของส านักงานนโยบายและบรหิารจัดการน ้าและ
อทุกภัยแหง่ชาต ิ(สบอช.) ทัง้นี ้คณะรัฐมนตรมีมีตเิมือ่วนัที ่10 กรกฎาคม 2555 ให ้
ทบทวน จ านวน 164.94 ลา้นบาท ขอให ้กต. และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งจัดท า
รายละเอยีดงบประมาณ โครงการ และกจิกรรม รวมทัง้แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ เพือ่
เสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณตามขัน้ตอนทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป ตามความเห็นของส านัก
งบประมาณ 

 

18. เร ือ่ง การสมคัรขอรบัเป็นเจา้ภาพจดังาน ITU TELECOM WORLD 2013 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบในหลักการใหป้ระเทศไทยเสนอรับเป็นเจา้ภาพจัดงาน ITU 
TELECOM WORLD 2013 ในปี พ.ศ. 2556 ตามทีก่ระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสือ่สาร (ทก.) เสนอ ทัง้นี ้ใหพ้จิารณาสถานทีจั่ดงานดงักลา่วใหเ้หมาะสมตอ่ไป 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

ทก. รายงานวา่ 

การเป็นเจา้ภาพจัดงาน ITU TELECOM WORLD มคีวามสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรใ์น
การสง่เสรมิและสนับสนุนการพัฒนาอตุสาหกรรม ICT ซึง่จะชว่ยพัฒนาและเสรมิสรา้ง
ความรูค้วามสามารถของบคุลากร และบรกิารโทรคมนาคมของประเทศใหท้ันสมัยและมี
ประสทิธภิาพ โดยการจัดงานในครัง้นีส้ามารถท ารายไดเ้ขา้ประเทศประมาณ 2,640 ลา้น
บาท นอกจากนี ้ยังสามารถสรา้งรายไดใ้หแ้กผู่รั้บเหมาตกแตง่คหูาอกีประมาณ 400 
ลา้นบาท รวมเป็นเงนิ 3....,040 ลา้นบาท ซึง่ภาครัฐสามารถเรยีกเก็บภาษีมลูคา่เพิม่ได ้
ประมาณ 200 ลา้นบาท และภาษีนติบิคุคลประมาณ 320 ลา้นบาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 
520 ลา้นบาท ท าใหม้สีดัสว่นรายไดต้อ่การลงทนุเทา่กบั 1.53 เทา่ รวมทัง้สามารถ
กระจายรายไดไ้ปสูภ่าคธรุกจิตา่ง ๆ เชน่ โรงแรม ทีพั่ก หา้งสรรพสนิคา้ รถเชา่ 
ภัตตาคาร หอ้งอาหาร แหลง่บนัเทงิ รวมถงึการจา้งงานเพิม่ขึน้ดว้ย 



 

19. เร ือ่ง สรปุผลการจดัประชมุ World Economic Forum on East Asia 
ระหวา่งวนัที ่30 พฤษภาคม - 1 มถินุายน 2555 และการตดิตามผล 

คณะรัฐมนตรมีมีตรัิบทราบสรปุผลการจัดประชมุ World Economic Forum on East 
Asia ระหวา่งวันที ่30 พฤษภาคม - 1 มถินุายน 2555 และการตดิตามผลของกระทรวง
การตา่งประเทศ (กต.) ตามทีส่ านักงานเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ี(สลน.) เสนอ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

1. สลน. เสนอตามทีไ่ดร้ายงานจาก กต. วา่ ตามทีป่ระเทศไทยไดรั้บเลอืก
จาก World Economic Forum ใหร้ว่มจัดการประชมุ World Economic 
Forum (WEF) on East Asia ระหวา่งวันที ่30 พฤษภาคม - 1 มถินุายน 
2555 ทีก่รงุเทพฯ นัน้ หัวขอ้หลักของการประชมุคอื การก าหนดอนาคต
ภมูภิาคโดยการเชือ่มโยง (Shaping the Region's Future through 
Connectivity) ซึง่ตอ่ยอดจากการประชมุประจ าปี 2555 ของ WEF ณ 
เมอืงดาวอส มผีูน้ าจาก 5 ประเทศเขา้รว่มไดแ้ก ่ประธานาธบิดอีนิโดนเีซยี 
นายกรัฐมนตรเีวยีดนาม นายกรัฐมนตรบีาหเ์รน นายกรัฐมนตรลีาว และ
นายกรัฐมนตรไีทย มผีูล้งทะเบยีนเขา้รว่มจ านวน 630 คน และสือ่มวลชน 
330 คน ซึง่เป็นสถติทิีส่งูกวา่ทีป่ระเมนิไวใ้นเบือ้งตน้กวา่รอ้ยละ 40 
สรปุผลการจัดประชมุฯ มดีงันี ้

o 1.1 ในพธิเีปิดการประชมุนายกรัฐมนตรไีดเ้นน้ย ้าถงึการสรา้งความ
เชือ่มโยงของอาเซยีน และสนับสนุนการพัฒนาความเชือ่มโยงสู่

ประเทศและภมูภิาคอืน่ รวมทัง้การพัฒนาโครงสรา้งดา้นกายภาพ
และทรัพยากรบคุคลของประเทศไทย โดยมปีระธานาธบิดี
อนิโดนเีซยี นายกรัฐมนตรเีวยีดนาม นายกรัฐมนตรบีาหเ์รน และ
นายกรัฐมนตรลีาว รว่มแสดงความคดิเห็น โดยผูแ้ทนรัฐบาลไทย
ไดแ้ก ่รองนายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั รอง
นายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตรวีา่การกระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา 
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงสาธารณสขุ รัฐมนตรวีา่การกระทรวง
พลงังาน และรัฐมนตรวีา่การกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสือ่สาร รวมทัง้ผูน้ าภาคเอกชนไทยไดร้ว่มแสดงความเห็นและ
วสิยัทศันต์อ่ทีป่ระชมุดว้ย 

o 1.2 ทีป่ระชมุเห็นรว่มกนัวา่การเพิม่ความเชือ่มโยงจะชว่ยเสรมิสรา้ง
ความม่ันคงทางเศรษฐกจิและสงัคม และเชือ่ม่ันวา่อาเซยีนจะเป็น
จักรกลส าคัญตอ่การเจรญิเตบิโตในภมูภิาค รวมทัง้ใหค้วามสนใจ
และพัฒนาการของเมยีนมารท์ีจ่ะชว่ยเสรมิสรา้งพลวตัการพัฒนา
ของอาเซยีน โดยเมยีนมารจ์ะเป็นเจา้ภาพการประชมุ WEF on East 
Asia ในปี 2556 ณ เนปิดอว ์นอกจากนี ้ทีป่ระชมุยังใหค้วามสนใจ



กบัการเขา้รว่มการประชมุของนางออง ซาน ซ ูจ ีผูน้ าฝ่ายคา้นเมยีน
มาร ์ซึง่เดนิทางออกจากประเทศมายังประเทศไทยเป็นประเทศแรก
ในรอบ 24 ปี 

o 1.3 กต. ไดจั้ดท าโครงการประชาสมัพันธป์ระเทศไทยอยา่งเป็น
ระบบผา่นส านักขา่ว CNBC ตลอดจนจัดนทิรรศการในสถานที่
ประชมุและรว่มกบักระทรวงทีเ่กีย่วขอ้งจัดกจิกรรมเสรมิในดา้น
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีดา้นการทอ่งเทีย่ว และดา้น
โทรคมนาคมและการสือ่สารเพือ่เผยแพรป่ระชาสมัพันธศ์ักยภาพ
ของประเทศในดา้นดังกลา่ว และจัดใหม้กีารบรรยายสรปุผลการ
หารอืทัง้หมดแกส่ือ่มวลชนไทยเพือ่ถา่ยทอดใหป้ระชาชนไดรั้บ
ทราบเพือ่เสรมิสรา้งการรับรูเ้กีย่วกบัการพัฒนาของอาเซยีนใน
บรบิทของความรว่มมอืในภมูภิาค 

o 1.4 ประโยชนจ์ากการเป็นเจา้ภาพของไทย 
 1.4.1 การทีไ่ทยรว่มกบั WEF จัดการประชมุ WEF on East 

Asia ในปี 2555 เป็นการสง่สญัญาณทีส่ าคัญวา่ไทยไดรั้บ
การยอมรับจากประชาคมระหวา่งประเทศ โดยเฉพาะในดา้น
เสถยีรภาพทางการเมอืงและเศรษฐกจิ และบทบาทน าใน
ภมูภิาคของไทย ทัง้นี ้การทีม่ผีูน้ าและผูเ้ขา้รว่มการประชมุ
มากเป็นประวตักิารณย์อ่มแสดงใหเ้ห็นถงึความส าคญัและ
ความเชือ่ม่ันทีม่ตีอ่ประเทศไทยอยา่งชดัเจน 

 1.4.2 ขยายโอกาสทางธรุกจิและการชดัจงูการคา้การลงทนุ
สูไ่ทยผา่นการประชาสมัพันธ ์อยา่งเป็นระบบ และการจัด
กจิกรรมเสรมิ ตลอดจนการเสนอความคดิเห็นผา่นมมุมอง
ของผูแ้ทนรัฐบาลและเอกชนไทย ทัง้นี ้ความส าเร็จจากการ
สง่เสรมิความเชือ่ม่ันและการประชาสมัพันธต์า่ง ๆ จะชว่ยตอ่
ยอดพลวตัการเจรญิเตบิโตของประเทศในระยะกลางและยาว
ตอ่ไป 

 1.4.3 รัฐบาลประสบความส าเร็จในการสรมิสรา้งความรว่มมอื
ระหวา่งภาครัฐและภาคเอกชนเพือ่สง่เสรมิภาพลักษณข์อง
เอกชนไทยทีม่คีวามเขม้แข็งและมศีักยภาพสงูในดา้นธรุกจิ
ยคุใหม ่ปัจจบุันมบีรษัิทไทยเป็นสมาชกิ WEF จ านวน 18 
บรษัิท ซึง่เป็นจ านวนทีม่ากทีส่ดุในภมูภิาคอาเซยีน 

 

20. เร ือ่ง รา่งปฏญิญาการประชมุระดบัรฐัมนตรขีองการประชุมวา่ดว้ยการ
สง่เสรมิปฏสิมัพนัธแ์ละมาตรการสรา้งความไวเ้นือ้เชือ่ใจในภมูภิาคเอเชยี 
(CICA) คร ัง้ที ่4 



คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบในหลักการตอ่รา่งปฏญิญาการประชมุระดับรัฐมนตรขีองการ
ประชมุ วา่ดว้ยการสง่เสรมิปฏสิมัพันธแ์ละมาตรการสรา้งความไวเ้นือ้เชือ่ใจในภมูภิาค
เอเชยี (CICA) ครัง้ที ่4 ตามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอและใหผู้ช้ว่ยรัฐมนตรี
ประจ ากระทรวงการตา่งประเทศหรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายรว่มรับรองปฏญิญาฯ ในกรณีทีม่ี
การแกไ้ขรา่งปฏญิญาฯ ในสว่นทีไ่มใ่ชส่าระส าคญั ใหก้ระทรวงการตา่งประเทศพจิารณา
ด าเนนิการตอ่ไปได ้โดยไมต่อ้งน าเสนอคณะรัฐมนตรเีพือ่พจิารณาอกีครัง้ 

สาระส าคญัของรา่งปฏญิญาฯ 

รา่งปฏญิญาฯ เนน้การแสดงเจตนารมณท์างการเมอืงระหวา่งประเทศไทยจะรว่มมอืกนั 
เพือ่เสรมิสรา้งความไวเ้นือ้เชือ่ใจระหวา่งประเทศสมาชกิและเพือ่สนัตภิาพ ความม่ันคง
และเสถยีรภาพของภมูภิาคของประเทศสมาชกิในการเผชญิกบัปัญหาและสิง่ทา้ทายตา่ง 
ๆ สรปุสาระส าคญัไดด้งันี ้

1. อารัมภบท เนน้ความส าคญัของความรว่มมอืระหวา่งประเทศสมาชกิ CICA 
ในการแกไ้ขปัญหา ทีป่ระเทศตา่ง ๆ ก าลังเผชญิและจะตอ้งมกีารประสาน
ความรว่มมอืกนัระหวา่งประเทศสมาชกิ 

2. สถานการณใ์นภมูภิาคและระหวา่งประเทศ มเีนือ้หากวา้ง ๆ ครอบคลมุ
ประเด็นปัญหาตา่ง ๆ อาท ิปัญหาการตอ่ตา้นการกอ่การรา้ย การแบง่แยก
ดนิแดน การไมแ่พรข่ยายหรอืการขจัดอาวธุนวิเคลยีรแ์ละอาวธุท าลายลา้ง
สงู การตอ่สูก้บัปัญหายาเสพตดิ อาชญากรรมขา้มชาต ิการคา้มนุษย ์การ
แสวงหาความรว่มมอืดา้นพลังงาน ความรว่มมอืดา้นการคา้ การลงทนุ การ
คมนาคม สิง่แวดลอ้ม และความรว่มมอืในดา้นการป้องกนัภัยพบัิต ิเป็นตน้ 

 

21. เร ือ่ง รา่งแถลงการณร์ว่มการประชมุรฐัมนตรกีรอบความรว่มมอืแมน่ า้โขง - 
คงคา คร ัง้ท ี ่6 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบตามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอ ดงันี้ 

1. เห็นชอบตอ่รา่งแถลงการณร์ว่มการประชมุรัฐมนตรกีรอบความรว่มมอืแมน่ ้า
โขง-คงคา ครัง้ที ่6 

2. ใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศหรอืผูแ้ทนรว่มรับรองรา่ง
เอกสารดงักลา่วขา้งตน้ 

3. หากมคีวามจ าเป็นตอ้งปรับปรงุแกไ้ขเอกสารดังกลา่วทีไ่มใ่ชส่าระส าคญั
หรอืไมข่ดัตอ่ผลประโยชนข์องไทย ขอใหก้ระทรวงการตา่งประเทศ
ด าเนนิการไดโ้ดยไมต่อ้งน าเสนอคณะรัฐมนตรเีพือ่พจิารณา อกีครัง้ 



สาระส าคญัของ รา่งแถลงการณร์ว่มการประชมุรัฐมนตรกีรอบความรว่มมอืแมน่ ้าโขง - 
คงคา ครัง้ที ่6 เป็นเอกสารรับทราบความคบืหนา้ในการด าเนนิการทีผ่า่นมา และระบถุงึ
แนวทางการด าเนนิงานในอนาคตในสาขาความรว่มมอืตา่ง ๆ รวมทัง้ใหม้กีารจัดตัง้
คณะท างานดา้นสาธารณสขุและดา้นวสิาหกจิขนาดกลางและ ขนาดยอ่ม 

 

22. เร ือ่ง รา่งแถลงการณร์ว่มของการประชุมรฐัมนตรพีลงังานอาเซยีน คร ัง้ท ี ่
30 และการประชุมอืน่ท ีเ่ก ีย่วขอ้ง 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตแิละเห็นชอบตามทีก่ระทรวงพลังงาน เสนอดังนี้ 

1. เห็นชอบรา่งแถลงการณร์ว่มของการประชมุรัฐมนตรพีลังงานอาเซยีน ครัง้
ที ่30 รา่งแถลงการณร์ว่มของการประชมุรัฐมนตรพีลังงานอาเซยีน+3 (จนี 
ญีปุ่่ น และเกาหลใีต)้ และรา่งแถลงการณร์ว่มของการประชมุ สดุยอด
รัฐมนตรพีลงังานเอเชยีตะวันออก ครัง้ที ่6 

2. อนุมัตใิหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงพลงังาน (หรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบอ านาจจาก
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงพลังงาน) เป็นผูใ้หก้ารรับรองในรา่งแถลงการณ์
รว่มฯ นี ้รว่มกบัรัฐมนตรพีลังงานของกลุม่ประเทศสมาชกิดังกลา่วได ้

3. เห็นชอบใหก้ระทรวงพลังงานสามารถพจิารณาปรับปรงุถอ้ยค าในรา่ง
แถลงการณร์ว่มฯ ทัง้ 3 ฉบับในสว่นทีม่ใิชส่าระส าคญัไดต้ามความ
เหมาะสมกอ่นทีจ่ะมกีารรับรองรา่งแถลงการณร์ว่มฯ ดงักลา่วในทีป่ระชมุได ้
โดยไมต่อ้งน าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาอกีครัง้ 

ทัง้นี ้เพือ่ใหส้ามารถบังเกดิผลเป็นรปูธรรมส าหรับความรว่มมอืดา้นพลังงานภายใตก้รอบ
ดังกลา่ว ในชว่งการประชมุฯ ในระหวา่งวันที ่10 -13 กนัยายน 2555 ณ กรงุพนมเปญ 
ราชอาณาจักรกมัพชูา 

สาระส าคญัของรา่งแถลงการณร์ว่มฯ จะเป็นแถลงการณร์ว่มสรปุผลการประชมุ ซึง่
ประกอบดว้ยสาระหลัก คอื ความพยายามของประเทศสมาชกิในการบรรลเุป้าหมายทีต่ัง้
ไวต้ามแผนปฏบิัตกิารพลงังานของอาเซยีน (ASEAN Plan of Actions on Energy 
Cooperation : APAEC 2012-2015) อาท ิเป้าหมายการลดปรมิาณการใชพ้ลงังานตอ่
ผลติภณัฑม์วลรวมในภมูภิาคลงรอ้ยละ 8 ภายในปี 2558 และการรองรับแผนการ
ทบทวนกลางปีส าหรับ APAEC ส าหรับปี 2553-2558 เพือ่จัดหามาตรการและการ
ปฏบิัตกิารทีจ่ าเป็นเพือ่ใหภ้าคพลงังานของอาเซยีนสามารถบรรลเุป้าหมายสูก่ารเป็น
ประชาคมอาเซยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึน้ รวมทัง้ความพยายามของอาเซยีนใน
การแกไ้ขปัญหาการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ และสง่เสรมิความรว่มมอืดา้นพลังงาน
ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม เพือ่น าไปสูก่ารพัฒนาเศรษฐกจิสเีขยีวและคารบ์อนต า่ การ
ผลักดนัการด าเนนิการโครงการเชือ่มโยงทอ่สง่กา๊ซธรรมชาตอิาเซยีน (Trans-ASEAN 
Gas Pipeline-TAGP) และโครงการเชือ่มโยงสายสง่ไฟฟ้าอาเซยีน (ASEAN Power 



Grid-APG) การเสรมิสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืดา้นพลงังานหมนุเวยีนในอาเซยีน การ
สง่เสรมิความรว่มมอืดา้นเทคโนโลยถีา่นหนิสะอาด การสรา้งเครอืขา่ยพลังงานดา้นพลงั
งานอาเซยีนเพือ่การเรยีนรูแ้ละการยอมรับของประชาชนตอ่การใชพ้ลังงานนวิเคลยีรใ์น
การผลติไฟฟ้า และการด าเนนิงานอยา่งมปีระสทิธภิาพดา้นพลังงานของอาเซยีน การ
พัฒนาพลังงานหมนุเวยีนในภมูภิาค และการตดิตามเป้าหมายการใชพ้ลงังานหมนุเวยีน
ในภมูภิาคใหเ้พิม่ขึน้รอ้ยละ 15 ของการใชพ้ลงังาน ไฟฟ้าทัง้หมด แผนการพัฒนาขดี
ความสามารถของศนูยพ์ลงังานอาเซยีน (ASEAN Centre for Energy) การสรา้ง
เครอืขา่ยการก ากบักจิการพลงังานของอาเซยีน และการสง่เสรมิความรว่มมอืดา้น
พลงังานกบัประเทศคูเ่จรจาและองคก์ารระหวา่งประเทศอืน่ ๆ อาท ิสหภาพยโุรป 
(European Union-EU) สหรัฐอเมรกิา สหพันธรัฐรัสเซยี และทบวงการพลงังานระหวา่ง
ประเทศ (International Energy Agency-IEA) เป็นตน้ 

 

แตง่ต ัง้ 

 

23. เร ือ่ง แตง่ต ัง้ 

1. การแตง่ต ัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามญัใหด้ ารงต าแหนง่ประเภทวชิาการระดบั
ทรงคณุวฒุ ิ(กระทรวงสาธารณสขุ) 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตแิตง่ตัง้ นายประสงค ์วทิยถาวรวงศ ์นายแพทยเ์ชีย่วชาญ (ดา้น
เวชกรรม สาขากมุารเวชกรรม) กลุม่งานกมุารเวชกรรม โรงพยาบาลเพชรบรูณ ์
ส านักงานสาธารณสขุจังหวัดเพชรบรูณ ์ส านักงานปลดักระทรวง ใหด้ ารงต าแหน่ง 
นายแพทยท์รงคณุวฒุ ิ(ดา้นเวชกรรม สาขากมุารเวชกรรม) กลุม่งานกมุารเวชกรรม 
โรงพยาบาลเพชรบรูณ ์ส านักงานสาธารณสขุจังหวดัเพชรบรูณ ์ส านักงานปลดักระทรวง 
กระทรวงสาธารณสขุ ตัง้แตว่ันที ่7 กมุภาพันธ ์2555 ซึง่เป็นวันทีม่คี าสัง่ใหรั้กษาการใน
ต าแหน่งดังกลา่ว (ไมก่อ่นวันที ่2 กมุภาพันธ ์2555 ซึง่เป็นวันทีม่คีณุสมบัตคิรบถว้น
สมบรูณ)์ ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้ เป็นตน้ไป 

2. การแตง่ต ัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามญัประเภทวชิาการระดบัทรงคณุวฒุ ิ
(กระทรวงการคลงั) 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตแิตง่ตัง้ นางจติรมณี สวุรรณพลู รองอธบิดกีรมสรรพากร ใหด้ ารง
ต าแหน่ง ทีป่รกึษาดา้นพัฒนาฐานภาษี (นักวเิคราะหน์โยบายและแผนทรงคณุวฒุ)ิ 
กรมสรรพากร กระทรวงการคลงั ตัง้แตว่ันที ่1 มถินุายน 2555 ซึง่เป็นวันทีม่คีณุสมบัติ
ครบถว้นสมบรูณ ์ตามทีก่ระทรวงการคลังเสนอ ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้
ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 



3. ค าส ัง่ส านกันายกรฐัมนตรที ี ่193/2555 เร ือ่ง การมอบอ านาจตามกฎหมาย
ใหร้องนายกรฐัมนตรปีฏบิตัริาชการแทนนายกรฐัมนตร ีเพิม่เตมิ และ ค าส ัง่
ส านกันายกรฐัมนตร ีที ่194/2555 เร ือ่ง ปรบัปรงุการมอบหมายและมอบอ านาจ
ใหร้ฐัมนตรปีระจ าส านกันายกรฐัมนตรปีฏบิตัริาชการแทนนายกรฐัมนตร ี

ค าส ัง่ส านกันายกรฐัมนตรที ี ่193/2555 เร ือ่ง การมอบอ านาจตามกฎหมายให้
รองนายกรฐัมนตรปีฏบิตัริาชการแทนนายกรฐัมนตร ีเพิม่เตมิ 

"คณะรัฐมนตรรัีบทราบค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตร ีที ่193/2555 เรือ่ง การมอบอ านาจ
ตามกฎหมายใหร้องนายกรัฐมนตรปีฏบิัตริาชการแทนนายกรัฐมนตร ีเพิม่เตมิ 

ตามทีไ่ดม้คี าสัง่ส านักนายกรัฐมนตร ีที ่37/2555 ลงวันที ่7 กมุภาพันธ ์2555 เรือ่ง 
มอบหมายและมอบอ านาจใหร้องนายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี
ปฏบิัตหินา้ทีป่ระธานกรรมการ รองประธานกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการตา่ง ๆ 
ตามกฎหมาย และระเบยีบส านักนายกรัฐมนตร ีและมอบอ านาจตามกฎหมาย และค าสัง่
ส านักนายกรัฐมนตร ีที ่93/2555 ลงวันที ่11 เมษายน 2555 และค าสัง่ส านัก
นายกรัฐมนตร ีที ่141/2555 ลงวันที ่20 มถินุายน 2555 เรือ่ง มอบหมายและมอบ
อ านาจใหร้องนายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตรปีฏบัิตหินา้ทีป่ระธาน
กรรมการ และรองประธานกรรมการในคณะกรรมการตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตร ี
เพิม่เตมิ นัน้ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 10 และ มาตรา 15 แหง่พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิาร
ราชการแผน่ดนิ พ.ศ. 2534 ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารราชการ
แผน่ดนิ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2545 มาตรา 11 และมาตรา 12 แหง่พระราชบัญญัตริะเบยีบ
บรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. 2534 และมาตรา 38 แหง่พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิาร
ราชการแผน่ดนิ พ.ศ. 2534 ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารราชการ
แผน่ดนิ (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2550 ประกอบกบัพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยการมอบอ านาจ 
พ.ศ. 2550 นายกรัฐมนตรจีงึมคี าสัง่มอบอ านาจตามกฎหมายใหร้องนายกรัฐมนตร ี(รอ้ย
ต ารวจเอก เฉลมิ อยูบ่ ารงุ) เพิม่เตมิ ดังตอ่ไปนี้ 

"การด าเนนิคดปีกครอง รวมท ัง้ลงนามมอบอ านาจใหพ้นกังานอยัการด าเนนิคดี
ปกครองกรณีทีม่กีารฟ้องนายกรฐัมนตรใีนคดปีกครองอืน่ เวน้แตค่ดปีกครองที่
นายกรฐัมนตรไีดม้อบหมายและมอบอ านาจให ้รองนายกรฐัมนตรหีรอืรฐัมนตรี
ประจ าส านกันายกรฐัมนตรไีวแ้ลว้" 

"ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่28 สงิหาคม พ.ศ. 2555 เป็นตน้ไป 

ค าส ัง่ส านกันายกรฐัมนตร ีที ่194/2555 เร ือ่ง ปรบัปรงุการมอบหมายและมอบ
อ านาจใหร้ฐัมนตรปีระจ าส านกันายกรฐัมนตรปีฏบิตัริาชการแทนนายกรฐัมนตร ี



คณะรัฐมนตรรัีบทราบค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตร ีที ่194/2555 เรือ่ง ปรับปรงุการ
มอบหมายและมอบอ านาจใหรั้ฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตรปีฏบัิตริาชการแทน
นายกรัฐมนตร ี

ตามทีไ่ดม้คี าสัง่ส านักนายกรัฐมนตร ีที ่23/2555 ลงวันที ่24 มกราคม 2555 เรือ่ง 
มอบหมายและมอบอ านาจใหรั้ฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตรปีฏบัิตริาชการแทน
นายกรัฐมนตร ีนัน้ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 10 และมาตรา 15 แหง่พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิาร
ราชการแผน่ดนิ พ.ศ. 2534 ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารราชการ
แผน่ดนิ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2555 มาตรา 11 และมาตรา 12 แหง่พระราชบัญญัตริะเบยีบ
บรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. 2534 และมาตรา 38 แหง่ พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิาร
ราชการแผน่ดนิ พ.ศ. 2534 ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารราชการ
แผน่ดนิ (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2550 ประกอบกบัพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยการมอบอ านาจ 
พ.ศ. 2550 นายกรัฐมนตรจีงึใหย้กเลกิความในขอ้ 6.1.2 และขอ้ 8.1.2 ของค าสัง่ส านัก
นายกรัฐมนตร ีที ่23/2555 ลงวันที ่24 มกราคม 2555 และมคี าสัง่ดงัตอ่ไปนี ้

"มอบหมายและมอบอ านาจใหร้ฐัมนตรปีระจ าส านกันายกรฐัมนตร ี(นายนวิฒัต ์
ธ ารง บญุทรงไพศาล) ปฏบิตัริาชการแทนนายกรฐัมนตร ีดงันี ้

- ส ัง่และปฏบิตัริาชการส านกัเลขาธกิารนายกรฐัมนตร"ี 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่28 สงิหาคม พ.ศ. 2555 เป็นตน้ไป 

4. การแตง่ต ัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามญัประเภทบรหิาร ระดบัสงู (กระทรวง
เกษตรและสหกรณ)์ 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตแิตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญประเภทบรหิาร ระดับสงู จ านวน 
5 ราย ดงันี ้

1. นายฉลอง เทพวทิักษ์กจิ ผูต้รวจราชการกระทรวง (ผูต้รวจราชการกระ
ทรวงสงู) ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ใหด้ ารง
ต าแหน่งรองปลดักระทรวง (นักบรหิารสงู) ส านักงานปลดักระทรวง 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

2. นายโอฬาร พทิกัษ์ ผูต้รวจราชการกระทรวง (ผูต้รวจราชการกระทรวงสงู) 
ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ใหด้ ารงต าแหน่งรอง
ปลดักระทรวง (นักบรหิารสงู) ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์



3. นายวจัิกร อากปักรยิา ผูต้รวจราชการกระทรวง (ผูต้รวจราชการกระทรวง
สงู) ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ใหด้ ารง
ต าแหน่งอธบิด ี(นักบรหิารสงู) กรมตรวจบัญชสีหกรณ ์

4. นายเกรยีงศักดิ ์หงษ์ โต ผูต้รวจราชการกระทรวง (ผูต้รวจราชการกระทรวง
สงู) ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ใหด้ ารง
ต าแหน่งอธบิด ี(นักบรหิารสงู) กรมพัฒนาทีด่นิ 

5. นายด ารง จริะสทุัศน ์ผูต้รวจราชการกระทรวง (ผูต้รวจราชการกระทรวงสงู) 
ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ใหด้ ารงต าแหน่ง
อธบิด ี(นักบรหิารสงู) กรมวชิาการเกษตร 

ตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 2555 ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

5. การแตง่ต ัง้ขา้ราชการ (ส านกันายกรฐัมนตร)ี 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตแิตง่ตัง้ นายพันธุเ์รอืง พันธหุงส ์ทีป่รกึษาระบบราชการ (นัก
ทรัพยากรบคุคลทรงคณุวฒุ)ิ ส านักงาน ก.พ. ใหด้ ารงต าแหน่ง รองเลขาธกิาร ก.พ 
ส านักงาน ก.พ. ส านักนายกรัฐมนตร ีตัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม 2555 เพือ่ทดแทนผู ้
เกษียณอายรุาชการ ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

6. ขออนุมตัแิตง่ต ัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามญัใหด้ ารงต าแหนง่ประเภทบรหิาร
ระดบัสงู (กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร) 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตแิตง่ตัง้ นายไชยยันต ์พึง่เกยีรตไิพโรจน ์รองปลดักระทรวง (นัก
บรหิาร ระดับสงู) ส านักงานปลดักระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ใหด้ ารง
ต าแหน่งปลดักระทรวง (นักบรหิาร ระดับสงู) ส านักงานปลดักระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร ตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 2555 ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัทีท่รงพระกรณุา
โปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

7. การแตง่ต ัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหนง่ประเภทบรหิารระดบัสงู ต าแหนง่รอง
ปลดัส านกันายกรฐัมนตร ี(นกับรหิารระดบัสงู) ส านกังานปลดัส านกั
นายกรฐัมนตร ี(ส านกันายกรฐัมนตร)ี 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตแิตง่ตัง้ นายระพพัีนธุ ์สรวิัฒน ์ผูต้รวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตร ีส านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตร ีใหด้ ารงต าแหน่ง รองปลัดส านัก
นายกรัฐมนตร ีส านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตร ีส านักนายกรัฐมนตร ีตัง้แตว่ันที ่1 
ตลุาคม 2555 เพือ่ทดแทนผูเ้กษียณอายรุาชการ ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรด
เกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

8. การแตง่ต ัง้กรรมการขา้ราชการต ารวจผูท้รงคณุวฒุ ิ(ส านกังานต ารวจ
แหง่ชาต)ิ 



คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตแิตง่ตัง้ผูช้ว่ยศาสตราจารยว์ฒุศิักดิ ์ลาภเจรญิทรัพย ์เป็น
กรรมการขา้ราชการต ารวจผูท้รงคณุวฒุติามพระราชบัญญัตติ ารวจแหง่ชาต ิพ.ศ. 2547 
มาตรา 30 (2) (ข) แทนนายวงศศ์ักดิ ์สวสัดิพ์าณชิย ์ซึง่ขอลาออกจากต าแหน่ง ตามที่
ส านักงานต ารวจแหง่ชาตเิสนอ ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็น
ตน้ไป 

9. การแตง่ต ัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามญั (กระทรวงการตา่งประเทศ) 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตแิตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญใหด้ ารงต าแหน่ง
เอกอคัรราชทตูและอธบิด ีจ านวน 3 ราย ตามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอ โดย
ต าแหน่งเอกอคัรราชทตูไดรั้บความเห็นชอบจากประเทศผูรั้บแลว้ ดังนี้ 

1. นายสมศักดิ ์สรุยิวงศ ์เอกอัครราชทตู (นักบรหิารการทตู ระดับสงู) สถาน
เอกอัครราชทตู ณ กรงุเวยีนนา สาธารณรัฐออสเตรยี ส านักงาน
ปลดักระทรวงการตา่งประเทศ ด ารงต าแหน่งเอกอคัรราชทตู (นักบรหิาร
การทตู ระดับสงู) สถานเอกอัครราชทตู ณ กรงุปารสี สาธารณรัฐฝร่ังเศส 
ส านักงานปลดักระทรวงการตา่งประเทศ สบืแทนนายวรีพันธุ ์วชัราทติย ์ซึง่
เกษียณอายรุาชการ 

2. นายวราวธุ ชวูรัิช อัครราชทตู (นักบรหิารการทตู ระดับตน้) สถาน
เอกอัครราชทตู ณ กรงุปักกิง่ สาธารณรัฐประชาชนจนี ส านักงาน
ปลดักระทรวงการตา่งประเทศ ด ารงต าแหน่งเอกอคัรราชทตู (นักบรหิาร
การทตู ระดับสงู) สถานเอกอัครราชทตู ณ กรงุอาบดูาบ ีสหรัฐอาหรับเอ
มเิรตส ์ส านักงานปลดักระทรวงการตา่งประเทศ สบืแทนนายสมชยั จรณะ
สมบรูณ ์ซึง่ไดรั้บการแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเอกอัครราชทตู ณ กรงุ
สตอกโฮลม์ ราชอาณาจักรสวเีดน 

3. นายเสข วรรณเมธ ีรองอธบิด ี(นักบรหิาร ระดบัตน้) กรมสารนเิทศ ด ารง
ต าแหน่งอธบิด ี(นักบรหิาร ระดับสงู) กรมอเมรกิาและแปซฟิิกใต ้สบืแทน
นายจริะชยั ป้ันกระษิณ ซึง่ไดรั้บการแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง
เอกอัครราชทตู ณ กรงุเม็กซโิก สหรัฐเม็กซโิก 

ตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 2555 ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

10. ใหก้รรมการผูช้ว่ยรฐัมนตรคีงอยูป่ฏบิตัหินา้ทีต่อ่อกีหนึง่วาระ 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบแตง่ตัง้ นายพทิยา พกุกะมาน ผูช้ว่ยรัฐมนตรปีระจ ากระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ซึง่จะครบวาระการด ารงต าแหน่งในวันที ่7 กนัยายน 
2555 คงอยูป่ฏบัิตหินา้ทีต่อ่อกีหนึง่วาระ ตามทีส่ านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรเีสนอ 

11. การแตง่ต ัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามญัใหด้ ารงต าแหนง่ผูต้รวจราชการ
กระทรวง (กระทรวงคมนาคม) 



คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตแิตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ สงักดักระทรวงคมนาคม ให ้
ด ารงต าแหน่งประเภทบรหิารระดับสงู จ านวน 2 ราย ตามทีก่ระทรวงคมนาคมเสนอ ดงันี ้

1. นายประณต สรุยิะ รองผูอ้ านวยการส านักงานนโยบายและแผนการขนสง่
และจราจร ด ารงต าแหน่ง ผูต้รวจราชการกระทรวง ส านักงานปลดักระทรวง 

2. นายสมชาย เดชภรัิตนมงคล รองอธบิดกีรมทางหลวง ด ารงต าแหน่ง
ผูต้รวจราชการกระทรวง ส านักงานปลดักระทรวง 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

12. การแตง่ต ัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหนง่ประเภทบรหิารระดบัสงู 
กระทรวงมหาดไทย 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตแิตง่ตัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหน่งประเภทบรหิารระดับสงู 
กระทรวงมหาดไทย จ านวน 7 ราย ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ ดังนี ้

1. นายวบิลูย ์สงวนพงศ ์อธบิด ี(นักบรหิารสงู) กรมป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภัย ใหด้ ารงต าแหน่งปลดักระทรวง (นักบรหิารสงู) ส านักงาน
ปลดักระทรวง 

2. นายประภาศ บญุยนิด ีอธบิด ี(นักบรหิารสงู) กรมการพัฒนาชมุชน ใหด้ ารง
ต าแหน่งรองปลดักระทรวง (นักบรหิารสงู) ส านักงานปลดักระทรวง 

3. ม.ล.ปนัดดา ดศิกลุ ผูว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครองสงู) จังหวดัเชยีงใหม ่
ใหด้ ารงต าแหน่งรองปลัดกระทรวง (นักบรหิารสงู) ส านักงานปลดักระทรวง 

4. นายชวน ศรินัินทพ์ร ผูว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครองสงู) จังหวดั
นครราชสมีา ใหด้ ารงต าแหน่งอธบิด ี(นักบรหิารสงู) กรมการปกครอง 

5. นายขวัญชยั วงศน์ติกิร รองปลดักระทรวง (นักบรหิารสงู) ส านักงาน
ปลดักระทรวง ใหด้ ารงต าแหน่งอธบิด ี(นักบรหิารสงู) กรมการพัฒนา
ชมุชน 

6. นายแกน่เพชร ชว่งรังษี ผูว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครองสงู) จังหวดั
อดุรธาน ีใหด้ ารงต าแหน่งอธบิด ี(นักบรหิารสงู) กรมสง่เสรมิการปกครอง
ทอ้งถิน่ 

7. นายฉัตรชยั พรหมเลศิ ผูว้า่ราชการจังหวัด (นักปกครองสงู) จังหวดัลพบรุ ี
ใหด้ ารงต าแหน่งอธบิด ี(นักบรหิารสงู) กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

ตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 2555 ซึง่เป็นวันทีม่ตี าแหน่งวา่งเนือ่งจากผูด้ ารงต าแหน่งเดมิ
เกษียณอายรุาชการ ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

13. การโอนขา้ราชการประเภทบรหิาร ระดบัสงู กระทรวงมหาดไทย 



คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตรัิบโอนขา้ราชการพลเรอืนสามัญสงักดัส านักนายกรัฐมนตรแีละ
ศนูยอ์ านวยการบรหิารจังหวดัชายแดนภาคใต ้มารับราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย
และแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งประเภทบรหิารระดับสงู จ านวน 2 ราย ตามที่
กระทรวงมหาดไทยเสนอดงันี ้

1. นายภาณุ อทุัยรัตน ์ทีป่รกึษานายกรัฐมนตรฝ่ีายขา้ราชการประจ า (นัก
บรหิารสงู) ส านักนายกรัฐมนตร ีใหด้ ารงต าแหน่งรองปลดักระทรวง (นัก
บรหิารสงู) ส านักงานปลัดกระทรวง 

2. นายมณฑล สดุประเสรฐิ รองเลขาธกิาร (นักบรหิารสงู) ศนูยอ์ านวยการ
บรหิารจังหวดัชายแดนภาคใต ้ใหด้ ารงต าแหน่งอธบิด ี(นักบรหิารสงู) กรม
โยธาธกิารและผังเมอืง 

ตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 2555 ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

14. การแตง่ต ัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามญัใหด้ ารงต าแหนง่ประเภทบรหิาร 
ระดบัสงู (กระทรวงยตุธิรรม) 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตแิตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญใหด้ ารงต าแหน่งประเภทบรหิาร 
ระดับสงู กระทรวงยตุธิรรม ตามทีก่ระทรวงยตุธิรรมเสนอ จ านวน 5 ราย ดงันี ้

1. พันต ารวจเอก ดษุฎ ีอารยวฒุ ิเลขาธกิาร (บรหิารสงู) ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ ใหด้ ารงต าแหน่ง
รองปลดักระทรวง (บรหิารสงู) ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงยตุธิรรม 

2. นายชาตชิาย สทุธกิลม รองปลดักระทรวง (บรหิารสงู) ส านักงาน
ปลดักระทรวง กระทรวงยตุธิรรม ใหด้ ารงต าแหน่งผูต้รวจราชการกระทรวง 
(บรหิารสงู) ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงยตุธิรรม 

3. พันต ารวจเอก ณรัชต ์เศวตนันทน ์ผูต้รวจราชการกระทรวง (บรหิารสงู) 
ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงยตุธิรรม ใหด้ ารงต าแหน่งอธบิด ี(บรหิาร
สงู) กรมคุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพ กระทรวงยตุธิรรม 

4. นายธวชัชยั ไทยเขยีว อธบิด ี(บรหิารสงู) กรมพนิจิและคุม้ครองเด็กและ
เยาวชน กระทรวงยตุธิรรม ใหด้ ารงต าแหน่งรองปลดักระทรวง (บรหิารสงู) 
ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงยตุธิรรม 

5. นายฐานสิ ศรยีะพันธ ์รองเลขาธกิาร (บรหิารสงู) ศนูยอ์ านวยการบรหิาร
จังหวดัชายแดนภาคใต ้ใหด้ ารงต าแหน่งอธบิด ี(บรหิารสงู) กรมพนิจิและ
คุม้ครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยตุธิรรม 

ตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 2555 เพือ่ทดแทนต าแหน่งผูค้รองอยูเ่ดมิเกษียณอายรุาชการและ
แทนต าแหน่งผูค้รองต าแหน่งยา้ยไปด ารงต าแหน่งทดแทนต าแหน่งทีเ่กษียณอายุ
ราชการ ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 



15. ขออนมุตัแิตง่ต ัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหนง่เลขาธกิารคณะกรรมการ
ป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ อกีต าแหนง่หนึง่ 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตแิตง่ตัง้ พลต ารวจเอก พงศพัศ พงษ์เจรญิ รองผูบ้ัญชาการ
ต ารวจแหง่ชาต ิใหด้ ารงต าแหน่งเลขาธกิารคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพ
ตดิอกีต าแหน่งหนึง่ โดยมกี าหนดระยะเวลา 1 ปี ตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 2555 เป็นตน้ไป 
ตามนัยมาตรา 11 (5) แหง่พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. 2534 
ทัง้นี ้ใหพ้ลต ารวจเอก พงศพัศ พงษ์เจรญิ ยังคงด ารงต าแหน่งรองผูบ้ัญชาการต ารวจ
แหง่ชาตอิยูต่อ่ไป โดยใหนั้บระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตอ่เนือ่ง และยังคงเป็น
กรรมการขา้ราชการต ารวจโดยต าแหน่ง สว่นกรณีเงนิเดอืน เงนิประจ าต าแหน่ง และสทิธิ
ประโยชนต์า่ง ๆ อันพงึมพีงึได ้ใหก้ระทรวงยตุธิรรม ส านักงานต ารวจแหง่ชาตแิละ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง พจิารณารว่มกนัตอ่ไป ตามทีก่ระทรวงยตุธิรรมเสนอ 

 

  

 


