
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
6 มถินุายน 2555 

 

 

วันนี ้(วันอังคารที ่5 มถินุายน 2555) เมือ่เวลา 09.00 น. ณ หอ้งประชมุคณะรัฐมนตร ี
ชัน้ 2 ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีท าเนยีบรัฐบาล นางสาวยิง่ลักษณ ์ชนิวตัร 
นายกรัฐมนตร ีเป็นประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ีสรปุสาระส าคัญไดด้งันี ้

 

กฎหมาย 

 

1. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดการสอบสวนความผดิอาญาบางประเภทใน
จังหวดัอืน่ นอกจากกรงุเทพมหานคร โดยพนักงานสอบสวนฝ่ายปกครอง 
(ฉบับที ่..) พ.ศ. .... 
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2. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงการรับฟังความคดิเห็นของประชาชน ส าหรับ
โครงการระบบการขนสง่กา๊ซธรรมชาตทิางทอ่ ทีต่อ้งจัดท ารายงานดา้น
สิง่แวดลอ้ม ตามกฎหมายของกรมธรุกจิพลงังาน พ.ศ. .... 

3. เรือ่ง รา่งประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรือ่ง ก าหนดชนดิวตัถดุบิทีจ่ะ
น ามาใชแ้ละคณุภาพของผลติภัณฑท์ีผ่ลติในโรงงาน พ.ศ. .... 

4. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตกิารประกอบธรุกจิบตัรเครดติ พ.ศ. .... 
5. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตปิรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที ่..) พ.ศ. 

.... 
6. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวง ฉบับที ่.. (พ.ศ. ....) ออกตามความในประมวล

รัษฎากร วา่ดว้ยการยกเวน้รัษฎากร (มาตรการภาษีส าหรับการซือ้รถยนต์
คันแรก) 

7. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาจัดตัง้สถาบันวคัซนีแหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) 
พ.ศ. .... 

8. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดลักษณะของเหรยีญกษาปณท์ีร่ะลกึ 120 ปี 
วันพระราชสมภพสมเด็จพระมหติลาธเิบศร อดลุยเดชวกิรม พระบรมราช
ชนก พ.ศ. .... 

9. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดลักษณะของเหรยีญกษาปณท์ีร่ะลกึเฉลมิพระ
เกยีรต ิจอมพล สมเด็จพระราชปิตลุาบรมพงศาภมิขุ เจา้ฟ้าภาณุรังษีสวา่ง
วงศ ์กรมพระยาภาณุพันธวุงศว์รเดช ในโอกาสทีว่ันประสตูคิรบ 150 ปี 
พ.ศ. .... 

10. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยปรญิญาในสาขาวชิา อักษรยอ่
ส าหรับสาขาวชิา ครยุ วทิยฐานะ เข็มวทิยฐานะ และครยุประจ าต าแหน่ง
ของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรุ ี(ฉบับที ่..) พ.ศ. .... 

11. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยปรญิญาในสาขาวชิา อักษรยอ่
ส าหรับสาขาวชิา ครยุ วทิยฐานะเข็มวทิยฐานะ และครยุประจ าต าแหน่ง
ของมหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา พ.ศ. .... 

 

เศรษฐกจิ 

 

12. เรือ่ง การปรับปรงุแผนงาน/โครงการในพืน้ทีก่ลุม่จังหวดัภาคกลาง
ตอนลา่ง 1 และ 2 รวม 8 จังหวดั ตามมตคิณะรัฐมนตรนีอกสถานที ่ณ 
จังหวดักาญจนบรุ ีวันที ่20 พฤษภาคม 2555 ของจังหวดัราชบรุ ี

13. เรือ่ง มาตรการภาษีเพือ่สนับสนุนอตุสาหกรรมการคา้และบรกิาร 
และการทอ่งเทีย่วภายในประเทศ 

14. เรือ่ง ขออนุมัตกิูเ้งนิส าหรับใชใ้นการด าเนนิงานของการรถไฟแหง่
ประเทศไทย 
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15. เรือ่ง ขออนุมัตกิูเ้งนิตามมาตรการลดภาระคา่ครองชพีของประชาชน
ขององคก์ารขนสง่มวลชนกรงุเทพ 

16. เรือ่ง การขอโอนสมัปทานปิโตรเลยีมเลขที ่15/2550/91 แปลง
ส ารวจในทะเลอา่วไทย หมายเลข G4/50 

17. เรือ่ง การขออนุมัตคิา่ใชจ้า่ยการระบายขา้วเปลอืกในยุง้ฉาง
เกษตรกร ตามโครงการรับจ าน าขา้วเปลอืกนาปี ปีการผลติ 2554/55 

18. เรือ่ง ขอปรับเปลีย่นประธานกรรมการนโยบายและพัฒนาสบัปะรด
แหง่ชาต ิ

19. เรือ่ง รายงานตน้ทนุโลจสิตกิสข์องประเทศไทยปี 2553 และ 2554 

 

ตา่งประเทศ 

 

20. เรือ่ง รา่งขอ้ตกลงความรว่มมอื (MOU) ระหวา่งสถาบนันติิ
วทิยาศาสตร ์กระทรวงยตุธิรรมกบัหน่วยงานตา่งประเทศ 

21. เรือ่ง การขอความเห็นชอบรา่งบันทกึความเขา้ใจระหวา่ง
กระทรวงกลาโหมไทยกบักระทรวงกลาโหมอสิราเอล วา่ดว้ยการคุม้ครอง
ขอ้มลูและสิง่อปุกรณท์ีม่ชีัน้ความลับรว่มกนั (Memorandum of 
Understanding between the Ministry of Defence of the Kingdom of 
Thailand and the Ministry of Defence of the State of lsrael Related 
to Mutual Protection of Classified and Materials) 

22. เรือ่ง การใหส้ตัยาบันเพือ่เขา้เป็นภาคกีฎบัตรฉบับใหมข่องสถาบัน
เทคโนโลยแีหง่เอเชยี 

23. เรือ่ง ขอความเห็นชอบรา่งบทเพิม่เตมิของบันทกึความเขา้ใจในการ
เริม่ใชค้วามตกลงวา่ดว้ยการอ านวยความสะดวกในการขนสง่สนิคา้และ
ผูโ้ดยสารขา้มแดน ณ จดุผา่นแดน ลาวบาว สาธารณรัฐสงัคมนยิม
เวยีดนาม และแดนสะหวัน สปป.ลาว และจดุผา่นแดน สะหวันนะเขต สปป.
ลาว และมกุดาหาร ราชอาณาจักรไทย 

24. เรือ่ง กรอบการเจรจาของประเทศไทยส าหรับการประชมุ
คณะกรรมการเจรจาระหวา่ง รัฐบาลในการพัฒนามาตรการทางกฎหมาย
ระหวา่งประเทศดา้นการจัดการสารปรอท 

25. เรือ่ง การจัดท าหนังสอืแลกเปลีย่นเพือ่ตอบรับขอ้เสนอการขยาย
ระยะเวลาบันทกึความเขา้ใจระหวา่งรัฐบาลไทยและรัฐบาลภฏูานภายใต ้
โครงการอาสาสมัครเพือ่นไทย 

26. เรือ่ง การจัดตัง้กรมความรว่มมอืระหวา่งประเทศ 
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การศกึษา 

 

27. เรือ่ง การยกเวน้ภาษีธรุกจิเฉพาะใหก้องทนุสง่เสรมิโรงเรยีนเอกชน
ในระบบ 

28. เรือ่ง แผนพัฒนาการจัดการศกึษาส าหรับคนพกิาร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2555 - 2559) ของกระทรวงศกึษาธกิาร 

 

แตง่ต ัง้ 

 

29. เรือ่ง แตง่ตัง้ 
1. การปรับปรงุองคป์ระกอบและอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการ 
2. การมอบหมายใหรั้ฐมนตรตีดิตามความกา้วหนา้ผลการด าเนนิงาน

ป้องกนัและบรรเทาปัญหาอทุกภัย 
3. แตง่ตัง้ขา้ราชการการเมอืง (ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร)ี 
4. แตง่ตัง้ขา้ราชการการเมอืง (ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร)ี 
5. แตง่ตัง้กรรมการผูช้ว่ยรัฐมนตร ี
6. ขออนุมัตแิตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญใหด้ ารงต าแหน่งประเภท

บรหิารระดับสงู (กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา) 
7. แตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการจัดทีด่นิแหง่ชาต ิ
8. แตง่ตัง้กรรมการอืน่ในคณะกรรมการบรหิารกจิการขององคก์าร

อตุสาหกรรมป่าไม ้
9. แตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการนโยบายและก ากบั

การบรหิารหนี ้สาธารณะ 
10. แตง่ตัง้ขา้ราชการการเมอืง ต าแหน่งทีป่รกึษารัฐมนตรชีว่ยวา่

การกระทรวงมหาดไทย (นายชชูาต ิหาญสวสัดิ)์ 
11. แตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญใหด้ ารงต าแหน่ง

ปลดักระทรวง (กระทรวงคมนาคม) 

 

เอกสารชดุนีเ้ป็นเอกสารขา่วสรปุผลการประชมุคณะรัฐมนตรเีทา่นัน้ 
ส าหรับมตคิณะรัฐมนตรอียา่งเป็นทางการกรณุาตรวจสอบทีส่ านักเลขาธกิาร

คณะรัฐมนตร ีโทร . 0 2280-9000 
ส านักโฆษก ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีโทร. 0 2288-4396 
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กฎหมาย 

 

1. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดการสอบสวนความผดิอาญาบางประเภทใน
จงัหวดัอืน่นอกจากกรงุเทพมหานคร โดยพนกังานสอบสวนฝ่ายปกครอง (ฉบบั
ที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงก าหนดการสอบสวนความผดิอาญาบาง
ประเภทในจังหวดัอืน่นอกจากกรงุเทพมหานคร โดยพนักงานสอบสวนฝ่ายปกครอง 
(ฉบับที ่..) พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงมหาดไทย (มท.) เสนอ และใหส้ง่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาเป็นเรือ่งดว่น แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ขอ้เท็จจรงิ 

มท. เสนอวา่ 

1. กฎกระทรวงก าหนดการสอบสวนความผดิอาญาบางประเภทในจังหวัดอืน่
นอกจากกรงุเทพมหานคร โดยพนักงานสอบสวนฝ่ายปกครอง พ.ศ. 2554 
ประกอบดว้ย กฎหมายจ านวน 19 ฉบับ ดังนี ้(1) กฎหมายวา่ดว้ยกองอาสา
รักษาดนิแดน (2) กฎหมายวา่ดว้ยการควบคมุการขายทอดตลาดและคา้
ของเกา่ (3) กฎหมายวา่การควบคมุการเรีย่ไร (4) กฎหมายวา่ดว้ยการ
ทะเบยีนราษฎร (5) กฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
(6) กฎหมายวา่ดว้ยการพนัน (7) กฎหมายวา่ดว้ยการศกึษาภาคบังคบั (8) 
กฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสขุ (9) กฎหมายวา่ดว้ยบัตรประจ าตัว
ประชาชน (10) กฎหมายวา่ดว้ยภาษีบ ารงุทอ้งที ่(11) กฎหมายวา่ดว้ย
ภาษีป้าย (12) กฎหมายวา่ดว้ยภาษีโรงเรอืนและทีด่นิ (13) กฎหมายวา่
ดว้ยยศและเครือ่งแบบผูบ้ังคบับัญชาและเจา้หนา้ทีก่องอาสารักษาดนิแดน 
(14) กฎหมายวา่ดว้ยโรงรับจ าน า (15) กฎหมายวา่ดว้ยวา่ดว้ยโรงแรม 
(16) กฎหมายวา่ดว้ยสถานบรกิาร (17) กฎหมายวา่ดว้ยสตัวพ์าหนะ (18) 
กฎหมายวา่ดว้ยสสุานและฌาปนสถาน (19) กฎหมายวา่ดว้ยอาวธุปืน 
เครือ่งกระสนุปืน วตัถรุะเบดิ ดอกไมเ้พลงิ และสิง่เทยีมอาวธุปืน เวน้แต่
ความผดิทีม่โีทษตามมาตรา 72 มาตรา 72 ทว ิมาตรา 73 มาตรา 74 และ
มาตรา 78 แหง่พระราชบัญญัตอิาวธุปืน เครือ่งกระสนุปืน วตัถรุะเบดิ 
ดอกไมเ้พลงิ และสิง่เทยีมอาวธุปืน พ.ศ. 2590 โดยพนักงานสอบสวนฝ่าย
ต ารวจเป็นผูส้อบสวน 

2. กฎกระทรวงตามขอ้ 1 ไดป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษาเมือ่วันที ่17 
มถินุายน 2554 และจะมผีลใชบั้งคบัในวนัที ่17 มถินุายน 2555 ซึง่



พนักงานสอบสวนฝ่ายปกครองจะตอ้งปฏบิตัหินา้ทีแ่ละรับผดิชอบทัง้ระบบ
เชน่เดยีวกบัพนักงานสอบสวนฝ่ายต ารวจ 

3. โดยทีก่ระทรวงมหาดไทย (กรมการปกครอง) ไมไ่ดรั้บการจัดสรร
งบประมาณกอ่สรา้งทีท่ าการพนักงานสอบสวนฝ่ายปกครองและ
หอ้งควบคมุตัวผูต้อ้งหาระหวา่งสอบสวนจะเป็นปัญหาอปุสรรคตอ่การ
ปฏบิัตหินา้ที ่และการใหพ้นักงานสอบสวนฝ่ายปกครองและพนักงาน
สอบสวนฝ่ายต ารวจตา่งมหีนา้ทีส่อบสวนดว้ยกนัทัง้สองฝ่ายตามทีก่ าหนด
ไวใ้นกฎกระทรวงฯ จ านวน 19 ฉบับนัน้ อาจท าใหป้ระชาชนเกดิความ
สบัสน สมควรใหพ้นักงานสอบสวนฝ่ายปกครองท าการสอบสวนความผดิที่
ก าหนดไวใ้นกฎกระทรวงตามกฎหมาย 16 ฉบับ ซึง่เป็นภารกจิหลักของ
พนักงานสอบสวนฝ่ายปกครองโดยตรง และเป็นคดทีีไ่มซ่บัซอ้น อัตรา
โทษไมส่งู ทัง้นี ้ใหพ้นักงานสอบสวนฝ่ายต ารวจเป็นผูส้อบสวนความผดิ
ตามกฎหมายวา่ดว้ยการพนัน กฎหมายวา่ดว้ยสถานบรกิาร และกฎหมายวา่
ดว้ยอาวธุปืน เครือ่งกระสนุปืน วตัถรุะเบดิ ดอกไมเ้พลงิ และสิง่เทยีมอาวธุ
ปืน เนือ่งจากมสีถติกิารเกดิคดสีงูและอาจเกีย่วพันกบัอาชญากรรมรา้ยแรง 
ซึง่เป็นภารกจิหลักของต ารวจ 

4. ดังนัน้ จงึควรท าการแกไ้ขเพิม่เตมิกฎกระทรวงก าหนดการสอบสวน
ความผดิอาญาบางประเภทในจังหวดัอืน่นอกจากกรงุเทพมหานคร โดย
พนักงานสอบสวนฝ่ายปกครอง พ.ศ. 2554 โดยตดักฎหมายวา่ดว้ยการ
พนัน กฎหมายวา่ดว้ยสถานบรกิาร และกฎหมายวา่อาวธุปืนฯ รวมจ านวน 3 
ฉบับดงักลา่วออก และยกเลกิการก าหนดใหค้วบคมุตัวผูต้อ้งหาระหวา่ง
สอบสวนไว ้ณ ทีท่ าการพนักงานสอบสวนฝ่ายปกครอง กรณีจ าเป็นตอ้ง
ควบคมุผูต้อ้งหาไวใ้นระหวา่งสอบสวน ใหพ้นักงานสอบสวนฝ่ายปกครอง
มอบตัวผูต้อ้งหาฝากควบคมุไว ้ณ สถานตี ารวจแหง่ทอ้งทีนั่น้และให ้
เจา้หนา้ทีต่ ารวจผูรั้บผดิชอบท าการควบคมุไว ้

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

1. ก าหนดใหพ้นักงานสอบสวนฝ่ายปกครองมหีนา้ทีส่อบสวนคดอีาญาใน
ความผดิตามกฎหมาย จ านวน 16 ฉบับ (รา่งขอ้ 2 ใหย้กเลกิความในขอ้ 
2) 

2. ก าหนดใหพ้นักงานสอบสวนฝ่ายปกครองมอบตัวผูต้อ้งหาฝากควบคมุไว ้
ณ สถานตี ารวจแหง่ทอ้งทีนั่น้และใหเ้จา้หนา้ทีต่ ารวจผูรั้บผดิชอบท าการ
ควบคมุไว ้(รา่งขอ้ 3 ใหย้กเลกิความในขอ้ 7) 

 

2. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงการรบัฟงัความคดิเห็นของประชาชน ส าหรบัโครงการ
ระบบการขนสง่กา๊ซธรรมชาต ิทางทอ่ ทีต่อ้งจดัท ารายงานดา้นสิง่แวดลอ้ม ตาม
กฎหมายของกรมธรุกจิพลงังาน พ.ศ. .... 



คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงการรับฟังความคดิเห็นของประชาชน ส าหรับ
โครงการระบบการขนสง่กา๊ซธรรมชาตทิางทอ่ ทีต่อ้งจัดท ารายงานดา้นสิง่แวดลอ้ม ตาม
กฎหมายของกรมธรุกจิพลงังาน พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงพลังงานเสนอ และใหส้ง่
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

1. ก าหนดค านยิามตา่ง ๆ ไดแ้ก ่ประชาชน รายงานดา้นสิง่แวดลอ้มประมวล
หลักการปฏบิตังิาน รายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนั แกไ้ข ลด
และตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม โครงการ และเจา้ของ
โครงการ เป็นตน้ (รา่งขอ้ 1) 

2. ก าหนดใหก้อ่นเริม่ด าเนนิโครงการ เจา้ของโครงการตอ้งจัดใหม้กีาร
เผยแพรข่อ้มลูเกีย่วกบัโครงการใหป้ระชาชนทราบ และตอ้งรับฟังความ
คดิเห็นของประชาชน (รา่งขอ้ 2) 

3. ก าหนดขอ้มลูเกีย่วกบัโครงการทีเ่จา้ของโครงการตอ้งเผยแพรแ่ก่
ประชาชน เชน่ เหตผุลจ าเป็น และวตัถปุระสงคข์องโครงการ สาระส าคญั
ของโครงการ สถานทีท่ีจ่ะด าเนนิการ และผลกระทบทีอ่าจจะเกดิขึน้แก่
ประชาชน เป็นตน้ (รา่งขอ้ 3) 

4. ก าหนดวธิกีารในการรับฟังความคดิเห็นของประชาชนไว ้3 ประการ ไดแ้ก ่
(1) การส ารวจความคดิเห็น (2) การประชมุปรกึษาหารอื และ (3) วธิอีืน่ที่
รัฐมนตรปีระกาศก าหนด (รา่งขอ้ 5) 

5. ก าหนดเงือ่นไขใหเ้จา้ของโครงการตอ้งด าเนนิการกอ่นการรับฟังความ
คดิเห็นของประชาชน ดังนี ้

o (1) เสนอแผนการด าเนนิงานของโครงการมสีว่นรวมของประชาชน
ตอ่กรมธรุกจิพลังงาน และ (2) ประกาศใหป้ระชาชนทราบถงึวธิกีาร
ฟังความคดิเห็น ระยะเวลา สถานที ่ตลอดจนรายละเอยีดอืน่
เพยีงพอแกก่ารทีป่ระชาชนจะเขา้ใจและสามารถแสดงความคดิเห็น
ของประชาชนได ้(รา่งขอ้ 7 - รา่งขอ้ 8) 

6. ก าหนดเงือ่นไขใหเ้จา้ของโครงการตอ้งด าเนนิการภายหลงัการรับฟังความ
คดิเห็นของประชาชน ดังนี ้

o (1) จัดท าสรปุผลการรับฟังความคดิเห็นของประชาชน และประกาศ
ใหป้ระชาชนทราบ 

o (2) น าขอ้มลูผลการด าเนนิงาน และการปรับปรงุแกไ้ขประเด็นที่
เกีย่วขอ้งทีไ่ดรั้บจากการรับฟังความคดิเห็นของประชาชน ผนวกไว ้
กบัรายงานดา้นสิง่แวดลอ้มของโครงการ หรอืรายงานผลการปฏบัิติ
ตามมาตรการป้องกนั แกไ้ข ลดและตดิตามตรวจสอบผลกระทบ
สิง่แวดลอ้ม ทีเ่สนอตอ่กรมธรุกจิพลังงานดว้ย และ 

o (3) ก าหนดมาตรการป้องกนั แกไ้ข หรอืเยยีวยาความเดอืดรอ้นหรอื
เสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้จากผลกระทบดังกลา่วเพิม่ขึน้ตามความ



เหมาะสมกอ่นเริม่ด าเนนิโครงการนัน้และประกาศใหป้ระชาชนทราบ 
(รา่งขอ้ 9 - รา่งขอ้ 11) 

7. ก าหนดใหก้รมธรุกจิพลังงาน เป็นหน่วยงานทีม่หีนา้ทีก่ ากบัดแูลในการ
ด าเนนิการตามกฎกระทรวงนี ้(รา่งขอ้ 12) 

8. ก าหนดใหโ้ครงการทีไ่ดด้ าเนนิการอยูแ่ลว้กอ่นวันทีก่ฎกระทรวงนีใ้ชบั้งคับ 
ใหไ้ดรั้บการยกเวน้ไมต่อ้งปฏบิตัติามกฎกระทรวงนี ้(รา่งขอ้ 13) 

 

3. เร ือ่ง รา่งประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เร ือ่ง ก าหนดชนดิวตัถดุบิทีจ่ะ
น ามาใชแ้ละคณุภาพของผลติภณัฑ ์ทีผ่ลติในโรงงาน พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรือ่ง ก าหนดชนดิวตัถดุบิ
ทีจ่ะน ามาใชแ้ละคณุภาพของผลติภัณฑท์ีผ่ลติในโรงงาน พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวง
อตุสาหกรรมเสนอ (อก.) และใหส้ง่คณะกรรมการตรวจสอบรา่งกฎหมายและรา่งอนุ
บัญญัตทิีเ่สนอคณะรัฐมนตรตีรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ขอ้เท็จจรงิ 

อก. เสนอวา่ 

1. ปัจจบัุนไดม้กีารจ าหน่ายและการน าเหล็กทีไ่มไ่ดม้าตรฐานเพือ่ใชใ้นการ
กอ่สรา้งเป็นจ านวนมาก เนือ่งจากมรีาคาถกูและเป็นทีต่อ้งการของ
ผูป้ระกอบการทีม่เีจตนาไมส่จุรติ ซึง่หากน าไปใชใ้นการกอ่สรา้งอาคาร ที่
อยูอ่าศัย สะพานลอย ฯลฯ อาจกอ่ใหเ้กดิอันตรายตอ่ชวีติ รา่งกาย และ
ทรัพยส์นิของสาธารณชนได ้

2. อก. ในฐานะหน่วยงานทีม่หีนา้ทีค่วบคมุก ากบัดแูลโรงงานทีป่ระกอบ
กจิการเกีย่วกบัการท าเหล็กเพือ่ใชใ้นการกอ่สรา้งเห็นวา่ นอกจากการ
ด าเนนิการทางกฎหมายกบัผูจ้ าหน่ายแลว้ ควรมมีาตรการทางกฎหมายที่
จะใชบั้งคับกบัโรงงานท าเหล็กส าหรับใชใ้นการกอ่สรา้งควบคูก่นัไปดว้ย 
โดยน ากฎหมายวา่ดว้ยโรงงานซึง่มมีาตรการทางปกครองทีส่ามารถปิด
โรงงานทีก่ระท าผดิกฎหมายไดม้าบรูณาการรว่มกบักฎหมายวา่ดว้ย
มาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรม ดงันัน้ เพือ่ประโยชนใ์นทางเศรษฐกจิ
และความปลอดภัยของสาธารณชน จงึเห็นสมควรก าหนดชนดิวตัถดุบิทีจ่ะ
น ามาใช ้หรอืผลติ รวมทัง้คณุภาพของผลติภัณฑเ์หล็กส าหรับใชใ้นการ
กอ่สรา้งทีจ่ะผลติในโรงงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย โดยจัดท าเป็นรา่ง
ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรือ่ง ก าหนดชนดิวตัถดุบิทีจ่ะน ามาใชแ้ละ
คณุภาพของผลติภัณฑท์ีผ่ลติในโรงงาน พ.ศ. .... 

สาระส าคญัของรา่งประกาศ 



1. ก าหนดใหโ้รงงานประกอบกจิการท าเหล็กเพือ่ใชใ้นการกอ่สรา้งตอ้งใช ้

ชนดิของวัตถดุบิใหเ้ป็นไปตามพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหต้อ้งเป็นไปตาม
มาตรฐาน ตามกฎหมายวา่ดว้ยมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรม (รา่งขอ้ 
3) 

2. ก าหนดใหโ้รงงานประกอบกจิการท าเหล็กเพือ่ใชใ้นการกอ่สรา้งทีจ่ะตัง้
หรอืขยายโรงงานตอ้งท าผลติภัณฑใ์หม้คีณุภาพเป็นไปตามพระราช
กฤษฎกีาก าหนดใหต้อ้งเป็นไปตามมาตรฐาน ตามกฎหมายวา่ดว้ย
มาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรม (รา่งขอ้ 4) 

 

4. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตักิารประกอบธรุกจิบตัรเครดติ พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งพระราชบัญญัตกิารประกอบธรุกจิบัตรเครดติทีส่ านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาแลว้ ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ และใหส้ง่
คณะกรรมการประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณา แลว้เสนอสภาผูแ้ทนราษฎร
พจิารณาตอ่ไป 

สาระส าคญัของรา่งพระราชบญัญตั ิ

1. ก าหนดใหก้ารประกอบธรุกจิบัตรเครดติจะกระท าไดต้อ่เมือ่ไดรั้บใบอนุญาต
จากรัฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลงัโดยค าแนะน าของ ธปท. (รา่งมาตรา 
7) 

2. ก าหนดใหก้ารใหบ้รกิารแกผู่รั้บบัตรจะกระท าไดต้อ่เมือ่ไดรั้บอนุญาตจาก 
ธปท. ทัง้นี ้ตามหลักเกณฑท์ี ่ธปท. ประกาศก าหนด (รา่งมาตรา 10). 

3. ก าหนดหลักเกณฑใ์นการประกอบธรุกจิบัตรเครดติ เชน่ การใหบ้รกิารแก่
ผูรั้บบัตร การก ากบัดแูลการประกอบธรุกจิบตัรเครดติและการใหบ้รกิารแก่
ผูรั้บบัตรและหนา้ทีข่องผูป้ระกอบธรุกจิบัตรเครดติและการคุม้ครองผูถ้อื
บัตร (รา่งมาตรา 11 - รา่งมาตรา 25) 

 

5. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัปิรบัปรงุกระทรวง ทบวง กรม (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งพระราชบญัญัตปิรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที ่..) พ.ศ. 
.... ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา (สคก.) ตรวจพจิารณาแลว้ และใหส้ง่
คณะกรรมการประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณากอ่นเสนอสภาพผูแ้ทนราษฎร
พจิารณาตอ่ไป 

สาระส าคญัของรา่งพระราชบญัญตั ิ



1. ก าหนดการแบง่สว่นราชการใหมโ่ดยแบง่ออกเป็น 7 สว่น ราชการ ดงันี ้(1) 
ส านักงานรัฐมนตร ี(2) ส านักงานปลดักระทรวง (3) กรมกจิการเด็กและ
เยาวชน (4) กรมกจิการผูส้งูอาย ุ(5) กรมกจิการสตรแีละสถาบันครอบครัว 
(6) กรมประชาสงเคราะห ์และ (7) กรมสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคน
พกิาร (รา่งมาตรา 3 แกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 17) 

2. ก าหนดใหโ้อนบรรดาอ านาจหนา้ทีเ่กีย่วกบัการปฏบิัตติามกฎหมาย กฎ 
ระเบยีบ ขอ้บังคับ ประกาศ ค าสัง่ หรอืมตคิณะรัฐมนตร ีทีเ่ป็นของสว่น
ราชการเดมิใน พม. และของขา้ราชการ พนักงานราชการ หรอืลกูจา้งของ
สว่นราชการเดมิใน พม. ไปเป็นอ านาจหนา้ทีข่องสว่นราชการทีป่รับปรงุ
โครงสรา้งใหมใ่นกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์
(พม.) (รา่งมาตรา 4 รา่งมาตรา 6 รา่งมาตรา 9 รา่งมาตรา 13 รา่งมาตรา 
16 และรา่งมาตรา 19) 

3. ก าหนดใหโ้อนบรรดากจิการ ทรัพยส์นิ งบประมาณ สทิธ ิหนี ้ภาระผกูพัน 
ขา้ราชการ พนักงานราชการ ลกูจา้ง และอัตราก าลังของสว่นราชการเดมิ
ใน พม. ไปเป็นของสว่นราชการทีป่รับปรงุโครงสรา้งใหมใ่น พม. (รา่ง
มาตรา 5 รา่งมาตรา 7 รา่งมาตรา 10 รา่งมาตรา 14 รา่งมาตรา 17 และรา่ง
มาตรา 20) 

4. ก าหนดใหโ้อนบรรดากจิการ ทรัพยส์นิ งบประมาณ สทิธ ิหนี ้ภาระผกูพัน 
ขา้ราชการ พนักงานราชการ ลกูจา้ง และอัตราก าลังของส านักงานสง่เสรมิ
สวสัดภิาพและพทิักษ์เด็ก เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส และผูส้งูอาย ุเฉพาะ
กองกลาง หน่วยตรวจสอบภายในและกลุม่พัฒนาระบบบรหิาร ไปเป็นของ
กรมกจิการเด็กและเยาวชน และกรมกจิการผูส้งูอายตุามที ่อ.ก.พ. 
กระทรวง ก าหนด โดยใหค้ านงึถงึความสมัครใจของผูท้ีถ่กูโอนประกอบกบั
ประโยชนข์องราชการดว้ย (รา่งมาตรา 11) 

5. ก าหนดใหโ้อนกองทนุทีจั่ดตัง้ขึน้โดยกฎหมายเฉพาะในสว่นราชการเดมิใน 
พม. ไปเป็นของสว่นราชการทีป่รับปรงุโครงสรา้งใหมใ่น พม. (รา่งมรตรา 8 
รา่งมาตรา 12 รา่งมาตรา 15 และรา่งมาตรา 18) 

6. ก าหนดใหโ้อนอ านาจหนา้ทีข่องสว่นราชการเดมิใน พม. และของ
เจา้หนา้ทีใ่นสว่นราชการเดมิใน พม. ทีม่อียูต่ามกฎหมายเฉพาะ ไปเป็น
ของสว่นราชการทีป่รับปรงุโครงสรา้งใหมใ่น พม. หรอืของเจา้หนา้ทีข่อง
สว่นราชการทีป่รับปรงุโครงสรา้งใหมใ่น พม. แลว้แตก่รณี (รา่งมาตรา 21) 

7. ก าหนดใหบ้รรดาบทบญัญัตแิหง่กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บังคบั ประกาศ 
ค าสัง่ หรอืมตคิณะรัฐมนตรใีดทีอ่า้งถงึสว่นราชการเดมิของ พม. และ
ขา้ราชการ พนักงานราชการ และลกูจา้งของสว่นราชการเดมิ ใหถ้อืวา่อา้ง
ถงึสว่นราชการทีป่รับปรงุโครงสรา้งใหม ่และขา้ราชการ พนักงานราชการ 
หรอืลกูจา้งของสว่นราชการทีป่รับปรงุโครงสรา้งใหมใ่น พม. แลว้แตก่รณี 
(รา่งมาตรา 22) 

 



6.เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวง ฉบบัที ่.. (พ.ศ. ....) ออกตามความในประมวลรษัฎากร 
วา่ดว้ยการยกเวน้รษัฎากร (มาตรการภาษสี าหรบัการซือ้รถยนตค์นัแรก) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวง ฉบับที ่.. (พ.ศ. ....) ออกตามความใน
ประมวลรัษฎากรวา่ดว้ยการยกเวน้รัษฎากร (มาตรการภาษีส าหรับการซือ้รถยนตค์ันแรก) 
ตามทีก่ระทรวงการคลงั (กค.) เสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจ
พจิารณาแลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ขอ้เท็จจรงิ 

กค. เสนอวา่ 

1. รัฐบาลมนีโยบายยกระดับคณุภาพชวีติประชาชน โดยเพิม่ก าลงัซือ้
ภายในประเทศ สรา้งความสมดลุและความเขม็แขง็อยา่งมคีณุภาพใหแ้ก่
ระบบเศรษฐกจิมหาภาค ลดภาระการลงทนุส าหรับสิง่จ าเป็นในชวีติของ
ประชาชนทัว่ไป ดว้ยการสนับสนุนใหป้ระชาชนมโีอกาสเป็นเจา้ของรถยนต์
คันแรก อันจะเป็นการสนับสนุนอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งใหม้กีารขยายตัว
อยา่งตอ่เนือ่ง 

2. กรมสรรพากรพจิารณาแลว้ เห็นสมควรยกเวน้ภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดา
ส าหรับเงนิไดท้ีไ่ดรั้บจากรัฐจากการซือ้รถยนตค์ันแรก เป็นจ านวนเทา่กบั
ภาษีสรรพาสามติของรถยนตท์ีซ่ ือ้แตไ่มเ่กนิ 100,000 บาท ทัง้นี ้เฉพาะ
รถยนตค์นัแรกทีซ่ือ้ระหวา่งวันที ่16 กนัยายน 2554 ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 
2555 อันจะเป็นการสนับสนุนอตุสาหกรรมยานยนตแ์ละอตุสาหกรรมที่
เกีย่วขอ้งใหม้กีารขยายตัวอยา่งตอ่เนือ่ง 

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

1. ก าหนดใหเ้งนิไดท้ีไ่ดรั้บจากรัฐ ส าหรับการซือ้รถยนตค์ันแรกเป็นเงนิไดพ้งึ
ประเมนิทีไ่ดรั้บยกเวน้ไมต่อ้งรวมค านวณเพือ่เสยีภาษีเงนิได ้เป็นจ านวน
เทา่กบัภาษีสรรพาสามติของรถยนตท์ีซ่ ือ้แตไ่มเ่กนิ 100,000 บาท ทัง้นี ้
เฉพาะรถยนตค์ันแรกทีซ่ือ้ระหวา่งวันที ่16 กนัยายน พ.ศ. 2554 ถงึวนัที ่
31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 (รา่งขอ้ 1) 

2. ก าหนดใหใ้ชบั้งคับส าหรับเงนิไดพ้งึประเมนิทีไ่ดรั้บตัง้แต ่1 ตลุาคม พ.ศ. 
2555 เป็นตน้ไป (รา่งขอ้ 2) 

 

7. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาจดัต ัง้สถาบนัวคัซนีแหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) 
พ.ศ. .... 



คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งพระราชกฤษฎกีาจัดตัง้สถาบันวคัซนีแหง่ชาต ิ(องคก์าร
มหาชน) พ.ศ. .... ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาแลว้ และให ้
ด าเนนิการตอ่ไปได ้

สาระส าคญัของรา่งพระราชกฤษฎกีา 

1. ก าหนดใหจั้ดตัง้สถาบันวัคซนีแหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) โดยใหม้ี
วัตถปุระสงคแ์ละอ านาจหนา้ทีต่ามทีก่ าหนด (รา่งมาตรา 5 รา่งมาตรา 7 
และรา่งมาตรา 8) 

2. ก าหนดใหท้นุและทรัพยส์นิในการด าเนนิกจิการของสถาบัน ประกอบดว้ย 
เงนิและทรัพยส์นิทีไ่ดรั้บโอนมาตามมาตรา 39 เงนิอดุหนุนทีรั่ฐบาลจัดสรร
ใหต้ามความเหมาะสม เป็นตน้ และรายไดข้องสถาบนัไมเ่ป็นรายไดท้ีต่อ้ง
น าสง่คลงัเป็นรายไดแ้ผน่ดนิ (รา่งมาตรา 9 และรา่งมาตรา 10) 

3. ก าหนดใหม้คีณะกรรมการบรหิารสถาบันวคัซนีแหง่ชาต ิประกอบดว้ย 
ประธานกรรมการซึง่คณะรัฐมนตรแีตง่ตัง้ กรรมการโดยต าแหน่ง และ
กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิก าหนดคณุสมบตัแิละลักษณะตอ้งหา้ม วาระการ
ด ารงต าแหน่งและการพน้จากต าแหน่งของประธานกรรมการและกรรมการ
ผูท้รงคณุวฒุ ิและใหค้ณะกรรมการ มอี านาจหนา้ทีต่ามทีก่ าหนด (รา่ง
มาตรา 13 ถงึรา่งมาตรา 16 และรา่งมาตรา 18) 

4. ก าหนดใหม้ผีูอ้ านวยการสถาบัน ซึง่คณะกรรมการเป็นผูม้อี านาจสรรหา 
แตง่ตัง้ และถอดถอน ก าหนดคณุสมบตัแิละลักษณะตอ้งหา้ม วาระการ
ด ารงต าแหน่งและการพน้จากต าแหน่งของผูอ้ านวยการ และให ้ผูอ้ านาจ
การมอี านาจหนา้ทีต่ามทีก่ าหนด (รา่งมาตรา 22 ถงึรา่งมาตรา 27) 

5. ก าหนดหลักเกณฑเ์กีย่วกบัการจัดท าบัญช ีการตรวจสอบภายใน การสง่งบ
ดลุ งบการเงนิ และบัญชที าการใหแ้กผู่ส้อบบัญช ีการจัดท ารายงาน
ประจ าปี และการประเมนิผลงานของสถาบัน (รา่งมาตรา 34 ถงึ รา่งมาตรา 
37) 

6. ก าหนดบทเฉพาะกาลเกีย่วกบัการโอนอ านาจหนา้ที ่กจิการ ทรัพยส์นิ 
สทิธ ิหนี ้และงบประมาณของกรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสขุ ไป
เป็นของสถาบันการปฏบัิตหินา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิารสถาบันวคัซนี
แหง่ชาต ิและการปฏบัิตหินา้ทีผู่อ้ านวยการสถาบันวคัซนีแหง่ชาต ิ
ขา้ราชการ พนักงานราชการ หรอืลกูจา้งของ กรมควบคมุโรค ตลอดจน
ระเบยีบ ขอ้บังคับ ประกาศ หรอืขอ้ก าหนดของสถาบันทีม่อียูก่อ่นวันทีพ่ระ
ราชกฤษฎกีานีใ้ชบั้งคบั (รา่งมาตรา 39 ถงึรา่งมาตรา 44) 

 

8. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดลกัษณะของเหรยีญกษาปณท์ีร่ะลกึ 120 ปี วนั
พระราชสมภพสมเด็จ พระมหติลาธเิบศร อดลุยเดชวกิรม พระบรมราชชนก 
พ.ศ. .... 



คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงก าหนดลักษณะของเหรยีญกษาปณท์ีร่ะลกึ 
120 ปี วันพระราชสมภพสมเด็จพระมหติลาธเิบศร อดลุยเดชวกิรม พระบรมราชชนก 
พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎกีาตรวจพจิารณา โดยใหส้ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาและกระทรวงการคลัง 
รับขอ้สงัเกตของส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรไีปประกอบการพจิารณาดว้ย แลว้
ด าเนนิการ ตอ่ไปได ้

ขอ้เท็จจรงิ 

กค. เสนอวา่ดว้ยมลูนธิริางวลัสมเด็จเจา้ฟ้ามหดิล ในพระบรมราชปูถมัภ ์ไดข้อความ
รว่มมอื กรมธนารักษ์จัดท าเหรยีญกษาปณท์ีร่ะลกึ 120 ปี วันพระราชสมภพสมเด็จพระ
มหติลาธเิบศร อดลุยเดชวกิรม พระบรมราชชนก ในวันที ่1 มกราคม 2555 เพือ่
เทดิพระเกยีรต ิและเผยแพรพ่ระเกยีรตคิณุของพระองคท์า่นใหไ้พศาลไปทั่วโลก จงึได ้
เสนอรา่งกฎกระทรวงก าหนดลักษณะของเหรยีญกษาปณท์ีร่ะลกึ 120 ปี วันพระราช
สมภพสมเด็จพระมหติลา ธเิบศร อดลุยเดชวกิรม พระบรมราชชนก พ.ศ. .... มาเพือ่
ด าเนนิการ 

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

รา่งกฎกระทรวงก าหนดลักษณะของเหรยีญกษาปณท์ีร่ะลกึ 120 ปี วันพระราชสมภพ
สมเด็จพระมหติลาธ ิเบศร อดลุยเดชวกิรม พระบรมราชชนก พ.ศ. .... ก าหนดลักษณะ
ของเหรยีญกษาปณท์ีร่ะลกึ 120 ปี วันพระราชสมภพ สมเด็จพระมหติลาธเิบศร อดลุย
เดชวกิรม พระบรมราชชนก รวม 2 ชนดิราคา ดังนี ้

1. ชนดิ ราคา โลหะ อตัราเนือ้โลหะ น ้าหนัก ขนาด อตัราเผือ่เหลอืเผือ่ขาด 
ลวดลาย และลักษณะอืน่ ๆ ของเหรยีญกษาปณ์เงนิ ราคาแปดรอ้ยบาท 
ประเภทขดัเงา (จ านวนผลติไมเ่กนิ 20,000 เหรยีญ) 

2. ชนดิ ราคา โลหะ อตัราเนือ้โลหะ น ้าหนัก ขนาด อตัราเผือ่เหลอืเผือ่ขาด 
ลวดลาย และลักษณะอืน่ ๆ ของเหรยีญกษาปณโ์ลหะสขีาว (ทองแดงผสม
นกิเกลิ) ราคายีส่บิบาท ประเภทธรรมดา (จ านวนผลติไมเ่กนิ 500,000 
เหรยีญ) และประเภทขดัเงา (จ านวนผลติไมเ่กนิ 20,000 เหรยีญ) 

 

9. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดลกัษณะของเหรยีญกษาปณท์ีร่ะลกึเฉลมิพระ
เกยีรต ิจอมพล สมเด็จพระราชปิตลุาบรมพงศาภมิขุ เจา้ฟ้าภาณุรงัษสีวา่งวงศ ์
กรมพระยาภาณุพนัธวุงศว์รเดช ในโอกาสทีว่นัประสตูคิรบ 150 ปี พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงก าหนดลักษณะของเหรยีญกษาปณท์ีร่ะลกึ
เฉลมิพระเกยีรต ิจอมพล สมเด็จพระราชปิตลุาบรมพงศาภมิขุ เจา้ฟ้าภาณุรังษีสวา่งวงศ ์



กรมพระยาภาณุพันธวุงศว์รเดช ในโอกาสทีว่ันประสตูคิรบ 150 ปี พ.ศ. .... ตามที่
กระทรวงการคลงั (กค.) เสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา 
โดยใหส้ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาและกระทรวงการคลงัรับขอ้สงัเกตของส านัก
เลขาธกิารคณะรัฐมนตรไีปประกอบการพจิารณาดว้ย แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ขอ้เท็จจรงิ 

กค. เสนอวา่ ดว้ยกระทรวงกลาโหม ไดข้อความรว่มมอืกรมธนารักษ์ กค. จัดท าเหรยีญ
กษาปณท์ีร่ะลกึเฉลมิพระเกยีรต ิจอมพล สมเด็จพระราชปิตลุาบรมพงศาภมิขุ เจา้ฟ้า
ภาณุรังษีสวา่งวงศ ์กรมพระยาภาณุพันธวุงศว์รเดช ในโอกาสทีว่ันประสตูคิรบ 150 ปี ใน
วันที ่11 มกราคม 2552 เพือ่เป็นทีร่ะลกึและนอ้มร าลกึถงึพระมหากรณุาธคิณุของ จอม
พล สมเด็จพระราชปิตลุาบรมพงศาภมิขุ เจา้ฟ้าภาณุรังษีสวา่งวงศ ์กรมพระยาภาณุพันธุ
วงศว์รเดช ทีท่รงเป็นองคป์ฐมเสนาบดกีระทรวงกลาโหม 

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

ก าหนดลักษณะของเหรยีญกษาปณท์ีร่ะลกึเฉลมิพระเกยีรต ิจอมพล สมเด็จพระราช
ปิตลุาบรมพงศาภมิขุ เจา้ฟ้าภาณุรังษีสวา่งวงศ ์กรมพระยาภาณุพันธวุงศว์รเดช ใน
โอกาสทีว่ันประสตูคิรบ 150 ปี ชนดิ ราคา โลหะ อตัราเนือ้โลหะ น ้าหนัก ขนาด อตัรา
เผือ่เหลอืเผือ่ขาด ลวดลาย และลักษณะอืน่ ๆ ของเหรยีญกษาปณโ์ลหะสองส ี(สขีาว
และสทีอง) ราคาสบิบาท ประเภทธรรมดา (จ านวนผลติไมเ่กนิ 1,000,000 เหรยีญ) 

 

10. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยปรญิญาในสาขาวชิา อกัษรยอ่ส าหรบั
สาขาวชิา ครยุวทิยฐานะ เข็มวทิยฐานะ และครยุประจ าต าแหนง่ของ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุ ี(ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยปรญิญาในสาขาวชิา อักษรยอ่
ส าหรับสาขาวชิา ครยุวทิยฐานะ เข็มวทิยฐานะ และครยุประจ าต าแหน่งของ
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุ ี(ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... ตามที่
กระทรวงศกึษาธกิารเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา 
แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ขอ้เท็จจรงิ 

กระทรวงศกึษาธกิารเสนอวา่ 

1. มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรุไีดเ้ปิดสอนสาขาวชิาการบัญชี

เพิม่ขึน้ ซึง่สภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรุมีมีตอินุมัติ
หลักสตูรบัญชบัีณฑติ และส านักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษาได ้



พจิารณารับทราบการใหค้วามเห็นชอบดังกลา่วแลว้ จงึจ าเป็นตอ้งก าหนด
ปรญิญาในสาขาวชิาและอักษรยอ่ส าหรับสาขาวชิาการบัญชเีพิม่ขึน้ 

2. สภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรุไีดม้มีตเิห็นชอบรา่งพระราช
กฤษฎกีาดงักลา่ว ในการประชมุสภามหาวทิยาลัยครัง้ที ่1/2554 วันที ่20 
มกราคม 2554 แลว้ 

สาระส าคญัของรา่งพระราชกฤษฎกีา 

ก าหนดปรญิญาในสาขาวชิาและอักษรยอ่ส าหรับสาขาวชิาการบัญชเีพิม่ขึน้ (รา่งมาตรา 
3) 

 

11. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยปรญิญาในสาขาวชิา อกัษรยอ่ส าหรบั
สาขาวชิา ครยุวทิยฐานะเข็มวทิยฐานะ และครยุประจ าต าแหนง่ของมหาวทิยาลยั
ราชภฏัยะลา พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งพระราชกฤษฏกีาวา่ดว้ยปรญิญาในสาขาวชิา อักษรยอ่ส าหรับ
สาขาวชิา ครยุวทิยฐานะ เขม็วทิยฐานะ และครยุประจ าต าแหน่งของมหาวทิยาลัยราชภัฏ
ยะลา พ.ศ. .... ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา (สคก.) ตรวจพจิารณาแลว้ ตามที่
กระทรวงศกึษาธกิาร (ศธ.) เสนอ โดยใหก้ระทรวง 

ศกึษาธกิารชีแ้จงเหตผุลความจ าเป็นในการใหร้า่งพระราชกฤษฎกีาดงักลา่วมผีลใช ้

บังคับยอ้นหลงัเพือ่เป็นขอ้มลูประกอบการพจิารณาในการน ารา่งพระราชกฤษฎกีาในเรือ่ง
นีข้ ึน้ทลูเกลา้ฯ ถวาย ตอ่ไปและใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้

สาระส าคญัของรา่งพระราชกฤษฎกีา 

1. ก าหนดใหใ้ชบั้งคับพระราชกฤษฎกีานี ้ตัง้แตว่ันที ่1 มกราคม 2555 (รา่ง
มาตรา 2) 

2. ก าหนดปรญิญาในสาขาวชิา และอักษรยอ่ส าหรับสาขาวชิา (รา่งมาตรา 3) 
3. ก าหนดครยุวทิยฐานะของมหาวทิยาลัย ครยุประจ าต าแหน่ง และ

เครือ่งหมายประกอบครยุประจ าต าแหน่งนายกสภามหาวทิยาลัย กรรมการ
สภามหาวทิยาลัย ผูบ้รหิาร และคณาจารยข์องมหาวทิยาลัย (รา่งมาตรา 4 
และรา่งมาตรา 6) 

4. ก าหนดเข็มวทิยฐานะของมหาวทิยาลัย (รา่งมาตรา 5) 
5. ก าหนดสปีระจ าสาขาวชิา (รา่งมาตรา 4) 

 

เศรษฐกจิ 



 

12. เร ือ่ง การปรบัปรงุแผนงาน/โครงการในพืน้ทีก่ลุม่จงัหวดัภาคกลางตอนลา่ง 
1 และ 2 รวม 8 จงัหวดั ตามมตคิณะรฐัมนตรนีอกสถานที ่ณ จงัหวดักาญจนบรุ ี
วนัที ่20 พฤษภาคม 2555 ของจงัหวดัราชบรุ ี

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีส่ านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาตเิสนอ ดงันี ้

1. เห็นชอบกรอบแผนงาน/โครงการในพืน้ทีก่ลุม่จังหวดัและจังหวดัภาคกลาง
ตอนลา่ง 1 และ 2 รวม 8 จังหวดั จ านวน 203 โครงการ วงเงนิรวม 
33,093.43 

2. เห็นชอบโครงการทีม่คีวามพรอ้มและสามารถด าเนนิการไดท้ันท ีจ านวน 
61 โครงการ วงเงนิรวม 1,041.43 ลา้นบาท โดยใหห้น่วยงานเจา้ของ
โครงการ เรง่จัดท ารายละเอยีดค าขอรับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี 
พ.ศ. 2555 จัดสง่ใหส้ านักงบประมาณภายใน 2 สปัดาห ์เพือ่ส านัก
งบประมาณพจิารณาวงเงนิงบประมาณทีเ่หมาะสม โดยใชจ้า่ยจาก
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 งบกลาง รายการเงนิ
ส ารองจา่ยเพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็นตอ่ไป 

ทัง้นี ้ใหส้ านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิรับไป
ประสานงานกบักระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(กรมชลประทาน) รวมทัง้ จังหวดัราชบรุี
และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิและแนวทางในการด าเนนิการกรณี
การปรับแสดงงบประมาณโครงการฝายล าหว้ยแหง้ อ.ปากทอ่ จังหวดัราชบรุ ีจากเดมิ
วงเงนิ 40 ลา้นบาท ลดเหลอื 30 ลา้นบาท (ปรับลด 10 ลา้นบาท) เพือ่มใิหก้ระทบตอ่
วัตถปุระสงคใ์นการกกัเก็บและระบายน ้าของโครงการดงักลา่ว 

 

13. เร ือ่ง มาตรการภาษเีพือ่สนบัสนุนอตุสาหกรรมการคา้และบรกิาร และการ
ทอ่งเทีย่วภายในประเทศ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบมาตรการภาษีเพือ่สนับสนุนอตุสาหกรรมการคา้และบรกิาร และ
การทอ่งเทีย่วภายในประเทศและอนุมัตหิลักการรา่งพระราชกฤษฎกีาออกตามความใน
ประมวลรัษฎากร วา่ดว้ยการยกเวน้รัษฎากร (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงการ
คลงัเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาแลว้ด าเนนิการ
ตอ่ไปได ้โดยใหก้ระทรวงการคลงัแจง้คณะกรรมการเพือ่ใหค้วามชว่ยเหลอื ฟ้ืนฟ ู
เยยีวยาผูไ้ดรั้บผลกระทบจากสถานการณอ์ทุกภัย (กฟย.) และคณะกรรมการเพือ่ให ้
ความชว่ยเหลอื ฟ้ืนฟ ูเยยีวยาผูไ้ดรั้บผลกระทบจากสถานการณอ์ทุกภัย ดา้นเศรษฐกจิ 
อตุสาหกรรม และความเป็นอยูข่องประชาชน (กศอ.) ทราบ 



ขอ้เท็จจรงิ 

กระทรวงการคลงั เสนอวา่ 

1. กระทรวงการคลงั ไดม้มีาตรการภาษีเพือ่สง่เสรมิการประกอบอตุสาหกรรม
ทอ่งเทีย่วและการสง่ออกสนิคา้ โดยยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลใหแ้ก่
บรษัิทหรอืหา้งสว่นนติบิคุคลทีเ่ขา้รว่มงานออกรา้น งานนทิรรศการ งาน
แสดงสนิคา้ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ ส าหรับเงนิไดเ้ป็นจ านวนรอ้ยละ
หนึง่รอ้ยของรายจา่ยทีไ่ดจ้า่ยเป็นคา่เชา่พืน้ที ่คา่กอ่สรา้งสถานทีจั่ดแสดง 
คา่ประกนัภัย คา่ระวาง หรอืคา่ขนสง่สนิคา้และอปุกรณ ์ทีใ่ชใ้นการเขา้
รว่มงานออกรา้นงานนทิรรศการ หรอืงานแสดงสนิคา้ดงักลา่ว โดยเป็น
รายจา่ยทีไ่ดจ้า่ยไปตัง้แตว่ันที ่13 ตลุาคม 2553 ถงึวันที ่31 ธันวาคม 
2554 ตามพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรัษฎากรวา่ดว้ยการ
ยกเวน้รัษฎากร (ฉบับที ่503) พ.ศ. 2553 

2. สถานการณอ์ทุกภัยทีเ่กดิขึน้ในประเทศไทยระหวา่งวันที ่25 กรกฎาคม 
2554 ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2554 ไดส้รา้งความเสยีหายแกป่ระชาชนและ
ภาคอตุสาหกรรมอยา่งกวา้งขวาง รวมทัง้สง่ผลกระทบตอ่ผูจั้ดงาน และ
ผูร้ว่มงานแสดงสนิคา้และนทิรรศการขนาดใหญห่ลายงาน รวมถงึงาน
แสดงนทิรรศการบโีอไอแฟร ์2011 ซึง่ตอ้งเลือ่นการจัดงานจากเดมิภายใน
ปี 2554 ออกไปจัดในระหวา่งวันที ่5 - 20 มกราคม 2555 ส านักงาน
คณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ จงึใหก้รมสรรพากรพจิารณาขยายเวลา
พระราชกฤษฎกีาตามขอ้ 1. ออกไปอกีระยะหนึง่ตามความเหมาะสม 

3. เพือ่เป็นการสนับสนุนอตุสาหกรรมการคา้และบรกิาร และการทอ่งเทีย่วใน
ประเทศ ดว้ยการจัดนทิรรศการ งานแสดงสนิคา้ โดยใหบ้รษัิทหรอืหา้ง
หุน้สว่นนติบิคุคลทีเ่ขา้รว่มงานออกรา้น งานนทิรรศการ งานแสดงสนิคา้ใน
ประเทศ สามารถน าคา่ใชจ้า่ยในการเขา้รว่มงานออกรา้น งานนทิรรศการ 
งานแสดงสนิคา้ในประเทศ ตัง้แตว่ันที ่1 มกราคม 2555 ถงึวันที ่30 
มถินุายน 2555 มาหักเป็นรายจา่ยในการค านวณภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลได ้
อกีเป็นจ านวนรอ้ยละหนึง่รอ้ย 

 

14. เร ือ่ง ขออนมุตักิูเ้งนิส าหรบัใชใ้นการด าเนนิงานของการรถไฟแหง่ประเทศ
ไทย 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบและอนุมัตใิหก้ารรถไฟแหง่ประเทศไทย (รฟท.) กูเ้งนิส าหรับใช ้

ในการด าเนนิงานของ รฟท. จ านวน 6,923 ลา้นบาท ตามพระราชบญัญัตกิารรถไฟแหง่
ประเทศไทย พ.ศ. 2494 มาตรา 39 (4) โดยใหก้ระทรวงการคลงั (กค.) ค ้าประกนั 
รวมทัง้พจิารณาวธิกีารกูเ้งนิ เงือ่นไขและรายละเอยีดตามความเหมาะสม พรอ้มทัง้
ยกเวน้การคดิคา่ค ้าประกนัเงนิกูใ้หแ้ก ่รฟท. ตามทีก่ระทรวงคมนาคม (กค.) เสนอ 



 

15. เร ือ่ง ขออนมุตักิูเ้งนิตามมาตรการลดภาระคา่ครองชพีของประชาชนของ
องคก์ารขนสง่มวลชนกรงุเทพ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใิหอ้งคก์ารขนสง่มวลชนกรงุเทพ (ขสมก.) กูเ้งนิตามมาตรการลด
ภาระคา่ครองชพีของประชาชนในวงเงนิทีบ่รรจอุยูใ่นแผนบรหิารหนีส้าธารณะ ประจ าปี
งบประมาณ 2555 รวมทัง้คา่ใชจ้า่ยทีจ่ะตอ้งกูเ้งนิเพือ่ชดเชยรายไดจ้ากการด าเนนิการ
ตามมาตรการดงักลา่วจนถงึปัจจบุัน ตัง้แตว่ันที ่1 มกราคม 2553 - 30 เมษายน 2555 
รวมทัง้สิน้ จ านวน 5,842.53 ลา้นบาท โดยใหก้ระทรวงการคลัง (กค.) ค ้าประกนัเงนิกู ้
ก าหนดวธิกีารกูเ้งนิ เงือ่นไขและรายละเอยีดตา่ง ๆ ในการกูเ้งนิตามทีก่ระทรวงคมนาคม 
(คค.) เสนอ 

 

16. เร ือ่ง การขอโอนสมัปทานปิโตรเลยีมเลขที ่15/2550/91 แปลงส ารวจใน
ทะเลอา่วไทยหมายเลข G4/50 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใิหบ้รษัิท มติซยุ ออยล ์เอ็กซโปลเรชัน่ จ ากดั โอนสมัปทาน
ปิโตรเลยีมเลขที1่5/2550/91 แปลงส ารวจในทะเลอา่วไทยหมายเลข G4/50 ใหแ้ก่
บรษัิท Salamander Energy (Bualuang) Limited โดยอาศัยความตามมาตรา 50 แหง่
พระราชบญัญัตปิิโตรเลยีม พ.ศ. 2514 แกไ้ขเพิม่เตมิโดยมาตรา 13 แหง่
พระราชบญัญัตปิิโตรเลยีม (ฉบับที ่6) พ.ศ. 2550 และตามมาตรา 22 (7) แหง่
พระราชบญัญัตปิิโตรเลยีม พ.ศ. 2514 แกไ้ขเพิม่เตมิโดยมาตรา 6 แหง่พระราชบัญญัติ
ปิโตรเลยีม (ฉบับที ่6) พ.ศ. 2550 ตามทีก่ระทรวงพลงังาน (พน.) เสนอ 

 

17. เร ือ่ง การขออนมุตัคิา่ใชจ้า่ยการระบายขา้วเปลอืกในยุง้ฉางเกษตรกร ตาม
โครงการรบัจ าน าขา้วเปลอืกนาปี ปีการผลติ 2554/55 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตคิา่ใชจ้า่ยการขนยา้ยขา้วเปลอืกจากยุง้ฉางเกษตรกรถงึจดุรับมอบ
ขา้วเปลอืกใหเ้กษตรกร จ านวน 176,910.04 ตัน ในอตัราไมเ่กนิตันละ 300 บาท เป็น
เงนิทัง้สิน้ 53.07 ลา้นบาท ซึง่อยูภ่ายในกรอบวงเงนิและปรมิาณตามมติ
คณะกรรมการนโยบายขา้วแหง่ชาต ิ(กขช.) ครัง้ที ่1/2555 เมือ่วันที ่13 กมุภาพันธ ์
2555 ตามทีก่ระทรวงการคลังเสนอ ทัง้นี ้ใหใ้ชจ้า่ยจากงบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 ของธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร ทีไ่ดรั้บ
จัดสรรภายใตโ้ครงการรับจ าน าผลผลติการเกษตร รายการคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิการรับ
จ าน าผลผลติการเกษตร ปีการผลติ 2554/55 ซึง่คา่ใชจ้า่ยรายการดงักลา่วไดค้รอบคลมุ



ถงึการด าเนนิการตามโครงการรับจ าน าขา้วเปลอืกนาปี ปีการผลติ 2554/55 ไวด้ว้ยแลว้ 
ตามความเห็นของส านักงบประมาณ 

 

18. เร ือ่ง ขอปรบัเปลีย่นประธานกรรมการนโยบายและพฒันาสบัปะรดแหง่ชาต ิ

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีร่องนายกรัฐมนตร ี(นายชมุพล ศลิปอาชา) ประธาน
กรรมการนโยบายและพัฒนาสบัปะรดแหง่ชาตเิสนอโดยมอบหมายใหร้องนายกรัฐมนตร ี
(นายกติตรัิตน ์ณ ระนอง) ท าหนา้ทีเ่ป็นประธานกรรมการนโยบายและพัฒนาสบัปะรด
แหง่ชาตแิทน ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่5 มถินุายน 2555 เป็นตน้ไป 

 

19. เร ือ่ง รายงานตน้ทนุโลจสิตกิสข์องประเทศไทยปี 2553 และ 2554 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงาน ตน้ทนุโลจสิตกิสข์องประเทศไทยปี 2553 และ 2554 
ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(สศช.) เสนอดังนี ้

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

สศช. รายงาน 

1. สศช. ไดพั้ฒนาแบบจ าลองการค านวณตน้ทนุโลจสิตกิสต์อ่ผลติภัณฑม์วล
รวมในประเทศ (GDP) และเผยแพรใ่นรายงานโลจสิตกิสข์องประเทศไทย
เป็นประจ าทกุปี เพือ่ใชเ้ป็นตัวชีว้ดัประสทิธภิาพและความสามารถในการ
บรหิารจัดการโลจสิตกิสข์องประเทศไทย เป็นเครือ่งมอืในการตดิตามและ
ประเมนิผลการพัฒนาระบบโลจสิตกิสใ์นภาพรวม ตลอดจนใชเ้ป็น
ฐานขอ้มลูใหก้บัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งประกอบการก าหนดนโยบายและทศิ
ทางการพัฒนาระบบโลจสิตกิสข์องประเทศ ทัง้นี ้การค านวณตน้ทนุโลจิ
สตกิส ์ตอ่ GDP จะลา่ชา้ (Lag Time) กวา่ปีทีป่ระกาศ GDP 1 ปี เนือ่งจาก
ขอ้มลูทตุยิภมูหิลายรายการทีใ่ชใ้นการค านวณมลูคา่ตน้ทนุโลจสิตกิส ์ตอ้ง
ใชร้ะยะเวลาประมาณ 8 - 10 เดอืน ในการจัดท าและตรวจสอบความ
ถกูตอ้งของขอ้มลู 

2. เนือ่งจากในปี 2554 ส านักงานฯ ไดม้กีารปรับปรงุวธิกีารค านวณ GDP ใหม ่
ตามแนวคดิของระบบบัญชปีระชาชาตสิากลลา่สดุ และปรับปรงุเพิม่เตมิ
ธรุกรรมทางเศรษฐกจิใหมท่ียั่งไมไ่ดนั้บรวมไวใ้นขอ้มลูชดุเดมิ โดยเฉพาะ
สาขาบรกิาร เชน่ บรกิารดา้นอสงัหารมิทรัพย ์การใหเ้ชา่ และบรกิาร
สนับสนุนทางธรุกจิ (Real Estate, Renting and Business Activities) 
และตวักลางทางการเงนิ (Financial Intermediation) สง่ผลใหส้ศช. 



จ าเป็นตอ้งปรับปรงุตวัเลขมลูคา่ตน้ทนุโลจสิตกิสข์องประเทศไทยทัง้
อนุกรมยอ้นหลงัถงึปี 2544 สรปุสาระส าคญั ได ้ดงันี ้

2.1 ตน้ทนุโลจสิตกิสข์องประเทศไทยปี 2553 

 2.1.1 ตน้ทนุโลจสิตกิสข์องประเทศไทยปี 2553 มมีลูคา่รวม
ประมาณ 1,644.0 พนัลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัสว่นเทา่กบัรอ้ยละ 15.2 
ของผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศ ณ ราคาประจ าปี (GDP at Current 
Prices) ประกอบดว้ย 1) ตน้ทนุคา่ขนสง่สนิคา้ 776.4 พันลา้นบาท (คดิ
เป็นสดัสว่นรอ้ยละ 47.2 ของตน้ทนุทัง้หมด) 2) ตน้ทนุการเก็บรักษาสนิคา้
คงคลัง 722.5 พันลา้นบาท (คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 44.0 ของตน้ทนุ
ทัง้หมด) 3) ตน้ทนุการบรหิารจัดการดา้นโลจสิตกิส ์145.1 พันลา้นบาท 
(คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 8.8 ของตน้ทนุทัง้หมด) 

 2.1.2 สดัสว่นตน้ทนุโลจสิตกิสต์อ่ GDP ปี 2553 เพิม่ข ึน้เล็กนอ้ย
จากรอ้ยละ 15.1 ของ GDP ในปี 2552 เป็นรอ้ยละ 15.2 โดยมมีลูคา่
ตน้ทนุโลจสิตกิสเ์พิม่ขึน้ประมาณ รอ้ยละ 13.9 เนือ่งจากภาวะเศรษฐกจิที่
ฟ้ืนตวัสง่ผลใหก้ารบรโิภคภายในประเทศและการสง่ออกเพิม่ขึน้ ประกอบ
กบัคา่บรกิารดา้นการขนสง่และโลจสิตกิสไ์ดป้รับตัวสงูขึน้เชน่กนั เนือ่งจาก
การขยายตวัของอปุสงคด์ังกลา่วและปัจจัยดา้นราคาน ้ามันโดยเฉลีย่ทีเ่พิม่
สงูขึน้กวา่รอ้ยละ 16.8 จากปีกอ่นหนา้ ทัง้นี ้การขยายตวัของตน้ทนุโลจิ
สตกิสส์ว่นใหญม่สีาเหตจุากตน้ทนุคา่ขนสง่สนิคา้ทีป่รับตัวขึน้รอ้ยละ 15.0 
ตอ่ปี รองลงมาคอื ตน้ทนุการเก็บรักษาสนิคา้คงคลังรอ้ยละ 13.5 ตอ่ปี 
และตน้ทนุบรหิารจัดการโลจสิตกิสร์อ้ยละ 10.6 ตอ่ปี 

2.2 เปรยีบเทยีบตน้ทนุโลจสิตกิสปี์ 2553 ของไทยกบัตา่งประเทศ 

 2.2.1 ประเทศสหรฐัอเมรกิา มตีน้ทนุโลจสิตกิส ์ตอ่ GDP อยูใ่นระดับต า่
กวา่ประเทศไทย แตม่แีนวโนม้การเปลีย่นแปลงเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 
กลา่วคอื ตน้ทนุโลจสิตกิสต์อ่ GDP ของสหรัฐอเมรกิาเพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 
7.8 ในปี 2552 เป็นรอ้ยละ 8.3 ของ GDP ในปี 2553 เนือ่งจากปรมิาณ
การขนสง่สนิคา้และอัตราคา่ธรรมเนยีมเชือ้เพลงิ (Fuel Surcharges) 
รวมทัง้คา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการถอืครองสนิคา้ เชน่ คา่ประกนัภัย คา่
เสือ่มราคา อัตราภาษี และคา่เสือ่มมลูคา่ของสนิคา้ ปรับตัวเพิม่ขึน้
เชน่เดยีวกบัของประเทศไทย 

 2.2.2 สาธารณรฐัประชาชนจนี มตีน้ทนุโลจสิตกิส ์ตอ่ GDP สงูกวา่
ประเทศไทยคดิเป็นรอ้ยละ 17.8 ของ GDP ในปี 2553 โดยมสีาเหตสุ าคัญ
จากความเหลือ่มล ้าดา้นการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานการขนสง่ระหวา่ง
มณฑลชายฝ่ังทะเลตะวันออกและพืน้ทีภ่าคตะวันตกของจนี ซึง่จากผล
ส ารวจของ The Global Supply Chain Council ชีใ้หเ้ห็นวา่ บรษัิทที่
ด าเนนิธรุกจิอยูใ่นฝ่ังตะวันออกของจนีมตีน้ทนุโลจสิตกิสต์อ่ GDP เพยีง



รอ้ยละ 10 อยา่งไรก็ด ีถงึแมส้าธารณรัฐประชาชนจนีจะมตีน้ทนุโลจสิตกิส์

ตอ่ GDP สงูกวา่ไทย แตส่ามารถใชป้ระโยชนจ์ากรปูแบบการขนสง่ที่
ประหยัดพลังงานโดยเฉพาะการขนสง่ทางรางไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
มากกวา่ไทย 

2.3 ประมาณการตน้ทนุโลจสิตกิสต์อ่ GDP ปี 2554 สศช. คาดการณส์ดัสว่น
ตน้ทนุโลจสิตกิสต์อ่ GDP ปี 2554 ลดลงเหลอืรอ้ยละ 14.5 โดยมสีาเหตสุ าคญัจาก
ผลกระทบของอทุกภัยในชว่งไตรมาสที ่3-4 ของปี 2554 ซึง่สรา้งความเสยีหายอยา่ง
รนุแรงในพืน้ทีภ่าคกลางซึง่เป็นทีต่ัง้ของนคิมอตุสาหกรรมและเป็นแหลง่การผลติสนิคา้
ตน้น ้า (Upstream Industry) ทีส่ าคัญ เชน่ อตุสาหกรรมยานยนตแ์ละชิน้สว่นยานยนต ์
และอตุสาหกรรมอเิล็กทรอนกิส ์เป็นตน้ สง่ผลใหค้ลงัสนิคา้และสนิคา้คงคลงัในพืน้ที่
อทุกภัยไดรั้บความเสยีหายทนัท ีและสง่ผลกระทบตอ่เนือ่งไปถงึการหยดุชะงักของ
กระบวนการสง่ผา่นสนิคา้ไปยังอตุสาหกรรมตอ่เนือ่งและผูบ้รโิภค (Supply Chain 
Disruption) 

2.4 ขอ้เสนอแนะการพฒันาระบบโลจสิตกิสใ์นระยะตอ่ไป 

แมว้า่สดัสว่นตน้ทนุโลจสิตกิสต์อ่ GDP ของประเทศไทย ในชว่งปี 2544 - 2554 มี
แนวโนม้ลดลงเฉลีย่ประมาณรอ้ยละ 0.3 ตอ่ปี ซึง่สะทอ้นถงึประสทิธภิาพของการจัดการ
ดา้นโลจสิตกิสท์ีด่ขี ึน้ตามล าดับ แตป่ระสทิธภิาพทีด่ขี ึน้ดงักลา่วกระจกุตัวอยูใ่นกลุม่
ผูป้ระกอบการขนาดใหญใ่นภาคอตุสาหกรรมซึง่มกีารประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยแีละระบบ
บรหิารจัดการสนิคา้คงคลงัและการขนสง่ทีท่นัสมัย ประกอบกบัโครงสรา้งการขนสง่ใน
ภาพรวมของประเทศยังพึง่พาทางถนนเป็นหลักกวา่รอ้ยละ 80 ซึง่เป็นรปูแบบการขนสง่
ทีม่ตีน้ทนุพลังงานสงู ซึง่เป็นผลจากความลา่ชา้ของการพัฒนาระบบขนสง่ทางรางและ
บรกิารขนสง่สนิคา้ทางรถไฟ บรกิารเรอืชายฝ่ัง รวมทัง้ปัจจัยอืน่ๆ ในดา้นระบบอ านวย
ความสะดวกทางการคา้และก าลงัคนทียั่งเป็นอปุสรรคตอ่การเพิม่ประสทิธภิาพ
กจิกรรมโลจสิตกิสข์องประเทศ สง่ผลใหผู้ป้ระกอบการไทยตอ้งรับภาระคา่ใชจ้า่ยตน้ทนุ 
โลจสิตกิสจ์ านวนมาก ดังนัน้ สศช. มขีอ้เสนอแนะเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิาร
จัดการระบบขนสง่และโลจสิตกิส ์และการลดตน้ทนุโลจสิตกิสใ์นระยะตอ่ไป ดงันี ้

 2.4.1 การพฒันาการขนสง่ตอ่เนือ่งหลายรปูแบบ เรง่รัดการ
ด าเนนิงานตามแผนงานเพิม่ประสทิธภิาพการขนสง่ระบบราง และระบบ
ขนสง่สนิคา้ทางชายฝ่ัง เพือ่ปรับโครงสรา้งการขนสง่ในเสน้ทางหลกัของ
ประเทศ โดยมุง่เนน้รปูแบบการขนสง่ทีป่ระหยัดตน้ทนุพลงังานและเป็น
มติรกบัสิง่แวดลอ้มมากขึน้ พัฒนาสิง่อ านวยความสะดวกและระบบบรหิาร
จัดการขนสง่ตอ่เนือ่งหลายรปูแบบเชงิบรูณาการทัง้ภายในประเทศและ
ระหวา่งประเทศ เพือ่เพิม่ศักยภาพของภาคธรุกจิในการรวบรวมและกระจาย
สนิคา้ไปยังผูบ้รโิภค 

 2.4.2 การเพิม่ประสทิธภิาพระบบโลจสิตกิสใ์นหว่งโซอ่ปุทาน 
(Supply Chain Optimization)โดยเฉพาะกจิกรรมโลจสิตกิสภ์าค



เกษตรซึง่อยูใ่นชว่งตน้น ้า ดว้ยการบรหิารจัดการสนิคา้เกษตรภายหลงัการ
เก็บเกีย่ว (Post-harvest Management) และการพัฒนาระบบหว่งโซ่

ความเย็น (Cool Chain System) ซึง่จะชว่ยลดตน้ทนุโลจสิตกิสแ์ละรักษา
คณุภาพของสนิคา้เกษตรทัง้ประเภทเน่าเสยีงา่ยและสนิคา้ลักษณะเทกอง
ทีม่ศีักยภาพสงูในการสรา้งมลูคา่เพิม่ทางเศรษฐกจิใหก้บัประเทศ และชว่ย
ยกระดับรายไดข้องเกษตรกรในระยะยาว นอกจากนี ้ควรใหค้วามส าคัญใน
การสรา้งความเขม้แข็งของผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
(SMEs) เพือ่จัดการระบบโลจสิตกิสภ์ายในสถานประกอบการและมสีว่นรว่ม
ในโซอ่ปุทานการผลติอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 2.4.3 การผลกัดนัโครงการจดัต ัง้ระบบ National Single Window 
(NSW) ของประเทศ เรง่ปรบัปรงุกฎหมาย และระเบยีบปฏบิตั ิ
ภายในของหนว่ยงานรฐั เพือ่ยกระดับมาตรฐานการคา้และการบรกิารให ้
สามารถพรอ้มรับมอืกบัการแขง่ขนัจากการจัดตัง้ประชาคมเศรษฐกจิ
อาเซยีน (AEC) ในปี 2558 ดว้ยการเรง่รัดการเชือ่มตอ่ระบบขอ้มลูระหวา่ง
หน่วยงานภาครัฐ และระหวา่งภาครัฐกบัภาคเอกชนใหเ้สร็จสมบรูณ ์ซึง่จะ
ชว่ยลดความซ า้ซอ้นของกระบวนการออกใบรับรอง/ใบอนุญาตส าหรับ
สนิคา้สง่ออก/น าเขา้ และลดตน้ทนุการบรหิารจัดการผา่นระบบ
อเิล็กทรอนกิส ์(Paperless) ในขณะทีภ่าคเอกชนควรวางแผนปรับปรงุ
ระบบงานใหม้ปีระสทิธภิาพและขยายระบบเชือ่มโยงและแลกเปลีย่นขอ้มลู
กบัภาครัฐ และระหวา่งภาคเอกชนดว้ยกนั 

 2.4.4 การพฒันาคณุภาพและศกัยภาพของบคุลากรดา้นโลจสิต ิ
กสอ์ยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่รองรับการแขง่ขนัระดบัภมูภิาค โดยเฉพาะระดับ
ปฏบัิตกิาร ไดแ้ก ่พนักงานขบัรถบรรทกุ ซึง่มจี านวนมากทีส่ดุในสาขาโลจิ
สตกิส ์และระดับบรหิารขัน้กลางของสถานประกอบการในภาคการผลติ 
การคา้ และธรุกจิใหบ้รกิารโลจสิตกิส ์ดว้ยการยกระดับทักษะฝีมอืแรงงาน
ไปสูร่ะดับมอือาชพีและเป็นสากล (Internationalization) ควบคูไ่ปกบัการ
สรา้งมาตรฐานแรงงานและมาตรฐานวชิาชพีสาขาโลจสิตกิส ์เพือ่ชว่ยลด
ตน้ทนุคา่ขนสง่และการบรหิารจัดการดา้นโลจสิตกิสไ์ดโ้ดยตรง 

 

ตา่งประเทศ 

 

20. เร ือ่ง รา่งขอ้ตกลงความรว่มมอื (MOU) ระหวา่งสถาบนันติวิทิยาศาสตร ์
กระทรวงยตุธิรรมกบัหนว่ยงานตา่งประเทศ 



คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งขอ้ตกลงความรว่มมอืบันทกึความเขา้ใจ (MOU) ระหวา่ง
สถาบนันติวิทิยาศาสตร ์กระทรวงยตุธิรรมกบัหน่วยงานตา่งประเทศ ตามทีก่ระทรวง
ยตุธิรรม (ยธ.) เสนอ จ านวน 3 แหง่ ไดแ้ก ่

1. สถาบนันติเิวชศาสตรว์คิตอเรยี ประเทศออสเตรเลยี 
2. ทมีนักนติมิานุษยวทิยาแหง่ประเทศอารเ์จนตนิา 
3. หน่วยบัญชาการสอบสวนทางอาญา กระทรวงกลาโหม สาธารณรัฐเกาหล ี

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

ยธ. รายงานวา่ 

 1) สถาบันนติวิทิยาศาสตรไ์ดด้ าเนนิการจัดท ารา่งขอ้ตกลงความรว่มมอืกบั
หน่วยงานตา่งประเทศ จ านวน 3 แหง่ (ตามขอ้ 1- 3) 

 1.1) สถาบนันติเิวชศาสตรว์คิตอเรยี ประเทศออสเตรเลยี 
o 1.1.1) เจตนารมณข์องบันทกึความเขา้ใจฉบนันี ้คูต่กลงเห็นพอ้ง

ตอ้งกนัในการพัฒนาความรว่มมอืระหวา่งประเทศในกจิกรรมและ
หลักสตูรตา่ง ๆ เพือ่วตัถปุระสงคท์างดา้นมนุษยธรรม ดว้ยการ
อ านวยความสะดวกดา้นนติเิวชศาสตรแ์ละการแลกเปลีย่นทาง
วชิาการและการใหค้วามรว่มมอืดา้นนติวิทิยาศาสตรส์าขาตา่ง ๆ 

o 1.1.2) วตัถปุระสงค ์
 (1) เพือ่สนับสนุนผูป้ฏบิัตงิานในแตล่ะฝ่ายในการพัฒนาและ

เสรมิสรา้งความรูแ้ละทกัษะในการปฏบิตังิานใหบ้รรลผุลตาม
ขอ้บังคับระบบงาน และความเชีย่วชาญของอกีฝ่าย 

 (2) เพือ่สรา้งกรอบการท างานและหลักสตูรในการพัฒนา
ความรว่มมอื และการประสานงานระหวา่งคูต่กลง 

 1.2) ทมีนกันติมิานุษยวทิยาแหง่ประเทศอารเ์จนตนิา 
o 1.2.1) เจตนารมณข์องบันทกึความเขา้ใจฉบนันี ้คูต่กลงเห็นพอ้ง

ตอ้งกนัในการพัฒนาความรว่มมอืระหวา่งประเทศในกจิกรรมและ
หลักสตูรตา่ง ๆ ในดา้นการพสิจูนบ์คุคลสญูหายทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่ง
สทิธมินุษยชน รวมถงึเหตภัุยพบัิตแิละอาชญากรรม ดว้ยการอ านวย
ความสะดวกดา้นนติมิานุษยวทิยาและการแลกเปลีย่นทางวชิาการ
และการใหค้วามรว่มมอืดา้นนติวิทิยาศาสตรส์าขาตา่ง ๆ 

o 1.2.2) วตัถปุระสงค ์
 (1) เพือ่สนับสนุนผูป้ฏบิัตงิานในแตล่ะฝ่ายในการพัฒนาและ

เสรมิสรา้งความรูแ้ละทกัษะในการปฏบิตังิานใหบ้รรลผุลตาม
ขอ้บังคับระบบงาน และความเชีย่วชาญของอกีฝ่าย 

 (2) เพือ่สรา้งกรอบการท างานและหลักสตูรในการพัฒนา
ความรว่มมอื และการประสานงานระหวา่งคูต่กลง 



 1.3) หนว่ยบญัชาการสอบสวนทางอาญา กระทรวงกลาโหม
สาธารณรฐัเกาหล ี

o คูต่กลงจะรว่มมอืและชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัดา้นการเสรมิสรา้ง
ศักยภาพและการพัฒนาวชิาชพี ซึง่รวมถงึ 

 การแลกเปลีย่นบคุลากรเพือ่วตัถปุระสงคใ์นการศกึษาหา
ความรู ้

 การฝึกอบรมในหลักสตูรตา่ง ๆ 
 การเขา้รว่มสมัมนา ประชมุ และอืน่ ๆ 
 การจัดหาเครือ่งมอืและทรัพยากร 
 การพัฒนาวธิกีารวเิคราะห ์
 การแลกเปลีย่นขอ้มลูทางวชิาการ 

 

21. เร ือ่ง การขอความเห็นชอบรา่งบนัทกึความเขา้ใจระหวา่งกระทรวงกลาโหม
ไทยกบักระทรวงกลาโหมอสิราเอล วา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูและสิง่อปุกรณท์ีม่ ี
ช ัน้ความลบัรว่มกนั (Memorandum of Understanding between the 
Ministry of Defence of the Kingdom of Thailand and the Ministry of 
Defence of the State of lsrael Related to Mutual Protection of 
Classified and Materials) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงกลาโหม (กห.) เสนอดงันี้ 

1. ให ้กห. จัดท าบนัทกึความเขา้ใจระหวา่งกระทรวงกลาโหมไทยกบั
กระทรวงกลาโหมอสิราเอล วา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูและสิง่อปุกรณท์ีม่ี
ชัน้ความลับรว่มกนั 

2. ใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงกลาโหมเป็นผูล้งนามฝ่ายไทยในรา่งบนัทกึ
ความเขา้ใจ 

3. หากมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งเปลีย่นแปลงรายละเอยีดของรา่งบันทกึความ
เขา้ใจฯ โดยไมส่ง่ผลกระทบตอ่สาระส าคัญของรา่งบันทกึความเขา้ใจฯ ให ้
กห. พจิารณาด าเนนิการไดต้ามความเหมาะสม 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

กห. รายงานวา่ 

1. กห. มคีวามประสงคท์ีจ่ะจัดท าบันทกึความเขา้ใจระหวา่งกระทรวงกลาโหม
ไทย กบักระทรวงกลาโหมอสิราเอล วา่ดว้ยความคุม้ครองขอ้มลูและสิง่
อปุกรณท์ีม่ชีัน้ความลับรว่มกนั โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่คุม้ครองขอ้มลูและ
สิง่อปุกรณท์ีม่ชีัน้ความลับรว่มกนั ซึง่ในอนาคตหากกระทรวงกลาโหมไทย



จะตอ้งมคีวามรว่มมอืกบักระทรวงกลาโหมอสิราเอล ในดา้นตา่ง ๆ เชน่ การ
จัดหายทุโธปกรณ ์การวจัิยและพัฒนาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีและ
อตุสาหกรรมป้องกนัประเทศ การจัดท าบันทกึความเขา้ใจฯ กบั
กระทรวงกลาโหมอสิราเอล จะท าใหข้อ้มลูและสิง่อปุกรณท์ีม่ชีัน้ความลับ
ไดรั้บการคุม้ครองภายใตบ้ันทกึความเขา้ใจฯ นี้ 

2. กห. คาดวา่จะมกีารลงนามรว่มกนัระหวา่งรัฐมนตรวีา่การกระทรวงกลาโหม
กบัรัฐมนตรวีา่การกระทรวงกลาโหมอสิราเอล ในหว้งเวลาทีรั่ฐมนตรวีา่การ
กระทรวงกลาโหมจะเดนิทางเยอืนรัฐอสิราเอลอยา่งเป็นทางการระหวา่ง
วันที ่13 - 16 มถินุายน 2555 

 

22. เร ือ่ง การใหส้ตัยาบนัเพือ่เขา้เป็นภาคกีฎบตัรฉบบัใหมข่องสถาบนั
เทคโนโลยแีหง่เอเชยี 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบและรับทราบตามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศ (กต.) เสนอดังนี้ 

1. เห็นชอบตอ่ทา่ทขีองรัฐบาลไทยทียั่งไมส่มควรใหส้ตัยาบันกฎบัตรใหม่
ของสถาบันเทคโนโลยแีหง่เอเชยี จนกวา่สถาบันฯ จะสรา้งความกระจา่ง
และแกไ้ขปัญหาตามขอ้รอ้งเรยีนของสมาคมนักเรยีนเกา่เอไอท ี(ประเทศ
ไทย) (AIT Alumni Association - Thailand) ใหเ้รยีบรอ้ยกอ่น 

2. รับทราบแนวทางการด าเนนิการของ กต. ดังนี ้
o 2.1 ชะลอการเสนอคณะรัฐมนตรเีพือ่ใหพ้จิารณารา่งพระราชบญัญัติ

คุม้ครองการด าเนนิงานของสถาบันสถาบันเทคโนโลยแีหง่เอเชยีซึง่
เป็นองคก์ารระหวา่งประเทศ พ.ศ. .... ไวก้อ่น 

o 2.2 ยนืยันใหช้ะลอการบรรจกุฎบัตรฉบับใหมข่องสถาบันเทคโนโลยี
แหง่เอเชยีและรา่งกรอบการเจรจาความตกลงส านักงานใหญ่
ระหวา่งรัฐบาลไทยกบัสถาบันเทคโนโลยแีหง่เอเชยี ในวาระการ
พจิารณาของรัฐสภา 

ขอ้เท็จจรงิ 

กต. เสนอวา่ 

1. ไดรั้บหนังสอืรอ้งเรยีนจากสมาคมนักเรยีนเกา่เอไอท ี(ประเทศไทย) (AIT 
Alumni Association - Thailand) เกีย่วกบั (1) ปัญหาการบรหิารงานของ
สถาบันเทคโนโลยแีหง่เอเชยี ซึง่แสดงถงึการขาดธรรมาภบิาลและความ
โปรง่ใส และ (2) การจัดท าบันทกึความเขา้ใจ (Memorandum of 
Understanding - MOU) ระหวา่งผูบ้รหิารระดับสงูของสถาบันฯ กบับรษัิท 
Laureate Education Asia Limited ซึง่เป็นบรษัิทเอกชนทีแ่สวงหาก าไร 



จงึท าใหเ้กดิความไมช่ดัเจนตอ่ทศิทางการด าเนนิงานของสถาบันฯ ซึง่ตาม
กฎบัตรฯ ก าหนดใหเ้ป็นองคก์รทีไ่มแ่สวงหาก าไร ดงันัน้ เพือ่ปกป้อง
ผลประโยชนข์องไทยในฐานะทีป่ระเทศไทยเป็นทีต่ัง้และผูส้นับสนุน
ทางการเงนิรายใหญข่องสถาบันฯ มาโดยตลอด กต. จงึพจิารณาเห็นวา่
รัฐบาลไทยยังไมส่มควรใหส้ตัยาบันกฎบัตร AIT ฉบับใหม ่จนกวา่สถาบันฯ 
จะสรา้งความกระจา่งและแกไ้ขปัญหาตามขอ้รอ้งเรยีนของสมาคมนักเรยีน
เกา่ฯ ใหเ้รยีบรอ้ยเสยีกอ่น 

2. ไดม้หีนังสอืแจง้คณะกรรมการอ านวยการสถาบันเทคโนโลยแีหง่เอเชยี 
(AIT Board of Trustees) วา่ ไทยจะชะลอการด าเนนิกระบวนการภายใน
เกีย่วกบัการใหส้ตัยาบันกฎบัตร AIT ฉบับใหม ่จนกวา่สถาบันฯ จะสามารถ
สรา้งความกระจา่งและแกไ้ขปัญหาการรอ้งเรยีนจากสมาคมนักเรยีนเกา่เอ
ไอท ี(ประเทศไทย) เกีย่วกบัประเด็นการขาดธรรมาภบิาลและความ
โปรง่ใสในการบรหิารงาน และการจัดท า MOU ระหวา่งผูบ้รหิารของ
สถาบนัฯ กบับรษัิท Laureate Education Asia Limited 

3. นอกจากนัน้ ตามหลักกฎหมายไทยนัน้ กฎบตัร AIT และพระราชบญัญัติ
คุม้ครองการด าเนนิงานของสถาบันเทคโนโลยแีหง่เอเชยี พ.ศ. 2510 ยังมี
ผลใชบั้งคับในประเทศไทย ดงันัน้ สถาบันฯ และองคก์รของ สถาบันฯ 
รวมทัง้ AIT Board of Trustees ยังมพัีนธะทีต่อ้งปฏบิตัหินา้ทีไ่ปตามปกต ิ
กลา่วคอื แมว้า่ กฎบัตร AIT ฉบับใหมไ่ดม้ผีลใชบั้งคับตัง้แตว่นัที ่30 
มกราคม 2555 อยา่งไรก็ด ีสถาบันฯ ทีม่สีถานะเป็นองคก์ารระหวา่ง
ประเทศ และคณะมนตรบีรหิารสถาบันฯ (AIT Governing Council) ซึง่
จัดตัง้ขึน้ตามกฎบตัร AIT ฉบับใหม ่ยังไมส่ามารถปฏบิตัหินา้ทีใ่นประเทศ
ไทย หากไมม่พีระราชบัญญัตคิุม้ครองการด าเนนิงานของสถาบัน
เทคโนโลยแีหง่เอเชยีฉบับใหม ่ดังนัน้ กต. จงึไดเ้สนอแนะใหส้ถาบันฯ จัด
ประชมุ AIT Board of Trustees เพือ่บรหิารงานของสถาบันฯ ใหส้ามารถ
ด าเนนิไปไดอ้ยา่งเหมาะสมและตอ่เนือ่ง 

4. ไดม้หีนังสอืแจง้ประเทศสมาชกิ AIT Governing Council ตามกฎบตัร 
AIT ฉบับใหมท่ราบดว้ยแลว้ 

 

23. เร ือ่ง ขอความเห็นชอบรา่งบทเพิม่เตมิของบนัทกึความเขา้ใจในการเร ิม่ใช้

ความตกลงวา่ดว้ยการอ านวยความสะดวกในการขนสง่สนิคา้และผูโ้ดยสารขา้ม
แดน ณ จดุผา่นแดน ลาวบาว สาธารณรฐัสงัคมนยิมเวยีดนาม และแดนสะหวนั 
สปป.ลาว และจดุผา่นแดน สะหวนันะเขต สปป.ลาว และมกุดาหาร 
ราชอาณาจกัรไทย 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบและอนุมัตติามทีก่ระทรวงคมนาคม (คค.) เสนอ ดังนี้ 



1. เห็นชอบรา่งบทเพิม่เตมิของบันทกึความเขา้ใจในการเริม่ใชค้วามตกลงวา่
ดว้ยการอ านวยความสะดวกในการขนสง่สนิคา้และผูโ้ดยสารขา้มแดน ณ 
จดุผา่นแดน ลาวบาว สาธารณรัฐสงัคมนยิมเวยีดนาม และแดนสะหวัน 
สปป.ลาว และจดุผา่นแดน สะหวนันะเขต สปป.ลาว และมกุดาหาร 
ราชอาณาจักรไทย 

2. อนุมัตใิหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมหรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายเป็นผูล้ง
นามฝ่ายไทย และใหก้ระทรวงการตา่งประเทศ (กต.) ออกหนังสอืมอบ
อ านาจเต็ม (Full Powers) ใหแ้กผู่ล้งนามฝ่ายไทยดงักลา่ว 

3. หากมคีวามจ าเป็นทีต่อ้งแกไ้ขปรับปรงุรา่งบทเพิม่เตมิฯ ในสว่นทีม่ใิช่

สาระส าคญักอ่นการลงนามและเป็นประโยชนต์อ่ประเทศไทย ให ้คค. 
สามารถด าเนนิการไดโ้ดยประสานกบักรมสนธสิญัญาและกฎหมาย กต. 
โดยไมต่อ้งน าเสนอคณะรัฐมนตรเีพือ่พจิารณาอกีครัง้ 

สาระส าคญัของบทเพิม่เตมิของบนัทกึความเขา้ใจฯ มดีงันี ้

1. เพือ่วตัถปุระสงคข์องบนัทกึความเขา้ใจ ขอบเขตการประกอบการขนสง่
ของภาคบีันทกึความเขา้ใจจากแนวเศรษฐกจิตะวันออก - ตะวันตก ทีไ่ด ้
ก าหนดไว ้ของพธิสีาร 1 ของความตกลง CBTA จะขยายถงึแนวเศรษฐกจิ
ใกลเ้คยีงรวมถงึเสน้ทางถงึกรงุเทพฯ ประเทศไทย เวยีงจันทน ์สปป.ลาว 
และฮานอย เวยีดนาม 

2. เสน้ทางดังกลา่วก าหนดไดด้ังนี ้: (1) แหลมฉบัง - กรงุเทพฯ - ขอนแกน่ - 
อดุรธาน ี- หนองคาย(ไทย) - ทา่นาแลง้ - เวยีงจันทน ์(สปป.ลาว) และ 
(2) แหลมฉบงั - กรงุเทพฯ - ขอนแกน่ - กาฬสนิธุ ์- มกุดาหาร (ไทย) - 
สะหวันนะเขต - แดนสะหวัน - (สปป.ลาว) - ลาวบาว - ค าโล - เคเกยีต - 
แถ็งเก - ชวนมาย - ฮวา่ลัก - ฮานอย - ไฮฟอง (เวยีดนาม) 

3. การอ านวยความสะดวกในการขนสง่ผา่นแดน ณ กรงุเทพฯ และทา่เรอื
แหลมฉบัง จะเริม่ด าเนนิการเมือ่ประเทศไทยไดใ้หส้ตัยาบัน ภาคผนวก 6 
8 และ 14 แนบทา้ยความตกลง CBTA แลว้ 

 

24. เร ือ่ง กรอบการเจรจาของประเทศไทยส าหรบัการประชุมคณะกรรมการ
เจรจาระหวา่งรฐับาลในการพฒันามาตรการทางกฎหมายระหวา่งประเทศดา้น
การจดัการสารปรอท 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบกรอบการเจรจาของประเทศไทยส าหรับการประชมุคณะกรรมการ
เจรจาระหวา่งรัฐบาลในการพัฒนามาตรการทางกฎหมายระหวา่งประเทศดา้นการจัดการ
สารปรอท ตามทีก่ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเสนอ และสง่ใหรั้ฐสภา
พจิารณาใหค้วามเห็นชอบตอ่ไป 



สาระส าคญัของเร ือ่ง 

ประเทศไทยมกีารน าสารปรอทมาใชป้ระโยชนท์ัง้ดา้นการแพทย ์วทิยาศาสตร ์
อตุสาหกรรม และเป็นองคป์ระกอบส าคัญในอปุกรณอ์ านวยความสะดวกในชวีติประจ าวัน 
ประเทศไทยจงึอาจไดรั้บผลกระทบจากขอ้ก าหนดของ (รา่ง) มาตรการดงักลา่ว ดังนัน้ 
ในระหวา่งการเจรจาในชว่งการประชมุ INC จงึควรมกีารก าหนดกรอบการเจรจาในเชงิ
นโยบายทีช่ดัเจน เพือ่ใชเ้ป็นหลักการในการเจรจาส าหรับคณะผูแ้ทนไทย โดยกรอบการ
เจรจาดงักลา่วครอบคลมุประเด็นหลัก ดงันี ้

1. สนับสนุนใหก้ระบวนการเจรจาบรรลวุตัถปุระสงคข์อง (รา่ง) มาตรการทาง
กฎหมายระหวา่งประเทศฯ ทีก่ าหนดขึน้ และบรรลขุอ้ตกลงทีม่ผีลผกูพัน
ทางกฎหมาย (Legally-binding agreement) เพือ่ยกระดับการด าเนนิการ
ในการปกป้องสขุภาพอนามัยของมนุษยแ์ละสิง่แวดลอ้มจากการปลดปลอ่ย
สารปรอท 

2. สนับสนุนใหก้ระบวนการเจรจาค านงึถงึความยดืหยุน่ มาตรการชัว่คราว 
ศักยภาพขดีความสามารถ สถานการณ ์และความจ าเป็นของประเทศก าลงั
พัฒนาและประเทศทีม่กีารเปลีย่นผา่นทางเศรษฐกจิในการใชแ้ละการ
จัดการสารปรอท 

3. ค านงึถงึหลักการความรับผดิชอบรว่มกนัในระดับทีแ่ตกตา่งโดยค านงึถงึ
ศักยภาพของแตล่ะประเทศ (Common but Differentiated 
Responsibilities and Respective Capabilities) 

4. สนับสนุนความรว่มมอืในการพัฒนาขอ้ตกลงรว่มกบัอนุสญัญาสนธสิญัญา 
หรอืขอ้ตกลงระหวา่งประเทศทีป่ระเทศไทยเป็นภาค ีและขอ้ตกลงที่
สอดคลอ้งกบัศกัยภาพและขดีความสามารถของประเทศ 

5. ประเทศพัฒนาแลว้ควรสนับสนุนประเทศก าลงัพัฒนาและประเทศทีม่กีาร
เปลีย่นผา่นทางเศรษฐกจิในดา้นตา่ง ๆ อาท ิการเงนิ การถา่ยทอดองค์
ความรู ้การเสรมิสรา้งและพัฒนาขดีความสามารถดา้นเทคโนโลย ีและการ
เสรมิสรา้งสมรรถนะของบคุลากรทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว เพือ่ให ้
ประเทศก าลงัพัฒนาและประเทศทีม่กีารเปลีย่นผา่นทางเศรษฐกจิสามารถ
ด าเนนิการในการลดการใชแ้ละการปลดปลอ่ยสารปรอททีเ่หมาะสมโดยอยู่
บนพืน้ฐานความสามารถและสถานการณข์องแตล่ะประเทศไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

 

25. เร ือ่ง การจดัท าหนงัสอืแลกเปลีย่นเพือ่ตอบรบัขอ้เสนอการขยายระยะเวลา
บนัทกึความเขา้ใจระหวา่งรฐับาลไทยและรฐับาลภฏูานภายใตโ้ครงการ
อาสาสมคัรเพือ่นไทย 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบและอนุมัตติามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศ (กต.) เสนอ ดังนี ้



1. เห็นชอบรา่งหนังสอืแลกเปลีย่นตอบรับขอ้เสนอการขยายระยะเวลาบันทกึ
ความเขา้ใจระหวา่งรัฐบาลไทยและรัฐบาลภฏูานภายใตโ้ครงการ
อาสาสมัครเพือ่นไทย 

2. อนุมัตใิหผู้อ้ านวยการส านักงานความรว่มมอืเพือ่การพัฒนาระหวา่งประเทศ 
กต. หรอืผูแ้ทนลงนามในหนังสอืแลกเปลีย่นดังกลา่ว 

3. หากมคีวามจ าเป็นตอ้งแกไ้ขปรับปรงุรา่งหนังสอืแลกเปลีย่นฯ ในสว่นที่
ไมใ่ชเ่นือ้หาสาระส าคญัของหนังสอืแลกเปลีย่น ใหส้ามารถด าเนนิการได ้
โดยไมต่อ้งน าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาอกีครัง้ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

กต. รายงานวา่ 

1. กต. ไดร้เิริม่โครงการจัดสง่อาสาสมัครเพือ่นไทยไปปฏบัิตงิานในตา่งประเทศภายใต ้
โครงการอาสาสมัครเพือ่นไทย (Friends from Thailand - FFT) ซึง่เป็นการขยายกลไก
ความรว่มมอืทางวชิาการจากเดมิทีเ่คยด าเนนิการในลักษณะของโครงการ ทนุ 
ผูเ้ชีย่วชาญและวัสดอุปุกรณ ์เพือ่มุง่เป้าหมายสูผู่รั้บในระดับรากหญา้และเสรมิสรา้ง
ความสมัพันธใ์นระดับประชาชน ซึง่เป็นชอ่งทางสง่เสรมิสมัพันธภาพอันดรีะหวา่ง
ประเทศ รวมทัง้พัฒนาทรัพยากรมนุษยว์ัยหนุ่มสาวใหม้ศีักยภาพเพิม่ขึน้ โดยมี
วัตถปุระสงค ์ดงันี ้

 1.1 สง่เสรมิภาพพจนข์องประเทศไทยในสงัคมระหวา่งประเทศ 
 1.2 สง่เสรมิความสมัพันธอั์นดรีะหวา่งกนัทัง้ในระดับประเทศและระดบั

ประชาชน 
 1.3 ขยายรปูแบบการใหค้วามชว่ยเหลอืของประเทศไทย 
 1.4 เสรมิสรา้งประสบการณแ์ละพัฒนาบคุลากรของไทยในการไป

ปฏบิัตงิานในตา่งประเทศ 

ทัง้นี ้มเีป้าหมายพืน้ทีป่ฏบิัตงิานในกลุม่ประเทศเพือ่นบา้นในอนุภมูภิาคลุม่น ้าโขง (ลาว 
เวยีดนาม กมัพชูา และเมยีนมาร)์ และประเทศทีรั่ฐบาลไทยใหค้วามส าคญัในการให ้
ความรว่มมอืทางเศรษฐกจิและวชิาการ เชน่ ภฏูาน อัฟกานสิถาน และตมิอร ์- เลสเต 
เป็นตน้ โดยก าหนดสาขาการปฏบิตังิานของอาสาสมัครไว ้4 สาขา คอื สาธารณสขุ 
เกษตร ฝีมอืแรงงาน การศกึษา และการพัฒนาชนบท 

2. หนังสอืแลกเปลีย่นเป็นเอกสารตอบรับขอ้เสนอการขอขยายระยะเวลาบันทกึความ
เขา้ใจระหวา่งรัฐบาลไทยและรัฐบาลภฏูานภายใตโ้ครงการอาสาสมัครเพือ่นไทย สรปุ
สาระส าคญั ดงันี ้

 2.1 เป็นการอา้งถงึบันทกึความเขา้ใจระหวา่งรัฐบาลไทยกบัรัฐบาลภฏูาน 
โดยคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน (The Royal Civil Service 



Commission : RCSC) วา่ดว้ยความรว่มมอืดา้นอาสาสมัคร ซึง่ไดม้กีารลง
นามเมือ่วันที ่28 กนัยายน 2550 และตอ่มาไดข้ยายระยะเวลาบันทกึความ
เขา้ใจดังกลา่วออกไปอกี 2 ปี จนถงึวันที ่27 กนัยายน 2554 ทัง้นี ้การลง
นามในบันทกึความเขา้ใจดงักลา่วด าเนนิการภายใตก้รอบ 
Comprehensive Framework Agreement ทีรั่ฐบาลทัง้สองประเทศได ้
รว่มลงนามไวแ้ลว้ เมือ่วันที ่30 กรกฎาคม 2547 

 2.2 รัฐบาลไทยและรัฐบาลภฏูานเห็นพอ้งรว่มกนัทีจ่ะใหม้กีารขยาย
ระยะเวลาบันทกึความเขา้ใจดงักลา่ว โดยอยูภ่ายใตข้อ้ก าหนดและเงือ่นไข
ของบันทกึความเขา้ใจเดมิออกไปอกี 3 ปี ตัง้แตว่ันที ่28 กนัยายน 2554 
ถงึวันที ่27 กนัยายน 2557 

 2.3 หนังสอืแลกเปลีย่นฯ เป็นการตอบรับการขยายระยะเวลาการบังคับใช ้

บันทกึความเขา้ใจฯ ไปอกี 3 ปี โดยมผีลตัง้แตว่ันที ่28 กนัยายน 2554 ถงึ
วันที ่27 กนัยายน 2557 ตามทีฝ่่ายภฏูานเสนอ 

 

26. เร ือ่ง การจดัต ัง้กรมความรว่มมอืระหวา่งประเทศ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการใหจั้ดตัง้กรมความรว่มมอืระหวา่งประเทศ และใหก้ระทรวง
การตา่งประเทศเกลีย่อตัราก าลงัและงบประมาณเทา่ทีม่อียูต่ามทีก่ระทรวงการ
ตา่งประเทศเสนอ โดยไมม่กีารเพิม่อตัราก าลงัและงบประมาณและใหก้ระทรวงการ
ตา่งประเทศรับไปยกรา่งพระราชบัญญัตจัิดตัง้กรมความรว่มมอืระหวา่งประเทศโดยให ้
ประสานงานกบัส านักงาน ก.พ.ร. เกีย่วกบัการก าหนดโครงสรา้งอ านาจหนา้ที ่เพือ่ไมใ่ห ้
ซ ้าซอ้นกบัหน่วยงานทีม่อียูแ่ลว้ เพือ่เสนอคณะรัฐมนตรโีดยดว่นตอ่ไป ทัง้นี ้ใหย้กเวน้
การปฏบิัตติามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่24 กรกฎาคม 2550 (เรือ่งการซกัซอ้มความ
เขา้ใจเกีย่วกบัขัน้ตอนการจัดตัง้หน่วยงานของรัฐ) เป็นกรณีพเิศษเฉพาะรายและให ้
กระทรวงการตา่งประเทศรับไปยกรา่งพระราชกฤษฎกีาเพือ่ยบุเลกิส านักงานความรว่มมอื
เพือ่การพัฒนาระหวา่งประเทศมาเสนอคณะรัฐมนตรใีนคราวเดยีวกนัโดยใหม้ผีลบังคับ
ใชส้อดคลอ้งกบัการจัดตัง้กรมความรว่มมอืระหวา่งประเทศ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

กระทรวงการตา่งประเทศรายงานวา่ การขอจัดตัง้ "กรมความรว่มมอืระหวา่งประเทศ 
(Department of International Cooperation)" มวีตัถปุระสงคเ์พือ่เป็นหน่วยงานหลัก
ทีจ่ะก ากบัดแูลภาพรวมนโยบายและก าหนดยทุธศาสตรแ์ละยทุธวธิกีารใชค้วาม
ชว่ยเหลอืเพือ่การพัฒนาใหเ้ป็นเครือ่งมอืผลกัดันนโยบายตา่งประเทศ โดยมเีป้าหมาย
ทางยทุธศาสตรส์ าคญัคอื 

1. สง่เสรมิการพัฒนาของประเทศในภมูภิาค ซึง่มผีลโดยตรงตอ่ความม่ังคง
และความม่ันคัง่ของไทย โดยเฉพาะเมือ่ประเทศในภมูภิาคก าลงัจะรวมตัว



เป็นประชาคมอาเซยีนในปี พ.ศ. 2558 หากประเทศในภมูภิาคมรีะดับการ
พัฒนาทีด่ขี ึน้ ปัญหาขา้มชาตติา่ง ๆ อาท ิการคา้มนุษย ์แรงงานขา้มชาติ
ผดิกฎหมาย ยาเสพตดิและอาชญากรรมขา้มชาตอิืน่ ๆ ทีค่กุคามความ
ม่ันคงของประเทศไทยในปัจจบุันก็จะลดลง ขณะเดยีวกนั ระดบัการพัฒนา
ประเทศทีส่งูขึน้และขนาดเศรษฐกจิทีข่ยายตัวเพิม่ขึน้จะเป็นโอกาสส าหรับ
การคา้และการลงทนุของไทยในประเทศเหลา่นีเ้พิม่มากขึน้ 

2. ความชว่ยเหลอืระหวา่งประเทศจะเป็นเครือ่งมอืทางการทตูเพือ่บกุเบกิและ
สง่เสรมิความสมัพันธก์บัประเทศตา่ง ๆ โดยการสรา้งความไวเ้นือ้เชือ่ใจ 
ความโนม้เอยีง ความรูส้กึผกูพันกบัประเทศไทยในระดับประชาชน และ
ความคุน้เคยกบัแนวคดิ แนวปฏบิตัแิละเทคโนโลยขีองไทย (soft 
diplomacy) ซึง่จะเป็นรากฐานส าคัญส าหรับการเพิม่พนูความสมัพันธท์าง
การเมอืง เศรษฐกจิ และสงัคมกบัประเทศนัน้ ๆ ตอ่ไป 

3. การทีไ่ทยมหีน่วยงานกลางดภูาพรวมดา้นความชว่ยเหลอืระหวา่งประเทศ
อยา่งเป็นระบบและครอบคลมุจะสะทอ้นความมุง่ม่ันอยา่งแทจ้รงิของ
รัฐบาลไทยทีจ่ะสง่เสรมิสถานะของไทยเป็นประเทศผูใ้หท้ีม่นีโยบาย
กา้วหนา้และพรอ้มทีจ่ะมบีทบาทส าคัญในระดบัโลก ซึง่จะชว่ยสง่เสรมิ
ความเชือ่ม่ันในศักยภาพของไทยในสายตาของรัฐบาลและภาคธรุกจิตา่ง ๆ 
ทั่วโลกอกีดว้ย 

 

การศกึษา 

 

27. เร ือ่ง การยกเวน้ภาษธีรุกจิเฉพาะใหก้องทนุสง่เสรมิโรงเรยีนเอกชนในระบบ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชกฤษฎกีาการยกเวน้ภาษีธรุกจิเฉพาะใหก้องทนุ
สง่เสรมิโรงเรยีนเอกชนในระบบตามทีก่ระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ และใหส้ง่
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ขอ้เท็จจรงิ 

กค. เสนอวา่ 

1. พระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรัษฎากร วา่ดว้ยการก าหนด
กจิการทีไ่ดรั้บยกเวน้ภาษีธรุกจิเฉพาะ (ฉบับที ่240) พ.ศ. 2534 มาตรา 3 
(19) ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวล
รัษฎากร วา่ดว้ยกจิการทีไ่ดรั้บยกเวน้ภาษีธรุกจิเฉพาะ (ฉบับที ่386) พ.ศ. 
2544 ก าหนดใหย้กเวน้ภาษีธรุกจิเฉพาะใหแ้ก ่"กจิการเงนิทนุหมนุเวยีน



เพือ่พัฒนาการศกึษาโรงเรยีนเอกชนของส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาเอกชน" 

2. ตอ่มาส านักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชนไดเ้ปลีย่นชือ่เป็นส านัก
บรหิารงานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน ตามกฎกระทรวงแบง่
สว่นราชการส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 2546 และ
เปลีย่นแปลงภารกจิงานโดยจัดตัง้ "กองทนุสง่เสรมิโรงเรยีนในระบบ" ขึน้
ตามพระราชบญัญัตโิรงเรยีนเอกชน พ.ศ. 2550 โดยบทบัญญัตติามมาตรา 
49 และมาตรา 155 แหง่พระราชบัญญัตดิงักลา่วก าหนดใหโ้อนบรรดา
กจิการ ทรัพยส์นิ หนีส้นิ สทิธภิาระผกูพันทัง้ปวง เงนิและรายไดข้อง
กจิการเงนิทนุหมนุเวยีนเพือ่พัฒนาการศกึษาโรงเรยีนเอกชนใหเ้ป็นของ
กองทนุสง่เสรมิโรงเรยีนในระบบ ดังนัน้ กองทนุสง่เสรมิโรงเรยีนในระบบ 
ตามพระราชบญัญัตโิรงเรยีนเอกชน พ.ศ. 2550 จงึไมไ่ดรั้บการยกเวน้ภาษี
ธรุกจิเฉพาะจากการใหกู้ย้มืเงนิเพือ่ประโยชนใ์นการด าเนนิการของ
โรงเรยีนเอกชนตามพระราชกฤษฎกีาขอ้ 1 

3. เพือ่เป็นการสนับสนุนการศกึษาและพัฒนาคณุภาพการเรยีนการสอนใน
โรงเรยีนเอกชนประเภทในระบบใหเ้ป็นไปอยา่งตอ่เนือ่งและมคีณุภาพ อกี
ทัง้การยกเวน้ภาษีธรุกจิเฉพาะใหแ้กก่จิการกองทนุสง่เสรมิโรงเรยีนใน
ระบบไมม่ผีลกระทบตอ่เศรษฐกจิการเงนิและงบประมาณของประเทศ แตม่ี
ผลกระทบตอ่การจัดเกบ็ภาษีเพยีงเล็กนอ้ย 

สาระส าคญัของรา่งพระราชกฤษฎกีา 

ก าหนดใหย้กเวน้ภาษีธรุกจิเฉพาะใหก้องทนุสง่เสรมิโรงเรยีนในระบบ 

 

28. เร ือ่ง แผนพฒันาการจดัการศกึษาส าหรบัคนพกิาร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2555 - 
2559) ของกระทรวงศกึษาธกิาร 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงศกึษาธกิาร (ศธ.) เสนอ ดงันี ้

1. อนุมัตใินหลักการแผนพัฒนาการจัดการศกึษาส าหรับคนพกิาร ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2555 - 2559) ของ ศธ. 

2. ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ไดด้ าเนนิการจัดการศกึษาส าหรับคนพกิารตาม
แนวทางทีก่ าหนดไวใ้นแผนพัฒนาการจัดการศกึษาส าหรับคนพกิาร ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2555 - 2559) ของศธ. 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 



1. ศธ. รายงานวา่ สบืเนือ่งจากแผนพัฒนาการจัดการศกึษาพเิศษส าหรับคนพกิาร ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2550 - 2554) ของศธ. สิน้สดุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 และเพือ่ใหก้าร
ขบัเคลือ่นยทุธศาสตรก์ารพัฒนาการจัดการศกึษาส าหรับคนพกิารของประเทศไทย
เป็นไปอยา่งตอ่เนือ่งและมปีระสทิธภิาพ จงึมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งเสนอแผนพัฒนาการ
จัดการศกึษาส าหรับคนพกิาร ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2555-2559) ของกระทรวงศกึษาธกิาร 
ดังนี ้

1.1 วสิยัทศัน ์

คนพกิารไดรั้บการศกึษาตลอดชวีติอยา่งมคีณุภาพ ทัว่ถงึ และเสมอภาค 

1.2 พนัธกจิ 

 1.2.1 สรา้งโอกาสใหค้นพกิารไดรั้บการศกึษาอยา่งทัว่ถงึ และเสมอภาค 
 1.2.2 จัดการศกึษาส าหรับคนพกิารอยา่งมคีณุภาพตามมาตรฐาน

การศกึษาของแตล่ะประเภทความพกิารในทกุระบบและรปูแบบการศกึษา 
 1.2.3 สง่เสรมิสนับสนุนใหท้กุภาคสว่นมสีว่นรว่มในการจัดการศกึษา

ส าหรับคนพกิาร 
 1.2.4 พัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการศกึษาส าหรับคนพกิาร 

1.3 ยทุธศาสตร ์

ยทุธศาสตรท์ ี ่1 เพิม่โอกาสใหค้นพกิารไดร้บับรกิารทางการศกึษา 

เป้าประสงค:์ คนพกิารและผูด้แูลคนพกิารสามารถเขา้ถงึการบรกิารทางการศกึษา 
อาชพี สงัคม ไดอ้ยา่งทั่วถงึและเสมอภาค 

มาตรการ: 

1. จัดระบบคน้หา คดักรอง วนิจิฉัย การดแูลชว่ยเหลอื และประเมนิ
สมรรถภาพพืน้ฐานของคนพกิารเพือ่เขา้รับการศกึษา 

2. พัฒนาระบบและจัดท าฐานขอ้มลูคนพกิาร ดา้นการศกึษาใหเ้ป็นปัจจบัุน
และมคีณุภาพ 

3. พัฒนารปูแบบการจัดการศกึษาทีห่ลากหลาย ทัง้ในระบบ นอกระบบ ตาม
อัธยาศัย และการศกึษาทางเลอืก โดยเฉพาะศนูยก์ารเรยีนเฉพาะคนพกิาร 
ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นพเิศษของคนพกิารทกุประเภท และ
ทกุระดับ 

4. เพิม่จ านวนสถานศกึษา สาขา หอ้งเรยีน และเครอืขา่ย ครอบครัว ชมุชน 
ในการจัดการศกึษาใหก้บัคนพกิารอยา่งหลากหลาย และครอบคลมุทกุ
พืน้ที ่โดยเฉพาะโรงเรยีนแกนน าจัดการเรยีนรว่มและหอ้งเรยีนคูข่นาน
ส าหรับบคุคลออทสิตกิ 



ฯลฯ 

ยทุธศาสตร ์2 วจิยัและพฒันาหลกัสตูร กระบวนการจดัการเรยีนรู ้การวดั และ
ประเมนิผลใหเ้หมาะสมส าหรบัคนพกิาร 

เป้าประสงค ์: คนพกิารไดรั้บการศกึษาอยา่งมคีณุภาพตามมาตรฐานการศกึษาในทกุ
ระบบสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นพเิศษของแตล่ะบคุคล และมทีักษะการ
ด ารงชวีติสามารถประกอบอาชพีพึง่พาตนเองได ้

มาตรการ: 

1. สง่เสรมิการวจัิย การพัฒนาคณุภาพการศกึษา รวมทัง้การจัดหลักสตูร 
นวัตกรรม ในการจัดการเรยีนรู ้กระบวนการเรยีนรู ้การทดสอบทาง
การศกึษา การวดัและประเมนิผลทีเ่หมาะสมกบัความตอ้งการจ าเป็นของ
คนพกิารแตล่ะประเภทและบคุคล 

2. พัฒนาระบบและใหก้ารสนับสนุนสือ่ สิง่อ านวยความสะดวก บรกิาร และ
ความชว่ยเหลอือืน่ใดทางการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็น
ของคนพกิารแตล่ะประเภทในทกุระบบและรปูแบบการศกึษา 

3. สง่เสรมิใหม้กีารบรูณาการการใชห้ลักสตูรในการจัดการศกึษาส าหรับคน
พกิารของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่สง่เสรมิการมงีานท าของคนพกิาร 

ฯลฯ 

ยทุธศาสตร ์3 พฒันาคณุภาพครแูละบคุลากรทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการจดัการศกึษา
ส าหรบัคนพกิาร 

เป้าประสงค:์ ครแูละบคุลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดการศกึษาส าหรับคนพกิารมี
มาตรฐานคร ูองคค์วามรูท้ักษะสมรรถนะในการจัดการศกึษาส าหรับคนพกิารในทกุระบบ 
ทกุรปูแบบการศกึษา สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นพเิศษของแตล่ะบคุคล 

มาตรการ : 

1. สง่เสรมิใหม้มีาตรฐานวชิาชพี มาตรฐานคณุวฒุ ิเกณฑก์ารประเมนิ
สมรรถนะวชิาชพีครกูารศกึษาพเิศษ 

2. สง่เสรมิ สนับสนุน การผลติครกูารศกึษาพเิศษ ใหค้รกูารศกึษาพเิศษ คร ู
และคณาจารย ์ไดรั้บการพัฒนาศักยภาพ องคค์วามรู ้การศกึษาตอ่เนือ่ง
และทักษะในการจัดการศกึษาส าหรับคนพกิารแตล่ะประเภทในทกุระบบ
และรปูแบบการศกึษา 

3. สง่เสรมิ สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะ บคุลากร ผูด้แูลคนพกิาร และ
ผูเ้กีย่วขอ้งในการจัดการศกึษาส าหรับคนพกิารแตล่ะประเภทในทกุระบบ
และรปูแบบการศกึษา 



ฯลฯ 

ยทุธศาสตร ์4 พฒันาคณุภาพสถานศกึษาและแหลง่เรยีนรูส้ าหรบัคนพกิาร 

เป้าประสงค:์ สถานศกึษามสีภาพแวดลอ้มแหลง่เรยีนรูท้ีค่นพกิารทกุคนสามารถเขา้ถงึ
และใชป้ระโยชนไ์ดอ้ยา่งทั่วถงึ เทา่เทยีม และเสมอภาค 

มาตรการ : 

1. สง่เสรมิ สนับสนุนสถานศกึษาทีจั่ดการศกึษาส าหรับคนพกิารใหม้รีะบบการ
ประกนัคณุภาพและไดรั้บการรับรองมาตรฐานการศกึษาตามระบบการ
ประกนัคณุภาพภายในและภายนอก 

2. สง่เสรมิ สนับสนุน พัฒนาแหลง่เรยีนรูใ้หม้คีณุภาพทีค่นพกิารสามารถ
เขา้ถงึและใชป้ระโยชนไ์ด ้

3. สง่เสรมิ สนับสนุนสถานศกึษา และแหลง่เรยีนรูใ้นทกุสงักดัจัด
สภาพแวดลอ้มระบบสนับสนุนการเรยีนการสอน 

ฯลฯ 

ยทุธศาสตร ์5 สง่เสรมิการมสีว่นรว่มในการจดัการศกึษาส าหรบัคนพกิาร 

เป้าประสงค:์ องคก์รดา้นคนพกิารและเครอืขา่ยทกุระดับ ทกุพืน้ที ่ทกุสถาบัน มี
ศักยภาพสามารถขบัเคลือ่นการจัดการศกึษาส าหรับคนพกิารไดอ้ยา่งมปีระสทิธผิล
ตอ่เนือ่ง และย่ังยนื 

มาตรการ : 

1. สง่เสรมิความเขม้แข็งและพัฒนาศักยภาพของเครอืขา่ยในการจัด
การศกึษาส าหรับคนพกิาร 

2. สง่เสรมิ สนับสนุนองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ บคุคล ครอบครัว ชมุชน 
องคก์รเอกชน ฯลฯ ใหม้สีว่นรว่มในการจัดการศกึษาส าหรับคนพกิาร 

ฯลฯ 

ยทุธศาสตร ์6 พฒันาระบบการบรหิารและกลไกในการจดัการศกึษาส าหรบัคน
พกิาร 

เป้าประสงค:์ 

1. คนพกิารเขา้ถงึและไดป้ระโยชนจ์ากระบบการบรกิารดา้นการศกึษา อาชพี 



2. จัดตัง้และสนับสนุนส านักบรหิารงานการศกึษาพเิศษใหม้ฐีานะเทยีบเทา่
กรม 

มาตรการ : 

1. จัดท าแผนแมบ่ทในการจัดการศกึษาส าหรับคนพกิารใหค้รอบคลมุทกุ
ระดับและประเภทความพกิาร 

2. สง่เสรมิ การวจัิย พัฒนามาตรฐาน และการประกนัคณุภาพการศกึษา
ส าหรับคนพกิารของแตล่ะประเภทความพกิารในทกุระบบ และรปูแบบ
การศกึษา 

3. พัฒนาระบบการจัดการศกึษา ระบบการสง่ตอ่ และระบบการสนับสนุนการ
จัดการศกึษาส าหรับคนพกิารอยา่งเป็นรปูธรรม 

4. ก าหนดนโยบายดา้น การบรหิาร และกลไกการจัดการศกึษาส าหรับคน
พกิารพรอ้มจัดท าแผนพัฒนาสูก่ารปฏบัิต ิ

5. ยกระดับส านักบรหิารงานการศกึษาพเิศษใหม้ฐีานะเทยีบเทา่กรม 

ฯลฯ 

ยทุธศาสตร ์7 ปฏริปูระบบการเงนิ การคลงั และงบประมาณเพือ่การศกึษา
ส าหรบัคนพกิาร 

เป้าประสงค ์: 

ระบบการเงนิ การคลังและงบประมาณทีส่ามารถท าใหเ้กดิรายไดน้ าไปพัฒนาคณุภาพ 
การศกึษาอาชพีส าหรับคนพกิารใหม้ชีวีติในสงัคมอยา่งม่ันคงและมปีระสทิธภิาพ 

มาตรการ : 

1. เรง่รัดใหม้รีายไดจ้ากการออกสลากการกศุล และภาษีของสนิคา้ทีเ่ป็น
ตน้เหตแุหง่ความพกิารเขา้กองทนุสง่เสรมิและพัฒนาการศกึษาส าหรับคน
พกิาร 

2. ใหรั้ฐบาลเพิม่งบประมาณสนับสนุนกองทนุสง่เสรมิและพัฒนาการศกึษา
ส าหรับคนพกิาร เพือ่ใชใ้นการจัดการศกึษาส าหรับคนพกิาร 

3. สง่เสรมิสนับสนุน ความรว่มมอืกบัองคก์รภาคเอกชน ในการจัดการศกึษา
ส าหรับคนพกิาร โดยเฉพาะระบบรว่มทนุ 

ฯลฯ 

 

แตง่ต ัง้ 



 

29. เร ือ่ง แตง่ต ัง้ 

1. การปรบัปรงุองคป์ระกอบและอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการปรับปรงุองคป์ระกอบและอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการ
ตามทีค่ณะกรรมการบรูณาการการบรหิารจัดการทีด่นิเชงิระบบเสนอ ดังนี ้

องคป์ระกอบและอ านาจหนา้ที ่

คณะกรรมการบรูณาการการบรหิารจดัการทีด่นิเชงิระบบ (ฉบบัปรบัปรงุ) 

ตามทีรั่ฐบาลไดแ้ถลงนโยบายตอ่รัฐสภา นโยบายทีด่นิทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม ขอ้ 5.4 ซึง่จะไดด้ าเนนิการเพือ่สรา้งความเป็นธรรมและลดความเหลือ่มล ้า
ในการใชป้ระโยชนท์ีด่นิและทรัพยากรธรรมชาต ิโดยการปฏริปูการจัดการทีด่นิ โดยใหม้ี
การกระจายสทิธทิีด่นิอยา่งเป็นธรรมและย่ังยนืและคณะรัฐมนตรไีดม้มีต ิเมือ่วันที ่15 
มกราคม 2555 และวันที ่31 มกราคม 2555 แตง่ตัง้คณะกรรมการบรูณาการบรหิารทีด่นิ
เชงิระบบ นัน้ 

เพือ่ใหก้ารด าเนนิการตามนโยบายดงักลา่วมกีารบรหิารจัดการทีด่นิอยา่งเป็นระบบ
สอดคลอ้งกบัการพัฒนาประเทศมากยิง่ขึน้ จงึอาศัยอ านาจตามมตคิณะรัฐมนตร ี
ปรับปรงุองคป์ระกอบของคณะกรรมการ ขอ้ 1.12, 1.13, 1.14 และอ านาจหนา้ทีข่อง
คณะกรรมการขอ้ 2.1, 2.2 ดังนี ้

1. องคป์ระกอบ ดังนี ้รองนายกรัฐมนตร ี(ทีน่ายกรัฐมนตรมีอบหมาย) เป็นประธาน
กรรมการ รัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ีทีน่ายกรัฐมนตรมีอบหมาย เป็นรอง
ประธานกรรมการคนที ่1 รัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ีทีน่ายกรัฐมนตรมีอบหมาย 
เป็นรองประธานกรรมการคนที ่2 กรรมการ ประกอบดว้ย รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั 
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์รัฐมนตรวีา่การกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม รัฐมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทย เลขาธกิารคณะกรรมการกฤษฎกีา 
เลขาธกิารคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิเลขาธกิาร
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ผูท้รงคณุวฒุทิีป่ระธานกรรมการ แตง่ตัง้จ านวน 3 คน 
และปลดัส านักนายกรัฐมนตร ีโดยมอีธบิดกีรมทีด่นิ เป็นกรรมการและเลขานุการ ผูแ้ทน
กรมทีด่นิทีไ่ดรั้บมอบหมาย จ านวน 2 คน เป็นกรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ 

2. อ านาจหนา้ที ่

 2.1 ทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบยีบ และมตคิณะรัฐมนตรทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
แกไ้ขปัญหาของเกษตรกรผูย้ากจนและไมม่ทีีด่นิท ากนิ พรอ้มทัง้ปัญหา
อปุสรรคในการด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งดังกลา่วทัง้หมด 



 2.2 เสนอความเห็น และแนวทางในการบรหิารจัดการทีด่นิ เพือ่ใหม้กีาร
รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัทีด่นิของประเทศ การจ าแนกการใชป้ระโยชนใ์น
ทีด่นิอยา่งชดัเจน การแกไ้ขปัญหาการบกุรกุทีด่นิสาธารณะ การจัดทีด่นิ
เพือ่ประชาชน และการวางแผนการบรหิารทีด่นิใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัการ
ผังเมอืง การชลประทาน และการระบายน ้ารวมทัง้สอดคลอ้งกบัการพัฒนา
ประเทศและสรา้งความเป็นธรรมและลดความเหลือ่มล ้าในการใชป้ระโยชน์
ทีด่นิและทรัพยากรธรรมชาต ิอยา่งเป็นระบบ ชดัเจน มคีวามครอบคลมุ 
และสามารถบรูณาการใหบั้งเกดิผลส าเร็จอยา่งเป็นรปูธรรมตามนโยบาย
รัฐบาล 

 2.3 แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการ เพือ่ชว่ยในการปฏบัิตงิานไดต้ามความจ าเป็น 
 2.4 ใหค้ณะกรรมการฯ มอี านาจเรยีกบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งหรอืเอกสาร

หลักฐานจากสว่นราชการ รัฐวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานของรัฐ เพือ่ประโยชน์
ในการด าเนนิงานของคณะกรรมการฯ ได ้

 2.5 รายงานผลการด าเนนิงานของคณะกรรมการฯ ตอ่คณะรัฐมนตรโีดยเร็ว 
 2.6 ด าเนนิการอืน่ ๆ ตามทีน่ายกรัฐมนตรแีละคณะรัฐมนตรมีอบหมาย 

ส าหรับการเบกิจา่ยเบีย้ประชมุใหเ้ป็นไปตามพระราชกฤษฎกีาเบีย้ประชมุกรรมการ พ.ศ. 
2547 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ และคา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจัดการอืน่ ๆ ทีจ่ าเป็น
ตอ่การปฏบิตังิานใหเ้บกิจา่ยตามระเบยีบราชการ โดยใหเ้บกิจา่ยจากกรมทีด่นิ 

2. การมอบหมายใหร้ฐัมนตรตีดิตามความกา้วหนา้ผลการด าเนนิงานป้องกนัและ
บรรเทาปญัหาอทุกภยั 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีค่ณะกรรมการบรหิารจัดการน ้าและอทุกภัย (กบอ.) เสนอ 
ดังนี ้

1. เห็นชอบการมอบหมายรัฐมนตรตีดิตามความกา้วหนา้ผลการด าเนนิงาน
ป้องกนัและบรรเทาปัญหาอทุกภัย และเพือ่ด าเนนิการเรง่รัดการตดิตามผล
การด าเนนิงาน ตามทีไ่ดรั้บมอบหมายตอ่ไป 

2. ใหก้ระทรวงตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งสนับสนุนการท างานของรัฐมนตรผีูไ้ดรั้บ
มอบหมาย เสนอขอ้มลูประสานงาน อ านวยความสะดวก และใหค้วาม
รว่มมอืในการปฏบิตังิาน 

3. ใหรั้ฐมนตรผีูไ้ดรั้บมอบหมาย รายงานผลตอ่นายกรัฐมนตรแีละ
คณะรัฐมนตร ีทกุสปัดาห ์

การมอบหมายรฐัมนตร ีตดิตามการด าเนนิงานโครงการเยยีวยา การฟ้ืนฟ ูและ
ป้องกนัความเสยีหายจากอทุกภยัอยา่งบรูณาการ งบกลาง พ.ศ. 2555 และ

โครงการบรหิารจดัการน า้ 

การป้องกนัและแกไ้ขปญัหาอทุกภยั (งบเงนิกู)้ 



จงัหวดั ผูร้บัผดิชอบ จ านวน 
โครงการ
ยอ่ย 

(ประมาณ) 

ทกุจงัหวดั (ตน้น า้, กลางน า้, ปลายน า้) 

นายยงยทุธ วชิยัดษิฐ รองนายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทย 

ประธานกรรมการบรหิารจัดการน ้าและอทุกภัย (กบอ.) นายปลอดประสพ 
สรัุสวด ีรัฐมนตรวีา่การกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

นายนวิฒันธ์ ารง บญุทรงไพศาล รัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี

1. กลุม่จงัหวดัภาคเหนอืตอนบน 1 รองนายกรฐัมนตร ี(นายชุมพล ศลิป
อาชา) 

เชยีงใหม ่ นายบญุทรง เตรยิาภริมย ์รัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงพาณชิย ์

48 

ล าพนู นายสรุพงษ์ โตวจัิกษณ์ชัยกลุ 
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศ 

26 

ล าปาง นายสชุาต ิธาดาธ ารงเวช รัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงศกึษาธกิาร 

36 

2. กลุม่จงัหวดัภาคเหนอืตอนบน 2 รองนายกรฐัมนตร ี(รอ้ยต ารวจเอก
เฉลมิ อยูบ่ ารงุ) 

เชยีงราย นายภมู ิสาระผล รัฐมนตรชีว่ยวา่การ
กระทรวงพาณชิย ์

24 

พะเยา นางนลนิ ีทวสีนิ รัฐมนตรปีระจ าส านัก
นายกรัฐมนตร ี

5 

น่าน นายศักดา คงเพชร รัฐมนตรชีว่ยวา่การ
กระทรวงศกึษาธกิาร 

36 

แพร ่ นายวรวจัน์ เอือ้อภญิญกลุ รัฐมนตรปีระจ า
ส านักนายกรัฐมนตร ี

28 

3. กลุม่จงัหวดัภาคเหนอืตอนกลาง รองนายกรฐัมนตร ี(พลเอก ยทุธ
ศกัด ิ ์ศศปิระภา) 

ตาก พลต ารวจโท ชจัจ ์กลุดลิก รัฐมนตรชีว่ยวา่
การกระทรวงคมนาคม 

34 

สโุขทัย นายอารักษ์ ชลธารน์นท ์รัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงพลังงาน 

39 

อตุรดติถ ์ นายทนุศักดิ ์เล็กอทัุย รัฐมนตรชีว่ยวา่การ
กระทรวงการคลัง 

34 

พษิณุโลก นายนวิฒันธ์ ารง บญุทรงไพศาล รัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตร ี

49 

4. กลุม่จงัหวดัภาคเหนอืตอนลา่ง รองนายกรฐัมนตร ี(นายกติตริตัน ์ณ 
ระนอง) 

ก าแพงเพชร นายสนัต ิพรอ้มพัฒน ์รัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคง
ของมนุษย ์

35 



พจิติร นายศริวิฒัน ์ขจรประศาสน ์รัฐมนตรชีว่ยวา่
การกระทรวงพาณชิย ์

51 

นครสวรรค ์ นายปรชีา เรง่สมบรณ์ูสขุ รัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม 

65 

อทัุยธาน ี พลต ารวจเอก ประชา พรหมนอก 
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงยตุธิรรม 

36 

5. กลุม่จงัหวดัภาคกลางและกทม. รองนายกรฐัมนตร ี(นายยงยทุธ 
วชิยัดษิฐ) 

ชยันาท นายธรีะ วงศส์มทุร รัฐมนตรวีา่การกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

38 

อา่งทอง นายณัฐวฒุ ิใสยเกือ้ รัฐมนตรชีว่ยวา่การ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

49 

ลพบรุ ี พลอากาศเอก สกุ าพล สวุรรณทัต 
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงกลาโหม 

53 

สระบรุ ี 48 

สพุรรณบรุ ี นายสรุวทิย ์คนสมบรณ์ู รัฐมนตรชีว่ยวา่การ
กระทรวงสาธารณสขุ 

47 

สงิหบ์รุ ี นายวริฬุ เตชะไพบลูย ์รัฐมนตรชีว่ยวา่การ
กระทรวงการคลัง 

41 

พระนครศรอียธุยา นายวทิยา บรุณศริ ิรัฐมนตรวีา่การกระทรวง
สาธารณสขุ 

88 

นครนายก นายปลอดประสพ สรัุสวด ีรัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

32 

ปราจนีบรุ ี นายฐานสิร ์เทยีนทอง รัฐมนตรชีว่ยวา่การ
กระทรวงมหาดไทย 

43 

ฉะเชงิเทรา นางสกุมุล คณุปลืม้ รัฐมนตรวีา่การกระทรวง
วฒันธรรม 

43 

นครปฐม นายเผดมิชยั สะสมทรัพย ์รัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงแรงงาน 

50 

นนทบรุ ี นายชชัชาต ิสทิธพัินธุ ์รัฐมนตรชีว่ยวา่การ
กระทรวงคมนาคม 

57 

ปทมุธาน ี นาวาอากาศเอก อนุดษิฐ ์นาครทรรพ 
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 

94 

สมทุรปราการ หมอ่มราชวงศพ์งษ์สวสัดิ ์สวสัดวิตัน ์
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงอตุสาหกรรม 

27 

สมทุรสาคร นายชชูาต ิหาญสวสัดิ ์รัฐมนตรชีว่ยวา่การ
กระทรวงมหาดไทย 

32 

กรงุเทพมหานครและ
สว่นกลาง 

นายจารพุงศ ์เรอืงสวุรรณ รัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงคมนาคม 

175 

3. แตง่ต ัง้ขา้ราชการการเมอืง (ส านกัเลขาธกิารนายกรฐัมนตร)ี 



คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีส่ านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรเีสนอแตง่ตัง้บคุคลใหด้ ารง
ต าแหน่งขา้ราชการการเมอืง 2 ราย ดังนี ้1. นายสรุนันทน ์เวชชาชวีะ ใหด้ ารงต าแหน่ง 
เลขาธกิารนายกรัฐมนตร ี2. นางสาวศันสนยี ์นาคพงศ ์ใหด้ ารงต าแหน่ง โฆษกประจ า
ส านักนายกรัฐมนตร ี

4. แตง่ต ัง้ขา้ราชการการเมอืง (ส านกัเลขาธกิารนายกรฐัมนตร)ี 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีส่ านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรเีสนอแตง่ตัง้บคุคลใหด้ ารง
ต าแหน่งขา้ราชการการเมอืง 2 ราย ดังนี ้1. นายประทวน เขยีวฤทธิ ์ใหด้ ารงต าแหน่ง
รองเลขาธกิารนายกรัฐมนตรฝ่ีายการเมอืง (รองนายกรัฐมนตร ีนายยงยทุธ วชิยัดษิฐ) 2. 
นายกฤษ ศรฟ้ีา ใหด้ ารงต าแหน่งเลขานุการรัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี
(รัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ีนายวรวัจน ์เอือ้อภญิญกลุ) 

5. แตง่ต ัง้กรรมการผูช้ว่ยรฐัมนตร ี

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีส่ านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรเีสนอแตง่ตัง้บคุคลเป็น
กรรมการผูช้ว่ยรัฐมนตร ีจ านวน 2 ราย ดงันี ้1. นายสนิ กมุภะ 2. พลโท มะ โพธิง์าม 
โดยใหม้ผีลตัง้แตว่นัทีน่ายกรัฐมนตรลีงนามในประกาศแตง่ตัง้และมอบหมายใหเ้ป็น
ผูช้ว่ยรัฐมนตรปีระจ ากระทรวงใดกระทรวงหนึง่เป็นตน้ไป 

6. ขออนุมตัแิตง่ต ัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามญัใหด้ ารงต าแหนง่ประเภทบรหิาร
ระดบัสงู (กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีาเสนอแตง่ตัง้ นายพัฒนาชาต ิ
กฤดบิวร รองอธบิดกีรมพลศกึษา ใหด้ ารงต าแหน่ง ผูต้รวจราชการกระทรวง ส านักงาน
ปลดักระทรวง กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้
ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

7. แตง่ต ัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการจดัทีด่นิแหง่ชาต ิ

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเสนอแตง่ตัง้ นาย
โชต ิตราช ูเป็นกรรมการผูท้รงคณุวฒุดิา้นน ้าบาดาลในคณะกรรมการจัดทีด่นิแหง่ชาต ิ
ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่6 พฤษภาคม 2555 เป็นตน้ไป 

8. แตง่ต ัง้กรรมการอืน่ในคณะกรรมการบรหิารกจิการขององคก์ารอตุสาหกรรม
ป่าไม ้

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเสนอแตง่ตัง้
บคุคลเป็นกรรมการอืน่ในคณะกรรมการบรหิารกจิการขององคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้
จ านวน 9 คน เนือ่งจากคณะกรรมการบรหิารกจิการขององคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมช้ดุ
ปัจจบัุนครบวาระแลว้ โดยมรีายชือ่ ดงันี ้1. นายสาคร ศริชิยั 2. นายพงษ์ภัทร สวุรรณศริิ



เขต 3. พลเอก ภทัรนิทร ์ลลีายทุธ 4. นายสพัุนธุ ์มงคลสธุ ี5. นายวงศส์กลุ กติตพิรหม
วงศ ์6. นายทรงพล พนาวงศ ์7.พลต ารวจตร ีศักดิช์ยั ตนับญุเอก 8. นายชวลติ ชขูจร 
ผูแ้ทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์9. นายธรัีชย ์อัตนวานชิ ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั 
(กรรมการล าดับที ่4,5 และ 6 เป็นผูท้ีม่รีายชือ่ตามประกาศกระทรวงการคลัง เรือ่ง
รายชือ่กรรมการรัฐวสิาหกจิ) ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่5 มถินุายน 2555 เป็นตน้ไป สว่นกรณีนาย
วงศส์กลุ กติตพิรหมวงศ ์ใหม้ผีลตัง้แตว่ันทีค่ณะกรรมการอัยการอนุมัตเิป็นตน้ไป แต่
ตอ้งไมก่อ่นวันทีค่ณะรัฐมนตรมีมีตใิหแ้ตง่ตัง้ 

9. แตง่ต ัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการนโยบายและก ากบัการบรหิาร
หนีส้าธารณะ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอแตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใิน
คณะกรรมการ นโยบายและก ากบัการบรหิารหนีส้าธารณะ จ านวน 3 คน ดงันี ้1. นาย
อนุสรณ ์ธรรมใจ ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการเงนิ การคลงั การบรหิารหนีส้าธารณะและ
การงบประมาณ 2. นายอัญญา ขนัธวทิย ์ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการเงนิ การคลงั การบรหิาร
หนีส้าธารณะและการงบประมาณ 3. นายเกษม มกราภริมย ์ผูเ้ชีย่วชาญดา้นกฎหมาย 
ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่5 มถินุายน 2555 เป็นตน้ไป 

10. แตง่ต ัง้ขา้ราชการการเมอืง ต าแหนง่ทีป่รกึษารฐัมนตรชีว่ยวา่การ
กระทรวงมหาดไทย (นายชชูาต ิหาญสวสัด ิ)์ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอแตง่ตัง้นายชาญยทุธ เฮงตระกลู 
ด ารงต าแหน่งขา้ราชการการเมอืง ต าแหน่ง ทีป่รกึษารัฐมนตรชีว่ยวา่การ
กระทรวงมหาดไทย (นายชชูาต ิหาญสวัสดิ)์ ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่5 มถินุายน 2555 เป็นตน้
ไป 

11. แตง่ต ัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามญัใหด้ ารงต าแหนง่ปลดักระทรวง (กระทรวง
คมนาคม) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงคมนาคมเสนอแตง่ตัง้นายศลิปชยั จารเุกษมรัตนะ 
รองปลดักระทรวง (นักบรหิารระดับสงู) ส านักงานปลดักระทรวง ใหด้ ารงต าแหน่ง
ปลดักระทรวง (นักบรหิารระดับสงู) ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงคมนาคม ทัง้นี ้
ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

 
 


