
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
24 เมษายน 2555 

 

วันนี ้(วันอังคารที ่24 เมษายน 2555) เมือ่เวลา 09.00 น. ณ หอ้งประชมุงบประมาณชัน้ 
3 อาคารรัฐสภา นางสาวยิง่ลักษณ ์ชนิวตัร นายกรัฐมนตร ีเป็นประธานการประชมุ
คณะรัฐมนตร ีสรปุสาระส าคญัไดด้ังนี ้

 

กฎหมาย 

 

1. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดทา่หรอืทีส่นามบนิศลุกากร ทางอนุมัต ิดา่น
พรมแดน และดา่นศลุกากร (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... 

2. เรือ่ง รา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยการประเมนิผลการด าเนนิงาน 
รัฐวสิาหกจิ (ฉบับที ่..) พ.ศ. ... 

3. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตคิวบคมุคณุภาพอาหารสตัว ์พ.ศ. .... 
4. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการตัง้โรง

ฆา่สตัว ์โรงพักสตัว ์และการฆา่สตัว ์พ.ศ. .... 
5. เรือ่ง รา่งกฎส านักนายกรัฐมนตร ีฉบับที ่.. (พ.ศ. ....) ออกตามความใน 

พระราชบัญญัตเิครือ่งแบบขา้ราชการฝ่ายพลเรอืน พทุธศักราช 2478 
6. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาเงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการรักษาพยาบาล (ฉบับ

ที ่..) พ.ศ. .... 
7. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดงานและจ านวนเงนิทีล่กูจา้งตอ้งสง่เขา้

กองทนุเพือ่การ สง่คนตา่งดา้วกลับออกไปนอกราชอาณาจักร และ
หลักเกณฑแ์ละวธิกีารในการ สง่เงนิ การออกใบรับ หนังสอืรับรอง และใบ
แทนหนังสอืรับรองการสง่เงนิ (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... 

8. เรือ่ง รา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตร ีเรือ่ง ยกเลกิระเบยีบส านัก
นายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยการพัฒนาระบบการเงนิการคลังดา้นสขุภาพแหง่ชาต ิ
พ.ศ. 2553 พ.ศ. .... 

9. เรือ่ง รา่งประกาศกระทรวงการคลงั เรือ่ง ลดอตัราภาษีสรรพาสามติ (ฉบับ
ที ่..) 

10. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาใหม้กีารเลอืกตัง้สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร 
แทนต าแหน่งทีว่า่ง 
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เศรษฐกจิ 

 

11. เรือ่ง ขอ้เสนอแผนการสง่เสรมิและพัฒนาธรรมาภบิาลในภาค
ราชการเพือ่การบรหิาร กจิการบา้นเมอืงทีด่อียา่งย่ังยนื 

12. เรือ่ง มาตรการเพิม่ขดีความสามารถ SMEs 
13. เรือ่ง ขอความเห็นชอบหลักเกณฑแ์ละวธิกีารใหค้วามชว่ยเหลอื

เยยีวยาฟ้ืนฟผููไ้ดรั้บ ความเสยีหายและผูไ้ดรั้บผลกระทบจากความไมส่งบ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต ้และขออนุมัตงิบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 งบกลาง รายการเงนิส ารองจา่ยเพือ่กรณีฉุกเฉนิ
หรอืจ าเป็น 

14. เรือ่ง โครงการแทรกแซงตลาดมันส าปะหลัง ปี 2554/55 
(ผลคบืหนา้เกีย่วกบัการ ก าหนดแนวทางการสง่เสรมิและใหส้นิเชือ่แก่
เกษตรกร) 

15. เรือ่ง การน าเขา้ขา้วโพดเลีย้งสตัวข์ององคก์ารคลงัสนิคา้ 
(อคส.) ... 

 

สงัคม 

 

16. เรือ่ง ขอปรับปรงุมตคิณะรัฐมนตรเีรือ่ง การเชา่รถยนตม์าใชใ้น
ราชการ 

 

ตา่งประเทศ 

 

17. เรือ่ง (รา่ง) บันทกึความเขา้ใจความรว่มมอืทวภิาครีะหวา่งกระทรวง
การพัฒนาสงัคม และความม่ันคงของมนุษยแ์หง่ราชอาณาจักรไทย และ
คณะกรรมการชาตพัินธุ ์แหง่สาธารณรัฐสงัคมนยิมเวยีดนาม วา่ดว้ยกจิการ
ชนกลุม่นอ้ย/กลุม่ชาตพัินธุ ์
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แตง่ต ัง้ 

 

18. เรือ่ง แตง่ตัง้ 
1. คณะกรรมการตา่ง ๆ ทีแ่ตง่ตัง้โดยมตคิณะรัฐมนตร ี(การแตง่ตัง้

คณะกรรมการ อ านวยการยทุธศาสตรส์ขุภาพดวีถิชีวีติไทยและ
คณะกรรมการบรหิารยทุธศาสตร ์สขุภาพดวีถิชีวีติไทย) 

2. แตง่ตัง้คณะกรรมการสภาการศกึษา ... 
3. แตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการกองทนุเพือ่การสง่คน

ตา่งดา้วกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 
4. แตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการจัดท าบัญชรีายชือ่

กรรมการรัฐวสิาหกจิ 
5. แตง่ตัง้ประธานกรรมการ กรรมการ และกรรมการผูท้รงคณุวฒุใิน

คณะกรรมการบรหิารส านักงานบรหิารและพัฒนาองคค์วามรู ้

 

เอกสารชดุนีเ้ป็นเอกสารขา่วสรปุผลการประชมุคณะรัฐมนตรเีทา่นัน้ 
ส าหรับมตคิณะรัฐมนตรอียา่งเป็นทางการกรณุาตรวจสอบทีส่ านักเลขาธกิาร

คณะรัฐมนตร ีโทร . 0 2280-9000 

 

กฎหมาย 

 

1. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดทา่หรอืที ่สนามบนิศลุกากร ทางอนมุตั ิดา่น
พรมแดน และดา่นศลุกากร (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงก าหนดทา่หรอืที ่สนามบนิศลุกากร ทาง
อนุมัต ิดา่นพรมแดน และดา่นศลุกากร (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงการคลงั
เสนอและใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ขอ้เท็จจรงิ 

กระทรวงการคลงัเสนอวา่ 

1. ดว้ยรัฐบาลไทยด าเนนิโครงการกอ่สรา้งสะพานมติรภาพ 3 (นครพนม-ค า
มว่น) ทัง้นี ้เพือ่สนับสนุนการเตบิโตทางเศรษฐกจิการคา้ระหวา่งประเทศ
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ไทยและประเทศสาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว โดยดา่นศลุกากร
นครพนมจะยา้ยทีท่ าการแหง่ใหมไ่ปอยู ่ณ สะพานมติรภาพ 3 (นครพนม-
ค ามว่น) ดงักลา่ว จงึมคีวามจ าเป็นตอ้งมกีารออกกฎกระทรวงก าหนดทีต่ัง้
ของดา่นศลุกากรนครพนม เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปโดยชอบดว้ย
กฎหมาย กระทรวงการคลงัพจิารณาแลว้เห็นวา่ เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานของ
ดา่นศลุกากรนครพนมทีก่อ่สรา้งใหมเ่ป็นไปโดยชอบดว้ยกฎหมาย จงึเห็น
ควรออกกฎกระทรวงเพือ่ก าหนดทา่หรอืที ่เขตศลุกากร ลักษณะการทีใ่ห ้
กระท า ทางอนุมัต ิดา่นพรมแดน ดา่นศลุกากรของดา่นศลุกากรนครพนม
แหง่ใหม ่โดยการแกไ้ขเพิม่เตมิกฎกระทรวงก าหนดทา่หรอืที ่สนามบนิ
ศลุกากร ทางอนุมัต ิดา่นพรมแดน และดา่นศลุกากร พ.ศ. 2553 

2. พระราชบญัญัตติัง้จังหวัดบงึกาฬ พ.ศ. 2554 ใหแ้ยกอ าเภอบงึกาฬออก
จากการปกครองของจังหวัดหนองคาย ตัง้เป็นจังหวดับงึกาฬ จงึตอ้งมกีาร
แกไ้ขกฎกระทรวงก าหนดทา่หรอืที ่สนามบนิศลุกากร ทางอนุมัต ิดา่น
พรมแดน และดา่นศลุกากร พ.ศ. 2553 ในสว่นของดา่นศลุกากรบงึกาฬ
จากเดมิอยูใ่นเขตจังหวัดหนองคายเป็นจังหวดับงึกาฬตามกฎหมายที่
จัดตัง้ใหม ่

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

ก าหนดทา่หรอืที ่เขตศลุกากร ลักษณะการทีใ่หก้ระท า ทางอนุมัต ิดา่นพรมแดน ของ
ดา่นศลุกากรนครพนม บงึกาฬ และหนองคาย 

 

2. เร ือ่ง รา่งระเบยีบส านกันายกรฐัมนตร ีวา่ดว้ยการประเมนิผลการด าเนนิงาน
รฐัวสิาหกจิ (ฉบบัที ่..) พ.ศ. ... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบในหลักรา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการประเมนิผลการ
ด าเนนิงานรัฐวสิาหกจิ (ฉบับที ่..) พ.ศ. ... ตามทีก่ระทรวงการคลังเสนอ และใหส้ง่
คณะกรรมการตรวจสอบรา่งกฎหมายและ 

รา่งอนุบญัญัตทิีเ่สนอคณะรัฐมนตรตีรวจพจิารณาแลว้ด าเนนิการตอ่ไป 

ขอ้เท็จจรงิ 

กค. เสนอวา่ ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยการประเมนิผลการด าเนนิงาน
รัฐวสิาหกจิ พ.ศ. 2548 มขีอ้จ ากดัเกีย่วกบัวาระการด ารงต าแหน่ง การแตง่ตัง้กลับเขา้
ด ารงต าแหน่งของกรรมการผูท้รงคณุวฒุแิละองคป์ระกอบของฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการประเมนิผลงานรัฐวสิาหกจิ สรปุไดด้ังนี ้



1. การแตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการประเมนิผลฯ จ าเป็นตอ้ง
พจิารณาแตง่ตัง้จาก ผูม้คีวามรู ้ความสามารถ มคีวามเขา้ใจในระบบและ
หลักเกณฑก์ารประเมนิผลงานรัฐวสิาหกจิเป็นอยา่งด ีดงันัน้ ตามทีร่ะเบยีบ
ส านักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยการประเมนิผลฯ ไดก้ าหนดใหก้รรมการ
ผูท้รงคณุวฒุมิวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปีและกรรมการ
ผูท้รงคณุวฒุซิ ึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บแตง่ตัง้อกีได ้แตจ่ะ
ด ารงต าแหน่งตดิตอ่กนัเกนิสองวาระไมไ่ด ้จงึอาจท าใหเ้กดิปัญหาการขาด
ความตอ่เนือ่งในการด าเนนิงานได ้

2. ปัจจบุันกระทรวงการคลังไดป้รับกรอบการประเมนิผลฯ โดยไดน้ าหลักการ
บรหิารจัดการสูค่วามเป็นเลศิมาใชเ้พือ่ยกระดบัคณุภาพการบรหิารงานของ
รัฐวสิาหกจิและก าหนดใหม้กีารประเมนิคณุภาพรัฐวสิาหกจิ (State 
Enterprise Performance Appraisal : SEPA) ซึง่ท าใหภ้าระงานตาม
อ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการประเมนิผลฯ เพิม่มากขึน้ ประกอบกบั
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกจิ ซึง่เป็นฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการประเมนิผลฯ ไดม้กีารปรับเปลีย่นโครงสรา้งและปรับปรงุ
ต าแหน่งงาน สง่ผลตอ่การมอบหมายผูป้ฏบัิตหินา้ทีฝ่่ายเลขานุการ
คณะกรรมการประเมนิผลฯ 

สาระส าคญัของรา่งระเบยีบ 

ระเบยีบฯ ปี 2548 รา่งระเบยีบฯ 

ขอ้ 4 ใหม้คีณะกรรมการประเมนิผลงาน
รัฐวสิาหกจิ จ านวนไมเ่กนิสบิแปด
คน ประกอบดว้ย 

ฯลฯ 

ใหผู้อ้ านวยการส านักก ากับและ
ประเมนิผลรัฐวสิาหกจิ ส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกจิ เป็น
กรรมการและเลขานุการ 

ขอ้ 5 กรรมการผูท้รงคณุวฒุมิวีาระการ
ด ารงต าแหน่งคราวละสามปี ในกรณีที่
กรรมการผูท้รงคณุวฒุพิน้จากต าแหน่ง
ตามวาระ แตย่ังมไิดม้กีารแตง่ตัง้กรรมการ
ผูท้รงคณุวฒุขิ ึน้ใหมใ่หก้รรมการ
ผูท้รงคณุวฒุ ิซึง่พน้จากต าแหน่งตาม
วาระนัน้ ปฏบิัตหินา้ทีต่อ่ไปจนกวา่
กรรมการผูท้รงคณุวฒุซิ ึง่ไดรั้บแตง่ตัง้
ใหมจ่ะเขา้รับหนา้ทีก่รรมการผูท้รงคณุวฒุิ
ซ ึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บ

ขอ้ 4 ใหม้คีณะกรรมการประเมนิผลงาน
รัฐวสิาหกจิ จ านวนไมเ่กนิสบิเกา้
คน ประกอบดว้ย 

ฯลฯ 

ใหม้ผีูแ้ทนส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกจิ คน
หนึง่ เป็นกรรมการและเลขานุการและอกี
คนหนึง่เป็นกรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ 

ขอ้ 5 ใหก้รรมการผูท้รงคณุวฒุอิยูใ่น
ต าแหน่งคราวละสีปี่ โดยในวาระเริม่แรก
เมือ่ครบก าหนดสองปี ใหก้รรมการ
ผูท้รงคณุวฒุอิอกจากต าแหน่งกึง่หนึง่
โดยวธิจัีบฉลาก ถา้ไมอ่าจหาจ านวนกึง่
หนึง่ไดก็้ใหก้รรมการผูท้รงคณุวฒุทิีจ่ะอยู่
ตอ่ไปมจี านวนมากกวา่ 

ในกรณีทีก่รรมการผูท้รงคณุวฒุพิน้จาก
ต าแหน่งตามวาระ แตย่ังมไิดม้กีารแตง่ตัง้



แตง่ตัง้อกีไดแ้ตจ่ะด ารงต าแหน่งตดิตอ่กัน
เกนิสองวาระไมไ่ด ้

ขอ้ 7 ... อยูใ่นต าแหน่งเทา่กับวาระที่
เหลอือยูข่องกรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิซึง่ได ้
แตง่ตัง้ไว ้

กรรมการผูท้รงคณุวฒุขิ ึน้ใหม ่ให ้
กรรมการผูท้รงคณุวฒุซิ ึง่พน้จากต าแหน่ง
วาระนัน้ ปฏบิัตหินา้ทีต่อ่ไปจนกวา่
กรรมการผูท้รงคณุวฒุซิ ึง่ไดรั้บแตง่ตัง้
ใหมจ่ะเขา้รับหนา้ที ่

กรรมการผูท้รงคณุวฒุซิ ึง่พน้จากต าแหน่ง
ตามวาระ อาจไดรั้บแตง่ตัง้อกีได ้

ขอ้ 7 ... อยูใ่นต าแหน่งเทา่กับวาระที่
เหลอือยูข่องกรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิซึง่ตน
แทน (รา่งขอ้ 3) 

  

 

3. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัคิวบคมุคณุภาพอาหารสตัว ์พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งพระราชบัญญัตคิวบคมุคณุภาพอาหารสตัว ์พ.ศ. .... ที่
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาแลว้ ตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เสนอ และใหส้ง่คณะกรรมการประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณา กอ่นเสนอสภา
ผูแ้ทนราษฎรพจิารณาตอ่ไป 

สาระส าคญัของรา่งพระราชบญัญตั ิ

1. ใหย้กเลกิพระราชบัญญัตคิวบคมุคณุภาพอาหารสตัว ์พ.ศ. 2525 และ
พระราชบัญญัตคิวบคมุคณุภาพอาหารสตัว ์(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2542 (รา่ง
มาตรา 3) 

2. ก าหนดนยิามค าวา่ ออาหารสตัวอ์ ออาหารสตัวค์วบคมุเฉพาะอ อผลติอ 
อขายอ อน าเขา้อ อสง่ออกอ อภาชนะบรรจอุ อฉลากอ อผูรั้บใบอนุญาตอ อผู ้
อนุญาตอ เป็นตน้ (รา่งมาตรา 4) 

3. ก าหนดใหรั้ฐมนตรโีดยค าแนะน าของคณะกรรมการมอี านาจประกาศ
ก าหนดเพือ่ประโยชนใ์นการควบคมุคณุภาพอาหารสตัว ์เชน่ ชือ่ ประเภท 
ชนดิ ลักษณะ คณุภาพหรอืมาตรฐานของอาหารสตัวค์วบคมุเฉพาะ หรอืที่
มใิชอ่าหารสตัวค์วบคมุเฉพาะ ตลอดจนหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขใน
การผลติเพือ่ขาย น าเขา้เพือ่ขายหรอืขายอาหารสตัวนั์น้ เป็นตน้ (รา่ง
มาตรการ 6 - รา่งมาตรา 8) 

4. หมวด 1 คณะกรรมการควบคมุคณุภาพอาหารสตัว ์
ก าหนดให ้อคณะกรรมการควบคมุคณุภาพอาหารสตัวอ์ ประกอบดว้ย 
ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เป็นประธานกรรมการ อธบิดกีรมปศสุตัว ์



เป็นรองประธานกรรมการ อธบิดกีรมการคา้ภายใน อธบิดกีรมประมง อธบิดี
กรมวชิาการเกษตร อธบิดกีรมศลุกากร เลขาธกิารคณะกรรมการคุม้ครอง
ผูบ้รโิภค เลขาธกิารคณะกรรมการอาหารและยา และผูอ้ านวยการ
ส านักงานมาตรฐานสนิคา้เกษตรและอาหารแหง่ชาต ิเป็นกรรมการโดย
ต าแหน่ง และผูท้รงคณุวฒุซิ ึง่รัฐมนตรแีตง่ตัง้จ านวนไมเ่กนิหา้คนเป็น
กรรมการ ในจ านวนนีจ้ะตอ้งแตง่ตัง้จากเกษตรกรสามคน ใหผู้อ้ านวยการ
ส านักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสนิคา้ปศสุตัวเ์ป็นกรรมการและ
เลขานุการ ใหม้อี านาจหนา้ทีใ่หค้ าแนะน าหรอืใหค้วามเห็นแกรั่ฐมนตรหีรอื
อธบิด ีแลว้แตก่รณี เชน่ การออกประกาศ การวนิจิฉัยอทุธรณ ์การพักใช ้

ใบอนุญาต เป็นตน้ (รา่งมาตร 9 - รา่งมาตรา 14) 
5. หมวด 2 การขออนญุาตและการออกใบอนญุาต 

o 5.1 ก าหนดใหผู้ใ้ดประสงคจ์ะผลติเพือ่ขาย หรอืน าเขา้เพือ่ขายหรอื
จะขายอาหารสตัว ์
ควบคมุเฉพาะตามมาตรา 6 (1) ใหย้ืน่ค าขออนุญาตและเมือ่ผู ้
อนุญาตออกใบอนุญาตใหแ้ลว้จงึจะผลติเพือ่ขาย หรอืน าเขา้เพือ่
ขาย หรอืจะขายอาหารสตัวค์วบคมุเฉพาะนัน้ได ้(รา่งมาตรา 15 - 
รา่งมาตรา 21) 

o 5.2 ก าหนดใหใ้บอนุญาตม ี3 ประเภท ไดแ้ก ่ใบอนุญาตผลติอาหาร
สตัวค์วบคมุเฉพาะใหใ้ชไ้ดส้ามปีนับแตว่นัทีอ่อกใบอนุญาต 
ใบอนุญาตน าเขา้อาหารสตัวค์วบคมุเฉพาะใหใ้ชไ้ดห้นึง่ปีนับแตว่ันที่
ออกใบอนุญาต และใบอนุญาตขายอาหารสตัวค์วบคมุเฉพาะให ้
ใชไ้ดจ้นถงึวันสิน้ปีปฏทินิแหง่ปีทีอ่อกใบอนุญาต (รา่งมาตรา 22 - 
รา่งมาตรา 24) 

6. หมวด 3 หนา้ทีข่องผูร้บัใบอนุญาต 
ก าหนดหนา้ทีใ่หผู้รั้บใบอนุญาตผลติ หรอืน าเขา้ หรอืขายอาหารสตัว์
ควบคมุเฉพาะปฏบัิต ิเชน่ จัดใหม้ผีา้ยไวใ้นทีเ่ปิดเผยซึง่เห็นไดง้า่ยจาก
ภายนอกอาคารแสดงวา่เป็นสถานทีผ่ลติ หรอืน าเขา้ หรอืขายอาหารสตัว์
ควบคมุเฉพาะ เป็นตน้ (รา่งมาตรา 27 - รา่งมาตรา 34) 

7. หมวด 4 การขึน้ทะเบยีนอาหารสตัวค์วบคมุเฉพาะ 
ก าหนดใหผู้รั้บใบอนุญาตตามมาตรา 15 ทีป่ระสงคจ์ะผลติ หรอืน าเขา้
อาหารสตัวค์วบคมุเฉพาะใด ตอ้งน าอาหารสตัวค์วบคมุเฉพาะนัน้มาขอขึน้
ทะเบยีนตอ่พนักงาน เจา้หนา้ที ่และเมือ่ไดรั้บใบส าคญัการขึน้ทะเบยีน
อาหารสตัวค์วบคมุเฉพาะนัน้แลว้จงึจะผลติหรอืน าเขา้อาหารสตัวค์วบคมุ
เฉพาะนัน้ได ้การขอขึน้ทะเบยีนและการออกใบส าคญั การขึน้ทะเบยีน
อาหารสตัวค์วบคมุเฉพาะใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขที่
รัฐมนตรปีระกาศก าหนด (รา่งมาตรา 35 - รา่งมาตรา 41) 

8. หมวด 5 การเลกิกจิการและการโอนกจิการ 
ก าหนดหลักเกณฑ ์และวธิกีาร กรณีผูข้อรับใบอนุญาตประสงคจ์ะเลกิ



กจิการทีไ่ดรั้บอนุญาต กรณีผูรั้บใบอนุญาตไมต่อ่อายใุบอนุญาต หรอืผู ้
อนุญาตไมอ่นุญาตใหต้อ่อายใุบอนุญาต (รา่งมาตรา 42 - รา่งมาตรา 45) 

9. หมวด 6 การพกัใชใ้บอนุญาตและการเพกิถอนใบอนุญาต 
ก าหนดใหผู้อ้นุญาตโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมอี านาจสัง่พักใช ้

ใบอนุญาตในกรณีทีผู่รั้บใบอนุญาตไมป่ฏบัิตติามพระราชบัญญัตนิี ้สัง่เพกิ
ถอนใบอนุญาตกรณีผูรั้บใบอนุญาตกระท าความผดิตามมาตรา 56 (1) และ
กรณีผูรั้บใบอนุญาตฝ่าฝืนค าสัง่พักใชใ้บอนุญาต (รา่งมาตรา 46 - รา่ง
มาตรา 51) 

10. หมวด 7 ใบรบัรอง 
ก าหนดใหผู้ผ้ลติอาหารสตัวจ์ะขอใหผู้อ้นุญาตออกใบรับรองระบบการ
ประกนัคณุภาพอาหารสตัวห์รอืใบรับรองอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัอาหารสตัวก็์
ได ้โดยผูร้อ้งขอจะตอ้งเสยีคา่ธรรมเนยีม (รา่งมาตรา 52 - รา่งมาตรา 55) 

11. หมวด 8 การควบคมุคณุภาพอาหารสตัว ์
ก าหนดหา้มผลติเพือ่ขาย น าเขา้เพือ่ขาย หรอืขายอาหารสตัวป์ลอมปน 
เสือ่มคณุภาพ ผดิมาตรฐาน อาหารสตัวท์ีต่อ้งขึน้ทะเบยีนแตม่ไิดข้ ึน้
ทะเบยีน หรอืทีอ่ธบิดสีัง่เพกิถอนทะเบยีนหรอืทีรั่ฐมนตรปีระกาศก าหนด
ตามมาตรา 6 (3) (รา่งมาตรา 56 - รา่งมาตรา 61) 

12. หมวด 9 การโฆษณาอาหารสตัว ์ 
ก าหนดหลักเกณฑเ์กีย่วกบัการโฆษณาอาหารสตัว ์(รา่งมาตรา 62 - รา่ง
มาตรา 64) 

13. หมวด 10 พนกังานเจา้หนา้ที ่
ก าหนดใหพ้นักงานเจา้หนา้ทีท่ีไ่ดป้ฏบิตักิารตามพระราชบญัญัตนิีเ้ป็นเจา้
พนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา ก าหนดอ านาจหนา้ทีข่องพนักงาน
เจา้หนา้ที ่เชน่ เขา้ไปในสถานทีผ่ลติ น าเขา้ ขาย หรอืเก็บอาหารสตัว ์ใน
ระหวา่งเวลาท าการจองสถานทีนั่น้ คน้ ยดึ หรอือายัดอาหารสตัว ์ภาชนะ
บรรจ ุเอกสาร หรอืสิง่ใด ๆ เกีย่วกบัอาหารสตัว ์เป็นตน้ (รา่งมาตรา 65 - 
รา่งมาตรา 70) 

14. หมวด 11 บทก าหนดโทษ 
ก าหนดโทษส าหรับผูฝ่้าฝืนบทบัญญัตแิหง่พระราชบัญญัตนิี ้(รา่งมาตรา 
71 - รา่งมาตรา 99) 

15. บทเฉพาะกาล 
ก าหนดใหใ้บอนุญาตผลติ น าเขา้ หรอืขายอาหารสตัวท์ีอ่อกตาม
พระราชบัญญัตคิวบคมุคณุภาพอาหารสตัว ์พ.ศ. 2525 กอ่นวันที่
พระราชบัญญัตนิีใ้ชบั้งคับใหค้งใชไ้ดต้อ่ไปจนกวา่จะสิน้อายใุบอนุญาตนัน้ 
หรอืจนกวา่ผูอ้นุญาตจะมคี าสัง่พักใชใ้บอนุญาตหรอืเพกิถอนใบอนุญาต 
ใบส าคญัการขึน้ทะเบยีนอาหารสตัวท์ีอ่อกตามพระราชบัญญัตคิวบคมุ
คณุภาพอาหารสตัว ์พ.ศ. 2525 กอ่นวันทีพ่ระราชบัญญัตนิีใ้ชบั้งคับ ใหค้ง
ใชแ้ทนใบส าคัญการขึน้ทะเบยีนอาหารสตัวค์วบคมุเฉพาะไดต้อ่ไปเทา่ที่



ไมข่ดัแยง้หรอืแยง้กบับทบัญญัตแิหง่พระราชบัญญัตนิี ้(รา่งมาตรา 100 - 
รา่งมาตรา 104) 

 

4. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเง ือ่นไขในการต ัง้โรงฆา่
สตัว ์โรงพกัสตัว ์และการฆา่สตัว ์พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการตัง้
โรงฆา่สตัว ์โรงพักสตัว ์และการฆา่สตัว ์พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เสนอ และใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

1. ใหย้กเลกิกฎกระทรวง ฉบับที ่5 (พ.ศ. 2539) ออกตามความใน
พระราชบัญญัตคิวบคมุการฆา่สตัวแ์ละจ าหน่ายเนือ้สตัว ์พ.ศ. 2535 (รา่ง
ขอ้ 1) 

2. ก าหนดบทนยิามค าวา่ อใบอนุญาตอ อศาสนสถานอ อสถานศกึษาอ 
อสถานพยาบาลอ อหอพักอ อหอ้งผลติอ (รา่งขอ้ 2) 

3. หมวด 1 การขอรบัใบอนุญาตและการออกใบอนุญาต 
ก าหนดใหผู้ม้คีวามประสงคจ์ะตัง้โรงฆา่สตัว ์โรงพักสตัว ์และการฆา่สตัว ์
ใหย้ืน่ค าขอรับใบอนุญาตตอ่อธบิดหีรอืผูซ้ ึง่อธบิดมีอบหมายตามแบบที่
รัฐมนตรกี าหนดพรอ้มดว้ยเอกสารและหลักฐาน การยืน่ค าขอรับใบอนุญาต
ในกรงุเทพมหานครใหย้ืน่ ณ กรมปศสุตัว ์ในเขตจังหวดัอืน่ใหย้ืน่ ณ 
ส านักงานปศสุตัวจั์งหวดัแหง่ทอ้งทีท่ีโ่รงฆา่สตัวแ์ละโรงพักสตัวนั์น้ตัง้อยู ่
และก าหนดหลักเกณฑก์ารพจิารณาออกใบอนุญาต (รา่งขอ้ 3 - รา่งขอ้ 5) 

4. หมวด 2 หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเง ือ่นไขในการต ัง้โรงฆา่สตัว ์และ
โรงพกัสตัว ์
ก าหนดใหส้ถานทีต่ัง้โรงฆา่สตัวแ์ละโรงพักสตัวต์อ้งอยูใ่นท าเลทีเ่หมาะสม 
มกีารคมนาคมทีส่ะดวก มบีรเิวณเพยีงพอตอ่การประกอบกจิการโรงฆา่สตัว ์
โรงพักสตัว ์และการฆา่สตัว ์โดยไมก่อ่ใหเ้กดิอันตราย เหตรุ าคาญ หรอื
ความเสยีหายตอ่บคุคลหรอืทรัพยส์นิของผูอ้ืน่ และหา้มตัง้อยูใ่นบรเิวณ 
เชน่ บรเิวณทีห่า้มตัง้โรงงานหรอืหา้มตัง้โรงฆา่สตัวต์ามกฎหมายวา่ดว้ย
การผังเมอืง เป็นตน้ ก าหนดลักษณะของโรงฆา่สตัวใ์นบรเิวณรอบนอก
อาคาร โครงสรา้งภายในอาคาร บรเิวณภายในอาคาร เครือ่งมอื เครือ่งจักร 
และอปุกรณท์ีใ่ชใ้นโรงฆา่สตัว ์และลักษณะของโรงพักสตัว ์(รา่งขอ้ 6 - 
รา่งขอ้ 12) 

5. หมวด 3 หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเง ือ่นไขในการฆา่สตัว ์
ก าหนดหลักเกณฑใ์หผู้รั้บใบอนุญาตตอ้งปฏบัิตเิกีย่วกบัการฆา่สตัวใ์นโรง
ฆา่สตัว ์เชน่ จัดใหม้กีารพักสตัวภ์ายในระยะเวลาทีเ่หมาะสม งดใหอ้าหาร



สตัวก์อ่นท าการฆา่สตัว ์เป็นตน้ ก าหนดหลักเกณฑแ์ละวธิกีารป้องกนัการ
ระบาดของโรคตดิตอ่ เชน่ จัดใหม้กีารตรวจโรคสตัวภ์ายในเวลายีส่บิสี่

ชัว่โมงกอ่นท าการฆา่สตัว ์เป็นตน้ รวมทัง้ก าหนดหลักเกณฑแ์ละวธิกีารใน
การควบคมุสขุลักษณะสว่นบคุคลและสขุลักษณะในการปฏบัิตงิาน (รา่งขอ้ 
13 - รา่งขอ้ 19) 

6. หมวด 4 วนั เวลาเปิดและปิดโรงฆา่สตัว ์โรงพกัสตัว ์และการฆา่สตัว ์
ก าหนดใหห้ยดุท าการฆา่สตัวใ์นวนัพระ ยกเวน้สตัวปี์ก และวันส าคญัตามที่
รัฐมนตรปีระกาศก าหนด (รา่งขอ้ 20) 

7. บทเฉพาะกาล 
ก าหนดใหโ้รงฆา่สตัว ์โรงพักสตัว ์และการฆา่สตัวใ์ดทีไ่ดรั้บใบอนุญาตอยู่
กอ่นวันทีก่ฎกระทรวงนีใ้ชบั้งคับ ใหด้ าเนนิการปรับปรงุแกไ้ขใหเ้ป็นไปตาม
กฎกระทรวงนีภ้ายในระยะเวลาหนึง่ปีนับแตว่ันทีก่ฎกระทรวงนีใ้ชบั้งคบั โรง
ฆา่สตัว ์โรงพักสตัว ์และการฆา่สตัว ์จ าพวกไก ่เป็ด และหา่นทีไ่ด ้
ด าเนนิการอยูก่อ่นวันทีพ่ระราชกฤษฎกีาใหใ้ชพ้ระราชบัญญัตคิวบคมุการ
ฆา่สตัวแ์ละจ าหน่ายเนือ้สตัว ์พ.ศ. 2535 บังคบักบัไก ่เป็ดและหา่นในทกุ
ทอ้งทีท่ั่วราชอาณาจักร พ.ศ. 2549 ใชบั้งคับ ใหไ้ดรั้บยกเวน้หลักเกณฑ์
ตามขอ้ 6(1) และ(2) (รา่งขอ้ 21-รา่งขอ้ 22) 

 

5. เร ือ่ง รา่งกฎส านกันายกรฐัมนตร ีฉบบัที ่.. (พ.ศ. ....) ออกตามความใน
พระราชบญัญตัเิครือ่งแบบขา้ราชการฝ่ายพลเรอืน พทุธศกัราช 2478 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎส านักนายกรัฐมนตร ีฉบับที ่.. (พ.ศ. ....) ออกตาม
ความในพระราชบัญญัตเิครือ่งแบบขา้ราชการฝ่ายพลเรอืน พทุธศักราช 2478 ตามที่
กระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจ
พจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

สาระส าคญัของรา่งกฎส านกันายกรฐัมนตร ี

1. ก าหนดใหห้มวกม ี7 แบบ คอื หมวกทรงหมอ้ตาลสนี ้าเงนิ หมวกทรงหมอ้
ตาลสขีาว หมวกแกป๊ทรงออ่นมกีะบังสขีาว หมวกแกป๊ทรงออ่นมกีะบังสนี ้า
เงนิ หมวกแกป๊ทรงออ่นไมม่กีะบังสนี ้าเงนิ หมวกหนบีสขีาว และหมวก
หนบีสนี ้าเงนิ (รา่งขอ้ 1 แกไ้ขขอ้ 3) 

2. ก าหนดใหส้ายนกหวดี ม ี2 แบบ คอื สายนกหวดีท าดว้ยไหมหรอืดา้ยถักสี

ขาวขนาดใหญ ่2 เสน้ เกลีย้ง 1 เสน้ ใชไ้ดเ้ฉพาะขา้ราชการต าแหน่ง
ประเภททัว่ไประดับช านาญงาน และต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดับ
ปฏบัิตกิาร และสายนกหวดีท าดว้ยไหมหรอืดา้ยถักสขีาวขนาดใหญ ่1 เสน้ 
เกลีย้ง 1 เสน้ ใชไ้ดเ้ฉพาะขา้ราชการต าแหน่งประเภททั่วไประดับ
ปฏบิัตงิาน (รา่งขอ้ 2 แกไ้ขขอ้ 6) 



3. ก าหนดเครือ่งหมายแสดงระดบั ซึง่ใหต้ดิทีอ่นิทรธนู มดีังนี ้อเครือ่งหมาย
ปลาดาวอ อแถบพเิศษอ อแถบใหญอ่ และ อแถบปกตอิ เชน่ ขา้ราชการ
ต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดับปฏบิตังิาน มแีถบปกต ิ4 แถบ ตรงึตามขวาง
บนอนิทรธนูทัง้สองขา้ง ขา้ราชการต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญ
งาน และต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดับปฏบิตักิาร มแีถบใหญ ่1 แถบ 
และแถบปกต ิ1 แถบ ตรงึตามขวางบนอนิทรธนูทัง้สองขา้งเป็นตน้ (รา่งขอ้ 
3 แกไ้ขขอ้ 17) 

4. ก าหนดเครือ่งหมายโลหะสทีองแสดงระดบัซึง่ใชป้ระดับแทนอนิทรธนูและ
เครือ่งหมายแสดงระดบัของเครือ่งแบบทกุชนดิ ตามขอ้ 18 มดีงันี ้
อเครือ่งหมายปลาดาวอ อแถบพเิศษอ และ อแถบใหญอ่ เชน่ ขา้ราชการ
ต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดับปฏบิตังิาน ประดบัแถวใหญว่างตามขวางที่
คอปกเสือ้ทัง้สองขา้ง ๆ ละ 4 แถบ ขา้ราชการต าแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับทักษะพเิศษ ต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดับเชีย่วชาญ ต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการระดบัสงู และต าแหน่งประเภทบรหิาร ระดับตน้ ประดับ
เครือ่งหมายปลาดาวทีค่อปกเสือ้ทัง้สองขา้ง ๆ ละ 2 ดวง ตดิเรยีงกนัไป
ตามสว่นยาวของคอปกเสือ้ เวน้ระยะระหวา่งเครือ่งหมายปลาดาวพองาม 
เป็นตน้ (รา่งขอ้ 4 แกไ้ข 19) 

 

6. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาเงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการรกัษาพยาบาล (ฉบบัที ่
..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชกฤษฎกีาเงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการ
รักษาพยาบาล (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงการคลงั (กค.) เสนอ และใหส้ง่
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ขอ้เท็จจรงิ 

กค. เสนอวา่ ระบบการรักษาพยาบาลของประเทศไทยในปัจจบุันม ี3 ระบบ ซึง่ดแูลโดย 
3 หน่วยงาน คอื ส านักงานหลักประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิส านักงานประกนัสงัคม และ กค. 
โดยกรมบัญชกีลางดแูลระบบสวสัดกิารรักษาพยาบาล ซึง่ทัง้ 3 ระบบดงักลา่วไดใ้หส้ทิธิ
ประโยชนแ์กผู่อ้ยูใ่นระบบโดยมกีารพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่งมาโดยตลอด แตโ่ดยทีม่กีาร
บรหิารจัดการทีแ่ตกตา่งกนัจงึเป็นเหตใุหเ้กดิความไมเ่ทา่เทยีมกนัในระบบสวัสดกิาร
รักษาพยาบาล สมควรหาแนวทางการสรา้งความเป็นเอกภาพของระบบการใหบ้รกิาร
เจ็บป่วย โดยเริม่จากระบบการบรกิารฉุกเฉนิส าหรับประชาชนทกุสทิธ ิประกอบกบั
นายกรัฐมนตร ี(นางสาวยิง่ลักษณ ์ชนิวตัร) มนีโยบายพัฒนาระบบประกนัสขุภาพภาครัฐ
ใหเ้ป็นเอกภาพ เพือ่ใหป้ระชาชนทีอ่ยูใ่นทกุระบบหลักประกนัสขุภาพของประเทศไดรั้บ
สทิธปิระโยชนห์ลักเทา่เทยีมกนั และรัฐสามารถบรหิารจัดการระบบการเงนิการคลงัดา้น
สขุภาพในระยะยาวภายใตก้ารใชจ้า่ยงบประมาณทีเ่หมาะสม จงึเห็นควรปรับปรงุสทิธใิน



การเบกิคา่รักษาพยาบาล ส าหรับการเขา้รับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของ
เอกชน กรณีทีผู่ม้สีทิธหิรอืบคุคลในครอบครัวเป็นผูป่้วยฉุกเฉนิวกิฤต หรอืผูป่้วยฉุกเฉนิ
เรง่ดว่น ตามนยิามในพระราชบัญญัตกิารแพทยฉุ์กเฉนิ พ.ศ. 2551 ทัง้ประเภทผูป่้วย
นอกและผูป่้วยใน ทัง้นี ้การจา่ยเงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการรักษายาบาลเป็นไปตาม
หลักเกณฑท์ี ่กค. ก าหนดเพือ่ใหส้อดรับกบันโยบายดังกลา่ว 

สาระส าคญัของรา่งพระราชกฤษฎกีา 

ก าหนดใหผู้ม้สีทิธหิรอืบคุคลในครอบครัวทีเ่ป็นผูป่้วยฉุกเฉนิวกิฤตหรอืผูป่้วยฉุกเฉนิ
เรง่ดว่นตามกฎหมายวา่ดว้ยการแพทยฉุ์กเฉนิ สามารถเขา้รับการรักษาพยาบาลใน
สถานพยาบาลของเอกชนทัง้ประเภทผูป่้วยนอกหรอืผูป่้วยใน โดยใหใ้ชบั้งคับตัง้แตว่ันที ่
1 เมษายน 2555 เป็นตน้ไป 

 

7. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดงานและจ านวนเงนิทีล่กูจา้งตอ้งสง่เขา้กองทนุ
เพือ่การสง่คนตา่งดา้วกลบัออกไปนอกราชอาณาจกัร และหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
ในการสง่เงนิ การออกใบรบั หนงัสอืรบัรอง และใบแทนหนงัสอืรบัรองการสง่เงนิ 
(ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงก าหนดงานและจ านวนเงนิทีล่กูจา้งตอ้งสง่
เขา้กองทนุเพือ่การสง่คนตา่งดา้วกลับออกไปนอกราชอาณาจักร และหลักเกณฑแ์ละ
วธิกีารในการสง่เงนิ การออกใบรับ หนังสอืรับรอง และใบแทนหนังสอืรับรองการสง่เงนิ 
(ฉบับที ่..) พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงแรงงาน (รง.) เสนอ และใหส้ง่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ขอ้เท็จจรงิ 

รง. เสนอวา่ 

1. กฎกระทรวงก าหนดงานและจ านวนเงนิทีล่กูจา้งตอ้งสง่เขา้กองทนุเพือ่การ
สง่คนตา่งดา้วกลบัออกไปนอกราชอาณาจักร และหลักเกณฑแ์ละวธิกีารใน
การสง่เงนิ การออกใบรับ หนังสอืรับรอง และใบแทนหนังสอืรับรองการสง่
เงนิ พ.ศ. 2553 ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดยกฎกระทรวงก าหนดงานและจ านวน
เงนิทีล่กูจา้งตอ้งสง่เขา้กองทนุเพือ่การสง่คนตา่งดา้วกลับออกไปนอก
ราชอาณาจักร และหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการสง่เงนิ การออกใบรับ 
หนังสอืรับรอง และใบแทนหนังสอืรับรองการสง่เงนิ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 
2554 ไดก้ าหนดใหข้ยายระยะเวลาการหักเงนิคา่จา้งเพือ่น าสง่เขา้กองทนุ
เพือ่สง่คนตา่งดา้วกลบัออกไปนอกราชอาณาจักรของลกูจา้งสญัชาตพิมา่ 
สญัชาตลิาว และสญัชาตกิมัพชูา ซึง่ไดรั้บใบอนุญาตตามมาตรา 9 มาตรา 



11 มาตรา 13 (1) หรอื (2) และมาตรา 14 เป็นวันที ่1 มนีาคม พ.ศ. 2555 
เป็นตน้ไป 

2. เนือ่งจากยังมลีกูจา้งสญัชาตพิมา่ สญัชาตลิาว และสญัชาตกิมัพชูา ทีอ่ยู่
ระหวา่งด าเนนิการพสิจูนส์ญัชาตเิพือ่ปรับเปลีย่นสถานะเป็นผูเ้ขา้เมอืงโดย
ชอบดว้ยกฎหมายตามมตคิณะรัฐมนตร ีประกอบกบัวกิฤตการณอ์ทุกภัยที่
เกดิขึน้ในประเทศไทยตัง้แตเ่ดอืนสงิหาคมจนถงึเดอืนธันวาคม พ.ศ. 2554 
กอ่ใหเ้กดิความเดอืดรอ้นเสยีหายเป็นอยา่งมาก ทัง้ตอ่เศรษฐกจิ สงัคม 
และทรัพยส์นิของประชาชน ซึง่การหักเงนิคา่จา้งของลกูจา้งเพือ่น าสง่เขา้
กองทนุในระยะเวลาทีก่ าหนดไว ้กอ่ใหเ้กดิภาระคา่ใชจ้า่ยเพิม่ขึน้อัน
กระทบตอ่คา่ครองชพีของลกูจา้ง และอาจเป็นเหตใุหล้กูจา้งไมเ่ขา้สู่

กระบวนการขอรับอนุญาตท างานอกีตอ่ไป ซึง่สง่ผลกระทบโดยตรงตอ่
ระบบการบรหิารจัดการแรงงานตา่งดา้วทัง้ระบบ 

3. ดังนัน้ เพือ่ใหก้ารบรหิารแรงงานตา่งดา้วเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ และ
บรรเทาความเดอืดรอ้นของลกูจา้งซึง่เป็นผูอ้ยูใ่ตบั้งคับของกฎกระทรวง
ฉบับดงักลา่ว สมควรขยายระยะเวลาการใชบั้งคบักฎกระทรวงตามขอ้ 1. 
ออกไปเป็นวันที ่1 มนีาคม พ.ศ. 2556 

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

ขยายระยะเวลาการหักเงนิคา่จา้งของลกูจา้งเพือ่น าสง่เขา้กองทนุเพือ่การสง่คนตา่งดา้ว
กลับออกนอกราชอาณาจักรเป็นวนัที ่1 มนีาคม พ.ศ. 2556 เป็นตน้ไป 

 

8. เร ือ่ง รา่งระเบยีบส านกันายกรฐัมนตร ีเร ือ่ง ยกเลกิระเบยีบส านกั
นายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการพฒันาระบบการเงนิการคลงัดา้นสขุภาพแหง่ชาต ิ
พ.ศ. 2553 พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบในหลักการรา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตร ีเรือ่ง ยกเลกิระเบยีบ
ส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการพัฒนาระบบการเงนิการคลังดา้นสขุภาพแหง่ชาต ิพ.ศ. 
2553 พ.ศ. .... ตามทีส่ านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรเีสนอ และใหส้ง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบรา่งกฎหมายและรา่งอนุบัญญัตทิีเ่สนอคณะรัฐมนตรตีรวจพจิารณา แลว้
ด าเนนิการตอ่ไปได ้

สาระส าคญัของรา่งระเบยีบส านกันายกรฐัมนตร ี

ใหย้กเลกิระเบยีบส านักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยการพัฒนาระบบการเงนิการคลังดา้น
สขุภาพแหง่ชาต ิพ.ศ. 2553 โดยใหม้ผีลใชบั้งคบัตัง้แตว่ันถัดจากวันประกาศในราช
กจิจานุเบกษาเป็นตน้ไป 



 

9. เร ือ่ง รา่งประกาศกระทรวงการคลงั เร ือ่ง ลดอตัราภาษสีรรพาสามติ (ฉบบัที ่
..) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบในหลักการรา่งประกาศกระทรวงการคลงั เรือ่ง ลดอตัราภาษี
สรรพสามติ (ฉบับที ่..) ตามทีก่ระทรวงการคลงั (กค.) เสนอ 

ขอ้เท็จจรงิ 

กค.เสนอวา่ 

1. รัฐบาลไดม้มีาตรการปรับลดอตัราภาษีน ้ามันดเีซลทีม่ปีรมิาณก ามะถันไม่
เกนิรอ้ยละ 0.005 โดยน ้าหนัก ลดลงเหลอือัตราภาษี 0.005 บาทตอ่ลติร 
และน ้ามันดเีซลทีม่ไีบโอดเีซลประเภทเมทลิเอสเตอรข์องกรดไขมันผสม
อยูไ่มน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 4 ลดลงเหลอือัตราภาษี 0.005 บาทตอ่ลติร โดยให ้
มผีลตัง้แตว่ันที ่1 เมษายน 2555 ถงึวันที ่30 เมษายน 2555 

2. เนือ่งจากมาตรการของรัฐบาลในการปรับลดอัตราภาษีน ้ามันดเีซลจะสิน้สดุ
ลงในวันที ่30 เมษายน 2555 แตโ่ดยทีข่ณะนีร้าคาน ้ามันในตลาดโลกยังมี
ราคาสงู ซึง่หากมกีารปรับเพิม่อัตราภาษีน ้ามันดเีซลในระยะนีจ้ะท าให ้
ประชาชนมภีาระคา่ใชจ้า่ยเพิม่สงูขึน้อกี ดงันัน้ เพือ่เป็นการบรรเทาความ
เดอืดรอ้นและลดคา่ใชจ้า่ยของประชาชน จงึใหข้ยายเวลาการปรับลดอัตรา
ภาษีสรรพสามติน ้ามันดเีซลทีม่ปีรมิาณก ามะถันไมเ่กนิรอ้ยละ 0.005 โดย
น ้าหนัก ในอตัราภาษี 0.005 บาทตอ่ลติร และน ้ามันดเีซลทีม่ไีบโอดเีซล
ประเภทเมทลิเอสเตอรข์องกรดไขมันผสมอยูไ่มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 4 ในอัตรา
ภาษี 0.005 บาทตอ่ลติร ออกไปอกี 1 เดอืน คอืตัง้แตว่ันที ่1 พฤษภาคม 
2555 ถงึวนัที ่31 พฤษภาคม 2555 

สาระส าคญัของรา่งประกาศ เป็นการก าหนดใหข้ยายเวลาการปรับลดอัตราภาษี
สรรพสามติน ้ามันดเีซลทีม่ปีรมิาณก ามะถันไมเ่กนิรอ้ยละ 0.005 โดยน ้าหนัก ในอตัรา
ภาษี 0.005 บาทตอ่ลติร และน ้ามันดเีซล ทีม่ไีบโอดเีซลประเภทเมทลิเอสเตอรข์องกรด
ไขมันผสมอยูไ่มน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 4 ในอัตราภาษี 0.005 บาทตอ่ลติร ออกไปอกี 1 เดอืน 
คอืตัง้แตว่ันที ่1 พฤษภาคม 2555 ถงึวันที ่31 พฤษภาคม 2555 

 

10. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาใหม้กีารเลอืกต ัง้สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร แทน
ต าแหนง่ทีว่า่ง 



คณะรัฐมนตรรัีบทราบรา่งพระราชกฤษฎกีาใหม้กีารเลอืกตัง้สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร
จังหวดัเชยีงใหม ่เขตเลอืกตัง้ที ่3 แทนต าแหน่งทีว่า่ง พ.ศ. .... โดยก าหนดใหว้นัที ่2 
มถินุายน 2555 เป็นวันเลอืกตัง้ ตามที ่ส านักงานคณะกรรมการการเลอืกตัง้เสนอ 

 

เศรษฐกจิ 

 

11. เร ือ่ง ขอ้เสนอแผนการสง่เสรมิและพฒันาธรรมาภบิาลในภาคราชการเพือ่
การบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่อียา่งย ัง่ยนื 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบขอ้เสนอแผนการสง่เสรมิและพัฒนาธรรมาภบิาลในภาคราชการ
เพือ่การบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่อียา่งย่ังยนื ตามทีส่ านักงาน ก.พ.ร. เสนอ และให ้
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรว่มกบัส านักงาน ก.พ.ร. ด าเนนิการตามขอ้เสนอแผนการสง่เสรมิ
และพัฒนาธรรมาภบิาลในภาคราชการเพือ่การบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่อียา่งย่ังยนื 
ส าหรับงบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนนิการใหใ้ชจ้ากสว่นทีเ่หลอืจากเงนิกูเ้พือ่ปรับ
โครงสรา้งทางเศรษฐกจิ (Structural Adjustment Loan: SAL) ตามแผนปฏริปูระบบ
บรหิารภาครัฐซึง่อยูใ่นความรับผดิชอบของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และให ้
ด าเนนิการตามขัน้ตอนของกระทรวงการคลงัตอ่ไป 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

ส านักงาน ก.พ.ร. รายงานวา่การจัดท าแผนการสง่เสรมิและพัฒนาธรรมาภบิาลในภาค
ราชการเพือ่การบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่อียา่งย่ังยนื เพือ่สนับสนุนหน่วยงานภาค
ราชการใหส้ามารถบรหิารราชการแผน่ดนิรว่มกบัภาคสว่นตา่ง ๆ ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
มากยิง่ขึน้ โดยมุง่เนน้การปรับตัวของระบบราชการใหส้ามารถรองรับตอ่ยทุธศาสตรก์าร
ฟ้ืนฟแูละสรา้งอนาคตของประเทศ ตลอดจนการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน
ตามสภาพแวดลอ้มและบรบิททีเ่ปลีย่นแปลงไปอันจะน าไปสูก่ารบรรลเุป้าหมาย
ความส าเร็จในการสรา้งคณุคา่แกป่ระชาชน ยกระดับธรรมาภบิาลของประเทศ และท าให ้
ประชาชนมคีวามเชือ่ถอืไวว้างใจในการท างานของภาคราชการ โดยครอบคลมุระยะเวลา
ด าเนนิการรวมทัง้สิน้ประมาณ 3 ปี เริม่ตัง้แตเ่ดอืนเมษายน 2555 ถงึเดอืนมนีาคม 2558 
การด าเนนิงานแยกออกเป็น 3 สว่น ประกอบดว้ย 8 โครงการส าคัญ ๆ ดังนี ้

 สว่นที ่1 : การสง่เสรมิและพัฒนาการบรหิาร/ธรรมาภบิาลในภาคราชการ
ผา่นการเรยีนรูจ้ากการปฏบิัตจิรงิ ประกอบดว้ย 2 โครงการ คอื (1) 
โครงการสง่เสรมิและพัฒนาความเป็นเลศิในการใหบ้รกิารประชาชน (2) 
โครงการสง่เสรมิและยกระดับธรรมาภบิาลในสว่นราชการ 



 สว่นที ่2 : การพัฒนากลไกการขบัเคลือ่นธรรมาภบิาลในระบบราชการแบบ
ย่ังยนื ประกอบดว้ย 5 โครงการ คอื (1) โครงการทบทวนบทบาทและโอน
ถา่ยภารกจิของภาครัฐใหแ้กภ่าคสว่นอืน่ ๆ (2) โครงการสง่เสรมิใหภ้าค
สว่นอืน่ ๆ เขา้มามสีว่นรว่มในการบรหิารกจิการบา้นเมอืง (3) โครงการจัด
วางระบบความสมัพันธแ์ละประสานความรว่มมอืระหวา่งราชการบรหิาร
สว่นกลาง สว่นภมูภิาค และสว่นทอ้งถิน่ (4) โครงการพัฒนาระบบการ
บรหิารงานแบบบรูณาการ (5) โครงการออกแบบและวางระบบบรหิาร
ราชการรปูแบบใหม ่

 สว่นที ่3 : การพัฒนาระบบสนับสนุนการพัฒนาธรรมาภบิาล ประกอบดว้ย 
1 โครงการ คอื โครงการวัดระดบัความเชือ่ถอืและไวว้างใจในการ
บรหิารงานภาครัฐ 

 

12. เร ือ่ง มาตรการเพิม่ขดีความสามารถ SMEs 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบและอนุมัตติามทีก่ระทรวงการคลงั (กค.) เสนอ ดังนี้ 

1. เห็นชอบมาตรการเพิม่ขดีความสามารถ SMEs 
2. อนุมัตใิหจั้ดสรรงบประมาณทีต่อ้งใชใ้นการสนับสนุนโครงการเป็นวงเงนิไม่

เกนิ 7,325 ลา้นบาท และใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเบกิจา่ยตามจรงิ โดยให ้
ท าความตกลงกบัส านักงบประมาณในรายละเอยีดตอ่ไป 

3. อนุมัตหิลักการรา่งพระราชกฤษฎกีา รวม 3 ฉบับ ดงันี ้
o 3.1 รา่งพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรัษฎากรวา่ดว้ย

การยกเวน้รัษฎากร (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... 
o 3.2 รา่งพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรัษฎากรวา่ดว้ย

การหักคา่สกึหรอและคา่เสือ่มราคาของทรัพยส์นิ (ฉบับที ่..) พ.ศ. 
.... 

o 3.3 รา่งพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรัษฎากรวา่ดว้ย
การยกเวน้รัษฎากร (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... 

กค. เสนอวา่ ไดจั้ดท ามาตรการทางการเงนิและมาตรการภาษีเพือ่แกไ้ขปัญหาและ
อปุสรรคในการประกอบธรุกจิของ SMEs ใน 3 ดา้น ไดแ้ก ่1) การยกระดับผลติภาพการ
ผลติ (Productivity) 2) การสนับสนุนการเขา้ถงึแหลง่เงนิทนุ และ 3) การลดภาระ
ตน้ทนุจากคา่แรงทีเ่พิม่ขึน้ สรปุไดด้งันี ้

1. มาตรการทางการเงนิ ประกอบดว้ย 
o 1.1 โครงการสนิเชือ่เพือ่พัฒนาผลติภาพการผลติ (Productivity 

Improvement Loan) โดย ธนาคารพัฒนาวสิาหกจิขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มแหง่ประเทศไทย (ธพว.) ประกอบดว้ยสนิเชือ่ 2 ประเภท 



คอื สนิเชือ่เพือ่พัฒนาเครือ่งจักรและสนิเชือ่เพือ่พัฒนากระบวนการ
ท างาน โดยมวีงเงนิโครงการ 20,000 ลา้นบาท ระยะเวลาโครงการ 
2 ปี นับจากวันทีม่ตคิณะรัฐมนตร ีและงบประมาณทีใ่ชใ้นการ
สนับสนุนไมเ่กนิ 1,805 ลา้นบาท 

o 1.2 โครงการค ้าประกนัสนิเชือ่ในลักษณะ Portfolio Guarantee 
Scheme ระยะที ่4 (PGS ระยะที ่4) ของบรรษัทประกนัสนิเชือ่
อตุสาหกรรมขนาดยอ่ม (บสย.) โดยมวีงเงนิค ้าประกนัรวม 24,000 
ลา้นบาท โดย บสย. จา่ยอัตราคา่ประกนัชดเชยใหก้บัสถาบัน
การเงนิสงูสดุไมเ่กนิรอ้ยละ 18 ของภาระค ้าประกนัเฉลีย่ตลอด
ระยะเวลาโครงการ 5 ปี และรัฐบาลชดเชยสว่นตา่งคา่ประกนัชดเชย
ตามจรงิแตไ่มเ่กนิ 2,220 ลา้นบาท 

o 1.3 โครงการค ้าประกนัสนิเชือ่ในลักษณะ Portfolio Guarantee 
Scheme ส าหรับผูป้ระกอบการใหม ่(PGS New/Start-up) ของ 
บสย. ส าหรับ SMEs ทีม่อีายกุจิกรรมไมเ่กนิ 2 ปี มวีงเงนิค ้าประกนั
รวม 10,000 บาท โดย บสย. จา่ยอัตราคา่ประกนัชดเชย 
(Coverage ratio) ใหก้บัสถาบันการเงนิในอตัราสงูสดุไมเ่กนิรอ้ยละ 
48 ของภาระค ้าประกนัเฉลีย่ตลอดระยะเวลาโครงการ 7 ปี และ
งบประมาณทีใ่ชใ้นการสนับสนุนรวม 3,300 ลา้นบาท 

o 1.4 กองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ให ้SMEs กูเ้พือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยใน
การฝึกอบรมในอัตราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.1 ตอ่ปี วงเงนิกูย้มืสงูสดุ 
42,000 บาท ระยะเวลาช าระคนื 4 ปี ขึน้อยูก่บัระยะเวลาการ
ฝึกอบรม ทัง้นี ้ปัจจบุนัมเีงนิกองทนุอยู ่570 ลา้นบาท และ
คณะกรรมการกองทนุฯ มมีตเิห็นชอบรายละเอยีดการกูย้มืดงักลา่ว 

o 1.5 โครงการสนิเชือ่สง่เสรมิการจา้งงาน (กองทนุประกนัสงัคม) ให ้
ธนาคารพาณชิยป์ลอ่ยสนิเชือ่ดอกเบีย้ต า่ โดยอาศัยแหลง่เงนิทนุ
จากกองทนุประกนัสงัคมใหแ้ก ่SMEs ทีไ่ดรั้บผลกระทบจากคา่แรง
ทีเ่พิม่ขึน้เพือ่เป็นเงนิทนุในการเสรมิสภาพคลอ่งหรอืเพิม่ผลติภาพ
การผลติ มวีงเงนิรวม 10,000 ลา้นบาท และคณะกรรมการ
ประกนัสงัคมไดม้มีตเิห็นชอบรายละเอยีดการกูย้มืแลว้ 

o มาตรการตามขอ้ 1.1 - 1.3 มงีบประมาณทีต่อ้งใชใ้นการสนับสนุน
ทัง้สิน้ไมเ่กนิ 7,325 ลา้นบาท สว่นมาตรการตามขอ้ 1.4 - 1.5 ไม่
ตอ้งใชง้บประมาณในการสนับสนุน ทัง้นี ้มาตรการทัง้ 5 มาตรการ
ดังกลา่วจะกอ่ใหเ้กดิการสรา้งสนิเชือ่ใหก้บั SMEs เพิม่ขึน้อกี
ประมาณ 86,000 ลา้นบาท และคาดวา่จะม ีSMEs ทีไ่ดรั้บประโยชน์
กวา่ 28,000 ราย 

2. มาตรการภาษี โดยใหส้ทิธปิระโยชนท์างภาษีกบั SMEs ซึง่เป็นนติบิคุคลที่
มทีนุจดทะเบยีนไมเ่กนิ 5 ลา้นบาท และรายไดจ้ากการขายสนิคา้และ
บรกิารไมเ่กนิ 30 ลา้นบาทตอ่ปี ประกอบดว้ยมาตรการปรับเปลีย่น
เครือ่งจักรเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการผลติ มาตรการหักคา่เสือ่มเครือ่งจักร 



และมาตรการชว่ยเหลอืผูป้ระกอบการทีไ่ดรั้บผลกระทบจากการเพิม่คา่แรง
ขัน้ต า่ โดยตราเป็นพระราชกฤษฎกีาเพือ่ยกเวน้รัษฎากรและหักคา่สกึหรอ
และคา่เสือ่มราคาของทรัพยส์นิ รวม 3 ฉบับ 

สาระส าคญัของรา่งพระราชกฤษฎกีา 

1. รา่งพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรัษฎากรวา่ดว้ยการยกเวน้
รัษฎากร (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... ก าหนดใหย้กเวน้ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลใหแ้ก่
บรษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคลซึง่มทีนุทีช่ าระแลว้ในวันสดุทา้ยของรอบ
ระยะเวลาบัญชไีมเ่กนิหา้ลา้นบาทและมรีายไดจ้ากการขายสนิคา้และ
บรกิารไมเ่กนิสามสบิลา้นบาทตอ่ปี ในรอบระยะเวลาบัญชทีีไ่ดใ้ชส้ทิธิ
ยกเวน้ภาษีเงนิไดส้ าหรับเงนิไดท้ีไ่ดรั้บจากการขายทรัพยส์นิประเภท
เครือ่งจักรทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้ใหบ้รกิารรับจา้งผลติสนิคา้เพือ่ซือ้
เครือ่งจักรใหมท่ดแทน ทัง้นีต้ัง้แตว่ันที ่1 มกราคม 2555 ถงึวันที ่31 
ธันวาคม 2555 

2. รา่งพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรัษฎากรวา่ดว้ยการหกัคา่สกึ
หรอและคา่เสือ่มราคาของทรัพยส์นิ (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... ก าหนดเงือ่นไข
และอัตราการหักคา่สกึหรอและคา่เสือ่มราคาของทรัพยส์นิประเภท
เครือ่งจักรทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้หรอืใหบ้รกิารรับจา้งผลติสนิคา้ใหแ้ก่
บรษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคลซึง่มทีนุทีช่ าระแลว้ในวันสดุทา้ยของรอบ
ระยะเวลาบัญชไีมเ่กนิหา้ลา้นบาทและมรีายไดจ้ากการขายสนิคา้และ
บรกิารไมเ่กนิสามสบิลา้นบาทตอ่ปี ในรอบระยะเวลาบัญชทีีไ่ดใ้ชส้ทิธ ิ
ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่1 มกราคม 2555 ถงึวันที ่31 ธันวาคม 2555 

3. รา่งพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรัษฎากรวา่ดว้ยการยกเวน้
รัษฎากร (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... ก าหนดใหย้กเวน้ภาษีเงนิไดเ้ป็นจ านวนรอ้ย
ละหา้สบิของรายจา่ยทีไ่ดม้กีารจา่ยเป็นคา่จา้งเฉพาะสว่นตา่งของคา่จา้งที่
ไดม้กีารจา่ยเพิม่ขึน้จากอัตราคา่จา้งขัน้ต า่ในปัจจบุันตามทีก่ าหนดในแตล่ะ
เขตจังหวัดกบัอัตราคา่จา้งขัน้ต า่ใหมเ่ป็นเงนิวนัละสามรอ้ยบาท ใหแ้ก่
บคุคลธรรมดาทีม่เีงนิไดพ้งึประเมนิ ซึง่ตอ้งเสยีภาษีเงนิไดต้ามประมวล
รัษฎากรและบรษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคลซึง่มทีนุทีช่ าระแลว้ในวนั
สดุทา้ยของรอบระยะเวลาบัญชไีมเ่กนิหา้ลา้นบาทและมรีายไดจ้ากการขาย
สนิคา้และบรกิารไมเ่กนิสามสบิลา้นบาทตอ่ปี ในรอบระยะเวลาบัญชทีี่
ไดรั้บสทิธยิกเวน้ภาษีเงนิได ้ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่1 เมษายน 2555 ถงึวนัที ่31 
ธันวาคม 2555 

 

13. เร ือ่ง ขอความเห็นชอบหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารใหค้วามชว่ยเหลอืเยยีวยา
ฟ้ืนฟผููไ้ดร้บัความเสยีหายและผูไ้ดร้บัผลกระทบจากความไมส่งบในจงัหวดั



ชายแดนภาคใต ้และขออนุมตังิบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 งบกลาง รายการเงนิส ารองจา่ยเพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็น 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบและอนุมัตติามทีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงยตุธิรรม ประธานกรรมการ
เยยีวยาผูไ้ดรั้บผลกระทบสบืเนือ่งจากความไมส่งบในจังหวัดชายแดนภาคใต ้เสนอดงันี ้

1. เห็นชอบหลักเกณฑแ์ละวธิกีารใหค้วามชว่ยเหลอืเยยีวยาฟ้ืนฟผููไ้ดรั้บ
ความเสยีหายและผูไ้ดรั้บผลกระทบจากความไมส่งบในจังหวดัชายแดน
ภาคใต ้

2. อนุมัตงิบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 งบกลางรายการ
เงนิส ารองจา่ยเพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็น เพือ่ใหค้วามชว่ยเหลอืเยยีวยา
ฟ้ืนฟผููไ้ดรั้บความเสยีหายและผูไ้ดรั้บผลกระทบจากความไมส่งบใน
จังหวดัชายแดนภาคใต ้จ านวน 2,080,000,000 บาท 

3. มอบหมายใหศ้นูยอ์ านวยการบรหิารจังหวดัขายแดนภาคใต ้(ศอ.บต.) 
จังหวดั หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งหรอืแตง่ตัง้คณะอนุกรรมการเป็นผู ้
พจิารณาอนุมัตใิหค้วามชว่ยเหลอืเยยีวยาตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารที่
คณะกรรมการเยยีวยาฯ เสนอ 

4. เมือ่วาระการด าเนนิการของคณะกรรมการเยยีวยาผูไ้ดรั้บผลกระทบ
สบืเนือ่งจากความไมส่งบในจังหวดัชายแดนภาคใต ้สิน้สดุลง (วันที ่10 
ตลุาคม 2555) ใหอ้ านาจหนา้ที ่และการด าเนนิการของคณะกรรมการ
เยยีวยา ฯ เป็นของ คณะกรรมการยทุธศาสตรด์า้นการพัฒนาจังหวดั
ชายแดนภาคใต ้(กพต.) 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

หลักเกณฑแ์ละวธิกีารใหค้วามชว่ยเหลอืเยยีวยาฟ้ืนฟผููเ้สยีหายและไดรั้บผลกระทบจาก
ความไมส่งบในจังหวดัชายแดนภาคใต ้เพือ่ใหส้ามารถด ารงชวีติอยูไ่ดอ้ยา่งมคีณุภาพ 
ไดแ้ก ่การรักษาพยาบาลทางดา้นรา่งกายและจติใจ รวมทัง้การสง่ตอ่ฟ้ืนฟผููพ้กิารหรอื
ฟ้ืนฟสูมรรถภาพทางดา้นรา่งกาย จติใจ โดยแพทยห์รอืผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทาง การ
สนับสนุนวสัดอุปุกรณท์างการแพทย ์การเยยีวยาทางดา้นจติวญิญาณ อาท ิคา่ใชจ้า่ยใน
การเดนิทางใหไ้ปประกอบพธิฮัีจญห์รอือมุเราะฮ ์ณ ประเทศซาอดุอิาระเบยี หรอืประกอบ
ศาสนกจิตามหลักศาสนาอืน่ การใหส้ทิธใินการเขา้รับการศกึษาของตนเองหรอืทายาท 
การสนับสนุนคา่ใชจ้า่ยทีจ่ าเป็นในการศกึษาอยา่งตอ่เนือ่งตามสมควร การชว่ยเหลอื
เยยีวยาความเสยีหายดา้นทรัพยส์นิ การซอ่มแซมทีอ่ยูอ่าศัยหรอืการชว่ยเหลอืดา้นทีท่ า
กนิ หรอืการสง่เสรมิการประกอบอาชพี การไดรั้บการเยีย่มเยยีนอยา่งตอ่เนือ่งโดย
กลุม่สหอาชพี การสง่เสรมิการสรา้งกลุม่และการรวมกลุม่ของผูไ้ดรั้บผลกระทบเพือ่ดแูล
ซึง่กนัและกนั การไดรั้บความชว่ยเหลอืใหม้คีวามปลอดภัยหรอืมสีว่นรว่มในการจัดระบบ
รักษาความปลอดภัย เพือ่ไมใ่หเ้กดิเหตกุารณซ์ ้าอกี หรอืคุม้ครองป้องกนัจากการถกูปอง
รา้ย รวมถงึการจัดตัง้สถานพยาบาลเฉพาะทาง หรอืสถาบันสง่เสรมิการศกึษา เยยีวยา 
ฟ้ืนฟผููพ้กิารในจังหวดัชายแดนภาคใต ้การชว่ยเหลอืเยยีวยาดา้นกฎหมาย การฟ้องรอ้ง 



การด าเนนิคด ีหรอืการคุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพ ตลอดจนคา่ใชจ้า่ยในการแสวงหา
ขอ้เท็จจรงิและหลักฐาน การเขา้ถงึความเป็นธรรมและการชว่ยเหลอืเยยีวยาฟ้ืนฟอูืน่ ๆ 
ตามทีค่ณะกรรมการเยยีวยาฯ พจิารณาเห็นสมควร ส าหรับการชว่ยเหลอืดา้นการเงนิของ
แตล่ะกลุม่ใหเ้ป็นไปตามทีค่ณะกรรมการเยยีวยาฯ อนุมัต ิ

 

14. เร ือ่ง โครงการแทรกแซงตลาดมนัส าปะหลงั ปี 2554/55 (ผลคบืหนา้
เกีย่วกบัการก าหนดแนวทางการสง่เสรมิและใหส้นิเชือ่แกเ่กษตรกร) 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานเกีย่วกบัโครงการแทรกแซงตลาดมันส าปะหลงั ปี 
2554/55 (ผลคบืหนา้เกีย่วกบัการก าหนดแนวทางการสง่เสรมิและใหส้นิเชือ่แก่
เกษตรกร) ตามทีก่ระทรวงการคลงั (กค.) เสนอ ดังนี้ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

กค. ไดพ้จิารณาแนวทางการสง่เสรมิและใหส้นิเชือ่แกเ่กษตรกรเพือ่ใหเ้กษตรกรมี
เงนิทนุหมนุเวยีนในการประกอบอาชพีรว่มกบัธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร (ธ.ก.ส.) และ พณ. เพือ่บรรเทาความเดอืดรอ้นของเกษตรกรผูป้ลกูมัน
ส าปะหลงัแลว้ โดยมแีนวทางในการชว่ยเหลอืเกษตรกร 3 แนวทาง ดังนี ้

1. มาตรการรับจ าน ามันส าปะหลงั ปี 2554/55 เพือ่ยกระดับราคามันล าปะ
หลงัตามนโยบายคณะกรรมการนโยบายมันส าปะหลงั โดย ธ.ก.ส. ได ้
ด าเนนิโครงการรับจ าน ามันส าปะหลงัตัง้แตว่ันที ่1 กมุภาพันธ ์2555 จนถงึ
วันที ่22 กมุภาพันธ ์2555 ซึง่รับจ าน ามันส าปะหลังแลว้ จ านวน 25,098 
ตัน เป็นจ านวนเงนิ 69 ลา้นบาท 

2. ธ.ก.ส. ชะลอการเรง่รัดช าระหนีเ้กษตรกรผูป้ลกูมันส าปะหลัง ปี 2554/55 
เพือ่ชว่ยบรรเทาความเดอืดรอ้นของเกษตรกร โดยการเปลีย่นแปลง
ก าหนดช าระคนืเงนิกูก้รณีเกษตรกรมหีนีเ้งนิกูท้ีถ่งึก าหนดช าระคนืภายในปี
บัญช ี2554 คอืหากไมส่ามารถช าระหนีไ้ดเ้พราะยังไมส่ามารถขดุมัน
ส าปะหลงัขายหรอืจ าน าไดใ้หเ้ปลีย่นแปลงก าหนดช าระคนืเป็นวันที ่30 
มถินุายน 2555 

3. ธ.ก.ส. ก าหนดมาตรการจา่ยสนิเชือ่ชะลอขดุมันส าปะหลัง ปี 2554 / 55 
เพือ่บรรเทาความเดอืดรอ้นของเกษตรกกรณีทียั่งไมส่ามารถขดุมัน
ส าปะหลงัขายหรอืจ าน าได ้โดย ธ.ก.ส. จะจา่ยสนิเชือ่เพือ่ชะลอขดุมัน
ส าปะหลงัปี 2554/55 แกเ่กษตรกร ซึง่ พณ. ไดน้ าเนือ่งนีเ้สนอ
คณะรัฐมนตรแีละคณะรัฐมนตรใีหค้วามเห็นชอบไปแลว้เมือ่วันที ่22 
กมุภาพันธ ์2555 ทัง้นี ้ธ.ก.ส. ไดเ้ตรยีมพรอ้มในการด าเนนิการโดยได ้
เสนอคณะกรรมการ ธ.ก.ส. เมือ่วันที ่29 กมุภาพันธ ์2555 แลว้ 



 

15. เร ือ่ง การน าเขา้ขา้วโพดเลีย้งสตัวข์ององคก์ารคลงัสนิคา้ (อคส.) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอ ดงันี ้

1. เห็นชอบใหอ้งคก์ารคลงัสนิคา้ (อคส.) ด าเนนิการน าเขา้ขา้วโพดเลีย้งสตัว์
ตามแผนการด าเนนิการน าเขา้และการสง่มอบใหผู้ซ้ ือ้ (ระบายจ าหน่าย) 
ตามที ่อคส. เสนอ โดยเป็นขา้วโพดเลีย้งสตัว ์(เมล็ด) ชนดิดจีาก
สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว ปรมิาณ 30,000 ตัน ระยะเวลา
น าเขา้ เดอืน พฤษภาคม - มถินุายน 2555 เพือ่จ าหน่ายใหแ้กเ่กษตรกรผู ้
เลีย้งสตัวร์ายยอ่ยภายในประเทศในราคาต า่กวา่ราคาหนา้ฟารม์ของ
เกษตรกร ผูเ้ลีย้งสตัวร์ายยอ่ยทีซ่ือ้อยู ่

2. ในสว่นของคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิการน าเขา้ขา้วโพดเลีย้งสตัวข์อง อคส. 
(จา่ยขาด) จ านวน 37.50 ลา้นบาท ใหอ้งคก์ารคลังสนิคา้ขอตกลง
รายละเอยีดกบัส านักงบประมาณเพือ่ใชจ้า่ยจากงบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ทีต่ัง้ ส าหรับการด าเนนิโครงการรับจ าน า
ผลผลติทางการเกษตร ปีการผลติ 2554/55 ตอ่ไป 

 

สงัคม 

 

16. เร ือ่ง ขอปรบัปรงุมตคิณะรฐัมนตรเีร ือ่ง การเชา่รถยนตม์าใชใ้นราชการ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการปรับแกไ้ขหลักเกณฑแ์ละแนวทางในการเชา่รถยนตม์าใชใ้น
ราชการตามทีก่ระทรวงการคลังเสนอ ดงันี ้

1. ก าหนดระยะเวลาการท าสญัญาเชา่รถยนตม์าใชใ้นราชการเป็นระยะเวลา 5 
ปี 

2. ปรับปรงุหลักเกณฑใ์นการค านวณอัตราคา่เชา่รถยนตจ์ากอัตราเดมิปรับ
ลดลงประมาณรอ้ยละ 10 เพือ่ใหเ้กดิความคุม้คา่และประหยดังบประมาณ
ของทางราชการสงูสดุ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

กค. รายงานวา่ 



1. เนือ่งจากมสีว่นราชการหลายแหง่เห็นวา่ หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขการเชา่
รถยนตม์าใชใ้นราชการทีก่ าหนดใหต้อ้งท าสญัญาเชา่เป็นระยะเวลา 3 ปี 
จะท าใหส้ว่นราชการตอ้งท าการเปลีย่นรถยนตท์ีเ่ชา่เป็นรถยนตเ์ชา่คันใหม่
ทกุ ๆ 3 ปี ซึง่จะเป็นการสิน้เปลอืงงบประมาณของทางราชการโดยไม่
จ าเป็น เนือ่งจากรถยนตท์ีเ่ชา่มาใชใ้นราชการทีม่กี าหนดระยะเวลาเชา่ 5 ปี 
ในระยะเวลาทีผ่า่นมายังสามารถใชง้านไดด้แีละมปีระสทิธภิาพ ไมม่คีวาม
จ าเป็นตอ้งเปลีย่นรถยนตเ์ชา่คันใหมท่กุ ๆ 3 ปี แตอ่ยา่งใด อกีทัง้การท า
สญัญาเชา่รถยนตม์รีะยะเวลา 5 ปี จะท าใหส้ามารถเชา่รถยนตไ์วใ้ชใ้น
ราชการในอัตราเชา่รถยนตท์ีต่ า่กวา่การเชา่รถยนตไ์วใ้ชใ้นราชการเป็น
ระยะเวลา 3 ปี กรมบัญชกีลางและส านักงบประมาณ ไดร้ว่มประชมุหารอื
และพจิารณาปรับปรงุรายละเอยีดและหลักเกณฑก์ารเชา่รถยนตม์าใชใ้น
ราชการเพิม่เตมิ เพือ่ใหป้ระหยัดงบประมาณของทางราชการมากยิง่ขึน้ 
และทีป่ระชมุไดม้มีตดิงัตอ่ไปนี ้

o 1.1 ก าหนดระยะเวลาเชา่รถยนต ์เห็นควรเปลีย่นแปลงระยะเวลาท า
สญัญาเชา่จาก 3 ปี เป็น 5 ปี เพือ่เป็นการประหยัดงบประมาณใน
สว่นของรายการคา่เชา่รถยนต ์เนือ่งจากผูป้ระกอบการใหเ้ชา่รถยนต์
จะเสนอราคาคา่เชา่ในอัตราทีต่ า่กวา่การท าสญัญาเชา่รถยนตเ์ป็น
ระยะเวลา 3 ปี ประกอบกบัมขีอ้เสนอแนะของสว่นราชการหลายแหง่
ทีเ่ห็นวา่ รถยนตท์ีใ่ชใ้นการปฏบัิตภิารกจิของหน่วยงานทีม่ี
ระยะเวลาการใช ้5 ปี หากมกีารบ ารงุรักษาทีด่อียา่งตอ่เนือ่งจะมี
สภาพและสมรรถนะทีส่ามารถรองรับการปฏบิัตงิานตามภารกจิได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

o 1.2 สตูรการค านวณอัตราคา่เชา่รถยนตใ์หเ้หมาะสมกบัสภาวการณ์
ในปัจจบุัน ดงันี ้

 1.2.1 ปรับลดรายการคา่ก าไร จากเดมิรอ้ยละ 8 เป็นรอ้ยละ 
5 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัอัตราดอกเบีย้เงนิฝากธนาคารปัจจบุัน
ทีป่รับลดลงซึง่อัตราทีป่รับลดดงักลา่วยังคงสงูกวา่อัตรา
ดอกเบีย้เงนิฝากธนาคาร 

 1.2.2 ปรับลดคา่ซอ่มบ ารงุรักษาและน ้ามันหลอ่ลืน่ใหป้รับ
ลดลงในภาพรวมรอ้ยละ 10 จากทีก่ าหนดไวเ้ดมิ เนือ่งจาก
การค านวณอัตราคา่เชา่เดมิ ก าหนดใหม้คีา่ซอ่ม 2 รายการ 
คอื 1) คา่ซอ่มปกต ิ2) คา่ซอ่มกลางและคา่น ้ามันหลอ่ลืน่ 

 1.2.3 ปรับคา่อ านวยการและคา่รถทดแทนจากเดมิรอ้ยละ 12 
เป็นรอ้ยละ 8 เนือ่งจากขอ้เท็จจรงิพบวา่ การใชร้ถยนตข์อง
สว่นราชการมอีบัุตเิหตเุกดิขึน้นอ้ยมาก โอกาสที่
ผูป้ระกอบการใหเ้ชา่รถยนตต์อ้งจัดรถทดแทนใหส้ว่นราชการ
จงึมนีอ้ย 

 1.2.4 ปรับลดคา่เบีย้ประกนัภัยชัน้ 1 จากเดมิรอ้ยละ 2.4 
ของราคารถยนต ์เป็นรอ้ยละ 1.2 เนือ่งจากสตูรการค านวณ



อัตราคา่เชา่รถยนตไ์ดก้ าหนดคา่ก าไรใหผู้ป้ระกอบการใหเ้ชา่
รถยนตแ์ลว้ จงึเห็นควรใหผู้ป้ระกอบการใหเ้ชา่รถยนตร์ว่ม
รับผดิชอบคา่เบีย้ประกนัภัยกบัรัฐในอัตราสว่นทีเ่ทา่กนั จาก
การปรับสตูรการค านวณตามรายการขา้งตน้จะท าใหอ้ตัราคา่
เชา่รถยนตป์ระเภทตา่ง ๆ ตามที ่กค. ก าหนดมอีัตราลดลง
ประมาณ รอ้ยละ 10 

การปรับปรงุดงักลา่วใหใ้ชก้บัการท าสญัญาเชา่รถยนตใ์หมเ่ทา่นัน้ สว่นสญัญาเชา่
รถยนตท์ีท่ าไปแลว้กอ่นทีค่ณะรัฐมนตรมีมีตใิหด้ าเนนิการตามหลักเกณฑเ์ดมิตอ่ไป
จนกวา่สญัญาเชา่จะสิน้สดุ 

 

ตา่งประเทศ 

 

17. เร ือ่ง (รา่ง) บนัทกึความเขา้ใจความรว่มมอืทวภิาครีะหวา่งกระทรวงการ
พฒันาสงัคมและความม ัน่คงของมนุษยแ์หง่ราชอาณาจกัรไทย และ
คณะกรรมการชาตพินัธุแ์หง่สาธารณรฐัสงัคมนยิมเวยีดนาม วา่ดว้ยกจิการชน
กลุม่นอ้ย/กลุม่ชาตพินัธุ ์

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบและอนุมัตติามทีก่ระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของ
มนุษย ์(พม.) เสนอดังนี ้

1. เห็นชอบ (รา่ง) บันทกึความเขา้ใจความรว่มมอืทวภิาครีะหวา่งกระทรวง
การพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยแ์หง่ราชอาณาจักรไทย และ
คณะกรรมการชาตพัินธุแ์หง่สาธารณรัฐสงัคมนยิมเวยีดนาม วา่ดว้ยกจิการ
ชนกลุม่นอ้ย/กลุม่ชาตพัินธุ ์

2. อนุมัตใิหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของ
มนุษยเ์ป็นผูล้งนามในบันทกึความเขา้ใจดังกลา่วในนามรัฐบาลไทย และ
อนุมัตใิหก้ระทรวงการตา่งประเทศ (กต.) จัดท าหนังสอืมอบอ านาจเต็ม 
(Full Powers) ใหผู้ล้งนามทีอ่า้งถงึขา้งตน้ในการลงนามบันทกึความ
เขา้ใจฯ 

3. เห็นชอบใหส้ามารถปรับปรงุแกไ้ขถอ้ยค าใน (รา่ง) บันทกึความเขา้ใจ
ดังกลา่วในสว่นทีม่ใิชส่าระส าคัญไดก้อ่นการลงนามโดยหารอืกบั กต. 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

พม. รายงานวา่ 



1. พม. มภีารกจิในการพัฒนาและจัดสวสัดกิารแกก่ลุม่ชาตพัินธุ ์โดยไดม้กีาร
แลกเปลีย่นความรูแ้ละแนวทางในการพัฒนากลุม่ชาตพัินธุก์บั
คณะกรรมการชาตพัินธุส์าธารณสงัคมนยิมเวยีดนาม รว่มกนัมาตัง้แตปี่ 
2549 และไดม้คีวามสนใจรว่มกนัในการสง่เสรมิแลกเปลีย่นความรว่มมอื
ดา้นกจิการชนกลุม่นอ้ย/กลุม่ชาตพัินธุ ์เพือ่สง่เสรมิความกา้วหนา้ในดา้น
กจิการชนกลุม่นอ้ย/กลุม่ชาตพัินธุ ์ของแตล่ะประเทศ 

2. เพือ่เป็นการสง่เสรมิความรว่มมอืในการเรยีนรูเ้กีย่วกบักจิการชาตพัินธุข์อง
ทัง้สองประเทศ พม. จงึไดจั้ดท า (รา่ง) บันทกึความเขา้ใจความรว่มมอืทวิ
ภาครีะหวา่งกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยแ์หง่
ราชอาณาจักรไทย และคณะกรรมการชาตพัินธุแ์หง่สาธารณรัฐสงัคมนยิม
เวยีดนาม วา่ดว้ยกจิการชนกลุม่นอ้ย/กลุม่ชาตพัินธุ ์โดยไดป้ระมาณการ
ก าหนดจัดพธิลีงนาม (รา่ง) บันทกึความเขา้ใจฯ ในชว่งไตรมาสทีส่องของ
ปีปฏทินิ พทุธศักราช 2555 (เมษายน-มถินุายน) 

3. (รา่ง) บันทกึความเขา้ใจฯ มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหเ้ป็นเอกสารทีแ่สดง
เจตนารมณใ์นการสนับสนุนใหม้กีารแลกเปลีย่นความรูแ้ละแนวทางในการ
พัฒนาชนกลุม่นอ้ย/กลุม่ชาตพัินธุ ์และสง่เสรมิความกา้วหนา้ในดา้นกจิการ
ชนกลุม่นอ้ย/กลุม่ชาตพัินธุข์องทัง้สองประเทศ โดยมสีาระส าคัญสรปุได ้
ดังนี ้

o 3.1 คูภ่าคจีะรว่มมอืกนัในสาขากจิการชนกลุม่นอ้ย/กลุม่ชาตพัินธุ ์
เชน่ แลกเปลีย่นแนวปฏบัิตทิีด่รีะหวา่งกนัเกีย่วกบัแนวทางสง่เสรมิ
สทิธขิัน้พืน้ฐานของชนกลุม่นอ้ย/กลุม่ชาตพัินธุ ์แลกเปลีย่นขอ้มลู
และความรูท้างดา้นวทิยาศาสตร ์สงัคมและเศรษฐกจิ การอนุรักษ์
และสง่เสรมิอัตลักษณท์างวฒันธรรมเพือ่สรา้งรากฐานการพัฒนา
สงัคมอยา่งย่ังยนื โดยมเีป้าหมายเพือ่สง่เสรมิความกา้วหนา้ในดา้น
กจิการชนกลุม่นอ้ย/กลุม่ชาตพัินธุข์องแตล่ะประเทศ ซึง่จะเป็นการ
สนับสนุนใหด้ ารงไวซ้ ึง่เอกภาพและเสถยีรภาพของประเทศ รวมถงึ
เสถยีรภาพในภมูภิาคและสนัตภิาพของโลก 

o 3.2 คูภ่าคจีะสรา้งความสมัพันธใ์นการรว่มมอืและเสรมิสรา้งการ
แลกเปลีย่นมติรภาพระหวา่งกนั บนหลักตา่งตอบแทน คูภ่าคจีะสง่
คณะผูแ้ทนของตนทกุสองปี ซึง่ประกอบดว้ยเจา้หนา้ทีอ่าวโุส 
(ประมาณ 10 คน) มาศกึษาดงูาน แลกเปลีย่นขอ้มลูและ
ประสบการณด์า้นกจิการชนกลุม่นอ้ย/กลุม่ชาตพัินธุ ์รวมถงึประเด็น
อืน่ ๆ ทีร่ะบไุวใ้น (รา่ง) บันทกึความเขา้ใจฯ 

o 3.3 คูภ่าคจีะใหเ้งือ่นไขทีเ่ป็นประโยชนแ์กค่ณะผูแ้ทนทีเ่ป็น
เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิัตงิานในสาขาชนกลุม่นอ้ย/กลุม่ชาตพัินธุ ์(รวมถงึ
การเขา้มามสีว่นรว่มของชนกลุม่นอ้ย/กลุม่ชาตพัินธุ)์ ใหม้กีาร
แลกเปลีย่นการเยอืนและประสบการณค์วามช านาญของตนในดา้น
กจิการชนกลุม่นอ้ย/กลุม่ชาตพัินธุ ์



o 3.4 คูภ่าคจีะใหเ้งือ่นไขทีเ่ป็นประโยชนแ์กห่น่วยงานภายใตก้าร
บรหิารของตนในการตดิตอ่แลกเปลีย่นและความรว่มมอืทีม่กีาร
ตอบสนองซึง่กนัและกนั ในสาขากจิการชนกลุม่นอ้ย/กลุม่ชาตพัินธุ ์
บนพืน้ฐานของสาระทีต่กลงกนัในบันทกึความเขา้ใจฯ 

o 3.5 คูภ่าคจีะรว่มมอืกนัในการจัดหลักสตูรการฝึกอบรมระยะสัน้ดา้น
ชนกลุม่นอ้ย/กลุม่ชาตพัินธุ ์ตัง้แต ่7-15 วัน เพือ่สรา้งขดี
ความสามารถใหแ้กเ่จา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานในสาขากจิการชนกลุม่
นอ้ย/กลุม่ชาตพัินธุข์องคูภ่าค ี(โดยมจี านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
ตัง้แต ่12-15 คนตอ่หลักสตูร) โดยหลักสตูรการฝึกอบรมระยะสัน้นี้
จะจัดขึน้สลับกนัในระหวา่งสองประเทศ 

o 3.6 ตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 3.2 ขอ้ 3.3 และขอ้ 3.5 ภาคทีีส่ง่คณะ
ผูแ้ทนของตนจะรับผดิชอบคา่พาหนะเดนิทางระหวา่งประเทศ สว่น
ภาคทีีรั่บคณะผูแ้ทนจะรับผดิชอบคา่อาหาร และคา่ทีพั่ก และ
คา่ใชจ้า่ยอืน่ ๆ ภายในประเทศของตน ทัง้นี ้ตามกฎหมายและ
ระเบยีบขอ้บังคับของภาคผีูรั้บ และขึน้อยูก่บัเงนิทนุทีม่อียูข่องภาคี
ผูรั้บ 

o 3.7 ขอ้พพิาทใด ๆ ทีเ่กดิขึน้จากบันทกึความเขา้ใจฯ จะระงับอยา่ง
ฉันมติรโดยการเจรจาระหวา่งคูภ่าค ี

o 3.8 บันทกึความเขา้ใจฯ มผีลบังคับใชเ้ป็นเวลาหา้ปี นับตัง้แตว่ันทีม่ี
การลงนาม และจะไดรั้บการตอ่อายโุดยอตัโนมัตทิกุปี และสามารถ
แกไ้ขไดโ้ดยความยนิยอมรว่มกนัเป็นลายลักษณอ์ักษรของคูภ่าคี
ผา่นชอ่งทางการทตู โดยการแกไ้ขหรอืการเพิม่เตมินัน้จะมผีลใช ้

บังคับในวันทีก่ าหนดโดยคูภ่าคแีละถอืเป็นสว่นหนึง่ของบันทกึความ
เขา้ใจฯ 

 

แตง่ต ัง้ 

 

18. เร ือ่ง แตง่ต ัง้ 

1. คณะกรรมการตา่ง ๆ ทีแ่ตง่ต ัง้โดยมตคิณะรฐัมนตร ี(การแตง่ต ัง้
คณะกรรมการอ านวยการยทุธศาสตรส์ขุภาพดวีถิชีวีติไทยและคณะ
กรรมการบรหิารยทุธศาสตรส์ขุภาพดวีถิชีวีติไทย) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุเสนอการแตง่ตัง้คณะกรรมการ
อ านวยการยทุธศาสตรส์ขุภาพดวีถิชีวีติไทยและคณะกรรมการบรหิารยทุธศาสตรส์ขุภาพ



ดวีถิชีวีติไทย ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่24 เมษายน เป็นตน้ไป โดยมอีงคป์ระกอบและอ านาจ
หนา้ที ่ดงันี ้

คณะกรรมการอ านวยการยทุธศาสตรส์ขุภาพดวีถิชีวีติไทย 

องคป์ระกอบ นายกรัฐมนตร ีเป็นประธานกรรมการ รองนายกรัฐมนตร ีทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย เป็นรองประธานกรรมการ กรรมการประกอบดว้ย รัฐมนตรวีา่การกระทรวง
สาธารณสขุ รัฐมนตรวีา่การกระทรวง มหาดไทย รัฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร 
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ปลัดส านักนายกรัฐมนตร ีปลัดกระทรวงการ
คลงั ปลดักระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร ปลัดกระทรวงแรงงาน 
ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ปลดักระทรวงอตุสาหกรรม ปลดักระทรวงพาณชิย ์
ปลดักระทรวงการตา่งประเทศ ปลดักระทรวงคมนาคม ปลดักระทรวงการพัฒนาสงัคม
และความม่ันคงของมนุษย ์ปลดักระทรวงวัฒนธรรม ปลดักระทรวงการทอ่งเทีย่วและ
กฬีา ปลัดกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีปลดักระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สาร ปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ปลัดกระทรวง
กลาโหม ผูบ้ัญชาการต ารวจแหง่ชาต ิเลขาธกิารคณะกรรมการสขุภาพแหง่ชาต ิ
เลขาธกิารคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน เลขาธกิารคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ เลขาธกิารส านักงานหลักประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิผูจั้ดการกองทนุสนับสนุนการ
สรา้งเสรมิสขุภาพ ผูว้า่ราชการกรงุเทพมหานคร ผูแ้ทนองคก์ารอนามัยโลกประจ า
ประเทศไทย นายกสมาคมแพทยโ์รคหัวใจแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภฯ์ 
นายกสมาคมตอ่ตา้นโรคมะเร็งแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภฯ์ นายกสมาคม
โภชนาการแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชปูถัมภฯ์ นายกสมาคมโรคเบาหวานแหง่
ประเทศไทยในพระบรม ราชปูถมัภฯ์ นายกสมาคมความดนัโลหติสงูแหง่ประเทศไทย 
นายกสมาคมโรคหลอดเลอืดสมองไทย นายกสมาคมโฆษณาแหง่ประเทศไทย นายก
สมาคมนักขา่ววทิยแุละโทรทศันไ์ทย ประธานสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
ประธานกรรมการหอการคา้ไทยและสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย ประธานมลูนธิเิพือ่
ผูบ้รโิภค ประธานมลูนธิสิาธารณสขุแหง่ชาต ิประธานมลูนธิริณรงคเ์พือ่การไมส่บูบหุรี ่
และรองประธานมลูนธิหิัวใจแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภฯ์ ทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
โดยม ีปลดักระทรวงสาธารณสขุ เลขาธกิารคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาต ิอธกิารบดมีหาวทิยาลัยมหดิล เป็นกรรมการและเลขานุการรว่ม 

อ านาจหนา้ที ่

 1) ก าหนดนโยบาย ยทุธศาสตร ์แนวทางและมาตรการในการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาใหส้อดคลอ้งกบัแนวนโยบายระดบัชาต ิตลอดจนเสนอแนะ
นโยบายแกค่ณะรัฐมนตร ี

 2) อ านวยการ สัง่การ เรง่รัด สนับสนุน ก ากบัตดิตาม ตรวจสอบ และ
ประเมนิผลการด าเนนิงานของคณะกรรมการ สว่นราชการและองคก์รที่
เกีย่วขอ้งใหเ้ป็นไปตามนโยบาย ยทุธศาสตร ์แนวทางและมาตรการทีไ่ด ้
ก าหนดไว ้



 3) บรูณาการแผนงาน งบประมาณ และการปฏบิัตกิารใหเ้ป็นไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและสขุภาพพอเพยีง 

 4) มอบหมายใหท้กุสว่นราชการ รัฐวสิาหกจิ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ที่
เกีย่วขอ้งแปลงนโยบายสูก่ารปฏบัิตแิละสนับสนุนการด าเนนิงานของ
คณะกรรมการโดยรวดเร็วเต็มความสามารถตามทีไ่ดรั้บการ รอ้งขอ 

 5) แสวงหาความรว่มมอืจากภาคเีครอืขา่ยภาคเอกชน องคก์รพัฒนา
เอกชน ภาคประชาสงัคม ภาคประชาชนในการเขา้มามสีว่นรว่มและ
สนับสนุนการปฏบัิตกิารใหบั้งเกดิผลส าเร็จเป็นรปูธรรมชดัเจนอยา่ง
ตอ่เนือ่งและย่ังยนื 

 6) จัดตัง้ศนูยอ์ านวยการ/ศนูยป์ฏบิตักิาร และแตง่ตัง้คณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม เพือ่ใหก้ารด าเนนิงาน
เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 7) รายงานผลการด าเนนิการ ตลอดจนปัญหาอปุสรรค ขอ้ขดัขอ้งในการ
ปฏบิัตงิานใหค้ณะรัฐมนตรทีราบเป็นระยะ ๆ 

 8) ด าเนนิการอืน่ตามทีน่ายกรัฐมนตรแีละคณะรัฐมนตรมีอบหมาย 

คณะกรรมการบรหิารยทุธศาสตรส์ขุภาพดวีถิชีวีติไทย 

องคป์ระกอบ ทีป่รกึษา ประกอบดว้ย ศาสตราจารยป์ระเวศ วะส ีศาสตราจารยเ์กยีรติ
คณุไกรสทิธิ ์ตันตศิรินิทร ์นายอมรนนทสตุ นายอัมมารส์ยามวาลา ศาสตราจารยว์จิารณ ์
พานชิ และ รองศาสตราจารยว์ชิยั วนดรุงคว์รรณ รัฐมนตรวีา่การกระทรวงสาธารณสขุ 
เป็นประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ ประกอบดว้ย รัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวง
สาธารณสขุ และปลดักระทรวงสาธารณสขุ กรรมการ ประกอบดว้ย ปลัด
กรงุเทพมหานคร หัวหนา้ผูต้รวจราชการกระทรวงสาธารณาสขุ อธบิดกีรมอนามัย อธบิดี
กรมควบคมุโรค อธบิดกีรมการแพทย ์อธบิดกีรมสขุภาพจติ อธบิดกีรมสนับสนุนบรกิาร
สขุภาพ อธบิดกีรมพัฒนาการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลอืก อธบิดี
กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์เลขาธกิารคณะกรรมการอาหารและยา อธบิดกีรมสง่เสรมิ
การเกษตร ผูอ้ านวยการส านักงานมาตรฐานสนิคา้เกษตรและอาหารแหง่ชาต ิ
ผูอ้ านวยการสถาบนัอาหาร ผูอ้ านวยการสถาบันคน้ควา้และพัฒนาผลติภัณฑอ์าหาร 
เลขาธกิารส านักงานมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรม อธบิดกีรมการพัฒนาชมุชน อธบิดี
กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ อธบิดกีรมสง่เสรมิคณุภาพสิง่แวดลอ้ม อธบิดกีรม
ประชาสมัพันธ ์อธบิดกีรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน อธบิดกีรมพัฒนาสงัคมและ
สวสัดกิาร อธบิดกีรมสง่เสรมิวฒันธรรม เลขาธกิารส านักงานประกนัสงัคม เลขาธกิาร
คณะกรรมการคุม้ครองผูบ้รโิภค เลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
เลขาธกิารคณะกรรมการการอดุมศกึษา เลขาธกิารสถาบันการแพทยฉุ์กเฉนิแหง่ชาต ิ
ผูอ้ านวยการส านักงานนโยบายและแผนการขนสง่และจราจรอธบิดกีรมพลศกึษา 
ผูอ้ านวยการส านักงานพระพทุธศาสนาแหง่ชาต ิผูอ้ านวยการส านักงานสถติแิหง่ชาต ิ
ผูอ้ านวยการส านักงบประมาณ ผูอ้ านวยการส านักงานเศรษฐกจิการคลงั รองเลขาธกิาร
คณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน ทีไ่ดรั้บมอบหมาย รองผูบ้ัญชาการต ารวจแหง่ชาต ิที่
ไดรั้บมอบหมาย รองปลัดกระทรวงกลาโหม ทีไ่ดรั้บมอบหมาย รองเลขาธกิารส านักงาน



หลักประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิทีไ่ดรั้บมอบหมาย รองผูจั้ดการกองทนุสนับสนุนการสรา้ง
เสรมิสขุภาพ ทีไ่ดรั้บมอบหมาย ผูอ้ านวยการสถาบนัวจัิยระบบสาธารณสขุ ผูอ้ านวยการ
องคก์ารเภสชักรรม ผูอ้ านวยการศนูยป์ฏบัิตกิารความปลอดภัยดา้นอาหาร ประธานราช
วทิยาลัยอายรุแพทยแ์หง่ประเทศไทยประธานราชวทิยาลัยกมุารแพทยแ์หง่ประเทศไทย 
ประธานชมรมโรคอว้นแหง่ประเทศไทย นายกสมาคมตอ่มไรท้อ่แหง่ประเทศไทย นายก
สมาคมผูใ้หค้วามรูโ้รคเบาหวาน นายกสมาคมนักก าหนดอาหารแหง่ประเทศไทย นายก
สมาคมโรงพยาบาลเอกชน ประธานชมรมนายแพทยส์าธารณสขุจังหวดั ผูอ้ านวยการ
สถาบนัพัฒนาองคก์รชมุชน (องคก์ารมหาชน) และกรรมการผูอ้ านวยการใหญ ่บรษัิท 
อสมท จ ากดั (มหาชน) โดยม ีรองปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ทีไ่ดรั้บมอบหมาย รอง
เลขาธกิารคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
ผูอ้ านวยการสถาบนัโภชนาการ มหาวทิยาลัยมหดิล เป็น กรรมการและเลขานุการรว่ม 
ผูอ้ านวยการส านักนโยบายและยทุธศาสตร ์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ และ
ผูอ้ านวยการส านักโรคไมต่ดิตอ่ กรมควบคมุโรค เป็น กรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ 

อ านาจหนา้ที ่

 1) วเิคราะหส์ถานการณปั์ญหา กลุม่เป้าหมาย ทรัพยากร และความ
ตอ้งการสนับสนุนของภาคเีครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง 

 2) จัดท าขอ้เสนอนโยบาย แผนยทุธศาสตร ์แผนปฏบิตักิาร แนวทางและ
มาตรการด าเนนิงาน ทัง้ในระดับสว่นกลางและระดับพืน้ที ่โดยกระบวนการ
มสีว่นรว่มของภาคเีครอืขา่ยใหส้อดคลอ้งกนัในทกุระดับ 

 3) น านโยบาย ยทุธศาสตร ์แนวทางและมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาจากคณะกรรมการอ านวยการฯ ไปสูก่ารปฏบัิตกิาร 

 4) อ านวย สัง่การ เรง่รัด สนับสนุน ตดิตามก ากบั ตรวจสอบ และ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานขององคก์รและหน่วยปฏบิัตกิารใหเ้ป็นไปตาม
นโยบาย แผน และแนวทางการด าเนนิงานทีก่ าหนดไว ้

 5) ใหค้ าปรกึษา ขอ้เสนอแนะ ด าเนนิการดา้นวชิาการ และสนับสนุนการ
ด าเนนิการของคณะกรรมการอ านวยการฯ 

 6) รายงานผลการด าเนนิงานตอ่คณะกรรมการอ านวยการฯ เป็นระยะ ๆ 
 7) แตง่ตัง้คณะอนุกรมการ และคณะท างาน เพือ่ด าเนนิการอยา่งใดอยา่ง

หนึง่ตามทีค่ณะกรรมการอ านวยการฯ มอบหมาย และด าเนนิงานที่
เกีย่วขอ้งตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

 8) ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ตามทีค่ณะกรรมการอ านวยการฯ มอบหมาย 

2. แตง่ต ัง้คณะกรรมการสภาการศกึษา 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิารเสนอแตง่ตัง้กรรมการใน
คณะกรรมการสภาการศกึษา จ านวน 41 คน ดังรายชือ่ตอ่ไปนี ้



1. กรรมการทีเ่ป็นผูแ้ทนองคก์รเอกชน 1.1 นายอดุม พรมพันธใ์จ 1.2 นาย
ววิฒัน ์รุง้แกว้ 

2. กรรมการทีเ่ป็นผูแ้ทนองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 2.1 นายนภดล ทองนพ
เกา้ 2.2 นายธรีะพงษ์ สมเขาใหญ ่

3. กรรมการทีเ่ป็นผูแ้ทนองคก์รวชิาชพี 3.1 รองศาสตราจารยส์มชาย วริยิะ
ยทุธกร 3.2 นายวรัิตน ์รัตตากร 

4. กรรมการทีเ่ป็นพระภกิษุซึง่เป็นผูแ้ทนคณะสงฆ ์4.1 พระพรหมมนุ ี(สชุนิ 
อคฺคชโิน) 4.2 พระราชวรมนุ ี(พล อาภากโร) 

5. กรรมการทีเ่ป็นผูแ้ทนคณะกรรมการกลางอสิลามแหง่ประเทศไทย - นาย
สมัย เจรญิชา่ง 

6. กรรมการทีเ่ป็นผูแ้ทนองคก์รศาสนาอืน่ 6.1 บาทหลวงเดชา อาภรณรั์ตน ์
6.2 พระมหาราชครพูธิศีรวีสิทุธคิณุ (ชวนิ รังสพิราหมณกลุ) 

7. กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ

ผูไ้ดร้บัการสรรหาและเลอืก ผูท้รงคณุวฒุดิา้น 

1. นางพรนภิา ลมิปพยอม 

2. นายเจรญิ ท่ังทอง 

3. รองศาสตราจารยป์รชีา หงษ์ไกรเลศิ 

4. นายวรีะศักดิ ์วงษ์สมบัต ิ

5. นางรัชนพีร พคุยาภรณ์ พกุกะมาน 

6. ผูช้ว่ยศาสตราจารยป์ระมา ศาสตระรจุ ิ

7. พระพรหมสทิธ ิ(ธงชยั สขุญาโณ) 

8. ศาสตราจารยพ์เิศษมณฑล สงวนเสรมิศร ี

9. นายสมนกึ พมิลเสถยีร 

10. ผูช้ว่ยศาสตราจารยบ์ัณฑติ ผังนรัินดร ์

11. ศาสตราจารยพ์เิศษธงทอง จันทรางศ ุ

12. นายณัฐวธุ วชัรกลุดลิก 

13. นายสมาน เลศิวงศรั์ตน ์

14. ผูช้ว่ยศาสตราจารยว์ฒุศิักดิ ์ลาภเจรญิทรัพย ์

ดา้นการศกึษาปฐมวยั 

ดา้นการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ดา้นการอดุมศกึษา 

ดา้นการอาชวีศกึษา 

ดา้นการศกึษาเอกชน 

ดา้นการศกึษาเฉพาะทาง 

ดา้นการศกึษาพเิศษ 

ดา้นการศกึษานอกระบบตามอัธยาศัย 

ดา้นบรหิารการศกึษา 

ดา้นการบรหิารเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

ดา้นการศาสนา 

ดา้นวฒันธรรม 

ดา้นภมูปัิญญา 

ดา้นนโยบายและแผน 



15. นายกฤษณพงศ ์กรีตกิร 

16. นายวชิยั ตันตกิลุานันท ์

17. นายมนิทร ์องิคธ์เนศ 

18. รองศาสตราจารย ์พันเอก เกรยีงชยั ประสงค์
สกุาญจน ์

19. นายสมบัต ิอทัุยสาง 

20. นางสาวสภุาภรณ์ ปิตพิร 

21. นายประยรู เลาหบญุญานุกลู 

22. นางสาวหญงิฤด ีภมูศิริรัิตนาวด ี

23. นายสมชาย เลศิวเิศษธรีกลุ 

24. ศาสตราจารยบ์ญุทัน ดอกไธสง 

25. นายวเิชษฐ ์พชิยัรัตน ์

26. รองศาสตราจารยส์ขุมุ เฉลยทรัพย ์

27. นางสาวอวสัดา ปกมนตร ี

28. นายกติตศิักดิ ์ศรปีระเสรฐิ 

29. นางสาวเบญจมาศ รจุริวงศ ์

30. นายอาณัฐชยั รัตตกลุ 

ดา้นมาตรฐานและการประกันคณุภาพ 

ดา้นกฎหมาย 

ดา้นเศรษฐกจิ การเงนิและงบประมาณ 

ดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

ดา้นการสือ่สาร 

ดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

ดา้นการเกษตรและสหกรณ์ 

ดา้นการพัฒนาสงัคม 

ดา้นอตุสาหกรรม 

ดา้นการเมอืงการปกครอง 

ดา้นสือ่สารมวลชน 

ดา้นเทคโนโลยเีพือ่การศกึษา 

ดา้นธรุกจิ 

ดา้นการบรกิาร 

ดา้นองคก์รเอกชน 

ดา้นการกฬีา กจิการเยาวชน ลกูเสอื ยวุกาชาด 
และเนตรนาร ี

  

3. แตง่ต ัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการกองทนุเพือ่การสง่คนตา่งดา้ว
กลบัออกไปนอกราชอาณาจกัร 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงแรงงานเสนอการแตง่ตัง้กรรมการ
ผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการกองทนุเพือ่การสง่คนตา่งดา้วกลบัออกไปนอก
ราชอาณาจักร ซึง่เป็นผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นแรงงาน การเงนิ การอตุสาหกรรม และ
กฎหมาย ทีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงแรงงานไดแ้ตง่ตัง้ จ านวน 7 ราย ดังนี ้1. พลโท 
มงคล จวิะสนัตกิาร ผูเ้ชีย่วชาญดา้นแรงงาน 2. นายไกรจักร แกว้นลิ ผูเ้ชีย่วชาญดา้น
แรงงาน 3. นายวนชิย ์ปักกิง่เมอืง ผูเ้ชีย่วชาญดา้นแรงงาน 4. นายวัชระ แววด า 



ผูเ้ชีย่วชาญดา้นแรงงาน 5. นางรัตนา รม่ไทรทอง ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการเงนิ 6. นายธรัีช
ฌานนท ์เจยีมวจิติร ผูเ้ชีย่วชาญดา้นอตุสาหกรรม 7. นายอภชิาต ิถนอมทรัพย ์
ผูเ้ชีย่วชาญดา้นกฎหมาย ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่24 เมษายน 2555 เป็นตน้ไป 

4. แตง่ต ัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการจดัท าบญัชรีายชือ่กรรมการ
รฐัวสิาหกจิ คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอแตง่ตัง้กรรมการ
ผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการจัดท าบัญชรีายชือ่กรรมการรัฐวสิาหกจิชดุใหม ่จ านวน 6 
คน แทนกรรมการชดุเดมิทีค่รบวาระการด ารงต าแหน่ง ดังนี ้1. นายพนัส สมิะเสถยีร 2. 
นายหรัิญ รดศีร ี3. นายพารณ อศิรเสนา ณ อยธุยา 4. นายปีตพิงศ ์พึง่บญุ ณ อยธุยา 5. 
นายเรวตั ิฉ ่าเฉลมิ 6. นายสมชยั ฤชพัุนธุ ์ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่24 เมษายน 2555 เป็นตน้ไป 

5. แตง่ต ัง้ประธานกรรมการ กรรมการ และกรรมการผูท้รงคณุวฒุใิน
คณะกรรมการบรหิารส านกังานบรหิารและพฒันาองคค์วามรู ้

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีส่ านักงานบรหิารและพัฒนาองคค์วามรู ้(องคก์ารมหาชน) 
(สบร.) เสนอการแตง่ตัง้ประธานกรรมการ กรรมการ และกรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะ
กรรมการบรหิารส านักงานบรหิารและพัฒนาองคค์วามรู ้ดงัมรีายนามตอ่ไปนี ้นายทรง
ศักดิ ์เปรมสขุ เป็นประธานกรรมการ กรรมการประกอบดว้ย เลขาธกิารนายกรัฐมนตร ี
ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร เลขาธกิารคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาต ิผูอ้ านวยการส านักงบประมาณ นางสริกิร มณีรนิทร ์นายปีตพิงศ ์พึง่บญุ ณ 
อยธุยา นายไชยยง รัตนอังกรู นายสมชยั สง่วฒันา นายอนุพร อรณุรัตน ์โดยมี
ผูอ้ านวยการส านักงานบรหิารและพัฒนาองคค์วามรู ้เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 
 


