
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
19 ธนัวาคม 2554 

 

วันนี ้(วันจันทรท์ี ่19 ธันวาคม 2554) เมือ่เวลา 09.00 น. ณ หอ้งประชมุคณะรัฐมนตร ี
ชัน้ 2 ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีท าเนยีบรัฐบาล นางสาวยิง่ลักษณ ์ชนิวตัร 
นายกรัฐมนตร ีเป็นประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ีสรปุสาระส าคัญไดด้งันี ้

กฎหมาย 

1. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยการก าหนดคดพีเิศษเพิม่เตมิตามกฎหมายวา่
ดว้ยการสอบสวนคดพีเิศษ (ฉบับที ่..) พ.ศ. ... 

2. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดอัตราเงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคม พ.ศ. .... 
และรา่งกฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร ระยะเวลา และอตัราการ
จา่ยประโยชนท์ดแทนในกรณีชราภาพ เป็นการเฉพาะในชว่งเวลาทีม่กีาร
ลดอตัราเงนิสมทบ (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... รวม 2 ฉบับ 

3. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยกาฬสนิธุ ์พ.ศ. .... 
4. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีายกเลกิพระราชกฤษฎกีาก าหนดให ้

ผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมยาจดุกนัยงุ ตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน พ.ศ. ... 

เศรษฐกจิ 

5. เรือ่ง การก าหนดขอบเขตสภาพการจา้งทีเ่กีย่วกบัการเงนิส าหรับ
รัฐวสิาหกจิแตล่ะแหง่ที ่รัฐวสิาหกจินัน้อาจด าเนนิการเองได ้ตามมาตรา 
13 (2) แหง่พระราชบัญญัตแิรงงาน รัฐวสิาหกจิสมัพันธ ์พ.ศ. 2543 

6. เรือ่ง การค ้าประกนัเงนิกูโ้ครงการแทรกแซงตลาดรับซือ้ขา้วเปลอืกปี 
2552/53 

7. เรือ่ง ขอความเห็นชอบการจา่ยเงนิคา่ตอบแทนพเิศษส าหรับผูป้ฏบัิตงิานที่
มเีงนิเดอืนเต็มขัน้ 

สงัคม 

8. เรือ่ง การเสนอขอเพิม่งบประมาณรายจา่ยในการพจิารณาของ
คณะกรรมาธกิารวสิามัญพจิารณา รา่งพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

9. เรือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานการแกไ้ขปัญหาอทุกภัยของศนูยป์ฏบิัตกิาร
ชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภัย 
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ตา่งประเทศ 

10. เรือ่ง บันทกึความเขา้ใจระหวา่งกระทรวงแรงงานแหง่ราชอาณาจักร
ไทยและกระทรวงการจา้งงาน และแรงงานแหง่สาธารณรัฐเกาหลวีา่ดว้ย
การจัดสง่แรงงานไทยไปสาธารณรัฐเกาหลภีายใต ้ระบบการจา้งแรงงาน
ตา่งชาต ิ

11. เรือ่ง ขออนุมัตลิงนามในขอ้ตกลงระหวา่งส านักงานต ารวจแหง่ชาติ
และส านักงานต ารวจแหง่ชาต ินวิซแีลนด ์วา่ดว้ยการตอ่ตา้นอาชญากรรม
ขา้มชาตแิละการพัฒนาความรว่มมอืของต ารวจ จะมผีลบังคับใชใ้นวนัทีคู่่
ภาคกี าหนดรว่มกนั 

12. เรือ่ง การลงนามบันทกึความเขา้ใจระหวา่งทบวงกจิการทาง
มหาสมทุรแหง่สาธารณรัฐประชาชน จนีและกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม 

13. เรือ่ง แผนปฏบิตักิารวา่ดว้ยความรว่มมอืทางวฒันธรรมระหวา่ง
กระทรวงวฒันธรรมแหง่ ราชอาณาจักรไทยและกระทรวงวฒันธรรมแหง่
สาธารณรัฐประชาชนจนี ระหวา่งปี 2554-2556 

14. เรือ่ง ขออนุมัตลิงนามบันทกึความเขา้ใจวา่ดว้ยความรว่มมอืในสาขา
การพัฒนาทีย่ั่งยนืในประเทศ ไทยระหวา่งรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรไทย
กบัรัฐบาลสาธารณรัฐประชาชนจนี 

15. เรือ่ง สรปุประเด็นผลการประชมุ "World Economic Forum 
Annual Meeting of the New Champion in Asia 2011 (Summer 
Davos) " ณ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจนี 

16. เรือ่ง การมอบหมายใหส้ถานเอกอัครราชทตู ณ กรงุเอเธนส ์มเีขต
อาณาครอบคลมุสาธารณรัฐ เซอรเ์บยี และใหส้ถานเอกอคัรราชทตู ณ กรงุ
อังการา มเีขตอาณาครอบคลมุสาธารณรัฐมาซ ิโดเนยี 

17. เรือ่ง ขออนุมัตจัิดก าลงัพลกองทัพเรอืไปปฏบิัตหินา้ทีผู่บ้ัญชาการ
กองก าลังทางเรอื Combined Task Forces 151 (CTF 151) พรอ้มฝ่าย
อ านวยการ 

แตง่ต ัง้ 

18. เรือ่ง แตง่ตัง้ 
1. แตง่ตัง้ขา้ราชการ (กระทรวงแรงงาน) 
2. การขออนุมัตเิปิดสถานกงสลุและการแตง่ตัง้กงสลุกติตมิศักดิ์

สาธารณรัฐ เอลซลัวาดอร ์ประจ ากรงุเทพมหานคร 
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เอกสารชดุนีเ้ป็นเอกสารขา่วสรปุผลการประชมุคณะรัฐมนตรเีทา่นัน้ 
ส าหรับมตคิณะรัฐมนตรอียา่งเป็นทางการกรณุาตรวจสอบทีส่ านักเลขาธกิาร

คณะรัฐมนตร ีโทร . 0 2280-9000 

 

กฎหมาย 

 

1. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยการก าหนดคดพีเิศษเพิม่เตมิตามกฎหมายวา่
ดว้ยการสอบสวนคดพีเิศษ (ฉบบัที ่..) พ.ศ. ... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยการก าหนดคดพีเิศษเพิม่เตมิตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการสอบสวนคดพีเิศษ (ฉบับที ่..) พ.ศ. ... ตามทีก่ระทรวงยตุธิรรม 
(ยธ.) เสนอและใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาอกีครัง้หนึง่แลว้
ด าเนนิการตอ่ไปได ้

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง เป็นการแกไ้ขเพิม่เตมิกฎกระทรวงวา่ดว้ยการ
ก าหนดคดพีเิศษเพิม่เตมิตามกฎหมายวา่ดว้ยการสอบสวนคดพีเิศษ พ.ศ. 2547 เพือ่
ก าหนดคดพีเิศษเพิม่เตมิ ดงันี ้

1. คดคีวามผดิตามกฎหมายวา่ดว้ยการกระท าความผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์2. คดี
ความผดิตามกฎหมาย วา่ดว้ยการประกอบธรุกจิของคนตา่งดา้ว 3. คดคีวามผดิตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์4. คดคีวามผดิตามกฎหมายวา่
ดว้ยแร ่5. คดคีวามผดิตามกฎหมายวา่ดว้ยธรุกจิสถาบันการเงนิ 6. คดคีวามผดิตาม
กฎหมายวา่ดว้ยเครือ่งส าอาง 7. คดคีวามผดิตามกฎหมายวา่ดว้ยวตัถอุันตราย 8. คดี
ความผดิตามกฎหมายวา่ดว้ยยา 9. คดคีวามผดิตามกฎหมายวา่ดว้ยอาหาร 

 

2. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดอตัราเงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคม พ.ศ. .... 
และรา่งกฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีาร ระยะเวลา และอตัราการจา่ย
ประโยชนท์ดแทนในกรณีชราภาพเป็นการเฉพาะในชว่งเวลาทีม่กีารลดอตัราเงนิ
สมทบ (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... รวม 2 ฉบบั 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงก าหนดอัตราเงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคม 
พ.ศ. .... และ รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร ระยะเวลา และอัตราการจา่ย
ประโยชนท์ดแทนในกรณีชราภาพเป็นการเฉพาะในชว่งเวลาทีม่กีารลดอัตราเงนิสมทบ 
(ฉบับที ่..) พ.ศ. .... รวม 2 ฉบับ ตามทีก่ระทรวงแรงงาน (รง.) เสนอ และใหส้ง่
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้



ขอ้เท็จจรงิ 

รง. เสนอวา่ โดยทีส่ภาวการณข์องประเทศในชว่งปัจจบัุนอยูใ่นวกิฤตจากสถานการณ์
อทุกภัย ซึง่สง่ผลกระทบตอ่ฐานะทางการเงนิของนายจา้งและรายไดข้องผูป้ระกนัตน 
เพือ่เป็นการบรรเทาภาระของนายจา้งและผูป้ระกนัตนในการออกเงนิสมทบเขา้กองทนุ
ประกนัสงัคมในชว่งเวลาทีเ่ศรษฐกจิของประเทศอยูใ่นสภาวะดงักลา่ว จงึสมควรลดอัตรา
เงนิสมทบ ตามกฎกระทรวงก าหนดอัตราเงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคม ทีน่ายจา้งและ
ผูป้ระกนัตนจะตอ้งออกเพือ่สมทบเขา้กองทนุประกนัสงัคมเพือ่การจา่ยประโยชนท์ดแทน
ในกรณีประสบอนัตรายหรอืเจ็บป่วย กรณีทพุพลภาพ กรณีตาย กรณีคลอดบตุร กรณี
สงเคราะหบ์ตุร และกรณีชราภาพ ตัง้แตว่นัที ่1 มกราคม 2555 ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2555 และในขณะเดยีวกนัเพือ่เป็นการชว่ยเหลอืผูป้ระกนัตนทีจ่า่ยเงนิสมทบตัง้แต ่
12 เดอืนขึน้ไปใหไ้ดรั้บเงนิบ าเหน็จชราภาพทีเ่ป็นธรรมยิง่ขึน้ อันเนือ่งมาจากการ
จา่ยเงนิสมทบลดลงในชว่งเวลาทีม่กีารลดเงนิสมทบ ตัง้แตว่ันที ่1 มกราคม 2555 ถงึ 
30 มถินุายน 2555 จงึเห็นควรใหจ้า่ยเงนิบ าเหน็จชราภาพเพิม่ขึน้อกีรอ้ยละ 1 ของ
คา่จา้ง 

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

1. รา่งกฎกระทรวงก าหนดอัตราเงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคม พ.ศ. .... มี
สาระส าคญัดงันี ้

ผูอ้อกเงนิสมทบ อตัราเงนิสมทบตาม
กฎกระทรวงเดมิ 

(รอ้ยละของคา่จา้ง) 

อตัราเงนิสมทบตามรา่ง
กฎกระทรวงทีข่อแกไ้ข 

(รอ้ยละของคา่จา้ง) 

เงนิสมทบเพือ่จา่ย
ประโยชนท์ดแทน 
กรณีประสบอันตราย/
เจ็บป่วย ทพุพลภาพ/ 
ตาย/คลอดบตุร 
(1) รัฐบาล 
(2) นายจา้ง 
(3) ผูป้ระกันตน 

1 ม.ค. 53 เป็นตน้ไป 1 ม.ค. 
55 ถงึ 

30 ม.ิย. 
55 

1 ก.ค. 
55 ถงึ 

31 ธ.ค. 
55 

1 ม.ค. 
56 

เป็นตน้
ไป 

1.5 
1.5 
1.5 

0.5 
0.5 
0.5 

0.5 
0.5 
0.5 

1.5 
1.5 
1.5 

เงนิสมทบเพือ่จา่ย
ประโยชนท์ดแทน 
กรณีสงเคราะหบ์ตุรและ
กรณีชราภาพ  
(1) รัฐบาล 
(2) นายจา้ง 
(3) ผูป้ระกันตน 

1 
3 
3 

2 
2 
2 

2 
3 
3 

1 
3 
3 

เงนิสมทบเพือ่จา่ย
ประโยชนท์ดแทนกรณี
วา่งงาน 

0.25 
0.5 
0.5 

- 
- 
- 



(1) รัฐบาล 
(2) นายจา้ง 
(3) ผูป้ระกันตน 

2. รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร ระยะเวลา และอตัราการจา่ย
ประโยชนท์ดแทนในกรณีชราภาพเป็นการเฉพาะในชว่งเวลาทีม่กีารลด
อัตราเงนิสมทบ (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... มสีาระส าคัญ คอื จา่ยเงนิบ าเหน็จ
ชราภาพเพิม่ขึน้อกีรอ้ยละ 1 ของคา่จา้ง เฉพาะผูป้ระกนัตนซึง่จา่ยเงนิ
สมทบตัง้แต ่12 เดอืนขึน้ไปในชว่งเวลาทีม่กีารลดอัตราเงนิสมทบตัง้แต่
วันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2555 ถงึวนัที ่30 มถินุายน พ.ศ. 2555 

 

3. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยักาฬสนิธุ ์พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยกาฬสนิธุ ์พ.ศ. .... ตามที่
กระทรวงศกึษาธกิารเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา 
แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณา กอ่นเสนอสภา
ผูแ้ทนราษฎรพจิารณาตอ่ไป 

สาระส าคญัของรา่งพระราชบญัญตั ิ

1. ก าหนดใหร้วมมหาวทิยาลัยราชภัฏกาฬสนิธุ ์ตามกฎหมายวา่ดว้ย
มหาวทิยาลัยราชภัฏ และมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน วทิยา
เขตกาฬสนิธุ ์ตามกฎหมายวา่ดว้ยมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล มา
จัดตัง้เป็นมหาวทิยาลัยกาฬสนิธุ ์มฐีานะเป็นนติบิคุคลและเป็นสว่นราชการ
ตามกฎหมายวา่ดว้ยวธิกีารงบประมาณ สงักดัส านักงานคณะกรรมการการ
อดุมศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร (รา่งมาตรา 4) 

2. ก าหนดวัตถปุระสงค ์อ านาจหนา้ที ่การแบง่สว่นราชการ อ านาจในการ
ปกครอง ดแูล บ ารงุรักษา ใชแ้ละจัดหาผลประโยชนจ์ากทรัพยส์นิของ
มหาวทิยาลัย (รา่งมาตรา 6 ถงึรา่งมาตรา 8 และรา่งมาตรา 12) 

3. ก าหนดใหม้หาวทิยาลยัมรีายไดส้ว่นหนึง่จากเงนิกองทนุทีรั่ฐบาลหรอื
มหาวทิยาลัยจัดตัง้ขึน้ เงนิอดุหนุนจากองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และ
ภาคเอกชน (รา่งมาตรา 13) 

4. ก าหนดองคป์ระกอบของสภามหาวทิยาลัย วาระการด ารงต าแหน่ง และการ
พน้จากต าแหน่งของนายกสภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภา
มหาวทิยาลัย อ านาจและหนา้ทีข่องสภามหาวทิยาลัย และใหม้ี
คณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ สภาคณาจารย ์และ
คณะกรรมการนโยบายวชิาการ โดยใหม้อี านาจและหนา้ทีต่ามทีก่ าหนด 
(รา่งมาตรา 18 ถงึ รา่งมาตรา 25) 



5. ก าหนดใหอ้ธกิารบดซีึง่ไดท้รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้โดยค าแนะน า
ของสภามหาวทิยาลัยเป็นผูบ้ังคับบัญชาสงูสดุของมหาวทิยาลัย ก าหนด
วาระการด ารงต าแหน่งและการพน้จากต าแหน่ง คณุสมบัต ิและอ านาจ
หนา้ทีข่องอธกิารบด ี(รา่งมาตรา 27 ถงึรา่งมาตรา 32) 

6. ก าหนดใหม้หาวทิยาลยัจัดใหม้รีะบบประกนัคณุภาพการศกึษาตามระบบ 
หลักเกณฑ ์และวธิกีารทีก่ าหนด (รา่งมาตรา 42 ถงึรา่งมาตรา 46) 

7. ก าหนดใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิารมอี านาจหนา้ทีก่ ากบัดแูล
โดยทั่วไปซึง่กจิการของมหาวทิยาลัย (รา่งมาตรา 53 และรา่งมาตรา 54) 

8. ก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ ก าหนดปรญิญาและเครือ่งหมายวทิยฐานะ 
(รา่งมาตรา 55 ถงึรา่งมาตรา 67) 

9. ก าหนดบทก าหนดโทษเกีย่วกบัการใชค้รยุวทิยฐานะ เขม็วทิยฐานะ ครยุ
ประจ าต าแหน่ง เครือ่งแบบ เครือ่งหมายฯ โดยมชิอบ และการปลอม หรอื
ท าเลยีนแบบ หรอืใช ้ซึง่ตรา เครือ่งหมาย หรอืสญัลักษณข์อง
มหาวทิยาลัย (รา่งมาตรา 68 และรา่งมาตรา 69) 

10. ก าหนดบทเฉพาะกาลเกีย่วกบัการโอนบรรดากจิการ ทรัพยส์นิ สทิธ ิ
หนี ้ภาระผกูพัน งบประมาณและรายได ้องคป์ระกอบสภามหาวทิยาลยั 
การด ารงต าแหน่งของผูด้ ารงต าแหน่งตา่ง ๆ การโอนบรรดาขา้ราชการและ
พนักงาน การคงฐานะของบรรดาคณะกรรมการ สทิธกิารเขา้สูต่ าแหน่งของ
ผูด้ ารงต าแหน่งเดมิ การยบุเลกิต าแหน่ง ตลอดจนขอ้บังคับ ระเบยีบ หรอื
ประกาศตา่ง ๆ (รา่งมาตรา 70 ถงึรา่งมาตรา 80) 

 

4. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีายกเลกิพระราชกฤษฎกีาก าหนดให้
ผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมยาจดุกนัยงุตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน พ.ศ. ... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชกฤษฎกีายกเลกิพระราชกฤษฎกีาก าหนดให ้
ผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมยาจดุกนัยงุตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน พ.ศ. ... 

สาระส าคญัของรา่งพระราชกฤษฎกีา 

ใหย้กเลกิพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมยาจดุกนัยงุตอ้งเป็นไปตาม
มาตรฐาน พ.ศ. 2523 และพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมยาจดุกนั
ยงุตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2526 (รา่งมาตรา 3) 

 

เศรษฐกจิ 

 



5. เร ือ่ง การก าหนดขอบเขตสภาพการจา้งทีเ่ก ีย่วกบัการเงนิส าหรบัรฐัวสิาหกจิ
แตล่ะแหง่ทีร่ฐัวสิาหกจิน ัน้อาจด าเนนิการเองได ้ตามมาตรา 13 (2) แหง่
พระราชบญัญตัแิรงงานรฐัวสิาหกจิสมัพนัธ ์พ.ศ. 2543 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการก าหนดขอบเขตสภาพการจา้งทีเ่กีย่วกบัการเงนิส าหรับ
รัฐวสิาหกจิแตล่ะแหง่ทีรั่ฐวสิาหกจินัน้อาจด าเนนิการเองได ้ตามมาตรา 13 (2) แหง่
พระราชบัญญัตแิรงงานรัฐวสิาหกจิสมัพันธ ์พ.ศ. 2543 กรณีคา่หอ้งและคา่อาหารใน
กรณีเขา้รับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลตามทีก่ระทรวงแรงงาน 

ทัง้นี ้รัฐวสิาหกจิแหง่ใดมกีารพจิารณาปรับปรงุสภาพการจา้งตามกรอบดงักลา่วแลว้ ให ้
รัฐวสิาหกจิแตล่ะแหง่รายงานใหก้ระทรวงแรงงานทราบ เพือ่รวบรวมเป็นฐานขอ้มลูใน
การพจิารณาปรับปรงุสภาพการจา้งของลกูจา้งรัฐวสิาหกจิในโอกาสตอ่ไป 

 

6. เร ือ่ง การค า้ประกนัเงนิกู ้โครงการแทรกแซงตลาดรบัซือ้ขา้วเปลอืกปี 
2552/53 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตขิยายระยะเวลาและการค ้าประกนัเงนิกู ้วงเงนิ 121,619,981.18 
บาท ออกไปจนกวา่ส านักงบประมาณจะสามารถจัดสรรงบประมาณใหแ้กโ่ครงการ
แทรกแซงตลาดรับซือ้ขา้วเปลอืก ปี 2552/53 จนเสร็จสิน้ โดยใหก้ระทรวงการคลงัค ้า
ประกนั รัฐบาลรับภาระช าระคนืตน้เงนิและดอกเบีย้จากการกูเ้งนิ ตามทีก่ระทรวงเกษตร
และสหกรณเ์สนอ ทัง้นี ้ใหก้ระทรวงเกษตรและสหกรณ ์กระทรวงพาณชิย ์และ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรับความเห็นของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและ
สงัคมแหง่ชาตไิปประกอบการด าเนนิการตอ่ไป 

 

7. เร ือ่ง ขอความเห็นชอบการจา่ยเงนิคา่ตอบแทนพเิศษส าหรบัผูป้ฏบิตังิานทีม่ ี
เงนิเดอืนเต็มข ัน้ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการจา่ยเงนิคา่ตอบแทนพเิศษส าหรับผูป้ฏบัิตงิานทีม่เีงนิเดอืนเต็ม
ขัน้ของการเคหะแหง่ชาต ิโดยใหม้ผีลส าหรับการเลือ่นเงนิเดอืนปีงบประมาณ 2554 
(ผลงานปีงบประมาณ 2553) เป็นตน้ไป ตามมตคิณะกรรมการแรงงานรัฐวสิาหกจิ
สมัพันธ ์ครัง้ที ่5/2554 เมือ่วันที ่24 พฤษภาคม 2554 ตามทีก่ระทรวงการพัฒนาสงัคม
และความม่ันคงของมนุษย ์(พม.) เสนอ ดังนี ้

1. กรณีไดรั้บการประเมนิผลการปฏบิตังิานในระดับ 1 หรอืไดรั้บการประเมนิ
ใหเ้ลือ่นเงนิเดอืนหรอืคา่จา้งครึง่ขัน้ ใหเ้บกิจา่ยเงนิเดอืนหรอืคา่จา้งใน
อัตราสงูสดุของต าแหน่งเดมิ 



2. กรณีไดรั้บการประเมนิผลการปฏบิตังิานในระดับ 2-3 หรอืไดรั้บการประเมนิ
ใหเ้ลือ่นเงนิเดอืนหรอืคา่จา้งหนึง่ขัน้ ใหเ้บกิจา่ยคา่ตอบแทนพเิศษ รอ้ยละ 
2 

3. กรณีไดรั้บการประเมนิผลการปฏบิตังิานในระดับ 4 หรอืไดรั้บการประเมนิ
ใหเ้ลือ่นเงนิเดอืนหรอืคา่จา้งหนึง่ขัน้ครึง่ ใหเ้บกิจา่ยคา่ตอบแทนพเิศษ 
รอ้ยละ 4 (โดยมสีดัสว่นของผูท้ีไ่ดรั้บเป็นจ านวนรอ้ยละ 25 ของผูท้ีม่ี
เงนิเดอืนเต็มขัน้) 

4. กรณีไดรั้บการประเมนิผลการปฏบิตังิานในระดับ 5 หรอืไดรั้บการประเมนิ
ใหเ้ลือ่นเงนิเดอืนหรอืคา่จา้งสองขัน้ ใหเ้บกิจา่ยคา่ตอบแทนพเิศษ รอ้ยละ 
6 (โดยมสีดัสว่นของผูท้ีไ่ดรั้บเป็นจ านวนรอ้ยละ 10 ของผูท้ีม่เีงนิเดอืนเต็ม
ขัน้) 

โดยการจา่ยเงนิดงักลา่วไมถ่อืเป็นคา่จา้ง และมลีักษณะการจา่ยเป็นการชัว่คราว รวมทัง้
ไมเ่ป็นฐานในการค านวณสทิธปิระโยชนต์า่ง ๆ แกพ่นักงาน ซึง่การเคหะแหง่ชาตไิด ้
พจิารณาประเมนิผลส าหรับการจา่ยเงนิคา่ตอบแทนพเิศษดงักลา่วไวแ้ลว้เป็นเงนิ 
5,538,360 บาท ตอ่ปี 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

พม. รายงานวา่ 

1. คณะกรรมการการเคหะแหง่ชาตไิดพ้จิารณาใหค้วามเห็นชอบการจา่ยเงนิ
คา่ตอบแทนพเิศษส าหรับผูป้ฏบัิตงิานทีม่เีงนิเดอืนเต็มขัน้ เพือ่ใหเ้ป็นไป
ตามหลักการบรหิารผลงาน (Performance Management System) และ
การสรา้งแรงจงูใจใหป้ฏบัิตงิานอยา่งมปีระสทิธภิาพ บรรลเุป้าหมาย 
รวมทัง้เป็นขวญัก าลังใจแกผู่บ้รหิารและพนักงานการเคหะแหง่ชาตทิีไ่ดรั้บ
เงนิเดอืนเต็มขัน้ ซึง่ตัง้ใจปฏบัิตงิานและมผีลงานด ีในการประชมุครัง้ที ่
6/2553 เมือ่วนัที ่29 มถินุายน 2553 และครัง้ที ่11/2553 เมือ่วนัที ่15 
ตลุาคม 2553 และทีป่ระชมุมมีตใิหน้ าเสนอคณะกรรมการแรงงาน
รัฐวสิาหกจิสมัพันธพ์จิารณาใหค้วามเห็นชอบกอ่นน าเสนอคณะรัฐมนตร ี

2. คณะกรรมการแรงงานรัฐวสิาหกจิสมัพันธไ์ดพ้จิารณาแลว้ ในการประชมุ
ครัง้ที ่5/2554 เมือ่วันที ่24 พฤษภาคม 2554 มมีตเิห็นชอบใหก้ารเคหะ
แหง่ชาตจิา่ยเงนิคา่ตอบแทนพเิศษส าหรับผูป้ฏบัิตงิานทีม่เีงนิเดอืนเต็มขัน้ 
ตามแนวทางการจา่ยเงนิคา่ตอบแทนของขา้ราชการ โดยใหม้ผีลส าหรับ
การเลือ่นเงนิเดอืนปีงบประมาณ 2554 (ผลงานปีงบประมาณ 2553) เป็น
ตน้ไป 

 

สงัคม 



 

8. เร ือ่ง การเสนอขอเพิม่งบประมาณรายจา่ยในการพจิารณาของ
คณะกรรมาธกิารวสิามญัพจิารณารา่งพระราชบญัญตังิบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการเสนอขอเพิม่งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 จ านวนทัง้สิน้ 78,683.5 ลา้นบาท และมอบหมายใหส้ านักงบประมาณน าเรือ่งการ
เสนอขอเพิม่งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตามทีค่ณะรัฐมนตรี
เห็นชอบแลว้ เสนอตอ่คณะกรรมาธกิารวสิามัญพจิารณารา่งพระราชบัญญัตงิบประมาณ
รายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 สภาผูแ้ทนราษฎร เพือ่ด าเนนิการตามขัน้ตอน
ตอ่ไป ตามทีส่ านักงบประมาณเสนอ ทัง้นี ้

มอบหมายใหส้ว่นราชการ รัฐวสิาหกจิ และหน่วยงานอืน่ เรง่ตรวจสอบรายการ
งบประมาณรายจา่ยทีเ่สนอขอเพิม่ในการพจิารณาของคณะกรรมาธกิารวสิามัญพจิารณา
รา่งพระราชบญัญัตงิบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 หากหน่วยงานใด
พจิารณาเห็นวา่ ยังมรีายการใดเป็นการด าเนนิการตามนโยบายเรง่ดว่น /วาระแหง่ชาติ
ของรัฐบาลและจ าเป็นตอ้งขอเพิม่งบประมาณรายจา่ยฯ (เชน่ งบประมาณบรูณาการเพือ่
การป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ และงบประมาณเพือ่เป็นคา่ซอ่ม/สรา้งอาคาร
หอ้งปฏบิัตกิารของกรมวทิยาศาสตรบ์รกิารของกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
เป็นตน้) ใหห้น่วยงานเจา้ของโครงการเรง่ประสานงานและยนืยันในรายละเอยีดไปยัง
ส านักงบประมาณโดยดว่นเพือ่ด าเนนิการตามขัน้ตอนตอ่ไป 

 

9. เร ือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานการแกไ้ขปญัหาอทุกภยัของศนูยป์ฏบิตักิาร
ชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภยั 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานผลการด าเนนิงานการแกไ้ขปัญหาอทุกภัยของศนูย์
ปฏบัิตกิารชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภัย ตามทีพ่ลต ารวจเอก ประชา พรหมนอก 
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงยตุธิรรม ในฐานะผูอ้ านวยการศนูยป์ฏบัิตกิารชว่ยเหลอืผูป้ระสบ
อทุกภัย (ศปภ.) เสนอ สรปุสาระส าคญัดังนี ้

ตามที ่รัฐบาลไดจั้ดตัง้ศนูยป์ฏบัิตกิารชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภัย (ศปภ.) ใหม้ภีารกจิใน
การพจิารณาเสนอนโยบาย วางแผน อ านวยการ ประสานงาน ก ากบัดแูล และด าเนนิการ
ชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภัย เพือ่บรรเทาความเดอืดรอ้นของประชาชนโดยเรง่ดว่นและ
ปฏบิัตงิานอืน่ตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากนายกรัฐมนตร ีและมอี านาจหนา้ทีเ่ป็นหน่วย
บัญชาการทีบ่รูณาการหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการอ านวยการและปฏบิตักิาร
ชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภัยแบบเบ็ดเสร็จและใหไ้ดข้อ้ยตุ ิ(one stop service) ฯลฯ และ
ตามค าสัง่นายกรัฐมนตรทีี ่17/2554 ทีใ่หศ้นูยป์ฏบัิตกิารชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภัย 



(ศปภ.) เป็นหน่วยบัญชาการตามค าสัง่นายกรัฐมนตรใีนการด าเนนิการเพือ่ป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย และเป็นศนูยก์ลางในการสัง่การการก าหนดมาตรการแกไ้ขปัญหาใน
พืน้ทีท่ีป่ระสบสาธารณภัย รวมทัง้มอี านาจสัง่การ การใชท้รัพยากร การระดมสรรพก าลงั
ทัง้ทหาร ต ารวจ ขา้ราชการฝ่ายพลเรอืน พนักงานสว่นทอ้งถิน่ ภาคเอกชน เพือ่ใหค้วาม
ชว่ยเหลอืประชาชน การสงเคราะห ์ฟ้ืนฟ ูเยยีวยา และการเรง่ระบายน ้าออกจากพืน้ที ่
ตามมาตรา 31 แหง่พระราชบญัญัตป้ิองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 ดว้ย นัน้ 

สถานการณป์จัจบุนั 

ในปี 2554 มกีารเปลีย่นแปลงสภาพอากาศเป็นอยา่งมาก อันมผีลเนือ่งจากสภาวะโลก
รอ้น เชน่ในเดอืนมนีาคมควรเป็นชว่งฤดรูอ้น อากาศอบอา้ว แตก่ลับมอีากาศหนาวเย็น 
และฝนตกในบางชว่งโดยปรมิาณน ้าฝนรวมของเดอืนมากทีส่ดุในรอบ 36 ปี (พ.ศ.2519-
2554) ตอ่มาในชว่งฤดฝูนมฝีนตกสม ่าเสมอ ในปี 2554 หลายพืน้ทีม่ปีรมิาณน ้าฝน
มากกวา่คา่ปกตถิงึ 40-50% ประกอบกบัมอีทิธพิลมรสมุตะวันตกเฉียงใตร้อ่งความกด
อากาศต า่จากพายทุีเ่คลือ่นทีม่าอยา่งตอ่เนือ่ง เริม่จากเดอืนมถินุายน 2554 พายโุซน
รอ้น "ไหหมา่" สง่ผลใหภ้าคเหนอืมฝีนตกหนักมาก เกดิน ้าทว่มฉับพลันและดนิถลม่ใน
จังหวดัแพร ่พะเยา เชยีงราย น่าน ตากและสโุขทัย ตอ่มาเดอืนกรกฎาคม 2554 ชว่ง
ปลายเดอืน พายโุซนรอ้น "นกเตน" สง่ผลใหม้ฝีนตกชกุหนาแน่นบรเิวณภาคเหนอืและ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน (แมฮ่อ่งสอน น่าน แพร ่อตุรดติถ ์พษิณุโลก พจิติร 
หนองคาย เลย อดุรธาน ีสกลนคร และนครพนม) เดอืนสงิหาคม 2554 แมไ้มม่พีาย ุแต่
ยังมอีทิธพิลจากลมมรสมุตะวันตกเฉียงใตแ้ละรอ่งความกดอากาศต า่คอ่นขา้งแรง ท าให ้
ฝนตกชกุหนาแน่นเกอืบตลอดเดอืน ในเดอืนกนัยายน 2554 อทิธพิลลมมรสมุตะวันตก
เฉียงใต ้และรอ่งความกดอากาศต า่ยังคงมอียู ่และยังตอ้งรับอทิธพิลจากพาย ุ2 ลกู คอื 
พายโุซนรอ้น "ไหถา่ง" และ ไตฝุ้่ น "เนสาด" สง่ผลใหป้ระเทศไทยตอนบนมฝีนตกอยา่ง
ตอ่เนือ่งในเดอืนตลุาคม 2554 พายโุซนรอ้น "นาลแก" สง่ผลใหเ้กดิน ้าทว่มในพืน้ที่
ภาคเหนอืและภาคกลางตอนบน โดยเฉพาะจังหวัดพระนครศรอียธุยา น ้าทว่มนคิม
อตุสาหกรรมทัง้ 7 แหง่ คอื สหรัตนคร โรจนะ ไฮเท็ค บางปะอนิ นวนคร บางกระด ี
และแฟคตอรีแ่ลนด ์จงึถอืวา่อทุกภัยครัง้นีร้า้ยแรงทีส่ดุเทา่ทีเ่คยปรากฏ โดยมปีรมิาณ
น ้าฝน รวมทัง้ประเทศสงูกวา่คา่ปกตปิระมาณ 32% ซึง่ปี 2496 สงูกวา่คา่ปกต ิ27% 
และปี 2513 สงูกวา่คา่ปกตเิพยีง 23% 

ส าหรับสภาพของเขือ่นสริกิติแ์ละเขือ่นภมูพิล ในเดอืนพฤษภาคม 2554 ปรมิาณน ้าเขือ่น
สริกิติ ์51% เขือ่นภมูพิล 46% เขือ่นป่าสกั 31% แตเ่มือ่เดอืนสงิหาคม 2554 ปรมิาณ
น ้าเขือ่นสริกิติเ์พิม่ขึน้เป็น 85% เขือ่นภมูพิล 69% เขือ่นป่าสกั 34% ท าใหเ้ขือ่นสริกิติ ์
ตอ้งเรง่ระบายน ้าเป็นเหตใุหน้ ้าทว่มลุม่แมน่ ้าน่าน 

เมือ่เปรยีบเทยีบปรมิาณฝนรายเดอืนทีต่กในลุม่แมน่ ้าเจา้พระยาและทา่จนีของปี 2549-
2554 พบวา่ปรมิาณฝนของปี 2554 มากกวา่คา่เฉลีย่ของปี 2549-2553 เกอืบทกุเดอืน 
นอกจากนียั้งพบวา่ ปรมิาณฝนทีต่กลงบนลุม่แมน่ ้าเจา้พระยา-ทา่จนี ในเดอืนสงิหาคม-
ตลุาคม 2554 มคีา่สงูกวา่ปรมิาณฝนเฉลีย่ของปี 2549-2553 ในชว่งเวลาเดยีวกนัถงึ 



27,790 ลา้นลกูบาศกเ์มตร ซึง่ปรมิาณน ้าดงักลา่ว สว่นหนึง่ตกลงเหนอืเขือ่น และสว่น
หนึง่ตกใตเ้ขือ่น เมือ่ปรมิาณน ้าจ านวนมากจ าเป็นตอ้งระบายจากเขือ่นตา่ง ๆ ไปยังแมน่ ้า
สายส าคัญมากกวา่ 7,274 ลา้นลกูบาศกเ์มตร ท าใหป้รมิาณน ้าไหลลงสูภ่าคกลางและ
กรงุเทพมหานครอยา่งรวดเร็ว และอกีสาเหตหุนึง่ทีท่ าใหป้รมิาณน ้าไหลเร็วและแรง 
เนือ่งจากการกัน้น ้าของจังหวดั และนคิมอตุสาหกรรม ท าใหแ้รงดันน ้าสะสม และเมือ่
แนวคันกัน้น ้าหรอืประตรูะบายน ้าพัง น ้าจงึไหลมาทว่มดว้ยความรวดเร็วและรนุแรงโดยใช ้

เวลาเพยีง 6 วัน จากเขือ่นภมูพิลถงึจังหวดัพระนครศรอียธุยา 

ปัจจัยขา้งตน้คอืสาเหตขุองมหาอทุกภัย 2554 ทีป่ระเทศไทยก าลังประสบอยู ่ซึง่สาเหตุ
สว่นหนึง่เกดิจากปรมิาณน ้าฝนทีม่ากทีส่ดุ และการทีม่สี ิง่ปลกูสรา้งขนาดใหญข่วางทาง
เดนิของน ้า และการสรา้งคันน ้าในแตล่ะสว่น เป็นการท าใหม้วลน ้ามแีรงอัดสงู จงึไหลลง
มาดว้ยความรวดเร็ว กอ่ใหเ้กดิความเสยีหายจนถงึปัจจบัุน 

ผลการด าเนนิงาน 

1. ผลการบรหิารจดัการน า้ 
o 1.1 ผลการปฏบิตัดิา้นการระบายน ้า 

 1) ศปภ. ไดด้ าเนนิการ ประเมนิสถานการณร์ายวันโดยใช ้

ขอ้มลูจากหน่วยงานตา่ง ๆ เชน่ ขอ้มลูภาพถา่ยดาวเทยีมจาก
ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยอีวกาศและภมูสิารสนเทศ. และ
ขอ้มลูจากสถานวีดัระดบัน ้า ของหน่วยงานตา่งๆ เชน่ กรม
ชลประทาน , กทม, สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน ้าและ
การเกษตร (องคก์ารมหาชน) มาประกอบการวเิคราะห ์และมี
เจา้หนา้ทีล่งพืน้ทีด่ว้ย 

 2) ไดม้กีารหามาตรการทีเ่หมาะสมในการบรหิารจัดการน ้า
โดยผันน ้าไปทางทศิทางไหนตามความจ าเป็นในสถานการณ ์
ทัง้นี ้การผันน ้าฝ่ังตะวนัออก มกีารใหข้อ้มลูสถานการณ์
รายวันทางสถานโีทรทศัน ์ชอ่ง 11 และสือ่ตา่งๆ 

 3) ด ารงความพยายามไมป่ลอ่ยน ้าไปสูแ่อง่ หนองจอก มนีบรุ ี
ลาดกระบงั มากเกนิไป เนือ่งจากพืน้ที ่ไมเ่หมาะสม จงึเลีย่ง
น ้าไวใ้นทีส่งู คอื จังหวดัฉะเชงิเทราใหม้ากทีส่ดุ และระบาย
น ้าสว่นหนึง่ออกทางแมน่ ้าบางปะกงใหม้ากทีส่ดุ ซึง่ถอืไดว้า่
ประสบความส าเร็จและสามารถระบายน ้าฝ่ังตะวันออก ของ 
กทม. ทีท่ว่มขงัไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

 4) ฝ่ังตะวันตกของ แมน่ ้าเจา้พระยานัน้ มปีรมิาณน ้าหลาก
มากกวา่เป็นจ านวนมากจงึท าใหร้ะบบบรหิารจัดการน ้าท าได ้
ยาก ท าใหเ้กดิน ้าขงับรเิวณกวา้ง อยา่งไรก็ตามมาตรการเพิม่
เครือ่งสบู ประกอบกบัการซอ่มแซมคันกัน้น ้าทีช่ ารดุ จงึท าให ้
สามารถลดระดับน ้า และระยะเวลาทีเ่กดิน ้าทว่มขงัไดเ้ร็วกว่า
ปลอ่ยธรรมชาต ิอยา่งนอ้ย 10- 20 วัน ถา้ไมม่กีารบรหิาร



จัดการน ้าตา่ง ๆ โดยผา่นการประสานจาก ศปภ. น ้าจะทว่ม
ยาวนานกวา่นี ้และพืน้ทีจ่ านวนมากจะมนี ้าทว่มขงันานกวา่ 
31 ธันวาคม 2554 แน่นอน 

o 1.2 ผลการปฏบิตักิารดา้นการป้องกนัน ้าทว่ม 
 ด าเนนิการอ านวยการให ้กทม.ป้องกนัน ้าทว่มพืน้ที ่กทม.

ชัน้ใน โดยใช ้Big Bag และการบรหิารจัดการประตรูะบายน ้า
ตา่งๆ ท าใหป้รมิาณน ้าทว่ม ในกรงุเทพฯชัน้ในไมม่ากเทา่ที่
คาดการณไ์ว ้(สถานการณเ์ลวรา้ยสดุ) (Worst Case 
Scenario) คอื สามารถตรงึแนวน ้าไวท้ีค่ลองบางซือ่และท า
ใหพ้ืน้ทีร่อดได ้ซึง่ถา้ไมม่มีาตรการนี ้น ้าจะทว่มถงึคลองแสน
แสบเป็นอยา่งนอ้ยและตดิตามขดุลอก คคูลองในพืน้ทีต่า่งๆ 
รวมทัง้ใหก้ารสนับสนุนน ้ามัน เครือ่งสบูน ้าและเครือ่งผลักดัน
น ้าโดยประสานกบัหน่วยงานตา่งๆ รวมทัง้ไดร้ว่มการแกไ้ข
ปัญหาความขดัแยง้ โดยการท าความเขา้ใจกบัทกุฝ่าย ลด
ความขดัแยง้ เสนอแนะผา่นสือ่ตา่งๆ ตามความเหมาะสม 

2. ผลการชว่ยเหลอืประชาชน 
o 2.1 การอพยพประชาชน 

 วางแผนการเคลือ่นยา้ย และจัดเตรยีมทีพั่กอาศัยใหแ้กผู่ ้
ประสบอทุกภัย โดยมคี าสัง่ ศปภ. ที ่34/2554 ลงวันที ่27 
ตลุาคม 2554 เรือ่ง แตง่ตัง้คณะท างานบรหิารจัดการการ
เคลือ่นยา้ยประชาชนผูป้ระสบอทุกภัย มผีลการปฏบิัต ิดังนี ้

 1) ศนูยบ์รรเทาสาธารณภัยกองทัพไทย อ านวยการอพยพผู ้
ประสบอทุกภัย ตามแผนการเคลือ่นยา้ยผูป้ระสบอทุกภัยใน
พืน้ทีก่รงุเทพฯ และจังหวดัปรมิณฑล จ านวน 2 ครัง้ รวม 
678 คน (เคลือ่นยา้ยผูป้ระสบอทุกภัยจ านวน 324 คน จาก
เขตสายไหมไปยังศนูยพั์กพงิวทิยาลัยพลศกึษา จ.ชลบรุ ี
เมือ่ 29 ตลุาคม 2554 และเคลือ่นยา้ยผูป้ระสบอทุกภัย 
จ านวน 354 คน ในเขตดอนเมอืงไปยัง มทบ.14 จ.ชลบรุ ี
เมือ่ 31 ตลุาคม 2554) 

 2) ศนูยบ์รรเทาสาธารณภัยกองทัพบก ไดส้นับสนุนการขน
ยา้ยผูป้ระสบอทุกภัย มายังพืน้ทีป่ลอดภัยเพือ่กลับไปยัง
ภมูลิ าเนาหรอืเขา้พักอาศัยในพืน้ทีพั่กพงิชัว่คราวทีส่ว่น
ราชการ และองคก์รการกศุล จัดเตรยีมไว ้โดยมยีอดการ
อพยพประชาชนรวมมากกวา่ 800,000 คน 

 3) ศนูยป์ฏบัิตกิารชว่ยผูป้ระสบอทุกภัยส านักงานต ารวจ
แหง่ชาต ิจัดก าลังอ านวยความสะดวกการจราจรและรถน า
ขบวนในการอพยพประชาชนไปยังศนูยพั์กพงิชัว่คราวจังหวดั
ฉะเชงิเทรา ชลบรุ ีปราจนีบรุ ีนครปฐม เพชรบรุ ีราชบรุ ี
กาญจนบรุ ีและนครราชสมีา รวมทัง้สิน้ 381,066 คน 



o 2.2 การอ านวยความสะดวกการเดนิทางและขนสง่ 
 1) ศนูยบ์รรเทาสาธารณภัยกองทัพไทย จัดยานพาหนะรับ-

สง่ประชาชนในพืน้ที ่จ.นนทบรุ ีปทมุธาน ีพระนครศรอียธุยา 
และกรงุเทพฯ มผีูโ้ดยสารรวม 9,110,114 คน 

 2) บรษัิทขนสง่จ ากดั จัดรถโดยสารจ านวน 9 คัน ขนยา้ย
ผูป่้วย 230 คน, จัดรถโดยสาร 50 คัน ขนสง่ผูโ้ดยสาร
เดนิทางกลับภมูลิ าเนา เสน้ทางภาคเหนอื,ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนอื 473 คน จัดเดนิรถทกุเสน้ทางจากตน้
ทางถงึสถานขีนสง่ผูโ้ดยสารกรงุเทพฯ ทัง้ 3 แหง่ จ านวน 
160,415 เทีย่ว วิง่เสรมิ 6,013 เทีย่ว 

 3) องคก์ารขนสง่มวลชนกรงุเทพ (ขสมก.) จัดรถโดยสาร
บรกิารประชาชนในพืน้ทีน่ ้าทว่มทีร่ถเล็กไมส่ามารถลยุน ้าได ้
และขนยา้ยไปยังศนูยพั์กพงิ รวม 3,136,755 คน 

 4) ศนูยป์ฏบัิตกิารชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภัยส านักงานต ารวจ
แหง่ชาต ิจัดรถบรรทกุสบิลอ้และรถบิ๊กฟตุบรกิารรับ-สง่
ประชาชนในเขตกรงุเทพปรมิณฑล จ านวนทัง้สิน้กวา่ 200 
คัน จัดสายตรวจทางเรอืรับ-สง่ ประชาชนไปขึน้รถสาธารณะ 
จ านวน 261 เสน้ทาง โดยใชเ้รอืยนตแ์ละเรอืยางทีไ่ดรั้บจาก 
ศปภ. จ านวน 1,148 ล า 

o 2.3 การจัดตัง้โรงครัว 
 1) จัดตัง้โรงครัว (ด าเนนิการโดย พม.) (พืน้ทีก่รงุเทพฯและ

ตา่งจังหวดั) จ านวน 125 แหง่ (ด าเนนิการในศนูยพั์กพงิ 
จ านวน 44 แหง่, นอกศนูยพั์กพงิ จ านวน 81 แหง่) ผลติ
อาหารแจกจา่ย รวม 4,138,781 กลอ่ง 

 2) จัดตัง้ครัวรัฐบาล (ด าเนนิการโดย พม. รว่มกบั สตช.) ใน
พืน้ทีก่รงุเทพฯ จ านวน 63 แหง่ ด าเนนิการในศนูยพั์กพงิ 31 
แหง่ ผลติอาหารกลอ่งแจกจา่ย เฉลีย่วันละ 45,072 กลอ่ง 
และด าเนนิการนอกศนูยพั์กพงิ 32 แหง่ ผลติอาหารกลอ่ง
แจกจา่ย เฉลีย่วันละ 361,887 กลอ่ง 

o 2.4 การชว่ยเหลอืประชาชนผา่น Cal Center 
 ตดิตามความเดอืดรอ้นของประชาชนจากขอ้มลูรอ้งทกุขท์ี่

ผา่นทางสายดว่นและจากการตดิตามและวเิคราะหข์า่ว 
รวมทัง้การรับแจง้จากเจา้หนา้ทีแ่ละประชาชน ซึง่มจี านวน
เรือ่งรอ้งทกุขผ์า่นศนูยรั์บเรือ่งรอ้งเรยีน ตัง้แตว่ันที ่9 ตลุาคม 
2554 จ านวนสายโทรเขา้ 1,666,810 สาย ด าเนนิการ
แกปั้ญหาไดส้ าเร็จ จ านวน 1,600,416 สาย คดิเป็น 96% 

o 2.5 การผลติและแจกจา่ยน ้าดืม่ 



 1) กรมทรัพยากรน ้า ผลติน ้าสะอาดส าหรับอปุโภคบรโิภค
แจกจา่ยประชาชน 2,883,400 ลติร, น ้าดืม่บรรจขุวด 86,248 
ขวด 

 2) กรมทรัพยากรน ้าบาดาล ผลติน ้าสะอาดส าหรับอปุโภค
บรโิภคแจกจา่ยประชาชน จ านวน 5,391,899 ลติร 

o 2.6 การจัดตัง้ศนูยพั์กพงิชัว่คราว 
 กระทรวงพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยจั์ดตัง้และ

เป็นหน่วยงานกลางดแูลควบคมุ ศนูยพั์กพงิชัว่คราวของสว่น
ราชการอืน่ ในพืน้ที ่33 จังหวดั (รวมกรงุเทพฯ) จ านวน 
2,540 ศนูย ์ผูเ้ขา้พักพงิ 216,391 คน ขณะนี ้(15 ธ.ค.
2554) ปิดศนูยฯ์ไปแลว้ 23 จังหวดั คงเหลอื 562 ศนูย ์ยอด
คงเหลอืในศนูยพั์กพงิ 8,272 คน 

o 2.7 การแจกจา่ยถงุยังชพี 
 1) ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตร ีแจกจา่ยถงุยังชพี

ใหก้บัผูป้ระสบอทุกภัย จ านวน 903,661 ถงุ 
 2) ศปภ.จังหวดัทีเ่กดิอทุกภัย ไดจั้ดหาและแจกจา่ยใหแ้กผู่ ้

ประสบอทุกภัยอกีสว่นหนึง่ 
o 2.8 การชว่ยเหลอืดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุ 

 1) ส านักการแพทย ์กรงุเทพฯ โรงพยาบาลในสงักดั 8 แหง่ 
และศนูยบ์รกิารแพทยฉุ์กเฉนิ กทม.(ศบฉ.) ด าเนนิการรักษา
ผูป่้วยนอก 37,162 ราย ผูป่้วยใน 9,596 ราย, ออกหน่วย
แพทยเ์คลือ่นที ่850 ครัง้ ผูรั้บบรกิาร 4,952 ราย แจกจา่ยยา
เวชภัณฑ ์59,389 ราย,บรกิารตรวจรักษาในศนูยพั์กพงิ 
4,952 ราย เคลือ่นยา้ยผูป่้วยออกจากทีพั่ก 749 ราย 

 2) กระทรวงสาธารณสขุ บรกิารหน่วยแพทยเ์คลือ่นที ่จ านวน 
9,854 ครัง้ ผูรั้บบรกิาร 2,021,078 ราย ตัง้โรงพยาบาล
สนาม 17 แหง่ ผูรั้บบรกิาร 84,027 ราย 

 3) กรมสขุภาพจติ ออกหน่วยแพทยเ์ยยีวยาผูป้ระสบภัยน ้า
ทว่ม รว่มกบัสาธารณสขุจังหวดั โดยเยีย่มครอบครัว
ผูเ้สยีชวีติ 320 ครอบครัว คดักรองปัญหาสขุภาพจติ จ านวน 
125,762 ราย เครยีดสงู 7,521 ราย, มอีาการซมึเศรา้ 9,730 
ราย, เสีย่งตอ่การฆา่ตวัตาย 1,744 ราย ตอ้งตดิตามดแูล
พเิศษ 2,827 ราย ใหย้าทางจติเวช 8,731 ราย 

3. ผลการอนุมตัจิดัสรรงบประมาณ 
o ตามทีค่ณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิมือ่วันที ่11 ตลุาคม 2554 วันที ่18 

ตลุาคม 2554 และวนัที ่8 พฤศจกิายน 2554 อนุมัตกิรอบวงเงนิ
งบประมาณ งบกลาง รายการเงนิส ารองจา่ยเพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอื
จ าเป็น เพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภัย รวมวงเงนิ 5,000 ลา้นบาท 



4. สรปุสถานการณก์ารใชจ้า่ยงบกลาง ณ วนัที ่15 ธนัวาคม 2554 ได ้
ดังนี ้

o 1. คณะกรรมการ ศปภ. ดา้นงบประมาณพจิารณาอนุมัต ิ
2,984.4005 ลา้นบาท โดยพจิารณาจัดสรรใหแ้ก ่13 กระทรวง 25 
หน่วยงาน สามารถจ าแนกตามลักษณะภารกจิ ไดเ้ป็น ดา้นการ
ป้องกนั 673.9287 ลา้นบาท ดา้นการอพยพ 831.3338 ลา้นบาท 
ดา้นสง่ก าลังบ ารงุ 270.0922 ลา้นบาท ดา้นการผันน ้า 1,209.0458 
ลา้นบาท 

o 2. มเีรือ่งทีจ่ะตอ้งพจิารณาอกี จ านวน 1,622.1280 ลา้นบาท 
o 3. คงเหลอืวงเงนิทีจ่ะอนุมัตไิด ้จ านวน 393.4715 ลา้นบาท 
o ทัง้นี ้ยังมคีา่ใชจ้า่ยทีส่ว่นราชการตา่ง ๆ ไดด้ าเนนิการใหค้วาม

ชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภัยแลว้ และอยูร่ะหวา่งเตรยีมการรวบรวม
เอกสารเพือ่ขอสนับสนุนงบกลางอกีจ านวนหนึง่ โดยศนูยป์ฎบิตักิาร
ชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภัย (ศปภ.) จะไดร้ายงานความคบืหนา้ให ้
ทราบในโอกาสตอ่ไป 

 

ตา่งประเทศ 

 

10. เร ือ่ง บนัทกึความเขา้ใจระหวา่งกระทรวงแรงงานแหง่ราชอาณาจกัรไทย
และกระทรวงการจา้งงานและแรงงานแหง่สาธารณรฐัเกาหลวีา่ดว้ยการจดัสง่
แรงงานไทยไปสาธารณรฐัเกาหลภีายใตร้ะบบการจา้งแรงงานตา่งชาต ิ

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบและอนุมัตติามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอดงันี้ 

1. เห็นชอบรา่งบันทกึความเขา้ใจระหวา่งกระทรวงแรงงานแหง่ราชอาณาจักร
ไทยและกระทรวงการจา้งงานและแรงงานแหง่สาธารณรัฐเกาหลวีา่ดว้ย
การจัดสง่แรงงานไทยไปสาธารณรัฐเกาหล ีภายใตร้ะบบการจา้งแรงงาน
ตา่งชาต ิ

2. อนุมัตใิหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงแรงงานลงนามในบันทกึความเขา้ใจฯ 
ตามขอ้ 1. 

3. อนุมัตใิหก้ระทรวงการตา่งประเทศ (กต.) มหีนังสอืแจง้ทางการสาธารณรัฐ
เกาหลเีพือ่ใหบ้นัทกึความ เขา้ใจฯ ตามขอ้ 1 มผีลบังคับใช ้และออก
หนังสอืมอบอ านาจเต็มใหแ้กรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงแรงงานเป็นผูล้งนาม
ฝ่ายไทย 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 



กระทรวงแรงงาน (รง.) รายงานวา่ 

1. รง. ท าหนา้ทีรั่บผดิชอบการสง่แรงงานไทยเพือ่ไปท างานกบันายจา้ง
ตา่งประเทศ ตลาดแรงงานทีส่ าคัญประเทศหนึง่ คอื สาธารณรัฐเกาหล ีรง. 
รว่มกบักระทรวงการจา้งงานและแรงงานสาธารณรัฐเกาหลไีดด้ าเนนิการใน
ลักษณะรัฐตอ่รัฐตามพันธะในบันทกึความเขา้ใจ ซึง่ไดรั้บความเห็นชอบ
จากคณะรัฐมนตร ี(22 มถินุายน 2547, 22 สงิหาคม 2549 และ 21 
ตลุาคม 2551) และไดล้งนามครัง้แรกเมือ่วันที ่25 มถินุายน 2547 ครัง้ที่
สอง เมือ่วันที ่30 สงิหาคม 2549 และครัง้ทีส่าม เมือ่วันที ่12 เมษายน 
2552 ในแตล่ะครัง้มผีลบังคับใช ้2 ปี โดยสามารถยกเลกิไดเ้มือ่ฝ่ายหนึง่
ฝ่ายใดไมป่ฏบิตัติามบนัทกึความเขา้ใจฯ และสามารถขยายระยะเวลา
บังคับใชไ้ดโ้ดยความเห็นชอบรว่มกนั ทัง้ 2 ฝ่าย การลงนามบันทกึความ
เขา้ใจเกีย่วกบัการจัดสง่แรงงานไปท างานตามระบบการจา้งแรงงาน
ตา่งชาตนิี ้กระทรวงการจา้งงานและแรงงานสาธารณรัฐเกาหลไีดล้งนาม
กบัรัฐบาลประเทศผูจั้ดสง่แรงงานไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลอีกี 14 
ประเทศ ซึง่สาระส าคญัของบันทกึความเขา้ใจฯ ของทกุประเทศมแีนว
ปฏบัิตคิลา้ยคลงึกนั และมรีะบบการด าเนนิการจัดสง่แรงงานไปท างาน
สาธารณรัฐเกาหลเีหมอืนกนัทกุประเทศ ซึง่ในแตล่ะปีแตล่ะประเทศจะ
ไดรั้บการจัดสรรโควตาในการจัดสง่แรงงานไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลี
ในจ านวนทีม่ากนอ้ยแตกตา่งกนัไปตามความตอ้งการของนายจา้ง ประเทศ
ไทยไดจั้ดสง่แรงงานไทยไปสาธารณรัฐเกาหลภีายใตร้ะบบการจา้ง
แรงงานตา่งชาต ิตามพันธะบนัทกึความเขา้ใจตัง้แต ่ปี 2547 จนถงึปัจจบุัน
รวมจ านวน 31,421 คน ปัจจบุันมแีรงงานไทยทียั่งคงท างานในสาธารณรัฐ
เกาหล ีภายใตร้ะบบการจา้งแรงงานตา่งชาต ิจ านวน 23,760 คน ซึง่
แรงงานไทยมจี านวนมากเป็นอันดบัสองรองจากเวยีดนาม โดยแรงงาน
ไทยจะไดรั้บการคุม้ครองสทิธปิระโยชนต์ามกฎหมายแรงงานของ
สาธารณรัฐเกาหล ีและไดรั้บเงนิเดอืนตามอตัราคา่จา้งขัน้ต า่เดอืนละ 
902,880 วอน (ประมาณ 24,500 บาท) ประมาณการรายไดส้ง่กลบั
ประเทศของแรงงานไทยโดยรวมเดอืนละ 350 ลา้นบาท หรอืปี 4,200 
ลา้นบาท 

2. บันทกึความเขา้ใจระหวา่งกระทรวงแรงงานแหง่ราชอาณาจักรไทยและ
กระทรวงการจา้งงานและแรงงานแหง่สาธารณรัฐเกาหลวีา่ดว้ยการจัดสง่
แรงงานไทยไปสาธารณรัฐเกาหล ีภายใตร้ะบบการจา้งแรงงานตา่งชาต ิ
ฉบับลงนามวนัที ่12 เมษายน 2552 ซึง่มกี าหนด 2 ปี ไดส้ ิน้สดุลงเมือ่วันที ่
11 เมษายน 2554 แตเ่นือ่งจากกระทรวงการจา้งงานและแรงงานแหง่
สาธารณรฐัเกาหลไีดป้รบัแกร้า่งบนัทกึความเขา้ใจฯ ซึง่การ
พจิารณายงัไมไ่ดข้อ้สรปุจงึไดม้กีารขยายเวลาบงัคบัใชไ้ปจนถงึ
วนัที ่11 ธนัวาคม 2554 ในสว่นของประเทศไทย รง. ไดม้อบหมายให ้
คณะท างานพจิารณาและจัดท ารา่งขอ้ตกลงทีเ่กีย่วกบับันทกึความเขา้ใจ



การจัดสง่แรงงานไทยไปสาธารณรัฐเกาหล ีภายใตร้ะบบการจา้งแรงงาน
ตา่งชาตเิป็นผูพ้จิารณาสาระส าคญัของรา่งบันทกึความเขา้ใจระหวา่ง
กระทรวงแรงงานแหง่ราชอาณาจักรไทยและกระทรวงการจา้งงานและ
แรงงานแหง่สาธารณรัฐเกาหลวีา่ดว้ยการจัดสง่แรงงานไทยไปสาธารณรัฐ
เกาหล ีภายใตร้ะบบการจา้งแรงงานตา่งชาตฉิบับใหมเ่พือ่ใหเ้กดิความ
ชดัเจนสอดคลอ้งกบักฎหมายบทบาทหนา้ทีข่องหน่วยงานฝ่ายไทย 
รวมทัง้เกดิประโยชนส์งูสดุตอ่คนหางาน ซึง่รา่งบันทกึความเขา้ใจฯ มี
สาระส าคญัโดยสรปุดงันี ้

o 2.1 ก าหนดใหก้รมการจัดหางานในฐานะหน่วยงานผูส้ง่มอี านาจใน
การสรรหาและจัดสง่คนงาน และก าหนดใหส้ถาบันพัฒนาทรัพยากร
มนุษยเ์กาหล ี(HRD Korea) ซึง่เป็นหน่วยงานทีอ่ยูภ่ายใตก้ารก ากบั
ดแูลของกระทรวงการจา้งงานและแรงงานแหง่สาธารณรัฐเกาหล ี
ในฐานะหน่วยงานผูรั้บมอี านาจในการจัดการบัญชรีายชือ่คนหางาน
และรับคนงาน 

o 2.2 ก าหนดใหม้กีารจัดสอบความสามารถภาษาเกาหล ีเพือ่
วัตถปุระสงคใ์นการคดัเลอืกคนหางานตามกฎหมายการท างานของ
แรงงานตา่งชาต ิในกรณีทีจ่ าเป็นอาจจะด าเนนิการทดสอบทักษะ
ฝีมอื เพือ่เป็นขอ้มลูเพิม่เตมิใหแ้กน่ายจา้ง 

o 2.3 ก าหนดใหก้รมการจัดหางานด าเนนิการใหค้วามรูเ้บือ้งตน้แก่
คนงานทีไ่ดล้งนามสญัญาการจา้งงานแลว้ โดยอาจใหค้วามรู ้
เบือ้งตน้ดว้ยตนเองหรอืจะใหอ้งคก์รสาธารณะทีม่ภีารกจิดงักลา่ว
ด าเนนิการในการใหค้วามรูโ้ดยตอ้งมกีารหารอืเป็นการลว่งหนา้กบั
กระทรวงการจา้งงานและแรงงานแหง่สาธารณรัฐเกาหล ีในกรณีที่
จ าเป็นสามารถคัดเลอืกองคก์ร ซึง่ไมใ่ชห่น่วยงานของรัฐในการ
ด าเนนิการใหค้วามรูเ้บือ้งตน้โดยมเีงือ่นไขวา่ องคก์รทีไ่ดรั้บการ
คดัเลอืกตอ้งมคีวามโปรง่ใสและมคีวามยตุธิรรม 

o 2.4 กระทรวงการจา้งงานและแรงงานแหง่สาธารณรัฐเกาหลจีะ
ด าเนนิการฝึกอบรมเพือ่การท างานและการตรวจสขุภาพใหแ้ก่
คนงานกอ่นเริม่ตน้การท างานทีเ่กาหล ีโดยกระทรวงการจา้งงาน
และแรงงานแหง่สาธารณรัฐเกาหลจีะเป็นผูก้ าหนดหน่วยงานที่
รับผดิชอบในการด าเนนิการจัดฝึกอบรมเพือ่การท างานและการ
ตรวจสขุภาพ คนงานจะไดรั้บอนุญาตใหท้ างานในเกาหลเีป็น
ระยะเวลาไมเ่กนิ 3 ปีนับจากวนัทีเ่ดนิทางเขา้ประเทศ และคนงาน
สามารถขยายระยะเวลาการท างานออกไปไดอ้กีไมเ่กนิ 2 ปี 

o 2.5 ก าหนดใหท้ัง้สองฝ่ายด าเนนิการเพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสและ
ประสทิธภิาพในกระบวนการจัดสง่และรับ และทัง้สองฝ่ายอาจจะตัง้
ศนูยรั์บเรือ่งรอ้งเรยีน ณ จดุทีอ่าจจะมกีารรายงานเกีย่วกบัการปฏบิตั ิ
ทีไ่มถ่กูตอ้ง 



o 2.6 ก าหนดใหท้ัง้สองฝ่ายรว่มกนัชว่ยเหลอืคนงานใหไ้ดรั้บสทิธิ
ประโยชนจ์ากการประกนัการเดนิทางกลับและการประกนัคา่ใชจ้า่ย
ในการเดนิทางกลบัไปประเทศไทยกอ่นเดนิทางออกจากสาธารณรัฐ
เกาหล ี

o 2.7 บันทกึความเขา้ใจ ฯ ฉบับนีจ้ะมผีลบังคับใชใ้นวันทีล่งนามของ
ทัง้สองฝ่าย และจะมผีลบังคับใชเ้ป็นเวลา 2 ปี บันทกึความเขา้ใจฯ 
ฉบับนีอ้าจจะมกีารพักใชห้รอืยกเลกิไดโ้ดยฝ่ายใดฝ่ายหนึง่หากมี
เหตอัุนสมควร เชน่ การละเมดิ บันทกึความเขา้ใจฯ ฉบับนี ้จะยังคง
มผีลบงัคับระหวา่งทีม่กีารด าเนนิการเพือ่ตอ่อาย ุเวน้แตฝ่่ายใดฝ่าย
หนึง่จะรอ้งขอใหม้กีารสิน้สดุการมผีลบังคับ 

 

11. เร ือ่ง ขออนมุตัลิงนามในขอ้ตกลงระหวา่งส านกังานต ารวจแหง่ชาตแิละ
ส านกังานต ารวจแหง่ชาตนิวิซแีลนด ์วา่ดว้ยการตอ่ตา้นอาชญากรรมขา้มชาติ
และการพฒันาความรว่มมอืของต ารวจ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบและอนุมัตติามทีส่ านักงานต ารวจแหง่ชาต ิ(ตช.) เสนอดงันี ้

1. เห็นชอบรา่งขอ้ตกลงระหวา่งส านักงานต ารวจแหง่ชาตกิบัส านักงานต ารวจ
แหง่ชาตนิวิซแีลนด ์วา่ดว้ยการตอ่ตา้นอาชญากรรมขา้มชาตแิละการ
พัฒนาความรว่มมอืของต ารวจ 

2. อนุมัตใิหผู้บ้ัญชาการต ารวจแหง่ชาตหิรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายลงนาม
ขอ้ตกลงฯ ตามขอ้ 1. ในโอกาสอันเหมาะสมตามทีท่ัง้สองฝ่ายจะตกลงกนั
ตอ่ไป 

3. อนุมัตใิหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศมหีนังสอืมอบอ านาจเต็ม 
(Full Power) ใหผู้บ้ญัชาการงานต ารวจแหง่ชาตหิรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมาย
เป็นผูล้งนามขอ้ตกลงฯ ตามขอ้ 1. 

4. ในกรณีทีม่คีวามจ าเป็นตอ้งแกไ้ขปรับปรงุรา่งขอ้ตกลงฯ ตามขอ้ 1. ในสว่น
ทีม่ใิชส่าระส าคัญกอ่นมกีารลงนามให ้ตช. ด าเนนิการไดโ้ดยไมต่อ้งเสนอ
คณะรัฐมนตรพีจิารณาอกีครัง้ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

ตช. รายงานวา่ 

1. ตช. และส านักงานต ารวจแหง่ชาตนิวิซแีลนดไ์ดเ้จรจาจัดท าขอ้ตกลง
ระหวา่งส านักงานต ารวจแหง่ชาตแิละส านักต ารวจแหง่ชาตนิวิซแีลนด ์วา่
ดว้ยการตอ่ตา้นอาชญากรรมขา้มชาตแิละการพัฒนาความรว่มมอืของ
ต ารวจ โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ความรว่มมอืในดา้นกจิการต ารวจระหวา่งกนั 



เสรมิสรา้งความสมัพันธแ์ละความรว่มมอืระหวา่งกนัในการป้องกนัและ
ปราบปรามอาชญากรรมขา้มชาต ิรวมทัง้ความรว่มมอือืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและ
เป็นประโยชนต์อ่กจิการต ารวจทัง้สองประเทศ ซึง่ฝ่ายไทย [ตช. และ
กระทรวงการตา่งประเทศ (กต.)] และฝ่ายนวิซแีลนดไ์ดร้ว่มกนัพจิารณา
รา่งขอ้ตกลงดังกลา่วและเห็นพอ้งวา่ ขอ้ตกลงฯ จะมสีถานะต า่กวา่
สนธสิญัญา และไมม่ผีลผกูพนัตามกฎหมายระหวา่งประเทศ ซึง่รา่ง
ขอ้ตกลงดงักลา่วมสีาระส าคญัโดยสรปุ ดงันี ้

o 1.1 ความเป็นมา (รา่งขอ้ตกลงฯ ขอ้ 1) 
 1.1.1 คูภ่าคตีระหนักวา่การป้องกนัภัยคกุคามทีเ่พิม่ขึน้ของ

อาชญากรรมขา้มชาตทิีม่คีวามซบัซอ้นนัน้ ตอ้งอาศัยความ
รว่มมอืระหวา่งประเทศ 

 1.1.2 คูภ่าคจีะเสรมิสรา้งและผนกึก าลงัในการรว่มมอืกนั
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ในดา้นการแลกเปลีย่นขอ้มลู การ
ประสานการปฏบัิต ิและการใหค้วามชว่ยเหลอืระหวา่งกนั 

 1.1.3 คูภ่าคจีะน าขอ้ตกลงฯ ฉบับนีม้าใชป้ฏบัิตโิดย
สอดคลอ้งกบักฎหมายภายในประเทศและระเบยีบตา่งๆ ของ
แตล่ะประเทศ และสอดคลอ้งกบัพันธกรณีทีม่อียูต่าม
กฎหมายระหวา่งประเทศ 

o 1.2 เป้าหมายและวตัถปุระสงค ์(รา่งขอ้ตกลงฯ ขอ้ 2) 
 1.2.1 ขอ้ตกลงฯ ฉบับนีม้เีจตนารมณท์ีจ่ะจัดท าขึน้บน

พืน้ฐานของความตกลงเกีย่วกบัความรว่มมอืทีม่อียูร่ะหวา่งคู่
ภาค ีในดา้นการบังคับใชก้ฎหมายโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในการ
ป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมขา้มชาต ิ

 1.2.2 เป้าหมายของขอ้ตกลงฯ ฉบับนี ้คอื การสรา้งกรอบ
ความรว่มมอืพืน้ฐานระหวา่งคูภ่าคใีนการตอ่ตา้นอาชญากรรม
ขา้มชาต ิและเรือ่งอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความรว่มมอืของ
ต ารวจ รวมทัง้ การบังคับใชก้ฎหมายเพือ่การจัดการเหตภัุย
พบิัต ิดว้ยเจตนาทีจ่ะมคีวามรว่มมอือันดตีอ่กนั ขอ้ตกลงฯ 
ฉบับนีไ้มม่เีจตนารมณใ์นการกอ่ใหเ้กดิผลผกูพันทาง
กฎหมายใดๆ 

o 1.3 รปูแบบการด าเนนิการใหค้วามรว่มมอื (รา่งขอ้ตกลงฯ ขอ้ 3) 
การด าเนนิการใหค้วามรว่มมอืจะครอบคลมุถงึเรือ่งตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

 1.3.1 การแบง่ปันขอ้มลูขา่วสารดา้นการบังคบัใชก้ฎหมาย 
 1.3.2 การประสานการปฏบิัต ิ
 1.3.3 การใหค้วามชว่ยเหลอืระหวา่งกนั 

o 1.4 ประเด็นอาชญากรรมทีจ่ะด าเนนิความรว่มมอื (รา่งขอ้ตกลงฯ 
ขอ้ 5) 

 1.4.1 การลักลอบคา้ยาเสพตดิและสารเสพตดิผดิกฎหมาย 
 1.4.2 การกระท าความผดิทางเพศขา้มชาต ิ



 1.4.3 การลักลอบขนคนขา้มพรมแดนและการคา้มนุษย ์
 1.4.4 การฉอ้โกงอตัลกัษณ ์
 1.4.5 อาชญากรรมคอมพวิเตอร ์
 1.4.6 อาชญากรรมทางการคา้ อาชญากรรมทางธนาคาร 

และการฉอ้โกงโดยใชบั้ตรเครดติ 
 1.4.7 อาชญากรรมทางเศรษฐกจิขา้มชาต ิ
 1.4.8 การฟอกเงนิ 
 1.4.9 ประเด็นอืน่ตามทีคู่ก่รณีเห็นชอบรว่มกนั 

o 1.5 การแลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสาร (รา่งขอ้ตกลงฯ ขอ้ 6) 
 1.5.1 คูภ่าคตีกลงทีจ่ะแลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสารตอ่กนัตาม

ขอ้ตกลงฯ ฉบับนี ้ภายใตก้ฎหมายและกฎระเบยีบ
ภายในประเทศทีเ่กีย่วขอ้งของแตล่ะประเทศ 

 1.5.2 คูภ่าคตีกลงทีจ่ะปกป้องขอ้มลูขา่วสารทีไ่ดจ้ากคูภ่าคี
อกีฝ่ายหนึง่จากการเขา้ถงึหรอืการเปิดเผยทีไ่มไ่ดรั้บอนุญาต 

 1.5.3 คูภ่าคตีกลงทีจ่ะไมใ่หข้อ้มลูหรอืเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร
หรอืขอ้มลูการขา่วใด ๆ ทีไ่ดม้าภายใตข้อ้ตกลงฯ ฉบับนี ้แก่
บคุคลทีส่ามทราบโดยมไิดรั้บความเห็นชอบจากคูภ่าคอีกี
ฝ่ายหนึง่กอ่น เวน้เสยีแตว่า่ กฎหมายภายในก าหนดให ้
ด าเนนิการเชน่วา่นัน้ 

o 1.6 งบประมาณ (รา่งขอ้ตกลงฯ ขอ้ 8) 
 การสนับสนุนงบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนนิกจิกรรมความ

รว่มมอืระหวา่งกนัภายใตข้อ้ ตกลงฯ ฉบับนี ้ด าเนนิการโดย
ทัง้สองฝ่ายเห็นชอบรว่มกนั ทัง้นี ้รวมถงึกรณีทีไ่ดม้คีวาม
ชว่ยเหลอืจากบคุคลทีส่าม ซึง่มสีว่นเกีย่วขอ้งรว่มในกจิกรรม
หรอืความรว่มมอืเฉพาะเรือ่งนัน้ 

o 1.7 การแกไ้ข (รา่งขอ้ตกลงฯ ขอ้ 10) 
 1.7.1 เพือ่ใหบ้รรลถุงึวตัถปุระสงคข์องขอ้ตกลงฯ ฉบับนี ้คู่

ภาคอีาจใหม้คีวามตกลงดา้นเทคนคิเสรมิขึน้อกีฉบับหนึง่หรอื
หลายฉบับก็ได ้ซึง่ความตกลงดา้นเทคนคิดังกลา่วจะตอ้ง
ไดรั้บความเห็นพอ้งจากคูภ่าคทีัง้สองฝ่ายและอาจถกูจัดท า
ขึน้ เพือ่สง่เสรมิวตัถปุระสงคป์ระการใดประการหนึง่ของ
ขอ้ตกลงฯ ฉบับนี ้

 1.7.2 ขอ้ตกลงฯ ฉบับนี ้สามารถแกไ้ขไดบ้นพืน้ฐานของ
ความยนิยอมเป็นลายลกัษณอ์ักษรของคูภ่าคทีัง้สองฝ่าย 
การแกไ้ขจะมผีลบังคับใชใ้นวันทีคู่ภ่าคกี าหนดรว่มกนั 

 

12. เร ือ่ง การลงนามบนัทกึความเขา้ใจระหวา่งทบวงกจิการทางมหาสมทุรแหง่
สาธารณรฐัประชาชนจนีและกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 



คณะรัฐมนตรอีนุมัตมิอบหมายใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มเป็นผูล้งนามในบันทกึความเขา้ใจระหวา่งทบวงกจิการทางมหาสมทุรแหง่
สาธารณรัฐประชาชนจนีและกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มแหง่
ราชอาณาจักรไทยวา่ดว้ยความรว่มมอืทางดา้นทะเล แทนปลดักระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม และมอบหมายใหก้ระทรวงการตา่งประเทศจัดท า
หนังสอืมอบอ านาจ (Full Power) ในการลงนามบันทกึความเขา้ใจฯ ใหรั้ฐมนตรวีา่การ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเป็นผูล้งนาม ตามทีก่ระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเสนอ 

ทัง้นี ้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มรายงานวา่ กระทรวงการตา่งประเทศ
ไดม้หีนังสอืแจง้วา่ นายส ีจิน้ผงิ รองประธานาธบิดจีนี ประสงคจ์ะเดนิทางมาเยอืนไทย
อยา่งเป็นทางการ ระหวา่งวันที ่22-24 ธันวาคม 2554 เพือ่กระชบัความสมัพันธท์วภิาคี
ไทย-จนี และเห็นรว่มกนัวา่ สองฝ่ายควรใชโ้อกาสการเยอืนระดับสงูนีใ้หเ้กดิประโยชน์
ในเชงิสญัลักษณด์ว้ย เชน่ การจัดพธิลีงนามความตกลง/บันทกึความเขา้ใจหรอื
แผนปฏบัิตกิารเกีย่วกบัความรว่มมอืทีค่ัง่คา้งอยู ่ซึง่รา่งบันทกึความเขา้ใจวา่ดว้ยความ
รว่มมอืทางดา้นทะเล ระหวา่งทบวงกจิการมหาสมทุรแหง่สาธารณรัฐประชาชนจนีและ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เป็นเอกสารหนึง่ทีส่ามารถผลักดันใหม้กีาร
ลงนามในระหวา่งการเยอืนไทยของรองประธานาธบิดจีนีได ้

 

13. เร ือ่ง แผนปฏบิตักิารวา่ดว้ยความรว่มมอืทางวฒันธรรมระหวา่งกระทรวง
วฒันธรรมแหง่ราชอาณาจกัรไทยและกระทรวงวฒันธรรมแหง่สาธารณรฐั
ประชาชนจนี ระหวา่งปี 2554-2556 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบและอนุมัตติามทีก่ระทรวงวฒันธรรม เสนอดังนี้ 

1. เห็นชอบแผนปฏบิตักิารวา่ดว้ยความรว่มมอืทางวัฒนธรรมระหวา่งกระทรวง
วัฒนธรรมแหง่ราชอาณาจักรไทยและกระทรวงวัฒนธรรมแหง่สาธารณรัฐ
ประชาชนจนี ระหวา่งปี 2554-2556 

2. อนุมัตใิหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงวฒันธรรมเป็นผูล้งนามฝ่ายไทยใน
แผนปฏบิตักิารวา่ดว้ยความรว่มมอืทางวฒันธรรมระหวา่งกระทรวง
วัฒนธรรมแหง่ราชอาณาจักรไทยและกระทรวงวัฒนธรรมแหง่สาธารณรัฐ
ประชาชนจนี ระหวา่งปี 2554-2556 

3. มอบหมายใหก้ระทรวงการตา่งประเทศจัดท าหนังสอืมอบอ านาจเต็ม (Full 
power) ใหแ้กรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงวัฒนธรรมเป็นผูล้งนามใน
แผนปฏบิตักิารวา่ดว้ยความรว่มมอืทางวฒันธรรมระหวา่งกระทรวง
วัฒนธรรมแหง่ราชอาณาจักรไทยและกระทรวงวัฒนธรรมแหง่สาธารณรัฐ
ประชาชนจนี ระหวา่งปี 2554-2556 



4. หากมคีวามจ าเป็นสามารถปรับปรงุถอ้ยค าของแผนปฏบิัตกิารฯ ไดเ้ทา่ทีไ่ม่
ขดักบัหลักการและสาระส าคญัทีจ่ะไดรั้บความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี
หรอืเป็นประโยชนต์อ่ประเทศไทย โดยไมต่อ้งน าเสนอคณะรัฐมนตรเีพือ่
พจิารณาอกีครัง้ 

 

14. เร ือ่ง ขออนมุตัลิงนามบนัทกึความเขา้ใจวา่ดว้ยความรว่มมอืในสาขาการ
พฒันาทีย่ ัง่ยนืในประเทศไทยระหวา่งรฐับาลแหง่ราชอาณาจกัรไทยกบัรฐับาล
สาธารณรฐัประชาชนจนี 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบและอนุมัตติามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอดงันี้ 

1. เห็นชอบรา่งบันทกึความเขา้ใจวา่ดว้ยความรว่มมอืในสาขาการพัฒนาที่
ย่ังยนืในประเทศไทยระหวา่งรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรไทยกบัรัฐบาล
สาธารณรัฐประชาชนจนี 

2. อนุมัตใิหน้ายสรุพงษ์ โตวจัิกษณช์ยักลุ รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการ
ตา่งประเทศหรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายเป็นผูล้งนามในบันทกึความเขา้ใจฯ 

3. หากมคีวามจ าเป็นทีต่อ้งแกไ้ขปรับปรงุบันทกึความเขา้ใจฯ ในสว่นทีไ่มใ่ช่

สาระส าคญักอ่นมกีารลงนามใหก้ระทรวงการตา่งประเทศสามารถ
ด าเนนิการได ้โดยไมต่อ้งน าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาอกีครัง้หนึง่ 

สาระส าคญั 

รา่งบันทกึความเขา้ใจฯ มรีายละเอยีดดงันี ้

 (1) การพัฒนาระบบรถไฟความเร็วสงูระหวา่งกรงุเทพฯ - เชยีงใหม ่และ
การพัฒนาระบบรางตา่ง ๆ ทีเ่ชือ่มโยงสาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชน
ลาว ไทย และประเทศกลุม่ประเทศอาเซยีนอืน่ ๆ 

 (2) การพัฒนาระบบการจัดการน ้าอยา่งครบวงจรทีส่ง่เสรมิการพัฒนาทาง
เกษตรอยา่งย่ังยนื และการพัฒนามาตรการทีม่ปีระสทิธภิาพเพือ่การ
ป้องกนัอทุกภัย และภาวะแหง้แลง้ในประเทศไทย รวมถงึความรว่มมอืดา้น
การเสรมิสรา้งศักยภาพ 

 (3) การวจัิยและการพัฒนาพลังงานสะอาด พลงังานหมนุเวยีน และ
พลงังานทดแทนในราคาทีจั่ดหาซือ้ได ้รวมถงึประสทิธภิาพของพลงังานที่
ใชใ้นการสง่เสรมิการพัฒนาทีย่ั่งยนืและเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม เพือ่
ยกระดับความเป็นอยูข่องประชาชน โดยเฉพาะผูท้ีอ่าศัยในเขตชนบทของ
ประเทศไทย 



 (4) การพัฒนาการศกึษาและทรัพยากรบคุคลในประเทศไทย โดยเฉพาะ
ในเขตชนบท โดยสง่เสรมิการเขา้ถงึขอ้มลู การเขา้ถงึเทคโนโลยกีาร
สือ่สารและอปุกรณเ์พือ่การศกึษาทีท่ันสมัย เชน่ คอมพวิเตอรแ์ท็บแล็ต 

 (5) รปูแบบความรว่มมอื ภายใตก้รอบความรว่มมอืในรปูแบบรัฐตอ่รัฐโดย
ทัง้สองฝ่ายจะสง่เสรมิและสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐ สถาบันทางการเงนิ 
และวสิาหกจิทีเ่กีย่วขอ้งในการด าเนนิการและตดิตามความรว่มมอืขา้งตน้
ในรปูแบบ ตา่ง ๆ โดยใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและระเบยีบขอ้บังคบัของ
ทัง้สองประเทศ รวมถงึขัน้ตอนภายในทีเ่กีย่วขอ้งทีต่อ้งด าเนนิการ 

 (6) ขอ้ตกลงรปูแบบดา้นการเงนิ ทัง้สองฝ่ายจะหารอืและตกลงเกีย่วกบั
ขอ้ตกลงดา้นการเงนิส าหรับความรว่มมอืขา้งตน้ และวธิกีารช าระคนื อาท ิ
ในรปูแบบตัวเงนิหรอืรปูแบบอืน่ ๆ ซึง่จะด าเนนิการ โดยจะจัดท าความตก
ลงกนัแยกตา่งหากตอ่ไป 

 

15. เร ือ่ง สรปุประเด็นผลการประชุม "World Economic Forum Annual 
Meeting of the New Champion in Asia 2011 (Summer Davos) " ณ 
ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจนี 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบสรปุประเด็นผลการประชมุ "World Economic Forum Annual 
Meeting of the New Champion in Asia 2011 (Summer Davos) " ณ ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจนีตามทีส่ านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาต ิ(สศช.) เสนอดังนี ้

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

สศช. รายงานวา่ 

1. การประชมุประจ าปี เรือ่ง "The New Champion in Asia 2011" (2554) 
จัดโดยเวทกีารประชมุเศรษฐกจิโลก (World Economic Forum: WEF) 
ครัง้ที ่5 ระหวา่งวันที ่14-16 กนัยายน 2554 ณ สาธารณรัฐประชาชนจนี 
ผูเ้ขา้รว่มประชมุประกอบดว้ย สมาชกิ WEF และผูน้ าทางธรุกจิ การเมอืง 
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยจีาก 80 ประเทศ โดยสรปุดงันี ้

o 1.1 หัวขอ้หลักของการประชมุ คอื "Mastering Quality Growth" 
สะทอ้นถงึความรว่มมอืระหวา่งจนีและผูน้ าทางเศรษฐกจิโลกในการ
ฟ้ืนฟเูศรษฐกจิโลก ใหม้เีสถยีรภาพและสนับสนุนการเตบิโตอยา่งมี
คณุภาพ 

o 1.2 ประเด็นส าคัญของการประชมุ 
 1.2.1 สถานการณท์างเศรษฐกจิ สงัคมและสิง่แวดลอ้มโลก : 

พบวา่ อัตราการเตบิโตทางเศรษฐกจิในประเทศก าลงัพัฒนา



เพิม่ขึน้อยา่งรวดเร็ว โดยเฉพาะในทวปีแอฟรกิาและเอเชยี 
ในขณะทีก่ารสง่ออกจากทวปีเอเชยียังคงสงูกวา่ทกุทวปี 
นอกจากนีป้ระชากรโลกจะสงูถงึ 9.3 พันลา้นบาท ในปี 2050 
สว่นใหญอ่ยูใ่นจนี อนิเดยี และแอฟรกิา และชนชัน้กลางใน
ประเทศตลาดเกดิใหมเ่พิม่ขึน้อยา่งรวดเร็ว 

 1.2.2 ความส าเร็จของการพัฒนาแบบย่ังยนืจะเป็นชยัชนะใน
การพัฒนาขดีความสามารถในการแขง่ขนัรปูแบบใหม ่(New 
Sustainability Champion) : WEF รว่มกบั Boston 
Consulting Group (BCG) ไดศ้กึษาวธิปีฏบัิตขิององคก์ร
หรอืบรษัิทในประเทศตลาดเกดิใหม ่เพือ่หาแนวทางปฏบิัติ
รองรับการเตบิโตอยา่งย่ังยนื 

 1.2.3 การสรา้งนวัตกรรมโดยค านงึถงึขอ้จ ากดัของทรัพยากร 
(Insights from Emerging Markets : Frugal Innovation) 
: แมว้า่วกิฤตเศรษฐกจิจะท าใหห้ลายประเทศตอ้งชะลอหรอื
ยกเลกิโครงการลงทนุดา้นการวจัิย พัฒนาและนวตักรรม แต่
ประเทศในทวปีเอเชยี มกีารลงทนุดา้นนีส้งูขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง 
เชน่ ญีปุ่่ น และเกาหลใีต ้มคีวามเขม้ขน้ของการลงทนุวจัิย
และพัฒนาสงูกวา่อเมรกิา 

 1.2.4 ประโยชนข์องการศกึษาฟิสกิสด์าราศาสตรต์อ่การ
พัฒนาวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละนวตักรรม : 
นักวทิยาศาสตรไ์ดพ้ยายามสรา้งกลอ้งโทรทรรศน ์
(Telescopes) และแบบจ าลองคอมพวิเตอรเ์พือ่ศกึษา
จักรวาลศกึษาอะตอม และมกีารประยกุตใ์ชจ้รงิในเรือ่ง
พลงังานนวิเคลยีร ์วัสดตุัวน ายิง่ยวด (Super conductors) 
และอืน่ ๆ 

 1.2.5 การจัดตัง้ชมุชนประชากรทีม่อีายรุะหวา่ง 20-30 ปี ให ้
มสีว่นรว่มมากขึน้ในกระบวนการหรอืเวทใีนการก าหนดทศิ
ทางการพัฒนา (Global Shapers Community) : เพือ่เปิด
โอกาสใหก้ลุม่เยาวชนมบีทบาทในการก าหนดอนาคต
ทศิทางและประเด็นทา้ทายของโลก และเพือ่พัฒนาภาวะ
ผูน้ าเยาวชนเพือ่รับใชส้งัคม 

 1.2.6 ภาวะผูน้ าจะเป็นปัจจัยทีส่ าคญัของการบรหิารจัดการ
องคก์รใหส้ าเร็จในอนาคตภายใตส้ถานการณท์ีม่คีวามผัน
ผวนสงู โดยมปัีจจัยแหง่ความส าเร็จ คอื ความสามารถในการ
ใชค้นเทา่เดมิแตไ่ดผ้ลผลติเพิม่ขึน้ และการสรา้งนวตักรรม
ใหม ่

 



16. เร ือ่ง การมอบหมายใหส้ถานเอกอคัรราชทตู ณ กรงุเอเธนส ์มเีขตอาณา
ครอบคลมุสาธารณรฐัเซอรเ์บยี และใหส้ถานเอกอคัรราชทตู ณ กรงุองัการา มี
เขตอาณาครอบคลมุสาธารณรฐัมาซโิดเนยี 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอดังนี้ 

1. ใหส้ถานเอกอัครราชทตู ณ กรงุเอเธนส ์สาธารณรัฐเฮลเลนกิ มเีขตอาณา
ครอบคลมุสาธารณรัฐเซอรเ์บยี และใหเ้อกอคัรราชทตูวสิามัญผูม้อี านาจ
เต็มประจ าสาธารณรัฐเฮลเลนกิ ด ารงต าแหน่งเอกอคัรราชทตูวสิามัญผูม้ี
อ านาจเต็มประจ าสาธารณรัฐเซอรเ์บยี โดยมถีิน่พ านัก ณ กรงุเอเธนส ์อกี
ต าแหน่งหนึง่ 

2. ใหส้ถานเอกอคัรราชทตู ณ กรงุองัการา สาธารณรัฐตรุก ีมเีขตอาณา
ครอบคลมุสาธารณรัฐมาซโิดเนยี และใหเ้อกอัครราชทตูวสิามัญผูม้อี านาจ
เต็มประจ าสาธารณรัฐตรุก ีด ารงต าแหน่งเอกอคัรราชทตูวสิามัญผูม้อี านาจ
เต็มประจ าสาธารณรัฐมาซโิดเนยี โดยมถีิน่พ านัก ณ กรงุอังการา อกี
ต าแหน่งหนึง่ 

 

17. เร ือ่ง ขออนมุตัจิดัก าลงัพลกองทพัเรอืไปปฏบิตัหินา้ทีผู่บ้ญัชาการกองก าลงั
ทางเรอื Combined Task Forces 151 (CTF 151) พรอ้มฝ่ายอ านวยการ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใิหก้องทัพเรอืจัดก าลงัพลไปปฏบิัตหินา้ทีผู่บ้ญัชาการกองก าลงัทาง
เรอื Combined Task Forces 151 (CTF 151) พรอ้มฝ่ายอ านวยการปฏบิัตกิารรว่มกบั
กองก าลังผสมทางทะเล Combined Maritime Force (CMF) ในพืน้ทีอ่า่วเอเดน ชายฝ่ัง
โซมาเลยี และบรเิวณใกลเ้คยีง ตามทีก่ระทรวงกลาโหมเสนอ ส าหรับรายละเอยีด
คา่ใชจ้า่ยในการปฏบัิตภิารกจิดังกลา่วใหใ้ชจ้า่ยจากงบกลาง รายการเงนิส ารองจา่ยเพือ่
กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็น ตามหลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขการใชง้บประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 ไปพลางกอ่น จ านวน 28,283,000 บาท เพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยใน
การปฏบิัตภิารกจิดงักลา่วขา้งตน้ โดยใหก้องทัพเรอื ท าความตกลงในรายละเอยีดกบั
ส านักงบประมาณตอ่ไป 

 

แตง่ต ัง้ 

 

18. เร ือ่ง แตง่ต ัง้ 

1. แตง่ต ัง้ขา้ราชการ (กระทรวงแรงงาน) 



คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอแตง่ตัง้ นางอ ามร เชาวลติ ทีป่รกึษา
วชิาการแรงงาน (นักวชิาการแรงงานทรงคณุวฒุ)ิ ส านักงานปลดักระทรวง ใหด้ ารง
ต าแหน่ง ทีป่รกึษาดา้นประสทิธภิาพ (นักวชิาการแรงงานทรงคณุวฒุ)ิ ส านักงาน
ประกนัสงัคม กระทรวงแรงงาน ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

2. การขออนมุตัเิปิดสถานกงสลุและการแตง่ต ัง้กงสลุกติตมิศกัด ิส์าธารณรฐั
เอลซลัวาดอร ์ประจ ากรงุเทพมหานคร 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใินการทีรั่ฐบาลสาธารณรัฐเอลซลัวาดอรเ์สนอเปิดสถานกงสลุ
สาธารณรัฐเอลซลัวาดอรป์ระจ ากรงุเทพมหานคร โดยมเีขตกงสลุครอบคลมุ
กรงุเทพมหานคร และแตง่ตัง้ นายปิยะวทิย ์เจยีงประดษิฐ ์เป็นกงสลุกติตมิศักดิ์
สาธารณรัฐเอลซลัวาดอรป์ระจ ากรงุเทพมหานคร โดยมเีขตกงสลุครอบคลมุ
กรงุเทพมหานคร ตามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอ 

 

 


