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บทสรุป 
 

 ส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลังงำน มีผลกำรด ำเนินงำนของแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2561 รอบ 9 เดือน สำมำรถสรุปได้ดังนี้  
 

1. ระดับความส าเร็จของโครงการตามยุทธศาสตร์  
มีโครงกำรที่สำมำรถด ำเนินกำรได้บรรลุเป้ำหมำยตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนดตำมแผนฯ จ ำนวน 28 

โครงกำร คิดเป็นควำมส ำเร็จร้อยละ 43.08 มีโครงกำรที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้บรรลุเป้ำหมำยตำมตัวชี้วัดที่
ก ำหนดตำมแผนฯ จ ำนวน 33 โครงกำร คิดเป็นควำมส ำเร็จร้อยละ 50.77 และมีโครงกำรที่ยกเลิก จ ำนวน 4 
โครงกำร คิดเป็นควำมส ำเร็จร้อยละ 6.15  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ยกเลิก 

1 สร้ำงสรรค์นโยบำยพลังงำนเพ่ือควำม
มั่นคงและยั่งยืน 

12 4 7 1 

2 ขับเคลื่อนนโยบำยพลังงำนของประเทศ 23 7 13 3 
3 มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง 30 17 13 - 

รวม 65 28 33 4 

ร้อยละความส าเร็จของโครงการ 100 43.08 50.77 6.15 
 

2. ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ  
 2.1 ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงสรรค์นโยบำยพลังงำนเพ่ือควำมมั่นคงและยั่งยืน มี 12 โครงกำร มี
โครงกำรที่สำมำรถด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำย 4 โครงกำร และไม่บรรลุเป้ำหมำย 7โครงกำร และมีโครงกำรที่
ยกเลิก 1 โครงกำร เนื่องจำกไม่สำมำรถด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงได้ตำมระเบียบกองทุนเพ่ือส่งเสริมกำรอนุรักษ์
พลังงำนว่ำด้วยกำรบริหำรฯ พ.ศ. 2560 คิดเป็นควำมส ำเร็จร้อยละ 60.30  
 

ชื่อโครงการ ร้อยละความส าเร็จ หมายเหตุ 
1. โครงกำรศึกษำปรบัปรุงเกณฑ์ก ำลังผลติไฟฟ้ำส ำรองส ำหรับแผนผลิตไฟฟ้ำของ
ประเทศไทย 

100  

2. โครงกำรศึกษำทบทวนนโยบำยอัตรำไฟฟ้ำตำมช่วงเวลำกำรใช้ (TOU Rate) 100  
3. กำรปรับกองทุนน้ ำมันเช้ือเพลิง (ปรับปรุงกฎหมำยกำรจดัตั้งกองทุนน้ ำมันเช้ือเพลิงเป็น 
พ.ร.บ.) 

50  

4. โครงกำรศึกษำสภำวะกำรแข่งขันในตลำดขำยปลีกน้ ำมันเชื้อเพลงิส ำหรับยำนยนต์ใน 
กทม. และปรมิณฑล 

0  

5. กำรจัดท ำหลักเกณฑ์เพื่อก ำหนดสัญญำซื้อขำยก๊ำซธรรมชำติเก่ำ/ใหม่ (Old/New 
Supply and Demand) 

100  

6. โครงกำรพัฒนำตลำดน ำร่องกำรซื้อขำยไฟฟ้ำเสรสี ำหรับผูผ้ลติไฟฟ้ำรำยเล็กระบบ 
โคเจนเนอเรชั่น 

20  

7. โครงกำรศึกษำทบทวนบัญชีควำมแตกต่ำงรำคำขำยปลีกน้ ำมันเช้ือเพลิงและก๊ำซ LPG 100  
8. โครงกำรศึกษำทบทวนค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรส ำหรับก๊ำซธรรมชำติส ำหรับยำนยนต์ 
(NGV) 

40  



9. โครงกำรน ำร่อง/สำธิตมำตรกำรส่งเสริมกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำนส ำหรับ
ผู้ผลิตและผูจ้ ำหน่ำยพลังงำน (EERS) 

80  

10. โครงกำรสนับสนุนกำรเปลี่ยนรถตุ๊กตุ๊กให้เป็นรถตุ๊กตุ๊กไฟฟ้ำ (eTukTuk)  33.33  
11. โครงกำรสำธติเทคโนโลยรีะบบกักเก็บพลังงำน ยกเลิก  
12. กำรปรับปรุงหลักเกณฑ์กำรค ำนวณรำคำน้ ำมันเชื้อเพลิงชีวภำพ 40  

 

2.2 ยุทธศำสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนนโยบำยพลังงำนของประเทศ มี 23 โครงกำร มีโครงกำรที่
สำมำรถด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำย 10 โครงกำร ไม่บรรลุเป้ำหมำย 10 โครงกำร และมีโครงกำรที่ยกเลิก 3 
โครงกำร เนื่องจำกไม่สำมำรถด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงได้ตำมระเบียบกองทุนเพ่ือส่งเสริมกำรอนุรักษ์พลังงำน
ว่ำด้วยกำรบริหำรฯ พ.ศ. 2560 คิดเป็นควำมส ำเร็จร้อยละ 71.96 

 

ชื่อโครงการ ร้อยละความส าเร็จ หมายเหตุ 
13. กำรประสำนควำมร่วมมือด้ำนไฟฟ้ำกับประเทศในอนุภูมิภำคลุ่มแม่น้ ำโขง (GMS) 100  
14. กำรประสำนควำมร่วมมือในกำรพัฒนำเชื่อมโยงระบบส่งไฟฟ้ำ และกำรซื้อขำย
ไฟฟ้ำระหว่ำงประเทศในอำเซยีน (ASEAN Power Grid) 

0  

15. โครงกำรสนับสนุนกำรบริหำรแผนกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนสมำร์ทกรดิของ
ประเทศไทยในระยะสั้น พ.ศ. 2559 

100  

16. โครงกำรพัฒนำรูปแบบธุรกจิของระบบบริหำรจัดกำรพลังงำน (EMS) เพื่อกำร
ด ำเนินกำรตอบสนองด้ำนโหลดบนสมำร์ทกริด 

100  

17. โครงกำรพัฒนำรูปแบบธุรกจิระบบไมโครกริดพร้อมศึกษำควำมเป็นไปได้และ
แนวทำงกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรร่วมทุนภำครัฐ/เอกชน 

100  

18. กำรก ำกับ ตดิตำม กำรด ำเนินงำน Smart Grid ของ 3 กำรไฟฟ้ำ ตำมแผน
ขับเคลื่อน Smart Grid 

60  

19. โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำนพลังงำนทดแทน ยกเลิก ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ไม่แล้วเสร็จภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนด 

20. โครงกำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำด้ำนพลังงำนทดแทน 70  

21. โครงกำรสนับสนุนทุนวิจัยแก่นักศึกษำระดับอุดมศึกษำดำ้นพลงังำนทดแทน 70  

22. โครงกำรสนับสนุนกำรศึกษำ วิจัย พัฒนำเทคโนโลยีพลังงำนทดแทน 100  

23. โครงกำรลดกำรใช้พลังงำนในภำครัฐ (EUI) 70  

24. โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำนอนุรักษ์พลังงำน ยกเลิก ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ไม่แล้วเสร็จภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนด 

25.  โครงกำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำด้ำนอนุรักษ์พลังงำน 70  

26.  โครงกำรสนับสนุนทุนวิจัยแก่นักศึกษำระดับอุดมศึกษำดำ้นอนุรักษ์พลังงำน 70  

27. โครงกำรสนับสนุนกำรศึกษำ วิจัย พัฒนำเทคโนโลยีอนุรักษ์พลังงำน 100  

28. กำรบรหิำรจดักำรรำคำน้ ำมันเชื้อเพลิงทุกประเภทให้สะท้อนต้นทุนที่แท้จริง 29.37  

29. โครงกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรประชำสมัพันธ์เพื่อส่งเสริมกำรอนุรักษ์
พลังงำน  

ยกเลิก ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ไม่แล้วเสร็จภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนด 

30. โครงกำรติดตำมและประเมินผลนโยบำย แผน และมำตรกำรทีได้รับอนุมัตโิดย 
กพช. และ กบง. 

100  

31. โครงกำรประชำสัมพันธ์รณรงค์ประหยดัพลังงำนภำคประชำชน 0  
32. โครงกำรผลิตและเผยแพรส่ื่อประชำสมัพันธ์เพื่อส่งเสริมกำรอนรุักษ์พลังงำน 0  
33. โครงกำรประชำสัมพันธ์เสริมสร้ำงควำมรู้และควำมเข้ำใจแผนกำรพัฒนำก ำลังผลิต
ไฟฟ้ำของประเทศ (PDP) 

100  

34. โครงกำรสัมมนำเชิงวิชำกำรเพื่อน ำเสนอผลงำนวิจัยด้ำนพลังงำน 100  
35.รำยงำนผลควำมร่วมมือด้ำนพลังงำนในกลุ่ม ASEAN และ APEC 100  



 

2.3 ยุทธศำสตร์ที่ 3 มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง มี 30 โครงกำร มีโครงกำรที่สำมำรถด ำเนินกำร
บรรลุเป้ำหมำย 17 โครงกำร ไม่บรรลุเป้ำหมำย 13 โครงกำร และมีโครงกำรย่อยที่ยกเลิก 2 โครงกำร คือ 
กำรอบรมสัมมนำเรื่องนโยบำยกำรส่งเสริมกำรผลิตไฟฟ้ำโดยผู้ผลิตไฟฟ้ำเอกชนและมำตรกำรส่งเสริมกำรผลิต
ไฟฟ้ำจำกพลังงำนหมุนเวียน และโครงกำรฝึกอบรมภำษำอังกฤษ หลักสูตร “EPPO English Training 
Course 2017” เนื่องจำกไม่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ คิดเป็นควำมส ำเร็จร้อยละ 76.81 
 

ชื่อโครงการ ร้อยละความส าเร็จ หมายเหตุ 
36. โครงกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลพลังงำนทดแทนระยะที่ 2 50  
37. โครงกำรศึกษำและส ำรวจกำรใช้พลังงำนในภำคขนส่ง 20  
38. กำรพัฒนำกำรจัดกำรงำนวิจยัรูปแบบใหม ่(ระบบกำรรับข้อเสนองำนวิจัย
อิเล็คทรอนิคส์/ ระบบฐำนข้อมลูช่วยบริหำรจัดกำรวจิัย) 

100  

39. กำรจดัท ำ Data Center เพื่อเตรียมพร้อมรองรับกำรเปน็ศูนย์ข้อมลูพลังงำนของประเทศ 100  
40. กำรพัฒนำข้อมูลกำรพยำกรณ์ควำมต้องกำรไฟฟ้ำในระยะยำว 100  
41. โครงกำรจดัท ำรำยงำนสถำนกำรณพ์ลังงำนของประเทศไทย (Thailand Energy Review)  100  
42. กำรจดัท ำข้อมูล และประมำณกำรด้ำนพลังงำนร่วมกับสมำชิกในประเทศ ASEAN, 
APEC และ IEA 

100  

43. กำรวิเครำะห์และจัดท ำประมำณกำรณ์ควำมต้องกำรพลังงำนของประเทศ 100  
44. กำรพัฒนำแบบจ ำลองด้ำนพลังงำนภำยใต้ควำมร่วมมือพหุภำคแีละทวิภำคี 100  
45. กำรพัฒนำศูนย์ปฏิบัติกำร สนพ. (DOC)  100  
46. โครงกำรเผยแพร่ข้อมลูนโยบำยและแผนพลังงำน 93.33  
47. กำรออกแบบและบูรณำกำรแผนยุทธศำสตร์กำรสื่อสำรงำนอัตลักษณแ์ละวัฒนธรรมองค์กร
เพื่อส่งเสริมภำพลักษณ์กำรมสี่วนร่วมด้ำนกำรอนรุักษ์พลังงำนอย่ำงสร้ำงสรรค์และยั่งยืน 

100  

48. โครงกำรพัฒนำควำมรู้และเสริมสร้ำงเจตคติ (โครงกำรล้ำงสมอง) 50  
49. แผนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี 100  
50. โครงกำรสวสัดิกำร สนพ. - วัดผล ณ ก.ย.61 

51. กำรจดัท ำแผนพัฒนำบุคคลำกร 100  
52.  โครงกำรอบรมเพื่อให้ควำมรูค้วำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่งและสำยงำน 100  
53. โครงกำรอบรมเพื่อให้ควำมรูท้ั่วไปในกำรปฏิบตัิงำน 57.14  
54. โครงกำรระบบขำ้รำชกำรผู้มผีลสัมฤทธ์ิสูง 40  
55. โครงกำร Show and Share 20  
56. แผนงำนพัฒนำระบบริหำรองค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 100  
57. แผนกำรบริหำรองค์กรตำมหลักธรรมำภิบำล 97.14  
58. กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏบิตัิกำรดิจิทลัของ สนพ. 100  
59. โครงกำรพัฒนำระบบ ICT เพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน 100  
60. โครงกำรทบทวนและจดัท ำแผนยุทธศำสตร์บริหำรกองทุนเงินอุดหนุนจำกสญัญำ
โรงกลั่นปิโตรเลียม 

100  

61. โครงกำรประเมินผลโครงกำรทไีด้รับกำรจดัสรรเงินกองทุนเพื่อส่งเสริมกำรอนุรกัษ์
พลังงำน 

100  

62. โครงกำรบริหำรและพัฒนำระบบกำรด ำเนนิงำนของกองทุนเพื่อส่งเสรมิกำรอนุรักษ์
พลังงำน 

20  

63. โครงกำรพัฒนำประสิทธภิำพกำรบริหำรจัดกำรกองทุนเพื่อส่งเสริมกำรอนรุักษ์พลังงำน 0  
64. โครงกำรพัฒนำและปรับปรุงคุณภำพกำรด ำเนินงำนเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำร
ด ำเนินงำนของกองทุนเพื่อส่งเสรมิกำรอนุรักษ์พลังงำน  

60  



65. กำรปิดบญัชีโครงกำรของหน่วยงำนผู้ไดร้ับกำรจัดสรรเงินกองทุนเพื่อส่งเสริมกำร
อนุรักษ์พลังงำน 

20  

 

3. ปัญหา/อุปสรรค 
1) โครงกำรที่มีกำรด ำเนินงำนล่ำช้ำกว่ำแผนที่ก ำหนด เนื่องจำกไม่สำมำรถจัดซื้อจัดจ้ำงได้ตำม

เวลำที่ก ำหนด  
2) กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนไม่ตรงกับตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดตำมแผนปฏิบัติ

งำนประจ ำปี พ.ศ. 2561 
 

4. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 
1) ผู้รับผิดชอบโครงกำร ควรมีกำรเร่งรัดกำรท ำงำนให้เป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำนและ

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
2) ประสำนท ำควำมเข้ำใจกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้ชัดเจน ครบถ้วนตรงตำมตัวชี้วัดที่

ก ำหนด 
 
 



 

 
 
 
 

รายงานการประเมินผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

รอบ 9 เดือน 
แยกตามยุทธศาสตร ์

 



 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างสรรค์นโยบายพลงังานเพื่อความม่ันคงและยั่งยนื 



ยุทธศาสตรท์ี่ 1  : สรา้งสรรค์นโยบายพลังงานเพ่ือความมั่นคงและยั่งยืน (Energy Security and Sustainability)

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน

 งบประมาณที่
ไดร้บั/สัญญา

ตวัชี้วัด เป้าหมาย ณ 30 ม.ิย. 61 ผลการด าเนินงาน ผลส าเรจ็ของ
การด าเนินงาน

 งบประมาณที่
ใชจ้รงิ

ปัญหาอุปสรรค
และแนวทางการแก้ไข

1.1 มีนโยบายที่น าไปสู่ความ
มั่นคงทางพลังงาน (Energy 
Security)

1. โครงการศึกษาปรับปรุงเกณฑ์ก าลัง
ผลิตไฟฟ้าส ารองส าหรับแผนผลิตไฟฟ้า
ของประเทศไทย

ธ.ค.60 -ก.ย. 61           7,954,620 เกณฑ์ก าลังผลิตไฟฟ้าส ารองใหม่ที่
มีความเหมาะสม/สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของ
ประเทศไทยในปจัจุบนั

รายงานผลการด าเนินงาน
ประกอบด้วย แนวคิดและสมมติฐาน
ในการก าหนดเกณฑ์ก าลังผลิต
ไฟฟ้าส ารองของประเทศไทยที่ผ่าน
มา และทบทวนความเหมาะสมของ
เกณฑ์ก าลังผลิตไฟฟ้าส ารองใน
ปจัจุบนั ข้อมูลเกณฑ์และ
สถานการณ์ก าลังผลิตไฟฟ้าส ารอง
ในต่างประเทศและศึกษาแนว
ทางการก าหนดเกณฑ์ก าลังผลิต
ไฟฟ้าส ารองของประเทศไทย

รายงานผลการด าเนินงานประกอบด้วย
 แนวคิดและสมมติฐานในการก าหนด
เกณฑ์ก าลังผลิตไฟฟ้าส ารองของ
ประเทศไทยที่ผ่านมา และทบทวนความ
เหมาะสมของเกณฑ์ก าลังผลิตไฟฟ้า
ส ารองในปจัจุบนั ข้อมูลเกณฑ์และ
สถานการณ์ก าลังผลิตไฟฟ้าส ารองใน
ต่างประเทศและศึกษาแนวทางการ
ก าหนดเกณฑ์ก าลังผลิตไฟฟ้าส ารอง
ของประเทศไทย

100%         2,386,386

2. โครงการศึกษาทบทวนนโยบายอัตรา
ไฟฟ้าตามช่วงเวลาการใช้ (TOU Rate)

ธ.ค.60 - ธ.ค.61           5,100,000  ระดับความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการศึกษาทบทวนนโยบาย
อัตราไฟฟ้าตามช่วงเวลาการใช้ 
(TOU Rate)

ระดับ 2 รวบรวมข้อมูลส าคัญที่ใช้
ในการจัดท าอัตราค่าไฟฟ้าตาม
ช่วงเวลาการใช้ (TOU Rate)
ระดับ 3 ศึกษาลักษณะความ
ต้องการไฟฟ้า (Load Curve) ทั้ง
ในภาพรวมของทั้งประเทศ และแยก
เปน็รายภมูิภาค รายจังหวัด (ถ้าม)ี 
และแยกตามกลุ่มประเภทผู้ใช้ไฟฟ้า

ระดับ 3 ศึกษาลักษณะความต้องการ
ไฟฟ้า (Load Curve) ทั้งในภาพรวม
ของทั้งประเทศ และแยกเปน็ราย
ภมูิภาค รายจังหวัด (ถ้าม)ี และแยก
ตามกลุ่มประเภทผู้ใช้ไฟฟ้า

100%         2,040,000

ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ 2561 รอบ 9 เดอืน



เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน

 งบประมาณที่
ไดร้บั/สัญญา

ตวัชี้วัด เป้าหมาย ณ 30 ม.ิย. 61 ผลการด าเนินงาน ผลส าเรจ็ของ
การด าเนินงาน

 งบประมาณที่
ใชจ้รงิ

ปัญหาอุปสรรค
และแนวทางการแก้ไข

3. การปรับกองทนุน้ ามันเชื้อเพลิง 
(ปรับปรุงกฎหมายการจัดต้ังกองทนุ
น้ ามันเชื้อเพลิงเปน็ พ.ร.บ.)

ต.ค. 60-ก.ย. 61                      -   การจัดท าและประกาศใช้ พ.ร.บ. 
กองทนุน้ ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. ...

ชี้แจงร่าง พ.ร.บ.กองทนุน้ ามัน
เชื้อเพลิง พ.ศ. .... ต่อ สนช. วาระ 1

เสนอร่าง พ.ร.บ.กองทนุน้ ามันเชื้อเพลิง
 พ.ศ. ..... ต่อ ครม. และจัดท าข้อมูล
เพื่อชี้แจง ครม.

50%                    -   

4. โครงการศึกษาสภาวะการแข่งขันใน
ตลาดขายปลีกน้ ามันเชื้อเพลิงส าหรับ
ยานยนต์ใน กทม. และปริมณฑล

ต.ค.60 - ม.ค.62  5,395,545
(งบกองทนุน้ ามันฯ)

ระดับความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการศึกษาสภาวะการแข็งขัน
ในตลาดขายปลีกเชื้อเพลิงส าหรับ
ยานยนต์ในเขตกรุงเทพฯ 
และปริมณฑล

ระดับ 3 รายงานผลการศึกษา
เบื้องต้น (inception Report)

อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
 รอบที่ 2

0%                    -   รอบที่ 1 มีผู้ผ่านเกณฑ์เพียงรายเดียว

5. การจัดท าหลักเกณฑ์เพื่อก าหนด
สัญญาซ้ือขายก๊าซธรรมชาติเก่า/ใหม่ 
(Old/New Supply and Demand)

ต.ค. 60 - ก.ย. 61                      -    การจัดท าหลักเกณฑ์เพื่อ
ก าหนดสัญญาซ้ือขายก๊าซ
ธรรมชาติเก่า/ใหม่ (Old/New 
Supply and Dement)

น าเสนอผุ้บริหารเพื่อใหค้วาม
เหน็ชอบ

น าเสนอผุ้บริหารเพื่อใหค้วามเหน็ชอบ 
และน าเสนอร่างหลักเกณฑ์เพื่อ
ก าหนดสัญญาซ้ือขายก๊าซ
ธรรมชาติเก่า/ใหม่ (Old/New 
Supply and Dement) เสนอต่อ กบง. 
เมื่อวันที่ 25 ม.ิย.61 แต่ กบง. ให้
ปรับปรุงก่อนน าเสนอใหม่ในคร้ังต่อไป

100%                    -   

1. ตามที่ สนพ. และสบ.พน. ได้มีการ
ชี้แจงรายละเอียดร่าง พ.ร.บ.กองทนุน้ ามัน
เชื้อเพลิง พ.ศ. ... ต่อคณะกรรมการ
กฤษฎกีา (คณะ 5) และได้ผ่านการ
พิจารณาไปแล้วเมื่อวันที่ 17 ส.ค. 2560 
2. ต่อมา ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎกีาได้ก าหนดใหม้ีการประชุมเพื่อ
พิจารณาความถูกต้องของร่าง พ.ร.บ. 
กองทนุน้ ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. ... ก่อน
น าเสนอ ครม. 
3. จากประชุมดังกล่าวท าใหม้ีการเพิ่มเติม
ประเด็นและแก้ไขสาระส าคัญท าใหต้้องมี
การเข้าชี้แจงต่อคณะกรรมการกฤษฎกีา 
(คณะ 5) อีก 2 คร้ัง ท าใหเ้กิดความล่าช้า 
ในการน าเสนอ ครม.
4. หลังจากคณะกรรมการกฤษฎกีาได้ส่ง
ร่าง พ.ร.บ.กองทนุน้ ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. ....
 ต่อ ส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
โดยที่ สนง.กฤษฎกีา ก็ได้ส่งหนังสือถึง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อยืนยันร่าง 
พ.ร.บ.กองทนุน้ ามันฯ โดยทางส านักงาน 
ก.พ.ร. มีความเหน็ต่าง ท าใหท้างกฤษฎกีา
ต้องเคลียประเด็นการจัดต้ังส านักงานที่
ทางก.พ.ร. มีความเหน็ต่าง



เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน

 งบประมาณที่
ไดร้บั/สัญญา

ตวัชี้วัด เป้าหมาย ณ 30 ม.ิย. 61 ผลการด าเนินงาน ผลส าเรจ็ของ
การด าเนินงาน

 งบประมาณที่
ใชจ้รงิ

ปัญหาอุปสรรค
และแนวทางการแก้ไข

6. โครงการพัฒนาตลาดน าร่องการซ้ือ
ขายไฟฟ้าเสรีส าหรับผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก
ระบบโคเจนเนอเรชั่น

ก.พ.61 - พ.ค. 62          29,200,000 ระดับความส าเร็จการศึกษา
โครงการพัฒนาตลาดกลางน าร่อง
การซ้ือขายไฟฟ้าเสรีส าหรับผู้ผลิต
ไฟฟ้ารายเล็กโคเจนเนอเรชั่น

ระดับ 3 รายงานฉบบัที่ 1 ระดับ 2 คัดเลือกและจัดจ้างที่ปรึกษา
แล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 12 ก.พ. 61 และอยู่
ระหว่างการศึกษา มีก าหนดส่งรายงาน
ฉบบัที่ 1 เดือน ก.ค. 61

20%                    -   

7. โครงการศึกษาทบทวนบญัชีความ
แตกต่างราคาขายปลึกน้ ามันเชื้อเพลิง
และก๊าซ LPG

ต.ค. 59-ก.ย. 61           6,815,900 โครงการศึกษาทบทวนบญัชีความ
แตกต่างราคาขายปลีกน้ ามัน
เชื้อเพลิงและก๊าซ LPG

ระดับ 3 รายงานผลการศึกษา
เบื้องต้น (inception Report)

ระดับ 3 รายงานผลการศึกษาเบื้องต้น 
(inception Report) และอยู่ระหว่าง
การด าเนินการศึกษา

100%                    -   

8. โครงการศึกษาทบทวนค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินการส าหรับก๊าซธรรมชาติ
ส าหรับยานยนต์ (NGV)

มิ.ย.61 -ก.ย. 61           2,280,000 การศึกษาทบทวนค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการของก๊าซธรรมชาติ
ส าหรับยานยนต์

รายงานฉบบัสมบรูณ์ ระดับ 2 ลงนามในสัญญาจ้างที่ปรึกษา 
เมื่อวันที่ 26 ม.ิย.61

40%                    -   

9. โครงการน าร่อง/สาธิตมาตรการ
ส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
พลังงานส าหรับผู้ผลิตและผู้จ าหน่าย
พลังงาน (EERS)

ม.ค.61- ธ.ค. 63                      -   ระดับความส าเร็จของการน าร่อง/
สาธิตการด าเนินงานตามมาตรการ 
 EERS

ระดับ 5 น าแผนงานในปแีรก (ป ี
2561) ลงสู่การปฏบิติั และก าหนด
แผนการด าเนินงานในปทีี่ 2 (ป ี
2562)

ระดับ 4 น าแผนงานในปแีรกลงสู่การ
ปฏบิติั ใน 3 มาตรการ คือ มาตรการให้
ค าปรึกษา มาตรการการใช้แรงจูงใจ
ทางการเงิน และมาตรการลักษณะ
ภาพรวม (Mass)

80%

10. โครงการสนับสนุนการเปล่ียน
รถตุ๊กตุ๊กใหเ้ปน็รถตุ๊กตุ๊กไฟฟ้า 
(eTukTuk) (ต่อเนื่องป ี2559-2561)

ต.ค. 60 - ก.ย. 61          69,940,000 จ านวนรถตุ๊กตุ๊กไฟฟ้าที่ได้รับ
การสนับสนุน

ณ มิ.ย.61 มีจ านวนรถตุ๊กตุ๊กไฟฟ้า 
60 คัน

มีผู้ขอรับการสนับสนุนระยะสาธิต
เทคโนโลยี จ านวน 20 คัน

33.33%       46,907,667

11. โครงการสาธิตเทคโนโลยีระบบกัก
เก็บพลังงาน

ต.ค. 60 - มี.ค. 62      1,000,000,000 ระดับความส าเร็จของการเกิดการ
ลงทนุระบบกักเก็บพลังงาน และ
ก่อใหเ้กิดผลตอบแทนการลงทนุใน
การบริหารผลิตพลังงานไฟฟ้าจาก
แหล่งพลังงานหมุนเวียน

ระดับที่ 3 = รวบรวมข้อเสนอ 
ตรวจสอบตามเกณฑ์ที่ประกาศ 
วิเคราะหใ์หค้วามเหน็เสนอ
คณะท างาน
ระดับที่ 4 = จัดท าวาระเสนอ
คณะท างานฯ พิจารณาอนุมัติ
โครงการที่ผ่านการคัดเลือก และ
ประกาศผลการใหท้นุฯ

ยกเลิก เนื่องจากไม่สามารถด าเนินการ
จัดหาที่ปรึกษาได้ทนัภายในเดือน
กันยายน 2561

0%                    -   มีผู้ยื่นข้อเสนอมาเพียงรายเดียว ซ่ึงเมื่อ
พิจารณาข้อเสนอโครงการ พบว่าไม่ผ่าน
เกณฑ์ด้านคุณภาพ และหากต้อง
ด าเนินการจัดจ้างใหม่ จะต้องใช้ระยะเวลา
ไม่ต่ ากว่า 20 วัน จึงส่งผลให ้สนพ. ไม่
สามารถท าสัญญาจ้างที่ปรึกษาได้ทนั
ภายในเดือนกันยายน 2561

1.4 มีนโยบายที่น าไปสู่การใช้
พลังงานทดแทนที่เปน็มิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม (Environment)

12. การปรับปรุงหลักเกณฑ์การค านวณ
ราคาน้ ามันเชื้อเพลิงชีวภาพ

ต.ค. 60 - ก.ย. 61                      -   น าร่างหลักเกณฑ์การค านวณราคา 
B100 เข้าคณะกรรมการบริหาร
นโยบายพลังงาน

ระดับ 3 ร่างหลักเกณฑ์การค านวณ
ราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ

ระดับ 2 น าข้อมูลเพื่อน ามาก าหนด
แนวทางราคาที่เหมาะสม

40%                    -   

1.3 มีนโยบายที่น าไปสู่การใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
(Energy Efficiency)

1.2 มีนโยบายด้านพลังงานที่
สนับสนุน
การพัฒนาเศรษฐกิจ 
(Economic Development)



 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ขับเคลื่อนนโยบายพลงังานของประเทศ 



ยุทธศาสตรท์ี่ 2  : ขบัเคลื่อนนโยบายพลังงานของประเทศ (Policy Driving)

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

 งบประมาณที่
ไดร้บั/สัญญา

ตวัชี้วัด เป้าหมาย ณ 30 ม.ิย.61 ผลการด าเนินงาน
ผลส าเรจ็ 

ของการด าเนินงาน
 งบประมาณที่ใช้

จรงิ
ปัญหาอุปสรรค

และแนวทางการแก้ไข

2.1 ส่งเสริมและสนับสนุน
การด าเนินงานตามนโยบาย 
(Policy Implementation)

13. การประสานความร่วมมือด้านไฟฟ้า
กับประเทศในอนุภมูิภาคลุ่มแม่น  าโขง 
(GMS)

ต.ค.60 - ก.ย.61             92,800 ระดับความส าเร็จของความคืบหน้าการ
ด าเนินงานกิจกรรมการรับซื อขายไฟฟ้า
ระหว่างประเทศสมาชิกในอนุภมูิภาค
ลุ่มแม่น  าโขง

ระดับที่ 5 : ความคืบหน้าการ
ด าเนินงานคณะท างาน WGPG และ
คณะท างาน WGRI ร้อยละ 90

ระดับที่ 5 : ความคืบหน้าการ
ด าเนินงานคณะท างาน WGPG และ
คณะท างาน WGRI ร้อยละ 90 โดยมี
การประชุม RPTCC-24 เมื่อเดือน ม.ิย.
61 ณ ประเทศเมียนมาร์

100%               31,400

14. การประสานความร่วมมือในการพัฒนา
เชื่อมโยงระบบส่งไฟฟ้า และการซื อขาย
ไฟฟ้าระหว่างประเทศในอาเซียน (ASEAN 
Power Grid)

ต.ค.60 - ก.ย.61             43,300 ความก้าวหน้าในการด าเนินการพัฒนา
แผนการเชื่อมโยงและแนวทางการ
ด าเนินกิจกรรมการซื อขายแลกเปล่ียน
พลังงานไฟฟ้า ระหว่างประเทศสมาชิก
ในอาเซียน

ระดับที่ 5 : สามารถด าเนินงานได้ตาม
แผนการด าเนินงานร้อยละ 100 
(อ้างอิงจากแผนการด าเนินงานในป ี
2560 เปน็หลัก)

0%                     -   

15. โครงการสนับสนุนการบริหารแผนการ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านสมาร์ทกริ
ดของประเทศไทยในระยะสั น พ.ศ. 2559

ม.ค. - ก.ย. 61         4,995,000 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
ด้านสมาร์ทกริดในภาพรวมตามแผน
ขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านสมาร์ทกริ
ดของประเทศไทยในระยะสั น 
พ.ศ.2560-2564

ระดับที่ 2 : 
- สรุปผลการประสานงาน/เข้าหารือ/
จัดท าข้อมูลและรายงาน เพื่อติดตาม
ความคืบหน้าการด าเนินงานของ
หน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย ตาม
แผนการขับเคล่ือนฯ ระยะสั น, 
หน่วยงานอื่นในคณะอนุกรรมการฯ/
คณะท างานซ่ึงยังมิได้เปน็ส่วนหนึ่งของ
คณะอนุกรรมการฯ แต่อาจมีบทบาท
และกิจกรรมอันเกี่ยวเนื่องกับการ
พัฒนาการด าเนินงานด้านสมาร์ทกริด
- สรุปผลการประชุมกลุ่มย่อย/        
เข้าหารือ เพื่อติดตามความคืบหน้าการ
ด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ จ านวน
ไม่น้อยกว่า 4 ครั ง

ระดับที่ 2 : 
- สรุปผลการประสานงาน/เข้าหารือ/
จัดท าข้อมูลและรายงาน เพื่อติดตาม
ความคืบหน้าการด าเนินงานของ
หน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย ตาม
แผนการขับเคล่ือนฯ ระยะสั น, 
หน่วยงานอื่นในคณะอนุกรรมการฯ/
คณะท างานซ่ึงยังมิได้เปน็ส่วนหนึ่งของ
คณะอนุกรรมการฯ แต่อาจมีบทบาท
และกิจกรรมอันเกี่ยวเนื่องกับการ
พัฒนาการด าเนินงานด้านสมาร์ทกริด
- สรุปผลการประชุมกลุ่มย่อย/        
เข้าหารือ เพื่อติดตามความคืบหน้าการ
ด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ จ านวน
ไม่น้อยกว่า 4 ครั ง

100%           1,498,500

ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ 2561 รอบ 9 เดอืน



เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

 งบประมาณที่
ไดร้บั/สัญญา

ตวัชี้วัด เป้าหมาย ณ 30 ม.ิย.61 ผลการด าเนินงาน
ผลส าเรจ็ 

ของการด าเนินงาน
 งบประมาณที่ใช้

จรงิ
ปัญหาอุปสรรค

และแนวทางการแก้ไข

16. โครงการพัฒนารูปแบบธุรกิจของ
ระบบบริหารจัดการพลังงาน (EMS) เพื่อ
การด าเนินการตอบสนองด้านโหลดบน
สมาร์ดกริด

ก.พ. 61- ก.พ. 62       14,999,000 ระดับความส าเร็จโครงการพัฒนา
รูปแบบธุรกิจของระบบบริหารจัด
การพลังงาน (EMS) เพื่อการด าเนินการ
ตอบสนองด้านโหลดบนสมาร์ดกริด

ระดับที่ 2 : 
- ศึกษา รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห ์
รูปแบบธุรกิจของระบบบริหารจัด
การพลังงาน (EMS) ในการด าเนินการ
ด้านการตอบสนองด้านโหลด (DR) ทั ง
ในประเทศและต่างประเทศ
- วิเคราะหแ์ละออกแบบโครงสร้าง
กระบวนการด าเนินงานตอบสนองด้าน
โหลด และรูปแบบธุรกิจของระบบ
บริหารจัดการพลังงาน (EMS) ในการ
ด าเนินการด้านการตอบสนองด้านโหลด
 (DR) ที่เหมาะสมในเชิงเทคนิคภายใต้
บริบทของ
ประเทศไทย

ระดับที่ 2 : 
- ศึกษา รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห ์
รูปแบบธุรกิจของระบบบริหารจัด
การพลังงาน (EMS) ในการด าเนินการ
ด้านการตอบสนองด้านโหลด (DR) ทั ง
ในประเทศและต่างประเทศ
- วิเคราะหแ์ละออกแบบโครงสร้าง
กระบวนการด าเนินงานตอบสนองด้าน
โหลด และรูปแบบธุรกิจของระบบ
บริหารจัดการพลังงาน (EMS) ในการ
ด าเนินการด้านการตอบสนองด้านโหลด 
(DR) ที่เหมาะสมในเชิงเทคนิคภายใต้
บริบทของ
ประเทศไทย

100%           6,749,000

17. โครงการพัฒนารูปแบบธุรกิจระบบไม
โครกริดพร้อมศึกษาความเปน็ไปได้และ
แนวทางการเตรียมความพร้อมในการร่วม
ทนุภาครัฐ/เอกชน

ต.ค.60 - ก.ย.61       15,000,000 ระดับความส าเร็จของโครงการพัฒนา
รูปแบบธุรกิจระบบไมโครกริตพร้อม
ศึกษาความเปน็ไปได้และแนวทางการ
เตรียมความพร้อมในการร่วมทนุภาครัฐ/
เอกชน

ระดับที่ 2 : 
- ศึกษาและรวบรวมนโยบาย 
กฎระเบยีบและข้อบงัคับ ส าหรับการ
ร่วมทนุระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน 
ในการลงทนุระบบไมโครกริด รวมทั ง
รูปแบบทางธุรกิจที่เปน็ไปได้ของระบบ
ไมโคร กริดภายใต้บริบทของระบบ
สมาร์ทกริด ที่ได้ด าเนินการอยู่ใน
ปจัจุบนัทั ง      ในประเทศไทยและ
ต่างประเทศ
- วิเคราะห ์และเสนอแนะรูปแบบธุรกิจ
ระบบไมโครกริด พร้อมทั งแนวทางและ
เง่ือนไขของการร่วมทนุที่เปน็ไปได้
เบื องต้นภายใต้บริบทของประเทศไทย

ระดับที่ 2 : 
- ศึกษาและรวบรวมนโยบาย 
กฎระเบยีบและข้อบงัคับ ส าหรับการ
ร่วมทนุระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน 
ในการลงทนุระบบไมโครกริด รวมทั ง
รูปแบบทางธุรกิจที่เปน็ไปได้ของระบบ
ไมโคร กริดภายใต้บริบทของระบบ
สมาร์ทกริด ที่ได้ด าเนินการอยู่ใน
ปจัจุบนัทั ง      ในประเทศไทยและ
ต่างประเทศ
- วิเคราะห ์และเสนอแนะรูปแบบธุรกิจ
ระบบไมโครกริด พร้อมทั งแนวทางและ
เง่ือนไขของการร่วมทนุที่เปน็ไปได้
เบื องต้นภายใต้บริบทของประเทศไทย

100%           4,500,000

18. การก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 
Smart Grid ของ 3 การไฟฟ้า ตามแผน
ขับเคล่ือน Smart Grid

ต.ค. 60-ก.ย. 61                   -   ความส าเร็จในการด าเนินการพัฒนา
ด้านสมาร์ทกริตของ 3 การไฟฟ้าตาม
แผนขับเคล่ีอนด้าน Smart Grid

ระดับที่ 5 : ด าเนินการตามแผน
ขับเคล่ือน Smart Grid ร้อยละ 100

ระดับที่ 3 : ด าเนินการตามแผน
ขับเคล่ือน Smart Grid ร้อยละ 60

60%                     -   



เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

 งบประมาณที่
ไดร้บั/สัญญา

ตวัชี้วัด เป้าหมาย ณ 30 ม.ิย.61 ผลการด าเนินงาน
ผลส าเรจ็ 

ของการด าเนินงาน
 งบประมาณที่ใช้

จรงิ
ปัญหาอุปสรรค

และแนวทางการแก้ไข

19. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรด้าน
พลังงานทดแทน

        3,000,000 ระดับความส าเร็จของการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนทนุพัฒนา
ศักยภาพบคุลากรด้านพลังงานทดแทน
ได้ทนัตามก าหนดเวลา

ท าสัญญาหนังสือยืนยันการรับ
ทนุกับหน่วยงานต้นสังกัดของ
ผู้ได้รับทนุใหแ้ล้วเสร็จภายใน
 30 ก.ย. 61

ยกเลิกการด าเนินโครงการเนื่องจาก
ไม่สามารถด าเนินการจัดซื อจ้ดจ้าง
ได้ทนัตามระเบยีบกองทนุฯ ว่าด้วย
การบริหารฯ 2560

ยกเลิก ด าเนินการจัดซื อจัดจ้างไม่แล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด

20. โครงการสนับสนุนทนุการศึกษาด้าน
พลังงานทดแทน

ต.ค.60 -ก.ย. 61       17,930,000 ระยะเวลาการท าหนังสือยืนยันการรับทนุ ท าหนังสือยืนยันการรับทนุแล้วเสร็จ
ภายในเดือนกันยายน

แต่งตั งผู้เชี่ยวชาญแล้ว อยู่ระหว่างการ
ประกาศรับสมัครทนุ

70%                     -   

21. โครงการสนับสนุนทนุวิจัยแก่นักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาด้านพลังงานทดแทน

ต.ค.60-ก.ย. 61         7,000,000 ระยะเวลาการท าหนังสือยืนยันการรับทนุ ท าหนังสือยืนยันการรับทนุแล้วเสร็จ
ภายในเดือนกันยายน

แต่งตั งผู้เชี่ยวชาญแล้ว อยู่ระหว่างการ
ประกาศรับสมัครทนุ

70%                     -   

22. โครงการสนับสนุนการศึกษา วิจัย 
พัฒนาเทคโนโลยีพลังงานทดแทน

ต.ค.60-ก.ย. 62     300,000,000 สามารถจัดสรรงบประมาณอุดหนุนทนุ
วิจัยในการค้นคว้าวิจัย พัฒนา สาธิต
ด้านพลังงานทดแทนได้ภายใน
ปงีบประมาณ

ผู้ได้รับทนุลงนามในหนังสือยานยัน
การขอรับทนุแล้วเสร็จภายในเดือน
กันยายน 2561

แม่ข่ายมหาวิทยาลัยผู้ได้รับการ
สนับสนุนทนุวิจัยได้ลงนามในหนังสือ
ยืนยันการรับทนุฯ แล้วเสร็จทกุแม่ข่าย
งานวิจัยแล้ว

100%         17,002,000

23. โครงการลดการใช้พลังงานในภาครัฐ 
(EUI)

ต.ค.60-ก.ย. 61       58,011,000 ผลการลดใช้ไฟฟ้าและน  ามันเชื อเพลิง
ในภาครัฐ

การใช้ไฟฟ้าและน  ามันของส่วนราชการ
และจังหวัดต่ ากว่าค่ามาตรฐานการใช้
ไฟฟ้าและน  ามัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10
 ภายใน เดือนกันยายน 2561

อยู่ระหว่างเตรียมการจัดส่งส่ือรณรงค์
การลดการใช้พลังงานไปใหพ้ลังงาน
จังหวัด และด าเนินการต่อเนื่องในเร่ือง
การตรวจติดตามและเสนอแนวทางการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานใน
หน่วยงานที่ยังไม่สามารถลดการใช้
พลังงานได้ รวมทั งจัดกิจกรรมรณรงค์
ประชาสัมพันธ์การลดใช้พลังงานของ
หน่วยงานภาครัฐในจังหวัด

70%         49,202,000

24. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรด้าน
อนุรักษ์พลังงาน

        3,000,000 ระดับความส าเร็จของการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนทนุพัฒนา
ศักยภาพบคุลากรด้านอนุรักษ์พลังงาน
ได้ทนัตามก าหนดเวลา

ท าสัญญาหนังสือยืนย้นการรับทนุกับ
หน่วยงานต้นสังกัดของผู้ได้รับทนุให้
แล้วเสร็จภายใน 30 ก.ย. 61

ยกเลิกการด าเนินโครงการเนื่องจากไม่
สามารถด าเนินการจัดซื อจัดจ้างได้ทนั
ตามระเบยีบกองทนุฯ
ว่าด้วยการบริหารฯ 2560

ยกเลิก ด าเนินการจัดซื อจัดจ้างไม่แล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด

25.  โครงการสนับสนุนทนุการศึกษาด้าน
อนุรักษ์พลังงาน

ต.ค.60-ก.ย. 61       18,360,000 ระยะเวลาการท าหนังสือยืนยันการรับทนุ ท าหนังสือยืนยันการรับทนุแล้วเสร็จ
ภายในเดือนกันยายน

แต่งตั งผู้เชี่ยวชาญแล้ว อยู่ระหว่างการ
ประกาศรับสมัครทนุ

70%                     -   

26.  โครงการสนับสนุนทนุวิจัยแก่
นักศึกษาระดับอุดมศึกษาด้านอนุรักษ์
พลังงาน

ต.ค.60-ก.ย. 61         6,000,000 ระยะเวลาการท าหนังสือยืนยันการรับทนุ ท าหนังสือยืนยันการรับทนุแล้วเสร็จ
ภายในเดือนกันยายน

แต่งตั งผู้เชี่ยวชาญแล้ว อยู่ระหว่างการ
ประกาศรับสมัครทนุ

70%                     -   



เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

 งบประมาณที่
ไดร้บั/สัญญา

ตวัชี้วัด เป้าหมาย ณ 30 ม.ิย.61 ผลการด าเนินงาน
ผลส าเรจ็ 

ของการด าเนินงาน
 งบประมาณที่ใช้

จรงิ
ปัญหาอุปสรรค

และแนวทางการแก้ไข

27. โครงการสนับสนุนการศึกษา วิจัย 
พัฒนาเทคโนโลยีอนุรักษ์พลังงาน

ต.ค. 60-ก.ย. 61     500,000,000 ระดับความส าเร็จของการจัดสรร
งบประมาณอุดหนุนทนุวิจัย ในการ
ค้นคว้าวิจัยพัฒนา สาธิตด้านอนุรักษ์
พลังงานได้ภายในปงีบประมาณ

ผู้ได้รับทนุลงนามในหนังสือยืนยัน
การขอรับทนุแล้วเสร็จภายในเดือน
กันยายน 2561

แม่ข่ายมหาวิทยาลัยผู้ได้รับการ
สนับสนุนทนุวิจัยได้ลงนามในหนังสือ
ยืนยันการรับทนุฯ แล้วเสร็จ
ทกุแม่ข่ายงานวิจัยแล้ว

100%         35,904,168

28. การบริหารจัดการราคาน  ามันเชื อเพลิง
ทกุประเภทใหส้ะทอ้นต้นทนุที่แทจ้ริง

ต.ค. 60-ก.ย. 61                   -   ราคาน  ามันทกุประเภทสะทอ้นต้นทนุที่
แทจ้ริง

ราคาพลังงานสะทอ้นต้นทนุที่แทจ้ริงที่
ร้อยละ 90

ราคาพลังงานสะทอ้นต้นทนุที่แทจ้ริงที่
ร้อยละ 29.37

29.37%                     -   1. ปจัจุบนัมีน  ามันเชื อเพลิงที่
ก าหนดอัตราส่งเข้ากองทนุฯ 10 
ชนิด
2.รัฐชดเชยน  ามันเชื อเพลิงอยู่ 4 
ชนิด คือ E20, E85, ดีเซลหมุน
เร็ว และ B20
3. การจัดท าราคาสะทอ้นต้นทนุ
ที่แทจ้ริง สูตรการค านวณ ร้อย
ละราคาที่สะทอ้นต้นทนุเทา่กับ 
ปริมาณการใช้น  ามันที่สะทอ้น 
หารด้วยปริมาณการใช้น  ามัน
ทั งหมด

29. โครงการติดตามและประเมินผล
โครงการประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการ
อนุรักษ์พลังงาน

        5,000,000 ระดับความส าเร็จของโครงการติดตาม
และประเมินผลโครงการประชาสัมพันธ์
เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน

ระดับที่ 3 : เก็บข้อมูลภาคสนาม
ระดับที่ 4 : วิเคราะหป์ระเมินผล

ยกเลิกการด าเนินโครงการเนื่องจากไม่
สามารถด าเนินการจัดซื อจัดจ้างได้ทนั
ตามระเบยีบกองทนุฯ ว่าด้วยการ
บริหารฯ 2560

ยกเลิก ด าเนินการจัดซื อจัดจ้างไม่แล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด

30. โครงการติดตามและประเมินผล
นโยบาย แผน และมาตรการทไีด้รับอนุมัติ
โดย กพช. และ กบง.

ธ.ค. 60 - ก.ย. 61         5,130,000 ระดับความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบาย แผน 
และมาตรการที่อนุม้ติโดย กพช. และ
กบง.

ระดับ 3 แนวทางการประเมินการ
ด าเนินงานตามนโยบาย แผน และ
มาตรการด้านพลังงาน

ระดับ 3 แนวทางการประเมินการ
ด าเนินงานตามนโยบาย แผน และ
มาตรการด้านพลังงาน

100%           1,282,500

2.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วมในการก าหนดและ
ด าเนินนโยบาย (Public 
Participation)

31. โครงการประชาสัมพันธ์รณรงค์
ประหยัดพลังงานภาคประชาชน

ก.พ.61- ก.พ. 62       39,000,000 การผลิตคลิปประชาสัมพันธ์รณรงค์
ประหยัดพลังงานภาตประชาชนผ่านส่ือ
ออนไลไม่ต่ ากว่า 2 เร่ือง มีการ
ด าเนินงานเผนแพร่และมีผู้ชมไม่น้อย
กว่า 2,000,000 ครั ง (ยอด View ) ต่อ
เร่ือง

การผลิตคลิปไม่ต่ ากว่า 2 เร่ือง และมี
ผู้ชมผ่านส่ือออนไลน์ ไม่น้อยกว่า 
2,000,000 ครั ง (ยอด View) ต่อเร่ือง

ด าเนินการจัดจ้างผู้ด าเนินงานแล้วตาม
สัญญาเลขที่ กอ.14/2561 ลงวันที่ 12 
ก.พ.61 ขณะนี อยู่
ระหว่างการด าเนินโครงการ

0%                     -   

2.2 ระบบกลไกการติดตาม
และประเมินผลนโยบาย
พลังงานของประเทศ 
(Energy Monitoring and 
Evaluation)



เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินงาน
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ปัญหาอุปสรรค

และแนวทางการแก้ไข

32. โครงการผลิตและเผยแพร่ส่ือ
ประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงาน

ก.พ. 61- ก.พ. 62       22,951,500 ประชาสัมพันธ์ผ่าน Video Content 
จ านวนไม่ต่ ากว่า 3 เร่ือง เผยแพร่ผ่านน
ส่ือออนไลน์ และมีผู้ชมไม่น้อยกว่า 
1,000,000 ครั ง (ยอด View) ต่อเร่ือง

 - ด าเนินการผลิตและเผยแพร่ส่ือ
ดิจิทลัประเภท Video Clip เร่ืองที่ 2
- ผลิตและเผยแพร่ส่ือเทรดดิชั่นแนล 
เพื่อสนับสนุนส่ือดิจิทลัจ านวน รวม 5 
ครั ง

ด าเนินการจัดจ้างผู้ด าเนินงานแล้วตาม
สัญญาเลขที่ กอ.13/2561 ลงวันที่ 12 
ก.พ.61 ขณะนี อยู่ระหว่างการด าเนิน
โครงการ

0%                     -   

จ านวนกิจกรรมการสร้าง
 ความรู้ ความเข้าใจ และรับทราบความ
คิดเหน็เกี่ยวกับสถานการณ์พลังงาน
ไฟฟ้าในพื นที่

จัดกิจกรรมการสร้าง ความรู้ ความ
เข้าใจ และรับทราบความคิดเหน็
เกี่ยวกับสถานการณ์พลังงานไฟฟ้าใน
พื นที่ จ านวน 3 ครั ง

*อยู่ระหว่างจัดเตรียมข้อมูลเกี่ยวกับ
สถานการณ์พลังงานฟ้าประเภทของ
พลังงานทางเลือกที่เหมาะสม ความ
เปน็ไปได้เกี่ยวกับการสร้างโรงไฟฟ้า 
ผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดล้อมและเตรียมจัดกิจกรรมการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สถานการณ์พลังงานไฟฟ้า

100%

จ านวนกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์
เพื่อเผยแพร่ "แผนการพัฒนาก าลังผลิต
ไฟฟ้าของประเทศไทย (Power Plan : 
PDP)

จัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพื่อ
เผยแพร่ "แผนการพัฒนาก าลังผลิต
ไฟฟ้าของประเทศไทย (Power Plan :
 PDP) จ านวน 2 ครั ง

จัดเวทเีสวนาแลกเปล่ียนประเด็นและ
รับทราบข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดท า
แผนพัฒนาก าลังการผลิตไฟฟ้าของ
ประเทศ จ านวน 10 ครั ง

100%

ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 75 (วัดผลภายหลังด าเนิน
กิจกรรม)

วัดผลภายหลังด าเนินกิจกรรมเสร็จ  - 

34. โครงการสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อ
น าเสนอผลงานวิจัยด้านพลังงาน

ต.ค.60 - ก.ย. 61         4,815,250 ระดับความส าเร็จของการจัดสัมมนาเชิง
วิขาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัยด้าน
พลังงาน

ระดับ 3 จัดประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกผลงานวิจัย

ระดับ 5 จัดงานสัมมนาวิจัยเรียบร้อยแล้ว 100%           4,815,250

                    -   ก.พ. 61- ก.พ. 6233. โครงการประชาสัมพันธ์เสริมสร้าง
ความรู้และความเข้าใจแผนการพัฒนา
ก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศ (PDP)

      25,000,000
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และแนวทางการแก้ไข

35.รายงานผลความร่วมมือด้านพลังงานใน
กลุ่ม ASEAN และ APEC

ต.ค.60 - ก.ย. 61           470,000 ระดับความส าเร็จของการเข้าร่วม
ประชุมในกรอบความร่วมมืออาเซียน
และเอเปก

ระดับที่ 1 : ประสานและจัดท าหนังสือ
ขออนุมัติตัวบคุคลและงบประมาณใน
การเดินทาง
ระดับที่ 2 :  ศึกษา รวบรวม และ
วิเคราะหข์้อมูลด้านนโยบายพลังงาน 
และข้อมูลทา่ทขีองประเทศไทย
ระดับที่ 3 :  เข้าร่วมประชุมเตรียมการ
กับคณะอนุกรรรมการประสาน
นโยบายและความร่วมมือพหภุาคีด้าน
พลังงานกับต่างประเทศ หรือการ
ประชุมเตรียมการที่เกี่ยวข้อง
ระดับที่ 4 :  เข้าร่วมการประชุมใน
กรอบความร่วมมืออาเซียนและเอเปก
ระดับที่ 5 :  จัดท ารายงานผลการเข้า
ร่วมประชุมต่อผู้บริหารหน่วยงาน

ระดับที่ 5 :  จัดท ารายงานผลการเข้า
ร่วมประชุม REPP-SSN ต่อผู้บริหาร
หน่วยงาน

100%             519,514



 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง 



ยุทธศาสตรท์ี่ 3  : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence)

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

 งบประมาณที่
ไดร้บั/สัญญา

ตวัชี้วัด เป้าหมาย ณ 30 ม.ิย. 61 ผลการด าเนินงาน
ผลส าเรจ็ 

ของการด าเนินงาน
 งบประมาณที่ใช้

จรงิ
ปัญหาอุปสรรค

และแนวทางการแก้ไข
3.1 เปน็ศูนย์กลางข้อมูล
พลังงานของประเทศ 
(Thailand Energy 
Information Hub)

36. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
พลังงานทดแทนระยะที่ 2

ต.ค. 60 - ก.ย. 61           4,000,000 ระดับความส าเร็จของระบบ
ฐานข้อมูลและสารสนเทศ

ระดับที3่ : พัฒนาระบบบรูณาการ
ฐานข้อมูล เชื่อมโยงระบบฐานข้อมูล
พลังงานทดแทนกับระบบฐานข้อมูล
สถิติพลังงานของประเทศ ในรูปแบบ 
Web Base Application

ระดับที2่: ออกแบบโครงสร้างระบบ
ฐานข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่างๆ และ
ฐานข้อมูลพลังงานภายใน สนพ. ให้
สอดคล้องกับฐานข้อมูลสถิติพลังงานของ
ประเทศ ในรูปแบบ Web Base Application

50%           1,180,000

37. โครงการศึกษาและส ารวจการใช้
พลังงานในภาคขนส่ง

ต.ค. 60 - ก.ย. 61           7,000,000 ระดับความส าเร็จของศึกษาและ
ส ารวจการใช้พลังงานในภาคขนส่ง

ระดับที3่ : ออกแบบและพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลเพื่อรวบรวมและจัดเก็บผล
การส ารวจจากแบบสอบถามการใช้
พลังงานในภาคขนส่ง โดยสามารถ
สืบค้นและจัดท ารายงานได้ตามที่ก าหนด
 และเชื่อมโยงกับระบบสารสนเทศ
ภายใน สนพ.ในรูปแบบ Web Base 
Application

ระดับที1่ : ศึกษาและรวบรวมข้อมูลการใช้
พลังงานของรถไฟ รถไฟฟ้า เรือ และ
เคร่ืองบนิ พร้อมทั้งศึกษารวบรวมเอกสาร
งานวิจัยที่ผ่านมาทั้งในและต่างประเทศ 
รวมถึงสอบถามผู้ผลิตรถยนต์

20%           1,330,000

38. การพัฒนาการจัดการงานวิจัย
รูปแบบใหม่ (ระบบการรับข้อเสนอ
งานวิจัยอิเล็คทรอนิคส์/ ระบบ
ฐานข้อมูลช่วยบริหารจัดการวิจัย)

ต.ค. 60 - ก.ย. 61                     -   ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาการยจัดการงานวิจัยรูปแบบ
ใหม่

ระดับ 5 = น าระบบไปใช้งานจริง ระดับ 5 น าระบบที่พัฒนาได้ไปใช้จริงต้ังแต่
ขั้นตอนการรับข้อเสนอโครงการจนถึงการ
ประเมินคุณภาพของจ้อเสนอโครงการ โดย
คณะท างานฯ

100%                     -   

39. การจัดท า Data Center เพื่อ
เตรียมพร้อมรองรับการเปน็ศูนย์ข้อมูล
พลังงานของประเทศ

ต.ค. 60 - ก.ย. 61                     -   ระดับความส าเร็จของการจัดท า 
Data Center

ระดับที่ 3 : อุปกรณ์คอมพิวเตอร์แม่ข่าย
และอุปกรณ์เครือข่าย สามารถใช้งานได้
อย่างต่อเนื่อง
 ระดับที่ 4 : การจัดท า Data Center 
เสร็จส้ินทกุระบบพร้อมใช้งาน

ระดับที่ 5 Data Center สามารถท างานได้
อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ มีความ
พร้อมในการรองรับการเปน็ศูนย์ข้อมูล
พลังงานของประเทศไทย

100%                     -   

40. การพัฒนาข้อมูลการพยากรณ์
ความต้องการไฟฟ้าในระยะยาว

ต.ค. 60 - ก.ย. 61                     -   รายงานผลการวิเคราะหท์ี่ได้จาก
แบบจ าลอง

ระดับ 5 น าเสนอผลการวิเคราะหท์ี่ได้
ต่อคณะท างานจัดท าค่าพยากรณ์ความ
ต้องการไฟฟ้า (1 คร้ัง)

ระดับ 5 น าเสนอผลการวิเคราะหท์ี่ได้ต่อ
คณะท างานจัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการ
ไฟฟ้าเรียบร้อยแล้ว

100%                     -   

41. โครงการจัดท ารายงานสถานการณ์
พลังงานของประเทศไทย (Thailand 
Energy Review)

ต.ค. 60 - ก.ย. 61             600,000 จ านวนรายงานและผลการ
วิเคราะหส์ถานการณ์พลังงาน

มีการเผยแพร่รายงานและผลการ
วิเคราะหส์ถานการณ์พลังงานจ านวน 9 
คร้ังในเว็บไซต์ สนพ.

มีการเผยแพร่รายงานและผลการวิเคราะห์
สถานการณ์พลังงานจ านวน 9 คร้ัง ในเว็ปไซต์
 สนพ.

100%                     -   

ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ 2561 รอบ 9 เดอืน



เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

 งบประมาณที่
ไดร้บั/สัญญา

ตวัชี้วัด เป้าหมาย ณ 30 ม.ิย. 61 ผลการด าเนินงาน
ผลส าเรจ็ 

ของการด าเนินงาน
 งบประมาณที่ใช้

จรงิ
ปัญหาอุปสรรค

และแนวทางการแก้ไข
42. การจัดท าข้อมูล และประมาณการ
ด้านพลังงานร่วมกับสมาชิกในประเทศ 
ASEAN, APEC และ IEA

ต.ค. 60 - ก.ย. 61                     -   จ านวนรายงานและผลการ
วิเคราะหส์ถานการณ์พลังงาน

มีการจัดส่งข้อมูลและประมาณการด้าน
พลังงานของไทยที่จัดท าร่วมกับสมาชิก
ในประเทศอาเซียนจ านวน 9 คร้ัง

มีการจัดส่งข้อมูลและประมาณการด้าน
พลังงานของไทยที่จัดท าร่วมกับสมาชิกใน
ประเทศอาเซียนจ านวน 9 คร้ัง

100%                     -   

43. การวิเคราะหแ์ละจัดท าประมาณ
การณ์ความต้องการพลังงานของประเทศ

ต.ค. 60 - ก.ย. 61                     -   ข้อมูลบทวิเคราะหแ์ละประมาณ
การแนวโน้มและพยากรณ์ความ
ต้องการพลังงานของประเทศ

มีข้อมูลบทวิเคราะหแ์ละประมาณการ
แนวโน้มและพยากรณ์ความต้องการ
พลังงานของประเทศ 1 บทวิเคราะห์

มีข้อมูลบทวิเคราะหแ์ละประมาณการ
แนวโน้มและพยากรณ์ความต้องการพลังงาน
ของประเทศ จ านวน 1 บท วิเคราะห์

100%                     -   

44. การพัฒนาแบบจ าลองด้าน
พลังงานภายใต้ความร่วมมือพหภุาคี
และทวิภาคี

ต.ค. 60 - ก.ย. 61                     -   ระดับความส าเร็จในการจัดท า
แบบจ าลอง

ระดับ 3 : ศึกษาตัวแบบจ าลอง(Model)
 ที่จะใช้ในการพยากรณ์ 

ระดับ 4 : น าเข้าข้อมูลในแบบจ าลอง และ
ทดสอบ (Run) แบบจ าลอง

100%                     -   

45. การพัฒนาศูนย์ปฏบิติัการ สนพ. 
(DOC)

ต.ค. 60 - ก.ย. 61                     -   ร้อยละการปรับปรุงข้อมูลพลังงาน
ใหท้นัสมัย

ร้อบละ 100 ร้อยละ 100 ด าเนินการรวบรวมวิเคราะห ์
และปรับปรุงข้อมูลพลังงานใหท้นัสมัยอย่าง
ต่อเนื่อง

100%                     -   

46. โครงการเผยแพร่ข้อมูลนโยบาย
และแผนพลังงาน     46.1 รายงานประจ าปขีอง สนพ. ก.ย. 60 - ต.ค. 61             600,000 ระดับความสาเร็จของการจัดท า

รายงานประจ าปขีอง สนพ.
ระดับที่ 4 : ด าเนินการตามขอบเขตของ
 TOR และตรวจสอบความถูกต้องฯ 
ก่อนน าเสนอรายงานประจ าปฯี ให ้ผอ.
สนพ. ใหค้วามเหน็ชอบ
ระดับที่ 5 : ด าเนินการผลิตและเผยแพร่
รายงานประจ าปขีอง สนพ. 

ระดับที่ 4 : ด าเนินการตามขอบเขตของ TOR
 และตรวจสอบความถูกต้องฯ ก่อนน าเสนอ
รายงานประจ าปฯี ให ้ผอ.สนพ. ใหค้วาม
เหน็ชอบ

80%                     -   

     46.2 วารสารนโยบายพลังงาน ต.ค. 60 - ก.ย. 61           3,200,000 จ านวนหน่วยงานหลัก/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียด้านพลังงานที่ได้รับรู้การ
ด าเนินงานของ สนพ.

50 ภายในเดือน ก.ย.61 เผยแพร่วารสารนโยบายพลังงาน ฉบบัที่ 122 
(ประจ าเดือน ต.ค. - พ.ย. 60) และฉบบัที่ 
123 (ประจ าเดือน ธ.ค. 60 - ม.ค. 61) ไม่
น้อยกว่า 50 หน่วยงาน

100%                     -   

     46.3 รายงานสถิติข้อมูลพลังงาน
ของประเทศ

ต.ค. 60 - ก.ย. 61             580,000 ระดับความส าเร็จของการจัดท า
รายงานสถิติข้อมูลพลังงานของ
ประเทศไทย

ระดับที่ 3 : ออกแบบตาราง กราฟ 
ระดับที่ 4 : จัดท าบทวิเคราะห ์และ
ตรวจสอบความถูกต้องของรายงาน

ระดับที่ 4 : จัดท าบทวิเคราะห ์และ
ตรวจสอบความถูกต้องของรายงาน

100%                     -   



เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

 งบประมาณที่
ไดร้บั/สัญญา

ตวัชี้วัด เป้าหมาย ณ 30 ม.ิย. 61 ผลการด าเนินงาน
ผลส าเรจ็ 

ของการด าเนินงาน
 งบประมาณที่ใช้

จรงิ
ปัญหาอุปสรรค

และแนวทางการแก้ไข
47. การออกแบบและบรูณาการแผน
ยุทธศาสตร์การส่ือสารงานอัตลักษณ์
และวัฒนธรรมองค์กรเพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์การมีส่วนร่วมด้านการ
อนุรักษ์พลังงานอย่างสร้างสรรค์และ
ยั่งยืน

ต.ค. 60 - ก.ย. 61           7,560,000 ระดับความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการด าเนินการออกแบบ
และบรูณาการแผนยุทธศาสตร์
การส่ือสารงานอัตลักษณ์และ
วัฒนธรรมองค์กร เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์การมีส่วนร่วม
ด้านการอนุรักษ์พลังงาน
อย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน

ระดับ 3 :  เสนอแผนปฏบิติัการในการ
วางระบบส่ือสารภาพลักษณ์ที่ดีต่อ สนพ.
 ประจ าปงีบประมาณต่อ ผอ.สนพ. 
พิจารณาใหค้วามเหน็ชอบ

ระดับ 3 :  เสนอแผนปฏบิติัการในการวาง
ระบบส่ือสารภาพลักษณ์ที่ดีต่อ สนพ. 
ประจ าปงีบประมาณต่อ ผอ.สนพ. พิจารณา
ใหค้วามเหน็ชอบ

100%                     -   

3.2 บคุลากรมีความรู้และ
ความสามารถ

48. โครงการพัฒนาความรู้และเสริมสร้างเจตคติ (โครงการล้างสมอง)

      48.1 การแลกเปล่ียนเจ้าหน้าที่
ปฏบิติังานระหว่างหน่วยงาน

ต.ค. 60 - ก.ย. 61                     -   ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ
ส่งข้าราชการไปปฏบิติังานที่
หน่วยงานอื่นในประเทศ

ระดับที่ 3 : ติดต่อประสานงาน
หน่วยงานที่จะส่ง  ข้าราชการไป
ปฏบิติังาน
ระดับที่ 4 : ส่งข้าราชการไปปฏบิติังาน
ที่หน่วยงานอื่นในประเทศ

ระดับที่ 4 : ด าเนินการพิจารณาคัดเลือก
ข้าราชการ เพื่อไปฝึกปฏบิติังานที่หน่วยงาน
อื่นในประเทศ และจัดส่งนายสวราชย์ ด่าน
พิทกัษ์กุล ด าแหน่ง นักวิเคราะหน์โยบายและ
แผนช านาญการ

100%  - 

      48.2 การก าหนดหลักเกณฑ์การ
หมุนเวียนงาน

ต.ค. 60 - ก.ย. 61                     -   การน าหลักเกณฑ์การหมุนเวียน
งานของข้าราชการกระทรวง
พลังงานมาประกาศใช้ภายใน สนพ.

น าหลักเกณฑ์การหมุนเวียน
งานของข้าราชการกระทรวง
พลังงานมาประกาศใช้
ภายใน สนพ.

ขณะนี้ กระทรวงพลังงาน อยู่ระหว่างจัดท า
ร่างแนวทางหรือเกณฑ์ในงานที่หลากหลาย
เพื่อรองรับตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการส าหรับกระทรวงพลังงาน

0%  - ยังไม่สามารถด าเนินการได้ 
หากกระทรวงพลังงาน 
ยังไม่ประกาศแนวทางหรือ
เกณฑ์ประสบการณ์ไปงาน
ที่หลากหลายเพื่อรองรับ
ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ
 ส าหรับกระทรวงพลังงาน49. แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

      49.2 การอ านวยความสะดวก 
ความสะอาด และความปลอดภยั 
(คนขับรถ รปภ. แม่บา้น)

ต.ค. 60 - เม.ย. 61           3,566,500 ร้อยละความพึงพอใจของ
บคุลากรของ สนพ.

ร้อยละ 85 ร้อยละความพึงพอใจของบคุลากร ร้อยละ 85 100%           2,513,143

                    -         49.1 โครงการปรับปรุงภมูิทศัน์ 
สนพ. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ในการเปน็ศูนย์
เรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงาน

100%ต.ค. 60 - ก.ย. 61         21,770,000 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานโครงการปรับปรุงภมูิ
ทศัน์ สนพ. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และเสริมสร้างภาพลักษณ์ในการ
เปน็ศูนย์เรียนรู้ด้านการอนุรักษ์
พลังงาน

ระดับ 3 ออกแบบรายละเอียดเบื้องต้น 
(Conceptual Design) ใหก้ารออกแบบ
มีความสอดคล้องกับภาพลักษณ์และ
เหมาะสมกับการเปน็ศูนย์เรียนรู้และ
สร้างการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
พลังงาน โดยมีการควบคุมใหเ้สนอแบบ
และปรับปรุงแบบแก่ สนพ. ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด

ระดับ 3 ออกแบบรายละเอียดเบื้องต้น 
(Conceptual Design) ใหก้ารออกแบบมี
ความสอดคล้องกับภาพลักษณ์และเหมาะสม
กับการเปน็ศูนย์เรียนรู้และสร้างการมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์พลังงาน โดยมีการควบคุม
ใหเ้สนอแบบและปรับปรุงแบบแก่ สนพ. ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด



เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

 งบประมาณที่
ไดร้บั/สัญญา

ตวัชี้วัด เป้าหมาย ณ 30 ม.ิย. 61 ผลการด าเนินงาน
ผลส าเรจ็ 

ของการด าเนินงาน
 งบประมาณที่ใช้

จรงิ
ปัญหาอุปสรรค

และแนวทางการแก้ไข
50. โครงการสวัสดิการ สนพ. ต.ค. 60 - ก.ย. 61                     -   ร้อยละความพึงพอใจของสมาชิก

สวัสดิการส านักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน

ร้อยละ 75 ณ เดือน ก.ย.61 อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนงาน โครงการ
ที่คณะกรรมการอนุมัติ และรับข้อร้องเรียน
ข้อเสนอการแก้ไขปรับปรุงระเบยีบเพิ่มเติม/
ยกเลิก

 -                     -   

51. การจัดท าแผนพัฒนาบคุคลากร ต.ค. 60 - ก.ย. 61                     -   ระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนพัฒนาบคุลากร

ระดับที่ 4 : ผู้บริหารเหน็ชอบ
แผนพัฒนาบคุลากร 
ระดับที่ 5 : แจ้งเวียนแผนพัฒนา
บคุลากรใหบ้คุลากรในสังกัดทราบ

ระดับ 5 แจ้งเวียนแผนพัฒนาบคุลากรให้
บคุลากรในสังกัดทราบ เมื่อวันที่ 19 มกราคม
 2561

100%  - 

52.  โครงการอบรมเพื่อใหค้วามรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งและสายงาน
      52.1 ด้านงานตรวจสอบภายใน พ.ย.60 - ก.ย. 61                 5,800 ระดับความส าเร็จในการเข้ารับการ

อบรมด้านการตรวจสอบภายใน 
และความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏบิติังานของบคุลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน

ระดับ 4 บคุลากรฯเข้ารับการอบรมรวม
 70 ชั่วโมง

ระดับ 5 บคุลากรฯ เข้ารับการอบรมรวม 84 
ชม.

100%               13,400

      52.2  นโยบายการส่งเสริมการ
ผลิตไฟฟ้าโดยผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนและ
มาตรการส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานหมุนเวียน

            110,000 จ านวนคร้ัง 1 คร้ัง ยกเลิกการสัมมนาเนื่องจากผู้บริหารใหน้ า
งบประมาณไปจัดสัมมนารวมกับ กนย

ยกเลิก

      52.3  การซ้ือขายไฟฟ้าในบริเวณ
ชายแดนและเขตเศรษฐกิจพิเศษ

2 -4 พ.ย. 60             237,500 จ านวนคร้ัง จัดสัมมนานโยบายก าหนดโครงสร้าง
อัตราค่าไฟฟ้าในหวัข้อเร่ือง “การซ้ือขาย
ไฟฟ้าในบริเวณชายแดนและเขต
เศรษฐกิจพิเศษ” จ านวน 1 คร้ัง

จัดสัมมนาใหค้วามรู้และศึกษาดูงานนโยบาย
ก าหนดโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้าในหวัข้อเร่ือง 
"การซ้ือขายไฟฟ้าในหวัข้อ เร่ือง "การซ้ือ
ขายไฟฟ้าในบริเวณชายแดนและเขต
เศรษฐกิจพิเศษ" จ านวน 1 คร้ัง เมื่อวันที่ 2 - 
4 พ.ย. 60

100%             134,000

      52.4 ด้านการเงิน การบญัชี และ
การพัสดุ

ต.ค. 60 - มี.ค. 61             100,000 จ านวนเร่ืองที่ได้เข้ารับการอบรม/
สัมมนา ด้านการเงิน การบญัชี 
และการพัสดุ

บคุลากรได้เข้ารับการอบรม/สัมมนา 
ด้านการเงิน การบญัชี หรือการพัสดุ 
จ านวน 7 เร่ือง

บคุลากรเข้าร่วมอบรม/สัมมนาทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร (เดือนตุลาคม 2560 - 
มิถุนายน 2561) รวม 14 เร่ือง ดังนี้ ด้าน
การเงิน จ านวน 4 เร่ือง ด้านบญัชี จ านวน 5 
เร่ือง และด้านการพัสดุ จ านวน 5 เร่ือง

100%                     -   

      52.5 การเพิ่มสรรมถนะให้
เจ้าหน้าที่เบกิจ่าย-เจ้าหน้าที่พัสดุ
เงินกองทนุเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงาน

ธ.ค. 60 - มี.ค. 61               90,000 ร้อยละความส าเร็จของการเพิ่ม
สมรรถนะใหเ้จ้าหน้าที่เบกิจ่าย 
เจ้าหน้าที่พัสดุเงินกองทนุเพื่อ
ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน

ร้อยละ 79 ร้อยละ 81.18 100%               90,000



เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

 งบประมาณที่
ไดร้บั/สัญญา

ตวัชี้วัด เป้าหมาย ณ 30 ม.ิย. 61 ผลการด าเนินงาน
ผลส าเรจ็ 

ของการด าเนินงาน
 งบประมาณที่ใช้

จรงิ
ปัญหาอุปสรรค

และแนวทางการแก้ไข
      52.6 ด้านกฏหมายเฉพาะด้าน ต.ค. 60 - ก.ย. 61               30,000 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ

จัดส่งนิติกรเข้ารับการฝึกอบรม
ภาษาอังกฤษส าหรับนักกฎหมาย
กับหน่วยงานภายนอก

ระดับที่ 3 : ขออนุมัติตัวบคุคลและ
งบประมาณเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม
ระดับที่ 4 : ส่งนักกฎหมายเข้ารับการ
ฝึกอบรมกับสถาบนัการฝึกอบรม/
สถาบนัการศึกษาที่มีคุณภาพ

ระดับ 5 นักกฏหมายเข้ารับการอบรมและ
ผ่านการอบรมได้รับวุฒิบตัร "IP&IT BAR: 
กฏหมายทรัพย์สินทางปญัญาและการค้าระ
วหา่งประเทศเพื่อกลไกขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
และอุตสาหกรรมเปา้หมาย (S-Cave)

100%                     -   

53. โครงการอบรมเพื่อใหค้วามรู้ทั่วไป
ในการปฏบิติังาน

     53.1 อนาคต สนพ. สู่นโยบาย 
Thailand 4.0

ต.ค. 60 - ก.ย. 61             770,800 ร้อยละเจ้าหน้าที่ สนพ. มีความรู้
ความเข้าใจ

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 100%             491,564 ขอเปล่ียนชื่อโครงการ

     53.2 การฝึกอบรมภาษาอังกฤษ             300,000 ระดับความส าเร็จในการด าเนิน
โครงการฝึกอบรมภาษาอังกฤษ 
หลักสูตร “EPPO English 
Training Course 2017”

ระดับที่ 2 : ส ารวจความต้องการเข้ารับ
การอบรมภาษาอังกฤษ
ระดับที่ 3 :จัดท า TOR และขออนุมัติใน
การด าเนินการจัดจ้างเหมาฝึกอบรม
ภาษาอังกฤษ

ระดับที่ 4 :  เปดิซองสอบราคาจ้างเหมา

ยกเลิก เนื่องจากไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ

ยกเลิก

     53.3 การพัฒนาบคุลากรเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะในการปฏบิติังาน

ต.ค. 60 - ก.ย. 61               48,000 ระดับความส าเร็จในการด าเนินจัด
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ
พัฒนาสมรรถนะบคุลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏบิติังาน

ระดับที่ 3 : ขออนุมัติการด าเนิน
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการพัฒนา
สมรรถนะบคุลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏบิติังาน
ระดับที่ 4 : ด าเนินโครงการฝึกอบรม
เชิงปฏบิติัการพัฒนาสมรรถนะบคุลากร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบิติังาน
ใหแ้ก่บคุลากรของ สนพ.

ระดับ 2 จัดท าหลักสูตร/โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏบิติัการพัฒนาสรรถนะบคุลากรเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบิติังานใหแ้ก่
บคุลากร เร่ือง "Digital Transformation 
ราชการยุคดิจิทลั"

40%                     -   

     53.4 การฝึกอบรม ฝึกซ้อมดับเพลิง
 และฝึกซ้อมหนีไฟ

พ.ค. - ก.ย. 61               22,000 ร้อยละของบคุลากรได้รับความรู้ ร้อยละ 80 ณ ก.ย.61 บคุลากรได้รับความรู้ ร้อยละ 80 100%               33,000

     53.5 การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏบิติังาน

ต.ค. 60 - ก.ย. 61               23,900 ระดับความส าเร็จในการด าเนิน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏบิติังาน

ระดับที่ 2 : ขออนุมัติในการด าเนิน
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
 และจิตส านึกที่ดีต่อสังคม

อยู่ระหว่างวางแผนและคิดวิเคราะห์
กิจกรรมที่เหมาะสมกับบคุลากร
ของ สนพ.

20%                     -   

     53.6 การเสริมสร้างความตระหนัก
ด้านการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน และ
ความเสมอภาคหญิงชาย

ต.ค. 60 - ก.ย. 61               14,000 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานด้านการส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างหญิงชายและ
สิทธิมนุษยชน

ระดับ 5 จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนแม่บทการส่งเสริม
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและ
สิทธิมนุษยนชน

ระดับ 2 ทบทวนและจัดท าแผนแม่บทการ
ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและ
สิทธิมนุษยชน

20%                     -   



เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

 งบประมาณที่
ไดร้บั/สัญญา

ตวัชี้วัด เป้าหมาย ณ 30 ม.ิย. 61 ผลการด าเนินงาน
ผลส าเรจ็ 

ของการด าเนินงาน
 งบประมาณที่ใช้

จรงิ
ปัญหาอุปสรรค

และแนวทางการแก้ไข
     53.7 การพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏบิติัตามพระราชบญัญัติข้อมูล
ข่าวสารของส่วนราชการ 
พ.ศ. 2530

ต.ค. 60 - ก.ย. 61               18,400 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการใหเ้ปน็ไปตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540

ระดับ 4 จัดอบรมใหค้วามรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายข้อมูลข่าวสารและการ
ปฏบิติัหน้าที่ในการใหบ้ริการข้อมูล
ข่าวสาร

ระดับ 3 เผยแพร่ข้อมูลส่งเสริมการรับรู้ใน
เร่ืองเกี่ยวกับพระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540

60%                     -   

     53.8 ผลประโยชน์ทบัซ้อนในภาครัฐ ต.ค. 60 - ก.ย. 61               18,400 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการปอ้งกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อนในภาครัฐ ของ
 สนพ.

ระดับ 4 จัดอบรมใหค้วามรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปอ้งกันผลประโยชน์ทบัซ้อน
ในภาครัฐ

ระดับ 3 เผยแพร่ข้อมูลส่งเสริมการรับรู้ใน
เร่ืองเกี่ยวกับการปอ้งกันผลประโยชน์ทบัซ้อน
ในภาครัฐ

60%                     -   

54. โครงการระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิสู์ง

ต.ค. 60 - ก.ย. 61                     -   ระดับความส าเร็จในการด าเนิน
โครงการระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิสู์ง

ระดับที่ 2 : ด าเนินการรับสมัคร
ข้าราชการเข้ารับการคัดเลือกฯ 
ระดับที่ 3 : ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้า
รับการคัดเลือกฯ และจัดท าระเบยีบ
วาระการประชุม 
ระดับที่ 4 :  จัดประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกฯ  เพื่อพิจารณาคัดเลือก และ
จัดท ารายงานการประชุม และแจ้งเวียน
คณะกรรมการคัดเลือกฯ เพื่อรับรอง
รายงานการประชุม

ระดับที่ 2 รับสมัครข้าราชการเข้ารับการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิสู์ง รุ่นที่ 14 
ระหว่างวันที่ 9 -30 มี.ค. 2561

40%                     -   

55. โครงการ Show and Share ต.ค. 60 - ก.ย. 61             100,000 ระดับความส าเร็จในการจัด
โครงการ Show and Share

ระดับที่ 4 : ด าเนินการจัดโครงการ 
Show and Share 
ระดับที่ 5 : ด าเนินการเบกิจ่าย
งบประมาณในการจัดโครงการ

ระดับที่ 1 : ศึกษา สอบถามข้อมูล เพื่อหา
ความรู้/นวัตกรรมที่น่าสนใจ น ามา
ด าเนินการจัดโครงการ และอยู่ระหว่าง
วางแผนและคิดวิเคราะหก์ิจกรรมที่เหมาะสม
กับบคุลากรของ สนพ.

20%                     -   

56. แผนงานพัฒนาระบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ
      56.1 การจัดท าและปรับปรุง
มาตรฐานกระบวนงานประจ าปี

ต.ค. 60 - ก.ย. 61                     -   ระดับความส าเร็จในการจัดท าและ
ปรับปรุงมาตรฐานกระบวนงาน
ประจ าปี

ระดับ 4 น าเสนอ ผอ. สนพ. เหน็ชอบ
และลงนามประกาศมาตรฐาน
กระบวนงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2561
ระดับ 5 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ประกาศฯ ใหบ้คุลากรในสังกัดทราบ
และถือปฏบิติั

ระดับ 5 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ประกาศฯ 
ใหบ้คุลากรในสังกัดทราบและถือปฏบิติั เมื่อ
วันที่ 24 พ.ค. 61

100%                     -   
3.3 การปฏบิติังานอย่างมี
ประสิทธิภาพ (Smart 
Work)



เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

 งบประมาณที่
ไดร้บั/สัญญา

ตวัชี้วัด เป้าหมาย ณ 30 ม.ิย. 61 ผลการด าเนินงาน
ผลส าเรจ็ 

ของการด าเนินงาน
 งบประมาณที่ใช้

จรงิ
ปัญหาอุปสรรค

และแนวทางการแก้ไข
      56.2 การด าเนินงานตามแนว
ทางการประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏบิติัราชการประจ าปี

ต.ค. 60 - ก.ย. 61                     -   ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแนวทางการ
ประเมินส่วนราชการ ตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏบิติัราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561

ระดับ 4 ติดตามและรายงาน
ความก้าวหน้าค่าเปา้หมายรอบที่ 1 (1 
ต.ค. 60 – 31 มี.ค. 61) ตามแบบฟอร์ม
ที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด

ระดับ 4 ติดตามและรายงานความก้าวหน้าค่า
เปา้หมายรอบที่ 1 (1 ต.ค. 60 – 31 ม.ีค. 61)
 ตามแบบฟอร์มที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 
และรายงานในระบบ e-SAR เมื่อวันที่ 10 
เม.ย.61 และมีการจัดท าค าขอเปล่ียนแปลง
รายละเอียดตัวชี้วัด (คร้ังที่ 2) เสนอให้
ผู้บริหาร พิจารณาลงนามเมื่อวันที่ 18 มิ.ย.61

100%                     -   

      56.3  การด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏบิติังานประจ าปี

ต.ค. 60 - ก.ย. 61                     -   ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏบิติังาน
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

ระดับ 4 ติดตามและรายงาน
ความก้าวหน้าค่าเปา้หมายรอบที่ 1 (1 
ต.ค. 60 – 31 มี.ค. 61) ตามแบบฟอร์ม
ที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด

ระดับ 4 ติดตามและรายงานความก้าวหน้าค่า
เปา้หมายรอบที่ 1 (1 ต.ค. 60 – 31 ม.ีค. 61)
 ตามแบบฟอร์มที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 
และรายงานในระบบ e-SAR เมื่อวันที่ 10 
เม.ย.61 และจัดส่งแผนพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการปฏบิติังานประจ าป ี(ฉบบัปรับปรุง) 
เมือวันที่ 30 พ.ค. 61

100%                     -   

      56.4 การด าเนินการตามแผน
ปฏรูิปองค์กรประจ าปี

ต.ค. 60 - ก.ย. 61 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนปฏรูิปองค์การ
 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

ระดับ 4 ปรับปรุงแก้ไขแผนปฏรูิป
องค์การ (สนพ.) ตามข้อสังเกตของ
คณะกรรมการผู้ตรวจทรงคุณวุฒิ พร้อม
จัดส่งใหส้ านักงาน ก.พ.ร. ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด

ระดับ 3 จัดท าข้อเสนอการปรับเปล่ียน
บทบาทภารกิจโครงสร้างและอัตราก าลังที่จะ
รองรับบทบาท ภารกิจใหม่ของ สนพ. พร้อม
กับจัดส่งแผนปฏรูิปองค์การของส่วนราชการ 
(ส่วนที่ 1 – ส่วนที่ 3 : แบบฟอร์มที่ 1.1 – 
3.3)  รอบที่ 1 เมื่อวันที่ 21 ม.ีค. 61 และอยู่
ระหว่างรอผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของส านักงาน 
กพร.

100%



เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

 งบประมาณที่
ไดร้บั/สัญญา

ตวัชี้วัด เป้าหมาย ณ 30 ม.ิย. 61 ผลการด าเนินงาน
ผลส าเรจ็ 

ของการด าเนินงาน
 งบประมาณที่ใช้

จรงิ
ปัญหาอุปสรรค

และแนวทางการแก้ไข
57. แผนการบริหารองค์กรตามหลักธรรมาภบิาล

      57.1 แผนการก ากับดูแลองค์การ
และความรับผิดชอบต่อสังคม

ต.ค. 60 - ก.ย. 61                     -   จ านวนการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรม
เสริมภาพลักษณ์ที่ดีใหเ้ปน็ที่
ยอมรับของสังคม/ชุมชน

4 คร้ัง 100%มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และกิจกรรมเสริมภาพลักษณ์ที่ดีใหเ้ปน็ที่
ยอมรับของสังคม/ ชุมชน ดังนี้ 
1. จัดกิจกรรมบริจาคโลหติ ณ ศูนย์บริการ
โลหติแหง่ชาติ จ านวน 3 คร้ัง
2. สนับสนุนส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการ
อบรมใหค้วามรู้การปอ้งกันการทจุริต และผล
 ประโยชน์ทบัซ้อน แผนงานบรูณาการ
ปอ้งกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบเร่ือง ส่องกล้อง มองไกล  กฎหมาย
คอร์รัปชั่นในวันพฤหสับดีที่ 15 มีนาคม  
2561 เวลา 8.00 – 15.00 น.   ณ กระทรวง
พลังงาน
3. มีประกาศส านักงานนโยบายและแผน
พลังงาน เร่ือง นโยบายเกี่ยวกับมาตรฐาน
ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ และระเบยีบ
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงานว่าด้วย
แนวทางการจัดการข้อร้องเรียน พ.ศ. 2557
และได้เผยแพร่ โดยจัดบอร์ดบริเวณ ชั้น 1 
สนพ. และ เว็บไซต์ สนพ. 
4. มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนการแจ้ง
เบาะแสการทจุริตจ านวน 8 ช่องทาง ดังนี1้) 
ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด สนพ.2) ศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร สนพ.3) สายด่วนรัฐบาล (GCC
 หรือ 1111) 4) กล่องรับความคิดเหน็บริเวณ
ชั้น 1 สนพ. 5) การยื่นหนังสือร้องทกุข์
โดยตรงต่อ ผอ.สนพ. 6) การส่งจดหมาย
อิเล็ก-ทรอนิกส์ ถึงผู้รับผิดชอบรับเร่ือง
ร้องเรียนของ สนพ.7) ศูนย์บริการร่วม
กระทรวงพลังงาน8) กองตรวจประเมินผล 
(กตป.) ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 5. 
มีการประกาศยกย่องเชิดชูคนดี และประกาศ
เกียรติคุณ ข้าราชการดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ 2560 (นางสาวภาวิณี  โกษา 
ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผนพลังงาน)



เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

 งบประมาณที่
ไดร้บั/สัญญา

ตวัชี้วัด เป้าหมาย ณ 30 ม.ิย. 61 ผลการด าเนินงาน
ผลส าเรจ็ 

ของการด าเนินงาน
 งบประมาณที่ใช้

จรงิ
ปัญหาอุปสรรค

และแนวทางการแก้ไข
ร้อยละความพึงพอใจของบคุลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรม

ร้อยละ 75 ณ เดือน ก.ย.61  -

      57.2 การปฏบิติัการตรวจสอบเชิง
รุก

ต.ค. 60 - ก.ย. 61                     -   ระดับความส าเร็จในการปฏบิติังาน
ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

ระดับ 4 มีรายงานสรุปการปฏบิติังาน
ตรวจสอบ คร้ังที่ 2 (ก.พ. – พ.ค. 61)

ระดับ 4 มีรายงานสรุปการปฏบิติังาน
ตรวจสอบ คร้ังที่ 2 (ก.พ. – พ.ค. 61)

100%                     -   

      57.3 การส่งเสริมการปอ้งกันและ
ปราบปราม การทจุริตคอร์รัปชั่นกับ
มาตรฐานความโปร่งใส  
ของ สนพ.

ต.ค. 60 - ก.ย. 61               18,400 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการการ
ปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต 
คอร์รัปชั่น กับมาตรฐานความ
โปร่งใส

ระดับ 5   รายงานผลตามแผนปฏบิติั
การปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
ประจ าปงีบประมาณ

ระดับ 4 ด าเนินการตามแผนปฏบิติัการ
ปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตคอร์รัปชั่น
กับมาตรฐานความโปร่งใสประจ าป ี
งบประมาณ 2561 ซ่ึงด าเนินการกิจกรรม
ตามแผนไปแล้ว 19 กิจกรรม คิดเปน็
ร้อยละ 57.57 จากกิจกรรมทั้งหมด 
35 กิจกรรม

100%                     -   

       57.4 การด าเนินการประเมิน
ความคุ้มค่าในการปฏบิติัภารกิจของ
ภาครัฐ (VFM)

ต.ค. 60 - ก.ย. 61                     -   มีรายงานการประเมินความคุ้มค่า
ในการปฏบิติัภารกิจของภาครัฐ
ประจ าปี

ระดับ 3 อยู่ระหว่างการจัดท ารายงาน 
VFM

ระดับ 3 อยู่ระหว่างการจัดท ารายงาน VFM 100%                     -   

       57.5 การด าเนินงานวิเคราะห์
ระดับความส าเร็จในการใช้จ่าย
งบประมาณ (PART)

ต.ค. 60 - ก.ย. 61 ระดับความส าเร็จของการจัดท า
รายงานการวิเคราะหร์ะดับ
ความส าเร็จการใช้งบประมาณทนั
ตามก าหนดเวลา

ระดับ 1 ประสานส านัก/ศูนย/์กองที่
เกี่ยวข้อง เพื่อด าเนินการจัดท ารายงาน 
PART ในส่วนที่รับผิดชอบ
ระดับ 2 รวบรวมข้อมูล และด าเนินการ
จัดท า PART ตามแบบฟอร์มของส านัก
งบประมาณ พร้อมรวบรวมรายละเอียด
ข้อมูล/เอกสารประกอบที่เกี่ยวข้อง
ระดับ 3 น าเสนอรายงาน PART  ต่อ
ผู้บริหาร สนพ. ใหค้วามเหน็ชอบ
ระดับ 4 น ารายงาน PART ลงระบบของ
ส านักงบประมาณ
ระดับ 5 จัดส่งรายงาน PART พร้อม
เอกสารประกอบใหก้ับส านักงบประมาณ
 ภายในระยะเวลาก าหนด

ระดับ 5 จัดส่งรายงาน PART พร้อมเอกสาร
ประกอบใหก้ับส านักงบประมาณ ภายใน
ระยะเวลาก าหนด

100%



เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

 งบประมาณที่
ไดร้บั/สัญญา

ตวัชี้วัด เป้าหมาย ณ 30 ม.ิย. 61 ผลการด าเนินงาน
ผลส าเรจ็ 

ของการด าเนินงาน
 งบประมาณที่ใช้

จรงิ
ปัญหาอุปสรรค

และแนวทางการแก้ไข
      57.6 การจัดท าต้นทนุต่อหน่วย
ผลผลิตของ สนพ.

ต.ค. 60 - มี.ค. 61 ระดับความส าเร็จของการจัดท า
ต้นทนุต่อหน่วยผลผลิต

ระดับที่ 1 = ก าหนดรหสักิจกรรมย่อยส่ง
ใหก้รมบญัชีกลางเพื่อสร้างในระบบ 
GFMIS
ระดับที่ 2 = หลักฐานการตรวจสอบ
ข้อมูลค่าใช้จ่ายจากหวัหน้าศูนย์ต้นทนุ
ระดับที่ 3 = รายงานต้นทนุต่อหน่วย
ผลผลิตประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560
ระดับที่ 4 = รายงานเปรียบเทยีบผล
การค านวณต้นทนุผลผลิตระหว่าง
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2559  กับ
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 พร้อมทั้ง
สรุปผลการวิเคราะหต้์นทนุผลผลิต
ระดับที่ 5  = รายงานแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 
ได้รับความเหน็ชอบจากหวัหน้าส่วน
ราชการ

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ 4 : รายงาน
เปรียบเทยีบผลการค านวณต้นทนุผลผลิต
ระหว่างปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 กับปงีบ
ประมาณ พ.ศ. 2560 พร้อมทั้งสรุปผลการ
วิเคราะหต้์นทนุผลผลิต เมื่อวันที่ 30 
มีนาคม 2560

80%

      57.7 การจัดท ารายงานการเงิน
ประจ าปขีอง สนพ.

ต.ค. 60 - มี.ค. 61                     -   ระดับความส าเร็จของการจัดท า
รายงานการเงินประจ าปี

ระดับที่ 1 = รวบรวมข้อมูลบญัชีและ
รายงานต่าง ๆ 
ระดับที่ 2 = ตรวจสอบความถูกต้อง
รายละเอียดของรายการบญัชีกับยอด
บญัชีแยกประเภท
ระดับที่ 3 = วิเคราะหข์้อมูล/ปรับปรุง
บญัชีที่มีข้อผิดพลาด
ระดับที่ 4 = จัดท ารายงานการเงิน ตาม
รูปแบบที่กรมบญัชีกลางก าหนด และ
เสนอผู้บงัคับบญัชา
ระดับที่ 5 = ส่งรายงานการเงินให้
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน, 
กรมบญัชีกลาง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ระดับ 5 : จัดส่งรายงานการเงินประจ าป ี
2560 ใหก้ับส านักงานการตรวจแผ่นดิน 
กรมบญัชีกลาง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เมี่อวันที่ 29 พ.ย. 2560

100%

58. การด าเนินงานตามแผนปฏบิติัการ
ดิจิทลัของ สนพ.

ต.ค. 60 - ก.ย. 61                     -   ด าเนินงานตามแผนปฏบิติัการ
ดิจิทลั ของ สนพ. โดยก ากับดูแล
แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ
 ใหแ้ล้วเสร็จตามแผนฯ ที่ก าหนดไว้

ด าเนินงานได้ตามแผน ร้อยละ 60 ด าเนินงานได้ตามแผน ร้อยละ 80 100%



เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

 งบประมาณที่
ไดร้บั/สัญญา

ตวัชี้วัด เป้าหมาย ณ 30 ม.ิย. 61 ผลการด าเนินงาน
ผลส าเรจ็ 

ของการด าเนินงาน
 งบประมาณที่ใช้

จรงิ
ปัญหาอุปสรรค

และแนวทางการแก้ไข
59. โครงการพัฒนาระบบ ICT เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิติังาน

     59.1 การศึกษา ติดตาม และจัดหา
เทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ต.ค. 60 - ก.ย. 61             100,000 ระดับความพึงพอใจของบคุลากร 
สนพ. ต่อระบบ ICT

ร้อยละ 80 ณ ก.ย.61 อยู่ระหว่างการศึกษา ติดตาม และจัดหา
เทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศอยู่เสมอ

 -

     59.2 การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
งานเครือข่าย (server) ด้วย Visual 
Machine (VM) และการใช้บริการ 
G-cloud Service

ต.ค. 60 - ก.ย. 61                     -   ระดับความส าเร็จของการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้งานเครือข่าย 
(server) ด้วย Visual Machine 
(VM)

ระดับ 5 : ระดับความส าเร็จของการ
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้งานเครือข่าย 
(server) ด้วย Visual Machine (VM) 
สามารถใช้งานได้ดีตลอดเวลา ร้อยละ 
100

ด าเนินการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้งาน
เครือข่าย (server) ด้วย Visual Machine 
(VM) สามารถใช้งานได้ดีตลอดเวลา

100%

     59.3 การปรับปรุง/พัฒนา/
บ ารุงรักษา/ดูแลระบบคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย ตลอดจนอุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ

ต.ค. 60 - ก.ย. 61           4,730,000 ระดับความส าเร็จของการ
ปรับปรุง/พัฒนา/ดูแลระบบ
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง
ต่างๆใหส้ามารถใช้งานได้ตลอดเวลา

ระดับ 5 : ระบบคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆได้รับการปรับปรุง/
พัฒนา/ดูแลอย่างครบถ้วนและสามารถ
ใช้งานได้ตลอดเวลา ร้อยละ 100

ระดับ 5 : ระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อ
พ่วงต่างๆได้รับการปรับปรุง/พัฒนา/ดูแล
อย่างครบถ้วนและสามารถใช้งานได้
ตลอดเวลา ร้อยละ 100

100%           3,880,000

     59.4 การจัดหาคอมพิวเตอร์ และ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (PC or 
Notebook)

ต.ค. 60 - ก.ย. 61           2,370,000 ระดับความส าเร็จของการจัดหา
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์

ระดับที่ 4 : จัดซ้ือจัดจ้างคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

ระดับที่ 5: ติดต้ังอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้
บคุลากรใน สนพ.เรียบร้อย พร้อมใช้งาน

100%           1,970,000

3.4 บริหารกองทนุ
พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ

60. โครงการทบทวนและจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์บริหารกองทนุเงินอุดหนุน
จากสัญญาโรงกล่ันปโิตรเลียม

ต.ค. 60 - ก.ย. 61             640,000 ระดับความส าเร็จของการจัดท า
แผนการใช้จ่ายเงินกองทนุเงิน
อุดหนุนจากสัญญาโรงกล่ัน
ปโิตรเลียม

ขั้นตอนที่ 4  น ารายงานผลการ
ด าเนินงานฯ ที่ผ่านความเหน็ชอบจาก 
รมว.พน. เสนอต่อคณะกรรมการโยบาย
พลังงานแหง่ชาติเพื่อทราบ
ขั้นตอนที่ 5  ด าเนินการประกาศการ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
กองทนุฯ ต่อหน่วยงานในสังกัด
และรวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการ
กองทนุฯ เพื่อพิจารณาจัดสรรตาม
แผนการใช้จ่ายเงินฯ

ขั้นตอนที่ 5  ด าเนินการประกาศการขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณจากกองทนุฯ ต่อ
หน่วยงานในสังกัดและรวบรวมเสนอต่อ
คณะกรรมการกองทนุฯ เพื่อพิจารณาจัดสรร
ตามแผนการใช้จ่ายเงินฯ

100%



เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

 งบประมาณที่
ไดร้บั/สัญญา

ตวัชี้วัด เป้าหมาย ณ 30 ม.ิย. 61 ผลการด าเนินงาน
ผลส าเรจ็ 

ของการด าเนินงาน
 งบประมาณที่ใช้

จรงิ
ปัญหาอุปสรรค

และแนวทางการแก้ไข
61. โครงการประเมินผลโครงการที
ได้รับการจัดสรรเงินกองทนุเพื่อส่งเสริม
การอนุรักษ์พลังงาน

ธ.ค. 60 - ก.ย. 61         16,580,000 รายงานผลการประเมินโครงการ
ภายใต้กองทนุเพื่อส่งเสริมการ
อนุรักษ์พลังงานที่ได้รับการประเมิน
 ประจ าป ี2561

ระดับ 3 ประเมินโครงการ
ระดับ 4 น าผลการประเมินโครงการ
เสนอต่อคณะ อนุกรรมการประเมินผลฯ

ระดับ 4 น าผลการประเมินโครงการเสนอต่อ
คณะอนุกรรมการประเมินผลฯ

100%         13,264,000 เนื่องจากมีการยกเลิกค าส่ัง
แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลฯ ดังนั้นเพื่อการ
การด าเนินงานเปน็ไปตาม
ก าหนดระยะเวลา 
คณะกรรมการจัดจ้างที่
ปรึกษาฯ จึงท าหน้าที่ในการ
พิจารณาผลประเมิน

62. โครงการบริหารและพัฒนาระบบ
การด าเนินงานของกองทนุเพื่อส่งเสริม
การอนุรักษ์พลังงาน

พ.ค.61 - ต.ค.61           3,560,000 ระดับความส าเร็จของการบริหาร
และพัฒนาระบบการด าเนินงาน
ของกองทนุฯ

ระดับที่ 5 ระดับความส าเร็จของการ
บริหารและพัฒนาระบบการด าเนินงานร
ของกองทนุฯ
ทกุเดือน

บริหารและพัฒนาระบบการด าเนินงานรของ
กองทนุฯ เดือนกรกฏาคม

20.00%           1,424,160

63. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการกองทนุเพื่อส่งเสริมการ
อนุรักษ์พลังงาน

พ.ค.61-พ.ค.62           5,580,000 ระดับความส าเร็จในการบริหาร
ระบบการบริหารจัดการกองทนุ
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ระดับ 3 จัดท าแผนปรับปรุงการใหบ้ริการ อยู่ระหว่างการด าเนินการศึกษาวิเคราะห ์
ข้อมูล กฏระเบยีบ ผลงานทางวิชาการและ
กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
กองทนุฯ

0.00%

64. โครงการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพการด าเนินงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของ
กองทนุเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน

เม.ย.61-ก.พ.62           8,000,000 ระดับความส าเร็จในการส ารวจ
ความพึงพอใจผู้รับบริการและ
พัฒนาปรับปรุงคุณภาพการ
ด าเนินงานกองทนุเพ่อส่งเสริมการ
อนุรักษ์พลังงาน

ระดับ 3 จัดท าแผนปรับปรุงการใหบ้ริการ
ระดับ 4 ด าเนินการตามแผนปรับปรุง
การใหบ้ริการ

ระดับ 3 จัดท าแผนปรับปรุงการใหบ้ริการ 60.00%

65. การปดิบญัชีโครงการของ
หน่วยงานผู้ได้รับการจัดสรรเงินกองทนุ
เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน

ต.ค. 60 - ก.ย. 61                     -   การด าเนินการปดิบญัชีโครงการ
ของหน่วยงานผู้ได้รับจัดสรร
เงินกองทนุเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงาน

ระดับ 1 ปดิได้ 80 โครงการ
ระดับ 2 ปดิได้ 85 โครงการ
ระดับ 3 ปดิได้ 90 โครงการ
ระดับ 4 ปดิได้ 95 โครงการ
ระดับ 5 ปดิได้ 100 โครงการ

ระดับ 1 ปดิได้ 83 โครงการ 20%
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เปา้ประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย กลยุทธ์หลัก/ โครงการ/กิจกรรม เจ้าภาพ
2559 วิธีการด าเนินการ งปม. กนช. กอ. กทป.

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่1 : สรา้งสรรค์นโยบายพลังงานเพ่ือความมัน่คงและยั่งยืน (Energy Security and Sustainability)
1 1 8.00       -        -          -        สนฟ.

2 5.28       -        -          -        สนฟ.

3 -        -        -          -        สปป.

1 4 -        5.39       -          -        สปป.

5 -        -        -          -        สปป.

6 -        -        29.80       -        สนฟ.

 (3) เสริมสร้างศักยภาพใหก้ับผู้ประกอบการในธรุกิจพลังงาน (เช่น
 การพฒันาศักยภาพของโรงไฟฟา้ขนาดเล็ก)

1.1.2 การพฒันาปรับปรุงกฎระเบยีบด้านพลังงาน
  (1) ศึกษาสภาพปญัหาด้านพลังงานที่เกิดจากกฎระเบยีบต่าง ๆ 
  (2) ด าเนินการผลักดันใหเ้กิดการปรับปรุงแก้ไขกฎระเบยีบ

 การปรับกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง (ปรับปรุงกฎหมายการจัดต้ังกองทุนน้ ามัน
เชื้อเพลิงเปน็ พ.ร.บ.)

1.2 มีนโยบายด้านพลังงานที่
สนับสนุนการพฒันาเศรษฐกิจ 
(Economic Development)

1.2.1 จ านวนนโยบายส่งเสริมให้
เกิดการแข่งขันในกิจการพลังงาน

1.2.1 จัดท านโยบายเพือ่ส่งเสริมการแข่งขันในกิจการพลังงาน
  (1) เสนอนโยบายส่งเสริมใหเ้กิดผู้ประกอบการรายใหม่ในธรุกิจ
พลังงาน (การจดทะเบยีน การก าหนดเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับธรุกิจ
พลังงาน)  

โครงการศึกษาสภาวะการแข่งขันในตลาดขายปลีกน้ ามันเชื้อเพลิงส าหรับยาน
ยนต์ใน กทม. และปริมณฑล

การจัดท าหลักเกณฑ์เพือ่ก าหนดสัญญาซ้ือขายก๊าซธรรมชาติเก่า/ใหม่ 
(Old/New Supply and Demand)
โครงการพฒันาตลาดน าร่องการซ้ือขายไฟฟา้เสรีส าหรับผู้ผลิตไฟฟา้รายเล็ก
ระบบโคเจนเนอเรชั่น (2) เสนอนโยบายใหเ้กิดการแข่งขันอย่างเสรี (เช่น การปรับปรุง

กฎระเบยีบที่เกี่ยวข้องกับธรุกิจพลังงาน เพือ่ใหเ้กิดการแข่งขัน
และลดการผูกขาด) 

แผนปฏบิตัริาชการส านักงานนโยบายและแผนพลงังาน ประจ าปงีบประมาณ 2561

แหล่งเงนิ (ล้านบาท)

1.1 มีนโยบายที่น าไปสู่ความ
มั่นคงทางพลังงาน (Energy 
Security)

 1.1.1 จ านวนนโยบาย แผน 
มาตรการ และแนวทางที่น าไปสู่
ความมั่นคงทางพลังงาน

1.1.1 สร้างสรรค์นโยบายเพือ่ความมั่นคงด้านพลังงาน
  (1) ศึกษาวเิคราะหเ์พือ่สร้างนโยบายและแผนด้านพลังงานใหม่ที่
ทันต่อสถานการณ์ปจัจุบนั และรองรับการพฒันาของประเทศใน
ระยะยาว
  (2) ศึกษาวเิคราะหแ์ละปรับปรุงนโยบายและแผนพลังงานใหม้ี
ประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น
  (3) เสนอแนะนโยบาย แผน และมาตรการในการจัดหาพลังงาน
ใหเ้พยีงพอกับความต้องการของประเทศ ทั้งในสภาวะปกติและ
สภาวะวกิฤต

 โครงการศึกษาปรับปรุงเกณฑ์ก าลังผลิตไฟฟา้ส ารองส าหรับแผนผลิตไฟฟา้ของ
ประเทศไทย

 โครงการศึกษาทบทวนนโยบายอัตราไฟฟา้ตามช่วงเวลาการใช้ (TOU Rate)
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7 6.86 -        -          -        สปป.

8 2.28       -        -          -        สปป.

2 9 -        -        -          -        สนอ.

10 -        -        69.94       -        สนอ.

11 โครงการสาธติเทคโนโลยีระบบกักเก็บพลังงาน -        -        1,000.00   -        สนอ.

1 12 การปรับปรุงหลักเกณฑ์การค านวณราคาน้ ามันเชื้อเพลิงชีวภาพ -        -        -          -        สปป.1.4 มีนโยบายที่น าไปสู่การใช้
พลังงานทดแทนที่เปน็มิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม (Environment)

1.4.1 จ านวนนโยบายมาตรการ
ด้านพลังงานทดแทนที่เปน็มิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม

1.4.1 ศึกษาแนวทางการวางนโยบายด้านพลังงานทดแทน
  (1) จัดท าโครงการน าร่องด้านการใช้พลังงานทดแทนและเปน็
มิตรกับส่ิงแวดล้อม
  (2) เสนอแนะนโยบายและแผนมาตรการด้านพลังงานทดแทนที่
เปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อม

1.3 มีนโยบายที่น าไปสู่การใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธภิาพ 
(Energy Efficiency)

1.3.1 จ านวนนโยบายและ
มาตรการส่งเสริมใหเ้กิดการใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธภิาพ

1.3.1 จัดท านโยบายและมาตรการเพือ่เพิม่ประสิทธภิาพการใช้
พลังงาน
  (1) จัดท าโครงการน าร่องด้านการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธภิาพ
  (2) เสนอแนะนโยบายแผน และมาตรการ เพือ่ใหเ้กิดการใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธภิาพ

โครงการน าร่อง/สาธติมาตรการส่งเสริมการเพิม่ประสิทธภิาพการใช้พลังงาน
ส าหรับผู้ผลิตและผู้จ าหน่ายพลังงาน (EERS)

1.3.2 ศึกษาแนวทางการด าเนินงานตามแผน EV (Road Map EV)
  (1) ศึกษาแนวทางการพฒันาและส่งเสริมยานยนต์ไฟฟา้
  (2) จัดท าโครงการน าร่องยานยนต์ไฟฟา้สาธารณะ
  (3) เสนอนโยบายและมาตรการที่ส่งเสริมยานยนต์ไฟฟา้

 โครงการสนับสนุนการเปล่ียนรถตุ๊กตุ๊กใหเ้ปน็รถตุ๊กตุ๊กไฟฟา้ (eTukTuk) 
(ต่อเนื่องป ี2559-2561)

1.2.2 จัดท านโยบายเพือ่การก าหนดราคาพลังงานใหเ้กิดการ
แข่งขันอย่างเสรีและเปน็ธรรม
  (1) ทบทวนและเสนอแนะโครงสร้างราคาพลังงานที่เปน็ธรรม
และเปน็ที่ยอมรับของทุกภาคส่วน
  (2) เสนอแนะนโยบายและส่งเสริมการแข่งขันในภาคพลังงานให้
เปน็ธรรม

โครงการศึกษาทบทวนบญัชีความแตกต่างราคาขายปลึกน้ ามันเชื้อเพลิงและก๊าซ
 LPG

 โครงการศึกษาทบทวนค่าใช้จ่ายในการด าเนินการส าหรับก๊าซธรรมชาติส าหรับ
ยานยนต์ (NGV)

1.2.3 จัดท านโยบายเพือ่ส่งเสริมโครงการประชารัฐ (Social 
Enterprise)
  (1) ศึกษาแนวทางการพฒันาโครงการประชารัฐด้านพลังงาน
  (2) จัดท าโครงการน าร่องของโครการประชารัฐด้านพลังงาน
  (3) เสนอนโยบายที่ส่งเสริมโครงการประชารัฐด้านพลังงาน
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ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่2 : ขบัเคลื่อนนโยบายพลังงานของประเทศ (Policy Driving)
13 13 -        -        -          -        สนฟ.

14 -        -        -          -        สนฟ.

15 -        -        5.00         -        สนฟ.

16 -        -        15.00       -        สนฟ.

17 -        -        15.00       -        สนฟ.

18 -        -        -          -        สนฟ.

19  โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากรด้านพลังงานทดแทน -        -        3.37         -        สนอ.

20 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาด้านพลังงานทดแทน -        -        17.93       -        สนอ.

21 -        -        7.00         -        สนอ.

22 -        -        300.00     -        สนอ.

23  โครงการลดการใช้พลังงานในภาครัฐ (EUI) -        -        57.10       -        สนอ.

24  โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากรด้านอนุรักษพ์ลังงาน -        -        3.37         -        สนอ.

25  โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาด้านอนุรักษพ์ลังงาน -        -        18.35       -        สนอ.
26 -        -        6.00         -        สนอ.

27 -        -        500.00     -        สนอ.

โครงการพฒันารูปแบบธรุกิจระบบไมโครกริดพร้อมศึกษาความเปน็ไปได้และ
แนวทางการเตรียมความพร้อมในการร่วมทุนภาครัฐ/เอกชน

การก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน Smart Grid ของ 3 การไฟฟา้ ตามแผน
ขับเคล่ือน Smart Grid

 โครงการสนับสนุนทุนวจิัยแก่นักศึกษาระดับอุดมศึกษาด้านพลังงานทดแทน

 โครงการสนับสนุนการศึกษา วจิัย พฒันาเทคโนโลยีพลังงานทดแทน

2.1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน EEP
  (1) ผลักดันและส่งเสริมมาตรการสร้างแรงจูงใจใหผู้้ประกอบการ
ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธภิาพ 
  (2) ส่งเสริมการศึกษาและวจิัยเทคโนโลยีและนวตักรรมด้านการ
เพิม่ประสิทธภิาพพลังงาน                                   (3) ส่งเสริม
โครงการน าร่องด้านการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธภิาพ

 โครงการสนับสนุนทุนวจิัยแก่นักศึกษาระดับอุดมศึกษาด้านอนุรักษพ์ลังงาน

 โครงการสนับสนุนการศึกษา วจิัย พฒันาเทคโนโลยีอนุรักษพ์ลังงาน

2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามนโยบาย 
(Policy Implementation)

2.1.1 จ านวนมาตรการและ
โครงการที่ส่งเสริมและสนับสนุน
แผนบรูณาการพลังงานระยะยาว
ของประเทศ

2.1.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน PDP
  (1) ผลักดันและส่งเสริมการด าเนินงานตามแผน PDP
  (2) จัดท าโครงการน าร่องด้าน Smart Grid

 การประสานความร่วมมือด้านไฟฟา้กับประเทศในอนุภมูิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 
(GMS)

 การประสานความร่วมมือในการพฒันาเชื่อมโยงระบบส่งไฟฟา้ และการซ้ือขาย
ไฟฟา้ระหวา่งประเทศในอาเซียน (ASEAN Power Grid)

โครงการสนับสนุนการบริหารแผนการขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านสมาร์ทกริ
ดของประเทศไทยในระยะส้ัน พ.ศ. 2559

โครงการพฒันารูปแบบธรุกิจของระบบบริหารจัดการพลังงาน (EMS) เพือ่การ
ด าเนินการตอบสนองด้านโหลดบนสมาร์ดกริด

2.1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน AEDP
  (1) ผลักดันและส่งเสริมใหเ้กิดการใช้พลังงานทดแทนอย่างเปน็
รูปธรรม 
  (2) ส่งเสริมการศึกษาและวจิัยเทคโนโลยีและนวตักรรมด้าน
พลังงานทดแทนที่เปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อม (sustainable energy 
hierarchy)
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28 -        -        -          -        สปป.

2 29 -        -        5.00         -        สนอ.

30 5.40       -        -          -        กนย.

55 31 โครงการประชาสัมพนัธร์ณรงค์ประหยัดพลังงานภาคประชาชน -        -        40.00       -        สนอ.
32 -        -        35.76       -        สนอ.

33 -        -        25.00       -        สบก.

34 -        -        4.82         -        สนอ.

35 รายงานผลความร่วมมือด้านพลังงานในกลุ่ม ASEAN และ APEC 0.47       -        -          -        กนย.

การบริหารจัดการราคาน้ ามันเชื้อเพลิงทุกประเภทใหส้ะท้อนต้นทุนที่แท้จริง

2.3.1 ร้อยละความพงึพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนิน
นโยบายพลังงาน

2.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วมในการก าหนดและด าเนิน
นโยบาย (Public 
Participation)

2.3.1 ส่ือสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายพลังงาน
  (1) พฒันาช่องทางในการรับฟงัความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ
ด้านนโยบายและแผนพลังงานจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Informing)
  (2) สร้างพนัธมิตรด้านพลังงาน (Partnership)  เพือ่แลกเปล่ียน
ความคิดเหน็และวเิคราะหร่์วมกัน
  (3) สร้างจิตส านึกด้านการเปน็เจ้าของพลังงานของประเทศ 
(Citizen Control)
  (4) สร้างระบบและกลไกจัดการข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์

โครงการผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพนัธเ์พือ่ส่งเสริมการอนุรักษพ์ลังงาน

โครงการประชาสัมพนัธเ์สริมสร้างความรู้และความเข้าใจแผนการพฒันาก าลัง
ผลิตไฟฟา้ของประเทศ (PDP)
 โครงการสัมมนาเชิงวชิาการเพือ่น าเสนอผลงานวจิัยด้านพลังงาน

2.1.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน Gas
  (1) ผลักดันและส่งเสริมการด าเนินงานตามแผน Gas Plan
 (2) ส่งเสริมและสนับสนุนมาตรการและแนวทางลดการพึง่พาก๊าซ
ธรรมชาติ

2.2 ระบบกลไกการติดตาม
และประเมินผลนโยบาย
พลังงานของประเทศ (Energy
 Monitoring and Evaluation)

2.2.1 ร้อยละข้อเสนอแนะนโยบาย
และแผนด้านพลังงานที่ได้จากการ
ติดตามและประเมินผล

2.2.1 มีระบบ กลไก และการติดตาม ประเมินผลนโยบายและ
แผนพลังงาน 
โดยด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินนโยบายและ
แผนพลังงานของประเทศ
  (1) พฒันาระบบและเคร่ืองมือในการติดตามประเมินผล
  (2) ติดตาม และประเมินผล ก่อน ระหวา่ง และหลังการ
ด าเนินการจัดท านโยบายและแผน เพือ่น ามาปรับปรุงนโยบาย
และแผนพลังงานของประเทศ
 (3) จัดท าข้อเสนอแนะจากผลการติดตามและประเมินผล

 โครงการติดตามและประเมินผลโครงการประชาสัมพนัธเ์พือ่ส่งเสริมการ
อนุรักษพ์ลังงาน

2.1.4 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน Oil
  (1) ผลักดันและส่งเสริมการด าเนินงานตามแผน Oil Plan
 (2) ส่งเสริมและสนับสนุนมาตรการและแนวทางการเพิม่ความ
มั่นคงด้านน้ ามันเชื้อเพลิง

 โครงการติดตามและประเมินผลนโยบาย แผน และมาตรการทีได้รับอนุมัติโดย 
กพช. และ กบง.
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ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่3 : มุง่สู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence)
2 36  โครงการพฒันาระบบฐานข้อมูลพลังงานทดแทนระยะที่ 2 -        -        4.00         -        ศพส.

37  โครงการศึกษาและส ารวจการใช้พลังงานในภาคขนส่ง 7.00       -        -          -        ศพส.

38 -        -        -          -        สนอ.

39 -        -        -          -        ศพส.

14 40 การพฒันาข้อมูลการพยากรณ์ความต้องการไฟฟา้ในระยะยาว -        -        -          -        ศพส.

41 0.60       -        -          -        ศพส.

42 -        -        -          -        ศพส.

43 -        -        -          -        ศพส.

44 -        -        -          -        ศพส.

5 45  การพฒันาศูนย์ปฏบิติัการ สนพ. (DOC) -        -        -          -        ศพส.

46  โครงการเผยแพร่ข้อมูลนโยบายและแผนพลังงาน

46.1 รายงานประจ าปขีอง สนพ. 0.60       -        -          -        กนย.

46.2 วารสารนโยบายพลังงาน -        -        3.20         -        สบก.

46.3 รายงานสถิติข้อมูลพลังงานของประเทศ 0.70       -        -          -        ศพส.
47 -       -       7.56         -       สบก.

 การพฒันาแบบจ าลองด้านพลังงานภายใต้ความร่วมมือพหภุาคีและทวภิาคี

3.1.3 เผยแพร่และประชาสัมพนัธสู่์สาธารณะ (Public)
  (1) พฒันาช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลพลังงาน
  (2) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าข้อมูลพลังงานไปใช้ประโยชน์
  (3) เผยแพร่ผลการวเิคราะหด้์านพลังงาน

3.1.3 ร้อยละการเพิม่ขึ้นของ
จ านวนผู้เข้าถึงข้อมูลพลังงาน

การออกแบบและบรูณาการแผนยุทธศาสตร์การส่ือสารงานอัตลักษณ์และ
วฒันธรรมองค์กรเพือ่ส่งเสริมภาพลักษณ์การมีส่วนร่วมด้านการอนุรักษพ์ลังงาน
อย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน

3.1 เปน็ศูนย์กลางข้อมูล
พลังงานของประเทศ 
(Thailand Energy 
Information Hub)

3.1.1 ระดับความส าเร็จของระบบ
ฐานข้อมูลและสารสนเทศ

3.1.1 พฒันาระบบฐานข้อมูลพลังงานใหม้ีประสิทธภิาพและ
ทันสมัย (Database)
  (1) รวบรวมและทบทวนข้อมูลพลังงานของประเทศใหท้ันสมัยอยู่
เสมอ
  (2) พฒันาระบบฐานข้อมูลใหค้รอบคลุมพลังงานทุกประเภท
  (3) พฒันาศูนย์บรูณาการข้อมูลกลางด้านพลังงานของประเทศ

 การพฒันาการจัดการงานวจิัยรูปแบบใหม่ (ระบบการรับข้อเสนองานวจิัย
อิเล็คทรอนิคส์/ ระบบฐานข้อมูลช่วยบริหารจัดการวจิัย)

3.1.2 จ านวนรายงานและผลการ
วเิคราะหส์ถานการณ์พลังงาน

3.1.2 วเิคราะหข์้อมูลและพยากรณ์สถานการณ์ด้านพลังงาน 
(Analytical & Modeling)
  (1) วเิคราะหส์ถานการณ์พลังงานในปจัจุบนั 
  (2) พยากรณ์สถานการณ์พลังงานในอนาคต
  (3) วเิคราะหแ์นวทางการวางแผนและบริหารจัดการพลังงานให้
ทันต่อสถานการณ์

 การวเิคราะหแ์ละจัดท าประมาณการณ์ความต้องการพลังงานของประเทศ

 โครงการจัดท ารายงานสถานการณ์พลังงานของประเทศไทย (Thailand 
Energy Review)

 การจัดท าข้อมูล และประมาณการด้านพลังงานร่วมกับสมาชิกในประเทศ 
ASEAN, APEC และ IEA

การจัดท า Data Center เพือ่เตรียมพร้อมรองรับการเปน็ศูนย์ข้อมูลพลังงาน
ของประเทศ
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85 48  โครงการพฒันาความรู้และเสริมสร้างเจตคติ (โครงการล้างสมอง) -        -        -          -        สบก.
48.1 การแลกเปล่ียนเจ้าหน้าที่ปฏบิติังานระหวา่งหน่วยงาน
48.2 การก าหนดหลักเกณฑ์การหมุนเวยีนงาน

49  แผนการพฒันาคุณภาพชีวติที่ดี
-        -        21.77       -        สบก.

3.46       -        -          -        สบก.

50  โครงการสวสัดิการ สนพ. -        -        -          -        สบก.
80 51  การจัดท าแผนพฒันาบคุคลากร -        -        -          -        สบก.

52  โครงการอบรมเพือ่ใหค้วามรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งและสายงาน
52.1 ด้านงานตรวจสอบภายใน 0.05       -        -          -        ตส.

0.11       -        -          -        สนฟ.

52.3  การซ้ือขายไฟฟา้ในบริเวณชายแดนและเขตเศรษฐกิจพเิศษ 0.23       -        -          -        สนฟ.

52.4 ด้านการเงิน การบญัชี และการพสัดุ 0.10       -        -          -        สบก.
-        -        0.09         -        สบก.

52.6 ด้านกฏหมายเฉพาะด้าน

3.2.3 พฒันาทักษะที่จ าเปน็ต่อการท างาน (Skill)
  (1) จัดท าแผนพฒันาบคุลากร
  (2) จัดฝึกอบรมเพือ่ใหค้วามรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งและ
สายงาน  
  (3) จัดฝึกอบรมเพือ่ใหค้วามรู้ทั่วไปในปฏบิติังาน

3.2 บคุลากรมีความรู้และ
ความสามารถ (Smart 
Colleague)

3.2.1 ร้อยละความพงึพอใจของ
บคุลากร สนพ.

3.2.1 สร้างเจตคติที่ดีต่อการท างานและองค์กร (Attitude) 
  (1) สร้างความสัมพนัธอ์ันดีระหวา่งบคุลากรภายในองค์กร
  (2) สร้างทัศนคติเชิงบวกต่อตนเอง ต่อผู้อื่น ต่องาน และต่อ
องค์กร
  (3) สร้างพฤติกรรมอันดีในการท างาน (ความมีระเบยีบ การแบง่
งาน การจัดล าดับความส าคัญของงาน การแก้ไขปญัหาในการ
ท างาน)
  (4) สร้างเสริมทัศนคติในการท างานร่วมกับผู้อื่นเพือ่สร้างทีมงาน
ที่มีประสิทธภิาพ

3.2.2 สร้างระบบคุณภาพชีวติที่ดีในการท างานใหบ้คุลากร  
(Facilities & Welfare)
  (1) สร้างความพงึพอใจของบคุลากรที่มีต่อคุณภาพชีวติในที่
ท างาน
  (2) ปรับปรุง เพิม่เติม สวสัดิการและส่ิงอ านวยความสะดวก
ใหแ้ก่บคุลากร

49.1 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์ สนพ. เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ในการเปน็ศูนย์เรียนรู้ด้านการอนุรักษพ์ลังงาน

49.2 การอ านวยความสะดวก ความสะอาด และความปลอดภยั (คนขับรถ รปภ.
 แม่บา้น)

52.2  นโยบายการส่งเสริมการผลิตไฟฟา้โดยผู้ผลิตไฟฟา้เอกชนและมาตรการ
ส่งเสริมการผลิตไฟฟา้จากพลังงานหมุนเวยีน

3.2.2 ร้อยละของบคุลากรของ 
สนพ. มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่
ก าหนด

52.5 การเพิม่สรรมถนะใหเ้จ้าหน้าที่เบกิจ่าย-เจ้าหน้าที่พสัดุเงินกองทุนเพือ่
ส่งเสริมการอนุรักษพ์ลังงาน
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53  โครงการอบรมเพือ่ใหค้วามรู้ทั่วไปในการปฏบิติังาน
53.1 การจัดท างบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ 0.18       -        -          -        กนย.
53.2 การฝึกอบรมภาษาอังกฤษ 0.27       -        -          -        สบก.
53.3 การพฒันาบคุลากรเพือ่เสริมสร้างสมรรถนะในการปฏบิติังาน 0.05       -        -          -        สบก.
53.4 การฝึกอบรม ฝึกซ้อมดับเพลิง และฝึกซ้อมหนีไฟ 0.01       -        -          -        สบก.
53.5 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏบิติังาน 0.03       -        -          -        สบก.

0.02       -        -          -        สบก.

0.02       -        -          -        สบก.

 53.8 ผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐ 0.02       -        -          -        สบก.

54 โครงการระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง -        -        -          -        สบก.

55 โครงการ Show and Share 0.10       -        -          -        สบก.

4.5 56  แผนงานพฒันาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธภิาพ
56.1  การจัดท าและปรับปรุงมาตรฐานกระบวนการงานประจ าปี -        -        -          -        กพร.

-        -        -          -        กพร.

56.3 การด าเนินงานตามแผนพฒันาประสิทธภิาพการปฏบิติังานประจ าปี -        -        -          -        สบก.
56.4 การด าเนินการตามแผนปฏรูิปองค์กรประจ าปี -        -        -          -        สบก.

3.3.1 พฒันาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธภิาพและมีธรร
มาภบิาล (Good Governance)
  (1) การจัดองค์กร การปรับปรุงกฎระเบยีบและกระบวนการ
ท างานเพือ่เพิม่ประสิทธภิาพ
  (2) เสริมสร้างธรรมาภบิาลในองค์กร
  (3) พฒันาคุณภาพการบริหารจัดการขององค์กรสู่ระดับ
มาตรฐานสากล

53.7 การพฒันาประสิทธภิาพการปฏบิติัตามพระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของ
ส่วนราชการ พ.ศ. 2530

3.2.4 จัดการความรู้ภายในองค์กร (Knowledge Management)
  (1) ก าหนดทิศทางเนื้อหาของความรู้ที่องค์กรต้องการ 
(Knowledge Vision)
  (2) สร้างกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Knowledge Sharing)
  (3) สร้างคลังความรู้ เชื่อมโยงเครือข่าย (Knowledge Assets)

3.2.5 การวจิัยและพฒันาองค์ความรู้ใหม่ (R&D)
  (1) สนับสนุนส่งเสริมใหบ้คุลากรผลิตผลงานวจิัย
  (2) ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวจิัย และการน า
ผลงานวจิัยไปใช้ประโยชน์

3.3 การปฏบิติังานอย่างมี
ประสิทธภิาพ (Smart Work)

3.3.1 คะแนนการประเมินการ
ปฏบิติัราชการตามค ารับรองการ
ปฏบิติัราชการ สนพ. 56.2 การด าเนินงานตามแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิติัราชการประจ าปี

53.6 การเสริมสร้างความตระหนักด้านการคุ้มครองสิทธมินุษยชน และความ
เสมอภาคหญิงชาย
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57  แผนการบริหารองค์กรตามหลักธรรมาภบิาล
57.1 แผนการก ากับดูแลองค์การและความรับผิดชอบต่อสังคม สบก.
57.2 การปฏบิติัการตรวจสอบเชิงรุก ตส.

0.02       -        -          -        สบก.

กนย.

กนย.

57.6 การจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของ สนพ. สบก.

57.7 การจัดท ารายงานการเงินประจ าปขีอง สนพ. สบก.

85 58  การด าเนินงานตามแผนปฏบิติัการดิจิทัลของ สนพ. -        -        -          -        ศพส.
59  โครงการพฒันาระบบ ICT เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพการปฏบิติังาน ศพส.

-        -        -          -        

-        -        -          -        

4.40       -        -          -        

59.4 การจัดหาคอมพวิเตอร์ และอุปกรณ์คอมพวิเตอร์ (PC or Notebook) 3.12       -        -          -        
80 60 -        -        -          0.64       สบก.

61 -        -        16.60       -        กนย.

62 -        -        3.56         -        ผชช.วย.

63 -        -        5.85         -        ผชช.วย.

64 -        -        8.00         -        ผชช.วย.

65 -        -        0.20         -        สบก.

49.38    5.39     2,229.27   0.64      

3.3.2 ระดับความพงึพอใจของ
บคุลากร สนพ. ต่อระบบ ICT

3.3.2 พฒันาระบบ ICT เพือ่เพิม่คุณภาพและประสิทธภิาพการ
ด าเนินงาน
  (1) พฒันาระบบ ICT ที่ทันสมัยและเหมาะสมกับการปฏบิติังาน
  (2) ส่งเสริมการใช้ ICT เพือ่ลดขั้นตอนหรือระยะเวลาในการ
ปฏบิติังานใหล้ดลง

โครงการพฒันาประสิทธภิาพการบริหารจัดการกองทุนเพือ่ส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงาน
 โครงการพฒันาและปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานเพือ่เพิม่ประสิทธภิาพใน
การด าเนินงานของกองทุนเพือ่ส่งเสริมการอนุรักษพ์ลังงาน
การปดิบญัชีโครงการของหน่วยงานผู้ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนเพือ่ส่งเสริม
การอนุรักษพ์ลังงาน

59.3 การปรับปรุง/พฒันา/บ ารุงรักษา/ดูแลระบบคอมพวิเตอร์และเครือข่าย 
ตลอดจนอุปกรณ์ต่อพว่งต่างๆ

3.4 บริหารกองทุนพลังงาน
อย่างมีประสิทธภิาพ

3.4.1 ร้อยละการใช้จ่าย
งบประมาณจากเงินกองทุนเมื่อ
เทียบกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
เงินกองทุน

3.4.1 ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพือ่เพิม่ศักยภาพ
ด้านการใช้ทรัพยากร และเงินสนับสนุน

 โครงการทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์บริหารกองทุนเงินอุดหนุนจาก
สัญญาโรงกล่ันปโิตรเลียม

3.4.2 พฒันาระบบการใช้จ่ายเงินกองทุนและระบบการก ากับดูแล
การติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินกองทุนใหม้ีประสิทธภิาพ

 โครงการประเมินผลโครงการทีได้รับการจัดสรรเงินกองทุนเพือ่ส่งเสริมการ
อนุรักษพ์ลังงาน

 โครงการบริหารและพฒันาระบบการด าเนินงานของกองทุนเพือ่ส่งเสริมการ
อนุรักษพ์ลังงาน

57.3 การส่งเสริมการปอ้งกันและปราบปราม การทุจริตคอร์รัปชั่นกับมาตรฐาน
ความโปร่งใส  ของ สนพ.
57.4 การด าเนินการประเมินความคุ้มค่าในการปฏบิติัภารกิจของภาครัฐ (VFM)

57.5 การด าเนินงานวเิคราะหร์ะดับความส าเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณ (PART)

59.1 การศึกษา ติดตาม และจัดหาเทคโนโลยีใหม่ๆ เพือ่การพฒันาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
59.2 การเพิม่ประสิทธภิาพการใช้งานเครือข่าย (server) ด้วย Visual Machine
 (VM) และการใช้บริการ G-cloud Service


